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MENSAJE DEL SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE TAMAULIPAS

Dentro de las prioridades del Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas, Dr. Américo Villarreal Anaya,
se encuentra conducir un gobierno en el que la confianza ciudadana sea uno de los ejes rectores, asi como
fortalecer permanentemente el combate a la corrupcion, mediante la implementacion de politicas orientadas a
erradicarla y garantizar una administracion eficiente, transparente y cercana a la sociedad.

En congruencia con los principios de este gobierno humanista y transformador, la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social ha fortalecido su Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés, alineando su
actuar priorizando la igualdad de género, no discriminacién e inclusién, combate a la corrupcién, mejora de la
gestion publica, asi como al desarrollo sostenible, con el propésito de consolidar una institucion responsable,
ética y comprometida con sus trabajadores y la ciudadania.

Con esta vision, se expide el Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, como un instrumento que establece los valores, principios y reglas que deben guiar la
actuacion cotidiana de las personas servidoras publicas, fortaleciendo una cultura institucional basada en la
integridad, el respeto, la igualdad y la vocacion de servicio.

Asimismo, el presente CAdigo incorpora nuevos conceptos acorde a las necesidades actuales de la Secretaria,
reconociendo que el servicio publico evoluciona constantemente y exige la adaptacion a nuevos contextos
sociales y sobre todo a las realidades tecnolégicas. En este sentido, se integran enfoques relacionados con el
uso responsable de tecnologias digitales, la proteccion de datos personales, el bienestar laboral, la salud mental
y la construccion de entornos laborales dignos, seguros e incluyentes.

De manera especial, se reconoce que en nuestro contexto social se implementan cada vez mas herramientas de
inteligencia artificial y tecnologias emergentes, lo que ha trascendido a la esfera del servicio publico, por lo que se
promueve su uso ético, responsable y supervisado, garantizando en todo momento que no sustituyen el criterio
humano ni la toma de decisiones, y que la informacion generada mediante estas herramientas sea previamente
verificada, validada y utilizada con estricto apego a la legalidad, la transparencia y los derechos humanos.

Se reconoce que el bienestar de las y los trabajadores es fundamental para el adecuado funcionamiento de la
institucion, por lo que se promueve un ambiente laboral sano, respetuoso y colaborativo, en el que se priorice el
desarrollo integral del personal, la igualdad de oportunidades y el respeto a la dignidad humana.
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MISION

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, conduce y coordina acciones, politicas y programas del gobierno
estatal, para la gestién y funcionamiento de todas las areas adscritas a la Secretaria, con la finalidad de cumplir
con los objetivos en materia de trabajo, conciliacion, empleo y prevision social, determinados por el Ejecutivo
Estatal, conforme a las disposiciones constitucionales y legales aplicables.

VISION

Promover dentro del marco laboral, los mecanismos que faciliten la inclusién de las y los jévenes, mujeres,
adultos mayores, personas con discapacidad al mercado de trabajo; asimismo garantizar la conciliacion y
legalidad entre los factores de la produccion, para generar una imagen de confianza y respeto en los estratos
sociales.

En ese contexto, con la facultad que se le confiere a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en términos de
los articulos 11, numerales 2, 3y 4, y 32 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado, y en los
Lineamientos y la Guia para la Elaboracién y Actualizacion del Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos
de Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, publicados en el Periddico
Oficial del Estado, edicién vespertina nimero 63 de fecha 25 de mayo del 2023, se ha tenido a bien expedir el
siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LAS Y LOS
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SECCION |
RIESGOS ETICOS

ARTICULO 1.- De conformidad con el articulo 1, fraccion | del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas, las dependencias de la Administracion Publica del Estado deberan formular sus propios Cédigos de
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, en los que se contemplen los riesgos éticos especificos para
prevenirlos. Derivado de lo anterior, se consideran los siguientes riesgos:

I Si las personas servidoras publicas actian de manera contraria a las facultades, atribuciones y funciones
establecidas en las normas, leyes, reglamentos, manuales y demas disposiciones juridicas, se generara
una afectacién en el desempefio de la dependencia.

I. En los casos en que las personas servidoras publicas actien con omisién a la cultura de servicio
orientada a resultados, en desapego a las metas institucionales y en transgresion al uso responsable de
los recursos publicos, se vera afectada su aplicacién oportuna.

M. En los procesos en que las personas servidoras publicas transgredan la confianza conferida por el Estado
y antepongan sus intereses particulares por encima del interés publico, se afectara el correcto desempefio
en la toma de decisiones y en el ejercicio de sus funciones.

SECCION I
OBJETO

ARTICULO 2.- El presente Cadigo de Conducta tiene como objeto especificar de manera concreta y puntual la
forma en que las personas servidoras publicas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas, a través de directrices de conducta que rigen el comportamiento ético que deben observar ante las
situaciones que se presenten en el desempefio de sus labores, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania, contribuyendo asi al cumplimiento de la mision y vision institucionales.

SECCION Il
AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

ARTICULO 3.- El presente Codigo de Conducta es de observancia obligatoria para todas las personas
servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo, comision o funcion de la secretaria, sin importar el
régimen de contratacion o nivel jerarquico que representen. En consecuencia, cualquier persona, incluido el
personal que labore o preste sus servicios en esta dependencia, que conozca de posibles faltas o
incumplimientos al presente Codigo de Conducta por parte de alguna persona servidora publica, podra presentar
una denuncia ante el Comité de Etica, lo que dara lugar a los procedimientos correspondientes, de conformidad
con la normatividad aplicable.

Asimismo, el presente Codigo de Conducta es un instrumento orientador para la conducta del personal que
preste servicio social, practicas profesionales u otras personas que no se encuentren previstas como servidoras
publicas dentro de esta Secretaria.
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SECCION IV
GLOSARIO

ARTICULO 4.- Para efectos del presente Cédigo de Conducta, se entendera por:

I Acoso laboral: Forma de violencia psicoldgica en el ambito laboral que consiste en conductas reiteradas
de intimidacién, humillacion o exclusion mediante palabras, actos, gestos, escritos medios digitales (como
correos, mensajeria instantanea o redes sociales), que atentan contra la dignidad e integridad de la
persona.

I. Acoso sexual: Conductas de caracter sexual no deseadas, realizadas de forma presencial o digital
(mensajes, imagenes, redes sociales), que generan un ambiente hostil, intimidante o degradante, aun sin
existir subordinacion.

M. Bienestar laboral: Condiciones que permiten a las personas servidoras publicas desarrollarse en un
ambiente saludable, respetuoso e incluyente, favoreciendo su equilibrio fisico, emocional y profesional.

V. Cédigo de conducta: Conjunto de principios que orientan el comportamiento institucional, incorporando
actualmente principios de ética digital, uso responsable de tecnologias y respeto en entornos virtuales al
interior de esta secretaria.

V. Cadigo de ética: Conjunto de principios que regulan la conducta profesional, integrando valores actuales
como transparencia digital, proteccion de datos y responsabilidad social.
VI. Conflicto de Intereses: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los

Servidores Publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios;

VII.  Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés: Organo encargado de promover la
ética institucional, incluyendo la atencion de denuncias digitales y el seguimiento de conductas en
entornos virtuales en la Secretaria.

VIIl.  Compromiso: Obligacion de actuar con ética, incluyendo el uso responsable de informacion, tecnologias
y redes sociales.

IX. Desinformacion: Difusion de informacion falsa, inexacta o manipulada que puede afectar la toma de
decisiones, la confianza institucional o la dignidad de las personas.

X. Discriminacion: Conducta que limita derechos humanos, incluyendo nuevas formas como la
discriminacion digital, ciberacoso o exclusion en plataformas tecnolégicas.

XI. Hostigamiento sexual: Ejercicio abusivo de poder en una relacion de subordinacién, que puede
manifestarse también a través de medios digitales, incluyendo el condicionamiento de beneficios laborales
o0 represalias.

Xll.  Igualdad de género: Principio que garantiza igualdad de oportunidades, incorporando actualmente la
perspectiva de inclusion, diversidad e identidad de género en todos los ambitos.

XIll.  Inteligencia artificial: Conjunto de tecnologias que permiten a sistemas informéticos realizar tareas que
simulan capacidades humanas, cuyo uso en el servicio publico debe ser responsable, transparente y
supervisado.

XIV.  Misién: Objetivos institucionales orientados a brindar un servicio eficiente, ahora incorporando
innovacion, digitalizacion y atencion ciudadana moderna.

XV. Normatividad: Conjunto de disposiciones juridicas que regulan la actuacion institucional, incluyendo
leyes en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales y gobierno
digital.

XVI.  Objetivos Institucionales: Metas y propoésitos establecidos por la institucién en este caso dependencia
para cumplir sus funciones, atender a la ciudadania y garantizar servicios eficientes, transparentes,
responsables y de calidad.

XVII. Riesgos éticos: Situaciones que pueden vulnerar principios éticos, incluyendo nuevos riesgos como mal
uso de informacion digital, corrupcion tecnoldgica o conflictos de interés en entornos virtuales.

XVIIl. Riesgos psicosociales: Factores del entorno laboral que pueden afectar la salud mental, emocional o
fisica de las personas, como el estrés, la carga excesiva de trabajo o ambientes laborales negativos.

XIX.  Secretaria: Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

XX.  Seguridad de la informacion: Practicas y controles orientados a proteger la informacion institucional y
personal contra pérdida, alteracion, acceso no autorizado o uso indebido, tanto en medios fisicos como
digitales.

XXI.  Transparencia digital: Acceso claro, oportuno y veraz a la informacién publica mediante herramientas
tecnoldgicas, garantizando rendicion de cuentas.
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XXIl.  Uso ético de tecnologias digitales: Empleo responsable, legal y transparente de herramientas
tecnoldgicas, redes sociales y sistemas digitales, bajo principios de respeto, igualdad y valores éticos.

XXIlI.  Valores: Principios que guian la conducta, integrando actualmente respeto, igualdad, inclusién, integridad
digital y responsabilidad social.

XXIV. Violencia: Cualquier accion, conducta u omisién que cause dafio fisico, psicolégico, emocional, sexual,
economico o digital a una persona, afectando su dignidad, derechos o integridad, en cualquiera de sus
manifestaciones.

XXV. Violencia digital: Actos de acoso, intimidacion o agresion realizados a través de medios digitales que
afectan la dignidad, integridad o seguridad de las personas.

XXVI. Visién: Proyeccion institucional enfocada en modernizacion, uso de tecnologias, inclusion y
fortalecimiento de la confianza ciudadana.

SECCION V
CONDUCTAS QUE RIGEN LA ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

ARTICULO 5.- CONOCIMIENTO Y OBSERVANCIA DE LA NORMATIVIDAD
Compromiso.

l. Conocer, observar y respetar el contenido de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, la Ley Orgéanica de la Administracion Puablica del Estado
de Tamaulipas, el Cédigo de Conducta y Prevencion de conflictos de interés de las y los trabajadores de
la secretaria, el Reglamento Interior de la Secretaria, asi como las demas leyes, reglamentos y
normatividad inherente a las funciones que el servidor publico desempefia.

I. En aquellos casos no contemplados por la normatividad, en donde exista lugar para la interpretacién, se
deber& conducir bajo las normas de ética, transparencia, rendicién de cuentas e integridad, atendiendo
los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas.

Alcance.

I En el desempefio de su cargo, empleo o comision, la persona servidora publica observara la normatividad
aplicable al servicio publico, promoviendo y supervisando que el personal bajo su mando cumpla sus
obligaciones con apego a los principios

I. Debera evitar actos de corrupcion e interpretaciones discrecionales contrarias a derecho, preservando en
todo momento la imagen institucional, a fin de no impactar negativamente a la poblaciéon usuaria de los
servicios prestados ni propiciar opacidad en el desempefio de esta dependencia.

M. De igual manera, se debe considerar que las redes sociales pueden constituir una extension de la
persona, por lo que se procurara mantener un comportamiento acorde con la ética y cuidar la imagen de
las dependencias y entidades.

V. Asimismo, deberd cumplir con probidad, en tiempo y forma, las obligaciones fiscales y patrimoniales
establecidas en las leyes aplicables en la materia.

ARTICULO 6.- USO DEL CARGO PUBLICO
Compromiso.

I Es obligacion abstenerse de utilizar el cargo publico para obtener beneficios personales de tipo
econdmico, privilegios, favores sexuales o de cualquier indole, asi como para beneficiar o perjudicar a
terceras personas, ya que ello contraviene los principios rectores y afecta la confianza y credibilidad de la
Secretaria.

I. Asimismo, se debera informar por escrito a la persona superior jerarquica sobre la atencion, tramite o
resolucion de asuntos en los que exista interés personal, familiar o de negocios, en los que pudiera
resultar beneficiado de la persona servidora publica, su conyuge o parientes consanguineos o por afinidad
hasta el cuarto grado, parientes civiles o personas con las que tenga relaciones profesionales, laborales o
de negocios, 0 que se contrapongan con los intereses de la Secretaria.

Alcance.

I De acuerdo con su jerarquia, cargo o comision, las personas servidoras publicas tienen la obligacién de
poner su capacidad, esfuerzo e integridad al servicio del Estado, sin esperar beneficios adicionales a los
que por ley les correspondan.

I. Deberan conducirse bajo los principios de honestidad, legalidad, transparencia, imparcialidad, respeto e
igualdad, anteponiendo en todo momento el interés publico sobre el personal, en estricto apego a la
normatividad.
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M. Asimismo, deberan emitir, por los conductos institucionales, propuestas e iniciativas que contribuyan al
mejoramiento de la gestion publica en el area en la que laboran, asumiendo con responsabilidad sus
funciones y evitando el incumplimiento de sus obligaciones.

V. De igual forma, deberan evitar colocarse en situaciones que puedan representar un conflicto de interés,
ya sea real, potencial o aparente.

ARTICULO 7.- ASIGNACION Y USO DE RECURSOS PUBLICOS Y COMBATE A LA CORRUPCION
Compromiso.

l. Los bienes, instalaciones, recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria deberan utilizarse
exclusivamente para el cumplimiento de su misién institucional, bajo criterios de racionalidad, austeridad,
disciplina, eficiencia, transparencia y responsabilidad. La discrecionalidad que la normatividad aplicable
otorga a las personas servidoras publicas para la administracién, distribucion y uso de cualquier tipo de
recurso, en ningin momento debera comprometer el cumplimiento de los principios de legalidad,
honradez, eficiencia, economia, transparencia y rendicion de cuentas que rigen el servicio publico.

Alcance.

I Administrar los recursos de forma transparente, equitativa e imparcial, garantizando su uso eficiente y
eficaz en el cumplimiento de los objetivos institucionales, privilegiando en todo momento los principios de
legalidad y rendicion de cuentas.

I. Asegurar que los bienes muebles e inmuebles propiedad del Estado sean utilizados Unicamente para
fines oficiales, evitando su uso indebido o con fines personales.

M. Prevenir y combatir actos de corrupcion, influyentisimo, uso indebido de recursos, adquisiciones fuera de
la normatividad y practicas administrativas ineficientes; en su caso, denunciar cualquier conducta irregular
conforme a los mecanismos establecidos.

V. Ejercer los recursos financieros en tiempo y forma, asegurando la correcta comprobacién y justificacion
documental, conforme a la normatividad aplicable.

V. Abstenerse de solicitar o recibir dadivas, favores, beneficios o cualquier tipo de gratificacion de otras
personas servidoras publicas o de particulares, evitando el uso indebido del cargo, puesto, encargo o
comision.

VI. Promover el uso responsable de herramientas tecnoldgicas y sistemas digitales en la administracion de

recursos, garantizando su trazabilidad, control y transparencia.
ARTICULO 8.- USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMACION INTERNA
Compromiso.

I Ofrecer a la sociedad mecanismos adecuados para el acceso libre y transparente a la informacion
generada por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, siempre que esta no se encuentre clasificada
por disposicion legal o contenga datos personales o informacion confidencial de terceros.

Alcance.

I Proporcionar informacion a la sociedad de manera equitativa, oportuna y veraz, salvo en los casos en que
se justifigue su reserva, utilizando los procedimientos establecidos y en apego a la normatividad en
materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

I. Actuar con imparcialidad, cuidado y responsabilidad en la elaboracion, manejo y resguardo de la
informacién institucional.

M. Salvaguardar la informacion bajo su responsabilidad, evitando su sustraccion, alteracién, destruccion,
ocultamiento o uso indebido, tanto en medios fisicos como digitales.

V. Observar las disposiciones, lineamientos y procedimientos internos relativos a la gestion, resguardo y
entrega de informacion.

V. Difundir, a través de los medios institucionales correspondientes, la informacidon necesaria para el
cumplimiento de los objetivos de la Secretaria, contribuyendo a una cultura organizacional basada en la
transparencia, el respeto, la igualdad y los valores éticos.

VI. Asimismo, se debera promover el uso responsable de herramientas digitales y garantizar la proteccion de
datos personales en todos los procesos de gestion de la informacion.

ARTICULO 9.- USO, PROTECCION Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
Compromiso.

I Garantizar el uso responsable, ético, seguro y transparente de la informacién a la que se tenga acceso
con motivo de las funciones, protegiendo en todo momento los datos personales y la informacién
confidencial de la ciudadania, del personal y de la institucion, bajo los principios de legalidad, respeto,
igualdad, integridad, responsabilidad y rendicién de cuentas.
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Alcance.

l. Utilizar la informacién institucional exclusivamente para fines oficiales, evitando su divulgacioén, alteracion,
pérdida, destruccion o uso indebido.

I. Resguardar adecuadamente la informacién oficial en medios fisicos y digitales, implementando medidas
de seguridad que prevengan accesos no autorizados, filtraciones o vulneraciones.

M. Actuar con confidencialidad, profesionalismo, respeto e imparcialidad en el tratamiento de datos
personales, conforme a sus facultades y funciones.

V. Abstenerse de utilizar la informacién oficial para beneficio personal, de terceros o para fines distintos a los

institucionales.
V. Cumplir con la normatividad en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales.
VI. Reportar cualquier incidente de seguridad de la informacion conforme a los procedimientos establecidos.
VII. Fomentar una cultura institucional de proteccién de datos y seguridad digital, fortaleciendo la confianza

ciudadana y el ejercicio ético del servicio publico.
ARTICULO 10.- USO ETICO DE REDES SOCIALES Y TECNOLOGIAS DIGITALES
Compromiso.

l. Hacer uso responsable, consciente, respetuoso y profesional de las redes sociales y herramientas
tecnoldgicas, tanto dentro como fuera del &mbito laboral, considerando en todo momento el impacto de la
conducta personal en la imagen institucional y promoviendo los valores de respeto, igualdad, legalidad,
ética e integridad en el servicio publico.

Alcance.

l. Evitar la publicacion, difusion o interaccion con contenido que sea ofensivo, discriminatorio, violento, falso
0 contrario a los objetivos institucionales.

I. Abstenerse de compartir informacion confidencial, datos personales o informacion institucional sin
autorizacioén previa.

M. Utilizar los medios digitales de manera responsable, evitando conductas que afecten el desempefio
laboral, la productividad o la seguridad de la informacion.

V. Conducir con respeto, prudencia, tolerancia y responsabilidad en entornos digitales, evitando conflictos,
confrontaciones o desinformacion.

V. Diferenciar entre opiniones personales y posturas institucionales, evitando atribuir caracter oficial a
expresiones individuales.

VI. Promover el uso de tecnologias digitales como herramientas para mejorar la atencion a la ciudadania, la

transparencia y la comunicacion institucional.
ARTICULO 11.- USO RESPONSABLE DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y TECNOLOGIAS EMERGENTES
Compromiso.

I Utilizar las herramientas de inteligencia artificial y tecnologias emergentes de manera ética, responsable,
transparente, supervisada y alineada al interés publico, garantizando en todo momento el respeto a los
derechos humanos, la igualdad, la no discriminacion y la proteccion de datos personales.

I. Asimismo, reconocer que el uso de estas herramientas no sustituye el criterio humano ni la
responsabilidad en la toma de decisiones.

Alcance.

I Evitar el uso de estas tecnologias para generar, manipular o difundir informacion falsa, engafiosa,
sesgada o que vulnere la dignidad de las personas.

I. Verificar, validar y corroborar la informacion generada antes de su uso o difusion en procesos
institucionales, asegurando su veracidad, pertinencia y confiabilidad.

M. Reconocer en todo momento que estas herramientas no sustituyen el analisis, criterio ni responsabilidad
de las personas servidoras publicas. El uso de inteligencia artificial no sustituye la responsabilidad
humana en la toma de decisiones, por lo que las personas servidoras publicas deberan actuar con criterio,
ética y responsabilidad, asegurando que sus actuaciones se apeguen a la normatividad aplicable.

A Utilizar la inteligencia artificial como apoyo para mejorar la eficiencia, calidad, innovacion y transparencia
en el servicio publico.

V. Abstenerse de utilizar estas tecnologias con fines personales, indebidos o contrarios a la normatividad.

VI. Garantizar que su uso no reproduzca sesgos, discriminacién o afectaciones a grupos en situacion de
vulnerabilidad.

VII. Promover su uso responsable dentro de la institucion, fortaleciendo una cultura digital ética, segura, critica

e informada.
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ARTICULO 12.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS
Compromiso.

I Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asegurando en todo momento un trato
digno, igualitario y basado en valores éticos, establecidos en el articulo 1o de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Alcance.

I Apegarse a los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto e
igualdad, asi como conocer y aplicar el marco juridico nacional e internacional en materia de derechos
humanos, garantizando un desempefio ético y responsable.

I. Conducirse siempre con apego al orden juridico, respetando los derechos humanos con absoluta
imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por su origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicion social, estado de salud, religién, opiniones, orientacion sexual, identidad de
género, estado civil o cualquier otra condicién que atente contra la dignidad humana o tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

M. Brindar en todo momento un trato digno, respetuoso e incluyente, absteniéndose de realizar actos
arbitrarios, discriminatorios o que vulneren la integridad de las personas.

Iv. Asimismo, se debera promover una cultura de respeto a los derechos humanos en todos los espacios
laborales y en la atencién a la ciudadania, incluyendo entornos digitales, garantizando la no violencia y la
igualdad de trato.

ARTICULO 13.- IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION E INCLUSION
Compromiso.

I En el desempefio del empleo, cargo o comisién, las personas servidoras publicas deberan utilizar un
lenguaje incluyente y no sexista, propiciando un trato igualitario y digno hacia todas las personas, evitando
acciones u omisiones que menoscaben la dignidad humana, los derechos o las libertades, o que
constituyan cualquier forma de discriminacion.

I. Asimismo, deberan fomentar en todo momento la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
respetando la identidad y orientacion sexual, asi como la diversidad, a fin de contribuir a la
institucionalizacion de la perspectiva de género en el servicio publico.

Alcance.

I Las actividades que desarrollen las personas servidoras publicas deberan orientarse bajo el principio de
igualdad de oportunidades, garantizando condiciones equitativas para todas las personas, sin distincion
alguna, considerando Unicamente las capacidades y competencias necesarias para el desempefio de sus
funciones.

I. Respetar la libertad de eleccion de las personas en todos los aspectos, incluyendo sus posturas,
ideologias, creencias religiosas, identidad y preferencias, siempre bajo un marco de respeto, igualdad y
valores éticos.

M. Impulsar la igualdad como principio rector, promoviendo la igualdad de derechos entre mujeres y
hombres, asi como entre todos los grupos sociales, erradicando practicas discriminatorias y fomentando
una cultura incluyente dentro de la institucion.

A Asimismo, se deberd promover la inclusion de grupos en situacion de vulnerabilidad y garantizar un
entorno laboral libre de discriminacion, tanto en espacios presenciales como digitales.

ARTICULO 14.- BIENESTAR LABORAL, SALUD MENTAL Y AMBIENTE DE TRABAJO DIGNO
Compromiso.

I Promover, fortalecer y mantener un ambiente laboral sano, seguro, respetuoso, incluyente y digno, que
favorezca el bienestar fisico, emocional y mental de todas las personas servidoras publicas, bajo los
principios de respeto, igualdad, empatia, solidaridad y valores éticos del servicio publico.

Alcance.

I Fomentar una cultura organizacional basada en el respeto mutuo, la inclusion, la tolerancia, la equidad y
la colaboracion.

Il. Prevenir, identificar y erradicar conductas de acoso laboral, hostigamiento sexual, violencia en cualquiera
de sus manifestaciones, ya sea fisica, verbal, psicologica o digital, discriminaciéon o cualquier forma de
afectacion a la dignidad humana.

M. Promover el equilibrio entre la vida laboral y personal, respetando horarios, cargas de trabajo razonables y
tiempos de descanso.

V. Contribuir a la prevencion de riesgos psicosociales, atendiendo oportunamente situaciones de estrés,
ansiedad u otras afectaciones a la salud mental.
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V. Impulsar espacios de dialogo, comunicacion efectiva, apoyo y trabajo en equipo.

VI. Fomentar condiciones laborales dignas que permitan el desarrollo integral, profesional y humano del
personal.

VII.  Actuar con solidaridad, respeto y responsabilidad, fortaleciendo un entorno laboral que favorezca el
desempefio eficiente, ético y comprometido con la ciudadania.

VIII.  Evitar conductas que puedan afectar la convivencia laboral, tales como ruidos excesivos, uso inadecuado

de espacios comunes o cualquier accién que altere el ambiente de respeto.

IX. Fomentar una cultura de consideracion hacia las demas personas, respetando los espacios compartidos y
promoviendo la empatia, la tolerancia y la comunicacion respetuosa.

X. Contribuir a generar un entorno laboral digno, incluyente y libre de incomodidades, donde todas las
personas puedan desempefiar sus funciones en condiciones adecuadas.

ARTICULO 15.- AMBIENTE LABORAL SANO, LIBRE DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL
Compromiso.

l. Prevenir, atender y erradicar conductas antisociales como el hostigamiento y acoso sexual en la
Secretaria, asi como en todos los entornos en los que se desenvuelva el personal en el desarrollo de sus
actividades, garantizando espacios seguros, respetuosos e incluyentes.

Alcance.

I Eliminar conductas discriminatorias, de violencia o abuso de poder, a fin de que los principios de respeto,
igualdad, equidad, tolerancia y objetivos institucionales que se apliqguen de manera efectiva en beneficio
de todas las personas.

I. Reconocer que el hostigamiento sexual es una conducta que implica el ejercicio abusivo de poder en una
relacion de subordinacion, manifestdndose mediante conductas verbales, fisicas o digitales de caracter
sexual, que afectan la dignidad e integridad de la persona.

M. Asimismo, el acoso sexual constituye una forma de violencia en la que, sin existir necesariamente
subordinacion, se presenta un ejercicio indebido de poder que genera un ambiente hostil, de intimidacion
0 riesgo para la victima, pudiendo ocurrir en uno o varios eventos y a través de cualquier medio,
incluyendo entornos digitales.

ARTICULO 16.- SALUD, HIGIENE, SEGURIDAD Y MEJORAMIENTO ECOLOGICO
Compromiso.

I Implementar y promover acciones orientadas a preservar la salud, higiene, seguridad e integridad fisica y
mental de las personas servidoras publicas, fomentando un entorno laboral digno, seguro y respetuoso,
basado en los principios de respeto, igualdad y valores.

I. Apegarse a la normatividad en materia ambiental y contribuir a su cumplimiento, promoviendo una cultura
de sostenibilidad y responsabilidad ecoldgica que coadyuve a mitigar los efectos del cambio climéatico.

Alcance.

I Evitar poner en riesgo la salud e integridad fisica y mental, acudiendo con oportunidad a los examenes
médicos programados y atendiendo las recomendaciones emitidas por profesionales de la salud.

I. Mantener una adecuada higiene personal y contribuir a un ambiente laboral limpio y saludable.

M. Utilizar los vehiculos oficiales exclusivamente para fines institucionales, procurando su adecuado
mantenimiento para reducir el impacto ambiental.

A Aplicar las disposiciones en materia de uso responsable de recursos, incluyendo ahorro de energia, uso
eficiente del papel y practicas sustentables.

V. Promover espacios laborales libres de humo de tabaco y de cualquier sustancia que afecte la salud,
garantizando ambientes seguros y saludables.

VI. Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales y psicosociales, promoviendo el respeto, la
igualdad y el bienestar integral de todas las personas dentro de la institucion.

VII. Procurar que los espacios de trabajo se mantengan limpios, ordenados y libres de elementos que
generen malos olores o condiciones insalubres.

ARTICULO 17.- ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS
Compromiso.

I Promover una cultura responsable en la atencién de quejas y denuncias, asi como su debido
seguimiento, garantizando en todo momento un trato respetuoso, imparcial, equitativo y basado en
valores éticos.
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Alcance.

I De acuerdo con las funciones y responsabilidades asignadas, las personas servidoras publicas deberan
brindar atencién y respuesta oportuna, imparcial y eficiente, asi como dar seguimiento a las peticiones,
guejas y denuncias presentadas.

I. Proporcionar, cuando se solicite y conforme a los procedimientos establecidos, la orientacion e
informacién necesaria para que la ciudadania pueda presentar adecuadamente una peticion, queja o
denuncia.

M. Informar de manera clara, precisa y oportuna a quien lo solicite sobre el estado que guarda su tramite,
gueja o denuncia, conforme a las atribuciones de cada persona servidora publica.

V. Comunicar oportunamente cuando la Secretaria no sea competente para atender un asunto, indicando la
autoridad correspondiente a la que fue turnado, de conformidad con la normatividad aplicable.

V. Canalizar adecuadamente las denuncias a las instancias competentes para garantizar su atencion eficaz
y fomentar una cultura de denuncia responsable.

VI. Asimismo, se debera promover el uso de medios digitales para la recepcion, seguimiento y atencion de
solicitudes, fortaleciendo la transparencia, accesibilidad y confianza ciudadana.

ARTICULO 18.- RESPETO MUTUO Y COORDINACION DE LOS DISTINTOS ORDENES DE GOBIERNO
Compromiso.

l. Atender con amabilidad, respeto e imparcialidad a las personas servidoras publicas de otras
dependencias y entidades de los gobiernos federal, estatal y municipal, cuando soliciten apoyo, atencion,
informacion, colaboracion o servicios, ajustdndose en todo momento a los conductos y procedimientos
establecidos.

Alcance.

l. Procurar un trato respetuoso, justo, incluyente y cordial con el personal de otras dependencias y
entidades de los distintos 6rdenes de gobierno, fortaleciendo la colaboracién institucional bajo principios
de igualdad y valores éticos.

I. Asegurar que la informacién proporcionada por otras dependencias y entidades sea utilizada
exclusivamente para fines institucionales, garantizando su confidencialidad, resguardo y uso responsable.

M. Respetar los conductos y procedimientos autorizados en el establecimiento de relaciones
interinstitucionales, evitando transgredir la normatividad aplicable.

V. Fomentar el trabajo colaborativo y la integracion de equipos multidisciplinarios cuando asi se requiera,
promoviendo el intercambio de conocimientos, el respeto mutuo y el fortalecimiento de las capacidades
institucionales.

V. Asimismo, se debera promover el uso de herramientas digitales para facilitar la comunicacion
interinstitucional, asegurando la eficiencia, transparencia y trazabilidad en la gestion de la informacion.

ARTICULO 19.- RELACION CON LA SOCIEDAD
Compromiso.

I Ofrecer a las personas un trato justo, cordial, incluyente y equitativo, con el objetivo de generar confianza,
credibilidad y respeto, reconociendo que el servicio publico es un compromiso permanente orientado al
bienestar de la sociedad, basado en los principios de respeto, igualdad y valores éticos.

Alcance.

I En caso de existir diversas opciones para la toma de decisiones, se debera elegir aquella que garantice
mayor equidad, imparcialidad y beneficio social.

I. Las personas servidoras publicas, en el desempefio de sus funciones, deberan observar en todo
momento los principios y valores establecidos en el presente Cédigo, siendo ejemplo de conducta ética,
profesional y respetuosa.

M. Brindar atencién a la ciudadania con eficiencia, cortesia, empatia y vocacion de servicio, evitando
cualquier conducta de prepotencia, discriminacion o insensibilidad.

A Proporcionar atencion con igualdad y no discriminacion, sin distincién por motivos de género, edad, origen
étnico, condicion social, religion, orientacion sexual, identidad de género, discapacidad o cualquier otra
condicién, promoviendo en todo momento el respeto a la dignidad humana.

V. Garantizar un trato digno y preferente a grupos en situacién de vulnerabilidad, como nifias, nifios,
personas adultas mayores, personas con discapacidad y comunidades diversas, fomentando la inclusion
y el respeto a la diversidad.

VI. Difundir, a través de los medios oficiales, las actividades, programas y servicios de la Secretaria,
asegurando que la informacion sea accesible, clara, veraz e incluyente.
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ARTICULO 20.- DESARROLLO PERSONAL E INTEGRAL
Compromiso.

I Las personas servidoras publicas de la Secretaria tienen la obligacion de implementar la mejora continua
en el desempefio de sus funciones, promoviendo la innovacion, la creatividad y la calidad en el servicio
publico, bajo los principios de respeto, igualdad y valores éticos.

I. Deberan asumir la mejora continua como una filosofia de trabajo, entendiendo que no solo implica
perfeccionar lo existente, sino transformar la manera de realizar las actividades para lograr mayor
eficiencia, eficacia y beneficio social.

Alcance.
I Prepararse de manera constante para el desempefio eficiente de su empleo, cargo o comision.

I. Participar activamente en los programas de capacitacion, actualizacion y desarrollo profesional que
implemente la Secretaria o las distintas instancias del gobierno.

M. Mantenerse actualizado en conocimientos, normatividad, herramientas tecnolégicas e innovaciones
relacionadas con su ambito de trabajo, promoviendo su adecuada implementacion.

Iv. Aplicar criterios de calidad en todas las actividades, buscando mejorar la atenciéon a la ciudadania y
fortalecer la confianza en la institucion.

V. Impulsar mejoras en los procesos laborales, proponiendo soluciones innovadoras que optimicen recursos,
tiempos y resultados.

VI. Promover la certificacion, profesionalizacion y mejora de las actividades institucionales, contribuyendo al
fortalecimiento del servicio publico.

VII. Fomentar el uso responsable de nuevas tecnologias y herramientas digitales que contribuyan a la
eficiencia, transparencia y modernizacion de la gestion publica.

VIII.  Elevar continuamente su hivel académico, profesional y ético, en beneficio personal y del servicio publico.

ARTICULO 21.- ACCIONES DE DIFUSION Y PREVENCION DE CONDUCTAS QUE PUEDAN CONSTITUIR
CONFLICTOS DE INTERES

El ejercicio de las personas servidoras publicas deberd apegarse a los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad y competencia por mérito, que rigen el desempefio del servicio publico, actuando en todo momento
con respeto, igualdad y valores éticos.

Asimismo, deberan prevenir conductas que puedan constituir conflictos de interés, actuando con responsabilidad,
transparencia y apego a la normatividad, privilegiando siempre el interés publico sobre cualquier interés personal,
familiar o de negocios.

ARTICULO 22.- PREVENCION DE CONDUCTAS QUE PUEDEN CONSTITUIR CONFLICTOS DE INTERES

De conformidad con la normatividad aplicable, existe conflicto de interés cuando los intereses personales,
familiares o de negocios de una persona servidora publica pueden afectar, comprometer o influir de manera
indebida en el desempefio imparcial y objetivo de sus funciones.

La prevencion del conflicto de interés deberda abordarse desde una perspectiva ética, preventiva y de
responsabilidad institucional, promoviendo la participacién activa de las personas servidoras publicas en su
identificacion y atencion, bajo los principios de respeto, igualdad, integridad y transparencia.

Mecanismos de prevencién

Para prevenir situaciones de conflicto de interés, se deberan considerar, entre otros, los siguientes mecanismos:
I Identificacion clara de conceptos y definiciones conforme a la normatividad aplicable.

I. Deteccion de areas 0 procesos con mayor riesgo de conflicto de interés.

M. Reconocimiento de relaciones personales, familiares o profesionales que puedan influir en la toma de

decisiones.
A Implementacién de cuestionarios, declaraciones o formatos que permitan identificar posibles riesgos.
V. Presentacion de declaraciones de intereses como herramienta de control y prevencion.

Se considerara conflicto de interés cuando la posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios;

Tipos de conflicto de interés:

I Real: Cuando existe una afectacion directa entre los intereses personales y las responsabilidades del
servicio publico.
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I. Aparente: Cuando, aun sin existir un conflicto real, la situacion puede generar duda o percepcion de falta
de imparcialidad.

M. Potencial: Cuando existe la posibilidad futura de que intereses personales influyan en el desempefio de
las funciones.

El conflicto de interés no constituye por si mismo una falta administrativa; sin embargo, si lo es no declararlo, no
atenderlo o intervenir indebidamente en los asuntos relacionados.

Obligaciones para prevenir conflictos de interés:
I Cuando exista interés personal, familiar o de negocios, la persona servidora publica debera:
a. Excusarse de intervenir en la atencion, trdmite o resolucion del asunto.

b. Abstenerse de participar en procesos de seleccién, contrataciéon, promocion, sancion o cualquier
decision que implique beneficio o perjuicio indebido.

c. No utilizar su posicion para influir en decisiones de otras personas servidoras publicas.

I. En estos casos, debera informar por escrito a su superior jerarquico para que se determinen las acciones
correspondientes.

M. Abstenerse de solicitar, aceptar o recibir beneficios indebidos, como dinero, bienes, servicios o ventajas
personales de personas relacionadas con sus funciones, incluso hasta un afio después de haber
concluido el cargo.

V. Abstenerse de adquirir bienes o participar en negocios que puedan beneficiarse de informacion o
decisiones derivadas de su funcién publica.

V. Las personas con funciones de supervision deberan:
a. Implementar mecanismos de control, monitoreo y evaluacion.
b. Prevenir, detectar y atender oportunamente posibles conflictos de interés.
c. Actuar con transparencia, promoviendo la rendicién de cuentas.
VI. Al concluir el cargo, la persona servidora publica debera:
a. No aprovechar su posicién o influencia para obtener beneficios personales o para terceros.
b. No utilizar informacion confidencial o no publica obtenida durante su encargo.

SECCION VI
INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA

ARTICULO 23.- El Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés es un 6rgano colegiado cuyo
objeto es, entre otros, promover y difundir los valores, principios y reglas de integridad que deben regir la
actuacion de las personas servidoras publicas en la Administracion Publica Estatal.

Este Comité funge como un érgano de interpretacion, consulta y asesoria en los asuntos relacionados con la
observancia y aplicacion del presente Codigo, atendiendo las consultas que surjan al interior de la Secretaria.

Asimismo, el Comité debera fortalecer la cultura ética institucional, promover la prevencién de conflictos de
interés y fomentar mecanismos de orientacion, capacitacion y difusion, incluyendo el uso de herramientas
digitales que faciliten la participacion y el acceso a la informacién por parte del personal.

De igual forma, garantizara su difusion, conocimiento y apropiacion al interior de la Secretaria, promoviendo la
sensibilizacion y el compromiso de las personas servidoras publicas, mediante el uso de herramientas de
comunicacion interna, tales como plataformas digitales, capacitaciones, campafas institucionales, materiales
informativos y otros medios que fortalezcan la cultura ética.

Se fomentara la actualizacion periédica del Codigo, asi como la participacion del personal en su cumplimiento,
con el fin de consolidar una cultura organizacional basada en el respeto, la igualdad, la integridad y la prevencién
de conflictos de interés.

SECCION VII
CARTA COMPROMISO

ARTICULO 24.- Las y los servidores publicos contratados para prestar sus servicios en la Secretaria, adquieren
la obligacion de suscribir la Carta Compromiso. (ANEXO)

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Cadigo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado.
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ARTICULO SEGUNDO. La Direccion Administrativa de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social debera
realizar las acciones necesarias para su difusiéon, conocimiento, capacitacion y correcta aplicacion entre las
personas servidoras publicas, mediante el uso de medios fisicos y digitales.

ARTICULO TERCERO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Cadigo se regiran por las disposiciones vigentes al momento de su inicio, hasta su conclusion.

ARTICULO CUARTO. Se deroga el Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés publicado el 22
de agosto del 2023, en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas, asi como cualquier disposicién que se
oponga al presente instrumento.

Dado en Cd. Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a 29 de mayo del 2026.

ATENTAMENTE.- EL SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.-
LUIS GERARDO ILLOLDI REYES.- Rubrica.

ANEXO

CARTA-COMPROMISO DE ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

Yo, , manifiesto que he recibido, leido y comprendido el Cddigo de
Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de
Tamaulipas, asi como el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad aplicables a las personas servidoras publicas
del Poder Ejecutivo Estatal.

Declaro asumir como propias las responsabilidades de conducirme conforme a los principios de respeto,
igualdad, legalidad, honestidad, transparencia, imparcialidad, objetividad, integridad, lealtad y responsabilidad,
comprometiéndome a observar en todo momento los valores y disposiciones establecidos en dichos instrumentos
durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision.

Asimismo, me comprometo a actuar con ética, profesionalismo y vocacion de servicio, promoviendo un ambiente
laboral digno, incluyente y libre de cualquier forma de discriminacion, violencia, acoso u hostigamiento, asi como
a respetar los derechos humanos de todas las personas.

De igual forma, me obligo a hacer un uso responsable de la informacién, recursos publicos, herramientas
tecnoldgicas e innovaciones digitales, incluyendo el uso ético de tecnologias emergentes, garantizando la
confidencialidad, seguridad y proteccion de datos personales.

Manifiesto que evitaré cualquier situacion que pueda generar conflicto de interés y, en caso de presentarse, lo
informaré de manera oportuna conforme a la normatividad aplicable.

Reconozco que el incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Codigo podra dar lugar a las
responsabilidades administrativas correspondientes.

Por lo anterior, ratifico mi compromiso con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Tamaulipas,
contribuyendo al fortalecimiento de una institucion basada en la confianza, la transparencia, el respeto y los
valores éticos.

Nombre:

Firma:

Fecha:
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SECRETARIA DE DESARROLLO ENERGETICO

WALTER JULIAN ANGEL JIMENEZ, Secretario de Desarrollo Energético del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, con fundamento en los articulos 93, parrafo primero de la Constitucién Politica del Estado de
Tamaulipas; 23 numeral 1, 24 numeral 1 fraccion X, y 34 fracciones I, II, llI, IV, V, VII, XIlI, X, XI, XV y XIX de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; 9 y 10 numeral 1 fraccion | y IV del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Energético, y;

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los
municipios gozaran de personalidad juridica propia para administrar su propio patrimonio, aprobar los
reglamentos y disposiciones administrativas locales y manejar su hacienda municipal.

SEGUNDO. Que el articulo 93 primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, ultima reforma
publicada el 26 de agosto de 2025 en el Periddico Oficial Estatal, establece que la Administracion Publica Estatal
sera centralizada y paraestatal, conforme a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas, la cual establecera la competencia de las Secretarias y definira la intervenciéon del Ejecutivo en su
operacion.

TERCERO. Que el articulo 3 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, sefala
que en el gjercicio de sus atribuciones y para el despacho de los asuntos que competen al Ejecutivo del Estado,
éste contara con las Dependencias y Entidades que sefale la Constitucion Politica del Estado, esta ley, los
decretos respectivos y las demas disposiciones aplicables.

CUARTO. Que por el Decreto numero 65-571 se expide la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
de Tamaulipas, publicado el 4 de mayo de 2023 en el Periodico Oficial Estatal, estableciendo en el articulo 24
numeral 1 fraccion X, que el Ejecutivo Estatal contara con la Secretaria de Desarrollo Energético para el estudio,
planeacion y despacho de los asuntos del ramo energia.

QUINTO. Que el articulo 34 fracciones llI, IV, XIll, XV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Tamaulipas sefiala que a la Secretaria de Desarrollo Energético le corresponde, entre otras atribuciones,
proponer, ejecutar y supervisar los acuerdos de coordinacion y los convenios de coinversion, vinculacion y
cooperacién, en materia de desarrollo energético sostenible, entre el Estado, la Federacién y los municipios, asi
como con organismos privados y publicos, tanto nacionales como internacionales; formular y proponer al
Ejecutivo Estatal los programas en materia de desarrollo sostenible en el ambito energético, mismos que podra
ejecutar con la participacion de los tres 6rdenes de gobierno y de los sectores publico y privado; establecer,
conducir y coordinar la politica energética del Estado, asi como, supervisar su cumplimiento con prioridad en la
seguridad y diversificacion energéticas, el ahorro de energia y la proteccion del medio ambiente, en términos de
las disposiciones legales aplicables; realizar acciones que contribuyan a la suficiencia energética en el Estado; y
realizar acciones de gestién ante organismos publicos y privados, a fin de cumplir con la legislacion aplicable para
la ejecucién de proyectos de desarrollo energético;

SEXTO. Que la motivacion y el objeto del presente instrumento no interfiere en la rectoria normativa de la
Federacion en materia energética contenida en los articulos 25, 27 y 28 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que reservan a la Federacion la regulacion sustantiva de la generacion, transmision,
distribucién y almacenamiento de energia eléctrica. Dicha exclusividad no anula la competencia de los estados y
municipios para intervenir en las materias concurrentes y de impacto local que inciden colateralmente en dichos
proyectos, tales como el ordenamiento territorial, el desarrollo urbano, la proteccién ambiental y el desarrollo
sustentable regional.

SEPTIMO. Que de conformidad con el Punto de Acuerdo ntimero 66-376 de fecha 2 de junio de 2026, mediante
el cual la Legislatura 66 Constitucional del Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, realiza una
atenta y respetuosa solicitud a los 43 ayuntamientos del Estado, a que integren e instalen o, en su caso, instruyan
el funcionamiento de la Comisién de Energia, a fin de fortalecer los lazos de cooperacién y coordinacién con las
diferentes autoridades Estatales y Federales energéticas en materia de fomento, promocién, impulso y
materializacion de acciones, proyectos y politicas publicas que mejoren la eficiencia energética, la calidad de los
servicios, las energias sostenibles y la innovacién, la Secretaria brindara herramientas de asistencia técnica
sectorial para la optimizaciéon y motivacion proporcional del cobro de derechos.

OCTAVO. Que el desarrollo de infraestructura energética constituye una actividad estratégica para el Estado
Mexicano y para el Estado de Tamaulipas, al contribuir al fortalecimiento de la seguridad energética, la
confiabilidad del Sistema Eléctrico Nacional, la transicién energética y el desarrollo econémico regional.
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NOVENO. Que la incorporacion de nuevos proyectos de generacion, almacenamiento, transmisién y demas
infraestructura eléctrica se encuentra sujeta a los instrumentos de planeacion emitidos por la Secretaria de
Energia federal (SENER), determinando las necesidades de expansion conforme a criterios de confiabilidad,
suficiencia, seguridad energética y desarrollo regional.

DECIMO. Que el desarrollo de estos proyectos requiere la obtencion de diversas autorizaciones municipales,
entre ellas las relativas al uso de suelo, cambio de uso de suelo, licencias de construccion y licencias de
funcionamiento, cuya expedicién corresponde a los municipios en ejercicio de las atribuciones que les confiere el
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMO PRIMERO. Que del analisis efectuado por la Secretaria de Desarrollo Energético (SEDENER) en las
Leyes de Ingresos de los cuarenta y tres municipios del Estado de Tamaulipas, se identificé que actualmente no
existen criterios homogéneos para determinar los derechos aplicables a este tipo de infraestructura, al estar
disefiadas en su mayoria para edificaciones convencionales de caracter habitacional, comercial o industrial.

DECIMO SEGUNDO. Es por ello y que bajo los principios constitucionales de proporcionalidad, razonabilidad y
seguridad juridica, la determinacion de las cargas fiscales municipales debe reflejar el costo real del servicio
administrativo prestado y el grado de ocupacion efectiva del territorio, evitando incorporar superficies que
permanezcan sin urbanizar o cuya intervencién sea minima, he tenido a bien expedir los siguientes:

CRITERIOS ORIENTADORES PARA LA VALORACIQN TECNICA Y DE OCUPACION TERRITORIAL
PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA ENERGETICA EN EL ESTADO DE TAMAULIPAS

ARTICULO PRIMERO. Los presentes criterios constituyen un instrumento técnico de caracter orientador,
optativo, discrecional, no vinculante y en apego a la preservacion de la soberania municipal otorgada por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, aplicables a las licencias, autorizaciones, permisos y
demas actos administrativos de infraestructura energética en el Estado de Tamaulipas que se encuentran dentro
de las Leyes de Ingresos de cada municipio.

ARTICULO SEGUNDO. Los presentes criterios resultan aplicables, de manera enunciativa mas no limitativa, a
los siguientes tipos de infraestructura:

I Centrales fotovoltaicas.

Il.  Centrales edlicas.

ll.  Sistemas de almacenamiento de energia.

IV. Centrales de cogeneracion.

V.  Centrales termoeléctricas que utilicen biocombustibles.
VI.  Subestaciones eléctricas.

VII.  Infraestructura de transmision y distribucion.

VIII. Infraestructura energética complementaria

ARTICULO TERCERQO: Para los efectos de estos Criterios se entiende por:

I. Autorizaciones de uso de suelo: Acto administrativo mediante el cual la autoridad municipal determina y
certifica que un predio puede destinarse a un uso especifico (habitacional, comercial, industrial, de servicios,
equipamiento, entre otros), conforme a los programas de desarrollo urbano y ordenamiento territorial
vigentes;

II. Cambio de uso de suelo: Acto administrativo por el cual la autoridad municipal competente autoriza
modificar el uso previamente asignado a un predio, asi como, en su caso, la densidad, intensidad de
aprovechamiento o altura permitida, siempre que sea compatible con la planeacioén urbana y no afecte la
estructura urbana o el entorno;

Ill. Licencia de construccion: Acto administrativo mediante el cual la autoridad municipal competente autoriza
la ejecucion de obras de construccion, ampliacion, modificacion, reparaciéon o demolicion de inmuebles,
verificando que el proyecto cumpla con la normatividad urbana, de desarrollo territorial y de construccion
aplicable;

IV. Licencias de funcionamiento: Acto administrativo mediante el cual la autoridad competente autoriza la
operacion de un establecimiento comercial, industrial o de servicios, acreditando que cumple con los
requisitos legales, administrativos, de seguridad, proteccion civil, salud, medio ambiente y uso de suelo que
resulten aplicables;
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V. Municipio: Unidad basica de la divisidn territorial y de la organizacion social, politica y administrativa del
estado de Tamaulipas. Es una instituciéon de orden publico, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, autbnomo en su régimen interior y con libre administracion de su Hacienda, recursos y servicios
destinados a la comunidad local, sin mas limites que los sefialados expresamente en las leyes;

VI. Neutralidad tecnolégica: Las metodologias de cuantificacion espacial y operativa se aplicaran con base en
el impacto fisico en el territorio y la demanda de servicios municipales, independientemente de la tecnologia o
fuente energética (renovable o convencional) utilizada;

VII. SEDENER: Secretaria de Desarrollo Energético.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de un andlisis objetivo, equitativo y apegado a la naturaleza de los
proyectos, se recomienda a las autoridades municipales clasificar las superficies e infraestructura de los
desarrollos energéticos en los siguientes tres componentes diferenciados:

|. CAMBIO DE USO DE SUELO

Los proyectos de generacion eléctrica mediante fuentes renovables presentan caracteristicas territoriales distintas
a las de los desarrollos industriales convencionales.

La superficie total requerida por estos proyectos responde principalmente a criterios de eficiencia energética,
separacion entre equipos, seguridad operativa, mantenimiento, restricciones ambientales y cumplimiento de
especificaciones técnicas establecidas por el fabricante y por la regulacion eléctrica.

Por ello, la totalidad del predio no experimenta una transformacién equivalente a la de un parque industrial, una
zona comercial o un desarrollo habitacional.

En consecuencia, la determinaciéon de los derechos asociados al cambio de uso de suelo podra considerarse
como “area de ocupacion efectiva (AOE)”, entendida como la superficie del predio que sera destinada
permanentemente al desarrollo de infraestructura energética o cuya vocacion territorial resulte modificada de
manera directa por el proyecto.

El area de ocupacion efectiva podra acreditarse mediante la Manifestacion de Impacto Ambiental, planos de
implantacioén, proyecto ejecutivo y demas documentacion técnica presentada por el promovente.

FORMULA DE REFERENCIA SUGERIDA

La metodologia distingue entre proyectos fotovoltaicos y edlicos debido a que ambos presentan patrones de
ocupacion territorial significativamente distintos.

Los parametros sugeridos corresponden a una metodologia que evalla la escala y grado de ocupacion efectiva
de cada proyecto de infraestructura energética. La metodologia establece técnicamente el impacto que genera,
de este modo, el porcentaje actia como un factor de proporcionalidad técnica que permite modular y desglosar el
cobro de derechos en funcién de la verdadera magnitud fisica y demanda de servicios administrativos que
generara en el municipio.

a) Proyectos fotovoltaicos: En los parques fotovoltaicos, la superficie ocupada por el proyecto presenta una
distribucién practicamente continua, conformada por hileras de moédulos, estructuras de soporte, caminos
internos, drenajes, canalizaciones y demas infraestructura necesaria para la captacion de energia.

Aunque una parte importante del suelo conserva su permeabilidad, el cambio en el patrén de aprovechamiento
del territorio es continuo y permanente durante la vida util del proyecto, generando una ocupacion efectiva mayor
respecto de otras tecnologias de generacion renovable.

Por tal motivo, se considera técnicamente razonable que la tarifa aplicable al cambio de uso de suelo se
determine dentro de un rango equivalente al 2 % al 3 % de la UMA por metro cuadrado de area de ocupacion
efectiva.

Cambio de uso de suelo para parques fotovoltaicos y/o proyectos de generacion de energias renovables.
COSkor = (area de ocupacion efectiva en m2) * (De 2% hasta 3% de una UMA)

b) Proyectos edlicos: los parques edlicos presentan una ocupacion territorial predominantemente puntual. La
transformacion permanente del suelo se concentra en las cimentaciones de los aerogeneradores, plataformas de
montaje, caminos de acceso y obras auxiliares, manteniéndose amplias superficies del predio con sus
condiciones naturales e incluso compatibles con actividades agropecuarias o ganaderas.

Como consecuencia, la intensidad del cambio territorial resulta significativamente menor respecto de los
proyectos fotovoltaicos.

En atencion a esta diferencia técnica, se considera procedente que la tarifa de referencia para el cambio de uso
de suelo no exceda el 1 % de la UMA por metro cuadrado de Area de Ocupacion Efectiva.

eoL = (area de ocupacion efectiva en m asta 1% de una
COSTO area d ion efecti %) * (hasta 1% d UMA
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COMPONENTE A. INFRAESTRUCTURA TIPO I: EDIFICACIONES Y OBRAS CIVILES PERMANENTES.

Comprende la infraestructura que implica una transformacién permanente del suelo mediante edificaciones,
cimentaciones y obras civiles de caracter estructural, cuya ejecucion requiere revision técnica, analisis estructural,
inspecciones especializadas y supervision municipal durante su construccion y operacion.

Incluye, de manera enunciativa mas no limitativa:

e Oficinas administrativas.

e Talleres y bodegas de operacién y mantenimiento.

e Casetas de vigilancia y control de acceso.

e Edificios de control y centros de monitoreo.

e Cuartos eléctricos, salas de inversores o equipos de potencia.

e Edificaciones o contenedores permanentes destinados a sistemas de almacenamiento de energia (BESS),
cuando formen parte del proyecto.

e Subestaciones eléctricas, incluyendo sus cimentaciones, transformadores, edificios de control y obras civiles
asociadas.

e Estacionamientos.
e Vialidades pavimentadas o con concreto hidraulico.

e Cualquier otra obra civil permanente que requiere cimentacion, estructura y supervisién conforme a la
normatividad aplicable.

Criterio de Cobro Sugerido: La infraestructura comprendida en el Componente A constituye la base principal
para la determinacion de los derechos derivados de la licencia de construccidn, al concentrar la mayor parte de
las actividades de revision técnica, andlisis estructural, inspeccion y supervision que corresponden a la autoridad
municipal.

En consecuencia, se recomienda que estas superficies sean valoradas mediante tarifas expresadas por metro
cuadrado (m?), tomando como referencia la metodologia utilizada por las Leyes de Ingresos Municipales para
edificaciones industriales.

FORMULAS DE REFERENCIA SUGERIDAS DEL COMPONENTE A

Il. LICENCIA DE CONSTRUCCION

Considerando que la infraestructura energética presenta una menor densidad edificada respecto de un desarrollo
industrial convencional y que una parte importante del predio permanece sin urbanizar, se propone aplicar un
rango de referencia equivalente del 40 % al 50 % de una UMA por metro cuadrado, porcentaje que mantiene una
relacion razonable entre la intensidad del servicio administrativo prestado y la naturaleza de las obras sujetas a
autorizacion.

Se sugiere incorporar en la Ley de Ingresos Municipal el concepto: Licencia de construccion para parques
fotovoltaicos, edlicos y de energias renovables.

CosLC.a= (superficie construida en m?) * (40% a 50% de una UMA)

CosLCca=Costo de la licencia de construccion para parques fotovoltaicos, edlicos y de energia
renovable-Componente A
Ill. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

A diferencia de la licencia de construccion, las actividades municipales durante la etapa de operacion se limitan a
verificaciones e inspecciones periddicas, por lo que la carga administrativa es significativamente menor.

En consecuencia, se propone un rango de referencia equivalente al 10 % al 15 % de una UMA por metro
cuadrado, el cual resulta proporcional al servicio administrativo de supervision que presta el municipio durante la
vida util del proyecto.

Se sugiere incorporar en la Ley de Ingresos Municipal el concepto: Licencia de funcionamiento para parques
fotovoltaicos, edlicos y de energias renovables.

CosLFca = (superficie construida en mz) *(10% a 15% de una UMA)

CosLFca=Costo de la Licencia de funcionamiento para parques fotovoltaicos, edlicos y de energia
renovable-Componente A
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COMPONENTE B. INFRAESTRUCTURA TIPO II: OBRAS LINEALES Y DE APOYO

Comprende la infraestructura lineal indispensable para la construccién y operacion de los proyectos de
infraestructura energética, cuya ejecucion implica una intervencion moderada del suelo y una menor intensidad
constructiva respecto de las edificaciones permanentes.

Incluye, entre otros:

e Caminos internos de terraceria o suelo compactado.

e Canalizaciones subterraneas.

e Trincheras y zanjas.

e Sistemas de drenaje pluvial.

e Lineas eléctricas internas de media y baja tension.

e Estructuras de soporte y obras auxiliares de interconexion.

Las obras comprendidas en este componente requieren revision e inspeccion por parte de la autoridad municipal;
sin embargo, presentan una menor complejidad constructiva y estructural que las edificaciones permanentes, al
no implicar edificaciones cerradas ni una transformacion intensiva del suelo.

En consecuencia, resulta técnicamente procedente que estas obras reciban un tratamiento diferenciado para
efectos de la determinacion de los derechos derivados de las licencias municipales.

Asimismo, la aplicacién territorial de estos criterios estara limitada a las obras ejecutadas en predios o tramos
cuya autorizacion corresponda al municipio, evitando incluir infraestructura ubicada dentro de derechos de via o
bienes sujetos a jurisdiccion federal y estatal.

Criterio de Cobro Sugerido: Se recomienda que estas obras sean valoradas preferentemente mediante tarifas
expresadas por metro lineal (ml), al corresponder a infraestructura cuyo desarrollo es longitudinal y cuya revision
técnica guarda mayor relacion con su longitud que con la superficie ocupada.

Debido a su menor intensidad constructiva respecto de las edificaciones permanentes, se recomienda que sean
valoradas de manera diferenciada respecto de la Infraestructura Tipo .
FORMULAS DE REFERENCIA SUGERIDAS DEL COMPONENTE B

1. Licencia de construccion

Se sugiere formular la propuesta de reforma para la Ley de Ingresos del Municipio a efecto de que incluya el
concepto:

e Licencia de construccion para parques fotovoltaicos, edlicos y de energias renovables.
COSLCcg = Longitud en ml * (45% a 50% de una UMA)

CosLCcg=Costo de la licencia de construccion para parques fotovoltaicos, edlicos y de energia
renovable-Componente B

2. Licencia de Funcionamiento
e Licencia de funcionamiento para parques fotovoltaicos, edlicos y de energias renovables.

COSLFcg = Longitud en ml * (10% a 15% de una UMA)

COMPONENTE C. INFRAESTRUCTURA TIPO lll: AREAS DE APROVECHAMIENTO ENERGETICO Y
AMORTIGUAMIENTO

Comprende:
e Granjas fotovoltaicas (areas donde se situan los médulos y sus sistemas de seguimiento o trackers).

e Plataformas (areas utilizables temporalmente para realizar la excavacion de la zapata, construccién de la
cimentacion y el estacionamiento de la grua. Posteriormente a la construccion e instalacion del
aerogenerador, su area sera reducida a la manifestada para la base del aerogenerador).

e Pasillos de separacion técnica, franjas de amortiguamiento ambiental y derechos de via.
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Férmulas de Referencia Sugeridas del Componente C

1. Licencia de construccion

Se sugiere formular la propuesta de reforma para la Ley de Ingresos del Municipio a efecto de que incluya el
concepto:

e Licencia de construccion para parques fotovoltaicos, edlicos y de energias renovables.
COSTO = m?* (40% a 50% de una UMA)

2. Licencia de Funcionamiento
e Licencia de funcionamiento para parques fotovoltaicos, edlicos y de energias renovables.

COSTO =m’* (10% a 15% de una UMA)

3. Delimitacion de la Obra Civil Real en Campos Fotovoltaicos: Aplicacion del Criterio de Desplante
Efectivo: Para efectos de Licencias de Construccion, el "metro cuadrado de construccién" en el campo
fotovoltaico no debe computar la superficie aérea de los paneles ni el suelo libre entre hileras. La base gravable
debe limitarse estrictamente al area de la seccion transversal de los postes metalicos o estructuras de soporte
que penetran fisicamente el suelo (trackers).

4. Exclusién de Zonas de Conservacion y Amortiguamiento: Reconocimiento de Suelo Permeable: Los
espacios libres entre rastreadores solares y las franjas de amortiguamiento ambiental que mantengan su estado
natural permeable deben registrar un criterio técnico de valoraciéon neutral o de impacto nulo en la cuantificacion
de la superficie materia del proyecto. Al no requerir servicios publicos municipales (agua, drenaje, seguridad
publica dedicada o pavimentacién), incluiflos en tarifas industriales convencionales deviene en una
desproporcionalidad juridica susceptible de amparo.

ARTICULO QUINTO. Cuando la aplicacién de la metodologia prevista en la Ley de Ingresos Municipal, tomando
como marco de referencia técnico los presentes Criterios Orientadores, produzca montos que, de manera
fundada, pudieran resultar manifiestamente desproporcionados respecto de la naturaleza del proyecto, de la
infraestructura efectivamente construida o de las actividades administrativas que corresponde realizar a la
autoridad municipal, el promovente podra solicitar una revision técnica de la determinacion de la base gravable y
de la metodologia de calculo aplicada ante la autoridad municipal competente.

La revision técnica tendra por objeto verificar que la cuantificacion de los derechos municipales se haya realizado
conforme a los principios de proporcionalidad, razonabilidad, seguridad juridica, correspondencia administrativa y
congruencia técnica establecidos en los presentes criterios, sin modificar las facultades constitucionales y legales
que corresponden a los municipios para determinar y recaudar los derechos previstos en sus respectivas Leyes
de Ingresos.

Para tal efecto, el municipio podra solicitar el acompafiamiento técnico de la SEDENER, la cual emitira una
opinién no vinculante respecto de:

e La correcta clasificacion de la infraestructura del proyecto.

¢ Ladeterminacion de la superficie efectivamente intervenida o construida.

e La aplicacién de los criterios de intensidad constructiva y ocupacion territorial.

e La metodologia utilizada para la cuantificacion de los derechos.

e La congruencia entre el monto determinado y la naturaleza del servicio administrativo efectivamente prestado.

La opinién emitida por la SEDENER tendra caracter exclusivamente técnica y no sustituira las atribuciones que
corresponden al Ayuntamiento para resolver el procedimiento administrativo conforme a la legislacion aplicable.

Cuando como resultado de la revision técnica exista coincidencia entre el promovente y la autoridad municipal
respecto de la correcta aplicacion de la metodologia y de la determinacion de la base gravable, las partes podran
formalizar los resultados mediante la suscripcién de un Convenio de Reconocimiento Técnico de la Base
Gravable, en el cual se dejara constancia de:

1. La descripcion técnica del proyecto.

La clasificacién de la infraestructura por componentes.

Las superficies, longitudes o unidades tecnoldgicas consideradas para el célculo.
La metodologia empleada para determinar los derechos.

ISAE S

Los fundamentos técnicos y juridicos que motivan la determinacién adoptada.



Pagina 20 Victoria, Tam., jueves 08 de octubre de 2026 Periédico Oficial

Dicho convenio tendra por objeto otorgar certeza juridica respecto de la metodologia aplicada para el calculo de
los derechos municipales y servira como documento técnico de referencia dentro del expediente administrativo
correspondiente, sin que implique renuncia, modificacién o condonacién de las contribuciones previstas en la Ley
de Ingresos Municipal.

La suscripcion del convenio correspondera al Ayuntamiento, por conducto de las dependencias competentes, y al
promovente del proyecto. La SEDENER podra participar como testigo técnico institucional o como instancia de
acompafiamiento, suscribiendo el instrumento Unicamente para dejar constancia de la emision de la opinion
técnica que sustenta la metodologia aplicada.

ARTICULO SEXTO. Para asegurar la legalidad de las liquidaciones de derechos, los municipios podran fundar y
motivar sus dictamenes economicos utilizando exclusivamente elementos vinculados a su actividad regulatoria
real:

1. Superficie de desplante efetivamente construida o cimentada (m2).

2. Longitud total de las obras de conduccion y canalizacion (ml).

3. Numero de inspecciones técnicas y de proteccion civil justificadas en la bitacora de obra.

4. Grado de complejidad del andlisis documental de los planos estructurales y de impacto urbano locales

ARTICULO SEPTIMO. Se recomienda evitar el uso de los siguientes conceptos como base o férmula de calculo
para fijar los montos de los derechos municipales, con el fin de no invasién a competencias exclusivas de la

Federacion:
Elemento de Cautela Riesgo Juridico Asociado
Capacidad Instalada (MW o MWh) Es una variable de regulacion federal (SENER). Dos proyectos de 50 MW pueden
demandar un esfuerzo de inspecciéon municipal radicalmente distinto.
Valor Total de la Inversién del Proyecto Incluye el costo de activos tecnolégicos importados (paneles, software,

inversores). Gravar el valor del equipo y no el costo de la supervisién de la obra

civil viola el principio de proporcionalidad.

Produccién Anual / Ingresos Esperados Transforma el "derecho" (pago por un servicio publico municipal) en un
"impuesto” encubierto sobre las ganancias o los ingresos, facultad prohibida para

los municipios.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Los presentes Criterios Orientadores tendran aplicacion en el Estado de Tamaulipas y
entraran en vigor a partir del dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. La implementacion y ejecucién de los presentes Criterios estara sujeta a los acuerdos
que emita cada uno de los Cabildos Municipales y sus Leyes de Ingresos respectivas, sirviendo como un
instrumento técnico de fomento a la certidumbre juridica, la atraccion de inversiones y el desarrollo energético
sustentable de la entidad, quedando a salvo de la facultad de los Ayuntamientos para dictaminar sus iniciativas
fiscales sin intervencion ni validacion obligatoria de las autoridades estatales.

Dado en Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas, a los siete dias del mes de octubre del afio dos mil veintiséis.

ATENTAMENTE.- SECRETARIO DE DESARROLLO ENERGETICO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.-
WALTER JULIAN ANGEL JIMENEZ.- Rubrica.
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La informacion contenida en el Manual de Perfiles de Puestos de esta Entidad a mi cargo, ha sido revisada y
validada, por lo que se aprueba el presente documento, el cual tiene como objetivo definir los requisitos minimos
en cuanto a formacion, experiencia, capacitacion y otros, para ocupar cada uno de los puestos que conforman la
Estructura Organizacional del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia.

Asi mismo, el manual sirve como medio de orientacion para atender las necesidades de reclutamiento y
seleccion del personal de nuevo ingreso y/o en su caso de los movimientos de personal; a su vez proporciona un
esquema funcional a efecto de realizar estudios de reestructuracién administrativa cuando sea necesario al
interior de la Dependencia.

Firmas

Aprobé:

Rubrica
Dr. Julio Martinez Burnes
Director General del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia

Elaboré: Reviso:
Rubrica Rubrica
Lic. Martha Alicia Platas Martinez M.D.E. Anahi Gonzéalez Tapia

Jefa del Departamento de Seguimento Directora Administrativa
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PRESENTACION

Cumpliendo con la estrategia del Ejecutivo Estatal para la presente administraciéon 2022-2028 y como parte
fundamental del desarrollo administrativo, la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno ha implementado un
programa de modernizacion donde se derivan planes y proyectos dirigidos a la actualizacion de lineamientos,
normas juridico-administrativas, manuales de organizacion, certificacion de procesos, evaluacion del desempefio
y mejora regulatoria e investigacién y anticorrupcion, entre otras herramientas que tienen como objetivo fortalecer
el quehacer gubernamental y coadyuvar con mayor eficiencia en el cumplimiento de las grandes metas de
Gobierno de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

En el presente documento se encuentran debidamente integrados los elementos metodologicos que
coadyuvaran al cumplimiento de los objetivos de la Institucién; tales como la misién y vision, valores,
antecedentes histéricos, marco juridico de actuacion, estructura organica y organigramas de la estructura
aprobada.

Como parte de este proceso, se ha concluido la integracién del presente Manual de Perfiles de Puestos, con
base en la metodologia emitida por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno del Ejecutivo Estatal.

Es aqui en donde se reflejan de forma clara y dindmica, las atribuciones de las Dependencias y Entidades, asi
como las funciones de los servidores publicos de nivel ejecutivo, pretendiendo cultivar la estabilidad
organizacional e incrementar la eficiencia, productividad y calidad en el servicio, con el propdsito de transformarlo
en el desarrollo sustentable de los programas, planes y proyectos programados por las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Se privilegia la participacion de los titulares de las Unidades Administrativas de las Secretarias y Entidades, como
el elemento esencial e imprescindible para la consecucion de las metas y objetivos de las actividades que les
competen, mediante la validacion y firma de cada uno de ellos, con la intencién de que exista una mayor
conciencia de las atribuciones asignadas al Ente, en estricto apego al compromiso de contar con un Gobierno
transparente y eficiente.

La informacion relacionada en este Manual, estd basada en el esquema funcional que se aplica actualmente,
convirtiéndose en la herramienta administrativa que oriente a los servidores publicos en el reconocimiento de sus
funciones, los puestos subordinados, la toma de decisiones y el perfil que deberan cumplir para la encomienda
de sus responsabilidades.

La informacion que contiene este Manual de Perfiles de Puestos debera actualizarse en apego a los lineamientos
establecidos para la materia.

MISION

Somos un Organismo Publico Descentralizado responsable de promover, fomentar y facilitar el desarrollo de la
ciencia, tecnologia e innovacion para lograr una economia mas competitiva y mejorar el bienestar de la
poblacién, por lo cual nos vinculamos y coordinamos con los sectores académicos, empresariales,
gubernamentales y sociales, estableciendo sinergias que fortalezcan a Tamaulipas.

VISION

Que el COTACYT sea un Organismo que conduzca las politicas estatales en ciencia, tecnologia e innovacion
para asegurar que la formacion de capital humano y que la investigacién cientifica, tecnoldgica e innovacion se
realicen a través de instituciones educativas, centros de investigacion y empresas, para impulsar el desarrollo
econdmico y social y la competitividad del Estado.

VALORES
PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO
Principios:
Competencia por mérito
Confidencialidad
Disciplina

Economia

Eficacia

Eficiencia

Equidad

Estado de derecho
Honradez
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Imparcialidad
Integridad

Lealtad

Legalidad

Objetividad
Profesionalismo
Rendicion de cuentas
Transparencia

Valores:

Confianza

Cooperacioén

Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldgico
Equidad de género

Igualdad y No Discriminacion
Interés Publico

Liderazgo

Probidad

Respeto

Respeto a los derechos humanos
Solidaridad

Veracidad

Verdad

ANTECEDENTES HISTORICOS

En Tamaulipas, es en el sector agropecuario donde se origina la actividad cientifica, con los primeros trabajos de
investigacion agricola en la oficina de Estudios Especiales, las que representan las actividades pioneras de los
Campos Agricolas Experimentales de Llera y Rio Bravo, que se inician en la década de los 50°s. A principios de
los 70’s, surgen los primeros proyectos de investigacion de la Universidad Autdbnoma de Tamaulipas (UAT) y en
otras instituciones de educacion superior. Afios después aumenta el nimero de dependencias de la universidad
que realizan investigacion, aparecen proyectos en los Institutos Tecnoldgicos, surge el Centro Regional de
Investigaciones Pesqueras y el Colegio de la Frontera establece oficinas en Nuevo Laredo y en Matamoros.

En los 80’s, el sistema de educacion superior de Tamaulipas se esfuerza por una politica promocional de
investigacion, realizando en sus dependencias una serie de eventos cientificos de corte regional y nacional. Estos
eventos académicos constituyen la base de una creciente vinculacién institucional, que sensibiliza a la
administracion, y lo mas relevante, permitieron reconocer su importancia en los asuntos publicos. En efecto, en
1985 el Gobierno Estatal concede a la UAT la Coordinacion de la Investigacion Cientifica en la Reserva de la
Biosfera "El Cielo", reconocida por MABUNESCO.

En 1987 se da el primer intento formal por vincular a los investigadores con el quehacer gubernamental, al
tomarse el acuerdo de designar al Subcomité Especial de Ciencia y Tecnologia como responsable de la
investigacion cientifica de la maxima casa de estudios del estado. Otro paso similar se intenté en la formacion del
Comité de Desarrollo Tecnoldgico, iniciativa de los Institutos Tecnoldgicos de la entidad.

Al asumir su mandato, el Ing. Américo Villarreal Guerra reiter6 el compromiso de apoyar el desarrollo de la
investigacion, quedando explicito en el Plan Estatal de Desarrollo (1987-1993), consignando ocho lineas
estratégicas. Esta voluntad politica es el marco de la iniciativa para crear el Sistema Estatal de Investigadores,
propuesta de académicos de varias instituciones. En respuesta, el Titular del Ejecutivo Estatal propuso redondear
el proyecto en torno a un organismo permanente que se abocara a la promocion de la ciencia y la tecnologia, asi
nacid el Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia (COTACYT) Adscrito directamente a la oficina del
ejecutivo.

La misién del COTACYT esta plasmada en el articulo segundo del Decreto No. 243, expedido por el H. Congreso
del Estado, en el Periddico Oficial No. 45, del 7 de junio de 1989, dicho articulo establece que el COTACYT
"tendra por objeto ser un organismo promotor de la ciencia, tecnologia e innovacion para el desarrollo econémico
y social del Estado.". EIl COTACYT inicié operaciones en 1990, definiendo un esquema de promocion y apoyo
financiero en cinco rubros: 1) Proyectos de Investigacion; 2) Eventos Cientificos; 3) Participacion de
Investigadores Tamaulipecos en Congresos; 4) Estancias y 5) Proyectos Especiales.
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La primera tarea del COTACYT fue concertar con la UAT la realizacion del inventario de instituciones y recursos
dedicados a las actividades cientificas y tecnolégicas. Este esfuerzo se tradujo en el primer inventario cientifico
realizado por el gobierno estatal. Se registr6 de esta manera el quehacer de 50 instituciones de educacion e
investigacion, identificandose 12 centros de investigacion del sector publico y 3 centros en el sector privado.

Por otra parte, con el objeto de promover el desarrollo y coadyuvar a la vinculacion de los sectores publico, social
y privado con las instituciones de investigacion y educacion superior de las diferentes regiones del pais, a
iniciativa del Gobierno de la Republica y de los Estados, el CONACYT hoy Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacion, crea los Sistemas de Investigacion Regionales.

El 8 de septiembre de 1996, constituye un importante paso en la estrategia de descentralizacion de la ciencia y la
tecnologia y en el quehacer de la investigacion, ya que, como instrumento esencial para el desarrollo de la region,
se crea el Sistema de Investigacion Alfonso Reyes-SIREYES mediante un acuerdo de coordinacion del entonces
CONACYT con los Gobiernos Estatales de Coahuila, Nuevo Ledn y Tamaulipas. Con fecha 8 de diciembre de
1998 se firmo el Convenio de Colaboracion entre el Estado de Tamaulipas y el entonces CONACYT. El convenio
tenia como objetivo principal, apoyar las actividades del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia.

Como finalidades relevantes del convenio se establecieron: elaborar y mantener actualizado el diagnéstico e
indicadores de la actividad cientifica y tecnologica del Estado, en coordinacion con la Direccién Adjunta de
Palitica Cientifica y Tecnologica de CONACYT; realizar el inventario relativo a la infraestructura de la actividad
cientifica y tecnoldgica de la Entidad; promover en forma selectiva la creacion de redes entre el sector productivo
y académico; y todas aquellas actividades tendientes a fortalecer las capacidades cientificas y tecnoldgicas del
Estado de Tamaulipas.

El 23 de noviembre de 1998, en la Ciudad de Guanajuato, Guanajuato. se llevé a cabo la formalizacion de la
“Red Nacional de Consejos y Organismos Estatales de Ciencia y Tecnologia, Asociacion Civil” (REDNACECYT)
con la participacion de los Estados de Coahuila, Durango, Guanajuato, Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa,
Michoacan y Tamaulipas, organizacion que a la fecha cuenta con la representacion de las 32 entidades
federativas. La Red de Consejos de Ciencia y Tecnologia tiene como objetivo primordial promover con la sinergia
de todos, el desarrollo de la ciencia y la tecnologia y apoyarse mutuamente en el logro de objetivos comunes.

El dia 30 de octubre de 2001 se firmé el Convenio para la creacion del Fondo Mixto CONACYT-Gobierno del
Estado de Tamaulipas.

El 19 de agosto del 2004 se publico en el Periddico Oficial el Decreto No. 730 mediante el cual se expide la Ley
de Fomento a la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica en el Estado de Tamaulipas, que tiene por objeto impulsar
y fortalecer la investigacion cientifica, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico, asi como la regulacion y el
establecimiento de bases para la aplicacion de los recursos que el Estado destine para estos efectos.

Con fecha 21 de diciembre del 2004, por Decreto No. LVIII-1200, se publicé en el Periddico Oficial del Estado, la
Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, la cual en sus articulos transitorios abroga
el Decreto niUmero 178 de la Quincuagésima Octava Legislatura de fecha 13 de diciembre de 2002, publicado en
el Periédico Oficial del Estado el 18 de diciembre de 2002, transfiriendo las atribuciones del Consejo Tamaulipeco
de Ciencia y Tecnologia, de la extinta Secretaria de Educaciéon Cultura y Deporte a la de nueva creacion,
denominada Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Empleo. Sin embargo, la misma ha tenido diversas
reformas, la Ultima publicada en el Periédico Oficial del Estado de fecha 04 de mayo de 2023, menciona en su
Articulo 36 fraccién XIV, que a la Secretaria de Educacion le corresponde “Coordinar administrativamente las
actividades de las Entidades denominadas: Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia...” por lo cual ésta es
la cabeza de sector y preside su Consejo Directivo.

Derivado de lo anterior, se publico en el Periddico Oficial del Estado el 20 de agosto de 2024, Decreto No. 65-885
emitido por la Legislatura Sesenta y Cinco Constitucional, la Reforma al Decreto de Creacion del COTACYT en
donde menciona en su Articulo Sexto al Organo de Gobierno, el cual contara con “Presidente”, que sera la
persona titular de la Secretaria de Educaciéon, ademéas de contar con Nueve vocales, quienes seran un
representante de la Oficina del Gobernador, los titulares de las Secretarias de Finanzas y Administracion, un
representante de la Universidad Autonoma de Tamaulipas, un representante de los Centros Publicos de
Investigacion, un representante de los Institutos Tecnologicos, un representante de las Universidades
Tecnolégicas o Politécnicas, un representante de las instituciones educativas privadas y uno de las instituciones
empresariales. Con lo anterior se asegura la participacion de los principales actores del Sistema Educativo
Estatal, Gubernamental, asi como la participacion del sector econémico.

A partir del afio 2011, con el objetivo de concretar mas y mejores proyectos de innovacion tecnolégica en el
sector productivo de Tamaulipas, se continu¢ fortaleciendo el Programa de Estimulos a la Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion (PEI). No obstante, en el afio 2018 se emiti la Ultima convocatoria de este
programa que venia apoyando a las empresas y emprendedores que realizaban actividades de investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién (IDTI) de manera individual o en vinculacion con Instituciones de Educacion
Superior publicas o privadas nacionales (IES) y/o Centros e Institutos de Investigacion publicos nacionales (Cl).

Por tal motivo Tamaulipas a través del COTACYT y como respuesta a la necesidad de continuar apoyando a los
emprendedores cred el programa INNOVATAM, hoy Incubacion de Empresas de Base Tecnolégica.
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En el 2019 el entonces CONACYT determind la extincion de los Fideicomisos incluyendo el CONACYT-Gobierno
del Estado de Tamaulipas, FOMIX a través del cual se apoyaban proyectos de investigacion cientifica en el
Estado. Derivado de lo anterior, el COTACYT cre6 el programa Impulso a la Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnolégico de Tamaulipas, a través de la cual se atienden las necesidades de investigacion en el Estado.

En el afio 2012 el entonces CONACYT instituy6 el Programa de Apropiacion Social de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (ASCTI) como una estrategia para fomentar y fortalecer la difusion y divulgacion de ciencia,
tecnologia e innovacién en las entidades federativas, distinguiendo acciones que se dirigen al medio rural o
urbano y aquellas que se enfocan a atender a poblacion en condiciones de marginacion. Sin embargo, después
de mas de 25 afios de tradicion de la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia, el CONACYT elimin6 este
programa, por lo que el COTACYT cre6 las Jornadas de Ciencia y Tecnologia, las cuales posteriormente se
integraron con la Semana Nacional del Conocimiento coordinada por la REDNACECYT. Ademas del Programa
Formacion de Vocaciones Cientificas Tempranas con el cual se realizan actividades de promocion y divulgacion
de la ciencia y tecnologia en coordinacién con la Secretaria de Educacion.

En cuanto a la necesidad de las instituciones educativas de nivel superior de contar con bases de datos
multidisciplinarias, de informacién cientifica y tecnolégica, y brindar el acceso a estudiantes, profesores e
investigadores del Sistema Educativo Estatal; se aprob6 en 2021 el Programa Sistemas de Acceso a la
Informacién Cientifica y Tecnolégica, el cual otorga el apoyo a la UAT para adquirir por un periodo de 2 afios
licencias para el acceso gratuito a las bases de datos cientificas multidisciplinarias: Web of Science Core
Collection, Journal and Highly Cited Data y Kopernio (Endnote Click). En el 2023 se refrend6 dicho el convenio
para continuar ofreciendo la consulta y/o descarga de libros, articulos cientificos, periddicos, manuscritos, mapas
y archivos de diferentes disciplinas con lo cual se atiende la necesidad de los investigadores tamaulipecos.

Ademas de implementar el Sistema Estatal de Investigadores de Tamaulipas, programa que busca reconocer y
promover la labor de investigacion y desarrollo tecnolégico que realizan los investigadores de la entidad, ademés
de promover e impulsar la actividad cientifica y tecnolégica de los investigadores en el Estado, propiciando la
formacion de nuevos investigadores que coadyuven al desarrollo de Tamaulipas, asi como la consolidacion de
los existentes.

El Plan de Desarrollo Estatal 2023-2028, menciona que “El fomento a la ciencia y la tecnologia es fundamental
para el desarrollo integral de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes de Tamaulipas, por lo cual es necesario
fortalecer integralmente las acciones llevadas a cabo por el COTACYT y la vinculacion con las instituciones de
educacion de todos los niveles.

En el Marco Estratégico: Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI) para el Desarrollo describe en su Objetivo B10.1
la importancia de “Fortalecer el Sistema Estatal de Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanista, con el
fin de atender las necesidades actuales y futuras de la sociedad tamaulipeca, el sector productivo y la sociedad”.
Asi mismo, en la Estrategia B10.1.1 refiere la importancia de “Impulsar el desarrollo de la ciencia, tecnologia e
innovacion en todas las regiones del estado para mejorar sus indicadores”.

MARCO JURIDICO DE ACTUACION
AMBITO ESTATAL

Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas

Decreto XXVII- Legislatura

Periédico Oficial P.O. N°11
https://mww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/Constituciones/Constituciones.asp
05 de febrero de 1921

Ultima Reforma: 26-06-2026

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas

Decreto N° 65-571

Periddico Oficial P.O. N° 54 Edicion Vespertina
https://mww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=312
04 de mayo de 2023

Ultima Reforma: 09-04-2026

Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas

Decreto LXII-341

Periédico Oficial P.O. Anexo N° 142
https://mww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=240
26 de noviembre de 2014

Ultima Reforma: 06-04-2026


https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/Constituciones/Constituciones.asp
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?IdLey=312
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?IdLey=240
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Ley de Adquisiciones para la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios
Decreto LX-1857

Periddico Oficial P.O. Anexo N° 155
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=203
29 de diciembre de 2010

Ultima Reforma: 25-06-2026

Ley de Bienes del Estado y Municipios de Tamaulipas

Decreto LVIII-1143

Periddico Oficial P.O. Anexo al N° 4
https://mww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=7
11 de enero de 2005

Ultima Reforma: 12-02-2026

Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Tamaulipas

Decreto LIX-1089

Periédico Oficial P.O. Extraordinario N° 5
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=12
31 de diciembre de 2007

Ultima Reforma: 24-02-2026

Ley de Entrega-Recepcion para el Estado de Tamaulipas

Decreto No. 66-1044

Periédico Oficial P.O. N° 46
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/VerLey.asp?ldLey=1332
16 de abril de 2026

Ultima Reforma: Sin reformas

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Tamaulipas

Decreto LXIII-184

Periédico Oficial Anexo N°10
https://mww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=282
02 de junio de 2017

Ultima Reforma: 12-02-2026

Ley de Gasto Publico

Decreto LVII-611 Periédico Oficial

P.O. Anexo al N° 154
https://mww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=47 25 de
diciembre de 2001

Ultima Reforma: 12-02-2026

Ley del Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas

Decreto LIX-531

Periédico Oficial P.O. N° 56
https://mww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=68
10 de mayo de 2006

Ultima Reforma: 20-12-2023

Ley Estatal de Planeacion

Decreto LII-81

Periddico Oficial P.O. N° 75
https://mww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=35
19 de septiembre de 1984

Ultima Reforma: 30-03-2026

Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Tamaulipas

Decreto LXIII-173

Periddico Oficial P.O. N° 67
https://mwww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=283
06 de junio de 2017

Ultima Reforma: 09-04-2026


https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?IdLey=203
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?IdLey=7
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?IdLey=12
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/VerLey.asp?IdLey=1332
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?IdLey=282
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?IdLey=47
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?IdLey=68
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?IdLey=35
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?IdLey=283
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Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo del Estado de Tamaulipas

Decreto LXIII-189

Periddico Oficial P.O. Anexo N° 69
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=284
08 de junio de 2017

Ultima Reforma: 12 de octubre de 2023

Ley de Proteccién Civil para el Estado de Tamaulipas

Decreto No. 66-911

Periddico Oficial P.O. Anexo No. 152
https://mww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=1328
18 de diciembre de 2025

Ultima Reforma: Sin reformas

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas
Decreto No. 66-369

Periédico Oficial P.O. N° 83
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=322
10 de julio de 2025

Ultima Reforma: 30-03-2026

Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Tamaulipas y sus Municipios

Decreto LVIII-640

Periédico Oficial Anexo al P.O. No. 4
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/VerLey.asp?ldLey=83
11 de enero de 2005

Ultima Reforma: 29-09-2025

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas

Decreto LII-10

Periédico Oficial P.O. N° 18
https://mww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=84
03 de marzo de 1984

Ultima Reforma: 23-08-2023

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas

Decreto LXIII-183

Periédico Oficial P.O. N° 10 Extraordinario
https://mww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=281
02 de junio de 2017

Ultima Reforma: 25-06-2026

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Tamaulipas

Decreto LXIII-181

Periédico Oficial P.O. Anexo al Extraordinario N° 10
https://mww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=279
02 de junio de 2017

Ultima Reforma: 12-02-2026

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas

Decreto LVII-528

Periddico Oficial P.O Anexo al N° 147
https://mww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=92
06 de diciembre de 2001

Ultima Reforma: 09-03-2026

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas

Decreto No. 66-368

Periddico Oficial P. O. N° 83
https://mww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=323
10 de julio de 2025

Ultima Reforma: 16-01-2026


https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?IdLey=284
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?IdLey=1328
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?IdLey=322
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/VerLey.asp?IdLey=83
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?IdLey=84
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?IdLey=281
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?IdLey=279
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?IdLey=92
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?IdLey=323
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Ley de Fomento a la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica en el Estado de Tamaulipas

Decreto LVIII-730

Periédico Oficial P.O. N° 100
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=40
19 de agosto de 2004

Ultima Reforma: 19-11-2025

Ley de Archivos para el Estado de Tamaulipas

Decreto N° 66-107

Periddico Oficial P.O. Extraordinario No. 42
https://mww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=319
21 de diciembre de 2024

Ultima Reforma: 12-02-2026

Ley de Hacienda para el Estado de Tamaulipas Decreto LIX-1090

Periddico Oficial P.O. Anexo al Extraordinario N° 5
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=48 31 de
diciembre de 2007

Ultima Reforma: 12-02-2026

Reglamento del Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales para la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas

Decreto del Ejecutivo Estatal

Periddico Oficial P.O. N° 73 Anexo
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldReglament
0=115

11 de septiembre de 1993

Ultima Reforma: Sin reformas

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo

Decreto del Ejecutivo Estatal

Periédico Oficial P.O. S/N
https://mww.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/VerReglamento.asp?ldReglamento
=120

04 de septiembre de 2003

Ultima Reforma: Sin reformas

Lineamientos para la integracion, organizacion, funcionamiento y evaluacion de los Comités de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés en las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y la guia
para la elaboracion y actualizacién del Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal

Decreto del Ejecutivo Estatal

Periddico Oficial P.O. Anexo N° 64
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/05/cxlviii-63-250523-EV.pdf 30 de mayo de 2017

Ultima Reforma: 25-05-2023

Lineamientos de Operacion del Programa U225 Apoyos a Proyectos de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnolégico

Decreto del Ejecutivo Estatal

Periddico Oficial P.O.E. N°46
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/12/cxlix-Ext.No_.46-291224.pdf

29 de diciembre de 2024

Ultima Reforma: Sin reformas

Acuerdo que establece las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica que deberan ser
observadas por los servidores de todas las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas, la Guia para elaborar el Cédigo de Conducta y las Bases para la Evaluacion del Cumplimiento y
Desempefio de los Comités de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de las Dependencias y
Entidades

Decreto del Ejecutivo Estatal

Periddico Oficial P.O. N° 64 Anexo
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2017/05/cxlii-64-300517F-ANEXO.pdf

30 de mayo de 2017

Ultima Reforma: Sin reformas


https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?IdLey=40
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?IdLey=319
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?IdLey=48
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?IdReglamento=115
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?IdReglamento=115
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/VerReglamento.asp?IdReglamento=120
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/VerReglamento.asp?IdReglamento=120
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/05/cxlviii-63-250523-EV.pdf
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/12/cxlix-Ext.No_.46-291224.pdf
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2017/05/cxlii-64-300517F-ANEXO.pdf
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Acuerdo mediante el cual se expide el Cadigo de Etica de las Servidoras y los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Tamaulipas

Decreto del Ejecutivo Estatal

Periddico Oficial P. O. N° 11 Edicién Vespertina
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2021/01/cxlvi-11-270121F-EV.pdf

27 de enero de 2021

Ultima Reforma: Sin reformas

Acuerdo mediante el cual se constituye el Registro Estatal de Organismos Descentralizados
Decreto del Ejecutivo Estatal

Periédico Oficial P.O. N° 153
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2012/12/cxxxvii-153-201212F.pdf

20 de diciembre de 2012

Ultima Reforma: Sin reformas

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de control interno y el Manual Administrativo de
aplicacion general en materia de control interno del Estado de Tamaulipas

Decreto del Ejecutivo Estatal

Periédico Oficial Extraordinario NiUmero 18
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/12/cxlix-146-041224.pdf

04 de agosto de 2023

Ultima Reforma: 04-12-2024

MARCO JURIDICO DE ACTUACION
AMBITO FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
05 de febrero de 1917

Ultima Reforma; 02-06-2026

Ley de Coordinacion Fiscal

Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LCF.pdf
27 de diciembre de 1978

Ultima Reforma: 03-01-2024

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF
https://mww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFRSP.pdf

31 de diciembre de 1982

Ultima Reforma: 01-04-2024

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF

https:/Mmww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

31 de marzo de 2007

Ultima Reforma: 15-01-2026

Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF
https://mww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LNETB.pdf
2025-07-16

Ultima Reforma; Sin reformas

Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion
Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial DOF
https:/Mmww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGMHCTI.pdf

08 de mayo de 2023

Ultima Reforma: Sin reformas


https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2021/01/cxlvi-11-270121F-EV.pdf
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2012/12/cxxxvii-153-201212F.pdf
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/12/cxlix-146-041224.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LCF.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFRSP.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LNETB.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGMHCTI.pdf
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Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF N° 14 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA_200521.pdf
18 de julio de 2016

Ultima Reforma: 20-05-2021

Ley General de Contabilidad Gubernamental Decreto del
Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCG.pdf
31 de diciembre de 2008

Ultima Reforma: 14-05-2026

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF
https://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo125097.pdf
20 de marzo de 2025

Ultima Reforma: Sin reformas

Cadigo Fiscal de la Federacion

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CFF.pdf

31 de diciembre de 1981

Ultima Reforma: 09-04-2026

ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccién General del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia
1.0.1. Departamento Juridico y de Transparencia

1.0.2. Departamento de Seguimiento

1.1. Direccién Administrativa

1.1.1. Departamento de Contabilidad

1.1.2. Departamento de Sistemas y Estadistica

1.2. Direccién de Fomento a la Investigacion

1.2.1. Departamento de Proyectos de Investigacion

1.3. Direcciéon de Fomento a la Tecnologia e Innovacion

1.3.1. Departamento de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnoldgica
1.4. Direccién de Formacion de Capital Humano

1.4.1. Departamento de Difusion y Socializacion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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CONSEJO TAMAULIPECO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Version: 02 Fecha de Actualizacién: agosto 2026

Puesto: 1. Direccion General del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia
Dependenciay/o Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia
Entidad:
Superior Inmediato: Secretaria de Educacion
Supervisa a: 1.0.1. Departamento Juridico y de Transparencia
(Puestos adscritos) 1.0.2. Departamento de Seguimiento

1.1. Direccién Administrativa

1.2. Direccion de Fomento a la Investigacion

1.3. Direccion de Fomento a la Tecnologia e Innovacién

1.4. Direccion de Formacion de Capital Humano
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacion)
Nivel: 200

Funcion Bésica
Representar y conducir la administracion general de las actividades del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia; a
través de la ejecucion de acciones tendientes a promover el crecimiento de la estructura Cientifica, Tecnoldgica y de
Innovacion de Tamaulipas, para el desarrollo econdmico y social del Estado.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios de licenciatura y posgrado con formacién profesional en areas de administracion,
Académico/Experiencia = contaduria, derecho, ciencias sociales o disciplinas afines al &mbito de ciencia, tecnologia e
Laboral: innovacion, relacionadas con las funciones sustantivas del cargo. Se valorara la experiencia

en el ejercicio de responsabilidades directivas dentro de la administracion publica en los
niveles municipal, estatal o federal, asi como en el sector privado, que acrediten competencias
para la gestion institucional, la planeacion estratégica y la toma de decisiones orientadas al
cumplimiento de los objetivos del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Techologia.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

e  Administracion Publica.
¢ Vinculacion entre academia, gobierno, industria y sociedad.
e Materia cientifica, tecnoldgica y de innovacion.
e Politicas publicas o afines.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias,
seminarios entre otros.

Habilidades Valores

v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofiméticas v' Responsabilidad

v'  Liderazgo v" Equidad de género

v Etica publica v" Integridad

v v

Comunicacion efectiva Transparencia y rendicion de cuentas

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

e Preferentemente con conocimientos en inglés
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: agosto 2026
Puesto: 1.0.1. Departamento Juridico y de Transparencia
Dependenciayl/o Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia
Entidad:
Superior Inmediato: 1. Direcciéon General del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia
Supervisa a: N/A
(Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Basica
Dar cumplimiento al marco juridico aplicable al COTACYT al planear, organizar, coordinar y supervisar las actividades
juridicas, de transparencia y acceso a la informacion publica; representando legalmente al Organismo en procedimientos
administrativos o jurisdiccionales, para asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éreas
Académico/Experiencia  disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Normatividad en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados y particulares.
Derecho Administrativo y Constitucional.
Responsabilidades administrativas y rendicién de cuentas.
e Legislacion en materia de anticorrupcién y ética publica.
e  Gestion documental y archivos.
e Defensa juridica del Organismo.
Elaboracién y revision de instrumentos Juridicos.
Cumplimiento normativo institucional.
« El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias,
seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Etica Publica

Orientacion a resultados

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Transparencia y rendicion de cuentas

ANENENEN
ANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

e Preferentemente con experiencia minima de 3 afios
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Puesto:
Dependenciayl/o
Entidad:

Superior Inmediato:

Supervisa a:
(Puestos adscritos)
Categoria:

(Tipo de contratacién)
Nivel:

Version: 02 Fecha de Actualizacién: agosto 2026

1.0.2. Departamento de Seguimiento
Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia

1. Direccién General del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia
2 operativos

Confianza

160

Funcién Basica

Planear, coordinar y dar seguimiento a las actividades de desarrollo institucional del COTACYT, mediante la elaboracién,
integracion y evaluacion de programas estratégicos, asi como la generacién de informes de control interno, con el
propdsito de asegurar el cumplimiento de las metas del COTACYT.

Grado
Académico/Experiencia
Laboral:

Idiomas:

Planeacion.
Gestion y seguimi

Escolaridad / Experiencia Laboral

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o &reas
disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
Esparfiol

Conocimiento en area de

ento de proyectos.

Elaboracién de Documentos normativos.
Redaccién de actas y minutas.

e Conocimiento en normatividad de Control Interno.

Planeacion estratégica.
Indicadores de desempefio.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias,

seminarios entre otro

Trabajo en equipo

AN

Etica publica.

Manejo de herramientas ofimaticas
Orientacion a resultados

S.
Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Transparencia y rendicion de cuentas

ANANENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

e Preferentemente con experiencia minima de 3 afios
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: agosto 2026
Puesto: 1.1. Direccion Administrativa
Dependenciay/o Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia
Entidad:
Superior Inmediato: 1. Direcciéon General del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia
Supervisa a: 1.1.1. Departamento de Contabilidad
(Puestos adscritos) 1.1.2. Departamento de Sistemas y Estadistica
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 190

Funcién Basica

Gestionar y administrar eficiente y eficazmente los recursos humanos, materiales y financieros, con el propdsito de
proporcionar los servicios de apoyo administrativo que requieran las unidades sustantivas del COTACYT, mediante la
planeacion, organizacion y control de los recursos humanos, materiales y financieros y reportar oportunamente los

registros y estados financieros a las instancias externas que la ley establece.

Grado

Académico/Experiencia

Laboral:
Idiomas:

Escolaridad / Experiencia Laboral

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o &reas
disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
Espafiol

Conocimiento en area de

Econémico - administrativo.
Contabilidad.

Planeacion estratégica.
Recursos Humanos.
Presupuesto gubernamental.
Adquisiciones.

Inventarios.

Fiscalizacion.

Auditoria gubernamental.
Control interno.

Disciplina financiera.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias,
seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v/ Trabajo en equipo v/ Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimaticas v" Responsabilidad
v

Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Preferentemente con experiencia minima de 5 afios en areas relacionadas.
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: agosto 2026
Puesto: 1.1.1. Departamento de Contabilidad
Dependenciay/o Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia
Entidad:
Superior Inmediato: 1.1. Direccion Administrativa
Supervisa a: 1 operativo
(Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Basica
Analizar y registrar sistematicamente la informacién contable, reflejandola en estados financieros, garantizando el control,
transparencia y correcta comprobacion de los recursos financieros asignados al Organismo, con el fin de respaldar la
rendiciéon de cuentas, cumplir con la normatividad aplicable y apoyar a la Direccion Administrativa en la 6ptima toma de
decisiones para el manejo eficiente de los recursos del Organismo.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o &reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

¢ Normativa en materia de Contabilidad Gubernamental.
¢ Normativa en materia de Adquisiciones y Gasto Publico.
e Obligaciones de Seguridad social.
e Elaboracion de Némina.
e Célculo de Impuestos y Obligaciones Fiscales.
e Convenios y contratos.
e Sistemas Administrativos y Registros Contables.
e Atencion y seguimiento de auditorias.
e Elaboracion y control de Inventarios.
e Inventarios.
e Fiscalizacion.
e Auditoria gubernamental.
e  Control interno.
¢ Normativa aplicable al Organismo en general.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias,
seminarios entre otros.

Habilidades Valores
v' Trabajo en equipo v' Compromiso e integridad en el servicio publico
v' Manejo de herramientas ofimaticas v" Responsabilidad
v" Negociacion v" Equidad de género
v Liderazgo v" Honestidad
v/ Orientacion a resultados v" Integridad
v Etica publica v' Transparencia y rendicion de cuentas

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

e Preferentemente con experiencia minima de 3 afios
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: agosto 2026
Puesto: 1.1.2 Departamento de Sistemas y Estadistica
Dependenciay/o Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia
Entidad:
Superior Inmediato: 1.1. Direccion Administrativa
Supervisa a: 1 operativo
(Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcion Basica
Instrumentar los mecanismos que permitan la operatividad eficaz y eficiente del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y
Tecnologia, mediante la planeacion, organizacion, aplicacién y supervision de las tecnologias de informacion y
comunicacion, asi como la generacion de informacion estadistica de los sistemas informéaticos, con la finalidad de
fortalecer las funciones del Organismo.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o &reas
Académico/Experiencia  disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
Idiomas: Esparfiol

Conocimiento en area de

e Lenguajes de programacioén y desarrollo web, base de datos y redes distribuidas.
e Multimediay streaming, y administracion de redes sociales.
e Mateméticas discretas, inteligencia artificial.
e Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cémputo.
¢ Normatividad aplicable en cuanto a transparencia de la informacién y datos abiertos.
e Disefio y distribuciéon de mobiliario y escenografia de eventos.
e Soporte técnico de sistemas SAACG.Net y SICNO.
e  Administracion de servidores.
e Gestidn de infraestructura tecnologica.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias,
seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Transparencia y rendicion de cuentas
Integridad

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofiméaticas
Comunicacion

Orientacion a resultados

Etica publica

ANENENENAN
ANANENANAN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

e Preferentemente con experiencia minima de 3 afios en administracion de sistemas, bases de datos, redes y
soporte tecnolégico
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: agosto 2026
Puesto: 1.2. Direccion de Fomento a la Investigacion
Dependenciay/o Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia
Entidad:
Superior Inmediato: 1. Direccion General del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia
Supervisa a: 1.2.1. Departamento de Proyectos de Investigacion
(Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 190

Funcién Basica
Fomentar los procesos de planeacién y analisis de las demandas de investigacion del estado, a través de la promocién,
desarrollo y seguimiento de programas y acciones que atiendan las necesidades de la entidad para impulsar y fortalecer
las capacidades cientificas y tecnoldgicas del estado.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales con formacién en areas relacionadas con la investigacion cientifica, el
Académico/Experiencia  desarrollo tecnolégico, la innovacién o en disciplinas afines a la administracién puablica en
Laboral: administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas

con el cargo a desempefiar o experiencia en la administracion publica en los niveles
municipal, estatal o federal o en el sector privado.
Idiomas: Esparfiol

Conocimiento en area de

e Vinculacion academia-gobierno-empresa en temas de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.
e Manejo de fondos y programas de financiamiento para la investigacion a nivel estatal, nacional e internacional.
e Evaluacion, gestién y seguimiento de proyectos de investigacion cientifica.
e Deseable, experiencia en administracion publica o en organismos relacionados con el fomento a la
ciencia y la tecnologia.
e Disefio de politicas publicas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
e Evaluacién de impacto cientifico.
e Indicadores de investigacion.
e Cooperacion cientifica.
Gestion de ecosistemas de innovacion.
< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias,
seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofiméaticas
Orientacion a resultados

Etica publica

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Transparencia y rendicion de cuentas

ANANENEN
ANRNENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

e Preferentemente con domino del inglés.
e Preferentemente con experiencia minima de 5 afios en investigacion, gestion cientifica o desarrollo tecnolégico
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: agosto 2026
Puesto: 1.2.1. Departamento de Proyectos de Investigacion
Dependenciay/o Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia
Entidad:
Superior Inmediato: 1.2. Direccion de Fomento a la Investigacion
Supervisa a:
(Puestos adscritos) N/A
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Basica

Brindar apoyo a la comunidad cientifica y tecnolégica para la presentacion de propuestas a las convocatorias emitidas,
mediante la coordinacion de los trabajos de evaluacion de las mismas y dar seguimiento al desarrollo de los proyectos
aprobados hasta su conclusion, para atender prioridades estatales y fortalecer el sistema de investigacion cientifica en el

estado.

Escolaridad / Experiencia Laboral
Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éreas
Académico/Experiencia  disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

e Disefio de presentaciones.

e Manejo de Base de Datos.

e  Administracion publica.

e Seguimiento de administracion de proyectos.

e Programas de financiamiento a proyectos de investigacion.

< EIl conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias,

seminarios entre otros.
Habilidades

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Orientacion a resultados

Etica publica

AV RN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

e Preferentemente con experiencia minima de 3 afios

AN NI NI NI

Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Transparencia y rendicion de cuentas
Integridad
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: agosto 2026
Puesto: 1.3. Direccion de Fomento a la Tecnologia e Innovacion
Dependenciay/o Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia
Entidad:
Superior Inmediato: 1. Direccion General del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia
Supervisa a: 1.3.1. Departamento de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnoldgica
(Puestos adscritos)
Categoria: Confianza

(Tipo de contratacién)

Nivel:

190

Funcién Basica

Propiciar el desarrollo de empresas de base tecnoldgica y la participacion en eventos de creatividad e innovacion,
mediante la creacion de programas y actividades de fomento, asesoramiento e impulso al desarrollo tecnoldgico e
innovacién con la finalidad de generar una cultura de creacién y registro de propiedad industrial e intelectual en

Tamaulipas.
Escolaridad / Experiencia Laboral
Grado Estudios profesionales en Ingenierias, tecnologias, Innovacion, administracién, contabilidad,
Académico/Experiencia  derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar
Laboral: 0 experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal o federal o en
el sector privado.
Idiomas: Esparfiol

®,
o

Conocimiento en area de

Evaluacién de proyectos académicos de ciencia, tecnologia e innovacion.
Propiedad Intelectual basica.

Administracion y Gestion de proyectos.
Logistica.

Administracion de Personal.

Cienciay Tecnologias e Ingenierias generales.
Matematicas financieras generales.
Transferencia tecnoldgica.

Modelos de incubacion.

Emprendimiento de base tecnoldgica.
Comercializacién tecnoldgica.

Gestion de ecosistemas de innovacion.
Propiedad intelectual avanzada.

El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias,
seminarios entre otros.

ANENENEN

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Transparencia y rendicion de cuentas

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofiméaticas
Orientacion a resultados

Etica publica.

ANENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

Preferentemente con experiencia minima de 5 afios en innovacion, desarrollo tecnoldgico o gestion empresarial.
Preferentemente con dominio del idioma inglés
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: agosto 2026
Puesto: 1.3.1. Departamento de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnolégica
Dependenciay/o Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia
Entidad:
Superior Inmediato: 1.3. Direccion de Fomento a la Tecnologia e Innovacion
Supervisa a:
(Puestos adscritos) N/A
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Basica
Promover el registro, proteccion y aprovechamiento de la propiedad intelectual, asi como la transferencia tecnologica en
el estado de Tamaulipas, mediante la asesoria técnica y acompafiamiento especializado a instituciones educativas,
centros de investigaci 6n, inventores independientes y empresas, con el propdsito de fortalecer la generacion, aplicacién y
adaptacion de tecnologias orientadas al desarrollo cientifico, econémico y social de la entidad.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en Ingenierias, tecnologias e Innovaciéon, administracion,

Académico/Experiencia contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo

Laboral: a desempefiar o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o
federal o en el sector privado.

Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

Dominio de programas para presentaciones ejecutivas.
Propiedad intelectual.
Desarrollo tecnoldgico o ingenierias.
Derechos de autor.
e Transferencia tecnoldgica.
e Licenciamiento de tecnologia.
e Valorizacién tecnoldgica.
e Normatividad del IMPI'y del INDAUTOR.
% El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias,
seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofiméaticas
Orientacion a resultados

Etica publica

Redaccion y comprension lectora

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Transparencia y rendicion de cuentas

SNANENENEN
ANANANEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:
e Preferentemente con dominio del idioma inglés.
e Preferentemente con experiencia minima de 3 afios.
e Capacidad para realizar talleres y conferencias
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: agosto 2026
Puesto: 1.4. Direccién Formacion de Capital Humano
Dependenciay/o Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia
Entidad:
Superior Inmediato: 1. Direcciéon General del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia
Supervisa a: 1.4.1. Departamento de Difusion y Socializacion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Puestos adscritos)
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 190

Funcién Basica
Fortalecer la formacién de capital humano y de cultura de aprecio e interés por la ciencia, la tecnologia e innovacion,
mediante el impulso, desarrollo y promocion de programas y acciones, que promuevan el surgimiento y desarrollo de
vocaciones cientificas y tecnoldgicas entre la nifiez y juventud tamaulipeca para el desarrollo de los diferentes sectores y
regiones del Estado.

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o éreas
Académico/Experiencia  disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
Idiomas: Espafiol

Conocimiento en area de

e Necesidades de formacion de capital humano en el sector educativo y en la industria.
Herramientas para fomentar vocaciones cientificas tempranas en la nifiez.
Estrategias para interesar a los jovenes en carreras que demandan los sectores productivos.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias,
seminarios entre otros.

Habilidades Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Transparencia y rendicion de cuentas

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Orientacion a resultados

Etica pablica

ANENENEN
SNENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

e Preferentemente con experiencia minima de 5 afios.
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Version: 02 Fecha de Actualizacién: agosto 2026
Puesto: 1.4.1. Departamento de Difusion y Socializacién de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Dependenciayl/o Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia
Entidad:
Superior Inmediato: 1.4. Direccion de Formacion de Capital Humano
Supervisa a:
(Puestos adscritos) N/A
Categoria: Confianza
(Tipo de contratacién)
Nivel: 160

Funcién Basica

Impulsar las vocaciones cientificas tempranas y promover acciones orientadas a formar, atraer y canalizar talento con
nivel de posgrado. Para ello, implementara actividades de difusion y divulgacion de la ciencia, operara convocatorias de
apoyo para estancias de investigacion y la participacién en eventos de ciencia y tecnologia en los @mbitos académico,
productivo y de servicios, con el propésito de contribuir al fortalecimiento del desarrollo cientifico y tecnoldgico de

Tamaulipas.

Escolaridad / Experiencia Laboral
Grado Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o &reas
Académico/Experiencia disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o experiencia en la
Laboral: administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal o en el sector privado.
Idiomas: Esparfiol

Conocimiento en area de

e Elaboracion y manejo de expedientes con documentacion confidencial.

e Atencion y orientacion a usuarios.

¢ Redaccién de documentos y oficios administrativos.

e Creacion de presentaciones institucionales.
e Uso de herramientas y medios digitales.

< El conocimiento se podra evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados, ponencias, conferencias,

seminarios entre otros.
Habilidades

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas ofimaticas
Orientacion a resultados

Etica publica

Comprension lectora

AURNENENEN

Otras de las que se tenga evidencia respectiva.

Datos adicionales:

e Preferentemente con experiencia minima de 3 afios.

e Preferentemente con dominio del idioma inglés.

AVRNIANAN

Valores

Compromiso e integridad en el servicio publico
Responsabilidad

Equidad de género

Transparencia y rendicion de cuentas
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