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GOBIERNO FEDERAL

PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE SALUD
01-CM-SaNAS-TAMPS/2026

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, EN
ADELANTE “CONVENIO MODIFICATORIO”, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO
FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA
SECRETARIA", POR CONDUCTO DEL DR. RAMIRO LOPEZ ELIZALDE, EN SU CARACTER DE
SUBSECRETARIO DE POLITICAS DE SALUD Y BIENESTAR POBLACIONAL; Y POR LA OTRA PARTE, EL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
ENTIDAD”, REPRESENTADO POR LA DRA. ADRIANA MARCELA HERNANDEZ CAMPOS, SECRETARIA
DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE
SALUD DE TAMAULIPAS Y EL LIC. CARLOS IRAN RAMIREZ GONZALEZ, SECRETARIO DE FINANZAS; A
LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 02 de enero de 2026, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el CONVENIO
ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD
PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de ministrar insumos y recursos presupuestarios
federales, en caracter de subsidios, a “LA ENTIDAD” que le permitan en términos de los articulos 9 y 13,
apartado B de la Ley General de Salud, coordinar su participacién con “LA SECRETARIA” para reforzar la
realizacion de acciones en materia de salud publica, que, contribuyan al cumplimiento de indicadores, metas para
el bienestar y parametros establecidos en “LOS PROGRAMAS”, documento que en adelante se denominara
“CONVENIO PRINCIPAL”.

Il. Que, en la Clausula DECIMA QUINTA, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del “CONVENIO
PRINCIPAL”, las partes acordaron lo que a la letra dice: “.. que el presente “CONVENIO ESPECIFICO” podra
modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones
juridicas aplicables. Las modificaciones al “CONVENIO ESPECIFICO” obligaran a sus signatarios a partir de la
fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el érgano de difusién oficial de
“LA ENTIDAD”.

lll. Que “LAS PARTES” han determinado, modificar el “CONVENIO PRINCIPAL”, con la finalidad de ajustar los
montos de los recursos presupuestarios federales y/o insumos federales que seran ministrados a “LA ENTIDAD”
en términos de lo estipulado en el presente instrumento.

DECLARACIONES

I. “LA SECRETARIA” declara que:

I.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones 1.1, 1.2, 1.4 y 1.5 insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL”.
Il. “LA ENTIDAD” declara que:

Il.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones 1y 3 insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL”.

. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades con las que comparecen a la celebracion del
presente instrumento.

l.2. Estdn de acuerdo en celebrar el presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, de conformidad con los
términos y condiciones que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. - El presente instrumento, tiene por objeto modificar la declaracion 1.3 del apartado | “LA
SECRETARIA”; las declaraciones 2 y 4 del apartado Il “LA ENTIDAD”; las clausulas; Primera, parrafo primero,
asi como a lo respectivo a la Tabla de su péarrafo tercero; Segunda pérrafo primero, segundo, séptimo y
agregando tres parrafos del cual en uno se desprende 4 incisos recorriendo los parrafos subsecuentes, parrafo
décimo primero y décimo segundo, Octava fracciéon Il, XXIIl y eliminar la fraccién XIX recorriendo los parrafos
subsecuentes, clausula Novena fraccion Il y agregando la fraccion XVII; los Anexos 1, 2, 3y eliminar el Anexo
4; del “CONVENIO PRINCIPAL”, para quedar como sigue:
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|. “LA SECRETARIA” declara, que:
1. ...
1.2. ...

1.3. “LA SECRETARIA”, con la finalidad de cumplir con el proceso de coordinacién, andlisis, planeacién
presupuestacién y propuesta de mecanismos, conforme a la normatividad vigente, para alinear y optimizar los
recursos asignados a las Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados bajo su
adscripcion, de conformidad con lo establecido en los articulos 2, apartado B IX, XVIII, XX 'y XXVIy C, fracciones
VI, VII, VIII, IX, Xy Xl, 8, fracciones Il y XI y 10 fracciones II, IV, XII, XVIIl y XXI, 18 fracciones VIl y XVIII, 30, 35,
42, 43, 46 fracciones VIl y VIII, 48, 50, 52, 53 y 54, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de febrero de 2025, en relacion con el Articulo Unico, fraccion Il incisos
a), b), c), d), ), g), h), i), j) y k) del Acuerdo por el que se adscriben organicamente las Unidades Administrativas y
Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria de Salud; “LA SECRETARIA” por conducto de la
Direccion General de Epidemiologia, Direccidn General de Politicas en Salud Publica, Direccion General del
Servicio Nacional de Salud Publica, Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de
Accidentes, Centro Nacional de Equidad de Género, Salud Sexual y Reproductiva, Centro Nacional de
Transfusion Sanguinea, Centro Nacional de Prevenciéon y Control de Enfermedades, Centro Nacional para la
Prevencion y Control del VIH/SIDA y Hepatitis, Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia y la
Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones, cumplirAn con los objetivos y metas establecidas en el
presente “CONVENIO ESPECIFICO”, atendiendo las obligaciones de ministracién de recursos y suministro de
insumos federales, verificando la transparencia y comprobacion de los mismos, para que estos sean destinados
Unicamente para cubrir el objeto del presente instrumento; asimismo, seran responsables de vigilar, supervisar,
dar seguimiento, informar y evaluar en todo momento las obligaciones que asuma “LA ENTIDAD”, asi como la
aplicacion y destino de los recursos presupuestarios e insumos federales, que se entregan en el marco del
presente instrumento; aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normativa vigente; suspender o
cancelar los subsecuentes ministraciones de recursos presupuestarios federales, cuando estos no hayan sido
aplicados por “LA ENTIDAD”, para el cumplimiento de los objetos del presente instrumento, o estas, se hayan
aplicado en contravencién al presente instrumento o “EL ACUERDO MARCO”; practicar las visitas de
verificacion o seguimiento correspondientes; verificar a través de la herramienta informatica establecida, la
comprobaciéon de gasto de los recursos presupuestarios federales y darle seguimiento hasta su ejecucion; y las
demés que determinen la normatividad aplicable y las clausulas del presente “CONVENIO ESPECIFICO”, sin
perjuicio de las atribuciones que en el ambito de su competencia correspondan a las referidas Unidades
Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados.

4. ...

15...7

Il. “LA ENTIDAD” declara que:
1.

2. Que la Dra. Adriana Marcela Hernandez Campos, en su caracter de Secretaria de Salud y Directora General
del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Tamaulipas, asiste a la suscripcion del presente
Convenio Especifico, de conformidad con los articulos 22 numeral 1, 24 fraccién Xlll, 37 fraccion llI, IV y XXVII de
la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, y acredita su cargo mediante
nombramiento que en copia fotostatica se adjunta al presente como Anexo 1 para formar parte integrante de su
contenido.

3.

4. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico sefiala como su domicilio el
ubicado en Palacio de Gobierno, ler. Piso, entre 15 y 16 Juarez, Zona Centro, Cédigo Postal 87000, en Ciudad
Victoria, Tamaulipas., y como domicilio convencional el ubicado el calle Francisco I. Madero No. 414, Zona
Centro, CP. 87000, Cd. Victoria, Tamaulipas.

“PRIMERA.- OBJETO.- El presente “CONVENIO ESPECIFICO?” tiene por objeto, coordinar la participacién de
“LA SECRETARIA” con “LA ENTIDAD”, a través de la ministracién de insumos y recursos presupuestarios
federales, en caracter de subsidios, que permitan realizar las acciones en materia de salud publica establecidas
en el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) y en el PSS, mediante intervenciones transversales y
funcionales para el cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y parametros de “LOS PROGRAMAS”,
a fin de contribuir con la adecuada operacién del SNSP; lo anterior, de conformidad con lo establecido en los
articulos 9y 13, apartado B de la Ley General de Salud.
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MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)

NO. | UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA g'ﬁé\éi'ﬂi; RECURSOS
DE ACCION PRESUPUESTARIO PRESUPUESTARIOS INSUMOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA
1 Politicas Publicas en Salud y Bienestar P018, P028 2,732,153.60 0.00 2,732,153.60
Poblacional
1 [Comunidades y municipios P018, P028 747,096.01 0.00 747,096.01
2 |Estilos de vida saludables P018, P028 1,423,941.92 0.00 1,423,941.92
3 |Curso de vida P018, P028 100,184.00 0.00 100,184.00
4 |Movilidad humana P018, P028 270,205.00 0.00 270,205.00
7 | Comunicacion en salud publica P018, P028 190,726.67 0.00 190,726.67
Subtotal 2,732,153.60 0.00 2,732,153.60
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
1 Prevencién y Atencién de Lesiones no P028 554,908.60 0.00 554,908.60
Intencionales
1 |[Prevenciéon de Accidentes P028 230,971.20 0.00 230,971.20
2 | Prevencion de Lesiones P028 323,937.40 0.00 323,937.40
Subtotal 554,908.60 0.00 554,908.60
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
1 Sistemg Ngcjonal de Vigilancia P028 548,075.00 0.00 548,075.00
Epidemiolégica (SINAVE)
2 Vigilancia Epidemioldgica por Laboratorio | P028 598,222.00 95,487.00 693,709.00
Subtotal 1,146,297.00 95,487.00 1,241,784.00
317 DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
1 Coordinacién Territorial y Rarticipacién P028 840,853.00 0.00 840,853.00
Comunitaria en Salud Publica
Subtotal 840,853.00 0.00 840,853.00
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
1 VIH y otras ITS P028 6,614,602.50 7,234,741.36 13,849,343.86
2 |Virus de Hepatitis C P028 0.00 1,502,139.91 1,502,139.91
Subtotal 6,614,602.50 8,736,881.27 15,351,483.77
L0O0 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
1 Salud Sexual y Reproductiva P029 11,308,038.27 10,302,803.20 21,610,841.47
1 |SSR para Adolescentes P029 2,257,203.86 8,986.00 2,266,189.86
2 | PFy Anticoncepcién P029 1,428,395.96 999,217.28 2,427,613.24
3 |[Salud Materna P029 1,096,008.45 7,769,901.16 8,865,909.61
4 |Salud Perinatal P029 4,347,436.00 524,650.00 4,872,086.00
5 |Aborto Seguro P029 875,752.00 859,066.80 1,734,818.80
6 |Violencia de Género P029 1,303,242.00 140,981.96 1,444,223.96
2 Prevencién y Control del Cancer P029 1,668,444.00 6,204,062.10 7,872,506.10
3 |lgualdad de Género P029 2,021,305.00 0.00 2,021,305.00
Subtotal 14,997,787.27 16,506,865.30 31,504,652.57
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
1 Preve’n_cién y Control de Enfermedades P028 580,960.00 363,535.00 944,495.00
Zoondticas y Emergentes
Control de Enfermedades Transmitidas por | P028 1,215,081.00 9,622,495.30 10,837,576.30
2 Vectores e Intoxicacion por Veneno de
Artrépodos
1 |Paludismo P028 405,027.00 0.00 405,027.00
2 |Enfermedad de Chagas P028 270,018.00 0.00 270,018.00
4 |Intoxicacion por Artrépodos P028 135,009.00 0.00 135,009.00
5 |Dengue P028 405,027.00 9,622,495.30 10,027,522.30
Programa Nacional de Prevencion y P028 1,000,000.00 536,573.79 1,536,573.79
3 Control de las micobacteriosis
(Tuberculosis y Lepra)
4 Emergencias en Salud P028 516,593.62 78,770.72 595,364.34
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Programa de Accién Especifico para la P028 131,874.60 0.00 131,874.60
6 Prevencién y Control de Enfermedades
Respiratorias Crénicas
7 Enfermedades Cardiometabdlicas P028 9,745,040.00 0.00 9,745,040.00
8 Programa de Accién Especifico en P028 2,927,170.00 0.00 2,927,170.00
Atencién al Envejecimiento
9 Prevencién, Deteccion y Control de las P028 227,781.00 0.00 227,781.00
Enfermedades Bucales
10 Prevencion y Control de Enfermedades P028 510,115.63 0.00 510,115.63
Diarreicas Agudas
Subtotal 16,854,615.85 10,601,374.81 27,455,990.66
ROO CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
1 Vacunacion Universal E036 0.00 201,513,734.00 201,513,734.00
Subtotal 0.00 201,513,734.00 201,513,734.00
Total de recursos federales a ministrar a "LA ENTIDAD" 43,741,217.82 237,454,342.37 281,195,560.19

SEGUNDA. MINISTRACION.- Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, las Unidades
Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados adscritos a “LA SECRETARIA”, ministraran a “LA
ENTIDAD”, recursos federales con el caracter de subsidios, por la cantidad de $281,195,560.19(DOSCIENTOS
OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS 19/100
M.N), para la realizaciébn de acciones en materia de salud publica, mediante intervenciones transversales,
integrales y funcionales para el cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y parametros de “LOS
PROGRAMAS”.

Los recursos presupuestarios federales hasta por un monto de $43,741,217.82 (CUARENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS 82/100 M.N), se
radicaran a la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta
establezca para tal efecto, misma que, debe ser informada por escrito a “LA SECRETARIA”.

Para efectos de este “CONVENIO ESPECIFICO” y concatenado con el “ACUERDO MARCO”, se entenderé
como UNIDAD EJECUTORA a la Secretaria de Salud la cual serd responsable, en el ambito de sus
atribuciones, de la recepcion, administracion, ejercicio, control, comprobacion y destino final de los recursos
presupuestarios federales e insumos federales ministrados.

La UNIDAD EJECUTORA actuara para la ejecucion de “LOS PROGRAMAS”, quedando obligada a:
a) Aplicar los recursos exclusivamente a los fines autorizados;

b) Cumplir la normativa federal aplicable en materia de gasto publico, adquisiciones, control y rendiciéon de
cuentas;

¢) Implementar los mecanismos internos de control, supervision y seguimiento del ejercicio de los recursos; y
d) Resguardar la documentacién comprobatoria y justificativa correspondiente.

La UNIDAD EJECUTORA sera directamente responsable de cualquier irregularidad, desvio, uso indebido,
subejercicio no justificado o dafio al erario federal que derive de sus actos u omisiones, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales que resulten procedentes.

En caso de que las autoridades fiscalizadoras determinen observaciones o reintegros vinculados con la
operacion a cargo de la UNIDAD EJECUTORA, ésta debera realizar las acciones correctivas y, en su caso,
reintegrar los recursos correspondientes, conforme a la normativa aplicable.
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Los insumos federales que suministre “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, por un monto total de
$237,454,342.37 (DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 37/100 M.N), seran entregados directamente a la Secretaria
de Salud.

Los insumos federales que no sean aplicados en tiempo y forma al objeto del presente instrumento juridico seran
considerados por “LA SECRETARIA” como recursos ociosos, por lo que las Unidades Administrativas y
Organos Administrativos Desconcentrados responsables de “LOS PROGRAMAS”, podran solicitar su
devolucioén para reasignarlos.

”

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”.- “LA ENTIDAD”, adicionalmente a las obligaciones
establecidas en “EL ACUERDO MARCO?”, debera:

Il. Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios e insumos federales a que se refiere la Clausula Primera
de este “CONVENIO ESPECIFICO”, exclusivamente para la realizacién de acciones en materia de salud
publica, mediante la implementacién de intervenciones transversales y funcionales para el cumplimiento de
indicadores, metas para el bienestar y parametros de “LOS PROGRAMAS”, con estricta sujecion a lo
establecido en el Anexo 5 del presente instrumento, por lo que, se hace responsable del ejercicio, uso, aplicacion
y destino de los citados recursos federales incluyendo: reintegro, cargas financieras y responsabilidades
administrativas.

. a XV

XIX. Verificar que todos los procedimientos referentes a la remodelacion, modificacion, ampliacion y
equipamiento de los laboratorios de referencia epidemioldgica que se realicen en “LA ENTIDAD” cumplan con lo
dispuesto por las leyes, reglamentos, decretos, circulares y normas de las autoridades competentes en materia
de salubridad, proteccion ecoldgica y de medio ambiente que rijan en el &mbito federal.

XX. Registrar como activos fijos, los bienes muebles que seran adquiridos con cargo a los recursos
presupuestarios federales objeto de este instrumento, de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes en
materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto publico gubernamental.

XXI. Contratar con recursos de “LA ENTIDAD”, y mantener vigentes las polizas de seguros y de mantenimientos
preventivo y correctivo de los bienes muebles, que cubran el valor de los que sean adquiridos con cargo a los
recursos presupuestarios federales objeto de este instrumento.

XXII. Contratar los recursos humanos para el reforzamiento de la implementacion del SNSP y las intervenciones
de las acciones en materia de salud publica que se encuentran inmersas en “LOS PROGRAMAS”, establecidas
en el PSS, y, en su caso, proporcionarles los gastos de operacion, con cargo a los recursos federales que se
ministren con motivo del presente Convenio, con apego a los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad
Republicana de la Administracion Publica Federal publicada en el 18 de septiembre del 2020 en el DOF, por los
gue se establecen medidas de austeridad en el gasto de operaciéon en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, o bien, con cargo a los recursos de la Secretaria de Salud de “LA ENTIDAD”
de acuerdo con lo que para tal efecto se sefiale en el SIAFFASPE.

XXIIl. Mantener actualizada, la informacién relativa a los avances en el ejercicio de los resultados de los recursos
transferidos, asi como aportar los elementos que resulten necesarios para la evaluacion de los resultados que se
obtengan con los mismos.

XXIV. Con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas a indicadores y metas,
establecer medidas de mejora continla para su cumplimiento a que se destinan los recursos federales
ministrados.

XXV. Informar sobre la suscripcién de este “CONVENIO ESPECIFICO” al érgano técnico de fiscalizacion de la
legislatura local en “LA ENTIDAD”.

XXVI. Publicar el presente “CONVENIO ESPECIFICO” en el 6rgano de difusién oficial de “LA ENTIDAD”.

XXVII. Difundir en su pagina de Internet el listado de “LOS PROGRAMAS” financiados con los recursos que le
seran ministrados mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

XXVIII. Reintegrar a la TESOFE, conforme a los plazos y requisitos previstos en el articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los recursos presupuestarios federales
ministrados que, al 31 de diciembre de 2026, no hayan sido devengados.

XXIX. Reintegrar a la TESOFE, dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio, los rendimientos
financieros que generen los recursos presupuestarios federales ministrados por “LA SECRETARIA”, e informar
mensualmente a cada Unidad Administrativa u Organo Administrativo Desconcentrado que corresponda, los
rendimientos financieros generados, asi como el depésito que de estos se haya realizado a dicha Tesoreria,
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adjuntando los estados de cuenta bancarios correspondientes, asi como informar a las diferentes instancias
fiscalizadoras, cuando asi lo requieran, el monto y fecha de dichos reintegros.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA” ...

Il. Suministrar los insumos federales a la Secretaria de Salud de “LA ENTIDAD”, sefialados en la Clausula
Primera del presente instrumento, de conformidad con lo establecido y detallado en el SIAFFASPE.

llla XVL...

XVII. Remitir a “LA ENTIDAD” la informacion necesaria para el cumplimiento de lo establecido en el presente
Convenio, siendo responsabilidad de “LA ENTIDAD” supervisar y asegurarse de que los insumos entregados
por la proveeduria cumplan con las condiciones y caracteristicas previstas en el Anexo Técnico del contrato, asi
como con las normas oficiales aplicables en materia de empaque para cada insumo que “LA SECRETARIA”
suministre al amparo del presente Convenio, destinados a su aplicaciéon en “LOS PROGRAMAS”. “LA
ENTIDAD” en caso de detectar que la entrega no cumple a lo estipulado en el Anexo Técnico debera notificar a
“LOS PROGRAMAS” correspondientes.

”

ANEXO 1

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”.

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA SECRETARIA”:

1

2

3 Dra. Maria Eugenia Jiménez Corona Directora General De Epidemiologia

4 Mtra. Anayeli Altamirano Hernandez Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Prevencién de

Accidentes

5

6

7

8

9 .

10 Dra. Yerania Emireé Enriquez Lépez Comisionada Nacional de Salud Mental y Adicciones

11 Lic. Rosalba Hernandez Reyes Encargada del cumplimiento de las funciones del Servicio Nacional de

Salud Publica

Nota: En observancia a lo dispuesto en el articulo SEXTO transitorio del Decreto por el que se expide el
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, publicado en el DOF el 27 de febrero de 2025, las referencias y
facultades previstas en los nombramientos que se adjuntan al presente, se entenderan hechas y atribuidas a las
Unidades Responsables competentes que cambiaron de denominacion de conformidad con lo sefialado en el
Reglamento de referencia.
Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA ENTIDAD”:

1 Dra. Adriana Marcela Hernandez Campos Secretaria de Salud y Directora General del Organismo Publico

Descentralizado Servicios de Salud de Tamaulipas
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Victoria, Tam., miércoles 26 de agosto de 2026

Gohien:m de

Mombramienta Mo, DO-0022026
Codlgo 12-318-1-M1 C026P-DO000GES F X

C. MARIA EUGENIA JIMENEZ CORONA

Presente.

Can fundamento en lo dispuesto por los artloulos 2, fraccidn XVIL del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Adminrstracian Plblica Federal; 2, apartado
B, fraccion Ddy 7, fraccion XX del Reglamento Interlor de la Secretaria de Salud, me
permitn hacer de su conodmiento que, & partiv de esta fecha, he tenido a bien

nombrarla;

DIRECTORA GEMERAL DE EPIDEMIOLOGIA

Dicha dezignacion e formula con el caracter de servidora pablica de designacion
directa, rango de Direccidn General, adscrita a la Subsecretaria de Politicas de Salud y

Bienestar Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucidn Palitica de los
Exrados Unidos Mexicanas, en los tdrminos del artioule 128 y las layes que de ella
emanen, asimisme adguiers 2l compromise de desempadftaria al limite de su capacidad
y esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en ol desemperio

de la misma.

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2026,

EL SECRETARID DE SALUD

Lﬂll DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ

Periédico Oficial
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Gobierno de

México Salud

Mombramignto Mo, LD-005,2026
Codigo 12-315-1-M10026P-0000027-E-L-C

C. ANAYELI ALTAMIRANO HERNANDEZ

Presente.

Con fundamento en lo dispuesta par los articulos 2, fracciones XTI v ¥VIIT v 91 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracidn Pdblica
Federal; 2, apartado B, fraccion XV v 7, fracciones JOOIM y XV del Reglaments
Interior de la Secretaria de Salud, asi como 195, fraccién L inciso b), subindise i y 205
del Acuerde por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracién Plablica Federal, me permito hacer de su

conocimiento gue, a partir de esta fecha, he tenide a bien nombrarla;

SECRETARIA TECNICA DEL CONSE|O NACIONAL
PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

Dicha designacidn se farmula con el caricter de servidora publica de libre designacién,
rango de Direccidn General, adscrita a la Subsecretaria de Politicas de Salud v Bienastar

Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 v las leyes que de ella
emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempefiaria al limite de su capacidad
y esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio

de la misma.

Ciudad de México, a 1 de febrero de 2026.

EL SECRETARIO DE SALUD

F

\_ﬁa DR. DAVID KERSHENORBICH STALNIKOWITZ

d 2026
> Margarita

Maza

Pagina 9
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Victoria, Tam., miércoles 26 de agosto de 2026

Gobierno de

México Salud

Nombramiente Ne. DD-002/2026
Cédigo 12-Y00-1-M1C030P-0000002-E-X-A

C. YERANIA EMIREE ENRIQUEZ LOPEZ

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fraccién XVII del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal; 2, apartado
C, fraccion XI y 7, fraccién XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, me
permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido @ bien

nombrarla:

TITULAR DE LA COMISION NACIONAL
DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES

Dicha designacion se formula con el cardcter de servidora publica de designacién
directa, rango de Titular de Unidad, adscrita a Ia Subsecretaria de Politicas de Salud y

Bienestar Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella
emanen, asimismo adquiere el compromisc de desempefiaria al limite de su capacidad
y esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio

de la misma.

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2026.

EL SECRETARIO DE SALUD

V_;f DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ

2U20

Margarita

Maza

Periédico Oficial
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-l Socreteels de Lalud

Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional
Oficio No. SPSBP-1082-2026
Ciudad de México, a 25 de Tebrero de 2028.

Lic. Rosalba Herndndez Reyes
Directora de Operacién
Subsecretaria de Politicas de Salud
y Bienestar Poblacional

Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1° parrafo tercero, 4° Pdrrafo cuarto, 108
primer pdrrafo y 109, fraccién III, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
8 fracciones VIIL y YOVT; 10 Fraccién XXI y 42 del Reglamente Interior de la Secretaria de Salud,
publicado en el Diaric Cficial de la Federacién el 27 de febrero de 2025, me permito hacer de
su conocimiente que, a partir del 25 de febrero de 2026, he tenido & bien nombraria:

ENCARGADA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA (UR-317)

Dicha designacién se formula con el carécter de servidora plblica de gabinete de apoyo, rango
de Direccion de Area, adscrita a |3 Subsecretaria de Politicas de Salud y Blenestar Poblacional.

Al aceptar la encomienda, se le instruye para que realice las acciones pertinentes para definir,
disefiar, desarrollar, instrumentar y desplegar los mecanismos y practicas institucionales que
contribuyan en la articulacién operativa y en la armonizacién normativa, que promuevan y
faciliten |a integridad y la transversalidad de las operaciones del Servicio Nacional de Salud

Publica.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

cop Dr. David Kershenobich Stalnikswits, Secretarie de Salud. Presente /

’- |

Pagne 1 del

= Margarita
A Agrarrana 227, Mso 5. Cel, Excand6n, . 71800, BT, Miguel Higaigo, COMX, Tel: [S$150621500 o1 SSE3S wawwvigob moevalus

Maza
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I Tamaulipas

GOBIERNO DE TAMAULIPAS
PODER EJECUTIVO

“2026, Ao de Margarita Maza Parada”,

Cludad Victoria, Tamaulipas, a 17 de marzo de 2026

C. ADRIANA MARCELA HERNANDEZ CAMPOS.

PRESENTE.,-

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado de
Tamaulipas, en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 91,
primer parrafo, fraccidn 1X y 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, he tenido
a bien designar a usted SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE TAMAULIPAS, con las atribuciones y
responsabilidades que le confiere |a Constitucién local, la Ley Organica de Iz Administraclén

Publica del Estado de Tamaulipas y el orden juridico aplicable.

ATENTAMENTE

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

P, R AN

O VILLAR ANAYA

ANEXO 2
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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”.

Identificacion de “LOS PROGRAMAS” por Programa Presupuestario en materia de Salud Publica.

E036 PROGRAMA DE VACUNACION

NO. |UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)

RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES

INSUMOS FEDERALES

TOTAL

RO0 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

1 |Vacunacién Universal

0.00

201,513,734.00

201,513,734.00

Total EO36

0.00

201,513,734.00

201,513,734.00

P018 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

. MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. |UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES [ INSUMOS FEDERALES| TOTAL
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA
1 |Politicas Publicas en Salud y Bienestar Poblacional 130,000.00 0.00(130,000.00
2 |Estilos de vida saludables 130,000.00 0.00{130,000.00
Total PO18 130,000.00 0.00(130,000.00

P028 POLITICAS DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

MONTO MAXIMO A CARGO DE “LA SECRETARIA" (Pesos)

NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS
FEDERALES FEDERALES TOTAL
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

1 |Politicas Publicas en Salud y Bienestar Poblacional 2,602,153.60 0.00| 2,602,153.60
1 [Comunidades y municipios 747,096.01 0.00 747,096.01

2 | Estilos de vida saludables 1,293,941.92 0.00| 1,293,941.92

3 [Curso de vida 100,184.00 0.00 100,184.00

4 | Movilidad humana 270,205.00 0.00 270,205.00

7 | Comunicacién en salud publica 190,726.67 0.00 190,726.67
Subtotal 2,602,153.60 0.00| 2,602,153.60

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

1 |Prevencién y Atencién de Lesiones no Intencionales 554,908.60 0.00 554,908.60
1 |Prevencion de Accidentes 230,971.20 0.00 230,971.20

2 | Prevencion de Lesiones 323,937.40 0.00 323,937.40
Subtotal 554,908.60 0.00 554,908.60

316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
1 |Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE) 548,075.00 0.00 548,075.00
2 |Vigilancia Epidemiol6gica por Laboratorio 598,222.00 95,487.00 693,709.00
Subtotal 1,146,297.00 95,487.00( 1,241,784.00
317 DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
1 |Coordinacion Territorial y Participacion Comunitaria en Salud Publica 840,853.00 0.00 840,853.00
Subtotal 840,853.00 0.00 840,853.00
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
1 |VIHyotras ITS 6,614,602.50 7,234,741.36|13,849,343.86
2 | Virus de Hepatitis C 0.00 1,502,139.91| 1,502,139.91
Subtotal 6,614,602.50 8,736,881.27|15,351,483.77
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
1 |Prevenciény Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes 580,960.00 363,535.00 944,495.00
2 Control de Enfefmedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por 1,215,081.00 9,622,495.30(10,837,576.30
Veneno de Artrépodos
1 |Paludismo 405,027.00 0.00 405,027.00
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2 |Enfermedad de Chagas 270,018.00 0.00 270,018.00
4 |Intoxicacion por Artropodos 135,009.00 0.00 135,009.00
5 |Dengue 405,027.00 9,622,495.3010,027,522.30
3 Programa N_acional de Prevencién y Control de las micobacteriosis 1,000,000.00 536,573.79| 1,536,573.79
(Tuberculosis y Lepra)
4 |Emergencias en Salud 516,593.62 78,770.72 595,364.34
6 Programa de Accién_Espe_cifico para la Prevencién y Control de 131,874.60 0.00 131,874.60
Enfermedades Respiratorias Cronicas
7 |Enfermedades Cardiometabélicas 9,745,040.00 0.00| 9,745,040.00
8 |[Programa de Accién Especifico en Atencion al Envejecimiento 2,927,170.00 0.00| 2,927,170.00
9 | Prevencion, Deteccién y Control de las Enfermedades Bucales 227,781.00 0.00 227,781.00
10 |Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 510,115.63 0.00 510,115.63

Subtotal

16,854,615.85

10,601,374.81

27,455,990.66

Total P028

28,613,430.55

19,433,743.08

48,047,173.63

P029 POLITICA EN SALUD MATERNA SEXUAL Y REPRODUCTIVA

NO.

UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)

ACCION RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS TOTAL
FEDERALES FEDERALES
LOO CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
1 |Salud Sexual y Reproductiva 11,308,038.27 10,302,803.20 21,610,841.47
1 |SSR para Adolescentes 2,257,203.86 8,986.00 2,266,189.86
2 |PFy Anticoncepcion 1,428,395.96 999,217.28 2,427,613.24
3 |Salud Materna 1,096,008.45 7,769,901.16 8,865,909.61
4 | Salud Perinatal 4,347,436.00 524,650.00 4,872,086.00
5 | Aborto Seguro 875,752.00 859,066.80 1,734,818.80
6 |Violencia de Género 1,303,242.00 140,981.96 1,444,223.96
2 | Prevencion y Control del Cancer 1,668,444.00 6,204,062.10 7,872,506.10
3 |lgualdad de Género 2,021,305.00 0.00 2,021,305.00
Total P029 14,997,787.27 16,506,865.30 31,504,652.57
Total 43,741,217.82|  237,454,342.37|281,195,560.19

ANEXO 3

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL ESTADO

LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”.

RECURSOS FINANCIEROS CALENDARIO DE MINISTRACIONES DE “LOS PROGRAMAS”.

310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

NO.

PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

Politicas Publicas en Salud y Bienestar Poblacional

1.1 Comunidades y municipios

P028 Abril 747,096.01
Total Comunidades y municipios 747,096.01
1.2 Estilos de vida saludables

P018 Abril 130,000.00
Total Estilos de vida saludables 130,000.00
1.2 Estilos de vida saludables

P028 Abril 1,293,941.92
Total Estilos de vida saludables 1,293,941.92

1.3 Curso de vida
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P028 Abril 100,184.00
Total Curso de vida 100,184.00
1.4 Movilidad humana
P028 Abril 270,205.00
Total Movilidad humana 270,205.00
1.7 Comunicacion en salud publica
P028 Abril 190,726.67
Total Comunicacion en salud publica 190,726.67
Total Politicas Publicas en Salud y Bienestar Poblacional 2,732,153.60
TOTAL 310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA 2,732,153.60

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 |Prevenciony Atencién de Lesiones no Intencionales

1.1 Prevencion de Accidentes

P028 Abril 230,971.20
Total Prevencion de Accidentes 230,971.20
1.2 Prevencion de Lesiones
P028 Abril 323,937.40
Total Prevencién de Lesiones 323,937.40
Total Prevencion y Atencion de Lesiones no Intencionales 554,908.60
TOTAL 315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES 554,908.60
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 |Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica (SINAVE)
1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE)
P028 Abril 548,075.00
Total Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE) 548,075.00
Total Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE) 548,075.00
2 |Vigilancia Epidemioldgica por Laboratorio
2 Vigilancia Epidemiolégica por Laboratorio
P028 Abril 598,222.00
Total Vigilancia Epidemiolégica por Laboratorio 598,222.00
Total Vigilancia Epidemioldgica por Laboratorio 598,222.00
TOTAL 316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA 1,146,297.00
317 DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 |Coordinacién Territorial y Participacion Comunitaria en Salud Publica
1 Coordinacion Territorial y Participacion Comunitaria en Salud Publica
P028 Abril 840,853.00
Total Coordinacion Territorial y Participacion Comunitaria en Salud Publica 840,853.00
Total Coordinacién Territorial y Participacién Comunitaria en Salud Publica 840,853.00
TOTAL 317 DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA 840,853.00
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 |VIHyotras ITS
1VIH yotras ITS
P028 Abril 6,614,602.50
Total VIH y otras ITS 6,614,602.50
Total VIH y otras ITS 6,614,602.50
TOTAL KOO CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS 6,614,602.50
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L0O0 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 |Salud Sexual y Reproductiva

1.1 SSR para Adolescentes

P029 Abril 2,257,203.86
Total SSR para Adolescentes 2,257,203.86
1.2 PF y Anticoncepcion

P029 Abril 1,428,395.96
Total PF y Anticoncepcién 1,428,395.96
1.3 Salud Materna

P029 Abril 1,096,008.45
Total Salud Materna 1,096,008.45

1.4 Salud Perinatal

P029 Abril 4,347,436.00
Total Salud Perinatal 4,347,436.00
1.5 Aborto Seguro
P029 Abril 875,752.00
Total Aborto Seguro 875,752.00
1.6 Violencia de Género
P029 Abril 1,303,242.00
Total Violencia de Género 1,303,242.00
Total Salud Sexual y Reproductiva 11,308,038.27

2 |Prevencién y Control del Cancer

2 Prevencion y Control del Cancer

P029 Abril 1,668,444.00
Total Prevencion y Control del Cancer 1,668,444.00
Total Prevencién y Control del Cancer 1,668,444.00

3 |lgualdad de Género

3 Igualdad de Género

P029 Abril 2,021,305.00

Total Igualdad de Género 2,021,305.00

Total Igualdad de Género 2,021,305.00
TOTAL L0O0 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 14,997,787.27

000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 |Prevenciony Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes

1 Prevencién y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes

P028 Abril 580,960.00
Total Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes 580,960.00
Total Prevencién y Control de Enfermedades Zoondticas y Emergentes 580,960.00

2 |Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artrépodos

2.1 Paludismo

P028 Abril 405,027.00
Total Paludismo 405,027.00
2.2 Enfermedad de Chagas

P028 Abril 270,018.00
Total Enfermedad de Chagas 270,018.00
2.4 Intoxicacién por Artropodos

P028 Abril 135,009.00
Total Intoxicacién por Artrépodos 135,009.00
2.5 Dengue

P028 Abril 405,027.00
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Total Dengue 405,027.00
Total Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacién por Veneno de Artropodos 1,215,081.00
3 |Programa Nacional de Prevencion y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)
3 Programa Nacional de Prevencién y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)
P028 Abril 1,000,000.00
Total Programa Nacional de Prevencion y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra) 1,000,000.00
Total Programa Nacional de Prevencion y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra) 1,000,000.00
4 |Emergencias en Salud
4 Emergencias en Salud
P028 Abril 516,593.62
Total Emergencias en Salud 516,593.62
Total Emergencias en Salud 516,593.62
6 |Programade Accion Especifico parala Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Crénicas
6 Programa de Accién Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Crénicas
P028 Abril 131,874.60
Total Programa de Accion Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Crénicas 131,874.60
Total Programa de Accion Especifico parala Prevenciéon y Control de Enfermedades Respiratorias Crénicas 131,874.60
7 |Enfermedades Cardiometabélicas
7 Enfermedades Cardiometabolicas
P028 Abril 9,745,040.00
Total Enfermedades Cardiometabdlicas 9,745,040.00
Total Enfermedades Cardiometabélicas 9,745,040.00
8 |Programade Accién Especifico en Atencion al Envejecimiento
8 Programa de Accién Especifico en Atencién al Envejecimiento
P028 Abril 2,927,170.00
Total Programa de Accion Especifico en Atencion al Envejecimiento 2,927,170.00
Total Programa de Accién Especifico en Atencién al Envejecimiento 2,927,170.00
9 |Prevencién, Deteccién y Control de las Enfermedades Bucales
9 Prevencién, Deteccién y Control de las Enfermedades Bucales
P028 Abril 227,781.00
Total Prevencién, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales 227,781.00
Total Prevencién, Deteccién y Control de las Enfermedades Bucales 227,781.00
10 |[Prevenciony Control de Enfermedades Diarreicas Agudas
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas
P028 Abril 510,115.63
Total Prevencién y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 510,115.63
Total Prevencién y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 510,115.63
TOTAL 000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES 16,854,615.85

[ GRAN TOTAL

43,741,217.82 |

ANEXO 4
Se elimina
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ANEXO 5

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”.

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.

310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

: TIPO DE - META META
NO.| PROGRAMA |INDICE INDICADOR NOMBRE DEFINICION FEDERAL | ESTATAL
1 Politicas Publicas en Salud y Bienestar Poblacional
4.1.1 Resultado Porcentaje de Jurisdicciones o Mide el porcentaje de Jurisdiccién Sanitarias o Distrito de Salud que 100.00 100.00
Comunidades Distritos de Salud que reportan reportan actividades de Prevencion y Promocion de la Salud
11 L y actividades de Prevencién y durante la Semana Nacional de Salud Publica.
municipios S
Promocién de la Salud durante la
Semana Nacional de Salud Publica.
. : 111 Proceso Porcentaje de estrategias educativas | Mide el grado de cumplimiento en la ejecucién de actividades de 100.00 100.00
Estilos de vida i -3 N N
1.2 de promocién de la salud para el educacion para la salud para fomentar estilos de vida saludables en
saludables - - -
fomento de estilos de vida saludable |la poblacion.
12 Estilos devida |1.2.1 Proceso Porcentaje de personal de salud Mide el cumplimiento en la formacién y sensibilizacién del personal 100.00 100.00
*“ | saludables capacitado en el uso de las GASS de salud sobre el contenido y aplicacién de las GASS.
. . 221 Proceso Porcentaje de escuelas certificadas Mide el grado de cumplimiento de las acciones de certificacion de 100.00 100.00
Estilos de vida S N
12 saludables como promotoras de la salud de entornos escolares que cumplen con criterios establecidos.
educacion béasica y media superior
. . 231 Proceso Porcentaje de entornos laborales Mide el cumplimiento en la implementacion de acciones para lograr 100.00 100.00
Estilos de vida o PG . . o
1.2 certificados como saludables la certificacion de espacios de trabajo que promueven habitos
saludables
saludables.
251 Proceso Porcentaje de nifias y nifios Mide la proporcién de NN con DAM y DAG con tratamiento con 25.00 100.00
1.3 [Curso de vida diagnosticados con DAM y DAG que |ATLC
reciben tratamiento con ATLC
- 1.1.1 Proceso Albergues validados para poblacion Numero de albergues para poblacion en contexto de movilidad 56.00 2.00
Movilidad > N
14 humana en contexto de movilidad humana humana validados como promotores de la salud
como promotores de la salud
111 Proceso Porcentaje de difusion planeada Mide el grado en que la entidad federativa cumplié con las acciones 100.00 100.00
efectivamente realizada. de difusién de la campafia de comunicacién para el cambio social y
17 Comunicacién de comportamiento, con base en la planificacién operativa que
*" |en salud publica previamente report6 al nivel federal, considerando todos los canales
autorizados (impresos, digitales, audiovisuales, comunitarios y
otros).
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
f TIPO DE P META META
NO.| PROGRAMA |INDICE INDICADOR NOMBRE DEFINICION FEDERAL | ESTATAL
1 Prevencién y Atencién de Lesiones no Intencionales
111 Resultado Acciones de sensibilizacién sobre Las entidades federativas realizaran acciones de sensibilizacion 32.00 1.00
Prevencion de prevencion de lesiones accidentales de acuerdo al grupo de edad de pertenencia, con la finalidad de
11 Accidentes (ahogamientos, asfixias, caidas, que puedan identificar los principales factores de riesgo para la
envenenamientos e intoxicaciones y ocurrencia de lesiones accidentales.
quemaduras).
11 Prevencién de |2.1.1 Resultado Capacitacion a Primeros respondientes Capacitacion a poblacion civil con habilidades en Primera 32.00 1.00
"~ | Accidentes Respuesta
311 Resultado Sistema de comunicacion de misién Sistema de Radio Comunicacién de Emergencias que permita 32.00 1.00
” critica para el fortalecimiento de los tener compatibilidad con otras dependencias de salud y
Prevencion de N N B
11 Accidentes CRUM. dependencias de emergencias del pais para establecer
comunicacion en la operatividad diaria, ante contingencias
incidentes con saldo masivo de victimas o desastres.
P L 1.1.1 Proceso Campafias de comunicacion para la Mide el nimero de campafias de comunicacion para la 25.00 1.00
revencion de - y " L N N h .
1.2 Lesiones prevencion de lesiones accidentales prevencion de lesiones accidentales realizadas en las entidades
federativas.
12 Prevencién de |2.2.1 Proceso Accion estratégica de alcoholimetria Municipios prioritarios que aplican controles de alcoholimetria 372.00 5.00
“~ |Lesiones
3.1.1 Resultado Acciones de sensibilizacién a la poblacién | Las entidades federativas realizaran acciones de sensibilizacion 25.00 1.00
12 Prevencion de en seguridad vial en el grupo de edad de 5 a 74 afios con la finalidad de promover
““ | Lesiones la adopcién de conductas seguras para la prevencion de
lesiones causadas por el transito
3.1.2 Resultado Acciones de sensibilizacién a servidores | Las entidades federativas realizaran acciones de sensibilizacién 17.00 1.00
12 Prevencion de publicos para promover vias recreativas | a servidores publicos de nivel estatal o muncipal que cuenten
““ | Lesiones con atribuciones para formar parte de un equipo interdisciplinario
encargado de implementar vias recreativas.
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316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
P TIPO DE . META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NOMBRE DEFINICION FEDERAL | ESTATAL
1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE)
Sistema Nacional de 111 Proceso Estatus de la Notificacion Evaluar la oportunidad en la notificacién de casos sujetos a vigilancia 100.00 100.00
e - Inmediata de Casos de epidemioldgica por el SINAVE
Vigilancia y
1 g P Enfermedades sujetas a
Epidemiolgica Vigilancia Epidemiolégica en el
(SINAVE) b 9 P 9
ais
Sistema Nacional de |1.1.2 Proceso Notificacién oportuna de casos | Proporcionar informacién epidemiolégica que permita contribuir a las 10.00 10.00
1 Vigilancia de Infecciones Asociadas ala |decisiones para el control y la prevencion de las IAAS en la
Epidemiolégica Atencion de la Salud (IAAS). poblacién afectada
(SINAVE)
Sistema Nacional de |1.1.3 Proceso Informacion Epidemiolégica Proporcionar informacién en salud que permita tomar decisiones 100.00 100.00
1 Vigilancia publicada por cada Entidad en | para el control y la prevencion de las enfermedades que se vigilan
Epidemiolégica formatos establecidos por la
(SINAVE) DGE
Sistema Nacional de |1.1.4 Proceso Diagnéstico de Operacion del | Verificar la aplicacion de los procesos de vigilancia epidemiolégica 100.00 100.00
1 Vigilancia SINAVE en la Entidad en todos los niveles técnico-administrativos del SINAVE
Epidemiolégica
(SINAVE)
Sistema Nacional de |1.1.5 Proceso Diagnéstico de Operacidn de la | Constatar que las UIES operan de manera integral segin el 100.00 100.00
1 Vigilancia UIES estatal lineamiento federal
Epidemioldgica
(SINAVE)
Sistema Nacional de |1.1.6 Proceso Diagnéstico de operacion de Constatar que los Servicios de Sanidad Internacional operan de 100.00 100.00
1 Vigilancia los Servicios de Sanidad manera integral y coordinada segtn el lineamiento federal
Epidemioldgica Internacional en la Entidad
(SINAVE)
2 Vigilancia Epidemiolégica por Laboratorio
1.1.2 Proceso Porcentaje indice de Identificar &reas de oportunidad en la operacién de los Laboratorios 100.00 100.00
Vigilancia Desempefio de la RNLSP Estatales de Salud Publica para tomar acciones que conlleven, a la
2 Epidemiolégica por mejora a través de los indicadores de concordancia, cumplimiento,
Laboratorio desempefio técnico y competencia técnica. El reto es mantener o
incrementar el indice de desempefio nacional afio con afo.
317 DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
‘ TIPO DE . META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NOMBRE DEFINICION FEDERAL | ESTATAL
1 Coordinacién Territorial y Participacién Comunitaria en Salud Publica
Coordinacion Territorial |1.1.1 Proceso Avance en la aplicacion de la cédula de | Porcentaje de avance en la aplicacion de la cédula de 90.00 5.00
1 y Participacion diagnéstico de las Funciones diagnéstico de las Funciones Esenciales de la Salud
Comunitaria en Salud Esenciales de la Salud Publica (FESP) | Publica (FESP) en las Jurisdicciones Sanitarias.
Publica en las Jurisdicciones Sanitarias.
Coordinacion Territorial |2.1.1 Resultado Juntas Comunitarias de Salud Porcentaje de cumplimiento de las juntas comunitarias de 90.00 5.00
1 y Participacion salud
Comunitaria en Salud
Puablica
Coordinacién Territorial 311 Proceso Proporcion de vinculaciones realizadas | Proporcion de ylnculauones que se reallza_ron por los 90.00 5.00
Participacién Centros Coordlnadoreslde Salu_d para _eI Bienestar con
1 Y e respecto de las patologias elegidas bajo los criterios de
Comunitaria en Salud o . h P )
. costo-contencion, relevancia epidemiolégica y tiempo
Publica d
dependencia.
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
o TIPO DE - META META
NO. | PROGRAMA | INDICE INDICADOR NOMBRE DEFINICION FEDERAL | ESTATAL
1 VIH y otras ITS
1.2.1 Proceso Porcentaje de personas en profilaxis pre | Mide la proporcién de personas usuarias sin seguridad social que 100.00 100.00
exposicion (PrEP) recibieron PrEP, al menos una vez al afio, respecto de las
VIH y otras ; Ny
1 TS personas usuarias programadas, las cuales reciben paquetes
integrales de prevencién combinada, entre los que se encuentran
condones y lubricantes
38.1 Proceso Porcentaje de personal capacitado en Se refiere a la proporcion de personal de salud contratados por 100.00 100.00
1 VIH y otras atencién integral de VIH e ITS. Ramo 12 para apoyo del Programa de VIH e ITS, que aprobaron
ITS los cursos seleccionados*, con respecto al personal de salud
contratados por Ramo 12, para apoyo del Programa de VIH e ITS.
51.1 Proceso Porcentaje de personas con VIH en Se refiere a la proporcion de personas sin seguridad social que 95.00 95.00
1 VIH y otras tratamiento antirretroviral que fueron comenzaron a recibir tratamiento antirretroviral, respecto de las
ITS vinculadas a los Servicios Estatales de | personas sin seguridad social, que se vincularon a la atencién del
Salud para su atencion integral. VIH en el afio.
11.6.1 |Resultado Deteccién de sifilis en personas en Mide el nimero de detecciones de sifilis realizadas por personas 0.90 0.90
VIH y otras - - i ; h : ; : - <
1 TS tratamiento antirretroviral. sin seguridad social en tratamiento antirretroviral, de 15 a 60 afios
en el afio.
2 Virus de Hepatitis C
3.6.1 Proceso Porcentaje de personas sin seguridad Se refiere a la proporcién de personas sin seguridad social, que 90.00 90.00
> Virus de social, diagnosticadas con VHC en reciben tratamiento antiviral, respecto de las personas sin
Hepatitis C tratamiento antiviral. seguridad social, que han sido diagnosticadas con VHC en el
periodo.
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L0O0 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
: TIPO DE . META META
NO.| PROGRAMA |INDICE| |\ o~ S0 NOMBRE DEFINICION FEDERAL | ESTATAL
1 Salud Sexual y Reproductiva
1.2.1 Resultado Prevalencia de uso de métodos Mide el porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios, sexualmente 59.00 70.00
11 SSR para anticonceptivos modernos en mujeres | activas (MEFSA), que estan usando ellas o sus parejas algin
"~ | Adolescentes de 15 a 19 afios sexualmente activas. | método anticonceptivo moderno en un momento y lugar
determinados.
1.2.2 Resultado Tasa de fecundidad en adolescentes | NUmero de nacidas(os) vivas(os) ocurridos en mujeres de 15 a 19 59.00 70.00
11 SSR para de 15 a 19 afios. afios de edad que tienen lugar en un afio y espacio geogréfico
"~ | Adolescentes determinados, por cada 1000 mujeres de ese grupo de edad
estimados a mitad de ese afio.
1.1.1 Resultado Prevalencia de uso de métodos Mide el porcentaje de mujeres en edad fértil sexualmente activas 71.00 15341.00
12 PFy anticonceptivos modernos en mujeres | (MEFSA), de 15 a 49 afios, que estan usando ellas o sus parejas
““ | Anticoncepcién en edad fértil sexualmente activas. algun método anticonceptivo moderno en un momento y lugar
determinado, a nivel nacional.
1.1.3 Resultado Demanda satisfecha de métodos Mide la proporcién de la demanda total de planificacién familiar de 82.00 109787.00
12 PFy anticonceptivos modernos en mujeres | mujeres en edad fértil sexualmente activas (MEFSA) que se
““ [ Anticoncepcion en edad fértil sexualmente activas. satisface mediante el uso actual de métodos anticonceptivos
modernos en un momento dado.
1.3.1 Proceso Razén de Mortalidad Materna La razén de muerte materna es el nimero de defunciones 34.00 5.00
1.3 | Salud Materna maternas por cada 100,000 nacidos vivos
241 Resultado Porcentaje de consultas de control Numero de mujeres embarazadas atendidas de primera vez 40.30 45.00
prenatal de primera vez en el primer durante el primer trimestre del embarazo, por personal de salud, en
1.3 |Salud Materna trimestre. consulta externa (unidades de primer nivel y hospitalizacion),
comparado con el total de consultas prenatales de primera vez
otorgadas en cualquier trimestre de la gestacion.
1.1.1 Resultado Tasa de Mortalidad Neonatal Mide indirectamente la efectividad de las acciones de prevencion y 8.50 70.00
1.4 |Salud Perinatal atencién oportuna en los menores de 28 dias edad de acuerdo a la
normatividad aplicable.
1.4 |Salud Perinatal |2.2.1 Resultado - - 1.00 30.00
1.4 | Salud Perinatal 231 Resultado - - 1.00 75.00
111 Resultado Porcentaje de abortos espontaneos e | Mide la proporcién de abortos en el primer trimestre atendidos con 7.00 10.00
inducidos atendidos en el primer manejo clinico seguro (misoprostol, mifepristona o AMEU),
trimestre de gestacion mediante conforme a criterios de la OMS, FIGO y al Lineamiento Técnico
1.5 [Aborto Seguro N - o
manejo clinico seguro con para la Atencion del Aborto Seguro en México.
medicamentos o aspiracién manual
endouterina (AMEU)
211 Resultado Porcentaje de abortos espontaneos e | Porcentaje de abortos espontaneos e inducidos atendidos con el 47.00 47.00
inducidos atendidos con el uso de uso de tecnologias seguras, en apego a los lineamientos
1.5 [Aborto Seguro tecnologias seguras, en apego a los nacionales y a los estandares de calidad.
lineamientos nacionales y a los
estandares de calidad.
1.1.1 Resultado indice de atencién médica de violacién | Mide la proporcion resultante de la sumatoria de acciones de salud 0.36 10.00
sexual (I-AMVS) otorgadas para prevenir o limitar algiin dafio a la salud ocasionado
16 Violencia de en personas victimas de violacién sexual (atencion médica en las
| Género primeras 72 hrs posteriores al evento: Profilaxis para posible
exposicion a la infeccién por VIH, y anticoncepcién de emergencia)
respecto al total de oportunidades en que pudieron brindarse.
211 Proceso Cobertura de atencién en Servicios Incrementar el acceso efectivo y equitativo a servicios de salud 28.00 100.00
Especializados de Violencia de para la prevencion y atencién integral de mujeres victimas de
16 Violencia de Género violencia de género y de personas sobrevivientes de violencia
" | Género sexual, fortaleciendo las capacidades institucionales e
intersectoriales del Sistema Nacional de Salud con enfoque de
derechos humanos
2 Prevencién y Control del Cancer
Prevencion y 213 Resultado Cobertura de mujeres entre 40 y 69 Medir la proporcién de mujeres de 40 a 69 afios de edad que 6.00 8.00
2 Control del afios de edad con mastografia cada 2 | acceden a una mastografia de tamizaje cada dos afios, como parte
Céancer afios. de las acciones de deteccién temprana del cancer de mama.
Prevencion y 2.1.6 Resultado Cobertura de mujeres entre 25y 34 Proporcién de mujeres de 25 a 34 afios que acceden a una 10.00 7.00
2 Control del afios de edad con citologia cervical de | citologia cervical de tamizaje al menos una vez cada tres afios.
Cancer tamizaje.
Prevencion y 222 Resultado Cobertura de mujeres entre 35 a 64 Medir la proporcién de mujeres de 35 a 64 afios de edad que han 50.00 50.00
2 Control del afios de edad con prueba de VPH-AR | accedido a una prueba de VPH-AR como método primario de
Céancer de tamizaje. tamizaje en los Gltimos cinco afios.
3 Igualdad de Género
1.1.1 Resultado Cobertura de unidades de salud que | Proporcién de unidades de salud publicas que cuentan con la 224.00 7.00
3 lgualdad de implementan el Modelo de Atencién a |implementacion validada del MoASMI, en relacién con el total de
Género la Salud con Mecanismos Incluyentes | establecimientos elegibles en operacién a nivel nacional.
(MoASMI)
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
o TIPO DE - META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NOMBRE DEFINICION FEDERAL | ESTATAL
1 Prevencién y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
Prevencién y Control de [4.2.1 Proceso Esterilizacion quirdrgica de perros | Perros y gatos esterilizados quirdrgicamente en relacién a la 100.00 100.00
1 Enfermedades y gatos en areas de riesgo meta anual
Zoonoticas y Emergentes
1 Prevencién y Control de [8.1.1 Proceso Cobertura de ectodesparasitacion | Medir el nimero de perros ectodesparaditados en los 95.00 95.00
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Enfermedades
Zoon6ticas y Emergentes

de perros en areas de riesgo de
rickettsiosis

operativos de control de las rickettsiosis

2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacién por Veneno de Artrépodos
1.1.1 Proceso Capacitacion al personal médico, | Cuantifica el porcentaje del personal de salud capacitado en 100.00 100.00
2.1 | Paludismo paramédico y operativo sin paludismo sin exclusién de género.
exclusién de género
- 211 Proceso Deteccién y Diagnostico a casos | Toma de muestra y diagnostico por laboratorio a todos los 100.00 100.00
2.1 | Paludismo . N
probables de paludismo. casos probables de paludismo
211 Proceso Control del vector en localidades Mide la aplicacién de rociado residual de acuerdo a las 100.00 100.00
2.2 |Enfermedad de Chagas o " - . M
prioritarias. localidades en las &reas de riesgo en el pais
R 3.2.1 Proceso Reporte de Actividades Operativas | Evaluar de forma anual la captura de la informacién operativa 52.00 52.00
Intoxicacién por P C o -
2.4 P del Programa de Intoxicacién por | del programa de Intoxicacion por Veneno de Animales de
Artrépodos X = =
Veneno de Animales de Ponzofia |Ponzofia en el SIMV
7.3.1 Proceso Numero de Localidades prioritarias | Mide trimestralmente el cumplimiento en las acciones de control | 100.00 100.00
2.5 | Dengue } N N " A
con Acciones de Control Larvario | larvario en las localidades prioritarias
7.3.2 Proceso Numero de localidades prioritarias | Mide Trimestralmente el cumplimiento de nebulizacion espacial 100.00 100.00
2.5 | Dengue con acciones de Nebulizacion en localidades prioritarias
Espacial en UBV.
733 Proceso Acciones de Rociado Residual Mide trimestral el porcentaje de localidades con acciones de 100.00 100.00
2.5 | Dengue Intradomiciliar en Localidades de | rociado residual intradomiciliar
Riesgo
3 Programa Nacional de Prevencion y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de 211 Proceso Porcentaje de Exito de tratamiento | Porcentaje de casos nuevos de tuberculosis pulmonar con 86.00 86.00
3 Prevencién y Control de de la tuberculosis pulmonar confirmacién bacteriolégica que ingresa a tratamiento primario
las micobacteriosis confirmada bacteriol6gicamente acortado, los que terminan y los que curan (Exito de
(Tuberculosis y Lepra) tratamiento).
Programa Nacional de 3.1.1 Proceso Cobertura de la prueba de Este indicador valorara la cobertura de pruebas a 35.00 50.00
3 Prevencién y Control de susceptibilidad a los farmacos anti- | susceptibilidad a farmacos al momento del diagnéstico,
las micobacteriosis tuberculosis al diagnéstico para realizadas por métodos moleculares o convencionales a casos
(Tuberculosis y Lepra) casos probables de tuberculosis. probables de tuberculosis.
411 Proceso Porcentaje de esquemas El indicador evallia el porcentaje de entregas de esquemas con 90.00 90.00
entregados de 2da linea en farmacos para tratar la tuberculosis con las siguientes
Programa Nacional de personas con dl_agnostlco ,de re§|st§n0|a§ (a |son_|amda_l§ nfamplu_na{smu_ltaneg a isoniacida
Prevencion y Control de tuberculosis femstente a farmacos mas rifampicina/a r|famp|cma o |§on|ac_|da+r|fa_mpm|na_1 y
3 ! s que lo necesite. quinolonas (levofloxacino o moxifloxacino)/ a rifampicina o
las micobacteriosis A Y e ; .
N isoniacida+rifampicina y quinolonas (levofloxacino o
(Tuberculosis y Lepra) 3 . - . A " A
moxifloxacino), bedaquiline o linezolid), que permite el inicio de
tratamiento en las personas que son elegibles para recibir el
tratamiento.
51.1 Proceso Proporcion de casos nuevos de Proporcionar farmacos de 2da linea a los pacientes que han 12.00 12.00
Programa Nacional de lepra con discapacidad Grado 2 al |tomado un tratamiento de 1ra linea y un retratamiento de 1ra
3 Prevencion y Control de momento del diagndstico. linea, es decir 2 afios de tratamiento y que siguen saliendo
las micobacteriosis Tratamiento de casos refractarios | positivos en la baciloscopia o con datos compatibles con lepra
(Tuberculosis y Lepra) en la histopatologia, a fin de evitar que desarrollen
discapacidad grado 2
4 Emergencias en Salud
4 Emergencias en Salud 1.1.1 Proceso Atencién oportuna de emergencias | Atencién oportuna de las emergencias en salud ocurridas en 90.00 90.00
9 en salud territorio nacional.
1.1.2 Proceso Integrar kits de insumos de reserva | Integracion de Kits de reservas estratégicas para desastres. 100.00 3.00
4 Emergencias en Salud estratégica para emergencias en
salud.
6 Programa de Accion Especifico para la Prevencién y Control de Enfermedades Respiratorias Crénicas
Programa de Accién 311 Resultado Proporcion de casos confirmados | Mide la proporcién de personas con EPOC que tienen 60.00 60.00
Especifico para la con EPOC con medicion de la diagndstico basado en la clinica y prueba de funcién pulmonar.
6 Prevencién y Control de funcién pulmonar (espirometria).
Enfermedades
Respiratorias Crénicas
Programa de Accién 3.3.1 Resultado Proporcion de casos confirmados | Mide la proporcién de personas con asma que tienen un 50.00 50.00
Especifico para la de asma con medicién de la diagndstico basado en la clinica y prueba de funcién pulmonar.
6 Prevencién y Control de funcién pulmonar (espirometria o
Enfermedades flujometria).
Respiratorias Crénicas
7 Enfermedades Cardiometabdlicas
3.1.3 Resultado Porcentaje de mujeres y hombres | Se refiere al porcentaje de mujeres y hombres de 20 afios y 40.00 100.00
de 20 afios y mas de edad con més de edad con DM 2 en tratamiento que alcanzan el control
Enfermedades Diabetes Mellitus 2 (DM 2) en de acuerdo a los criterios establecidos por la Normatividad
Cardiometabélicas tratamiento que alcanzan el control | Oficial vigente, en el Primer Nivel de Atencion.
de la enfermedad en el Primer
Nivel de Atencién.
Enfermedades 331 Proceso Numero de profesionales de la Numero de profesionales de la salud contratados para el 1.00 1.00
7 Cardiometabslicas salud contratados para el programa de Cardiometabdlicas
programa de Cardiometabdlicas
8 Programa de Accién Especifico en Atencion al Envejecimiento
Lo 1.1.1 Resultado Porcentaje de detecciones de Mide el porcentaje de hombres y mujeres de 50 afios y mas sin 20.00 20.00
Programa de Accién . N . L ;
. - riesgo para el desarrollo de seguridad social con deteccién de riesgo para el desarrollo de
8 Especifico en Atencion al . . . . .
A Demencia en hombres y mujeres | Demencia en las entidades federativas
Envejecimiento = p
de 50 afios y mas
Programa de Accién 1.2.1 Resultado Porcentaje de tamizaje de Es el nimero de mujeres y hombres de 60 afios y mas, a 40.00 40.00
8 Especifico en Atencién al depresién de mujeres y hombres | quienes se les realiza tamizaje de depresion

Envejecimiento

de 60 afios y més.
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- 131 Resultado Porcentaje de tamizaje de Es el nimero de mujeres y hombres de 60 afios y mas, a 40.00 40.00
Programa de Accién . X . N R "
P L alteraciones de la memoria de quienes se les realiza el tamizaje de alteraciones de la
8 Especifico en Atencion al mujeres y hombres de 60 afios memoria
Envejecimiento o y y ’
mas.
211 Proceso Porcentaje de personal Mide el nimero de personas capacitadas en el curso de 100.00 100.00
multidisciplinario de salud ACAPEM Bésico e Intermedio en el pais
Programa de Accién capacitado que dispongan de
8 Especifico en Atencién al constancia que avale la
Envejecimiento aprobacién del curso de ACAPEM
Bésico e Intermedio en las
entidades federativas.
411 Resultado Porcentaje de tamizajes de Mide el porcentaje de personas mayores con tamizaje de 30.00 30.00
Programa de Accion A_ct|V|d§d95 Instrumentales de la Act!v!dades In§t(umentales qe la _\/|(_1a Diaria (AIVD) y_de
o L. Vida Diaria (AIVD) y de Actividades Bésicas de la Vida Diaria (ABVD) por entidad
8 Especifico en Atencién al o - ) :
Enveiccimiento Actividades Basicas de la Vida federativa.
! Diaria (ABVD) a Personas
Mayores.
9 Prevencioén, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales
Prevencién, Detecciony |[1.1.1 Resultado Seguimiento a las actividades del | Apoyo al Responsable Estatal en la implementacion de 116.00 4.00
9 Control de las Programa de Salud Bucal. Camparias de Salud Bucal, evaluacién y seguimiento de las
Enfermedades Bucales estrategias y actividades del Programa de Salud Bucal.
10 |Prevenciony Control de Enfermedades Diarreicas Agudas
Prevencién y Control de  [2.3.1 Proceso Operativos preventivos para EDA | Operativos de prevencion y control para enfermedades 100.00 1.00
10 |Enfermedades Diarreicas diarreicas agudas realizados en zonas prioritarias.
Agudas
Prevencién y Control de [2.5.1 Proceso Supervision Mide el porcentaje de supervisiones realizadas a jurisdicciones 100.00 3.00
10 |Enfermedades Diarreicas sanitarias
Agudas
RO0O CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
o TIPO DE - META META
NO.| PROGRAMA [INDICE INDICADOR NOMBRE DEFINICION FEDERAL | ESTATAL
1 Vacunacién Universal
111 Resultado Porcentaje poblacién de un afio de edad de Cobertura de vacunacion al 95% con 3ra dosis 95.00 95.00
Vacunacion responsabilidad de la Secretaria de Salud al que se le de la vacuna hexavalente en nifias y nifios
1 h A - - o ’
Universal aplico la 3ra dosis de vacuna Hexavalente en un periodo | menores de 1 afio de edad para la Secretaria de
determinado Salud
” 211 Resultado Se refiere a las dosis de Vacuna de Influenza Estacional | Logro de aplicacion de la Vacuna contra la 75.00 75.00
Vacunacion h - - ; o
1 Universal aplicadas en la poblacion blanco y de riesgo durante el | Influenza Estacional al 75% de la meta en el
ultimo trimestre del 2026 ltimo trimestre de 2026
1 Vacunacion 311 Resultado Avance de Dosis aplicadas contra la COVID-19 Proporcion de avance de dosis aplicadas contra 95.00 95.00
Universal COVID-19

SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que, salvo por lo expresamente estipulado en el presente instrumento juridico,
todas las demas obligaciones del “CONVENIO PRINCIPAL” permaneceran sin cambio alguno, por lo que reconocen y
ratifican la plena vigencia y obligatoriedad del “CONVENIO PRINCIPAL”.

TERCERA. “LAS PARTES” convienen en que la ejecucion del presente instrumento no constituye una novacion de
cualquier obligacion establecida en el “CONVENIO PRINCIPAL”.

CUARTA. “LAS PARTES” convienen en que, para la interpretacion y cumplimiento del presente “CONVENIO
MODIFICATORIO”, sera aplicable el derecho federal vigente y se someten irrevocablemente a la jurisdiccion de los
tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que, en razon de su
domicilio presente o futuro o por cualquier otra razon, les pudiera corresponder.

QUINTA. El presente “CONVENIO MODIFICATORIO” empezara a surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se
mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2026.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, lo
firman por cuadruplicado a los veinticinco dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis.

POR “LA SECRETARIA”.- SUBSECRETARIO DE POLITICAS DE SALUD Y BIENESTAR POBLACIONAL.-
DR. RAMIRO LOPEZ ELIZALDE.- Rubrica.- POR “LA ENTIDAD”.- SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA
GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE TAMAULIPAS.-DRA.
ADRIANA MARCELA HERNANDEZ CAMPOS.- RUbrica.- SECRETARIO DE FINANZAS.- LIC. CARLOS IRAN
RAMIREZ GONZALEZ.- Rubrica.

HOJA UNICA DE FIRMAS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA
DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD
PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE SUSCRIBEN “LA SECRETARIA” Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS POR
CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”, EL 25 DE MARZO DE 2026.
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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

R. AYUNTAMIENTO MIGUEL ALEMAN, TAM.

BIOL. RAMIRO CORTEZ BARRERA, Presidente Municipal, Lic. RICARDO HERNANDEZ ROCHA, Secretario
del Ayuntamiento, en el Municipio de Miguel Aleman, Tamaulipas en el gjercicio de las atribuciones que me
confieren los articulos 49 fraccién lll y 55 fraccién V del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas en vigor.

CONSIDERANDO

PRIMERO. El articulo 115 parrafo Il de la Constitucién Politica de Los Estados Unidos Mexicanos reza; Los
municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley. Los
ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal. Asi mismo en apoyo a lo anterior el articulo 21 de la
Constitucion Politica para el Estado de Tamaulipas establece que, para su régimen interior, el Estado adopta la
forma de gobierno republicano, democratico, representativo y popular, siendo la base de su organizacion politica
y administrativa el Municipio Libre, en los términos establecidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

SEGUNDO. Que los articulos 1 parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 16
parrafo tercero de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, establecen que todas las personas gozaran
de los derechos humanos previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados
Internacionales de los que forma parte el Estado Mexicano, los cuales no podran restringirse ni suspenderse sino
en los casos y condiciones que aquélla establece.

TERCERO. Que el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, sefiala
que es obligacion de la Contraloria Municipal emitir el Cadigo de Etica conforme a los lineamientos que emita el
Sistema Estatal Anticorrupcion, para que impere una conducta digna de las servidoras y los servidores publicos
que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

CUARTO. Que el 30 de septiembre de 2020 se publicé en el Periédico Oficial del Estado No. 118, el Acuerdo por
el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, y que dicho cuerpo normativo es de
observancia obligatoria y de aplicacién general para los entes publicos.

QUINTO. Que el 25 de enero del 2022 se public en el Periddico Oficial del Estado No. 10, el Acuerdo que
establece las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, que regira la conducta de todas las
personas servidoras publicas cualesquiera que fuese su adscripcion y su inobservancia serd sancionada
conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUEL ALEMAN,
TAMAULIPAS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Objeto

Articulo 1. El presente Codigo de Etica tiene por objeto:

I Establecer los principios, valores y reglas de integridad que regulan el servicio publico en las
dependencias de la Administracion Publica del Ayuntamiento de Miguel Aleman, Tamaulipas, con el
proposito de fortalecer ambientes laborales adecuados, fomentando que las servidoras y los
servidores publicos procedan con ética y responsabilidad en el ejercicio de sus funciones, con
transparencia y probidad en la rendicion de cuentas, erradicando conductas que representen actos
de corrupcion;

I. Constituir el eje, a partir del cual las dependencias de la Administracion Pablica del Ayuntamiento de
Miguel Aleman, Tamaulipas, formulan sus propios Codigos de Conducta y reglas de integridad, en los
gue contemplan los riesgos éticos especificos para prevenirlos, en el marco de su mision, vision,
objetivos y atribuciones; y
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M. Establecer las obligaciones y mecanismos institucionales para la implementacion del Cédigo de Etica,
asi como las instancias para denunciar su incumplimiento.

) Capitulo Il
Ambito de aplicacion

Articulo 2. El presente Codigo de Etica es aplicable a todas las personas que desempefien un empleo, cargo o
comisién en las dependencias de la Administracion Publica Municipal del Ayuntamiento de Miguel Aleman,
Tamaulipas, siendo obligatorio en cualquiera de sus niveles jerarquicos o tipo de contratacion del personal, y su
incumplimiento sera objeto de denuncia, conforme a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado y en el articulo 36 del presente Cdadigo, observando ademas en las conductas de las personas
servidoras publicas la obligacion respetar el Codigo de Conducta.

La Contraloria municipal, vigilara en el ambito de su competencia, el cumplimiento del presente Codigo de Etica,
asi como los cédigos de conducta y la prevencién de conflicto de interés en las dependencias correspondientes.

Asimismo, el presente Codigo de Etica podra fungir como un instrumento orientador para la conducta del
personal que preste servicio social, practicas profesionales u otras personas que no se encuentren previstas
como servidoras publicas.

Articulo 3. Para efectos del articulo anterior, las dependencias de la Administracion Publica del Ayuntamiento de
Miguel Aleméan, Tamaulipas, tendran la obligacion de hacer del conocimiento de todo su personal el presente
Cadigo de Etica, asi como el Cddigo de Conducta correspondiente, a través de medios fisicos, digitales o
electrdnicos, a fin de que las servidoras y los servidores publicos tengan conocimiento de los mismos y suscriban
una carta compromiso de alinear el desempefio de su empleo, cargo o comision, a lo previsto en los principios,
valores y normas reglamentados en estos ordenamientos.

Capitulo IlI
Glosario

Articulo 4. Para los efectos de este Cadigo, se entendera por:

I Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como objetivo
intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un
dafio fisico, psicolégico, econémico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical
ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se
encuentre vinculado a la relacion laboral.

I. Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, puede o no existir una subordinacion
jerérquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de
menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, habiendo un ejercicio abusivo de poder por
parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia
particulares y es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente de
que se realice en uno o varios eventos.

M. Ayuntamiento: Organos de Gobierno Municipal a través de los cuales, el pueblo, en ejercicio de su
voluntad politica, realiza la autogestion de sus intereses, dentro de los limites del Municipio.

V. Carta compromiso: Documento en el que la persona servidora publica dejara constancia de conocer el
contenido de los cédigos de Etica y de Conducta, asi como de su compromiso por observar los principios,
valores y reglas de integridad plasmados en ellos.

V. Cadigo: Cadigo de ética para los servidores publicos del Ayuntamiento de Miguel Aleman, Tamaulipas.

VL. Cadigo de Conducta: Instrumento emitido por el comité de ética, conducta y prevencion de conflictos de
interés, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el presente
Caédigo, atendiendo a los objetivos, mision, vision y lineas estratégicas del Ayuntamiento.

VIl.  Codigo Municipal: El Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas.

VIIl.  Comité de Etica: Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion
Publica Municipal de Miguel Aleman, Tamaulipas.

IX. Conducta: Comportamiento de la persona en el servicio publico.

X. Conflicto de Interés: Posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las
servidoras y los servidores publicos en razon de intereses personales, familiares o de negocios.

XI. Contraloria: Contraloria Municipal.

XIl.  Constitucion: Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

XIlll.  Corrupcion: Abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado, con el objetivo de generar un

beneficio indebido, para si 0 para un tercero, a costa del bienestar colectivo o individual.
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XIV. Dependencias: Las sefialadas en el manual general de organizacion de la administracién publica
municipal en vigor.

XV. Dignidad: Cualidad que comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto de violencia o
arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de modo que todas las personas servidoras
publicas se encuentran obligadas en todo momento a respetar su autonomia, a considerarla y tratarla
como fin de su actuacion, garantizando que no sea afectado el niicleo esencial de sus derechos.

XVI.  Discriminacién: Es toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, con intencién o sin ella, no
sea objetiva, racional, ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de
cualquier persona;

XVII.  Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés publico,
conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las dependencias de la Administracién
Publica Municipal, sin importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico
gue logre contar con la confianza de la sociedad.

XVIIl. Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio abusivo
de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacién de subordinacion jerarquica real de la
victima frente a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

XIX. Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la
toma de decisiones en todos los &mbitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

XX.  Interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda decision y accion, la
prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que cualquier determinacion u omision es de
importancia y trascendencia para el ejercicio de una debida administracién publica.

XXI.  Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad visibilizar a las
mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar la diversidad que compone nuestra
sociedad haciendo visibles a las personas y grupos histéricamente discriminados.

XXIl. Lineamientos: Lineamientos para la emision del Cadigo;

XXIIl. Organos Internos de Control: Sus siglas son OIC; refiere a las unidades administrativas a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en las dependencias del
Ayuntamiento, conforme a sus respectivas leyes, son competentes para aplicar las leyes en materia de
responsabilidades de las servidoras y los servidores publicos. Las menciones contenidas en cualquier
ordenamiento juridico respecto a los Organos de Control Interno, Contralor Interno o Comisarios se
entenderan referidas a los Organos Interno de Control.

XXIV. Personas Servidoras Publicas: Personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes
publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 149 de la Constitucién.

XXV. Principios: Los sefialados en el articulo 6 del presente Cédigo.
XXVI. Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica.

XXVII. Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que disponen las dependencias
para el cumplimiento de sus objetivos.

XXVIII. Valores: Los sefialados en el articulo 7 del presente Cédigo.

TITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Capitulo |
Principios y valores

Articulo 5. Las servidoras y los servidores publicos deberan observar en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, lo establecido en el presente Cddigo en congruencia con los principios tutelados en los articulos 16 de
la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Tamaulipas;49 y 65 del Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas; 5 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Tamaulipas y 13 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Tamaulipas, asi como los principios establecidos en este codigo.

Articulo 6. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, las servidoras y los servidores publicos deberan actuar
conforme a los principios siguientes:

I Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas seran seleccionadas para sus puestos de
acuerdo a su perfil profesional, a la capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a las mejores personas candidatas para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.
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I. Confidencialidad: Es el respeto por los datos o hechos que deben guardarse en sigilo, para no afectar
indebidamente la honorabilidad, la seguridad o el derecho a la privacidad de las personas.

M. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comisién de manera
organizada y perseverante, a fin de asegurar los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos, en
el marco de criterios de eficiencia y eficacia.

V. Economia: Las personas servidoras publicas en el gjercicio del gasto publico administraran los bienes,
recursos y servicios publicos con austeridad, disciplina y legalidad, asegurando la consecucion de los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

V. Eficacia: Las personas servidoras publicas actuaran en la cultura del servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un desempefio en sus funciones que asegure la obtencién de
los objetivos, metas e indicadores institucionales, segln sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y transparente de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

VI. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuaran en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizaran el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos, metas e indicadores propuestos.

VIl.  Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona tenga acceso con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades que brinda el
Municipio.

VIIl. Estado de derecho: Las personas servidoras publicas promoveran el que todas las personas,

instituciones y entidades, publicas y privadas, incluido el propio Ayuntamiento, estén sometidos a leyes
gue se promulgan publicamente, se hacen cumplir por igual y se aplican con independencia, ademas de
ser compatibles con las normas y principios constitucionales y de tratados internacionales de derechos
humanos.

IX. Honradez: Las personas servidoras publicas se conduciran con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comisiéon para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

X. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas daran a la ciudadania y a la poblaciéon en general, el
mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones 0 ejercer sus
funciones de manera objetiva.

XI. Integridad: Las personas servidoras publicas actuaran de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisiéon o funcién, convencidas en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

XII. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponderan a la confianza que el Ayuntamiento les ha
conferido; se conducirdn con una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, buscando satisfacer el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general y bienestar de la poblacion.

Xlll.  Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

XIV. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto
apego a la legalidad.

XV. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los
que llegare a tratar.

XVI.  Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumiran plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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XVII.  Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegiaran el principio
de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difundiran de manera proactiva informacion gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

Articulo 7. Las servidoras y los servidores publicos deberan cefiir su comportamiento a los valores siguientes:

I Confianza: Conjunto de condiciones morales, aptitudes y actitudes que deben reunir las personas
servidoras publicas para estar a la altura de lo que la ciudadania espera de ellos.

I. Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboraran entre si y propiciaran el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas de sus dependencias,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones.

M. Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitaran la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del
planeta; asumiran una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promoveran en la sociedad la
proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el &mbito de sus competencias y atribuciones
garantizaran que todos los habitantes del Municipio de Miguel Alemén, Tamaulipas accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

V. Igualdad y No Discriminacidn: Las personas servidoras publicas prestaran sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud
o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

VI. Interés Publico: Las personas servidoras publicas actuaran buscando en todo momento la maxima
atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

VIL. Liderazgo: Las personas servidoras publicas seran guia, ejemplo y promotoras del Cadigo y las Reglas
de Integridad; fomentaran y aplicaran en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién
y las leyes les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcién publica.

VIII.  Probidad: Las personas servidoras publicas deberan desempefiarse en sus funciones, cargo o comision
con oportunidad, honestidad, honradez, disposicién, rectitud y solvencia ética y profesional;

IX. Respeto: Las personas servidoras publicas se conduciran con austeridad y sin ostentacion, y otorgaran
un trato digno y cordial a las personas en general, a sus compafieras y comparieros de trabajo, superiores
y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propiciara el dialogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

X. Respeto a los derechos humanos: Los Derechos Humanos son el eje fundamental del servicio publico,
por lo que todas las personas servidoras publicas respetaran los derechos humanos, y en el &mbito de
sus competencias y atribuciones, los garantizaran, promoveran y protegeran, de conformidad con los
principios de:

a) Universalidad: establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo;

b) Interdependencia: implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre
si;

c¢) Indivisibilidad: refiere que los derechos humanos conforman una totalidad, de tal forma que son
complementarios e inseparables; y

d) Progresividad: prevé que los derechos humanos estan en constante evoluciéon y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

XI. Solidaridad: Las personas servidoras publicas, en el desempefio de sus atribuciones, brindaran atencion
y ayuda a quienes lo requieran, y actuaran de forma desinteresada y con animo de servicio anteponiendo
la situacion de adversidad o precariedad de otras personas.
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Xll.  Veracidad: Las personas servidoras publicas deberan conducirse y comunicarse siempre de conformidad
con los hechos que se presentan en la realidad.
Xlll.  Verdad: Las personas servidoras publicas deberan dirigirse hacia los ciudadanos y en comunicaciones

oficiales siempre con los hechos que se presenten en la realidad.

Capitulo I
De los Compromisos y Obligaciones Institucionales de las Servidoras y los Servidores Publicos.

Articulo 8. Es compromiso de las personas servidoras publicas, actuar atendiendo los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el presente Cédigo, asi como las disposiciones legales aplicables a sus funciones,
orientado siempre al bienestar de la sociedad.

Articulo 9. Las personas servidoras publicas deberan preservar la imagen institucional, conscientes del alto
honor y confianza que la sociedad les ha conferido para desempefiar un empleo, cargo o comisién publicos; por
lo que estando incluso fuera del horario y espacio laboral, deberan actuar con integridad.

Articulo 10. Las personas servidoras publicas, deberdn dar un trato igualitario a cada individuo, evitando
cualquier accion u omision que menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna forma
de discriminacion, evitando realizar cualquier conducta que constituya una violacion a los derechos humanos.

Articulo 11. Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus atribuciones y competencias, fomentaran la
igualdad entre mujeres y hombres, y respetaran la identidad y orientacion sexual, con el proposito de contribuir a
la institucionalizacion de la perspectiva de género en el servicio publico.

Articulo 12. Las personas servidoras publicas deberan considerar que las redes sociales pueden constituir una
extension de las personas en medios electrénicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de
pensamiento y de expresion propios, procuraran la imagen de las dependencias y entidades, asi como la
confianza en el servicio publico, al mantener un comportamiento acorde con la ética publica y respetuoso de
cualquier persona, sin importar su ideologia o posicionamiento.

En caso de que las personas servidoras publicas decidan destinar sus redes sociales para hacer publicas las
actividades relacionadas con su empleo, cargo o comision, se colocan en un nivel de publicidad y escrutinio
distinto al privado, por lo que, ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, se abstendran de realizar conductas
que restrinjan o bloqueen la publicidad o interaccion de la cuenta a personas determinadas;

Articulo 13. Las personas servidoras publicas deberan emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las
comunicaciones institucionales con la finalidad de visibilizar a ambos sexos; eliminar el lenguaje discriminatorio
basado en cualquier estereotipo de género y fomentar una cultura igualitaria e incluyente.

Articulo 14. Las personas servidoras publicas deberan cumplir con las declaraciones patrimoniales, de intereses
y fiscales, atendiendo en todo momento el principio de honradez, por lo que éstas deberan presentarse con
completa veracidad y transparencia en su contenido, en los términos previstos en la normativa aplicable.

Articulo 15. Las personas servidoras publicas al tener conocimiento de un conflicto de interés, que les impida
cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempefio de su cargo o comision, deberan de:

I Informar por escrito a su jefa o jefe inmediato, la existencia del conflicto de interés o impedimento legal;

I. Solicitar ser excusada de participar en cualquier forma, en la atencién, tramitacion o resolucion del asunto;
y

M. Acatar las instrucciones formuladas por escrito de su jefa o jefe inmediato para la atencién, tramitacion o
resolucion imparcial objetiva del asunto.

Articulo 16. Las personas como servidoras publicas, con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comision no
deben aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo, dadiva, servicio o similar, sean en favor de si misma,
su conyuge, concubina, concubino o conviviente, pariente consanguineo, parientes civiles o para terceras
personas con las que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, 0 para socios 0
sociedades de las que la persona servidora publica o las personas antes referidas formen parte.

En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban por cualquier medio o persona,
alguno de los bienes mencionados en el parrafo anterior, deberan informarlo inmediatamente al superior
encargada de su adscripcion. Asimismo, procederan a ponerlos a disposicion de la autoridad competente en
materia de administracion y enajenacion de bienes publicos, conforme a los articulos 7 fraccion I, 40 y 52 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas;

Articulo 17. Las personas servidoras publicas, con respecto al personal que labora en la Administracion Publica
Municipal, deberan abstenerse de realizar una contratacion, promocién, aumento de sueldo, compensacion o
gratificacion, despido o amenaza con el propdsito de obtener un beneficio o aprovechamiento de cualquier indole.

Articulo 18. Las personas servidoras publicas deberan realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos,
entendidos éstos como la situacion en la que es necesario elegir entre dos 0 mas opciones de soluciéon o
decisién, con el proposito de optar por la que mas se ajuste a la ética publica.
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Para tal efecto, las personas servidoras publicas deberan:

a) Conocer y analizar todos los elementos o circunstancias que originan y conforman el asunto o situacion
en particular;

b) Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que les son aplicables;

c) Definir las opciones de solucién o decision;

d) Identificar los principios, valores y reglas de integridad inmersos en cada opcion;

e) Analizar e identificar los posibles efectos, considerando el Interés publico, desde diversos puntos de vista,
tales como el de la institucién, personas implicadas, sociedad, opinién publica o medios de comunicacion;

f) Consultar a las instancias o autoridades con atribuciones para pronunciarse sobre el asunto, asi como a
las personas superiores jerarquicas; y

g) Descartar opciones y tomar la decisién o solucion que resulte ser mas adecuada a la ética publica.

Articulo 19. Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo, cargo o comision que establecen
la Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas.

TITULO TERCERO
REGLAS DE INTEGRIDAD Y SU IMPLEMENTACION

Capitulo |
De las Reglas de Integridad

Articulo 20. Las dependencias de la Administracién Publica del Ayuntamiento de Miguel Aleman, Tamaulipas, a
través de su comité de ética, emitird un Codigo de Conducta, en el que se especificara de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad.

Los principios rectores, valores y reglas de integridad se vinculardn con la mision, vision, objetivos y atribuciones
del ente publico en particular; con el fin de que se generen mecanismos de identificacion de las actividades que
desempefian las personas servidoras publicas que conforman cada ente publico.

Articulo 21. Las dependencias de la Administracién Publica del Ayuntamiento del Municipio de Miguel Aleman,
Tamaulipas, observaran las siguientes reglas de integridad en los distintos ambitos del servicio publico:

a) Actuacion Publica;

b) Informacién Publica;

C) Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones;
d) Programas Gubernamentales;

e) Tramites y Servicios;

f) Recursos Humanos;

Q) Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles e intangibles;
h) Procesos de Evaluacion;

i) Control Interno;

)] Procedimiento Administrativo;

k) Desempefio Permanente con Integridad,;

) Cooperacion con la Integridad;

m) Comportamiento Digno; y
n) Otras que se consideren indispensables para el cumplimiento de los objetivos.

Articulo 22. Para una mayor certeza en el cumplimiento de los principios, valores y las directrices que enuncia el
articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad
mencionaran, de forma enunciativa mas no limitativa, las actitudes, conductas y comportamientos que las
servidoras y los servidores publicos deberan evitar en su desempefio laboral y cotidiano.

Capitulo Il
Autoridades Competentes
Articulo 23. En el Ayuntamiento del Municipio de Miguel Aleman, Tamaulipas, se instalara un Comité de Etica.
El Comité de Etica estara integrado de la siguiente forma:
I Presidencia. Preferentemente debera desempefiar este cargo el Secretario del Ayuntamiento;
I. Secretaria Técnica. Preferentemente debera desempefiar este cargo el titular de la Sindicatura Municipal;
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M. Coordinacion. Preferentemente debera desempefiar este cargo el regidor o regidora que presida la
comisién de Servicios Publicos Municipales; y

V. Dos Vocales. Preferentemente estos dos cargos los deben ocupar la regidora que presida la comision de
equidad de género y la regidora o regidor que presida la comision Anticorrupcion y Derechos Humanos.

A las sesiones de los comités de Etica podran asistir invitados cuando los temas a tratar asi lo requieran.
Articulo 24. Son autoridades competentes para aplicar y asegurar que se observe el presente Codigo:

I El Ayuntamiento;

I. La Contraloria

M. El Comité de Etica del Ayuntamiento de Miguel Aleman, Tamaulipas.

Capitulo Il
Atribuciones

Articulo 25. Son atribuciones del Ayuntamiento en materia del presente Cédigo:

l. Definir politicas publicas, medidas preventivas y estrategias que permitan la salvaguarda efectiva de los
principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico;

I. Emitir el Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion;

M. Emitir las directrices en materia de capacitacion que deberan seguir las dependencias y entidades en el
tema de ética y conducta;

Iv. Elaborar y publicar en el primer trimestre de cada afio el cronograma anual de actividades de capacitacion
a las servidoras y los servidores publicos del Ayuntamiento del Municipio de Miguel Aleméan, Tamaulipas
sobre el presente Cadigo;

V. Elaborar y difundir de manera electrénica, el material de apoyo que sera utilizado en las capacitaciones en
las dependencias y entidades;

VI. Emitir recomendaciones a las personas titulares de las dependencias del Ayuntamiento del Municipio de
Miguel Aleméan, Tamaulipas, encaminadas a mejorar el clima organizacional asi como respecto a la
observancia del presente Cadigo;

VII. Recibir y canalizar las denuncias por faltas o el presunto incumplimiento a lo establecido en los Cédigos
de Etica y Conducta;

VIIl.  Evaluar el cumplimiento del Programa de Promocion de la Integridad y Prevencién de la Corrupcién y del
programa anual de actividades de capacitacion por parte de las dependencias del ayuntamiento;

IX. Celebrar acuerdos y convenios con dependencias y entidades de las administraciones publicas federal y
estatal, y municipal, con los poderes legislativo y judicial, y con érganos autbnomos;

X. Otorgar a las personas servidoras publicas adscritas a en cada dependencia las facilidades para asistir y
participar en las capacitaciones en el tema de ética y conducta;

XI. Coadyuvar en la implementacion y difusion del Codigo de Etica, de Conducta, asi como de los
mecanismos de denuncia implementados;

XIl.  Atender las recomendaciones emitidas por la Contraloria Municipal en materia de las atribuciones
conferidas a esta dependencia en el articulo 72 Quater del Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas, del presente Cadigo y del Cadigo de Conducta; y

Xlll.  Dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos o convenios celebrados en la materia.
XIV. Las demas que le otorguen las leyes aplicables en esta materia.

Articulo 26. Son atribuciones del contralor municipal, asi como de la persona titular que forma parte del sistema
municipal anticorrupcién en la autoridad investigadora, en materia del presente Codigo:

I Vigilar la implementacién del Programa de Promocién de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion;

I. Dar seguimiento al cumplimiento del programa anual de actividades de capacitacion de cada
dependencia;

M. Coadyuvar en la implementacion y difusion de los Codigos de Etica, de Conducta, asi como de los
mecanismos de denuncia implementados;

V. Supervisar la implementacion de las recomendaciones emitidas por la Contraloria;
V. Dar seguimiento a los acuerdos o convenios celebrados en la materia; y
VI. Recibir y canalizar las denuncias por faltas o el presunto incumplimiento a lo establecido en los cadigos de

Etica y de Conducta;
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Articulo 27. La persona titular de la Direccion de Responsabilidades encargada de la implementacion de las
politicas anticorrupcion en la Contraloria Municipal, podra suplir a la persona Titular de la Contraloria en el
desarrollo de las actividades que le competen en materia del presente Codigo y sera la persona responsable de
implementar, coordinar, dar seguimiento, integrar expedientes y resguardar evidencias de las actividades
referidas en el presente articulo.

Articulo 28. Las atribuciones del comité de Etica, Conducta y Prevencion de conflictos de interés, ademas de las
establecidas en los Lineamientos, son las siguientes:

I Vigilar el cumplimiento del presente Cédigo, del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad;

I. Difundir y capacitar a las personas servidoras sobre los codigos referidos en la fraccion anterior tomando
en cuenta las directrices que para ello emita la Contraloria Municipal;

M. Difundir, capacitar y vigilar el cumplimiento de protocolos, lineamientos y otros instrumentos emitidos por
la Contraloria, por el Sistema Estatal Anticorrupcién, por el Sistema Municipal Anticorrupcion; y

V. Sesionar de manera ordinaria cada tres meses y de manera extraordinaria cuando la situacion lo requiera.
A las sesiones se convocara por lo menos con tres dias de anticipacion a las sesiones ordinarias y a las
extraordinarias con dos horas de anticipacion; y

V. Recibir y canalizar las denuncias por faltas o el presunto incumplimiento a lo establecido en los Codigos
de Etica y Conducta.

Articulo 29. Las capacitaciones en materia del presente Cédigo y los documentos, protocolos y lineamientos que
de él deriven, se impartiran por parte del Ayuntamiento de Miguel Aleman Tamaulipas, a través de la Secretaria
del Ayuntamiento, tomando en cuenta las directrices que para ello emita la Contraloria Municipal.

Las capacitaciones referidas en el parrafo articulo, son obligatorias para las servidoras y los servidores publicos.

TITULO CUARTO
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Capitulo Unico
Capacitacion y Difusion

Articulo 30. El Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés debera dar cumplimiento a los
acuerdos en materia de capacitacion y difusion emitidos por la Contraloria Gubernamental y la Municipal.

Articulo 31. El conocimiento y cumplimiento a lo establecido en el Codigo Etica, Codigo de Conducta, asi como
las capacitaciones en la materia son de caracter obligatorio para las personas servidoras publicas.

Articulo 32. Las dependencias del Ayuntamiento de Miguel Aleméan, Tamaulipas, recabaran las firmas o registros
digitales de asistencia a la capacitacion, la carta compromiso y la evidencia de conocimiento de los cédigos de
Etica y de Conducta de cada una de las servidoras y los servidores publicos que les correspondan, mismas que
entregaran a la direccion de recursos humanos adscrita a la Secretaria de Administracién del Gobierno Municipal,
para que se agreguen al expediente del trabajador.

Para efectos de lo anterior, debera cumplir con el aviso de privacidad y las demas disposiciones aplicables,
previstas en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Tamaulipas.

Articulo 33. El Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés seré el encargado de publicar en
la pagina oficial de internet del Ayuntamiento la liga para consulta del presente Codigo, asi como su respectivo
Cadigo de Conducta.

TITULO QUINTO
MECANISMOS DE DENUNCIA, INVESTIGACION Y SANCION

Capitulo |
De la Vigilancia y Cumplimiento del Codigo

Articulo 34. La Contraloria Municipal en el ambito de su competencia, promoverd, coordinara y vigilara la
observancia de las disposiciones contenidas en este Cadigo, asi mismo el Comité de Conducta.

Articulo 35. Cualquier persona que tenga conocimiento del incumplimiento al presente Cadigo, podra denunciar
tal situacién ante la Contraloria Municipal, o bien, el Comité de Etica, a través de los mecanismos que para tal
efecto establezcan.

Articulo 36. La Contraloria tendra a su cargo, en el ambito de su competencia, la emisién de acuerdos
vinculatorios para los Comités de Etica, asi como la investigacion, substanciacion y calificacion del
incumplimiento del presente Cédigo, sin perjuicio de las acciones correspondientes de conformidad con las leyes
aplicables.
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Capitulo I
De la Consulta e Interpretacion

Articulo 37. La Contraloria Municipal sera la instancia facultada para la interpretacién y modificacion del presente
Cadigo, asi como para dictar las disposiciones administrativas que se requieran para la adecuada aplicacion del
mismo.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Miguel Aleman,
Tamaulipas, entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de
Tamaulipas.

Articulo Segundo. El Ayuntamiento de Miguel Aleman, Tamaulipas, a través de su Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés, emitird su Codigo de Conducta o las reformas necesarias a este instrumento
para adecuarlo de acuerdo a lo establecido en el presente Codigo, dentro de los 90 dias naturales a partir del
inicio de la publicacion del presente Cadigo de Etica.

Articulo Tercero. Los procedimientos administrativos que se encuentren en tramite o pendientes de resolucién a
la fecha de entrada en vigor del presente Cddigo, deberan sustanciarse y concluirse de conformidad con las
disposiciones vigentes al momento en que se iniciaron tales procedimientos.

Dado en Miguel Aleméan, Tamaulipas, a los 3 dias del mes de marzo de dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE.- PRESIDENTE MUNICIPAL.- BIOL. RAMIRO CORTEZ BARRERA .- Rubrica.- SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO.- LIC. RICARDO HERNANDEZ ROCHA .- Rubrica.
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