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GOBIERNO FEDERAL 
PODER EJECUTIVO 

SECRETARÍA DE SALUD 
01-CM-SaNAS-TAMPS/2026 

 
CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECÍFICO DE COORDINACIÓN EN MATERIA DE 
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACIÓN DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES 
PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PÚBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, EN 
ADELANTE “CONVENIO MODIFICATORIO”, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO 
FEDERAL, A TRAVÉS DE LA SECRETARÍA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARÁ "LA 
SECRETARÍA", POR CONDUCTO DEL DR. RAMIRO LÓPEZ ELIZALDE, EN SU CARÁCTER DE 
SUBSECRETARIO DE POLÍTICAS DE SALUD Y BIENESTAR POBLACIONAL; Y POR LA OTRA PARTE, EL 
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “LA 
ENTIDAD”, REPRESENTADO POR LA DRA. ADRIANA MARCELA HERNÁNDEZ CAMPOS, SECRETARIA 
DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DEL ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE 
SALUD DE TAMAULIPAS Y EL LIC. CARLOS IRÁN RAMÍREZ GONZÁLEZ, SECRETARIO DE FINANZAS; A 
LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ “LAS PARTES”, CONFORME A 

LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 
 

A N T E C E D E N T E S 

 
I. Con fecha 02 de enero de 2026, “LA SECRETARÍA” y “LA ENTIDAD” celebraron el CONVENIO 
ESPECÍFICO DE COORDINACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACIÓN DE 
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD 
PÚBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de ministrar insumos y recursos presupuestarios 
federales, en carácter de subsidios, a “LA ENTIDAD” que le permitan en términos de los artículos 9 y 13, 
apartado B de la Ley General de Salud, coordinar su participación con “LA SECRETARÍA” para reforzar la 

realización de acciones en materia de salud pública, que, contribuyan al cumplimiento de indicadores, metas para 
el bienestar y parámetros establecidos en “LOS PROGRAMAS”, documento que en adelante se denominará 
“CONVENIO PRINCIPAL”. 

II.  Que, en la Cláusula DÉCIMA QUINTA, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del “CONVENIO 
PRINCIPAL”, las partes acordaron lo que a la letra dice: “… que el presente “CONVENIO ESPECÍFICO” podrá 

modificarse de común acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones 
jurídicas aplicables. Las modificaciones al “CONVENIO ESPECÍFICO” obligarán a sus signatarios a partir de la 
fecha de su firma y deberán publicarse en el Diario Oficial de la Federación y en el órgano de difusión oficial de 
“LA ENTIDAD”. 

III.  Que “LAS PARTES” han determinado, modificar el “CONVENIO PRINCIPAL”, con la finalidad de ajustar los 
montos de los recursos presupuestarios federales y/o insumos federales que serán ministrados a “LA ENTIDAD” 

en términos de lo estipulado en el presente instrumento. 
 

D E C L A R A C I O N E S 

 
I.  “LA SECRETARÍA” declara que: 

I.1.   Se reproducen y ratifican las declaraciones I.1, I.2, I.4 y I.5 insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL”. 

II.   “LA ENTIDAD” declara que: 

II.1.  Se reproducen y ratifican las declaraciones 1 y 3 insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL”. 

III.   “LAS PARTES” declaran que: 

III.1. Se reconocen mutuamente el carácter y las facultades con las que comparecen a la celebración del 
presente instrumento. 

III.2. Están de acuerdo en celebrar el presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, de conformidad con los 

términos y condiciones que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes: 
 

C L Á U S U L A S 
 

PRIMERA.- OBJETO. - El presente instrumento, tiene por objeto modificar la declaración 1.3 del apartado I “LA 
SECRETARÍA”; las declaraciones 2 y 4 del apartado II “LA ENTIDAD”; las cláusulas; Primera, párrafo primero, 
así como a lo respectivo a la Tabla de su párrafo tercero; Segunda párrafo primero, segundo, séptimo y 

agregando tres párrafos del cual en uno se desprende 4 incisos recorriendo los párrafos subsecuentes, párrafo 
décimo primero y décimo segundo, Octava fracción II, XXIII y eliminar la fracción XIX recorriendo los párrafos 
subsecuentes, clausula Novena fracción II y agregando la fracción XVII; los Anexos 1, 2, 3 y eliminar el Anexo 
4; del “CONVENIO PRINCIPAL”, para quedar como sigue: 
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I.  “LA SECRETARÍA” declara, que: 

I.1. … 

I.2. … 

I.3. “LA SECRETARÍA”, con la finalidad de cumplir con el proceso de coordinación, análisis, planeación 

presupuestación y propuesta de mecanismos, conforme a la normatividad vigente, para alinear y optimizar los 
recursos asignados a las Unidades Administrativas y Órganos Administrativos Desconcentrados bajo su 
adscripción, de conformidad con lo establecido en los artículos 2, apartado B IX, XVIII, XX y XXVI y C, fracciones 
VI, VII, VIII, IX, X y XI, 8, fracciones II y XI y 10 fracciones II, IV, XII, XVIII y XXI, 18 fracciones VIII y XVIII, 30, 35, 
42, 43, 46 fracciones VII y VIII, 48, 50, 52, 53 y 54, del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, publicado 
en el Diario Oficial de la Federación el 27 de febrero de 2025, en relación con el Artículo Único, fracción III, incisos 
a), b), c), d), f), g), h), i), j) y k) del Acuerdo por el que se adscriben orgánicamente las Unidades Administrativas y 
Órganos Administrativos Desconcentrados de la Secretaría de Salud; “LA SECRETARÍA” por conducto de la 

Dirección General de Epidemiología, Dirección General de Políticas en Salud Pública, Dirección General del 
Servicio Nacional de Salud Pública, Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la Prevención de 
Accidentes, Centro Nacional de Equidad de Género, Salud Sexual y Reproductiva, Centro Nacional de 
Transfusión Sanguínea, Centro Nacional de Prevención y Control de Enfermedades, Centro Nacional para la 
Prevención y Control del VIH/SIDA y Hepatitis, Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia y la 
Comisión Nacional de Salud Mental y Adicciones, cumplirán con los objetivos y metas establecidas en el 
presente “CONVENIO ESPECÍFICO”, atendiendo las obligaciones de ministración de recursos y suministro de 

insumos federales, verificando la transparencia y comprobación de los mismos, para que estos sean destinados 
únicamente para cubrir el objeto del presente instrumento; asimismo, serán responsables de vigilar, supervisar, 
dar seguimiento, informar y evaluar en todo momento las obligaciones que asuma “LA ENTIDAD”, así como la 

aplicación y destino de los recursos presupuestarios e insumos federales, que se entregan en el marco del 
presente instrumento; aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normativa vigente; suspender o 
cancelar los subsecuentes ministraciones de recursos presupuestarios federales, cuando estos no hayan sido 
aplicados por “LA ENTIDAD”, para el cumplimiento de los objetos del presente instrumento, o estas, se hayan 
aplicado en contravención al presente instrumento o “EL ACUERDO MARCO”; practicar las visitas de 

verificación o seguimiento correspondientes; verificar a través de la herramienta informática establecida, la 
comprobación de gasto de los recursos presupuestarios federales y darle seguimiento hasta su ejecución; y las 
demás que determinen la normatividad aplicable y las cláusulas del presente “CONVENIO ESPECÍFICO”, sin 

perjuicio de las atribuciones que en el ámbito de su competencia correspondan a las referidas Unidades 
Administrativas y Órganos Administrativos Desconcentrados. 

I.4. … 

I.5. …” 

II.   “LA ENTIDAD” declara que: 

1. … 

2. Que la Dra. Adriana Marcela Hernández Campos, en su carácter de Secretaria de Salud y Directora General 
del Organismo Público Descentralizado Servicios de Salud de Tamaulipas, asiste a la suscripción del presente 
Convenio Específico, de conformidad con los artículos 22 numeral 1, 24 fracción XIII, 37 fracción III, IV y XXVII de 
la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Tamaulipas, y acredita su cargo mediante 
nombramiento que en copia fotostática se adjunta al presente como Anexo 1 para formar parte integrante de su 
contenido. 

3. … 

4. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Específico señala como su domicilio el 
ubicado en Palacio de Gobierno, 1er. Piso, entre 15 y 16 Juárez, Zona Centro, Código Postal 87000, en Ciudad 
Victoria, Tamaulipas., y como domicilio convencional el ubicado el calle Francisco I. Madero No. 414, Zona 
Centro, CP. 87000, Cd. Victoria, Tamaulipas. 

“PRIMERA.- OBJETO.- El presente “CONVENIO ESPECÍFICO” tiene por objeto, coordinar la participación de 
“LA SECRETARÍA” con “LA ENTIDAD”, a través de la ministración de insumos y recursos presupuestarios 

federales, en carácter de subsidios, que permitan realizar las acciones en materia de salud pública establecidas 
en el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) y en el PSS, mediante intervenciones transversales y 
funcionales para el cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y parámetros de “LOS PROGRAMAS”, 

a fin de contribuir con la adecuada operación del SNSP; lo anterior, de conformidad con lo establecido en los 
artículos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud. 

… 
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NO. 
UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA 

DE ACCIÓN 

CLAVE DEL 
PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 

MONTO MÁXIMO A CARGO DE "LA SECRETARÍA" (Pesos) 

RECURSOS 
PRESUPUESTARIOS 

FEDERALES 
INSUMOS FEDERALES TOTAL 

310 DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

1 Políticas Públicas en Salud y Bienestar 
Poblacional 

 P018, P028 2,732,153.60 0.00 2,732,153.60 

 1 Comunidades y municipios  P018, P028 747,096.01 0.00 747,096.01 

 2 Estilos de vida saludables  P018, P028 1,423,941.92 0.00 1,423,941.92 

 3 Curso de vida  P018, P028 100,184.00 0.00 100,184.00 

 4 Movilidad humana  P018, P028 270,205.00 0.00 270,205.00 

 7 Comunicación en salud pública  P018, P028 190,726.67 0.00 190,726.67 

S u b t o t a l 2,732,153.60 0.00 2,732,153.60 

315 SECRETARIADO TÉCNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 

1 
Prevención y Atención de Lesiones no 
Intencionales 

 P028 554,908.60 0.00 554,908.60 

 1 Prevención de Accidentes  P028 230,971.20 0.00 230,971.20 

 2 Prevención de Lesiones  P028 323,937.40 0.00 323,937.40 

S u b t o t a l 554,908.60 0.00 554,908.60 

316 DIRECCIÓN GENERAL DE EPIDEMIOLOGÍA 

1 
Sistema Nacional de Vigilancia 
Epidemiológica (SINAVE) 

 P028 548,075.00 0.00 548,075.00 

2 Vigilancia Epidemiológica por Laboratorio  P028 598,222.00 95,487.00 693,709.00 

S u b t o t a l 1,146,297.00 95,487.00 1,241,784.00 

317 DIRECCIÓN GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PÚBLICA 

1 
Coordinación Territorial y Participación 
Comunitaria en Salud Pública 

 P028 840,853.00 0.00 840,853.00 

S u b t o t a l 840,853.00 0.00 840,853.00 

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS 

1 VIH y otras ITS  P028 6,614,602.50 7,234,741.36 13,849,343.86 

2 Virus de Hepatitis C  P028 0.00 1,502,139.91 1,502,139.91 

S u b t o t a l 6,614,602.50 8,736,881.27 15,351,483.77 

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GÉNERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

1 Salud Sexual y Reproductiva  P029 11,308,038.27 10,302,803.20 21,610,841.47 

 1 SSR para Adolescentes  P029 2,257,203.86 8,986.00 2,266,189.86 

 2 PF y Anticoncepción  P029 1,428,395.96 999,217.28 2,427,613.24 

 3 Salud Materna  P029 1,096,008.45 7,769,901.16 8,865,909.61 

 4 Salud Perinatal  P029 4,347,436.00 524,650.00 4,872,086.00 

 5 Aborto Seguro  P029 875,752.00 859,066.80 1,734,818.80 

 6 Violencia de Género  P029 1,303,242.00 140,981.96 1,444,223.96 

2 Prevención y Control del Cáncer  P029 1,668,444.00 6,204,062.10 7,872,506.10 

3 Igualdad de Género  P029 2,021,305.00 0.00 2,021,305.00 

S u b t o t a l 14,997,787.27 16,506,865.30 31,504,652.57 

O00 CENTRO NACIONAL DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

1 
Prevención y Control de Enfermedades 
Zoonóticas y Emergentes 

 P028 580,960.00 363,535.00 944,495.00 

2 
Control de Enfermedades Transmitidas por 
Vectores e Intoxicación por Veneno de 
Artrópodos 

 P028 1,215,081.00 9,622,495.30 10,837,576.30 

 1 Paludismo  P028 405,027.00 0.00 405,027.00 

 2 Enfermedad de Chagas  P028 270,018.00 0.00 270,018.00 

 4 Intoxicación por Artrópodos  P028 135,009.00 0.00 135,009.00 

 5 Dengue  P028 405,027.00 9,622,495.30 10,027,522.30 

3 
Programa Nacional de Prevención y 
Control de las micobacteriosis 
(Tuberculosis y Lepra) 

 P028 1,000,000.00 536,573.79 1,536,573.79 

4 Emergencias en Salud  P028 516,593.62 78,770.72 595,364.34 
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… 

… 

… 

SEGUNDA. MINISTRACIÓN.- Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, las Unidades 
Administrativas u Órganos Administrativos Desconcentrados adscritos a “LA SECRETARÍA”, ministrarán a “LA 
ENTIDAD”, recursos federales con el carácter de subsidios, por la cantidad de $281,195,560.19(DOSCIENTOS 
OCHENTA Y UN  MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO  MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS 19/100 
M.N), para la realización de acciones en materia de salud pública, mediante intervenciones transversales, 
integrales y funcionales para el cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y parámetros de “LOS 
PROGRAMAS”. 

Los recursos presupuestarios federales hasta por un monto de $43,741,217.82 (CUARENTA Y TRES  
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN  MIL DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS 82/100 M.N), se 
radicarán a la Secretaría de Finanzas de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva específica que ésta 
establezca para tal efecto, misma que, debe ser informada por escrito a “LA SECRETARÍA”. 

… 

… 

… 

… 

Para efectos de este “CONVENIO ESPECÍFICO” y concatenado con el “ACUERDO MARCO”, se entenderá 
como UNIDAD EJECUTORA a la Secretaría de Salud la cual será responsable, en el ámbito de sus 

atribuciones, de la recepción, administración, ejercicio, control, comprobación y destino final de los recursos 
presupuestarios federales e insumos federales ministrados. 

La UNIDAD EJECUTORA actuará para la ejecución de “LOS PROGRAMAS”, quedando obligada a: 

a) Aplicar los recursos exclusivamente a los fines autorizados; 

b) Cumplir la normativa federal aplicable en materia de gasto público, adquisiciones, control y rendición de 
cuentas; 

c) Implementar los mecanismos internos de control, supervisión y seguimiento del ejercicio de los recursos; y 

d) Resguardar la documentación comprobatoria y justificativa correspondiente. 

La UNIDAD EJECUTORA será directamente responsable de cualquier irregularidad, desvío, uso indebido, 

subejercicio no justificado o daño al erario federal que derive de sus actos u omisiones, sin perjuicio de las 
responsabilidades administrativas, civiles o penales que resulten procedentes. 

En caso de que las autoridades fiscalizadoras determinen observaciones o reintegros vinculados con la 
operación a cargo de la UNIDAD EJECUTORA, ésta deberá realizar las acciones correctivas y, en su caso, 

reintegrar los recursos correspondientes, conforme a la normativa aplicable. 

… 

… 

… 

 

6 
Programa de Acción Específico para la 
Prevención y Control de Enfermedades 
Respiratorias Crónicas 

 P028 131,874.60 0.00 131,874.60 

7 Enfermedades Cardiometabólicas  P028 9,745,040.00 0.00 9,745,040.00 

8 
Programa de Acción Específico en 
Atención al Envejecimiento 

 P028 2,927,170.00 0.00 2,927,170.00 

9 
Prevención, Detección y Control de las 
Enfermedades Bucales 

 P028 227,781.00 0.00 227,781.00 

10 
Prevención y Control de Enfermedades 
Diarreicas Agudas 

 P028 510,115.63 0.00 510,115.63 

S u b t o t a l 16,854,615.85 10,601,374.81 27,455,990.66 

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

1 Vacunación Universal  E036 0.00 201,513,734.00 201,513,734.00 

S u b t o t a l 0.00 201,513,734.00 201,513,734.00 

Total de recursos federales a ministrar a "LA ENTIDAD" 43,741,217.82 237,454,342.37 281,195,560.19 
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Los insumos federales que suministre “LA SECRETARÍA” a “LA ENTIDAD”, por un monto total de 
$237,454,342.37 (DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE  MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO  
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 37/100 M.N), serán entregados directamente a la Secretaría 
de Salud. 

Los insumos federales que no sean aplicados en tiempo y forma al objeto del presente instrumento jurídico serán 
considerados por “LA SECRETARÍA” como recursos ociosos, por lo que las Unidades Administrativas y 
Órganos Administrativos Desconcentrados responsables de “LOS PROGRAMAS”, podrán solicitar su 

devolución para reasignarlos. 

… 

…” 

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”.- “LA ENTIDAD”, adicionalmente a las obligaciones 
establecidas en “EL ACUERDO MARCO”, deberá: 

I.… 

II.    Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios e insumos federales a que se refiere la Cláusula Primera 
de este “CONVENIO ESPECÍFICO”, exclusivamente para la realización de acciones en materia de salud 

pública, mediante la implementación de intervenciones transversales y funcionales para el cumplimiento de 
indicadores, metas para el bienestar y parámetros de “LOS PROGRAMAS”, con estricta sujeción a lo 
establecido en el Anexo 5 del presente instrumento, por lo que, se hace responsable del ejercicio, uso, aplicación 

y destino de los citados recursos federales incluyendo: reintegro, cargas financieras y responsabilidades 
administrativas. 

III.    a    XVIII.    … 

XIX.  Verificar que todos los procedimientos referentes a la remodelación, modificación, ampliación y 
equipamiento de los laboratorios de referencia epidemiológica que se realicen en “LA ENTIDAD” cumplan con lo 

dispuesto por las leyes, reglamentos, decretos, circulares y normas de las autoridades competentes en materia 
de salubridad, protección ecológica y de medio ambiente que rijan en el ámbito federal. 

XX. Registrar como activos fijos, los bienes muebles que serán adquiridos con cargo a los recursos 
presupuestarios federales objeto de este instrumento, de conformidad con las disposiciones jurídicas vigentes en 
materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto público gubernamental. 

XXI. Contratar con recursos de “LA ENTIDAD”, y mantener vigentes las pólizas de seguros y de mantenimientos 

preventivo y correctivo de los bienes muebles, que cubran el valor de los que sean adquiridos con cargo a los 
recursos presupuestarios federales objeto de este instrumento. 

XXII. Contratar los recursos humanos para el reforzamiento de la implementación del SNSP y las intervenciones 
de las acciones en materia de salud pública que se encuentran inmersas en “LOS PROGRAMAS”, establecidas 
en el PSS, y, en su caso, proporcionarles los gastos de operación, con cargo a los recursos federales que se 

ministren con motivo del presente Convenio, con apego a los  LINEAMIENTOS en materia de Austeridad 
Republicana de la Administración Pública Federal publicada en el 18 de septiembre del 2020 en el DOF, por los 
que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operación en las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, o bien, con cargo a los recursos de la Secretaría de Salud de “LA ENTIDAD” 
de acuerdo con lo que para tal efecto se señale en el SIAFFASPE. 

XXIII. Mantener actualizada, la información relativa a los avances en el ejercicio de los resultados de los recursos 
transferidos, así como aportar los elementos que resulten necesarios para la evaluación de los resultados que se 
obtengan con los mismos. 

XXIV. Con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas a indicadores y metas, 
establecer medidas de mejora continúa para su cumplimiento a que se destinan los recursos federales 
ministrados. 

XXV. Informar sobre la suscripción de este “CONVENIO ESPECÍFICO” al órgano técnico de fiscalización de la 
legislatura local en “LA ENTIDAD”. 

XXVI. Publicar el presente “CONVENIO ESPECÍFICO” en el órgano de difusión oficial de “LA ENTIDAD”. 

XXVII. Difundir en su página de Internet el listado de “LOS PROGRAMAS” financiados con los recursos que le 

serán ministrados mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados, en los términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

XXVIII. Reintegrar a la TESOFE, conforme a los plazos y requisitos previstos en el artículo 17 de la Ley de 

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los recursos presupuestarios federales 
ministrados que, al 31 de diciembre de 2026, no hayan sido devengados. 

XXIX.   Reintegrar a la TESOFE, dentro de los 15 días naturales siguientes al cierre del ejercicio, los rendimientos 
financieros que generen los recursos presupuestarios federales ministrados por “LA SECRETARÍA”, e informar 

mensualmente a cada Unidad Administrativa u Órgano Administrativo Desconcentrado que corresponda, los 
rendimientos financieros generados, así como el depósito que de estos se haya realizado a dicha Tesorería, 
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adjuntando los estados de cuenta bancarios correspondientes, así como informar a las diferentes instancias 
fiscalizadoras, cuando así lo requieran, el monto y fecha de dichos reintegros. 

… 

… 

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARÍA” … 

I… 

II. Suministrar los insumos federales a la Secretaría de Salud de “LA ENTIDAD”, señalados en la Cláusula 
Primera del presente instrumento, de conformidad con lo establecido y detallado en el SIAFFASPE. 

III a XVI… 

XVII. Remitir a “LA ENTIDAD” la información necesaria para el cumplimiento de lo establecido en el presente 
Convenio, siendo responsabilidad de “LA ENTIDAD” supervisar y asegurarse de que los insumos entregados 

por la proveeduría cumplan con las condiciones y características previstas en el Anexo Técnico del contrato, así 
como con las normas oficiales aplicables en materia de empaque para cada insumo que “LA SECRETARÍA” 
suministre al amparo del presente Convenio, destinados a su aplicación en “LOS PROGRAMAS”. “LA 
ENTIDAD” en caso de detectar que la entrega no cumple a lo estipulado en el Anexo Técnico deberá notificar a 
“LOS PROGRAMAS” correspondientes. 

…” 
 

ANEXO 1 
 
CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECÍFICO DE COORDINACIÓN EN MATERIA DE 
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACIÓN DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES 
PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PÚBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 
QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARÍA”, Y EL ESTADO 
LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”. 

 
Copias fotostáticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA SECRETARÍA”: 

 

 1 … ... 

2 … … 

3 Dra. María Eugenia Jiménez Corona Directora General De Epidemiología 

4 Mtra. Anayeli Altamirano Hernández Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Prevención de 
Accidentes 

5 … … 

6 … … 

7 … … 

8 … … 

9 … … 

10 Dra. Yerania Emireé Enríquez López Comisionada Nacional de Salud Mental y Adicciones 

11 Lic. Rosalba Hernández Reyes Encargada del cumplimiento de las funciones del Servicio Nacional de 
Salud Pública 

 
Nota: En observancia a lo dispuesto en el artículo SEXTO transitorio del Decreto por el que se expide el 

Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, publicado en el DOF el 27 de febrero de 2025, las referencias y 
facultades previstas en los nombramientos que se adjuntan al presente, se entenderán hechas y atribuidas a las 
Unidades Responsables competentes que cambiaron de denominación de conformidad con lo señalado en el 
Reglamento de referencia. 
 
Copias fotostáticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA ENTIDAD”: 

 

 1 Dra. Adriana Marcela Hernández Campos Secretaria de Salud y Directora General del Organismo Público 
Descentralizado Servicios de Salud de Tamaulipas 

2 … … 
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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECÍFICO DE COORDINACIÓN EN MATERIA DE 
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACIÓN DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES 
PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PÚBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 
QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARÍA”, Y EL ESTADO 
LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”. 

 
Identificación de “LOS PROGRAMAS” por Programa Presupuestario en materia de Salud Pública. 

 
E036 PROGRAMA DE VACUNACIÓN 

 
P018 PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

 
P028 POLÍTICAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCIÓN 
MONTO MÁXIMO A CARGO DE "LA SECRETARÍA" (Pesos) 

RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES INSUMOS FEDERALES TOTAL 

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

1 Vacunación Universal 0.00 201,513,734.00 201,513,734.00 

Total E036 0.00 201,513,734.00 201,513,734.00 

NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCIÓN 
MONTO MÁXIMO A CARGO DE "LA SECRETARÍA" (Pesos) 

RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES INSUMOS FEDERALES TOTAL 

310 DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

1 Políticas Públicas en Salud y Bienestar Poblacional 130,000.00 0.00 130,000.00 

 2 Estilos de vida saludables 130,000.00 0.00 130,000.00 

Total P018 130,000.00 0.00 130,000.00 

NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCIÓN 

MONTO MÁXIMO A CARGO DE "LA SECRETARÍA" (Pesos) 

RECURSOS PRESUPUESTARIOS 
FEDERALES 

INSUMOS 
FEDERALES 

TOTAL 

310 DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

1 Políticas Públicas en Salud y Bienestar Poblacional 2,602,153.60 0.00 2,602,153.60 

 1 Comunidades y municipios 747,096.01 0.00 747,096.01 

 2 Estilos de vida saludables 1,293,941.92 0.00 1,293,941.92 

 3 Curso de vida 100,184.00 0.00 100,184.00 

 4 Movilidad humana 270,205.00 0.00 270,205.00 

 7 Comunicación en salud pública 190,726.67 0.00 190,726.67 

S u b t o t a l 2,602,153.60 0.00 2,602,153.60 

315 SECRETARIADO TÉCNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 

1 Prevención y Atención de Lesiones no Intencionales 554,908.60 0.00 554,908.60 

 1 Prevención de Accidentes 230,971.20 0.00 230,971.20 

 2 Prevención de Lesiones 323,937.40 0.00 323,937.40 

S u b t o t a l 554,908.60 0.00 554,908.60 

316 DIRECCIÓN GENERAL DE EPIDEMIOLOGÍA 

1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica (SINAVE) 548,075.00 0.00 548,075.00 

2 Vigilancia Epidemiológica por Laboratorio 598,222.00 95,487.00 693,709.00 

S u b t o t a l 1,146,297.00 95,487.00 1,241,784.00 

317 DIRECCIÓN GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PÚBLICA 

1 Coordinación Territorial y Participación Comunitaria en Salud Pública 840,853.00 0.00 840,853.00 

S u b t o t a l 840,853.00 0.00 840,853.00 

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS 

1 VIH y otras ITS 6,614,602.50 7,234,741.36 13,849,343.86 

2 Virus de Hepatitis C 0.00 1,502,139.91 1,502,139.91 

S u b t o t a l 6,614,602.50 8,736,881.27 15,351,483.77 

O00 CENTRO NACIONAL DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

1 Prevención y Control de Enfermedades Zoonóticas y Emergentes 580,960.00 363,535.00 944,495.00 

2 
Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicación por 
Veneno de Artrópodos 

1,215,081.00 9,622,495.30 10,837,576.30 

 1 Paludismo 405,027.00 0.00 405,027.00 
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P029 POLÍTICA EN SALUD MATERNA SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

 
ANEXO 3 

 
CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECÍFICO DE COORDINACIÓN EN MATERIA DE 
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACIÓN DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES 
PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PÚBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 
QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARÍA”, Y EL ESTADO 
LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”. 

 
RECURSOS FINANCIEROS CALENDARIO DE MINISTRACIONES DE “LOS PROGRAMAS”. 

 
310 DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

 2 Enfermedad de Chagas 270,018.00 0.00 270,018.00 

 4 Intoxicación por Artrópodos 135,009.00 0.00 135,009.00 

 5 Dengue 405,027.00 9,622,495.30 10,027,522.30 

3 
Programa Nacional de Prevención y Control de las micobacteriosis 
(Tuberculosis y Lepra) 

1,000,000.00 536,573.79 1,536,573.79 

4 Emergencias en Salud 516,593.62 78,770.72 595,364.34 

6 
Programa de Acción Específico para la Prevención y Control de 
Enfermedades Respiratorias Crónicas 

131,874.60 0.00 131,874.60 

7 Enfermedades Cardiometabólicas 9,745,040.00 0.00 9,745,040.00 

8 Programa de Acción Específico en Atención al Envejecimiento 2,927,170.00 0.00 2,927,170.00 

9 Prevención, Detección y Control de las Enfermedades Bucales 227,781.00 0.00 227,781.00 

10 Prevención y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 510,115.63 0.00 510,115.63 

S u b t o t a l 16,854,615.85 10,601,374.81 27,455,990.66 

Total P028 28,613,430.55 19,433,743.08 48,047,173.63 

NO. 
UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE 

ACCIÓN 

MONTO MÁXIMO A CARGO DE "LA SECRETARÍA" (Pesos) 

RECURSOS PRESUPUESTARIOS 
FEDERALES 

INSUMOS 
FEDERALES 

TOTAL 

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GÉNERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

1 Salud Sexual y Reproductiva 11,308,038.27 10,302,803.20 21,610,841.47 

 1 SSR para Adolescentes 2,257,203.86 8,986.00 2,266,189.86 

 2 PF y Anticoncepción 1,428,395.96 999,217.28 2,427,613.24 

 3 Salud Materna 1,096,008.45 7,769,901.16 8,865,909.61 

 4 Salud Perinatal 4,347,436.00 524,650.00 4,872,086.00 

 5 Aborto Seguro 875,752.00 859,066.80 1,734,818.80 

 6 Violencia de Género 1,303,242.00 140,981.96 1,444,223.96 

2 Prevención y Control del Cáncer 1,668,444.00 6,204,062.10 7,872,506.10 

3 Igualdad de Género 2,021,305.00 0.00 2,021,305.00 

Total P029 14,997,787.27 16,506,865.30 31,504,652.57 

    

Total 43,741,217.82 237,454,342.37 281,195,560.19 

NO. PROGRAMA DE ACCIÓN ESPECÍFICO 

1 Políticas Públicas en Salud y Bienestar Poblacional 

1.1 Comunidades y municipios 

P028 Abril 747,096.01 

Total Comunidades y municipios 747,096.01 

1.2 Estilos de vida saludables 

P018 Abril 130,000.00 

Total Estilos de vida saludables 130,000.00 

1.2 Estilos de vida saludables 

P028 Abril 1,293,941.92 

Total Estilos de vida saludables 1,293,941.92 

1.3 Curso de vida 
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315 SECRETARIADO TÉCNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 

 
316 DIRECCIÓN GENERAL DE EPIDEMIOLOGÍA 

 
317 DIRECCIÓN GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PÚBLICA 

 
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS 

P028 Abril 100,184.00 

Total Curso de vida 100,184.00 

1.4 Movilidad humana 

P028 Abril 270,205.00 

Total Movilidad humana 270,205.00 

1.7 Comunicación en salud pública 

P028 Abril 190,726.67 

Total Comunicación en salud pública 190,726.67 

Total Políticas Públicas en Salud y Bienestar Poblacional 2,732,153.60 

TOTAL 310 DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 2,732,153.60 

NO. PROGRAMA DE ACCIÓN ESPECÍFICO 

1 Prevención y Atención de Lesiones no Intencionales 

1.1 Prevención de Accidentes 

P028 Abril 230,971.20 

Total Prevención de Accidentes 230,971.20 

1.2 Prevención de Lesiones 

P028 Abril 323,937.40 

Total Prevención de Lesiones 323,937.40 

Total Prevención y Atención de Lesiones no Intencionales 554,908.60 

TOTAL 315 SECRETARIADO TÉCNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 554,908.60 

NO. PROGRAMA DE ACCIÓN ESPECÍFICO 

1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica (SINAVE) 

1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica (SINAVE) 

P028 Abril 548,075.00 

Total Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica (SINAVE) 548,075.00 

Total Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica (SINAVE) 548,075.00 

2 Vigilancia Epidemiológica por Laboratorio 

2 Vigilancia Epidemiológica por Laboratorio 

P028 Abril 598,222.00 

Total Vigilancia Epidemiológica por Laboratorio 598,222.00 

Total Vigilancia Epidemiológica por Laboratorio 598,222.00 

TOTAL 316 DIRECCIÓN GENERAL DE EPIDEMIOLOGÍA 1,146,297.00 

NO. PROGRAMA DE ACCIÓN ESPECÍFICO 

1 Coordinación Territorial y Participación Comunitaria en Salud Pública 

1 Coordinación Territorial y Participación Comunitaria en Salud Pública 

P028 Abril 840,853.00 

Total Coordinación Territorial y Participación Comunitaria en Salud Pública 840,853.00 

Total Coordinación Territorial y Participación Comunitaria en Salud Pública 840,853.00 

TOTAL 317 DIRECCIÓN GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PÚBLICA 840,853.00 

NO. PROGRAMA DE ACCIÓN ESPECÍFICO 

1 VIH y otras ITS 

1 VIH y otras ITS 

P028 Abril 6,614,602.50 

Total VIH y otras ITS 6,614,602.50 

Total VIH y otras ITS 6,614,602.50 

TOTAL K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS 6,614,602.50 
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GÉNERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

 
O00 CENTRO NACIONAL DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

NO. PROGRAMA DE ACCIÓN ESPECÍFICO 

1 Salud Sexual y Reproductiva 

1.1 SSR para Adolescentes 

P029 Abril 2,257,203.86 

Total SSR para Adolescentes 2,257,203.86 

1.2 PF y Anticoncepción 

P029 Abril 1,428,395.96 

Total PF y Anticoncepción 1,428,395.96 

1.3 Salud Materna 

P029 Abril 1,096,008.45 

Total Salud Materna 1,096,008.45 

1.4 Salud Perinatal 

P029 Abril 4,347,436.00 

Total Salud Perinatal 4,347,436.00 

1.5 Aborto Seguro 

P029 Abril 875,752.00 

Total Aborto Seguro 875,752.00 

1.6 Violencia de Género 

P029 Abril 1,303,242.00 

Total Violencia de Género 1,303,242.00 

Total Salud Sexual y Reproductiva 11,308,038.27 

2 Prevención y Control del Cáncer 

2 Prevención y Control del Cáncer 

P029 Abril 1,668,444.00 

Total Prevención y Control del Cáncer 1,668,444.00 

Total Prevención y Control del Cáncer 1,668,444.00 

3 Igualdad de Género 

3 Igualdad de Género 

P029 Abril 2,021,305.00 

Total Igualdad de Género 2,021,305.00 

Total Igualdad de Género 2,021,305.00 

TOTAL L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GÉNERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 14,997,787.27 

NO. PROGRAMA DE ACCIÓN ESPECÍFICO 

1 Prevención y Control de Enfermedades Zoonóticas y Emergentes 

1 Prevención y Control de Enfermedades Zoonóticas y Emergentes 

P028 Abril 580,960.00 

Total Prevención y Control de Enfermedades Zoonóticas y Emergentes 580,960.00 

Total Prevención y Control de Enfermedades Zoonóticas y Emergentes 580,960.00 

2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicación por Veneno de Artrópodos 

2.1 Paludismo 

P028 Abril 405,027.00 

Total Paludismo 405,027.00 

2.2 Enfermedad de Chagas 

P028 Abril 270,018.00 

Total Enfermedad de Chagas 270,018.00 

2.4 Intoxicación por Artrópodos 

P028 Abril 135,009.00 

Total Intoxicación por Artrópodos 135,009.00 

2.5 Dengue 

P028 Abril 405,027.00 
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ANEXO 4  

Se elimina 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Total Dengue 405,027.00 

Total Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicación por Veneno de Artrópodos 1,215,081.00 

3 Programa Nacional de Prevención y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra) 

3 Programa Nacional de Prevención y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra) 

P028 Abril 1,000,000.00 

Total Programa Nacional de Prevención y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra) 1,000,000.00 

Total Programa Nacional de Prevención y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra) 1,000,000.00 

4 Emergencias en Salud 

4 Emergencias en Salud 

P028 Abril 516,593.62 

Total Emergencias en Salud 516,593.62 

Total Emergencias en Salud 516,593.62 

6 Programa de Acción Específico para la Prevención y Control de Enfermedades Respiratorias Crónicas 

6 Programa de Acción Específico para la Prevención y Control de Enfermedades Respiratorias Crónicas 

P028 Abril 131,874.60 

Total Programa de Acción Específico para la Prevención y Control de Enfermedades Respiratorias Crónicas 131,874.60 

Total Programa de Acción Específico para la Prevención y Control de Enfermedades Respiratorias Crónicas 131,874.60 

7 Enfermedades Cardiometabólicas 

7 Enfermedades Cardiometabólicas 

P028 Abril 9,745,040.00 

Total Enfermedades Cardiometabólicas 9,745,040.00 

Total Enfermedades Cardiometabólicas 9,745,040.00 

8 Programa de Acción Específico en Atención al Envejecimiento 

8 Programa de Acción Específico en Atención al Envejecimiento 

P028 Abril 2,927,170.00 

Total Programa de Acción Específico en Atención al Envejecimiento 2,927,170.00 

Total Programa de Acción Específico en Atención al Envejecimiento 2,927,170.00 

9 Prevención, Detección y Control de las Enfermedades Bucales 

9 Prevención, Detección y Control de las Enfermedades Bucales 

P028 Abril 227,781.00 

Total Prevención, Detección y Control de las Enfermedades Bucales 227,781.00 

Total Prevención, Detección y Control de las Enfermedades Bucales 227,781.00 

10 Prevención y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 

10 Prevención y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 

P028 Abril 510,115.63 

Total Prevención y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 510,115.63 

Total Prevención y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 510,115.63 

TOTAL O00 CENTRO NACIONAL DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 16,854,615.85 

GRAN TOTAL 43,741,217.82 
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ANEXO 5 
 
CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECÍFICO DE COORDINACIÓN EN MATERIA DE 
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACIÓN DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES 
PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PÚBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 
QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARÍA”, Y EL ESTADO 
LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”. 

 
Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública. 

 
310 DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

 

 
315 SECRETARIADO TÉCNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 

 

 

NO. PROGRAMA ÍNDICE 
TIPO DE 

INDICADOR 
NOMBRE DEFINICIÓN 

META 
FEDERAL 

META 
ESTATAL 

1 Políticas Públicas en Salud y Bienestar Poblacional 

1.1 
Comunidades y 
municipios 

4.1.1 Resultado Porcentaje de Jurisdicciones o 
Distritos de Salud que reportan 
actividades de Prevención y 
Promoción de la Salud durante la 
Semana Nacional de Salud Pública. 

Mide el porcentaje de Jurisdicción Sanitarias o Distrito de Salud que 
reportan actividades de Prevención y Promoción de la Salud 
durante la Semana Nacional de Salud Pública. 

100.00 100.00 

1.2 
Estilos de vida 
saludables 

1.1.1 Proceso Porcentaje de estrategias educativas 
de promoción de la salud para el 
fomento de estilos de vida saludable 

Mide el grado de cumplimiento en la ejecución de actividades de 
educación para la salud para fomentar estilos de vida saludables en 
la población. 

100.00 100.00 

1.2 
Estilos de vida 
saludables 

1.2.1 Proceso Porcentaje de personal de salud 
capacitado en el uso de las GASS 

Mide el cumplimiento en la formación y sensibilización del personal 
de salud sobre el contenido y aplicación de las GASS. 

100.00 100.00 

1.2 
Estilos de vida 
saludables 

2.2.1 Proceso Porcentaje de escuelas certificadas 
como promotoras de la salud de 
educación básica y media superior 

Mide el grado de cumplimiento de las acciones de certificación de 
entornos escolares que cumplen con criterios establecidos. 

100.00 100.00 

1.2 
Estilos de vida 
saludables 

2.3.1 Proceso Porcentaje de entornos laborales 
certificados como saludables 

Mide el cumplimiento en la implementación de acciones para lograr 
la certificación de espacios de trabajo que promueven hábitos 
saludables. 

100.00 100.00 

1.3 Curso de vida 

2.5.1 Proceso Porcentaje de niñas y niños 
diagnosticados con DAM y DAG que 
reciben tratamiento con ATLC 

Mide la proporción de NN con DAM y DAG con tratamiento con 
ATLC 

25.00 100.00 

1.4 
Movilidad 
humana 

1.1.1 Proceso Albergues validados para población 
en contexto de movilidad humana  
como promotores de la salud 

Número de albergues para  población en contexto de movilidad 
humana validados  como promotores de la salud 

56.00 2.00 

1.7 
Comunicación 
en salud pública 

1.1.1 Proceso Porcentaje de difusión planeada 
efectivamente realizada. 

Mide el grado en que la entidad federativa cumplió con las acciones 
de difusión de la campaña de comunicación para el cambio social y 
de comportamiento, con base en la planificación operativa que 
previamente reportó al nivel federal, considerando todos los canales 
autorizados (impresos, digitales, audiovisuales, comunitarios y 
otros). 

100.00 100.00 

NO. PROGRAMA ÍNDICE 
TIPO DE 

INDICADOR 
NOMBRE DEFINICIÓN 

META 
FEDERAL 

META 
ESTATAL 

1 Prevención y Atención de Lesiones no Intencionales 

1.1 
Prevención de 
Accidentes 

1.1.1 Resultado Acciones de sensibilización sobre 
prevención de lesiones accidentales 
(ahogamientos, asfixias, caídas, 
envenenamientos e intoxicaciones y 
quemaduras). 

Las entidades federativas realizarán acciones de sensibilización 
de acuerdo al grupo de edad de pertenencia, con la finalidad de 
que puedan identificar los principales factores de riesgo para la 
ocurrencia de lesiones accidentales. 

32.00 1.00 

1.1 
Prevención de 
Accidentes 

2.1.1 Resultado Capacitación a Primeros respondientes Capacitación a población civil con habilidades en Primera 
Respuesta 

32.00 1.00 

1.1 
Prevención de 
Accidentes 

3.1.1 Resultado Sistema de comunicación de misión 
critica para el fortalecimiento de los 
CRUM. 

Sistema de Radio Comunicación  de Emergencias  que  permita 
tener compatibilidad con otras dependencias de salud y 
dependencias de emergencias del país  para establecer 
comunicación en la operatividad diaria, ante contingencias 
incidentes con saldo masivo de víctimas o desastres. 

32.00 1.00 

1.2 
Prevención de 
Lesiones 

1.1.1 Proceso Campañas de comunicación para la 
prevención de lesiones accidentales 

Mide el número de campañas de comunicación para la 
prevención de lesiones accidentales realizadas en las entidades 
federativas. 

25.00 1.00 

1.2 
Prevención de 
Lesiones 

2.2.1 Proceso Acción estratégica de alcoholimetría Municipios prioritarios que aplican controles de alcoholimetría 372.00 5.00 

1.2 
Prevención de 
Lesiones 

3.1.1 Resultado Acciones de sensibilización a la población 
en seguridad vial 

Las entidades federativas realizarán acciones de sensibilización 
en el grupo de edad de 5 a 74 años con la finalidad de promover 
la adopción de conductas seguras para la prevención de 
lesiones causadas por el tránsito 

25.00 1.00 

1.2 
Prevención de 
Lesiones 

3.1.2 Resultado Acciones de sensibilización a servidores 
públicos para promover vías recreativas 

Las entidades federativas realizarán acciones de sensibilización 
a servidores públicos de nivel estatal o muncipal que cuenten 
con atribuciones para formar parte de un equipo interdisciplinario 
encargado de implementar vías recreativas. 

17.00 1.00 
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316 DIRECCIÓN GENERAL DE EPIDEMIOLOGÍA 

 
317 DIRECCIÓN GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PÚBLICA 

 
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS 

NO. PROGRAMA ÍNDICE 
TIPO DE 

INDICADOR 
NOMBRE DEFINICIÓN 

META 
FEDERAL 

META 
ESTATAL 

1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica (SINAVE) 

1 

Sistema Nacional de 
Vigilancia 
Epidemiológica 
(SINAVE) 

1.1.1 Proceso Estatus de la Notificación 
Inmediata de Casos de 
Enfermedades sujetas a 
Vigilancia Epidemiológica en el 
País 

Evaluar la oportunidad en la notificación de casos sujetos a vigilancia 
epidemiológica por el SINAVE 

100.00 100.00 

1 

Sistema Nacional de 
Vigilancia 
Epidemiológica 
(SINAVE) 

1.1.2 Proceso Notificación oportuna de casos 
de Infecciones Asociadas a la 
Atención de la Salud (IAAS). 

Proporcionar información epidemiológica que permita contribuír a las 
decisiones para el control y la prevención de las IAAS en la 
población afectada 

10.00 10.00 

1 

Sistema Nacional de 
Vigilancia 
Epidemiológica 
(SINAVE) 

1.1.3 Proceso Información Epidemiológica 
publicada por cada Entidad en 
formatos establecidos por la 
DGE 

Proporcionar información en salud que permita tomar decisiones 
para el control y la prevención de las enfermedades que se vigilan 

100.00 100.00 

1 

Sistema Nacional de 
Vigilancia 
Epidemiológica 
(SINAVE) 

1.1.4 Proceso Diagnóstico de Operación del 
SINAVE en la Entidad 

Verificar la aplicación de los procesos de vigilancia epidemiológica 
en todos los niveles técnico-administrativos del SINAVE 

100.00 100.00 

1 

Sistema Nacional de 
Vigilancia 
Epidemiológica 
(SINAVE) 

1.1.5 Proceso Diagnóstico de Operación de la 
UIES estatal 

Constatar que las UIES operan de manera integral según el 
lineamiento federal 

100.00 100.00 

1 

Sistema Nacional de 
Vigilancia 
Epidemiológica 
(SINAVE) 

1.1.6 Proceso Diagnóstico de operación de 
los Servicios de Sanidad 
Internacional en la Entidad 

Constatar que los Servicios de Sanidad Internacional operan de 
manera integral y coordinada según el lineamiento federal 

100.00 100.00 

2 Vigilancia Epidemiológica por Laboratorio 

2 

Vigilancia 
Epidemiológica por 
Laboratorio 

1.1.2 Proceso Porcentaje Índice de 
Desempeño de la RNLSP 

Identificar áreas de oportunidad en la operación de los Laboratorios 
Estatales de Salud Pública para tomar acciones que conlleven, a la 
mejora a través de los indicadores de concordancia, cumplimiento, 
desempeño técnico y competencia técnica. El reto es mantener o 
incrementar el índice de desempeño nacional año con año. 

100.00 100.00 

NO. PROGRAMA ÍNDICE 
TIPO DE 

INDICADOR 
NOMBRE DEFINICIÓN 

META 
FEDERAL 

META 
ESTATAL 

1 Coordinación Territorial y Participación Comunitaria en Salud Pública 

1 

Coordinación Territorial 
y Participación 
Comunitaria en Salud 
Pública 

1.1.1 Proceso Avance en la aplicación de la cédula de 
diagnóstico de las Funciones 
Esenciales de la Salud Pública (FESP) 
en las Jurisdicciones Sanitarias. 

Porcentaje de avance en la aplicación de la cédula de 
diagnóstico de las Funciones Esenciales de la Salud 
Pública (FESP) en las Jurisdicciones Sanitarias. 

90.00 5.00 

1 

Coordinación Territorial 
y Participación 
Comunitaria en Salud 
Pública 

2.1.1 Resultado Juntas Comunitarias de Salud Porcentaje de cumplimiento de las  juntas comunitarias de 
salud 

90.00 5.00 

1 

Coordinación Territorial 
y Participación 
Comunitaria en Salud 
Pública 

3.1.1 Proceso Proporción de vinculaciones realizadas Proporción de vinculaciones que se realizaron por los 
Centros Coordinadores de Salud para el Bienestar con 
respecto de las patologías elegidas bajo los criterios de 
costo-contención, relevancia epidemiológica y tiempo 
dependencia. 

90.00 5.00 

NO. PROGRAMA ÍNDICE 
TIPO DE 

INDICADOR 
NOMBRE DEFINICIÓN 

META 
FEDERAL 

META 
ESTATAL 

1 VIH y otras ITS 

1 
VIH y otras 
ITS 

1.2.1 Proceso Porcentaje de personas en profilaxis pre 
exposición (PrEP) 

Mide la proporción de personas usuarias sin seguridad social que 
recibieron PrEP, al menos una vez al año, respecto de las 
personas usuarias programadas, las cuales reciben paquetes 
integrales de prevención combinada, entre los que se encuentran 
condones y lubricantes 

100.00 100.00 

1 
VIH y otras 
ITS 

3.8.1 Proceso Porcentaje de personal capacitado en 
atención integral de VIH e ITS. 

Se refiere a la proporción de personal de salud contratados por 
Ramo 12 para apoyo del Programa de VIH e ITS, que aprobaron 
los cursos seleccionados*, con respecto al personal de salud 
contratados por Ramo 12, para apoyo del Programa de VIH e ITS. 

100.00 100.00 

1 
VIH y otras 
ITS 

5.1.1 Proceso Porcentaje de personas con VIH en 
tratamiento antirretroviral que fueron 
vinculadas a los Servicios Estatales de 
Salud para su atención integral. 

Se refiere a la proporción de personas sin seguridad social que 
comenzaron a recibir tratamiento antirretroviral, respecto de las 
personas sin seguridad social, que se vincularon a la atención del 
VIH en el año. 

95.00 95.00 

1 
VIH y otras 
ITS 

11.6.1 Resultado Detección de sífilis en personas en 
tratamiento antirretroviral. 

Mide el número de detecciones de sífilis realizadas por personas 
sin seguridad social en tratamiento antirretroviral, de 15 a 60 años 
en el año. 

0.90 0.90 

2 Virus de Hepatitis C 

2 
Virus de 
Hepatitis C 

3.6.1 Proceso Porcentaje de personas sin seguridad 
social, diagnosticadas con VHC en 
tratamiento antiviral. 

Se refiere a la proporción de personas sin seguridad social, que 
reciben tratamiento antiviral, respecto de las personas sin 
seguridad social, que han sido diagnosticadas con VHC en el 
periodo. 

90.00 90.00 
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GÉNERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

 
O00 CENTRO NACIONAL DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

NO. PROGRAMA ÍNDICE 
TIPO DE 

INDICADOR 
NOMBRE DEFINICIÓN 

META 
FEDERAL 

META 
ESTATAL 

1 Salud Sexual y Reproductiva 

1.1 
SSR para 
Adolescentes 

1.2.1 Resultado Prevalencia de uso de métodos 
anticonceptivos modernos en mujeres 
de 15 a 19 años sexualmente activas. 

Mide el porcentaje de mujeres de 15 a 19 años, sexualmente 
activas (MEFSA), que están usando ellas o sus parejas algún 
método anticonceptivo moderno en un momento y lugar 
determinados. 

59.00 70.00 

1.1 
SSR para 
Adolescentes 

1.2.2 Resultado Tasa de fecundidad en adolescentes 
de 15 a 19 años. 

Número de nacidas(os) vivas(os) ocurridos en mujeres de 15 a 19 
años de edad que tienen lugar en un año y espacio geográfico 
determinados, por cada 1000 mujeres de ese grupo de edad 
estimados a mitad de ese año. 

59.00 70.00 

1.2 
PF y 
Anticoncepción 

1.1.1 Resultado Prevalencia de uso de métodos 
anticonceptivos modernos en mujeres 
en edad fértil sexualmente activas. 

Mide el porcentaje de mujeres en edad fértil sexualmente activas 
(MEFSA), de 15 a 49 años, que están usando ellas o sus parejas 
algún método anticonceptivo moderno en un momento y lugar 
determinado, a nivel nacional. 

71.00 15341.00 

1.2 
PF y 
Anticoncepción 

1.1.3 Resultado Demanda satisfecha de métodos 
anticonceptivos modernos en mujeres 
en edad fértil sexualmente activas. 

Mide la proporción de la demanda total de planificación familiar de 
mujeres en edad fértil sexualmente activas (MEFSA) que se 
satisface mediante el uso actual de métodos anticonceptivos 
modernos en un momento dado. 

82.00 109787.00 

1.3 Salud Materna 
1.3.1 Proceso Razón de Mortalidad Materna La razón de muerte materna es el número de defunciones 

maternas por cada 100,000 nacidos vivos 

34.00 5.00 

1.3 Salud Materna 

2.4.1 Resultado Porcentaje de consultas de control 
prenatal de primera vez en el primer 
trimestre. 

Número de mujeres embarazadas atendidas de primera vez 
durante el primer trimestre del embarazo, por personal de salud, en 
consulta externa (unidades de primer nivel y hospitalización), 
comparado con el total de consultas prenatales de primera vez 
otorgadas en cualquier trimestre de la gestación. 

40.30 45.00 

1.4 Salud Perinatal 
1.1.1 Resultado Tasa de Mortalidad Neonatal Mide indirectamente la efectividad de las acciones de prevención y 

atención oportuna en los menores de 28 días edad de acuerdo a la 
normatividad aplicable. 

8.50 70.00 

1.4 Salud Perinatal 2.2.1 Resultado - - 1.00 30.00 

1.4 Salud Perinatal 2.3.1 Resultado - - 1.00 75.00 

1.5 Aborto Seguro 

1.1.1 Resultado Porcentaje de abortos espontáneos e 
inducidos atendidos en el primer 
trimestre de gestación mediante 
manejo clínico seguro con 
medicamentos o aspiración manual 
endouterina (AMEU) 

Mide la proporción de abortos en el primer trimestre atendidos con 
manejo clínico seguro (misoprostol, mifepristona o AMEU), 
conforme a criterios de la OMS, FIGO y al Lineamiento Técnico 
para la Atención del Aborto Seguro en México. 

7.00 10.00 

1.5 Aborto Seguro 

2.1.1 Resultado Porcentaje de abortos espontáneos e 
inducidos atendidos con el uso de 
tecnologías seguras, en apego a los 
lineamientos nacionales y a los 
estándares de calidad. 

Porcentaje de abortos espontáneos e inducidos atendidos con el 
uso de tecnologías seguras, en apego a los lineamientos 
nacionales y a los estándares de calidad. 

47.00 47.00 

1.6 
Violencia de 
Género 

1.1.1 Resultado Índice de atención médica de violación 
sexual (I-AMVS) 

Mide la proporción resultante de la sumatoria de acciones de salud 
otorgadas para prevenir o limitar algún daño a la salud ocasionado 
en personas víctimas de violación sexual (atención médica en las 
primeras 72 hrs posteriores al evento: Profilaxis para posible 
exposición a la infección por VIH, y anticoncepción de emergencia) 
respecto al total de oportunidades en que pudieron brindarse. 

0.36 10.00 

1.6 
Violencia de 
Género 

2.1.1 Proceso Cobertura de atención en Servicios 
Especializados de Violencia de 
Género 

Incrementar el acceso efectivo y equitativo a servicios de salud 
para la prevención y atención integral de mujeres víctimas de 
violencia de género y de personas sobrevivientes de violencia 
sexual, fortaleciendo las capacidades institucionales e 
intersectoriales del Sistema Nacional de Salud con enfoque de 
derechos humanos 

28.00 100.00 

2 Prevención y Control del Cáncer 

2 

Prevención y 
Control del 
Cáncer 

2.1.3 Resultado Cobertura de mujeres entre 40 y 69 
años de edad con mastografía cada 2 
años. 

Medir la proporción de mujeres de 40 a 69 años de edad que 
acceden a una mastografía de tamizaje cada dos años, como parte 
de las acciones de detección temprana del cáncer de mama. 

6.00 8.00 

2 

Prevención y 
Control del 
Cáncer 

2.1.6 Resultado Cobertura de mujeres entre 25 y 34 
años de edad con citología cervical de 
tamizaje. 

Proporción de mujeres de 25 a 34 años que acceden a una 
citología cervical de tamizaje al menos una vez cada tres años. 

10.00 7.00 

2 

Prevención y 
Control del 
Cáncer 

2.2.2 Resultado Cobertura de mujeres entre 35 a 64 
años de edad con prueba de VPH-AR 
de tamizaje. 

Medir la proporción de mujeres de 35 a 64 años de edad que han 
accedido a una prueba de VPH-AR como método primario de 
tamizaje en los últimos cinco años. 

50.00 50.00 

3 Igualdad de Género 

3 
Igualdad de 
Género 

1.1.1 Resultado Cobertura de unidades de salud que 
implementan el Modelo de Atención a 
la Salud con Mecanismos Incluyentes 
(MoASMI) 

Proporción de unidades de salud públicas que cuentan con la 
implementación validada del MoASMI, en relación con el total de 
establecimientos elegibles en operación a nivel nacional. 

224.00 7.00 

NO. PROGRAMA ÍNDICE 
TIPO DE 

INDICADOR 
NOMBRE DEFINICIÓN 

META 
FEDERAL 

META 
ESTATAL 

1 Prevención y Control de Enfermedades Zoonóticas y Emergentes 

1 

Prevención y Control de 
Enfermedades 
Zoonóticas y Emergentes 

4.2.1 Proceso Esterilización quirúrgica de perros 
y gatos en áreas de riesgo 

Perros y gatos esterilizados quirúrgicamente en relación a la 
meta anual 

100.00 100.00 

1 Prevención y Control de 8.1.1 Proceso Cobertura de ectodesparasitación Medir el número de perros ectodesparaditados en los 95.00 95.00 
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Enfermedades 
Zoonóticas y Emergentes 

de perros en áreas de riesgo de 
rickettsiosis 

operativos de control de las rickettsiosis 

2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicación por Veneno de Artrópodos 

2.1 Paludismo 

1.1.1 Proceso Capacitación al personal médico, 
paramédico y operativo sin 
exclusión de género 

Cuantifica el porcentaje del personal de salud capacitado en 
paludismo sin exclusión de género. 

100.00 100.00 

2.1 Paludismo 
2.1.1 Proceso Detección y Diagnostico a casos 

probables de paludismo. 
Toma de muestra y diagnostico por laboratorio a todos los 
casos probables de paludismo 

100.00 100.00 

2.2 Enfermedad de Chagas 
2.1.1 Proceso Control del vector en localidades 

prioritarias. 
Mide la  aplicación de rociado residual de acuerdo a las 
localidades  en las áreas de riesgo en el país 

100.00 100.00 

2.4 
Intoxicación por 
Artrópodos 

3.2.1 Proceso Reporte de Actividades Operativas 
del Programa de Intoxicación por 
Veneno de Animales de Ponzoña 

Evaluar de forma anual la captura de la información operativa 
del programa de Intoxicación por Veneno de Animales de 
Ponzoña en el SIMV 

52.00 52.00 

2.5 Dengue 
7.3.1 Proceso Número de Localidades prioritarias 

con Acciones de Control Larvario 

Mide trimestralmente el cumplimiento en las acciones de control 
larvario en las localidades prioritarias 

100.00 100.00 

2.5 Dengue 

7.3.2 Proceso Numero de localidades prioritarias 
con acciones de Nebulizacion 
Espacial en UBV. 

Mide Trimestralmente el cumplimiento de nebulizacion espacial 
en localidades prioritarias 

100.00 100.00 

2.5 Dengue 

7.3.3 Proceso Acciones de Rociado Residual 
Intradomiciliar en Localidades de 
Riesgo 

Mide trimestral el porcentaje de localidades con acciones de 
rociado residual intradomiciliar 

100.00 100.00 

3 Programa Nacional de Prevención y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra) 

3 

Programa Nacional de 
Prevención y Control de 
las micobacteriosis 
(Tuberculosis y Lepra) 

2.1.1 Proceso Porcentaje de Éxito de tratamiento 
de la tuberculosis pulmonar 
confirmada bacteriológicamente 

Porcentaje de casos nuevos de tuberculosis pulmonar con 
confirmación bacteriológica que ingresa a tratamiento primario 
acortado, los que terminan y los que curan (Éxito de 
tratamiento). 

86.00 86.00 

3 

Programa Nacional de 
Prevención y Control de 
las micobacteriosis 
(Tuberculosis y Lepra) 

3.1.1 Proceso Cobertura de la prueba de 
susceptibilidad a los fármacos anti-
tuberculosis al diagnóstico para 
casos probables de tuberculosis. 

Este indicador valorará la cobertura de pruebas a 
susceptibilidad a fármacos al momento del diagnóstico, 
realizadas por métodos moleculares o convencionales  a casos 
probables de tuberculosis. 

35.00 50.00 

3 

Programa Nacional de 
Prevención y Control de 
las micobacteriosis 
(Tuberculosis y Lepra) 

4.1.1 Proceso Porcentaje de esquemas 
entregados de 2da línea en 
personas con diagnóstico de 
tuberculosis resistente a fármacos 
que lo necesite. 

El indicador evalúa el porcentaje de entregas de esquemas con 
fármacos para tratar la tuberculosis con las siguientes 
resistencias (a isoniacida/a rifampicina/simultáneo a isoniacida 
más rifampicina/a rifampicina o isoniacida+rifampicina y 
quinolonas (levofloxacino o moxifloxacino)/ a rifampicina o 
isoniacida+rifampicina y quinolonas (levofloxacino o 
moxifloxacino), bedaquiline o linezolid), que permite el inicio de 
tratamiento en las personas que son elegibles para recibir el 
tratamiento. 

90.00 90.00 

3 

Programa Nacional de 
Prevención y Control de 
las micobacteriosis 
(Tuberculosis y Lepra) 

5.1.1 Proceso Proporción de casos nuevos de 
lepra con discapacidad Grado 2 al 
momento del diagnóstico. 
Tratamiento de casos refractarios 

Proporcionar fármacos de 2da linea a los pacientes que han 
tomado un tratamiento de 1ra linea y un retratamiento de 1ra 
linea, es decir 2 años de tratamiento y que siguen saliendo 
positivos en la baciloscopia o con datos compatibles con lepra 
en la histopatologia, a fin de evitar que desarrollen 
discapacidad grado 2 

12.00 12.00 

4 Emergencias en Salud 

4 Emergencias en Salud 
1.1.1 Proceso Atención oportuna de emergencias 

en salud 

Atención oportuna de las emergencias en salud ocurridas en 
territorio nacional. 

90.00 90.00 

4 Emergencias en Salud 

1.1.2 Proceso Integrar kits de insumos de reserva 
estratégica para emergencias en 
salud. 

Integración de Kits de reservas estratégicas para desastres. 100.00 3.00 

6 Programa de Acción Específico para la Prevención y Control de Enfermedades Respiratorias Crónicas 

6 

Programa de Acción 
Específico para la 
Prevención y Control de 
Enfermedades 
Respiratorias Crónicas 

3.1.1 Resultado Proporción de casos confirmados 
con EPOC con medición de la 
función pulmonar (espirometría). 

Mide la proporción de personas con EPOC que tienen 
diagnóstico basado en la clínica y prueba de función pulmonar. 

60.00 60.00 

6 

Programa de Acción 
Específico para la 
Prevención y Control de 
Enfermedades 
Respiratorias Crónicas 

3.3.1 Resultado Proporción de casos confirmados 
de asma con medición de la 
función pulmonar (espirometría o 
flujometría). 

Mide la proporción de personas con asma que tienen un 
diagnóstico basado en la clínica y prueba de función pulmonar. 

50.00 50.00 

7 Enfermedades Cardiometabólicas 

7 
Enfermedades 
Cardiometabólicas 

3.1.3 Resultado Porcentaje de mujeres y hombres 
de 20 años y más de edad con 
Diabetes Mellitus 2 (DM 2) en 
tratamiento que alcanzan el control 
de la enfermedad en el Primer 
Nivel de Atención. 

Se refiere al porcentaje de mujeres y hombres de 20 años y 
más de edad con DM 2 en tratamiento que alcanzan el control 
de acuerdo a los criterios establecidos por la Normatividad 
Oficial vigente, en el Primer Nivel de Atención. 

40.00 100.00 

7 
Enfermedades 
Cardiometabólicas 

3.3.1 Proceso Número de profesionales de la 
salud contratados para el 
programa de Cardiometabólicas 

Número de profesionales de la salud contratados para el 
programa de Cardiometabólicas 

1.00 1.00 

8 Programa de Acción Específico en Atención al Envejecimiento 

8 

Programa de Acción 
Específico en Atención al 
Envejecimiento 

1.1.1 Resultado Porcentaje de detecciones de 
riesgo para el desarrollo de 
Demencia en hombres y mujeres 
de 50 años y más 

Mide el porcentaje de hombres y mujeres de 50 años y más sin 
seguridad social con detección de riesgo para el desarrollo de 
Demencia en las entidades federativas 

20.00 20.00 

8 

Programa de Acción 
Específico en Atención al 
Envejecimiento 

1.2.1 Resultado Porcentaje de tamizaje de 
depresión de mujeres y hombres 
de 60 años y más. 

Es el número de mujeres y hombres de 60 años y más, a 
quienes se les realiza tamizaje de depresión 

40.00 40.00 
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R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

 
SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que, salvo por lo expresamente estipulado en el presente instrumento jurídico, 
todas las demás obligaciones del “CONVENIO PRINCIPAL” permanecerán sin cambio alguno, por lo que reconocen y 
ratifican la plena vigencia y obligatoriedad del “CONVENIO PRINCIPAL”. 

TERCERA. “LAS PARTES” convienen en que la ejecución del presente instrumento no constituye una novación de 
cualquier obligación establecida en el “CONVENIO PRINCIPAL”. 

CUARTA. “LAS PARTES” convienen en que, para la interpretación y cumplimiento del presente “CONVENIO 
MODIFICATORIO”, será aplicable el derecho federal vigente y se someten irrevocablemente a la jurisdicción de los 

tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdicción que, en razón de su 
domicilio presente o futuro o por cualquier otra razón, les pudiera corresponder. 

QUINTA. El presente “CONVENIO MODIFICATORIO” empezará a surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se 

mantendrá en vigor hasta el 31 de diciembre de 2026. 

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, lo 

firman por cuadruplicado a los veinticinco días del mes de marzo del año dos mil veintiséis. 
 
POR “LA SECRETARÍA”.- SUBSECRETARIO DE POLÍTICAS DE SALUD Y BIENESTAR POBLACIONAL.-          
DR. RAMIRO LÓPEZ ELIZALDE.- Rúbrica.- POR “LA ENTIDAD”.- SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA 
GENERAL DEL ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE TAMAULIPAS.-DRA. 
ADRIANA MARCELA HERNÁNDEZ CAMPOS.- Rúbrica.- SECRETARIO DE FINANZAS.- LIC. CARLOS IRÁN 
RAMÍREZ GONZÁLEZ.- Rúbrica. 

 
HOJA ÚNICA DE FIRMAS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECÍFICO DE COORDINACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA 
DE INSUMOS Y MINISTRACIÓN DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD 
PÚBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE SUSCRIBEN “LA SECRETARÍA” Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS POR 
CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”, EL 25 DE MARZO DE 2026. 

 
 

8 

Programa de Acción 
Específico en Atención al 
Envejecimiento 

1.3.1 Resultado Porcentaje de tamizaje de 
alteraciones de la memoria de 
mujeres y hombres de 60 años y 
más. 

Es el número de mujeres y hombres de 60 años y más, a 
quienes se les realiza el tamizaje de alteraciones de la 
memoria. 

40.00 40.00 

8 

Programa de Acción 
Específico en Atención al 
Envejecimiento 

2.1.1 Proceso Porcentaje de personal 
multidisciplinario de salud 
capacitado que dispongan de 
constancia que avale la 
aprobación del curso de ACAPEM 
Básico e Intermedio en las 
entidades federativas. 

Mide el número de personas capacitadas en el curso de 
ACAPEM Básico e Intermedio en el país 

100.00 100.00 

8 

Programa de Acción 
Específico en Atención al 
Envejecimiento 

4.1.1 Resultado Porcentaje de tamizajes de 
Actividades Instrumentales de la 
Vida Diaria (AIVD) y de 
Actividades Básicas de la Vida 
Diaria (ABVD) a Personas 
Mayores. 

Mide el porcentaje de personas mayores con tamizaje de 
Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD) y de 
Actividades Básicas de la Vida Diaria (ABVD) por entidad 
federativa. 

30.00 30.00 

9 Prevención, Detección y Control de las Enfermedades Bucales 

9 

Prevención, Detección y 
Control de las 
Enfermedades Bucales 

1.1.1 Resultado Seguimiento a las actividades del 
Programa de Salud Bucal. 

Apoyo al Responsable Estatal en la implementación de 
Campañas de Salud Bucal, evaluación y seguimiento de las 
estrategias y actividades del Programa de Salud Bucal. 

116.00 4.00 

10 Prevención y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 

10 

Prevención y Control de 
Enfermedades Diarreicas 
Agudas 

2.3.1 Proceso Operativos preventivos para EDA Operativos de prevención y control para enfermedades 
diarreicas agudas realizados en zonas prioritarias. 

100.00 1.00 

10 

Prevención y Control de 
Enfermedades Diarreicas 
Agudas 

2.5.1 Proceso Supervisión Mide el porcentaje de supervisiones realizadas a jurisdicciones 
sanitarias 

100.00 3.00 

NO. PROGRAMA ÍNDICE 
TIPO DE 

INDICADOR 
NOMBRE DEFINICIÓN 

META 
FEDERAL 

META 
ESTATAL 

1 Vacunación Universal 

1 
Vacunación 
Universal 

1.1.1 Resultado Porcentaje población de un año de edad de 
responsabilidad de la Secretaría de Salud al que se le 
aplicó la 3ra dosis de vacuna Hexavalente en un periodo 
determinado 

Cobertura de vacunación al 95% con 3ra dosis 
de la vacuna hexavalente en niñas y niños 
menores de 1 año de edad para la Secretaría de 
Salud 

95.00 95.00 

1 
Vacunación 
Universal 

2.1.1 Resultado Se refiere a las dosis de Vacuna de Influenza Estacional 
aplicadas en la población blanco y de riesgo durante el 
último trimestre del 2026 

Logro de aplicación de la Vacuna contra la 
Influenza Estacional al 75% de la meta en el 
último trimestre de 2026 

75.00 75.00 

1 
Vacunación 
Universal 

3.1.1 Resultado Avance de Dosis aplicadas contra la COVID-19 Proporción de avance de dosis aplicadas contra 
COVID-19 

95.00 95.00 
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GOBIERNO DEL ESTADO 
PODER EJECUTIVO 

SECRETARÍA GENERAL 
 

R. AYUNTAMIENTO MIGUEL ALEMÁN, TAM. 
 
BIOL. RAMIRO CORTEZ BARRERA, Presidente Municipal, Lic. RICARDO HERNANDEZ ROCHA, Secretario 
del Ayuntamiento, en el Municipio de Miguel Alemán, Tamaulipas en el ejercicio de las atribuciones que me 

confieren los artículos 49 fracción III y 55 fracción V del Código Municipal para el Estado de Tamaulipas en vigor. 
 

C O N S I D E R A N D O 
 

PRIMERO. El artículo 115 párrafo II de la Constitución Política de Los Estados Unidos Mexicanos reza; Los 

municipios estarán investidos de personalidad jurídica y manejarán su patrimonio conforme a la ley. Los 
ayuntamientos tendrán facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberán 
expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policía y gobierno, los reglamentos, circulares y 
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la 
administración pública municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su 
competencia y aseguren la participación ciudadana y vecinal. Así mismo en apoyo a lo anterior el artículo 21 de la 
Constitución Política para el Estado de Tamaulipas establece que, para su régimen interior, el Estado adopta la 
forma de gobierno republicano, democrático, representativo y popular, siendo la base de su organización política 
y administrativa el Municipio Libre, en los términos establecidos por la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos.  

SEGUNDO. Que los artículos 1 párrafo primero de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 16 

párrafo tercero de la Constitución Política del Estado de Tamaulipas, establecen que todas las personas gozarán 
de los derechos humanos previstos en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados 
Internacionales de los que forma parte el Estado Mexicano, los cuales no podrán restringirse ni suspenderse sino 
en los casos y condiciones que aquélla establece. 

TERCERO. Que el artículo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, señala 

que es obligación de la Contraloría Municipal emitir el Código de Ética conforme a los lineamientos que emita el 
Sistema Estatal Anticorrupción, para que impere una conducta digna de las servidoras y los servidores públicos 
que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeño. 

CUARTO. Que el 30 de septiembre de 2020 se publicó en el Periódico Oficial del Estado No. 118, el Acuerdo por 

el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisión del Código de Ética a que se refiere el artículo 16 de la 
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, y que dicho cuerpo normativo es de 
observancia obligatoria y de aplicación general para los entes públicos. 

QUINTO. Que el 25 de enero del 2022 se publicó en el Periódico Oficial del Estado No. 10, el Acuerdo que 

establece las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Función Pública, que regirá la conducta de todas las 
personas servidoras públicas cualesquiera que fuese su adscripción y su inobservancia será sancionada 
conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas. 
 

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente: 
 

CÓDIGO DE ÉTICA PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS  DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUEL ALEMÁN, 
TAMAULIPAS 

 

TÍTULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 

 

Capítulo I  
Objeto 

 
Artículo 1. El presente Código de Ética tiene por objeto: 

I. Establecer los principios, valores y reglas de integridad que regulan el servicio público en las 
dependencias de la Administración Pública del Ayuntamiento de Miguel Alemán, Tamaulipas, con el 
propósito de fortalecer ambientes laborales adecuados, fomentando que las servidoras y los 
servidores públicos procedan con ética y responsabilidad en el ejercicio de sus funciones, con 
transparencia y probidad en la rendición de cuentas, erradicando conductas que representen actos 
de corrupción; 

II. Constituir el eje, a partir del cual las dependencias de la Administración Pública del Ayuntamiento de 
Miguel Alemán, Tamaulipas, formulan sus propios Códigos de Conducta y reglas de integridad, en los 
que contemplan los riesgos éticos específicos para prevenirlos, en el marco de su misión, visión, 
objetivos y atribuciones; y 



 Victoria, Tam., miércoles 26 de agosto de 2026                 Periódico Oficial 

 

 

Página 24 

III. Establecer las obligaciones y mecanismos institucionales para la implementación del Código de Ética, 
así como las instancias para denunciar su incumplimiento. 

 
Capítulo II 

Ámbito de aplicación 
 

Artículo 2. El presente Código de Ética es aplicable a todas las personas que desempeñen un empleo, cargo o 

comisión en las dependencias de la Administración Pública Municipal del Ayuntamiento de Miguel Alemán, 
Tamaulipas, siendo obligatorio en cualquiera de sus niveles jerárquicos o tipo de contratación del personal, y su 
incumplimiento será objeto de denuncia, conforme a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas 
del Estado y en el artículo 36 del presente Código, observando además en las conductas de las personas 
servidoras públicas la obligación respetar el Código de Conducta. 

La Contraloría municipal, vigilará en el ámbito de su competencia, el cumplimiento del presente Código de Ética, 
así como los códigos de conducta y la prevención de conflicto de interés en las dependencias correspondientes. 

Asimismo, el presente Código de Ética podrá fungir como un instrumento orientador para la conducta del 
personal que preste servicio social, prácticas profesionales u otras personas que no se encuentren previstas 
como servidoras públicas. 

Artículo 3. Para efectos del artículo anterior, las dependencias de la Administración Pública del Ayuntamiento de 

Miguel Alemán, Tamaulipas, tendrán la obligación de hacer del conocimiento de todo su personal el presente 
Código de Ética, así como el Código de Conducta correspondiente, a través de medios físicos, digitales o 
electrónicos, a fin de que las servidoras y los servidores públicos tengan conocimiento de los mismos y suscriban 
una carta compromiso de alinear el desempeño de su empleo, cargo o comisión, a lo previsto en los principios, 
valores y normas reglamentados en estos ordenamientos. 

 
Capítulo III  
Glosario 

 

Artículo 4. Para los efectos de este Código, se entenderá por: 

I. Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como objetivo 

intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la víctima, causando un 
daño físico, psicológico, económico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical 
ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se 
encuentre vinculado a la relación laboral. 

II. Acoso sexual: Forma de violencia de carácter sexual, en la que, puede o no existir una subordinación 

jerárquica de la víctima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de 
menor nivel jerárquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, habiendo un ejercicio abusivo de poder por 
parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras públicas y de éstas hacia 
particulares y es expresada en conductas verbales o de hecho, físicas o visuales, independientemente de 
que se realice en uno o varios eventos. 

III. Ayuntamiento: Órganos de Gobierno Municipal a través de los cuales, el pueblo, en ejercicio de su 

voluntad política, realiza la autogestión de sus intereses, dentro de los límites del Municipio. 

IV. Carta compromiso: Documento en el que la persona servidora pública dejará constancia de conocer el 

contenido de los códigos de Ética y de Conducta, así como de su compromiso por observar los principios, 
valores y reglas de integridad plasmados en ellos. 

V. Código: Código de ética para los servidores públicos del Ayuntamiento de Miguel Alemán, Tamaulipas. 

VI. Código de Conducta: Instrumento emitido por el comité de ética, conducta y prevención de conflictos de 

interés, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras 
públicas aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el presente 
Código, atendiendo a los objetivos, misión, visión y líneas estratégicas del Ayuntamiento. 

VII. Código Municipal: El Código Municipal para el Estado de Tamaulipas. 

VIII. Comité de Ética: Comité de Ética, Conducta y Prevención de Conflictos de Interés de la Administración 

Pública Municipal de Miguel Alemán, Tamaulipas. 

IX. Conducta: Comportamiento de la persona en el servicio público. 

X. Conflicto de Interés: Posible afectación del desempeño imparcial y objetivo de las funciones de las 

servidoras y los servidores públicos en razón de intereses personales, familiares o de negocios. 

XI. Contraloría: Contraloría Municipal. 

XII. Constitución: Constitución Política del Estado de Tamaulipas. 

XIII. Corrupción: Abuso de cualquier posición de poder, público o privado, con el objetivo de generar un 

beneficio indebido, para sí o para un tercero, a costa del bienestar colectivo o individual. 
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XIV. Dependencias: Las señaladas en el manual general de organización de la administración pública 

municipal en vigor. 

XV. Dignidad: Cualidad que comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto de violencia o 

arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de modo que todas las personas servidoras 
públicas se encuentran obligadas en todo momento a respetar su autonomía, a considerarla y tratarla 
como fin de su actuación, garantizando que no sea afectado el núcleo esencial de sus derechos. 

XVI. Discriminación: Es toda distinción, exclusión, restricción o preferencia que, con intención o sin ella, no 

sea objetiva, racional, ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de 
cualquier persona; 

XVII. Ética pública: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés público, 

conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las dependencias de la Administración 
Pública Municipal, sin importar su nivel jerárquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio público 
que logre contar con la confianza de la sociedad. 

XVIII. Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de carácter sexual en la cual hay un ejercicio abusivo 

de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relación de subordinación jerárquica real de la 
víctima frente a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales o de hecho, físicas o visuales, 
independientemente de que se realice en uno o varios eventos. 

XIX. Igualdad de género: Situación en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y 

oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, así como a la 
toma de decisiones en todos los ámbitos de la vida social, económica, política, cultural y familiar. 

XX. Interés público: Es el deber de las personas servidoras públicas de buscar en toda decisión y acción, la 

prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que cualquier determinación u omisión es de 
importancia y trascendencia para el ejercicio de una debida administración pública. 

XXI. Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicación verbal y escrita que tiene por finalidad visibilizar a las 

mujeres para equilibrar las asimetrías de género, así como valorar la diversidad que compone nuestra 
sociedad haciendo visibles a las personas y grupos históricamente discriminados. 

XXII. Lineamientos: Lineamientos para la emisión del Código; 

XXIII. Órganos Internos de Control: Sus siglas son OIC; refiere a las unidades administrativas a cargo de 

promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en las dependencias del 
Ayuntamiento, conforme a sus respectivas leyes, son competentes para aplicar las leyes en materia de 
responsabilidades de las servidoras y los servidores públicos. Las menciones contenidas en cualquier 
ordenamiento jurídico respecto a los Órganos de Control Interno, Contralor Interno o Comisarios se 
entenderán referidas a los Órganos Interno de Control. 

XXIV.  Personas Servidoras Públicas: Personas que desempeñan un empleo, cargo o comisión en los entes 

públicos, conforme a lo dispuesto en el artículo 149 de la Constitución. 

XXV. Principios: Los señalados en el artículo 6 del presente Código. 

XXVI. Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la función pública. 

XXVII. Recursos públicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que disponen las dependencias 

para el cumplimiento de sus objetivos. 

XXVIII. Valores: Los señalados en el artículo 7 del presente Código. 
 

TÍTULO SEGUNDO 
PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES DEL SERVICIO PÚBLICO 

 

Capítulo I  
Principios y valores 

 
Artículo 5. Las servidoras y los servidores públicos deberán observar en el ejercicio de su empleo, cargo o 

comisión, lo establecido en el presente Código en congruencia con los principios tutelados en los artículos 16 de 
la Constitución Política del Estado de Tamaulipas; 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado 
de Tamaulipas;49 y 65 del Código Municipal para el Estado de Tamaulipas; 5 de la Ley del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Tamaulipas y 13 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados del Estado de Tamaulipas, así como los principios establecidos en este código. 

Artículo 6. Para el adecuado ejercicio del servicio público, las servidoras y los servidores públicos deberán actuar 

conforme a los principios siguientes: 

I. Competencia por mérito: Las personas servidoras públicas serán seleccionadas para sus puestos de 

acuerdo a su perfil profesional, a la capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, 
atrayendo a las mejores personas candidatas para ocupar los puestos mediante procedimientos 
transparentes, objetivos y equitativos. 
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II. Confidencialidad: Es el respeto por los datos o hechos que deben guardarse en sigilo, para no afectar 

indebidamente la honorabilidad, la seguridad o el derecho a la privacidad de las personas. 

III. Disciplina: Las personas servidoras públicas desempeñarán su empleo, cargo o comisión de manera 

organizada y perseverante, a fin de asegurar los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos, en 
el marco de criterios de eficiencia y eficacia. 

IV. Economía: Las personas servidoras públicas en el ejercicio del gasto público administrarán los bienes, 

recursos y servicios públicos con austeridad, disciplina y legalidad, asegurando la consecución de los 
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social. 

V. Eficacia: Las personas servidoras públicas actuarán en la cultura del servicio orientada al logro de 

resultados, procurando en todo momento un desempeño en sus funciones que asegure la obtención de 
los objetivos, metas e indicadores institucionales, según sus responsabilidades y mediante el uso 
responsable y transparente de los recursos públicos, eliminando cualquier ostentación y discrecionalidad 
indebida en su aplicación. 

VI. Eficiencia: Las personas servidoras públicas actuarán en apego a los planes y programas previamente 

establecidos y optimizarán el uso y la asignación de los recursos públicos en el desarrollo de sus 
actividades para lograr los objetivos, metas e indicadores propuestos. 

VII. Equidad: Las personas servidoras públicas procurarán que toda persona tenga acceso con justicia e 

igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades que brinda el 
Municipio. 

VIII. Estado de derecho: Las personas servidoras públicas promoverán el que todas las personas, 

instituciones y entidades, públicas y privadas, incluido el propio Ayuntamiento, estén sometidos a leyes 
que se promulgan públicamente, se hacen cumplir por igual y se aplican con independencia, además de 
ser compatibles con las normas y principios constitucionales y de tratados internacionales de derechos 
humanos. 

IX. Honradez: Las personas servidoras públicas se conducirán con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o 

comisión para obtener o pretender obtener algún beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de 
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dádivas, obsequios o regalos de cualquier 
persona u organización, debido a que están conscientes que ello compromete sus funciones y que el 
ejercicio de cualquier cargo público implica un alto sentido de austeridad y vocación de servicio. 

X. Imparcialidad: Las personas servidoras públicas darán a la ciudadanía y a la población en general, el 

mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirán que 
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus 
funciones de manera objetiva. 

XI. Integridad: Las personas servidoras públicas actuarán de manera congruente con los principios que se 

deben observar en el desempeño de un empleo, cargo, comisión o función, convencidas en el 
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempeño una ética que responda al interés 
público y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u 
observen su actuar. 

XII. Lealtad: Las personas servidoras públicas corresponderán a la confianza que el Ayuntamiento les ha 

conferido; se conducirán con una vocación absoluta de servicio a la sociedad, buscando satisfacer el 
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos 
al interés general y bienestar de la población. 

XIII. Legalidad: Las personas servidoras públicas hacen sólo aquello que las normas expresamente les 

confieren y en todo momento someten su actuación a las facultades que las leyes, reglamentos y demás 
disposiciones jurídicas atribuyen a su empleo, cargo o comisión, por lo que conocen y cumplen las 
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones. 

XIV. Objetividad: Las personas servidoras públicas deberán preservar el interés superior de las necesidades 

colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de 
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberán de ser informadas en estricto 
apego a la legalidad. 

XV. Profesionalismo: Las personas servidoras públicas deberán conocer, actuar y cumplir con las funciones, 

atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demás 
disposiciones jurídicas atribuibles a su empleo, cargo o comisión, observando en todo momento disciplina, 
integridad y respeto, tanto a las demás personas servidoras públicas como a las y los particulares con los 
que llegare a tratar. 

XVI. Rendición de cuentas: Las personas servidoras públicas asumirán plenamente ante la sociedad y sus 

autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisión, por lo que 
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, así 
como a la evaluación y al escrutinio público de sus funciones por parte de la ciudadanía. 
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XVII. Transparencia: Las personas servidoras públicas en el ejercicio de sus funciones privilegiarán el principio 

de máxima publicidad de la información pública, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y 
proporcionando la documentación que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el 
ámbito de su competencia, difundirán de manera proactiva información gubernamental, como un 
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos 
personales que estén bajo su custodia. 

Artículo 7. Las servidoras y los servidores públicos deberán ceñir su comportamiento a los valores siguientes: 

I. Confianza: Conjunto de condiciones morales, aptitudes y actitudes que deben reunir las personas 

servidoras públicas para estar a la altura de lo que la ciudadanía espera de ellos. 

II. Cooperación: Las personas servidoras públicas colaborarán entre sí y propiciarán el trabajo en equipo 

para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas de sus dependencias, 
generando así una plena vocación de servicio público en beneficio de la colectividad y confianza de la 
ciudadanía en sus instituciones. 

III. Cuidado del Entorno Cultural y Ecológico: Las personas servidoras públicas en el desarrollo de sus 

actividades evitarán la afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecosistemas del 
planeta; asumirán una férrea voluntad de respeto, defensa y preservación de la cultura y del medio 
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promoverán en la sociedad la 
protección y conservación de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las 
generaciones futuras. 

IV. Equidad de género: Las personas servidoras públicas, en el ámbito de sus competencias y atribuciones 

garantizarán que todos los habitantes del Municipio de Miguel Alemán, Tamaulipas accedan con las 
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos; a los programas y 
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales. 

V. Igualdad y No Discriminación: Las personas servidoras públicas prestarán sus servicios a todas las 

personas sin distinción, exclusión, restricción, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color 
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, económica, de salud 
o jurídica, la religión, la apariencia física, las características genéticas, la situación migratoria, el 
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado 
civil, la situación familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en 
cualquier otro motivo. 

VI. Interés Público: Las personas servidoras públicas actuarán buscando en todo momento la máxima 

atención de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios 
particulares, ajenos a la satisfacción colectiva. 

VII. Liderazgo: Las personas servidoras públicas serán guía, ejemplo y promotoras del Código y las Reglas 

de Integridad; fomentarán y aplicarán en el desempeño de sus funciones los principios que la Constitución 
y las leyes les imponen, así como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrínsecos a la 
función pública. 

VIII. Probidad: Las personas servidoras públicas deberán desempeñarse en sus funciones, cargo o comisión 

con oportunidad, honestidad, honradez, disposición, rectitud y solvencia ética y profesional; 

IX. Respeto: Las personas servidoras públicas se conducirán con austeridad y sin ostentación, y otorgarán 

un trato digno y cordial a las personas en general, a sus compañeras y compañeros de trabajo, superiores 
y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propiciará el diálogo cortés y la aplicación 
armónica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés público. 

X. Respeto a los derechos humanos: Los Derechos Humanos son el eje fundamental del servicio público, 

por lo que todas las personas servidoras públicas respetarán los derechos humanos, y en el ámbito de 
sus competencias y atribuciones, los garantizarán, promoverán y protegerán, de conformidad con los 
principios de: 

a) Universalidad: establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple 

hecho de serlo; 

b) Interdependencia: implica que los derechos humanos se encuentran vinculados íntimamente entre 

sí; 

c) Indivisibilidad: refiere que los derechos humanos conforman una totalidad, de tal forma que son 

complementarios e inseparables; y 

d) Progresividad: prevé que los derechos humanos están en constante evolución y bajo ninguna 

circunstancia se justifica un retroceso en su protección. 

XI. Solidaridad: Las personas servidoras públicas, en el desempeño de sus atribuciones, brindarán atención 

y ayuda a quienes lo requieran, y actuarán de forma desinteresada y con ánimo de servicio anteponiendo 
la situación de adversidad o precariedad de otras personas. 
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XII. Veracidad: Las personas servidoras públicas deberán conducirse y comunicarse siempre de conformidad 

con los hechos que se presentan en la realidad. 

XIII. Verdad: Las personas servidoras públicas deberán dirigirse hacia los ciudadanos y en comunicaciones 

oficiales siempre con los hechos que se presenten en la realidad. 
 

Capítulo II 
De los Compromisos y Obligaciones Institucionales de las Servidoras y los Servidores Públicos. 

 
Artículo 8. Es compromiso de las personas servidoras públicas, actuar atendiendo los principios, valores y reglas 

de integridad contenidas en el presente Código, así como las disposiciones legales aplicables a sus funciones, 
orientado siempre al bienestar de la sociedad. 

Artículo 9. Las personas servidoras públicas deberán preservar la imagen institucional, conscientes del alto 

honor y confianza que la sociedad les ha conferido para desempeñar un empleo, cargo o comisión públicos; por 
lo que estando incluso fuera del horario y espacio laboral, deberán actuar con integridad. 

Artículo 10. Las personas servidoras públicas, deberán dar un trato igualitario a cada individuo, evitando 

cualquier acción u omisión que menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna forma 
de discriminación, evitando realizar cualquier conducta que constituya una violación a los derechos humanos. 

Artículo 11. Las personas servidoras públicas, en el ámbito de sus atribuciones y competencias, fomentarán la 

igualdad entre mujeres y hombres, y respetarán la identidad y orientación sexual, con el propósito de contribuir a 
la institucionalización de la perspectiva de género en el servicio público. 

Artículo 12. Las personas servidoras públicas deberán considerar que las redes sociales pueden constituir una 

extensión de las personas en medios electrónicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de 
pensamiento y de expresión propios, procurarán la imagen de las dependencias y entidades, así como la 
confianza en el servicio público, al mantener un comportamiento acorde con la ética pública y respetuoso de 
cualquier persona, sin importar su ideología o posicionamiento. 

En caso de que las personas servidoras públicas decidan destinar sus redes sociales para hacer públicas las 
actividades relacionadas con su empleo, cargo o comisión, se colocan en un nivel de publicidad y escrutinio 
distinto al privado, por lo que, además de lo dispuesto en el párrafo anterior, se abstendrán de realizar conductas 
que restrinjan o bloqueen la publicidad o interacción de la cuenta a personas determinadas; 

Artículo 13. Las personas servidoras públicas deberán emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las 

comunicaciones institucionales con la finalidad de visibilizar a ambos sexos; eliminar el lenguaje discriminatorio 
basado en cualquier estereotipo de género y fomentar una cultura igualitaria e incluyente. 

Artículo 14. Las personas servidoras públicas deberán cumplir con las declaraciones patrimoniales, de intereses 

y fiscales, atendiendo en todo momento el principio de honradez, por lo que éstas deberán presentarse con 
completa veracidad y transparencia en su contenido, en los términos previstos en la normativa aplicable. 

Artículo 15. Las personas servidoras públicas al tener conocimiento de un conflicto de interés, que les impida 

cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempeño de su cargo o comisión, deberán de: 

I. Informar por escrito a su jefa o jefe inmediato, la existencia del conflicto de interés o impedimento legal; 

II. Solicitar ser excusada de participar en cualquier forma, en la atención, tramitación o resolución del asunto; 
y 

III. Acatar las instrucciones formuladas por escrito de su jefa o jefe inmediato para la atención, tramitación o 
resolución imparcial objetiva del asunto. 

Artículo 16. Las personas como servidoras públicas, con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comisión no 

deben aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo, dadiva, servicio o similar, sean en favor de sí misma, 
su cónyuge, concubina, concubino o conviviente, pariente consanguíneo, parientes civiles o para terceras 
personas con las que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o para socios o 
sociedades de las que la persona servidora pública o las personas antes referidas formen parte. 

En caso de que las personas servidoras públicas, sin haberlo solicitado, reciban por cualquier medio o persona, 
alguno de los bienes mencionados en el párrafo anterior, deberán informarlo inmediatamente al superior 
encargada de su adscripción. Asimismo, procederán a ponerlos a disposición de la autoridad competente en 
materia de administración y enajenación de bienes públicos, conforme a los artículos 7 fracción II, 40 y 52 de la 
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas; 

Artículo 17. Las personas servidoras públicas, con respecto al personal que labora en la Administración Pública 

Municipal, deberán abstenerse de realizar una contratación, promoción, aumento de sueldo, compensación o 
gratificación, despido o amenaza con el propósito de obtener un beneficio o aprovechamiento de cualquier índole. 

Artículo 18. Las personas servidoras públicas deberán realizar ejercicios de reflexión ante dilemas éticos, 

entendidos éstos como la situación en la que es necesario elegir entre dos o más opciones de solución o 
decisión, con el propósito de optar por la que más se ajuste a la ética pública. 
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Para tal efecto, las personas servidoras públicas deberán: 

a) Conocer y analizar todos los elementos o circunstancias que originan y conforman el asunto o situación 
en particular; 

b) Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que les son aplicables; 

c) Definir las opciones de solución o decisión; 

d) Identificar los principios, valores y reglas de integridad inmersos en cada opción; 

e) Analizar e identificar los posibles efectos, considerando el Interés público, desde diversos puntos de vista, 
tales como el de la institución, personas implicadas, sociedad, opinión pública o medios de comunicación; 

f) Consultar a las instancias o autoridades con atribuciones para pronunciarse sobre el asunto, así como a 
las personas superiores jerárquicas; y 

g) Descartar opciones y tomar la decisión o solución que resulte ser más adecuada a la ética pública. 

Artículo 19. Actuar con perspectiva de género, en el desempeño de su empleo, cargo o comisión que establecen 

la Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas. 
 

TÍTULO TERCERO 
REGLAS DE INTEGRIDAD Y SU IMPLEMENTACIÓN 

 
Capítulo I 

De las Reglas de Integridad 
 

Artículo 20. Las dependencias de la Administración Pública del Ayuntamiento de Miguel Alemán, Tamaulipas, a 

través de su comité de ética, emitirá un Código de Conducta, en el que se especificará de manera puntual y 
concreta la forma en que las personas servidoras públicas aplicarán los principios, valores y reglas de integridad. 

Los principios rectores, valores y reglas de integridad se vincularán con la misión, visión, objetivos y atribuciones 
del ente público en particular; con el fin de que se generen mecanismos de identificación de las actividades que 
desempeñan las personas servidoras públicas que conforman cada ente público. 

Artículo 21. Las dependencias de la Administración Pública del Ayuntamiento del Municipio de Miguel Alemán, 

Tamaulipas, observarán las siguientes reglas de integridad en los distintos ámbitos del servicio público: 

a) Actuación Pública; 

b) Información Pública; 

c) Contrataciones Públicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones; 

d) Programas Gubernamentales; 

e) Trámites y Servicios; 

f) Recursos Humanos; 

g) Administración de Bienes Muebles e Inmuebles e intangibles; 

h) Procesos de Evaluación; 

i) Control Interno; 

j) Procedimiento Administrativo; 

k) Desempeño Permanente con Integridad; 

l) Cooperación con la Integridad; 

m) Comportamiento Digno; y 

n) Otras que se consideren indispensables para el cumplimiento de los objetivos. 

Artículo 22. Para una mayor certeza en el cumplimiento de los principios, valores y las directrices que enuncia el 

artículo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad 
mencionarán, de forma enunciativa más no limitativa, las actitudes, conductas y comportamientos que las 
servidoras y los servidores públicos deberán evitar en su desempeño laboral y cotidiano. 
 

Capítulo II    
Autoridades Competentes 

 
Artículo 23. En el Ayuntamiento del Municipio de Miguel Alemán, Tamaulipas, se instalará un Comité de Ética. 

El Comité de Ética estará integrado de la siguiente forma: 

I. Presidencia. Preferentemente deberá desempeñar este cargo el Secretario del Ayuntamiento; 

II. Secretaria Técnica. Preferentemente deberá desempeñar este cargo el titular de la Sindicatura Municipal; 
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III. Coordinación. Preferentemente deberá desempeñar este cargo el regidor o regidora que presida la 
comisión de Servicios Públicos Municipales; y 

IV. Dos Vocales. Preferentemente estos dos cargos los deben ocupar la regidora que presida la comisión de 
equidad de género y la regidora o regidor que presida la comisión Anticorrupción y Derechos Humanos. 

A las sesiones de los comités de Ética podrán asistir invitados cuando los temas a tratar así lo requieran. 

Artículo 24. Son autoridades competentes para aplicar y asegurar que se observe el presente Código: 

I. El Ayuntamiento; 

II. La Contraloría 

III. El Comité de Ética del Ayuntamiento de Miguel Alemán, Tamaulipas. 
 

Capítulo III  
Atribuciones 

 
Artículo 25. Son atribuciones del Ayuntamiento en materia del presente Código: 

I. Definir políticas públicas, medidas preventivas y estrategias que permitan la salvaguarda efectiva de los 
principios constitucionales y legales que rigen el servicio público; 

II. Emitir el Programa de Promoción de la Integridad y Prevención de la Corrupción; 

III. Emitir las directrices en materia de capacitación que deberán seguir las dependencias y entidades en el 
tema de ética y conducta; 

IV. Elaborar y publicar en el primer trimestre de cada año el cronograma anual de actividades de capacitación 
a las servidoras y los servidores públicos del Ayuntamiento del Municipio de Miguel Alemán, Tamaulipas 
sobre el presente Código; 

V. Elaborar y difundir de manera electrónica, el material de apoyo que será utilizado en las capacitaciones en 
las dependencias y entidades; 

VI. Emitir recomendaciones a las personas titulares de las dependencias del Ayuntamiento del Municipio de 
Miguel Alemán, Tamaulipas, encaminadas a mejorar el clima organizacional así como respecto a la 
observancia del presente Código; 

VII. Recibir y canalizar las denuncias por faltas o el presunto incumplimiento a lo establecido en los Códigos 
de Ética y Conducta; 

VIII. Evaluar el cumplimiento del Programa de Promoción de la Integridad y Prevención de la Corrupción y del 
programa anual de actividades de capacitación por parte de las dependencias del ayuntamiento; 

IX. Celebrar acuerdos y convenios con dependencias y entidades de las administraciones públicas federal y 
estatal, y municipal, con los poderes legislativo y judicial, y con órganos autónomos;  

X.  Otorgar a las personas servidoras públicas adscritas a en cada dependencia las facilidades para asistir y 
participar en las capacitaciones en el tema de ética y conducta; 

XI. Coadyuvar en la implementación y difusión del Código de Ética, de Conducta, así como de los 
mecanismos de denuncia implementados; 

XII. Atender las recomendaciones emitidas por la Contraloría Municipal en materia de las atribuciones 
conferidas a esta dependencia en el artículo 72 Quater del Código Municipal para el Estado de 
Tamaulipas, del presente Código y del Código de Conducta; y 

XIII. Dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos o convenios celebrados en la materia. 

XIV. Las demás que le otorguen las leyes aplicables en esta materia. 

Artículo 26. Son atribuciones del contralor municipal, así como de la persona titular que forma parte del sistema 

municipal anticorrupción en la autoridad investigadora, en materia del presente Código: 

I. Vigilar la implementación del Programa de Promoción de la Integridad y Prevención de la Corrupción; 

II. Dar seguimiento al cumplimiento del programa anual de actividades de capacitación de cada 
dependencia; 

III. Coadyuvar en la implementación y difusión de los Códigos de Ética, de Conducta, así como de los 
mecanismos de denuncia implementados; 

IV. Supervisar la implementación de las recomendaciones emitidas por la Contraloría; 

V. Dar seguimiento a los acuerdos o convenios celebrados en la materia; y 

VI. Recibir y canalizar las denuncias por faltas o el presunto incumplimiento a lo establecido en los códigos de 
Ética y de Conducta; 
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Artículo 27. La persona titular de la Dirección de Responsabilidades encargada de la implementación de las 

políticas anticorrupción en la Contraloría Municipal, podrá suplir a la persona Titular de la Contraloría en el 
desarrollo de las actividades que le competen en materia del presente Código y será la persona responsable de 
implementar, coordinar, dar seguimiento, integrar expedientes y resguardar evidencias de las actividades 
referidas en el presente artículo. 

Artículo 28. Las atribuciones del comité de Ética, Conducta y Prevención de conflictos de interés, además de las 

establecidas en los Lineamientos, son las siguientes: 

I. Vigilar el cumplimiento del presente Código, del Código de Conducta y Reglas de Integridad; 

II. Difundir y capacitar a las personas servidoras sobre los códigos referidos en la fracción anterior tomando 
en cuenta las directrices que para ello emita la Contraloría Municipal; 

III. Difundir, capacitar y vigilar el cumplimiento de protocolos, lineamientos y otros instrumentos emitidos por 
la Contraloría, por el Sistema Estatal Anticorrupción, por el Sistema Municipal Anticorrupción; y 

IV. Sesionar de manera ordinaria cada tres meses y de manera extraordinaria cuando la situación lo requiera. 
A las sesiones se convocará por lo menos con tres días de anticipación a las sesiones ordinarias y a las 
extraordinarias con dos horas de anticipación; y 

V. Recibir y canalizar las denuncias por faltas o el presunto incumplimiento a lo establecido en los Códigos 
de Ética y Conducta. 

Artículo 29. Las capacitaciones en materia del presente Código y los documentos, protocolos y lineamientos que 

de él deriven, se impartirán por parte del Ayuntamiento de Miguel Alemán Tamaulipas, a través de la Secretaria 
del Ayuntamiento, tomando en cuenta las directrices que para ello emita la Contraloría Municipal. 

Las capacitaciones referidas en el párrafo artículo, son obligatorias para las servidoras y los servidores públicos. 
 

TITULO CUARTO 
MECANISMOS DE CAPACITACIÓN Y DIFUSIÓN 

 
Capítulo Único  

Capacitación y Difusión 
 

Artículo 30. El Comité de Ética, Conducta y Prevención de Conflictos de Interés deberá dar cumplimiento a los 

acuerdos en materia de capacitación y difusión emitidos por la Contraloría Gubernamental y la Municipal. 

Artículo 31. El conocimiento y cumplimiento a lo establecido en el Código Ética, Código de Conducta, así como 

las capacitaciones en la materia son de carácter obligatorio para las personas servidoras públicas. 

Artículo 32. Las dependencias del Ayuntamiento de Miguel Alemán, Tamaulipas, recabarán las firmas o registros 

digitales de asistencia a la capacitación, la carta compromiso y la evidencia de conocimiento de los códigos de 
Ética y de Conducta de cada una de las servidoras y los servidores públicos que les correspondan, mismas que 
entregarán a la dirección de recursos humanos adscrita a la Secretaría de Administración del Gobierno Municipal, 
para que se agreguen al expediente del trabajador. 

Para efectos de lo anterior, deberá cumplir con el aviso de privacidad y las demás disposiciones aplicables, 
previstas en la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de 
Tamaulipas. 

Artículo 33. El Comité de Ética, Conducta y Prevención de Conflictos de Interés será el encargado de publicar en 

la página oficial de internet del Ayuntamiento la liga para consulta del presente Código, así como su respectivo 
Código de Conducta. 
 

TITULO QUINTO 
MECANISMOS DE DENUNCIA, INVESTIGACIÓN Y SANCIÓN 

 
Capítulo I 

De la Vigilancia y Cumplimiento del Código 
 
Artículo 34. La Contraloría Municipal en el ámbito de su competencia, promoverá, coordinará y vigilará la 

observancia de las disposiciones contenidas en este Código, así mismo el Comité de Conducta. 

Artículo 35. Cualquier persona que tenga conocimiento del incumplimiento al presente Código, podrá denunciar 

tal situación ante la Contraloría Municipal, o bien, el Comité de Ética, a través de los mecanismos que para tal 
efecto establezcan. 

Artículo 36. La Contraloría tendrá a su cargo, en el ámbito de su competencia, la emisión de acuerdos 

vinculatorios para los Comités de Ética, así como la investigación, substanciación y calificación del 
incumplimiento del presente Código, sin perjuicio de las acciones correspondientes de conformidad con las leyes 
aplicables. 
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Capítulo II 
De la Consulta e Interpretación 

 
Artículo 37. La Contraloría Municipal será la instancia facultada para la interpretación y modificación del presente 

Código, así como para dictar las disposiciones administrativas que se requieran para la adecuada aplicación del 
mismo. 
 

TRANSITORIOS 
 
Artículo Primero. El presente Código de Ética para los Servidores Públicos del Ayuntamiento de Miguel Alemán, 

Tamaulipas, entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Periódico Oficial del Estado de 
Tamaulipas. 

Artículo Segundo. El Ayuntamiento de Miguel Alemán, Tamaulipas, a través de su Comité de Ética, Conducta y 

Prevención de Conflictos de Interés, emitirá su Código de Conducta o las reformas necesarias a este instrumento 
para adecuarlo de acuerdo a lo establecido en el presente Código, dentro de los 90 días naturales a partir del 
inicio de la publicación del presente Código de Ética. 

Artículo Tercero. Los procedimientos administrativos que se encuentren en trámite o pendientes de resolución a 

la fecha de entrada en vigor del presente Código, deberán sustanciarse y concluirse de conformidad con las 
disposiciones vigentes al momento en que se iniciaron tales procedimientos. 
 
Dado en Miguel Alemán, Tamaulipas, a los 3 días del mes de marzo de dos mil veinticinco. 
 
ATENTAMENTE.- PRESIDENTE MUNICIPAL.-  BIOL. RAMIRO CORTEZ BARRERA.- Rúbrica.- SECRETARIO 
DEL AYUNTAMIENTO.-   LIC. RICARDO HERNANDEZ ROCHA.- Rúbrica. 
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