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1. MENSAJE

En los pasados comicios, la ciudadania de Bustamante nos reiteré su confianza para conducir los destinos
durante los proximos tres afios, compromiso que asumimos, ya que nos induce a poner todo nuestro esfuerzo
para responder a las necesidades que demanda la poblacion en cada una de nuestras comunidades.

Las transformaciones presentadas en los ultimos afios en los aspectos economicos, sociales y politicos en
México, generan la necesidad de estar constantemente preparandose para enfrentar esos nuevos desafios.

En este caso en particular, la decision de los ciudadanos al elegir a sus autoridades gubernamentales es cada
dia mas exigente, sustentadas en el gjercicio del poder publico cuyos resultados repercute en las preferencias
partidistas durante los procesos electorales.

Durante este periodo tuvimos la oportunidad de intercambiar puntos de vista con la poblacion en los  diferentes
recorridos, llevados a cabo en las comunidades, en eventos de dialogo directo y franco, de manera conjunta
establecimos las directrices para construir el municipio al que todos aspiramos, por tal motivo, este sentir se ve
reflejado en la definicion de las politicas publicas del nuevo gobierno municipal.

En el apartado de ejes rectores, plasmamos en cada uno de ellos las directrices que daran rumbo al gobierno,
con bases sdlidas fundamentadas en la capacidad de respuesta a través de recursos econémicos
presupuestales bien definidos al alcance de nuestras posibilidades, que nos permitiran dar cumplimiento a cada
compromiso contraido para los proximos tres afos al frente de la administracién municipal.

La propuesta de mi gobierno implementada en este documento rector sera nuestra hoja de ruta para alcanzar las
condiciones de vida que merecen los bustamantenses.

Lo fundamental es trabajar en base a resultados, para lograrlo, se requiere medir los avances en el logro de las
metas establecidas por medio de un sistema de evaluacién que nos de rumbo para alcanzar los objetivos y
metas que nos trazamos para cumplirle a nuestra poblacion.

Las demandas son muchas, sin embargo, sus riquezas naturales, humanas y sociales permiten dar respuesta a
esta situacion, solo se requiere gestionarlas correctamente en busca de atender el interés general con un espiritu
solidario, de servicio y de resultados.

Bustamantenses, existe la conviccion que juntos cambiaremos el rostro de nuestro entrafiable terruiio que tanto
nos ha dado y sabemos nos merecemos.

BRISA VERBER RODRIGUEZ
Presidenta municipal de Bustamante, Tamaulipas 2021-2024
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2. PRESENTACION

La planeacioén del desarrollo municipal que se plantea, es un instrumento que muestra el rumbo en el que se va a
conducir nuestro gobierno para lograr sus objetivos dentro del periodo que dure nuestro encargo, a manera de
establecer condiciones en un trabajo conjunto, entre autoridades y sociedad, para alcanzar aspiraciones,
expectativas y mejores condiciones de vida en el municipio.

En este documento rector de gobierno, se encuentra plasmado el sentir de los bustamantenses, cuya integracién
llevd un proceso minucioso con la participacion de todos a través del dialogo directo, franco, basado en el respeto
a la libertad de expresion y de pensamiento.

La conformacién del plan contempla varios apartados, iniciando con el fundamento juridico que le da su razén de
ser en el ambito federal, estatal y municipal, delimitando su actuacién de acuerdo a su campo de competencia en
un marco de respeto institucional entre los diferentes érdenes de gobierno.

En seguida se muestra un diagndstico municipal detallando la situaciéon actual en que se encuentra el municipio
de Bustamante, en cuanto a su poblacion, territorio, medio ambiente, sector educativo, sector salud, economia,
entre otros, que nos da un panorama general de como estamos y lo que debemos hacer para sacar adelante a
nuestro municipio.

En este sentido, nos comprometimos en trabajar de forma ordenada, eficaz, con la mira de dar los mejores
resultados en nuestra gestién.

Posteriormente llevamos a cabo un proceso de integracion por medio del acopio de informacion que sirvié como
sustento para definir los ejes rectores, partiendo del proceso electoral en donde registramos las demandas y
propuestas que externé la ciudadania, asi como en reuniones de trabajo y consulta publica, destacando las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de nuestro municipio.

Una vez realizado este proceso, definimos la mision y la vision para los proximos tres afios de esta
administracién municipal, las cuales seran la plataforma para conducir los destinos de nuestro municipio con
bases solidas, y que ademas nos permiten vislumbrar lo que todos queremos, un municipio que sea reflector de
buenas acciones.

Como resultado de este trabajo definimos los ejes estratégicos y transversales conformados con objetivos,
estrategias y lineas de accién, que determinan las politicas publicas de gobierno alineadas al Plan Nacional de
Desarrollo, al Plan Estatal de Desarrollo y a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible establecido en la
Organizacion de las Naciones Unidas, ONU.

Por ultimo, en este documento se establece el sistema de evaluaciéon que nos marcara la pauta a seguir en cada
una de las acciones que emprendamos, con la finalidad de procurar un veraz seguimiento al Plan Municipal de
Desarrollo y rendirle cuentas a la ciudadania del actuar de esta nueva administracion gubernamental.

3. H.CABILDO DE BUSTAMANTE
Integrantes del H. Cabildo

C. BRISA VERBER RODRIGUEZ Presidente Municipal
C. EVERARDO MENDOZA MENDOZA Sindico Municipal

C. VERONICA SUJEY TREJO WALLE Primer Regidor

C. CESAR HUERTA TORRES Segundo Regidor

C. GLORIA VAZQUEZ HUERTA Tercer Regidor

C. ROMAN ARRIAGA PONCE Cuarto Regidor

C. ALICIA RIOS ORTIZ Quinto Regidor

C. ARTEMIO CASTANO MOLINA Sexto Regidor

4. MARCO JURIDICO

El Plan Municipal de Desarrollo tiene su razén de ser por disposiciones juridicas en el ambito federal y estatal que
enmarcan la integracion, aplicacion y verificacion de su cumplimiento.

Los trabajos de planeacion municipal tienen su base legal en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, asi como en la legislacién
secundaria en donde se enfatiza la vision normativa, democratica y participativa de la planeacion, asi como de los
mecanismos vigentes de coordinacion, actualizacion, construccion, fiscalizacion, evaluacion y rendicién de
cuentas relativos a la planeacion y sus actividades vinculantes.

A continuacion, se expone el fundamento juridico que incide en el proceso de la planeacién municipal:
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y
sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacion y su régimen democratico y que, mediante la
competitividad, el fomento del crecimiento econémico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la
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riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya

seguridad protege esta Constitucion. La competitividad se entendera como el conjunto de condiciones necesarias

para generar un mayor crecimiento econémico, promoviendo la inversion y la generaciéon de empleo.

Articulo 26. El Estado organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima

solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia

y la democratizacion politica, social y cultural de la nacién.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucién determinaran los objetivos de la planeacion. La

planeacion serd democratica y deliberativa. Mediante los mecanismos de participacién que establezca la ley,

recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo.

Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los programas de la Administracion

Publica Federal.

La ley facultara al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participaciéon y consulta popular en el

sistema nacional de planeacion democratica, y los criterios para la formulacion, instrumentacion, control y

evaluacion del plan y los programas de desarrollo.

Asimismo, determinara los 6rganos responsables del proceso de planeacion y las bases para que el Ejecutivo

Federal coordine mediante convenios con los gobiernos de las entidades federativas e induzca y concierte con

los particulares las acciones a realizar para su elaboracién y ejecucion. El plan nacional de desarrollo considerara

la continuidad y adaptaciones necesarias de la politica nacional para el desarrollo industrial, con vertientes
sectoriales y regionales.

En el sistema de planeacién democrética y deliberativa, el Congreso de la Unién tendra la intervencién que

sefale la ley.

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo,

democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion politica y

administrativa, el municipio libre...

V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas, estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal;

b) Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulaciéon de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con
los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o los Estados elaboren proyectos de desarrollo
regional deberan asegurar la participacién de los municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su competencia, en sus jurisdicciones
territoriales;

e) Intervenir en la regularizaciéon de la tenencia de la tierra urbana;
f) Otorgar licencias y permisos para construcciones;

g) Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecoldgicas y en la elaboracion y aplicacion de
programas de ordenamiento en esta materia;

h) Intervenir en la formulacién y aplicacién de programas de transporte publico de pasajeros cuando aquellos
afecten su ambito territorial; y;

i) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.
Ley de Planeacién
Articulo 1. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés social y tienen por objeto establecer:

I.- Las normas y principios basicos conforme a los cuales se llevara a cabo la Planeacion Nacional del Desarrollo
y encauzar, en funcién de ésta, las actividades de la administracion Publica Federal;
Il.- Las bases de integracién y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacién Democratica;

Ill.- Las bases para que el Ejecutivo Federal coordine las actividades de planeacion de la Administracién Publica
Federal, asi como la participacion, en su caso, mediante convenio, de los érganos constitucionales auténomos y
los gobiernos de las entidades federativas, conforme a la legislacion aplicable;

IV.- Los 6rganos responsables del proceso de planeacion;

V.- Las bases de participacion y consulta a la sociedad, incluyendo a los pueblos y comunidades indigenas, a
través de sus representantes y autoridades, en la elaboracion del Plan y los programas a que se refiere esta Ley,
Y;

VI.- Las bases para que el Ejecutivo Federal concierte con los particulares las acciones a realizar para la
elaboracion y ejecucion del Plan y los programas a que se refiere esta Ley.

Articulo 34. Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las
entidades federativas:

I. Su participacién en la planeacion nacional a través de la presentacion de las propuestas que estimen
pertinentes;
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Il.- Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno para propiciar la
planeacion del desarrollo integral de cada entidad federativa y de los municipios, y su congruencia con la
planeaciéon nacional, asi como para promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en las
actividades de planeacion;

Ill. Los lineamientos metodoldgicos para la realizacion de las actividades de planeacion, en el ambito de su
jurisdiccion;

IV.- La elaboracion de los programas regionales a que se refiere el articulo 25, de conformidad con los criterios
establecidos en la fraccion Ill del articulo 14 de este ordenamiento, y;

V. La ejecucién de las acciones que deban realizarse en cada entidad federativa, y que competen a ambos
ordenes de gobierno, considerando la participacion que corresponda a los municipios interesados y a los
sectores de la sociedad.

Para este efecto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico propondra los procedimientos conforme a los cuales
se convendra la ejecucion de estas acciones, tomando en consideracion los criterios que sefialen las
dependencias coordinadoras de sector, conforme a sus atribuciones.

Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas

Articulo 4. El titular del Ejecutivo organizara un sistema de planeacién democratica del desarrollo politico,
economico, social y cultural del Estado.

La planeacion sera democratica. Habra un Plan Estatal de Desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los
programas de la administracion publica estatal. Mediante la participacion de los sectores social y  privado, el
Plan recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad.

La ley facultara al Ejecutivo para establecer los procedimientos de participacién de consulta popular dentro del
sistema estatal de planeacién democratica, asi como los criterios para la formulacion, implementacién, control y
evaluacion del Plan y los programas de desarrollo. También determinara los 6rganos responsables del proceso
de planeacion y las bases para que el Ejecutivo coordine, mediante convenios con el gobierno federal y/o
municipal, e introduzca y acuerde con los particulares, las acciones a realizar para su elaboracion y ejecucion.

Los Municipios podran celebrar en el &mbito de su competencia convenios y acuerdos con la Federacién para la
planeacion, coordinacion y ejecucion de los programas de desarrollo econdmico y social, con la aprobacién del
Congreso del Estado.

El sistema de planeacion democratica del desarrollo incluira la planeacion estratégica. La ley conformara el
Consejo Econémico y Social, 6rgano consultivo del Gobierno del Estado en el que concurriran los sectores
publico, social, privado y académico, y establecera las normas para su funcionamiento. En dicho Consejo estaran
representadas las diversas regiones de desarrollo del Estado, conforme lo sefiale la ley. El Consejo alentara la
planeacion de largo plazo basada en el acuerdo social mas amplio para dar continuidad a los procesos de
desarrollo del Estado. Dicha planeacién no limitara los contenidos y alcances del Plan Estatal de Desarrollo

Articulo 58. Son facultades del Congreso:

Fraccion LV. Legislar en materia de planeacion sobre la formulacion, instrumentacion, control, evaluacion y
actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo, cuidando que la planeacion del desarrollo econémico y social sea
democratica y obligatoria para el Estado y los Municipios; asi como legislar sobre los procesos de participacion
directa de la ciudadania, y fijar las bases generales para que los Ayuntamientos establezcan los procesos en esta
materia;

Ley Estatal de Planeacion

Articulo 2. La Planeacién debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la
responsabilidad del Estado sobre su desarrollo integral, y debera tender a la consecucién de los fines y objetivos
politicos, sociales, econdmicos y culturales, contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado.

Para ello, estara basada en los siguientes principios:

|- El fortalecimiento de la soberania, la independencia y autodeterminacion nacionales, en lo Politico, lo
Econdmico y lo Cultural;

Il.- La preservacion y el perfeccionamiento del Régimen Democratico, Republicano, Federal y Representativo que
las Constituciones Politicas Federal y Estatal establecen; y la consolidacién, de la Democracia como sistema de
vida, fundada en el constante mejoramiento econémico, social y cultural del pueblo, impulsando su participacion
activa en la planeacion y ejecucion de las actividades del Gobierno;

Ill.- La igualdad de derechos, la atencion de las necesidades basicas de la poblacion y la mejoria en todos los
aspectos de la calidad de vida, para lograr una sociedad mas igualitaria, sin las limitaciones impuestas por los
roles tradicionales en funcion del género, y en la que se tengan en cuenta, valoren y potencien por igual las
distintas conductas, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres;

IV.- El respeto irrestricto de los derechos humanos y de las libertades y derechos sociales y politicos;

V.- El fortalecimiento del Pacto Federal y del Municipio Libre, para lograr un desarrollo equilibrado del Estado; y
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VI.- El equilibrio de los factores de la produccién, que proteja y promueva el empleo, en un marco de estabilidad
econdmica y social.

Articulo 5. Es responsabilidad de los Ayuntamientos conducir la planeacién del desarrollo de los municipios,
contando con la participacion democratica de los grupos sociales, de conformidad con lo dispuesto en la presente
Ley y el Cadigo Municipal.

Articulo 7. Los Ayuntamientos remitiran los Planes Municipales de Desarrollo y Programas Operativos Anuales a
los Poderes Ejecutivo y Legislativo del Estado para su conocimiento.

Articulo 21. Dentro del Sistema Estatal de Planeacion Democratica tendra lugar la participacion y consulta de los
diversos grupos sociales, con el propdsito de que la poblacidon exprese sus opiniones para la elaboracion,
actualizacién y ejecucion del Plan Estatal, de los Planes Municipales y de los Programas a que se refiere esta
Ley.

Articulo 22. Las Organizaciones representativas legalmente constituidas de los obreros, campesinos y grupos
populares; de las Instituciones Académicas, Profesionales y de la Investigacion; de los organismos empresariales
y de otras agrupaciones sociales, participaran como 6rganos de consulta permanente en los aspectos de la
planeacion democratica relacionadas con su actividad, a través de Foros de Consulta Popular que al efecto se
convoquen. Asimismo, participaran en los mismos Foros los Diputados del Congreso del Estado.

Articulo 24. Los planes municipales de desarrollo deberan elaborarse y aprobarse en un plazo de tres meses
contados a partir de la fecha en que tome posesion el Ayuntamiento y sus previsiones se realizaran durante el
periodo constitucional que le corresponda. Las consideraciones y proyecciones de mas largo plazo, sustentadas
en acciones ejecutadas total o parcialmente por el Ayuntamiento podran considerarse por el Consejo Econémico
y Social, a fin de impulsar su incorporacion en la planeacién municipal.

Articulo 26. Los planes municipales de desarrollo precisaran los objetivos generales, estrategias y prioridades
del desarrollo integral del Municipio; contendran previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines;
determinaran los instrumentos y responsables de su ejecucioén, y estableceran los lineamientos de politica de
caracter municipal, sectorial y de servicios municipales.

Sus previsiones se referiran al conjunto de la actividad econémica y social, y regiran el contenido de los
Programas Operativos Anuales, siempre en concordancia con el Plan Estatal y con el Plan Nacional de
Desarrollo, y con el principio de igualdad entre el hombre y la mujer.

Articulo 27. La denominacion de Plan queda reservada, exclusivamente, para el Plan Estatal de Desarrollo y
para los planes Municipales.

Articulo 28. El Plan Estatal y los planes municipales de desarrollo indicaran los programas sectoriales,
municipales, subregionales, institucionales y especiales que deban ser elaborados conforme a este capitulo.
Estos programas observaran congruencia con el Plan Nacional, el Plan Estatal y los planes municipales, y su
vigencia no excedera del periodo constitucional de la gestion gubernamental en que se aprueben.

Cuando sus previsiones y proyecciones se refieran a un plazo mayor, debera observarse lo dispuesto en el
articulo 24 de esta ley.

Articulo 37. Los Planes Municipales y los Programas que de ellos se desprenden seran publicados en el
Periddico Oficial del Estado.

Articulo 38. Los planes y los programas seran revisados con la periodicidad que se requiera para la orientacion
de la administracion publica que corresponda, debiendo en su caso atenderse a los criterios de planeacion
democratica y estratégica previstos en el Cédigo Municipal. Los resultados de las revisiones y, en su caso, las
adecuaciones consecuentes al Plan Estatal y a los programas que de él se deriven, previa su aprobacion por
parte del titular del Ejecutivo Estatal, se publicaran igualmente en el Periddico Oficial del Estado.

Los resultados de las revisiones y, en su caso, las adecuaciones consecuentes a los planes municipales y a los
programas que de ellos se deriven, se publicaran en los Municipios y en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo 43. Una vez aprobado por el Ayuntamiento el Plan Municipal y los Programas que de él se deriven,
seran obligatorios para toda la Administracién Municipal en el ambito de sus respectivas competencias, conforme
a las disposiciones legales que resulten aplicables. La obligatoriedad de los Planes Municipales, y de los
Programas que de ellos se deriven, sera extensiva a las Entidades de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 44. La ejecucion de los Planes Municipales y de los Programas que de él se deriven podra concertarse,
conforme a esta Ley, con las representaciones de los grupos sociales interesados o con los particulares.

Articulo 46. La coordinacion en la ejecucion del Plan Nacional, del Plan Estatal y de los Planes Municipales, y de
los Programas que de ellos se deriven, deberan proponerse por el Ejecutivo Estatal a los Gobiernos Federal y
Municipal, a través de Convenios de Desarrollo y Acuerdos de Coordinacion.

Caédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas
Articulo 49.- Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos:

XXIV. Promover y auxiliar en el cumplimiento de los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como elaborar y
aprobar el Plan Municipal de Desarrollo.
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Articulo 182. Los Ayuntamientos, para el cumplimiento de sus fines y aprovechamiento de sus recursos,
formularan el Plan Municipal de Desarrollo considerando los Sistemas Nacional y Estatal de Planeacion
Democratica y atendiendo a criterios de planeacién estratégica, que permitan una vision de largo plazo y de
participacién democratica que considere la incorporacién de los grupos sociales y del principio de igualdad entre
el hombre y la mujer, a través de los mecanismos de consulta previstos en la Ley Estatal de Planeacién.

En consecuencia, en el proceso de formulacion del Plan Municipal de Desarrollo se alentara la participacion de
los diversos grupos sociales, con el propdsito de que la poblacion exprese sus opiniones en las etapas de
elaboracion, actualizacion y ejecucion, asi como de los programas que de él se deriven e incluira las estrategias,
objetivos y acciones de largo plazo que permitan el crecimiento ordenado de las zonas urbanas, el desarrollo
optimo de las actividades econdmicas y productivas prioritarias de la localidad, y se alcance una sociedad mas
igualitaria, sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales en funcién del género, y en la que se tengan
en cuenta, valoren y potencien por igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres.

Articulo 183. Los Ayuntamientos deberan formular y aprobar los respectivos planes municipales de desarrollo,
dentro de los tres meses siguientes a la toma de posesion, considerando en él las acciones a realizar durante el
periodo que les corresponda, asi como las consideraciones y proyecciones de largo plazo, debiendo remitirse
antes de que concluya el cuarto mes de gestion al Congreso y al Ejecutivo para su conocimiento y publicacion en
el Periodico Oficial del Estado.

Articulo 184. Los planes municipales de desarrollo precisaran los objetivos generales, estrategias y prioridades
para el desarrollo integral del Municipio; sus planteamientos se referiran al conjunto de la actividad econdmica y
social, y contendran previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines; determinaran los
instrumentos y responsables de su ejecucion, y estableceran los lineamientos de politica de caracter municipal,
sectorial y de servicios municipales, e indicaran los programas sectoriales institucionales, regionales y especiales.
Las dependencias encargadas de su ejecucion elaboraran programas operativos anuales, en concordancia con
los planes Nacional y Estatal de Desarrollo.

Los programas contemplados en el plan municipal de desarrollo en todos los casos incorporaran la perspectiva
de género desde el disefio y ejecucion hasta la evaluacion del desempefio institucional.

Las dependencias encargadas de su ejecucion elaboraran programas operativos anuales, en concordancia con
los planes Nacional y Estatal de Desarrollo, los cuales deberan ser congruentes entre si, serviran de base para la
integracion de los proyectos de presupuestos anuales de los Ayuntamientos.

Articulo 185. Los planes y programas a que se refiere el articulo anterior especificaran las acciones que seran
objeto de coordinacion con los Gobiernos Estatal y Federal, asi como de induccidon o concertacion con los
sectores social y privado interesados. También indicaran las acciones que se requieren para el cumplimiento de
los objetivos de largo plazo previstos conforme a los principios de planeacion estratégica.

Articulo 187. El Ayuntamiento, al rendir su informe anual por conducto del Presidente Municipal sobre el estado
que guarda la administracion publica, hara mencion expresa de las decisiones adoptadas para la ejecucion del
Plan Municipal de Desarrollo y los demas programas que de él se deriven.

El contenido de la Cuenta Publica de cada uno de los Ayuntamientos de los Municipios del Estado de
Tamaulipas, debera relacionarse, en lo conducente, con la informacion anterior, a fin de permitir al Congreso del
Estado el andlisis de éstas de acuerdo con los fines y prioridades de la funcién municipal.

Con independencia de la rendicion de cuentas a que se refiere el parrafo anterior, el Ayuntamiento remitira al
Congreso del Estado, dentro de la segunda quincena del mes de septiembre de cada afio, el informe anual de
ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo, con el sefialamiento de los resultados alcanzados de acuerdo a los
indicadores establecidos en el mismo, asi como las modificaciones y ajustes que se hubieran efectuado al propio
Plan, ademas de precisar en su caso las desviaciones u obstaculos que se hayan presentado para la concrecién
de los objetivos fijados.

Todo cambio realizado al Plan Municipal de Desarrollo con motivo de su perfeccionamiento o actualizacion,
debera ser aprobado por acuerdo de la mayoria de los miembros del Ayuntamiento, debiéndose informar
inmediatamente al Congreso del Estado y se mandara publicar en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo 188. El titular del area responsable de la planeacién municipal vigilara que se cumpla con los objetivos,
estrategias y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo, y de los planes sectoriales que de él se deriven, y la
Contraloria Municipal vigilara que la ejecucion de los programas se realice conforme a sus previsiones. Se
observara que siempre se cumpla con la igualdad entre mujeres y hombres a través de la incorporacién con
perspectiva de género.

Otras disposiciones que inciden en la planeacion municipal
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Establece las directrices de la accion de gobierno en el desarrollo nacional sustentado en programas
institucionales y sectoriales, asi como la coordinacion con los estados y municipios, privilegiando la participacién
social y privada.
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Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022

Documento rector del desarrollo estatal que contiene los objetivos, estrategias y lineas de accién de la
administracién publica estatal, la relacion con los municipios y los sectores social y privado.

Convenios de Desarrollo Social Federacion-Estado

Documento pactado federaciéon estados que contiene acuerdos y responsabilidades en materia de desarrollo
social, firmandose anualmente y contiene las prioridades del quehacer publico en materia de desarrollo social en
el periodo pactado.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas Ley de Deuda Publica Estatal y Municipal
de Tamaulipas.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Tamaulipas Ley para el Desarrollo Urbano del Estado
de Tamaulipas.

5. PROCESO DE INTEGRACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

La integracion del Plan Municipal de Desarrollo de Bustamante, se realizé mediante un proceso democratico,
incluyente y consensuado, privilegiando la participacion ciudadana en donde todas las voces fueron escuchadas,
durante el proceso electoral, reuniones de trabajo y consulta publica por medios de comunicacién en sus distintas
modalidades.

Todo lo anterior, constituye la fuente fundamental para la alineacion de la propuesta de gobierno a que aspira la
poblacién, concretadas en politicas publicas plasmadas en este documento rector de gobierno.

La metodologia utilizada en cada una de las fuentes de informacién fue primeramente recabar datos,
posteriormente llevar un registro sistematizado, en seguida realizar un proceso de analisis, para finalmente
establecer los objetivos, estrategias y lineas de accién.

A continuacion, se presenta la secuencia de cada una de las fuentes de informacion:
A) Proceso electoral

A lo largo campanfa politica recorrimos cada una de las localidades de nuestro municipio, reuniéndonos con la
ciudadania en los recorridos casa por casa, reuniones masivas tomando medidas pertinentes, encuentros con los
sectores productivos y en didlogos a través de los distintos medios de comunicacién.

En este periodo recabamos importantes propuestas y demandas en temas de interés de la poblacion.
B) Reuniones de trabajo

En este apartado convocamos a los diferentes sectores de la sociedad a participar en reuniones de trabajo con la
finalidad de intercambiar ideas, cuya aportacion dieran rumbo a nuestro querido municipio, lo que aspiramos
todos los que habitamos en esta importante region del Estado.

Convocamos a los representantes de los diversos sectores de la sociedad del municipio a que participaran en un
taller de planeacién participativa, con la finalidad de que expusieran sus propuestas de manera abierta,
decidiendo democraticamente el rumbo que deberiamos de seguir como gobierno durante los préximos tres afios
al frente del Ayuntamiento.

El desarrollo del taller se llevd a cabo mediante la presentacion de la metodologia, posteriormente los
participantes definieron las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del municipio, para
posteriormente, proponer acciones concretas para impulsar el desarrollo municipal.

6. CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO
Localizacion

Bustamante se encuentra ubicado en la parte suroeste del Estado de Tamaulipas, cuenta con una extension
territorial de 1mil 300.76 kildmetros cuadrados, colinda al Norte con los municipios de Miquihuana y Jaumave; al
sur con el de Tula; al oriente con el de Palmillas y al Poniente con los estados de Nuevo Ledn y San Luis Potosi.
Su cabecera municipal se localiza a los 23° 25' latitud Norte a los 99° 47’ longitud Oeste, a una altitud de 1,718
metros sobre el nivel del mar.

Esta integrado por 22 localidades de las cuales las mas importantes son: Villa Bustamante (cabecera municipal)
San Antonio de Padua, Calabacillas, Las Antonias, Felipe Angeles, Magdaleno Aguilar, EI Aguacate y El Caracol
de Alvarez.

TAMAULIPAS
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Bustamante es uno de los 43 municipios que constituyen el estado mexicano de Tamaulipas. Se encuentra
localizado al suroeste del estado y aproximadamente a 72 kildmetros al suroeste de Ciudad Victoria. Fue fundado
con el nombre de Real de Infantes, pero en 1828 adoptd su actual nombre en honor de Anastasio Bustamante.

Jacinto de Salazar pidié a Don José de Escandén y Helguera permiso para fundar un real llamado del Pantano o
de los Infantes, el 26 de mayo de 1746 ya que se tenian noticias de sus minas, reconocidas en ese afio por
Jacinto de Salazar.

En 1749 recibi6 el nombre de Real de Infantes y fue elevado a la categoria de villa, también fue misién con el
nombre de «Nuestra Sefiora de Guadalupe» y en honor de esa mision se conoce el lugar donde habitaban los
indios Pisones primitivos, como «Mesa de Guadalupe» y estuvo bajo el patrocinio de San Miguel Arcangel.

Por decreto del 27 de octubre de 1828, se le concedi6 el titulo de Villa y se cambié el nombre por el de
Bustamante, en honor del General Anastacio Bustamante.

PERSONAJES ILUSTRES

Alberto Carrera Torres.

Profesor y militar revolucionario, en 1913 expidi6 la Ley Ejecutiva del Reparto de tierras, primer ordenamiento
legal agrario de la Republica 1887-1917.

Paulin Coronado. Primer alcalde municipal en 1812.
Miguel Trejo Medina. (1851-1899) Militar.
Encarnacién Aleman. Presidente de la Comision de Guerra en la Batalla de las Antonias 1876.

José del Carmen Lépez Morales. (1869-1981) Poeta bustamantense nacido en la Hacienda «El Gavilany,
municipio de Bustamante.

ANO ACONTECIMIENTO
1746 26 de mayo, fecha de su fundacion.

26 de mayo Don Nicolas Jacinto de Salazar funda la Antigua Real
1746

del Pantano o Real de los Infantes.
Recibié el nombre de Real de los Infantes y fue elevado a la
1749 ; -
categoria de Villa.
El 27 de octubre se le designa Villa de Bustamante en honor al
1828 .
general Anastacio Bustamante.

1876 El 18 de noviembre se libra en esta Villa la Batalla de las Antonias.

Nace el Prof. y Gral. Alberto Carrera Torres, en el rancho El Polvo,
1887 A s

jurisdicciéon del municipio de Bustamante.
1913 El 4 de marzo se expide la Ley Agraria, en el estado de San Luis
Potosi, primer documento agrario en México.
1915 El 22 de enero nace el Mayor Abdén Trejo Nava, en la Villa de
Bustamante, Tam., y muere en Cd. Victoria en 1993.

1917 El 16 de febrero es fusilado el Prof. y Gral. Alberto Carrera Torres

en Cd.Victoria, Tam.

Durante el mes de agosto se publica la primera crénica de mi
1990 pueblo por el Instituto de Investigaciones Historicas de la UAT del
autor Prof. J. Ledn Rodriguez Zuiiga.
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Presenta tres formas caracteristicas de relieve; el 85 por ciento de su territorio corresponde a las zonas
accidentadas; el 3 por ciento a las zonas semiplanas en la parte oriental y el 12 por ciento que resta a las zonas
planas del noreste del municipio.

Clasificacion y uso del suelo

Se encuentra tres tipos de suelo y son los arbuniferos podzdlicos y sigrozem. Por sus mismas caracteristicas es
destinado en su mayor parte a la ganaderia. En lo que respecta a la tenencia del suelo, 69 mil,146 hectareas de
pequena propiedad y el resto son tierras ejidales.

Flora y fauna

El tipo de vegetacion predominante lo constituyen los matorrales crasirosufolio espinoso y matorrales bajo
espinoso, por ser los mas apropiados debido a las caracteristicas particulares del terreno.

En su fauna alberga venado, armadillo, el tején, mapaches, zorra, coyote, conejo, 0so negro, gato cola rabona,
ledn (escaso).

Diagnéstico basico de Bustamante

INDICADOR CANT/ %

Poblacion total: 7,542 habitantes
Poblacion masculina 3,845
Poblacion femenina 3,697
Poblacion econémicamente activa: 2,459
Viviendas habitadas 1,811
Porcentaje de la Poblacion en Situacién de Pobreza: 84.9
Porcentaje de la Poblacion en Situaciéon de Pobreza Extrema: 315
Porcentaje de Carencia por Rezago Educativo: 31.7
Porcentaje de Carencia por Acceso a los Servicios de Salud: 5.8
Porcentaje de Carencia por Acceso a la Seguridad Social: 92.2
Porcentaje de Carencia por Servicios Basicos de la Vivienda: 94.6
Porcentaje de Carencia por Acceso a la Alimentacion 231
Consumo de energia eléctrica: 1,350,000 KW/h
indice de rezago social: 0.55
Grado de rezago social: Medio
Carencia por rezago educativo 323

Fuente: INEGI. CENSO DE POBLACION 2020

Localidades de Bustamante

Bustamante 1299 362 15 265 21 25 31
El Aguacate 526 96 2 80 6 14 10
Las Albercas 328 76 76 76 8 7 14
Las Antonias 319 89 87 88 4 7 13
Calabacillas 797 179 1 171 2 &) 5
El Caracol (Los Caracoles) 211 52 51 51 4 2 7
La Cardoncita 80 18 18 18 1 3 1
La Higuera 177 36 36 36 9 7 6
La Joya de Herrera 264 53 50 53 2 8 7
Joya del Quiote 79 11 11 11 0 2 0
La Loma Rasa 124 26 26 26 3 5 8
El Llano y Anexas (El LIano) 415 96 94 94 16 13 9
El Macuate 201 45 45 45 3 1 4
Magdaleno Aguilar (San Vicente) 245 64 64 63 7 7 3
Montevideo 13 3 3 3 1 1 2
Plutarco Elias 239 51 51 51 5] 7 11
Calles (Joya del

Maguey)

San Antonio de Padua 318 64 64 63 4 2 14
San Francisco 74 13 13 13 1 2 2

(San Francisco de Padua)

Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto

Alto
Alto
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Las Flores 231 47 47 47 5 2 Alto
B san viguel de Waldo 234 46 36 43 3 1 Alto
San Nicolas 137 31 31 3 2 5 Alto
Los Tanques 64 15 15 15 5 1 Alto
La Verdolaga 125 29 29 29 2 2 Alto
Gabino Vazquez (Sta. Ifigenia) 184 Alto
Nuevo Progreso (Las Animas) 96 Alto
El Capulin 10 Alto
Felipe Angeles 742 Alto
Joya Quemada 2 Alto
LOCALIDADES POBLACION TOTAL
28 7,542

DISTANCIAS APROXIMADAS DE BUSTAMANTE

A:
Matamoros Reynosa Nuevo Laredo Victoria Tampico
418 km 436 km 689 km 310 km
DE BUSTAMANTE A LAS PRINCIPALES CIUDADES DEL PAIS:
México : 443 km Ecatepec de Morelos : 432 km Tijuana : 1974 km
Ledn : 324 km Puebla de Zaragoza : 515 km Guadalajara : 480 km
Juarez : 1136 km Zapopan : 481 km Monterrey : 255 km el més cerca
Nextlalpan : 420 km Mexicali : 1847 km Culiacan : 793 km
Mérida : 1081 km Hermosillo : 1281 km Querétaro : 323 km

Distancia calculada en linea recta

El territorio de Bustamante tiene una superficie de: 1300,76 km?. (130 076 has.)
La cabecera municipal se sitla a una altitud de 1,750 metros sobre el nivel del mar.

Municipios que limitan con Bustamante

Doctor Arroyo

Mier y Noriega

Mier y Noriega

Municipios vecinos de Bustamante

Miquihuana 15.9 km

Jaumave 40 km

Miquihuana

Palmillas

Palmillas 26.2 km

Tula 48.7 km

Miquihuana

Miquihuana

Palmillas

Mier y Noriega 35.4 km

Doctor Arroyo 49.5 km
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COBERTURA VEGETAL DE BUSTAMANTE

TIPO DE VEGETACION Has %

Matorral desértico microéfilo con o sin vegetacion secundaria y matorral 78 mil 896 60.62
desérticorosetofilo con o sin vegetacion secundaria y matorral submontano

con o sin vegetacion secundaria

Bosque de encino, pino, de Bosque pino — encino (incluye encino — pino) con 21 mil 557 16.56

vegetacion secundaria, bosque de pino con vegetacion secundaria arbustiva y
herbacea y bosque de tascate con vegetacion secundaria arbustiva y herbacea

Agricultura de temporal con cultivos anuales 18 mil 706 14.37
Mezquital (incluye huizachal) 4 mil 808 3.69
Pastizal inducido 2 mil 698

Chaparral con o sin vegetacion secundaria 1 mil 999

Asentamientos humanos 398

ANALISIS DE SENSIBILIDAD AMBIENTAL
El 0.31 por ciento de su territorio esta conformado por asentamientos humanos, el restante 99.69% es de
territorio con cobertura vegetal, pastizales y/o agricultura.

COBERTURA VEGETAL Sensibilidad %

baja 16.63
media 13.80
alta 69.57
baja 73.33
media 22.90
alta 3.78
baja 22.18
media 1.93
alta 75.89

Recursos hidrolé

CARACTERISTICAS AMBIENTALES

El 40.07% de la superficie es de clima seco semicalido, el 37.71% es semiseco templado, el
10.28% templado subhimedo con lluvias escasas todo el afio. Los meses mas calurosos se
presentan del mes de mayo al mes de agosto. La temperatura media anual es de 18°
C, presentandose las temperaturas minimas de 0° C y las maximas de 36° C, con una
precipitacion pluvial de 470 milimetros anuales.

El 54.24% Litosol, 16.80% Cambisol — Gleyico, 10.16% Xerosol — Calcico, 7.42% Xerosol —
Haplico, 4.65% Xerosol — Gleyico, 4.47% Rendzina

El 58.37% Calizas y Lutitas. Formacién Taraises, 35.90% Suelos Aluviales.

El municipio cuenta con los recursos hidrograficos siguientes: arroyos y lagunas que cargan
aguasodlo en épocas de lluvia y algunos manantiales al pie de la sierra.

Presenta una degradacion de: SN (Suelo estable bajo condiciones naturales, influencia
humanacasi ausente), NU(Tierras sin uso), Hs(Erosion hidrica).

MANEJO DE RESIDUOS

El porcentaje de la poblacion atendida es del 18 por ciento, se estima la generacion de casi
trestoneladas recolectadas por dia.

Se cuenta con un sitio de disposicion final ubicado a un kildmetro hacia el sur de la
cabecera municipal, el sitio es municipal, con una superficie del tiradero a cielo abierto de
una hectarea, inicié operaciones en el afio 2000.

Se cuesnta actualmente con 1 vehiculo de motor recolector compactador con capacidad de
20yrd.

Fuente: SEMARNAT, CONAFOR, SEDUMA.
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Cronologia de las administraciones municipales de Bustamante

Presidente Municipal Periodo de Gobierno
1966-1968
1969-1971
1972-1974
1975-1977
1978-1980
1981-1983
1984-1986
1987-1989
2002 -2004
2005-2007
2008-2010
2011-2013
2013-2016
2016-2018

Perfil demografico de Bustamante

De 2010 al 2020, de acuerdo a los datos que arroja el Censo General de Poblacién y Vivienda realizado por
INEGI, la poblacion de Bustamante ha disminuido en un 7.19 por ciento, equivalente al 0.093 por ciento anual,
concentrando la cabecera municipal el 18.23 por ciento, y el resto, 81.77 en las 27 localidades rurales del
municipio.

Poblacion 2000-2020

" Hombres 3,928 3,755 3,953 4,206 3,845

3,592 3,520 3,683 3,856 3,697
7,520 7,275 7,636 8,062 7,542

La densidad promedio es de 5.23 habitantes por kildbmetro cuadrado al 2020, y la poblacion de Bustamante

representa el 0.21 por ciento de los habitantes de Tamaulipas. Cabe mencionar que nuestro municipio representa
la poblacion mas joven a nivel estatal, con edad promedio de 28 afos.

Indicadores de poblaciéon 2000-2020

5.32 5.05 5.27 5.15 5.06

0.27 0.24 0.23 0.21 0.25

De la poblacion total de Bustamante, 6 mil 244 habitantes se ubican en localidades rurales de menos de mil
habitantes, equivalente al 62.71 por ciento, y el resto, 1 mil 392 en el area urbana de la cabecera municipal.

Distribucion de la poblacién por tamaino de localidad, 2020

2,511
Rural

1,678 21.99
Rural
2,054 26.90
Rural
1,299 18.23

Cabecera Municipal



Pagina 14 Victoria, Tam., jueves 03 de marzo de 2022 Periédico Oficial

Matricula Escolar

De acuerdo al Anuario de la Estadistica Educativa del Estado de Tamaulipas, ciclo escolar 2020-2021, en
Bustamante, 2 mil 070 alumnos asisten a la escuela desde el nivel preescolar hasta bachillerato. Distribuidos de

acuerdo a la siguiente tabla.

Alumnos(as) inscritos en escuelas publicas por nivel educativo, 2020

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
411 206 205 21 9 12 16 7 9
1038 534 504 45 23 22 17 9 8
472 233 239 42 21 21 13 6 7
149 79 70 46 25 21 11 6 5

Existen 1 mil 107 que tienen secundaria terminada, 897 solo con primaria y 865 sin estudios basicos.

Poblacion de 15 anos y mas, por nivel de escolaridad segun sexo, 2020

16.70% 15.48% 18.05%
490 407 17.32% 18.01% 16.54%
1,107 588 519 21.37% 21.62% 21.10%

Por otro lado, se tienen registrados 1 mil 4 habitantes en grado de analfabetismo, que equivale al 19.38 por
ciento de la poblacion.

Poblacion de 15 afos y mas, Total Analfabeta %
analfabeta segun sexo, 2020

2720 456 16.76
2460 546 22.19
5180 1004 19.38

De acuerdo a datos proporcionados por la Secretaria de Educacion de Tamaulipas, se tienen registrados 171 docentes
que atienden a la poblacién escolar de Bustamante.

Docentes en escuelas publicas por nivel educativo, 2020

64 29 35 3 1 2
59 32 27 2 1 1
35 23 12 3 2 1
13 6 7 4 2 2

Infraestructura Educativa de Bustamante

De acuerdo al ultimo censo, existen 57 escuelas registradas en el municipio, siendo 22 en preescolar, 23 de
nivel primaria, 11 secundarias y 3 de nivel bachillerato.

Instalaciones de escuelas publicas por nivel educativo, 2020

22 69 57
11 33 33
3 10 8

o o o,
o O o
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INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE BUSTAMANTE

Total de inmuebles educativos registrados en el municipio
Porcentaje de escuelas sin barda perimetral o incompleta

40.9
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Porcentaje de inmuebles con techo distinto a loza de concreto o viguetas con bovedilla. 6.8
Porcentaje de inmuebles sin fuente de abastecimiento de agua conectada a la red publica. 63.6
Porcentaje de inmuebles sin drenaje. 88.6
Porcentaje de inmuebles sin cancha deportiva. 61.4
Porcentaje de inmuebles sin patio o plaza civica. 4.5
Porcentaje de canchas deportivas sin techo. 35.3
Porcentaje de patios o plazas civicas sin techo. 40.5
Porcentaje de inmuebles en los que no se realizaron construcciones u obras mayores de rehabilitacion en los 72.7

ultimos tres anos.

Fuente: CONEVAL Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2020

Infraestructura de Salud de Bustamante

La Secretaria de Salud en Tamaulipas cuenta con un centro de salud (R-01), un centro de salud rural y una
unidad mévil en la cabecera municipal; un centro de salud en el ejido Las Albercas; en el ejido Las Antonias; en
el ejido San Antonio de Padua; en el gjido Gabino Vazquez.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) cuenta con una clinica IMSS Prospera en el ejido Calabacillas;
una clinica IMSS Prospera en el gjido El Llano y Anexas; una clinica IMSS Prospera en el ejido Magdaleno

Aguilar.
POBLACION TOTAL SEGUN DERECHOHABIENCIA A SERVICIOS DE SALUD POR SEXO, 2020
Poblacio
ntotal
- 3,845 3,483 29 93 1 3,364 0 6 11 461 9
- 3,697 3,409 23 71 1 3,328 0 4 7 268 6
- 7,542 6,892 52 164 2 6,692 0 10 18 729 15

Rezago social de Bustamante

El célculo de la pobreza ha sido desarrollado, tradicional y mayoritariamente, desde una perspectiva
unidimensional, en la cual se utiliza al ingreso como una aproximacion del bienestar econémico de la poblacién. A
pesar de la evidente utilidad, asi como de su amplia aceptacion en el orden mundial, las medidas
unidimensionales de pobreza han sido sujetas a exhaustivas revisiones.

Se argumenta que una de sus principales limitaciones consiste en que el concepto de la pobreza comprende
diversos componentes o dimensiones, es decir, se trata de un fenémeno de naturaleza multidimensional que no
puede ser considerado, Unica y exclusivamente, por los bienes y servicios que pueden adquirirse en el mercado.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 36 de la Ley General de Desarrollo Social, el CONEVAL debe establecer
los lineamientos y los criterios para realizar la definicién, la identificacion y la medicion de la pobreza en México,
tomando en consideracién al menos los siguientes indicadores:

= Rezago educativo promedio

= Acceso a los servicios de salud

= Acceso a la seguridad social

= Calidad y espacios de la vivienda

= Acceso a los servicios basicos en la vivienda
= Acceso a la alimentacién

INFORMACION MUNICIPAL DE BUSTAMANTE
GRADO DE REZAGO SOCIAL o Mede

POBLACION TOTAL 7,542

POBREZA MULTIDIMENSIONAL ~ PORCENTAJE DEL TOTAL DE POBLACION  CARENCIAS PROMEDIO
POBLACION EN SITUACION DE POBREZA 84.9 2.7
POBLACION EN SITUACION DE POBREZA 315 3.4

EXTREMA

Fuente: CONEVAL Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2020
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Localidades con mayor grado de rezago social en el municipio

VIVIENDA
Nuevo Progreso 5 0 0 13 5 12 1 8 11 13
(Las Animas)
Montevideo 1 0 1 8 2 3 1 ) 1 8
San Francisco (San 2 0 1 13 2 13 2 13 9 13
Francisco de Padua)
La loma Rasa 5 3 3 26 8 26 5 13 14 26
La Higuera 7 4 9 36 6 36 11 20 29 36
La Joya de Herrera 8 3 2 50 7 53 7 36 32 53
Plutarco Elias 7 10 3 51 11 51 7 25 41 51
Calles (Joya del
Maguey)
Los Tanques ) 1 2 15 1 15 2 6 9 15
El Llano y Anexas 13 13 16 94 9 94 23 58 59 96
(El Llano)
La Verdolaga 2 2 1 29 2 29 6 15 15 29
Total 55 36 38 330 53 332 65 199 220 335

Fuente: CONEVAL Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2020

7. PRINCIPIOS BASICOS
La presente administracién municipal sustentara su actuar en los siguientes principios basicos:

>Un gobierno de resultados. Sera una premisa fundamental en el ejercicio de gobernar cumpliendo los
compromisos establecidos con la ciudadania que nos depositd su confianza, al proporcionar bienes y servicios de
calidad que satisfagan las necesidades en cada una de las localidades del municipio.

>Responsabilidad en el quehacer publico. Sera una constante en cada acto de gobierno al realizar en tiempo
y forma las acciones que emprendan los servidores publicos durante el periodo que dure el encargo en el area de
su competencia.

>Participacion ciudadana activa. La apertura democratica permeara el ejercicio gubernamental de forma
conjunta con la poblacién en la construcciéon del Bustamante que queremos, privilegiando la inclusion,
participacion y el consenso, como sus derechos legitimos en la sociedad.

>Un gobierno con perspectiva de género. Ejerceremos la igualdad de oportunidades y el pleno ejercicio de los
derechos de mujeres y hombres en lo econdmico, social y politico, potencializando el desarrollo de sus
capacidades en los ambitos comunitario, productivo y familiar.

>Pleno respeto a la sustentabilidad. La conservacion de nuestro medio ambiente sera una prioridad para este
gobierno, promoveremos el desarrollo mediante la utilizacién equilibrada de los recursos disponibles, sin
agotarlos y creando las condiciones de recuperacion de las areas naturales para las futuras generaciones,

>Transparencia y la rendicion de cuentas. Un deber inalienable de mi gobierno sera ejercer los recursos
publicos con probidad a la vista de la sociedad, e informar a la ciudadania con oportunidad, claridad y veracidad,
ya que el acceso a la informacion es un derecho legitimo de la sociedad.

>Evaluacion del Desempeio. El cumplimiento de objetivos y metas sera una norma para los servidores
publicos, los cuales estaran sujetos a una evaluacién periédica de su desempefio durante el tiempo que laboren
en la actual administracion municipal.

8. MISION Y VISION

Misién

Somos un gobierno municipal que trabaja con transparencia, honestidad y de resultados, para brindar bienes y
servicios de calidad a los Bustamantenses, con respeto a sus derechos humanos e identidad, asumiendo el

compromiso de generar las condiciones que permitan aprovechar las fortalezas y oportunidades locales e
impulsar procesos sociales y econdmicos sostenibles en nuestro municipio.
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Vision

Al finalizar nuestro gobierno en el afio 2024, mediante el ejercicio de un gobierno con sentido social y humano
que impulsa el desarrollo econémico de manera justa y equilibrada mediante mecanismos eficientes de
participaciéon ciudadana y es promotor del cuidado al medio ambiente a través de servidores publicos con una
alta vocacion de servicio, trabajando con responsabilidad, respeto, calidad y equidad, en apego al marco de
legalidad establecido en la confianza y respeto de la ciudadania, aprovechando las oportunidades de desarrollo
territoriales, humanas y de recursos disponibles en la localidad.

Una administracién comprometida, de gestién permanente, con transparencia en el uso y destino de los recursos
publicos, un municipio comprometido con el desarrollo, que garantice el respeto a los derechos humanos y
promueva la participacion de los ciudadanos a través de una comunicacion permanente.

9. EJES RECTORES:

Para el buen funcionamiento de toda administracién publica municipal, es necesario que su plan de desarrollo
sea perfeccionado por varios principios que regulan su actuar, de ahi que sea necesario que esta sea,
participativa, democratica y justa, que responda a las mas sentidas demandas ciudadanas, como se proyecta con
la propuesta que este gobierno contempla, al implementar 3 ejes rectores, que observan las prioridades y los
principios fundamentales con una serie de acciones para:

I.- Impulsar un gobierno en donde se privilegien las acciones con un sentido social y humano.
Il.- Promover un desarrollo econdmico que sea sostenible y responda a la vocacion productiva de Bustamante.
lll.- Fortalecer las condiciones de paz, seguridad y justicia dentro del marco de derecho.

9.1 GOBIERNO CON SENTIDO SOCIAL Y HUMANISTA

Es necesario tomar en consideracion, como eje rector, dentro de nuestro plan de desarrollo, que la pobreza y la
desigualdad son situaciones que laceran enormemente a la poblacién en nuestro municipio, aunque a lo largo de
los afios se han implementado diferentes acciones para combatirlas con la finalidad de disminuir esta condicién
en la poblacién, sigue siendo uno de los factores que frenan el desarrollo que necesita disminuir nuestro
municipio.

En este gobierno refrendamos nuestro compromiso con las familias para seguir construyendo un Bustamante
mas justo y con igualdad de oportunidades para todas y todos, en el que las politicas publicas para combatir la
pobreza y la desigualdad sean incluyentes, responsables y lleguen de manera efectiva, transparente y solidaria a
quienes mas lo necesiten.

Percibimos que la situacion de vulnerabilidad lastima a las familias y sofoca a la sociedad, por ello, reconocemos
que es necesario atender las necesidades particulares de las personas que se encuentran en esta situacion, para
que tengan una vida plena y acceso equitativo e incluyente a oportunidades de desarrollo.

La familia es el centro y pilar de nuestra sociedad, en ella se transmiten los valores fundamentales que le dan
sentido a la existencia, porque una sociedad sin descendencia termina en el individualismo y la desintegracion
comunitaria. Nuestra apuesta es por la familia, por ello asumimos la responsabilidad de promover acciones que
fomenten la integracién familiar y generen una convivencia social armonica.

Las inequidades en salud se derivan de las condiciones sociales en que las personas nacen, crecen, viven,
trabajan y se desarrollan, disminuir esta condicion en gran medida corresponde a la atencion de los gobiernos en
este aspecto, ante este escenario es necesario delinear politicas publicas para que mas poblaciéon cuenten con
un servicio de salud de calidad y que este ofrezca un trato digno y humano, asi como acciones orientadas a
garantizar mejores condiciones en el acceso a los servicios de salud.

La educacion es un componente esencial para el desarrollo éptimo de la sociedad, ya que, mediante ella, se
proporcionan herramientas fundamentales para la vida, estamos decididos a fomentar una educacion basada en
valores civicos y éticos para fortalecer la tarea educativa como estrategia central de desarrollo.

En tanto que la cultura constituye una fuente de identidad, innovacion y creatividad para las personas, es factor
importante en la lucha contra la pobreza y debe ser parte integral, instrumento, y a la vez objetivo esencial, de
una adecuada concepcion del desarrollo que coloque el bienestar espiritual y material de todo ser humano como
su razén de ser. Ademas, la cultura es factor en el impulso del sentido de pertenencia entre los habitantes de
nuestro municipio.

El deporte es la actividad que permite a las personas generar reglas de convivencia, actuar en sociedad, buscar
un logro de forma individual o en equipo, fomenta la vida en comunidad y el liderazgo, disminuye los riesgos de
salud y permite el adecuado desarrollo del cuerpo y alma, adquiriendo un estilo de vida saludable.

Ante el alto indice de obesidad producto de los bajos niveles de actividad fisica, especialmente en nifias, nifios y
jovenes, asi como la atraccidon de actividades ilicitas en sectores particularmente de jovenes, es fundamental
retomar con seriedad la promocién de la cultura fisica y el deporte y que reciba en las comunidades la atencién
necesaria.
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Por ello, buscaremos otorgar a los jévenes la oportunidad de gozar de su juventud mientras se preparan para la
vida laboral y adulta y que puedan crear su proyecto de vida basado en la formacion integral, asi como en la
participacion activa en los ambitos de desarrollo que los hagan ser competitivos.

La vivienda digna es un elemento imprescindible para lograr el desarrollo social, no obstante, existen graves
carencias en ese sentido, afectando en gran medida a la ciudadania, aunado a la carencia de acceso a los
servicios basicos en la vivienda.

El espacio publico cumple una funcion fundamental en el esparcimiento y convivencia familiar que da cohesién
social, su rescate y conservacion seran prioridades de la actual administracion.

La prestacion de servicios publicos a la ciudadania es la parte central del gobierno tales como alumbrado publico,
agua potable, pavimentacion, recoleccién de basura y drenaje de manera que se atiendan las necesidades de la
poblacién. El éxito del gobierno municipal depende en gran medida de la calidad en la atencién y la mejora de los
procesos que se lleven a cabo para ofrecer mas y mejores servicios publicos, pues no basta con proveerlos, es
necesario hacerlo con eficiencia y eficacia, tal y como lo demanda la sociedad.

Atencion a grupos vulnerables:

LA FAMILIA

Objetivo

Contribuir en el desarrollo econdémico y social de las familias que les permita mejorar su calidad de vida y de
prevencion a la violencia intrafamiliar.

Estrategia

Implementar programas y proyectos encaminados a disminuir las condiciones de pobreza y desnutricion de la
poblacion, asi como asistencia en situacion de vulnerabilidad o riesgo social, con apoyo asistencial que favorezca
su desarrollo integral.

Lineas de accion

e Conformar el padrén Unico de personas con acceso a programas y apoyos sociales, mediante la realizacion
de estudios socioecondémicos para identificar a las familias y personas en situacion de vulnerabilidad.

e Otorgar despensas con valor nutricional para mejorar la alimentacién de las personas en situacion de
pobreza.

e Coadyuvar con las autoridades federal y estatal en corresponsabilidad con la ciudadania para hacer mas
efectiva la implementacién y evaluacién de los programas de combate a la pobreza.

e Pugnar ante las instancias competentes por un aumento en la inversion, principalmente en equipamiento
urbano, de salud y educacién, en zonas marginadas para disminuir la desigualdad en el acceso de
oportunidades.

e Propiciar una mayor vinculacion con organizaciones no gubernamentales, a fin de hacer alianzas que
permitan combatir la pobreza alimentaria y la atencién de personas en situacion de vulnerabilidad.

e Contribuir con las autoridades federales y estatales para ofrecer mas y mejores espacios de cuidado
infantil.

e Promover la escuela para padres en los centros educativos, asi como la formacion de habitos y aptitudes
para el desarrollo integral de nifias, nifios y jovenes.

e Implementar acciones de respeto a la vida, a la familia y a la dignidad humana.
o Establecer acciones de prevencién y erradicacion de la violencia intrafamiliar en cualquiera de sus formas.

o Difundir el derecho de las nifias y los nifios a contar con una familia y promover la adopcién legal de los
mismos.

e Atender las carencias que padecen las personas mayores, entre ellas enfermedades crénico- degenerativas,
discapacidad, abandono familiar y falta de ingresos para un minimo de manutencion.

o Realizar actividades recreativas, artisticas y de convivencia dedicadas a las personas adultas mayores en los
espacios publicos.

e Promover el empleo digno para las personas mayores en instituciones publicas, privadas y organizaciones de
la sociedad civil.

e Fomentar la calidad de vida de las personas mayores en materia de salud, alimentacién, empleo, bienestar
emocional y seguridad social.

e Promover la integracion social de las personas con discapacidad.

e Impulsar la formacion y vinculacion de familias y grupos vulnerables para su inclusion al sector productivo,
con especial énfasis en el caso de personas con discapacidad.

e Fomentar la participacion de la sociedad civil organizada en la atencion de grupos vulnerables en las
comunidades.
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e Instrumentar acciones para que los migrantes repatriados tengan una vida digna mediante el fomento de
proyectos productivos, programas y esquemas de capacitacion para vincularlos con empresas donde puedan
conseguir trabajo y asi promover su reinsercion en sus comunidades de origen.

e Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos y disminuir la
defecacién al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias y las
personas en situaciones de vulnerabilidad.

e Instrumentar politicas de inclusion de las personas con discapacidad a actividades productivas, artisticas,
laborales, educativas y recreativas, a fin de modificar positivamente las condiciones de vida de este sector de
la poblacion.

e Gestionar apoyos de aparatos auditivos, sillas de ruedas, bastones, andadores, prétesis, muletas o lentes
para discapacitados.

o Fortalecer el sistema de salud universal que considere la plena cobertura y atencion juridica al servicio del
adulto mayor.

e Promover acciones tendientes a proporcionar actividades de esparcimiento a las personas de la tercera edad.

o Gestionar la realizacion periddica de las jornadas de servicios en favor de los adultos mayores que lo
requieran.

«~Bienestar Social

Objetivo

Ampliar la cobertura de servicios de salud publica para atender a toda la poblacion, a fin de garantizar el
bienestar de las familias del municipio.

Estrategia

Contribuir en el mejoramiento de la prestacion de atencién médica en las unidades hospitalarias de las
localidades.

Lineas de accion

o Gestionar el servicio médico con enfermeras, doctores generales y especialistas las veinticuatro horas en las
clinicas y hospitales del municipio.

e Promover el abasto de medicamento en las unidades hospitalarias del municipio ante las instancias de salud
estatal y federal.

e Gestionar la adquisicién de una ambulancia equipada para la atencién de la poblacién del municipio.
o Organizar brigadas médicas en comunidades con carencias e insuficiencias en los servicios de salud.

e Promover la ampliacion de la cobertura de servicios de salud publica para atender a toda la poblacion, a fin de
garantizar el bienestar de las familias.

¢ Implementar politicas publicas en materia de promocién de la salud y prevencion de enfermedades.
e Aplicar campafas informativas y de sensibilizacién sobre los embarazos en mujeres adolescentes.
e Promover el mantenimiento de unidades de salud en las localidades del municipio.

e Apoyar las campafias de vacunacion para disminuir la incidencia de enfermedades infecciosas y prevenir
endemias, epidemias y pandemias.

¢ Implementar estrategias de impacto para incidir en la disminucién de adicciones y la aplicacion de campafias
de concientizacion para evitar el abuso en el consumo de alcohol, tabaco, drogas y medicamentos no
prescritos.

e Promover conjuntamente con el gobierno estatal y federal que la poblacién sin proteccion social, se incorpore
a los servicios de salud y asi garantizar mayor cobertura de salud.

e Realizar camparias masivas para fomentar el valor de la salud, la nutricién, la higiene personal y medidas
preventivas respecto a las enfermedades.

e Gestionar los servicios de salud a grupos vulnerables, personas con discapacidad y adultos mayores ante las
instituciones publicas.

e Promover el programa “Médico en tu puerta” para cubrir el area de salud en grupos sociales vulnerables.

«Educacion

Objetivo

Contribuir en la prestacién de los servicios educativos de calidad para los estudiantes en las comunidades del
municipio.

Estrategia

Mejorar los servicios educativos contribuyendo en la infraestructura, docencia e implementos educativos.
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Lineas de accion

o Construir y adecuar instalaciones escolares que respondan a las necesidades de los nifios y las personas con
discapacidad y tengan en cuenta las cuestiones de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros,
no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

e Asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinente y efectivo.

e Garantizar que nifas y nifios tengan acceso a los servicios de educacién basica de calidad en las
comunidades.

e Aumentar el niumero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

e Eliminar las disparidades de género en la educaciéon y garantizar el acceso igualitario de las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad y los nifios en situaciones de vulnerabilidad, a todos los
niveles de la ensefianza y la formacién profesional.

e Asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres,
estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.

o Gestionar la creacion e instalacion de escuelas de nivel medio superior, superior y escuelas técnicas, para dar
oportunidad a los jévenes de estudiar en sus propias localidades y evitar el abandono de éstas.

e Promover la presencia de instituciones educativas de nivel medio superior afines al desarrollo del campo y a
la industria en las comunidades del municipio.

e Instrumentar acciones de mantenimiento y rehabilitacion de bibliotecas coadyuvando asi al desarrollo
académico y cultural de la comunidad.

e Aumentar el niumero de becas disponibles para los estudiantes por medio de realizar gestiones ante las
instituciones educativas.

e Promover un fondo destinado a becas municipales para beneficio de la poblacion estudiantil en situacion de
pobreza o por mérito académico.

e Fortalecer la cultura de participacion social para el desarrollo integral de la educacion.

e Apoyar al sistema educativo mediante la dotacion de materiales didacticos para las instituciones educativas
que lo requieran.

e Apoyar la conservacion de los planteles educativos de manera especial las escuelas publicas del programa
“Tiempo Completo”.

Cultura

Objetivo

Coadyuvar en el fomento de la cultura y las artes en sus diversas expresiones para detonar las potencialidades
humanas de los ciudadanos en las comunidades.

Estrategia

Impulsar la asistencia y participacion de la sociedad en actividades culturales y artisticas.

Lineas de accién

o Fortalecer las practicas y capacidades creativas de las diferentes manifestaciones artisticas y culturales.

e Crear y rehabilitar los espacios culturales para generar las condiciones de infraestructura para favorecer el
acceso a la cultura.

e Promocionar actividades artisticas y culturales en los espacios publicos de la entidad.

o Establecer la casa de cultura en la cabecera municipal para fomentar actividades artisticas y culturales, tales
como artes plasticas, canto, danza, pintura, filosofia, letras y presentacion artistica, entre otras.

e Organizar periédicamente exposiciones y concursos tanto en el campo de las artes como en el de la cultura
popular.

~Deporte

Objetivo

Detonar las actividades de deportivas y la activacion fisica que desarrollen las aptitudes fisicas de los deportistas
en las localidades.

Estrategia
Estimular la practica del deporte y la activacion fisica como una forma de mantener saludable a la poblacion.
Lineas de accion

o Ampliar la infraestructura y los espacios deportivos para programar eventos mensuales con la participacion de
nifios, jévenes, personas con discapacidad y publico en general.
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e Promover ante las instancias federales y estatales la construccién de una unidad deportiva en el municipio.

e Apoyar la formacion de ligas deportivas municipales que reciban recursos de acuerdo a sus logros,
organizacion y transparencia.

e Impulsar frecuentemente torneos y campeonatos de barrios y/o colonias y ejidos, en los deportes que
frecuentemente se practican.

e Apoyar con material y equipamiento deportivo necesario para los distintos equipos del municipio.

~Jovenes

Objetivo

Ampliar las oportunidades de los jovenes en las diversas actividades econdmicas, sociales y politicas, que les
permita mejorar su calidad de vida.

Estrategia

Favorecer la creacion de programas de atencion a la juventud, para integrarlos a sus comunidades, a través de
espacios de expresion, actividades deportivas y de convivencia sana que procuren su desarrollo integral.

Lineas de accion

o Implementar mecanismos para identificar a jovenes de alto potencial intelectual, artistico y deportivo para
encauzarlos a programas de estudios avanzados, o deportivos de alto rendimiento, incluyendo aquellos que
viven en zonas marginadas.

e Impulsar la participacién politica de la juventud y su labor en la inclusién en las actividades del municipio.

e Estimular y gestionar programas para la atencion y rehabilitacién de jovenes con problemas de drogadiccion,
alcoholismo y otros trastornos, en coordinacién con las organizaciones de la sociedad civil, gobierno estatal y
federal.

e Llevar a cabo campafias en comunidades y escuelas para prevenir la violencia y acoso juvenil.

o Fomentar y promover a los mecanismos de oportunidades para la insercion de las y los jévenes en el campo
laboral.

Impulsar y fomentar el emprendimiento en las y los jovenes.

«~Vivienda y Servicios Basicos

Objetivo

Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y accesibles.
Estrategia

Mejorar las condiciones de vivienda de las familias en el municipio con politicas publicas que permiten el acceso
a un lugar digno para vivir.

Lineas de accion

e Impulsar acciones que permitan a las familias en condiciones de pobreza contar con oportunidades para
mejorar el equipamiento de sus viviendas.

e Promover e incentivar la participacion de los sectores publico, social y privada en la implementacion de
programas de vivienda.

e Promover el rescate de espacios y la utilizacion de areas municipales para habilitarlas como espacios
urbanos estratégicos en las localidades.

e Impulsar programas de regularizacion y tenencia de la tierra en el municipio.

¢ Implementar medidas de prevencion para evitar la aparicion de nuevos asentamientos irregulares.
~Servicios publicos

Objetivo

Ofrecer servicios publicos de calidad, accesibles y oportunos a las comunidades del municipio.
Estrategia

Incrementar la cobertura de servicios publicos en las localidades del municipio, mejorando la prestacion,
facilitando el acceso y proporcionando un mantenimiento continuo.

Lineas de accion

e Apoyar con equipamiento y herramientas de trabajo las areas municipales de mantenimiento y limpieza para
la via publica.

e Implementar un programa de instalacion de cestos de basura en lugares publicos de recreacion
esparcimiento y edificios publicos.
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e Ampliar las rutas de recoleccion de basura, asi como la adquisicion de nuevas unidades para brindar un
servicio eficiente.

o Rehabilitar y realizar limpieza constante de los panteones del municipio, convirtiéndolos en espacios dignos.
o Gestionar la ampliacion de la red de energia eléctrica en colonias y ejidos del municipio que lo requieran.

¢ Implementar programas de tinacos elevados para el abastecimiento de agua en comunidades con problemas
de escasez.

e Sectorizar el abasto de agua en la cabecera municipal.
e Supervisar y capacitar al personal encargado del bombeo de agua en los pozos activos.
o Facilitar el servicio de agua y drenaje a las familias mas vulnerables del municipio.

o Trabajar en mayor y mejor calidad de pavimentacion, asi como mantenimiento y construccion de banquetas a
fin de favorecer a la seguridad del peatén.

¢ Implementar el programa de mantenimiento de caminos vecinales.

e Fomentar la corresponsabilidad entre autoridades municipales y vecinos, a fin de dar mantenimiento a las
areas publicas.

e Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en
particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.

9.2 DESARROLLO ECONOMICO EQUILIBRADO

El desarrollo econémico en Bustamante es una de las prioridades del actual gobierno municipal, por ello, es
importante detonar los sectores productivos que inciden en las localidades con programas y proyectos de
acuerdo a su vocacion productiva.

Una de las actividades primordiales en la region es el sector primario que le da vida a las comunidades, por lo
tanto, todo impulso debe procurar el aumento de la productividad y rentabilidad, consolidando la empresa
agropecuaria, ampliando la capacidad de los propietarios y poseedores de la tierra para trabajarla con libertad.
Aunado a lo anterior, pugnaremos por la libre asociacién de personas para acceder a la solucién de los
problemas de sus comunidades, fomentando su participacion en la formacién de programas que
subsidiariamente apoyen la construccion de servicios publicos, el fomento de proyectos productivos y el acceso a
financiamientos complementarios.

La generacion de empleos no crece al ritmo que se requiere y actualmente enfrentamos enormes desafios que
requieren de la participacion conjunta y de la suma de esfuerzos entre sociedad y gobierno. Este es el camino
para avanzar en la creacion de mayores fuentes de empleo, mejorar y aumentar la productividad, asi como la
competitividad de nuestro municipio.

Es evidente que las empresas compiten en los mercados, y que los gobiernos federal y estatal establecen un
entramado econémico, institucional, politico y legal tendente a favorecer el desarrollo econémico y la generacion
de empleos, sin embargo, es en el espacio municipal donde se logra la conexién y concrecion de los elementos
que detonan la competitividad econémica.

En nuestro gobierno impulsaremos a las micro empresas, lo cual nos permitira una distribucién mas equitativa del
ingreso y una mayor oportunidad de empleo y de crecimiento econdmico, asi como incentivaremos a la iniciativa
privada estatal y nacional para que inviertan en el municipio.

~Sector primario
Objetivo

Desarrollar el sector primario conforme a la vocacién productiva de las comunidades creando las condiciones de
infraestructura, financiamiento y comercializacion, que consoliden la economia familiar.

Estrategia

Apoyar a los productores agropecuarios en el mejoramiento de la infraestructura y equipamiento, incentivando el
financiamiento ante las instituciones publicas y privadas para mejorar los indices y calidad de la produccion.

Lineas de accion

e Incrementar el valor agregado de la produccién agropecuaria que permita ampliar la comercializacion de los
productos.

e Fomentar la rotacion de cultivos en zonas agricolas mejorando la productividad.
e Impulsar la realizacion de obras de infraestructura rural en bordos, rehabilitacion de vados y caminos rurales.

e Incentivar a los productores con apoyos de semillas, fertilizantes e implementos agricolas para obtener mayor
productividad.

e Gestionar mayores recursos federales y estatales para el campo fortaleciendo las cadenas productivas
agricolas.
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e Garantizar que los programas de apoyo y fomento al campo lleguen a los productores que realmente lo
necesitan.

«Comercializacion

Estrategia

Coadyuvar en la comercializacién de los productos que se generan en la region en los mercados estatal y
nacional.

Lineas de accion

e Fortalecer las agroempresas para impulsar el comercio de acuerdo a la vocacion productiva en las
localidades.

e Promover la vinculacion directa entre productores y consumidores a fin de evitar y reducir el
intermediarismo.

e Implementar politicas publicas para impulsar a los artesanos en las distintas comunidades del municipio.

e Promover exposiciones en las que se brinde oportunidad a los productores de ofertar sus productos
coadyuvando a la produccion y comercializacion para mejorar su economia.

«lnversion

Objetivo

Impulsar la inversion y el empleo en el municipio que detone la potencialidad productiva de las comunidades.

Estrategia

Crear las condiciones econémicas y sociales favorables para la atraccion de inversionistas al municipio.

Lineas de accion

e Apoyar a las micro y pequefias empresas en las certificaciones requeridas por la gran industria para poder
entrar a la cadena de proveedores.

e Tramitar proyectos productivos en las instituciones gubernamentales para apoyar a los productores agricolas.
e Gestionar créditos para la implementacion de proyectos productivos en el gobierno federal y estatal.
e Promover la creacién de micro y pequeiias empresas familiares para la creacion de fuentes de empleos.

«Empleos
Estrategia

Implementar politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de empleos, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion.

Lineas de accién
e Reducir la proporcion de jovenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.
o Fortalecer el programa empleo temporal en las localidades del municipio.

o Establecer convenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas para la generacion de empleos en
el municipio.

e Promover la contratacion de mano de obra del municipio en el sector publico y privado del estado.

e Gestionar y disponer recursos para fomentar el auto empleo entre los jévenes, las mujeres, los adultos en
plenitud y las personas discapacitadas.

e Promover acuerdos y firmar convenios con dependencias federales y estatales, para fomentar el empleo en
los sectores productivos de las comunidades.

o Realizar acciones orientadas a la capacitacion, inclusion y permanencia de los adultos mayores en el campo
laboral.

o Difundir los diversos productos locales a través de la Secretaria de Economia del gobierno federal.
e Efectuar publicidad en medios electrénicos e impresos de los productos elaborados en el municipio.
e Buscar apoyos en el gobierno del estado para que los productos se muevan en el mercado.

e Gestionar recursos para la construccién tipo mercado en la cabecera municipal para ofertar los productos
locales.

o Realizar una exposiciéon anual de productos en el municipio.
e Organizar a los pequeiios empresarios para establecer un lugar para la venta de productos regionales.

e Efectuar reuniones periddicas de informacion a los productores para la organizacion y conformacion de las
uniones o cooperativas.

o Brindar asesoria y apoyo en la constitucion legal de las uniones o cooperativas de productores.
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e Elaborar un censo de productores por rama de produccion y localidad de origen del municipio.
e Promover la organizacion de los productores de la region para la promocion, difusion y venta de productos.

«~Crecimiento econémico

Estrategia

Coadyuvar en el crecimiento econémico de productos y negocios del municipio.

Lineas de accion

o Crear una sinergia positiva de mercado local y estatal entre productores y compradores.

e Brindar apoyo a los comerciantes para distribuir productos de la region.

e Implementar acciones y programas de microcréditos accesibles y estimulos fiscales para la creacion de

negocios.

e Impulsar programas de asesoria e incubacion de empresas y proyectos productivos para el desarrollo de las
familias.

e Alentar la produccion artesanal y de pequefias empresas con asistencia técnica, tecnolégica y capacitacion
continua.

9.3 GOBIERNO EFICIENTE

Las propuestas ciudadanas reiteran que la seguridad es la demanda mas sentida de la poblacion, por tanto,
dicho rubro constituye el compromiso mas importante, a fin de lograr la recuperacién de la seguridad y
tranquilidad en nuestro municipio.

Tenemos claro que nuestro compromiso es el de ejercer un gobierno eficiente que responda a las expectativas
de los habitantes de nuestro municipio.

Con una mayor participacion ciudadana y una eficiente aplicacion de la justicia lograremos recuperar la paz
anhelada.

Las condiciones de desarrollo humano y prosperidad deseadas por todos, en mucho dependen de la paz y la
tranquilidad de cada municipio. Por tanto, es responsabilidad y compromiso de mi gobierno trabajar
permanentemente en la preservacion de la paz y la estabilidad necesaria para una convivencia social arménica
dentro de un régimen de derecho.

~Prevencién del delito y participacion ciudadana

Objetivo

Coadyuvar en la disminucion de indices delictivos del fuero comun y la impunidad en el municipio mediante la
colaboracion con las instituciones de seguridad publica y la sociedad civil.

Estrategia

Impulsar acciones de prevencién para el combate a la inseguridad.

Lineas de accion

o Fortalecer las acciones de vigilancia en las localidades del municipio.

e Mejorar los equipos de seguridad publica con equipamiento, infraestructura y condiciones laborales para el
desemperio de su trabajo.

o Mantener presencia constante de defensores juridicos para darle certeza y confianza a la poblacién en la
defensa de sus derechos ciudadanos.

e Implementar campafias de difusién y promocion del respeto y apego a la legalidad y a las instituciones de
seguridad publica.
e |mplementar acciones de recuperacion de espacios publicos para la convivencia comunitaria.

~Desarrollar programas vecinales con acciones preventivas contra el delito y la violencia.
Objetivo

Pugnar por la tranquilidad, convivencia pacifica y desarrollo estable de la poblacién con acciones preventivas del
delito, involucrando la participacion ciudadana en el ambito de competencia municipal.

Estrategia

Delinear esquemas que permitan establecer bases sdlidas en la prevencion del delito, motivando la participacion
ciudadana con diversas acciones que se emprendan en la seguridad publica.

Lineas de accion
e Promover la organizacién de grupos ciudadanos y redes de vigilancia en la prevencion del delito.

e Efectuar acciones preventivas del delito con el fomento a la creacién de empleos, fortaleciendo el deporte y
aplicando la ley de manera imparcial.
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e Motivar a los jévenes para que se integren a los cuerpos de seguridad y servir a su comunidad.
o Alentar una cultura de prevencioén del delito y la violencia en todos los niveles educativos.

e Promover conferencias para los jévenes y nifios sobre acciones preventivas del delito, educacion vial y
colaboracién ciudadana.

o Dar informacion por medio de tripticos en contra de la inseguridad y sus consecuencias.

e Difundir y generar campafias de denuncia y queja anonima ciudadana, a fin de favorecer la detecciéon
oportuna de aquellas conductas que dafan a la sociedad.

e Gestionar la creacion y mejoramiento de centros recreativos para el esparcimiento de las familias como una
de las acciones preventivas del delito.

«Proteccion civil

Objetivo

Proteger a la poblacion en su integridad fisica y patrimonial ante los desastres naturales o humanos.

Estrategia

Incrementar la capacidad de respuesta en la prevencion, salvaguarda y ayuda en caso de desastres naturales o
humanos con prontitud y eficiencia.

Lineas de accién
e Mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento de la corporacién de proteccion civil del municipio.

e Coadyuvar en las campafias de prevencion y medidas de seguridad con las instituciones federales y estatales
en materia de proteccion civil.

e Difundir informaciéon entre la ciudadania medidas de prevencién y normas de seguridad en caso de
contingencias y desastres naturales.

¢ Imponer sanciones administrativas a los responsables de ocupar, utilizar o construir en las zonas de riesgo.

e Elaborar planes de contingencia y programas de atencion inmediata para los damnificados en caso de
emergencias y desastres naturales.

o Establecer programas y protocolos para la atencion inmediata en caso de incendios.
o Fortalecer la cultura en materia de contingencias de cualquier tipo.

e Elaborar un atlas de riesgo municipal en coordinacion del sector académico con la finalidad de que la
ciudadania esté preparada ante fenémenos naturales.

o Reforzar la capacitacion de proteccién civil, a fin de asegurar un mejor desempefio de sus elementos en caso
de desastres.

~Gobierno eficiente y moderno

Objetivo

Prestar un servicio publico a la poblacién basado en la eficacia y eficiencia administrativa que satisfaga las
necesidades a la ciudadania.

Estrategia

Renovar a administracién publica municipal sustentada en la mejora de procesos, adecuacion de estructuras
administrativas, formacién de capital humano y sistemas de medicion en la calidad del servicio a los usuarios.

Lineas de accion
o Ajustar la estructura gubernamental del municipio acorde a las necesidades de la poblacién.

e Modernizar los sistemas administrativos para proporcionar bienes y servicios mas eficientes por parte de los
servidores publicos municipales.

e Impulsar la capacitaciéon y formacion de servidores publicos para garantizar un servicio de calidad y una mejor
atencion a los ciudadanos.

e Implementar un sistema de medicion de calidad en el servicio que permita establecer procesos integrales
para hacer mas eficiente la administracion municipal.

e Modernizar los procesos a través de una reingenieria que permita una mejor organizacion de la informacién y
agilidad en la gestion.

o Establecer el sistema de control de gestiones a fin de dar seguimiento a las solicitudes ciudadanas.

e Crear una ventanilla unica municipal para enterar y apoyar a los ciudadanos en el acceso a los beneficios de
los programas correspondientes.
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«Finanzas publicas
Objetivo

Manejar los recursos financieros con responsabilidad, austeridad, eficiencia y transparencia, buscando que la
administracion del ejercicio presupuestal refleje mejores resultados.

Estrategia

Aumentar los ingresos municipales mediante la mejora de recaudacion impositiva, gestiéon de programas y
proyectos de inversién, que mantenga las finanzas publicas estables.

Lineas de accion
o Buscar estrategias para disminuir los rezagos en el pago del predial por los contribuyentes.

e Realizar un censo de los predios del municipio para invitar a los propietarios que cumplan con sus
obligaciones recaudatorias.

e Actualizar los sistemas de recaudacion impositiva de acuerdo al padrén de contribuyentes para recolectar
mayores ingresos.

¢ Implementar un programa de austeridad presupuestal para el mejor ejercicio del gasto.
e Ajustar la estructura gubernamental del municipio acorde a las necesidades de la poblacién.

e Gestionar mayores recursos econémicos con la propuesta de programas y proyectos de inversion en areas
prioritarias de las localidades.

e Incentivar el pago de impuestos y predial mediante la implementacién de programas de recompensas al
contribuyente.

e Hacer uso responsable del gasto publico y garantizar que se aplique correctamente.
¢ Implementar mecanismos tendientes a garantizar unas finanzas publicas estables en el gobierno municipal.

e Estimular el cumplimiento puntual, regularizacién y recaudacién del predial, reinvirtiendo subsidiariamente un
porcentaje en las comunidades en donde se genere el impuesto.

e Promover descuentos y beneficios en el pago del impuesto predial a adultos mayores de 65 afios,
pensionados y personas con discapacidad.

«Buen Gobierno

Objetivo

Pugnar por erradicar todas las formas de corrupcion en la funcién publica con un ejercicio gubernamental
sustentado en la transparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de gobierno.

Estrategia

Instituir medidas preventivas y correctivas para los servidores publicos que incurran en actos de corrupcion en el
desemperio de sus labores gubernamentales cotidianas.

Lineas de accién

o Establecer mecanismos de fiscalizacion mediante controles de supervision, revisidon y evaluacién, en el
manejo de los recursos publicos.

o Ejercer un gobierno de cero tolerancias a los actos de corrupcion de los servidores publicos municipales en el
ejercicio de sus funciones.

o Capacitar a los servidores publicos municipales en el tema de la transparencia y rendicion de cuentas, para el
manejo con honestidad y probidad de los recursos publicos.

o Colaborar con los 6rdenes de gobierno estatal y federal en el combate a la corrupcion y el soborno en todas
sus formas para ejercer una administracion municipal apegada a la cultura de la legalidad.

e Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las
leyes estatales, nacionales y los acuerdos internacionales.

e Promover la honestidad como valor basico en toda accién de gobierno.

o Establecer tramites transparentes y certeros que garanticen al ciudadano la legalidad de los mismos, a fin de
inhibir malas practicas en la prestacion del servicio publico.

¢ Implementar mecanismos a efecto de tener facil acceso a la informacion publica del municipio con la finalidad
que el ciudadano conozca como y dénde se aplican los recursos publicos.

e Garantizar que los beneficios y diferentes apoyos de los programas de gobierno, lleguen a la poblacién que
efectivamente necesita y debe ser beneficiada.

e Promover que los servidores y funcionarios publicos municipales presenten su declaracion 3 de 3:
patrimonial, fiscal y de intereses.
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o Respetar e incrementar los niveles de transparencia mediante la publicacion de la informaciéon publica,
incluidas acciones de gobierno, avances y logros de la administracion municipal.

e Implementar acciones y programas de capacitacién en materia de transparencia.
e Incrementar la cultura de la rendicion de cuentas hacia la ciudadania, uso y administracion de los recursos.

~Servicios publicos

Objetivo

Ofrecer un gobierno con resultados éptimos de sus areas administrativas y operativas en la prestacion de bienes
y servicios que satisfaga las necesidades de la poblacion.

Estrategia

Mejorar el funcionamiento de las estructuras administrativas y operativas del gobierno municipal bajo un
ordenamiento y sistematizacion del servicio publico.

Lineas de accién

e Gestionar apoyos a nivel federal y estatal para favorecer el desarrollo del municipio.

o Elaborar proyectos integrales para gestionar mayores recursos publicos.

e Promover la implementacién de proyectos productivos para detonar el desarrollo de las localidades de
acuerdo a su vocacion productiva.

e Impulsar jornadas comunitarias llevando acciones a colonias y ejidos para atender la problematica social que
padecen los ciudadanos, consistentes en ayuda médica, asesoria juridica y asistencial, entre otras.

10. CONTROL Y EVALUACION DEL PMD

El Plan Municipal de Desarrollo podra permitir a la administracion municipal cumplir con el enfoque sistémico
construido para nuestro municipio, validando con ello las dos partes que logran armonizar un desempefio 6ptimo,
es decir, sociedad y gobierno.

Sera el instrumento rector que permitira impulsar su desarrollo, alineando el trabajo de las diferentes areas de la
administracion municipal para el cumplimiento de los objetivos primordiales en cada uno de los ejes rectores
propuestos, asi como en la programacion y la presupuestacion de los recursos necesarios.

El presente documento establece la vision estratégica de la administracion municipal de 2021 a 2024; por lo
tanto, es el marco para abordar los desafios, asumiendo la responsabilidad de conducir las funciones publicas
con eficiencia y eficacia.

El compuesto de las acciones de gobierno que se derivan del Plan Municipal de Desarrollo implica
necesariamente un seguimiento y evaluacion para conocer si se estan obteniendo los resultados contemplados
0, bien, si sera ineludible reformular dichas acciones para adaptarlas a un contexto cambiante.

Seguimiento

Para dar seguimiento a las acciones que el Plan Estatal de Desarrollo contempla, es necesario monitorear el
avance al cumplimiento de los objetivos y de las lineas de accion expresados en proyectos y programas
formulados.

Dicho, seguimiento es un deber primario de esta gestion, ya que la claridad de los procesos gubernamentales es,
ante todo, una responsabilidad y un compromiso con todos los habitantes de nuestro municipio.

Evaluacion

La planeacion es un proceso que necesariamente implica conocer como esta funcionando la intervencién
gubernamental mediante el analisis de los resultados de las acciones fomentadas.

La evaluacién explica por qué esos objetivos se estan logrando o no y expone los cambios que se han producido
entre los beneficiarios y en la sociedad como resultado de la implementacion de las acciones contempladas.

De esta forma, la presente administracion municipal adquiere la responsabilidad de implementar un sistema de
monitoreo permanente de seguimiento y evaluacion mediante indicadores y metas y cuyos avances sean de
acceso publico.

ATENTAMENTE.- PRESIDENTA MUNICIPAL DE BUSTAMANTE, TAMAULIPAS 2021-2024.- BRISA
VERBER RODRIGUEZ - Rubrica.
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MENSAJE DE LA ALCALDESA MUNICIPAL DE GUSTAVO DIAZ ORDAZ

Diaz Ordaz es el municipio mas joven de Tamaulipas, se consumé su emancipacion el dia 26 de marzo de 1968
gracias a hombres y mujeres que tuvieron la vision de lograr el suefio de cientos y miles de ciudadanos y
ciudadanas que querian que este rinconcito de Tamaulipas se convirtiera en municipio libre; para todos y todas
los que participaron, el mayor de los reconocimientos.

Desde nifia estuve influida por mi abuelo el profesor Benjamin Garcia Garcia, un luchador social quien inspir6 en
mi un espiritu de lucha, fue él quien me ensefid que con esfuerzo, trabajo y honestidad se puede cumplir
cualquier suefio y hoy gracias a él y a Dios, pero sobre todo a ustedes, el pueblo de Diaz Ordaz hoy es realidad
gracias a su apoyo. Al iniciarse este nuevo periodo de administracion municipal asumo con orgullo y
responsabilidad el ser la PRIMERA MUJER PRESIDENTE MUNICIPAL, por lo cual vienen a mi mente millones
de mujeres que han luchado a lo largo de la historia y que han brindado sus vidas para que hoy nosotras
tengamos las mismas oportunidades y derechos.

Por ello, el ayuntamiento del periodo 2021-2024 protestamos ante ustedes el cumplir y hacer cumplir la ley y
asumimos el compromiso politico y moral para transformar, nuestro compromiso es ante la sociedad y gobierno,
vamos por un Diaz Ordaz transformado, transparente y justo en donde las oportunidades sean iguales. Los
recursos publicos seran administrados de manera honesta y responsable, seguiremos los 3 principios basicos de
la cuarta transformacion NO MENTIR, NO ROBAR Y NO TRAICIONAR AL PUEBLO; con el apoyo de nuestros
amigos y amigas senadores, diputados federales, locales, donde gestionaremos los recursos necesarios antes
las dependencias federales, estatales y municipales, para que se apliquen en obra publica, infraestructura, etc.

Al igual que nuestro presidente de la Republica Andrés Manuel Lopez Obrador pondremos al centro de las
politicas publicas a los que menos tienen como parte de la transformacién de nuestro municipio. Yo, como nueva
alcaldesa, procuraré a las comunidades rurales atendiendo las problematicas que los aquejan; de igual manera
estaré revisando y verificando las construcciones de las obras para que se concluyan correctamente.

De lo contrario, esto generaria desconfianza en los ciudadanos y eso no sucedera en mi gobierno, no volvera a
quedar una obra inconclusa o mal terminada; con la finalidad de reconstruir el tejido social y evitar que nuestra
juventud se desvie a las malas conductas, promoveré las actividades recreativas, dando mantenimiento a las
areas verdes, promoviendo una vida mas saludable con la actividad fisica; llevaremos a las colonias populares y
comunidades rurales las diversas manifestaciones de la cultura para despertar el interés de los nifios, nifias y
adolescentes e impulsar nuevos talentos artisticos procurando y promoviendo la convivencia familiar; durante
toda la administracion recabamos las necesidades, exigencias y demandas de los ciudadanos y una de ellas sera
mejorar el servicio de agua potable en la cual ya estamos trabajando en resolver esta problematica y lo haremos
transparentando la informacion de la institucion, trabajando de la mano con el personal para darle mantenimiento
constante a las plantas potabilizadoras y el saneamiento a las tuberias de los diferentes sectores del municipio
hasta lograr que ese servicio publico vital sea de calidad como lo merecemos los ciudadanos; en el area de
proteccion civil y bomberos nos enfocaremos en la limpieza de pluviales, carcamos y desagles, con la finalidad
de evitar inundaciones y la pérdida de nuestro patrimonio. Gracias a las autoridades de las ciudades hermanas
del Valle de Texas que nos han manifestado su apoyo y asesoria para el equipamiento y para el correcto
funcionamiento de esta noble institucion.
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Amigos y amigas, los invito a que nos apoye a cumplir nuestros proyectos ya que ningin gobierno puede salir
adelante sino va de la mano de los habitantes; por ello, agradezco infinitamente la confianza en nosotros porque
solo juntos podemos lograr la transformacion, trabajando juntos poblacién y gobierno, lograremos un mejor futuro
para nuestros nifios y jévenes de Diaz Ordaz; respetando nuestras diferencias, seremos un gobierno incluyente,
democratico e institucional que tienda la mano a quien mas lo necesita.

Quiero agradecer a las personas que creyeron en este proyecto desde el primer dia, al equipo de trabajo que me
ha acompariado en cada recorrido en cada comunidad donde dejamos saliva, sudor y suela. Padres, hermanos,
amigos y ciudadania en general, lograron el suefio hoy hecho realidad porque la cuarta transformacion ha llegado
a Diaz Ordaz, tengan la plena seguridad que no les vamos a fallar.

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 (PMD 2021-2024) sera el instrumento que nos dictara las bases del
gobierno municipal y en el cual se manifiestan las necesidades de las y los ciudadanos habitantes del municipio;
Este Plan nos da los objetivos, las estrategias y acciones para lograr el desarrollo de este municipio, definiendo la
situacion actual, y la vision de hacia donde nos dirigimos a corto, mediano y largo plazo con la participacién de los
tres niveles de gobierno, en conjunto con los sectores publico y privado, para el buen desempefio de este plan de
desarrollo.

La elaboracion de este plan de desarrollo corresponde a una obligacién legal y de transparencia para el pueblo,
por lo que se debera de informar sobre las acciones que se estaran realizando y sea coherente a lo manifestado
en este documento, donde se le dara atencioén a resolver las problematicas que se presentan en la localidad, con
inclusién y bienestar social y con una administracién publica eficiente.

Con la participacion social de los habitantes del municipio y en coordinacion con el gobierno, se ha logrado
concretar el Plan de Desarrollo Municipal, uniendo la experiencia y conocimientos para hacer posible su
ejecucion y asi poder tener los resultados esperados durante la administracion y con ella se le dé seguimiento en
las futuras administraciones.

Esto con la finalidad de darle a los ciudadanos la calidad de vida que ellos necesitan en base a sus demandas y
crecimiento demografico y fisico; un municipio capaz de dar empleos dignos mejor pagados, estabilidad en
seguridad publica, y los servicios publicos como lo es la recoleccion de basura, agua potable, drenaje,
alumbrado, pavimentacion, limpieza, salud, cultura, educacion, etc.

La participacion de cada uno de los ciudadanos de esta ciudad en esta eleccién politica fue muy importante para
alcanzar la alternancia politica en la ciudad. Es un hecho histérico donde se refleja la madurez democratica de
una ciudadania consciente de la necesidad de establecer un gobierno responsable y sensible para generar las
condiciones para que los ciudadanos construyan un mejor futuro.

Agradezco y valoro cada uno de sus votos, ya que gracias a ello se ha podido lograr la legitimidad necesaria para
impulsar los cambios y la transformacién que Gustavo Diaz Ordaz necesita.

C. Nataly Garcia Diaz
Gustavo Diaz Ordaz, Tamaulipas, diciembre 2021
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GABINETE
NOMBRE AREA PUESTO
NATALY GARCIA DIAZ CABILDO PRESIDENTE MUNICIPAL
REYNALDO SALINAS RIOS CABILDO SINDICO MUNICIPAL
ROSA ELIA SANCHEZ MARTINEZ CABILDO PRIMER REGIDOR
OSCAR MARIO PENA DURAN CABILDO SEGUNDO REGIDOR
JESSICA ALEJANDRA CANTU CORDERO CABILDO TERCER REGIDOR
RAUL ARIAS GONZALEZ CABILDO CUARTO REGIDOR
HELIO PENA GARCIA CABILDO QUINTO REGIDO
MIROSLAVA GABRIELA MILAN FLORES CABILDO SEXTO REGIDOR
NEREIDA ALEXANDRA BERMEA GARCIA CONTRALORIA MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL
ELIZABETH GONZALEZ ORTIZ SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
JORGE SAUCEDA PINA SECRETARIA PARTICULAR ASESOR JURIDICO/PRESIDENTA
JUAN CARLOS AGUSTIN SAMANIEGO SAUCEDO COMUNICACION SOCIAL COORDINADOR DE FOTOGRAFIA Y VIDEO
SELENA MARGARITA ALAFFA LEAL COMUNICACION SOCIAL COORDINADOR DE GIRAS Y EVENTOS ESPECIALES
YADIRA ELIZABETH HERRERA MATA COMUNICACION SOCIAL DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL
OMAR SIFUENTES ROCHA REDES E IMAGEN DIRECTOR DE REDES E IMAGEN
JAIME BASILIO CEDILLO PENA PREDIAL Y CATASTRO DIRECTOR DE PREDIAL Y CATASTRO
PEDRO ANGEL RODRIGUEZ BARRERA TESORERIA TESORERO MUNICIPAL
SILVIA SANCHEZ SERRANO TESORERIA COORDINADOR DE INGRESOS
EDUARDO QUINTANA BOCANEGRA TESORERIA JEFE DE ESPECTACULOS Y COBRADOR DE PISO
CLEMENTE GONZALEZ GARCIA COMPRAS Y ADQUISICIONES/EGRESOS DIRECTOR DE COMPRAS Y ADQUISICIONES
AIMEE BARRERA PINEDA COMPRAS Y ADQUISICIONES/EGRESOS COORDINADOR DE COMBUSTIBLE
MAGDALENA NEPTALI TREVINO GONZALEZ ARTE Y CULTURA COORDINADOR DE ARTE Y CULTURA
ALFREDO ROSALES FLORES DEPORTES COORDINADOR DE DEPORTES
IRVING JESUS TREVINO MENDOZA DESARROLLO ECONOMICO Y FOMENTO LABORAL COORDINADOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y FOMENTO LABORAL
JUANA VAZQUEZ GARCIA DIRRECCION DE BIENESTAR SOCIAL DIRECTOR DE BIENESTAR
GRISELDA JOSEFINA CASTILLO MACIAS DOCTOR MUNICIPAL DIRECTOR DE SALUD
BILMA ABELYN IBARRA VALADEZ EDUCACION COORDINADOR DE EDUCACION
TANIA TAPIA TREJO MUJERES COORDINADORA DE MUJERES EMPRENDEDORAS E INSTITUTO DE LA MUJER
JOSELINO GROSSO ESPINOSA RURAL DESARROLLO RURAL
JOSE ARMANDO SANCHEZ MARTINEZ BIENESTAR SOCIAL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL
BRIAN LOPEZ RINCON TRANSPARENCIA DIRECTOR DE TRASPARENCIA
MAYRA SUSANA CANTU CORDERO ATENCION CIUDADANA COORDINADORA DE SISTEMA DE TICKETS
NORMA ANAHI OBREGON CANTU ATENCION CIUDADANA DIRECTOR DE ATENCION CIUDADANA
MARCO ANTONIO AGULAR BRIONES JURIDICO COORDINADOR JURIDICO
JOSE MATA PUENTE OFICIAL MAYOR OFICIAL MAYOR
JUAN VILLARREAL DOMINGUEZ PROTECCION CIVIL DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL
RITA NELIDA RINCON ESTEBAN SISTEMA DIF DIRECTOR GENERAL
DENNYSE LIZBETH URIBE CORTEZ SISTEMA DIF COORDINADORA CEDIF
ROCIO ALEJANDRA FLORES DE LA ROSA SISTEMA DIF ASESOR JURIDICO
ALICIA YANETH VILLASENOR PEREZ SISTEMA DIF ASESOR JURIDICO/PRESIDENTA/DIF
EMILIO DELGADO SANTIAGO SISTEMA DIF COMUNICACION, REDES Y FOTOGRAFO
BIANCA LIZETH LLAMAS QUIROZ SISTEMA DIF COORDINADOR DE FINANZAS
MA. ALICIA SALINAS GARCIA SISTEMA DIF COORDINADOR DE PROGRAMAS Y CASA CLUB
TERESA DE JESUS ESCALERA CARRILLO SISTEMA DIF COORDINADORA DE CASA HOGAR
OSCAR IVAN HINOJOSA MEDINA DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
ANABEL MARTINEZ GOMEZ OBRAS PUBLICAS DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
MARIO MANUEL MOTA MARTINEZ OBRAS PUBLICAS COORDINADOR DE CONTROL DE OBRAS
MARIA GUADALUPE GARZA LOPEZ OBRAS PUBLICAS COORDINADOR DE PLANEACION Y PROYECTOS DE OBRA
ESTEBAN SOLIS LOPEZ SERVICIOS PRIMARIOS DIRECTOR DE SERVICIOS PRIMARIOS
DAVID GUSTAVO CADENA ZUNIGA JUEZ JUEZ

I.-INTRODUCCION.

El gobierno, junto con la sociedad, tienen la oportunidad de elaborar un modelo de gestion para con ello poder
lograr los resultados que demandan los ciudadanos, mediante la elaboracion del Plan Municipal de desarrollo
2021-2024 (PMD 2021-2024) y con el cual se pretende que el trabajo que se elabore no solo sea por esta
administracion de 3 afios, sino que sea la linea rectora y base para las proximas administraciones; que se
traduzca en beneficios concretos y como eje rector de los lineamientos del Gobierno federal y estatal, para ser
parte de la cuarta transformacién de nuestro pais tomando como base los siguientes aspectos:

e Misién, Vision, Objetivos y Metas.

o Implementacion de programas y proyectos.

e Evaluacion y diagndstico municipal.

e Esquema metodoldgico

e Planeacion estratégica

e Seguimiento, control y evaluacion del PMD 2021-2024.
e Normas juridicas

Este documento permitira a la sociedad en general, poder revisar periédicamente los avances que se llevan con
respecto a lo programado en dicho documento, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas para el desarrollo y crecimiento de Gustavo Diaz Ordaz en el periodo de esta administracion 2021-
2024.

Se ha consolidado en nuestro pais el funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacién Democratica, el cual
esta constituido por un conjunto de relaciones que vinculan a los tres 6rdenes de gobierno (federal, estatal y
municipal) en el que, ademas, participan instituciones, organizaciones y organismos intersectoriales, es decir, de
los sectores publico, privado y social.
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El diagndstico de la ciudad se realizd con base en la vision programatica y los compromisos de campafia, en
congruencia con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo, los Objetivos del Desarrollo Sostenible y la Agenda
para el Desarrollo Municipal. Lo anterior dio la pauta para establecer los temas y objetivos de interés
gubernamental que contaron con la participacion de las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal que, mediante la utilizacién de la metodologia del Marco Ldgico, identificaron las causas y los efectos
de la problematica municipal, y propusieron las lineas de accién necesarias para lograr soluciones viables. Con la
aplicacién de la metodologia del Marco Légico, cada dependencia tiene mayor certeza respecto de cémo
contribuir al logro de lo establecido en el PMD 2021-2024; de igual manera, mediante el analisis de los problemas
se identificaron las causas o raices y los efectos que se generan.

I.- MARCO JURIDICO

Lograr un desarrollo igualitario entre las personas, implica poner al ser humano en el centro de toda accion de
gobierno en el que pueden y deben decidir sobre los asuntos publicos con la finalidad de igualar oportunidades
para desarrollarse integralmente, sumandose a la reflexion, el andlisis, el disefio y la puesta en marcha de las
politicas publicas para abordar los retos y los problemas que tenemos. A partir de esta forma de concebir el
ejercicio del poder y en apego a la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas y la Ley Estatal de Planeacion,
se inicid el proceso de elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, documento rector de la administraciéon
publica Municipal 2021-2024, con una amplia consulta ciudadana denominada “Reunién de Trabajo Social para
el Plan Municipal de Desarrollo”, que convocé la totalidad de los grupos sociales organizados, pero
principalmente a las personas que de manera individual aportaron propuestas para lograr el desarrollo de la
entidad. Para construir el mapa de ruta de las acciones de gobierno, la poblacion participd presencialmente de
manera libre y abierta en las consultas.

El Plan Municipal de Desarrollo reviste vital importancia para la Administracion Publica Municipal, en virtud de un
mandato expreso de acuerdo con los siguientes articulos de la Leyes sustantivas:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 26. A. El Estado organizara un sistema de planeaciéon democratica del desarrollo nacional que imprima
solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia
y la democratizacion politica, social y cultural de la nacion. Parrafo reformado DOF 05-06-2013

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los objetivos de la planeacién. La
planeacion serd democratica y deliberativa. Mediante los mecanismos de participacion que establezca la ley,
recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo.
Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los programas de la Administracién
Publica Federal. Parrafo reformado DOF 10-02-2014

La ley facultara al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacion y consulta popular en el
sistema nacional de planeacion democratica, y los criterios para la formulacion, instrumentacion, control y
evaluacion del plan y los programas de desarrollo. Asimismo, determinara los érganos responsables del proceso
de planeacion y las bases para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con los gobiernos de las
entidades federativas e induzca y concierte con los particulares las acciones a realizar para su elaboracién y
ejecucion. El plan nacional de desarrollo considerara la continuidad y adaptaciones necesarias de la politica
nacional para el desarrollo industrial, con vertientes sectoriales y regionales. Parrafo reformado DOF 05-06-2013.

En el sistema de planeacion democrética y deliberativa, el Congreso de la Unién tendra la intervencién que
sefale la ley. Parrafo reformado DOF 10-02-2014.

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo,
democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion politica y
administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes: Parrafo reformado DOF 10-02-2014.

I. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado por un presidente o
Presidenta Municipal y el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley determine, de conformidad con el
principio de paridad. La competencia que esta Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.
Parrafo reformado DOF 23-12-1999, 06-06-2019.

Il. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley. Los
ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal. Parrafo reformado DOF 23-12-1999.

Ill. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes: Péarrafo reformado DOF 23-
12-1999

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales; Inciso reformado DOF
23-12-1999

b) Alumbrado publico.
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¢) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos; Inciso reformado DOF 23-12-1999
d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento; Inciso reformado DOF 23-12-1999

h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucion, policia preventiva municipal y transito;
e Inciso reformado DOF 23-12-1999

i) Los demas que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones territoriales y socio-econdmicas de
los Municipios, asi como su capacidad administrativa y financiera.

Sin perjuicio de su competencia constitucional, en el desempefio de las funciones o la prestacion de los servicios
a su cargo, los municipios observaran lo dispuesto por las leyes federales y estatales. Parrafo reformado DOF 23-
12-1999

V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas, estaran facultados para:
a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal;
b) Participar en la creacion y administraciéon de sus reservas territoriales;

c¢) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con los
planes generales de la materia. Cuando la Federacion o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional
deberan asegurar la participacion de los municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su competencia, en sus jurisdicciones
territoriales;

e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;
f) Otorgar licencias y permisos para construcciones;

g) Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecoldgicas y en la elaboracion y aplicaciéon de
programas de ordenamiento en esta materia;

h) Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico de pasajeros cuando aquellos
afecten su &mbito territorial;

i) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del articulo 27 de esta
Constitucion, expediran los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios.

e Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

Articulo 4°- El titular del Ejecutivo organizard un sistema de planeacion democratica del desarrollo politico,
economico, social y cultural del Estado. La planeacion sera democratica. Habra un Plan Estatal de Desarrollo al
que se sujetaran obligatoriamente los programas de la administracion publica estatal. Mediante la participacion de
los sectores social y privado, el Plan recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad. La ley facultara al
Ejecutivo para establecer los procedimientos de participacion de consulta popular dentro del sistema estatal de
planeacion democratica, asi como los criterios para la formulacién, implementacion, control y evaluacion del Plan
y los programas de desarrollo. También determinara los 6rganos responsables del proceso de planeacién y las
bases para que el Ejecutivo coordine, mediante convenios con los gobiernos federal o municipales, e introduzca y
concierte con los particulares, las acciones a realizar para su elaboracion y ejecucion. Los Municipios podran
celebrar en el ambito de su competencia convenios y acuerdos con la Federacion para la planeacion,
coordinacién y ejecucion de los programas de desarrollo econémico y social, con la aprobaciéon del Congreso del
Estado. El sistema de planeaciéon democratica del desarrollo incluira la planeacion estratégica. La ley conformara
el Consejo Econdmico y Social, érgano consultivo del Gobierno del Estado en el que concurriran los sectores
publico, social, privado y académico, y establecerd las normas para su funcionamiento. En dicho Consejo estaran
representadas las diversas regiones de desarrollo del Estado, conforme lo sefiale la ley. El Consejo alentara la
planeacion de largo plazo basada en el acuerdo social mas amplio para dar continuidad a los procesos de
desarrollo del Estado. Dicha planeacién no limitara los contenidos y alcances del Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 134.- Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran facultados
para:

I.- Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano municipal;
Il.- Participar en la creacién y administracion de sus reservas territoriales;

Ill.- Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con
los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o el Estado elaboren proyectos de desarrollo regional
deberan asegurar la participacion de los Municipios;

IV.- Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su competencia, en sus jurisdicciones
territoriales;

V.- Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;
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VI.- Otorgar licencias y permisos para construcciones;

VII.- Participar en la creacién y administracién de zonas de reservas ecoldgicas y en la elaboracion y aplicacion
de programas de ordenamiento en esta materia;

VIII.- Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico de pasajeros cuando aquellos
afecten su ambito territorial;

IX.- Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales; y

X.- Celebrar convenios de colaboracion con el Estado y con otros Municipios en materia de desarrollo
sustentable. En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del articulo 27 de la
Constitucion Federal, expediran los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios. Cuando
dos 0 mas centros urbanos situados en territorios municipales de este Estado y otro u otros Estados formen o
tiendan a formar una continuidad demografica, la Federacion, las entidades federativas participantes y los
Municipios respectivos, en el ambito de sus competencias, planearan y regularan de manera conjunta y
coordinada el desarrollo de dichos centros con apego a la ley federal de la materia. No estara permitido en el
Estado expedir autorizaciones, permisos o licencias sobre uso de suelo o construccion para centros donde se
presenten espectaculos con personas que realicen actos de exhibicionismo corporal con fines lascivos o
sexuales. Los programas de ordenamiento territorial y desarrollo urbano municipal deberan establecer esta
prohibicién en su contenido. (Se adiciona parrafo cuarto, POE Extraordinario No. 10 del 02-Jun-2017) (Ultima
reforma POE No. 141 del 22-Nov-2018).

e Cadigo Municipal para el estado de Tamaulipas

Articulo 182.- Los Ayuntamientos, para el cumplimiento de sus fines y aprovechamiento de sus recursos,
formularan el Plan Municipal de Desarrollo considerando los Sistemas Nacional y Estatal de Planeacion
Democratica y atendiendo a criterios de planeacién estratégica, que permitan una vision de largo plazo y de
participacién democratica que considere la incorporacién de los grupos sociales, a través de los mecanismos de
consulta previstos en la Ley Estatal de Planeacion.

En consecuencia, en el proceso de formulacion del Plan Municipal de Desarrollo se alentara la participacion de
los diversos grupos sociales, con el propodsito de que la poblacion exprese sus opiniones en las etapas de
elaboracion, actualizacion y ejecucion, asi como de los programas que de él se deriven e incluira las estrategias,
objetivos y acciones de largo plazo que permitan el crecimiento ordenado de las zonas urbanas y el desarrollo
optimo de las actividades econémicas y productivas prioritarias de la localidad.

Articulo 183.- Los Ayuntamientos deberan formular y aprobar los respectivos planes municipales de desarrollo,
dentro de los tres meses siguientes a la toma de posesion, considerando en él las acciones a realizar durante el
periodo que les corresponda, asi como las consideraciones y proyecciones de largo plazo, debiendo remitirse a
antes de que concluya el cuarto mes de gestion al Congreso y al Ejecutivo para su conocimiento y publicacién en
el Periddico Oficial del Estado.

(Ultima reforma POE No. 135 del 11-Nov-2014).

Articulo 184.- Los planes municipales de desarrollo precisaran los objetivos generales, estrategias y prioridades
para el desarrollo integral del Municipio; sus planteamientos se referiran al conjunto de la actividad econdmica y
social, y contendran previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines; determinaran los
instrumentos y responsables de su ejecucion, y estableceran los lineamientos de politica de caracter municipal,
sectorial y de servicios municipales, e indicaran los programas sectoriales institucionales, regionales y especiales.
Las dependencias encargadas de su ejecucion elaboraran programas operativos anuales, en concordancia con
los planes Nacional y Estatal de Desarrollo. Los programas contemplados en el plan municipal de desarrollo en
todos los casos incorporaran la perspectiva de género desde el disefio y ejecucién hasta la evaluacion del
desempefio institucional.

(Ultima reforma, POE No. 136 del 15-Nov-2016)

Las dependencias encargadas de su ejecucion elaboraran programas operativos anuales, en concordancia con
los planes Nacional y Estatal de Desarrollo, los cuales deberan ser congruentes entre si, serviran de base para la
integracién de los proyectos de presupuestos anuales de los Ayuntamientos.

(Se adiciona, POE No. 136 del 15-Nov-2016)

Articulo 185.- Los planes y programas a que se refiere el articulo anterior especificaran las acciones que seran
objeto de coordinacién con los Gobiernos Estatal y Federal, asi como de induccién o concertacion con los
sectores social y privado interesados. También indicaran las acciones que se requieren para el cumplimiento de
los objetivos de largo plazo previstos conforme a los principios de planeacién estratégica.

Articulo 186.- Los Tesoreros Municipales proyectaran y calcularan los ingresos del Municipio considerando las
necesidades de recursos y la utilizacion del crédito publico, para la ejecucién del plan municipal de desarrollo y de
los programas que de él se deriven.

ARTICULO 187.- El Ayuntamiento, al rendir su informe anual por conducto del Presidente Municipal sobre el
estado que guarda la administracién publica, hara mencidon expresa de las decisiones adoptadas para la
ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo y los demas programas que de él se deriven. El contenido de la
Cuenta Publica de cada uno de los Ayuntamientos de los Municipios del Estado de Tamaulipas, debera



Pagina 38 Victoria, Tam., jueves 03 de marzo de 2022 Periddico Oficial

relacionarse, en lo conducente, con la informacion anterior, a fin de permitir al Congreso del Estado el analisis de
éstas de acuerdo con los fines y prioridades de la funcién municipal.

Con independencia de la rendicion de cuentas a que se refiere el parrafo anterior, el Ayuntamiento remitira al
Congreso del Estado, dentro de la segunda quincena del mes de septiembre de cada afio, el informe anual de
ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo, con el sefialamiento de los resultados alcanzados de acuerdo a los
indicadores establecidos en el mismo, asi como las modificaciones y ajustes que se hubieran efectuado al propio
Plan, ademas de precisar en su caso las desviaciones u obstaculos que se hayan presentado para la concrecion
de los objetivos fijados.

Todo cambio realizado al Plan Municipal de Desarrollo con motivo de su perfeccionamiento o actualizacion,
debera ser aprobado por acuerdo de la mayoria de los miembros del Ayuntamiento, debiéndose informar
inmediatamente al Congreso del Estado y se mandara publicar en el Periédico Oficial del Estado.

(Uttima reforma POE No. 15 del 4-Feb-2014)
Articulo 188.- El titular del area responsable de la planeacion municipal vigilara que se cumpla con los objetivos,
estrategias y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo, y de los planes sectoriales que de él se deriven, y la
Contraloria Municipal vigilara que la ejecucion de los programas se realice conforme a sus previsiones.
De igual manera se cumple con los ordenamientos del Capitulo IV del Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas que a la letra dice:
Articulo 195.- En cada Municipio podra crearse, con la aprobacion del Congreso del Estado, un Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal, como organismo publico dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, encargado de promover y coordinar la formulacion, actualizacién, instrumentacion y evaluacion del Plan
Municipal de Desarrollo respectivo, buscando compatibilizar, a nivel local, los esfuerzos que realicen los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, tanto en el proceso de planeacion, programacion, evaluacion e
informacién, como en la ejecucion de obras y la prestacion de servicios publicos propiciando la colaboracion de
los diversos sectores de la sociedad.
Articulo 196.- El Comité, para el adecuado cumplimiento de sus funciones, podra integrarse con:
l.- Un Presidente, que serd el Presidente Municipal.
Il.- Un Coordinador, que sera designado por el Presidente Municipal.

lll.- Los representantes de los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, que
actuen en el Municipio.

IV.- Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal que sefiale el
Presidente Municipal.

V.- Los titulares de las comisiones donde participen los sectores publico, social y privado, cuyas acciones incidan
en el desarrollo socio-econémico del Municipio.

VI.- El personal técnico especializado de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
Estatal y Municipal, que se comisione para apoyar a las actividades de promocién, evaluacion y todas aquellas
que requiera el Comité para su funcionamiento.

VIL.- El Coordinador del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Tamaulipas, quien actuara como
Secretario Técnico del Comité.

VIIL.- Los Diputados Locales.
IX.- A invitacion expresa del Presidente Municipal:

a).- Los representantes de las organizaciones mayoritarias de trabajadores y de campesinos, asi como de las
sociedades y cooperativas que actien a nivel municipal y estén debidamente registradas ante las autoridades
correspondientes.

b).- Los representantes de las organizaciones mayoritarias de empresarios que actien a nivel municipal y estén
debidamente registradas ante las autoridades correspondientes.

c).- Los representantes de instituciones de Educacion Superior y Centros de Investigacion que operen en el
Municipio.

X.- Los Sindicos y Regidores. Por cada miembro propietario, con excepcion de las fracciones |, Il y VII, se
designara un suplente.

Articulo 197.- El decreto que expida el Congreso fijara en cada caso las bases de organizacion, integracion,
funcionamiento, administracion y objetivos especificos de los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal.
Articulo 198.- Las remuneraciones a los integrantes del Comité quedaran a cargo de las dependencias,
entidades y organismos que los hubiere designado.

e Ley Nacional de Planeacion

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de enero de 1983 TEXTO VIGENTE Ultima
reforma publicada DOF 16-02-2018.
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o Ley Estatal de Planeacion
Ultima reforma aplicada P.O. Extraordinario del 28 de septiembre de 2018.
Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico € interés social, y tienen por objeto establecer:

l.- Las normas y principios basicos conforme a los cuales se planeara el desarrollo de la Entidad y se
encauzaran, las actividades de la Administracion Publica Estatal y Municipal;

I.- Las bases de integracion y funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacion Democratica;

Ill.- Las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine sus actividades de planeacion con el Gobierno Federal,
conforme a la Legislacion aplicable;

IV.- Las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine sus actividades de planeacién con los Municipios, conforme
a la Legislacién aplicable;

V.- Las bases para promover y garantizar la participacién democratica de los diversos grupos sociales, a través
de sus organizaciones representativas, en la elaboracion de los Planes y Programas a que se refiere esta Ley;

VI.- Las bases para que las acciones de los particulares contribuyan a alcanzar los objetivos y prioridades de
Planes y Programas; y

VIl.- Las bases para promover y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y la incorporacion de la
perspectiva de género en el Plan Estatal de Desarrollo y en los programas a que se refiere esta ley.

Articulo 5.- Es responsabilidad de los Ayuntamientos conducir la planeacion del desarrollo de los Municipios,
contando con la participacién democratica de los grupos sociales, de conformidad con lo dispuesto en la presente
Ley y el Codigo Municipal.

Articulo 7.- Los Ayuntamientos remitiran los Planes Municipales de Desarrollo y Programas Operativos Anuales
a los Poderes Ejecutivo y Legislativo del Estado para su conocimiento.

Articulo 13.- La planeacion estatal del desarrollo se llevara a cabo por las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, en términos de esta ley, mediante el Sistema Estatal de Planeacion Democratica
instrumentado por la Coordinaciéon General de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tamaulipas,
dependiente del Ejecutivo Estatal, en congruencia con el Sistema Nacional de Planeacion Democratica. Las
dependencias y entidades de la administracién publica estatal y los municipios, formaran parte del Sistema, por
conducto de las unidades administrativas que tengan asignadas las funciones de planeacién dentro de las
mismas.

Articulo 15.- La Coordinacion General de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tamaulipas, con el apoyo
de las dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal y municipal, tendra las siguientes
atribuciones: |. Integrar y actualizar, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y con los Planes
Municipales, el Plan Estatal de Desarrollo, tomando en cuenta la igualdad entre mujeres y hombres a través de la
incorporacion de la perspectiva de género, las propuestas de las dependencias y entidades de la administracién
publica estatal, de los gobiernos municipales y los planteamientos que se formulen por los grupos sociales
interesados; Il. Coordinar la evaluacion y seguimiento técnico del Plan Estatal de Desarrollo, verificando la
congruencia entre si de los programas y proyectos que formulen los gobiernos federal, estatal y municipal con el
cumplimiento oportuno de los objetivos sefialados en el Plan; lll. Coordinar la planeaciéon regional con la
participacién que corresponda a los gobiernos federal y municipales, consultar a los grupos sociales y, en su
caso, incorporar las propuestas que realicen, asi como elaborar los programas especiales que le sefale el
Gobernador del Estado; IV. Cuidar que el Plan y los programas que se generen en el Sistema, mantengan
congruencia en su elaboracion, contenido, alcance, temporalidad, programacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion; V. Fomentar la coordinacion entre los gobiernos federal, estatal y municipal para la instrumentacion
de los proyectos y programas que se acuerden e implementar las medidas necesarias para que se cumpla lo
pactado en los convenios acordados; VI. Coordinar las actividades que, en materia de investigacion y
capacitacion para la planeacion, realicen las dependencias y entidades de la administracion publica estatal; VII.
Coordinar la elaboracién de los programas anuales globales para la ejecucién del Plan y los programas
especiales, tomando en cuenta las propuestas que para el efecto realicen las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal y los respectivos gobiernos municipales; VIII. Verificar periédicamente la relacion
que guarden los programas Yy presupuestos de las diversas dependencias y entidades de la administracion
publica estatal, asi como los resultados de su ejecucion, con los objetivos y prioridades del Plan y los programas
a que se refiere esta ley, a fin de adoptar las medidas necesarias que corrijan las desviaciones detectadas y
plantear las reformas, en su caso, al Plan y los programas respectivos; IX. Convocar, a iniciativa del Ejecutivo del
Estado y en los términos del articulo 4° de la Constitucion Politica del Estado, a los sectores publico, social,
privado y académico, para la conformacién del Consejo Econémico y Social, érgano consultivo del Gobierno del
Estado, en que estaran representadas las diversas regiones de desarrollo del Estado, cuyo objetivo sera alentar
la planeacion de largo plazo basada en el acuerdo social mas amplio para dar continuidad a los procesos de
desarrollo del Estado; y X. Las demas que le otorguen otros ordenamientos juridicos.

Articulo 24.- Los planes municipales de desarrollo deberan elaborarse y aprobarse en un plazo de tres meses
contados a partir de la fecha en que tome posesion el Ayuntamiento y sus previsiones se realizaran durante el
periodo constitucional que le corresponda. Las consideraciones y proyecciones de mas largo plazo, sustentadas
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en acciones ejecutadas total o parcialmente por el Ayuntamiento podran considerarse por el Consejo Econémico
y Social, a fin de impulsar su incorporacion en la planeacién municipal.

Articulo 26.- Los planes municipales de desarrollo precisaran los objetivos generales, estrategias y prioridades
del desarrollo integral del Municipio; contendran previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines;
determinaran los instrumentos y responsables de su ejecucion, y estableceran los lineamientos de politica de
caracter municipal, sectorial y de servicios municipales. Sus previsiones se referiran al conjunto de la actividad
economica y social, y regiran el contenido de los Programas Operativos Anuales, siempre en concordancia con el
Plan Estatal y con el Plan Nacional de Desarrollo, y con el principio de igualdad entre el hombre y la mujer.

Articulo 28.- El Plan Estatal y los planes municipales de desarrollo indicaran los programas sectoriales,
municipales, subregionales, institucionales y especiales que deban ser elaborados conforme a este capitulo.
Estos programas observaran congruencia con el Plan Nacional, el Plan Estatal y los planes municipales, y su
vigencia no excedera del periodo constitucional de la gestion gubernamental en que se aprueben.

Articulo 29.- Los Programas Sectoriales se sujetaran a las previsiones contenidas en el Plan Estatal y tomaran
en cuenta las contenidas en los Planes Municipales. Especificaran los objetivos, prioridades y politicas que
regiran el desempefio de las actividades del sector administrativo de que se trate. Asimismo, contendran
estimaciones de recursos y determinaciones sobre instrumentos y responsables de su ejecucion.

Articulo 30.- Los Programas Institucionales que deban elaborar las Entidades de la Administracion Publica
Estatal y Municipal, se sujetaran a las previsiones contenidas en los Planes y en el Programa Sectorial
correspondiente. Las Entidades al elaborar sus Programas Institucionales se ajustaran, en lo conducente a la Ley
o Decreto que regule su organizacion y funcionamiento.

Articulo 31.- Los Programas Regionales se referiran a las zonas que se consideren prioritarias o estratégicas,
tanto en lo que atafie al Municipio como al Estado, en funcién de los objetivos generales fijados en el Plan Estatal
o Municipal.

Articulo 33.- Las dependencias encargadas de la ejecucion del Plan Estatal y de los Municipales, asi como de
los Programas Sectoriales, Institucionales, Regionales, Municipales y Especiales, elaboraran Programas
Operativos Anuales que incluiran los aspectos administrativos y de politica econédmica y social correspondiente.
Estos programas Operativos Anuales, que deberan ser congruentes entre si, regiran durante el afio respectivo
las actividades de la administracion publica en su conjunto y servirdn de base para la integracion de los
anteproyectos de presupuestos anuales que las propias Dependencias, Municipios y Entidades deberan elaborar
conforme a la Legislacion aplicable.

Articulo 34.- Los Planes y Programas a que se refieren los articulos anteriores, especificaran las acciones que
seran objeto de coordinacién entre los Gobiernos de los Municipios, del Estado y de la Federacioén, asi como de
induccion o concertacion con los grupos sociales interesados.

Articulo 35.- El Plan Estatal y los Programas Subregionales, Sectoriales y Especiales deberan ser sometidos a la
consideracion y aprobacién del Ejecutivo del Estado. Los Programas Institucionales deberan ser sometidos por
las Entidades de la Administracién Publica Estatal o Municipal, a la aprobacién del titular de la Dependencia
Coordinadora del Sector, en el primer caso, y el Ayuntamiento en el segundo. Si la Entidad no estuviera
agrupada en un sector especifico, la aprobacién a que alude el parrafo anterior correspondera a la Dependencia
que el ejecutivo del Estado o el Presidente Municipal, designen respectivamente.

Articulo 37.- Los Planes Municipales y los Programas que de ellos se desprenden seran publicados en el
Periédico Oficial del Estado.

Articulo 38.- Los planes y los programas seran revisados con la periodicidad que se requiera para la orientacion
de la administracion publica que corresponda, debiendo en su caso atenderse a los criterios de planeacion
democratica y estratégica previstos en el Cédigo Municipal. Los resultados de las revisiones y, en su caso, las
adecuaciones consecuentes al Plan Estatal y a los programas que de él se deriven, previa su aprobacién por
parte del titular del Ejecutivo Estatal, se publicaran igualmente en el Periédico Oficial del Estado. Los resultados
de las revisiones y, en su caso, las adecuaciones consecuentes a los planes municipales y a los programas que
de ellos se deriven, se publicaran en los Municipios y en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo 39.- Una vez aprobados por el Ejecutivo, el Plan Estatal y los Programas que de él se deriven, seran
obligatorios para las Dependencias de la Administracion Publica, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 43.- Una vez aprobado por el Ayuntamiento el Plan Municipal y los Programas que de él se deriven,
seran obligatorios para toda la Administracion Municipal en el ambito de sus respectivas competencias, conforme
a las disposiciones legales que resulten aplicables. La obligatoriedad de los Planes Municipales, y de los
Programas que de ellos se deriven, sera extensiva a las Entidades de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 44.- La ejecucion de los Planes Municipales y de los Programas que de él se deriven podra concertarse,
conforme a esta Ley, con las representaciones de los grupos sociales interesados o con los particulares.

Articulo 45.- Mediante el ejercicio de las atribuciones que les confiere la Ley, los Ayuntamientos induciran las
acciones de los particulares y, en general del conjunto de la poblacion, a fin de proporcionar la consecucion de
los objetivos y prioridades de los Planes y de los Programas.
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Articulo 46.- La coordinacion en la ejecucion del Plan Nacional, del Plan Estatal y de los Planes Municipales, y
de los Programas que de ellos se deriven, deberan proponerse por el Ejecutivo Estatal a los Gobiernos Federal y
Municipal, a través de Convenios de Desarrollo y Acuerdos de Coordinacion.

o Ley General de Desarrollo Social
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de enero de 2004

Articulo 12.- En la planeacion del desarrollo se debera incorporar la Politica Nacional de Desarrollo Social de
conformidad con esta Ley y las demas disposiciones en la materia.

Articulo 13 La planeacion del desarrollo social incluira los programas municipales; planes y programas estatales;
programas institucionales, regionales y especiales; el Programa Nacional de Desarrollo Social; y el Plan Nacional
de Desarrollo.

Articulo 17 Los municipios seran los principales ejecutores de los programas, recursos y acciones federales de
desarrollo social, de acuerdo con las reglas de operacion que para el efecto emita el Ejecutivo Federal, excepto
en los casos expresamente asignados, legal o administrativamente, a una dependencia, entidad u organismo
federal, estatal o del Distrito Federal.

o Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de noviembre de 2016

Articulo 22.- La planeacion, regulacion y evaluacién del Ordenamiento Territorial de los Asentamientos Humanos
y del Desarrollo Urbano de los Centros de Poblacion forman parte del Sistema Nacional de Planeacion
Democratica, como una politica de caracter global, sectorial y regional que coadyuva al logro de los objetivos del
Plan Nacional de Desarrollo, de los programas federales y planes estatales y municipales.

La planeacion del Ordenamiento Territorial de los Asentamientos Humanos y del Desarrollo Urbano y de los
Centros de Poblacion estara a cargo, de manera concurrente, de la Federacion, las entidades federativas, los
municipios y las Demarcaciones Territoriales, de acuerdo a la competencia que les determina la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y esta Ley.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de diciembre de 2008

Articulo 54 La informacién presupuestaria y programatica que forme parte de la cuenta publica debera
relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y prioridades de la planeacion del desarrollo. Asimismo, debera
incluir los resultados de la evaluacion del desemperio de los programas federales, de las entidades federativas,
municipales y de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, respectivamente, asi como los vinculados al
ejercicio de los recursos federales que les hayan sido transferidos. Para ello, deberan utilizar indicadores que
permitan determinar el cumplimiento de las metas y objetivos de cada uno de los programas, asi como vincular
los mismos con la planeacion del desarrollo. Adicionalmente se debera presentar informacion por dependencia y
entidad, de acuerdo con la clasificacion establecida en la fraccion IV del articulo 46 de esta Ley.

lil.- ANTECEDENTES HISTORICOS Y MONOGRAFIA

Algunos historiadores consideran la época que se identifica en el noreste como el territorio epiclasico, del 650 al
900 d.C. en el que los datos evolutivos no revelan mayor trascendencia, porque se estima que la poblacion era
mas de caracter ndmada en pequefios grupos que se dedicaron a la caza y a la pesca, asi como recoleccion de
frutos en lugares cercanos a los rios.

En algunos estudios se ha identificado el periodo posclasico en el que se estima que se registraron los
desarrollos mas significativos en la frontera septentrional de Mesoamérica que tuvieron su expansion en la época
posterior al 900 d.C. donde se encontraron grupos en el bajo Rio Bravo, donde se conocieron los indios
Katuhano, Bdbola, de Coahuila Carrizos, Borrados y otros en la regién riberefia, en grupos subdivididos de
grupos superiores, formandose en la regién sur de Texas y Norte de Tamaulipas, llegando a prevalecer hasta
épocas recientes los indios Carrizos, Comecrudos, Pajaritos, y Tejones. Los que originaron otras tribus como
Tereguanos, Cueros Quemados y Pintos.

Todos eran ndmadas y se dedicaron a cazar y vestian con las pieles de los animales que cazaban (teniendo
asentamientos normales en la regién) sus armas eran arcos flechas, lanzas, hondas, y puntas de piedra.

Las poblaciones del noreste de la Republica Mexicana no fueron colonizadas en igualdad de avances, por la
condicién natural de la distancia y lentos traslados de los encargados de realizar las diferentes tareas, que acaso
hubieron de aplicar con menor calidad y capacidad de organizacién todo por la cercania al Nuevo Reyno de Leén
que propicio la llegada de nuevo colonizadores hasta la Frontera de Tamaulipas.

En lo relativo al Municipio de Gustavo Diaz Ordaz, fue en base a la localizacién de un paraje denominado “Las
Cuevas”, donde existian dichos rasgos especificos, y estaban al extremo poniente de las tierras de la Mision de
San Joaquin del Monte.
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Ya en 1688 el Gobierno Virreinal no deseaba tener conflictos con los indios autéctonos de la region y opté por dar
concesiones para la colonizacion de Tamaulipas y Texas a los Frailes Franciscanos, para ello se establecieron
las Misiones sin alcanzar el éxito que se planed. Asi se generaron grandes expediciones del Nuevo Reyno de
Leon hacia el Nuevo Santander (Tamaulipas).

Dentro de aquel gran inicio de la colonizaciéon de la costa del Seno Mexicano, que efectud el ilustre personaje
Don Alonso De Ledn en su paso por el territorio de Reynosa, pero no es sino hasta el 13 de octubre de 1746
cuando las avanzadas del Coronel José De Escandon, en su pase de revista incluy6é 14 poblaciones, donde se
encontro el Paraje “Las Cuevas”. Y habia una rancheria de indios “Cafias o Carrizos” que eran muy hostiles sin
miedo al arcabuz por no haber visto espafioles antes.

Con la llegada de pobladores en haciendas de la region se aplicéd el modelo de “Congregas”, que fueron
después llamadas Congregaciones.

El 13 de octubre de 1746 en el informe de revista se declar6 que habia 14 poblaciones entre Camargo y
Reynosa; dentro de las que estaban los parajes de San Miguel de las Cuevas y San Francisco de Valadeces.

El 25 de diciembre de 1748, se fundaron las villas de Nuestra Sefiora de Santa Ana, que hoy es Camargo y el
14 de marzo de 1749 la Villa de Nuestra Sefiora de Guadalupe de Reynosa.

El paraje “Cuevas” pertenecia a la porciéon conocida como “Valadeces” terminando al norte con un abrevadero
conocido como “La Laja”, era la porcion 1 de Blas Farias, al Oriente colindaba con Reynosa.

Las porciones 2 y 3 fueron llamadas San Rafael.

La porcién 4 se llamé San Vicente del Potrero, pertenecio a la familia Longoria.

La porcién 5 era conocida como Villarreales, comprada por el sefior Ignacio Villarreal.

La porcién 8 La Laja que después se llamé Valadeces, que pertenecié a don Juan Hinojosa.

En 1824 es activado el Congreso Constituyente del Estado de Tamaulipas, el 23 de junio de 1871, los habitantes
de San Miguel de las cuevas, solicitaron un amparo al cabildo de Camargo para ser considerados como parte de
esa jurisdiccion separandose de la jurisdiccién de Reynosa, por lo que se llamaria San Miguel de Camargo.

En 1905 Don Adan y Don José Maria Longoria crean el Rancho San Vicente del Potrero

La primer Escuela que se operd en el Municipio fue Guadalupe Mainero que inici6 trabajos en 1904.
En 1956 inicio6 la Escuela Elisa Guerra de Olloqui.

En 1957 inici6 la Escuela Secundaria Club De Leones, San Miguel AC

Durante el afio de 1952 se puso en operacion el trasporte manual de un “chalan” que fue inaugurado el 28
de diciembre, siendo aun rudimentario pero util para cruzar el Rio Bravo y conducir a personas y vehiculos hasta
el vecino pais de Estados Unidos.

En 1933 se creod el Ejido San Vicente del Potrero y el 5 de enero de 1945 se creé el pozo petrolero “La Misién 17
en el ejido Miguel Hidalgo.

El afio de 1948 a 1960 hubo el cultivo de Algodon llamado Oro Blanco

En fecha 21 de enero de 1947, se formd un primer comité pro-emancipacion, que encabez6 Don Joaquin Herrera
Rosas. Un segundo comité lo integré Don Raymundo Ramon Rivas.

El 6 de diciembre de 1950, se formd un comité “Pro Emancipacion” y fue entregado el Decreto 461 de fecha 28
de septiembre de 1951, que constituia el Municipio de “San Miguel”, pero no tuvo efecto siendo derogado por el
decreto 221 de 1952.

Pero no fue sino hasta 1966 cuando se retoma el movimiento de emancipacion y se forma un nuevo comité que
encabezo el C. Manuel Guajardo Gonzalez quien logro llegar a la meta donde se dio el decreto 264 de fecha 6 de
marzo de 1968, que se elevé a Municipio Libre a “San ~ Miguel” pero con el decreto 276 de fecha 24 de abril de
1968 se dio el nombre de Municipio  Gustavo Diaz Ordaz.

IV. ESTRUCTURA RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.
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V. DIAGNOSTICO SOCIO-ECONOMICO

Gustavo Diaz Ordaz da nombre a una ciudad en el norte del estado de Tamaulipas, en el noreste de la Republica
Mexicana. Se localiza a los 26° 14" de latitud norte y a los 98° 36" de longitud oeste, a una altura de 68 m sobre el
nivel del mar. Limita al norte con los Estados Unidos; al sur con Nuevo Ledn; al este con el municipio de Reynosa
y al oeste con de Camargo. Su extension territorial es de 428.86 km2. Se compone de 48 localidades, entre ellas
Diaz Ordaz, Congregacion Valadeces, Venecia y Villarreales.

e Caracteristicas

Forma parte de la cuenca hidroldgica del Rio Bravo. Su clima es seco calido muy extremoso y con presencia de
canicula; su temperatura media anual es de 24°C y con minimas de 10°C. La precipitacion pluvial media es de
400 a 500 milimetros cubicos y lluvia en verano. El tipo de suelo es flucisol eutrico, suelo fértil para la agricultura,
con uso basicamente agricola y ganadero. Predomina el matorral alto espinoso y el matorral mediano subinerme.
Dentro de la fauna existen el venado, coyote, conejo, codorniz, liebre y armadillo.

e Limites

Colinda al este con Reynosa y al oeste con Camargo, al norte con los Estados Unidos (con la poblacion de Los
Ebanos, TX) y al sur con Nuevo Ledn.

o Fiestas populares

El 29 de septiembre, fiesta de caracter religioso, en honor a San Miguel Arcangel, patrono de la ciudad; 26 de
marzo, conmemoracion civica de la emancipacion del municipio.

o Comunicaciones y accesos

Su comunicacion con los Estados Unidos es por medio del ferry, o chalan que es el Unico en el mundo que cruza
dos paises utilizando la fuerza humana .

V1. DELIMITACION, ESTRUCTURA TERRITORIAL Y MEDIO FiSICO.

o Ubicacion geografica y colindancias

El municipio de Gustavo Diaz Ordaz se localiza entre los paralelos 26° 06’ y 26° 16’ de latitud norte; los
meridianos 98° 46’ y 98° 32’ de longitud oeste; altitud entre 50 y 200 m. Colinda al norte con los Estados Unidos

de América; al este con el municipio de Reynosa; al sur con el estado de Nuevo Leon; al oeste con el municipio
de Camargo.

e Superficie territorial

La extensién del municipio es 428.66 km? que representa el 0.5% del territorio estatal, que por su tamafio la ubica
en el lugar 39 del estado, después de Palmillas y antes de Mainero.

* Fisiografia y Orografia

La superficie de nuestro municipio es sensiblemente plana, alcanzando su Cabecera Municipal la cota de 68
metros sobre el nivel del mar.

Nuestro municipio se ubica en la provincia de las Grandes Llanuras de Norteamérica, en la subprovincia de las
llanuras de Coahuila y Nuevo Leodn y con un sistema de topoformas de lomerios de laderas tendidas con llanuras.
El relieve municipal es sensiblemente plano y ondulado, variando su altura entre los 40 y 100 metros sobre el
nivel medio del mar, alcanzando su cabecera municipal la cota 68 metros.

o Edafologia

Los suelos dominantes de nuestro municipio son: Kastafiocem, con un 35.1%; Calcisol, con un 29.7%; Vertisol,
con un 26.1%; Chernozem, con un 6.0%; Solonchak, con un 2.7% y No aplicable, con un 0.4%. Su uso es
basicamente agricola y ganadero, presentando los suelos fertilidad apta para la agricultura.

o Hidrografia

El municipio se encuentra en la Regién Hidrolégica Rio Bravo-Conchos, en la Cuenca Rio Bravo Matamoros y en
la Subcuenca Rio Bravo-Anzalduas. Tiene como corrientes de agua perenne al rio Bravo, el cual marca el limite
geografico con los Estados Unidos de Norteamérica y como corriente de agua intermitente al Dren Santa
Gertrudis. No cuenta con cuerpos de agua.

e Clima de la region

En la region, los veranos son térridos y opresivos; los inviernos son cortos, frescos y secos y esta ventoso y
parcialmente nublado durante todo el afio. Durante el transcurso del afo, la temperatura generalmente varia de
11°C a 36°C y rara vez baja a menos de 4 °C o sube a mas de 39 °C.

o Temperatura

La temporada calurosa dura 3.8 meses, del 25 de mayo al 18 de septiembre, y la temperatura maxima promedio
diaria es mas de 33 °C. El dia mas caluroso del afio es el 5 de agosto, con una temperatura maxima promedio de
36 °C y una temperatura minima promedio de 25 °C.
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La temporada fresca dura 2.5 meses, del 2 de diciembre al 16 de febrero, y la temperatura maxima promedio
diaria es menos de 24 °C. El dia mas frio del afio es el 5 de enero, con una temperatura minima promedio de 11
°C y maxima promedio de 21 °C.

e Nubes

En la region, el promedio del porcentaje del cielo cubierto con nubes varia considerablemente en el transcurso
del afio.

La parte mas despejada del afio comienza aproximadamente el 17 de febrero; dura 4.3 meses y se termina
aproximadamente el 26 de junio. El 2 de junio, el dia mas despejado del afio. Mayormente despejado o
parcialmente nublado el 76 % del tiempo y nublado o mayormente nublado el 24 % del tiempo.

La parte mas nublada del afio comienza aproximadamente el 26 de junio; dura 7.7 meses y se termina
aproximadamente el 17 de febrero. El 22 de agosto, el dia mas nublado del afio, el cielo esta nublado o
mayormente nublado el 56 % del tiempo y despejado, mayormente despejado o parcialmente nublado el 44 %
del tiempo.

e Precipitacion

Un dia mojado es un dia con por lo menos 1 milimetro de liquido o precipitacion equivalente a liquido. La
probabilidad de dias mojados varia durante el afio.

La temporada mas mojada dura 4.5 meses, de 23 de mayo a 9 de octubre, con una probabilidad de mas del 21
% de que cierto dia sera un dia mojado. La probabilidad maxima de un dia mojado es del 35 % el 14 de
septiembre.

La temporada mas seca dura 7.5 meses, del 9 de octubre al 23 de mayo. La probabilidad minima de un dia
mojado es del 8 % el 25 de diciembre. Entre los dias mojados, distinguimos entre los que tienen solo lluvia,
solamente nieve o una combinacién de las dos. En base a esta categorizacion, el tipo mas comun de
precipitacién durante el afio es solo lluvia, con una probabilidad méaxima del 35 % el 14 de septiembre.

e Sol

La duracion del dia varia durante el afio. En 2018, el dia mas corto es el 21 de diciembre, con 10 horas y 30
minutos de luz natural; el dia mas largo es el 21 de junio, con 13 horas y 46 minutos de luz natural.

La salida del sol mas temprana es a las 6:40 el 9 de junio, y la salida del sol mas tardia es 1 hora y 6 minutos
mas tarde a las 7:46 el 11 de marzo. La puesta del sol mas temprana es a las 17:40 el 30 de noviembre, y la
puesta del sol mas tardia es 2 horas y 48 minutos mas tarde a las 20:29 el 1 de julio.

Se observo el horario de verano (HDV) en Reynosa durante el 2018; comenzoé en la primavera el 11 de marzo,
durd 7,8 meses, y se termino en el otofio del 4 de noviembre.

¢ Humedad

Basamos el nivel de comodidad de la humedad en el punto de rocio, ya que éste determina si el sudor se
evaporara de la piel enfriando asi el cuerpo. Cuando los puntos de rocio son mas bajos se siente mas seco y
cuando son altos se siente mas humedo. A diferencia de la temperatura, que generalmente varia
considerablemente entre la noche y el dia, el punto de rocio tiende a cambiar mas lentamente, asi es que,
aunque la temperatura baje en la noche, en un dia humedo generalmente la noche es humeda. La humedad
percibida varia extremadamente.

El periodo mas huimedo del afio dura 8.1 meses, del 17 de marzo al 20 de noviembre, y durante ese tiempo el
nivel de comodidad es bochornoso, opresivo o insoportable por lo menos durante el 31 % del tiempo. El dia mas
humedo del afio es el 1 de julio, con humedad el 97 % del tiempo. El dia menos humedo del afio es el 22 de
enero, con condiciones humedas el 8 % del tiempo.

e Viento

Esta seccidn trata sobre el vector de viento promedio por hora del area ancha (velocidad y direccién) a 10 metros
sobre el suelo. El viento de cierta ubicacién depende en gran medida de la topografia local y de otros factores; y
la velocidad instantanea y direccién del viento varian mas ampliamente que los promedios por hora.

La velocidad promedio del viento por hora tiene variaciones estacionales considerables en el transcurso del afo.

La parte mas ventosa del afio dura 6.2 meses, del 9 de febrero al 16 de agosto, con velocidades promedio del
viento de mas de 17.3 kildbmetros por hora. El dia mas ventoso del afio en el 30 de abril, con una velocidad
promedio del viento de 20.3 kilémetros por hora.

El tiempo mas calmado del afio dura 5.8 meses, del 16 de agosto al 9 de febrero. El dia mas calmado del afio es
el 17 de septiembre, con una velocidad promedio del viento de 14.4 kildmetros por hora.

La direccion predominante promedio por hora del viento varia durante el afio. El viento con mas frecuencia viene
del sur durante 7.1 meses, del 28 de enero al 30 de agosto y durante 2.0 meses, del 12 de octubre al 13 de
diciembre, con un porcentaje maximo del 70 % en 17 de julio. El viento con mas frecuencia viene del este durante
1.4 meses, del 30 de agosto al 12 de octubre, con un porcentaje maximo del 49 % en 7 de septiembre. El viento
con mas frecuencia viene del norte durante 1.5 meses, del 13 de diciembre al 28 de enero, con un porcentaje
maximo del 41 %en 1 de enero.
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e Floray Fauna

En la vegetacion predomina el matorral mediano espinoso tal como el mezquite, huizache, granjeno, chaparro
prieto, junco, coyatillo, nopal, tasaijillo, pita, retama, ébano, chaparro panalero, ufia de gato, coma, anacahuita y
en los margenes de arroyos sauce y palo blanco.

Dentro de la fauna se localiza el coyote, conejo, codorniz, liebre, armadillo, tejon, zorrillo, tlacuache, jabali, gato
rabdn, urraca, correcaminos, chachalaca, zopilote, cenzontle, gorrioncillo, lechuza, tecolote, torcacita,  gavilan,
totache, vibora de cascabel, vibora negra, culebra, alicante, tortuga ratas, etc.

e Recursos naturales

El territorio del Municipio de Gustavo Diaz Ordaz se puede considerar como una de las regiones mas ricas en
energia de todo el Pais, ya que contamos con yacimientos de gas natural, hidrocarburo condensado, sol y viento
favorable.

Se cuenta con 26,120.0 hectareas dedicadas a la agricultura tanto de riego como de temporal, se tienen 40
kilbmetros aproximadamente de rivera del rio Bravo, frontera con Los Estados Unidos de Norte América.

¢ Tenencia de la tierra.

De acuerdo a informacién del CADER de Diaz Ordaz, se tienen registradas en el municipio 26,120.0 hectareas
en explotacion, de las cuales, 12,077.47 son de riego y 14,042.53 hectareas son de temporal y agostadero. De
esta superficie le corresponden 9,226.0 hectareas al sector ejidal y 16,894.0 hectareas a la pequeia propiedad.

En cuanto a localidades rurales se mencionan a continuacién las mas importantes: Valadeces, Venecia,
Villarreales, Ej. Lucio Blanco, Ej. Miguel Hidalgo, Ej. Buenavista, Ej. Tepehuaje, Ej. Marte R. Goémez, E;j.
Valadeces, Ej. San Vicente del Potrero, Ej. Ideal del Campesino, Ej. Cinco de Febrero, Rancho Piedras, Rancho
San José, Rancho Los Laureles.

¢ Infraestructura hidroagricola.

En el municipio se tienen 9,626.0 hectareas con sistema de riego por gravedad, integradas dentro de los Médulos
de Riego II-2, 1I-3 y II-4, las cuales se riegan con aguas de la presa Marte R. Gomez y 2,451.47 hectareas de
riego por gravedad con bombeo del rio Bravo, integradas en el Modulo de Riego V-1, todo esto integrado al
Distrito de Riego 026 Bajo Rio San Juan.

Dentro del sector agricola, esta superficie es la parte mas importante debido a que en éstas estan
construidos una serie de canales de riego que surcan el territorio del &rea agricola de riego del municipio. Estos
canales son alimentados con agua que proviene de la presa Marte R. Gomez y que se conduce por el canal
principal Guillermo Rodhe.

o Caminos y comunicaciones

La principal y mas importante via de comunicacion es la carretera Riberefia, la cual comunica al este con la
ciudad de Reynosa y al oeste con la ciudad de Camargo. También se cuenta con otra carretera que parte de la
cabecera municipal y entronca con la autopista Reynosa-Monterrey. Del poblado de Valadeces, parte hacia el sur
la brecha que comunica con el Ejido Lucio Blanco y pasa por el Ejido Valadeces, esta se encuentra totalmente
pavimentada.

En cuanto a caminos no pavimentados se tiene la brecha que parte del poblado Venecia hacia el sur. Esta
brecha marca el limite con el municipio de Reynosa y comunica con el Ejido Miguel Hidalgo. Dentro del municipio
existen una buena cantidad de caminos conocidos como brechas, lo cual permite una buena interconexion entre
las demas localidades rurales.

De forma paralela a la carretera riberefia se localiza la via del ferrocarril, que favorece la comunicacion desde
ciudad de Matamoros, Tamaulipas hasta la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, pasando por el municipio de
Gustavo Diaz Ordaz.

o Dinamica demografica

El municipio cuenta con una poblacion de 15,677 habitantes, lo cual representa el 0.4 por ciento del estado de
Tamaulipas y lo ubica en el lugar 22 en el estado. De este total, 7,866 son hombres y 7,811 son mujeres. Segun
datos registrados por el INEGI censo 2020. La edad mediana del municipio es de 32 afios y lo ubica en el lugar
16 en el estado. Se tiene ademas una tasa de nacimientos de 0.4 por ciento y un 0.7 por ciento de defunciones.
El grado promedio de escolaridad es de 8.4, mientras que en el estado el grado promedio es de 9.5, mientras que
la tasa de analfabetismo es de 5.5.

Después de varios afios, podemos decir que la poblacion no se ha incrementado, incluso ha disminuido, aunque
esta disminucion no es realmente significativa. No se ha observado crecimiento debido a los altos niveles de
inseguridad en la region, lo cual ha provocado que muchas familias hayan decidido emigrar hacia otras ciudades
o bien hacia el vecino pais del norte.

Aunque no existen visibles actos de violencia en la cabecera municipal, si se detecta una gran descomposicion
social, lo cual dificulta el desarrollo y el buen vivir de una sociedad.
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Un problema muy importante a resolver es la recuperacion de la seguridad y tranquilidad en el municipio; de
manera muy especial, en el sector rural, en donde a pesar de la falta de servicios o servicios deficientes, tienen
que enfrentarse al robo de los pocos bienes que con muchos sacrificios pueden tener.

¢ Infraestructura urbana y servicios publicos

La mayoria de las calles de la cabecera municipal se encuentran en buen estado, sin embargo, es frecuente la
aparicion de baches, por lo que se requiere de un constante bacheo.

La infraestructura urbana esta representada por las obras que brindan funcionalidad al municipio a través de
aquellos bienes y servicios de calidad que permiten la vida diaria de los habitantes de una comunidad.

Tener un diagnéstico actualizado de la infraestructura empleada para la conduccion y distribucién de los servicios
publicos, la movilidad y el desarrollo de las diversas actividades en el espacio municipal (agua potable,
ampliacion y mantenimiento de calles y vias de comunicacion, parques y jardines, espacios para el deporte,
esparcimiento y cultura, cobertura de alcantarillado sanitario, electrificacion y alumbrado publico, aguas tratadas y
saneamiento, desaguie pluvial, gas entubado de uso industrial y doméstico, panteones, redes de comunicaciones,
vias terrestres, servicio de recoleccion y tratamiento de basura, desechos urbanos solidos, residuos peligrosos y
rellenos sanitarios. Esto es una de las tareas centrales de la administracion municipal. Debe regirse por
principios de calidad y en apego a las normas, en estricto respeto al medio ambiente y los ecosistemas.

e Sectores productivos y actividades econémicas.

El municipio de Gustavo Diaz Ordaz cuenta con una extension territorial de 431.12 kildmetros cuadrados, de los
cuales 12,077.47 hectareas son agricultura de riego y 14,042.53 es zona de temporal, el resto son zonas de
poblacién. El ciclo Otofio-Invierno, es uno de los mas importantes ya que en este se siembran la mayor cantidad
de hectareas siendo los principales cultivos de este ciclo el Maiz grano y el Sorgo grano.

En cada region del municipio existen diversidad de recursos naturales y activos que deben ser detonados para
generar el desarrollo de los dos sectores mas importantes del desarrollo rural, la agricultura y la ganaderia.

El desarrollo econémico del municipio es muy bajo en relacién con las ciudades mas importantes de nuestro
estado, ya que no se cuenta con industrias que se establezcan para transformar el producto obtenido de la
agricultura y la ganaderia.

Sus actividades se realizan basicamente en el orden primario, en donde se carece de apoyo para la generacion
de proyectos productivos que permitan generar empleo y desarrollo econémico.

La agricultura en el municipio se puede considerar que se encuentra en un nivel tecnolégico alto en cuanto a uso
de magquinaria, sin embargo, se considera que estd en un nivel bajo en cuanto a organizacion y vision
empresarial.

La mayoria de los productores se inclinan por la siembra y produccién de granos como el maiz y el sorgo,
obteniéndose rendimientos que oscilan entre las 6 y 8 toneladas por hectarea para el caso del maizyentre 5y 7
toneladas por hectarea para el cultivo del sorgo.

Es importante resaltar que los costos de produccién normalmente se incrementan entre un 5y 10% por afio,
mientras que el precio de los granos en la ultima década ha tendido a la baja.

La ganaderia se realiza de una manera extensiva en la mayoria de los casos, presentando grandes problemas
cuando se tienen periodos de sequia, las cuales regularmente se presentan afio con afio. Bajo estas
condiciones, los ganaderos se ven obligados a vender su ganado a precios muy por debajo de lo establecido
debido a la urgencia de vender por falta de pasto para alimentar al ganado.

Dentro de la zona de temporal existen algunos ranchos cinegéticos que en ciertas épocas del afio atraen a
turistas para practicar la caza de paloma, venado y otras especies.

La mano de obra en el municipio es aceptable, el problema es que existe mucha demanda de manera temporal,
conforme pasa el tiempo se carece de ella debido a la falta de empleos de tiempo completo, generando con esto
la emigracion hacia ciudades mas grandes o hacia los Estados Unidos de Norteamérica.

En el municipio practicamente no existen cadenas productivas, la actividad basicamente es del tipo primaria
realizando la venta de productos obtenidos sin realizar practicamente ningun proceso de transformacion dentro
de nuestro municipio.

Es de resaltar que existe una empresa que acopia y procesa el maiz palomero para comercializarlo en el
mercado nacional, ademas existen cuatro centros de acopio para sorgo grano, maiz grano blanco y maiz grano
amarillo, los cuales abastecen la industria transformadora de otros estados. También se cuenta con varios
fideicomisos a través de los cuales se obtiene seguro agricola.

¢ Organizaciones sociales.

En nuestro municipio existen nueve Ejidos, estos tienen una representacion a través del Comisariado Ejidal, el
cual esta integrado por Presidente, Secretario, Tesorero y Consejo de Vigilancia. Se cuenta con una Asamblea
ejidal que deberia sesionar una vez al mes, sin embargo, por causa de la inseguridad y presiones dafiinas estas
han dejado de realizarse de manera periddica. De igual forma se tiene un Delegado municipal en casi todos los
Ejidos.
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En nuestro municipio hace falta una mayor organizacién de grupos pequerfios, a nivel de pequefios sectores o
zonas, en donde cada uno de estos grupos identifique un lider que les sirva de contacto con las autoridades
municipales.

Es necesario que la autoridad municipal inicie este esquema de organizacion, en el cual el fin sea elaborar
diagnésticos de sectores o zonas que anualmente se revisen para detectar los problemas resueltos, los avances
que se tengan y plasmar futuros problemas que se vayan presentando en el tiempo.

Se observa que existe muy poca participacion ciudadana en nuestra comunidad. Hace falta interés por conocer el
manejo de las acciones para resolver los problemas que aquejan al sector rural de nuestro municipio.

o I|dentificacion de problemas:

a) Falta de proyectos productivos agropecuarios.

b) No existe diversificacion de cultivos.

c) Todavia se tiene un bajo promedio de rendimiento en produccion de granos.
d) Se tienen altos costos de produccién en la agricultura.

e) Precios muy bajos de venta por tonelada de granos.

f) Explotacién ganadera a muy baja escala.

g) Emigracién de gente joven, quedando solo gente de edad avanzada en el campo.
h) Falta de capacitacion dirigida al desarrollo econdmico.

i) Falta de capacitacion dirigida al desarrollo humano.

j) Necesidad de organizacion humana.

k) Falta de creacion de cadenas productivas.

I) Falta de organizaciones econémicas.

m) Falta de liderazgo.

n) Falta de organizaciones sociales.

e Sector Secundario (Industria y construccion).

En este sector se considera la industria y la construccién. En este sector solamente se tiene una industria, la cual
se identifica como Veloz Ramos S.A. de C.V., que se encarga de producir bolsas de maiz palomero para
palomitas, las cuales distribuye en el pais.

o Sector Terciario (Comercio y servicios).

En este sector se considera a todos aquello establecimientos que se dedican al comercio o proporcionan algun
servicio. De acuerdo al censo econdmico de 2009, en donde se detectaron 470 negocios para este sector.
Cantidad de establecimientos por sector productivo.

En cuanto a la poblacion econémicamente activa (PEA) dentro del municipio, se tiene un total de 5,961 personas,
de las cuales 4,499 son hombres y 1,462 son mujeres. De esta cantidad 5,695 son ocupadas, teniendo una
ocupacion de 4,267 hombres y 1,428 mujeres. En base a esta informacion se tiene una tasa de ocupacion del
95.5%, o lo que es igual a una tasa de desempleo del 4.5%, mientras que la tasa de desempleo en el estado es
del 4.1 % y en el pais es de 3.2 %.

No se cuenta con informacion de empleo informal.
No se tiene informacion del indice de Especializacion Econémica (IEE).

En cuanto a la infraestructura logistica terrestre, por nuestro municipio pasa la carretera riberefia que comunica
desde la ciudad de Matamoros hasta la ciudad de Nuevo Laredo en el estado de Tamaulipas. Existe ademas la
carretera conocida como los dos estados, la cual sale de la cabecera municipal y conecta con la autopista
Reynosa-Monterrey. El municipio cuenta con dos hoteles y un negocio de departamentos en renta.

En cuanto a telecomunicaciones, existe una cobertura total de la mayoria de las empresas de telefonia celular.
De igual manera se tiene cobertura total de television por satélite.

e Seguridad ciudadana y transito vehicular.

En cuanto a seguridad publica el gobierno municipal trabaja en una efectiva coordinacién con las autoridades
encargadas de esta funcién en los érdenes estatal y federal.

En el gobierno municipal no existe una regulacion al orden publico en materia de transito vehicular y peatonal. La
educacion y cultura vial sera impulsada para generar una movilidad mas segura y dinamica. Se promoveran
acciones de trazado de circulacion, ritmos y flujo de peatones, ciclismo seguro, etc.

Algo muy importante a resaltar es que, debido a la inseguridad y a la falta de autoridades que den confianza a la
ciudadania, no se cuenta con la informacion siguiente:

a) Homicidio: doloso y feminicidio;
b) Homicidio culposo;
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c) Secuestro;

d) Extorsion;

e) Trata de personas;

f) Robo con violencia;

g) Robo de vehiculo;

h) Robo a casa habitacion;

i) Robo a negocio;

j) Robo a transeunte;

k) Violacion;

I) Narcomenudeoy

m) Venta de productos pirata.

Respecto al diagndstico de transito vehicular, se puede mencionar lo siguiente:
1) No se cuenta con infraestructura y equipamiento para el control del transito.

2) El estado de la infraestructura de sefialamiento y transito urbano esta en malas condiciones y solamente se
puede ver en las calles principales (no mas del 50% de cobertura).

3) No se cuenta con agentes de transito.

4) Al no contar con agentes de transito, tampoco hay infracciones.

5) Los accidentes de transito son atendidos por la policia estatal.

6) No se tiene conocimiento de platicas y talleres de seguridad vial impartidos.
7) No se realizan operativos viales y anti alcohol.

8) Hace falta la identificacion de nuevas rutas de movilidad sustentable.

e Salud

En el municipio se tienen una Unidad de Medicina Familiar Centro de Salud de Salubridad; una unidad de
Medicina Familiar del IMSS, y una unidad de medicina familiar del ISSSTE, diez Consultorios en Cabecera
Municipal, y seis consultorios del area rural.

La atencion a la salud ha sido una preocupacion de diferentes gobernantes por ello se han implementado planes
de salud y programas de atencién preventivos, donde se han registrado muchos y muy importantes casos donde
se han destacado desde hace mas de veinticinco afios, la cirugia de cataratas, asi como cirugias de labio
leporino y paladar hendido, algunas canalizaciones de cirugias preventivas de cancer de mama, cancer cérvico-
uterino, control natal con salpingoclasias, asi como cirugias de préstata, y en general atencion de enfermedades
crénico-degenerativas.

Hacia el afo 2020 y el presente ejercicio se presentd la necesidad de prevencion al contagio de Corona-Virus;
Sarcod -2 que ha venido a representar una necesidad muy especifica para el cuidado atencion y manejo de
defunciones masivas que producen impactos importantes en la poblacién en la actualidad.

Fueron en épocas anteriores que se dieron a la tarea de poner en funcionamiento diferentes lugares auxiliares
para el area rural de los Municipios, generando varias Casas de Salud, de las que aun se conserva la
funcionalidad de varias de ellas, que son:

» Unidad de Medicina Familiar en Cabecera Municipal (IMSS)
Unidad de Medicina Familiar en Poblado Valadeces (IMSS)
Unidad de Medicina Familiar ISSSTE en Cabecera Municipal
Centro de Salud U-2_GDO en Cabecera Municipal (SSA)
Centro de Salud R-01 en el Poblado Venecia; (SSA)

Casa de Salud en el Ejido Lucio Blanco; (SSA)

Casa de Salud en el Ejido Valadeces; (SSA)

Casa de Salud en el Ejido Marte R. Gébmez; (SSA)

Casa de Salud en el Poblado Luis Echeverria; (SSA)
Farmacias con Consultorio Particulares en Cabecera Municipal
Farmacia con consultorio Particular en Poblado Valadeces
Laboratorios de Andlisis Clinicos en Cabecera Municipal
Consultorio de Traumatologia Ortopedia

Consultorios de Medicina General Particulares Cabecera Municipal

VV Y VY YV VYV VY VY
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En lo relativo a internamientos para partos y cirugias, quedan solo en el recuerdo las Parteras Empiricas, o los
partos domiciliarios con algunas excepciones en el area rural, para solicitar los servicios de los hospitales de la
region ubicados en la Ciudad de Reynosa, con mayor impacto en Hospital General, Hospital Materno Infantil, y
los Hospitales de IMSS y de ISSSTE.

En general, la atencion a la salud de los habitantes del Municipio de Gustavo Diaz Ordaz, se ha visto bien
manejada, aunque aun existen deficiencias y requerimientos de instalaciones para Cirugias Mayores y Partos, ya
que la clinica que hubo cerraron sus puertas.

e Agua potable

El abasto de agua tiene un total de 26 fuentes de las que son 25 por pozos y norias y como fuente de abasto
principal el Rio Bravo.

Actualmente en 2021 se tienen en funcionamiento diferentes sistemas que dan abasto a lugares mas distantes
de Cabecera Municipal; en la cabecera se tiene instalaciones relativas al Bombeo de extraccion de la fuente Rio
Bravo, la que se hace llegar hasta piletas de precipitacion de solidos y purificacion que pasan por dos procesos
de filtracion y purificacién, para ser incluido el proceso de cloracion, y bombeo a la red de distribucion, la que
abastece la Cabecera Municipal y tres poblados cercanos al area urbana.

La red de agua potable en la Cabecera Municipal tiene un tiempo de instalacion de cerca de 60 afios, lo que ha
generado un sinfin de descomposturas y que se ha visto acentuado en su grado de urgencia de reconstruccion
en los ultimos afos.

Actualmente existen un gran niumero de fugas de la red de agua potable debido a la obsolescencia, asi como la
nueva colocacion de tuberia para nuevas casas habitacion de colonias de reciente creacion.

Ademas de ello se implementd un proyecto de reposicion de lineas que ha sido muy lento en su avance haciendo
un crecimiento en las lineas descompuestas y calles con fugas de agua en la ciudad.

Existen otros sistemas instalados en el area rural en los poblados de mayor concentracion poblacional como la
Congregacion de Valadeces; el Poblado del Ejido Lucio Blanco; para abasto por medio de pozos de agua dulce,
en diferentes localidades como Ejido Valadeces, Ejido Marte R. Gémez y Ejido 5 de Febrero; Ejido Ideal Del
Campesino; Rancho Piedras,y Laureles, San José.

Se tiene registro de datos de Censo de 2015 que manifiesta que se ha tenido un comportamiento aproximado de
7,867 M3 por dia, de las que producen 955 litros las fuentes varias y 6,912 del Rio Bravo.

Existen 2 plantas potabilizadoras con 100. Litros por segundo, 2 Sistemas de Drenaje, en 2 localidades.

Existen diferentes sistemas instalados en el abasto de agua potable que lo tienen como principal las Instalaciones
de la Cabecera Municipal y que abastecen a tres Poblados cercanos que son Poblado Venecia, Poblado Los
Villarreal, asi como el Poblado San Vicente del Potrero, los que concentran el mayor nimero de pobladores en
area rural cercana.

o Sistema de Drenaje

El Sistema de Drenaje en el area urbana esta conectado en un porcentaje menor al 50% lo que obedece a tres
factores que influyen que son “Falta de ampliacion de red”, “Deficiencia en la red actual” y “Deficiente ubicacion
de laguna de oxidacion”.

FALTA DE AMPLIACION DE RED.- el crecimiento urbano carente de seguimiento del trazo de PLAN RECTOR,
debido al crecimiento poblacional que ha sido atendido atraido por la creacién de nuevos fraccionamientos
urbanos, que han sido estructurados sin contar con los planos de abasto y seguimiento de redes de drenaje.

Siendo los nuevos nucleos humanos que se han asentado en forma indiscriminada mismos que no han
alcanzado a prevenir los problemas y necesidades de infraestructura a que se ven orillados siendo los que
contribuyen a generar deficiencias en el trazo urbano y las grandes dificultades de equipamiento y construccién
de las 4reas urbanas generan entre muchas otras deficiencias las de la circulacion de agua y un drenaje
ordenado.

DEFICIENCIA EN LA RED DE DRENAJE ACTUAL.- El drenaje existente actual en el area urbana de Cabecera
municipal obedece a mas de cincuenta afios de su colocacion; por ello se hace necesaria la reposicion en
muchas ocasiones; pero el calculo de volumen capaz de recepcion de la red de drenaje se ha visto superado por
la conexidn indiscriminada, de nuevos nucleos urbanos que no habian sido contemplados dentro del servicio; ello
ha provocado la sobrecarga y saturacion de red, lo que ocasiona que haya brotes de aguas negras en algunas
de las areas de menor altitud de suelo.

Ha sido sustituido el drenaje de la ciudad por FOSAS SEPTICAS, que provocan otro problema que es la gran
contaminacién del suelo.

DEFICIENTE LOCALIZACION DE LA LAGUNA DE OXIDACION.- La construccién de la Laguna de Oxidacién
fue planeada en un lugar de altitud baja y en una localizacién fuera de afectacioén de asentamientos Humanos, sin

embargo el crecimiento poblacional provoco la construccion de nuevos nucleos lo que hace urgente la
reubicacion de la LAGUNA DE OXIDACION.
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DRENAJE EN AREA RURAL .- El resto de habitantes del area rural 5.85% aproximadamente 937 se abastecen
de pozos de perforacion no profunda algunos de los cuales se conocen como “papalotes”; que son norias y
pozos no profundos, que se encuentran en las diferentes localidades en el territorio municipal.

e Economia

La economia de la regidon se destaca por las explotaciones de tipo agricola y pecuario de las épocas anteriores
donde a partir de los modelos de “Encomienda” y Haciendas en manos de poblacion que se constituian como
productores y duefios de los primeros niveles de intercambio de productos diversos, mismos que contaban con
algunas superficies agricolas ademas de las anteriores existentes en el modelo de haciendas que pertenecian a
diferentes propietarios a partir de los primeros colonizadores de la Region asentados desde finales de 1700 y
principios de 1800, que se constituyeron en Pequefios Propietarios los que a su vez se vieron expropiados para
constituir superficies agricolas con mayor poblacion quedando repartidas en nuevos propietarios y superficies
Ejidales.

El crecimiento del Municipio en materia poblacional se destaca en los afios de cincuentas hacia ochentas del
siglo anterior; donde se destacé por el cultivo del algodon, 1948-1962; y posteriormente el cultivo y ampliaciones
de superficies agricolas de 1970 a 1980, estableciéndose diversas explotaciones y apoyos para realizar la
comercializacion de productos generando incluso agroindustrias de mucho importancia primero para el
tratamiento y comercializacion de algodén y posteriormente para recoleccion y comercializaciéon de granos
constituyendo dos de las mas importantes agroindustrias de nivel nacional. Asi como algunos establecimientos
de venta de maquinaria e implementos agricolas y algunos particulares de insumos semillas, plaguicidas y
fertilizantes.

La Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos que se conocia como la “Comision nacional de Irrigacion”
establecié con una pequefa representacion en el Municipio de Reynosa, y daba asesoria a los productores de la
regién que vinieron a incrementarse a partir de 1934 hasta 1937 que se construy6 la Presa Marte R. Gémez en el
Municipio de Camargo, pero posteriormente se construy6 el Canal Principal de abasto que incluia a Gustavo
Diaz Ordaz por lo que gran nimero de pobladores del Municipio oferté la mano de obra y se utilizaba buen
numero de trabajadores para dicha construccién.

Posteriormente, al establecerse explotaciones por mayor apertura de superficies productivas en la region fueron
aplicandose apoyos oficiales financieros en empresas de la banca de Primero y Segundo Piso; y lograr hacer la
expansion, asi como estableciéndose también plantas de abasto de insumos para la Produccion Agricola, asi
mismo se establecieron empresas de Maquinaria e implementos, que lograron incrementar la produccion y elevar
niveles de bienestar.

A partir de 1982 ante la decadencia de produccién agricola se establecieron plantas de trabajo con el modelo
economico de Maquila donde se inicié la contratacion de diferente mano de obra en el municipio, llegando a
constituir hasta cinco plantas que generaron gran parte del ingreso econémico municipal.

Pero vino el deterioro agropecuario y el retiro de Plantas de Maquila quedando solamente una planta de todas las
anteriores por lo que la poblacion inicié la migracion a otras ciudades y vino un decremento de poblacién total y
Poblacién Econdémicamente Activa llegando de una Poblacién de 18,600 en los afios 90’s. a 15,677 en el afio
2021.

De 42,886 Hectareas que tiene la extension total del Municipio existe una superficie abierta al cultivo 11,256 has.;
lo que significa un 26.25% del total.

VIIl. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 Y LA INCORPORACION DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) EN EL DISENO.

Para nuestro gobierno es de vital importancia el disefiar y ejecutar un ejercicio de planeacién documentado, con
el fin de identificar y realizar las practicas metodologicas pertinentes para sustentar en base a un diagnostico el
contenido del Plan y asi poder actualizar y redisefar la estrategia general que habra de seguirse durante nuestro
periodo de gobierno.

Se busca aprovechar tanto las fortalezas como las oportunidades propias de nuestro municipio, tomando en
consideracién los cambios recientes en el entorno que obligan a actualizar las acciones de gobierno. La revision
de los contenidos programaticos del PMD 2021- 2024, su orientacion de politica publica y el escenario mundial
actual, nos lleva a replantear este instrumento rector de planeacién para avanzar hacia un renovado modelo de
gestion que permita el desarrollo exitoso de Gustavo Diaz Ordaz.

Los objetivos son planteados por la Organizacion de las Naciones Unidas y signados por el Gobierno Mexicano,
generando nuevas orientaciones y métricas para monitorear la calidad del desarrollo. Es en este nuevo marco
global que se ha generado la iniciativa de ciudades présperas, de la que el municipio forma parte, y dentro de la
cual se ha generado una vision de largo plazo para la ciudad.

Ejes fundamentales para el desarrollo:
e Gobernanza

e Sustentabilidad ambiental

o Infraestructura
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e Calidad de vida
e Equidad
e Productividad

Se ha adoptado como elemento rector de las politicas publicas municipales. El concepto de prosperidad urbana
permite pasar de una aspiracion abstracta sobre el desarrollo, a un marco operativo que facilite planear y evaluar
sistematicamente el avance del municipio en la consecucién de las metas y objetivos que se propone.

Tomando en consideracion el panorama y entorno mundial, nacional y local, se hace indispensable actualizar las
orientaciones del gobierno municipal para aprovechar mejor las fortalezas y oportunidades propias de Gustavo
Diaz Ordaz, y hacer de él un municipio mas dinamico, sustentable e incluyente, a favor de su poblacién y avanzar
hacia un municipio préspero.

e Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS)

Las innovaciones tecnoldgicas, la informacion, y las oportunidades en un mundo interconectado, son cada vez
mas accesibles para un mayor numero de personas. También lo estan, sin embargo, los problemas que la
humanidad entera enfrenta. Es por lo que Gustavo Diaz Ordaz no puede estar ajeno a las prioridades globales
para el desarrollo, ya que muchos de los aspectos de la vida en el municipio responden a fendmenos globales
como el cambio climatico, los flujos de capital, el desplazamiento de personas, las desigualdades y la falta de
habitat digno en las ciudades, el desarrollo tecnoldgico, los riesgos sanitarios, el cambio de habitos y creencias, o
los factores de violencia e inseguridad. Es asi como enfrentamos una serie de retos comunes a escala
internacional y los esfuerzos colectivos por enfrentarlos, permiten generar sinergias, recursos y aprendizajes que
deben ser aprovechados para atender las expresiones locales de estos procesos. A finales del 2015 el Gobierno
Mexicano suscribi6 al acuerdo global de agenda para el desarrollo, con lo que constitucionalmente esta pasa a
formar parte de nuestro marco institucional para la accién publica.

Estos son:

ODS 1. Poner fin a la pobreza

ODS 2. Hambre cero

ODS 3. Salud y bienestar.

ODS 4. Educacion de calidad.

ODS 5. Igualdad de género

ODS 6. Agua y saneamiento

ODS 7. Energia asequible y no contaminante
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9. Industrial, innovacion e infraestructura
ODS 10. Reducir las desigualdades

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12. Produccién y consumo responsables
ODS 13. Accién por el clima

ODS 14. Vida submarina

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres

ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas
ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos
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Todas ellas son absolutamente relevantes para la planeacion del desarrollo municipal, y son también la base
para el monitoreo de avances en materia de desarrollo sostenible, ya que de los objetivos se derivan una serie de
metas e indicadores que permitiran a los gobiernos, las empresas y la ciudadania rendir cuentas sobre su aporte
en la resolucion de los problemas que compartimos a escala global. Igualmente, relevante resulta el nuevo
acuerdo mundial sobre el cambio climatico, que exige accién inmediata para la reduccion de gases de efecto
invernadero.

Este acuerdo obliga a tomar medidas de adaptacion en lo que se refiere a la especial vulnerabilidad de los
sistemas de produccion de alimentos ante los impactos adversos del cambio climatico, hacer un uso inteligente,
sustentable y equitativo del agua, y a prevenir riesgos causados por fenédmenos hidrometeoroldgicos como
sequias y tormentas que pueden producir mas incendios, inundaciones, hundimientos y proliferacion de plagas y
enfermedades. Estas prioridades globales deben estar clara y concretamente incorporadas a las politicas
publicas municipales, por lo que en este Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, se adoptan como guias para la
definicion de estrategias y programas.

VIIl. FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2021-2024.

La Administracién Publica Municipal en este periodo 2021-2024, esta sustentando su desarrollo en base a los
cuatro principios transversales, los cuales son:

La Honestidad, Transparencia, Administracion por Resultados y Eficiencia, seran los ejes rectores que
sustentaran este Plan de desarrollo Municipal; mismos que deberan quedar integrados en los lineamientos,
manuales, programas de gobierno y demas disposiciones que se implementen, con la finalidad de que las
distintas unidades administrativas cumplan con dichos principios.

e MISION

Gobernar el municipio de Gustavo Diaz Ordaz, con un enfoque integral que procure el desarrollo humano, con
servicios publicos efectivos y de calidad, una infraestructura funcional y una administracién austera y eficiente,
que promueva la participacion ciudadana y consolide un crecimiento sustentable de su territorio para mejorar la
calidad de vida y el acceso en igualdad de oportunidades a todos los Ciudadanos.

e VISION

Nuestro gobierno establece postulados claros con vision de corto, mediano y largo plazo, donde se visualiza que
nuestros esfuerzos deberan orientarse en los principios de equidad, justicia social y ciudadania, con el fin de
construir una sociedad con gobernabilidad, legitimidad y en un entorno de paz.

Tenemos como prioridad para el afio 2030 que nuestra ciudad Gustavo Diaz Ordaz sea una ciudad con alma,
llena de vida, préspera, comprometida, ordenada, atractiva y en donde todos encuentran una oportunidad en paz.

e VALORES
 Rendicién de cuentas y transparencia
« Tolera y acepta distintas perspectivas.
*» Respeto y Confianza.
* Orientada al servicio.
* Atencion y valor ciudadana.

IX. MARCO ESTRATEGICO

El Plan de Desarrollo Municipal (PMD 2021-2024) marca cinco ejes de accion a través de los cuales busca
aterrizar retos y solventar las necesidades que son:

prestacion de servicios publicos
e Sustentabilidad

e Desarrollo Social

e Desarrollo Econdmico

e Seguridad Publica

e Modernizacion Administrativa

Otro elemento central que debe ser replanteado tiene que ver con los enfoques de trabajo de las dependencias
de la administracion municipal. Tomando en cuenta la importancia de la tecnologia dentro del desarrollo de la
sociedad, ésta debe incorporarse de manera mas explicita y estratégica para atender mejor a la ciudadania y
asegurar que dicha atencion incluya a mas ciudadanos. Consolidaremos un modelo de gobierno que incorpore y
fortalezca:

e Vanguardia
e Innovacion
e Sustentabilidad
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e Austeridad

e Planeacion a corto, mediano y largo plazo
e Transparencia

e Cercaniay trato digno a la ciudadania

La coordinacion es pieza clave para el éxito de este modelo, asegurando el desarrollo y continuidad de los
programas que establezca el municipio, puesto que hay acciones que invariablemente deben tratarse desde un
esquema de coordinacion transversal y vertical entre entidades gubernamentales. Buscamos que nuestro
gobierno se distinga de los otros por esas cualidades, que consolide las politicas publicas a través de la
institucionalizacién de acciones de gobierno y se construyan las bases para la exploracion de nuevas
posibilidades.

X. CARACTERISTICAS DE ACCION DEL NUEVO MODELO DE GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024.
Ejes Rectores:

e Transparencia y Rendicidon de Cuentas: Gobierno comprometido con ofrecer el libre acceso a la informacion,
a través de la adopcion de politicas y acciones que brinden un facil acceso y comprension de la misma.

e Participacion Social: Fomentar la participacion ciudadana y una relacion efectiva entre este y sus ciudadanos.

e Innovacion Gubernamental: Busqueda de alternativas para obtener mejores resultados.

e Implementacién de Agendas para el Desarrollo Municipal: El municipio realizara proyecciones con visién, a
través de programas o proyectos que permitan el desarrollo ordenado.

o Gestion Eficiente: Un proceso de desarrollo de capacitacion enfocado a la profesionalizacién, gestion de
calidad y trato humano.

e Evaluacion del Desempefio: Que permita la observacion externa de actores o instituciones independientes
para valorar los resultados del gobierno.

e Mejora Regulatoria: Transferencia de facultades, atribuciones, poder y responsabilidades a las autoridades y
ordenes de gobierno competentes.

e Austeridad Presupuestal: Responsabilidad y optimizacion en los recursos necesarios para el desempefio
eficiente de sus actividades.

o Cooperacion Regional: Gobierno comprometido con fomentar la cooperacion y coordinacion entre los
municipios y con los gobiernos estatales.

e Eficiencia Gubernamental: Responsabilidad compartida de los ciudadanos en la accioén publica.

XI. PERSPECTIVA CIUDADANA SOBRE EL DESARROLLO EN GUSTAVO DiAZ ORDAZ

Esta perspectiva representa la base principal para la definicion de los Objetivos de Desarrollo de Gustavo Diaz
Ordaz, que debera ser complementada con aquellos elementos que resulten del andlisis integrado de la situacion
actual, de acuerdo con la informacion contenida en informes, reportes e investigaciones de especialistas y
autoridades responsables de los diferentes temas relacionados al desarrollo del municipio.

Las perspectivas ciudadanas se han recogido en distintos ejercicios realizados desde el inicio de la actual
administracién y consisten en:

e Se realizo la reunién de MESAS DE TRABAJO presidida por el COPLADEM vy las autoridades municipales
con el tema “Reunién Social de Trabajo Social para el Plan Municipal de desarrollo” en las instalaciones de la
Casa de la Cultura donde se asignaron 8 temas, uno para cada mesa de trabajo en donde fueron integradas
por personas de diversas instituciones educativas, de salud, empresarios y demas personal relacionado a los
diversas temas, en donde cada uno lleno una hoja en donde expresaron sus problematicas en donde
necesitan que se les apoye, si contaban con alguna idea de solucion al mismo y externar de qué forma
podrian ellos apoyar al municipio para poder resolverlo, en donde se tuvo una muy buena participacion por
parte de la ciudadania.

e Por otro lado, se realizaron las diversas AUDIENCIAS PUBLICAS en donde de igual manera fue presidida
por el COPLADEM Yy las autoridades municipales con el tema “Reunién Social de Trabajo Social para el Plan
Municipal de desarrollo” donde se tuvo la interaccion con la ciudadania en general de forma abierta a la
cabecera municipal de Diaz Ordaz y a sus 3 poblaciones y 9 ejidos:

POBLACIONES:

e Valadeces

e Venecia

e Los Villarreales
EJIDOS:

e Lucio Blanco
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e Valadeces

e San Vicente del Potrero
e Marte R. Gébmez

o Ideal del Campesino

e 5de Febrero

o ElTepehuaje

e Miguel Hidalgo

e Buena Vista

XIl. FOROS DE CONSULTA PUBLICA PARA EL PMD DE GUSTAVO DiAZ ORDAZ 2021-2024

Se realizaron las MESAS DE TRABAJO con el tema: “REUNION DE TRABAJO SOCIAL PARA EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO?” el dia 06 de Diciembre del 2021 en las instalaciones de la Casa de la Cultura,
ubicada en Calle Segunda No. 108, Zona Centro, comenzando a las 9:00 horas en donde el foro consistié en la
presentacion y discusion de propuestas de 8 ejes tematicos en donde participaron especialistas, integrantes de la
academia, la sociedad civil, el gobierno municipal y representantes vecinales.

Los ejes de discusion fueron los siguientes:
1.-ACCIONES PRIORITARIAS EN MATERIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y OBRA PUBLICA
(OBRA PUBLICA Y SERVICIOS PRIMARIOS)
o Reparacion de vialidades
e Alumbrado publico
e Limpieza Publica
e Agua potable
e Mantenimiento de areas verdes
2.-ACCIONES PRIORITARIAS EN MATERIA DE INNOVACION Y EFICIENCIA GUBERNAMENTAL
(POLITICA Y GOBIERNO)
o Simplificacion administrativa
o Austeridad presupuestal
o Creacion de plataforma digital para denuncias
o Uso eficiente de la infraestructura existente
e Herramientas de control interno
3.-ACCIONES Y OBRAS CONSIDERADAS BENEEICAS PARA LA PLANEACION OPTIMA DEL TERRITORIO
Y PARA UNA GESTION INTEGRAL DE LA CIUDAD
(DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE)
e Mejoras en movilidad
e Obra publica para el rescate de espacios publicos
e Mantenimiento y modernizacién de infraestructura municipal
e Recoleccion y Separacion de Residuos Solidos.
o Vigilancia y proteccién de areas verdes municipales.
e Centro integral de salud animal.
e Turismo ecologico
e Predios irregulares
4.-ACCIONES CONSIDERADAS COMO IMPULSORAS DE LA CONSTRUCCION DE COMUNIDAD Y LA
CONVIVENCIA ENTRE LAS PERSONAS
(BIENESTAR SOCIAL)
e Fomento al Deporte
e Programas de Fomento a la Cultura, Arte y Musica
o Rehabilitacion de unidades deportivas
e Reduccion del analfabetismo y fomento a la lectura
o Politica de salud de prevencion
o Fortalecimiento de las zonas rurales
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5.-ACCIONES PRIORITARIAS EN MATERIA DE SEGURIDAD
(PAZ CIUDADANA)

o Equipamiento y capacitacién para la seguridad
e Programas de prevencion
e Modelo de policia de proximidad social

e Programa de equipamiento y capacitacion para proteccion civil

e Programa de Becas y Adulto Mayor

6.-ACCIONES QUE AYUDARIAN A LOGRAR UN MEJOR DESARROLLO ECONOMICO
(DESARROLLO ECONOMICO)

e Desempleo

e Fuentes de ingreso econdmico

e Crecimiento y Derrama Econdmica

e Sector Manufacturero

e Apoyo a Pequefias, medianas y grandes empresas
e Turismo

7.-ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ACTIVIDAD AGRICOLA Y GANADERA
(DESARROLLO RURAL)

e Programa de fomento a la agricultura y ganaderia

e Apoyo a la asociacion ganadera a nivel local, seguimiento para afiliacion a nivel estado.
o Apertura de ventanilla SINIIGA (Sistema Nacional de Identificacion Individual de Ganado)

o Crédito ganadero a la palabra
o Crédito para los agricultores

8.-SALUD Y VIVIENDA

e Educacion alimentaria

e Educacion de salud reproductiva
e Primeros auxilios

o Atencién Médica

e Calidad de viviendas

e Servicios de calidad

o Certeza juridica de los predios

» De lo temas anteriores, estos son los mas relevantes en donde los asistentes manifestaron sus inquietudes e
ideas en las mesas de trabajo:

15.
16.
17.
18.
19.

Pavimentacion de calles

Tapar baches

Fumigacioén para zancudos

Camiones de basura

Botes de basura

Alumbrado publico

Regulacion de predios

Separacioén de residuos de desechos

Multas por el mal manejo de los desechos sélidos urbanos

. Turismo ecolégico

. Recoleccién de llantas

. Multas al Maltrato animal

. Multas tala de arboles

. Ayuda con programas de subsidios

Reglamento de transito

Nomenclatura de calles

Participacion ciudadana mediante audiencias publicas
Eventos para atraer el turismo

Campanfas de educacion de reciclaje
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20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30
31.
32.
33.
34.
35.
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Poner transitos

Combatir la corrupcion

Mejora de espacios publicos

Limpieza

Escuela para padres

Drenaje

Pago de cosechas seguro (apoyo del gobierno)
Creacién de una Asociacion ganadera (cooperativa)
Laboratorios para ganado

Reduccion de costos para medicamentos de ganado

. Mejoramiento de genética con venta de sementales

Créditos y financiamientos para la industria ganadera

Médicos veterinarios para ganado certificado de Hatos libres
Reduccion de los costos de semillas de maiz, sorgo y fertilizantes

Drenaje pluvial
Desagle de drenes

36. Tinacos para agua

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

Mantenimiento a escuelas

Médicos en ejidos

Caliche en caminos rurales

Red de agua potable en ejidos y rancherias
Creacion de archivo municipal

Creacion de un comité de cronica municipal
Becas educativas

Retiro de puestos ambulantes
Rehabilitacion de espacios deportivos
Fomentar el deporte

Internet gratuito en la ciudad

Reforestacién en espacios publicos

49. Apoyo de despensas
50. Adopcién de mascotas
51. Apoyo a personas de escasos recursos

52.
53.

Feria del empleo
Computadoras en escuelas

54. Via alterna de salida del municipio

55.
56.
57
58.
59.

Programas de apoyo a mujeres emprendedoras
Educacion de salud

. Educacién reproductiva

Imagen urbana
Equipo de proteccién y recate para proteccion civil

60. Vehiculos de emergencia para bomberos

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

72. Creacién de explotaciones agropecuarias: explotacion de huertos y granjas

73.

Reglamento interno de proteccién civil y bomberos
Formacion de consejo municipal de proteccion civil
Brigada de auxilio vial

Rehabilitaciéon de comandancia de policia
Comprar grua para vehiculos

Dotacién de insumos médicos

Basureros ejidales

Consultorios médicos

Médicos especializados

Fomento a la cultura

Inclusion

Manufactura rural de produccién de lana
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Se realizaron las AUDIENCIAS PUBLICAS con el tema: “REUNION DE TRABAJO SOCIAL PARA EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO” el dia 06 Y 13 de Diciembre del 2021 en las instalaciones de la Casa de la
Cultura, ubicada en Calle Segunda No. 108, Zona Centro, y Plaza Principal de la Comunidad de Valadeces,
comenzando a las 16:00 horas en donde el foro consistio en la presentacion y discusion de propuestas en donde
participaron especialistas, integrantes de la academia, la sociedad civil, el gobierno municipal y representantes
vecinales. Los ejes de discusion fueron los siguientes:
» De lo temas anteriores, estos son los mas relevantes en las audiencias publicas:

1. Pavimentacion de calles
Tapar baches
Fumigacién para zancudos
Camiones de basura
Botes de basura
Alumbrado publico
Separacioén de residuos de desechos/recicladora
Multas por el mal manejo de los desechos sélidos urbanos

9. Recoleccion de llantas

10. Reglamento de transito

11. Nomenclatura de calles

12. Campafias de educacion de reciclaje

13. Poner transitos

14. Mejora de espacios publicos

15. Limpieza

16. Drenaje

17. Drenaje pluvial

18. Desagle de drenes

19. Tinacos para agua

20. Mantenimiento a escuelas

21. Padroén en casa de la cultura

22. Médicos en ejidos

23. Red de agua potable en ejidos y rancherias

24. Retiro de puestos ambulantes

25. Rehabilitacion de espacios deportivos

26. Fomentar el deporte

27. Feria del empleo

28. Educacién de salud

29. Educacion reproductiva

30. Imagen urbana

31. Equipo de proteccion para proteccion civil

32. Vehiculos de emergencia para bomberos

33. Brigada de auxilio vial

34. Comprar gruia para vehiculos

35. Dotacion de insumos meédicos

36. Basureros ejidales

37. Consultorios médicos

38. Médicos especializados

39. Fomento a la cultura
Se desarrollaron mesas de trabajo y audiencias publicas en diversos puntos de la ciudad, participando en los
Ejes teméticos mas relevantes en la comunidad, y en ellos los participantes expresaron y discutieron sus
inquietudes e ideas, englobadas en diversas propuestas. Adicionalmente se consideran en este plan, las

propuestas que emanan de los responsables de las diferentes unidades administrativas de todas las
dependencias y organismos de la Administracion Municipal 2021-2024.

© N Ok

XIll. CONCLUSIONES GENERALES DE LA PERCEPCION CIUDADANA SOBRE LAS PRIORIDADES DE
DESARROLLO PARA GUSTAVO DIiAZ ORDAZ

1. Gustavo Diaz Ordaz por ser un municipio el cual la mayor parte de su tierra es ejidal, requiere una atencion
inminente respecto a la dotacién de servicios publicos; al igual que la regulacién de sus predios.
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2. La alta prioridad manifiesta por la reparaciéon de vialidades tiene que ver efectivamente con el mal estado de
las calles, sin embargo, es en las calles en donde la ciudadania se construye su idea de ciudad, ya que es donde
mas tiempo pasa cuando se encuentra en el espacio publico.

3. Las demandas por equipamiento y capacitacion para seguridad tienen que ver con la manifestacion de los
efectos de una deficiente politica de prevencién e inclusiéon social. Sin embargo, sabe que los problemas de
seguridad no se atienden de fondo con mas policias, sino con oportunidades para la construccion de alternativas
en los proyectos de vida.

4. La necesidad de obra publica para el rescate de espacios es evidente por la falta de equipamiento y
mantenimiento que existe en las areas marginadas, por lo que destaca la demanda de centros comunitarios y
espacios para el desarrollo de emprendimientos locales.

5. La demanda de combate a la pobreza muestra una preocupacion por el desarrollo de capacidades para
ampliar oportunidades de vida en la nifiez y la juventud.

6. Las quejas por falta de alumbrado publico se asocian directamente con la sensacion de inseguridad y la
ocurrencia efectiva de agresiones en sitios donde esta ausente, particularmente en zonas marginadas.

7. La recoleccion y separacion de residuos es efectivamente un asunto por resolver en el municipio, que se
manifiesta como la principal preocupacion ambiental dentro de este ejercicio de consulta.

8. El fomento al deporte se relaciona con la necesidad de alternativas de ocio formativo para jovenes y nifios.

9. La demanda por programas de fomento a la cultura y las artes tiene que ver con el desarrollo de habitos
saludables y constructivos en la educacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

10. La prioridad sobre una mejor administracion de las areas verdes se relaciona con la preocupacién social por
la pérdida y déficit de areas verdes, asi como por la disminucién en la generacion de servicios ambientales.

11.- La necesidad de la limpieza de la ciudad en relacion a la cultura de esta y saber cémo clasificarla para un
mejor aprovechamiento.

12.-La busqueda de mecanismos necesarios para el apoyo de recursos al campo para la agricultura y ganaderia
es esencial.

13.-El apoyo a la ganaderia mediante laboratorios, medicamentos, certificaciones, médicos especializados y
apoyos mediante créditos y financiamientos es prioridad.

14.-Una demanda al cuento de bomberos y proteccion civil mediante el equipamiento requerido para su correcta
ejecucion.
15.- la necesidad de consultorios médicos y equipamiento necesario, asi como la rehabilitacion de los ya
existentes.

16.- Las demandas por mejoras en movilidad tienen una fuerte relacién con el problema que ocasiona la
dispersion urbana y la fragmentacion territorial y eleva la dependencia en el automdvil particular, sin que se
presenten alternativas para un transporte sustentable de calidad.

Las desigualdades que predominan en el municipio de Gustavo Diaz Ordaz obligan a un analisis mas focalizado
de las necesidades sociales, ya que situaciones extremas en determinadas zonas del municipio pueden
esconderse detras de promedios en apariencia moderados, pero que se explican por una muy alta dispersion en
los valores que lo conforman. Estas preocupaciones deberan verse reflejadas en los objetivos y planteamientos
estratégicos que orienten las acciones incluidas en este PMD 2021-2024, tanto en lo que se refiere a la
mitigacion de los factores que las provocan, como en la atencién de sus causas, que normalmente se manifiestan
con mayor visibilidad, incidiendo de manera mas importante en la opinién publica.

XIV.- ESQUEMA METODOLOGICO UTILIZADO

Mas alla del mandato de ley, la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 (PMD 2021-2024) se
fundamenta en la necesidad de generar certeza entre la ciudadania y los diversos actores institucionales acerca
de la ruta que seguiran las acciones del gobierno municipal para alcanzar los objetivos estratégicos de paz y
bienestar social en el municipio. Para ello es indispensable exponer los temas, objetivos y lineas de accion con
absoluta claridad y sustento documental, razén por la cual la construccion del PMD 2021- 2024 se plante6
metodolégicamente en tres fases:

1) Elaboracién del diagnéstico.
2) Espacios de participacion ciudadana.
3) Estructuracion e integracion del PMD 2021-2024.

o Elaboracion del diagnéstico.

El diagndstico sectorial se realiz con base en la vision programatica y los compromisos de campafa y la Agenda
para el Desarrollo Municipal. Lo anterior dio la pauta para establecer los temas y objetivos de interés
gubernamental que contaron con la participacion de las dependencias de la administracién publica municipal que,
mediante la utilizacion de la metodologia del Marco Légico, identificaron las causas y los efectos de la
problematica sectorial, y propusieron las lineas de accién necesarias para lograr soluciones viables.
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Con la aplicacion de la metodologia del Marco Ldgico, cada dependencia tiene mayor certeza respecto de cémo
contribuir al logro de lo establecido en el PMD 2021-2024; de igual manera, mediante el analisis de arbol de
problemas se identificaron las causas o raices del problema y los efectos que generan para el mejoramiento de
las condiciones de bienestar de la sociedad de Gustavo Diaz Ordaz.

o Espacios de participacion ciudadana.

En esta etapa se abrid6 un espacio amplio de consulta, denominado “Reuniéon de Trabajo Social para la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo”, para, primero, informar acerca del resultado de los
diagnésticos sectoriales y, segundo, en un ejercicio de participaciéon democratica, escuchar y sistematizar las
opiniones, sugerencias, demandas y propuestas de la sociedad para identificar las problematicas, los objetivos y
las lineas de accion que de alli se derivaron. Dichas mesas de trabajo y audiencias publicas se llevaron a cabo
las primeras semanas de diciembre 2021, en donde se establecieron las siguientes mesas tematicas:

1. OBRA PUBLICA Y SERVICIOS PRIMARIOS

POLITICA Y GOBIERNO

DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

BIENESTAR SOCIAL

PAZ CIUDADANA

DESARROLLO ECONOMICO

DESARROLLO RURAL

SALUD Y VIVIENDA

En las mesas de trabajo y audiencias publicas, entre los participantes podemos mencionar, académicos,
investigadores e integrantes de las diversas asociaciones, estudiantes, empresarios, ciudadania en general, etc.
quienes participaron exponiendo sus puntos de vista en los temas relativos a cada una de las mesas de trabajo.

Todo ciudadano que solicité la palabra tuvo la oportunidad de participar, toda propuesta recibida fue leida y, en
general, todas las propuestas, orales y escritas, fueron registradas en una base de datos, mismo que fueron
analizadas para ser clasificadas e integradas al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 en alguna de las lineas
de accion.

N~ ODN

e Coordinadores de las mesas de trabajo.

Nombre Mesa
-Esteban Solis Lopez Obras Publicas y Servicios Primarios
-Anabel Martinez Gomez
-Elizabeth Gonzalez O. Politica y Gobierno
-Marco Antonio Aguilar
-Mario M. Mota Martinez Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
-José Luis Marroquin
-José Armando Sanchez Bienestar Social

-Rita N. Rincén Esteban
-Bilma Ibarra Valadez
-Magdalena N. Trevifio Glz.
-Tania Tapia Trejo

-Alfredo Rosales F.

-Juan Villarreal D. Paz Ciudadana
-David Gustavo Cadena

-Irving Jesus Trevifio M. Desarrollo Econémico
-José Armando Sanchez Mtz.

-Joselino Grosso E. Desarrollo Rural
-Octavio Flores Vzq.

-Emigdia Edith Lopez S. Salud y vivienda

-Griselda Josefina Castillo M.

XV. DIAGNOSTICO MUNICIPAL

La planeacion del desarrollo es una tarea de todos, porque todos, sociedad y gobierno, comparten por igual el
desarrollo y bienestar de un territorio como resultado de la instrumentacion de programas y proyectos de la
accion publica.

De igual forma, atendiendo lo establecido en la Ley Estatal de Planeacién, se establecio el foro de consulta
ciudadana “Reunién de Trabajo Social para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo”, en donde se
tuvo la participacion de los diferentes grupos sociales. En este foro la poblacién expresé sus opiniones y en base
a ellas se elabor6 el PMD.
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A este mecanismo de consulta se invit6 a:
1. Sectores productivos;
2. Comerciantes;

3. Académicos;

4. Artistas.

5. Poblacion Civil.

6. Estudiantes;

7. Jovenes;

8. Profesionistas;

9. Inversionistas;

10. Minorias, etc.

XVI. PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO.
e La estrategia de actuacion.

Los ejes de actuacion para el Plan Municipal de Desarrollo coincidiran con los del Plan Estatal de Desarrollo del
estado de Tamaulipas, siendo los siguientes:

e Seguridad ciudadana.

La seguridad ciudadana se considera como uno de los problemas mas importante para las personas del
municipio, por lo que recuperar la seguridad y tranquilidad del municipio es una de las prioridades de esta
administraciéon. Se debe reconocer que las familias dejaron de salir a la calle y los negocios mas sencillos se
convirtieron en actividades de alto riesgo. La seguridad ciudadana se centra en el bienestar de las personas, toda
vez que es un elemento indispensable para el desarrollo humano. Consiste en la proteccion de un nucleo basico
de derechos como el derecho a la vida, a la integridad fisica y material de la persona; es un concepto que no se
limita a la reduccién del indice delictivo, sino que supone una estrategia integral de prevencién del delito mediante
la accién comunitaria y el acceso a la justicia, estableciendo condiciones para la convivencia pacifica y el respeto
alaley.

e Bienestar Social.

Atender el este eje consiste en reconocer a las personas como titulares de derechos. Esto requiere de identificar
y atender de manera integral aquellas causas sociales que desembocan en riesgos de comportamientos
delictivos y violentos que se han incrementado los ultimos afios como el rezago educativo, la falta de acceso a
servicios de salud, la escasez de oportunidades laborales no precarias, la dificultad para la crianza familiar, la
desvalorizacion de las labores de cuidado, la afeccién psicoemocional, la falta de espacios dignos para la
convivencia, etc. Combatir la pobreza y la desigualdad sera un eje central de este gobierno. Otra politica clave es
la construccion, rehabilitacion y preservacion del espacio publico para su apropiacion y uso permanente. Las
acciones en materia de arte, cultura, deporte y promocion de derechos humanos llevaran a las instituciones a la
calle para promover el encuentro y la convivencia que permita reconstruir los lazos entre las personas. Ahora
bien, lograr el bienestar social demanda mejorar el desarrollo econémico de las familias, pues en la medida en
que obtienen mayores ingresos aspiran a adquirir bienes y servicios que redundan en una mejor calidad de vida.

e Desarrollo econémico sostenible.

El desarrollo econdmico es otro eje importante y se trabajara para crear riqueza con el fin de generar prosperidad
0 bienestar econdémico y social a todos los habitantes de Gustavo Diaz Ordaz. Pero ademas se considerara el
concepto de sustentabilidad, el cual incorpora la idea de no comprometer a las generaciones futuras, es decir,
protegiendo al medio ambiente y los recursos naturales. El municipio buscara detonar el potencial en los sectores
primario, secundario y terciario, promoviendo la educacién continua y la articulacion socioempresarial para elevar
la productividad, lo que debera reflejarse en el ingreso familiar. Es importante mencionar en este punto que el
sector primario proporciona trabajo al 21% de la PEA, el sector secundario proporciona trabajo al 24% de la PEA
y el sector terciario absorbe el 55% de la PEA.

Como municipio nos identificaremos de manera muy similar al objetivo estratégico de alcanzar la paz y las
condiciones adecuadas para una prosperidad sostenible partiendo de un cambio transversal en el actuar
cotidiano, reconociendo a las personas como titulares de derechos y no como beneficiarios; asimismo,
identificando al servicio publico como titular de obligaciones frente a la poblacion. Se buscara eliminar la barrera
de la discriminacion para garantizar las condiciones de equidad e igualdad entre las personas, y que éstas
cuenten con mecanismos para hacer exigible el ejercicio de sus derechos; asimismo, se garantizara una mayor
eficiencia en el uso de los recursos publicos. Este conjunto de medidas institucionales podra posibilitar el alcance
de los objetivos, ademas, éstas deberan ser acompafiadas por una sociedad vigorosa y participativa, pues
corresponde a todas y todos avanzar hacia el Diaz Ordaz que queremos.



Perioédico Oficial Victoria, Tam., jueves 03 de marzo de 2022 Pagina 61

e Seguridad Publica.

Las propuestas ciudadanas reiteran que la seguridad es una de las demandas mas sentidas de la poblacion. El
gobierno municipal reconoce Yy ratifica las demandas de la sociedad por una mejor y mayor seguridad publica,
una mayor participacion ciudadana y una mejor justicia. En la consulta publica realizada la seguridad contra los
delitos de alto impacto fue de los temas mas recurrentes en la presentacion de las propuestas que hicieron los
ciudadanos.

Objetivo.

Reducir la incidencia de los delitos y la impunidad mediante una coordinacién total con autoridades estatales y
federales.

Estrategia.

Fortalecer y consolidar una coordinacion responsable con autoridades estatales y federales en cuanto a
seguridad para brindar confianza a los ciudadanos.

Lineas de accion.

Establecer una coordinacion y comunicacion efectiva con las autoridades estatales y federales para combatir los
delitos el fuero comun.

- Facilitar informacion para facilitar a las autoridades federales el combate a los delitos de fuero federal.
e Seguridad vial.

Objetivo.

Propiciar que la comunidad viva en orden y con respeto al préjimo en cuanto a movilidad se refiere.

Estrategia.

Apoyar con educacion, establecimiento de normas y sefialamientos para respetar el reglamento de movilidad en
la ciudad.

Lineas de accién

Colocar nomenclatura en todos los cruces de calles.

Corregir los estacionamientos en bateria diagonal, estableciendo los espacios de acuerdo a la norma.
Establecer un orden vial en las escuelas.

Colocar semaforos en la avenida principal Miguel Hidalgo.

Realizar acciones y medidas de seguridad en el crucero de entrada a la ciudad para prevenir accidentes.

YV VYV VY VYV V

Realizar cursos de capacitacion vial y entregar folletos informativos de vialidad al entregar las licencias y a los
maestros y padres de familia en las escuelas.

Colocar reductores de velocidad en todas las esquinas de las escuelas y en cruces especiales.
Instalacion de rampas para discapacitados en puntos estratégicos.

Capacitar a elementos de la Policia Estatal Acreditable para auxiliar en peritajes de transito.
Terminar la ampliacion de la carretera los tres Garcia y sus puentes.

Colocar reductores de velocidad en la carretera riberefia, especificamente en los cruceros de Valadeces y
Gustavo Diaz Ordaz.

Dar a conocer sanciones a la sociedad civil por infracciones de transito.
Sefializar entrada y salida del municipio.
Habilitar salidas seguras de las escuelas.

YV V V V V

YV V VYV V

Colocar sefalamiento vial en todas las calles de Gustavo Diaz Ordaz, Valadeces, Venecia, Villarreales y
Lucio Blanco.

Colocar sefialamiento con luces en los cruceros de Valadeces y Gustavo Diaz Ordaz.
Contar con una gria municipal.

Realizar liberacién de espacios publicos y retirar objetos obsoletos de banquetas.
Establecer dos vias alternas mas que conecten a la carretera riberefia.

YV V V V

e Proteccion civil.
Objetivo.

Disminuir el riesgo de darios y afectaciones a la poblacion civil en caso de un fendmeno natural o accidentes para
proporcionar a la ciudadania una atencion adecuada en estos casos.

Estrategia.

Elaborar planes de contingencia y disefiar un programa de atencion inmediata para los damnificados en caso de
desastres naturales.
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Lineas de accion

» Mejorar y fortalecer el funcionamiento operativo del sistema de proteccion civil.

» Actualizar continuamente el Atlas de Riesgo.

» Difundir entre la poblacién medidas de prevencién y normas de seguridad.

» Capacitar a la sociedad civil para enfrentar contingencias.

» Establecer un programa de abastecimiento de alimentos a las poblaciones afectadas por contingencias y
desastres causados por fenémenos naturales.

» Garantizar una adecuada atencién en situaciones de emergencia mediante una coordinacion con los tres

niveles de gobierno y los 6rganos dedicados a la proteccion civil, ademas de contar con un protocolo de
actuacion probado y eficiente.

» Mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento de los centros de emergencia en el estado.
e Gobierno eficaz.
Objetivo.

Implementar una reforma en la Administracién Publica Municipal para alcanzar niveles 6ptimos de desempefio
con la profesionalizacion del servicio publico y los servidores publicos, de acuerdo con sus funciones y
capacidades.

Estrategia.

Impulsar una reforma administrativa que permita optimizar los recursos y hacer mas eficientes los procesos
administrativos.

Lineas de accion.

» Administrar de manera eficiente el uso y mantenimiento adecuado de los bienes muebles e inmuebles del
patrimonio municipal en coordinacion con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia(INAH).

» Mediante un sistema informatico y con base en indicadores de desempefio, monitorear, evaluar y dar
seguimiento al desempefio de los programas gubernamentales.

» Crear una ventanilla Gnica para la atencién y seguimiento a las solicitudes de los usuarios de servicios
publicos.

» Incrementar la profesionalizacion de los servidores publicos
» Aprovechar de manera eficiente los recursos humanos de las direcciones municipales.

» Implementar el sistema de evaluacion del desempefio de los servidores publicos, con base a los instrumentos
y mecanismos disefiados para este fin.

e Bienestar Social.

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 se propone implementar una politica de bienestar que genere paz y
prosperidad como objetivo prioritario y que contribuya a la reconstruccion del tejido social, la solidaridad y la
accion comunitaria.

e Salud

Objetivo.

Mejorar la atencién médica de la ciudadania y proporcionar un servicio médico para casos de urgencia.
Estrategia.

Promocionar que toda la poblacidon que no cuente con servicio de salud se registre en el Seguro Popular,
capacitar dos personas como paramédicos en urgencias y proporcionarles una ambulancia con equipo
especializado.

Lineas de accion.

Preparar personas como paramédicos especializados en urgencias.

Contar con ambulancias debidamente equipada para eventos de emergencia.

Pagar sueldos dignos al personal de salud.

Proporcionar al Centro de Salud equipos para diagnosticar problemas de salud que requieran emergencia.
Que funcionen debidamente los dispensarios médicos en zonas rurales.

Que exista servicio médico, de ambulancia y bomberos las 24 horas del dia.

Que se tenga suficiente medicamento en los centros de salud.

Mejorar el equipo dental que se tiene en el centro de salud.

Proporcionar atencién médica domiciliaria a personas de la tercera edad y mujeres embarazadas.

vV VY VY YV VYV
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e Vivienda.

Objetivo.

Lograr que todo ciudadano tenga un espacio digno para vivir.
Estrategia.

Establecer programas de construccion para casas con financiamiento e implementar acciones para proporcionar
materiales para construccion a precios mas accesibles a la poblacion de escasos recursos.

Lineas de accion.
» Solicitar apoyos para mejorar viviendas y ampliar viviendas.
» Facilitar la regularizacién de documentos que den certeza legal juridica.

» Gestionar apoyos para proporcionar blocks, laminas, tinacos, etc., de acuerdo a las necesidades de las
familias.

e Educacion.

Objetivo.

Elevar el nivel de escolaridad en general y de las personas econémicamente activas.
Estrategia.

Motivar a terminar los estudios a las personas que no lo ha hecho, apoyar con becas a estudiantes para que
continlien sus estudios.

Lineas de accion.

» Mejorar la infraestructura de las escuelas.

» Apoyar con becas a alumnos del nivel preescolar.

» Fomentar la cultura en las escuelas.

» Realizar conferencias de diferentes temas en niveles educativos.

» Implementar una guarderia municipal para facilitar a los padres poder trabajar.

» Elevar el grado de escolaridad en poblacion econémicamente activa.

» Preparar jévenes que no pudieron estudiar universidad con corsos especiales para que aprendan oficios
como carpinteria, soldadura, cocina, etc.

» Crear fuentes de trabajo o actividades especiales para personas especiales, discapacitadas o de la tercera

edad.

» Apoyar para que empresas maquiladoras se conecten con escuelas técnicas para proveer de jovenes
técnicos preparados a dichas empresas.

e Cultura.

Objetivo.

Crear espacios de esparcimiento y formacion cultural para la poblacion de Gustavo Diaz Ordaz.
Estrategia.

Programar eventos de esparcimiento gratuitos y con pago para que los ciudadanos tengan espacios de
esparcimiento y diversion.

Lineas de accion.

» Establecer un museo, biblioteca y sala de medios.

» Realizar domingos culturales.

» Gestionar para traer obras teatrales.

» Gestionar para traer conciertos.

» Terminar el teatro del pueblo o auditorio municipal.

» Promocionar y proporcionar en la casa de la cultura escuelas de danza, musica y habilidades manuales.

» Programar Kermeses durante el afio para promocionar espacios de convivencia donde se aporten muestras
culinarias, postres, bebidas, etc.

e Deporte.

Objetivo.

Proporcionar espacios para que los nifios, jovenes y adultos tengan la oportunidad de ejercitarse fisicamente.

Estrategia.

Establecer canchas deportivas y espacios para la practica del deporte y el ejercicio.
Lineas de accion.
» Construccioén de circuito municipal para bicicletas, caminar y trotar.
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Establecer canchas de basketbol.

Adecuar dos canchas de Voleibol.

Acondicionar parques

Acondicionar parques verticales con bandas de ejercicios.

Asumir el control de ligas en todos los deportes, organizarlas y entregarlas después de su capacitacion.

YV V V V VY

e Apropiacion de espacios publicos.
Objetivo.

Lograr la apropiacién de espacios publicos para la reconstruccion del tejido social utilizando la infraestructura
deportiva, cultural, artistica, social y recreativa, realizando actividades que permitan la convivencia pacifica y
armonica de las personas y asi generar paz.

Estrategia.

Elaborar un plan que promueva relaciones sociales, haciendo accesibles a todos los ciudadanos de Gustavo
Diaz Ordaz, los servicios, la infraestructura y espacios publicos necesarios para una mayor unidad social.

Lineas de accion.
» Regular el uso y apropiacion de los espacios publicos, promoviendo la generacién de convivencia.

» Coordinar actividades publicas para la promocién de politicas y el encuentro de servidores publicos con
personas usuarias de programas y servicios.

» Difundir las actividades y servicios que ofrece cada direccién municipal, como parte de sus competencias y
responsabilidades con la ciudadania.

» Organizar, programar y ejecutar actividades ludicas en parques y centros recreativos para la promocién social
del actuar institucional.

e Desarrollo Economico Sustentable.

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 se propone implementar una politica de bienestar que genere
prosperidad como objetivo prioritario y que contribuya a la reconstruccion del tejido social, la solidaridad y la
accion comunitaria, para lograr en definitiva la paz social.

e Agricultura.
Objetivo.

Proporcionar apoyos para elaborar proyectos que permitan las mejoras territoriales y a la vez optimizar los
recursos que se utilizan en la agricultura de riego para lograr el maximo potencial de rendimiento con menos
agua y con el menor costo de produccion.

Estrategia.

Elaborar proyectos de extensionismo, mejoras territoriales, explotacién de nuevos cultivos, disminucién de uso de
plaguicidas, monitoreo y control de acciones para lograr el maximo potencial de rendimiento.

Lineas de accion.

Realizar un uso mas eficiente del agua de riego.

Promover la rotacion de cultivos.

Gestionar recursos para la adquisicion de equipos para nivelacion y drenaje agricola subterraneo.
Gestionar recursos para la adquisicion de maquinaria y equipo agricola.

Fomentar y gestionar apoyos para la aplicacion de materia organica y otros mejoradores de suelo.
Fomentar el incremento en el uso del control bioldgico en plagas y enfermedades.

Crear espacios para la capacitacion en cuanto al manejo de envases con residuos de plaguicidas.
Apoyar en la gestion para que los productores reciban con oportunidad sus créditos de avio.

Instituir el programa BROTERS, que significa: Bienestar Rural, Organizaciéon y Transformaciéon para una
Economia Rural Sustentable.

YV VYV VYV VYV VYV

¢ Ganaderia.
Objetivo.

Proporcionar apoyo para elaborar proyectos que permitan las mejoras y optimizacion de los recursos que
intervienen en la ganaderia.

Estrategia.

Mejorar la genética del ganado, rehabilitar las praderas y establecer condiciones para obtener mas alimento para
el ganado.

Lineas de accion.
» Mejorar la genética del ganado ayudando a que los ganaderos obtengan sementales para tal fin.
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Realizar la rehabilitacion de praderas para lograr mayor produccion de pasto.
Capacitar a los ganaderos para que realicen un pastoreo rotacional de sus praderas.
Gestionar apoyos para que los ganaderos puedan realizar la rehabilitacién de cercos.

Realizar el establecimiento de pequefias parcelas con riego tecnificado para la producciéon de forraje de
manera intensiva.

YV V V V

e Desarrollo Rural.

Objetivo.

Que las familias que habitan en comunidades rurales encuentren opciones de aprovisionarse de alimentos.
Estrategia.

Establecer huertos de traspatio para que los productores rurales siembren en pequefias parcelas sus cultivos de
autoconsumo.

Lineas de Accion.
» Establecer huertos de traspatio.

» Gestionar apoyos para impulsar a productores empresariales en la produccién de cultivos hidropénicos, con
sistema hidroponico y agricultura protegida.

Fomentar y apoyar para el establecimiento de produccion de miel de abeja.
Fomentar y apoyar para el establecimiento de produccion de carne seca.
Fomentar y apoyar para el establecimiento del turismo cinegético.

YV V V

e Comercio, Turismo, Inversion y Empleo.

Objetivo.

Proporcionar apoyo financiero para impulsar la creacién de mas negocios y empresas generadoras de empleo.
Estrategia.

Formacion de incubadora de negocios que elabore proyectos e impulse la creacion de nuevos negocios y
empresas.

Lineas de accion.

Ampliar tiempo de cruce en chalan.

Con el presupuesto municipal generar acciones de compra-venta a nivel municipal.
Gestionar para lograr el establecimiento de otra maquiladora.

Establecer un local para todos los vendedores ambulantes.

Establecer un dia de comercio para atraer turismo.

Gestionar para instituir una incubadora de negocios.

YV VYV V VYV

o Energiay Recursos Naturales.

Objetivo.

Lograr los primeros pasos hacia el uso de energias alternativas.

Estrategia.

Coordinar acciones con empresas encargadas de la explotacion de hidrocarburos en la cuenca de Burgos.
Lineas de accion.

» Compartir planes de desarrollo, Servicios Multiples de Burgos S.A. de C.V. y Presidencia Municipal, para que,
de acuerdo a las coincidencias operativas, se emprendan proyectos comunes de infraestructura o
productivos.

» Realizar reuniones de trabajo con personal de PEMEX para conocer los programas de apoyo social que
tengan previstos ejercer durante los proximos tres afios.

» Cumplir con los requisitos para ser beneficiados con el programa de apoyos de combustibles y asfaltos.

» Promover la actividad productiva de elaboracion de carbon vegetal mediante la reforestacion de mezquite
para este fin.

» Promover la generacién de energias alternativas en los servicios municipales y en todas las comunidades del
municipio para asi hacerlo sustentable y moderno.

» Revisar todos los programas Federales y Estatales de apoyo para la introducciéon de energia alternativa y
disminuir los costos de operacion de los servicios municipales.
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¢ Medio ambiente.
Objetivo.

Producir de manera sustentable para mantener condiciones ambientales favorables y un desarrollo econémico
vigoroso.

Estrategia.

Incentivar la inversién del capital privado, asi como la participacion del sector académico con investigaciones para
el mejor aprovechamiento de las nuevas tecnologias en este rubro.

Lineas de accion.

Fomentar el cuidado y la preservaciéon del medio ambiente mediante el uso racional de los recursos naturales.
Controlar y regular el aprovechamiento sustentable del suelo.

Impulsar la elaboracién de programas para la prevencién y gestion integral de los residuos sélidos urbanos.

Promover la construccion de centros para el manejo integral de residuos sélidos que incorporen lo mejor de la
tecnologia y las experiencias internacionales.

Fortalecer las capacidades locales e institucionales mediante observatorios climaticos con tecnologia de
punta e implementar una plataforma de investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico.

» Promover el desarrollo de proyectos, estudios y actividades encaminados a la educacion, capacitacion,
investigacion y conservacion de los recursos naturales.

Administrar de manera sustentable los recursos hidricos de la agricultura de riego.
Impulsar acciones y crear infraestructura que ordene y conserve el uso sustentable del agua.

Desarrollar un nuevo modelo de gestion integral del agua, para el manejo eficiente y la correcta distribucion
del agua en cuencas y acuiferos.

Construir, mantener y conservar la infraestructura hidraulica.
Ordenar y supervisar el uso y administracion racional del recurso hidrico.
Ampliar, modernizar y sistematizar la medicion y recaudacion del agua.

A\ YV V VYV V

Y
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¢ Infraestructura urbana.

Objetivo.

Acondicionar la infraestructura urbana para proporcionar el mejor servicio a la comunidad.
Estrategia.

Identificar y mejorar la infraestructura urbana que se encuentre deficiente para acondicionarla para otorgar el
mejor servicio a la comunidad.

Lineas de accion.

Rehabilitar parques recreativos, deportivos y areas verdes.

Realizar una eficiente recoleccion de basura.

Repavimentacién de las calles con mayor trafico vehicular.

Reparacion de la carpeta asfaltica de las calles en mal estado.

Rehabilitacién de alumbrado publico, por farolas de tecnologia LED y alimentada con energia renovable.

Construccién de parques recreativos, con juegos infantiles y area de recreo familiar, para fomentar la
cohesion social.

Construccion de zonas de asadores con bancas y sombras, para fomentar la convivencia social e incidir en el
programa Nacional de recomposicion del tejido social, fomentando una relacion sana y cordial entre todos los
miembros de la comunidad.

» Conforme a los programas de fomento deportivo de los Gobiernos Federal y Estatal coinvertir en la mejora de
la infraestructura deportiva, en todas y cada una de las comunidades rurales del municipio.

» Mantener en dptimas condiciones las vias de comunicacion de todas las comunidades rurales, para agilizar la
comunicacion terrestre dentro del municipio.

» Realizar programa de mantenimiento de drenaje de terracerias, manteniendo en éptimas condiciones
cunetas, alcantarillas y drenes, para disminuir los dafos en la época de lluvias.

Seleccién de contratistas con alta eficiencia que repercuta en costos menores en la realizacién de obras.

» Construccion de carril de desaceleracion y obras de entrada al casco urbano, en el crucero de carretera
riberefia.

» Modernizacion de Avenidas Hidalgo y Gustavo Diaz Ordaz, vias primarias de nuestra cabecera municipal.

» Renivelacion y acabado con concreto estampado de banquetas Rehabilitacion de camellén central en
avenida Gustavo Diaz Ordaz.

YV VYV V VYV
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» Resane y pintura de guarniciones de banqueta y camelldn central

» Colocacion de letreros informativos y preventivos a lo largo de todo el desarrollo de las avenidas, tanto vertical
como horizontal.

» Pintura de acotamiento horizontal y separacién de carriles

» Recubrimiento con carpeta de asfaltica sobre tramos desgastados de la superficie de rodamiento en Av.
Hidalgo.

» Aumentar la capacidad y velocidad de desalojo del drenaje pluvial superficial. Para disminuir los riegos
durante tormentas.

» Aumento del area hidraulica en puntos criticos del canal de desalojo existente.
» Suavizado de curvas del canal de desalojo existente.

» Nivelacion de calles que presentan tapones hidraulicos, lo cual disminuye considerablemente la velocidad de
desalojo.

» Rehabilitacion de guarniciones y banquetas de calles que funcionan en lluvias como canales principales de
desalojo pluvial.

» Levantar un censo de necesidades en infraestructura y mantenimiento de todos y cada uno de los planteles
educativos.

» Con base en el censo de necesidades disefiar un programa de acciones a corto, mediano y largo y asegurar
la funcionalidad al 100% de todos los planteles educativos.

e Agua potable.

Objetivo.

Proporcionar agua de la mejor calidad para uso humano.

Estrategia.

Monitorear la calidad y la cantidad de agua suministrada a la poblacion.

Lineas de accién

» Mejorar la calidad del agua suministrada a la poblacion.

» Mejorar la eficiencia fisica de los equipos electro mecanicos de la planta potabilizadora.

» Implementar un programa de sustitucion de tuberias de la red de distribucion principal como estrategia de
reduccion de fugas de agua.

» Poner en uso el tanque elevado de la planta y planear la construccion de tanques elevados adicionales en
lugares estratégicos.

» Optimizar el consumo de agua con la implementacion de micro y macro medicion.
» Crear conciencia en la poblacién sobre la necesidad del pago y uso responsable y eficiente del agua.

XVII. EJES TRANSVERSALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2021-2024.

Dentro de este concepto el gobierno de Gustavo Diaz Ordaz propone incorporar el enfoque de derechos
humanos como una serie de ejes transversales en el actuar institucional y politicas publicas, poniendo énfasis en
los principios de igualdad y no discriminacion en general, e igualdad de género en particular, participacion
ciudadana, fortaleciendo los mecanismos de exigibilidad y transparencia y combate a la corrupcion.

La incorporacién transversal de estos ejes parte de la identificacion de un conjunto de criterios que, si bien no
resolveran todos los problemas y debilidades, se propone mejorarlas, corrigiendo desigualdades, reduciendo la
discriminacion, dotando de capacidades de exigencia a la poblacion, elevando la participacion y en general,
equilibrando el reparto de poder en la sociedad.

Alineados con el PED de Tamaulipas, se deben considerar al menos tres momentos del ciclo de las politicas:

1. Estructura. Armonizaciéon del marco juridico local, verificando que los reglamentos, las reglas de operacion,
los lineamientos y la demas normativa incorporen los criterios establecidos.

2. Procesos. Creacién o fortalecimiento de una institucionalidad publica pertinente, es decir, que sea
consecuente con las obligaciones reconocidas en los ejes transversales y se haga un esfuerzo por llevarlas a
cabo.

3. Resultados. Cumplimiento frente a las personas usuarias, verificandolo mediante evaluaciones externas y
sistemas de seguimiento y monitoreo internos.

De manera sencilla podemos decir que esta perspectiva se incorpora al verificar si las politicas, los programas,
las acciones y los servicios publicos cumplen con los principios establecidos en el marco internacional de
derechos y reconocidos en nuestra Constitucion y, en su caso, sumar aquellos que hacen falta tanto a las reglas
como a los procesos internos que se llevan a cabo cotidianamente.



Pagina 68 Victoria, Tam., jueves 03 de marzo de 2022 Periddico Oficial

Incorporar de manera transversal los ejes conlleva un cambio de fondo, pues trata de remodelar la arquitectura
juridico-institucional, adecuandola para que, por un lado, se habilite a las personas para el reconocimiento de sus
derechos y la generacion de capacidades para su ejercicio y, por otro lado, se reconozcan a las y los servidores
publicos como titulares de obligaciones, eliminando obstaculos y generando capacidades para garantizar,
proteger y promover los derechos.

Un punto de partida para la institucionalizacion transversal del enfoque de derechos humanos es el
reconocimiento explicito de las personas como titulares de derechos y de los servidores publicos como titulares
de deberes u obligaciones frente a estas. Esto implica sustituir el termino de personas beneficiarias por el de
personas usuarias Y titulares de derechos.

A la luz de este reconocimiento, se delinean un conjunto de propuestas transversales que traducen el contenido
de los principios de igualdad de género, participacion ciudadana y transparencia y combate a la corrupcion, en
acciones concretas que deben adoptar las instituciones frente a las personas.

e Derechos humanos

Si bien el enfoque de derechos humanos se incorpora de manera sistémica y no como un eje adicional con
acciones accesorias, el reconocimiento de este enfoque implica tomar una serie de decisiones transversales que
dirijan la armonizacién y articulacion de las politicas en el marco internacional de derechos humanos. Para
atender la actual situacién, se proponen las siguientes acciones:

» Fortalecer el marco normativo e institucional para la promocion, el respeto, la proteccion y la garantia de los
derechos humanos, como vias para la construccion de una cultura de la paz.

» Establecer protocolos de atencién para las victimas de violaciones a los derechos humanos y profesionalizar
a quienes colaboran en la procuracion de justicia.

» Disefiar planes de capacitacion en materia de derechos humanos dirigidos a los servidores publicos y a la
sociedad civil.

» Construir un sistema de informacién municipal que se alimente permanentemente.

» Establecer un punto focal responsable del seguimiento y monitoreo de las lineas de accién del Plan Municipal
de Desarrollo 2018-2021.

o |gualdad de género.

La igualdad es la prohibiciéon de distinciones entre personas sin discriminacion alguna, ya sea por raza, color,
sexo, preferencia sexual, etnia, edad, lenguaje, religion, opiniones politicas o de otro tipo, origen social o nacional,
discapacidad, propiedad, nacimiento o cualquier otro factor.

El concepto de igualdad de género parte de la idea de que todas y todos somos iguales en derechos y
oportunidades. La igualdad es una meta a conseguir y parte del hecho real de que no tenemos las mismas
oportunidades, dado que estas dependen del contexto social, econdmico, étnico, politico y cultural de cada
persona. Sin embargo, se entiende la necesidad de generar una situacion en la que mujeres y hombres tengan
las mismas posibilidades, oportunidades en la vida y acceso a recursos y bienes valiosos desde el punto de vista
social.

El objetivo no es que mujeres y hombres sean exactamente iguales, sino conseguir que unos y otros tengan las
mismas oportunidades en la vida. Para avanzar en ese camino, las politicas deberan cumplir con los criterios
siguientes:

e Armonizar la normatividad estatal en materia de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

e Fomentar la cultura de la igualdad que promueva el trato digno con independencia del género y con ello
reducir la brecha laboral y social.

e Proporcionar oportunidades para impulsar la equidad en el desarrollo politico, econdmico, cultural y social de
las mujeres.

e Fomentar la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
e Promover la capacidad de atencion especializada a mujeres y hombres en situacion de violencia.

e Contar con materiales y equipo de trabajo adecuado para las personas con alguna discapacidad, adultos
mayores 0 mujeres embarazadas.

o Eliminar criterios de exclusiéon por embarazo o matrimonio, asi como practicas excluyentes, discriminatorias,
violentas, sexistas e irrespetuosas.

o Contratar, promover y garantizar la permanencia de manera igualitaria a hombres y mujeres.
e Usar un lenguaje igualitario en el trato entre hombres y mujeres.

e Instrumentar criterios para incrementar la contratacion y permanencia de mujeres en puestos directivos y de
toma de decision.

e Capacitar obligatoriamente a los servidores publicos en materia de igualdad de género.
e Sensibilizar y generar materiales que fomenten la valoracion del trabajo no remunerado sin discriminacion.
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o Establecer horarios flexibles que faciliten la conciliacion de responsabilidades laborales y familiares.

e Contar con un cédigo de ética y conducta con el compromiso explicito de evitar y combatir la violencia laboral
en todas sus formas.

= Establecer politicas y programas de prevencion, atencion y sancién de las practicas de violencia laboral.
e Participacion ciudadana.

En este aspecto se busca garantizar al derecho que tienen todas las personas a intervenir en la toma de
decisiones publicas. Una caracteristica de las politicas con enfoque de derechos es el proceso colaborativo de
toma de decision en el que todas las partes puedan entender, negociar y tomar conciencia de sus derechos y
obligaciones.

Aumentar la participacion significa que las personas tendran mayor habilidad para ejercer influencia en las

decisiones colectivas y defender sus derechos. La sociedad ya no solo se encarga de formular demandas, sino

que busca incidir en la gestion y evaluacion de las instituciones publicas.

Alineados con la Ley de Participacion Ciudadana Estado de Tamaulipas, se establecera la obligacion de

garantizar la implementacion de instrumentos para la participacion, a la luz de los principios de democracia,

corresponsabilidad, inclusién y solidaridad. De manera practica se puede decir que todo proceso institucional

debera incorporar en su actuar los siguientes criterios:

» Promover la creacion de modelos de vinculacion entre gobierno y sociedad civil que faciliten la actualizacion
del marco normativo estatal.

» Fomentar la creacion, fortalecimiento y reconocimiento de organizaciones de la sociedad civil.

» Generar canales, instrumentos y mecanismos para propiciar una mayor coordinacién interinstitucional en
atencion a la participacion social.

» Fomentar la participacion de la sociedad civil en las propuestas, capacitaciones y acciones de gobierno que
incidan en sus intereses.

» Hacer explicito el derecho de las personas a participar en la toma de decisiones publicas.

» Consultar a las organizaciones de la sociedad civil, académicos o especialistas acerca del impacto y calidad
de los programas y servicios.

» Capacitar a las personas usuarias en el reconocimiento y ejercicio de sus derechos.

» Contar con un registro publico de todas las acciones y espacios de dialogo.

» Promover la valoracion de los bienes y servicios publicos, asi como su apropiacién por parte de la poblacion
usuaria.

» Establecer mecanismos y procedimientos estandarizados, accesibles y asequibles para interponer quejas y
denuncias.

» Difundir de manera amplia y comprensible los mecanismos y procedimientos para la presentacion de quejas y
denuncias.

» Contar con un sistema de seguimiento a quejas, denuncias y consultas.
o Transparenciay combate a la corrupcion.

La transparencia se puede definir como el conjunto de criterios que adopta una organizacién determinada con el
objetivo de maximizar la utilidad social de la informacion, atendiendo las necesidades especificas de quienes son
portadores del derecho de acceder a ella.

Para que los mecanismos de transparencia sean efectivos contra la corrupcion, los servidores publicos deben
estar obligadas a la rendicién de cuentas y a una potencial sancion efectiva.

Para asegurar el ejercicio de un derecho no basta con instituirlo y proveer los servicios respectivos; es necesario
que existan obligaciones reales para las personas responsables de concretar esos derechos ante la ciudadania.
Este eje transversal implica, ademas de la publicacion comprensible, accesible y oportuna de la informacién
publica, la definicién clara de la responsabilidad publica y los tramos de control, la creacién de un modelo
estandarizado para la presentacion de quejas y el establecimiento de plazos de cumplimiento y sanciones
administrativas y penales a los servidores publicos que sean congruentes con la violacién en que se incurra. Para
alcanzar este propdsito, las politicas publicas cumpliran con los siguientes criterios:

» Publicar de manera accesible, comprensible y oportuna toda la informacion relacionada con el gjercicio de la
transparencia y el combate a la corrupcion.

» Realizar consultas acerca de la satisfaccion con los programas y servicios en la poblacion usuaria.
Definir a la poblacién usuaria como objetivo de la transparencia y el acceso a la informacion.

» Establecer la obligacion de responder a todas las consultas ciudadanas que reciban los servidores publicos,
asi como establecer medios accesibles y plazos cortos para ello.

» Simplificar el procedimiento de acceso a la informacién para los usuarios directos de los programas y
servicios.

A4
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» Definir al servidor publico responsable por actividad dentro de cada proceso, especificando el tramo de
control.

» Transparentar las sanciones para servidores publicos que incumplan con lo establecido en la norma o violen
algun derecho.

» Establecer un procedimiento de investigaciéon y reparacién en caso de una violacién a los derechos de un
usuario.

Realizar evaluaciones externas de los servicios y las acciones e incorporar los resultados a la mejora de
programas, acciones o servicios.

Establecer metas para las acciones y programas gubernamentales y evaluar los resultados periodicamente.
Difundir periédicamente el grado de avance y cumplimiento de las metas establecidas.

Contar con mecanismos internos de monitoreo y evaluacion de resultados.

Contar con un mapeo de los programas, acciones y servicios publicos realizados en cada municipio.
Contar con mecanismos de dialogo interinstitucional para la integraciéon de acciones.

Ofrecer los programas y servicios publicos de manera integrada.

Sancionar a las instituciones y personas que no se coordinen cuando tienen la obligacion de hacerlo.

Garantizar el efectivo combate a la corrupcién y demas conductas contrarias a los principios que rigen el
servicio del Gobierno Municipal.

Y
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e Seguroy con Paz Social.

Promover la participacion de la sociedad con los distintos 6rdenes de Gobierno y lograr una mejora en los niveles
de vida en lo econémico, social y Urbano, para esto se buscara coadyuvar en los distintos aspectos que logran
una convivencia arménica de la sociedad.

En lo Social se trabajara en los aspectos de:
Prevencion:

— Maltrato infantil

— Violencia escolar

— Embarazo de adolescentes

— Violencia de genero

— Violencia intrafamiliar

— Adicciones

Promocion:

— Salud

— Educacion

— Deporte

— Cultura

— Alimentacién saludable

— Entorno familiar arménico

— Tolerancia y respeto a las diferencias
— Recuperacién de espacios Publicos
— Participacién Ciudadana

Atencion al rezago social y combate a la pobreza y marginacion extrema, gestionando los recursos y apoyos de
todos los programas que para este fin sean implementados por las gobiernos Federal y Estatal.

En lo Econémico se implementaran las acciones que provoquen las condiciones deseables para un crecimiento
sostenible de las actividades productivas dentro del Municipio como son:

Prevencion

— Seguridad en carreteras y caminos vecinales
— Del trabajo infantil

— Explotacion laboral

Promocion

— Atraccién de inversiones

— Seguridad e higiene

— Apertura de empresas
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Beneficios fiscales
Atracciones turisticas
Patrimonio cultural
Comercio internacional

En lo referente a Infraestructura se trabajara en:

Parques industriales

Transporte

Mejora de las vias de comunicacion
Ampliacién del horario del cruce fronterizo
Fomento de empleo formal

En lo que compete a Gestion, se trabajara en:

Potencial regional y local

Agrupaciones productivas

Cadenas de valor

Productividad empresarial -Capacitacién laboral
Creacién de agroindustrias.
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En el aspecto Urbano se fomentara entornos ordenados que favorezcan el desarrollo del Municipio en los
aspectos de creacion de Infraestructura para el desarrollo, modernizando y ampliando los servicios Municipales
que se prestan:

Mantenimiento

Acceso local seguro.

Imagen urbana

Rescate de espacios publicos
Infraestructura y equipamiento Municipal.

Territorialidad

Fomento al crecimiento ordenado

Conectividad vial

Control de trafico

Prevencion de accidentes

Reglamentacion de la convivencia Social.

Fomento de cultura ecoldgica y combate a la contaminacion

Referente a las actividades de Gobierno su objetivo principal sera proteger a la poblacién del Municipio y sus
actividades, atendiendo las causas que generan los conflictos sociales y con apoyo a los programas de los
Gobiernos Federal y Estatal para fortalecer las capacidades Institucionales, implementando acciones como:

Prevencion

Conductas antisociales

Violencia social

Entornos peligrosos

Gestién

Gobierno cercano

Atencion ciudadana

Mejora regulatoria

Programas de seguridad Federales y Estatales
Accesibilidad a servicios de justicia

Derecho y acceso de la Ciudadania a informacién de Gobierno
Atencidn a victimas del delito



Pagina 72 Victoria, Tam., jueves 03 de marzo de 2022 Periddico Oficial

XVIIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024.

El Plan Municipal de Desarrollo permitira cumplir con la vision integral construida entre sociedad y gobierno, por lo
que sera una guia estratégica que ayudara a cumplir el objetivo primario de alcanzar la paz, alineando la
planeacion del trabajo con el cumplimiento de los objetivos primordiales de cada uno de los tres ejes
anteriormente mencionados y desarrollados, asi como en la programacion y la presupuestacion que se hara afio
con afo.

e Seguimiento.

Se monitoreara el avance de los objetivos y de las lineas de accidon expresados en proyectos y programas
formulados afio con afio, por cada una de las Direcciones que integran la administracion. El seguimiento sera una
accion primordial ya que se ha considerado a la transparencia como uno de los procesos gubernamentales que
es, ante todo, una responsabilidad y compromiso con los ciudadanos de Gustavo Diaz Ordaz.

e Evaluacion.

La planeacién es un proceso que necesariamente implica conocer como esta funcionando la intervencion del
gobierno municipal mediante los analisis de los resultados de las acciones instrumentadas.

La evaluacién explica por qué esos objetivos se estan logrando o no, y expone los cambios que se han producido
entre los beneficiarios como resultado de la implementacién de las acciones contempladas.

Es asi que la presente administracion adquiere el compromiso de poner en marcha un sistema de monitoreo
permanente de seguimiento y evaluacion que incorpore indicadores y metas, cuyos avances sean de acceso
publico.

También se evaluara el desempefio de la capacidad de las diferentes direcciones para realizar las metas
propuestas en sus programas y proyectos y, con ello, el logro de los objetivos del Programa Municipal de
Desarrollo.

El sistema de seguimiento y evaluacion estara apoyado y fundamentado en un sistema de informaciéon que
vincule los resultados con los procesos de programacion, presupuestacion y rendicion de cuentas disponible,
para ser consultado por la sociedad.

e Indicadores.

La identificacién de indicadores es un paso muy importante en el desarrollo de un sistema de seguimiento. Son
variables cuantitativas y cualitativas mediante los cuales se mediran los logros alcanzados, se observaran los
cambios vinculados con una intervencién o para analizar los resultados de una accion. Estos indicadores seran la
base para calcular el avance en la consecucion de los objetivos dentro de los tres ejes rectores alineados con el
Plan Estatal de Desarrollo, los cuales podran sufrir modificaciones dependiendo de su avance, asi como por las
circunstancias que afecten a su desarrollo.

XIX. ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021- 2024.

Con el propésito de atender lo dispuesto por el Sistema Nacional de Planeacion del Desarrollo y como lo
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley de Planeacion, el municipio de
Gustavo Diaz Ordaz ha elaborado su plan y programa en concordancia con las metas del Plan Estatal y Nacional
de Desarrollo vigentes.

El municipio, en concordancia con las autoridades Federal y Estatal, establecera los convenios pertinentes a fin
de propiciar el desarrollo integral. Por lo anterior, los objetivos y ejes rectores del Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024 tiene una gran congruencia con las metas del PED y PND.

El objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, se encuentra sustentado en tres Ejes Estratégicos que
incluiran los programas, proyectos y acciones para alcanzar los resultados e impacto esperados para la
transformacioén de las condiciones de vida de las ciudadanas y ciudadanos diazordacenses.

Por todo lo anterior, la alineacion del Plan Municipal de Desarrollo de Gustavo Diaz Ordaz para el periodo 2021-
2024 con el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 es efectiva al encontrar congruencia en las acciones que se
proponen para alcanzar un mismo fin, lo cual facilita la coordinacion intergubernamental, lo que permitira generar
sinergias y suma de esfuerzos en la instrumentacién de programas y proyectos que favorezcan el cumplimiento
de los compromisos establecidos en este documento rector.

En septiembre de 2015 se llevé a cabo la Cumbre para el Desarrollo Sostenible, en la ciudad de Nueva York,
Estados Unidos de América, en la que los 193 Estados Miembros de la Organizacion de las Naciones Unidos
(ONU) aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que incluye un conjunto de 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) para alcanzar tres objetivos: 1) poner fin a la pobreza; 2) luchar contra la
desigualdad y la injusticia; y 3) hacer frente al cambio climatico.

Los objetivos de desarrollo sostenible de la agenda 2030 de la ONU son:
1. Poner fin a la pobreza.

2. Hambre Cero.

3. Buena salud.
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Educacién de calidad.

Igualdad de género.

Agua limpia y saneamiento.

Energia asequible y sostenible.

Trabajo decente y crecimiento econémico.
9. Industria, innovacion, infraestructura.

10. Reducir inequidades.

11. Ciudades y comunidades sostenibles.

12. Consumo responsable y produccion.

13. Accion climatica.

© N Ok

14. Vida marina.

15. Vida en la tierra.

16. Paz, justicia e instituciones fuertes.
17. Alianzas para los objetivos.

En relacion con los objetivos 1y 2, poner fin a la pobreza y hambre cero; el Plan Municipal de Desarrollo 2021-
2024 (PED), en el Eje Estratégico de Bienestar social, propone reducir el nimero de personas que viven en
pobreza y pobreza extrema, a través de la conformacién de personas usuarias de programas y servicios sociales,
el programa de alimentacion con el funcionamiento de comedores comunitarios, centros de abasto a bajo costo,
entrega de despensas con valor nutricional para mejorar la alimentacion de las personas en pobreza.

Con respecto al objetivo 3, buena salud; se plantea, entre otras acciones, implementar la accién de atencion
médica domiciliaria a personas mayores y mujeres embarazadas, dar cobertura al 100% de la poblacion en
atencion médica y medicamentos gratuitos.

El objetivo 4, educacion de calidad; se cubre con las lineas de accién propuestas en el concepto de Educacion.

En cuanto al objetivo 5, igualdad de género; se ha planteado un eje transversal para este tema, el cual contiene
muchas acciones que permitiran el cumplimiento de este objetivo.

En lo relativo al objetivo 6, agua limpia y saneamiento; se plantea establecer y aplicar las medidas necesarias
para evitar la contaminacion de los principales cuerpos de agua del estado mediante un Plan para la Gestién
Integral de Agua, ademas de proteger y preservar los cuerpos de agua en condiciones y calidad ecolégicamente
aceptables; ademas, se ampliara la medicién y recaudacién del agua.

Para el objetivo 7, energia asequible y sostenible; se considera la pertinencia de coordinar acciones de
promocion con dependencias federales y estatales para tener un desarrollo energético con principios de
sustentabilidad, asi como promover el establecimiento de parques de generacion de energia edlica o solar en
lugares con potencial y esquemas de cogeneracion de energia.

En cuanto al objetivo 8, trabajo decente y crecimiento econémico; se promovera el desarrollo de proyectos,
empresas y negocios que permitan abatir el desempleo.

Con respecto al objetivo 9, industria, innovacién, infraestructura; se ha contemplado establecer mecanismos de
coordinacién con las Industrias Manufactureras, Maquiladoras y de Servicios de Exportacion, para atender la
problematica y apoyar sus proyectos de instalacién. Ademas, se realizaran diagnosticos y estudios de oferta y
demanda en materia de inversiones productivas en sectores claves para el crecimiento econémico.

El Objetivo 10, reducir inequidades; considera aspectos diversos de los tres Ejes Estratégicos: Seguridad
Ciudadana (derechos humanos); Bienestar Social (equidad entre los grupos de poblacion) y Desarrollo
Econémico Sostenible (fomento del empleo digno y con ingresos suficientes). La reduccion de inequidades, se
alinea con la estrategia del gobierno estatal para atender y prevenir socialmente las violencias, mediante la cual
se pretende dar atencion a aspectos estructurales como la marginacion, la exclusion social, la pobreza, asi como
instrumentar politicas publicas en materia de alimentacién, salud, educacién y vivienda para garantizar la equidad
entre los diversos grupos de la poblacion.

El objetivo 11, ciudades y comunidades sostenibles; se atiende con acciones en materia de vivienda, y, muy
especialmente, con la apropiacién de espacios publicos.

Para el objetivo 12, consumo responsable y produccion; se propone una serie de acciones para impulsar la
elaboracion de Programas para la Prevencion y Gestion Integral de los residuos solidos urbanos, asi como
promover la construccion de Centros para el Manejo Integral de Residuos Sdlidos que emplee lo mejor de la
tecnologia.

El objetivo 13, accion climatica; constituye una accién importante dentro del municipio, por lo que se contempla la
instrumentacion de acciones para fortalecer los espacios de participacion ciudadana para el cuidado del medio
ambiente y el desarrollo sustentable y se fomentara el cuidado y la preservacion del medio ambiente, a través del
uso racional de los recursos naturales, mediante la conservacion de la flora y la fauna
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Para el objetivo 14, vida marina; el PMD no considera acciones debido a que no se cuenta con “cuerpos” de agua
dentro de la geografia del municipio.

Para el objetivo 15, vida en la tierra; se consideran las siguientes acciones:

o Elaborar un Programa Integral de Apoyo Sustentable al Campo para impulsar su crecimiento.

e Incrementar y modernizar la infraestructura y equipamiento para la produccion agropecuaria y forestal.
e Promover la eficiente implementacion de los procesos de sanidad e inocuidad agropecuaria y forestal.

o Disefiar e implementar estrategias para evitar y disminuir los dafios a la biodiversidad generados por
actividades antropogénicas.

e Impulsar la actualizacion de herramientas de ordenamiento ecoldgico en las zonas naturales mediante la
coordinacion con los diferentes 6rdenes de gobierno.

El objetivo 16, paz, justicia e instituciones fuertes; esta correlacionado fuertemente con el eje estratégico de
Seguridad ciudadana, en donde se plantean gran cantidad de acciones para cumplir con este objetivo.

Para alcanzar las metas del objetivo 17, alianzas para los objetivos; se contribuira con acciones en materia de
finanzas, tecnologia, creacién de capacidades, comercio y cuestiones sistémicas, para dar cumplimiento a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que integran la agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones
Unidas de la que México forma parte.

Por lo tanto, el Gobierno municipal de Gustavo Diaz Ordaz, expresa su compromiso por realizar esfuerzos
locales para alcanzar la Paz y Prosperidad que anhela todo pueblo, asi como nuestro compromiso por aportar el
mayor esfuerzo para el progreso de Tamaulipas y nuestro pais.

XX. ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

Adicionalmente hay que mantener tres componentes transversales cuyos aspectos permearan todas y cada una
de las estrategias y lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024:

a) Buen Gobierno: Mediante este componente transversal se clasifican las acciones que tienen como objetivo
alcanzar la eficiencia administrativa, operativa y juridica de la gestion municipal.

b) Cercania Ciudadana: Este componente agrupa los programas que contienen en su disefio elementos
sustantivos en materia social.

c) Rendicion de Cuentas: Constituye la base que da soporte a las acciones plasmadas en el Plan Municipal
bajo los criterios de transparencia y acceso a la informacién publica. Las combinaciones de estos factores nos
daran las herramientas para definir politicas publicas que sean el factor decisivo en la modernizacién y éxito del
Municipio.

De los cuales emanan los siguientes puntos:

+ MODERNIZACION Queremos una ciudad que prospere sin sacrificar su entorno natural, sustentable y
funcional. Lo haremos mediante el desarrollo de programas de ahorro y autosuficiencia energética e
impulsando la produccion de energias limpias y amigables con el medio ambiente. Promoveremos el rescate
integral y embellecimiento de espacios publicos y areas verdes procurando el cuidado del entorno urbano.
Buscaremos contar con una infraestructura funcional a partir de un modelo de ordenamiento territorial que
nos permita crear un vinculo entre urbanizacién y desarrollo.

o SEGURIDAD Queremos una ciudad segura y cohesionada que abra sus muros para construir un entorno de
paz con mejor calidad de vida. Seguiremos impulsando la cultura de la auto seguridad, como un medio de
proteccion para las familias, en una cercana y estrecha cooperaciéon gobierno-ciudadania compartiendo la
responsabilidad para reestablecer el tejido social dando certeza del respeto al conjunto de derechos de las
personas.

e GOBIERNO ABIERTO Queremos un municipio en donde las oportunidades de convivencia, participacion y
desarrollo sean accesibles para todas las personas y en donde las acciones de gobierno logren una
comunidad que promueva y respete la participacion de todos, construyendo asi una ciudadania a partir del
fortalecimiento de las costumbres, valores y tradiciones focalizando esfuerzos en la construccion de una
cultura de la legalidad.

o EMPODERAMIENTO CIUDADANO Queremos ser uno de los municipios mas equitativos del pais, que
garantice a las personas las condiciones para ser protagonistas de su propio desarrollo en todos los ambitos
de la vida social, bajo los principios de libertad, responsabilidad y cooperacion.

« ECONOMIA Queremos un municipio productivo y emprendedor que provea las condiciones que impulsen la
creatividad y la iniciativa de sus ciudadanos para generar bienes encaminados a su superacion econémica a
través de la mejora regulatoria y la innovacion gubernamental. Con una ciudad Moderna, Segura, Ciudadana
Incluyente y Productiva creamos las bases necesarias para que este instrumento sea clave en la nueva
relacion de gobierno. Es una politica de comunicacion e informacion ciudadana, que difunde todos los temas
de desarrollo sostenible. De esta manera es posible cerrar virtuosamente el circulo entre democracia,
modernidad, transparencia, profesionalizacién, sustentabilidad y participacion ciudadana.
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XXI. ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 CON LOS PLANES DE
DESARROLLO ESTATAL Y NACIONAL

La alineacion con los planes del Gobierno Federal y Estatal, obedece a la necesidad de orientar las estrategias y
lineas de accion que fortalecen el trabajo coordinado entre los tres érdenes de gobierno y lo anterior se describe
analizando la descripcion de los ejes rectores y los componentes transversales; asi como en la definicion e
instrumentacion de los ejes y sub ejes que caracterizan cada uno de los Planes. Sin duda, sera necesaria la
actualizacion de este Plan, toda vez que la nueva administracion federal presente el correspondiente Plan
Nacional de Desarrollo.

e GUSTAVO DIAZ ORDAZ MODERNO Y SUSTENTABLE

Gustavo Diaz Ordaz tiene el reto de transformar radicalmente la forma en que construye y administra su espacio
urbano, con miras a lograr tres propositos fundamentales:

a) Crecer sin atentar contra los procesos ambientales de los que depende su estabilidad;

b) Hacer que la ciudad funcione para que la gente realice sus actividades cotidianas conectandose de manera
eficiente con recursos y oportunidades para su desarrollo integral; y

c) Revertir los procesos histéricos de marginacion y exclusion que producen desigualdad, generan violencia e
impiden el desarrollo pleno de nuestra sociedad.

Lo anterior demanda la apuesta por un modelo de crecimiento compacto e integrado como via para frenar los
procesos de expansion urbana, entendida como un “desarrollo urbano de baja densidad, disperso y desprovisto
de una planeacion integral del uso de suelo a escala regional”.

Para asegurar la inclusion de todas las personas a los beneficios de la urbanizacion y garantizar su derecho a la
ciudad, es necesario ordenar el territorio con perspectiva de equidad, sustentabilidad y funcionalidad. De esta
manera, el Gobierno Municipal de Gustavo Diaz Ordaz 2021-2024 ha instruido la revision de los diferentes
instrumentos que conforman el sistema de planeacion urbana con el fin de integrar aquellos con los que no se
cuente, y evaluar, para en su caso actualizar, los que estén vigentes en funcién de los Objetivos de Desarrollo de
Reynosa y del Programa de Ordenamiento Territorial con vision metropolitana.

El Gobierno Municipal se compromete también a mejorar los procesos de dictaminacion para incorporar criterios
sociales, econdmicos y ambientales en la evaluacion de la viabilidad de las acciones urbanisticas de inversion
publica, privada o mixta.

o ESTRATEGIA A1: PROGRAMA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
LINEAS DE ACCION:

» Fortalecer el Municipio mediante una planeacién del territorio que promueva obra publica orientada hacia la
inclusién social, el desarrollo integral y la sustentabilidad ambiental de la ciudad.

» Proveer las obras de infraestructura y equipamiento urbano que requiere la ciudad haciendo uso de
instrumentos de planeacion agrupados en siete planes sectoriales que norman las actividades de manera
sistematizada.

» Plan de mantenimiento preventivo de vias principales de comunicacion.
» Plan de mantenimiento correctivo de principales vias.

» Plan de construccion de pares viales.

» Plan de optimizacion de vialidades.

» Plan de conectividad de calles y avenidas.

» Plan de nomenclatura complementaria.

» Plan integral de ampliacion y renovacion de acceso a la mancha urbana.

» Impulsar la realizacién de obras de nueva infraestructura para la captacién, delimitacién y encausamiento de
las aguas pluviales dirigidas a mitigar la exposicion de la poblacion ante las amenazas de origen natural.

» Solicitar para construcciones de alto impacto, estudios que permitan mitigar los riesgos derivados por el
mismo proyecto.

e ESTRATEGIA A2: ESTRUCTURACION DE REDES TERRITORIALES
LINEAS DE ACCION:
» Crear un sistema de localidades integrado, eficiente e incluyente.

» Impulsar proyectos detonadores del desarrollo urbano, que ayuden al arraigo de la poblacion y generen
empleos en las localidades del municipio.

» Establecer una zonificacién primaria bien definida que determine de manera clara las areas urbanas,
urbanizables y no urbanizables.

» Definir por limites fisicos el area urbana de la ciudad, precisando detalladamente a través de vialidades,
caminos, canales, rios o rasgos fisicos identificables con facilidad.
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» Senfalar a través de coordenadas, las areas naturales protegidas para delimitar areas no urbanizables con
alto valor ambiental.

» Fortalecer la integracion y los encadenamientos productivos en el territorio, a través de la consolidacion de
redes de infraestructura y equipamientos productivos, favoreciendo los usos de suelo y la conectividad en
funcién de las vocaciones comerciales estratégicas y potencialidades econémicas del municipio.

» Contar con una cartografia en tercera dimension del municipio que coadyuve al proceso de toma de
decisiones publicas y en la determinacion y clasificacion de zonas de valor en base a las pendientes para
catastro.

» Participar en la integracion de un Sistema de Informacién Territorial para el Municipio de Gustavo Diaz Ordaz,
que permita monitorear los aspectos ambientales y tomar decisiones con base en informacién actualizada e

integrada.
o ESTRATEGIA A3: FUNCIONALIDAD
LINEAS DE ACCION:

» Impulsar y participar en la creacion de la Agencia de Movilidad, de manera que desde dicho espacio de
coordinacién institucional se impulsen acciones y proyectos para mejorar la funcionalidad de las redes, de
transporte masivo y de movilidad no motorizada.

» Integrar la Cartera de Proyectos

» Recuperar espacios y predios ociosos para transformarlos en areas funcionales como canchas deportivas,
parques lineales, y parques de barrio, entre otros.

» Establecer poligonos de actuacién y de accion prioritaria para la densificacion urbana en zonas con
infraestructura vial, hidraulica y sanitaria funcional y suficiente.

» ldentificar zonas habitacionales con potencial para instaurar una mezcla de uso de suelos mas diversa pero
funcional a la vez.

o ESTRATEGIA B1: PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
LINEAS DE ACCION:

» Fortalecer la gestion ambiental del territorio municipal a través de esquemas de evaluacion de impacto
ambiental eficientes que prevean medidas contundentes contra el cambio climatico y que garanticen la
conservacion de los servicios ambientales mediante mecanismos de compensacion y mitigacion ambiental
adecuados.

Garantizar la proteccion, conservacion y gestidn sustentable de las Areas Naturales Protegidas del Municipio.

\4

» Fortalecer el esquema de gestion de suelos del territorio municipal, incrementando las capacidades en
materia de prevencion y combate de incendios, sanidad, restauracion de areas degradadas y reforestacion.

» Garantizar una politica publica de manejo integral de los residuos sélidos urbanos.

» Establecer estrategias integrales de proteccion de los recursos naturales que contemplen la coordinacién en
materia de inspeccion y vigilancia con diversas instancias de gobierno estatal y federal.

» Fortalecer la normatividad ambiental municipal mediante la revision integral de las diversas disposiciones y
generando las propuestas e iniciativas de reformas reglamentarias correspondientes.

» Instrumentar el Plan de Accion Climatica Municipal para generar politicas publicas transversales que permitan
establecer las medidas de mitigacién y adaptacion necesarias ante el fenébmeno del cambio climatico.

» Instaurar el Premio Municipal del Medio Ambiente para incentivar a empresas e instituciones que participan
de la conservacién y proteccion de los recursos naturales en el municipio para el combate al cambio climatico.

» Contribuir a la prevencion de la contaminacién del suelo urbano y los recursos naturales en el territorio
municipal, para fortalecer el control y la vigilancia del cumplimiento normativo y la expedicion de licencias y
autorizaciones locales en diversos ambitos de la gestion ambiental municipal.

» Fomentar la transparencia y acceso a la informacién publica ambiental.
o ESTRATEGIA B2: PLANEACION Y EDUCACION AMBIENTAL
LINEAS DE ACCION:

» Actualizar el Programa de Ordenamiento Ecoldgico del Territorio para apoyar a la planificacion del uso de
suelo en zonas forestales o de preservacion ecoldgica.

» Insertar los criterios ambientales y de sustentabilidad en los diversos planes y programas en materia de
gestion urbana y desarrollo urbano.

» Impulsar la educaciéon ambiental, a través practicas internas de la administracion municipal y de la
colaboracién con organizaciones de la sociedad civil, asociaciones vecinales, colonias y escuelas publicas y
privadas.

» Impulsar un Programa de Control Animal que promueva la responsabilidad social en escuelas a partir del
desarrollo de proyectos para su proteccion y cuidado.
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» Formular, ejecutar y promover el Programa Municipal de Educacion y Compromiso Ambiental mediante la
presentacion itinerante de temas y proyectos de forestacion y cuidado del ambiente, con esquemas de
productividad en huertos escolares.

» Colaborar con el Centro de Educacién Ambiental en su esfuerzo por ayudar a comprender la ciudad como
lugar dinamico donde se gesta el futuro e inspirar la conservacion de la naturaleza que la sustenta.

¢ ESTRATEGIA B3: PROGRAMA DE REFORESTACION

LiINEAS DE ACCION:

» Implementar el Programa de Reforestacion con acciones encaminadas a la reforestacion, cuidado y manejo

integral del arbolado urbano del municipio, en congruencia con las especies endémicas y buscando generar
una mejora en la calidad del aire todo en colaboracién con las instituciones educativas.

» Revisar el catalogo de vegetacion nativa y programar por cada cierto espacio y distancia, la plantacion de
especies que se adapten mejor al entorno.

» Construir viveros en areas rurales del municipio, administrados por la comunidad, para proveer material
vegetal con destino a la recuperacion y restauracion de las zonas priorizadas de la estructura ecolégica
principal.

» Implementar un programa intensivo de desmonte de predios en diferentes zonas de la ciudad.

o ESTRATEGIA B4: CIUDAD VERDE Y SUSTENTABLE

LiINEAS DE ACCION:

» Procurar y vigilar la creacién de proyectos urbanos, desarrollo de programas de inversion, instalacion de

proyectos comerciales para que adopten practicas, obras y tecnologias para el ahorro del agua y eficiencia
energética.

» Mejorar la calidad ambiental mediante el Programa de Accién Ambiental para la rehabilitacion de parques
urbanos y asi favorecer la recuperacion de areas libres para uso recreativo y ambiental.

» Realizar acciones de concientizacion social a través de la integracion ciudadana en Comités Verdes, para el
cuidado y conservacion de los parques urbanos y otras areas naturales y sobre el impacto ambiental que
causan los incendios forestales y la no reforestacion.

» Implementar programas para el financiamiento, capacitacion, construccién y promocion de azoteas verdes en
los inmuebles de las zonas urbanas del municipio.

» Promover campafias de concientizacion en las colonias a través de Giras Verdes para fomentar una cultura
del cuidado y gestién de los recursos naturales.

» Actualizar el inventario de areas verdes y zonas de preservacion ecoldgica e identificar el patrimonio arbolado
mas antiguo de la ciudad.

e ESTRATEGIA C1: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

LINEAS DE ACCION:

» Promover el Programa Integral de Recoleccién de Basura es un modelo necesario donde se pondra en
practica nuevos conceptos como la seleccion en la fuente, la separacion y reduccion de basura.

» Elaborar, publicar y difundir el programa para la prevencion y gestion integral de los residuos sélidos urbanos.

» Intensificar el barrido y limpieza de calles y espacios publicos.

» Hacer compromiso de presencia y limpieza de espacios publicos por parte de la alcaldesa y miembros de

cabildo donde se calendarice el mantenimiento y embellecimiento de los espacios publicos mediante el
nombramiento del Comisario de Colonia como aval ciudadano.

» Crear mecanismos que permitan crear un censo y control de personas que recolectan la basura en la ciudad,
a fin de regular su operacion y elevar la calidad en el servicio.

o ESTRATEGIA C2: CENTRO DE MANDO DE SERVICIOS PUBLICOS
LINEAS DE ACCION:

» lIdentificar las deficiencias y oportunidades de control en el servicio de limpieza y recoleccion de residuos
sOlidos urbanos para implementar mecanismos de atencidon oportuna, que ayuden en la disminucion de
riesgos sanitarios en las colonias y mejorar la imagen del entorno urbano.

» Consolidar el Programa de Mejoramiento de los Servicios Publicos Municipales a partir de la sectorizacion de
los servicios publicos para optimizar la capacidad instalada en equipo, materiales y personal y la eficiente
respuesta y calidad de los servicios.

» Monitorear todas las operaciones de servicios publicos a través de un Centro de Mando usando tecnologias
de informacién para generar reportes sobre la ubicacion y el estatus de los recursos materiales y humanos;
optimizar la atencién a la demanda; facilitar la programacion de mantenimiento preventivo y permitir la
asignacion de trabajo via dispositivos moviles.
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» Incrementar los sistemas GPS y camaras traseras en camiones del municipio para una mejor logistica y
supervision (kilometraje, toneladas, lugares v litros).

o ESTRATEGIA C3: REDUCE, RECICLA, REUSA
LINEAS DE ACCION:

» Activar la creacion e implementacion del Sistema Integral Manejo de Residuos Sélidos para mejorar los
servicios de recoleccién por medio de la construccién de unidades de transferencia, disposicion final y
reciclaje.

» Promover la prevencion de la generacion y la valorizacion de los residuos, asi como su manejo integral a
través de medidas que sean mas efectivas y reduzcan los costos de su administracion desde la perspectiva
ambiental, tecnolégica, econémica y social en los procesos para su manejo.

» Crear talleres que permitan transformar materiales reciclados que puedan llegar a ser usados y
comercializados.

» Invitar a Universidades a desarrollar proyectos para desintegrar basura o reutilizarla para un 6ptimo manejo
que beneficie al municipio.

» Ser referente regional en el manejo de productos reciclados para su operacién, en uso de energias
renovables, ahorro de consumibles, uso y disposicion de desechos.

e« ESTRATEGIA C4: CULTURA DE LIMPIEZA Y DISPOSICION RESPONSABLE
LINEAS DE ACCION:

» Poner en marcha el Plan Municipal de Imagen Urbana, donde la sociedad civil tome participacion y
responsabilidad en la cultural de limpieza.

» Generar conciencia del valor econdmico, social y ambiental del valor del reciclaje a través de la participacion
de las instituciones educativas y las redes sociales.

Generar estimulos a las colonias donde los vecinos mantengan sus calles y parques limpios.

» Programa Integral de Rescate y Embellecimiento de Espacios Publicos y Areas Verdes para que, gracias a la
gestion de comités, se mantengan siempre en 6ptimas condiciones

» Proporcionar el equipo y material necesario para la recoleccion y adecuada disposicion de los de los residuos
solidos organicos para el mejoramiento de areas verdes.

» Crear un nuevo relleno sanitario acorde a las necesidades de nuestra ciudad.

» Hacer eficiente el depodsito de residuos sdlidos en los rellenos sanitarios, construyendo centros de
transferencia.

» Establecer esquemas de manejo de residuos en conjunto con los municipios colindantes con la ciudad que
nos permita tener un manejo integral en la disposicion de basura.

» Consolidar el Estudio de Generacién de Residuos de la Ciudad a partir de un diagnéstico general de la ciudad
que indique el volumen y el tipo de residuos que genera por zona y colonia.

» Fomentar la competencia entre empresas en base a toneladas y gestionar sistemas medibles de desechos.

» Implementar sanciones adecuadas hacia aquellos individuos, empresas e instituciones que tiren basura en
lugares inadecuados.

e ESTRATEGIA D1: GESTION INTEGRADA DE SUELO Y AGUA
LINEAS DE ACCION:
» Promover la utilizacién del agua tratada de COMAPA para la industria.

» Analizar las estrategias y acciones que conduzcan al uso sustentable del agua, estableciendo politicas de uso
eficiente y de distribucion equitativa.

» COMAPA seguira acatando los lineamientos que establece CONAGUA y otras dependencias para dar
cumplimiento a las disposiciones y normatividad vigente en materia de sustentabilidad y gestién integrada del
recurso hidrico.

» Consolidar el programa de sectorizacion de la red de agua potable para mejorar la calidad del servicio de
distribucion.

» Continuar con las gestorias de financiamiento para el desarrollo de proyectos y la ejecucion de obras de agua
potable, alcantarillado y saneamiento.

¢ ESTRATEGIA D2: ALMACENAJE Y DISTRIBUCION

LINEAS DE ACCION:

» Incorporar el tratamiento microbiolégico del agua para evitar corrosion en la red de alcantarillado sanitario.

» Detectar, corregir y controlar fugas de agua potable.

» Revisar la factibilidad de implementar el uso de fuentes alternas de abasto en el consumo de agua.

» Rehabilitar fuentes de abastecimiento alternativo de agua y mantenimiento de canales y arroyos.

A4
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» Impulsar la ampliacion y rehabilitacion de redes de agua potable a través del Programa Permanente de
Recuperacion de Caidos.

+ ESTRATEGIA D3: DISPOSICION RESPONSABLE DEL AGUA
LINEAS DE ACCION:
» Implementar un Programa de Control de Descargas de Agua Residual en Industrias y Comercios con la

finalidad de verificar que el sistema de descargas residuales a la red de alcantarillado sanitario cumpla con la
normatividad vigente.

» Implementar en el Plan Maestro de Agua Potable de COMAPA, que logre la reduccién de pérdidas en la red,
integrando anteproyectos de tanques elevados y la actualizacion permanente de la demanda real de los
servicios que presta COMAPA.

» Gestionar la realizacion de un estudio potencial de acuiferos subterraneos, para determinar la factibilidad de
extraccion de agua del subsuelo para consumo humano.

o ESTRATEGIA D4: CULTURA DEL CUIDADO DEL AGUA

LINEAS DE ACCION:

» Continuar con la campana del cuidado y el buen uso del agua de COMAPA, a través de las redes sociales y
los medios de comunicacién masiva.

» Programar visitas a las diferentes instituciones educativas para fomentar entre los estudiantes la cultura del
cuidado del agua.

» Fomentar el pago oportuno del servicio, a través de campafas en colonias con mayor rezago en el pago del
servicio.

» Gestionar sistemas oportunos y eficientes para la recepcion de denuncias, quejas y sugerencias para mejorar
los servicios de agua y drenaje.

o ESTRATEGIA E1: NUEVA AGENDA URBANA 2030
LINEAS DE ACCION:

» Impulsar la implementacién de la Nueva Agenda Urbana con Visiéon al 2030 bajo los lineamientos del
Programa de Ordenamiento Territorial para garantizar la distribucion equitativa de las cargas y beneficios del
desarrollo urbano de los centros de poblacion y facilitar la comunicacién y los desplazamientos de la
poblacién.

» Regular y ordenar los asentamientos humanos con la finalidad de mejorar el nivel de vida de la poblacion
mediante la optimizacién del uso y destino del suelo.

» Reclasificar y distribuir las zonificaciones de uso de suelo de acuerdo con el crecimiento de la mancha
urbana.

» Constituir reservas territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda que permitan, de manera ordenada,
prever las necesidades de infraestructura basica para los centros de poblacion.

» Promover programas que analicen el crecimiento de la ciudad para la proyeccion de subcentros urbanos o
Desarrollos Urbanos Inteligentes Sustentables (DUIS) que coadyuven a un crecimiento equitativo y
balanceado de la ciudad.

» Presentar una propuesta para insertar en los postes la nomenclatura de las vialidades con cédigo QR para
difundir informacion en la comunidad sobre el uso de suelo de la zona.

» Desincentivar las urbanizaciones cerradas de tipo enclave que afectan la conectividad de la estructura vial.

» Aplicacién del Reglamento de Construccion y la Ley para el Desarrollo Urbano del Estado de Tamaulipas
vigente.

o ESTRATEGIA E2: CONSOLIDACION DE ENTORNOS URBANOS LINEAS DE ACCION:

» Promover un desarrollo urbano equitativo, funcional y sustentable que asegure el acceso de los entornos
urbanos a servicios y equipamientos basicos de agua y drenaje, seguridad, recoleccion de basura, transporte,
salud, educacion, atencién social y recreacion, en funcién de su disponibilidad.

» Establecer normas para que los nuevos desarrollos en suelo urbanizado o de reserva urbana cuenten con los
elementos basicos para garantizar el derecho constitucional a una vivienda digna y decorosa.

» Implementar politicas de impulso especial en sitios estratégicos al interior de la ciudad con usos de suelo
mixto, densidades apropiadas, desarrollo habitacional vertical, corredores de movilidad masiva y multimodal,
dotados de espacios publicos y de equipamiento urbano que favorezca la vida en comunidad.

» Emprender acciones urbanisticas para la mejora de las condiciones urbanas en entornos existentes que
presentan déficit en la dotacion de servicios de acuerdo con la guia metodolégica de los Nuevos Entornos
Urbanos Sustentables (NEUS) definidos en el Plan de Ordenamiento Territorial.

» Realizar intervenciones en centros urbanos a fin de responder a las demandas ciudadanas por mejorar las
vialidades, la movilidad, rehabilitar espacios publicos que les permita conservar los valores patrimoniales.
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» Fomentar el Programa de Urbanizacién Vertical que apoye la construccion vertical para propiciar la densidad
de poblacion en zonas urbanizables y evitar el crecimiento innecesario de la mancha urbana.

o ESTRATEGIA E3: MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD
LINEAS DE ACCION:
» Evaluar alternativas para optimizar la conectividad de la ciudadania a través de un esquema de transporte.

» Disefiaremos medidas para mejorar la movilidad de mercancias, incluyendo carga y descarga,
estableceremos rutas y horarios segun los tipos de vehiculos y capacidad de carga y definiremos las rutas de
transporte de exportacion.

» Impulsar el desarrollo de proyectos de accesibilidad universal y preferencial para peatones y personas con
necesidad de dispositivos de asistencia para la movilidad, acompafiados de programas educativos de cultura
para una movilidad sustentable, equitativa y segura.

» Disefiar y presentar ante cabildo una propuesta de Reglamento de Movilidad y Transporte.

» Impulsar el programa de movilidad sustentable denominado Alternativa Vial Sustentable a través de la
creacion de una red de ciclovias en areas de influencia menor en una primera etapa, disefiada para que
posteriormente forme parte de una red urbana o metropolitana de movilidad.

« ESTRATEGIA E4: EQUIPAMIENTO URBANO
LINEAS DE ACCION:

» Gestionaremos recursos para la incorporacion de lamparas LED a través del Programa de Equipamiento
Urbano que permitan ahorros en el consumo de energia en la red de alumbrado publico.

» Revisaremos el censo de alumbrado elaborado por CFE para determinar el nimero de luminarias instaladas
en el municipio y establecer un indicador que determine la eficiencia en el servicio.

» Implementar el programa de mantenimiento al sistema de alumbrado publico disefiado en un esquema
preventivo para reparar y dar mantenimiento al alumbrado publico en operativos nocturnos.

» Reubicar equipamiento de cualquier subsistema que ocasione efectos negativos en el entorno urbano.

» Prever la introduccién de infraestructura basica en zonas aptas para el desarrollo urbano, de acuerdo con la
dosificacion de areas urbanizables.

Una sociedad excluyente y desigual produce violencia. En algunas zonas de Gustavo Diaz Ordaz persisten
condiciones de desigualdad producidas por distintos tipos de problemas, que a su vez producen
subsecuentes formas de violencias que se expresan de muy diversas maneras. Para revertir estas
condiciones, es necesario atender integralmente y con caracter estratégico algunos problemas como son la
pobreza, los bajos ingresos, la falta de prestaciones laborales, el rezago educativo o la polarizacion territorial
de las oportunidades y la calidad de los bienes y los servicios publicos. Implementaremos acciones
especificas para hacer frente a estas condiciones estructurales que producen una violencia sistémica.

Es necesario atender las situaciones en donde se presentan de manera mas aguda los actos de violencia
directa, como son las relaciones de pareja, el hogar, la escuela y la via publica. En segundo lugar y para
recuperar la tranquilidad y paz social, implementaremos programas estratégicos para disminuir los indices
delictivos mediante el uso de tecnologia, la capacitacion continua y la colaboracion entre gobierno y sociedad
para consolidar la cultura de la auto seguridad. Trabajaremos para establecer un modelo de seguridad, con
énfasis en la prevencion para inhibir las violencias antes de que se manifiesten como delitos, atendiendo los
contextos en donde se presenta una mayor incidencia de practicas delictivas, y generando alternativas de
desarrollo que empoderen a los sectores mas vulnerables de la poblacién, con alternativas productivas y de
atencion social integral que den respuesta a las problematicas de seguridad actuales y ayude a restaurar el
tejido social. El objetivo es prevenir todas las formas de violencia y trabajar en nuestras comunidades para
encontrar soluciones duraderas a los conflictos y la inseguridad con la colaboracion coordinada con los
cuerpos de seguridad estatales y federales.

o ESTRATEGIA F1: MAPA DEL DELITO

LINEAS DE ACCION:

» La ciudadania demanda se establezca la policia de proximidad como institucion organizada, lo que hace
prioritario formalizar al Gobierno Federal y Estatal la solicitud de instalacién de la Policia de Proximidad en la
ciudad.

» Creacion de un Departamento de Planeacion de Operaciones en la Secretaria de Seguridad Publica, Transito
y Vialidad encargado del Disefio de Sectores y Mapa del Delito para la identificacion de zonas de alta
incidencia delictiva.

» Restablecer convenios con universidades de criminologia para la realizacién de servicios sociales y practicas
profesionales en areas de analisis de conductas psicosociales.

» Poner en funcionamiento el programa Colonias por la Paz como medida para disminuir las conductas

antisociales, violentas, delictivas, asi como el consumo de drogas y alcohol en jovenes miembros de grupos
de organizaciones delictivas, y con ello propiciar su reinsercion social.
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» Determinar las actividades de los adolescentes en situacion de falta administrativa o conflicto con la ley a
través de georreferenciar las zonas de mayor incidencia de la tematica y riesgos psicosociales asociados.

o ESTRATEGIA F2: CORPORACION ABIERTA
LINEAS DE ACCION:

» Restablecer la confianza ciudadana en los elementos de seguridad mediante la difusién de acciones y
resultados.

» Dar a conocer lo que la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad percibe o necesite de los
ciudadanos al momento de algun incidente.

» Gestionar la apertura de los procesos administrativos y de los servicios internos del manejo eficiente de los
recursos financieros, materiales y humanos para una comunicacion transparente hacia los ciudadanos.

o ESTRATEGIA F3: RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS
LINEAS DE ACCION:

» Implementar Programas a fin de rehabilitar los espacios publicos municipales para la realizaciéon de eventos
de entretenimiento, culturales, civicos y deportivos con el fin de favorecer la convivencia y la cohesién social

» Llevar a cabo acciones de trabajo conjunto en favor del desarrollo comun, en un marco de respeto e inclusion
para impulsar la apropiacion de los espacios publicos fomentando la sana convivencia social, la identidad
comunitaria y la construccién de la ciudadania.

» Remozar espacios comunes y equiparlos con mobiliario urbano en las colonias del municipio.

» Rehabilitar unidades deportivas que cuenten con condiciones de deterioro o insuficientes para una 6ptima
prestacion de servicios.

¢ F4: PROGRAMA DE ESTIMULOS

LiINEAS DE ACCION:

» Programa mensual de estimulos y reconocimiento a elementos de seguridad vial por su desempefio.
» Rendicién de cuentas de trabajos ejecutados y lineas de accién.

« ESTRATEGIA G1: MODERNIZACION DE VIALIDADES Y SEMAFORIZACION

LINEAS DE ACCION:

» Formular y administrar un Programa Integral de Mantenimiento Vial de avenidas y calles del municipio que
asegure la funcionalidad y aprovechamiento de las vialidades existentes.

» Implementar acciones para la delimitacion periddica de carriles en avenidas primarias y pintura de cordones y
camellones, ademas de la instalacion de vialetas en zonas donde sea necesario.

» Realizar trabajos de renovacién e instalacién de la sefializacion y nomenclatura, elementos indispensables
para el ordenamiento urbano y la prevencion de accidentes.

» Evaluar la instalacion de tambos de impacto en zonas de alto riesgo de accidentes

» Accionar programas permanentes de mantenimiento preventivo a los cruceros semaforizados, y la
reinstalacion de cableado dafiado por actos de vandalismo.

» Seguir renovando el equipamiento vial a través de la adquisicién de semaforos inteligentes que, entre otras
ventajas, nos represente un ahorro de energia.

o ESTRATEGIA H1: JUNTAS LOCALES DE SEGURIDAD
LINEAS DE ACCION:

» Como municipio que tiene un Mando Unico, debemos constituir la Junta Local de Seguridad que sera el
organo competente para establecer las formas y procedimientos de colaboracion entre los miembros de los
diferentes cuerpos de seguridad en su ambito territorial.

» Integrar el proyecto de Seguridad Publica Municipal en coordinacién con el Gobierno del Estado y la
Federacién para crear un modelo de seguridad eficiente.

» Ejecutar mecanismos de colaboracién y coordinacién entre los tres 6érdenes de gobierno para la refundacion
de las policias y transitos municipales en sus respectivos ambitos de competencia.

o« ESTRATEGIA H2: PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
LINEAS DE ACCION:

» Actualizar e implementar el Atlas de Riesgos Municipal bajo los lineamientos del Sistema Nacional de
Proteccion Civil.

» Gestionar instrumentos para la deteccion, actualizacion e informacién ciudadana de las zonas de riesgo para
la actuacion inmediata en casos de incendio, inundacién, reparacion u obstruccién en accesos viales a través
de los medios y redes sociales.

» Implementar programas de equipamiento y capacitacion para seguridad publica y Proteccion Civil, que
permitan una adecuada y pronta respuesta ante incidentes y emergencias.
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» Certificar al personal de la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos ante el Sistema Nacional de Proteccion
Civil.

» Desarrollar inspecciones y operativos de revision por parte de proteccion civil en plazas comerciales, cines,
centros de entretenimiento y de reunion social, restaurantes y zonas de mayor afluencia de publico, para
concientizar.

» Capacitar a empresas, instituciones educativas y poblacién en general en materia de protocolos de actuacion
a través de simulacros a fin de contar con herramientas para enfrentar situaciones de emergencia.

o ESTRATEGIA H3: COORDINACION EFECTIVA CON SOCIEDAD CIVIL
LINEAS DE ACCION:

» Garantizar la proximidad con la ciudadania trabajando en la vinculacién con representantes vecinales en
reuniones semanales con diferentes colonias, con la intencion de identificar las problematicas en las colonias
y abordarlas con inteligencia y contacto con la ciudadania.

» Instalar el Consejo Municipal de Proteccion Civil, para atender situaciones de desastre y prevencion a la
comunidad en casos de posibles contingencias, en cumplimiento con la legislacion aplicable.

» Coordinar acciones preventivas entre los diferentes 6rganos de gobierno para la prevencion, atencion y
canalizacion de situaciones de violencia.

» Formalizar la cooperacién con las organizaciones civiles dedicadas a la atencién del delito.

» Redefinir el alcance de los TAMULES que son centros comunitarios y espacios de encuentro, para que la
ciudadania pueda disefiar y construir sus propios programas de actividades en funcién de sus intereses y

necesidades.
o ESTRATEGIA I1: FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL
LINEAS DE ACCION:

» Involucrar a nifios y jovenes en actividades deportivas y brigadas juveniles en accion, tendientes a promover
la no violencia, la prevencion de adicciones y la practica de valores en las colonias del municipio.

» ldentificar adolescentes en conflicto con la ley que cometan falta administrativa de primera vez o sean
reincidentes, para ofrecer opciones de acompafiamiento que se orienten a garantizar su reinserciéon social
desde una perspectiva ecologica.

» Brindar el apoyo necesario para la reinsercion de los adolescentes a través de propuestas de
acompafiamiento, orientacion y asesoria en la construccién de sus trayectorias de vida.

» Impulsar la cultura como base para el desarrollo de capacidades y el fomento a proyectos productivos para la
juventud.

» Favorecer el reconocimiento de la diversidad cultural que forma parte de la riqueza del municipio y prevenir la
discriminacion a través de la puesta en valor de las tradiciones y saberes.

e ESTRATEGIA I12: PREVENCION DEL DELITO
LINEAS DE ACCION:

» Activar el Programa Ciudadano Vigilante para promover la prevencion del delito mediante la organizacién y
participacién ciudadanas a través de redes de vecinos, que, en colaboracion con el gobierno municipal,
trabajen con la operacion de un sistema de alerta vecinal a través del uso de dispositivos méviles para dar
respuesta inmediata ante posibles situaciones de emergencia e inseguridad.

» Ejecutar estrategias para la prevencion del delito, conductas antisociales y la violencia; en proyectos de
integracién con instituciones privadas y sociedad civil para la promocion y desarrollo de espacios.

» Impulsar programas para la cultura de la autoproteccion y denuncia ciudadana.

» Promover el uso de grupos vecinales en redes sociales de manera responsable para la comunicacion entre
autoridades y ciudadanos.

o ESTRATEGIA I13: PREVENCION DE LA VIOLENCIA
LINEAS DE ACCION:

» Adoptar el Programa Lazos de Unidad para reconstruir el tejido social en comunidades urbanas con
problemas de violencia y marginacién a través de acciones focalizadas e integrales.

» Realizar platicas de informacion y sensibilizacion a las familias sobre los diferentes tipos de violencia, asi
€Omo sus consecuencias psicologicas, sociales y legales.

» Sostener campafias permanentes de prevencion de la violencia intrafamiliar y contra la mujer, sustentadas en
programas que ofrezcan atencién psicologica y asistencia legal, y en los que se dé un seguimiento de los
casos hasta que éstos lleguen a una resolucion favorable para la seguridad de la denunciante y sus familiares
en riesgo.

» Brindar asesoria legal, psicolégica y canalizacion médica mediante la Unidad de atencion a victimas de
violencia intrafamiliar del sistema DIF.
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» Promover y fortalecer acciones orientadas a la proteccion integral de los derechos de la infancia y
adolescencia, en especial en donde se reporten casos de violencia, abuso, explotacion sexual, trabajo infantil
y riesgos psicosociales, como el embarazo infantil y adolescente, y el abuso de sustancias adictivas.

» Impulsar procesos integrados de promocion de la cultura de paz como via para construir mejores condiciones
de seguridad ciudadana.

e« ESTRATEGIA 14: CULTURA DE AUTO SEGURIDAD
LINEAS DE ACCION:

» Promover la cultura del autocuidado en espacios publicos, laborales y el hogar como un detonador del
potencial de la poblacion a través de talleres y actividades ludicas.

» Promover el desarrollo de una cultura de autoproteccion en acciones coordinadas de proteccion civil, para
reducir la vulnerabilidad de la poblaciéon ante los efectos de fendmenos naturales y situaciones de
emergencia.

» Fomentar la participacion de los habitantes en la supervision del entorno y comunidades, para impulsar
habitos de denuncia y custodia ciudadana a través del uso de aplicaciones moviles y redes sociales.

» Considerar la factibilidad de prestacion de servicios de seguridad publica en la autorizacion de nuevos
fraccionamientos o responsabilizar a los fraccionadores del pago de cuerpos de seguridad privada.

Fomentar la instalacién de alarmas corporativas en las zonas de mayor riesgo.

» Aumentar la presencia en espacios de sensibilizacion a grupos de hombres, brindar herramientas que
permitan manejar, controlar y canalizar de forma adecuada emociones para una comunicacion asertiva en
sus entornos inmediatos. Hombres generadores del buen trato.

GUSTAVO DiAZ ORDAZ CIUDADANO

Un Gobierno Abierto tiene como principal objetivo democratizar las instituciones de gobierno y fomentar
plataformas de gestion colaborativa para beneficio de la ciudadania, adicionalmente requiere impulsar la
elaboracion de diagnésticos participativos, fundamentalmente en lo relativo a servicios publicos, planeacion de
obra publica y rescate de espacios publicos.

Emprenderemos acciones concretas que tienen como finalidad construir confianza entre la ciudadania y el
servicio publico, de manera que se eleve la participacion activa en las decisiones y atenciéon de problemas de
interés publico. Daremos certeza de los actos y documentos gubernamentales y la eficiencia gubernamental nos
permitira contar con un gobierno que logre los objetivos trazados con el menor costo posible. Dentro de las
plataformas de gestion colaborativa que esta administracion pondra a disposicion de los ciudadanos esta la
Plataforma digital disefiada para construir un mecanismo de vinculacién y retroalimentacion con los ciudadanos
en el disefio de reglamentos municipales y programas de gobierno. A través de la participacion de los Comités de
Bienestar Social pondremos en marcha programas de accidon comunitaria; iniciaremos por la actualizacién de los
diagnésticos sectoriales para determinar las acciones de prevencidon en las colonias, mismas que seran
gestionadas e implementadas a través de estos comités. La ciudad que planteamos, busca generar y hacer
eficientes los canales de comunicacién y atencién a ciudadanos. Promoveremos la honestidad en todos los
servidores publicos y combatiremos la corrupcion en todas sus formas.

Combatiremos el costo de la corrupcion en materia de adquisiciones y obra publica, lo que se traducira en
ahorros y optimizacién de recursos. Dicha optimizacion, sin duda permitira incrementar la inversiéon publica y los
recursos destinados a apoyos y estimulos. Lograr que la informacion que dispone el municipio sea accesible a
todos los ciudadanos, e informar permanentemente de las acciones y logros de la administracion municipal es
nuestro compromiso.

o« ESTRATEGIA J1: PARTICIPACION EFECTIVA
LINEAS DE ACCION:

» Fortalecer la Direccion de Participacion Ciudadana, enfocada, a generar planes y programas de capacitacion
y formacion ciudadana, en coordinacion con organismos de la sociedad civil y las asociaciones de vecinos.

» Impulsar un reglamento de vanguardia en materia de participacion ciudadana, que contemple figuras como la
consulta ciudadana, el presupuesto participativo y las iniciativas populares.

» Incentivar a los habitantes para fomentar la participacién efectiva, critica y reflexiva para la gestién de
planeacion y disefio urbano del municipio.

» Fomentar la participacion ciudadana en la gestion de proyectos estratégicos para mejorar la calidad ambiental
y tecnoldgica del municipio.

» Reforzar la participacion ciudadana a partir de la instalacion de Organos Auxiliares.
e ESTRATEGIA J2: PARTICIPACION CiVICA
LINEAS DE ACCION:

» Promover la participacion ciudadana activa en proyectos de actualizacién o disefio de nuevos reglamentos,
leyes municipales y programas de gobierno.

\4
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» Fortalecer la participacion civica de la sociedad en la mejora de la normatividad municipal, a través de
campanfas publicitarias en espectaculares con mensajes estratégicos de impacto en temas del cuidado del
medio ambiente, valores y cultura ciudadana.

» Fomentar el didlogo en los procesos de toma de decisiones en las colonias del municipio y en el disefio y
ejecucion de politicas publicas municipales.

» Incrementar las acciones de difusion informativa entre la sociedad civil para mejorar la orientacién, atencion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas municipales.

o ESTRATEGIA J3: FOROS CIUDADANOS
LINEAS DE ACCION:
» Crear espacios de consulta para la resolucion de problemas comunes para el desarrollo comunitario.

» Dar a conocer los servicios que ofrecen las dependencias municipales, organismos y asociaciones civiles,
mediante foros de consulta permanentes, periddicos, exposiciones y conferencias.

» Promover una cultura civico-democratica que fomente la participacion de los jévenes ciudadanos en los
asuntos publicos

» Incentivar programas de formacién y capacitacion para impulsar el desarrollo econémico y social de las
nuevas generaciones.

» Establecer convenios con instituciones gubernamentales, educativas, empresariales y sociales para la
atencion especializada de los diversos aspectos del desarrollo de la juventud.

o ESTRATEGIA J4: COMITES CIUDADANOS
LINEAS DE ACCION:

» Replantear el modelo de participaciéon vecinal, para convertirlo en una verdadera herramienta al servicio de
los ciudadanos, a través de la cual se construyan soluciones y se empodere a la gente.

» Promover la creacion y operacion reglamentada y ordenada de Comités de Bienestar Social especializados
de acuerdo con la vocacién y necesidades del Municipio.

» Instalar los Comités de Bienestar Social en Salud para incrementar la prevencion y el control de
padecimientos transmisibles y no transmisibles, a través de la prevenciéon y la proteccidon contra riesgos
sanitarios.

» Crear Comités Ciudadanos de Seguridad en las distintas localidades, para generar un esquema de
participacion ciudadana, diagndstico y evaluacion permanentes.

» Crear Comités Vecinales de Supervision de las unidades deportivas, para que la comunidad se apropie de las
mismas.

» Instaurar el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana que promueva en la sociedad una participacion en
Proyectos de Impacto Social.

» Instalar mecanismos ciudadanos con caracter consultivo para el disefio de politicas publicas y la evaluacion
de los resultados del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.

o ESTRATEGIA K1: ANTICORRUPCION
LINEAS DE ACCION:

» Implementar Programas para promover la creacion de Unidades de Andlisis y Sanciones Administrativas

como medida para abatir las practicas de corrupcién de funcionarios publicos, donde ademas se brinde

asesoria a los ciudadanos para identificar y denunciar estos actos.

Dar prioridad en las acciones fiscalizadoras a dependencias que absorban altos porcentajes del presupuesto.

» Promover la finalidad del Organo de Control Interno en los organigramas analiticos de cada dependencia de
la administracién municipal, para garantizar el buen funcionamiento de la administracién municipal en materia
de control operativo y presupuestal.

» Poner orden en el Padron de Contratistas y Proveedores del Municipio y mantenerlo actualizado y disponible
en el Portal Ciudadano.

» Fomentar la licitacion para obras como la Norma.
o ESTRATEGIA K2: PORTAL CIUDADANO
LiINEAS DE ACCION:

» Actualizar el Portal Ciudadano en el sitio web del municipio como mecanismo para registrar denuncias, quejas
ylo sugerencias de los ciudadanos hacia los diferentes funcionarios publicos de dependencias y organismos
municipales.

» Instalar en cada dependencia y organismo de la administracion municipal, un Buzén Ciudadano para
recepcion de denuncias, quejas y/o sugerencias, a las que podran dar seguimiento en el portal ciudadano
citado en el punto anterior.
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» Fomentar la participacion ciudadana en las consultas para elaborar programas de apoyo y mejora de las
comunidades mas necesitadas.

o ESTRATEGIA K3: CONTRALORIA SOCIAL
LINEAS DE ACCION:

» Crear mecanismos de participacion a través de Comités de Contraloria Social, que le permitan al ciudadano
acompafar a la administracion municipal en la verificacion del avance de indicadores y metas.

» Gestionar la labor de la contraloria social, a través del fortalecimiento y difusién de las actividades
desempenfiadas en periodos definitorios.

» Crear un Observatorio Ciudadano para la Vigilancia de los Programas Sociales, integrado por organismos de
la sociedad civil e instituciones académicas.

o ESTRATEGIA K4: AYUNTAMIENTO TRANSPARENTE
LINEAS DE ACCION:

» Reestructurar un banco de documentos ordenado, de facil acceso y localizacion, para dar cumplimiento a la
diversa normatividad en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

» Difundir entre la ciudadania a través de diferentes medios, los mecanismos para obtener informacién publica.

» Capacitar a los responsables en cada dependencia para recibir y atender de manera oportuna las solicitudes
y contestar en tiempo y forma.

» Ejecutar la entrega de apoyos por medio de transparencia para evitar malos usos y vicios mediante la
reglamentacion, a través de la formacion de un comité para incrementar la cantidad de las becas mismas, e
implementar auditoria continua y/o permanente.

e ESTRATEGIA L1: PROFESIONALIZACION

LINEAS DE ACCION:

» Orientar el modelo administrativo actual hacia la administracion eficiente de los recursos humanos mediante

la promocién de un Servicio Profesional de Carrera que contemple procesos de seleccion, capacitacion y
evaluacion del desempefio de los funcionarios de las dependencias y organismos municipales.

» Implementar un Programa Interno de Capacitacion dirigido a servidores publicos de todos los niveles en
temas de normatividad, atribuciones, administracion y calidad en el servicio.

» Cumplimiento del Cédigo de Comportamiento Etico Municipal previa capacitacién y suscripcion de cada uno
de los servidores publicos.

» Capacitar a los servidores publicos a través de Programas de Desarrollo de Competencias para servicios de
atencion a personas con discapacidad.

o ESTRATEGIA L2: EFECTIVIDAD EN EL SERVICIO
LINEAS DE ACCION:

» Iniciar un andlisis de los procesos administrativos que permita mejorarlos y dar respuesta de manera oportuna
y efectiva al ciudadano en la prestacién de servicios

» Asegurar el manejo responsable de los recursos financieros, materiales y humanos y hacer eficientes los
procesos y servicios administrativos internos.

» Implementar una revision, analisis y adecuacién del marco legal municipal para mejorar los tramites y
servicios para los ciudadanos.

» Iniciar una reorganizacion del espacio fisico del trabajo, integrando dependencias que por la magnitud de sus
servicios deban concentrase en un mismo edificio, buscando en todo momento evitar traslados innecesarios
para ciudadanos y servidores publicos.

» Desarrollar programas de mantenimiento para conservar los bienes muebles e inmuebles en condiciones de
operacion que permitan el servicio eficiente al ciudadano.

o ESTRATEGIA L3: COORDINACION ENTRE PODERES
LINEAS DE ACCION:

» Mantener y fortalecer la democracia como un modo de vida social, creando politicas publicas municipales en
colaboracion con los Gobiernos Estatal y Federal, respetando la pluralidad, la equidad social y la convivencia
ordenada

» Ejecutar mecanismos de colaboracion y coordinacion entre los tres 6rdenes de gobierno para la integracion
de las policias y transitos municipales en sus respectivos ambitos de competencia.

» Establecer mecanismos de comunicacion efectiva y trabajo coordinado con las autoridades del Gobierno
Estatal y Federal.
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o ESTRATEGIA L4: CABILDO ABIERTO
LINEAS DE ACCION:

» Abrir espacios donde los ciudadanos puedan conocer y opinar sobre politicas, programas y proyectos
implementados por el Municipio; asi como conocer los resultados obtenidos.

» Promover en el cabildo la toma de decisiones con el mas amplio consenso posible.
» Implementar mecanismos para difusiéon y consulta de las sesiones del cabildo.

o ESTRATEGIA M1: SIMPLIFICACION DE REGLAS

LINEAS DE ACCION:

» Desarrollar metodologias y modelos de gestién innovadores, mejorando con eficiencia el desempefio,
proporcionando servicios de calidad a la ciudadania, vigilando siempre el cumplimiento del marco legal.

» Mejorar los procesos internos del Municipio haciendo énfasis en la eficiencia, simplificacion de tramites,
desregularizaciéon y su modernizacion.

» Simplificar la expedicion de la licencia de operacion provisional e inmediata para negocios que no impliquen
riesgos sociales, a la salud o ambientales.

» Desarrollar mecanismos que permitan agilizar y simplificar las adquisiciones municipales.

» Establecer un sistema permanente de revision, actualizacion y simplificacion de tramites municipales.
o ESTRATEGIA M2: EFICACIA REGLAMENTARIA

LINEAS DE ACCION:

» Instrumentar modificaciones al marco normativo para la simplificacién de tramites de apertura de negocios y
lograr la disminucion de requisitos, costos y tiempos.

o ESTRATEGIA M3: COOPERACION REGLAMENTARIA
LINEAS DE ACCION:

» Establecer convenios de coordinacion en materia de contribuciones con otras autoridades fiscales estatales y
federales.

» Verificar el cumplimiento de la normatividad en la operacion de restaurantes, bares, cantinas,
establecimientos comerciales y eventos masivos.

» Fortalecer los mecanismos de inspeccion y vigilancia para el cumplimiento de la normatividad municipal

vigente.
o ESTRATEGIA M4: CODIGO REGLAMENTARIO MUNICIPAL
LINEAS DE ACCION:

» Implementar mecanismos de control que permitan hacer eficiente y transparentar la recaudacién en
mercados y espacios publicos.

» Aplicar los lineamientos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en lo referente a la armonizacion
contable, en cumplimiento con los lineamientos del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

e ESTRATEGIA N1: DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

LINEAS DE ACCION:

» Realizar Jornadas de Promocion de los Derechos Humanos para promover el respeto y proteccion de los
Derechos Humanos, fomentando el trato digno a los habitantes en cualquier ambito, sin importar diferencias
étnicas, género, edad, condicién social, salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil, o

cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

» Garantizar que se respeten y protejan los Derechos Humanos en cualquier parte del municipio y de igual
forma para cualquier persona, sin importar ninguna distincion.

» Realizar campanfas de difusién de los derechos de las personas con discapacidad y promover asi, una cultura
de respeto.

» Cumplir con las recomendaciones de la Comision Estatal de Derechos Humanos que se valoren procedentes
y sean aceptadas, en particular en lo relacionado al compromiso de que las victimas de violaciones a los
Derechos Humanos sean resarcidas en los dafios ocasionados.

o ESTRATEGIA N2: CULTURA DE LOS DERECHOS HUMANOS
LINEAS DE ACCION:

» Brindar capacitacion, principalmente en las areas administrativas de primer contacto ciudadano, con la
finalidad de que se observen los Derechos Humanos en todo momento y en cualquier tipo de servicio publico.

» Actuar de acuerdo con la normativa aplicable para sancionar a los elementos de seguridad que violen la
observancia a los Derechos Humanos en el gjercicio de sus deberes.
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» Establecer espacios de didlogo y participacion ciudadana para la propuesta y ejecucion de politicas publicas
municipales en materia de los Derechos Humanos.

» Promover politicas publicas de planeacién urbana que aseguren el respeto a los Derechos Humanos.

« ESTRATEGIA N3: EQUIDAD DE GENERO

LiINEAS DE ACCION:

» Realizar campafias, foros y eventos en contra de la discriminacion y para difundir el conocimiento y respeto

de los Derechos Humanos, responsabilidad, derechos ciudadanos y respeto a la diversidad sexual.

Atencion especializada para la mujer migrante.

Gestionar la instalacion de guarderias nocturnas.

Fomentar la instalacién de Centros de Justicia para la Mujer con servicio las 24 horas.

Capacitar los servidores publicos para un desempefio con base a la promocién y aplicacion de equidad de

género e igualdad de oportunidades.

e ESTRATEGIA N4: CAMPANA DE VALORES

LiINEAS DE ACCION:

» Promover el fortalecimiento de valores caracteristicos de la familia como elemento diferenciador del gobierno
municipal.

» Impulsar programas de fomento a la cultura del respeto entre ciudadanos.

» Poner en marcha el Programa de Concientizaciéon Igualdad y Respeto dirigido a servidores publicos a favor
de la eliminacién de practicas de hostigamiento laboral y/o acoso sexual hacia las mujeres.

» Promover el Diplomado de Escuela para Padres como medida de fortalecimiento del nucleo familiar y
reconstruccién del tejido social.

» Reforzar mediante acciones formativas y educativas los valores éticos, sociales y culturales que aseguren
una sana convivencia entre los miembros de la familia.

GUSTAVO DIAZ ORDAZ INCLUYENTE Y EQUITATIVA

A través de una politica de desarrollo Incluyente y Equitativa, el municipio de Gustavo Diaz Ordaz enfrentara uno

de sus mayores retos: el combate a la desigualdad. Para ello es indispensable aprender de las buenas practicas

y sumar toda la voluntad de las autoridades y la sociedad en general para emprender un esfuerzo sostenido y de

largo plazo contra la desigualdad, guiado por un marco de actuacion que promueva acciones integradas con

enfoque territorial y multisectorial. El desarrollo de una politica publica de esta magnitud requiere de planes y

proyectos que permitan detonar procesos mas alla de los periodos de gobierno y guiados por las comunidades

implicadas. Se requiere ademas de una vision integral para que todos los sectores sociales sean participes. Sélo

con un amplio consenso social se podra garantizar el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente, por

medio del ejercicio y el acceso a la justicia social bajo una perspectiva de derechos humanos. La principal

diferencia que busca hacer nuestra administracioén en el periodo 2021-2024, es equilibrar las inversiones y los

esfuerzos publicos a favor de zonas marginadas, para revertir los desequilibrios histéricos de los que han sido
victimas.

YV V V V

La atencién de estas zonas demanda también intervenciones sostenidas a lo largo del tiempo, a través de
procesos de atencion sistemdticos e integrados en distintas dimensiones. De particular importancia resulta la
atencion a la poblacién infantil y adolescente que se encuentra en situacion de calle o que vive en hogares que
son afectados por la multiplicidad de violencias que se presentan en nuestro entorno social. Adicionalmente,
pondremos a discusion con especialistas, instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil un
Reglamento Antidiscriminacion, que siente las bases para tener un modelo basado en la diversidad, la inclusion y
el respeto a la diferencia. El trabajo de prevencién para este tipo de problematicas requiere de la oferta de
espacios y programas que permitan a las personas de todas las edades y de ambos géneros construirse
alternativas para una vida plena. Para ello, se ha disefiado un esquema de operaciéon coordinada para la
implementacion de programas que contribuyan a la generacion de condiciones de desarrollo en entornos de alta
marginacion, en donde las personas encuentren cauce a sus inquietudes y necesidades, a través de una oferta
diversificada en las que se atiendan distintas dimensiones de su vida.

o ESTRATEGIA O1: INTEGRACION AL CIUDADANO
LINEAS DE ACCION:

» Actualizar los moédulos de atencion de la plataforma tecnoldgica que integran el Centro Integral de Atencion
Ciudadana (CIAC) que permitira recibir, ordenar, sistematizar y agilizar la atencién de las peticiones
ciudadanas recibidas a través de la linea telefénica, la pagina de internet y via presencial en recorridos y
audiencias publicas.

» Renovar y fortalecer los servicios y programas dirigidos a la comunidad, ofreciendo apoyo y atendiendo las
problematicas de familias vulnerables, asi como contar con areas de esparcimiento y convivencia.
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o ESTRATEGIA O2: ALCALDESA EN TU COLONIA
LINEAS DE ACCION:

» Promover y ejecutar distintos programas de acercamiento con la comunidad, para llevar el Gobierno
Municipal a las colonias de nuestro municipio.

» Se creara un vinculo del municipio con el ciudadano a través del Programa de Accién Comunitaria (PAC) en
apoyo a grupos y personas en situacion de vulnerabilidad, a través de visitas de funcionarios de primer nivel y
regidores a sectores especificos con correlacion entre demandas y comisiones de trabajo afines.

» Atender las peticiones, quejas, denuncias y sugerencias para su seguimiento, evaluacion y pronta respuesta.

» Dar adecuado seguimiento a las peticiones ciudadanas hechas de manera presencial en las audiencias
publicas y validar su conclusion a través de visitas de verificacion.

o ESTRATEGIA 03: AGENDA PUBLICA MUNICIPAL
LINEAS DE ACCION:

» Disefiar la Agenda Publica Municipal como una herramienta de utilidad que ayude a detectar las prioridades y
disefar las acciones que nos permitan alcanzar resultados concretos y verificables y, sobre todo, que la
ciudadania pueda avalar.

» Evaluar la concurrencia de instancias institucionales para la priorizacion de la inversién en areas en donde se
presenten los mayores déficits.

» Reducir las desigualdades entre territorios y dentro de ellos, mejorando los equipamientos y el espacio
publico a partir de la distribucion equitativa de las cargas y beneficios del desarrollo.

o ESTRATEGIA O4: GESTION SOCIAL
LINEAS DE ACCION:

» Ser un vinculo de comunicacién entre el sector publico y privado para gestionar donaciones con la finalidad
de ayudar a aquellos que mas lo necesitan.

» Realizar acciones de coordinacion y gestion con los tres o6rdenes de Gobierno en beneficio de los
ciudadanos.

» Brindar asistencia social a personas que por su situacién se encuentren en estado vulnerable.

> Integrar el Padrén Unico de Beneficiarios para evitar la duplicidad en el otorgamiento de los apoyos en
programas Federales, Estatales y Municipales, haciendo mas eficiente la administracion y cobertura de los

beneficios.
o ESTRATEGIA P1: SALUD CIUDADANA Y ASISTENCIA SOCIAL
LINEAS DE ACCION:

» Programa mediante una serie de acciones dirigidas a informar, prevenir y detectar en etapas iniciales los
principales padecimientos cronico-degenerativos que afectan a la ciudadania y que no cuentan con seguridad
social.

» Instaurar caravanas de la salud en todos los niveles e instituciones educativas a través de brigadas médicas
moviles como parte de las acciones del Programa,

» Implementar un programa permanente de atencion a la salud de la mujer, por medio del cual se tendra
acceso a medicina preventiva, diagndstico y atencion integral.

» Gestionar examenes de salud para la mujer, valoraciones médicas, consultas de planificacion familiar y de
ginecologia.

» Promover el autocuidado y la educacién para la salud de las mujeres adolescentes, en edad reproductiva y
post-reproductiva.

» Reforzar los programas de salud reproductiva para prevenir embarazos no deseados y enfermedades
infecciosas de origen sexual.

» Coadyuvar desde el DIF Municipal la deteccion de cancer de mama y toma de citologia cervical a mujeres en
edad reproductiva y con factores de riesgo.

» Brindar atencion médica especializada en coordinacién con instituciones médicas internacionales, nacionales,
estatales y locales, a personas en situaciones de exclusién y vulnerabilidad.

» Proporcionar atencién odontoldgica preventiva-curativa a poblacién de comunidades de alta marginacion, que
carecen de seguridad social.

» Garantizar que la poblacidon reynosense tenga acceso a servicios médicos asistenciales de primero y
segundo nivel de atencién conforme a la politica social municipal en materia de salud.

» A través de los Comités de Bienestar Social, instalar botiquines vecinales como medida en el cuidado y
atencion preventiva de la salud.

» Impulsar el Programa de Orientacion Alimentaria dirigido a las familias vulnerables para ayudarles a identificar
y utilizar los recursos alimentarios a su alcance de una manera mas eficiente y nutritiva.
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» Apoyar en la prevencion y control de diversos padecimientos como desnutricion y obesidad para disminuir a
su vez el indice de enfermedades cardiovasculares y diabetes.

» Brindar conocimientos basicos sobre nutricion e higiene general para prevenir enfermedades a la poblacién,
mejorar sus habitos alimenticios y estado de nutricion, mediante platicas y talleres de capacitacion.

» Ensefiar técnicas cognitivas y de comportamientos destinados a oponer resistencia y crear la capacidad
necesaria para prevenir la iniciacion del consumo y abuso de sustancias.

» Instaurar el Programa de Atencidon a Zonas Rurales garantizando la provision de servicios e infraestructura
basica, la dignificacion de las viviendas y la regularizacion de la tenencia de la tierra.

» Implementar un programa integral de apoyo a la productividad rural, que contribuya en la economia de
familias del sector rural, para bajar los costos de produccion y por ende incrementar su rentabilidad.

» Coadyuvar con las agrupaciones y organizaciones de productores agropecuarios en la mejora de
infraestructura de caminos rurales, para un mejor y rapido traslado de productos y de su gente, mediante el
servicio de rehabilitacion a caminos saca cosechas y vecinales en zona rural con maquinaria pesada, ademas
de realizar obras de captacién de agua pluvial y apertura de caminos nuevos.

» Revisar y evaluar el esquema de suministro de agua para el desarrollo agropecuario, tratando directamente
ante la CONAGUA la actualizacion del padron de concesionarios, y buscando en coordinacion con los otros
niveles de gobierno y el sector académico, fuentes alternativas de suministro y conservacion del suelo y el
agua para el sector agropecuario.

o ESTRATEGIA P2: ATENCION A LA INFANCIA
LINEAS DE ACCION:

» Fortalecer el Programa de Atencion a la Infancia en apoyo a la poblacion infantil en edad temprana de
familias de escasos recursos, a través del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Municipal (DIF).

» Proporcionar proteccion y formacion integral a nifias y nifios a través de acciones educativas y asistenciales a
través de los Centros de Atencion Infantil Comunitarios (CAIC).

» Contribuir al mejoramiento nutricional de la poblacién infantil con desnutricion o en riesgo a través de una
racion alimenticia diaria otorgada mediante el Programa de Comedores Infantiles instalados en los planteles
escolares, para mejorar su aprovechamiento académico y disminuir el ausentismo involucrado en este
proceso a los padres de familia

» Fortalecer la coordinacion entre los sectores de la educacion y la salud para combatir la obesidad infantil y
brindar atencion médica de primer contacto.

» Proteger y restituir los derechos de nifias, nifios y adolescentes, desde las nuevas demandas de la Ley de
Nifios, Nifias y Adolescentes entre las que se incluyen: becas o apoyos escolares, de capacitacion y
rehabilitacion, despensa, entre otros.

» Brindar atencién, custodia y asistencia a la nifiez en situacion critica o de abandono.

» Prevenir el embarazo adolescente mediante platicas de orientacion y ejercicios reflexivos de la
responsabilidad de embarazos en menores.

» Proporcionar atencion a menores de 0 a 18 afos, sujetos de asistencia social, cubriendo sus necesidades
basicas individuales y especificas, reparandolos para una vida plena y productiva para su integracion a la
sociedad.

» Prevenir y atender las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes migrantes y repatriados que viajan
solos, para integrarlos con sus familias y a sus lugares de origen de forma segura.

» Se buscara ayudar de manera personalizada con tutores voluntarios capacitados en manejo de educacion
especial a nifios y nifias en situacién marginal para asegurar un desarrollo e inclusién integral en nuestra

sociedad.
o ESTRATEGIA P3: APOYO A ADULTOS MAYORES
LINEAS DE ACCION:

» Poner en marcha el Programa de Apoyo a Adultos Mayores dirigido a adultos mayores a través de un
esquema preventivo en atencién geriatrica con el fin de mejorar su calidad de vida.

» Fortalecer la infraestructura de las Casas Club del Adulto Mayor del municipio para la orientacién asistencial,
formacion de redes y actividades ocupacionales.

» Impulsar la modernizacién de espacios adecuados para que los adultos mayores realicen actividades
recreativas y ocupacionales.

» Otorgar apoyos en especie a los adultos mayores de 70 afios que viven en condiciones de pobreza y
desamparo familiar.

» Brindar atencién médica de primer nivel a los adultos mayores que carezcan de servicios de salud.

» Mejorar los servicios de alimentacion gratuita a adultos mayores en condiciones de pobreza y abandono
familiar que se ofrecen en la Casa Hogar del Adulto Mayor.
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» Ofrecer proteccion fisica, mental y social a personas mayores de 60 afios, en estado de desamparo total,
parcial, cercania familiar y de recursos econémicos y en condiciones de vulnerabilidad. Apoyandolos de
manera provisional, temporal y definitiva. Mejorando su calidad de vida, su autoestima y su participacion
sociocultural y afectiva.

» Aprovechar la experiencia de los adultos mayores, generando nuevas oportunidades que les permitan
desarrollarse en actividades productivas comunidad y generar el concepto de vejez productiva.

» Renovar el esquema de los Angeles Viales para buscar mejorar las condiciones laborales los adultos
mayores integrados al programa.

» Fomentar la inclusién de los adultos mayores en los sectores productivos, a través de un paquete de apoyos
en especie a las empresas que contraten a un cierto nimero de adultos mayores. Estos apoyos incluiran
capacitaciones, certificaciones, inclusion preferencial en misiones comerciales, proyeccion en exposiciones,
entre otros.

» Instaurar la creacién de una certificacion o premio anual para reconocer a los empresarios que se distingan
por su apoyo a los adultos mayores.

» Fortalecer los convenios con centros comerciales y tiendas departamentales para mejorar las condiciones de
trabajo de los adultos mayores integrados al Programa de Empacadores del Sistema DIF.

e ESTRATEGIA P4: ATENCION INTEGRAL A LA JUVENTUD

LINEAS DE ACCION:

» Recuperar la confianza de las y los jovenes por medio de oportunidades que los lleven a maximizar sus
capacidades.

» Impulsar una red municipal de escuelas y talleres gratuitos que sirvan para darles oportunidades de
recreacion a los joévenes, y al mismo tiempo brindarles oportunidades de crecimiento y formacién en alguna
disciplina, desde las deportivas hasta las artisticas y culturales.

» Vincular a través del Instituto de la Juventud a los jovenes que deseen emprender una idea de negocio, o que
quieran adquirir capacitacion para elevar sus posibilidades de éxito en su comercio, asi como expandirse.

» Poner en marcha el proyecto para construir el Centro de Atencion Integral para Jévenes, donde nuestros
jovenes en situacion de vulnerabilidad realicen actividades recreativas, deportivas y culturales a través de las
cuales encuentren espacios de expresion propia.

» Fortalecer el desarrollo integral de los jévenes a través de las diferentes acciones y estrategias preventivas y
de atencion de acuerdo a sus necesidades de intervencion.

» Generar espacios de expresion donde los jovenes puedan divertirse y convivir sanamente para la
regeneracion el tejido social y disuadir el comportamiento delictivo de aquellos jévenes quienes, dadas sus
condiciones socioecondmicas adversas, tienden a involucrarse en acciones ilicitas.

o ESTRATEGIA P5: APOYO A LA FAMILIA

LINEAS DE ACCION:

» Implementar el Programa de Apoyo a las Familias para respaldar a las mujeres y hombres que encabezan
economicamente los hogares Gustavo Diaz Ordaz mediante apoyos periédicos en efectivo y en especie, asi
como capacitacién permanente para el empleo y el autoempleo.

» Fomentar la integracién familiar con base en la solucion pacifica de conflictos y la proteccion de los menores
a través de la mediacion y la conciliacion.

» Fortalecer y promover valores humanos y relaciones familiares arménicas para fomentar la cultura del respeto
y unidad a través de terapias de conducta, grupos de apoyo y atencion psicoldgica.

» Buscar la integracion econémico-productiva de las mujeres jefas de familia para favorecer su independencia y
capacidad productiva.

» Mejorar el acceso a servicios de salud, educacién, atencién social y oportunidades de desarrollo permanente.
o ESTRATEGIA P6: APOYO A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES
LINEAS DE ACCION:

» Implementar el Programa de Apoyo a Personas con Capacidades Diferentes a fin de impulsar la integracion
del Consejo Municipal de Personas con Discapacidad para llevar a cabo la revisién de la normatividad
municipal y promover la igualdad, equidad, accesibilidad e inclusién de las personas de este grupo
vulnerable.

» Crear una sala adaptada para personas sordociegas, para que reciban capacitacién en informatica y puedan
lograr una inclusion laboral y educativa.

» Contar con una bolsa de trabajo vinculada y unificada con empresas con el fin de que personas con
capacidades diferentes puedan insertarse a la vida laboral de manera exitosa.

» Incorporar en eventos publicos intérpretes para personas con debilidad auditiva y capacitar a servidores
publicos para que puedan atender a las personas con discapacidad.
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» Gestionar con dependencias de salud y DIF Tamaulipas la adquisicién de apoyos funcionales, cirugias y
accesorios quirurgicos de bajo costo.

» Promover la incorporacién al desarrollo de personas con discapacidad basandose en una cultura de respeto
hacia sus derechos humanos, en equidad de condiciones y accesibilidad, para mejorar su calidad de vida y la

de su familia.
o ESTRATEGIA Q1: BECAS MUNICIPALES
LINEAS DE ACCION:

» Otorgar a través del Programa de Becas Municipales, becas a nifias y nifios de nivel preescolar, consistentes
en apoyos econémicos para que sean enfocados en material didactico y de apoyo que aporte en el desarrollo
de la etapa inicial.

» Ampliar la cobertura del Programa de Becas de Titulacion en apoyo a jévenes universitarios que por motivos
econdémicos no completaron su proceso de titulacion.

» Apoyar con la entrega de mochilas, utiles, uniformes y zapatos escolares, a los alumnos de escasos recursos
de educacion basica (preescolar, primaria, secundaria) y especial, de todos los grados en escuelas publicas
ubicadas en el municipio.

o ESTRATEGIA Q2: CAPACITACION Y EDUCACION DIGITAL
LINEAS DE ACCION:

» Desarrollar Programas y gestionar ante la federacion recursos para la instalacion de Centros Comunitarios de
Capacitacion y Educacién Digital de tal manera que cualquier persona pueda conectarse con las nuevas
tecnologias de la informacion, para impulsar su manejo y dominio, fomentar la lectura, aprendizaje
significativo, desarrollo de la creatividad y desarrollo de proyectos innovadores.

» Promover la imparticién de clases de regularizacion por universitarios prestadores de servicio social en
niveles de primaria y secundaria.

» Fortalecer la formacién, actualizacion, capacitacion y profesionalizacién, asi como los estimulos a los
docentes y administrativos e impulsar el Programa de Maestros y Administrativos Municipales.

» Integrar el Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion y asegurar su funcionalidad y eficacia
con una estrecha relacion entre la escuela, los padres de familia, las autoridades y la comunidad.

» Lograr que se constituya en una Ciudad del Conocimiento en dénde las instituciones de educacion superior a
través de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, sean el soporte de estrategias para el desarrollo integro del
municipio, con un enfoque integral como region.

» Ampliar la cobertura de participacién Municipal dentro de Escuelas de Calidad, principalmente en los rubros
de desarrollo tecnologico.

» Promover programas de innovacién educativa y diversificar asi, la oferta a través de modelos de educacion
digital, abierta y a distancia.

» Impulsar la creacion e implementacion de proyectos para potencializar las competencias de los alumnos con
aptitudes sobresalientes o talentos especificos.

» Fomentar el desarrollo de proyectos a través del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia.
« ESTRATEGIA Q3: EDUCACION ESPECIAL
LINEAS DE ACCION:

» Implementar comisiones que determinen las necesidades principales de accesos para personas con
discapacidad, campafas de concientizacion en equidad e inclusion.

» Facilitar el transporte propicio de alumnos con discapacidades en los traslados a parques tematicos e
instituciones.

» Capacitar a maestros municipales con estrategias de ensefianza para el desempefio en escuelas con
demanda en educacion especial.

e ESTRATEGIA Q4: APOYO A LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA LINEAS DE ACCION:

» Implementar el Programa de Apoyo a la Infraestructura Educativa en dos vertientes: fortalecer la
infraestructura y equipamiento de planteles educativos del municipio a través de apoyos materiales y
fomentar instalaciones dignas mediante el mantenimiento de edificios escolares.

» Establecer un Taller de Mantenimiento del Mobiliario Escolar que brinde servicios a los planteles de
educacion basica.

» Establecer un programa de regularizacion del registro de la propiedad de las escuelas del Municipio.
» Apoyar a las escuelas para que no falte el vital liquido y cubrir sus necesidades de consumo
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o ESTRATEGIA R1: DIFUSION ARTISTICA Y CULTURAL
LINEAS DE ACCION:

» Se pondrd en marcha el Programa de Difusion Artistica y Cultural que tiene como objetivo incidir en el
fortalecimiento de la identidad cultural de los habitantes del municipio.

» Promover el Encuentro Artistico, que a través de un festival cultural realice actividades de teatro, musica,
danza, conferencias, exposiciones pictéricas, mesas redondas y talleres.

» Realizar el evento Encuentro de Danzantes, para que a través de la musicalizacién con agrupaciones se
conozcan la diversidad de repertorios, estilos musicales y formas de bailar de las diversas regiones del pais.

» Organizar y ser sede del Primer Congreso de Directores de Centros Culturales de Tamaulipas, para
promover la regeneracion del tejido social a través de la sensibilizacion artistica.

» Ofrecer a la ciudadania espectaculos y talleres de expresion artistica con la inclusién de personas con
capacidades diferentes.

« ESTRATEGIA R2: ESPACIOS PUBLICOS DE EXPRESION ARTiSTICA LINEAS DE ACCION:

» Crear galerias en espacios culturales, como un espacio de exposicién para artistas de mediana y pequeiia
trayectoria. El objetivo es generar interés y acercamiento de la poblacion diazordacense hacia las artes
plasticas.

» Escultura Libre, consistente en una muestra de la obra de escultores diazordacenses.

» Arte Urbano (Grafiti), consistente en la elaboracién y colocacion en sitios publicos estratégicos del municipio,
de murales disefiados y realizados por artistas urbanos.

» Pintura Mural, a través de esta estrategia se proyectan cinco murales pictoricos en sitios publicos estratégicos
del municipio.

» -Integrar el Comité Técnico de Conservacion y Restauracion de Patrimonio Histérico y Cultural.
o ESTRATEGIA R3: CENTROS COMUNITARIOS
LINEAS DE ACCION:

» Se pondra en marcha Culturizate, que es una estrategia que llevara la cultura popular reynosense a cada uno
de los rincones del municipio y entrelazara a las comunidades a través de actividades culturales que den a
conocer las manifestaciones populares en diversos lugares. Se realizaran presentaciones de musica y danza,
acompafadas de talleres en los que los participantes elaboran mascaras, dibujan, pintan, escenifican y

danzan.
o ESTRATEGIA R4: APOYO A TALENTOS LOCALES
LiINEAS DE ACCION:

» Puesta en marcha de la Estrategia de coproduccién artistica, que brindara apoyo a proyectos culturales
independientes de danza, teatro y musica.

» Proyectar a nivel nacional los grupos municipales de ballet, de teatro, asi como el fortalecimiento de la Banda
Municipal, el Coro Municipal y la Orquesta Sinfénica Juvenil.

» Crear el Consejo de Comunidad Artistica, a través de implementacion de reglamentos, publicacién de
convocatorias y difusion, que establezca una mesa directiva para vincular las instituciones publicas.

» Otorgar becas a nifias, nifios y jovenes con desempefio sobresaliente en expresiones artisticas, como medio
de apoyo econémico de artistas y ejecutantes locales, para impulsar y valorizar el trabajo artistico, a través de
estimulos.

» Profesionalizar al personal que imparte clases en los diversos programas culturales del Ayuntamiento. Se
realizara en cuatro médulos: desarrollo humano, profesionalizacion de la practica docente, especializacion por
disciplina y contextualizacién artistica y su didactica.

» Impulsar la profesionalizacion y certificacion de los instructores culturales del municipio.

e ESTRATEGIA R5: RECREACION Y ACTIVACION FiSICA

LINEAS DE ACCION:

» Se pondra en marcha un Programa de Recreacién y Activacion Fisica que tiene como objetivo fomentar la
convivencia en igualdad de condiciones para ciudadanos y promover la practica deportiva como medio de
activacion fisica efectiva.

» Incentivar la participacion de nifios, jévenes, adultos y adultos mayores en actividades recreativas deportivas
y de aprovechamiento saludable del tiempo libre.

» Realizar carreras de fondo y medio fondo, al igual que seriales ciclistas de calidad.

» Impulsar actividades deportivas a los nifios y jovenes de entre 6 y 14 afios mediante cursos de verano y

campamentos que fomenten la sana convivencia, la practica del deporte y la instruccién en conocimientos
béasicos de supervivencia.
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o ESTRATEGIA S1: INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
LINEAS DE ACCION:

» Actualizar el censo de instalaciones deportivas para diagnosticar sus necesidades primordiales y
rehabilitarlas, asi como mejorar e incrementar y promover la infraestructura deportiva del municipio.

» Impulsar el proyecto de vialidad para ciclistas, delimitar las vialidades, ademas, asignar un Aval-Comité, para
el registro, reuniones con directores de escuelas, y gestionar la habilitacién de espacios deportivos, para una
visualizacion del talento a temprana edad.

¢ ESTRATEGIA S2: PROFESIONALIZACION DEL DEPORTE

LiINEAS DE ACCION:

» Poner en marcha el Programa de Profesionalizacion del Deporte Municipal coordinando esfuerzos con el
Gobierno Estatal y Federal para un desarrollo eficiente y diversificado de la practica del Deporte de Alto
Rendimiento.

» Fortalecer la infraestructura de los lugares donde actualmente se desarrollan actividades deportivas y
organizar su funcionamiento para instaurar el concepto de Unidades Municipales de Iniciacion Deportiva.

» Otorgar becas deportivas a nifias, nifios y jovenes con desempefio sobresaliente en la practica de alguna
disciplina deportiva de alta competencia, evaluando los procesos de otorgamiento de las becas entre
reynosenses que demuestren aptitudes sobresalientes a fin de asegurar la buena asignacion de los
estimulos.

Fomentar la profesionalizacion y actualizacion de certificaciones para entrenadores deportivos

A4

» Se pondra en marcha el Programa de Organizacién del Deporte Municipal cuyo objetivo es fomentar,
patrocinar, organizar y regular la practica del deporte que se fomenta en comunidad a través de distintas
agrupaciones por disciplina.

» Integrar el Reglamento de Ligas Municipales, donde se establecen las disposiciones del municipio en materia
deportiva.

» Implementar un registro municipal de atletas, organizado por disciplinas, incluyendo su situacion
socioeconémica y trayectoria deportiva.

o ESTRATEGIA S3: DEPORTE ADAPTADO

LINEAS DE ACCION:

» Promover la practica sistematica y organizada de espacios para actividades sociales deportivas incluyendo el
Deporte Adaptado para nifios y jovenes con algun tipo de discapacidad y adultos mayores.

» Realizar una revisién de zonas estratégicas de inmuebles municipales para la practica deportiva con el fin de
llevar a cabo adaptaciones pertinentes que los hagan mas accesibles y funcionales.

o ESTRATEGIA T1: REDES SOCIALES

LINEAS DE ACCION:

» Esta en linea medios de comunicacion abierta que sirve para informar las acciones que estan llevando a cabo
las dependencias y organismos de la administracién municipal.

» Activar el Semaforo de Alertas de Riesgo como medio de comunicacion abierta para informar a la ciudadania
sobre situaciones de seguridad que pongan en riesgo la integridad fisica y patrimonial de la ciudadania.

o ESTRATEGIA T2: PRENSA Y MEDIOS
LINEAS DE ACCION:

» Realizar conferencias de prensa de manera regular y programada con los diferentes medios de comunicacion
para asegurar una amplia difusién de los programas y proyectos puestos en marcha por la diferentes
dependencias y organismos de la administracion municipal. Las Conferencias de Prensa seran mecanismo
que permitira la retroalimentacion directa de las acciones del Gobierno Municipal y la percepcién del impacto
que tiene la sociedad.

» Generar eventos de difusion y fomentar el uso de medios de comunicacion para la atencion eficiente y
oportuna del ciudadano.

» Ampliar la difusiéon de canales de comunicacion para la divulgacion de servicios y programas de atencion

ciudadana.
« ESTRATEGIA T3: INFORME DE GOBIERNO
LINEAS DE ACCION:

» Rendir un Informe Anual de Actividades, a fin de hacer del conocimiento de los ciudadanos sobre los planes,
acciones y resultados de las dependencias en su sector.

» Generar una lista de asociaciones civiles y difundir los servicios para mayor vinculacion en la ciudadania.
» Proporcionar a la ciudadania la informacion integra de los apoyos que recibe la sociedad.
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e GUSTAVO DIiAZ ORDAZ PRODUCTIVO Y EMPRENDEDOR

Para fortalecer la Economia del municipio, debemos potenciar las capacidades productivas de base local.
Debemos construir encadenamientos productivos a partir del aprovechamiento el capital social y el potencial
humano de la poblacién para elevar la productividad y la innovacién a través de un modelo de desarrollo
econdémico incluyente. Debemos establecer la “Ruta del Emprendimiento” como herramienta de informacién y
vinculacién para los emprendedores, siendo gestores y facilitadores en el desarrollo de proyectos de valor
agregado para el municipio. Por otro lado, debemos ampliar el acceso a la tecnologia y a la formacion técnica con
el fin de facilitar el intercambio de ideas e iniciativas, que nos permitan potenciar las dinamicas de innovacion. La
clave sera impulsar un esquema de vinculacion y coordinacion con los sectores empresariales para el apoyo a
las micro y pequefias empresas en los rubros de creacion de nuevos negocios 0 expansion de los existentes,
modernizacion y diversificacion de sus actividades, desarrollo de productos y procesos, a través de modelos de
agrupamientos empresariales, que faciliten e incentiven el asociacionismo entre emprendedores y empresas.
Otra linea de accién consistira en integrar cadenas productivas en torno a la industria, el comercio y prestacion de
servicios, aprovechando el talento y experiencia de profesionistas que ya estan trabajando en estas ramas.
Formalizaremos convenios con instituciones académicas para crear Centros Productivos Empresariales
Comunitarios, generando estimulos reales para su promocion y consolidacion. Se hace necesario redisefiar la
politica de apoyo a mujeres, en donde se les brinden servicios para la creacién de un negocio, acceder a
financiamientos y recibir apoyo técnico. En atenciéon a otro grupo social prioritario. Activaremos poligonos de
desarrollo social y econdémico en areas marginadas con programas especiales de insercion econdmica,
principalmente para la juventud. Definiremos el perfil turistico del municipio para potenciar la competitividad y la
sustentabilidad de la oferta turistica. Delinearemos una politica integral de apoyo al campo y brindaremos
asesorias técnicas con modelos productivos de fomento al sector agropecuario, que permitan garantizar una
mejor calidad de vida al productor rural.

e ESTRATEGIA U1: PROMOCION DE LA INVERSION
LINEAS DE ACCION:

» Implementar el Programa de Inversion Productiva diversificando la inversion mediante la creacion de
clusteres que faciliten la integracion vertical y horizontal de las cadenas de valor.

» Disefiar el Sistema de Informacion Econdmica que permita generar informacion de valor para los empresarios
en materia de negocios y mercados.

» Y consolidarlo con Integrar la Agencia de Desarrollo Econdmico Local concebida como una oficina atencion,
orientacion e informacion al inversionista para la creacion de propuestas integrales que faciliten la pronta
instalacion de las empresas en el municipio.

» Fortalecer la promocién industrial del municipio a través de una Unidad de Promocion Industrial dependiente
de la Agencia de Desarrollo Econémico Local y que favorecera la gestion ante los tres érdenes de gobierno
de los requerimientos de la industria.

o ESTRATEGIA U2: PRODUCTIVIDAD LABORAL

LiINEAS DE ACCION:

» Implementar un Programa de Fomento al Empleo, incorporando las jornadas de vinculacion laboral,
incrementando la oferta en las ferias del empleo y modernizando la bolsa de trabajo con aplicaciones moviles
amigables que faciliten la busqueda de vacantes a los buscadores de empleo.

» Promover convenios basados en incentivos fiscales federales, con comerciantes, empresarios e industriales
con el fin de incorporar en su plantilla laboral a profesionistas recién egresados.

» Crear un Sistema de Certificacion de Competencias Laborales a fin de garantizar la formacién de capital
humano y lograr una distribucién mas eficiente del factor trabajo en vinculacion con escuelas.

» Promover la Revista Digital del Empleo que facilite la vinculacién entre buscadores de empleo con el sector

productivo.
o ESTRATEGIA U3: CAPACITACION EN OFICIOS Y COMPETENCIAS
LINEAS DE ACCION:

» Fortalecer Programas para capacitar en oficios y competencias de alta demanda a jévenes que no realizan
ninguna actividad escolar o laboral.

» Promover la capacitacion mediante la implementacion de alternativas de flexibilizacion curricular.

» Consolidar convenios de colaboracion con universidades, instituciones de educacion tecnoldgica y empresas,
para otorgar becas a jovenes.

» Promover la alineacion de la oferta educativa en los niveles medio superior y superior con los requerimientos
de los sectores productivos.



Perioédico Oficial Victoria, Tam., jueves 03 de marzo de 2022 Pagina 95

o ESTRATEGIA U4: DESARROLLO AGROPECUARIO
LINEAS DE ACCION:

» Impulsar el Programa de Desarrollo Agropecuario que permita fomentar la inversién, brindar asesoria técnica,
capacitacién y el desarrollo de productos de valor agregado.

» Desarrollar un Sistema de Inteligencia Agropecuaria y de Mercados para monitorear, detectar e informar a los
productores sobre oportunidades de mercado y abasto y para disefiar politicas publicas que permitan orientar
adecuadamente los programas de fomento e incentivos.

» Crear un Centro de Atencién Agropecuario, que funja como ventanilla Unica de informacién, atencion y
orientacion para los productores, en donde se facilite el acceso a la informacién y asesorias sobre fuentes de
financiamiento y opciones para desarrollar modelos de negocio y de exportacion.

» Establecer convenios de colaboracion con universidades para ofrecer servicios de asesoria especializados en
temas de reconversion productiva, tecnificaciéon o mejora en el manejo de cultivos.

» Promover la vinculacion directa entre productores y consumidores, y asi, dar certidumbre a los esquemas de
comercializacion.

» Aplicar una politica adecuada y eficaz de sanidad animal, mejoramiento genético y proyectos productivos
sustentables en beneficio a la actividad pecuaria y por ende de la economia de los ganaderos.

e« ESTRATEGIA V1: MODELO DE EMPRENDIMIENTO
LINEAS DE ACCION:

» Seguir impulsando y perfeccionando un modelo de emprendimiento innovador que mejorara en tres de sus
componentes claves con un programa integral de consultoria, gestién para financiamiento y la vinculacion e
internacionalizacion.

» Crear la Unidad de Desarrollo Empresarial Municipal con el objetivo de impulsar proyectos de
emprendimiento que se caractericen por sus componentes de valor agregado e innovacion.

» Generar un sistema colaborativo con el soporte de la Secretaria de Economia Federal con la participacion del
gobierno municipal, el sector empresarial, las universidades y la sociedad civil para brindar apoyo técnico,
asesorias, capacitacion y financiamiento a los proyectos de emprendedores locales.

» Internacionalizaremos los proyectos mas prometedores para facilitar su encuentro con inversionistas y su
desarrollo en economias de escala de forma acelerada con el vinculo con aceleradoras de negocios
nacionales y extranjeras.

» Impulsar proyectos de “Emprendimiento social responsable”.
o ESTRATEGIA V2: MUJERES EMPRESARIAS
LINEAS DE ACCION:

» Incentivar la participacion de las mujeres en el emprendimiento de alto impacto, con asesoria y capacitacion
en alta direccion a mujeres ejecutivas, todo esto mediante el Programa “TIME” (Talento e Innovacién para
Mujeres Empresarias).

» Brindar a mujeres empresarias informaciéon oportuna y actualizada sobre diversos productos financieros y
facilitar la gestion ante las instituciones correspondientes.

» Ofrecer capacitacion y consultoria basica, especializada y continua a mujeres emprendedoras con el objeto
de reducir el riesgo, aumentar la rentabilidad y favorecer la sustentabilidad y desarrollo de proyectos.

» Impulsar el Programa “Mujeres que Trabajan”, que consiste en un apoyo a mujeres de bajos recursos en
estado de vulnerabilidad con intenciéon de auto emplearse, iniciar un grupo o mejorar las condiciones de su
microempresa ya establecida de manera formal. El programa ofrece ademas cursos de capacitacion con el fin
de que puedan desarrollar un proyecto de manera autbnoma y autosustentable.

o ESTRATEGIA V3: DESARROLLO DE LA INNOVACION
LINEAS DE ACCION:

» Impulsar Programas, mediante una plataforma de innovacion abierta de participacion activa, sistematica,
organizada y comunitaria, que fomentara la co-creacion de soluciones a problematicas que afectan a la
comunidad, vinculandolas a esquemas de financiamiento de capital privado con la generacién de nuevas
alianzas internacionales en Latinoamérica y Norte Ameérica.

» Articular acuerdos y convenios entre el gobierno municipal, delegaciones gubernamentales del Valle de
Texas, autoridades locales, organizaciones civicas, asociaciones profesionales, sector privado e institutos de
educacion, a fin de impulsar el desarrollo econémico del municipio.

» Establecer las condiciones y facilitar una estrategia para el desarrollo de la innovacién en el municipio a partir
de su ubicacidén geografica, infraestructura vial, universidades, centros de investigacion y su poblacién
econémicamente activa en pleno desarrollo.
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» Gestionar e impulsar con las instituciones académicas y las empresas de la tecnologia instaladas en el
municipio, un Encuentro Internacional de la Tecnologia, para aprovechar la participacion y experiencia de las
empresas dedicadas a la tecnologia y la innovacion.

» Aprovechar la posibilidad de desarrollar intercambios internacionales con otras ciudades, empresas y
universidades dedicadas al ramo de la tecnologia y ofrecer oportunidades de empleo, capacitacion y
desarrollo para los jovenes, y asi consolidar esta cadena productiva en nuestra ciudad.

e« ESTRATEGIA V4: CENTROS EMPRESARIALES COMUNITARIOS
LINEAS DE ACCION:

» Impulsar un programa para el desarrollo de proyectos de innovacion social, en donde se promuevan
esquemas de desarrollo comunitario para la solucién de problemas o rezagos en las localidades, y en donde
se puedan involucrar proyectos productivos, de regeneracion del tejido social y de construccion del sentido de
comunidad.

» Apoyar el arranque y operaciéon de proyectos productivos familiares y de grupos comunitarios mediante la
asesoria técnica y financiera.

» Fomentar esquemas de asociacionismo a través de la creacién de sociedades cooperativas enfocadas en
sectores estratégicos del municipio.

» Organizar talleres empresariales que doten a las sociedades cooperativas de herramientas practicas para
mejorar su potencial de crecimiento.

» Vincular a las sociedades cooperativas con organismos publicos y privados para gestionar recursos estatales
y federales y posicionarse en los mercados estatal, nacional e internacional.

» Impulsar un programa de agricultura comunitaria en pequefios espacios urbanos en los que participen los
miembros de las comunidades para mejorar el acceso a productos de primera necesidad, fortalecer el sentido
de pertenencia y cohesion social e impulsar esquemas de autoempleo y generacion de ingresos.

o ESTRATEGIA W1: ADMINISTRACION POR RESULTADOS
LINEAS DE ACCION:

» Racionalizar el uso de los recursos publicos hacia una orientacion de mayor impacto y precision de las
politicas publicas ejecutadas en el municipio.

» Se estructurard una consistente y fortalecida institucionalidad, para que todos los programas y proyectos
actuen de manera articulada en el marco de las politicas publicas.

» Definir las politicas de programacion del presupuesto de egresos, sustentadas en la agenda publica del
Municipio, asi como en las estrategias y acciones gubernamentales que integran el Plan Municipal de
Desarrollo.

» Brindar directrices a las unidades ejecutoras del gasto en la formulacién de sus proyectos de presupuesto,
con el fin de que la Tesoreria Municipal quien es la unidad que se encarga de llevar la Hacienda Publica
Municipal facilite la integracion y el ejercicio del Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal.

» Poner en marcha un Proceso de Descentralizaciéon Administrativa que tiene como objetivos generales
redistribuir el poder de decision administrativa y mejorar la provision de servicios al ciudadano.

o ESTRATEGIA W2: EVALUACION DE DESEMPENO
LINEAS DE ACCION:

» Implementar los Programas Operativos Anuales (POA) como mecanismo en la evaluacion de indicadores, el
cual expresara en forma sencilla, ordenada y homogénea la logica interna de los programas presupuestarios
dando a conocer los logros, monitoreando el ejercicio presupuestal y evaluando los resultados.

» Consolidar el Sistema de Evaluacion de Desempefio (SED) para la evaluacién de la productividad en el
cumplimiento de los objetivos de las dependencias y organismos municipales.

» Brindar capacitacion a las dependencias de la administracién municipal sobre los criterios de construccion y
seguimiento de indicadores de desemperio.

» Proporcionar las directrices a las unidades administrativas sobre el monitoreo y evaluacion del desempefio de
los programas presupuestarios, procesos fundamentales para una buena administracion de la ejecucion y
seguimiento de programas de gobierno.

» Estimar e informar en qué medida se cumplen los objetivos de cada ambito de desempefio de los programas
de gobierno en cuatro dimensiones, que son: eficacia, eficiencia, calidad y economia.

» Construir la Plataforma Tecnoldgica para el Sistema de Evaluacion de la Gestion Municipal (SEGEMUN) que
incluya los moédulos para los Programas Operativos Anuales (POA’S) y del Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED).



Perioédico Oficial Victoria, Tam., jueves 03 de marzo de 2022 Pagina 97

o ESTRATEGIA W3: MEJORA CONTINUA
LINEAS DE ACCION:

» Establecer un Programa Municipal de Mejora Continua, que consiste en la elaboracion de manuales de
procedimientos administrativos en materia de recursos humanos, materiales, finanzas, transparencia y
auditorias

» Garantizar las condiciones materiales, tecnolégicas y de recursos humanos, para impulsar el reordenamiento
de los procesos administrativos en todas las dependencias del gobierno municipal.

o ESTRATEGIA W4: CULTURA TRIBUTARIA

LINEAS DE ACCION:

» Los impuestos de industria, comercio y predial, seran la prioridad de atencion en la formulacion de estrategias
que busquen mayor cobertura, menos evasion y aumento en el recaudo.

» Incentivar en la ciudadania el cumplimiento de sus obligaciones tributarias transparentando la aplicacion de
los recursos por este concepto en la mejora de la calidad y ampliacién de la cobertura de servicios.

» Modernizar el pago de predial al generar nuevos sistemas que permitan la recaudacién del impuesto predial
mediante nuevas tecnologias como aplicativos para teléfonos moviles, que estén ligada a la llave catastral
para hacer sencillos los pagos via servicios de domiciliacion, pago digital y/o recaudacion a domicilio (puerta a
puerta).

» Disefiar nuevos esquemas en la recaudaciéon de cartera vencida, donde podamos incluir la capacidad de
pago, el porcentaje de descuento por pronto pago y todo aquello que fortalezca los ingresos corrientes del

municipio.

o ESTRATEGIA W5: AUSTERIDAD PRESUPUESTAL

LINEAS DE ACCION:

» Implementar politicas de austeridad y ahorro en el gasto corriente de las dependencias y organismos
municipales.

» Asignar y ejercer el presupuesto a partir del disefio y ejecucion de politicas de ahorro y gasto eficiente en las
dependencias.

» Generar las estrategias que garanticen el cumplimiento de las funciones de cada dependencia y organismo
con el menor nimero de recursos.

» Implementar programas de ahorro energético en todas las dependencias y organismos de la administracion
municipal.

» Reducir el gasto por concepto de consumibles, evaluando la viabilidad en la concesién de servicios digitales a
través de servidores de impresion con acceso controlado y topes de impresiones y fotocopias de acuerdo a
los niveles de operacion de cada dependencia del municipio.

» Fortalecer las acciones de fiscalizacion y supervision de la Contraloria Municipal en lo referente al ejercicio del

presupuesto.
o ESTRATEGIA X1: PROMOCION AL CONSUMO LOCAL
LINEAS DE ACCION:

» Implementar Programas como instrumento de fomento al consumo local para reactivar comercio organizado.

» Organizaremos ferias, mercados, y kermeses donde se promuevan los productos y servicios de artesanos,
pequefos empresarios y comerciantes del municipio y asi apoyar el consumo y economia local.

» Fomentar el Programa de Desarrollo de Proveedores Locales.

» Generar un esquema de facilidades, incentivos, certificaciones y marcas colectivas para insertar productos
locales en el mercado, haciéndolos atractivos para los consumidores.

» Facilitar la comercializacion de los productos agropecuarios locales, mediante la venta directa en los ejidos,
en mercados publicos y otros puntos de venta con los que se establezcan convenios comerciales.

o ESTRATEGIA X2: IMPULSO A NEGOCIOS LOCALES
LiINEAS DE ACCION:

» Impulsar una reforma significativa para la regulacion del sistema de mercados, tianguis y comercio en espacio
abiertos, que reconozca su importancia en la dinamica comercial y en el sustento de un gran numero de
familias.

» Favorecer los vinculos con productores locales y zonas rurales para fomentar el auto empleo y los
emprendimientos para insertarse en redes de valor que permitan mejorar sus condiciones de ingreso y
trabajo.

» Impulsar un programa focalizado e inteligente de apoyo y estimulos a la pequefia empresa,
fundamentalmente a las que tienen mayores oportunidades para eslabonarse en las cadenas productivas.
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» Impulsaran programas de capacitacion, financiamiento y evaluacién, que partan de un modelo de inteligencia
comercial.

» Impulsar un esquema de cooperativas de economia solidaria para el abasto de productos basicos en donde
éstos se ofrezcan al mejor precio, mediante convenios con productores de agricultura comunitaria, ahorrando
el costo de los intermediarios para los consumidores.

o ESTRATEGIA X3: FORMACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
LINEAS DE ACCION:

» Crear la estrategia de desarrollo de “Distritos de Innovacién”, a partir de la ubicacién geografica,
infraestructura vial, universidades, centros de investigacion, parques industriales, centros comerciales y areas
de esparcimiento, y asi potencializar la innovacién como motor para el desarrollo.

» Crear el Comité Municipal para la Competitividad con el fin de promover el desarrollo del comercio y servicios
a través de nuevos programas para el crecimiento y consolidacion del desarrollo de la actividad econdmica
terciaria.

» Fomentar en coordinacion con las Camaras y Organismos Empresariales, la atraccion de inversiones que
representen valor agregado a la ciudad en materia de comercio y servicios.

¢ ESTRATEGIA X4: MEDICION COMERCIAL
LINEAS DE ACCION:
» Sectorizar y ordenar los espacios publicos municipales usados como comercios fijos y semifijos.

» Promover acciones a través de la campafia para la “Regeneracion Urbana” a fin de inhibir y sancionar las
afectaciones al espacio publico que generen los comercios establecidos.

» Fomentar los negocios en linea, para la promocién y comercializacion de los productos y servicios locales.

» Buscar la disminucion de la informalidad en la actividad comercial y del empleo mediante el didlogo social
haciendo énfasis en las ventajas y beneficios de estar bajo el marco normativo y tributario para empleados y
empleadores.

» Atender de manera especial, a través de la vigilancia y acciones de recuperacion de la imagen urbana, las
zonas en donde existe una considerable invasion por anuncios publicitarios, pantallas y espectaculares fuera
de norma, que ante la omisién en la vigilancia por parte de la autoridad han venido prevaleciendo
impunemente, generando un desbordamiento considerable en los ultimos afios.

» Integrar el Padrén de Empresas Comerciales a través del censo comercial local.
e ESTRATEGIA Y1: MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
LINEAS DE ACCION:

» Modernizar la gestion administrativa mediante la revisién y redisefio de los manuales de organizacion y
procesos.

Sistematizar y digitalizar por etapas los tramites administrativos municipales.

» Implementar el Sistema Electronico de Adquisiciones.

> Digitalizar el acceso y consulta de todos los documentos generados en las sesiones del Pleno del
Ayuntamiento.

» Integrar informacion estadistica de todas las areas del gobierno municipal en la Plataforma SIGEM (Sistema
Geoestadistico Municipal), a través de la utilizacion de sistemas de informacién geografica en coordinacion
con el INEGI para mejorar la disponibilidad y confiabilidad de la informacion acerca de la actividad econdmica,
social y demografica en el municipio.

o ESTRATEGIA Y2: INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPAMIENTO

LINEAS DE ACCION:

» Modernizar la infraestructura de computo de las dependencias y organismos de la administracion municipal.

» Reestructurar la infraestructura de telecomunicaciones de voz y datos de las dependencias y organismos de
la administracion municipal.

» Regular los esquemas de licenciamiento de los sistemas especializados y software de aplicacion especifica
de las dependencias y organismos de la administracion municipal.

+ ESTRATEGIA Y3: GOBIERNO ELECTRONICO

LINEAS DE ACCION:

» Reestructurar procesos administrativos e incorporar herramientas y sistemas tecnoldgicos, como programa
de civismo digital para la Auto-Gestién de Tramites, que permitan a las personas con accesibilidad remota
realizar virtualmente cualquier tramite para la apertura de negocios, evidenciando de manera publica y

transparente el tiempo y respuesta de cada una de las dependencias involucradas durante todo el proceso lo
que reducira exponencialmente la exposicién a la corrupcion.

\4
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» Disefiar y operar el Sistema Digital para el Control Patrimonial a partir de un levantamiento fisico periddico de
bienes muebles e inmuebles y mercancias comprendidas en el activo municipal.

» Facilitar el desarrollo de las redes de infraestructura y plataformas tecnoldgicas para la mejorar el acceso de
la poblaciéon Reynosense a los servicios de telecomunicacién con el propésito de fortalecer las redes locales y
disminuir los costos de transaccion ampliando el acceso a servicios digitales.

+ ESTRATEGIA Y4: PROYECTOS ESTRATEGICOS
LINEAS DE ACCION:
» Organizar y disefiar un Banco de Programas y Proyectos con visiéon de corto, mediano y largo plazo.

» Promover mecanismos de coordinacion e integracion regional para impulsar Proyectos de Desarrollo
Metropolitano con municipios y entidades aledafas en beneficio de los ciudadanos.

o ESTRATEGIA Z1: OFERTA TURISTICA
LINEAS DE ACCION:

» Redefinir la oferta turistica con los segmentos especificos del turismo que habran de explotarse; bajo los
principios de respeto al entorno y en beneficio de la comunidad.

» Renovar el concepto de turismo médico, para que el municipio participe de los procesos operativos a fin de
brindar una atencion de calidad con una camparia de promocién eficiente de la totalidad de las empresas del
giro médico y farmacéutico del municipio.

o ESTRATEGIA Z2: MARCA DE CIUDAD
LINEAS DE ACCION:

» Integrar la Unidad de Promocion Turistica de Diaz Ordaz quien deberd definir la Marca de Ciudad, que
consiste en definir el perfil turistico del municipio; generar informacion sobre la percepcion turistica; crear el
perfil del visitante y renovar la identidad visual.

+ ESTRATEGIA Z3: PRODUCTOS TURISTICOS
LINEAS DE ACCION:
» Integrar un catalogo de productos turisticos en base a la vocacion turistica del municipio.

» Facilitar la instalacion de operadoras turisticas para potenciar el desarrollo de sus actividades en coordinacion
con los prestadores de servicios turisticos del municipio y bajo el liderazgo de la Unidad de Promocién
Turistica.

» Priorizar el desarrollo de productos que integren el patrimonio natural y cultural del campo, a través de la
habilitacién de rutas de turismo rural.

» Evaluar y diagnosticar el patrimonio histérico, el equipamiento artistico y cultural, asi como cualquier recurso
material susceptible de aprovechamiento turistico.

e« ESTRATEGIA Z4: CULTURA TURISTICA
LINEAS DE ACCION:

» Desarrollar un Programa de Cultura Turistica con la finalidad de concientizar a la poblacién sobre los
beneficios que genera la actividad turistica.

» Profesionalizar a los prestadores de servicios del sector turistico, micro, pequefas y medianas empresas a
través del Programa de Capacitaciéon de Mejora Continua, enfocado a la capacitacion de los recursos
humanos vy la certificacion de las empresas turisticas y sus procesos de atencion.

» Promover la atencion integral al turista que asegure la calidad de los servicios turisticos, midiendo la
percepcion de satisfaccion y seguridad del turista.

» Buscar que se obtengan galardones en materia de Reconocimiento a la Diversificacion del Producto Turistico

Mexicano.
o ESTRATEGIA Z5: PROMOCION DEL TURISMO
LINEAS DE ACCION:

» Disefiar una estrategia de marketing para la promocion de los diferentes productos turisticos que conforman
la oferta de Diaz Ordaz.

» Definir el alcance de la promocion turistica bajo metas de corto, mediano y largo plazo.

» Participar en ferias, exposiciones y congresos nacionales e internacionales para dar a conocer la oferta
turistica del municipio.

» Incorporar una estrategia de comunicacion social efectiva a través de medios digitales, impresos y
audiovisuales que posicione la Marca de Ciudad del municipio.

» Multiplicar la promociodn de los atractivos turisticos de Diaz Ordaz en todas las modalidades, en ambos lados
de la frontera.
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» Formalizar convenios de colaboracion e intercambio turistico con municipios de otros estados del pais, a fin
de establecer corrientes turisticas entre municipios.

» Formalizar convenios de colaboracion e intercambio turistico con municipalidades de Latinoamérica, a fin de
establecer corrientes turisticas entre municipios que nos permitan posicionar la Marca de Ciudad a nivel
internacional.

INTEGRANTES DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GUSTAVO
DIAZ ORDAZ
2021-2024

-Alcaldesa
C. Nataly Gracia Diaz

-Coordinador
C. Oscar Ivan Hinojosa Medina

-Asesor del Coordinador
C. David Lopez Urtaza

-Secretario Técnico
C. Maria Guadalupe Garza Lopez

-Encargada de la Comision de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Medio Ambiente
C. Anabel Martinez Gémez

-Encargado de la Comision de Servicios Primarios
C. Esteban Solis L6pez

-Encargado de la Comision de Proteccion Civil
C. Juan Villarreal Dominguez

-Encargado de la Comisién Juridica
C. Marco Antonio Aguilar Briones

-Encargado de la Comision de Educacion
C. Bilma Abelyn Ibarra Valadez

-Encargado de la Comision de Desarrollo Econémico
C. Irving Jesus Trevifio Mendoza

-Encargado de la Comisién de Bienestar Social
C. José Armando Sanchez Martinez

-Encargado de la Comision de Atencién Ciudadana
C. Norma Anahi Obregén Cantu

-Encargado de la Comisién de la Agricultura y Ganaderia
C. Joselino Grosso Espinosa

ATENTAMENTE.- PRESIDENTA MUNICIPAL.- LIC. NATALY GARCIA DIAZ.- Rabrica.- SECRETARIO DEL

AYUNTAMIENTO.- ING. ESTEBAN SOLIS LOPEZ.- Rdbrica.
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