Reglamento Interno para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual
en las Dependencias de la Administracion Pablica del Municipio de Gonzéalez, Tamaulipas

Sin reformas

Se encuentra publicado en el Periddico Oficial nimero 44 de fecha 14 de abril de 2021.

REGLAMENTO INTERNO PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR LA
VIOLENCIA LABORAL, HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
GONZALEZ, TAMAULIPAS

R. AYUNTAMIENTO GONZALEZ, TAM.

CAP. GUILLERMO VERLAGE BERRY, Presidente Municipal, PROFR. JUAN GOMEZ
LEDEZMA, Secretario del Ayuntamiento, del Republicano Ayuntamiento Constitucional de
Gonzélez, Tamaulipas, en uso de las facultades que a nuestro cargo confieren los articulos 115,
fraccion Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 131 de la Constitucion
Politica del Estado de Tamaulipas; 3°, 49, fracciones | y lll, 53, 54 y 55, fracciones IV y V del
Caddigo Municipal para el Estado de Tamaulipas; con apego a lo establecido en las anteriores
bases normativas, comparecemos ante Usted, remitiéndole el "Reglamento Interno para
Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual en las
Dependencias de la Administracién Publica del Municipio de Gonzalez, Tamaulipas ", para
gue una vez realizados los tramites legales correspondientes tenga a bien ordenar su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas, de acuerdo a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el parrafo tercero del articulo 10 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que todas las autoridades del Estado Mexicano, en el &mbito de sus
respectivas competencias tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, asi como el deber de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a
éstos, favoreciendo en todo tiempo la proteccion mas amplia, ademas de declarar que la mujer y el
hombre son iguales ante la ley.

SEGUNDO.- Que en términos del articulo 7 de la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belém do Pard”, nuestro pais
condena todas las formas de violencia contra la mujer, por la que estda comprometido a adoptar las
politicas y medidas administrativas necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia.

TERCERO.- Que la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer “CEDAW”, por sus siglas en inglés, sefiala el compromiso a cargo del Estado
Mexicano para adoptar las medidas necesarias, con las sanciones correspondientes, que prohiban
toda discriminacion contra la mujer, incluyendo aquellas en el ambito laboral, a fin de asegurar
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.

CUARTO.- Que las disposiciones de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, prevén el establecimiento de que las medidas para el cumplimiento de esta ley
deberdn encaminarse a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de todos los tipos de
violencia contra la mujer.

QUINTO.- Que las disposiciones generales y estatales en la materia prevén que las medidas
gue se establezcan para el cumplimiento de éstas deben encaminarse a la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de todos los tipos de violencia contra las mujeres, asi como en sus
diferentes modalidades, tales como conductas de hostigamiento y acoso sexual o laboral como una
forma de violencia, por lo que deben ponerse en marcha acciones para prevenir atender este tipo

Pagina 1 de 9 Periddico Oficial del Estado



Reglamento Interno para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual
en las Dependencias de la Administracion Pablica del Municipio de Gonzéalez, Tamaulipas

Sin reformas

Se encuentra publicado en el Periddico Oficial nimero 44 de fecha 14 de abril de 2021.

de conductas violentas, ademas de determinar como causa de responsabilidad en materia
administrativa, laboral o penal el cumplimiento de esta ley.

SEXTO.- Que el 25 de julio de 2018, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer, recomendé al Estado Mexicano, en sus Observaciones Finales sobre el Noveno
Informe Periddico de México, alentar a las mujeres a denunciar los incidentes de violencia de
género, y asegurarse de que las mujeres victimas de violencia tengan acceso a recursos efectivos
y oportunos, y se garanticen que todos los casos de violencia de género se investiguen
eficazmente, asi como que los autores sean enjuiciados y castigados como corresponda.

SEPTIMO.- Que el Comité de Derechos Humanos recomendé al Estado Mexicano, en sus
Observaciones Finales sobre el Sexto Informe Periddico de México respecto de la violencia contra
las mujeres de 07 de noviembre de 2019, facilitar la presentacion de denuncias por parte de las
victimas, asegurar que todos los hechos violentos en contra de mujeres y nifias sean investigados
con perspectiva de género y de manera diligente, pronta, exhaustiva e imparcial, que los actores
sean enjuiciados y sancionados y que las victimas puedan obtener asistencia, medios de
proteccién y a una reparacion integral.

OCTAVO.- Que en ese contexto, es necesario establecer una guia de actuacién para las
personas servidoras publicas de la Administracion Publica Municipal, en el ambito de sus
competencias, brindar atencién a las victimas de conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual, desde una perspectiva de género y con base en las disposiciones generales y estatales en
materia de derechos humanos, que dé como resultado un mecanismo para prevenir, atender y
sancionar esas conductas, que garantice el acceso de las personas a una vida libre de violencia en
el servicio publico.

NOVENO.- Que el Ayuntamiento goza de facultades para aprobar los reglamentos, bandos y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones que
organicen la administraciéon publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia, esto con fundamento en el articulo 49, fraccién Il del Cédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas, y que solo podran entrar en vigor una vez que hayan sido
aprobadas por la mayoria de los miembros del Ayuntamiento, previa consulta publica y se
publiquen en el Periodico Oficial del Estado de Tamaulipas.

DECIMO.- Que en ese sentido, el 24 de noviembre de 2020, el Instituto Municipal de la Mujer
en Gonzélez, realizd propuesta de “Reglamento Interno para Prevenir, Atender y Sancionar la
Violencia Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual en las Dependencias de la Administracion
Publica del Municipio de Gonzéalez, Tamaulipas" ante los CC. Regidoras, Regidores, Sindicas y
Sindicos integrantes del R. Ayuntamiento de Gonzalez en la vigésima sexta sesion ordinaria, con el
propdsito de identificar, visibilizar y analizar las problematicas de las mujeres. El cual fue aprobado
por unanimidad de votos.

DECIMO PRIMERO.- Que el presente Reglamento Interno para Prevenir, Atender y
Sancionar la Violencia Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual en las Dependencias de la
Administracion Publica del Municipio de Gonzalez, Tamaulipas tiene por objeto prevenir, atender y
sancionar conductas de hostigamiento y acoso sexual al interior de los espacios laborales de la
administracién publica municipal de Gonzalez, Tamaulipas, asi como establecer los mecanismos
de actuacion para la atencién y acompafiamiento de las victimas cuando éstas se presenten.

DECIMO SEGUNDO.- Que, en consecuencia, en punto namero 8 del orden del dia del acta
namero 26, correspondiente a la Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 25 de noviembre de 2020,
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se aprobo por unanimidad de votos el Reglamento Interno para Prevenir, Atender y Sancionar la
Violencia Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual en las Dependencias de la Administracion
Publica del Municipio de Gonzélez, Tamaulipas.

REGLAMENTO INTERNO PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR LA VIOLENCIA
LABORAL, HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE GONZALEZ, TAMAULIPAS

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto prevenir, atender y sancionar conductas
de hostigamiento y acoso sexual al interior de los espacios laborales de las dependencias de la
administracion publica del municipio de Gonzalez, Tamaulipas, asi como establecer los
mecanismos de actuacién para la atencion y acompafiamiento de las victimas cuando éstas se
presenten.

Articulo 2. Estas disposiciones son de caracter obligatorio y de observancia general para
todas las personas funcionarias publicas, empleadas publicas y servidoras publicas de las
dependencias de la administracion publica del municipio de Gonzalez, Tamaulipas.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

l. Acoso sexual: Forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

Il.  Agresor: Persona que inflige cualquier tipo de violencia contra las mujeres;

lll.  Contraloria: Organo interno de control encargado de vigilar y supervisar que la
recaudacion de los ingresos municipales y las erogaciones que deba hacer el Municipio conforme a
los presupuestos aprobados, se lleven a cabo de una manera eficiente, y con apego a los
programas, a la normatividad y a las leyes aplicables;

IV. Dependencias: Unidades administrativas de la administracién publica municipal;

V. Derechos Humanos de las Mujeres: Refiere a los derechos que son parte
inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales contenidos en la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW),
la Convencion sobre los Derechos de la Nifiez, la Convencidn Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Pard) y demas instrumentos
internacionales en la materia;

VI. Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccién o preferencia que, por accién u
omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

VII. Hecho victimizante: Actos u omisiones que dafian, menoscaban o ponen en peligro
los bienes juridicos o derechos de una persona convirtiéndola en victima. Estos pueden estar
tipificados como delitos o constituir una violacion a los derechos humanos;

VIIl. Hostigamiento sexual: Ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de
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la victima frente al agresor. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con
la sexualidad de connotacion lasciva;

IX. Instituto: Instituto Municipal de las Mujeres en Gonzélez;

X. Integridad: Congruencia con los principios éticos que le correspondan, propiciando
con ello, la credibilidad, la certeza, la confianza y apego a la verdad frente a las personas que se
vinculan u observen su desempefio;

Xl.  Ley: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas;
XIl. Ley General: Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

Xlll. Organos Internos de Control: Organos dotados de autonomia técnica y de gestion
para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones. Tendran a su cargo prevenir, corregir,
investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de
servidoras y servidores publicos del propio 6rgano y de particulares vinculados con faltas graves;
para sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa;

XIV. Persona Asesora de Primer Contacto: Persona perteneciente al Instituto orientara,
asesorard y acompafiard a la victima;

XV. Perspectiva de género: Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los
géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir
una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos
y oportunidades para acceder a los recursos econdémicos y a la representacion politica y social en
los &mbitos de toma de decisiones;

XVI. Prevencion: Adopcion de medidas encaminadas a impedir que se produzca un
deterioro fisico, intelectual, psiquiatrico o sensorial;

XVII. Reglamento: Reglamento Interno para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia
Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual en las Dependencias de la Administracion Publica del
Municipio de Gonzéalez, Tamaulipas;

XVIII.Revictimizacion: Profundizacion de un dafio recaido sobre la presunta victima o
denunciante derivado de la inadecuada atencion institucional;

XIX. Superior jerarquico: Personas titulares de las Coordinaciones Generales y
Dependencias que integran la estructura organica municipal, de conformidad con lo dispuesto en el
Cdédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas;

XX. Victima: Mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia;

XXI. Violencia: Uso de mecanismos habituales de agresion, con la intencién de controlar al
otro y que suponen el ejercicio de alguna clase de poder, lo que implica que hay un desequilibrio
entre las partes, siendo una mas poderosa que la otra;

XXIl. Violencia contra las mujeres: Cualquier accidon u omision basada en su género, que
les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto
en el ambito privado como en el publico;

XXIlIl.Violencia laboral: Negativa ilegal a contratar a la victima o a respetar su permanencia
o condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, amenazas, intimidacion,
humillaciones, explotacion, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia
previsto en la Ley Federal del Trabajo y todo tipo de discriminacién por condicidn de género; y

XXIV. Violencia sexual: Cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la
sexualidad de la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es
una expresion de abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al
denigrarla y concebirla como objeto.
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Articulo 4. En la interpretacion y aplicacion del Reglamento se deberan considerar los
derechos, principios y postulados siguientes:

a) Cero tolerancia a las conductas de violencia laboral, hostigamiento sexual y acoso
sexual;

b)  Perspectiva de género;

c) Acceso a lajusticia;

d) Pro persona;

e) Confidencialidad;

f) Presuncidn de inocencia;
g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad;
h)  Prohibicién de represalias;
i) Integridad personal;

) Debida diligencia;

k) No revictimizacion;

) Transparencia; y

m) Celeridad.

Articulo 5. En el desempefio de los empleos, cargos, comisiones o funciones del servicio
publico dentro del Republicano Ayuntamiento, se debera velar por la salvaguarda de la integridad y
dignidad de las personas.

Entre otras acciones de naturaleza analoga, las personas servidoras publicas deberan
abstenerse en el ejercicio de sus funciones de realizar las conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual descritas en la Ley General y en la Ley para Prevenir Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres. Cualquier persona podra presentar denuncias cuando se vulnere la
integridad de la victima.

Articulo 6. Lo no previsto en el presente Reglamento, se atenderd conforme a lo
contemplado por la Contraloria, 6rgano interno de control y disciplinario.

En todo caso, se observaran las previsiones, reglas y pautas de actuacion contenidas en el
marco juridico nacional e internacional aplicable que, de manera enunciativa mas no limitativa,
incluye la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer,
la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, y las disposiciones juridicas aplicables en materia de responsabilidades
administrativas.

Articulo 7. La interpretacion para efectos administrativos y la atencién de los casos no
previstos en este Reglamento correspondera a la Contraloria, la cual podra solicitar y, en su caso,
considerar la opinion del Area de Oficialia Mayor y de la Comision de Igualdad de Género.

Articulo 8. La Contraloria, los Organos Internos de Control, el Instituto y la Comision de
Igualdad de Género en el ambito de sus respectivas competencias, promoveran y vigilaran la
observancia del Reglamento.
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Capitulo Il
De la Prevencioén

Articulo 9. Las acciones de prevencién son fundamentales para la reduccién de conductas
de acoso y hostigamiento sexual en los espacios laborales, a efecto de lograr en ellos un clima de
respeto irrestricto a la dignidad, libertad, igualdad y no discriminacion de las personas.

Articulo 10. El Instituto coordinara la realizacion de campafias informativas, brigadas de
capacitacion, generacion y seguimiento de estadisticas por dependencia y, en general, de las
acciones que estime pertinente realizar en ejercicio de sus atribuciones, apegadas a los obijetivos,
estrategias y lineas de accién contempladas en el Plan Estatal de Desarrollo y el Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza en materia igualdad de género, prevencién, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Articulo 11. Dentro de la estructura organica municipal de Gonzalez, Tamaulipas, se declara
una postura de cero tolerancia ante conductas de violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual,
misma que debera hacerse del conocimiento de la totalidad del personal que labora en todas las
dependencias de la administracion publica del municipio de Gonzalez, Tamaulipas, la cual debera:

a) Explicitar el compromiso de cero tolerancia frente a conductas de hostigamiento sexual
y acoso sexual y cualquier forma de violencia contra las mujeres, asi como los tipos de sanciones a
los que puede haber lugar por estas conductas;

b) Reafirmar el compromiso para erradicar las conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual;

c) Definir el hostigamiento sexual y acoso sexual de conformidad con lo establecido en la
Ley General;

d) Brindar informacién sobre los mecanismos de denuncia y atencion;

e) Explicitar el compromiso de interpretar y aplicar el presente Reglamento con pleno
respeto de los derechos humanos y bajo los principios establecidos el articulo 4 de este
Reglamento; y

f) Promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de
violencia, y documentar la campafia de difusion que anualmente se lleve a cabo, entre otros, para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual.

Articulo 12. Para la efectiva aplicacion de las acciones de prevencién, se debe capacitar de
manera permanente a las personas servidoras publicas que formaran parte de los mecanismos de
prevencion, atencién y sancion del hostigamiento y acoso sexual en las dependencias de la
administracion publica del municipio de Gonzalez, Tamaulipas, en temas de violencia sexual,
derechos humanos y perspectiva de género.

Capitulo Il
De la Atencién

Articulo 13. En los casos que se presenten sefialamientos de conductas por violencia
laboral, hostigamiento o acoso sexual, las dependencias de la administracion publica del municipio
de Gonzalez, Tamaulipas, que de acuerdo a sus atribuciones tienen injerencia en cualquier etapa
del procedimiento planteado en las presentes disposiciones, deberan en primer término garantizar
la proteccion y los derechos de la persona que acude a manifestar la comisién de un hecho
victimizante.
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Articulo 14. Para la debida atencién de los sefialamientos por violencia laboral,
hostigamiento y acoso sexual, se plantea la atencion en los siguientes términos:

l. La Persona Asesora de Primer Contacto recibe a quien manifiesta haber sido objeto de
la comisién de un hecho victimizante, y debera denunciarlo por escrito a la Contraloria.

I. La Persona Asesora de Primer Contacto identifica las necesidades de quien realiza el
sefialamiento, actuando con diligencia, respeto y empatia; de manera clara y precisa hace de su
conocimiento los derechos de las victimas, tramites y etapas a seguir el procedimiento, asi como el
acompafiamiento que brindaran las dependencias de la administracién publica del municipio de
Gonzélez, Tamaulipas que intervienen en el procedimiento.

Una vez realizado lo anterior, y en el caso de que quien realiza el sefialamiento acceda a dar
inicio al procedimiento respectivo, la Persona Asesora de Primer Contacto la remite al Instituto para
su atencion, en un plazo que no puede exceder de un dia habil a partir del momento en que se
realiz6 el sefialamiento.

En el caso de que quien realiza el sefialamiento no desee dar inicio al procedimiento, se
levantara constancia de este hecho por parte de la Persona Asesora de Primer Contacto,
haciéndole saber que tiene sus derechos a salvo, en caso de que en un futuro quiera realizar
accion legal al respecto.

Si quien realiza el sefialamiento se encuentra en una situacién de crisis al momento del
acercamiento, la Persona Asesora de Primer Contacto debe realizar la contencién y remitirla de
manera inmediata para su atencién al Instituto.

M. El Instituto recibe a la persona que le fue canalizada, asi como una copia simple de
la denuncia por escrito, procediendo a la realizacion de la valoracién del dafio que presenta. Dicha
valoracion se realiza por persona profesional de la salud mental, debidamente capacitada en
cuestiones de violencia de género, derechos humanos, hostigamiento y acoso sexual.

Una vez hecha la valoracion, el Instituto tiene un término de cinco dias habiles para emitir los
resultados de la misma, en la cual se determina si existe o no existe dafio, asi como un diagndstico
de recomendaciones en las acciones a determinar. En caso de resultar negativo, se remite el
resultado a la Persona Asesora de Primer Contacto para dar por concluida la atencién, archivando
debidamente los documentos generados.

IV. En caso de que el resultado arroje la existencia de dafio, se determina el grado de
afectacion de la victima, y al Instituto le compete realizar las siguientes acciones:

a) Dar vista a la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas, en
cumplimiento de lo dispuesto por la legislacion nacional en materia de procedimientos penales.

b) Cuando el resultado de la valoracion identifique la existencia de violencias en razén
de género, contenidas en el articulo 5, fraccion IV de la Ley General.

c) Remite copia del resultado de la valoracién y el diagnéstico de recomendaciones a
la Persona Asesora de Primer Contacto, para que ésta continle con el procedimiento.

V. Una vez que la Persona Asesora de Primer Contacto recibe el resultado de la

valoracién que determina la existencia de dafio, con este documento solicita al superior jerarquico
de la victima la elaboracion del acta administrativa correspondiente, con las formalidades que
sefiala la Ley, dentro de un término de 30 dias naturales.

VI.  Cuando la Persona Asesora de Primer Contacto cuente con la denuncia por escrito, los
resultados de la valoracién y diagnéstico de recomendaciones, realizados por el Instituto y el acta
administrativa realizada por el superior jerarquico de la victima, deriva esta documentacion a la
Contraloria para dar inicio al procedimiento respectivo, de conformidad con lo dispuesto por el
Caodigo Municipal para el Estado de Tamaulipas.

VIL. La Contraloria realiza todas las etapas del procedimiento administrativo de
responsabilidad laboral contemplado en el articulo 72 quater del Cddigo Municipal para el Estado
de Tamaulipas, tomando en consideracion si existe recomendacion del Instituto de aplicar alguna
medida para salvaguardar los derechos de la victima en relacién con la cercania de la persona
sefalada de haber cometido el hecho victimizante.
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La Contraloria debera informar al Instituto de las determinaciones que resulten en las etapas
del procedimiento, para su debido conocimiento.

VIII. En caso de que la Contraloria resuelva el procedimiento con la imposiciéon de
sancion, se notifica debidamente a las partes y se da por concluida la atencion.
IX. Si de cualquiera de las actuaciones previstas en el presente Reglamento se

observa que existe una probable responsabilidad por parte de una servidora o un servidor publico
al no llevar a cabo la atencién o las medidas previstas en los términos sefalados, la Contraloria
también determinard lo procedente a su responsabilidad administrativa, debiendo esta Ultima de
presentar la denuncia correspondiente ante la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Tamaulipas cuando se advierta que las acciones u omisiones de la servidora o el servidor publico
pudieran ser constitutivas de delito.

Capitulo IV
De las Sanciones

Articulo 15. La dU0nica autoridad competente para substanciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa disciplinaria e imponer las sanciones correspondientes en materia
de violencia laboral, discriminacion laboral, acoso u hostigamiento sexual, sera la Contraloria,
notificando a la Comision de Igualdad de Género, de acuerdo al articulo 64, fraccion VI del Codigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas y al Instituto la medida disciplinaria. Si la victima desea
realizar la denuncia se realizara el acompafamiento por parte del Instituto.

Articulo 16. Las sanciones que se aplicaran por el incumplimiento de las presentes
disposiciones y por los hechos constitutivos de delitos, se encuentran contempladas en el Cadigo
Penal para el Estado de Tamaulipas, y en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 17. Las sanciones por responsabilidad administrativa disciplinaria consistiran en:
I Amonestacion verbal o por escrito;

Il. Suspension del trabajo de uno a quince dias, sin goce de sueldo; o

Il. Rescision de la relacién de trabajo.

La suspensién en el empleo, cargo o comisidon no podra ser menor de un dia ni mayor de
quince dias habiles

Tratandose de servidoras o servidores publicos de base, la rescision de la relacion laboral,
se aplicara en los términos de la Ley y la Ley Federal del Trabajo segin le aplique.

Articulo 18. Las sanciones administrativas se impondran tomando en cuenta los siguientes
elementos:

l. La gravedad y frecuencia de la falta;

Il. La jerarquia del puesto y la responsabilidad que implique;
Ill.  El dafio moral y psicol6gico causado; y

IV. Laantigiiedad en el servicio del o la infractora.

Articulo 19. En la imposicion y aplicacién de las sanciones se observara lo siguiente:

La amonestacion verbal o escrita, la suspensién en el empleo, cargo o comision y la
rescision de la relacion laboral, seran impuestas por la Contraloria y aplicadas por la persona titular
del Area de Oficialia Mayor. Tratandose de trabajadoras y trabajadores de organismos
descentralizados la ejecucion de las sanciones se realizarAd en coordinacién con las &reas
administrativas de éstos.
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Tratdndose de faltas administrativas cometidas por la persona titular de la Presidencia
Municipal, las Regidoras o los Regidores, y las Sindicas o los Sindicos, se dara vista al Congreso
del Estado, para que este determine sobre el inicio del procedimiento respectivo y, en su caso,
imponga y aplique las sanciones correspondientes, conforme a los ordenamientos legales
aplicables.

Articulo 20. EIl procedimiento para la aplicaciéon de las sanciones a que se refiere el Cédigo,
se desarrollard atendiendo a lo establecido en la Ley, incorporando a su organigrama el area de
Autoridades Investigadora, Substanciadora y Resolutoria quienes dependerdn jerarquica y
funcionalmente de la Contraloria. La Contraloria determinara al interior de las dependencias de la
administracion publica municipal de Gonzéalez, Tamaulipas.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a los 30 dias naturales de
su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. Cualquier asunto referente a la interpretacion al presente
Reglamento sera resuelto por el Instituto Municipal de la Mujer en Gonzalez, Tamaulipas vy el
Instituto de las Mujeres en Tamaulipas, en el &mbito de sus respectivas competencias.

En el municipio de Gonzéalez, Tamaulipas, a los veinticinco dias del mes de noviembre del
afio dos mil veinte.

ATENTAMENTE.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.- CAP. GUILLERMO
VERLAGE BERRY.- Rubrica.- EL SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO.- PROFR. JUAN
GOMEZ LEDEZMA .- Rabrica.- LA DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER.-
LIC. LORENA DE LA CRUZ MANRRIQUEZ.- Rubrica.
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