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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

R. AYUNTAMIENTO MATAMOROS, TAM.

José Alberto Granados Favila, Presidente Municipal de Matamoros y Cuauhtémoc Manuel Perusquia
Ramirez, Secretario del Ayuntamiento, respectivamente, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25 y
115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, 130 al 133 de la Constitucion Politica del
Estado de Tamaulipas; y 1 al 5, 49, 54 y 55 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la planeacion del desarrollo es un proceso de extrema importancia en las acciones de la
administracion publica y aspira a enlazar las actividades del gobierno con las necesidades ciudadanas y el
crecimiento econdmico, cuyo marco legal se sustenta en el articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que establece la funcion rectora del Estado en la economia nacional, encomendandole la
planeacion, conduccién, coordinacion y orientacion de la actividad econdmica para garantizar el desarrollo
econdmico y social del pais.

SEGUNDO. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Municipio Libre es la base de la division territorial y de la organizacién politica y
administrativa de los estados, los cuales seran gobernados por un Ayuntamiento de eleccion popular directa e
investidos de personalidad juridica, con facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal
gue deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

TERCERO. Que el articulo 2 de la Ley de Planeacion dispone que la planeacién debera llevarse a cabo como un
medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente,
integral, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de género, y debera tender a la
consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y econémicos contenidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tomando como base, entre otros principios, el
fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo
la descentralizacion de la vida nacional.

CUARTO. Que el articulo 5 de la Ley Estatal de Planeacion establece que es responsabilidad de los
Ayuntamientos conducir la planeacion del desarrollo de los Municipios, contando con la participacion democratica
de los grupos sociales, de conformidad con lo dispuesto en la propia ley y el Codigo Municipal.

QUINTO. Que, en la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada en fecha 27 de diciembre de 2024, el Ayuntamiento de
Matamoros, Tamaulipas aprobd el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, mismo que fue publicado en el
Periédico Oficial Extraordinario Numero 12, de fecha 14 de febrero de 2025 y establece las metas, las estrategias
y los recursos necesarios para alcanzar los objetivos de la administracion pablica municipal.

SEXTO. Que la evaluacion y actualizacion de las estrategias y acciones del Gobierno Municipal con base en una
planeacion democratica y técnica, asegura que este siga siendo eficaz, sostenible y alineado con las
necesidades de sus habitantes a lo largo de su gestion.

SEPTIMO. Que el articulo 182 del Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas dispone que en la etapa de
actualizacion del Plan Municipal se alentara la participacion de los diversos grupos sociales, con el propésito de
que la poblacién exprese sus opiniones, asi como de los programas que de él se deriven e incluira las
estrategias, objetivos y acciones de largo plazo que permitan el crecimiento ordenado de las zonas urbanas, el
desarrollo 6ptimo de las actividades econémicas y productivas prioritarias de la localidad.

OCTAVO. Que en fecha 22 de octubre de 2025 se realizaron mesas de trabajo dentro de la Consulta Publica
Especializada y se revisaron cada una de las aportaciones, observaciones y propuestas recibidas, lo que dio
como resultado la reforma del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de Matamoros, Tamaulipas, publicado en
el Periddico Oficial Extraordinario Nimero 12, de fecha 14 de febrero de 2025. Reforma que fue aprobada por el
Ayuntamiento, en la Vigésima Quinta Sesion Ordinaria, de fecha 23 de diciembre de 2025.

NOVENO. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 55 fracciones IV y V del Cédigo Municipal para el
Estado de Tamaulipas, el Presidente Municipal tiene la facultad de ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento y dar
publicidad a Leyes, Reglamentos y demas disposiciones de observancia general concernientes al Municipio, bien
sea que procedan de la Federacion, del Estado o del propio Ayuntamiento.



Peri6édico Oficial Victoria, Tam., jueves 09 de abril de 2026

Pagina 3

DECIMO. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 54 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, en
los actos juridicos administrativos de su competencia, comparecera el Presidente Municipal con el Secretario del

Ayuntamiento, quien refrendara con su firma los acuerdos y comunicaciones que aquel expida.

Por las anteriores consideraciones, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 DE
MATAMOROS, TAMAULIPAS, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL EXTRAORDINARIO NUMERO 12,
DE FECHA 14 DE FEBRERO DE 2025.

ARTICULO UNICO. Se reforma el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de Matamoros, Tamaulipas,
publicado en el Periddico Oficial Extraordinario Nimero 12, de fecha 14 de febrero de 2025, para quedar como

sigue:
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GOBIERNO DE MATAMOROS, TAMAULIPAS
2024-2027
PROGRAMAS, ACCIONES Y EVALUACIONES
Pilar I: Gobierno para Todos, Abierto y Transparente.
Programas:
1.1  Plataforma Digital para la Gestion y Respuesta Ciudadana.
1.2  Cultura de Etica en el Servicio Publico.
1.3  Sistema Municipal de Anticorrupcién.
14  Optimizacion de Procesos Administrativos y Mejora Continua.
15 De tu mano avanzamos (Catastro y Predial protegen tu patrimonio).
1.6  Construyendo la Identidad de Matamoros con Innovacion y Humanidad.
1.7  Difusion de la Historia local.
18 Optimizacién Documental para una Gestion Eficiente.
19 Disminucion de faltas administrativas.
1.10 Espacios seguros, comunidades fuertes.
1.11 Consolidacion del Desarrollo Institucional Municipal.
1.12 Capacitacion en Derechos Humanos para el Personal Municipal.
1.13 Reduccion de las desigualdades.
1.14 Supervivencia, Crecimiento y Participacion Activa.
1.15 Prevencion del Delito para Seguridad y Tranquilidad Publica en el Municipio.
1.16 Gestidn eficiente de documentos.
1.17 RIGO: Respuesta Integral de Gobierno.
1.18 Martes en tu colonia.

Pilar II: Bienestar por Ti, tu Tranquilidad y tu Familia.

Programas:

21  Apoyos Sociales.

2.2 Atencion a la Juventud.

2.3 Integracién de Consejos de Colaboracion Vecinal.

24 Prevencion de la Violencia familiar y de género.

25 Muijeres sin violencia, comunidades seguras.

2.6 Comunidades Rurales.

2.7 Regreso a clases en Educacion Béasica, Media Superior y Superior
2.8  Todos a la Universidad.

29 Maestros Fuertes.

210

La Préactica hace al Maestro.



Pagina 4 Victoria, Tam., jueves 09 de abril de 2026 Periédico Oficial

2.11 Laciencia mas cercana.

2.12  Con valor la educacion es mejor.

2.13 Atencion a instituciones publicas prioritarias en educacion basica.
2.14 Mantenimiento y Apoyo en Infraestructura Deportiva.

2.15 Brigadas deportivas sin limites, sin barreras.

2.16 Derechos Culturales y Patrimonio Municipal.

2.17 De la prevencion a la atencion: Enfrentando las enfermedades transmisibles y no transmisibles.
2.18 Unidos por la prevencion de enfermedades transmitidas por vector.
219 1,2,3xmisalud.

220 Médico atu casa.

221 Salud Integral de la Mujer.

2.22  Atencion Médica Integral.

2.23  Servicios Funerarios Dignos y Accesibles.

2.24  Transporte regreso a clases.

Pilar lll: Crecimiento Sostenible y Calidad de Vida.

Programas:

3.1  Desarrollo de la Economia Municipal.

32 Implementacién y Desarrollo de la Politica de Mejora Regulatoria.
3.3 Impulso Turistico para el Desarrollo Local.

34  Matamoros Avanza: Programa de Obras Publicas.

3.5  Programa Integral de sefializacion y mantenimiento vial.

3.6 Proyectos Urbanos para el ordenamiento y desarrollo sostenible.
3.7 Ciudad Sostenible en Limpieza Publica.

3.8  Renacimiento verde.

3.9  Reforestacion y Regeneracion Ambiental.

3.10 Promover la reutilizacion, reciclaje y reduccion de residuos.

3.11 Regular la contaminacion visual y auditiva.

3.12 Actualizacién al Reglamento de Equilibrio y proteccion al medio ambiente de Matamoros, Tamaulipas.
3.13 Reglamento para el Cambio Climatico de Matamoros, Tamaulipas.
3.14  Creacioén de un Centro de Control animal Municipal.

3.15 Mejoramiento del Alumbrado Publico.

3.16 Mejora de Infraestructura para un mercado competitivo.

3.17 Iniciativa CELDA 2.0 (Celda de Disposicion Avanzada).

3.18 En Matamoros Ponte las pilas.

3.19 Recuperacion de espacios para entornos primarios.

3.20 Plan Parcial de Desarrollo Urbano de las Higuerillas.

3.21 Estudio sobre el proceso de generacion de residuos soélidos domésticos en hogares de Matamoros,
Tamaulipas.

3.22 Calle acalle.
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ESTRATEGIAS — ACCIONES POR PROGRAMA

Pilar I: Gobierno para Todos, Abierto y Transparente.

PROGRAMA

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-~
1.1 Plataforma Digital para la Gestion y Respuesta Ciudadana.

(=)

N,

Establecer una plataforma digital de facil acceso que facilite la entrega de solicitudes y fomente la interaccion eficiente entre la ciudadania y el

Fin gobierno municipal.

Proposito Garantizar que los ciudadanos pueda'n' realiggr sc')lic'itudes de manera &gil y accesible, ya sea de forma fisica o digital, asegurando una respuesta
oportuna y eficaz por parte de la administracion publica.

Estrategia |1.1.1 [Desarrollar, implementar y promover una plataforma digital inclusiva para la gestidn de solicitudes ciudadanas.

Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Coordinacion con la
Secretaria Técnica para el

Informacién técnica Plataforma operativa antes

1111 A P generada y avances del | del segundo trimestre de Secretaria Particular. *
disefio / adquisicion del ;
] i sistema. 2025.
sistema o plataforma digital.
Talleres de capacitacion
. . o
Actividades |1.1.1.2 para todo el personal de_l, Numero dg personal Capacitar al 100% del Secretaria Particular. .
Departamento de Atencion capacitado. personal.

Ciudadana y Gestoria.
Presentar la plataforma a la

Comunicados de prensa

1113 ciudadania mediante emitidos 5 comunicados difundidos. | Secretaria Particular. *
eventos y medios oficiales. )

11.1.4 Reportes tr_lmestrales de Reportes _generados y 4 reportes _ttlmestral~es de Secretaria Particular. % . .
uso y efectividad. analizados. evaluacion por afio.

PROGRAMA

1 PAZ JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS DBIETIVOS

1.2 Cultura de Etica en el Servicio Publico e
X ! @

lArraigar una cultura de integridad en el gobierno municipal, mejorar la confianza en las instituciones y dignificar la imagen de los servidores|
publicos, impulsando un buen gobierno.

Definir la actuacion y conducta de las y los servidores publicos con base en los principios éticos, valores y normas de comportamiento que deben|
de regir las relaciones internas y externas.

Estrategia 1.2.1 [Fortalecer y reforzar los instrumentos normativos de integridad en el servicio pablico municipal.

Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Publicacién y difusién de los
caédigos de ética y conducta

Fin

Proposito

1211 DO Publicacion. 1 publicacion. Contraloria Municipal. * * *
en los medios institucionales
del gobierno municipal.
Actividades Socializacion de los cédigos
de ética y conducta en las
1212 unidades adm|_n|strat|vas con Capacitacion. |16 unidades administrativas. Contraloria Municipal. * *
procesos adjetivos y
sustantivos del Gobierno
Municipal.
Estrategia 1.2.2 Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Aprobacion e Instalacion del
1.2.2.1 gomité an Etica, C°F‘d““a y Conformapif’)n del 1 comité. Contraloria Municipal. *
revencion de Conflictos de Comité.
Interés.

Elaboracion, Aprobacion y
Publicacion de Lineamientos

Actividades 1.2.2.2 |del Comité de Etica, Publicacion. llpubllce_xclon de Contraloria Municipal. *
v ineamientos.
Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés.
Sesiones del Comité de
1.2.2.3 Etica, Conducta y Sesiones. 3 por afio. Contraloria Municipal. * * *

Prevencion de Conflictos de
Interés.
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PROGRAMA

1.3 Sistema Municipal Anticorrupcion

REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

10
PN
(=)

v

16

PAZ JUSTICIA 1
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

W2

LOGRAR

ALIANZAS PARA

LOS DBIETIVOS

<

Prevencion, deteccion y sancién de posibles actos de corrupcion y faltas administrativas a nivel local, mediante el control y fiscalizacion de los

Fin recursos publicos.
Propésito Implementacién de politicas de Integridad definidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Tamaulipas.
E . Establecer directrices y normas para prevenir, detectar y sancionar actos de corrupcién dentro del municipio, fortaleciendo la
strategia 131 ) : ; -
confianza ciudadana en el gobierno municipal.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Elaborar un Reglamento
Municipal Anticorrupcion Proyecto de Contraloria Municipal / .
1311 para el Gobierno Municipal Reglamento. 1 proyecto. Direccién de Auditorias.
de Matamoros.
Aprobacion y publicacion del
- Reglamento Municipal U, . .
Actividades 1.3.1.2 |Anticorrupcion en el P;g"?:ﬁ:ggtge 1 publicacion. 533?;%?]%2“2&'35?;5/ *
Peri6dico Oficial del Estado 9 ’
de Tamaulipas.
Capacitacion a las Unidades
1313 Adrnini_s:(rativas enla Capacitacion. 16 unidades a}dministrativas C_ontr_a!oria Muni_cip{:\l / %
aplicacion del Reglamento capacitadas. Direccién de Auditorias.
Municipal Anticorrupcion.
Estrategia 1.3.2 Sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia y auditoria.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Realizar pases de Lista de
Asistencia a las
dependencias por parte de Contraloria Municipal /
1321 perspnal de la Contrgloria Pases de lista. 120 anuales. Direccién de Auditor[as{ . . . .
Municipal, para verificar que Departamento de Auditoria
los Servidores Publicos Administrativa.
Municipales asistan e inicien
sus labores puntualmente.
Practicar Auditorias Internas Contraloria Municipal /
a las Dependencias con Auditorias Direccién de Auditorias / . . . .
1322 Procesos Adjetivos y internas. 24 anuales. Departamento de Auditoria
Sustantivos. Administrativa.
. Asegurar el cumplimiento de
Actividades la presentacion de la 100% de las declaraciones Contraloria Municipal /
1323 Dec[aracién de Situacion Dec!aracién de Situacic’)r} lPatrlimoniaI Direccién de Auditori_as/ . . . .
T |Patrimonial y de Intereses Patrimonial. alta, modificacion y Departamento de Auditoria
de las y los Servidores conclusion. Administrativa.
Publicos Municipales.
Reuniones de seguimiento . =
1.3.2.4 |de Programas, Acciones y Reuniones. 10 anuales. E?omrg'lorla Mum_clpgl / * *
: ireccion de Auditorias.
Ayudas Sociales.
Reuniones de atencién y
seguimiento de quejas,
1.3.25 denupcias Y sugerencia}s, Reuniones. 10 anuales. Clontrgi'loria Muni_cipgl / * *
recibidas por la prestacion Direccién de Auditorias.
de servicios publicos
Municipales.
Estrategia 1.3.3  |Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de contratacién de obra publica.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Regular el Padrén de
Contratistas de Obra Publica
del Municipio, enviar . .
informes correspondientes al . (_:ontr_a}lorla M““.'C"’,a' /
1.3.3.1 |afio fiscal y mensual del Inflprmes 39 entregas dgl padrén de Direccién de Audltorlgs / . . .
mismo a la A.S.E y gestionar realizados. contratistas. Departamento de Al{dlt_orla
o Operativa a Obra Publica.
su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado
de Tamaulipas.
Participar en los
s procedimientos para la
Actividades Licitacién de las Obras Contraloria Municipal /
1332 fF’L’Jblicas, conforme_a las qu_ervi_si()n de 100% de las licitaciones. Direccién de Auditorigs / . . .
acultades establecidas en la licitaciones. Departamento de Auditoria
Ley de Obras Publicas y Operativa a Obra Publica.
Servicios Relacionados con
las mismas.
Asistir a los eventos para
comprobar la integracion de Asistencia a Contraloria Municipal /
los comités de participacion - 100% de los eventos de Direccién de Auditorias / * % %
1.3.33 ) conformacion de o
social. comités obra convocados. Departamento de Audlt_orla
’ Operativa a Obra Publica.
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Verificar la debida Contraloria Municipal /
1334 integracion y contenido del Auditorias Revision del 100% de los Direccién de Auditorias / . . .
U7 |expediente unitario de cada realizadas. contratos de obra publica. | Departamento de Auditoria
contrato de Obra Publica. Operativa a Obra Publica.
Asistir a los eventos para Validacion de Contraloria Municipal /
1335 validar la entrega-operacion entregas de 100% de las entregas de Direccién de Auditorias / % « *
77 lala ciudadania de las obras operacion de obra terminada. Departamento de Auditoria
publicas. obras. Operativa a Obra Publica.
Realizar reuniones
mensuales del seguimiento . .
de avance fisico-fnanciero | g iones Direccion de Audtoras |
1.3.3.6 |del programa anual de obra 12 reuniones anuales. * * *

realizadas. Departamento de Auditoria

publica, con la Tesoreria Operativa a Obra Publica.

Municipal y la Secretaria de
Desatrrollo Urbano.

Auditar, supervisar y fortalecer la implementacion del Sistema de Control Interno Municipal basado en el Marco Integrado de

Sl R Control Interno (MICI).

Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Atencion del Cuestionario de Contraloria Municipal /
Control Interno a Auditorias Direccion de Auditorias /
1.3.4.1 |[requerimiento de los . 2 anuales. Departamento de Control * * *
. - realizadas. : :
Organos Superiores de Interno y Mejora Continua en
Fiscalizacion. la Gestion Puablica.
Contraloria Municipal /
Revisar, aprobar y difundir Manuales de Direccién de Auditorias /

1.3.4.2 |los manuales de
organizacion internos.

16 manuales. Departamento de Control *
Interno y Mejora Continua en
la Gestion Publica.

Organizacion.

Programar capacitaciones Contraloria Municipal /
- en cada Unidad - ) Direccién de Auditorias /
Act S .
ctividades 1.3.4.3 |Administrativa sobre los Capagltacmnes 16 lU_nldaqies Departamento de Control *
o realizadas. administrativas. f ;
manuales de organizacion Interno y Mejora Continua en
internos. la Gestién Publica
Contraloria Municipal /
Elaboracién del proyecto del Provecto Direccién de Auditorias /
1.3.4.4 [Manual General de reali);ado 1 manual. Departamento de Control *
Organizacion. ' Interno y Mejora Continua en
la Gestion Puablica.
Capacitacion a las Unidades _Contr_elllorla Mun_lup,al /
- . o Direccién de Auditorias /
Administrativas sobre los Capacitaciones

1.3.45 8 capacitaciones anuales. Departamento de Control * *
Interno y Mejora Continua en

la Gestion Publica.

Diagramas de Flujo y realizadas.
Procedimientos aprobados.

Estrategia 1.3.5 |Supervisar y coordinar la Rendicion de Cuentas y la fiscalizacidn de los Recursos Publicos.

Lineas de accién Indicadores | Meta [ Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Atencion, seguimiento y Contraloria Municipal /
Actividades cumplimiento de los Atencion del 100% de los | Direccion de Auditorias
1.3.5.1 ([requerimientos, solicitudes o | Auditorias realizadas. requerimientos por los | Departamento de * *
informes de los Organos Organos Fiscalizadores. Seguimiento de
Fiscalizadores. Auditorias externas.
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PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBIETIVOS

W2

&

Establecer procesos administrativos mas eficientes, accesibles y transparentes en la Direccién de Adquisiciones, mediante la digitalizacion y

Fin N . . " : ’ AR -
estandarizacion de trdmites, promoviendo la rendicién de cuentas y la mejora continua en la gestion publica municipal.
Propésito Reducir la burocracia y agilizar los tramites administrativos relacionados con adquisiciones, fomentando la eficiencia operativa, la transparencia y la
P satisfaccion de los usuarios internos y externos de la Direccién de Adquisiciones.
Estrategia [1.4.1 [Disefio e implementacién de procesos administrativos eficientes.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Elaborar un diagnoéstico de Procedimientos y . -
o N . - . o Direccién de «
1411 los procesos administrativos | diagramas de flujo al 1 diagnéstico. v
P Adquisiciones.
actuales en adquisiciones. proceso de compra.
Establecer lineamientos para Procedimiento y Direccion de
- 14.1.2 la mejora continua en los diagrama de flujo del Revision y Actualizacion. V. *
Actividades - . Adquisiciones.
procesos administrativos. proceso de compra.
Eﬁﬁ?;'tzlr a;f:rrignoargr Funcionarios, Capacitar al menos al 50%
pal p jorary servidores publicos y | de funcionarios, servidores | Direccién de Recursos . .
14.1.3 fortalecer sus capacidades y lead icinal Gbli lead H
la eficiencia en la gestion empleados municipales publicos y empleados umanos.
L capacitados. municipales.
publica.
Estrategia [1.4.2 Actualizacidn y digitalizacién de requisitos para adquisiciones.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Foquiatos de adquisiciones y| | aamimistaivos | OPUMZArel 0% delos | o e o
1421 q 0s o€ adq - y . h procesos administrativos o * * *
su publicacién en medios diagnosticados y actuales para 2027 Adquisiciones.
Actividades digitales. optimizados. P )
Dlgltglyzgr los procesos de Pc_)rcgnta;g de Digitalizar el 100% de los h L
requisicion para su digitalizacion de - . Direccion de * . *
1.4.2.2 . - S requisitos y tramites P
integracion en una requisitos de e h Adquisiciones.
. . administrativos.
plataforma oficial. adquisiciones.
Estrategia [1.4.3 Publicacién y acceso al padrén de proveedores.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Revisar y validar los datos Validacién del 100% de los Direccion de
1431 de los proveedores en el Revision realizada. datos de proveedores Adquisiciones * * *
Actividades padrén municipal. S :nlulr1|cuzalcTisZ. —
Publicar el padrén NUmero de ublicar 2~ actualizaciones ) -
’ o del padrén en plataformas Direccion de % % %
1.4.3.2 actualizado de proveedores actualizaciones del digitales v/o medios Adauisiciones
en medios digitales. padrén de proveedores. 9 ofic?/ales q ’
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1.5 De tu mano avanzamos (Catastro y Predial protegen tu patrimonio).

AN TRABAJO DECENTE

DE LA POBREZA

Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

il

o

I PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

Fin Contribuir para gue los contribuyentes se pongan al corriente en el pago del impuesto predial y en la actualizacién de manifiesto de propiedad.
Proposito Man;ege:jel programa de manera permanente, para reducir el indice de adeudo predial y actualizacién del padrén catastral mediante manifiesto de
propiedad.
E . Detectar las colonias con mayor rezago de pago del impuesto predial, por ende la actualizaciéon del manifiesto de propiedad,
strategia |[1.5.1 = : 2
viéndose reflejado en el padrén.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Realizar un reporte de .
1511 adeudos del inﬁpuesto Cantldad_ de reportes 9 reportes al afio. Direccién de Catastro. * * *
] realizados.
predial por zonas.
Detectar y visitar las
colonias con mayor rezago
en el pago del impuesto
predial, notificando a los Cantidad de colonias
15.1.2 contribuyentes e invitandolos identificadas y 360 colonias. Direccidn de Ingresos. * * * *
a participar en una campafa visitadas.
permanente para regularizar
sus pagos y actualizar su
manifiesto catastral.
- Realizar cobro del impuesto !
Actividades 15.1.3 predial mediante una unidad Cantidad de personas 90 colonias. Cobranza. * * * *
i " asesoradas.
movil de atencion.
Asesorar a los propietarios
legales sobre la importancia Cantidad de colonias
15.1.4  |de actualizar sus manifiestos 90 colonias. Direccion de Catastro. | * * * *
P asesoradas.
ante Catastro, asi como el
pago del impuesto predial.
Atencién inmediata para
expedir manifiestos de
propiedad en su colonia y Cantidad de manifiestos Expedir los manifiestos de
15.1.5 darle continuidad a través de exnedidos por colonia propiedad de las personas | Direccién de Catastro. * * * *
sus oficinas manteniendo P P ) que lo soliciten.
este tramite de forma
permanente.
Estrategia [1.5.2 Actualizar lainformacién en la base de datos digital del Sistema Informético.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Establecer un area
Responsable(s) que cuente Expedientes '
15.21 con los componentes digitalizados / total de 100"{; divteaﬁ;(ggglsemes Direccién de Catastro. * * * *
Actividades necesarios para digitalizar el expedientes. 9 ’
archivo documental.
Asignar personal con los
1522 conocimientos necesarios en| personas capacitadas / Contar conl5 personas Direccién de Catastro. .
el manejo del sistema personas contratadas. capacitadas.
informatico.
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1.6 Construyendo la Identidad de Matamoros con Innovacién y

Humanidad.

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

af

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

V4

»,

1

1

ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS DBIETIVOS

Fin Incrementar el reconocimiento de la marca Matamoros en el ambito nacional e internacional.
Propésito  [Consolidar la identidad visual de Matamoros mediante campafias estratégicas de comunicacion.
Estrategia [1.6.1 [Desarrollo y Consolidacién de la Identidad Visual.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Actualizar y difundir el Porcentaje de o . ) - .
16.11 Manual de Identidad Visual | actualizacion y difusion 100% actualizado y Direcci6n de Identidad * *
o difundido para el 2025. e Imagen.
del Municipio. del Manual.
Disefiar materiales graficos , . . - .
1.6.1.2 consistentes para campafias Nume_:ro de_maiterlales 2500 materiales gréficos. Direccion de Identidad * * * *
A~ graficos disefiados. e Imagen.
publicas.
Actividades . L Direccion de Identidad
161.3 Supervisar el uso correcto rg‘;?;g&%gi;;ingzso 25 auditorias e Imagen, Gobierno . . . .
T de la marca del municipio. ' Digital y Comunicacion
de marca. .
Social.
Capacitar a las NUmero de . . - )
dependencias sobre el uso g 100% de dependencias Direccion de Identidad % % %
1.6.1.4 X . capacitaciones .
adecuado de la identidad lizad capacitadas para 2026. e Imagen.
visual. realizadas.
Estrategia [1.6.2 Disefio y Produccién de Material Gréfico.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Disefiar y producir material , ) . - .
e P NUmero de materiales . - Direccion de Identidad . . . .
16.21 gra}flc_o para difusion gréficos disefiados. 500 materiales gréaficos. e Imagen
turistica.
Desarrollar campafias Namero de campaias Direccion de Identidad
- 1.6.2.2 visuales para eventos . 1mp 10 campafias visuales. e Imagen y Gobierno * * * *
Actividades visuales realizadas. L2
locales. Digital
16.23 Implemer_1tar rr]at_erial grafico l\{umero _de espa_cios _ 15 esp_acios publicos Direccion de Identidad . . . .
T en espacios publicos. publicos intervenidos. intervenidos para 2027. e Imagen
Disefiar carteles y folletos . ) - .
1.6.2.4 informativos para la Numero d? celrteles Y | 100 carteles y 100 folletos. Direccion de Identidad * * * *
. . folletos disefiados. e Imagen
ciudadania.
Estrategia [1.6.3 Estrategias de Comunicacion Visual.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
. Ndmero de
In_"lplementar una estrgtegm publicaciones y 40 campafias y 2500 Direccién de Gobierno % % % %
1.6.3.1 digital para redes sociales = L v L
. campafias digitales publicaciones. Digital.
municipales. :
realizadas.
Actualizar y mejorar el sitio Numero de mejoras Implementar 15 Direccién de Gobierno | < . .
. 1.6.3.2 - L implementadas en el o " o
Actividades web oficial del municipio. sitio web actualizaciones al sitio web. Digital.
Crear contenido multimedia _Nurnero de wdeps, Producir 5000 contenidos | Direccién de Gobierno % % « %
1.6.3.3 - - imagenes y audios ) : L
para promocién municipal. multimedia. Digital.
creados.
Medir el impacto de las Porcgntaje_gje alcance y Incrementar el alcance en | Direccién de Gobierno % % % %
1.6.3.4 campafias digitales participacion en redes un 30% Digital
P 9 ) sociales. o gial.
Estrategia [1.6.4 Capacitacion Interna
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Desarrollar talleres de
capacitacion para
empleados municipales
sobre: Uso correcto de la Capacitacion efectiva de al
marca. Numero de talleres p ’ - )
L . . ) menos el 80% de los Direccion de Identidad % % % %
16.4.1 Comunicacion efectiva en impartidos a los empleados de areas e Imagen
medios visuales. empleados municipales. mSnici ales clave gen.
Actividades Comunicacién que inspire P ’
confianza y profesionalismo
en sus interacciones
publicas.
Porcentaje de personal
Implementar un programa de itad |
formacién continua para el capacitado en el uso Direccién de Identidad
1.6.4.2 ; ] - correcto de la marca y 6 cursos. * * *
equipo de la Direccion en icacion visual e Imagen.
disefio y tendencias comunicacion visua
) efectiva.
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1.7 Difusion de la Historia local.
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EDUCACION
DE CALIDAD

1

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

g

R

W2
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Difundir la historia local de la ciudad para restaurar el sentimiento de arraigo e identidad con el territorio a la vez que se conserva los patrimonios

Fin ) ) ]
culturales tangibles e intangibles.
Propésito Que se logre difundir y concientizar entre la poblacién en general la historia local, traduciéndose en talleres permanentes, monumentos y placas
P sencillos gue rememoren la misma y se instituyan actividades turisticas-culturales derivadas de la misma.
Estrategia [1.7.1 [Preservacién y Difusién del Patrimonio Histdrico y Cultural de Matamoros
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1711 Taller de Historia de Car_1t|_dad de 105 participantes. Dgp._artamen_to_ de . . . .
Matamoros. participantes. Crénica Municipal.
Recorridos turisticos Departamento de
1.7.1.2 culturales-histéricos por la NUmero de asistentes. 140 asistentes. o L * * * *
h Croénica Municipal.
ciudad.
Actividades o : Digitalizar los fondos Dt[ap_artamen_tq de
Digitalizacion del Archivo . - Croénica Municipal / % % % %
1.7.13 e . Fojas digitalizadas. documentales restantes : o
Historico Municipal. - Archivo Histérico
(164,500 fojas). .
Municipal.
Nameros impresos y Que se le dé amplia difusion
Impresién y reedicion de entregados a escuelas, '€ ae amplia Departamento de % % % %
1.7.1.4 L - A al material bibliogréfico de la o L
textos histéricos locales. bibliotecas y publico en o Crénica Municipal.
historia local.
general.
Estrategia |1.7.2 Fortalecimiento del Marco Legal e Infraestructura del Patrimonio Histérico de Matamoros.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Digitalizacién de fondos
documentales “Justicia”, .
Actividades “Presidencia”, “Periédico gar:aallgcgég O(;g:g;io’ Publicacién de archivo para Depa(r:t:snr:; r;to de
1.7.21  |Oficial del Estado 1884- 9aco, Y consulta digital en L I R I

1984” y “Hemeroteca
Contemporanea 1948-

Presente”.

disponible al pablico
para su consulta.

Hemeroteca.

Municipal/Archivo

Histérico Municipal.

PROGRAMA

1.8 Optimizacién Documental para una Gestion Eficiente

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1

W

R A

ODS

Fin Proporcionar o facilitar fuentes de informacién documental a la Administracién Publica Municipal, para el eficiente cumplimiento de sus funciones.
Propésito  [Contar con un archivo municipal totalmente de informacién digital por cada area de la Administracién Publica Municipal.
Estrategia [1.8.1 [Sistema informatico de control documental
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Organizar documentos por Nimero de éreas con Organizar documentos de al Departamento de
it el * * * *
18.1.1 areas. documentos menos 20 Areas. Archivo Municipal.
organizados.
Actividades Numero de documentos| Preparar el 100% de los Departamento de
1.8.1.2 Preparacion para escaneo. preparados para documentos recibidos para pé L * * * *
: Archivo Municipal.
escaneo. archivo
p — 3
1813 Escaneo de documentos. Numero de documentos| Digitalizar el 100@ _de los Depgrtamen_tq de . . . .
escaneados. documentos recibidos. Archivo Municipal.
Estrategia |1.8.2 Consultay préstamo de documentos.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Consulta de catalogos de NUmero de consultas Registrar el 100% de las Departamento de
1821 ) I 9 realizadas en el consultas que se realicen. P P * * * *
informacién de documentos. . Archivo Municipal.
catélogo.
Actividades o Tlempo_prorr]edlo de Reducu_el tl_e,mpo prqmedlo Departamento de . . X .
1.8.2.2 Localizacion de documentos. localizacién de de localizacion a 2 dias por ) S
L Archivo Municipal.
documentos. solicitud.
. Numero de documentos Atgnder el 100% de las Departamento de
1.8.2.3 Préstamo de documentos. restados por afio solicitudes de apoyo para la Archivo Municipal * * * *
P P ) operacion administrativa. pal.
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1.9 Disminucién de Faltas Administrativas.

IGUALDAD -I
DE GENERO

REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

PN

(=)

N

1 PAL, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
V4

L%

Contribuir a una convivencia armoénica y al fortalecimiento de la cultura de la legalidad en el municipio de Matamoros, Tamaulipas, mediante la

Fin L o - - S
reduccién de faltas administrativas y la promocién del respeto a las normas civicas.
Propésito Disminuir la incidencia de faltas administrativas a través de estrategias de prevencion, sensibilizacién y sancién justa, favoreciendo el cumplimiento
P del marco normativo municipal.
Estrategia [1.9.1 [Prevencién y sensibilizacién ciudadana sobre faltas administrativas.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Implg[nentar campanas de Numero de campafias ) -
difusion sobre las principales S o g Direccién de Juzgado * % %
1911 faltas administrativas y sus de difusion 7 campafias de difusion. Calificador.
} y implementadas. ’
consecuencias.
Actividades Crear materiales educativos . Crear folletos, videos e Direccién de Juzgado % % %
1912 para promover la cultura de | Poblacion alcanzada. infografias Calificador
la legalidad. 9 : :
Realizar talleres en
1913 escue!as, cplqnlas y Numero_ de talleres 25 talleres. DlreCC|or_1_de Juzgado . . .
espacios publicos sobre realizados. Calificador.
normas civicas.

PROGRAMA

1.10 Espacios seguros, comunidades fuertes.

SALUD
Y BIENESTAR

L 4

1 ACCION

POR EL CLIMA

L3> 2

'I PAL, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
! [

Fin Poblacién resiliente e informada en materia de proteccién civil.
Pronésito Cultura de proteccion civil, actualizaciéon del atlas de riesgo, mayor personal con capacitacion continua, espacios seguros y actualizacién del
P reglamento de proteccién civil.
Estrategia [1.10.1 [Capacitacién a la poblacion.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Talleres de acciones Unidad Operativa de
1.10.1.1 |preventivas en educacion Constancia. 50 perativa * * *
P Proteccion Civil
bésica.
Actividades Talleres de acciones N -
1.10.1.2 |preventivas en sectores Constancia. 50 Unidad Operatl\_/q de * * *
R L - ’ Proteccion Civil
publicos y privados.
1.10.1.3 Realizacién de simulacros. Constancia. 100 Unidad OP‘?"”‘“Y? de * * *
Proteccion Civil
Estrategia [1.10.2 Actualizacién del atlas de riesgo municipal.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Solicitar la actualizacién del
Actividades 11021 atlas c_ie riesgo y buscar Oficio de solicitud. Actuallzac_lon del Atlas de Unidad Op@ratl\_/a} de . . .
organismos para su riesgo. Proteccion Civil
implementacion.
Estrategia [1.10.3 Contratacion de més personal y capacitarlos.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Seleccion y contratacion de
personal suficiente Uni .
. nidad Operativa de . . .
Actividades 1.10.3.1 adecuado_ de acuerdo con Solicitudes de empleo. 20 Proteccion Civil
las necesidades de la
ciudad.
11032 Capacitacion contlnyg aI‘ ) Constancias 5 Constanmas_ de personal | Unidad Opgratwa_ de . . .
personal de proteccién civil. capacitado Proteccion Civil
Estrategia [1.10.4 Inspecciones ainmuebles publicos, privados y sociales.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Atender las inspecciones . 100% de solicitudes Unidad Operativa de . . .
L 1.104.1 solicitadas. Solicitudes. atendidas. Proteccién Civil.
Actividades - -
Programar inspecciones en Unidad Operativa de
1.10.4.2 |los sectores publicos, Listas de verificacion. 100 listas de verificacion. - s * * *
: ’ Proteccion Civil.
privados y sociales.
Estrategia |1.10.5 Actualizacién del reglamento de proteccién civil para Matamoros.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Solicitar la actualizacion del
Actividades 1.10.5.1 rgglam(:)nto ‘de,p_roteccmn Oficio de solicitud. 1 reglamento actualizado. Unidad Opgratwg de * * *
civil al area juridica del Proteccion Civil.
municipio.
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1.11 Consolidacion del Desarrollo Institucional Municipal.

1

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

W

¥,
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Fin Contribuir en el seguimiento formal de las actividades del departamento.
Propésito Fortalecer las capacidades institucionales del municipio de acuerdo a la oferta del INAFED para que se brinden servicios publicos de calidad,
p eficiencia y honestidad.
Estrategia [1.11.1 [Implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
. s . . Departamento de
Formalizar la participacion Inscripcion a la Guia Desarrollo
1.11.1.1 |enla Guia Consultiva de Consultiva de Inscripcion satisfactoria. oflo y *
~ . =~ . Fortalecimiento
Desempefio Municipal. Desempefio Municipal. Municioal
Actividades - - - - - - pa.
Realizar Diagnostico de las |Mediante el Diagnostico
] o . Departamento de
necesidades de capacitacion| de los modulos de la Desarrollo
1.11.1.2 |de acuerdo con el Manual de guia Consultiva 1 anual. oty * * *
- : L ; Fortalecimiento
Diagnostico emitido por el autorizados por el Municipal
INAFED. Cabildo. pal.
Estrategia [1.11.2 Elaboracién de programa de capacitaciones para los servidores publicos.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Namero de Departamento de
Invitacién e imparticién del g Desarrollo y . . .
11121 capacitaciones 2 mensuales. .
curso. impartidas Fortalecimiento
Actividades P ) Municipal.
Departamento de
111.2.2 Evaluamo_n de Ias ) Evaluat_:lon_ de las 2 mensuales. Desarr_oll_o y . . .
capacitaciones impartidas. capacitaciones. Fortalecimiento
Municipal.

PROGRAMA

1.12 Capacitacion en Derechos Humanos para el Personal Municipal.

I REDUCCIGN DE LAS 1
DESIGUALDADES

PN

(=)

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Fortalecer el respeto, la promocion y la proteccién de los derechos humanos en la atencién ciudadana mediante la capacitaciéon continua y

Fin o B
especializada del personal del Ayuntamiento.
Propésito Garantizar que el personal del} Ayuntamiem_o_, espec_ialmente laquelllos en contacto directo con la ciudadania, posean conocimientos y competencias
en derechos humanos para brindar un servicio publico de calidad, inclusivo y respetuoso.
Estrategia [1.12.1 [Fortalecimiento de Capacidades Institucionales en Derechos Humanos para el establecimiento de alianzas estratégicas.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Reunioén de trabajo con la
Actividades 11211 CEDH para solicitar su Numero _de TUniones 1 4 reunisn de trabajo anual. Direccién Juridica. * * *
colaboracién para las de trabajo realizadas.
capacitaciones.
Estrategia [1.12.2 Implementacion de un Sistema de Capacitacion Digital.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Publicidad de los cursos en Difusion en la pagina 12 publicaciones en la
1.12.2.1 |redes oficiales del Gobierno | oficial del Gobierno de . L Direccion Juridica. * * * *
de Matamoros. Matamoros. pagina oficial.
Realizar cursos por video
conferencia dirigidos a los Ndmero de cursos por .
Activi 1.12.2.2 |integrantes de Ig video llamada P 12 CUrsos por video Direccién Juridica. * * * *
ctividades L S _— ) conferencia anuales.
Administracion Publica realizados.
Municipal.
Seguimiento mediante
listado de la participacion de Porcentaje de personal 100% del personal
1.12.2.3 |los integrantes de la capacitado al final del Direccion Juridica. * * * *

administracion Publica

Municipal.

capacitado.

programa.
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1.13 Reduccién de desigualdades mediante Inclusién y Equidad para
personas con discapacidad.

AN
DE LA POBREZA

EDUCACIGN
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTOD
ECONOMICO

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Fin Contribuir a la inclusién social, econémica y cultural de las personas con discapacidad en situacién de alta y muy alta vulnerabilidad en el municipio
de Matamoros, promoviendo el respeto a sus derechos y su plena integracion a la comunidad.
Propésito Garantizar igualdad de oportunidades y eliminar barreras sociales, fisicas y actitudinales que generan desigualdad hacia las personas con
P discapacidad.
Estrategia |1.13.1 Fortalecer la comunicacién inclusiva y accesible a través del impulso de talleres y capacitaciones que proporcionen
9 T herramientas para la comunicacién efectiva.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
11311 Tallgr de Lengua de Sefias Numero_ de talleres 9 talleres. SIPRODDIS. . . . .
Mexicana. realizados.
1.13.1.2 |Taller de Sistema Braille. Namero de talleres 5 talleres. SIPRODDIS. N
realizados.
Actividades Capacitacion en el Modelo NuUmero de talleres . . .
11313 de inclusién Social. realizados. 8 talleres. SIPRODDIS.
1.13.1.4 |Capacitacionde Namero de talleres 3 talleres. SIPRODDIS. N N
Accesibilidad Universal. realizados.
Curso de Educacion en Ndmero de talleres . . .
1.13.1.5 Derechos HUManos. realizados. 3 talleres. SIPRODDIS.
. Visibilizar el talento y la participacién de las personas con discapacidad para fomentar actividades deportivas, culturales y de
Estrategia |1.13.2 o
reconocimiento.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Concurso de baile / Nimero de
Actividades [1-13-2.1 deportivo. comp_etenuas 3 SIPRODDIS. * * *
realizadas.
1.13.2.2 |Premio al Mérito Ciudadano. | Contienda realizada. 3 SIPRODDIS. * * *
Estrategia [1.13.3 Mi lugar - Mi derecho, campafias de concientizacién y acceso a servicios especificos.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Camparia informativa sobre
113.31 el respeto de los espacios Numero Qie campafias 3 SIPRODDIS. . . .
Actividades para personas con realizadas.
discapacidad.
Emision del Tarjeton . .
1.13.3.2 |Municipal de Discapacidad Numero d.e. tarjetones 100 SIPRODDIS. * * *
. emitidos.
Universal.
Estrategia [1.13.4 Crear espacios culturales y recreativos accesibles adaptando espacios para promocidn de actividades artisticas accesibles.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1.13.4.1 |Proyecto "Mas alla del arte”. N“mr'z;o”gz d%"se”tos 3 SIPRODDIS. L N
Actividades , -
Adaptacién de museos } Numer_o de
1.13.4.2 S instalaciones 3 SIPRODDIS. * * *
locales para accesibilidad. -
accesibles.
Estrategia [1.13.5 Escuela para Padres de Hijos con discapacidad.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
11351 C!ase de _Tanatologla dela Nimero d_e clases 6 SIPRODDIS. < . .
Discapacidad. impartidas.
Clase de Sexualidad y Numero de clases . . .
L 11352 Discapacidad. impartidas. 6 SIPRODDIS.
Actividades al d b Yy NG de ol
1135.3 ase de sobreproteccion vs amero de clases 6 SIPRODDIS. . . .
autonomia. impartidas.
Clase de Independencia en Namero de clases
1.13.5.4 |las Personas con impartidas 6 SIPRODDIS. * * *
Discapacidad. P )
Estrategia |1.13.6 Capacitar para lainclusién educativa y laboral.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Capacitacion en variable de Namero de
it 1 * * *
1.13.6.1 inclusion Educativa. capacitaciones 8 SIPRODDIS.
realizadas.
. . Constancias * * *
Actividades|1.13.6.2 |Personal seleccionado. entregadas. 30 SIPRODDIS.
Organizacién de Foros de
11363 Pamupggon para la Numer_o de foros a SIPRODDIS. . . . .
Reduccion de realizados.
Desigualdades.
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PROGRAMA

1.14 Dominio de
Supervivencia,
Desarrollo, Proteccion
y Participacion.

AN
DE LA POBREZA

il

SALUD
Y BIENESTAR

L 4

EDUEACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONGMICO

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1

Fin Garantizar el pleno ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el municipio de Matamoros, Tamaulipas, promoviendo su desarrollo
integral, su proteccién contra toda forma de violencia, y su participacién activa en la toma de decisiones que impacten su bienestar.
Fortalecer las capacidades del Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) para implementar
Propésito  |acciones efectivas que aseguren la supervivencia, el desarrollo, la proteccion y la participacion de este grupo poblacional, en un entorno seguro y
participativo.
. Implementar acciones integrales para reducir las condiciones de riesgo que afectan el derecho a la supervivencia de nifias y
Estrategia |1.14.1 P L = ; :
nifios desde la gestacién hasta los 5 afios, con un enfoque especial en poblaciones vulnerables.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Realizar talleres educativos
sobre cuidados durante el
embarazo, dirigidos a
mujeres embarazadas, con Numero de talleres . . .
11411 énfasis en adolescentes, realizados. 6 talleres. SIPINNA.
para prevenir la mortalidad
materna y garantizar un
desarrollo saludable.
Difundir informacion
accesible y clara a través del .
- portal web municipal y redes Numero de . .
Actividades [1.14.1.2 ; publicaciones con 6 publicaciones por afio. SIPINNA. * * *
sociales, destacando . A h
) - informacién preventiva.
cuidados preventivos para
mujeres embarazadas.
Impartir talleres educativos
en colonias para mejorar la Namero de talleres
1.14.1.3 |alimentacion de mujeres ) 5 talleres. SIPINNA. * * *
™ realizados.
embarazadas y nifios hasta
los dos afios de edad.
Fomentar habitos de higiene
1141.4 bésica en comumdades Numerol de talleres 5 talleres. SIPINNA. * . N
vulnerables mediante realizados.
talleres practicos.
. Promover el desarrollo integral y garantizar el acceso equitativo a oportunidades para nifias y nifios, fomentando su bienestar
Estrategia |1.14.2 g . .
fisico, social y emocional.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Cultrales que promuevan | Namero de programas
1.14.2.1 que prom } culturales en 2 programas culturales. SIPINNA. * * *
los derechos de la infancia y colaboracion
fortalezcan su identidad. )
Implementar campafias de
educacion ambiental
Actividades [1.14.2.2 'nEIUS'VaS.L |nvolucra_n(_jo a NUmero de campafias. 3 campafias. SIPINNA. * * *
nifias y nifios en actividades
de proteccion y cuidado del
entorno.
Organizar actividades fisicas
y recreativas en espacios . .
1.14.2.3 |publicos seguros y Cﬁnt'dad c_ie_ ninas y 1,000 nifias y nifios. SIPINNA. * * *
h nifios participantes.
accesibles.
. Fortalecer las acciones de prevencion y sensibilizacion para reducir el embarazo adolescente y el consumo de sustancias
Estrategia |1.14.3 .
nocivas entre los adolescentes.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Realizar campafias digitales
y presenciales para Numero de campafas
1.14.3.1 |concienciar sobre los riesgos realizadas en el 6 campafias. SIPINNA. * * *
del embarazo adolescente. periodo.
Impartir talleres de salud
11432 sexual y reproductiva en Numerol de talleres 6 talleres. SIPINNA. . . .
escuelas. realizados.
Actividades Orgamzar jornadas ]uv_enlles
para informar y prevenir el Nimero de iornadas
1.14.3.3 |consumo de alcohol y dey 6 jornadas. SIPINNA. * * *
d realizadas.
rogas.
Brindar atencién a padres de
familia, nifias, nifios y Nimero de padres de
adolescentes para apoyarles ero de padre Atender a 100 padres de
- familia, nifias, nifios y IR o . . .
1.14.3.4 |enla prevenciony familia, nifias, nifios y SIPINNA.
A adolescentes
canalizacion de sus casos a atendidos adolescentes.
las instancias indicadas. ’
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. Fortalecer los mecanismos de prevencion de violencia, acoso y ciberacoso en nifias, nifios y adolescentes, garantizando su
Estrategia |1.14.4 N .

seguridad y bienestar.

Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Desarrollar jornadas
educativas en escuelas Namero de iornadas

1.14.4.1 |sobre prevencion de gdeJ 30 jornadas. SIPINNA. * * *

) p : realizadas.
violencia, Bullying (acoso) y
sexting.
Implementar platicas para
prevenir la violencia en el NUmero de platicas - . . .
- 11442 noviazgo y fomentar realizadas. 8 platicas. SIPINNA.
Actividades .

relaciones saludables.
Realizar talleres sobre

114.43 ciberacoso y uso Numero_ de talleres 10 SIPINNA. . . .
responsable de internet en realizados.
escuelas.
Crear una linea de apoyo NUmero de casos

11444 |PE@ adoles_cent_es que atenfj|dos através de la 30 casos. SIPINNA. . . .
enfrenten situaciones de linea de apoyo y
acoso o violencia digital. porcentaje resuelto.

PROGRAMA

1.15 Prevencion del delito para tu seguridad y tranquilidad.

IGUALDAD
DE GENERO

1

REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

VN

1

(=)

»,

PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

W

Fin

Contribuir a la construcciéon de comunidades seguras y resilientes en el municipio, fomentando una cultura de prevencion, legalidad y participacion

ciudadana.
Propésito Reducir los factores de riesgo asociados a la delincuencia y fortalecer las capacidades de la poblacién para prevenir actos delictivos mediante
p estrategias de sensibilizacién, vigilancia y accién comunitaria.
Estrategia [1.15.1 [Incrementar la vigilancia y el control preventivo en espacios publicos.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
11511 In:ep\ﬁmﬁlrgsa;ﬂa;urrfge Numero de patrullajes | Realizar 200 patrullajes por Secretaria de . . .
R p S . - realizados. afo. Seguridad Publica.
mayor incidencia delictiva.
Instalar sefializacion en Cantidad de
Actividades |1.15.1.2 |eSPacios publicos para senalizaciones Instalar 200 genales ylo Seqretarla, dg . . .
promover conductas seguras instaladas anuncios. Seguridad Publica.
y prevenir delitos. )
Realizar diagnésticos
periédicos sobre puntos Numero de ’ o Secretaria de . . %
11513 criticos de delincuencia en el |diagnésticos realizados. Elaborar 5 diagnésticos. Seguridad Publica.
municipio.
Estrategia [1.15.2 Fomentar la educacion en prevencidn del delito en comunidades y escuelas.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Realizar talleres educativos ; Impartir 40 talleres en )
en escuelas sobre valores Numero de talleres ; P Secretaria de % % %
11521 o } escuelas de nivel basico y ; L
civicos, cultura de la paz y realizados. - ) Seguridad Publica.
. - medio superior.
resolucion de conflictos.
Implementar campafias Elaborar 2 campafias de
‘mp . p ! - concientizacioén en el .
informativas sobre medidas Poblacion alcanzada . . Secretaria de * % %
s 1.15.2.2 P . . periodo vacacional (semana ; L
Actividades basicas de seguridad y por las campafias. santa v festeios Seguridad Publica.
prevencion en comunidades. y festel
decembrinos).
Distribuir material educativo
(folletos y videos) sobre Cantidad de materiales Al
revencion del delito a distribuidos y canzar 5,000 personas Secretaria de
1.15.2.3 |Preve . o anualmente mediante ; P * * *
través de plataformas visualizaciones en . L Seguridad Publica.
= medios digitales y eventos.
digitales y eventos plataformas.
comunitarios.
Estrategia |1.15.3 Fortalecer la participacion ciudadana en la prevencion del delito.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
115.3.1 géeﬁ:igggqgislgszgzﬁzge NUmero de comités | Formar 30 comités anuales Secretaria de . . .
T guriaz v formados y activos. en colonias de alto riesgo. Seguridad Publica.
prioritarias del municipio.
Realizar reuniones
periddicas entre autoridades | Numero de reuniones Llevar a cabo 1 reunién Secretaria de
Actividades|1.15.3.2 |y comunidades para realizadas y acuerdos mensual en diferentes Sequridad Pablica * * *
identificar problematicas y establecidos. comunidades. 9 '
soluciones locales.
Capacitar a lideres
comunitarios en prevencion Numero de lideres Capacitar a 100 lideres Secretaria de . . .
1.15.3.3 ] NN : o = ; P
del delito y comunicacion capacitados. comunitarios por afio. Seguridad Publica.
efectiva.
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1.16 Gestion Eficiente de documentos.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Optimizar el flujo y la gestion de documentos oficiales en el municipio, asegurando su recepcion, registro, distribuciéon y seguimiento de manera

Fin eficiente y transparente.
Propésito Fortalecer los procesos administrativos de la Direccion de Oficialia de Partes mediante la implementacion de herramientas y estrategias que
P permitan un manejo agil y confiable de los documentos oficiales.
Estrategia |1.16.1 [Mejorar Ia eficiencia en la recepcién y registro de documentos.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Implementar un sistema . Registrar el 80% de los
® . Porcentaje de L
digital para el registro y h documentos recibidos en Departamento de %
1.16.1.1 documentos registrados L N
control de documentos . formato digital durante el Oficialia de Partes.
S digitalmente. : =
recibidos. primer afio.
- Capacitar al personal en el . ) o
Actividades uso de herramientas Num_ero_ de Capacitar al 1004’ del Departamento de %
1.16.1.2 . ) capacitaciones personal en los primeros N
tecnoldgicas para el registro ; : Oficialia de Partes.
. realizadas. seis meses del programa.
eficiente.
Establecer un area de Tiempo promedio de | Reducir el tiempo promedio
DR ] > - Departamento de . . *
1.16.1.3 |atencion rapida para la atencion por documento| de atencién a 10 minutos e
- . P Oficialia de Partes.
recepcion de documentos. recibido. por tramite.
Estrategia |1.16.2 Fortalecer la distribucién oportuna y seguimiento de documentos.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Disefiar un protocolo interno ) e
ara la distribucion diaria de |NUmero de documentos Garantizar Ia distribucion del
p U 95% de los documentos en Departamento de % % %
1.16.2.1 |documentos a las distribuidos dentro del o N
; : h un plazo méaximo de 24 Oficialia de Partes.
dependencias tiempo establecido. h
- oras.
correspondientes.
Actividades Implementar una Porcentaje de Registrar el seguimiento del
herramienta de seguimiento ; 9 9 Departamento de . . .
1.16.2.2 documentos con 100% de los documentos N
para el control del estatus de sequimiento registrado. | enviados a dependencias Oficialia de Partes.
los documentos enviados. 9 9 ) P )
Crear reportes mensuales NUmero de reportes Generar y distribuir 12
p Departamento de . . .
1.16.2.3 |sobre el flujo de documentos elaborados y reportes anuales para NI
) ) . Oficialia de Partes
gestionados. compartidos. evaluar el flujo documental.
Estrategia |1.16.3 Incrementar la transparencia y accesibilidad en la gestién documental.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
r;tébll::oé::r;gifr?]rir:rig?n ?igk;:eos Cantidad de Publicar el 100% de los
P yuemp e procedimientos en los Departamento de % % %
1.16.3.1 |estimados para la gestion de procedimientos } ! del ficialia de P
o documentos en el portal web publicados primeros seis meses del Oficialia de Partes.
Actividades L ’ programa.
del municipio.
Establecer un buzén de
sugerencias para recibir Numero de sugerencias| Recibir y atender 100% de Departamento de . . .
1.16.3.2 f o e : . A
retroalimentacién sobre la recibidas y atendidas. las sugerencias anuales. Oficialia de Partes.
gestién documental.
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PROGRAMA

1.17 RIGO: Respuesta Integral de Gobierno.

PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1

Crear un sistema interactivo que permita acercar los servicios, programas, tramites e informaciéon de interés general a la ciudadania, siendo

Fin . AN )
también una ventana de atencion inmediata.
p i Implementar en 5 fases un sistema integral de atencién ciudadana a través de una plataforma tecnoldgica (inicialmente web app, posteriormente
ropésito s - > ; " R i g, P UL
app movil) que utilice la Inteligencia Atrtificial (IA) para optimizar la comunicacion, la gestion de servicios publicos y la participacion ciudadana.
Estrategia [1.17.1 [Activar un sistema de reporte y gestién de incidencias ciudadanas en 23 areas de servicios puablicos.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Mejorar la eficiencia de los
procesos de recepcion y Tiempo de respuesta Direccién de Gobierno
1.17.1.1 |asignacién de reportes, promedio Méaximo 16 horas. Digital (Centro de * * * *
optimizacion del flujo de (minutos/horas). Operaciones de Red).
trabajo.
Protocolos de atencion
claros, asegurar la Tasa de resolucién de Enlaces Gestores de
1.17.1.2 |asignacion de recursos 90% las Dependencias * * * *
reportes (%)
- adecuados a cada reporte, Involucradas.
Actividades . :
seguimiento continuo.
Optimizar los procesos de
atencion, asignar recursos
11713 adecqada_rpente, mejorar la | Tiempo dg resg)luuon 15 dias. Titular de I_a . . . .
coordinacion promedio (dias). Dependencia.
interdepartamental y
simplificar trAmites internos.
Optimizar el uso de la Porcentaje de reportes Direccién de Gobierno
1.17.1.4 |geolocalizacién en la con ubicacion precisa 95% Digital (Centro de * * * *
aplicacion. (%). Operaciones de Red).
Estrategia [1.17.2 Integrar a la Plataforma los Programas Municipales.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Promover activamente el Direccién de Gobierno
uso de la plataforma RIGO Numero de solicitudes Incremento del 25% con S . .
Lir21 ara solicitar acceso a los recibidas por programa.| respecto al afio anterior Digital (Centro de
p por prog ’ P ’ Operaciones de Red).
programas.
Asegurar la eficiencia y la
11722 transparenp!a en el proceso | Tasa d_e _aprobamon de 85% de aprobacion Titular de Igi . . .
- de evaluacion de las solicitudes (%). Dependencia.
Actividades solicitudes.
Optimizar los flujos de Tiempo de .
A f h . Titular de la . . N
1.17.2.3 |trabajo, automatizar tareas, procesamiento de 8 dias. D :
. . s P ependencia.
reducir la burocracia. solicitudes (dias).
Implementar estrategias Ingresar 3 de las 5 etapas al| . ., )
efectivas para alcanzar a la uso de la web app: 1 Direccién de Gobierno
1.17.2.4 |poblacion objetivo de cada | Integracién de Etapas. servicios. 2 cobra%gé 3 Digital (Centro de * *
programa. Seguimiento del ! ’ Operaciones de Red).
! - programas.
impacto de las acciones.
Estrategia [1.17.3 Implementar Tramites en Linea y Pagos.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Eégrggvlzr ?;:;%Tg;teaerg Cantidad de servicios, 40 tramites, servicios o Direccién de Gobierno
1.173.1 - pia a pare tramites o acciones a la acciones subidos a la Digital (Centro de * *
tramites en linea. Simplificar lataforma lataforma Operaciones de Red)
los procesos en linea. P ) P ) P )
Optimizar la interfaz de
usuario, reducir pasos Tiempo promedio de Direccién de Gobierno
1.17.3.2 |innecesarios en los tramites, | realizacion de tramites 15 minutos. Digital (Centro de * * *
asegurar la funcionalidad (min/h). Operaciones de Red).
correcta de la plataforma.
Asegurar la integracion
Actividades segura con el sistema de
pagos. Monitoreo constante Tasa de éxito de los Direccién de Gobierno
1.17.3.3 |de la funcionalidad de los agos en linea (%) 99% Digital (Centro de * * *
pagos. Implementar medidas pag ’ Operaciones de Red).
de seguridad robustas y
prevencion de fraude.
Promover el uso de la
plataforma para pagos en
linea. Simplificar el proceso . - Direccién de Gobierno
1.17.3.4 |de pago. Ofrecer diferentes 4 opgradores Hab|l|tle§r facilitadores para Digital (Centro de * *
; facilitadores. atencion de los procesos. h
opciones de pago. Operaciones de Red).
Implementar un sistema de
soporte para los usuarios.
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PROGRAMA

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

10 oo

1.18 Martes en tu colonia —

(=)

Contribuir al bienestar y la confianza ciudadana mediante el acceso cercano, oportuno y transparente a tramites, servicios y audiencias publicas en|
territorio.
La poblacion de colonias priorizadas recibe servicios y tramites integrales en territorio y obtiene resolucién oportuna de gestiones con seguimiento|
trazable.

Fin

Propésito

Estrategia [1.18.1 Realizar qunada; I_os dias martes en esp_ac_ios publicos que permitan _eI acceso a Io_s h_abitantes fi_lqs Servicios de cada|
T Dependencia Municipal y al Presidente Municipal, en las colonias y comunidades del territorio del municipio.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Disefiar un calendario
mensual de jornadas,
seleccionando previamente
las ubicaciones en zonas
prioritarias con base en
1.18.1.1 |indicadores de rezago, Calendarizacion. 12 anuales. Secretaria Particular. * * *
solicitudes ciudadanas y
cobertura territorial. Esto
permitira garantizar orden,
planeacion y equidad en la
atencion.
Emitir convocatorias formales|
mediante oficio a todas las
dependencias municipales vy,
len paralelo, invitar a los
comités vecinales, lideres
sociales y ciudadanos de las
colonias donde se realizara
la jornada, promoviendo la
participacion activa y
corresponsable.
(Organizar la presencia del
mayor nimero posible de
dependencias en cada
jornada, asegurando que la
oferta de servicios
municipales sea amplia,
diversificada y accesible en
un solo espacio publico.
Brindar atencion
personalizada a los
habitantes por parte de cada
dependencia, incluyendo
audu_anuas pUbI'.CaS con el Atenciones brindadas. 100% de la ciudadania que
Presidente Municipal, acude.
resolviendo tramites,
gestionando solicitudes y
dando seguimiento inmediato
@ necesidades detectadas.
Levantar minutas de trabajo
por dependencia en cada
jornada, documentando
nimero de atenciones, tipo
de servicios otorgados y
lacuerdos alcanzados, para
integrarlos a un informe
consolidado que permita
medir impacto y dar
trazabilidad.
Estrategia [1.18.2 Ejecut._ar conun mt_aca_lnismo integral de_evaluat_:ién que'permita medir, s'i’stematizar y retroalimentar el impacto de las Jornadas,
T garantizando seguimiento, transparencia y mejora continua en la atencién ciudadana.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Registrar cada Dependencia
de manera inmediata sus
atenciones y compromisos
1.18.2.1 [en un formato estandarizado | Registro de atenciones. 40 minutas. Secretaria Particular. * * *
de minuta, levantado durante
la jornada y validado al cierre
de actividades.
Integrar de forma digital en la
plataforma RIGO cada
atencion brindada, servicio
lejecutado y acuerdo Atenciones registradas
alcanzado, asegurando el en Plataforma RIGO.
registro de actividades para
la evaluacion de eficiencia de
la Dependencia.

1.18.1.2 Oficios Emitidos. 40 audiencias anuales. Secretaria Particular. * * *

Actividades Dependencias
participantes en el

Martes en tu colonia.

15 espacios en cada

1.18.1.3 jornada.

Secretaria Particular. * * *

1.18.1.4 Varias dependencias. * * *

1.18.1.5 Minutas de trabajo. 40 registros anuales. Varias dependencias. * * *

Actividades

1.18.2.2 40 jornadas de registro. Secretaria Técnica. * * *
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Elaborar reportes periodicos
que reflejen la cantidad de
solicitudes atendidas y
resueltas, diferenciando
lentre aquellas gestionadas
len el momento y las que
requieran seguimiento
posterior.

Calcular el tiempo promedio
de respuesta y resolucion de
los tramites o gestiones
realizadas durante y después
de la jornada, a fin de
identificar cuellos de botella.
|Aplicar cuestionarios breves
@ los ciudadanos al concluir
su atencion, con el objetivo
de medir la percepcién sobre
1.18.2.5 [a calidad del servicio, la Cuestionario.
eficiencia y el trato recibido,
retroalimentando
directamente a las
dependencias.

1.18.2.3 Reportes elaborados. 12 por afio. Secretaria Particular. * * *

1.18.2.4 Tiempo promedio. 15 dias maximo promedio. | Secretaria Particular. * * *

Callificacion promedio por

. . Secretaria Particular. * * *
jornada superior a 8.

PROGRAMA
l PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
) sGLIDAS
1. 19 Transparencia para el Pueblo. } W
Fin Fortalecer la confianza ciudadana en el Gobierno Municipal mediante el acceso pleno, oportuno y transparente a la informacion publica.
P P Garantizar el cumplimiento integral de las obligaciones de transparencia y atencién ciudadana conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la|
roposito o f
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.
Estrategia [1.19.1 [Fortalecer los mecanismos institucionales de transparencia, acceso a la informacién y rendicién de cuentas.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Crear el Comité de
1.19.1.1 | Comité de Transparencia 4 sesiones. . * * *
integrantes. Celebrar ) = Transparencia
b A realizadas en el afio.
sesiones ordinarias y
lextraordinarias
Cumplimiento de las Garantizar la actualizaciéon y
mpir Numero de obligaciones | cumplimiento anual de 200 Unidad de N « «
1.19.1.2 |obligaciones comunes y po bligaci T .
especificas comunes y especificas. obligaciones comunes y ransparencia
) especificas.
/Actividades . NUmero de solicitudes de
|Atender en tiempo y forma |, - . : .
- informacién respondidas Tiempo de respuesta a Unidad de " . .
1.19.1.3 |las solicitudes de - p .
. - dentro del plazo legal | solicitudes menor a 20 dias. Transparencia
informacion. .
establecido.
|Atender en tiempo y forma NUmero de recursos de
1 19.1.4 los recursos de revision de revisiéon atendidos y Reducir los recursos de Unidad de . . .
T las solicitudes de resueltos conforme a la revisién a 5 por mes. Transparencia
informacion. ley.
|Atender en tiempo y forma Numero de denuncias
119.15 las denuncias al sujeto ciudadanas atendidas y |Reducir las denuncias a 2 por Unidad de . . .
U obligado en materia de comunicadas al mes. Transparencia
transparencia. denunciante.
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Pilar II: Bienestar por Ti, tu Tranquilidad y tu Familia.

PROGRAMA
SALUD
Y BIENESTAR
2.1 Programas Sociales. .
in Contribuir al bienestar de las personas en situacién de vulnerabilidad, proporcionando apoyo tangible e integral que les permita mejorar su calidad de
ida y promover su dignidad, inclusién y desarrollo.
Propésito Proveer apoyos esenciales como ataudes, ayudas econdmicas para educacion, lentes y productos alimentarios y diversos, atendiendo las
P necesidades urgentes de las comunidades més desfavorecidas.
Estrategia [2.1.1 |Garantizar el acceso digno a servicios funerarios para personas en situacién vulnerable.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |2026 | 2027
Recepcion de solicitudes de Nuamero de solicitudes Direccion de
2.1.1.1 lapoyo para servicios e 50 solicitudes por afio. ) * * *
- recibidas. Programas Sociales.
funerarios.
Actividades 2.1.1.2 Evz;l:gg;z:?éiec:zsczgggltudes solicitzgz:seg\tgﬁlggas en Evaluar el 100% de las Direccion de * * *
e p . solicitudes recibidas. Programas Sociales.
urgentes. tiempo y forma.
Entrega de ataldes a Numero de apoyos Direccién de
2.1.1.3 familias en situacién de poy 50 ataudes entregados. : * * *
T entregados. Programas Sociales.
ulnerabilidad.
Estrategia [2.1.2 Reducir la desercién escolar en comunidades de alta vulnerabilidad.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 | 2027
Incorporacion de estudiantes | Nimero de estudiantes Direccion de
2.1.2.1 al programa de apoyo incorporados al 1,000 estudiantes beneficiados. ) * * *
. Programas Sociales.
leducativo. programa.
IActividades [2.1.2.2 Creaf:lon y actugll;aglon del Padrén actualizado. Registro de! ]_.OQA de los Direccién dg . . .
padrén de beneficiarios. beneficiarios. Programas Sociales.
Entrega de apoyos
123 lecondmicos a estuq[antes . Nuamero de apoyos 1,000 apoyos entregados. Direccién dg . . .
inscritos en educacion media entregados. Programas Sociales.
superior.
Estrategia [2.1.3 Promover la salud visual en personas de bajos recursos.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 | 2027
Realizaciéon de campafias def,, - ! . -
2.1.3.1 evaluacion visual en Namero de_ evaluaciones 5,000 evaluaciones por afio Direccion de * * *
e . realizadas. ! " | Programas Sociales.
comunidades vulnerables.
Actividades Reglst_ro de beneficiarios con . ! Registro del 100% de personas Direccion de « % %
2.1.3.2 necesidades detectadas en Padrén actualizado. : )
el padron. evaluadas con necesidad. Programas Sociales.
b133 Entrega de lentes graduados| Numero de apoyos 5,000 lentes entregados por Direccién de . . .
o a beneficiarios detectados. entregados. afio. Programas Sociales.
Estrategia [2.1.4 IApoyo a familias en situacidn de vulnerabilidad.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 |2027
L . . . Registrar y atender el 100% de . L
b 141 Recepcion dg_ solicitudes de | Numero d_e_sollcnudes solicitudes presentadas. Direccién dt_a . . .
apoyo a familias vulnerables. recibidas. ~ Programas Sociales.
1,000 por afio.
ctividades Evaluacién de solicitudes Porcentaje de Completar el padrén al 100% Direccién de . . .
2.1.4.2 para atender la entrega de - ) o )
apoyo solicitudes evaluadas. en el primer afio. Programas Sociales.
b143 Entrega de apoyos a familias| Numero de apoyos Entregar 1,000 paquetes por Direccién de . . .
T ulnerables. entregados. afio. Programas Sociales.
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PROGRAMA
EDUCACION TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
. ECONGMICO
2.2 Atenci6n a la Juventud. I!!I ' /J
Fin Impulsar la integracion plena de los jovenes matamorenses mediante acciones que fomenten su desarrollo personal, educativo, social y cultural,
promoviendo su bienestar integral y su participacion activa en la sociedad.
Proposito Forta_lecer las capacidades _de los jovenes _de 1_2 a 2_9 afos para que alcancen su maximo potencial personal, educativo, social y cultural,
contribuyendo a la construccion de una comunidad inclusiva y equitativa.
Estrategia [2.2.1 [Tarjeta joven. Acceso a beneficios y diversas actividades.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |2026 | 2027
Publicacion de la
convocatoria en medios Numero de ’ ! Direccion del Instituto
. ) Publicar 1 convocatoria por S - % % %
2.2.1.1 digitales y escuelas para convocatorias afio Municipal de Atencion
promover la participacion publicadas. ’ a la Juventud.
juvenil.
Recepcion de la Direccién del Instituto
o b212 documentacion de los Numero de solicitudes | Recepcién de 100 solicitudes |Municipal de Atencion . . .
IActividades |~ aspirantes para la Tarjeta recibidas. anuales. a la Juventud.
Joven.
Seleccion y notificacion de Direccion del Instituto
bo13 beneficiarios _rned_iante Numero _de jovenes Selecciorja_ry_ notificar a 100 |Municipal de Atencion . . .
e mesas de validacion seleccionados. beneficiarios por afio. a la Juventud.
transparentes.
214 Entrega de.'?‘ Tarjeta Joven NUmero de tarjetas Entregar 100 tarjetas Dlre_cglon del InstltL'J}o . . .
2.1, a los beneficiarios Municipal de Atencién
seleccionados. entregadas. anualmente. a la Juventud.
Estrategia [2.2.2 Consejo Municipal de la Juventud
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 | 2027
ICalendarizacion de Planeacion de la Direccién del Instituto
2.2.2.1 asambleas del Consejo calendarizacion 1 calendarizacion anual. Municipal de Atencion * * *
Municipal de la Juventud. ) a la Juventud.
Realizacion de asambleas Direccion del Instituto
para la conformacion del . Municipal de Atencion
2.2.2.2 Consejo Municipal de la Namero de asambleas 1 Asamblea anual. a la Juventud. * * *
- Juventud y difusion de los programadas.
IActividades
programas.
Realizacion de platicas y/o Direccion del Instituto
conferencias del Consejo de | Numero de platicas / - ) Municipal de Atenciéon . . .
2.2.2.3 | AL, . ) 1 plética / conferencia mensual
a Juventud para la difusién |conferencias realizadas a la Juventud.
de los programas aplicables.
Entrega de reporte de Ndmero de Reportes Direccion del Instituto
2.2.2.4 actividades del Consejo de I 1 reporte mensual Municipal de Atencion * * *
entregados
Juventud a la Juventud.
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PROGRAMA

2.3 Integracion de Concejos de Colaboracion Vecinal.

SALUD
Y BIENESTAR

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L 4

Fomentar la participaciéon ciudadana organizada a través de la creacion de Consejos de Colaboracion Vecinal (CCV), promoviendo la|

conformacion de Comités de
Participacion Social.

Participacion Social.

prioritarias por afio.

Vecinal.

Fin corresponsabilidad en la mejora de las condiciones de vida y el bienestar comunitario.
bronésito Involucrar activamente a adultos y jovenes en la formacion y operacion de los Consejos de Colaboracién Vecinal, fortaleciendo el tejido social Y|
P facilitando la gestion colectiva de los recursos y apoyos necesarios para sus comunidades.
Estrategia [2.3.1 [Formacién de Consejos de Colaboracién Vecinal (CCV).
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |2026 | 2027
IConvocatoria para la Numero de coIorjlas €N Realizar convocatorias en 160 Direccion de COI"I’SGJOS . . .
2.3.1.1 19 las que se realiza la . o de Colaboracién
formacién de los CCV. ; colonias por afio. :
convocatoria. Vecinal.
Recepcion de planillas para Numero de planillas | Recibir 160 planillas (1 planilla Direccion de Cor_1§ejos % % %
2.3.1.2 - . L : . de Colaboracion
la integracién de los CCV. recibidas. por colonia) por afio. Vecinal
(D'g:;g’:e)é p\;glrgrc:ggnredes Numero de colonias | Informar a 160 colonias sobre | Direccién de Consejos
2.3.1.3 s%ciales) s’obre la fo’rmacién alcanzadas con la formacion de los CCV por de Colaboracién * * *
IActividades de CCV actividades de difusion. afio. Vecinal.
Fiiar fechas para la Namero de fechas Establecer fechas en las 160 | Direccién de Consejos
2.3.1.4 ; chas p . - colonias. de Colaboracion * * *
formacién de los CCV. definidas por colonia. = )
por afio. Vecinal.
Realizar votaciones NUmero de colonias con| Completar procesos en 160 | Direccién de Consejos
2.3.1.5 democraticas para elegira | procesos democraticos colonias. de Colaboracién * * *
los miembros del CCV. realizados. por afio. Vecinal.
a6 oo Cobmacion | Mimerode CCV | 60 Conefo de Colabaracien | Peen e CoE [
e S€) formalizados. Vecinal por afio. :
\Vecinal. Vecinal.
Estrategia [2.3.2 Participacién Activa de los Consejos de Colaboracién Vecinal.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |2026 | 2027
. . . . Identificar 3 areas prioritarias | Direccién de Consejos
2.3.2.1 Detec_t,a rareas prioritarias de _Numero de areas por colonia, totalizando 470 de Colaboracién * * *
e atencion en cada colonia. prioritarias identificadas. PO ~ :
areas por afio. Vecinal.
Realizar limpieza Direccion de Consejos
comunitaria a través de NUmero de colonias de Atender 100 colonias 1S€ . . .
2.3.2.2 . . N . = de Colaboracion
ornadas de atencion prioritaria prioritarias por afo. .
. Vecinal
descacharrizacion
Ezﬂ'gféssigggggsmpssra ubicar Namero de sondeos Ejecutar sondeos en 160 Direccion de Consejos
2.3.2.3 : A colonias. de Colaboracion * * *
apremiantes en cada realizados. or afio Vecinal
IActividades colonia. P ) )
ICoordinar con la Secretaria . ) Deflr_nr .al menos 3 a|(:C|pnes Direccién de Consejos
2.3.2.4 de Bienestar Social las Namero d_e acclones prioritarias por colonia, de Colaboracién * * *
e - ; coordinadas. totalizando 313 acciones por :
lacciones a implementar. afio Vecinal.
Realizar la programacion de , - Direccién de Consejos
o o Numero de programas | Programar actividades en las - % % %
2.3.2.5 actividades comunitarias en . h ~ de Colaboracion
p implementados. 160 colonias por afio. :
cada colonia. Vecinal.
Incentivar la participacion Direccion de Conseios
ciudadana a través de la Numero de Comités de Atender a 160 colonias 1S€) . . .
2.3.2.6 de Colaboracién
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2.4 Prevencion de la Violencia Familiar y de Género.
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SALUD

Y

IGUALDAD

BIENESTAR DE GENERO

L 4

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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v

1

1

PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES

SOLIDAS

Periédico Oficial

Reducir la incidencia de violencia de género en el municipio de Matamoros a través de la prevencién, atencién integral y sancion efectiva,

mujeres en estado de
ulnerabilidad.

Psicolégicas.

la Mujer.

Fin promoviendo el empoderamiento, dignificacion y desarrollo de las mujeres en estado de vulnerabilidad.
Proposito Establecgr espgcios seguros y accesibles qonde las mujeres en situacion de violencia puedan recibir apoyo integral, orientacion y herramientas para|
reconstruir su vida con dignidad y autonomia.
Estrategia [2.4.1 [Impartir conferencias y talleres de empoderamiento y sensibilizacién.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 | 2027
- P Numero de actividades . -
2.4.1.1 ﬁfé?g;i?é%gldi Iljalal\/luj or. realizadas er'1,la Organizar 5 actividades. Instltutlc; mﬁrelfl pal de * * *
conmemoracion.
IConmemoracion del Dia NUmero de campafias Instituto Municipal de
2.4.1.2 Internacional de la No de sensibilizacién Ejecutar 5 campafias. la Mujer * * *
iolencia contra las Mujeres. organizadas. )
L Eventos'del Dia NUmero de eventos ) Instituto Municipal de | . N
IActividades [2.4.1.3 Internacmngl de la Lucha informativos realizados. Realizar 6 eventos. la Muer.
contra el Cancer de Mama.
Implementacion de brigadas . ; . -
2.4.1.4 asigtenciales en ’ Namero _de brigadas Llevar a cabo 20 brigadas. Instituto Mu_nlmpal del * * *
] realizadas. la Mujer.
comunidades vulnerables.
Organizacion de la Feria de
b 415 la nger con talleres y Numero de a§istentes a| Impactar a 670 mujeres por | Instituto Municipal de . N N
T actividades de la feria. afio. la Mujer.
lempoderamiento.
Estrategia [2.4.2 Orientacidn y servicios integrales para mujeres victimas de violencia familiar y de género.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |2026 | 2027
ba21 E;Iizg?c’:g?s::grﬁijjgrgi":s Y| Nomero de asesorfas [Brindar aten}cién al 100% de las| Instituto Municipal de | . . .
) i, . ) otorgadas. asesorias solicitadas. la Mujer.
situacion de violencia.
Realizar platicas
prematrimoniales para . - . .
2.4.2.2 promover relaciones Numerol_dedplatlcas Ejecutar 1 platica por afio. Inst|tut|o muf"c'pa' de| * * *
igualitarias y libres de realizadas. a Mujer.
iolencia.
Fomegtar el_ " . NUmero de mujeres c it 240 mui Instituto Municioal d
423 emgo eramlllen (o zconomlco capacitadas en talleres apacitar a 240 mujeres por | Insti ulo Mumupa e| . . .
IActividades mediante talleres de de emprendimiento. ano. a Mujer.
lemprendimiento.
Organizar jornadas de
baoa belleza como un espacio de | Numero _de jornadas Realizar 10 jornadas por afio. Instituto Municipal de . . .
lapoyo emocional y realizadas. la Mujer.
autoestima.
Impartir talleres productivos . . -
2.4.2.5 qug promuevan Fa Numero_de talleres Ejecutar 8 talleres por afio. Instituto Mumupal de * * *
. - P realizados. la Mujer.
independencia econémica.
Impartir brigadas
b426 Psicol6gicas a hombres y Namero de Brigadas Realizar 1 brigada por affo. Instituto Municipal de . . .
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PROGRAMA
IGUALDAD TRABAIO DECENTE REDUCCION DE LAS -I PAZ, JUSTICIA
DE GENERO Y CRECIMIENTO 1 DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
ECONOMICO 2 SOLIDAS
2.5 Mujeres sin violencia, Comunidades seguras. M =
v
Fin Erradicar la violencia contra las mujeres en el municipio, promoviendo una cultura de igualdad, respeto y paz, mediante la implementacion de
acciones de prevencién, atencién integral, sancién y empoderamiento.
bronésito Garantizar a las mujeres de todas las edades el acceso a servicios integrales de apoyo, empoderamiento y justicia, que les permitan vivir libres de|
P iolencia y desarrollarse plenamente en un entorno seguro.
Estrategia [2.5.1 [Prevencién de la violencia contra las mujeres.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |2026 | 2027
Organizar talleres de
sensibilizacion sobre . . -
: . Numero de talleres . ~ Instituto Municipal de % % %
2.5.1.1 igualdad de genero en realizados. Realizar 11 talleres por afio. la Mujer.
lescuelas, colonias y
lespacios publicos.
Implementar campafias
IActividades dlgltalgs y p(esenqales para | \imero de campafias | Llevar a cabo 11 campafias | Instituto Municipal de % % %
2512 prevenir a violencia y realizadas en el periodo.| anuales (una por trimestre) la Mujer
promover relaciones P ' P ’ jer.
igualitarias.
Distribuir materiales
educativos sobre la , ) Distribuir el Violentémetro . -
- : . Numero de materiales : S Instituto Municipal de . . *
2.5.1.3 prevencion de la violencia de o educativos en Instituciones h
. distribuidos. C . la Mujer
género en eventos Publicas, Privadas y empresa.
comunitarios y escuelas.
Estrategia [2.5.2 |Atencidn integral a mujeres en situacion de violencia.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |2026 |2027
Canalizar a las Mujeres
|0Ie_ntadas, que lo Numero de mujeres Brindar la atencion integral al | Instituto Municipal de | . . .
2.5.2.1 requieran, al centro de . )
o atendidas en el centro. 100%. la Mujer.
atencion integral (Casa
IActividades Violeta). _
b529 Orfarl(tauci?arlsazeniz‘rzz s],uvr;gtli(r:ﬁ:\s Numero de asesorias | Brindar el 100% de atencion a | Instituto Municipal de | . . .
e graty L mu otorgadas. las asesorias solicitadas. la Mujer.
de violencia.
Brindar apoyo psicolégico . . . o . . -
b523 individual y grupal a mujeres l\_lum’er_o de sesiones Brindar el 100/0_ de atencion a | Instituto Mumupal de| , . . .
; > ’ . psicoldgicas realizadas. las sesiones. la Mujer.
en situacion de violencia.
Estrategia [2.5.3 Empoderamiento econémico y social de las mujeres.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 |2027
Impartir talleres de
capacitacion laboral y , . -
2.5.3.1 lemprendimiento dirigidos a Nun:z;(l)i;iaedt(;aslleres Llevar a cabo 8 talleres. Inst|tut|g mﬂ%ﬁ'pal de * * *
mujeres en comunidades ’ jer.
IActividades ulnerables.
Realizar, en coordinacion
b 532 CD()er;;?ril?grg:irr:%ri?co ferias Numero de ferias Organizar 3 ferias del empleo. | Instituto Municipal de . . .
e . ! realizadas. 1 por afio. la Mujer.
de empleo exclusivas para
mujeres.
Estrategia [2.5.4 Sancién y acceso a lajusticia.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 | 2027
Capat_:ltar a _pers_o_nal de Numero de Realizar 2 capacitaciones . .
seguridad y justicia en i ) Instituto Municipal de % % %
2.5.4.1 erspectiva de género capacitaciones anuales para servidores la Muier
perspe ¢e g Y realizadas. publicos. jer.
latencién a victimas.
?utr?ibclie(;?r :?aplraogizgc(:)ién Tener el protocolo operativo en Instituto Municipal de
IActividades [2.5.4.2 . pal p Protocolo implementado. el primer afio de la nicip *
inmediata de casos de Administracion la Mujer.
iolencia de género. )
Garantizar el
ac_ompanamlento legal y Numero d~e MUETES | Brindar el 100% de atencion a | Instituto Municipal de % % %
2.5.4.3 psicoldgico durante todo el acompafiadas en . ’
N SO las solicitudes. la Mujer.
proceso judicial a las procesos judiciales.
mujeres victimas.
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PROGRAMA

AGUA LIMPIA

1 ALIANZAS PARA
¥ SANEAMIENTO

LOGRAR
L0S OBJETIVOS
2.6 Comunidades Rurales.

Fin Reducir el rezago en la calidad de vida de las familias de las comunidades rurales, fomentando su desarrollo integral y el acceso equitativo a|
loportunidades.
Mejorar la calidad de vida de la poblacién rural y ejidal de Matamoros mediante el fortalecimiento de la infraestructura béasica, la promocién de
Proposito  |proyectos productivos sustentables y el acceso a servicios esenciales de salud, educacion y capacitacion, asegurando una mayor integracion social
leconémica.
Estrategia [2.6.1 [Desarrollo Rural y Ejidal.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 | 2027
Sectorizacion geografica de Rehabilitar el 70% de las
la zona ryral y distribucion Plano sectorizado principales preghqs y caminos Direccion de . . .
2.6.1.1 del trabajo entre - rurales prioritarios en los A
9 actualizado. - = Bienestar Rural.
coordinadores, enlaces y primeros dos afos del
auxiliares. programa.
Realizar un diagndstico
exhaustivo para identificar y Porcentaje de Establecer comités de
b 6.1.2 clasificar caminos y brechas | comunidades rurales | mantenimiento comunitario en Direccién de . . . .
e rurales segln su estado y con diagnéstico el 80% de las comunidades Bienestar Rural.
IActividades relevanc_la para la realizado. rurales atendidas.
conectividad.
Establecer prioridades para
rehablllt'aqon y Tiempo promteg de Atencién del 100% de las Direccion de . % .
2.6.1.3 mantenimiento basadas en acceso a servicios rioridades identificadas Bienestar Rural
el flujo de transito y acceso a bésicos. P ’ ’
servicios basicos.
Implementar brigadas de
trabajo para rehabilitar Nuamero de jornadas de Garantizar 2 jornadas de . -
° - - ) Direccién de . " "
2.6.1.4 caminos rurales con mantenimiento mantenimiento preventivo por -
L L . ~ . . Bienestar Rural.
actividades de limpieza y realizadas. afio en cada via mejorada.
nivelacion.
Estrategia [2.6.2 Comunidades Rurales.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 | 2027
Realizar un diagndstico de ’ . ) Cubrir el total de los sectores Direccion de % % %
2.6.2.1 las necesidades de cada Diagnosticos realizados. .
rurales. Bienestar Rural.
sector rural.
Gestionar con las diferentes
Secretarias, Direcciones o Cumplir con minimo el 60 % de Direccién de
IActividades [2.6.2.2 Dependencias Municipales Gestiones realizadas. P ; ° A * * *
las gestiones de apoyo. Bienestar Rural.
para llevar apoyo a las
comunidades rurales.
Realizar actividades de
b 623 caracter social _(bngadas, Actividades realizadas. Reallz_ar 20 acthlc_iades de _Dlreccmn de . . .
leventos deportivos, huertos impacto social. Bienestar Rural.
familiares y capacitaciones).
Estrategia [2.6.3 Impulsar la firma de Convenios de Colaboracién con Organismos de la Sociedad Civil.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 | 2027
Identificar asociaciones NUmero de organismos Identificar el 100% de h -
L X S C . Direccién de . % %
2.6.3.1 civiles y organismos y asociaciones asociaciones y organismos ) "
: ) T - Vinculacion.
potenciales para colaborar. identificados. para colaboracion.
IActivi i i . . . . . -
ctividades b 6.3.2 %?;t;?ir;: );gfegr(c)jg:rd)é Numero de gestiones y Realizar 5 gestiones de Direccién de . . .
e - colaboraciones. colaboracién por afio. Vinculacion.
colaboracion.
b 6.33 Formalizar la firma de Namero de convenios Realizar 5 convenios de Direccion de . . .
o convenios de colaboracién. formalizados. colaboracion por afio. Vinculacién.

PROGRAMA

EDUCACION -I REDUCCIGN DE LAS
DE CALIDAD DESIGUALDADES

2.7 Regreso a clases en Educacion Bésica, Media Superior y - _“
i ——

Superior. I!-!” 4=
v

Fin Fortalecer el acceso a una educacién de calidad en las instituciones de educacion basica y media superior del municipio, mediante el suministro de
bienes y servicios esenciales, que faciliten un regreso a clases seguro, inclusivo y equitativo.
Propésito Garantizar que las instituciones educativas del municipio cuenten con los recursos necesarios para promover un entorno 6ptimo de aprendizaje,
p contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes.
Estrategia [2.7.1 [Bienes y servicios entregados en instituciones de educacién basica.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |2026 | 2027
IAprobacién anual (2025, o
IActividades 2026, 2027) de las Reglas  [Porcentaje de Reglas de Aprobar 100% de las r~eglas en Direccién de . . .
2.7.1.1 . i) cada uno de los tres afios de la C P
de Operacion del Programa | Operacién aprobadas. - " Educacién Basica.
administracion (2024-2027).
de Regreso a Clases.
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IAplicacion del recurso segin [NUmero de instituciones| Beneficiar a 18 escuelas de Direccion de
2.7.1.2 lo estipulado en las Reglas de educacion basica |educacion béasica en el periodo g * * *
- . - Educacioén Basica.
de Operacién aprobadas. beneficiadas. trianual.
Monitoreo y evaluacion del Informes anuales de Realizar 3 informes de . .
N - - Direccion de
2.7.1.3 impacto del programa en las evaluacion del evaluacion durante la Educacion Basica * * *
lescuelas beneficiadas. programa. administracion 2024-2027. '
Estrategia [2.7.2 Bienes y servicios entregados en instituciones de educacién media superior.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 | 2027
IAprobacién anual (2025, o ) -
2026, 2027) de las Reglas  |Porcentaje de Reglas de| Aprobar 100% de las r~eglas en Dlrec_(:Jon de . . . .
2.7.2.1 de Operacion del Proarama | Operacién aprobadas cada uno de los tres afios de la| Educacion Media
IActividades P 9 P P " | administracién (2024-2027). | Superior y Superior.
de Regreso a Clases.
IAplicacion del recurso segiin [NUmero de instituciones| Beneficiar a 18 escuelas de Direccién de
2.7.2.2 lo estipulado en las Reglas de educacion basica |educacién béasica en el periodo| Educacion Media * * *
de Operacién aprobadas. beneficiadas. trianual. Superior y Superior.

PROGRAMA

EDUCACION 1 REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD DESIGUALDADES
i i - _
2.8 Todos ala Universidad. —
=)
v
Fin Promover la equidad educativa al facilitar herramientas de orientacion y acceso para que los estudiantes de educacion basica y media superio
desarrollen un plan de vida y carrera, fomentando su motivacién para completar sus estudios universitarios y construir un futuro exitoso.
Propésito Lograr que los estudiantes de educacion basica y media superior del municipio de H. Matamoros, Tamaulipas, adquieran las herramientas necesarias
p para planificar y concluir sus estudios hasta la universidad, garantizando que cada paso sea significativo en su desarrollo personal y profesional.
Estrategia [2.8.1 [Centros Universitarios Anualmente Visitados.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |2026 | 2027
Programacion de visitas Direcciones:
- . . Porcentaje de visitas Organizar 24 visitas a Educacién Basica y . . %
2.8.1.1 guiadas a universidades - . . . ; :
o locales y regionales planificadas. diferentes universidades. Media Supenor y
IActividades ) Superior.
Implementacion del Direcciones:
b 812 cropno rama v logistica de Porcentaje de visitas Cumplir con el 100% de las | Educacion Béasicay . . .
e ronog 3y 109 ejecutadas. visitas planificadas. Media Superior y
isitas a universidades. )
Superior.
Estrategia [2.8.2 Eventos Vocacionales Anualmente Realizados.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 |2027
Disefio y planificacion del Direcciones:
evento anual “Expo Orienta” ) - . g
A . Porcentaje de planes Disefiar y realizar 1 evento Educacion Basica y % % %
2821 dirigido a estudiantes de disefiados para eventos anual Media Superior
leducacion béasica y media p ’ : p y
- Superior.
superior.
IActividades Invitacion a instituciones Direcciones:
b 822 leducativas participantes, Porcentaje de escuelas Invitar a 30 escuelas por Educacién Basica y . N N
e ltanto expositores como invitadas. evento durante 2024-2027. Media Superior y
asistentes. Superior.
Celebracion del evento anual Realizar 1 evento anual Direcciones:
“Expo Orienta” en un espacio| Porcentaje de eventos - - Educacién Basica y « % %
2.8.2.3 . ! ) durante la administracion . :
accesible para estudiantes y realizados. - Media Superior y
o municipal. ;
familias. Superior .
Estrategia [2.8.3 Capacitacion Docente para la Deteccion de Alumnos con Necesidades Educativas Especiales.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 | 2027
Elaboracion y firma de } } . ) .
. Porcentaje de convenios Direcciones:
convenios anuales con firmados con Firmar 1 convenio anual Educacién Basica y
2.8.3.1 profesionales de la salud ) ’ ; * * *
L profesionales de la durante 2024-2027. Media Superior y
para fortalecer la atencién salud Superior
leducativa. ) p )
Promocion de la . . i
s capacitacion mediante ) Lograr la inscripcion del 100% Dlre_cyongz S
IActividades o ; : Porcentaje de docentes " Educacioén Basica y . . .
2.8.3.2 tripticos informativos y ; . de los solicitantes durante . :
N inscritos. Media Superior y
reuniones con docentes 2024-2027. )
X Superior.
interesados.
Imparticion de Direcciones:
capacitaciones dirigidas a Porcentaje de . o AR
1 Realizar 1 capacitacién anual | Educacion Basica y % % %
2.8.3.3 docentes para detectar y capacitaciones durante 2024-2027 Media Superior
atender las necesidades impartidas. ’ p y
. . Superior.
leducativas especiales.
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PROGRAMA

EDUCACION
DE CALIDAD

2.9 Maestros Fuertes. |!!| i

Fortalecer el desarrollo profesional de los trabajadores de la educacién mediante capacitaciones especificas, dotandolos de herramientas

Fin pedagdgicas y habilidades practicas que potencien su labor docente, su seguridad y su bienestar en las aulas.
Proposito Gare_mt_izar que Ios_ docentes de las instituciones de educacion pﬂpli_ca del munipipio accedan a programas dg formacién continua, que promuevan su
crecimiento profesional y los preparen para enfrentar retos pedagdgicos, educativos y de seguridad en el ambito escolar.
Estrategia [2.9.1 [Servicio de Capacitacién Docente
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |2026 | 2027
b o911 g:gg%cr:o;é ?;ﬁgfjscﬁ:rg el Porcentaje anual de Planear y realizar 2 talleres Direq}ién fje_ . . . .
R talleres planeados. anuales durante 2024-2027. Educacioén Basica.

desarrollo docente.
Difusion del programa en
IActividades instituciones de educacion
2.9.1.2 basica mediante folletos,
redes sociales y reuniones

Porcentaje anual de
escuelas en las que se [Promocionar el programa en 30 Direccién de . . N N
promociona la escuelas. Educacién Basica.
capacitacion.

informativas.
b9.13 Imparticion de los talleres de | Porcentaje de talleres [Realizar 2 talleres anuales para| Direccién de . . . .
T capacitacion. impartidos anualmente. | docentes durante 2024-2027. | Educacién Bésica.
Estrategia [2.9.2 Curso de Primeros Auxilios para Docentes.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 | 2027
b 921 ICurso de Primeros Auxilios espclzrg;gti}s I'—:;ua:lgze Promocionar el curso en 30 Direccion de . . . .
e para Docentes. f q escuelas. Educacién Bésica.
promociona el curso.
IActividades Admision de .I(?S tr§1b§ljadores Porcentaje de docentes Admitir al 100.4) de los Direccién de . . . N
2.9.2.2 de la educacion publica docentes solicitantes s
Educacion Basica.

solicitantes admitidos.
dentro del curso. anualmente.

Imparticién del curso de Capacitar al 100% de los
2.9.2.3 primeros auxilios para docentes admitidos
docentes. anualmente.

Direccion de * N N .
Educacion Basica.

Porcentaje de docentes
capacitados.

PROGRAMA

EDUCACION TRABAIO DECENTE 1 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD ¥ CRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO LOS OBIETIVOS

af

2.10 La préactica hace al maestro.

Fin Impulsar la formacion integral de los estudiantes de nivel medio superior y superior al facilitar la realizacién de sus practicas profesionales y servicio
social mediante alianzas estratégicas con el gobierno municipal y el sector privado.
Proposito Gar_a_ntizar que Iqs estudiant_es _de in_stituciones publicas y privgdas de nivgl medio supe_ripr y superior accedan a espacios donde puedan desarrollar
habilidades précticas y contribuir activamente al desarrollo social y econémico del municipio.
Estrategia [2.10.1 [Vinculacién de estudiantes con el gobierno municipal y empresas para practicas profesionales.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 |2027
Elaboracion y firma de
convgnigs para la rgalizacién Numero de convenios | 8 convenios anuales durante Direc_cjén de . . . . .
o 2.10.1.1 [de practicas profesionales firmados anualmente. 2024-2027. Educ_auon Med!a
IActividades con empresas y Superior y Superior.
dependencias municipales.
inculacién de estudiantes Porcentaje de Vincular al 25% anual del total Direccién de
2.10.1.2 |interesados en practicas estudiantes vinculados | de estudiantes solicitantes Educacion Media * * * *
profesionales. del total de solicitantes. durante 2024-2027. Superior y Superior.
Estrategia [2.10.2 \Vinculacién de estudiantes para la realizacion de su servicio social en el gobierno municipal.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 |2027
Elaboracion y firma de h -
] SR . . . Direccion de
b 1021 [convenios con instituciones Nimero de convenios | 20 convenios anuales durante Educacién Media . . . .
IActivi educativas para la firmados anualmente. 2024-2027. ; .
ctividades A . . Superior y Superior.
realizacion de servicio social.
Vinculacién de estudiantes Porcentaje de Vincular al 50% anual del total Direccién de
2.10.2.2 |interesados en realizar su estudiantes vinculados | de estudiantes solicitantes Educacion Media * * * *
servicio social. del total de solicitantes. durante 2024-2027. Superior y Superior.
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PROGRAMA

EDUCACIGN
DE CALIDAD

L]

Fomentar el interés y la pasion por la ciencia y la tecnologia entre los estudiantes de nivel basico y medio superior, mediante actividades que
Fin despierten la curiosidad, el pensamiento critico, la creatividad y la innovacién, contribuyendo al desarrollo personal y profesional de las nuevas|
generaciones.

IActualizar y fortalecer los planes de estudio en las instituciones educativas para que promuevan habilidades practicas y cientificas que respondan a|
las necesidades especificas de la regidn, preparando a los estudiantes para enfrentar los retos tecnoldgicos y cientificos del futuro.
Estrategia [2.11.1 [Eventos de promocién y difusién cientifica y tecnoldgica.

2.11 La ciencia mas cercana.

Proposito

Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 | 2027
Elaboracion del plan anual . -
de conferencias, foros NUmero de planes Disefiar 3 planes (1 por afio) Direccion de

2.11.1.1 : 4 P P b Educacién Media * | o

lexposiciones sobre ciencia, anuales elaborados. | durante el periodo 2024-2027.
ltecnologia e innovacioén.

Organizacion y realizacion
de eventos (conferencias,

Superior y Superior.

IActividades foros o exposiciones) NGmero de eventos | Realizar 3 eventos (1 por afio) Direccion de
PROGRAMA[2.11.1.2  [anuales sobre ciencia, ! . p Educacién Media * * *
PR - realizados. durante el periodo 2024-2027. ; -
tecnologia e innovacion, en Superior y Superior.
formatos presenciales o
irtuales.
Prorpocmn de Ios~ever_1tc_>s 2 | NGmero de estudiantes . Direccién de
través de campafias digitales Alcanzar a 1,500 estudiantes - . . . . .
2.11.1.3 o AN alcanzados por la Educacion Media
fisicas en instituciones - anualmente. : .
promocion. Superior y Superior.

leducativas.

PROGRAMA

EDUCACIGN 1 REDUCCION DE LAS PAZ, JUSTICIA
DE CALIDAD DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
sGLIDAS
ES

2.12 Con valor la educacién es mejor. i
d=)

Fomentar los valores morales, civicos y éticos en los estudiantes mediante actividades significativas como los honores a la Bandera, la|
lconmemoracién de fechas importantes, platicas reflexivas y reuniones que promuevan la conciencia social y el respeto mutuo.

Inspirar en los alumnos de educacién béasica un interés genuino por practicar los valores civicos y éticos en su vida diaria, contribuyendo a la|
formacién de ciudadanos responsables y comprometidos con su comunidad.
Estrategia [2.12.1 [Eventos civicos realizados en escuelas.

Fin

Propoésito

Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 | 2027
Planeacion y gestion de
21211 [Cventos civicos en escuelas Ceremonias planeadas.| 10 Ceremonias planeadas. Direccion de * * * *

de nivel basico y Educacioén Basica.
IActividades monumentos histéricos.
Realizacion y ejecucion de

ceremonias civicas en ) ; . . Direccién de . . . .
. L Ceremonias ejecutadas.| 10 ceremonias ejecutadas. e aen
lescuelas de nivel basico y Educacién Basica.

monumentos histéricos.
Estrategia [2.12.2 Platicas realizadas abordando temas de problemética social.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 |2027
Planificacion de platicas

2.12.1.2

2.12.2.1 |[sobre temas de probleméatica| Platicas planeadas. 3 platicas pIarleadas (una por Ed Dueggon Fie. * * * *
IActividades social. afio). ucacion Bésica.
Imparticién de platicas sobre 3 plati impartidas (un r Direccion d
2.12.2.2 [temas de problematica Platicas impartidas. platicas iImpartidas {una po eccion de * * * *
afo). Educacién Basica.

social.
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PROGRAMA

SALUD EDUCACION 1 REDUCCIGN DE LAS
Y BIENESTAR DE CALIDAD DESIGUALDADES
2.13 Atencidn a Instituciones Publicas Prioritarias de Educacion “~
Basica. ' ‘ -— ’
Mejorar la salud mental y el bienestar integral de los alumnos de las escuelas publicas seleccionadas mediante atencion psicoldgica, actividades
Fin fisicas, artisticas y académicas, asi como la capacitacion de docentes. Este programa busca evaluar el acceso, la calidad, el impacto y la|
sostenibilidad de las acciones emprendidas, asegurando una gestion eficiente y efectiva de los recursos disponibles.
bronésito Garantizar una atencion integral y de calidad en las instituciones educativas publicas de Matamoros, promoviendo entornos que favorezcan el
p desarrollo académico, emocional y fisico de los estudiantes.
Estrategia [2.13.1 [Talleres y cursos dirigidos a alumnos de instituciones publicas prioritarias.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 | 2027
Elaboracion del padron de . -
instituciones publicas NUmero de padrones . Direccion de
2.13.1.1 PR . 1 padrén anual. Desarrollo del * * *
prioritarias de educacion anuales elaborados. .
f Contexto Educativo.
bésica.
Imparticion de talleres Direccién de
lacadémicos para fortalecer NUmero de talleres Desarrollo del . . .
21312 s capacidades de los académicos impartidos 1 taller por escuela. Contexto Educativo
/Actividades p P ) )
alumnos.
Desarrollo de talleres ) -
artisticos (musica, pintura, Numero de talleres Direccién de
2.13.1.3 . ’ ' P : - 3 talleres por escuela. Desarrollo del * * *
etc.) que estimulen la artisticos impartidos. .
i Contexto Educativo.
creatividad de los alumnos.
Imparticién de clases de Cantidad de clases Direccién de
2.13.1.4 [apoyo a alumnos focalizados impartidas 50 clases impartidas Desarrollo del * * *
len edad escolar (primaria). P Contexto Educativo.
Estrategia [2.13.2 Promocién de la salud a través de la activacion fisica.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 | 2027
Imparticién de clases
deportivas a los alumnos de Namero de clases Direccién de
2.13.2.1 [las instituciones publicas . Clases 24 por escuela. Desarrollo del * * *
s realizadas. ;
prioritarias, para favorecer la Contexto Educativo.
lactivacion fisica.
S - —
1322 Evaluacion visual a nifios en nazzndﬁgjs]iggf:ggza Atender al 100% de nifios que I%rsiiféig Zil . . .
R ledad escolar primaria. a asisten a cada escuela. .
escuela. Contexto Educativo.
IActividades Realizacion de tamizajes Direccion de
(peso y talla) de salud en Porcentaje de alumnos | 1 tamizaje (peso, talla) por . . .
2.13.2.3 L . o Desarrollo del
nifios para identificar evaluados. escuela. Contexto Educativo
necesidades fisicas. )
Ponencias para fomentar el
desarrollo integral dc_a nifios ; ) Direccién de
en edad escolar (primaria) * | NUumero de ponencias . . . .
2.13.2.4 Higiene personal. sexualidad realizadas 3 ponencias por escuela. Desarrollo del
rgiene persona, st ) ’ Contexto Educativo.
infantil, obesidad e infeccion
respiratoria aguda (gripe).
Estrategia [2.13.3 Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 |2027
Recepcion y registro de Direccién de
solicitudes de mantenimiento| NUmero de solicitudes | 100% de solicitudes recibidas . N N
21331 len equipos e instalaciones atendidas atendidas Desarrollo del
quip! ’ ’ Contexto Educativo.
leducativas.
IActividades EIabo_racm_nn de diagnésticos . ) . . . Direccién de
para identificar las Numero de diagndsticos 1 diagnéstico anual por . . .
2.13.3.2 - : Desarrollo del
necesidades de realizados. escuela. Contexto Educativo
mantenimiento. )
IAplicacion de servicios de NGmero de servicios Servicios completados en el Direccién de
2.13.3.3 |mantenimiento preventivo y h 100% de las escuelas Desarrollo del * * *
) realizados. ; ; .
correctivo. diagnosticadas. Contexto Educativo.
Estrategia [2.13.4 Servicio de orientacién psicolégica.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 |2027
Elaboracion de un padrén de . ..
lalumnos con problemas NUmero de padrones . Direccién de
2.13.4.1 ) ; 1 padrén anual por escuela. Desarrollo del * * *
socioemocionales elaborados. .
Contexto Educativo.
detectados por maestros.
|Atencion personalizada a Direccién de
alumnos, maestros y padres | Cantidad de atenciones | Atencién al 100% de los casos . . .
2.13.4.2 ™ ; - . L Desarrollo del
L de familia con necesidades realizadas. identificados. .
IActividades ; Contexto Educativo.
focalizadas.
Imparticion de platicas sobre h -
temas como violencia Numero de platicas - Direccion de
2.13.4.3 intrafamiliar. adicciones impartidas 18 platicas por escuela. Desarrollo del * * *
) ’ y p ) Contexto Educativo.
Bullying (acoso)).
s Direccién de
2.13.4.4 Imparticion del taller de Numero de talleres. 30 Escuelas. Desarrollo del * * *
lescuela para padres. .
Contexto Educativo.
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SALUD
Y BIENESTAR

EDUCACION
DE CALIDAD
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L 4
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IContribuir al desarrollo integral de la comunidad mediante el mejoramiento continuo de la infraestructura de las unidades deportivas municipales,

instalaciones municipales y
lescuelas de educacion basica.

Fin lasegurando que estas cuenten con condiciones adecuadas para fomentar la practica del deporte y la actividad fisica en un entorno seguro Y|
accesible.
bronésito Garantizar que las unidades deportivas municipales estén equipadas y en 6ptimas condiciones para promover un estilo de vida activo y saludable|
p lentre los habitantes, fortaleciendo la cohesién social y el desarrollo comunitario.
Estrategia [12.14.1  [Mantenimiento y Equipamiento de las Unidades Deportivas.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 | 2027
Elaboracion de un plan anual . .
de mejoramiento de NUmero de planes 1 plan anual de mejoram|gnto Direccién de
2.14.1.1 | ) . durante cada afio del periodo * * *
infraestructura y equipamiento | anuales elaborados. Deportes.
: . 2024-2027.
de las Unidades Deportivas.
Implementacion de mejoras Registro en bitacora de Realizar y documentar todas
o p l€jora 9 - las acciones estructurales y de Direccién de . . .
/Actividades [2.14.1.2  [estructurales y/o equipamiento las acciones : - d D
len las Unidades Deportivas implementadas equipamiento programadas eportes.
) ) anualmente.
Rehabilitacion de areas
01413 Igzgggg’zz r;:r?clﬂsglgs Y Numero de areas Rehabilitar 25 areas deportivas Direccién de . . .
. deportivas rehabilitadas.| durante el periodo 2024-2027. Deportes.

PROGRAMA

2.15 Brigadas Deportivas Sin limite, sin barreras.

SALUD
Y BIENESTAR

EDUCACION
DE CALIDAD

g

L 4

REDUCLIGN DE LAS
DESIGUALDADES

-~

(=)

10

Fin Fomentar un estilo de vida activo y saludable en la poblacion de Matamoros mediante la promocion y difusién de programas y actividades deportivas,
logrando un incremento significativo en los niveles de actividad fisica de sus habitantes.
Propésito Inspirar a nifios, jovenes y la poblacién en general a participar activamente en actividades deportivas y recreativas, fomentando la integracion social,
p la convivencia arménica y el uso apropiado de los espacios publicos como lugares de encuentro y desarrollo comunitario
Estrategia [2.15.1 [Planear programas y torneos deportivos en coordinacién con las escuelas, comunidades urbanas y rurales.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |2026 |2027
b151.1 Elaborar un dlagnostlco_ de Cantl_dad de 1 Diagnéstico anual. Direccién de . . .
las necesidades deportivas. necesidades. Deportes.
Establecer brigadas y
torneos deportivos en , . . h -
2.15.1.2 [escuelas y espacios publicos Numer%:i:egzgadas y 30 bngagﬁi;ég)meos 1o Dgictgggsde * * *
de las colonias y ’ ’ P ’
comunidades rurales.
Impulsar y promover eventos Direccion de
2.15.1.3 [donde se incluya a las Elaborar convocatorias. 6 torneos (2 anuales). * * *
. . Deportes.
personas discapacitadas.
- Organizar Congresos y
Actividades ICursos de capacitacion
b151.4 Municipales, Estatales, Numero de Congresos y 1 congreso 2 cursos de Direccién de . . .
T Nacionales e Internacionales curos. actualizacion por afio. Deportes.
para favorecer el area
deportiva y pedagoégica.
Apoyar en la coordinacion
de los Procesos de las . .
A ’ Cantidad de juegos
competencias deportivas deportivos nacionales
convocados por los juegos P ) Direccion de % % %
2.15.1.5 - escolares y juegos de la 1
deportivos escolares A : Deportes.
. : olimpiada Nacional
nacionales y los juegos
N N CONADE.
deportivos nacionales
convocados por la CONADE.
Estrategia [2.15.2 Fomentar actividades deportivas recreativas en temporada vacacional y temporada de verano.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 |2027
Dirigir, implementar y evaluar|
las normas y lineamientos . . . ..
2.15.2.1 |para la operacion del Cantidad _de ninos 2 Programas anuales. Direccién de * * *
- rograma de vacacional . Deportes.
IActividades P ]
deportivo y de verano
Elaborar un programa para
b 1525 [mpartir los fl_Jndamentos Camldaq nifios 1 programa anual. Direccién de . . .
béasicos de diferentes inscritos. Deportes.
disciplinas deportivas.
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1 IPAL, JUSTICIA

[E INSTITUCIONES

DAS

Fin

Fomentar la participaciéon activa de los diferentes segmentos de la poblacion en actividades culturales accesibles e inclusivas, promoviendo la|
creacion de publicos, el desarrollo artistico de los creadores locales, y la difusiéon y preservacion del patrimonio cultural tangible e intangible del
municipio de Matamoros, fortaleciendo la identidad y el sentido de pertenencia comunitaria.

Proposito

Impulsar la construccién de politicas culturales participativas, promover foros creativos para el desarrollo artistico, e implementar acciones que
fortalezcan la conservacién del patrimonio cultural municipal, logrando un impacto positivo en la comunidad y su proyeccién cultural a nivel local,
nacional e internacional.

Estrategia

2.16.1

[Construccién de politicas culturales participativas entre los segmentos de la poblacién.

IActividades

Lineas de

accion

Indicadores

Meta

Responsable

2024

2025

2026

2027

2.16.1.1

Realizar mesas de trabajo
con creadores artisticos.

Mesas realizadas.

7 mesas de trabajo.

Direccién de Cultura.

*

2.16.1.2

Diagndstico de necesidades
culturales.

Diagnosticos realizados.

1 diagnéstico.

Direccién de Cultura.

2.16.1.3

Elaboracién de una cartelera
mensual inclusiva.

Carteleras realizadas.

33 carteleras (12, 12, 9 por
ano).

Direccién de Cultura.

Estrategia

2.16.2

Promocién y desarrollo artistico local

IActividades

Lineas de

accion

Indicadores

Meta

Responsable

2024

2025

2026

2027

2.16.2.1

Realizar el Festival y
Encuentro para nifias y nifios
Bebeleche, el Festival Rigo
les amor, el Festival
Interprepas y el Festival de
la Huesuda, como foros que
permitan que artistas locales,
regionales y nacionales
promuevan el intercambio
creativo con la comunidad, el
desarrollo artistico y la
creacion de publicos.

Numero de festivales
realizados.

12 festivales.

Direccién de Cultura.

2.16.2.2

Promover talleres de
capacitacion para la

profesionalizacion de
creadores locales.

Numero de talleres
realizados.

16 talleres.

Direccién de Cultura.

2.16.2.3

Promover talleres de
capacitacion para gestores y
promotores culturales
lenfocados en la creacion de
publicos.

Numero de talleres
realizados.

6 talleres.

Direccién de Cultura.

2.16.2.4

Promover actividades
artisticas con enfoque de
cultura de paz, diversidad,
derechos humanos, e
inclusion social para todos
los segmentos de la
poblacion.

NUmero de actividades
artisticas.

60 actividades.

Direccién de Cultura.

2.16.2.5

Generar murales
monumentales en los que
participen comunidad y
artistas plasticos propiciando
un didlogo con su entorno y
la recuperacion de espacios
publicos.

NUmero de murales
realizados.

6 murales.

Direccién de Cultura.

2.16.2.6

IApoyar la proyeccion de los
artistas municipales nacional
e internacionalmente.

Porcentaje de apoyos
brindados.

9 apoyos.

Direccién de Cultura.

2.16.2.7

Promover conciertos
didacticos en espacios
publicos que atiendan a los
diversos segmentos de la
poblacién.

Numero de conciertos
realizados.

150 conciertos.

Direccién de Cultura.

Estrategia

2.16.3

Conservacién del patrimoni

o cultural.

IActividades

Lineas de

accion

Indicadores

Meta

Responsable

2024

2025

2026

2027

2.16.3.1

Realizar un documento
audiovisual que promueva el
Patrimonio cultural tangible e
intangible del Municipio y se
difunda, dentro de la ciudad
para promover el sentido de
identidad y pertenencia, y
fuera, para promover el
turismo cultural.

Numero de documentos
creados.

1 documento.

Direccién de Cultura.
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2.16.3.2

Preservar la infraestructura
cultural municipal a través de
la gestion de recursos
municipales, estatales y
federales.

Gestion de recursos

6 gestiones.

Direccién de Cultura.

2.16.3.3

Promover la interaccion de
los diferentes segmentos de
la poblacién con los recintos
culturales del Municipio a
través de actividades
artisticas programadas
anualmente.

Porcentaje de
actividades realizadas.

600 actividades artisticas.

Direccién de Cultura.

2.16.3.4

Crear y promover un libro
para iluminar con la historia
de Matamoros que se
difunda entre las nifias y
nifios de Matamoros.

Libro para iluminar.

1 libro.

Direccién de Cultura.

PROGRAMA

2.17 De la prevencién a la atencién: Enfrentando las
enfermedades transmisibles y no transmisibles.

AN
DE LA POBREZA

SALUD
¥ BIENESTAR

Fin Reduccion de enfermedades prevenibles transmisibles y no transmisibles en las comunidades vulnerables
Propdsito  |Acercar los servicios de salud a comunidades con dificil acceso
Estrategia [2.17.1 [Impulsar la prevencién y atencién integral de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 | 2027
- . o Direccion de
2.17.1.1 ggrzit:igri%(;m'tes de salud C%rggiig;iilw 170 comités de salud. Promocion a la Salud * * *
) ) y Participacién Social.
b171.2 Instalar médulos de atencion Brigadas médicas 150 brigadas PromDoi(r:?grfigr?adgalud . . .
T integral en materia de salud. asistenciales. 9 ’ Sl )
y Participacién Social.
Organizar campafias que Campafias y ferias de la Direccion de
fomenten la prevencién de salud contra . s . . .
2.17.1.3 . 9 ferias de la salud. Promocion a la Salud
enfermedades estacionales enfermedades Particinacion Social
dirigidas a poblacién general. estacionales. Y P )
o Difusién de campafias
Promover campafias de de vacunacion sobre Direccién de
acunacion de acuerdo a la ~ s . . .
2.17.1.4 ! ~ - enfermedades 3 campafias. Promocion a la Salud
lestacion del afio y poblaciéon ional d Particinacis ial
de ries estacionales y de mayor y Participacion Social
go. < :
incidencia.
Impulsar campafias de = . L
IActividades promocién sobre salud Campafias de sa_lud L Dlre_:f:cmn de . . .
2.17.1.5 . sexual y reproductiva a 8 campafias. Promocion a la Salud
sexual y reproductiva con jovenes Participacion Social
énfasis en jévenes. ! ) Y P )
Rg?géi{é%aggggzgaieen Campafias enfocadas Direccién de
21716 - en prevenir ITS, VIH y 8 campafias. Promocién a la Salud * * *
prevenir ITS, VIH y SIDA a o .
L - SIDA. y Participacion Social.
poblacion de riesgo.
g‘:grzlsggﬁasnggfgﬁ de Campafias enfocadas Direccién de
1A A 1A * * *
2.17.1.7 brevencion de adicciones en Ie_1 prevencion de 8 campafias. Promocion a la Sal_ud
L L adicciones a jovenes. y Participacion Social.
dirigida a jévenes.
Impulsar las acciones Jornadas enfocadas en Direccién de
2.17.1.8 [necesarias para promocionar| promocion de salud 3 jornadas. Promocién a la Salud * * *
la salud mental. mental. y Participacién Social.
Realizar campafias Campafias de deteccion Di iond
reventivas de tamizaje de oportuna de ~ ireccion de
21719 i 3 campafias. Promocién a la Salud * * *
las principales enfermedades enfermedades o )
- o y Participacién Social.
metabdlicas. metabdlicas.
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PROGRAMA

SALUD AGUA LIMPIA
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTD
2.18 Unidos por la prevencién de enfermedades transmitidas por
ector. '
Fin Reducir de manera significativa los criaderos del mosquito transmisor de enfermedades y la propagacion del mismo
Proposito  [Impulsar de manera permanente camparias y acciones dirigidas hacia la prevencion de enfermedades transmitidas por vector y sus complicaciones.
Estrategia [2.18.1 [Atencién Médica Integral a trabajadores municipales y beneficiarios.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 | 2027
Impulsgr la promocion en la Platicas de
comunidad sobre la A ) -
revencion de enfermedades! conmentlz_acmn y . S D"’?CC'O” de
21811 P e prevencion de 400 platicas de concientizacion.| Promocion a la Salud * * *
ransmitidas por vector a o h
. P P enfermedades y Participacién Social.
ravés de platicas y dipticos transmitidas por vector
con informacién relacionada. P )
Realizar entrega de larvicida,| Entrega de abate y Direccién de
2.18.1.2 |asi como informacion sobre |diptico informativo sobre| 70, 000 casas beneficiadas. |Promocion a la Salud * * *
SuU manejo y uso. Su uso. y Participacion Social.
Desarrollar campafias
permanentes de eliminacion | Campafias enfocadas . L
: A ) o Lo Direccién de
de criaderos en las en eliminar los criaderos| 400 campafias de eliminaciéon - . . .
. 2.18.1.3 ; ! - : Promocion a la Salud
IActividades comunidades contempladas |del mosquito transmisor de criaderos. Particinacion Social
como de mayor riesgo y de enfermedades. y P '
areas vulnerables.
Llevar a cabo jornadas de
umigacién en zonas Di iond
lespecificas que nos marque N, ) ) ireccion ae
2.18.1.4 - Jornadas de fumigacion. 350 colonias fumigadas. Promocién a la Salud * * *
la dependencia rectora como o )
. . y Participacién Social.
de alto riesgo, asi como
areas vulnerables.
Implementar jornadas de
saneamiento enfocadas en Campafias de Direccion de
2.18.1.5 |[la descacharrizacion como descacﬁarrizacién 100 colonias descacharrizadas.| Promocién a la Salud * * *
actor de prevencion de : y Participacion Social.
enfermedades.

2.19 1, 2, 3 x mi Salud.

PROGRAMA

SALUD
Y BIENESTAR

EDUCACION
DE CALIDAD

Fin ICrecimiento y desarrollo 6ptimo de los alumnos de educacién basica de la localidad.
Propoésito  |Brindar a los alumnos de educacién basica plan nutricional para tener un correcto estado de salud
Estrategia [2.19.1 [Atencién Nutricional para Alumnos de Educacién Basica (1,2,3 x mi Salud).
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 | 2027
Coordinar con escuelas de
leducacion bésica visitas -
ara tamizaje nutricional Consulta nutr|0|pnal a Depzjrtamento de
2.19.1.1 Eara deteccion de alumnos de primer 300 grupos. Ensefianza y Salud * * *
alteraciones de peso en grado. Ambiental.
alumnos de primer grado.
ICoordinar con escuelas de
educ;;lcié_n l)_ésicatl yi_sitasl Consulta nutricional a Departamento de
2.19.1.2 Eg:g daeT;ijignngglmona alumnos de tercer 300 grupos. Enseﬁan;a y Salud * * *
alteraciones de peso en grado. Ambiental.
IActividades alumn_os de tercer grado.
Coordinar con escuelas de
leducacion basica visitas Departamento de
para tamizaje nutricional Consulta nutricional a = . . .
219.1.3 para deteccién de alumnos de sexto grado 300 grupos. Ensefianza y Salud
- ) Ambiental.
alteraciones de peso en
alumnos de sexto grado.
Proporcionar seguimiento
nutricional para la
comparacion de avances en Seguimientos Departamento de
2.19.1.4 |base a su tratamiento en los nutricionales realizados 300 grupos. Ensefianza y Salud * * *
alumnos de primero, tercero . Ambiental.
sexto grado de educacion
béasica.
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2.19.1.5

Brindar educacién nutricional
a padres de familia,
promoviendo los buenos
habitos de alimentacion.

Talleres de educacién
nutricional para padres
de familia.

50 talleres.

Departamento de
Ensefianza y Salud
Ambiental.

2.19.1.6

Brindar plan nutricional en
base al diagnostico,
padecimiento y necesidades
nutricionales del alumno.

Planes nutricionales
brindados.

5,000 Planes nutricionales.

Departamento de
Ensefianza y Salud
Ambiental.

PROGRAMA

2.20 Médico a tu casa.

il

FIN SALUD
DE LA POBREZA

Y BIENESTAR

R

Fin Promover una atencion equitativa que favorezca el desarrollo integral de las personas en situacion de riesgo social.
Propésito  [Ofrecer atencion médica integral a quienes se encuentran en situaciones de riesgo social.
Estrategia [2.20.1 [Brindar atencién y seguimiento médico en casa a poblacién prioritaria.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 | 2027
Busqueda de pacientes que
requieran la atencion
médica, de acuerdo a
§itqacic’>n vulnerable y/o Barridos en busqueda ) ) Departamento de
2.20.1.1 I|m|t§nte para el acceso a,los de pacientes. 250 barridos en colonias. Médico en tu hogar. * * *
servicios de salud, a través
de comités de salud
comunitarios y/o zonas
lespecificas.
Impulsar la visita domiciliaria Pacientes nuevos
del equipo de salud para .
2.20.1.2 |ingresar a la atencién ingresados c_ie a_lcuerdo a 170 pacientes. erartamento de * * *
S los criterios Médico en tu hogar.
médica integral de .
seguimiento. establecidos.
\Valoracién a posibles
b 201.3 candi_d}atos para r_ecibir Pacierjtes atendidos no 300 pacientes erartamento de . . .
e atencion médica integral de ingresados. ’ Médico en tu hogar.
IActividades seguimiento.
\Visitas domiciliarias de
continuidad a pacientes de | Visitas de seguimiento - Departamento de
220.14 lacuerdo con su evolucién médico. 7500 visitas. Médico en tu hogar. * ) )
clinica.
Otorgar el tratamiento
b 2015 requer_idp de acuerdo_con el | Tratamientos médicos 7500 tratamientos Departamento de . N N
R padecimiento y necesidad otorgados. ’ Médico en tu hogar.
del paciente atendido.
Brindar la informacion
adecuada sobre técnicas de |Platicas de capacitacion Departamento de
2.20.1.6 |higiene y manejo del a familiares y cuidadores| 7500 platicas. Médico en tu hogar * * *
paciente de acuerdo con sus de pacientes. ’
caracteristicas especificas.
Brindar apoyo emocional y Sesion de
acompanamiento a acompafiamiento y ) Departamento de . . .
2.20.1.7 fam_lllares ylo cmdador_e_s de orientacién emocional a 7000 sesiones. Médico en tu hogar.
pacientes durante la visita cuidadores
domiciliaria. )
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PROGRAMA

2.21 Salud Integral de la Mujer.

SALUD
Y BIENESTAR

IGUALDAD
DE GENERO

DESIGUALDADES
N

(=)

v

1 REDUCCION DE LAS

Fin Favorecer la concientizacion de la detecciéon oportuna de enfermedades propias de la mujer y lo relacionado con su salud
Proposito  |Reducir el riesgo de mortalidad en mujeres por causas especificas prevenibles
Estrategia [2.21.1 [Fomentar la prevencién y el autocuidado en la salud integral de la mujer.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 | 2027
Desplegar campafias
enfocadas en la
concientizacion de la Campafias de . -
i N, Direccion de
deteccion oportuna del VPH |concientizacion sobre la o 9 . . .
2.21.1.1 A - 3 campafias. Promocién a la Salud
como principal factor deteccion oportuna de Particinacién Social
predisponente, Céncer cervicouterino. y P ’
promocionando la realizacién
de la citologia.
Realizar campafias de
promocién sobre la
teccion rtun. mpafi h -
dg eccion oportuna de _Ca_ pafias de Direccién de
cancer de mama, concientizacién sobre la = s . . .
2.21.1.2 : . . 3 campafias. Promocién a la Salud
promoviendo los diferentes | deteccion oportuna del Particinacion Social
estudios a los cuales se Céancer de mama. y P ’
tiene acceso y la
lautoexploracion.
Promocionar por medio de
- laticas en la comunidad la L
IActividades platcas en ‘a | Platicas sobre . L
concientizacion sobre la concientizacion de salud Direccion de
2.21.1.3 [salud sexual y el uso de A 25 pléticas. Promocion a la Salud * * *
. ; ] sexual y métodos Sl )
métodos anticonceptivos - ) y Participacion Social.
X A anticonceptivos.
impulsando la planificacion
familiar.
Realizar campafias que
fomenten la concientizacién
sobre la importancia de un Platicas de . L
i Direccién de
ladecuado control prenatal y |concientizacién sobre el - s . . .
2.21.1.4 - - 25 pléticas. Promocion a la Salud
su impacto sobre el recién  [control prenatal y muerte| o h
. ; y Participacion Social.
nacido , asi como la materna.
prevencion de muerte
materna.
Fomentar por medio de
talleres la lactancia materna, . L
instruyendo a las mujeres Taller de lactancia Dlrt_accmn de
2.21.1.5 o 3 talleres. Promoci6n a la Salud * * *
sobre su realizacion materna. Particinacion Social
ladecuada para su beneficio Y P '
el de su hijo.

PROGRAMA

2.22 Atenci6n Médica Integral.

SALUD

Y BIENESTAR

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

I REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

VN

(=)

v

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBIETIVOS

Fin IContribuir a la mejora en la salud de los trabajadores de municipio y sus beneficiarios.
Proposito  |Mejorar la calidad de vida de los trabajadores de municipio y sus beneficiarios.
Estrategia [2.22.1 [Impulsar estrategias parala mejora en la calidad de la atencién médica.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 |2027
Otorgar atencién y Departamento de
2.22.1.1 °”‘2”t?°'°” medlt_:a de 1°, 2 Atencion me_d_lca en 70,000 atenciones. Servicios Médicos * * *
ly 3° nivel a trabajadores y salud municipal. Municipales
beneficiarios de municipio. P )
Impulsar la mejora en la
calidad de_Ia p[actlca _cllnlca Capacitaciones al o Depar_tamer}to_ de . . .
2.22.1.2  |con capacitacién continua al arsonal de salud 31 capacitaciones. Servicios Médicos
IActividades departamento de Servicios P ’ Municipales.
Médicos Municipales.
Promover habitos Departamento de
2.22.1.3 nutnmoqa}les para Ia_ . Atencion nutricional 2,000 atenciones. Servicios Médicos * * *
prevencion y deteccién de integral. Municinales
enfermedades. P )
Elaborar capacitaciones Capacitaciones en Departamento de
2.22.1.4 |enfocadas en prevencion de | seguridad y salud en el 15 capacitaciones. Servicios Médicos * * *
riesgos laborales. trabajo. Municipales.
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PROGRAMA

2.23 Servicios Funerarios Dignos y Accesibles.

1 AN
DE LA POBREZA

il

Garantizar que la poblacion matamorense tenga acceso a servicios funerarios completos, dignos y accesibles, reduciendo desigualdades|
Fin lsocioecondmicas y asegurando que cualquier persona, sin importar su situacién economica, pueda acceder a estos servicios en momentos de|
necesidad.
Pronésito Convertirnos en una funeraria modelo que ofrezca servicios integrales y de calidad a la ciudadania, mediante estrategias y alianzas que promuevan |a]
p lequidad y accesibilidad, fortaleciendo la confianza de la poblacién en los servicios municipales.
Estrategia [2.23.1 [Proveer servicios funerarios accesibles, eficientes y de calidad para la poblacién de Matamoros.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 | 2027
Mantener los servicios NUmero de solicitudes Atender el 100% de las Departamento de « « % N
2.23.1.1 ; ) h - Panteones y
funerarios a bajo costo. atendidas. solicitudes. ;
Funeraria.
0,
02312 Digitalizar la informacion Numero de registros di;?g;fgitiaézecli:?gg/ios 3gslade Deg:;ttirgs:;oyde . . .
IActividades relacionada con las fosas. digitalizados. fosas antes de 2027. Funeraria.
IAdquirir carrozas funerarias | Namero de vehiculos Departamento de
2.23.1.3 |para mejorar la capacidad de disponibles para Adquirir 1 carroza. Panteones y *
atencion. servicios funerarios. Funeraria.
Mantener accesos limpiosy | Numero _d_e accesos  |1400: e accesos rehabilitados Departamento de X X . .
2.23.1.4 [funcionales en los panteones rehabilitados y A Panteones y
e . y mantenidos anualmente. :
municipales. mantenidos. Funeraria.

PROGRAMA

2.24 Transporte regreso a clases.

EDUCACION
DE CALIDAD

L]

1 wnlgém
_
=)

v

Fin Garantizar la igualdad de oportunidades educativas para los estudiantes de zonas rurales o alejadas, mediante la mejora en la infraestructura del
transporte escolar, con el fin de facilitar el acceso a la educacion y reducir las barreras que limitan la asistencia escolar regular.
Proveer un sistema de transporte escolar accesible, econdmico y seguro que permita a los estudiantes trasladarse desde sus comunidades hasta las]
Propdsito |instituciones educativas, mejorando la cobertura escolar, reduciendo los costos asociados con el transporte para las familias y contribuyendo a una
mayor inclusién educativa.
Estrategia [2.24.1 |Servicio de transporte escolar.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 |[2026 | 2027
. L Porcentaj
Elaboracion, planeacion y orce _taje de Elaborar y aprobar el 100% de
. o : convocatorias y reglas ; . "
lejecucién de convocatorias y - las convocatorias y reglas de Direccién de . N N
2.24.1.1 S de operacion elaboradas - A
reglas de operacion del aprobadas segun lo | OPEracion del programa dentro| Educacion Bésica.
programa. yap 9 del plazo establecido.
planeado.
Difusion mediante folletos y . s Difundir el pragrama en al
- ] Numero de instituciones menos el 90% de las . -
IActividades redes sociales del programa - o : Direccion de * * *
2.24.1.2 en las instituciones de educativas donde se ha| instituciones educativas de Educacion Basica
IR difundido el programa. [educacién basica en el area de ’
leducacion basica. . o
intervencion.
Brindar el servicio de transporte
Numero de estudiantes | escolar a al menos 80% de los . -
" o . Direccién de . . %
2.24.1.2 |Imparticion del programa. beneficiados con el estudiantes que cumplen con g
- : Educacién Basica.
transporte escolar.  |los requisitos establecidos para
el programa.
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Pilar Ill: Crecimiento Sostenible y Calidad de Vida.

PROGRAMA

3.1 Desarrollo de la
Economia Municipal.

l ]
DE LA POBREZA

il

IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

10

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

VIDA
SUBMARINA

14

P N

(=)

v

Fin

Incrementar el desarrollo econémico sostenible en Matamoros.

Propésito

Diversificar y fortalecer la economia en sectores clave: industria, comercio, agropecuario y pesca.

Estrategia

3.1.1

[Desarrollo y fortalecimiento de Empresas y Comercio Local.

|Actividades

Lineas de accion

Indicadores

Meta

Responsable

2024 | 2025 | 2026

2027

3.1.1.1

Coordinar eventos donde
se efectué el comercio
local.

NUmero de eventos
coordinados.

24 eventos.

Direccién de Comercio. * *

3.1.1.2

Fomentar el vinculo con
lineas de créditos
lecondémicos y/o en especie|
de los programas que
ofrecen los tres 6rdenes
de Gobierno Municipal,
Estatal y Federal .

Monto de crédito
ejercido.

100% de crédito disponible.

Direccién de Comercio. * *

3.1.1.3

Gestionar convenios de
colaboracion con
instituciones educativas
para fomentar la
capacitacion para el
trabajo 0o emprendimiento.

NUmero de convenios
firmados.

3 convenios.

Direccién de Comercio. * *

3.1.1.4

\Vinculacién permanente
entre los solicitantes de
empleo y el empleador.

NUmero de
vinculaciones
realizadas.

1,000 vinculaciones.

Secretaria de Desarrollo . .

Econdmico.

3.1.1.5

Coadyuvar en el desarrollo
de eventos de encuentro
entre empleadores y
personas buscadoras de
empleo.

NUmero de eventos
realizados.

6 eventos.

Direccién de Comercio. * *

3.1.1.6

Gestionar subsidios que
permitan el desarrollo de
empresas de diversos
isectores como la industria,
comercio, servicios,
agricultura, ganaderia,
pesca, educacion, cultura,
deporte, entre otros.

Cantidad de empleos
generados.

4,500 empleos.

Secretaria de Desarrollo . .

Econdmico.

3.1.1.7

Desarrollar acciones que
permitan mejorar la
conectividad del municipio.

Numero de acciones
realizadas.

3 acciones.

Secretaria de Desarrollo . .

Econdmico.

3.1.1.8

Desarrollar acciones con
enfoque en la participacion
social, con el objetivo de
mejorar la economia local

NUmero de actividades
realizadas.

3 acciones.

Secretaria de Desarrollo . .

Econdmico.

3.1.1.9

Crear y ejecutar acciones
que fomenten el desarrollo
de inversiones Nacionales
e Internacionales en el
Municipio.

Numero de acciones
realizadas.

9 acciones.

Direccién de Industria.

3.1.1.10

Gestionar convenios de
colaboracion nacionales e
internacionales con
instituciones publicas y/o
privadas para fomentar el
Desarrollo de Matamoros
como regién econémica.

NUmero de convenios
firmados.

2 convenios.

Direccién de Industria.

3.1.1.11

Desarrollar acciones que
fomenten el fortalecimiento
de la mano de obra
especializada del sector
industrial.

Numero de acciones
realizadas.

45 acciones.

Direccién de Industria.

3.1.1.12

Promover la contratacion
de las minorias y grupos
\vulnerables en busca de
un empleo con el objetivo
de evitar la discriminacion.

NUmero de acciones de
promocidn realizadas.

3 acciones de promocién.

Direccién de Industria.

3.1.1.13

Desarrollar acciones en
conjunto con el sector
publico y privado, para
promover la incursion en el
sector laboral de j6venes
estudiantes.

Numero de acciones
realizadas.

3 acciones de promocién.

Direccién de Industria.
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Desarrollar acciones en
conjunto con el sector
publico y privado, que

NUmero de acciones

del Gobierno Electrénico.

digitalizados.

municipales.

Regulatoria.

1 1 1A T * * *
3.1.1.14 fomenten el desarrollo realizadas. 9 acciones. Direccion de Industria.
tecnoldgico del sector
industrial.
Desarrollar acciones en
conjunto con el sector
privado para que
3.1.1.15 part}mpen como empresas | - NUmero .de acclones 3 acciones. Direccién de Industria. * * *
socialmente responsables realizadas.
len actividades ecolégicas
ly sustentables en beneficio
de la poblacién.
Crear y ejecutar acciones
que fomenten el desarrollo
lecondémico de diversos
sectores como la industria,| NUmero de acciones . Secretaria de Desarrollo . . .
3.1.1.16 - - h 36 acciones. -
comercio, servicios, realizadas. Econémico.
agricultura, ganaderia,
pesca, educacion, cultura,
deporte, entre otros.
Estrategia [3.1.2 Desarrollo y fortalecimiento del Sector Agropecuario y Pesquero.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Desarrollar acciones para . ! ) ”
3.1.2.1 fomentar la horticultura Namero de_ a_lgrlcultores 30 agricultores beneficiados. Direccion d? Fomento * * *
- beneficiados. Agropecuario y Pesca.
tecnificada.
Desarrollar acciones para . . o . -
3.1.2.2 el fomento de la agricultural Superficie bajo practicas 60 Hectareas. Direccion d? Fomento * * *
sustentables. Agropecuario y Pesca.
- sustentable.
IActividades -
Desarrollar acciones para
3123 foment[ar_ la trasferencia Ndmero de Prod_ut;tores 30 beneficiarios. Direccién dg Fomento . . .
tecnoldgica en el sector  [ganaderos beneficiados. Agropecuario y Pesca.
ovino, caprino y bovinos.
Desarrollar acciones gue NUmero de pescadores Direccién de Fomento
3.1.2.4 impulsen la economia del benefic?ados 150 beneficiarios. Agropecuario v Pesca * * *
sector pesquero. ) grop Y ’
PROGRAMA
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
3.2 Implementacién y desarrollo de la politica de Mejora Regulatoria. /\i
Fin Mejorar la competitividad y satisfaccién ciudadana mediante procesos administrativos simplificados.
Propdsito  [Matamoros tiene Mejores Regulaciones, Tramites y Servicios.
Estrategia [3.2.1 [Optimizacién de Proceso Administrativos y Legislacién Municipal.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Desarrollar acclones gue NUmero de tramites 30% del total de tramites Direccién de Mejora . . .
3.2.1.1 fomenten la simplificacion o L :
P simplificados. municipales Regulatoria.
de tramites.
- Desarrollar acciones que
Actividades impulsen la actualizacién, [NUmero de regulaciones ) Direccién de Mejora . R R
3.2.1.2 A - ’ 6 regulaciones. :
modificacién o creacién de | actualizadas o creadas. Regulatoria.
Regulaciones Municipales.
Crear y ejecutar acciones Ndmero de tramites 15% del total de tramites Direccién de Mejora . . .
3.2.1.3 que fomenten el desarrollo
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3.3 Impulso Turistico para el Desarrollo Local.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

il

Fin Incrementar el desarrollo econémico y social del municipio mediante la consolidacién del sector turistico como motor de crecimiento sostenible.
Propésito Diversificar, fortalecer e impulsar la oferta turistica del municipio de Matamoros, posicionandolo como un destino atractivo para el turismo nacional €|
p internacional.
Estrategia [3.3.1 [Turismo Aeroespacial.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Firmar al menos 1 convenio
Firma de convenios con Ndmero de convenios | €1 SMPresas aeroespaciales
1 1 1 1 * * *
3.3.1.1 empresas aeroespaciales. firmados. . (Spqcex, urjlvefgldades, Secretaria de Turismo.
instituciones cientificas) entre
2024 y 2027.
- , .. Lograr 1,000 visitantes anuales
. 3.3.1.2 E];i?ﬁﬂ:g;gﬁ Xgrgsgtgjcii ? N:nmue;r;gzlv::s;;at\ges al centro de informaciéon Secretaria de Turismo. * * *
Actividades pacial. ' aeroespacial para 2027.
Organizacion de visitas . . Realizar 5 V'S'Fas guiadas
b } Numero de visitas anuales para ciudadanos y . . . . .
3.3.1.3 guiadas a lanzamientos - R - - Secretaria de Turismo.
’ guiadas realizadas. turistas interesados en
espaciales. : :
lanzamientos espaciales.
Implementacion de Llevar a cabo 1 conferencia y
3314 conferepma§ y talleres Numero de confgrenmas taller anua_l Ppara promover la Secretaria de Turismo. . . .
sobre ciencia y talleres organizados. educacion y el turismo
aeroespacial. cientifico.
Estrategia |3.3.2 |Organizacién de Festivales y Eventos Culturales.
Lineas de acci6n Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
- R, , . Lograr la asistencia de 20,000
Planeacion y realizaciéon  |Numero de asistentes al ) . . . . .
3.3.2.1 w : ” - personas anuales en el Festival| Secretaria de Turismo.
del “Festival del Mar”. festival.
del Mar.
Organizacién de un Namero de expositores Contar con 50 expositores y
3.3.2.2 Festival Gastronémico visitant?es recibir 2,000 visitantes anuales| Secretaria de Turismo. * * *
- Local. y ) para el festival gastronémico.
|Actividades - —
Realizar 3 eventos artisticos
3323 Creacion de un Festival de| Numero _dg eventos y anugl_es con una participacion Secretaria de Turismo. . . .
/Arte y Cultura. participante. minima de 1,500 personas
cada uno.
Promocién de conciertos . . Organizar 3 conciertos anuales
Numero de conciertos ! f ; - * * *
3.3.2.4 con talentos locales y realizados con artistas locales, regionales | Secretaria de Turismo.
nacionales. ) y nacionales.
Estrategia [3.3.3 Promocién del Turismo Histdrico y Natural.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Implementacion de Realizar al menos 10
23331 _recc_)rrlQOS guiados a Numero (:_1e recorridos recqr_rldos histéricos anuales Secretaria de Turismo. . . .
instituciones educativas a realizados. en sitios clave como el Museo
sitios historicos. del Agrarismo.
Promocion de la Playa Lograr un 15% de incremento
N Incremento en el K . . . . . .
3.3.3.2 Bagdad como destino . o en la afluencia de visitantes a | Secretaria de Turismo.
ha ndmero de visitantes.
L turistico. la Playa Bagdad para 2027.
IActividades ;
. Crear e implementar 3 rutas
Desarrollo de rutas Ndmero de rutas o p
i . P ecoturisticas en areas . . . . .
3.3.3.3 ecoturisticas en areas ecoturisticas | | . Secretaria de Turismo.
naturales implementadas naturales del municipio entre
) ) 2024 y 2027.
. Realizar 2 acciones de
Creacion de un programa Numero de acciones de |conservacion anual y difundir Ia|
3.3.34 de conservacion y difusion - ’ : 2 'y .| Secretaria de Turismo. * * *
’ AP conservacion realizadas.|informacion a través de medios
del patrimonio histérico. . -
digitales y presenciales.
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PROGRAMA
EDUCACION AGUA LIMPIA
DE CALIDAD Y SANEAMIENTO
3.4 Matamoros Avanza: Programa de Obras Publicas.
i Garantizar que las obras publicas sean planificadas, ejecutadas y supervisadas con un enfoque en mejorar la calidad de vida de los habitantes de|
in - ] > ] : ] )
Matamoros, promoviendo la igualdad en el acceso a infraestructura de calidad y fortaleciendo el desarrollo sostenible de la ciudad.
Pronssito /Asegurar que cada proyecto de obra publica impacte directamente en el bienestar de la comunidad, brindando infraestructura que fomente la seguridad,
P el acceso a servicios basicos y la conectividad en todos los sectores del municipio.
Estrategia [3.4.1 [Pavimentacién y/o rehabilitacién de vialidades.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
— 5 - =
2411 Programacién de la obra. Propuesta de programa | Cumplimiento del 100% de la Dlreccpn'de Obras % % « «
anual de obra. obra contratada. Publicas.
Elaboracion de proyecto y Cumplimiento del 100% de la |Jefatura de Proyectosy| . . .
34.1.2 presupuesto de obra. Proyecto de Obra. obra contratada. presupuestos.
|Actividades 3413 Licitacion y contratacion de| Contrato de Obra. Cumplimiento del 100% de la | Jefatura de Llc_l}auon Y| & * % %
la obra. obra contratada. contratacion.
— o —
2414 Supervision de la obra. Bitacora de obra. Cumplimiento del 100% de la | Jefatura de Supervision| % . .
obra contratada. de obra.
3415 Cierre Administrativo de Acta de Entrega- Cumplimiento del 100% de la Direccién de Obras . . . .
T obra. operacion. obra contratada. Publicas.
Estrategia [3.4.2 Construccién y/o rehabilitacidn de infraestructura hidraulica y/o sanitaria
Lineas de acci6n Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
— = - =
3421 Programacién de la obra. Propuesta de programa | Cumplimiento del 100% de la D|rec<:|9n_de Obras * * . .
anual de obra. obra contratada. Publicas.
— — o
3422 Elaboracion de proyecto y Proyecto de Obra. Cumplimiento del 100% de la |Jefatura de Proyectosy| . . .
presupuesto de obra. obra contratada. presupuestos.
IActividades 3423 Licitacion y contratacion de| Contrato de Obra. Cumplimiento del 100% de la | Jefatura de L|c_|}aC|on Y| o« % % %
la obra. obra contratada. contratacion.
— 7 —
3404 Supervision de la obra. Bitacora de obra. Cumplimiento del 100% de la | Jefatura de Supervision| % . .
obra contratada. de obra.
3425 Cierre Administrativo de Acta de Entrega- Cumplimiento del 100% de la Direccién de Obras . . . .
T obra. operacion. obra contratada. Publicas.
Estrategia [3.4.3 Construccién y/o mantenimiento de Infraestructura educativa.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
L Propuesta de programa | Cumplimiento del 100% de la Direccién de Obras . . « «
3431 Programacion de la obra. anual de obra. obra contratada. Publicas.
Elaboracion de proyecto y Cumplimiento del 100% de la | Jefatura de Proyectos y| . . «
lActividad 3.4.3.2 presupuesto de obra. Proyecto de Obra. obra contratada. presupuestos.
ctividades Ty iz i 0 tAcI0
3433 Licitacion y contratacion de| Contrato de Obra. Cumplimiento del 100% de la | Jefatura de L|c_|}aC|on A . . .
la obra. obra contratada. contratacion.
— = —
2434 Supervision de la obra. Bitacora de obra. Cumplimiento del 100% de la | Jefatura de Supervision| . . .
obra contratada. de obra.
3435 Cierre Administrativo de Acta de Entrega- Cumplimiento del 100% de la Direccién de Obras . . . .
T obra. operacion. obra contratada. Publicas.
Estrategia |3.4.4 Construccién de cuartos.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
L Propuesta de programa | Cumplimiento del 100% de la Direccién de Obras . . . .
3.4.4.1 Programacion de la obra. anual de obra. obra contratada. Publicas.
— — 7
3.4.4.2 Elaboracién de proyecto y Proyecto de Obra. Cumplimiento del 100% de la | Jefatura de Proyectos y| . . .
presupuesto de obra. obra contratada. presupuestos.
IActividades 3.4.43 Licitacion y contratacion de| Contrato de Obra. Cumplimiento del 100% de la | Jefatura de L|c_|}aC|on VA % % %
la obra. obra contratada. contratacion.
— > —
2444 Supervision de la obra. Bitacora de obra. Cumplimiento del 100% de la | Jefatura de Supervision| . . .
obra contratada. de obra.
3445 Cierre Administrativo de Acta de Entrega- Cumplimiento del 100% de la Direccién de Obras . . . .
T obra. operacion. obra contratada. Publicas.
Estrategia |3.4.5 Construccién, Mantenimiento y/o Rehabilitacién de edificios y areas publicas.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
L Propuesta de programa | Cumplimiento del 100% de la Direccién de Obras . . . .
3451 Programacién de la obra. anual de obra. obra contratada. Publicas.
i0 imi 0,
3.4.52 Elaboracion de proyecto y Proyecto de Obra. Cumplimiento del 100% de la |Jefatura de Proyectos y| . . .
presupuesto de obra. obra contratada. presupuestos.
IActividades 3453 Licitacion y contratacion de| Contrato de Obra. Cumplimiento del 100% de la | Jefatura de nglfamon Y| & * % %
la obra. obra contratada. contratacion.
— 7 —
2454 Supervision de la obra. Bitacora de obra. Cumplimiento del 100% de la | Jefatura de Supervision| . . .
obra contratada. de obra.
3455 Cierre Administrativo de Acta de Entrega- Cumplimiento del 100% de la Direccién de Obras . . . .
T obra. operacion. obra contratada. Publicas.
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3.5 programa Integral de sefializacién y mantenimiento vial.

SALUD
Y BIENESTAR

L 4

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Garantizar una ciudad moderna, segura y eficiente en su movilidad, mediante una infraestructura vial y de sefializacion 6ptima, que favorezca la

Fin iseguridad de peatones y conductores, reduzca accidentes viales y mejore la imagen urbana, contribuyendo al desarrollo sostenible de Matamoros.
Proposito Disminuir los indices de accidentes viale_s y _rnejorar la fluidez vehicular mediante el for_ta_llecimiento de la infraestru_ctura vial, la correcta sefializacion y el
uso de tecnologia avanzada en semaforizacién, fomentando una movilidad segura y eficiente para todos los usuarios.
Estrategia [3.5.1 [Modernizacién de la sefializacién vial.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Rehabilitar y colocar
Rehabilitacion y colocacion| . seﬁalamien_tos de acuerdo con . L .
3511 de sefializacion vertical y l:lumerlo de las nece5|dade§ qetectadas Direccién de Mowhdad el % « «
N sefialamientos. anualmente, priorizando las Infraestructura Vial.
horizontal. ! P
areas de mayor transito y
riesgo.
o Delineacién de carriles Metros de pintura GQ mil metros lineales de  |Direccion de Moviligad e
IActividades [3.5.1.2 cordones y bocacalles ' aplicada pintura anual en calles y Infraestructura Vial. * * * *
) ) avenidas principales.
Delimitacion de zonas de
3513 priorida_d para peatones NQm_ero de zonas de |Cumplir al 1_00% las solicitudes|Direccion de Movilidad el . . . .
T (cruce tipo marimba o prioridad habilitadas. |y las necesidades detectadas. | Infraestructura Vial.
cebra).
Delimitacion de cajones . Direccién de Movilidad e
L . Cumplir el 100% de las : % % %
3.5.1.4 para personas con Solicitudes atendidas. solicitudes atendidas Infraestructura Vial.
discapacidad. )
Estrategia |3.5.2 Optimizacién de la semaforizacién.
Lineas de acci6n Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
IActividades Mantenimiento prevgntivo ,Porcentaje de . |95% de funcionalidad operativa Direccién de Moviligad e . . . .
3.5.2.1 ly correctivo de seméforos |semaéforos en operacion Infraestructura Vial.

existentes.

funcional.

anual.

PROGRAMA

3.6 Proyectos urbanos para el ordenamiento y desarrollo sostenible.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Garantizar un desarrollo urbano eficiente, ordenado y sostenible mediante la optimizacién de procesos, la mejora en la infraestructura tecnolégica y el

3.6.3.1

base de datos cartografica
ly de informacion digital
consolidada.

integracion de datos
cartogréficos.

cartografica para 2026.

Control Urbano.

Fin S ) . . ) L P
fortalecimiento de la capacidad operativa de las areas de inspeccidn y planificacion.
P - Facilitar la gestion de tramites urbanos, mejorar la calidad de los servicios publicos y promover una imagen urbana renovada y funcional, alineada con|
ropésito - . 9 L ot
las necesidades de la ciudadania y los principios de sostenibilidad.
Estrategia |3.6.1 [Eficiencia y digitalizacién de procesos urbanos.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Digitalizacion de Eficientar
los procesos Ti dio d Reducir en un 30% el tiempo Di ion de P
3.6.1.1 administrativos para la 'empo promedio de promedio de resolucion al final reccion de Proyectosyl * * *
T . ) resolucion de tramites. = - Control Urbano.
obtencién de permisos, de la administracion.
IActividades licencias y dictdmenes.
Desarrollar y operar una
plataform_a en linea para Porcentaje de tramites | Digitalizar al menos el 50% de |Direccion de Proyectosy| . .
3.6.1.2 que los ciudadanos ’ ] . P
) . disponibles en linea. [los tramites urbanos para 2027. Control Urbano.
puedan realizar tramites
de manera digital.
Estrategia [3.6.2 Fortalecimiento de la planeacién y supervision urbana.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Dls_enar P“I’Y‘?C“’S de Ndmero de proyectos |Disefiar al menos 10 proyectos|-. -
3.6.2.1 mejora de la 'magen disefiados e estratégicos durante la Direccion de Proyectos |, * * *
e urbana que prioricen areas ) L i Control Urbano.
. . implementados. administracion.
- estratégicas de la ciudad.
IActividades - —
Garantizar el uso eficiente del
Incorporar equipo de ’ - equipo de topografia para . -
c - Estudios topograficos ) Direccion de Proyectos y| . . .
3622 topografia y capacitar al realizados. atend_e_r Ias_ pecesmades de Control Urbano.
personal para su uso. planificacion y desarrollo
urbano en tiempo y forma.
Estrategia [3.6.3 Integracion tecnoldgica y cartogréfica.
Lineas de acci6n Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Sinergia entre Catastro y
IActividades Patrimonio: Crear una Porcentaje de Integrar el 100% de la base |Direccion de Proyectosy|
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Gestion de Herramientas
Digitales: Implementar
3.6.3.2 sistemas para el monitoreo
ly andlisis de la informacién
urbana.

Capacitar al personal en el

Numero de herramientas| Implementar 3 herramientas |Direccidn de Proyectosy| . . .
implementadas. digitales para 2027. Control Urbano.

. Numero de ) ) -
uso de nuevas tecnologias i Impartir al menos 2 Direccion de Proyectos y| * % %
3.6.3.3 . . capacitaciones o
y realizar evaluaciones realizadas capacitaciones anuales. Control Urbano.

periddicas.

PROGRAMA

SALUD 1 PAZ, JUSTICIA
Y BIENESTAR E INSTITUGIONES
sOLIDAS
3.7 Ciudad sostenible en limpieza publica. .
Fin Lograr una cobertura total y sostenible en los servicios de limpieza publica para mantener un entorno limpio y saludable, mejorando la calidad de vida de|
la poblacién.
Proposito IAsegurar la mejora continua del servicio de limpieza publica en beneficio de los 542 mil habitantes de Matamoros, garantizando una ciudad mas limpia Y|
organizada.
Estrategia B.7.1 Implementar estrategias integrales para alcanzar una cobertura del 100% en la recoleccidn, transporte, tratamiento, reciclaje y
9 o disposicion final de residuos sélidos generados en la ciudad y areas colindantes.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
3.7.1.1 Reuniones evgluaqyas €ON| Valoracién del servicio. 22 valoraciones diarias. Dlrecuon' dv_e Limpieza * * *
personal de direccién. Publica.
Promom_on del NUmero de escuelas y | Sensibilizar a la ciudadania al | Direccién de Limpieza % % %
3.7.1.2 \voluntariado en - . Lo
LT colonias. 100% en 50 colonias/escuelas. Publica.
participacion ciudadana.
Aumento en la cqblertura Quejas relacionadas con| Mejorar el servicio en 528 Direccion de Limpieza % % %
3.7.1.3 de colecta y servicio de el servicio colonias Publica
disposicién final. ) ) )
3714 Difusion de la Ley de Capacitacion de Difusion en 30 colonias y 30 | Direccion de Limpieza . . .
T Economia Circular. reciclaje. escuelas. Publica.
3715 Centros de acopio Reducir gfi;tos por 5 centros de acopio. Dlrecmoq dv_e Limpieza . . .
IActividades programados. servicio. Publica.
Documentacién de rutas 100% de revisién y cobertura | Direccién de Limpieza . . .
3.7.1.6 . Plano con 160 rutas. -
en planos de la ciudad. de las rutas. Publica.
Mejoramiento del equipo ) . . . - R
3.7.1.7 de trabajo para cobertura D'Spon'b”f'.d".id de equipo 100% en cobertura. Dlrecm%n' gl'.e Limpieza * * *
total. suficiente. Ublica.
Monitoreo de rutas y Gréficos de desempefio| Incrementar la cobertura de | Direccién de Limpieza . . .
3.7.1.8 ! i . P~
medicion de cumplimiento.| en % de cobertura. Servicio. Publica.
Plan de saneamiento en el| NUmero de tiraderos | Atender en Limpieza todos los | Direccién de Limpieza . . .
3.7.1.9 - : h ) ) o P
relleno sanitario y la copa. | clandestinos atendidos. tiraderos identificados. Publica.
R, Mantener al dia las
/Actualizacion del — h . ) . - R
- Revision de la disposiciones ambientales y | Direccion de Limpieza % % %
3.7.1.10 reglamento del servicio de ) - . L Lo
limpi legislacion actual. leyes vigentes para limpieza Publica.
impia. publica
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3.8 Renacimiento verde.

PROGRAMA

SALUD
Y BIENESTAR

Fin Fortalecer la conservacion, rehabilitaciéon y desarrollo de areas verdes y espacios publicos para promover el bienestar ambiental y social en Matamoros.
Propésito Incrementar la afluencia de ciudadanos a espacios publicos y areas verdes mediante la mejora continua de su infraestructura, limpieza y equipamiento,)
p promoviendo una ciudad mas sustentable y armoniosa.
Estrategia [3.8.1 |Recuperacic’>n y mantenimiento de areas verdes.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Llevar a cabo un programa
2811 dﬁbﬁ:sgsl?:cﬁjIo:nzzpamos ve?gg;'(::ﬁa%‘;igsgz Atender el 50% de las areas | Direccion de Espacios . . .
e publicos, yendc . y verdes publicas cada afio. Publicos.
limpieza y equipamiento funcionales.
de areas verdes.
/Adecuar zonas verdes . . .
0,
prioritarias para el Nur_nero de zonas 100% de_ Ia_s areas de5|_g_nadas Direccién de Espacios % % %
3.8.1.2 ] . asignadas como como prioritarias rehabilitadas -
bienestar y esparcimiento L - - Publicos.
o o T prioritarias. en un periodo trianual.
IActividades de nifias y nifios.
Reforestar espacios N d . Reforestar el 50% de los Di ion de E .
3.8.1.3 publicos y entornos SUMEro e espacios espacios publicos disponibles irecclon o€ =Spacios * * *
e L publicos reforestados. = Publicos.
primarios. cada afio.
Contar con reportes Numero de bitacoras de Generar informes anuales Direccién de Espacios
3.8.1.4 actualizados sobre el s sobre el 100% de los - P * * *
revision generadas. : -~ Publicos.
avance de los programas. programas en ejecucion.
L?“Z?Er campanas d_e NUmero de campafias Cobertura del 100% en los Direccién de Espacios % % %
3.8.1.5 difusion sobre el cuidado ) . ) ; . -
A : realizadas en el periodo. medios disponibles. Publicos.
del medio ambiente.
Estrategia |3.8.2 Educacion ambiental y participacién comunitaria.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Impartir talleres de
capacitacion sobre el NUmero de talleres |Realizar 24 talleres anuales en| Direccién de Espacios * . .
3.8.2.1 H . K : L . P
cuidado del medio impartidos. distintas comunidades. Publicos.
ambiente.
Implementar un programa Numero de instituciones Reforestar el 50% de los Direccién de Espacios
3.8.2.2 de reforestacion en - L planteles de educacién basica - P * * *
. educativas participantes. NP = Publicos.
- planteles educativos. y media bésica en tres afios.
IActividades —
Mantener limpias y
. . Mantener el 50% de los . - .
embellecer las Numero de espacios ] . - Direccién de Espacios . . .
3.8.2.3 instalaciones educativas atendidos espacios educafivos limpios y Publicos
Y ’ embellecidos anualmente. ’
sus alrededores.
Realizar campafias ! . Involucrar al 100% de las . - .
escolares de pertenencia Numero de escuelas R Direccién de Espacios % % %
3.8.2.4 - L escuelas de educacion basica -
para fomentar el cuidado participantes. media bésica del municipio Publicos.
de areas verdes. Y pio.

3.9 Reforestacién y Regeneracion Ambiental.

PROGRAMA

Fin Crear concientizacion en las personas sobre los beneficios de los &rboles y plantas como productores de oxigeno y reductores de diéxido de carbono.
Prop6sito  |Establecer una cultura en las personas para reforestar con un arbol o plantas vegetales en las colonias.
Estrategia [3.9.1 [Impartir talleres en los Centros educativos y a la poblacién en general.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
1001 feforestacion de drboles y | CEIOS Educavos / | Cumpir con el 1009 as | TS PE R el
IActividades blantas. Poblacion en general. | platicas pactadas/solicitadas. Sostenible.
Curso / ta}ler sobre la Centros Educativos / Cumplir con el 100% las Secretaria de Medio . . .
3.9.1.2 elaboracion de la = o L Ambiente y Desarrollo
Poblacién en general. | platicas pactadas/solicitadas. :
composta. Sostenible.
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PROGRAMA

3.10 Promover la reutilizacién, reciclaje y reduccién de residuos.

Fin Reutilizar materiales, reciclar y reducir el consumo de productos.
Propésito  |Concientizar a la poblacién sobre la importancia del manejo de las 3 Rs (Reciclar, Reutilizar y Reducir)
Estrategia |3.10.1 [Realizar platicas en los centros educativos y poblacién en general.
Lineas de acci6n Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Organizar platicas y/o Secretaria de Medio
IActividades talleres en centros Numero de platicas Ambiente y Desarrollo
3.10.1.1 educativos sobre el gestionadas en los 96 platicas anuales. Sostenible. * * *
cuidado del medio centros educativos.
ambiente.
PROGRAMA

SALUD 1 ACCION l VIDA
DE ECOSISTEMAS

Y BIENESTAR POR EL CLIMA

3.11 Regular la contaminacion visual y auditiva.

Fin Aplicar la normatividad respecto a la contaminacién visual y auditiva.
Propésito  |Reducir la colocacion de anuncios que afecten y alteren la imagen urbana y rural.
Estrategia [3.11.1 [Notificacién y apercibimiento para retiro de anuncios.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
IActividades Secretaria de Medio
3.11.1.1 \Visitas a establecimientos. | Atencién al usuario. 100% de cumplimiento. Ambiente y Desarrollo * * *
Sostenible.

PROGRAMA

VIDA

ACCION VIDA
1 POR EL CLIMA 1 SUBMARINA l DE ECOSISTEMAS

3.12 Actualizacion al Reglamento de TERRESTRES
lequilibrio y proteccién al medio

ambiente de Matamoros, Tamaulipas.

3> 2

8!

Fin /Adicionar normas al Reglamento actual.
Propdsito  [Contar con una legislaciéon ambiental acorde a la época y necesidades.
Estrategia [3.12.1 [Gestionar la creacién del nuevo reglamento.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Elaboracién del proyecto |Gestionar la elaboracién| 1 documento de Proyecto / Sec_retarla de Medio . . .
- 81211 de Reglamento del Reglamento propuesta. Ambiente y Desarrollo
IActividades ) ) ) Sostenible.
/Aprobacion y publicaciéon Reglamento aprobado y Sec_retarla de Medio
3.12.1.2 Reglamento. - Ambiente y Desarrollo * * *
del Reglamento. publicado. Sostenible.
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PROGRAMA

: VIDA
1 :gg'gl" CLIMA 1 SUBMARIHA 15 :pIED;mmMAS
3.13 Reglamento para Cambio g P S “'"‘
Climatico de Matamoros, Tamaulipas. m @ : . ‘:
bL = bl
_—

Fin Elaboracién de un reglamento en materia de cambio climatico.
Propésito  |Contar con una disposiciéon en materia de cambio climatico.
Estrategia |3.13.1 [Gestionar la creacién del nuevo reglamento.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
” . ” Secretarfa de Medio
31311 E(Ieagzrga};ﬁr; r?til proyecto Gesgzln;re I;I :rlr?:r:)tr(;acmn 1 docum;r;t;ucek;groyecto / Ambiente y Desarrollo . . .
IActividades ) ) ) Sostenible.
/Aprobacion y publicacion Reglamento aprobado y Sec_retaria de Medio
3.13.1.2 del Reglamento Reglamento. publicado Ambiente y Desarrollo * * *
) Sostenible.
PROGRAMA
ﬂ;lﬁ::fsmn 15 lvllg.&:nslm 16 ;ﬁlﬁﬁl}]cli:lm
TERRESTRES SOLIDAS
3.14 Creacion de un Centro de Control animal Municipal. : /\ ‘i
1
Fin Contar con un &rea correspondiente para el resguardo, proteccién y cuidado animal.
Propésito  |Brindar la atencién de proteccién y cuidado a los animales dentro del municipio.
Estrategia [3.14.1 [Gestionar la creacién del Centro de Control Animal Municipal.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Proyecto, estudio y Gestionar la seleccion ’ Depar_tlamento_ de
o 3.14.1.1 seleccién’ del area del area Cumplir con el 100%. ProteCC|or_1 y Cuidado * * *
IActividades ) ) Animal.
. s Departamento de
3.14.1.2 Ejecucion del proyecto. Gestlgnar la realizacion Cumplir con el 100%. Protee;cic’)n y Cuidado * * *
el proyecto. Animal.

PROGRAMA
SALUD 16 PAZ, JUSTICIA
Y BIENESTAR E INSTITUCIONES
SOLIDAS
3.15 Mejoramiento del alumbrado publico.
Fin Mejorar la seguridad y calidad de vida en comunidades rurales y colonias vulnerables mediante un sistema de alumbrado publico eficiente, confiable
sostenible.
Propésito  |Incrementar la cobertura y eficiencia del alumbrado plblico en zonas prioritarias, garantizando un entorno més seguro para la poblacién.
Estrategia |3.15.1 [Expansién y Modernizacién del Sistema de Alumbrado.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Instalacion de luminarias Numero de luminarias Direccién de Alumbrado
3.15.1.1 LED en comunidades instaladas 15,000 luminarias. publico * * * *
IActividades prioritarias. ) )
Sustitucion de luminarias | NUmero de luminarias Renovar el 100% de las ’ L
. Py . Direccién de Alumbrado| . . .
3.15.1.2 obsoletas en areas obsoletas luminarias obsoletas en areas Publico
seleccionadas. reemplazadas. seleccionadas. )
Estrategia |3.15.2 Optimizacién Energética y Sostenibilidad
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Implementacion de Lograr un 30% de ahorro
31521 tecnologias de ahorro Reduccién del consumo |energético en las comunidades|Direccién de Alumbrado| . . .
- T energético en las de energia. beneficiadas con nuevas Publico.
IActividades A .
luminarias instaladas. tecnologias.
Monitoreo continuo de la , Generar reportes trimestrales | .. -
L NUmero de reportes de L : Direccion de Alumbrado| . . .
3.15.2.2 eficiencia de las eficiencia generados de eficiencia operativa y publico
luminarias. 9 ) consumo energético. )
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PROGRAMA

3.16 Mejora de infraestructura para un mercado competitivo.

SALUD

Y BIENESTAR

L 4

ECONOMICO

24

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTO

Fortalecer la infraestructura de los mercados municipales mediante proyectos integrales de mantenimiento y modernizaciéon, mejorando su

Fin . . . . P -
funcionalidad, seguridad y atractivo, para promover el desarrollo econémico y social de Matamoros.
Proposito Lograr mercados municipales plenamente funcionales y atractivos, equipados con instalaciones modernas que respondan a las necesidades de
locatarios y consumidores, fomentando un entorno competitivo y accesible.
Estrategia 3.16.1 Modernizar y promover los mercados municipales como espacios competitivos y atractivos mediante la mejora de
9 o infraestructura, difusién de servicios, y fortalecimiento de su presencia digital.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
. Mantener un progreso
Realizar proyectos de Avance en la ejecucion | constante en la ejecucion de
mantenimiento y ) ! ) Departamento de . . .
3.16.1.1 o de proyectos de proyectos que garanticen
modernizacion de S ! Mercados.
. mantenimiento. mercados funcionales y
infraestructura.
modernos.
Difundir las oportunidades , Aumentar la participacion de
: Numero de nuevos ; ) Departamento de % % %
3.16.1.2 de negocio en los locatarios informados nuevos locatarios mediante Mercados
- mercados. ) camparfias de difusion. )
IActividades —
Incrementar la visibilidad y
Promover la oferta de Numero de campafias visitas de los mercados Departamento de
3.16.1.3 negocios de los mercados np L p . P * * *
L de promocion municipales a través de medios Mercados.
municipales. r o
digitales y tradicionales.
Asegurar que las mejoras en
Evaluar de manera Informes de evaluacion infraestructura respondan a las Departamento de
3.16.1.4 continua las necesidades necesidades identificadas P * * *

de mejora.

periédicos.

mediante diagnésticos
regulares.

Mercados.

PROGRAMA

3.17 Iniciativa CELDA 2.0 (Celda de Disposicion Avanzada).

13

ACCION
POR EL CLIMA

Mejorar la calidad de vida y promover la sostenibilidad ambiental en Matamoros mediante la implementacién de una celda avanzada de disposicion de|

de biogéas.

preventivo.

trimestral de 2026 a 2027.

Relleno Sanitario.

Fin d . N - N o
residuos, reduciendo la contaminacion del suelo y agua, y contribuyendo al bienestar comunitario.
Propésito Disminuir los riesgos ambientales y sanitarios mediante una celda con capacidad ampliada y tecnologia avanzada para la gestién de residuos,
p priorizando la reduccion de emisiones y el aprovechamiento energético.
Estrategia [3.17.1 [Implementacién de Infraestructura Avanzada para la Disposicién de Residuos.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Concientizacion sobre el . .
3.17.1.1 manejo de residuos Namero de colonias y 30 colonias y escuelas. Departamenlto (_:ie * * *
o . escuelas Relleno Sanitario.
s6lidos urbanos y reliso
Concientizacion sobre la
31712 disposicion de residuos Numero de colonias y Completar 30 Colonias y Departamento de .
T sélidos urbanos y su escuelas escuelas. Relleno Sanitario.
IActividades disposicion
Concientizacién sobre 1.Conve_n|o; somed_ad .C'V'I'
- . > . ; 1 convenio con Instituciones Departamento de . . .
3.17.1.3 residuos; convenios de NUmero de convenios . -
” educativas, Relleno Sanitario.
colaboracion. -
1 convenio con empresas.
Capacitacion del personal Ndmero de .
3.17.1.4 en la operacion de la capacitaciones Ss_sslo_r}es anuales de Departamen_to (.je * * * *
. capacitacion de 2024 a 2027. Relleno Sanitario.
celda. realizadas.
Estrategia [3.17.2 Captacion y Aprovechamiento de Biogas para Reducir Emisiones.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Instalacion de un sistema " o
3.17.2.1 de captacion de biogés en | Porcentaje de biogas. Captur_ar y utilizar el 80% del Departamen_to (.je * * *
biogas para 2026. Relleno Sanitario.
la celda.
Desarrollo de alianzas
in2e  [meOERAMVNS | Nimero de tanzas | %S SUSEGESS e )| pepaamentoce :
R enepr Stico del biogas establecidas. p ara 2025 9 Relleno Sanitario.
IActividades g g P ’
captado.
Evaluacion de tecnologias .
| | Completar la seleccion de
231723 y_proveedores parae Proveedore_s evaluados proveedores entre 2024 y Departamen_to (_ie . .
R sistema de captacion de y seleccionados. 2025 Relleno Sanitario.
biogés. )
Monitoreo y mantenimiento Frecuencia de ’ -
3.17.2.4 del sistema de captacion mantenimiento Realizar mantenimiento Departamento de * *
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3.18 En Matamoros ponte las pilas.

ACCION
POR EL CLIMA

1

4

Contribuir a la sostenibilidad ambiental mediante la reduccién de la contaminacién por desechos peligrosos al suelo y al agua, promoviendo un entorno

Fin saludable para las comunidades y reduciendo los riesgos de enfermedades asociadas.
Proposito Minimizar el impacto ambiental de los desechos de pilas al reducir significativamente su disposicién en rellenos sanitarios, promoviendo su recoleccion,
manejo y reciclaje adecuado.
Implementar un sistema de recoleccion y disposicion segura de pilas usadas a través de la instalacion estratégica de
Estrategia [3.18.1 contenedores en puntos clave de la ciudad de Matamoros, involucrando activamente ala comunidad y a las instituciones
educativas.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
A Numero de acuerdos Alcanzar la colaboracion de
Promover la participacion o oo
L con Instituciones todas las Instituciones . -
3.18.1.1 de Instl'tumoneg Educativas Publicas Educativas Publicas Secrgtana de .S?rV'C'OS * * *
R Educativas Publicas en el . = . " Publicos Municipales.
para la instalacion de identificadas como puntos
proyecto. o
contenedores. estratégicos.
Instalar contenedores en Namero de Garantizar la instalacion de los Secretaria de Servicios
3.18.1.2 luoares estratéaicos contenedores contenedores considerados Publicos Municinales * * *
IActividades 9 9 ) instalados. para el programa. P )
: " Cantidad de . .
Gestionar el vaciado . Asegurar el vaciado continuo . -
o contenedores vaciados Secretaria de Servicios . . .
3.18.1.3 periddico de contenedores seqin el cronograma de todos los contenedores Publicos Municinales
ly Su mantenimiento. 9 109 instalados. P ’
establecido.
Peso total de pilas Lograr un manejo efectivo y
Recoleccion y disposicion recolectadas y seguro de las pilas Secretaria de Servicios * . .
3.18.1.4 - . . P -
adecuada de pilas usadas. manejadas recolectadas, promoviendo su | Publicos Municipales.
adecuadamente. reciclaje.

PROGRAMA

3.19 Recuperacién de espacios para entornos primarios.

SALUD
Y BIENESTAR

1

L 4

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-~

]6 PAZ, JUSTICIA

SOLIDAS

«=»

v

E INSTITUCIONES

Recuperar y revitalizar espacios publicos y areas verdes en Matamoros, Tamaulipas, para mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomentar la]

cuidado de espacios

publicos.

realizadas en el periodo.

beneficiadas.

Publicos.

Fin convivencia comunitaria y contribuir al desarrollo de un entorno mas seguro, inclusivo y sostenible.
Propésito Promover el uso activo y seguro de espacios publicos mediante la mejora de su infraestructura, accesibilidad y equipamiento, para garantizar el
P bienestar de la ciudadania y fortalecer el tejido social.
Estrategia [3.19.1 [Rehabilitacién y mejoramiento de espacios publicos.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Realizar diagnésticos de . . . Evaluar el estado que guardan| . - .
: e Numero de diagndsticos . P Direccién de Espacios % % % %
3.19.1.1 espacios publicos : los espacios publicos -
AN realizados. ) A Publicos.
prioritarios. considerados prioritarios.
IActividades Rehabilitar areas ve_:rdes, Numero de areas, Garantizar la reha_lbllltacmn del Direccién de Espacios . . . .
3.19.1.2 banquetas, luminarias y banquetas, luminarias [80% de los espacios evaluados| -
N ) o Publicos.
mobiliario urbano. rehabilitadas como prioritarios.
Instalar juegos infantiles, . Incorporar al menos un area de| . . .
3.19.1.3 gimnasios al aire libre y ) Ca_ntldaq de recreacion en cada espacio Dlrecuor) d_e Espacios * * * *
Y : equipamiento instalado. Publicos.
areas recreativas. recuperado.
Estrategia [3.19.2 Fomentar la participacion ciudadana para el mantenimiento de los espacios publicos.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Organizar comités
\vecinales para la vigilancia
ly cuidado de los espacios Namero de comités Formar al menos 10 comités Direccion de Espacios
3.19.2.1 pablicos. ; vecinales activos en zonas - p * * * *
. e vecinales formados. o Pdblicos.
. Indicador: Nimero de rehabilitadas.
IActividades S )
comités vecinales
formados.
ImpIgme_ntar_ campanas de . = Realizar al menos 3 campafias| . - .
concientizacion sobre el Numero de campafias } Direccién de Espacios * * % %
3.19.2.2 anuales en las comunidades
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PROGRAMA

3.20 Plan Parcial de Desarrollo Urbano de las Higuerillas

&

ACCION

13

POR EL CLIMA

L7 2

Publicacion

Fin Contribuir a la comprensién de la problematica actual y las necesidades de un desarrollo urbano ordenado y sustentable en la zona de Las Higuerillas.
Contar con un Plan Parcial de Desarrollo Urbano que se constituye en un instrumento técnico cuya finalidad sea ordenar, impulsar y planificar el
Proposito  [crecimiento urbano del poblado de las Higuerillas y del Puerto Matamoros de manera sostenible, eficiente y objetiva, aprobado, publicado y en
aplicacion.
Estrategia  [3.20.1 Contar con un instrumento técnico cuya finalidad sea ordenar, impulsar y planificar el crecimiento urbano del poblado de las
9 T Higuerillas y del Puerto Matamoros de manera sostenible, eficiente y objetiva.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
/Actualizar la informacién
3.20.1.1 territorial, econémica y Porcentaje de avance. 100% de informacion Direccién General. *
social. recopilada.
/Analizar sectores
estratégicos (industrial, . 1 diagnéstico, normatividad y ) - .
3.20.1.2 logistico, turistico, Porcentaje de avance. Pu ey Direccion General.
et e
3.20.1.3 preli?ninar Porcentaje de avance. 1 documento preliminar. Direccion General. *
Realizacion de Audiencia Consulta ciudadana ) L .
3.20.1.4 Publica realizada. 1 consulta. Direccién General.
Integrar la version final del |Version final integrada y P ) - .
3.20.1.5 documento gestionada. 1 version final entregada. Direccion General.
3.20.1.6 Gestionar su validacion y Publicacion en el POE. 1documento publicado. Direccion General. *

PROGRAMA

3.21 Estudio sobre el proceso de generacion de residuos sélidos
domésticos en hogares de Matamoros, Tamaulipas.

13

ACCION
POR EL CLIMA

investigacion.

administrativo concluido.

cartografia y proyectos.

Fin Contribuir a la comprension del fenémeno de la generacién de residuos sélidos domésticos mediante la investigacién académica.
Propésito erl_poblaciér] rr_1atamorer_1$e -que incluye a los funci_onarios pl:lb|.i(12OS municipales- mejora su entendimiento del fenémeno de generacién de residuos
sélidos domésticos, y la importancia y manera de mejorar su gestion.
. Desarrollar una investigacion sobre el proceso de generacion de residuos sélidos domésticos en el municipio de Matamoros
Estrategia [3.21.1 d : A
esde una perspectiva académica.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
3.21.1.1 _Elabo_rar e_I,protocolo de dolf;)t(:rsr:ggfﬁgfn?cl - 1 protocolo. Coorqinacién de *
|Actividades nvestigacion. administrativo concluido cartografia y proyectos.
39112 Desarrollar el protocolo de dci;ﬂ?mi?]%atgcenlij:o- 1 protocolo. Coordinacién de .
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PROGRAMA

SALUD 1 REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR DESIGUALDADES

PN

-I PAZ JUSTICIA

E INSTITUCIONES
sLIDAS

3.22 Calle a calle.

v

e 4:» _1

Contribuir al bienestar y la confianza ciudadana mediante respuesta cercana, oportuna y transparente a las necesidades de servicios municipales
sociales.
/Atender oportunamente y en conjunto solicitudes de obras prioritarias de pavimentacién, drenaje, salud, descacharrizacion, limpieza, alumbrado y otros|
servicios en zonas focalizadas, con trazabilidad publica.

. Integrar y responder las peticiones con mayor incidencia de las solicitudes de Martes en tu Colonia y del Sistema RIGO, para dar
Estrategia [3.22.1 A . ) p

respuesta rapida e integral a la ciudadania.

Lineas de accién Indicadores Meta Responsable 2024 | 2025 | 2026 |2027
Registrar en una sola base
las demandas ciudadanas
provenientes de Martes en
tu Colonia y del sistema
RIGO, identificando las de
3.22.1.1 mayor recurrencia por
colonia, sector o temética,
a fin de priorizar su
atencion con criterios
objetivos y de impacto
social.
Clasificar las solicitudes de
lacuerdo con su incidencia
ly urgencia, estableciendo
mapas de calor por zonas
ly teméticas (servicios
publicos, infraestructura, Puntos detectados por
seguridad, salud, etc.), prioridad.
para enfocar los recursos
municipales en resolver
problematicas comunes
IActividades que afectan directamente
la calidad de vida.
Conformar brigadas de
respuesta rapida en las
que participen de manera
conjunta las dependencias
competentes, garantizando|
3.22.1.3 que cada peticion se
atienda de forma integral,
evitando duplicidades y
maximizando la eficiencia
en el uso de recursos
humanos y materiales.
/Atender en campo las
solicitudes priorizadas,
registrando en el momento
la accion ejecutada en
RIGO y documentando
con evidencia fotogréfica,
con el objetivo de generar
confianza ciudadana en el
cumplimiento de
compromisos.

Fin

Proposito

Incidencias con mayor

- P . . .
cantidad de solicitudes. 90 solicitudes. Secretaria Técnica.

3.22.1.2 90 puntos. Secretaria Técnica. * * *

Conjuntos de brigadas

90 brigadas. Secretaria Técnica. * * *
de respuesta.

3.22.1.4 Evento Calle a Calle. 90 eventos. Secretaria Técnica. * * *

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Matamoros, Tamaulipas, a los veintitrés dias del mes de diciembre del
afio dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE.- PRESIDENTE MUNICIPAL .- JOSE ALBERTO GRANADOS FAVILA -Ribrica.- SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO.- CUAUHTEMOC MANUEL PERUSQUIA RAMIREZ.- Rulbrica.
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