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GOBIERNO DEL ESTADO

_PODER EJECUTIVO
FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA

ACUERDO NUMERO 02/2026 DEL C. FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS,
POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA E062 PROCURACION
DE JUSTICIA — BECA ECONOMICA DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS.

JESUS EDUARDO GOVEA OROZCO, Fiscal General de Justicia del Estado de Tamaulipas, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 y 125 de la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 10, 11, 15 fraccion VIl y XXVIII de la Ley Organica de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Tamaulipas y 12 fraccion Xl del Reglamento de la Ley Orgénica de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Tamaulipas; asi como el Decreto 66-573 publicado en el Periddico Oficial del
Estado Extraordinario Numero 52 de fecha 29 de noviembre de 2025, mediante el cual la Legislatura 66
Constitucional del Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, designa al suscrito al cargo de Fiscal
General de Justicia del Estado de Tamaulipas, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 21, que la
seguridad publica es una funcion del Estado a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los municipios,
cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como
contribuir a la generacién y preservacion del orden publico y la paz social. Asimismo, que la actuacion de las
instituciones de Seguridad Publica se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, asi como por la perspectiva de género y respeto a los derechos humanos.

SEGUNDO. Que en el citado articulo 21, consigna que el Ministerio Publico y las Instituciones Policiales de los
tres 6rdenes de gobierno, deberan coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la Seguridad Publica y
conformar el Sistema Nacional de Seguridad Publica, sujeto a las bases: a) La regulaciéon de la seleccion,
ingreso, formacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento y certificacion de las y los Integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica, y b) El sistema contendra también las bases de datos criminalisticos y de
personal para las instituciones de seguridad publica. Ninguna persona podra ingresar a las instituciones de
seguridad publica si no ha sido debidamente certificada y registrada en el sistema.

TERCERO. Que de acuerdo con el articulo 21, inciso €), establece que los fondos de ayuda federal para la
seguridad publica, a nivel nacional, seran aportados a las entidades federativas y municipios para ser destinados
exclusivamente para estos fines. Asimismo, se dispone que dichos fondos seran auditados y su debido ejercicio
vigilado por el Sistema a través del Secretariado Ejecutivo de la Entidad.

CUARTO. Que por otro lado, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, sefala en el articulo 10
fracciones Il y IX, que corresponde a la Federacion, a las entidades federativas y a los municipios, en el ambito
de sus respectivas competencias, aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la profesionalizacién y
régimen disciplinario de la carrera policial; y, coadyuvar a la integracién y funcionamiento del desarrollo Policial,
Ministerial y Pericial.

QUINTO. Que resulta indispensable emitir los Lineamientos de Operacion del Programa E062 Procuraciéon de
Justicia, para contar con las reglas para la dispersion de becas econémicas para aspirantes en formacion inicial,
se busca fortalecer las capacidades de la Fiscalia General mediante la profesionalizacion y la atraccion de
talento. Su objetivo es garantizar que el personal de nuevo ingreso posea las competencias técnicas, éticas y
juridicas necesarias para un desempefio eficiente, consolidando asi el sistema de justicia y la confianza
ciudadana

SEXTO. Que en razén de lo anterior, el Consejo de Fiscales en fecha 26 de febrero de 2026 en su Primera
Sesién Ordinaria emitié opinion favorable respecto a los Lineamientos de Operacion del Programa E062
Procuracién de Justicia — Beca econémica, mediante Acuerdo FGJ/CF/08/01-ORD/2026.

Con base en lo anteriormente fundado y motivado, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 02/2026 DEL C. FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS,
POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA E062 PROCURACION
DE JUSTICIA — BECA ECONOMICA DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS.

UNICO. Se expide el Lineamientos de Operacién del Programa E062 Procuracion de Justicia — Beca econdmica,
para quedar como sigue:
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Lineamientos de Operacion del Programa E062 Procuracién de Justicia — Beca econémica.
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1. Introduccion

Otorgar apoyos econémicos en forma de becas a las personas aspirantes que participen en los procesos de
formacién y capacitacion inicial promovidos por la Fiscalia General e impartidos por la Universidad de Seguridad
y Justicia de Tamaulipas, con el propésito de fortalecer las capacidades institucionales en materia de procuracion
de justicia. Estas becas tienen como finalidad fomentar la profesionalizacion, atraer talento comprometido con el
servicio publico y garantizar que el personal de nuevo ingreso cuente con las competencias técnicas, éticas y
juridicas necesarias para el desempefo eficiente de sus funciones, contribuyendo asi al fortalecimiento del
sistema de justicia y a la confianza ciudadana en las instituciones.

El otorgamiento y pago de la beca econdmica se efectuara con cargo al Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica (FASP), administrado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
del Estado de Tamaulipas, recursos estatales o recursos propios de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Tamaulipas, segun corresponda y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal autorizada.

a. Proposito del Programa Presupuestario

La poblaciéon del Estado de Tamaulipas o visitante que presenta una denuncia ante el ministerio publico al ser
victima de algun delito recibe eficiente procuracion de justicia.

b. Diagnéstico del Programa Presupuestario

En el Estado de Tamaulipas, la procuraciéon de justicia enfrenta retos estructurales vinculados con la atencion
eficiente de las denuncias ciudadanas y la resolucion oportuna de los delitos. De acuerdo con datos del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en el ultimo afio se registraron mas de 39 mil
912 carpetas de investigacion iniciadas ante el Ministerio Publico, concentrandose el 70% de ellas en los
municipios de Reynosa, Matamoros, Nuevo Laredo, Ciudad Victoria y Tampico. Sin embargo, la capacidad
institucional para atender esta demanda se ve limitada por la insuficiencia de personal especializado, la
sobrecarga de trabajo, la carencia de herramientas tecnoldgicas y la fragmentacion de los procesos de
investigacion, lo que deriva en una percepcion ciudadana de impunidad y desconfianza hacia las instituciones
encargadas de procurar justicia.

El Programa Presupuestario E062 “Procuracién de Justicia®, cuyo propdsito es garantizar una atencion eficiente,
oportuna y con enfoque de derechos humanos a las personas que acuden ante el Ministerio Publico en el Estado
de Tamaulipas, sefala que la poblacion tamaulipeca o visitante que presenta una denuncia como victima de
delito enfrenta una deficiente procuracion de justicia, reflejada en demoras procesales, insuficiente atencion a
victimas, rezago en la integracion de carpetas de investigacion y limitada capacidad institucional.

Entre las principales causas destacan la falta de personal especializado, procesos operativos fragmentados,
infraestructura tecnoldgica insuficiente, escasa capacitacion y una débil coordinacién interinstitucional con
corporaciones de seguridad y autoridades judiciales. Estas condiciones generan consecuencias como el aumento
de la impunidad, la pérdida de confianza ciudadana, la disminucion de denuncias, la revictimizacién y un deterioro
general del Estado de Derecho.

Ante este escenario, la Fiscalia General, en cumplimiento de su mandato constitucional y de conformidad con el
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, implementa acciones que fortalezcan la
investigacion, persecucion penal y atencion integral a las victimas.

Las principales acciones para reducir el problema identificado son; profesionalizar al personal ministerial, pericial,
policial y administrativo, reducir los tiempos de integracion de carpetas, modernizar los sistemas tecnologicos,
mejorar los servicios de atencidn a victimas con perspectiva de género y reforzar la coordinacion con instituciones
de seguridad y justicia.

El impacto esperado consiste en elevar la eficiencia en la resolucion de denuncias, reducir la impunidad,
garantizar una atencion digna y oportuna a las victimas y consolidar la confianza social en la Fiscalia General de
Justicia de Tamaulipas.

El Programa E062 constituye un instrumento estratégico para fortalecer el sistema de procuracion de justicia en
Tamaulipas, mejorar el acceso ciudadano a la legalidad y consolidar instituciones mas eficientes, transparentes y
cercanas a la sociedad.

c.Logica de la intervencion

El Programa tiene como finalidad reducir la impunidad, mejorar los tiempos de atencion y resolucion de las
carpetas de investigacion del Estado, asi como fortalecer la confianza de la ciudadania en las instituciones de
procuracion de justicia.

Para alcanzar dichos objetivos, se promueven acciones orientadas a la profesionalizacion del personal
ministerial, pericial y policial, modemizacién de infraestructura y equipamiento, mantenimiento de equipos
especializados y fortalecimiento de las fiscalias especializadas, con el propédsito de garantizar procesos mas
eficaces, transparentes y con enfoque de derechos humanos. Estas acciones se instrumentan mediante la
operacion de 4 medios:

1. Procesos de imparticién de justicia efectivos.
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2. Buena calidad y atencion en el servicio de procuracion de justicia.

3. Confianza de la sociedad sobre qué hacer y donde acudir cuando es victima de un delito.
4. Eficiente estado de fuerza ministerial, pericial y policial.

1.1. Glosario de términos

A. Agente del Ministerio Publico: La persona Agente del Ministerio Publico, que ejerce las atribuciones de la
institucion del Ministerio Publico.

B. Agente Suboficial: En singular o plural, la Policia adscrita a la Fiscalia General y considerados de manera
particular, los elementos que forman parte de ella.

Aspirante: En singular o plural, la persona candidata a ser miembro del Servicio Profesional de Carrera.
Centro Estatal: El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza de Tamaulipas.
Comision: La Comisién de Honor y Justicia del Servicio Profesional de Carrera.

Consejo de Fiscales: Al 6rgano colegiado encargado de la administracion, vigilancia y disciplina de la
Fiscalia General y Servicio de Carrera.

mmo o

®

DGA: Direccion General de Administracion.

T

DGFSPC: Direccién General de Formacion y Servicio Profesional de Carrera.
Estado: Estado Libre y Soberano de Tamaulipas.

FASP: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica.

Fiscalia General: Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas.

Fiscal General: La persona Titular de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas.

O S

. Lineamientos: Lineamientos de Operacion del Programa Presupuestario E062 Procuracion de Justicia —
Beca econémica.

N. MIR: Matriz de Indicadores de Resultados.
ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

v o

Perito: En singular o plural, las personas con conocimientos especiales de la ciencia, arte, técnica, oficio o
industria de que se trate, pudiendo ser Profesional o Técnico.

PED: Plan Estatal de Desarrollo.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

Pp: Programa Presupuestario.
Programa: E062 Procuracion de Justicia

Servicio: El Servicio Profesional de Carrera de las personas que desempefian cargos con funciones
ministerial, pericial, y de justicia alternativa penal.

c 4 v 3O

V. SESESP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.
W. USJT: Universidad de Seguridad y Justicia de Tamaulipas.

En el marco de la plena promocion, respeto, proteccion, tutela y garantia a los Derechos Humanos, los presentes
Lineamientos haran referencia a los individuos que intervienen en la operacién del Pp en términos masculinos y
femeninos de manera indistinta. Asimismo, se hara uso del término personas o personal para denominar a
grupos o sectores identificables por sus caracteristicas o atribuciones. Lo anterior, a fin de reconocer la diversidad
de género en el Pp.

2. Objetivos

2.1. General

Garantizar a la poblacion del Estado de Tamaulipas o visitantes que presenten una denuncia ante el Ministerio
Publico al ser victimas de algun delito, reciban una eficiente procuracién de justicia.

2.2. Especificos

¢ Brindar servicio de investigacion.

e Brindar servicio de atencion y trato en el proceso de procuracion de justicia.
e Brindar servicio de difusion y acercamiento a la sociedad.

e Otorgar apoyos econdmicos para reclutamiento.
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3. Lineamientos generales
3.1. Convocatoria

Los apoyos previstos en los presentes Lineamientos se otorgaran de acuerdo con la solicitud de los mismos y
estaran sujetos y limitados a la suficiencia presupuestal disponible; en virtud de ello, la Fiscalia General publicara
las convocatorias en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas para el ingreso a las carreras ministerial,
pericial y policial, en el primer semestre del afio conforme al Programa Anual de Capacitacion vy
Profesionalizacion, y estas surtiran efectos a partir de su publicacion, difundiéndose ademas en medios impresos,
digitales y en la pagina oficial de la Fiscalia General.

3.2. Contribucion a los objetivos y prioridades estatales
El programa contribuira a los ODS mediante los objetivos 5 y 16, en los siguientes ODS:
Objetivo 5.- Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Meta 5.2.- Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

Objetivo 16.- Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y construir a todos los niveles institucionales eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Meta 16.1.- Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad
en todo el mundo.

Al Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND) el programa contribuira en el siguiente eje derivado del enfoque
que busca el Pp, el cual es la procuracion de justicia:

Eje general 1: Gobernanza con justicia y participacién ciudadana

Objetivo 1.2: Dirigir una politica de Estado que promueva los derechos humanos, las libertades, el acceso
universal a la justicia y la no discriminacion.

Estrategia 1.2.1.- Promover y garantizar la proteccion de los derechos humanos mediante politicas publicas
focalizadas.

Estrategia 1.2.5.- Implementar politicas publicas y estrategias que contribuyan a asegurar un sistema de justicia
expedita, imparcial y cercan a la ciudadania en todos los niveles de gobierno.

Objetivo 1.4: Asegurar el uso honesto, responsable y eficiente de los recursos publicos bajo los principios de
austeridad republicana, mientras se fortalecen los ingresos del sector publico.

Estrategia 1.4.1.- Optimizar la distribucién de los recursos publicos, mediante una politica de gasto eficiente,
equitativa y sustentable, asegurando que el presupuesto se ejecute con eficacia para mejorar el bienestar de la
poblacién.

Dentro del PED 2023-2028, Pp E062 Procuracion de Justicia entra en el Marco Estratégico: Procuracién de
Justicia y Cultura de la Legalidad, por lo que el objetivo, estrategia y lineas de accion son las siguientes:

Objetivo G6.1 Brindar una justicia eficaz, efectiva, apegada a derecho que contribuya a combatir la inseguridad y
disminuirla, fortalecer el estado de derecho en la entidad y procurar que el culpable no quede impune.

Estrategia

G6.1.1 Fortalecer los procesos de imparticion de justicia y capacitar a los operadores del sistema de justicia para
mejorar la atencién de las personas usuarias considerando los enfoques diferenciados.

Lineas de accién
G6.1.1.1 Incrementar la efectividad en los procesos de imparticion de justicia.

G6.1.1.2 Garantizar que el personal sustantivo (peritos, policias, facilitadores y agentes del ministerio publico)
cuenten con la capacitacion y las condiciones técnicas y humanas para ejercer sus funciones con un desempefio
profesional y transparente para una mejor atencion a la ciudadania.

G6.1.1.3 Mejorar la eficiencia de los procesos de investigacion pericial y policial fortaleciendo la integracion de
carpetas de investigacion para evitar la impunidad.

G6.1.1.4 Incrementar la confianza y conocimiento de la sociedad sobre qué hacer y a donde acudir cuando es
victima de un delito.

G6.1.1.5 Potencializar y mejorar la infraestructura, la tecnologia y los recursos materiales para mejorar la
investigacion de los delitos, empleando elementos clave para una investigacion profesional y cientifica que
contribuyan a optimizar el sistema de procuracién de justicia.

Objetivo G6.2 Garantizar la economia procesal, fortalecer y realizar con inmediatez en su caso, la reinsercion
social efectiva.
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Estrategia

G6.2.1 Agilizar los procedimientos procesales de los imputados en beneficio de la reparacion integral en el menor
tiempo posible.

Lineas de accion

G6.2.1.1 Garantizar economia procesal, beneficiando a las partes procesales.

G6.2.1.2 Reducir las audiencias intermedias y juicios en el Supremo Tribunal de Justicia.
G6.2.1.3 Evitar que el procedimiento en la FGJ llegue a juicio de oralidad.

Objetivo G6.7 Promover la aplicacién de la mediacion y conciliacion mediante la construccion de una nueva
dinamica en la resolucién pacifica de conflictos que se presenten en la poblacién tamaulipeca.

Estrategia

G6.7.1 Fomentar la cultura de paz, a través de mediadores certificados, que brindan su servicio en instancias
oficiales encargadas de la procuracion e imparticion de justicia, con ello la ciudadania cuenta con mecanismos
alternativos para la solucion de conflictos interpersonales de manera pronta.

Lineas de accion
G6.7.1.1 Fortalecer mediante acciones de capacitacion y certificacion la cultura de la mediacion y conciliacion.

G6.7.1.2 Implementar programa para la supervision de los Mediadores y de los Centros de Mediacién Publicos y
Privados.

De igual forma con los ejes transversales:
o Respeto Irrestricto de los Derechos Humanos

o DHA1. Derechos Humanos de Seguridad y Justicia: Fortalecer y garantizar los Derechos Humanos
relacionados con la seguridad y la justicia para todas y todos.

¢ Desarrollo Sostenible
o DS1. Personas: impulsar un ambiente sano, digno y en equidad.
o DS3. Prosperidad: todo progreso este en armonia con la naturaleza.
o DS4. Paz: Fomentar sociedades pacificas, justas e incluyentes.

El Programa se alinea a la Estrategia Nacional de Seguridad Publica 2024-2030 con los siguientes ejes,
objetivos, lineas de accién y acciones estratégicas.

Eje 3: Fortalecimiento de la inteligencia e investigacion

Objetivo estratégico 3.3.- Incorporar el Servicio de Proteccion Federal (SPF) a las tareas de inteligencia e
investigacion, asi como fortalecer su presencia operativa en todo el pais, para colaborar en las tareas de
seguridad publica.

Linea de accion 3.3.1.- Impulsar los procesos juridico-administrativo para dar viabilidad en su participacion en
tareas de inteligencia e investigacion.

Acciones estratégicas
3.3.1.3.- Elevar el estado de fuerza del SPF, para contar con mayores capacidades de despliegue en el pais.
Objetivo estratégico 3.5.- Colaborar con las tareas de investigacion e inteligencia en materia seguridad publica.

Linea de accioén 3.5.2.- Fortalecer el recurso humano para contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos
en la politica de seguridad.

Acciones estratégicas
3.5.2.1.- Implementar acciones de capacitacién especializada en materia de investigacion e inteligencia.
Eje 4: Coordinacién absoluta en el Gabinete de Seguridad y con las entidades federativas

Objetivo estratégico 4.1.- Establecer mecanismos de coordinacion entre diversas dependencias de los tres
6rdenes de gobierno relacionadas con la seguridad publica.

Linea de accion 4.2.3.- Fortalecer la vinculacion, coordinacion y articulacion institucional con actores
gubernamentales y externos.

Acciones estratégicas

4.2.3.2 Desarrollar esquemas de vinculaciéon y articulacion con instituciones de seguridad de las entidades
federativas.

4.2.3.3 Desarrollar esquemas de vinculacién con la academia y sociedad civil.

El Programa se alinea al Programa Anual de Trabajo de la Fiscalia General con el siguiente objetivo, estrategias y
lineas de accion.
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Objetivo: Trazar la planeacion y la gestion de la institucion, la cual permita alcanzar las metas y los fines de cada
una de las unidades administrativas de la Fiscalia General, contemplando las lineas de trabajo de los
diagnosticos desarrollados, los planes y programas aplicables, a través de una adecuada definicion de objetivos y
lineas de accion que se pretenden lograr con eficiencia y eficacia.

Eje estratégico 1.- Fortalecimiento Institucional
Lineas de accion

1.1.1 Ampliar la cobertura estatal de los servicios de imparticion de justicia, haciéndolos accesibles a todos los
municipios del Estado.

1.1.2 Hacer mas eficientes y modernizar los procesos de procuracién de justicia.

1.1.3 Gestionar recursos con instancias federales, estatales y organizaciones que contribuyan a la procuracion de
justicia.

1.2.1 Operar y coordinar los procesos de ingreso de los puestos del Servicio Profesional de Carrera.

1.2.2 Dar seguimiento a los programas de cursos de formacion inicial de aspirantes a Agentes del Ministerio
Publico, Policias de Investigacion, Peritos y Facilitadores.

1.3.1 Fungir como enlace entre la Fiscalia General con los 6rganos y dependencias federales, estatales, asi
como municipales, sector social y privado, para el cumplimiento de los objetivos trazados en el Programa Anual
de Trabajo establecido para la Fiscalia General.

1.3.2 Coadyuvar en la operacion de los diversos procesos de evaluacion de control de confianza de los
aspirantes y servidores publicos de las distintas areas de la Fiscalia General.

Eje estratégico 2.- Procuracion de Justicia y Derechos Humanos
Lineas de accion

2.2.1 Integrar carpetas de investigacion sodlidas y eficientes para evitar la impunidad y asegurar la adecuada
aplicacion de la ley.

2.2.2 Coordinacion efectiva con los agentes de la policia Investigadora para que atiendan correctamente y den
seguimiento a los actos de investigacion solicitados por los Agentes de Ministerio Publico.

Eje estratégico 3.- Participacién Ciudadana
Lineas de accion
3.1.1 Impulsar y promover la participacién ciudadana en el ambito de la procuracion de justicia.

3.1.2 Difundir de manera amplia y comprensible los servicios de imparticion de justicia que se ofrecen a la
ciudadania.

3.2.2 Difundir a la ciudadania Tamaulipeca la cultura de la denuncia.
3.3. Cobertura

El Programa tendra cobertura en los 43 municipios del Estado, garantizando la atencién oportuna a la poblacion
del Estado, asi como a las personas visitantes que sean victimas de un delito.

Asimismo, las personas ciudadanas del Estado y la poblacion nacional residente en otras entidades federativas
podran acceder a los apoyos de beca econémica otorgados a través del Programa, siempre que cumplan con los
requisitos y disposiciones establecidas por la Fiscalia General, asegurando en todo momento la equidad,
transparencia y accesibilidad en la distribucion de los beneficios.

3.4. Poblacién o area de enfoque objetivo

La poblacion objetivo del programa comprende a todas las personas del Estado de Tamaulipas, asi como a
visitantes que hayan sido victimas de un delito y que presenten su denuncia ante el Ministerio Publico.

El programa contempla el otorgamiento de apoyos mediante becas econdmicas, destinadas a fortalecer la
participacién, formacién y desarrollo de capacidades de las personas beneficiarias. Estas becas tienen como
finalidad contribuir a la mejora de la atencién y los servicios relacionados con la procuracién de justicia,
promoviendo la igualdad de oportunidades y el acceso equitativo a los beneficios del programa.

3.5. Titulares de derecho
Becas econémicas

El Programa reconoce como titulares de derechos a los ciudadanos del Estado o poblacion nacional residentes
en otras entidades federativas que estén interesados en formar parte del Servicio, que cumplan con el perfil y los
requisitos establecidos en el apartado 3.5.1. fraccion IV.
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3.5.1. Requisitos

A continuacién, se enlistan los criterios de elegibilidad para quienes solicitan los apoyos, considerando que los
requisitos especificos para cada uno de los perfiles pueden variar de acuerdo con lo establecido en las bases de
las convocatorias que para tal efecto emita la Fiscalia General a través de la DGFSPC.

Para las personas aspirantes es necesario cumplir con los requisitos siguientes:
I. Agente del Ministerio Publico:

Requisitos:

A. Ser de ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos;

B. Contar con titulo de licenciatura en derecho expedido y registrado legalmente, con la correspondiente cédula
profesional;

C. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

D. No haber sido condenada por sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso relacionado con
las funciones a desempefiar;

E. No estar suspendida ni inhabilitada por resolucion firme como persona servidora publica;

F. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de abuso de sustancias que alteren el estado fisico y
mental, como el alcohol, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

G. No haber participado, favorecido o encubierto, de ninguna forma, la comisiéon de violaciones graves a los
derechos humanos, no contar con historial 0 antecedentes de ningun tipo como victimario de violencia contra
las mujeres, nifias, nifios, adolescentes o personas adultas mayores, ni haber cometido abuso o maltrato
animal;

H. Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica que establezcan las leyes de la materia en la
Federacion o en las entidades federativas que correspondan;

I.  Aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en las disposiciones aplicables;
J. No tener en su contra sentencia ejecutoria que imponga la suspension de la ciudadania;

K. No tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos, y

L. No estar declarada como persona deudora alimentaria morosa.
Documentacion:

Las personas aspirantes deberan enviar por correo electrénico la siguiente documentacion escaneada del original
(anverso y reverso), en formato PDF.

Acta de nacimiento;

Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberacion (hombres);

Constancia de Antecedentes Penales, expedida por la Fiscalia General de Justicia del Estado;

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

Registro Federal de Contribuyentes (RFC);

Identificacion oficial vigente (INE, cédula profesional o pasaporte);

Titulo y cédula profesional que acredite la conclusion de los estudios superiores de licenciatura en Derecho;

IONTmMoOO® >

Curriculum Vitae actualizado: debera contener nimero de teléfono, correo electronico, firma autégrafa en
cada una de las hojas, sin engargolar y en tamafio carta (maximo 3 cuartillas);

Comprobante de domicilio actual, no mayor de tres meses;
J. Dos fotografias tamafio infantil; y
K. Tres referencias telefonicas vecinales, tres personales y tres laborales.

En caso de ser necesario, la DGFSPC podra solicitar otro documento que se relacione con los tramites
correspondientes al Programa.

II.Perito:
A. Ser de ciudadania mexicana y en pleno ejercicio de sus derechos;

B. Tener titulo legalmente expedido y registrado por autoridad competente que la faculte para ejercer la ciencia,
técnica, arte o disciplina de que se trate, o acreditar plenamente los conocimientos correspondientes a la
disciplina sobre la que deba dictaminar cuando de acuerdo con las normas aplicables no necesite titulo o
cédula profesional para su ejercicio;
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C. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

D. Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica que establezcan las leyes de la materia en la
Federacién o en las entidades federativas que correspondan;

E. No haber sido condenada por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeta a proceso penal;

F. No estar suspendida ni haber sido destituida o inhabilitada por resolucién firme como servidora publica, ni
estar sujeta a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas
aplicables;

G. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de abuso de sustancias que alteren el estado fisico y
mental, como el alcohol, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

H. No haber participado, favorecido o encubierto, de ninguna forma, la comisioén de violaciones graves a los
derechos humanos, no contar con historial 0 antecedentes de ningun tipo como victimario de violencia contra
las mujeres, nifias, nifios, adolescentes o personas adultas mayores, ni haber cometido abuso o maltrato
animal;

I.  Aprobar las evaluaciones de control de confianza;
J. No tener en su contra sentencia ejecutoria que imponga la suspension de la ciudadania;

K. No tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos, y

L. No estar declarada como persona deudora alimentaria morosa.
Documentacion:

Las personas aspirantes deberan enviar por correo electronico la siguiente documentacion escaneada del original
(anverso y reverso), en formato PDF.

A. Acta de nacimiento;

Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberacion (hombres);

Constancia de Antecedentes Penales, expedida por la Fiscalia General de Justicia del Estado;
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

Registro Federal de Contribuyentes (RFC);

Identificacion oficial vigente (INE, cédula profesional o pasaporte);

Titulo y cédula profesional que acredite la conclusion de los estudios superiores de licenciatura;

Curriculum Vitae actualizado: debera contener nimero de teléfono, correo electronico, firma autégrafa en
cada una de las hojas, sin engargolar y en tamafo carta (maximo 3 cuartillas);

Comprobante de domicilio actual, no mayor de tres meses;
J. Dos fotografias tamafio infantil; y
K. Tres referencias telefénicas vecinales, tres personales y tres laborales.

IoTmUoOw

En caso de ser necesario, la DGFSPC podra solicitar otro documento que se relacione con los tramites
correspondientes al Programa.

lll. Agente Suboficial:
A. Ser de ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

B. No haber sido condenada por sentencia irrevocable por delito doloso relacionado con las funciones a
desempeniar;

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

D. Acreditar que ha concluido la ensefianza media superior 0 su equivalente y, para las areas de investigacion,
acreditar haber concluido la ensefianza superior 0 su equivalente;

E. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;

F. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones
aplicables;

G. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

H. Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de abuso de sustancias que alteren el estado fisico y
mental, como el alcohol, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

I.  No haber participado, favorecido o encubierto, de ninguna forma, la comisién de violaciones graves a los
derechos humanos, no contar con historial 0 antecedentes de ningun tipo como victimario de violencia contra
las mujeres, nifias, nifios, adolescentes o personas adultas mayores, ni haber cometido abuso o maltrato
animal;

Q)



Periédico Oficial Victoria, Tam., viernes 20 de marzo de 2026 Pagina 11

No estar suspendida o inhabilitada como servidora publica;
Cumplir con los deberes establecidos en esta Ley, y demas disposiciones que deriven de esta;
No tener en su contra sentencia ejecutoria que imponga la suspension de la ciudadania;

O S

No tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o domestica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos;

N. No estar declarada persona deudora alimentaria morosa, y
O. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.
Documentacion:

Las personas aspirantes deberan enviar por correo electronico la siguiente documentacion escaneada del original
(anverso y reverso), en formato PDF.

Acta de nacimiento;

Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberacién (hombres);

Constancia de Antecedentes Penales, expedida por la Fiscalia General de Justicia del Estado;
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

Registro Federal de Contribuyentes (RFC);

Identificacion oficial vigente (INE, cédula profesional o pasaporte);

O T MO O® >

Titulo, cédula profesional o constancia que acredite la conclusion de los estudios superiores (preferentemente
licenciatura en Derecho o Criminologia);

H. Curriculum Vitae actualizado: debera contener nimero de teléfono, correo electronico, firma autégrafa en
cada una de las hojas, sin engargolar y en tamafio carta (maximo 3 cuartillas);

Comprobante de domicilio actual, no mayor de tres meses;

“

Dos fotografias tamafio infantil; y

A

Tres referencias telefonicas vecinales, tres personales y tres laborales.
IV. Beca econémica:

Ser seleccionado como aspirante al curso de formacion inicial;
Ingresar al curso de formacion inicial;

Identificacion oficial vigente (INE);

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

Registro Federal de Contribuyentes (RFC);

Caratula de estado de cuenta bancario; y

O Mmoo ® >

Recibo de conformidad.

En caso de ser necesario, la DGFSPC podra solicitar otro documento que se relacione con los tramites
correspondientes al Programa.

3.5.2. Procedimiento de Seleccion

La seleccidon de las personas beneficiarias o solicitantes se llevara a cabo mediante un proceso transparente,
equitativo y basado en criterios objetivos de evaluacion.

Las solicitudes seran recibidas en la Fiscalia General a través de la DGFSPC de manera digital, a través del
correo electrénico reclutafgj@fgjtam.gob.mx, dentro del periodo establecido por la convocatoria o lineamientos
vigentes.

Una vez recibidas, las solicitudes seran revisadas por la DGFSPC, verificando el cumplimiento de los requisitos,
documentacion y criterios de elegibilidad establecidos en el apartado 3.5.1.

Tendran prioridad aquellas solicitudes que cumplan de manera completa y oportuna con los requisitos y criterios
definidos, privilegiando la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

La selecciéon estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria y a las plazas disponibles, de acuerdo con lo
sefialado en la convocatoria emitida por la Fiscalia General.
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La Fiscalia General, a través de la DGFSPC, sera la responsable de realizar el proceso de seleccion conforme a
lo establecido en los presentes Lineamientos y demas disposiciones juridicas aplicables, considerando lo
siguiente:

1. Para el otorgamiento del apoyo de beca econdmica, la DGFSPC integrara el expediente correspondiente y
analizara cada solicitud, verificando el cumplimiento de los requisitos sefialados en el apartado 3.5.1 fraccion IV,
asi como el resultado favorable de los examenes de Control de Confianza de las personas solicitantes.

Una vez concluido en analisis, la DGFSPC emitira la resolucion correspondiente, notificando el resultado a las
personas aspirantes via correo electronico y/o telefénica, de acuerdo con los datos proporcionados en su
documentacion.

3.5.3. Resolucion

Todas las personas aspirantes recibiran el apoyo de beca econdmica siempre y cuando cumplan con los
requisitos expuestos en el apartado 3.5.1. fraccién IV. Se les dara respuesta a través de los medios de contacto
proporcionados en la documentacion.

3.6. Caracteristicas de los apoyos
3.6.1. Tipo de apoyo

Beca econémica

Apoyos econémicos

e Se otorgara una beca econémica a las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos en el
apartado 3.5.1 fraccion IV e ingresen al curso de formacion inicial en los perfiles ministerial, pericial y policial.

e La beca se entregara en dos parcialidades durante el curso y se efectuara por medio de transferencia
bancaria.

e Para realizar el pago por transferencia, se solicitara a la persona aspirante estado de cuenta bancario de la
institucion que determine la Direccion de Presupuesto y Finanzas de la Fiscalia General.

e La vigencia de la beca inicia con el ingreso al curso de formacion inicial y concluye al finalizar el mismo, o
bien, cuando medie suspension o baja derivada de sancién, conforme a lo dispuesto en el numeral 3.6.3
Derechos, Obligaciones y Sanciones.

La condicion de aspirante no genera relacion laboral, contractual o de otra indole con la Fiscalia General, hasta
que sea notificada la formal incorporacion al servicio.

El apoyo econémico podra ser cubierto a través del SESESP con recursos del FASP, o bien, por la Fiscalia
General con recursos propios o derivados de un proyecto estatal, segin la fuente de financiamiento autorizada
para el ejercicio correspondiente.

3.6.2. Monto del apoyo
Beca econémica

Los apoyos correspondientes a la beca econémica estardn sujetos a la disponibilidad presupuestal, y se
otorgaran dentro de un rango que va de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 mxn) a $ 30,000 (treinta mil pesos
00/100 mxn).

El monto total autorizado sera depositado en dos parcialidades, mediante transferencia bancaria al niumero de
cuenta proporcionado por la persona aspirante, conforme al numeral 3.6.1 de los presentes Lineamientos.

3.6.3. Derechos, obligaciones y sanciones

Derechos

Las personas aspirantes tendran los siguientes derechos:

a) Recibir informacién clara, precisa y oportuna sobre la operacién del Programa.
b) Presentar y recibir respuesta por escrito a sus solicitudes, quejas y sugerencias.

¢) Recibir un trato respetuoso, digno, equitativo y oportuno, sin distinciéon alguna por motivos de origen étnico o
nacional, género, edad, orientacién sexual, religion, estado civil, condicion social, discapacidad o cualquier
otra condicion.

d) Gozar de la reserva y confidencialidad de la informacién personal que proporcionen, conforme a la legislacion
aplicable en materia de proteccion de datos personales.

Obligaciones
Para los servicios de Beca econdmica del Pp E062 “Procuracion de Justicia” del Estado de Tamaulipas:

e Las personas aspirantes que ingresen al curso de formacion inicial deberan firmar recibo simple de
conformidad por el monto de la beca recibida.

e Respetar el reglamento de la Fiscalia General y de la USJT.
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 Dar cumplimiento a lo establecido en el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas.

Sanciones

La Fiscalia General podra imponer sanciones, determinar la suspension o retiro definitivo del apoyo, por las
siguientes causas:

a) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en los presentes Lineamientos.
b) Proporcionar informacién y/o documentacion falsa, alterada o que no corresponda a la persona aspirante.

¢) Cuando las personas aspirantes sean dadas de baja del curso de formacion inicial por causas imputables a
ellas mismas.

d) Incumplir al reglamento de la Fiscalia General y/o de la USJT.

La sancién que se imponga por el incumplimiento de los presentes Lineamientos sera determinada por el Fiscal
General, sin perjuicio de las demas responsabilidades administrativas, civiles o penales que resulten aplicables
conforme a la normatividad vigente.

3.7. Instancia ejecutora

La Fiscalia General, sera responsable de la ejecucion del Programa, a través de la operacién de los diferentes
servicios y sus respectivas actividades segun corresponda, para dar cumplimiento a los objetivos del mismo, que
tiene su domicilio en; Av. José Sulaiman Chagnon N° 641, con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87039 en
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México. Teléfono 834 3186130 en horario de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 y de
18:00 a 20:00 hrs., correo electrénico: reclutafgj@fgjtam.gob.mx.

3.8. Instancia normativa

La Fiscalia General, por conducto de la Direccion General de Formacién y Servicio Profesional de Carrera y la
Direccion General de Administracion, sera la responsable de la interpretacion de los presentes Lineamientos asi
como para resolver las dudas y aspectos no contemplados en las mismas, conforme a la normatividad aplicable;
estando ubicado en; Av. José Sulaiman Chagnon N° 641, con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87039 en
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México, teléfono 834 3186130 en horario de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 y de
18:00 a 20:00 hrs., correo electrénico: reclutafgj@fgjtam.gob.mx.

3.9. Coordinacion institucional

La Fiscalia General verifica que el programa objeto de los presentes Lineamientos, no se contrapone, afecta ni
presenta duplicidad con otros programas y acciones del Gobierno Estatal.

La Fiscalia General podra establecer acciones de coordinaciéon con las autoridades federales y municipales, en
apego a el marco de las disposiciones de los presentes Lineamientos y de la normativa aplicable, a fin de evitar
duplicidad con otros programas del gobierno Federal y Estatal.

Para el mejor cumplimiento de las acciones que se ejecutan a través del Programa, se podran realizar los ajustes
necesarios en su planeacion y operacion, estableciendo los acuerdos, la coordinacion y vinculacion
interinstitucional correspondientes, en el marco de las disposiciones juridicas aplicables en la materia, lo
establecido por los presentes Lineamientos y de las metas establecidas, asi como en funcion de la capacidad
operativa y la disponibilidad presupuestal.

4. Mecanica de operacion
4.1. Proceso

Con el propédsito de garantizar que las personas titulares de derecho conozcan el Programa, asi como sus
beneficios, requisitos, procedimientos y demas informacion relevante para acceder al mismo, se implementaran
los siguientes mecanismos de difusion y socializacién:

Pagina oficial en internet

La informacién completa sobre el Programa, tramites, requisitos y Lineamientos estara disponible en el portal
institucional: https://www.fgjtam.gob.mx/

Atencion telefénica

Se brindara orientacion y atencidon personalizada a las personas interesadas a través del numero telefénico
8343186131, 8343185142 y 8343186130, en un horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 y 18:00 a
20:00 horas.

Atencion via correo electrénico

Para la recepcion de dudas, comentarios o documentacién, se habilita el correo electronico institucional,
reclutafgj@fgjtam.gob.mx
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Difusion digital y redes sociales

De manera complementaria, se realizaran publicaciones y avisos informativos a través de los canales digitales
oficiales de la Fiscalia General, con el objetivo de promover una comunicacion amplia, transparente y oportuna a
las personas interesadas.

4.2. Ejecucion

La Fiscalia General a través de la Direccion General de Formacion y Servicio Profesional de Carrera, sera la
responsable de llevar a cabo la seleccién del personal, en apego a lo establecido en los presentes Lineamientos
y demés disposiciones juridicas aplicables.

Para Beca econdmica;
1. Registro de las personas aspirantes

La DGFSPC recibira la documentacion de las personas aspirantes, a partir del dia siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas, la documentacion se recibira de manera digital
al correo electrénico reclutafgj@fgjtam.gob.mx.

2. Validacién de informacion

La DGFSPC validara la informacién y verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado
3.5.1 de los presentes Lineamientos. Conforme a lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera de la Fiscalia General, dicha Direccion emitira respuesta al aspirante dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la recepcién de la documentacion, a través de correo electrénico y/o via telefonica.

a. En caso de que las personas aspirantes no cumplan con la totalidad de los requisitos o presenten
documentacion incompleta, la DGFSPC notificara tal circunstancia, otorgandoles un plazo hasta la vigencia
de la convocatoria para subsanar las omisiones. Transcurrido dicho plazo sin acreditar el cumplimiento, la
solicitud sera desechada sin responsabilidad para la institucion.

b. Si se detecta la presentacién de documentacién apdcrifa, alterada o que no corresponda a la persona
aspirante, la DGFSPC dara por concluido el tramite de manera inmediata, teniendo por no presentada la
solicitud, sin perjuicio de las acciones legales que resulten procedentes.

3. Evaluaciones
La DGFSPC aplicara examenes psicométricos y de conocimiento a las personas aspirantes.
4. Examenes de control de confianza

La DGFSPC, a través de la Direccion de Vinculacion y Enlace, solicitara al Centro Estatal la aplicaciéon de los
respectivos examenes.

5. Notificacion de fechas de evaluacion

La Direccion de Vinculacion y Enlace a través de la DGFSPC notificara a las personas aspirantes la fecha de
aplicaciéon de los examenes de control de confianza, conforme a la programacion establecida por el Centro
Estatal, mediante comunicacion telefonica y presencial.

a. En caso de que las personas aspirantes no se presenten en la fecha y hora notificadas para la aplicaciéon de
dichos examenes, se tendra por desistida su participacion en el proceso de reclutamiento.

6. Resultados de control de confianza

La DGFSPC notificara a las personas aspirantes los resultados de los exdmenes de control de confianza, por
correo electronico y/o via telefonica.

a. Aquellas personas que aprueben los examenes de control de confianza pasaran al proceso de seleccion.

b. En caso de no aprobar los examenes de control de confianza, se dara por concluido su proceso de
reclutamiento.

7. Seleccion

La DGFSPC llevara a cabo la seleccion de las personas aspirantes con base en el listado correspondiente,
considerando las plazas disponibles, las necesidades operativas de la Fiscalia General y la disponibilidad
presupuestaria existente.

8. Curso de formacion inicial

Una vez realizada la seleccion, la DGFSPC notificara a las personas aspirantes seleccionadas mediante correo
electrdnico y/o via telefénica, utilizando los datos proporcionados en su solicitud.

¢ En la notificacion se indicaran las fechas, horarios, duracion y requisitos para su incorporacion al Curso de
Formacion Inicial, asi como las obligaciones y lineamientos que deberan cumplir durante su participacion.

e Las personas aspirantes deberan confirmar su aceptacion dentro del plazo sefialado en la notificacion. En
caso de no hacerlo, se entendera que renuncian voluntariamente a su lugar, pudiendo ser asignado a otra
persona aspirante conforme al orden de prelacién del listado vigente.
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9. Asistencia al curso

Las personas aspirantes deberan presentarse en la fecha y hora notificadas en las instalaciones de la
Universidad de Seguridad y Justicia de Tamaulipas para iniciar el curso de formacion inicial.

a. En caso de no presentarse en la fecha y hora sefialadas, seran dadas de baja del curso de formacion inicial.

b. Asimismo, se solicitara a las personas aspirantes llenar y firmar un recibo de conformidad por el pago
correspondiente a la beca econémica que se otorgara durante el curso de formacion inicial.

10. Solicitud de beca
a) Pago mediante FASP

La DGFSPC solicitara al SESESP la autorizacion para pago de beca econémica a las personas aspirantes que
hayan ingresado al curso de formacion inicial.

b) Pago mediante Recurso Estatal o Ingresos Propios de la Fiscalia General

La DGFSPC solicitara a la DGA a través de la Direccion de Presupuesto y Finanzas de la Fiscalia General, la
autorizacion para pago de beca econémica a las personas aspirantes que hayan ingresado al curso de formacion
inicial.

11. Primera parcialidad de pago

a) Pago mediante FASP

La DGFSPC requerira a la USJT lista de asistencia correspondiente, a fin de solicitar al SESESP la primera
parcialidad de pago, mediante transferencia bancaria.

b) Pago mediante Recursos Estatal o Ingresos Propios de la Fiscalia General

La DGFSPC requerira a la USJT lista de asistencia correspondiente, a fin de solicitar a la DGA la primera
parcialidad de pago, mediante transferencia bancaria.

12. Segunda parcialidad de pago

Antes de concluir el curso de formacion inicial, la DGFSPC solicitara a la USJT el listado de asistencia, para
gestionar segunda parcialidad de pago.

a) Pago mediante FASP

Se gestiona ante el SESESP la segunda parcialidad de pago, también mediante transferencia bancaria.
b) Pago mediante Recurso Estatal o Ingresos Propios de la Fiscalia General

Se gestiona ante la DGA la segunda parcialidad de pago, también mediante transferencia bancaria.
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4.2.1. Actade Entrega — Recepcion

Corresponde a la Fiscalia General en coordinacion con la DGFSPC y la DGA, llevar a cabo la entrega-recepcion
del total de apoyos entregados, bajo los criterios establecidos en los presentes Lineamientos.

Para recibir el apoyo de beca econdmica, el beneficiario se compromete a firmar recibo simple de conformidad
por el monto del apoyo otorgado.

Toda la documentacion comprobatoria debera entregarse en los plazos y formatos establecidos por la autoridad
responsable del Programa, a efecto de verificar la correcta aplicacion de los recursos y la transparencia en el uso
de los apoyos econémicos.

RECIBO SIMPLE

Cd. Victoria, Tamaulipas, a de de

Recibi de |a Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas |z cantidad de

5 (00/100 M.N.), por concepto del de la beca
correspondiente al periodo del , derivado del Curso
para , programado del

Mombre y firma del Aspirante Nombre y firma del Director

Administrativo de la FGIET

SELLO FGTET
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Pago mediante FASP

FGJET - DGFSPC Aspirante usJT SESESP SECRETARIA DE FINANZAS

B R oot o2 N -
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corfamites de e 2a)+f Fecon pimer pago ()] sepunio immcoce (18l expatiets e primar g0 i
p3go de bees econdmica =7 23 eoondmica =S “asistencia - gz beea scondmica
1 i
” om (23} iscaliza recibo de page
) Contus encuso i | +(24) Ervi s de ssstensa L) | (22) Fscalizs ko depagoy

(25).»| Reebe sequnco pago ce
IVZ?’
(ap)| s e e sisencs| o Fin

2) " b segungopags | 22

Recie kstas de asistencia)

(28)—+] " de curso de formasién
- inicial
Ehspirance conti No- Fin — [ rece sobeiug y istads
(Zi B
El
D @
beca econdmica {29)
Pago mediante Recurso Estatal o Ingresos Propios de la Fiscalia General
FGJET - DGFSPC Aspirante usJT FGJET - DIR. PRESUPUESTO Y FINANZAS
Genera recibo de _ B _ Recibe solicitud de - Recibe solicitud y
conformidad de primer (37 Recibe primer pago de (5} sequndo listado de { expediente de primer pago|
pago de beca econdmica NS beca econdmica S asistencia h— de beca econdmica
Revisa expedients (ofcio de
licil i N\ it i i g solicitud, lista de aspirantes,
T e ®|  |Femm——LE) T
econdmica \_/ "~ estado de cuanta)
Fony Recibe nolificacion de :Expediente . 2
2 /7| expedientes incompletos P No#|  MNeffica a DGFSPC .(3/,

(") Solcita lista de asistencia [ "~
) para segundo pago )

Recibe lislas de asistencia|
de curso de formacion
inicial

7Aspirante continu
en el curso?

Si

Recibe solicitud y listado
de segundo pago de beca
econémica

Solicita segundo pago de | 7
beca econémica N -
@

FGJET- Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas o 4 we] —
DGFSPC - Direccién General de Formacién y Servicio Profesional de Carrera. 's";;“ Segs"". °;a‘3“ e -»'\_sj
USJT.- Universidad de Seguridad y Justicia Tamaulipas. 4 a Aspiranies ~

4.2.2. Avances Fisicos - Financieros

Corresponde a la Fiscalia General a través de la DGA, llevar el seguimiento trimestral de los avances fisicos -
financieros del Programa. La Direccidn de Presupuesto y Finanzas sera la encargada de formular el informe de la
ejecucion del gasto del Programa y lo remitira al Consejo de Fiscales para su opinién y posterior envio al Organo
Interno de Control para su revision.

4.2.3. Causas de incumplimiento, retencion, suspensién de recursos y, en su caso, reduccién en la ministracion
de recursos

El Programa esta supeditado a la disponibilidad presupuestal que se le asigne para el presente Ejercicio Fiscal.

Seran causas de incumplimiento, retencion, suspension y, en su caso, reduccion en la ministracion de apoyos y
de recursos economicos, las siguientes:

I.  Cuando existan intereses en conflicto en la comunidad que impida el funcionamiento del Programa;

Il. Existir riesgo en la integridad fisica de los titulares de derecho y/o del personal encargado de ejecutar el
programa, en la zona donde se opera el mismo, y este afecte el funcionamiento.
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lll. El'mal uso y/o no aplicacion de los recursos asignados al titular de derecho.

IV. Cuando no exista suficiencia presupuestal para la operacion del programa.

V. Por caso fortuito o causa de fuerza mayor.

Las causas de incumplimiento llevaran a la retencion, suspension de recursos y, en su caso, reduccion en la

ministracion de recursos.
4.3. Cierre de gjercicio

Se realizara de acuerdo con los lineamientos que emite la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, para el cierre del Ejercicio Fiscal 2026.

5. Auditoria, control y seguimiento

Los recursos presupuestarios del Programa mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos federales y
estatales para efectos de su fiscalizaciéon y transparencia, por lo tanto, podran ser revisados por la instancia
fiscalizadora correspondiente, de conformidad con la legislacion aplicable.

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la instancia de control que las realice
mantendra un seguimiento interno que permita emitir informes de las revisiones efectuadas, dando principal
importancia a la atencion en tiempo y forma de las anomalias detectadas hasta ser solventadas en su totalidad.

6. Evaluacion
6.1. Evaluacion interna

Con la finalidad de que se lleve a cabo una valoracion objetiva del desempefio del Programa, la DGA a través de
la Direccion de Planeacion y Evaluacion, realizara un seguimiento trimestral a los resultados del mismo, con base
en los indicadores estructurados en la Matriz de Indicadores para resultados (MIR).

6.1.1.

Indicadores de resultados

Estructura basica de la MIR

Nivel RESUMEN NARRATIVO O ADOR METODO CALCULO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a brindar una justicia Ei/chmlentol:’ Encll;esta Nacional de
eficaz, efectiva, apegada a Porcentaje de (Poblacién de 18 afios ictimizacién y Percepcion sobre
derecho que contribuya a combatir | poblacion de 18 afios y mas con percepcién S(le&gundad I;ubl;ga -(IIEIII\II\E/ITE) La poblacién accede a
k= la inseguridad y a su disminucion a y mas con de inseguridad / rea que Ut.) 'f:a' Gl. contestar la encuesta
w través de que la poblacion del percepcion de Poblacién de 18 afios y Frecuencia: Anual Nacional de
Estado de Tamaulipas o visitante inseguridad en la mas en la entidad) * Liga consulta: Victimizacion
victima de algun delito reciba Entidad 100 https://www.inegi.org.mx/programa
procuracion de justicia slenvipe
Documento: Informacién
(Numero de imputados Estadistica de la Operacion del
La poblacién del Estado de con sentgnua Sistema Penal Acusatorio
o : - . condenatoria de los
= Tamaulipas o visitante que Porcentaje de ) .
8 presenta una denuncia ante el sentencias asuntos vmlculados a Area que publica: Elimputado es
5 ministerio publico al ser victima de condenatorias proczséoiéqutjlgggz total . o, quep L comcils]ilgﬁ?jlz Ezrdlee‘lito
a alguin delito recibe eficiente logradas por la FGJ sentencigdos de los Direccion General de Litigacién y :
procuracién de justicia . Constitucionalidad
asuntos vinculados a
proceso) * 100
Frecuencia: Trimestral
(Numero de Documento: Informacién Las personas victimas
“ procedimientos Estadistica de la Operacion del de u‘r)1 delito presentan
9 . derivados de las Sistema Penal Acusatorio p
c Porcentaje de carpetas de los elementos, pruebas
§ Servicio de investigacién brindado carpetas de inve’;tigacién A IS y evidencia necesarias
s investigacion vinoulados a proceso / Area que publica: para iniciar una
s vinculadas a proceso Carpetas de Vicefiscalia Ministerial vinculacién a proceso
O LA en las carpetas de
Investigacion iniciadas) investioacion
* 100 Frecuencia: Trimestral 9
Documento:
Encuesta Nacional de
Porcentaje de ) ) Victimizacion y Percepcion sobre
Py percepeion sabre ol |  (Delitos denunciados Seguridad Pblica (ENVIPE) »
& Servicio de atencion y trato en el trato recibido durante en donde el trato Area que Publica: La persona victima de
c v T recibido fue calificado a : un delito contesta la
S proceso de procuracion de justicia el proceso de
a . - e como bueno o INEGI. encuesta de
£ brindado denuncia calificado lente / Total delit tisfaccio
3 Comod bueno o excelente / Total delitos Frecuencia: Anual satisfaccion

excelente

denunciados) * 100

Liga consulta:

https://www.inegi.org.mx/programa
s/envipe
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Documento:

Encuesta Nacional de
Victimizacion y Percepcion sobre

La ciudadania sigue

Frecuencia: Trimestral

2 (Poblacion de 18 y mas Seguridad Publica (ENVIPE) cuentas oficiales de la
< Servicio de difusion Porcentaje de que manifiestan A Publica: FGJ, participa en los
2 X 'y confianza de la confianza en la FGJ / rea que Fublica: trabajos de difusion
S acercamiento a la sociedad L = ~ .
a brindado poblacién de 18 afios Personas de 18 afios y INEGI. realizados por la FGJ y
é ymas enla FGJ mas que identifican a la Frecuencia: Anual acude a presentar su
o FGJ) * 100 ) ' denuncia cuando es
Liga consulta: victima de un delito.
https://www.inegi.org.mx/programa
s/envipe
Documento:
< Base de datos de personal
@ (Ntmero de personal sustantivo
& - Porcentaje de estado sustantivo de la FGJ / La ciudadania participa
c Apoyos econémicos para A , - A o
S . de fuerza ministerial, Numero ideal de Area que publica: en los procesos de
a reclutamiento otorgados cial licial | tanti \utamient
g pericial y policia personal sus a*n ivo en Direccion General de Formacion y reclutamiento
o el Estado) *100 Servicio Profesional de Carrera
Frecuencia: Anual
Documento: Informacion -
i . Las personas victimas
— Estadistica de la Operacion del .
Q- Porcentaje de (Carpetas de Sistema Penal Acusatorio de un delito presentan
c o X 9 - los elementos, pruebas
T ® L Carpetas de Investigacion en tramite f ’ :
£ Determinacion de Carpetas de Investigacion sin | Carpetas de i ) y evidencia necesarias
&2 | Investigacion en tramite pendiente 9 _-arpetas dt Area que publica: para iniciar un proceso
=3 determinar en fase Investigacion Iniciadas) _ o . .
S < inicial 100 Vicefiscalia Ministerial de resolucion en las
O carpetas de
Frecuencia: Trimestral investigacion
N Documento: Informacion Las personas
K (Resolucién de Estadistica de acuerdos involucradas en una
2 Porcentaje de reparatorios carpeta de
= - carpetas de . S
g resolucion de investigacién por investigacion
3 Resollucpp d_e ‘C‘arpetas de ) carpetaslde acuerdos reparatorios Area que publica: ;uggeptlble a
© Investigacion iniciadas en los investigacion por X . » . mediacion aceptan un
s Mecanismos Alternativos acuerdos cumplidos / Carpetas Direccién General de Mecanismos acuerdo reparatorio
= reparatorios (sede de investigacion Alternativos de Solucién de como parte de una
g ministerial) m'C'?ggs) X Controversias solucién satisfactoria
o
© Frecuencia: Trimestral
Documento: Informacion Las personas victimas
— (Carpetas de Estadistica de la Operacion del de u’r)'n delito presentan
Lm™ Porcentaje de petas ¢ Sistema Penal Acusatorio P
= Determinacién de Carpetas de carpetas de Invelstlgauon Io_s_elementos
% S Investigacion de los asuntos investigacion Determinadas por el A i suficientes en las
g3 9 atendidos determinagas or el AMP / Carpetas de Area que publica: carpetas de
g & ministerio t’:l Investigacion Iniciadas) Vicefiscalia Ministerial investigacioén para
o publico . !
100 determinar una
Frecuencia: Trimestral resolucion
<
9 Documento: Informacién
S Estadistica de la Operacion del -
2 : Sistema Penal A’::usatorio Las personas victimas
° . (Asuntos de denuncias de un delito presentan
< Porcentaje de donde se inici¢ Carpeta los elementos
\—' Servicio de recepcion de Carpetas de clo arp i :
) ot ) de Investigacion / Area que publica: considerados como
£ denuncias iniciadas. Investigacion Asuntos de d . que p : . d
S iniciadas suntos de denuncia Vicefiscalfa Ministerial _minimos para poder
5 atendidos) * 100 icetiscalia Ministeria iniciar una carpeta de
g— investigacion
8 Frecuencia: Trimestral
e}
8 ) Documento:
2 Porcentaje de . i : L d
= insumos y Registro Adquisicion de insumos 0S proveedores
5 .
< Adquisicion de equipamiento (Insumos y cuentan con la
o~ insumos/equipamiento para ad %iri%os ara la equipamiento Area que publica: capacidad e
g "' realizar la investigacion en el area invgsti acié‘; en el adquiridos / Insumos y quep ’ infraestructura
@ ministerial, pericial, policial y area ?ninisterial equipamiento Direccion General de Recursos necesaria para cubrir la
S areas especializadas. S oeh solicitados) * 100 Materiales y Servicios demanda solicitada por
g— pericial, policial y la FGJ
S areas especializadas . .
O Frecuencia: Trimestral
Documento: Los proveedores
N f ; cuentan con la
Registro Adecuaciones
29 ) ) B 9 capacidad e
% g Adecuacion de Instalaciones de Po;cs(‘e)r;tcaijoe Sde ﬁiﬁ:&if::ggﬁigﬁz Area: |nfr§estructurzta) .
S i f ‘ ) . necesaria para cubrir la
g5 atencion a la ciudadania rehabilitados de rehabilitacién) * 100 Direccién de Recursos demanda solicitada por
8 < Materiales y Servicios la FGJ
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Imparticion de cursos de formacion
continua al personal sustantivo

Porcentaje de curso
impartidos en
formacién Continua

(cursos impartidos en
formacién Continua /
cursos programados a
impartir en formacién
Continua) * 100

Documento:

Curso para formacioén continua del
personal de la institucion

Area:
Direccion General de Formacion y

Servicio Profesional de Carrera

Frecuencia: Trimestral

Las empresas
consultoras cuentan
con la capacidad para
brindar los cursos
solicitados por la FGJ

Componente 3 Actividad 1 | Componente 2 Actividad 3

Realizacién de platicas y/o
conferencias sobre prevencién del
delito, cultura de la denuncia 'y
temas de mediacion

Porcentaje de

platicas y/o

conferencias sobre
prevencion del delito,
cultura de la
denuncia y temas de

mediacién

(platicas y/o
conferencias sobre
prevencion del delito,
cultura de la denuncia y
temas de mediacion
realizadas / platicas y/o
conferencias sobre
prevencion del delito,
cultura de la denuncia y
temas de mediacion
programadas) * 100

Documento:
Estadistica Platicas

Area:

Direccién General de Mecanismos
Alternativos de Solucién de
Controversias

Frecuencia: Trimestral

Las instituciones
educativas permiten el
acceso a la FGJ para

dar platicas y/o

conferencias.
La ciudadania acude a
las platicas dadas por
laFGJ

Componente 3 Actividad 2

Realizacién de publicaciones en
redes sociales para fortalecer la
prevencion del delito, cultura de la
denuncia y acciones realizadas por
laFGJ

Porcentaje de
publicaciones
realizadas en medios
de comunicacion
masiva para
fortalecer la
prevencion del delito,
cultura de la
denuncia y acciones
realizadas por la FGJ

(Publicaciones
realizadas en redes
sociales sobre temas
de prevencion del
delito, cultura de la
denuncia y acciones
realizadas por la FGJ /
Publicaciones
programadas a publicar
en redes
sociales en temas de
prevencion del delito,
cultura de la denuncia y
acciones realizadas por
la FGJ) * 100

Documento:
Estadistica Publicaciones

Area:
Direccion de Comunicacion Social

Frecuencia: Trimestral

La ciudadania sigue
las cuentas oficiales de
la FGJ en redes
sociales.

Componente 4
Actividad 2

—
p Documento:
© i e PPN
z (personal capacitado y Formacion inicial graduados )
2 becado en cursos de Los aspirantes de
% Porcentaje de formacién inicial / nuevo ingreso
Z Capacitacion de elementos personal capacitado Personal programado Area: aprueban evaluaciones
:,E, sustantivos de nuevo ingreso y becaQo como para capacitar y becar Direccion General de Formacion y de cor:jtrol yI conflar:jza
c nuevo ingreso en » Servicio Profesional de Carrera y acuden al curso de
8 cursos de formacion formacién inicial.
g inicial) * 100
O Frecuencia: Anual.
Documento: Convocatoria
. (convgcatorias .
Porcentaje de publicadas / La FGJ dispone de

Convocatorias de concurso de
reclutamiento publicadas

convocatorias

publicadas

convocatorias
programadas a
publicar) * 100

Area:

Direccion General de Formacion y
Servicio Profesional de Carrera

Frecuencia: Anual

vacantes de personal
sustantivo

6.2. Evaluacion externa

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa, se efectuaran conforme a lo sefalado en los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica
Estatal, el Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio publicados en el Periédico Oficial del Estado
Tamaulipas y evaluacion por parte del FASP o en su caso auditorias de verificacion, deberan realizarse de
acuerdo con lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion del ejercicio fiscal que corresponda, con la
finalidad de identificar y atender posibles areas de mejora en el disefio, gestion y resultados del Programa.

7. Transparencia

El uso, conservacion y difusion de la informacién a que se alude en el presente programa, queda sujeto a las
disposiciones contenidas en la legislacion aplicable en materia de protecciéon de datos personales. Los datos
personales que se recaben con motivo del Programa seran protegidos y tratados por la Fiscalia General, siendo
utilizados Unicamente para el fin por el cual se obtuvieron, que es integrar un expediente e identificar a los

beneficiarios.
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7.1. Difusion

Los presentes Lineamientos, ademas de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas (POE),
estan disponibles para su consulta en la pagina electronica oficial de la Fiscalia General, asi como en la pagina
electronica https://www.fgjtam.gob.mx/normatividad-y-legislacion-vigente/, dentro del marco normativo aplicable,
de acuerdo al articulo 57 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas, en la cual se establece que la Fiscalia General debera poner a disposicion del publico y mantener
actualizada, en los respectivos medios electrénicos, el marco normativo, en el que debera incluirse entre otras
cuestiones, los presentes lineamientos.

La Fiscalia General en coordinacién con la Direccién General o Direccion correspondiente y las areas
respectivas, seran las encargadas de realizar la promocion y difusion del Programa, informando las acciones
institucionales a realizar y las comunidades beneficiadas.

7.2. Informacion publica

La Fiscalia General en coordinacion con la Direccion General o Direccion correspondiente y las areas
respectivas, seran las encargadas de difundir todas aquellas medidas que contribuyan a promover el acceso
igualitario entre mujeres y hombres a los beneficios del programa.

Para fomentar y dar certeza a la transparencia del Programa, se sujetara a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y demas ordenamientos aplicables en la materia.

7.3. Medidas complementarias
7.3.1. En periodos electorales

La Fiscalia General debera cuidar que se apliquen con imparcialidad los recursos publicos que, por razones de la
operacion del Programa, estén bajo su responsabilidad, vigilando que éstos no influyan en la equidad de la
competencia entre los partidos politicos o candidaturas. La propaganda, bajo cualquier modalidad de
comunicacion social que se difunda en virtud de la operacion del Programa, debera tener caracter institucional, y
reunir las condiciones contempladas en el penultimo parrafo del articulo 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como las previstas en los demas ordenamientos en materia electoral.

La suspensién de propaganda gubernamental se aplica de conformidad con el mandato Constitucional Nacional
previsto en el articulo 41 fraccion lll, Apartado C, segundo parrafo que establece lo siguiente: “Durante el tiempo
que comprendan las campafas electorales federales y locales y hasta la conclusién de la respectiva jornada
comicial, debera suspenderse la difusién en los medios de comunicacion social de toda propaganda
gubernamental, tanto de los poderes federales, como de las entidades federativas, asi como de los Municipios,
de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y cualquier otro ente publico. Las Unicas excepciones a
lo anterior seran las camparias de informacion de las autoridades electorales, las relativas a servicios educativos
y de salud, o las necesarias para la proteccién civil en casos de emergencia”.

El Programa que se opera a través de procesos de convocatoria abierta debera recalendarizar las acciones de
asignacion y ministracion de recursos en ejecucion, mientras transcurre el periodo de inicio de campafia al dia de
la jornada electoral. En la operacién y ejecucion de los recursos estatales del Programa se deberan observar y
atender las medidas establecidas por la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y la Ley
Electoral del Estado de Tamaulipas, para impedir que el Programa sea utilizado con fines politicos electorales en
el desarrollo de procesos electorales federales, estatales y municipales. De tal manera que toda publicidad del
Programa debera contener la leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”, o su equivalente en caso de que la
autoridad competente determine lo procedente.

Durante el periodo de veda de propaganda gubernamental por motivos electorales, los beneficios del Programa
no se suspenderan, debido a su finalidad de interés publico; sin embargo, en virtud de los principios de
imparcialidad y equidad, los beneficios no podran ser entregados en eventos masivos o en modalidades distintas
a las establecidas en los presentes Lineamientos, o en aquellas que afecten el principio de equidad en la
contienda electoral.

7.3.2. De manera permanente

Se sefiala que, en la operacidn y ejecucion del Programa sujeto a los presentes Lineamientos, se deberan
observar y atender las medidas contenidas en las leyes generales, estatales o locales aplicables, asi como lo
referido en acuerdos y procesos emitidos por las autoridades electorales tanto federales como locales, lo anterior
con la finalidad de prevenir el uso de recursos y programas publicos con fines particulares, partidistas o politico
electorales.

8. Quejas y denuncias

Puede denunciar cualquier persona o servidor publico, que tenga conocimiento de actos u omisiones irregulares
cometidos por personas servidoras publicas de la Fiscalia General, en el desempefio de sus funciones. En
cualquier caso, la persona denunciante puede solicitar que se mantengan anénimos sus datos de identificacion.
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Requisitos de la denuncia:

1. Datos generales del denunciante

2. Datos de identificacién de la persona servidora publica involucrada, en caso de contar con ellos.

3. Narracién de los hechos (indicando cdmo, cuando y dénde sucedieron los acontecimientos).

4. En su caso, las pruebas que pueda aportar (documentos, fotografias, testigos de los hechos, etc.).

Para la presentacion de denuncias a los correos electrénicos institucionales, por comparecencia en las oficinas
que ocupa el Organo Interno de Control y la Fiscalia Especializada en Asuntos Internos o de forma escrita en el
area de recepcion de documentos de las Unidades Administrativas mencionadas.

Organo Interno de Control de la Fiscalia General

« Domicilio: Av. José Sulaiman Chagnén N° 641, con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87039 en Ciudad
Victoria, Tamaulipas, México., correo electronico: denuncia.oic@fgjtam.gob.mx.

Fiscalia Especializada en Asuntos Internos de la Fiscalia General

» Domicilio: Av. José Sulaiman Chagnon N° 641, con Libramiento Naciones Unidas, C.P. 87039 en Ciudad
Victoria, Tamaulipas, México. Teléfono: (834) 318 61 29, correo electrénico:
asuntosinternos.fgj@fgjtam.gob.mx.

Cualquier persona puede presentar queja digital contra servidores publicos de la Fiscalia General en el
siguiente enlace: https://queja.fgjtam.gob.mx/

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. Los presentes Lineamientos tendran aplicacion en el Estado de Tamaulipas, entraran en
vigor a partir de su publicacion y tendran vigencia para el ejercicio fiscal 2026.

ARTICULO SEGUNDO. La implementacion y ejecucion del objeto de los presentes Lineamiento del Programa
E062 “Procuracion de Justicia”, estara sujeto a disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO. El presente Programa y ejecucion de los presentes Lineamientos sera dirigido a través
de la Fiscalia General, de manera especifica por la Direccion General de Formacion y Servicio Profesional de
Carrera considerada dentro de su estructura organica.

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a los 11 dias del mes marzo de 2026 del afio dos mil veintiséis.

EL C. FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO.- JESUS EDUARDO GOVEA OROZCO.- Rdbrica.

} PODER JUDICIAL i
ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

En sesion ordinaria celebrada en esta propia fecha, el Pleno del Organo de Administracién Judicial, emitio el
siguiente:

Acuerdo General 20/2026, mediante el cual se autoriza el cambio de domicilio del Juzgado Menor del
Cuarto Distrito Judicial, con residencia en Matamoros, del inmueble que actualmente ocupa, al ubicado
en Boulevard Manuel Cavazos Lerma entre Morelos y Gonzalez, S/N, Zona Centro, C.P. 87300,
Matamoros, Tamaulipas; v,

CONSIDERANDO

.- El dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro, se publico en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas
el Decreto No. 66-67, aprobado por el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, mediante el cual
se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica local, en materia de
reforma al Poder Judicial, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion en dicho medio oficial. En
concordancia con dichas reformas, el articulo 100, parrafo segundo, asi como el diverso 106, fraccion lll, parrafos
primero y séptimo, de la Constitucion Politica para el Estado, disponen que la administracion del Poder Judicial
estara a cargo del Organo de Administracién Judicial, con independencia técnica y de gestién, responsable de la
administracion y de la carrera judicial del Poder Judicial del Estado, ademas facultado para expedir acuerdos
generales para el adecuado ejercicio de sus funciones; atribuciones que se reiteran en el ordinal 2, parrafo
segundo, y en el correlativo 189, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

Il.- Al respecto, el articulo 10 de la Ley Orgéanica invocada dispone que la residencia y competencia territorial de
los Distritos Judiciales en las materias Civil, Familiar y Mercantil, se determinaran mediante acuerdos generales
emitidos por el Organo de Administracion Judicial.
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lll.- Por su parte, el precepto 196, fraccion VI, del mismo ordenamiento, confiere a dicho Organo la atribucion
expresa para cambiar la residencia de los Juzgados de Primera Instancia y Menores.

IV.- En ese contexto, y atendiendo a la necesidad de realizar trabajos de acondicionamiento y mejora en la
infraestructura, a fin de contar con instalaciones adecuadas que garanticen condiciones éptimas de seguridad y
funcionalidad para las y los trabajadores, asi como para brindar una atencién mas eficiente a los justiciables y al
foro litigante, aunado a la propuesta formulada por la Magistrada Presidenta de este Organo Colegiado, se
estima procedente determinar el cambio de domicilio del Juzgado Menor del Cuarto Distrito Judicial, con
residencia en Matamoros, del inmueble que actualmente ocupa, al ubicado en Boulevard Manuel Cavazos Lerma
entre Morelos y Gonzalez, S/N, Zona Centro, C.P. 87300, Matamoros, Tamaulipas; lo anterior, con efectos a
partir del dieciséis de marzo de dos mil veintiséis.

Por lo expuesto y con fundamento en el precepto 100, parrafo sexto, de la Constitucion Politica para el Estado de
Tamaulipas y en los articulos 189, 192, y 196, fracciones I, VI y XLV de la Ley Organica del Poder Judicial, se
expide el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se autoriza el cambio de domicilio del Juzgado Menor del Cuarto Distrito Judicial, con residencia en
Matamoros, del inmueble que actualmente ocupa, al ubicado en Boulevard Manuel Cavazos Lerma entre
Morelos y Gonzélez, S/N, Zona Centro, C.P. 87300, Matamoros, Tamaulipas; lo anterior, con efectos a partir del
dieciséis de marzo de dos mil veintiséis.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Comuniquese el presente proveido a las Direcciones de Administracion, y de Informatica para el
efecto de que realicen las gestiones necesarias en cumplimiento a lo anterior y publigue los avisos
correspondientes en el Edificio Oficial del Juzgado Menor del Cuarto Distrito Judicial, con residencia en
Matamoros, Tamaulipas.

SEGUNDO.- Para conocimiento oportuno de los interesados, litigantes y publico en general, instruméntese el
Acuerdo General respectivo, publiquese el mismo en el Periddico Oficial del Estado, asi como en la pagina web y
redes sociales del Poder Judicial del Estado, en los estrados de la Secretaria Ejecutiva. Asimismo, remitase via
comunicacion procesal a los 6rganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial del Estado.

NOTIFIQUESE.- Asi lo acordd el Pleno del Organo de Administracion Judicial, con el voto que por unanimidad
emitieron la Magistrada Presidenta HILDA G. LEAL GUTIERREZ, y las y los Magistrados EDGAR MACIEL
MARTINEZ BAEZ, MA. MINERVA VARGAS CARRENO y DELLANIRA OCTAVIA TRUJILLO SOTO, quienes
firman ante el Secretario Ejecutivo, LICENCIADO ALVARO GUADALUPE CASTILLO TOVAR, que autoriza.
Doy fe. CINCO FIRMAS QUE OBRAN EN EL ACUERDO ORIGINAL.
Lo que se hace de su conocimiento, para los efectos legales conducentes.

Cd. Victoria, Tam., a 10 de marzo de 2026.

ATENTAMENTE.- SECRETARIO EJECUTIVO.- LIC. ALVARO GUADALUPE CASTILLO TOVAR.- Rubrica.

En atencién a lo previsto en el articulo 214 BIS, fraccién VI, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Tamaulipas, hago de su conocimiento que en sesion ordinaria celebrada en fecha diez de marzo de dos mil
veintiséis, el Pleno del Organo de Administracion Judicial, emitio el siguiente Acuerdo:

Acuerdo General 21/2026, mediante el cual se faculta a la titular del Juzgado Menor del Noveno Distrito
Judicial con cabecera en Jaumave, Tamaulipas, para que actie de manera itinerante dentro del territorio
de su jurisdiccion, especificamente en los municipios de Bustamante, Miquihuana y Palmillas, en
términos del calendario de actividades aprobado por el Pleno del Organo de Administracion Judicial; y,

CONSIDERANDO

I.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 1°, que, en nuestro
pais, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en dicha Ley Suprema y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como que todas las autoridades tienen la obligacion
de promover, respetar y garantizar los derechos humanos.

Il.- La referida Constitucion Federal en su numeral 17, parrafo segundo, sefiala que toda persona tiene derecho a
que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos para impartirla en los plazos y términos que fijen
las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e imparcial.
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I1l.- Por otra parte, los articulos 8 y 10 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en conjunto con el
articulo 8 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, consagran el acceso a la justicia como un
derecho humano de valor superlativo, indispensable para garantizar la vigencia y efectividad de los demas
derechos.

IV.- El articulo 100, parrafo segundo, asi como el diverso 106, fraccién lll, parrafos primero y séptimo, de la
Constitucion Politica para el Estado, disponen que la administracion del Poder Judicial estara a cargo del Organo
de Administracion Judicial, con independencia técnica y de gestion, responsable de la administracion y de la
carrera judicial del Poder Judicial del Estado, ademas facultado para expedir acuerdos generales para el
adecuado ejercicio de sus funciones; atribuciones que se reiteran en el ordinal 2, parrafo segundo, y en el
correlativo 189, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

V.- De igual forma, el numeral 100, parrafo sexto, de la Constitucién Local antes referida establece que el Organo
de Administracién Judicial determinara el nimero, division en distritos o regiones judiciales, competencia territorial
y especializacién por materias de cada juzgado, ademas de ejercer las demas facultades y obligaciones que las
leyes le otorguen.

V.- Asimismo, el imperativo 121 prevé que dicho Organo determinara el nimero de juezas y jueces de primera
instancia y de juezas y jueces menores, asi como la naturaleza y materia en que habran de impartir justicia.
Finalmente, el articulo 122, de dicha ley suprema estatal, dispone que las y los jueces de primera instancia y
menores seran los necesarios para el despacho pronto y expedito de los asuntos de su competencia.

VII.- Por otro lado, el articulo 9, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, establece que el ndmero,
residencia, distribucién y competencia territorial de los juzgados de primera instancia y menores, asi como los
juzgados especializados en los Distritos Judiciales, se determinara mediante acuerdos generales que emita el
Organo de Administracion Judicial.

VIII.- El articulo 67, fraccion X, de la citada Ley Organica, establece las atribuciones de las Juezas y los Jueces
Menores, entre las que destaca el actuar de manera itinerante dentro del territorio de su jurisdiccion, previo
acuerdo del Organo de Administracién Judicial.

IX.- Asi también, el numeral 196, fracciones IV, V y VI, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, dispone
que son atribuciones del Organo de Administracion Judicial, entre otras, determinar el ndmero y limites
territoriales de los distritos en que se divida el territorio del Estado; establecer el nimero, limites territoriales y, en
su caso, la especializacion por materia de los juzgados en cada uno de los distritos; asi como modificar la
residencia de los Juzgados de Primera Instancia y de Menores.

X.- En ese sentido, el Noveno Distrito Judicial, por su ubicacion geogréfica en el Altiplano Tamaulipeco, presenta
condiciones territoriales y econémicas que dificultan el traslado de las personas hacia la cabecera distrital. La
dispersion poblacional y las caracteristicas propias de la regién obligan a los habitantes de municipios como
Bustamante, Miquihuana y Palmillas a realizar traslados prolongados y costosos para acudir a los 6rganos
jurisdiccionales, lo que constituye una barrera econdmica que limita el ejercicio efectivo del derecho humano de
acceso a la justicia.

En ese contexto, y bajo la vision transformadora de la administracién que encabeza la Magistrada Presidenta del
Supremo Tribunal de Justicia, se ha establecido como prioridad institucional que la justicia deje de concebirse
como un servicio centralizado para transformarse en una herramienta de proximidad y motor de paz.

En tal sentido, la implementacion de modelos de justicia itinerante responde a la necesidad de llevar la funcion
jurisdiccional a las comunidades que, por su ubicacion geogréfica o condiciones de comunicacion, enfrentan
mayores dificultades para acceder a los servicios judiciales. Asimismo, de conformidad con la informacion
contenida en el Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal elaborado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, la accesibilidad a los érganos jurisdiccionales constituye un factor determinante en la
percepcion de eficacia y confianza en el sistema de justicia. De igual manera, diversos estudios especializados,
como los realizados por la organizacién México Evalla, han destacado que los esquemas de justicia de
proximidad representan un mecanismo eficaz para garantizar que los sectores mas vulnerables de la poblacion
cuenten con una tutela judicial efectiva, sin que los costos econdmicos o las distancias geogréficas se conviertan
en un obstaculo para el ejercicio de sus derechos. En consecuencia, la evoluciéon a un modelo ltinerante en el
Noveno Distrito Judicial constituye una medida orientada a fortalecer el acceso efectivo a la justicia, acercar los
servicios jurisdiccionales a la poblacion de las zonas rurales y contribuir al fortalecimiento del tejido social en
dicha region.

Xl.- En tal virtud, en atencion a la propuesta realizada por la Magistrada Presidenta de este Organo Colegiado, y
con fundamento en el articulo 67, fraccion X, de la Ley Organica, se estima necesario facultar a la titular del
Juzgado Menor del Noveno Distrito Judicial con residencia en Jaumave para actuar de manera itinerante en los
municipios de Bustamante, Miquihuana y Palmillas. Bajo los principios de eficiencia y profesionalismo, esta
medida optimiza el capital humano y aprovecha la probada experiencia de la juzgadora en la regién del Altiplano.
La funcién itinerante operara mediante un calendario programado, iniciando actividades de manera inmediata a
partir del once de marzo del afio en curso. En tales circunstancias, resulta necesario precisar que, durante las
fechas autorizadas en el calendario aprobado por el Pleno del Organo de Administracion Judicial, la Jueza del
Juzgado Menor del Noveno Distrito Judicial podra desahogar actuaciones, celebrar diligencias, recibir
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promociones, atender audiencias y ejercer las demas atribuciones inherentes a su encargo en las sedes
temporales habilitadas en los municipios antes sefialados, considerandose dichos espacios como domicilio
funcional del juzgado para esos efectos.

Esta medida no solo articula de manera eficiente la funcién judicial, sino que garantiza un acceso mas cercano y
efectivo a los servicios jurisdiccionales. Al incluir este modelo de proximidad, el Organo de Administracién Judicial
asegura una distribucioén territorial equilibrada que atiende las necesidades reales de la poblacién tanto de la
cabecera como de los municipios de Bustamante, Miquihuana y Palmillas, consolidando un sistema de justicia
con rostro humano y sensibilidad social.

XIl.- Con el proposito de blindar la operatividad ordinaria, se establece que la modalidad itinerante no implica el
cierre ni la suspension de términos en la sede del municipio de Jaumave. El Juzgado Menor del Noveno Distrito
Judicial mantendra el despacho de los asuntos originales, garantizando que la presencia en los municipios del
Distrito sea complementaria y no excluyente de sus funciones habituales. En consecuencia, las ausencias de la
titular del juzgado en su sede ordinaria de Jaumave, cuando obedezcan al cumplimiento del calendario aprobado
para el desahogo de funciones itinerantes en Bustamante, Miquihuana o Palmillas, se estiman justificadas, al
derivar directamente del ejercicio de una facultad conferida por este Organo Colegiado para garantizar una
imparticion de justicia cercana, continua y eficaz.

Por lo expuesto y con fundamento en el precepto 100, parrafo sexto, de la Constitucién Politica para el Estado de
Tamaulipas y en los articulos 67, fraccion X, 189, 192, y 196, fracciones IV, V 'y XLV de la Ley Organica del Poder
Judicial, se expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se faculta a la titular del Juzgado Menor del Noveno Distrito Judicial con cabecera en Jaumave,
Tamaulipas, para que actie de manera itinerante dentro del territorio de su jurisdiccion, especificamente en los
municipios de Bustamante, Miquihuana y Palmillas, en términos del calendario de actividades aprobado por el
Pleno del Organo de Administracién Judicial.

SEGUNDO.- Para cumplimiento de lo establecido en el punto de acuerdo anterior, se aprueba el calendario de
actividades para el afio dos mil veintiséis, que se realizaran en los municipios de Bustamante, Miquihuana y
Palmillas en los términos del documento que se anexa al presente, el cual formara parte de este.

TERCERO.- Durante las fechas y periodos autorizados en el calendario correspondiente, la titular del Juzgado
Menor del Noveno Distrito Judicial podra ejercer en los municipios de Bustamante, Miquihuana y Palmillas la
competencia y atribuciones que legalmente correspondan al érgano jurisdiccional a su cargo, en la misma
medida en que las ejerce en su sede ordinaria de Jaumave. En el ejercicio de esta facultad, la persona titular, y el
personal de apoyo necesario, se trasladaran a las sedes municipales que se designen, donde ejercera la
totalidad de sus atribuciones jurisdiccionales, manteniendo la plena validez juridica de sus actuaciones fuera de la
cabecera distrital, en el entendido de que tales sedes temporales, se tendran como domicilio del juzgado
itinerante para todos los efectos legales y administrativos conducentes, habilitados para la practica de
actuaciones judiciales, recepcion de promociones, atencién al publico, celebracion de audiencias y demas
diligencias propias de la funcidn jurisdiccional.

CUARTO.- En las jornadas de itinerancia, se hara uso del sello oficial, libros de control y papeleria institucional
vigente. Las actuaciones realizadas en los municipios visitados gozaran de plena validez y eficacia juridica, toda
vez que se entenderan realizadas por el 6rgano jurisdiccional en ejercicio de sus facultades legales, vinculando
su fe publica de manera permanente al desarrollo de la itinerancia.

QUINTO.- Las ausencias de la titular del Juzgado Menor del Noveno Distrito Judicial en su sede ordinaria de
Jaumave, durante los dias y horas en que se encuentre desarrollando funciones itinerantes en los municipios de
Bustamante, Miquihuana o Palmillas, se consideraran justificadas, por corresponder al cumplimiento de funciones
oficialmente autorizadas mediante el presente acuerdo. De igual forma, La Jueza debera organizar el despacho
de los asuntos, la atencion al publico, la recepcion documental y el desarrollo de las diligencias de forma tal que
se garantice la continuidad del servicio jurisdiccional, tanto en la sede ordinaria de Jaumave como en las sedes
itinerantes habilitadas, con apoyo del personal adscrito al 6rgano jurisdiccional, de conformidad con las
necesidades del servicio y las determinaciones administrativas aplicables.

SEXTO.- La Direccion de Administracion y la Direccion de Informatica proveeran lo necesario para asegurar que
el personal cuente con los recursos materiales y la conectividad tecnolégica indispensable para el despacho de
los asuntos en sede itinerante.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo surtira efectos a partir del once de marzo de dos mil veintiséis.

SEGUNDO.- Las circunstancias no previstas en este acuerdo seran resueltas por el Pleno del Organo de
Administracién Judicial o bien, por las Comisiones que lo integran, en la esfera de su competencia.
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TERCERO.- Para conocimiento oportuno de las y los interesados, litigantes y publico en general, instruméntese
el Acuerdo General correspondiente; publiquese en el Periddico Oficial del Estado, en los estrados de la
Secretaria Ejecutiva de este Organo Colegiado, asi como en la pagina web y redes sociales del Poder Judicial.
Comuniquese, al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial; asimismo,
mediante comunicacién procesal a los érganos jurisdiccionales y administrativos de este Poder Judicial.

NOTIFIQUESE.- Asi lo acordd el Pleno del Organo de Administracion Judicial, con el voto que por unanimidad
emitieron la Magistrada Presidenta HILDA G. LEAL GUTIERREZ, vy las y los Magistrados EDGAR MACIEL
MARTINEZ BAEZ, MA. MINERVA VARGAS CARRENO y DELLANIRA OCTAVIA TRUJILLO SOTO, quienes
firman ante el Secretario Ejecutivo, LICENCIADO ALVARO GUADALUPE CASTILLO TOVAR, que autoriza.
Doy fe. CINCO FIRMAS QUE OBRAN EN EL ACUERDO ORIGINAL.

Lo que se hace de su conocimiento, para los efectos legales conducentes.

Cd. Victoria, Tam., a 11 de marzo de 2026.

ATENTAMENTE.- SECRETARIO EJECUTIVO.- LIC. ALVARO GUADALUPE CASTILLO TOVAR.- Rubrica.

CALENDARIO DE JORNADAS DE ITINERANCIA, APROBADO POR EL ORGANO DE ADMINISTRACION
JUDICIAL, PARA EL ANO DOS MIL VEINTISEIS

MARZO ABRIL MAYO
FECHAS MUNICIPIO FECHAS MUNICIPIO FECHAS MUNICIPIO
12y 13 Palmillas 7,8,9y10 Bustamante 6,7y8 Miquihuana
24,25y 26 Miguihuana 21,22y23 Palmillas 19, 20,21y 22 Bustamante
JUNIO JULIO AGOSTO
FECHAS MUNICIPIO FECHAS MUNICIPIO FECHAS MUNICIPIO
2,3y4 Palmillas 1,2,3y4 Bustamante 11,12y 13 Miquihuana
16,17y 18 Miquihuana 13,14y 15 Palmillas 25, 26,27y 28 Bustamante
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
FECHAS MUNICIPIO FECHAS MUNICIPIO FECHAS MUNICIPIO
8,9y10 Palmillas 6,7,8y9 Bustamante 3,4y5 Miguihuana
22,23y24 Miguihuana 20,21y22 Palmillas 17,18,19y 20 Bustamante
DICIEMBRE
FECHAS MUNICIPIO
1,2y3 Palmillas
14, 15,16y 17 Miguihuana
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