Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Tamaulipas

Sin reformas
Decreto - - -
Fecha de expedicion 12 de noviembre del 2025.
Fecha de promulgacion - - -
Fecha de publicacién Periddico Oficial Anexo al nimero 18 de fecha 11 de febrero de 2026.

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones V,
XXVII 'y XLVIII, 93, primer y segundo pérrafos, y 95 de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas; 1 numerales 1y 2, 2 numeral 1, 3, 10, 11 numeral 1, 13, 16 numeral 1, 24 numeral 1,
fraccion Xl, y 35 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los poderes de los Estados se organizardn conforme a la Constitucidon de cada uno
de ellos.

SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 91, fraccion XXVII, de la Constitucion
Politica del Estado de Tamaulipas, es facultad del Gobernador organizar las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal, sin alterar los presupuestos.

TERCERO. Que el Estado de Tamaulipas es una entidad federativa libre y soberana en
cuanto a su régimen interior, pero unida con otras entidades en una federacion denominada
Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con los articulos 40, 42, fraccion | y 43 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el articulo 1 de la Constitucion
Politica del Estado de Tamaulipas.

CUARTO. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 77 de la Constitucién Politica del
Estado de Tamaulipas, el Poder Ejecutivo del Estado se deposita en un ciudadano que se
denomina Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas.

QUINTO. Que el articulo 2, numeral 1, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del
Estado de Tamaulipas establece que, el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador
del Estado, quien tiene las atribuciones que le sefialan la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado y las demas disposiciones juridicas
aplicables.

SEXTO. Que el articulo 3 de la citada Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Tamaulipas dispone que, para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que
competen al Ejecutivo del Estado cuenta con las dependencias y entidades que sefalen la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, los decretos respectivos y las demas disposiciones
juridicas aplicables y lo dispuesto por la misma ley organica.
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SEPTIMO. Que el articulo 24, numeral 1, fraccion XlI, de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, publicada en el Peridédico Oficial del Estado,
edicion vespertina nimero 54, de fecha 4 de mayo de 2023, establece que la Secretaria de
Bienestar Social es una dependencia de la administracion publica estatal.

OCTAVO. Que de acuerdo con el articulo 35 de la Ley Organica de la Administracion
Pablica del Estado de Tamaulipas antes referida, la Secretaria de Bienestar Social es una
dependencia de la Administracion Publica Estatal, a la cual corresponde, entre otros, el despacho
de los asuntos siguientes: proponer, conducir y evaluar la politica estatal de desarrollo social, asi
como los programas y las acciones especificas para el combate a la pobreza, la atencién especial
a grupos vulnerables y en desventaja, y en general, la superacion de las desigualdades sociales;
impulsar la participacidn corresponsable de los grupos beneficiarios de los programas de desarrollo
social en la toma de decisiones y la ejecucién de acciones con relacién a su propio desarrollo;
disefar, concertar, ejecutar y dar seguimiento a los programas sociales en los ambitos rurales y
urbanos para la atencion de grupos especificos y sectores marginales, promoviendo la
participacion de los sectores social y privado.

NOVENO. Que en fecha 27 de marzo de 2024, se public6 en el Periddico Oficial del Estado,
anexo al numero 38, el Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar Social del Estado de
Tamaulipas, el cual encamind la regulacién de las atribuciones entre las distintas unidades
administrativas de la dependencia.

DECIMO. Que dentro del Eje 1 Gobierno al Servicio del Pueblo, bajo el rubro de Evaluacion
y Mejora de la Gestibn Publica del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, Tamaulipas se
Transforma, publicado en el Periédico Oficial del Estado Extraordinario nimero 7, de fecha 31 de
marzo de 2023, se encuentra el objetivo de revisar y actualizar las estructuras orgénicas,
reglamentos interiores y manuales administrativos, con el objeto de alinear el desempefio de las
funciones de los servidores publicos con el marco regulatorio aplicable. Ademas, establece la
estrategia G1.4.3, relativa a actualizar el marco juridico estatal, las estructuras orgénicas y los
manuales administrativos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, a
fin de otorgar certidumbre a su actuacion.

DECIMOPRIMERO. Que mediante Acuerdo Gubernamental publicado en el Periédico Oficial
del Estado, Edicion Vespertina, Extraordinario Numero 36, de fecha 29 de agosto de 2025, se
reformo la estructura organica de la Secretaria de Bienestar Social, por lo que se hizo necesaria la
expedicién de un ordenamiento interno con el propdsito de adaptar el quehacer administrativo a la
estructura operativa vigente.

DECIMOSEGUNDO. Que por lo anteriormente expuesto, resulta indispensable emitir el
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Tamaulipas, en el que se
establecen las atribuciones especificas de las unidades administrativas que integran la
dependencia, para continuar haciendo frente a los retos que impone la dindmica de la
Administracion Publica Estatal.

En mérito de lo expuesto y fundado, se ha tenido a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de orden
publico e interés social y de observancia obligatoria para todas y todos los servidores publicos que
desempefien sus funciones en la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 2.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases de
organizacion, funcionamiento, administracion y facultades de las unidades administrativas que
integran la Secretaria de Bienestar Social.

ARTICULO 3.- La Secretaria de Bienestar Social, como parte integrante de la
Administracién Publica Central del Poder Ejecutivo Estatal, tiene a su cargo las atribuciones
previstas en la Ley Orgénica de la Administraciéon Publica del Estado de Tamaulipas, la Ley de
Desarrollo Social para el Estado de Tamaulipas, y demas leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
disposiciones aplicables.

ARTICULO 4.- Para el ejercicio de las atribuciones a cargo de la Secretaria de Bienestar
Social, se contara con las unidades administrativas siguientes:

1. Secretaria de Bienestar Social
1.0.0.1. Secretaria Particular

1.0.0.1.0.1. Departamento de Gestion Administrativa
1.0.0.1.0.2. Departamento de Control y Seguimiento

1.0.0.2. Direcciéon de Comunicacion Social

1.0.0.2.0.1. Departamento de Disefio e Imagen Institucional
1.0.0.2.0.2. Departamento de Contenido y Redes Sociales

1.0.1. Coordinacién General Juridica
1.0.1.0.0.1. Departamento de Enlace con OPD’s
1.0.1.1. Direccién de Legalidad y Transparencia

1.0.1.1.0.1. Departamento de Contratos y Convenios
1.0.1.1.0.2. Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
1.0.1.1.0.3. Departamento Normativo y Contencioso

1.0.0.3. Direccion de Atencion Ciudadana

1.0.0.3.0.1. Departamento de Evaluacién y Seguimiento
1.0.0.3.0.2. Departamento de Gestoria

1.0.0.4. Direccion de Logistica y Giras

1.0.0.4.0.1. Departamento de Logistica
1.0.0.4.0.2. Departamento de Giras

1.0.2. Secretaria Técnica
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1.0.2.1. Direccidn de Planeacion

1.0.2.1.1. Subdireccién de Estadistica y Medicion de Indicadores
1.0.2.1.1.1. Departamento de Analisis de Datos

1.0.2.1.2. Subdireccién de Seguimiento y Evaluacion

1.0.2.1.2.1. Departamento de Planeacion, Seguimiento, Control y Reporte
1.0.2.2. Direccién de Innovacion y Calidad

1.0.2.2.1. Subdireccién de Calidad

1.0.2.2.1.1. Departamento de Calidad Zona Norte

1.0.2.2.1.2. Departamento de Calidad Zona Centro

1.0.2.2.1.3. Departamento de Calidad Zona Sur

1.0.2.3. Direccién de Capacitacion y Analisis Estratégico

1.0.2.3.1. Subdireccién de Formacién y Capacitacién

1.0.2.3.1.1. Departamento de Capacitacion

1.0.2.3.2. Subdireccién de Informacion Territorial y Cartogréafica
1.0.2.3.2.1. Departamento de Cartografia y Georreferenciacion
1.0.2.3.2.2. Departamento de Padrén Unico de Titulares de Derecho
1.0.2.3.2.3. Departamento de Estudios Socioeconémicos

1.0.0.5. Direccion Administrativa

1.0.0.5.1. Subdireccién Administrativa

1.0.0.5.1.1. Departamento de Recursos Financieros

1.0.0.5.1.2. Departamento de Recursos Humanos y Desarrollo Administrativo
1.0.0.5.1.3. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
1.0.0.5.1.4. Departamento de Soporte Técnico

1.1. Subsecretaria de Fortalecimiento y Participacion Social
1.1.0.1. Direccién de Inclusién e Igualdad Social

1.1.0.1.0.1. Departamento de Enlace con Organismos

1.1.0.1.0.2. Departamento de Capacitacion en Derechos Humanos
1.1.0.1.0.3. Departamento de Inclusion y Participacion Social
1.1.0.2. Direccion de Parques, Centros y Unidades de Bienestar
1.1.0.2.0.1. Departamento de Vinculacién Interinstitucional
1.1.0.2.0.2. Departamento de Seguimiento a Proyectos para el Espacio Publico
1.1.0.2.0.3. Departamento de Enlace de Control Victoria
1.1.0.2.0.4. Departamento de Enlace de Control Nuevo Laredo
1.1.0.2.0.5. Departamento de Enlace de Control Reynosa
1.1.0.2.0.6. Departamento de Enlace de Control Matamoros
1.1.0.2.0.7. Departamento de Enlace de Control Tampico

1.1.0.3. Direccidn de Fortalecimiento Social

1.1.0.3.0.1. Departamento de Participacion Ciudadana
1.1.0.3.0.2. Departamento de Comedores Comunitarios
1.1.0.3.0.3. Departamento de Vinculacion con Iniciativa Privada y Asociaciones Civiles
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1.2. Subsecretaria de Bienestar Social

1.2.0.1. Direccion de Infraestructura Social

1.2.0.1.1. Subdireccion de Programacion y Evaluacion de Proyectos
1.2.0.1.1.1. Departamento de Registro y Seguimiento de Proyectos
1.2.0.1.1.2. Departamento de Evaluacion de Proyectos

1.2.0.2. Direccidon de Programas Alimentarios
1.2.0.2.1. Subdireccién de Seguimiento y Control
1.2.0.2.1.1. Departamento de Supervision

1.2.0.2.1.2. Departamento de Incorporaciéon y Registro

1.2.1. Coordinacion General de Delegaciones

1.2.1.1. Direccion Regional Nuevo Laredo

1.2.1.1.1. Delegacién Nuevo Laredo

1.2.1.1.1.1. Asistencia Técnica “A”

1.2.1.1.1.2. Asistencia Técnica “B”

1.2.1.1.1.3. Asistencia Técnica “C”

1.2.1.1.2. Delegacién Guerrero, Mier, Miguel Aleman, Camargo y Gustavo Diaz Ordaz
1.2.1.1.2.1. Asistencia Técnica de Guerrero, Mier y Miguel Aleman

1.2.1.1.2.2. Asistencia Técnica de Camargo

1.2.1.1.2.3. Asistencia Técnica de Gustavo Diaz Ordaz

1.2.1.2. Direccion Regional Reynosa
1.2.1.2.1. Delegacion Reynosa

1.2.1.2.1.1. Asistencia Técnica “A”
1.2.1.2.1.2. Asistencia Técnica “B”
1.2.1.2.1.3. Asistencia Técnica “C”
1.2.1.2.1.4. Asistencia Técnica “D”

1.2.1.2.2. Delegacion Rio Bravo

1.2.1.2.2.1. Asistencia Técnica de Rio Bravo

1.2.1.3. Direccién Regional Matamoros

1.2.1.3.1. Delegacién Matamoros

1.2.1.3.1.1. Asistencia Técnica “A”

1.2.1.3.1.2. Asistencia Técnica “B”

1.2.1.3.1.3. Asistencia Técnica “C”

1.2.1.3.1.4. Asistencia Técnica “D”

1.2.1.3.2. Delegacion Valle Hermoso

1.2.1.3.2.1. Asistencia Técnica de Valle Hermoso

1.2.1.4. Direccion Regional San Fernando

1.2.1.4.1. Delegaciéon San Fernando, Méndez, Burgos y Cruillas
1.2.1.4.1.1. Asistencia Técnica de San Fernando

1.2.1.4.1.2. Asistencia Técnica de Méndez, Burgos y Cruillas

Periddico Oficial del Estado Péagina 5 de 60



Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Tamaulipas

Sin reformas
Decreto - - -
Fecha de expedicion 12 de noviembre del 2025.
Fecha de promulgacion - - -
Fecha de publicacién Periddico Oficial Anexo al nimero 18 de fecha 11 de febrero de 2026.

1.2.1.4.2. Delegacién Jiménez, Abasolo, Padilla y Gliémez

1.2.1.4.2.1. Asistencia Técnica de Jiménez y Abasolo

1.2.1.4.2.2. Asistencia Técnica de Padilla y Gliémez

1.2.1.4.3. Delegacién San Carlos, San Nicolas, Hidalgo, Mainero y Villagran
1.2.1.4.3.1. Asistencia Técnica de San Carlos y San Nicolas

1.2.1.4.3.2. Asistencia Técnica de Hidalgo, Mainero y Villagran

1.2.1.5. Direccién Regional Victoria

1.2.1.5.1. Delegacién Jaumave, Palmillas, Miquihuana, Bustamante y Tula
1.2.1.5.1.1. Asistencia Técnica de Jaumave y Palmillas

1.2.1.5.1.2. Asistencia Técnica de Miquihuana y Bustamante

1.2.1.5.1.3. Asistencia Técnica de Tula

1.2.1.5.2. Delegacion Victoria, Casas y Soto La Marina

1.2.1.5.2.1. Asistencia Técnica “A”

1.2.1.5.2.2. Asistencia Técnica “B”

1.2.1.5.2.3. Asistencia Técnica “C”

1.2.1.5.2.4. Asistencia Técnica “D”

1.2.1.6. Direccién Regional El Mante

1.2.1.6.1. Delegacion Llera, Ocampo, Gémez Farias, Antiguo Morelos, Nuevo Morelos,
Gonzélez, Xicoténcatl y El Mante

1.2.1.6.1.1. Asistencia Técnica de Llera

1.2.1.6.1.2. Asistencia Técnica de Ocampo y Gémez Farias
1.2.1.6.1.3. Asistencia Técnica de Antiguo Morelos y Nuevo Morelos
1.2.1.6.1.4. Asistencia Técnica de Gonzélez

1.2.1.6.1.5. Asistencia Técnica de Xicoténcatl

1.2.1.6.1.6. Asistencia Técnica de El Mante

1.2.1.7. Direccién Regional Tampico
1.2.1.7.1. Delegacién Aldama y Altamira
1.2.1.7.1.1. Asistencia Técnica “A”
1.2.1.7.1.2. Asistencia Técnica “B”
1.2.1.7.1.3. Asistencia Técnica “C”
1.2.1.7.2. Delegacién Ciudad Madero
1.2.1.7.2.1. Asistencia Técnica “A”
1.2.1.7.2.2. Asistencia Técnica “B”
1.2.1.7.3. Delegacién Tampico
1.2.1.7.3.1. Asistencia Técnica “A”
1.2.1.7.3.2. Asistencia Técnica “B”
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ARTICULO 5.- Las personas titulares de las unidades administrativas ejerceran, en el
ambito de sus respectivas competencias, las facultades previstas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas, la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado
de Tamaulipas y deméas ordenamientos legales y administrativos aplicables.

ARTICULO 6.- Las unidades administrativas, en el ejercicio de sus atribuciones deberan:

l.- Elaborar, previo requerimiento de la persona titular del area de su adscripcion, el
programa anual de trabajo del area a su cargo, asi como ejercer las funciones que le sean
encomendadas por esta;

Il.-  Acordar con la persona titular del area superior inmediata el despacho de los asuntos
relativos a su cargo e informar periédicamente sobre las acciones programadas, en proceso y
concluidas;

Ill.-  Brindar asesoria a las unidades administrativas o, en su caso, a las personas usuarias
de la Secretaria, con el propdsito de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales;

IV.-  Promover y proponer las reformas a los manuales administrativos ante la Direccion
Administrativa o la Coordinacion General Juridica, segiin corresponda, para su valoracion y tramite
correspondiente, cuando en el ejercicio de sus funciones adviertan la necesidad de ajustar o
actualizar dichos instrumentos;

V.-  Participar en el ambito de su responsabilidad, en el cumplimiento del derecho de
acceso a la informacién, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica del Estado de Tamaulipas; y

VI.- Practicar el manejo, conservacion y organizacion adecuada de los documentos y
archivos bajo su resguardo, en observancia a lo dispuesto en la Ley de Archivos del Estado de
Tamaulipas y deméas normativa aplicable.

ARTICULO 7.- Ademas de las unidades administrativas sefialadas, la Secretaria de
Bienestar Social contara con las demas areas subalternas que se establezcan por la persona titular
de la Secretaria, previo acuerdo con el Ejecutivo Estatal, con base en las necesidades de la
dependencia y conforme al presupuesto de egresos autorizado, las que deberan contenerse y
especificarse en el Manual de Organizacion correspondiente.

Las unidades administrativas estaran integradas por el personal directivo, técnico,
administrativo y de apoyo que las necesidades del servicio requieran, de conformidad a la
normatividad vigente y la suficiencia presupuestal respectiva.

ARTICULO 8.- La Secretaria de Bienestar Social, conducird sus actividades en forma
programada y con base en las politicas, estrategias y prioridades que establezca el Ejecutivo
Estatal, para el logro de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas, segun la
normatividad aplicable.

Las unidades administrativas, en el ejercicio de sus atribuciones, se sujetaran a los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia, actuando de manera coordinada, se apoyaran y se
proporcionaran a la brevedad los informes, datos o cooperacion técnica que se soliciten entre si.
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ARTICULO 9.- Para efectos de este Reglamento se entendera por:

l.- Acuerdo: El Acuerdo Gubernamental por el que se determina la estructura organica de
la Secretaria de Bienestar Social,

Il.-  Dependencias: Las establecidas en la Ley Orgéanica de la Administracion Puablica del
Estado de Tamaulipas;

lll.- Entidades: Las referidas en los articulos 43, 44 y 45 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Tamaulipas;

IV.- Estado: El Estado Libre y Soberano de Tamaulipas;

V.- Ejecutivo Estatal: El Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas;

VI.- Ley de Desarrollo: Ley de Desarrollo Social para el Estado de Tamaulipas;
VIl.- Ley Orgénica: Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas;

VIIl.- Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas;

IX.- Manual administrativo: Documento impreso o digital que contiene informacion oficial
de la dependencia y que se elabora de acuerdo con las guias o lineamientos emitidos por la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno;

X.-  OPD'S u Organismos Publicos Descentralizados: Los Organismos Publicos
Descentralizados del Gobierno del Estado sectorizados a la Secretaria;

Xl.-  Plan Estatal de Desarrollo: Instrumento rector de politicas publicas que integra, entre
otros objetivos, estrategias y lineas de accion para encaminar y unir esfuerzos en todos los niveles
gubernamentales para la atencion de las prioridades de desarrollo estatal;

XIl.- Personas servidoras publicas: Las y los funcionarios, empleados y en general toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza para la Secretaria;

XIll.- Persona titular de derecho: Persona a la que se le otorga el beneficio de un programa
social a cargo de la Secretaria;

XIV.- Persona titular de la Secretaria: Persona designada por el Ejecutivo Estatal para estar
al frente de la Secretaria de Bienestar Social;

XV.- Reglamento: El Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar Social del Estado de
Tamaulipas;

XVI.- Secretaria: Secretaria de Bienestar Social del Estado de Tamaulipas; y
XVII.- Unidades administrativas: Las previstas en el articulo 4 del presente Reglamento.

Cuando en el presente Reglamento se utilicen términos genéricos masculinos o femeninos
por efectos gramaticales, se entendera que hacen referencia a mujeres y a hombres por igual.

ARTICULO 10.- Las y los servidores publicos de la Secretaria tendran las atribuciones y
obligaciones previstas en este Reglamento, debiendo observar, ademas, las previsiones de los
ordenamientos juridicos aplicables.
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CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DE LA PERSONA TITULAR
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL.

ARTICULO 11.- Corresponde a la persona titular de la Secretaria la representacion, el
tramite y resolucién de los asuntos competencia de la Secretaria de Bienestar Social.

Para la mejor distribucién y desarrollo del trabajo, podra delegar en las y los servidores
publicos subalternos cualesquiera de sus facultades, sin perjuicio de su ejercicio directo, excepto
aquellas determinadas como indelegables.

Al efecto, expedira los acuerdos delegatorios o documentos juridicos respectivos, mismos
gue podran ser publicados en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO 12.- La persona titular de la Secretaria, ademas de las atribuciones que con
ese caracter se establezcan en la legislacion aplicable, tendra las atribuciones no delegables
siguientes:

l.- Establecer, conducir y coordinar la politica de la Secretaria, incluida la de las
entidades sectorizadas, en los términos de la legislacién de la materia y de conformidad con los
objetivos, propositos y estrategias del Plan Estatal de Desarrollo, y de los que expresamente
determine la persona titular del Ejecutivo Estatal;

.- Someter al acuerdo de la persona titular del Ejecutivo Estatal, los asuntos
encomendados a la Secretaria que asi lo ameriten;

lll.- Desempefar las comisiones y funciones que el Ejecutivo Estatal le confiera y
mantenerlo informado sobre su cumplimiento;

IV.- Proponer a la persona titular del Ejecutivo Estatal, los proyectos de iniciativas de
leyes, decretos, reglamentos y acuerdos sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria y de
los Organismos Publicos Descentralizados sectorizados a ésta;

V.- Suscribir cuando corresponda, los reglamentos, decretos, acuerdos y ordenes
expedidos por la persona titular del Ejecutivo Estatal, relacionados con los asuntos de competencia
de la Secretaria;

VI.-  Aprobar el proyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria y presentarlo a
la Secretaria de Finanzas;

VIl.- Coordinar los programas sectoriales, regionales y especiales de la Secretaria y
supervisar la elaboracién y ejecucién de los programas institucionales de los Organismos Publicos
Descentralizados coordinados por su sector;

VIIl.- Suscribir las reglas de operacion de los programas sociales propuestos por las
unidades administrativas de la Secretaria;

IX.- Someter a consideracion del Ejecutivo Estatal, previo dictamen de la Secretaria de
Finanzas, el Programa Sectorial, y verificar su congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo,
conforme a su presupuesto aprobado;

X.-  Establecer las comisiones internas, transitorias 0 permanentes que se requieran para
el mejor despacho de los asuntos a su cargo, asi como designar, conforme a la ley respectiva, a
los miembros que deban integrarlas;

Xl.-  Acordar con la persona titular del Ejecutivo Estatal los nombramientos y, en su caso,
la remocién de las personas servidoras publicas con nivel de Subsecretarios hasta Jefaturas de
Departamento de la Secretaria, en términos de la legislacién aplicable;
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XIll.-  Suscribir convenios con las dependencias del Gobierno del Estado, con organismos
descentralizados del Gobierno Estatal, con Gobiernos Municipales, instituciones, empresas,
sociedades y los que celebre la persona titular del Ejecutivo Estatal con dependencias u
organismos del ambito federal; cuando se trate de asuntos asociados con la competencia de la
Secretaria;

XIll.- Autorizar la suscripcién de los acuerdos, convenios 0 contratos necesarios para la
atencion y solucion de problemas sociales, en el ambito de competencia de la Secretaria;

XIV.- Aprobar la celebracién de acuerdos, bases de coordinacion o de concertacion y, en
general, todos aquellos actos en los que la Secretaria forme parte, asi como designar, en su caso,
al servidor publico que deba suscribirlos en su representacion;

XV.- Expedir los acuerdos secretariales, avisos, circulares y demas actos que con tal
caracter le atribuyan expresamente las disposiciones legales aplicables, asi como aquellos que le
encomiende la persona titular del Ejecutivo Estatal;

XVI.- Suscribir los manuales de Organizacién, Procedimientos y Perfiles de la Secretaria y
promover su publicacion en el Periédico Oficial del Estado;

XVII.- Proporcionar asesoria en materia de desarrollo social y las demas de su competencia,
que le sea solicitada por las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado, por
los Ayuntamientos y por los particulares en los casos permitidos por la Ley de Desarrollo;

XVIIl.-Resolver las dudas que se presenten con motivo de la interpretacion o aplicacion de
este Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo;

XIX.- Designar a las personas servidoras publicas de la Secretaria, para que funjan como
sus representantes, en las funciones, eventos y comisiones que se requieran;

XX.- Coordinar las acciones de proteccidn necesarias para la conservacion del patrimonio
historico y cultural del Estado, en términos de la Ley del Patrimonio Historico y Cultural del Estado;

XXI.- Promover el cumplimiento de la Ley de Transparencia; y

XXIl.- Las demas no delegables por disposicion de ley, y aquellas que con ese caracter le
confiera la persona titular del Ejecutivo Estatal.

CAPITULO IlI

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA OFICINA DE LA PERSONA TITULAR
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 13.- La persona titular de la Secretaria Particular, tendra las atribuciones
siguientes:

l.- Fungir como enlace con las diferentes unidades administrativas que integran la
Secretaria y los Organismos Publicos Descentralizados sectorizados a ésta;

Il.-  Coordinar la agenda de los asuntos que deba atender la persona titular de la
Secretaria;

Ill.-  Administrar la correspondencia enviada y recibida y, en su caso canalizarla a las
unidades administrativas u Organismos Publicos Descentralizados sectorizados para su atencion;

IV.- Coordinar a las unidades administrativas competentes para cubrir los eventos en los
que asista la persona titular de la Secretaria;

V.- Atender y canalizar los asuntos que le encomiende la persona titular de la Secretaria;
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VI.- Atender a la ciudadania que aborde a la persona titular de la Secretaria en las giras de
trabajo y eventos especiales;

VIl.- Coordinar a las unidades administrativas en la programacion y disefio de la agenda de
trabajo de las giras o eventos a los que asista la persona titular de la Secretaria;

VIIl.- Analizar las peticiones recibidas y canalizarlas a las é&reas administrativas u
Organismos Publicos Descentralizados sectorizados a la Secretaria, para su atencion;

IX.- Disefiar los mecanismos para asegurar la comunicacion efectiva con las diferentes
dependencias, entidades e instituciones;

X.-  Otorgar seguimiento a los acuerdos generados en las reuniones de trabajo de la
persona titular de la Secretaria con las unidades administrativas y Organismos Publicos
Descentralizados sectorizados;

Xl.- Gestionar ante la Direccion Administrativa los recursos materiales, humanos y
financieros necesarios para el desempefio de las funciones de la persona titular de la Secretaria;

XIl.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

Xlll.- Las deméas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 14.- La persona titular del Departamento de Gestion Administrativa, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Apoyar a la persona titular de la Secretaria Particular en el despacho de asuntos
inherentes a los Organismos Publicos Descentralizados sectorizados a la Secretaria e informar
oportunamente sobre el estado que guardan;

Il.-  Asistir a la persona titular de la Secretaria Particular en la revision y seguimiento de
gestiones administrativas que los Organismos Publicos Descentralizados sectorizados pongan a
consideracion de la persona titular de la Secretaria, informando oportunamente del estado que
guarda;

lll.-  Coadyuvar dentro del ambito de su competencia en la elaboraciéon del programa de
trabajo;

IV.- Asistir a la persona titular de la Secretaria Particular en el seguimiento de los acuerdos
establecidos en las reuniones de trabajo de la persona titular de la Secretaria con los Organismos
Publicos Descentralizados sectorizados;

V.- Verificar el correcto llenado de formatos e integracién de documentos gestionados por
los Organismos Publicos Descentralizados sectorizados para firma de la persona titular de la
Secretaria;

VI.-  Llevar el control y organizacién del archivo de los asuntos de su competencia; y

VIl.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 15.- La persona titular del Departamento de Control y Seguimiento, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Asistir a la persona titular de la Secretaria Particular en el control y seguimiento de las
peticiones recibidas;

Il.- Disefiar y gestionar los mecanismos para el control y seguimiento de la
correspondencia enviada y recibida;
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Ill.-  Contribuir en el control de las audiencias que le sean solicitadas a la persona titular de
la Secretaria, previo acuerdo de la persona titular de la Secretaria Particular;

IV.- Asistir a la persona titular de la Secretaria Particular en el seguimiento de los acuerdos
generados en las reuniones de trabajo de la persona titular de la Secretaria con las unidades
administrativas y Organismos Publicos Descentralizados sectorizados;

V.- Coadyuvar dentro del ambito de su competencia en la elaboracién del programa de
trabajo;

VI.-  Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

VIl.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 16.- La persona titular de la Direccién de Comunicacion Social, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Promover y coordinar la elaboracion y difusion de materiales informativos relativos a
los programas y acciones de la Secretaria;

Il.-  Asegurar el uso adecuado de la imagen gréafica de la Secretaria, en lo que concierne
al escudo, logotipo, identidad gréfica y colores, en campafias, exposiciones y actos, papeleria
oficial, publicaciones internas y externas que realice y otras de naturaleza anéaloga;

Ill.-  Proponer a la persona titular de la Secretaria el sistema y programa interno de
comunicacion institucional garantizando el flujo oportuno y relevante de informacién entre las
unidades administrativas, asi como elaborar y actualizar el directorio de medios de comunicacion y
sus titulares;

IV.- Elaborar y actualizar permanentemente un programa interno de comunicacién que
contenga la programacién de actividad comunicativa, asi como el directorio de medios de
comunicacion y sus titulares;

V.-  Establecer una adecuada relacién con los medios de comunicacion, para informar las
acciones y actividades que realiza la Secretaria;

VI.- Autorizar la publicacion de materiales informativos para la prensa escrita, radio,
television y otros medios que emita la persona titular de la Secretaria, asi como los promocionales
gue se empleen en la difusion del quehacer institucional;

VIl.- Organizar y asistir en las conferencias de prensa, a la persona titular de la Secretaria,
convocando a los diversos medios de comunicacidon y vigilando la correcta difusion de la
informacion generada;

VIII.- Verificar la redaccién y sintesis de las notas informativas, asi como dar seguimiento a
la cobertura informativa de los medios de comunicacion, en temas relacionados con la Secretaria;

IX.- Proveer a la persona titular de la Secretaria los elementos informativos relevantes, de
los principales aspectos politicos, econdmicos, sociales y culturales que se suscitan en la entidad,
en materia de competencia de la Secretaria;

X.-  Promover la participacion de los medios de comunicacidon masiva en el fortalecimiento
de las politicas de Desarrollo Social;

Xl.-  Elaborar y evaluar estrategias y programas de trabajo para fortalecer, a través de la
comunicacién, las acciones y programas de la Secretaria, basadas en el Plan Estatal de
Desarrollo;

XIl.-  Promover y supervisar el cumplimiento de los lineamientos del Manual de Identidad,
para la aprobacién de material publicitario;

Periddico Oficial del Estado Péagina 12 de 60



Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Tamaulipas

Sin reformas
Decreto - - -
Fecha de expedicion 12 de noviembre del 2025.
Fecha de promulgacion - - -
Fecha de publicacién Periddico Oficial Anexo al nimero 18 de fecha 11 de febrero de 2026.

XIll.- Administrar y gestionar la correcta operacién y disefio de las plataformas y redes
sociales vinculadas a la dependencia;

XIV.- Gestionar y resguardar el acervo informativo y audiovisual de la Secretaria;
XV.- Dar cobertura informativa relacionada con las actividades de la Secretaria;
XVI.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

XVII.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 17.- La persona titular del Departamento de Disefio e Imagen Institucional,
tendrd las atribuciones siguientes:

l.- Elaborar los materiales informativos y promocionales que se empleen en la difusion de
las acciones y actividades de la Secretaria;

Il.-  Administrar adecuadamente la imagen grafica de la Secretaria, en lo que concierne al
escudo, logotipo, identidad gréafica y colores, en campafias, exposiciones y actos, papeleria oficial,
publicaciones internas y externas que realice y otras de naturaleza analoga;

Il.-  Auxiliar en la edicién de videos institucionales, asi como en el disefio del material
publicitario de la Secretaria;

IV.- Atender los lineamientos del Manual de ldentidad, al momento de la elaboracién de los
diversos elementos informativos;

V.- Apoyar en el ambito de su competencia a las unidades administrativas de la
Secretaria que asi lo soliciten;

VI.-  Llevar el control y organizacién del archivo de los asuntos de su competencia; y

VIl.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 18.- La persona titular del Departamento de Contenido y Redes Sociales,
tendra las atribuciones siguientes:

l.- Recolectar, analizar y recopilar informacién en los eventos de la Secretaria a fin de
elaborar las notas de informacién que corresponda emitir;

Il.-  Coadyuvar en la producciébn de materiales audiovisuales de la dependencia
participando en la grabacion de videos de contenido informativo asi como en la recopilacion,
revision y seleccion de las fotografias que se consideran idéneas para la difusién institucional;

lll.-  Difundir en redes oficiales los programas sociales y acciones de la Secretaria, con el
objetivo de mantener informada a la sociedad;

IV.-  Elaborar, redactar y proponer el material de difusion imagen, fotografia, texto y videos
de la Secretaria, para publicarse en las redes sociales;

V.- Difundir contenido de los eventos en Redes Sociales del quehacer de la Secretaria;

VI.- Operar las plataformas digitales y redes sociales vinculadas a la dependencia,
procurando una redaccién adecuada del material publicitario de la Secretaria, o bien, realizando los
cambios correspondientes;

VIl.- Apoyar en el ambito de su competencia a las unidades administrativas de la
Secretaria que asi lo soliciten, a fin de dar difusién a las acciones que se realizan;

Periddico Oficial del Estado Péagina 13 de 60



Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Tamaulipas

Sin reformas

Decreto - - -

Fecha de expedicion 12 de noviembre del 2025.

Fecha de promulgacion - - -

Fecha de publicacién Periddico Oficial Anexo al nimero 18 de fecha 11 de febrero de 2026.

Aol

AR A
Zno 0e TamauL

VIIl.- Realizar la redaccién de boletines informativos de los eventos o actividades de la
Secretaria de Bienestar Social;

IX.- Presentar estrategias y programas de trabajo en el &mbito de su competencia;

X.-  Atender los lineamientos del Manual de Identidad, al momento de la elaboracion de los
diversos elementos informativos;

Xl.-  Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

Xll.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 19.- La persona titular de la Coordinacién General Juridica, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Representar legalmente a la Secretaria en cualquier procedimiento formal o
materialmente administrativo o jurisdiccional en que sea llamado a formar parte, siempre que en
términos de la normatividad aplicable, esta representacion no esté previamente asignada a otra
dependencia o unidad administrativa del Poder Ejecutivo;

Il.-  Colaborar con la persona titular de la Secretaria Técnica, en la revisién, analisis y
seleccion de los contenidos que, en materia de bienestar social, se requieran para las
comparecencias de la persona titular de la Secretaria ante el H. Congreso del Estado;

lll.-  Coordinar, dirigir y supervisar los asuntos juridicos de la Secretaria que no se
encuentren expresamente conferidos a otra unidad administrativa y participar en los del sector,
cuando asi lo instruya la persona titular de la Secretaria;

IV.- Colaborar en el &mbito juridico con las unidades administrativas de la Secretaria que
asi lo soliciten;

V.-  Formular en materia penal, en nombre y representacion de la Secretaria, las
denuncias o querellas que a su juicio correspondan, y otorgar cuando proceda el perdén;

VI.- Preparar los proyectos de informes previo y justificado que en materia de amparo
deba rendir la persona titular de la Secretaria, o las unidades administrativas de la dependencia,
cuando sean sefialados como autoridades responsables, asimismo, intervenir cuando la Secretaria
tenga el caracter de tercero interesado en los juicios de amparo, y formular, en general las
promociones relativas;

VII.- Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u
obren en los archivos de las unidades administrativas adscritas a la Oficina de la Secretaria que no
cuenten con dicha facultad, incluso impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco
Optico, medios magnéticos, digitales electronicos o magneto éptico de aquellas que no tengan
atribuciones expresas en la materia;

VIIl.- Coordinar acciones juridicas con las unidades administrativas correspondientes de la
Secretaria de Administracion, a fin de brindar la informacién o documentacién requerida para la
tramitacion de los asuntos laborales que se substancien ante los diversos Tribunales Laborales,
cuando se trate de las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria;

IX.- Revisar el aspecto juridico de los convenios, acuerdos, contratos y demas actos
juridicos que le sean propuestos por las unidades administrativas de la dependencia, y de aquellos
suscritas por la persona titular asi como realizar el control y registro de los mismos;

X.- Intervenir en la elaboracién y autorizar, en su caso, los formatos e instructivos para la
celebracion de convenios, contratos y demas acuerdos con dependencias, entidades, Estados,
Municipios y personas fisicas y morales y demas organizaciones de los sectores social y privado,
en las materias que competan a la Secretaria;
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Xl.- Revisar y formular los anteproyectos de iniciativa de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos de observancia general y demas ordenamientos juridicos relacionados con las
atribuciones de la Secretaria, considerando la participacion de las unidades administrativas que
correspondan, y someterlos a la consideracion de la persona titular de la Secretaria;

XIl.- Validar el aspecto juridico de las propuestas de manuales de organizacién, de
procedimiento, perfiles y de servicios al publico y, en su caso, remitirlos a la persona titular de la
Secretaria para su aprobacién y tramite correspondiente;

XIlll.- Realizar la gestién por los conductos apropiados y de la publicacion en el Periédico
Oficial del Estado de los ordenamientos, disposiciones y documentos que emita la persona titular
de la Secretaria;

XIV.- Coordinar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Transparencia;

XV.- Colaborar en el ambito de su responsabilidad en la elaboracion de los proyectos
programéticos competencia de la Secretaria cuando asi lo requieran las unidades administrativas;

XVI.- Auxiliar a la Direccién Administrativa en la formulacion y validacion legal de las actas
administrativas que deban instrumentarse;

XVII.- Revisar los actos de la naturaleza juridica que en uso de sus facultades emita la
persona titular de la Secretaria de Bienestar Social;

XVIIl.-Autorizar la habilitaciébn de personal para la practica de notificaciones y otras
actuaciones administrativas y procesales que resulten necesarias, para el cumplimiento de los
objetivos y responsabilidades de la dependencia;

XIX.- Coordinar acciones con las areas juridicas de los Organismos Publicos
Descentralizados sectorizados a la Secretaria, a fin de solicitar informes sobre el estado que
guardan los diversos asuntos legales, con la finalidad, en su caso, de emitir opiniones y supervisar
su buen funcionamiento;

XX.- Supervisar la estandarizacion de los marcos juridicos de los Organismos Publicos
Descentralizados sectorizados a la Secretaria;

XXI.- Asesorar juridicamente a los Organismos Publicos Descentralizados sectorizados a la
Secretaria, brindando apoyo cuando asi lo requieran;

XXII.- Solicitar los informes a los Organismos Publicos Descentralizados sectorizados a esa
Secretaria, cuando sea requerido por la persona titular de la Secretaria;

XXIll.- Coordinar la emisidon de la convocatoria suscrita por la persona titular de la
Secretaria para el desarrollo de sesiones ordinarias y extraordinarias de los 6rganos de gobierno
de los Organismos Puablicos Descentralizados sectorizados;

XXIV.- Revisar los acuerdos contenidos en las actas de las Juntas de Gobierno de los
Organismos Publicos Descentralizados sectorizados, previo a la firma de la persona titular;

XXV.- Revisar el cumplimiento normativo de los Registros Unicos de Personal y
movimientos relacionados con gratificaciones remitidos por los Organismos Publicos
Descentralizados sectorizados, previo a la firma de la persona titular de la Secretaria;

XXVI.- Dar seguimiento a los acuerdos emitidos en los Comités y Consejos en los que
participe la Secretaria, informando a la persona titular sobre las implicaciones legales y normativas;

XXVII.- Emitir recomendaciones a la persona titular de la Secretaria respecto de las
politicas, lineamientos, programas y convenios de los Organismos Publicos Descentralizados
sectorizados, observando el cumplimiento de la Ley de Entidades Paraestatales y demas
normatividad aplicable;

XXVIII.-Orientar a las unidades administrativas de la Secretaria, en los asuntos relacionados
con la aplicacion de la Ley para Fomentar la Donacion Altruista de Articulos de Primera Necesidad
del Estado de Tamaulipas;
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XXIX.- Brindar asesoramiento juridico en materia de vivienda, previa solicitud de las
unidades administrativas correspondientes, conforme a lo previsto en la legislacion aplicable;

XXX.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

XXXI.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 20.- La persona titular del Departamento de Enlace con OPD’s, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Cooperar en el proceso de ajuste de los marcos juridicos de los Organismos Publicos
Descentralizados sectorizados a la Secretaria, previa solicitud de los mismos;

Il.-  Contribuir a que los Organismos Publicos Descentralizados sectorizados a la
Secretaria remitan en tiempo y en forma la documentacion financiera a los Comisarios;

Ill.-  Revisar y sugerir modificaciones en las actas levantadas de las sesiones de los
Organismos Publicos Descentralizados sectorizados a la Secretaria;

IV.- Apoyar como enlace para estandarizar los tramites administrativos, juridicos, o de
cualquier otra indole a los Organismos Publicos Descentralizados sectorizados a la Secretaria;

V.- Revisar el cumplimiento legal de los Registros Unicos de Personal y remitir a la
Coordinacion para su tramite correspondiente;

VI.- Instrumentar y llevar las acciones necesarias para que se llevan a cabo las sesiones
ordinarias y extraordinarias de los oOrganos de gobierno de los Organismos Publicos
Descentralizados sectorizados a la Secretaria, a fin de fortalecer la eficiencia y el alcance de los
objetivos;

VIl.- Coadyuvar en los trabajos tendientes a la elaboracién del Programa Anual de
Actividades de la Secretaria respecto de sus Organismos Publicos Descentralizados sectorizados;

VIIl.- Mantener actualizado el directorio de los Organismos Publicos Descentralizados
Sectorizados a la Secretaria;

IX.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

X.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 21.- La persona titular de la Direccion de Legalidad y Transparencia, tendra
las atribuciones siguientes:

l.- Apoyar a la unidad administrativa competente de la Secretaria de Administracion, en
la homologacidn de criterios referentes a las relaciones laborales entre el Gobierno del Estado y las
personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria, asi como en proporcionar la informacion o
documentacion que le sea requerida para la atencién y tramite de los conflictos que se presenten
en dicha materia;

Il.-  Auxiliar en las gestiones para elaborar las certificaciones de documentos, constancias
0 expedientes que obren en los archivos de la Secretaria;

lll.- Asesorar a las areas administrativas de la Secretaria en los asuntos o procedimientos
juridicos que sean parte;

IV.- Elaborar y proponer proyectos de oficio de caracter juridico, que deban suscribir la
persona titular de la Secretaria o de la Coordinacion General Juridica, cuando le sea instruido;
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V.- Autorizar el aspecto juridico de los convenios, acuerdos, contratos y demas actos
juridicos que le sean propuestos por las unidades administrativas de la dependencia, asi como en
los que se intervenga la persona titular de la Secretaria los cuales remitird a la Coordinacién
General Juridica para el tramite correspondiente;

VI.-  Contribuir en la elaboracién de los formatos e instructivos para la celebracion de
convenios, contratos y demas acuerdos con dependencias, entidades, Estados, Municipios y
personas fisicas y morales y demas organizaciones de los sectores social y privado, en las
materias que competan a la Secretaria, asi como autorizar las propuestas que al respecto reciba,
poniéndolas a consideracion de la persona titular de la Coordinacion General Juridica;

VIl.- Coordinar y gestionar las actuaciones de la Unidad de Transparencia de la Secretaria
conforme a la Ley de Transparencia;

VIIl.- Requerir a las areas administrativas la informacion necesaria para el cumplimiento de
las solicitudes en materia de acceso a la informacion puablica;

IX.- Expedir las respuestas de las solicitudes de acceso a la informacién publica, y
practicar las notificaciones que correspondan;

X.- Autorizar las propuestas para la estandarizacién, revisibn o emisién, segin sea el
caso, del marco normativo necesario para las funciones, y actividades relacionadas con la
Secretaria, incluyendo aquellas vinculadas con los procedimientos de transparencia, considerando
la participacién de las unidades administrativas correspondientes, y poniéndolas a consideracion
de la persona titular de la Coordinacion General Juridica;

Xl.-  Emitir recomendaciones y, en su caso, autorizar en el ambito de su competencia las
propuestas, modificaciones o adiciones a las Reglas y Lineamientos de operacion de los
programas sociales, asi como de los documentos que de ellos deriven, previa solicitud de las areas
correspondientes;

Xll.-  Apoyar, previo acuerdo con la persona titular de la Coordinacion General Juridica, en
la formulacion, seguimiento y trdmite de denuncias o querellas que se formulen en representacion
de la Secretaria, asi como en la autorizacion juridica de las actas administrativas elaboradas por la
unidad administrativa correspondiente;

XIll.- Gestionar, supervisar y dar seguimiento a las actuaciones juridicas que se realicen en
cualquier procedimiento formal o materialmente administrativo o jurisdiccional en el que la persona
Titular de la Coordinacion General Juridica represente a la Secretaria;

XIV.- Coordinar la integracion de la informacion necesaria para la elaboracion de informes
previos y justificados en juicios de amparo en los que la Secretaria sea sefialada como autoridad
responsable o tenga el caracter de tercero interesado, cuando asi lo solicite la persona titular de la
Coordinacion General Juridica;

XV.- Practicar la representacion legal de la Secretaria, por instruccién de la Coordinacion
General Juridica, para comparecer y realizar las actuaciones que correspondan en procedimientos
administrativos, jurisdiccionales o de cualquier otra indole en los que aquella sea parte o tenga
interés juridico;

XVI.- Auxiliar a la Direccion Administrativa en la formulacion y validacion legal de las actas
administrativas que deban instrumentarse;

XVII.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

XVIll.-Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.
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ARTICULO 22.- La persona titular del Departamento de Contratos y Convenios, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Asistir, en el registro de los contratos, convenios y demas actos juridicos materia de su
competencia celebrados por la Secretaria;

Il.-  Proponer a la Direccién de Legalidad y Transparencia los criterios para la elaboracion
de formatos e instructivos aplicables a la suscripcién de contratos, convenios y demas acuerdos en
los que participe la Secretaria, asi como coadyuvar en la redaccion de los mismos cuando asi se le
requiera;

Ill.-  Proporcionar asesoria juridica en el &mbito de su competencia y elaborar opiniones
juridicas cuando le sean requeridas por las distintas unidades administrativas de la dependencia;

IV.- Analizar los actos juridicos relacionados con contratos, en los que intervenga la
persona titular de la Secretaria de Bienestar Social, con el objeto de que existan instrumentos
juridicamente vdlidos, para crear, modificar o transmitir derechos y obligaciones;

V.- Revisar, analizar, dar seguimiento y tramitar legalmente todos los contratos y
convenios que suscriba la Secretaria con diversos organismos, instituciones y personas, en apego
a las disposiciones juridicas vigentes;

VI.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

VIl.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 23.- La persona titular del Departamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Proponer a la persona titular de la Direccion de Legalidad y Transparencia, los
procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la atencion de las solicitudes de
acceso a la informacion, y que favorezcan la transparencia y accesibilidad, de conformidad con las
leyes aplicables;

Il.-  Expedir el informe anual, comunicando al superior inmediato sobre las actividades
realizadas con motivo del cumplimiento de la Ley de Transparencia;

lll.-  Apoyar en la recoleccion y sistematizacion de datos para la elaboracion del informe
trimestral, dirigido al organismo Garante conforme a la normativa aplicable;

IV.- Revisar la informaciéon publica proporcionada por las unidades administrativas, a
efecto de verificar que se ajuste a lo dispuesto en la normatividad aplicable en materia de legalidad
y transparencia;

V.- Proporcionar apoyo técnico y asesoria juridica a las areas de la Secretaria, para el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de transparencia;

VI.- Auxiliar a la Unidad de Transparencia en las acciones de verificacién, tramitacion y
respuesta de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la Ley de Transparencia y
demas normativas aplicables;

VII.- Apoyar a quienes lo requieran, en la elaboracion de las solicitudes de informacion, asi
como los tramites para el efectivo ejercicio de su derecho de acceso a la misma;

VIIl.- Gestionar el seguimiento técnico y administrativo de las solicitudes de acceso a la
informacion y habeas data, que se presenten ante la Secretaria, conforme a lo dispuesto por la Ley
de Transparencia;

IX.- Coadyuvar en la gestiobn de los tramites internos requeridos para la atenciéon de
solicitudes de acceso a la informacion;
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X.-  Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

Xl.- Las demdas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 24.- La persona titular del Departamento de lo Normativo y lo Contencioso,
tendrd las atribuciones siguientes:

l.- Participar en la elaboracion, revision y actualizacion del marco normativo de la
Secretaria, incluido el Reglamento Interior, los lineamientos y las reglas de operacidon de los
programas sociales de la dependencia asi como los manuales administrativos, proponiendo a la
persona titular de la Direccién de Legalidad y Transparencia las reformas o adiciones que resulten
necesarias, en coordinacion con las areas correspondientes y con base en el andlisis de las
disposiciones legales aplicables;

Il.-  Realizar opiniones juridicas para establecer los criterios de interpretacion en la
aplicacion de disposiciones juridicas que norman el funcionamiento de la Secretaria; a fin de que
los procedimientos legales cumplan con las formalidades previstas en la normatividad de la
materia;

lll.-  Apoyar en el ejercicio de la representacion legal de la Secretaria, por instruccion de la
Coordinacion General Juridica, para comparecer y realizar las actuaciones que correspondan en
procedimientos administrativos, jurisdiccionales o de cualquier otra indole en los que aquella sea
parte o tenga interés juridico;

IV.- Participar en el seguimiento de los litigios, juicios, asi como en las actividades y
acciones legales, o en cualquier procedimiento formal o materialmente administrativo o
jurisdiccional en el que se involucre la Secretaria;

V.- Auxiliar en el desarrollo de las estrategias y atencidn de los asuntos de caracter legal
en que sea parte o tenga algun interés la Secretaria;

VI.-  Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

VIl.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 25.- La persona titular de la Direccion de Atencién Ciudadana, tendréa las
atribuciones siguientes:

l.- Validar el programa operativo anual del area, y vigilar su cumplimiento;
Il.-  Gestionar y/o tramitar las peticiones que la ciudadania plantea;

Ill.- Establecer wuna comunicacién constante con los Organismos Publicos
Descentralizados sectorizados a la Secretaria, asi como con las dependencias y entidades de los
Ordenes de gobierno federal, estatal y municipal, colaborando con los enlaces institucionales para
coordinar, verificar y canalizar el seguimiento de las peticiones ciudadanas;

IV.-  Atender, orientar y supervisar que se brinde correcta informacion a las personas que
solicitan algun apoyo sobre los programas sociales de la Secretaria;

V.- Supervisar que se informe oportunamente a la ciudadania sobre el estado que
guardan sus peticiones;

VI.-  Supervisar el control y seguimiento de las peticiones ciudadanas recibidas en la
Secretaria;
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VIl.- Validar la informacién solicitada por las diferentes dependencias y/o unidades
administrativas de la Secretaria;

VIII.- Aprobar los reportes de cumplimiento de los indicadores del programa social a cargo
de la Direccion de Atencion Ciudadana;

IX.- Asistir a la persona titular de la Secretaria en sus giras de trabajo y/o eventos, en los
asuntos relacionados con el ambito de su competencia;

X.-  Dar seguimiento a los compromisos de la oficina del Gobernador del Estado;
Xl.-  Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

Xll.- Las deméas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 26.- La persona titular del Departamento de Evaluacion y Seguimiento, tendra
las atribuciones siguientes:

l.- Analizar y proponer a la Direccién los proyectos que contribuyan al logro de los
objetivos del area y que generen beneficios para los titulares de derecho;

Il.-  Proponer e impulsar la automatizacion de los procesos de registro, captura y manejo
de la informacion de las peticiones ciudadanas, asi como disefiar sistemas, herramientas e
instrumentos digitales que faciliten la consulta de su estatus y contribuyan al cumplimiento de los
objetivos del area;

Ill.-  Actuar como enlace con los Organismos Publicos Descentralizados sectorizados a la
Secretaria, en lo correspondiente a las actividades propias de la Direccion, dentro del &mbito de su
competencia;

IV.-  Atender, orientar y brindar informacion, dentro del ambito de su competencia, a las
personas que soliciten algin apoyo, respecto a los programas sociales con los que cuenta la
Secretaria;

V.- Diseflar instrumentos de control y de consulta archivisticos de los expedientes
digitales de los titulares de derecho que han sido beneficiados por el Programa;

VI.- Mantener actualizados los manuales de trabajo internos de la Direccién de Atencion
Ciudadana;

VIl.- Asegurar que la Direccién de Atencion Ciudadana cuente con material de difusion
actualizado sobre los programas sociales de la Secretaria;

VIIl.- Generar, cargar y reportar en tiempo y forma la informacidn en la Plataforma Nacional
de Transparencia, asi como actuar como enlace con las diferentes dependencias y unidades
administrativas de la Secretaria para alinear esfuerzos de simplificacion, asegurar la
interoperabilidad de los sistemas de informacion y reportar en tiempo y forma la informacion
solicitada por las instancias correspondientes;

IX.- Elaborar y proponer al superior jerarquico los reportes de cumplimiento de
indicadores, dentro del ambito de su competencia;

X.-  Asistir a la persona titular de la Secretaria en sus giras de trabajo y/o eventos, en los
asuntos relacionados con el ambito de su competencia;

Xl.-  Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

Xll.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.
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ARTICULO 27.- La persona titular del Departamento de Gestoria, tendra las atribuciones
siguientes:

l.- Informar periédica y permanentemente al &rea superior inmediata sobre las
actividades programadas, en proceso y concluidas, asi como sobre el estatus de las peticiones
ciudadanas, con el fin de unificar criterios y asegurar el cumplimiento de los objetivos;

Il.-  Realizar el control, atencidn y seguimiento de las peticiones ciudadanas, notificando
por escrito a los solicitantes sobre el estado que guardan sus solicitudes;

Ill.-  Actuar como enlace con los Organismos Publicos Descentralizados sectorizados a la
Secretaria, en lo correspondiente a las actividades propias de la Direccién, dentro del &mbito de su
competencia;

IV.- Atender, orientar, brindar informacion, dentro del &mbito de su competencia, a las
personas que soliciten algin apoyo, respecto a los programas sociales con los que cuenta la
Secretaria;

V.- Integrar y formar expedientes de las peticiones ciudadanas atendidas a través del
Programa Presupuestario a cargo de la Direccion de Atencion Ciudadana;

VI.- Canalizar correctamente las peticiones que no son competencia de la Secretaria a las
diferentes dependencias y entidades de los gobiernos estatal, municipal y federal;

VII.- Asistir a la persona titular de la Secretaria en sus giras de trabajo y/o eventos, en los
asuntos relacionados con el ambito de su competencia;

VIII.- Llevar el control y organizacién del archivo de los asuntos de su competencia; y

IX.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 28.- La persona titular de la Direccién de Logistica y Giras, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Integrar, y difundir el Manual de Operacién de Giras y Eventos entre las dependencias
y entidades del gobierno estatal, federal y municipal, a fin de lograr la coordinacién
interinstitucional;

Il.-  Sistematizar y conducir la agenda de los eventos y giras de trabajo de la Secretaria,
previa autorizacién de la persona titular de la Secretaria Particular;

Ill.-  Coordinar y verificar la planeacion y logistica de las giras de trabajo y de los eventos
tanto oficiales como especiales de la Secretaria;

IV.- Establecer las bases para la programacion y contenido de las giras de trabajo y
eventos, asi como su debida coordinacion interinstitucional con las dependencias y entidades del
gobierno estatal, federal y municipal;

V.- Instruir personal de avanzada en las giras o eventos oficiales y especiales de trabajo;

VI.- Colaborar en el marco de su competencia dentro de la organizacion del evento con los
recursos humanos y materiales, previa solicitud de las dependencias y entidades del gobierno
estatal, federal y municipal, o bien, cuando sea instruido por la persona titular de la Secretaria
Particular;

VIl.- Participar y apoyar en las actividades relacionadas con las distintas comisiones
llevadas a cabo en las giras y eventos de trabajo que le sean solicitadas, garantizando que se
realicen de conformidad con el Manual de operacion del area;

Periddico Oficial del Estado Péagina 21 de 60



Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Tamaulipas

Sin reformas

Decreto - - -

Fecha de expedicion 12 de noviembre del 2025.

Fecha de promulgacion - - -

Fecha de publicacién Periddico Oficial Anexo al nimero 18 de fecha 11 de febrero de 2026.

Aol

AR A
Zno 0e TamauL

VIII.- Aukxiliar en lo necesario a la persona titular de la Secretaria 0 a quien se designe para
acudir a las giras de trabajo y a los eventos llevados a cabo en los 43 municipios del Estado;

IX.- Establecer y autorizar los promocionales publicitarios o de difusion, requiriendo a
través de la Direccién de Comunicacion Social sus disefios, asi como la autorizacion de impresion
oficial;

X.-  Supervisar las rutas y puntos para entrega de los apoyos sociales de la Secretaria, asi
como el estado fisico que guardan y la logistica de su dispersion o bien su entrega simbdlica en las
giras de trabajo y eventos oficiales y especiales;

Xl.-  Tomar las providencias necesarias para el aseguramiento y proteccion de los
asistentes a los eventos;

Xll.- Coordinar los actos y funciones en el &mbito de su competencia, con las diversas
Unidades Administrativas de la Secretaria;

XIll.- Establecer la vinculacion con las autoridades competentes para la implementacién de
estrategias Interinstitucionales;

XIV.- Planificar y realizar en conjunto con las dependencias, entidades, organismos e
instituciones externas las actividades a desarrollar durante los eventos programados en la agenda
de la persona titular de la Secretaria de Bienestar Social;

XV.- Realizar las actividades de ejecucidn y supervisién, de manera conjunta con las
dependencias y entidades participantes en estrategias Interinstitucionales;

XVI.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

XVII.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 29.- La persona titular del Departamento de Logistica, tendra las atribuciones
siguientes:

l.- Solicitar el apoyo a las instancias correspondientes a proteccién civil y servicios de
ambulancia, para mantener el aseguramiento y proteccion de los asistentes a los eventos;

Il.-  Gestionar ante la Unidad Administrativa correspondiente, la elaboracion y disefio de
los promocionales publicitarios o de difusion, asi como la autorizacidn de impresion oficial;

Ill.-  Coadyuvar en la supervisién de las rutas y puntos de entrega para los apoyos sociales
de la Secretaria, asi como la logistica de su dispersion o entrega simbdlica en las giras de trabajo y
eventos oficiales y especiales que presida la persona titular de la Secretaria o quien designe para
tal efecto;

IV.- Proponer el espacio fisico, nimero de asistentes y cddigo de vestimenta de
conformidad con el tipo de evento o gira de trabajo;

V.- Apoyar al titular de la Direccién de Logistica y Giras en el andlisis, identificacion,
ubicacion y vias de comunicacion, para el desarrollo de estrategias Interinstitucionales;

VI.- Apoyar en la integracion de la agenda semanal de trabajo de la Secretaria de
Bienestar Social, en forma coordinada con las dependencias y entidades participantes en los
eventos programados;

VIl.- Asistir a la persona titular de la Direccion de Logistica y Giras en la ejecucion y
supervision de las actividades realizadas en conjunto con las dependencias y entidades durante
cualquier evento;

VIII.- Auxiliar cuando el superior jerarquico lo requiera, en la instruccion del personal de
avanzada de las giras o eventos oficiales o especiales de trabajo;
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IX.- Integrar la informacién recopilada en las intervenciones por los medios previstos, para
su posterior andlisis y evaluacién por parte de la Secretaria Técnica,

X.-  Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

Xl.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 30.- La persona titular del Departamento de Giras, tendra las atribuciones
siguientes:

l.- Asistir en lo necesario a la persona titular de la Direccion de Logistica y Giras durante
la realizacion de las giras de trabajo o eventos oficiales y especiales de conformidad con el Manual
de Operacion de Giras y Eventos, informando a su superior jerarquico de los pormenores;

Il.-  Coadyuvar en la sistematizacion y direccion tanto de las giras de trabajo como de los
eventos oficiales y especiales de la Secretaria, previa instruccién girada por su superior inmediato;

Ill.-  Aprobar que se cumplan los requerimientos necesarios en la planeacion y la logistica
de las giras de trabajo y eventos oficiales o especiales a las que asista la persona titular de la
Secretaria 0 quien se designe para tal efecto, en los 43 municipios del Estado;

IV.- Instrumentar, integrar y elaborar la documentaciéon necesaria con la informacion
respecto a la programacion y contenido de las giras de trabajo y eventos oficiales o especiales de
trabajo, previa autorizacién de la persona titular de la Direccion de Logistica y Giras;

V.- Dar seguimiento a la programacion de las giras de trabajo y a eventos oficiales o
especiales de la persona titular de la Secretaria;

VI.-  Solicitar el apoyo a las instituciones correspondientes a proporcionar proteccion civil y
servicios de ambulancia, para mantener el aseguramiento y proteccion de los asistentes a los
eventos;

VII.- Coadyuvar con la Direccion de Logistica y Giras, procurando que las distintas
comisiones llevadas a cabo en las giras y eventos de trabajo se realicen conforme al Manual de
operacion del area;

VIII.- Auxiliar a la persona titular de la Direccion de Logistica y Giras en todo lo relacionado
a su encomienda;

IX.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

X.- Las deméas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 31.- La persona titular de la Secretaria Técnica, tendra las atribuciones
siguientes:

l.- Planear y dirigir la aplicacion de programas y estrategias que impulsen el bienestar
social de conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo y en congruencia con el Plan Nacional de
Desarrollo;

Il.-  Proponer a la persona titular de la Secretaria de Bienestar Social, la alineacién de
politicas y programas para el desarrollo regional y estatal, ante los integrantes del sector y diversas
dependencias superiores;

lll.-  Fomentar el cumplimiento de la normatividad vigente durante la implementacién de
programas y estrategias sociales que la Secretaria debe realizar en favor del bienestar social,
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IV.- Supervisar y validar el disefio de Reglas y Lineamientos de operacién de los
programas presupuestarios de la Secretaria en coordinacion con las areas responsables, la
Coordinacion General Juridica y la Direccién Administrativa;

V.- Regular la participaciéon de la Secretaria en la concurrencia de la planeacion para el
bienestar social y regional, propuesto por las instancias del Sector, del Gobierno Federal y de los
gobiernos municipales, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria;

VI.-  Procurar que los programas sociales de la Secretaria mantengan congruencia en su
elaboracién, contenido, alcance, temporalidad, programacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion
con el Plan Estatal de Desarrollo;

VII.- Colaborar con las instancias correspondientes la integracién, identificacion y definicion
de zonas localidades y regiones del estado que requieran atencién especial e integral;

VIIl.- Validar instrumentos de mediciébn socioeconémica y en estrecha relaciéon con la
Agencia de Innovacion e Inteligencia Digital de la Oficina del Gobernador, realizar la geo ubicacion
de los apoyos entregados por programas sociales de la Secretaria de Bienestar Social y del Sector
que encabeza;

IX.- Fomentar el uso de herramientas tecnoldgicas para integrar informacién estadistica y
geoespacial sobre las condiciones sociales de la poblacién del estado;

X.-  Generar productos estadisticos y geoespaciales que permitan la toma de decisiones
por las autoridades superiores y por las areas responsables de los programas sociales;

Xl.-  Mantener actualizado el Padrén Unico de Beneficiarios y asegurar que responsable de
datos sensibles con acto apego a la normatividad vigente;

XIl.- Verificar y asegurar que el resguardo de datos sensibles, de sistemas y de
herramientas tecnolégicas se realice en plataformas oficiales del Gobierno del Estado;

XIll.- Presentar a la persona titular de la Secretaria los contenidos generados por la unidad
administrativa correspondiente que, en materia de bienestar social, se requieran para integrar el
informe de actividades anuales de la persona titular del Ejecutivo Estatal,

XIV.- Colaborar con la persona titular de la Coordinacién General Juridica en la revisién de
los contenidos que, en materia de bienestar social, se requieran para las comparecencias de la
persona titular de la Secretaria ante el H. Congreso del Estado;

XV.- Fortalecer y dar seguimiento puntual respecto del desempefio de los programas
sociales de la Secretaria y sus Organismos Publicos Descentralizados sectorizados, de
conformidad con el ejercicio de los recursos financieros destinados para tales fines;

XVI.- Convocar cada afio del ejercicio gubernamental, a las instancias de la Secretaria para
que presenten en tiempo y forma el programa operativo anual en apego a la normatividad vigente;

XVII.- Procurar la participacion de los Organismos Publicos Descentralizados y las
Subsecretarias de la Secretaria, en la homologacion de términos, vocabularios y acciones de
evaluaciones interna y externa de desempefio; que precisamente redunden en un mejor
desempefio;

XVIIl.-Realizar el seguimiento a la ejecucion de los planes de desarrollo regional y los
convenios de desarrollo social celebrados con la Federacidn, Ayuntamientos y grupos sociales, asi
como las obras de desarrollo social que favorezcan a las comunidades, en el marco de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Tamaulipas;

XIX.- Proponer a la persona titular de la Secretaria, acciones encaminadas a mejorar el
funcionamiento desempefio de los Organismos Publicos Descentralizados sectorizados a la
Secretaria;
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XX.- Colaborar en la gestién de la asignacion presupuestal designada a los programas
presupuestarios a cargo de la Secretaria, y realizar el seguimiento del ejercicio del mismo, previo
acuerdo con la persona titular de la Secretaria;

XXI.- Proponer a la persona titular de la Secretaria el Programa Anual de Capacitacion y
Formacidn para su aprobacion;

XXIl.- Recabar y concentrar los resultados de las evaluaciones de las y los servidores
publicos de la Secretaria que emita la Direccién Capacitacion y Andlisis Estratégico, con el fin de
medir las necesidades de capacitacion en todas las unidades administrativas y la efectividad de las
ensefianzas obtenidas;

XXIIl.- Presentar a la persona titular de la Secretaria las necesidades de capacitacion al
personal, una vez revisadas las evaluaciones correspondientes;

XXIV.- Coordinar la participacion de la Secretaria segun las diferentes leyes o reglamentos
gue regulan la produccion, difusién e investigacion de informacion estadistica y geografica y demas
normatividad aplicable;

XXV.- Participar representando a la Secretaria ante las diversas dependencias federales y
estatales, en materia de desarrollo de actividades de planeacion, evaluacién y seguimiento de los
programas sociales, previa designacion o autorizacion de la persona titular de Secretaria;

XXVI.- Presentar los resultados de seguimiento y evaluacion de objetivos sobre la operacién
y calidad de los programas, a la persona titular de la Secretaria;

XXVII.- Proponer a las diferentes areas de la Secretaria las mejoras que emanen del andlisis
de resultados sobre la operacion y calidad de los programas, previa autorizacion de la persona
titular de la Secretaria;

XXVIII.-Realizar, en coordinacién con las areas de su adscripcion, el calculo y determinacion
del factor para la distribucion de los recursos en cada Municipio, en términos de lo dispuesto por la
Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Tamaulipas;

XXIX.- Planificar las acciones necesarias para el otorgamiento de estimulos, incentivos y
premios que correspondan a la Secretaria, conforme a la legislacion aplicable;

XXX.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

XXXI.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 32.- La persona titular de la Direccién de Planeacion, tendré las atribuciones
siguientes:

l.- Coordinar la elaboracion del programa sectorial de bienestar social;

Il.-  Ayudar en la coordinacion de la elaboracion de los programas y proyectos anuales
relativos a la operacién de la Secretaria;

lll.- Realizar la verificacion de la alineacion de los programas y proyectos con el Plan
Estatal de Desarrollo;

IV.- Hacer el seguimiento a la ejecucion de programas, proyectos o estrategias de las
diferentes areas de la Secretaria y del sector social;

V.-  Dirigir el proceso, asi como establecer los criterios para el disefio y elaboracion de las
reglas y lineamientos de operacion de los programas sociales;
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VI.- Organizar los datos generados por las diferentes areas de la Secretaria, para
aportarlos como elementos que pudieran ser utilizados en los informes de gobierno, realizando un
analisis y proponer los contenidos que, en materia de bienestar social, se requieran para integrar el
informe de actividades anuales de la persona titular del Ejecutivo Estatal; asi como las
comparecencias de la persona titular de la Secretaria ante el H. Congreso del Estado;

VII.- Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el seguimiento estadistico de
temas vinculados al bienestar social, asi como la elaboracion de indicadores, instrumentos de
evaluacién y metodologias correspondientes;

VIIl.- Participar en la formacion de grupos capacitados que proporcionen informacion
confiable para la evaluacion de los programas en beneficio del desarrollo social;

IX.- Coordinar y validar los procedimientos relativos al calculo del factor para la distribucion
de los recursos en cada Municipio, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia;

X.-  Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

Xl.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 33.- La persona titular de la Subdireccion de Estadistica y Medicion de
Indicadores, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Disefiar estrategias orientadas al bienestar social integral, mediante metodologias que
alineen los programas y acciones del sector, optimizando recursos y evitando duplicidades;

Il.-  Disefiar e impartir programas de capacitacion dirigidos a municipios y organismos del
sector social, en el uso de herramientas técnicas para la planeacién, el monitoreo y la evaluacién
del bienestar social;

lll.-  Proponer lineamientos generales y especificos de trabajo colaborativo para la
implementacion del modelo estatal de bienestar social;

IV.- Disefiar y aplicar metodologias que permitan evaluar pertinentemente el avance de los
programas del sector de desarrollo social;

V.- Colaborar con instancias del sector desarrollo y bienestar social que cuenten con
funciones afines, con el propdsito de alinear criterios técnicos y fortalecer la implementacion de
acciones conjuntas;

VI.- Establecer vinculos de colaboracion con instituciones académicas del ambito social,
con el fin de intercambiar conocimientos y fortalecer capacidades técnicas;

VIl.- Encabezar actividades de capacitacion, en materia de estadistica y medicion de
indicadores con los diversos organismos del sector y de los Municipios;

VIII.- Constituir instrumentos que midan las coberturas en la aplicacion de los programas
para el desarrollo social;

IX.- Brindar acompafiamiento técnico, a los municipios y organismos del sector,
exclusivamente en el ambito de competencia de la Subdireccion, para el uso e interpretacion de
informacion estadistica e indicadores relacionados con el bienestar social;

X.-  Participar en procesos de evaluacién cuantitativa y cualitativa de los programas y
acciones de bienestar social, con el fin de mejorar su desempefio e impacto;

Xl.- Implementar materiales de difusién sobre los principales indicadores que permitan
contribuir en la formacion profesional del personal involucrado en el desarrollo social en los
Ayuntamientos;
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XIl.- Colaborar con las unidades administrativas correspondientes de la Secretaria, en la
formacién de grupos capacitados que proporcionen informacion confiable para la evaluacion de los
programas en beneficio del desarrollo social,

XIll.- Generar y mantener actualizada una base de datos confiable sobre el desarrollo, la
evolucién de la pobreza en el estado y los resultados de los programas que inciden en el desarrollo
social en general;

XIV.- Disefiar y adaptar instrumentos para la recoleccion de informacion y la medicién de
cobertura e indicadores de los programas de bienestar social;

XV.- Disefar los indicadores que sean necesarios para adecuarse y evaluar las nuevas
politicas que, en la materia, y en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo, ponga en marcha
el Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria;

XVI.- Colaborar en la propuesta y elaboracion del proyecto del Programa Operativo Anual;

XVII.- Recabar, analizar y proporcionar la informacién necesaria para el célculo del factor
para la distribucion de los recursos en cada Municipio, con la finalidad de remitirla a su superior
jerarquico;

XVIIl.-Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

XIX.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 34.- La persona titular del Departamento de Andlisis de Datos, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Disefiar y aplicar instrumentos y estudios para la recoleccién de informacion util en la
medicién de indicadores vigentes;

Il.-  Colaborar en el disefio y operacién de mecanismos de evaluacién y seguimiento de
programas sociales;

lll.-  Proponer los instrumentos que midan las coberturas en la aplicacién de los
programas;

IV.-  Apoyar en el disefio de materiales de difusion de indicadores, con fines formativos en
temas de bienestar social;

V.- Aplicar y operar los indicadores necesarios para evaluar programas impulsados por la
Secretaria,;

VI.- Disefar y adaptar indicadores a nivel regional, estatal y municipal, que midan avance
en desarrollo humano, pobreza, reduccién y desigualdades;

VIl.- Resguardar informacién de utilidad en materia de su competencia,;
VIIl.- Coadyuvar en la elaboracién del proyecto del Programa Operativo Anual;
IX.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

X.- Las deméas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 35.- La persona titular de la Subdireccion de Seguimiento y Evaluacion, tendra
las atribuciones siguientes:

l.- Proponer el disefio para la construccién de indicadores de gestién, producto,
resultados impacto a las unidades responsables de los Programas presupuestarios para su
consideracion;
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Il.-  Gestionar los trabajos para el flujo oportuno de informacion relativos a las
evaluaciones externas de los fondos o programas presupuestarios de la Secretaria, supervisando
la entrega oportuna de la informacion requerida por las entidades externas;

lll.- Dar seguimiento a las recomendaciones y/o aspectos susceptibles de mejora,
resultado de las evaluaciones instruidas a los fondos o programas presupuestarios de la
Secretaria;

IV.-  Vigilar que los programas sociales se conduzcan de conformidad con lo establecido en
el Plan Estatal de Desarrollo, Programa Sectorial, objetivos de planeacién superior y los
presupuestos establecidos;

V.- Realizar el monitoreo de operacion de los Programas Presupuestarios, conforme a la
normatividad que regula el Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio para informar sobre el
avance de la aplicacion de recursos y el cumplimiento de las metas;

VI.- Dar seguimiento y revisar de forma periddica los reportes de los indicadores de
resultados, asi como la informaciéon soporte de los mismos para su carga en los sistemas de
informacion para su monitoreo;

VII.- Verificar los resultados de ejecucion de los programas, a fin de advertir oportunidades
de mejora y eficacia en su implementacion;

VIIl.- Llevar el control y organizacién del archivo de los asuntos de su competencia; y

IX.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 36.- La persona titular del Departamento de Planeacién Seguimiento, Control
y Reporte, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Verificar los resultados de ejecucion y los objetivos de programas, proyectos y
estrategias para el bienestar;

Il.-  Elaborar y ejecutar mecanismos de control y reporte, encaminados a la obtencién de
datos en el desarrollo de los indicadores de los Programas Presupuestarios;

lll.-  Revisar y dar seguimiento de forma periddica a los medios de verificacion de los
indicadores de resultados, asi como la informacion soporte de los mismos para la mejora de los
procesos de las areas emisoras;

IV.- Elaborar la documentacién correspondiente y la asistencia en la recoleccion de los
documentos soporte requeridos, con el propésito de atender y solventar oportunamente las
observaciones formuladas en el marco de evaluaciones externas;

V.- Conducir acciones con las unidades responsables de los programas presupuestarios
para dar cumplimiento en tiempo y forma las recomendaciones externas;

VI.-  Llevar el control y organizacién del archivo de los asuntos de su competencia; y

VIIl.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 37.- La persona titular de la Direccién de Innovacion y Calidad, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Dirigir y supervisar las actividades realizadas para asegurar la mejora continua de los
programas de la Secretaria, a través de acciones de seguimiento y evaluacién institucional,
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Il.-  Disefiar mecanismos que promuevan la calidad y la innovacibn de procesos
administrativos y operativos de la Direccidon, que garanticen uniformidad en la entrega de
resultados;

Ill.-  Emitir recomendaciones y estrategias que impulsen la eficiencia, la transparencia y la
modernizacion de los procesos de calidad en el marco de la ejecucion de los programas sociales;

IV.- Informar periédicamente a la Secretaria Técnica y a la persona titular de la Secretaria
sobre los avances en mejora continua y desempefio de los programas sociales;

V.-  Disefiar indicadores de calidad para los programas de Bienestar Social;

VI.-  Contribuir en el ambito de su competencia, con informacién, datos y asistencia que
soliciten otras unidades administrativas u Organismos Publicos Descentralizados sectorizados a la
Secretaria, asi como la requerida por dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

VII.- Organizar los expedientes de los asuntos de su competencia de conformidad con la
legislacion en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y demas disposiciones
juridicas aplicables;

VIIl.- Revisar y promover que se establezcan y mantengan los procesos necesarios para el
mejor desarrollo y funcionamiento de los programas sociales de la Secretaria;

IX.- Colaborar en estrategias y proyectos en conjunto con la Secretaria Técnica para
impulsar la mejora continua y la innovacién de los programas de la Secretaria;

X.- Proponer las herramientas para el registro, levantamiento y actualizacién de
informacion de los programas sociales de la Secretaria, procurando que sean simples, funcionales
y acordes con la normatividad vigente;

Xl.-  Informar permanentemente a la autoridad superior inmediata, sobre las actividades, en
proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios y mejorar la comunicacion institucional;

Xll.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

XIll.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 38.- La persona titular de la Subdireccion de Calidad, tendra las atribuciones
siguientes:

l.- Proponer modificaciones o0 mejoras a proyectos y programas institucionales, y
aquellos desarrollados por esta Secretaria a partir de la obtencion de informacién con los
instrumentos indicados, emitiendo las recomendaciones para la mejora de metas cuantitativas y/o
cualitativas segun corresponda;

Il.-  Supervisar y asesorar al personal de las jefaturas de departamento adscritas a esta
subdireccion en la aplicacién de metodologias de evaluacién, seguimiento y de reportes;

lll.- Consolidar los analisis integrales que permitan identificar avances, éareas de
oportunidad y propuestas de mejora;

IV.- Colaborar y proponer el disefio de indicadores de calidad e innovacion, que sirvan
como base para la evaluacion del desempefio institucional;

V.-  Dar seguimiento a la ejecucion de los programas sociales para el cumplimiento de sus
objetivos y metas, elaborando los informes correspondientes;

VI.-  Llevar el control y organizacién del archivo de los asuntos de su competencia; y

VIl.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.
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ARTICULO 39.- Las o los titulares de los Departamentos de Calidad de las Zonas Norte,
Centro y Sur, tendran las atribuciones siguientes:

l.- Ejecutar en su zona las acciones de supervision, evaluacion, seguimiento e innovacion
establecidas por la Direccion y Subdireccién de Calidad, con base a la programaciéon anual de
operacion;

Il.-  Aplicar herramientas accesibles para el registro, levantamiento y actualizacion de
informacion de los programas sociales que permitan medir el cumplimiento de metas y objetivos
establecidos;

lll.-  Recabar datos y evidencias que vayan a acorde a las metas establecidas dentro de la
planeacion de cada programa que permitan evaluar la calidad, impacto y nivel de satisfaccion de
las personas beneficiarias;

IV.- Participar en proyectos de mejora e innovacion, aportando propuestas y
retroalimentacion basada en la operacion territorial;

V.- Elaborar y remitir los reportes correspondientes a la Direccion y Subdireccion, sobre
los avances, hallazgos y resultados de los programas observados;

VI.-  Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

VIl.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 40.- La persona titular de la Direccion de Capacitacion y Analisis Estratégico,
tendra las atribuciones siguientes:

l.- Coordinar, planear y conducir las capacitaciones y formacion para las personas
servidoras publicas de la Secretaria y del sector social, asi como acordar con la autoridad
inmediata superior y la persona titular de la Secretaria sobre acciones a implementar a la materia;

Il.-  Promover acciones publicas dirigidas a proteger y promover el bienestar social;

lll.-  Planear, programar, realizar y evaluar el programa de investigacién y analisis en
temas sociales;

IV.- Realizar la recopilacién de la informacion estadistica y geoespacial, que permita
conocer las necesidades de implementacién de politicas de desarrollo social,

V.- Validar propuestas de proyectos sociales y proyeccion de resultados;

VI.-  Coordinar la integracion del sistema de informacion estadistica socioecondmica para
apoyar la toma de decisiones;

VIl.- Coordinar y administrar los sistemas de informacién que forman parte de la Secretaria
con el propésito de salvaguardar la integridad de la informacion;

VIIl.- Establecer compromisos con las dependencias y Organismos Publicos
Descentralizados para el envio e integracion de la informacion de los padrones de beneficiarios al
Registro Unico de titulares de Derecho;

IX.- Aportar informacion estratégica para la planeacion de las distintas acciones de la
politica social del Estado, dando cumplimiento a la Ley de Desarrollo Social del Estado de
Tamaulipas;

X.-  Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

Xl.- Las deméas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.
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ARTICULO 41.- La persona titular de la Subdireccion de Formacion y Capacitacion, tendra
las atribuciones siguientes:

l.- Elaborar el plan de capacitaciones anual con las diferentes unidades administrativas
de esta Secretaria;

Il.-  Realizar encuestas para recopilar informacion sobre las necesidades de capacitacion
en todas las unidades administrativas de la Secretaria, identificando carencias, temas o
conocimientos que se deban abordar;

lll.-  Evaluar la eficiencia de la ensefianza y determinar su impacto de las capacitaciones
impartidas a las y los servidores publicos;

IV.- Formular y disefiar nuevos métodos de capacitacién y formacién para la obtencién de
mejores resultados en el desempefio de las y los servidores publicos;

V.- Coordinar y dar seguimiento a las actividades de los diversos eventos como cursos,
talleres y foros con diferentes dependencias municipales, estatales o federales;

VI.-  Difundir actividades y/o programas de capacitacion dentro de la Secretaria;

VIl.- Desarrollar y conducir informacién con temas de capacitacion entre los servidores
publicos la Secretaria;

VIIl.- Preparar y realizar la formacién y capacitacion para las personas servidoras publicas
de la Secretaria;

IX.- Sistematizar y concertar programas de capacitaciéon con respecto a temas sociales
que se traten en la Secretaria;

X.-  Supervisar los procesos de capacitacion y formacion;

Xl.-  Desarrollar herramientas para la implementacion de nuevas fuentes formativas para
las servidoras y los servidores publicos, encaminadas a alcanzar las metas establecidas por la
Secretaria;

Xll.- Evaluar y dar prioridad a las necesidades o carencias formativas de las servidoras y
los servidores publicos de la Secretaria;

XIll.- Analizar y evaluar los planes y contenidos de caracter educativo;

XIV.- Dirigir los procesos de formaciéon y capacitacién contribuyendo a un clima de
colaboracién dentro de la Secretaria;

XV.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

XVI.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 42.- La persona titular del Departamento de Capacitacion, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Asistir a la Subdirecciéon de Formacion y Capacitacion, en el seguimiento de las
acciones de los diversos eventos como cursos, talleres y foros con diferentes dependencias
municipales, estatales y federales;

Il.-  Elaborar herramientas para la implementacion de las actividades de capacitacion y
formaciéon para las servidoras y los servidores publicos, encaminadas a alcanzar las metas
establecidas por la Secretaria;

Ill.-  Proponer los instrumentos y mecanismos metodolégicos de los procesos de
capacitacion y formacion;
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IV.- Realizar el catalogo de talleres que coadyuven a las actividades de capacitacion y
formacion;

V.- Contribuir a través del programa de capacitacion a la mejora en el desempefio de las
acciones realizadas por las personas servidoras publicas de la Secretaria;

VI.- Llevar a cabo las capacitaciones para la formacién y preparacion de recursos
humanos;

VII.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

VIIl.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 43.- La persona titular de la Subdireccion de Informacion Territorial y
Cartogréfica, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Revisar las propuestas de proyectos y proyeccién de resultados en materia de
sistemas de informacion;

Il.-  Coordinar con la Agencia de Innovacién e Inteligencia Digital la administracion de los
sistemas de informacién que forman parte de la Secretaria con el proposito de salvaguardar la
integridad de la informacion;

lll.-  Apoyar a la Direccion de Capacitacion y Analisis Estratégico en la integracion y
actualizacion de la informacion correspondiente a las personas titulares de derecho de los
programas sociales;

IV.- Proponer censos, encuestas, estudios y cualquier otro medio para la obtencion de
informacion relevante para la aplicacién de los programas;

V.- Determinar las estructuras de datos, reglas de captura y la estandarizacion de los
padrones de titulares de derecho para su integracion al Registro Unico de titulares de Derecho;

VI.- Integrar el padron de personas beneficiarias de programas de desarrollo social a partir
de los padrones de los programas sociales de las dependencias u Organismos Publicos
Descentralizados del Gobierno del Estado de Tamaulipas;

VIl.- Analizar y coordinar la generacion la informacién geoespacial de la Secretaria,
tomando como base la informacién proveniente de las instancias oficiales y los datos tomados en
territorio por parte de la Secretaria, con el propdsito de plasmarlos en mapas y sistemas de
informacion geografica (SIG) para la toma de decisiones;

VIIl.- Supervisar la actualizacién del Padron de beneficiarios sociales de la propia
Secretaria;

IX.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

X.- Las deméas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 44.- La persona titular del Departamento de Cartografia y Georreferenciacion,
tendra las atribuciones siguientes:

l.- Coadyuvar en la identificacion de las zonas, localidades y regiones del Estado que
requieren atencion integral;

Il.-  Elaborar y proponer el programa operativo anual de trabajo del area a su cargo,
informando periédicamente al superior jerarquico del cumplimiento de este, a fin de unificar criterios
para el cumplimiento de los objetivos;
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lll.-  Integrar informacion estadistica y geoespacial sobre la realidad social y econémica del
Estado de Tamaulipas, analizando los datos obtenidos, a fin de elaborar mapas o estadisticas
cartograficas;

IV.- Ejecutar propuestas de proyectos y proyeccion de resultados, para contribuir en la
aplicacion de los apoyos sociales;

V.- Recabar la informacién geoestadistica para la presentacién de los distintos fenémenos
econdmicos, demograficos, sociales y culturales; de acuerdo a la normatividad aplicable vigente;

VI.-  Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

VIl.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 45.- La persona titular de la Departamento de Padrén Unico de Titulares de
Derecho, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Acordar con la persona titular del area superior inmediata el despacho de los asuntos
relativos a su cargo;

Il.-  Gestionar la informacién correspondiente de los titulares de derecho y mantener
actualizado el Padrén de los programas sociales que opera la Secretaria;

lll.-  Apoyar a la integracion del padron de personas beneficiarias de programas de
desarrollo social;

IV.- Colaborar en la integracion, identificacién y definicion de zonas, localidades y regiones
del Estado que requieran atencion integral,

V.- Administrar el registro y actualizacion de las personas titulares de derecho a partir de
los padrones de los programas sociales;

VI.-  Promover la equidad, oportunidad y transparencia en el otorgamiento y manejo de los
beneficios de los diversos programas de desarrollo social; posiblemente incorporarla en Calidad,;

VIl.- Instrumentar los mecanismos para incorporar la informacién subjetiva y demografica
de las y los titulares de derecho a un registro estatal;

VIII.- Llevar el control y organizacién del archivo de los asuntos de su competencia; y

IX.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 46.- La persona titular del Departamento de Estudios Socioeconémicos,
tendra las atribuciones siguientes:

l.- Acordar con la persona titular del area superior inmediata el despacho de los asuntos
relativos a su cargo;

Il.-  Proponer, gestionar y concentrar estudios académicos sobre la realidad social y
econdmica del Estado de Tamaulipas;

lll.-  Vincular a la Secretaria de Bienestar Social con instituciones académicas,
organizaciones civiles y con otras dependencias para recopilar informacién que permita conocer las
necesidades de implementacion de politicas de desarrollo;

IV.- Aplicar instrumentos de investigacion como censos, encuestas y estudios para la
obtencion de informacion relevante para la aplicacion de los programas;

V.- Revisar las propuestas de proyectos y proyeccién de resultados;
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VI.- Realizar la recopilacion de la informacion socioecondémica de los beneficiarios de los
programas;

VII.- Elaborar propuestas de cédulas de estudio socioecondmico para los programas;

VIIl.- Validar cédulas de estudio socioecondémico, asi como contribuir en la construccion de
elementos para el padron y geolocalizacion de las personas titulares de derecho;

IX.-  Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

X.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 47.- La persona titular de la Direccién Administrativa, tendra las atribuciones
siguientes:

l.- Establecer, encauzar y controlar los sistemas, procedimientos y servicios técnicos,
administrativos, presupuestales y contables para el manejo de los recursos humanos, materiales y
financieros que requiera la Secretaria, de conformidad con los lineamientos y criterios de la
dependencia estatal competente y la legislacion aplicable;

Il.-  Coordinar acciones para la formulacion del presupuesto anual de egresos de la
Dependencia, asi como tramitar su aprobacién ante el Titular de la Secretaria;

Ill.-  Administrar el ejercicio del presupuesto del gasto corriente asignado a la Secretaria,
llevando a cabo el registro, control y evaluacién de los requerimientos correspondientes a cada una
de las unidades administrativas;

IV.- Impulsar las gestiones para la autorizaciébn de pagos a contratistas, proveedores,
vidticos y demas gastos, en coordinacidbn con las unidades administrativas, Organos y
dependencias competentes del Ejecutivo del Estado;

V.- Coordinar los procesos relacionados con el pago de la nédmina del personal adscrito a
la Secretaria ante la dependencia correspondiente;

VI.- Realizar los tramites, una vez autorizados por la persona titular del Ejecutivo Estatal o
por el o la titular de la Secretaria, en su caso, los nombramientos, contrataciones, remociones,
cambios de adscripcién, promociones, comisiones, suspension, cese, renuncia, vacaciones, baja,
licencia o jubilacion del personal de la Secretaria; asi como, procurando y supervisando que se
lleve un adecuado control de plazas en coordinacion con la dependencia competente y de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

VII.-  Autorizar los mecanismos de control que proponga la persona titular del Departamento
de Recursos Humanos y Desarrollo Administrativo para obtener informacion sobre inasistencias,
incapacidades y permisos del personal;

VIIl.- Asegurar el resguardo de los expedientes del personal adscrito a la Secretaria, asi
como de aquellos que hayan causado baja;

IX.- Colaborar en la identificacién de las necesidades de capacitacion del personal adscrito
a la Secretaria y promover la realizacion de eventos, cursos o actividades para atender dichas
necesidades y favorecer el desarrollo de sus funciones;

X.-  Establecer, coordinar y dar seguimiento a la operacién de los sistemas de
contabilidad, asi como participar en la elaboracion de los estados contables y financieros que
correspondan;

Xl.-  Dirigir la correcta utilizacion de los recursos destinados a los proyectos de las distintas
unidades administrativas de la Secretaria, asegurando un manejo transparente del recurso
asignado, asi como el registro y control de los requerimientos de las areas;
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Xll.- Coordinar, auxiliar e intervenir, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes, en los procesos de entrega-recepcion inicial, intermedia o final, segun corresponda,
de conformidad con la legislacién aplicable en la materia;

XIll.- Instruir los programas de mantenimiento y conservacion de los bienes muebles,
equipo tecnoldgico e inmuebles adquiridos o arrendado;

XIV.- Participar en las acciones necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones que la
Secretaria tiene como sujeto obligado por las leyes y demas ordenamientos en materia de
archivos;

XV.- Aprobar oportunamente los tramites de los servicios y requerimientos de recursos
materiales que soliciten las unidades administrativas de la Secretaria, validar la programacién de
las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios en razén a sus necesidades, asi
como supervisar los procedimientos de compra necesarios, en coordinaciéon con los érganos y
dependencias de la administracion publica competentes;

XVI.- Proponer, para su baja, los bienes muebles inservibles, y equipo tecnolégico en
términos de la legislacion aplicable;

XVII.- Integrar los proyectos de los manuales administrativos de la Secretaria, necesarios
para su funcionamiento, de conformidad con la normatividad y lineamientos que establezca la
Contraloria Gubernamental, con la finalidad de remitirlos a la Coordinacion General Juridica de la
Secretaria para su estimacién y tramite correspondiente;

XVIIl.-Asegurar el cumplimiento de las resoluciones, lineamientos y bases que emita la
Secretaria de Administracion en materia de su competencia, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

XIX.- Colaborar y participar con la dependencia competente en el cumplimiento de las
funciones y obligaciones que le correspondan, de conformidad con la Ley de Adquisiciones para la
Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios;

XX.- Coadyuvar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria de
Administracién y con el area juridica de la Dependencia en la atencion de asuntos laborales, asi
como en la elaboracion, validacion y/o tramite de actas administrativas relacionadas con el
personal adscrito a la Secretaria;

XXI.- Adoptar las providencias necesarias para el aseguramiento, proteccién y custodia de
los bienes patrimonio del Estado asignados a la Secretaria, y sobre los que tenga posesion
legitima, asi como mantener actualizado el control de sus inventarios;

XXIl.- Dar apoyo técnico a las unidades administrativas de la Secretaria en materia de su
competencia;

XXIIl.- Recibir, despachar y dar seguimiento a la correspondencia inherente a las unidades
administrativas a su cargo, asi como a la correspondiente de su area;

XXIV.- Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder
u obren en los archivos de las unidades administrativas bajo su adscripcién, incluso impresiones o
reproducciones que deriven del microfilm, disco éptico, medios magnéticos, digitales electrénicos o
magneto 6ptico;

XXV.- Remitir las propuestas de cotizaciones, investigacién de mercado, o segun
corresponda de aquellas integradas por el Departamento de Recursos Materiales, a la Unidad
Administrativa correspondiente de la Secretaria de Administracién, a efecto de que, conforme a la
normativa aplicable, se inicie el proceso de contratacion respectivo;
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XXVI.- Brindar seguimiento a los procesos de contratacibn de bienes y servicios
gestionados ante la Secretaria de Administracion e instancias competentes, derivados de las
solicitudes de las unidades administrativas de la Secretaria, a fin de verificar su tramite y
conclusién conforme a la normativa aplicable;

XXVII.- Administrar los bienes y proporcionar los servicios a las unidades administrativas de
la Secretaria, asi como operar los proceso de actualizacién de los inventarios y resguardos
correspondientes;

XXVIII.-Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

XXIX.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 48.- La persona titular del Subdireccién Administrativa, tendra las atribuciones
siguientes:

l.- Auxiliar a la Direccion Administrativa en la preparacion del presupuesto anual de
egresos de gasto corriente y demas procedimientos de indole administrativa;

Il.-  Supervisar el manejo organizado y eficiente de los recursos financieros, humanos,
materiales y de desarrollo administrativo, mediante el seguimiento de los procedimientos y
servicios técnicos;

Ill.-  Contribuir en la ejecucion de las gestiones en materia de su competencia;

IV.- Apoyar a las unidades administrativas en los procesos de entrega-recepcion inicial,
intermedia o final, segun corresponda, conforme a lo establecido en la legislacién aplicable, previo
acuerdo con la persona titular de la Direccion Administrativa;

V.- Verificar el manejo adecuado de los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria,
conforme a las disposiciones vigentes y lineamientos emanados de las dependencias competentes
del Gobierno del Estado; asi como revisar documentalmente que se realice el mantenimiento
presupuestado y que los recursos se destinen al cumplimiento de los programas o acciones
previamente determinadas;

VI.-  Verificar que el departamento de soporte técnico satisfaga las necesidades de las
unidades administrativas;

VII.- Favorecer la participacion con la unidad administrativa competente en la realizacion de
las funciones y obligaciones que le correspondan, de conformidad con la Ley de Adquisiciones
para la Administracién Pudblica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios;

VIIl.- Supervisar el aseguramiento, proteccién y custodia de los bienes del patrimonio del
Estado asignados a la Secretaria;

IX.- Verificar que se lleve a cabo la actualizacion del control de los inventarios de los
bienes inmuebles de la dependencia;

X.-  Asegurar el cumplimiento de las resoluciones, lineamientos y bases que emita la
Secretaria de Administracién en materia de su competencia;

Xl.-  Supervisar que se mantenga un adecuado control de plazas, permisos, altas y bajas,
cambios de adscripcion y cualquier otro movimiento relacionado con los recursos humanos de la
Secretaria, informando a la brevedad posible de los movimientos de altas y bajas a los
Departamentos de Recursos Humanos y Desarrollo Administrativo, Recursos Financieros y el de
Recursos Materiales y Servicios Generales, a fin de que realicen lo conducente dentro de su
competencia respecto a la entrega-recepcién del personal;
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XIl.-  Auxiliar, dentro del ambito de su competencia, a las unidades administrativas en los
procesos de entrega-recepcion inicial, intermedia o final, conforme a lo establecido en la legislacion
aplicable;

Xlll.- Recibir, despachar y dar seguimiento a la correspondencia del area a su cargo;
XIV.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

XV.- Las deméas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 49.- La persona titular del Departamento de Recursos Financieros, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Ejecutar los sistemas, procedimientos y servicios presupuestales y contables para la
administracion de los recursos financieros que requiera la Secretaria, conforme a la legislacién
aplicable;

Il.-  Informar a la persona titular del area superior jerarquica sobre el proyecto del
presupuesto anual de egresos, tanto de gasto corriente como de proyectos, en congruencia con los
lineamientos estratégicos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo;

Ill.-  Analizar el ejercicio del presupuesto de las partidas principales relacionadas con
arrendamientos de inmuebles, equipo de fotocopiado, servicios telefonicos, telefonia celular,
viaticos, gastos de representacion, subsidios y demdas conceptos vinculados con el gasto corriente
y los proyectos;

IV.- Revisar, tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de los proyectos autorizados, asi
como a las fichas técnicas y sus anexos correspondientes;

V.- Elaborar y proponer a la persona titular del area superior jerarquica los anteproyectos
de presupuesto de gasto corriente;

VI.- Elaborar, consolidar, validar y proponer a su superior jerarquico el anteproyecto de
proyectos especiales de la Secretaria de Bienestar;

VIl.- Gestionar la apertura de cuentas bancarias para la operacién de los fondos de
viaticos, gastos de representacion y los diversos recursos operativos de gasto corriente;

VIIl.- Capturar en el sistema de plataforma Unica los gastos a través de recibos;

IX.- Asignar y controlar los recursos presupuestales y financieros en el ejercicio del gasto,
de manera eficaz y transparente, conforme a las disposiciones aplicables en la materia;

X.-  Tramitar y controlar los pagos de viaticos, gastos de representacion, reposiciones de
fondo fijo y recibos por compras menores, en coordinaciéon con las areas responsables ante la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas;

Xl.-  Llevar a cabo la depuracion de saldos pendientes en el sistema SAP en los diferentes
momentos contables, asi como investigar las causas por las cuales no se hayan efectuado los
pagos o cancelaciones correspondientes;

Xll.- Analizar los estados de cuenta, elaborar las conciliaciones bancarias e informar a su
superior jerarquico sobre los resultados;

XIll.- Gestionar la liberacion, transferencia o, en su caso, ampliacion de recursos financieros
ante la Secretaria de Finanzas, cuando exista insuficiencia presupuestal o por requerimiento
expreso de las areas adscritas;
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XIV.- Cooperar en la supervisién del uso correcto de los recursos asignados a los proyectos
de las distintas unidades administrativas;

XV.- Elaborar los cierres presupuestales y los informes trimestrales que sean requeridos
por otras unidades administrativas o dependencias;

XVI.- Cumplir con las obligaciones comunes que le correspondan conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, y dar respuesta en
tiempo y forma a las solicitudes de informacion;

XVII.- Recibir, revisar y proporcionar trimestralmente informacion de la gestién financiera
proveniente de la Auditoria Superior del Estado de Tamaulipas, a través de la Secretaria de
Finanzas, asi como atender auditorias de los ambitos estatal y federal, previa autorizacién de la
Direccién Administrativa;

XVIIl.-Recibir, despachar y dar seguimiento a la correspondencia del area a su cargo;

XIX.- Auxiliar, dentro del &mbito de su competencia, a las unidades administrativas en los
procesos de entrega-recepcion inicial, intermedia o final, conforme a lo establecido en la legislacion
aplicable;

XX.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

XXI.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 50.- La persona titular del Departamento de Recursos Humanos y Desarrollo
Administrativo, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Ejecutar los sistemas y procedimientos para la administraciéon de los recursos
humanos que demande la Secretaria, conforme a la legislacion aplicable;

Il.-  Realizar las funciones inherentes a la administracion del personal adscrito a la
dependencia, de conformidad con los lineamientos vigentes, asi como coordinar las actividades de
desarrollo administrativo, de conformidad con la normatividad vigente;

Ill.-  Tramitar, previo acuerdo con sus superiores jerarquicos, los nombramientos, altas,
contrataciones, remociones, cambios de adscripcién, promociones, comisiones, suspension, cese,
renuncia, vacaciones, baja, licencia o jubilacién del personal de la Secretaria, manteniendo un
control adecuado de plazas, permisos, altas y bajas, en coordinacién con la dependencia
competente, y manteniendo informado a su superior jerarquico;

IV.- Proponer, implementar y mantener mecanismos de control que permitan obtener
informacion actualizada sobre inasistencias, incapacidades y permisos del personal adscrito a la
Secretaria, en coordinacion con la dependencia correspondiente y conforme a las disposiciones
aplicables;

V.- Integrar, controlar, actualizar y resguardar los expedientes del personal adscrito a la
Secretaria, verificando que la documentacidn requerida para los tramites ante la Direccién General
de Recursos Humanos del Gobierno del Estado se encuentre completa y actualizada, asi como la
del personal que haya causado baja;

VI.-  Atender todos los asuntos oficiales del personal adscrito a la Secretaria, analizando y
validando cada caso para su seguimiento, previo acuerdo con la Direccion Administrativa;

VIl.- Elaborar y coadyuvar en el levantamiento de actas administrativas, conforme a los
lineamientos vy criterios establecidos por la Secretaria de Administracién, en coordinacién con el
area juridica y las unidades administrativas correspondientes;
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VIIl.- Realizar las gestiones necesarias ante la dependencia competente para el pago de
sueldos del personal de la Secretaria;

IX.- Coadyuvar en la realizacion de los tramites administrativos, en materia de su
competencia, respecto a los asuntos laborales que se sustancien ante las autoridades laborales
correspondientes, cuando se trate de personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria y sean
requeridos por las unidades administrativas de la Secretaria de Administracion;

X.-  Elaborar y tramitar ante la instancia correspondiente los recibos de pago de finiquitos
del personal que cause baja, aguinaldo y prima vacacional proporcional, asi como las
liquidaciones, previo célculo solicitado a la Direccion General de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion;

Xl.-  Gestionar ante la Unidad administrativa correspondiente los tramites relativos a los
diversos bonos y becas a los que sea acreedor el personal de la Secretaria;

XIl.- Verificar las solicitudes de préstamos ante IPSSET del personal adscrito a la
Secretaria;

XIll.- Mantener actualizada trimestralmente toda la informacion de la péagina de
transparencia de la Direccién Administrativa, en coordinacién con la Subdireccién Administrativa y
los demas departamentos adscritos;

XIV.- Recibir, revisar y dar respuesta a los oficios de peticidon respecto a las solicitudes de
empleo que lleguen a la Secretaria a través de la Direccion de Atencion Ciudadana, previo acuerdo
con la persona titular de la Direccion Administrativa,;

XV.- Operar como enlace con la red de vinculacion laboral del Estado de Tamaulipas y con
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en coordinacién con los gobiernos de las entidades
federativas, para favorecer la incorporacion de personas con mayores barreras de acceso al
empleo, conforme a la legislacion aplicable;

XVI.- Auxiliar, dentro del ambito de su competencia, a las unidades administrativas en los
procesos de entrega-recepcion inicial, intermedia o final, conforme a lo establecido en la legislacion
aplicable;

XVII.- Recibir, despachar y dar seguimiento a la correspondencia del area a su cargo;
XVIIl.-Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

XIX.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 51.- La persona titular del Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Ejecutar los sistemas y procedimientos para el manejo de los recursos materiales que
requiera la Secretaria, de conformidad con la legislacién aplicable;

Il.-  Realizar los procedimientos necesarios para la gestién y autorizacion de los pagos a
contratistas y proveedores;

lll.-  Llevar a cabo el impulso oportuno de los tramites de los servicios y requerimientos de
recursos materiales que soliciten las unidades administrativas de la Secretaria;

IV.- Llevar el control de la entrada y salida de material de &reas especificas de la
Secretaria;
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V.-  Programar las adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios conforme a
las necesidades de la Secretaria, asi como realizar los procedimientos de compra necesarios para
las adquisiciones, previa solicitud de las diferentes unidades administrativas, en coordinacion con
los organos y dependencias de la administracién publica competentes, cumpliendo con las
funciones y obligaciones correspondientes, de conformidad con la Ley de Adquisiciones para la
Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios;

VI.- Integrar las cotizaciones, investigacion de mercado o segun corresponda relativas a la
contratacién de bienes y servicios requeridos por las unidades administrativas de la Secretaria, a
fin de proporcionarlas a la Direccion Administrativa para su estimacion y en su caso, remision a la
Secretaria de Administracion e instancias competentes;

VII.-  Verificar, mantener actualizado el inventario y realizar los resguardos internos de los
bienes muebles de la Secretaria, conforme a las normas y procedimientos establecidos;

VIIl.- Proveer a las areas de la Secretaria del material de oficina, mobiliario y equipo que
requieren para el mejor desempefio de sus funciones;

IX.- Proporcionar servicios generales necesarios para la realizacion de eventos de la
Secretaria, conforme a las solicitudes de las areas correspondientes;

X.- Mantener actualizado el inventario vehicular de las diversas areas de la Secretaria,
llevando la bitacora de servicios de mantenimiento;

Xl.-  Elaborar y mantener actualizado un registro en materia de servicios con cada una de
las unidades administrativas;

XIl.- Controlar los recursos materiales y servicios, para su uso y optimizaciéon de las
diferentes &reas de la Secretaria;

XIll.- Presentar a su superior jerarquico, para su baja, los bienes muebles inservibles, asi
como colaborar con el Departamento de Soporte Técnico para la desincorporacion del
equipamiento tecnolégico, en términos de la legislacion aplicable;

XIV.- Procurar el mantenimiento de los bienes adquiridos o arrendados, asegurando
condiciones apropiadas de operacion y verificando que se destinen al cumplimiento de los
programas y acciones previamente determinados;

XV.- Cooperar con las dependencias competentes en proveer la informacién necesaria
para el ejercicio de sus atribuciones, cuando sea solicitado por sus superiores jerarquicos;

XVI.- Elaborar y actualizar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
de conformidad con las disposiciones vigentes y lineamientos aplicables;

XVII.- Auxiliar, dentro del ambito de su competencia, a las unidades administrativas en los
procesos de entrega-recepcion inicial, intermedia o final, conforme a lo establecido en la legislacion
aplicable;

XVIII.-Recibir, despachar y dar seguimiento a la correspondencia del area a su cargo;

XIX.- Llevar a cabo la depuracién de saldos pendientes en coordinacion con el
Departamento de Recursos Financieros en el SAP en los diferentes momentos contables e
investigacion del motivo por el cual se habian pagado o cancelado;

XX.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

XXI.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.
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ARTICULO 52.- La persona titular del Departamento de Soporte Técnico, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Ejecutar los sistemas y procedimientos para el manejo de los servicios técnicos que
requiera la Secretaria, de conformidad con la legislacion aplicable;

Il.-  Verificar el funcionamiento de software y hardware de los equipos con los que cuenta
la Secretaria,;

lll.-  Actualizar los sistemas que sean requeridos por las unidades administrativas de la
dependencia, previo permiso de la Agencia de Innovacion e Inteligencia Digital de Tamaulipas;

IV.- Realizar la configuracién e instalacion de redes internas;

V.- Instalar y configurar los programas autorizados por la Agencia de Innovacion e
Inteligencia Digital de Tamaulipas, para el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria;

VI.-  Asistir en la configuracién de perfiles digitales, correos electrénicos y accesos a las
distintas plataformas institucionales, asi como brindar asistencia técnica para la adecuada
operacion de los sistemas y equipos asignados;

VII.-  Servir como enlace entre la Secretaria y la Agencia de Innovacion e Inteligencia Digital
de Tamaulipas, a fin de gestionar cuentas de dominio, correos electronicos, capacitaciones de voz
y datos, sistemas legacy, monitoreo, entre otros;

VIII.- Auxiliar, dentro del ambito de su competencia, a las unidades administrativas en los
procesos de entrega-recepcion inicial, intermedia o final, segun corresponda, de conformidad con
la legislacion aplicable;

IX.- Encauzar, en materia de su competencia, las acciones necesarias para cumplir con
las obligaciones que tenga la Secretaria;

X.-  Servir como enlace entre la Secretaria y la Direccion de Servicios Generales, a fin de
gestionar la validacion, instalacion, monitoreo de lecturas, control y facturacion relacionados con
los arrendamientos de equipos de fotocopiadoras y otros servicios;

Xl.-  Presentar a su superior jerarquico para su baja el equipamiento tecnol6gico obsoleto,
de conformidad con la legislacion aplicable asi como colaborar con el Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales para la desincorporacion en inventario;

Xll.- Recibir, despachar y dar seguimiento a la correspondencia del area a su cargo;

XIll.- Informar permanentemente al area superior inmediata sobre las actividades
programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de
los objetivos;

XIV.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

XV.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES COMUNES A LOS SUBSECRETARIOS

ARTICULO 53.- Al frente de cada Subsecretaria habra un Subsecretario, quien tendra las
siguientes atribuciones:

l.- Planear, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas de su adscripcion, de acuerdo a lo dispuesto en este Reglamento;
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Il.-  Establecer de acuerdo a su competencia, los lineamientos, criterios, sistemas y
procedimientos que deban regir en las unidades administrativas adscritas y apoyar la
desconcentracion y delegacién de facultades a dichas unidades;

Ill.-  Someter a la aprobacion de la persona titular de la Secretaria los estudios, proyectos
de programas, manuales, normatividad y lineamientos que propongan las unidades administrativas
a ellos adscritas, necesarios para el mejor desempefio de sus funciones;

IV.- Realizar los actos y funciones que le correspondan por suplencia, desempenfar las
comisiones que se le encomiende e informar a la persona titular de la Secretaria sobre su
desarrollo;

V.-  Formular los anteproyectos de los programas que opera la Secretaria acorde al ambito
de responsabilidad, asi como participar en los proyectos de presupuesto de las areas asignadas a
su responsabilidad y, una vez aprobados, vigilar su correcta y oportuna operacion y aplicacién por
parte de las unidades administrativas de su adscripcion;

VI.-  Formular y proponer en el &mbito de su responsabilidad las reglas y/o lineamientos de
operacion de los programas a su cargo, y una vez aprobados la persona titular de la Secretaria,
vigilar la correcta aplicacion por parte de las unidades a su cargo;

VIl.- Colaborar con las dependencias del Ejecutivo Estatal, proporcionando, previa
autorizacion de la persona titular de la Secretaria, la informacién o cooperacion requerida, con
sujecion a lo dispuesto por las politicas establecidas y la normatividad aplicable;

VIIl.- Suscribir los convenios de colaboracion y los anexos de ejecucién en materia de su
competencia, con dependencias de la administracion publica federal, otras dependencias o
entidades del Gobierno Estatal o Municipal, previa autorizacion de la persona titular de la
Secretaria,;

IX.- Presidir los comités que sean de su competencia por ley o por acuerdo de la persona
titular de la Secretaria;

X.-  Vigilar que se cumpla con las disposiciones juridicas en todos los asuntos de su
competencia y aquellas que le sean asignados;

Xl.-  Promover, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, la capacitacién
técnica, profesional y humana de las personas servidoras publicas asignadas a las unidades
administrativas de su adscripcion;

XIl.- Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u
obren en los archivos de la unidades administrativas adscritas, incluso impresiones o
reproducciones que deriven del microfilm, disco 6ptico, medios magnéticos, digitales electrénicos o
magnéticos opticos;

XIll.- Proponer a la persona titular de la Secretaria la delegacion de atribuciones en las
personas servidoras publicas subalternas, con las prevenciones y limitaciones establecidas por la
legislacion y la normatividad aplicable; y

XIV.- Proponer a la persona titular de la Secretaria, politicas de desarrollo de las areas a su
cargo.

CAPITULO V
DE LA SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL

ARTICULO 54.- La persona titular de la Subsecretaria de Fortalecimiento y Participacion
Social, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Proponer a la persona titular de la Secretaria de Bienestar Social las politicas publicas
y programas orientados a la inclusion social, la prevencion y erradicacion de la discriminacion, la
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prevencion, la participacion corresponsable de grupos comunitarios y de la sociedad civil, el
respeto y proteccion de los derechos humanos procurando la participacion social;

Il.-  Disefiar y proponer en coordinacién con las unidades administrativas de su
adscripcidn, acciones y estrategias orientadas a mejorar las condiciones de participacion de los
grupos vulnerables;

lll.- Establecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion de las politicas publicas en
materia de derechos humanos, de conformidad con las obligaciones y principios sefalados
constitucionalmente;

IV.- Fomentar entre las personas servidoras publicas la cultura del respeto a los derechos
humanos;

V.- Coordinar las actividades orientadas a promover la convivencia y cohesion social,
fomentando la prevencion social de la violencia y la cultura de la paz, con la participacion de las
dependencias y entidades de la administracién publica Federal, Estatal y Municipal, instituciones
académicas y de las diversas formas de organizacion social, para el mejoramiento del bienestar de
la poblacion del Estado de Tamaulipas;

VI.-  Proponer a la persona titular de la dependencia, acciones y estrategias para promover
el desarrollo de las capacidades, habilidades y la salud emocional de las personas, utilizando los
espacios publicos para mejorar las condiciones de vida y la cohesién social de la comunidad;

VIl.- Coordinar en términos de la legislacion aplicable los programas que favorezcan el
desarrollo integral de las personas mayores y personas con discapacidad;

VIIl.- Promover y coadyuvar, en el &mbito de competencia de la Secretaria, en las politicas
y acciones en favor de los derechos humanos de las personas, los jévenes y los grupos en
situacion de vulnerabilidad,;

IX.- Establecer estrategias de participacion social que generen pertenencia, confianza y
corresponsabilidad entre la gente y gobierno;

X.- Conducir, en el ambito de la competencia de la Secretaria, las politicas de cuidado
que se elaboren en favor de las personas y los grupos en situacion de vulnerabilidad;

Xl.-  Gestionar los programas federales que apoyen la construccion del tejido social, asi
como todos aquellos programas y acciones orientadas a reducir factores de riesgo que generen
violencia, y ademas que atiendan y prioricen los derechos humanos, para su proteccion y difusion;

XIl.- Impulsar la igualdad de oportunidades garantizando el acceso a los beneficios
destinados a los grupos objetivo de los programas y politicas que correspondan;

XIll.- Contribuir al fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil cuyas actividades
favorezcan el bienestar social y la atencién de los grupos vulnerables;

XIV.- Expedir en los términos previstos en la legislacion aplicable la constancia de
acreditacion de actividades de desarrollo y/o asistencia social desarrolladas por las asociaciones
civiles que pretendan efectuar tramites ante autoridades fiscales, siempre que su objeto social sea
compatible con las atribuciones de esta dependencia;

XV.- Establecer en coordinacion con las unidades administrativas, las politicas y
actividades para la operacion y supervision de los comedores comunitarios;

XVI.- Impulsar la suscripcion de convenios de colaboracion con instituciones y organismos
del Gobierno Federal relacionados con la cultura popular y las artesanias, asi como promover y
difundir la cultura artesanal, en términos de lo previsto por la Ley para el Fomento y Desarrollo
Artesanal del Estado de Tamaulipas;
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XVII.- Promover, conducir, fomentar y promover acciones para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la Violencia contra las Mujeres, conforme a la Ley de la materia;

XVIII.-Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

XIX.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 55.- La persona titular de la Direccién de Inclusién e Igualdad Social, tendra
las atribuciones siguientes:

l.- Contribuir en la elaboracion del Programa Estatal para la prevencion y atencion
socioeconomica de las violencias y otros instrumentos de planeacion, asi como apoyar a la
persona titular de la Secretaria en el cumplimiento de las obligaciones a su cargo en términos de la
legislacion de la materia;

Il.-  Elaborar en coordinacion con la persona titular de la Subsecretaria de Fortalecimiento
y Participacion Social, un plan de trabajo enfocado en mejorar las condiciones y capacidades de
participacion de los grupos sociales vulnerables o en desventaja, asi como el respeto de sus
derechos humanos;

lll.-  Participar en el disefio de estrategias para favorecer el acceso integral de la poblacion
a los servicios Gubernamentales vinculados al ejercicio de sus derechos, en congruencia con la
normatividad aplicable, empleando los mecanismos adecuados para el seguimiento
correspondiente;

IV.- Promover estrategias con enfoque transversal de derechos humanos para la
prevencion socioecondmica de las violencias en el Estado;

V.- Coordinar la participacion de los organismos, en la elaboraciéon de politicas publicas
con perspectiva de derechos humanos, y en el disefio de acciones de prevencion y atencién
socioecon6mica de las violencias;

VI.-  Alentar la vinculacion con las dependencias y entidades de la administracion publica
Federal, Estatal y Municipal y con organismos de la sociedad civil, con la finalidad de realizar
acciones conjuntas para favorecer la prevenciéon socioecondmica de las violencias y el bienestar
social integral de la poblacion;

VIl.- Colaborar dentro del ambito de su competencia y previo acuerdo con la persona titular
de la Subsecretaria de Fortalecimiento y Participacion Social, en los programas, acciones y
estrategias de atencion a nifios, nifias y adolescentes y el programa de atencion y derechos de las
personas adultas mayores, en coordinaciéon con el Sistema DIF Tamaulipas mediante la
celebracion de los acuerdos correspondientes;

VIIl.- Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Fortalecimiento y Participacion
Social, las politicas, acciones y proyectos en materia de respeto y proteccion de los derechos
humanos, para mejorar las condiciones de participacion de los grupos sociales vulnerables o en
desventaja, favoreciendo su integracion y bienestar social,

IX.- Disefiar e implementar planes, programas y proyectos orientados a promover y
respetar los derechos humanos, la igualdad e inclusién y erradicar las formas de discriminacion por
razones de condiciéon social o econdmica, sexo, edad, capacidad fisica, preferencia sexual,
religiosa u origen étnico, en coordinacién con la persona titular de la Subsecretaria de
Fortalecimiento y Participacion Social;
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X.-  Difundir y coordinar politicas de cuidado, principalmente para la primera infancia para
grupos o familias en situacién de pobreza o vulnerabilidad;

Xl.-  Proponer acciones para que la Secretaria, en el &mbito de su competencia, atienda y
salvaguarde los derechos humanos de las personas, los jévenes y grupos en situacion de
vulnerabilidad, participando del seguimiento respectivo;

XIl.- Coordinar las asesorias brindadas a las autoridades municipales que asi lo soliciten,
en la elaboracién de politicas publicas y programas con perspectiva de derechos humanos;

XIlll.- Promover acciones orientada a favorecer la cultura de legalidad, paz, y respeto de los
derechos humanos a fin de lograr el bienestar social en los diferentes sectores de la comunidad;

XIV.- Supervisar los programas de la administracion publica estatal propios de la materia,
asi como la realizacion de diagnosticos, enfocados en la promocion, respeto, proteccion y garantia
de los derechos humanos;

XV.- Proponer criterios para la elaboracion de politicas publicas y presupuestos con
perspectiva de derechos humanos, los cuales serviran de guia para el desempefio de las personas
servidoras publicas;

XVI.- Promover y difundir la cultura artesanal del Estado, de conformidad con la Ley
aplicable;

XVII.- Impulsar, coordinar y realizar acciones en beneficio de los derechos de las mujeres,
que fomenten su acceso a una vida libre de violencia, en observancia con la legislacién aplicable;

XVIIl.-Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

XIX.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 56.- La persona titular del Departamento de Enlace con Organismos, tendra
las atribuciones siguientes:

l.- Intervenir activamente en el disefio e implementacion del programa de capacitacion,
en coordinacion con otras areas, incorporando politicas publicas con enfoque de derechos
humanos, asi como estrategias de difusién, prevencién y atencion social dirigidas a fortalecer el
tejido social,

Il.-  Contribuir al intercambio de informacion y la promocién de acciones, asi como, difundir
los cursos, talleres y capacitaciones que impulsen el fomento a los derechos humanos, la inclusion
e igualdad, realizados por la Secretaria con los tres niveles de gobierno;

lll.- Colaborar en la planeacion, organizacion, logistica y evaluacién de cursos, talleres,
seminarios y demas actividades de capacitacion y difusién en materia de derechos humanos, asi
como la promocién de la inclusién y la igualdad social que le sean encomendadas por la Direccion
de Inclusion e Igualdad Social;

IV.- Auxiliar en la gestién, formalizacién, seguimiento y evaluacion de convenios y
acuerdos de colaboraciéon en materia de derechos humanos, con instituciones publicas, privadas,
sociales o académicas, conforme a los lineamientos establecidos por la unidad administrativa
competente de la Secretaria;

V.-  Proyectar y ejecutar una agenda de colaboracién con dependencias, municipios,
organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas publicas o privadas, para propiciar la
participacion y cumplimiento de las comisiones que se creen por la persona titular de la Secretaria
Bienestar Social para el fomento a los derechos humanos, la inclusién, y no discriminacion de
acuerdo con los lineamientos que se establezcan;
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VI.- Participar en la propuesta del disefio de estrategias con las areas competentes a fin
de implementar acciones para propiciar la participacién de las comunidades en la reconstruccién
del tejido social, asi como promover actividades para el fortalecimiento de los grupos productivos
de la sociedad orientadas a mejorar el nivel de vida de las personas;

VIl.- Apoyar con la Direccidn en la aplicacion de estrategias, programas, y acciones de
atencion y cuidado a las personas vulnerables; asi como, el respeto a sus derechos humanos;

VIIl.- Participar en la construccion de opiniones técnicas acerca del apego a derechos
humanos de los programas estatales o propuestas normativas que generen impacto en el quehacer
de la dependencia;

IX.- Coadyuvar en la articulacion y coordinacién con entidades publicas y privadas, la
gestion intersectorial e interinstitucional en la ejecucién de acciones que permitan lograr un
bienestar integral, en materia de prevencion y atencidon socioecondémica de la violencia y la
delincuencia;

X.-  Reconocer, analizar y proponer acciones y programas concertados con la sociedad
civil y los tres niveles de gobierno para apoyar y proteger a grupos vulnerables trabajando con
medidas que promuevan la inclusién social y que permitan la rehabilitacion del tejido social de la
poblacion en situacion de pobreza o vulnerabilidad, asi como aquellas que han sido histéricamente
discriminadas;

Xl.-  Seleccionar programas, proyectos y acciones que permitan que los sectores publico,
privado y social favorezcan el reconocimiento de los derechos sociales y culturales de las
personas, familias o grupos en situacion de pobreza, vulnerabilidad o histéricamente discriminados
para fomentar la inclusién dentro de la sociedad;

XIl.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

Xlll.- Las deméas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO57.- La persona titular del Departamento de Capacitacion en Derecho
Humanos, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Implementar y coordinar cursos, talleres y demas acciones de formacion en materia de
derechos humanos, promoviendo la participacion de personas servidoras publicas del Estado,
Organismos Publicos y Privados, y Organizaciones de la sociedad civil;

Il.-  Realizar los estudios y analisis necesarios para la armonizacién del marco normativo
estatal con los estandares nacionales e internacionales en materia de derechos humanos;

lll.- Llevar a cabo la planeacién, programacién, implementacion y evaluacion de politicas
publicas y programas de accién para la prevencién y atencion social, con enfoque en la
reconstruccién del tejido social,

IV.-  Asesorar y brindar orientacién técnica a los municipios, y a las instituciones publicas o
privadas que asi lo soliciten, en materia de respeto, proteccidon, promocion y garantia de los
derechos humanos;

V.- Proponery dar seguimiento a convenios de coordinacién y colaboracion que celebre la
Secretaria en materia de derechos humanos, garantizando su cumplimiento normativo;

VI.-  Proponer la conformacion de grupos de trabajo y estrategias interinstitucionales que
fortalezcan la transversalidad de los derechos humanos en las politicas, decisiones y acciones de
la Administracion Publica Estatal;
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VII.- Emitir opiniones técnicas fundamentadas en materia de derechos humanos, a solicitud
de instancias publicas, privadas y de organizaciones de la sociedad civil;

VIIl.- Fomentar una educacidon con enfoque en derechos humanos, promoviendo la
investigacion cientifica y organizando eventos académicos especializados en la materia;

IX.- Coordinar acciones con las areas competentes para impulsar el cumplimiento del
programa de capacitacion en materia de derechos humanos, dirigido a personas servidoras
publicas del Estado de Tamaulipas y a la sociedad en general,

X.-  Promover la participacion ciudadana y vincular con los tres 6rdenes de gobierno en las
acciones de respeto, promocidn, proteccion y garantia de los derechos humanos;

Xl.- Participar en el establecimiento de las bases para la elaboracién de programas,
proyectos y acciones integrales orientadas a la prevencion de la violencia y la delincuencia,
implementando las medidas necesarias para reducir su incidencia en los ambitos social,
situacional, comunitario y psicosocial;

XIl.- Proponer a la persona titular inmediata superior la realizacién de reuniones periédicas
con dependencias y entidades desde los tres 6rdenes de gobierno, instituciones de educacién
superior, organizaciones de la sociedad civil, organismos no gubernamentales e iniciativa privada;
asi como realizar las convocatorias correspondientes para dar seguimiento a las acciones y
programas de prevencion socioeconémica de las violencias y la delincuencia;

XIll.- Promover la realizacion de eventos académicos y de capacitacion que fortalezcan las
capacidades técnicas de personas servidoras publicas, integrantes de organizaciones de la
sociedad civil y demas sectores interesados en los principios de la prevencion socioecondémica de
las violencias y delincuencia;

XIV.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

XV.- Las deméas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 58.- La persona titular del Departamento de Inclusion y Participacion Social
tendra las atribuciones siguientes:

l.- Aucxiliar, ejecutar y dar seguimiento a los programas, proyectos y acciones orientados
a la atencién, proteccién e inclusion de personas en situaciéon de vulnerabilidad o desventaja social
en el Estado, asegurando su implementacion con enfoque de derechos humanos, equidad,
pertinencia cultural y eficiencia operativa, en colaboraciéon con instancias publicas, privadas y
sociales;

Il.-  Participar activamente en la organizacién y logistica de cursos, talleres, seminarios y
demas actividades de capacitacién y difusion en materia de derechos humanos, inclusién e
igualdad que le sean encomendadas por la Direccion de Inclusién e Igualdad Social;

lll.-  Vigilar que se cumplan los objetivos y metas establecidas en los programas y acciones
implementados en la administracién publica estatal en beneficio a los grupos vulnerables;

IV.- Participar en la formulacién de propuestas para el disefio, actualizacién y mejora de
politicas publicas y estrategias orientadas a la atencion, proteccion e inclusion de personas en
situacion de vulnerabilidad,;

V.- Participar en la construccion de opiniones técnicas acerca del apego de los programas
de la administracion publica estatal al respeto de los derechos de los grupos en situacion de
vulnerabilidad asi como de las propuestas normativas que impacten en el quehacer de la
dependencia;
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VI.- Apoyar y recomendar procesos que fortalezcan las habilidades y capacidades de las
personas en situacion de vulnerabilidad, garantizando su inclusion activa y digna en todos los
ambitos de la sociedad;

VII.- Sefalar acciones a favor de personas con discapacidad, nifias, nifios y adolescentes,
personas adultas mayores y otros grupos en situacion de vulnerabilidad, encaminadas a
salvaguardar los derechos de quienes pudieran ser objeto de discriminaciéon por razén de sexo,
preferencia sexual, edad, condicién social, religion, origen étnico o situacién de movilidad;

VIIl.- Llevar a cabo brigadas de prevencion y atencion socioeconémica de las violencias con
el proposito de acercar los servicios de la Subsecretaria a la comunidad, con énfasis en la
implementacion de programas de prevencion primaria;

IX.- Proponer y dar seguimiento a acciones encaminadas a contribuir con las politicas de
cuidado dirigidas a familias o grupos en situacién de vulnerabilidad;

X.-  Proponer espacios de participacion ciudadana que promuevan la corresponsabilidad
en el disefio, implementacién y seguimiento de acciones de prevencién social;

Xl.-  Apoyar y recomendar acciones que permitan un entorno favorable para el desarrollo
social de las personas que, por sus condiciones de edad, fisicas, culturales y de discriminacion se
encuentren en situacion de vulnerabilidad, particularmente personas mayores y personas con
discapacidad;

Xll.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

Xlll.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 59.- La persona titular de la Direccion de Parques, Centros y Unidades de
Bienestar, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Fomentar acciones en los parques, centros y unidades de bienestar, orientadas a
mejorar la calidad de vida de las personas, preferentemente de los grupos sociales vulnerables y
en desventaja;

En la planeacién, ejecucion y evaluacién de tales acciones, la Direccién debera incluir las
siguientes:

a) La transversalidad de la participacion social, la perspectiva de género y el
fortalecimiento de los grupos beneficiarios;

b) La construccién de la identidad ciudadana corresponsable en la participacién vy
cuidado de los espacios publicos;

c) Fomentar la cultura de paz y legalidad para el fortalecimiento del tejido social;
d) El fomento de la convivencia familiar y vecinal;

e) La preferencia para la atencion de nifias, nifios, adolescentes y de los grupos sociales
vulnerables y en desventaja;

f) Fomentar la cohesién social;

9) La importancia del aprovechamiento del tiempo libre, las necesidades ludicas y el
esparcimiento como factores relevantes en la prevencion y atencién social de las violencias;

h) El fomento de la salud, el deporte, la educacion, asi como la cultura y las artes; y
i) El acompafiamiento comunitario.
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Il.-  Disefiar los programas a desarrollar en los parques, centros y unidades de bienestar,
considerando aspectos para la promocion del fortalecimiento y la participacién social, asi como la
prevencion y atencion social de las violencias;

lll.-  Proponer y dar cumplimiento a un plan de trabajo de corto, mediano y largo plazo,
para fomentar el bienestar social de la poblacion mediante acciones de mejora que se realicen en
los parques, centros y unidades de bienestar en el Estado;

IV.- Promover actividades en los parques, centros y unidades de bienestar, para favorecer
la activacion fisica, deportiva, cultural y de recreacion, en colaboracion con los Ayuntamientos;

V.- Coordinar la supervision constante de las acciones, proyectos y programas
implementados en los parques, centros y unidades de bienestar, para favorecer su correcta
ejecucion;

VI.- Planear acciones destinadas a la creacién, rehabilitacion y conservacion de los
parques, centros y unidades de bienestar en el Estado, para contribuir a la cohesién y prevencion
social de la violencia;

VII.- Promover acciones para la conservacién, mejoramiento e incremento de los espacios
publicos para el esparcimiento y la convivencia social, especialmente en zonas de alta incidencia
delictiva y condiciones de alta marginacion;

VIIl.- Participar en coordinacién con las unidades administrativas de su adscripcién, en el
disefio de politicas publicas, programas y mecanismos normativos para la ejecuciéon de los mismos;

IX.- Coordinar y vigilar la integracién de los expedientes de las personas beneficiarias de
los programas a su cargo;

X.-  Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

Xl.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 60.- La persona titular del Departamento de Vinculacién Interinstitucional,
tendrd las atribuciones siguientes:

l.- Coadyuvar con la Direccion de Parques, Centros y Unidades de Bienestar,
fomentando la participacion social de organizaciones sociales, educativas, culturales,
gubernamentales estatales, asi como nacionales e internacionales, para el desarrollo de una
coordinacion interinstitucional de las actividades en los espacios publicos, a fin de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los grupos sociales vulnerables y en desventaja;

Il.-  Consolidar la agenda de los espacios publicos, incluyendo la disponibilidad, el
seguimiento y las actividades programadas en los parques, centros y unidades de bienestar, en
coordinacién con los Jefes de Departamento de Enlace de Control;

Ill.-  Proponer mecanismos para fomentar la participacién ciudadana en el disefio,
planeacion, conservacion y mantenimiento de espacios publicos;

IV.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

V.- Las deméas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 61.- La persona titular del Departamento de Seguimiento a Proyectos para el
Espacio Publico, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Realizar la planeacion, programacion, seguimiento y viabilidad de los programas y
proyectos destinados a la rehabilitacién, construccion y mejora propuestos a ejecutarse en los
espacios publicos;
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Il.-  Verificar y dar seguimiento a las estrategias, programas, y acciones desarrolladas en
los parques, centros y unidades de bienestar, con el objetivo de realizar las mejoras en beneficio
de la ciudadania;

Ill.-  Preparar y presentar proyectos de construccion, rehabilitacion, mantenimiento
destinados a los parques, centros y unidades de bienestar, cuyo objetivo sea favorecer la
reconstruccion del tejido social;

IV.- Coadyuvar con las instancias correspondientes, en los procesos de conservacion y
mejora de los pargues, centros y unidades de bienestar;

V.- Integrar expedientes, analizar los criterios de elegibilidad, asi como llevar el control y
resguardo de la informaciéon y documentacién de su competencia, en aquellos programas en que
apoye en su ejecucion;

VI.-  Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

VIl.- Las deméas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 62.- Las personas titulares de los Departamentos de Enlaces de Control de
Victoria, Nuevo Laredo, Reynosa, Matamoros y Tampico, tendran las atribuciones siguientes:

l.- Coadyuvar en el seguimiento de las estrategias, programas y acciones implementadas
en los parques, centros y unidades de bienestar en el ambito territorial de su responsabilidad,
conforme a los lineamientos y reglas de operacién, informando al Director de Parques, Centros y
Unidades de Bienestar, los avances y cumplimiento de dichas acciones;

Il.-  Dar seguimiento a las actividades realizadas, y brindar atencién a las problematicas
relacionadas con los parques, centros y unidades de Bienestar, en aras del bienestar social;

Ill.-  Programar visitas periodicas a los parques, centros y unidades de bienestar bajo su
responsabilidad, con el fin de verificar su adecuado funcionamiento y conservacion, asi como
remitir los reportes correspondientes que favorezcan la toma de decisiones preventivas o
correctivas y atender las necesidades de infraestructura, limpieza, voluntariado y mantenimiento;

IV.- Verificar el uso adecuado de las instalaciones y, proponer a la persona titular de la
Direccion, medidas de conservacion o rehabilitacién de los Parques, Centros y Unidades de
Bienestar que requieran atencion prioritaria;

V.- Llevar el control y organizacion de la agenda de cada uno de los espacios publicos de
su responsabilidad, en coordinacion con el Departamento de Vinculacion Interinstitucional;

VI.- Integrar expedientes, analizar los criterios de elegibilidad, asi como llevar el control y
resguardo de la informacion y documentacién de su competencia, en aquellos programas en que
apoye en su ejecucion;

VII.- Llevar el control y organizacion, preferentemente a través de sistemas digitales, del
archivo de los asuntos de su competencia; y

VIIl.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 63.- La persona titular de la Direccion de Fortalecimiento Social, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Acordar con la persona titular de la Subsecretaria de Fortalecimiento y Participacion
Social, las actividades para la ejecucion de los proyectos, programas y acciones en el ambito de su
competencia;
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Il.-  Proponer programas y acciones enfocadas al fortalecimiento social para el combate
de las desigualdades sociales, favoreciendo condiciones de participacion de los grupos sociales
vulnerables y en desventaja para contribuir a su bienestar social;

Ill.-  Promover la cohesién social a través del fomento de la participacion social y
comunitaria para desarrollar vinculos que ayuden a generar una sociedad incluyente, igualitaria,
solidaria y participativa en los procesos de planeacion, ejecucion y vigilancia de las politicas y
acciones de bienestar social;

IV.- Promover acciones de coordinacion interinstitucional entre las dependencias y
entidades de la administracion publica Federal, Estatal y Municipal, a través de actividades para
fortalecer la cohesion y reconstruccion del tejido social;

V.-  Proponer proyectos comunitarios para los espacios publicos, en materia de
fortalecimiento social, con el propésito de mejorar la calidad de vida de los diferentes sectores de la
poblacion;

VI.-  Establecer un vinculo constante con la sociedad en general, fortaleciendo las bases
de participacién social para lograr un bienestar sustentable;

VII.- Contribuir en la vinculacidon de los grupos comunitarios con la finalidad de que
implementen proyectos comunitarios en favor de la reconstruccién del tejido y el fortalecimiento
social;

VIIl.- Coordinar la operacion, supervision y control de los comedores comunitarios,
favoreciendo la prestacion eficiente y oportuna del servicio en beneficio de la poblacién en
situacion de vulnerabilidad:;

IX.- Contribuir a la reduccion de la inseguridad alimentaria en la poblacion en pobreza por
ingresos en Tamaulipas mediante acciones que fortalezcan su alimentacion suficiente y constante;

X.-  Promover actividades de capacitacion y profesionalizacién en colaboraciéon con los
organismos de la sociedad civil e Iniciativa Privada, con el objetivo de acercar los apoyos que
ofrecen las Asociaciones Civiles a la poblacion Tamaulipeca;

Xl.-  Fomentar la vinculacion entre las organizaciones de la sociedad civil y gobierno,
basada en la corresponsabilidad, el respeto, la autonomia entre otros valores, con el objetivo de
incorporar la participacion de la ciudadania organizada para favorecer al bienestar social del
Estado de Tamaulipas;

XIl.- Coordinar y vigilar la integracion de los expedientes de las personas beneficiarias de
los programas a su cargo;

Xlll.- Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Fortalecimiento y Participacion
Social estrategias para favorecer la economia social, mediante la implementacién de proyectos
comunitarios temporales, otorgando, con sujecion a la suficiencia presupuestal, apoyos
econdmicos destinados a la poblacion que se encuentra en las localidades con rezago social,
promoviendo la generacion de empleos y la mejora comunitaria;

XIV.- Impulsar el establecimiento de acciones artesanales en las regiones del Estado, en
apego a lo establecido en la Ley para el Fomento y Desarrollo Artesanal del Estado de Tamaulipas;

XV.- Promover acciones encaminadas a impulsar el acceso a la vivienda, de conformidad
con lo previsto en la Ley de la materia.

XVL.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

XVIl.- Las deméas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.
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ARTICULO 64.- La persona titular del Departamento de Participacion Ciudadana, tendra
las atribuciones siguientes:

l.- Llevar un control de los proyectos comunitarios de corto, mediano y largo plazo,
destinados a la poblacion que se encuentra en las localidades con rezago social;

Il.-  Analizar los informes estadisticos, a fin de generar proyectos comunitarios de
desarrollo social enfocados en la poblacién que se encuentra en las localidades con rezago social,

lll.-  Proponer e instrumentar acciones productivas encaminadas a mejorar la calidad de
vida de los diferentes sectores de la comunidad, principalmente de los grupos vulnerables;

IV.- Integrar expedientes, analizar los criterios de elegibilidad, asi como llevar el control y
resguardo de la informacion y documentacién de su competencia, en aquellos programas en que
apoye en su ejecucion;

V.- Proponer e impulsar proyectos comunitarios que fortalezcan los ingresos de las
familias, destinando inversién en equipos y/o capacitacion;

VI.- Colaborar con la generacion de proyectos de mejora comunitaria que buscan la
participacion de las localidades, otorgando apoyos sociales econémicos;

VII.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

VIIl.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 65.- La persona titular del Departamento de Comedores Comunitarios, tendra
las atribuciones siguientes:

l.- Propiciar la realizacion de trabajos colaborativos en los grupos de poblacién
considerados de atencién prioritaria, con el fin de fortalecer la cohesién y reconstruccion del tejido
social;

Il.-  Coadyuvar en la operacion, supervision y seguimiento de los Comedores
Comunitarios, garantizando la prestacion eficiente y oportuna del servicio alimentario en beneficio
de la poblacién en situacion de vulnerabilidad,;

Ill.-  Integrar expedientes, analizar los criterios de elegibilidad, asi como llevar el control y
resguardo de la informacién y documentacién de su competencia, en aquellos programas en que
apoye en su ejecucion;

IV.- Favorecer acciones para la reduccion de la inseguridad alimentaria en la poblacion en
pobreza por ingresos en Tamaulipas mediante acciones que fortalezcan su alimentacién suficiente
y constante;

V.- Implementar acciones orientadas a mejorar la calidad nutricional y sanitaria de los
alimentos proporcionados, en coordinacion con las instancias competentes en materia de salud y
bienestar;

VI.- Gestionar y supervisar la aplicacibn de apoyos alimentarios, destinados al

sostenimiento y mejora de los Comedores Comunitarios;
VII.- Llevar el control y organizacién del archivo de los asuntos de su competencia; y

VIIl.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.
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ARTICULO 66.- La persona titular de la Departamento de Iniciativa Privada y
Asociaciones Civiles, tendré las atribuciones siguientes:

l.- Apoyar y asesorar a las organizaciones de las sociedades civiles en su legal
constitucion;

Il.-  Coadyuvar en la asesoria y profesionalizacion a las organizaciones civiles y privadas
legalmente constituidas, en los asuntos de su competencia;

lll.-  Supervisar el uso de apoyos sociales brindados a las organizaciones de la sociedad
civil en favor del desarrollo social;

IV.- Gestionar las solicitudes que las organizaciones de la sociedad civil que realicen ante
la Secretaria de Bienestar Social;

V.- Participar en las actividades que surjan de los vinculos con organismos de la iniciativa
Privada y Asociaciones Civiles;

VI.-  Elaborar los reportes de actividades, en los asuntos de su responsabilidad;

VIl.- Realizar las diligencias necesarias que permitan hacer constar las actividades que
desarrollan las organizaciones de la sociedad civil de aquellas vinculadas con el ambito de
responsabilidad de la Secretaria;

VIII.- Llevar el control y organizacién del archivo de los asuntos de su competencia; y

IX.- Las demés que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

CAPITULO VI
DE LA SUBSECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 67.- La persona titular de la Subsecretaria de Bienestar Social, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Promover y fomentar la participacion de las instituciones y organizaciones en materia
de bienestar social;

Il.-  Propiciar una politica social que busque aumentar las oportunidades para todos y que
puedan acceder a un mejor nivel de vida;

Il.-  Establecer un vinculo constante con la sociedad, fortaleciendo las bases de
participacion y organizacion social para lograr un bienestar social sustentable;

IV.- Proponer, disefiar, ejecutar y brindar seguimiento a los programas sociales en los
ambitos rural, urbano y mixto para la atencion de grupos especificos y sectores marginales,
promoviendo la participacién de los sectores social y privado;

V.- Desarrollar programas para la atencion de las microrregiones con indices de mayor
marginalidad relativa en el Estado;

VI.- Fomentar la organizacion y participacion ciudadana de las personas beneficiadas con
acciones, programas, infraestructuras y equipamientos para el bienestar social integral, y de todas
aquellas que puedan contribuir al bienestar del estado;

VII.- Participar con dependencias del gobierno federal, y Ayuntamientos en la consecucion
de objetivos de bienestar social, procurando el acompafiamiento para lograr su mejor ejecucién en
el territorio tamaulipeco;
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VIIl.- Contribuir como coadyuvante, en las tareas que desarrolla el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tamaulipas, con el fin de aminorar la carencia alimentaria de
las familias en condiciones de vulnerabilidad social y pobreza;

IX.- Participar, en el &mbito de su competencia, en la promocién de programas y acciones
de asistencia social;

X.-  Impulsar la igualdad de oportunidades de los grupos sociales vulnerables y en
desventaja, para el acceso a servicios publicos basicos de calidad;

Xl.-  Contribuir dentro del &mbito de su competencia al mantenimiento de las coberturas en
infraestructura social basica;

XIl.-  Promover la participacion organizada de las y los beneficiarios de los programas
sociales, a través de figuras asociativas, en la ejecucidn, supervision, control, vigilancia y
mantenimiento de las obras, acciones y apoyos;

XIll.- Auxiliar a los municipios en el establecimiento de mecanismos que contribuyan a
fomentar la participacién ciudadana responsable y organizada en los proyectos de desarrollo
social;

XIV.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

XV.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 68.- La persona titular de la Direccion de Infraestructura Social, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Conducir la supervision de los programas, convenios o fondos de infraestructura
social, para contribuir en su orientacién y ejecucién, propiciando una accion integral programatica;

Il.-  Proyectar la instrumentacion con las partes involucradas, en relacién con la operacion,
evaluacion y seguimiento de los recursos que se deriven de programas, convenios o fondos para el
fortalecimiento de infraestructura social;

lll.-  Planear proyectos sociales de utilidad para fomentar la construccion de obras de
infraestructura social y equipamiento en favor de la comunidad;

IV.- Vigilar la correcta vinculacion de los planes y programas con el presupuesto
autorizado y con base en la normatividad vigente aplicable;

V.- Dar seguimiento presupuestal a los acuerdos de distribucion de recursos de acuerdo
con lo planeado y aprobado;

VI.-  Emitir los informes y demas documentos asociados con aspectos de infraestructura
social, conforme lo establezcan las disposiciones aplicables;

VIl.- Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de la legislacion relacionada
con la infraestructura social y vivienda que sean materia de competencia de la Secretaria;

VIII.- Llevar el control y organizacién del archivo de los asuntos de su competencia; y

IX.- Las deméas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.
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ARTICULO 69.- La persona titular de la Subdireccién de Programacion y Evaluacion de
proyectos, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Formalizar el registro de los programas, convenios o fondos de infraestructura social
para contribuir en su ejecucion;

Il.-  Colaborar en la instrumentacion con las partes involucradas, en relaciéon con la
operacion, evaluacién y seguimiento de los recursos que se deriven de programas, convenios 0
fondos para el fortalecimiento de infraestructura social;

Ill.-  Dar seguimiento a la Planeacién de los proyectos sociales de utilidad para fomentar la
construccion de obras de infraestructura social y equipamiento en favor de la comunidad;

IV.- Contribuir en los acuerdos de distribucién de recursos de acuerdo con los planes y
programas estatales y federales;

V.- Concentrar los elementos para la vinculacion de los planes y programas con el
presupuesto autorizado y con base en la normatividad vigente aplicable;

VI.- Gestionar los medios de soporte de la realizacién de las acciones de infraestructura
con el ejecutor;

VII.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

VIIl Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 70.- La persona titular del Departamento de Registro y Seguimiento de
Proyectos, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Realizar el registro de las acciones de los programas, convenios o fondos de
infraestructura social, para contribuir en la ejecucion;

Il.-  Proponer la planeacion de los proyectos social de utilidad para fomentar la
construccion de obras de infraestructura social y equipamiento en favor de la comunidad;

lll.-  Coadyuvar en el seguimiento de las acciones relacionadas en la implementacion de
proyectos de infraestructura;

IV.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

V.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 71.- La persona titular del Departamento de Evaluacién de Proyectos, tendra
las atribuciones siguientes:

l.- Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a su cargo, informando al
superior inmediato periédicamente del cumplimiento del mismo;

Il.-  Revisar las consistencia, coherencia y viabilidad técnica de las acciones de los
programas, convenios o fondos de infraestructura social, para contribuir en la efectividad de la
infraestructura a la sociedad;

lll.-  Recabar los elementos con el ejecutor para integrar el soporte documental de la
realizacion de la infraestructura social implementada;

IV.-  Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

V.-  Las demas que le confieran otras disposiciones legales, asi como las que en el ambito
de su competencia le encomiende o delegue la superioridad.
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ARTICULO 72.- La persona titular de la Direccion de Programas Alimentarios, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Conducir la supervision de los programas alimentarios de caracter estatal, para
contribuir en su orientacion y ejecucion, a fin de propiciar una accion integral programatica;

Il.-  Participar en el seguimiento de programas alimentarios, asi como los de caracter
estatal;

Ill.-  Dirigir la correcta vinculacion de los programas conforme al presupuesto autorizado y
con base en la normatividad vigente aplicable;

IV.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

V.- Las demas que le confieran otras disposiciones legales, asi como las que en el ambito
de su competencia le encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 73.- La persona titular de la Subdireccién de Seguimiento y Control, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Colaborar en la organizacién y sistematizacién de las capacitaciones a Municipios,
respecto a los programas alimentarios implementados por la Secretaria;

Il.-  Vigilar la correcta vinculacion de los planes y programas con el presupuesto
autorizado, y con base en la normatividad vigente aplicable;

Ill.-  Auxiliar en la revision de los expedientes de los programas alimentarios, atendiendo al
presupuesto autorizado y a la normatividad aplicable;

IV.- Obtener los reportes de informacion sobre los avances de los programas alimentarios;
V.- Llevar el control y organizacién del archivo de los asuntos de su competencia; y

VI.- Las demés que le confieran otras disposiciones legales, asi como las que en el &mbito
de su competencia le encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 74.- La persona titular del Departamento de Supervision, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Elaborar el programa anual de supervision de trabajo del area a su cargo, informando
al superior inmediato periddicamente del cumplimiento del mismo;

Il.-  Coadyuvar en la supervision de la ejecucion de los programas alimentarios, asi como
en la revision de expedientes de los programas alimentarios;

Ill.- Dar seguimiento a la implementacion de los programas alimentarios para su debida
ejecucion;
IV.- Informar permanentemente a la unidad superior inmediata de las actividades

programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de
los objetivos;

V.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

VI.- Las demés que le confieran otras disposiciones legales, asi como las que en el @mbito
de su competencia le encomiende o delegue la autoridad superior.
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ARTICULO 75.- La persona titular del Departamento de Incorporaciéon y Registro, tendra
las atribuciones siguientes:

l.- Elaborar el programa anual de trabajo del area a su cargo, informando al superior
inmediato periédicamente del cumplimiento del mismo;

Il.-  Proponer la correcta vinculacion de los planes y programas alimentarios atendiendo al
presupuesto autorizado y a la normatividad aplicable;

lll.-  Coadyuvar en la incorporacion y registro de los programas alimentarios, asi como en
la revision de expedientes de los programas alimentarios;

IV.- Informar permanentemente a la unidad superior inmediata de las actividades
programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de
los objetivos;

V.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

VI.- Las demés que le confieran otras disposiciones legales, asi como las que en el ambito
de su competencia le encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 76.- La persona titular de la Coordinacion General de Delegaciones, tendra las
atribuciones siguientes:

l.- Coordinar y conducir tanto la supervision como la ejecucién de los programas,
proyectos y acciones que implemente la Secretaria en las diferentes regiones del Estado, asi como
la integracion de los expedientes de beneficiarios de los programas sociales;

Il.-  Conducir la supervision de los programas estratégicos sociales de caracter estatal y
federal, para contribuir en su orientaciobn y ejecucion, a fin de propiciar una accion integral
programética en las diferentes regiones del Estado;

lll.-  Colaborar en la vinculacion de las Direcciones Regionales con las deméas unidades
administrativas de la Secretaria y 6rganos estatales y federales en materia de bienestar social;

IV.- Coordinar las acciones de las Direcciones Regionales para incorporar a las personas,
grupos sociales organizados o comunidades, en los diferentes programas sociales;

V.- Supervisar y vigilar el cumplimiento de las actividades programadas para las
Direcciones Regionales, sus Delegaciones, y Asistencias técnicas; evaluando su desempefio e
informando a su superior inmediato sobre el mismo;

VI.-  Contribuir en el ambito de su competencia con las instancias correspondientes en el
seguimiento y atencion a las demandas sociales, que se reciban en las areas a su cargo;

VIl.- Coordinar en el ambito de su competencia, la participacion de las unidades
administrativas a su cargo en el seguimiento de los convenios, contratos, acuerdos de coordinacion
y demas instrumentos legales, en los que la Secretaria sea parte;

VIII.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

IX.- Las demas que le confieran otras disposiciones legales, asi como las que en el ambito
de su competencia le encomiende o delegue la autoridad superior.

Periddico Oficial del Estado Péagina 57 de 60



Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Tamaulipas

Sin reformas
Decreto - - -
Fecha de expedicion 12 de noviembre del 2025.
Fecha de promulgacion - - -
Fecha de publicacién Periddico Oficial Anexo al nimero 18 de fecha 11 de febrero de 2026.

ARTICULO 77.- Las personas titulares de las Direcciones Regionales, tendran las
siguientes atribuciones:

l.- Proponer a la persona titular de la Coordinacion General de Delegaciones, giras y
visitas de trabajo en la circunscripcion territorial de las Direcciones Regionales, y en su caso,
contribuir a la organizacion;

Il.-  Coordinar y auxiliar en las acciones institucionales entre la Secretaria y los
Ayuntamientos;

Ill.- Dar seguimiento en la ejecucion de los programas sociales de la Secretaria en las
regiones de su competencia;

IV.- Supervisar las actividades realizadas por las Delegaciones y Asistencias Técnicas de
su adscripcion;

V.- Verificar y supervisar la debida integracion de los expedientes de las personas
beneficiarias de los diversos programas sociales, de conformidad con la normatividad aplicable; y

VI.- Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, asi como las que le
encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 78.- Las personas titulares de las Delegaciones, tendran las atribuciones
siguientes:

l.- Verificar y asegurar la ejecucion de los programas, proyectos y acciones que
implemente la Secretaria en el ambito de su competencia, de conformidad con lo establecido en los
lineamientos y reglas de operacion;

Il.-  Llevar a cabo las actividades instruidas por la superioridad en los Municipios de su
circunscripcion territorial, informando sobre su cumplimiento;

Ill.-  Dar seguimiento y atencion a las demandas sociales de las areas a su cargo;

IV.-  Aprobar y, en su caso, realizar las observaciones que estimen pertinentes a los
programas anuales de trabajo que pongan a su consideracién las y los titulares de las Asistencias
Técnicas;

V.- Contribuir en la ejecucion de los programas sociales de la Secretaria en las regiones
de su competencia;

VI.- Supervisar y asegurar la debida integracion de los expedientes de las personas
beneficiarias de los diversos programas sociales, de conformidad con la normatividad aplicable;

VII.- Llevar el control y organizacion del archivo de los asuntos de su competencia; y

VIIl.- Las demés que le confieran otras disposiciones legales, asi como las que en el @mbito
de su competencia le encomiende o delegue la autoridad superior.

ARTICULO 79.- Las personas titulares de las Asistencias Técnicas, tendran las
atribuciones siguientes:

l.- Llevar a cabo las actividades instruidas por la superioridad en las zonas de su
competencia, informando sobre su cumplimiento;

Il.-  Vigilar y dar seguimiento territorialmente a la ejecucién de los programas sociales,
proyectos y acciones en materia de bienestar social, en el ambito de su competencia;

Ill.-  Verificar en la regién a su cargo que se realicen las actividades para el cumplimiento
de los compromisos establecidos en los lineamientos y reglas de operacion;
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IV.- Integrar los expedientes de las y los titulares de derecho de los programas que se
otorgan en la Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable; y

V.- Las demas que le confieran otras disposiciones legales, asi como las que en el ambito
de su competencia le encomiende o delegue la autoridad superior.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 80.- La falta 0 ausencias temporales menores de treinta dias de la persona
titular de la Secretaria, sera suplida para el despacho y la resolucién de los asuntos de su
competencia, por la o el servidor publico que designe para tal efecto.

Si sus ausencias exceden de treinta dias, sera suplida por la servidora o el servidor publico
designado por la persona titular del Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 81.- La falta o ausencia temporal menor de treinta dias de las personas
titulares de las Subsecretarias, Secretaria Técnica, Coordinaciones, Direcciones, 0 sus
equivalentes serd suplida por la o las personas servidoras publicas del nivel jerarquico inmediato
inferior que de ellas dependan, en los asuntos de sus respectivas competencias; o bien por quien
para ese efecto sea designado por la persona titular de la Secretaria.

Si sus ausencias exceden de treinta dias, sera suplido o suplida por la o el servidor publico
que designe la persona titular de la Secretaria, previo acuerdo con la persona Titular del Ejecutivo
del Estado.

ARTICULO 82.- La falta o ausencia temporal menor de treinta dias de las personas
titulares de las Subdirecciones, Jefaturas de Departamento o sus equivalentes, sera suplida por la
servidora o el servidor publico que para tal efecto sea designado por la persona servidora publica
del nivel jerarquico inmediato superior. En caso de que no se hubiere hecho ninguna designacién,
ésta la realizara la persona titular de la Secretaria.

Si sus ausencias exceden de treinta dias, sera suplido o suplida por la o el servidor publico
gue designe la persona titular de la Secretaria.

ARTICULO 83.- Las designaciones deberan ser comunicadas en todo momento a las
personas servidoras publicas autorizadas para tal efecto, a las o los superiores jerarquicos, asi
como a la Direccion Administrativa, a fin de que se realicen los tramites que resulten conducentes.

CAPITULO VIII
DE LOS PERMISOS

ARTICULO 84.- Las personas titulares de la Secretaria, Subsecretarias, Secretaria
Técnica, Coordinaciones, Direccién General Administrativa, y Direcciones, segun sea el caso,
determinaran la procedencia y naturaleza de las solicitudes de permisos, para lo cual deberan
considerar las necesidades del servicio de las respectivas areas y la justificacion de la solicitud,
apegandose a la normatividad aplicable en la materia.
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CAPITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 85.- Lasy los servidores publicos de la Secretaria vigilaran, en el ambito de su
respectiva competencia, el cabal cumplimiento de los preceptos contenidos en el presente
Reglamento y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 86.- Las disposiciones del presente Reglamento seran aplicables sin
excepcion a todas las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria.

ARTICULO 87.- Las violaciones que se cometan a los preceptos de este Reglamento y
demas disposiciones legales que de él emanen, serdn sancionadas administrativamente de
conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas y demas
normatividad aplicable, sin perjuicio de aplicarse las sanciones que correspondan cuando la o el
servidor publico incurra en hechos ilicitos durante el desempefio de su empleo, cargo o comision.

ARTICULO 88.- Las personas servidoras publicas estaran obligadas a procurar la
conservacion de las instalaciones de su area de trabajo, cuidando y optimizando en medida de lo
posible los recursos materiales que se les proporcionen para desarrollar las actividades inherentes
a sus respectivas funciones.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Periodico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. Los asuntos en tramite deberan concluirse conforme a las
disposiciones vigentes al momento de su inicio, sin perjuicio de que puedan adoptarse las nuevas
disposiciones de este Reglamento cuando resulten mas favorables para las personas usuarias de
la dependencia.

ARTICULO TERCERO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar
Social del Estado de Tamaulipas, publicado en el Periédico Oficial del Estado anexo al nimero 38,
de fecha 27 de marzo de 2024.

ARTICULO CUARTO. En tanto se expiden los manuales de organizacion, de procedimientos
y de servicios al publico, la persona titular de la Secretaria de Bienestar Social queda facultada
para resolver las cuestiones que conforme a dichos manuales se deban regular.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, capital del Estado de
Tamaulipas, a los doce dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO
VILLAREAL ANAYA. .- Rubrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL
VILLEGAS GONZALEZ.- Rdbrica.
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