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La informacion contenida en el Manual de Organizacién de esta Dependencia a mi cargo ha sido revisada y
validada, por lo que se aprueba el presente documento para efecto de dar a conocer oficialmente el marco
normativo, la Estructura Organica y funcional de las unidades administrativas estableciendo con claridad los
deberes y responsabilidades inherentes a los cargos que ocupan las personas titulares.

El presente Manual de Organizacidn se encuentra alineado con las atribuciones conferidas en la Ley Organica
de la Administraciéon Publica del Estado de Tamaulipas publicada el 4 de mayo de 2023 y su ultima reforma
del 04 de noviembre de 2025, la Estructura Organica publicada el 31 de julio de 2025 y el Reglamento Interior
publicado el 19 de septiembre de 2025.

Fecha de Elaboracién: octubre 2004
Fecha de Actualizacion: diciembre 2025

FIRMAS
Aprobo

Dra. Norma Angélica Pedraza Melo

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
Elaboréo
Mtra. Judith Rodriguez Sanchez
Secretaria Técnica

Revisoé

Lic. Gracia Carolina Vera Saldafia

Directora Juridica y de Transparencia

PRESENTACION

Cumpliendo con la estrategia del Ejecutivo Estatal para la presente administracion 2022-2028 y como parte
fundamental del desarrollo administrativo, la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno ha implementado un
programa de modernizacion donde se derivan planes y proyectos dirigidos a la actualizacion de lineamientos,
normas juridico - administrativas, manuales administrativos, evaluacion de la gestion gubernamental y mejora
de la gestién publica, entre otras herramientas que tienen como objetivo fortalecer el quehacer gubernamental
y coadyuvar con mayor eficiencia en el cumplimiento de las grandes metas de Gobierno de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

En el presente documento se encuentran debidamente integrados los elementos metodolégicos que
coadyuvaran al cumplimiento de los objetivos de la Institucion; tales como la misiéon y vision, valores,
antecedentes historicos, marco juridico de actuacion, estructura organica y organigramas de la estructura
aprobada.

Como parte de este proceso, se ha concluido la integracion del presente Manual de Organizacién, con base
en la metodologia emitida por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Ejecutivo Estatal.

Es aqui en donde se reflejan de forma clara y dindmica, las atribuciones de las Dependencias y Entidades,
asi como las funciones de los servidores publicos de nivel ejecutivo, pretendiendo cultivar la estabilidad
organizacional e incrementar la eficiencia, productividad y calidad en el servicio, con el propédsito de
transformarlo en el desarrollo sustentable de los programas, planes y proyectos programados por las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Se privilegia la participacién de los titulares de las Unidades Administrativas de las Secretarias y Entidades,
como el elemento esencial e imprescindible para la consecucion de las metas y objetivos de las actividades
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que les competen, mediante la validacion y firma de cada uno de ellos, con la intencién de que exista una
mayor conciencia de las atribuciones asignadas al Ente, en estricto apego al compromiso de contar con un
Gobierno transparente y eficiente.

La informacién relacionada en este manual, esta basada en el esquema funcional que se aplica actualmente,
convirtiéndose en la herramienta administrativa que oriente a los servidores publicos en el reconocimiento de
sus funciones basicas y especificas, que deberan cumplir para la encomienda de sus responsabilidades.

La informacién que contiene este Manual de Organizacién, debera actualizarse en apego a los lineamientos
establecidos para la materia.
MISION

Asegurar la cultura de legalidad y ética como ejes rectores en la actuacion de las y los servidores publicos
de Tamaulipas, a fin de impulsar y fortalecer principios y valores que coadyuven al combate efectivo de la
corrupcién y la impunidad, fortaleciendo los procesos de control interno, transparencia y rendicién de cuentas,
garantizando el ejercicio de los recursos publicos de manera eficaz, eficiente, con economia y honradez, a
fin de generar valor publico.

VISION

A 2028, se ha consolidado en la administracion publica la cultura de legalidad, transparencia, control interno,
fiscalizacién y rendicidon de cuentas, fortaleciendo la prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas,
para impulsar la mejora en la gestidn publica, la ética, el combate a la corrupcién e impunidad, que genera
una percepcion de confianza de la sociedad tamaulipeca hacia el gobierno.

PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO
Principios:

Competencia por mérito
Confidencialidad

Disciplina

Economia

Eficacia

Eficiencia

Equidad

Estado de derecho
Honradez

Imparcialidad

Integridad

Lealtad

Legalidad

Objetividad

Profesionalismo

Rendicion de cuentas
Transparencia

Valores:

Confianza

Cooperacion

Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico
Equidad de género

Igualdad y No Discriminacion
Interés Publico

Liderazgo

Probidad

Respeto

Respeto a los derechos humanos
Solidaridad

Veracidad

Verdad
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ANTECEDENTES HISTORICOS

Con la finalidad de dar respuesta a las demandas en el sentido de manejar con transparencia los recursos
patrimoniales de la sociedad, asi como eficientar con responsabilidad las tareas de los servidores publicos,
se creod en el ambito federal la Secretaria de la Contraloria General de la Federacién en diciembre de 1982.
De ahi que se haya creado por decreto del entonces Gobernador Dr. Emilio Martinez Manautou la Direccion
General de la Contraloria Estatal con publicacion en el Periédico Oficial No. 18, con fecha de 3 de marzo de
1984, comprometiéndose a vigilar y fiscalizar los recursos federales canalizados al Estado.

El 4 de febrero de 1987 al iniciarse la administracion del C. Ing. Américo Villarreal Guerra, por publicacién en
el Periddico Oficial No. 10, fue modificada la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de
Tamaulipas, en donde la Direccién General de la Contraloria Estatal es elevada al rango de Secretaria, con
el objetivo central de fortalecer las acciones de control gubernamental y lograr una ejecucion mas eficiente
de las funciones encomendadas, quedando ésta como Secretaria de la Contraloria.

En el desarrollo de las actividades gubernamentales encomendadas al Ejecutivo Estatal del periodo anterior,
Lic. Manuel Cavazos Lerma, se imprimieron cambios en el esquema de organizacién y funcionamiento de la
administracion publica estatal; en congruencia con lo anterior el 31 de marzo de 1995, el Congreso del Estado
expidio el Decreto No. 309, en el cual se deroga el Articulo 32 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Estatal, cuyas atribuciones correspondian a la Secretaria de Servicios Administrativos. En el mismo decreto
se reforma el Articulo 33, correspondiente a la Secretaria de la Contraloria cambiando su denominacion a
Secretaria de la Contraloria y Desarrollo Administrativo; fueron reformadas también sus atribuciones,
fusionando las correspondientes a la Secretaria de la Contraloria y a la Secretaria de Servicios
Administrativos. Las reformas efectuadas en esta fecha, enumeran en sus articulos transitorios que se
procederan gradualmente a desconcentrar las atribuciones que realizaba la Secretaria de Servicios
Administrativos en materia de adquisiciones, recursos humanos y servicios generales.

En la administracion gubernamental 1999-2004, encabezada por el Lic. Tomas Yarrington Ruvalcaba y con
base en Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas en el Art. 29, las funciones de
la extinta Secretaria de Servicios Administrativos, absorbidas anteriormente por SECODAM, pasan a formar
parte de la nueva Secretaria de Finanzas y Administracién (antes Secretaria de Hacienda), por lo que
exclusivamente las funciones de control, vigilancia y fiscalizacién permanecen en la organizacién a nivel de
Direccion General, dependiendo en linea staff del entonces Gobernador Constitucional, detonando una
intensa busqueda de la transparencia en el manejo de los recursos, denominandola como Contraloria
Gubernamental.

En la administracion del Ing. Eugenio Hernandez Flores, en base en la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas para la administracion 2005-2010, publicada en el Decreto No. LVIII-1200
del 21 de diciembre del 2004, en el Articulo 36, faculta a la Contraloria Gubernamental a desarrollar las
funciones de inspeccionar vy fiscalizar la distribucion y aplicacion de los recursos estatales y federales
asignados a las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, atender y dar seguimiento a
las manifestaciones ciudadanas, analizar y dictaminar las estructuras organico-funcionales de las
dependencias y entidades del gobierno, emitir los lineamientos para la formulacion de documentos
administrativos de las dependencias y entidades.

En la administraciéon del C. Ing. Egidio Torre Cantd y con base en la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Tamaulipas para la administraciéon 2011-2016, en el Articulo 37, faculta a la Contraloria
Gubernamental a desarrollar las funciones de supervisar y vigilar el funcionamiento de los sistemas y
procedimiento de planeacion, control y evaluacién de la administracion publica estatal, fiscalizar e
inspeccionar el ejercicio del gasto publico del Ejecutivo; asi como fiscalizar la distribucién y aplicacién de los
recursos estatales y federales, vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas vigentes para el ejercicio
de las dependencias y entidades del gobierno del estado y para tener un mayor control y vigilancia en la
administracion publica se crearon la Subcontraloria de Control y Auditoria, asi como la Subcontraloria de
Evaluacién y Mejora de la Gestion.

En la administraciéon gubernamental del C. Lic. Francisco Garcia Cabeza de Vaca, Gobernador Constitucional
del Estado de Tamaulipas y con base a las reformas de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Tamaulipas para la administracion 2016-2022, en el Articulo 40, faculta a la Controlaria
Gubernamental a vigilar el cumplimiento de las normas de control interno y fiscalizacién, a través de la
colaboracion conjunta con el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion e implementar la
acciones que se acuerden; asi como Planear, Organizar y Coordinar la evaluacion de desempefio de los
servidores publicos e informar periddicamente tanto al Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, como al Ejecutivo Estatal el resultado de la Evaluacion respecto a la gestién de la
Dependencia y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Asi mismo, en la actual administracién del Dr. Américo Villarreal Anaya, Gobernador Constitucional del
Estado de Tamaulipas y conforme a lo establecido en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Tamaulipas publicada el 4 de mayo de 2023, la Contraloria Gubernamental tiene, entre otras atribuciones,
las de organizar, coordinar y supervisar el sistema de control interno y la evaluacién de la gestion
gubernamental; inspeccionar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con los presupuestos de egresos,
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asi como concertar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, las acciones
correspondientes.

Es asi como en el desarrollo de las actividades encomendadas al Ejecutivo Estatal en la presente
administracion gubernamental, se publica el 25 de julio de 2023 en el Periddico Oficial anexo al nimero 88,
el Reglamento Interior de la Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas y su reforma del 10 de
julio de 2024, en el cual establece, entre otros aspectos, que como dependencia de la Administracion Publica
Centralizada, a la Contraloria Gubernamental le corresponde entre otros asuntos, ser la dependencia
responsable de transparentar la gestion publica ante la ciudadania; tiene como funcioén eficientar el uso de
recursos publicos, mediante acciones preventivas de control, vigilancia y evaluacién en el territorio del Estado,
conforme a lo establecido en los articulos 41y 42 de la Ley Orgéanica de la Administraciéon Publica del Estado
de Tamaulipas.

Al 11 de julio de 2025 se realiza una actualizacién a la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
de Tamaulipas, mediante el Decreto No. 66-371 publicado en el Periédico Oficial, en el cual se adicionan y
derogan diversas disposiciones en la misma, modificandose el articulo 41, con el cual cambia la
denominacién de la dependencia para quedar como Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG).
Derivado de lo anterior, el 31 de julio de 2025 se publica en el peridédico Oficial la reforma a la estructura
organica de la dependencia, entrando en vigor los nuevos puestos administrativos que la conforman. Estos
cambios quedan aplicados en la publicacién de este documento.

AMBITO ESTATAL:

e Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas
Decreto XXVII- Legislatura
Periédico Oficial P.O. N° 11
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/Constituciones/Constituciones.asp
05 de febrero de 1921
Ultima Reforma: 07-11-2025

e Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periédico Oficial P.O. N° 12
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/cxlviii-12-260123.pdf#page=15
26 de enero de 2023
Ultima Reforma: Sin reformas

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas
Decreto N° 65-571
Periédico Oficial P.O. N° 54 Edicion Vespertina
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/L egislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=3
12 04 de mayo de 2023
Ultima Reforma: 04 de noviembre de 2025

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas
Decreto LXIII-183
Periédico Oficial P.O. N° 10 Extraordinario
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=281
02 de junio de 2017
Ultima Reforma: 18-06-2025

e Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Tamaulipas
Decreto LXII-184
Periédico Oficial Anexo N°10
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=282
02 de junio de 2017
Ultima Reforma: 06-12-2023

e Ley de Hacienda para el Estado de Tamaulipas
Decreto LIX-1090
Periédico Oficial P.O. Anexo al Extraordinario N° 5
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=48
31 de diciembre de 2007
Ultima Reforma: 17-06-2025
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e Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Decreto LIX-959
Periédico Oficial P.O. N° 101
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=73
22 de agosto de 2007
Ultima Reforma: 28-03-2025

e Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Tamaulipas
Decreto LIX-1089
Periédico Oficial P.O. Extraordinario N° 5
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=12
31 de diciembre de 2007
Ultima Reforma: 20 -12-2022

e Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas
Decreto LVII-528
Periédico Oficial P.O Anexo al N° 147
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/L egislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=92
06 de diciembre de 2001
Ultima Reforma: 20-08-2024

e Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas
Decreto LXII-341
Periédico Oficial P.O. Anexo N° 142
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=240
26 de noviembre de 2014
Ultima Reforma: 15-06-2023

e Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Tamaulipas
Decreto LXIII-312
Periédico Oficial P.O. Extraordinario N° 13
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/VerlLey.asp?ldLey=288
01 de diciembre de 2017
Ultima Reforma: 17-05-2023

e Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas
Decreto LXIII-538
Periédico Oficial P.O. N° 147

https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=293
06 de diciembre de 2018

Ultima Reforma: 19-06-2024

e Ley del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Tamaulipas
Decreto LXIII-181
Periédico Oficial P.O. Anexo al Extraordinario N° 10

https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/L egislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=279
02 de junio de 2017

Ultima Reforma: 23-08-2023
e Ley de Gasto Publico
Decreto LVII-611
Periédico Oficial P.O. Anexo al N° 154
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=47
25 de diciembre de 2001
Ultima Reforma: 16-12-2024
e Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas
Decreto LXI-492
Periédico Oficial P.O. Anexo N° 105

https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=221
30 de agosto de 2012

Ultima Reforma: 25-09-2025

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.



Edicién Vespertina

Periddico Oficial Victoria, Tam., viernes 12 de diciembre de 2025 Pagma 7

e Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Tamaulipas y sus Municipios
Decreto LVIII-640
Periodico Oficial Anexo al P.O. No. 4
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/legislacionestatal/legislacionvigente/VerlLey.asp?ldLey=83
11 de enero de 2005
Ultima Reforma: 11-11-2020

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Tamaulipas
Decreto LVIII-352
Periodico Oficial P.O. N° 101
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=62
21 de agosto de 2003
Ultima Reforma: 16-01-2025

e Ley de Adquisiciones para la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios
Decreto LX-1857
Periédico Oficial P.O. Anexo N° 155

https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=203
29 de diciembre de 2010

Ultima Reforma: 20-12-2024

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas
Decreto No. 66-369
Periédico Oficial P.O. N° 83
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/L egislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=322
10 de julio de 2025
Ultima Reforma: 10-07-25

o Ley para la Entrega Recepcion de los Recursos asignados a los Poderes, Organos y Ayuntamientos del
Estado de Tamaulipas
Decreto LVIII-383
Periédico Oficial P.O. N° 134
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=28
06 de noviembre de 2003
Ultima Reforma: POE No. 146 del 06 de diciembre de 2023

e Ley Estatal de Planeacion
Decreto LII-81
Periédico Oficial P.O. N° 75
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=35
19 de septiembre de 1984
Ultima Reforma: 07-12-2023

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas
Decreto No. 66-368
Periédico Oficial P. O. N° 83
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=323
10 de julio de 2025
Ultima Reforma: Sin reforma

e Ley de Deuda Publica Estatal y Municipal de Tamaulipas
Decreto LV-415
Periédico Oficial P.O. N° 104
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/L egislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=23
30 de diciembre de 1995
Ultima Reforma: 06-06-2017

e Ley de Bienes del Estado y Municipios de Tamaulipas
Decreto LVIII-1143
Periédico Oficial P.O. Anexo al N° 4
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/L egislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=7
11 de enero de 2005
Ultima Reforma: 21-12-2021
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e Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo del Estado de Tamaulipas
Decreto LXIII-189
Periédico Oficial P.O. N° 69
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=83
08 de junio de 2017
Ultima Reforma: 12 de octubre de 2023

e Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Estado de Tamaulipas
Decreto LVIII-1146
Periédico Oficial P.O. Anexo al N° 156
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=74
29 de diciembre de 2004
Ultima Reforma: 20-08-2024

¢ Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periédico Oficial P.O. Edicion Vespertina Extraordinario Numero 40
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2025/09/cl-Ext-N0.40-190925-EV. pdf
19 de septiembre de 2025
Ultima Reforma: Sin reformas

¢ Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal del 23 de septiembre de 2013
Periédico Oficial P.O. N° 131
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2013/11/Reglamento _Ley Entidades.pdf
30 de octubre de 2013
Ultima Reforma: Sin reformas.

AMBITO FEDERAL:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
05 de febrero de 1917
Ultima Reforma: 15-10-2025

e Ley de Coordinacion Fiscal
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LCF .pdf
27 de diciembre de 1978
Ultima Reforma: 03-01-2024

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
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AREA: 1. Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

1. Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Fungir como titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, coordinando la planificacién y organizacién de esta dependencia,
promoviendo la transparencia, evaluacién de la gestion gubernamental y el control interno en la Administracién Pablica Estatal.

ATRIBUCIONES:

Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Tamaulipas, Secciéon XVII, De la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, Denominacién reformada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025.

ARTICULO 41. A la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos: Parrafo reformado, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025.

Organizar, coordinar y supervisar el sistema de control interno en dependencias y entidades de la Administracién Pdblica
L Estatal, la evaluacion de la gestion gubernamental y la mejora continua en el desemperio institucional, asi como concertar las
acciones correspondientes; Fraccion reformada, P.O. No. 116, del 25 de septiembre del 2025;

Inspeccionar el ejercicio del gasto pablico y su congruencia con los presupuestos de egresos y normatividad aplicable, a través
1Bis. de los Organos Internos de Control en las Dependencias, Comisarias y Comisarios en las Entidades de la Administracién Pablica
Estatal, asi como concertar las acciones correspondientes; Fraccion adicionada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;

Emitir las normas que regulen los instrumentos, procedimientos y sistema de control interno de las dependencias y entidades
que impulsen la mejora en la Administracion Pablica Estatal, y en su caso, requerir a las dependencias y entidades
competentes la expedicién de normas complementarias para el ejercicio del control administrativo; Fraccién reformada, P.O.
No. 116, del 25 de septiembre del 2025;

Vigilar el cumplimiento de las normas de control interno y fiscalizacién y en su caso, emitir las observaciones y
recomendaciones a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

Establecer mecanismos internos para la Administracién Pablica Estatal que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas e impulsar la participacién ciudadana de conformidad a los acuerdos y convenios

. en la materia, fortaleciendo una cultura ética que contribuya a la mejora continua; Fraccién reformada, P.O. No. 83, del 10 de
julio de 2025;
v Vigilar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal, de las disposiciones en
. materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda y patrimonio;
Vigilar que las Dependencias y Entidades cumplan con las normas emitidas por la Secretaria de Administracién para que los
VI recursos humanos y patrimoniales, sean aprovechados y aplicados, con legalidad; Fraccion reformada, P.O. No. 83, del 10 de
julio de 2025;
VII. Se deroga. Fraccién derogada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;
Establecer los lineamientos y otras disposiciones que normen la realizacion de auditorias internas, transversales, externas,
Vil electrénicas, de desemperio, de cumplimiento, financieras y de gabinete o cualquier otro tipo de revisiones e inspecciones a las

dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal; Fraccién reformada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;

Fiscalizar directamente o a través de los érganos internos de control, que las dependencias y entidades de la Administracion

Publica Estatal, cumplan con las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y
IX. remuneraciones de personal, contratacién de adquisiciones, arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios y ejecucion de
obra publica, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas
activos y recursos materiales de la Administracién Pablica Estatal, ademds de hacer las observaciones correspondientes;
Designar y remover a las personas consultoras y auditoras externas para auxiliar en el cumplimiento de las atribuciones de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. Tratdndose de despachos de consultoria, personal y asesorias especializadas, la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno podra contratar, normar y supervisar su desemperio de acuerdo a las necesidades
del servicio v a la normatividad aplicable; Fraccién reformada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;
Designar y remover para el mejor desarrollo del sistema de control y evaluacion de la gestion gubernamental, a los titulares de
los 6rganos internos de control en las dependencias y Comisarios en las entidades de la Administracion Piblica Estatal, quienes
dependeran jerdrquica y funcionalmente de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, asimismo podré designar que un
mismo 6rgano interno de control se haga cargo del control y vigilancia de mas de una dependencia o entidad en la
Administracion Publica Estatal, cuando por las funciones que realicen o por el volumen de las operaciones se justifique;
Fraccién reformada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;
Colaborar en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcién, en el establecimiento de las bases y principios de coordinacién
necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes, con el propésito de implementar y
vigilar las acciones y politicas acordadas por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién en materia de combate a
la corrupcién en la Administracion Pablica Estatal, en términos de las disposiciones aplicables;
Planear, organizar y coordinar la evaluacién del desemperio de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Xl Estatal con fines de mejora de la gestion y modernizacién administrativa; Fraccién reformada, P.O. No. 83, del 10 de julio de

2025;

Realizar, por si 0 a solicitud de las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Estatal, actos de fiscalizacion,
XIV. auditorias, revisiones, inspecciones y evaluaciones, con el objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad;

Fraccion reformada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;

Informar periédicamente al Ejecutivo Estatal, sobre el resultado de la evaluacién respecto de la gestion de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal, asi como del resultado de la revisién del ingreso, manejo, custodia y ejercicio de
recursos publicos estatales, y promover ante las autoridades competentes, las acciones que procedan para corregir las
irregularidades detectadas;

x

3
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Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses que deban presentar las servidoras y los servidores publicos
de la Administracién Pablica Estatal, asi como verificar su contenido mediante las investigaciones que resulten pertinentes de
acuerdo con las disposiciones aplicables, y emitir las disposiciones que regulen dicho registro y verificaciones; Fraccion
reformada, P.0. No. 83, del 10 de julio de 2025;

Mantener permanentemente actualizado el registro estatal correspondiente a los procedimientos disciplinarios y a las
XVIL. sanciones impuestas a las y los servidores publicos y particulares, de conformidad con la normatividad aplicable; Fraccién
reformada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;

Establecer el sistema de quejas y denuncias y hacer difusién del servicio de atencion a la ciudadania a través de los medios
correspondientes, asi como promover la cultura de la presentacion de éstas por la ciudadania, como mecanismo de mejora de
la gestién publica y de combate a la corrupcién, haciendo del conocimiento a las autoridades competentes, los hechos u
omisiones de presuntas responsabilidades administrativas; Fraccién reformada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;

Conocer e investigar las conductas de las y los servidores publicos de la Administracién Piblica Estatal y particulares que
puedan constituir responsabilidades administrativas, asi como substanciar los procedimientos correspondientes conforme a lo
establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, por si, 0 por conducto de las autoridades
correspondientes en la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno o los 6rganos internos de control que correspondan a cada
area de la Administracién Pablica Estatal; para lo cual podran aplicar las sanciones que correspondan en los casos que no sean

XIX. de la competencia del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas y, cuando se trate de faltas administrativas
graves, ejercer la accion de responsabilidad ante ese Tribunal; asi como presentar las denuncias correspondientes ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion y ante otras autoridades competentes, en términos de las disposiciones
aplicables y, en general, ejercer las atribuciones que en materia de responsabilidades corresponden a la autoridad
investigadora, a la autoridad substanciadora y a la autoridad resolutora, en términos de las disposiciones aplicables; Fraccion
reformada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;

Emitir los dictdmenes de las estructuras organicas de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal; en
XX. coordinacion con las secretarias de Finanzas y Administracion, de acuerdo a la normatividad aplicable; Fraccién reformada, P.O.
No. 83, del 10 de julio de 2025;

Verificar a través de los Organos Internos de Control y las y los comisarios segin corresponda, el cumplimiento de la
normatividad aplicable en materia de contrataciones publicas, mediante la vigilancia permanente de las disposiciones
normativas emitidas por la Secretaria de Administracién y la Secretaria de Obras Publicas, asi como asesorar a través de sus
areas competentes, en materia de adquisiciones, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, cuando asi lo
requieran las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Estatal, en su caso, los municipios; Fraccion reformada,
P.0. No. 83, del 10 de julio de 2025;

Vigilar que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal cumplan con las politicas y acciones emitidas por
la Agencia de Innovacion e Inteligencia Digital en materia de gobierno digital, gobierno abierto y datos abiertos, sin perjuicio de
las atribuciones que la Ley le otorga a la Oficina del Gobernador; Fraccién reformada, P.O. No. 116, del 25 de septiembre del
2025;

Formular y conducir a politica general para establecer medidas que propicien la integridad y transparencia en la gestion
publica, la rendicién de cuentas, el acceso por parte de los particulares a la informacion que aquélla genere y la proteccién de
datos personales, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, promoviendo dichas acciones con la sociedad;
Fraccion reformada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;

Promover el ejercicio de las facultades que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién Politica del
XXIV. Estado le otorga a los 6rganos internos de control para fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de
recursos publicos estatales; Fraccion reformada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;

Emitir las disposiciones que promuevan la evaluacion de la gestion publica para impulsar la mejora y modernizacién
XXV.  administrativa, dando seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora; Fraccién reformada, P.O. No. 116, del 25 de
septiembre del 2025;

Designar y remover en las unidades administrativas de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno a las Autoridades
investigadoras, substanciadoras y resolutoras, para el ejercicio de sus funciones establecidas en el Reglamento Interior de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y demds disposiciones legales, de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas; Fe de erratas, P.O. No. 119, del 2 de octubre del 2025;

Emitir el Cédigo de Etica de las servidoras y los servidores publicos del gobierno estatal, las Reglas de Integridad y otros
instrumentos que regulen el ejercicio de la funcién publica, coordinando a Jos comités de ética de las Dependencias y
Entidades, asi como promover en el sector privado directrices para la emision de sus Cédigos de Etica y modelos de declaracion
de integridad, de acuerdo a la normatividad aplicable; Fraccién reformada, P.O. No. 116, del 25 de septiembre del 2025;

Fiscalizar a través de los Organos Internos de Control, Comisarias y demas unidades administrativas competentes la
distribucién y aplicacién de los recursos estatales, y los de caracter federal en el marco de los acuerdos y convenios
correspondientes, ejercidos por las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal, por los municipios y
particulares; Fraccion reformada, P.O. No. 116, del 25 de septiembre del 2025;

Coordinar la evaluacién de los fondos y programas del gasto federalizado en los términos de los Acuerdos o Convenios
XXIX. respectivos con la finalidad de que se cumpla con la ejecucién del Programa Anual de Evaluacion; Fraccion reformada, P.O. No.
83, del 10 de julio de 2025;

Emitir los lineamientos que regulen el acto de entrega-recepcién e intervenir a través de los Organos Internos de Control y
Comisarios para efectos de verificacion en los procesos de entrega-recepcion de los recursos asignados a las unidades
administrativas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal; Fraccién reformada, P.O. No. 116, del 25
de septiembre del 2025;

XXXI.  Se deroga. Fraccién derogada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;

Celebrar convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion con dependencias y entidades de la Administracién Pablica
XXXII.  Estatal, e instancias Federales y Municipales, asi como instituciones publicas y privadas, en materia de lo establecido en el
presente articulo;

Coordinar a las Unidades de Transparencia del Ejecutivo del Estado de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica del Estado de Tamaulipas;

Supervisar el cumplimiento del uso de los Sistemas o plataformas tecnoldgicas que establezca la normatividad federal y/o local
XXXIV. aplicable, en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas;
Fraccién reformada, P.O. No. 116, del 25 de septiembre del 2025;

XXXV. Se deroga. Fraccién derogada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;

XVl

XXII.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXX
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Fungir en representacion del Gobierno del Estado como enlace ante la Auditoria Superior de la Federacion para la atencion de
las auditorias notificadas de acuerdo al Programa Anual de Fiscalizacién, asi como ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno Federal para la atencién y practica de auditorias de su competencia; Fraccién reformada, P.O. No. 83, del 10 de julio
de 2025;

XXXVII. Se deroga. Fraccién derogada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;

Elaborar el programa sectorial, los programas presupuestarios, los programas operativos anuales, los programas anuales de
XXXVII. auditoria y demas programas en el ambito de competencia de esta Dependencia; Fraccién reformada, P.O. No. 116, del 25 de
septiembre del 2025;

XXXIX. Se deroga. Fraccion derogada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;

Ejercer Ias atribuciones que le correspondan en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, y proteccion de
datos personales en posesion de sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, asi como conocer

XXXVI.

e de los procedimientos relativos a su proteccion, verificacién e imposicion de sanciones; Fraccion reformada, P.O. No. 116, del
25 de septiembre del 2025
XU Promover y fortalecer los principios de la transparencia y acceso a la informacién publica, y los mecanismos de participacion
: ciudadana en la ejecucidn y evaluacion de la gestion pablica; Fraccion adicionada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;
Xul Impulsar a formacion en la ética e integridad de las personas servidoras publicas, asi como disenar y aplicar los programas de
: capacitacién que promuevan la mejora de la gestién publica; Fraccion reformada, P.O. No. 116, del 25 de septiembre del 2025;
XLl Promover la formacion civica y la participacién ciudadana en materia de anticorrupcién y buen gobierno, de conformidad con

los convenios y/o acuerdos de los que la Secretaria forme parte; Fraccién adicionada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;

Impulsar la participacion de los sectores social y privado en |a prevencion y combate a la corrupcion y mejora de la gestion
XLIV. publica de conformidad con los convenios y/o acuerdos de los que la Secretaria forme parte; Fraccidn adicionada, P.O. No. 83,
del 10 de julio de 2025;

Promover, en coordinacion con la Secretaria de Educacién e Instituciones de Educacién Superior, la inclusién de contenidos
XLV.  educativos sobre integridad publica y combate a la corrupcién, de conformidad con los convenios y acuerdos que se formalicen
en la materia; Fraccién adicionada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;

Acceder a la informacién, documentacion, datos e imagenes, registros y demas relacionadas en poder de la Administracion
Pablica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacion, incluida su programacion y, en general, con
cualquier accién anticorrupcion, para lo cual puede celebrar convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos con
instituciones publicas y privadas; Fraccion adicionada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;

Conducir la organizacién y funcionamiento de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, adscribir orgdnicamente sus
unidades administrativas, asi como encomendar las funciones adicionales necesarias para el despacho de los asuntos de su

XLVI. competencia, designando y removiendo a las personas titulares de dichas unidades administrativas para el mejor desarrollo y
desempenio de la dependencia, de acuerdo con la normatividad aplicable; Fraccion adicionada, P.O. No. 83, del 10 de julio de
2025;

Emitir las disposiciones normativas en materia de Auditoria Piblica, Auditoria a Obra Publica, Auditorias de Desempeiio,
Fiscalizacion por los Organos Internos de Control, Evolucion Patrimonial, Entrega-Recepcién, Investigacion, Quejas y Denuncias,

XLVIII. Control Interno, Mejora de la Gestién, Evaluacion del Desemperno Gubernamental, Estructuras organicas, Manuales
Administrativos, Etica, entre otros, a fin de facilitar el cumplimiento del ejercicio de las atribuciones de esta dependencia;
Fraccion reformada, P.O. No. 116, del 25 de septiembre del 2025;

Desempenar la funcién que determine la normatividad federal aplicable, en los Sistemas o plataformas tecnoldgicas de las
contrataciones publicas; Fraccion adicionada, P.O. No. 116, del 25 de septiembre del 2025;

Validar que los manuales de organizacion, de perfiles de puestos y de procedimientos de las dependencias y entidades de la
L Administracion Pablica Estatal, se elaboren de acuerdo a los lineamientos y/o guias emitidos por esta Secretaria; Fraccion
adicionada, P.O. No. 116, del 25 de septiembre del 2025;

Solicitar a las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, municipios y en su caso particulares, en el marco
de la normatividad aplicable, a través de las unidades administrativas responsables de las auditorias, los informes del ejercicio

LI de los recursos que tengan a su cargo de indole Estatal y/o Federal que no pierdan esta naturaleza, a través de las unidades
administrativas correspondientes, con el objeto de fomentar la rendicion de cuentas y |a transparencia del uso de los recursos
publicos; y Fraccién recorrida en su orden natural (antes XLIX), P.O. No. 116, del 25 de septiembre del 2025

Las demas que le senalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas, asi como las que le encomiende el Gobernador
LI del Estado con relacién a sus competencias. Fraccidn recorrida en su orden natural (antes L), P.O. No. 116, del 25 de
septiembre del 2025.

ARTICULO 42.

1. Las y los titulares de los érganos internos de control en las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal,
ademds de las disposiciones que se establecen en la Constitucion, la presente Ley y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas, tendrén las siguientes funciones: Numeral reformado, P.O. No. 83, del 10 de julio de
2025;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos del control interno, fiscalizacién, evaluacién de la gestién publica,
aplicacién del régimen de responsabilidades administrativas y demds facultades en la materia, en términos de las politicas,
directrices y normativa que emita la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y las disposiciones juridicas aplicables; Fraccién
reformada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;

XLVI.

XLIX.

Inspeccionar y vigilar que las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, cumplan con las normas y

disposiciones en materia de planeacion, programacion, presupuestacion, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, sistema

I y registro de contabilidad, ingresos, contratacién y pago de personal, contratacién de servicios, obra publica, adquisiciones,

: arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion, baja de bienes y demas activos y recursos materiales, y

su congruencia con el presupuesto autorizado, emitiendo las observaciones y recomendaciones que en su caso procedan;
Fraccion reformada, P.O. No. 116, del 25 de septiembre del 2025;

Vigilar que la distribucién y aplicacion de los recursos federales y estatales destinados a programas, prestacion de servicios,
1. adquisiciones y obra publica que se deriven de acuerdos, convenios o contratos celebrados por las Dependencias o Entidades
de la Administracion Publica Estatal, se ejerzan de acuerdo a la normatividad aplicable;
Intervenir para efectos de verificacion, en los actos de entrega-recepcion de las unidades administrativas de las Dependencias
v Entidades de la Administracion Pablica Estatal, a fin de dar cumplimiento a la ley de la materia;
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v Formular en el mes de noviembre su plan anual de trabajo y presentar al superior inmediato para su validacion; Fraccion
3 reformada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;
vi Presentar, en mayo de cada afo, un informe del resultado de la fiscalizacién del afio inmediato anterior a la persona titular de

la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno; Fraccién reformada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;

Observar y aplicar la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas; Fraccion reformada, P.O. No. 83, del
10 de julio de 2025;

El informe anual de los Organos Internos de Control establecido en la fraccién VI del presente articulo, debera contener al
menos los siguientes elementos:

a) Resumen ejecutivo de los resultados de la fiscalizacion y los hallazgos detectados;

b) Las recomendaciones preventivas y al desempenio;

c) Las observaciones correctivas;

d) Las promociones de responsabilidades administrativas sancionatorias;

e) Las denuncias de hechos;

f) Las denuncias por actos de corrupcién que presenten ante la Fiscalia Especializada en Materia de Combate a la Corrupcion;
g) La informacién del estado en que se encuentran los procedimientos promovidos por los érganos internos de control;

h) Integracién y Funcionamiento de la Dependencia o Entidad, que considere al menos el estado en cuanto a su estructura,
reglamento o estatuto orgénico segun corresponda, y el estado de los manuales administrativos;

i) La evaluacion del sistema de control interno institucional;

j) Gestion financiera y operativa;

k) Estado de las Declaraciones de Situacién patrimonial y de intereses y acciones promovidas;
1) Intervencidn en actos de entrega-recepcion;

m) Verificaciones de recursos humanos y materiales;

n) Cumplimiento de obligaciones de transparencia y acciones promovidas;

o) Evaluacién de Programas Operativos anuales y acciones promovidas;

p) Participacion en sesiones de érganos de gobierno y seguimiento de acuerdos; y

q) Con base en dicho informe exponer las recomendaciones y acciones implementadas pertinentes para la mejora de la

gestion; Fraccion adicionada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;

Conducir su actuacion por las leyes y disposiciones juridicas sobre adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y

servicios relacionadas con las mismas, presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la
IX. informacién, responsabilidades administrativas, combate a la corrupcién y materias afines. Asimismo, se conducirdn conforme

a las bases y principios que emitan el Comité Coordinador del Sistema Estatal y la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno;

Fraccion adicionada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;

Vigilar el cumplimiento de las acciones y metas contenidos en los Programas Operativos Anuales de las dependencias o

VIL.

Vil

A entidades de la Administracidn Pablica Estatal y entregar en el mes de enero de cada afio su informe de evaluacién; y Fraccién
reformada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;
X Participar en los comités de control y desemperio institucional de las dependencias y entidades correspondientes, de

conformidad a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Fraccién adicionada, P.O. No. 83, del 10 de julio de 2025;

2. Las unidades encargadas de la funcién de auditoria dentro de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, tendran ademas
de las facultades establecidas en las diversas disposiciones aplicables vigentes, las descritas en las fracciones II, lll y V del
presente articulo, asimismo deberén presentar su informe anual en enero de cada afo, del ejercicio inmediato anterior, que
contendrd los siguientes elementos:

a) Resumen ejecutivo de los resultados de la fiscalizacion;

b) Resumen ejecutivo de las recomendaciones preventivas y al desemperio;

c) Resumen ejecutivo de las observaciones correctivas; y

d) Las promociones de responsabilidades administrativas sancionatorias. Numeral reformado, P.O. No. 83, del 10 de julio de
2025.

ESPECIFICAS:

Dirigir la elaboracién y emisién de disposiciones de caracter general, normas, guias, lineamientos y demés disposiciones
normativas, con la asistencia técnica de la Direccién Juridica y de Transparencia, en materia de Auditoria, Fiscalizacién por los

+  Organos Internos de Control, Evolucién Patrimonial, Entrega Recepcion y aquellas aplicables al &mbito de competencia de la
Direccion General de Control, Auditoria y Responsabilidades; a fin de facilitar el cumplimiento del ejercicio de atribuciones y
contribuir en las estrategias y lineas de accién del Plan Estatal de Desarrollo.

Dirigir la elaboracién y emisién de disposiciones de caracter general, normas, guias, lineamientos y demés documentos
necesarios, con la asistencia técnica de la Direccién Juridica y de Transparencia, en materia de Investigacion, Quejas y
Denuncias, Control Interno, Mejora de la Gestién, Evaluacién del Desemperio Gubernamental, Estructuras organicas, Manuales
Administrativos, Etica y aquellas aplicables al &mbito de competencia de la Direccién General de Mejora de la Gestién y
Anticorrupcion; a fin de facilitar el cumplimiento del ejercicio de atribuciones y contribuir en las estrategias y lineas de accién
del Plan Estatal de Desarrollo.
Instruir a la Direccion Juridica y de Transparencia, en el &mbito de su competencia, la elaboracién y validacién de los proyectos
de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, lineamientos, convenios, contratos y demés disposiciones juridicas,
* instrumentos legales o administrativos de caracter general que sean competencia de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno; a fin de proponerlos para validacion de la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, previamente revisados por la
Consejeria Juridica con la finalidad de promover el principio de legalidad en la dependencia.
Promover que las unidades administrativas competentes formulen y/o actualicen los lineamientos, bases generales, manuales y
otras disposiciones que normen la realizacién de auditorias internas, transversales, externas, electrénicas, de desemperio, de
« cumplimiento, financieras y de gabinete o cualquier otro tipo de revisiones e inspecciones a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, contenido con la validacién de la Direccion Juridica y de Transparencia, con el fin de realizar su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.
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Acordar con la persona titular del Poder Ejecutivo los asuntos encomendados a la Secretaria y aquellos que por su naturaleza
« asi lo amerite, desempenando las comisiones y funciones conferidas, con el fin de mantenerlo informado sobre el desarrollo de
las mismas.

Promover la organizacién y coordinacién de la estrategia de control interno en la Administracién Pablica Estatal, a través de la
Direccién General de Mejora de la Gestion y Anticorrupcion, asi como su evaluacién mediante los OIC y las unidades
administrativas correspondientes, a fin de eficiente los procesos prioritarios y mejorar el desempefo de la gestion
gubernamental, asi como concertar las acciones correspondientes.

Impulsar el funcionamiento de los Comités de Control Interno y Desempenio Institucional en las dependencias y entidades de la
«  Administracién Pablica Estatal, a través de la Direccion General de Mejora de la Gestién y Anticorrupcién, con la finalidad de
coadyuvar con el desarrollo de la estrategia de control interno en la Administracion Publica Estatal.

Participar, cuando sea requerido por Oficina del Gobernador, en la elaboracién y/o actualizacién de las guias metodoldgicas de
« PSy POA, asi como la capacitacion y desarrollo de aplicativos informéticos de POA, a través de la Secretaria Técnica, con el fin
de que las dependencias y entidades planifiquen acciones y metas que contribuyan al cumplimiento de sus obligaciones.

Promover la vigilancia y evaluacion de los POA, a través los OIC y Comisarios para asegurar el cumplimiento de las acciones y
metas establecidas por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.

Organizar la formulacién y/o actualizacién del Programa Sectorial, Presupuestarios, Operativos Anuales y demas programas en
el ambito de esta dependencia, a través de la Secretaria Técnica; asi como los programas anuales de auditoria, a través de las
unidades administrativas correspondientes, con Ia finalidad de dar cumplimiento a las atribuciones conferidas a esta Secretaria
en la Ley Orgdnica de la Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas y al Plan Estatal de Desarrollo.

Coordinar a través de la Secretaria Técnica la ejecucion de las acciones establecidas en el Programa Sectorial, Programas
Operativos Anuales y Presupuestarios aprobados, revisando los informes de avances en la consecucién de las metas e
indicadores; con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos anuales establecidos y contribuir al avance de los ejes rectores
del Plan Estatal de Desarrollo.

Coordinar la ejecucion de los programas anuales de auditoria, a través de las unidades administrativas correspondientes, con la
finalidad de dar cumplimiento a las atribuciones conferidas a esta Secretaria.

Someter a consideracion de la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, con la asistencia técnica de la Direccion Juridica y
de Transparencia, los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, lineamientos, guias, acuerdos y érdenes sobre
los asuntos de competencia de esta dependencia, con el fin de contar con la aprobacién para realizar los tramites
correspondientes para su publicacién.

Promover la revision de la estructura orgénica, reglamento interior y manuales administrativos de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, a través de la Secretaria Técnica, para mantener actualizadas la organizacién y funcionamiento, asi como

« encomendar las funciones adicionales que sean necesarias a la unidades administrativas correspondientes para el despacho de
los asuntos de su competencia, designando y removiendo a las personas titulares de dichas unidades, para el mejor desarrollo
y desemperio de la dependencia.

Designar a través de oficio al servidor publico que habra de representar a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y
* Buen Gobierno, para desempeniar las funciones y comisiones que asi se requieran, con el propésito de dar cumplimiento a los
actos, comisiones, funciones y/o asuntos de competencia de esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable.
Aprobar y expedir el Manual de Organizacién de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, asi como los demés manuales
administrativos, con la asistencia técnica de la Direccién Juridica y de Transparencia para la publicacién de los mismos en el
Periédico Oficial del Estado; con la finalidad de contar con la estructura organizacional, funcional y procedimental pertinente
para cumplir con las atribuciones conferidas en la Ley Orgénica.
Coordinar la elaboracién y presentacion del anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno, de conformidad con la normatividad en materia de recursos estatales, cinco al millar estatal y ramo 33, a
través ge la Direccién Administrativa, con el propésito de presentarlo ante la Secretaria de Finanzas para su revisién y
validacion.

Coordinar la elaboracion y presentacion del anteproyecto del presupuesto anual de egresos de esta dependencia, de acuerdo
+ con la normatividad en materia de recursos del cinco al millar federal, a través de la Direccién Administrativa, con el propdsito
de presentarlo ante la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal para su revision y validacion.
Formalizar con la asistencia técnica de la Direccién Juridica y de Transparencia la formalizacién de convenios de coordinacion y
colaboracidn en los temas que sean aplicables a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno con las dependencias, entidades,
instancias federales y municipales, asi como publicas y privadas; de acuerdo al &mbito de competencia y normatividad
aplicable, a fin de concretar los compromisos convenidos a través de las unidades administrativas competentes.
Designar y remover a las personas titulares de los Organos Internos de Control en las dependencias y a los Comisarios en las
+ entidades, realizando en su caso la rotacion periédica de los mismos, para asegurar la independencia en las actividades de
vigilancia, verificacion e inspeccién, con el fin de fortalecer el sistema de evaluacion y gestién gubernamental.

Designar y remover en las unidades administrativas de esta dependencia, a las personas titulares de las Autoridades
Investigadoras, Substanciadoras y Resolutoras, para el ejercicio de sus funciones a través de la implementacion de los
procedimientos correspondientes de acuerdo a la normatividad aplicable, con el propésito de que se observen estrictamente las
disposiciones en la materia y la defensa en los recursos administrativos y jurisdiccionales que se interpongan en contra de las
resoluciones dictadas, con la finalidad de garantizar la independencia en la actuacién de estas autoridades y la observancia de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Designar y remover a los auditores externos, asi como normar y supervisar su desempeno, a través de las unidades
+ administrativas correspondientes de la Direccién General de Control, Auditoria y Fiscalizacién, con la finalidad de auxiliar en el
cumplimiento de las atribuciones en materia de fiscalizacién de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.
Designar y remover a los consultores y evaluadores de los programas y fondos de gasto federalizado, asi como normar y
supervisar su desemperio, a través de las unidades administrativas correspondientes de la Direccién General de Mejora de la
Gestion y Anticorrupcion, con la finalidad de auxiliar en el cumplimiento de las atribuciones en la materia en esta Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.
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Coordinar y formular a través de la Secretaria Técnica, el informe de resultados de la evaluacién de la gestién de las
dependencias y entidades, de la fiscalizacién de los presupuestos de ingresos y egresos, y en su caso de las acciones de

* responsabilidad administrativa promovidas, con la integracién de los datos y reportes proporcionados por las unidades
administrativas correspondientes de esta dependencia, con la finalidad de mantener informado periédicamente a la persona
titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Realizar por si, o a solicitud de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, a través de la Direccidn
General de Control, Auditoria y Responsabilidades y/o la Direccién General de Mejora de la Gestion y Anticorrupcion, practicas
de auditorias, visitas de inspeccién y de control, revisiones, verificaciones y evaluaciones, de acuerdo a la normatividad
aplicable y con el fin impulsar la rendicién de cuentas y la transparencia de la gestion publica.

Promover la realizacién de auditorias a través de las unidades administrativas correspondientes de la Direccién General de
Control, Auditoria y Fiscalizacion, para la revision del ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos

+ estatales de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, mediante la ejecucién de auditorias, visitas de
inspeccion, revisiones y verificaciones que procedan con apego a los instrumentos juridicos y la normatividad establecida; con
el fin impulsar la rendicion de cuentas y la transparencia de la gestion publica.

Promover a través de la Direccién General de Mejora d ela Gestion y Anticorrupcion y sus unidades administrativas, la
evaluacion de los fondos y programas del gasto federalizado, auditorias de desempefio, visitas de control e inspeccion en las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica, con apego a los instrumentos juridicos y la normatividad establecida;
con el fin impulsar la rendicién de cuentas y la transparencia de la gestion publica.

Coordinar a través de la Direccion Juridica y de Transparencia, las estrategias que favorezcan la integridad, transparencia,
rendicion de cuentas, el acceso a la informacion y proteccion de datos personales por medio de las unidades de transparencia
de las dependencias y entidades del poder ejecutivo para dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y acceso a la informacion
publica del Estado de Tamaulipas y deméas normatividad aplicable.

Exhortar a las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Estatal, el cumplimiento de las leyes Federales, Estatales y demas

normas aplicables en el ejercicio del gasto publico y su congruencia con los presupuestos de egresos autorizados, a fin de que

implementen las medidas preventivas y correctivas correspondientes que aseguren la aplicacién eficaz de los recursos

publicos.

Promover la emision de las disposiciones normativas y mecanismos que impulsen la evaluacion de la gestion publica, a través

+ de la Direccién General de Mejora de la Gestidn y Anticorrupcion, con el fin de fortalecer la mejora de procesos y modernizacién
administrativa, dando seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora.

Dar atencidn a las consultas que se susciten con motivo de la interpretacién o aplicacién del Reglamento Interior de la
+ Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Tamaulipas y sobre los casos no previstos en el mismo; mediante la
asistencia técnica de la persona titular de la Direccion Juridica y de Transparencia.

Designar provisionalmente, a la persona servidora publica encargada del despacho en el caso de vacantes de las Direcciones
* Generales, Direcciones de &rea, OIC, Comisarias, Subdirecciones y jefaturas de departamento de esta Dependencia, mediante
oficio, con la finalidad de dar continuidad a las actividades y acciones competencia de esta Secretaria.

Solicitar a las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal, municipios y en su caso particulares, en el marco
de la normatividad aplicable, los informes del ejercicio de los recursos que tengan a su cargo de indole Estatal y/o Federal que

« no pierdan esta naturaleza en el marco de los convenios y acuerdos suscritos, a través de las unidades administrativas
responsables de las auditorias, con el objeto de fomentar la rendicidén de cuentas y la transparencia del uso de los recursos
publicos en el Estado.

Realizar por si, 0 a solicitud de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, a través de la Direccién
General de Control, Auditoria y Responsabilidades y/o la Direccién General de Mejora de la Gestion y Anticorrupcion, practicas
de auditorias, visitas de inspeccién y de control, revisiones, verificaciones y evaluaciones, de acuerdo a la normatividad
aplicable y con el fin impulsar la rendicién de cuentas y la transparencia de la gestién publica.

Promover la realizacién de auditorias a través de las unidades administrativas correspondientes de la Direccién General de
Control, Auditoria y Fiscalizacion, para la revision del ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos

« estatales de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, mediante la ejecucién de auditorias, visitas de
inspeccion, revisiones y verificaciones que procedan con apego a los instrumentos juridicos y la normatividad establecida; con
el fin impulsar la rendicion de cuentas y la transparencia de la gestion publica.

Promover a través de la Direccién General de Mejora d ela Gestion y Anticorrupcion y sus unidades administrativas, la
evaluacion de los fondos y programas del gasto federalizado, auditorias de desempefio, visitas de control e inspeccion en las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica, con apego a los instrumentos juridicos y la normatividad establecida;
con el fin impulsar la rendicién de cuentas y la transparencia de la gestion publica.

Revocar por si o través de la Direccion General de Control, Auditoria y Responsabilidades, o Direcciéon General de Mejora de la
« Gestion y Anticorrupcion, segin competa las érdenes de auditoria, visitas de inspeccién y control, revisiones, verificaciones,
evaluaciones o requerimientos cuando legalmente se justifique y motive plenamente.

Promover la supervision a través de los Organos Internos de Control, Comisarios y Unidades Administrativas competentes de
esta dependencia, el uso de los Sistemas o Plataformas tecnolégicas que establezca la normatividad federal y/o local aplicable,
en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas; con la finalidad
de que se vigile el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Fiscalizar directamente o a través de los drganos internos de control, que las dependencias y entidades de la Administracion
Piblica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y contabilidad, contratacion y remuneraciones de personal,
contratacién de adquisiciones, arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios y ejecucién de obra publica, conservacién,
« uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales
de la Administracion Pablica Estatal, ademds de hacer las observaciones correspondientes por las unidades administrativas
competentes de esta Secretaria, con la finalidad de eficiente el uso de los recursos publicos asi como fortalecer la
transparencia, el combate a la corrupcién y rendicién de cuentas.
Promover a través de la Direccion General de Control, Auditoria y Responsabilidades, la Direccién General de Mejora de la
Gestién y Anticorrupcién, los Organos Internos de Control, Comisarios, la Direccién Juridica y de Transparencia, asi como las
* autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras, la observancia y aplicacion de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas, en materia de prevencién, deteccién y sancién, de conformidad con el debido
proceso, presuncion de inocencia y principio de legalidad.
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Promover y supervisar a través de la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades, Direccién General de Mejora
de la Gestién y Anticorrupcién, Coordinaciones de Organos Internos de Control y Comisarios, las acciones implementadas por
las dependencias y entidades en el marco del Eje Transversal de Combate a la Corrupcion establecido en el Plan Estatal de
Desarrollo; con el fin de dar cumplimiento a sus acciones y compromisos establecidos.

Colaborar en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion, a través de la asistencia técnica de la Direccion de Investigacion y
Anticorrupcion, en el establecimiento de las bases y principios de coordinacién necesarios que permitan implementar y vigilar
las acciones en materia de combate a la corrupcién en la Administracién Pablica Estatal, en términos de las disposiciones
aplicables.

Impulsar mediante la Direccién de Investigacién y Anticorrupcién, la implementacion de las acciones en materia de combate a
la corrupcién acordadas por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, sobre las bases y principios de
coordinacion necesarios; con la finalidad de fortalecer la cultura de rendicién de cuentas y combate a la corrupcién en las
Dependencias y entidades del poder ejecutivo estatal.

Impulsar la organizacién, conservacién, administracién y preservacién de los documentos de archivo que se produzcan,
reciban, obtengan, adquieran, transformen o posean, en la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y sus unidades
administrativas de acuerdo con sus facultades, competencias, atribuciones; con la finalidad de desarrollar en la institucién el
sistema de archivos de conformidad con las disposiciones juridicas que sean aplicables.

Llevar a cabo a través de la unidad administrativa correspondiente de la Direcciéon General de Mejora de la Gestién y
Anticorrupcién, el andlisis de las estructuras organicas de las dependencias y entidades; sobre la base de un analisis racional
« de las funciones, responsabilidades y niveles de autoridad, emitiendo los dictdmenes de conformidad a la normatividad que
opera el comité de dictaminacién de estructuras orgdnicas, con la finalidad de fortalecer una organizacién y funcionamiento
eficaz en la Administracion Pdblica Estatal.

Validar con la asistencia técnica de la Direccion de Desarrollo Administrativo de la Direccién General de Mejora de la Gestion y
Anticorrupcion, los manuales de organizacién, de perfiles de puestos y de procedimientos de las dependencias y entidades,
sean expedidos de acuerdo a los lineamientos y/o guias emitidos por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, con la
finalidad de publicarse en el Periédico Oficial del Estado y Portal de Transparencia.

Realizar la atencidn de las practicas de auditoria a través de las unidades correspondientes de la Direccién General de Control,
Auditoria y Responsabilidades ante la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
Federal, dando seguimiento a las acciones requeridas y/o convenidas, asi como a la atencién a los informes de auditoria como
enlace del Gobierno del Estado; con el fin de asegurar la transparencia y rendicién de cuentas.

Fomentar en las y los servidores publicos, la obligacién de presentar las declaraciones patrimoniales y de intereses,
promoviendo a través de la Direccion de Responsabilidades y Situacién Patrimonial, a través de notificaciones electrénicas y
demds medios de comunicacién oficiales, asi como dando seguimiento a través de los Organos Internos de Control y Comisarios
en las dependencias y entidades; con el propésito de que los servidores publicos cumplan con esta obligacién.

Promover la vigilancia y fiscalizacion, a través de los Organos Internos de Control en las Dependencias y Comisarios en las
entidades, el cumplimiento de las normas de control interno y de las disposiciones normativas en materia de planeacion,
programacion, presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento, inversioén, deuda, patrimonio, gasto publico, obligaciones
federales y estatales, recursos humanos y patrimoniales, emitiendo las observaciones y recomendaciones procedentes por las
unidades administrativas competentes de esta Secretaria, con la finalidad de fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas
en la Administracion Pablica Estatal.

Dar seguimiento a los compromisos asumidos en el Plan Anual de Trabajo de la Comisién Permanente de Contralores Estados-
Federacion, asi como los convenidos en las reuniones plenarias, regionales y nacionales, a través de la Secretaria Técnica, con

« la finalidad de dar cumplimiento a los compromisos contraidos, contando con la participaciéon de la Direccién General de
Control, Auditoria y Responsabilidades, la Direccién General de Mejora de la Gestién y Anticorrupcion y/o la Direccién de
Comunicacién Social, segin el dmbito de competencia de las actividades programadas.

Establecer e implementar el sistema de quejas y denuncias a través de la Direccién de Investigacion y Anticorrupcion de la
Direccidon General de Mejora de la Gestidn y Anticorrupcién, asi como de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades, promoviendo los mecanismos de difusién, participacion ciudadana y las investigaciones de las conductas de
los servidores publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas por los hechos u omisiones
identificadas, con la finalidad de imponer las sanciones correspondientes observando los principios de legalidad, debido
proceso, respeto a los derechos humanos y dando vista en su caso, a las instancias locales y federales.

Promover a través de los Organos Internos de Control en Dependencias y Comisarios en Entidades, autoridades investigadoras
y substanciadoras, la presentacion de las denuncias por hechos que las leyes sefalen como delitos ante instancias locales y
federales, de conformidad a la normatividad aplicable, con el fin de promover las sanciones correspondientes en el combate a
la corrupcién.

Promover, a través de la unidad administrativa correspondiente de la Direccion General de Control, Auditoria y
Responsabilidades, la actualizacién permanente del registro estatal de los procedimientos disciplinarios y las sanciones
impuestas a los servidores publicos y particulares, de conformidad con la normatividad aplicable, a fin de que pueda ser
consultado por las autoridades competentes y fortalecer |a transparencia en la materia.

Verificar a través de los Organos Internos de Control y comisarios segln corresponda, el cumplimiento de la normatividad
aplicable en materia de contrataciones publicas, mediante la vigilancia permanente de las disposiciones normativas emitidas
por la Secretaria de Administracion y la Secretaria de Obras Publicas, asi como asesorar a través de sus dreas competentes, en
materia de adquisiciones, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, cuando asi lo requieran las dependencias y
entidades de la Administracién Pablica Estatal, en su caso, los municipios, con la finalidad de asegurar la observancia de los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.
Promover la emisién del Cédigo de Etica de las y los servidores plblicos del gobierno estatal y otros instrumentos que regulen
el ejercicio de la funcion publica, a través de la Direccién de Investigacién y Anticorrupcién, coordinando a los comités de ética
« de las Dependencias y Entidades, promoviendo en el sector privado directrices para la emision de sus Cédigos de Etica y
modelos de declaracion de integridad, de conformidad a los convenios y directrices acordadas, con la finalidad de fortalecer la
cultura de honestidad, integridad y transparencia.
Impulsar la formacién de la cultura de ética e integridad en las personas servidoras publicas, a través de la Direccién de
* Investigacion y Anticorrupcién y la coordinacién de los comités de ética en las dependencias y entidades, mediante los
programas de capacitacion, con el fin de promover la transparencia, rendicién de cuentas, la mejora de la gestion publica.
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Promover la revisidn, actualizacién y publicacién de los lineamientos de entrega-recepcion, a través de la Direccion General de
Control, Auditoria y Responsabilidades, asegurando la intervencién de los Organos Internos de Control y Comisarios en los actos
de entrega-recepcion de las unidades administrativas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal, a
fin de observar la normativa aplicable en la materia y verificar su cumplimiento.

Coordinar a través de la Direccién General de Mejora de la Gestion y Anticorrupcién la realizacién de la evaluacion a los fondos
« y programas de gasto federalizado en los términos de los convenios o acuerdos respectivos, con la finalidad de que se cumpla
con la ejecucion del Programa Anual de Evaluacion (PAE).

Coordinar el seguimiento a la atencién de los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados del Programa Anual de Evaluacion
« (PAE), a través de la Direccién General de Mejora de la Gestion y Anticorrupcion, por medio de mecanismos implementados en
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, con la finalidad de atender y mejorar los procesos.

Promover la ejecucion de las acciones en materia anticorrupcion y buen gobierno, a través de la Direccion de Investigacion y
¢ Anticorrupcion, en el marco de los convenios yfo acuerdo en los que esta Secretaria forma parte, con el fin de cumplir con los
compromisos contraidos promoviendo la formacidn civica y la participacion ciudadana.

Dar seguimiento a través de la Direccidon General de Mejora de la Gestién y Anticorrupcién a las acciones convenidas de
participacion de los sectores social y privado en la prevencion y combate a la corrupcién y mejora de la gestién publica, de
conformidad con los convenios y/o acuerdos de los que la Secretaria forme parte, con la finalidad de dar cumplimiento a los
compromisos contraidos.

Impulsar las acciones coordinadas para la inclusion de contenidos educativos sobre integridad publica y combate a la
corrupcion, a través de la Direccion de Comunicacién Social, de conformidad con los convenios y acuerdos formalizados en la
materia con la Secretaria de Educacién e Instituciones de Educacién Superior, con el fin de cumplir los compromisos
convenidos.

Promover el cumplimiento de los programas de trabajo en materia de contraloria social, a través de la Direccion General de
« Control, Auditoria y Responsabilidades y de la Direccion General de Mejora de la Gestién y Anticorrupcién, con el propésito de

concretar los acuerdos establecidos con la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal.

Dar cumplimiento a las atribuciones que le competen en materia de transparencia y acceso a la informacién publica y

proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados, a través del érgano desconcentrado Transparencia para el
* Pueblo de Tamaulipas, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, asi como conocer de los procedimientos

relativos a su proteccion, verificacion e imposicion de sanciones, con el fin de garantizar el derecho al acceso a la informacion

publica.

Promover y fortalecer los principios de la transparencia y acceso a la informacidn publica, a través del 6rgano desconcentrado
« Transparencia para el Pueblo de Tamaulipas, mediante los mecanismos de participacion ciudadana en la ejecucion y evaluacién

de la gestion publica, con la finalidad de fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas.

Acceder a través de las autoridades investigadoras, substanciadoras y otras unidades administrativas competentes de esta
dependencia, a la informacién, documentacioén, datos e iméagenes, registros y demds relacionadas en poder de la
Administracién Pdblica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacion, incluida su programacién y, en
general, con cualquier accién anticorrupcién, para lo cual puede celebrar convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos
con instituciones publicas y privadas, con la finalidad de garantizar el debido proceso y legalidad en la actuacién de las
autoridades de esta Secretaria en los expedientes de presunta responsabilidad administrativa.

Emitir con la asistencia técnica de la Direccidn Juridica y de Transparencia, las disposiciones normativas en materia de Auditoria
Pablica, Auditoria a Obra Plblica, Auditorias de Desempenio, Fiscalizacién por los Organos Internos de Control, Evolucién
Patrimonial, Entrega-Recepcién, Investigacion, Quejas y Denuncias, Control Interno, Mejora de la Gestién, Evaluacién del
Desempeiio Gubernamental, Estructuras orgénicas, Manuales Administrativos, Etica, entre otros, a fin de facilitar el
cumplimiento del ejercicio de las atribuciones de esta Dependencia, y en su caso, requerir a las dependencias y entidades
competentes la expedicién de normas complementarias para el ejercicio del control administrativo.

Emitir con la asistencia técnica de la Direccién Juridica y de Transparencia o mediante requerimiento a las dependencias y
« entidades competentes, los instrumentos, procedimientos y sistema de control interno de las dependencias y entidades, a fin
de impulsar la mejora en la Administracion Pablica Estatal.

Promover la planeacion, organizacién y coordinacién de la evaluacion del desemperio de las dependencias y entidades de la
administracién pablica estatal, a través de la Direccién General de Mejora de la Gestién y Anticorrupcién de acuerdo a la
metodologia del Indice de Evaluacién de la Gestion Gubernamental, a fin de implementar las acciones preventivas y correctivas
para mejorar el desemperio institucional.

Coordinar la vigilancia para que las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal cumplan con las politicas y
acciones emitidas por la Agencia de Innovacidn e Inteligencia Digital (AllD) en materia de gobierno digital, gobierno abierto y
datos abiertos, a través de la Direccién de Mejora de la Gestién, de acuerdo con las disposiciones aplicables, con la finalidad de
impulsar la transparencia proactiva.

Conocer e investigar a través de las autoridades investigadoras, sustanciadores y resolutoras de esta dependencia, las
conductas de los servidores publicos de la Administracién Pablica Estatal y particulares, que puedan constituir
responsabilidades administrativas, de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas,

* con el fin de aplicar las sanciones que correspondan a faltas no graves y, en los casos de faltas graves la autoridad
substanciadora dara vista al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas, y la autoridad investigadora
presentara las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion y ante otras autoridades
competentes, en términos de las disposiciones aplicables.

Formular y conducir a través de la Direccién Juridica y de Transparencia y el Organo desconcentrado Transparencia para el
Pueblo de Tamaulipas, la politica general que propicie la integridad y transparencia en la gestién publica, la rendicién de
cuentas, el acceso por parte de los particulares a la informacién que aquélla genere y la proteccién de datos personales, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, promoviendo dichas acciones con la sociedad.

Promover a través de las coordinaciones de OIC y Comisarios adscritas a la Direccion General de Control, Auditoria y
Responsabilidades, el ejercicio de las facultades que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion

* local le otorga a los érganos internos de control para fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de
recursos publicos estatales, con la finalidad de exhortar el cumplimiento de las atribuciones que les confieren las
constituciones, Ley Orgénica Estatal y demds normatividad aplicable.
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Presidir el comité del Subsistema Estatal de Transparencia, dando seguimiento a los acuerdos e implementacién de acciones
« convenidas, de conformidad a la normatividad aplicable, con la finalidad de llevar a cabo una actuacién institucional con apego
al principio de legalidad.
Reunir a sesion de trabajo a los integrantes del comité del Subsistema Estatal de Transparencia por lo menos dos veces en el
« afo, previa convocatoria que debera ir acomparnada del orden del dia y de la documentacién procedente de acuerdo a la
normatividad aplicable, con la finalidad de llevar a cabo una actuacién institucional con apego al principio de legalidad.
Promover la ejecucion de la politica nacional en materia de transparencia y acceso a la informacién publica en el Estado, en
« coordinacién con el comité del Subsistema Estatal de Transparencia en la materia, de acuerdo con la normatividad aplicable,
con la finalidad de llevar a cabo una actuacién institucional con apego al principio de legalidad.
Desempenar la funcién que determine la normatividad federal aplicable, en los Sistemas o plataformas tecnoldgicas de las
contrataciones publicas, con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones aplicables.
Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le atribuyan expresamente los ordenamientos juridicos

« aplicables o sean encomendadas por la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, con la finalidad de asegurar una
actuacién apegada al marco normativo de competencia.

1. Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

Planeando programas, proyectos y acciones de la Secretaria Anticorrupcioén y Buen Gobierno, para dar cumplimiento a las
atribuciones que mandata esta dependencia.

Desarrollando estrategias que promuevan la transparencia y eficiencia de los recursos publicos asignados a las dependencias y
entidades.

Implementando y evaluando acciones de control interno, en la mejora y eficiencia del desempero de las dependencias y
entidades.

Dirigiendo la implementacién y difusién de mecanismos de control y vigilancia, para el cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:

Revisar y dar seguimiento a la agenda
*  Secretaria Particular * correspondiente, acordar y dar seguimiento a Permanente
instrucciones.

Direcciones Generales y Direcciones
de drea

Departamento de Enlace y
Seguimiento
EXTERNAS AL MENOS EN:

*  Titular del Ejecutivo Estatal * Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente

Supervisar la atencién a las observaciones de la
Auditoria Superior de |la Federacién

+ Comisiéon Permanente Estado Federacion * Intercambio de mejores practicas Periédica

Otros organismos publicos y privados de
ambito federal, estatal y municipal

Coordinar proyectos, supervisar y evaluar funciones. Permanente

Revisar, acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente

*  Auditoria Superior de la Federacion . Permanente

Conjuntar esfuerzos en actividades afines Variable

Conjuntar esfuerzos en temas relacionados a la
anticorrupcién y en actividades afines

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contaduria o ciencias sociales-administrativas o experiencia
en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

«  Sistema Estatal Anticorrupcion . Variable

AREA: 1.0.0.0.1. Departamento de Enlace y Seguimiento

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.0.0.0.1. Departamento de Enlace y Seguimiento

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar y dar seguimiento a las actividades encomendadas conforma a las Instrucciones superiores, coadyuvar en el desarrollo de
tareas y proyectos institucionales, asi como participar en la administracién eficiente de los recursos bajo su respensabilidad.

ESPECIFICAS:

Brindar asistencia al Comité del Subsistema de Transparencia del Estado de Tamaulipas, organizando y planificando las
sesiones ordinarias y extraordinarias (en su caso), que se realizaran durante el afo, con el propdsito de apoyar en la vigilancia,
coordinacion y supervision del cumplimiento de la ley de transparencia ¥ acceso a la informacion publica del Estado de
Tamaulipas.
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Organizar y Coordinar los compromisos de la titular de la Secretaria, como presidenta del Comité del Subsistema de
Transparencia del Estado de Tamaulipas ante el Consejo del Sistema Nacional de Acceso a la Informacién Pablica, planificando
la agenda de reuniones, eventos y actividades en coordinacién con la Secretaria Particular, para garantizar que se cumplan en
tiempo y forma, asegurando la méxima eficiencia en sus funciones.

Monitorear el cumplimiento de acuerdos, metas y compromisos acordados en las sesiones del Comité del Subsistema de
Transparencia del Estado de Tamaulipas, proporcionando a la titular de la Secretaria y presidenta del Comité, reportes
periédicos del avance de los mismos, con el propdsito de asegurar que las acciones acordadas se implementen de manera
efectiva y mantener la coordinacion entre las diferentes areas involucradas.

Emitir las convocatorias para las sesiones del comité previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria y Presidenta del
Comité del Subsistema de Transparencia del Estado de Tamaulipas, generando un oficio de invitacién a las Autoridades

« Garantes del Estado de Tamaulipas, en el cual se indique el nombre de la sesion, la fecha, el lugar, la hora, debe ser claro y
conciso, y remitido ya sea por correo electrénico o a través de una notificacién formal, con el propésito de asegurar que todos
los miembros estén bien informados y preparados.

Planificar el orden de dia que contiene los puntos a tratar de la reunién, previo acuerdo con la Titular de la Secretaria y
presidenta del Comité del Subsistema de Transparencia del Estado de Tamaulipas, realizando una hoja de ruta donde se
describen los temas a tratar durante la sesién y el seguimiento de los mismos, ordendndolos cronolégicamente, con el objetivo
de estructurar la reunién, guiar la conversacion, y asegurar que todos los puntos se cubran.

Remitir a los integrantes del Comité del Subsistema de Transparencia del Estado de Tamaulipas, la carpeta que contiene los
« documentos de los temas a tratar en las sesiones, mediante un archivo digital enviado por correo electrdnico, con el propdsito
que sean revisados antes de cada sesion por los integrantes del mismo.

Registrar en actas los consensos y acciones acordadas en las sesiones de trabajo del comité del Subsistema de Transparencia
del Estado de Tamaulipas, tomando nota de todas las decisiones que se tomen durante la sesidn, y elaborar un documento
escrito en el que se plasman dichas decisiones, asi como el desarrollo de la sesién y las firmas autégrafas de los involucrados
con el fin de dar continuidad a los compromisos definidos y dar constancia oficial a los eventos o decisiones tomadas.

Coordinarse con los integrantes del Comité del Subsistema de Transparencia del Estado de Tamaulipas, para la recepcion de
informacién y estadisticas correspondientes de cada Autoridad Garante, incorporando los datos y cifras pertinentes y

« elaborando con ello un informe anual para remitirlo al Consejo del Sistema Nacional de Acceso a la Informacién Publica, con el
propdsito de dar cumplimiento a las leyes, atribuciones, facultades, reglamento y normatividad por parte de las Autoridades
Garantes del Estado.

Coordinarse con el érgano desconcentrado Transparencia para el Pueblo de Tamaulipas, Monitoreando los datos relacionados
con asuntos en materia de transparencia y proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados, de las
dependencias y entidades del poder ejecutivo, asi como de los municipios del estado, elaborando un informe semanal de
estadisticas, con el fin de mantener informada a la persona titular de la Secretaria, y fortalecer la toma de decisiones.

Apoyar a la persona titular de la Secretaria como presidenta del Comité del Subsistema de Transparencia del Estado de
Tamaulipas en la gestién y supervision de los acuerdos establecidos entre dicho Comité y el Consejo del Sistema Nacional de
* Acceso a la Informacién Pablica, estableciendo canales de comunicacién, proporcionando retroalimentacién a la titular de
dichos acuerdos y dar seguimiento hasta su conclusién, con el fin de mantener una coordinacién adecuada entre ambas
instancias.
Supervisar los acuerdos, las decisiones y compromisos alcanzados durante las reuniones de trabajo de la persona titular de la
Secretaria con Dependencias y/o entidades de la Administracién Publica Estatal, en el ambito de su competencia, en
* coordinacién con la Secretaria Particular, a través de una Minuta de reunidn, registrando los aspectos mas importantes, la
fecha, los asistentes, los acuerdos discutidos, los consensos logrados y las tareas pendientes, con el propésito de asegurar la
responsabilidad, alineacion y la continuidad de los temas en futuras reuniones.

Registrar y supervisar los acuerdos de las reuniones de trabajo dirigidas por la persona titular de la Secretaria con las unidades
administrativas de la dependencia, en coordinacién con la Secretaria Particular, mediante una minuta de reunién, registrando
los aspectos mas importantes, la fecha, los asistentes, los acuerdos discutidos, los consensos logrados y las tareas pendientes,
con el propésito de asegurar la responsabilidad, alineacién y la continuidad de los temas en futuras reuniones.

Entregar periédicamente a la persona titular de la Dependencia un resumen de las actividades que se realizaron en esta unidad
administrativa, orientadas al cumplimiento del Programa Anual de Trabajo, presentando un reporte mensual de resultados y
objetivos alcanzados, con el propdsito de contribuir en la elaboracién del Informe Ejecutivo del estado que guardan
dependencias y entidades.

Contribuir en la elaboracién del Programa Sectorial, Programa Operativo Anual, Programa Presupuestario y demds planes y
« proyectos, competencia de esta Unidad Administrativa, estableciendo los objetivos en un documento detallado que organiza y
guia los proyectos, tareas o actividades a realizar, con el fin de alcanzar metas estratégicas.

Comunicar de manera regular a la Titular de la Dependencia, sobre el avance de los objetivos alcanzados en los indicadores de
los programas presupuestarios competencia de esta unidad administrativa, remitiendo de manera mensual los medios de
verificacion (reporte, evidencia fotogréfica, informes, etc.) que dan constancia del cumplimiento, con el fin de identificar si se
estan alcanzando las metas establecidas e implementar medidas correctivas si es necesario.

Registrar de manera puntual el avance de los objetivos y metas establecidos en el Programa Operativo Anual, competencia de
« esta unidad administrativa, llevando a cabo la captura de evidencia correspondiente en el Sistema Informético establecido, con

el propésito de que el Organo Interno de Control de esta Dependencia pueda llevar a cabo su anélisis y evaluacién.

Llevar a cabo la supervisién y monitoreo de los oficios, asuntos e instrucciones que sean turnadas a esta unidad administrativa,
mediante registros, archivos, reuniones y oficios, determinando la prioridad y el tipo de accién requerida, con el propésito de
que sean gestionados hasta su resolucion final, y asegurar la trazabilidad, transparencia y rendicién de cuentas en la gestién de
todos los asuntos oficiales.

Llevar a cabo con apoyo del personal adscrito a esta unidad administrativa, las acciones y procedimientos necesarios de los

asuntos o tareas asignadas, mediante la coordinacion y seguimiento puntual de los mismos, a través de un programa de

trabajo, definiendo responsabilidades y estableciendo plazos, con el propésito de cumplir con los resultados esperados de

manera eficiente.

Colaborar con la persona titular de la dependencia en la realizacion de proyectos de lineamientos a través de reglas, técnicas,

« guias, procesos y demds disposiciones normativas que rijan el funcionamiento interno o las actividades del area, para el
correcto desarrollo de las operaciones v resoonsabilidades orooias de esta unidad administrativa.
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Observar el cumplimiento a las normativas legales y regulaciones administrativas en la gestién de los asuntos que le
corresponden a esta unidad administrativa; estableciendo que toda accién, decision o proceso llevado a cabo en esta area debe
realizarse en estricto apego a las leyes, reglamentos, politicas y procedimientos aplicables, asegurando que los derechos y
necesidades de la Dependencia se cumplan dentro del marco de la ley.

Gestionar, organizar y mantener los registros documentales que sean generados, obtenidos, recibidos, adquiridos, modificados
¢ 0 que posea esta Unidad Administrativa, mediante expedientes de archivo debidamente identificados y relacionados con un
mismo asunto, trémite o actividad, con el propésito de facilitar su consulta, gestion, seguimiento y respaldo de informacidn.

Realizar y supervisar las actividades de preservacién y cuidado del mobiliario y dispositivos informéticos, asi como de los
activos y espacios asignados a esta unidad administrativa, haciendo un uso correcto de los mismos e informando al area
correspondiente de manera inmediata cuando se presente alguna eventualidad, con el propédsito de optimizar los recursos,
garantizar un entorno de trabajo seguro y eficiente, y prolongar la vida util de los activos de la Dependencia.

Cumplir con las responsabilidades que sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la

* Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas, atendiendo de manera oportuna e inmediata las solicitudes de informacién de
transparencia, para garantizar el acceso a la informacién.

Garantizar un uso racional, efectivo y claro de los recursos materiales, tecnolégicos, econémicos y humanos que se han
+ destinado a esta unidad administrativa, aplicando una gestion estratégica con el propésito de lograr eficiencia, optimizacién y
reduccion de recursos.

Las demas que senalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las funciones que le
encomiende la persona titular de la Secretaria.

1.0.0.0.1. Departamento de Enlace y Seguimiento

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

Cuordinando las acciones necesarias para el cumplimiento de las obligaciones en su ambito de compelencia, de acuerdo a
« reglamento interior vigente de esta Dependencia, como secretaria ejecutiva del subsistema de transparencia del Estadc
Tamaulipas .

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Transparencia para el Pueblo de

Informar, acordar y recibir instruccién de asuntos

. . . . sippio i Permanente
Tamaulipas correspondientes para su seguimiento y atencién
Direccion Juridica y Secretaria Particular - : .
. p . Informar y dar seguimiento de las instrucciones de
+ de la Secretaria Anticorrupcion y Buen « Permanente

Gobierno la superioridad y asuntos turnados

EXTERNAS AL MENOS EN:

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contabilidad o ciencias administrativas - sociales y/c
experiencia en la administracién puablica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.0.1. Secretaria Particular

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.0.1. Secretaria Particular

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Realizar y coordinar acciones en apoyo a la agenda de la persona titular de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno,
garantizando que cuente con los recursos necesarios y manteniendo una adecuada organizacién y control en materia de archivos,
seguimiento de los acuerdos y compromisos, agenda y demas asuntos correspondientes, con el objetivo de facilitar los procesos y
trémites implicados.

ESPECIFICAS:

Dar atencién y seguimiento a los asuntos dirigidos a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno,
« analizando la informacién recibida y proporcionando una contestacién adecuada, a fin de desahogarlos con prontitud y de
acuerdo con la normatividad aplicable.
Organizar diariamente la audiencia, correspondencia, agenda de trabajo y archivo de la persona titular de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, llevando un registro de los eventos, reuniones de trabajo, audiencias y demas actividades
programadas para su atencidn, a fin de llevar un control, eficientar los tiempos y dar cumplimiento a los mismos de manera
oportuna.
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Gestionar los tramites relacionados con los recursos financieros, humanos, materiales, de servicios, gastos de representacion y
vidticos asignados a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, realizando los tramites y
comprobaciones necesarios ante la Direccién Administrativa, en tiempo y forma, con el fin de optimizar el funcionamiento de
los recursos, para el desemperio de las labores de la persona titular de la Dependencia.
Fungir de enlace con las personas titulares de las unidades administrativas, informando las instrucciones que gire la persona
« titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, y dando seguimiento con el drea correspondiente, a fin de brindar
atencion puntual de los asuntos hasta su conclusién
Organizar las reuniones de trabajo convocadas por la superioridad, brindando la informacién necesaria y el apoyo logistico a las
personas titulares de las unidades administrativas, a fin de concretar cada una de ellas.
Registrar los acuerdos de las reuniones de trabajo presididas por la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
« Gobierno, documentando la informacién que se genere en dichas reuniones y coordinando acciones de seguimiento con las
unidades administrativas correspondientes, con |a finalidad de que se cumplan y concluyan los acuerdos en tiempo y forma.
Dar seguimiento a la atencién de solicitudes de autoridades, verificando que el Director Juridico y de Transparencia de
respuesta en tiempo y forma, a fin de dar cumplimiento a lo solicitado.
Organizar el archivo y la correspondencia dirigida a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno,
« atendiendo o en su caso dirigiendo los asuntos con la unidad administrativa correspondiente previo acuerdo con la
superioridad, con el propésito de dar un seguimiento puntual de los asuntos hasta su conclusion.
Notificar a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno cualquier eventualidad vinculada con las
actividades de la dependencia, con el objetivo de resolver cualquier imprevisto de manera oportuna.
Recabar, en coordinacién con las unidades administrativas correspondientes, la informacion necesaria para los eventos
programados en los que participe la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, supervisando la
organizacién y ejecucion de los mismos y dando seguimiento a los compromisos derivados, a fin de que se cumplan los
acuerdos establecidos.
Dar seguimiento a los compromisos adquiridos en los eventos y actividades de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién
* y Buen Gobierno, llevando una coordinacién con la unidad administrativa que corresponda para su atencién hasta su
conclusién, a fin de dar cumplimiento de manera oportuna a cada uno de ellos.
Fungir como enlace en la atencién y seguimiento de las peticiones ciudadanas presentadas a la persona titular del Ejecutivo
« Estatal, turnadas a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno para su atencién procedente, de acuerdo al ambito de
competencia de esta dependencia, con la finalidad de atender oportunamente los asuntos turnados.

Monitorear el seguimiento de la informacién y documentacién turnada por la Secretaria Particular de la persona titular del
Ejecutivo, a través de la coordinacién con las unidades administrativas correspondientes para dar respuesta y atencién a los
asuntos recibidos, previo acuerdo con la superioridad, con la finalidad de comunicar mensualmente el estado de atencién de los
mismos por esta dependencia.
Requerir a las unidades administrativas, el estatus de los asuntos turnados en el dmbito de su competencia para que informen
la atenci6n brindada.
Integrar el orden del dia que la persona titular de la Secretaria acordara en reuniones de trabajo con la persona titular del Poder
*  Ejecutivo del Estado, Jefe de Oficina del Gobernador y demas personas titulares de las dependencias y entidades, asi como dar
seguimiento de los asuntos e instrucciones derivadas, cuando sea procedente.
Fungir como responsable del drea coordinadora de archivos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, promoviendo y
vigilando de manera conjunta con las unidades administrativas las acciones de gestién documental y administracién de
archivos y con las dreas operativas el sistema institucional de archivos, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad
vigente en la materia.
Elaborar, implementar y dar sequimiento al Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA), elaborando los programas de
organizacion y capacitacion en gestion documental, y coordinar reuniones de trabajo con las unidades administrativas para
« unificar criterios en la administracion de archivos, migracion a formatos electrénicos y preservaciéon de documentos que cada
drea produzca, use y reciba, con el propésito de vigilar su publicacién, dar cumplimiento al mismo y a la legislacién aplicable en
la materia.
Coordinar los programas de formacién en gestion documental y administracion de archivos, realizando el plan anual de
* capacitacién a los servidores publicos responsables de archivo en trdmite de cada unidad administrativa, a fin de que el
personal de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno cuente con los conocimientos necesarios sobre el tema.
Adoptar medidas y procedimientos que garanticen la conservacién de la informacién resguardad en el archivo de
concentracion.
Asesorar a las personas titulares de las unidades administrativas de esta dependencia en la administracién, organizacién y
conservacion, de los documentos de archivo que produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o posean, de acuerdo
con sus facultades, competencias, atribuciones o funciones, con el objetivo alinear las actividades a lo establecido en la Ley
General de Archivos y demas normatividad aplicable.
Asegurar la actualizacién de los formatos aplicables en el Sistema de Entrega-Recepcion de la persona titular de la Secretaria
« Anticorrupcién y Buen Gobierno, verificando su contenido y solicitando su modificacién con la unidad administrativa
correspondiente en caso de ser necesario, para cumplir con las obligaciones que marque la ley aplicable.
Llevar un control de los movimientos en los resguardos de mobiliario y equipo asignados a la persona titular de la Secretaria
«  Anticorrupcién y Buen Gobierno, verificando el inventario del drea periédicamente, con el objetivo de mantener los resguardos
actualizados.
Mantener actualizado los directorios con los datos de contacto en el dmbito Estatal y Federal de los poderes Ejecutivo,
+  Legislativo y Judicial, de los Municipios y Organos Auténomos del Estado, asi como otras instancias relacionadas con el 4mbito
de competencia de esta Secretaria, con la finalidad de contar con la informacién actualizada.
Dar seguimiento, a los acuerdos y compromisos que la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno,
« conviene en reuniones de trabajo con las dependencias y/o entidades de la Administracién Pdblica Estatal, en el ambito de
competencia de esta dependencia, con el propésito de que los acuerdos y compromisos pactados se concreten.
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Documentar y dar seguimiento a los acuerdos de las reuniones de trabajo presididas por la persona titular de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, con las unidades administrativas de esta dependencia en el dmbito de las lineas de accién,
programas y atribuciones establecidas en el reglamento interior y demas normatividad aplicable, con la finalidad de que se
cumplan y concluyan los acuerdos en tiempo y forma.
Organizar las actividades de clasificacién y acuerdo de la correspondencia recibida en las oficinas de la persona titular de la
« Secretaria. Organizar las actividades de clasificacién y acuerdo de la correspondencia recibida en las oficinas de la persona
titular de la Secretaria .
Integrar de manera completa y en formato digital, documentos y expedientes que contengan la firma de la persona titular de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, con el fin de mantener actualizado el resguardo del archivo de esta dependencia.
Salvaguardar y dar seguimiento a los convenios y contratos firmados por la persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y
+ Buen Gobierno, con el fin de asegurar que se concreten los compromisos pactados y se integre la evidencia correspondiente de
las acciones realizadas por las unidades administrativas competentes.

Salvaguardar el dispositivo electrénico del portal bancario y realizar las transferencias interbancarias correspondientes a los
trémites de vidticos, gastos de representacién, mantenimientos vehiculares, honorarios, y expedientes de gasto en general,
previa validacién de la Direccién Administrativa y el Organo Interno de Control de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno,
con la finalidad de llevar un control eficiente y asegurar |a operatividad de esta dependencia.
Administrar y salvaguardar el uso correcto de claves, token, y accesos a las cuentas bancarias que gestiona de los recursos de
« gasto corriente, 5 al millar estatal, ramo 33 y 5 al millar federal, autorizando las transacciones bancarias correspondientes de
acuerdo con la normatividad vigente aplicable, con la finalidad de llevar un registro para el control del ejercicio del gasto.
Remitir a las unidades administrativas competentes las instrucciones, oficios y asuntos de la persona titular de la Secretaria y
dar seguimiento hasta su conclusion.
Dar seguimiento a las solicitudes de informacién realizadas por autoridades, las cuales son turnadas a la Direccidn Juridica y de
« Transparencia como representante legal de esta Secretaria, para concretar su respuesta en tiempo y forma, con la finalidad de
dar cumplimiento a lo solicitado.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
* en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido en los manuales administrativos y demas disposiciones
normativas, con el fin de contribuir en la consecucién de metas, indicadores y lineas de accién establecidas.
Integrar la informacién que la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno acordara en reuniones de trabajo
* con la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, Jefe de Oficina del Gobernador y demds personas titulares de las
dependencias y entidades, con el objetivo de dar seguimiento de los asuntos e instrucciones derivadas, cuando sea procedente.

«  Coordinar con las &reas de la Secretaria las acciones técnicas necesarias para solventar los asuntos de su competencia.
Apoyar a las unidades administrativas de la Secretaria que requieran informacién de los asuntos ejecutivos encomendados por
el titular de la Secretaria, vigilando que se cumplan los acuerdos acordados.
Proponer a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, mejoras para la unidad administrativa a su cargo,
realizando el analisis general del drea en cuanto a progreso en las estrategias, lineas de accion, periodos de cumplimiento,
metas y gestion de recursos humanos, materiales y financieros, con la finalidad de mejorar la productividad, eficiencia y
resultados de esta area.
Participar en la integracion del anteproyectos de presupuesto de egresos de esta unidad administrativa, en coordinacién con la
« Direccion Administrativa de esta Dependencia, para someter a consideracién de la persona titular de la Secretaria, a fin de
remitir a la Secretaria de Finanzas para su evaluacién y aprobacion.
Celebrar los convenios y contratos de contrataciones publicas, de acuerdo a las leyes y demds normatividad aplicable en la
* materia, con la finalidad de atender las necesidades de la Dependencia e integrar los expedientes completos para asegurar la
transparencia y rendicién de cuentas en el ejercicio del gasto.
Realizar periédicamente informe de actividades relevantes del Programa Anual de Trabajo, presentandolo a la persona titular
+ de la Secretaria Técnica para su revision, con la finalidad de mantener informada a la persona titular de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.
Dar seguimiento hasta su conclusién, de los oficios e instrucciones de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
* Gobierno remitidos a los responsables de las unidades administrativas correspondientes, a fin de que los asuntos respectivos se
atiendan puntualmente de acuerdo a los términos establecidos y a la normatividad aplicable para su conclusién en la atencién.
Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable
Supervisar y evaluar el desemperio del personal adscrito a sus unidades administrativas a fin de contar con el capital humano
* responsable, competente y comprometido en la consecucién de resultados del &mbito de su responsabilidad tomando e
implementando las acciones y medidas correctivas y preventivas correspondientes.
Asistir, atender y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno le confiera; sometiendo a su consideracion los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento
Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacién de los planes, programas y proyectos de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, y
aquellos indicadores y metas establecidos en el marco de acciones anticorrupcion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo,
a fin de contribuir al buen funcionamiento e implementacién de los mismos.
Proponer a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, la persona servidora pablica que ocupe las éreas
+ administrativas vacantes bajo su responsabilidad, con el fin de garantizar la continuidad operativa de la unidad administrativa
correspondiente.
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Contribuir en la integracién de la informacidn requerida a la Secretaria Particular para la formulacién y/o actualizacién de los
programas, planes y proyectos de |a Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, tales como el Programa Sectorial, Programas
Presupuestarios, Programas Operativos Anuales, mediante la requisicion de los formatos establecidos para tal accion, con la
finalidad de que se concentre dicha informacién en el drea correspondiente y poder dar oportuna atencién.

Validar y coordinar el programa anual de trabajo, programas presupuestarios o programa operativo anual de las unidades
« administrativas a su cargo, supervisando que se lleve a cabo las actividades establecidas con la finalidad de lograr las metas e
indicadores programados.

Proponer a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno para anélisis y valoracion, el Programa Anual de
Trabajo, Programa Operativo Anual y programas presupuestarios de la Secretaria Particular.

Coordinar la ejecucién del programa anual de trabajo, programa operativo anual y programas presupuestarios de la unidad
« administrativa a su cargo, supervisando que se lleve a cabo las actividades establecidas, con la finalidad de lograr las metas e
indicadores programados e informando a la autoridad superior.

Informar periédicamente a la Direcciéon de Comunicacién Social de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, las
actualizaciones de temas en asuntos de su competencia, asi como de resultados y/o acciones, para difusién de logros de esta
dependencia, a través de su sitio web y demdas medios de comunicacién convenientes, a fin de mantener informada a la
sociedad sobre el desempenio institucional de esta dependencia.

Registrar periédicamente el avance de las metas de las accione establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su
competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informatico respectivo para el andlisis y evaluacién del
Organo Interno de Control de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad
administrativa.

Establecer acciones que aseguren el uso racional y eficiente de los recursos asignados a esta unidad administrativa, asi como
* de las areas bajo su responsabilidad, con la finalidad de fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la aplicacién de
los recursos publicos asignados para la operatividad.

Acordar con la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno los asuntos encomendados a esta Direccién
« General y aquellos que por su naturaleza asi lo amerite, desempefiando las comisiones y funciones conferidas, con la finalidad
de mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas.
Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
« posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas, con la
finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la Ley General de Archivos.
Controlar la documentacién de archivo que ingrese o se genere en su area de adscripcion, clasificando en expedientes de
« acuerdo con su valor documental y tiempo de conservacién, para garantizar su integra preservacion, con la finalidad de
apegarse a las disposiciones legales aplicables en materia de archivo.
Realizar certificaciones de documentos, constancias o expedientes que se tengan en poder u obren en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo, disponibles en impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco dptico, medios
* magnéticos, digitales, electrénicos o magneto dpticos, constatando que la copia certificada entregada es una reproduccion fiel
del documento solicitado que obra en los archivos de la dependencia, con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos
de informacidn por las autoridades competentes.
Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas.
«  Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.
Realizar las demads funciones que sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
« encomiende la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma
las responsabilidades establecidas.
Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
* mediante la implementacién de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.
Signar los documentos que le hayan sido delegados y los que le correspondan por suplencia, relativos al ejercicio de sus
facultades, dando cumplimiento legal y reglamentario a los mismos, con la finalidad que cuenten con validez juridica.
Desempenar las funciones que la persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno le delegue en el dmbito de
competencia de esta Secretaria, con el fin de asegurar la actuacién institucional con apego al principio de legalidad.

1.0.1. Secretaria Particular

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

Organizando la agenda de los compromisos de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, asi como
llevando a cabo el seguimiento de los acuerdos derivado de ellos.

« Coordinando las acciones necesarias para el cumplimiento de las obligaciones en materia de archivo.

Realizando las acciones para el seguimiento de acuerdos y temas encomendados por la persona titular de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno para garantizar su atencion.
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PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Persona titular de la Secretaria Informar, acordar y recibir instrucciéon de asuntos

. A h A . . e = Permanente
Anticorrupcién y Buen Gobierno correspondientes para su seguimiento y atencién
Secretaria Anticorrupcién y Buen acciones en materia de archivos y demas

« Gobierno y sus unidades <+ encomendadas por la persona titular de la Secretaria Permanente
administrativas. Anticorrupcién y Buen Gobierno para su atencion

EXTERNAS AL MENOS EN:

. Secretarias Particulares de las | Coordinar acciones encomendadas por la Diaria
dependencias y entidades del Ejecutivo superioridad yfo dar seguimiento a las mismas. L
Personas servidoras publicas de los tres Agendar audiencias con la persona titular de la

« ordenes de gobierno, representantes de ¢ Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y, en Diaria
asociaciones y ciudadanos. su caso desahogar audiencias.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administraciéon o contaduria o ciencias administrativas - sociales y/o
experiencia en la administracién piblica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.0.2. Direccién de Comunicacién Social

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.0.2. Direccién de Comunicacién Social

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
BASICA:
Fortalecer la difusién y posicionamiento de la misién, programas, proyectos y resultados de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno ante las y los ciudadanos, a través de medios digitales y convencionales que aseguren en acceso a la informacién en
materia de transparencia, combate a la corrupcion, evaluacién de la gestién gubernamental, ética e integridad en la gestion publica.

ESPECIFICAS:

Acordar con la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno los asuntos encomendados a esta Direccion y
« aquellos que por su naturaleza asi lo amerite, desempeniando las comisiones y funciones conferidas, con la finalidad de
mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas.
Atender a medios de comunicacién proporcionando la informacién que solicitan, en el dmbito de competencia de esta
« Dependencia, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, con la finalidad de hacer
difusién de las acciones, programas y actividades que realiza la dependencia, para mantener informada a la ciudadania.
Establecer una adecuada relacién con los medios de comunicacién, asi como mantener actualizado el directorio de los mismos
y de sus titulares.
Elaborar y actualizar permanentemente un programa interno de comunicacién que contenga la programacion de las actividades
de la Secretaria.
Dar seguimiento a las politicas e instrucciones emitidas por la Coordinacién General de Comunicacién Social del Gobierno de
« Tamaulipas en cuanto a la imagen e identidad institucional de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, con el fin de
difundirla a través de redes sociales, medios electrénicos y en actividades presenciales.
Dar seguimiento y respuesta a los mensajes privados, dudas e inquietudes expresadas por la ciudadania, cuando se contacten
« por medio de las redes sociales de la Dependencia, canalizando a las unidades administrativas correspondientes para su
conocimiento y atencién hasta su conclusién de acuerdo al &mbito de competencia.

Organizar ruedas de prensa y definir estrategias de difusion, coordinando el posicionamiento de temas prioritarios de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, a través de redes sociales, medios de comunicacién y pagina web, con el propésito
de incentivar la cultura de la transparencia, rendicién de cuentas y mantener informada a la ciudadania sobre las diversas
actividades que se realizan en la dependencia.
Elaborar y proporcionar diariamente la sintesis informativa, recopilando las notas y temas relacionados con el &mbito de
competencia de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, asi como de aquellas notas que representan un tema sensible en
la Administracién Puablica Estatal, integrando respuestas tentativas por las unidades administrativas correspondientes de la
Dependencia con la finalidad de que la persona titular de esta Secretaria cuente con informacién oportuna.
Hacer difusién permanentemente en las redes sociales a través de boletines, infografias y notas de resultados y acciones que
remitan oficialmente las unidades administrativas de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, previa revisién con la
persona titular de la dependencia, con la finalidad de dejar evidencia de la difusién del desempefio institucional en el &mbito de
competencia de esta Secretaria del Poder Ejecutivo Estatal.
Elaborar las propuestas de disefio para exponer el contenido de los discursos y presentaciones de la persona titular de la
¢ Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, con el objeto de homologar la presentacién a la imagen institucional aprobada por
la Coordinacién de Comunicacién Social de la presente administracion estatal.

Organizar y disefar actividades ludicas en coordinacién con la Secretaria Técnica de esta Dependencia, para fortalecer la

¢ cultura de principios y valores en nifios, nifias, adolescentes y jovenes impulsando acciones coordinadas con las autoridades
educativas con la finalidad de forjar la formacion civica y ética de las futuras generaciones.
Validar en coordinacién con la Secretaria Técnica las actualizaciones que las unidades administrativas de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno soliciten para difusién en la padgina Web oficial de la dependencia, revisando que la informacién
proporcionada cumpla con los estadndares oficiales que marca la imagen institucional, a fin de mantener vigencia, veracidad y
ooortunidad de la informacién aue se comoarte a la ciudadania.
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Dar seguimiento a las acciones coordinadas para la inclusién de contenidos educativos sobre integridad publica de conformidad
* con los convenios y acuerdos formalizados en la materia, con la Secretaria de Educacién e Instituciones de Educacién Superior,
con la asistencia de la Direccién de Investigacién y Anticorrupcion a fin de cumplir los compromisos convenidos.

Elaborar reels, banners, videos, sesiones fotogréficas y disefios digitales de material civico en las diferentes redes sociales de la
+ Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, con la finalidad de promover el civismo entre los seguidores de redes sociales de
esta Dependencia.

Disefiar y difundir materiales visuales, gréficos, electrnicos, digitales e impresos para dar a conocer los programas, proyectos,
« atribuciones, funciones resultados y acciones de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, a fin de mantener informada a la

ciudadania y fortalecer la presencia y posicionamiento de la dependencia en la materia.

Mantener informado a la persona titular de la Secretaria, mediante el monitoreo de notas, noticias o informacién en medios
+ digitales y/o impresos, relacionados directa o indirectamente con las atribuciones de la Secretaria Anticorrupcién y Buen

Gobierno, a fin de que la persona titular tenga conocimiento para atender posibles entrevistas de los medios de comunicacion.

Realizar boletines de prensa, difundiendo en medios de comunicacién convencionales y redes sociales de la dependencia, las
* actividades de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno con la finalidad de mantener informada a la sociedad tamaulipeca,
con base en la identidad establecida por la Coordinacién de Comunicacién Social del Ejecutivo del Estado.

Administrar redes sociales, desarrollando contenido propio como reels, banners, videos, sesiones fotogréficas y disefios
« digitales, con el propésito de que la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, mantenga inmediatez, alcance y penetracién en
el ciudadano comdin, a través de redes sociales.

Atender en el &mbito de competencia de esta unidad administrativa, los asuntos, requerimientos y lineas de accién en materia
de disefio e implementacién de campaiias de promocién y difusién del Organo Desconcentrado de Transparencia para el Pueblo
de Tamaulipas, de conformidad con la normatividad aplicable, con el fin de posicionar la imagen institucional de este érgano
desconcentrado de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Poder Ejecutivo como autoridad garante.

Contribuir en la difusién de acciones de la Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion ( CPCE-F), a través de
* redes sociales mediante el disefio de material digital, con el fin de promover los resultados y proyectos de esta Secretaria y del
organismo colegiado para mantener informada a la ciudadania de las acciones y logros concretados.

Organizar y dar difusion a la convocatoria del “Concurso Estatal Transparencia en Corto”, alineado a la convocatoria nacional
que emite la Comisién Permanente de Contralores Estados federacion (CPCEF) a fin de promover la transparencia y rendicién
de cuentas a través de los jévenes tamaulipecos, impulsando su creatividad con la realizacién de un cortometraje que les
permita incursionar en un gobierno con participacién ciudadana.

Coordinar con la Direccién de Auditoria a Obra Publica, la difusion de la convocatoria “Premio Estatal de Contraloria Social”, con
base en la convocatoria nacional que emite la Comisién Permanente de Contralores Estados Federacion, con la finalidad de
reconocer y/o incentivar la participacién ciudadana, organizaciones sociales y civiles y los beneficiarios de los Programas
Federales de Desarrollo social.
Conservar y resguardar digital y fisicamente material relacionado con la difusién del trabajo de la Secretaria como: audio,
video, presentaciones, fotografias, ruedas de prensa, comparecencias y cualquier otro contenido derivado de las atribuciones
de esta Dependencia, remitiendo permanentemente a la Secretaria Técnica dichos contenidos para la elaboracién de informes
y comparecencias de la persona titular, con el fin de contar con evidencia de las actividades realizadas.
Colaborar en las actividades de planeacién que involucre la participacién de las diversas unidades administrativas que integran
a la Secretaria para realizar acciones concernientes para la difusion de las actividades generadas por la Dependencia.
Contribuir en la integracién de la informacién requerida a la Direccién de Comunicacién Social para la formulacién yfo
actualizacion de los programas, planes y proyectos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, tales como el Programa
Sectorial, Programas Presupuestarios, Programas Operativos Anuales, mediante la requisicién de los formatos establecidos para
tal accidn, con la finalidad de que se concentre dicha informacién en el drea correspondiente y poder dar oportuna atencién.
Proponer a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno para andlisis y valoracion, el Programa Anual de
Trabajo, Programa Operativo Anual y programas presupuestarios de la Direccién de Comunicacién Social.
Coordinar la ejecucién del programa anual de trabajo, programa operativo anual y programas presupuestarios de la unidad
« administrativa a su cargo, supervisando que se lleve a cabo las actividades establecidas, con la finalidad de lograr las metas e
indicadores programados e informando a la autoridad superior.
Coordinar el informe de los avances de las metas de los indicadores de los programas presupuestarios de su competencia,
« presentandolo peridicamente a la persona titular de la Secretaria Técnica y turnando la evidencia correspondiente, con la
finalidad de que se capturen en el sistema SIMIR.
Registrar periédicamente el avance de las metas de las acciones establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su
competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informatico respectivo para el andlisis y evaluacién del
Organo Interno de Control de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad
administrativa.
Realizar periédicamente informe de actividades relevantes del Programa Anual de Trabajo, presenténdolo a la persona titular
« de la Secretaria Técnica para su revisién, con la finalidad de mantener informada a la persona titular de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.
Supervisar y evaluar el desemperio del personal adscrito a sus unidades administrativas a fin de contar con el capital humano
« responsable, competente y comprometido en la consecucidn de resultados del &mbito de su responsabilidad tomando e
implementando las acciones y medidas correctivas y preventivas correspondientes.
Proponer a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, la persona servidora publica que ocupe las dreas
« administrativas vacantes bajo su responsabilidad, con el fin de garantizar la continuidad operativa de la unidad administrativa
correspondiente.
Asistir, atender y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno le confiera; sometiendo a su consideracion los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.
Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacién de los planes, programas y proyectos de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, y
aquellos indicadores y metas establecidos en el marco de acciones anticorrupcion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo,
a fin de contribuir al buen funcionamiento e implementacién de los mismos.
Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.
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Observar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.

Participar en la integracion del anteproyectos de presupuesto de egresos de esta unidad administrativa, en coordinacién con la
« Direccién Administrativa de esta Dependencia, para someter a consideracién de la persona titular de la Secretaria, a fin de
remitir a la Secretaria de Finanzas para su evaluacion y aprobacion.

Proponer a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, mejoras para la unidad administrativa a su cargo,
realizando el andlisis general del drea en cuanto a progreso en las estrategias, lineas de accion, periodos de cumplimiento,
metas y gestion de recursos humanos, materiales y financieros, con la finalidad de mejorar la productividad, eficiencia y
resultados del drea.

Realizar con apoyo del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
« en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido en los manuales administrativos y demas disposiciones
normativas, con el fin de contribuir en la consecucién de metas, indicadores y lineas de accién establecidas.

Realizar, en su caso, como &rea requirente los convenios y contratos de acuerdo a las leyes y demés normatividad aplicable en
materia de contrataciones publicas.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
« posean en el drea, segln corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas, con la
finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la Ley General de Archivos.

Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Realizar certificaciones de documentos, constancias o expedientes que se tengan en poder u obren en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo, disponibles en impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco 6ptico, medios

* magnéticos, digitales, electronicos o magneto dpticos, constatando que la copia certificada entregada es una reproduccion fiel
del documento solicitado que obra en los archivos de la dependencia, con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos
de informacién por las autoridades competentes.

Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas.

Establecer acciones que aseguren el uso racional y eficiente de los recursos asignados a esta unidad administrativa, asi como
« de las dreas bajo su responsabilidad, con la finalidad de fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la aplicacién de
los recursos publicos asignados para la operatividad.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
+ mediante la implementacién de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas

que marca le Ley General de Archivo.

Realizar las demads funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
« funciones que le encomiende o delegue la persona titular de la Secretaria, a excepcion de las que por su naturaleza sean

indelegables.

1.0.2. Direccion de Comunicacién Social
CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

*  Evaluando temas de impacto o trascendencia para la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
* (Coordinando e implementando la agenda publica en los medios de comunicacian,
+  Desarrollando contenido propla de |a Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

RELACIONES LABORALES

Pagina 33

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Persona titular de la Secretaria A:nrdarl agends f"‘r gar seguinionto a
] Anticarrupcién y Buen Gobiarno . |nstrut‘cmnes e informes E1:|1|t|d05 por la Permanente
Direccion de Comunicacion Social
+  Secretarfa Particular ¢«  Coordinar agenda de trabajo Permanente
. 5EI:TEtJE1’Ia Anhcor_:'upmgn y Buen Gobierno Difundir actwida_des organizadas por otras areas S ——
¥ sus areas administrativas de la dependencia
EXTERNAS AL MENOS EN:
D:apendenl:las y entidades de la Administracion Coardinacion de actividades. Diaria
Pablica Estatal
Coordinacién de Comunicacién Social del |, Ceordinar actividades y presentar informes Diaria

Ejecutivo del Estado

mensuales de estadistica en redes sociales

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en periodismo o relaciones piblicas o comunicacion o experiencia en la administracian
publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado en el drea de competencia.
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AREA: 1.0.3. Direccién Administrativa

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.0.3. Direccién Administrativa

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar, el uso adecuado y eficaz de los recursos humanos, materiales y financieros, asignados en la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, asi como dar apoyo a las unidades administrativas en materia de servicios generales, supervisando los mecanismos
de operacidn en el ejercicio del presupuesto autorizado y los procedimientos correspondientes de acuerdo con las necesidades de la
dependencia, con el objetivo de cumplir con la normatividad vigente aplicable.

ESPECIFICAS:

Acordar con la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno los asuntos encomendados a esta Direccion y
« aquellos que por su naturaleza asi lo amerite, desempenando las comisiones y funciones conferidas, con la finalidad de
mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas.
Facilitar los recursos y las condiciones solicitadas por el drea Coordinadora de archivo de la Secretaria para garantizar la
conservacion de la informacién resguardada en el archivo de concentracion.

Establecer, conducir y ejecutar la politica de administracién, los procedimientos, mecanismos y sistemas en la gestién de los
« recursos humanos, financieros, materiales, tecnolégicos y servicios generales de acuerdo a la normatividad vigente y aplicable,
con la finalidad de asegurar una aplicacion eficaz, eficiente y econdmica de los recursos asignados a esta dependencia.
Revisar el registro y control del ejercicio del presupuesto autorizado de operacion para la Secretaria de las diferentes fuentes
de recurso.

Presentar mensualmente a la persona titular de la Secretaria el informe del presupuesto ejercido de la dependencia de gasto
corriente, cinco al millar federal cinco al millar estatal y ramo 33 y en su caso de proyectos.

Implementar las normas, sistemas y procedimientos institucionales para eficientar el control interno en la administracién de los
« recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno de acuerdo a las
disposiciones aplicables, con la finalidad de garantizar la transparencia y rendicién de cuentas.

Verificar y validar el Programa anual de adquisiciones arrendamientos y servicios (PAAAS), para la operacion y funcionamiento
de la Secretaria, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y normatividad establecida .

Aprobar y supervisar que los recursos presupuestales y financieros en el ejercicio del gasto federal y estatal de la Secretaria se
ejerzan de manera eficaz y transparente de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Administrar los recursos derivados de los derechos federales y estatales establecidos en la Ley Federal de Derechos y en la Ley
de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Tamaulipas, respectivamente, destinados a la

«  supervision verificacion, fiscalizacién, y evaluacion realizando conciliacién de los estados de cuenta y cotejando los montos
notificados de manera oficial por parte de la Secretaria de Finanzas, aplicando la normatividad vigente y cumpliendo con los
objetivos de los mismos.

Aprobar los informes financieros del ejercicio de los recursos presupuestales de gasto corriente, proyectos, recursos federal y
« estatal, establecidos en la Ley Federal de Derechos y en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas, para
el Estado de Tamaulipas.

Elaborar y someter a consideracién de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno el anteproyecto de
presupuesto anual de gasto corriente, cinco al millar estatal y ramo 33, para su remisién a la Secretaria de Finanzas, de
conformidad con las disposiciones aplicables, con el fin de gestionar los recursos necesarios para la operacién de las diversas
unidades administrativas de esta dependencia.

Elaborar y someter a consideracién de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno el proyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos de los recursos de cinco al millar federal, para su remisién a la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal, de conformidad con las disposiciones aplicables, con el fin de gestionar los recursos
necesarios para la operacidn de las diversas unidades administrativas de esta dependencia.

Vigilar el ejercicio de los presupuestos autorizados, de conformidad con las disposiciones enmarcadas en el presupuesto de
* egresos, leyes, normas y lineamientos aplicables en la materia, con el fin de asegurar el registro, uso racional, eficiente, eficaz,
econdémico y transparente del gasto.

Vigilar el ejercicio del gasto del recurso del 5 al millar federal en apego al proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos
« aprobado previamente por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal de acuerdo con la normatividad vigente, con el
fin de asegurar el registro, uso racional, eficiente, eficaz, econémico y transparente del gasto.
Aprobar los registros de las operaciones contables (ingresos, egresos, activos y pasivos) en el sistema contable, asegurando el
cumplimiento de los plazos contables y fiscales establecidos.

Aprobar, en tiempo y forma, el pago de impuestos, y verificar que la Secretaria realice el entero correspondiente de las
contribuciones ante la instancia fiscal correspondiente.

Coordinar las acciones de las unidades administrativas correspondientes para mantener actualizado el resguardo de los
« vehiculos oficiales, mobiliario y equipo, asi como los bienes controlables que son patrimonio de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, con el fin de garantizar la salvaguarda del patrimonio.

Supervisar que se aplique el programa para la conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo, inmuebles e instalaciones
de las unidades administrativas de la Secretaria.

Administrar, tramitar, ejercer, los recursos derivados de los derechos federales y estatales establecidos en la Ley Federal de
Derechos y en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas, para el Estado de Tamaulipas,

« respectivamente, destinados a la supervision, verificacion, fiscalizacién y evaluacion, realizando conciliacién de los estados de
cuenta y cotejando los montos notificados de manera oficial por parte de la Secretaria de Finanzas, con la finalidad de asegurar
la captacion de los recursos para cumplir con lo que mandata la normatividad en materia de auditoria a Obra Pdblica.

Gestionar y promover cursos de capacitacion para el personal adscrito a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en
« coordinacién con la Secretaria Técnica de esta dependencia, con el objetivo de motivar la profesionalizacion y especializacion
en el ejercicio de sus funciones.
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Coordinar la supervision de las personas estudiantes de servicio social asignadas a las diferentes unidades administrativas de la
« Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, a través del departamento de recursos humanos y financieros, con el fin de
asegurar el cumplimiento de las actividades encomendadas.

Implementar y dar seguimiento al Sistema de Control Interno Institucional de la dependencia, mediante los enlaces de Control
* Interno y el de Administracién de Riesgos, con la finalidad de coadyuvar en el cumplimiento de las metas y objetivos de manera
efectiva y eficaz, de conformidad con los planes, programas y estrategias de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Supervisar la integracidn, registro y control de los expedientes del personal adscrito a la Secretaria Anticorrupcién y Buen
* Gobierno, a través de los documentos establecidos como requisito para la contratacion del personal, con la finalidad de
mantener actualizados dichos expedientes.

Supervisar el registro de asistencia, atendiendo las disposiciones emitidas por el drea correspondiente, con la finalidad de
« mantener el control de entrada y salida del personal de esta dependencia, de conformidad a la normatividad vigente, y
promoviendo las medidas disciplinarias procedentes.

Gestionar ante la Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion las altas, bajas y cambios de las
« personas servidoras publicas de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, con la finalidad de observar las disposiciones
legales aplicables.

Dar seguimiento y atencidn a las solicitudes realizadas por las unidades administrativas de esta Secretaria sobre los servicios
« de apoyo en materia de recursos humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos y de servicios generales que requieran para el
desarrollo de sus actividades, con el fin de suministrar en tiempo y forma los requerimientos realizados.

Celebrar los convenios y contratos de contrataciones publicas, de acuerdo a las leyes y demas normatividad aplicable en la
« materia, con la finalidad de atender las necesidades de la Dependencia e integrar los expedientes completos para asegurar la
transparencia y rendicion de cuentas en el ejercicio del gasto.

Administrar el registro, control y actualizacién del inventario de los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria Anticorrupcién
y Buen Gobierno, informando a la Direccién de Patrimonio de |a Secretaria de Administracién del Gobierno del Estado respecto
de las altas, bajas y cambios, con la finalidad de mantener actualizada la informacién y documentacién de resguardos para
asegurar la transparencia en el inventario patrimonial.

Elaborar, integrar y gestionar, de acuerdo con la normatividad aplicable, los trémites de recibos de pago por los conceptos de
gasto corriente, proyectos y recursos de 5 al millar federal, cinco al millar Estatal y ramo 33, mediante los mecanismos
establecidos en las normas de operacién para el ejercicio del gasto publico, con la finalidad de integrar los expedientes del
qasto de forma completa para respaldar el paqo correspondiente.

Realizar la comprobacién del gasto, de acuerdo con la normatividad aplicable, a través de los departamentos de Recursos
Humanos y Financieros, asi como el de Recursos Materiales y Servicios Generales, asegurando la integracién de la
documentacién completa, comprobatoria y justificativa del gasto, con la finalidad de garantizar la transparencia y rendicién de
cuentas.

Validar y presentar, en tiempo y forma, ante las autoridades correspondientes, los informes financieros del ejercicio de los
recursos presupuestales de gasto corriente, proyectos, recursos federal y estatal establecidos en la Ley Federal de Derechos,

* Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Tamaulipas, y demés leyes y disposiciones
normativas en la determinacién de recursos financieros para el ejercicio de atribuciones de esta Dependencia, con la finalidad
de asegurar la transparencia y rendicién de cuentas.

Administrar y salvaguardar el uso correcto de claves token y accesos a las cuentas bancarias que gestiona de los recursos de
« gasto corriente, 5 al millar estatal, ramo 33 y 5 al millar federal, autorizando las transacciones bancarias correspondientes, de
acuerdo con la normatividad vigente aplicable, con la finalidad de llevar un registro para el control del ejercicio del gasto.

Dar atencién puntual a las recomendaciones y observaciones emitidas por el Organo Interno de Control de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, estableciendo los mecanismos de control interno mediante la aplicacién de las normas de
operacién y lineamientos, con el objetivo de asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales,
tecnoldgicos, financieros y humanos, y de servicios generales.

Promover y asegurar la informacion actualizada en el Sistema de Entrega-Recepcion de las unidades administrativas de esta
« dependencia, asegurando periédicamente |a actualizacién de la informacién y documentacion en los formatos establecidos en
la Ley y demas normatividad aplicable en la materia.

Contribuir a que el personal de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno presente las declaraciones patrimoniales,
* mediante los mecanismos establecidos por la Direccién Administrativa, con la finalidad de que el personal adscrito a las
unidades administrativas cumplan en tiempo y forma con esta obligacién. .

Coordinar la planeacién y programacion de las adquisiciones que vayan a efectuarse durante el ejercicio para la operacién y
« funcionamiento de la Secretaria de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y normatividad aplicable con el fin de garantizar
el cumplimiento en tiempo y forma del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios (PAAAS).

Gestionar las ampliaciones disminuciones y transferencias de recursos presupuestales mediante los formatos establecidos por
* la Secretaria de Finanzas con el objetivo de contar con la suficiencia presupuestal y estar en posibilidades de atender las
necesidades de la dependencia.

Realizar revisar y autorizar que todos los procesos de contrataciones publicas en la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
se apeguen estrictamente a las leyes reglamentos y lineamientos en materia de adquisiciones arrendamientos y servicios
segun el origen del recurso federal o estatal con la finalidad de hacer uso eficiente y transparente de los recursos en el ejercicio
del presupuesto. .

Asegurar que los recursos publicos aplicados para el servicio y mantenimiento de los vehiculos de la Secretaria Anticorrupcion y
« Buen Gobierno se apeguen a la normatividad aplicable en la materia, con el fin de asegurar la conservacion preventiva y
correctiva del parque vehicular.

Supervisar y asegurar que los expedientes de los procesos de adquisiciones, arrendamientos y servicios cuenten con la
documentacién comprobatoria y justificativa del gasto, con el fin de asegurar la transparencia y rendicién de cuentas.

Asegurar y autorizar que, en los procesos y trémites de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, se realicen investigaciones de mercado que garanticen en todo momento la capacidad técnica,
« econdmica, de experiencia e infraestructura de los proveedores seleccionados, para efecto de observar los principios de

eficacia, eficiencia, economia y calidad de los productos o servicios contratados, de acuerdo con la normatividad aplicable en la
materia.
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. Autorizar y asegurar el uso racional y econémico en la gestion y formalizacién de contratos por servicio de arrendamiento de
inmuebles, garantizando un gasto responsable y con apego a |la normatividad vigente aplicable.

Autorizar las transferencias interbancarias correspondientes para el pago de vidticos, gastos de representacion,
« mantenimientos, honorarios y expedientes de pagos en general, asegurando se observe la normatividad aplicable segun el
origen del recurso, a fin de que se apliquen los recursos de manera eficaz y econémica.

Promover las denuncias o promociones de responsabilidad administrativa procedentes, cuando se determine irregularidades o
* inconsistencias en la administracién de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos de esta dependencia, para
asegurar transparencia y rendicién de cuentas.

Asistir, atender y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno le confiera, sometiendo a su consideracién los asuntos que asi lo amerite, e informando sobre su cumplimiento.

Conformar, participar y dar seguimiento, en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacién de los planes, programas y proyectos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, y
aquellos indicadores y metas establecidos en el marco de acciones anticorrupcién establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo,
a fin de contribuir al buen funcionamiento e implementacién de los mismos.

Proponer a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno la persona servidora publica que ocupe las areas
« administrativas vacantes bajo su responsabilidad, con el fin de garantizar la continuidad operativa de la unidad administrativa
correspondiente. .

Supervisar y evaluar el desempefio del personal adscrito a sus unidades administrativas, a fin de contar con el capital humano
« responsable, competente y comprometido en la consecucién de resultados del dmbito de su responsabilidad, tomando e
implementando las acciones y medidas correctivas y preventivas correspondientes.

Realizar los contratos por honorarios por tiempo determinado, considerando el tabulador de los montos minimos y maximos
« establecidos por la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal, y en apego con la normatividad vigente, asegurando
que los expedientes cuenten con la documentacion comprobatoria y justificativa del gasto por cada contrato celebrado.

Atender, hasta su conclusién, instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Coordinar la ejecucion del programa anual de trabajo, programa operativo anual y programas presupuestarios de las unidades
« administrativas a su cargo, supervisando que se lleven a cabo las actividades establecidas, con la finalidad de lograr las metas
e indicadores programados, e informando a la autoridad superior.

. Coordinar la elaboracién del informe de los resultados de la encuesta de clima laboral aplicada en la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno, proponiendo acciones de mejora, con el fin de comunicarlo a la persona titular de la Dependencia.
Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacion Social de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, respecto a los
* temas de su competencia, a fin de mantener actualizado el sitio web y demas redes o medios de difusion oficial de esta
Secretaria.

Coordinar la distribucién de la dotacién de combustible asignado a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, de acuerdo a
las necesidades de las dreas adscritas, con el objetivo de llevar a cabo las actividades inherentes a cada unidad administrativa.

Atender en el dmbito de competencia de esta unidad administrativa, los asuntos, requerimientos y lineas de accién para el
funcionamiento del Organo Desconcentrado de Transparencia para el Pueblo de Tamaulipas, de conformidad con la
normatividad aplicable, con el fin de garantizar la continuidad y efectividad del servicio que proporciona este dérgano
desconcentrado de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Poder Ejecutivo como autoridad garante.

Fungir como representante de esta Secretaria para participar en los concursos de compra, como area requirente o solicitante
de bienes y servicios ante el Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales de la Direccién General de Compras y

* Operaciones Patrimoniales de la Secretaria de Administracion, con la finalidad de asegurar se observen los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Integrar y controlar el presupuesto de los proyectos gubernamentales de la Secretaria, mediante la coordinacién administrativa
« correspondiente, en congruencia con las atribuciones de la misma y con el presupuesto autorizado, con el propésito de
asegurar su correcta aplicacion.

Vigilar la administracién del fondo fijo de la Secretaria, implementando estrategias para su control, de acuerdo a las normas
establecidas.

« Llevar a cabo los procedimientos y tramites necesarios para el pago de la némina al personal adscrito a esta Secretaria.

Supervisar que se respeten los derechos laborales del personal, y la aplicacién de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
del Estado de Tamaulipas, y el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo.

Gestionar la contratacién de arrendamientos de bienes inmuebles, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos
« generales para las Dependencias y entidades de la Administracion Pablica del Estado de Tamaulipas, en materia de
adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que se realicen en la Administracién Publica Estatal.

Contribuir en la integracién de la informacién requerida a la Direccién Administrativa para la formulacién y/o actualizacion de
los programas, planes y proyectos de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, tales como el Programa Sectorial,
Programas Presupuestarios, Programas Operativos Anuales, mediante |a requisicién de los formatos establecidos para tal
accion, con la finalidad de que se concentre dicha informacién en el drea correspondiente y poder dar oportuna atencidn.

Registrar periédicamente el avance de las metas de las accione establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su
competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informatico respectivo, para el andlisis y evaluacién del
Organo Interno de Control de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad
administrativa.

Coordinar el informe de los avances de las metas de los indicadores de los programas presupuestarios de su competencia,
« presentandolo periédicamente a la persona titular de la Secretaria Técnica, y turnando la evidencia correspondiente, con la

finalidad de que se capturen en el sistema SIMIR.

Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno la implementacion de mejoras a

« la unidad administrativa bajo su responsabilidad, presentando un anélisis de evaluacién realizado, con la finalidad de generar el
6ptimo funcionamiento de la Direccién Administrativa.
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Realizar periédicamente informe de actividades relevantes del Programa Anual de Trabajo, presentédndolo a la persona titular
de la Secretaria Técnica para su revision, con la finalidad de mantener informada a la persona titular de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Vigilar, por si o a través de las unidades administrativas de su adscripcién, el cumplimiento a los ordenamientos legales y
disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los asuntos de su competencia.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el drea segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas, con la
finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la Ley General de Archivos.

Controlar la documentacién de archivo que ingrese o se genere en su area de adscripcién, clasificando en expedientes de
acuerdo con su valor documental y tiempo de conservacion, para garantizar su integra preservacion, con la finalidad de
apegarse a las disposiciones legales aplicables en materia de archivo.

Llevar a cabo y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Realizar certificaciones de documentos, constancias o expedientes que se tengan en poder u obren en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo, disponibles en impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco dptico, medios
magnéticos, digitales, electronicos o magneto Opticos, constatando que la copia certificada entregada es una reproduccion fiel
del documento solicitado que obra en los archivos de la dependencia, con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos
de informacion por las autoridades competentes.

Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas, y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Tamaulipas.

Establecer acciones que aseguren el uso racional y eficiente de los recursos asignados a esta unidad administrativa, con la
finalidad de fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la aplicacion de los recursos publicos asignados para la
operatividad. .

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
mediante la implementacién de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca la Ley General de Archivo.

Signar los documentos que le hayan sido delegados y los que le correspondan por suplencia, relativos al ejercicio de sus
facultades, dando cumplimiento legal y reglamentario a los mismos, con la finalidad de que cuenten con validez juridica.
Realizar las demds funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le

encomiende la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma
las responsabilidades establecidas.

1.0.3. Direccién Administrativa

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

Implementando estrategias y directrices para la administracién y suministro de recursos.
Administrando los recursos financieros derivados de los programas especiales y convenios federales
Distribuyendo, supervisando y evaluando actividades.

RELACIONES LABORALES
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PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Persona titular de la Secretaria Acordar y dar seguimiento a instrucciones e
. : . . ‘@ . Permanente
Anticorrupcién y Buen Gobierno informes
Intercambiar informacién, coordinar las funciones
¢ Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno + inherentes a la administraciéon de recursos Permanente
autorizados
. Upldaﬁes ad_n'nms'tratlvas de esta | Coordinar, supervisar y evaluar actividades Permanente
Direccién Administrativa
«  Organos Intemnos de Control Proporcmqar npforfpacnon para las actividades de Variable
control y fiscalizacién
EXTERNAS AL MENOS EN:
, Secretaria Anticorrupcién y Buen Gestionar e informar la administracién del recurso Permanente
Gobierno Federal homélogo del 5 al millar federal
* Direccion General de Recursos Humanos ﬁg;li::r movimientos de personal y pago de Permanente
« Direccion de Patrimonio Estatal Actualizar los inventarios y resguardos Periddica
* Proveedores y prestadores de servicio Contratar servicios Periddica
« Instituciones bancarias Realizar movimientos financieros Periédica
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LONUIoiar el presupuesto e pagos, aaquisiciones y
servicios generales de la dependencia

¢ Otros organismos publicos y privados «  Coordinar actividades, intercambiar informacién Periédica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contaduria o ciencias administrativas - sociales y/o
experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.0.3.0.1. Departamento de Recursos Humanos y Financieros

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.0.3. Direccién Administrativa
1.0.3.0.1. Departamento de Recursos Humanos y Financieros

« Secretaria de Finanzas Periédica

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Vigilar y operar las actividades en materia de recursos humanos y financieros de acuerdo con la normatividad aplicable vigente,
mediante mecanismos de operacion en el ejercicio del presupuesto autorizado, asi como los ingresos por derechos federal y estatal,
con el objetivo de atender las necesidades de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

ESPECIFICAS:

Atender, bajo la coordinacion de la persona titular de la Direccion Administrativa, el despacho de los asuntos de los recursos
« humanos y financieros, en apego a la normatividad aplicable vigente y procedimientos de control interno, con la finalidad de
cubrir las necesidades de las Unidades Administrativas.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de gasto corriente de la dependencia, cinco al millar Estatal y ramo 33, asi como
« el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de cinco al millar federal, y proponerlo a la persona titular de la
Direccién Administrativa, de conformidad con las disposiciones aplicables, a fin de remitirlos a las instancias correspondientes.

Revisar el registro oportuno y correcto de las operaciones contables (ingresos, egresos, activos y pasivos) en el sistema
contable, asegurando el cumplimiento de los plazos contables y fiscales establecidos.

Revisar que se cumplan en tiempo y forma todas las obligaciones tributarias, incluyendo la determinacién, declaracion y pago
de impuestos.

Controlar el ejercicio de los presupuestos autorizados, de conformidad con las disposiciones enmarcadas en el presupuesto de
« egresos, leyes, normas y lineamientos aplicables en la materia, para asegurar el uso racional, eficiente, eficaz, econémico y
transparente del gasto.

Ejercer el recurso del 5 al millar federal, en apego al proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos aprobado
previamente por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal, de acuerdo con la normatividad vigente.

Aplicar los recursos derivados de los derechos federales y estatales establecidos en la Ley Federal de Derechos y en la Ley de

Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Tamaulipas, respectivamente, destinados a la
« supervision, verificacion, fiscalizacién y evaluacidn, realizando conciliacién de los estados de cuenta y cotejando los montos

notificados de manera oficial por parte de la Secretaria de Finanzas, aplicando la normatividad vigente y cumpliendo con los

objetivos de los mismos.

Incorporar a los expedientes del personal adscrito a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, la documentacion
« correspondiente, a través de la integracion de los documentos establecidos como requisito para la contratacién del personal,

con la finalidad de mantener actualizados dichos expedientes.

Tramitar ante la Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién el Registro Unico de Personal, a fin
« de que se lleve a cabo las altas, bajas y cambios de las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, con apego a las disposiciones legales aplicables.
Proporcionar a las unidades administrativas los servicios de apoyo correspondientes, en materia de recursos humanos y
financieros, que requieran para el desarrollo de sus funciones.

Verificar y validar los informes financieros del ejercicio de los recursos presupuestales de gasto corriente, proyectos, recursos
« federal y estatal 40, establecidos en la Ley Federal de Derechos y en la Ley de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Tamaulipas.

Ejecutar la politica de administracién, los procedimientos, mecanismos y sistemas en la gestién de los recursos humanos,
« materiales, financieros y tecnolégicos, de acuerdo a la normatividad vigente y aplicable, para la gestion eficaz, eficiente y
econdmica.

Ejecutar las normas, sistemas y procedimientos institucionales para la administracion de los recursos humanos y financieros,
« asi como aquellos que establezca la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, de acuerdo a sus programas y objetivos, para
garantizar la transparencia y la eficacia de la administracién publica.

Verificar el cumplimiento de las personas estudiantes asignadas para el servicio social, en las diferentes unidades
administrativas de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, mediante la elaboracién de reportes de actividades. .

Recibir y gestionar las incidencias del personal, relativas a las asistencias, vacaciones, permisos, incapacidades y demés
aspectos relativos a la administracién, mediante oficio y documentacién soporte, a través de formatos establecidos seguin sea
el caso, con el objetivo de justificar, vigilar y mantener un control de los recursos humanos de la dependencia, en base a la
normatividad aplicable.

Elaborar e integrar, de acuerdo con la normatividad aplicable, los trémites de recibos de pago por los conceptos de gasto
corriente, proyectos y recursos cinco al millar Federal, cinco al millar Estatal y ramo 33, mediante los mecanismos establecidos
en las normas de operacién para el ejercicio del gasto publico, con la finalidad de concluir el proceso administrativo del ejercicio
del gasto.
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Integrar la comprobacién del gasto, de acuerdo con la normatividad aplicable, a través de los departamentos de Recursos
Humanos y Financieros, asi como el de Recursos Materiales y Servicios Generales, asegurando la integracién de la
documentacion completa, comprobatoria y justificativa del gasto, con la finalidad de garantizar la transparencia y rendicién de
cuentas.
Asegurar que el personal de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno presente las declaraciones patrimoniales, mediante
¢ los mecanismos establecidos por la Direccién Administrativa, con la finalidad de que el personal adscrito a las unidades
administrativas cumpla en tiempo y forma con esta obligacion.
Realizar el formato de las ampliaciones, disminuciones y transferencias de recursos presupuestales, mediante los formatos
« establecidos por la Secretaria de Finanzas, con el objetivo de contar con la suficiencia presupuestal y estar en posibilidades de
atender las necesidades de la dependencia.
Elaborar los contratos por honorarios por tiempo determinado, con base en la normatividad vigente en la materia, asegurando
« que los expedientes cuenten con la documentacién comprobatoria y justificativa del gasto por cada contrato de honorarios
celebrado.
Elaborar y presentar el informe de presupuesto ejercido por la dependencia, ante la titular de la Direccién Administrativa, de
manera trimestral.
Consultar los saldos y movimientos de las diversas cuentas que se manejan en la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno,
a través del portal cibernético de la institucién bancaria, utilizando el token de la misma.
Gestionar, ante la Secretaria de Finanzas, los servicios de pagos de viaticos, gastos de representacion, mantenimientos,
« honorarios y expedientes de pagos en general, asegurando se observe la normatividad aplicable segin el origen del recurso, a
fin de que se apliquen los recursos de manera eficaz y econémica.
Gestionar el pago oportuno de las adquisiciones de bienes, servicios y arrendamiento, mediante los mecanismos establecidos
en las normas de operacién para el ejercicio del gasto publico (recibo de pago, solicitud de reposicién de fondo fijo, recibo de
comprobacién de gastos), con la finalidad de concluir el proceso administrativo del ejercicio del gasto e integrar los expedientes
correspondientes, con la documentacién comprobatoria y justificativa del gasto.
Realizar propuestas de cursos de capacitacion para el personal adscrito a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, en
« coordinacion con la Secretaria Técnica de esta dependencia, con el objetivo de motivar la profesionalizacién y especializacién
en el ejercicio de sus funciones.
Llevar a cabo un informe de los resultados de la encuesta de clima laboral aplicada en la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, proponiendo acciones de mejora, con el fin de comunicarlo a la persona titular de la Direccion Administrativa.
Elaborar el Programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios (PAAAS), que vayan a efectuarse durante el ejercicio,
« para la operacién y funcionamiento de la Secretaria, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y normatividad aplicable, a
fin de contar con una programacién del ejercicio del gasto.
Administrar los recursos financieros, de acuerdo a la normatividad establecida vigente, verificando periédicamente la
« disponibilidad presupuestal de la dependencia, con el objetivo de llevar de manera eficaz y transparente el ejercicio del gasto
estatal y federal, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.
«  Administrar el registro y control del ejercicio del presupuesto autorizado de operacion, para la Secretaria.
Colaborar en la integracién y control del presupuesto de los proyectos gubernamentales de la Secretaria, en congruencia con
las atribuciones de la misma y con el presupuesto autorizado.
« Gestionar el fondo fijo de la Secretaria, implementando estrategias para su control, de acuerdo a las normas establecidas.
«  Gestionar los procedimientos v tramites necesarios para el paqo de la némina, al personal adscrito a esta Secretaria.
Determinar los mecanismos que aseguren respetar los derechos laborales del personal, y la aplicacion de la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas, y el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo.
Realizar los contratos de servicios profesionales, bajo el régimen de honorarios, de conformidad a lo establecido en la Ley de
adquisiclones, arrendamlentos y serviclos del sector publico.
Actualizar periédicamente, en el &mbito de su competencia, la informacién en el Sistema de Entrega-Recepcion de las unidades
administrativas de esta dependencia, asi como mantener actualizada |a informacién correspondiente a los recursos humanos.
Colaborar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual y/o programas presupuestarios de la
Unidad Administrativa, con la finalidad de lograr las metas e indicadores programados.
Realizar un informe de actividades del Programa Anual de Trabajo de la unidad administrativa a su cargo, ante la superioridad,
con la finalidad de generar reportes e informes ejecutivos.
Informar los avances de las metas de los indicadores de los programas presupuestarios de su competencia, presentandolo
+ periédicamente a la persona superior inmediata, y turnando la evidencia correspondiente, con la finalidad de que se capturen
en el sistema SIMIR.
Registrar periédicamente el avance de las metas de las acciones establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su
competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informético respectivo, para el analisis y evaluacién del
Organo Interno de Control de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad
administrativa.
Atender, hasta su conclusion, instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Llevar a cabo, con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se
* requieran en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido en los manuales administrativos y demés
disposiciones normativas, con el fin de contribuir en la consecucién de metas, indicadores y lineas de accién establecidas.
Supervisar el cumplimiento a los ordenamientos legales, y disposiciones reglamentarias o administrativas, en el despacho de
los asuntos de su competencia.
Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o

+ posean en el drea segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas, con la
finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la Ley General de Archivos.
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Controlar la documentacién de archivo que ingrese o se genere en su area de adscripcion, clasificando en expedientes de
¢ acuerdo con su valor documental y tiempo de conservacién, para garantizar su integra preservacion, con la finalidad de
apegarse a las disposiciones legales aplicables en materia de archivo.

Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de computo, bienes
muebles, e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Tamaulipas.

Establecer acciones que aseguren el uso racional y eficiente de los recursos asignados a esta unidad administrativa, asi como
« de las areas bajo su responsabilidad, con la finalidad de fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la aplicacién de
los recursos publicos asignados para la operatividad.
Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacion constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.
Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
Instruir a las areas administrativas bajo su responsabilidad el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
+ mediante la implementacién de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca la Ley General de Archivo.

Realizar las demas funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomiende la autoridad superior, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma.

1.0.3.0.1. Departamento de Recursos Humanos y Financieros

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

* Ejecutando y supervisando sistemas de administracion financiera

« Aplicando mejora en los procesos de desarrollo humano y organizacional

« Distribucién y supervision de actividades

¢ Supervisando que se cumplan los lineamientos y normatividad aplicable vigente

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
*  Direccion Administrativa * Acordar y dar seguimiento a instrucciones Permanente

Unidades administrativas diversas de la Proveer de recursos financieros cuando se

. P : T : * requiera, asi como coordinacién para las Permanente
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno 4 i e
actividades de administracion de personal

Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales

EXTERNAS AL MENOS EN:
Direccién General de Recursos Humanos de la | Movimientos de altas y bajas de personal,

Conjuntar esfuerzos en acciones afines Diaria

2 RS A R 3 Permanente
Secretaria de Administracion incidencias
2 i _— : Control de cuentas oficiales banca
« Secretaria de Finanzas/Instituciones bancarias . 2o y Permanente
electrénica
Tramite de Recibos de Pago, Reposicione del
Secretaria de Finanzas/Direccién de Planeacién Fondo Fijo, adecuaciones presupuestales y
. Permanente

y Control Hacendario/Direccién de Contabilidad *  presentacién de informes y conciliacién de
ingresos por derecho

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracion o contaduria o ciencias administrativas - sociales y/o
experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.0.3.0.2, Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.0.3. Direccién Administrativa
1.0.3.0.2. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

FUMCIONES ¥Y/O RESPONSABILIDADES
BASICA:

Administrar, el uso adecuado y eficar de los recursos humanos, materiales y financieros, asignados en la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, asi como dar apoyo a las unidades administrativas en materia de servicios generales, supervisando los mecanismos
de aperacidn en el ejercicio del presupuesto autorizado v los procedimientos correspandientes de acuerdo con las necesidades de la
dependencia, can el ohjetivo de cumplir con la normatividad vigente aplicable.
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ESPECIFICAS:

Atender, bajo la coordinacién de la persona titular de la Direccién Administrativa, el despacho de los asuntos de los recursos
* materiales y servicios generales, en apego a la normatividad aplicable vigente, con la finalidad de cubrir las necesidades de las
unidades administrativas.
Contribuir, en la integracién del anteproyecto de presupuesto anual de gasto corriente de la dependencia, cinco al millar Estatal
« yramo 33, asi como el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de cinco al millar federal, de conformidad con las
disposiciones aplicables, a fin de remitirlos a las instancias correspondientes.
Realizar los tramites correspondientes para la adquisicion de los recursos materiales y servicios generales que requieran las
« unidades administrativas, mediante formatos establecidos, y verificando la disponibilidad presupuestal, con la finalidad de
cumplir con las disposiciones aplicables.
Apoyar a las areas de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en la realizaciéon de eventos, otorgando los insumos
necesarios y de servicios que las mismas necesiten, con el objetivo de que desarrollen sus actividades.
Efectuar las compras de materiales y equipo necesario, asi como obtener los servicios que sean requeridos por las distintas
unidades administrativas de |la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, con el objetivo del desarrollo de las actividades.
Registrar y controlar el inventario de los bienes muebles inmuebles y bienes controlables de la dependencia atendiendo las
« solicitudes respecto de las altas bajas y cambios por parte de las unidades administrativas con la finalidad de mantener
actualizado los resguardos correspondientes.
Actualizar permanentemente la informacion y documentacion de los resguardos de bienes muebles e inmuebles de esta
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, para asegurar transparencia en el inventario patrimonial.
Salvaguardar los vehiculos oficiales que son patrimonio de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en caso de no existir
resguardante asignado, con el fin de garantizar la conservacién del patrimonio.
Instrumentar los programas para la conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo, inmuebles e instalaciones de las
unidades administrativas de |a Secretaria.
Actualizar periédicamente la informacion en el Sistema de Entrega-Recepcidn de las unidades administrativas de esta
« dependencia, para asegurar la actualizacién de la informacién y documentacion, de conformidad con la normatividad aplicable
en la materia.
Elaborar los trdmites y procedimientos correspondientes para atender las solicitudes del drea coordinadora de archivo de la
Secretaria, para garantizar la conservacién de la informacién resguardada en el archivo de concentracién.
Realizar todos los procesos de contrataciones publicas de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, en apego estricto a las
* leyes, reglamentos y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, segin el origen del recurso federal
o estatal.
Realizar el trémite correspondiente para el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos oficiales que se encuentren
en resguardo por los servidores publicos adscritos a la dependencia, mediante formatos establecidos, y verificando la
disponibilidad presupuestal, con la finalidad de llevar un control mediante bitdcoras de mantenimiento, para garantizar el
correcto funcionamiento del parque vehicular.
Distribuir la dotacién de combustible asignado a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, de acuerdo a las necesidades de
las 4reas adscritas, con el objetivo de llevar a cabo las actividades inherentes a cada unidad administrativa.

Integrar los expedientes de los procesos de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asegurando que cuenten con la
documentacién comprobatoria y justificativa del gasto, para asegurar transparencia y rendicion de cuentas.
Elaborar y verificar que, en todos los procesos y trdmites de adquisiciones, arrendamientos y cervicios de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, se realicen investigaciones de mercado que garanticen, en todo momento, la capacidad
técnica, econémica, de experiencia e infraestructura de los proveedores seleccionados, para efecto de observar los principios
de eficacia, eficiencia, economia y calidad de los productos o servicios contratados.
Realizar la contratacién de arrendamientos de bienes inmuebles, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos
* Generales para las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica del Estado de Tamaulipas, en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios, que se realicen en la Administracién Publica Estatal.
Efectuar las compras de materiales y equipo necesario, asi como obtener los servicios que sean requeridos por las distintas
*  Unidades Administrativas de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, con la finalidad de dar seguimiento al PAAAS de esta
Secretaria.

Colaborar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual y/o programas presupuestarios de la
Unidad Administrativa, con la finalidad de lograr las metas e indicadores programados.

Realizar un informe de actividades del Programa Anual de Trabajo de la unidad administrativa a su cargo, ante la superioridad,
con la finalidad de generar reportes e informes ejecutivos.

Informar los avances de las metas de los indicadores de los programas presupuestarios de su competencia, presentdndolo
« periédicamente a la persona superior inmediata, y turnando la evidencia correspondiente, con |a finalidad de que se capturen
en el sistema SIMIR.
Registrar periédicamente el avance de las metas de las acciones establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su
competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informatico respectivo para el andlisis y evaluacion del
Organo Interno de Control de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad
administrativa.
Atender, hasta su conclusién, instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Realizar, con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
« en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido en los manuales administrativos y demds disposiciones
normativas, con el fin de contribuir en la consecucién de metas, indicadores y lineas de accién establecidas.
Colaborar en la integracién del anteproyecto de presupuesto de egresos de esta unidad administrativa, en coordinacién con la
« Direccién Administrativa de esta Dependencia, para someter a consideracién de la persona titular de la Secretaria, a fin de
remitirlo a la Secretaria de Finanzas para su evaluacién y aprobacion.

Observar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
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Administrar organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
« posean en el drea segun corresponda de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas con la

finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la Ley General de Archivos.

Controlar la documentacién de archivo que ingrese o se genere en su area de adscripcién, clasificando en expedientes de
« acuerdo con su valor documental y tiempo de conservacién, para garantizar su integra preservacion, con la finalidad de
apegarse a las disposiciones legales aplicables en materia de archivo.
Llevar a cabo y dar seguimiento a las acciones de conservacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de cdmputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.
Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas, y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Tamaulipas.
Establecer acciones que aseguren el uso racional y eficiente de los recursos asignados a esta unidad administrativa, con la
« finalidad de fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la aplicacion de los recursos publicos asignados para la
operatividad.
Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacion constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Informar permanentemente al rea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
mediante la implementacion de las reglas de operacién existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Realizar las demés funciones que senalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomiende la autoridad superior, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma.

1.0.3.0.2. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

* Implementando estrategias de mejora en la operacién de los recursos materiales y servicios generales
« Supervisando que se cumplan los lineamientos y normatividad aplicable vigente
*  Programando los servicios de mantenimiento del parque vehicular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
*  Direcciéon Administrativa * Acordar y dar seguimiento a instrucciones Permanente
Proveer de recursos materiales y servicios

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y

sus unidades administrativas » generales, coordinacién de inventarios y Permanente

actualizacion de resguardos

o EEpMRATSSN: e EcuBes ML Y , Conjuntar esfuerzos en actividades afines Diaria

Financieros
EXTERNAS AL MENOS EN:

+ Direccion de Patrimonio Estatal ¢ Actualizar los inventarios y resguardos Permanente
Direccién General de Compras y . Dar continuidad a las solicitudes de compras de T —
Operaciones Patrimoniales acuerdo a los procesos de adquisiciones

* Proveedores « Contratar servicios y adquisiciones Permanente

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contaduria o ciencias administrativas - sociales y/o
experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.0.4. Direccidn Juridica y de Transparencia

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.0.4. Direccién Juridica y de Transparencia

FUNCIONES Y/O RESPONSAEBILIDADES

BASICA:

Fungir como representante legal de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en los casos gue se reguiere intervencidn juridica,
brindando asesoria y apoyo técnico juridico, elaborando e integrando la documentacién de naturaleza juridica v en los actos del
mismo caracter, asi como formular e implementar la politica de Transparencia en el Estado, asesorando a las dependencias y
entidades en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Estado
de Tamaulipas y demas normatividad aplicable, con la finalidad de elevar los niveles de rendicidn de cuentas y de transparencia
proactiva en la Administracion Pablica Estatal.
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ESPECIFICAS:

Acordar con la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno los asuntos encomendados a esta Direccion y
« aquellos que por su naturaleza asi lo amerite, desempenando las comisiones y funciones conferidas, con la finalidad de
mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas.

Fungir como representante legal de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, ante personas fisicas y morales, autoridades
administrativas, ministeriales, judiciales, legislativas, militares y organismos auténomos del fuero federal, estatal o municipal, y
en los demas asuntos de indole legal, en que tenga interés o injerencia la dependencia, pudiendo delegar dicha facultad,

* mediante poder especial, en la persona servidora publica del nivel jerdrquico inmediato inferior atendiendo por medio de
escritos en tiempo y forma a las autoridades que requieran a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno,
con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos realizados por las autoridades federales, estatales o municipales que
correspondan.

Supervisar el cumplimiento de las acciones y compromisos acordados en los convenios y/o acuerdos de los que la Secretaria
forme parte, promoviendo la formacién civica y participacién ciudadana, en materia anticorrupcién y buen gobierno.

Dar asistencia técnica juridica a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno en la formulacién de los
proyectos de iniciativas y reformas de leyes, reglamentos, acuerdos, lineamientos, convenios, contratos y demds disposiciones
normativas en el ambito de competencia de esta dependencia, con el fin de fortalecer la actuacién institucional con apego al
principio de legalidad.

Orientar y asesorar juridicamente a las diferentes areas de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno cuando asi se
requiera, asi como a las dependencias, entidades y municipios del Estado a peticién de ellos, revisando o analizando el aspecto
juridico del asunto que requieran y sea competencia de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno con el objetivo del
adecuado cumplimiento a las normas aplicables.

Resolver las consultas que se susciten con motivo de la interpretacién o aplicacién de leyes y reglamento del &mbito de
competencia de esta dependencia, asesorando juridicamente, a las unidades administrativas de esta Secretaria, a las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo y, en su caso, a los municipios del Estado, previa solicitud de éstos, con el
objetivo de asegurar una actuacion institucional con apego al principio de legalidad.
Elaborar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, lineamientos, acuerdos y demds disposiciones normativas que la
persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno le encomiende, asi como revisar y dar asistencia técnica
« juridica a los proyectos que pongan a su consideracion la persona titular de la dependencia y las unidades administrativas de
esta Secretaria, con la finalidad de tener un marco normativo apegado a las facultades de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno y, en su caso, asegurar la publicacién en el Periédico Oficial del Estado.
Formular, revisar y validar el aspecto juridico de los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
lineamientos, convenios, contratos y demds disposiciones juridicas, instrumentos legales o administrativos de caracter general
que sean competencia de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, y los que para su estudio remita la persona titular del
Poder Ejecutivo del Estado, incluyendo aquellos que consideren |a aplicacién de recursos federales en el Estado, analizando los
proyectos con la finalidad del tener un marco normativo apegado a las facultades otorgadas a la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno.
Emitir opinion juridica de los convenios, contratos y otros actos juridicos en los que intervenga la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno revisando el aspecto juridico de estos, con la finalidad de que se encuentren ajustados al marco legal aplicable
de esta Dependencia, asegurando la debida competencia, documentando su validacién con la firma y antefirma en su caso,
previo a la firma de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
Realizar la supervision y seguimiento de los EPRAS a fin de asegurar el debido proceso implementando medidas para evitar la
prescripcion de los expedientes y caer en el sobreseimiento.
Analizar y validar juridicamente el cumplimiento normativo de la legislacién aplicable, en la celebracién de convenios por parte
de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, relacionados con obra publica y servicios relacionados
con las mismas, que implica actividades de inspeccion y vigilancia de conformidad con las disposiciones aplicables con el objeto
de que los mismos estén apegados a las facultades otorgadas a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Llevar a cabo los procedimientos de conciliacion establecido en la Ley de Adquisiciones para la Administracién Pablica del
Estado de Tamaulipas y sus Municipios, asi como en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el

* Estado de Tamaulipas, iniciando, substanciando y resolviendo los procedimientos, con la finalidad de resolver las quejas con
motivo del incumplimiento de los términos y condiciones pactados en los contratos que tengan celebrados con las
dependencias o entidades.

Representar a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, en los recursos de Revocacion establecido en la Ley de Obras
* Pdblicas y servicios relacionados con las mismas para el Estado de Tamaulipas, iniciando, substanciando y resolviendo los
procedimientos con la finalidad de resolver las controversias suscitadas en los procedimientos de contratacion de obra pablica.

Asesorar en materia juridica el despacho de la correspondencia de carécter juridico, estudiando que los documentos se
* encuentren en términos juridicos apropiados, con el objeto de que los mismos estén apegados a las facultades otorgadas a la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Rendir los informes previos y justificados que en materia de juicio de amparo soliciten a la persona titular de la Secretaria

Anticorrupcién y Buen Gobierno, asi como intervenir cuando la Dependencia tenga el caracter de tercero interesado formulando
« en general las promociones, presentando todas aquellas pruebas que sean conducentes, con el objeto de interponer los
recursos que procedan y contestar los requerimientos hechos por los érganos jurisdiccionales, en los términos de las
disposiciones legales aplicables.
Coordinar la atencién en tiempo y forma de las solicitudes de informacién publica requeridas a la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, asi como las requeridas a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, a través de la Unidad
correspondiente, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tamaulipas.
Atender los recursos administrativos y jurisdiccionales que se interpongan en contra de las resoluciones dictadas por la propia
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, asi como recurrir a las resoluciones del pleno del tribunal de justicia administrativa
del estado de Tamaulipas que recaigan sobre resolucion o sentencia emitida por sala unitaria en términos de los articulos 220 y
221 de la ley general de responsabilidades administrativa.
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Realizar seguimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas, solicitando a las dependencias y entidades de la administracion publica estatal la conclusién
de dichas obligaciones con la finalidad de dar cumplimiento con la normatividad establecida e implementando las estrategias
para fortalecer la cultura de rendicién de cuentas y transparencia proactiva.

Dar seguimiento para que las Unidades de Transparencia de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal
cumplan con las obligaciones de transparencia, solicitando que cada trimestre actualicen y publiquen en la Plataforma Nacional

« de Transparencia las obligaciones comunes de transparencia que le son aplicables de acuerdo a sus facultades y atribuciones, y
remita via correo electrénico los acuses de su cumplimiento, con la finalidad de dar cumplimiento con lo establecido en la Ley
de Transparencia Estatal vigente.

Ejercer las comisiones designadas por |a Persona Titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno en su representacion,
dando cumplimiento a la encomienda, con la finalidad de presentar informes a la superioridad.

Fomentar el cumplimiento de las obligaciones comunes de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal; reportando a las Unidades de

« Transparencia de las dependencias y entidades el porcentaje de cumplimiento en la actualizacién y publicacién de las
obligaciones de transparencia que les son aplicables de acuerdo a sus facultades y atribuciones, con la finalidad de que estén
cumpliendo con la normatividad aplicable y vigente.

Coordinar acciones y temas en materia de transparencia entre las Unidades de Transparencia de las dependencias y entidades
de la Administracién Piihlica Fstatal y el Organn descancentradn de Transparencia para el Puehln de Tamaulipas, fungiendn
como enlace para gestionar cualquier trdmite o colaboracién y apoyo ante el érgano, con la finalidad de cumplir con la
normatividad aplicable.

Asistir cuando sea requerido en el &mbito de competencia de esta unidad administrativa, en los asuntos, requerimientos y
lineas de accién del Organo Desconcentrado de Transparencia para el Pueblo de Tamaulipas, de conformidad con la
normatividad aplicable, con el fin de brindar asesoria técnica juridica al 6rgano desconcentrado de la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno del Poder Ejecutivo como autoridad garante.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Tamaulipas, aplicables a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno; solicitando a las dreas administrativas responsables

« de generar, administrar o controlar la informacién que de acuerdo a sus facultades y atribuciones estan obligadas cada
trimestre a actualizar y publicar en la Plataforma Nacional de Transparencia, y remita via correo electrénico los acuses de su
cumplimiento, con la finalidad de cumplir con la Ley de Transparencia Estatal vigente.

Solventar las solicitudes de informacién publica relativas a la Dependencia conforme a lo dispuesto por la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tamaulipas y demés disposiciones legales aplicables; revisando y analizando

« permanentemente las solicitudes recibidas, solicitando la informacién requerida a las unidades administrativas responsables de
generarla, administrarla o controlarla, con el objetivo de dar respuesta en los términos establecidos en la normatividad
aplicable.

Dar seguimiento permanente a las respuestas de las solicitudes realizadas a las Unidades de Transparencia de las
« dependencias y entidades, insumo para estadisticas y criterios de atencion; a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, con la finalidad de cumplir con la normatividad vigente.

Coadyuvar con las Unidades de Transparencia de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal respecto a
las solicitudes de informacién, asi como conocer los proyectos de respuesta, con el objeto de asegurar la adopcidn de criterios
homélogos y brindar asesoria cuando asi lo soliciten, con la finalidad de dar cumplimiento con lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas.

Coordinar la atencién permanente a las respuestas de las solicitudes realizadas a las Unidades de Transparencia de las
« dependencias y entidades a través de la Plataforma Nacional de Transparencia con la finalidad de generar insumos para
estadisticas y criterios de atencion.

Elaborar los acuerdos juridicos correspondientes del manual de organizacién y demds manuales administrativos, a fin de
« asegurar su publicacién en el Periédico Oficial del Estado y contar y disponer de la estructura organizacional, funcional y
procedimental pertinente la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Dar seguimiento permanente a las respuestas de las solicitudes realizadas a las Unidades de Transparencia de las
+ dependencias y entidades, insumo para estadisticas y criterios de atencién; a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, con la finalidad de cumplir con la normatividad vigente.

Promover en las Unidades de Transparencia la integracién de los archivos, bases de datos y sistemas de informacién
administrativos, con el propésito de acceder rapida y ordenadamente a la informacion; coordinando acciones comunes con el

+ Organo desconcentrado de Transparencia para el Pueblo de Tamaulipas, solicitando capacitaciones en esta materia, con la
finalidad de que las personas al servicio publico en las dependencias y entidades se encuentren capacitados y actualizados
permanentemente en |la normatividad aplicable.

Supervisar el Portal de Transparencia del Gobierno del Estado, actualizando con la informacién que para tal efecto envien las
dependencias y entidades, manteniendo contacto permanente con las unidades de transparencia correspondientes; recibiendo
por oficio o correo electrénico la informacién que desean actualizar y publicar en dicho Portal, con la finalidad de cumplir con
las disposiciones normativas aplicables.

Coordinar las acciones de capacitacion en la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno sobre la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica y Proteccién de Datos Personales en posesion de sujetos obligados; en colaboracién con el Organo
desconcentrado de Transparencia para el Pueblo de Tamaulipas, con el objetivo de que las y los servidores publicos de la
Secretaria cumplan con lo establecido en |la normatividad vigente.

Coordinar acciones para impulsar y fortalecer la ética en las y los servidores publicos de esta Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, mediante actividades establecidas en el plan anual de trabajo del Comité de Etica de esta dependencia, remitiendo
informe a la Direccién de Investigacion y Anticorrupcion de conformidad a la disposiciones normativas vigentes, con el fin de
promover los principios y valores en la actuacion institucional.
Gestionar las actividades del Sistema del Registro Estatal de Organismos Descentralizados, aprobando los documentos que los
*  Organismos Publicos Descentralizados presenten, con la finalidad de su inscripcién y en su caso aprobar la expedicion de las
constancias relativas, de conformidad a lo establecido en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.
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Actualizar anualmente la relacién de las entidades paraestatales que formen parte de la Administracion Publica Estatal,
solicitando a las dependencias coordinadoras del ramo o sector comunicar oficialmente a esta Secretaria la informacién
actualizada de sus entidades paraestatales que tengan sectorizadas, con la finalidad de gestionar la firma de la persona titular
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno para la publicacién del acuerdo en el Periddico Oficial del Estado.

Coordinar la atencién a las solicitudes de reimpresion de constancias de inscripcién y monitorear la actualizacion del archivo de
« las solicitudes de constancia de inscripcién y de la base de datos del Registro Estatal de Organismos Descentralizados, con el
fin de integrar y controlar las solicitudes de reimpresién que se requieran.

Celebrar los convenios y contratos de acuerdo a las leyes y demds normatividad aplicable en materia de contrataciones
publicas.

Realizar un informe de actividades del Programa Anual de Trabajo y de avance de las metas de los indicadores de los
programas presupuestarios de la Direccién Juridica y de Transparencia, asi como de las dreas administrativas bajo su
responsabilidad, presenténdolo periédicamente a la persona titular de la Secretaria Técnica, con la finalidad de coadyuvar en la
toma de decisiones.

Monitorear permanentemente el Periédico Oficial del Estado y el Diario Oficial de la Federacion, para compilar y difundir la
legislacion, jurisprudencias y demas normas juridicas relacionadas con las atribuciones de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
« Gobierno, para conocimiento y atencién de las unidades administrativas y autoridades investigadoras, substanciadoras y
resolutoras de esta dependencia respectiva, con el objetivo de asegurar un desempenio institucional con apego al principio de
legalidad.
Administrar el sistema de Procedimientos de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias (PRAS), en materia de
resolucién de faltas administrativas y vigilar las actuaciones correspondientes en esta etapa.

Llevar a cabo la coordinacién y supervision de los trabajos de resolucién de los procedimientos de responsabilidad
administrativa del Departamento de Autoridades Resolutoras, con la finalidad de garantizar el debido proceso y conforme a lo

« establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, a fin de realizar la defensa en los
recursos administrativos y jurisdiccionales que se interponga en contra de las resoluciones dictadas para que prevalezca su
legalidad.

Dar seguimiento a las actuaciones y actos procesales correspondientes a la resolucién del procedimiento de responsabilidad
administrativa que se instruya en contra de la o las personas servidoras publicas por faltas administrativas no graves.

Supervisar que en el curso de todo procedimiento de responsabilidad administrativa se observen los principios de los principios
« de legalidad, presuncioén de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los
derechos humanos, la integralidad de los datos y documentos, asi como el resguardo del expediente en su conjunto.

Proporcionar, a las autoridades resolutoras, la asesoria legal en los asuntos de su competencia, analizando las consultas y los
« documentos que obren en los expedientes con el objeto de que se desahoguen y resuelvan en el marco del debido proceso y

garantizando una actuacién con apego al principio de legalidad.

Elaborar reportes e informacion estadistica, mediante el andlisis de la informacidn recibida del curso de las investigaciones
« administrativas en las etapas de resolucién, para contribuir y facilitar la toma de decisiones de la persona titular de la

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Designar personal a su cargo, para la préactica de notificaciones derivadas de la actuacién en ejercicio de las facultades
conferidas, realizando el acuerdo para habilitar al personal, a fin de realizar la notificacion.

Coordinar la elaboracién de los programas de capacitacion referente a la materia de resolucién, proponiendo a la superioridad
jerdrquica inmediata capacitaciones para el desarrollo de competencias a las Autoridades Resolutoras, impartidos por
entidades publicas y privadas, o por el Departamento de Autoridades Resolutoras, con el objeto de mantener actualizado al
personal con técnicas, reglas, procedimientos o normas vigentes.

Desempenar la funcién de autoridad resolutora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas y demas normatividad aplicable, conociendo, analizando y resolviendo sobre las
conductas de los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal, que puedan constituir responsabilidades
administrativas, con el fin de aplicar las sanciones que correspondan a faltas no graves.

Dar seguimiento a la presentacién de denuncias ante las instancias locales y federales correspondientes por hechos que la ley
« sefale como delito y/o faltas administrativas graves, en términos de las disposiciones aplicables, con el objetivo de realizar las
actuaciones de oromocién v seauimiento ante los actos correspondientes. dando cumolimiento a la normatividad.
Revisar permanentemente el estado que guardan los EPRAS bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para evitar la
caducidad de los mismos.

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefalen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar sequimiento a las mismas.

Asislir, alender y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos gque la persona litular de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno le confiera; sometiendo a su consideracion los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.

Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacion de los planes, programas y proyectos de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, y
aquellos indicadores y metas establecidos en el marco de acciones anticorrupcion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo,
a fin de contribuir al buen funcionamiento e implementacién de los mismos.

Dar seguimiento en comisiones de trabajo sobre la revision y actualizacion de reformas de leyes que se relacionan con la
¢ misién y atribuciones de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno para realizar los tramites ante las autoridades
respectivas, a fin de mantener vigente el marco normativo de esta dependencia.

Recibir los expedientes que le remitan las autoridades substanciadoras de faltas administrativas, estudiando las actuaciones y

realizando todos los actos procesales correspondientes a la resolucién del procedimiento de responsabilidad administrativa que

se instruya en contra de él o los servidores publicos por faltas administrativas no graves, con el propésito de que la resolucién

que se emita se apegue a lo que establece la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Someter a consideracién de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno la implementacion de mejoras a

* la unidad administrativa bajo su responsabilidad, presentando un anélisis de evaluacién realizado, con la finalidad de generar el
6ptimo funcionamiento de la Direccidn Juridica y de Transparencia.

Proponer a la persona titular de la Secretaria, la persona servidora publica encargada del despacho de una unidad
administrativa vacante, con el fin de garantizar la continuidad operativa.
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Supervisar y evaluar el desemperio del personal adscrito a sus unidades administrativas a fin de contar con el capital humano
* responsable, competente y comprometido en la consecucién de resultados del &mbito de su responsabilidad tomando e
implementando las acciones y medidas correctivas y preventivas correspondientes.

Contribuir en la integracién de la informacion requerida a la Direccidn Juridica y de Transparencia para la formulacién y/o
actualizacion de los programas, planes y proyectos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, tales como el Programa
Sectorial, Programas Presupuestarios, Programas Operativos Anuales, mediante la requisicion de los formatos establecidos para
tal accioén, con la finalidad de que se concentre dicha informacién en el rea correspondiente y poder dar oportuna atencion.

Proponer a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno para anélisis y valoracién, el Programa Anual de
Trabajo, Programa Operativo Anual y programas presupuestarios de la Direccién Juridica y de Transparencia.

Coordinar la ejecucioén del programa anual de trabajo, programa operativo anual y programas presupuestarios de las unidades
« administrativas a su cargo, supervisando que se lleve a cabo las actividades establecidas, con la finalidad de lograr las metas e
indicadores programados e informando a la autoridad superior.

Coordinar el informe de los avances de las metas de los indicadores de los programas presupuestarios de su competencia,
« presentandolo periédicamente a la persona titular de la Secretaria Técnica y turnando la evidencia correspondiente, con la
finalidad de que se capturen en el sistema SIMIR.
Registrar periédicamente el avance de las metas de las accione establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su
competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informatico respectivo para el andlisis y evaluacion del
Organo Interno de Control de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad
administrativa.

Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
« posean en el drea, segln corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas, con la
finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la Ley de Archivos para el Estado de Tamaulipas.

Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacion Social de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, respecto a los
* temas de su competencia, a fin de mantener actualizado el sitio web y demds redes o medios de difusion oficial de esta
Secretaria.

Vigilar por si 0 a través de las unidades administrativas de su adscripcién el cumplimiento a los ordenamientos legales y
disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los asuntos de su competencia.

Realizar certificaciones de documentos, constancias o expedientes que se tengan en poder u obren en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo, disponibles en impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco éptico, medios

* magnéticos, digitales, electrénicos o magneto dpticos, constatando que la copia certificada entregada es una reproduccion fiel
del documento solicitado que obra en los archivos de la dependencia, con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos
de informacién por las autoridades competentes.

Controlar la documentacién de archivo que ingrese o se genere en su area de adscripcidn, clasificando en expedientes de
* acuerdo con su valor documental y tiempo de conservacién, para garantizar su integra preservacion, con la finalidad de
apegarse a las disposiciones legales aplicables en materia de archivo.
Dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes muebles e
instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.
Realizar certificaciones de documentos, constancias o expedientes que se tengan en poder u obren en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo, disponibles en impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco dptico, medios
* magnéticos, digitales, electrénicos o magneto dpticos, constatando que la copia certificada entregada es una reproduccién fiel
del documento solicitado que obra en los archivos de la dependencia, con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos
de informacion por las autoridades competentes.
Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Tamaulipas.
Establecer acciones que aseguren el uso racional y eficiente de los recursos asignados a esta unidad administrativa, con la
+ finalidad de fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la aplicacion de los recursos publicos asignados para la
operatividad.
Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacion constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
* mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Signar los documentos que le hayan sido delegados y los que le correspondan por suplencia, relativos al ejercicio de sus
facultades, dando cumplimiento legal y reglamentario a los mismos, con la finalidad que cuenten con validez juridica.

Desempefiar las funciones que la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno le delegue en el 4mbito de
competencia de esta Secretaria, con el fin de asegurar la actuacion institucional con apego al principio de legalidad.
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1.0.4. Direccion Juridica y de Transparencia

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

* Representando a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en casos que se requiera la intervencion juridica.

Formulando y revisando los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demds disposiciones juridicas, de
competencia a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

+ Brindando asesoria juridica a las diversas dreas de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
+ Coordinando técnicamente a las Unidades de Transparencia.
*  Aprobando los documentos que los Organismos Pablicos Descentralizados presenten para su inscripcion.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
* Departamento de Unidades de Transparencia. . .Acordar. ¥y segehaiente Permanente
instrucciones y acuerdos.
Consejeria Juridica del Estado y las Direcciones Homologar criterios y estrategias
. v g : S Permanente
Juridicas de las dependencias y entidades. juridicas
. Persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y ., Acordar y dar seguimiento a Diaria
Buen Gobierno. instrucciones y acuerdos.
. Departamento de Registro Estatal de Organismos Supervisar actividades encomendadas. Variable

Descentralizados.
EXTERNAS AL MENOS EN:

Unidades administrativas de la Secretaria . G ik ST
. . ue n * Proporcionar asesoria juridica. Permanente
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Dependencias y Organismos del ambito ,  Brindar los informes y en su caso apoyar para el

*  federal, estatal y municipal. desahogo de requerimientos. Variable
. . Coordinar acciones encaminadas al cumplimiento
w 'Hiidafes o TRymperencia iR SO0 o s iy Ley de Transparencia y Acceso a la Variable

Epeculivo, Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en areas de derecho o afines y/o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal,
federal o en el sector privado.

AREA: 1.0.4.0.1. Departamento de Unidades de Transparencia

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.0.4. Direccién Juridica y de Transparencia
1.0.4.0.1. Departamento de Unidades de Transparencia

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Dar seguimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Tamaulipas, solicitando su cumplimiento a las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, con la
finalidad de cumplir con la normatividad establecida.

ESPECIFICAS:

Atender y dar respuesta a las solicitudes de informacién recibidas en la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, revisando y
analizando permanentemente las solicitudes recibidas, con la finalidad de ser competencia de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno solicitar la informacién requerida para su respuesta a las unidades administrativas responsables de generarla,
administrarla o controlarla, con el objetivo cumplir con lo dispuesto en la Ley de la materia vigente en el Estado.
Dar seguimiento a las solicitudes de informacién pdblica recibidas y atendidas en las distintas dependencias y entidades,
emitiendo un reporte trimestral y realizando seguimiento a las solicitudes de informacién publica recibidas y atendidas en las
+ dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, por medio de la Plataforma Nacional de

Transparencia,elaborando un reporte trimestral, con la finalidad de dar cumplimiento con lo establecido en el Reglamento

Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Proporcionar asesoria a las Unidades de Transparencia de las dependencias y entidades, respecto a los criterios de respuesta a
« solicitudes de informacidn; analizando los proyectos de respuesta,cuando asi lo soliciten las Unidades de Transparencia de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo con la finalidad de homologar los criterios y cumplir con la Ley en la materia.
Constatar que las obligaciones comunes de transparencia de las dependencias y entidades establecidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado estén actualizadas en la Plataforma Nacional de Transparencia,
emitiendo un reporte del porcentaje de actualizacién de manera trimestral; con la finalidad de dar cumplimiento con lo
establecido en el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno.
Requerir de manera trimestral a las Unidades de Transparencia de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica
Estatal la actualizacién de cada una de sus obligaciones comunes de transparencia, dentro de la Plataforma Nacional de
Transparencia, elaborando oficios para solicitar lo anterior de manera trimestral, con el fin de dar cumplimiento a la Ley Estatal
vigente.

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.



P Edicién Vespertina s —_
Pagina 48 Victoria, Tam., viernes 12 de diciembre de 2025 Periédico Oficial

Organizar el archivo de las solicitudes de informacién recibidas en la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, integrando y
controlando el archivo de las solicitudes de informacién publica recibidas en la dependencia, unificando de manera ordenada
los expedientes relativos a las solicitudes y sus respuestas, a fin de dar cumplimiento con lo establecido en la Ley de la
materia.
Fomentar previo acuerdo con el drea superior inmediata, capacitaciones a las unidades de transparencia y demds personas
servidoras publicas en las dependencias y entidades en materia de atencién a solicitudes de informacién y cumplimiento de
+ obligaciones comunes, colaborando previo acuerdo con el drea superior inmediata, capacitaciones a las unidades de
transparencia de las dependencias y entidades que asi lo soliciten en materia de transparencia, en coordinacién con la
Direccién de Transparencia para el Pueblo de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con la normatividad.

Atender en el ambito de competencia de esta unidad administrativa, los asuntos y requerimientos en materia planeacion y

programacién, organizacién control interno e informes sobre las lineas de accién del Organo Desconcentrado de Transparencia
« para el Pueblo de Tamaulipas, de conformidad con la normatividad aplicable, con el fin de asegurar la planificacién de acciones
y resultados de este 6rgano desconcentrado de la Secretaria Anticorrupcidn y Buen Gobierno del Poder Ejecutivo como
autoridad garante.
Desempenar la funcién de autoridad resolutora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas y demas normatividad aplicable,conociendo analizando y resolviendo sobre las
conductas de los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal, que puedan constituir responsabilidades
administrativas, con el fin de aplicar las sanciones que correspondan a faltas no graves.

Revisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la caducidad de los mismos.
Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica.
Promover las acciones para impulsar y fortalecer la ética en las y los servidores publicos de esta Secretaria, mediante
actividades establecidas en el plan anual de trabajo del Comité de Etica de esta dependencia.
Colaborar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual y programas presupuestarios de la
Unidad Administrativa,con la finalidad de lograr las metas e indicadores programados.
Realizar un informe de actividades relevantes del Programa Anual de Trabajo, asi como reportes para la integracién del Informe
« Ejecutivo del estado que guardan las dependencias y entidades de la unidad administrativa a su cargo ante la superioridad, con
la finalidad de generar reportes e informes ejecutivos.
Informar los avances de las metas de los indicadores de los programas presupuestarios de su competencia, presentandolo
« periédicamente a la persona superior inmediata y turnando la evidencia correspondiente, con la finalidad de que se capturen
en el sistema SIMIR.
Registrar periédicamente el avance de las metas de las accione establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su
competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informatico respectivo para el andlisis y evaluacion del
Organo Interno de Control de la Secretaria con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad
administrativa.
Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Observar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
« en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido en los manuales administrativos y demas disposiciones
normativas, con el fin de contribuir en la consecucién de metas, indicadores y lineas de accién establecidas.
Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
« posean en el drea, segun corresponda de acuerdo con las facultades competencias, atribuciones o funciones conferidas, con la
finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la Ley General de Archivos.
Controlar la documentacién de archivo que ingrese o se genere en su drea de adscripcién, clasificando en expedientes de
« acuerdo con su valor documental y tiempo de conservacién, para garantizar su integra preservacion, con la finalidad de
apegarse a las disposiciones legales aplicables en materia de archivo.
Dar seguimiento a las acciones de conservacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes muebles e
instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa.
Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacion en tiempo y forma,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tamaulipas.
Establecer acciones que aseguren el uso racional y eficiente de los recursos asignados a esta unidad administrativa, con la
« finalidad de fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la aplicacion de los recursos publicos asignados para la
operatividad.
Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacion constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.
Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccion de los documentos de archivo,
« mediante la implementacién de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.
Realizar las demas funciones que sefialen las leyes reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables asi como las que le
encomiende la autoridad superior con la finalidad de cumplir en tiempo y forma.

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periddico Oficial del Estado.
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1.0.4.0.1. Departamento de Unidades de Transparencia

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

Solicitando a las personas responsables de las dreas administrativas de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno la
« respuesta a lo requerido en las solicitudes de informacién publica recibidas en los términos establecidos por la Ley de la
materia.

Brindando asesoria a las Unidades de Transparencia de las dependencias y entidades de Administracién Publica Estatal que asi
soliciten, respecto a los criterios de respuesta a solicitudes de informacién publica.

Solicitando a las personas titulares de las Unidades de Transparencia de las dependencias y entidades de Administracion
Publica Estatal la actualizacion y publicacion de las obligaciones comunes de transparencia trimestralmente.
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RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:

Informar permanentemente las actividades programadas, en
« proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para Permanente
el cumplimiento de los objetivos.

Solicitar a las dreas administrativas la respuesta a lo requerido

Direccién Juridica y de
Transparencia

Areas administrativas de la en las solicitudes de informacion recibidas, asi como solicitar
¢ Secretaria Anticorrupcion y ¢ que cumplan con la actualizacién y publicacién de las Permanente
Buen Gobierno obligaciones comunes de transparencia en la Plataforma

Nacional de Transparencia.
EXTERNAS AL MENOS EN:

Proporcionar asesoria cuando asi lo soliciten respecto a los
criterios de respuesta a las solicitudes de informacién
de la Administracién Pablica publica, asi como so!icitar a Ia§ Unidades de Tran_spar_e'ncia Permanente
Estatal de las .qependenc[as y entidades la actualizacién y
i publicacién de las obligaciones comunes de transparencia.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en areas de derecho o afines y/o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal,
federal o en el sector privado.

Unidades de Transparencia de
las dependencias y entidades

AREA: 1.0.4.0.2. Departamento de Registro Estatal de Organismos Descentralizados

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.0.4. Direccion Juridica y de Transparencia
1.0.4.0.2. Departamento de Registro Estatal de Organismos Descentralizados

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Conducir y coordinar la operatividad del Registro Estatal de Organismos Descentralizados (REODE), calificando los documentos que los
organismos presenten para su inscripcion y en su caso expedir las constancias respectivas, con la finalidad de cumplir con la
normatividad establecida.

ESPECIFICAS:

Asignar las cuentas de acceso para cada Organismo Pablico Descentralizado, proporcionado al Enlace correspondiente dicho
acceso, con la finalidad de cumplir con la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

Asesorar a los usuarios del Registro Estatal de Organismos Descentralizados (REODE) en el funcionamiento del Sistema,
« realizando las capacitaciones necesarias, con el objeto del adecuado cumplimiento a la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Tamaulipas.

Asignar las cuentas de acceso y realizar las capacitaciones necesarias para el funcionamiento del Registro Estatal de
Organismos Descentralizados.

Atender el Sistema de Registro Estatal de Organismos Descentralizados, revisando, verificando y en su caso aprobando los
« documentos ingresados por los enlaces al sistema para su inscripcion, con el objeto del adecuado cumplimiento a la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

Proponer y promover mejoras al sistema de operacién del Registro Estatal de Organismos Descentralizados, solicitando a la
* Subsecretaria de Innovacién y Tecnologias de Informacién los cambios necesarios con el objetivo de la actualizacién y
modernizacion permanente del sistema.

Revisar que los Organismos Piblicos Descentralizados cumplan con la inscripcién de los documentos que la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Tamaulipas y su Reglamento sefalan.

Preparar para consideracion de la persona titular de la Direccién Juridica y de Transparencia, la relacion de las entidades
paraestatales que formen parte de la Administracién Pablica Estatal, enviando oficios a las dependencias, solicitdndoles que
informen a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno las entidades que tengan sectorizadas, con la finalidad de publicar en
el Periédico Oficial del Estado la relacién de entidades.

Reimprimir las constancias de inscripcién que soliciten los enlaces del Registro Estatal de Organismos Descentralizados,
realizando las gestiones necesarias en el sistema, con la finalidad de dar atencién a la solicitud.

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.
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Administrar el archivo de constancia de inscripcién a través de la base de datos del Registro Estatal de Organismos
Descentralizados, con la finalidad de integrar y controlar las solicitudes de reimpresién que se requieran.

Enterar mensualmente al superior inmediato las operaciones realizadas en el Registro Estatal de Organismos Descentralizados;
« asi como un reporte anual con el cumplimiento de cada entidad, a través de un informe, con la finalidad de cumplir con los
objetivos establecidos en el programa operativo anual de trabajo.

Desempenar la funcién de autoridad resolutora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas y demdas normatividad aplicable, conociendo, analizando y resolviendo sobre las
conductas de los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal, que puedan constituir responsabilidades
administrativas, con el fin de aplicar las sanciones que correspondan a faltas no graves.

Revisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la caducidad de los mismos.

Presentar denuncias por hechos que las leyes senalen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la fiscalia general de la Republica y dar seguimiento a las mismas.

Dar seguimiento a los compromisos contraidos de conformidad con los contratos, convenios y/o acuerdos de los que la
Secretaria forme parte.

Colaborar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual y programas presupuestarios de la
Unidad Administrativa, con la finalidad de lograr las metas e indicadores programados.

Realizar un informe de actividades relevantes del Programa Anual de Trabajo, asi como reportes para la integracion del Informe
« Ejecutivo del estado que guardan las dependencias y entidades de la unidad administrativa a su cargo ante la superioridad, con
la finalidad de generar reportes e informes ejecutivos.

Informar los avances de las metas de los indicadores de los programas presupuestarios de su competencia, presentdndolo
« periédicamente a la persona superior inmediata y turnando la evidencia correspondiente, con la finalidad de que se capturen
en el sistema SIMIR.

Registrar periédicamente el avance de las metas de las accione establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su
competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informatico respectivo para el andlisis y evaluacién del
Organo Interno de Control de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad
administrativa.

Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Observar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.

Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
« en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido en los manuales administrativos y demas disposiciones
normativas, con el fin de contribuir en la consecucién de metas, indicadores y lineas de accién establecidas.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
« posean en el drea, segln corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas, con la
finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la Ley General de Archivos.

Controlar la documentacién de archivo que ingrese o se genere en su area de adscripcion, clasificando en expedientes de
¢ acuerdo con su valor documental y tiempo de conservacidn, para garantizar su integra preservacion, con la finalidad de
apegarse a las disposiciones legales aplicables en materia de archivo.

Dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes muebles e
instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Tamaulipas.

Establecer acciones que aseguren el uso racional y eficiente de los recursos asignados a esta unidad administrativa, con la
« finalidad de fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la aplicacién de los recursos publicos asignados para la
operatividad.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con Ia finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccion de los documentos de archivo,
« mediante la implementacién de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Realizar las demds funciones que senalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomiende la autoridad superior, con la finalidad de cumplir en tiempo v forma.

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periddico Oficial del Estado.
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1.0.4.0.2. Departamento de Registro Estatal de Organismos Descentralizados

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

Solicitando a los enlaces y suplentes de los Organismos Publicos Descentralizados de la Administracién Pablica Estatal la
actualizacion de la informacién que se encuentra en el Sistema de Registro Estatal de Organismos Descentralizados REODE.

Periédico Oficial Pagina 51

« Dando seguimiento a las peticiones de constancias de inscripcién.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:

Acordar y dar seguimiento a las instrucciones de la
* persona titular de la Direccién Juridica y de Permanente
Transparencia.

Direccién Juridica y de
Transparencia

EXTERNAS AL MENOS EN:
Enlaces y suplentes de los Organismos Solicitar la elaboracién y actualizacién de los
. o - . : : Permanente
Pablicos Descentralizados documentos susceptibles de registro

Coordinar mejoras y buen funcionamiento del
* Sistema de Registro Estatal de Organismos Variable
Descentralizados REOD
Solicitar apoyo técnico para elaborar la relacién de
las entidades paraestatales

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en areas de derecho o afines y/o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal
federal o en el sector privado.

Agencia de Innovacion e Inteligencia
Digital del Estado de Tamaulipas

¢ Unidad de Entidades y Fideicomisos . Variable

AREA: 1.0.4.0.3. Departamento de Autoridades Resolutoras

1. Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno
1.0.4. Direccidn Juridica y de Transparencia
1.0.4.0.3. Departamento de Autoridades Resolutoras

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Desempenar los actos procesales correspondientes a la resolucién en el procedimiento administrativo de responsabilidad, que se
instruya en contra de las personas servidoras publicas, respecto de las faltas no graves, emitiendo la resolucién correspondiente, con
la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

ESPECIFICAS:

Atender en la coordinacién, asesoramiento y supervision los trabajos, procedimientos y actuaciones de resolucién de los
procedimientos de responsabilidad administrativa de las autoridades resolutoras.

Establecer un registro de las actividades que realicen las autoridades resolutoras, revisando informacién de actuaciones
existentes en los expedientes que instruyen por faltas administrativas y las diligencias programadas, con el objeto de llevar un
control que permita consultar e informar a la persona titular de la Direccion Juridica y de Transparencia del cumplimiento de
dichas funciones.

Requerir, periddicamente, a las autoridades resolutoras, la informacién y documentacién necesaria, incluyendo la resolucion,
correspondiente a los procedimientos de responsabilidad administrativa que se tramitan en el drea de su competencia,
integrandola al sistema establecido, con el objeto de que se encuentren disponibles para consultas y rendicién de informes
oficiales emitidos a la Direccién de Responsabilidades y Situacién Patrimonial.

Supervisar que las autoridades resolutoras emitan sus sentencias dentro del debido proceso, a través de la revision aleatoria de
expedientes de presunta responsabilidad, con la finalidad de que se encuentren con apego a los principios de legalidad,
presuncién de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos
humanos previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Elaborar los programas de capacitacién referente a la materia de resolucion, proponiendo a la superioridad jerdrquica
inmediata capacitaciones para el desarrollo de competencias a las Autoridades Resolutoras, impartidos por entidades publicas
y privadas, o por el Departamento de Autoridades Resolutoras, con el objeto de mantener actualizado al personal con técnicas,
reglas, procedimientos o normas vigentes.

Elaborar los reportes e informacién estadistica de los expedientes resueltos y en etapa de resolucién, mediante el analisis de la
informacién recabada del curso de las investigaciones administrativas, para mantener actualizado el estatus de los mismos.

Realizar el seguimiento de los EPRAS a fin de asegurar el debido proceso implementando medidas para evitar la prescripcion de
los expedientes y caer en el sobreseimiento.

Desempenar la funcién de autoridad resolutora de conformidad con lo establecido en la Ley de
ResponsabilidadesAdministrativas del Estado de Tamaulipas y demas normatividad aplicable, conociendo, analizando y
resolviendo sobre las conductas de los servidores pdblicos de la Administracién Pdblica Estatal, que puedan constituir
responsabilidades administrativas, con el fin de aplicar las sanciones que correspondan a faltas no graves. .

Vigilar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para evitar
la caducidad de los mismos.
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Presentar denuncias por hechos que las leyes sefnalen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
del Estado de Tamaulipas y la fiscalia general de la Republica.

Preparar los proyectos de informes previos y justificados que en materia de juicio de amparo deba rendir la persona titular de la
Secretaria, asi como formular los proyectos en general de las promociones, presentando todas aquellas pruebas que sean
conducentes, con el objeto de interponer los recursos que procedan y contestar los requerimientos hechos por los érganos
jurisdiccionales, en los términos de las disposiciones legales aplicables..

Colaborar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual y programas presupuestarios de la
Unidad Administrativa, con la finalidad de lograr las metas e indicadores programados.

Realizar un informe de actividades relevantes del Programa Anual de Trabajo, asi como reportes para la integracién del Informe
* Ejecutivo del estado que guardan las dependencias y entidades de la unidad administrativa a su cargo ante la superioridad, con
la finalidad de generar reportes e informes ejecutivos.
Informar los avances de las metas de los indicadores de los programas presupuestarios de su competencia, presentdndolo
periédicamente a la persona superior inmediata y turnando la evidencia correspondiente, con la finalidad de que se capturen
en el sistema SIMIR.
Registrar periédicamente el avance de las metas de las accione establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su
competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informatico respectivo para el andlisis y evaluacién del
Organo Interno de Control de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad
administrativa..

Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Observar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.

Realizar con apoyo del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido en los manuales administrativos y demas disposiciones
normativas, con el fin de contribuir en la consecucién de metas, indicadores y lineas de accién establecidas.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el drea, segln corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas, con la
finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la Ley General de Archivos.

Controlar la documentacién de archivo que ingrese o se genere en su area de adscripcidn, clasificando en expedientes de
acuerdo con su valor documental y tiempo de conservacién, para garantizar su integra preservacion, con la finalidad de
apegarse a las disposiciones legales aplicables en materia de archivo.

Desarrollar y dar seguimiento a las acciones de conservacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas.

Establecer acciones que aseguren el uso racional y eficiente de los recursos asignados a esta unidad administrativa, con la
finalidad de fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la aplicacién de los recursos pdblicos asignados para la
operatividad.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacion constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
mediante la implementacién de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Realizar las demds funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomiende la autoridad superior, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma.

1.0.4.0.3. Departamento de Autoridades Resolutoras

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

Analizando y valorando documentos, dentro de los expedientes de responsabilidades administrativas para la emision de la
resolucion correspondiente.

= Cpordinando y supervisands actividades.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
*  Direccion de Juridica y de Transparencia »  Acordar y dar seguimiento a instrucciones Permanente
EXTERMNAS AL MENOS EN:

Impugnar |as resaluciones gue se dicten en el Tribunal de Justicia
*  Administrativa can motivo del recurso de revocacion, impuesto Permanente
par presuntos responsables

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en areas de derecho o afines y/o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal,
federal o en el sector privado.

Tribunal de Justicia
Administrativa
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FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Dar seguimiento a las unidades administrativas de la dependencia, en temas relacionados con la elaboracién y/o control de planes y
programas estratégicos, programas presupuestarios, programas operativos anuales, indicadores, manuales administrativos y demas
relacionados con la aplicacién de politicas publicas, presentando a la superioridad, |a informacién estratégica necesaria para la toma
de decisiones.

ESPECIFICAS:

Acordar con la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno los asuntos encomendados a esta Direccion y
« aquellos que por su naturaleza asi lo amerite, desempefando las comisiones y funciones conferidas con la finalidad de
mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas.
Coordinar y dar seguimiento a los programas y proyectos como programa sectorial, programas presupuestarios y programa
operativo anual, competencia de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, coordinando la integracién de la informacién
con las unidades administrativas de la dependencia y las acciones correspondientes, a fin de presentar los informes a la
superioridad de conformidad a la normatividad aplicable en la materia.

Coordinar la formulacién y/o actualizacion de los programas presupuestarios de la dependencia, con las unidades
« administrativas correspondientes, con el fin de obtener la validacién de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno.
Comunicar a la persona titular de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno el grado de avance en el cumplimiento de los
objetivos, metas, indicadores y lineas de accién del Plan Estatal de Desarrollo competencia de la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno, asi como de los programas y proyectos mediante reportes de informacién, con el objetivo de proporcionar
herramientas para toma de decisiones e implementacion de estrategias.
Informar periddicamente al drea superior inmediata, sobre los avances de las acciones, metas e indicadores de desemperio de
* los programas, solicitando informacién a las unidades administrativas, a fin de elaborar los documentos correspondientes y
capturar en Sistema SIMIR (Sistema de Matriz de Indicadores de Resultados).
Monitorear y dar seguimiento a las actividades de las unidades administrativas de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
« Gobierno, a través de indicadores de desemperio establecidos en el Programa Sectorial, Programa Presupuestario y Programa
Operativo Anual, con la finalidad dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos.
Vigilar que las unidades administrativas de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno cumplan con las metas y objetivos
propuestos en el Plan Estatal de Desarrollo, Programa Sectorial, Programa Operativo Anual y Programa Presupuestario,
cotejando el avance con los resultados de los indicadores, a fin de corroborar la informacién y solicitar medidas preventivas y
correctivas para asegurar los resultados planificados. .
Concentrar la informacién y documentacién solicitada, para la integracién de los informes de Gobierno, coordinando las
acciones necesarias con las unidades administrativas de esta Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, a fin de remitir previa
validacién de la autoridad superior, la informacién y documentacion a la unidad administrativa correspondiente de Oficina del
Gobernador.
Coordinar la solicitud a las unidades administrativas correspondientes de esta Secretaria, la informacion de las dependencias y
entidades de la Administracién Pablica Estatal, sobre los resultados de la evaluacién de la gestién gubernamental, de la revisién
« del ingreso y egreso de recursos en entidades, asi como del ejercicio del presupuesto de egresos en dependencias, a fin de
concentrar y elaborar informe que la persona titular de esta dependencia presentard periédicamente para comunicar el estado
que guardan las dependencias y entidades a la persona titular del Poder Ejecutivo.
Asistir en las necesidades tecnoldgicas, coordinando acciones, con el propdsito de dar apoyo a la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno en apoyo a sus procesos prioritarios.
Coordinar el desarrollo, actualizaciéon y adaptacion de los aplicativos propios y/o transferidos de esta dependencia,
supervisando las actividades del Departamento de Anélisis y Apoyo Técnico, a fin de cumplir con las acciones que permitan
contar con la herramientas tecnoldgica, en apoyo a las actividades y proyectos de las unidades administrativas de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Organizar las tareas para la digitalizacion de los trédmites y servicios de esta dependencia, atendiendo las solicitudes de la
* Agencia de Innovacion e Inteligencia Digital de Tamaulipas, con el fin de presentar herramientas que simplifiquen los trémites y
servicios.

Atender en el &mbito de competencia de esta unidad administrativa, los asuntos y requerimientos en materia planeacion y
programacién, organizacién, control interno e informes sobre las lineas de accién del Organo Desconcentrado de Transparencia

+ para el Pueblo de Tamaulipas, de conformidad con la normatividad aplicable, con el fin de asegurar la planificacién de acciones
y resultados de este 6rgano desconcentrado de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Poder Ejecutivo como
autoridad garante.

Colaborar con la dependencia Oficina del Gobernador, cuando sea requerido en la elaboracién y/o actualizacién de las guias

* metodoldgicas de PS y POA, asi como la capacitacién y desarrollo de aplicativos informdticos de POA, con el fin de que las
dependencias y entidades planifiquen acciones y metas que contribuyan a sus objetivos trazados en su planeacién y en el PED.

Generar reportes estadisticos derivado de la informacién proporcionada por la Direccién General de Mejora de la Gestién y
Anticorrupcioén, Direccién General de Control Auditoria y Responsabilidades, y Direccion Juridica y de Transparencia sobre el
estatus del curso de las investigaciones administrativas en las fases de investigacién, substanciacién y resolucién, para
presentarlos a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, con el fin de mantenerla informada.
Generar reportes de la trazabilidad de los expedientes de presunta responsabilidad administrativa, a través de la
retroalimentacion permanente de las autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras del sistema PRAS, con la
+ finalidad de monitorear el estado de avance de cada EPRA para evitar la prescripcion de los mismos, presentando estos
informes a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, Direccién General de Mejora de la Gestién y
Anticorrupcion, Direccién General de Control Auditoria y Responsabilidades y la Direccién Juridica y de Transparencia.
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Revisar y dar seguimiento a la implementacién del Plan de Trabajo de Control Interno y de Administracion de Riesgos en
« coordinacién con la Direccién Administrativa, proponiendo previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, las acciones
correspondientes para asegurar el cumplimiento de los compromisos establecidos.

Llevar a cabo las acciones convenidas en el Plan Anual de Trabajo de la Comisién Permanente de Contralores Estado
¢ Federacién, coordinando las labores con las unidades administrativas de la dependencia, a fin de dar cumplimiento a los
acuerdos competencia de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Mantener actualizado el directorio de la Comisién Permanente de Contralores Estado Federacion, verificando con el enlace de
voceria de la Coordinacién Nacional de Contralores, los datos de los integrantes de la Coordinacion, con la finalidad de
mantener informada a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y facilitar la comunicacién en los
eventos programados.

Dar seguimiento hasta su conclusién de los acuerdos comprometidos en reuniones de trabajo donde funja como enlace de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno ante las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal, en
coordinacion con las unidades administrativas competentes de esta dependencia, con el propdsito de concretar los acuerdos
convenidos.

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones y compromisos acordados en los convenios suscritos con la federacién de los
que la Secretaria forme parte, a través de la unidad administrativa correspondiente.

Apoyar en la integracién de la informacién necesaria para las comparecencias ante el H. Congreso del Estado de Tamaulipas,
« de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, mediante la planeacién, organizacién y seguimiento en
conjunto con las unidades administrativas de esta dependencia, a fin de generar datos oportunos y confiables. .

Integrar periédicamente la informacion sobre los avances de las acciones y metas de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
* Gobierno, para las comparecencias que presenta la titular de la Secretaria, mediante la compilacion de los datos en conjunto
con las unidades administrativas de esta dependencia, a fin de presentar a la autoridad datos legibles y confiables.

Dar seguimiento al asesoramiento a las unidades administrativas de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en materia
+ de equipo tecnoldgico, a las diversas adreas de esta Secretaria, dando el acompanamiento evaluando periddicamente el uso y
funcionamiento 6ptimo de los sistemas y equipos, con la finalidad de asegurar su uso y funcionamiento.

Elaborar y dar seguimiento al Programa de Mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cdmputo de todas las dreas de
esta dependencia, coordindndose con la Direccion Administrativa de esta Secretaria y la Agencia de Innovacion e Inteligencia
Digital de Tamaulipas, con el fin de conservar en adecuado estado el patrimonio tecnolégico de la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno.

Coordinar las acciones de desarrollo, actualizacién, mantenimiento e implementacién de aplicativos propios y transferidos de
esta Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, previa autorizacion de la Agencia de Innovacidn e Inteligencia Digital del

« Estado de Tamaulipas, en el marco de los lineamientos establecidos por esta agencia, con el fin de mejorar el control,
eficiencia, eficacia del desempenio de las actividades de las diversas unidades administrativas y procesos prioritarios de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno. .

Coordinar con la Agencia de Innovacion e Inteligencia Digital de Tamaulipas de Oficina del Gobernador el respaldo de las bases
« de datos de las diversas areas de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, asegurando el resguardo de la informacioén de
los sistemas informéticos, a fin de proteger los datos para la continuidad de los procesos institucionales.

Fungir como enlace de Simplificacién y Digitalizacion de Tramites y Servicios de esta dependencia ante la Agencia de
* Innovacién e Inteligencia Digital, con la finalidad de coordinar articular y vigilar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la normatividad aplicable.

Integrar y dar seguimiento al Programa de Mejora Regulatoria y los Aspectos Susceptibles de Mejora de los programas

presupuestarios de esta Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, a través del monitoreo de las acciones establecidas por las

unidades administrativas correspondientes, con el prop6sito de llevar un registro de avances para informar a la autoridad

superior.

Evaluar y considerar los cursos ofertados por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal y la Comisiéon Permanente

« de Contralores Estado-Federacion, para integrarlos en el Programa Anual de Capacitacion de la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno, con el fin de promoverlos con las personas servidoras publicas de la Administracion Puablica Estatal.

Coordinar la elaboracidn, supervisién y sequimiento del Programa Anual de Capacitacion de esta Secretaria,concentrando la
« programacion de cursos que seran impartidos por las distintas unidades administrativas competentes de esta dependencia, con
la finalidad de contribuir en el desarrollo de las capacidades del capital humano en la Administracién Pdblica Estatal.
Dar seguimiento a los indicadores estratégicos, de gestion y de desemperio establecidos por las unidades administrativas de
« esta dependencia, en los diversos planes, programas y proyectos, con la finalidad de mantener informada periédicamente a la
persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.
Coordinar con las unidades administrativas de esta Dependencia la elaboracién y/o actualizacion de la estructura orgénica,
reglamento interior y manuales administrativos, para someter a consideracién de la persona titular de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, con el propésito de contar con una organizacién y funcionamiento que asegure un desempefo
institucional apegado al principio de legalidad.
Organizar y coordinar la celebracién de las sesiones del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés y del
« Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, verificando el avance
del cumplimiento de los acuerdos derivados de los mismos, con el fin de concretar los compromisos pactados.

Supervisar y dar seguimiento a la atencion de las evaluaciones a los Programas presupuestarios, asi como a las auditorias de
« desempefio y visitas de control de las que fuera susceptible la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, a fin de dar

cumplimiento oportuno a las recomendaciones y observaciones emitidas en dichas evaluaciones.

Coordinar la ejecucién del programa anual de trabajo, programa operativo anual y programas presupuestarios de las unidades
« administrativas a su cargo, supervisando que se lleve a cabo las actividades establecidas, con la finalidad de lograr las metas e
indicadores programados e informando a la autoridad superior.
Proponer a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno para analisis y valoracion, el Programa Anual de
Trabajo, Programa Operativo Anual y programas presupuestarios de la Secretaria Técnica.
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Dar asistencia a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno de acuerdo con el Plan Anual de Trabajo de
la Comisién Permanente de Contralores Estado-Federacién y, en su caso, fungir como su representante ante esta comision en
los casos en los que no puede asistir |a titular de la Secretaria, preparando la informacién que se deba presentar en las
reuniones de trabajo, a fin de cumplir con los compromisos establecidos.

Dar seguimiento a las acciones de mejora derivados del informe de los resultados de la encuesta de clima laboral aplicada al
personal de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, con el fin de asegurar su atencién hasta su conclusion.

Promover la celebracién de acuerdos y convenios en materia de capacitacién, sistemas de informacion y demds actividades
que establezca el marco juridico de actuacién, entre los tres niveles de gobierno, ante la persona titular de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, supervisando la implementacién de los mecanismos normativos existentes para tal accion, con
la finalidad de dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos.

Atender en el dmbito de competencia de esta unidad administrativa, los asuntos, requerimientos y lineas de accién para el
funcionamiento del Organo Desconcentrado Transparencia para el Pueblo de Tamaulipas.

Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacién Social de la Secretaria Anticorrupcién y Duen Gobierno, respecto a los
« temas de su competencia, a fin de mantener actualizado el sitio web y demds redes o medios de difusién oficial de esta
Secretaria.

Contribuir en la integracién de la informacién requerida a la Secretaria Técnica para la formulacién y/o actualizacién de los

programas, planes y proyectos de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, tales como el Programa Estatal de Desarrollo,
« Programa Sectorial, Programas Presupuestarios, Programas Operativos Anuales, mediante la requisicién de los formatos

establecidos para tal accidn, con la finalidad de que se concentre dicha informacién en el &rea correspondiente y poder dar

oportuna atencién.

Participar en la integracién de anteproyectos de presupuesto de egresos de esta unidad administrativa en coordinacién con la
« Direccién Administrativa de esta Dependencia, para someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria, a fin de
remitir a la Secretaria de Finanzas para su evaluacién y aprobacién.
Realizar un informe de actividades del Programa Anual de Trabajo y de avance de las metas de los indicadores de los
programas presupuestarios de la Secretaria Técnica, asi como de las dreas administrativas bajo su responsabilidad,
presentdndolo periédicamente a la persona titular de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno con la finalidad de
coadyuvar en la toma de decisiones.

Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno la implementacién de mejoras a
« la unidad administrativa bajo su responsabilidad, presentando un andlisis de evaluacion realizado, con la finalidad de generar el

6ptimo funcionamiento de la Secretaria Técnica.

Supervisar y evaluar el desemperio del personal adscrito a sus unidades administrativas a fin de contar con el capital humano
« responsable, competente y comprometido en la consecucién de resultados del dmbito de su responsabilidad tomando e

implementando las acciones y medidas correctivas y preventivas correspondientes.

Asistir, atender y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno le confiera; sometiendo a su consideracion los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.

Conformar participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacién de los planes, programas y proyectos de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, y
aquellos indicadores y metas establecidos en el marco de acciones anticorrupcién establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo,
a fin de contribuir al buen funcionamiento e implementacién de los mismos.
Proponer a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, la persona servidora publica que ocupe las areas
« administrativas vacantes bajo su responsabilidad, con el fin de garantizar la continuidad operativa de la unidad administrativa
correspondiente.
Supervisar el seguimiento para concretar la emisidn y publicacion de disposiciones de caracter general, normas, guias,
+ lineamientos y demas documentos necesarios, a fin de facilitar el cumplimiento en el ejercicio de atribuciones y de conformidad
con los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Vigilar por si o a través de las unidades administrativas de su adscripcién el cumplimiento a los ordenamientos legales y
disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los asuntos de su competencia.

Celebrar, en su caso, como area requirente los convenios y contratos de acuerdo a las leyes y demds normatividad aplicable en
materia de contrataciones publicas.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
« posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas, con la
finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la Ley General de Archivos.

Controlar la documentacion de archivo que ingrese o se genere en su area de adscripcién, clasificando en expedientes de
¢ acuerdo con su valor documental y tiempo de conservacién, para garantizar su integra preservacion, con la finalidad de
apegarse a las disposiciones legales aplicables en materia de archivo.

Dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cdmputo, bienes muebles e
instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Realizar certificaciones de documentos, constancias o expedientes que se tengan en poder u obren en los archivos de la unidad

administrativa a su cargo, disponibles en impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco 6ptico, medios
* magnéticos, digitales, electrénicos o magneto dpticos, constatando que la copia certificada entregada es una reproduccidn fiel
del documento solicitado que obra en los archivos de la dependencia, con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos
de informacidn por las autoridades competentes.
Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Tamaulipas.
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Establecer acciones que aseguren el uso racional y eficiente de los recursos asignados a esta unidad administrativa, asi como
de las areas bajo su responsabilidad, con la finalidad de fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la aplicacién de
los recursos publicos asignados para la operatividad.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
mediante la implementacién de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Signar los documentos que le hayan sido delegados y los que le correspondan por suplencia, relativos al ejercicio de sus
facultades, dando cumplimiento legal y reglamentario a los mismos, con la finalidad que cuenten con validez juridica.

Realizar las demds funciones que sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomiende la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma
las responsabilidades establecidas.

1.0.5. Secretaria Técnica

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

Realizando la funcién de enlace en las decisiones que tome la persona titular de la dependencia, para asegurar transmitir
informacidn clara y relevante.

* Recopilando informacién de diversas fuentes para la persona titular de la dependencia, que sirva para la toma de decisiones.

Coordinando con las unidades administrativas de la dependencia la integracién de informacion para propiciar una vision
completa de los avances en los objetivos planteados.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:

Unidades Administrativas de la Secretaria Acordar y dar seguimiento al cumplimiento de

; P 7 . =Ml s ; Permanente
Anticorrupcion y Buen Gobierno las atribuciones en el ambito de la competencia
Persona titular de la Secretaria Acordar y dar seguimiento de instrucciones, P

) " A . ; 'ermanente
Anticorrupcion y Buen Gobierno acuerdos, estudios y proyectos.

EXTERNAS AL MENOS EN:

Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno o dependencia federal u
homologo, Comisién Permanente de
Contralores Estado-Federacion

Fungir como enlace y dar cumplimiento a los
¢ compromisos establecidos por la persona titular de Periédica
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

Seguimiento de los programas presupuestarios e

* Secretaria de Finanzas o: 4N Periédica
indicadores
Dar seguimiento a las evaluaciones de los

* Oficina del Gobernador ¢ programas y proyectos, atender solicitudes de Variable
informacién

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en areas de administracién o contaduria o ciencias administrativas - sociales yfo
experiencia en la administracién puablica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.0.5.0.1. Departamento de Desarrollo Organizacional

1. Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
1.0.5. Secretaria Técnica
1.0.5.0.1. Departamento de Desarrollo Organizacional

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Brindar acompafiamiento técnico a las unidades administrativas de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno en la elaboracién de
instrumentos de planeacién relacionados con los programas estratégicos, programas presupuestarios, programas operativos anuales,
indicadores y manuales administrativos, presentando a la superioridad la informacién estratégica necesaria, con la finalidad de
cumplir con las metas y objetivos establecidos.

ESPECIFICAS:

Realizar la revision y actualizacién normativa de los Manuales Administrativos y Estructura Organica de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, verificando la vigencia de la normatividad con el propésito de brindar una herramienta con
fundamento juridico que guie el funcionamiento de las &reas adscritas, ademds de contar con informacion clara y ordenada que
ayude a una mejor ejecucion de las funciones.
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Integrar la informacion sobre los avances de las acciones y metas de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, para
« informe anual de la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, en conjunto con las unidades administrativas de esta
dependencia, a fin de generar datos oportunos y confiables.

Llevar a cabo el monitoreo de las acciones, metas e indicadores establecidas en el Programa Sectorial, Programa Operativo
Anual y Programas presupuestarios de las diversas dreas de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, recopilando datos e
informes presentados en la Secretaria Técnica, con la finalidad de analizar los avances respecto a los indicadores expuestos en
los mismos.

Dar seguimiento en el proceso de formulacién de los planes, programas y proyectos (PS, POA, Pp) que competen a la
« Secretaria, promoviendo acciones de participacion efectiva de las unidades administrativas correspondientes y asegurando el
cumplimiento de la normatividad aplicable.

Realizar el monitoreo de acciones y metas del Programa de Mejora Regulatoria y a los Aspectos Susceptibles de Mejora, de la
¢ Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, a través de la comunicacién con las unidades administrativas, con el propédsito de
llevar registro de avance de las acciones.

Llevar a cabo las acciones con las unidades administrativas de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, a fin de dar
« cumplimiento a los acuerdos celebrados con la Comision Permanente de Contralores Estado-Federacion, asi como, actualizar el
directorio de la CPCE-F.

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos comprometidos en reuniones de trabajo con las Unidades Administrativas de
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, a fin de aplicar la normatividad correspondiente.

Integrar la informacién necesaria para dar cumplimiento a la atencién de las evaluaciones a los Programas presupuestarios asi
« como a las auditorias de desemperio y visitas de control de las que fuera susceptible la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno.

Coadyuvar en la integracién de la informacién necesaria para las comparecencias ante el H. Congreso del Estado de
¢ Tamaulipas, de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, a fin de generar datos oportunos y
confiables.

Realizar y dar seguimiento al Programa Anual de Capacitacién concentrando la programacién de cursos otorgados por las
distintas unidades administrativas, asi como los de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal y la CPCE-F, entre
otros, con la finalidad de contribuir en el desarrollo de las competencias especializadas en las materias inherentes a la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Dar seguimiento al cumplimento de las acciones y acuerdos establecidos en las sesiones del Comité de Etica, Conducta y
*  Prevencion de Conflictos de Interés y al Comité de Control y Desempenio Institucional (COCODI) en la Secretaria Anticorrupcion
v Buen Gobierno de conformidad con las leves aolicables en la materia.
Dar seguimiento a las acciones de mejora derivados del informe de los resultados de la encuesta de clima laboral aplicada al
personal de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, con el fin de asegurar su atencién hasta su conclusién.

Dar seguimiento para concretar la emision y publicacién de disposiciones de caracter general, normas, guias, lineamientos y
« demds documentos necesarios, a fin de facilitar el cumplimiento en el ejercicio de atribuciones y de conformidad con los

objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

Solicitar a las unidades administrativas correspondientes de esta Secretaria, la informacién de las dependencias y entidades de

la Administracién Pablica Estatal, sobre los resultados de la evaluacion de |a gestion gubernamental, de la revision del ingreso y
« egreso de recursos en entidades, asi como del ejercicio del presupuesto de egresos en dependencias, a fin de concentrar y

elaborar informe que la persona titular de esta dependencia presentara periédicamente para comunicar el estado que guardan

las dependencias y entidades a la persona titular del Poder Ejecutivo.

Fungir como subenlace de Simplificacion de Trémites y Servicios de esta dependencia ante la Agencia de Innovacién e
* Inteligencia Digital, con la finalidad de fortalecer la implementacién de las acciones de simplificacién administrativa,
homologacién y digitalizacién.

Revisar y dar seguimiento, en coordinacién con la Direccién Administrativa al Plan de Trabajo de Control Interno y Plan de
« Trabajo de Administracion de Riesgos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de los compromisos establecidos.

Colaborar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual y programas presupuestarios de la
Unidad Administrativa, con la finalidad de lograr las metas e indicadores programados.

Realizar los informes que permitan conocer el grado de avance en el cumplimiento de los objetivos, estrategias, metas,
indicadores y lineas de accién del Plan Estatal de Desarrollo competencia de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Realizar un informe de actividades relevantes del Programa Anual de Trabajo, de la unidad administrativa a su cargo ante la
superioridad, con la finalidad de generar reportes e informes ejecutivos.

Informar los avances de las metas de los indicadores de los programas presupuestarios de su competencia, presentédndolo
« periédicamente a la persona superior inmediata y turnando la evidencia correspondiente, con la finalidad de que se capturen
en el sistema SIMIR.
Registrar periédicamente el avance de las metas de las accione establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su
competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informatico respectivo para el andlisis y evaluacién del
Organo Interno de Control de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad
administrativa.
Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
« en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido en los manuales administrativos y demds disposiciones
normativas, con el fin de contribuir en la consecucién de metas, indicadores y lineas de accién establecidas.
Observar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen, o posean en el
drea, segln corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias.
Dar seguimiento a las acciones de conservaciéon y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes muebles e
instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.
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Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas.

Establecer acciones que aseguren el uso racional y eficiente de los recursos asignados a esta unidad administrativa, con la
« finalidad de fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la aplicacién de los recursos publicos asignados para la
operatividad.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacion constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y protecciéon de los documentos de archivo,
* mediante la implementacién de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Realizar las demés funciones que senalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomiende la autoridad superior, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma.

1.0.5.0.1. Departamento de Desarrollo Organizacional

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

Elaborando los diagnésticos organizacionales para la dictaminacion de las estructuras organico-funcionales en la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno

Formulando estrategias en la ejecucion de los procesos de la gestion organizacional y funcional en la Secretaria Anticorrupcién
y Buen Gobierno

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
« Secretaria Técnica * Acordar y dar seguimiento a instrucciones Permanente
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Conjuntar esfuerzos en acciones afines para la
« Gobierno y sus wunidades <+ elaboracion y/o seguimiento de los distintos Periddica
administrativas proyectos y programas de la dependencia.
EXTERNAS AL MENOS EN:
Secretaria de Finanzas de Reportar el seguimiento y actualizacién de los indicadores
« Gobierno del Estado de <+ del programa presupuestario de la Secretaria Periddica
Tamaulipas Anticorrupcién y Buen Gobierno

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracion o contaduria o ciencias administrativas - sociales y/o
experiencia en la administracién puablica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.0.5.0.2. Departamento de Andlisis y Apoyo Técnico

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.0.5. Secretaria Técnica
1.0.5.0.2. Departamento de Analisis y Apoyo Técnico

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar al equipo de soporte para usuarios de los bienes informaticos, asegurar que los sistemas estén funcionando correctamente,
dirigir nuevos proyectos o implementaciones. Apoyar en funciones administrativas en apoyo a la secretaria técnica y persona titular
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno como por ejemplo la captura de avance de indicadores en el SIMIR, informes de
gobierno y comparecencias.

ESPECIFICAS:

Brindar asesoria a las unidades administrativas de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno en el &mbito informético y de
« tecnologias, dando el acompafnamiento en el uso dptimo de los sistemas, con el objetivo de coadyuvar en el cumplimiento de
los objetivos y metas de las distintas areas.
Evaluar los sistemas informaticos de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, revisdndolos y supervisdndolos
periédicamente en las distintas dreas de la Dependencia, con la finalidad de garantizar su uso y funcionamiento éptimo. .
Gestionar el mantenimiento correctivo y preventivo del equipo de cdmputo utilizado en la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, coordinando actividades con la Direccién Administrativa de la dependencia y con la Agencia de Innovacién e
Inteligencia Digital de Tamaulipas de Oficina del Gobernador, a fin de contar con equipos de cdmputo 6ptimos para el desarrollo
de las actividades en las unidades administrativas de la dependencia.
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Detectar areas de oportunidad para la implantacién de sistemas de informacién en las diversas unidades administrativas,
« proporcionando la atencién correspondiente, con el objetivo de manejar eficientemente y eficazmente los procesos prioritarios

de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Garantizar que los aplicativos desarrollados y/o adaptados cuenten con los diversos manuales respectivos, documentando el
« software acorde a los lineamientos que establece la Agencia de Innovacion e Inteligencia Digital de Tamaulipas en la materia,

con el fin de unificar criterios para quienes se encargan de desarrollarlo, implementarlo y utilizarlo.

Coadyuvar con la Agencia de Innovacion e Inteligencia Digital de Tamaulipas de Oficina del Gobernador el respaldo de las bases
« de datos de las diversas areas de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, asegurando el resguardo de la informacion de

los sistemas informéticos, a fin de proteger los datos para la continuidad de los procesos institucionales.

Dar seguimiento en coordinacién con la Agencia de Innovacidn e Inteligencia Digital de Tamaulipas a las necesidades y
« problematicas que se presenten con los aplicativos propios y transferidos a esta Dependencia, buscando la solucién mas
factible para su solventacion, con el fin de contar con aplicativos 6ptimos y en buen funcionamiento.

Coadyuvar en la integracién de la informacién necesaria para las comparecencias ante el H. Congreso del Estado de
« Tamaulipas, de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, a fin de generar datos oportunos y
confiables.

Emitir, cuando asi se solicite, reportes de informacion estratégica que permita conocer el grado de avance en el cumplimiento
« de los objetivos, estrategias, metas, indicadores y lineas de accién de eje(s) del PED competencia de la Secretaria

Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Fungir como subenlace de Digitalizacién de Tramites y Servicios de esta dependencia ante la Agencia de Innovacion e
* Inteligencia Digital, con la finalidad de fortalecer la implementacién de las acciones de simplificacion administrativa,

homologacién y digitalizacion.

Elaborar reportes estadisticos derivado de la informacion proporcionada por las unidades administrativas correspondientes de
« |a Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, sobre el estatus del curso de las investigaciones administrativas en las fases de

investigacion, substanciacion y resolucion, para presentarlos a la persona superior inmediata.

Generar reportes de la trazabilidad de los expedientes de presunta responsabilidad administrativa, a través de la
retroalimentacién permanente de las autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras del sistema PRAS, con la
finalidad de monitorear el estado de avance de cada EPRA para evitar la prescripcion de los mismos, presentando estos
informes a la persona superior inmediata. .

Colaborar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual y programas presupuestarios de la
Unidad Administrativa, con la finalidad de lograr las metas e indicadores programados.

Realizar un informe de actividades relevantes del Programa Anual de Trabajo, de la unidad administrativa a su cargo ante la
superioridad, con la finalidad de generar reportes e informes ejecutivos.

-Informar los avances de las metas de los indicadores de los programas presupuestarios de su competencia, presentdndolo
« periédicamente a la persona superior inmediata y turnando la evidencia correspondiente, con la finalidad de que se capturen
en el sistema SIMIR.
Registrar periédicamente el avance de las metas de las accione establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su
competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informatico respectivo para el andlisis y evaluacion del
Organo Interno de Control de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad
administrativa.

Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
« en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido en los manuales administrativos y demds disposiciones
normativas, con el fin de contribuir en la consecucién de metas, indicadores y lineas de accién establecidas.
Observar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
« posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas, con la
finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la Ley General de Archivos.

Controlar la documentacién de archivo que ingrese o se genere en su drea de adscripcion, clasificando en expedientes de
« acuerdo con su valor documental y tiempo de conservacién, para garantizar su integra preservacion, con la finalidad de
apegarse a las disposiciones legales aplicables en materia de archivo.
Dar seguimiento a las acciones de conservacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes muebles e
instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacion en tiempo y forma,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Tamaulipas.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacion constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y protecciéon de los documentos de archivo,
« mediante la implementacién de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Realizar las demds funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomiende la autoridad superior, con la finalidad de cumplir en tiempo v forma. .
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CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

«  andlisis técnicos de los avances de los objetivos, metas, indicadores.
*  Formulando medidas para solucionar la sistematizacion de procesos.
« Desarrollo de aplicativos para la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
«  Secretaria Técnica . Acordar_ y dar seguimiento a Permanente
instrucciones
persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Acordar y dar seguimiento a sgas
. : L . Periddica
Gobierno instrucciones
. Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y sus Coordinar actividades periédica

unidades administrativas.
EXTERNAS AL MENOS EN:
PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en areas de administracion o informética o ciencias administrativas - sociales y/c
experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Asegurar que los programas, acciones de gobierno y ejercicio presupuestal se lleven a cabo en apego a las normas y procedimientos
establecidos que regulan su operacién; promoviendo que el manejo y utilizacidn de los recursos se ejecuten en los tiempos y términos
establecidos; realizando en su caso las recomendaciones pertinentes para corregir observaciones; instrumentando mecanismos de
control que eviten su recurrencia y de ser necesario el inicio de procedimiento administrativo por faltas a la ley correspondiente.

ESPECIFICAS:

Acordar con la persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno los asuntos encomendados a esta Direccién
« General y aquellos que por su naturaleza asi lo amerite, desempenando las comisiones y funciones conferidas, con la finalidad

de mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas.

Presentar periodicamente a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno un informe integral de
« actividades, resultados e indicadores alcanzados por la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades, asi como

las dreas administrativas bajo su responsabiliad.

Seguimiento de la informacién generada por el drea de Registro y Control Presupuestal de la Direccién General de Recursos

Humanos, la configuracién en el Sistema de Entrega-Recepcion SERAP para crear el acceso a los usuarios, revisando las
« estructuras organicas aprobadas y publicadas en el Periddico Oficial del Estado, con el propésito de que las Direcciones

Administrativas en las dependencias y entidades tengan disponibles los accesos de los usuarios obligados, administrativos y

6rganos internos de control para su revision y supervision.

Plantear a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno la expedicién de acuerdos delegatorios, mediante
« la promulgacién de medidas necesarias para mejorar el funcionamiento de las unidades administrativas, con la finalidad de que

dichos acuerdos convengan al idéneo y expedito despacho de los asuntos a su cargo.

Avalar los documentos relativos al ejercicio de las facultades que reglamentariamente sean de su competencia, que le hayan
« sido delegadas y las que le correspondan por suplencia, a través de la revision de dichos documentos, con la finalidad de

brindar autenticidad al mismo.

Dar seguimiento a la presentacion de denuncias ante las instancias locales y federales correspondientes por hechos que la ley
« senale como delito y/o faltas administrativas graves, en términos de las disposiciones aplicables, con el objetivo de realizar las
actuaciones de promocién y seguimiento ante los actos correspondientes, dando cumplimiento a la normatividad.

Dar seguimiento a las obligaciones contractuales u homologas en materia de obra publica y servicios relacionados con las
mismas, que las contratistas formalizaron con las contratantes de la Administracién Pablica Estatal se cumplan; mediante la
revision y andlisis de los contratos y anexos del mismo, de las estimaciones de obra, pélizas de garantias de anticipo,

« cumplimiento y vicios ocultos, y toda aquella documentacioén que se considere necesaria para evaluar el cumplimiento de los
términos contractuales; a fin de asegurar al estado que el ejercicio de los recursos publicos se tienen debidamente justificados,
y en su caso, promover ante la autoridad competente las sanciones en materia de responsabilidades que procedan, con motivo
de los incumplimientos determinados.
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Seguimiento y validacion del manual del usuario, manual de operacién del Sistema de Entrega-Recepcién SERAP,
videotutoriales y Guia de llenado de los formatos se encuentren actualizados, asegurando que se cumplan con lo establecido en
* la Ley de Entrega-Recepcion y Lineamientos para la Entrega-Recepcion de los recursos humanos, materiales y financieros
asignados a las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, con el objeto de que éstos
permanezcan disponibles en el sistema para la guia, consulta y descarga.
Realizar la supervision y seguimiento de los EPRAS a fin de asegurar el debido proceso implementando medidas para evitar la
prescripcion de los expedientes y caer en el sobreseimiento.

Validar previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, los programas de auditorias,
* revisiones e inspecciones y otros programas de las unidades administrativas de esta Direccién General, verificando el
cumplimiento normativo en la materia, con el fin de mantener informada a la autoridad superior.

Ordenar por si, 0 a solicitud de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal, previo acuerdo con la

persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, la practica de auditorias, visitas de inspeccion, revisiones, y
« verificaciones, asi como a los municipios y particulares, cuando éstos ejerzan recursos estatales, en su caso, federales que no
pierdan esta naturaleza en el marco de los convenios y acuerdos suscritos, con la finalidad de impulsar la rendicién de cuentas
y la transparencia de la gestién publica.
Dejar sin efecto, previo acuerdo con el drea superior inmediata, |la practica de auditorias, visitas de inspeccion, revisiones y
verificaciones, a las dependencias, entidades, asi como a los municipios, cuando éstos ejerzan recursos estatales y, en su caso,
federales que no pierdan esta naturaleza en el marco de los convenios y acuerdos suscritos, cuando legalmente se justifique y
motive plenamente, con la finalidad de impulsar la rendicién de cuentas y la transparencia de la gestion publica

Nombrar, designar, remover o comisionar, conforme a los ordenamientos aplicables, a las personas servidoras publicas que
realicen auditorias, notificaciones, inspecciones, revisiones y verificaciones.

Expedir las constancias de identificacion del personal que se autorice para la préctica de auditorias, notificaciones, visitas de
inspeccién, revisiones y verificaciones, que procedan y demds actos derivados del ejercicio de sus facultades.

Solicitar a las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal y municipios, en el marco de la normatividad
aplicable, los informes del ejercicio de los recursos que tengan a su cargo de indole Estatal y/o Federal que no pierdan esta
naturaleza en el marco de los convenios y acuerdos suscritos, a través de las unidades administrativas correspondientes, con el
objeto de fomentar la rendicién de cuentas y la transparencia del uso de los recursos publicos en el Estado..

Otorgar, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, la informacidn, datos y cooperacion técnica que le sean
requeridos, por otras Dependencias, entidades y autoridades en el &mbito de competencia de la Direccién General.

Informar a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, los resultados de las auditorias practicadas por
entes fiscalizadores externos (ASF, ASE, SABG y en su caso despachos dictaminadores y/o auditores externos), de las auditorias

« practicadas por las unidades administrativas competentes de esta Direccién General y de la fiscalizacién de los Organos
Internos de Control en Dependencias y Comisarios en Entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como de las acciones
preventivas y correctivas promovidas de acuerdo a la normatividad aplicable.

Supervisar la implementacién de las acciones preventivas y correctivas promovidas de acuerdo a la normatividad aplicable,
sobre los resultados derivados de las auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF, ASE, SABG y en su caso

« despachos dictaminadores y/o auditores externos), de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes
de esta Direccién General y de la fiscalizacién de los Organos Internos de Control en Dependencias y Comisarios en Entidades
de la Administracién Pablica Estatal.

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones y compromisos acordados en los convenios suscritos con la federacién de los
que la Secretaria forme parte, a través de la unidad administrativa correspondiente.

Supervisar la correcta aplicacion de sanciones impuestas a las personas servidoras publicas, integrando la evidencia
correspondiente.

Representar a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno en el Comité de Compras y Operaciones
Patrimoniales de la Direccién General de Compras y Operaciones Patrimoniales de la Secretaria de Administracién, llevando a
cabo las funciones de Comisario con solo derecho de voz, de conformidad con la normatividad aplicable, con la finalidad de
asegurar una actuacion con apego al principio de legalidad.

Representar a la persona titular de la Secretaria en los comités y subcomités que prevé la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Tamaulipas de conformidad con la normatividad aplicable.

Fungir como suplente de la persona titular de la Secretaria en el comité del Subsistema de Transparencia del Estado de
« Tamaulipas, dando seguimiento a los acuerdos e implementacién de acciones convenidas, de conformidad a la normatividad
aplicable.

Fungir como coordinadora ante la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal,
previa designacion de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, para coordinar las acciones requeridas

* ylo convenidas en las practicas de auditoria, asi como en el seguimiento y atencidn a los informes que se presenten ante dichas
autoridades; con el objetivo de generar sinergia y colaboracién para dar cumplimiento a las acciones de fiscalizacion de
recursos publicos, prevencion de practicas irregulares y contribuir al buen gobierno.

Dar seguimiento en el &mbito de competencia en el desarrollo de las acciones convenidas en el Plan Anual de Trabajo de la
Comisién Permanente de Contralores Estado-Federacion y, en su caso, asistir a la persona titular de la Secretaria en las
reuniones de trabajo o acudir en su representacion en los casos en los que no puede asistir, a fin de cumplir con los
compromisos establecidos.

Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona titular de la Secretaria le confiera; sometiendo a
su consideracién los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.

Determinar y comunicar por oficio los OIC que en el dmbito de su responsabilidad habrd de coordinar y supervisar la
Coordinacién de Organos Internos de Control y la Coordinacién de la Comisarios de esta Direccién General.

Gestionar la supervisién del cumplimiento de atribuciones de los OIC en las Dependencias y Comisarios en las Entidades de la
Administracién Puablica Estatal, en la inspeccién y vigilancia en materia de planeacion, programacién, presupuestacion,
financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, sistema y registro de contabilidad, ingresos, contratacion y pago de personal,
contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion,
baja de bienes y demds activos y recursos materiales, y su congruencia con el presupuesto autorizado, emitiendo las
observaciones y recomendaciones que en su caso procedan.
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Dar seguimiento a los programas de fiscalizacion de la Direccién de Auditoria Publica y |a Direccién de Auditoria a Obra Publica,
asi como la inspeccién del gasto publico por medio de los Organos Internos de Control en las dependencias y Comisarios en las
entidades de la Administracion Publica Estatal, para la vigilancia del ingreso, manejo, custodia y el ejercicio de los recursos
publicos estatales y federales que no pierdan esta naturaleza en el marco de los convenios y acuerdos suscritos, con la
« finalidad de observar el cumplimiento de la normatividad en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacién y
remuneraciones de personal, contratacion de adquisiciones, arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios y ejecucion de
obra piblica, conservacidn, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demés
activos y recursos materiales de la Administracion Pablica Estatal, realizando las observaciones correspondientes por las
unidades competentes de esta Secretaria.
Coordinar en las unidades administrativas a su cargo, |a revision en las dependencias y entidades de la Administracién Publica,
del ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos estatales y federales que no pierdan esta naturaleza en
el marco de los convenios y acuerdos suscritos; mediante la ejecucién de auditorias, visitas de inspeccién, revisiones y
verificaciones que procedan, con apego a los instrumentos juridicos y la normatividad establecida; con el fin impulsar la
rendicion de cuentas y la transparencia de la gestion publica; con el fin impulsar la rendicién de cuentas y la transparencia de
la gestion publica.
Comunicar, a través de las unidades administrativas correspondientes, el informe preliminar y final de auditoria a las
« dependencias y entidades, asi como a los municipios, que hayan sido auditados, a fin de presentar los resultados,
recomendaciones preventivas y correctivas.
Requerir y supervisar la contratacion de consultores y auditores externos, para auxiliar en el cumplimiento de las atribuciones
de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, de acuerdo a las necesidades del servicio, a la normatividad aplicable y a la
disponibilidad presupuestaria, mediante la valoracién previa de la propuesta técnica, con la finalidad de que se cumpla con el
objetivo del servicio contratado.
Coordinar a través de la unidad administrativa correspondiente de esta Direccién General, la formulacién de proyectos de
« lineamientos para normar, controlar y evaluar el desemperio de los consultores y auditores externos, contratados para auxiliar
en el cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
Vigilar y coordinar por si, o través de las unidades administrativas competentes de esta Direccion General, el cumplimiento en
el uso de los sistemas o plataformas tecnoldgicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con la finalidad de fiscalizar
que se dé cumplimiento a |as disposiciones normativas aplicables.
Supervisar el cumplimiento de los programas de trabajo en materia de contraloria social, a través de la Direccién de Auditoria a
* Obra Publica, con el propdsito de lograr el cumplimiento de los acuerdos establecidos con la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno Federal.
Dar seguimiento al programa de trabajo en materia de auditoria a obra publica, programas federalizados y la contraloria social
« que se celebre entre la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal y la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno,
coordinando acciones con las unidades administrativas responsables, para informar sobre el avance en metas e indicadores.
Proponer la celebracién de convenios y acuerdos para concertar acciones en materia de fiscalizacién, auditoria,
responsabilidades, declaraciones patrimoniales, evolucién patrimonial, Entrega-Recepcién y demds que establezca el marco
« juridico de actuacién, ante instancias de los tres niveles de gobierno, asi como instituciones pablicas y privadas en materia de
competencias de esta secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno , con la finalidad de dar supervision y seguimiento para
concretar los compromisos v acciones convenidas.
Instruir a las unidades administrativas correspondientes de esta Direccién General, promover la formulacién y/o actualizacién
de los proyectos de lineamientos, guias y otras disposiciones normativas sobre auditorias internas, transversales, externas,
electrénicas, de cumplimiento, financieras, de gabinete y cualquier otro tipo de revisiones e inspecciones, con la finalidad de
impulsar el marco normativo de actuacién actualizado.
Someter a |a aprobacién de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno proyectos de lineamientos, guias
y disposiciones normativas sobre auditorias internas, transversales, externas, electrénicas, de cumplimiento, financieras, de
« gabinete y cualquier otro tipo de revisiones e inspecciones, generadas en el drea de su responsabilidad, previa integracién de
propuestas y revision conjunta con la Direccién Juridica y de Transparencia de esta Secretaria, a fin de concretar su publicacién
oficial.
Autorizar los recibos de pago y demas documentos relacionados con el ejercicio del presupuesto de egresos de esta
Dependencia, asegurando la comprobacién del gasto de conformidad a la normatividad aplicable en materia de contrataciones
publicas, el presupuesto autorizado y el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, con la finalidad de
asegurar transparencia y rendicién de cuentas.
Dar seguimiento en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcidn, en el establecimiento de las bases y principios de coordinacién
necesarios que permitan el mejor cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes, con el propésito de implementar y
« vigilar a través de las dreas competentes de su adscripcidn, las acciones y politicas acordadas por el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, en materia de combate a la corrupcion en la Administracién Pablica Estatal, en términos de las
disposiciones aplicables.
Proporcionar a la persona titular de la Secretaria, reportes e informacién estadistica que contribuya y facilite la toma de
« decisiones, en las etapas de substanciacion de conformidad al debido proceso establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Supervisar a través de las coordinaciones de OIC y Comisarios, el ejercicio de las facultades que la Constitucién Politica de los
+ Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion local les otorga a los érganos internos de control para fiscalizar permanentemente
el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de los recursos publicos estatales.
Supervisar a través de las personas titulares de los Organos Internos de Control, Comisarias y demés unidades administrativas
competentes, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas, en materia de prevencidén, deteccién y sancién, de conformidad con el debido
proceso, presuncion de inocencia y principio de legalidad.
Vigilar por si, o través de la Coordinacién correspondiente, que los OIC y Comisarias den vista a la Direccién de Investigacion y
Anticorrupcion, de las quejas y denuncias que reciben de la ciudadania.
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Supervisar y coordinar la integracion de la informacién de los resultados de la revision al ingreso, manejo, custodia y ejercicio
de los recursos publicos estatales, producto de la fiscalizacién que llevan a cabo las personas titulares de los Organos Internos

« de Control y Comisarios en dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, conteniendo las promociones de
responsabilidades administrativas ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcion, con la finalidad de observar que la
actuacién de los servidores publicos se apeguen al principio de legalidad.

Coordinar las actividades de inspeccion del ejercicio del gasto publico y su congruencia con los presupuestos de egresos y
normatividad aplicable, a través de las personas titulares de los Organos Internos de Control en las dependencias y Comisarios

« en las entidades de la Administracion Pdblica Estatal, asi como concertar las acciones correspondientes, a fin de dar
cumplimiento a los objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo y contribuir con el avance de los objetivos, metas e
indicadores de los ejes rectores del plan.

Dar seguimiento a los programas de trabajo de las coordinaciones de Organos Internos de Control y Comisarios, a fin de que
cumplan con las atribuciones establecidas en el reglamento interior de esta dependencia.

Supervisar las acciones de vigilancia y fiscalizacién que llevan a cabo las personas titulares de los Organos Internos de Control
en las dependencias y Comisarios en las entidades de la Administracion Piblica Estatal, para fortalecer el cumplimiento de las

« disposiciones en materia de control interno, planeacién, programacién, presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento,
inversion, deuda, patrimonio, gasto publico, obligaciones federales y estatales procedentes, recursos humanos y patrimoniales,
con la finalidad de emitir las observaciones y recomendaciones procedentes.

Supervisar a través de las personas titulares de los Organos Internos de Control, Comisarias y demds unidades administrativas
competentes de esta Direccién General, las acciones implementadas por las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Estatal en el marco de acciones anticorrupcion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo; con el fin de dar
cumplimiento a la normatividad establecida y compromisos convenidos.

Supervisar la inspeccion del ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egreso autorizado y

normatividad aplicable, a través de las personas titulares de los Organos Internos de Control en las dependencias y Comisarios

en las entidades, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la transparencia,

anticorrupcién y rendicién de cuentas.

Coordinar la supervision de la intervencién de los Organos Internos de control y Comisarias en los actos de Entrega-Recepcién

« de las unidades administrativas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal, a fin de verificar el
cumplimiento a la normatividad en la materia.

« Establecer acciones de supervision y verificacion del padrén de proveedores, de conformidad con la normatividad aplicable.

Promover a través de las Coordinaciones respectivas los programas de capacitacion y desarrollo de competencias de los
« Organos Internos de Control en dependencias y Comisarios en entidades, con la finalidad de proveer conocimientos y
habilidades técnicas.

Coordinar la supervisién de los Organos Internos de Control en dependencias y Comisarios en entidades para que revisen el
« gasto de Comunicacién Social, a fin de dar cumplimiento a los articulos 33 y 34 del capitulo séptimo de la Ley General de
Comunicacion Social.

Coordinar la supervisién de los Organos Internos de Control en dependencias y Comisarios en entidades para que fiscalicen las
« contrataciones de deuda publica, a fin de asegurar se observe la normatividad aplicable y el cumplimiento de las obligaciones
contraidas.

Autorizar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo de los Organos Internos de Control y Comisarios de esta Direccién
* General, presenténdolos a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, con la finalidad de cumplir con la
atribucién establecida en la Ley Orgénica de la Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas.

Verificar a través de los Organos Internos de Control y comisarios segin corresponda el cumplimiento de la normatividad

aplicable en materia de contrataciones publicas y demas ordenamientos juridicos aplicables segin el origen del recurso, asi
« como asesorar en la materia cuando asi lo requieran en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, en

su caso municipios; a fin de promover la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingresos publicos apegado a la

normatividad aplicable

Coordinar el seguimiento de la vigilancia de acciones, indicadores y metas establecidos en el marco de acciones anticorrupcién
+ establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, a través de sus unidades administrativas correspondientes, a fin de contribuir al

buen funcionamiento e implementacién de los mismos.

Supervisar en las unidades administrativas de competencia y autoridades encargadas, la realizacién de la substanciacién
derivado del informe de presunta responsabilidad administrativa, de conformidad a la normatividad aplicable, presentando
reportes estadisticos a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, con la finalidad de mantenerla
informada sobre el estado de los expedientes de presunta responsabilidad administrativa (EPRA).

Supervisar a través de la Direccion de Responsabilidades y Situacién Patrimonial la actualizacién del registro estatal
« correspondiente a los procedimientos disciplinarios y a las sanciones impuestas a los servidores publicos y particulares, a fin de
que pueda ser consultado por las autoridades competentes.

Supervisar y coordinar a través de las unidades administrativas a su cargo, las estrategias para facilitar el cumplimiento de la
obligacién de presentar las declaraciones patrimoniales y de intereses por las personas servidoras publicas de la Administracién
Pdblica Estatal, de acuerdo con las disposiciones aplicables; promoviendo el cumplimiento de dicha accién mediante
notificaciones electrénicas y demés medios de comunicacién oficial, asi como dando seguimiento a través de los Organos
Internos de Control y Comisarias en las dependencias y entidades; con el propésito de que dichos servidores publicos cumplan
con esta obligacién.

Supervisar la recepcion y registro a través de la Direccién de Responsabilidades y Situacién Patrimonial, de las declaraciones
patrimoniales y de intereses, que deban de presentar los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal, de acuerdo
con la normatividad aplicable, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de esta obligacion en la Administracién Publica
Estatal.

Supervisar las verificaciones de las declaraciones patrimoniales y de intereses, asi como la investigacién de las evoluciones
patrimoniales, a través de la Direccion de Responsabilidades y Situacién Patrimonial, de conformidad con los lineamientos

emitidos en la materia, con la finalidad de asegurar la transparencia, rendicién de cuentas y la aplicacién de la Ley de
Responsabilidades Administrativas.
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Supervisar a través de la unidad administrativa de la Direccion de Gestién y Seguimiento, la administracion y actualizacién del
Sistema de Entrega-Recepcién (SERAP), promoviendo la actualizacién de los lineamientos en la materia, asi como la
capacitacién y acompafnamiento a las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Estatal, con la intervencion de los
Organos Internos de Control y Comisarios, para efectos de verificacién de los procesos de Entrega-Recepcién intermedia y final
de los recursos asignados a las Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica estatal de conformidad a la
normatividad aplicable.

Acceder a través de las autoridades correspondientes, a la informacién, documentacién, datos e imagenes, registros y demas
relacionadas en poder de la Administracion Pablica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacion,
incluida su programacién y, en general, con cualquier accién anticorrupcion, con instituciones publicas y privadas, con la
finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.

Dar vista a las autoridades correspondientes de las presuntas faltas administrativas o conductas con presuncién de actos de
corrupcién que se identifiquen al supervisar y evaluar el desempefio y actuacién de las personas titulares de los Organos
Internos de Control y Comisarias asignados, con el fin de asegurar una actuacién con apego al principio de legalidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

Desempenar la funcién de Autoridad Substanciadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y
demas normatividad aplicable, conociendo, analizando y substanciando sobre las conductas de los servidores publicos de la
Administracién Publica Estatal y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, remitiendo los
expedientes a las autoridades de la fase

Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la caducidad de los mismos.

Presentar denuncias por hechos que las leyes senalen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.

Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacién de los planes, programas y proyectos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, y
aquellos indicadores y metas establecidos en el marco de acciones anticorrupcién establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo,
a fin de contribuir al buen funcionamiento e implementacién de los mismos.

Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacion Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del dmbito de
competencia.

Participar en la formulacién y actualizacién de los programas, planes y proyectos de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
« Gobierno (PS, POA, Pp, entre otros), en el ambito de competencia de la Direcciéon General y sus unidades administrativas, con la
finalidad de que se concentre dicha informacién en el drea correspondiente y poder dar oportuna atencién.

Proponer a la persona superior inmediata para andlisis y valoracién, el Programa Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual y
programas presupuestarios de la unidad administrativa a su cargo.

Dar seguimiento a la ejecucion del programa anual de trabajo, programa operativo anual y programas presupuestarios de las
« unidades administrativas a su cargo, supervisando que se lleve a cabo las actividades establecidas, con la finalidad de lograr
las metas e indicadores programados e informando a la autoridad superior.

Presentar y coordinar la integracién del informe de actividades del Programa Anual de Trabajo, asi como reportes para la
integracion del Informe Ejecutivo del estado que guardan las dependencias y entidades, de la Direccién General de Control,
Auditoria y Responsabilidades y de las dreas administrativas bajo su responsabilidad, presenténdolo periédicamente a la
persona titular de la Secretaria Técnica, con la finalidad de generar reportes e informes ejecutivos.

Coordinar el informe de los avances de las metas de los indicadores de los programas presupuestarios de su competencia,
« presentandolo periédicamente a la persona titular de la Secretaria Técnica y turnando la evidencia correspondiente, con la
finalidad de que se capturen en el sistema SIMIR.

Registrar periédicamente el avance de las metas de las accione establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su
competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informatico respectivo para el andlisis y evaluacion del
Organo Interno de Control de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad
administrativa.

Participar en la integracidn del anteproyectos de presupuesto de egresos de esta Direccién General, en coordinacién con la
« Direccién Administrativa de esta Dependencia, para someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria, a fin de
remitir a la Secretaria de Finanzas para su evaluacion y aprobacion.

Designar provisionalmente, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno a quién
fungird como encargado de despacho en el caso de vacantes en las unidades administrativas adscritas a la Direccién General
de Control, Auditoria y Responsabilidades, proponiendo al servidor publico que cuente con el perfil, con el fin de garantizar la
continuidad vperativa de la unidad administraliva correspondiente.,

Coordinar las acciones necesarias para el funcionamiento de las unidades administrativas bajo su responsabilidad, a través de
« la integracion, interrelacién y supervisién, para que operen de manera eficaz y eficiente, con el propdsito de cumplir el objetivo
establecido, optimizando el desempefio de las mismas.
Someter a consideracién de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno la implementacién de mejoras a
« la unidad administrativa bajo su responsabilidad, a través de la planeacion, programacién, organizacion, direccién y evaluacion,
con la finalidad de generar el 6ptimo funcionamiento de la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades.
Supervisar y evaluar el desemperio del personal adscrito a su unidad administrativa con el propdsito de contar con servidores
« publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.
Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Vigilar por si o a través de las unidades administrativas de su adscripcion el cumplimiento a los ordenamientos legales y
disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los asuntos de su competencia.
Celebrar, en su caso, como area requirente los convenios y contratos de acuerdo a las leyes y demas normatividad aplicable en
materia de contrataciones publicas.
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Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
« posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas, con la

finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la Ley General de Archivos.

Controlar la documentacién de archivo que ingrese o se genere en su area de adscripcién, clasificando en expedientes de
+ acuerdo con su valor documental y tiempo de conservacién, para garantizar su integra preservacion, con la finalidad de
apegarse a las disposiciones legales aplicables en materia de archivo.
Dar sequimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cdmputo, bienes muebles e
instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.
Realizar certificaciones de documentos, constancias o expedientes que se tengan en poder u obren en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo, disponibles en impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco dptico, medios
« magnéticos, digitales, electrénicos o magneto dpticos, constatando que la copia certificada entregada es una reproduccion fiel
del documento solicitado que obra en los archivos de la dependencia, con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos
de informacidn por las autoridades competentes.
Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacion en tiempo y forma,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas..
Establecer acciones que aseguren el uso racional y eficiente de los recursos asignados a esta unidad administrativa, asi como
« de las adreas bajo su responsabilidad, con la finalidad de fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la aplicacién de

los recursos publicos asignados para la operatividad.

Realizar las demds funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
* encomiende la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma
las responsabilidades establecidas.
Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccion de los documentos de archivo,
* mediante la implementacion de las reglas de operacién existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.
Signar los documentos que le hayan sido delegados y los que le correspondan por suplencia, relativos al ejercicio de sus
facultades, dando cumplimiento legal y reglamentario a los mismos, con la finalidad que cuenten con validez juridica.

Realizar las demas funciones que sefalen las leyes reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables asi como las que le
+ encomiende la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno con la finalidad de cumplir en tiempo y forma las
responsabilidades establecidas. .

1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

« Implementando directrices y estrategias para el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas.

Vigilando la correcta y oportuna ejecucion de proyectos, programas y presupuestos que se desarrollen en la Direccion General
de Control, Auditoria y Responsabilidades.

Dirigiendo acciones conjuntas con las Coordinaciones de Organos Internos de Control y Comisarias en el desempefio de sus
atribuciones.

Coordinado la atencién oportuna de solicitudes de informacién y documentacién en el cumplimiento del programa anual de
auditorias de fiscalizacién de la Auditoria Supero de la Federacién y Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal.

« Otorgando, controlando y verificando los avances y resultados de programas de trabajo de acuerdo a su planeacion

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:

. i i Visitas de inspeccién, revisiones, verificaciones y
Entidades de la Administracion . : h
. o e * evaluaciones que procedan a las dependencias y entidades, Permanente
Publica Estatal : . g
asi como informarles del final de las auditorias

Desempenar las funciones y comisiones que la persona

Persona titular de la Secretaria titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno le
. ; .o » . : : Permanente
Anticorrupcion y Buen Gobierno delegue o encomiende y mantenerla informada sobre el
cumplimiento de las mismas.
Undades samiisuatvas deta IS 1 Prctis de sudtors vates de rapecer
' Secretan_a BaReIENpcn F dependencias y entidades de la Administracién Pdblica FeNnente
Buen Gobierno » i p
Estatal, asi como a los municipios y particulares
Auditoria Superior de la Atender las auditorias por parte de la Auditoria Superior de .
. o . 'z Variable
Federacion la Federacion
EXTERNAS AL MENOS EN:
Direcciéon General de Mejora de la Gestién y Conjuntar esfuerzos en actividades
. . : . Permanente
Anticorrupcién afines
, Coordinaciéon de Organos Internos de Control y | Coordinar acciones a seguir Variable

Coordinacion de Comisarios
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«  Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal *  Coordinar acciones conjuntas Variable

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contabilidad o derecho o ciencias administrativas - sociales
y/o experiencia en la administracién piblica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.1. Direccién de Gestién y Seguimiento

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.1. Direccién de Gestiéon y Seguimiento

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Colaborar con la persona titular de la Direccion General de Control, Auditoria y Responsabilidades en el desarrollo de sus actividades,
gestionando los recursos financieros, humanos, materiales y de servicios, necesarios para el cumplimiento de las funciones, vigilando
la administracion del Sistema de Entrega-Recepcidon (SERAP), coordinando la administracién, organizacién y conservacion de
documentos de archivo o que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o posean en Direccién General de Control,
Auditoria y Responsabilidades, y dando seguimiento a las responsabilidades y labores encomendadas por la superioridad, a fin de
realizar un mejor desempenio de sus funciones.

ESPECIFICAS:

Concretar con la persona superior inmediata los asuntos encomendados a esta Direccién de Gestidn y Seguimiento y aquellos
que por su naturaleza asi lo amerite.

Coadyuvar en el manejo administrativo de la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades, implementando las
herramientas administrativas existentes, con la finalidad de cumplir con las funciones asignadas.

Supervisar la informacién generada por el area de Registro y Control Presupuestal de la Direccién General de Recursos

Humanos, la configuracién en el Sistema de Entrega-Recepcién SERAP para crear el acceso a los usuarios, revisando las
« estructuras orgénicas aprobadas y publicadas en el Periddico Oficial del Estado, con el propdsito de que las Direcciones

Administrativas en las dependencias y entidades tengan disponibles los accesos de los usuarios obligados, administrativos y

6rganos internos de control para su revision y supervision.

Verificar y validar que el manual del usuario, manual de operacion del Sistema de Entrega-Recepcion SERAP, videotutoriales y

Guia de llenado de los formatos se encuentren actualizados, asegurando que se cumplan con lo establecido en la Ley de
* Entrega-Recepcion y Lineamientos para la Entrega-Recepcion de los recursos humanos, materiales y financieros asignados a las

dependencias y entidades de la Administracion Pablica del Estado de Tamaulipas, con el objeto de que éstos permanezcan

disponibles en el sistema para la guia, consulta y descarga.

Atender los asuntos dirigidos a la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades , que no
* requieran su intervencion directa, analizando la informacién recibida y proporcionado una contestacién adecuada, a fin de

desahogarlos con prontitud.

Atender los encargos conferidos por la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades,
« desarrollando las actividades o funciones necesarias e informando sobre el cumplimiento de las mismas, a fin de concretar

exitosamente cada una de ellas.

Dirigir la administracion del Sistema de Entrega-Recepcidn (SERAP), realizando las capacitaciones y acompafiamiento para el
personal de la administracién publica estatal que lo requiera, con la finalidad de asegurar una gestion eficiente, transparente y
dando cumplimiento a la Ley para la Entrega-Recepcién de los Recursos Asignados a los Poderes, Organos y Ayuntamientos del
Estado de Tamaulipas.

Proponer las modificaciones que se consideren necesarias de la ley, reglamento y otros lineamientos relacionados con proceso
+ de Entrega-Recepcién, mediante acuerdo con la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y

Responsabilidades, con el objeto de mantener actualizada la normatividad correspondiente.

Vigilar el cumplimiento puntual al trabajo del Departamento de Entrega-Recepcién, emitiendo las reglas de operacién de la
« plataforma electrénica, a fin de presentar y efectuar el Acto de Entrega-Recepcion en forma oportuna, transparente, ordenada

y completa.

Realizar las acciones correspondientes para coordinar los Planes Anuales de Trabajo, los programas de auditorias, revisiones y

evaluaciones, asi como los Programas Operativos Anuales de las unidades administrativas de la Direccion General de Control,
« Auditoria y Responsabilidades, mediante un constante seguimiento con las unidades administrativas, con el objeto de que se

cumpla con el marco de los lineamientos del Plan Estatal de Desarrollo, el Presupuesto Basado en Resultados y el Programa

Sectorial.

Coordinar la gestion de los recursos financieros, humanos, materiales y de servicios asignados a la persona titular de la

« Direccion General de Control, Auditoria y Responsabilidades, realizando los trémites necesarios ante la Direccion Administrativa
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno a fin de optimizar su funcionamiento para el desemperio de sus labores.

Coordinar la comunicacién con las personas titulares de las unidades administrativas, informando las instrucciones que gire la
« persona titular de la Direccion General de Control, Auditoria y Responsabilidades, y dando seguimiento con el area

correspondiente, a fin de brindar atencién y cumplimiento a los asuntos de su competencia.

Organizar la correspondencia dirigida a |a persona titular de la Direcciéon General de Control, Auditoria y Responsabilidades,
« atendiendo o en su caso, dirigiendo los asuntos con la unidad administrativa correspondiente previo acuerdo con lzg

superioridad, con el propésito de dar un seguimiento puntual de los asuntos de relevancia hasta su conclusion.

Organizar las reuniones de trabajo convocadas por la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y
« Responsabilidades, brindando la informacién necesaria y el apoyo logistico a las personas titulares de las Unidades

Administrativas, a fin de concretar exitosamente cada una de ellas.
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Proponer a la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades las medidas necesarias pare
mejorar el funcionamiento de sus unidades administrativas, asi como los acuerdos delegatorios.

Controlar la documentacion de archivo que ingrese o se genere en la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades y en la Direccién de Gestion y Seguimiento, clasificando en expedientes de acuerdo con su valor documental
y tiempo de conservacién, para garantizar su integra preservacion con apego a las disposiciones legales aplicables en materia
de archivo.

Desempenar la funcién de autoridad substanciadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas y demas normatividad aplicable, conociendo, analizando y substanciando sobre las
conductas de los servidores publicos de la Administracién Pablica Estatal y particulares, que puedan constituir
responsabilidades administrativas, remitiendo los expedientes a las autoridades de la fase resolutora de esta Secretaria para
sancionar las faltas no graves y, en los casos de faltas graves remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tamaulipas.

Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcion de los mismos.

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefalen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica.

Realizar certificaciones de documentos, constancias o expedientes que se tengan en poder u obren en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo, disponibles en impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco 6ptico, medios

* magnéticos, digitales, electrénicos o magneto Opticos, constatando que la copia certificada entregada es una reproduccion fiel
del documento solicitado que obra en los archivos de la dependencia, con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos
de informacién por las autoridades competentes.

Revisar e instruir a las unidades administrativas a su cargo la formulacién y/o actualizacion de los proyectos de lineamientos,
guias y otras disposiciones normativas en su dmbito de competencia, coordinando acciones a través de reuniones de trabajc
para la revisién de los mismos, para someter a consideracién de la persona titular superior inmediata, con la finalidad de
impulsar el marco normativo de actuacién actualizado.

Coordinar las acciones necesarias para el funcionamiento de las unidades administrativas bajo su responsabilidad, a través de
« la integracion, interrelacién y supervision, para que operen de manera eficaz y eficiente, con el propdsito de cumplir el objetivc
establecido, optimizando el desempefio de las mismas.

Colaborar dentro del 4mbito de su competencia en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion, en el establecimiento de las
bases y principios de coordinacién necesarios que permitan el mejor cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes,

« con el propésito de implementar y vigilar a través del drea competente de su adscripcion las acciones y politicas acordadas pot
el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, en materia de combate a la corrupcion en la Administracion Piblica
Estatal, en términos de las disposicionintegracidnes aplicables.

Realizar un informe de actividades del Programa Anual de Trabajo, asi como reportes para la integracioén del Informe Ejecutive
del estado que guardan las dependencias y entidades, de la Direccién de Gestién y Seguimiento y de las dreas administrativas
bajo su responsabilidad, presenténdolo periédicamente a la persona titular de la Secretaria Técnica, con la finalidad de generar
reportes e informes ejecutivos.

Proponer a la persona superior inmediata para andlisis y valoracion, el Programa Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual y
programas presupuestarios de la unidad administrativa a su cargo.

Dar seguimiento a la ejecucién del programa anual de trabajo, programa operativo anual y programas presupuestarios de las

* unidades administrativas a su cargo, supervisando que se lleve a cabo las actividades establecidas, con la finalidad de lograr
las metas e indicadores programados e informando a la autoridad superior.

Coordinar el seguimiento de la vigilancia de acciones, indicadores y metas establecidos en el marco de acciones anticorrupcion
+ establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, a través de sus unidades administrativas correspondientes, a fin de contribuir al

buen funcionamiento e implementacién de los mismos.

Informar los avances de las metas de los indicadores de los programas presupuestarios de su competencia, presentdndolo
« periédicamente a la persona titular de la Secretaria Técnica y turnando la evidencia correspondiente, con la finalidad de que se
capturen en el sistema SIMIR.
Registrar periédicamente el avance de las metas de las accione establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su
competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informatico respectivo para el andlisis y evaluacion del
Organo Intemno de Control de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad
administrativa.
Asistir, atender y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera;
sometiendo a su consideracion los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.
Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacién de los planes, programas y proyectos de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, y
aquellos indicadores y metas establecidos en el marco de acciones anticorrupcién establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo,
a fin de contribuir al buen funcionamiento e implementacién de los mismos.
Someter a consideracion de la persona superior inmediata la implementacién de mejoras a la unidad administrativa bajo su
« responsabilidad, presentando un andlisis de evaluacién realizado, con la finalidad de generar el 6ptimo funcionamiento de la

Direccién de Gestion y Seguimiento.

Supervisar y evaluar el desemperio del personal adscrito a su unidad administrativa con el propdsito de contar con servidores
¢ publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas

correspondientes.

Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacion Social de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, respecto a los
« temas de su competencia, a fin de mantener actualizado el sitio web y demds redes o medios de difusidn oficial de esta
Secretaria.
Vigilar por si o a través de las unidades administrativas de su adscripcion el cumplimiento a los ordenamientos legales y
disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los asuntos de su competencia.

Celebrar, en su caso, como area requirente los convenios y contratos de acuerdo a las leyes y demds normatividad aplicable en
materia de contrataciones publicas.
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Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
+ posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas, con la

finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la Ley General de Archivos.

Controlar la documentacién de archivo que ingrese o se genere en su area de adscripcién, clasificando en expedientes de
* acuerdo con su valor documental y tiempo de conservacién, para garantizar su integra preservacion, con la finalidad de
apegarse a las disposiciones legales aplicables en materia de archivo.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.
Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas.
Establecer acciones que aseguren el uso racional y eficiente de los recursos asignados a esta unidad administrativa, asi como
* de las dreas bajo su responsabilidad, con la finalidad de fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la aplicacién de
los recursos publicos asignados para la operatividad.
Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.
Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
* mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.
Desempenar las funciones que la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno le delegue en el &mbito de
competencia de esta Secretaria, con el fin de asegurar la actuacién institucional con apego al principio de legalidad.

1.1.1. Direccién de Gestién y Seguimiento
CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

Apoyando a la persona titular de la Direcciéon General de Control, Auditoria y Responsabilidades, atendiendo las cuestiones
« administrativas, asi como desahogando los asuntos que no requieran su intervencién directa, para un mejor desempeno de sus
funciones.
Vigilando la administracién del Sistema de Entrega - Recepcion (SERAP), realizando las capacitaciones que se requieran, con la
finalidad de mantener un sistema con la informacién actualizada.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO
INTERNAS AL MENOS EN:

CON EL OBJETO DE FRECUENCIA

Gestionar recursos financieros, humanos, materiales y de

Secretaria Anticorrupcion y servicios, al igual que dar seguimiento a las instrucciones

*  Buen Gobierno * giradas por la persona titular de la Direccién General de Permanente
Control, Auditoria
persona titular de la Apoyar en el manejo administrativo y dar seguimiento a las
* Secretaria Anticorrupcién y + responsabilidades y labores encomendadas por la persona Permanente
Buen Gobierno titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
EXTERNAS AL MENOS EN:
Dependencias y entidades del Atender instrucciones giradas por la persona titular de la Variable

Gobierno Estatal Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en areas de administracién o contabilidad o derecho o ciencias administrativas - sociales
y/o experiencia en la administracién pablica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.1.0.1. Departamento de Seguimiento a Entrega-Recepcion

1. Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.1. Direccién de Gestion y Seguimiento
1.1.1.0.1. Departamento de Seguimiento a Entrega-Recepcién

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Dar seguimiento a las lineas normativas de actuacion de La Ley para la Entrega-Recepcion de los Recursos Asignados a los Poderes,
Organos y Ayuntamientos del Estado de Tamaulipas y los Lineamientos para la Entrega-Recepcion de los recursos humanos,
materiales y financieros asignados a las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, a través del
Sistema de Entrega-Recepcion que automatiza los procesos de entrega recepcion, con el objetivo de garantizar uniformidad, claridad
y transparencia a la preparacién y formalizacién de este proceso.
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ESPECIFICAS:

Administrar y actualizar el SERAP, promoviendo la actualizacién de la ley, reglamento y lineamientos que norman los procesos
+ de Entrega-Recepcion, asi como la capacitacién y acompanamiento a las Dependencias y Entidades de la Administracion

Pablica Estatal.

Construir de la informacion generada por el drea de Registro y Control Presupuestal de la Direccién General de Recursos

Humanos, la configuracién en el Sistema de Entrega-Recepcion SERAP para crear el acceso a los usuarios, revisando las
« estructuras orgénicas aprobadas y publicadas en el Periddico Oficial del Estado, con el propésito de que las Direcciones

Administrativas en las dependencias y entidades tengan disponibles los accesos de los usuarios obligados, administrativos y

6rganos internos de control para su revisién y supervision.

Disponer y verificar que el manual del usuario, manual de operacion del Sistema de Entrega-Recepcién SERAP, videotutoriales y
Guia de llenado de los formatos se encuentren actualizados, validados y aprobados por la Direccién de Gestién y Seguimiento,
* asegurando que se cumplan con lo establecido en la Ley de Entrega-Recepcion y Lineamientos para la Entrega-Recepcion de
los recursos humanos, materiales y financieros asignados a las dependencias y entidades de la Administracién Pablica del
Estado de Tamaulipas, con el objeto de que éstos permanezcan disponibles en el sistema para la guia, consulta y descarga.
Administrar el SERAP, creando los accesos de usuarios de acuerdo a las estructuras aprobadas y publicadas de cada una de las
Dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Estatal.
Realizar y proponer a la persona titular de la Direccién de Gestién y Seguimiento, la guia y material de apoyo visual del SERAP,
* mismos que deben tener como finalidad guiar a los usuarios en los procedimientos de entrega y la actualizacién de la
informacién
Llevar a cabo la capacitacién para los usuarios del Sistema de Entrega-Recepcion SERAP, agregando las sesiones de las
solicitudes recibidas de dependencias y entidades, en modalidad presencial o virtual, a fin de preparar a los usuarios en el
manejo y operatividad eficiente de la plataforma, para lograr un conocimiento integral del proceso de entrega-recepcion y
operar la plataforma de manera efectiva.
Atender de manera oportuna las dudas o interrogantes de los sujetos obligados, enlaces, directores, administrativos y érganos
internos de control con respecto a la operacion del proceso administrativo de Entrega-Recepcién y el Sistema SERAP, dando
respuesta mediante oficio, via telefénica, presencial o correo electrénico, con el objeto de resolver las interrogantes o dudas
generadas durante el proceso.
*  Mantener actualizados y capacitados a los enlaces de Entrega-Recepcion en las Dependencias y entidades.
*  Asegurar que la normatividad aplicable al proceso de Entrega-Recepcion serd revisada y actualizada.

Establecer las estrategias y mecanismos para que se mantenga permanentemente actualizada la informacién y documentacién
del SERAP por las Dependencias y entidades.

Gestionar las actualizaciones necesarias para garantizar la operacion del SERAP ante |a persona titular de la Secretaria Técnica
de esta dependencia.

Solicitar las medidas de seguridad en la informacion y las bases de datos del Sistema de Entrega-Recepcion SERAP, a través de
« la intervencién del Departamento de Informatica adscrito a la Secretaria Técnica de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, con el objeto de garantizar la integridad y seguridad de la informacién.
Participar junto con la persona superior inmediata, en la elaboracién de los proyectos de lineamientos, guias y demas
disposiciones normativas que se generen en el drea de responsabilidad de esta unidad administrativa.
Colaborar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual y/o programas presupuestarios de la
Unidad Administrativa, con la finalidad de lograr las metas e indicadores programados.
Ejecutar el programa anual de trabajo, programa operativo anual y programas presupuestarios de la unidad administrativa a su
¢ cargo, supervisando que se lleve a cabo las actividades establecidas, con la finalidad de lograr las metas e indicadores
programados e informando a la autoridad superior.

Realizar un informe de actividades del Programa Anual de Trabajo, asi como reportes para la integracién del Informe Ejecutivo
« del estado que guardan las dependencias y entidades de la unidad administrativa a su cargo ante la superioridad, con la
finalidad de generar reportes e informes ejecutivos.
Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Observar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.

Informar los avances de las metas de los indicadores de los programas presupuestarios de su competencia, presentandolo
« periédicamente a la persona superior inmediata y turnando la evidencia correspondiente, con la finalidad de que se capturen
en el sistema SIMIR.

Registrar periédicamente el avance de las metas de las accione establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su

competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informatico respectivo para el andlisis y evaluacion del

Organo Interno de Control de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad

administrativa.

Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran

« en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido en los manuales administrativos y demas disposiciones
normativas, con el fin de contribuir en la consecucién de metas, indicadores y lineas de accidn establecidas.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
« posean en el area, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas, con la

finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la Ley General de Archivos.

Controlar la documentacién de archivo que ingrese o se genere en su area de adscripcidn, clasificando en expedientes de
¢ acuerdo con su valor documental y tiempo de conservacién, para garantizar su integra preservacion, con la finalidad de
apegarse a las disposiciones legales aplicables en materia de archivo.

Dar seguimiento a las acciones de conservacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes muebles e
instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.
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Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Tamaulipas.

Establecer acciones que aseguren el uso racional y eficiente de los recursos asignados a esta unidad administrativa, asi como
de las areas bajo su responsabilidad, con la finalidad de fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la aplicacién de
los recursos pablicos asignados para la operatividad.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacion constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccion de los documentos de archivo,
mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Realizar las demds funciones que senalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomiende la autoridad superior, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma.

.

.

.

1.1.1.0.1. Departamento de Seguimiento a Entrega-Recepcién

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

« Implementando estrategias operativas para el buen control de los actos de entrega recepcion.
* Proponiendo mejoras, medidas y acciones para el sequimiento a los procesos de entrega recepcion.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:

Intercambiar informacién, coordinar de
actividades, actualizar la normativa y conjuntar Variable
esfuerzos en actividades afines

Director de Gestion y Seguimiento y sus | Acordar y dar seguimiento a instrucciones y

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
y sus dreas administrativas

dreas administrativas. conjuntar esfuerzos en actividades afines. Peniisnente
EXTERNAS AL MENOS EN:
Dependencias y entidades del Evaluar avances en relacién con el Sistema de Entrega
$ Permanente

Gobierno del Estado Recepcion de la Administracion Pablica SERAP

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en &reas de administracioén o informatica o derecho o ciencias administrativas - sociales
y/o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.2. Direccién de Auditoria Piblica

1. Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.2. Direccién de Auditoria Publica

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Planear, organizar, coordinar y supervisar el proceso de Auditoria Piblica de acuerdo con la normatividad Federal y Estatal vigente;
verificando la correcta aplicacion de los recursos asignados, con el objeto de que el destino de los recursos publicos se aplique con
eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia.

ESPECIFICAS:

. Convenir con la persona superior inmediata los asuntos encomendados a esta Direccién de Auditoria Piblica y aquellos que por
su naturaleza asi lo amerite.

Orientar a las personas titulares de las unidades administrativas a su cargo, para elaborar los Programas Anuales de Trabajo
segun correspondan, a fin de formular el Programa Anual de Auditorias en el Poder Ejecutivo del Estado.

« Integrary proponer a la persona superior inmediata,el Programa Anual de Auditorias.
Atender las instrucciones de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno o de la Direccién General de
Control Auditoria y Responsabilidades la realizacion de auditorias programadas y visitas de inspeccion a las dependencias
, entidades y municipios cuando éstos apliquen recursos estatales y en su caso federales que no pierdan esta naturaleza en el
marco de los convenios y acuerdos suscritos coordinado acciones con la persona designada como coordinadora de auditoria y
el grupo de auditores designados con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad aplicable a fin de examinar fiscalizar y
promover la eficacia economia y eficiencia del gasto e ingresos publicos y legalidad en su gestién y encargo.

Verificar que sus actos se ajusten a lo establecido en las disposiciones legales aplicables y coadyuvar con los OIC cuando asi se
solicitan o planifican sus intervenciones.

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periddico Oficial del Estado.



Ediciéon Vespertina

Periddico Oficial Victoria, Tam., viernes 12 de diciembre de 2025

Pagina 71

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias o administrativas en materia de sistemas de registro y
contabilidad; contratacién y remuneraciones al personal; contrataciéon de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra
publica; y, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién, almacenamiento y baja de bienes muebles, inmuebles,
derechos y demas activos y recursos materiales a través del Plan Anual de Trabajo de Auditorias, fiscalizando los recursos
asignados a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, con la finalidad de verificar su correcta
aplicacién.

Guiar y coordinar la elaboracién del Programa Anual de Trabajo de las unidades administrativas a su cargo, supervisando que
se lleven a cabo las actividades de seleccién y muestreo de las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Estatal a
fiscalizar y las auditorias a realizar, con el propésito de cumplir en tiempo y forma con las actividades programadas y de
acuerdo a la normatividad aplicable.

Revisar y evaluar en las auditorias el cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de ingresos, gasto publico, entre
otros de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, verificando la documentacién presentada por las
unidades administrativas a su cargo, con la finalidad de llevar a cabo un correcto control, vigilancia e inspeccién del ejercicio
del gasto, en congruencia con el presupuesto de egresos y la legislacion aplicable.

Promover las recomendaciones preventivas y las acciones correctivas, derivadas del resultado de los trabajos de auditoria,
dando seguimiento, con la finalidad de evitar que se incurra en la reincidencia.

Revisar y evaluar en las auditorias de los recursos federales, que no pierdan esta naturaleza en materia de adquisiciones,
« servicios y arrendamientos, derivados de los acuerdos y convenios respectivos vigentes, supervisando la verificacion de dichos
recursos federales, ejercidos por las dependencias y entidades, con el objeto de comprobar su correcta aplicacion.

Verificar en las auditorias que la informacion financiera refleje en forma razonable la situacion conforme a las normas
+ contables, en términos de las disposiciones aplicables; en las Dependencias y entidades, ademas de hacer las observaciones
correspondientes.

Informar conforme a los resultados determinados en las auditorias y visitas de inspeccion a las dependencias y entidades de la
Administracién Pablica Estatal, las recomendaciones o medidas necesarias para el mejoramiento del Control Interno,
+ proporcionando a los Organos Internos de Control y la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades la
informacién derivada de las observaciones, con la finalidad de llevar a cabo un seguimiento y cumplir con la normatividad
aplicable.
Coordinar acciones con las unidades administrativas de las Dependencias y entidades, con la finalidad de que éstas y los OIC,
coadyuven en la realizacion de auditorias o visitas de inspeccién especificas.
Realizar un informe de actividades del Programa Anual de Trabajo, asi como reportes para la integracion del Informe Ejecutivo
del estado que guardan las dependencias y entidades, de la Direccién de Auditoria Pablica y de las dreas administrativas bajo
su responsabilidad, presentandolo periédicamente a la persona titular de la Secretaria Técnica, con la finalidad de generar
reportes e informes ejecutivos.

Designar y en su caso remover al coordinador y a los auditores que practicardn la auditoria, y cuando sea el caso, al personal
« externo, llevando a cabo la notificacién del inicio de los trabajos de auditoria, con la finalidad de dar a conocer el objeto de la
auditoria y periodo a revisar.

Establecer el inicio de las auditorias que sean ordenadas por la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
o de la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades, a las dependencias y entidades de la Administracién

«  Pablica Estatal, asi como a los municipios y particulares cuando corresponda, a través del Acta de Inicio de Auditoria en la que
se hara constar la entrega formal de la orden de auditoria, asi como del requerimiento de informacién y/o documentacién, con
la finalidad de formalizar los trabajos de auditoria.

Solicitar a las dependencias y entidades auditadas mediante requerimientos a través de oficio la informacién o documentacién
« adicional, la normatividad aplicable estados financieros, cuenta publica, informacién contable, presupuestal y financiera
comprobantes de ingresos y gastos, etc., con el objeto de llevar a cabo el desarrollo de la auditoria.

Proporcionar a las Dependencias y entidades, municipios o particulares, a través del representante designado, las
« observaciones y recomendaciones preventivas y correctivas, derivadas de la auditoria, mediante el levantamiento del acta de
resultados preliminares.

Proporcionar a las Dependencias y entidades, municipios o particulares, a través del representante designado, las
« observaciones finales de auditoria, las recomendaciones preventivas y correctivas, mediante el levantamiento del acta de
cierre de auditoria.
« Validar y emitir el informe final de auditoria.

Presentar a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno o de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades los resultados de las auditorias, revisiones, inspecciones y fiscalizaciones practicadas en el periodo, a través
de un informe detallado de los hallazgos encontrados, con objeto de asegurar la correcta implementacién y comprobacién de la
eficacia de las diferentes acciones preventivas y correctivas originadas como resultado de los trabajos de auditoria.

Organizar y vigilar el seguimiento a las observaciones y recomendaciones determinadas en las auditorias, revisiones,
inspecciones y fiscalizaciones practicadas a Dependencias y entidades hasta su solventacion, y en su caso dar vista a las
autoridades competentes de los actos o hechos en que se presuman responsabilidades administrativas de las personas
servidoras publicas, integrando los expedientes y constancias relativas a las irregularidades detectadas.

Coordinar el seguimiento de los informes y requerimientos emitidos por |a Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal y
* la ASF, solicitando a las dependencias y entidades fiscalizadas la informacién requerida para su revisién, con el fin de que

presenten la informacion en tiempo y forma.

Informar a la autoridad correspondiente o a los Organos Internos de Control que corresponda, los hechos o actos realizados por
« personas servidoras publicas o bien particulares en su caso, de los que se tenga conocimiento y se presuman sancionables en

materia de responsabilidades administrativas.

Notificar a la persona titular de la Secretaria o a la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades sobre los

* avances o conclusiones en el seguimiento y atencién de las observaciones y recomendaciones realizadas en auditorias
federales.
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Coordinar las auditorias a fondos y programas federales, consideradas dentro del Programa Anual de Fiscalizacién suscrito
entre la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno Federal, solicitando
informacién a las dreas ejecutoras de los recursos federales para su revision, asi como también dar cumplimiento a la
solventacién de las observaciones, con el propdsito de dar el cumplimiento a la ejecucion de las auditorias de dicho programa.

Contribuir con la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades en el establecimiento de
acciones para el logro eficaz, eficiente y econdémico de metas y objetivos, cumpliendo con las auditorias programadas en
tiempo y forma, asi como también realizando las recomendaciones o medidas necesarias para el mejoramiento del Control
Interno, con la finalidad de alcanzar dichas metas y objetivos establecidos.

Proponer a la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno o de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades las necesidades de capacitacion existentes en el drea a cargo, a través de la implementacion de un
programa disefiado en temas inherentes y necesarios para mejorar el desemperio de las funciones asignadas, con el propésito
de que el personal cuente con la actualizacién correspondiente.

Someter a consideracién de la persona titular superior inmediata anteproyectos de lineamientos, normas y politicas en materia
« de auditoria, coordinando acciones a través de reuniones de trabajo para la revisién de los mismos, con la finalidad de contar
con la autorizacién correspondiente para su ejecucion.

Supervisar el cumplimiento a las recomendaciones derivadas de los resultados de informes de auditorias practicados,
« generando estadistica para la toma de decisiones que coadyuve a mejorar el control interno y mejora del desemperio en el
ejercicio de los recursos publico.

Participar como supervisor en el Sistema Plataforma Digital de Contrataciones Publicas, denominada “Compras MX", vigilando
que las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal y Municipal hagan uso de dicho sistema conforme a las
disposiciones juridicas aplicables en materia de adquisiciones y servicios relacionados con las mismas, verificando la
informacién cargada en el sistema, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

Fungir como coordinador de Entidad Federativa, en los sistemas o plataformas tecnolégicas que establezca la normatividad
federal y local aplicable, en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las

« mismas; vigilando que las dependencias y entidades de la administracién publica estatal y municipal, asi como los municipios,
hagan uso de dicho sistema conforme a las disposiciones juridicas aplicables en materia de adquisiciones y servicios
relacionados con las mismas.

Apoyar en el dmbito de competencia, a las personas designadas cono enlace y coordinador ante la Auditoria Superior de la
Federacion, la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal y en su caso con la Auditoria Superior del Estado, para

« coordinar las acciones requeridas y/o convenidas en las practicas de auditoria, asi como en el seguimiento y atencién a los
informes que se presenten ante dichas autoridades; con el objetivo de generar sinergia y colaboracién para dar cumplimiento a
las acciones correspondientes.

Gestionar y coordinar cuando sea requerido, la contratacién de consultores y auditores externos para auxiliar en el
cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno a través de la valoracién previa de la
propuesta técnica y las actividades referentes a la administracion de los contratos, de acuerdo a las necesidades del servicio, la
normatividad aplicable y la disponibilidad presupuestaria.

Validar y acordar con el drea superior inmediata cuando sea requerido, los proyectos de lineamientos para normar, controlar y
evaluar el desempenio de los consultores y auditores externos contratados para auxiliar en el cumplimiento de las atribuciones
de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, mediante la observancia a la normatividad aplicable, con la finalidad de tomar
decisiones.

Revisar e instruir a las unidades administrativas a su cargo la formulacién y/o actualizacién de los proyectos de lineamientos,
guias y otras disposiciones normativas en su dmbito de competencia, coordinando acciones a través de reuniones de trabajo
para la revision de los mismos, para someter a consideracion de la persona titular superior inmediata, con la finalidad de
impulsar el marco normativo de actuacién actualizado.

Fiscalizar que los recursos estatales en materia de adquisiciones, servicios y obra publica ejercidos por las dependencias y
entidades de la administracién publica estatal son ejercidos de acuerdo al presupuesto autorizado y a la normatividad aplicable.

Proporcionar a las autoridades competentes los informes y documentales requeridos en los procesos de investigacion,
substanciacion y resolucién.

Revisar en el &mbito de competencia el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de contrataciones publicas y
demas ordenamientos juridicos aplicables segun el origen del recurso, asi como asesorar en la materia cuando asi lo requieran
en las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Estatal, en su caso municipios; a fin de promover la eficacia,
economia y eficiencia del gasto e ingresos publicos apegado a la normatividad aplicable.

Acceder a la informacién, documentacién, datos e imagenes, registros y demas relacionadas en poder de la Administracién
« Puablica Estatal que contribuyan con los actos de fiscalizacion, incluida su programacién y, en general, con cualquier accién
anticorrupcién, con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.

Implementar en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion, las acciones derivadas del establecimiento de las bases y

principios de coordinacién necesarios que permitan el mejor cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes, con el
+ propé6sito de implementar y vigilar a través de las dreas competentes de su adscripcidn las acciones y politicas acordadas por el

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, en materia de combate a la corrupcion en la Administracién Pablica

Estatal, en términos de las disposiciones aplicables.

Someter a consideracion de la persona superior inmediata la implementacién de mejoras a la unidad administrativa bajo su
* responsabilidad, presentando un andlisis de evaluacién realizado, con la finalidad de generar el 6ptimo funcionamiento de la

Direccion de Auditoria Pablica.

Supervisar y evaluar el desemperio del personal adscrito a sus unidades administrativas a fin de contar con el capital humano
* responsable, competente y comprometido en la consecucién de resultados del &mbito de su responsabilidad tomando e
implementando las acciones y medidas correctivas y preventivas correspondientes.
Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacién Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del &mbito de
competencia.

Asistir, atender y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera;
sometiendo a su consideracién los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.
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Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacién de los planes, programas y proyectos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, y
aquellos indicadores y metas establecidos en el marco de acciones anticorrupcion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo,
a fin de contribuir al buen funcionamiento e implementacién de los mismos.

Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Coordinar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracion e interrelacién entre las mismas cuando el caso lo amerite.

Vigilar por si o a través de las unidades administrativas de su adscripcién el cumplimiento a los ordenamientos legales y
disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los asuntos de su competencia.

Participar en la formulacién y actualizacién de los programas, planes y proyectos de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
* Gobierno (PS POA Pp entre otros), en el &mbito de competencia de la Direccion General y sus unidades administrativas, con la
finalidad de que se concentre dicha informacion en el drea correspondiente y poder dar oportuna atencién. .

Proponer a la persona superior inmediata para andlisis y valoracion, el Programa Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual y
programas presupuestarios de la unidad administrativa a su cargo.

Dar seguimiento a la ejecucién del programa anual de trabajo, programa operativo anual y programas presupuestarios de las
« unidades administrativas a su cargo, supervisando que se lleve a cabo las actividades establecidas, con la finalidad de lograr
las metas e indicadores programados e informando a la autoridad superior.

Informar periédicamente a la Secretaria Técnica de esta dependencia, los avances de las metas de los indicadores de los
programas presupuestarios de su competencia, turnando la evidencia correspondiente.

Registrar periédicamente el avance de las metas de las accione establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su
competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informatico respectivo para el andlisis y evaluacion del
Organo Interno de Control de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad
administrativa.

Presentar denuncias por hechos que las leyes senalen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.

Celebrar, en su caso, como area requirente los convenios y contratos de acuerdo a las leyes y demas normatividad aplicable en
materia de contrataciones publicas.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
* posean en el drea, segin corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas, con la
finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la Ley General de Archivos.

Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de computo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Realizar certificaciones de documentos, constancias o expedientes que se tengan en poder u obren en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo, disponibles en impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco 6ptico, medios
* magnéticos, digitales, electrénicos o magneto dpticos, constatando que la copia certificada entregada es una reproduccion fiel
del documento solicitado que obra en los archivos de la dependencia, con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos
de informacién por las autoridades competentes.
Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas.
Establecer acciones que aseguren el uso racional y eficiente de los recursos asignados a esta unidad administrativa, asi como
« de las dreas bajo su responsabilidad, con la finalidad de fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la aplicaciéon de
los recursos publicos asignados para la operatividad.
Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacion constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.
Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y protecciéon de los documentos de archivo,
« mediante la implementacién de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.
Desempenar las demas funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
« funciones que le encomiende o delegue la persona titular de la Secretaria, a excepcion de las que por su naturaleza sean
indeleqables.

1.1.2. Direccién de Auditoria Publica
CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

« Coordinando la ejecucién de auditorias en Dependencias y entidades.

«  Evaluando los resultados derivados de las auditorias efectuadas.

* Vigilando que se cumplan estrictamente las disposiciones legales aplicables.
RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:

Proporcionar el dictamen de solvatacion para la
« Direccion de Investigacion y Anticorrupcién * investigacion de presuntas responsabilidades Permanente
administrativas
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Direccién General de Control, Auditoria y |,  Acordar y dar seguimiento a instrucciones e

* Responsabilidades informes. Diaria
. Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobiernoy | g " -
sus unidades administrativas Conjuntar esfuerzos en actividades afines Variable
EXTERNAS AL MENOS EN:
« Dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal « Coordinar auditoria Permanente
¢ Organismos de ambito municipal, estatal y federal « Coordinar auditoria Periédica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contabilidad o ciencias administrativas - sociales y/c
experiencia en la administracién puablica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.2.0.1. Departamento de Auditoria a Gobierno y Gestién Publica

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.2. Direccién de Auditoria Publica
1.1.2.0.1. Departamento de Auditoria a Gobierno y Gestién Publica

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar acciones con la persona titular de |a Direccién de Auditoria Piblica, en temas relacionados a todas aquellas actividades
asignadas al Departamento de Auditoria a Gobierno y Gestién Publica, a través del control, vigilancia, seguimiento y proceso de
fiscalizacién en las auditorias y visitas de inspeccion a dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y en su caso
municipios, con la finalidad de valuar la eficiencia, efectividad, economia y eficacia en el manejo de los recursos humanos, materiales
y financieros.

ESPECIFICAS:
« Elaborar el Programa Anual de Auditorias y visitas de inspeccién de las dependencias y entidades.

Someter a consideracion de la persona titular de la Direccion de Auditoria Piblica el Programa Anual de Trabajo del
Departamento de Auditoria a Gobierno y Gestién Piblica, de auditorias y visitas de inspeccidn del drea a cargo en las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, calendarizando las actividades a realizar, con la finalidad de
contar con la validacién correspondiente y dar cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

Auxiliar a la persona titular de la Direccién de Auditoria Piblica, en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo, en la
competencia del Departamento.

Coadyuvar en el dmbito de su competencia en las auditorias a programas y proyectos financiados con recursos federales,
consideradas dentro del Programa Anual de Fiscalizacion suscrito entre la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal, proporcionando el apoyo correspondiente, con el propésito de dar
cumplimiento a dicho programa.

Participar en la realizacién, de las auditorias programadas y visitas de inspeccion a las dependencias, entidades y Municipios,
« cuando éstos apliquen recursos estatales, en su caso federales que no pierdan su naturaleza en el marco de los convenios y
acuerdos suscritos, de conformidad a la normatividad aplicable, asi como en las auditorias no programadas.

Revisar en las auditorias y en su caso, mediante visitas de inspeccién, el cumplimiento de las disposiciones legales,

reglamentarias o administrativas en materia de sistemas de registro y contabilidad; contratacién y remuneraciones al personal;

contratacién de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica; y, conservacién, uso destino, afectacion, enajenacion,
« almacenamiento y baja de bienes muebles, inmuebles, derechos y demds activos y recursos materiales; tratdndose de
auditorias archivisticas, revisar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en materia de
organizacioén, conservacion, administracién y preservacion homogénea de los archivos en posesion de las dependencias y
entidades.
Revisar en las auditorias o mediante visitas de inspeccion, que la informacidn financiera refleje en forma razonable la situacién
conforme a las normas contables, en términos de las disposiciones aplicables.

Fungir y atender las responsabilidades de coordinador de auditoria o de visita de inspeccién, cuando sea designado como tal
por la persona titular de la Direccién de Auditoria Pablica.

Coadyuvar en la programacion, elaboracién y levantamiento del acta de inicio de auditoria o visita de inspeccién, coordinando
* acciones con la persona titular de la Direccién de Auditoria Pdblica, con la finalidad de dar inicio a los trabajos de auditoria en
las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal.

Requerir a las dependencias y entidades que estén siendo auditadas o sujetas a visitas de inspeccién la informacién o
documentacién adicional que sea necesaria para el desarrollo de la auditoria.

Elaborar las cédulas de observaciones preliminares y las recomendaciones preventivas y correctivas de las Auditorias
« practicadas en el rea a cargo, fortaleciendo su contenido, con el propdsito de entregar a la persona titular de la Direccion de
Auditaria Piiblica. nara su vistn buenn
Coadyuvar en la programacién, elaboracién y levantamiento del acta de resultados preliminares, coordinando acciones con la
persona titular de la Direccion de Auditoria Publica, presentando las cédulas de observaciones preliminares y recomendaciones
preventivas y correctivas de las auditorias practicadas en el drea a cargo, con el fin de dar a conocer los hallazgos a las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal.

Elaborar las cédulas de observaciones finales y las recomendaciones preventivas y correctivas de las Auditorias practicadas en
« el drea a cargo, fortaleciendo su contenido, con el propésito de entregar a la persona titular de la Direccion de Auditoria
Publica, para su visto bueno.
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Elaborar y presentar ante la persona titular de la Direccién de Auditoria Pablica, para su validacién, el Informe final de auditoria;
* o en el caso de visitas de inspeccidn, con la presentacién del informe de inspeccién que contenga las recomendaciones

preventivas.

Dar a conocer en el dmbito de su competencia, a la persona titular de la Direccién de Auditoria Puablica, los resultados
« determinados en las auditorias, revisiones, inspecciones y fiscalizaciones, con la finalidad de instrumentar acciones y medidas

preventivas y correctivas que sea pertinentes.

Hacer del conocimiento a la persona titular de la Direccién de Auditoria Pablica, cuando se conozca de actos o conductas
« presumiblemente sancionables en materia de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas de las

dependencias y entidades.

Conducir y organizar las auditorias a fondos y programas federales, consideradas dentro del Programa Anual de Fiscalizacién
«  suscrito entre la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal, solicitando
informacién a los ejecutores de los recursos federales, con el propdsito de dar cumplimiento al Programa Anual de Fiscalizacién.
Fiscalizar que los recursos estatales en materia de adquisiciones, servicios y obra publica ejercidos por las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal son ejercidos de acuerdo al presupuesto autorizado y a la normatividad aplicable.
Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Observar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
* en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido en los manuales administrativos y demads disposiciones

normativas, con el fin de contribuir en la consecucién de metas, indicadores y lineas de accién establecidas.

Colaborar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual yfo programas presupuestarios de la
Unidad Administrativa, con la finalidad de lograr las metas e indicadores programados.
Ejecutar el programa anual de trabajo, programa operativo anual y programas presupuestarios de la unidad administrativa a su
« cargo, supervisando que se lleve a cabo las actividades establecidas, con la finalidad de lograr las metas e indicadores
programados e informando a la autoridad superior.
Realizar un informe de actividades del Programa Anual de Trabajo, asi como reportes para la integracién del Informe Ejecutivo
« del estado que guardan las dependencias y entidades de |la unidad administrativa a su cargo ante la superioridad, con la
finalidad de generar reportes e informes ejecutivos.
Informar los avances de las metas de los indicadores de los programas presupuestarios de su competencia, presentandolo
« periédicamente a la persona superior inmediata y turnando la evidencia correspondiente, con la finalidad de que se capturen
en el sistema SIMIR.
Registrar periédicamente el avance de las metas de las accione establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su
competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informatico respectivo para el analisis y evaluacién del
Organo Intero de Control de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad
administrativa.
Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
« posean en el drea, segln corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas, con la
finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la Ley General de Archivos.
Controlar la documentacién de archivo que ingrese o se genere en su area de adscripcién, clasificando en expedientes de
* acuerdo con su valor documental y tiempo de conservacién, para garantizar su integra preservacion, con la finalidad de
apegarse a las disposiciones legales aplicables en materia de archivo.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su carqo.

Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Tamaulipas.

Establecer acciones que aseguren el uso racional y eficiente de los recursos asignados a esta unidad administrativa, con la
« finalidad de fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la aplicaciéon de los recursos publicos asignados para la
operatividad.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
« mediante la implementacién de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Realizar las demds funciones que sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomiende la autoridad superior con la finalidad de cumplir en tiempo y forma.

Edicion Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periddico Oficial del Estado.



Edicion Vespertina
Victoria, Tam., viernes 12 de diciembre de 2025

1.1.2.0.1. Departamento de Auditoria a Gobierno y Gestién Publica

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

+ Determinando técnicas y procedimientos a seguir en auditorias programadas.
« Seleccionando personal que realizara auditorias y revisiones a las dependencias y entidades.
+ Determinando los resultados que deriven de las auditorias ejecutadas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
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sus unidades administrativas actualizacion normativa

EXTERNAS AL MENOS EN:

*  Organismos publicos y privados ¢ Brindar atencion y canalizar los asuntos Variable
Dependencias y entidades de la administracién , Coordinar las actividades implicitas a las Variable
publica estatal auditorias

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en areas de administracién o contabilidad o ciencias administrativas - sociales y/o
experiencia en la administracién pablica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.2.0.2. Departamento de Auditoria al Desarrollo Econémico y Social

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccion General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.2. Direccién de Auditoria Publica
1.1.2.0.2. Departamento de Auditoria al Desarrollo Econémico y Social

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:
Coordinar acciones con la persona titular de la Direccién de Auditoria Publica, en temas relacionados a todas aquellas actividades
asignadas al Departamento de Auditoria al Desarrollo Econdmico y Social, a través del control, vigilancia, seguimiento y proceso de
fiscalizacion en las auditorias y visitas de inspeccién a dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal y en su caso
municipios, con la finalidad de evaluar la eficiencia, efectividad, economia y eficacia en el manejo de los recursos humanos, materiales
y financieros.
ESPECIFICAS:

* Elaborar el Programa Anual de Auditorias y visitas de inspeccién de las dependencias y entidades.
Someter a consideracion de la persona titular de la Direccion de Auditoria Publica el Programa Anual de Trabajo del
Departamento de Auditoria a Gobierno y Gestién Puablica, de auditorias y visitas de inspeccién del drea a cargo en las

dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, calendarizando las actividades a realizar, con la finalidad de
contar con la validacién correspondiente y dar cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

Auxiliar a la persona titular de la Direccién de Auditoria Pablica, en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo, en la
competencia del Departamento.

Coadyuvar en el ambito de su competencia en las auditorias a programas y proyectos financiados con recursos federales,

consideradas dentro del Programa Anual de Fiscalizacién suscrito entre la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y la

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal, proporcionando el apoyo correspondiente, con el propésito de dar

cumplimiento a dicho programa.

Participar en la realizacién, de las auditorias programadas y visitas de inspeccion a las dependencias, entidades y Municipios,

* cuando éstos apliquen recursos estatales, en su caso federales que no pierdan su naturaleza en el marco de los convenios y
acuerdos suscritos, de conformidad a la normatividad aplicable, asi como en las auditorias no programadas.

Revisar en las auditorias y en su caso, mediante visitas de inspeccién, el cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas en materia de sistemas de registro y contabilidad; contratacién y remuneraciones al personal;
contratacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica; y, conservacién, uso destino, afectacion, enajenacion,

+ almacenamiento y baja de bienes muebles, inmuebles, derechos y demds activos y recursos materiales; traténdose de
auditorias archivisticas, revisar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en materia de
organizacion, conservacion, administracién y preservacién homogénea de los archivos en posesidn de las dependencias y
entidades.

Revisar en las auditorias o mediante visitas de inspeccién, que la informacién financiera refleje en forma razonable la situacién
conforme a las normas contables, en términos de las disposiciones aplicables.

Fungir y atender las responsabilidades de coordinador de auditoria o de visita de inspeccién, cuando sea designado como tal
por la persona titular de la Direccién de Auditoria Pablica.
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Coadyuvar en la programacién, elaboracién y levantamiento del acta de inicio de auditoria o visita de inspeccion, coordinando
*  acciones con la persona titular de la Direccién de Auditoria Pdblica, con la finalidad de dar inicio a los trabajos de auditoria en
las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Estatal.
Requerir a las dependencias y entidades que estén siendo auditadas o sujetas a visitas de inspeccion la informacion o
documentacién adicional que sea necesaria para el desarrollo de la auditoria.
Elaborar las cédulas de observaciones preliminares y las recomendaciones preventivas y correctivas de las Auditorias
« practicadas en el drea a cargo, fortaleciendo su contenido, con el propésito de entregar a la persona titular de la Direccién de
Auditoria Pdblica, para su visto bueno.

Coadyuvar en la programacion, elaboracién y levantamiento del acta de resultados preliminares, coordinando acciones con la
persona titular de la Direccion de Auditoria Pablica, presentando las cédulas de observaciones preliminares y recomendaciones
preventivas y correctivas de las auditorias practicadas en el drea a cargo, con el fin de dar a conocer los hallazgos a las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal.
Elaborar las cédulas de observaciones finales y las recomendaciones preventivas y correctivas de las Auditorias practicadas en
« el drea a cargo, fortaleciendo su contenido, con el propésito de entregar a la persona titular de la Direccién de Auditoria
Publica, para su visto bueno.
Elaborar y presentar ante la persona titular de la Direccién de Auditoria Pablica, para su validacion, el Informe final de auditoria;
« o en el caso de visitas de inspeccidn, con la presentacion del informe de inspeccién que contenga las recomendaciones
preventivas.
Dar a conocer en el dmbito de su competencia, a la persona titular de la Direccién de Auditoria Pablica, los resultados
« determinados en las auditorias, revisiones, inspecciones y fiscalizaciones, con la finalidad de instrumentar acciones y medidas
preventivas y correctivas que sea pertinentes.
Hacer del conocimiento a la persona titular de la Direccién de Auditoria Pablica, cuando se conozca de actos o conductas
« presumiblemente sancionables en materia de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas de las
dependencias y entidades.
Conducir y organizar las auditorias a fondos y programas federales, consideradas dentro del Programa Anual de Fiscalizacién
«  suscrito entre la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno Federal, solicitando
informacidn a los ejecutores de los recursos federales, con el propésito de dar cumplimiento al Programa Anual de Fiscalizacion.
Fiscalizar que los recursos estatales en materia de adquisiciones, servicios y obra publica ejercidos por las dependencias y
entidades de |la administracion publica estatal son ejercidos de acuerdo al presupuesto autorizado y a la normatividad aplicable.
Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Observar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
« en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido en los manuales administrativos y demas disposiciones
normativas, con el fin de contribuir en la consecucién de metas, indicadores y lineas de accion establecidas.
Colaborar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual y/o programas presupuestarios de la
Unidad Administrativa, con la finalidad de lograr las metas e indicadores programados.
Ejecutar el programa anual de trabajo, programa operativo anual y programas presupuestarios de la unidad administrativa a su
* cargo, supervisando que se lleve a cabo las actividades establecidas, con la finalidad de lograr las metas e indicadores
programados e informando a la autoridad superior.
Realizar un informe de actividades del Programa Anual de Trabajo, asi como reportes para la integracion del Informe Ejecutivo
« del estado que guardan las dependencias y entidades de |la unidad administrativa a su cargo ante la superioridad, con la
finalidad de generar reportes e informes ejecutivos.
Informar los avances de las metas de los indicadores de los programas presupuestarios de su competencia, presentandolo
« periédicamente a la persona superior inmediata y turnando la evidencia correspondiente, con la finalidad de que se capturen
en el sistema SIMIR.
Registrar periédicamente el avance de las metas de las accione establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su
competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informatico respectivo para el andlisis y evaluacién del
Organo Interno de Control de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad
administrativa.
Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
« posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas, con la
finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la Ley General de Archivos.
Controlar la documentacién de archivo que ingrese o se genere en su area de adscripcién, clasificando en expedientes de
« acuerdo con su valor documental y tiempo de conservacidn, para garantizar su integra preservacion, con la finalidad de
apegarse a las disposiciones legales aplicables en materia de archivo.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.
Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas.
Establecer acciones que aseguren el uso racional y eficiente de los recursos asignados a esta unidad administrativa, con la
« finalidad de fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la aplicacién de los recursos publicos asignados para la
operatividad.
Realizar las demas funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomiende la autoridad superior, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma.
Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
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Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
« mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.
Realizar las demads funciones que sefalen las leyes reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables asi como las que le
encomiende la autoridad superior con la finalidad de cumplir en tiempo y forma.

1.1.2.0.2. Departamento de Auditoria al Desarrollo Econémico y Social

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

« Determinando técnicas y procedimientos a seguir en auditorias programadas.
« Seleccionando personal que realizard auditorias y revisiones a las dependencias y entidades.
« Determinando los resultados que deriven de las auditorias ejecutadas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:

Acordar y dar seguimiento a instrucciones e
informes y conjuntar esfuerzos en actividades Permanente
afines

Direccién de Auditoria Pablica y sus areas
administrativas

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobiernoy | Intercambiar informacién, efectuar la

. : e . T : Periddica
sus areas administrativas actualizacién normativa
EXTERNAS AL MENOS EN:
«  Organismos publicos y privados *  Brindar atencidén y canalizar los asuntos Variable
Dependencias y entidades de la administracién Coordinar las actividades implicitas a las g
o . g Variable
publica estatal auditorias

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contabilidad o ciencias administrativas - sociales y/o
experiencia en la administracién puablica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.2.0.3. Departamento de Revisién e Inspeccién

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.2. Direccién de Auditoria Publica
1.1.2.0.3. Departamento de Revisién e Inspeccion

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
BASICA:
Fiscalizar el uso y la correcta aplicacién de los recursos publicos en las dependencias, entidades y fideicomisos de la administracién
publica estatal, conforme a los instrumentos juridicos establecidos y en apego a las Bases Generales para la realizacion de auditorias y
visitas de inspeccion, asi como a la Guia General de Auditoria Piblica, con el propdsito de verificar el cumplimiento de los principios de
transparencia y rendicién de cuentas en la gestién publica, contribuyendo asi al fortalecimiento del control y la legalidad en el
ejercicio del gasto publico.
ESPECIFICAS:
* Elaborar el Programa Anual de Auditorias y visitas de inspeccion de las dependencias y entidades.
Someter a consideracion de la persona titular de la Direccion de Auditoria Pablica el Programa Anual de Trabajo del
Departamento de Auditoria a Gobierno y Gestién Pdblica, de auditorias y visitas de inspeccién del drea a cargo en las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, calendarizando las actividades a realizar, con la finalidad de
contar con la validacién correspondiente y dar cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.
Auxiliar a la persona titular de la Direccion de Auditoria Pablica, en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo, en la
competencia del Departamento.
Coadyuvar en el ambito de su competencia en las auditorias a programas y proyectos financiados con recursos federales,
consideradas dentro del Programa Anual de Fiscalizacion suscrito entre la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal, proporcionando el apoyo correspondiente, con el propésito de dar
cumplimiento a dicho programa.
Participar en la realizacién, de las auditorias programadas y visitas de inspeccion a las dependencias, entidades y Municipios,
« cuando éstos apliquen recursos estatales, en su caso federales que no pierdan su naturaleza en el marco de los convenios y
acuerdos suscritos, de conformidad a la normatividad aplicable, asi como en las auditorias no programadas.
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Revisar en las auditorias y en su caso, mediante visitas de inspeccién, el cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas en materia de sistemas de registro y contabilidad; contratacién y remuneraciones al personal;
contratacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica; y, conservacién, uso destino, afectacion, enajenacion,

« almacenamiento y baja de bienes muebles, inmuebles, derechos y demds activos y recursos materiales; tratdndose de
auditorias archivisticas, revisar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en materia de
organizacion, conservacion, administracién y preservacion homogénea de los archivos en posesién de las dependencias y
entidades.

Revisar en las auditorias 0 mediante visitas de inspeccién, que la informacién financiera refleje en forma razonable la situacién
conforme a las normas contables, en términos de las disposiciones aplicables.

Fungir y atender las responsabilidades de coordinador de auditoria o de visita de inspeccion, cuando sea designado como tal
por la persona titular de la Direccién de Auditoria Pdblica.

Coadyuvar en la programacion, elaboracién y levantamiento del acta de inicio de auditoria o visita de inspeccion, coordinando
« acciones con la persona titular de la Direccién de Auditoria Pdblica, con la finalidad de dar inicio a los trabajos de auditoria en
las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal.

Requerir a las dependencias y entidades que estén siendo auditadas o sujetas a visitas de inspeccion la informacién o
documentacidn adicional que sea necesaria para el desarrollo de |a auditoria.

Elaborar las cédulas de observaciones preliminares y las recomendaciones preventivas y correctivas de las Auditorias

« practicadas en el drea a cargo, fortaleciendo su contenido, con el propdsito de entregar a la persona titular de la Direccién de
Auditoria Pdblica, para su visto bueno.

Coadyuvar en la programacidn, elaboracién y levantamiento del acta de resultados preliminares, coordinando acciones con la
persona titular de la Direccion de Auditoria Pablica, presentando las cédulas de observaciones preliminares y recomendaciones
preventivas y correctivas de las auditorias practicadas en el drea a cargo, con el fin de dar a conocer los hallazgos a las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal.
Elaborar las cédulas de observaciones finales y las recomendaciones preventivas y correctivas de las Auditorias practicadas en
« el drea a cargo, fortaleciendo su contenido, con el propdsito de entregar a la persona titular de la Direccién de Auditoria
Puablica, para su visto bueno.
Elaborar y presentar ante la persona titular de la Direccién de Auditoria Pablica, para su validacion, el Informe final de auditoria;
* o en el caso de visitas de inspeccidn, con la presentacion del informe de inspeccién que contenga las recomendaciones
preventivas.

Dar a conocer en el ambito de su competencia, a la persona titular de la Direcciéon de Auditoria Publica, los resultados
« determinados en las auditorias, revisiones, inspecciones y fiscalizaciones, con la finalidad de instrumentar acciones y medidas
preventivas y correctivas que sea pertinentes.

Hacer del conocimiento a la persona titular de la Direccién de Auditoria Pablica, cuando se conozca de actos o conductas
« presumiblemente sancionables en materia de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas de las

dependencias y entidades.

Conducir y organizar las auditorias a fondos y programas federales, consideradas dentro del Programa Anual de Fiscalizacién
+ suscrito entre la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno Federal, solicitando
informacidn a los ejecutores de los recursos federales, con el propédsito de dar cumplimiento al Programa Anual de Fiscalizacion.
Fiscalizar que los recursos estatales en materia de adquisiciones, servicios y obra publica ejercidos por las dependencias y
entidades de |la administracion publica estatal son ejercidos de acuerdo al presupuesto autorizado y a la normatividad aplicable.
Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Observar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.

Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
« en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido en los manuales administrativos y demas disposiciones
normativas, con el fin de contribuir en la consecucién de metas, indicadores y lineas de accién establecidas.

Colaborar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual y/o programas presupuestarios de la
Unidad Administrativa, con la finalidad de lograr las metas e indicadores programados.

Ejecutar el programa anual de trabajo, programa operativo anual y programas presupuestarios de la unidad administrativa a su
+ cargo, supervisando que se lleve a cabo las actividades establecidas, con la finalidad de lograr las metas e indicadores
programados e informando a la autoridad superior.

Realizar un informe de actividades del Programa Anual de Trabajo, asi como reportes para la integracion del Informe Ejecutivo
« del estado que guardan las dependencias y entidades de la unidad administrativa a su cargo ante la superioridad, con la
finalidad de generar reportes e informes ejecutivos.

Informar los avances de las metas de los indicadores de los programas presupuestarios de su competencia, presentdndolo
« periédicamente a la persona superior inmediata y turnando la evidencia correspondiente, con la finalidad de que se capturen
en el sistema SIMIR.

Registrar periédicamente el avance de las metas de las accione establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su
competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informatico respectivo para el analisis y evaluacién del
Organo Interno de Control de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad
administrativa.
Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
+ posean en el drea, segln corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas, con la
finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la Ley General de Archivos.
Controlar la documentacion de archivo que ingrese o se genere en su area de adscripcion, clasificando en expedientes de
« acuerdo con su valor documental y tiempo de conservacion, para garantizar su integra preservacion, con la finalidad de
apegarse a las disposiciones legales aplicables en materia de archivo.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservaciéon y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.
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Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Tamaulipas.

Establecer acciones que aseguren el uso racional y eficiente de los recursos asignados a esta unidad administrativa, con la
« finalidad de fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la aplicacion de los recursos publicos asignados para la
operatividad.

Realizar las demés funciones que senalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomiende la autoridad superior, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Realizar las demas funciones que sefialen las leyes reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables asi como las que le
encomiende la autoridad superior con la finalidad de cumplir en tiempo y forma.

1.1.2.0.3. Departamento de Revisién e Inspeccién

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

* Determinando técnicas y procedimientos a seguir en auditorias programadas.
+ Seleccionando personal que realizard auditorias y revisiones a las dependencias y entidades.
+ Determinando los resultados que deriven de las auditorias ejecutadas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:

Acordar y dar seguimiento a instrucciones e
informes y conjuntar esfuerzos en actividades Permanente
afines.

Direccién de Auditoria Publica y sus areas
administrativas.

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobiemoy | ntercambiar informacién, efectuar la

*  sus unidades administrativas. actualizaciéon normativa. Frciedion
EXTERNAS AL MENOS EN:
*  Organismos publicos y privados *  Brindar atencion y canalizar los asuntos Variable
Dependencias y entidades de la administracién Coordinar las actividades implicitas a las .
T . il Variable
publica estatal auditorias

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracion o contabilidad o ciencias administrativas - sociales y/o
experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.2.0.4. Departamento de Seguimiento a Observaciones

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.2. Direccién de Auditoria Publica
1.1.2.0.4. Departamento de Seguimiento a Observaciones

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
BASICA:
Realizar las actividades relacionadas con el seguimiento de las observaciones emitidas por los diferentes entes fiscalizadores Auditoria
Superior de la Federacién, Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno Federal y Organo Estatal de Control, como resultado de la
fiscalizacién de la Cuenta Publica, con el fin de proporcionar informacién confiable y oportuna, observando los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, congruencia; asi como integracién de expedientes derivados de las irregularidades de los servidores
publicos, con la finalidad de dar vista al Organo de Control Interno de la Administracién Pablica Estatal.
ESPECIFICAS:
Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccién de Auditoria Pablica el Programa Anual de Trabajo de Seguimiento a
Observaciones.
Auxiliar a la persona titular de la Direccién de Auditoria Pablica, en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo, en la
competencia del Departamento.
Auxiliar a la persona titular de la Direccion de Auditoria Pablica, en el cumplimiento a las auditorias a fondos y programas
federales, consideradas dentro del Programa Anual de Fiscalizacién suscrito entre la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

y la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal, solicitando informacién a las areas ejecutoras de los recursos federales
para su revision, con el propésito de dar el cumplimiento a la ejecucién de las auditorias de dicho Programa.
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Requerir a las entidades fiscalizadas, la informacién correspondiente para la solventacién de las observaciones determinadas
en las cédulas de resultados e informes de auditoria a fondos y programas federales, elaborados por la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal , realizando el oficio de notificacién de resultados de auditoria, con el objeto de analizar
la informacién y determinar su procedencia.
Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones determinadas en las auditorias, revisiones, inspecciones y
fiscalizaciones practicadas a dependencias y entidades hasta su solventacién o, en su caso dar vista, a las autoridades
« competentes de los actos o hechos en que se presuman responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas,
integrando los expedientes y constancias relativas a las irregularidades detectadas para su remisién a las autoridades
correspondientes de conformidad a lo establecido en la Ley de Responsabilidades.
Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones determinadas en las auditorias federales y hasta su solventacion o, en
su caso dar vista, a las autoridades competentes de los actos o hechos en que se presuman responsabilidades administrativas
de las personas servidoras publicas, integrando los expedientes y constancias relativas a las irregularidades detectadas para su
remisién a las autoridades correspondientes de conformidad a lo establecido en la Ley de Responsabilidades.
Disenar, con acuerdo del 4rea superior inmediata, las estrategias y programas de capacitacién a fin de retroalimentar sobre las
« observaciones de los entes fiscalizadores a las dependencias o entidades, para reducir los montos y nimeros de observaciones
emitidas por la SABG Federal, la ASF y ASE.
Apoyar en el dmbito de competencia, a las personas designadas como enlace y coordinador ante la ASF, la SABG Federal y en
su caso con la ASE, para coordinar la comunicacién entre auditores, ejecutores y demds acciones requeridas y/o convenidas en
la atencién de auditoria, asi como en el seguimiento y atencién a los informes, pronunciamientos y requerimientos que se
presenten ante dichas autoridades.
Aucxiliar a la persona titular de la Direccién de Auditoria Pablica, en el seguimiento a la contratacidn y prestacion de servicios
cuando sea requerido, de los consultores y auditores externos para auxiliar en el cumplimiento de las atribuciones de la
« Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, de acuerdo a las necesidades del servicio, mediante la elaboracién y posterior
valoracién previa de la propuesta técnica, de acuerdo a las necesidades del servicio, la normatividad aplicable y la
disponibilidad presupuestal.

Elaborar cuando sea requerido, los proyectos de lineamientos para normar, controlar y evaluar el desemperio de los consultores
y auditores externos, contratados para auxiliar en el cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, observando la normatividad aplicable, con el fin de proponerlos a la persona titular de la Direccién de Auditoria
Pablica.
Participar junto con la persona superior inmediata, en la elaboracién de los proyectos de lineamientos, guias y demas
« disposiciones normativas que se generen en el drea de responsabilidad de esta unidad administrativa, para su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.
Observar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Atender hasta su conclusidn instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
« en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido en los manuales administrativos y demas disposiciones
normativas, con el fin de contribuir en la consecucién de metas, indicadores y lineas de accion establecidas.
Colaborar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual yfo programas presupuestarios de la
Unidad Administrativa, con la finalidad de lograr las metas e indicadores programados.
Ejecutar el programa anual de trabajo, programa operativo anual y programas presupuestarios de la unidad administrativa a su
« cargo, supervisando que se lleve a cabo las actividades establecidas, con la finalidad de lograr las metas e indicadores
programados e informando a la autoridad superior.
Realizar un informe de actividades del Programa Anual de Trabajo, asi como reportes para la integracion del Informe Ejecutivo
« del estado que guardan las dependencias y entidades de la unidad administrativa a su cargo ante la superioridad, con la
finalidad de generar reportes e informes ejecutivos.
Informar los avances de las metas de los indicadores de los programas presupuestarios de su competencia, presentandolo
« periédicamente a la persona superior inmediata y turnando la evidencia correspondiente, con la finalidad de que se capturen
en el sistema SIMIR.
Registrar periédicamente el avance de las metas de las accione establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su
competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informatico respectivo para el andlisis y evaluacion del
Organo Interno de Control de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad
administrativa.
Administrar, organizar y conservar ios documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
« posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas, con la
finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la Ley General de Archivos.
Controlar la documentacién de archivo que ingrese o se genere en su area de adscripcidn, clasificando en expedientes de
« acuerdo con su valor documental y tiempo de conservacién, para garantizar su integra preservacion, con la finalidad de
apegarse a las disposiciones legales aplicables en materia de archivo.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.
Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas.
Establecer acciones que aseguren el uso racional y eficiente de los recursos asignados a esta unidad administrativa, con la
« finalidad de fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la aplicacion de los recursos publicos asignados para la
operatividad.
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Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
* mediante la implementacién de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Realizar las demds funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomiende la autoridad superior, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma.

1.1.2.0.4. Departamento de Seguimiento a Observaciones
CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

« Determinando técnicas y procedimientos a seguir en auditorias programadas.
« Seleccionando personal que realizard auditorias y revisiones a las dependencias y entidades.
« Determinando los resultados que deriven de las auditorias ejecutadas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:

] - R g & Acordar y dar seguimiento a instrucciones e
Direccidon de Auditoria Publica y sus areas Y 9

. is A informes y conjuntar esfuerzos en actividades Permanente
administrativas .
afines
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y Intercambiar informacién, efectuar la o
. p g " . i p Periddica
sus unidades administrativas. actualizacion normativa

EXTERNAS AL MENOS EN:

Dependencias y entidades de la administracion . Coordinar las actividades implicitas a las
publica estatal auditoria

«  Organismos publicos y privados ¢ Brindar atencién y canalizar los asunto Variable

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contabilidad o ciencias administrativas - sociales y/o
experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

Variable

AREA: 1.1.2.0.5. Departamento de Auditoria Archivistica

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccion General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.2. Direccién de Auditoria Publica
1.1.2.0.5. Departamento de Auditoria Archivistica

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
BASICA:
Verificar el cumplimiento de las normas que establece la Ley de Archivos para el Estado de Tamaulipas, para garantizar la

organizacion conservacion, disponibilidad, integridad y localizacién de los documentos que generen y resguarden las dependencias y
entidades de la administracién publica estatal.
ESPECIFICAS:

« Elaborar el Programa Anual de Auditorias y visitas de inspeccion de las dependencias y entidades.
Someter a consideracién de la persona titular de la Direccién de Auditoria Pdblica el Programa Anual de Trabajo del
Departamento de Auditoria a Gobierno y Gestién Publica, de auditorias y visitas de inspeccién del drea a cargo en las

dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, calendarizando las actividades a realizar, con la finalidad de
contar con la validacién correspondiente y dar cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

Auxiliar a la persona titular de la Direccidn de Auditoria Pablica, en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo, en la
competencia del Departamento.

Revisar en las auditorias y en su caso, mediante visitas de inspeccion, el cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas en materia de sistemas de registro y contabilidad; contratacién y remuneraciones al personal;
contratacién de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica; y, conservacién, uso destino, afectacion, enajenacion,
« almacenamiento y baja de bienes muebles, inmuebles, derechos y demds activos y recursos materiales; tratdndose de
auditorias archivisticas, revisar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en materia de
organizacion, conservacion, administracién y preservaciéon homogénea de los archivos en posesion de las dependencias y
entidades.

Fungir y atender las responsabilidades de coordinador de auditoria o de visita de inspeccién, cuando sea designado como tal
por la persona titular de la Direccién de Auditoria Publica..
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Coadyuvar en la programacién, elaboracién y levantamiento del acta de inicio de auditoria o visita de inspeccién, coordinando
« acciones con la persona titular de la Direccién de Auditoria Pablica, con la finalidad de dar inicio a los trabajos de auditoria en
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal.
Requerir a las dependencias y entidades que estén siendo auditadas o sujetas a visitas de inspeccién la informacién o
documentacién adicional que sea necesaria para el desarrollo de |a auditoria.
Elaborar las cédulas de observaciones preliminares y las recomendaciones preventivas y correctivas de las Auditorias
« practicadas en el drea a cargo, fortaleciendo su contenido, con el propdsito de entregar a la persona titular de la Direccién de
Auditoria Publica, para su visto bueno.
Coadyuvar en la programacion, elaboracién y levantamiento del acta de resultados preliminares, coordinando acciones con la
persona titular de la Direccién de Auditoria Publica, presentando las cédulas de observaciones preliminares y recomendaciones
preventivas y correctivas de las auditorias practicadas en el drea a cargo, con el fin de dar a conocer los hallazgos a las
dependencias y entidades de la Administracién Piblica Estatal.
Elaborar las cédulas de observaciones finales y las recomendaciones preventivas y correctivas de las Auditorias practicadas en
« el drea a cargo, fortaleciendo su contenido, con el propésito de entregar a la persona titular de la Direccién de Auditoria
Pablica, para su visto bueno.
Elaborar y presentar ante la persona titular de la Direccién de Auditoria Publica, para su validacién, el Informe final de auditoria;
« o en el caso de visitas de inspeccién, con la presentacién del informe de inspeccién que contenga las recomendaciones
preventivas

Dar a conocer en el dmbito de su competencia, a la persona titular de la Direccién de Auditoria Pdblica, los resultados
« determinados en las auditorias, revisiones, inspecciones y fiscalizaciones, con la finalidad de instrumentar acciones y medidas
preventivas y correctivas que sea pertinentes.

Hacer del conocimiento a la persona titular de la Direccién de Auditoria Pablica, cuando se conozca de actos o conductas
« presumiblemente sancionables en materia de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas de las
dependencias y entidades.
Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Observar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.

Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
* en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido en los manuales administrativos y demas disposiciones
normativas, con el fin de contribuir en la consecucién de metas, indicadores y lineas de accién establecidas.

Colaborar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual y/o programas presupuestarios de la
Unidad Administrativa, con la finalidad de lograr las metas e indicadores programados.

Ejecutar el programa anual de trabajo, programa operativo anual y programas presupuestarios de la unidad administrativa a su
« cargo, supervisando que se lleve a cabo las actividades establecidas, con la finalidad de lograr las metas e indicadores
programados e informando a la autoridad superior.

Realizar un informe de actividades del Programa Anual de Trabajo, asi como reportes para la integracion del Informe Ejecutivo
« del estado que guardan las dependencias y entidades de la unidad administrativa a su cargo ante la superioridad, con la
finalidad de generar reportes e informes ejecutivos.

Informar los avances de las metas de los indicadores de los programas presupuestarios de su competencia, presentandolo
« periédicamente a la persona superior inmediata y turnando la evidencia correspondiente, con la finalidad de que se capturen
en el sistema SIMIR.

Registrar periédicamente el avance de las metas de las accione establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su

competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informatico respectivo para el andlisis y evaluacién del

Organo Interno de Control de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad

administrativa.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o

« posean en el drea, segln corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas, con la
finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la Ley General de Archivos.

Controlar la documentacién de archivo que ingrese o se genere en su drea de adscripcidn, clasificando en expedientes de
* acuerdo con su valor documental y tiempo de conservacion, para garantizar su integra preservacion, con la finalidad de
apegarse a las disposiciones legales aplicables en materia de archivo.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.
Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas.
Establecer acciones que aseguren el uso racional y eficiente de los recursos asignados a esta unidad administrativa, con la
« finalidad de fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la aplicacion de los recursos publicos asignados para la
operatividad.
Realizar las demas funciones que sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomiende la autoridad superior, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma.
Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
« mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Realizar las demas funciones que sefialen las leyes reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables asi como las que le
encomiende la autoridad superior con la finalidad de cumplir en tiempo y forma.
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« Determinando técnicas y procedimientos a seguir en auditorias programadas.
« Seleccionando personal que realizara auditorias y revisiones a las dependencias y entidades.
« Determinando los resultados que deriven de las auditorias ejecutadas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:

Acordar y dar seguimiento a instrucciones e
informes y conjuntar esfuerzos en actividades Permanente
afines.

Direccién de Auditoria Pablica y sus areas
administrativas.

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobiernoy | Intercambiar informacién, efectuar la

*  sus unidades administrativas. actualizacion normativa PR
EXTERNAS AL MENOS EN:
«  Organismos publicos y privados *  Brindar atencion y canalizar los asuntos Variable
Dependencias y entidades de la administracion Coordinar las actividades implicitas a las "
T . 7 Variable
publica estatal auditorias

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contabilidad o ciencias administrativas - sociales y/o
experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.3. Direccién de Auditoria a Obra Publica

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.3. Direccién de Auditoria a Obra Publica

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Dirigir, organizar y supervisar las acciones que con base en las atribuciones asignadas a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
por la Ley Orgénica de la Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas y el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, realicen la Direccién de Auditoria a Obra Publica y dreas subalternas en materia de auditorias a fondos y programas
federalizados, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, contraloria social, seguimiento a observaciones de auditoria,
supervision del sistema Compras MX y la administracién del sistema de Bitdcora Electrénica y Seguimiento de Obra Publica; con base
en el Plan Anual de Trabajo y las instrucciones superiores que se dicten; con el propésito de evaluar el cumplimiento de metas y
objetivos programados, dictando las medidas correctivas y preventivas que procedan; que las acciones de contraloria social se
realicen en tiempo y forma, que las observaciones sean solventadas dentro de los plazos otorgados y que el uso de los sistemas del
Compras MX y la Bitacora Electrénica y Seguimiento de Obra Publica se cumpla.

ESPECIFICAS:

Acordar con la persona superior inmediata los asuntos encomendados a esta Direccién de Auditoria a Obra Pdblica y aquellos
que por su naturaleza asi lo amerite.

Dar seguimiento a los exhortos que la persona titular de la Secretaria o Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades, giren a las dependencias y entidades, con relacion al cumplimiento de los ordenamientos Federales y
Estatales, respecto de la elaboracidn y difusion de los programas anuales de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas.

Coordinar y dirigir las acciones que permitan elaborar los Programas Anuales de Trabajo de las unidades administrativas a su
« cargo dictando las directrices de trabajo, con el fin de elaborar el Plan Anual de Trabajo de la Direccién de Auditoria a Obra
Publica ante el Poder Ejecutivo del Estado.

Conducir, organizar y realizar las fiscalizaciones, auditorias, verificaciones y visitas de inspeccién, para vigilar que las obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, que realizan las dependencias y entidades, se desarrollen de acuerdo a la
planeacidn, programacion, presupuestacion, adjudicacion y ejecucion, sea de manera directa o coordinadamente con los OIC en
las dependencias y entidades competentes.

Conducir y organizar las acciones de vigilancia y fiscalizacién del cumplimiento de las disposiciones contenidas en los acuerdos
o convenios celebrados entre el Gobierno del Estado y la federacién, o con los municipios del estado, en su caso particulares,
que tenga inversion de recursos federales y/fo estatales, para la realizacién de obras publicas,servicios relacionados con las
mismas y subsidios de apoyos a cualquier actividad.

Verificar que las obligaciones contractuales u homologas en materia de obra publica y servicios relacionados con las mismas,
que las contratistas formalizaron con las contratantes de la Administracion Pablica Estatal se cumplan; mediante la revision y
analisis de los contratos y anexos del mismo, de las estimaciones de obra, pdlizas de garantias de anticipo, cumplimiento y

* vicios ocultos, y toda aquella documentacién que se considere necesaria para evaluar el cumplimiento de los términos
contractuales; a fin de asegurar al estado que el ejercicio de los recursos publicos se tienen debidamente justificados, y en su
caso, promover ante |a autoridad competente las sanciones en materia de responsabilidades que procedan, con motivo de los
incumplimientos determinados.

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periddico Oficial del Estado.



Ediciéon Vespertina

Periddico Oficial Victoria, Tam., viernes 12 de diciembre de 2025

Pagina 85

Llevar a cabo los actos administrativos legales que permitan auditar, requerir informacién y documentacion a las dependencias
y entidades estatales y municipales, mediante la lectura y firma del acta de inicio de auditoria correspondiente; a efecto de
acreditar la motivacion, la fundamentacioén, la legalidad y certidumbre juridica de los actos administrativos, y de ser el caso,
allegarse de informacion y documentacion adicional.

Requerir a las dependencias y entidades que estén siendo auditadas la informacién o documentacién adicional que sea
necesaria para el desarrollo de la auditoria.

Dar a conocer a las dependencias y entidades, municipios o particulares, a través del representante designado, las
« observaciones y recomendaciones preventivas y correctivas, derivadas de la auditoria, mediante el levantamiento del acta de
resultados preliminares.

Dar a conocer a las dependencias y entidades, municipios o particulares, a través del representante designado, las
« observaciones finales de auditoria, las recomendaciones preventivas y correctivas, mediante el levantamiento del acta de
cierre de auditoria.

«  Validar y emitir el informe final de auditoria.

Hacer del conocimiento a la superioridad del resultado de las auditorias y verificaciones a las obras publicas, los servicios
relacionados con las mismas, asimismo del estado que guarda el seguimiento de las observaciones, las actividades de

« contraloria social, el uso de los sistemas Plataforma Digital de Contrataciones Publicas Compras MX y Bitdcora Electrénica y
Seguimiento de Obra Publica; mediante |a presentacion de los informes correspondientes; en aras de mantenerla informada y
que disponga del estado actual de los temas.

Dirigir e instruir el seguimiento a las observaciones de las auditorias de la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno
Federal, del Departamento de Auditoria Técnica y el Departamento de Obra Publica Federal; exhortando dentro del plazo de
atencion otorgado a los entes observados, el envio de la documentacion que atienda de manera suficiente y procedente las

« observaciones, elaborando los dictdmenes de solventacion y actualizando los registros de observaciones, asimismo y cuando
proceda enviar a la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal la documentacion correspondiente, atendiendo las
acciones que solicite o reportes de observaciones que remita; a efecto de abatir o disminuir las observaciones y montos
irregulares.

Tramitar ante la superioridad los requerimientos para los ejecutores de recursos federales o estatales aplicados en obra publica
y servicios relacionados con la misma, de ser el caso a los Organos Internos de Control facultados para vigilar su ejercicio;
mediante comunicados oficiales y plazos perentorios de atencion; a fin de disponer de elementos de informacién que permitan
corroborar el adecuado cumplimiento de las disposiciones vigentes aplicables.

Comunicar a la autoridad competente los hechos o actos realizados por personas servidoras publicas o bien particulares en su
caso, de los que se tenga conocimiento y se presuman sancionables en materia de responsabilidades administrativas.

Designar y en su caso remover a la persona servidora publica, adscrito a la Direccién de Auditoria a Obra Pdblica, para fungir
como coordinador de auditoria, asimismo comisionar a las personas del mismo caracter para realizar la auditoria, y cuando sea
el caso, al personal externo, para que ademas de auditorias, participe en actividades de fiscalizacion, verificaciones y visitas de
inspeccién.

Plantear y promover ante la persona titular de la Secretaria o la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades, la
capacitacion en temas inherentes y necesarios para el mejor desemperio de las funciones asignadas.

Vigilar cuando sea requerido en el &mbito de competencia, que los contratistas cumplan las obligaciones adquiridas con las
dependencias y entidades, solicitando cuando sea necesario, informacién relacionada con las operaciones que realicen, en su
caso, promover ante la autoridad competente las acciones necesarias para fincar las responsabilidades que procedan de
conformidad con las disposiciones vigentes aplicables.

Supervisar el cumplimiento del programa de trabajo suscrito con la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal, asi como aquellas que no estén programadas pero que sean solicitadas por la

+ Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno o la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal; mediante la generacién
oportuna de los actos administrativos y realizacién de acciones ante las instancias responsables; con el objeto de terminar en
tiempo y forma lo concerniente a las auditorias pactadas en dicho programa.

Supervisar el cumplimiento del programa de trabajo suscrito con la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal en
materia de contraloria social; mediante la generacién oportuna de los actos administrativos y realizacién de acciones ante las
instancias responsables; con el objeto de terminar en tiempo y forma lo concerniente a las acciones de contraloria social
pactadas en dicho programa.

Otorgar asesoria en materia de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, a las unidades administrativas de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, y cuando se instruya por la superioridad, a las dependencias y entidades de la
* Administracién Puablica Estatal, igualmente a los municipios u 6rganos municipales operadores de agua que lo soliciten;
brindéndola a través de respuesta oficial, por correo institucional, llamada telefénica o presencial; con la finalidad de generar
certidumbre en la toma de decisiones respecto del ejercicio de los recursos financieros de que se trate.
Desempenar la tarea de supervisor estatal del sistema Plataforma Digital de Contrataciones Puablicas, denominada “Compras
MX", vigilando a través de la plataforma, que las unidades compradoras de las dependencias y entidades de los gobiernos
* municipal, estatal y los propios municipios, cuando dispongan de recursos federales que no pierdan tal caracter, realicen los
procedimientos de contratacion de obra publica y servicios relacionados con las mismas mediante el uso de dicho sistema
informatico; a fin de cumplir las disposiciones establecidas en los ordenamientos federales vigentes aplicables.
Fungir como Administrador de Entidad Federativa, del Sistema de la Bitdcora Electrénica y Seguimiento de Obra Publica
(BESOP), o como determine su denominacidn la Federacién, vigilando que las dependencias y entidades de la administracién
publica estatal y municipal, asi como los municipios, hagan uso de dicho sistema conforme a las disposiciones juridicas
aplicables en materia de obra publica y servicios relacionados con las mismas.
Supervisar, de acuerdo con los mecanismos y plan de trabajo que establezca para tal efecto, los procesos de verificacion de
estimaciones de obra que realizan los OIC de control correspondientes.
Informar a la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades, los resultados de las auditorias
practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF, ASE, SABG y en su caso despachos consultores y/o auditores externos), de
las auditorias practicadas por las unidades administrativas de su competencia, asi como de las acciones preventivas y
correctivas promovidas de acuerdo a la normatividad aplicable.
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Coordinar el seguimiento de la vigilancia de acciones, indicadores y metas establecidos en el marco de acciones anticorrupcién
« establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, a través de sus unidades administrativas correspondientes, a fin de contribuir al
buen funcionamiento e implementacién de los mismos.
Presentar periédicamente a la Secretaria Técnica de esta dependencia, cuando aplique, informe de actividades del Programa
* Anual de Trabajo, asi como reportes para la integracién del Informe Ejecutivo del estado que guardan las dependencias y
entidades, que la persona titular de la Secretaria remite para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.
Colaborar en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcidn, en el establecimiento de las bases y principios de coordinacién
necesarios que permitan el mejor cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes, con el propdsito de implementar y
* vigilar a través de las dreas competentes de su adscripcion las acciones y politicas acordadas por el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, en materia de combate a la corrupcidn en la Administracién Pablica Estatal, en términos de las
disposiciones aplicables.
Informar periédicamente a la Direcciéon de Comunicacion Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del &mbito de
competencia.
Atender las instrucciones de la superioridad; asistiendo a los actos administrativos o gubernamentales de que se trate, ante las
autoridades federales, estatales y municipales, las dependencias y entidades del orden federal, estatal y municipal, los entes
« fiscalizadores del orden federal, estatal y municipal, los municipios, los organismos paramunicipales, los fideicomisos publicos o
las obras; con el propdsito de conocer el estado del asunto instruido, o bien cumplir la representacién de la Secretaria de
Anticorrupcién y Buen Gobierno informando clara y oportunamente el resultado de la encomienda o comisién.
Someter a consideracién de la superior inmediata la implementacién de mejoras a la unidad administrativa bajo su
« responsabilidad; presentando un analisis de evaluacion realizado; con la finalidad de generar el 6ptimo funcionamiento de la
Direccién de Auditoria a Obra Pablica.
Supervisar y evaluar el desemperio del personal adscrito a sus unidades administrativas a fin de contar con el capital humano
« responsable, competente y comprometido en la consecucién de resultados del &mbito de su responsabilidad, tomando e
implementando las acciones y medidas correctivas y preventivas correspondientes.
Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacién de los planes, programas y proyectos de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, y
aquellos indicadores y metas establecidos en el marco de acciones anticorrupcion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo,
a fin de contribuir al buen funcionamiento e implementacién de los mismos.
Asistir, atender y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera;
sometiendo a su consideracién los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.
Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Vigilar por si 0 a través de las unidades administrativas de su adscripcion el cumplimiento a los ordenamientos legales y
disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los asuntos de su competencia.

Coordinar con el drea superior inmediata, las propuestas de normas, lineamientos, politicas, estrategias, metodologias,
instrumentos y procedimientos en materia de Obra Publica, con el propdsito de optimizar su implementacién.

Participar en la formulacién y actualizacién del PS, POA, Pp y demas planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.

Proponer a la persona superior inmediata para analisis y valoracion, el Programa Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual y
programas presupuestarios de la unidad administrativa a su cargo.

Dar seguimiento a la ejecucién del programa anual de trabajo, programa operativo anual y programas presupuestarios de las
« unidades administrativas a su cargo, supervisando que se lleve a cabo las actividades establecidas, con la finalidad de lograr

las metas e indicadores programados e informando a la autoridad superior.

Informar los avances de las metas de los indicadores de los programas presupuestarios de su competencia, presentandolo
« periédicamente a la persona titular de la Secretaria Técnica y turnando la evidencia correspondiente, con la finalidad de que se
capturen en el sistema SIMIR.
Registrar periédicamente el avance de las metas de las accione establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su
competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informético respectivo para el andlisis y evaluacién del
Organo Interno de Control de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad
administrativa.

Celebrar, en su caso, como area requirente los convenios y contratos de acuerdo a las leyes y demds normatividad aplicable en
materia de contrataciones publicas.

Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacion en tiempo y forma,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
« posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas, con la
finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la Ley General de Archivos.

Controlar la documentacién de archivo que ingrese o se genere en su drea de adscripcidn, clasificando en expedientes de
¢ acuerdo con su valor documental y tiempo de conservacion, para garantizar su integra preservacion, con la finalidad de
apegarse a las disposiciones legales aplicables en materia de archivo.

Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de computo, bienes

muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, o de sus unidades

« administrativas, incluso impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco éptico, medios magnéticos, digitales,
electrénicos o magneto dpticos.

Establecer acciones que aseguren el uso racional y eficiente de los recursos asignados a esta unidad administrativa, asi como
« de las dreas bajo su responsabilidad, con la finalidad de fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en la aplicacién de

los recursos publicos asignados para la operatividad.
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Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
« mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas

que marca le Ley General de Archivo.

Desempeniar las demds funciones que senalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
« funciones que le encomiende o delegue la persona titular de la Secretaria, a excepcién de las que por su naturaleza sean

indelegables.

1.1.3. Direccién de Auditoria a Obra Publica
CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

« Coordinando las acciones de elaboracién y cumplimiento del Plan Anual de Trabajo

* Gestionando los recursos financieros que subsanen la operacién de la Direccién

« Vigilando el avance del ejercicio de los recursos financieros aprobados

« Implementando directrices en la organizacion, distribucion y asignacién de actividades

« Aprobando los periodos y resultados de las auditorias

« Validando los términos y alcances de las recomendaciones preventivas y correctivas

« Vigilando y validando las acciones, mecanismos y resultados del seguimiento de observaciones
« Disefando y programando las actividades internas en materia de contraloria social
Instruyendo las directrices de la supervision del sistema Compras Mx y la administracién estatal del Sistema de Bitacora
Electrénica y Seguimiento de Obra Publica

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y la Informar resultados de auditorias, acordar

¢ Direccion General de Control, Auditoria y dar saciimisntoa Inctnicciones Permanente
Responsabilidades y 9

Jefaturas de Departamentos de la Direccién de Coordinar y supervisar actividades del

. " ey * cumplimiento oportuno de las acciones de Diaria
Auditoria a Obra Piblica plin P
auditoria
z P . L Elaborar el presupuesto del 5 al millar ,
* Direccion Administrativa . P P Variable
federal
Coordinacién de Organos Internos de Control y la Intercambiar informacién, asesorar en
« Coordinacién de Comisarios, Organos Internos de ¢ materia de obras publicas y servicios Variable
Control en las dependencias y las entidades relacionados con las mismas
. Direccién de Auditoria Pablica, Direccién Juridicay |, Atender asuntos de concurrencia en Variable
de Transparencia materia de auditoria

EXTERNAS AL MENOS EN:

Conjuntar esfuerzos en actividades del seguimiento a
observaciones de auditoria, conjuntar actividades para la
* supervision del sistema Compras Mx y la administracién Permanente
estatal del sistema de bitdcora electrénica y seguimiento
de obra publica BESOP

Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno Federal

Dependencias y entidades del

. . . *  Coordinar actividades para realizar auditorias Permanente
Poder Ejecutivo

« Municipios del Estado de , Coordinar actividades para realizar auditorias Permanente
Tamaulipas

. Auditoria Superior de la , Conjuntar esfuerzos en actividades afines e intercambio de Variable
Federacién informacion

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en ingenieria civil o arquitectura o disciplinas afines a estas carreras profesionales y/o
experiencia en la administracién pablica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado del drea de competencia.
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AREA: 1.1.3.0.1. Departamento de Auditoria Técnica

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.3. Direccién de Auditoria a Obra Publica
1.1.3.0.1. Departamento de Auditoria Técnica

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Efectuar auditorias a las obras publicas y servicios relacionados con las mismas, realizadas por las dependencias o entidades del
Ejecutivo Estatal, en sus etapas de planeacién, programacion, presupuestacion, adjudicacién, contratacién, ejecucion y cierre,
aplicando las herramientas y procedimientos metodolégicos existentes para tal accién, con la finalidad de evaluar el grado de
cumplimiento de las metas y objetivos programados, dictando las recomendaciones correctivas y preventivas que en su caso resulten,
en apego a la normatividad vigente en la materia.

ESPECIFICAS:

Elaborar y proponer a la persona titular de |a Direccién de Auditoria a Obra Pablica, para su validacién, el Programa Anual de
Trabajo de auditorias técnicas a obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Auxiliar a la persona titular de la Direccién de Auditoria a Obra Pdblica, en la elaboracién del Plan Anual de Trabajo, en la
competencia del Departamento.

Realizar las actividades de auditoria técnica a obra publica consideradas en el Programa Anual de Trabajo a las obras publicas y

servicios relacionados con las mismas, en su caso las no programadas que sean instruidas por la persona titular de la

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno o Direccion General de Control, Auditoria y Responsabilidades; aplicando las
« disposiciones contenidas en las bases generales para la realizacién de auditorias y visitas de inspeccion, la guia general de
auditoria publica, ademas de los manuales, procedimientos y técnicas propuestos por el Instituto Mexicano de Auditoria
Técnica, Asociacion Civil; con la finalidad de verificar y evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos de las obras realizadas
y el cumplimiento a las disposiciones de ley aplicables.
Realizar en coordinacion con la persona titular de la Direccién de Auditoria a Obra Publica, la programacion, elaboracién y
levantamiento del acta de inicio de auditoria.

Solicitar los requerimientos de informacién e informacién adicional a los entes que estdn siendo auditados; mediante
« comunicados oficiales suscritos por la autoridad competente; con el objetivo de disponer de los elementos de informacién o
evidencia fisica que se considere necesaria y que permita una mejor auditoria.

Generar el acta de presentacion de observaciones preliminares; elaborando el documento e integrando las Cédulas de
Observaciones Preliminares; con la finalidad de comunicarlas al ente auditado y proceda a efectuar las acciones que considere
pertinente, para estar en posibilidades de entregar al ente fiscalizador la documentacién que aclare las observaciones
preliminares, dentro del plazo perentorio que se otorgue.

Generar el acta de presentacion de observaciones finales; elaborando el documento e integrando las cédulas de observaciones
finales; con la finalidad de comunicarlas al ente auditado y proceda a efectuar las acciones que considere pertinente, para estar
en posibilidades de entregar al ente fiscalizador la documentacién que aclare las observaciones preliminares, dentro del plazo
perentorio que se otorgue, asimismo para tener por formalmente concluida la auditoria de que se trate.
Elaborar y presentar ante la persona titular de la Direccién de Auditoria a Obra Publica, para su validacién, el Informe final de
auditoria.
Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccién de Auditoria a Obra Publica para su validacién, un informe de resultados
y avance del Programa Anual de Trabajo, de auditorias técnicas a obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
Examinar la informacién y documentacién que justifique o compruebe el ejercicio de recursos estatales en materia de obra
publica, servicios relacionados y de ser el caso subsidios, que sea proporcionada por las dependencias y entidades de la
« Administracién Publica Estatal; mediante la revisién y andlisis de la documentacién inherente a la adjudicacién, contratacion,
ejecucioén, conclusién y entrega de las obras o servicios; con el objeto de determinar incumplimientos contractuales,
observaciones fisicas, falta de documentacion justificatoria o comprobatoria, informéndolo a la autoridad competente.

Hacer del conocimiento a la persona titular de la Direccion de Auditoria a Obra Publica, cuando se conozca de actos o
* conductas presumiblemente sancionables en materia de responsabilidades administrativas, cuando se trate de personas
servidoras publicas adscritas a la Secretaria, en su caso, cuando pertenezcan a otra dependencia o entidad.
Fungir y atender las responsabilidades de coordinador de auditoria cuando sea designado como tal por la persona titular de la
Direccion de Auditoria a Obra Publica.
Participar junto con la persona superior inmediata, en la elaboracién de los proyectos de lineamientos guias y demas
« disposiciones normativas que se generen en el drea de responsabilidad de esta unidad administrativa, para su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.
« Llevar a cabo las encomiendas o comisiones instruidas por la superioridad, informando sobre su cumplimiento.

Atender hasta su conclusion instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo las actuaciones y diligencias que se requieran en
* los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido en los manuales administrativos y demds disposiciones
normativas, con el fin de contribuir en la consecucién de metas, indicadores y lineas de accién establecidas.

Colaborar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual y/o programas presupuestarios de la
Unidad Administrativa, con la finalidad de lograr las metas e indicadores programados.

Ejecutar el programa anual de trabajo, programa operativo anual y programas presupuestarios de la unidad administrativa a su
* cargo, supervisando que se lleve a cabo las actividades establecidas, con la finalidad de lograr las metas e indicadores
programados e informando a la autoridad superior.
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Presentar periédicamente a la persona superior inmediata, cuando aplique, informe de actividades del Programa Anual de
« Trabajo, asi como reportes para la integracién del Informe Ejecutivo del estado que guardan las dependencias y entidades, de
la unidad administrativas a su cargo.
Registrar periédicamente el avance de las metas de las accione establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su
competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informatico respectivo para el andlisis y evaluacion del
Organo Interno de Control de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad
administrativa.
Informar los avances de las metas de los indicadores de los programas presupuestarios de su competencia, presentandolo
« periédicamente a la persona superior inmediata y turnando la evidencia correspondiente, con la finalidad de que se capturen
en el sistema SIMIR.

Administrar organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
+ posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas, con la

finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la Ley General de Archivos.

Controlar la documentacion de archivo que ingrese o se genere en su area de adscripcién, clasificando en expedientes de
« acuerdo con su valor documental y tiempo de conservacién, para garantizar su integra preservacion, con la finalidad de
apegarse a las disposiciones legales aplicables en materia de archivo.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.
Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma,
con el objetivo de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tamaulipas.
Establecer acciones que aseguren el uso racional y eficiente de los recursos asignados a esta unidad administrativa, con la
« finalidad de fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la aplicacién de los recursos publicos asignados para la
operatividad.
Realizar el sequimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.
Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccion de los documentos de archivo,
mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.
Realizar las demas funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomiende la autoridad superior, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma.

1.1.3.0.1. Departamento de Auditoria Técnica

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

* Implementando estrategias para el cumplimiento de objetivos
« Distribuyendo, supervisando y evaluando al personal
« Emitiendo las medidas correctivas y/o preventivas procedentes de los resultados obtenidos de la auditoria

RELACIONES LABORALES
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PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
+ Direccion de Auditoria a Obra Pdblica * Acordar y dar seguimiento a instrucciones Permanente
. gset[;:gdenma ¥ entidades del Goblemo del Coordinar las actividades en comun Variable
. Otros organismos de dmbito municipal estatal Coordlnar acividades encomi Variable
y federal
Departamento de Auditoria Operativa y Informar los resultados de auditoria para su ;
. e h i ¢ Variable
Seguimiento a Observaciones seguimiento correspondiente
«  Organos Intemos de Control Intercambiar informacion, coordinacion de las Variable

EXTERNAS AL MENOS EN:

auditorias

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en ingenieria civil o arquitectura o disciplinas afines a estas carreras profesionales y/o
experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado del drea de competencia.
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AREA: 1.1.3.0.2. Departamento de Auditoria Operativa y Seguimiento a Observaciones

1. Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.3. Direccién de Auditoria a Obra Publica
1.1.3.0.2. Departamento de Auditoria Operativa y Seguimiento a Observaciones

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Organizar y dar seguimiento a las observaciones como resultado de auditorias llevadas a cabo por los Departamentos de Auditoria
Técnica y el Departamento de Obra Publica Federal, de la Direccién de Auditoria a Obra Pdblica, y las realizadas por Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal, mediante la solicitud de informacion a los entes auditados, determinando la procedencia de
la documentacion entregada, a fin de atender las recomendaciones y requerimientos de cédulas de observaciones e informes de
auditorias, y si fuera el caso, exhortando a los entes auditados de complementar la informacién que se requiera para la atencién de
las observaciones pendientes de solventar, asi mismo, realizar la verificacion fisica y documental, cuando asi se requiera de las
estimaciones de obra y servicios relacionados con las mismas, dando seguimiento a los resultados que resulten de dicha verificacién,
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

ESPECIFICAS:
Preparar el Programa Anual de Trabajo de Auditoria Operativa y Seguimiento a Observaciones; considerando el estado del
resultado de las auditorias que aun tienen observaciones no solventadas y las auditorias que los Departamentos de Auditoria
« Técnica y el Departamento de Obra Piblica Federal programaran en el ejercicio fiscal correspondiente; ademas del histérico de
auditorias que la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno Federal ha realizado afo con afio en materia de obra publica; a fin
de proponerlo a la persona titular de la Direccién de Auditoria a Obra publica para su validacién.
Auxiliar a la persona titular de la Direccidn de Auditoria a Obra Pdblica, en la elaboracién del Plan Anual de Trabajo, en la
competencia del Departamento.
Preparar un informe del avance del Programa Anual de Trabajo de Auditoria Operativa y Seguimiento a Observaciones; a fin de
proponerlo a la persona titular de la Direccién de Auditoria a Obra piblica para su validacién.
Realizar cuando asi se requiera, la verificacién fisica y documental de las estimaciones de obra y servicios relacionados con la
misma, dando seguimiento a los resultados que deriven de dicha verificacién.
Realizar el oportuno seguimiento a las observaciones de auditorias y visitas de inspeccion realizadas por Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal, el Departamento de Obra Piblica Federal y el Departamento de Auditoria Técnica;
mediante comunicados oficiales de caracter recordatorio para que las observaciones sean atendidas y solventadas dentro de
* los plazos otorgados, en su caso, la realizacion de reuniones en aras de coadyuvar u orientar en la integracién de la
documentacién que atendera las observaciones; a fin de lograr que el ejercicio de los recursos publicos queden debidamente
justificados y comprobados, y de ser el caso, promovidas las responsabilidades administrativas en contra de las personas
servidores publicos responsables de los hechos u omisiones que dieron lugar a las observaciones.
Promover ante la autoridad competente, su intervencidn cuando no se hayan solventado los términos y alcances de lo
requerido en las recomendaciones, y se tenga supeditada una promocién de responsabilidad administrativa a la improcedencia
« de la solventacidn, actuando de igual manera cuando una vez concluido el plazo de atencién de las recomendaciones, estas no
se hayan atendido, en contra de quien resulte responsable por la no atencién; integrando en ambos casos los expedientes y
constancias relativas que sean necesarias.
Gestionar y mantener constante comunicacidn con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno Federal y los entes
observados; por conducto de los medios oficiales y cuando sea permisible por canales econémicos de comunicacion,
igualmente a través de reuniones de trabajo; a fin de conocer el avance de las acciones de seguimiento para perfilar y lograr
acuerdos que aceleren la atencién de las observaciones pendientes de atender.
Hacer del conocimiento a la persona titular de la Direccién de Auditoria a Obra Publica, cuando se conozca de actos o
* conductas presumiblemente sancionables en materia de responsabilidades administrativas, cuando se trate de personas
servidoras publicas de las dependencias y entidades.
Generar capacitaciones inherentes a las funciones del Departamento de Auditoria Operativa y Seguimiento a Observaciones y
proponerlas a la persona Titular de la Direccién de Auditoria a Obra Pablica para su autorizacion.

Comunicar a la persona titular de la Direccién de Auditoria a Obra Publica, el estado que guarda el seguimiento de las
observaciones de auditoria y de las acciones de auditoria operativa y de visitas de inspeccién.

Realizar los Dictamenes de Solventacién respecto de las observaciones de la informacién contenida en la documentacién
proporcionada por los entes observados.

Recopilar e integrar la documentacion que se requiera certificar en la materia por parte del titular de la Direccién de Auditoria a
Obra Publica para el desahogo o evidencia probatoria de hechos.

Preparacion del acta de inicio formal de auditoria y visitas de inspeccion; elaborando el documento oficial; con la finalidad de
« dar certidumbre legal al inicio de los trabajos de auditoria, en la competencia de las funciones del Departamento de Obra
Pablica Federal.
Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccién de Auditoria a Obra Publica, el informe los resultados de las auditorias
practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF, ASE, SABG y en su caso despachos consultores y/o auditores externos), de
las auditorias practicadas por las unidades administrativas de la Direccidn de Auditoria Obra Publica, asi como de las acciones
preventivas y correctivas promovidas de acuerdo a la normatividad aplicable.

Observar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.

Participar junto con la persona superior inmediata, en la elaboracién de los proyectos de lineamientos, guias y demdas
« disposiciones normativas que se generen en el drea de responsabilidad de esta unidad administrativa, para su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

« Llevar a cabo las encomiendas o comisiones instruidas por el drea superior, informando sobre su cumplimiento.
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Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido en los manuales administrativos y demas disposiciones
normativas, con el fin de contribuir en la consecucién de metas, indicadores y lineas de accién establecidas.

Colaborar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual y/o programas presupuestarios de la
Unidad Administrativa, con la finalidad de lograr las metas e indicadores programados.

Ejecutar el programa anual de trabajo, programa operativo anual y programas presupuestarios de la unidad administrativa a su
cargo, supervisando que se lleve a cabo las actividades establecidas, con la finalidad de lograr las metas e indicadores
programados e informando a la autoridad superior.

Presentar periédicamente a la persona superior inmediata, cuando aplique, informe de actividades del Programa Anual de
Trabajo, asi como reportes para la integracion del Informe Ejecutivo del estado que guardan las dependencias y entidades, de
la unidad administrativas a su cargo.

Informar los avances de las metas de los indicadores de los programas presupuestarios de su competencia, presentdndolo
periédicamente a la persona superior inmediata y turnando la evidencia correspondiente, con la finalidad de que se capturen
en el sistema SIMIR.

Establecer y dirigir |a gestion, disposicion y proteccién de los documentos de archivo que se generan, aceptan, obtienen o
modifican, en la Unidad Administrativa, implementando los procedimientos y medidas dispuestas para asegurar la conservacion
y resguardos de los mismos, con la finalidad de dar cumplimiento a |la normatividad vigente en la materia.

Ejecutar las instrucciones de la superioridad en temas relacionados a los documentos de archivo de la Unidad Administrativa,
implementando las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la
Ley General de Archivo.

Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacién publica requeridas a la unidad administrativa, mediante la
coordinacién conjunta con la Direccién de Auditoria a Obra Publica y la Unidad de Transparencia de la Secretaria Anticorrupcién
y Buen Gobierno, con la finalidad de dar cumplimiento a los establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tamaulipas.

Hacer uso racional, eficiente y transparente de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos asignados a la
Unidad Administrativa, a través de la implementacién de herramientas administrativas para llevar a cabo tal accién, con la
finalidad de cumplir con los objetivos de |a Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Realizar las demds funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomiende la autoridad superior, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma.

1.1.3.0.2. Departamento de Auditoria Operativa y Seguimiento a Observaciones

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

.

Elaborando el Programa Anual de Trabajo relativo a la solventacion de observaciones
Determinando la procedencia de la documentacién, a fin de atender las recomendaciones y observaciones
Instruyendo las acciones, mecanismos y resultados del seguimiento de observaciones

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
«  Departamento de Auditoria Técnica . Rec!blr'cédulas de observaciones finales resultado de Permsneniie
auditorias.
. ‘I:Jeedpexltamento de Obra Pidblica Recibir Informes de Auditoria, resultado de auditorias Permanente
* Direccién de Auditoria a Obra Pablica Acordar y dar sequimiento a instrucciones e informar el Permanente
estado que guarda la solventacion de observaciones
«  Organos Internos de Control. * Coordinar acciones de seguimiento a observaciones Variable
EXTERNAS AL MENOS EN:
Dependencias y entidades del Poder Coordinar las acciones para la solventacién de
. h . . i Permanente
Ejecutivo. observaciones.
Secretaria Anticorrupciéon y Buen Acordar acciones del seguimiento a observaciones de
. ? . S Permanente
Gobierno Federal auditorias
¢ Municipios del Estado de Tamaulipas ¢ Salicitar documentacitn que se requiere pars la Permanente

Solventacion de observaciones resultado de auditorias.
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Organismos Piblicos Informaruel estatus que gugrda el proceso de )
p + solventacién de las recomendaciones resultado de las Variable
Descentralizados auditorias

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en ingenieria civil o arquitectura o disciplinas afines a estas carreras profesionales y/o
experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado del drea de competencia.

AREA: 1.1.3.0.3. Departamento de Obra Piblica Federal

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.3. Direccién de Auditoria a Obra Publica
1.1.3.0.3. Departamento de Obra Publica Federal

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
BASICA:
Realizar auditorias a fondos y programas federales; efectuando revisiones, verificaciones e inspecciones fisicas, a los apartados de
transferencia de recursos; registro e informacién financiera de las operaciones; destino de los recursos; adquisiciones; obra publica, y
transparencia y difusion de la informacion; con el propdsito de corroborar el grado de cumplimiento metas y objetivos de los fondos y
programas que llevaron a cabo las dependencias y entidades estatales o municipales con recursos federales, dictando las
recomendaciones correctivas y preventivas que en su caso se determinen.

ESPECIFICAS:

Hacer los programas anuales de trabajo de auditorias a fondos y programas federales, la asistencia a los procedimientos de
contratacién de obras y servicios que realicen los municipios con cargo a recursos federales, analizando la informacién y

« documentacion proporcionada por las dependencias y entidades estatales, y la informacién del Presupuesto de Egresos del
Estado; con el objeto de proponerlo a la persona titular de la Direccién de Auditoria a Obra Piblica a efecto que sea validado y
coadyuve en la integracion del Plan Anual de Trabajo de la Direccion.

Aucxiliar a la persona titular de la Direccién de Auditoria a Obra Publica, en la elaboracién del Plan Anual de Trabajo, en la
competencia del Departamento.

Vigilar el ejercicio de los recursos federales autorizados a los municipios; asistiendo a los procedimientos de contratacién de
obras y servicios relacionados con las mismas que realicen, informando a la persona titular de la Direccién de Auditoria a Obra
Pdblica los resultados obtenidos; con el propdsito de dar cumplimiento a los compromisos pactados en el Acuerdo de
Coordinacion celebrado entre la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal y el Gobierno del Estado.

Realizar en coordinacién con la persona titular de la Direccion de Auditoria a Obra Pdblica, la programacidn, elaboracion y
levantamiento del acta de inicio formal de auditoria y visitas de inspeccién.

Solicitar informacién o documentacién adicional; mediante la realizaciéon del oficio y anexo correspondiente; a fin de cumplir
« con las labores de auditoria y visitas de inspeccién, en la competencia de las funciones del Departamento de Obra Publica

Federal.

Generar el acta de presentacion de observaciones preliminares; elaborando el documento e integrando las Cédulas de
Observaciones Preliminares; con la finalidad de comunicarlas al ente auditado y proceda a efectuar las acciones que considere
pertinente, para estar en posibilidades de entregar al ente fiscalizador la documentacién que aclare las observaciones
preliminares, dentro del plazo perentorio que se otorgue.

Realizar en coordinacién con la persona titular de la Direccion de Auditoria a Obra Publica, la programacidn, elaboracién y
« levantamiento del acta de cierre de auditoria y presentacion de observaciones finales, asi como el acta de cierre y el informe
de las visitas de inspeccion.

Elaborar y presentar ante la persona titular de la Direccién de Auditoria a Obra Piblica, para su validacién, el Informe final de
auditoria.

Determinar los avances de |a ejecucién de los Programas Anuales de Trabajo de las auditorias a fondos y programas federales;
asistencia a los procedimientos de contratacion de obras y servicios que realicen los municipios con cargo a recursos federales;
atencion de auditorias y visitas de inspeccion; elaborando el informe de resultados; con el objeto de proponerlo al titular de la
Direccion de Auditoria a Obra Piblica a fin de su validacion.

« Dar seguimiento a las observaciones de auditorias realizadas por la ASF.

Promover ante la autoridad competente, las responsabilidades administrativas que se deriven con motivo de la emisién por
parte de |la ASF. de resultados finales con observaciones preliminares o el informe de auditoria corresnondiente.
Examinar la informacién y documentacion que con motivo de requerimiento de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
sea proporcionada por las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, los OIC y los municipios del estado,
* cuando estos ejerzan recursos federales; revisando de los expedientes de las obras publicas, servicios relacionados con las
mismas y subsidios de apoyos a cualquier actividad; con el objeto de verificar el cumplimiento oportuno de las disposiciones
vigentes aplicables, emitiendo las medidas correctivas y preventivas que procedan.

Hacer del conocimiento a la persona titular de la Direccion de Auditoria a Obra Publica, cuando se conozca de actos o
« conductas presumiblemente sancionables en materia de responsabilidades administrativas, de personas servidoras publicas de
las dependencias y entidades.

Fungir y atender las responsabilidades de coordinador de auditoria cuando sea designado como tal por la persona titular de la
Direccion de Auditoria a Obra Pdblica..

Observar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
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Participar junto con la persona superior inmediata, en la elaboracién de los proyectos de lineamientos, guias y demas
« disposiciones normativas que se generen en el drea de responsabilidad de esta unidad administrativa, para su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

+ Llevar a cabo las encomiendas o comisiones instruidas por el drea superior informando sobre su cumplimiento.

Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
« en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido en los manuales administrativos y demds disposiciones
normativas, con el fin de contribuir en la consecucién de metas, indicadores y lineas de accion establecidas.

Colaborar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual yfo programas presupuestarios de la
Unidad Administrativa, con la finalidad de lograr las metas e indicadores programados.

Ejecutar el programa anual de trabajo, programa operativo anual y programas presupuestarios de la unidad administrativa a su
* cargo, supervisando que se lleve a cabo las actividades establecidas, con la finalidad de lograr las metas e indicadores
programados e informando a la autoridad superior.

Presentar periédicamente a la persona superior inmediata, cuando aplique, informe de actividades del Programa Anual de
+ Trabajo, asi como reportes para la integracién del Informe Ejecutivo del estado que guardan las dependencias y entidades, de
la unidad administrativas a su cargo.

Informar los avances de las metas de los indicadores de los programas presupuestarios de su competencia, presentdndolo
« periédicamente a la persona superior inmediata y turnando la evidencia correspondiente, con la finalidad de que se capturen
en el sistema SIMIR.

Registrar periédicamente el avance de las metas de las accione establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su
competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informatico respectivo para el andlisis y evaluacion del
Organo Interno de Control de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad
administrativa.

Establecer y dirigir la gestion, disposicién y proteccién de los documentos de archivo que se generan, aceptan, obtienen o
« modifican, en la Unidad Administrativa, implementando los procedimientos y medidas dispuestas para asegurar la conservacién
y resguardos de los mismos, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

Ejecutar las instrucciones de la superioridad en temas relacionados a los documentos de archivo de la Unidad Administrativa,
« implementando las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la
Ley General de Archivo.

Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacién publica requeridas a la unidad administrativa, mediante la
coordinacién conjunta con la Direccion de Auditoria a Obra Publica y la Unidad de Transparencia de la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno, con la finalidad de dar cumplimiento a los establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tamaulipas.

Hacer uso racional, eficiente y transparente de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos asignados a la
¢ Unidad Administrativa, a través de la implementacion de herramientas administrativas para llevar a cabo tal accién, con la
finalidad de cumplir con los objetivos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Informar permanentemente al rea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las areas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
+ mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Realizar las demés funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomiende la autoridad superior, con la finalidad de cumplir en tiempo vy forma.

1.1.3.0.3. Departamento de Obra Publica Federal
CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

+ Implementando estrategias para el cumplimiento de los programas anuales de trabajo
+ Coordinando, distribuyendo y supervisando al personal para el desarrollo de las actividades del departamento

Determinado hallazgos u observaciones derivadas del proceso auditoria y de los procedimientos de contratacién que realizan
los municipios

« Emitiendo las medidas correctivas y/o preventivas procedentes de los resultados obtenidos de la auditoria

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:

Auditores del Departamento de Obra Publica Coordinar, distribuir y supervisar las

* Federal de la Direccién de Auditoria a Obra v A Permanente
e actividades que realiza el personal
Pablica
« Direccion de Auditoria a Obra Publica . Acordar y dar seguimiento a las funciones Permanente

del departamento
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«  Areas adscritas a la Direccién de Obra Piblica «  Conjuntar esfuerzos en actividades afines Diaria
. Aud!tores de fa Secretaria Anticorrupciény Buen Conjuntar esfuerzos en actividades afines Variable
Gobierno Federal
g SEEa eI Be MRS MEEIREEY Intercambiar informacién y documentacién Variable

Buen Gobierno
EXTERNAS AL MENOS EN:
Asistir a procedimientos de contratacién de obras que realizan
*  Municipios « con recursos federales, y en su caso, coordinar las actividades de Variable
auditoria y seguimiento a resultados de auditoria

Dependencias y entidades , Coordinar las actividades de auditoria y seguimiento a resultados
del gobierno del estado de auditoria

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en ingenieria civil o arquitectura o disciplinas afines a estas carreras profesionales y/o
experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado del drea de competencia.

AREA: 1.1.3.0.4. Departamento de Programas de Contraloria Social

1. Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.3. Direccién de Auditoria a Obra Publica
1.1.3.0.4. Departamento de Programas de Contraloria Social

Variable

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Realizar y promover la operacion y el conocimiento de la Contraloria Social de los programas federales de desarrollo social; otorgando
capacitaciones a los servidores publicos y la ciudadania; con el propésito de proveer herramientas que lleven a una mejor operacion
de la Contraloria Social, y capacidades de la ciudadania que le permita verificar de mejor manera el cumplimiento de las metas y el
correcto ejercicio de los recursos federales.

ESPECIFICAS:

Preparar el Programa Anual de Trabajo en materia de contraloria social; analizando y seleccionando los programas federales de
desarrollo social, validados por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal; con el objeto de proponer a la persona
titular de Auditoria a Obra Publica su validacién, aprobacion, a fin de coadyuvar en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo de
la Direccion.

Auxiliar a la persona titular de la Direccién de Auditoria a Obra Puablica, en la elaboracién del Plan Anual de Trabajo, en la
competencia del Departamento.

Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccién de Auditoria a Obra Pdblica, un informe respecto del avance del
Programa Anual de Trabajo de las acciones de contraloria social, para su validacion.

+ Llevar a cabo las encomiendas o comisiones instruidas por |a superioridad, informando sobre su cumplimiento.

Hacer del conocimiento a la persona titular de la Direccion de Auditoria a Obra Piblica, cuando se conozca de actos o
« conductas presumiblemente sancionables en materia de responsabilidades administrativas, de las personas servidoras publicas
de las dependencias y entidades.
Llevar a cabo la promocién de actividades de contraloria social a través de mecanismos relacionados con la materia, a fin de
lograr la participacién ciudadana.
Capacitar en materia de contraloria social a las personas servidoras publicas de las dependencias y entidades de la
« administracién publica estatal, en su caso federal, que llevarén a cabo los programas sujetos a contraloria social, asimismo a
las personas que integran los comités de contraloria social y las personas beneficiarias de los programas.
Realizar de manera ordenada, las actividades y sub actividades de contraloria social pactadas en el Programa Anual de Trabajo
suscrito con la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal; estableciendo la coordinacién con las instancias del gobierno
estatal y municipal, en su caso federal; a fin de promover mecanismos de participacion ciudadana, seguimiento y verificacion,
asi como la atencién ciudadana.

Observar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.

Participar junto con la persona superior inmediata, en la elaboracién de los proyectos de lineamientos, guias y demés
« disposiciones normativas que se generen en el drea de responsabilidad de esta unidad administrativa, para su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
« en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido en los manuales administrativos y demas disposiciones
normativas, con el fin de contribuir en la consecucién de metas, indicadores y lineas de accién establecidas.

Colaborar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual y/o programas presupuestarios de la
Unidad Administrativa, con la finalidad de lograr las metas e indicadores programados.

Ejecutar el programa anual de trabajo, programa operativo anual y programas presupuestarios de la unidad administrativa a su
¢ cargo, supervisando que se lleve a cabo las actividades establecidas, con la finalidad de lograr las metas e indicadores
programados e informando a la autoridad superior.
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Presentar periédicamente a la persona superior inmediata , cuando aplique, informe de actividades del Programa Anual de
« Trabajo, asi como reportes para la integracion del Informe Ejecutivo del estado que quardan las dependencias y entidades, de
la unidad administrativas a su cargo.
Formular los documentos que evidencien los avances y conclusién de las actividades consideradas en el Programa Anual de
Trabajo; mediante la concentracién ordenada de la informacién y documentacion generada del cumplimiento de las actividades
« en materia de Contraloria Social pactadas en dicho programa; con el objeto que se incorporen a los informe correspondientes,
una vez aprobados por la persona titular de la Direccién de Auditoria a Obra Publica, procediendo a su envio a la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno Federal.
Registrar periédicamente el avance de las metas de las accione establecidas en el Programa Operativo Anual (POA) de su
competencia, cargando la evidencia correspondiente en el Sistema informatico respectivo para el andlisis y evaluacién del
Organo Interno de Control de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las acciones convenidas por esta unidad
administrativa.
Establecer y dirigir la gestion, disposicién y proteccion de los documentos de archivo que se generan, aceptan, obtienen o
« modifican, en la Unidad Administrativa, implementando los procedimientos y medidas dispuestas para asegurar la conservacion
y resguardos de los mismos, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.
Ejecutar las instrucciones de la superioridad en temas relacionados a los documentos de archivo de la Unidad Administrativa,
« implementando las reglas de operacién existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas que marca la
Ley General de Archivo.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de computo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.
Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacién publica requeridas a la unidad administrativa, mediante la
coordinacién conjunta con la Direccién de Auditoria a Obra Publica y la Unidad de Transparencia de la Secretaria Anticorrupcién
y Buen Gobierno, con la finalidad de dar cumplimiento a los establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tamaulipas.
Hacer uso racional, eficiente y transparente de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos asignados a la
* Unidad Administrativa, a través de la implementacién de herramientas administrativas para llevar a cabo tal accién, con la
finalidad de cumplir con los objetivos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
Realizar las demds funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomiende la autoridad superior, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma.
Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
* mediante la implementacién de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.
Realizar las demds funciones que sefialen las leyes reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables asi como las que le
encomiende la autoridad superior con la finalidad de cumplir en tiempo y forma.

1.1.3.0.4. Departamento de Programas de Contraloria Social
CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:
« Implementar estrategias para el cumplimiento de los programas anuales de trabajo
« Coordinando, distribuyendo y supervisando al personal para el desarrollo de las actividades del departamento

«  Analizar los resultados de contraloria social determinando acciones de mejora.
« Definir el material de capacitacion y difusion a utilizar en las capacitaciones

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
« Direccion de Auditoria a Obra Publica o Acorder y dar seguimiento o las funclones del Permanente
departamento
Areas adscritas a la Direccién de Obras Intercambiar informacién, coordinar actividades y 2
. aies . e g g Diaria
Publicas conjuntar esfuerzos en actividades afines
. Argas dlver§as de Sec.retarla * Intercambiar Informacién y documentacién Variable
Anticorrupciéon y Buen Gobierno
EXTERNAS AL MENOS EN:
«  Ciudadania en general B.nndar atencion y asesoria sobre la participacion Permanente
ciudadana
* Dependencias federales * Elaborar el Programa Anual de Trabajo Periédica
. 3?:;;222085 y Entidades del Goblemas Difundir programas de contraloria social Periédica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracion o ingenieria o ciencias administrativas - sociales y/o
experiencia en la administracién pablica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
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FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Ejercer acciones de coordinacién, supervisién, vigilancia y seguimiento a los Organos Internos de Control de las dependencias de la
Administracién Publica Estatal, sobre las actividades establecidas en su Programa Anual de Trabajo, implementando mecanismos de
prevencién y correccidn, con la finalidad de lograr el correcto desemperio de sus funciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.

ESPECIFICAS:

Acordar con la persona superior inmediata los asuntos encomendados a las Coordinaciones de Organos Internos de Control y
aquellos que por su naturaleza asi lo amerite.
Coordinar, supervisar y conducir el desempefio de las personas titulares de los Organos Internos de Control y a la Coordinacién
de Organos Internos de Control y Comisarias a la dependencia y entidad de su competencia realizando acciones de prevencién,
« verificacién, analisis, supervisién y evaluacién, con el objetivo de dar cumplimiento al ordenamiento juridico aplicable, metas y
objetivos establecidos en los programas de trabajo, la Constitucién local, leyes, lineamientos y demds normas que conducen su
actuacion.
Someter a la aprobacién de la persona titular de la Direccion General de Control, Auditoria y Responsabilidades, los proyectos
« de lineamientos, guias y demas disposiciones normativas que se generen en el drea de responsabilidad de esta unidad
administrativa, presentando los documentos solicitados con el fin de concretar su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades los programas de
* capacitacion y desarrollo de competencias, implementando los instrumentos administrativos para llevar a cabo tal accién, con
la finalidad de proveer conocimientos y habilidades técnicas.
Concertar acuerdos con la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades, para definir
acciones relevantes de las unidades administrativas de su adscripcién, a través de la coordinacién y seguimiento de los
programas de trabajo correspondientes, con el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos en esta unidad administrativa, a fin de optimizar la organizacién, funcionamiento y logro de resultados.
Colaborar en la Supervisién de las facultades que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién
local le otorga a los drganos internos de control para fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de
recursos publicos estatales, con la finalidad de exhortar el cumplimiento de las atribuciones que les confieren las constituciones
Ley Orgénica Estatal y demas normatividad aplicable.
Establecer las politicas, lineamientos, procedimientos, y formatos a las que se sujetara el desarrollo de las actividades las
+  personas titulares de los Organos Internos de Control y Comisarias que fortalezcan el trabajo de vigilancia y fiscalizacién, con el
fin realizar una correcta toma de decisiones que permita mejorar la operacién de la Administracién Pablica Estatal.

Analizar y validar los informes y reportes emitidos por las personas titulares de los Organos Internos de Control y comisarias, a
través de los departamentos adscritos, efectuando una revision y estudiando los resultados obtenidos conforme al marco
juridico aplicable, a fin de realizar observaciones, recomendaciones y seguimiento para una correcta toma de decisiones,
implementando las medidas correspondientes para asegurar la eficiencia, rendicién de cuentas y transparencia en los procesos
de vigilancia y fiscalizacién que se llevan a cabo, asi como, la revisién normativa permanente del gasto publico y la evaluacién
del control interno en la dependencia de la Administracién Pablica Estatal.

Promover y dar seguimiento a los mecanismos establecidos para asegurar efectividad en la evaluacién del control interno en
+ las dependencias por medio de los Organos Internos de Control, hacer las recomendaciones que procedan para su mejora, con
el fin de eficientar el cumplimiento de la normatividad.
Dar seguimiento en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcidn, en el establecimiento de las bases y principios de coordinacién
necesarios que permitan el mejor cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes, con el propdsito de implementar y
« vigilar a través de las dreas competentes de su adscripcion, las acciones y politicas acordadas por el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, en materia de combate a la corrupcién en la Administracién Pablica Estatal, en términos de las
disposiciones aolicables.
Supervisar y evaluar el desempefio de las personas titulares de los Organos Internos de Control, estableciendo las acciones
+ procedentes para asegurar la eficiencia y efectividad en los procesos de vigilancia y fiscalizacién del gasto y del control interno
de acuerdo a las leyes y normatividad correspondiente.
Supervisar periédicamente el funcionamiento de los OIC en dependencias y comisarias, haciendo las recomendaciones que en
* su caso se deriven y dando seguimiento a las mismas, estableciendo ademéas los mecanismos necesarios para eficientar los
procesos.
Supervisar a través de los OIC en dependencias y comisarias en entidades, la implementacion de las acciones preventivas y
correctivas promovidas de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las auditorias practicadas por
entes fiscalizadores externos (ASF, ASE, SABG Federal) asi como de despachos consultores y/o auditores externos, y de la
propia fiscalizacién que los OIC llevan a cabo en las dependencias y entidades designadas.
Realizar reportes e informes estadisticos de manera permanente, acerca de las actividades y desemperio realizado por las
personas titulares de los Organos Internos de Control y en las dependencias y comisarias en entidades de la Administracién
Publica Estatal, integrando y presenténdolo de manera oficial a la persona superior inmediata con la finalidad de coadyuvar en
la toma de decisiones.
Realizar la supervision de los OIC y comisarias, para que den la atencién correspondiente a las quejas y denuncias presentadas
por la ciudadania y que den vista a la Direccién de Investigacion y Anticorrupcién en los casos procedentes.
Realizar periédicamente reuniones de trabajo con los Organos Internos de Control y comisarias, para asegurar el ejercicio de las

« atribuciones que les compete de acuerdo a la normatividad aplicable, retroalimentando su desempero, para eficientar el
control interno y la mejora de |a gestién en las dependencias que fiscalizan.
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Presentar periédicamente a la persona superior inmediata, informe de actividades del Programa Anual de Trabajo, asi como
* reportes para la integracién del Informe Ejecutivo del estado que guardan las dependencias, que la persona titular de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno remite para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.

Informar a la persona titular de la Direccion General de Control, Auditoria y Responsabilidades, los resultados de la fiscalizacién
+ de los Organos Internos de Control en Dependencias de la Administracién Pablica Estatal, asi como de las acciones preventivas
y correctivas promovidas de acuerdo a la normatividad aplicable.

Supervisar la intervencion de las personas titulares de los Organos Internos de Control y comisarias, en los actos de entrega-
* recepcion de las unidades administrativas de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, con la finalidad
de asegurar que se observe la normatividad aplicable en la materia.

Dar vista a las autoridades correspondientes de las presuntas faltas administrativas o conductas con presuncion de actos de
corrupcién que se identifiquen al supervisar y evaluar el desempefio y actuacion de las personas titulares de los Organos
Internos de Control y comisarias, con el fin de asegurar una actuacién con apego al principio de legalidad, transparencia y
rendicién de cuentas.

Coadyuvar, supervisar y coordinar las estrategias a realizar por las personas titulares de los OIC y comisarias, en el tema de
+ cumplimiento u omisién en la presentacién de la declaracién patrimonial en sus diferentes modalidades de conformidad con la
Ley de Responsabilidades.

Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacién, dando cumplimiento a la
+ encomienda, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podran
participar solo con voz.

Promover a través de las personas titulares de los Organos Internos de Control y comisarias, demas unidades administrativas
competentes, la observancia y aplicacion de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas, en materia de prevencién, deteccién y sancién, de conformidad con el debido
proceso, presuncion de inocencia y principio de legalidad.

Supervisar que las personas titulares de los Organos Internos de Control y comisarias, deméas unidades administrativas a su
cargo, vigilen el cumplimiento en el uso de los sistemas o plataformas tecnolégicas que establezca la normatividad federal y
local aplicable, en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
con la finalidad de fiscalizar que se de cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables.

Dar seguimiento en la fiscalizacién de la ejecucidon del presupuesto de egresos autorizado, de acuerdo a la normatividad

aplicable segun el origen del recurso, a través de las personas titulares de los Organos Internos de Control de las dependencias

y comisarias en entidades de la Administracién Pablica Estatal, a fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el Plan

Estatal de Desarrollo y contribuir con el avance de los objetivos, metas e indicadores de los ejes rectores de este plan.
Supervisar a través de las personas titulares de los Organos Internos de Control, y demdas unidades administrativas
competentes de esta Direccién General, las acciones implementadas por las dependencias de la Administracién Piblica Estatal
en el marco de acciones anticorrupcién establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo; con el fin de dar cumplimiento a la
normatividad establecida y compromisos convenidos.

Supervisar la inspeccion la vigilancia del ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egreso autorizado y
el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios (PAAAS), a través de las personas titulares de los Organos
Internos de Control en las dependencias y comisarias en entidades, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos,
asi como fortalecer la transparencia, anticorrupcién y rendicién de cuentas.

Supervisar el cumplimiento de atribuciones de los Organos Internos de Control en las dependencias y comisarias en entidades
de la Administracién Publica Estatal en la inspeccién y vigilancia en materia de planeacién, programacion, presupuestacion,
financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, sistema y registro de contabilidad, ingresos, contratacién y pago de personal,
contratacién de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion,
baja de bienes y demads activos y recursos materiales, y su congruencia con el presupuesto autorizado, emitiendo las
observaciones y recomendaciones que en su caso procedan.

Realizar auditorias por si, 0 en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Direccién General de Control,
* Auditoria y Responsabilidades, en materia de auditorias financieras, de cumplimiento, de desempero, visitas de control,
inspecciones, entre otras revisiones de acuerdo a los lineamientos correspondientes.

Coadyuvar en la integracién de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccién General de Control Auditoria y
Responsabilidades, con el fin de someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Proponer a la persona superior inmediata, la celebracién de convenios y acuerdos para concertar acciones en materia de
fiscalizacion, auditoria, responsabilidades, declaraciones patrimoniales, evolucién patrimonial, Entrega-Recepcion y demas que
« establezca el marco juridico de actuacién, ante instancias de los tres niveles de gobierno, asi como instituciones publicas y
privadas en materia de competencias de esta Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, con la finalidad de dar supervision y
seguimiento para concretar los compromisos y acciones convenidas.
Verificar a través de los Organos Internos de Control el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de contrataciones
publicas, asi como asesorar en |la materia cuando asi lo requieran en las dependencias de la Administracién Pablica Estatal, en
su caso municipios; a fin de promover la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingresos publicos apegado a la
normatividad aplicable. .
Supervisar que los Organos Internos de Control en dependencias y comisarias en entidades, revisen el gasto de Comunicacién
Social, a fin de dar cumplimiento a los articulos 33 y 34 del capitulo séptimo de la Ley General de Comunicacién Social.
Supervisar que los Organos Internos de Control en dependencias y comisarias en entidades, fiscalicen las contrataciones de
deuda publica, a fin de asegurar se observe la normatividad aplicable y el cumplimiento de las obligaciones contraidas.
Revisar y validar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo de los Organos Internos de Control y comisarias en
entidades, presentandole al superior inmediato, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del mismo,
con la finalidad de cumplir con la atribucién establecida en la Ley Orgénica de la Administraciéon Pablica del Estado de
Tamaulipas.
Monitorear la vigilancia y evaluacién que realizan los Organos Internos de Control y comisarias y entidades, a la ejecucién de
* los Programas Operativos Anuales por parte de las dependencias designadas, mediante reportes o informes de avances de los
programas, con la finalidad de que cumplan con los objetivos y metas establecidos.
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Supervisar que los OIC presenten el informe del resultado de la fiscalizacién del afo inmediato anterior, de acuerdo al articulo
« 42, fraccién VIl de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, previa revision de la persona titular
de la Direccion General de Control, Auditoria y Responsabilidades a la persona titular de la Secretaria, en mayo de cada afio.
Monitorear la supervisién permanentemente que realizan los OIC y comisarias, asignada del cumplimiento de las obligaciones
« fiscales y de seguridad social, vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y en su caso, realizar las
observaciones de omisién dando vista a las autoridades competentes, con la finalidad de que se determine lo conducente.

Supervisar y coordinar la integracion de la informacidn de los resultados de la revision al ingreso, manejo, custodia y ejercicio
de los recursos publicos estatales, producto de la fiscalizacién que llevan a cabo las personas titulares de los OIC en
dependencias y comisarias en tidades de la Administracion Piblica Estatal, conteniendo las promociones de responsabilidades
administrativas ante la Direccion de Investigacién y Anticorrupcion.
. Realizar por si o a través de los OIC en dependencias y comisarias en entidades, la supervisién y verificacién del Padrén de
Proveedores.
Desempenar la funcién de Autoridad Substanciadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y
demas normatividad aplicable, conociendo, analizando y substanciando sobre las conductas de los servidores publicos de la
* Administracién Publica Estatal y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, remitiendo los
expedientes a las autoridades de la fase resolutora de esta Secretaria para sancionar las faltas no graves y, en los casos de
faltas graves remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas.
Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la caducidad de los mismos.

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Repuiblica y dar seguimiento a las mismas.

. Vigilar por si o a través de las unidades administrativas de su adscripcion el cumplimiento a los ordenamientos legales y
disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los asuntos de su competencia.

. En ausencia temporal de un OIC en dependencias o comisarias en entidades, serd suplida por la persona titular de la
Coordinacién que corresponda.

Someter a consideracion de la persona superior inmediata la implementacion de mejoras a la unidad administrativa bajo su
* responsabilidad, a través de la planeacion, programacién, organizacion, direccion y evaluacion, con la finalidad de generar el
6ptimo funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo.

Supervisar y evaluar el desempeno del personal adscrito a su unidad administrativa con el propésito de contar con servidores
* publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.

Participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen funcionamiento e
« implementacién de los planes, programas y proyectos de la Secretaria, y aquellos indicadores y metas establecidos en el marco
de acciones anticorrupcién establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e implementacién de los mismos.
Asistir, atender y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera;
sometiendo a su consideracién los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.
Atender hasta su conclusion instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracion e interrelacién entre las mismas cuando el caso lo amerite.

Participar en la formulacién y actualizacion del PS, POA, Pp y demds planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia y sus unidades administrativas.
. Proponer a la persona superior inmediata para anélisis y valoracién, el Programa Anual de Trabajo, POA y Pp de la unidad
administrativa a su cargo.
Coordinar el seguimiento de la vigilancia de acciones, indicadores y metas establecidos en el marco de acciones anticorrupcién
« establecidas en el PED, a través de sus unidades administrativas correspondientes, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacion de los mismos.

Informar periédicamente a la Secretaria Técnica de esta dependencia, los avances de las metas de los indicadores de los
programas presupuestarios de su competencia, turnando la evidencia correspondiente.

Registrar periédicamente el avance de las metas de las acciones establecidas en el POA de su competencia, cargando la
+ evidencia correspondiente en el Sistema informatico respectivo para el anélisis y evaluacién del Organo Interno de Control de la
Secretaria.
Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacion Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del dmbito de
competencia.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas.

Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Realizar certificaciones de documentos, constancias o expedientes que se tengan en poder u obren en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo, disponibles en impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco 6ptico, medios
* magnéticos, digitales, electronicos o magneto dpticos, constatando que la copia certificada entregada es una reproduccion fiel
del documento solicitado que obra en los archivos de la dependencia, con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos

de informacidn por las autoridades competentes.
Coordinar la atencién en tiempo y forma de las solicitudes de informacién publica requeridas, asi como al cumplimiento a las
obligaciones comunes aplicables a la 1.-Coordinaciones de Organos Internos de Control, asi como ademas de las requeridas a
* las dreas administrativas bajo su responsabilidad, a través de la Unidad de Transparencia de la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno, en tiempo y forma, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas.

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periddico Oficial del Estado.
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Coordinar acciones de supervision en temas relacionados al uso racional, eficiente y transparente de los recursos asignados a
la Coordinaciones de Organos Internos de Control, asi como de las dreas administrativas bajo su responsabilidad, instruyendo la
implementacién de las herramientas administrativas existentes para llevar a cabo tal accién, con la finalidad de cumplir con los
objetivos de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Realizar las demds funciones que en el ambito de su competencia le atribuyen las disposiciones legales aplicables, asi como las
que le delegue o encomiende la superioridad, asi como aquellas que contribuyan al establecimiento y mejora continua del
Sistema de Control Interno y Evaluacién Institucional.

1.1.4. Coordinacién de Organos Internos de Control

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

Implementando directrices y estrategias competitivas para la coordinacion, supervision y evaluacion de actividades de las
personas titulares de los Organos Internos de Control y Comisarias.

* Proponiendo mejoras a los lineamientos y programas institucionales
« Detectando dreas de oportunidad para la promocion de capacitacién del personal adscrito
« Verificando el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

Supervisando permanentemente el desahogo de las funciones competentes de las personas titulares de los Organos Internos
de Control y Comisarias.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Personas titulares de los Organos Internos de Dirigir, coordinar, supervisar, recibir
. S informacién, monitoreo, seguimiento y dar Permanente
Control y Comisarias 5 .
instrucciones
Direccion General de Control, Auditoria y Informar, acordar y seguimiento a
. = : 3 Permanente
Responsabilidades instrucciones
Unidades administrativas de la Secretaria Cooperar y coadyuvar en actividades oo
. p " . relacionadas a las funciones establecidas, asi Periédica
Anticorrupcion y Buen Gobierno : R o
como proporcionar y recibir informacion
EXTERNAS AL MENOS EN:
DependenciaE antidades dalla Coordinar actividades para el desarrollo
. pet S1as Ve * organizacional y cumplimiento a la normatividad Variable
Administracién Publica Estatal 4
aplicable
, Organismos Municipales, Estatales y Brindar asesoria, conjuntar esfuerzos en Variable

Federales actividades afines

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.4.0.1. Departamento de Supervisién y Seguimiento

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.4. Coordinacién de Organos Internos de Control
1.1.4.0.1. Departamento de Supervisién y Seguimiento

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
BASICA:
Supervisar y monitorear en el &mbito de su competencia, las actividades que realizan los Organos Internos de Control y Comisarias en
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, las cuales se encuentran establecidas en su Plan Anual de Trabajo,

implementando mecanismos de prevencion y/o correccion, con objeto de obtener un correcto desempenio de sus funciones de acuerdo
con las atribuciones conferidas.

ESPECIFICAS:

Coadyuvar con la persona superior inmediata en el seguimiento a los mecanismos establecidos para asegurar efectividad en la
« evaluacién del control interno en las dependencias y entidades por medio de los Organos Internos de Control y Comisarias, en
su caso, hacer las recomendaciones que procedan para su mejora, con el fin de eficientar el cumplimiento de la normatividad.

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.
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Coadyuvar con la persona superior inmediata supervisar periédicamente el funcionamiento a los Organos Internos de Control y
Comisaria en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, realizando visitas periédicas de inspeccion,
seguimiento y vigilancia, estableciendo medidas preventivas o, en su caso, correctivas que deriven de las mismas, a fin de
obtener una mejora en la eficiencia de los procesos y metas establecidas.

Colaborar con la persona superior inmediata en supervisar que los Organos Internos de Control y Comisarias, den vista a la

Direccién de Investigacién y Anticorrupcion, de las quejas, denuncias y sugerencias presentadas por los ciudadanos y

manifestadas ante ellos, integrando la investigacién preliminar sefalada en la normatividad aplicable, con la finalidad de dar

cumplimiento a la ley de responsabilidades administrativas.

Colaborar en la elaboracién de la propuesta del programa anual de trabajo, programa operativo anual y programas

« presupuestarios de las unidades administrativas a su cargo, supervisando que se lleve a cabo las actividades establecidas con
la finalidad de lograr las metas e indicadores programados.

Participar en la supervisién y evaluacién del desempeiio de las personas titulares de los Organos Internos de Control y
« Comisarias asignadas, estableciendo las acciones procedentes para asegurar la eficiencia y efectividad en los procesos de
vigilancia y fiscalizacién del gasto y del control interno de acuerdo a las leyes y normatividad correspondiente.

Coadyuvar, supervisar y coordinar las estrategias ha realizar por las personas titulares de los Organos Internos de Control y
Comisarias, en el tema de cumplimiento u omisién en la presentacién de la declaracién patrimonial en sus diferentes
modalidades, mediante la generacién de acciones efectivas para tal efecto, con la finalidad de observar lo dispuesto en de
conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Participar en la promocién a través de las personas titulares de los Organos Internos de Control, Comisarias y demds unidades
administrativas competentes, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, en materia de prevencion, deteccién y sancién, de conformidad
con el debido proceso, presuncién de inocencia y principio de legalidad.

Supervisar que los Organos Internos de Control en dependencias y Comisarios en entidades fiscalicen las contrataciones de
deuda publica, a fin de asegurar se observe la normatividad aplicable y el cumplimiento de las obligaciones contraidas.

Colaborar en la supervisién a las personas titulares de los Organos Internos de Control, Comisarias y demés unidades
administrativas competentes de esta Direcciéon General, las acciones implementadas por las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Estatal en el marco del Eje Transversal de Combate a la Corrupcidn establecido en el Plan Estatal de
Desarrollo, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad establecida y compromisos convenidos.

Monitorear la vigilancia y evaluacién que realizan los Organos Internos de Control y Comisarios a la ejecucién de los Programas
« Operativos Anuales por parte de las dependencias y/o entidades designadas, mediante reportes o informes de avances de los
programas, con la finalidad de que cumplan con los objetivos y metas establecidos.

Supervisar la funcién de los Comisarios como 6rgano de vigilancia en las entidades paraestatales designadas, participando en
+ las reuniones del Organo de Gobierno, con el objeto de verificar la debida integracién y funcionamiento de los Organos de
Gobierno y en su caso, solicitar que se incluyan en el orden del dia de las sesiones, los asuntos que consideren necesarios.
Presentar periédicamente a la persona superior inmediata, informe de actividades del Programa Anual de Trabajo, asi como
« reportes para la integracion del Informe Ejecutivo del estado que guardan las dependencias, de la unidad administrativas a su
cargo.
Participar en las reuniones de trabajo de la persona superior inmediata superior con los Organos Internos de Control y
Comisarias para asegurar el ejercicio de las atribuciones que les compete de acuerdo a la normatividad aplicable,
retroalimentando su desemperio, para eficientar el control interno y la mejora de la gestién en las dependencias y entidades
que fiscalizan.
Participar junto con la persona superior inmediata, en la elaboracién de los proyectos de lineamientos, guias y demés
disposiciones normativas que se generen en el drea de responsabilidad de esta unidad administrativa.
Colaborar en la revisién del Plan Anual de Trabajo de los Organos Internos de Control, que presentan en el mes de noviembre al
superior inmediato.
Colaborar en la Supervisién que los OIC y Comicarios presenten el informe del resultado de la fiscalizacién del afio inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccion VIl de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas,
previa revision de la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades a la persona titular de la
Secretaria, en mayo de cada afo.
Observar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Monitorear |a intervencion de las personas titulares de los OIC y Comisarias en los actos de entrega-recepcion de las unidades
« administrativas de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y realizar reporte periodico a la la persona
superior inmediata.
Proponer a la persona superior inmediata, la celebracién de convenios y acuerdos para concertar acciones en materia de
fiscalizacion, Auditoria, entrega-recepcion y demas que establezca el marco juridico de actuacion, ante instancias de los tres
niveles de gobierno, asi como instituciones publicas y privadas en materia de competencias de esta Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno.
Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.
Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el area, segln corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas.

Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.

«  Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y humanos asignados.

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periddico Oficial del Estado.
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Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacion constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
« mediante la implementacién de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Las demds que senalen las leyes reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables asi como las funciones que le
encomiende la autoridad superior.

1.1.4.0.1. Departamento de Supervisién y Seguimiento

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

« Supervisando a los Organos Internos de Control y Comisarias en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo
« Concentrando informacién que sirva de base para la toma de decisiones.

* Proponiendo acciones para la mejora en los procesos.

« Realizando evaluaciones periddicas, con fines de mejora continua de gestiones.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
+  Organos Internos de Control y Comisarias O qurma_glon Y ERRSIRE insnionnes Permanente
de la Coordinacién
« Coordinacion de Comisarios *  Acordar y dar seguimiento a instrucciones Permanente
«  Coordinacién de Organos Internos de Control  *  Acordar y dar seguimiento a instrucciones Permanente
Areas adscritas a la Secretaria Recibir y otorgar informacién relativa a las —_—
. . 9 : . 7 ’ Periddica
Anticorrupcién y Buen Gobierno funciones inherentes
EXTERNAS AL MENOS EN:
., Dependencias y entidades de la | Colaborar con otras areas cuando las actividades Periédica
Administracién Pablica Estatal son afines de acuerdo a la normatividad
« Diversos organismos estatales *  Conjuntar esfuerzos en actividades afines Variable

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracién puablica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.4.0.2. Departamento de Apoyo Técnico

1. Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.4. Coordinacién de Organos Internos de Control
1.1.4.0.2. Departamento de Apoyo Técnico

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Ejercer acciones de apoyo técnico a las personas titulares de los Organos Internos de Control, Comisarias y departamentos adscritos a
la Coordinacién de Organos Internos de Control, sobre las actividades establecidas en su Plan Anual de Trabajo, implementando
mecanismos de prevencién y correccion, con el fin de lograr el correcto desemperio de las funciones y atribuciones establecidas en su
marco normativo de actuacion.

ESPECIFICAS:

. Proponer a la persona superior inmediata los programas de capacitacion y desarrollo de competencias, implementando los
instrumentos administrativos para llevar a cabo tal accién, con la finalidad de proveer conocimientos y habilidades técnicas.

Proponer a la persona superior inmediata las politicas, lineamientos, procedimientos, y formatos a las que se sujetard el
desarrollo de las actividades las personas titulares de los Organos Internos de Control y Comisarias, que fortalezcan el trabajo
de vigilancia y fiscalizacién, con el fin realizar una correcta toma de decisiones que permita mejorar la operaciéon de la
Administracién Pablica Estatal.

Recibir, revisar, validar en su caso observar los informes y reportes emitidos por las personas titulares de los Organos Internos
de Control y Comisarias asignadas a las coordinaciones respectivas, a través de los departamentos adscritos, efectuando una
revision y estudiando los resultados obtenidos conforme al marco juridico aplicable, a fin de realizar observaciones,

* recomendaciones y seguimiento para una correcta toma de decisiones, implementando las medidas correspondientes para
asegurar la eficiencia, rendicion de cuentas y transparencia en los procesos de vigilancia y fiscalizacién que se llevan a cabo,
asi como, la revisién normativa permanente del gasto publico y la evaluacién del control interno en la dependencia y entidades
donde estan designados, que permita mejorar la operacion de las entidades de la Administracién Piblica Estatal.

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.
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Llevar un registro y control permanentemente |a atencion a las observaciones y recomendaciones, derivadas de las auditorias

practicadas por las unidades administrativas competentes de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, y de entes’
« fiscalizadores externos, que le sean remitidas o se instruyan; turnando para su atencién a las personas titulares de los Organos
Internos de Control y Comisarias asignadas con el objeto de dar cumplimiento a las atribuciones establecidas en el marco
normativo de actuacion, asegurando la mejora de la gestion publica y la aplicacién de los recursos publicos.
Elaborar para la persona superior inmediata, reportes e informes estadisticos de manera permanente, acerca de las actividades
y desempeiio realizado por las personas titulares de los Organos Internos de Control y Comisarias en las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal, integrando y presentdndolo de manera oficial a la persona superior inmediata
con la finalidad de coadyuvar en la toma de decisiones.

Participar en las reuniones de trabajo de la persona superior inmediata con los Organos Internos de Control y Comisarias para
« asegurar el ejercicio de las atribuciones que les compete de acuerdo a la normatividad aplicable, retroalimentando su
desemperio, para eficientar el control interno y la mejora de la gestién en las dependencias y entidades que fiscalizan.
Presentar periddicamente a la persona superior inmediata informe de actividades relevantes del Programa Anual de Trabajo,
asi como reportes para la integracion del Informe Ejecutivo del estado que guardan las dependencias y entidades, de la
Direccién General de Mejora de la Gestién y Anticorrupcién y de las dreas administrativas bajo su responsabilidad,
presentandose periddicamente a la persona superior inmediata, con |a finalidad de generar reportes e informes ejecutivo.
Supervisar que las personas titulares de los Organos Internos de Control, Comisarias y deméas unidades administrativas a su
cargo, vigilen el cumplimiento en el uso de los sistemas o plataformas tecnolégicas que establezca la normatividad federal y
local aplicable, en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
con la finalidad de fiscalizar que se dé cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables.
Elaborar y proponer a la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control/ Coordinacién de Comisarios, los
resultados de la fiscalizacién de los Organos Internos de Control en Dependencias y Comisarios en Entidades de la
Administracién Pablica Estatal, asi como de las acciones preventivas y correctivas promovidas de acuerdo a la normatividad
aplicable.

Llevar un registro de los resultados de la inspeccidn la vigilancia del ejercicio del gasto publico y su congruencia con el
presupuesto de egreso autorizado y el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios (PAAAS), a través de las
personas titulares de los Organos Internos de Control en las dependencias y Comisarias en las entidades, con la finalidad de
eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la transparencia, anticorrupcién y rendicién de cuentas.
Coadyuvar en la Supervisién del cumplimiento de los programas de fiscalizacién por medio de los Organos Internos de Control
en las dependencias y Comisarias en las entidades de la Administracion Pablica Estatal, para la vigilancia del ingreso, manejo,
custodia y el ejercicio de los recursos publicos estatales y federales, con la finalidad de observar el cumplimiento de la
« normatividad en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacién y remuneraciones de personal, contratacion de
adquisiciones, arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios y ejecucion de obra publica, conservacion, uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales de la
Administracién Pablica Estatal.

Colaborar en la Supervisién de las facultades que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién
local le otorga a los érganos internos de control para fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de
recursos publicos estatales, con la finalidad de exhortar el cumplimiento de las atribuciones que les confieren las
constituciones, Ley Orgénica Estatal y demds normatividad aplicable.
Coadyuvar en la integracion de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades, con el fin de someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.
Verificar a través de los Organos Internos de Control y Comisarios segin corresponda el cumplimiento de la normatividad
aplicable en materia de contrataciones publicas, asi como asesorar en la materia cuando asi lo requieran en las dependencias y
entidades de la Administracion Pablica Estatal, en su caso municipios; a fin de promover la eficacia, economia y eficiencia del
gasto e ingresos publicos apegado a la normatividad aplicable.
Verificar a través de los reportes y cédulas que emiten OIC en dependencias y Comisarios en entidades que estos revisen el
gasto de Comunicacién Social para dar cumplimiento a la Ley General de Comunicacion Social.
Monitorear a través de los reportes y cédulas realizan los Organos Internos de Control y Comisarios a la entidad asignada del
cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social, vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y
en su caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a las autoridades competentes, con la finalidad de que se vigile
su cumplimiento.
Presentar periédicamente a la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades el informe de
actividades del Programa Anual de Trabajo, asi como reportes para la integracion del Informe Ejecutivo del estado que guardan
las dependencias y entidades, de las dreas administrativas bajo su responsabilidad, con la finalidad de generar reportes e
informes ejecutivos para mantener informado a |a persona titular del Poder Ejecutivo.
Participar en las reuniones de trabajo de la persona superior inmediata superior con los Organos Internos de Control y
Comisarias para asegurar el ejercicio de las atribuciones que les compete de acuerdo a la normatividad aplicable,
retroalimentando su desemperio, para eficientar el control interno y la mejora de la gestién en las dependencias y entidades
que fiscalizan.
Elaborar y proponer a la persona titular de la Coordinacién de OIC o de Comisarios que corresponda, los resultados de la
« fiscalizacion de los OIC en Dependencias y Comisarios en Entidades de la Administracién Publica Estatal, asi como de las
acciones preventivas y correctivas promovidas de acuerdo a la normatividad aplicable.

* Presentar periédicamente a la persona superior inmediata, informe de actividades relevantes del Programa Anual de Trabajo.
Participar en las reuniones de trabajo de la persona superior inmediata con los Organos Internos de Control y Comisarias para

« asegurar el ejercicio de las atribuciones que les compete de acuerdo a la normatividad aplicable, retroalimentando su

desemperio, para eficientar el control interno y la mejora de la gestién en las dependencias y entidades que fiscalizan.

Observar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los

asuntos de su competencia.

Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se

atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran

en los asuntos de su competencia.
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Participar junto con la persona superior inmediata, en la elaboracién de los proyectos de lineamientos, guias y demas
disposiciones normativas que se generen en el drea de responsabilidad de esta unidad administrativa.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas.

Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.

«  Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacion constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
* mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Las demas que en el 4mbito de su competencia le atribuyan las disposiciones legales aplicables, asi como las funciones que le
delegue o encomiende |a autoridad superior.

1.1.4.0.2. Departamento de Apoyo Técnico

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

* Proponiendo acciones de mejora en los procesos.

* Concentrando informacién que sirva de base para la toma de decisiones.

« Implementando estrategias que contribuyan al desarrollo de las funciones.

* Realizando evaluaciones periddicas, con fines de mejora continua de gestiones.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Coordinacién de Organos Internos de Intercambiar Informacién, coordinar actividades,
. . 2 £ A Permanente
Control conjuntar esfuerzos en actividades afines
* Coordinacién de Comisarios * Acordar y dar seguimiento a instrucciones Permanente
: g Recibir informacién y transmitir instrucciones de la
Organos Internos de Control y Comisarias Coordinacién Permanente
. Areas adscritas a la Secretaria . Recibir y otorgar informacién relativa a las Peribdica
Anticorrupcién y Buen Gobierno funciones inherentes
EXTERNAS AL MENOS EN:
+ Dependencias y entidades del Gobierno del Estado «  Conjuntar esfuerzos en actividades afines Periddica
* Otros organismos estatales » Conjuntar esfuerzos en actividades afines Variable

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracién pablica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.5. Organo Interno de Control en la Oficina del Gobernador y Comisaria en el Sistema Estatal Radio y

Television Tamaulipas
1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.5. Organo Interno de Control en la Oficina del Gobernador y Comisaria en el Sistema Estatal Radio y
Television Tamaulipas

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Desempenar en el &mbito de su competencia acciones de supervisién, vigilancia y evaluacién a la dependencia y entidad de la
Administracién Pablica Estatal asignadas, sobre las actividades establecidas en su Programa Anual de Trabajo, implementando
mecanismos de prevencidn, correccioén y seguimiento, realizando las recomendaciones y/o observaciones que correspondan con la
finalidad de lograr el correcto desempefio de sus funciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.

ESPECIFICAS:

Concertar acuerdos con la persona titular de las Coordinaciones de Organos Internos de Control, para definir acciones
relevantes de las unidades administrativas de su adscripcion, a través de la coordinacién y seguimiento de los programas de
trabajo correspondientes, con el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en esta
unidad administrativa a fin de optimizar la organizacién funcionamiento y logro de resultados.
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Ejercer las facultades que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién local les otorga para
fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales.
Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
+ haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo con la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades y Organo
Interno de Control o Comisario, con el fin de determinar las instancias a donde deberan de ser remitidos.
Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transparencia, Direccion de Investigacién y
Anticorrupcién, asi como la Direccién de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, atendiendo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos de su esfera de
competencia, con el objeto aplicar correctamente la normativa aplicable.
Exhortar y requerir a los sujetos obligados adscritos a la dependencia y entidad asignada, a cumplir con la presentacion de la
« declaracion de situacion patrimonial, realizando acciones de asesoria y apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.
Establecer las actividades especificas del Organo Interno de Control en la dependencia y Comisaria en la entidad asignada,
coordinando acciones con la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control y en concordancia con los
lineamientos emitidos, con la finalidad de formalizar el Programa Anual de Trabajo e informar periédicamente el avance del
mismo.
Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia y entidad asignada, informacién y documentacién establecida en la
* normativa aplicable, mediante requerimientos oficiales tales como oficios, correos electrénicos, etc., a fin de desempedar y
cumplir de manera adecuada con las atribuciones y responsabilidades conferidas para el ejercicio de su funcion.
Supervisar permanentemente que la dependencia y/o entidad asignada cumpla con las obligaciones a terceros, observando
estrictamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, y en caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a las
autoridades competentes, con la finalidad de que se sancionen conductas y hechos que no se encuentren apegados a la
normatividad.
Representar a la persona titular de la Secretaria con participacién de voz en los comités, subcomités y juntas de gobierno,
asistiendo con actuacién para asegurar la vigilancia y dé cumplimiento de la normativa aplicable, en los temas tratados en
estricto apego en legalidad a las atribuciones y responsabilidades conferidas en la dependencia y/o entidad asignada, en la Ley
Orgénica de la Administracién Pablica del Estado.
Inspeccionar en la dependencia y entidades asignadas, el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de
egreso autorizado y normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la
transparencia, anticorrupcién y rendicion de cuentas, dando vista de las presuntas irregularidades a las autoridades locales y
federales competentes
Realizar la inspeccién y vigilancia en materia de planeacién programacion presupuestacién financiamiento inversion deuda
patrimonio sistema y registro de contabilidad ingresos contratacion y pago de personal contratacién de servicios obra publica
* adquisiciones arrendamientos conservacion uso destino afectacién enajenacion baja de bienes y demds activos y recursos
materiales y su congruencia con el presupuesto autorizado emitiendo las observaciones y recomendaciones que en su caso
procedan.
Evaluar la informacién y evidencias presentadas por la dependencia y entidades que fiscalizan, de los avances a las actividades
del programa operativo anual, observando que se hayan establecido las acciones implementadas por las entidades en el marco
del Eje Transversal de Combate a la Corrupcidn establecido del Plan Estatal de Desarrollo, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que promuevan la implementacién de acciones de combate a la corrupcién.
Realizar las acciones de supervision y verificacion del Padrén de Proveedores, previstas en la Ley de Adquisiciones para la
Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y demas disposiciones normativas aplicables.

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas al ejecutor del gasto de los procesos propios de fiscalizacion,
vigilancia y revision normativa; asi como las emitidas por unidades administrativas competentes de la Secretaria, y de los entes
fiscalizadores externos (ASE, ASF, SABG Federal), que les sean de conocimiento; en caso de no solventarse e identificarse
presuntas faltas administrativas o de presunto delito, dar vista a las autoridades competentes.
Vigilar que la dependencia y entidades asignadas cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con objetivos establecidos en el decreto
que le dio origen y en las facultades conferidas para el ejercicio de su funcién; asi como su congruencia con los programas y
presupuesto federal y estatal respectivamente.
Vigilar la ejecucién de los Programas Operativos Anuales de la dependencia y entidades asignadas, verificando su alineacién a
* los ejes y estrategias del PED, emitiendo las observaciones y/o recomendaciones procedentes, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en su programa.
Vigilar y evaluar la informacién y documentacién del Sistema de Control Interno en la dependencia y entidades asignadas,
« presentando las observaciones yfo recomendaciones pertinentes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las diversas
disposiciones emitidas de control interno y administracion de riesgos.
Vigilar el gasto de Comunicacién Social en la dependencia y entidades asignadas para dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley General de Comunicacién Social.
Vigilar los procedimientos de contratacién en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios asi, como obra publica y
servicios relacionados con la misma, de la dependencia y entidades asignadas.
Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las contrataciones publicas asi como asesorar en la materia cuando asi
lo requieran la dependencia y entidades de la Administracion Pablica Estatal asignadas.
Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
* vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisioén dando vista a la Direccién
de Investigacion y Anticorrupcion cuando aplique.
Vigilar que la dependencia y entidades asignadas, den cumplimiento a las disposiciones y lineamientos en materia de control
* interno, fiscalizacion, evaluacion de la gestién publica y aplicaciéon del régimen de responsabilidades administrativas, en los
términos de las politicas, directrices y normativa que emita la Secretaria y las demas disposiciones juridicas aplicables.
Ejercer la funcién de Fiscalizacién, conforme lo establecido en las disposiciones juridicas sobre adquisiciones, obra piblica,
presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacidn, responsabilidades, combate
* a la corrupcién y materias afines asi, como sobre la organizacién, funcionamiento y supervisién de los sistemas de control
interno, mejora de la gestién en la dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y presentacién de informes
por parte de dichos 6rganos.
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Fiscalizar que las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y
contabilidad, contratacién y remuneraciones de personal, contratacién de adquisiciones, arrendamiento, financiero, servicios y
* ejecucion de obra publica, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demas activos y recursos materiales de la Administracién Pablica Estatal, ademas de hacer las observaciones
correspondientes por las unidades administrativas competentes de esta Secretaria.
. Vigilar e inspeccionar el gasto de servicios personales y realizar verificaciones de personal en relacién con las plantillas y
estructuras autorizadas.

Fiscalizar en la dependencia y entidades asignadas y comisaria, las contrataciones de deuda publica para asegurar se observe
« la normatividad aplicable en las contrataciones, el cumplimiento de las obligaciones contraidas y que los recursos se apliquen
al objeto destinado.

. Vigilar el ejercicio del gasto puiblico y su congruencia con el presupuesto de egresos autorizados, el Programa Anual de
Adaquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y la normatividad aplicable segun el origen del recurso.

. Fungir como érgano de vigilancia en las entidades paraestatales asignadas, participando en las reuniones de los Organos de
Gobierno y en las de los Comités Técnicos en el caso de los fideicomisos de acuerdo con las atribuciones conferidas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacion y Anticorrupcién cuando aplique.

Recomendar y vigilar la implementacién de las acciones preventivas y correctivas promovidas en la dependencia y entidades
de la Administracion Pablica Estatal asignadas, de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las

« auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF, ASE, SABG, Federal y en su caso despachos consultores y/o
auditores externos), asi como de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes de la Direccién
General de Control, Auditoria y Responsabilidades.

Supervisar las acciones implementadas por la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, en el
marco de acciones anticorrupcion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Brindar la asesoria y apoyo técnico en el dmbito de su competencia a las unidades administrativas de la dependencia y
entidades que fiscaliza, estableciendo los mecanismos de coordinacién necesarios que eficienten su funcién.

. Dar seguimiento al cumplimiento de requerimientos, compromisos, procedimientos, criterios y otros mecanismos en materia de
mejora y modernizacion administrativa de la gestion piblica en la dependencia y entidades que vigilan.

Revisar en la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, el cumplimiento en el uso de los
« sistemas o plataformas tecnoldgicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Recibir las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia y entidades asignadas,
dando la atencidén correspondiente y en lo procedente realizar |a investigacion preliminar integrando los elementos necesarios
para turnarlo a la Direccién de Investigacion y Anticorrupcién, para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

Realizar dentro del &mbito de su competencia la investigacién preliminar de posibles faltas administrativas que deriven en
« procesos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, y en su caso, promover los procedimientos administrativos
correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcion.

Acceder a la informacién, documentacion, datos e imagenes, registros y demas relacionadas en poder de la Administracién
Publica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacién, incluida su programacién y, en general, con

¢ cualquier accidn anticorrupcion derivada de la celebracion de convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos con
instituciones publicas y privadas, con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de
sus atribuciones.

Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento, en tiempo y forma de la presentacion de la declaracién patrimonial y de
* intereses por parte de las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, de conformidad a los
formatos autorizados y al sistema establecido.

Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, la justificacion de la omisién en la
presentacion de la declaracién patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades, promoviendo las acciones
correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcion para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

* Notificar los actos administrativos que en materia de su competencia le correspondan.

Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, cuando sea necesario una copia de la
« declaracién del Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, en los términos
establecidos en la Ley de Responsabilidades. .

Intervenir para efectos de verificacién, en los actos de Entrega-Recepcion de las unidades administrativas de la dependencia y
« entidades que vigilan, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente en materia de Entrega- Recepcion y, en su
caso, dar vista a la unidad administrativa correspondiente de presuntas faltas administrativas.
Requerir de las unidades administrativas de la dependencia y entidades que vigilan, la informacién y documentacién datos e
imagenes registros y demds relacionada que contribuyan con las investigaciones preliminares actos de fiscalizacion, incluida su
programacion y, en general, con cualquier accién anticorrupcién que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de contar con la informacién y documentacion necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.
Presentar trimestralmente a la persona superior inmediat,a el informe del presupuesto ejercido de la dependencia y entidades
que fiscalizan, con la finalidad de emitir las medidas preventivas y correctivas procedentes.
Presentar periédicamente a la Coordinacion de OIC, el informe de actividades del Plan Anual de Trabajo, asi como reportes para
« laintegracion del Informe Ejecutivo del estado que guardan la dependencia y entidades, que la persona titular de la Secretaria

remite para mantener informado a la persona titular del Poder Cjecutivo.

Elaborar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y Comisarias que vigila presentandolo

« ante la Coordinacién de OIC su revision y validacion, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del
mismo.
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Presentar a la persona titular de la Secretaria en mayo de cada afo informe del resultado de la fiscalizacion del afio inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccién VIII de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas,
previa revisién y validacién de la Coordinacion de OIC y de la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.

Desempenar la funcién de Autoridad Investigadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y deméas
normatividad aplicable, conociendo e investigando las conductas de los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal
y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de radicar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) a las autoridades de la fase de substanciacion.

Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcién de los mismos. .

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefalen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar sequimiento a las mismas.

Atender los recursos de inconformidad y juicios de amparo que se deriven de los procedimientos administrativos de su
« competencia, acordando con la persona titular de la Direccién Juridica y de Transparencia y la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria, las acciones conducentes.
Elaborar y presentar, de acuerdo a las disposiciones correspondientes el informe anual de evaluacion de los avances y
cumplimiento de los Programas Operativos presentados por la dependencia y entidades que estén bajo su vigilancia.

Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacion, dando cumplimiento a la
« encomienda en estricto apego a las atribuciones conferidas a esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la
finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podrén participar solo con voz.
Participar en las sesiones de los Comités de Control y Desemperio Institucional de la dependencia y entidades que le fueron
asignadas, ejerciendo las funciones y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas en la materia.

Firmar, para el caso del Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracién, las convocatorias del comité de compras,
de conformidad a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién de los proyectos de lineamientos manuales y otras disposiciones que normen la realizacién de
« auditorias internas, transversales y externas a las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, asi como las

de su &rea de responsabilidad.

Vigilar en el &mbito de competencia, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley
« de Responsabilidades, en materia de prevencion, deteccién y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncién de
inocencia y principio de legalidad.
Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacion Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del &mbito de
competencia.
Coadyuvar en la integracion de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccion General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.
Acordar con la persona titular de las Coordinaciones de OIC correspondiente los asuntos relevantes de su unidad
administrativa.
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y proponer a
la persona superior inmediata, las mejoras que se requieran.
Supervisar y evaluar el desemperio del personal adscrito a su unidad administrativa con el propdsito de contar con servidores
* publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.
Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracién e interrelacién entre las mismas cuando el caso lo amerite.
Proponer a la persona titular de la Secretaria, la persona servidora publica que ocupe la vacante bajo su responsabilidad de una
plaza administrativa, operativa o técnica, con el fin de garantizar la continuidad operativa.
Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera; sometiendo a su
consideracién los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.
Dar seguimiento hasta su conclusion en la atencidn de los oficios, asuntos e instrucciones turnadas a la Unidad Administrativa a
su cargo, a fin de que se atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién y actualizacion del PS, POA, Pp y demas planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.
Proponer a la Coordinacién correspondiente para su validacion, el Programa Anual de Trabajo, y participar en la elaboracién del
* POAY en las propuestas de acciones del componente respectivo del Programa presupuestario de la Direccién General de
Control, Auditoria y Responsabilidades.
Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacion de los planes programas y proyectos de la Secretaria y aquellos indicadores y metas
establecidos en el marco de acciones anticorrupcion establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacién de los mismos.
Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el drea, segln corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias atribuciones o funciones conferidas.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, incluso
* impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco 6ptico, medios, magnéticos, digitales, electrénicos o magneto
Opticos.
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Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.

Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.
Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacion constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo a la titular de la dependencia, con el fin de determinar las instancias a donde
deberan de ser remitidos.

Coadyuvar con la informacion requerida por la Direccién Juridica y de Transaparencia, Direccion de Investigacias y
Anticorrupicén, asi como la Direccién de Responsabilidadesy Situacién Patrimonial de la Secretaria Anicorrupcion y Buen
Gobierno, tendindo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos en su esfera de
competencia, con el objetivo de aplicar correctamente la normativa aplicable.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccion de los documentos de archivo,
mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Desempenar las demds funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
funciones que le encomiende o delegue la persona titular de la Secretaria, a excepcion de las que por su naturaleza sean
indelegables.

1.1.5. Organo Interno de Control en la Oficina del Gobernador y Comisaria en el Sistema Estatal Radio y Televisién
Tamaulipas

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

Efectuando acciones de supervision, vigilancia y control.

* Realizando supervision y fiscalizacién de los recursos financieros, materiales y humanos.

« Formulando observaciones y recomendaciones normativas con base en las revisiones efectuadas.
Emitiendo recomendaciones para la aplicacién correcta de los recursos publicos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Diversas areas de la Secretaria |, Acordary dar seguimiento al cumplimiento de las Parmanente
Anticorrupcién y Buen Gobierno atribuciones en el dmbito de la competencia
EXTERNAS AL MENOS EN:
. Dependencias y entidades de la | Conjuntar esfuerzos e intercambio de informacién en Patmananie
Administracién Publica Estatal el dmbito de su competencia
«  Organo de Gobierno en la entidad . Partlclpar en las sesiones, emitir recomgndacuones. y periédica
dar seguimiento a los acuerdos establecidos
. Persona titular de la dependenciay , Ejercer sus atribuciones en cumplimiento de la Permanente

sus unidades administrativas normatividad aplicable

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracion o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracion puiblica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.6. Organo Interno de Control en la Secretaria General de Gobierno

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direcciéon General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.6. Organo Interno de Control en la Secretaria General de Gobierno

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Desempenar en el &mbito de su competencia acciones de supervisién, vigilancia y evaluacién a la dependencia y entidad de la
Administracién Pablica Estatal asignadas, sobre las actividades establecidas en su Programa Anual de Trabajo, implementando
mecanismos de prevencidn, correccion y seguimiento, realizando las recomendaciones y/o observaciones que correspondan con la
finalidad de lograr el correcto desemperio de sus funciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.

ESPECIFICAS:

Concertar acuerdos con la persona titular de las Coordinaciones de Organos Internos de Control, para definir acciones
relevantes de las unidades administrativas de su adscripcion, a través de la coordinacién y seguimiento de los programas de
trabajo correspondientes, con el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en esta
unidad administrativa a fin de optimizar la organizacién funcionamiento y logro de resultados.

Ejercer las facultades que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion local les otorga para
fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales.

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.



Pagina 108 Edicién Vespertina

Victoria, Tam., viernes 12 de diciembre de 2025 Periddico Oficial

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
+ haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo con la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades y Organo
Interno de Control o Comisario, con el fin de determinar las instancias a donde deberan de ser remitidos.
Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transparencia, Direccién de Investigacion y
Anticorrupcién, asi como la Direccion de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, atendiendo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos de su esfera de
competencia, con el objeto aplicar correctamente la normativa aplicable.

Exhortar y requerir a los sujetos obligados adscritos a la dependencia y entidad asignada, a cumplir con la presentacion de la
+ declaracion de situacion patrimonial, realizando acciones de asesoria y apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.
Establecer las actividades especificas del Organo Interno de Control en la dependencia y Comisaria en la entidad asignada,
coordinando acciones con la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control y en concordancia con los
lineamientos emitidos, con la finalidad de formalizar el Programa Anual de Trabajo e informar periédicamente el avance del
mismo.

Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia y entidad asignada, informacién y documentacion establecida en la
* normativa aplicable, mediante requerimientos oficiales tales como oficios, correos electrénicos, etc., a fin de desempefiar y
cumplir de manera adecuada con las atribuciones y responsabilidades conferidas para el ejercicio de su funcién.

Supervisar permanentemente que la dependencia y/o entidad asignada cumpla con las obligaciones a terceros, observando
estrictamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, y en caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a las
autoridades competentes, con la finalidad de que se sancionen conductas y hechos que no se encuentren apegados a la
normatividad.

Representar a la persona titular de |a Secretaria con participacién de voz en los comités, subcomités y juntas de gobierno,
asistiendo con actuacién para asegurar la vigilancia y dé cumplimiento de la normativa aplicable, en los temas tratados en
estricto apego en legalidad a las atribuciones y responsabilidades conferidas en la dependencia y/o entidad asignada, en la Ley
Orgénica de la Administracion Pablica del Estado.
Inspeccionar en la dependencia y entidades asignadas, el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de
egreso autorizado y normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la
transparencia, anticorrupcion y rendicién de cuentas, dando vista de las presuntas irregularidades a las autoridades locales y
federales competentes
Realizar la inspeccién y vigilancia en materia de planeacién programacion presupuestacién financiamiento inversiéon deuda
patrimonio sistema y registro de contabilidad ingresos contratacion y pago de personal contratacion de servicios obra publica
+ adquisiciones arrendamientos conservacion uso destino afectacion enajenacion baja de bienes y demas activos y recursos
materiales y su congruencia con el presupuesto autorizado emitiendo las observaciones y recomendaciones que en su caso
procedan.
Evaluar la informacién y evidencias presentadas por la dependencia y entidades que fiscalizan, de los avances a las actividades
del programa operativo anual, observando que se hayan establecido las acciones implementadas por las entidades en el marco
del Eje Transversal de Combate a la Corrupcién establecido del Plan Estatal de Desarrollo, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que promuevan la implementacion de acciones de combate a la corrupcién.

Realizar las acciones de supervision y verificacion del Padron de Proveedores, previstas en la Ley de Adquisiciones para la
Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y demds disposiciones normativas aplicables.

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas al ejecutor del gasto de los procesos propios de fiscalizacion,
vigilancia y revision normativa; asi como las emitidas por unidades administrativas competentes de la Secretaria, y de los entes
fiscalizadores externos (ASE, ASF, SABG Federal), que les sean de conocimiento; en caso de no solventarse e identificarse
presuntas faltas administrativas o de presunto delito, dar vista a las autoridades competentes.

Vigilar que la dependencia y entidades asignadas cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con objetivos establecidos en el decreto
que le dio origen y en las facultades conferidas para el ejercicio de su funcion; asi como su congruencia con los programas y
presupuesto federal y estatal respectivamente.

Vigilar la ejecucién de los Programas Operativos Anuales de |la dependencia y entidades asignadas, verificando su alineacion a
* los ejes y estrategias del PED, emitiendo las observaciones y/o recomendaciones procedentes, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en su programa.

Vigilar y evaluar la informacién y documentacion del Sistema de Control Interno en la dependencia y entidades asignadas,
« presentando las observaciones y/o recomendaciones pertinentes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las diversas
disposiciones emitidas de control interno y administracién de riesgos.

Vigilar el gasto de Comunicacién Social en la dependencia y entidades asignadas para dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley General de Comunicacién Social.

Vigilar los procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios asi, como obra publica y
servicios relacionados con la misma, de la dependencia y entidades asignadas.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las contrataciones publicas asi como asesorar en la materia cuando asi
lo requieran la dependencia y entidades de la Administracion Pablica Estatal asignadas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar |las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacién y Anticorrupcién cuando aplique.

Vigilar que la dependencia y entidades asignadas, den cumplimiento a las disposiciones y lineamientos en materia de control
* interno, fiscalizacién, evaluacién de la gestion piblica y aplicacién del régimen de responsabilidades administrativas, en los

términos de las politicas, directrices y normativa que emita la Secretaria y las demds disposiciones juridicas aplicables.

Ejercer la funcién de Fiscalizacién, conforme lo establecido en las disposiciones juridicas sobre adquisiciones, obra publica,

presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacién, responsabilidades, combate
* a la corrupcién y materias afines asi, como sobre la organizacién, funcionamiento y supervision de los sistemas de control

interno, mejora de la gestién en la dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal y presentacion de informes

por parte de dichos 6rganos.
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Fiscalizar que las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y
contabilidad, contratacién y remuneraciones de personal, contratacion de adquisiciones, arrendamiento, financiero, servicios y
* ejecucion de obra publica, conservacién, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demds activos y recursos materiales de la Administracién Pablica Estatal, ademds de hacer las observaciones
correspondientes por las unidades administrativas competentes de esta Secretaria.
Vigilar e inspeccionar el gasto de servicios personales y realizar verificaciones de personal en relacion con las plantillas y
estructuras autorizadas.

Fiscalizar en la dependencia y entidades asignadas y comisaria, las contrataciones de deuda publica para asegurar se observe
* la normatividad aplicable en las contrataciones, el cumplimiento de |as obligaciones contraidas y que los recursos se apliquen
al obieto destinado.
Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos autorizados, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y la normatividad aplicable segun el origen del recurso.

Fungir como érgano de vigilancia en las entidades paraestatales asignadas, participando en las reuniones de los Organos de
Gobierno y en las de los Comités Técnicos en el caso de los fideicomisos de acuerdo con las atribuciones conferidas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
* vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacion y Anticorrupcién cuando aplique.

Recomendar y vigilar la implementacién de las acciones preventivas y correctivas promovidas en la dependencia y entidades
de la Administracion Pablica Estatal asignadas, de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las

« auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF, ASE, SABG, Federal y en su caso despachos consultores y/o
auditores externos), asi como de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes de la Direccién
General de Control, Auditoria y Responsabilidades.

Supervisar las acciones implementadas por la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, en el
marco de acciones anticorrupcién establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Brindar la asesoria y apoyo técnico en el ambito de su competencia a las unidades administrativas de la dependencia y
entidades que fiscaliza, estableciendo los mecanismos de coordinacién necesarios que eficienten su funcién.

Dar seguimiento al cumplimiento de requerimientos, compromisos, procedimientos, criterios y otros mecanismos en materia de
mejora y modernizacion administrativa de la gestion publica en la dependencia y entidades que vigilan.

Revisar en la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, el cumplimiento en el uso de los
« sistemas o plataformas tecnolégicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Recibir las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia y entidades asignadas,
dando la atencién correspondiente y en lo procedente realizar la investigacién preliminar integrando los elementos necesarios
para turnarlo a la Direccién de Investigacién y Anticorrupcién, para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

Realizar dentro del ambito de su competencia la investigacion preliminar de posibles faltas administrativas que deriven en
« procesos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, y en su caso, promover los procedimientos administrativos
correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcién.

Acceder a la informacién, documentacién, datos e imagenes, registros y demas relacionadas en poder de la Administracion
Publica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacién, incluida su programacién y, en general, con

¢ cualquier accién anticorrupcion derivada de la celebracién de convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos con
instituciones publicas y privadas, con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de
sus atribuciones.

Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento, en tiempo y forma de la presentacién de la declaracién patrimonial y de
* intereses por parte de las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, de conformidad a los
formatos autorizados y al sistema establecido.

Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, la justificacion de la omisién en la
presentacion de la declaracion patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades, promoviendo las acciones
correspondientes ante la Direccién de Investigacién y Anticorrupcion para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

* Notificar los actos administrativos que en materia de su competencia le correspondan.

Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, cuando sea necesario una copia de la
« declaracion del Impuesto Sobre |a Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, en los términos
establecidos en la Ley de Responsabilidades. .

Intervenir para efectos de verificacion, en los actos de Entrega-Recepcion de las unidades administrativas de la dependencia y
+ entidades que vigilan, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente en materia de Entrega- Recepcion y, en su
caso, dar vista a la unidad administrativa correspondiente de presuntas faltas administrativas.

Requerir de las unidades administrativas de la dependencia y entidades que vigilan, la informacién y documentacién datos e
imagenes registros y demds relacionada que contribuyan con las investigaciones preliminares actos de fiscalizacion, incluida su
programacion y, en general, con cualquier accién anticorrupcién que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de contar con la informacién y documentacidn necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.

Presentar trimestralmente a la persona superior inmediat,a el informe del presupuesto ejercido de la dependencia y entidades
que fiscalizan, con la finalidad de emitir las medidas preventivas y correctivas procedentes.

Presentar periédicamente a la Coordinacién de OIC, el informe de actividades del Plan Anual de Trabajo, asi como reportes para
« laintegracion del Informe Ejecutivo del estado que guardan la dependencia y entidades, que la persona titular de la Secretaria

remite para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.

Elaborar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y Comisarias que vigila presenténdolo

« ante la Coordinacién de OIC su revisién y validacién, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del
mismo.
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Presentar a la persona titular de la Secretaria en mayo de cada ano informe del resultado de la fiscalizacién del ano inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccion VIl de la Ley Orgénica de la Administracién Pdblica del Estado de Tamaulipas,
previa revisién y validacién de la Coordinacién de OIC y de la persona titular de la Direccion General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Desempeiiar la funcién de Autoridad Investigadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y deméas
normatividad aplicable, conociendo e investigando las conductas de los servidores publicos de la Administracién Pablica Estatal
y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de radicar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) a las autoridades de la fase de substanciacion.
Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcién de los mismos. .
Presentar denuncias por hechos que las leyes senalen como delitos ante |a Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.
Atender los recursos de inconformidad y juicios de amparo que se deriven de los procedimientos administrativos de su
« competencia, acordando con la persona titular de la Direccién Juridica y de Transparencia y la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria, las acciones conducentes.
Elaborar y presentar, de acuerdo a las disposiciones correspondientes el informe anual de evaluacion de los avances y
cumplimiento de los Programas Operativos presentados por la dependencia y entidades que estén bajo su vigilancia.
Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacion, dando cumplimiento a la
« encomienda en estricto apego a las atribuciones conferidas a esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la
finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podrén participar solo con voz.
Participar en las sesiones de los Comités de Control y Desempefio Institucional de la dependencia y entidades que le fueron
asignadas, ejerciendo las funciones y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas en |la materia.
Firmar, para el caso del Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracién, las convocatorias del comité de compras,
de conformidad a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién de los proyectos de lineamientos manuales y otras disposiciones que normen la realizacién de
« auditorias internas, transversales y externas a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, asi como las

de su area de responsabilidad.

Vigilar en el dmbito de competencia, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley
« de Responsabilidades, en materia de prevencion, deteccidn y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncién de
inocencia y principio de legalidad.
Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacién Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del &mbito de
competencia.
Coadyuvar en la integracion de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.
Acordar con la persona titular de las Coordinaciones de OIC correspondiente los asuntos relevantes de su unidad
administrativa.
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y proponer a
la persona superior inmediata, las mejoras que se requieran.

Supervisar y evaluar el desempeno del personal adscrito a su unidad administrativa con el propdsito de contar con servidores
* publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.
Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracion e interrelacion entre las mismas cuando el caso lo amerite.
Proponer a la persona titular de la Secretaria, la persona servidora publica que ocupe la vacante bajo su responsabilidad de una
plaza administrativa, operativa o técnica, con el fin de garantizar la continuidad operativa.
Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera; sometiendo a su
consideracién los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.
Dar seguimiento hasta su conclusion en la atencién de los oficios, asuntos e instrucciones turnadas a la Unidad Administrativa a
su cargo, a fin de que se atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién y actualizacién del PS, POA, Pp y demas planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.
Proponer a la Coordinacion correspondiente para su validacién, el Programa Anual de Trabajo, y participar en la elaboracién del
* POAYy en las propuestas de acciones del componente respectivo del Programa presupuestario de la Direccién General de
Control, Auditoria y Responsabilidades.
Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacion de los planes programas y proyectos de la Secretaria y aquellos indicadores y metas
establecidos en el marco de acciones anticorrupcion establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacién de los mismos.
Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el drea, segln corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias atribuciones o funciones conferidas.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.
Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, incluso
* impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco 6ptico, medios, magnéticos, digitales, electrénicos o magneto

Opticos.
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Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.

Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo a la titular de la dependencia, con el fin de determinar las instancias a donde
deberan de ser remitidos.

Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccion Juridica y de Transaparencia, Direccién de Investigacias y
Anticorrupicén, asi como la Direccién de Responsabilidadesy Situacién Patrimonial de la Secretaria Anicorrupcion y Buen
Gobierno, tendindo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos en su esfera de
competencia, con el objetivo de aplicar correctamente la normativa aplicable.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
mediante la implementacién de las reglas de operacién existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Desempenar las demas funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
funciones que le encomiende o delegue la persona titular de la Secretaria, a excepcién de las que por su naturaleza sean
indelegables.

1.1.6. Organo Interno de Control en la Secretaria General de Gobierno

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

« Efectuando acciones de supervision, vigilancia y control.

« Realizando supervisién y fiscalizacion de los recursos financieros, materiales y humanos.

« Formulando observaciones y recomendaciones normativas con base en las revisiones efectuadas.
« Emitiendo recomendaciones para la aplicacién correcta de los recursos publicos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Diversas édreas de la Secretaria _, Acordary dar seguimiento al cumplimiento de las

Anticorrupcién y Buen Gobierno atribuciones en el &mbito de la competencia PR
EXTERNAS AL MENOS EN:

Persona titular de la dependencia y sus | Ejercer sus atribuciones en cumplimiento de la ParanERta

unidades administrativas normatividad aplicable.

Dependencias y entidades de la . Conjuntar esfuerzos e intercambio de Parnansita

Administraciéon Pablica Estatal informacién en el dmbito de su competencia

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracion puablica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.7. Organo Interno de Control en la Secretaria de Finanzas

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.7. Organo Interno de Control en la Secretaria de Finanzas

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
BASICA:
Desempenar en el dmbito de su competencia acciones de supervisién, vigilancia y evaluacién a la dependencia y entidad de la
Administracién Pablica Estatal asignadas, sobre las actividades establecidas en su Programa Anual de Trabajo, implementando
mecanismos de prevencion, correccién y seguimiento, realizando las recomendaciones y/o observaciones que correspondan con la
finalidad de lograr el correcto desemperio de sus funciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.

ESPECIFICAS:

Concertar acuerdos con la persona titular de las Coordinaciones de Organos Internos de Control, para definir acciones
relevantes de las unidades administrativas de su adscripcion, a través de la coordinacién y seguimiento de los programas de
trabajo correspondientes, con el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en esta
unidad administrativa a fin de optimizar la organizacién funcionamiento y logro de resultados.

Ejercer las facultades que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién local les otorga para
fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales.
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Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
+ haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo con la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades y Organo
Interno de Control o Comisario, con el fin de determinar las instancias a donde deberan de ser remitidos.
Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transparencia, Direcciéon de Investigacién y
Anticorrupcién, asi como la Direccién de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, atendiendo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos de su esfera de
competencia, con el objeto aplicar correctamente la normativa aplicable.
Exhortar y requerir a los sujetos obligados adscritos a la dependencia y entidad asignada, a cumplir con la presentacién de la
« declaracion de situacién patrimonial, realizando acciones de asesoria y apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Establecer las actividades especificas del Organo Interno de Control en la dependencia y Comisaria en la entidad asignada,

coordinando acciones con la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control y en concordancia con los

lineamientos emitidos, con la finalidad de formalizar el Programa Anual de Trabajo e informar periédicamente el avance del

mismo.

Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia y entidad asignada, informacién y documentacion establecida en la

* normativa aplicable, mediante requerimientos oficiales tales como oficios, correos electrénicos, etc., a fin de desempenar y
cumplir de manera adecuada con las atribuciones y responsabilidades conferidas para el ejercicio de su funcién.

Supervisar permanentemente que la dependencia y/o entidad asignada cumpla con las obligaciones a terceros, observando
estrictamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, y en caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a las
autoridades competentes, con la finalidad de que se sancionen conductas y hechos que no se encuentren apegados a la
normatividad.
Representar a la persona titular de la Secretaria con participacion de voz en los comités, subcomités y juntas de gobierno,
asistiendo con actuacién para asegurar la vigilancia y dé cumplimiento de la normativa aplicable, en los temas tratados en
estricto apego en legalidad a las atribuciones y responsabilidades conferidas en la dependencia y/o entidad asignada, en la Ley
Orgénica de la Administracion Pablica del Estado.
Inspeccionar en la dependencia y entidades asignadas, el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de
egreso autorizado y normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la
transparencia, anticorrupcién y rendicién de cuentas, dando vista de las presuntas irregularidades a las autoridades locales y
federales competentes
Realizar la inspeccién y vigilancia en materia de planeacién programacion presupuestacién financiamiento inversion deuda
patrimonio sistema y registro de contabilidad ingresos contratacion y pago de personal contratacién de servicios obra publica
« adquisiciones arrendamientos conservacion uso destino afectaciéon enajenacion baja de bienes y demés activos y recursos
materiales y su congruencia con el presupuesto autorizado emitiendo las observaciones y recomendaciones que en su caso
procedan.

Evaluar la informacién y evidencias presentadas por la dependencia y entidades que fiscalizan, de los avances a las actividades
del programa operativo anual, observando que se hayan establecido las acciones implementadas por las entidades en el marco
del Eje Transversal de Combate a la Corrupcién establecido del Plan Estatal de Desarrollo, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que promuevan la implementacién de acciones de combate a la corrupcion.

Realizar las acciones de supervision y verificacion del Padron de Proveedores, previstas en la Ley de Adquisiciones para la
Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y demas disposiciones normativas aplicables.

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas al ejecutor del gasto de los procesos propios de fiscalizacion,
vigilancia y revision normativa; asi como las emitidas por unidades administrativas competentes de la Secretaria, y de los entes
fiscalizadores externos (ASE, ASF, SABG Federal), que les sean de conocimiento; en caso de no solventarse e identificarse
presuntas faltas administrativas o de presunto delito, dar vista a las autoridades competentes.

Vigilar que la dependencia y entidades asignadas cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de la
Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con objetivos establecidos en el decreto
que le dio origen y en las facultades conferidas para el ejercicio de su funcién; asi como su congruencia con los programas y
presupuesto federal y estatal respectivamente.

Vigilar la ejecucién de los Programas Operativos Anuales de |la dependencia y entidades asignadas, verificando su alineacién a
* los ejes y estrategias del PED, emitiendo las observaciones y/o recomendaciones procedentes, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en su programa.

Vigilar y evaluar la informacién y documentacién del Sistema de Control Interno en la dependencia y entidades asignadas,
« presentando las observaciones yfo recomendaciones pertinentes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las diversas
disposiciones emitidas de control interno y administracién de riesgos.
Vigilar el gasto de Comunicacién Social en la dependencia y entidades asignadas para dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley General de Comunicacién Social.

Vigilar los procedimientos de contratacién en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios asi, como obra publica y
servicios relacionados con la misma, de la dependencia y entidades asignadas.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las contrataciones publicas asi como asesorar en la materia cuando asi
lo requieran la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacion y Anticorrupcion cuando aplique.

Vigilar que la dependencia y entidades asignadas, den cumplimiento a las disposiciones y lineamientos en materia de control
« interno, fiscalizacién, evaluacién de la gestién publica y aplicacién del régimen de responsabilidades administrativas, en los

términos de las politicas, directrices y normativa que emita la Secretaria y las demds disposiciones juridicas aplicables.

Ejercer la funcidn de Fiscalizacién, conforme lo establecido en las disposiciones juridicas sobre adquisiciones, obra publica,

presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacidn, responsabilidades, combate
* a la corrupcién y materias afines asi, como sobre la organizacién, funcionamiento y supervision de los sistemas de control

interno, mejora de la gestién en la dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y presentacion de informes

por parte de dichos érganos.
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Fiscalizar que las dependencias y entidades de la Administracién Puablica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y
contabilidad, contratacién y remuneraciones de personal, contratacién de adquisiciones, arrendamiento, financiero, servicios y

« ejecucion de obra publica, conservacién, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demas activos y recursos materiales de la Administracién Publica Estatal, ademas de hacer las observaciones
correspondientes por las unidades administrativas competentes de esta Secretaria.

Vigilar e inspeccionar el gasto de servicios personales y realizar verificaciones de personal en relacién con las plantillas y
estructuras autorizadas.

Fiscalizar en la dependencia y entidades asignadas y comisaria, las contrataciones de deuda publica para asegurar se observe
« la normatividad aplicable en las contrataciones, el cumplimiento de las obligaciones contraidas y que los recursos se apliquen
al objeto destinado.

Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos autorizados, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y la normatividad aplicable segun el origen del recurso.

Fungir como érgano de vigilancia en las entidades paraestatales asignadas, participando en las reuniones de los Organos de
Gobierno y en las de los Comités Técnicos en el caso de los fideicomisos de acuerdo con las atribuciones conferidas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
+ vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacion y Anticorrupcién cuando aplique.

Recomendar y vigilar la implementacién de las acciones preventivas y correctivas promovidas en la dependencia y entidades
de la Administracion Pablica Estatal asignadas, de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las

« auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF, ASE, SABG, Federal y en su caso despachos consultores y/o
auditores externos), asi como de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes de la Direccién
General de Control, Auditoria y Responsabilidades.

Supervisar las acciones implementadas por la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, en el
marco de acciones anticorrupcién establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Brindar la asesoria y apoyo técnico en el &mbito de su competencia a las unidades administrativas de la dependencia y
entidades que fiscaliza, estableciendo los mecanismos de coordinacién necesarios que eficienten su funcién.

Dar seguimiento al cumplimiento de requerimientos, compromisos, procedimientos, criterios y otros mecanismos en materia de
mejora y modernizacion administrativa de la gestién publica en la dependencia y entidades que vigilan.

Revisar en la dependencia y entidades de la Administracién Publica Estatal asignadas, el cumplimiento en el uso de los
+ sistemas o plataformas tecnoldgicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
Recibir las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia y entidades asignadas,
dando la atencidn correspondiente y en lo procedente realizar |a investigacion preliminar integrando los elementos necesarios
para turnarlo a la Direccién de Investigacion y Anticorrupcidn, para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

Realizar dentro del ambito de su competencia la investigacion preliminar de posibles faltas administrativas que deriven en
« procesos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, y en su caso, promover los procedimientos administrativos

correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcion.

Acceder a la informacién, documentacion, datos e imagenes, registros y demas relacionadas en poder de la Administracién

Publica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacién, incluida su programacién y, en general, con
* cualquier accién anticorrupcién derivada de la celebracion de convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos con

instituciones publicas y privadas, con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de

sus atribuciones.

Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento, en tiempo y forma de la presentacién de la declaracién patrimonial y de
* intereses por parte de las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, de conformidad a los
formatos autorizados y al sistema establecido.

Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, la justificacion de la omisién en la
presentacion de la declaracién patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades, promoviendo las acciones
correspondientes ante la Direccion de Investigacion y Anticorrupcion para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

* Notificar los actos administrativos que en materia de su competencia le correspondan.

Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, cuando sea necesario una copia de la
* declaracion del Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, en los términos
establecidos en la Ley de Responsabilidades. .

Intervenir para efectos de verificacién, en los actos de Entrega-Recepcion de las unidades administrativas de la dependencia y
+ entidades que vigilan, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente en materia de Entrega- Recepcion y, en su
caso, dar vista a la unidad administrativa correspondiente de presuntas faltas administrativas.

Requerir de las unidades administrativas de la dependencia y entidades que vigilan, la informacién y documentacion datos e
iméagenes registros y demas relacionada que contribuyan con las investigaciones preliminares actos de fiscalizacion, incluida su
programacion y, en general, con cualquier accién anticorrupcion que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de contar con la informacién y documentacion necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.

Presentar trimestralmente a la persona superior inmediat,a el informe del presupuesto ejercido de la dependencia y entidades
que fiscalizan, con la finalidad de emitir las medidas preventivas y correctivas procedentes.
Presentar periédicamente a la Coordinacién de OIC, el informe de actividades del Plan Anual de Trabajo, asi como reportes para
« laintegracién del Informe Ejecutivo del estado que guardan la dependencia y entidades, que la persona titular de la Secretaria
remite para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.
Elaborar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y Comisarias que vigila presentandolo
« ante la Coordinacién de OIC su revisién y validacién, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del
mismo.
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Presentar a la persona titular de la Secretaria en mayo de cada afo informe del resultado de la fiscalizacion del afio inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccién VIII de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Estado de Tamaulipas,
previa revisién y validacién de la Coordinacién de OIC y de la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Desempenar la funcién de Autoridad Investigadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y deméas
normatividad aplicable, conociendo e investigando las conductas de los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal
y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de radicar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) a las autoridades de la fase de substanciacion.
Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcién de los mismos. .
Presentar denuncias por hechos que las leyes sefalen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.
Atender los recursos de inconformidad y juicios de amparo que se deriven de los procedimientos administrativos de su
« competencia, acordando con la persona titular de la Direccidn Juridica y de Transparencia y la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria, las acciones conducentes.
Elaborar y presentar, de acuerdo a las disposiciones correspondientes el informe anual de evaluacién de los avances y
cumplimiento de los Programas Operativos presentados por la dependencia y entidades que estén bajo su vigilancia.
Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacién, dando cumplimiento a la
« encomienda en estricto apego a las atribuciones conferidas a esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la
finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podrén participar solo con voz.
Participar en las sesiones de los Comités de Control y Desemperio Institucional de la dependencia y entidades que le fueron
asignadas, ejerciendo las funciones y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas en la materia.
Firmar, para el caso del Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracién, las convocatorias del comité de compras,
de conformidad a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién de los proyectos de lineamientos manuales y otras disposiciones que normen la realizacién de
« auditorias internas, transversales y externas a las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, asi como las
de su area de responsabilidad.
Vigilar en el dmbito de competencia, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley
« de Responsabilidades, en materia de prevencion, deteccién y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncién de
inocencia y principio de legalidad.
Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacion Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del dmbito de
competencia.
Coadyuvar en la integracién de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.
Acordar con la persona titular de las Coordinaciones de OIC correspondiente los asuntos relevantes de su unidad
administrativa.
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y proponer a
la persona superior inmediata, las mejoras que se requieran.
Supervisar y evaluar el desemperio del personal adscrito a su unidad administrativa con el propdsito de contar con servidores
+ publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.
Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracion e interrelacion entre las mismas cuando el caso lo amerite.
Proponer a la persona titular de la Secretaria, la persona servidora publica que ocupe la vacante bajo su responsabilidad de una
plaza administrativa, operativa o técnica, con el fin de garantizar la continuidad operativa.
Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera; sometiendo a su
consideracién los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.
Dar seguimiento hasta su conclusién en la atencién de los oficios, asuntos e instrucciones turnadas a la Unidad Administrativa a
su cargo, a fin de que se atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién y actualizacién del PS, POA, Pp y demds planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.
Proponer a la Coordinacion correspondiente para su validacién, el Programa Anual de Trabajo, y participar en la elaboracidn del
*« POAYy en las propuestas de acciones del componente respectivo del Programa presupuestario de la Direccion General de
Control, Auditoria y Responsabilidades.
Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacion de los planes programas y proyectos de la Secretaria y aquellos indicadores y metas
establecidos en el marco de acciones anticorrupcion establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacion de los mismos.
Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el area, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias atribuciones o funciones conferidas.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.
Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, incluso
« impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco 6ptico, medios, magnéticos, digitales, electrénicos o magneto
oOpticos.
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Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.

Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y humanos asignados.
Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo a la titular de la dependencia, con el fin de determinar las instancias a donde
deberén de ser remitidos.

Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccion Juridica y de Transaparencia, Direccién de Investigacias y
Anticorrupicén, asi como la Direccién de Responsabilidadesy Situacién Patrimonial de la Secretaria Anicorrupcion y Buen
Gobierno, tendindo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos en su esfera de
competencia, con el objetivo de aplicar correctamente la normativa aplicable.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Desempeniar las demas funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
funciones que le encomiende o delegue la persona titular de la Secretaria, a excepcion de las que por su naturaleza sean
indelegables.

1.1.7. Organo Interno de Control en la Secretaria de Finanzas

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

* Efectuando acciones de supervision, vigilancia y control.

* Realizando supervision y fiscalizacién de los recursos financieros, materiales y humanos.

*  Formulando observaciones y recomendaciones normativas con base en las revisiones efectuadas.
* Emitiendo recomendaciones para la aplicacién correcta de los recursos publicos.

.

.

.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA

INTERNAS AL MENOS EN:

Diversas dreas de la Secretaria Acordar y dar seguimiento al cumplimiento de las

. e : . o .y - . Permanente

Anticorrupciéon y Buen Gobierno atribuciones en el dmbito de la competencia
EXTERNAS AL MENOS EN:

Persona titular de la dependencia y sus | Ejercer sus atribuciones en cumplimiento de la ParAnATt

unidades administrativas normatividad aplicable

Dependencias y entidades de la | Conjuntar esfuerzos e intercambio de P t

Administracién Pablica Estatal informacién en el ambito de su competencia Lol

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en 4reas de administracién o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.8. Organo Interno de Control en la Secretaria de Administracién

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direcciéon General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.8. Organo Interno de Control en la Secretaria de Administracién

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Desempenar en el 4mbito de su competencia acciones de supervision, vigilancia y evaluacién a la dependencia y entidad de la
Administracién Pdblica Estatal asignadas, sobre las actividades establecidas en su Programa Anual de Trabajo, implementando
mecanismos de prevencion, correccién y seguimiento, realizando las recomendaciones y/o observaciones que correspondan con la
finalidad de lograr el correcto desemperio de sus funciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.

ESPECIFICAS:

Concertar acuerdos con la persona titular de las Coordinaciones de Organos Internos de Control, para definir acciones
relevantes de las unidades administrativas de su adscripcion, a través de la coordinacién y seguimiento de los programas de
trabajo correspondientes, con el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en esta
unidad administrativa a fin de optimizar la organizacion funcionamiento y logro de resultados.

Ejercer las facultades que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion local les otorga para
fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
+ haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo con la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades y Organo

Interno de Control o Comisario, con el fin de determinar las instancias a donde deberan de ser remitidos.
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Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transparencia, Direcciéon de Investigacién y
Anticorrupcion, asi como la Direccién de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, atendiendo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos de su esfera de
competencia, con el objeto aplicar correctamente la normativa aplicable.

Exhortar y requerir a los sujetos obligados adscritos a la dependencia y entidad asignada, a cumplir con la presentacién de la
« declaracion de situacion patrimonial, realizando acciones de asesoria y apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Establecer las actividades especificas del Organo Interno de Control en la dependencia y Comisaria en la entidad asignada,
coordinando acciones con la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control y en concordancia con los
lineamientos emitidos, con la finalidad de formalizar el Programa Anual de Trabajo e informar periédicamente el avance del
mismo.

Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia y entidad asignada, informacién y documentacidn establecida en la
* normativa aplicable, mediante requerimientos oficiales tales como oficios, correos electrénicos, etc., a fin de desempefiar y
cumplir de manera adecuada con las atribuciones y responsabilidades conferidas para el ejercicio de su funcién.

Supervisar permanentemente que la dependencia y/o entidad asignada cumpla con las obligaciones a terceros, observando
estrictamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, y en caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a las
autoridades competentes, con la finalidad de que se sancionen conductas y hechos que no se encuentren apegados a la
normatividad.

Representar a la persona titular de la Secretaria con participacién de voz en los comités, subcomités y juntas de gobierno,
asistiendo con actuacién para asegurar la vigilancia y dé cumplimiento de la normativa aplicable, en los temas tratados en
estricto apego en legalidad a las atribuciones y responsabilidades conferidas en la dependencia y/o entidad asignada, en la Ley
Orgénica de la Administracién Pablica del Estado.

Inspeccionar en la dependencia y entidades asignadas, el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de
egreso autorizado y normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la
transparencia, anticorrupcién y rendicion de cuentas, dando vista de las presuntas irregularidades a las autoridades locales y
federales competentes

Realizar la inspeccién y vigilancia en materia de planeaciéon programacion presupuestacién financiamiento inversion deuda
patrimonio sistema y registro de contabilidad ingresos contratacion y pago de personal contratacion de servicios obra publica

+ adquisiciones arrendamientos conservacion uso destino afectacion enajenacion baja de bienes y demds activos y recursos
materiales y su congruencia con el presupuesto autorizado emitiendo las observaciones y recomendaciones que en su caso
procedan.

Evaluar la informacién y evidencias presentadas por la dependencia y entidades que fiscalizan, de los avances a las actividades
del programa operativo anual, observando que se hayan establecido las acciones implementadas por las entidades en el marco
del Eje Transversal de Combate a la Corrupcidn establecido del Plan Estatal de Desarrollo, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que promuevan la implementacién de acciones de combate a la corrupcién.

Realizar las acciones de supervisién y verificacién del Padrén de Proveedores, previstas en la Ley de Adquisiciones para la
Administracién Puablica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y demas disposiciones normativas aplicables.

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas al ejecutor del gasto de los procesos propios de fiscalizacion,
vigilancia y revisiéon normativa; asi como las emitidas por unidades administrativas competentes de la Secretaria, y de los entes
fiscalizadores externos (ASE, ASF, SABG Federal), que les sean de conocimiento; en caso de no solventarse e identificarse
presuntas faltas administrativas o de presunto delito, dar vista a las autoridades competentes.

Vigilar que la dependencia y entidades asignadas cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con objetivos establecidos en el decreto
que le dio origen y en las facultades conferidas para el ejercicio de su funcién; asi como su congruencia con los programas y
presupuesto federal y estatal respectivamente.

Vigilar la ejecucién de los Programas Operativos Anuales de la dependencia y entidades asignadas, verificando su alineacién a
* los ejes y estrategias del PED, emitiendo las observaciones y/o recomendaciones procedentes, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en su programa.

Vigilar y evaluar la informacién y documentacién del Sistema de Control Interno en la dependencia y entidades asignadas,
« presentando las observaciones y/o recomendaciones pertinentes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las diversas
disposiciones emitidas de control interno y administracién de riesgos.
Vigilar el gasto de Comunicacién Social en la dependencia y entidades asignadas para dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley General de Comunicacién Social.
Vigilar los procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios asi, como obra publica y
servicios relacionados con la misma, de la dependencia y entidades asignadas.
Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las contrataciones publicas asi como asesorar en la materia cuando asi
lo requieran la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas.
Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
+ vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacién y Anticorrupcién cuando aplique.
Vigilar que la dependencia y entidades asignadas, den cumplimiento a las disposiciones y lineamientos en materia de control
* interno, fiscalizacién, evaluacién de la gestion publica y aplicacién del régimen de responsabilidades administrativas, en los
términos de las politicas, directrices y normativa que emita la Secretaria y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Ejercer la funcién de Fiscalizacién, conforme lo establecido en las disposiciones juridicas sobre adquisiciones, obra publica,
presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacidn, responsabilidades, combate

* ala corrupcién y materias afines asi, como sobre la organizacién, funcionamiento y supervisién de los sistemas de control
interno, mejora de la gestién en la dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y presentacion de informes
por parte de dichos 6rganos.
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Fiscalizar que las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y
contabilidad, contratacién y remuneraciones de personal, contratacion de adquisiciones, arrendamiento, financiero, servicios y

« ejecucion de obra publica, conservacién, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demds activos y recursos materiales de la Administracidn Publica Estatal, ademas de hacer las observaciones
correspondientes por las unidades administrativas competentes de esta Secretaria.

Vigilar e inspeccionar el gasto de servicios personales y realizar verificaciones de personal en relacién con las plantillas y
estructuras autorizadas.
Fiscalizar en la dependencia y entidades asignadas y comisaria, las contrataciones de deuda publica para asegurar se observe
* la normatividad aplicable en las contrataciones, el cumplimiento de las obligaciones contraidas y que los recursos se apliquen
al objeto destinado.
Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos autorizados, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y la normatividad aplicable segun el origen del recurso.
Fungir como érgano de vigilancia en las entidades paraestatales asignadas, participando en las reuniones de los Organos de
Gobierno y en las de los Comités Técnicos en el caso de los fideicomisos de acuerdo con las atribuciones conferidas.
Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacion y Anticorrupcién cuando aplique.
Recomendar y vigilar la implementacién de las acciones preventivas y correctivas promovidas en la dependencia y entidades
de la Administracion Pablica Estatal asignadas, de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las
¢ auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF, ASE, SABG, Federal y en su caso despachos consultores y/o
auditores externos), asi como de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes de la Direccién
General de Control, Auditoria y Responsabilidades.
Supervisar las acciones implementadas por la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, en el
marco de acciones anticorrupcion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.
Brindar la asesoria y apoyo técnico en el &mbito de su competencia a las unidades administrativas de la dependencia y
entidades que fiscaliza, estableciendo los mecanismos de coordinacién necesarios que eficienten su funcién.
Dar seguimiento al cumplimiento de requerimientos, compromisos, procedimientos, criterios y otros mecanismos en materia de
mejora y modernizacion administrativa de la gestion publica en la dependencia y entidades que vigilan.
Revisar en la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, el cumplimiento en el uso de los
« sistemas o plataformas tecnoldgicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
Recibir las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia y entidades asignadas,
dando la atencién correspondiente y en lo procedente realizar |a investigacién preliminar integrando los elementos necesarios
para turnarlo a la Direccién de Investigacion y Anticorrupcién, para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.
Realizar dentro del &mbito de su competencia la investigacién preliminar de posibles faltas administrativas que deriven en
« procesos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, y en su caso, promover los procedimientos administrativos
correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcion.
Acceder a la informacién, documentacion, datos e imdgenes, registros y demas relacionadas en poder de la Administracién
Pablica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacién, incluida su programacién y, en general, con
¢ cualquier accién anticorrupcién derivada de la celebracién de convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos con
instituciones publicas y privadas, con la finalidad de contar con la informacién y documentacidn necesaria para el desarrollo de
sus atribuciones.
Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento, en tiempo y forma de la presentacién de la declaracién patrimonial y de
« intereses por parte de las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, de conformidad a los
formatos autorizados y al sistema establecido.
Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, la justificacion de la omisién en la
presentacion de la declaracién patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades, promoviendo las acciones
correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcion para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.
+ Notificar los actos administrativos que en materia de su competencia le correspondan.
Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, cuando sea necesario una copia de la
« declaracién del Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, en los términos
establecidos en la Ley de Responsabilidades. .
Intervenir para efectos de verificacion, en los actos de Entrega-Recepcion de las unidades administrativas de la dependencia y
« entidades que vigilan, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente en materia de Entrega- Recepcién y, en su
caso, dar vista a la unidad administrativa correspondiente de presuntas faltas administrativas.
Requerir de las unidades administrativas de la dependencia y entidades que vigilan, |a informacién y documentacion datos e
imagenes registros y demas relacionada que contribuyan con las investigaciones preliminares actos de fiscalizacion, incluida su
programacion y, en general, con cualquier accidn anticorrupcién que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de contar con la informacién y documentacion necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.
Presentar trimestralmente a la persona superior inmediat,a el informe del presupuesto ejercido de la dependencia y entidades
que fiscalizan, con la finalidad de emitir las medidas preventivas y correctivas procedentes.
Presentar periédicamente a la Coordinacién de OIC, el informe de actividades del Plan Anual de Trabajo, asi como reportes para
« laintegracion del Informe Ejecutivo del estado que guardan la dependencia y entidades, que la persona titular de la Secretaria
remite para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.
Elaborar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y Comisarias que vigila presentandolo
« ante la Coordinacién de OIC su revisién y validacién, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del
mismo.
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Presentar a la persona titular de la Secretaria en mayo de cada afo informe del resultado de la fiscalizacién del afio inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccion VIII de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Estado de Tamaulipas,
previa revision y validacién de la Coordinacién de OIC y de la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.

Desempenar la funcién de Autoridad Investigadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y deméas
normatividad aplicable, conociendo e investigando las conductas de los servidores publicos de la Administracién Piblica Estatal
y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de radicar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) a las autoridades de la fase de substanciacién.

Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcion de los mismos. .

Presentar denuncias por hechos que las leyes senalen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.

Atender los recursos de inconformidad y juicios de amparo que se deriven de los procedimientos administrativos de su
+ competencia, acordando con la persona titular de la Direccidn Juridica y de Transparencia y la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria, las acciones conducentes.

Elaborar y presentar, de acuerdo a las disposiciones correspondientes el informe anual de evaluacién de los avances y
cumplimiento de los Programas Operativos presentados por la dependencia y entidades que estén bajo su vigilancia.

Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacién, dando cumplimiento a la
+ encomienda en estricto apego a las atribuciones conferidas a esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la
finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podrén participar solo con voz.

Participar en las sesiones de los Comités de Control y Desemperio Institucional de la dependencia y entidades que le fueron
asignadas, ejerciendo las funciones y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas en |la materia.

Firmar, para el caso del Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracién, las convocatorias del comité de compras,
de conformidad a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién de los proyectos de lineamientos manuales y otras disposiciones que normen la realizacién de
« auditorias internas, transversales y externas a las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Estatal, asi como las

de su &rea de responsabilidad.

Vigilar en el &mbito de competencia, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley
+ de Responsabilidades, en materia de prevencidn, deteccidn y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncién de
inocencia y principio de legalidad.
Informar periédicamente a la Direccion de Comunicacién Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del &mbito de
competencia.
Coadyuvar en la integracién de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccion General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.
Acordar con la persona titular de las Coordinaciones de OIC correspondiente los asuntos relevantes de su unidad
administrativa.
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y proponer a
la persona superior inmediata. las meioras aue se reauieran.
Supervisar y evaluar el desemperio del personal adscrito a su unidad administrativa con el propdsito de contar con servidores
* publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.
Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracion e interrelacion entre las mismas cuando el caso lo amerite.

Proponer a la persona titular de la Secretaria, la persona servidora publica que ocupe la vacante bajo su responsabilidad de una
plaza administrativa, operativa o técnica, con el fin de garantizar la continuidad operativa.

Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera; sometiendo a su
consideracién los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.

Dar seguimiento hasta su conclusion en la atencién de los oficios, asuntos e instrucciones turnadas a la Unidad Administrativa a
su cargo, a fin de que se atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién y actualizacion del PS, POA, Pp y demas planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.

Proponer a la Coordinacion correspondiente para su validacién, el Programa Anual de Trabajo, y participar en la elaboracion del
*« POAYy en las propuestas de acciones del componente respectivo del Programa presupuestario de la Direccién General de
Control, Auditoria y Responsabilidades.

Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacion de los planes programas y proyectos de la Secretaria y aquellos indicadores y metas
establecidos en el marco de acciones anticorrupcién establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacion de los mismos.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias atribuciones o funciones conferidas.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de computo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, incluso
« impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco 6ptico, medios, magnéticos, digitales, electrénicos o magneto
Opticos.
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Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.

Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacion constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo a la titular de la dependencia, con el fin de determinar las instancias a donde
deberan de ser remitidos.

Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transaparencia, Direcciéon de Investigacias y
Anticorrupicén, asi como la Direccién de Responsabilidadesy Situacion Patrimonial de la Secretaria Anicorrupcion y Buen
Gobierno, tendindo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos en su esfera de
competencia, con el objetivo de aplicar correctamente la normativa aplicable.

.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Desempeniar las demds funciones que senalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
funciones que le encomiende o delegue la persona titular de la Secretaria, a excepcién de las que por su naturaleza sean
indelegables.

1.1.8. Organo Interno de Control en la Secretaria de Administracién

.

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

*  Efectuando acciones de supervision, vigilancia y control.

« Realizando supervision y fiscalizacién de los recursos financieros, materiales y humanos.

* Formulando observaciones y recomendaciones normativas con base en las revisiones efectuadas.
* Emitiendo recomendaciones para la aplicacién correcta de los recursos publicos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Diversas &areas de la Secretaria Acordar y dar seguimiento al cumplimiento de las P
: oy . . oy e s " ermanente
Anticorrupcién y Buen Gobierno atribuciones en el ambito de la competencia

EXTERNAS AL MENOS EN:
Persona titular de la dependencia y sus | Ejercer sus atribuciones en cumplimiento de la

unidades administrativas normatividad aplicable Permanente
Dependencias y entidades de la _, Conjuntar esfuerzos e intercambio de A
Administracién Puablica Estatal informacién en el dmbito de su competencia

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en 4reas de administracién o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.9. Organo Interno de Control en la Secretaria de Turismo y Comisaria en la Comisién de Caza y Pesca

Deportiva de Tamaulipas
1. Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.9. Organo Interno de Control en la Secretaria de Turismo y Comisaria en la Comisién de Caza y Pesca
Deportiva de Tamaulipas

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Desempenar en el &mbito de su competencia acciones de supervisién, vigilancia y evaluacién a la dependencia y entidad de la
Administracion Pablica Estatal asignadas, sobre las actividades establecidas en su Programa Anual de Trabajo, implementando
mecanismos de prevencidn, correccién y seguimiento, realizando las recomendaciones y/o observaciones que correspondan con la
finalidad de lograr el correcto desemperio de sus funciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.

ESPECIFICAS:

Concertar acuerdos con la persona titular de las Coordinaciones de Organos Internos de Control, para definir acciones
relevantes de las unidades administrativas de su adscripcion, a través de la coordinacién y seguimiento de los programas de
trabajo correspondientes, con el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en esta
unidad administrativa a fin de optimizar la organizacién funcionamiento y logro de resultados.

Ejercer las facultades que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién local les otorga para
fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales.

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.



P Edicién Vespertina s —_
Pagina 120 Victoria, Tam., viernes 12 de diciembre de 2025 Periédico Oficial

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
« haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo con la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades y Organo
Interno de Control o Comisario, con el fin de determinar las instancias a donde deberdn de ser remitidos.
Coadyuvar con la informacion requerida por la Direccidn Juridica y de Transparencia, Direccién de Investigacién y
Anticorrupcidn, asi como la Direccién de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, atendiendo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos de su esfera de
competencia, con el objeto aplicar correctamente la normativa aplicable.

Exhortar y requerir a los sujetos obligados adscritos a la dependencia y entidad asignada, a cumplir con la presentacion de la
« declaracion de situacion patrimonial, realizando acciones de asesoria y apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.
Establecer las actividades especificas del Organo Interno de Control en la dependencia y Comisaria en la entidad asignada,
coordinando acciones con la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control y en concordancia con los
lineamientos emitidos, con la finalidad de formalizar el Programa Anual de Trabajo e informar periédicamente el avance del
mismo.
Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia y entidad asignada, informacién y documentacion establecida en la
* normativa aplicable, mediante requerimientos oficiales tales como oficios, correos electrénicos, etc., a fin de desempenar y
cumplir de manera adecuada con las atribuciones y responsabilidades conferidas para el ejercicio de su funcién.
Supervisar permanentemente que la dependencia y/o entidad asignada cumpla con las obligaciones a terceros, observando
estrictamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, y en caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a las
autoridades competentes, con la finalidad de que se sancionen conductas y hechos que no se encuentren apegados a la
normatividad.

Representar a la persona titular de la Secretaria con participacion de voz en los comités, subcomités y juntas de gobierno,
asistiendo con actuacién para asegurar la vigilancia y dé cumplimiento de la normativa aplicable, en los temas tratados en
estricto apego en legalidad a las atribuciones y responsabilidades conferidas en la dependencia y/o entidad asignada, en la Ley
Orgénica de la Administracion Pablica del Estado.

Inspeccionar en la dependencia y entidades asignadas, el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de
egreso autorizado y normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la
transparencia, anticorrupcién y rendicién de cuentas, dando vista de las presuntas irregularidades a las autoridades locales y

federales competentes
Realizar la inspeccién y vigilancia en materia de planeacion programacion presupuestacion financiamiento inversién deuda
patrimonio sistema y registro de contabilidad ingresos contratacién y pago de personal contratacion de servicios obra publica
« adquisiciones arrendamientos conservacion uso destino afectacién enajenacion baja de bienes y demds activos y recursos
maleriales y su congruencia con el presupuestu aulorizado emiliendo las observaciones y recomendaciones gue en su taso
procedan.

Evaluar la informacién y evidencias presentadas por la dependencia y entidades que fiscalizan, de los avances a las actividades
del programa operativo anual, observando que se hayan establecido las acciones implementadas por las entidades en el marco
del Eje Transversal de Combate a la Corrupcién establecido del Plan Estatal de Desarrollo, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que promuevan la implementacion de acciones de combate a la corrupcién.

Realizar las acciones de supervision y verificacién del Padrén de Proveedores, previstas en la Ley de Adquisiciones para la
Administracion Pablica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y demdas disposiciones normativas aplicables.

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas al ejecutor del gasto de los procesos propios de fiscalizacién,
vigilancia y revision normativa; asi como las emitidas por unidades administrativas competentes de la Secretaria, y de los entes
fiscalizadores externos (ASE, ASF, SABG Federal), que les sean de conocimiento; en caso de no solventarse e identificarse
presuntas faltas administrativas o de presunto delito, dar vista a |as autoridades competentes. competentes.

Vigilar que la dependencia y entidades asignadas cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con objetivos establecidos en el decreto
que le dio origen y en las facultades conferidas para el ejercicio de su funcién; asi como su congruencia con los programas y
presupuesto federal y estatal respectivamente.

Vigilar la ejecucién de los Programas Operativos Anuales de |a dependencia y entidades asignadas, verificando su alineacién a
* los ejes y estrategias del PED, emitiendo las observaciones y/o recomendaciones procedentes, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en su programa.

Vigilar y evaluar la informacién y documentacion del Sistema de Control Interno en la dependencia y entidades asignadas,
« presentando las observaciones y/o recomendaciones pertinentes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las diversas
disposiciones emitidas de control interno y administracion de riesgos.
Vigilar el gasto de Comunicacién Social en la dependencia y entidades asignadas para dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley General de Comunicacion Social.
Vigilar los procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios asi, como obra publica y
servicios relacionados con la misma, de la dependencia y entidades asignadas.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las contrataciones publicas asi como asesorar en la materia cuando asi
lo requieran la dependencia y entidades de la Administracion Pdblica Estatal asignadas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacion y Anticorrupcioén cuando aplique.

Vigilar que la dependencia y entidades asignadas, den cumplimiento a las disposiciones y lineamientos en materia de control

* interno, fiscalizacion, evaluacion de la gestién publica y aplicacién del régimen de responsabilidades administrativas, en los
términos de las politicas, directrices y normativa que emita la Secretaria y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Ejercer la funcién de Fiscalizacién, conforme lo establecido en las disposiciones juridicas sobre adquisiciones, obra publica,
presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacion, responsabilidades, combate

¢ a la corrupcién y materias afines asi, como sobre la organizacion, funcionamiento y supervisién de los sistemas de control
interno, mejora de la gestién en la dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y presentacién de informes
por parte de dichos 6rganos.
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Fiscalizar que las dependencias y entidades de la Administracién Pidblica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y
contabilidad, contratacién y remuneraciones de personal, contratacién de adquisiciones, arrendamiento, financiero, servicios y

« ejecucion de obra publica, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demas activos y recursos materiales de la Administracion Publica Estatal, ademéas de hacer las observaciones
correspondientes por las unidades administrativas competentes de esta Secretaria.

. Vigilar e inspeccionar el gasto de servicios personales y realizar verificaciones de personal en relacién con las plantillas y
estructuras autorizadas.

Fiscalizar en la dependencia y entidades asignadas y comisaria, las contrataciones de deuda publica para asegurar se observe
« la normatividad aplicable en las contrataciones, el cumplimiento de las obligaciones contraidas y que los recursos se apliquen
al objeto destinado.

. Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos autorizados, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y la normatividad aplicable segun el origen del recurso.

. Fungir como 6rgano de vigilancia en las entidades paraestatales asignadas, participando en las reuniones de los Organos de
Gobierno y en las de los Comités Técnicos en el caso de los fideicomisos de acuerdo con las atribuciones conferidas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
* vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a |a Direccién
de Investigacion y Anticorrupcién cuando aplique.

Recomendar y vigilar la implementacién de las acciones preventivas y correctivas promovidas en la dependencia y entidades
de la Administracion Pablica Estatal asignadas, de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las

* auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF, ASE, SABG, Federal y en su caso despachos consultores y/o
auditores externos), asi como de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes de la Direccién
General de Control, Auditoria y Responsabilidades.

Supervisar las acciones implementadas por la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, en el
marco de acciones anticorrupcion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Brindar la asesoria y apoyo técnico en el dmbito de su competencia a las unidades administrativas de la dependencia y
entidades que fiscaliza, estableciendo los mecanismos de coordinacién necesarios que eficienten su funcién.

. Dar seguimiento al cumplimiento de requerimientos, compromisos, procedimientos, criterios y otros mecanismos en materia de
mejora y modernizacion administrativa de la gestion publica en la dependencia y entidades que vigilan.

Revisar en la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, el cumplimiento en el uso de los
+ sistemas o plataformas tecnolégicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Recibir las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia y entidades asignadas,
dando la atencién correspondiente y en lo procedente realizar |a investigacién preliminar integrando los elementos necesarios
para turnarlo a la Direccién de Investigacion y Anticorrupcién, para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

Realizar dentro del &mbito de su competencia la investigacién preliminar de posibles faltas administrativas que deriven en
« procesos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, y en su caso, promover los procedimientos administrativos
correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcién.

Acceder a la informacién, documentacién, datos e imdgenes, registros y demds relacionadas en poder de la Administracién
Publica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacién, incluida su programacién y, en general, con
* cualquier accién anticorrupcién derivada de la celebracién de convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos con

instituciones publicas y privadas, con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de
sus atribuciones.

Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento, en tiempo y forma de la presentacion de la declaracién patrimonial y de
* intereses por parte de las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, de conformidad a los
formatos autorizados y al sistema establecido.

Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, la justificacion de la omisién en la
presentacion de la declaracién patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades, promoviendo las acciones

correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcion para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

* Notificar los actos administrativos que en materia de su competencia le correspondan.

Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, cuando sea necesario una copia de la
« declaracién del Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, en los términos
establecidos en la Ley de Responsabilidades. .

Intervenir para efectos de verificacién, en los actos de Entrega-Recepcion de las unidades administrativas de la dependencia y
* entidades que vigilan, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente en materia de Entrega- Recepcién y, en su
caso, dar vista a la unidad administrativa correspondiente de presuntas faltas administrativas.
Requerir de las unidades administrativas de la dependencia y entidades que vigilan, la informacién y documentacién datos e
imagenes registros y demés relacionada que contribuyan con las investigaciones preliminares actos de fiscalizacion, incluida su
programacion y, en general, con cualquier accién anticorrupcién que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.
Presentar trimestralmente a la persona superior inmediat,a el informe del presupuesto ejercido de la dependencia y entidades
que fiscalizan, con la finalidad de emitir las medidas preventivas y correctivas procedentes.

Presentar periédicamente a la Coordinacion de OIC, el informe de actividades del Plan Anual de Trabajo, asi como reportes para
« laintegracion del Informe Ejecutivo del estado que guardan la dependencia y entidades, que la persona titular de la Secretaria

remite para mantener informado a la persona titular del Poder Cjecutivo.

Elaborar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y Comisarias que vigila presentandolo

« ante la Coordinacién de OIC su revisidn y validacién, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del
mismo.
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Presentar a la persona titular de la Secretaria en mayo de cada afo informe del resultado de la fiscalizacién del afo inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccién VIl de la Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas,
previa revision y validacioén de la Coordinacion de OIC y de la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Desempenar la funcién de Autoridad Investigadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y demas
normatividad aplicable, conociendo e investigando las conductas de los servidores publicos de la Administracién Pablica Estatal
y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de radicar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) a las autoridades de la fase de substanciacién.
Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcién de los mismos. .
Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.
Atender los recursos de inconformidad y juicios de amparo que se deriven de los procedimientos administrativos de su
« competencia, acordando con la persona titular de la Direccion Juridica y de Transparencia y la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria, las acciones conducentes.
Elaborar y presentar, de acuerdo a las disposiciones correspondientes el informe anual de evaluacién de los avances y
cumplimiento de los Programas Operativos presentados por la dependencia y entidades que estén bajo su vigilancia.
Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacién, dando cumplimiento a la
« encomienda en estricto apego a las atribuciones conferidas a esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la
finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podrén participar solo con voz.
Participar en las sesiones de los Comités de Control y Desemperio Institucional de la dependencia y entidades que le fueron
asignadas, ejerciendo las funciones y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas en la materia.
Firmar, para el caso del Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracion, las convocatorias del comité de compras,
de conformidad a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién de los proyectos de lineamientos manuales y otras disposiciones que normen la realizacién de
« auditorias internas, transversales y externas a las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal, asi como las
de su 4rea de responsabilidad.
Vigilar en el &mbito de competencia, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley
« de Responsabilidades, en materia de prevencion, deteccién y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncion de
inocencia y principio de legalidad.
Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacion Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del dmbito de
competencia.
Coadyuvar en la integracién de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.
Acordar con la persona titular de las Coordinaciones de OIC correspondiente los asuntos relevantes de su unidad
administrativa.
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y proponer a
la persona superior inmediata, las meioras que se requieran.
Supervisar y evaluar el desempeno del personal adscrito a su unidad administrativa con el propdsito de contar con servidores
* publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.
Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracién e interrelacién entre las mismas cuando el caso lo amerite.
Proponer a la persona titular de la Secretaria, la persona servidora publica que ocupe la vacante bajo su responsabilidad de una
plaza administrativa, operativa o técnica, con el fin de garantizar la continuidad operativa.
Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera; sometiendo a su
consideracion los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.
Dar seguimiento hasta su conclusion en la atencién de los oficios, asuntos e instrucciones turnadas a la Unidad Administrativa a
su cargo, a fin de que se atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién y actualizacion del PS, POA, Pp y demds planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.
Proponer a la Coordinacion correspondiente para su validacion, el Programa Anual de Trabajo, y participar en la elaboracién del
* POAY en las propuestas de acciones del componente respectivo del Programa presupuestario de la Direccion General de
Control, Auditoria y Responsabilidades.
Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacion de los planes programas y proyectos de la Secretaria y aquellos indicadores y metas
establecidos en el marco de acciones anticorrupcion establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacion de los mismos.
Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias atribuciones o funciones conferidas.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.
Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, incluso
* impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco 6ptico, medios, magnéticos, digitales, electrénicos o magneto
Opticos.
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Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.

Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.
Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
* haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo a la titular de la dependencia, con el fin de determinar las instancias a donde
deberdn de ser remitidos.

Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transaparencia, Direccién de Investigacias y
Anticorrupicén, asi como la Direccion de Responsabilidadesy Situacién Patrimonial de la Secretaria Anicorrupcion y Buen
Gobierno, tendindo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos en su esfera de
competencia, con el objetivo de aplicar correctamente la normativa aplicable.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccion de los documentos de archivo,
mediante la implementacién de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Desempenar las demas funciones que sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
funciones que le encomiende o delegue |a persona titular de la Secretaria, a excepcién de las que por su naturaleza sean
indelegables.

1.1.9. Organo Interno de Control en la Secretaria de Turismo y Comisaria en la Comisién de Caza y Pesca Deportiva de
Tamaulipas

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

*  Efectuando acciones de supervision, vigilancia y control.

* Realizando supervision y fiscalizacién de los recursos financieros, materiales y humanos.

* Formulando observaciones y recomendaciones normativas con base en las revisiones efectuadas.
« Emitiendo recomendaciones para la aplicacion correcta de los recursos publicos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Diversas areas de la Secretaria Acordar y dar seguimiento al cumplimiento de las
) P : . B it c s A Permanente
Anticorrupcién y Buen Gobierno atribuciones en el ambito de la competencia

EXTERNAS AL MENOS EN:
Persona titular de la dependenciay |  Ejercer sus atribuciones en cumplimiento de la

. ' bl ¢ g g Permanente
sus unidades administrativas normatividad aplicable
. i 4 Participar en las sesiones, emitir recomendaciones, i
* Organo de Gobierno en la entidad . oS ) y Periddica
dar seguimiento a los acuerdos establecidos
. Dependencias y entidades de la , Conjuntar esfuerzos e intercambio de informacién en Permanente

Administracién Piablica Estatal el dmbito de su competencia

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en areas de administracion o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.10. Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacién y Comisaria en El Colegio de Tamaulipas

1. Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.10. Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacién y Comisaria en El Colegio de Tamaulipas

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Desempenar en el &mbito de su competencia acciones de supervisién, vigilancia y evaluacién a la dependencia y entidad de la
Administracién Pablica Estatal asignadas, sobre las actividades establecidas en su Programa Anual de Trabajo, implementando
mecanismos de prevencidn, correccién y seguimiento, realizando las recomendaciones y/o observaciones que correspondan con la
finalidad de lograr el correcto desemperio de sus funciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.

ESPECIFICAS:

Concertar acuerdos con la persona titular de las Coordinaciones de Organos Internos de Control, para definir acciones
relevantes de las unidades administrativas de su adscripcion, a través de la coordinacién y seguimiento de los programas de
trabajo correspondientes, con el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en esta
unidad administrativa a fin de optimizar la organizacién funcionamiento y logro de resultados.
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Ejercer las facultades que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién local les otorga para
fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
+ haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo con la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades y Organo
Interno de Control o Comisario, con el fin de determinar las instancias a donde deberan de ser remitidos.

Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transparencia, Direccion de Investigacion y
Anticorrupcién, asi como la Direccién de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, atendiendo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos de su esfera de
competencia, con el objeto aplicar correctamente la normativa aplicable.

Exhortar y requerir a los sujetos obligados adscritos a la dependencia y entidad asignada, a cumplir con la presentacion de la
« declaracién de situacion patrimonial, realizando acciones de asesoria y apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Establecer las actividades especificas del Organo Interno de Control en la dependencia y Comisaria en la entidad asignada,

coordinando acciones con la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control y en concordancia con los

lineamientos emitidos, con la finalidad de formalizar el Programa Anual de Trabajo e informar periédicamente el avance del

mismo.

Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia y entidad asignada, informacién y documentacion establecida en la

« normativa aplicable, mediante requerimientos oficiales tales como oficios, correos electrénicos, etc., a fin de desempenar y
cumplir de manera adecuada con las atribuciones y responsabilidades conferidas para el ejercicio de su funcién.

Supervisar permanentemente que la dependencia y/o entidad asignada cumpla con las obligaciones a terceros, observando
estrictamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, y en caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a las
autoridades competentes, con la finalidad de que se sancionen conductas y hechos que no se encuentren apegados a la
normatividad.
Representar a la persona titular de la Secretaria con participacion de voz en los comités, subcomités y juntas de gobierno,
asistiendo con actuacién para asegurar la vigilancia y dé cumplimiento de la normativa aplicable, en los temas tratados en
estricto apego en legalidad a las atribuciones y responsabilidades conferidas en la dependencia y/o entidad asignada, en la Ley
Orgénica de la Administracién Pablica del Estado.
Inspeccionar en la dependencia y entidades asignadas, el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de
egreso autorizado y normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la
transparencia, anticorrupcién y rendicion de cuentas, dando vista de las presuntas irregularidades a las autoridades locales y
federales competentes
Realizar la inspeccion y vigilancia en materia de planeacién programacién presupuestacion financiamiento inversiéon deuda
patrimonio sistema y registro de contabilidad ingresos contratacion y pago de personal contratacion de servicios obra publica
« adquisiciones arrendamientos conservacion uso destino afectacion enajenacion baja de bienes y demas activos y recursos
materiales y su congruencia con el presupuesto autorizado emitiendo las observaciones y recomendaciones que en su caso
procedan.
Evaluar la informacién y evidencias presentadas por la dependencia y entidades que fiscalizan, de los avances a las actividades
del programa operativo anual, observando que se hayan establecido las acciones implementadas por las entidades en el marco
del Eje Transversal de Combate a la Corrupcién establecido del Plan Estatal de Desarrollo, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que promuevan la implementacién de acciones de combate a la corrupcion.
Realizar las acciones de supervision y verificacion del Padrén de Proveedores, previstas en la Ley de Adquisiciones para la
Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y demas disposiciones normativas aplicables.
Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas al ejecutor del gasto de los procesos propios de fiscalizacion,
vigilancia y revisién normativa; asi como las emitidas por unidades administrativas competentes de la Secretaria, y de los entes
fiscalizadores externos (ASE, ASF, SABG Federal), que les sean de conocimiento; en caso de no solventarse e identificarse
presuntas faltas administrativas o de presunto delito, dar vista a las autoridades competentes.
Vigilar que la dependencia y entidades asignadas cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de la
Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con objetivos establecidos en el decreto
que le dio origen y en las facultades conferidas para el ejercicio de su funcién; asi como su congruencia con los programas y
presupuesto federal y estatal respectivamente.
Vigilar la ejecucion de los Programas Operativos Anuales de |la dependencia y entidades asignadas, verificando su alineacién a
* los ejes y estrategias del PED, emitiendo las observaciones y/o recomendaciones procedentes, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en su programa.
Vigilar y evaluar la informacién y documentacién del Sistema de Control Interno en la dependencia y entidades asignadas,
« presentando las observaciones y/o recomendaciones pertinentes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las diversas
disposiciones emitidas de control interno y administracién de riesgos.
Vigilar el gasto de Comunicacién Social en la dependencia y entidades asignadas para dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley General de Comunicacién Social.
Vigilar los procedimientos de contratacién en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios asi, como obra publica y
servicios relacionados con la misma, de la dependencia y entidades asignadas.
Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las contrataciones publicas asi como asesorar en la materia cuando asi
lo requieran la dependencia y entidades de la Administracion Pablica Estatal asignadas.
Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
* vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisidn dando vista a la Direccién
de Investigacién y Anticorrupcién cuando aplique.
Vigilar que la dependencia y entidades asignadas, den cumplimiento a las disposiciones y lineamientos en materia de control
* interno, fiscalizacidn, evaluacion de la gestién publica y aplicacion del régimen de responsabilidades administrativas, en los
términos de las politicas, directrices y normativa que emita la Secretaria y las demds disposiciones juridicas aplicables.
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Ejercer la funcién de Fiscalizacién, conforme lo establecido en las disposiciones juridicas sobre adquisiciones, obra publica,
presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacion, responsabilidades, combate

* a la corrupcién y materias afines asi, como sobre la organizacién, funcionamiento y supervision de los sistemas de control
interno, mejora de la gestién en la dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y presentacion de informes
por parte de dichos 6rganos.

Fiscalizar que las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y
contabilidad, contratacién y remuneraciones de personal, contratacién de adquisiciones, arrendamiento, financiero, servicios y

* ejecucion de obra plblica, conservacién, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demds activos y recursos materiales de la Administracién Pablica Estatal, ademds de hacer las observaciones
correspondientes por las unidades administrativas competentes de esta Secretaria.

Vigilar e inspeccionar el gasto de servicios personales y realizar verificaciones de personal en relacién con las plantillas y
estructuras autorizadas.

Fiscalizar en la dependencia y entidades asignadas y comisaria, las contrataciones de deuda publica para asegurar se observe
* la normatividad aplicable en las contrataciones, el cumplimiento de las obligaciones contraidas y que los recursos se apliquen
al objeto destinado.

Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos autorizados, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y la normatividad aplicable segun el origen del recurso.

Fungir como 6rgano de vigilancia en las entidades paraestatales asignadas, participando en las reuniones de los Organos de
Gobierno y en las de los Comités Técnicos en el caso de los fideicomisos de acuerdo con las atribuciones conferidas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién

de Investigacién y Anticorrupcién cuando aplique.

Recomendar y vigilar la implementacion de las acciones preventivas y correctivas promovidas en la dependencia y entidades

de la Administracion Pablica Estatal asignadas, de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las
« auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF, ASE, SABG, Federal y en su caso despachos consultores y/o

auditores externos), asi como de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes de la Direccién

General de Control, Auditoria y Responsabilidades.

Supervisar las acciones implementadas por la dependencia y entidades de la Administracién Publica Estatal asignadas, en el
marco de acciones anticorrupcién establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Brindar la asesoria y apoyo técnico en el ambito de su competencia a las unidades administrativas de la dependencia y
entidades que fiscaliza, estableciendo los mecanismos de coordinacién necesarios que eficienten su funcién.

Dar seguimiento al cumplimiento de requerimientos, compromisos, procedimientos, criterios y otros mecanismos en materia de
mejora y modernizacion administrativa de |a gestion publica en la dependencia y entidades que vigilan.

Revisar en la dependencia y entidades de la Administracién Piblica Estatal asignadas, el cumplimiento en el uso de los
« sistemas o plataformas tecnolégicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Recibir las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia y entidades asignadas,
dando la atencién correspondiente y en lo procedente realizar la investigacién preliminar integrando los elementos necesarios
para turnarlo a la Direccidn de Investigacién y Anticorrupcién, para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

Realizar dentro del &mbito de su competencia la investigacién preliminar de posibles faltas administrativas que deriven en
« procesos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, y en su caso, promover los procedimientos administrativos
correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcién.

Acceder a la informacién, documentacion, datos e imdgenes, registros y demas relacionadas en poder de la Administracion
Publica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacién, incluida su programacién y, en general, con

¢ cualquier accién anticorrupcion derivada de la celebracion de convenios, acuerdos y demdas instrumentos juridicos con
instituciones publicas y privadas, con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de
sus atribuciones.

Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento, en tiempo y forma de la presentacion de la declaracién patrimonial y de
« intereses por parte de las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, de conformidad a los
formatos autorizados y al sistema establecido.
Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, la justificaciéon de la omisién en la
presentacion de la declaracién patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades, promoviendo las acciones
correspondientes ante la Direccién de Investigacidn y Anticorrupcion para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.
* Notificar los actos administrativos que en materia de su competencia le correspondan.

Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, cuando sea necesario una copia de la
« declaracién del Impuesto Sobre la Renta del afo que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, en los términos

establecidos en la Ley de Responsabilidades. .

Intervenir para efectos de verificacion, en los actos de Entrega-Recepcion de las unidades administrativas de la dependencia y
« entidades que vigilan, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente en materia de Entrega- Recepcion y, en su
caso, dar vista a la unidad administrativa correspondiente de presuntas faltas administrativas.
Requerir de las unidades administrativas de la dependencia y entidades que vigilan, la informacién y documentacién datos e
imagenes registros y demas relacionada que contribuyan con las investigaciones preliminares actos de fiscalizacion, incluida su
programacion y, en general, con cualquier accidn anticorrupcion que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.
Presentar trimestralmente a la persona superior inmediat,a el informe del presupuesto ejercido de la dependencia y entidades
que fiscalizan, con la finalidad de emitir las medidas preventivas y correctivas procedentes.
Presentar periédicamente a la Coordinacién de OIC, el informe de actividades del Plan Anual de Trabajo, asi como reportes para
« laintegracion del Informe Ejecutivo del estado que guardan la dependencia y entidades, que la persona titular de la Secretaria

remite para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.
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Elaborar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y Comisarias que vigila presentandolo
« ante la Coordinacién de OIC su revisién y validacion, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del
mismo.
Presentar a la persona titular de la Secretaria en mayo de cada afo informe del resultado de la fiscalizacién del afio inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccion VIl de la Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas,
previa revision y validacién de la Coordinacién de OIC y de la persona titular de la Direcciéon General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Desempeniar la funcién de Autoridad Investigadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y demés
normatividad aplicable, conociendo e investigando las conductas de los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal
y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de radicar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) a las autoridades de la fase de substanciacién.
Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcién de los mismos. .
Presentar denuncias por hechos que las leyes senalen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.
Atender los recursos de inconformidad y juicios de amparo que se deriven de los procedimientos administrativos de su
« competencia, acordando con la persona titular de la Direccidn Juridica y de Transparencia y la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria, las acciones conducentes.
Elaborar y presentar, de acuerdo a las disposiciones correspondientes el informe anual de evaluacién de los avances y
cumplimiento de los Programas Operativos presentados por la dependencia y entidades que estén bajo su vigilancia.
Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacion, dando cumplimiento a la
« encomienda en estricto apego a las atribuciones conferidas a esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la
finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podrén participar solo con voz.
Participar en las sesiones de los Comités de Control y Desemperio Institucional de la dependencia y entidades que le fueron
asignadas, ejerciendo las funciones y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas en la materia.
Firmar, para el caso del Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracién, las convocatorias del comité de compras,
de conformidad a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién de los proyectos de lineamientos manuales y otras disposiciones que normen la realizacién de
« auditorias internas, transversales y externas a las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, asi como las
de su rea de responsabilidad.
Vigilar en el &mbito de competencia, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley
« de Responsabilidades, en materia de prevencién, deteccién y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncién de
inocencia y principio de legalidad.
Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacién Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del &mbito de
competencia.
Coadyuvar en la integracién de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccion General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.
Acordar con la persona titular de las Coordinaciones de OIC correspondiente los asuntos relevantes de su unidad
administrativa.
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y proponer a
la persona superior inmediata, las mejoras que se requieran.

Supervisar y evaluar el desempeno del personal adscrito a su unidad administrativa con el propésito de contar con servidores
« publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.
Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracién e interrelacion entre las mismas cuando el caso lo amerite.
Proponer a la persona titular de la Secretaria, la persona servidora publica que ocupe la vacante bajo su responsabilidad de una
plaza administrativa, operativa o técnica, con el fin de garantizar la continuidad operativa.
Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que |a persona superior inmediata le confiera; sometiendo a su
consideracién los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.
Dar seguimiento hasta su conclusion en la atencién de los oficios, asuntos e instrucciones turnadas a la Unidad Administrativa a
su cargo, a fin de que se atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién y actualizacion del PS, POA, Pp y demds planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.
Proponer a la Coordinacion correspondiente para su validacion, el Programa Anual de Trabajo, y participar en la elaboracién del
*« POAYy en las propuestas de acciones del componente respectivo del Programa presupuestario de la Direccién General de
Control, Auditoria y Responsabilidades.
Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacion de los planes programas y proyectos de la Secretaria y aquellos indicadores y metas
establecidos en el marco de acciones anticorrupcién establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacién de los mismos.
Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el drea, segln corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias atribuciones o funciones conferidas.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.
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Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, incluso
impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco 6ptico, medios, magnéticos, digitales, electrénicos o magneto
oOpticos.

Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.

Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo a la titular de la dependencia, con el fin de determinar las instancias a donde
deberan de ser remitidos.

Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transaparencia, Direccién de Investigacias y
Anticorrupicén, asi como la Direccién de Responsabilidadesy Situacién Patrimonial de la Secretaria Anicorrupcion y Buen
Gobierno, tendindo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos en su esfera de
competencia, con el objetivo de aplicar correctamente la normativa aplicable.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccion de los documentos de archivo,
mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Desempenar las demds funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
funciones que le encomiende o delegue la persona titular de la Secretaria, a excepcion de las que por su naturaleza sean
indelegables.

1.1.10. Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacién y Comisaria en El Colegio de Tamaulipas

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

« Efectuando acciones de supervision, vigilancia y control.

* Realizando supervision y fiscalizacién de los recursos financieros, materiales y humanos.

« Formulando observaciones y recomendaciones normativas con base en las revisiones efectuadas.
« Emitiendo recomendaciones para la aplicacién correcta de los recursos publicos.

.

.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Diversas areas de la Secretaria Acordar y dar seguimiento al cumplimiento de las
g s : . i e A Permanente
Anticorrupciéon y Buen Gobierno atribuciones en el dmbito de la competencia

EXTERNAS AL MENOS EN:
Persona titular de la dependenciay , Ejercer sus atribuciones en cumplimiento de la

sus unidades administrativas normatividad aplicable Permanente
. . : Participar en las sesiones, emitir recomendaciones, y 2

*  Organo de Gobierno en la entidad * dar seguimiento a los acuerdos establecidos Periédica
Dependencias y entidades de la Conjuntar esfuerzos e intercambio de informacién en

o . Permanente

Administracién Publica Estatal el &mbito de su competencia

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracién piblica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.11. Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia y Comisaria en Fideicomiso Fondo de Garantia y

Fomento a la Microindustria del Estado de Tamaulipas (FOMICRO)

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.11. Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia y Comisaria en Fideicomiso Fondo de Garantia
y Fomento a la Microindustria del Estado de Tamaulipas (FOMICRO)

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
BASICA:
Desempenar en el &mbito de su competencia acciones de supervision, vigilancia y evaluacién a la dependencia y entidad de la
Administraciéon Pdblica Estatal asignadas, sobre las actividades establecidas en su Programa Anual de Trabajo, implementando
mecanismos de prevencidn, correccién y seguimiento, realizando las recomendaciones y/o observaciones que correspondan con la
finalidad de lograr el correcto desemperio de sus funciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.
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ESPECIFICAS:

Concertar acuerdos con la persona titular de las Coordinaciones de Organos Internos de Control, para definir acciones
relevantes de las unidades administrativas de su adscripcidn, a través de la coordinacién y seguimiento de los programas de
trabajo correspondientes, con el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en esta
unidad administrativa a fin de optimizar la organizacién funcionamiento y logro de resultados.

Ejercer las facultades que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién local les otorga para
fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
« haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo con la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades y Organo
Interno de Control o Comisario, con el fin de determinar las instancias a donde deberén de ser remitidos.
Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transparencia, Direccién de Investigacion y
Anticorrupcidn, asi como la Direccién de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, atendiendo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos de su esfera de
competencia, con el objeto aplicar correctamente la normativa aplicable.
Exhortar y requerir a los sujetos obligados adscritos a la dependencia y entidad asignada, a cumplir con la presentacién de la
¢ declaracion de situacion patrimonial, realizando acciones de asesoria y apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.
Establecer las actividades especificas del Organo Interno de Control en la dependencia y Comisaria en la entidad asignada,
coordinando acciones con la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control y en concordancia con los
lineamientos emitidos, con la finalidad de formalizar el Programa Anual de Trabajo e informar periédicamente el avance del
mismo.
Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia y entidad asignada, informacién y documentacion establecida en la
* normativa aplicable, mediante requerimientos oficiales tales como oficios, correos electronicos, etc., a fin de desempenar y
cumplir de manera adecuada con las atribuciones y responsabilidades conferidas para el ejercicio de su funcion.

Supervisar permanentemente que la dependencia y/o entidad asignada cumpla con las obligaciones a terceros, observando
estrictamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, y en caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a las
autoridades competentes, con la finalidad de que se sancionen conductas y hechos que no se encuentren apegados a la
normatividad.

Representar a la persona titular de la Secretaria con participacion de voz en los comités, subcomités y juntas de gobierno,
asistiendo con actuacién para asegurar la vigilancia y dé cumplimiento de la normativa aplicable, en los temas tratados en
estricto apego en legalidad a las atribuciones y responsabilidades conferidas en la dependencia y/o entidad asignada, en la Ley
Orgénica de la Administracion Pablica del Estado.

Inspeccionar en la dependencia y entidades asignadas, el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de
egreso autorizado y normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la
transparencia, anticorrupcién y rendicién de cuentas, dando vista de las presuntas irregularidades a las autoridades locales y
federales competentes

Realizar la inspeccién y vigilancia en materia de planeacién programacién presupuestacion financiamiento inversion deuda

patrimonio sistema y registro de contabilidad ingresos contratacion y pago de personal contratacién de servicios obra publica
* adquisiciones arrendamientos conservacién uso destino afectacién enajenacion baja de bienes y demas activos y recursos
materiales y su congruencia con el presupuesto autorizado emitiendo las observaciones y recomendaciones que en su caso
procedan.
Evaluar la informacién y evidencias presentadas por la dependencia y entidades que fiscalizan, de los avances a las actividades
del programa operativo anual, observando que se hayan establecido las acciones implementadas por las entidades en el marco
del Eje Transversal de Combate a la Corrupcién establecido del Plan Estatal de Desarrollo, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que promuevan la implementacién de acciones de combate a la corrupcion.

Realizar las acciones de supervision y verificacién del Padrén de Proveedores, previstas en la Ley de Adquisiciones para la
Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y demds disposiciones normativas aplicables.
Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas al ejecutor del gasto de los procesos propios de fiscalizacion,
vigilancia y revisién normativa; asi como las emitidas por unidades administrativas competentes de la Secretaria, y de los entes
fiscalizadores externos (ASE, ASF, SABG Federal), que les sean de conocimiento; en caso de no solventarse e identificarse
presuntas faltas administrativas o de presunto delito, dar vista a las autoridades competentes.
Vigilar que la dependencia y entidades asignadas cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de la
Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con objetivos establecidos en el decreto
que le dio origen y en las facultades conferidas para el ejercicio de su funcion; asi como su congruencia con los programas y
presupuesto federal y estatal respectivamente.
Vigilar la ejecucion de los Programas Operativos Anuales de la dependencia y entidades asignadas, verificando su alineacién a
* los ejes y estrategias del PED, emitiendo las observaciones y/o recomendaciones procedentes, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en su programa.
Vigilar y evaluar la informacion y documentacién del Sistema de Control Interno en la dependencia y entidades asignadas,
« presentando las observaciones y/o recomendaciones pertinentes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las diversas
disposiciones emitidas de control interno y administracién de riesgos.

Vigilar el gasto de Comunicacion Social en la dependencia y entidades asignadas para dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley General de Comunicacién Social.

Vigilar los procedimientos de contratacién en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios asi, como obra publica y
servicios relacionados con la misma, de la dependencia y entidades asignadas.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las contrataciones publicas asi como asesorar en |la materia cuando asi
lo requieran la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacién y Anticorrupcién cuando aplique.
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Vigilar que la dependencia y entidades asignadas, den cumplimiento a las disposiciones y lineamientos en materia de control
« interno, fiscalizacién, evaluacion de la gestidn publica y aplicacién del régimen de responsabilidades administrativas, en los

términos de las politicas, directrices y normativa que emita la Secretaria y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Ejercer la funcién de Fiscalizacién, conforme lo establecido en las disposiciones juridicas sobre adquisiciones, obra publica,

presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacion, responsabilidades, combate
* a la corrupcién y materias afines asi, como sobre la organizacién, funcionamiento y supervisién de los sistemas de control

interno, mejora de la gestién en la dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal y presentacién de informes

por parte de dichos érganos.

Fiscalizar que las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y
contabilidad, contratacién y remuneraciones de personal, contratacién de adquisiciones, arrendamiento, financiero, servicios y
« ejecucion de obra publica, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demas activos y recursos materiales de la Administracién Pablica Estatal, ademas de hacer las observaciones
correspondientes por las unidades administrativas competentes de esta Secretaria.
Vigilar e inspeccionar el gasto de servicios personales y realizar verificaciones de personal en relacién con las plantillas y
estructuras autorizadas.
Fiscalizar en la dependencia y entidades asignadas y comisaria, las contrataciones de deuda publica para asegurar se observe
* la normatividad aplicable en las contrataciones, el cumplimiento de las obligaciones contraidas y que los recursos se apliquen
al objeto destinado.
Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos autorizados, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y la normatividad aplicable segun el origen del recurso.

Fungir como 6rgano de vigilancia en las entidades paraestatales asignadas, participando en las reuniones de los Organos de
Gobierno y en las de los Comités Técnicos en el caso de los fideicomisos de acuerdo con las atribuciones conferidas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacion y Anticorrupcién cuando aplique.

Recomendar y vigilar la implementacion de las acciones preventivas y correctivas promovidas en la dependencia y entidades
de la Administracién Puablica Estatal asignadas, de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las

« auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF, ASE, SABG, Federal y en su caso despachos consultores y/o
auditores externos), asi como de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes de la Direccién
General de Control, Auditoria y Responsabilidades.

Supervisar las acciones implementadas por la dependencia y entidades de la Administracién Pdblica Estatal asignadas, en el
marco de acciones anticorrupcion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Brindar la asesoria y apoyo técnico en el ambito de su competencia a las unidades administrativas de la dependencia y
entidades que fiscaliza, estableciendo los mecanismos de coordinacién necesarios que eficienten su funcién.

Dar seguimiento al cumplimiento de requerimientos, compromisos, procedimientos, criterios y otros mecanismos en materia de
mejora y modernizacién administrativa de la gestion publica en la dependencia y entidades que vigilan.

Revisar en la dependencia y entidades de la Administracion Publica Estatal asignadas, el cumplimiento en el uso de los
* sistemas o plataformas tecnolégicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Recibir las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia y entidades asignadas,

dando la atencidn correspondiente y en lo procedente realizar la investigacion preliminar integrando los elementos necesarios

para turnarlo a la Direccién de Investigacién y Anticorrupcién, para lo conducente de conformidad con la Ley de

Responsabilidades.

Reaiizar dentro dei ambito de su competencia ia investigacion preiiminar de posibies faitas administrativas que deriven en

« procesos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, y en su caso, promover los procedimientos administrativos
correspondientes ante la Direccidn de Investigacion y Anticorrupcién.

Acceder a la informacién, documentacion, datos e imagenes, registros y demas relacionadas en poder de la Administracién
Pablica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacion, incluida su programacién y, en general, con

* cualquier accién anticorrupcion derivada de la celebracién de convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos con
instituciones publicas y privadas, con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de
sus atribuciones.

Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento, en tiempo y forma de la presentacién de la declaracién patrimonial y de
« intereses por parte de las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, de conformidad a los
formatos autorizados y al sistema establecido.

Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, la justificacién de la omisién en la
presentacion de la declaracién patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades, promoviendo las acciones
correspondientes ante la Direccion de Investigacién y Anticorrupcién para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

* Notificar los actos administrativos que en materia de su competencia le correspondan.

Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, cuando sea necesario una copia de la
« declaracion del Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, en los términos

establecidos en la Ley de Responsabilidades. .

Intervenir para efectos de verificacién, en los actos de Entrega-Recepcion de las unidades administrativas de la dependencia y
« entidades que vigilan, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente en materia de Entrega- Recepcioén y, en su
caso, dar vista a la unidad administrativa correspondiente de presuntas faltas administrativas.
Requerir de las unidades administrativas de la dependencia y entidades que vigilan, la informacién y documentacion datos e
imagenes registros y demds relacionada que contribuyan con las investigaciones preliminares actos de fiscalizacion, incluida su
programacion y, en general, con cualquier accién anticorrupcion que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de contar con la informacién y documentacion necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.
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Presentar trimestralmente a la persona superior inmediat,a el informe del presupuesto ejercido de la dependencia y entidades
que fiscalizan, con la finalidad de emitir las medidas preventivas y correctivas procedentes.
Presentar periédicamente a la Coordinacién de OIC, el informe de actividades del Plan Anual de Trabajo, asi como reportes para
« laintegracion del Informe Ejecutivo del estado que guardan la dependencia y entidades, que la persona titular de la Secretaria
remite para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.
Elaborar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y Comisarias que vigila presentdndolo
« ante la Coordinacién de OIC su revisidn y validacién, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del
mismo.
Presentar a la persona titular de la Secretaria en mayo de cada afo informe del resultado de la fiscalizacién del afno inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccion VIl de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas,
previa revision y validacion de la Coordinacion de OIC y de la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Desempeniar la funcién de Autoridad Investigadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y deméas
normatividad aplicable, conociendo e investigando las conductas de los servidores publicos de la Administracién Pablica Estatal
y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de radicar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) a las autoridades de la fase de substanciacién.
Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcién de los mismos. .
Presentar denuncias por hechos que las leyes sefnalen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.
Atender los recursos de inconformidad y juicios de amparo que se deriven de los procedimientos administrativos de su
* competencia, acordando con la persona titular de la Direccidn Juridica y de Transparencia y la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria, las acciones conducentes.
Elaborar y presentar, de acuerdo a las disposiciones correspondientes el informe anual de evaluacién de los avances y
cumplimiento de los Programas Operativos presentados por la dependencia y entidades que estén bajo su vigilancia.
Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacién, dando cumplimiento a la
« encomienda en estricto apego a las atribuciones conferidas a esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la
finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podran participar solo con voz.
Participar en las sesiones de los Comités de Control y Desempefio Institucional de la dependencia y entidades que le fueron
asignadas, ejerciendo las funciones y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas en la materia.
Firmar, para el caso del Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracién, las convocatorias del comité de compras,
de conformidad a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién de los proyectos de lineamientos manuales y otras disposiciones que normen la realizacién de
« auditorias internas, transversales y externas a las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, asi como las
de su area de responsabilidad.
Vigilar en el ambito de competencia, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley
« de Responsabilidades, en materia de prevencion, deteccién y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncién de
inocencia y principio de legalidad.
Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacién Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del &mbito de
competencia.
Coadyuvar en la integracién de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.
Acordar con la persona titular de las Coordinaciones de OIC correspondiente los asuntos relevantes de su unidad
administrativa.
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de |a unidad administrativa a su cargo y proponer a
la persona superior inmediata, las mejoras que se requieran.
Supervisar y evaluar el desempenio del personal adscrito a su unidad administrativa con el propdsito de contar con servidores
« publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.
Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracidn e interrelacién entre las mismas cuando el caso lo amerite.
Proponer a la persona titular de la Secretaria, la persona servidora publica que ocupe la vacante bajo su responsabilidad de una
plaza administrativa, operativa o técnica, con el fin de garantizar la continuidad operativa.

Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera; sometiendo a su
consideracién los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.

Dar seguimiento hasta su conclusion en la atencidn de los oficios, asuntos e instrucciones turnadas a la Unidad Administrativa a
su cargo, a fin de que se atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién y actualizacion del PS, POA, Pp y demas planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.

Proponer a la Coordinacion correspondiente para su validacién, el Programa Anual de Trabajo, y participar en la elaboracién del
*« POAYy en las propuestas de acciones del componente respectivo del Programa presupuestario de la Direccién General de
Control, Auditoria y Responsabilidades.
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Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacion de los planes programas y proyectos de la Secretaria y aquellos indicadores y metas
establecidos en el marco de acciones anticorrupcion establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacién de los mismos.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias atribuciones o funciones conferidas.

Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de computo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, incluso
impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco éptico, medios, magnéticos, digitales, electrénicos o magneto
Opticos.

Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Puablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.

Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo a la titular de la dependencia, con el fin de determinar las instancias a donde
deberén de ser remitidos.

Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transaparencia, Direccion de Investigacias y
Anticorrupicén, asi como la Direccién de Responsabilidadesy Situacién Patrimonial de la Secretaria Anicorrupcion y Buen
Gobierno, tendindo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos en su esfera de
competencia, con el objetivo de aplicar correctamente la normativa aplicable.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Desempenar las demas funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
« funciones que le encomiende o delegue la persona titular de la Secretaria, a excepcién de las que por su naturaleza sean
indelegables.

1.1.11. Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia y Comisaria en Fideicomiso Fondo de Garantia y
Fomento a la Microindustria del Estado de Tamaulipas (FOMICRO)

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

Efectuando acciones de supervisidn, vigilancia y control.

* Realizando supervision y fiscalizacion de los recursos financieros, materiales y humanos.
*  Formulando observaciones y recomendaciones normativas con base en las revisiones efectuadas.
Emitiendo recomendaciones para la aplicacidn correcta de los recursas poblicos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Diversas areas de la Secretaria | Acordar y dar seguimiento al cumplimiento de las

;i : : i p Permanente
Anticorrupcion v Buen Gobierno atribuclones en el &mbito de la competencia
EXTERNAS AL MEMOS EN:

Persona titular de la dependencia y Ejercer sus atribuciones en cumplimiento de la

. : L . ; 4 Permanente
sus unidades administrativas normatividad aplicable
. . . Participar en las sesiones, emitir recomendaciones, .

* Organo de Gobierno en |a entidad . g = A b Periddica

dar seguimiento a los acuerdos establecidos
y ot .
., Dependencias y entidades de la |, Conjuntar esfuerzos e intercambio de informacidn en Permanants

Administracion Pablica Estatal el ambito de su competencia

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en areas de administracidn o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracidn piblica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado,
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AREA: 1.1.12. Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y Comisaria en el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.12. Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y Comisaria en el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
BASICA:
Desempenar en el dmbito de su competencia acciones de supervisidn, vigilancia y evaluacién a la dependencia y entidad de la
Administracién Pablica Estatal asignadas, sobre las actividades establecidas en su Programa Anual de Trabajo, implementando
mecanismos de prevencidn, correccion y seguimiento, realizando las recomendaciones y/o observaciones que correspondan con la
finalidad de lograr el correcto desempeiio de sus funciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.

ESPECIFICAS:

Concertar acuerdos con la persona titular de las Coordinaciones de Organos Internos de Control, para definir acciones
relevantes de las unidades administrativas de su adscripcion, a través de la coordinacién y seguimiento de los programas de
trabajo correspondientes, con el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en esta
unidad administrativa a fin de optimizar la organizacién funcionamiento y logro de resultados.

Ejercer las facultades que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion local les otorga para
fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
+ haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo con la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades y Organo
Interno de Control o Comisario, con el fin de determinar las instancias a donde deberan de ser remitidos.
Coadyuvar con la informacion requerida por la Direccién Juridica y de Transparencia, Direccién de Investigacién y
Anticorrupcién, asi como la Direccién de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, atendiendo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos de su esfera de
competencia, con el objeto aplicar correctamente la normativa aplicable.

Exhortar y requerir a los sujetos obligados adscritos a la dependencia y entidad asignada, a cumplir con la presentacion de la
« declaracion de situacién patrimonial, realizando acciones de asesoria y apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.
Establecer las actividades especificas del Organo Interno de Control en la dependencia y Comisaria en la entidad asignada,
coordinando acciones con la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control y en concordancia con los
lineamientos emitidos, con la finalidad de formalizar el Programa Anual de Trabajo e informar periédicamente el avance del
mismo.

Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia y entidad asignada, informacién y documentacién establecida en la
* normativa aplicable, mediante requerimientos oficiales tales como oficios, correos electronicos, etc., a fin de desempenar y
cumplir de manera adecuada con las atribuciones y responsabilidades conferidas para el ejercicio de su funcién.

Supervisar permanentemente que la dependencia y/o entidad asignada cumpla con las obligaciones a terceros, observando
estrictamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, y en caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a las
autoridades competentes, con la finalidad de que se sancionen conductas y hechos que no se encuentren apegados a la
normatividad.

Representar a la persona titular de |a Secretaria con participacion de voz en los comités, subcomités y juntas de gobierno,
asistiendo con actuacién para asegurar la vigilancia y dé cumplimiento de la normativa aplicable, en los temas tratados en
estricto apego en legalidad a las atribuciones y responsabilidades conferidas en la dependencia y/o entidad asignada, en la Ley
Orgénica de la Administracién Pablica del Estado.

Inspeccionar en la dependencia y entidades asignadas, el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de
egreso autorizado y normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la
transparencia, anticorrupcion y rendicién de cuentas, dando vista de las presuntas irregularidades a las autoridades locales y
federales competentes
Realizar la inspeccion y vigilancia en materia de planeacion programacion presupuestacién financiamiento inversion deuda
patrimonio sistema y registro de contabilidad ingresos contratacion y pago de personal contratacién de servicios obra publica
* adquisiciones arrendamientos conservacién uso destino afectacion enajenacion baja de bienes y demdés activos y recursos
materiales y su congruencia con el presupuesto autorizado emitiendo las observaciones y recomendaciones que en su caso
procedan.
Evaluar la informacion y evidencias presentadas por la dependencia y entidades que fiscalizan, de los avances a las actividades
del programa operativo anual, observando que se hayan establecido las acciones implementadas por las entidades en el marco
del Eje Transversal de Combate a la Corrupcién establecido del Plan Estatal de Desarrollo, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que promuevan la implementacién de acciones de combate a la corrupcion.

Realizar las acciones de supervision y verificacién del Padrén de Proveedores, previstas en la Ley de Adquisiciones para la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y demds disposiciones normativas aplicables.

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas al ejecutor del gasto de los procesos propios de fiscalizacion,
vigilancia y revisién normativa; asi como las emitidas por unidades administrativas competentes de la Secretaria, y de los entes
fiscalizadores externos (ASE, ASF, SABG Federal), que les sean de conocimiento; en caso de no solventarse e identificarse
presuntas faltas administrativas o de presunto delito, dar vista a las autoridades competentes.

Vigilar que la dependencia y entidades asignadas cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de la
Administracién Puablica del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con objetivos establecidos en el decreto
que le dio origen y en las facultades conferidas para el ejercicio de su funcién; asi como su congruencia con los programas y
presupuesto federal y estatal respectivamente.

Vigilar la ejecucién de los Programas Operativos Anuales de la dependencia y entidades asignadas, verificando su alineacién a
* los ejes y estrategias del PED, emitiendo las observaciones y/o recomendaciones procedentes, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en su programa.
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Vigilar y evaluar la informacién y documentacién del Sistema de Control Interno en la dependencia y entidades asignadas,
« presentando las observaciones y/o recomendaciones pertinentes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las diversas
disposiciones emitidas de control interno y administracién de riesgos.
Vigilar el gasto de Comunicacién Social en la dependencia y entidades asignadas para dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley General de Comunicacién Social.

Vigilar los procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios asi, como obra publica y
servicios relacionados con la misma, de la dependencia y entidades asignadas.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las contrataciones publicas asi como asesorar en la materia cuando asi
lo requieran la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas.
Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacién y Anticorrupcion cuando aplique.
Vigilar que la dependencia y entidades asignadas, den cumplimiento a las disposiciones y lineamientos en materia de control
« interno, fiscalizacion, evaluacion de la gestién plblica y aplicacion del régimen de responsabilidades administrativas, en los
términos de las politicas, directrices y normativa que emita la Secretaria y las demas disposiciones juridicas aplicables.
Ejercer la funcidn de Fiscalizacion, conforme lo establecido en las disposiciones juridicas sobre adquisiciones, obra publica,
presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacidn, responsabilidades, combate
* a la corrupcién y materias afines asi, como sobre la organizacién, funcionamiento y supervision de los sistemas de control
interno, mejora de la gestion en la dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y presentacion de informes
por parte de dichos érganos.

Fiscalizar que las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y
contabilidad, contratacién y remuneraciones de personal, contratacién de adquisiciones, arrendamiento, financiero, servicios y
« ejecucion de obra publica, conservacién, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demds activos y recursos materiales de la Administracién Publica Estatal, ademas de hacer las observaciones
correspondientes por las unidades administrativas competentes de esta Secretaria.
Vigilar e inspeccionar el gasto de servicios personales y realizar verificaciones de personal en relacién con las plantillas y
estructuras autorizadas.
Fiscalizar en |la dependencia y entidades asignadas y comisaria, las contrataciones de deuda publica para asegurar se observe
* la normatividad aplicable en las contrataciones, el cumplimiento de las obligaciones contraidas y que los recursos se apliquen
al objeto destinado.

Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos autorizados, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y la normatividad aplicable segin el origen del recurso.

Fungir como érgano de vigilancia en las entidades paraestatales asignadas, participando en las reuniones de los Organos de
Gobierno y en las de los Comités Técnicos en el caso de los fideicomisos de acuerdo con las atribuciones conferidas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacion y Anticorrupcion cuando aplique.

Recomendar y vigilar la implementacién de las acciones preventivas y correctivas promovidas en la dependencia y entidades
de la Administracién Puablica Estatal asignadas, de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las

« auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF, ASE, SABG, Federal y en su caso despachos consultores y/o
auditores externos), asi como de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes de la Direccién
General de Control, Auditoria y Responsabilidades.

Supervisar las acciones implementadas por la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, en el
marco de acciones anticorrupcion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Brindar la asesoria y apoyo técnico en el ambito de su competencia a las unidades administrativas de la dependencia y
entidades que fiscaliza, estableciendo los mecanismos de coordinacién necesarios que eficienten su funcién.

Dar seguimiento al cumplimiento de requerimientos, compromisos, procedimientos, criterios y otros mecanismos en materia de
mejora y modernizacion administrativa de la gestion publica en la dependencia y entidades que vigilan.

Revisar en la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, el cumplimiento en el uso de los
« sistemas o plataformas tecnoldgicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Recibir las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia y entidades asignadas,
dando la atencién correspondiente y en lo procedente realizar la investigacion preliminar integrando los elementos necesarios
para turnarlo a la Direccidon de Investigacién y Anticorrupcién, para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

Realizar dentro del &mbito de su competencia la investigacién preliminar de posibles faltas administrativas que deriven en
« procesos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, y en su caso, promover los procedimientos administrativos
correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcién.

Acceder a la informacién, documentacion, datos e imdgenes, registros y demas relacionadas en poder de la Administracién
Publica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacién, incluida su programacién y, en general, con

« cualquier accién anticorrupcién derivada de la celebracién de convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos con
instituciones publicas y privadas, con la finalidad de contar con la informacién y documentacion necesaria para el desarrollo de
sus atribuciones.

Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento, en tiempo y forma de la presentacion de la declaracién patrimonial y de
« intereses por parte de las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, de conformidad a los
formatos autorizados y al sistema establecido.

Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, la justificacion de la omisién en la
presentacion de la declaracién patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades, promoviendo las acciones
correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcién para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

¢ Notificar los actos administrativos que en materia de su competencia le correspondan.
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Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, cuando sea necesario una copia de la
« declaracién del Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, en los términos
establecidos en la Ley de Responsabilidades. .

Intervenir para efectos de verificacién, en los actos de Entrega-Recepcion de las unidades administrativas de la dependencia y
« entidades que vigilan, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente en materia de Entrega- Recepcion y, en su
caso, dar vista a la unidad administrativa correspondiente de presuntas faltas administrativas.

Requerir de las unidades administrativas de la dependencia y entidades que vigilan, la informacién y documentacién datos e
iméagenes registros y demads relacionada que contribuyan con las investigaciones preliminares actos de fiscalizacion, incluida su
programacion y, en general, con cualquier accién anticorrupcién que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de contar con la informacién y documentacion necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.

Presentar trimestralmente a la persona superior inmediat,a el informe del presupuesto ejercido de la dependencia y entidades
que fiscalizan, con la finalidad de emitir las medidas preventivas y correctivas procedentes.

Presentar periédicamente a la Coordinacién de OIC, el informe de actividades del Plan Anual de Trabajo, asi como reportes para
« laintegracion del Informe Ejecutivo del estado que guardan la dependencia y entidades, que la persona titular de la Secretaria
remite para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.

Elaborar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y Comisarias que vigila presenténdolo
« ante la Coordinacién de OIC su revisién y validacion, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del
mismo.

Presentar a la persona titular de la Secretaria en mayo de cada afo informe del resultado de la fiscalizacion del afio inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccion VIII de la Ley Organica de la Administracion Puablica del Estado de Tamaulipas,
previa revision y validacién de la Coordinacion de OIC y de la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.

Desempefiar la funcién de Autoridad Investigadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y demas
normatividad aplicable, conociendo e investigando las conductas de los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal
y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de radicar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) a las autoridades de la fase de substanciacién.

Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcién de los mismos. .

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefalen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.

Atender los recursos de inconformidad y juicios de amparo que se deriven de los procedimientos administrativos de su
« competencia, acordando con la persona titular de la Direccién Juridica y de Transparencia y la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria, las acciones conducentes.

Elaborar y presentar, de acuerdo a las disposiciones correspondientes el informe anual de evaluacién de los avances y
cumplimiento de los Programas Operativos presentados por la dependencia y entidades que estén bajo su vigilancia.

Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacién, dando cumplimiento a la
« encomienda en estricto apego a las atribuciones conferidas a esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la
finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podrén participar solo con voz.

Participar en las sesiones de los Comités de Control y Desempeio Institucional de |la dependencia y entidades que le fueron
asignadas, ejerciendo las funciones y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas en la materia.

Firmar, para el caso del Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracion, las convocatorias del comité de compras,
de conformidad a la normatividad aplicable.

Participar en la formulacién de los proyectos de lineamientos manuales y otras disposiciones que normen la realizacién de
« auditorias internas, transversales y externas a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como las
de su area de responsabilidad.
Vigilar en el ambito de competencia, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley
« de Responsabilidades, en materia de prevencion, deteccién y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncién de
inocencia y principio de legalidad.
Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacion Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del dmbito de
competencia.
Coadyuvar en la integracién de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccion General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.
Acordar con la persona titular de las Coordinaciones de OIC correspondiente los asuntos relevantes de su unidad
administrativa.
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y proponer a
la persona superior inmediata, las mejoras que se requieran.

Supervisar y evaluar el desempeno del personal adscrito a su unidad administrativa con el propdsito de contar con servidores
+ publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.
Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracién e interrelacién entre las mismas cuando el caso lo amerite.
Proponer a la persona titular de la Secretaria, la persona servidora publica que ocupe la vacante bajo su responsabilidad de una
plaza administrativa, operativa o técnica, con el fin de garantizar la continuidad operativa.

Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que |a persona superior inmediata le confiera; sometiendo a su
consideracion los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.
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Dar seguimiento hasta su conclusién en la atencion de los oficios, asuntos e instrucciones turnadas a la Unidad Administrativa a
su cargo, a fin de que se atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién y actualizacién del PS, POA, Pp y demas planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.

Proponer a la Coordinacion correspondiente para su validacion, el Programa Anual de Trabajo, y participar en la elaboracién del

POA y en las propuestas de acciones del componente respectivo del Programa presupuestario de la Direcciéon General de
Control, Auditoria y Responsabilidades.

Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacion de los planes programas y proyectos de la Secretaria y aquellos indicadores y metas
establecidos en el marco de acciones anticorrupcidn establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacién de los mismos.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el area, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias atribuciones o funciones conferidas.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, incluso
impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco dptico, medios, magnéticos, digitales, electrénicos o magneto
Opticos.

Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.

.

Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacion constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo a la titular de la dependencia, con el fin de determinar las instancias a donde
deberén de ser remitidos.

Coadyuvar con la informacion requerida por la Direccion Juridica y de Transaparencia, Direccién de Investigacias y
Anticorrupicén, asi como la Direccién de Responsabilidadesy Situacién Patrimonial de la Secretaria Anicorrupcion y Buen
Gobierno, tendindo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos en su esfera de
competencia, con el objetivo de aplicar correctamente la normativa aplicable.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
mediante la implementacién de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Desempenar las demés funciones que senalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las

funciones que le encomiende o delegue la persona titular de la Secretaria, a excepcion de las que por su naturaleza sean
indelegables.

. . .

1.1.12. Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y Comisaria en el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

+ Efectuando acciones de supervisién, vigilancia y control.

« Realizando supervision y fiscalizacion de los recursos financieros, materiales y humanos.

* Formulando observaciones y recomendaciones normativas con base en las revisiones efectuadas.
* Emitiendo recomendaciones para la aplicacién correcta de los recursos publicos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Diversas &areas de la Secretaria Acordar y dar seguimiento al cumplimiento de las P
; . 3 . e s—e : ermanente
Anticorrupcién y Buen Gobierno atribuciones en el ambito de la competencia

EXTERNAS AL MENOS EN:
Participar en las sesiones, emitir recomendaciones, y

+  Organo de Gobierno en la entidad . i s g Periédica
dar seguimiento a los acuerdos establecidos
Persona titular de la dependencia y Ejercer sus atribuciones en cumplimiento de la
. ; = g . &5 ; Permanente
sus unidades administrativas normatividad aplicable
. Dependencias y entidades de la , Conjuntar esfuerzos e intercambio de informacién en Pernanente

Administracién Pablica Estatal el &mbito de su competencia
PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.13. Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.13. Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Desempenar en el ambito de su competencia acciones de supervision, vigilancia y evaluacién a la dependencia y entidad de la
Administracién Pablica Estatal asignadas, sobre las actividades establecidas en su Programa Anual de Trabajo, implementando
mecanismos de prevencidn, correccion y seguimiento, realizando las recomendaciones y/o observaciones que correspondan con la
finalidad de lograr el correcto desemperio de sus funciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.

ESPECIFICAS:

Concertar acuerdos con la persona titular de las Coordinaciones de Organos Internos de Control, para definir acciones
relevantes de las unidades administrativas de su adscripcion, a través de la coordinacién y seguimiento de los programas de
trabajo correspondientes, con el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en esta
unidad administrativa a fin de optimizar la organizacién funcionamiento y logro de resultados.

Ejercer las facultades que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion local les otorga para
fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
+ haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo con la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades y Organo
Interno de Control o Comisario, con el fin de determinar las instancias a donde deberan de ser remitidos.

Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transparencia, Direcciéon de Investigacion y
Anticorrupcién, asi como la Direccién de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, atendiendo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos de su esfera de
competencia, con el objeto aplicar correctamente la normativa aplicable.

Exhortar y requerir a los sujetos obligados adscritos a la dependencia y entidad asignada, a cumplir con la presentacion de la
« declaracién de situacién patrimonial, realizando acciones de asesoria y apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Establecer las actividades especificas del Organo Interno de Control en la dependencia y Comisaria en la entidad asignada,
coordinando acciones con la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control y en concordancia con los
lineamientos emitidos, con la finalidad de formalizar el Programa Anual de Trabajo e informar periédicamente el avance del
mismo.
Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia y entidad asignada, informacion y documentacion establecida en la
* normativa aplicable, mediante requerimientos oficiales tales como oficios, correos electrénicos, etc., a fin de desempediar y
cumplir de manera adecuada con las atribuciones y responsabilidades conferidas para el ejercicio de su funcién.
Supervisar permanentemente que la dependencia y/o entidad asignada cumpla con las obligaciones a terceros, observando
estrictamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, y en caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a las
autoridades competentes, con la finalidad de que se sancionen conductas y hechos que no se encuentren apegados a la
normatividad.
Representar a la persona titular de la Secretaria con participacién de voz en los comités, subcomités y juntas de gobierno,
asistiendo con actuacién para asegurar |3 vigilancia y dé cumplimiento de la normativa aplicable, en los temas tratados en
estricto apego en legalidad a las atribuciones y responsabilidades conferidas en la dependencia yfo entidad asignada, en la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado.
Inspeccionar en la dependencia y entidades asignadas, el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de
egreso autorizado y normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la
transparencia, anticorrupcion y rendicién de cuentas, dando vista de las presuntas irregularidades a las autoridades locales y
federales competentes
Realizar la inspeccion y vigilancia en materia de planeaciéon programacion presupuestacion financiamiento inversién deuda
patrimonio sistema y registro de contabilidad ingresos contratacion y pago de personal contratacion de servicios obra publica
« adquisiciones arrendamientos conservacion uso destino afectacién enajenacion baja de bienes y demds activos y recursos
materiales y su congruencia con el presupuesto autorizado emitiendo las observaciones y recomendaciones que en su caso
procedan.

Evaluar la informacién y evidencias presentadas por la dependencia y entidades que fiscalizan, de los avances a las actividades

del programa operativo anual, observando que se hayan establecido las acciones implementadas por las entidades en el marco

del Eje Transversal de Combate a la Corrupcién establecido del Plan Estatal de Desarrollo, emitiendo las observaciones y

recomendaciones que promuevan la implementacion de acciones de combate a la corrupcion.

Realizar las acciones de supervision y verificacién del Padrén de Proveedores, previstas en la Ley de Adquisiciones para la

Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y demas disposiciones normativas aplicables.

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas al ejecutor del gasto de los procesos propios de fiscalizacion,

vigilancia y revision normativa; asi como las emitidas por unidades administrativas competentes de la Secretaria, y de los entes

fiscalizadores externos (ASE, ASF, SABG Federal), que les sean de conocimiento; en caso de no solventarse e identificarse

presuntas faltas administrativas o de presunto delito, dar vista a las autoridades competentes.

Vigilar que la dependencia y entidades asignadas cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de la

Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con objetivos establecidos en el decreto

que le dio origen y en las facultades conferidas para el ejercicio de su funcién; asi como su congruencia con los programas y

presupuesto federal y estatal respectivamente.

Vigilar la ejecucién de los Programas Operativos Anuales de la dependencia y entidades asignadas, verificando su alineacién a

* los ejes y estrategias del PED, emitiendo las observaciones y/o recomendaciones procedentes, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en su programa.
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Vigilar y evaluar la informacién y documentacién del Sistema de Control Interno en la dependencia y entidades asignadas,
« presentando las observaciones yfo recomendaciones pertinentes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las diversas
disposiciones emitidas de control interno y administracion de riesgos.
Vigilar el gasto de Comunicacién Social en la dependencia y entidades asignadas para dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley General de Comunicacién Social.

Vigilar los procedimientos de contratacién en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios asi, como obra publica y
servicios relacionados con la misma, de la dependencia y entidades asignadas.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las contrataciones publicas asi como asesorar en la materia cuando asi
lo requieran la dependencia y entidades de la Administracién Pdblica Estatal asignadas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacion y Anticorrupcién cuando aplique.
Vigilar que la dependencia y entidades asignadas, den cumplimiento a las disposiciones y lineamientos en materia de control
« interno, fiscalizacién, evaluacién de la gestién publica y aplicacion del régimen de responsabilidades administrativas, en los
términos de las politicas, directrices y normativa que emita la Secretaria y las demas disposiciones juridicas aplicables.
Ejercer la funcién de Fiscalizacidn, conforme lo establecido en las disposiciones juridicas sobre adquisiciones, obra publica,
presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacién, responsabilidades, combate
* a la corrupcién y materias afines asi, como sobre la organizacién, funcionamiento y supervisién de los sistemas de control
interno, mejora de la gestion en la dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y presentacién de informes
por parte de dichos érganos.
Fiscalizar que las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y
contabilidad, contratacién y remuneraciones de personal, contratacién de adquisiciones, arrendamiento, financiero, servicios y
* ejecucion de obra publica, conservacién, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demas activos y recursos materiales de la Administracién Publica Estatal, ademas de hacer las observaciones
correspondientes por las unidades administrativas competentes de esta Secretaria.
Vigilar e inspeccionar el gasto de servicios personales y realizar verificaciones de personal en relacién con las plantillas y
estructuras autorizadas.
Fiscalizar en |la dependencia y entidades asignadas y comisaria, las contrataciones de deuda publica para asegurar se observe
« la normatividad aplicable en las contrataciones, el cumplimiento de las obligaciones contraidas y que los recursos se apliquen
al objeto destinado.
Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos autorizados, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y la normatividad aplicable segun el origen del recurso.

Fungir como érgano de vigilancia en las entidades paraestatales asignadas, participando en las reuniones de los Organos de
Gobierno y en las de los Comités Técnicos en el caso de los fideicomisos de acuerdo con las atribuciones conferidas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacion y Anticorrupcion cuando aplique.

Recomendar y vigilar la implementacion de las acciones preventivas y correctivas promovidas en la dependencia y entidades
de la Administracién Pablica Estatal asignadas, de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las

« auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF, ASE, SABG, Federal y en su caso despachos consultores y/o
auditores externos), asi como de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes de la Direccion
General de Control, Auditoria y Responsabilidades.

Supervisar las acciones implementadas por la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, en el
marco de acciones anticorrupcion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Brindar la asesoria y apoyo técnico en el ambito de su competencia a las unidades administrativas de la dependencia y
entidades que fiscaliza, estableciendo los mecanismos de coordinacién necesarios que eficienten su funcién.

Dar seguimiento al cumplimiento de requerimientos, compromisos, procedimientos, criterios y otros mecanismos en materia de
mejora y modernizacién administrativa de la gestion publica en la dependencia y entidades que vigilan.

Revisar en la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, el cumplimiento en el uso de los
« sistemas o plataformas tecnoldgicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Recibir las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia y entidades asignadas,
dando la atencién correspondiente y en lo procedente realizar la investigacidn preliminar integrando los elementos necesarios
para turnarlo a la Direccién de Investigacién y Anticorrupcién, para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

Realizar dentro del ambito de su competencia la investigacién preliminar de posibles faltas administrativas que deriven en
« procesos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, y en su caso, promover los procedimientos administrativos
correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcién.

Acceder a la informacién, documentacién, datos e imdgenes, registros y demas relacionadas en poder de la Administracién
Publica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacién, incluida su programacion y, en general, con

¢ cualquier accién anticorrupcion derivada de la celebracién de convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos con
instituciones publicas y privadas, con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de
sus atribuciones.

Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento, en tiempo y forma de la presentacién de la declaracién patrimonial y de
* intereses por parte de las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, de conformidad a los
formatos autorizados y al sistema establecido.

Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, la justificacion de la omisién en la
presentacion de la declaracion patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades, promoviendo las acciones
correspondientes ante la Direccion de Investigacion y Anticorrupcion para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.
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¢ Notificar los actos administrativos que en materia de su competencia le correspondan.
Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, cuando sea necesario una copia de la
« declaracién del Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, en los términos
establecidos en la Ley de Responsabilidades. .
Intervenir para efectos de verificacién, en los actos de Entrega-Recepcion de las unidades administrativas de la dependencia y
« entidades que vigilan, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente en materia de Entrega- Recepcion y, en su
caso, dar vista a la unidad administrativa correspondiente de presuntas faltas administrativas.
Requerir de las unidades administrativas de la dependencia y entidades que vigilan, |a informacién y documentacién datos e
imagenes registros y demas relacionada que contribuyan con las investigaciones preliminares actos de fiscalizacién, incluida su
programacion y, en general, con cualquier accidn anticorrupcién que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de contar con la informacién y documentacion necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.
Presentar trimestralmente a la persona superior inmediat,a el informe del presupuesto ejercido de la dependencia y entidades
que fiscalizan, con la finalidad de emitir las medidas preventivas y correctivas procedentes.
Presentar periédicamente a la Coordinacion de OIC, el informe de actividades del Plan Anual de Trabajo, asi como reportes para
* laintegracién del Informe Ejecutivo del estado que guardan la dependencia y entidades, que la persona titular de la Secretaria
remite para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.
Elaborar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y Comisarias que vigila presentéandolo
« ante la Coordinacién de OIC su revisién y validacién, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del
mismo.
Presentar a la persona titular de la Secretaria en mayo de cada afio informe del resultado de la fiscalizacién del afio inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccién VIII de la Ley Organica de la Administracion Puablica del Estado de Tamaulipas,
previa revision y validacién de la Coordinacion de OIC y de la persona titular de la Direccion General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Desempefiar la funcién de Autoridad Investigadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y demas
normatividad aplicable, conociendo e investigando las conductas de los servidores publicos de la Administracién Piblica Estatal
y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de radicar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) a las autoridades de la fase de substanciacién.
Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcion de los mismos. .
Presentar denuncias por hechos que las leyes sefalen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.
Atender los recursos de inconformidad y juicios de amparo que se deriven de los procedimientos administrativos de su
« competencia, acordando con la persona titular de la Direccién Juridica y de Transparencia y la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria, las acciones conducentes.
Elaborar y presentar, de acuerdo a las disposiciones correspondientes el informe anual de evaluacién de los avances y
cumplimiento de los Programas Operativos presentados por la dependencia y entidades que estén bajo su vigilancia.
Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacién, dando cumplimiento a la
* encomienda en estricto apego a las atribuciones conferidas a esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la
finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podrén participar solo con voz.
Participar en las sesiones de los Comités de Control y Desemperio Institucional de la dependencia y entidades que le fueron
asignadas, ejerciendo las funciones y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas en la materia.
Firmar, para el caso del Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracién, las convocatorias del comité de compras,
de conformidad a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién de los proyectos de lineamientos manuales y otras disposiciones que normen la realizacién de
« auditorias internas, transversales y externas a las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal, asi como las
de su area de responsabilidad.
Vigilar en el ambito de competencia, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley
« de Responsabilidades, en materia de prevencidn, deteccién y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncién de
inocencia y principio de legalidad.
Informar periédicamente a la Direcciéon de Comunicacion Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del ambito de
competencia.
Coadyuvar en la integracién de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccion General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.
Acordar con la persona titular de las Coordinaciones de OIC correspondiente los asuntos relevantes de su unidad
administrativa.
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y proponer a
la persona superior inmediata. las meioras aue se reauieran. )
Supervisar y evaluar el desemperio del personal adscrito a su unidad administrativa con el propdsito de contar con servidores
+ publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.
Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracién e interrelacién entre las mismas cuando el caso lo amerite.
Proponer a la persona titular de la Secretaria, la persona servidora publica que ocupe la vacante bajo su responsabilidad de una
plaza administrativa, operativa o técnica, con el fin de garantizar la continuidad operativa.
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Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera; sometiendo a su
consideracién los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.

Dar seguimiento hasta su conclusion en la atencidn de los oficios, asuntos e instrucciones turnadas a la Unidad Administrativa a
su cargo, a fin de que se atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién y actualizacién del PS, POA, Pp y demds planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.

Proponer a la Coordinacién correspondiente para su validacién, el Programa Anual de Trabajo, y participar en la elaboracién del
*+ POAYy en las propuestas de acciones del componente respectivo del Programa presupuestario de la Direccién General de
Control, Auditoria y Responsabilidades.

Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacién de los planes programas y proyectos de la Secretaria y aquellos indicadores y metas
establecidos en el marco de acciones anticorrupcion establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacién de los mismos.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias atribuciones o funciones conferidas.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, incluso
* impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco éptico, medios, magnéticos, digitales, electrénicos o magneto
Opticos.

Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.

«  Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.
Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
* haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo a la titular de la dependencia, con el fin de determinar las instancias a donde
deberan de ser remitidos.
Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccion Juridica y de Transaparencia, Direccion de Investigacias y
Anticorrupicén, asi como la Direcciéon de Responsabilidadesy Situacién Patrimonial de la Secretaria Anicorrupcion y Buen
Gobierno, tendindo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos en su esfera de
competencia, con el objetivo de aplicar correctamente la normativa aplicable.
Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
* mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.
Desempenar las demas funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
+ funciones que le encomiende o delegue la persona titular de la Secretaria, a excepcion de las que por su naturaleza sean
indelegables.

1.1.13. Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

*  Efectuando acciones de supervisién, vigilancia y control.

* Realizando supervision y fiscalizacion de los recursos financieros, materiales y humanos.

* Formulando observaciones y recomendaciones normativas con base en las revisiones efectuadas.
* Emitiendo recomendaciones para la aplicacién correcta de los recursos publicos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Diversas dareas de la Secretaria , Acordary dar seguimiento al cumplimiento de las R —_—
Anticorrupcién y Buen Gobierno atribuciones en el &mbito de la competencia
EXTERNAS AL MENOS EN:
Persona titular de la dependencia y sus | Ejercer sus atribuciones en cumplimiento de la Parmanenia
unidades administrativas normatividad aplicable
Dependencias y entidades de la | Conjuntar esfuerzos e intercambio de Parmananie
Administracién Pablica Estatal informacién en el dmbito de su competencia &

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracién pablica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.14. Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar Social

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.14. Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar Social

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Desempenar en el dmbito de su competencia acciones de supervisién, vigilancia y evaluacién a la dependencia y entidad de la
Administracién Pablica Estatal asignadas, sobre las actividades establecidas en su Programa Anual de Trabajo, implementando
mecanismos de prevencidn, correccién y seguimiento, realizando las recomendaciones y/o observaciones que correspondan con la
finalidad de lograr el correcto desemperio de sus funciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.

ESPECIFICAS:

Concertar acuerdos con la persona titular de las Coordinaciones de Organos Internos de Control, para definir acciones
relevantes de las unidades administrativas de su adscripcion, a través de la coordinacién y seguimiento de los programas de
trabajo correspondientes, con el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en esta
unidad administrativa a fin de optimizar la organizacién funcionamiento y logro de resultados.

Ejercer las facultades que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién local les otorga para
fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
« haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo con la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades y Organo

Interno de Control o Comisario, con el fin de determinar las instancias a donde deberan de ser remitidos.

Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transparencia, Direccién de Investigacion y
Anticorrupcién, asi como la Direcciéon de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, atendiendo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos de su esfera de
competencia, con el objeto aplicar correctamente la normativa aplicable.

Exhortar y requerir a los sujetos obligados adscritos a la dependencia y entidad asignada, a cumplir con la presentacion de la
« declaracion de situacion patrimonial, realizando acciones de asesoria y apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.
Establecer las actividades especificas del Organo Interno de Control en la dependencia y Comisaria en la entidad asignada,
coordinando acciones con la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control y en concordancia con los
lineamientos emitidos, con la finalidad de formalizar el Programa Anual de Trabajo e informar periédicamente el avance del
mismo.
Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia y entidad asignada, informacién y documentacién establecida en la
* normativa aplicable, mediante requerimientos oficiales tales como oficios, correos electrénicos, etc., a fin de desempenar y
cumplir de manera adecuada con las atribuciones y responsabilidades conferidas para el ejercicio de su funcién.

Supervisar permanentemente que la dependencia y/o entidad asignada cumpla con las obligaciones a terceros, observando
estrictamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, y en caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a las
autoridades competentes, con la finalidad de que se sancionen conductas y hechos que no se encuentren apegados a la
normatividad.

Representar a la persona titular de la Secretaria con participacién de voz en los comités, subcomités y juntas de gobierno,
asistiendo con actuacién para asegurar la vigilancia y dé cumplimiento de la normativa aplicable, en los temas tratados en
estricto apego en legalidad a las atribuciones y responsabilidades conferidas en la dependencia yfo entidad asignada, en la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado.

Inspeccionar en la dependencia y entidades asignadas, el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de
egreso autorizado y normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la
transparencia, anticorrupcién y rendicion de cuentas, dando vista de las presuntas irregularidades a las autoridades locales y
federales competentes
Realizar la inspeccion y vigilancia en materia de planeacién programacién presupuestacién financiamiento inversion deuda
patrimonio sistema y registro de contabilidad ingresos contratacion y pago de personal contratacion de servicios obra publica
« adquisiciones arrendamientos conservacién uso destino afectacién enajenacion baja de bienes y demds activos y recursos
materiales y su congruencia con el presupuesto autorizado emitiendo las observaciones y recomendaciones que en su caso
procedan.

Evaluar la informacién y evidencias presentadas por la dependencia y entidades que fiscalizan, de los avances a las actividades
del programa operativo anual, observando que se hayan establecido las acciones implementadas por las entidades en el marco
del Eje Transversal de Combate a la Corrupcién establecido del Plan Estatal de Desarrollo, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que promuevan la implementacién de acciones de combate a la corrupcion.

Realizar las acciones de supervision y verificacion del Padrén de Proveedores, previstas en la Ley de Adquisiciones para la
Administracion Pablica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y demds disposiciones normativas aplicables.

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas al ejecutor del gasto de los procesos propios de fiscalizacion,
vigilancia y revision normativa; asi como las emitidas por unidades administrativas competentes de la Secretaria, y de los entes
fiscalizadores externos (ASE, ASF, SABG Federal), que les sean de conocimiento; en caso de no solventarse e identificarse
presuntas faltas administrativas o de presunto delito, dar vista a las autoridades competentes.

Vigilar que la dependencia y entidades asignadas cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de la

Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con objetivos establecidos en el decreto

que le dio origen y en las facultades conferidas para el ejercicio de su funcién; asi como su congruencia con los programas y

presupuesto federal y estatal respectivamente.

Vigilar la ejecucién de los Programas Operativos Anuales de |la dependencia y entidades asignadas, verificando su alineacién a

* los ejes y estrategias del PED, emitiendo las observaciones y/o recomendaciones procedentes, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en su programa.
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Vigilar y evaluar la informacién y documentacion del Sistema de Control Interno en la dependencia y entidades asignadas,
« presentando las observaciones y/o recomendaciones pertinentes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las diversas
disposiciones emitidas de control interno y administracién de riesgos.
Vigilar el gasto de Comunicacion Social en la dependencia y entidades asignadas para dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley General de Comunicacion Social.
Vigilar los procedimientos de contratacién en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios asi, como obra publica y
servicios relacionados con la misma, de la dependencia y entidades asignadas.
Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las contrataciones publicas asi como asesorar en la materia cuando asi
lo requieran la dependencia y entidades de la Administracién Plblica Estatal asignadas.
Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacién y Anticorrupcién cuando aplique.
Vigilar que la dependencia y entidades asignadas, den cumplimiento a las disposiciones y lineamientos en materia de control
* interno, fiscalizacién, evaluacion de la gestion publica y aplicacién del régimen de responsabilidades administrativas, en los
términos de las politicas, directrices y normativa que emita la Secretaria y las demds disposiciones juridicas aplicables.
Ejercer la funcién de Fiscalizacion, conforme lo establecido en las disposiciones juridicas sobre adquisiciones, obra pdblica,
presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacion, responsabilidades, combate
* ala corrupcién y materias afines asi, como sobre la organizacién, funcionamiento y supervisién de los sistemas de control
interno, mejora de la gestién en la dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal y presentacion de informes
por parte de dichos 6rganos.
Fiscalizar que las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y
contabilidad, contratacién y remuneraciones de personal, contratacién de adquisiciones, arrendamiento, financiero, servicios y
* ejecucion de obra publica, conservacién, uso, destino, afectacion, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demds activos y recursos materiales de la Administracién Pablica Estatal, ademas de hacer las observaciones
correspondientes por las unidades administrativas competentes de esta Secretaria.
Vigilar e inspeccionar el gasto de servicios personales y realizar verificaciones de personal en relacién con las plantillas y
estructuras autorizadas.
Fiscalizar en la dependencia y entidades asignadas y comisaria, las contrataciones de deuda publica para asegurar se observe
* la normatividad aplicable en las contrataciones, el cumplimiento de las obligaciones contraidas y que los recursos se apliquen
al objeto destinado.
Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos autorizados, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y la normatividad aplicable segun el origen del recurso.
Fungir como érgano de vigilancia en las entidades paraestatales asignadas, participando en las reuniones de los Organos de
Gobierno y en las de los Comités Técnicos en el caso de los fideicomisos de acuerdo con las atribuciones conferidas.
Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacién y Anticorrupcion cuando aplique.
Recomendar y vigilar la implementacion de las acciones preventivas y correctivas promovidas en la dependencia y entidades
de la Administracion Pablica Estatal asignadas, de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las
« auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF, ASE, SABG, Federal y en su caso despachos consultores y/o
auditores externos), asi como de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes de la Direccién
General de Control, Auditoria y Responsabilidades.
Supervisar las acciones implementadas por la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, en el
marco de acciones anticorrupcion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.
Brindar la asesoria y apoyo técnico en el ambito de su competencia a las unidades administrativas de la dependencia y
entidades que fiscaliza, estableciendo los mecanismos de coordinacién necesarios que eficienten su funcién.

Dar seguimiento al cumplimiento de requerimientos, compromisos, procedimientos, criterios y otros mecanismos en materia de
mejora y modernizacién administrativa de la gestion publica en la dependencia y entidades que vigilan.
Revisar en la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, el cumplimiento en el uso de los
« sistemas o plataformas tecnolégicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
Recibir las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia y entidades asignadas,
dando la atencién correspondiente y en lo procedente realizar la investigacion preliminar integrando los elementos necesarios
para turnarlo a la Direccion de Investigacion y Anticorrupcién, para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.
Realizar dentro del dmbito de su competencia la investigacion preliminar de posibles faltas administrativas que deriven en
« procesos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, y en su caso, promover los procedimientos administrativos
correspondientes ante la Direccidén de Investigacion y Anticorrupcion.
Acceder a la informacién, documentacion, datos e imédgenes, registros y demds relacionadas en poder de la Administracién
Publica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacién, incluida su programacién y, en general, con
« cualquier accién anticorrupcién derivada de la celebracién de convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos con
instituciones publicas y privadas, con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de
sus atribuciones.
Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento, en tiempo y forma de la presentacion de la declaracién patrimonial y de
« intereses por parte de las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, de conformidad a los
formatos autorizados y al sistema establecido.
Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, la justificacion de la omisién en la
presentacion de la declaracién patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades, promoviendo las acciones
correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcion para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.
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« Notificar los actos administrativos que en materia de su competencia le correspondan.

Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, cuando sea necesario una copia de la
« declaracién del Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, en los términos
establecidos en la Ley de Responsabilidades. .

Intervenir para efectos de verificacion, en los actos de Entrega-Recepcion de las unidades administrativas de la dependencia y
« entidades que vigilan, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente en materia de Entrega- Recepcion y, en su
caso, dar vista a la unidad administrativa correspondiente de presuntas faltas administrativas.

Requerir de las unidades administrativas de la dependencia y entidades que vigilan, |a informacién y documentacién datos e
imagenes registros y demas relacionada que contribuyan con las investigaciones preliminares actos de fiscalizacién, incluida su
programacion y, en general, con cualquier accién anticorrupcién que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de contar con la informacién y documentacion necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.

Presentar trimestralmente a la persona superior inmediat,a el informe del presupuesto ejercido de la dependencia y entidades
que fiscalizan, con la finalidad de emitir las medidas preventivas y correctivas procedentes.

Presentar periédicamente a la Coordinacién de OIC, el informe de actividades del Plan Anual de Trabajo, asi como reportes para
« laintegracion del Informe Ejecutivo del estado que guardan la dependencia y entidades, que la persona titular de la Secretaria
remite para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.
Elaborar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y Comisarias que vigila presentandolo
« ante la Coordinacién de OIC su revisién y validacién, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del
mismo.
Presentar a la persona titular de la Secretaria en mayo de cada afo informe del resultado de la fiscalizacién del afio inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccion VIl de la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica del Estado de Tamaulipas,
previa revision y validacién de la Coordinacién de OIC y de la persona titular de la Direcciéon General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Desempenar la funcién de Autoridad Investigadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y demas
normatividad aplicable, conociendo e investigando las conductas de los servidores publicos de la Administracion Puablica Estatal
y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de radicar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) a las autoridades de la fase de substanciacion.
Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcién de los mismos. .
Presentar denuncias por hechos que las leyes seialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.
Atender los recursos de inconformidad y juicios de amparo que se deriven de los procedimientos administrativos de su
* competencia, acordando con la persona titular de la Direccién Juridica y de Transparencia y la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria, las acciones conducentes.
Elaborar y presentar, de acuerdo a las disposiciones correspondientes el informe anual de evaluacién de los avances y
cumplimiento de los Programas Operativos presentados por la dependencia y entidades que estén bajo su vigilancia.
Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacién, dando cumplimiento a la
« encomienda en estricto apego a las atribuciones conferidas a esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la
finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podran participar solo con voz.
Participar en las sesiones de los Comités de Control y Desempefio Institucional de la dependencia y entidades que le fueron
asignadas, ejerciendo las funciones y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas en la materia.
Firmar, para el caso del Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracion, las convocatorias del comité de compras,
de conformidad a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién de los proyectos de lineamientos manuales y otras disposiciones que normen la realizacién de
« auditorias internas, transversales y externas a las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, asi como las
de su area de responsabilidad.
Vigilar en el dmbito de competencia, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley
« de Responsabilidades, en materia de prevencion, deteccién y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncién de
inocencia y principio de legalidad.
Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacién Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del &mbito de
competencia.
Coadyuvar en la integracién de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direcciéon General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.
Acordar con la persona titular de las Coordinaciones de OIC correspondiente los asuntos relevantes de su unidad
administrativa.
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y proponer a
la persona superior inmediata, las mejoras que se requieran.
Supervisar y evaluar el desempenio del personal adscrito a su unidad administrativa con el propésito de contar con servidores
* publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.
Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracién e interrelacién entre las mismas cuando el caso lo amerite.
Proponer a la persona titular de la Secretaria, la persona servidora publica que ocupe la vacante bajo su responsabilidad de una
plaza administrativa, operativa o técnica, con el fin de garantizar la continuidad operativa.
Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera; sometiendo a su
consideracion los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periddico Oficial del Estado.



o . Edicién Vespertina P
Periddico Oficial Victoria, Tam., viernes 12 de diciembre de 2025 Paglna 143

Dar seguimiento hasta su conclusion en la atencion de los oficios, asuntos e instrucciones turnadas a la Unidad Administrativa a
su cargo, a fin de que se atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién y actualizacion del PS, POA, Pp y demas planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.

Proponer a la Coordinacion correspondiente para su validacion, el Programa Anual de Trabajo, y participar en la elaboracién del

*« POAYy en las propuestas de acciones del componente respectivo del Programa presupuestario de la Direccién General de
Control, Auditoria y Responsabilidades.

Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacion de los planes programas y proyectos de la Secretaria y aquellos indicadores y metas
establecidos en el marco de acciones anticorrupcién establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacién de los mismos.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el drea, segln corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias atribuciones o funciones conferidas.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, incluso
« impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco dptico, medios, magnéticos, digitales, electrénicos o magneto
Opticos.

Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.

«  Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
« haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo a la titular de la dependencia, con el fin de determinar las instancias a donde
deberén de ser remitidos.

Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transaparencia, Direccién de Investigacias y
Anticorrupicén, asi como la Direccion de Responsabilidadesy Situacién Patrimonial de la Secretaria Anicorrupcion y Buen
Gobierno, tendindo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos en su esfera de
competencia, con el objetivo de aplicar correctamente |la normativa aplicable.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccion de los documentos de archivo,
« mediante la implementacién de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con |as disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Desempenar las demds funciones que senalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
« funciones que le encomiende o delegue la persona titular de la Secretaria, a excepcidn de las que por su naturaleza sean
indelegables.

1.1.14. Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar Social

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

« Efectuando acciones de supervision, vigilancia y control.

* Realizando supervision y fiscalizacién de los recursos financieros, materiales y humanos.

« Formulando observaciones y recomendaciones normativas con base en las revisiones efectuadas.
« Emitiendo recomendaciones para la aplicacién correcta de los recursos publicos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Diversas dareas de la Secretaria Acordar y dar seguimiento al cumplimiento de las
- &4 " . e . : Permanente
Anticorrupcién y Buen Gobierno atribuciones en el dmbito de la competencia

EXTERNAS AL MENOS EN:
Persona titular de la dependencia y sus | Ejercer sus atribuciones en cumplimiento de la

unidades administrativas normatividad aplicable Permanente
Dependencias y entidades de la | Conjuntar esfuerzos e intercambio de PeimATAnEA
Administracién Puablica Estatal informacién en el dmbito de su competencia

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en areas de administracién o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.15. Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud, Comisaria en Servicios de Salud de Tamaulipas y
en la Comision Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico

1. Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.15. Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud, Comisaria en Servicios de Salud de Tamaulipas y
en la Comisién Estatal de Conciliacién y Arbitraje Médico

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Desempenar en el dmbito de su competencia acciones de supervision, vigilancia y evaluacién a la dependencia y entidad de la
Administracién Pablica Estatal asignadas, sobre las actividades establecidas en su Programa Anual de Trabajo, implementando
mecanismos de prevencidn, correccién y seguimiento, realizando las recomendaciones y/o observaciones que correspondan con la
finalidad de lograr el correcto desemperio de sus funciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.

ESPECIFICAS:

Concertar acuerdos con la persona titular de las Coordinaciones de Organos Internos de Control, para definir acciones

relevantes de las unidades administrativas de su adscripcion, a través de la coordinacién y seguimiento de los programas de

trabajo correspondientes, con el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en esta

unidad administrativa a fin de optimizar la organizacién funcionamiento y logro de resultados.

Ejercer las facultades que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion local les otorga para

fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin

< haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo con la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades y Organo

Interno de Control o Comisario, con el fin de determinar las instancias a donde deberan de ser remitidos.

Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transparencia, Direcciéon de Investigacion y

Anticorrupcidn, asi como la Direccién de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen

Gobierno, atendiendo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos de su esfera de

competencia, con el objeto aplicar correctamente la normativa aplicable.

Exhortar y requerir a los sujetos obligados adscritos a la dependencia y entidad asignada, a cumplir con la presentacién de la

« declaracion de situacion patrimonial, realizando acciones de asesoria y apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Establecer las actividades especificas del Organo Interno de Control en la dependencia y Comisaria en la entidad asignada,

coordinando acciones con la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control y en concordancia con los

lineamientos emitidos, con la finalidad de formalizar el Programa Anual de Trabajo e informar periédicamente el avance del

mismo.

Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia y entidad asignada, informacién y documentacidon establecida en la

* normativa aplicable, mediante requerimientos oficiales tales como oficios, correos electronicos, etc., a fin de desempenar y
cumplir de manera adecuada con las atribuciones y responsabilidades conferidas para el ejercicio de su funcién.

Supervisar permanentemente que la dependencia y/o entidad asignada cumpla con las obligaciones a terceros, observando
estrictamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, y en caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a las
autoridades competentes, con la finalidad de que se sancionen conductas y hechos que no se encuentren apegados a la
normatividad.
Representar a la persona titular de la Secretaria con participacién de voz en los comités, subcomités y juntas de gobierno,
asistiendo con actuacién para asegurar la vigilancia y dé cumplimiento de la normativa aplicable, en los temas tratados en
estricto apego en legalidad a las atribuciones y responsabilidades conferidas en la dependencia yfo entidad asignada, en la Ley
Orgénica de la Administracion Pdblica del Estado.
Inspeccionar en la dependencia y entidades asignadas, el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de
egreso autorizado y normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la
transparencia, anticorrupcién y rendicion de cuentas, dando vista de las presuntas irregularidades a las autoridades locales y
federales competentes
Realizar la inspeccion y vigilancia en materia de planeacion programacién presupuestacion financiamiento inversion deuda
patrimonio sistema y registro de contabilidad ingresos contratacion y pago de personal contratacién de servicios obra publica
« adquisiciones arrendamientos conservacién uso destino afectacién enajenacion baja de bienes y demds activos y recursos
materiales y su congruencia con el presupuesto autorizado emitiendo las observaciones y recomendaciones que en su caso
procedan.
Evaluar la informacién y evidencias presentadas por la dependencia y entidades que fiscalizan, de los avances a las actividades
del programa operativo anual, observando que se hayan establecido las acciones implementadas por las entidades en el marco
del Eje Transversal de Combate a la Corrupcién establecido del Plan Estatal de Desarrollo, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que promuevan la implementacién de acciones de combate a la corrupcién.

Realizar las acciones de supervision y verificacion del Padrén de Proveedores, previstas en la Ley de Adquisiciones para la
Administracién Pdblica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y demés disposiciones normativas aplicables.

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas al ejecutor del gasto de los procesos propios de fiscalizacion,
vigilancia y revision normativa; asi como las emitidas por unidades administrativas competentes de la Secretaria, y de los entes
fiscalizadores externos (ASE, ASF, SABG Federal), que les sean de conocimiento; en caso de no solventarse e identificarse
presuntas faltas administrativas o de presunto delito, dar vista a las autoridades competentes.

Vigilar que la dependencia y entidades asignadas cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Orgéanica de la
Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con objetivos establecidos en el decreto
que le dio origen y en las facultades conferidas para el ejercicio de su funcién; asi como su congruencia con los programas y
presupuesto federal y estatal respectivamente.

Vigilar la ejecucion de los Programas Operativos Anuales de la dependencia y entidades asignadas, verificando su alineacién a
« los ejes y estrategias del PED, emitiendo las observaciones y/o recomendaciones procedentes, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en su programa.
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Vigilar y evaluar la informacién y documentacién del Sistema de Control Interno en la dependencia y entidades asignadas,
« presentando las observaciones y/o recomendaciones pertinentes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las diversas
disposiciones emitidas de control interno y administracién de riesgos.
Vigilar el gasto de Comunicacién Social en la dependencia y entidades asignadas para dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley General de Comunicacién Social.
Vigilar los procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios asi, como obra publica y
servicios relacionados con la misma, de la dependencia y entidades asignadas.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las contrataciones publicas asi como asesorar en la materia cuando asi
lo requieran la dependencia y entidades de la Administracién Puablica Estatal asignadas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar |las observaciones de omisién dando vista a |a Direccién

de Investigacién y Anticorrupcién cuando aplique.

Vigilar que la dependencia y entidades asignadas, den cumplimiento a las disposiciones y lineamientos en materia de control
« interno, fiscalizacion, evaluacion de la gestion publica y aplicacién del régimen de responsabilidades administrativas, en los

términos de las politicas, directrices y normativa que emita la Secretaria y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Ejercer la funcién de Fiscalizacién, conforme lo establecido en las disposiciones juridicas sobre adquisiciones, obra piblica,

presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacién, responsabilidades, combate
* a la corrupcién y materias afines asi, como sobre la organizacién, funcionamiento y supervision de los sistemas de control

interno, mejora de la gestion en la dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y presentacién de informes

por parte de dichos 6rganos.

Fiscalizar que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y

contabilidad, contratacién y remuneraciones de personal, contratacién de adquisiciones, arrendamiento, financiero, servicios y
* ejecucion de obra publica, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demas activos y recursos materiales de la Administracién Pablica Estatal, ademds de hacer las observaciones
correspondientes por las unidades administrativas competentes de esta Secretaria.
Vigilar e inspeccionar el gasto de servicios personales y realizar verificaciones de personal en relacién con las plantillas y
estructuras autorizadas.

Fiscalizar en la dependencia y entidades asignadas y comisaria, las contrataciones de deuda publica para asegurar se observe
« la normatividad aplicable en las contrataciones, el cumplimiento de las obligaciones contraidas y que los recursos se apliquen
al objeto destinado.

Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos autorizados, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y la normatividad aplicable segun el origen del recurso.

Fungir como érgano de vigilancia en las entidades paraestatales asignadas, participando en las reuniones de los Organos de
Gahiernn y en las de Ins Comités Téenicos en el caso de Ins fideicomisns de acuerdn con las atribuciones canferidas

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
+ vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacién y Anticorrupcion cuando aplique.

Recomendar y vigilar la implementacion de las acciones preventivas y correctivas promovidas en la dependencia y entidades
de la Administracion Pablica Estatal asignadas, de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las

* auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF, ASE, SABG, Federal y en su caso despachos consultores y/o
auditores externos), asi como de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes de la Direccién
General de Control, Auditoria y Responsabilidades.

Supervisar las acciones implementadas por la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, en el
marco de acciones anticorrupcién establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Brindar la asesoria y apoyo técnico en el dmbito de su competencia a las unidades administrativas de la dependencia y
entidades que fiscaliza, estableciendo los mecanismos de coordinacién necesarios que eficienten su funcién.

Dar seguimiento al cumplimiento de requerimientos, compromisos, procedimientos, criterios y otros mecanismos en materia de
mejora y modernizacién administrativa de la gestion publica en la dependencia y entidades que vigilan.

Revisar en la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, el cumplimiento en el uso de los
« sistemas o plataformas tecnoldgicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Recibir las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia y entidades asignadas,

dando la atencién correspondiente y en lo procedente realizar |a investigacion preliminar integrando los elementos necesarios

para turnarlo a la Direccidén de Investigacion y Anticorrupcién, para lo conducente de conformidad con la Ley de

Responsabilidades.

Realizar dentro del &mbito de su competencia la investigacién preliminar de posibles faltas administrativas que deriven en

+ procesos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, y en su caso, promover los procedimientos administrativos
correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcion.

Acceder a la informacién, documentacion, datos e imagenes, registros y demds relacionadas en poder de la Administracién
Pablica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacién, incluida su programacién y, en general, con

¢ cualquier accién anticorrupcién derivada de la celebracién de convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos con
instituciones publicas y privadas, con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de
sus atribuciones.

Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento, en tiempo y forma de la presentacién de la declaracién patrimonial y de
* intereses por parte de las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, de conformidad a los
formatos autorizados y al sistema establecido.

Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, la justificacion de la omisién en la
presentacion de la declaracién patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades, promoviendo las acciones
correspondientes ante la Direccion de Investigacion y Anticorrupcion para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

* Notificar los actos administrativos que en materia de su competencia le correspondan.
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Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, cuando sea necesario una copia de la
« declaracién del Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, en los términos
establecidos en la Ley de Responsabilidades. .

Intervenir para efectos de verificacién, en los actos de Entrega-Recepcién de las unidades administrativas de la dependencia y
* entidades que vigilan, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente en materia de Entrega- Recepcion y, en su
caso, dar vista a la unidad administrativa correspondiente de presuntas faltas administrativas.

Requerir de las unidades administrativas de la dependencia y entidades que vigilan, la informacién y documentacién datos e
imagenes registros y demds relacionada que contribuyan con las investigaciones preliminares actos de fiscalizacion, incluida su
programacion y, en general, con cualquier accién anticorrupcién que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de contar con la informacién y documentacion necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.
Presentar trimestralmente a la persona superior inmediat,a el informe del presupuesto ejercido de la dependencia y entidades
que fiscalizan, con la finalidad de emitir las medidas preventivas y correctivas procedentes.
Presentar periédicamente a la Coordinacion de OIC, el informe de actividades del Plan Anual de Trabajo, asi como reportes para
+ laintegracién del Informe Ejecutivo del estado que guardan la dependencia y entidades, que la persona titular de la Secretaria
remite para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.
Elaborar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y Comisarias que vigila presentandolo
« ante la Coordinacién de OIC su revisién y validacion, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del
mismo.
Presentar a la persona titular de la Secretaria en mayo de cada afo informe del resultado de la fiscalizacion del afo inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccién VIl de la Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas,
previa revision y validacién de la Coordinacién de OIC y de la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Desemperiar la funcién de Autoridad Investigadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y demas
normatividad aplicable, conociendo e investigando las conductas de los servidores publicos de la Administracién Pablica Estatal
y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de radicar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) a las autoridades de la fase de substanciacién.
Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcion de los mismos. .
Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.
Atender los recursos de inconformidad y juicios de amparo que se deriven de los procedimientos administrativos de su
« competencia, acordando con la persona titular de la Direccién Juridica y de Transparencia y la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria, las acciones conducentes.
Elaborar y presentar, de acuerdo a las disposiciones correspondientes el informe anual de evaluacién de los avances y
cumplimiento de los Programas Operativos presentados por la dependencia y entidades que estén bajo su vigilancia.
Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacién, dando cumplimiento a la
« encomienda en estricto apego a las atribuciones conferidas a esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la
finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podrén participar solo con voz.
Participar en las sesiones de los Comités de Control y Desempenio Institucional de |la dependencia y entidades que le fueron
asignadas, ejerciendo las funciones y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas en la materia.
Firmar, para el caso del Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracién, las convocatorias del comité de compras,
de conformidad a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién de los proyectos de lineamientos manuales y otras disposiciones que normen la realizacién de
« auditorias internas, transversales y externas a las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, asi como las
de su area de responsabilidad.
Vigilar en el ambito de competencia, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley
« de Responsabilidades, en materia de prevencién, deteccién y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncién de
inocencia y principio de legalidad.
Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacion Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del dmbito de
competencia.
Coadyuvar en la integracion de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direcciéon General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.
Acordar con la persona titular de las Coordinaciones de OIC correspondiente los asuntos relevantes de su unidad
administrativa.
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y proponer a
la persona superior inmediata, las mejoras que se requieran.
Supervisar y evaluar el desemperio del personal adscrito a su unidad administrativa con el propdsito de contar con servidores
+ publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.
Supervisar las responsabliidades y labores encomendadas a las unldades administrativas a su cargo, estableclendo los
mecanismos de integracion e interrelacién entre las mismas cuando el caso lo amerite.

Proponer a la persona titular de la Secretaria, la persona servidora publica que ocupe la vacante bajo su responsabilidad de una
plaza administrativa, operativa o técnica, con el fin de garantizar la continuidad operativa.

Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera; sometiendo a su
consideracion los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.
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Dar seguimiento hasta su conclusién en la atencién de los oficios, asuntos e instrucciones turnadas a la Unidad Administrativa a
su cargo, a fin de que se atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién y actualizacién del PS, POA, Pp y demds planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.

Proponer a la Coordinacién correspondiente para su validacién, el Programa Anual de Trabajo, y participar en la elaboracién del
« POAYy en las propuestas de acciones del componente respectivo del Programa presupuestario de la Direccién General de
Control, Auditoria y Responsabilidades.

Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacién de los planes programas y proyectos de la Secretaria y aquellos indicadores y metas
establecidos en el marco de acciones anticorrupcion establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacién de los mismos.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias atribuciones o funciones conferidas.

Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de computo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, incluso
* impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco dptico, medios, magnéticos, digitales, electrénicos o magneto
Opticos.

Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.

«  Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y humanos asignados.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacion constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
* haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo a la titular de la dependencia, con el fin de determinar las instancias a donde
deberén de ser remitidos.

Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transaparencia, Direccién de Investigacias y
Anticorrupicén, asi como la Direccién de Responsabilidadesy Situacién Patrimonial de la Secretaria Anicorrupcion y Buen
Gobierno, tendindo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos en su esfera de
competencia, con el objetivo de aplicar correctamente la normativa aplicable.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
« mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.
Desempenar las demdas funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
« funciones que le encomiende o delegue la persona titular de la Secretaria, a excepcién de las que por su naturaleza sean
indeleqables.

1.1.15. Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud, Comisaria en Servicios de Salud de Tamaulipas y en la
Comisién Estatal de Conciliacién y Arbitraje Médico

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

* Efectuando acciones de supervision, vigilancia y control.

* Realizando supervision y fiscalizacién de los recursos financieros, materiales y humanos.

« Formulando observaciones y recomendaciones normativas con base en las revisiones efectuadas.
* Emitiendo recomendaciones para la aplicacién correcta de los recursos publicos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Diversas dreas de la Secretaria Acordar y dar seguimiento al cumplimiento de las P
: 12 1 . ot R : 'ermanente
Anticorrupciéon y Buen Gobierno atribuciones en el dmbito de la competencia

EXTERNAS AL MENOS EN:

Persona titular de la dependencia y Ejercer sus atribuciones en cumplimiento de la

. o : . AR X Permanente
sus unidades administrativas normatividad aplicable
; ; Participar en las sesiones, emitir recomendaciones, y .
+  Organo de Gobierno en la entidad . e 2 : ) Periédica
9 dar seguimiento a los acuerdos establecidos
Dependencias y entidades de la , Conjuntar esfuerzos e intercambio de informacién en Permanente

Administracién Publica Estatal el ambito de su competencia
PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.16. Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.16. Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
BASICA:
Desempenar en el dmbito de su competencia acciones de supervision, vigilancia y evaluacién a la dependencia y entidad de la
Administracién Pablica Estatal asignadas, sobre las actividades establecidas en su Programa Anual de Trabajo, implementando
mecanismos de prevencidn, correccién y seguimiento, realizando las recomendaciones y/o observaciones que correspondan con la
finalidad de lograr el correcto desempeiio de sus funciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.

ESPECIFICAS:

Concertar acuerdos con la persona titular de las Coordinaciones de Organos Internos de Control, para definir acciones

relevantes de las unidades administrativas de su adscripcion, a través de la coordinacién y seguimiento de los programas de

trabajo correspondientes, con el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en esta

unidad administrativa a fin de optimizar la organizacién funcionamiento y logro de resultados.

Ejercer las facultades que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién local les otorga para

fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin

« haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo con la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades y Organo

Interno de Control o Comisario, con el fin de determinar las instancias a donde deberan de ser remitidos.

Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transparencia, Direccién de Investigacion y

Anticorrupcién, asi como la Direccién de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen

Gobierno, atendiendo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos de su esfera de

competencia, con el objeto aplicar correctamente la normativa aplicable.

Exhortar y requerir a los sujetos obligados adscritos a la dependencia y entidad asignada, a cumplir con la presentacion de la

« declaracion de situacioén patrimonial, realizando acciones de asesoria y apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Establecer las actividades especificas del Organo Interno de Control en la dependencia y Comisaria en la entidad asignada,

coordinando acciones con la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control y en concordancia con los

lineamientos emitidos, con la finalidad de formalizar el Programa Anual de Trabajo e informar periédicamente el avance del

mismo.

Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia y entidad asignada, informacién y documentacion establecida en la

* normativa aplicable, mediante requerimientos oficiales tales como oficios, correos electrénicos, etc., a fin de desempeniar y

cumplir de manera adecuada con las atribuciones y responsabilidades conferidas para el ejercicio de su funcién.

Supervisar permanentemente que la dependencia y/o entidad asignada cumpla con las obligaciones a terceros, observando

estrictamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, y en caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a las

autoridades competentes, con la finalidad de que se sancionen conductas y hechos que no se encuentren apegados a la

normatividad.

Representar a la persona titular de la Secretaria con participacién de voz en los comités, subcomités y juntas de gobierno,

asistiendo con actuacién para asegurar la vigilancia y dé cumplimiento de la normativa aplicable, en los temas tratados en

estricto apego en legalidad a las atribuciones y responsabilidades conferidas en la dependencia y/o entidad asignada, en la Ley

Orgénica de la Administracion Pablica del Estado.

Inspeccionar en la dependencia y entidades asignadas, el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de

egreso autorizado y normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la

transparencia, anticorrupcién y rendicion de cuentas, dando vista de las presuntas irregularidades a las autoridades locales y

federales competentes

Realizar la inspeccién y vigilancia en materia de planeaciéon programacion presupuestacién financiamiento inversién deuda

patrimonio sistema y registro de contabilidad ingresos contratacion y pago de personal contratacién de servicios obra publica

« adquisiciones arrendamientos conservacion uso destino afectacion enajenacion baja de bienes y demds activos y recursos

materiales y su congruencia con el presupuesto autorizado emitiendo las observaciones y recomendaciones que en su caso

procedan.

Evaluar la informacién y evidencias presentadas por la dependencia y entidades que fiscalizan, de los avances a las actividades

del programa operativo anual, observando que se hayan establecido las acciones implementadas por las entidades en el marco

del Eje Transversal de Combate a la Corrupcién establecido del Plan Estatal de Desarrollo, emitiendo las observaciones y

recomendaciones que promuevan la implementacion de acciones de combate a la corrupcion.

Realizar las acciones de supervision y verificacién del Padrén de Proveedores, previstas en la Ley de Adquisiciones para la

Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y demds disposiciones normativas aplicables.

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas al ejecutor del gasto de los procesos propios de fiscalizacién,

vigilancia y revisién normativa; asi como las emitidas por unidades administrativas competentes de la Secretaria, y de los entes

fiscalizadores externos (ASE, ASF, SABG Federal), que les sean de conocimiento; en caso de no solventarse e identificarse

presuntas faltas administrativas o de presunto delito, dar vista a las autoridades competentes.

Vigilar que la dependencia y entidades asignadas cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de la

Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con objetivos establecidos en el decreto

que le dio origen y en las facultades conferidas para el ejercicio de su funcién; asi como su congruencia con los programas y

presupuesto federal y estatal respectivamente.

Vigilar la ejecucién de los Programas Operativos Anuales de la dependencia y entidades asignadas, verificando su alineacién a

* los ejes y estrategias del PED, emitiendo las observaciones y/o recomendaciones procedentes, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en su programa.
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Vigilar y evaluar la informacién y documentacién del Sistema de Control Interno en la dependencia y entidades asignadas,
« presentando las observaciones y/o recomendaciones pertinentes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las diversas
disposiciones emitidas de control interno y administracién de riesgos.
Vigilar el gasto de Comunicacion Social en la dependencia y entidades asignadas para dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley General de Comunicacioén Social.

Vigilar los procedimientos de contrataciéon en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios asi, como obra publica y
servicios relacionados con la misma, de la dependencia y entidades asignadas.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las contrataciones publicas asi como asesorar en la materia cuando asi
lo requieran la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacién y Anticorrupcién cuando aplique.

Vigilar que la dependencia y entidades asignadas, den cumplimiento a las disposiciones y lineamientos en materia de control
* interno, fiscalizacion, evaluacién de la gestién publica y aplicacién del régimen de responsabilidades administrativas, en los

términos de las politicas, directrices y normativa que emita la Secretaria y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Ejercer la funcién de Fiscalizacién, conforme lo establecido en las disposiciones juridicas sobre adquisiciones, obra publica,

presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacién, responsabilidades, combate
* a la corrupcién y materias afines asi, como sobre la organizacién, funcionamiento y supervision de los sistemas de control

interno, mejora de la gestién en la dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal y presentacion de informes

por parte de dichos érganos.

Fiscalizar que las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y
contabilidad, contratacién y remuneraciones de personal, contratacion de adquisiciones, arrendamiento, financiero, servicios y

« ejecucion de obra publica, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demas activos y recursos materiales de la Administracién Publica Estatal, ademas de hacer las observaciones
correspondientes por las unidades administrativas competentes de esta Secretaria.

Vigilar e inspeccionar el gasto de servicios personales y realizar verificaciones de personal en relacién con las plantillas y
estructuras autorizadas.

Fiscalizar en la dependencia y entidades asignadas y comisaria, las contrataciones de deuda publica para asegurar se observe
« la normatividad aplicable en las contrataciones, el cumplimiento de las obligaciones contraidas y que los recursos se apliquen
al objeto destinado.
Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos autorizados, el Programa Anual de
Adaquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y la normatividad aplicable segun el origen del recurso.

Fungir como érgano de vigilancia en las entidades paraestatales asignadas, participando en las reuniones de los Organos de
Gobierno y en las de los Comités Técnicos en el caso de los fideicomisos de acuerdo con las atribuciones conferidas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacién y Anticorrupcion cuando aplique.

Recomendar y vigilar la implementacion de las acciones preventivas y correctivas promovidas en la dependencia y entidades
de la Administracién Pablica Estatal asignadas, de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las

« auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF, ASE, SABG, Federal y en su caso despachos consultores y/o
auditores externos), asi como de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes de la Direccién
General de Control, Auditoria y Responsabilidades.

Supervisar las acciones implementadas por la dependencia y entidades de la Administracién Pdblica Estatal asignadas, en el
marco de acciones anticorrupcién establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Brindar la asesoria y apoyo técnico en el ambito de su competencia a las unidades administrativas de la dependencia y
entidades que fiscaliza, estableciendo los mecanismos de coordinacién necesarios que eficienten su funcién.

Dar seguimiento al cumplimiento de requerimientos, compromisos, procedimientos, criterios y otros mecanismos en materia de
mejora y modernizacion administrativa de la gestién publica en la dependencia y entidades que vigilan.

Revisar en la dependencia y entidades de la Administracion Publica Estatal asignadas, el cumplimiento en el uso de los
« sistemas o plataformas tecnolégicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Recibir las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia y entidades asignadas,
dando la atencién correspondiente y en lo procedente realizar la investigacion preliminar integrando los elementos necesarios
para turnarlo a la Direccién de Investigacion y Anticorrupcién, para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

Realizar dentro del &mbito de su competencia la investigacion preliminar de posibles faltas administrativas que deriven en
« procesos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, y en su caso, promover los procedimientos administrativos
correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcion.

Acceder a la informacién, documentacion, datos e imagenes, registros y demas relacionadas en poder de la Administracion
Publica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacién, incluida su programacién y, en general, con

¢ cualquier accién anticorrupcién derivada de la celebracion de convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos con
instituciones publicas y privadas, con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de
sus atribuciones.

Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento, en tiempo y forma de la presentacién de la declaracién patrimonial y de
« intereses por parte de las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, de conformidad a los
formatos autorizados y al sistema establecido.
Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, la justificacién de la omisién en la
presentacion de la declaracién patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades, promoviendo las acciones
correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcion para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

*  Notificar los actos administrativos que en materia de su competencia le correspondan.
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Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, cuando sea necesario una copia de la
« declaracién del Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, en los términos

establecidos en la Ley de Responsabilidades. .

Intervenir para efectos de verificacién, en los actos de Entrega-Recepcién de las unidades administrativas de la dependencia y
« entidades que vigilan, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente en materia de Entrega- Recepcion y, en su
caso, dar vista a la unidad administrativa correspondiente de presuntas faltas administrativas.
Requerir de las unidades administrativas de la dependencia y entidades que vigilan, la informacién y documentacién datos e
imagenes registros y demds relacionada que contribuyan con las investigaciones preliminares actos de fiscalizacion, incluida su
programacion y, en general, con cualquier accién anticorrupcion que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de contar con la informacién y documentacion necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.

Presentar trimestralmente a la persona superior inmediat,a el informe del presupuesto ejercido de la dependencia y entidades
que fiscalizan, con la finalidad de emitir las medidas preventivas y correctivas procedentes.
Presentar periédicamente a la Coordinacion de OIC, el informe de actividades del Plan Anual de Trabajo, asi como reportes para
« laintegracion del Informe Ejecutivo del estado que guardan la dependencia y entidades, que la persona titular de la Secretaria
remite para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.
Elaborar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y Comisarias que vigila presentandolo
« ante la Coordinacién de OIC su revisién y validacién, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del
mismo.
Presentar a la persona titular de la Secretaria en mayo de cada ano informe del resultado de la fiscalizacién del afio inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccién VIl de la Ley Orgénica de la Administracién Pdblica del Estado de Tamaulipas,
previa revision y validacién de la Coordinacién de OIC y de la persona titular de la Direccion General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Desempenar la funcién de Autoridad Investigadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y demas
normatividad aplicable, conociendo e investigando las conductas de los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal
y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de radicar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) a las autoridades de la fase de substanciacion.
Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcién de los mismos. .
Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.
Atender los recursos de inconformidad y juicios de amparo que se deriven de los procedimientos administrativos de su
« competencia, acordando con la persona titular de la Direccién Juridica y de Transparencia y la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria, las acciones conducentes.
Elaborar y presentar, de acuerdo a las disposiciones correspondientes el informe anual de evaluacién de los avances y
cumplimiento de los Programas Operativos presentados por la dependencia y entidades que estén bajo su vigilancia.
Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacién, dando cumplimiento a la
« encomienda en estricto apego a las atribuciones conferidas a esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la
finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podrén participar solo con voz.
Participar en las sesiones de los Comités de Control y Desemperio Institucional de la dependencia y entidades que le fueron
asignadas, ejerciendo las funciones y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas en |la materia.
Firmar, para el caso del Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracién, las convocatorias del comité de compras,
de conformidad a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién de los proyectos de lineamientos manuales y otras disposiciones que normen la realizacién de
« auditorias internas, transversales y externas a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, asi como las
de su 4rea de responsabilidad.
Vigilar en el &mbito de competencia, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley
« de Responsabilidades, en materia de prevencion, deteccién y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncion de
inocencia y principio de legalidad.
Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacion Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del &mbito de
competencia.
Coadyuvar en la integracion de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.
Acordar con la persona titular de las Coordinaciones de OIC correspondiente los asuntos relevantes de su unidad
administrativa.
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y proponer a
la persona superior inmediata, las mejoras que se requieran.

Supervisar y evaluar el desempenio del personal adscrito a su unidad administrativa con el propésito de contar con servidores
+ publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.
Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracion e interrelacién entre las mismas cuando el caso lo amerite.
Proponer a la persona titular de la Secretarfa, la persona servidora pablica que ocupe la vacante bajo su responsabllidad de una
plaza administrativa, operativa o técnica, con el fin de garantizar la continuidad operativa.
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Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera; sometiendo a su
consideracion los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.

Dar seguimiento hasta su conclusién en la atencién de los oficios, asuntos e instrucciones turnadas a la Unidad Administrativa a
su cargo, a fin de que se atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién y actualizacién del PS, POA, Pp y demas planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.

Proponer a la Coordinacion correspondiente para su validacion, el Programa Anual de Trabajo, y participar en la elaboracién del
*« POAYy en las propuestas de acciones del componente respectivo del Programa presupuestario de la Direccién General de
Control, Auditoria y Responsabilidades.

Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacién de los planes programas y proyectos de la Secretaria y aquellos indicadores y metas
establecidos en el marco de acciones anticorrupcién establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacién de los mismos.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el drea, segln corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias atribuciones o funciones conferidas.

Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservaciéon y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, incluso
« impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco dptico, medios, magnéticos, digitales, electrénicos o magneto
oOpticos.

Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.

«  Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacion constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
« haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo a la titular de la dependencia, con el fin de determinar las instancias a donde
deberan de ser remitidos.

Coadyuvar con la informacion requerida por la Direccion Juridica y de Transaparencia, Direccién de Investigacias y
Anticorrupicén, asi como la Direccién de Responsabilidadesy Situacién Patrimonial de la Secretaria Anicorrupcion y Buen
Gobierno, tendindo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos en su esfera de
competencia, con el objetivo de aplicar correctamente la normativa aplicable.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccion de los documentos de archivo,
« mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.
Desempenar las demas funciones que senalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
« funciones que le encomiende o delegue la persona titular de la Secretaria, a excepcién de las que por su naturaleza sean
indelegables.

1.1.16. Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

+ Eferctuando acciones de supervisian, vigilancia y control.

* Realizando supervision y fiscalizacion de los recursos financieros, materiales y humanos.

+  Formulando abservaciones y recomendaciones normativas con base en las revisiones efectuadas.
+  Emitiendo recomendaciones para la aplicacion correcta de los recursos publicos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Diversas areas de la Secretaria Acordar y dar seguimiento al cumplimiento de las
. b 4 . % R Permanente
Anticorrupcidn y Buen Gobierno atribuciones en el &mbito de la competencia
EXTERMNAS AL MENOS EN:
Persona titular de la dependencia y sus . Ejercer sus atribuciones en cumplimiento de la P "
unidades administrativas normatividad aplicable EIMENELE

Dependencias y entidades de la _ Conjuntar esfuerzos e intercambio de
Administracidn Piablica Estatal informacién en el ambito de su competencia

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en areas de administracion o contabilidad o dereche o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracion piblica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

Permanente
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AREA: 1.1.17. Organo Interno de Control en la Secretaria de Obras Publicas

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.17. Organo Interno de Control en la Secretaria de Obras Piblicas

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Desempenar en el ambito de su competencia acciones de supervision, vigilancia y evaluacién a la dependencia y entidad de la
Administracion Pablica Estatal asignadas, sobre las actividades establecidas en su Programa Anual de Trabajo, implementando
mecanismos de prevencidn, correccion y seguimiento, realizando las recomendaciones y/o observaciones que correspondan con la
finalidad de lograr el correcto desemperio de sus funciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.

ESPECIFICAS:

Concertar acuerdos con la persona titular de las Coordinaciones de Organos Internos de Control, para definir acciones
relevantes de las unidades administrativas de su adscripcion, a través de la coordinacién y seguimiento de los programas de
trabajo correspondientes, con el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en esta
unidad administrativa a fin de optimizar la organizacién funcionamiento y logro de resultados.
Ejercer las facultades que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién local les otorga para
fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales.
Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
« haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo con la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades y Organo
Interno de Control o Comisario, con el fin de determinar las instancias a donde deberan de ser remitidos.
Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transparencia, Direccion de Investigacion y
Anticorrupcidn, asi como la Direccién de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, atendiendo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos de su esfera de
competencia, con el objeto aplicar correctamente la normativa aplicable.
Exhortar y requerir a los sujetos obligados adscritos a la dependencia y entidad asignada, a cumplir con la presentacién de la
« declaracion de situacion patrimonial, realizando acciones de asesoria y apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.
Establecer las actividades especificas del Organo Interno de Control en la dependencia y Comisaria en la entidad asignada,
coordinando acciones con la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control y en concordancia con los
lineamientos emitidos, con la finalidad de formalizar el Programa Anual de Trabajo e informar periédicamente el avance del
mismo.
Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia y entidad asignada, informacién y documentacion establecida en la
* normativa aplicable, mediante requerimientos oficiales tales como oficios, correos electrénicos, etc., a fin de desempenar y
cumplir de manera adecuada con las atribuciones y responsabilidades conferidas para el ejercicio de su funcién.
Supervisar permanentemente que la dependencia y/o entidad asignada cumpla con las obligaciones a terceros, observando
estrictamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, y en caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a las
autoridades competentes, con la finalidad de que se sancionen conductas y hechos que no se encuentren apegados a la
normatividad.
Representar a la persona titular de la Secretaria con participacién de voz en los comités, subcomités y juntas de gobierno,
asistiendo con actuacién para asegurar la vigilancia y dé cumplimiento de la normativa aplicable, en los temas tratados en
estricto apego en legalidad a las atribuciones y responsabilidades conferidas en la dependencia y/o entidad asignada, en la Ley
Orgénica de la Administracién Pablica del Estado.
Inspeccionar en la dependencia y entidades asignadas, el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de
egreso autorizado y normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la
transparencia, anticorrupcion y rendicion de cuentas, dando vista de las presuntas irregularidades a las autoridades locales y
federales competentes
Realizar la inspeccién y vigilancia en materia de planeacién programacion presupuestacion financiamiento inversién deuda
patrimonio sistema y registro de contabilidad ingresos contratacion y pago de personal contratacion de servicios obra publica
« adquisiciones arrendamientos conservacién uso destino afectacion enajenacion baja de bienes y demas activos y recursos
materiales y su congruencia con el presupuesto autorizado emitiendo las observaciones y recomendaciones que en su caso
procedan.

Evaluar la informacidn y evidencias presentadas por la dependencia y entidades que fiscalizan, de los avances a las actividades
del programa operativo anual, observando que se hayan establecido las acciones implementadas por las entidades en el marco
del Eje Transversal de Combate a la Corrupcién establecido del Plan Estatal de Desarrollo, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que promuevan la implementacién de acciones de combate a la corrupcién.

Realizar las acciones de supervision y verificacién del Padrén de Proveedores, previstas en la Ley de Adquisiciones para la
Administracién Puablica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y demas disposiciones normativas aplicables.

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas al ejecutor del gasto de los procesos propios de fiscalizacion,
vigilancia y revisién normativa; asi como las emitidas por unidades administrativas competentes de la Secretaria, y de los entes
fiscalizadores externos (ASE, ASF, SABG Federal), que les sean de conocimiento; en caso de no solventarse e identificarse
presuntas faltas administrativas o de presunto delito, dar vista a las autoridades competentes.

Vigilar que la dependencia y entidades asignadas cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de la
Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con objetivos establecidos en el decreto
que le dio origen y en las facultades conferidas para el ejercicio de su funcién; asi como su congruencia con los programas y
presupuesto federal y estatal respectivamente.

Vigilar la ejecucién de los Programas Operativos Anuales de |a dependencia y entidades asignadas, verificando su alineacién a
* los ejes y estrategias del PED, emitiendo las observaciones y/o recomendaciones procedentes, a fin de dar cumplimiento a lo

establecido en su programa.
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Vigilar y evaluar la informacién y documentacion del Sistema de Control Interno en la dependencia y entidades asignadas,
« presentando las observaciones y/o recomendaciones pertinentes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las diversas
disposiciones emitidas de control interno y administracién de riesgos.

Vigilar el gasto de Comunicacién Social en la dependencia y entidades asignadas para dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley General de Comunicacién Social.

Vigilar los procedimientos de contratacién en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios asi, como obra publica y
servicios relacionados con la misma, de la dependencia y entidades asignadas.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las contrataciones publicas asi como asesorar en |la materia cuando asi
lo requieran la dependencia y entidades de la Administracién Plblica Estatal asignadas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar Ias observaciones de omisién dando vista a la Direccién

de Investigacién y Anticorrupcién cuando aplique.

Vigilar que la dependencia y entidades asignadas, den cumplimiento a las disposiciones y lineamientos en materia de control
* interno, fiscalizacién, evaluacién de la gestion publica y aplicacién del régimen de responsabilidades administrativas, en los

términos de las politicas, directrices y normativa que emita la Secretaria y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Ejercer la funcién de Fiscalizacién, conforme lo establecido en las disposiciones juridicas sobre adquisiciones, obra publica,
presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacién, responsabilidades, combate

* ala corrupcién y materias afines asi, como sobre la organizacién, funcionamiento y supervision de los sistemas de control
interno, mejora de la gestion en la dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal y presentacion de informes
por parte de dichos érganos.

Fiscalizar que las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y
contabilidad, contratacién y remuneraciones de personal, contratacién de adquisiciones, arrendamiento, financiero, servicios y

« ejecucion de obra publica, conservacién, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demds activos y recursos materiales de la Administracion Pablica Estatal, ademés de hacer las observaciones
correspondientes por las unidades administrativas competentes de esta Secretaria.

Vigilar e inspeccionar el gasto de servicios personales y realizar verificaciones de personal en relacién con las plantillas y
estructuras autorizadas.

Fiscalizar en |la dependencia y entidades asignadas y comisaria, las contrataciones de deuda publica para asegurar se observe
* la normatividad aplicable en las contrataciones, el cumplimiento de las obligaciones contraidas y que los recursos se apliquen
al objeto destinado.

Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos autorizados, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y la normatividad aplicable segun el origen del recurso.

Fungir como érgano de vigilancia en las entidades paraestatales asignadas, participando en las reuniones de los Organos de
Gobierno y en las de los Comités Técnicos en el caso de los fideicomisos de acuerdo con las atribuciones conferidas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
* vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién

de Investigacién y Anticorrupcion cuando aplique.

Recomendar y vigilar la implementacion de las acciones preventivas y correctivas promovidas en la dependencia y entidades

de la Administracion Pdblica Estatal asignadas, de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las
* auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF, ASE, SABG, Federal y en su caso despachos consultores y/o

auditores externos), asi como de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes de la Direccién

General de Control, Auditoria y Responsabilidades.

Supervisar las acciones implementadas por la dependencia y entidades de la Administracién Pdblica Estatal asignadas, en el
marco de acciones anticorrupcion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Brindar la asesoria y apoyo técnico en el ambito de su competencia a las unidades administrativas de la dependencia y
entidades que fiscaliza, estableciendo los mecanismos de coordinacion necesarios que eficienten su funcién.

Dar seguimiento al cumplimiento de requerimientos, compromisos, procedimientos, criterios y otros mecanismos en materia de
mejora y modernizacién administrativa de la gestién publica en la dependencia y entidades que vigilan.

Revisar en la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, el cumplimiento en el uso de los
« sistemas o plataformas tecnoldgicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Recibir las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia y entidades asignadas,
dando la atencién correspondiente y en lo procedente realizar |a investigacion preliminar integrando los elementos necesarios
para turnarlo a la Direccién de Investigacién y Anticorrupcién, para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.
Realizar dentro del dmbito de su competencia la investigacion preliminar de posibles faltas administrativas que deriven en
« procesos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, y en su caso, promover los procedimientos administrativos
correspondientes ante la Direccidn de Investigacion y Anticorrupcion.
Acceder a la informacién, documentacién, datos e imagenes, registros y demas relacionadas en poder de la Administracién
Pablica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacién, incluida su programacién y, en general, con
* cualquier accién anticorrupcion derivada de la celebracién de convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos con
instituciones publicas y privadas, con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de
sus atribuciones.
Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento, en tiempo y forma de la presentacién de la declaracién patrimonial y de
* intereses por parte de las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, de conformidad a los
formatos autorizados y al sistema establecido.
Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, la justificacién de la omisién en la
presentacion de la declaracién patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades, promoviendo las acciones
correspondientes ante la Direccion de Investigacién y Anticorrupcion para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

*  Notificar los actos administrativos que en materia de su competencia le correspondan.
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Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, cuando sea necesario una copia de la
« declaracién del Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, en los términos
establecidos en la Ley de Responsabilidades. .

Intervenir para efectos de verificacién, en los actos de Entrega-Recepcién de las unidades administrativas de la dependencia y
« entidades que vigilan, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente en materia de Entrega- Recepcion y, en su
caso, dar vista a la unidad administrativa correspondiente de presuntas faltas administrativas.

Requerir de las unidades administrativas de la dependencia y entidades que vigilan, la informacién y documentacién datos e
imagenes registros y demds relacionada que contribuyan con las investigaciones preliminares actos de fiscalizacion, incluida su
programacion y, en general, con cualquier accién anticorrupcién que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de contar con la informacién y documentacion necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.

Presentar trimestralmente a la persona superior inmediat,a el informe del presupuesto ejercido de la dependencia y entidades
que fiscalizan, con la finalidad de emitir las medidas preventivas y correctivas procedentes.

Presentar periédicamente a la Coordinacién de OIC, el informe de actividades del Plan Anual de Trabajo, asi como reportes para
* laintegracion del Informe Ejecutivo del estado que guardan la dependencia y entidades, que la persona titular de la Secretaria

remite para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.

Elaborar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y Comisarias que vigila presenténdolo
+ ante la Coordinacién de OIC su revisién y validacion, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del
mismo.
Presentar a la persona titular de la Secretaria en mayo de cada afio informe del resultado de la fiscalizacién del afio inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccion VIII de la Ley Organica de la Administracién Pdblica del Estado de Tamaulipas,
previa revision y validacién de la Coordinacién de OIC y de la persona titular de la Direcciéon General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Desempenar la funcidn de Autoridad Investigadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y demas
normatividad aplicable, conociendo e investigando las conductas de los servidores publicos de la Administracién Pablica Estatal
y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de radicar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) a las autoridades de la fase de substanciacion.

Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcion de los mismos. .

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefalen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.

Atender los recursos de inconformidad y juicios de amparo que se deriven de los procedimientos administrativos de su
+ competencia, acordando con la persona titular de la Direccién Juridica y de Transparencia y la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria, las acciones conducentes.
Elaborar y presentar, de acuerdo a las disposiciones correspondientes el informe anual de evaluacién de los avances y
cumplimiento de los Programas Operativos presentados por la dependencia y entidades que estén bajo su vigilancia.
Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacién, dando cumplimiento a la
* encomienda en estricto apego a las atribuciones conferidas a esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la
finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podrén participar solo con voz.
Participar en las sesiones de los Comités de Control y Desemperio Institucional de la dependencia y entidades que le fueron
asignadas, ejerciendo las funciones y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas en la materia.
Firmar, para el caso del Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracién, las convocatorias del comité de compras,
de conformidad a la normatividad aplicable.

Participar en la formulacién de los proyectos de lineamientos manuales y otras disposiciones que normen la realizacién de
« auditorias internas, transversales y externas a las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, asi como las
de su area de responsabilidad.

Vigilar en el &mbito de competencia, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley
« de Responsabilidades, en materia de prevencién, deteccién y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncion de
inocencia y principio de legalidad.
Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacién Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del ambito de
competencia.
Coadyuvar en la integracién de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccion General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.

Acordar con la persona titular de las Coordinaciones de OIC correspondiente los asuntos relevantes de su unidad
administrativa.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y proponer a
la persona superior inmediata, las mejoras que se requieran.

Supervisar y evaluar el desemperio del personal adscrito a su unidad administrativa con el propésito de contar con servidores
¢ publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.

Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracién e interrelacién entre las mismas cuando el caso lo amerite.

Proponer a la persona titular de la Secretaria, la persona servidora publica que ocupe la vacante bajo su responsabilidad de una
plaza administrativa, operativa o técnica, con el fin de garantizar la continuidad operativa.

Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera; sometiendo a su
consideracién los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.
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Dar seguimiento hasta su conclusion en la atencién de los oficios, asuntos e instrucciones turnadas a la Unidad Administrativa a
su cargo, a fin de que se atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién y actualizacién del PS, POA, Pp y demds planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.

Proponer a la Coordinacién correspondiente para su validacién, el Programa Anual de Trabajo, y participar en la elaboracién del
*« POAYy en las propuestas de acciones del componente respectivo del Programa presupuestario de la Direccién General de
Control, Auditoria y Responsabilidades.

Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacion de los planes programas y proyectos de la Secretaria y aquellos indicadores y metas
establecidos en el marco de acciones anticorrupcién establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacion de los mismos.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el drea, segln corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias atribuciones o funciones conferidas.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, incluso
* impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco éptico, medios, magnéticos, digitales, electrénicos o magneto
Opticos.

Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.

«  Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y humanos asignados.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.
Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
« haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo a la titular de la dependencia, con el fin de determinar las instancias a donde
deberédn de ser remitidos.
Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transaparencia, Direccién de Investigacias y
Anticorrupicén, asi como la Direccién de Responsabilidadesy Situacién Patrimonial de la Secretaria Anicorrupcion y Buen
Gobierno, tendindo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos en su esfera de
competencia, con el objetivo de aplicar correctamente la normativa aplicable.
Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
* mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.
Desempenar las demés funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
« funciones que le encomiende o delegue |a persona titular de la Secretaria, a excepcion de las que por su naturaleza sean
indelegables.

1.1.17. Organo Interno de Control en la Secretaria de Obras Pblicas

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

« Efectuando acciones de supervision, vigilancia y control.

« Realizando supervision y fiscalizacién de los recursos financieros, materiales y humanos.

« Formulando observaciones y recomendaciones normativas con base en las revisiones efectuadas.
« Emitiendo recomendaciones para la aplicacién correcta de los recursos publicos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Diversas dreas de la Secretaria , Acordary dar seguimiento al cumplimiento de las Panmansiite
Anticorrupcién y Buen Gobierno atribuciones en el &mbito de la competencia

EXTERNAS AL MENOS EN:
Persona titular de la dependencia y sus | Ejercer sus atribuciones en cumplimiento de la

unidades administrativas normatividad aplicable Permanente
Dependencias y entidades de la _, Conjuntar esfuerzos e intercambio de P———
Administraciéon Pablica Estatal informacién en el dmbito de su competencia

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.18. Organo Interno de Control en la Secretaria de Seguridad Publica

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.18. Organo Interno de Control en la Secretaria de Seguridad Piblica

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Desempenar en el &mbito de su competencia acciones de supervisidn, vigilancia y evaluacién a la dependencia y entidad de la
Administracién Puablica Estatal asignadas, sobre las actividades establecidas en su Programa Anual de Trabajo, implementando
mecanismos de prevencidn, correccién y seguimiento, realizando las recomendaciones y/o observaciones que correspondan con la
finalidad de lograr el correcto desemperio de sus funciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.

ESPECIFICAS:

Concertar acuerdos con la persona titular de las Coordinaciones de Organos Internos de Control, para definir acciones
relevantes de las unidades administrativas de su adscripcion, a través de la coordinacién y seguimiento de los programas de
trabajo correspondientes, con el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en esta
unidad administrativa a fin de optimizar la organizacién funcionamiento y logro de resultados.

Ejercer las facultades que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion local les otorga para
fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
+ haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo con la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades y Organo
Interno de Control o Comisario, con el fin de determinar las instancias a donde deberan de ser remitidos.

Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccidn Juridica y de Transparencia, Direccién de Investigacién y
Anticorrupcién, asi como la Direccién de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, atendiendo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos de su esfera de
competencia, con el objeto aplicar correctamente la normativa aplicable.

Exhortar y requerir a los sujetos obligados adscritos a la dependencia y entidad asignada, a cumplir con la presentacion de la
¢ declaracién de situacién patrimonial, realizando acciones de asesoria y apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Establecer las actividades especificas del Organo Interno de Control en la dependencia y Comisaria en la entidad asignada,
coordinando acciones con la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control y en concordancia con los
lineamientos emitidos, con la finalidad de formalizar el Programa Anual de Trabajo e informar periédicamente el avance del
mismo.

Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia y entidad asignada, informacién y documentacion establecida en la
* normativa aplicable, mediante requerimientos oficiales tales como oficios, correos electronicos, etc., a fin de desempenar y
cumplir de manera adecuada con las atribuciones y responsabilidades conferidas para el ejercicio de su funcién.

Supervisar permanentemente que la dependencia y/o entidad asignada cumpla con las obligaciones a terceros, observando
estrictamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, y en caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a las
autoridades competentes, con la finalidad de que se sancionen conductas y hechos que no se encuentren apegados a la
normatividad.

Representar a la persona titular de la Secretaria con participacién de voz en los comités, subcomités y juntas de gobierno,
asistiendo con actuacién para asegurar la vigilancia y dé cumplimiento de la normativa aplicable, en los temas tratados en
estricto apego en legalidad a las atribuciones y responsabilidades conferidas en la dependencia y/o entidad asignada, en la Ley
Orgénica de la Administracién Pablica del Estado.

Inspeccionar en la dependencia y entidades asignadas, el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de
egreso autorizado y normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la
transparencia, anticorrupcion y rendicién de cuentas, dando vista de las presuntas irregularidades a las autoridades locales y
federales competentes

Realizar la inspeccién y vigilancia en materia de planeacién programacion presupuestacion financiamiento inversién deuda
patrimonio sistema y registro de contabilidad ingresos contratacion y pago de personal contratacion de servicios obra publica
« adquisiciones arrendamientos conservacion uso destino afectacion enajenacion baja de bienes y demas activos y recursos
materiales y su congruencia con el presupuesto autorizado emitiendo las observaciones y recomendaciones que en su caso
procedan.
Evaluar la informacién y evidencias presentadas por la dependencia y entidades que fiscalizan, de los avances a las actividades
del programa operativo anual, observando que se hayan establecido las acciones implementadas por las entidades en el marco
del Eje Transversal de Combate a la Corrupcién establecido del Plan Estatal de Desarrollo, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que promuevan la implementacion de acciones de combate a la corrupcion.
Realizar las acciones de supervision y verificacién del Padrén de Proveedores, previstas en la Ley de Adquisiciones para la
Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y demas disposiciones normativas aplicables.
Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas al ejecutor del gasto de los procesos propios de fiscalizacién,
vigilancia y revisién normativa; asi como las emitidas por unidades administrativas competentes de la Secretaria, y de los entes
fiscalizadores externos (ASE, ASF, SABG Federal), que les sean de conocimiento; en caso de no solventarse e identificarse
presuntas faltas administrativas o de presunto delito, dar vista a las autoridades competentes.
Vigilar que la dependencia y entidades asignadas cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de la
Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con objetivos establecidos en el decreto
que le dio origen y en las facultades conferidas para el ejercicio de su funcién; asi como su congruencia con los programas y
presupuesto federal y estatal respectivamente.
Vigilar la ejecucién de los Programas Operativos Anuales de la dependencia y entidades asignadas, verificando su alineacién a
* los ejes y estrategias del PED, emitiendo las observaciones y/o recomendaciones procedentes, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en su programa.
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Vigilar y evaluar la informacién y documentacién del Sistema de Control Interno en la dependencia y entidades asignadas,
« presentando las observaciones y/o recomendaciones pertinentes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las diversas
disposiciones emitidas de control interno y administracién de riesgos.
Vigilar el gasto de Comunicacién Social en la dependencia y entidades asignadas para dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley General de Comunicacion Social.
Vigilar los procedimientos de contrataciéon en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios asi, como obra publica y
servicios relacionados con la misma, de la dependencia y entidades asignadas.
Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las contrataciones publicas asi como asesorar en la materia cuando asi
lo requieran la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas.
Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacién y Anticorrupcion cuando aplique.
Vigilar que la dependencia y entidades asignadas, den cumplimiento a las disposiciones y lineamientos en materia de control
« interno, fiscalizacion, evaluacion de la gestién publica y aplicacién del régimen de responsabilidades administrativas, en los
términos de las politicas, directrices y normativa que emita la Secretaria y las demas disposiciones juridicas aplicables.
Ejercer la funcién de Fiscalizacién, conforme lo establecido en las disposiciones juridicas sobre adquisiciones, obra publica,
presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacién, responsabilidades, combate
« a la corrupcién y materias afines asi, como sobre la organizacién, funcionamiento y supervisién de los sistemas de control
interno, mejora de la gestién en la dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal y presentacién de informes
por parte de dichos érganos.
Fiscalizar que las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y
contabilidad, contratacién y remuneraciones de personal, contratacién de adquisiciones, arrendamiento, financiero, servicios y
+ ejecucion de obra publica, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demas activos y recursos materiales de la Administracién Publica Estatal, ademéas de hacer las observaciones
correspondientes por las unidades administrativas competentes de esta Secretaria.

Vigilar e inspeccionar el gasto de servicios personales y realizar verificaciones de personal en relacién con las plantillas y
estructuras autorizadas.
Fiscalizar en la dependencia y entidades asignadas y comisaria, las contrataciones de deuda publica para asegurar se observe
« la normatividad aplicable en las contrataciones, el cumplimiento de las obligaciones contraidas y que los recursos se apliquen
al objeto destinado.
Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos autorizados, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y la normatividad aplicable segun el origen del recurso.
Fungir como érgano de vigilancia en las entidades paraestatales asignadas, participando en las reuniones de los Organos de
Gobierno y en las de los Comités Técnicos en el caso de los fideicomisos de acuerdo con las atribuciones conferidas.
Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacion y Anticorrupcién cuando aplique.
Recomendar y vigilar la implementacién de las acciones preventivas y correctivas promovidas en la dependencia y entidades
de la Administracion Publica Estatal asignadas, de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las
* auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF, ASE, SABG, Federal y en su caso despachos consultores y/o
auditores externos), asi como de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes de la Direccién
General de Control, Auditoria y Responsabilidades.
Supervisar las acciones implementadas por la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, en el
marco de acciones anticorrupcion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.
Brindar la asesoria y apoyo técnico en el dmbito de su competencia a las unidades administrativas de la dependencia y
entidades que fiscaliza, estableciendo los mecanismos de coordinacién necesarios que eficienten su funcién.
Dar seguimiento al cumplimiento de requerimientos, compromisos, procedimientos, criterios y otros mecanismos en materia de
mejora y modernizacién administrativa de la gestion publica en la dependencia y entidades que vigilan.
Revisar en la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, el cumplimiento en el uso de los
« sistemas o plataformas tecnolégicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
Recibir las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia y entidades asignadas,
dando la atencién correspondiente y en lo procedente realizar la investigacién preliminar integrando los elementos necesarios
para turnarlo a la Direccién de Investigacién y Anticorrupcién, para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.
Realizar dentro del &mbito de su competencia la investigacion preliminar de posibles faltas administrativas que deriven en
« procesos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, y en su caso, promover los procedimientos administrativos
correspondientes ante la Direccidn de Investigacion y Anticorrupcién.
Acceder a la informacién, documentacion, datos e imagenes, registros y demés relacionadas en poder de la Administracién
Pablica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacién, incluida su programacion y, en general, con
* cualquier accién anticorrupcién derivada de la celebracién de convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos con
instituciones publicas y privadas, con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de
sus atribuciones.
Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento, en tiempo y forma de la presentacién de la declaracién patrimonial y de
* intereses por parte de las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, de conformidad a los
formatos autorizados y al sistema establecido.
Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, la justificacién de la omisién en la
presentacion de la declaracién patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades, promoviendo las acciones
correspondientes ante la Direccién de Investigacién y Anticorrupcion para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

* Notificar los actos administrativos que en materia de su competencia le correspondan.
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Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, cuando sea necesario una copia de la
« declaracién del Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, en los términos
establecidos en la Ley de Responsabilidades. .

Intervenir para efectos de verificacién, en los actos de Entrega-Recepcion de las unidades administrativas de la dependencia y
* entidades que vigilan, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente en materia de Entrega- Recepcion y, en su
caso, dar vista a la unidad administrativa correspondiente de presuntas faltas administrativas.
Requerir de las unidades administrativas de la dependencia y entidades que vigilan, |a informacién y documentacién datos e
iméagenes registros y demas relacionada que contribuyan con Ias investigaciones preliminares actos de fiscalizacion, incluida su
programacion y, en general, con cualquier accién anticorrupcién que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de contar con la informacién y documentacion necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.

Presentar trimestralmente a la persona superior inmediat,a el informe del presupuesto ejercido de la dependencia y entidades
que fiscalizan, con la finalidad de emitir las medidas preventivas y correctivas procedentes.

Presentar periédicamente a la Coordinacién de OIC, el informe de actividades del Plan Anual de Trabajo, asi como reportes para
* laintegracion del Informe Ejecutivo del estado que guardan la dependencia y entidades, que la persona titular de la Secretaria
remite para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.

Elaborar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y Comisarias que vigila presenténdolo
* ante la Coordinacién de OIC su revisién y validacién, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del
mismo.
Presentar a la persona titular de la Secretaria en mayo de cada afo informe del resultado de la fiscalizacién del ano inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccién VIl de la Ley Orgénica de la Administracion Puablica del Estado de Tamaulipas,
previa revision y validacién de la Coordinacion de OIC y de la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Desemperiar la funcién de Autoridad Investigadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y deméas
normatividad aplicable, conociendo e investigando las conductas de los servidores publicos de la Administracién Pablica Estatal
y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de radicar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) a las autoridades de la fase de substanciacion.
Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcion de los mismos. .
Presentar denuncias por hechos que las leyes sefalen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.
Atender los recursos de inconformidad y juicios de amparo que se deriven de los procedimientos administrativos de su
* competencia, acordando con la persona titular de la Direccién Juridica y de Transparencia y la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria, las acciones conducentes.
Elaborar y presentar, de acuerdo a las disposiciones correspondientes el informe anual de evaluacién de los avances y
cumplimiento de los Programas Operativos presentados por la dependencia y entidades que estén bajo su vigilancia.
Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacién, dando cumplimiento a la
+ encomienda en estricto apego a las atribuciones conferidas a esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la
finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podran participar solo con voz.
Participar en las sesiones de los Comités de Control y Desempefio Institucional de la dependencia y entidades que le fueron
asignadas, ejerciendo las funciones y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas en la materia.
Firmar, para el caso del Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracion, las convocatorias del comité de compras,
de conformidad a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién de los proyectos de lineamientos manuales y otras disposiciones que normen la realizacién de
* auditorias internas, transversales y externas a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, asi como las
de su area de responsabilidad.
Vigilar en el ambito de competencia, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley
« de Responsabilidades, en materia de prevencion, deteccién y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncién de
inocencia y principio de legalidad.
Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacién Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del ambito de
competencia.
Coadyuvar en la integracién de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccion General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.
Acordar con la persona titular de las Coordinaciones de OIC correspondiente los asuntos relevantes de su unidad
administrativa.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y proponer a
la persona superior inmediata, las mejoras que se requieran.

Supervisar y evaluar el desemperio del personal adscrito a su unidad administrativa con el propdsito de contar con servidores
« publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.
Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracién e interrelacién entre las mismas cuando el caso lo amerite.
Proponer a la persona titular de la Secretaria, la persona servidora publica que ocupe la vacante bajo su responsabilidad de una
plaza administrativa, operativa o técnica, con el fin de garantizar la continuidad operativa.
Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera; sometiendo a su
consideracion los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.
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Dar seguimiento hasta su conclusién en la atencidn de los oficios, asuntos e instrucciones turnadas a la Unidad Administrativa a
su cargo, a fin de que se atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Participar en la formulacién y actualizacién del PS, POA, Pp y demas planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.

Proponer a la Coordinacién correspondiente para su validacién, el Programa Anual de Trabajo, y participar en la elaboracién del
*« POAY en las propuestas de acciones del componente respectivo del Programa presupuestario de la Direccién General de
Control, Auditoria y Responsabilidades.

Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacion de los planes programas y proyectos de la Secretaria y aquellos indicadores y metas
establecidos en el marco de acciones anticorrupcion establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacién de los mismos.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias atribuciones o funciones conferidas.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, incluso
« impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco 6ptico, medios, magnéticos, digitales, electrénicos o magneto
oOpticos.

Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.

« Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
« haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo a la titular de la dependencia, con el fin de determinar las instancias a donde
deberan de ser remitidos.
Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transaparencia, Direccion de Investigacias y
Anticorrupicén, asi como la Direccién de Responsabilidadesy Situacién Patrimonial de la Secretaria Anicorrupcion y Buen
Gobierno, tendindo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos en su esfera de
competencia, con el objetivo de aplicar correctamente la normativa aplicable.
Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccion de los documentos de archivo,
« mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.
Desempenar las demds funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
« funciones que le encomiende o delegue la persona titular de la Secretaria, a excepcién de las que por su naturaleza sean
indelegables.

1.1.18. Organo Interno de Control en la Secretaria de Seguridad Piiblica
CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

« Efectuando acciones de supervision, vigilancia y control.

* Realizando supervision y fiscalizacién de los recursos financieros, materiales y humanos.

« Formulando observaciones y recomendaciones normativas con base en las revisiones efectuadas.
« Emitiendo recomendaciones para la aplicacion correcta de los recursos publicos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Diversas &dreas de la Secretaria | Acordary dar seguimiento al cumplimiento de las Péinanats
Anticorrupcién y Buen Gobierno atribuciones en el dmbito de la competencia

EXTERNAS AL MENOS EN:
Persona titular de la dependencia y sus |  Ejercer sus atribuciones en cumplimiento de la

unidades administrativas normatividad aplicable Permanente
Dependencias y entidades de la | Conjuntar esfuerzos e intercambio de Pk
Administracién Pablica Estatal informacién en el dmbito de su competencia

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en reas de administracién o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.19. Organo Interno de Control en la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, Comisaria en la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y Comisaria en el Archivo General del Estado

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.19. Organo Interno de Control en la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, Comisaria en la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y Comisaria en el Archivo General del Estado

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Desempenar en el dmbito de su competencia acciones de supervision, vigilancia y evaluacién a la dependencia y entidad de la
Administracion Pablica Estatal asignadas, sobre las actividades establecidas en su Programa Anual de Trabajo, implementando
mecanismos de prevencidn, correccion y seguimiento, realizando las recomendaciones y/o observaciones que correspondan con la
finalidad de lograr el correcto desemperio de sus funciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.

ESPECIFICAS:

Concertar acuerdos con la persona titular de las Coordinaciones de Organos Internos de Control, para definir acciones
relevantes de las unidades administrativas de su adscripcion, a través de la coordinacién y seguimiento de los programas de
trabajo correspondientes, con el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en esta
unidad administrativa a fin de optimizar la organizacién funcionamiento y logro de resultados.

Ejercer las facultades que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion local les otorga para
fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
« haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo con la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades y Organo
Interno de Control o Comisario, con el fin de determinar las instancias a donde deberan de ser remitidos.

Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transparencia, Direccién de Investigacién y
Anticorrupcién, asi como la Direccién de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, atendiendo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos de su esfera de
competencia, con el objeto aplicar correctamente la normativa aplicable.

Exhortar y requerir a los sujetos obligados adscritos a la dependencia y entidad asignada, a cumplir con la presentacién de la
¢ declaracion de situacion patrimonial, realizando acciones de asesoria y apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Establecer las actividades especificas del Organo Interno de Control en la dependencia y Comisaria en la entidad asignada,
coordinando acciones con la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control y en concordancia con los
lineamientos emitidos, con la finalidad de formalizar el Programa Anual de Trabajo e informar periédicamente el avance del
mismo.

Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia y entidad asignada, informacién y documentacidn establecida en la
* normativa aplicable, mediante requerimientos oficiales tales como oficios, correos electrénicos, etc., a fin de desempenar y
cumplir de manera adecuada con las atribuciones y responsabilidades conferidas para el ejercicio de su funcién.

Supervisar permanentemente que la dependencia y/o entidad asignada cumpla con las obligaciones a terceros, observando
estrictamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, y en caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a las
autoridades competentes, con la finalidad de que se sancionen conductas y hechos que no se encuentren apegados a la
normatividad.

Representar a la persona titular de la Secretaria con participacion de voz en los comités, subcomités y juntas de gobierno,
asistiendo con actuacién para asegurar la vigilancia y dé cumplimiento de la normativa aplicable, en los temas tratados en
estricto apego en legalidad a las atribuciones y responsabilidades conferidas en la dependencia y/o entidad asignada, en la Ley
Orgénica de la Administracion Pablica del Estado.

Inspeccionar en la dependencia y entidades asignadas, el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de
egreso autorizado y normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la
transparencia, anticorrupcién y rendicién de cuentas, dando vista de las presuntas irregularidades a las autoridades locales y
federales competentes
Realizar la inspeccion y vigilancia en materia de planeacién programacion presupuestacién financiamiento inversién deuda
patrimonio sistema y registro de contabilidad ingresos contratacién y pago de personal contratacion de servicios obra publica
« adquisiciones arrendamientos conservacion uso destino afectacién enajenacion baja de bienes y demds activos y recursos
materiales y su congruencia con el presupuesto autorizado emitiendo las observaciones y recomendaciones que en su caso
procedan.

Evaluar la informacién y evidencias presentadas por la dependencia y entidades que fiscalizan, de los avances a las actividades
del programa operativo anual, observando que se hayan establecido las acciones implementadas por las entidades en el marco
del Eje Transversal de Combate a la Corrupcién establecido del Plan Estatal de Desarrollo, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que promuevan la implementacién de acciones de combate a la corrupcion.

Realizar las acciones de supervision y verificaciéon del Padrén de Proveedores, previstas en la Ley de Adquisiciones para la
Administracion Pablica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y demds disposiciones normativas aplicables.

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas al ejecutor del gasto de los procesos propios de fiscalizacion,
vigilancia y revisién normativa; asi como las emitidas por unidades administrativas competentes de la Secretaria, y de los entes
fiscalizadores externos (ASE, ASF, SABG Federal), que les sean de conocimiento; en caso de no solventarse e identificarse
presuntas faltas administrativas o de presunto delito, dar vista a las autoridades competentes.

Vigilar que la dependencia y entidades asignadas cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de la
Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con objetivos establecidos en el decreto
que le dio origen y en las facultades conferidas para el ejercicio de su funcién; asi como su congruencia con los programas y
presupuesto federal y estatal respectivamente.
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Vigilar la ejecucion de los Programas Operativos Anuales de la dependencia y entidades asignadas, verificando su alineacién a
* los ejes y estrategias del PED, emitiendo las observaciones y/o recomendaciones procedentes, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en su programa.

Vigilar y evaluar la informacién y documentacién del Sistema de Control Interno en la dependencia y entidades asignadas,
« presentando las observaciones y/o recomendaciones pertinentes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las diversas
disposiciones emitidas de control interno y administracién de riesgos.
Vigilar el gasto de Comunicacién Social en la dependencia y entidades asignadas para dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley General de Comunicacién Social.
Vigilar los procedimientos de contratacién en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios asi, como obra publica y
servicios relacionados con la misma, de la dependencia y entidades asignadas.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las contrataciones publicas asi como asesorar en la materia cuando asi
lo requieran la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacién y Anticorrupcién cuando aplique.
Vigilar que la dependencia y entidades asignadas, den cumplimiento a las disposiciones y lineamientos en materia de control
« interno, fiscalizacién, evaluacién de la gestién publica y aplicacidn del régimen de responsabilidades administrativas, en los
términos de las politicas, directrices y normativa que emita la Secretaria y las demas disposiciones juridicas aplicables.
Ejercer la funcién de Fiscalizacién, conforme lo establecido en las disposiciones juridicas sobre adquisiciones, obra publica,
presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacién, responsabilidades, combate
« a la corrupcién y materias afines asi, como sobre la organizacién, funcionamiento y supervisién de los sistemas de control
interno, mejora de la gestion en la dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal y presentacién de informes
por parte de dichos érganos.
Fiscalizar que las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y
contabilidad, contratacién y remuneraciones de personal, contratacion de adquisiciones, arrendamiento, financiero, servicios y
* ejecucion de obra publica, conservacidn, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demas activos y recursos materiales de la Administracién Pablica Estatal, ademas de hacer las observaciones
correspondientes por las unidades administrativas competentes de esta Secretaria.
Vigilar e inspeccionar el gasto de servicios personales y realizar verificaciones de personal en relacién con las plantillas y
estructuras autorizadas.
Fiscalizar en la dependencia y entidades asignadas y comisaria, las contrataciones de deuda publica para asegurar se observe
* la normatividad aplicable en las contrataciones, el cumplimiento de las obligaciones contraidas y que los recursos se apliquen
al objeto destinado.

Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos autorizados, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y la normatividad aplicable segun el origen del recurso.

Fungir como 6rgano de vigilancia en las entidades paraestatales asignadas, participando en las reuniones de los Organos de
Gobierno y en las de los Comités Técnicos en el caso de los fideicomisos de acuerdo con las atribuciones conferidas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar |las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacién y Anticorrupcion cuando aplique.

Recomendar y vigilar la implementacién de las acciones preventivas y correctivas promovidas en la dependencia y entidades
de la Administracion Pablica Estatal asignadas, de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las

« auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF, ASE, SABG, Federal y en su caso despachos consultores y/o
auditores externos), asi como de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes de la Direccién
General de Control, Auditoria y Responsabilidades.

Supervisar las acciones implementadas por la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, en el
marco de acciones anticorrupcion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Brindar la asesoria y apoyo técnico en el dmbito de su competencia a las unidades administrativas de la dependencia y
entidades que fiscaliza, estableciendo los mecanismos de coordinacién necesarios que eficienten su funcién.

Dar seguimiento al cumplimiento de requerimientos, compromisos, procedimientos, criterios y otros mecanismos en materia de
mejora y modernizacién administrativa de la gestion publica en la dependencia y entidades que vigilan.

Revisar en la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, el cumplimiento en el uso de los
« sistemas o plataformas tecnoldgicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Recibir las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas adscritas a |a dependencia y entidades asignadas,
dando la atencién correspondiente y en lo procedente realizar la investigacion preliminar integrando los elementos necesarios
para turnarlo a la Direccién de Investigacion y Anticorrupcién, para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

Realizar dentro del ambito de su competencia la investigacion preliminar de posibles faltas administrativas que deriven en
« procesos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, y en su caso, promover los procedimientos administrativos
correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcion.

Acceder a la informacién, documentacién, datos e imagenes, registros y demas relacionadas en poder de la Administracién
Publica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacién, incluida su programacién y, en general, con

* cualquier accién anticorrupcion derivada de la celebracién de convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos con
instituciones publicas y privadas, con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de
sus atribuciones.

Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento, en tiempo y forma de la presentacion de la declaracién patrimonial y de
* intereses por parte de las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, de conformidad a los
formatos autorizados y al sistema establecido.
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Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, la justificacion de la omisién en la
presentacion de la declaracién patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades, promoviendo las acciones
correspondientes ante la Direccion de Investigacion y Anticorrupcion para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

*  Notificar los actos administrativos que en materia de su competencia le correspondan.
Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, cuando sea necesario una copia de la

« declaracion del Impuesto Sobre |a Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, en los términos
establecidos en la Ley de Responsabilidades. .

Intervenir para efectos de verificacion, en los actos de Entrega-Recepcion de las unidades administrativas de la dependencia y
« entidades que vigilan, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente en materia de Entrega- Recepcion y, en su
caso, dar vista a la unidad administrativa correspondiente de presuntas faltas administrativas.
Requerir de las unidades administrativas de la dependencia y entidades que vigilan, la informacién y documentacién datos e
imagenes registros y demas relacionada que contribuyan con las investigaciones preliminares actos de fiscalizacion, incluida su
programacion y, en general, con cualquier accién anticorrupcion que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.

Presentar trimestralmente a la persona superior inmediat,a el informe del presupuesto ejercido de la dependencia y entidades
que fiscalizan, con la finalidad de emitir las medidas preventivas y correctivas procedentes.
Presentar periédicamente a la Coordinacion de OIC, el informe de actividades del Plan Anual de Trabajo, asi como reportes para
* laintegracion del Informe Ejecutivo del estado que guardan la dependencia y entidades, que la persona titular de la Secretaria
remite para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.
Elaborar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y Comisarias que vigila presentéandolo
« ante la Coordinacién de OIC su revisidn y validacién, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del
mismo.
Presentar a la persona titular de la Secretaria en mayo de cada afo informe del resultado de la fiscalizacién del afio inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccién VIl de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas,
previa revision y validacion de la Coordinacion de OIC y de la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Desempenar la funcidn de Autoridad Investigadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y demas
normatividad aplicable, conociendo e investigando las conductas de los servidores publicos de la Administracién Pablica Estatal
y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de radicar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) a las autoridades de la fase de substanciacién.
Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcién de los mismos. .

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.
Atender los recursos de inconformidad y juicios de amparo que se deriven de los procedimientos administrativos de su
* competencia, acordando con la persona titular de la Direccién Juridica y de Transparencia y la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria, las acciones conducentes.
Elaborar y presentar, de acuerdo a las disposiciones correspondientes el informe anual de evaluacién de los avances y
cumplimiento de los Programas Operativos presentados por la dependencia y entidades que estén bajo su vigilancia.
Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacién, dando cumplimiento a la
+ encomienda en estricto apego a las atribuciones conferidas a esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la
finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podrén participar solo con voz.
Participar en las sesiones de los Comités de Control y Desempefio Institucional de la dependencia y entidades que le fueron
asignadas, ejerciendo las funciones y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas en la materia.
Firmar, para el caso del Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracién, las convocatorias del comité de compras,
de conformidad a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién de los proyectos de lineamientos manuales y otras disposiciones que normen la realizacién de
« auditorias internas, transversales y externas a las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, asi como las

de su area de responsabilidad.

Vigilar en el dmbito de competencia, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley
+ de Responsabilidades, en materia de prevencion, deteccién y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncion de
inocencia y principio de legalidad.
Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacion Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del dmbito de
competencia.
Coadyuvar en la integracién de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.
Acordar con la persona titular de las Coordinaciones de OIC correspondiente los asuntos relevantes de su unidad
administrativa.
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y proponer a
la persona superior inmediata, las mejoras que se requieran.
Supervisar y evaluar el desempeno del personal adscrito a su unidad administrativa con el propdsito de contar con servidores
« publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.
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Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracién e interrelacioén entre las mismas cuando el caso lo amerite.

Proponer a la persona titular de la Secretaria, la persona servidora publica que ocupe la vacante bajo su responsabilidad de una
plaza administrativa, operativa o técnica, con el fin de garantizar la continuidad operativa.

Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera; sometiendo a su
consideracidn los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.

Dar seguimiento hasta su conclusién en la atencién de los oficios, asuntos e instrucciones turnadas a la Unidad Administrativa a
su cargo, a fin de que se atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién y actualizacion del PS, POA, Pp y demas planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.

Proponer a la Coordinacién correspondiente para su validacién, el Programa Anual de Trabajo, y participar en la elaboracién del
+« POAYy en las propuestas de acciones del componente respectivo del Programa presupuestario de la Direcciéon General de
Control, Auditoria y Responsabilidades.

Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacion de los planes programas y proyectos de la Secretaria y aquellos indicadores y metas
establecidos en el marco de acciones anticorrupcién establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacién de los mismos.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el area, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias atribuciones o funciones conferidas.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, incluso
« impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco 6ptico, medios, magnéticos, digitales, electrénicos o magneto
opticos.

Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.

« Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.
Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
+ haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo a la titular de la dependencia, con el fin de determinar las instancias a donde
deberén de ser remitidos.
Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transaparencia, Direccién de Investigacias y
Anticorrupicén, asi como la Direcciéon de Responsabilidadesy Situacién Patrimonial de la Secretaria Anicorrupcion y Buen
Gobierno, tendindo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos en su esfera de
competencia, con el objetivo de aplicar correctamente la normativa aplicable.
Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
« mediante la implementacién de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.
Desempenar las demas funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
« funciones que le encomiende o delegue la persona titular de la Secretaria, a excepcién de las que por su naturaleza sean
indelegables.

1.1.19. Organo Interno de Control en la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, Comisaria en la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién y Comisaria en el Archivo General del Estado

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

« Efectuando acciones de supervisién, vigilancia y control.

« Realizando supervision y fiscalizacién de los recursos financieros, materiales y humanos.

+ Formulando observaciones y recomendaciones normativas con base en las revisiones efectuadas.
+ Emitiendo recomendaciones para la aplicacién correcta de los recursos publicos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Diversas areas de la Secretaria | Acordary dar seguimiento al cumplimiento de las

Anticorrupcién y Buen Gobierno atribuciones en el ambito de la competencia Cermanente
EXTERNAS AL MENOS EN:
«  Organo de Gobierno en la entidad . Pamcnpa_r en las sesiones, emitir recomgndaclones. y periédica
dar seguimiento a los acuerdos establecidos
. Persona titular de la dependenciay | Ejercer sus atribuciones en cumplimiento de la Pasmanenta
sus unidades administrativas normatividad aplicable
. Dependencias y entidades de la , Conjuntar esfuerzos e intercambio de informacién en Permanente

Administracién Pablica Estatal el &mbito de su competencia
PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.



P Edicién Vespertina s —_
Pagina 164 Victoria, Tam., viernes 12 de diciembre de 2025 Periédico Oficial

AREA: 1.1.20. Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Energético y Comisaria en la Administracién
Portuaria Integral de Tamaulipas, S.A. de C.V.

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.20. Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Energético y Comisaria en la Administracién
Portuaria Integral de Tamaulipas, S.A. de C.V.

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Desempenar en el &mbito de su competencia acciones de supervision, vigilancia y evaluacién a la dependencia y entidad de la
Administracién Pablica Estatal asignadas, sobre las actividades establecidas en su Programa Anual de Trabajo, implementando
mecanismos de prevencidn, correccion y seguimiento, realizando las recomendaciones y/o observaciones que correspondan con la
finalidad de lograr el correcto desemperio de sus funciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.

ESPECIFICAS:

Concertar acuerdos con la persona titular de las Coordinaciones de Organos Internos de Control, para definir acciones
relevantes de las unidades administrativas de su adscripcion, a través de la coordinacién y seguimiento de los programas de
trabajo correspondientes, con el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en esta
unidad administrativa a fin de optimizar la organizacién funcionamiento y logro de resultados.

Ejercer las facultades que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion local les otorga para
fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
« haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo con la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades y Organo
Interno de Control o Comisario, con el fin de determinar las instancias a donde deberan de ser remitidos.

Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transparencia, Direccion de Investigacién y
Anticorrupcién, asi como la Direccién de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, atendiendo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos de su esfera de
competencia, con el objeto aplicar correctamente la normativa aplicable.

Exhortar y requerir a los sujetos obligados adscritos a la dependencia y entidad asignada, a cumplir con la presentacion de la
« declaracion de situacion patrimonial, realizando acciones de asesoria y apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Establecer las actividades especificas del Organo Interno de Control en la dependencia y Comisaria en la entidad asignada,
coordinando acciones con la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control y en concordancia con los
lineamientos emitidos, con la finalidad de formalizar el Programa Anual de Trabajo e informar periédicamente el avance del
mismo.

Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia y entidad asignada, informacion y documentacidn establecida en la
+ normativa aplicable, mediante requerimientos oficiales tales como oficios, correos electrénicos, etc., a fin de desempenar y
cumplir de manera adecuada con las atribuciones y responsabilidades conferidas para el ejercicio de su funcién.

Supervisar permanentemente que la dependencia y/o entidad asignada cumpla con las obligaciones a terceros, observando
estrictamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, y en caso, realizar las observaciones de omisidén dando vista a las
autoridades competentes, con la finalidad de que se sancionen conductas y hechos que no se encuentren apegados a la
normatividad.

Representar a la persona titular de la Secretaria con participacién de voz en los comités, subcomités y juntas de gobierno,
asistiendo con actuacién para asegurar la vigilancia y dé cumplimiento de la normativa aplicable, en los temas tratados en
estricto apego en legalidad a las atribuciones y responsabilidades conferidas en la dependencia y/o entidad asignada, en la Ley
Orgénica de la Administracién Pablica del Estado.

Inspeccionar en la dependencia y entidades asignadas, el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de
egreso autorizado y normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la
transparencia, anticorrupcion y rendicién de cuentas, dando vista de las presuntas irregularidades a las autoridades locales y
federales competentes

Realizar la inspeccién y vigilancia en materia de planeaciéon programacion presupuestacion financiamiento inversién deuda
patrimonio sistema y registro de contabilidad ingresos contratacion y pago de personal contratacion de servicios obra publica
adquisiciones arrendamientos conservacién uso destino afectaciéon enajenacion baja de bienes y demds activos y recursos
materiales y su congruencia con el presupuesto autorizado emitiendo las observaciones y recomendaciones que en su caso
procedan.

Evaluar la informacion y evidencias presentadas por la dependencia y entidades que fiscalizan, de los avances a las actividades
del programa operativo anual, observando que se hayan establecido las acciones implementadas por las entidades en el marco
del Eje Transversal de Combate a la Corrupcidn establecido del Plan Estatal de Desarrollo, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que promuevan la implementacion de acciones de combate a la corrupcion.

Realizar las acciones de supervision y verificacién del Padrén de Proveedores, previstas en la Ley de Adquisiciones para la
Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y demds disposiciones normativas aplicables.

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas al ejecutor del gasto de los procesos propios de fiscalizacion,
vigilancia y revisién normativa; asi como las emitidas por unidades administrativas competentes de la Secretaria, y de los entes
fiscalizadores externos (ASE, ASF, SABG Federal), que les sean de conocimiento; en caso de no solventarse e identificarse
presuntas faltas administrativas o de presunto delito, dar vista a las autoridades competentes.

Vigilar que la dependencia y entidades asignadas cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de la
Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con objetivos establecidos en el decreto
que le dio origen y en las facultades conferidas para el ejercicio de su funcidn; asi como su congruencia con los programas y
presupuesto federal y estatal respectivamente.

Vigilar la ejecucion de los Programas Operativos Anuales de la dependencia y entidades asignadas, verificando su alineacién a
los ejes y estrategias del PED, emitiendo las observaciones y/o recomendaciones procedentes, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en su programa.
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Vigilar y evaluar la informacién y documentacién del Sistema de Control Interno en la dependencia y entidades asignadas,
« presentando las observaciones yfo recomendaciones pertinentes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las diversas
disposiciones emitidas de control interno y administracién de riesgos.
Vigilar el gasto de Comunicacion Social en la dependencia y entidades asignadas para dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley General de Comunicacién Social.

Vigilar los procedimientos de contratacién en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios asi, como obra publica y
servicios relacionados con la misma, de la dependencia y entidades asignadas.

. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las contrataciones piblicas asi como asesorar en la materia cuando asi
lo requieran la dependencia y entidades de la Administracion Pablica Estatal asignadas.
Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacién y Anticorrupcién cuando aplique.

Vigilar que la dependencia y entidades asignadas, den cumplimiento a las disposiciones y lineamientos en materia de control
« interno, fiscalizacién, evaluacién de la gestion piblica y aplicacion del régimen de responsabilidades administrativas, en los
términos de las politicas, directrices y normativa que emita la Secretaria y las demds disposiciones juridicas aplicables.

Ejercer la funcién de Fiscalizacién, conforme lo establecido en las disposiciones juridicas sobre adquisiciones, obra publica,
presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacién, responsabilidades, combate
« a la corrupcién y materias afines asi, como sobre la organizacién, funcionamiento y supervision de los sistemas de control
interno, mejora de la gestion en la dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal y presentacion de informes
por parte de dichos érganos.
Fiscalizar que las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y
contabilidad, contratacién y remuneraciones de personal, contratacién de adquisiciones, arrendamiento, financiero, servicios y
* ejecucion de obra publica, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demds activos y recursos materiales de la Administracién Publica Estatal, ademas de hacer las observaciones
correspondientes por las unidades administrativas competentes de esta Secretaria.

. Vigilar e inspeccionar el gasto de servicios personales y realizar verificaciones de personal en relacién con las plantillas y
estructuras autorizadas.

Fiscalizar en la dependencia y entidades asignadas y comisaria, las contrataciones de deuda publica para asegurar se observe
« la normatividad aplicable en las contrataciones, el cumplimiento de las obligaciones contraidas y que los recursos se apliquen
al objeto destinado.

. Vigilar el ejercicio del gasto piblico y su congruencia con el presupuesto de egresos autorizados, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y la normatividad aplicable segun el origen del recurso.

. Fungir como érgano de vigilancia en las entidades paraestatales asignadas, participando en las reuniones de los Organos de
Gobierno y en las de los Comités Técnicos en el caso de los fideicomisos de acuerdo con las atribuciones conferidas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacién y Anticorrupcién cuando aplique.

Recomendar y vigilar la implementacion de las acciones preventivas y correctivas promovidas en la dependencia y entidades
de la Administracién Pablica Estatal asignadas, de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las

* auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF, ASE, SABG, Federal y en su caso despachos consultores y/o
auditores externos), asi como de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes de la Direccién
General de Control, Auditoria y Responsabilidades.

Supervisar las acciones implementadas por la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, en el
marco de acciones anticorrupcion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Brindar la asesoria y apoyo técnico en el ambito de su competencia a las unidades administrativas de la dependencia y
entidades que fiscaliza, estableciendo los mecanismos de coordinacién necesarios que eficienten su funcién.

. Dar seguimiento al cumplimiento de requerimientos, compromisos, procedimientos, criterios y otros mecanismos en materia de
mejora y modernizacién administrativa de la gestion publica en la dependencia y entidades que vigilan.

Revisar en la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, el cumplimiento en el uso de los
« sistemas o plataformas tecnolégicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Recibir las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia y entidades asignadas,
dando la atencién correspondiente y en lo procedente realizar |a investigacién preliminar integrando los elementos necesarios
para turnarlo a la Direccién de Investigacién y Anticorrupcién, para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

Realizar dentro del dmbito de su competencia la investigacién preliminar de posibles faltas administrativas que deriven en
+ procesos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, y en su caso, promover los procedimientos administrativos
correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcién.

Acceder a la informacién, documentacion, datos e imagenes, registros y demds relacionadas en poder de la Administracién
Pablica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacién, incluida su programacién y, en general, con

+ cualquier accién anticorrupcion derivada de la celebracién de convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos con
instituciones publicas y privadas, con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de
sus atribuciones.

Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento, en tiempo y forma de la presentacion de la declaracién patrimonial y de
* intereses por parte de las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, de conformidad a los
formatos autorizados y al sistema establecido.

Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, la justificacién de la omisién en la
presentacion de la declaracién patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades, promoviendo las acciones
correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcién para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.
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*  Notificar los actos administrativos que en materia de su competencia le correspondan.

Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, cuando sea necesario una copia de la
+ declaracién del Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, en los términos
establecidos en la Ley de Responsabilidades. .

Intervenir para efectos de verificacion, en los actos de Entrega-Recepcion de las unidades administrativas de la dependencia y
« entidades que vigilan, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente en materia de Entrega- Recepcion y, en su
caso, dar vista a la unidad administrativa correspondiente de presuntas faltas administrativas.

Requerir de las unidades administrativas de la dependencia y entidades que vigilan, la informacién y documentacién datos e
imagenes registros y demas relacionada que contribuyan con las investigaciones preliminares actos de fiscalizacion, incluida su
programacion y, en general, con cualquier accién anticorrupcién que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de contar con la informacién y documentacion necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.

Presentar trimestralmente a la persona superior inmediat,a el informe del presupuesto ejercido de la dependencia y entidades
que fiscalizan, con la finalidad de emitir las medidas preventivas y correctivas procedentes.

Presentar periédicamente a la Coordinacion de OIC, el informe de actividades del Plan Anual de Trabajo, asi como reportes para
« la integracién del Informe Ejecutivo del estado que guardan la dependencia y entidades, que |a persona titular de la Secretaria
remite para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.
Elaborar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y Comisarias que vigila presenténdolo
« ante la Coordinacion de OIC su revisién y validacién, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del
mismo.
Presentar a la persona titular de la Secretaria en mayo de cada afio informe del resultado de la fiscalizacién del afio inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccién VIII de la Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas,
previa revisién y validacién de la Coordinacion de OIC y de la persona titular de la Direccion General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Desempenar la funcién de Autoridad Investigadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y deméas
normatividad aplicable, conociendo e investigando las conductas de los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal
y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de radicar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) a las autoridades de la fase de substanciacién.
Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcién de los mismos. .
Presentar denuncias por hechos que las leyes sefalen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.
Atender los recursos de inconformidad y juicios de amparo que se deriven de los procedimientos administrativos de su
« competencia, acordando con la persona titular de la Direccién Juridica y de Transparencia y la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria, las acciones conducentes.
Elaborar y presentar, de acuerdo a las disposiciones correspondientes el informe anual de evaluacién de los avances y
cumplimiento de los Programas Operativos presentados por la dependencia y entidades que estén bajo su vigilancia.
Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacion, dando cumplimiento a la
« encomienda en estricto apego a las atribuciones conferidas a esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la
finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podran participar solo con voz.
Participar en las sesiones de los Comités de Control y Desemperio Institucional de la dependencia y entidades que le fueron
asignadas, ejerciendo las funciones y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas en la materia.
Firmar, para el caso del Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracién, las convocatorias del comité de compras,
de conformidad a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién de los proyectos de lineamientos manuales y otras disposiciones que normen la realizacién de
< auditorias internas, transversales y externas a las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, asi como las
de su area de responsabilidad.
Vigilar en el &mbito de competencia, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley
« de Responsabilidades, en materia de prevencion, deteccién y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncion de
inocencia y principio de legalidad.
Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacién Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del &mbito de
competencia.
Coadyuvar en la integracién de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccion General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.
Acordar con la persona titular de las Coordinaciones de OIC correspondiente los asuntos relevantes de su unidad
administrativa.
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y proponer a
la persona superior inmediata, las mejoras que se requieran.
Supervisar y evaluar el desempeno del personal adscrito a su unidad administrativa con el propésito de contar con servidores
+ publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.
Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracién e interrelacién entre las mismas cuando el caso lo amerite.
Proponer a la persona titular de la Secretaria, la persona servidora publica que ocupe la vacante bajo su responsabilidad de una
plaza administrativa, operativa o técnica, con el fin de garantizar la continuidad operativa.
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Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera; sometiendo a su
consideracion los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.

Dar seguimiento hasta su conclusién en la atencion de los oficios, asuntos e instrucciones turnadas a la Unidad Administrativa a
su cargo, a fin de que se atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Participar en la formulacién y actualizacién del PS, POA, Pp y demds planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.
Proponer a la Coordinacion correspondiente para su validacion, el Programa Anual de Trabajo, y participar en la elaboracién del

POA y en las propuestas de acciones del componente respectivo del Programa presupuestario de la Direccién General de
Control, Auditoria y Responsabilidades.

Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacion de los planes programas y proyectos de la Secretaria y aquellos indicadores y metas
establecidos en el marco de acciones anticorrupcién establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacion de los mismos.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias atribuciones o funciones conferidas.

Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservaciéon y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, incluso
impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco 6ptico, medios, magnéticos, digitales, electrénicos o magneto
Opticos.

Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.

Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
« haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo a la titular de la dependencia, con el fin de determinar las instancias a donde
deberan de ser remitidos.

Coadyuvar con la informacion requerida por la Direccién Juridica y de Transaparencia, Direccién de Investigacias y
Anticorrupicén, asi como la Direccién de Responsabilidadesy Situacién Patrimonial de la Secretaria Anicorrupcion y Buen
Gobierno, tendindo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos en su esfera de
competencia, con el objetivo de aplicar correctamente la normativa aplicable.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Desempenar las demds funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
funciones que le encomiende o delegue |a persona titular de la Secretaria, a excepcién de las que por su naturaleza sean
indelegables.

1.1.20. Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Energético y Comisaria en la Administracién Portuaria
Integral de Tamaulipas, S.A. de C.V.

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

« Efectuando acciones de supervision, vigilancia y control.

* Realizando supervision y fiscalizacién de los recursos financieros, materiales y humanos.

«  Formulando observaciones y recomendaciones normativas con base en las revisiones efectuadas.
« Emitiendo recomendaciones para la aplicacién correcta de los recursos publicos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Diversas dareas de la Secretaria Acordar y dar seguimiento al cumplimiento de las
: s : . e S : Permanente
Anticorrupciéon y Buen Gobierno atribuciones en el dmbito de la competencia

EXTERNAS AL MENOS EN:
Persona titular de la dependenciay |  Ejercer sus atribuciones en cumplimiento de la

*  sus unidades administrativas normatividad aplicable PR

. Dependencias y entidades de la , Conjuntar esfuerzos e intercambio de informacién en Permanente
Administracién Pablica Estatal el &mbito de su competencia

«  Organo de Gobierno en la entidad . Participar en las sesiones, emitir recomendaciones, y Periédica

dar seguimiento a los acuerdos establecidos

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.21. Organo Interno de Control en la Secretaria de Recursos Hidraulicos para el Desarrollo Social y Comisaria
en la Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas

1. Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.21. Organo Interno de Control en la Secretaria de Recursos Hidrdulicos para el Desarrollo Social y
Comisaria en la Comisién de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Desempenar en el dmbito de su competencia acciones de supervisién, vigilancia y evaluacién a la dependencia y entidad de la
Administracién Pablica Estatal asignadas, sobre las actividades establecidas en su Programa Anual de Trabajo, implementando
mecanismos de prevencion, correccién y seguimiento, realizando las recomendaciones y/o observaciones que correspondan con la
finalidad de lograr el correcto desemperio de sus funciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.

ESPECIFICAS:

Concertar acuerdos con la persona titular de las Coordinaciones de Organos Internos de Control, para definir acciones
relevantes de las unidades administrativas de su adscripcion, a través de la coordinacién y seguimiento de los programas de
trabajo correspondientes, con el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en esta
unidad administrativa a fin de optimizar la organizacién funcionamiento y logro de resultados.

Ejercer las facultades que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion local les otorga para
fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
« haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo con la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades y Organo
Interno de Control o Comisario, con el fin de determinar las instancias a donde deberan de ser remitidos.
Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transparencia, Direcciéon de Investigacién y
Anticorrupcidn, asi como la Direccién de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, atendiendo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos de su esfera de
competencia, con el objeto aplicar correctamente la normativa aplicable.
Exhortar y requerir a los sujetos obligados adscritos a la dependencia y entidad asignada, a cumplir con la presentacién de la
« declaracion de situacién patrimonial, realizando acciones de asesoria y apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.
Establecer las actividades especificas del Organo Interno de Control en la dependencia y Comisaria en la entidad asignada,
coordinando acciones con la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control y en concordancia con los
lineamientos emitidos, con la finalidad de formalizar el Programa Anual de Trabajo e informar periddicamente el avance del
mismo.
Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia y entidad asignada, informacién y documentacion establecida en la
* normativa aplicable, mediante requerimientos oficiales tales como oficios, correos electrénicos, etc., a fin de desempenar y
cumplir de manera adecuada con las atribuciones y responsabilidades conferidas para el ejercicio de su funcidn.

Supervisar permanentemente que la dependencia y/o entidad asignada cumpla con las obligaciones a terceros, observando
estrictamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, y en caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a las
autoridades competentes, con la finalidad de que se sancionen conductas y hechos que no se encuentren apegados a la
normatividad.

Representar a la persona titular de la Secretaria con participacién de voz en los comités, subcomités y juntas de gobierno,
asistiendo con actuacién para asegurar la vigilancia y dé cumplimiento de la normativa aplicable, en los temas tratados en
estricto apego en legalidad a las atribuciones y responsabilidades conferidas en la dependencia y/o entidad asignada, en la Ley
Orgénica de la Administracién Pablica del Estado.

Inspeccionar en la dependencia y entidades asignadas, el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de
egreso autorizado y normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la
transparencia, anticorrupcién y rendicion de cuentas, dando vista de las presuntas irregularidades a las autoridades locales y
federales competentes
Realizar la inspeccién y vigilancia en materia de planeaciéon programacion presupuestacion financiamiento inversiéon deuda
patrimonio sistema y registro de contabilidad ingresos contratacion y pago de personal contratacion de servicios obra publica
* adquisiciones arrendamientos conservacion uso destino afectacién enajenacion baja de bienes y demds activos y recursos
materiales y su congruencia con el presupuesto autorizado emitiendo las observaciones y recomendaciones que en su caso
procedan.

Evaluar la informacidn y evidencias presentadas por la dependencia y entidades que fiscalizan, de los avances a las actividades
del programa operativo anual, observando que se hayan establecido las acciones implementadas por las entidades en el marco
del Eje Transversal de Combate a la Corrupcién establecido del Plan Estatal de Desarrollo, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que promuevan la implementacion de acciones de combate a la corrupcion.

Realizar las acciones de supervision y verificacion del Padrén de Proveedores, previstas en la Ley de Adquisiciones para la
Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y demds disposiciones normativas aplicables.

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas al ejecutor del gasto de los procesos propios de fiscalizacion,
vigilancia y revisién normativa; asi como las emitidas por unidades administrativas competentes de la Secretaria, y de los entes
fiscalizadores externos (ASE, ASF, SABG Federal), que les sean de conocimiento; en caso de no solventarse e identificarse
presuntas faltas administrativas o de presunto delito, dar vista a |as autoridades competentes.

Vigilar que la dependencia y entidades asignadas cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de la
Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con objetivos establecidos en el decreto
que le dio origen y en las facultades conferidas para el ejercicio de su funcién; asi como su congruencia con los programas y
presupuesto federal y estatal respectivamente.
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Vigilar la ejecucién de los Programas Operativos Anuales de la dependencia y entidades asignadas, verificando su alineacién a
* los ejes y estrategias del PED, emitiendo las observaciones y/o recomendaciones procedentes, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en su programa.

Vigilar y evaluar la informacién y documentacién del Sistema de Control Interno en la dependencia y entidades asignadas,
« presentando las observaciones y/o recomendaciones pertinentes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las diversas
disposiciones emitidas de control interno y administracién de riesgos.

Vigilar el gasto de Comunicacién Social en la dependencia y entidades asignadas para dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley General de Comunicacién Social.

Vigilar los procedimientos de contratacién en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios asi, como obra publica y
servicios relacionados con la misma, de la dependencia y entidades asignadas.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las contrataciones publicas asi como asesorar en la materia cuando asi
lo requieran la dependencia y entidades de la Administracién Piblica Estatal asignadas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
+ vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacién y Anticorrupcién cuando aplique.

Vigilar que la dependencia y entidades asignadas, den cumplimiento a las disposiciones y lineamientos en materia de control
* interno, fiscalizacion, evaluacion de la gestién publica y aplicacién del régimen de responsabilidades administrativas, en los
términos de las politicas, directrices y normativa que emita la Secretaria y las demds disposiciones juridicas aplicables.

Ejercer la funcién de Fiscalizacién, conforme lo establecido en las disposiciones juridicas sobre adquisiciones, obra publica,
presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacién, responsabilidades, combate

* a la corrupcién y materias afines asi, como sobre la organizacién, funcionamiento y supervision de los sistemas de control
interno, mejora de la gestién en la dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal y presentacion de informes
por parte de dichos 6rganos.

Fiscalizar que las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y
contabilidad, contratacién y remuneraciones de personal, contratacién de adquisiciones, arrendamiento, financiero, servicios y

* ejecucion de obra publica, conservacién, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demds activos y recursos materiales de la Administracién Publica Estatal, ademas de hacer las observaciones
correspondientes por las unidades administrativas competentes de esta Secretaria.

Vigilar e inspeccionar el gasto de servicios personales y realizar verificaciones de personal en relacién con las plantillas y
estructuras autorizadas.

Fiscalizar en |la dependencia y entidades asignadas y comisaria, las contrataciones de deuda publica para asegurar se observe
* la normatividad aplicable en las contrataciones, el cumplimiento de las obligaciones contraidas y que los recursos se apliquen
al objeto destinado.

Vigilar el ejercicio del gasto piblico y su congruencia con el presupuesto de egresos autorizados, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y la normatividad aplicable segun el origen del recurso.

Fungir como érgano de vigilancia en las entidades paraestatales asignadas, participando en las reuniones de los Organos de
Gobierno y en las de los Comités Técnicos en el caso de los fideicomisos de acuerdo con las atribuciones conferidas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacién y Anticorrupcién cuando aplique.

Recomendar y vigilar la implementacién de las acciones preventivas y correctivas promovidas en la dependencia y entidades
de la Administracién Pablica Estatal asignadas, de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las

« auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF, ASE, SABG, Federal y en su caso despachos consultores y/o
auditores externos), asi como de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes de la Direccién
General de Control, Auditoria y Responsabilidades.

Supervisar las acciones implementadas por la dependencia y entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, en el
marco de acciones anticorrupcién establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Brindar la asesoria y apoyo técnico en el ambito de su competencia a las unidades administrativas de la dependencia y
entidades que fiscaliza, estableciendo los mecanismos de coordinacién necesarios que eficienten su funcién.

Dar seguimiento al cumplimiento de requerimientos, compromisos, procedimientos, criterios y otros mecanismos en materia de
mejora y modernizacion administrativa de la gestion publica en la dependencia y entidades que vigilan.

Revisar en la dependencia y entidades de la Administracién Publica Estatal asignadas, el cumplimiento en el uso de los
« sistemas o plataformas tecnoldgicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Recibir las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia y entidades asignadas,
dando la atencién correspondiente y en lo procedente realizar la investigacion preliminar integrando los elementos necesarios
para turnarlo a la Direccién de Investigacién y Anticorrupcién, para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

Realizar dentro del &mbito de su competencia la investigacién preliminar de posibles faltas administrativas que deriven en
¢ procesos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, y en su caso, promover los procedimientos administrativos

correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcion.

Acceder a la informacién, documentacion, datos e imagenes, registros y demas relacionadas en poder de la Administracién

Pablica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacién, incluida su programacién y, en general, con
¢ cualquier accién anticorrupcién derivada de la celebracién de convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos con

instituciones publicas y privadas, con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de

sus atribuciones.

Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento, en tiempo y forma de la presentacién de la declaracién patrimonial y de
* intereses por parte de las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, de conformidad a los
formatos autorizados y al sistema establecido.
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Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, la justificacién de la omisién en la
presentacion de la declaracion patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades, promoviendo las acciones
correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcion para lo conducente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

*  Notificar los actos administrativos que en materia de su competencia le correspondan.

Requerir a las personas servidoras publicas de la dependencia y entidades que vigilan, cuando sea necesario una copia de la
« declaracion del Impuesto Sobre la Renta del afo que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, en los términos
establecidos en la Ley de Responsabilidades. .

Intervenir para efectos de verificacién, en los actos de Entrega-Recepcion de las unidades administrativas de la dependencia y
« entidades que vigilan, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente en materia de Entrega- Recepcion y, en su
caso, dar vista a la unidad administrativa correspondiente de presuntas faltas administrativas.

Requerir de las unidades administrativas de la dependencia y entidades que vigilan, la informacién y documentacion datos e
imagenes registros y demds relacionada que contribuyan con las investigaciones preliminares actos de fiscalizacion, incluida su
programacion y, en general, con cualquier accién anticorrupcion que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de contar con la informacién y documentacion necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.

Presentar trimestralmente a la persona superior inmediat,a el informe del presupuesto ejercido de la dependencia y entidades
que fiscalizan, con la finalidad de emitir las medidas preventivas y correctivas procedentes.

Presentar periédicamente a la Coordinacion de OIC, el informe de actividades del Plan Anual de Trabajo, asi como reportes para
« laintegracion del Informe Ejecutivo del estado que guardan la dependencia y entidades, que la persona titular de la Secretaria
remite para mantener informado a |a persona titular del Poder Ejecutivo.

Elaborar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y Comisarias que vigila presentandolo
« ante la Coordinacién de OIC su revisién y validacién, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del
mismo.

Presentar a la persona titular de |a Secretaria en mayo de cada afio informe del resultado de la fiscalizacién del afio inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccién VIl de la Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas,
previa revision y validacién de la Coordinacion de OIC y de la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Desempeniar la funcién de Autoridad Investigadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y demas
normatividad aplicable, conociendo e investigando las conductas de los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal
y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de radicar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) a las autoridades de la fase de substanciacion.
Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcién de los mismos. .
Presentar denuncias por hechos que las leyes sefnalen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.
Atender los recursos de inconformidad y juicios de amparo que se deriven de los procedimientos administrativos de su
« competencia, acordando con la persona titular de la Direccién Juridica y de Transparencia y la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria, las acciones conducentes.
Elaborar y presentar, de acuerdo a las disposiciones correspondientes el informe anual de evaluacién de los avances y
cumplimiento de los Programas Operativos presentados por la dependencia y entidades que estén bajo su vigilancia.
Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacién, dando cumplimiento a la
« encomienda en estricto apego a las atribuciones conferidas a esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la
finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podrén participar solo con voz.
Participar en las sesiones de los Comités de Control y Desemperio Institucional de la dependencia y entidades que le fueron
asignadas, ejerciendo las funciones y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas en la materia.
Firmar, para el caso del Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracién, las convocatorias del comité de compras,
de conformidad a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién de los proyectos de lineamientos manuales y otras disposiciones que normen la realizacién de
« auditorias internas, transversales y externas a las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, asi como las

de su area de responsabilidad.

Vigilar en el &mbito de competencia, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley
« de Responsabilidades, en materia de prevencion, deteccién y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncién de
inocencia y principio de legalidad.
Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacién Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del dmbito de
competencia.
Coadyuvar en la integracidn de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.
Acordar con la persona titular de las Coordinaciones de OIC correspondiente los asuntos relevantes de su unidad
administrativa.
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y proponer a
la persona superior inmediata, las mejoras que se requieran.
Supervisar y evaluar el desemperfio del personal adscrito a su unidad administrativa con el propdsito de contar con servidores
« publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.
Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracién e interrelacion entre las mismas cuando el caso lo amerite.
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Proponer a la persona titular de la Secretaria. la persona servidora publica que ocupe la vacante bajo su responsabilidad de una
plaza administrativa, operativa o técnica, con el fin de garantizar la continuidad operativa.

Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera; sometiendo a su
consideracién los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.

Dar seguimiento hasta su conclusion en la atencién de los oficios, asuntos e instrucciones turnadas a la Unidad Administrativa a
su cargo, a fin de que se atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién y actualizacién del PS, POA, Pp y demas planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.

Proponer a la Coordinacion correspondiente para su validacién, el Programa Anual de Trabajo, y participar en la elaboracién del
*« POAYy en las propuestas de acciones del componente respectivo del Programa presupuestario de la Direccién General de
Control, Auditoria y Responsabilidades.

Conformar, participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacién de los planes programas y proyectos de la Secretaria y aquellos indicadores y metas
establecidos en el marco de acciones anticorrupcién establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacién de los mismos.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias atribuciones o funciones conferidas.

Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, incluso
* impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco éptico, medios, magnéticos, digitales, electrénicos o magneto
Opticos.

Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.

«  Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.
Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
« haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo a la titular de la dependencia, con el fin de determinar las instancias a donde
deberdn de ser remitidos.
Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transaparencia, Direccién de Investigacias y
Anticorrupicén, asi como la Direccién de Responsabilidadesy Situacién Patrimonial de la Secretaria Anicorrupcion y Buen
Gobierno, tendindo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos en su esfera de
competencia, con el objetivo de aplicar correctamente la normativa aplicable.
Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccion de los documentos de archivo,
« mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.
Desempenar las demas funciones que senalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
« funciones que le encomiende o delegue la persona titular de la Secretaria, a excepcion de las que por su naturaleza sean
indelegables.

1.1.21. Organo Interno de Control en la Secretaria de Recursos Hidréulicos para el Desarrollo Social y Comisaria en la
Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

* Efectuando acciones de supervision, vigilancia y control.

« Realizando supervision y fiscalizacién de los recursos financieros, materiales y humanos.

+ Formulando observaciones y recomendaciones normativas con base en las revisiones efectuadas.
« Emitiendo recomendaciones para la aplicacién correcta de los recursos publicos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Diversas &reas de la Secretaria _, Acordary dar seguimiento al cumplimiento de las

Anticorrupciéon y Buen Gobierno atribuciones en el ambito de la competencia MRS
EXTERNAS AL MENOS EN:
«  Organo de Gobierno de la entidad . Partlcnpar en las sesiones, emitir recomgndac:ones. y Peribdica
dar seguimiento a los acuerdos establecidos
. Persona titular de la dependenciay | Ejercer sus atribuciones en cumplimiento de la ParmAnents
sus unidades administrativas normatividad aplicable
. Dependencias y entidades de la , Conjuntar esfuerzos e intercambio de informacién en Permanente

Administracién Pablica Estatal el dmbito de su competencia

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en 4reas de administracién o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracién puablica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.22. Coordinacién de Comisarios

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.22. Coordinacién de Comisarios

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Ejercer acciones de coordinacién, supervisién, vigilancia y seguimiento a las Comisarias de las entidades de la Administracién Pablica
Estatal, sobre las actividades establecidas en su Programa Anual de Trabajo, implementando mecanismos de prevencién y correccion,
con la finalidad de lograr el correcto desemperio de sus funciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.

ESPECIFICAS:

Acordar con la persona superior inmediata los asuntos encomendados a la Coordinacién de Comisarios y aquellos que por su
naturaleza asi lo amerite.

Coordinar, supervisar y conducir el desempeno de las Comisarias en Entidades realizando acciones de prevencion, verificacion,
analisis, supervision y evaluacion, con el objetivo de dar cumplimiento al ordenamiento juridico aplicable, metas y objetivos
establecidos” en los programas de trabajo, la Constitucidn local, leyes, lineamientos y demas normas que conducen su
actuacion.

Someter a la aprobacion de la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades, los proyectos
« de lineamientos, guias y demas disposiciones normativas que se generen en el drea de responsabilidad de esta unidad
administrativa, presentando los documentos solicitados con el fin de concretar su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.
Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades los programas de
*  capacitacion y desarrollo de competencias, implementando los instrumentos administrativos para llevar a cabo tal accién, con
la finalidad de proveer conocimientos y habilidades técnicas.

Concertar acuerdos con la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades, para definir
acciones relevantes de las unidades administrativas de su adscripcidn, a través de la coordinacién y seguimiento de los
programas de trabajo correspondientes, con el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos en esta unidad administrativa, a fin de optimizar la organizacion, funcionamiento y logro de resultados.

Colaborar en la Supervision de las facultades que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constituciéon
local le otorga a las Comisarias en entidades para fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de
recursos publicos estatales, con la finalidad de exhortar el cumplimiento de las atribuciones que les confieren las
constituciones, Ley Orgénica Estatal y demas normatividad aplicable.

Establecer las politicas, lineamientos, procedimientos, y formatos a las que se sujetard el desarrollo de las actividades las
« personas titulares de las Comisarias en entidades, que fortalezcan el trabajo de vigilancia y fiscalizacién, con el fin realizar una
correcta toma de decisiones que permita mejorar la operacién de la Administracién Pablica Estatal.
Analizar y validar los informes y reportes emitidos por las personas titulares Comisarias en entidades, a través de los
departamentos adscritos, efectuando una revision y estudiando los resultados obtenidos conforme al marco juridico aplicable, a
fin de realizar observaciones, recomendaciones y seguimiento para una correcta toma de decisiones, implementando las
medidas correspondientes para asegurar la eficiencia, rendicién de cuentas y transparencia en los procesos de vigilancia y
fiscalizacion que se llevan a cabo, asi como, la revision normativa permanente del gasto publico y la evaluacién del control
interno en la dependencia de la Administracién Pablica Estatal.

Promover y dar seguimiento a los mecanismos establecidos para asegurar efectividad en la evaluacién del control interno en
« las entidades por medio de las Comisarias, hacer las recomendaciones que procedan para su mejora, con el fin de eficientar el
cumplimiento de la normatividad.

Dar seguimiento en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcién, en el establecimiento de las bases y principios de coordinacién

necesarios que permitan el mejor cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes, con el propésito de implementar y

« vigilar a través de las dreas competentes de su adscripcidn, las acciones y politicas acordadas por el Comité Coordinador del

Sistema Estatal Anticorrupcion, en materia de combate a la corrupcién en la Administracion Pablica Estatal, en términos de las

disposiciones aplicables.

Supervisar y evaluar el desempefio de las personas titulares de las Comisarias, estableciendo las acciones procedentes para

« asegurar la eficiencia y efectividad en los procesos de vigilancia y fiscalizacién del gasto y del control interno de acuerdo a las
leyes y normatividad correspondiente.

Supervisar periédicamente el funcionamiento de las Comisarias en entidades, haciendo las recomendaciones que en su caso se
deriven y dando seguimiento a las mismas, estableciendo ademds los mecanismos necesarios para eficientar los procesos.

Supervisar a través de las Comisarias en entidades, la implementacién de las acciones preventivas y correctivas promovidas de
acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las auditorias practicadas por entes fiscalizadores
externos (ASF, ASE, SABG Federal) asi como de despachos consultores y/o auditores externos, y de la propia fiscalizaciéon que
las Comisarias en llevan a cabo en las entidades designadas.
Realizar reportes e informes estadisticos de manera permanente, acerca de las actividades y desemperio realizado por las
« personas titulares de las Comisarias en entidadesde la Administracion Pablica Estatal, integrando y presentandolo de manera
oficial a la persona superior inmediata con la finalidad de coadyuvar en la toma de decisiones.
Realizar la supervision de Comisarias, para que den la atencién correspondiente a las quejas y denuncias presentadas por la
ciudadania y que den vista a la Direccién de Investigacion y Anticorrupcién en los casos procedentes.
Realizar periédicamente reuniones de trabajo con los Comisarios para asegurar el ejercicio de las atribuciones que les compete
« de acuerdo a la normatividad aplicable, retroalimentando su desemperio, para eficientar el control interno y la mejora de la
gestidn en las entidades que fiscalizan.
Presentar periédicamente a la persona superior inmediata, informe de actividades del Programa Anual de Trabajo, asi como

« reportes para la integracién del Informe Ejecutivo del estado que guardan las entidades, que la persona titular de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno remite para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.
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Informar a la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades, los resultados de la fiscalizacién
« de las Comisarias en entidades de la Administracién Pablica Estatal, asi como de las acciones preventivas y correctivas
promovidas de acuerdo a la normatividad aplicable.

Supervisar la intervencién de las personas titulares de las Comisarias en los actos de entrega-recepcion de las unidades
+ administrativas de las entidades de la Administracion Publica Estatal, con la finalidad de asegurar que se observe la
normatividad aplicable en la materia.

Dar vista a las autoridades correspondientes de las presuntas faltas administrativas o conductas con presuncién de actos de
« corrupcién que se identifiquen al supervisar y evaluar el desemperio y actuacion de las personas titulares de las Comisarias,
con el fin de asegurar una actuacién con apego al principio de legalidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Coadyuvar, supervisar y coordinar las estrategias a realizar por las personas titulares de las Comisarias, en el tema de
« cumplimiento u omisién en la presentacion de la declaracién patrimonial en sus diferentes modalidades de conformidad con la

Ley de Responsabilidades.

Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacion, dando cumplimiento a la
+ encomienda, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podran

participar solo con voz.

Promover a través de las personas titulares de las Comisarias, demés unidades administrativas competentes la observancia y
aplicacion de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Tamaulipas, en materia de prevencion, deteccién y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncién de inocencia y
principio de legalidad.

Supervisar que las personas titulares de las Comisarias, demds unidades administrativas a su cargo, vigilen el cumplimiento en
el uso de los sistemas o plataformas tecnolégicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con la finalidad de fiscalizar
que se de cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables.

Dar seguimiento en la fiscalizacién de la ejecucion del presupuesto de egresos autorizado, de acuerdo a la normatividad
aplicable segun el origen del recurso, a través de las personas titulares de las Comisarias en entidades de la Administracién
Publica Estatal, a fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo y contribuir con el avance
de los objetivos, metas e indicadores de los ejes rectores de este plan.

Supervisar a través de las personas titulares de las Comisarias, y demas unidades administrativas competentes de esta
Direccién General, las acciones implementadas por las entidades de la Administracion Pablica Estatal en el marco de acciones
anticorrupcién establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo; con el fin de dar cumplimiento a la normatividad establecida y
compromisos convenidos.

Supervisar la inspeccion y vigilancia del ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egreso autorizado y
el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios (PAAAS), a través de las personas titulares de las Comisarias en
entidades, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la transparencia, anticorrupcion y
rendicion de cuentas.

Supervisar el cumplimiento de atribuciones de las Comisarias en entidades de la Administracién Piblica Estatal, en la
inspeccién y vigilancia en materia de planeacion, programacién, presupuestacion, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio,
sistema y registro de contabilidad, ingresos, contratacién y pago de personal, contratacién de servicios, obra publica,
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion, baja de bienes y demds activos y recursos
materiales, y su congruencia con el presupuesto autorizado, emitiendo las observaciones y recomendaciones que en su caso
procedan.

Realizar auditorias por si, 0 en coordinacién con las unidades administrativas competentes de la Direccién General de Control,
* Auditoria y Responsabilidades, en materia de auditorias financieras de cumplimiento de desemperio, visitas de control,

inspecciones, entre otras revisiones de acuerdo a los lineamientos correspondientes.

Coadyuvar en la integracién de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades, con el fin de someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Proponer a la persona superior inmediata, la celebracién de convenios y acuerdos para concertar acciones en materia de
fiscalizacion, auditoria, responsabilidades, declaraciones patrimoniales, evolucién patrimonial, Entrega-Recepcion y demas que

« establezca el marco juridico de actuacidn, ante instancias de los tres niveles de gobierno, asi como instituciones publicas y
privadas en materia de competencias de esta Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, con la finalidad de dar supervision y
seguimiento para concretar los compromisos y acciones convenidas.

Verificar a través de las Comisarias el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de contrataciones publicas, asi
como asesorar en la materia cuando asi lo requieran en las entidades de la Administracién Publica Estatal, en su caso
municipios; a fin de promover la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingresos publicos apegado a la normatividad
aplicable.
Supervisar que las Comisarias en entidades revisen el gasto de Comunicacion Social, a fin de dar cumplimiento a los articulos
33 y 34 del capitulo séptimo de la Ley General de Comunicacién Social.
Supervisar que las Comisarias en entidades fiscalicen las contrataciones de deuda publica, a fin de asegurar se observe la
normatividad aplicable y el cumplimiento de las obligaciones contraidas.
Revisar y validar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo de las Comisarias, presentdndole al superior inmediato,
« haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del mismo, con la finalidad de cumplir con la atribucién
establecida en la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas.
Monitorear la vigilancia y evaluacién que realizan los Comisarios en los Programas Operativos Anuales por parte de las
« entidades designadas, mediante reportes o informes de avances de los programas, con la finalidad de que cumplan con los
objetivos y metas establecidos.
Supervisar que los Comisiarios presenten el informe del resultado de la fiscalizacién del ano inmediato anterior, de acuerdo al
articulo 42, fraccién ViIl de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, previa revision de la persona
titular de la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades a la persona titular de la Secretaria, en mayo de cada
afo.
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Monitorear la supervisién permanentemente que realizan los Comisarios asignada al cumplimiento de las obligaciones fiscales y
« de seguridad social, vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y en su caso, realizar las observaciones de
omision dando vista a las autoridades competentes, con la finalidad de que se determine lo conducente.
Supervisar y coordinar la integracion de la informacién de los resultados de la revision al ingreso, manejo, custodia y ejercicio
de los recursos publicos estatales, producto de la fiscalizacién que llevan a cabo las personas titulares de las Comisarias en
entidades de la Administracién Publica Estatal, conteniendo las promociones de responsabilidades administrativas ante la
Direccién de Investigacién y Anticorrupcion.

« Realizar, por si o a través de las Comisarias en entidades la supervision y verificacion del Padrén de Proveedores.

Desempeiiar la funcién de Autoridad Substanciadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y
demas normatividad aplicable, conociendo, analizando y substanciando sobre las conductas de los servidores pablicos de la

« Administracién Pablica Estatal y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, remitiendo los
expedientes a las autoridades de |a fase resolutora de esta Secretaria para sancionar las faltas no graves y, en los casos de
faltas graves remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas.

Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la caducidad de los mismos.

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.

Vigilar por si o a través de las unidades administrativas de su adscripcién el cumplimiento a los ordenamientos legales y
disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los asuntos de su competencia.

* En ausencia temporal de un Comisairo en entidades serd suplida por la persona titular de la Coordinacion que corresponda.

Someter a consideracion de la persona superior inmediata la implementacion de mejoras a la unidad administrativa bajo su
« responsabilidad, a través de la planeacion, programacién, organizacion, direccién y evaluacion, con la finalidad de generar el
6ptimo funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo.

Supervisar y evaluar el desempeno del personal adscrito a su unidad administrativa con el propdsito de contar con servidores
* publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.

Participar y dar seguimiento en su caso, de las comisiones internas que sean necesarias para el buen funcionamiento e
« implementacion de los planes, programas y proyectos de la Secretaria, y aquellos indicadores y metas establecidos en el marco
de acciones anticorrupcion establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e implementacion de los mismos.

Asistir, atender y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera;
sometiendo a su consideracién los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.

Atender hasta su conclusidn instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracion e interrelacién entre las mismas cuando el caso lo amerite.

Participar en la formulacién y actualizacién del PS, POA, Pp y demas planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia y sus unidades administrativas.

Proponer a la persona superior inmediata para analisis y valoracién, el Programa Anual de Trabajo, POA y Pp de la unidad
administrativa a su cargo.

Coordinar el seguimiento de la vigilancia de acciones, indicadores y metas establecidos en el marco de acciones anticorrupcién
« establecidas en el PED, a través de sus unidades administrativas correspondientes, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacién de los mismos.

Informar periédicamente a la Secretaria Técnica de esta dependencia, los avances de las metas de los indicadores de los
programas presupuestarios de su competencia, turnando la evidencia correspondiente.

Registrar periédicamente el avance de las metas de las acciones establecidas en el POA de su competencia, cargando la
« evidencia correspondiente en el Sistema informético respectivo para el anélisis y evaluacién del Organo Interno de Control de la
Secretaria.

Informar periédicamente a la Direcciéon de Comunicacién Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del &mbito de
competencia.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el area, segln corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Realizar certificaciones de documentos, constancias o expedientes que se tengan en poder u obren en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo, disponibles en impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco 6ptico, medios
« magnéticos, digitales, electrénicos o magneto Opticos, constatando que la copia certificada entregada es una reproduccion fiel

del documento solicitado que obra en los archivos de la dependencia, con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos
de informacion por las autoridades competentes.

Coordinar la atencién en tiempo y forma de las solicitudes de informacién publica requeridas, asi como al cumplimiento a las
obligaciones comunes aplicables a la Coordinaciones de Comisarias, asi como ademas de las requeridas a las areas

« administrativas bajo su responsabilidad, a través de la Unidad de Transparencia de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, en tiempo y forma, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

Coordinar acciones de supervision en temas relacionados al uso racional, eficiente y transparente de los recursos asignados a
la Coordinaciones de Comisarias en, asi como de las dreas administrativas bajo su responsabilidad, instruyendo la
implementacién de las herramientas administrativas existentes para llevar a cabo tal accién, con la finalidad de cumplir con los
objetivos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.
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Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
« mediante la implementacién de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le atribuyen las disposiciones legales aplicables, asi como las
+ que le delegue o encomiende la superioridad, asi como aquellas que contribuyan al establecimiento y mejora continua del
Sistema de Control Interno y Evaluacién Institucional.

1.1.22. Coordinacién de Comisarios

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

Implementando directrices y estrategias competitivas para la coordinacién, supervision y evaluacion de actividades de las
personas titulares de las Comisarias.

* Proponiendo mejoras a los lineamientos y programas institucionales.

« Detectando dreas de oportunidad para la promocién de capacitacion del personal adscrito.

« Verificando el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

« Supervisando permanentemente el desahogo de las funciones competentes de las personas titulares de las Comisarias.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
* Personas titulares de las Comisarias . Dmg.'r’ coordmar, gy .’e"b" |qformBC|on. Permanente
monitoreo, seguimiento y dar instrucciones
Direccion General de Control, Auditoria y - . :
. Informar, acordar y seguimiento a instrucciones Permanente

Responsabilidades

; 55 : - Cooperar coadyuvar en actividades
Unidades administrativas de la Secretaria P Y bt ; . -
. p P g * relacionadas a las funciones establecidas, asi Periédica
Anticorrupcion y Buen Gobierno : A g4
como proporcionar y recibir informacién

EXTERNAS AL MENOS EN:
Organismos Municipales, Estatales y Brindar asesoria, conjuntar esfuerzos en

*  Federales actividades afines Variable
Deperdancias entidades delils Coordinar actividades para el desarrollo

. pel clas X * organizacional y cumplimiento a la normatividad Variable
Administraciéon Pablica Estatal aplicable

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.22.0.1. Departamento de Supervisién y Seguimiento

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.22. Coordinacién de Comisarios
1.1.22.0.1. Departamento de Supervisién y Seguimiento

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Supervisar y monitorear en el ambito de su competencia, las actividades que realizan las Comisarias en las entidades de la
Administracién Publica Estatal, sobre las actividades establecidas en su Programa Anual de Trabajo, implementando mecanismos de
prevencion y/o correccion, con objeto de obtener un correcto desempefio de sus funciones de acuerdo con las atribuciones conferidas.

ESPECIFICAS:

Coadyuvar con la persona superior inmediata en el seguimiento a los mecanismos establecidos para asegurar efectividad en la
« evaluacidn del control interno en las entidades por medio de las Comisarias, hacer las recomendaciones que procedan para su
mejora, con el fin de eficientar el cumplimiento de la normatividad.
Coadyuvar con la persona superior inmediata supervisar periédicamente el funcionamiento a las Comisaria en las entidades de
la Administracién Pablica Estatal, realizando visitas periddicas de inspeccion, seguimiento y vigilancia, estableciendo medidas
preventivas o, en su caso, correctivas que deriven de las mismas, a fin de obtener una mejora en la eficiencia de los procesos y
metas establecidas.
Colaborar con la persona superior inmediata en supervisar que las Comisarias, den vista a la Direccién de Investigacion y
Anticorrupcién, de las quejas, denuncias y sugerencias presentadas por los ciudadanos y manifestadas ante ellos, integrando la
investigacion preliminar senalada en la normatividad aplicable, con la finalidad de dar cumplimiento a la ley de
responsabilidades administrativas.
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Colaborar en la elaboracion de la propuesta del programa anual de trabajo, programa operativo anual y programas
« presupuestarios de las unidades administrativas a su cargo, supervisando que se lleve a cabo las actividades establecidas con
la finalidad de lograr las metas e indicadores programados.

Participar en la supervisién y evaluacién del desempeifio de las personas titulares de los Organos Internos de Control y
« Comisarias asignadas, estableciendo las acciones procedentes para asegurar la eficiencia y efectividad en los procesos de
vigilancia y fiscalizacién del gasto y del control interno de acuerdo a las leyes y normatividad correspondiente.

Coadyuvar, supervisar y coordinar las estrategias ha realizar por las personas titulares de los Organos Internos de Control y
Comisarias, en el tema de cumplimiento u omisién en la presentacién de la declaracién patrimonial en sus diferentes
modalidades, mediante la generacion de acciones efectivas para tal efecto, con la finalidad de observar lo dispuesto en de
conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Participar en la promocion a través de las personas titulares de las Comisarias y demds unidades administrativas competentes,
la observancia y aplicacion de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Tamaulipas, en materia de prevencién, deteccion y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncién
de inocencia y principio de legalidad.

Supervisar que los Comisarios en entidades fiscalicen las contrataciones de deuda publica, a fin de asegurar se observe la
normatividad aplicable y el cumplimiento de las obligaciones contraidas.

Colaborar en la supervisién a las personas titulares de los Organos Internos de Control, Comisarias y demas unidades
administrativas competentes de esta Direccién General, las acciones implementadas por las entidades de la Administracién
Publica Estatal en el marco del Eje Transversal de Combate a la Corrupcién establecido en el Plan Estatal de Desarrollo, con el
fin de dar cumplimiento a la normatividad establecida y compromisos convenidos.

Monitorear la vigilancia y evaluacién que realizan los Comisarios a la ejecucién de los Programas Operativos Anuales por parte
« de las entidades designadas, mediante reportes o informes de avances de los programas, con la finalidad de que cumplan con

los objetivos y metas establecidos. .

Supervisar la funcién de los Comisarios como érgano de vigilancia en las entidades paraestatales designadas, participando en
« las reuniones del Organo de Gobierno, con el objeto de verificar la debida integracién y funcionamiento de los Organos de

Gobierno y en su caso, solicitar que se incluyan en el orden del dia de las sesiones, los asuntos que consideren necesarios.

Presentar periédicamente a la persona superior inmediata, informe de actividades del Programa Anual de Trabajo, asi como
« reportes para la integracién del Informe Ejecutivo del estado que guardan las dependencias y entidades, de la unidad
administrativas a su cargo.

Participar en las reuniones de trabajo de la persona superior inmediata superior con las Comisarias para asegurar el ejercicio de
* las atribuciones que les compete de acuerdo a la normatividad aplicable, retroalimentando su desemperio, para eficientar el
control interno y la mejora de la gestion en las dependencias y entidades que fiscalizan.

Participar junto con la persona superior inmediata, en la elaboracién de los proyectos de lineamientos, guias y demas
disposiciones normativas que se generen en el drea de responsabilidad de esta unidad administrativa.

Colaborar en la revision del Plan Anual de Trabajo de los Comisarios, que presentan en el mes de noviembre al superior
inmediato.

Colaborar en la Supervisién que los OIC y Comisarios presenten el informe del resultado de la fiscalizacion del afio inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccién VIII de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas,
previa revision de la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades a la persona titular de la
Secretaria en mayo de cada ano.

Observar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.

Monitorear la intervencion de las personas titulares de las Comisarias en los actos de entrega-recepcién de las unidades
« administrativas de las entidades de la Administracién Pdblica Estatal y realizar reporte periédico a la la persona superior
inmediata.
Proponer a la persona superior inmediata, la celebracion de convenios y acuerdos para concertar acciones en materia de
fiscalizacion, Auditoria, entrega-recepcion y demas que establezca el marco juridico de actuacion, ante instancias de los tres
niveles de gobierno, asi como instituciones publicas y privadas en materia de competencias de esta Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno.
Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.
Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas.
Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.

«  Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Informar permanentemente al &rea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
+ mediante la implementacién de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Las demas que senalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las funciones que le
encomiende la autoridad superior.
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1.1.22.0.1. Departamento de Supervisién y Seguimiento
CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

* Supervisando a las Comisarias en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo.
« Concentrando informacion que sirva de base para la toma de decisiones.

* Proponiendo acciones para la mejora en los procesos.

* Realizando evaluaciones periddicas, con fines de mejora continia de gestiones.

* Realizando el seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
«  Coordinacién de Organos Internos de Control  «  Acordar y dar seguimiento a instrucciones Permanente
* Coordinaciéon de Comisarios «  Acordar y dar seguimiento a instrucciones Permanente

Recibir informacién y transmitir instrucciones

* Organos Internos de Control y Comisarias. * de la Coordinacién Permanente
Areas adscritas a la Secretaria Recibir y otorgar informacidén relativa a las i

. : ve A . 4 : Periédica
Anticorrupcién y Buen Gobierno funciones inherentes

EXTERNAS AL MENOS EN:

« Diversos organismos estatales «  Conjuntar esfuerzos en actividades afines Periddica

. Dependencias y entidades de la , Colaborar con otras dreas cuando las actividades Periddica
Administracién Pablica Estatal. son afines de acuerdo a la normatividad

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en 4reas de administracién o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.22.0.2. Departamento de Apoyo Técnico

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccion General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.22. Coordinacién de Comisarios
1.1.22.0.2. Departamento de Apoyo Técnico

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Ejercer acciones de apoyo técnico a las personas titulares Comisarias y departamentos adscritos a la Coordinacién de Comisarios,
sobre las actividades establecidas en su Programa Anual de Trabajo, implementando mecanismos de prevencion y correccion, con el
fin de lograr el correcto desempeirio de las funciones y atribuciones establecidas en su marco normativo de actuacion.

ESPECIFICAS:

Proponer a la persona superior inmediata los programas de capacitacion y desarrollo de competencias, implementando los
instrumentos administrativos para llevar a cabo tal accién, con la finalidad de proveer conocimientos y habilidades técnicas.

Proponer a la persona superior inmediata las politicas, lineamientos, procedimientos, y formatos a las que se sujetard el
desarrollo de las actividades las personas titulares de los Organos Internos de Control y Comisarias, que fortalezcan el trabajo
de vigilancia y fiscalizacién, con el fin realizar una correcta toma de decisiones que permita mejorar la operacién de la
Administracion Pablica Estatal.

Recibir, revisar, validar en su caso observar los informes y reportes emitidos por las personas titulares de los Organos Internos
de Control y Comisarias asignadas a las coordinaciones respectivas, a través de los departamentos adscritos, efectuando una
revision y estudiando los resultados obtenidos conforme al marco juridico aplicable, a fin de realizar observaciones,
* recomendaciones y seguimiento para una correcta toma de decisiones, implementando las medidas correspondientes para
asegurar la eficiencia, rendicién de cuentas y transparencia en los procesos de vigilancia y fiscalizacién que se llevan a cabo,
asi como, la revision normativa permanente del gasto publico y la evaluacién del control interno en la dependencia y entidades

Aamda acblo dasioma tim maraaiba maalmcac la amacacilo da las anbidadas da la Adeainictonailn Dihlica Eatbatal
Sualion ruoiica cswawan

2 Ame = P
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Llevar un registro y control permanentemente la atencién a las observaciones y recomendaciones, derivadas de las auditorias
practicadas por las unidades administrativas competentes de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, y de entes

+ fiscalizadores externos, que le sean remitidas o se instruyan; turnando para su atencion a las personas titulares de los Organos
Internos de Control y Comisarias asignadas con el objeto de dar cumplimiento a las atribuciones establecidas en el marco
normativo de actuacion, asegurando la mejora de la gestion publica y la aplicacion de los recursos publicos.

Elaborar para la persona superior inmediata, reportes e informes estadisticos de manera permanente, acerca de las actividades
y desempefio realizado por las personas titulares de los Organos Internos de Control y Comisarias en las dependencias y
entidades de la Administracién Pablica Estatal, integrando y presentandolo de manera oficial a |a persona superior inmediata
con la finalidad de coadyuvar en la toma de decisiones.

Participar en las reuniones de trabajo de la persona superior inmediata superior con los Organos Internos de Control y
Comisarias para asegurar el ejercicio de las atribuciones que les compete de acuerdo a la normatividad aplicable,
retroalimentando su desemperio, para eficientar el control interno y la mejora de la gestién en las dependencias y entidades
que fiscalizan.
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Presentar periédicamente a la persona superior inmediata informe de actividades relevantes del Programa Anual de Trabajo,
asi como reportes para la integracion del Informe Ejecutivo del estado que guardan las dependencias y entidades, de la
Direccién General de Mejora de la Gestion y Anticorrupcién y de las dreas administrativas bajo su responsabilidad,
presentdndose periddicamente a la persona superior inmediata, con la finalidad de generar reportes e informes ejecutivo.
Supervisar que las personas titulares de los Organos Internos de Control, Comisarias y demas unidades administrativas a su
cargo, vigilen el cumplimiento en el uso de los sistemas o plataformas tecnolégicas que establezca la normatividad federal y
local aplicable, en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
con la finalidad de fiscalizar que se dé cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables.

Elaborar y proponer a la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control/ Coordinacién de Comisarios, los
resultados de la fiscalizaciéon de los Organos Internos de Control en Dependencias y Comisarios en Entidades de la
Administracién Pablica Estatal, asi como de las acciones preventivas y correctivas promovidas de acuerdo a la normatividad
aplicable.

Llevar un registro de los resultados de la inspeccién la vigilancia del ejercicio del gasto publico y su congruencia con el
presupuesto de egreso autorizado y el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios (PAAAS), a través de las
personas titulares de los Organos Internos de Control en las dependencias y Comisarias en las entidades, con la finalidad de
eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la transparencia, anticorrupcion y rendicion de cuentas.
Coadyuvar en la Supervisién del cumplimiento de los programas de fiscalizacién por medio de los Organos Internos de Control
en las dependencias y Comisarias en las entidades de la Administracién Pablica Estatal, para la vigilancia del ingreso, manejo,
custodia y el ejercicio de los recursos publicos estatales y federales, con la finalidad de observar el cumplimiento de la
* normatividad en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y remuneraciones de personal, contratacién de
adquisiciones, arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios y ejecucién de obra publica, conservacion, uso, destino,
afectacion, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales de la
Administracién Pablica Estatal.

Colaborar en la Supervisién de las facultades que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién
local le otorga a los érganos internos de control para fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de
recursos publicos estatales, con la finalidad de exhortar el cumplimiento de las atribuciones que les confieren las
constituciones, Ley Orgénica Estatal y demds normatividad aplicable.

Coadyuvar en la integracion de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades, con el fin de someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.
Verificar a través de los Organos Internos de Control y Comisarios seglin corresponda el cumplimiento de la normatividad
aplicable en materia de contrataciones publicas, asi como asesorar en la materia cuando asi lo requieran en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, en su caso municipios; a fin de promover la eficacia, economia y eficiencia del
gasto e ingresos publicos apegado a la normatividad aplicable.

Verificar a través de los reportes y cédulas que emiten OIC en dependencias y Comisarios en entidades que estos revisen el
gasto de Comunicacion Social para dar cumplimiento a la Ley General de Comunicacién Social.

Monitorear a través de los reportes y cédulas realizan los Organos Internos de Control y Comisarios a la entidad asignada del
cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social, vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y
en su caso, realizar las observaciones de omision dando vista a las autoridades competentes, con la finalidad de que se vigile
su cumplimiento.

Presentar periédicamente a la persona titular de la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades el informe de
actividades del Programa Anual de Trabajo, asi como reportes para la integracion del Informe Ejecutivo del estado que guardan
las dependencias y entidades, de las dreas administrativas bajo su responsabilidad, con la finalidad de generar reportes e
informes ejecutivos para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.

Participar en las reuniones de trabajo de la persona superior inmediata superior con locon los Organos Internos de Control y
Comisarias para asegurar el ejercicio de las atribuciones que les compete de acuerdo a la normatividad aplicable,
retroalimentando su desemperio, para eficientar el control interno y la mejora de la gestion en las dependencias y entidades
que fiscalizan.

Elaborar y proponer a la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control/ Coordinacién de Comisarios, los
resultados de la fiscalizacién de los Organos Internos de Control en Dependencias y Comisarios en Entidades de la
Administracién Pablica Estatal, asi como de las acciones preventivas y correctivas promovidas de acuerdo a la normatividad
aplicable.

* Presentar periédicamente a la persona superior inmediata informe de actividades relevantes del Programa Anual de Trabajo.

Participar en las reuniones de trabajo de la persona superior inmediata superior con locon los Organos Internos de Control y
Comisarias para asegurar el ejercicio de las atribuciones que les compete de acuerdo a la normatividad aplicable
retroalimentando su desemperio para eficientar el control interno y la mejora de la gestién en las dependencias y entidades
que fiscalizan.

Observar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.

Atender hasta su conclusién instrucciones, asuntos y oficios turnados a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de que se
atiendan puntualmente en los términos establecidos, y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Realizar con auxilio del personal adscrito a |a unidad administrativa a su cargo las actuaciones y diligencias que se requieran en
los asuntos de su competencia.

Participar junto con la persona superior inmediata, en la elaboracién de los proyectos de lineamientos, guias y demas
disposiciones normativas que se generen en el drea de responsabilidad de esta unidad administrativa.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones conferidas.

Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.
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«  Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,

manteniendo una comunicacion constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de

unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,

« mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca le Ley General de Archivo.

Las demas que en el &mbito de su competencia le atribuyan las disposiciones legales aplicables, asi como las funciones que le
delegue o encomiende |a autoridad superior.

1.1.22.0.2. Departamento de Apoyo Técnico
CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

* Proponiendo acciones para la mejora en los procesos.
* Realizando el seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas relativas a los recursos financieros.
* Realizando evaluaciones periddicas, con fines de mejora continua de gestiones.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
¢ Coordinacion de Comisarios * Acordar y dar seguimiento a instrucciones Permanente
Coordinacién de Organos Internos de Intercambiar Informacién, coordinar actividades, P
. . . o : ermanente
Control conjuntar esfuerzos en actividades afines

Recibir informacién y transmitir instrucciones de la

«  Organos Internos de Control y Comisarias. ¢ Sl Permanente
Coordinacién

Areas adscritas a la Secretaria Recibir y otorgar informacién relativa a las -

. ) o 1 . g . Periddica
Anticorrupcién y Buen Gobierno funciones inherentes.

EXTERNAS AL MENOS EN:
Dependencias y entidades del Coordinar actividades para el desarrollo organizacional e o
- . o "y " Periddica

Gobierno del Estado y cumplimiento de la normatividad aplicable

*  Otros organismos estatales *  Conjuntar esfuerzos en actividades afines Variable

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracién puablica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.22.1. Comisaria en el Instituto Tecnolégico Superior de El Mante

1. Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
1.1. Direcciéon General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.22. Coordinacién de Comisarios
1.1.22.1. Comisaria en el Instituto Tecnolégico Superior de El Mante

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
BASICA:
Inspeccionar y vigilar que se cumpla con las normas y disposiciones en materia de sistema y registro de contabilidad, ingresos
propios, contratacion y pago de personal, asi como revisar el mantenimiento del control interno de las entidad, mediante la revisién de
la contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion, baja de
bienes y demés activos y recursos materiales, y su congruencia con el presupuesto autorizado, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que en su caso procedan, con la finalidad de tener un mejor funcionamiento.

ESPECIFICAS:

Concertar acuerdos con la persona titular de la Coordinacién de Comisarios, para definir acciones relevantes de las unidades

administrativas de su adscripcion, a través de |a coordinacion y seguimiento de los programas de trabajo correspondientes, con

el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en esta unidad administrativa, a fin de

optimizar la organizacién funcionamiento y logro de resultados.

Ejercer las facultades que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién local les otorga, para

fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales.

Inspeccionar en las entidades que fiscaliza el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egreso

autorizado y normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la

transparencia, anticorrupcién y rendicién de cuentas, dando vista de las presuntas irregularidades a las autoridades locales y

federales competentes.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin

+ haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo con la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades y Organo
Interno de Control o Comisario, con el fin de determinar las instancias a donde deberan de ser remitidos.
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Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transparencia, Direccién de Investigacién y
Anticorrupcidn, asi como la Direccién de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, atendiendo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos de su esfera de
competencia, con el objeto aplicar correctamente la normativa aplicable.
Exhortar y requerir a los sujetos obligados adscritos a la dependencia y entidad asignada, a cumplir con la presentacion de la
« declaracion de situacioén patrimonial, realizando acciones de asesoria y apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.
Establecer las actividades especificas del Organo Interno de Control en la dependencia y Comisaria en la entidad asignada,
coordinando acciones con la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control y en concordancia con los
lineamientos emitidos, con la finalidad de formalizar el Programa Anual de Trabajo e informar periédicamente el avance del
mismo.
Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia y entidad asignada, informacién y documentacion establecida en la
* normativa aplicable, mediante requerimientos oficiales tales como oficios, correos electrénicos, etc., a fin de desempediar y
cumplir de manera adecuada con las atribuciones y responsabilidades conferidas para el ejercicio de su funcién.
Supervisar permanentemente que la dependencia y/o entidad asignada cumpla con las obligaciones a terceros, observando
estrictamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, y en caso, realizar las observaciones de omision dando vista a las
autoridades competentes, con la finalidad de que se sancionen conductas y hechos que no se encuentren apegados a la
normatividad.
Representar a la persona titular de la Secretaria con participacién de voz en los comités, subcomités y juntas de gobierno,
asistiendo con actuacién para asegurar la vigilancia y dé cumplimiento de la normativa aplicable, en los temas tratados en
estricto apego en legalidad a las atribuciones y responsabilidades conferidas en la dependencia yfo entidad asignada, en la Ley
Orgénica de la Administracién Pablica del Estado.
Realizar la inspeccion y vigilancia en materia de planeacion, programacion, presupuestacion, financiamiento, inversién, deuda,
patrimonio, sistema y registro de contabilidad, ingresos, contratacién y pago de personal, contratacion de servicios, obra
« pulblica adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion, baja de bienes y deméas activos y
recursos materiales y su congruencia con el presupuesto autorizado, emitiendo las observaciones y recomendaciones que, en
su caso, procedan.
Evaluar la informacion y evidencias presentadas por las entidades que fiscaliza, de los avances a las actividades del programa
operativo anual, observando que se hayan establecido las acciones implementadas por las entidades en el marco del Eje
Transversal de Combate a la Corrupcién establecido del Plan Estatal de Desarrollo, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que promuevan la implementacion de acciones de combate a la corrupcion.
Realizar las acciones de supervision y verificacion del Padrén de Proveedores, previstas en la Ley de Adquisiciones para la
Administracion Pablica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y demds disposiciones normativas aplicables.
Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas al ejecutor del gasto de los procesos propios de fiscalizacion,
vigilancia y revisién normativa; asi como las emitidas por unidades administrativas competentes de la Secretaria, y de los entes
fiscalizadores externos (ASE, ASF, SABG Federal), que les sean de conocimiento; en caso de no solventarse e identificarse
presuntas faltas administrativas o de presunto delito, dar vista a las autoridades competentes.
Vigilar que las entidades asignadas cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Organica de la Administracién Pablica
del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con objetivos establecidos en el decreto que le dio origen y en
las facultades conferidas para el ejercicio de su funcién, asi como su congruencia con los programas y presupuesto federal y
estatal, respectivamente.
Vigilar la ejecucién de los Programas Operativos Anuales de las entidades asignadas, verificando su alineacién a los ejes y
« estrategias del PED, emitiendo las observaciones y/o recomendaciones procedentes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido
en su programa.
Vigilar y evaluar la informacién y documentacion del sistema de control interno en las entidades asignadas, presentando las
« observaciones y/o recomendaciones pertinentes a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las diversas disposiciones
emitidas de control interno y administracién de riesgos.
Vigilar el gasto de Comunicacion Social de las entidades, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de
Comunicacion Social.
Vigilar los procedimientos de contratacién en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, asi como obra publica y
servicios relacionados con la misma, de las entidades asignadas.
Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las contrataciones publicas, asi como asesorar en |la materia, cuando asi
lo requieran, en las entidades de la Administracion Publica Estatal designadas.
Supervisar permanentemente a las entidades asignadas el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y en su caso, realizar las observaciones de omision dando vista a
la Direccién de Investigacién y Anticorrupcién.
Vigilar que las entidades asignadas, den cumplimiento a las disposiciones y lineamientos en materia de control interno,
« fiscalizacion, evaluacion de la gestion publica y aplicacién del régimen de responsabilidades administrativas, en los términos de
las politicas, directrices y normativa que emita la Secretaria, y las demés disposiciones juridicas aplicables
Ejercer la funcién de Fiscalizacion, conforme lo establecido en las disposiciones juridicas sobre adquisiciones, obra publica,
presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacién, responsabilidades, combate
* a la corrupcién y materias afines, asi como sobre la organizacion, funcionamiento y supervisién de los sistemas de control
interno, mejora de la gesti6n en las entidades de la Administracién Pablica Estatal y presentacién de informes por parte de
dichos comisarios.
Fiscalizar que las entidades de la Administracién Pablica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y contabilidad,
contratacién y remuneraciones de personal, contratacion de adquisiciones, arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios
* y ejecucién de obra publica, conservacién, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demds activos y recursos materiales de la Administracion Publica Estatal, ademas de hacer las observaciones
correspondientes por las unidades administrativas competentes de esta Secretaria.
Vigilar e inspeccionar el gasto de servicios personales y realizar verificaciones de personal en relacion con las plantillas y
estructuras autorizadas.
Fiscalizar en las entidades asignadas, las contrataciones de deuda publica para asegurar se observe la normatividad aplicable
en las contrataciones, el cumplimiento de las obligaciones contraidas y que los recursos se apliquen al objeto destinado.
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Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos autorizados, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y la normatividad aplicable segun el origen del recurso.
Fungir como érgano de vigilancia en las entidades paraestatales designadas, participando en las reuniones de los Organos de
Gobierno y en las de los Comités Técnicos en el caso de los fideicomisos de acuerdo con las atribuciones conferidas.
Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
+ vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacién y Anticorrupcién cuando aplique.
Recomendar y vigilar la implementacion de las acciones preventivas y correctivas promovidas en las entidades de la
Administracién Pablica Estatal asignadas, de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las
* auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF ASE SABG Federal y en su caso despachos consultores y/o
auditores externos), asi como de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes de la Direccion
General de Control Auditoria y Responsabilidades.
Supervisar las acciones implementadas por las entidades de la Administracién Publica Estatal asignadas, en el marco de
acciones anticorrupcién establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.
Brindar la asesoria y apoyo técnico en el &mbito de su competencia, a las unidades administrativas de las entidades que
fiscaliza, estableciendo los mecanismos de coordinacién necesarios que eficienten su funcién.
Dar seguimiento al cumplimiento de requerimientos, compromisos, procedimientos, criterios y otros mecanismos en materia de
mejora y modernizacion administrativa de la gestion publica en las entidades que vigilan.
Revisar en las entidades de la Administracién Publica Estatal asignadas, el cumplimiento en el uso de los sistemas o
« plataformas tecnolégicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
Recibir las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas adscritas a las entidades de su competencia, dando la
« atencidn correspondiente y en lo procedente realizar la investigacién preliminar integrando los elementos necesarios para
turnarlo a la Direccion de Investigacién y Anticorrupcién, para lo conducente de conformidad con la Ley de Responsabilidades.
Realizar dentro del émbito de su competencia la investigacién preliminar de posibles faltas administrativas que deriven en
« procesos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria y en su caso, promover los procedimientos administrativos
correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcion.
Acceder a la informacidn, documentacion, datos e imdgenes, registros y demas relacionadas en poder de la Administracién
Publica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacion, incluida su programacién y, en general con
¢ cualquier accién anticorrupcién derivada de la celebracién de convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos con
instituciones publicas y privadas, con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de
sus atribuciones.
Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento en tiempo y forma de la presentacion de la declaracién patrimonial y de
* intereses por parte de las personas servidoras publicas de las entidades que vigilan, de conformidad a los formatos autorizados
y al sistema establecido.
Requerir a las personas servidoras publicas de las entidades que vigilan, la justificacion de la omisién en |a presentacién de la
« declaracién patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades, promoviendo las acciones correspondientes ante la
Direccién de Investigacion y Anticorrupcion, para lo conducente de conformidad con la Ley de Responsabilidades.
* Notificar los actos administrativos que en materia de su competencia le correspondan.
Requerir a las personas servidoras publicas de las entidades que vigilan, cuando sea necesario una copia de la declaracién del
* Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, en los términos establecidos en
la Ley de Responsabilidades.
Intervenir para efectos de verificacion en los actos de Entrega-Recepcién de las unidades administrativas de las entidades que
« vigilan, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente en materia de Entrega- Recepcion y, en su caso dar vista a
la unidad administrativa correspondiente de presuntas faltas administrativas.
Requerir de las unidades administrativas de las entidades que vigilan la informacién y documentacién, datos e imagenes,
registros y demds relacionada que contribuyan con las investigaciones preliminares, actos de fiscalizacién, incluida su
programacion y en general, con cualquier accidn anticorrupcion que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de contar con la informacion y documentacién necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.
Presentar trimestralmente a la persona superior inmediata, el informe del presupuesto ejercido de las entidades que fiscalizan,
con la finalidad de emitir las medidas preventivas y correctivas procedentes.

Presentar periédicamente a la Coordinacién de Comisarios, el informe de actividades del Plan Anual de Trabajo, asi como
« reportes para la integracién del Informe Ejecutivo del estado que guardan las dependencias y entidades, que la persona titular
de la Secretaria remite para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.
Elaborar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo de las Comisarias que vigila, presentandolo ante la Coordinacién de
Comisarios para su revision y validacién, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del mismo.
Presentar a la persona titular de la Secretaria, en mayo de cada afo, informe del resultado de la fiscalizacién del afio inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccion VIl de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Tamaulipas,
previa revision y validacién de la Coordinacion de Comisarios y de la persona titular de la Direccién General de Control Auditoria
y Responsabilidades.
Desempefiar la funcién de Autoridad Investigadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y deméas
normatividad aplicable, conociendo e investigando las conductas de los servidores publicos de la Administracion Pablica Estatal
y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de radicar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) a las autoridades de la fase de substanciacion.
Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcion de los mismos.
Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.
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Atender los recursos de inconformidad y juicios de amparo que se deriven de los procedimientos administrativos de su
« competencia, acordando con la persona titular de la Direccién Juridica y de Transparencia y la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria, las acciones conducentes.
Elaborar y presentar, de acuerdo a las disposiciones correspondientes, el informe anual de evaluacién de los avances y
cumplimiento de los Programas Operativos presentados por las entidades que estén bajo su vigilancia.
Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacién, dando cumplimiento a la
« encomienda en estricto apego a las atribuciones conferidas a esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la
finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podrén participar solo con voz.

. Participar en las sesiones de los Comités de Control y Desemperio Institucional de las entidades que le fueron asignadas,
ejerciendo las funciones y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas en la materia.

. Firmar, para el caso del Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracién, las convocatorias del comité de compras
de conformidad a la normatividad aplicable.

Participar en la formulacién de los proyectos de lineamientos, manuales y otras disposiciones que normen la realizacién de
« auditorias internas, transversales y externas, a las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, asi como las
de su area de responsabilidad.

Vigilar en el ambito de competencia, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley
« de Responsabilidades en materia de prevencion, deteccién y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncion de
inocencia y principio de legalidad.
Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacion Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del &mbito de
competencia.
Coadyuvar en la integracion de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
. Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.

. Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.

Acordar con la persona titular de las Coordinaciones de Comisarios correspondiente los asuntos relevantes de su unidad

administrativa.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y proponer a

la persona superior inmediata, las mejoras que se requieran.

Supervisar y evaluar el desempenio del personal adscrito a su unidad administrativa con el propdsito de contar con servidores

¢ publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.

. Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los

mecanismos de integracion e interrelacion entre las mismas cuando el caso lo amerite.

. Proponer a la persona titular de la Secretaria, la persona servidora piblica que ocupe la vacante bajo su responsabilidad de una
plaza administrativa, operativa, o técnica, con el fin de garantizar la continuidad operativa.

Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera; sometiendo a su
consideracién los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.

Dar seguimiento hasta su conclusion en la atencion de los oficios, asuntos e instrucciones turnadas a la Unidad Administrativa a
su cargo, a fin de que se atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Participar en la formulacién y actualizacién del PS, POA, Pp y demads planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.

Proponer a la Coordinacién correspondiente para su validacién, el Programa Anual de Trabajo y participar en la elaboracién del
* POAYy en las propuestas de acciones del componente respectivo del Programa presupuestario de la Direccion General de
Control Auditoria y Responsabilidades.

Conformar, participar y dar seguimiento en su caso de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
. funcionamiento e implementacion de los planes programas y proyectos de la Secretaria, y aquellos indicadores y metas
establecidos en el marco de acciones anticorrupcién establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacién de los mismos.
Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran transformen o
posean en el drea, segln corresponda, de acuerdo con las facultades competencias atribuciones o funciones conferidas.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.
Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, incluso
« impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco dptico, medios magnéticos, digitales, electrénicos o magneto
Opticos.
Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.
¢ Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.
Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.
Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
« mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas

que marca la Ley General de Archivo.

Desempenar las demds funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
« funciones que le encomiende o delegue la persona titular de la Secretaria, a excepcion de las que por su naturaleza sean
indelegables.
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1.1.22.1. Comisaria en el Instituto Tecnolégico Superior de El Mante

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

* Efectuando acciones de supervision, vigilancia y control.

* Realizando supervision y fiscalizacion de los recursos financieros, materiales y humanos.

« Formulando observaciones y recomendaciones normativas con base en las revisiones efectuadas.
« Emitiendo recomendaciones para la aplicacién correcta de los recursos publicos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Diversas dreas de la Secretaria Acordar y dar seguimiento al cumplimiento de las P
) b : . e e e as : ermanente
Anticorrupciéon y Buen Gobierno atribuciones en el dmbito de la competencia

EXTERNAS AL MENOS EN:
Participar en las sesiones, emitir recomendaciones, y

*  Organo de Gobierno en la entidad * dar seguimiento a los acuerdos establecidos Periédica

. Persona titular de la dependenciay | Ejercer sus atribuciones en cumplimiento de la ParaREbe
sus unidades administrativas normatividad aplicable

. Dependencias y entidades de la | Conjuntar esfuerzos e intercambio de informacién en Permanente
Administracién Pablica Estatal el &mbito de su competencia

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracion o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.22.2. Comisaria en la Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo

1. Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.22. Coordinacién de Comisarios
1.1.22.2. Comisaria en la Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Inspeccionar y vigilar que se cumpla con las normas y disposiciones en materia de sistema y registro de contabilidad, ingresos
propios, contratacién y pago de personal, asi como revisar el mantenimiento del control interno de las entidad, mediante la revisién de
la contratacién de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién, baja de
bienes y demds activos y recursos materiales, y su congruencia con el presupuesto autorizado, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que en su caso procedan, con la finalidad de tener un mejor funcionamiento.

ESPECIFICAS:

Concertar acuerdos con la persona titular de la Coordinacién de Comisarios, para definir acciones relevantes de las unidades
administrativas de su adscripcion, a través de la coordinacion y seguimiento de los programas de trabajo correspondientes, con
el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en esta unidad administrativa, a fin de
optimizar la organizacién funcionamiento y logro de resultados.
Ejercer las facultades que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion local les otorga, para
fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales.
Inspeccionar en las entidades que fiscaliza el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egreso
autorizado y normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la
transparencia, anticorrupcién y rendicién de cuentas, dando vista de las presuntas irregularidades a las autoridades locales y
federales competentes.
Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
« haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo con la Direcciéon General de Control, Auditoria y Responsabilidades y Organo
Interno de Control o Comisario, con el fin de determinar las instancias a donde deberan de ser remitidos.
Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transparencia, Direcciéon de Investigacion y
Anticorrupcidn, asi como la Direccién de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, atendiendo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos de su esfera de
competencia, con el objeto aplicar correctamente la normativa aplicable.
Exhortar y requerir a los sujetos obligados adscritos a la dependencia y entidad asignada, a cumplir con la presentacion de la
+ declaracion de situacion patrimonial, realizando acciones de asesoria y apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.
Establecer las actividades especificas del Organo Interno de Control en la dependencia y Comisaria en la entidad asignada,
coordinando acciones con la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control y en concordancia con los
lineamientos emitidos, con la finalidad de formalizar el Programa Anual de Trabajo e informar periédicamente el avance del
mismo.
Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia y entidad asignada, informacién y documentacion establecida en la
* normativa aplicable, mediante requerimientos oficiales tales como oficios, correos electrénicos, etc., a fin de desempenar y
cumplir de manera adecuada con las atribuciones y responsabilidades conferidas para el ejercicio de su funcién.
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Supervisar permanentemente que la dependencia y/o entidad asignada cumpla con las obligaciones a terceros, observando
estrictamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, y en caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a las
autoridades competentes, con la finalidad de que se sancionen conductas y hechos que no se encuentren apegados a la
normatividad.

Representar a la persona titular de la Secretaria con participacién de voz en los comités, subcomités y juntas de gobierno,
asistiendo con actuacién para asegurar la vigilancia y dé cumplimiento de la normativa aplicable, en los temas tratados en
estricto apego en legalidad a las atribuciones y responsabilidades conferidas en la dependencia yfo entidad asignada, en la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado.
Realizar la inspeccion y vigilancia en materia de planeacién, programacion, presupuestacion, financiamiento, inversién, deuda,
patrimonio, sistema y registro de contabilidad, ingresos, contratacién y pago de personal, contratacién de servicios, obra
* publica adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion, baja de bienes y demas activos y
recursos materiales y su congruencia con el presupuesto autorizado, emitiendo las observaciones y recomendaciones que, en
su caso, procedan.

Evaluar la informacién y evidencias presentadas por las entidades que fiscaliza, de los avances a las actividades del programa
operativo anual, observando que se hayan establecido las acciones implementadas por las entidades en el marco del Eje
Transversal de Combate a la Corrupcidn establecido del Plan Estatal de Desarrollo, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que promuevan la implementacién de acciones de combate a la corrupcion.

Realizar las acciones de supervision y verificacion del Padrén de Proveedores, previstas en la Ley de Adquisiciones para la
Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y demas disposiciones normativas aplicables.

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas al ejecutor del gasto de los procesos propios de fiscalizacion,
vigilancia y revisién normativa; asi como las emitidas por unidades administrativas competentes de la Secretaria, y de los entes
fiscalizadores externos (ASE, ASF, SABG Federal), que les sean de conocimiento; en caso de no solventarse e identificarse
presuntas faltas administrativas o de presunto delito, dar vista a las autoridades competentes.

Vigilar que las entidades asignadas cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de la Administracion Pablica
del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con objetivos establecidos en el decreto que le dio origen y en
las facultades conferidas para el ejercicio de su funcion, asi como su congruencia con los programas y presupuesto federal y
estatal, respectivamente.

Vigilar la ejecucion de los Programas Operativos Anuales de las entidades asignadas, verificando su alineacién a los ejes y
+ estrategias del PED, emitiendo las observaciones y/o recomendaciones procedentes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido
en su programa.

Vigilar y evaluar la informacién y documentacion del sistema de control interno en las entidades asignadas, presentando las
* observaciones y/o recomendaciones pertinentes a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las diversas disposiciones
emitidas de control interno y administracion de riesgos.

Vigilar el gasto de Comunicacién Social de las entidades, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de
Comunicacién Social.

Vigilar los procedimientos de contratacién en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, asi como obra publica y
servicios relacionados con la misma, de las entidades asignadas.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las contrataciones publicas, asi como asesorar en la materia, cuando asi
lo requieran, en las entidades de la Administracion Pablica Estatal designadas.

Supervisar permanentemente a las entidades asignadas el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
+ vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y en su caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a
la Direccidn de Investigacion y Anticorrupcion.

Vigilar que las entidades asignadas, den cumplimiento a las disposiciones y lineamientos en materia de control interno,
+ fiscalizacion, evaluacién de la gestién publica y aplicacion del régimen de responsabilidades administrativas, en los términos de
las politicas, directrices y normativa que emita la Secretaria, y las demas disposiciones juridicas aplicables

Ejercer la funcién de Fiscalizacién, conforme lo establecido en las disposiciones juridicas sobre adquisiciones, obra publica,
presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacién, responsabilidades, combate

* a la corrupcién y materias afines, asi como sobre la organizacién, funcionamiento y supervisién de los sistemas de control
interno, mejora de la gestién en las entidades de la Administracién Piblica Estatal y presentacién de informes por parte de
dichos comisarios.

Fiscalizar que las entidades de la Administracién Pablica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y contabilidad,
contratacion y remuneraciones de personal, contratacién de adquisiciones, arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios

* y ejecucion de obra publica, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demds activos y recursos materiales de la Administracién Pablica Estatal, ademas de hacer las observaciones
correspondientes por las unidades administrativas competentes de esta Secretaria.

Vigilar e inspeccionar el gasto de servicios personales y realizar verificaciones de personal en relacién con las plantillas y
estructuras autorizadas.

Fiscalizar en las entidades asignadas, las contrataciones de deuda publica para asegurar se observe la normatividad aplicable
en las contrataciones, el cumplimiento de las obligaciones contraidas y que los recursos se apliquen al objeto destinado.
Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos autorizados, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y la normatividad aplicable segun el origen del recurso.

Fungir como érgano de vigilancia en las entidades paraestatales designadas, participando en las reuniones de los Organos de
Gobierno y en las de los Comités Técnicos en el caso de los fideicomisos de acuerdo con las atribuciones conferidas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
+ vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacion y Anticorrupcién cuando aplique.

Recomendar y vigilar la implementacidn de las acciones preventivas y correctivas promovidas en las entidades de la
Administracion Pablica Estatal asignadas, de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las

« auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF ASE SABG Federal y en su caso despachos consultores y/o
auditores externos), asi como de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes de la Direccién
General de Control Auditoria y Responsabilidades.
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Supervisar las acciones implementadas por las entidades de la Administracién Publica Estatal asignadas, en el marco de
acciones anticorrupcién establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Brindar la asesoria y apoyo técnico en el &mbito de su competencia, a las unidades administrativas de las entidades que
fiscaliza, estableciendo los mecanismos de coordinacion necesarios que eficienten su funcién.

Dar seguimiento al cumplimiento de requerimientos, compromisos, procedimientos, criterios y otros mecanismos en materia de
mejora y modernizacion administrativa de la gestién publica en las entidades que vigilan.
Revisar en las entidades de la Administracién Pablica Estatal asignadas, el cumplimiento en el uso de los sistemas o
+ plataformas tecnolégicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
Recibir las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas adscritas a las entidades de su competencia, dando la
« atencién correspondiente y en lo procedente realizar la investigacion preliminar integrando los elementos necesarios para
turnarlo a la Direccién de Investigacidn y Anticorrupcidn, para lo conducente de conformidad con la Ley de Responsabilidades.

Realizar dentro del dmbito de su competencia la investigacién preliminar de posibles faltas administrativas que deriven en
+ procesos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria y en su caso, promover los procedimientos administrativos

correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcién.

Acceder a la informacién, documentacion, datos e imagenes, registros y demas relacionadas en poder de la Administracién

Pablica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacién, incluida su programacién y, en general con
* cualquier accién anticorrupcién derivada de la celebracion de convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos con

instituciones publicas y privadas, con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de

sus atribuciones.

Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento en tiempo y forma de la presentacién de la declaracién patrimonial y de
* intereses por parte de las personas servidoras publicas de las entidades que vigilan, de conformidad a los formatos autorizados

y al sistema establecido.

Requerir a las personas servidoras publicas de las entidades que vigilan, la justificacién de la omisién en la presentacion de la
« declaracién patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades, promoviendo las acciones correspondientes ante la

Direccion de Investigacion y Anticorrupcion, para lo conducente de conformidad con la Ley de Responsabilidades.

*  Notificar los actos administrativos que en materia de su competencia le correspondan.
Requerir a las personas servidoras publicas de las entidades que vigilan, cuando sea necesario una copia de la declaracién del

* Impuesto Sobre |la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, en los términos establecidos en
la Ley de Responsabilidades.

Intervenir para efectos de verificacién en los actos de Entrega-Recepcion de las unidades administrativas de las entidades que
« vigilan, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente en materia de Entrega- Recepcién y, en su caso dar vista a
la unidad administrativa correspondiente de presuntas faltas administrativas.
Requerir de las unidades administrativas de las entidades que vigilan la informacién y documentacién, datos e imagenes,
registros y demads relacionada que contribuyan con las investigaciones preliminares, actos de fiscalizacién, incluida su
programacion y en general, con cualquier accién anticorrupcién que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.
Presentar trimestralmente a la persona superior inmediata, el informe del presupuesto ejercido de las entidades que fiscalizan,
con la finalidad de emitir las medidas preventivas v correctivas procedentes.
Presentar periédicamente a la Coordinacién de Comisarios, el informe de actividades del Plan Anual de Trabajo, asi como
« reportes para la integracion del Informe Ejecutivo del estado que guardan las dependencias y entidades, que la persona titular
de la Secretaria remite para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.
Elaborar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo de las Comisarias que vigila, presentandolo ante la Coordinacién de
Comisarios para su revision y validacion, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del mismo.
Presentar a la persona titular de la Secretaria, en mayo de cada afo, informe del resultado de la fiscalizacion del afio inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccién VIII de la Ley Orgédnica de la Administracién Pdblica del Estado de Tamaulipas,
previa revision y validacién de la Coordinacién de Comisarios y de |a persona titular de la Direccion General de Control Auditoria
y Responsabilidades.
Desempenar la funcién de Autoridad Investigadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y demas
normatividad aplicable, conociendo e investigando las conductas de los servidores publicos de la Administracién Piblica Estatal
y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de radicar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) a las autoridades de la fase de substanciacion.
Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcion de los mismos.
Presentar denuncias por hechos que las leyes sefalen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.
Atender los recursos de inconformidad y juicios de amparo que se deriven de los procedimientos administrativos de su
+ competencia, acordando con la persona titular de la Direccién Juridica y de Transparencia y la persona titular de la Direccién de

Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria, las acciones conducentes.

Elaborar y presentar, de acuerdo a las disposiciones correspondientes, el informe anual de evaluacién de los avances y
cumplimiento de los Programas Operativos presentados por las entidades que estén bajo su vigilancia.

Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacién, dando cumplimiento a la
« encomienda en estricto apego a las atribuciones conferidas a esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la
finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podrén participar solo con voz.

Participar en las sesiones de los Comités de Control y Desemperio Institucional de las entidades que le fueron asignadas,
ejerciendo las funciones y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas en la materia.

Firmar, para el caso del Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracién, las convocatorias del comité de compras
de conformidad a la normatividad aplicable.
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Participar en la formulacién de los proyectos de lineamientos, manuales y otras disposiciones que normen la realizacién de
« auditorias internas, transversales y externas, a las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, asi como las

de su area de responsabilidad.

Vigilar en el &mbito de competencia, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley
« de Responsabilidades en materia de prevencién, deteccién y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncién de
inocencia y principio de legalidad.
Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacion Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del dmbito de
competencia.
Coadyuvar en la integracion de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.

Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.

Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.

Acordar con la persona titular de las Coordinaciones de Comisarios correspondiente los asuntos relevantes de su unidad
administrativa.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y proponer a
la persona superior inmediata, las mejoras que se requieran.

Supervisar y evaluar el desempenio del personal adscrito a su unidad administrativa con el propdsito de contar con servidores
« publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.

Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracion e interrelacién entre las mismas cuando el caso lo amerite.

Proponer a la persona titular de la Secretaria, la persona servidora publica que ocupe la vacante bajo su responsabilidad de una
plaza administrativa, operativa, o técnica, con el fin de garantizar la continuidad operativa.

Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera; sometiendo a su
consideracién los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.

Dar seguimiento hasta su conclusion en la atencién de los oficios, asuntos e instrucciones turnadas a la Unidad Administrativa a
su cargo, a fin de que se atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién y actualizacion del PS, POA, Pp y demas planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.

Proponer a la Coordinacién correspondiente para su validacién, el Programa Anual de Trabajo y participar en la elaboracién del
*« POAYy en las propuestas de acciones del componente respectivo del Programa presupuestario de la Direccidén General de
Control Auditoria y Responsabilidades.

Conformar, participar y dar seguimiento en su caso de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacién de los planes programas y proyectos de la Secretaria, y aquellos indicadores y metas
establecidos en el marco de acciones anticorrupcién establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacién de los mismos.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran transformen o
posean en el drea, segln corresponda, de acuerdo con las facultades competencias atribuciones o funciones conferidas.

Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, incluso
« impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco dptico, medios magnéticos, digitales, electrénicos o magneto
Opticos.
Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.
«  Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacion constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
« mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca la Ley General de Archivo.

Desempenar las demas funciones que senalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
« funciones que le encomiende o delegue |a persona titular de la Secretaria, a excepcion de las que por su naturaleza sean
indelegables.

1.1.22.2. Comisaria en la Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

* Efectuando acciones de supervision, vigilancia y control.

« Realizando supervision y fiscalizacion de los recursos financieros, materiales y humanos.

+ Formulando observaciones y recomendaciones normativas con base en las revisiones efectuadas.
« Emitiendo recomendaciones para la aplicacién correcta de los recursos publicos.
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RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Diversas areas de la Secretaria | Acordary dar seguimiento al cumplimiento de las

Periédico Oficial

Anticorrupcién y Buen Gobierno atribuciones en el &mbito de la competencia Rermenente
EXTERNAS AL MENOS EN:
. Persona titular de la dependenciay |, Ejercer sus atribuciones en cumplimiento de la PERATETE
sus unidades administrativas normatividad aplicable
. Dependencias y entidades de la | Conjuntar esfuerzos e intercambio de informacién en DarTiarATEE
Administracién Pablica Estatal el dmbito de su competencia
«  Organo de Gobierno en la entidad , Participar en las sesiones, emitir recomendaciones, y Peribdica

dar seguimiento a los acuerdos establecidos

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en &reas de administracién o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracién puablica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.22.3. Comisaria en la Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.22. Coordinacién de Comisarios
1.1.22.3. Comisaria en la Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Inspeccionar y vigilar que se cumpla con las normas y disposiciones en materia de sistema y registro de contabilidad, ingresos
propios, contratacion y pago de personal, asi como revisar el mantenimiento del control interno de las entidad, mediante la revision de
la contratacién de servicios, obra piblica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion, baja de
bienes y demds activos y recursos materiales, y su congruencia con el presupuesto autorizado, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que en su caso procedan, con la finalidad de tener un mejor funcionamiento.

ESPECIFICAS:

Concertar acuerdos con la persona titular de la Coordinacién de Comisarios, para definir acciones relevantes de las unidades
administrativas de su adscripcion, a través de la coordinacién y seguimiento de los programas de trabajo correspondientes, con
el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en esta unidad administrativa, a fin de
optimizar la organizacién funcionamiento y logro de resultados.

Ejercer las facultades que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion local les otorga, para
fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales.

Inspeccionar en las entidades que fiscaliza el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egreso
autorizado y normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la
transparencia, anticorrupcién y rendicién de cuentas, dando vista de las presuntas irregularidades a las autoridades locales y
federales competentes.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
«  haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo con la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades y Organo
Interno de Control o Comisario, con el fin de determinar las instancias a donde deberdn de ser remitidos.
Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transparencia, Direccién de Investigacién y
Anticorrupcion, asi como la Direccién de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, atendiendo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos de su esfera de
competencia, con el objeto aplicar correctamente la normativa aplicable.

Exhortar y requerir a los sujetos obligados adscritos a la dependencia y entidad asignada, a cumplir con la presentacion de la
« declaracion de situacion patrimonial, realizando acciones de asesoria y apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.
Establecer las actividades especificas del Organo Interno de Control en la dependencia y Comisaria en la entidad asignada,
coordinando acciones con la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control y en concordancia con los
lineamientos emitidos, con la finalidad de formalizar el Programa Anual de Trabajo e informar periédicamente el avance del
mismo.
Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia y entidad asignada, informacién y documentacidn establecida en la
« normativa aplicable, mediante requerimientos oficiales tales como oficios, correos electrénicos, etc., a fin de desempenar y
cumplir de manera adecuada con las atribuciones y responsabilidades conferidas para el ejercicio de su funcién.

Supervisar permanentemente que la dependencia y/o entidad asignada cumpla con las obligaciones a terceros, observando
estrictamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, y en caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a las
autoridades competentes, con la finalidad de que se sancionen conductas y hechos que no se encuentren apegados a la
normatividad.

Representar a la persona titular de la Secretaria con participacion de voz en los comités, subcomités y juntas de gobierno,
asistiendo con actuacién para asegurar la vigilancia y dé cumplimiento de la normativa aplicable, en los temas tratados en
estricto apego en legalidad a las atribuciones y responsabilidades conferidas en la dependencia y/o entidad asignada, en la Ley
Orgénica de la Administracién Pablica del Estado.
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Realizar la inspeccion y vigilancia en materia de planeacion, programacion, presupuestacion, financiamiento, inversién, deuda,
patrimonio, sistema y registro de contabilidad, ingresos, contratacién y pago de personal, contratacién de servicios, obra
« publica adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion, baja de bienes y demas activos y
recursos materiales y su congruencia con el presupuesto autorizado, emitiendo las observaciones y recomendaciones que, en
su caso, procedan.
Evaluar la informacién y evidencias presentadas por las entidades que fiscaliza, de los avances a las actividades del programa
operativo anual, observando que se hayan establecido las acciones implementadas por las entidades en el marco del Eje
Transversal de Combate a la Corrupcion establecido del Plan Estatal de Desarrollo, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que promuevan la implementacién de acciones de combate a la corrupcion.
Realizar las acciones de supervision y verificacién del Padrén de Proveedores, previstas en la Ley de Adquisiciones para la
Administracion Piblica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y demas disposiciones normativas aplicables.
Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas al ejecutor del gasto de los procesos propios de fiscalizacion,
vigilancia y revisién normativa; asi como las emitidas por unidades administrativas competentes de la Secretaria, y de los entes
fiscalizadores externos (ASE, ASF, SABG Federal), que les sean de conocimiento; en caso de no solventarse e identificarse
presuntas faltas administrativas o de presunto delito, dar vista a las autoridades competentes.
Vigilar que las entidades asignadas cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de la Administracion Publica
del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con objetivos establecidos en el decreto que le dio origen y en
las facultades conferidas para el ejercicio de su funcién, asi como su congruencia con los programas y presupuesto federal y
estatal, respectivamente.
Vigilar la ejecucién de los Programas Operativos Anuales de las entidades asignadas, verificando su alineacién a los ejes y
« estrategias del PED, emitiendo las observaciones y/o recomendaciones procedentes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido
en su programa.
Vigilar y evaluar la informacién y documentacién del sistema de control interno en las entidades asignadas, presentando las
« observaciones y/o recomendaciones pertinentes a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las diversas disposiciones
emitidas de control interno y administracién de riesgos.
Vigilar el gasto de Comunicacion Social de las entidades, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de
Comunicacién Social.
Vigilar los procedimientos de contratacién en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, asi como obra publica y
servicios relacionados con la misma, de las entidades asignadas.
Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las contrataciones publicas, asi como asesorar en la materia, cuando asi
lo requieran, en las entidades de la Administracion Pablica Estatal designadas.

Supervisar permanentemente a las entidades asignadas el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a |la normatividad aplicable, y en su caso, realizar las observaciones de omision dando vista a

la Direccion de Investigacion y Anticorrupcion.

Vigilar que las entidades asignadas, den cumplimiento a las disposiciones y lineamientos en materia de control interno,
« fiscalizacion, evaluacion de la gestion publica y aplicacién del régimen de responsabilidades administrativas, en los términos de

las politicas, directrices y normativa que emita la Secretaria, y las demés disposiciones juridicas aplicables

Ejercer la funcién de Fiscalizacion, conforme lo establecido en las disposiciones juridicas sobre adquisiciones, obra publica,

presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacién, responsabilidades, combate
* a la corrupcién y materias afines, asi como sobre la organizacién, funcionamiento y supervisién de los sistemas de control

interno, mejora de la gestién en las entidades de la Administracién Pablica Estatal y presentacién de informes por parte de

dichos comisarios.

Fiscalizar que las entidades de la Administracién Pablica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y contabilidad,
contratacion y remuneraciones de personal, contratacion de adquisiciones, arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios

* y ejecucion de obra publica, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demds activos y recursos materiales de la Administracién Pablica Estatal, ademéas de hacer las observaciones
correspondientes por las unidades administrativas competentes de esta Secretaria.

Vigilar e inspeccionar el gasto de servicios personales y realizar verificaciones de personal en relacién con las plantillas y
estructuras autorizadas.

Fiscalizar en las entidades asignadas, las contrataciones de deuda publica para asegurar se observe la normatividad aplicable
en las contrataciones, el cumplimiento de las obligaciones contraidas y que los recursos se apliquen al objeto destinado.

Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos autorizados, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y la normatividad aplicable segun el origen del recurso.
Fungir como érgano de vigilancia en las entidades paraestatales designadas, participando en las reuniones de los Organos de
Gobierno y en las de los Comités Técnicos en el caso de los fideicomisos de acuerdo con las atribuciones conferidas.
Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacién y Anticorrupcién cuando aplique.
Recomendar y vigilar la implementacion de las acciones preventivas y correctivas promovidas en las entidades de la
Administracion Pablica Estatal asignadas, de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las
« auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF ASE SABG Federal y en su caso despachos consultores y/o
auditores externos), asi como de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes de la Direccién
General de Control Auditoria y Responsabilidades.
Supervisar las acciones implementadas por las entidades de la Administracion Publica Estatal asignadas, en el marco de
acciones anticorrupcion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.
Brindar la asesoria y apoyo técnico en el &mbito de su competencia, a las unidades administrativas de las entidades que
fiscaliza, estableciendo los mecanismos de coordinacién necesarios que eficienten su funcion.
Dar seguimiento al cumplimiento de requerimientos, compromisos, procedimientos, criterios y otros mecanismos en materia de
mejora y modernizacion administrativa de la gestion publica en las entidades que vigilan.
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Revisar en las entidades de la Administracion Publica Estatal asignadas, el cumplimiento en el uso de los sistemas o
« plataformas tecnolégicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Recibir las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas adscritas a las entidades de su competencia, dando la
« atencidn correspondiente y en lo procedente realizar la investigacién preliminar integrando los elementos necesarios para
turnarlo a la Direccion de Investigacién y Anticorrupcidn, para lo conducente de conformidad con la Ley de Responsabilidades.

Realizar dentro del dmbito de su competencia la investigacién preliminar de posibles faltas administrativas que deriven en
« procesos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria y en su caso, promover los procedimientos administrativos
correspondientes ante la Direccidn de Investigacion y Anticorrupcion.

Acceder a la informacidn, documentacion, datos e imdgenes, registros y demas relacionadas en poder de la Administracién
Publica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacién, incluida su programacién y, en general con

¢ cualquier accién anticorrupcion derivada de la celebracién de convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos con
instituciones publicas y privadas, con la finalidad de contar con la informacién y documentacidn necesaria para el desarrollo de
sus atribuciones.

Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento en tiempo y forma de la presentacién de la declaracién patrimonial y de
* intereses por parte de las personas servidoras publicas de las entidades que vigilan, de conformidad a los formatos autorizados
y al sistema establecido.

Requerir a las personas servidoras publicas de las entidades que vigilan, la justificacién de la omisién en la presentacion de la
« declaracién patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades, promoviendo las acciones correspondientes ante la
Direccion de Investigacion y Anticorrupcion, para lo conducente de conformidad con la Ley de Responsabilidades.

*  Notificar los actos administrativos que en materia de su competencia le correspondan.

Requerir a las personas servidoras publicas de las entidades que vigilan, cuando sea necesario una copia de la declaracién del
* Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, en los términos establecidos en
la Ley de Responsabilidades.

Intervenir para efectos de verificacion en los actos de Entrega-Recepcién de las unidades administrativas de las entidades que
« vigilan, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente en materia de Entrega- Recepcidn y, en su caso dar vista a
la unidad administrativa correspondiente de presuntas faltas administrativas.

Requerir de las unidades administrativas de las entidades que vigilan la informacién y documentacién, datos e imagenes,
registros y demds relacionada que contribuyan con las investigaciones preliminares, actos de fiscalizacién, incluida su
programacion y en general, con cualquier accién anticorrupcion que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.

Presentar trimestralmente a la persona superior inmediata, el informe del presupuesto ejercido de las entidades que fiscalizan,
con la finalidad de emitir las medidas preventivas y correctivas procedentes.

Presentar periédicamente a la Coordinacién de Comisarios, el informe de actividades del Plan Anual de Trabajo, asi como
* reportes para la integracién del Informe Ejecutivo del estado que guardan las dependencias y entidades, que la persona titular
de la Secretaria remite para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.

Elaborar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo de las Comisarias que vigila, presentdndolo ante la Coordinacién de
Comisarios para su revision y validacién, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del mismo.

Presentar a la persona titular de la Secretaria, en mayo de cada afio, informe del resultado de la fiscalizacién del afio inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccion VIl de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas,
previa revision y validacién de la Coordinacién de Comisarios y de la persona titular de la Direccién General de Control Auditoria
y Responsabilidades.
Desempenar la funcién de Autoridad Investigadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y deméas
normatividad aplicable, conociendo e investigando las conductas de los servidores publicos de la Administracién Pablica Estatal
y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de radicar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) a las autoridades de la fase de substanciacién.
Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcién de los mismos.
Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.
Atender los recursos de inconformidad y juicios de amparo que se deriven de los procedimientos administrativos de su
* competencia, acordando con la persona titular de la Direccidn Juridica y de Transparencia y la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria, las acciones conducentes.
Elaborar y presentar, de acuerdo a las disposiciones correspondientes, el informe anual de evaluacién de los avances y
cumplimiento de los Programas Operativos presentados por las entidades que estén bajo su vigilancia.
Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacién, dando cumplimiento a la
« encomienda en estricto apego a las atribuciones conferidas a esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la
finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podrén participar solo con voz.
Participar en las sesiones de los Comités de Control y Desemperio Institucional de las entidades que le fueron asignadas,
ejerciendo las funciones y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas en la materia.
Firmar, para el caso del Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracién, las convocatorias del comité de compras
de conformidad a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién de los proyectos de lineamientos, manuales y otras disposiciones que normen la realizacién de
* auditorias internas, transversales y externas, a las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal, asi como las

de su area de responsabilidad.

Vigilar en el &mbito de competencia, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley
« de Responsabilidades en materia de prevencién, deteccién y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncién de
inocencia y principio de legalidad.
Informar peridédicamente a la Direccién de Comunicacioén Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del &mbito de
competencia.

Edicion Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periddico Oficial del Estado.



P Edicién Vespertina s —_
Pagina 190 Victoria, Tam., viernes 12 de diciembre de 2025 Periédico Oficial

Coadyuvar en la integracion de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccion General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.

Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.

Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.

Acordar con la persona titular de las Coordinaciones de Comisarios correspondiente los asuntos relevantes de su unidad
administrativa.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y proponer a
la persona superior inmediata, las mejoras que se requieran.

Supervisar y evaluar el desemperio del personal adscrito a su unidad administrativa con el propésito de contar con servidores
* publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.

Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracion e interrelacion entre las mismas cuando el caso lo amerite.
Proponer a la persona titular de la Secretaria, la persona servidora publica que ocupe la vacante bajo su responsabilidad de una
plaza administrativa, operativa, o técnica, con el fin de garantizar la continuidad operativa.
Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera; sometiendo a su
consideracidn los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.
Dar seguimiento hasta su conclusion en la atencidn de los oficios, asuntos e instrucciones turnadas a la Unidad Administrativa a
su cargo, a fin de que se atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién y actualizacién del PS, POA, Pp y demas planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.
Proponer a la Coordinacion correspondiente para su validacion, el Programa Anual de Trabajo y participar en la elaboracién del
< POAYy en las propuestas de acciones del componente respectivo del Programa presupuestario de la Direccién General de
Control Auditoria y Responsabilidades.
Conformar, participar y dar seguimiento en su caso de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacién de los planes programas y proyectos de la Secretaria, y aquellos indicadores y metas
establecidos en el marco de acciones anticorrupcién establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacién de los mismos.
Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran transformen o
posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades competencias atribuciones o funciones conferidas.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de computo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.
Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, incluso
¢ impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco éptico, medios magnéticos, digitales, electrénicos o magneto
oOpticos.
Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.
«  Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.
Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.
Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
« mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas

que marca la Ley General de Archivo.

Desempenar las demas funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
« funciones que le encomiende o delegue |a persona titular de la Secretaria, a excepcién de las que por su naturaleza sean
indelegables.

1.1.22.3. Comisaria en la Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

« Efectuando acciones de supervision, vigilancia y control.

* Realizando supervision y fiscalizacion de los recursos financieros, materiales y humanos.

« Formulando observaciones y recomendaciones normativas con base en las revisiones efectuadas.
* Emitiendo recomendaciones para la aplicacién correcta de los recursos publicos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Diversas éareas de la Secretaria | Acordary dar seguimiento al cumplimiento de las Permanente
Anticorrupcién y Buen Gobierno atribuciones en el mbito de la competencia
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EXTERNAS AL MENOS EN:
Dependencias y entidades de la , Conjuntar esfuerzos e intercambio de informacién en

*  Administracién Piblica Estatal el &mbito de su competencia Permanente

: . . , Participar en las sesiones, emitir recomendaciones, y ik
Organo de Gobierno en la entidad dar seguimiento a los acuerdos establecidos Periédica
Persona titular de la dependencia y Ejercer sus atribuciones en cumplimiento de la

N . Permanente

sus unidades administrativas normatividad aplicable

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracion o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.22.4. Comisaria en la Universidad Politécnica de Altamira

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.22. Coordinacién de Comisarios
1.1.22.4. Comisaria en la Universidad Politécnica de Altamira

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
BASICA:
Inspeccionar y vigilar que se cumpla con las normas y disposiciones en materia de sistema y registro de contabilidad, ingresos
propios, contratacién y pago de personal, asi como revisar el mantenimiento del control interno de las entidad, mediante la revisién de
la contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion, baja de
bienes y demads activos y recursos materiales, y su congruencia con el presupuesto autorizado, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que en su caso procedan, con la finalidad de tener un mejor funcionamiento.

ESPECIFICAS:

Concertar acuerdos con la persona titular de la Coordinacién de Comisarios, para definir acciones relevantes de las unidades
administrativas de su adscripcion, a través de la coordinacion y seguimiento de los programas de trabajo correspondientes, con
el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en esta unidad administrativa, a fin de
optimizar la organizacién funcionamiento y logro de resultados.

Ejercer las facultades que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion local les otorga, para
fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales.

Inspeccionar en las entidades que fiscaliza el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egreso
autorizado y normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la
transparencia, anticorrupcién y rendicién de cuentas, dando vista de las presuntas irregularidades a las autoridades locales y
federales competentes.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
+  haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo con la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades y Organo
Interno de Control o Comisario, con el fin de determinar las instancias a donde deberan de ser remitidos.

Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transparencia, Direccién de Investigacién y
Anticorrupcién, asi como la Direccién de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, atendiendo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos de su esfera de
competencia, con el objeto aplicar correctamente la normativa aplicable.

Exhortar y requerir a los sujetos obligados adscritos a la dependencia y entidad asignada, a cumplir con la presentacién de la
« declaracion de situacion patrimonial, realizando acciones de asesoria y apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Establecer las actividades especificas del Organo Interno de Control en la dependencia y Comisaria en la entidad asignada,
coordinando acciones con la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control y en concordancia con los
lineamientos emitidos, con la finalidad de formalizar el Programa Anual de Trabajo e informar periédicamente el avance del
mismo.

Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia y entidad asignada, informacién y documentacion establecida en la
* normativa aplicable, mediante requerimientos oficiales tales como oficios, correos electrénicos, etc., a fin de desempenar y
cumplir de manera adecuada con las atribuciones y responsabilidades conferidas para el ejercicio de su funcion.

Supervisar permanentemente que la dependencia y/o entidad asignada cumpla con las obligaciones a terceros, observando
estrictamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, y en caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a las
autoridades competentes, con la finalidad de que se sancionen conductas y hechos que no se encuentren apegados a la
normatividad.

Representar a la persona titular de la Secretaria con participacion de voz en los comités, subcomités y juntas de gobierno,
asistiendo con actuacién para asegurar la vigilancia y dé cumplimiento de la normativa aplicable, en los temas tratados en
estricto apego en legalidad a las atribuciones y responsabilidades conferidas en la dependencia y/o entidad asignada, en la Ley
Oraanica de la Administracién Publica del Estado.
Realizar la inspeccion y vigilancia en materia de planeacion, programacién, presupuestacion, financiamiento, inversién, deuda,
patrimonio, sistema y registro de contabilidad, ingresos, contratacién y pago de personal, contratacién de servicios, obra
« publica adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion, baja de bienes y demas activos y
recursos materiales y su congruencia con el presupuesto autorizado, emitiendo las observaciones y recomendaciones que, en
su caso, procedan.
Evaluar la informacion y evidencias presentadas por las entidades que fiscaliza, de los avances a las actividades del programa
operativo anual, observando que se hayan establecido las acciones implementadas por las entidades en el marco del Eje
Transversal de Combate a la Corrupcidn establecido del Plan Estatal de Desarrollo, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que promuevan la implementacion de acciones de combate a la corrupcion.
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Realizar las acciones de supervisién y verificacion del Padrén de Proveedores, previstas en la Ley de Adquisiciones para la
Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y demdas disposiciones normativas aplicables.

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas al ejecutor del gasto de los procesos propios de fiscalizacion,
vigilancia y revision normativa; asi como las emitidas por unidades administrativas competentes de la Secretaria, y de los entes
fiscalizadores externos (ASE, ASF, SABG Federal), que les sean de conocimiento; en caso de no solventarse e identificarse
presuntas faltas administrativas o de presunto delito, dar vista a las autoridades competentes.

Vigilar que las entidades asignadas cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Organica de la Administracién Pablica
del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con objetivos establecidos en el decreto que le dio origen y en

las facultades conferidas para el ejercicio de su funcién, asi como su congruencia con los programas y presupuesto federal y
estatal, respectivamente.

Vigilar la ejecucién de los Programas Operativos Anuales de las entidades asignadas, verificando su alineacién a los ejes y
« estrategias del PED, emitiendo las observaciones y/o recomendaciones procedentes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido
€en su programa.

Vigilar y evaluar la informacién y documentacion del sistema de control interno en las entidades asignadas, presentando las
« observaciones y/o recomendaciones pertinentes a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las diversas disposiciones
emitidas de control interno y administracién de riesgos.

Vigilar el gasto de Comunicacién Social de las entidades, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de
Comunicacién Social.

Vigilar los procedimientos de contratacién en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, asi como obra publica y
servicios relacionados con la misma, de las entidades asignadas.

. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las contrataciones piblicas, asi como asesorar en la materia, cuando asi
lo requieran, en las entidades de la Administracién Pablica Estatal designadas.

Supervisar permanentemente a las entidades asignadas el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y en su caso, realizar las observaciones de omision dando vista a
la Direccién de Investigacién y Anticorrupcién.

Vigilar que las entidades asignadas, den cumplimiento a las disposiciones y lineamientos en materia de control interno,
« fiscalizacion, evaluacion de la gestion publica y aplicacion del régimen de responsabilidades administrativas, en los términos de
las politicas, directrices y normativa que emita la Secretaria, y las demas disposiciones juridicas aplicables

Ejercer la funcién de Fiscalizacién, conforme lo establecido en las disposiciones juridicas sobre adquisiciones, obra publica,
presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacién, responsabilidades, combate
* ala corrupcién y materias afines, asi como sobre la organizacién, funcionamiento y supervision de los sistemas de control

interno, mejora de la gestion en las entidades de la Administracién Pablica Estatal y presentacién de informes por parte de
dichos comisarios.

Fiscalizar que las entidades de la Administracion Pablica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y contabilidad,
contratacién y remuneraciones de personal, contratacién de adquisiciones, arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios

¢y ejecucién de obra publica, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demds activos y recursos materiales de la Administracién Pablica Estatal, ademéas de hacer las observaciones
correspondientes por las unidades administrativas competentes de esta Secretaria.

. Vigilar e inspeccionar el gasto de servicios personales y realizar verificaciones de personal en relacion con las plantillas y
estructuras autorizadas.

Fiscalizar en las entidades asignadas, las contrataciones de deuda publica para asegurar se observe la normatividad aplicable
en las contrataciones, el cumplimiento de las obligaciones contraidas y que los recursos se apliquen al objeto destinado.

. Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos autorizados, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y la normatividad aplicable segun el origen del recurso.

. Fungir como érgano de vigilancia en las entidades paraestatales designadas, participando en las reuniones de los Organos de
Gobierno y en las de los Comités Técnicos en el caso de los fideicomisos de acuerdo con las atribuciones conferidas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
+ vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacion y Anticorrupcion cuando aplique.

Recomendar y vigilar la implementacién de las acciones preventivas y correctivas promovidas en las entidades de la
Administracién Pablica Estatal asignadas, de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las

* auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF ASE SABG Federal y en su caso despachos consultores y/o
auditores externos), asi como de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes de la Direccién
General de Control Auditoria y Responsabilidades.

Supervisar las acciones implementadas por las entidades de la Administracion Pablica Estatal asignadas, en el marco de
acciones anticorrupcion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.
Brindar la asesoria y apoyo técnico en el &mbito de su competencia, a las unidades administrativas de las entidades que
fiscaliza, estableciendo los mecanismos de coordinacién necesarios que eficienten su funcién.
. Dar seguimiento al cumplimiento de requerimientos, compromisos, procedimientos, criterios y otros mecanismos en materia de
mejora y modernizacion administrativa de la gestién publica en las entidades que vigilan.
Revisar en las entidades de la Administracion Publica Estatal asignadas, el cumplimiento en el uso de los sistemas o
« plataformas tecnolégicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
Recibir las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas adscritas a las entidades de su competencia, dando la
+ atencion correspondiente y en lo procedente realizar la investigacidn preliminar integrando los elementos necesarios para
turnarlo a la Direccién de Investigacidn y Anticorrupcion, para lo conducente de conformidad con la Ley de Responsabilidades.
Realizar dentro del &mbito de su competencia la investigacion preliminar de posibles faltas administrativas que deriven en

* procesos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria y en su caso, promover los procedimientos administrativos
correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcién.
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Acceder a la informacién, documentacion, datos e imagenes, registros y demds relacionadas en poder de la Administracién
Publica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacién, incluida su programacién y, en general con
* cualquier accién anticorrupcion derivada de la celebracién de convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos con
instituciones publicas y privadas, con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de
sus atribuciones.
Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento en tiempo y forma de la presentacion de la declaracién patrimonial y de
* intereses por parte de las personas servidoras publicas de las entidades que vigilan, de conformidad a los formatos autorizados
y al sistema establecido.
Requerir a las personas servidoras publicas de las entidades que vigilan, la justificacion de la omisién en la presentacion de la
« declaracién patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades, promoviendo las acciones correspondientes ante la
Direccion de Investigacion y Anticorrupcion, para lo conducente de conformidad con la Ley de Responsabilidades.
* Notificar los actos administrativos que en materia de su competencia le correspondan.
Requerir a las personas servidoras publicas de las entidades que vigilan, cuando sea necesario una copia de la declaracion del
* Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, en los términos establecidos en
la Ley de Responsabilidades.
Intervenir para efectos de verificacién en los actos de Entrega-Recepcion de las unidades administrativas de las entidades que
* vigilan, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente en materia de Entrega- Recepcién y, en su caso dar vista a
la unidad administrativa correspondiente de presuntas faltas administrativas.
Requerir de las unidades administrativas de las entidades que vigilan la informacién y documentacién, datos e imagenes,
registros y demds relacionada que contribuyan con las investigaciones preliminares, actos de fiscalizacién, incluida su
programacion y en general, con cualquier accién anticorrupcién que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de contar con la informacién y documentacion necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.
Presentar trimestralmente a la persona superior inmediata, el informe del presupuesto ejercido de las entidades que fiscalizan,
con la finalidad de emitir las medidas preventivas y correctivas procedentes.

Presentar periddicamente a la Coordinacién de Comisarios, el informe de actividades del Plan Anual de Trabajo, asi como
* reportes para la integracién del Informe Ejecutivo del estado que guardan las dependencias y entidades, que la persona titular
de la Secretaria remite para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.
Elaborar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo de las Comisarias que vigila, presentandolo ante la Coordinacién de
Comisarios para su revision y validacion, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del mismo.

Presentar a la persona titular de la Secretaria, en mayo de cada ano, informe del resultado de la fiscalizacién del afio inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccién VIII de la Ley Orgénica de la Administracién Pdblica del Estado de Tamaulipas,
previa revision y validacién de la Coordinacién de Comisarios y de la persona titular de la Direccién General de Control Auditoria
y Responsabilidades.

Desempeniar la funcién de Autoridad Investigadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y demas
normatividad aplicable, conociendo e investigando las conductas de los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal
y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de radicar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) a las autoridades de la fase de substanciacion.

Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcién de los mismos.

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefnalen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.

Atender los recursos de inconformidad y juicios de amparo que se deriven de los procedimientos administrativos de su
« competencia, acordando con la persona titular de la Direccién Juridica y de Transparencia y la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria, las acciones conducentes.

Elaborar y presentar, de acuerdo a las disposiciones correspondientes, el informe anual de evaluacién de los avances y
cumplimiento de los Programas Operativos presentados por las entidades que estén bajo su vigilancia.

Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacion, dando cumplimiento a la
« encomienda en estricto apego a las atribuciones conferidas a esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la
finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podrén participar solo con voz.
Participar en las sesiones de los Comités de Control y Desemperio Institucional de las entidades que le fueron asignadas,
ejerciendo las funciones y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas en la materia.
Firmar, para el caso del Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracién, las convocatorias del comité de compras
de conformidad a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién de los proyectos de lineamientos, manuales y otras disposiciones que normen la realizacién de
« auditorias internas, transversales y externas, a las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal, asi como las
de su 4rea de responsabilidad.
Vigilar en el ambito de competencia, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley
« de Responsabilidades en materia de prevencion, deteccién y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncion de
inocencia y principio de legalidad.
Informar peridédicamente a la Direccién de Comunicacién Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del ambito de
competencia.
Coadyuvar en la integracién de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.

Acordar con la persona titular de las Coordinaciones de Comisarios correspondiente los asuntos relevantes de su unidad
administrativa.
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Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y proponer a
la persona superior inmediata, las mejoras que se requieran.
Supervisar y evaluar el desemperio del personal adscrito a su unidad administrativa con el propdsito de contar con servidores
* publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.
Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracién e interrelacion entre las mismas cuando el caso lo amerite.
Proponer a la persona titular de la Secretaria, la persona servidora publica que ocupe la vacante bajo su responsabilidad de una
plaza administrativa, operativa, o técnica, con el fin de garantizar la continuidad operativa.
Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que |a persona superior inmediata le confiera; sometiendo a su
consideracidn los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.
Dar seguimiento hasta su conclusién en la atencidn de los oficios, asuntos e instrucciones turnadas a la Unidad Administrativa a
su cargo, a fin de que se atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién y actualizacién del PS, POA, Pp y demds planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.
Proponer a la Coordinacion correspondiente para su validacion, el Programa Anual de Trabajo y participar en la elaboracidén del
*« POAYy en las propuestas de acciones del componente respectivo del Programa presupuestario de la Direccion General de
Control Auditoria y Responsabilidades.
Conformar, participar y dar seguimiento en su caso de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacion de los planes programas y proyectos de la Secretaria, y aquellos indicadores y metas
establecidos en el marco de acciones anticorrupcion establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacién de los mismos.
Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran transformen o
posean en el drea, segln corresponda, de acuerdo con las facultades competencias atribuciones o funciones conferidas.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.
Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, incluso
« impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco dptico, medios magnéticos, digitales, electrénicos o magneto
Opticos.
Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.
«  Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.
Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.
Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
« mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas

que marca la Ley General de Archivo.

Desempeiiar las demds funciones que senalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
« funciones que le encomiende o delegue la persona titular de la Secretaria, a excepcién de las que por su naturaleza sean
indelegables.

1.1.22.4. Comisaria en la Universidad Politécnica de Altamira

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

Efectuando acciones de supervision, vigilancia y control.

* Realizando supervision y fiscalizacién de los recursos financieros, materiales y humanos.

*  Formulando observaciones y recomendaciones normativas con base en las revisiones efectuadas.
Emitiendo recomendaciones para la aplicacién correcta de los recursos publicos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Diversas areas de la Secretaria | Acordary dar seguimiento al cumplimiento de las

Anticorrupciéon y Buen Gobierno atribuciones en el émbito de la competencia RSN
EXTERNAS AL MENOS EN:
. Dependencias y entidades de la | Conjuntar esfuerzos e intercambio de informacién en R——
Administracién Pablica Estatal el &mbito de su competencia
. Persona titular de la dependenciay | Ejercer sus atribuciones en cumplimiento de la PaimanENte
sus unidades administrativas normatividad aplicable
«  Organo de Gobierno en la entidad , Participar en las sesiones, emitir recomendaciones, y Peribdica

dar seguimiento a los acuerdos establecidos

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.22.5. Comisaria en el Instituto Metropolitano de Planeacién del Sur de Tamaulipas (IMEPLAN) y en
Desarrollo Turistico de Playa Miramar, S.A. de C.V.

1. Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.22. Coordinacion de Comisarios
1.1.22.5. Comisaria en el Instituto Metropolitano de Planeacion del Sur de Tamaulipas (IMEPLAN) y en
Desarrollo Turistico de Playa Miramar, S.A. de C.V.

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Inspeccionar y vigilar que se cumpla con las normas y disposiciones en materia de sistema y registro de contabilidad, ingresos
propios, contratacion y pago de personal, asi como revisar el mantenimiento del control interno de las entidad, mediante la revision de
la contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacién, uso, destino, afectacién, enajenacién, baja de
bienes y demds activos y recursos materiales, y su congruencia con el presupuesto autorizado, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que en su caso procedan, con la finalidad de tener un mejor funcionamiento.

ESPECIFICAS:

Concertar acuerdos con la persona titular de la Coordinacién de Comisarios, para definir acciones relevantes de las unidades
administrativas de su adscripcion, a través de la coordinacién y seguimiento de los programas de trabajo correspondientes, con
el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en esta unidad administrativa, a fin de
optimizar la organizacion funcionamiento y logro de resultados.

Ejercer las facultades que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién local les otorga, para
fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales.

Inspeccionar en las entidades que fiscaliza el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egreso
autorizado y normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la
transparencia, anticorrupcién y rendicion de cuentas, dando vista de las presuntas irregularidades a las autoridades locales y
federales competentes.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
+ haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo con la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades y Organo
Interno de Control o Comisario, con el fin de determinar las instancias a donde deberan de ser remitidos.

Coadyuvar con la informacion requerida por la Direccidn Juridica y de Transparencia, Direccién de Investigacion y
Anticorrupcion, asi como la Direccién de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, atendiendo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos de su esfera de
competencia, con el objeto aplicar correctamente la normativa aplicable.

Exhortar y requerir a los sujetos obligados adscritos a la dependencia y entidad asignada, a cumplir con la presentacion de la
« declaracion de situacion patrimonial, realizando acciones de asesoria y apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Establecer las actividades especificas del Organo Interno de Control en la dependencia y Comisaria en la entidad asignada,
coordinando acciones con la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control y en concordancia con los
lineamientos emitidos, con la finalidad de formalizar el Programa Anual de Trabajo e informar periédicamente el avance del
mismo.
Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia y entidad asignada, informacién y documentacién establecida en la
* normativa aplicable, mediante requerimientos oficiales tales como oficios, correos electrénicos, etc., a fin de desempediar y
cumplir de manera adecuada con las atribuciones y responsabilidades conferidas para el ejercicio de su funcidn.
Supervisar permanentemente que la dependencia y/o entidad asignada cumpla con las obligaciones a terceros, observando
estrictamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, y en caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a las
autoridades competentes, con la finalidad de que se sancionen conductas y hechos que no se encuentren apegados a la
normatividad.
Representar a la persona titular de la Secretaria con participacién de voz en los comités, subcomités y juntas de gobierno,
asistiendo con actuacién para asegurar la vigilancia y dé cumplimiento de la normativa aplicable, en los temas tratados en
estricto apego en legalidad a las atribuciones y responsabilidades conferidas en la dependencia y/o entidad asignada, en la Ley
Orgénica de la Administracién Pablica del Estado.
Realizar la inspeccién y vigilancia en materia de planeacion, programacion, presupuestacion, financiamiento, inversién, deuda,
patrimonio, sistema y registro de contabilidad, ingresos, contratacién y pago de personal, contratacién de servicios, obra
« publica adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion, baja de bienes y demas activos y
recursos materiales y su congruencia con el presupuesto autorizado, emitiendo las observaciones y recomendaciones que, en
su caso, procedan.
Evaluar la informacidn y evidencias presentadas por las entidades que fiscaliza, de los avances a las actividades del programa
operativo anual, observando que se hayan establecido las acciones implementadas por las entidades en el marco del Eje
Transversal de Combate a la Corrupcidn establecido del Plan Estatal de Desarrollo, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que promuevan la implementacién de acciones de combate a la corrupcion.
Realizar las acciones de supervision y verificacion del Padrén de Proveedores, previstas en la Ley de Adquisiciones para la
Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y demas disposiciones normativas aplicables.
Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas al ejecutor del gasto de los procesos propios de fiscalizacion,
vigilancia y revisién normativa; asi como las emitidas por unidades administrativas competentes de la Secretaria, y de los entes
fiscalizadores externos (ASE, ASF, SABG Federal), que les sean de conocimiento; en caso de no solventarse e identificarse
presuntas faltas administrativas o de presunto delito, dar vista a las autoridades competentes.
Vigilar que las entidades asignadas cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de la Administracién Publica
del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con objetivos establecidos en el decreto que le dio origen y en
las facultades conferidas para el ejercicio de su funcién, asi como su congruencia con los programas y presupuesto federal y
estatal, respectivamente.
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Vigilar la ejecucién de los Programas Operativos Anuales de las entidades asignadas, verificando su alineacién a los ejes y
« estrategias del PED, emitiendo las observaciones y/o recomendaciones procedentes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido
en su programa.

Vigilar y evaluar la informacién y documentacion del sistema de control interno en las entidades asignadas, presentando las
« observaciones y/o recomendaciones pertinentes a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las diversas disposiciones
emitidas de control interno y administracién de riesgos.

Vigilar el gasto de Comunicacién Social de las entidades, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de
Comunicacion Social.

Vigilar los procedimientos de contratacién en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, asi como obra publica y
servicios relacionados con la misma, de las entidades asignadas.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las contrataciones publicas, asi como asesorar en |la materia, cuando asi
lo requieran, en las entidades de la Administracion Pablica Estatal designadas.

Supervisar permanentemente a las entidades asignadas el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y en su caso, realizar las observaciones de omision dando vista a
la Direccién de Investigacion y Anticorrupcion.

Vigilar que las entidades asignadas, den cumplimiento a las disposiciones y lineamientos en materia de control interno,
« fiscalizacion, evaluacion de la gestién publica y aplicacién del régimen de responsabilidades administrativas, en los términos de
las politicas, directrices y normativa que emita la Secretaria, y las demas disposiciones juridicas aplicables

Ejercer la funcién de Fiscalizacién, conforme lo establecido en las disposiciones juridicas sobre adquisiciones, obra publica,
presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacién, responsabilidades, combate
* a la corrupcién y materias afines, asi como sobre la organizacion, funcionamiento y supervision de los sistemas de control
interno, mejora de la gestién en las entidades de la Administracién Piblica Estatal y presentacién de informes por parte de
dichos comisarios.
Fiscalizar que las entidades de la Administracién Publica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y contabilidad,
contratacién y remuneraciones de personal, contratacion de adquisiciones, arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios
* y ejecucion de obra publica, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demds activos y recursos materiales de la Administracion Pablica Estatal, ademas de hacer las observaciones
correspondientes por las unidades administrativas competentes de esta Secretaria.
Vigilar e inspeccionar el gasto de servicios personales y realizar verificaciones de personal en relacién con las plantillas y
estructuras autorizadas.

Fiscalizar en las entidades asignadas, las contrataciones de deuda publica para asegurar se observe la normatividad aplicable
en las contrataciones, el cumplimiento de las obligaciones contraidas y que los recursos se apliquen al objeto destinado.

Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos autorizados, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y la normatividad aplicable segin el origen del recurso.

Fungir como érgano de vigilancia en las entidades paraestatales designadas, participando en las reuniones de los Organos de
Gobierno y en las de los Comités Técnicos en el caso de los fideicomisos de acuerdo con las atribuciones conferidas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacion y Anticorrupcion cuando aplique.

Recomendar y vigilar la implementacién de las acciones preventivas y correctivas promovidas en las entidades de la
Administracion Pablica Estatal asignadas, de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las

« auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF ASE SABG Federal y en su caso despachos consultores y/o
auditores externos), asi como de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes de la Direccién
General de Control Auditoria y Responsabilidades.

Supervisar las acciones implementadas por las entidades de la Administracién Publica Estatal asignadas, en el marco de
acciones anticorrupcion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Brindar la asesoria y apoyo técnico en el &mbito de su competencia, a las unidades administrativas de las entidades que
fiscaliza, estableciendo los mecanismos de coordinacion necesarios que eficienten su funcién.

Dar seguimiento al cumplimiento de requerimientos, compromisos, procedimientos, criterios y otros mecanismos en materia de
mejora y modernizacién administrativa de la gestion publica en las entidades que vigilan.

Revisar en las entidades de la Administracion Publica Estatal asignadas, el cumplimiento en el uso de los sistemas o

« plataformas tecnolégicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

Recibir las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas adscritas a las entidades de su competencia, dando la
« atencién correspondiente y en lo procedente realizar la investigacion preliminar integrando los elementos necesarios para
turnarlo a la Direccién de Investigacién y Anticorrupcion, para lo conducente de conformidad con la Ley de Responsabilidades.

Realizar dentro del &mbito de su competencia la investigacién preliminar de posibles faltas administrativas que deriven en
« procesos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria y en su caso, promover los procedimientos administrativos

correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcin.

Acceder a la informacién, documentacion, datos e imagenes, registros y demas relacionadas en poder de la Administracién

Publica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacion, incluida su programacion y, en general con
* cualquier accién anticorrupcién derivada de la celebracién de convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos con

instituciones publicas y privadas, con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de

sus atribuciones.

Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento en tiempo y forma de la presentacién de la declaracién patrimonial y de
* intereses por parte de las personas servidoras publicas de las entidades que vigilan, de conformidad a los formatos autorizados
y al sistema establecido.

Requerir a las personas servidoras publicas de las entidades que vigilan, la justificacién de la omision en la presentacion de la
« declaracién patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades, promoviendo las acciones correspondientes ante la
Direccion de Investigacion y Anticorrupcién, para lo conducente de conformidad con la Ley de Responsabilidades.
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* Notificar los actos administrativos que en materia de su competencia le correspondan.

Requerir a las personas servidoras publicas de las entidades que vigilan, cuando sea necesario una copia de la declaracién del
« Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, en los términos establecidos en
la Ley de Responsabilidades.

Intervenir para efectos de verificacion en los actos de Entrega-Recepcion de las unidades administrativas de |as entidades que
« vigilan, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente en materia de Entrega- Recepcion y, en su caso dar vista a
la unidad administrativa correspondiente de presuntas faltas administrativas.

Requerir de las unidades administrativas de las entidades que vigilan la informacién y documentacion, datos e imdgenes,
registros y demads relacionada que contribuyan con las investigaciones preliminares, actos de fiscalizacién, incluida su
programacion y en general, con cualquier accién anticorrupcion que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de contar con la informacién y documentacidn necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.

Presentar trimestralmente a la persona superior inmediata, el informe del presupuesto ejercido de las entidades que fiscalizan,
con la finalidad de emitir las medidas preventivas y correctivas procedentes.

Presentar periédicamente a la Coordinacién de Comisarios, el informe de actividades del Plan Anual de Trabajo, asi como
« reportes para la integracién del Informe Ejecutivo del estado que guardan las dependencias y entidades, que la persona titular
de la Secretaria remite para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.

. Elaborar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo de las Comisarias que vigila, presenténdolo ante la Coordinacion de
Comisarios para su revision y validacién, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del mismo.

Presentar a la persona titular de la Secretaria, en mayo de cada aro, informe del resultado de la fiscalizacién del afio inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccién VIII de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Estado de Tamaulipas,
previa revision y validacion de la Coordinacion de Comisarios y de la persona titular de la Direccién General de Control Auditoria
y Responsabilidades.

Desempenar la funcién de Autoridad Investigadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y demas
normatividad aplicable, conociendo e investigando las conductas de los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal
y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de radicar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) a las autoridades de la fase de substanciacién.

Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcién de los mismos.

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.

Atender los recursos de inconformidad y juicios de amparo que se deriven de los procedimientos administrativos de su
* competencia, acordando con la persona titular de la Direccién Juridica y de Transparencia y la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria, las acciones conducentes.

Elaborar y presentar, de acuerdo a las disposiciones correspondientes, el informe anual de evaluacién de los avances y
cumplimiento de los Programas Operativos presentados por las entidades que estén bajo su vigilancia.

Ejercer las comisiones designadas por la persona titular de la Secretaria en su representacién, dando cumplimiento a la
« encomienda en estricto apego a las atribuciones conferidas a esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la
finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podrén participar solo con voz.

Participar en las sesiones de los Comités de Control y Desempefio Institucional de las entidades que le fueron asignadas,
ejerciendo las funciones y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas en la materia.

Firmar, para el caso del Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracién, las convocatorias del comité de compras
de conformidad a la normatividad aplicable.

Participar en la formulacion de los proyectos de lineamientos, manuales y otras disposiciones que normen la realizacién de
« auditorias internas, transversales y externas, a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, asi como las
de su rea de responsabilidad.

Vigilar en el ambito de competencia, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley
« de Responsabilidades en materia de prevencion, deteccién y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncién de
inocencia y principio de legalidad.

. Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacién Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del dmbito de
competencia.

. Coadyuvar en la integracidn de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.

Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.

Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.

Acordar con la persona titular de las Coordinaciones de Comisarios correspondiente los asuntos relevantes de su unidad
administrativa. : S : o . o ’

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de |a unidad administrativa a su cargo y proponer a
la persona superior inmediata, las mejoras que se requieran.

Supervisar y evaluar el desempeno del personal adscrito a su unidad administrativa con el propésito de contar con servidores
* publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.
Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracién e interrelacién entre las mismas cuando el caso lo amerite.

. Proponer a la persona titular de la Secretaria, la persona servidora publica que ocupe la vacante bajo su responsabilidad de una
plaza administrativa, operativa, o técnica, con el fin de garantizar la continuidad operativa.

. Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera; sometiendo a su
consideracion los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.
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Dar seguimiento hasta su conclusién en la atencidn de los oficios, asuntos e instrucciones turnadas a la Unidad Administrativa a
su cargo, a fin de que se atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.

Participar en la formulacién y actualizacion del PS, POA, Pp y demas planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.

Proponer a la Coordinacién correspondiente para su validacién, el Programa Anual de Trabajo y participar en la elaboracién del
*« POAYy en las propuestas de acciones del componente respectivo del Programa presupuestario de la Direccién General de
Control Auditoria y Responsabilidades.

Conformar, participar y dar seguimiento en su caso de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacion de los planes programas y proyectos de la Secretaria, y aquellos indicadores y metas
establecidos en el marco de acciones anticorrupcion establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacién de los mismos.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran transformen o
posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades competencias atribuciones o funciones conferidas.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.
Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, incluso
« impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco éptico, medios magnéticos, digitales, electrénicos o magneto
Opticos.
Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.
«  Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.
Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.
Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
« mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas

que marca la Ley General de Archivo.

Desempenar las demas funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
« funciones que le encomiende o delegue |a persona titular de la Secretaria, a excepcion de las que por su naturaleza sean
indelegables.

1.1.22.5. Comisaria en el Instituto Metropolitano de Planeacion del Sur de Tamaulipas (IMEPLAN) y en Desarrollo
Turistico de Playa Miramar, S.A. de C.V.

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

+ Efectuando acciones de supervision, vigilancia y control.

+ Realizando supervision y fiscalizacién de los recursos financieros, materiales y humanos.

* Formulando observaciones y recomendaciones normativas con base en las revisiones efectuadas.
+ Emitiendo recomendaciones para la aplicacion correcta de los recursos publicos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Diversas areas de la Secretaria Acordar y dar seguimiento al cumplimiento de las
” i P . »mg s g Permanente
Anticorrupcién y Buen Gobierno atribuciones en el dmbito de la competencia
EXTERNAS AL MENOS EN:
. Dependencias y entidades de la , Conjuntar esfuerzos e intercambio de informacién en ——
Administracion Piablica Estatal el dmbito de su competencia
Persona titular de la dependencia y Ejercer sus atribuciones en cumplimiento de la P
. : Py : . » : ermanente
sus unidades administrativas normatividad aplicable

Participar en las sesiones, emitir recomendaciones, y

+  Organo de Gobierno en la entidad . iy ; Periddica
dar seguimiento a los acuerdos establecidos

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en 4reas de administracion o contabilidad o derecho o responsabilidades administrativas
o ingenieria y/o experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.
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AREA: 1.1.22.6. Comisaria en la Universidad Politécnica de la Regién Riberena

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.22. Coordinacién de Comisarios
1.1.22.6. Comisaria en la Universidad Politécnica de la Regién Riberena

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Inspeccionar y vigilar que se cumpla con las normas y disposiciones en materia de sistema y registro de contabilidad, ingresos
propios, contratacion y pago de personal, asi como revisar el mantenimiento del control interno de las entidad, mediante la revision de
la contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion, baja de
bienes y demds activos y recursos materiales, y su congruencia con el presupuesto autorizado, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que en su caso procedan, con la finalidad de tener un mejor funcionamiento.

ESPECIFICAS:

Concertar acuerdos con la persona titular de la Coordinacién de Comisarios, para definir acciones relevantes de las unidades
administrativas de su adscripcion, a través de la coordinacién y seguimiento de los programas de trabajo correspondientes, con
el objeto de supervisar y asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en esta unidad administrativa, a fin de
optimizar la organizacién funcionamiento y logro de resultados.

Ejercer las facultades que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion local les otorga, para
fiscalizar permanentemente el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos estatales.

Inspeccionar en las entidades que fiscaliza el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egreso
autorizado y normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar el uso de los recursos publicos, asi como fortalecer la
transparencia, anticorrupcién y rendicién de cuentas, dando vista de las presuntas irregularidades a las autoridades locales y
federales competentes.

Establecer el destino de los obsequios que las personas servidoras publicas reciben de particulares de manera gratuita sin
+ haberlos solicitado, proponiendo un acuerdo con la Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades y Organo
Interno de Control o Comisario, con el fin de determinar las instancias a donde deberan de ser remitidos.
Coadyuvar con la informacién requerida por la Direccién Juridica y de Transparencia, Direccién de Investigacion y
Anticorrupcidn, asi como la Direccién de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, atendiendo los actos administrativos que se deriven de los procedimientos administrativos de su esfera de
competencia, con el objeto aplicar correctamente la normativa aplicable.

Exhortar y requerir a los sujetos obligados adscritos a la dependencia y entidad asignada, a cumplir con la presentacion de la
« declaracion de situacién patrimonial, realizando acciones de asesoria y apoyo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.
Establecer las actividades especificas del Organo Interno de Control en la dependencia y Comisaria en la entidad asignada,
coordinando acciones con la persona titular de la Coordinacién de Organos Internos de Control y en concordancia con los
lineamientos emitidos, con la finalidad de formalizar el Programa Anual de Trabajo e informar periddicamente el avance del
mismo.
Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia y entidad asignada, informacién y documentacion establecida en la
* normativa aplicable, mediante requerimientos oficiales tales como oficios, correos electrénicos, etc., a fin de desempenar y
cumplir de manera adecuada con las atribuciones y responsabilidades conferidas para el ejercicio de su funcion.
Supervisar permanentemente que la dependencia y/o entidad asignada cumpla con las obligaciones a terceros, observando
estrictamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, y en caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a las
autoridades competentes, con la finalidad de que se sancionen conductas y hechos que no se encuentren apegados a la
normatividad.
Representar a la persona titular de la Secretaria con participacion de voz en los comités, subcomités y juntas de gobierno,
asistiendo con actuacién para asegurar la vigilancia y dé cumplimiento de la normativa aplicable, en los temas tratados en
estricto apego en legalidad a las atribuciones y responsabilidades conferidas en la dependencia y/o entidad asignada, en la Ley
Orgénica de la Administracién Pablica del Estado.
Realizar la inspeccidn y vigilancia en materia de planeacién, programacién, presupuestacion, financiamiento, inversién, deuda,
patrimonio, sistema y registro de contabilidad, ingresos, contratacién y pago de personal, contratacién de servicios, obra
« publica adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion, baja de bienes y deméas activos y
recursos materiales y su congruencia con el presupuesto autorizado, emitiendo las observaciones y recomendaciones que, en
su caso, procedan.

Evaluar la informacién y evidencias presentadas por las entidades que fiscaliza, de los avances a las actividades del programa
operativo anual, observando que se hayan establecido las acciones implementadas por las entidades en el marco del Eje
Transversal de Combate a la Corrupcién establecido del Plan Estatal de Desarrollo, emitiendo las observaciones y
recomendaciones que promuevan la implementacién de acciones de combate a la corrupcién.

Realizar las acciones de supervisién y verificacion del Padrén de Proveedores, previstas en la Ley de Adquisiciones para la
Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y demds disposiciones normativas aplicables.

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas al ejecutor del gasto de los procesos propios de fiscalizacién,
vigilancia y revision normativa; asi como las emitidas por unidades administrativas competentes de la Secretaria, y de los entes
fiscalizadores externos (ASE, ASF, SABG Federal), que les sean de conocimiento; en caso de no solventarse e identificarse
presuntas faltas administrativas o de presunto delito, dar vista a las autoridades competentes.

Vigilar que las entidades asignadas cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de la Administracién Publica
del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de dar cumplimiento con objetivos establecidos en el decreto que le dio origen y en
las facultades conferidas para el ejercicio de su funcion, asi como su congruencia con los programas y presupuesto federal y
estatal, respectivamente.
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Vigilar la ejecucién de los Programas Operativos Anuales de las entidades asignadas, verificando su alineacién a los ejes y
« estrategias del PED, emitiendo las observaciones y/o recomendaciones procedentes, a fin de dar cumplimiento a lo establecido
en su programa.

Vigilar y evaluar la informacién y documentacién del sistema de control interno en las entidades asignadas, presentando las
« observaciones y/o recomendaciones pertinentes a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las diversas disposiciones
emitidas de control interno y administracién de riesgos.
Vigilar el gasto de Comunicacién Social de las entidades, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de
Comunicacién Social.

Vigilar los procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, asi como obra publica y
servicios relacionados con la misma, de las entidades asignadas.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las contrataciones publicas, asi como asesorar en la materia, cuando asi
lo requieran, en las entidades de la Administracion Pablica Estatal designadas.

Supervisar permanentemente a las entidades asignadas el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y en su caso, realizar las observaciones de omisién dando vista a
la Direccidn de Investigacion y Anticorrupcion.

Vigilar que las entidades asignadas, den cumplimiento a las disposiciones y lineamientos en materia de control interno,
« fiscalizacion, evaluacion de la gestion publica y aplicacién del régimen de responsabilidades administrativas, en los términos de

las politicas, directrices y normativa que emita la Secretaria, y las demés disposiciones juridicas aplicables

Ejercer la funcién de Fiscalizacién, conforme lo establecido en las disposiciones juridicas sobre adquisiciones, obra publica,

presupuesto, contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacién, responsabilidades, combate
* a la corrupcién y materias afines, asi como sobre la organizacién, funcionamiento y supervisién de los sistemas de control

interno, mejora de la gestién en las entidades de la Administracién Pablica Estatal y presentacién de informes por parte de

dichos comisarios.

Fiscalizar que las entidades de la Administracién Pablica Estatal, cumplan con la normatividad de registro y contabilidad,
contratacién y remuneraciones de personal, contratacién de adquisiciones, arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios
¢y ejecucion de obra publica, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demas activos y recursos materiales de la Administracién Pablica Estatal, ademds de hacer las observaciones
correspondientes por las unidades administrativas competentes de esta Secretaria.
Vigilar e inspeccionar el gasto de servicios personales y realizar verificaciones de personal en relacién con las plantillas y
estructuras autorizadas.

Fiscalizar en las entidades asignadas, las contrataciones de deuda publica para asegurar se observe la normatividad aplicable
en las contrataciones, el cumplimiento de las obligaciones contraidas y que los recursos se apliquen al objeto destinado.

Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos autorizados, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y la normatividad aplicable segun el origen del recurso.

Fungir como érgano de vigilancia en las entidades paraestatales designadas, participando en las reuniones de los Organos de
Gobierno y en las de los Comités Técnicos en el caso de los fideicomisos de acuerdo con las atribuciones conferidas.

Supervisar permanentemente a la entidad asignada en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social,
« vigilando estrictamente el apego a la normatividad aplicable, y realizar las observaciones de omisién dando vista a la Direccién
de Investigacién y Anticorrupcién cuando aplique.

Recomendar y vigilar la implementacién de las acciones preventivas y correctivas promovidas en las entidades de la
Administracién Publica Estatal asignadas, de acuerdo a la normatividad aplicable, sobre los resultados derivados de las
« auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos (ASF ASE SABG Federal y en su caso despachos consultores y/o
auditores externos), asi como de las auditorias practicadas por las unidades administrativas competentes de la Direccién
General de Control Auditoria y Responsabilidades.
Supervisar las acciones implementadas por las entidades de la Administracion Publica Estatal asignadas, en el marco de
acciones anticorrupcién establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.
Brindar la asesoria y apoyo técnico en el &mbito de su competencia, a las unidades administrativas de las entidades que
fiscaliza, estableciendo los mecanismos de coordinacién necesarios que eficienten su funcién.
Dar seguimiento al cumplimiento de requerimientos, compromisos, procedimientos, criterios y otros mecanismos en materia de
mejora y modernizacion administrativa de la gestion publica en las entidades que vigilan.
Revisar en las entidades de la Administracion Publica Estatal asignadas, el cumplimiento en el uso de los sistemas o
« plataformas tecnolégicas que establezca la normatividad federal y local aplicable, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
Recibir las quejas y denuncias en contra de personas servidoras publicas adscritas a las entidades de su competencia, dando la
« atencidn correspondiente y en lo procedente realizar la investigacién preliminar integrando los elementos necesarios para
turnarlo a la Direccién de Investigacién y Anticorrupcion, para lo conducente de conformidad con la Ley de Responsabilidades.
Realizar dentro del dmbito de su competencia la investigacion preliminar de posibles faltas administrativas que deriven en

« procesos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria y en su caso, promover los procedimientos administrativos
correspondientes ante la Direccién de Investigacion y Anticorrupcion.

Acceder a la informacién, documentacién, datos e imagenes, registros y demas relacionadas en poder de la Administracién

Publica Estatal que contribuyan con las investigaciones, actos de fiscalizacion, incluida su programacioén y, en general con
¢ cualquier accién anticorrupcion derivada de la celebracién de convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos con

instituciones publicas y privadas, con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de

sus atribuciones.

Realizar las acciones encaminadas al cumplimiento en tiempo y forma de la presentacion de la declaracién patrimonial y de
« intereses por parte de las personas servidoras publicas de las entidades que vigilan, de conformidad a los formatos autorizados

y al sistema establecido.

Requerir a las personas servidoras publicas de las entidades que vigilan, la justificacién de la omisién en la presentacion de la
« declaracién patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades, promoviendo las acciones correspondientes ante la

Direccion de Investigacion y Anticorrupcion, para lo conducente de conformidad con la Ley de Responsabilidades.
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* Notificar los actos administrativos que en materia de su competencia le correspondan.

Requerir a las personas servidoras publicas de las entidades que vigilan, cuando sea necesario una copia de la declaracion del
« Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla, en los términos establecidos en
la Ley de Responsabilidades.

Intervenir para efectos de verificacion en los actos de Entrega-Recepcion de las unidades administrativas de las entidades que
« vigilan, a fin de dar cumplimiento a la normatividad correspondiente en materia de Entrega- Recepcién y, en su caso dar vista a
la unidad administrativa correspondiente de presuntas faltas administrativas.

Requerir de las unidades administrativas de las entidades que vigilan la informacién y documentacion, datos e imagenes,
registros y demas relacionada que contribuyan con las investigaciones preliminares, actos de fiscalizacién, incluida su
programacion y en general, con cualquier accién anticorrupcidn que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de contar con la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de sus atribuciones.

Presentar trimestralmente a la persona superior inmediata, el informe del presupuesto ejercido de las entidades que fiscalizan,
con la finalidad de emitir las medidas preventivas y correctivas procedentes.

Presentar periédicamente a la Coordinacién de Comisarios, el informe de actividades del Plan Anual de Trabajo, asi como

« reportes para la integracién del Informe Ejecutivo del estado que guardan las dependencias y entidades, que la persona titular
de la Secretaria remite para mantener informado a la persona titular del Poder Ejecutivo.

Elaborar en el mes de noviembre el Plan Anual de Trabajo de las Comisarias que vigila, presentandolo ante la Coordinacién de
Comisarios para su revisién y validacién, haciendo las adecuaciones que se requieran durante el desarrollo del mismo.

Presentar a la persona titular de la Secretaria, en mayo de cada ano, informe del resultado de la fiscalizacién del afio inmediato
anterior, de acuerdo al articulo 42, fraccién VIII de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Estado de Tamaulipas,
previa revision y validacién de la Coordinacién de Comisarios y de la persona titular de la Direccién General de Control Auditoria
y Responsabilidades.

Desempeniar la funcién de Autoridad Investigadora de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y demas
normatividad aplicable, conociendo e investigando las conductas de los servidores publicos de la Administracidn Publica Estatal
y particulares, que puedan constituir responsabilidades administrativas, con el fin de radicar los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA) a las autoridades de la fase de substanciacién.

Supervisar permanentemente el estado que guardan los expedientes bajo su responsabilidad, actuando oportunamente para
evitar la prescripcion de los mismos.
Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Tamaulipas y la Fiscalia General de la Republica y dar seguimiento a las mismas.
Atender los recursos de inconformidad y juicios de amparo que se deriven de los procedimientos administrativos de su
« competencia, acordando con la persona titular de la Direccién Juridica y de Transparencia y la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria, las acciones conducentes.
Elaborar y presentar, de acuerdo a las disposiciones correspondientes, el informe anual de evaluacién de los avances y
cumplimiento de los Programas Operativos presentados por las entidades que estén bajo su vigilancia.
Ejercer las comisiones designadas por |a persona titular de la Secretaria en su representacién, dando cumplimiento a la
* encomienda en estricto apego a las atribuciones conferidas a esta dependencia, de acuerdo a la normatividad aplicable y con la
finalidad de presentar informes a la superioridad, en la que podrén participar solo con voz.
Participar en las sesiones de los Comités de Control y Desemperio Institucional de las entidades que le fueron asignadas,
ejerciendo las funciones y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas en la materia.
Firmar, para el caso del Organo Interno de Control de la Secretaria de Administracién, las convocatorias del comité de compras
de conformidad a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién de los proyectos de lineamientos, manuales y otras disposiciones que normen la realizacién de
« auditorias internas, transversales y externas, a las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, asi como las

de su drea de responsabilidad.

Vigilar en el &mbito de competencia, la observancia y aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley
« de Responsabilidades en materia de prevencion, deteccién y sancién, de conformidad con el debido proceso, presuncién de
inocencia y principio de legalidad.
Informar periédicamente a la Direccién de Comunicacion Social de la Secretaria, las actualizaciones en temas del &mbito de
competencia.
Coadyuvar en la integracion de los anteproyectos de presupuesto de egresos de la Direccién General de Control, Auditoria y
Responsabilidades.
Vigilar el cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones reglamentarias o administrativas en el despacho de los
asuntos de su competencia.
Realizar con auxilio del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, las actuaciones y diligencias que se requieran
en los asuntos de su competencia.
Acordar con la persona titular de las Coordinaciones de Comisarios correspondiente los asuntos relevantes de su unidad
administrativa.
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y proponer a
la persona superior inmediata, las mejoras que se requieran.
Supervisar y evaluar el desemperio del personal adscrito a su unidad administrativa con el propdsito de contar con servidores
« publicos competentes y comprometidos, tomando e implementando las acciones y medidas preventivas y correctivas
correspondientes.
Supervisar las responsabilidades y labores encomendadas a las unidades administrativas a su cargo, estableciendo los
mecanismos de integracion e interrelacién entre las mismas cuando el caso lo amerite.
Proponer a la persona titular de la Secretaria, la persona servidora publica que ocupe la vacante bajo su responsabilidad de una
plaza administrativa, operativa, o técnica, con el fin de garantizar la continuidad operativa.
Asistir y dar seguimiento a las comisiones, funciones y asuntos que la persona superior inmediata le confiera; sometiendo a su
consideracion los asuntos que asi lo amerite e informando sobre su cumplimiento.

Edicion Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periddico Oficial del Estado.



P Edicién Vespertina s —_
Pagina 202 Victoria, Tam., viernes 12 de diciembre de 2025 Periédico Oficial

Dar seguimiento hasta su conclusién en la atencién de los oficios, asuntos e instrucciones turnadas a la Unidad Administrativa a
su cargo, a fin de que se atiendan puntualmente en los términos establecidos y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Participar en la formulacién y actualizacién del PS, POA, Pp y demas planes y proyectos de la Secretaria, en su dmbito de
competencia.

Proponer a la Coordinacién correspondiente para su validacion, el Programa Anual de Trabajo y participar en la elaboracién del
« POAYy en las propuestas de acciones del componente respectivo del Programa presupuestario de la Direccién General de
Control Auditoria y Responsabilidades.

Conformar, participar y dar seguimiento en su caso de las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento e implementacién de los planes programas y proyectos de la Secretaria, y aquellos indicadores y metas
establecidos en el marco de acciones anticorrupcién establecidas en el PED, a fin de contribuir al buen funcionamiento e
implementacién de los mismos.

Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran transformen o
posean en el drea, segun corresponda, de acuerdo con las facultades competencias atribuciones o funciones conferidas.
Implementar y dar seguimiento a las acciones de conservacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de cémputo, bienes
muebles e instalaciones de las oficinas de la unidad administrativa a su cargo.

Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tengan en su poder u obren en sus archivos, incluso
« impresiones o reproducciones que deriven del microfilm, disco 6ptico, medios magnéticos, digitales, electrénicos o magneto
Opticos.
Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma.
*  Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnolégicos, financieros y humanos asignados.

Realizar el seguimiento a las funciones y actividades encomendadas a las unidades administrativas bajo su responsabilidad,
manteniendo una comunicacién constante, a fin de cotejar e informar el debido cumplimiento.

Informar permanentemente al drea superior inmediata las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de
unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Instruir a las dreas administrativas bajo su responsabilidad, el aseguramiento y proteccién de los documentos de archivo,
« mediante la implementacion de las reglas de operacion existentes, con la finalidad de cumplir con las disposiciones normativas
que marca la Ley General de Archivo.

Desempenar las demas funciones que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
« funciones que le encomiende o delegue la persona titular de la Secretaria, a excepcion de las que por su naturaleza sean
indelegables.

1.1.22.6. Comisaria en la Universidad Politécnica de la Regién Riberena

CAMPO DE DECISION AL MENOS EN LAS SIGUIENTES:

+ Efectuando acciones de supervision, vigilancia y control.

« Realizando supervision y fiscalizacién de los recursos financieros, materiales y humanos.

+ Formulando observaciones y recomendaciones normativas con base en las revisiones efectuadas.
+ Emitiendo recomendaciones para la aplicacién correcta de los recursos publicos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS AL MENOS EN:
Diversas &reas de la Secretaria _, Acordary dar seguimiento al cumplimiento de las

Anticorrupcién y Buen Gobierno atribuciones en el mbito de la competencia Fermanente
EXTERNAS AL MENOS EN:

. Dependencias y entidades de la | Conjuntar esfuerzos e intercambio de informacién en Pefnanaate
Administracién Puablica Estatal el &mbito de su competencia

. . . . Participar en las sesiones, emitir recomendaciones, y e
Organo de Gobierno en la entidad dar seguimiento a los acuerdos establecidos Peribdica
Persona titular de la dependencia y Ejercer sus atribuciones en cumplimiento de la

. . Permanente

sus unidades administrativas normatividad aplicable

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Preferentemente con estudios profesionales en dreas de administracién o contabilidad o derecho o ciencias sociales-administrativas o
ingenieria y experiencia en la administracién publica en los niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado.

AREA: 1.1.22.7. Comisaria en la Universidad Tecnolégica de Matamoros y en el Colegio de San Juan Siglo XXI

1. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
1.1. Direccién General de Control, Auditoria y Responsabilidades
1.1.22. Coordinacién de Comisarios
1.1.22.7. Comisaria en la Universidad Tecnolégica de Matamoros y en el Colegio de San Juan Siglo XXI

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Inspeccionar y vigilar que se cumpla con las normas y disposiciones en materia de sistema y registro de contabilidad, ingresos
propios, contratacién y pago de personal, asi como revisar el mantenimiento del control interno de las entidad, mediante la revisién de
la contratacion de servicios, o