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GOBIERNO FEDERAL

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO Modificatorio al Convenio Especifico de Coordinacién en materia de transferencia de
insumos y ministracion de recursos presupuestarios federales para realizar acciones en materia de salud
publica en las entidades federativas, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Tamaulipas.

01-CM-SaNAS-TAMPS/2025

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
SUSCRITO EL 28 DE MARZO DE 2025, EN ADELANTE “CONVENIO MODIFICATORIO”, QUE CELEBRAN,
POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN
ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", POR CONDUCTO DEL DR. RAMIRO LOPEZ
ELIZALDE, SUBSECRETARIO DE POLITICAS DE SALUD Y BIENESTAR POBLACIONAL, ASISTIDO POR EL
DR. DANIEL ACEVES VILLAGRAN, DIRECTOR GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA; LA DRA.
ESTRELLA ALBARRAN SUAREZ, DIRECTORA DE PREVENCION DE ACCIDENTES DEL SECRETARIO
TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES; EL DR. MIGUEL ANGEL
LEZANA FERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA; EL DR. EMMANUEL FERNANDEZ
SANCHEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA; EL DR.
JUAN LUIS MOSQUEDA GOMEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION
Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS; LA LIC. TERESA RAMOS ARREOLA, DIRECTORA GENERAL DEL
CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA; EL DR. RAFAEL
RICARDO VALDEZ VAZQUEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y
CONTROL DE ENFERMEDADES; LA DRA. SAMANTHA GAERTNER BARNARD, DIRECTORA GENERAL
DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; Y EL MTRO.
FRANCISCO JOSE GUTIERREZ RODRIGUEZ, COMISIONADO NACIONAL DE SALUD MENTAL Y
ADICCIONES, POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL DR. VICENTE JOEL
HERNANDEZ NAVARRO, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL OPD SERVICIOS DE
SALUD DE TAMAULIPAS Y EL DR. JESUS LAVIN VERASTEGUI, SECRETARIO DE FINANZAS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO, A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 28 de marzo de 2025, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el CONVENIO ESPECIFICO
DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de ministrar insumos y recursos presupuestarios federales, en
caracter de subsidios, a “LA ENTIDAD” que le permitan en términos de los articulos 9 y 13, apartado B de la Ley
General de Salud, coordinar su participacién con “LA SECRETARIA” para reforzar la realizacién de acciones en
materia de salud publica, consideradas en el MAS-BIENESTAR, que, contribuyan al cumplimiento de
indicadores, metas para el bienestar y parametros establecidos en “LOS PROGRAMAS”, y a su adecuada
instrumentaciéon e implementaciéon como parte del SNSP, documento que en adelante se denominara
“CONVENIO PRINCIPAL”.

I. Que, en la Clausula DECIMA QUINTA, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del “CONVENIO
PRINCIPAL”, “LAS PARTES” acordaron lo que a la letra dice: “... que el presente “CONVENIO ESPECIFICO”
podra modificarse de comudn acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al “CONVENIO ESPECIFICO” obligaran a sus signatarios
a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el Organo de
Difusion Oficial de “LA ENTIDAD”.

lll. Que “LAS PARTES” han determinado, modificar el “CONVENIO PRINCIPAL”, con la finalidad de ajustar los
montos de los recursos presupuestarios federales y/o insumos federales ministrados a “LA ENTIDAD” en
términos de lo estipulado en el presente instrumento juridico.

DECLARACIONES

I. “LAS PARTES” declaran que:
1.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL”.
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I1.2. Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades con las que comparecen a la celebracion del presente
instrumento juridico.

I1.3. Estan de acuerdo en celebrar el presente “CONVENIO MODIFICATORIO?”, de conformidad con los términos
y condiciones que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. - El presente instrumento juridico, tiene por objeto modificar las clausula Segunda,
parrafos primero, segundo y décimo segundo; los Anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7; asi como eliminar el Anexo 8, del
“CONVENIO PRINCIPAL”, para quedar como sigue:

‘PRIMERA.- OBJETO.- ...

SEGUNDA. - MINISTRACION. - Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, “LA
SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, ministrara a “LA ENTIDAD’, recursos federales con el caracter de
subsidios, por la cantidad de $174,369,425.48 (CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO 48/100 M.N.), para la realizacion de acciones en
materia de salud publica, mediante intervenciones transversales, integrales y funcionales para el cumplimiento de
indicadores, metas para el bienestar y parametros de “LOS PROGRAMAS".

Los recursos presupuestarios federales hasta por un monto de $63,084,014.42 (SESENTA Y TRES MILLONES
OCHENTA Y CUATRO MIL CATORCE 42/100 M.N.), se radicaran a la Secretaria de Finanzas de “LA
ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, misma que, debe ser
informada por escrito a “LA SECRETARIA”.

Los insumos federales que suministre “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, por un monto total de
$111,285,411.06 (CIENTO ONCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
ONCE 06/100 M.N.), seran entregados directamente a la Secretaria de Salud.

ANEXO 1

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE
CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TAMAULIPAS POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD".

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA SECRETARIA”™:
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1

2 Dr. Daniel Aceves Villagran Director General de Politicas en Salud Publica

3

4

5

6

7

8 Dra. Samantha Gaertner Barnard Directora General del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia

9 Dr. Emmanuel Fernandez Sanchez Director General del Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea

10

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA ENTIDAD”:

Salud
Secretaria de Salud

Nombramiento No. LD-053/2025
Cadigo 12-310-1-M1C029P-00D0055-E-L-C

C. DANIEL ACEVES VILLAGRAN
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fraccion Xlll y 91 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 2, apartado B, fraccion XVIIl 'y 7, fracciones XXXIII y
XXXIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, asi como 204, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 214
del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a
bien nombrarlo:

DIRECTOR GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacién, rango de Direccion
General, adscrito a la Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen, asimismo adquiere el compromiso de
desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez
en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de julio de 2025.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica.
DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ
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Salud
Secretaria de Salud

Nombramiento No. LD-055/2025
Codigo 12-R00-1-M1C029P-0000059-E-L-V

C. SAMANTHA GAERTNER BARNAD
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fracciones Xl y XVIIl y 91 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 2, apartado C, fraccién VIl y 7, fracciones
XVI, XXXII'y XXXIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, asi como 204, fraccion lll, inciso a) y 214
del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a
bien nombrarla:

DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LAINFANCIAY LA
ADOLESCENCIA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de libre designacion, rango de Direccion
General, adscrita a la Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen, asimismo adquiere el compromiso de
desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez
en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de julio de 2025.
EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica.
DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ

Salud
Secretaria de Salud

Nombramiento No. LD-054/2025
Cadigo 12-100-1-M1C029P-0000035-E-L-V

C. EMMANUEL FERNANDEZ SANCHEZ
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fraccion Xlil y 91 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 2, apartado C, fraccion IXy 7, fracciones XVI, XXXIII
y XXXIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, asi como 204, fraccion lll, inciso a) y 214 del Acuerdo
por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién
Publica Federal, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarlo:

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico de libre designacion, rango de Direccion
General, adscrito a la Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen, asimismo adquiere el compromiso de
desempefiarla al limite de su capacidad y esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez
en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 16 de junio de 2025.
EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica.
DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ
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Identificacion de “LOS PROGRAMAS” por Programa Presupuestario en materia de Salud Publica

ANEXO 2

E036 PROGRAMA DE VACUNACION

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
; CLAVE DEL PROGRAMA RECURSOS
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION INSTITUCIONAL PRESUPUESTARIOS FIIEr‘IJDSEUR“,,&?:S TOTAL
FEDERALES
SIN CAMBIOS
P016 PREVENCION Y ATENCION DEL VIH, SIDA Y OTRAS ITS
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
. CLAVE DEL PROGRAMA RECUR
NO. | UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION INSTITUCIONAL PRESUISLLJ’ESS'?ASRIOS ] IIEr‘IJJSEURNL?:S TOTAL
FEDERALES
SIN CAMBIOS
P018 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
- CLAVE DEL PROGRAMA RECURSOS
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION INSTITUCIONAL PRESUPUESTARIOS ] IIEr‘Il)sEUR“,’!\?:S TOTAL
FEDERALES
SIN CAMBIOS
P020 SALUD MATERNA, SEXUAL Y REPRODUCTIVA
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA | CLAVE DEL PROGRAMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS
DE ACCION INSTITUCIONAL INSUMOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
1 Salud Sexual y Reproductiva SIN CAMBIOS
1 SSR para Adolescentes SIN CAMBIOS
2 PF y Anticoncepcion SIN CAMBIOS
3 Salud Materna SIN CAMBIOS
4 Salud Perinatal SIN CAMBIOS
5 Aborto Seguro SIN CAMBIOS
6 Violencia de Género SIN CAMBIOS
2 Prevencion y Control del Cancer CC091 523,320.00 6,204,062.10 6,727,382.10
3 Igualdad de Género PG040 3,544,102.00 0.00 3,544,102.00
Total P020 27,803,861.82 18,421,813.34 46,225,675.16




Periodico Oficial Victoria, Tam., miércoles 10 de diciembre de 2025 Pagina 7
U008 PREVENCION Y CONTROL DE SOBREPESO, OBESIDAD Y DIABETES
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. | UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE AccioN | CHAVE DEL PROGRAMA RECURSOS INSUMOS
INSTITUCIONAL PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
SIN CAMBIOS
U009 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABL'E / PROGRAMA | CLAVE DEL PROGRAMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS
DE ACCION INSTITUCIONAL FEDERALES INSUMOS FEDERALES TOTAL
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
1 Prevencion y Control de Enfermedades | SIN CAMBIOS
Zoon6ticas y Emergentes
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacién por | SIN CAMBIOS
Veneno de Artrépodos
1 Paludismo SIN CAMBIOS
2 Enfermedad de Chagas SIN CAMBIOS
4 Intoxicacién por Artrépodos SIN CAMBIOS
5 Dengue SIN CAMBIOS
4 Emergencias en Salud SIN CAMBIOS
Programa de Accion Especifico para la [ SIN CAMBIOS
Prevencion y Control de Enfermedades
Respiratorias Cronicas
9 Prevencion, Deteccién y Control de las [ SIN CAMBIOS
Enfermedades Bucales
10 Prevencion y Control de Enfermedades [ EE010 96,377.20 0.00 96,377.20
Diarréicas Agudas
Subtotal 4,300,781.65 8,319,951.80 12,620,733.45
Total U009 7,342,065.65 8,319,951.80 15,662,017.45
Total 63,084,014.42 111,285,411.06 174,369,425.48

NOTA: “SIN CAMBIOS” — las cifras establecidas en el Convenio Especifico no tienen ajustes o modificaciones
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ANEXO 3

RECURSOS FINANCIEROS CALENDARIO DE MINISTRACIONES DE “LOS PROGRAMAS”.

De conformidad con la clausula SEGUNDA. — MINISTRACION del presente CONVENIO, para el cumplimiento
del objeto del presente instrumento juridico, “LA SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, ministrara los
recursos presupuestarios federales hasta por un monto de $63,084,014.42 (SESENTA Y TRES MILLONES
OCHENTA'Y CUATRO MIL CATORCE 42/100 M.N.), los cuales se radicaran a la Secretaria de Finanzas de “LA
ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, misma que, debe ser
informada por escrito a “LA SECRETARIA” conforme al siguiente calendario.

Calendario (Pesos)

MINISTRACION Mes MONTO HASTA EL QUE ASCENDERA LA MINISTRACION
Primera SIN CAMBIOS
Segunda SIN CAMBIOS
Tercera Agosto 4,163,799.20
GRAN TOTAL 63,084,014.42

Calendario Primera Ministracién. Detalle de Recursos Financieros por Unidad Responsable,
Programa Presupuestario y Programa de Accién Especifico. (Pesos)

SIN CAMBIOS

Calendario Segunda Ministracion. Detalle de Recursos Financieros desagregado por Programa
Presupuestario. (Pesos)

SIN CAMBIOS

Calendario Tercera Ministracion. Detalle de Recursos Financieros desagregado por Programa
Presupuestario. (Pesos)

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Prevencién y Control del Cancer

Prevencion y Control del Cancer

P020 Agosto 523,320.00
Total Prevencion y Control del Cancer 523,320.00
Total Prevenciéon y Control del Cancer 523,320.00

Igualdad de Género

Igualdad de Género

P020 Agosto 3,544,102.00
Total Igualdad de Género 3,544,102.00
Total Igualdad de Género 3,544,102.00
TOTAL L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 4,067,422.00

000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

Prevencién y Control de Enfermedades Diarréicas Agudas

Prevencién y Control de Enfermedades Diarréicas Agudas

U009 Agosto 96,377.20
Total Prevencion y Control de Enfermedades Diarréicas Agudas 96,377.20
Total Prevencion y Control de Enfermedades Diarréicas Agudas 96,377.20
TOTAL 000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES 96,377.20

GRAN TOTAL TERCERA MINISTRACION 4,163,799.20
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ANEXO 4

Detalle de recursos materiales y servicios de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.

310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

Pagina 9

TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION ] DESCRIPCION DEL BIEN / PRECIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO UNITARIO CANTIDAD 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION ] DESCRIPCION DEL BIEN / PRECIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO UNITARIO CANTIDAD 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION ] DESCRIPCION DEL BIEN / PRECIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO UNITARIO CANTIDAD 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION . DESCRIPCION DEL BIEN / PRECIO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO UNITARIO CANTIDAD 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE
NO. ACCION iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO PRECIO CANTIDAD | SPSBP/INTERVENCIONES/
i UNITARIO RAMO 12
ESPECIFICO
CASSCO | CAUSES
1 Salud Sexual y Reproductiva
SIN CAMBIOS
2 Prevencién y Control del Cancer
SIN CAMBIOS
3 Igualdad de Género
3 | lgualdad de|1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales Para 249,009.0000 1 249,009.00 0.00
Género Diagnéstico de clima laboral en los Servicios de Salud
3 | lgualdad de|1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 50,000.0000 3 150,000.00 0.00
Género implementacion de 1 curso en: Lengua de Sefias
Mexicana aplicada a la salud. Dirigido a Personal de
salud. No. Personas: 35 No. horas: 20 hrs
3 | lgualdad de|1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 50,000.0000 1 50,000.00 0.00
Género implementacion de 1 curso en: Prevencion del
hostigamiento sexual y acoso sexual en los espacios
laborales de la salud. Dirigido a: Personal de salud o
personal de salud en formacion. No. Personas: 40. No
horas: 20 hrs.
3 | lgualdad de|1.2.2 59700 Sin clave de Compendio | Licencias para cuentas Zoom 3,000.0000 1 3,000.00 0.00
Género para reuniones virtuales, capacitaciones y necesidades
del componente de igualdad de género en salud.
3 | lgualdad de |1.2.2 37201 Sin clave de Compendio | Pasajes terrestres para 14,000.0000 1 14,000.00 0.00
Género asistir a la reunion nacional para la formaciéon de
personas replicadoras en la instrumentacion del
MoASMI (Incluye pasajes para 2 personas).
3 | lgualdad de |1.2.2 37101 Sin clave de Compendio | Pasajes aéreos para asistir a 24,000.0000 1 24,000.00 0.00
Género la reunion para coordinar acciones de rectoria con
personal de las 32 entidades federativas (Incluye
pasajes para 2 personas)
3 | Igualdad de|1.2.2 37201 Sin clave de Compendio | Pasajes terrestres para 12,000.0000 1 12,000.00 0.00
Género asistir a la reunion para coordinar acciones de rectoria
con personal de las 32 entidades federativas (Incluye
pasajes para 2 personas)
3 | Igualdad de|1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
Género implementacién de 1 curso en: Igualdad sustantiva en
salud para los servicios de salud estatales. Dirigido a:
Personal de salud o personal de salud en formacion.
No. Personas: 35. No horas: 20 hrs
3 | lgualdad de|1.2.2 52101 Sin clave de Compendio | Proyectores para 10,000.0000 1 10,000.00 0.00
Género capacitacion y reuniones del componente de igualdad
de género en salud
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TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE
NO. ACCION iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO PRECIO CANTIDAD | SPSBP/INTERVENCIONES/
i UNITARIO RAMO 12
ESPECIFICO
CASSCO CAUSES
3 | lgualdad de|1.2.2 37101 Sin clave de Compendio | Pasajes aéreos para asistir a 20,000.0000 1 20,000.00 0.00
Género la reuniéon nacional para la formacion de personas
replicadoras en la instrumentacion del MoASMI (Incluye
pasajes para 2 personas)
3 | Igualdad de|1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
Género implementacion de 1 curso en: La salud de las
comunidades indigenas y afrodescendientes desde un
enfoque interseccional. Dirigido a: Personal de salud.
No. Personas: 35. No horas: 8 hrs
3 | lgualdad de|1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
Género implementacion de 1 curso en: Masculinidades
saludables. La importancia del autocuidado. Dirigido a:
Personal de salud. No. Personas: 35. No horas: 8 hrs.
3 | lgualdad de|1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
Género implementacién de 1 curso en: Cuidados y crianza en
igualdad: la corresponsabilidad en el ambito laboral de
la salud. Dirigido a: Personal de salud. No. Personas:
35. No horas: 8 hrs.
3 | lgualdad de |1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para la 50,000.0000 3 150,000.00 0.00
Género implementacion de 1 curso en: Lengua originaria
aplicada a la salud. Dirigido a: Personal de salud. No.
Personas: 35 No. horas: 20 hrs
3 | lgualdad de |1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para 50,000.0000 3 150,000.00 0.00
Género la implementacion de 1 curso en: Interseccionalidad
en la atenciébn de padecimientos especificos.
Dirigido a: Personal de programas de salud. No.
Personas: 40 No. horas: 20 hrs
3 | lgualdad de|1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para 50,000.0000 1 50,000.00 0.00
Género el Seminario para fortalecer acciones en el Sistema
de Cuidados, y ajustes razonables a favor de la
corresponsabilidad y clima laboral en centros de
trabajo de salud. Dirigido a: Personal de salud. No
personas 40. No horas 20 hrs
3 | Igualdad de|1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
Género la implementacion de 1 curso en: Atencién sin
discriminacion: La salud de las personas de la
diversidad sexo-genérica. Dirigido a: Personal de
salud. No. Personas: 35. No horas: 8 hrs
3 | lgualdad de|1.2.2 36101 Sin clave de Compendio | Paquete de 5 materiales 64,750.0000 1 64,750.00 0.00
Género informativos. Incluye el disefio, adaptacion vy
reproduccion de materiales informativos sobre las
principales enfermedades con enfoque de género,
en formatos accesibles (Braille, audios, lengua de
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TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE
NO. ACCION iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO PRECIO CANTIDAD | SPSBP/INTERVENCIONES/
i UNITARIO RAMO 12
ESPECIFICO
CASSCO CAUSES
sefias mexicana, lengua indigena, iconografias,
entre otros).
3 | Igualdad de|1.2.2 33604 Sin clave de Compendio | Impresién de 700.0000 300 210,000.00 0.00
Género Inclusémetro en salud. Guia bésica para la inclusion
en los servicios de salud
3 | lgualdad de |1.2.2 33604 Sin clave de Compendio | Impresion de Modelo de 696.0000 106 73,776.00 0.00
Género atencion a la salud con mecanismos incluyentes
3 | lgualdad de|1.2.2 51101 Sin clave de Compendio | Paquete de mobiliario 16,000.0000 7 112,000.00 0.00
Género para Centro de Entretenimiento Infantil, debe incluir
al menos una mesa infantil, 4 sillas infantiles y una
resbhaladilla.
3 | lgualdad de|1.2.2 33903 Sin clave de Compendio | Servicios integrales para 249,009.0000 1 249,009.00 0.00
Género Diagnéstico de personas en situacion de
vulnerabilidad y condiciones de las unidades de
salud gue implementan el MOASMI
3 | lgualdad de|1.2.2 24801 Sin clave de Compendio | Paquete que contiene 3,000.0000 7 21,000.00 0.00
Género rollos de cinta adhesiva antiderrapante o
antideslizante con al menos 75 metros de longitud
total para guias tactiles para personas con
discapacidad que asisten a unidades MoASMI
3 | lgualdad de|1.2.2 51501 Sin clave de Compendio | Tableta para registro de 7,500.0000 7 52,500.00 0.00
Género informacion en ventanillas incluyentes para uso de
las unidades que implementan el Modelo MoASMI
3 | lgualdad de |1.2.2 25401 Sin clave de Compendio | Baumandmetro parlante 3,000.0000 21 63,000.00 0.00
Género para personas con discapacidad visual que asisten
a unidades MoASMI
3 | lgualdad de |1.2.2 52101 Sin clave de Compendio | Megéafono para personas 2,500.0000 7 17,500.00 0.00
Género con discapacidad y/o debilidad auditiva que asisten
a unidades MoASMI
3 | lgualdad de|1.2.2 25401 Sin clave de Compendio | Term6metro parlante para 2,000.0000 21 42,000.00 0.00
Género personas con discapacidad visual que asisten a
unidades MoASMI
3 | Igualdad de|1.2.2 51101 Sin clave de Compendio | Taburete de plastico que 500.0000 21 10,500.00 0.00
Género sirve de escalén universal para personas de talla
baja que asisten a unidades MoASMI
3 | lgualdad de|1.2.2 25401 Sin clave de Compendio | Lupa mecanica con 3,000.0000 21 63,000.00 0.00
Género lampara LED para personas con discapacidad visual
gue asisten a unidades MoASMI
3 | lgualdad de|1.2.2 33604 Sin clave de Compendio | Paquete de 10 sefialéticas 10,000.0000 7 70,000.00 0.00
Género hospitalarias en Braille, lengua indigena de la regién o
iconografia, para unidades MoASMI
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PROGRAMA DE TOTAL (PESOS)
NO. ACCION iNDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO Uiy | canTipap | SPSBPTIRFERVENCIONES]
ESPECIFICO
CASSCO CAUSES
3 | lgualdad de|1.2.2 51101 Sin clave de Compendio | Rampa portatil para 18,000.0000 14 252,000.00 0.00
Género personas con discapacidad motriz que asisten a
unidades MoASMI
3 | Igualdad de|1.2.2 25401 Sin clave de Compendio | Glucémetro parlante para 3,000.0000 21 63,000.00 0.00
Género personas con discapacidad visual que asisten a
unidades MoASMI
3 | lgualdad de|1.2.2 25401 Sin clave de Compendio | Caja con 50 Tiras reactivas 1,500.0000 21 31,500.00 0.00
Género para glucémetro parlante
3 | lgualdad de|1.2.2 37501 Sin clave de Compendio | Supervisiones a Unidades 13,720.0000 1 13,720.00 0.00
Género MoASMI
TOTALES 11,113,824.50 8,466,888.82
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
TOTAL (PESOS)
No. | PROGRANADERCCION | iNDICE | PARTIDA | DESCRIPCION DEL BIEN/SERVICIO | Ecie | CANTIDAD | SPSBP/INTERVENCIONES /RAMO
CASSCO |  CAUSES
1 Prevenciéon y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
SIN CAMBIOS
2 | Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicaciéon por Veneno de Artrépodos
SIN CAMBIOS
3 | Programa Nacional de Prevencién y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)
SIN CAMBIOS
4 | Emergencias en Salud
SIN CAMBIOS
5 | Programa Nacional de Prevencion y Control de Infecciones Respiratorias Agudas (Neumonias, Influenza y COVID-19)
SIN CAMBIOS
6 | Programa de Accion Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Crénicas
SIN CAMBIOS
7 | Enfermedades Cardiometabdlicas
SIN CAMBIOS
8 | Programa de Accién Especifico en Atencién al Envejecimiento
SIN CAMBIOS
9 | Prevencion, Deteccién y Control de las Enfermedades Bucales
SIN CAMBIOS
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TOTAL (PESOS)
No. | PROGRANADESACCION | iNDICE | PARTIDA | DESCRIPCION DEL BIEN/SERVICIO | FREEI0 | canTiDAp | SPSBP/INTERVENCIONES /RAMO
CASSCO |  CAUSES
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarréicas Agudas
10 | Prevencibn 'y Control de|2.1.1 26102 Sin clave de Compendio | Gasolina 25.2100 1,295 32,646.95 0.00
Enfermedades Diarréicas
Agudas
10 | Prevencibn 'y Control de|2.1.1 37501 Sin clave de Compendio | PQT. Viaticos 313.4782 103 32,288.25 0.00
Enfermedades Diarréicas para la supervision del cronograma 2025.
Agudas
TOTALES 2,525,447.05 5,791,855.60
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
TOTAL (PESOS)
NO. PROGERQILWQ:R:?C%CCION iNDICE PARTIDA DESCRIZE:;‘)VF\IICI?SL BIEN / U':QITF:IIRIOO CANTIDAD SPSBP / INTERVI1E£\ICIONES / RAMO
CASSCO |  CAUSES
SIN CAMBIOS
GRAN TOTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12 TOTAL
CASSCO CAUSES
19,609,511.89 18,694,550.02 38,304,061.92

NOTA: “SIN CAMBIOS” — las cifras establecidas en el “CONVENIO ESPECIFICO” no tienen ajustes o alteraciones

INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General
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ANEXO 5
Detalle de recursos humanos de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.

310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION ] DESCRIPCION DEL BIEN / MONTO . SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO MENSUAL N°MESES 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION ] DESCRIPCION DEL BIEN / MONTO . SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO MENSUAL N° MESES 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION ] DESCRIPCION DEL BIEN / MONTO . SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO MENSUAL N° MESES 12
CASSCO CAUSES
SIN CAMBIOS
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION ] DESCRIPCION DEL BIEN / MONTO . SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO MENSUAL N° MESES 12
CASSCO CAUSES

SIN CAMBIOS
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
TOTAL (PESOS)
No. | | OAGCION = | iNpicE | PaRTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MONTO N° SPSBP /INTERVENCIONES /
) i MENSUAL MESES RAMO 12
ESPECIFICO
CASSCO CAUSES
1 Salud Sexual y Reproductiva
SIN CAMBIOS
2 Prevencién y Control del Cancer
2 | Prevencién y Control | 2.1.6 12101 Medico Especialista A | Médico Radi6logo 48,135.0000 5.0 240,675.00 0.00
del Cancer
2 | Prevencién y Control | 2.1.6 12101 Técnico Radidlogo | Técnico en radiologia e imagen 20,404.0000 5.0 102,020.00 0.00
del Cancer
2 | Prevencién y Control | 2.1.6 12101 Técnico Radidlogo | Técnico en radiologia e imagen 20,404.0000 5.0 102,020.00 0.00
del Cancer
2 | Prevencién y Control | 2.3.5 12101 Apoyo Administrativo en Salud- Al | Capturista 15,721.0000 5.0 0.00 78,605.00
del Cancer
3 Igualdad de Género
3 | lgualdad de Género |1.2.2 12101 Sin clave de Compendio | Técnico Puericultor o Educadora 17,699.0000 6.0 106,194.00 0.00
o Pasante en Psicologia o Desarrollo Humano o a fin para
atencion en los Centros de Entretenimiento Infantil. Para
entidad Zona II, contratacion por 6 meses.
3 |Igualdad de Género | 1.2.2 12101 Sin clave de Compendio | Técnico Puericultor o Educadora 17,699.0000 6.0 106,194.00 0.00
o Pasante en Psicologia o Desarrollo Humano o a fin para
atencion en los Centros de Entretenimiento Infantil. Para
entidad Zona Il, contratacion por 6 meses.
3 | lgualdad de Género |1.2.2 12101 Sin clave de Compendio | Apoyo Administrativo en 18,340.0000 6.0 110,040.00 0.00
Salud -A8 como apoyo en rectoria, gestion y vinculacion
con instituciones estatales, para el componente de
Igualdad de Género en Salud. Para entidad Zona II,
contratacién por 6 meses
3 | lgualdad de Género |1.2.2 12101 Sin clave de Compendio | Apoyo Administrativo en 18,340.0000 6.0 110,040.00 0.00
Salud -A8 como apoyo en rectoria, gestion y vinculacion
con instituciones estatales, para el componente de
Igualdad de Género en Salud. Para entidad Zona I,
contratacion por 6 meses
3 | lgualdad de Género |1.2.2 12101 Sin clave de Compendio | Apoyo Administrativo en 17,007.0000 6.0 102,042.00 0.00
Salud -A5 como Traductores o intérpretes de lengua
indigena y/o lengua de sefias mexicanas, para el
componente de Igualdad de Género en Salud. Para
entidad Zona Il, contratacion por 6 meses.
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TOTAL (PESOS)
N PRccion | inbice | parTiDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICI MONTO N° SPSBP /INTERVENCIONES /
°. cclo ¢ SCRIPCIO I SERVICIO MENSUAL | MESES RAMO 12
ESPECIFICO
CASSCO CAUSES
3 | lgualdad de Género |1.2.2 12101 Sin clave de Compendio | Apoyo Administrativo en Salud - 17,007.0000 6.0 102,042.00 0.00
A5 como Traductores o intérpretes de lengua indigena y/o
lengua de seflas mexicanas, para el componente de
Igualdad de Género en Salud. Para entidad Zona I,
contratacion por 6 meses.
3 | lgualdad de Género |1.2.2 12101 Sin clave de Compendio | Psicélogo Clinico para colaborar 32,091.0000 6.0 192,546.00 0.00
en la atencion e implementacién de acciones a favor de la
igualdad sustantiva en salud. Para entidad Zona I,
contratacion por 6 meses.
3 | lgualdad de Género |1.2.2 12101 Sin clave de Compendio | Psicélogo Clinico para colaborar 32,091.0000 6.0 192,546.00 0.00
en la atencién e implementacién de acciones a favor de la
igualdad sustantiva en salud. Para entidad Zona I,
contratacion por 6 meses.
3 | lgualdad de Género |1.2.2 12101 Sin clave de Compendio | Técnico Puericultor o Educadora 17,699.0000 6.0 106,194.00 0.00
o Pasante en Psicologia o Desarrollo Humano o a fin para
atencién en los Centros de Entretenimiento Infantil. Para
entidad Zona II, contratacién por 6 meses.
TOTALES 2,927,167.50 5,295,981.00
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION ‘ DESCRIPCION DEL BIEN / MONTO N° SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA SERVICIO MENSUAL | MESES 12
CASSCO |  CAUSES
1 Prevencién y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
SIN CAMBIOS
2 | Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artréopodos
SIN CAMBIOS
3 | Programa Nacional de Prevencion y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)
SIN CAMBIOS
4 | Emergencias en Salud
SIN CAMBIOS
5 I Programa Nacional de Prevencion y Control de Infecciones Respiratorias Agudas (Neumonias, Influenza y COVID-19)
SIN CAMBIOS
6 I Programa de Accién Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Crénicas
SIN CAMBIOS
7 | Enfermedades Cardiometabdlicas
SIN CAMBIOS
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TOTAL (PESOS)
NO. PROGERSASIIEI-E:IiJFIIECIBCCI()N iNDICE | PARTIDA DESCRIg(é:_‘(")Vr\IICI?gL BIEN / Ml\élggagl- MENsoEs SPSBP / INTERVI1££1CIONES /| RAMO
CASSCO |  CAUSES
8 Programa de Accién Especifico en Atencién al Envejecimiento
SIN CAMBIOS
9 Prevencion, Deteccién y Control de las Enfermedades Bucales
SIN CAMBIOS
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarréicas Agudas
10 | Prevencion 'y Control de|2.1.1 12101 Apoyo Administrativo en Salud - Al | 15,721.0000 2.0 31,442.00 0.00
Enfermedades Diarréicas Apoyo Administrativo en Salud - A1
Agudas
TOTALES 1,915,029.00 5,940,336.00
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION : DESCRIPCION DEL BIEN / MONTO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO
NO. ESPECIFICO INDICE PARTIDA SERVICIO MENSUAL N° MESES 12
CASSCO |  CAUSES
SIN CAMBIOS
GRAN TOTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12 TOTAL
CASSCO CAUSES
13,008,711.50 11,771,241.00 24,779,952.50

NOTA: “SIN CAMBIOS” — las cifras establecidas en el “CONVENIO ESPECIFICO” no tienen ajustes o alteraciones

INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. Namero de Linea de Accion y Nimero de Actividad General
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ANEXO 6
Relacién de insumos federales enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.

310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA
NO. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD TOTAL (PESOS)

SIN CAMBIOS

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
NO. | PROGRAMA | INDICE | FUENTE DE FINANCIAMIENTO | CONCEPTO | PRECIOUNITARIO | CANTIDAD | TOTAL (PESOS)
SIN CAMBIOS

316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
NO. | PROGRAMA | INDICE | FUENTE DE FINANCIAMIENTO | CONCEPTO | PRECIOUNITARIO | CANTIDAD | TOTAL (PESOS)

SIN CAMBIOS

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
NO. | PROGRAMA | INDICE | FUENTE DE FINANCIAMIENTO | CONCEPTO | PRECIOUNITARIO | CANTIDAD | TOTAL (PESOS)

SIN CAMBIOS

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

: FUENTE DE PRECIO
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD TOTAL (PESOS)
1 Salud Sexual y Reproductiva
SIN CAMBIOS
Prevencién y Control del Cancer
Prevencion y|213 Ramo 12 Espatula. De Ayre modificada, de madera inastillable. 204.0000 65.00 13,260.00
Control del Cancer Instrumento alargado con dos diferentes extremos.

Dimensiones Largo total 170.0 mm. Ancho 7.0 mm.
Grosor 1.5 mm. Extremo 1 forma bifurcada en forma
de hueso, donde la cresta A es de mayor tamafio que
la cresta B. Largo de la cresta A 25 mm. Largo de la
cresta B 22 mm. Apertura maxima 17 mm. Extremo 2
forma conica terminado en punta Largo total 35 mm.
Apertura maxima o ancho 12.0 mm. Largo de cono 35
mm. Ancho de cuello 6.0 mm. Ancho de vértice 3.0
mm. Envase con 500 Piezas. | Espéatula. De Ayre

modificada
2 Prevencion y|213 Ramo 12 Espejo. Vaginal desechable, mediano, valva superior 16.9600 10000.00 169,600.00
Control del Cancer de 10.7 cm, valva inferior de 12.0 cm, orificio central de

3.4 cm. Pieza. | ESPEJO VAGINAL DESECHABLE
MEDIANO VALVA SUPERIOR DE 10.7 CM, VALVA
INFERIOR DE 12.0 CM, ORIFICIO CENTRAL DE 3.4
CM. PIEZA.
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NO.

PROGRAMA

iNDICE

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

Prevencion y
Control del Cancer

2.1.3

Ramo 12

Guantes. Guantes para exploracién, ambidiestro, no
estériles. De latex, desechables. Tamafio mediano.
Envase con 200 piezas. | GUANTES. PARA
EXPLORACION, AMBIDIESTRO. NO ESTERILES,
DE LATEX, DESECHABLES. TAMANO MEDIANO
ENVASE CON 200 PIEZAS

487.2000

318.00

154,929.60

Prevencion y
Control del Cancer

2.1.3

Ramo 12

Portaobjetos. De vidrio, rectangulares, de grosor
uniforme, de 75 x 25 x 0.8 a 1.1 mm Con esquinas y un
extremo esmerilado. Caja con 50 piezas. |
PORTAOBJETOS. DE VIDRIO RECTANGULARES
DE GROSOR UNIFORME DE 75 X 25 X 0.8 A 1.1
MM:  CON ESQUINAS Y UN EXTREMO
ESMERILADO. CAJA CON 50 PIEZAS.

239.0000

650.00

155,350.00

Prevencion y
Control del Cancer

2.1.3

Ramo 12

Reactivos Quimicos Alcohol etilico con 96° GL.
Técnico. Envase con 18 litros. TA. | REACTIVOS
QUIMICOS ALCOHOL ETILICO CON 9 ° GL.
TECNICO. ENVASE CON 18 LITROS. TA.

3,274.0000

60.00

196,440.00

Prevencion y
Control del Cancer

2.1.3

Ramo 12

Reactivos y Juegos de reactivos para pruebas
especificas Reactivos completos para la cuantificacion
de &cidos nucleicos de los siguientes microorganismos
Virus de Inmunodeficiencia Humana, de la Hepatitis B,
Hepatits C, Virus del Papiloma Humano,
Citomegalovirus, Chlamydia trachomatis y
Mycobacterium tuberculosis. Equipo para minimo 10
pruebas. RTC. | REACTIVOS COMPLETOS PARA LA
CUANTIFICACION DE ACIDOS NUCLEICOS DE
LOS SIGUIENTES MICROORGANISMOS: VIRUS DE
INMUNODEFICIENCIA HUMANA, DE LA HEPATITIS
B, HEPATITIS C, VIRUS DEL PAPILOMA HUMANO,
CITOMEGALOVIRUS, CHLAMYDIA TRACHOMATIS
Y MYCOBACTERIUM TUBERCULOSIS. EQUIPO
PARA MINIMO 10 PRUEBAS. RTC (SE SOLICITAN
UNICAMENTE PARA VIRUS DEL PAPILOMA
HUMANO) ,

370.6896

13510.00

5,008,016.50

Prevencion y
Control del Cancer

235

Ramo 12

Aguja para toma de biopsia de mama tipo trucut Para
biopsia, desechables. Tipo: trucut. Longitud: Calibre:
9.65 cm. 14 G. (Aguja de acero inoxidable, para
biopsia a través del, transductor de ultrasonido
intracavitario) | Aguja para toma de biopsia de mama
tipo trucut Para biopsia, desechables. Tipo: trucut.
Longitud: Calibre: 9.65 cm. 14 G. (Aguja de acero
inoxidable, para biopsia a través del, transductor de
ultrasonido intracavitario)

1,688.2200

300.00

506,466.00

TOTAL

18,421,813.34
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000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
NO. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD TOTAL (PESOS)
SIN CAMBIOS

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
NO. | PROGRAMA iNDICE FUENTE DE FINANCIAMIENTO | CONCEPTO PRECIO UNITARIO CANTIDAD TOTAL (PESOS)
SIN CAMBIOS

| GRAN TOTAL (PESOS) | 111,285,411.06

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Programa: Salud Sexual y Reproductiva
Componente: Salud Materna

Descripcion del insumo/bien: Botellas de Suplementos de Micronutrientes Mdltiples para Mujeres Embarazadas

SIN CAMBIOS

Nota: Los insumos/bienes a que hace referencia el presente apartado son derivados de donativos otorgados a “LA SECRETARIA”, conforme a los requisitos y
disposiciones juridicas aplicables, y seran suministrados a “LA ENTIDAD” para la operacién de “LOS PROGRAMAS” con motivo del presente instrumento juridico.

La informacion de la distribucion de los insumos/bienes se incluye sélo para efectos de la evaluacion de la eficiencia y eficacia de "LOS PROGRAMAS".

INDICE: Representado por: Namero de Estrategia. Nimero de Linea de Accion y Numero de Actividad General
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ANEXO 7

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

Periodico Oficial

NO. PROGRAMA | iNDICE | TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR META FEDERAL | META ESTATAL
SIN CAMBIOS
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR META FEDERAL | META ESTATAL
SIN CAMBIOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR META FEDERAL | META ESTATAL
SIN CAMBIOS
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
NO. PROGRAMA | iNDICE | TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR META FEDERAL | META ESTATAL
SIN CAMBIOS
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
f TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Salud Sexual y Reproductiva
SIN CAMBIOS
Prevencion y Control del Cancer
Prevencion y|2.13 Resultado Mujeres  tamizadas  con | Mujeres de 25 a 34 afios sin | Cobertura anual de tamizaje 5.00% 5.85%
Control del Cancer citologia cervical de 25 a 34 | derechohabiencia en el afio | con citologia cervical
afios a evaluar
2 Prevencion y|21.3 Resultado Personas de 35 a 64 afios de | Mujeres de 35 a 64 afios sin | Cobertura anual de tamizaje 6.37% 5.40%
Control del Cancer edad tamizadas con prueba | derechobiencia con prueba de VPH
de VPH en el afio a evaluar
2 Prevencion y|21.6 Resultado Mujeres de 40 a 69 afios de | Mujeres de 40 a 69 afios sin | Cobertura anual de tamizaje 6.30% 6.83%
Control del Cancer edad sin derechohabiencia | derechohabiencia con mastografia
tamizajdas con mastografia
2 Prevencion y|235 Resultado Mujeres  tamizadas con | Personas con resultado de | Cobertura con colposcopia 90.00% 90.00%
Control del Cancer diagnéstico citologico LEIAG | mastografia BIRADS 4 Y 5 | de los casos LEIAG
gue recibieron colposcopia
2 Prevencion y|2.35 Resultado Personas con resultado de | Personas con resultado de | Cobertura con toma de 90.00% 90.00%
Control del Cancer mastografia BI-RADS 4/BI- | mastografia BIRADS 4Y 5 | Biopsia a personas con
RADS 5 con biopsia mastografia BIRADS 4 Y 5
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i TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
3 Igualdad de Género
Igualdad de|1.2.2 Proceso Ndmero de servicios | Total de servicios integrales | NUmero de servicios 514 16
Género integrales realizados para el | programados a realizar integrales implementados
componente igualdad de para el componente igualdad
género en salud de género en salud
3 Igualdad de|1.2.2 Proceso Ndmero de unidades de | Total de unidades de salud | Mide la cantidad de unidades 224 7
Género salud que implementan el | programadas para | de salud que implementan el
MoASMI implementar el MoASMI Modelo de Atencion a la
Salud con  Mecanismos
Incluyentes en sus
instalaciones y operacion de
los servicios de salud
3 Igualdad de [ 1.2.2 Proceso Numero de unidades | Total de unidades MoASMI | Nimero de unidades 224 7
Género MoASMI  supervisadas 2 | programadas a supervisar MoASMI  supervisadas 2
veces en el afio. veces en el afio
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
: TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Prevenciéon y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
SIN CAMBIOS
2 | Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicaciéon por Veneno de Artrépodos
SIN CAMBIOS
3 | Programa Nacional de Prevencién y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)
SIN CAMBIOS
4 | Emergencias en Salud
SIN CAMBIOS
6 | Programa de Accion Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Crénicas
SIN CAMBIOS
7 | Enfermedades Cardiometabdlicas
SIN CAMBIOS
8 | Programa de Accién Especifico en Atencién al Envejecimiento
SIN CAMBIOS
9 I Prevencion, Deteccién y Control de las Enfermedades Bucales
SIN CAMBIOS
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarréicas Agudas
10 Prevencion y Control de | 2.1.1* Proceso Supervisiones Supervisiones Mide el porcentaje de 71 3
Enfermedades Diarréicas realizadas programadas supervisiones realizadas a
Agudas jurisdicciones sanitarias
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R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR META FEDERAL | META ESTATAL

SIN CAMBIOS

NOTA: “SIN CAMBIOS” - las cifras establecidas en el “CONVENIO ESPECiFICQ” no tienen ajustes o alteraciones
* - indicadores que se adicionan a los establecidos en el “CONVENIO ESPECIFICO”.

INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. Namero de Linea de Accién y Namero de Actividad General

SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que, salvo por lo expresamente estipulado en el presente instrumento juridico, todas las demas obligaciones del “CONVENIO PRINCIPAL”
permaneceran sin cambio alguno, por lo que reconocen y ratifican la plena vigencia y obligatoriedad del “CONVENIO PRINCIPAL".

TERCERA. “‘LAS PARTES” convienen en que la ejecucion del presente instrumento juridico no constituye una novacién de cualquier obligacion establecida en el “CONVENIO
PRINCIPAL”.

CUARTA. “LAS PARTES” convienen en que, para la interpretacién y cumplimiento del presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, sera aplicable el derecho federal vigente y se someten
irrevocablemente a la jurisdiccién de los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que, en razén de su domicilio presente o
futuro o por cualquier otra razén, les pudiera corresponder.

QUINTA. El presente “CONVENIO MODIFICATORIO” empezara a surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2025.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente “CONVENIO MODIFICATORIQO?”, lo firman por cuadruplicado a los veinticuatro dias del mes de julio del afio
dos mil veinticinco.- Por la Secretaria: Subsecretario de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional, Dr. Ramiro Lépez Elizalde.- Rubrica.- Director General de Politicas en Salud Publica,
Dr. Daniel Aceves Villagran.- Ribrica.- Director General de Epidemiologia, Dr. Miguel Angel Lezana Fernandez.- Rubrica.- Firma en ausencia del Titular del Secretariado Técnico del
Consejo Nacional para la Prevencién de Accidentes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 57 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, Directora para la Prevencion de
Accidentes, Dra. Estrella Albarran Suarez.- Rubrica.- Directora General del Centro Nacional de Equidad de Género, Salud Sexual y Reproductiva, Lic. Teresa Ramos Arreola.-
Rubrica.- Director General del Centro Nacional de Prevencion y Control de Enfermedades, Dr. Rafael Ricardo Valdez Vazquez.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional para la
Prevencion y el Control del VIH/SIDA y Hepatitis, Dr. Juan Luis Mosqueda Gémez.- Rubrica.- Directora General del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, Dra.
Samantha Gaertner Barnard.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea, Dr. Emmanuel Fernandez Sanchez.- Rubrica.- Comisionado Nacional de
Salud Mental y Adicciones, Mtro. Francisco José Gutiérrez Rodriguez.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretario de Salud y Director General del OPD Servicios de Salud de Tamaulipas, Dr.
Vicente Joel Hernandez Navarro.- Ribrica.- Secretario de Finanzas, Dr. Jesus Lavin Verastegui.- Rubrica.
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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones V, XXVII 'y XLVIII,
93 primer y segundo parrafos, 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numerales 1y 2, 2
numeral 1, 3, 10 numeral 1, 11 numeral 1, 16 numeral 1, 24 numeral 1 fraccion IX, y 33 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas; y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Estado de Tamaulipas, es una entidad federativa, libre y soberana en cuanto a su régimen
interior, pero unida a otras entidades que integran en conjunto a una Federacion denominada Estados Unidos
Mexicanos, de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 40, 42 fracciéon | y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como del articulo 1 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

SEGUNDO. Que el Poder Ejecutivo del Estado, se deposita en un ciudadano que se denomina Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, de acuerdo a lo que dispone el articulo 77, 91
fraccion XXVII y 93 segundo parrafo de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

TERCERO. Que el egjercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador del Estado, quien tendra las
atribuciones que le sefialan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado y las demas disposiciones juridicas relativas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 numeral 1, de la
Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

CUARTO. Que para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que competen al Ejecutivo del
Estado, éste cuenta con las dependencias y entidades que sefialen la Constitucion Politica del Estado, la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado, los decretos respectivos y las demés disposiciones juridicas
vigentes.

QUINTO. Que la administracion publica centralizada, estd conformada por la Oficina del Gobernador, las
secretarias del despacho y deméas unidades administrativas de control, coordinacién, asesoria o consulta,
cualquiera que sea su denominacion, y se denominaran genéricamente como dependencias, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 1 numeral 2, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

SEXTO. Que la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, fue expedida por el Poder
Legislativo mediante Decreto nimero 66-571, publicado en el Periddico Oficial del Estado Edicién Vespertina
numero 54, de fecha 4 de mayo de 2023, estableciendo en su articulo 24 numeral 1 fraccion VI, a la Secretaria
de Turismo, como una de las dependencias de la administracién publica del Estado, que tiene entre otras
atribuciones, las de planear, estructurar y dirigir los planes y programas disefiados para la promocion del
desarrollo turistico en el Estado, asi como la creacién de productos turisticos, participando en la implementacion
de estrategias y directrices, con la finalidad de promover la afluencia de visitantes mediante actividades sociales,
culturales y folkléricas de la Entidad, asegurando en coordinacion con las Dependencias y Entidades
correspondientes, los municipios y la iniciativa privada, la innovaciéon del sector, la calidad de los servicios
turisticos, la competitividad y el aprovechamiento sustentable de los recursos turisticos, protegiendo nuestra
naturaleza, riqueza e historia; por lo anterior, es necesario dotarla de una estructura organica que le permita estar
en condiciones de desarrollar sus atribuciones establecidas en el articulo 30 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

SEPTIMO. Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 11 numeral 1 de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de Tamaulipas, corresponde al Gobernador del Estado, determinar la estructura organica de
cada dependencia, ademas de expedir los reglamentos internos correspondientes, acuerdos, circulares y otras
disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento de las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal.

OCTAVO. Que para el gjercicio de las funciones, atribuciones y despacho de los asuntos de su competencia, la
Secretaria de Turismo contara con la estructura organica conformada por diversas unidades administrativas.

NOVENO. Que dentro del Eje 1 Gobierno al Servicio del Pueblo, bajo el rubro de Evaluacion y Mejora de la
Gestion Publica del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, Tamaulipas se Transforma, publicado en el Periddico
Oficial del Estado Extraordinario nimero 7 de fecha 31 de marzo de 2023, se encuentra el objetivo de revisar y
actualizar las estructuras organicas, reglamentos interiores y manuales administrativos, a fin de alinear el
desempefio en las funciones de los servidores publicos con el marco regulatorio aplicable, por lo que se hace
necesario reformar la estructura organica de la Secretaria de Turismo, tal y como lo determina la estrategia
G1.4.3 Actualizar el marco juridico estatal, las estructuras organicas y manuales administrativos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, a fin de otorgar certidumbre a su actuacion.
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DECIMO. Que en fecha 17 de enero de 2017, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas
NUmero 07, el Acuerdo Gubernamental por el cual se determiné la Estructura Organica de la Secretaria de
Turismo.

DECIMO PRIMERO. Que en fecha 10 de noviembre de 2023, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de
Tamaulipas Nimero 27, el Acuerdo Gubernamental por el cual se reformo la Estructura Orgéanica de la Secretaria
de Turismo.

DECIMO SEGUNDO. Que bajo este contexto, se hace necesario reformar la estructura organica de la Secretaria
de Turismo, a fin de dotarle de los elementos necesarios a fin de afrontar los retos institucionales del nuevo
contexto social, juridico, politico y econémico del Estado y, que de esta manera, posea la capacidad de respuesta
y de operacién que requieren las dependencias y entidades de la administracion piblica estatal.

En virtud de la fundamentacion y motivacién expuestas, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
SECRETARIA DE TURISMO.

ARTICULO UNICO. Se reforma el articulo 1 del Acuerdo Gubernamental por el cual se determina la estructura
orgéanica de la Secretaria de Turismo, publicado en el Periédico Oficial del Estado Numero 7, de fecha 17 de
enero de 2017, para quedar como sigue:

ARTICULO 1. La Secretaria de Turismo, tendra la estructura organica siguiente:
1. Secretaria de Turismo.

1.0.1 Secretaria Técnica.

1.0.1.0.1. Departamento de Administracion del Sistema de Informacién Turistica Estatal.
1.0.2. Direccion Administrativa.

1.0.2.0.1. Departamento de Recursos Humanos y Materiales.

1.0.2.0.2. Departamento de Recursos Financieros.

1.0.3. Secretaria Particular.

1.0.0.1. Subdireccion Juridica y de Trasparencia.

1.0.0.0.1. Departamento de Comunicacion.

1.1. Direccion General de Infraestructura y Productos Turisticos.

1.1.1. Direccién de Infraestructura.

1.1.1.0.1. Departamento de Planeacion y Disefio de Proyectos.

1.1.1.0.2. Departamento de Desarrollo de Proyectos.

1.1.2. Direccién de Desarrollo de Productos.

1.1.2.0.1. Departamento de Turismo Rural, Naturaleza y Aventura, Cinegético y Pesca.
1.1.2.0.2. Departamento de Turismo Social.

1.1.2.0.3. Departamento de Verificacion, Capacitacion y Certificacion.

1.1.2.0.4. Departamento de Turismo Religioso y Pueblos Magicos.

1.2. Direccion General de Desarrollo y Promocion Turistica.

1.2.1. Direccion de Prospeccion de Turismo.

1.2.1.0.1. Departamento de Vinculacion y Promocion de Turismo de Negocios, Recintos de Convenciones y
Feriales.

1.2.2. Direccién de Promocion de Destinos Turisticos.
1.2.2.0.1. Departamento de Turismo de Playa y CAPTA.
1.2.2.0.2. Departamento de Disefio de Imagen y Campafias Turisticas, Promocién Electronica y Redes Sociales.

ARTICULO 2y 3...
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Tamaulipas.
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ARTICULO SEGUNDO. La persona titular de la Secretaria de Turismo remitira a la persona titular del Poder
Ejecutivo del Estado, en un periodo que no exceda de 60 dias contados a partir del inicio de la vigencia del
presente Acuerdo, el Reglamento Interior de la dependencia.

ARTICULO TERCERO. En tanto se expide el Reglamento Interior de la dependencia, la competencia de sus
unidades administrativas se normara por la materia de su denominacién, al tiempo que, si su competencia se
hubiere determinado con base en una disposicion anterior a la vigencia del presente Acuerdo, correspondera a la
unidad que conozca de la sustanciacion de los asuntos en tramite, hasta que se dicte el acuerdo o resolucion
pertinente.

ARTICULO CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas, a los treinta y uno dias del
mes de octubre del afio dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL
ANAYA .- Rubrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ.-
Rubrica.

SECRETARIA DE EDUCACION

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Tamaulipas

FERNANDO ARIZPE PEDRAZA, Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Tamaulipas, en ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 9, fraccion Il, 13, y 14, fracciones VI,
VIII, XIl'y XVI del Acuerdo Gubernamental mediante el cual se crea el Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Tamaulipas; 10 fracciones I, Il, XIl y XXXV del Estatuto Organico del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Tamaulipas; 20, numeral 1, 21, numeral 1, fracciones | y Xl de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el 16 de abril de 2002, en el Periddico Oficial del Estado No. 46, se publicé el Estatuto Organico
del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Tamaulipas, mediante el cual se regula su
organizacion y funcionamiento, y determina las facultades y obligaciones de las personas servidoras publicas y la
competencia de las unidades administrativas que lo integran.

SEGUNDO. Que el articulo 20 del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, publicado en
el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas Nimero 12 de fecha 26 de enero de 2023, sefiala que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, a través de sus Comités de
Etica y previa aprobacion de los 6rganos internos de control, emitira un Cédigo de Conducta, en el que se
especificarda de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad.

TERCERO. Que el jueves 29 de agosto del 2024, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado nimero 105,
tomo CXLIX, el Cédigo de Etica y de Conducta y Prevenciéon de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Tamaulipas.

CUARTO. Que los articulos 30 fraccion | y 35 parrafo segundo de los Lineamientos para la integracion,
organizacion, funcionamiento y evaluacion de los Comités de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Tamaulipas Edicién Vespertina Numero 63 de fecha 25 de mayo de 2023, sefialan que los
Comités deberan analizar la pertinencia de la actualizacion del Cédigo de Conducta de la entidad como medida
para fortalecer la ética en el servicio publico.

QUINTO. Que el Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Tamaulipas, en atencién a la necesidad de hacer cumplir todas las
disposiciones legales y administrativas para garantizar la actuacion ética de los servidores publicos y el debido
combate a la corrupcion cuando sea necesario, aprob6 el 27 de mayo de 2024 en su V Sesién Extraordinaria, la
adicion de un capitulo en materia de prevencion de la corrupcién al Codigo de Etica y de Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Tamaulipas.

SEXTO. Que el 29 de mayo de 2024, en el punto 8.7 del orden del dia del Acta de la sesién LXXXV Ordinaria de
la Junta Directiva del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Tamaulipas, se aprobé por
unanimidad la adicion de un capitulo en materia de prevencion de la corrupcion al Cédigo de Etica y de Conducta
y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Tamaulipas,
ordenando la publicacién del mismo.
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En mérito de lo anterior, y en cumplimiento al Acuerdo de la Junta Directiva del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Tamaulipas, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMA EL CcODIGO DE CONDUCTA'Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO NUMERO 105, DE FECHA 29 DE AGOSTO DE
2024.

ARTICULO UNICO. Se adiciona el Capitulo XIIl con los articulos 15, 16, 17 numerales 1, 2 y 3, 18 numerales 1
y 2,19, 20 numerales 1y 2, 21 numerales 1y 2, 22 numerales 1y 2, 23 y 24 numerales 1 y 2, al Cédigo de
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Tamaulipas, para quedar como sigue:

CAPITULO Xl )
PREVENCION DE LA CORRUPCION

Articulo 15.

El presente capitulo tiene por objetivo establecer los principios, hormas y directrices que guiaran la conducta de
los servidores publicos en la prevencién y combate a la corrupcion, asi como en la promocién de la ética en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 16.

Los servidores publicos no cometeran ningln acto de corrupcion. También se opondran rigurosamente a todos
los actos de esa indole y los combatiran.

Articulo 17.

En materia de integridad y transparencia, en el ejercicio publico se debera de atender lo siguiente:

1.Los servidores publicos deben desempefiar sus funciones con integridad y transparencia, actuando siempre en
interés del bien comdn y en apego a la legalidad.

2.Se prohibe a los servidores publicos utilizar su posicién para obtener beneficios personales o de terceros,
incluyendo sobornos, dadivas, o cualquier otra forma de corrupcion.

3.Todo servidor publico tiene la obligaciéon de rendir cuentas sobre el ejercicio de sus funciones y el uso de los
recursos publicos bajo su responsabilidad.

Articulo 18.

1.Los servidores publicos deben abstenerse de participar en decisiones en las que tengan intereses personales,

familiares hasta el cuarto grado de consanginidad y segundo grado por afinidad, o econémicos que puedan
afectar o influir en su imparcialidad y objetividad.

2.En caso de conflicto de intereses, el servidor publico debe comunicarlo de manera inmediata a su superior
jerérquico y abstenerse de participar en la toma de decisiones relacionadas con dicho conflicto.

Articulo 19.

Ningun trabajador del CONALEP Tamaulipas debe involucrarse, pretender involucrarse o promover conductas
vinculadas a la corrupcion. Este tipo de actuaciones estan prohibidas en cualquier relacion, directa o mediante un
tercero, con dependencias o entidades de gobierno, servidores publicos o representantes del sector privado.

Articulo 20.
Para el uso adecuado y debido de los Recursos Publicos, se establece lo siguiente:

1.Los servidores publicos tienen la responsabilidad de utilizar los recursos publicos de manera eficiente,
econdmica y transparente, evitando su malversacion o uso indebido.

2.Queda prohibido el uso de recursos publicos para fines personales o partidistas, asi como cualquier accién que
implique un aprovechamiento indebido de los mismos.

Articulo 21.

1.Se estableceran mecanismos adecuados y accesibles para que los servidores publicos puedan denunciar
actos de corrupcion, sin temor a represalias o discriminacion.

2.La institucion garantizara la confidencialidad y proteccion del denunciante, asi como la debida investigacion y
sancioén de las conductas ilicitas denunciadas.

Articulo 22.

1.La institucién promovera la capacitacion y sensibilizacion continua de los servidores publicos en materia de
prevencién de la corrupcion, ética publica, transparencia y rendicion de cuentas.
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2.Se fomentara la adopcién de buenas practicas y la creacion de una cultura organizacional basada en los
valores de integridad y honestidad.

Articulo 23.

Los servidores publicos tienen la obligacion de colaborar con las autoridades competentes en la investigacion y
persecucién de actos de corrupcion, proporcionando la informaciéon y la colaboracién necesarias para el
esclarecimiento de los hechos.

Articulo 24.

1.El incumplimiento de las disposiciones establecidas en este capitulo sera objeto de las sanciones
correspondientes, conforme a lo establecido en la normativa interna y la legislacion aplicable.

2.Las sanciones podran incluir desde amonestaciones y suspension temporal, hasta la destitucion e inhabilitacion
para el ejercicio de cargos publicos, segun la gravedad de la falta cometida.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. La presente reforma al Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio
de Educacion Profesional Técnica del Estado de Tamaulipas entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

Articulo Segundo. El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Tamaulipas realizara las
acciones tendientes a difundir y promover el conocimiento de la presente reforma entre su personal, el cual es de
obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicos de la entidad.

Dado en Ciudad Victoria, Tamaulipas, a los veinticuatro dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE.- DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS.- FERNANDO ARIZPE PEDRAZA - Rubrica.
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