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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 91 fracciones V, XXVIl'y XLVIII, 93 parrafo primero y 95
de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numeral 3, 2 numeral 1, 3, 10 numeral 1, 11 numeral 1,
16 numeral 1, 23 numeral 1, 24 numeral 1 fraccion Il, 26 primer parrafo fracciones XVII, XXVIl y XXXV y 43, de la
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas; 1, 2 y 11 numeral 1, de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 91 fraccion XXVII de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, sefiala como
facultad del Gobernador cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente, promulgando y publicando las
disposiciones necesarias para su debida observancia, asi como proveer en la esfera administrativa las acciones
que garanticen su correcta aplicacion, incluyendo la expedicién de reglamentos y demds disposiciones
aplicables, asi como organizar las dependencias y entidades de la administracion publica estatal sin alterar los
presupuestos.

SEGUNDO. Que el articulo 93 primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas establece que
la administracion publica estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la ley organica que expida el
Congreso, la cual establecera la competencia de las secretarias y definira las bases generales de creacion de las
entidades paraestatales y la intervencion del Ejecutivo en su operacion.

TERCERO. Que el articulo 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas y los articulos 10 numeral 1y
11 numeral 1, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas establecen que los
decretos, reglamentos, acuerdos, circulares, 6rdenes y disposiciones que dicte el Gobernador, asi como los
documentos que suscriba en ejercicio de sus funciones constitucionales, deben ser firmados por el Secretario
General, sin este requisito no surtiran efectos legales.

CUARTO. Que el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador del Estado, quien tiene las
atribuciones que le sefialan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado y las demas disposiciones juridicas relativas, en
términos de los articulos 1 numeral 3 y 2 numeral 1, de la referida Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Tamaulipas.

QUINTO. Que para el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los asuntos que competen al Ejecutivo
del Estado, éste cuenta con las dependencias y entidades que sefiale la Constitucion Politica del Estado, la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado, los decretos respectivos y las demés disposiciones juridicas
vigentes, en atencién a lo previsto por el articulo 3 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas.

SEXTO. Que la Secretaria General de Gobierno, como una dependencia mas del Poder Ejecutivo del Estado,
coordina administrativamente las actividades del Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas e
interviene en la elaboracion y suscripcion de los reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y cualquier otra
disposicion juridica cuya emision competa al Gobernador del Estado, las deméas que le sefialen las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas, asi como las que le encomiende el Gobernador del Estado, con
relacion a sus competencias, de acuerdo a lo establecido en el articulo 26 primer parrafo fracciones XVII, XXVIl y
XXXV, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

SEPTIMO. Que el titular de la Secretaria General de Gobierno estéa facultado para formular los anteproyectos de
leyes, reglamentos, decretos y acuerdos, cuyas materias correspondan al ramo de su cargo y los remitira al
Ejecutivo para su consideracion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

OCTAVO. Que los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y deméas 6rganos de caracter publico que funcionen en el Estado, conforman la
administracion publica paraestatal; se denominaran genéricamente como entidades, en términos del articulo 1
numeral 3, de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

NOVENO. Que el 22 de abril de 2008, en el Periddico Oficial del Estado, Anexo al Numero 49, se publicé el
Decreto que crea el Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas, como un organismo publico
descentralizado de la administracioén publica del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, estando
bajo la coordinacion de la persona titular de la Secretaria General de Gobierno.
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DECIMO. Dentro del Eje General 1 denominado Gobierno al Servicio del Pueblo, bajo el marco estratégico
Certeza en la Identidad Juridica y Patrimonial del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028 “Tamaulipas se
Transforma”, publicado en el Periddico Oficial del Estado Extraordinario Nimero 7 Tomo CXLVIII de fecha 31 de
marzo de 2023 se establece el objetivo de garantizar el derecho a la certeza juridica sobre la tenencia e
identificacion de la superficie territorial en Tamaulipas a través de estrategias para el fortalecimiento de la
infraestructura y los procesos de tramites, asi como de la actualizacién del marco juridico correspondiente,
mediante el desarrollo de actividades de investigacién tecnolégica que promueva métodos, sistemas y
procedimientos para optimizar la actividad, promover la innovacién de los procesos y contribuir a la eficiencia de
los servicios en materia registral y catastral.

DECIMO PRIMERO. Que el 4 de febrero de 2025 en el Periédico Oficial del Estado Numero 15, Edicion
Vespertina, Tomo CL, se publicé el Acuerdo Gubernamental por el que se reforma a la Estructura Organica del
Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas.

DECIMO SEGUNDO. Que el 26 de agosto de 2025 en el Periddico Oficial del Estado Nimero 102, Tomo CL, se
publicé el Acuerdo Gubernamental por el que se reforma la Estructura Organica del Instituto Registral y Catastral
del Estado de Tamaulipas.

DECIMO TERCERO. Que el 6rgano de gobierno del Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas
debera de expedir el estatuto organico, en el cual se establezcan las bases de organizacion, asi como las
atribuciones que correspondan a las distintas areas que integren el organismo, de acuerdo con el articulos 12
numeral 2 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

DECIMO CUARTO. Que en el punto nimero 20 del orden del dia del acta de la Sesién de la Junta Directiva del
Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas, celebrada en fecha 5 de junio de 2025, se aprobd el
estatuto organico de esa entidad.

DECIMO QUINTO. Que en virtud de lo anterior, se hace necesaria la expedicion del estatuto organico del
Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas, a fin de que esta entidad cuente con las atribuciones
generales y especificas con las que sus unidades administrativas realizaran de manera permanente las tareas y
funciones que se les ha encomendado, con el propoésito de enfrentar los retos institucionales del nuevo contexto
econdmico y social de nuestro estado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se ha tenido a bien expedir el siguiente:
ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO, COMPETENCIA Y GLOSARIO

ARTICULO 1. El presente Estatuto Organico tiene por objeto reglamentar las bases, organizacion, atribuciones y
funcionamiento del Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 2. El Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas, es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas, con personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con su Decreto. Dentro de su competencia se encuentra el desarrollo de las funciones del Registro
Publico de la Propiedad Inmueble y de Comercio, asi como del Catastro del Estado de Tamaulipas, de acuerdo
con las normas que regulan su actividad y mediante la coordinacion entre ambos servicios.

Asimismo, le corresponde atender los asuntos que expresamente le confieran las leyes, decretos, reglamentos y
demas normas aplicables, asi como dar cumplimiento a las directrices que establezca el Gobernador del Estado,
conforme a lo establecido en los articulos 3 y 4 del Decreto y en el articulo 2, numeral 1 de la Ley.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente Estatuto, se entenderéa por:

I Asiento registral: Se refiere a la anotacién o inscripcién del acto registral a través del cual el Registrador,
observando las formalidades legales, materializa en el folio correspondiente el acto juridico inscrito
mediante su firma electrénica;

I. Calificacion: La revision previa tendente a determinar la procedencia o improcedencia de las
inscripciones, anotaciones o cancelaciones;

M. Cancelacion: El acto a través del cual se anula y se deja sin efectos, parcial o totalmente, una anotacién
0 una inscripcién, por haberse transmitido o extinguido un derecho, en todo o en parte;

V. Catastro: La Direccion de Catastro del Estado de Tamaulipas;
V. Cadigo Civil: El Cadigo Civil para el Estado de Tamaulipas;
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VI. Cédigo Fiscal: El Cédigo Fiscal para el Estado;

VII.  Titular de la Direccion General: La persona encargada de la Direccién General del Instituto Registral y
Catastral del Estado de Tamaulipas;
VIIL. Decreto: El Decreto que crea el Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas, publicado el 22

de abril de 2008 en el Periédico Oficial del Estado, anexo al nimero 49, y reformado por decreto
publicado el 31 de mayo de 2023 en la edicion vespertina nimero 65 del mismo 6rgano oficial;

IX. Documento: Cualquier escrito que conste fisica o electrénicamente;

X. Junta Directiva: La Junta Directiva del Instituto Registral y Catastral del Estado;
XI. Instituto: El Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas;

XII. Ley de Catastro: La Ley de Catastro para el Estado de Tamaulipas;

Xlll.  Ley de Hacienda: La Ley de Hacienda para el Estado de Tamaulipas;

XIV.  Ley: La Ley del Registro Publico de la Propiedad Inmueble y del Comercio;
XV.  Registro: El Registro Publico de la Propiedad Inmueble y del Comercio del Estado de Tamaulipas;
XVI.  SIGER: Sistema Integral de Gestion Registral, en el Registro Publico de Comercio; y

XVII.  Unidades Administrativas: Cada uno de los 6rganos que integran la institucion, con funciones y
actividades propias que se distinguen y diferencian entre si.

ARTICULO 4. Ademas de lo previsto en el presente Estatuto, el Instituto expedira un manual de organizacién en
el que se precisen las areas que lo integran y sus funciones, asi como las disposiciones internas para su
funcionamiento.

ARTICULO 5. Las Unidades Administrativas del Instituto estaran integradas por el personal directivo, técnico,
administrativo y de apoyo que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la normatividad vigente y a
la suficiencia presupuestal respectiva.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 6. El patrimonio del Instituto se integrara conforme a lo establecido en el articulo 21 del Decreto.

ARTICULO 7. Los egresos del Instituto se cubriran con los recursos presupuestales formulados para cada
ejercicio fiscal, previa aprobacion de la Junta Directiva y deberan presentarse ante la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 8. Los bienes muebles e inmuebles que integren el patrimonio del Instituto seran inalienables,
imprescriptibles e inembargables y en ningn caso podra constituirse gravamen alguno sobre ellos.

ARTICULO 9. Los bienes y servicios que se generen con motivo de las actividades que promueva o coordine el
Instituto se comercializaran conforme a lo establecido en el articulo 24 del Decreto.

CAPITULO IlI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 10. El Instituto ejercera las atribuciones consignadas en el Decreto y demas ordenamientos
aplicables, a través de los érganos y estructura administrativa que lo integran, en los términos dispuestos en el
presente Estatuto.

ARTICULO 11. Conforme a lo establecido en el articulo 5 del Decreto, sin demérito de lo establecido en la Ley, el
Instituto tendra las siguientes atribuciones:

I Establecer mecanismos que permitan la correcta operacion de los servicios registrales y catastrales en el
Estado, en términos de las leyes aplicables de ambas materias;

I. Servir como 6rgano técnico de apoyo y consulta a los poderes del Estado, organismos autdnomos y los
Ayuntamientos, en los asuntos relacionados con el ambito de su competencia. A su vez, atendiendo las
solicitudes de caracter técnico del orden federal de gobierno;

M. Emitir, con la intervencién que corresponda a los municipios, las politicas, lineamientos y normas técnicas
generales a que se sujetard la funcion catastral en la entidad;

A Desarrollar actividades de investigacion cientifica y tecnoldgica que promueva métodos, sistemas y
procedimientos para optimizar la actividad registral y catastral;

V. Privilegiar en todo momento la certeza juridica y técnica, sobre la tenencia e identificacion de la superficie
territorial del Estado, aplicando las leyes que rigen en la materia;

VI. Participar con dependencias y entidades publicas en las tareas de planificacion, desarrollo territorial y
demas actividades que requieran informacion de tipo registral y catastral;
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VII.  Celebrar acuerdos y convenios con las autoridades federales, estatales y municipales, asi como con los
sectores social y privado, para el eficaz cumplimiento de su objeto y funciones; y

VIIl.  Las demas que le sefiale la Junta Directiva, asi como las que deriven del Decreto y demas disposiciones
legales aplicables.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO

ARTICULO 12. Para el desempefio de sus atribuciones, el Instituto contara con los siguientes 6rganos:
I La Junta Directiva, como Organo de Gobierno

I. Direccion General, como Organo Directivo; y

M. Comisario, como Organo de control y vigilancia.

CAPITULO |
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13. La Junta Directiva es un Organo gobierno que constituye la méaxima autoridad del Instituto y sus
resoluciones seran cumplidas por la Direccion General o por la persona que la propia Junta Directiva designe; y
se integrara por las personas titulares de las siguientes dependencias:

I La persona titular de la Secretaria General de Gobierno, quien la presidir;
Il. La persona titular de la Secretaria de Finanzas;

M. La persona titular de la Secretaria de Administracion;

V. La persona titular de la Secretaria de Economia;

V. La persona titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente;
VI. La persona titular de la Subsecretaria de Legalidad y Servicios Gubernamentales; v,
VIl.  La persona titular de la Presidente del Colegio de Notarios del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 14. Por cada miembro de la Junta Directiva se nombrara un suplente, quien actuara en caso de
ausencia asumiendo las funciones de la persona titular. El suplente debera tener al menos, el cargo de Director o
su equivalente, quien tendrd voz y voto en las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta Directiva, previa
notificacion por escrito al Presidente.

ARTICULO 15. La Junta Directiva, segin el tema o asunto a tratar en su agenda, podra invitar a personas
servidoras publicas convocadas por determinacién de la persona titular de la Secretaria General de Gobierno, asi
como a personas representantes de instituciones publicas federales 0 municipales, de instituciones privadas o de
la sociedad civil. Las personas invitadas solo tendran derecho a voz.

ARTICULO 16. La Junta Directiva sesionara trimestralmente en forma ordinaria. También podra sesionar en
forma extraordinaria tantas veces como lo requiera.

ARTICULO 17. Las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva se realizaran
conforme a lo previsto en el articulo 9, numeral 4 del Decreto.

ARTICULO 18. La convocatoria debera indicar el lugar, fecha de la celebracion de la sesion y el orden del dia, al
cual deberan sujetarse los trabajos. El orden del dia por lo menos incluira los siguientes puntos:

I Lista de asistencia y declaratoria de quérum legal;
Il. Instalacién de la sesion;
M. Lectura y aprobacioén del acta de la sesion anterior;

V. Informe Trimestral del Organo de Control;

V. Informe del Organo de Control a la Evaluacién del Reporte de Avance del Programa de Trabajo de
Control Interno y del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos;

VL. Informe de la Secretaria Técnica del Instituto del Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto
Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas;

VIL. Presentacion del Informe Presupuestal de Ingresos y egresos;

VIII.  Informe de Estados Financieros, Transferencias Presupuestales y Cuenta Publica;

IX. Presentacion del Programa de Trabajo de Control Interno y del Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos del Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas;

X. Asuntos Generales; y
XI. Clausura de la sesion.
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ARTICULO 19. Para la celebracion de la sesién ordinaria en primera convocatoria, el quérum legal se integrara
con la mitad mas uno de las personas integrantes de la Junta Directiva, entre quienes debera estar la persona
titular de la Presidencia.

Si la sesi6n no pudiera celebrarse en la fecha y hora sefialadas, se podra realizar una segunda convocatoria,
indicando esta circunstancia. En dicha sesion, se resolveran los asuntos del orden del dia, cualquiera que sea el
ndmero de personas integrantes.

Asimismo, se podra convocar a sesién extraordinaria cuando la persona titular de la Presidencia de la Junta
Directiva asi lo determine, en funcion de la importancia del asunto a tratar. La convocatoria debera referirse
exclusivamente a dicho asunto.

ARTICULO 20. Para el cumplimiento del objeto del Instituto, la Junta Directiva, ademas de las facultades
establecidas en el articulo 19 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, tendra las
atribuciones siguientes:

I Planear, dirigir y controlar la politica registral y catastral del Estado;

I. Proponer los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos y decretos sobre los asuntos de la
competencia del Instituto;

M. Aprobar las propuestas de programas operativos anuales y presupuestos de ingresos y egresos del
Instituto, asi como los informes de estados financieros;

V. Establecer los lineamientos conforme a los cuales el Instituto proporcionara los servicios registrales y
catastrales a su cargo, asi como los mecanismos de coordinacion para proporcionar a las dependencias y
entidades de la administracion publica federal, estatal o municipal la cooperacion técnica que soliciten al
Instituto;

V. Definir las medidas técnicas y administrativas que estime convenientes para la mejor organizacion y
funcionamiento del Instituto, asi como aprobar la instalacion de nuevas oficinas registrales en la entidad,
previa presentacion del proyecto por parte del titular de la Direccién General;

VI. Proponer modificaciones a la estructura orgénica del Instituto;

VII.  Expedir los manuales de organizaciéon y de procedimientos del Instituto, asi como sus actualizaciones
periddicas;

VIII.  Autorizar a la persona titular de la Direccion General para suscribir convenios, contratos y acuerdos que el

Instituto celebre en materia registral y catastral, con dependencias o entidades de la administracion
publica federal, estatal o municipal, y con los sectores social y privado; y

IX. Las demas que como Organo de gobierno del Instituto le confiera la normatividad aplicable.
ARTICULO 21. La persona titular de la Presidencia de la Junta Directiva, tendré las atribuciones siguientes:
I Convocar por escrito a quienes integran la Junta Directiva, a las sesiones ordinarias y extraordinarias;
I. Supervisar la elaboracion del orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

M. Dirigir las sesiones de la Junta Directiva, y someter a la consideracion del Pleno de la misma, los asuntos
gue considere;

V. Declarar aprobados los asuntos con base en la votacion emitida, si asi resulta del sentido de la misma;

V. Suscribir las actas que se levanten derivadas de las sesiones;
VL. Vigilar que se ejecuten los acuerdos tomados en las sesiones; y
VIL. Las demas que le confieran el presente Estatuto y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 22. La Secretaria Técnica de la Junta Directiva y sin perjuicio de las atribuciones establecidas en el
articulo 12, numeral | y V del Decreto, tendra las atribuciones siguientes:

l. Elaborar bajo la supervision de la persona titular de la Presidencia de la Junta Directiva, el orden del dia
de cada sesion y junto con la convocatoria, remitirla a las personas integrantes de la propia Junta;

I. Elaborar por instrucciones de la persona titular de la Presidencia de la Junta Directiva, el calendario de
sesiones para someterlo a consideracion de la propia Junta Directiva;

M. Tomar la votacion de las personas integrantes presentes de la Junta Directiva, en la sesion;

V. Levantar las actas de cada sesion de la Junta Directiva;

V. Precisar los acuerdos y el sentido de la votacion, asi como dar seguimiento a los acuerdos de la Junta
Directiva; y

VI. Las demas que le confieran la persona titular de la Presidencia de la Junta, el presente Estatuto y otras

disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 23. Las personas integrantes de la Junta Directiva, tendran las atribuciones siguientes:
I Desempefiar las comisiones que le sean asighadas por la Junta Directiva;

I. Asistir a la persona titular de la Presidencia de la Junta Directiva en la vigilancia de que los acuerdos
tomados por ésta se cumplan;

M. Integrar los grupos de trabajo que se acuerden en la Junta Directiva para llevar a cabo tareas especificas;
V. Suscribir las actas que se levanten, derivadas de las sesiones; y
V. Las demas que les confieran el presente Estatuto y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 24. La Direccion General ejercera la funcion de Secretaria Técnica de la Junta Directiva y participara
€n sus sesiones con voz, pero sin voto. La persona titular de la Direccion Juridica y de Transparencia del Instituto
asistira a las sesiones y fungira como Secretario de la Junta, conforme a lo establecido en el articulo 9, numeral 5
del Decreto.

ARTICULO 25. La representacion y resolucién de los asuntos del Instituto corresponden originalmente a la
persona titular de la Direccion General, quién podra delegar sus facultades a las personas titulares de las
Unidades Administrativas a su cargo, sin perjuicio de su ejercicio directo.

ARTICULO 26. La persona titular de la Direccién General para dar cumplimiento al objeto del Instituto y sin
perjuicio de las atribuciones establecidas en los articulos 12 del Decreto, 21 de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Tamaulipas y 16 de la Ley, tendra las atribuciones siguientes:

I Someter a la aprobacién de la Junta Directiva los programas operativos anuales, los presupuestos de
ingresos y egresos, asi como los informes de estados financieros del Instituto;

I. Planear, dirigir y evaluar la ejecucion de los programas y acciones del Instituto, conforme a sus objetivos y
estrategias;

M. Supervisar la actualizacion y operacion del sistema de informacién geografica y de gestion administrativa
registral y catastral, asegurando su correcta funcionalidad y acceso a la informacion;

V. Disponer la atencion y cumplimiento de la normativa en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica, en apego a la legislacion vigente;

V. Proponer a la Junta Directiva las actualizaciones necesarias a los manuales de organizacion y
procedimientos, asi como vigilar su correcta aplicacion;

VI Delegar temporalmente funciones en los titulares de las Direcciones de Area, por razones justificadas y
dentro de los limites establecidos en la normatividad vigente;

VIL. Participar en foros nacionales e internacionales en materia registral y catastral, promoviendo la
modernizacién y mejora de los procesos del Instituto;

VIII. Informar anualmente a la Junta Directiva sobre la situacion administrativa y operativa del Instituto,
proponiendo estrategias de mejora continua;

IX. Velar por el cumplimiento estricto de los plazos y turnos en los trdmites registrales y catastrales,
asegurando la eficiencia en la prestacion de los servicios; y

X. Las demas atribuciones que le confieran la Junta Directiva y la normatividad aplicable.

CAPITULO Il

DEL COMISARIO

ARTICULO 27. El Organo de control y vigilancia del Instituto estara a cargo de un comisario que sera designado
por la Contraloria Gubernamental, previo acuerdo del Gobernador del Estado;

El comisario tendra las siguientes funciones:

I Vigilar que los gastos, cuentas y administracion de los recursos del Instituto se realicen adecuadamente,
ajustandose invariablemente a lo dispuesto por la normatividad aplicable y los presupuestos aprobados
al efecto;

Il. Practicar auditorias de los estados financieros, asi como las de caracter administrativo que se requieran;

M. Recomendar a la Junta Directiva y a la Direccion General las medidas preventivas y correctivas que
resulten convenientes a la organizacién y funcionamiento del Instituto;

V. Asistir con derecho a voz a las sesiones de la Junta Directiva; y
V. Las demas que establezca este Decreto y la normatividad aplicable.
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TITULO TERCERO

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

ARTICULO 28. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto cuenta con la estructura organica siguiente:
1. Direccion General.

1.0.0.1. Departamento Técnico.

1.0.0.2. Departamento de Registro Publico de Comercio.

1.0.0.3. Departamento de Archivo y Digitalizacion.

1.1. Direccion Administrativa.

1.1.0.1. Departamento de Recursos Humanos.

1.1.0.2. Departamento de Recursos Materiales y Financieros.

1.2. Direccion Juridicay de Transparencia.

1.2.0.1. Departamento Contencioso Administrativo y de Amparos.
1.2.0.2. Departamento de Correspondencia y Gestion Documental.
1.3. Direccion de Informatica.

1.4. Direccion de Catastro.

1.4.0.1. Departamento de Apoyo Municipal.

1.4.1. Subdireccion de Modernizacion Catastral.

1.5. Direccion de Oficina Registral de Victoria.

1.6. Direccion de Oficina Registral de El Mante.

1.7. Direccion de Oficina Registral de Tampico.

1.8. Direccion de Oficina Registral de Reynosa.

1.8.1. Subdireccion de Oficina Registral Reynosa.

1.9. Direccion de Oficina Registral de Matamoros.

1.9.1. Subdireccion de Oficina Registral de Matamoros.

1.10. Direccion de Oficina Registral de Nuevo Laredo.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL
ARTICULO 29. La Direccion General tendra bajo su adscripcion las siguientes unidades administrativas:
l. Departamento Técnico;
I. Departamento de Registro Publico de Comercio; y
M. Departamento de Archivo y Digitalizacion.
ARTICULO 30. La persona titular del Departamento Técnico tendra las atribuciones siguientes:

I Organizar y promover eventos con el propdsito de dar a conocer las actividades que competen al Instituto
Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas;

I. Ayudar en el desarrollo, implementacién y seguimiento de los proyectos de modernizacién registral del
Instituto en todas sus fases, asi como celebrar reuniones con las personas involucradas para conocer y
evaluar sus avances;

M. Comunicar las instrucciones de la persona titular de la Direccion General a las areas correspondientes
respecto a las actividades que se desarrollan bajo modalidad de proyectos;

V. Dar seguimiento a las gestiones realizadas por la Direccion General ante las diversas instancias
federales, estatales y municipales derivadas de convenios y/o acuerdos;

V. Elaborar con la Direccion General proyectos de modernizacién internos solicitados por las areas;

VI. Proponer mecanismos de mejora para el desarrollo de la operacion de los proyectos de modernizacion
del Instituto;

VII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y

concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y
VIII.  Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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ARTICULO 31. La persona titular del Departamento de Registro Publico de Comercio, tendra las atribuciones
siguientes:

I Adiestrar al personal del area en funciéon para la recepcién de escrituras que contengan los actos
mercantiles a inscribir;

I. Analizar que el acto registral sea el correcto de acuerdo a los criterios establecidos en las formas pre
codificadas del Sistema Integral de Gestion Registral, SIGER version 2.0;

M. Comunicar al personal adscrito al area de Registro Publico de Comercio de las actualizaciones del
sistema informatico implementado por la Secretaria de Economia Federal, sobre la inscripcion de actos
mercantiles de las personas morales y comerciantes individuales;

V. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y
V. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.

ARTICULO 32. La persona titular del Departamento de Archivo y Digitalizacion, tendré las atribuciones siguientes:

l. Elaborar estadisticas e inventarios relacionados con el escaneo de legajos, con el fin de evaluar el
desempefio del personal y conocer el avance por secciones, municipios, distritos especiales y entradas;

I. Atender las solicitudes de escaneo de escrituras y documentos en el Sistema Registral y Sistema de
Copias;

M. Realizar consultas en planos archivados y localizar antecedentes histéricos o registros con inexactitudes
en su descripcion, cuando asi se requiera;

Iv. Reponer los instrumentos o documentos solicitados por el Departamento de Contencioso Administrativo y
de Amparos que se encuentren ilegibles, incompletos o que no se encuentran;

V. Expedir copias de escrituras de gran cantidad de hojas y planos a las oficinas registrales;
VI. Formacion de legajos (libros) por cada 100 entradas en orden cronoldgico para su archivo, resguardo y
reparacion;
VII. Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y
VIIl.  Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
CAPITULO Il

DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 33. La Direccién Administrativa tendra bajo su adscripcion las siguientes unidades administrativas:
I Departamento de Recursos Humanos; y

I. Departamento de Recursos Materiales y Financieros.

ARTICULO 34. La persona titular de la Direccion Administrativa tendra las atribuciones siguientes:

I Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo;

I. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades administrativas del Instituto incluyendo la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros, conforme a la normatividad aplicable;

M. Controlar y supervisar los resguardos, inventarios y el uso adecuado de los bienes muebles e inmuebles
que constituyen el patrimonio del Instituto incluidos vehiculos y bienes inventariables;

A Integrar los documentos que acrediten la historia laboral del personal del Instituto, conformando
expedientes individuales que estaran sujetos a actualizacion constante;

V. Preparar el programa anual de capacitacion del personal del Instituto, incorporando los contenidos
tematicos que sugieran las areas respectivas;

VI. Coordinar la aplicacion y cumplimiento de las normas y controles en materia de administracion de
recursos;

VII.  Gestionar y controlar los movimientos del personal del Instituto, incluyendo los nombramientos, ascensos,

renuncias, bajas, cambios de adscripcion, permisos, comisiones, licencias, suplencias, control de némina,
pago de sueldo, vacaciones, estimulos y documentacion oficial correspondiente;

VIII.  Autorizar la aplicacion de las incidencias a los servidores publicos que incurran en actos de indisciplina o
violatorios a los estatutos legales establecidos;

IX. Administrar los recursos materiales y financieros asignados al Instituto de acuerdo a la normatividad
aplicable y proveer los servicios generales para su funcionamiento;
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X. Elaborar la propuesta del presupuesto de egresos e informes de los estados financieros del Instituto y
presentarlos a la consideracion de la persona titular de la Direccién General;

XI. Informar de manera periédica a la persona titular de la Direccién General, sobre el ejercicio del
presupuesto autorizado, asi como las propuestas de ampliaciones y transferencias de recursos
presupuestales, para su tramite ante la Secretaria de Finanzas;

XII. Enviar para su revision a la Comisaria del Instituto las pélizas de cheque de las solicitudes de recursos, y
en su caso atender las observaciones que se emitan;

XIlll.  Autorizar las compras de materiales y equipo de administracion, asi como obtener los servicios que
requieran las areas del Instituto;

XIV.  Coordinar la aplicaciéon y cumplimiento de normas, lineamientos y controles internos en materia de
administracion de recursos, incluyendo la adquisicién de bienes, contratacion de servicios, y pago a
proveedores, viaticos y sueldos del personal;

XV. Revisar y autorizar los informes trimestrales y anuales de los Estados Financieros del Instituto, que
integran la Cuenta Publica presentados para su aprobacion a la Junta Directiva del Instituto para su envié
a la Secretaria de Finanzas;

XVI.  Participar en el proceso entrega-recepcion inicial, intermedia y final de los recursos asignados a las areas
del Instituto;

XVII.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XVIIl. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
ARTICULO 35. La persona titular del Departamento de Recursos Humanos tendra las atribuciones siguientes:

l. Procesar y elaborar la némina del personal, para el pago correspondiente por quincena, asi como recabar
la comprobacién correspondiente;

I. Validar las solicitudes de préstamos a los servidores publicos del Instituto, ante la Unidad de Prevision
Social y Servicios Publicos, y dar el seguimiento, segun la normatividad emitida por dicha unidad,;

M. Elaborar constancias de trabajo para los servidores publicos del Instituto que asi lo requieran;

V. Elaborar las incidencias correspondientes de los servidores publicos que incurran en actos de indisciplina
o violacion de los estatutos legales establecidos y determinar con la persona titular de la Direccion
Juridica y Transparencia, la sancion correspondiente;

V. Elaborar el Programa Operativo Anual de trabajo del area a su cargo e informar periddicamente el
cumplimiento del mismo, a la persona titular de la Direccién Administrativa;

VI. Calcular y presentar a la persona titular de la Direccion Administrativa, la propuesta para el pago de
sueldos y prestaciones;

VII.  Aplicar y vigilar el cumplimiento del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo, asegurando su

observancia por parte del personal adscrito al Instituto;

VIIL. Elaborar y controlar los movimientos del personal tales como altas, bajas o cambios de adscripcién del
personal, asegurando la actualizacion permanente de la plantilla institucional conforme la estructura
autorizada y con validacion del titular de la Direccion Administrativa;

IX. Llevar el control de asistencias, vacaciones, permisos, incapacidades y demas aspectos relativos a la
administracion y control del personal del Instituto;

X. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XI. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.

ARTICULO 36. La persona titular del Departamento de Recursos Materiales y Financieros tendra las atribuciones
siguientes:

I Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios a partir de la asignacion del
presupuesto autorizado de egresos en las diversas partidas del gasto;

I. Realizar los procesos para la adquisicion de materiales, insumos, bienes muebles e intangibles,
contratacion de servicios o arrendamientos apegados a la normatividad y lineamientos aplicables de la
Administracion Plblica Estatal;

M. Asegurar la realizacién del Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, mobiliario y bienes
necesarios para el 6ptimo funcionamiento del Instituto;

V. Supervisar y coordinar la realizacion de procesos de inventario fisico de bienes muebles e intangibles
incluyendo la verificacion del parque vehicular, en apoyo a la Direccion de Patrimonio;
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V. Abastecer de recursos materiales, insumos y elementos necesarios para el desarrollo eficaz de las
actividades institucionales;

VI. Integrar la documentacién necesaria para ejecutar los procedimientos de adquisicion y/o contrataciones y
formalizacion de contratos, éstos Ultimos en coordinacion con la Direccion Juridica y de Transparencia;

VIl.  Sistematizar las operaciones financieras y presupuestales ejercidas por el instituto, asegurando su

registro oportuno en el sistema contable vigente asi como el cumplimiento de pago de obligaciones
contraidas de acuerdo a las disposiciones aplicables y alineamientos normativos;

VIII.  Analizar los estados financieros del organismo para tomar decisiones;

IX. Gestionar ante la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado los recibos de caja general para la
recepcion de transferencias y asignaciones necesarias para el funcionamiento del organismo;

X. Elaboracion de documentos e informacion que solicitan las diferentes instancias gubernamentales,
externos y areas internas;

XI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

Xll.  Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCION JURIDICA Y DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 37. La Direccién Juridica y de Transparencia tendra bajo su adscripcion las siguientes unidades
administrativas:

l. Departamento Contencioso, Administrativo y de Amparos; y
I. Departamento de Correspondencia y Gestién Documental.
ARTICULO 38. La persona titular de la Direccién Juridica y de Transparencia tendré las atribuciones siguientes:

l. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo;

I. Atender los asuntos legales que competan al Instituto y acordarlos con la persona titular de la Direccion
General;

M. Revisar los contratos, convenios y acuerdos que suscriba el Instituto con dependencias y entidades de la
administracion publica o con los sectores social y privado;

V. Atender las consultas juridicas planteadas por las Direcciones del Instituto, brindando orientacion para la
correcta interpretacion y aplicacion de la normativa vigente, asi como apoyar a los usuarios de los
servicios registrales en la resolucion de dudas juridicas relacionadas con sus tramites;

V. Sustanciacion y resolucion de los recursos de inconformidad, en los términos de la Ley del Registro
Publico de la Propiedad Inmueble y del Comercio;

VI. Actualizar y difundir la legislacion, las reformas y los criterios juridicos aplicables en materia registral y
catastral;

VII.  Formular el programa anual institucional de vinculacién con universidades y con organismos de caracter

académico que propicie el intercambio de estudios y practicas en materia registral y catastral;

VIIl.  Apoyar la participacion del Instituto en los foros nacionales sobre materia registral y catastral, asi como
coadyuvar en la organizacion de los que deban llevarse a cabo en la entidad;

IX. Coordinar el desahogo de los juicios civiles y denuncias penales en los cuales el Instituto sea parte;

X. Coordinar la informacién presentada en cada Sesion de la Junta Directiva del Instituto, asi como la
elaboracién del cuadernillo y su acta como Secretario (a) de actas;

XI. Coordinar con el Departamento de lo Contencioso Administrativo y de Amparos la reposicion de escrituras
en los libros donde éstas falten;

XII. Revisar la contestacion de los informes y demandas de amparo;

Xlll.  Coordinar las inscripciones solicitadas por una autoridad federal o local, derivadas de una demanda de
amparo;

XIV.  Coordinar con las direcciones el desahogo de las solicitudes de informacién como titular de la Unidad de
Transparencia;

XV. Dar de altay realizar las busquedas de los testamentos en el Registro Nacional de Avisos de Testamento;
y
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XVI.  Llevar el Control, registro y sistematizacién de la informacién relacionada con las licencias, ausencias
temporales, adscripciones, fiat de notarias, cancelacion y renuncias de FIAT de notarios del Estado de
Tamaulipas;

XVII.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XVIII. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.

ARTICULO 39. La persona titular del Departamento de Contencioso Administrativo y de Amparos, tendra las
atribuciones siguientes:

I Elaborar los proyectos de contestacion de oficios, requerimientos, recursos de inconformidad y demandas
del orden civil, laboral, administrativo, agrario, penal y amparo con estricta observancia a los criterios y
lineamientos establecidos por la Direccién General del Instituto y turnarlos al titular de la Direccion Juridica
y de Transparencia para su revision y firma de la persona titular de la Direccion General del Instituto;

I. Atender las demandas relativas a juicios del orden civil, laboral, administrativo, agrario, penal y amparo en
los cuales el Instituto sea parte o se le requiera informacion al respecto;

M. Atender los requerimientos de las autoridades locales y federales;
V. Tramitar las solicitudes de reposiciones de documentos y escrituras;

V. Elaborar los proyectos de informes previos, justificados y la contestacion de requerimientos de los
Tribunales Federales con motivo de la tramitacion de juicios de amparo en los que el Instituto sea parte;
VI. Tramitar las solicitudes de informacion publica o Habeas Data al Sistema de Solicitudes de Acceso a la

Informacién de la Plataforma Nacional de Transparencia y al Sistema de Informacion y Gestion
Estadistica de la Contraloria del Gobierno del Estado de Tamaulipas;

VIl.  Llevar a cabo las notificaciones derivadas de la tramitacion de los expedientes de recursos de
inconformidad, reposiciones y/o cualesquiera otra que ordene la Direccion General del Instituto;

VIIl.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

IX. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.

ARTICULO 40. La persona titular del Departamento de Correspondencia y Gestion Documental, tendra las
atribuciones siguientes:

I Documentar, revisar, organizar y distribuir oportunamente la correspondencia que contiene informacion
inherente a los servicios que se prestan, asegurando su correcta canalizacion hacia las areas
competentes;

I. Asegurar la adecuada recepcion de documentos en el Sistema de Correspondencia y Sistema de
Comunicacion Procesal y Administrativa;

M. Dar seguimiento a los asuntos requeridos por las autoridades, para su atencién éptima;

V. Recibir, elaborar y remitir la respuesta generada por el area competente a las dependencias, y
autoridades locales y federales;
V. Registrar el sello y firma de los fedatarios publicos;
VI Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y
VIL. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
CAPITULO V

DE LA DIRECCION DE INFORMATICA

ARTICULO 41. La persona titular de la Direccion Informatica tendra las atribuciones siguientes:

I Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo;

I. Formular la planeacion y programacion de los servicios de informatica del Instituto y someterlas a la
aprobacion de la persona titular de la Direccion General;

M. Proponer los programas de adquisicion de licencias y equipamiento para el funcionamiento de los
sistemas informaticos, asi como supervisar el mantenimiento o reemplazo de los mismos;

V. Planificar y validar la contratacion de los sistemas de comunicacién necesarios para el funcionamiento de
las oficinas del Instituto;

V. Proporcionar el soporte técnico requerido para la 6ptima operacion de las oficinas del Instituto;
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VI. Gestionar y vigilar el correcto funcionamiento de los sistemas de respaldo de las bases de datos de las
oficinas del Instituto;

VII. Mantener actualizado el portal electrénico de servicios a los usuarios del Instituto;

VIIl.  Formular los proyectos de modernizacion de servicios registrales y catastrales y, en su caso, coordinarlos
y vigilar su cumplimiento;

IX. Integrar y organizar la informacion estadistica del Instituto y generar los reportes que al efecto le requiera
la persona titular de la Direccion General;

X. Capacitar al personal del Instituto en el uso de aplicaciones informaticas;

XI. Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo del equipo de computo de las oficinas del
Instituto;

XII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

Xlll.  Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION DE CATASTRO

ARTICULO 42. La Direccién de Catastro tendré bajo su adscripcion las siguientes unidades administrativas:
I Departamento de Apoyo Municipal.

Il. Subdireccion de Modernizacién Catastral;

ARTICULO 43. La persona titular de la Direccién de Catastro tendra las atribuciones siguientes:

l. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando peridédicamente del
cumplimiento del mismo;

I. Solicitar de las dependencias y organismos municipales, estatales o federales, y de las personas fisicas o
morales, los datos, documentos o informes que sean necesarios para la formacién y conservacion del
catastro;

M. Emitir las normas e instructivos técnicos, asi como los formatos necesarios relativos a la generacion,
conservacion, consulta y difusion de la informacion territorial;

V. Elaborar, cuando exista convenio de apoyo técnico catastral, las propuestas de valores unitarios de
terreno y construccion, asi como los coeficientes de demérito e incremento, precisiones y rangos;

V. Proporcionar capacitacion y asesoria en materia catastral a los municipios que asi lo soliciten, para el
adecuado desarrollo de sus actividades catastrales, en apego a las disposiciones legales vigentes;

VI. Auxiliar a las autoridades catastrales municipales que asi lo requieran, en la elaboracion de avallios
periciales para los efectos de las trasmisiones de dominio de bienes inmuebles ubicados en la jurisdiccion
del municipio, en apego a las disposiciones aplicables;

VIl.  Requerir de las autoridades catastrales municipales en forma mensual, los datos estadisticos
relacionados con la propiedad inmobiliaria, asi como las modificaciones que experimenten dichos datos y
la informacién que sea requerida para la consolidacion y desarrollo del catastro;

VIIl.  Integrar, homologar, conservar, actualizar y administrar la informacién territorial catastral del Estado, asi
como mantener el inventario de cada uno de los predios para fines juridicos, econémicos, sociales,
fiscales, estadisticos, de planeacion y de investigacion geografica;

IX. Colaborar con las dependencias y organismos de la administracion publica federal, estatal y municipal, en
la ubicaciéon y conservacion de las redes geodésicas y topograficas del Estado, con el objeto de
mantenerlas actualizadas;

X. Verificar que los limites divisorios del Estado y de sus municipios correspondan a las referencias
geodésicas y topograficas correspondientes;

Xl. Realizar trabajos técnicos y topograficos relativos a proyectos de infraestructura de orden estatal e
intermunicipal, asi como dirigir las acciones correspondientes para mantener actualizado el plano general
Catastral del Estado;

Xll.  Gestionar oportunamente los recursos necesarios para la operacion de esta Direccion, asi como cumplir y
hacer cumplir los lineamientos para el adecuado uso y optimizacion de los mismos;

Xlll.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XIV. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
ARTICULO 44 La persona titular del Departamento de Apoyo Municipal, tendra las atribuciones siguientes:
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Asesorar a las autoridades municipales en materia catastral, revisando la normatividad y legislaciones
correspondientes, con el objeto de que exista uniformidad en la realizacion de la informaciéon generada
por cada uno de los municipios;

I. Actualizar el padrén catastral, asi como revisar y delegar el seguimiento de juicios de amparo y todas las
acciones relativas al cumplimiento juridico en materia catastral;

M. Elaborar la normatividad sobre manifiestos y fichas catastrales de predios urbanos y rusticos, asi como
implementarla en los municipios;

V. Coordinar actividades con los tesoreros municipales de la entidad, sobre la necesidad de instalar la Junta
Municipal Catastral como organismo de colaboracion en la creacion de sus tablas de valores en apego al
reglamento correspondiente;

V. Elaborar las contestaciones de antecedentes catastrales de propiedad a las oficinas emitidas por las
autoridades federales, estatales y municipales, asi como al publico en general acatando lo solicitado
mediante oficios emitidos por los mismos dentro de las disposiciones de la Ley de Catastro;

VI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VII. Realizar las demés funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.

ARTICULO 45. La persona titular de la Subdireccion de Modernizacion Catastral, tendra las atribuciones
siguientes:

I Presentar propuestas para la elaboracion de proyectos de modernizacién a la persona titular de la
Direccion de Catastro para su aprobacion;

I. Llevar el seguimiento de los proyectos de modernizacion aprobados por la Direccion de Catastro y
Direccion General asi, como monitorear su cumplimiento;

M. Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos;

Iv. Asesorar a las autoridades municipales en materia catastral, revisando la normatividad y legislaciones
correspondientes, con el objeto de que exista uniformidad en la realizacion de la informacién generada
por cada uno de los municipios;

V. Proporcionar capacitacion y asesoria en materia catastral a los municipios que lo soliciten para el
adecuado desarrollo de sus actividades catastrales, en los términos de los convenios de colaboracion;

VI Elaborar y someter a la consideracion del titular de la Direccion de Catastro, los proyectos de convenios
gue deban celebrarse con los Ayuntamientos en materia catastral;

VIL. Proporcionar informacion, productos y servicios catastrales, a las dependencias y organismos de la

administracion publica federal, estatal y municipal, a los propietarios, copropietarios, poseedores o
detentadores, y publico en general;

VIII.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y
IX. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
CAPITULO VI

DE LAS DIRECCIONES DE OFICINAS REGISTRALES.

ARTICULO 46. Las oficinas registrales del Instituto son:
l. Direccién de Oficina Registral de Cd. Victoria;

Il. Direccién de Oficina Registral de Mante;

M. Direccién de Oficina Registral de Tampico;

V. Direccion de Oficina Registral de Reynosa;

V. Subdireccién de Oficina Registral de Reynosa

VL. Direccién de Oficina Registral de Matamoros.

VIl.  Subdireccién de Oficina Registral de Matamoros; y
VIII. Direccion de Oficina Registral de Nuevo Laredo.

ARTICULO 47. Las personas titulares de las oficinas registrales con sede en Ciudad Victoria, EI Mante,
Tampico, Reynosa, H. Matamoros y Nuevo Laredo, tendra las siguientes atribuciones:

I Vigilar que se lleve a cabo el examen y calificacién de los documentos registrables, asi como la
autorizacioén de los asientos en que se materializa el registro;
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VL.

VIL.

VIII.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Velar que la calificacion de los documentos que le sean presentados se realice en el término que
establece la ley, con objeto de determinar la procedencia de su registro, segun resulte de la observacion
de todas las condiciones prescritas para la validez de los derechos, actos, contratos, diligencias y
resoluciones registrables, la capacidad de los otorgantes, las representaciones de los interesados, asi
como del cumplimiento de todas las formalidades impuestas a los documentos presentados al Registro
Publico y el pago de los derechos de inscripcién y demas correspondientes;

Ordenar la inscripcién, previa su calificacion legal y la comprobacion del pago de los derechos
respectivos;

Vigilar que las inscripciones se realicen por riguroso turno, segin el orden de presentacion de los
documentos;

Supervisar las funciones que se realicen para el eficaz cumplimiento de la funcién registral, con base en la
ley y demas disposiciones aplicables;

Supervisar la debida observancia de los lineamientos establecidos por la Direccién General, mediante los
cuales deberan revisarse los documentos y requisitos necesarios para llevar a cabo las inscripciones;

Autorizar con su firma y sello, las certificaciones relativas a los asientos registrales que obren en los
archivos de la oficina cuando a su persona se le requieran expresamente, en los casos que corresponda;

Rendir los informes que le requieran las autoridades competentes, conforme a la normatividad aplicable;

Coordinar y supervisar que se lleven a cabo las rectificaciones de errores materiales o de concepto
contenidos en las inscripciones, a peticion de las partes o por mandato de la autoridad judicial;

Rendir un informe mensual a la persona titular de la Direccion General, el cual contendra cuando menos,
el nimero de documentos procesados, el valor de las operaciones respectivas, el monto de los derechos
causados y el nimero de instrumentos calificados como negativos;

Recibir y contestar las demandas interpuestas, con motivo de su encargo;

Aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos establecidos para la administracion de los
recursos humanos adscritos a la Oficina Registral, asi como las relativas al manejo de los recursos
materiales y financieros que les sean asignados;

Vigilar la estricta observancia de los lineamientos de operacién del sistema computacional establecido en
la Oficina del Registro Publico, a su cargo;

Efectuar los tramites necesarios para solicitar las altas, bajas o cualquier otro movimiento del personal de
la Oficina del Registro Publico;

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.

ARTICULO 48. Las personas titulares de las Subdirecciones de las Oficinas Registrales de Matamoros y
Reynosa, tendran las siguientes atribuciones:

VL.

Suplir las ausencias de la persona titular de la Direccion;

Supervisar las funciones que se realicen para el eficaz cumplimiento de la funcion registral, con base en
esta ley y demas disposiciones aplicables;

Supervisar la debida observancia de los lineamientos establecidos por la Direccion General, mediante los
cuales deberan revisarse los documentos y requisitos necesarios para llevar a cabo las inscripciones;

Rendir los informes que le requieran las autoridades competentes, conforme a la normatividad aplicable;

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
TITULO CUARTO

CAPITULO |
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 49. Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadoras y trabajadores se regiran por lo
establecido en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 50. En el Instituto tendran la calidad de trabajadores de confianza quienes realicen tareas
administrativas, funciones de asesoria, inspeccion, fiscalizacién o vigilancia, o manejen fondos y valores,
independientemente de que su nombramiento administrativo no sea de jefe de departamento o superior en la
jerarquia administrativa del organismo.
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CAPITULO Il
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 51. La persona titular de la Direccion General en sus ausencias, que no excedan a quince dias
habiles, sera suplida por la persona titular de la Direccion Juridica y de Transparencia o la persona titular de la
Direccion de Area que designe mediante oficio; si la ausencia fuere mayor, la Secretaria General de Gobierno
nombrara a quien se encargue del despacho, esta condicion aplicaria en caso de renuncia del Director General,
hasta en tanto no se realice la designacion de la persona titular del Instituto mediante el nombramiento
correspondiente; las ausencias temporales de los titulares de Direcciones de Area seran cubiertas por el Jefe de
Departamento o cargo a fin, que determine la persona titular de la Direccion General.

ARTICULO 52. Las ausencias temporales de las personas titulares de las Unidades Administrativas, siempre que
no sean mayores a quince dias habiles, seran cubiertas por las personas servidoras publicas de igual jerarquia o
de jerarquia inferior inmediata que sean designadas por la persona titular de la Direccién General, mediante el
oficio que al efecto expida.

CAPITULO UNICO
DE LAS REFORMAS Y ADICIONES AL ESTATUTO

ARTICULO 53. El presente ordenamiento podra ser reformado o adicionado por la Junta Directiva, en la sesion
ordinaria o extraordinaria correspondiente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Estatuto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periodico
Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. Los asuntos pendientes a la entrada en vigor del presente Estatuto continuaran su
tramite y seran resueltos hasta su conclusion por aquella o aquellas unidades administrativas a las que se les
haya atribuido la competencia para resolver los asuntos correspondientes, sin que se afecte su validez juridica y
administrativa.

ARTICULO TERCERO. En caso de duda sobre la interpretacion y aplicacién del presente Estatuto, se resolvera
de comun acuerdo con la persona titular de la Direccion General, en apego a las disposiciones relativas y
aplicables.

ARTICULO CUARTO. Dentro de los 30 dias posteriores a la publicacion del presente Estatuto, la persona titular
del Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas, presentara a consideracion de la persona titular del
Poder Ejecutivo del Estado, el proyecto de Manual de Organizacion para su publicacion.

ARTICULO QUINTO. Se derogan todas las disposiciones juridicas y administrativas que contravengan a este
Estatuto.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, capital del Estado de Tamaulipas, a los 26 dias del mes
septiembre del afio dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL 'ESTADO.- AMERICO VILLARREAL
ANAYA .- Ribrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ.-
Rubrica.
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AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones V, XXVII y XLVIII,
93 primer parrafo y 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numerales 1y 3, 2 numeral 1, 3,
10, 11 numeral 1, 16, 24 numeral 1 fraccion I, 26 fraccién XXVII y 43 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas; 1, 2, 4 y 11 numeral 1 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el segundo parrafo del articulo 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucion Politica de cada uno de
ellos.

SEGUNDO. Que el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador del Estado, quien tiene las
atribuciones que le sefialan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y las demas disposiciones
juridicas relativas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 numeral 1, de la referida Ley Organica de la
Administracion Publica.

TERCERO. Que la fraccion XXVII del articulo 91 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, sefiala
como facultad del Gobernador del Estado organizar las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, sin alterar los presupuestos, salvo que lo apruebe el Congreso.

CUARTO. Que el primer pérrafo del articulo 93 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, establece
que la administracion publica estatal ser4 centralizada y paraestatal conforme a la Ley Organica que expida el
Congreso, la cual establecera la competencia de las secretarias y definira las bases generales de creacion de las
entidades paraestatales y la intervencion del Ejecutivo en su operacion.

QUINTO. Que en términos del articulo 11 numeral 1 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado
de Tamaulipas, el Gobernador del Estado determinara la estructura organica de cada dependencia, expedira los
reglamentos internos correspondientes, acuerdos, circulares y demas disposiciones que tiendan a regular el
funcionamiento de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal.

SEXTO. Que en el articulo 11 numeral 1 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas y en el
articulo 43 numeral 1 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, se establece
gue son organismos publicos descentralizados las entidades creadas por ley o decreto del Poder Legislativo o
por decreto del Gobernador del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cualquiera que sea la
estructura legal que adopte, cuyo objeto sea la prestacion de un servicio publico o social, la obtencién o
aplicacion de recursos para fines de seguridad social o de asistencia social, la explotacion de bienes o recursos
propiedad del Gobierno del Estado o la satisfaccion de intereses generales del Estado y acciones de beneficio
colectivo.

SEPTIMO. Que el articulo 1 numeral 2 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, sefiala
que las entidades paraestatales son auxiliares de la administracién publica del Estado y se sujetaran a lo
establecido en esta ley, asi como en las leyes o decretos de creacién y sus Estatutos Organicos y, en lo no
previsto, a otras disposiciones segun la materia que corresponda.

OCTAVO. Que en fecha 25 de agosto de 2008, se publicé en el Periodico Oficial del Estado Edicion
Extraordinaria Nimero 1, el Decreto Gubernamental mediante el cual se crea el Instituto Tecnolégico Superior de
El Mante.

NOVENO. Que dentro del Eje General 1 denominado Gobierno al Servicio del Pueblo, bajo el rubro de
Evaluacién y Mejora de la Gestion Publica del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, Tamaulipas se Transforma,
publicado en el Periédico Oficial del Estado Extraordinario Nimero 7 de fecha 31 de marzo de 2023, dentro de
sus objetivos primordiales se encuentra el revisar y actualizar las estructuras organicas, reglamentos interiores y
manuales administrativos, con el objeto de alinear el desempefio de las funciones de los servidores publicos con
el marco regulatorio aplicable, existiendo asi, la necesidad de expedir el Estatuto Organico de ... tal y como lo
determina el Marco Estratégico: Mejora de la Gestion Publica identificada con el nimero G1.4.3 que establece
actualizar el Marco Juridico Estatal, las estructuras organicas y manuales administrativos de las dependencias y
entidades de la Administracion Puablica Estatal, a fin de otorgar certidumbre a su actuacion.

DECIMO. Que el dia 26 de marzo de 2025 se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas, Tomo CL,
Numero 37, el Acuerdo Gubernamental mediante el cual se determina la Estructura Organica del Instituto
Tecnoldgico Superior de El Mante.

DECIMO PRIMERO. Que en fecha 25 de agosto de 2025, se efectud la Tercera Sesién Ordinaria de Trabajo de
la H. Junta Directiva del Instituto Tecnologico Superior de El Mante y, mediante acuerdo ITSM/AQ09/03/2025 fue
aprobado por unanimidad la aprobacion para reformar el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico Superior de
El Mante
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DECIMO SEGUNDO. Que, en tal virtud, es necesario expedir un ordenamiento en el que se establezcan las
bases de organizacion, asi como las atribuciones que correspondan a las distintas areas que integran el Instituto
Tecnoldgico Superior de El Mante, a fin de estar en condiciones de poder enfrentar los retos que plantea el
contexto econémico y social de nuestra entidad federativa.

En virtud de la fundamentacion y motivacion expuesta, se ha tenido a bien expedir el siguiente:
ESTATUTO ORGANICO DE EL ISTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE EL MANTE.
TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DE LA NATURALEZA Y OBJETO

Articulo 1.- El presente Estatuto Organico, tiene como objeto central establecer y regular la estructura organica y
funcional del Instituto Tecnol6gico Superior de ElI Mante, normando las disposiciones legales que confieren
facultades, funciones, atribuciones y obligaciones que le confieren el mismo decreto de creacion.

Articulo 2.- El Instituto Tecnolégico Superior de El Mante, se crea por decreto como un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
domicilio social en Ciudad Mante, Tamaulipas.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Estatuto se entendera por:

I Decreto. El Decreto de creacién del Instituto Tecnolégico Superior de El Mante.

I. Reforma. La reforma realizada al Decreto de creacion del Instituto Tecnolégico Superior de El Mante.
M. Estatuto. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico Superior de El Mante.

V. Junta Directiva. La Junta Directiva del Instituto Tecnoldgico Superior de El Mante.

V. Director. El Director General del Instituto Tecnoldgico Superior de EI Mante.

VI. Instituto. El Instituto Tecnoldgico Superior de El Mante.

Articulo 4.- El Instituto tendr& por objeto:

I Impartir estudios de educacién superior, y otros estudios de postgrado en las modalidades escolarizada,
no escolarizada y mixta, para formar profesionales altamente capacitados, organizar cursos de
capacitacion, actualizacion y especializacion en sus diversas modalidades;

I. Contribuir mediante el desarrollo de la investigacion y de la educacion superior, a la independencia
econdmica, cientifica, tecnoldgica y cultural de la Region, del Estado y del Pais, creando condiciones que
propicien un adecuado desarrollo social con base en los principios de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones en la materia;

M. Realizar investigaciones cientificas, humanisticas y tecnoldgicas, adecuadas principalmente a los
problemas del Estado y del pais;

V. Difundir el conocimiento, la cultura y la formacion a lo largo de toda la vida;

V. Fortalecer el conocimiento de la cultura regional y de interés para la sociedad, asi como programar y
promover las actividades culturales, recreativas y deportivas que coadyuven al desarrollo armoénico de la
personalidad de los alumnos;

VL. Promover, difundir y concienciar a la sociedad de las necesidades de observar una cultura de explotacion
racional y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales que ofrece nuestro Estado, para su
desarrollo social y cultural y que contribuira sin duda alguna, a la preservacion humana y ambiental;

VIL. Fomentar los principios de respeto a la dignidad humana, dentro de un marco de paz, justicia, libertad y
solidaridad social;

VIII.  Ampliar la cobertura de la educacién superior abierta y a distancia en el Estado;

IX. Participar en la integracion del Espacio Comun de Educacién Superior Tecnoldgica; y

X. Las deméas que convenga la Junta Directiva.

Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las atribuciones sefialadas en el articulo 4 del
Decreto de Creacion del Instituto y de las reformas a dicho decreto.

Articulo 6.- El Instituto, ejercerd las atribuciones que le corresponden, por medio de sus organos de
administracion y 6rganos de apoyo, de conformidad con lo previsto en su Decreto, este Estatuto y las demas
disposiciones aplicables que regulen su actividad.



Periédico Oficial Victoria, Tam., miércoles 10 de diciembre de 2025 Pagina 19

Articulo 7.- Asimismo, para el cumplimiento del objeto del Instituto, en sentido genérico, corresponde a la
Subdirecciéon de Servicios Administrativos, a la Subdireccién Académica, a la Subdireccién de Planeacion y
Vinculacion, a los Jefes de Division y a los Jefes de Departamento el ejercicio de las siguientes funciones:

I Administrar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas;

I. Colaborar con el Director y de acuerdo con sus instrucciones, en las tareas de gobierno y administracion
del Instituto;

M. Formular planes, programas y proyectos de trabajo, dictimenes, informes y opiniones que le sean
requeridos por el Director;

V. Instrumentar y operar los procedimientos para una gestion acorde al sistema de gestién de calidad y de
certificaciones;

V. Ejecutar oportunamente los programas anuales aprobados que les corresponde de acuerdo a sus
funciones;

VI. Rendir por escrito, los informes semanales, mensuales, trimestrales, cuatrimestrales, semestrales o
anuales que le sean requeridos por el Director o la Junta Directiva sobre las actividades que haya
realizado;

VII.  Coordinar sus actividades con las demas &reas del Instituto, para el mejor desempefio de sus funciones;

VIII.  Supervisar que el personal adscrito a su area cumpla debidamente con las funciones encomendadas;

IX. Proponer por escrito al Director el ingreso, promocion, remocioén, baja o rescisién del personal de la
Estructura Organica a su cargo, circunstanciando los hechos, precisando los motivos y fundamentando su
solicitud; y,

X. Desarrollar las demas funciones inherentes al rea de su competencia que le confieran las disposiciones
legales aplicables y aquellas que le encomiende el Director.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO

Articulo 8.- Para el desempefio de sus atribuciones, el Instituto contard con las unidades administrativas
siguientes:

1. Direccion General del Instituto Tecnoldgico Superior de El Mante.
1.1. Subdireccién de Servicios Administrativos.

1.1.1. Departamento de Centro de Cémputo.

1.1.2. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
1.1.3. Departamento de Recursos Financieros.

1.2. Subdireccién Académica.

1.2.1. Departamento de Desarrollo Académico.

1.2.2. Divisién de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable.

1.2.3. Divisién de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

1.2.4. Divisién de Ingenieria en Gestion Empresarial.

1.2.5. Divisién de Ingenieria Industrial.

1.3. Subdireccién de Planeacion y Vinculacién.

1.3.1. Departamento de Servicios Escolares.

1.3.2. Departamento de Vinculacion y Extension.

1.3.3. Departamento de Actividades Extraescolares y de Innovacion y Calidad.
1.3.4. Departamento de Planeacion, Programacion y Evaluacion.
Articulo 9.- El Instituto, contara con los siguientes érganos de gobierno:
l. La Junta Directiva;

Il. El Director General;

M. Los Subdirectores;

V. Los Jefes de Division; y

V. Los Jefes de Departamento.
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El personal referido y el que determine el reglamento interno tendra el caracter de personal de confianza.

Articulo 10. El Instituto contard con un patronato, el cual tendra como finalidad apoyar a la Institucion en la
obtencion de recursos financieros adicionales para la éptima realizacion de sus funciones. La organizacion y
funcionamiento del Patronato estara regulada por sus estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 11. Corresponde a las personas titulares de las Direcciones, el gjercicio de las atribuciones genéricas
siguientes:

I Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las tareas encomendadas a la unidad
administrativa a su cargo;

I. Elaborar los dictamenes, resoluciones, opiniones, estudios, proyectos, informes y demas documentos que
les sean solicitados por la persona titular de la Direccion General y por la persona superior jerarquica o los
que les correspondan en razén de sus atribuciones;

M. Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccién General los proyectos de planes, programas y
presupuestos que les correspondan, asi como dar cumplimiento a éstos en la unidad administrativa a su
cargo;

V. Delegar, previa autorizacién a la persona titular de la Direccion General, sus atribuciones al personal de
sus unidades administrativas, con el propésito de eficientar los trdmites y servicios de su competencia,
excepto aquellas que por disposicién normativa deban ejercer directamente;

V. Coordinar sus actividades con las personas titulares de las demas unidades administrativas del Instituto,
cuando la ejecucion de los programas, proyectos y acciones a su cargo asi lo requieran;

VI. Someter a la consideracion del Director General campanfias de difusién e informacion de los servicios que
brinda el organismo y de sus actividades;

VIl.  Participar en la elaboracion y actualizacion de la propuesta de estructura organica, estatuto organico,
manuales administrativos y demas disposiciones que rijan la organizacion y el funcionamiento del
Instituto, asi como disponer las acciones para su observancia y cumplimiento;

VIIl.  Someter a consideracion de la persona titular de la Direccion General el ingreso, promocion y remocion
del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo;

IX. Vigilar la aplicacion de las disposiciones juridicas y administrativas que rigen a la unidad administrativa a
su cargo;

X. Cumplir en el &mbito de su competencia, con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

XI. Expedir constancias y certificar copias de los documentos existentes en los archivos de la unidad

administrativa a su cargo, cuando se refieran a asuntos de su competencia;

XII. Desempefiar las funciones y comisiones que la persona titular de la Direccion General o la Junta de
Gobierno le asignen, manteniéndolos informados sobre el desarrollo y resultado de las mismas;

XIlll.  Suscribir y autorizar con su firma, el tramite y documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos que por delegacion de facultades o por suplencia les correspondan;

XIV.  Formular los dictdmenes, opiniones y demas informacién que le sean requeridos por la Direccion General
o por las Subdirecciones, correspondientes a la unidad administrativa a su cargo;

XV.  Supervisar que el personal de la unidad administrativa a su cargo, cumpla con las disposiciones legales
aplicables;

XVI.  Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones para atender los requerimientos de los drganos de
fiscalizacion federal y estatal, asi como solventar las observaciones de auditorias y revisiones practicadas
por las autoridades competentes, concerniente a las actividades relativas de la unidad administrativa su
cargo;

XVII. Coordinar y supervisar el correcto manejo, conservacion y destino de la informaciéon documental generada
del archivo institucional; y

XVIII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en los ordenamientos legales y normativos
vigentes, decretos, acuerdos, circulares y convenios, asi como las que para el buen funcionamiento del
Centro le confiera la Junta de Gobierno o la Direccién General.
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CAPITULO TERCERO
DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 12.- La Junta Directiva es la maxima autoridad de gobierno del Instituto, estara integrada por ocho
miembros, con derecho a voz y voto, designados de la siguiente manera:

I Tres representantes del Gobierno Estatal; uno sera el Secretario de Educacion del Estado, el cual la
presidira y tendra voto de calidad, el segundo, el Secretario de Finanzas, y el tercero el Secretario de
Desarrollo Econémico y Turismo;

I. Dos representantes del Gobierno Federal, designados por la Secretaria de Educacién Publica;

M. Un representante del H. Ayuntamiento del Municipio de El Mante, y dos representantes del sector social
de la comunidad, designados por el Ayuntamiento del Municipio, a invitacién del Gobernador del Estado;

V. Dos representantes del sector productivo de la regién donde se ubique el Instituto, que participen en su
financiamiento mediante un patronato constituido para apoyar la operacion del mismo. Estos
representantes seran designados por el patronato de conformidad con sus estatutos o por invitaciéon del
Consejo de Vinculacion, en caso de no estar conformado el patronato.

También asistiran a las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto:

V. Un secretario que sera designado por dicho Organo de Gobierno a propuesta de su Presidente; y
VI. Un Comisario, que sera designado por la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de
Tamaulipas.

Articulo 13.- Los miembros de la Junta Directiva a que hacen referencia las fracciones |, Il y Ill del articulo 12 de
este estatuto, serdn designados y removidos libremente por la autoridad competente; y los miembros a que hace
referencia la fraccion IV, por el patronato o, en caso de no existir patronato, por el Consejo de Vinculacién, de
conformidad con sus estatutos.

Articulo 14.- La Junta Directiva tendré las siguientes atribuciones:

l. Establecer en congruencia con la Ley de Planeacion y el Plan Estatal de Desarrollo, las normas y politicas
generales que permitan el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

I. Discutir y aprobar en su caso, los proyectos académicos que se le presenten;

M. Estudiar y si es procedente, aprobar los planes y programas de estudios; cuentas anuales, estados
financieros y presupuestos del Instituto, asi como sus modificaciones, en los términos legales aplicables;

V. Aprobar y expedir el Reglamento Interno del Instituto;

V. Establecer en congruencia con el Plan y Programa Sectorial correspondiente, las politicas generales de la
Entidad,;

VI. Autorizar la estructura organizacional y estructura académica del Instituto, y sus posibles modificaciones;

VII.  Aprobar los planes estratégicos del Instituto;

VIIl.  Aprobar conforme a la regulacion interna, las politicas, bases y programas generales que regulen los

convenios, contratos o acuerdos que deben celebrar del Instituto con terceros en obras publicas,
referentes a adquisiciones, arrendamientos y prestaciones de servicios;

IX. Aprobar los estatutos, acuerdos y programas esenciales para sus objetivos;

X. Autorizar la adquisicién, arrendamiento, o enajenacion de muebles e inmuebles que el Instituto requiera,
para la prestacion de sus servicios;

Xl. Designar a los miembros distinguidos de la sociedad del Consejo Social;

XII. Resolver los conflictos entre érganos del Instituto;

XIlll.  Conocer y resolver asuntos que no sean competencia de otro 6rgano de autoridad;

XIV. Aprobar el destino y uso de los ingresos propios que se generen, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

XV.  Aprobar los donativos o pagos extraordinarios con sujecion a las disposiciones legales vigentes;

XVI.  Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor del Instituto, cuando
resulte imposible la practica de su cobro;

XVII.  Conocer y en su caso, aprobar los informes trimestrales, asi como validar previo informe del Director
General, la cuenta publica anual del Instituto.

XVIII.  Aprobar los planes, programas y proyectos del Instituto;
XIX.  Las que determine la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas; y

XX.  Las demas que se establezcan en el presente decreto y en las normas y disposiciones reglamentarias del
Instituto.
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Articulo 15.- Para ser miembro de la Junta Directiva, se requiere:

l. Nacionalidad Mexicana;

I. Edad mayor de treinta y menor de setenta afios de edad, al momento de su designacion;
M. Poseer titulo profesional de licenciatura y tener experiencia académica o profesional; y
V. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio.

El requisito sefialado en la fraccion Il del presente articulo, se exceptla en su aplicacion respecto de los
integrantes mencionados en la fraccion IV del articulo 10.

En ninguin caso podran ser miembros del 6rgano de gobierno las personas contempladas en el articulo 15 de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

Articulo 16.- Los cargos dentro de la Junta Directiva seran de caracter honorifico, por lo que no percibiran
retribucion alguna por su desempefio.

Los titulares del érgano de gobierno designaran por escrito a un suplente con funciones de propietario, para que
cubra sus ausencias temporales. La designacion del suplente debera recaer en una misma persona a fin de
garantizar la continuidad de los trabajos.

Articulo 17.- Para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en las fracciones Il y Il del articulo 8, la Junta
Directiva contara con el apoyo de un Consejo Técnico Consultivo, que sera un 6rgano académico y profesional
con funciones de consulta y recomendacion.

El nimero de sus miembros, organizacion y forma de trabajo estarén establecidos en las normas reglamentarias.
El personal académico de la institucion podra participar en este Consejo.

Articulo 18.- Los miembros de la Junta Directiva duraran cuatro afios en el cargo y podran ser ratificados en una
sola ocasién.

Articulo 19.- La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias cada tres meses, las que seran convocadas a
solicitud escrita por su Presidente.

Las sesiones extraordinarias se podran convocar en cualquier tiempo por el Presidente o a solicitud escrita de por
lo menos la tercera parte de los integrantes.

Las convocatorias para sesiones ordinarias seran por escrito con cinco dias habiles de anticipacion y las de
sesiones extraordinarias seran por escrito por hasta un dia habil de anticipacion, indicando lugar, fecha, hora y
asunto de la sesion.

Articulo 20. La Junta Directiva sesionara legitimamente con la asistencia de mas de la mitad de sus miembros y
resolvera con el voto de la mayoria de los miembros presentes, a excepcion de que alguna disposicion legal o
reglamentaria establezca una mayoria calificada.

El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate, y los acuerdos tomados seran totalmente vélidos para
los ausentes, disidentes y para quienes se retiren antes de concluida la sesion.

Articulo 21.- La Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:

I Establecer en congruencia con la Ley de Planeacion y el Plan Estatal de Desarrollo, las normas y politicas
generales que permitan el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

I. Discutir y aprobar en su caso, los proyectos académicos que se le presenten;

M. Estudiar y si es procedente, aprobar los planes y programas de estudios, cuentas anuales, estados
financieros y presupuestos del Instituto, asi como sus maodificaciones, en los términos legales aplicables;

V. Aprobar y expedir el Reglamento Interno del Instituto;

V. Establecer en congruencia con el Plan y Programa Sectorial correspondiente, las politicas generales de la
Entidad;

VL. Autorizar la estructura organizacional y estructura académica del Instituto, y sus posibles modificaciones;

VII.  Aprobar los planes estratégicos del Instituto;

VIIl.  Aprobar conforme a la regulacion interna, las politicas, bases y programas generales que regulen los

convenios, contratos o acuerdos que deben celebrar del Instituto con terceros en obras publicas,
referentes a adquisiciones, arrendamientos y prestaciones de servicios;

IX. Aprobar los estatutos, acuerdos y programas esenciales para sus objetivos;

X. Autorizar la adquisicién, arrendamiento, o enajenacion de muebles e inmuebles que el Instituto requiera,
para la prestacion de sus servicios;

XI. Designar a los miembros distinguidos de la sociedad del Consejo Social;

XII. Resolver los conflictos entre érganos del Instituto;

XIlll.  Conocer y resolver asuntos que no sean competencia de otro 6rgano de autoridad;
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XIV.  Aprobar el destino y uso de los ingresos propios que se generen, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

XV.  Aprobar los donativos o pagos extraordinarios con sujecion a las disposiciones legales vigentes;

XVI.  Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor del Instituto, cuando
resulte imposible la practica de su cobro;

XVII.  Conocer y en su caso, aprobar los informes trimestrales, asi como validar previo informe del Director
General, la cuenta publica anual del Instituto,

XVIII.  Aprobar los planes, programas y proyectos del Instituto;
XIX. Las que determine la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas; y

XX.  Las demas que se establezcan en el presente decreto y en las normas y disposiciones reglamentarias del
Instituto.

Articulo 22.- El Presidente de la Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:
l. Presidir las sesiones;

Il Vigilar el correcto desarrollo de las sesiones;

L. Supervisar el cumplimiento del orden del dia de la sesion; y

Iv. Conducir las sesiones, de manera que las intervenciones de los participantes se lleven a cabo en forma
ordenada, fluida y precisa.

Articulo 23.- El Secretario de Acuerdos de la Junta Directiva, tendra las funciones siguientes:

I Acordar con el Presidente el orden del dia de la sesién correspondiente;

I. Notificar las convocatorias y hacer llegar los documentos relativos al desahogo del orden del dia;
M. Llevar el registro de los integrantes de la Junta Directiva y sus sustituciones;

Iv. Pasar lista de asistencia y verificar el quérum legal;

V. Auxiliar al Presidente en el desarrollo de las sesiones;

VI. Verificar y contabilizar los votos emitidos;

VII. Redactar las minutas y actas correspondientes a cada sesion;

VIII.  Informar oportunamente a quien corresponda de los acuerdos adoptados en cada sesion; y
IX. Llevar el archivo.

Articulo 24.- Los miembros de la Junta Directiva tendran las atribuciones y obligaciones siguientes:
I Asistir puntualmente a las sesiones a las que se convoque;

I. Participar y cumplir con las comisiones que se le asigne;

. Analizar, discutir y aprobar, en su caso, los asuntos que sean tratados en las sesiones;

V. Proponer la inclusion, en el orden del dia, de asuntos de especial relevancia para el Instituto;
V. Promover iniciativas para la mejor organizacién y funcionamiento del Instituto; y
VI. Cumplir con el presente reglamento ordenamiento y con las demas normas y disposiciones

reglamentarias del Instituto.

CAPITULO CUARTO
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 25.- El Director General del Instituto sera nombrado por el Gobernador del Estado y sera la maxima
autoridad académica y administrativa del Instituto conforme al presente Estatuto, los diferentes ordenamientos y
demas disposiciones aplicables, y fungira como representante legal del Instituto.

El Director General durard en su encargo cuatro afios y podra ser ratificado en una sola ocasion para un periodo
semejante.

Articulo 26.- Para ser Director General del Instituto Tecnoldgico Superior de El Mante, se requiere:
l. Ser de nacionalidad mexicana;
I. Ser mayor de treinta afios y menor de 70 afios de edad,;

M. Poseer el grado de doctor; o, en el caso de contar con el grado de maestria ser ratificado para el encargo
por el Ejecutivo Estatal, siempre que el grado sea relacionado en alguna de las areas del conocimiento
impartidas por el Instituto;
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V. Contar con reconocidos méritos profesionales, prestigio académico y poseer experiencia en la direccion
de programas académicos e instituciones educativas de nivel superior como minimo de seis afios;

V. No ser miembro de la Junta Directiva durante su gestion;

VI. No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido politico o sindicato;

VII. No haber sido condenado por delitos intencionales ni haber sido destituido o inhabilitado por algin érgano
de control; y

VIII.  Las demas establecidas en las normas y disposiciones reglamentarias del Instituto.

Articulo 27.- El Director del Instituto tendra las atribuciones siguientes:
I Administrar y representar legalmente al Instituto;
I. Ejercer la Direccion, gobierno y gestion del Instituto;

M. Formular los planes y programas de corto, mediano y largo plazo, asi como los presupuestos del Instituto
y presentarlos para su aprobacion a la Junta Directiva;

Iv. Supervisar y conducir el funcionamiento del Instituto, vigilando el cumplimiento de los planes y programas
de estudio y de los objetivos y metas propuestos;

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que norman la estructura y funcionamiento del Instituto y
ejecutar los acuerdos que dicte la Junta Directiva;

VI. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos, y someterlo a la aprobacion de la Junta
Directiva;
VIl.  Otorgar poderes generales y especiales con facultades que requieren autorizacion o clausula especial,

previa autorizacion de la Junta Directiva; los poderes generales, para surtir efectos frente a terceros,
deben inscribirse conforme a la ley respectiva y en el Registro de Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica del Estado; y, revocar y sustituir poderes;

VIII.  Proponer a la Junta Directiva los nombramientos de los Subdirectores y Jefes de Division;

IX. Designar Jefes de Departamento asi como a los Jefes de Division y nombrar y remover al personal de
confianza cuya designacién no esté reservada a la Junta Directiva del Instituto; asimismo, nombrar y
remover al personal de base, de acuerdo a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas;

X. Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones del Instituto y
presentar a la Junta Directiva por lo menos dos veces por afio, la evaluacion de la gestion con el detalle
que previamente se acuerde;

XI. Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con que se desempefie
el Instituto, y presentarlos a la Junta Directiva por lo menos dos veces por afio;

XII. Establecer los sistemas de control interno para obtener las metas y objetivos propuestos;

XIll.  Proporcionar la informacion que en el desempefio de sus funciones solicitan las Secretaria de Finanzas y

Administracion, la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado y el Congreso del Estado;
XIV.  Celebrary otorgar toda clase de documentos propios de su funcién;
XV.  Proponer al Consejo de Calidad modificaciones a la estructura organica y académica del Instituto;

XVI.  Proponer a la Junta Directiva las modificaciones de organizacion académica-administrativa necesarias
para el buen funcionamiento del Instituto;

XVII. Someter a la aprobacion de la Junta Directiva los proyectos de reglamento y condiciones laborales, asi
como expedir los manuales necesarios para el funcionamiento del Instituto;

XVIII.  Otorgar y revocar mandatos para la representacion legal del Instituto;
XIX.  Administrar y acrecentar el patrimonio del Instituto;

XX.  Presentar anualmente a la Junta Directiva el informe de actividades del Instituto, incluidos el ejercicio de
los presupuestos de ingresos y egresos Y los estados financieros correspondientes. En el informe y en los
documentos de apoyo se comparara y evaluaran las metas propuestas y los compromisos asumidos por
el Instituto, con las realizaciones alcanzadas;

XXI.  Presentar a la Junta Directiva los proyectos de convenios y contratos que deban ser suscritos por el
Instituto asi como a darle a conocer con toda oportunidad los términos del contrato colectivo, de las
condiciones de éste, cada vez que sea necesario, y obtener, previamente la autorizacion de ésta para su
firma;

XXIl.  Promover la difusion y divulgacion del conocimiento y la cultura;

XXIIl. Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine sin menoscabo de conservar su ejercicio y
responsabilidad directa;
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XXIV. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias del Instituto;

XXV. Someter a la validacion de la Junta Directiva del Instituto los informes trimestrales y la cuenta publica
anual y presentar el informe respectivo y presentar en su caracter de representante legal del Instituto la
cuenta publica, previa validacién de la Junta Directiva;

XXVI. Nombrar, contratar y remover personal administrativo y de apoyo;
XXVII. Las que se sefialan en el articulo 21 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas; y
XXVIII. Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias del Instituto.

CAPITULO QUINTO
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 28.- El Subdirector de Servicios Administrativos debera establecer y dirigir politicas, normas, sistemas y
procedimientos para la éptima administracion de los recursos humanos, materiales y financieros, emitiendo
disposiciones que regulen los procesos internos de ejecucion presupuestal, de conformidad al programa
operativo anual y el plan institucional de desarrollo. Ademas de las atribuciones comunes que le confiere el
Estatuto, al Subdirector de Servicios Administrativos le corresponde:

l. Colaborar con la Subdireccion de Planeacion y Vinculacién, para la elaboracion del Programa Operativo
Anual de trabajo.

I. Coordinar la mejor delegacion de responsabilidades en funcionarios subalternos, con el objeto de obtener
el mejor funcionamiento de el Instituto.

M. Elaborar, en conjunto con el area de Planeacion y Evaluacion, los anteproyectos de presupuestos de los
subsidios y de ingresos propios, atendiendo a las necesidades de la institucion, con el objeto de contar
con la disponibilidad presupuestal necesaria para cumplir con los planes y programas estratégicos de la
Institucién.

Iv. Gestionar las modificaciones presupuestales, atendiendo a las necesidades de la Institucién, con el objeto
de contar con la disponibilidad presupuestal necesaria para cumplir con los planes y programas
estratégicos del Instituto.

V. Cumplir y hacer cumplir las normas y leyes en vigencia para el ejercicio del gasto, que sean aplicables al
Instituto, dandolos a conocer a las areas de la Institucion, con la finalidad de optimizar los recursos
publicos, apoyando a la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Tamaulipas a la
implementacién de normas complementarias en materia de control.

VI Atender las necesidades administrativas de la direccion y de las diversas areas, autorizando la adquisicion
de bienes, servicios con la finalidad de dar cumplimiento a dichas necesidades, cumpliendo con la
normatividad vigente.

VIl.  Coordinar y gestionar los programas de equipamiento y construccion, supervisando los procedimientos,
atendiendo los requisitos legales y normativos, asi como asesorando en la elaboracion de los documentos
técnicos necesarios; con el objeto de satisfacer los requerimientos propios de el Instituto.

VIII.  Administrar los recursos humanos del Instituto, autorizando los movimientos de personal en las etapas de
reclutamiento, seleccién, contratacion e induccion, con la finalidad de crear y mantener un ambiente de
trabajo cordial, apegandose a la normativa aplicable, participando en su elaboracién y difusion.

IX. Coordinar los esfuerzos necesarios para el suministro, control, conservacion, rehabilitacion, reposicion y
buen uso de los bienes del Instituto, estableciendo las disposiciones necesarias para que estos bienes
cumplan adecuadamente su funcion

X. Gestionar recursos de operacion ante las instancias que correspondan, atendiendo la normatividad, con la
finalidad de contar con los fondos necesarios para el cumplimiento de los objetivos establecidos por el
Programa Operativo Anual y el Plan de Desarrollo Institucional.

Xl. Validar informacion financiera, verificando el estricto apego a las diversas normatividades aplicables, con
el objeto de rendir informacién a los usuarios, tanto internos como externos.

XIl.  Autorizar los programas de cursos Y talleres de capacitacion para el personal del Instituto.

Xlll.  Participar en las actividades del proceso de entrega—recepcion.

XIV. Informar permanentemente al area superior inmediata, de las acciones programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

XV. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE COMPUTO

Articulo 29.- El Jefe de Departamento de Centro de Computo, ademas de las atribuciones comunes que le
confiere el Estatuto, le corresponde:
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I Planear, Coordinar, controlar y evaluar las actividades de desarrollo de sistemas y servicios de computo.

I. Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto del Centro de Computo y
presentarlos a la Subdireccion de Servicios Administrativos, para lo conducente.

M. Aplicar la estructura organica autorizada para el Centro de Computo y los procedimientos establecidos.

V. Organizar, Coordinar y controlar los servicios de almacenamiento, captura y procesamiento de
informacion del Instituto.

V. Establecer y mantener actualizados los sistemas de captacion, validacion y explotacion de informacion del
Instituto.

VI. Coordinar el analisis, disefio y programacion de sistemas de los procesos aprobados.

VII.  Controlar la operacion y el mantenimiento del equipo de cémputo, asi como la infraestructura del centro.

VIIl.  Realizar Estudios de factibilidad para la seleccién de equipo y servicio de computo, a fin de mantenerlos
actualizados en el Instituto.

IX. Disefiar y mantener actualizados los sistemas de informacion del Instituto.

X. Establecer y mantener relaciones e intercambios con Instituciones que manejen equipos de computo
afines.

XI. Coordinar las actividades del departamento con las deméas areas de la Subdireccion de Servicios

Administrativos.

Xll.  Presentar reportes periddicos de las actividades desarrolladas a la Subdireccion de Servicios
Administrativos

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 30.- El Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, ademas de las
atribuciones comunes que le confiere el Estatuto, le corresponde:

l. Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la administracion de los recursos
materiales, asi como la prestacion de los servicios generales del Instituto conforme a las normas y
lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacién Publica.

I. Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto del departamento y presentarlos a
la Subdireccion de Servicios Administrativos para lo procedente.

M. Aplicar la estructura organica autorizada para el departamento y los procedimientos establecidos.

V. Determinar las necesidades de recursos materiales y servicios generales del Instituto y presentarlas a la
Subdireccién de Servicios Administrativos para lo procedente.

V. Coordinar la operacion de los procesos de almacenamiento, inventarios y del control de bienes muebles
del Instituto, conforme a las normas y lineamientos establecidos.

VL. Coordinar los procesos derivados de la adquisicion y compra de bienes asi como los relacionados a la
prestacion de los servicios generales del Instituto, conforme a las normas y lineamientos establecidos.

VIl.  Coordinar la realizacion de investigaciones de nuevos métodos, técnicas y procedimientos relativos a la
administracion de recursos materiales y servicios, asi como de los estudios de factibilidad para su
aplicacion.

VIIl.  Coordinar las actividades del departamento con las demas éareas de la Subdireccion de Servicios

Administrativos.

IX. Presentar reportes periédicos de las actividades desarrolladas a la Subdireccion de Servicios
Administrativos.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
Articulo 31.- El Jefe de Departamento de Recursos Financieros, ademas de las atribuciones comunes que le
confiere el Estatuto, le corresponde:

l. Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la administraciéon de los recursos
financieros del Instituto conforme a las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion
Pudblica.

I. Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto del departamento y presentarlos a
la Subdireccién de Servicios Administrativos para lo procedente.

M. Aplicar la estructura organica autorizada para el departamento y los procedimientos establecidos.

V. Determinar las necesidades de recursos financieros del Instituto y presentarlas a la Subdireccion de
Servicios Administrativos para lo procedente.



Periédico Oficial Victoria, Tam., miércoles 10 de diciembre de 2025 Pagina 27

V. Coordinar la operacion de los procesos relacionados con el ejercicio del presupuesto del Instituto
conforme a las normas y lineamientos establecidos.

VI. Coordinar los procesos derivados del control de ingresos propios y del presupuesto del Instituto, conforme
a las normas y lineamientos establecidos.

VIl.  Coordinar la realizacién de investigaciones de nuevos métodos, técnicas y procedimientos relativos a la
administracion de recursos financieros, asi como de los estudios de factibilidad para su aplicacién.

VIIl.  Coordinar las actividades del departamento con las demas areas de la Subdireccién de Servicios

Administrativos.

IX. Presentar reportes periddicos de las actividades desarrolladas a la Subdireccion de Servicios
Administrativos.

CAPITULO SEXTO
SUBDIRECCION ACADEMICA

Articulo 32.- El Subdirector Académico ademas de las atribuciones comunes que le confiere el Estatuto, le
corresponde:

l. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos las
actividades de docencia, investigacion y vinculacién del Instituto.

I. Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de la subdireccion y presentarlos
a la Direccion del Instituto Tecnoldgico para lo conducente.

M. Aplicar la estructura organica autorizada para la subdireccion y verificar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y vinculacion
del Instituto.

Iv. Dirigir y controlar la aplicacion de los planes y programas de estudio de las carreras que se impartan en el
Instituto, asi como de los apoyos didacticos y las técnicas e instrumentos para la evaluacion del
aprendizaje de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos.

V. Dirigir y controlar el desarrollo de los programas y proyectos de investigacion educativa, cientifica y
tecnoldgica que se lleven a cabo en el Instituto de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos.

VI Promover y dirigir el desarrollo los programas de superacion y actualizacion del personal docente que se

realicen en el Instituto de acuerdo a los lineamentos establecidos.

VIL. Dirigir, controlar y desarrollar proyectos de produccion académica relacionados con la vinculaciéon del
Instituto con el sector productivo de bienes y servicios de la region.

VIII.  Dirigir y controlar el proceso de titulacién de los egresados del instituto.

IX. Supervisar y evaluar el funcionamiento de las areas de la subdireccion y, con base en los resultados,
proponer las medidas que mejoren su operacion.

X. Coordinar las actividades de la subdireccion con las demés areas para el cumplimiento de los objetivos
del Instituto.

XI. Informar del funcionamiento de la subdireccion a la Direccion del Instituto en los términos y plazos
establecidos.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO
Articulo 33.- El Jefe de Departamento de Desarrollo Académico, ademas de las atribuciones comunes que le
confiere el Estatuto, le corresponde:

I Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades que permitan el desarrollo académico del personal
docente, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por la secretaria de Educacion
Publica.

I. Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto del departamento y presentarlos a
la Subdireccion Académica para lo conducente.

M. Aplicar la estructura organica autorizada para el departamento y los procedimientos establecidos.

V. Difundir los lineamientos tedrico-metodolégicos para la planeacién, desarrollo y evaluacién curriculares,
establecidos por la Direccion General de Institutos Tecnoldgicos y otros 6rganos competentes.

V. Establecer procesos de investigacion y desarrollo académico en los ambitos de formaciéon docente,
comunicacion y orientacion educativa.

VI. Apoyar en areas de Investigacion en la elaboracion de propuestas de planes de estudio y programas,
segun el caso, de conformidad con los lineamientos establecidos en la materia.
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VII.  Coordinar la investigacion, disefio y utilizacién de los materiales y auxiliares didacticos, requeridos para el
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.
VIIl.  Participar en la elaboracién de convenios relacionados con la actualizacion y superacion del personal
docente del Instituto.
IX. Coordinar las actividades del departamento con las demas areas de la Subdireccion Académica.
X. Presentar reportes periddicos de las actividades desarrolladas a la Subdireccion Académica.
DIVISION

Articulo 34.- El Jefe de Division, ademas de las atribuciones comunes que le confiere el Estatuto, le
corresponde:

I Planear, coordinar, controlar y evaluar las carreras que se impartan en el Instituto, asi como las
actividades para el apoyo a la titulacién, desarrollo curricular y atencién a los alumnos de conformidad con
las normas y lineamientos emitidos por la Secretaria de Educacion Publica.

I. Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de la Division y presentarlos a la
Subdireccién Académica para lo conducente.

M. Aplicar la estructura organica autorizada para la Division y los procedimientos establecidos.

V. Organizar, controlar y evaluar la aplicacion de planes y programas de estudio de las carreras que se
impartan en el Instituto, en coordinacion con los departamentos Académicos.

V. Elaborar en coordinacion con el Departamento de Desarrollo Académico, las propuestas de planes y
programas de estudio del nivel de licenciatura y presentarlas a la Subdireccion Académica para su
analisis y tramite de envi6 a la Direccion General de Institutos Tecnoldgicos, para autorizacion, en su

caso.

VI. Organizar, controlar y evaluar los proyectos de evaluacion y desarrollo curricular relacionados con las
carreras gque se impartan en el Instituto de acuerdo a los procedimientos establecidos.

VII.  Coordinar, controlar y evaluar la atencién de alumnos relacionada con cargas, procesos y seguimiento
Académico administrativo de conformidad con los procedimientos establecidos.

VIII.  Elaborar el calendario y horarios de actividades académicas de las carreras que se impartan en el

Instituto, en coordinacion con los departamentos académicos.

IX. Supervisar y evaluar el funcionamiento de la Division y con base en los resultados, proponer las medidas
gue mejoren su operacion.

X. Coordinar las actividades de la Division con las demds areas de la Subdireccion Académica.
XI. Presentar reportes periddicos de las actividades desarrolladas a la Subdireccion Académica.
CAPITULO SEPTIMO

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

Articulo 35.- El Subdirector de Planeacion y Vinculacion, ademas de las atribuciones comunes que le confiere el
Estatuto, le corresponde:

I Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeacion, programacion, evaluacion
presupuestal, servicios escolares, extension y vinculacion con el sector productivo de conformidad con la
normatividad vigente.

I. Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de la subdireccion y presentarlos
a la Direccion del Instituto para lo conducente.

M. Aplicar la estructura organica autorizada para la subdireccion y verificar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para la planeacién, programacion, evaluacion presupuestal, servicios
escolares, extension y vinculacion con el sector productivo.

V. Integrar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto del Instituto y presentarlos a la
direccion para su aprobacion.

V. Coordinar y supervisar la elaboracién de planes de desarrollo institucional y de las estrategias a seguir
para su ejecucion.

VI. Integrar las propuestas de modificaciones orgéanico — funcionales presentarlas a la direccién del Instituto
para su aprobacion.

VII. Difundir las estructuras organicas y los manuales administrativos autorizados y verificar su cumplimiento.

VIIl.  Coordinar las evaluaciones programaticas — presupuestal y del Instituto de conformidad con las normas

aplicables.
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IX. Promover las actividades de extension educativa, gestion educativa, gestion tecnolégica y vinculacién con
el sector productivo.

X. Coordinar las acciones de comunicacion y difusién del Instituto de acuerdo a los procedimientos
establecidos.
XI. Dirigir y controlar la prestacion de los servicios médicos, otorgamiento de becas, régimen facultativo del

seguro social, bolsa de trajo y orientacion educativa del Instituto.

XIl. Dirigir y controlar las inscripciones, reinscripciones, cambios, traslados, acreditaciones, regularizaciones,
certificacion y titulacién de los alumnos del Instituto.

Xlll.  Coordinar y supervisar el funcionamiento de la informacion del Instituto.

XIV. Programar, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccion General de Institutos Tecnolégicos,
las reuniones de planeacion y vinculacion del instituto.

XV.  Organizar y coordinar las reuniones de planeacién y evaluacién del Instituto.

XVI.  Supervisar y evaluar el funcionamiento de las areas de la subdireccién y, con base en los resultados,
proponer a la direccion las medidas que mejoren el servicio.

XVII.  Coordinar las actividades de la subdireccion con las demas éareas para el cumplimento de los objetivos del
Instituto.

XVIII. Informar del funcionamiento de la subdireccion a la Direccién del Instituto en los términos y plazos
establecidos.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Articulo 36.- El Jefe de Departamento de Servicios Escolares, ademas de las atribuciones comunes que le
confiere el Estatuto, le corresponde:

l. Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la prestacion de los servicios
escolares a los alumnos del Instituto, conforme a las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria
de Educacion Publica.

I. Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto del departamento y presentarlos a
la Subdireccién de Planeacién y Vinculacion para lo procedente.

M. Aplicar la estructura orgénica autorizada para el departamento y los procedimientos establecidos.

V. Difundir la normatividad de control escolar que emitan los 6rganos centrales normativos de la Secretaria
de Educacion Publica y verificar su cumplimiento.

V. Coordinar la operacion de los procesos de inscripcion, reinscripcion, cambios y traslados de los alumnos
del Instituto, conforme a las normas y lineamientos establecidos.

VI Coordinar los procesos derivados de las acciones de regularizacion, acreditacion, certificacion y titulacion
de los alumnos del Instituto, conforme a las normas y lineamientos establecidos.

VII.  Coordinar y controlar los tramites de convalidacion, revision, revalidacion y equivalencia de estudios de los
alumnos del Instituto asi como la expedicion de constancias de estudios conforme a las normas y
lineamientos establecidos.

VIII.  Coordinar la realizacion de investigacion de nuevos métodos, técnicas y procedimientos relativos a
servicios escolares asi como de los estudios de factibilidad para su aplicacion.

IX. Coordinar las actividades del departamento con las demas areas de la Subdireccién de Planeacion y
Vinculacién.

X. Presentar reportes periédicos de las actividades desarrolladas a la Subdireccion de Planeacion y
Vinculacién.

DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y EXTENSION

Articulo 37.- El Jefe de Departamento de Vinculacion y Extension, ademas de las atribuciones comunes que le
confiere el Estatuto, le corresponde:

I Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con las practicas y promocién
profesional, servicio social y desarrollo comunitario, asi como las relacionadas con la asesoria externa
que brinda el Instituto de conformidad con las normas establecidas por la Secretaria de Educacion
Publica.

I. Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto del departamento y presentarlos a
la Subdireccién de Planeacién y Vinculacion para lo conducente.

M. Aplicar la estructura organica autorizada para el departamento y los procedimientos establecidos.
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V. Coordinar la elaboracién de programas de vinculacion con el sector productivo generados por las diversas
areas del Instituto.

V. Establecer y mantener relaciones en coordinacion con las areas académicas correspondientes, con
organismos publicos y privados de la regién que coadyuven al cumplimiento de las practicas y promocién
profesionales del alumnado, asi como del servicio social y desarrollo de la comunidad.

VI. Organizar y coordinar la realizacién de practicas profesionales y servicios social del alumnado del
Instituto, en coordinacion con las areas correspondientes.

VII. Proponer acciones para el mejoramiento de la vinculacion con el sector productivo y la comunidad.

VIIl.  Participar en la elaboracion de los proyectos de convenios y contratos relacionados con la gestion
tecnoldgica y vinculacion de conformidad con las normas aplicables.

IX. Proporcionar, gestionar y controlar el tramite de registros de propiedad industrial, patentes y certificados
de invencion para su transferencias al sector productivo.

X. Coordinar las actividades del departamento con las demas areas de la Subdireccién de Planeacion y
Vinculacion.

XI. Presentar reportes periodicos de las actividades desarrolladas a la Subdireccion de Planeacion y
Vinculacion.

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y DE INNOVACION Y CALIDAD.
Articulo 38.- El Jefe de Departamento de Actividades Extraescolares y de Innovacién y Calidad, ademas de las
atribuciones comunes que le confiere el Estatuto, le corresponde:

I Planear, coordinar, controlar y evaluar los programas de actividades culturales, deportivas y recreativas,
que promuevan la formacion integral de los alumnos del Instituto, asi como de la comunidad, de
conformidad con las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica.

I. Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto del departamento y presentarlos a
la Subdireccién de Planeacion y Vinculacion, para lo conducente.

M. Aplicar la estructura orgénica autorizada para el departamento y los procedimientos establecidos.

V. Coordinar la formacion de equipos deportivos y grupos culturales, los cuales representen a la institucion
en eventos regionales, estatales y nacionales.

V. Organizar y promover eventos culturales deportivos y recreativos entre el Instituto y otras instituciones de
la region.

VI. Desarrollar programas orientados al estudio, conservacion, expresion y difusion, de las artes, artesanias,
tradiciones, danzas, musica, costumbres y espectaculos populares.

VII. Evaluar periddicamente el programa de actividades del departamento y someterlo a la consideracion de la
Subdireccién de Planeacion y Vinculacion.

VIII.  Coordinar las actividades del departamento con las demas areas de la Subdireccion de Planeacion y
Vinculacion.

IX. Presentar reportes periédicos de las actividades desarrolladas a la Subdireccion de Planeacion y
Vinculacién.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION.

Articulo 39.- El Jefe de Departamento de Planeacion, Programacion y Evaluaciéon, ademas de las atribuciones
comunes que le confiere el Estatuto, le corresponde:

I Planear, coordinar, controlar y evaluar estructuras organicas y educativas, anteproyecto de presupuesto,
programa operativo anual y lo relacionado a la construccion y equipamiento del Instituto, de conformidad
con las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica.

I. Elaborar el programa operativo anual y anteproyecto de presupuesto del departamento y presentarlos a la
Subdireccién de Planeacion y Vinculacion para lo conducente.

M. Aplicar la estructura organica autorizada para el departamento y los procedimientos establecidos.

V. Coordinar la elaboracion de los programas operativos anuales de las areas correspondientes, integrar el
programa operativo anual del Instituto y presentarlo a la Subdireccién de Planeacion y Vinculacion para lo
conducente.

V. Integrar y proponer las politicas y objetivos del Instituto conforme a las disposiciones dictadas por la
Direccion General de Institutos Tecnoldgicos.

VI. Integrar los programas de desarrollo institucional a mediano y largo plazos, de acuerdo a la normatividad
vigente y verificar su cumplimento.
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VII.  Analizar las modificaciones presupuestales que soliciten las unidades organicas del Instituto y proponer a
la Subdireccion de Planeacion y Vinculacion la gestion de las que procedan.

VIIl.  Planear, organizar, controlar y evaluar la realizacion de estudios de construccion y equipamiento de
espacios educativos segun los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Pablica.

IX. Verificar el cumplimiento de la estructura organico — funcional del Instituto autorizada e integrar las
propuestas de modificacion a la misma.

X. Difundir los manuales administrativos que regulan la organizacién y funcionamiento del Instituto.

XI. Coordinar la evaluacion presupuestaria del Instituto con base en los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Educacion Publica.

Xll.  Coordinar la aplicacion del modelo de evaluacion institucional de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos por la Secretaria de Educacion Publica.

XIll.  Coordinar las acciones de evaluacion institucional, integrar los resultados de la misma y presentarlos a la

Subdireccién de Planeacion y Vinculacion para lo conducente.

XIV.  Coordinar la actividad del departamento con las demas &reas de la Subdireccion de Planeacion y
Vinculacion.

XV.  Presentar reportes periodicos de las actividades desarrolladas a la Subdireccion de Planeacion y
Vinculacion.

CAPITULO OCTAVO.
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 40.- En el caso de ausencia temporal justificada o ausencia definitiva por motivo de renuncia,
suspension, terminacion o recision de el Director General del Instituto, sera suplida por la persona ftitular de la
unidad administrativa de jerarquia inmediata inferior, de acuerdo con la estructura organica, hasta en tanto el
titular del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas designe por nombramiento a la nueva persona titular de el
Instituto.

En los casos de ausencia de las personas titulares de la subdireccion, jefes de departamento y jefes de division,
seran suplidas por la persona servidora publica que designe la persona ftitular de la Direccion General,
preferentemente de jerarquia inmediata inferior, de acuerdo con la estructura organica y, en su caso,
competencia.

TITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION DEL PATRIMONIO
Articulo 41.- El Patrimonio del Instituto se integrara por:

l. Los ingresos propios que obtenga por los servicios que preste en cumplimiento de su objeto, los cuales no
podran ser contabilizados como aportaciones de los gobiernos Federal o Estatal;

Il. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los gobiernos Federal, Estatal y
Municipal y, en general, las personas fisicas y morales para el cumplimiento de su objeto;

Il Los legados, herencias y las donaciones, otorgadas en su favor;
V. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquiera por cualquier titulo legal; y
V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos y derechos,

VI. Aguellos que provengan como complemento de sus tareas fundamentales de educacién superior, tales
como realizar servicios tecnoldgicos y acciones de capacitacion al sector productivo de bienes y servicios
y, en general, todo ingreso que adquiera por cualquier titulo legal.

TITULO CUARTO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO PRIMERO
DEL PERSONAL

Articulo 42.- Para el cumplimiento de su objeto la Universidad contaré con el siguiente personal:
l. Académico

Il. Técnico de apoyo; y

M. De servicios administrativos.
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Articulo 43.- El personal académico sera el contratado para llevar a cabo las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y desarrollo tecnolégico, en los términos de las disposiciones que al respecto se expidan y de los
planes y programas que se aprueben.

Articulo 44.- El personal técnico de apoyo sera el contratado para realizar funciones que faciliten y
complementen directamente el desarrollo de las labores académicas.

Articulo 45.- El personal de servicios administrativos sera el contratado para realizar labores distintas a las del
personal académico y técnico de apoyo.

Articulo 46.- El personal académico, técnico de apoyo y de servicios administrativos, se regira por lo dispuesto
en el Decreto de Creacion, en este Estatuto Organico y en las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ALUMNOS

Articulo 47.- Son alumnos del Instituto quienes cumplan con los procedimientos y requisitos de ingreso
establecidos por las disposiciones reglamentarias que expida la Universidad al efecto. Las agrupaciones de
alumnos se estaran a lo establecido por el articulo 47 del Decreto de Creacion, a las disposiciones de este
Estatuto Organico y a las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 48.- Las relaciones de trabajo del personal del Instituto, se regularan conforme a la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas y sus leyes reglamentarias.

Articulo 49.- Los servicios de seguridad social serdn proporcionados a todos los trabajadores del Instituto, a
través del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas.

TITULO QUINTO
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

CAPITULO UNICO
DE LA COMISARIA

Articulo 50.- El Instituto contara con un 6rgano de vigilancia a través de un Comisario, quien sera designado por
el titular de la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Tamaulipas.

Articulo 51.- Las facultades, atribuciones y obligaciones del Comisario seran Unica y exclusivamente de caracter
financiero y se encuentran establecidas en las disposiciones legales aplicables.

TITULO SEXTO.
DEL ESTATUTO ORGANICO

CAPITULO UNICO
DE LA MODIFICACION AL ESTATUTO ORGANICO

Articulo 52.- El presente Estatuto Organico so6lo podra ser modificado por los siguientes motivos:
l. A iniciativa del Director del Instituto o a peticion de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva;
Il. Por cambios fundamentales en el objeto y atribuciones del Instituto;
Il Por modificaciones sustantivas a las legislaciones que afecten directamente a la Universidad; y
V. Cuando asi lo disponga el Ejecutivo del Estado.
La reforma, adicion o abrogacion de este Estatuto, debera ser aprobado por las dos terceras partes de los
miembros de la Junta Directiva.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Estatuto Organico entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico Superior de El Mante, debera
inscribirse en el Registro Estatal de Organismos Descentralizados, de conformidad con el numeral 3 del articulo
12 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.
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ARTICULO TERCERO.- Los reglamentos y demés disposiciones normativas del Instituto Tecnoldgico Superior
de El Mante, deberan de emitirse conforme al presente Estatuto Organico.

ARTICULO CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones juridicas y administrativas que se opongan al
presente Estatuto Organico.

ARTICULO QUINTO.- Los asuntos pendientes a la entrada en vigor del presente Estatuto continuaran su tramite
y seran resueltos hasta su conclusion por aquella o aquellas unidades administrativas a las que se les haya
atribuido la competencia para resolver los asuntos correspondientes, sin que se afecte su validez juridica y
administrativa.

ARTICULO SEXTO.- Las funciones de las o los servidores publicos titulares de las unidades administrativas que
conforman el Instituto, estaran previstas en el Manual de Organizacion, el cual debera ser sometido a la
consideracion del titular del Poder Ejecutivo durante el transcurso de los 60 dias posteriores al inicio de la
vigencia del presente Estatuto, debiendo ser publicado en el Periédico Oficial del Estado.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas, a los cinco dias del mes de
mayo del afio dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL
ANAYA - Rlbrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ .-

Rubrica.
———————————————————————————————————————————————— — —— — ———————————————]
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