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PRESENTACION

El Gobierno Municipal de Nuevo Laredo en cumplimiento con la normatividad establecida en el Codigo Municipal
para el Estado de Tamaulipas, en el tema de planeacion municipal, presenta el Primer Informe de Ejecucion del
Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2024-2027, correspondiente al ejercicio 2025, el cual da cuenta de los
avances, logros y resultados de los programas desarrollados por la administracion municipal a través de sus
Secretarias, Entidades y Organismos Paramunicipales.

Este informe de ejecucion agrupa a su vez los Ejes y Marcos Estratégicos como estan determinados en el Plan
Municipal de Desarrollo, presentando el panorama integral sobre el cumplimiento de las lineas de accién
implementadas, los programas, las acciones realizadas y los resultados alcanzados, asi como las lecciones
aprendidas.

El Gobierno de Nuevo Laredo promueve una gestién orientada a resultados, donde se garantiza el respeto y la
proteccion de los derechos humanos, eliminando la discriminacién y la violencia contra las mujeres, optimizando
el uso de los recursos publicos de manera eficaz y eficiente, haciendo uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, fortaleciendo los mecanismos de evaluacion, seguimiento, transparencia y rendicion de cuentas.

Este proceso de planeacién se articula con los instrumentos destinados a fortalecer la coordinacion y la ejecucion
de acciones, bajo un enfoque sostenible y con una vision de mediano y largo plazo, reafirmando el compromiso
institucional de establecer un rumbo claro que permita tomar decisiones cada vez més alineadas con las
necesidades de nuestra querida comunidad.

Todo lo que hoy logremos transformar y mejorar sera reflejo de la ciudad que heredaran nuestras hijas e hijos,
porque construir un mejor presente significa garantizar un futuro mas justo, inclusivo y sostenible para las
préximas generaciones.

Lic. Carmen Lilia Canturosas Villarreal
Presidenta Municipal
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INTRODUCCION

El presente documento contiene el Primer Informe Anual de Ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo 2024—
2027, correspondiente al ejercicio 2025, con el propésito de dar cuenta de los avances y resultados alcanzados
por las Secretarias, Entidades y Organismos Paramunicipales del Gobierno Municipal de Nuevo Laredo.

El Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas sefiala en el tema de Planeacion, que los Ayuntamientos, para
el cumplimiento de sus fines y aprovechamiento de sus recursos, formularan el Plan Municipal de Desarrollo el
cual contendra los objetivos generales, estrategias y prioridades para el desarrollo integral del municipio,
considerando los Sistemas Nacional y Estatal de Planeacién Democratica y atendiendo a criterios de planeacién
estratégica, que permitan una visién de largo plazo y de participacién democratica que considere la incorporacion
de los grupos sociales y del principio de igualdad entre el hombre y la mujer, a través de los mecanismos de
consulta previstos en la Ley Estatal de Planeacion.

En este sentido y con la participacion del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) asi
como de los 8 Subcomités que lo integran, y en apego a lo que mandata el Codigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas, en su articulo 187 parrafo tercero, el cual establece que:

“Con independencia de la rendicion de cuentas a que se refiere el parrafo anterior, el Ayuntamiento remitira al
Congreso del Estado, dentro de la segunda quincena del mes de septiembre de cada afio, el informe anual de
ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo, con el sefialamiento de los resultados alcanzados de acuerdo a los
indicadores establecidos en el mismo, asi como las modificaciones y ajustes que se hubieran efectuado al
propio Plan, ademas de precisar en su caso las desviaciones u obstaculos que se hayan presentado para la
concrecion de los objetivos fijados”.

Para su elaboracion se realiz6 un andlisis del cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo y de las politicas
publicas municipales, considerando las acciones definidas para alcanzar los objetivos estratégicos. Se emplearon
instrumentos metodoldgicos, técnicos y tecnolégicos que permiten un seguimiento sistematico a las lineas de
accion, metas y estrategias asegurando una planeacion estratégica dinAmica y continua.

El informe muestra los avances y resultados a la fecha, del desempefio de los programas presupuestarios y
programas operativos anuales, asi como de los indicadores estratégicos y de gestion, utilizando herramientas
como la Metodologia del Marco Légico (MML), la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y las Fichas de
Indicadores de Desempefio (FID). Esta informacion permite evaluar la eficacia, eficiencia y calidad de las politicas
publicas implementadas.

Asimismo, considera la participacion ciudadana como un elemento clave para el escrutinio del desempefio
gubernamental, fortaleciendo la transparencia y la mejora continua en la prestacion de los servicios publicos.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024 — 2027 esta estructurado en seis Ejes Estratégicos:

I. Para el Desarrollo Humano, II. Para el Desarrollo Econémico con Prosperidad para Todos, Ill. Para un Gobierno
Eficiente y de Resultados, IV. Para la Transformacion de la Ciudad, V. Para la Paz y el Orden y VI. Para el
Bienestar y la Familia, definidos por la Presidenta Municipal, Lic. Carmen Lilia Canturosas Villarreal, para atender
las necesidades con base en el permanente didlogo que sostiene con los habitantes en sus multiples recorridos.

Este informe de ejecucion vincula los resultados, indicadores y metas con las acciones ejecutadas, ofreciendo un
panorama integral del avance del Gobierno de Nuevo Laredo durante el ejercicio 2025.
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MARCO JURIDICO

A continuacién, de manera general, se describen los principales ordenamientos juridicos que norman y asignan
un caracter de obligatoriedad a la evaluacién de los planes y programas en el @ambito municipal.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

En el articulo 25 otorga al Estado la rectoria del desarrollo integral de la nacion, atribuyéndole la responsabilidad
de fomentar el crecimiento econémico y el empleo, asi como una mas justa distribucién del ingreso y la riqueza,
mediante la planeacion, conduccién, coordinacion y orientacion de la actividad econémica nacional, y llevando a
cabo, la regulacién y fomento de las actividades que demande el interés general, en el marco de las libertades
gue otorga la Constitucion.

En el articulo 26, se establecen las bases de participacion y consulta popular para la organizacién y el
funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacion Demacratica, garantizando de esta manera, la participacion
de las entidades federativas y de los municipios, en la formulacion, instrumentacion, control y evaluacién del Plan
Nacional de Desarrollo y de los programas de gobierno.

Ley de Planeacion

Este ordenamiento juridico establece y sefiala en todos sus articulos: el marco normativo para regular el ejercicio
de la planeacion nacional del desarrollo, obligatoria para la administracion publica federal, las bases para la
integracion y el funcionamiento del sistema nacional de planeacién democratica, la coordinacion necesaria entre
la federacién y los estados, incluyendo los municipios y la concertacién e introduccion de acciones respecto a los
particulares y en general, la participacion social para la planeacion.

Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas

En su articulo 4, faculta al Ejecutivo para establecer los procedimientos de participacion de consulta popular
dentro del sistema estatal de planeacién democrética, asi como los criterios para la formulacion, implementacion,
control y evaluacion del Plan y los programas de desarrollo.

Asi mismo, dispone también que conducird y orientard la actividad econémica del estado, en los términos de una
planeacion democratica donde concurran e intervengan los distintos sectores de la poblacion.

Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas

Seriala especificamente en el tercer parrafo del articulo 187, tercer “que con independencia de la rendicién de
cuentas, el Ayuntamiento remitira al Congreso del Estado, dentro de la segunda quincena del mes de septiembre
de cada afio, el informe anual de ejecucién del Plan Municipal de Desarrollo, con el sefialamiento de los
resultados alcanzados de acuerdo a los indicadores establecidos en el mismo, asi como las modificaciones y
ajustes que se hubieran efectuado al propio Plan, ademas de precisar en su caso las desviaciones u obstaculos
gue se hayan presentado para la concrecién de los objetivos fijados.”

Ley Estatal de Planeacién

En esta ley en sus articulos 4 y 5, se establecen los principios de la planeacion del desarrollo estatal y las normas
que orientan las actividades publicas, en el &mbito estatal y municipal; asi como las bases para que el ejecutivo
del estado coordine las actividades de planeacion con los municipios, y aquéllas que garanticen la participacion y
democrética de los sectores sociales en las tareas de planeacion.

Reglamento de Planeacion de Nuevo Laredo

En el determina la facultad del Ayuntamiento para participar en la planeacién del desarrollo, a través de formular,
aprobar y ejecutar planes y programas que tiendan a promover y fomentar las actividades econdémicas en el
Municipio, y a satisfacer las necesidades de equipamiento, infraestructura urbana y servicio publico.

Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM)

El COPLADEM es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, creado
por decreto del Ejecutivo Estatal y por ley del Congreso Local; este comité es el encargado de promover y
coordinar la formulacion, instrumentacion y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo.

Es el mecanismo mas adecuado de participacion de los ciudadanos y diversos sectores de la sociedad y el
gobierno municipal en los procesos de planeacion, para asegurar que los programas respondan a las
necesidades de la comunidad.
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LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 estéa integrado por 282 lineas de accién, estructuradas y respaldadas
por los siguientes ejes estratégicos:

Ejes Estratégicos ‘ Lineas de Accién

I Para el Desarrollo Humana 24

Il. Para el Desarrollo Econdmico con

2 I5
Prosperidad para Todos
I, Para un Gobierno Eficiente y de 59
Resultados
IV, Para la Transformacion de |a Ciudad S5
Y. Para la Paz y el Orden 25
V1, Para el Bienestar v la Familia B3

Durante el ejercicio 2025 se implementaron 279 lineas de accion a través de 172 programas
presupuestarios y operativos anuales ejecutados por las Secretarias, Entidades y Organismos
Paramunicipales, alcanzando un cumplimiento del 98.94%.

Coordinacion General de Institutos
Secretaria de Bienestar Social

Secretaria de Desarrollo Econdrmico
Sisterma DIF

Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte
Secretaria de Tesoreria v Finanzas
Secretaria del Ayuntamiento

Secratarfa de Obras Pablicas y Desarrollo Urbano
Secretaria de Servicios Publicos Primarios
Secretaria de Administracion

Secretaria de la Contraloria vy Transparencia
Oficina de la Presidenta

COMAPA,

Coordinacién General de Gestign Ambiental

12 20 30 40 S0

[

Linoas de accign distribuidos por Socrptario, Entidodes y Qrgonismas Paromunicipales
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A continuacion, se presenta el | Informe Anual de Ejecucién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, ejercicio

2025:
1 INFORME ANUAL DE EJECUCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
a del P pal de Desarrollo 2024-20 plementacion de ia eas de accio aluacio eg ento
Indicadores 2025
Lineas de
Total Lineas de Total de
Objetivos % de lineas Accion % de lincas
Alineacién con ODS Eje Rector Estratogias | Lincas de Accion preipeipl e occion | Progromos | oo teai
Espocilicos accion | implementadas ce 'mptl”' | dascs 2025 stratégicos
PARA EL DESARROLLO ANO
1.1 Educacion 1 1 19 19 100.00% [} 0.00% 13 32 26
1.2 Arte y Cultura 1 1 10 10 100.00% [} 0.00% 7 14 14
1.3 Cultura Fisica y Practica dol Deporte 1 1 5 5 100,00% o] 0.00% 5 12 12
3 3 34 34 100.00% () 0.00% 26 58 52
A EL DESARROLLO ECONOMICO CON PROSPERIDAD PARA TODO
2.1 Industrin 1 1 1 1 100.00% o] 0.00% 1 2 2
2.2 Impulso al Fomento y Comercio Local 1 1 n n 100.00% o 0.00% 5 9 12
2.3 Emprasas da Servicio y Comercio Exterior 1 1 2 2 100.00% 0 0.00% 1 2 2
2.4 Turismao 5 00.00% [¢] 0.00% 1 2
2.5 Desarrollo Rural 5 00.00% [¢] 0.00% 4 2
2.6 Competitividad 1 00.00% [¢) 0.00% 14 16
4 4 6 36 100.00% O 0.00% 16 32 36
ARA OBIERNO DER ADO
3.1 Gobierno ¢ 1 1 16 16 100.00% 0 0.00% 58 94 81
3.2 Desarrollo Administrativo y Tecnolagico 1 1 9 9 100.00% [¢] 0.00% 7 13 1
3.3 Finanzas 1 1 26 26 100.00% 0 0.00% 15 23 8
3.4 Transparencia y Rendicién de Cuentas 1 1 8 8 100.00% [¢] 0.00% 14 20 16
3.5 Combate a la Corrupcion 1 1 3 3 100.00% o 0.00% 5 7 7
3.6 Plancacion y Evaluacion Gubernamental 1 1 3 3 100.00% [¢] 0.00% 4 E] 7
3.7 Liderazgo Binaclonal 1 1 4 4 100.00% &) 0.00% 3 5 5
3 3 69 69 100.00% *] 0.00% 106 171 145
ORMACION DE LA DAD
4.1 Obras para el Desarrollo Social y Econdmico 1 1 13 13 100.00% o] 0.00% 5 g 9
4.2 Movilidad Urbana 1 1 4 4 100.00% 0 0.00% 3 6 4
4.3 Vivienda Digna 1 1 4 3 75.00% 1 25.00% 1 2 6
4.4 Agua Potable para toda 1a Cludadania 1 1 3 3 100.00% o 0.00% 3 7 5
4.5 Servicios Publicos 1 1 15 15 100.00% [} 0.00% 11 26 18
46P ion Urbana 1 1 5 5 100.00% 0 0.00% 2 5 3
4.7 Proteceion al Medio Ambicnte 1 1 7 7 100.00% [} 0.00% 5 16 14
4.8 Conectividad Digital 1 1 4 4 100.00% o 0.00% 3 4 2
8 8 55 54 98.18% 1 1.82% 33 75 61
ORD
5.1 Proteccion Civil 1 1 6 4 66.67% 2 33.33% 1 2 2
5.2 Sequridad Vial 1 1 4 4 100.00% 0 0.00% 2 8 4
5.3 Paz y Orden 1 1 8 8 100.00% 0 0.00% 9 26 18
5.4 Ciudado y Respero Animal 1 1 7 7 100.00% 0 0.00% 5 14 10
4 4 25 23 92.00% 2 8.00% 17 50 34
6.PARAEL B RO
6.1 Derechos de las Mujeres 1 7 7 100.00% =] 0.00% 6 16 10
6.2 Derechos de los NNA 1 5 5 100.00% 0 0.00% 4 n 8
6.3 Derechos de |as Personas con Discapacidad 1 1 6 6 100.00% o 0.00% ] 7 10
6.4 Derechos de los Adultos Mayores. 1 1 4 4 100.00% [¢) 0.00% 5 10 8
6.5 Derechos de los Jovenes 1 1 14 14 100.00% 0 0.00% 2 9 3
6.6 Derecho a la Salud Oportuna y de Calidad 1 1 9 9 100.00% o] 0.00% B 14 14
6.7 Derecho a Ia Salud Emocional y Mental 1 1 7 7 100.00% 0 0.00% 5 24 10
6.8 Devecho a y 1 1 7 7 100.00% (o] 0.00% 7 13 13
6.9 Inclusidn y respeto a la poblacion LGBTIQ+ 1 1 2 2 100.00% o] 0.00% 2 n 4
6.10 Derecho de los Migrantes 1 1 2 2 100.00% ] 0.00% 1 2 2
5 63 63 100.00% 0 0.00% 46 127 82
Indicadores 2025
Lineas de
Total Lineas de Total do
E%hun":;, Estrategias | Lineas de Accion ,;d:;:mm” A‘::'O" :::2::’ programas
accion Implementadas Impl tar 2025 Gestion | Estratégicos
Resumen de 'mpleme_ntaCIon de las 27 27 282 279 98.94% 3 1.06% 172 361 289
Lineas de Accion del
Plan Municipal de Desarrollo Porcentaje de lineas de accion Porcentaje de lineas de accion
2024-2027: implementadas: por implementar:
Indicadores: 650
98.94% 1.06%
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LINEAS DE ACCION IMPLEMENTADAS

EJE ESTRATEGICO |. PARA EL DESARROLLO HUMANO
[ »] Linea de Accién
T Otorgar becas a estudiantes de nivel basico en apoyo a la economia familiar, fomentando la
e permanencia escolar.
iz Apovar a estudiantes de nivel primaria, secundaria y medio superior can el traslado a sus
o centros educativos debido a las grandes distancias.
1S, Brindar apoyo académico, emocional y conductual a los estudiantes de nivel basico, asl como
- psico - educar activamente a madres y padres de familia.
1114 Realizar brigadas para difundir termas de ciencia ¥ tecnologia a estudiantes de primaria y
e secundaria de escuelas pdblicas.
L. Otorgar uniformes escolares a estudiantes de nivel medio superior de escuelas pablicas
b municipales.
1106~ Morgar utiles escolares a estudiantes de educacidn basica de escuelas publicas.
11T MMorgar una tableta electronica a estudiantes de educacion basica de escuelas pablicas,
e Ctorgar becas de titulacidn a estudiantes universitarios de nivel superior y posgrado,
e facilitande su avance académico v su incorporacidn al dmbito profesional.
—_— Morgar becas de excelencia a estudiantes universitarios de nivel superior y posgrado,
I reconociendo su esfuerzo v alto rendimiento acadérmico,
11110 Otorgar becas a estudiantes de educacian especial de nivel preescalar hasta posgrado,
R apoyando el acceso y continuidad en el sisterna educative,
11000 CHorgar un incentivo a los maestros de Nuevo Laredo reconociendo su labor v dedicacian.
112 Apoyar con recurso humano a las escuelas publicas de Nueve Laredo que no cuentan con su
e plantilla completa,
11103 Otergar becas y/o estimules municipales para la creacion y desarrgllo artistico,
11114~ Apayar la educacion de nivel basice de los nifios, dando acceso a recursos educativos.
11.115.- Qtorgar becas como recenscimisnts al esfuarze del estudiantado de primaria,
Apoyar la movilidad de los estudiantes de excelencia mediante descuentos en los pasajes del
11116~ transporte plblico lecal y transporte fordnes a travids de acuerdos de colaboracién con los
distintos niveles de gobierno y el sector privade.
Fortalecer la difusidn y acercamiento de las becas que ofrezca el gobierno municipal a
1LLLI7.- jovenes en todos los niveles educativas para asegurar gque la juventud continde sus estudios y
puedan provearsa de las necesidades basicos con este importante apoyo.
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EJE ESTRATEGICC I. PARA EL DESARROLLO HUMANO

[n] Linea de Accién

Brindar educacian basica a nifias ¥ nifios en situacidn vulnerable en coordinacidn con

11138 ) . L
i empresarios y sociedad civil,
1178, Brindar espacios de desarrallo educative, cultural, recreative v deportive para las familias en
: los centros cormunitarios ¥ tamules,
1217 Desarrollar diversas actividades en espacios publicos que permitan difundir el arte v la
o cultura entre la ciudadania
1292 Realizar eventos artisticos culturales donde los artistas locales puedan exponer su talentoe en
las diferentes ramas del arte.
Impartic talleres para desarrallar la ereatividad, habilidades v guste por el arte v la eultura de
1213 Ia poblacidn neolaredense a través de |a ensenanza de las diferentes disciplinas de las bellas

artes,

Raalizar actividades artisticas v culturales an instituciones escalares para desarrollar
L2L&.~ capacidades fisicas,cognitivas y afectivas, a través del proceso de ensefanza-aprendizaje a la
poblacidn estudiantil,

Fomeantar gl habito por la lectura a traves de diversos programas dirigidos a nifnas, nines,

1215~ -
jovenesy adultos.
1216 Prarmaver las biblistecas come un espacio para el desarrallo de aprendizajes y esparcimiants
" para la ciudadania a través de talleres y otras actividades.
1207 Investigar la historia del ferrocarril en México y Nuevo Laredo para redactar un guion
o museoclégico.
121.8 Definir los elementos graficos, objetos e infragstructura que formaran parte del guion
e museegrafico,
1218, Dizenar programa de difusion de la historia local dirigida a la comunidad en general vy,
) particularmente, para los estudiantes de todos los niveles educativos.
12110 Impartic talleres para instruir disciplinas artisticas como el teatro, la danza, la midsicay la
e literatura,
1217 Otorgar becas a deportistas y a las personas entrenadoras formativas y de alto rendimiento
o sobresalientes en competencias regionales, estatales, nacionales e internacionales
1332, Cantinuar impulsandao la practica del departe v la activacidn fisica ¥ recreativa como una

forrma de mantener saludable a la poblacicn,

Apoyar a atletas de alto rendimiento que representen a nuestra ciudad a nivel regional,
13135~ estatal, nacional o imternacianal en “compeatencias oficiales”, can gastos de inscripeion,
transportacian, alimentos y hespedaje, asi cormo con unifarmes y equipamiento.
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EJE ESTRATEGICC |. PARA EL DESARROLLO HUMANO

[n] Linea de Accién

Implementar clinicas deportivas para la profesionalizacion de entrenadores para deteccion
de talentos deportivos y coadyuvar en la preparacian integral en el proceso de formacion del
atleta, a través del personal y equipo multidisciplinario especialista en el deporte de alto
rendimiento.

1.3.1.4.-

Gestionar el mantenimiento de la infraestructura y conservacion de los espacios deportives
1315.- para gue 5¢ encuentren en dptimas condiciones para el use de nNifas, NINeS, Jovenes persenas
con discapacidad y publico en general

EJE ESTRATEGICO II. PARA EL DESARROLLO ECOMICO CON PROSPERIDAD PARA TODOS

[»] Linea de Accién
2111 Prarmoaver la inversidn para el desarrello de espacios industriales que contribuyan a la llegada
e de muevas industrias a la ciudad ¥, en cansacuendia, & generen nuevas empleas.
Realizar una estrecha vinculacién con todos los sectores econdrmicos de la ciudad mediante
2311 ferias de emples multisectoriales, para generar y propiciar empleos de calidad y ampliar las

oportunidades laborales de la poblacidn a través de la participacién de todos los giros
empresariales,

Acercar a la ciudadania epertunidades laberales disponibles en el sectar empresarial
2212 mediante el programa "Emples en tu Colonia®, llevandole a difarertes puntos de la ciudad y
facilitando el acceso a vacantes en diversas reas.

Premover la adopeidn de tecnologla en el sector académics v en las MiPyMES mediante
2213 capacitaciones sobre el uso de herramientas digitales y economia digital para que las
empresas mejoren su desempenso vy se adapten a las nuevas exigencias del mercado,

Organizar exposiciones locales en espacios municipales para impulsar el consumo de
2214~ productos v servicios de las PyMES, fartaleciendo su presencia en el mercado vy generando
apoyo a los negacios lacales.

Facilitar €l acceso a financiamiento para emprendedores v empresas de micro, pequeno y
2.21.5.- mediand tamang, promoviendo su crecimianta y contribuyendo a una mayor darrama
economica en la region,

Promover la farmalizacion de emprendedores en todos los seciores, asequrando su acceso a
2216~ apartunidades comercialas mas solidas, facilitands su cumplirmiento fiscal y apoyando su
consolidacion en el mercado,

Apoyar a los emprendedares locales exhibiendo en espacios publicas sus productos para
fortalecer la economia local,

Z.2.1.7.-

Promover ¢l crecimiento de la economia de los negocios [ocales v la economia familiar a

228
g travis de descuentos.
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EJE ESTRATEGICO II. PARA EL DESARROLLO ECOMICO CON PROSPERIDAD PARA TODOS

[n] Linea de Accién

Capacitar a los ciudadanos a través de talleres de oficio, ofreciendo conocimientos practicos v
2219, herrarnientas necesarias para desarrollar sus habkilidades, formentar el autoempleo y apoyar la
creacidn de negocios propios.

Difundir los planes y programas de estimules destinados a pequenas y medianas empresas,
complementados con acciones de premocion digital v comercio electranice, para fortalecer

22.1.10.- e .. . . .
su competitividad v posicionarlas en mercados internacionales, incrernentando su
participacitin en cadenas de valar globales.
m Incentivar las compras en negocios locales a través de descuentos y promaociones que

contribuyan a la ecaonomia farmiliar.

Atender la industria, transporte y comercio exterior establecidos, para la gestidn y vinculacidn
2301 de sus necesidades con las dependencias gubernamentales y privadas, con la finalidad de
mantener la estabilidad y permanencia de estas,

Atender |las gestiones de comercio exterior, dando puntual seguimiento con las
2312~ dependencias gubernamentales de los tres drdenes de gobierna, para optimizar los cruces
en ¢l Puente del Comercio Mundial,

Participar en congresos y Cam panas turisticas de promocion, asi como realizar eventos

2.4.1.1.- e L
locales de difusion y promaocion,
2412 Reactivar el Cantro Histdrics con el objetive de atraar mas ciudadanos para que conazean y
el disfruten de los productos y servicios locales.
2403 Crar a conocer nuestros atractivos y exponer los articulos que se promueven en la ciudad con
= Tl

rrddules de difusidn.

Realizar congresos medicoes de salud con las diferentes asociaciones medicas de la region y
24814, extranjerc con el objetivo de conocer nuevas estrategias de promocion y reactivacion
ecandmica del sectar.

Promover el turismo cinegético participande con mddules de promocion dentro de la caza y
2415~ pesca promoviendo la ternpeorada de cacerla de nuestra regidn tanto a cazadores nacionales
v del gxtranjers y generar una derrama econdgmica importante on la regidn,

Realizar reuniones del Consejo Municipal de Desarrolle Rural Sustentable para atender las

2.5.11.- , .
necesidades del sector agropecuarno,

2512, Apovar a las y los preductores ganaderos en la realizacidon de las pruebas sanitarias para
tuberculosis, brucelosis bovina v aplicacidn de vacunas para prevenir parasitos.

2513, Brindar asesorias para actualizar el UPP v obtencidn de aretes de SINIGA lagrando un mejor

beneficio y productividad en su ganadeo.
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EJE ESTRATEGICO Il. PARA EL DESARROLLO ECOMICO CON PROSPERIDAD PARA TODOS

[0} Linea de Accién

Apayar a los praductores de miel con asesorias y adguisicion de equipe técnico, material g
2514~ infraestructura adecuada y asi fortalecer la actividad apicola y aumentar la produccion de
miel de la lecalidad.

Cestionar apoyos de los 3 érdenes de gebierno que permita elevar la productividad e

2.5.1.5.- - . . .
impulsar el desarrollo socioecondmico en el sector agropecuario,

Mantener la certificacian 190 900122015, Sisterma de Cestion de Calidad beneficiando a las
26.1.1.- ciudadanos con servicios mas efectivos, para mejorar la eficiencia operativa e impulsanda la
expansion de los estandares de calidad,

Mantenear la certificacidn 150 140012015, Sisterna de Gestidn Ambiental beneficianda al
2612~ medio ambiente ¥ a la comunidad, para coadyuvar en las practicas sostenibles y un
crecimients ambiental responsable,

Mantener la certificacian 190 37001:2016, Sisterma de Gestidn Anti-soborno beneficiando a los
2.61.3.- ciudadanos con una gestian confiable para fartalecer la transparencia, con &tica en las
operaciones y promover una administracidn integra v eficiente.

Atraer y atender a inversionistas para el desarrollo econdmico de la ciudad, aprovechando las

2.6.1.4.- B L. .
ventajas competitivas gue se tienen en Nuevo Laredo.
Cantribuir a la farmacién y fortalecimiento del capital hurmana de alta nivel, a través de la
2615, participacion de cientificos y tecndlogos en al desarrallo y gjecucion de planes da
capacitacion, adermas de crear rades de investigacion con |os sactoras productivas v en
vimculacidon con organismos especializados, investigacian, desarrollo e innovacian [1+D+)
2616 Crear programas masivos y espacios publicos virtuales para fomentar la apropiacidn social de

la ciencia, la tecnologia e innovacien para generar el desarrollo tecnolégico e industrial,

Impartir capacitaciones téenicas en espacios municipales para promover el desarrallo de
261.7.- habilidades y daotar de herrarmientas a la poblacion, forntaleciendo sus campatancias ¥
facilitando su insercidon an empleos de calidad.

Fornentar ¢l emprendimiento local mediante programas de capacitacién, crear espacios gque
permitan adquirir conocimientos basicos para su formalidad y procesos de vinculacian

26.18.-
estratégicos, el desarrcllo de modelos de negocio y la adapcion de tecnalagias, para
fortalecer la competitividad v sostenibilidad de los emprendedeores del mercada,

2619 Farmantar las alianzas pablice-privadas para el desarrollo v capacitaciones tecnolégicas v asi

promover la creacién de una unidad de vinculacidn v transferencia de conocimiento.

Ofrecer capacitaciones practicas y especializadas para emnprendedores v PyMES,
2.6.1.10.- brinddndaoles herramientas v estrategias efectivas que mejoren su cormpetitividad v
potencien sus Compeatancias emprasariales.
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EJE ESTRATEGICO Il. PARA EL DESARROLLO ECOMICO CON PROSPERIDAD PARA TODOS

[o] Linea de Accidn

Disefiar estudios y proyectos estratégicos en coordinacian con el gobierno municipal e
instituciones academicas, integrando herramientas de analisis e investigacion digital, para
promover la competitividad empresarial, fortalecer la infraestructura econdmica y
profesionalizar a las ermpresas locales e internacionales.

2.6.1.71-

Elaborar guias técnicas y documentos especializados basados en andlisis de variables
econdmicas, sociales v de comercio exterior, apoyados por una plataforma digital de
investigacion, para informar a académicos, inversionistas y tormadares de decisionas sobre
apartunidades de desarrollo v productividad,

2.6.1.92.

EJE ESTRATEGICO lIl. PARA UN GOBIERNO EFICIENTE ¥ DE RESULTADOS

[#] Linea de Accién

Atender y dar tramite a las solicitudes que realicen las dependencias municipales para |a
31 adquisicion de bienas y servicios en el cumplimiento de sus funciones, con el fin de brindar
una mejor atencion a las necesidades ciudadanas.

Captar, analizar y dar seguimiaento a guejas v denuncias ciudadanas respecto a la prestacidn

3112 .. . -
de los servicios por parte de las y los servidores publicos,

Prarmaver la eolabaracidn interi nstitucional entre las dependencias municipales,
3113 asstableciendo alianzas con asociaciones religicsas, para brindar apoyd a emergencias sociales
a hurmanitarias.

Brindar asesoria y acompanamiento a 1as asociaciones religiosas durante su proceso de
34~ registro ante la Secretaria de Gobernacidn, asi como onentarlos sobre los tramites ante las
autoridades correspondientes,

Fortalecer la vinculacidn con arganizaciones de [a sociedad civil gue olarguen senicios y

3113 beneficios para las personas con discapacidad.

Crear talleres para maestros v padres de familia con la finalidad de sensibilizar v generar
31.1.6.- estrategias relativas a la educacidn para la diversidad, permitiendo conocer las condiciones
NECcesarias para acoger y garantizar la inclusién.

Coadyuvar a la constitucion legal de organizaciones de la sociedad civil mediante la

3.1.1.7.- , , . . . f
vinculacién con organizaciones certificadas para impulsar su desarrollo.
118 Brindar asesoria juridica en todas las ramas del derecho en las que los interesades no
e busquen fines de lucre,
2110 Establecer vincules de colaboracion con dependencias federales y estatales para asegurar la
e implermentacion de politicas pablicas y prograrmas en beneficio de la cormunidad.
3110 COrganizar actividades civicas que promuevan valores como el respeta, la tolerancia v la

responsabilidad ciudadana, fortaleciendo la identidad y el tejido social.
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EJE ESTRATEGICO lIl. PARA UN GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS

[n] Linea de Accién

Impulsar programas de partici pacion sacial, en colaboracidn con organizacioneas locales, para
fornentar una ciudadania activa ¥ comprometida con el bienestar de la comunidad.

31100

T2 Beneficiar a la poblacidn de situacion vulnerable promoviendo la donacidn de articulos de
primera necesidad y articulos escolares,

Fomantar la participacion social para la generacion de propuestas y soluciones a las

31213 problermiaticas de la ciudad, proermoviendo la confianza y la corresponsabilidad.

21115 Establecer mecanismos de enlace y didlogo entre erganizacienes de 1a sociedad civil y el
gobierna municipal,

Brindar cuidadeo diario infantil para atender nifas y ninos de madres y padres de familia gque
trabajen y que no cuenten can apoyo para el cuidado de los menores, brindando servicios de
educacidn, estancia, proteceidn, apeys ascolar, alimantacidn con balance nutricional y
actividades culturales vy deportivas.

31.1.15.-

Capacitar a la poblacidén para fortalecer su desarrollo personal, competencias, capacidades y

Z1116.- o ; -
su praductividad en el entarne laboral, sacial y familiar,

Brindar mantenimiento a los diferentes sitios web, asi como a los equipos de computo

321.- . = .
pertenecientas a la Administracion Municipal.

3212 Implamentar una ventanilla dnica de tramites y servicios.

Implementar estrategias y mecanismos para hacer mas eficientes los procesos de atencion a
la ciudadania,

3213

Atender, gestionar y vincular salicitudes v peticiones que la ciudadania realice a las diferentes

3214~ dreas de la administracion.

Coordinar |a recepcitn, registra y seguimients de solicitudes para la abtencién de la media
3.215.- cartilla del Servicio Militar Macional, asegurando que los procesos sean accesibles, agiles y

cumplan con los lineamientos establecidos por la Secretaria de la Defensa Macional
{SEDENA).

Implementar campanas infermativas para orientar a los jdvenes sabre los requisites, plazos y
316~ procedimientos necesarios para cumplir con la obtencidn de la media cartilla del Servicio
Militar Macional.

Simplificar los tramites y servicios que ofrece el gobierno municipal a la ciudadania, para
3.21.7.- facilitar su acceso a los mismos vy agilizar 1a carga administrativa tanto para el ciudadano que
lo tramita, como para la dependencia gubernamental que lo emite.

Analizar y refarmar las regulaciones municipales vigantes para que se hormaleguen can las

3218 L i
normas federales vy estatales en el ambito de su competendcia.

Acercar de forma periddica toda la oferta interinsticucional disponible a los sectores mas
wulnerables de la ciudad, en coordinacidn con dependencias del gobierno federal, estatal y
municipal, asociaciones civiles o cualguier otro grganismo que brinde servicios a la
ciudadania, para atender de manera directa las necesidades de la poblacidn,

3.2.19.-
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EJE ESTRATEGICO lll. PARA UN GOEIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS

[0} Linea de Accién

Aumentar la recaudacion del impueste predial de los contribuyentes estableciendo

330 . N . . "
estrategias con la finalidad que se incrementen los ingresos municipales.

3312 Implementar cajeros moviles y automaticos para el pago electrénico, facilitando a la
ciudadania ¢l pogo de impuestos y derechos de forma puntual, rapida y facil.

Recaudar los impueastas, derechos, praductos v aprovechamientos que carrespandan al
3313~ municipio de confarmidad con la Ley de Ingresos Municipales, asi camo las participaciones
gue par ley o convenio le carresponda a éste en los impuestos federales y estatales.

Renovar los equipos de estaciendmetros que contribuyan a una mejor coordinacicn y
3304 supervision de las recaudaciones de 105 mismos, pago de servicios e infracciones, buscando la
colaboracidn de otras dependencias de gobierna,

2216 Practicar periédicarmeante visitas de supervision & inspeccidn de los recuentos a las vy las
servidores publicas que manejen recursos financieros del municipio.

I35 Llevar al corriente el padran fiscal municipal y practicar revisiones vy auditorias a causantes,
conforme a las leyes y sus reglamentos.

Garantizar que los recursos federales asignados al municipio sean consistentes con lo
estipulado en el Diario Oficial de la Federacidn, asegurando la correcta recepcian de los

33.1.7.-
recursos presupuestados, a través de revisiones pericdicas para verificar 135 asignaciones
presupuestales.
Impulsar la gestién de fondos de financiamiento asegurando la aplicacion eficiente y efectiva
3.3.1.8.~ I . . . . .
de los recurses publicos que permita elevar la calidad de vida de la ciudadania,
31370, Dar seguimients puntual a la politica de disciplina financiara en el ejercicio del balance

presupuestario para fartalecer las finanzas sanas del gobierna municipal.

Dar continuidad a la aplicacién de un presupuesto de austeridad del gasto publico gue
3.3.1.10.- priorica |la aplicacidn en programas socialas y de infragstructura de la ciudad baneficianda la
calidad de vida de la poblacian.

Forrmular el Programa de Gasto Pablice, los anteprovectos de Ley de Ingresos v el
Presupuesto de Egresss, asi como las demas propuestas de adecuacion al arden normativo
3320 para aptimizar la administracion de las finanzas pablicas en coordinacian con las y los
sindicos y las v los regidores de las comisiones respectivas v las dependencias municipales
involucradas directamente en los mismos,

Fortalecer el sistema de fiscalizacion con el fin de garantizar la confiabilidad de la informacicn

33.102- . . \ —_ . .
financiera y formentar la eficacia en la distribucion del gasto aperativa.
o Evaluar el gjercicio del gasto publico del municipio, a través de una entidad externa, con basa
' en los indicadores para la evaluacion del desempeno.
23114 Manejar de manera racicnal y eficiente los recurses financieras con el criterio de austeridad y

contencidn del gasto,
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EJE ESTRATEGICO lll. PARA UN GOBIERNO EFICIENTE ¥ DE RESULTADCS

[»] Linea de Accidén
23115 Continuar con la cobertura de la Deuda Puklica Municipal, con el proposito de mantener
’ finanzas publicas sanas y libre de endeudamientos,
13116, Cestionar recurses complementarios de fondos y programas federales y estatales, a través de
o la integracidn de proyectos ejecutivos con impacte social en beneficio de la poblacian,
23107 Administrar y asegurar el correcto controd de los inventarios municipales en conciliacidn con
o la Cuenta Publica conforme las disposicionas legales vigentes.
13118 Llevar a cabo el inventario de las bienes inmuebles del municipio para su seguimiento y
ule -

mantenimiento de los mismos,

Administrar ¥ asegurar, en coordinacidn con el drea operativa correspondiente del Gobierna
3.3.309.- Municipal, la conservacion y mantenimiento de aguellas propiedades de las entidades y
organismos del sector paramunicipal,

Farrmular, canservar y registrar un sisterna de infarmacion gue cantenga el inventario

33120 detallado de los bienas municipales.
33021 Supervisar penddicamente las condiciones de la flota vehicular del municipio,
33172, Crear archives digitales gue permitan tener un acceso rapido v eficiente de la informacian de

cada propiedad registrada en el padron,

Automatizar los proceses de verificacion digital y fisica de los predios rdsticos y Urbanos con
332.1.23.- ol abyjetive de actualizar las cartogralfia municipal en el Sistema de Cartagrafia Digital v el
Sisterna de Informacion Catastral de Tamaulipas.

33024 Actualizar s procedimientos catastrales en el Registro de Tramites y Servicios Municipal,

Establecer v supervisar los procedimientos administrativos de ejecucion fiscal mediante
instrumentos legales que permitan la recaudacion de impuestos, derechos yo

33.0.25.- ) . . .
aprovechamientas, principalmente de contribuyentes can algun rezage en el pago de sus
contribucicnas.

33126, Incrermentar los ingresos propios mediante la notificacidn a los contribuyentes del impuesto

predial.

Cumplir con el Marco Integral de Contral Interng (MICH), beneficiando a la ciudadania con una
3401 gestion responsable para supervisar la operacion eficiente y transparente de los recursas
plablices, consolidando la administracisn municipal.

Vigilar el fortalecimiento del contral interno con el seguimiento a los controles preventivos y
e B B correctivos establecidos para asegurar la aplicacién eficiente, efectiva v econdmica de los
recursos pdblicos

Vigilar que se curnplan con los programas operativos ¥ la ejecucion de sus presupuestos, con

N e L . \ .
apego a la normatividad aplicable para su realizacion.
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EJE ESTRATEGICO Ill. PARA UN GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADCS

[#] Linea de Accidn

Revision ¥ supervision de los procesos de adquisicion e implementacion de acciones para

3404 - .
asegurar una estricta rendicion de cuentas,
Curnplir con las solicitudes realizadas per las y los ciudadanos sobre informacidn

3.415.- gubernamental y el acceso a la informacion en todas las areas administrativas del gobierno
municipal,

2416 Wigilar que el municipio curmpla en tiempo y forma con las obligaciones de publicar la

" infarmacian establecida con la narmatividad vigente,
3417 Realizar las auditorias y revisiones internas necesarias para vigilar [a aplicacidn correcta y

eficiente de los recurses plblicos.

Mejorar la coordinacion y supervisidn de los institutos paramunicipales, creando una
3.4.0.8.- estructura eficiente y transparente que favorezoa una gestidn publica enfocada en el
desarrolle del municipio y el bienestar de la ciudadania.

Realizar operatives de observador ciudadano en las diferentes dependencias del gobierno
3514.- municipal con la finalidad de llevar a cabo acciones gue permitan mejorar los servicios
plblicos, prevenir v combatir practicas de corrupcion por parte de servidores pablicos.

3512 Recepcionar y dar seguimiento a las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses,

Atender y dar seguimiento a quejas ciudadanas respecto a la prestacion de los servicios por
3513.- parte de las y les servidares pablices o denuncias de corrupcidn, a través de diversos
mecanismos sencillos v de facil acceso para la ciudadania.

Establecer mecanismos de participacion ciudadana gue contribuyan a la planeacidn

Z.6.11.- .
estratégica.
Impulsar el desarrollo de instrurmentas y mecanismos metodologicos para la medicion de la
3s8l.z- - . N - o . . _ .
satisfaccion ciudadana, identificando areas de mejora en el desemperfio municipal,
1613 Planear, organmizar, dirigir y controlar los procesos derivados de la adminmistracidn de los
recursos hurmanos para el eficiente desempena de la gestién municipal.
e Participar en expos nacional e internacional para promover a la ciudad con la finalidad de
I captar inversionistas potenciales.
Consaguir las certificaciones de los pragramas de majora regulatoria ante la CONAMER para
3712~ mzjorar los procesos administrativos v brindar un servicio a la ciudadania con la mds alta
calidad.
Promover los servicios medicos locales en Estados Unides del Norte de América y Canada con
27135~ . . . . -
el objetivo de impulsar el turismo meédico de la ciudad,
3714 Pramaver el turismo cinegétics, tire y pesca deportiva a nivel macienal e internacional con el

objetiva de atraer turistas gue contribuyan a la ecaonomia lacal.
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EJE ESTRATEGICO IV. PARA LA TRANSFORMACION DE LA CIUDAD

|} Linea de Accién
4111 Gestionar en faver de la comunidad fondos federales v estatales para promewver el desarrollo
o social de la ciudad a través de convocatorias.
£112 Ofrecer espacios dptimas para las familias en 2onas estratégicas para el desarrolla de
e actividades educativas, culturales y recreativas,
4113 Rehakilitar la Unidad Deportiva Solidaridad para que la poblacidn tenga areas recreativas
aaad donde pueda desermpenar diferentes actividades fisicas.
4104 Construir una alberca olimpica con area de clavados para impulsar y apoyar a jovenas a
- convertirse en atletas de alto rendimiento
Construir el edificio para albergar las diferentes dependencias municipales gue comprenden
PRI Qbras Publicas, la Planeacion Urbana y Medio Ambiente para brindar una atencign a la
o ciudadania mas agil en sus tramites y un adecuado espacio para el desarrollo de proyectos
de infraestructura de la eiudlad.
A116. Restaurar el Edificio dal Cimnasio Escuadrén 201 y otros edificios, con el propdsito de

proteger el patrirnonio histdrico de la ciudad.

Modernizar el edificio de Maguila Creativa tanto en la infraestructura como en el
4117~ equipamients, para wtilizarle como espacio de uses multiples, asi como la ampliacion de la
escuela de mdsica.

Gestionar los recursos adicionales con el Gobierno de Méxica para mejorar |a infragstructura

4118 del municipio.

Restaurar ¢l antiguo edificio administrative de la zona patrimonial de la Antigua Aduana para
4119, proteger ¢l patrirngnio histdrico de la ciudad y utilizarle como sede de oficinas
gubernamentales.

41100 Gestionar la construccion del segundo cuerpo de la Radial lll, entre segundo anillo y MEX 11,

Car cumplimienta al plan integral de saneamiento del Rio Brava con la rehabilitacidn de la
Planta Internacional de Tratamiento de Aguas Residuales ¥ la Planta de Tratamiento de
Aguas Reciduales Nerpaniente, en colabaracion con el Gobierns de México, el Cobierna del
Estado y Organismaos Intermacionales,

4110~

Cancretar el plan intagral de reconstruceion y mantenimiants de colectoras y subcolectores
41112« sanitarias ¥ pluviales en los cuatro cuadrantes de la ciudad para contribuir a la salud pablica y
al mejoramienta de la infraestructura urbana.

41113 Transformar la Unidad Deportiva en un Centro de Alte Rendimiento.

Construir el Segundo Cuerpo del Bulevar Universidad desde la Carretera Aeropuerto al
4,211~ Bulevar Don Lean para agilizar la vialidad y salva guardar la seguridad de los conductores al
desplazarse de un punto a ctro,
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EJE ESTRATEGICO IV. PARA LA TRANSFORMACION DE LA CIUDAD

ID Linea de Accién

Construir la solucian vial en el Bulevar Constituyentes y Bulevar Colosio para agilizar |a

4.21.2.- - )
vialidad y salva guardar la seguridad de los conductores al desplazarse de un punto a otro,

Adecuar las banguetas en el carredar Plaza Jusrez - Plaza Hidalgo del Centro Histdrics con la

4.21.3.- ) . . .
finalidad de legrar la inclusién de todos los transeuntes.

Ejecutar un plan de intervencidn para la calle Francisco |. Madero desde la calle Donato
42 4.~ Guerra al Poniante, hasta la calle M Carcia al Oriente gue incluya la reduccian de carriles,
armpliacidn de banquetas, mejoramiento del alumbrado pablico y reforestacian.

Promover, realizar y ejecutar programas de vivienda digna, para gue las farmilias, mujeres y
4£.3.1.2.- hambres con un salario imitado cuenten, coen la eportunidad de adquirir un lote, terreno o
vivienda.

Prormover mejoras en las viviendas que se encuentran en condiciones precarias, mediante la
4.3.1.3.- rehabilitacidn de casas-habitacion para combatir el hacinamiento an los hogares vy asi
contribuir al bisnestar farmiliar.

Establecer vinculos con el INFOMAVIT para contribuir al programa de vivienda establecido en

%314, . .
= el Cobierno de México.
Distribuir agua petable a ciudadanos que no cuentan con la red publica para cubrir una de
Gy 1l . . .
las necesidades basicas de la poblacidn,
4402 Cantinuar con el abastecimients de agua potable coantribuyendo al bienestar de los usuarios
y garantizando el desarrollo sustentable de la ciudad.
S, Reducir la cartera vencida del padrén de usuarios para mantener un sistema de agua potable
eficiente gue contribuya al bienestar de los usuarios.
4511 Proteger el patrimonio histérico arquitectdnico de la ciudad a traves de la restauracion de los
W edificios patrimoniales.
Rescatar la imagen urbana de los inmuebles de la avenida Guerrero de la calle 15 de junic a la
4507 calle Dr, Mier, mediante acciones de limpieza, consolidacidn y pintura para fomentar el

turismc local ¥ un impulso al desarrollo econdmico del centro histarico para general empleos
an el sector,

Reparar y rehabilitar circuites de alumbrado publico en vialidades v plazas incluyendo
4,513~ cableado subterraneo yo adrea en metros ineales para la red general de alumbrada publica
y su correcto funcionamienta en la ciudad, beneficiando a las familias en el municipio.

Remplazar luminarias ineficientes a tecnologia LED en vialidades, colonias ¥ parques,
4,504~ incrementandg el flujo lumingse ¥ a su vez disminuyenda el consumo eléctrico y el impacto
arnbiental, en beneaficio a la ciudadania.

Brindar mantenimiento a las luminarias de alumbrado pablico con el objetive de satisfacer la

4515, necesidad de la ciudadania.
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EJE ESTRATEGICO IV. PARA LA TRANSFORMACION DE LA CIUDAD

[#] Linea de Accién

Actualizar el inventario de luminarias y circuitos de alumbrado publico, de manera anual,
4.5.1.6.- mediante €| censo que realiza la Cogrdinacion de Proyectos y Uso Eficiente de Energia
Eléctrica y la Comisién Federal de Electricidad [CFE).

Supervisar la prestacion del servicio de limpieza de vialidades, asi coma la recoleccion y

%.5.1.7.- . i . . . .
dispesicion de los residuos sdlidos urbanes y material reciclable,
4518 Supervisar la prestacion del servicio de limpieza en los panteones municipales en
h cumplimiento de las normas sanitarias y reglamentos aplicables.
19 Mantener y preservar [os parques y plazas de la ciudad para la sana convivencia de las

familias fortaleciendo sus valores v la conservacidn del medio ambiente.

Sanear los cauces naturales y artificiales, asi como desague de la via publica, en especifico los
4.5.1.10.- arroyos, gquardaganados, rejillas pluviales, boca tormentas, vados y canales, para fortalecer el
cuidado de la salud, mejorar su calidad v la proteccion al medio ambiente.

Realizar el programa de recoleccion y disposicion final de llantas en desuso para reforzar el

451N~ cuidado de la salud v la proteccidn del ambiente.

Mejorar el programa de barride manual, deshierbe, pepena, recoleccion y disposicisn final de
4.51.12.- llantas, para reforzar el cuidado de la salud, la proteccidn del medio ambiente, asi comaola
imagen de la ciudad,

Limpiar y desazolvar las tuberias, bocatormentas y rejillas para minimizar las inundaciones en

45113~ temporadas de lluvia de esta ciudad,

Embellecer las dreas verdes de parques, plazas y espacios municipales, con la siembra de
4.5.1.14.- arboles v plantas ornarmentales generando dreas de esparcimiento iddneas para el disfrute
de los ciudadanas.

4.5.1.15.~ Realizar el mantenimiento a edificios municipales e infraestructura acuatica,

4.6.1.1.- Cumplir con el plan de ebra pdblica para atender las zonas pricritarias.

Plarnear responsablemente a rehabilitacion y construccion de infraestructura urbana desde

4612 la wisign del urbanismg inclusivo,

Realizar un provecto integral de rehabilitacién v modernizacion del entorne urbano
4.6.1.5.- {banquetas, iluminacidn, equipamients, reforastacian y parquimetros) en el area de la
presidencia municipal.

Implementar un estudio y regulacién de estacionamientos pablicos, con la instalacidn de
4.6.1.4. parquimetros modernos, senalizacion adecuada v arborizacidn en las dreas de
estacienamienta.

Desarrollar v aprobar un reglamento rmunicipal de imagen urbana que establezca normas
claras sobre el diseno y uso del espacio pablico en la ciudad de Nuevs Laredo.
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EJE ESTRATEGICO IV. PARA LA TRANSFORMACIGON DE LA CIUDAD

[»] Linea de Accién
4711 Fortalecer el Pregrama de Concientizacion del Uso Racional del Agua para su cuidado y
o aprovechamisnto por parte de la ciudadania.
£712. Mantener la calidad del agua residual tratada en plantas de tratamiento para la conservacidn

y mantenimiente del Rio Bravo,

Implementar de manera permanente, programas de descacharrizacidon para la erradicacion
&.7.0.3.~ de los tiraderos clandestinos, dandole mayor difusion al centro de transferencia y
recolecciones dea |lantas en desuso para la correcta disposician de los mismos.

Elaborar programas para el crecimienta de dreas verdes y recreativas emitiendo acciones
% I para la preservacion, restadracion, asi como el erdenamients del desarrollo ecoldgico rural y
urbano del municipio.

Brindar mantenimiento, reforestacion v cuidado de todos los espacios verdes plazas, parques,

4715 camellones, unidades departivas y edificios municipales.
4TLE. Realizar un pregrama de mancjo integral de aparatos electrénicos on desuso y residuos
T peligrosos.
4717, Realizar acciones para mitigar el cambio climatico para mejorar la calidad de vida de los
o ciudadanos.
_" Actualizar las diferentes plataformas municipales para la simplificacién de los tramites y
Lo servicios brindados por el gobierna municipal.
Disenar, crear ¥ difundir estrategios de promacidn, comunicacian v contenideo en referencia a
4879 los pregramas sociales, eventos oficiales y beneficios hacia la ciudadania, siendo un puente
) on la comunicacidn entre ciudadanos v gobierng. Asi misme, darles sequimicnto a las
peticiones hechas paor las v los ciudadanos a traves de las redes saciales oficiales,
5811 Instalar eddiges QR en las inmediaciones de los lugares con valer histdrice con el fin de
: promover al patrirnenis histéries de auestra ciudad.
LELE Aampliar la cobertura de red de internet inaldmbrica en espacios publicos, que permita a la
N AL P

ciudadania mantenerse mas comunicada.
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EJE ESTRATEGICO V. PARA LA PAZ Y EL ORDEN

(o] Linea de Accién

Realizar campafias de alerta, difusion y prevencion de riesgos en tematica de proteccion civil,

E111.- . o h ) .
para garantizar el congcimienta de la civdadania sobre como actuar ante una emeargencia,

Implamentar los programas de Proteccion Civil de acuerds con los diferentes Niveles
5102 Educativos, dando énfasis en primeros auxilios y prevencidn de accidentes con la finalidad de
salvaguardar a los nifas, nifos y jSvenes,

Reforzar el trabajo del personal de inspeccianes en las ind ustrias, ernpresas, escuelas, asi
5113.- como su capacitacion que garantice la adecuada implementacian de gestion de riesgos v
planes de contingencia de las industrias, empresas y escuelas.

Implementar estrategias para la renovacidn del equipo de proteceidn persenal, unifermes,
5115 herrarnientas, parque vehiculary ampliar la cobertura de seguridad social para los
empleados de la direccidn de Proteccion Civil vy Bomberos,

Disenar, construir, rehabilitar @ instalar sefalamientos viales para atender las solicitudes de

21.1.- . . -
5 los ciudadanos y mejorar la movilidad urbana.

Fortalecer el monitoreo, la sincronia v el mantenirniento de la red de semaforos para mejorar

5212~ . - - Ll -
su funcionamiento y agilizar el transito vehicular y peatonal,

Dar cumplimiento al estudio realizado per la Direccién de Transito y Vialidad para la
5213%5.- instalacién de safalarmiento vartical v dispasitivas electrénicos (semaforas), asi como la
aplicacidn de senalamientos harizental en zonas escolaras,

Rehabilitar, construir ¥ dar mantenimiento a las calles e infragstructura padblica municipal

520.4.- y . . . - . .
para un adecuads flujo vehicular, mejorande las condiciones de vida de la ciudadania,
Horgar asesoria legal v asistencia juridica en estricte apego a la legislacion vigente que
5311 garanticen el plana ejercicio de los derechos humanos fundamentales a personas adultas

mayoras, personas con discapacidad, mujeres, nifas, ninos v adalescentes, an situacidn de
wvulnerabilidad.

Fomaontar ¢l sentide de identidad y pertenendcia en nifas, nifos v adolescentes [NMA)
53.12- mediante educacidan, valores, cultura, arte y deporte para mejorar la convivencia entre las
familias de Nuewvo Laredo,

Ayudar, atender y protegar a la mifnez, juventud, mujeres, perasnas con discapacidad v
personas adultas mayores que se encuentran en resguardo en los centros asistenciales, para
garantizar su seguridad mediante servicios como atencion madica, apoys psicaldgico y
asesoria legal.

53.13.-

Implementar programas de regularizacion para la tenencia de la tierra y seguridad juridica
5.31.4.- en los bienes inmuekles, asi como subsidios para una escrituracign accesible para todos los
ciudadanos de Muevo Laredo,
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EJE ESTRATEGICO V. PARA LA PAZ ¥ EL ORDEN

] Linea de Accidn

Qtorgar asesoria legal ¥ asistencia juridica en estricto apego a la legislacion vigente que
garanticen gl pleng gjercicio de los derechos humanos fundamentales a personas adultas
mayores, personas con discapacidad, mujeres, nifias, nifios y adolescentes, en situacién de
vulnerabilidad.

530.0.-

Fornentar el sentide de identidad y pertenencia en nifas, nifos ¥ adolescentes [NMA)
5302 mediante educacicn, valores, cultura, arte y deporte para mejorar la convivencia entre las
familias de Nuewa Larado.

Ayudar, atender y proteger a la nifiez, jJuventud, mujeres, personas con discapacidad y
personas adultas mayores que se encuentran en resguards en los centros asistenclales, para
garantizar su seguridad mediante servicios como atencidn madica, apoyo psicaldgico y
asesaria legal,

53.13.-

Implementar programas de regularizacion para la tenencia de 1a tierra y sequridad juridica
53.0&.~ an loz bienas inmueblas, asi como subsidios para una escrituracidn accesible para todos los
ciudadanos de Muevo Laredo.

Promover la cultura de paz mediante [a creacidn de politicas pablicas integrales, con el

1.5.- o - .
5315 abjetive de reforzar la cohesidn social w reconstruceidn del tejido secial de la juventud.

Impulsar programas de prevencidn dirigides a las nifas, nifos, jovenes v padres de familia
536~ para la erradicacion de violencias, conductas v tendencias antisociales, asi como evitar los
riesgos de las adiceciones.

Intervenir situacienal, comunitaria y socialmente, en los centros educativos, plazas, pargues
5307~ mediante actividades que permitan disminuir los factores de riesgo de violencias en la ninez,
adolescencia y en equidad de génmero para fortalecer los factores de proteccidn,

Brindar certeza juridica a los neclaredenses en coardinacion con el Gobierng Federal para la
53.1.8.~ regularizacidn de vehiculos de procedencia extranjera que les permita contar con un
patrimonio legal.

5411~ Promover la cultura del cuidado animal v salvaguardar los derechos de los animales.

Impulsar el fortalecimiento de las organizaciones protectoras de animales, garantizando
5.4.01.2.- procedimientos agiles para la aplicacion de la Ley Estatal de Proteccion a los Animales a
traves del Consajo Municipal de Salud Animal.

Maotivar a la comunidad estudiantil a invelucrarse en actividades gue resalten el valer de la

5.4.13.- - . - . i
bicdiversidad y fomenten la proteccion activa de las especies locales,

541, Propercionar la sana convivencia de los visitantes del zocldgico mediante actividades
recreativas v de entretenimiento,

5415 Concientizar y desarrollar valores en las nifas y los ninos para el cuidado de nuestro

ecaosistema.
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EJE ESTRATEGICO V. PARA LA PAZ Y EL ORDEN

D Linea de Accidn
5416 Implementar accionas de mantenimiento en las instalaciones del zogldgico para brindar al
) ciudadang una mejor imagen ¥ un entorno saludable.
5417 Mejorar la capacidad de atencion a los amimales en situacidn de calle, brindando refugio v
o atencion medica.
EJE ESTRATEGICO V1. PARA EL BIENESTAR Y LA FAMILIA
[»] Linea de Accién
E11. Vincular a la ciudadania con los servicios de salud v prevencion otorgando atencién medica
T de calidad, fortaleciendo los programas de salud de las mujeres.
112 Atender imtegralmente a mujeres maltratadas mediante servicios gue incluyan contencion
wla -~

emocional, apaye peicoldgics v asesaria lagal.

Formentar la educacién en hombres y mujeres que promueva los principios de igualdad,
£.1.1.3- respeto y participacion de la mujer en tedos los niveles sociales y laborales, para el desarrollo
sustentado de la equidad de género.

Impartir cursos y talleres que proporcionen las herramientas necesarias para fortalecer las

6.1.1.4.- . . . - i .
capacidades de la mujer e impulsar el empoderarmiento y €l progresa economico,
Pramaver y asistir a programas, proyectlas o acciones que impulsen el empeoaderamients, la
6115 defansa y el desarrolle de les dereches de la mujer, asi como la eliminacién de la violencia
ulal - - . E 4 -
contra la mujer, en coordinacion con dependencias federales, estatales, municipales y
organismos no gubernamentales,
6116 Crear una linea de atencion para primearcs auxilios psicologicos para mujeres en situacion de

crisis para favorecer la vinculacian afectiva con victimas de viclencia.

Impulsar v difundir el programa de asistencia temporal y gratuita a las victimas de violencia, a
&1.1.7.- través del refugio para las mujeres gue, en situacidn de vilnerabilidad, necesitan protession
personal, asi como asesoria psicoldgica y legal,

Beneficiar a las nifas y nifios de nivel basico en escuelas pablicas realizando campanas

6211 aducativas sobre higiene, nutricion, salud fisica, mental y dental.

Impartir clases y talleres para instruir disciplinas que favorescan el desarrollo fisico,
6.21.2- intelectual, afective, social y ético de las y los nifios mediante la premocidn del respeto y
ejereicia pleno de sus derechos,

Implementar una campana de prevencion en las instituciones educativas de todos los niveles
para la prevencidn del acoso v ciberacaso escolar y diagndstico de diche fendmana a fin de
6.21.5.- salvaguardar la integridad fisica como psicalagica v maral de las v los estudiantes a través de
platicas de sensibilizacidn para alumnos, maestros v padres de familia, asi como
capacitaciones sobre el uso correcto y segure de las redes sociales.
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EJE ESTRATEGICO VI. PARA EL BEIENESTAR Y LA FAMILIA

1D Linea de Accién

Crear programas integrales dentra de las instituciones educativas en materia de prevencion

6214, de viclencia familiar para la prevencion vy proteccion de nifias, nifos v adolescentes dentro del
hogar.
6.21.5.- wvincular programas federales para el apoyo a las nifas, nifios y adolescentes.

Centinuar con el sistema deportivo formativo de preparacidn técnica a la nifez, juventud e
6310~ inclusién de personas con discapacidad por medio de las escuelas municipales, asi como la
participacion de la poblacidn en general en actividades deportivas,

Fomantar la integracion sacial de las personas con discapacidad a través de los servicios de
6312~ terapias fisicas, de lenguaje v psicaldgicas, para contribuir a formar personas productivas y
adaptadas a su entorno.

Implementar programas de evaluacion y capacitacion a personas con discapacidad, gue

6.3.1.5 . - . .
” permitan dotar de herramientas para que ingresen al sector productive,
6304, Manterer programa de transporte para las personas con discapacidad y adultas rmayores,
R facilitando la movilidad y accesibilidad en su desplazamianta.
Ayudar, atender y proteger a la nifiez, juventud, mujeres, persenas con discapacidad y
6.315.- personas adultas mayoras quea se encuentran en resguardo en los centros asistenciales, para
garantizar su seguridad mediante servicios como talleres de contencidn emocional, apoyo
psicoldgico y asesoria legal,
6.2.1.6.- Vincular programas federales v estatales para el apoyve a personas con discapacidad,
1 Praormaver la inclusidn de las personas adultas mayores en el Ambito laboral, tanta en el sector
o pUblico como privade,
6412 Promower programas con espacios dignos v accesibles para la atencidn integral, actividades
sacioculturales, I0dicas y de reactivacion fisica para las persanas adultas mayares.
6.413 Centribuir al mejoramiento de la calidad de vida y desarrallo socio afective de las adultas
) mayores atravéz del incremento de viviendas en ¢l servicio de residencia habitacional.
L Vincular programas federales para ¢l apoys a 1os adultos mayores.
Contribuir a preservar la salud de |a juventud neclaredense mediante platicas de
6510 concigntizacidn gue abarque termas de valores, tabaquismo, alcohaolismo, bullying, salud

sexual y reproductiva, emocional y psicoldgica; asi como realizar actividades deportivas, bajo
la asesoria de profesionales y expertos.

Crear una campana de prevencidn de la viclencia y problernas en el nicleo familiar a través
€.51.2.~ de acciones que promuevan la salvaguarda de la integridad de las y 1os jdvenes en ¢l entorno
del hogar.
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EJE ESTRATEGICO VI. PARA EL BIENESTAR Y LA FAMILIA

[ #] Linea de Accidn
6.5.13. Fortalecer las campanas de provencidn contra ¢l acoso escolar v a violencia digital en
coordinacion con el sector educativa.
6514 Fortalecer la participacion juvenil mediante un programa para reconocer a la juventud gue

haya contribuido a la transformacion de la ciudad.

Fortalecer las oportunidades laborales para la juventud interesada en consegquir empleo
mediante las ferias de ernpleo enfocadas a la juventud con la realizacidon de mads de estas
£.51.5.- actividades en universidades v entoernas de alta concentracién juvenil v la promocicn de la
bolsa de empleo municipal para vincular a las vy las jowvenes en busca de emplec como la
imparticidn de cursos para su y desarrollo profesicnal, econgmico y persanal,

Impulsar la creacidn y apoyo a los grupos académicos enfocados en ciencia, teenalogia,
6.51.6.~ robdtica e inteligencia artificial para asi replicar el conocimiento con otros jSvanes y asegurar
un nueve laredo con enfoque al desarrallo tecnaldgico.

Apoyar el desarrcllo integral de las v los jévenes a través de brigadas de educacion cultura y
6.5.1.7.~ deporte en escuelas pablicas, acercando accionas que famenten su desarrsllo social v la
reconstruccion del tejido social con alternativas de sana convivencia.

Crear un programa municipal de torneos deportivos interdisciplinarios en colonias para
6.5.1.8,- reforzar la sana convivencia de la juventud v garantizando espacios de pertenencia creando
equipas en los distintos sectores de la ciudad,

Crear una campana para la pramocion de valores y el desarrollo persanal, familiar y social que

6519 contribuya a la reconstruccidn del tejide social de las juventudes.

Fortalecer la lucha contra las adicciones mediante campanas ¢ intenenciones en centro
6.5.1.10,- educativos v de alta concentracidn juvenil para la prevencion de adicciones y dependencias,
asi como prormever ¢l estilo de vida saludable.

Fortalecer el apoyo vy asistencia técnica a la juventud emprendedora para la abtencidn de

6.5.1.11 \ . . A
- crédites, impulsandea el desarrollo econdrmico de la juventud.

Cansolidar los encuentros juveniles mediante faros estudiantiles de consulta principalmente

6.51.12~- . . ; ) .
en preparatornias v universidades para reforzar los vinculos entre el gobierno y la juventud,

Fortalecer la vinculacidn con grupos juveniles y asociaciones civiles gue trabajen en beneficia
6.5.1.13.- de la juventud, con el fin de cantribuir al desarrollo sacial, académico y econdmico de las v los
jovenes para la transformacion de la ciudad.

6.5.1.14.- vincular programas federales para el apoyo a los jévenes.

Realizar campanas de vacunacidn contra el virus del papilema humano, COVID 19, tétanas v

6.6.1.1- . . . .
o las necesarias para completar el esquema basico de vacunacian en el infante.

Formentar la prevencidén v el cuidado de la salud para la deteccidn temprana de

6.6.1.2.~ \
enfarmedades cronicas.
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EJE ESTRATEGICO V1. PARA EL BEIENESTAR Y LA FAMILIA,

(=] Linea de Accién

6.5.1.3.- Brindar atencidn meédica gratuita a personas postradas en cama o con movilidad limitada.

Atender a los derechohabientes del programa jubilades v pensionados brindando la atencion

6.6.1.4.- . : .
médica y farmacos necesarios.
€615 Facilitar a la pablacian en situacion vulnearable el acceso de farmacos dal cuadro basico v
il algunos de especialidad, a bajo costo, en farmacias municipalas.
Implementar campafias de asistencia social y atencién médica en coordinacidn con el
CELE gabierno estatal, gue contribuyan al blenestar de las farmilias come matrimonios eolectivos,
) reqistro de persona adultas mayaores, lentes, placas dentales, labio vy paladar hendida,
aparatos auditivos, cataratas, peterigion, mastegrafias.
7 Brindar atencion meédica meadiante consultas genarales, dentales, ginecolégicas v de auto
e cuidado de la mujer en las clinicas municipales.
— Realizar estudios gratuitos de diagndstico para la deteccidn de sordera en nifios menocres de
- 5 afos o personas con discapacidad.
CE1D Realizar estudios gratuitos a los recién nacidos para la deteccign gpartuna de enfermedades
- congénitas o metabdlicas,
S5.112 Cansalidar los encuentros juveniles mediame faros astudiantiles de consulta principalmente

en preparatarias y universidades para reforzar las vinculos entre el gobierno y la juventud.

Fortalecer la vinculacidn con grupos juveniles y asociaciones civiles gue trabajen en beneficio
6.5.1.13.- de la juventud, con el fin de cantribuir al desarrollo sacial, académico y econdmico de las y los
jovenes para la transformacion de |a ciudad.

6.5.1.14.- Vincular programas federales para el apoyo a los javenes.

Realizar carmpanas de vacunacidn contra el virus del papilema humano, COVID 19, tétanas y

G.6.1.1.- las necesarias para completar el esquerna bésico de vacunacidn en el infante.
G612 Fomentar la prevencidn y el cuidado de la salud para la deteccidon temprana de
B enfermedades cranicas,
6.6.1.3.- Brindar atencion médica gratuita a personas postradas an cama o con movilidad limitada.
G514 Atender a los derechohabientes del programa jubilados v pensionadaos brindando la atencion
T midica y farmacos necesarios.
6.6.1.5 Facilitar a la poblacidn en situacidn vulnerable el acceso de farmacos del cuadro basico y
e algunos de especialidad, a bajo costo, en farmacias municipales.
Implamentar campanas de asistencia social y atencion médica en coardinacion con el
6.6.16 gabierno estatal, que contribuyan al bienestar de las familias como matrimanios colactivas,

registro de persona adultas mayores, lentes, placas dentales, labio y paladar hendido,
aparatos auditivos, cataratas, pterigidn, mastografias.
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EJE ESTRATEGICO VI. PARA EL BIENESTAR Y LA FAMILIA

D Linea de Accién
7 Brindar atencién médica mediante consultas generales, dentales, ginecoldgicas v de auto
o cuidado de la mujer en las clinicas municipales,
— Realizar estudios gratuitos de diagndstico para la deteccidn de sardera en nifos menores de
’ 5 anos o personas con discapacidad.
6619 Realizar estudics gratuitos a los recién nacidos para la deteccidn opartuna de enfermedades
- congénitas o metabdlicas,
&1 Brindar apoyo emaocional - conductual yw orientacidén educativa a los adelescentes de las
m e preparatorias municipales de Muevo Lareds,
6712, Brindar una atencidn especializada a ninas v nirfes de nivel basico con dificultades del
o neurodesarrolle yo desfase madurative.
6713 Prestar servicios de atencién especializada con los mas avanzados métodos de diagndstico,
u f alahe™

terapéuticos y educativos para las personas con trastorno de espectro autista,

Impulsar la implemeantacidn de una linea telefénica de atencidn a contencidn emocional y
6714, asesoria en materia de salud mental para la comunidad neolaredense, que funcicnes como
una red de apoyo y canalizacién a instituciones o dependencias gue den el seguimiento
SPArUnG en caso de requerino.

Instaurar para las comunidades educativas campanas permanentes para ¢l combate al
consumao de drogas ¥ las conductas antisociales a traves de mesas de dialogo y convivencia,
talleres y capacitaciones en materia de prevencion de adicciones y la promocion de la salud
mental,

6.7.1.5~

Crear y expandir programas de salud merntal a las y los jdvanes gue sufren depresian y
6.7.1.6,- ansiedad mediante grupos de apoyo terapéutico gratwites para reducir los indices de estos
trastornos mentales,

Fortalecer el programa de atencion psicoldgica gratuita para expandir el apoyo terapéutica
6.7.1.7.- con el fin de disminuir los indices de ansiedad y depresian ademas de dar respuesta a la alta
demanda de este servicio.

Ctorgar el apaye alimentario con enfoque a personas adultas mayores, jefas y jefes de farmilia

6.8.1.1.- . . i N .
para influir en su nutricion y calidad de vida.

6.8.1.2.- torgar el apoyo alimentario para influir en la nutricidn familiar v mejorar su calidad de vida.

6813 Ctorgar el apaya alimentaric, médico y medicarmentas con enfogue a personas adultas

wh mayores, jefas y jefes de familia para influir en su nutricio y calidad de vida.

— Realizar pldticas v capacitaciones para contribuir a la sana alimentacidn vy nutricidn de las
personas on situacién de vulnerabilidad

6815 Brindar apoyo en especie a la civdadania en situacidn vulnerable que permita solventar

necasidades basicas ermergentes para el bienestar familiar,
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EJE ESTRATEGICO V1. PARA EL BIENESTAR ¥ LA FAMILIA

D Linea de Accién
Continuar con &l servicio que brindan los comedores comunitarios ubicados en zonas de
6.8.1.6.- atencidn pricritaria, proporcicnando porciones de comida a las personas con carencia
alimentaria v en situacidn de vulnerakilidad,
6817 Proveer desayunos escolares como un mecanismo para contribuir una alimentacién con
e valor nutricional entre la poblacién escolarizada,
6917 Fartalecer la atencidn a las parsanas LOBTIQH, brandando atencidn a su salud fisiea y
e emocional, mediante atencién psicoldgica, seguimiento a casos de discriminacidn,
6.9.1.2.- Fomentar acciones que contribuyan al respete g inclusion de la comunidad LGBTIQ,
6.10.1.1.- Atender y brindar asesoria a los migrantesfconnacionales en su traslado por Nuevo Laredo.
6.10.1.2. Brindar apoyo a las erganizaciones de la sociedad civil que den atencidan v rafugio a los
o migrantes.

LINEAS DE ACCION POR IMPLEMENTAR

ID Linea de Accién
Celocar un pise firme en la casa-habitacidn de los ciudadanos en situacion vulnerable
4£320.0.- ) .- ) -
mejorando la condicidn de vida de las familias,
Coadyuyvar en conjunta con la Secretania de Obras Pablicasy Desarrollo Urbano ante ¢l
5104 Gobierno del Estado para la actualizacién del Atlas de Riesgos, con el fin de identificar los
- riesgos que puedan afectar a la poblacién e infraestructura de la eiudad, de forma que se
pueda atender de manera eficaz v oportuna,
5116 Establacer brigadas de emargencia en conjurts con los Camités Vasinales para una pronta
e respuesta ciudadana.

En estas lineas de accién se estan realizando las gestiones necesarias para concretarlas en el 2026,
garantizando su adecuado seguimiento y la consecucién de los objetivos previamente establecidos.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS LINEAS DE ACCION POR EJE
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El presente apartado tiene como propdsito informar el grado de cumplimiento de las lineas de accion de cada eje
del Plan Municipal de Desarrollo. Este ejercicio de seguimiento permite visualizar los avances logrados, identificar
aquellas acciones que aun se encuentran en proceso y reconocer areas de oportunidad para fortalecer su

impulso, con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

La importancia de evaluar las lineas de accion radica en que ofrece un panorama claro sobre la eficacia de las
politicas publicas implementadas, permite verificar su alineacion con los objetivos estratégicos de cada eje y
fortalece la toma de decisiones. Asimismo, contribuye a la transparencia en la gestiébn gubernamental,
fomentando la confianza ciudadana y asegurando que los esfuerzos se orienten de manera efectiva al bienestar

de la poblacién.

A continuacién, se presenta el porcentaje de cumplimiento de las lineas de accion de cada eje:

I. PARA EL
DESARROLLO
HUMANG

Il. PARA EL
DESARROLLO
ECONOMICO CON
PROSPERIDAD
PARA TODOS

i, PARA UM
GOBIERNG
EFICIENTE ¥ DE
RESULTADOS

MARCO ESTRATEGICO

Educacién

Artey Cultura

Cultura fisica v Practica del
Ceporte

Industria

Impulso al Formento y Comercio
Local

Ernpresas de Servicio ¥y Comercio
Exterior

Turismeo

Cesarrollo Rural

Competitividad

Gobierno Humanista
Cesarralla Administrativo v
Tecnaldgica

Finanzas

Trasparencia y Rendicién de
Cuentas

Combate a la Corrupcidn
Planeacidn y Evaluacidn
Gubernamental

Liderazgo Binacional

LiINEAS
DE
ACCION

CUMPLIMIENTO

34

36
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IV. PARA LA,
TRANSFORMACION DE
LA CIUDAD

V. PARA LA PAZY EL
CORDEN

VI. PARA EL BIEMESTAR
¥ LA FAMILIA

Victoria, Tam., miércoles 22 de octubre de 2025

LINEAS

MARCO ESTRATEGICO

DE

ACCION

= Obras Publicas para el
Desarrollo Social y Econdmico

« Movilidad Urbano

» Vivienda Digna

« Agua Potable para toda la
Ciudadania

= Servicios Pablicos

= Planeacién Urbana

= Proteccion al Medio Ambiente

= Conectividad Digital

= Proteccion Civil

» Seguridad Vial

= Pazy Orden

= Cuidado y Respeto Animal

» Derecho de las Mujeres

+ Derecho de las Mifias, Nifios v
Adolescentes

» Derecho de Personas con
Discapacidad

+ Derecho de los Adultos
Mayores

+ Derecho de los Jdwvanes

+ Derecho ala Salud Oportuna vy
de Calidad

v Derecho ala Salud Emocianal
y Mental

+ Dereche ala Alimentacidn
Saludable v Mutritiva

+ Inclusién ¥ Respeto a la
Poblacién LOETIO+

+ Derecho de los Migrantes

55
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CUMPLIMIENTO

93.18%
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y OPERATIVOS ANUALES

Para el cumplimiento de las lineas de accién se desarrollaron 172 programas, de los cuales 27 corresponden a
programas presupuestarios y 145 a programas operativos anuales, mismos que permitieron atender de
manera integral los objetivos estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo y garantizar un avance significativo en
cada uno de sus ejes.

Sisterna DIF
Secretaria de Bienestar Secial
Secretaria de Educacién, Culturay Deporte |[FY]
Secretaria de la Centraloria y Transparencia [N
Secretaria de Servicios Pdblicos Primarios
Secretaria de Tesoreria v Finanzas [RE]
Secretaria de Administracion |[RL
Secretar(a del Ayuntarnienteo
Oficina de la Presidenta
Coordinacidn General de Institutas
Secretaria de Desarrollo Econdémico
Coordinacion General de Gestidn Ambiental
Sacrataria de Obras Pablicas y Desarrollo Urbano 5
COMAPA
a 5 W 15 20 25 30 35

Arogromas por Secestaria, Entidades y Orgonismos Poromunicipales

L

Programas Presupuestarios
15.7%

Programas Operativos Anuales
B4.3%
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A continuacién, se presenta la relacién de los programas implementados por dependencia:
MN® Mombre del Programa P:np;r:'l: a
1 Ayudas a Asociaciones Civiles [==]
2 Los Limites los Pones Ta POA,
3 Azociaciones Religiosas POA,
i Programa de Apoyo a Victimas PP
5 Asesorias Juridicas PO,
=3 Ewvantas Civicos POA,
7 Reclutamienta del Servicia Militar Macional POA
a3 Archivo General del Muncipio "Juan E. Richer” POA
9 Capacitacian, Prevencidan y Difusidn POA,
10 Transporie Urbano PR

Oficina de la Presidenta

N® Noembre del Programa p:;'::;a
1 Bienastar Animal PO,

2 Boletines POA

3 Eventas de la C. Presidenta Municipal POA

% CIoA POA,

> Presidencia CercadeTi PP

& Ayvudas Econdmica o Econdmicas a Personas PR

7 Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza PR

a8 REPUVE PO,
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Secretaria de Tesoreria v Finanzas

H* Nombre del Programa P:.F:::::a
1 Fondeos y Control Presupuestario PO,
2 Administracidn y Ejen:|:|c'r|:‘:n Eficiente del Gasto Pdblice v Pregrama para Minirmizar POA

el Peso de |la Deuda Pablica

3 Ejecucion Fiscal POA,
4 Programa de Reconocimiento a Contribuyentes PP

2 Derecho de Estacionamisntg PoOA
2] Contrel y Actualizacienes de Bienes Inmuebles Municipales POA
7 Contrel y Actualizacienes de Bienes Muebles Municipales POA
8 Avaldos Periciales a Motarios POA
g Deteccién y Construccidn Omisa POA

il Manifiestos Urbanos, Suburbanos y Rusticos Fida,
n Werificacion de Construccion Omisa PO,
12 Recaudacion de Ingreses vy Revisian del Padron Fiscal POA
13 Validacion de la Asignacion de los Recurses Federales POA,
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Secretaria de la Contraleria ¥ Transparencia

N® Hembre del Programa p:i?ﬂﬁa
1 wWigilancia en el Cumplimianto POAS POA
2 wigilancia en el Cumplimianto a Normatividad POA
3 wigilancia al Sisterna de Cantral Interna MICH POA
& Wigilancia al Padrén de Proveedores POA
5 Programa de Transparencia y Acceso a la Informacisn Plblica POA,
o Observador Ciudadano POA
7 DICA POA
a Contralaria Social POA
5 Fism_li_zaciﬁrn del Gasto e Informacidn Contable v Financiera de los Institutos FOA

Municipales

10 Fiscalizacidn del Gasto e Infermacién Contable y Financiera del DIF POA
1 Revision y fiscalizacidn de la Infermacidn Contable v Financiera de COMAPA POA
12 Yalidacién de Expedientes en ¢l Padrén de Proveedores FPOA
1z wigilancia del Gasto Puablico e Ingresos Municipales POA
14 #Awditoria de Obra y Servicios Publicos PO
15 Precadirmiente de Recepeidn de Denuncias POA
16 Recepcidn y Revision de la Evelucidn de Situacidn Patrimonial POA
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Secretaria de Bienestar Social

N* Mombre del Programa P:-iﬂl;ol‘:': a
1 Tarjeta Juntos lo Hacermeas Posible POA
2 Talleres de Oficio UNE POA,
3 Héroes Juntos o Hacemes Posible POA
& Apoyo Alimentario PP
5 Fondos Juntos lo Hacermos Paosible PO&A
5] Centras UNE POA
7 Bazar UME FOA
a Cornités Vecinales PP
9 Cestion de Apoya Alimeantario [=/=]
0 Participande lo Hacerngs Posible POA
n Programas Federales POA
12 Ramo 33 PO&A
13 Campanas de Escuela y Salud POA
14 Campanas de Salud Medica POA
15 Farmacias UME PO
15 Jubilados y Pensionados POA
17 Salud entu Hogar POA
18 Clinicas UNE PR
19 Zooguia POA,

20 Zookids PA
a2 Zoomantenirmisnto POA

22 Zoomosveluntarios PO&A
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Secretaria de Obras Piblicas v Desarrollo Urbano
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N* HNombre del Programa qipcde
Programa
] Preservacidn del Patrimonio Histérico Cultural Edificado v la Imagen Urbana del POA
Arca del Centro Histdrico, Fona de Influencia v Zona Patrimonial de Muevo Laredo
2 Proyectos Ejecutives para la Ejecucion y Contratacidn de Obras POA
3 Programa de Inversion Publica ==

Secretarfa de Administracién

N MNombre del Programa P:Pg‘:::-:a
1 120 900120015 POA
2 IS0 140012015 POA
3 150 370012006 POA
4 Sisterna de Marco Integrado de Contral Interno (MICI) POA
3 Licenciamiento Foa
[+ Sisternas de Cobro e Internet Municipal POA
7 Forrnacion Integral del Personal del Gobkierno Municipal POA
a8 Planeacion Estratégica POA
9 Mecanismos de Seguimiento a la Participacion Ciudadana POA

10 Implementacian de la Guia de Consultiva de Desempens Municipal PO
il Atencidén a Solicitudes de Pedido 2025 oA
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Secretaria de Educacion, Cultura y Depaorte

N* MHombre del Programa P:';::::m
1 Talleres de Iniciacidn Artistica FOA,
2 Juntos por el Arte v la Cultura POA
3 Visitas por los Musesas POA
& Biblistecas Municipalas POA
g Artey Cultura en las Escualas POA
& Beca Juntas por el Desarrallo Cultural PP
7 Atencidn a la Salud Mental del Adalescente POA
2 Asesoria Peicoldgica Espacial POA
9 Mentes Cientificas y Tecnologicas POA
18] Programa de Apoyo Integral, Educative y Emocicnal POA
n Apayo con RH a Instituciones Educativas POA
12 Apayo al Desarrollo Escolar PP
13 Beca Juntos lo Hacemos Posible PP
14 Material vy Equipa Escolar PP
15 Transparte Escolar [==]
& Apoyo al Trabajo Docente PP
17 Apoyo para Capacitacidn y Material Deportivo PR
18 Deporte Social POA
14 Desarrgllo del Departe POA

20 Infraestructura Deportiva POA
21 Beca Juntos por el Talente Deportivo [l

22 GCestion de Apoya Departivo POA,




Peri6édico Oficial Victoria, Tam., miércoles 22 de octubre de 2025 Pagina 41
Secretaria de Servicios Plblicos Primarics

N® Hembre del Programa P.:ci:;t:::a
1 Capacitacidn de Personal POA

2 Arrayos y Canales mas Limpios POA

3 Distribucién de Agua Potable POA

&% Una Ciudad Libre de Llantas =/ .}

5 Mantenimienta a Drenajes Pluviales POA

=3 Semaforizacion y Sanales Viales PO,

7 Recaleccidn y Disposicién de los Residucs Sélidos Urbanos (RSU) PP

a Mantenimiento de Vialidades (=] =)

9 Marterimients a Pantacnas PP

10 Emballecimients de Areas Municipales Asignadas POA

n Ma nmr?limientcr General a Edificios Administrativios, Infraestructura Cultural v POA

Deportiva

12 Mantenimiento de Fuentes y Albercas Municipales POA
12 Mantenimienta de Plazas, Pargues y Jardines Municipales POA
14 MNuewva Larado se Prende FP

15 Manterirmiento de Calles [Bachea) PR
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Secrataria de Desarrollo Econdmico

N* Mombre del Programa ng:r:::a
1 Retencion, Atraccion y Vinculacién del Sector Industrial y Comercio Exterior Ps,

2 Cengreso, Eventos y Pramogion POA

3 Mejora Regulatoria PO

&4 Activacion del Sector Rural NLD POA

5 Movilidad Socicecondmica Ascendente POA

[ Direccidn IST POA

Coordinacidén Ganeral de Institutos

N® Hembre del Programa [po.ds
Programa

1 Coordinacién General de Institutes POA

2 Vamos a Crear Competitividad POA

3 Juventud 2025 FOa

& Prevencidn Integral para Tedas y Todos POA

5 Maojoramienta de lmagen Urbana POA

& IMWISU 2025 POA
Fortalecimiento a la Capacitacion vy al Desarrollo Integral de las Mujeres cantra la

7 . . . POA
Viclencia de Génaro
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Coordinacion General de Gestion Ambiental
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N Mombre del Programa P:I;nr:::a
1 Manejo Integral de Residuos FPOA

2 Programa de Gestien Ambiental PP

3 Proyectos para €l Manejo de Residuos Solidos Urbanos PR

Comision Municipal de Agua Patable y Alcantarillado (COMAPA)

Tipo de

L]

] Mombre del Programa Programa

. Calidad en el Suministro de Agua Potable y Agua Tratada para la Ciudadania de POA
Mucvo Laredo

2 Programa para la Concientizacidn del Uso Racianal del Agua POA

3 Programa para |a Reduccion de Cartera Vencida del Padron de Usuarios de POA
CObARS,

N Hombre del Programa P:-iop;r::':a
1 Cirientacién Alimentaria POA
2 Despensa Violuntad de Ayudar a las Familias POA,
3 Desayunos Escolares POA
& Comedores Comunitarios con Voluntad, Paz y Esperanza POA,
5 Inclusidn Social para Personas con Discapacidad POA
& Lazos de Esperanza FOA
7 Centrg de Rehabilitacién Integral POA
g Caming de Luz POA
9 Guarderia Especial CRI POA
10 Centro de Autismo PO




Pagina 44

Victoria, Tam., miércoles 22 de octubre de 2025

Periédico Oficial

M® Mombre del Programa P:;I::::n
n Campanas y Brigadas Médicas FOA
12 Censultas Médicas y Dentales POA
13 Salud Integral de la Mujer POA
14 Programa de Prevencion y Atencion a Nifgs, Nifas v Adolescentes en Riesgo v POA
Trabaio Infantil (PANRMARTI
5 Psicologia PCA,
& ‘“Yelatorio la Fa PCA,
17 Escuela de Musica POA
138 Juridico POA
L= CEDIF POA
20 CAMEF POA
2 Semillas de Amor POA,
22 Casa Hogar "Mi Casa DIF" POA
23 CalC POA
24 CECUDI POA
25 Guarderias POA,
26 Atencion Cuidadana [ Trabajo Social POA,
27 Atencion a Jévenes oA,
28 Atencion a la Familia PO,
29 Adultos en Accidn POA
0 Atencign al Adulto Mayor/ Casa Club POA,
k1l Estancia del cuidado Diario "Reyna Paz” POA,
32 Casa Hogar del Adulto Mayor *Vida y Esperanza® POA,
33 Willas Armor POA,
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HERRAMIENTAS DE IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS

Para asegurar la correcta ejecucion de los programas presupuestarios y operativos anuales, se emplean diversas
herramientas de planeacion, seguimiento y evaluacion, entre las cuales destacan:

e Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Es una herramienta de planeacion estratégica y de gestion
gue organiza de manera légica los objetivos, resultados e indicadores de un programa.

e Ficha de Indicador del Desempefio (FID): Es un instrumento de seguimiento y evaluacion utilizado en la
gestion de programas y proyectos publicos. Su funcién principal es medir de manera objetiva el desempefio y
los resultados de una accion especifica.

En este sentido, 100 programas se disefiaron con base en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR),
mientras que 72 se estructuraron mediante la Ficha de Indicador del Desempefio (FID), lo que permitié
contar con herramientas precisas para la medicion y evaluacion objetiva de sus avances y resultados.

Herramianta de

Implementacién N®de Programas

Matriz deilndicadores para

Rasultados {MIR) 100

Ficha deIndicador del

Desempeaeno{FID) e

FIC
4185

IR
BRI
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NIVEL DE DESARROLLO DEL DISGNOSTICO

La implementacion de las herramientas de planeacion, seguimiento y evaluacion requiere que cada programa
cuente con un diagnéstico que permita conocer la situacion actual y las principales problematicas a atender. Este
analisis facilita la identificacion de las necesidades de la poblacion beneficiaria y de las capacidades
institucionales, asegurando que las acciones del programa estén fundamentadas en evidencia y orientadas al
logro de resultados concretos.

En este sentido, de los 172 programas se identificaron los siguientes niveles de desarrollo:

En proceso
Q6%

17

En proceso )

Alto
8947

El andlisis de estos resultados permite identificar areas de mejora y establecer prioridades de fortalecimiento
institucional. Los programas en proceso representan una oportunidad de intervencion estratégica, ya que
mediante la consolidacion de sus diagnésticos podran alinearse mas eficientemente a los objetivos del Plan
Municipal de Desarrollo y contribuir de manera mas efectiva al logro de resultados en beneficio de la poblacion.
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NIVEL DE IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO (MML)

La aplicacion de la herramienta de la Metodologia del Marco Ldgico (MML), complementada con el uso de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), permiti6 evaluar de manera integral el disefio y la
implementacion de los programas municipales. Esta metodologia facilita identificar la claridad de los objetivos, la
pertinencia de las metas, asi como la coherencia entre los indicadores y los resultados esperados.

En este sentido, de los 172 programas, Unicamente 100 implementan esta herramienta, de los cuales:

Em procesc
1

N2 de
Programas

Al
295,

Este andlisis evidencia la utilidad de la MML y la MIR como herramientas de planeacion y evaluacion, ya
que permiten diferenciar el nivel de desarrollo de cada programa y orientar acciones especificas para su
fortalecimiento. Los programas en color gris representan areas de oportunidad para reforzar los procesos
de planeacion, disefio y gestion institucional, garantizando con ello mayor eficacia en el cumplimiento de los
objetivos municipales.
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INDICADORES

Con el fin de dar seguimiento al cumplimiento de los programas y acciones impulsados por el Gobierno
Municipal, se evaluaron los indicadores correspondientes a cada Secretaria, Entidades y Organismos
Paramunicipales, permitiendo identificar su nivel de avance y resultados alcanzados durante el ejercicio 2025.
En total, se cuenta con 650 indicadores, distribuidos entre indicadores estratégicos y de gestion.

Sisterna DIF
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte
Secretaria de Bienestar Social [
Secretaria de Servicios Publicos Primarios )

Coordinacién General de Institutos
Secretaria de la Contraloria v Transparencia ]
Secretaria de Adrministracion
Secretaria de Tesoreria y Finanzas  [EE
Oficina de la Presidenta [ES]
Secrataria del Ayuntamiento [IEEDR]
Secretar(a de Dezarrolle Econdmico [IFF
COMAPA S
Coordinacion General de Cestion Ambiental [l
Secrataria de Obras Publicas v Desarrollo Urbana [l
20 40 o0 BO 100 120 140

Indicadoras por Secrerarnia. Ennidodes y Qrgamismos Poromumicipales

[

Los programas implementados cuentan con 289 indicadores estratégicos, orientados a medir el impacto y los
resultados obtenidos y 361 indicadores de gestion, que permiten valorar la eficiencia y eficacia de los procesos
y actividades realizadas.

En conjunto, estos indicadores facilitan el seguimiento puntual del cumplimiento de objetivos, asegurando una
medicion integral de resultados y procesos.

@ Estratégicns ) Gostidn

Sigterma DIF Syl

Secretaia di Bdueacian, Cullurd v Deperte “ 45 |
Secretaria de Bienestar Social 42 |
Secretaria de Sendcios Publicos Primarios [N %% |
Coordinacion General de Institutos E
Socrotaria de la Contralora y Transparancia “E
Sacretaria de Administracion “ I]
Secretaria de Tesoreria y Finanzas IR @]
Oficing de la Presidenta EE
Seerctaria del Ayuntarmicnto “E
Secretaria de Desarrollo Ecendmico mi]
comara BTN
Coatdinacian Gereral de Gestion Ambienal HE

Secretaria de Obras Publicas v Desarrolla Urbano EE
O 20 L] GD 2} 100 120 140

80 |

Indicodores Estratégicos y de Gestidn por Secretaria, Entidedes y Organismos Paramunicipoles
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INDICADORES POR DEPENDENCIA

Dependencia Hombre del Indicador

Total de Beneficiarios con el Pregrama "Los Limites los Pones To"

Talleres y Dindmicas de Conciencia

Indice de lglesias Regularizadas como Asociaciones Religiosas

Ndrmero de Acciones de Difusidn, Asesoramiento ¥ Atencién a
Peticiones de Solicitudes para las Asociaciones Religiosas

Padrian de Asociaciones Civiles

Wisitas de Verificacidn a las Asociaciones Civiles

Analisis a Informes de las Asociacionas Civiles

Recepcion de Informes de las Asociaciones Civiles

Asesorias Juridicas

Asesoria Juridica a través del Programa "Presidencia Cerguita de Ti"

Secretaria del Ayuntamiento

Porcentaje de Eventos Civicos Realizados

Mdrmers de Eventos Civicos Realizados en el Mes

Trarmite de Clase 2007 y Remisos

Cifusion del Tramite de [a Cartilla Militar

Propuesta Museografica del Museo de Sitio "Jesus Espinoza
Rodriguez, El Héroe de Nacataz"

Catalogo y Guia de Archivos

Gaceta del Archivo

Informe Mensual de Actividades Realizadas por el Archivo Histdrico

Porcentaje de Capacitaciones Internas

Porcentaje de curnplimients de [a difusion de prevencidn de
accidentes ¥ cambioss meteorolégicos
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Dependencia

Secretaria del Ayuntamiento

Oficina de |a Presidenta

N® Nombre del Indicador

21 Visita para la Prevencian de Riesgos

22 Porcentaje de Entrega de Equipamiento

57 Parcentaje de Victimas o Familias Apoyadas que Reportan Mejoria
en su Acceso a la Justicia

24 Parcentaje de Victimas o Familiares que Reportan Mejora en su
Bienestar tras Recibir Atencidn Integral

i Mimero de Apoyos Econdmicos, Legales v Psicoldgicos
Proporcionados a través de Programas Integrales

25 Porcentaje de Expedientes Concluidos Respecto al Total Gestionado

=7 Paorcentaje de Flota Vehicular con Antigledad Menos o Iguala 5
Afos

28 Porcentaje de Concesionarios Beneficiados con el Incentivo

29 Parcentaje de Incentivos de Combustible Entregados

30 Monta Total Entregado en Subsidios

Dependencia “ Nombre del Indicador

Porcentaje de Eventos Ejecutados Optimaments

Porcentaje Mensual de Actividades de |a Direccidn de Protocols,

2 Logistica y Gestidn de Eventos

I Cantidad de Poblacidn de Perros y Gatos Atendidos en el Afo
& Cantidad de Perros y Gatos Atendidos

5 Cantidad de Perros y Gatos en Adopcidn

6 Reportes de |a Ciudadania

7 Porcentaje de Esterilizaciones Realizadas
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Dependencia N® Hombre del Indicador
2] Indice de Concientizacidon Comunitaria sobre la Esterilizacicn
9 Multas Aplicadas de Proteccidn Animal
10 Concientizacidn de Maltrato Animal
n Monitoreo de Medios
12 Parcentaje de Coberturas Realizados
13 Parcentaje de Solicitudes del Ano en Curso contra el Afo
Inmediato
14 Parcentaje de Satisfaccidn Ciudadana
15 Parcentaje de Sclicitudes Terminadas
& Parcentaje de Reuniches de Seguimiento Ejecutadas
17 Escuelas Apoyadas que Reportan Mejora en su Entorno Escolar v

Cesempeno en Actividades Escolares

18 Instituciones Educativas que Realizan Actividades
Complementarias

1a Apoyos Escolares Entregados Conforme a Criterios Establecidos

Oficina de |a Presidenta

50 Solicitudes Escolares Evaluadas y Priarizadas con Base en Criterios
del Programa

2 Parcentaje de Beneficiarios del Programa qgue Repartan
Satisfaccion por el Apoyo v Por Ende Mejora en su Wida

22 Solicitudes Atendidas con Apoyo Médico en Tiempa

oz Apoyos Entregados Conforme a Lineamientos vy Con Expediente
Cficial Completo

- Solicitudes Registradas en Sisterna con Validacion
Socioeconamica Completa

25 Reduccidén de vehicules irregulares

26 Mamero vehiculos regularizados

57 Anualidad de los Ciudadaneos Beneficiados en las Brigadas
Presidencia Cerquita de Ti

2B Brigadas Presidencia Cerca de Ti

25 Areas o Dependencias Programadas para Operar en las Brigadas

Presidencia Cerquita de Ti
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Dependencia Mombre del Indicadar

Peticiones Recibidas para Atencion o Cestion

Oficina de |la Presidenta
Entrega de Apoyos, Realizacidn de Servicios v Tramites a los

3 Ciudadanaos
Depandencia [ Nombre del Indicador
1 Porcentaje de Bienes Municipales Revisados
2 Porcentaje de Bienes Muebles Municipales Inventariadaos
3 Progratna de Revisidn de Terrenos Baldios sin Uso
" Porcentaje de Bienes Inmuebles Inventariados para Actualizacidn de
Base de Datos
5 Actualizaciones de Padrdn Catastral

& Manifiestos de Propiedad Realizados por Mes durante el 2025

¥ Porcentaje de Construccidn Omisa Detectadas
8 Porcentaje de Construccidn Omisa Detectadas
Se:retarE? EOTCERITREN, | Metros de Construceisn Omisa Verificados por Semestre
Finanzas
w0 Construcciones Omisas Yerificadas por Mes
1 Solicitudes de Subdivisidon v Fusion Atendidas Semestralmente

Actualizaciones de Manifiesto de Propiedad, 1541 y Avaldos Egresados

12 Mensualmente durante el 2025

13 Porcentaje de Recaudacian de lmpuesto Predial

% Porcentaje de Pélizas Entregadas del Programa de Reconocimiento a
Contribuyentes

- Porcantaje de Beneficios Entregados vy Validades a los
Contribuyentes Cumplidos

16 Porcentaje de Oficios Enviados para la Gestidn de Publicidad del

Programa de Reconocimiento a Contribuyentes
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Depandencia “ Mombre del Indicador

17 Porcentaje de Requerimientos Netificados Mensual

8 Porcentaje de Requerimientos Notificadas Anual

9 Porcentaje de Infracciones Pagadas

20 Porcentaje de Recaudacion de la Moneda a Estacionametros
Instalados

a1 Porcentaje de Cumplimiento en la Armonizacion y Entrega de la
Cuenta Pdblica 2024

39 Porcentaje de Informes Contables v Presupuestales Presentados al
“rgana Fiscalizador

a3 Porcentaje de Créditos Pagados para Minimizar Saldo de Deuda
Publica Contratada

” FPorcentaje de Cumplimiento en la Captura del Sistema de Recursos
Federales Transferidos

Sa:ratari? de Tesoreria y Porcentaje de Fiscalizacidn Parcial de Sclicitudes Procedentes para
Finanzas 25

Pago

2% Porcentaje de Cumplimiento de Page a Proveedores mediante
Transferencia Bancaria

27 Evaluacion del Ejercio del Qasto Pdblico Municipal 2024

28 Informe Anual de Fondosy Control Presupuestario

29 Sequimiento a Normatividad para Fondos

0 Yalidacion de la Asignacién de Recursos Federales

31 Reporte de Avance de Validaciones Documentales

32 Recaudacidn de Ingresos y Revisidn del Padran Fiscal

i3 Tasa de Variacién Porcentual de la Revision del Padran Fiscal
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Dependencia [ Mombre del Indicador
1 Anilisis de Estimaciones Recibidas
2 Wisitas de Cbras Realizadas
3 Revisidn de Informacidn del Padrdn de Contratistas

Asictir ¥ Participar en los Procesos de Adjudicacidn de las Obras

&
Fudblicas
5 Asictir w Participar en Acta Entrega-Recepridh
& Eficacia en la Atencidn de Solicitudes de Acceso a la Informacidn
7 Cumplimiento de Cbligaciones de Transparencia
Porcentaje de Solicitudes v Acceso a la Informacidn Pdblica
2 .
Atendidas en Tiempo y Farma
9 Observaciones Realizadas a Dependencias
10 Revisiones Realizadas a Dependencias Municipales
Secretaria de la Contraloria n Vigilancias de Consejos Ciudadanos
v Transparancia
12 Consejos Ciudadanos

13 Quejas yfo Denuncias Recibidas v Atendidas al Afo

T4 Quejas yfo Denuncias Atendidas Mensuales durante 2025

15 Operativos Programados en e 2025
& Operativos de Observador Ciudadano Realizados en 2025
17 Anilisis de Vigilancia y Revisicnes Efectuadas

Analisis del Cumplimiento Realizado a laValidacién de Expedientes

18 de Proveedores

19 Wigilancia a Procesos de Entrega-Recepcitn Intermedios

20 Analisis de Vigilancias Efectuadas

21 Andlisis de Calificacidon Realizada al MICI

22 Analisis de Vigilancias Efectuadas
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Dependencia [y Mombre del Indicador

Informne Anual en el Cumplimiente Presupuestal de los Programas
Fresupuestarics

24 Anilisis de Wigilancias Efectuadas

Analisis del Cumplimiento Realizado a la Validacién de Expedientes
de Proveedores de [a COMAPA

26 Validacién de Expedientes de Proveedores de la COMAPA

27 Cumplimiento de la Cuenta Publica Anual del Crganismo
28 Anilisis de Revisicnes Efectuadas
29 Revisién de Ingresos
30 Analisis de Vigilancias
31 Cumplimiento de la Cuenta Publica Anual de los Institutos
Secrataria de la Contraloria
¥ Transparencia 32 Anidlisis de Revisiohes Efectuadas

Comparative de Carpetas de Investigacien Abiertas en el AfRo Actual v

33 el Afo Inmediato Anterior

34 Procedirniento de Recepeidn de Denuncias

35 Frocedirmiento de Radicacidon de Expedientes en Substanciacidn

3G Frocedirmiento de Resolucidn de Expedientes

37 |dentificacién de Declaraciones con Posibles Irregularidades

33 Bwaluacidn de la Evolucién del Patrimonio de los Servidores Plblicos

29 Cunjplim.ienm er'f la Dl:f_'nligacirjn dela Pre?emacit_‘rn de la Declaracién
de Situacidn Patrimonial de Intereses v Fiscal

40 Capacitacién de la Ley de Responsabilidades Administrativas del

Estado de Tamaulipas
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Dependencia

Secretaria de
Bienestar Social

Victoria, Tam., miércoles 22 de octubre de 2025 Periodico Oficial

N° Nombre del Indicador

1 Ciudadanos Atendidos en "Clinicas UNE"

2 Servicios Médicos Brindados a los Ciudadanos

3 Consultas Médicas Gratuitas

4 Ahorro Ciudadano

S Beneficios en la Campana Brindada

6 Numero de Detecciones de Pediculosis

7 Porcentaje de Campanas Realizadas

8 Servicios de Salud Otorgados

9 Ciudadanos Beneficiados

10 Porcentaje de Campanas Realizadas

n Servicios Otorgados

12 Consultas con Profesionales

13 Ciudadanos sin Acceso a Servicios Médicos de Salud
14 Numero de Pacientes Postrados en Cama

15 Visitas y Consultas Brindadas

16 Servicios de Salud Brindados

17 Numero de Jubilados , Pensionados y Beneficiarios Atendidos
18 Interconsultas Solicitadas

19 Porcentaje del Ahorro Ciudadano
20 Numero de Medicamento Entregado

21 Porcentaje de Beneficiarios Satisfechos con el Programa
22 Numero Total de Integrantes Beneficiados

23 Reporte de Solicitud de Pedido de Despensas
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Dependencia

Secretaria de Bienastar
Social

Victoria, Tam., miércoles 22 de octubre de 2025

Pagina 57

[ Nembre del Indicader
24 Porcentaje de Apoyos Médicos Entregados
25 Presidentas de Comités Activas
26 Comités Activos
Capacitacién a Presidentas de Comités
Reuniones Grupales con Presidentas de Comités
29 Parcentaje de Beneficiados del Programa
30 Parcentaje de Padrdn Activa
21 Reporte de Sclicitud de Pedidoe de Despensas
32 Ciudadanos Satisfechos
33 Alumnos Graduados
34 Talleres de Oficio Brindados
5 Total de Registro de Donantes al Programa
36 Articules Recibidos en Donacidn
7 Donaciones Otorgadas a la Ciudadania
38 Actividades de Recoleccién vy Entrega de Donaciocnes
39 Encuesta Ciudadana
40 Ciudadanos que Acuden a los Centros UNME
1 Asistencia en Actividades Realizadas en los Centros UNE
&2 Mantenimiento de Edificios
&3 Rendimientoe Académico
Ly Beneficiados del Programa
45 Apoyos Recaudados

Actividades Extracurriculares
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Deapendencia M® Mombre del Indicador

47 Ventas Totales en Bazares

4B Afluencia Estimada por Ventas en Bazares

49 Porcentaje de Bazares Ejecutados
50 Muevos Megocios Registrados
51 Porcentaje del Uso de la Tarjeta

B2 Total de Comercios Afiliados

52 Taotal de Tarjetas Otorgadas

G4 Total de Madules Instalados

L Poblacidn con Pobreza Multidirmensicnal en ZAP
56 Poblacion Beneficiada con Infraestructura Sacial
57 Ejecucidn de Obras
Secretaria de Bienestar 58 Cestidn de los Proyectos de Infraestructura Social Basica
Social
59 Cestion de Recursos
&0 Participacion en Convecatoria

Prayectos Elaborados en Base a Poblacidn Beneficiada y Sector

6l Poblacional

62 Plan de Trabajo

B3 Encuestas de Satisfaccién
B Ndmero de Visitantes
85 Mantenimiento a Recintos

&h Capacitacién del Personal

&7 Practicas con Tratarnientos Madicos

=8 Practicas de Educacion Ambiental

&9 Condicionamiento Operante
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Dependencia MN° Mombra del Indicador
T Contenciones Animales Fisicas y Quimicas
7 Promedio de Concientizacian
T2 Las nifas v los Mifos Beneficiados
73 Generaciones Graduadas
T4 Acciones Recreativas Ambientales
75 Educar para Conservar

) . TG Ciudadania Atendida
Secrataria de Bienestar

Social

77 Recorridos Guiados por el Zoclagico

78 Actividades Ludicas Ambientales de Concientizacien en el Zoolagico

79 Participacion Ciudadana

Asistencia a Eventos Participatives

81 Difusidn de Actividades

82 Convacatorias de Eventos Participativos a la Ciudadania

83 Visitas con Asociaciones Civiles

Dependencia Nombre del Indicador

Parcentaje de Obras Finalizadas

2 Parcentaje de Programas de Provision de Recursos Aprobados
Secretaria de Obras Publicas
K Porcentaje de Obras Fisicas Entregadas
y Desarrolle Urbano
4 Parcentaje de Recepeicn de Proyectos para Contratacian

Solicitudes Técnica y Financieramente Consideradas para el
Programa de Obra 2025
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Daependencia Mombre del Indicador

Porcentaje de Solicitudes Consideradas en Programa de Obra
2025
7 Proyectos Extraordinarios de Caracter Pricritaric
Secrataria de Obras Pablicas g Porcentaje de Proyectos Elaborados de Programa de Cbra
¥ Desarrollo Urbano Vigente
9 Porcentaje de Inmuebles con Valor Histérico
10 Preservacién de la Imagen Urkana del Area del Centro Histarico,
Zona de Inflencia y Zona Patrimonial de Muevo Lareda
Depandencia M® Nembra del Indicador

Constancia de Mantenimiente de la Certificacion Ambiental |50

1400012015
2 Porcentaje de Mo Conformidades Atendidas de la Auditoria Externa
3 Porcentaje de Hallazgos de Auditoria Interna Atendidos
FA % Asesorias yio Capacitaciones

Constancia de Mantenimiento de la Certificacion de Calidad 15O

5 20012015
) Porcentaje de Mo Conformidades Atendidas de la Auditoria Externa
Secretaria de
Administracion 7 Porcentaje de Hallazgos de Auditoria Interna Atendidos
a % Asesorias y Capacitaciones
49 Reporte de Encuestas de Satisfaccion Ciudadana

10 Constancia de Mantenimiento de la Certificacion 150 37002016

n Auditorias Internas yo Externas Ejecutadas

12 Cumplimiento del Plan de Trabajo

13 Personas Asesoradas
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Dependencia N Nombre del Indicadar

14 Autocevaluacién de Control Interno

15 Porcentaje de la Evidencia Socporte

1& Sequimiento a Reactivos de Auditoria

17 Reuniones de Trabajo

18 Elabaoracidn, Actualizacian e Informe Anual de Cumplimiento de
Ejecuciaon del PMD 2024-2027

19 Infarme Anual de Indicadores

20 Informe Trimmestral de los Programas

o Infarme de Sequimienta del Cumplimiento de Indicadores con
Enfoque en los Objetivos de Desarrcllo Sostenible

22 Infarma Anual de COPLADEM

Secrataria de
B s a3 Reuniones de Seguimniento de los Subcomités Especiales yvio

Comisidn permanente

24 Seguimiento y Atencidn de las Propuestas Ciudadanas

25 Yerificacion Final - Minuta de Resultados

25 Captura del Diagndstico Municipal en la Plataforma SIGUTA del
INAFED

27 Seguimiento wo Reuniones de la Implementacién de la GDM

28 Sequirmniento ywo Reuniones a Proyectos de "Buenas Practicas”

29 Forcentaje de Infraestructura Actualizada

20 Porcentaje de Equipoe de Cémpute con Licencia de Software Vigente

Instalada
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Dapandancia N* Mombra del Indicador
31 Forcentaje de Equipos de Céamputa Actualizados
32 Porcentaje de Dictamenes Realizados
13 Porcentaje de Servidoras y Servidores Pdblicos del Gobierno
Mumnicipal Capacitados [as]
T4 Porcentaje de Evaluacicnes Aplicadas después de las Capacitaciones
15 Forcentaje de Sesiones de Capacitacién al Perscnal del Gobiernc

Secrataria de Mumnicipal Impartidas

Administracion

Porcentaje Total de Altas de Personal de Coenfianza en el Gobierno

36 Mumnicipal

37 Infarnne Anual de las Solicitudes de Pedido Atendidas

38 Reportes Mensuales de las Solicitudes de Pedido Atendidas

39 Avance en la Actualizacidn de Sistemas de Cobro

£0 Instalacidn de Puntos de Accesa a Internet Pablico

Dependencia N Hombre del Indicader

1 Porcentaje de Satisfaccion Ciudadana

2 Poreentaje de Ciudadania Activa en Eventos Culturales

3 Forcentaje de Becas Culturales Entregadas

&4 FPorcentaje de Actividades Culturales
Secretaria de Educacién, 5 Encuestas de Satisfaccién

Cultura y Deporte

& Eibliotecas Municipales de Nuevo Laredo

7 Actividades Bibliotecarias

B Eztrategia de Gifusidn

9 Forcentaje de Satisfaccion de la Ciudadania Acerca de los Museos

o FPorcentaje de Asistencia en los Museos
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Depandencia

Secretaria de
Educacién, Cultura
y Deporte
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N® Nombre del Indicador

1 Porcentaje de Visitas Guiadas Realizadas

12 Porcentaje de Solicitudes Recibidas para las Visitas Quiadas

13 FPorcentaje de Alumnos gue Concluyen los Talleres de Iniciacidn Artlstica

T Porcentaje de Asistencia de los Alumnos gue Contindan Activos

5 Porcentaje de Inscripciones a los Talleres de las Distintas Sedes de las Casa de
la Cultura

& Porcentaje de Asistencia de los Alumnos gue Cumplen con los Requisitos

17 Porcentaje de Personas con Alto Interés Cultural

18 Porcentaje de Der_sc_mas que Asisten a los Eventos Artistico-Culturales, Obras
de Teatro v Exposicicnes de Arte

19 Porcentaje de Eventos Culturales

20 Porcentaje de Campanas de Informacion de los Eventos Artisticos

21 Alumnos Beneficiados en las Escuelas

22 Porcentaje de Platicas v Actividades Llevadas a Cabo

23 Porcentaje de Escuelas Visitadas

24 Porcentaje de Escuelas Contactadas

ag Porecentaje Total de Satisfaccion de Beneficiados por el Servicio de Beca Juntos
par el Talente Deportivo

26 Tasa de Variacién de Becas Entregadas 2025-2024

27 Porcentaje de Medallas Obtenidas 2025

2B Porcentaje de Beneficiados de Becas Juntos por el Talento Departivo 2025

29 Porcentaje Total de Satisfaccion de Servicios y Actividades del Programa

20 Porcentaje de Beneficiados 2025

31 Porcentaje de Actividades 2025
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Depandancia N® Nombre del Indicador

22 Difusian de Actividades Realizadas 2025

33 Tasa de Variacion de Apoyos de Cestion Autorizados 2025-2024

34 Tasa de Variacion de Beneficiados 2025-2024

35 Porcentaje de Oficios para Solicitud de Gestidn de Apoyvo

3G Porcentaje de Beneficiados de Apoyo Econdmico y en Especie

7 Tasa de Variacion de Espacios Deportivos Adecuados

38 Poreentaje de Mantenimientay Restauracicnes Cumplidas en el 2025

39 Porcentaje de Oficios para el Uso de Espacios Deportivos

40 Porcentaje de Difusiones Realizadas 2025

41 Porcentaje Total de Satisfaccidn de Servicios vy Actividades del Programa

43 Poreentaje de Beneficiados 2025

Saecrataria de

Educacién, Cultura . .
y Daporte 43 Poreentaje de Actividades 2025

LA Difusicn de Actividades Realizadas 2025

45 Porcentaje Total de Satisfaccidn de Servicios vy Actividades del Programa

45 Porcentaje de Beneficiados 2025

47 Poreentaje de Actividades Deportivas 2025

48 Difusién de Actividades Realizadas 2025

49 Convocatoria de Apoyo al Trabajo Docente

50 Porcentaje de Solicitudes Validadas

51 Porcentaje de Apoyos a Maestros Registrados

E2 Poreentaje de Docentes Beneficiades con el Proegrama

Porcentaje de Alumnos(as)de Tedos los Miveles Beneficiados con las Becas

53 Juntos lo Hacemos Posible
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N® Nombre del Indicador

54 Parcentaje de Beneficiarios(as) que Permanecen y Culminan sus Estudios

55 Porcentaje de Solicitud de Movimientos Bancarios

56 Porcentaje de Solicitudes gue Cumplen con la(s) Convocatorials)

57 Satisfaccion Estudiantil

58 Porcentaje de Escuelas Equipadas

59 Porcentaje de Material y Equipo Entregade en los Planteles Educativos

a0 Parcentaje de Supervisiones de Planteles Educativos

ol Forcentaje de Planteles Educativos Beneficiados

&2 Porcentaje de Comunidad Escolar Beneficiada

B3 Parcentaje de Alunmnos Beneficiados de MNivel Basico

b4 Listada de Alumnos gue Tienen Hermanos en el Mismeo Nivel Escolar

&5 Lista de Alumneos gque Concluyeron el Ciclo Escolar

B4 Parcentaje de Desercidn Escelar

&7 Paorcentaje de Rutas Asignadas para el Traslado Escolar

58 Parcentaje de Alumnos y Alumnas Trasladados a Escuelas

B9 Parcentaje de Supervision de Rutas Cumplidas

70 Paorcentaje de Recurso Humano Proporcicnado

il Parcentaje de Escuelas Beneficiadas

T2 Parcentaje de Docentes Contratados o Ratificados

T3 Escuelas que Cumplen con la Mecesidad Educativa

g Parcentaje de Alumnos{as) que Mejoran o Mantienen su Promedio al Finalizar
el Periodo del Programa

75 Porcentaje de Alumnos{as) que Reciben Atencidn Emeocional ywio Conductual
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Dependencia

Victoria, Tam., miércoles 22 de octubre de 2025 Periodico Oficial

Sacrataria da

Educacién, Cultura y
Deporte

N® Hombre del Indicador

76 Porcentaje de Alumnos con Problemas en el Neurodesarrallo Detectados y
Referidos.
Porcentaje de Reuniones ywo Talleres gue Reciben los Docentes, Psicdlogos v

7 .
Padres de Familia del Programa

78 Porcentaje de Estudiantes que Participan en Programas de Ciencia y
Tecnologia que Desarrallaron Alguna Habilidad Cientlfica o Tecnoldgica

75 Porcentaje de Estudiantes que Participan en los Diferentes Prograrnas de
Cienciay Tecnologia

80 Porcentaje de Cumplimiente de Flanificacién de Concursos a Realizar

1 Forcentaje de Escuelas Participantes en Brigadas de Ciencia y Tecnologia

B2 Porecentaje de Alumnos(as) Atendidos

83 Porcentaje de Nifos y Nifias Evaluados

B4 Porcentaje de Supervision a las Actividades del Psicélogo

85 Porcentaje de Capacitaciones y Platicas a Padres de Famiilia v Docentes

86 Porcentaje de Adclescentes Beneficiados

a7 Porecentaje de Supervisiones Realizadas

88 FPorcentaje de Platicas para Adolescentes

89 Porecentaje de Pliticas para Padres de Familia

Dependencia

Secretaria de Servicios
Pablicos Primarios

Membre del Indicador

Informe de los Servicios Prestados en el Cementeario

Parcentaje de Solicitudes Atendidas

Parcentaje de Mantenimiento en Panteanes
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Dependencia : Hombre del Indicador

Inforrme de Seguimiento

Porcentaje de Sestién de Espacios

Supervisicn y Vigilancia de los Panteones

Mantenimiento de Yialidades

Mantenimiento de Yialidades

Mantenimiento de Puentes

Disposicion de Pesiduos Salidos

Informe de Supervisidn de Rutas

Porcentaje de Tonelada Pecolectadas

Porcentaje de Satisfaccidn en Encuestas

Porcentaje de Kilémetros Barridos Manualmente

Secrataria de Servicios

Piblicos Primarias Informes de Seguimiento

Porcentaje de Kilémetros de Barridos Mecanico Realizados

Porcentaje de Familias Atendidas

Porcentaje de Metros Cdbicos Entregados a las Familias Beneficiadas

Mantenimiento de Sefializacién Horizontal y Vertical, Sermaforizacien de
la Ciudad

Porcentaje de Soclicitudes Atendidas del Mantenimiento Yial

Porcentaje de Semaforos Reparados

Porcentaje de Supervision para la Reparacién de Semaforos

Porcentaje de Sefiales Instaladas

Porcentaje de Sefales Fabricadas v Reparadas

Porcentaje de Metros Lineales Pintados en las Calles
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Dependancia N Membre del Indicador

Porcentaje de Sclicitudes para la Programacién de la Sefalizacién

26 Harizontal

27 Parcentaje de Metros Cuadrados de Limpieza y Poda de Canales
28 Mantenimiento a Suardaganados, Rejillas v Bocatormentas

20 Limpieza de Guardaganade, Rejilla v Bocatormenta

20 Ciudad Libre de Llantas Usadas

K1 Pecorride Limpieza Urkana (Tiraderos Clandestings)

Pecoleccidn de Llantas Usadas en los Centros de Acopio de Yillas de San

32 mMiguel y Reservas Territoriales

Porcentaje de Satisfaccién Ciudadana del Servicio de Mantenimiente de

33 las Lineas Pluviales

24 Porcentaje de Metros Lineales de Limpieza de Colectares

35 Total de Mantenimiento a Cruceros de Muevo Laredo

Secretaria de Servicios Visitas de Inspecciones Realizadas para la Programacion de
Pidblicos Primarios 36 Mantenimienta

2 Peticiones Atendidas en la Direceidn de Mantenimienta de Edificios
rMunicipales

18 Visitas Realizadas a los Edificios Administrativos, Culturales y Departivos
para Mantenirmiento General

25 Porcentaje de Trabajos Realizados en Fuentes, Albercas vy Pies Maojados
rMunicipales

a Porcentaje de Wisitas Realizadas a Fuentes, Albercas v Pies Mojados
Municipales

4] Ta=a de Variacién del Prograrna en Cormparacién al Afo Anterior

43 Porcentaje de Vialidades de Calles v Avenidas Mejoradas

M2 de Bacheo Motoconformacian v Encalichamiento de las Calles y

43 Yialidades de la Ciudad

L4 Reportes Ciudadancs y Oficios de COMAPA

45 Cobertura en el Servicio de Alumbrado Pablico
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L6 Cambios de Luminarias de Vapor Sodio a Luminarias con Nueva
Tecnologia

&7 Censo de Luminarias

48 Porcentaje de Luminarias Reparadas de la Ciudad

o kMetros Lineales de Cableado Utilizada para el Servicio de Alumbrada
Publico

50 Inspeceitn de Recibos

] Implementacién de Técnicas y Tecnologias en el Alumibrado Pdblico
para la Beduccidn RW

52 Satisfaccién Ciudadana del Servicio de Areas Verdes y Recreativas

_ 53 Plazas, Pargues ¥y Jardines Reciben Mantenimiento Continuo
Sacrataria de Servicios = 4 ¥
Pablicos Primarios

s Porcentaje de Mantenimiento de Plazas, Pargues y Jardines
Municipales

cg Porcentaje de Poda de Pasto de Plazas, Parques vy Jardines
Municipales

5B Porcentaje de Cumplimiento del Programa Anual de Capacitacion

57 Total de Personal Capacitado de la Secretaria

a8 Informe Sermestral de Instalacicn de Adornos para el Embellecimiento
de los Espacios Municipales

kg Percentaje de Siemnbra de Arboles v Plantas Ornamentales

&0 Reporte Mensual de Riego de Areas Reforestadas
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Dependencia

Secrataria de Desarrollo
Econémico
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[ Mombre del Indicador
Tasa de Variacidén de Persocnas Beneficiadas con los Programas

1 . .
Municipales de Desarrollo Econdmico

2 Parcentaje de Perscnas Beneficiadas que Buscan Estabilidad Laboral

3 Parcentaje de Emprendedores Registrados en Hecho NLD

4 Parcentaje de Vinculacion de Comercios

g Porcentaje de Atraccién y Retencién de Muevas Inversiones f
Expansicnes

6 Porcentaje de Participacion en Expos f Ferias Macionales a
Internacichales

7 Parcentaje de Visitas Realizadas a Industrias Establecidas en la Ciudad

a8 Porcentaje de Solicitudes Atendidas v Vinculadas de la Industria

g Tasa de Qcupacion Hotelera en Nuewvo Laredo

10 Porcentaje de Madulos de Promocicn Turistica Realizados

n Porcentaje de Eventos Realizados por la Direccidn de Turismo

12 Peunidn con el Consejo Municipal de Desarrollo Rural

1z Parcentaje de Ganaderos-Ejidatarios Beneficiados con Apoyos del
Programa

14 Porcentaje de Asesorias Agropecuarias

15 Parcentaje de Ivermectina Aplicada a Canado Boving, Capring ¥y Oving

113 Parcentaje de Pruebas de Tuberculosis Bovina

17 Parcentaje de Reportes de Enjambres de Abejas Atendidos mediante
Rescate

18 Inforrne de Analisis a las Regulaciones

19 Reporte de Seqguirmiento a la Cestidn para Promover las Certificaciones
de la CONAMER

20 Reporte de Actualizacidn v Simplificacidén

2] indice de Personas Capacitadas en Conocimiento y Entendimiento de
4.3

29 Parcentaje de Eventos Realizados en Transferencia, Conocimiento y

Entendimiento en Innovacicén Techoldgica e 140
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Dependencia N*® Mombre del Indicador
] Porcentaje de Cumnplimiento de los Institutos para el Desarrallo del
Municipio de Muevo Laredo
5 Porcentaje de Cumplimiento Financiero y Administrativo de los Institutos
para el Desarrallo del Municipio de Nuevo Laredo
3 Porcentaje de ejecucion de las revisiones trimestrales de actividades 2025
& Parcentaje de Atencidn por Sexo de las Actividades de los Institutos
Paorcentaje de Andlisis de Mejoramiento Urbano en el Entormo de la
5 Presidencia Municipal (Banquetas, en lluminacion, Equipamiento y
Reforestacidn)
& Parcentaje de Andlisis de Regulacion y Optimizadidn del Uso de
Estacionamientos PUblicos y Arbolizacidn
7 Creacidn de un Proyecto de Reglamento de Imagen Urbana para el
Municipio de Muevo Laredo
& Parcentaje de andlisis de Modernizacion de |a Imagen Urbana de la Calle
Frandisco I. Madero
5 Porcentaje de Sensibilizacion sobre Violencia de Género
Coordinacién General de 10 Porcentaje de Mujeres en Situacion de Violencia Atendidas
Institutos
1 Paorcentaje de Publicacidén de Informacian con Estrategias de Difusien
12 Paorcentaje de Provectos Especiales Realizados
13 Parcentaje de Convenios Firmados
14 Parcentaje de Capacitacicnes al Entarno Sociccultural
15 Porcentaje de Asesorias Legales Proporcicnadas
[=3 Parcentaje de Curses sobre Empoderamiento Econdmico
17 Puntos Alcanzados en el Indicadar de Competitividad del IMCO
18 Paorcentaje de Actividades Realizadas por el Instituto [Conferencias)
[Foreo)
19 Parcentaje de Personas Beneficiadas con las Actividades del Instituta
(Expa]
20 Parcentaje de Convenios Realizados por el Instituto
7 Parcentajes de Personas Beneficiadas con los Talleres de
Competitividad
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Dependencia M Nombre del Indicador

22 Porcentaje de Convocados, Seleccionados para Ser Calardonados

Poreentaje de Reuniones Realizadas para Recopilacién de
Infarmacian {Prontuario) [Revista y Boletin] {Estudio]

24 Prevencion gue Impacta para Todas v Todos

25 Salud Mental para Todas v Todos

26 Campafa Antivapeo

Capacitaciones sobre Prevencidn de Adicciones y Salud Mental en el
Sector Productivo

28 Mesas de Didlogo

Flaticas y Talleres scbre Salud Mental y Adicciones en el Sector

248
Educativo

30 Campana Antibullying

21 Brigadas de Impacto

Coordinacion General de 2 Poreentaje de Poblacidn Jéven Atendida
Institutos

33 Porecantaje de Acciones Realizadas en Beneficio a la Juventud

Porcentaje de Jévenes Involucrados en el Fertalecimianto al

34 Desarrcllo Econdmico de las Juventudes

1 Forcentaje de Acciones que Fortalezcan el Desarrolle Econdmico de
las Juventudes

2 Poreentaje de Jdwvenes Involucrados en el Fertalecimiento al
Desarrcllo Personal de las Juventudes

77 Porcentaje de Acciones que Fortalezcan el Desarrolle Personal de las
Juventudes

25 Porcentaje de Alcance de Jdvenes por las Campanfas Realizadas en
Beneficio a la Juwentud.

29 Poreentaje de Espacios Invelucrades en las Campanas Realizadas en
Beneficio a la Juventud.

40 Porcentaje de Jédwenes Involucrados en el Fortalecimiento a la

Arencidn de las Juventudes

41 Porcentaje de Acciones de Atencidn a la Juventud
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Dependencia N° Nombre del Indicador

42 Gestidn para Entrega de Escrituras

Forcentaje de Metros Cuadrados Realizados en Manteninmiento
General a la Ciudad

LA Forcentaje de Tramites Acreditados

Total de Poblacion Atendida por el Instituto
Coordinacidn General de 45 P

Institutos

46 Construccion y Entrega de Vivienda 2025

Forcentaje de Metros Cuadrados Aplicados en Pintura para Diversos

47 Bienes Inmuekles
48 Porcentaje de Beneficiados par Entrega de Blogues
49 Porcentaje de Desarrollo, Urbanizacion v Relotificacian

Dependencia Nembre del Indicador

Desechos Peligrosos SQenerados per capita v Proporcidn de
Desechos Peligrosos Tratados, Desglosados por Tipo de
Tratamiento

Promedio de Captacidn de Residuos Peligrosos y Electrénicos
Mensuales

Cantidad de Residuos Peligrosos Recibidos

Difusiones sobre el Manejo de Residucs Peligrasos

Coordinacién General de Cantidad de Residuos Electrénicos Recibidos
Gestién Ambiental

Difusiones sobre el Manejo de Residucs Electrdnicos

Indice de Mejora Ambiental Municipal

Porcentaje de Poblacidn Sensikilizada en Practicas Ambientales

Namero de Acciones Ambientales Implementadas

Poreentaje de Actividades Programadas Ejecutadas
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1 Porcentaje de Difusién del Usa Racional del Agua mediante
Publicidad Impresa {Recibos Domiciliarios).

5 Parcentaje de Eventos Diversos de Concientizacidon de la Cultura
del Agua

2 Parcentaje de Visitas a Escuelas para la Concientizacion del
Cuidado del Agua

4 Porcentaje de Publicidad Digital del Uso Racicnal del Agua en las
Ciferentes Redes Sociales de COMAPA,

5 Parcentaje de platicas de Sensibilizacidn a Empleados de
COMAPA

& Parcentaje de Platicas de Sensibilizacién a Empleados
rMunicipales

7 Parcentaje de Actualizacidn del Padrén de Usuarios de COMAPA

B Parcentaje de Convenios de Pago en Parcialidades

Comisién Municipal de Agua
Potable ¥ Alcantarillada
[COMAPA) 9 Parcentaje de Recibos Domiciliarios Entregados

10 Parcentaje del Programa Oficina Mévil Realizado

- Parcentaje de la Evaluacién Sanitaria a Tanques vy Cisternas de
Acuerdo a la Mormna Oficial Mexicana NOM-230-55A1-2002

- Porcentaje de Andlisis Bacterioldgicos de la Calidad del Agua en la
Red de Distribucicn

- Porcentaje del Monitereo de Andlisis de la Demanda Quimica de
Oxigenc DQO del Efluente de la PITAR

T4 Parcentaje del monitereo de los 55T del efluente de la PITAR

15 Parcentaje del Monitoreo de la Calidad de Agua en la Red de
Distribucicn
Porcentaje de Monitoereos v Andlisis Bactereoldgicos v Fisico-

& Quirmicos de Bombas de Distribucidn de Agua Potable de Planta
Centro, Sur Oriente y Norte
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INDICADORES POR DEPENDENCIA

A continuacion, se muestra la relacion completa de los indicadores :

Noembre del Indicador

Porcentaje de Familias Beneficiadas

Porcentaje de Mifas v Mifios Atendidos

Poreentaje de Actividades Realizadas

Porcentaje de Ingrescs a Guarderias

Porcentaje de Mifas v Mifios que Concluyen sus Estudios de Preescolar

Porcentaje de Mifas vy Nifios Atendidos

Porcentaje de Actividades Recreativas Realizadas

Porcentaje de Ingresos en los CAIC s

Porcentaje de Estancia Extendida Otorgadas

Porcentaje Gestion de Solicitudes para Estancia Extendida

Porcentaje de Familias Beneficiadas

Sistermna DIF

Porcentaje de Mifas y Nifios Atendidos

Poreentaje de Actividades Recreativas Realizadas

Porcentaje de Ingresos en CECUDI

Porcentaje de Estancia Extendida Otorgadas

Porcentaje Gestidn de Solicitudes para Estancia Extendida

Porcentaje de Adultos Mayores Satisfechos en los Programas de Adultos
Mayores

Poreentaje de Adultos Mayores Inscritcs en los Pregramas Establecidos

Actividades Administrativas vy de Gestién

Porcentaje de Salicitud de Inscripcién a los Programas de Adultos Activos

Poreentaje de Mifos, Mifias v Adolescentes en Riesgo de Trabajo Atendidos

Porcentaje de actividades o talleres
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Dependancia

Sistema DIF
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M® Nomkbre del Indicador

a3 FParcentaje de la Poblacién de PANNARTI que Concluye o Continua con sus
Estudios

24 Paorcentaje de Perscnas Beneficiadas con Asesarias Juridicas

25 Parcentaje de Casos Mediados

26 Parcentaje de los Alumnos que Concluyen el Curso

27 Porcentaje de Alumnos lnscritos

28 Paorcentaje de las Clases de Masica

29 Parcentaje de Planeaciones por Materia Realizadas

Z0 Parcentaje de 1dvenes Beneficiadeos

31 Paorcentaje de Actividades Realizadas para el Dezarrollo Integral de los Jdwenes

32 Paorcentaje de Perscnas Yulnerables con Despensas Municipales

33 Parcentaje de Familia Beneficiados con Despensas Municipales

T4 Parcentaje de Despensas Entregadas

35 Porcentaje de Visitas a las Casas

36 Parcentaje de Nifias, Nifos y Adolescentes Beneficiados

37 Parcentaje de Planteles Educatives que Recibieron Desayunos

3B Paorcentaje de Raciones Distribuidas

35 Porcentaje de Escuelas Visitadas

40 Parcentaje de Integracidn al Mocleo Familiar y Lugar de Qrigen

4] Porcentaje de Ingrescs de MNA vy Familias Extranjeras

42 Porcentaje de Servicios Pricritarios

43 Farcentaje de Tramites de Egresos

LA Parcentaje de Persocnas con Discapacidad Atendidas

45 Porcentaje de Eventos Realizados
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N® NMombrea del Indicador

445 Parcentaje de Servicios Otorgados

47 Parcentaje de Personas Beneficiadas en las Rutas Lazos de Esperanza

48 Porcentaje de Rampas v Cajones de Estacionamiento Otorgadas

45 Parcentaje de Orientacién Alimentaria

5O Porcentaje de Participantes en las Pliticas

Sl Parcentaje de Orientaciones, Cursos v Folletos Proporcionados

52 Porcentaje de Personas en Listas

53 Parcentaje de Inclusion Social de Personas con TEA

54 Parcentaje de Personas con TEA Detectadas v Atendidas en el Centro de
Autismo

55 Porcentaje de Diagndsticos a Personas con Sospecha de TEA en el centro de
autismo

56 Parcentaje de Valoraciones Bealizadas a Persanas con TEA

57 Porcentaje de Ndmero de Consultas a Perschas con TEA

EB Porcentaje de Ndmero Cestiones de Terapias a Personas con TEA

&g Parcentaje de Platicas v Eventos a Padres, Escuelas v Empresas Imnpartidas por
el Centro de Autismo

&0 Porcentaje de las Gestiones Realizadas de Platicas v Eventos a Padres, Escuelas
y Emprezas Impartidas por el Centro de Autismo

&1 Porcentaje de Padres de Famiilia Beneficiados
Porcentaje de Nifios v Minas con Discapacidad Atendidos
Porcentaje de Servicios de Guarderia Proporcionadaos

B Porcentaje de Sesiones Informativas

&5 Porcentaje de los Craduados de los CEDIF s

ae Porcentaje de los Beneficiarios de los Talleres

a7 Parcentaje de los Beneficiarios que Evallan Satisfactorianmente los Talleres de
Oficios de los CEDIF

o Parcentaje de los Talleres CEDIF
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Dependencia N® Nombre del Indicador

a9 Porcentaje de Personas Rehabilitadas

70 Porcentaje de Beneficiarios Atendidos

7 Porcentaje de Terapias Fisicas, Centra de Tecnologia Adaptada v Psicologica

72 Porcentaje de Pre-valoraciones Realizados

73 Parcentaje de Personas Beneficiadas

T4 Parcentaje de Personas Atendidas

75 Porcentaje de Apayos en Especie

TG Porcentaje de Estudios Secicecondmicos v Canalizaciones

77 Porcentaje de investigaciones de campo

TE Campafas Diversas

79 Parcentaje de Nifios y Miflas Reintegrados al Micleo Familiar

20 Porcentaje de Nifios y Mifas Albergados

Sistema DIF

&1 Porcentaje de Servicios Otorgados

a2 Porcentaje de Gestidn de Tramites v Recursos

83 Parcentaje de Adultes Mayores con Mejor Calidad de vida

B4 Parcentaje de Beneficiarios Atendidos

a5 Porcentaje de Viviendas Habitadas

8a Porcentaje de Estudios Socicecondmmicos

a7 Porcentaje de Adultos Mayores Participantes en los Talleres

Porcentaje de Adultos Mayores que se Sienten mas Activos en el Desarrollo del

88 Taller

8% Beneficiarios

a0 Actividades

a1l Porcentaje de Familias Beneficiadas
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N® Nomkre del Indicador

92 Porcentaje de Adultos Actives Participantes en Estancia de Cuidado Giario
93 Porecentaje de Servicios de Atencicn Integral

94 Porcentaje de Solicitudes Aprobadas para el Ingreso a la Estancia

95 Porcentaje de Adultos Mayores con Mejor Calidad de Yida

=13 Porcentaje de Adultos Mayores Atendidos en Casa Hogar

97 Porecentaje de Servicios de Atencicen Integral Otorgados

a8 Porcentaje de Gestiones de Atencidn Integral Realizadas

a9 Porcentaje de Adolescentes Reintegrados al Ndcleo Farmiliar
103 | Porcentaje de Adolescentes Albergados

101 Porcentaje de Servicios Otorgados
102 Porcentaje de Supervisiones de Trabajo Social

103 Porcentaje de los Participantes al Programa de Prevencidn de Violencia
104 | Porcentaje de Tratamientos Psicoldgicos Individuales Brindados

1058 Porcentaje de Sesicnes Terapéuticas Crupales Brindadas

106 F-'c:rcer.'ntgje de Salicitudes de Apoyo Atendidas para la Canalizacién con

Ezpecialista

07 Porcentaje de Mujeres con Deteccidn Oportuna de Enfermmedades

138 | Porcentaje de Mujeres Atendidas

e Porcentaje de Exdmenes de Rutina Realizados

o Porcentaje de Consultas Gineccldgicas Realizadas

m Porcentaje de Personas Vulnerables con Atencién Médica v Bucal

n2 Porcentaje de Beneficiarios Satisfechos con los Servicios Médicos y Dentales
3 Porcentaje de Servicios de Salud Otorgados en los Consultorios Médicos
N4 Porecentaje de Consultas Médicas y Procedimientos Dentales Ctorgados
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Depandencia N® Nombre del Indicador
e Porcentaje de Poblacien Vulnerable que Recibid Atencidn Médica
Especializada
— Porcentaje de Poblacién Vulnerable Atendida en Campanas o Brigadas

Medicas

n7 Porcentaje de Brigadas Realizadas

na Porcentaje de Campanas Médicas Realizadas

T4 Porcentaje de Perscnas Beneficiadas Atendidas

120 Porcentaje de Raciones Servidas en los Comedores

Porcentaje de Farmilias que Recibieron Servicios Funerarios con Descuento o

2 Cratuitos

12 Porcentaje de Familias Beneficiadas con Servicios Funerarios

123 Porcentaje de Servicios de Welacién Realizados

124 Porcentaje de Estudios Socioecondmicos Realizados

125 Personas Atendidas en el Programa

Sistema DIF

126 Personas con Discapacidad Colocadas en Ernpleo

127 Evaluacidn de Aptitudes vy Desarralle de Habilidades para el Trabajo VALPAR

128 “isitas a Empresas y Eventos de Promocion para el Emplec

128 Talleres de Capacitacidn Inmpartidos

130 Participacién en los Cursos de Capacitacién

131 Porcentaje de Sclicitudes de Ingreso

132 Porcentaje de Alumnos Egresados

133 Porcentaje de Talleres de Capacitacian

134 Porcentaje de Alumnos Asistentes al Programa

135 Porcentaje de Sesiones de Braille y Movilidad

136 Porcentaje de Orientacicnes Psicolégicas CGrupales

137 Porcentaje de Platicas de Sensibilizacidén
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SEMAFORIZACION DE LOS INDICADORES

Con el fin de facilitar la interpretacion de los resultados, se aplico la metodologia de semaforizacién de
indicadores, la cual clasifica el nivel de cumplimiento de los Indicadores en tres categorias:

Verde: cumplimiento éptimo de metas.

En proceso: indicadores con frecuencia de medicién anual, lo que indica que se encuentran en desarrollo y
cuyos resultados se presentaran en el mes definido para su medicion.

La siguiente tabla muestra la semaforizacion de los indicadores por dependencia segun su nivel de desempefio:

Dependencia N° de Indicadores En proceso

137 & i
Secretaria de Educacion, 89 25 e
Cultura ¥ Deporte
Secretaria de Blenestar a3 4 4]
Social
Secretaria de Serviclos
Pidblicoes Primarios 60 38 22
Caardinacién General de e 6 o
Institutos
Secretaria de la
Contraloria v 40 25 15
Transparencia
Secretaria de 40 1 19

Administracién
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Dependencia

Secretaria de Tesoreria y
Finanzas

Oficina de la Presidenta

Secretaria del
Ayuntamiento

Secretaria de Desarrollo
Econamico

Comisién Municipal de
Agua Potable y
Alcantarillado ([COMAPA)

Coordinacién General de
Gestion Ambiental

Secretaria de Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano

Victoria, Tam., miércoles 22 de octubre de 2025

N? de Indicadores

Periédico Oficial

En proceso
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SEMAFORIZACION DE LOS INDICADORES

De los 172 programas evaluados en 2025, se obtuvo el siguiente resultado: 331 indicadores en verde y 318 en
proceso. Estos datos reflejan un avance mayoritario en el cumplimiento de las metas, aunque también sefialan
areas de oportunidad y atencion prioritaria.

La siguiente grafica muestra la semaforizacion de los indicadores segin su nivel de desempefio:

En Proce=zo
£8.99, Vierde
510%

Amarilla
2.3%

Eecretaria de Educacion, Cultura y Deporte _
Secretaria de Bienestar Social _
Secretaria de Servicios Puaklicos Primarios _
Coordinacién General de Institutos _
Secretaria de la Contraleria y Transparencia _
Secretaria de Administracion _
Eecretaria de Tesoreria v Finanzas -
Oficina de la Presidenta -
Secretaria del Ayuntamiento -
Secretaria de Desarrcllo Econarico -
comara [
Ceoordinacidén Ceneral de Gestidn Armbienta -
Secretaria de Obras Pdblicas y Desarrello Urbano -
0 20 45 =l 80 Q0 120 140

Eaymaladizacidn de (08 Mdicedores pod Secreloria, Dodiadodos p OrgariEmies Soramonifgsales
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INDICADORES DE GRUPOS VULNERABLES

Con el propésito de garantizar una atencion eficaz, equitativa y con enfoque de derechos hacia los sectores mas
desprotegidos de la poblacion, se ha establecido una clasificacién especifica de siete segmentos poblacionales
gue reunen las caracteristicas propias de los grupos en situaciéon de vulnerabilidad.

Esta segmentacion representa un paso fundamental para sistematizar y fortalecer el proceso de monitoreo
trimestral de los beneficiarios, permitiendo una gestion més focalizada, eficiente y basada en evidencia, en
concordancia con los principios de inclusion social y equidad. De esta manera, la Administracion Municipal
asegura gue los recursos, programas Yy servicios se dirijan de manera oportuna hacia quienes enfrentan mayores
barreras para el ejercicio pleno de sus derechos.

De acuerdo con el analisis reflejado en los graficos incluidos a continuacién, el segmento correspondiente a
nifias, nifios y adolescentes concentra el mayor nimero de indicadores asociados, lo cual evidencia la prioridad

que esta Administracion otorga a la atencion de la infancia y adolescencia como una inversion clave para el
desarrollo sostenible y la construccién de un entorno mas justo y seguro para las futuras generaciones.

Mdmero de Indicadores por Grupo Vulnerable

Mifias, Mifios y Adolescentes
Personas en Situacion de Pobreza
Personas con Discapacidad
Personas Adultas Mayores
Mujeres

Juventudes

Personas Migrantes, Refugiadas o Desplazadas

Mumero de Indicadores por Secretaria

Sisterna DIF

Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte

Secretaria de Bienestar Social

Coordinacian General de Institutos I 2
a

w20 30 40 50
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INDICADORES
ODS -AGENDA 2030

En el marco del compromiso del Gobierno Municipal de Nuevo Laredo con el desarrollo sostenible, esta
Administracion ha dado puntual seguimiento a un total de 172 programas, los cuales han sido plenamente
alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos en la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas.

Esta alineacion garantiza una cobertura del 100%, lo que significa que la totalidad de los programas
implementados, ya sea de manera directa o indirecta, contribuyen de forma activa al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Esta accion estratégica reafirma la vision del municipio hacia una gestion publica con enfoque integral y
sostenible, asegurando que cada politica, accion o proyecto impulsado tenga un impacto positivo en alguno de
los @mbitos prioritarios de la Agenda 2030, tales como la erradicacion de la pobreza, la igualdad de género, el
acceso a servicios basicos, el crecimiento econémico inclusivo y la proteccién del medio ambiente.

Este avance refleja no solo el compromiso institucional con la medicién del impacto, sino también el

fortalecimiento de una gestion basada en evidencia y resultados, orientada a mejorar la calidad de vida de las y
los ciudadanos de Nuevo Laredo.

+395 +142

500 200
47 o
400 s .
300
100
200
50
100 ———— 30
- |
oI | 0 L :
2024 2025 2024 2025
Comparativa 2024-2025 de Comparativa 2024-2025 de

Indicadares 00DS Programas ODS
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INDICADORES
ODS -AGENDA 2030

El Gobierno de Nuevo Laredo reafirma de manera decidida su compromiso con la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), consolidando asi una vision de futuro centrada en
el bienestar de la poblacion, la equidad social, el crecimiento econémico incluyente y la proteccion del medio
ambiente.

Este compromiso se traduce en la implementacion de acciones concretas y estratégicas que no solo responden a
las prioridades locales, sino que también contribuyen de forma directa al llamado global para transformar nuestro
mundo, mediante politicas publicas alineadas con los principios del desarrollo sostenible. Las iniciativas
impulsadas por la Administracion buscan generar un impacto positivo en la vida de las y los neolaredenses,
promoviendo una gestion responsable, transparente y orientada a resultados que favorezcan un entorno mas
justo, inclusivo y resiliente.

A través de esta alineacion con los ODS, el Gobierno de Nuevo Laredo fortalece su rol como actor comprometido
con los desafios globales, demostrando que desde el &mbito local es posible contribuir significativamente al
cumplimiento de metas internacionales que buscan asegurar un futuro mas sostenible para todas las
generaciones.

1. Fin de la Pobreza

2. Hambre Cero 14
3. Salud y Bienestar 45
4. Educacién de Calidad
5. lgualdad de Género
6. Agua Limpia y Saneamiento [IEY
7. Energla Azequible y Mo Contaminante i Mumera de Acciones
E. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico [Rr Aplicadas por Objetivo de

(]

L

9. Industria, Innavacién e Infraestructura  [FE] _
10. Reduccidn de las Desigualdades Desarrollo Sostenible
1. Ciudades v Cornunidades Sostenibles Ejercicio 2025
12. Produceién y Consume Responsables 451
13. Accidn por el Clima Acciones

15. Vida de Ecosistemas Terrestres
1&. Paz, Justicia e Instituciones Salidas
17. &lianzas para Lograr los Objetivos

20 &0 Gl ED 100

o

Oficina de la Presidenta

Secretaria de la Contraloria v Transparencia 37

Secretaria de Tesoreriay Finanzas |3
Secretaria de Administracicn

Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano

Secretar(a de Servicios Publicos Primarios ” . .
MUmero de Indicadares

Secretaria de Eduacicn, Cultura y Departe Alineados a los ODS por
Secretaria de Bienestar Social 47 tacretaria

Secretaria de Desarrollo Econdmico 15 B .
Coordinacion General de Institutos Ejercicio 2025
Coordinacién General de Cestion Ambiental
COMARA
Sisterna DIF
Secretaria del Ayuntarmiente [JIEE]
0 20 40 a0 a0 lals

527
Indicadores
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CONSULTA PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

La consulta publica se desarrolld mediante la realizacion de distintos foros de consulta popular, los cuales
permitieron establecer un didlogo abierto y constructivo entre el Gobierno Municipal y la sociedad. En cada
espacio de participacion se identificaron problematicas especificas, asi como propuestas de solucién orientadas
al mejoramiento de los servicios y al fortalecimiento de las politicas pablicas.

En total, se recibieron 1,087 propuestas ciudadanas, las cuales reflejan el interés, compromiso y disposicién de
la poblacién para contribuir en la construccién de soluciones colectivas.

De estas, a la fecha de este informe de ejecucién, 1,053 propuestas han sido atendidas, recibiendo
retroalimentacion por parte de las dependencias municipales involucradas, lo que representa un 96.87% de
seguimiento de las mismas. Asimismo, se contindia dando atencion a las propuestas pendientes a través de los
programas y acciones de cada dependencia municipal, con el proposito de garantizar la atencion de todas las
iniciativas ciudadanas presentadas.

Todas las propuestas fueron analizadas y reclasificadas para facilitar su atencion y seguimiento. A continuacion,
se presentan los resultados obtenidos:

Cultura Fisica y Practica del Deporte
&7

Educacion

B9

181

Eje 1: “Para el Propuestas
Desdarrallae Humano™

Artey Cultura
45
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Competitividad Industria Eje 2 “Para el
15 7

Desarrollo Econémico
con Prosperidad
parg Todas™

Desarrollo Rural
1

107
| . Propuestas Impulso al Fomento y Comercio Lacal

&2

Turismo \\x‘
24 o

Ermpresas de Servicio y Comercia Exterior
8

Liderazgo Binacional

Planeacién y Evaluacidn Gubernamental

1 Cobierno Humanista

22

Combate a la Corrupcion
7

Eje 3 “Para un
Gobierno Eficiente y
de Resuitados”

93
Propuestas

Transparencia y Rendicién de Cuentas

5 v
Finanzas

a2
Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico
33
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Eje 4 “Para la Transformacicén
de la Ciudad”

Obras Pdblicas para el Desarrollo Social y Econtomico
77

Conectividad Digital

13
Cuidado ¥ Respeto Animal
477

393

P t Mavilidad Urbana
Proteccion al Medic Ambiente ropuestas 50

51

- Vivienda Digna
" 13
12 Servicios Publicos Agua Potable para la Ciudadania
62 28

Planeacién Urbana

Proteccién Civil
14

Paz vy Orden |

=8 Eje 5: “Para la Paz

'- 65 y el Orden”

Propuestas

Seguridad Yial
23
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Eje 6: “Para el Bienestar y
la Familia "

Cerecho de
los Migrantes
JE-

Inclusidn y Respeto a la
Pablacian LGEBTIQ+
15

Derecho de las
Mujeres
3B

Derecho a la Alimentacion
Nutritiva y Saludable
22

4

Derecho de las

Mifias, Mifios y

Adolescentes
A2

Derecho a la Salud
Emocional ¥ Mental
23

248
Propuestas

Derechao a la salud

Oportuna y de Calidad Derecho de

zZ Personas con
Derecho de los Discapacidad
Jévenes Derecho de los zo
& Adultos Mayores

28
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CONCLUSION

El presente Informe de Ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo da cuenta de los avances logrados durante el
ejercicio 2025, reflejando el esfuerzo en conjunto de la Administraciéon Municipal, las dependencias, entidades y
organismos paramunicipales y, sobre todo, de la ciudadania que ha confiado en el trabajo realizado. Cada uno de
los seis ejes estratégicos ha orientado las acciones hacia la construccion de un municipio mas competitivo,
incluyente y sostenible, en el que se promueve la igualdad de oportunidades y se atienden de manera prioritaria
las necesidades de los sectores mas vulnerables.

Este informe da cuenta de la ejecucion de las 279 lineas de accién contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027, ejecutadas por las secretarias, entidades y organismos paramunicipales e implementadas a través
de los 172 programas presupuestarios y programas operativos anuales, alcanzando un 98.94% de cumplimiento,
con lo que se demuestra el compromiso inquebrantable del gobierno municipal con las y los neolaredenses de
continuar transformando nuestra ciudad.

Es importante mencionar que se continua trabajando y gestionando la implementacion de las lineas de accién
que estan en proceso y que representan el 1.06%, programadas para ejecutarse en el 2026:

4.3.1.1. Colocar un piso f irme en la casa—habitacion de los ciudadanos en situacion vulnerable mejorando la
condicion de vida de las familias.

5.1.1.4. Coadyuvar en conjunto con la Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano ante el Gobierno del
Estado para la actualizacion del Atlas de Riesgos, con el f in de identificar los riesgos que puedan afectar a la
poblacién e infraestructura de la ciudad, de forma que se pueda atender de manera eficaz y oportuna.

5.1.1.6. Establecer brigadas de emergencia en conjunto con los Comités Vecinales para una pronta respuesta
ciudadana.

Los resultados aqui expuestos muestran avances significativos en materia de infraestructura, desarrollo
econdmico, bienestar social, seguridad, transparencia y eficiencia administrativa, es pertinente mencionar
también que enfrentamos retos y areas de oportunidad y que seguimos atendiéndolos para consolidar los logros
y garantizar que el crecimiento del municipio se traduzca en beneficios tangibles y duraderos para todas y todos
los que aqui habitamos.

En este sentido, el Gobierno Municipal refrenda su compromiso de redoblar esfuerzos, fortalecer la coordinacién
interinstitucional y fomentar la activa participacion de la sociedad en la toma de decisiones, de gobernar con
humanismo y determinacion, para que cada obra, cada programa y cada recurso se traduzca en mayor y mejor
bienestar y oportunidades reales para toda la poblacién.

Asimismo, seguiremos trabajando con responsabilidad y visién de futuro, alineando las acciones locales con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y con las metas establecidas en los planes estatal y
nacional, para garantizar que el municipio se mantenga en una ruta de progreso y bienestar compartido.

De esta manera, el Gobierno Municipal de Nuevo Laredo refrenda que el Plan Municipal de Desarrollo es méas
que un documento de planeacion: es la guia estratégica que orienta las politicas publicas, la herramienta que
asegura la eficiencia en la gestién de los recursos y el compromiso permanente de trabajar por un municipio mas
justo, equitativo y préspero para las presentes y futuras generaciones.
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