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GOBIERNO FEDERAL

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

SALA AUXILIAR EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
GRAVES.

PRESUNTOS RESPONSABLES: HUGO CESAR ALVAREZ CARBAJAL Y HSC
MALUCOS, S ADEC.V.

EXPEDIENTE: 337/24-RA1-01-6.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, A LAS EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO, ASi COMO A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, MUNICIPIOS Y ALCALDIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, QUE LA EMPRESA HSC
MALUCOS S.A DE C.V., FUE INHABILITADA POR EL PERIODO DE TRES MESES.

Con fundamento en los articulos 14, parrafo segundo, 16, parrafo primero, y 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 4, 37, 38, apartado A), fracciones | y Il, de la Ley Organica del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, en relacion con el Transitorio Quinto del Decreto por el que se expide la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion; la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y la Ley Organica del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2016;
el articulo 51, fraccién lll, del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 17 de julio de 2020, y su reforma mediante Acuerdo SS/10/2025, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 23 de mayo de 2025, emitido por la Junta de Gobierno y Administracion, a
través de la cual se determind que esta Sala iniciaria sus funciones en su caracter de Sala Auxiliar en Materia de
Responsabilidades Administrativas Graves a partir del 01 de abril de 2021; asi como con los articulos 1,3,
fraccion IV y XXVII, 9, fraccion IV, 12, 84, fraccion Il, 209 y 226, fraccion |, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; en cumplimiento a lo ordenado en la resolucion definitiva de
veintinueve de noviembre de dos mil veinticuatro, dictada en el procedimiento de responsabilidad
administrativa numero 337/24-RA1-01-6, incoado a la empresa HSC MALUCOS S.A DE C.V,, en la cual, se
dictaron los siguientes puntos resolutivos:

“...PRIMERO. Se establece que Si existen elementos para determinar la comision de la falta administrativa grave de
utilizacién de informacion falsa atribuida a HSC MALUCOS S.A de C.V., y de su entonces Presidente del Consejo de
Administracion con atribuciones de representante legal, el C. Hugo César Alvarez Carbajal y, por tanto, si son
responsables administrativamente por la comisién de dicha conducta.

SEGUNDO. En consecuencia, y conforme a las consideraciones vertidas en el presente fallo, se impone a HSC
MALUCOS S.A de C.V,, la sancién administrativa consistente en la INHABILITACION temporal para participar en
arrendamientos, servicios u obras publicas, por un periodo de tres meses.

TERCERO. Asimismo, se impone al C. Hugo César Alvarez Carbajal, la sancién econémica de $10,857.00 (Diez
mil ochocientos cincuentay siete pesos 00/100 M.N.).

CUARTO. NOTIFIQUESE A LAS PARTES

En virtud de lo anterior, esta autoridad resolutora hace de su conocimiento que, a partir del dia siguiente al en
gue se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacién, deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con dicho particular, de manera directa o por interpdsita persona, por el
plazo de tres meses.

La presente circular, se emite en la Ciudad de México, el dia seis de agosto de dos mil veinticinco. - Asi lo
proveyo y firma el C. Magistrado Instructor PEDRO RODRIGUEZ CHANDOQUI, ante la C. Secretaria de
Acuerdos, Licenciada DIANA MARIELA RODRIGUEZ SOTO, quien actda y da fe en términos de lo dispuesto
por la fraccion I, del articulo 59 de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en relacién
con el diverso 203 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ATENTAMENTE.- INSTRUCTOR EN AUTOS.- MAG. PEDRO RODRIGUEZ CHANDOQUI.- Rubrica.-
SECRETARIA DE ACUERDOS .- DIANA MARIELA RODRIGUEZ SOTO.- Rubrica.
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TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO
DISTRITO 30

EXPEDIENTE: 407/2024

POBLADO: “‘BUENOS AIRES”

MUNICIPIO: HIDALGO

ESTADO: TAMAULIPAS
EDICTO

ZORAIDA YANET VAZQUEZ BRIONES
(causahabiente de AUDON VAZQUEZ SALAZAR) e
INOCENCIO DE LEON CASTILLO.

DEMANDADOS EN CALIDAD DE COLINDANTES.

Se les hace saber que en los autos del juicio agrario numero 407/2024, del indice de este Tribunal Unitario
Agrario Distrito 30, con sede en Ciudad Victoria, Tamaulipas, se ordend emplazarlos a juicio por edictos, al
haberse agotado su bisqueda a través de los diversos medios al alcance de este Organo Jurisdiccional, de
donde podria haberse recabado su domicilio, aunado a lo anterior, se ordena su emplazamiento por
EDICTOS, en esa circunstancia y toda vez que se desconoce el domicilio de la parte demandada en calidad
de colindantes ZORAIDA YANET VAZQUEZ BRIONES (causahabiente de AUDON VAZQUEZ
SALAZAR) e INOCENCIO DE LEON CASTILLO, para respetar su garantia de audiencia en el presente
juicio, respecto de la demanda que ejerce JESUS HERNANDEZ CERRATO, parte actora, relativa de
controversia agraria por el que solicita la nulidad total y absoluta del contrato de enajenacién de derechos
parcelarios de fecha veinte de diciembre de dos mil seis, respecto de la pardela 10 Z-1 P-1/2, con superficie
de 25-54-65.50 hectareas, ubicada en el ejido “BUENOS AIRES”, Municipio de Hidalgo, Tamaulipas,
celebrado entre JESUS HERNANDEZ CERRATO y JORGE FUENTES CARRION, entre otras prestaciones
que se deriven de ello, por lo que se ordend emplazarlos a juicio por EDICTOS, que se publicaran por dos
veces dentro de un plazo de diez dias, en el periddico de mayor circulacion en la region en donde
esté ubicado el inmueble relacionado en el procedimiento, en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Tamaulipas, en los estrados de la Presidencia Municipal de Hidalgo, Tamaulipas, y de
este Unitario; para que comparezcan, contesten, ofrezcan pruebas, y hagan valer las excepciones que
estimen pertinentes, toda vez que de conformidad con el numeral 187 de la Ley Agraria, las partes tienen la
carga de la prueba de los hechos constitutivos de sus pretensiones, y por lo tanto se les previene para que
el dia sefalado para el desahogo de la audiencia de ley, siendo las NUEVE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DIiA DIECISIETE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICINCO, ofrezcan todas las pruebas
que consideren idoneas, en términos del articulo 185, fracciones | y Il de la Ley de la materia, bajo
apercibimiento que de no hacerlo asi, se tendra precluido su derecho, sin necesidad de acuse de rebeldia,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 288 de supletorio Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
Asimismo, en su primera comparecencia sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad,
apercibiéndolos que de no hacerlo o de no comparecer las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter
personal, les seran practicadas por estrados; igualmente, se les hace de su conocimiento que de no asistir
a la audiencia de ley, se tendran por ciertas las afirmaciones de su contraparte; lo anterior con fundamento
en los articulos 173 y 185 de la Ley Agraria...”

Bajo el entendido, que las constancias procesales del emplazamiento, estdn a su disposicion en la
Secretaria de Acuerdos de este 6rgano jurisdiccional federal.

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a veinte de Agosto de dos mil veinticinco.

SECRETARIO DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO DISTRITO 30.- LIC. LUIS RODRIGO
TORRES SANCHEZ.- Rubrica. (12. Publicacién)
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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
COMITE COORDINADORDEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE TAMAULIPAS

FELIX LUIS VELASCO AREVALO, Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Tamaulipas, con fundamento en los articulos 154 fracciones | y llI, inciso c) de la Constitucion
Politica del Estado de Tamaulipas; 24, 25 y 35, fraccion Il, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Tamaulipas, 2, 3 y 18, fraccion Xll y XX, del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Tamaulipas; 6 de las Bases para el funcionamiento de la Plataforma Estatal Anticorrupcion, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el 27 de mayo de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el "Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de combate a la corrupciéon”, modificando, entre otros, el articulo 113 constitucional,
estableciendo asi el Sistema Nacional Anticorrupcion, instancia de coordinacién entre las autoridades de todos
los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas
y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos.

SEGUNDO Que el articulo 113 de la Carta Magna, dispone que el Sistema contara con un Comité Coordinador
que estara integrado por los titulares de la Auditoria Superior de la Federacion; de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion; de la secretaria del Ejecutivo Federal responsable del control interno; por el presidente
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; asi como por un representante del Tribunal de Disciplina Judicial y
otro del Comité de Participacion Ciudadana.

TERCERO. Que mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016, se
expidid la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, norma juridica de orden publico y observancia
general en todo territorio nacional, que tiene entre otros objetivos, establecer las bases minimas para crear e
implementar sistemas electronicos para el suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacién de la
informacion que generen las instituciones competentes de los érdenes de gobierno.

CUARTO. Que, con fundamento en el articulo 9, fraccion Xlll, de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion posee la facultad de establecer una
Plataforma Digital Nacional que integre y conecte, al menos, los siguientes sistemas electrénicos:

I Sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacién de declaracion
fiscal;

Il.  Sistema de los Servidores publicos que intervengan en procedimientos de contrataciones publicas;

Ill.  Sistema nacional de Servidores publicos y particulares sancionados;

IV. Sistema de informacién y comunicacion del Sistema Nacional y del Sistema Nacional de Fiscalizacion;
V.  Sistema de denuncias publicas de faltas administrativas y hechos de corrupcion, y

VI.  Sistema de Informacién Publica de Contrataciones.

QUINTO. Que conforme a lo dispuesto por el articulo 48 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién, a través del Secretario Técnico, tiene a su cargo la
administracion de la Plataforma Digital Nacional.

SEXTO. Que en cumplimiento al articulo 48 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion antes
referido, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, en su Tercera Sesion Ordinaria de fecha 13
de septiembre de 2018, aprobd el Acuerdo mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion emite el Analisis para la Implementacion y Operacion de la Plataforma Digital Nacional y las Bases
para el Funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de
octubre de 2018.

SEPTIMO. Que las Bases para el funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional, de acuerdo con su articulo 1,
sefiala que tienen por objeto establecer las directrices para el funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional y
los sistemas que la conforman, que garanticen la interoperabilidad, interconexion, estabilidad, uso y seguridad de
la informacién integrada en la Plataforma Digital Nacional.
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OCTAVO. Que el articulo 2 de las Bases para el funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional establece que
dichas bases son de observancia obligatoria y de aplicacion general para todas las personas y entidades con
atribuciones, facultades u obligaciones en relacion con la Plataforma Digital Nacional, de conformidad con lo
establecido en la normativa aplicable.

NOVENO. Que el articulo 6 de las Bases para el funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional, confiere a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion la atribucion de emitir los protocolos, estandares,
reglamentos, especificaciones técnicas y cualquier normativa necesaria para la colaboracion, provision de datos y
acciones para cumplir con las Bases en mencion, los cuales seran obligatorios para todos los proveedores,
concentradores y encargados a nivel federal, estatal y municipal.

DECIMO. Que para el adecuado funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional la colaboracion seré obligatorio
para todos los entes publicos a nivel federal, estatal y municipal, de conformidad con el articulo 20 de las Bases
para el funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional.

DECIMO PRIMERO. Que el objeto del Sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal, es permitir la inscripcion de los datos de los servidores publicos
obligados a presentar declaracion patrimonial y de intereses, asi como de garantizar la inscripcion de la
constancia de la declaraciéon anual de impuestos que emita la autoridad fiscal competente, de conformidad con
los articulos 27 de la Ley General de Responsabilidad Administrativa y 39 de las Bases para el funcionamiento de
la Plataforma Digital Nacional.

DECIMO SEGUNDO. Que en la Tercera Sesién Ordinaria 2018, celebrada el 13 de septiembre de 2018, el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion tuvo a bien aprobar por unanimidad el Acuerdo por el
que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emite el formato de declaraciones: de situacién
patrimonial y de intereses; y expide las normas e instructivo para su llenado y presentacion, mismo que se
publico en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de noviembre de 2018.

DECIMO TERCERO. Que con fecha 23 de septiembre de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién,
el Acuerdo por el que se modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo por el que el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion emite el formato de declaraciones: de situacion patrimonial y de intereses; y
expide las normas e instructivo para su llenado y presentacion, el cual contiene los formatos de declaraciones: de
situacion patrimonial y de intereses aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion en
la Segunda Sesion Extraordinaria 2019 que celebré el dia 7 de agosto de 2019, en cumplimiento a lo ordenado
por los articulos 34 y 48 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los cuales se encuentran
vigentes;

DECIMO CUARTO. Que con fecha 24 de diciembre de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién da a conocer que los formatos de
declaracion de situacion patrimonial y de intereses son técnicamente operables con el Sistema de Evolucion
Patrimonial y de Declaracion de Intereses de la Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio de la obligacion de
los servidores publicos de presentar sus respectivas declaraciones de situacién patrimonial y de intereses
conforme a los articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, aprobado por el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion en su Tercera Sesion Extraordinaria 2019, celebrada el
dia 11 de diciembre de 2019, mismo que instituye que los servidores publicos de los Entes publicos de los tres
ordenes de gobierno del Estado mexicano deben presentar sus declaraciones: de situacion patrimonial y de
intereses, en los formatos aprobados para ello, a mas tardar durante el afio 2021.

DECIMO QUINTO. Que la Unidad de Plataforma Digital Nacional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, emitié las Especificaciones técnicas del Sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de
intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, que se refieren a los campos minimos de datos que
debe de contener este sistema, asi como los estandares de datos que debe de seguir cada campo para ser
interoperable con la Plataforma Digital Nacional, las cuales se encuentran disponibles en la pagina oficial de la
Plataforma Digital Nacional, tomando como base los formatos de declaraciones: de situacion patrimonial y de
intereses, aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y vigentes a la fecha.

DECIMO SEXTO. Que el articulo 154 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, dispone que el
Sistema Estatal Anticorrupcion estara integrado por las personas titulares de la Auditoria Superior del Estado; de
la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, y de la Dependencia del Ejecutivo Estatal responsable del
control interno; por la Presidencia del Tribunal de Justicia Administrativa; por una persona representante del
Tribunal de Disciplina Judicial y otra del Comité de Participacion Ciudadana Local.

DECIMO SEPTIMO. Que mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas el 31 de
mayo de 2017, se expidié la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, norma juridica de orden publico y
observancia general en todo el Estado, que tiene entre otros objetivos, establecer las bases minimas para crear e
implementar sistemas electrénicos para el suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la
informacién que generen las instituciones competentes de los 6érdenes de gobierno.
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DECIMO OCTAVO. Que con fundamento en el articulo 9 fraccion Xll, de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Tamaulipas, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Tamaulipas posee la
facultad de establecer un Sistema Estatal de Informacién que integre y conecte los diversos sistemas electrénicos
que posean datos e informacién necesaria para que dicho Comité Coordinador pueda establecer politicas
integrales, metodologias de medicién y aprobar los indicadores necesarios para que se puedan evaluar las
mismas, y para que integre y conecte los diversos sistemas electronicos que posean datos e informacion
necesaria para que las autoridades competentes tengan acceso a los sistemas a que se refiere el Titulo Cuarto
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Tamaulipas, asi como el mismo de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

DECIMO NOVENO. Que conforme a lo dispuesto por el articulo 48 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Tamaulipas, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Tamaulipas, a través del Secretario
Técnico, promovera la administracion y publicacién de la informacion en formato de datos abiertos, en todas
aquellas dependencias y entidades estatales que deban brindarle informacién, conforme a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la demas normatividad aplicable. Asimismo, estara facultado
para establecer formatos, criterios, politicas y protocolos de gestion de la informacion para los Entes publicos del
Estado que tengan a su disposicion informacion, datos o documentos que sean objeto de cumplimiento de las
obligaciones que marca esta Ley y los ordenamientos que de ésta emanen, o sean pertinentes para el Sistema
Estatal de Informacion.

VIGESIMO. Que las Bases para el funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal, publicadas en el Periédico
Oficial del Estado el 19 de agosto de 2025, en su edicién vespertina Nimero 99, de acuerdo con su articulo 1,
tienen por objeto establecer las directrices para el funcionamiento e interconexion de la Plataforma Digital Estatal
con la Plataforma Digital Nacional y los sistemas que la conforman, asimismo que se garanticen la
interoperabilidad, interconexién, estabilidad, uso y seguridad de la informacion integrada en la Plataforma Digital
Nacional.

VIGESIMO PRIMERO. Que el articulo 2 de las Bases para el funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal,
publicadas en el Periddico Oficial del Estado el 19 de agosto de 2025, en su edicién vespertina Numero 99,
establece que dichas bases son de observancia obligatoria y de aplicacién general para todas las personas de la
entidad federativa con atribuciones, facultades u obligaciones en relacién con la Plataforma Digital Nacional, de
conformidad con lo establecido en la normativa aplicable.

VIGESIMO SEGUNDO. Que el articulo 6 de las Bases para el funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal,
confiere a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Tamaulipas la atribucion de emitir los
protocolos, estandares, reglamentos, especificaciones técnicas y cualquier normativa necesaria para la
colaboracién, provision de datos y acciones para cumplir con las Bases en mencién, los cuales seran obligatorios
para todos los proveedores, concentradores y encargados a nivel estatal y municipal.

VIGESIMO TERCERO. Que para el adecuado funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal la colaboracion
sera obligatorio para todos los entes publicos a nivel estatal y municipal, de conformidad con el articulo 20 de las
Bases para el funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal.

VIGESIMO CUARTO. Que el objeto del Sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal, es permitir la inscripcion de los datos de los servidores publicos
obligados a presentar declaracion patrimonial y de intereses, asi como de garantizar la inscripcion de la
constancia de la declaraciéon anual de impuestos que emita la autoridad fiscal competente, de conformidad con el
articulo 37 de las Bases para el funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal.

VIGESIMO QUINTO. Que la Unidad de Plataforma Digital Nacional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion, emiti6 las Especificaciones técnicas del Sistema de evolucidon patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de presentacién de declaracion fiscal, que se refieren a los campos
minimos de datos que debe de contener este sistema, asi como los estandares de datos que debe de seguir
cada campo para ser interoperable con la Plataforma Digital Nacional, las cuales se encuentran disponibles en la
pagina oficial de la Plataforma Digital Nacional, tomando como base los formatos de declaraciones: de situacion
patrimonial y de intereses, aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y vigentes
alafecha,y

VIGESIMO SEXTO. Que con base a lo expuesto y fundado se ha tenido a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA RECEPCION E INTEGRACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
EVOLUCION PATRIMONIAL, DE DECLARACION DE INTERESES Y CONSTANCIA DE PRESENTACION DE
DECLARACION FISCAL A LA PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL E INCORPORACION DE LA MISMA A LA
PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL PREVISTA EN EL ARTICULO 49, FRACCION | DE LA LEY GENERAL
DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION y 48 LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DE TAMAULIPAS.
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CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria y aplicacion general para todos los entes
publicos estatales y municipales, de conformidad con lo establecido en las Bases para el Funcionamiento de la
Plataforma Digital Estatal y demas normatividad aplicable.

Articulo 2. Para los efectos de los presentes lineamientos se entendera por:

I Administrador del Ente: Toda persona o Ente publico que recibe, ordena o resguarda datos e informacion
de las Declaraciones Patrimoniales y de Intereses en los sistemas para su integracién a los sistemas de la
Plataforma Digital Estatal;

Il.  Base de datos: Es una recopilacion organizada de informacién o datos estructurados, que normalmente se
almacena de forma electrénica en un sistema informatico;

Ill.  Base de datos independiente: Es una base de datos conformada exclusivamente con la informacién que
sera incorporada a la Plataforma Digital Estatal, y que debera estar dispuesta en un ambiente de computo y
red que no interfiera o ponga en riesgo el funcionamiento de sistemas informaticos con fines distintos a los
de la Plataforma Digital Estatal:

IV. Concentradores: Toda persona o Ente publico que recibe, ordena o resguarda datos e informacion de las
Declaraciones Patrimoniales o de Intereses en los conjuntos de datos para su integracién al Sistema de
evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal de la
Plataforma Digital Estatal;

V. Entes Publicos: Los Poderes Legislativo y Judicial, los 6rganos constitucionales auténomos, las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, los municipios y sus dependencias y
entidades, las fiscalias, los 6rganos jurisdiccionales que no formen parte de los poderes judiciales, las
empresas productivas del Estado, asi como cualquier otro ente sobre el que tenga control cualquiera de los
poderes y érganos publicos citados de los érdenes de gobierno Estatal y Municipal;

VI. Especificaciones Técnicas: Las descripciones técnicas, protocolos y estandares de datos que emita la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion para la incorporacion y la interoperabilidad de la
informaciéon en el Sistema 1 en el portal web de la Plataforma Digital Nacional, publicadas en
https://www.plataformadigitalnacional.org/especificaciones/s1;

VII. Estandarizacién: Proceso de ajustar o adaptar las caracteristicas de un producto, servicio o procedimiento
con el objeto de que estos se asemejen a un tipo, modelo o norma en comun;

VIII. Estandar de datos: Es la documentacion de criterios, acuerdos y convenciones para la representacion,
formato, definicion, estructuracion, etiquetado, transmision, manipulacion, uso y gestion de datos;

IX. Interoperabilidad: La capacidad de las organizaciones, sistemas y datos, dispares y diversos, para
interactuar con objetivos consensuados, a través de estandares comunes, con la finalidad de obtener
beneficios mutuos, en donde la interaccién implica que las dependencias y entidades compartan
infraestructura, informacion y conocimiento mediante el intercambio de datos entre sus respectivos sistemas
de tecnologia de informacién y comunicaciones;

X. Mercado Digital Anticorrupcién: Es un espacio que contiene diversas herramientas de uso libre que
facilitaran el desarrollo y conexion de los sistemas que conforman a la Plataforma Digital Nacional,

Xl. Organos internos de control: Las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el
buen funcionamiento del control interno en los entes publicos, asi como aquellas otras instancias de los
Organos constitucionales auténomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean competentes para
aplicar las leyes en materia de responsabilidades de Servidores Publicos;

Xll. PDN: Plataforma Digital Nacional;
Xlll. PDE: Plataforma Digital Estatal;

XIV. Protocolo de conexién: instrumento que describe la ejecucién de conjunto de pruebas para el Sistema de
evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal de la
Plataforma Digital Nacional, el cual se divide en pruebas de seguridad, funcionales y de estrés.

XV. La Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Tamaulipas

XVI. Secretarias: Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal y sus homologos en los
municipios;

XVII. SESNA: Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
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XVIII.Seguridad de la Informacion: La capacidad de preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de
la informacién, asi como la autenticidad, confiabilidad, trazabilidad y no repudio de la misma;

XIX. Sistemas informaticos: Los sistemas a través de los cuales las personas servidoras publicas presentaran
su declaracién patrimonial y de intereses, y

XX. Sistemas: Conjunto de datos e informacion concentrados, resguardados, administrados y actualizados por
los encargados que alimentan a los sistemas, y que contendran la informacién que establezca la SESEAT
para ser interconectada e integrada en los sistemas de la PDE, y

XXI. S1: El Sistema de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de
declaracion fiscal de la Plataforma Digital Nacional.

CAPITULO I
De laincorporacion de la informacidon de las personas servidoras publicas obligadas a presentar
declaracién de situacion patrimonial y de intereses

Articulo 3. La incorporacion de la informacion de las personas servidoras publicas obligadas a presentar
declaracion de situacion patrimonial y de intereses al S1 de la Plataforma Estatal Digital, se realizara conforme al
procedimiento siguiente:

I Las personas servidoras publicas, en los plazos previstos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, deben presentar su declaracion de inicio, de modificacion o de conclusién, segun sea el
caso, ante las Secretarias o los Organos internos de control, utilizando los Sistemas informaticos que se
determinen para tal efecto; dicha declaracién debera realizarse en los formatos aprobados por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

En el caso de los municipios que no cuenten con los Sistemas informaticos para cumplir con lo anterior, se
podran emplear los formatos impresos, en cuyo caso es responsabilidad de las Contralorias y de los
Organos internos de control verificar que dichos formatos sean digitalizados y transferidos a medios
digitales que permitan su posterior incorporacién a la PDE.

. Presentadas las declaraciones de inicio, modificacién o de conclusion, los Organos internos de control y las
Contralorias que administran los Sistemas informaticos donde las personas servidoras publicas presentan
su declaracion, conformaran una base de datos independiente al citado sistema, para el resguardo y
almacenamiento de la informacién de declaraciones patrimoniales y de intereses.

Ill.  Los Concentradores de los Sistemas informaticos, designaran a una persona que fungira como enlace
encargado de estandarizar la informacién de acuerdo con las Especificaciones Técnicas.

IV. Los Concentradores de informacion en el ambito Estatal y municipal realizaran el proceso de incorporacion
de datos a la PDE a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Tamaulipas,

Dicho proceso se realizaran de acuerdo con el Protocolo de conexion establecido por la SESNA y publicado
en https://www.plataformadigitalnacional.org/mesa-de-ayuda.

CAPITULO Il
De las obligaciones para la adecuada estandarizacion e interoperabilidad de la informacion y
funcionamiento del S1
Articulo 4. Los Concentradores y Administradores tendran las siguientes obligaciones:

I Resguardar la informacién que le sea suministrada por las personas servidoras publicas, en el ambito de su
competencia;

Il.  Implementar criterios y mecanismos de seguridad de la informaciéon de conformidad con la normatividad
aplicable;

Ill.  Garantizar la proteccion de los datos personales de conformidad con las disposiciones que resulten
aplicables en dicha materia;

IV.  Administrar la informacion, en el ambito de su competencia, que se incorporara a la PDE;
V.  Actualizar la informacién quincenalmente;

V.  Mantener disponible la informacién las 24 horas todos los dias del afio, con excepcion de los periodos para
los servicios de mantenimiento que sean necesarios de efectuarse respecto de sus Sistemas informaticos,
en caso de que los mecanismos de incorporacion de la informacién se ejecuten directamente con la
Secretaria Ejecutiva, y

VI.  Cumplir con la normativa, Especificaciones Técnicas y protocolos que sefiale la Secretaria Ejecutiva.
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Articulo 5. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Tamaulipas, tendra las siguientes
obligaciones:

I Solicitar, en el ambito de su competencia, los datos a sus respectivos Concentradores y Administradores
para su incorporacion a sus Plataforma Estatal Digital o, segun corresponda y posteriormente integrarlos a
la PDN.

En caso de que sus capacidades e infraestructura tecnoldgica no lo permitan, coordinaran con la SESNA el
desarrollo e implementacion de convenios de colaboracion para la integracion de la informacion de sus
Concentrados y Encargados a la PDN,;

Il.  Informar a sus concentradores y administradores que los datos se deberan integrar de conformidad con las
especificaciones técnicas.

Ill.  Disponer de los elementos técnicos y capacidades necesarias que permitan la continua actualizacion de la
informacion para su incorporacion a la PDN

IV. Actualizar la informacion que incorporen a la PDN quincenalmente;

V.  Coadyuvar con la SESNA en todas las acciones que sean necesarias para la adecuada implementacion del
S1delaPDN,y

VI.  Mantener disponible la informacion las 24 horas todos los dias del afio, con excepcion de los periodos para
los servicios de mantenimiento que sean necesarios de efectuarse respecto de sus sistemas informaticos.

CAPITULO IV
De la naturaleza de la informacién

Articulo 6. La informacion prevista en el S1 se publicara, almacenara y resguardara en la PDE, y trasferida a la
PDN estara sujeta a lo establecido en la Ley de Archivos para el Estado de Tamaulipas, la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO V
De la modificacion e interpretacion de los Lineamientos

Articulo 7. La Secretaria Ejecutiva podra reformar los presentes Lineamientos en cualquier momento y quedara
a su cargo la publicacién en el Periddico Oficial del Estado

Articulo 8. Cualquier asunto no previsto en los presentes Lineamientos o sujeto a interpretacion sera resuelto por
la Secretaria Ejecutiva.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado de Tamaulipas.

SEGUNDO. La Secretaria Ejecutiva podra proveer de la capacitacion y asistencia técnica-operativa, asi como de
las herramientas tecnoldgicas digitales que sean necesarias, a los Entes Publicos que no cuenten con
herramientas digitales para la captura, integracion y Estandarizacion de la informacién.

Dado en Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas, a los veinticinco dias del mes de agosto del afio dos mil
veinticinco.

ATENTAMENTE.- SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE TAMAULIPAS.- FELIX LUIS VELASCO AREVALO.- Rubrica.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Centro de Conciliacion Laboral del Estado

MTRO. JOSE IVES SOBERON MEJIA, Director General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Tamaulipas, con fundamento en los articulos 6 fraccion V, 9 fraccion Il, 48, 50 fracciones |, 1l, XV y XVI de la Ley
Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas; 6 de la Ley de Procedimiento
Administrativo para el Estado de Tamaulipas; 20 numeral 1 y 21 numeral 1 fracciones | y XI, de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas; 20 fraccion | del Reglamento de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en fecha 24 de febrero de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto en el
que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de Justicia Laboral.

SEGUNDO. Que en fecha 1 de mayo de 2019, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral,
Libertad Sindical y Negociacién Colectiva, siendo uno de sus objetivos principales la justicia laboral expedita,
mediante la creacion de organismos descentralizados, encargados de la conciliacion previa a la demanda
jurisdiccional.

TERCERO. Que mediante Decreto No. LXIV-786, publicado en el Periédico Oficial del Estado Numero 116, de
fecha 29 de septiembre de 2021, se expidié la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Tamaulipas, en donde se establece que el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas, es un
organismo descentralizado de la Administracion Publica Estatal, especializado e imparcial, con personalidad
juridica y patrimonio propio, dotado de plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y gestion,
sectorizado a la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, que tiene por objeto ofrecer el servicio publico de
conciliacion laboral para la resolucion de los conflictos entre trabajadores y patrones en asuntos del orden local
antes de presentar demanda ante los Tribunales, procurando el equilibrio entre los factores de la produccion y
ofreciendo a éstos una instancia eficaz y expedita para ello, conforme a lo dispuesto en el parrafo segundo de la
fraccion XX del articulo 123, apartado A, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo
590-E de la Ley Federal del Trabajo.

CUARTO. Que el articulo 590-A fraccion Ill, 590-E fraccion Il y 684-N, de la Ley Federal del Trabajo, establecen
como atribucion de los Centros de Conciliacion de las Entidades Federativas, la implementacion del Servicio
Profesional de Carrera a través de concurso abierto para la seleccién del personal conciliador.

QUINTO. Que en el Periddico Oficial del Estado, Numero 65, tomo CL, de 29 de mayo de 2025, se publico el
Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas, en
donde se establece que los servidores publicos que desarrollan funciones sustantivas al Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Tamaulipas, en los cargos de Jefaturas de Departamento de Conciliacion, integraran el
Servicio Profesional de Carrera.

SEXTO. Que la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas, se encuentra
facultada para aprobar las disposiciones administrativas que regulan la operacion y funcionamiento del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas, conforme a lo dispuesto en los articulos 590-F, parrafo quinto, y
684-S de la Ley Federal del Trabajo, 9, fraccion | y 11, fracciones V y XV de la Ley Organica del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tamaulipas, en relacién con el articulo Décimo Quinto transitorio del Decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019.

SEPTIMO. Que con la finalidad de dar cumplimiento a la reforma constitucional del 24 de febrero de 2017 y a la
reforma a la Ley Federal de Trabajo del 1 de mayo de 2019, en fecha 12 de octubre de 2021, se celebré la sesién
de instalacion de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas.

OCTAVO. Que bajo estas consideraciones, mediante el acuerdo 12 emitido dentro de la Tercera Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién, celebrada el 8 de septiembre de 2025, se aprobo
por unanimidad la convocatoria publica y abierta 01/2025 del Concurso de Seleccion de Personal Conciliador del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se ha tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EMITE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 01/2025 DEL

CONCURSO DE SELECCION DE PERSONAL CONCILIADOR DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 01/2025

Del Concurso de Selecciéon de Personal Conciliador del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tamaulipas

De conformidad con los articulos 684-L, 684-M, 684-N, 684-0O, 684-Q y 684-R de la Ley Federal de Trabajo; vy 7,
inciso a), 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 19 de los Lineamientos para el reclutamiento y seleccion de personal del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas se convoca a la ciudadania en general interesada en
participar en el concurso de 24 plazas de personas conciliadoras en las diferentes oficinas regionales del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas, distribuidas de la siguiente manera: 1 en Altamira, 5 en
Reynosa, 4 en H. Matamoros, 3 en Nuevo Laredo, 5 en Victoria, 1 en El Mante y 5 en Tampico, cuyo nivel
administrativo sera de Jefatura de Departamento con una percepcion de acuerdo al tabulador actual establecido
en el Presupuesto de Egresos del Estado de Tamaulipas 2025.

El procedimiento y los criterios de seleccién del personal conciliador tienen como finalidad garantizar la
autonomia de su actuacion y el cumplimiento de los principios que rigen la conciliacion laboral, asi como acreditar
su idoneidad a partir de la valoracion de las competencias requeridas para el desempefio de sus funciones, con
base en la aplicacion de instrumentos técnicos, confiables y pertinentes.

BASES

GLOSARIO
1.  Aspirante: Persona que participa en el proceso de la Convocatoria.
CCLT: Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Tamaulipas.

Comité: Comité de Reclutamiento y Seleccién.

A wDN

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Tamaulipas.

5. Evaluacién: Etapa de la convocatoria en donde se consigue informacion respecto a los conocimientos y
competencias de las personas aspirantes, puede ser tedrica o practica.

6. Lineamientos: Lineamientos para el reclutamiento y seleccién del personal del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Tamaulipas.

PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto, conforme a lo dispuesto en el numeral 16 de los Lineamientos para el reclutamiento y seleccion de
personal del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas, asi como el articulo 684 G de la Ley
Federal del Trabajo, debiendo acreditar los siguientes requisitos legales:

I Ser ciudadana o ciudadano mexicano, preferentemente del Estado de Tamaulipas, en pleno ejercicio de
sus derechos politicos y civiles;

Il.  No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto;
Il No estar inhabilitado(a) para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico;

IV. Manifestar la no existencia de algun conflicto de interés relacionado con alguna de las actividades
esenciales del Centro.

V.  Manifestar, bajo protesta de decir verdad, que la documentacién e informacién presentada es fidedigna,
veridica, y correcta;

VI.  Manifestar su conformidad con el Aviso de Privacidad, con las reglas del proceso de Convocatoria, la forma
y criterios de evaluacién, la ponderacion de cada area de competencia a evaluar y su impacto en la
calificacion final;

VII. Tener preferentemente experiencia por lo menos de tres afios en areas relacionadas con el derecho del
trabajo, mecanismos alternativos de solucion de controversias o especializacién en las actividades que se
vinculen con las atribuciones del Centro de Conciliaciéon que corresponda;

VIIl. Se considerara que la persona cuente con certificaciones en materia de derecho y procedimientos
laborales, conciliacion laboral, mediacion o mecanismos alternativos de solucién de controversias, sin que
este sea un requerimiento indispensable para su participacion en esta convocatoria;

IX. Contar con titulo profesional de nivel licenciatura en una carrera afin a la funcién del Centro;
X.  Tener conocimientos sobre derechos humanos y perspectiva de género; y

Xl.  Aprobar el procedimiento de seleccidon que se establezca para tal efecto.
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SEGUNDA. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
Etapa 1. Del Registro y recepciéon de documentos.
Documentacién requerida

Los documentos deberan ser cargados digitalmente a través del formulario que se pondra a disposicion de las
personas aspirantes, a través del sitio electrénico: https://cclt.tamaulipas.gob.mx/convocatoria2025.

I Llenar el registro de participacion; (Formato 01)

Il.  Curriculum vitae actualizado, el cual estara acompanado de los documentos que soporten la informacion;
lll.  Acta de nacimiento actualizada a 3 meses;

IV. Titulo(s) y cédula(s) profesional(es);

V.  Comprobante de domicilio (con antigliedad no mayor a tres meses);

VI. Manifestacion en que se sefiale la no existencia de algun conflicto de interés relacionado con las
actividades del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas; (Formato 02)

VIl. Manifestacién en que se sefiale encontrarse en pleno goce de sus derechos, y que la documentacién e
informacion presentada es fidedigna, veridica, y correcta; (Formato 03)

VIII. Manifestacién de conformidad con el Aviso de Privacidad; (Formato 04)

IX. Manifestacion de no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algin otro impedimento
legal para desempefar sus funciones como persona servidora publica del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Tamaulipas (Formato 05); asi como acta de no antecedentes penales expedida por la
Fiscalia General de Justicia del Estado; y

X.  Manifestaciéon de conocimiento, aceptacion y conformidad con los Lineamientos correspondientes, asi como
de los requisitos establecidos en la convocatoria. (Formato 06)

Xl.  Certificaciones en materia de derecho y procedimientos laborales, conciliacion laboral, mediacion o
mecanismos alternativos de solucién de controversias; y

Xll. Constancias de cursos, talleres o diplomados de capacitacion en materia de derecho y procedimientos
laborales, conciliacion laboral, mediacion o mecanismos alternativos de solucion de controversias.
Solamente se tomaran en consideracion aquellos que hayan tenido una duracién minima de 40 horas, y su
valor, para efecto de este proceso de convocatoria estara definido en este instrumento.

De conformidad con el numeral 19 de los Lineamientos, el registro de las personas aspirantes al proceso de
Convocatoria, se realizara a través del sitio electrénico https://cclt.tamaulipas.gob.mx/convocatoria2025, a partir
de las 00:00 horas del dia 16 (dieciséis) de septiembre hasta las 23:59 horas del 20 (veinte) de septiembre de
2025 (horario de la Ciudad de México). Al aceptar las condiciones de la Convocatoria, se asignara un folio de
participacion, formalizando su participacion en éste, e identificandolas durante el desarrollo del proceso,
asegurando asi su anonimato.

Después de realizar el registro, y al aceptar las condiciones de la convocatoria, se notificara a las personas
aspirantes en un periodo de 48 horas mediante correo electronico la situacion de su postulacion, que podra tener
alguno de los siguientes estatus:

a) Documentacién completa y requisitos cumplidos.
b) Documentacion completa sin cumplir con los requisitos para postularse al cargo.
c¢) Documentacién incompleta y el periodo para subsanar en su caso.

A partir del dia 24 de septiembre de 2025, se enviara por correo electronico a las personas participantes que
cumplieron con los requisitos y con la documentacion necesaria, un folio Unico y personal, formalizando su
participacion e identificandolas durante el desarrollo del proceso, asegurando asi su anonimato.

En cualquier otro supuesto no previsto, el Comité decidira alguna otra respuesta que se otorgue a la persona
aspirante.

Etapa 2. Del Proceso de Evaluacion.
Las evaluaciones se realizaran de acuerdo con lo siguiente:

I La Direccidon General del CCLT comunicara a través de correo electronico, la fecha, hora y lugar en que las
personas aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas;

Il.  Endicha comunicacién se proporcionara una guia con los temas que seran abordados en las evaluaciones.
También, se especificara la duracién de cada aplicacién y la documentacion que deberan presentar, en su
caso;
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Ill.  Durante las etapas del proceso de Convocatoria las personas aspirantes podran identificarse con cualquier
documento oficial vigente y original;

IV. La evaluacion tedrica de la persona aspirante se realizara mediante un examen de conocimientos impreso,
con el cual se valorara el dominio de sus conocimientos generales de derecho y especificos en materia
laboral, derechos humanos, perspectiva de género, andlisis y resolucion de controversias, asi como gestion
del conflicto.

V. La evaluacion practica se realizara conforme a una rubrica con distintos componentes, mediante los cuales
se verificaran la capacidades y habilidades de las personas aspirantes, para llevar a cabo un procedimiento
de conciliacién laboral. Esta rubrica también sera proporcionada via correo electrénico.

VI. Los resultados de la etapa de evaluacion seran dados a conocer a las personas aspirantes via correo
electrénico.

VII. La aprobacién de la etapa de evaluacion es indispensable para continuar en el proceso de Convocatoria;

VIII. La calificacion minima aprobatoria sera de 8 en cada una de las evaluaciones. Al obtener una calificacion
mas baja, la persona aspirante quedara descartada del proceso de convocatoria;

Etapa 3. De la Valoracion del grado académico.

Para la valoracién del grado académico, el Comité revisara la informacion presentada por las personas aspirantes
como evidencia del Grado Académico, de conformidad con lo siguiente:

I Para acreditar el grado de Licenciatura solicitado en el perfil del puesto, solo se aceptaran: Titulo y Cédula
Profesional debidamente registrado ante la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, o entidad equivalente en otro pais; se admitira Autorizaciéon Provisional para Ejercer la Profesion
por Titulo en Tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones (SEP);

Il.  Titulo o grado de Maestrias o Doctorados en las areas de estudio y carreras estipuladas en el perfil del
puesto;

Ill.  Certificaciones en materia de derecho y procedimientos laborales, conciliacién laboral, mediacion o
mecanismos alternativos de solucion de controversias

IV. Constancias de cursos, talleres o diplomados de capacitacion en materia de derecho y procedimientos
laborales, conciliacion laboral, mediaciéon o mecanismos alternativos de solucién de controversias.
Solamente se tomaran en consideracion aquellos que hayan tenido una duracién minima de 40 horas, y su
valor, para efecto de este proceso de convocatoria estara definido en este instrumento

En los casos en que no se acredite la autenticidad de algin documento presentado, se descartara el mismo con
las consecuencias correspondientes de acuerdo la convocatoria.

Etapa 4. Valoracion de Experiencia Laboral.

Se debera comprobar experiencia laboral de por lo menos tres afios en las areas de derecho del trabajo o
especializacién en las actividades que se vinculen con las atribuciones del CCLT.

Para comprobar la experiencia laboral se podran presentar los siguientes documentos:

I Constancias que acrediten minimo 3 afios de experiencia laboral requeridas en el perfil del puesto y que
manifestaron en el curriculum registrado en el sitio electrénico, para lo cual podra presentar alguna o varias
de las siguientes: Constancias Laborales, Nombramientos, Contratos, Talones de Pago (uno de cada mes
hasta completar el tiempo a comprobar), finiquitos (siempre y cuando presenten fecha de inicio y término de
la relacién laboral), también pueden presentar Constancias de Retencion de Impuestos proporcionadas por
las Dependencias o particulares. Todos los documentos anteriores, deberan presentarse con firma y sello
de quien los otorga;

Il.  Las Constancias de Cotizaciones al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE) y/o Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) se aceptaran como documentos para
acreditar afos de experiencia, siempre y cuando presenten fecha de inicio y término de la relacion laboral;
misma que deberan ser presentadas con sello digital;

Ill.  En el caso de personas abogadas particulares, deberan presentar para acreditar su experiencia contratos
de prestacion de servicios profesionales, designaciones en procedimientos legales, entre otros, estos
documentos deberan estar debidamente testados para garantizar la privacidad de las personas fisicas o
morales. Asi mismo deberan acompanar a lo anterior una carta bajo protesta de decir verdad en donde se
afirmen los afios de experiencia con que cuentan en derecho laboral 0 mecanismos alternativos de solucion
de controversias.
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Aspectos que considerar al momento de presentar la documentacion:
a) No se aceptan como documentos validos: las cartas de recomendacién o depdsitos en cuentas bancarias;

b) Los nombramientos se aceptardn como constancias de area de experiencia, mas no del periodo laborado,
en este sentido, se requerird acompafiar una constancia de trabajo;

c) Los documentos que presenten las personas aspirantes para esta etapa se integraran al expediente del
proceso de convocatoria, aun y cuando hayan sido descartadas al no cumplir con algun documento
sefalado en estas bases; y

d) ElI Comité podra constatar la autenticidad de la informacién, realizar consultas y cruce de informacion a los
registros publicos o acudir directamente con las instancias y autoridades correspondientes.

En los casos en que no se acredite la autenticidad de algin documento presentado, se descartara el mismo con
las consecuencias correspondientes de acuerdo la convocatoria.

Etapa 5. Dictamen y Seleccién.

Para la ocupacion de las plazas de persona conciliadora, se dividira el proceso en las 7 sedes descritas al inicio
del presente documento, y se seleccionara a las personas aspirantes que obtengan las mayores puntuaciones en
cada sede, de acuerdo con su lugar de residencia comprobado en la documentaciéon presentada al inicio del
proceso, estimando la circunscripcion territorial de cada oficina de conciliacion laboral definida en el articulo 14
del Estatuto Organico del CCLT.

Seran consideradas para la ocupacion de los puestos las personas aspirantes que hayan obtenido el puntaje
mayor conforme al Sistema de Puntuacion General.

En la Etapa de Seleccion, el Comité, de conformidad con lo establecido en el Capitulo VIII del Titulo Il de los
Lineamientos, determinara el proceso de seleccion, decretando a las personas ganadoras de acuerdo con el
siguiente Sistema de Puntuacion General:

Sistema de Puntuacion General para el puesto de Conciliador (Jefatura de Departamento)

Etapa Porcentaje méaximo Porcentaje minimo
Evaluacion tedrica 30% 24%
Evaluacién practica 30% 24%
Valoracién de grado académico 20% 6%
Valoracién de experiencia laboral 20% 6%

Para determinar el puntaje obtenido por las personas aspirantes en los rubros de grado académico y experiencia
laboral, se estara a lo siguiente:

Grado académico Porcentaje
Doctorado 0%-2%
Maestria 0%-2%
Constancias de capacitacion en las actividades relacionadas con 0%-3%

las atribuciones del Centro de Conciliacién/Certificaciéon en conciliacion laboral, mediacién
0 mecanismos alternativos de solucién de controversias

Certificacion en conciliacién o mediacién y mecanismos alternativos de solucién de 0%-7%
controversias
Licenciatura 6%
TOTAL 20%

La experiencia laboral sera evaluada con base en el tiempo trabajando en areas relacionadas con: derecho y
procedimientos laborales, conciliacion laboral, mediacion o mecanismos alternativos de soluciéon de
controversias.
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Experiencia Laboral

De 2 a 3 afios de experiencia en: Porcentaje equivalente
Derecho laboral, procedimientos laborales y mecanismos alternativos de solucion de 20%
controversia
Derecho laboral y procedimientos laborales 15%
Derecho en general y mecanismos alternativos de solucién de controversias 12%
Derecho en general 10%
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias 6%

8) Criterio de desempate

En caso de que 2 o mas personas aspirantes resultaren con el mismo puntaje, se preferira a aquella que cumpla
con alguno de los siguientes supuestos en el orden sefialado:

I. Ala persona aspirante del sexo femenino;

Il.  Antigliedad en el ejercicio profesional;

Ill.  Ala persona aspirante con alguna discapacidad; y

IV. Ala persona aspirante perteneciente a algun pueblo indigena o afromexicano.

Adicionalmente, el Comité tomara en cuenta el porcentaje que cada participante obtuvo en los criterios de
evaluacion, en el orden siguiente:

l. El resultado de la evaluacion practica;
Il.  Elresultado de la evaluacion tedrica; y
Ill.  Experiencia laboral.

TERCERA. PARIDAD DE GENERO

En cumplimiento al numeral 12 de los Lineamientos; con la finalidad de promover la igualdad de condiciones, asi
como la plena participacion y acceso de la mujer, a desarrollarse en puestos del servicio publico, se ha
establecido en esta convocatoria que, del total de puestos concursados, se procurara la asignacién de estos en
porcentajes iguales a hombres y mujeres.

Por tal motivo, no se consideran discriminatorias las acciones afirmativas que sean establecidas a fin de
promover y garantizar la igualdad de oportunidades y empoderamiento de las mujeres y acorde con el principio
de paridad de género que deriva de la reforma constitucional publicada el dia 06 de junio del afio 2019 en el
Diario Oficial de la Federacion.

CUARTA. CALENDARIO DE EJECUCION

Etapa Fecha
Publicacion de la Convocatoria 16 de septiembre de 2025
Etapa 1. Registro y Recepcion de Documentos 16 al 20 de septiembre de 2025
Etapa 1.1 Publicacion de lista de aspirantes que acceden a la | 25 de septiembre de 2025
etapa 2
Etapa 2. Evaluacion tedrica 27 de septiembre de 2025
Etapa 2.1 Sorteo de participantes para evaluacion practica 28 de septiembre 2025
Etapa 2.2 Evaluacién Practica 28 y 29 de septiembre de 2025 pudiendo ampliarse
de acuerdo al niUmero de participantes.
Etapa 3. Dictaminacion y Seleccién 15 al 25 de octubre de 2025
Etapa 4. Publicacién de resultados 25 de octubre de 2025

La Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas ordenara la publicacién de los
resultados en el sitio electronico https://cclt.tamaulipas.gob.mx/convocatoria2025, asi como en el Periddico Oficial
del Estado de Tamaulipas, y se notificara a las personas aspirantes seleccionadas mediante correo electronico.
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QUINTA. Reserva de Talento.

Las personas aspirantes que obtengan una calificacion superior al porcentaje minimo, y no resulten
seleccionadas en el proceso de Convocatoria, quedaran integradas a la Reserva de Talento durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales.

Los siguientes datos se podran consultar en el sitio electronico https://cclt.tamaulipas.gob.mx/convocatoria2025:
a) Material de apoyo;

b) La descripcion, perfil y nivel administrativo de los puestos vacantes y la ubicacién geografica donde se
encuentran;

c) Escolaridad requerida;

d) Experiencia laboral requerida;

e) Funciones del puesto;

f) La documentacion que debera anexarse al registro del participante en formato PDF; y
g) Sueldo bruto mensual (tabuladores).

Disposiciones Generales

I En el sitio electrénico https://cclt.tamaulipas.gob.mx/convocatoria2025 podran consultar los detalles sobre el
proceso de convocatoria y los puestos vacantes;

Il.  Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria;

Ill. Las personas aspirantes podran presentar sus inconformidades ante el Comité de Profesionalizacién del
CCLT.

IV. Los datos personales de las personas aspirantes son confidenciales, ain después de concluido el proceso
de convocatoria y seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales aplicables;

V.  Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité, conforme a las
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios de transparencia, equidad e igualdad
de condiciones;

VI. Toda inconformidad debera presentarse por correo electronico dirigido al Comité, firmada y digitalizada,
exponiendo las razones que la motivan, dentro del término previsto en el estatuto;

VII. En ningun caso procederd la revisién o inconformidad respecto del contenido de las evaluaciones o los
criterios de evaluacion; y

VIII. No se permitira la aplicacion de evaluaciones a las personas aspirantes que se presenten fuera de las
fechas y horarios establecidos para tales efectos, salvo causa debidamente justificada y autorizada por el
Comité.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas que se opongan al presente
Acuerdo.

Dado en ciudad Victoria, capital del Estado de Tamaulipas, a los dieciséis dias del mes de septiembre del afio
dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE.- DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS.- JOSE IVES SOBERON MEJIA.- Rubrica.
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""Tama_.ipas CCLT FORMATO DE INSCRIPCION

FORMATO 01

Para realizar su inscripcion, favor de proporcionar los datos solicitados, mismos que son obligatorios y bajo protesta de decir verdad.
Este formato debera ser |lenado con letra de molde legible y toda la informacion se mantendra en caracter confidencial.

5 dd mmm aa
Fecha de elaboracion: | ’ ‘
DATOS PERSONALES
) Nombre(s) L Apellido Paterno } Apellido Materno W
ewee [ [[[[TTTTILTTITTIT
Teléfono domicilio Teléfono celular Localidad de residencia

| | y |
| fJ

DATOS PROFESIONALES

Ultimo grado académico:‘ \ en: [

Licenciatura en: w Cédula profesional: 1 ' j
éCuenta con experiencia dentro { si }—Dependencia_-[ ]-Aﬁos_-g .
de la administracién publica del J = / o
estado de Tamaulipas? {NO

éCuenta con conocimientos y/o [ si ]—Dependencia, 4 ]-Aﬁos.-{ '

P : o ) ;
experiencia en materia laboral? —— entidad,

i : . ik Describa brevemente las actividades que desarroliaba
institucién o

NO
~———  empresa

iCuenta con conocimientos y/o ‘ si ‘_Anos_de ) _{
experiencia en perspectiva de experiencia:
género? NO ‘
Grado* en __Niamero cédula

cumoenspnomo (1 | L
' o, | UL
UL

MNombre del diplomado, curso, etc. horas Impartido por

3

* Doctorads, masstria, especialidad, eteéters ‘

¢Cuenta con algan { sl }7 {
diplomado, curso o taller ' .

- \ [}
en materia de conciliacion‘ NO} {

laboral, mediacién o — : g
MASC?

- & -
rioma 12 A i
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_i"ﬁma_“pas CCLT FORMATO DE INSCRIPCION

FORMATO 01

SEDE A LA QUE SE POSTULA

| OPCION 1 } [ OPCION 2
U0 NUEVO LAREDO 0 NUEVO LAREDO
0 REYNOSA O REYNOSA
d MATAMOROS 0 MATAMOROS
O VICTORIA 0 VICTORIA
O EL MANTE 0 EL MANTE
O ALTAMIRA Q ALTAMIRA
d TAMPICO 0 TAMPICO

La eleccion del lugar de adscripcion de su preferencia no es vinculante para el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas,
nl para el Comité de Seleccion y Reclutamiento, solo tiene efectos informativos.

firma

Nombre completo

“Sus datos personales seran protegidos conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de
Tamaulipas y en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas”.

riomna 22 A
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FORMATO 02
CONFLICTO DE INTERESES

COMITE DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL CENTRO
DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

Por medio del presente, el (la) suscrito(a) con Clave
Unica de Registro de Poblacion , BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD, manifiesto que a la fecha de mi solicitud como aspirante para ocupar el cargo de
Jefe del Departamento de Conciliacion, NO TENGO NINGUN CONFLICTO DE INTERES,

relacionado con las actividades esenciales del Centro de Conciliacion Laboral del Estado

de Tamaulipas.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 3, fraccién VI, 47 y 58 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, asi como 16, fraccién IV
de los Lineamientos para el Reclutamiento y Seleccién del Personal del Centro de

Conciliacién Laboral del Estado de Tamaulipas.

En , Tamaulipas, a de de 2025

C.
(nombre y firma)
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FORMATO 03
GOCE DE DERECHOS Y VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION

En , Tamaulipas, a __de de 2025

COMITE DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

El(la) suscrito(a) con Clave Unica de Registro de Poblacion

, respecto de mi participacién como aspirante a Jefe de Departamento de
Conciliacion del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tamaulipas, MANIFIESTO BAJO
PROTESTA DE DECIR VERDAD, que me encuentro en pleno goce de mis derechos politicos y

civiles, asimismo le informo que la documentacion presentada como aspirante al cargo antes

sefialado, es fidedigna, veridica y correcta.

Lo anterior de conformidad con lo previsto por los articulos 684-G fraccion, 684-0 fraccion IV inciso
e) de la Ley Federal del Trabajo, 7 y 8 de la Constitucidon Politica del Estado de Tamaulipas y 16,
fraccion V de los Lineamientos para el reclutamiento y seleccion del personal Conciliador del Centro

de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas, asi como los demas relativos y aplicables.

En , Tamaulipas, a de de 2025

Protesto lo necesario.

(nombre y firma)
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FORMATO 04
CONFORMIDAD AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas, ubicado en Calle Hermanos
Vazquez Gomez, numero 113, entre calle Miguel Hidalgo y calle José Maria Morelos, Zona Centro,
Cddigo Postal 87000, en Ciudad Victoria, Tamaulipas, es el responsable del tratamiento de sus
datos personales, de conformidad con los articulos 3, fraccion XXV y XXVII de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.

El presente aviso de privacidad tiene por objeto, dar a conocer a todas las personas que decidan
participar en la Convocatoria Publica y Abierta 01/2025 del concurso de seleccion para
personal conciliador del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas.

Los datos personales que seran recabados para la participacion de la Convocatoria son:

1.- Nombre

2.- Sexo

3.- Fecha de nacimiento

4.- Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
5.- Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

6.- Domicilio, teléfono y correo electrénico particular
7.- Cédula profesional

8.- Imagen fisica

9.- Firma

Del mismo modo, le informo que sus datos seran utilizados para los siguientes fines:
e Cumplir con lo sefalado en el articulo 684-0 fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo;
e Verificar su identidad como aspirante;

e Verificar la aceptacién de los términos establecidos en la CONVOCATORIA PUBLICA Y
ABIERTA 01/2025 DEL CONCURSO DE SELECCION PARA PERSONAL
CONCILIADOR DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS;

e Generar una base de datos de las personas que participen dentro del proceso; y

e Para fines estadisticos y seguimiento que el Centro de Conciliacion Laboral realice.

En cumplimiento a las disposiciones legales aplicables en materia de proteccion de datos
personales, es obligacién del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas, informar
que tiene el derecho de conocer sus datos personales que se encuentran en posesion de este
Sujeto Obligado, los propdsitos para los cuales seran utilizados, asi como las condiciones de uso.

Estos derechos son llamados ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicion) aplicables
para la utilizacion de sus datos personales los cuales se encuentran expresados y protegidos por la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Tamaulipas.
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Este Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas ofrece los medios para controlar el
uso y destino de su informacién personal, haciéndole de su conocimiento que usted podra en
cualquier momento:

1.- Acceder en saber quién dispone de sus datos y para qué estan siendo utilizados.

2.- Solicitar la Rectificacién de datos en caso de que resulten incompletos o inexactos.

3.- Solicitar la Cancelacidn de éstos, por no ajustarse a las disposiciones aplicables.

4.- Oponerse al uso de sus datos, si es que los mismos fueron obtenidos sin su consentimiento.

Lo anterior, mediante escrito libre dirigido al Lic. Tsanda Itsi Gallegos Garcia, Subdirectora
Juridica y de Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tamaulipas al
correo electrénico_sub.juridccl@tamaulipas.gob.mx. o bien de manera fisica en las oficinas

ubicadas en calle Hermanos Vazquez Gémez, numero 113, Zona Centro, entre calle Miguel Hidalgo
y calle José Maria Morelos, Cédigo Postal 87000, en Ciudad Victoria, Tamaulipas.

No se omite mencionar, que este tipo de informacién contara con altas condiciones de seguridad y
de estricta confidencialidad, con la intencion de que su tratamiento sea legitimo y controlado,
garantizando su privacidad, asi como su derecho a la autodeterminacioén informativa.

La temporalidad del manejo de los Datos Personales serd indefinida a partir de la fecha en que
sean proporcionados, pudiendo el usuario oponerse al manejo de éstos en cualquier momento
que lo considere oportuno, con las limitaciones de Ley; en caso de que la solicitud de oposicion sea
procedente, el Centro de Conciliacion Laboral el Estado de Tamaulipas dejara de manejar sus
Datos Personales sin ninguna responsabilidad de nuestra parte.

Al proporcionar sus Datos Personales por escrito, usted acepta y autoriza al Centro de Conciliacion
Laboral de cualquier medio que permita la ley para cumplir con el interés social, siempre y cuando
no transgredan las disposiciones aplicables a este organismo y se utilicen para el ejercicio de
facultades propias de los mismos.

De igual manera le informo que el aviso de privacidad integral, podra ser consultado la pagina
oficial del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas, en el hipervinculo siguiente.
https://www.tamaulipas.gob.mx/ccl/privacidad/

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 16, parrafo segundo y 116 fraccion VIl de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y diversos 10, 11, 12, 34, 35, 37, 36, 38, de la Ley de
Proteccidén de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Tamaulipas.

En , Tamaulipas, a de de 2025

FIRMA DE CONFORMIDAD
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FORMATO 05
MANIFESTACION DE NO INHABILITACION

En , Tamaulipas, a __de de 2025

COMITE DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

El(la) suscrito(a) con Clave Unica de Registro de Poblacion

, respecto de mi participacién como aspirante a Jefe de Departamento de
Conciliacion del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tamaulipas, MANIFIESTO BAJO
PROTESTA DE DECIR VERDAD, que NO TENGO INHABILITACION, NI EN PROCESO NI

VIGENTE que me impida el ejercicio de la funcion publica.

Lo anterior de conformidad con lo previsto por los articulos 684-G fraccién VIl de la Ley Federal del

Trabajo, asi como los demas relativos y aplicables.

En , Tamaulipas, a de de 2025

Protesto lo necesario.
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FORMATO 06
MANIFIESTO CONFORMIDAD Y ACEPTACION DE CONVOCATORIA

COMITE DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

Por medio del presente, el (la) suscrito(a) con Clave Unica de

Registro de Poblacién ,hago de su conocimiento que es mi voluntad
participar en el procedimiento de seleccién de las y los conciliadores del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tamaulipas, asimismo, MANIFIESTO Ml CONOCIMIENTO Y ACEPTACION
respecto de los LINEAMIENTOS PARA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, asi como de las
BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2025 DEL CONCURSO DE SELECCION
DE PERSONAL CONCILIADOR DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, para ocupar el puesto de Jefe de Departamento de Conciliacién, en el precitado
Organismo Publico, asimismo, le informo ser sabedor(a) de los requisitos de inscripcién y las reglas
del procedimiento, encontrandome conforme con ellos, con fundamento en el articulo 684-O

fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo

En , Tamaulipas, a de de 2025

C.
(nombre y firma)




Periddico Oficial Victoria, Tam., martes 16 de septiembre de 2025 Pagina 25

R. AYUNTAMIENTO NUEVO LAREDO, TAM.

Conforme a las instrucciones de la C. Presidenta Municipal y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades y los Municipios en su Articulo 1, parrafo Il y Ill; en el Cédigo Municipal para el
Estado de Tamaulipas en los articulos 151, y 169 Bis segundo parrafo que establece (....) “Los municipios y sus
entes publicos se sujetaran a las disposiciones establecidas en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, y administraran sus recursos con base en los principios de legalidad, honestidad,
eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas”.

Ahora bien, considerando el resultado de las acciones y acuerdos celebrados por la Presidenta Municipal, asi
como a la Informaciéon obtenida de las Dependencia del Gobierno Federal, del Gobierno del Estado de
Tamaulipas y de esta Secretaria de Tesoreria y Finanzas, me permito informarle, que la evolucién de la Ley de
Ingresos ha reflejado al 31 de julio del presente afio, movimientos por un importe de $ 322 millones 784 mil 146
pesos, que integrado a la modificacion aprobada en la Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada
el 29 (veintinueve) de mayo del afio ; la Ley de Ingresos asciende a $5,740 millones 811 mil 804 pesos, la cual
queda integrada de la siguiente manera:

Cifras en pesos

LUl AUMENTO/
DESCRIPCION DE RUBRO LEY DE INGRESOS MODIFICACION DISMINUCION MODIFICACION
29 DE MAYO 2025

TOTAL 4,555,347,201 5,418,027,658 322,784,146 5,740,811,804

IMPUESTOS 299,459,380 299,459,380 - 299,459,380

CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL - - - -

CONTRIBUCIONES DE MEJORA - - - -

DERECHOS 68,458,298 68,458,298 11,118,259 79,576,557
PRODUCTOS 39,883,489 39,883,489 5,395,773 45,279,262
APROVECHAMIENTOS 52,841,647 56,508,676 - 56,508,676

OTROS INGRESOS POR VENTADE BIENES Y SER\ - - - -

PARTICIPACIONES,APORTACIONES Y CONVENIOS 3,974,704,387 4,123,554,013 306,270,114 4,429,824,127

TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS - - - -

FINANCIAMIENTO INTERNO 120,000,000 120,000,000 - 120,000,000

PARTIDA EXTRAORDINARIA - 710,163,802 - 710,163,802

Como resultado del andlisis de acuerdo al clasificador de los rubros de los Ingresos la la evolucién de la Ley de
ingresos aprobada para el ejercicio 2025, se puede apreciar en relacion al comportamiento de la recaudacion y
ministracion de Recursos Federales Transferidos lo siguiente:

En los rubros de los Ingresos Municipales correspondientes a los Impuestos, Las Cuotas y Aportaciones de
Seguridad Social, Contribuciones y Mejoras, NO presentaron movimiento alguno en su estructura.

En el rubro de Derechos se registré un INCREMENTO en la recaudacién de $ 11 millones 118 mil 259 pesos.

De igual forma en el Rubro de Productos se registré un INCREMENTO en la recaudacion de $ 5 millones 395
mil 773 pesos.

En los Rubros de Aprovechamientos y Otros Ingresos por Venta de Bienes y Servicios, NO presentaron
movimiento alguno en su estructura.

El Rubro de Las Participaciones, Aportaciones y Convenios se registré un INCREMENTO $ 306 millones 270
mil 114 pesos, los cuales corresponden a los excedentes en la ministracion de los recursos 31 de julio del
presente ejercicio, los cuales se desagregan de la siguiente forma:

e Las Participaciones Federales Directas 0.136% reflejan un INCREMENTO de $ 304 millones 626 mil
504 pesos al 31 de julio del presente ejercicio.

e El Convenio de Regularizaciéon de vehiculos usados de Procedencia Extranjera (REPUVE), refleja un
INCREMENTO de $ Un millon 643 mil 610 pesos, correspondientes a la ministracion del ejercicio 2025.

En los rubros de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas, Financiamiento Interno y Partida
Extraordinaria NO presentaron movimiento alguno en su estructura.
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Basado en lo anterior expuesto y para lograr el equilibrio presupuestario entre la Ley de Ingresos y el
Presupuesto de Egresos, para garantizar la estabilidad financiera del Municipio, la Secretaria de Tesoreria y
Finanzas, elaboro6 el analisis correspondiente a las diversas lineas de accién en materia de la administracion
publica, con el propdsito de dar cumplimiento a los diversos programas y proyectos del Plan Municipal de
Desarrollo de la administracion 2024- 2027, que se realizan a través de las diversas Unidades Administrativas
durante el Ejercicio fiscal 2025.

En este sentido, la Secretaria de Tesoreria y Finanzas ha elaborado la integraciéon del proyecto de la Quinta
Modificacion al Presupuesto de Egresos 2025, que refleja en su estructura un INCREMENTO de $ 322 millones
784 mil 146 pesos, que, integrado a la modificacion presupuestal aprobada en la Vigésima Cuarta Sesion
Ordinaria de Cabildo, celebrada el 29 (veintinueve) de mayo del afio 2025 (dos mil veinticinco) ; el importe del
Presupuesto de Egresos 2025 asciende a $ 5,740 millones 811 mil 804 pesos; y de acuerdo a la Clasificacion
por Objeto del Gasto, sefialada en el articulo 16 del presupuesto de Egresos, la presente citada modificacion
queda integrada de la siguiente manera:

Cifras en pesos

PRESUPUESTO | MODIFICACIONES | AMPLIACIONES/ | PRESUPUESTO

CAPITULO DESCRIPCION CAPITULO ORIGINAL 2025 AL DISMINUCIONES MODIFICADO
29 DE MAYO 2025

4,555,347,201 862,680,457 322,784,146 5,740,811,804

1000 SERVICIOS PERSONALES 936,247,610 - - 936,247,610
2000 BIENES Y SUMINISTROS 304,974,274 28,021,908 192,813,933 525,810,115
3000 SERVICIOS GENERALES 864,453,013 20,852,129 138,360,967 1,023,666,109
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS 666,769,097 100,853,905 3,217,834 770,840,836
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES 92,780,000 51,418,876 |- 11,558,009 132,640,867
6000 INVERSION PUBLICA 1,361,000,000 674,924,206 1,643,610 2,037,567,816
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 149,086,181 - 45,553,472 - 103,532,709
9000 DEUDA PUBLICA 180,037,026 32,162,905 |- 1,694,190 210,505,741
TOTAL GENERAL 4,555,347,201 862,680,457 322,784,146 5,740,811,804

Las erogaciones en el capjtulo 1000 referente a Servicios Personales, no reflejan en su estructura
INCREMENTO o DISMINUCION.

Cifras en pesos

MODIFICACIONES
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO (PARTIDA) ORIGINAL o [DSMNUCONES| HODFCAOD
1000 SERVICIOS PERSONALES 936,247,610 - - 936,247,610
1110 DIETAS 45,652,947 - - 45,652,947
1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 47,2417 - - 47,2047
1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 274,319,487 - - 274,319,487
1240 RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE CONCILIACIGN Y ARBITRAJE 725,000 - - 725,000
1310 PRIMAS POR ARIOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 150,000 - - 150,000
1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 57,052,160 - - 57,052,160
1330 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,310,117 - - 1,310,117
1340 COMPENSACIONES 46,305,481 - - 46,305,481
1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 25,000,000 - - 25,000,000
1440 APORTACIONES PARA SEGUROS 1,000,000 - - 1,000,000
1520 INDEMNIZACIONES 2,300,000 - - 2,300,000
1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES 4,658,000 - - 4,658,000

1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 550,000 - - 550,000
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Las erogaciones en el capitulo 2000 referente a Materiales y Suministros, se proponen modificaciones
presupuestales, estas reflejan en su estructura un INCREMENTO de $ 192 millones 813 mil 933 pesos y se
integra de la siguiente manera:

Cifras en pesos

MODIFICACIONES
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO (PARTIDA) ORIGINAL AL AR
20 DE MAYO 2025 |DISMINUCIONES MODIFICADO

2000 BIENES Y SUMINISTROS 304,974,274 2,021,008 19281393 525810115
2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 20,000,000 - 10,387,305 30,387,305
2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIGN Y REPRODUCCION 12,000,000 - 10,109,217 2,197
2130 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 3,000,000 - 2,200,000 5,200,000
2140 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 15,000,000 316284 11,500,000 29,626,284
2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 7,400,000 2,206,451 7,408,462 17,034,912
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 19,000,000 - 12,333,979 31,333,979
2170 MATERIALES Y UTILES DE ENSERANZA 140,000 - - 140,000
2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 15,000,000 - 6,362,142 21,362,142
2220 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 19,000,000 - 1,650,749 20,650,749
2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 700,000 - - 700,000
2310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 10,000,000 - 2,000,000 8,000,000
2330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 6,000,000 - 90,676 6,960,676
2410 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 900,000 - 1,929,861 2,829,861
2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 4,700,000 - - 1,500,000 3,200,000
2430 CAL YESO Y PRODUCTOS DE YESO 300,000 - 622,700 922,700
2440 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 2,200,000 - 3,068,528 5,268,528
2450 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 100,000 500,000 - 600,000
2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 29,150,000 1000000  41,998591 72,148,591
2470 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 15,000,000 - 15,719,772 30,719,772
2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 1,500,000 - 1,267,440 2,767,440
2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIGN Y REPARACION 31,157,274 1000000 33155475 65,312,749
2510 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 700,000 - 615,119 1,315,119
2520 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 50,000 - 552,081 602,081
2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 12,392,000 2,463,975 1,989,120 16,845,004
2540 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 1,000,000 - 794910 1,794,910
2550 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 5,000 - 5,000 -
2560 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 1,200,000 - 2,800,541 4,000,541
2590 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 7,000,000 - 1,322,053 8,322,053
2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 49,000,000 - 6,236,438 55,136,438
2710 VESTUARIO Y UNIFORMES 1,000,000 6,800,848 1,643,040 9,443,889
2720 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 3,000,000 10,904,350 1,149,980 15,054,330
2730 ARTICULOS DEPORTIVOS 1,000,000 - 505,114 1,505,114
2740 PRODUCTOS TEXTILES 200,000 - 814,881 1,014,881
2910 HERRAMIENTAS MENORES 2,800,000 - 5,543,473 8383473
2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 500,000 - 177,339 322,661
2930 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 20,000 - 163383 183383
2940 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 800,000 - 1,089,730 1,889,730
2950 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 100,000 - 158,117 258117
2960 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 8,360,000 - 6,057,958 14,417,958
2980 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 3,000,000 - 1297815 4,297,815

2990 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 600,000 - 3,087,663 3,687,663
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Las erogaciones en el capitulo 3000, referente a Servicios Generales se proponen modificaciones presupuestales
que reflejan en su estructura un INCREMENTO de $ 138 millones 360 mil 967 pesos y se integra de la
siguiente manera:

Cifras en pesos

CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO (PARTIDA) ORIGINAL MODlFch?OONES ég;ﬁ&%%%iss/ PJS[S):JFTSESEO
29 DE MAYO 2025

3000 SERVICIOS GENERALES 864,453,013 20,852,129 138,360,967 1,023,666,109
3110 ENERGIA ELECTRICA 120,000,000 5,498,281 125,498,281
3120 GAS 60,000 - 60,000
3130 AGUA 10,500,000 - 10,500,000
3140 TELEFONIA TRADICIONAL 6,400,000 2,000,000 4,400,000
3160 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 180,000 - - 180,000
3170 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 24,000,000 3,000,000 10,912,016 37,912,016
3180 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 650,000 - 771,35 1,427,35%
3190 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 7,000,000 2,049,170 5,000,000 14,049,170
3210 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 1,700,000 - 832,530 2,532,530
3220 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 2,470,000 500,000 - 2,970,000
3230 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONALY RECREATIVO 5,000,000 4,721,467 9,721,467
3250 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 450,000 - - 450,000
3260 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 72,920,9% 10,319,755 31,193,218 114,433,969
3270 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 39,000,000 - 28,707,465 67,707,465
3290 OTROS ARRENDAMIENTOS 26,000,000 - 26,000,000
3310 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 15,000,000 7,724211 22,724,211
3320 SERVICIOS DE DISERO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 7,500,000 1,448,571 8,948,571
3330 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4,300,000 - 4,300,000
3340 SERVICIOS DE CAPACITACION 1,500,000 - 1,500,000
3360 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO € IMPRESION 6,000,000 - 3,362,307 9,362,307
3370 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 3,000,000 4,983,203 - 7,983,203
3390 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 64,551,460 - 4,409,513 68,960,973
3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 2,000,000 94,29 2,094,229
3440 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIALYY FIANZAS 4,200,000 1,244,251 2,955,743
3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 4,100,000 - 4,100,000
3470 FLETES Y MANIOBRAS 100,000 155,950 255,950
3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 8,000,000 2,510,929 10,510,929
3520 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 150,000 - 150,000
3530 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 100,000 98,957 198,957
3540 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 60,000 104,709 164,709
3550 REPARACIGN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 11,200,000 - 11,200,000
3570 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 2,200,000 713,461 2,913,461
3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 150,000,000 - 150,000,000
3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 1,500,000 649,593 2,149,593
3610 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 149,260,557 - 149,260,557
3690 OTROS SERVICIOS DE INFORMACIGN 10,000,000 8,131,104 18,131,104
3710 PASAJES AEREOS 300,000 251,063 551,063
3720 PASAJES TERRESTRES 350,000 32,050 317,950
3750 VIATICOS EN ELPAIS 650,000 338435 988,435
3760 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 100,000 123,989 223,989
3820 GASTOS DE ORDEN SOCIALY CULTURAL 62,000,000 28,200,000 90,200,000
3920 IMPUESTOS Y DERECHOS 3,000,000 - 3,000,000
3980 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 35,000,000 4,322,080 30,677,920
3990 OTROS SERVICIOS GENERALES 2,000,000 2,000,000
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Las erogaciones en el capitulo 4000, referente a Transferencias, Asignaciones y Subsidios se proponen
modificaciones presupuestales que reflejan en su estructura un INCREMENTO de $ 3 millones 217 mil 834
pesos y se integra de la siguiente manera:

Cifras en pesos

CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO (PARTIDA) ORIGINAL MODlFbelONES ANPLIACIONES| PRESLPUESTO
20 DEMAY0 2025 |PISMINUCIONES| - MODIFICADO

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ¥ SUBSIDIOS 666,769,097 00853905 32784 TIOBDSH
4150 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO ENPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 174530242 SEINS  BKT BASSH
4340 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS - 30,000,000 . 30000000
4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 197,490,000 5000000 - 2,514,000 199,976,000
420 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 78000000 T
4430 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSERANZA 113,000,000 . 500000 118000000
4450 AYUDAS SOCIALES AINSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 200000 5000000 . 25000000
510 PENSIONES 10080509 N
4520 JUBILACIONES 12668346 60000 3054500 SL729%

Las erogaciones en el capitulo 5000, se proponen modificaciones presupuestales relativo a Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles; reflejan en su estructura una DISMINUCION de $ 11 millones 558 mil 009 pesos y se
integra de la siguiente manera:

Cifras en pesos

MODIFICACIONES

CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO (PARTIDA) ORIGINAL AL AMPLIACIONES/| PRESUPUESTO

20 DE MAYO 2025 |DISMINUCIONES| - MODIFICADO

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES 92,780,000 SLAIBST6 - 11558000 132640867
5110 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 2,500,000 552,000 200,000 3,252,000
5120 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 100,000 - 300,000 400000
5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 9,400,000 867L674 - 3500000 57167
5190 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 100,000 - 1,147,083 1,247,083
5210 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 100,000 - 171,09 71,09
5220 APARATOS DEPORTIVOS 300,000 - 1,759,849 2,059,849
5230 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 150,000 - - 150,000
5290 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONALY RECREATIVO 100,000 - - 100,000
5310 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 1,000,000 2198943 - 1,000,000 2198943
5320 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 30,000 - - 30,000
5410 AUTOMOVILES Y CAMIONES 50,000,000 BION0 - 584709 68465291
5640 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIALY COMERCIAL 1,000,000 507368 - 2583150 349053
5650 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 1,500,000 - s000 1,000,000
5670 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 4,000,000 697571 - 4576118 6,396,454
5690 OTROS EQUIPOS 6,500,000 400000 3107983 13807983
5810 TERRENOS 15,000,000 - - 15,000,000
5970 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 1,000,000 - - 8000 200,000

Las erogaciones en el capitulo 6000, relativo a Inversion Publica tales como edificacién no habitacional, divisién
de terrenos y construccién de obras de urbanizacion, construccién de obras para el abastecimiento de agua,
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones entre otros conceptos; reflejan en su estructura un
INCREMENTO de $Un Millén 643 Mil 610 Pesos al presupuesto asignado al capitulo.

Cifras en pesos

MODIFICACIONES
PRESUPUEST
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO (PARTIDA) ORIGINAL A [WPLACONESDI| PRESLPUESTO
DENAY0 25 | SINUCIONES | NODFICADO
6000 INVERSION PUBLICA LELOOOD  GIN6  LGIEID 203567818

6140 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 1,361,000,000 674924206 - 105580 2035818626
6150 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION : 1,749,190 1,749,190




Pagina 30 Victoria, Tam., martes 16 de septiembre de 2025 Periédico Oficial

Las erogaciones en el capitulo 7000, relativo a Inversiones Financieras y Otras Provisiones tales no reflejan en su
estructura un INCREMENTO o DISMINUCION.

Cifras en pesos

MODIFICACIONES
PRESUPLESTO
€06 CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO (PARTIDA) ORIGINAL AL AMPLIACIONES/ VODFICADO
29DENAYO 2025 | DISMINUCIONES

149,086,181 - 45,553 472 - 103,532,709
7910 CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES 20,000,000 - - 20,000,000
7990 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 129,086,181 - 45,553,472 - 83,532,709

Las erogaciones en el capitulo 9000, relativo a la Deuda Publica; reflejan en su estructura una DISMINUCION de
$ 1 Millon 694 mil 190 Pesos al presupuesto asignado al capitulo.

Cifras en pesos

CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO (PARTIDA) ORGINAL MODlH/SLACK)NES IPLIACIONES PRESUPLESTO

JOENAY0 225 [PSMINUCIONES | MODIFCADO
9000 DEUDA PUBLICA W@ DWW L 2055
9110 AMORTIZACION DF A DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDTO W55 WOTAT- 1319 18D
G710 INTERESE DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO W - JUEL ISH0 T
9410 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA B8 - nt 0w

9910 ADEFAS 31,204,615 - - BIs e

Por lo anterior expuesto y en conocimiento de la importancia que representa la buena conduccion de las finanzas
municipales, le solicito atentamente determine la oportunidad de someter dicho documento a la consideracién del
Honorable Cabildo Municipal.

ATENTAMENTE.- PRESIDENTA MUNICIPAL.- LIC. CARMEN LILIA CANTUROSAS VILLARREAL .- Rubrica.-
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO.- LIC. JUAN ANGEL MARTINEZ SALAZAR .- Rubrica.

R. AYUNTAMIENTO NUEVO LAREDO, TAM.

LIC. CARMEN LILIA CANTUROSAS VILLARREAL, LIC. JUAN ANGEL MARTINEZ SALAZAR, Presidenta
Municipal, Secretario del Ayuntamiento, respectivamente, del Republicano Ayuntamiento Constitucional de
Nuevo Laredo, Tamaulipas, en uso de las facultades que a nuestro cargo confieren los articulos 115 fraccion I
inciso a), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 91, Fraccion V, 131 Fraccion | de la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 27, 28 y 29 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Tamaulipas; 3, 49 Fracciones |, VI, 53, 54 del Cédigo Municipal
para el Estado de Tamaulipas; con apego a lo establecido en las anteriores bases normativas, comparecemos
ante Usted, remitiéndole LA ACTUALIZACION DEL PADRON DE CONTRATISTAS DEL MUNICIPIO DE
NUEVO LAREDO, QUE PRESTAN SERVICIOS A ESTE R. AYUNTAMIENTO, CORRESPONDIENTE AL MES
DE AGOSTO 2025.

PADRON DE CONTRATISTAS AGOSTO 2025

NUMERO DE REGISTRO NOMBRE DE PERSONA FiSICA O MORAL

SOPDU-048/2025 C. GUSTAVO ADOLFO INUSTROZA SOTO

SOPDU-049/2025 INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS S.A. DE C.V.
SOPDU-050/2025 C. MARIO ALBERTO GONZALEZ REYES

SOPDU-051/2025 C. MARTIN ALFREDO VILLARREAL GARCIA

SOPDU-052/2025 CONSTRUCTORA Y URBANIZADORA ATILANO S.A. DE C.V.
SOPDU-053/2025 C. JOSE ALBERTO ANGUIANO OLVIRA

SOPDU-054/2025 C. ALAN ODIEL RENTERIA SALGADO

SOPDU-055/2025 C. EFRAIN GARCIA JUAREZ

ATENTAMENTE.- PRESIDENTA MUNICIPAL.- LIC. CARMEN LILIA CANTUROSAS VILLARREAL.- Rubrica.-
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO.- LIC. JUAN ANGEL MARTINEZ SALAZAR .- Rubrica.
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R. AYUNTAMIENTO NUEVO LAREDO, TAM.
Instituto Municipal de Vivienda y Suelo Urbano de Nuevo Laredo, Tamaulipas

Convocatoria Publica 2025-02

En cumplimiento con los articulos 35 fraccion |, 36 parrafo primero, 37 y 38 de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Tamaulipas, el Instituto Municipal de Vivienda y
Suelo Urbano de Nuevo Laredo, Tamaulipas, convoca a las personas fisicas y morales a participar en la
licitacién de las siguientes obras, que se llevaran a cabo en la ciudad de Nuevo Laredo, Tamaulipas.

Pagina 31

Programa: “Juntos Construyendo Hogar 2025”
Especialidad: 700 (Edificacion)
Recepcion y
S Apertura de :
Concurso _De;cfnpmon y Venta de Bases | Visita ala Obra Juntq de Proposiciones Fallo Plazo _d’e Cgpnal
Ubicacién de la Obra Aclaraciones Técni Ejecucion Minimo
écnicay
Econémica
LP-URBANIZACION- | URBANIZACION DE LA | Del 16 al 26 de 23-septiembre- 24-septiembre- 01-octubre- 03-octubre- 120 dias | 4,500,000.00
IMVISU-02/2025 MANZANA 148-A, 148- septiembre de 2025 2025 2025 2025 naturales
B, Y 148-C, EN EL 2025 . . . .
FRACCIONAMIENTO 11:00 Horas 11:00 Horas 11:00 Horas 11:00 Horas
EL PROGRESO,
SECTOR COLORINES

A: Requisitos para participar:

Las personas deberan contar con las bases de licitacion que podran adquirir, a un costo de $2,500.00, en el
Instituto Municipal de Vivienda y Suelo Urbano, ubicado en Héroe de Nacataz 2621, Sector Centro, (frente al
Edificio del Palomar) en Nuevo Laredo, Tamaulipas, debiendo presentar la solicitud de inscripcion dirigida al Ing.
Carlos Manuel Montiel Saeb, Director General del Instituto Municipal de Vivienda y Suelo Urbano de Nuevo
Laredo, Tamaulipas.

La presentacion de esta solicitud se hara en horas habiles de 09:00 a 14:00 horas y sera acompafnada de los
siguientes documentos:

1.- Estados financieros auditados o ultima declaracion fiscal anual inmediata anterior que demuestre el capital
contable requerido.

2.- Testimonio del acta constitutiva en caso de personas morales o alta en la S.H.C.P. para personas fisicas.

3.- Relacién de los contratos de obras en vigor que tenga celebrados con la Administracion Puablica y con
particulares, sefialando el importe total contratado, asi como el monto por ejercer desglosado por anualidad
(avance de obras).

4.- Documentacién que compruebe su capacidad técnica y experiencia en trabajos similares a los que son motivo
de esta licitacion.

5.- Declaracion escrita y bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en los supuestos del Articulo 59 de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Tamaulipas.

6.- Las personas ya inscritas en el Padrén de Contratista del Municipio de Nuevo Laredo, deberan acompanar el
certificado de inscripcion.

B: Disposiciones generales v fallo:

1.- La presentacién y apertura de las proposiciones se hara en la sala de juntas del Instituto Municipal de
Vivienda y Suelo Urbano, ubicado en Héroe de Nacataz 2621, Sector Centro, (frente al Edificio del Palomar) en
Nuevo Laredo, Tamaulipas.

2.- Las obras se realizaran con recursos del IMVISU, provenientes del Programa “Juntos Construyendo
Hogar 2025”.

3.- Fecha estimada para el inicio de los trabajos: 14 de octubre de 2025.

4.- Se otorgara un 30% de anticipo para compra de materiales y para inicio de obra.

5.- Si alguna persona participa en dos o mas licitaciones, ya sea en una o varias entidades federativas con la
misma plantilla de personal, maquinaria y equipo de construcciéon y que debe tener en disponibilidad segun las
estipulaciones anotadas, antes de la primera adjudicacion a su favor, automaticamente quedara descartada para
contratarse en el resto de las que se haya inscrito.
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6.- El Instituto Municipal de Vivienda y Suelo Urbano a través de la Comision del IMVISU para la Licitacion de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, con base en el andlisis comparativo de las
proposiciones admitidas, emitira el fallo mediante el cual, adjudicara el contrato a la persona fisica y/o moral, que
entre las proponentes reuna las condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas y que garantice
satisfactoriamente el cumplimiento del contrato y cuente con la experiencia requerida y disponibilidad para la
ejecucion de los trabajos. Si una vez analizados los criterios anteriores, resulta que dos o mas proposiciones
satisfacen los requerimientos de la secretaria, el contrato se adjudicara a quien de entre los proponentes
presente la propuesta solvente econémica mas baja (+15% del presupuesto base) de acuerdo al articulo 44 de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Tamaulipas.

7.- Para cualquier inconformidad relacionada con el resultado del fallo, solo procedera el Recurso de Revocacion
que establece el articulo 96 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado
de Tamaulipas.

8.- La informacion de esta convocatoria puede ser consultada en la pagina web: www.imvisu.gob.mx.

9.- Para cumplimiento y plena validez, la Presidenta del Consejo y Secretario del Ayuntamiento autoriza con su
firma el presente documento, con fundamento en lo previsto por la fracciéon V del articulo 68 del Codigo Municipal
para el Estado de Tamaulipas.

Nuevo Laredo, Tamaulipas, a 16 de septiembre de 2025

ATENTAMENTE.- PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL IMVISU Y PRESIDENTA
MUNICIPAL DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS.- LIC. CARMEN LILIA CANTUROSAS VILLARREAL .-
Rubrica.- PRESIDENTE SUPLENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL IMVISU Y SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS.- LIC. JUAN ANGEL MARTINEZ SALAZAR.- Rubrica.
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