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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE FINANZAS

CODIGO DE CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

“Un estado es gobernado mejor por un hombre bueno que por buenas leyes. ~ Aristoteles”
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MENSAJE DEL TITULAR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS

Presento a ustedes el Cédigo de Conducta, como un instrumento dirigido a los Servidores Publicos de la
Secretaria de Finanzas, con el proposito de regirnos por los valores establecidos en el articulo 93 de la Carta
Magna, buscando la modernizacion permanente de sus sistemas y procedimientos de trabajo, cumpliendo con la
transparencia en el ejercicio de la funcién publica, y trabajando eficientemente para evitar la duplicidad o
dispersion de funciones, y optimizando los recursos.

Considerando que el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cadigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, y que
dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y de aplicacién general para los entes publicos. Asi como el
Acuerdo que establece las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, el cual regira la conducta
de todas las personas servidoras publicas cualesquiera que fuese su adscripcion y su inobservancia sera
sancionada conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Por lo antes expuesto es que los exhorto a conocer y hacer suyo el presente Cédigo de Conducta, adoptando por
conviccién y voluntad propia cada uno de los principios que de él emanan, a efecto de unir esfuerzos que
contribuyan al fortalecimiento de la conducta ética en el buen quehacer publico.

MISION

Administrar y asignar de manera honesta, transparente y eficiente los recursos publicos, para garantizar a
Tamaulipas un crecimiento sostenido en la participacion conjunta del gobierno y la sociedad.

VISION
Ser una dependencia sélida en el ambito de competencia, promoviendo una cultura tributaria en la sociedad, asi

como, una cultura de servicio en los servidores publicos, con un liderazgo renovado en cada una de las acciones
que implique la administracion de los recursos del estado.
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FUNDAMENTO LEGAL

El presente Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los Servidores Publicos de la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas, tiene su fundamento legal con base en lo
dispuesto por el siguiente marco juridico:

1.- Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 134;
2.- Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, Titulo XI;

3.- Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, articulos 15, 24 numeral 1 fraccion lll y
27 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas;

4.- Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, articulos 6, 7 y 16;

5.- Cadigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, publicado en
el Periédico Oficial del Estado No. 151 de fecha diecinueve del mes de diciembre del afio dos mil diecisiete,

6.- Acuerdo mediante el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones del Codigo de Etica de las y los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, publicado en el Periédico Oficial del Estado
de Tamaulipas No. 153 de fecha veinte del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho; y

7.- Acuerdo que establece las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica que deberan ser
observadas por los servidores de todas las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas, la Guia para elaborar el Cédigo de Conducta y las Bases para la Evaluaciéon del Cumplimiento y
Desempefio de los Comités de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las Dependencias y
Entidades, publicado en el Periddico Oficial del Estado edicion vespertina No. 63 de fecha veinticinco de mayo
del afio dos mil veintitrés.

ANTECEDENTES

La Secretaria de Finanzas forma parte de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, y con el fin de
determinar las reglas de actuacion de acuerdo a las actividades que se realizan en la Secretaria, se tuvo a bien
elaborar el siguiente Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los Servidores Publicos
de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas, tomando como base la Mision y Vision
institucional, asi como los principios éticos de las y los servidores publicos contenidos en el Cadigo de Etica de as
y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, el Acuerdo que establece las Reglas le
Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica que deberan ser observadas por las y los servidores de todas
las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, la Guia para elaborar el codigo de
Conducta y las Bases para la Evaluacion del Cumplimiento y Desempefio de los Comités de Etica, Conducta y
Prevencién de Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades buscando la transformacion positiva en
Tamaulipas.

VALORES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS.

Los valores son creencias fundamentales que nos ayudan a apreciar, preferir y elegir un comportamiento en lugar
de otro y nos proporcionan una pauta para formular metas y propositos, personales o colectivos, ya que reflejan
nuestros intereses, sentimientos y convicciones mas importantes.

La planeacion estratégica de la Secretaria de Finanzas, establece los valores siguientes:

Lealtad: es la devocion sincera, voluntaria e infalible hacia la nacién, el estado, la unidad, los superiores,
subordinados, comparieras y compafieros.

Disciplina: es la capacidad de actuar de manera ordenada y perseverante para conseguir un bien. Exige un
orden y unos lineamientos para poder lograr mas rapidamente los objetivos deseados, soportando las molestias
que esto ocasiona.

Moral: Es la suma total del conocimiento que se adquiere sobre lo mas alto y noble y que una persona respeta
en su conducta. Se trata de un conjunto de creencias, costumbres, valores y normas de una persona o de un
grupo social, que funciona como una guia para obrar.

Autoridad: Esta relacionado con el concepto de jerarquia y corresponde al poder de mandar sobre los demas,
induciéndoles una determinada forma de actuar. Constituye la base para la responsabilidad.

Dignidad: Esta relacionada a la excelencia, la gravedad y el decoro de las personas en su manera de
comportarse. Un sujeto que se comporta con dignidad es alguien de elevada moral, sentido ético y acciones
honrosas.

Honestidad: En sus actuaciones deberan regirse con honradez y coherentemente al principio general de la
funcion publica de satisfacer el interés general sobre el personal y las y los tamaulipecos, debiendo administrar
los procesos y recursos de los cuales disponen de manera acorde a la funcién asignada para los mismos.
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Transparencia: La transparencia gubernamental consiste en que la informacion sobre las actividades de los
organismos publicos sea creada y esté a disposicion del pablico, con excepciones limitadas, de manera oportuna
y en formatos de datos abiertos sin limites para la reutilizacién.

Compromiso: tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin
permitir la influencia indebida de otras personas.

Actitud de Servicio: El servidor publico actuara sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacion
0 persona alguna. Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios
personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

Responsabilidad: La obligaciéon de servir con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, economia y eficacia a
las instituciones del pueblo es la misma para todo servidor publico, independientemente de la jerarquia, rango,
origen o lugar de su empleo, cargo o comision.

Riesgos Eticos

El Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Finanzas del Estado de
Tamaulipas, sera el encargado de identificar los cargos, areas y/o unidades administrativas que requieran de
mayor atencion, por presentar situaciones o acciones que pueden vulnerar los principios, valores, y, normatividad
que rigen las actividades de las personas servidoras publicos.

Algunos ejemplos de Riesgos Eticos son:

e Hostigamiento y Acoso sexual.

e Hostigamiento y Acoso laboral.

e Corrupcion.

e Agresion fisica y/o verbal.

¢ Violacion a Derechos Humanos.

¢ Discriminacion.

e Abuso de poder.

e Irregularidades administrativas.

« Violaciones al Cadigo de Conducta y/o Cédigo de Etica.
e Nepotismo.

e Atencion inadecuada.

¢ Violacion a privacidad de datos.

e Ausentismo.

Cargos, y Areas Administrativas susceptibles de Riesgo Eticos

Es importante reconocer que las conductas desplegadas en conflicto de interés o ético, pueden presentarse en
cualquier nivel de la organizacién que van desde la persona Titular de la Secretaria de Finanzas, Subsecretarios,
Directores Generales, Directores, Jefes de Departamento, Delegados, Asistentes Técnicos; hasta el personal
administrativo y operativo, 0 sus equivalentes; son areas susceptibles de presentar un conflicto o Riesgo Etico;
por lo que se debera prevenir la materializacion de cualquier conducta carente de transparencia, rendicion de
cuentas, o aquella que incumpla con los principios, valores y reglas de Integridad, en oposicién a lo dispuesto por
el presente Codigo.

Acciones para delimitar las posibles conductas de riesgos éticos.

Con la finalidad de delimitar las conductas que pudieran presentarse como riesgos éticos, entre quienes laboran
en esta Dependencia, el Comité establece como acciones especificas las siguientes:

1.- Analizar y evaluar los informes trimestrales y anuales de Actividades del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Finanzas.

2.- Realizar un estudio estadistico de las quejas recibidas por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Finanzas.

3.- Evaluar constantemente el cumplimiento del Codigo de Etica de las personas servidores publicos de la
Secretaria de Finanzas.

4.- Promover la participacion de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Finanzas, compartiendo sus
experiencias y opiniones dirigidas a la identificacion de las areas de riesgo ético.

5.- Fortalecer y fomentar una cultura de conducirse con principios y valores.
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En ese contexto, con la facultad que se le confiere a la Secretaria de Finanzas en términos de los articulos 11
numerales 2 y 3, y 27 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, y en los
Lineamientos y la Guia para la Elaboracién y Actualizacion del Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflictos
de Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, publicados en Periddico Oficial
del Estado, edicion Vespertina nimero 63 de fecha 25 de mayo del 2023, se tiene a bien aprobar el siguiente
Acuerdo por el que se expide el:

CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS

Articulo 1°. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer los principios y obligaciones éticas que rigen el
servicio publico en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, asi
como las Reglas de Integridad que busca de las y los servidores publicos una actuacion ética y responsable en el
gjercicio de sus funciones, con transparencia y honestidad en la rendicion de cuentas de la gestion publica
estatal.

Articulo 2°. Los principios y valores consagrados en el Codigo de Etica que rigen el servicio puablico en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, asi como el Cédigo de
Conducta y de Prevencion de Conflictos de Intereses y las Reglas de Integridad son obligatorias para las y los
servidores publicos sin distincion de nivel jerarquico, sin pasar por alto lo contemplado en diversas disposiciones
aplicables a su desempefio, es obligacién de todas y todos conocer el contenido del mismo y en consecuencia el
compromiso de aplicarlo en el desempefio de su actividad.

La Contraloria y los Qrganos Internos de Control, vigilaran en el ambito de su competencia, el cumplimiento del
presente Cédigo de Etica.

Articulo 3°. Las y los servidores publicos que ocupen un cargo, empleo o comisién sin distincién de su nivel
jerarquico, deberan suscribir el compromiso de observancia de los valores éticos contemplados en el presente
Cadigo.

Articulo 4°. Para los efectos de este Cédigo, se entendera por:

I. Acoso laboral. Forma de violencia psicologia, o de acoso moral, practicada en el ambito laboral, que consiste
en acciones de intimidacion sistematica y persistente, como palabras, actos gestos, y escritos que atentan contra
la personalidad, dignidad o integridad de la victima. Puede ser ejercido por agresores de jerarquias superiores,
iguales o incluso inferiores a las de las victimas. También es conocido con el termino anglosajon “mobbing”.

Il. Acoso sexual. Forma de violencia que puede presentarse en el ambito laboral y que comprende acciones de
caracter sexual de la persona que acosa sobre la persona acosada, donde aunque no necesariamente exista
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de la primera que conlleva a un estado de indefension
y riesgo para la segunda, es decir, para la persona victima del acoso sexual, independientemente de que se
realicen uno o varios eventos.

lll. Administracion Publica: Al conjunto de 6rganos administrativos que tiene como funcién realizar una
actividad para alcanzar el bien colectivo de un estado, a partir de los servicios publicos;

IV. Codigo de conducta. Conjunto de normas o preceptos que orienta o determina el comportamiento de una
persona, grupo o sociedad.

V. Codigo de Etica: Documento que contiene los principios y valores que rigen el desempefio de actuacion de
las y los servidores publicos del Gobierno del Estado de Tamaulipas;

VI. Comité: Comité de Etica del Gobierno del Estado de Tamaulipas;

VII. Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés. Organo de consulta y asesoria
especializada integrado al interior d la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

VIIl. Compromiso. Obligacion contraida mediante acuerdo de voluntades.
IX. Conducta: Comportamiento de la persona en el servicio publico;

X. Conflicto de Interés: Posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las y los
servidores publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios;

XI. Contraloria: Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas;
XII. Constitucion: Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas;

Xlll. Discriminacién. Conducta de hacer o no hacer, realizada de manera individual, grupal o institucional, que
sin ser objetiva, racional o proporcional, de manera directa o indirecta, en forma intencionada o no, propicie un
trato de inferioridad, distincion, exclusion o restriccion; Efecto derivado de la conducta que tenga como resultado
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o el ejercicio de uno o mas derechos humanos y
libertades, en especial la igualdad real de oportunidades y de trato de las personas; o nexo causal entre la
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conducta y el efecto que esté motivada por una caracteristica de la persona, tal como su origen étnico o nacional,
color de piel, cultura, sexo, género, edad, capacidades diferentes, condicion social, econdmica, salud o juridica,
religién, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua, opiniones,
preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares,
idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo.

XIV. Etica: Rama de la filosofia que se ocupa del estudio racional e la moral, la virtud, el deber, la felicidad y el
buen vivir; en tanto requiere la reflexion de la argumentacion;

XV. Etica Publica: Alude al perfil, formacion y conducta responsable comprometida de las personas encargadas
de las cuestiones publicas, es la ciencia del buen comportamiento en el servicio a la ciudadania;

XVI. Hostigamiento sexual. Ejercicio del poder que se expresa en conductas verbales, fisicas, o ambas,
relacionadas con la sexualidad y en una relacién de subordinacién real de la victima frente a la persona que
agrede, en los ambitos laboral y/o escolar. Las victimas pueden ser tanto mujeres como hombres, y no
necesariamente de sexo distinto al de la persona que agrede. El hostigamiento sexual puede estar relacionado
con un premio/castigo o con condiciones de trabajo. El primer tipo se refiere a solicitar favores sexuales a cambio
de beneficios en el trabajo, y su negacion provoca represalias o despidos. El segundo tipo se presenta por parte
de las y los superiores que han sido rechazados.

XVII. Misiéon. Conjunto de objetivos y propésitos que debe cumplir una persona o institucion.

XVIII. Normatividad. Conjunto de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, lineamientos, manuales, y demas
instrumentos juridicos que establecen el marco de actuacién al que debe ajustarse la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de Tamaulipas.

XIX. Organos Internos de Control: Unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en los entes publicos, asi como aquellas otras instancias de los 6rganos
constitucionales autbnomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes en
materia de responsabilidades de las y los servidores publicos;

XX. Principios: Reglas o normas de caracter general y universal que orientan la accién de los seres humanos en
sociedad. Se entenderan como principios los siguientes: Bien comun, Derechos humanos, Eficacia, Eficiencia,
Honradez, Imparcialidad, Justicia distributiva, Lealtad, Legalidad y Libertad;

XXI. Servidoras y Servidores Publicos: Personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes
publicos, en el ambito Estatal y Municipal, conforme a lo dispuesto en el articulo 149 de la Constitucion Politica
del Estado de Tamaulipas; y

XXII. Valor: Los valores son las actitudes que reconoces en ti y en otras personas, que para ti son importantes y
gue consideras al momento de tomar una decision. Son cualidades que las personas afiaden a las cosas, lo cual
significa que un valor es una apreciacion adicional que los seres humanos tienen sobre objetos, actos y
personas. Se entenderan como valores los siguientes: Calidad, Competencia por mérito, Compromiso, Disciplina,
Economia, Entorno Cultural y Ecoldgico, Equidad, Igualdad, Igualdad de Género, Inclusion, Integridad, Liderazgo,
Objetividad, Participacion social, Profesionalismo, Rendicion de cuentas, Respeto, Respeto a la diversidad,
Solidaridad; Sustentabilidad y Transparencia.

XXIII. Valores. Conjunto de principios y normal que guian el comportamiento de las personas, de acuerdo con lo
gue se considera bueno o deseable.

XXIV. Vision. Capacidad de visualizar los resultados de un proceso especifico.

Articulo 5°. Las y los servidores publicos deberan observar en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, los
principios tutelados en el presente Cédigo en congruencia con los principios tutelados en los articulos 16 de la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas, 22 parrafo 1
de la Ley Organica de la Administracion Puablica, 5 de la Ley Estatal del Sistema Anticorrupcién, 13 de la Ley de
Proteccion de Datos personales en Posesion de Sujetos Obligados, todos estos ordenamientos del Estado de
Tamaulipas, congruentes con el criterio del Eje de Transparencia y Combate a la Corrupcion contemplado en el
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Articulo 6°. Son principios aplicables a las y los servidores publicos, los siguientes:
a) Se entenderan como principios los siguientes:

I. Bien Comun: Las decisiones y acciones de las y los servidores publicos deben dirigirse a la satisfaccién de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad;

Il. Derechos Humanos: Es el reconocimiento explicito de las personas como titulares de derechos y de las y los
servidores publicos como titulares de deberes u obligaciones frente a éstas;

Ill. Eficacia: Es la actuacion correcta de las y los servidores publicos para alcanzar metas y objetivos
institucionales que deriven del ejercicio de su empleo, cargo o comision;
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IV. Eficiencia: Ejercer el servicio publico, aprovechando al maximo los recursos con los que se cuenta, cuyo fin
es lograr la satisfaccion de la ciudadania;

V. Honradez: Las y los servidores publicos realizaran sus labores con rectitud, probidad, y vocacién de servicio
sin esperar algun beneficio adicional que aquel que el Estado les otorga, consientes que su actuacion se
sometera al examen publico minucioso,

VI. Imparcialidad: Las y los servidores publicos brindan a la ciudadania y a la poblacién en general el mismo
trato, actan sin preferencias o privilegios y sin distincion de género, origen étnico o nacionalidad, edad,
capacidades diferentes, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias, estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas;

VII. Justicia Distributiva: Es la virtud de la justicia social que garantiza que todas las personas reciban en
igualdad de oportunidades de manera libre y equitativa los beneficios del desarrollo conforme a sus méritos,
necesidades y posibilidades;

VIII. Lealtad: Las y los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, satisfaciendo el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

IX. Legalidad: Se conducen con estricto apego a los ordenamientos legales aplicables, considerando que

X. Libertad: Capacidad de las personas para elegir los medios idéneos para su desarrollo personal y su
participacion en el desarrollo social;

b) Se entenderan como valores los siguientes:

I. Calidad: Busca los mejores resultados en el tiempo adecuado, con los menores recursos para satisfaccion de
la sociedad;

Il. Competencia por mérito: Implica contratar a mujeres y hombres que cuenten con conocimientos, aptitudes y
habilidades para desempefiar de manera eficiente y eficaz un empleo, cargo o comisién en la Administracion
Publica del Estado;

lll. Compromiso: Es trabajar con entusiasmo, disciplina, tenacidad, vision estratégica y orientacion a
IV. Disciplina: Implica una actuacién ordenada y sistemética acorde a la normatividad que rige su funcion,

V. Economia: Utilizan los recursos asignados para los fines encomendados, rindiendo cuentas de su aplicacion y
aprovechamiento en la gestién publica conferida;

VI. Entorno Cultural y Ecolégico: Las y los servidores publicos procuraran la menor afectacion del patrimonio
cultural y del ecosistema, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente de nuestro Estado y pais;

VII. Equidad: No se debe favorecer en el trato a una persona, perjudicando a otra en el ejercicio de su empleo,
cargo o comision;

VIII. Igualdad: Es la prohibicion de distinciones entre las personas sin discriminacion alguna, ya sea por raza,
color, sexo, preferencia sexual, etnia, edad, lenguaje, religioén, opiniones politicas o de otro tipo, origen social o
nacional, discapacidad, propiedad, nacimiento o cualquier otro factor;

IX. lgualdad de Género: Las mujeres y los hombres son iguales en derechos y oportunidades dependiendo del
contexto social, econoémico, étnico, politico y cultural de cada persona, tienen las mismas posibilidades,
oportunidades en la vida y acceso a recursos y bhienes valiosos desde el punto de vista social;

X. Inclusién: Es el proceso que permite mejorar las condiciones de las personas y los grupos que formen parte
de la sociedad, tomando en cuenta la diversidad de las personas y con ello se amplian sus capacidades,
oportunidades y la dignidad de las personas desfavorecidas debido a su identidad;

Xl. Integridad: Es la congruencia con los principios éticos que le correspondan, propiciando con ello, la
credibilidad, la certeza, la confianza y apego a la verdad frente a las personas que se vinculan observen su
desempefio;

XII. Liderazgo: Las y los servidores publicos son los responsables de promover los valores y principios éticos en
la sociedad, con su actitud, actuacion y desempefio se construye la confianza de las y los ciudadanos en sus
instituciones;

XIIl. Objetividad: Es el cumplimiento de las actividades de las y los servidores publicos, sin subordinar su actuar
a preferencias personales o juicios de valor, atendiendo en exclusiva a los fines y caracteristicas propias de las
mismas;

XIV. Participacion Social: Es el derecho de las personas y organizaciones a intervenir e integrarse, individual o
colectivamente en la formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas, programas y acciones del desarrollo
social;
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XV. Profesionalismo: Proceso que valora los conocimientos, habilidades y aptitudes de las y los servidores
publicos para hacerlos competitivos, garantizando al Estado de manera eficaz y eficiente que los planes y
programas Institucionales mejoren continuamente;

XVI. Rendicién de cuentas: Las y los servidores publicos asumen ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, desempefian sus funciones en forma
adecuada, por ello informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, enteradas/os de las sanciones
aplicables a su incumplimiento, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de la ciudadania;

XVII. Respeto: Las y los servidores publicos respetan la diversidad de visiones y posturas asumidas liboremente
en torno a los asuntos publicos, como la libertad de elegir cuando y cémo se participa en la vida publica del
Estado, por ello brindan un trato digno, cortés y tolerante a la ciudadania;

XVIIl. Respeto a la Diversidad: Reconocimiento en términos de origen étnico, género, edad, capacidades
diferentes, condicién social, condiciones de salud, religién, las opiniones, preferencias, estado civil o cualquier
otra, para superar toda condicién de discriminacién y promover un desarrollo con equidad y respeto a las
diferencias;

XIX. Solidaridad: Es la accién que atiende compresivamente a la ciudadania entre, grupos sociales y érdenes de
gobierno, de manera corresponsable para el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad;

XX. Sustentabilidad: Es la preservacion del equilibrio ecolégico, proteccion del ambiente y aprovechamiento de
recursos naturales, para mejorar la calidad de vida y la productividad de las personas, sin comprometer la
satisfaccion de las necesidades de las generaciones futuras; y

XXI. Transparencia: Es el conjunto de criterios que adopta una organizacion determinada con el objetivo de
maximizar la utilidad social de la informacién, atendiendo a las necesidades especificas de las personas
portadoras del derecho de acceder a ella, implica la publicacién comprensible, accesible y oportuna de la
informacion publica, es la definicion clara de la responsabilidad publica y los tramos de control.

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Codigo de Conducta de las y los Servidores Publicos de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de Tamaulipas es un conjunto de principios éticos tendentes a reforzar la actuacion de las y
los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, en apego y respeto a las leyes y a los valores inscritos en
el Cadigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas.

Articulo 2.- El Codigo de Conducta de las y los Servidores Publicos de la Secretaria de Finanzas, ser4 un marco
de referencia, respecto a las normas y reglas de comportamiento que permiten orientar a las y los servidores
publicos que conforman la Secretaria de Finanzas, asi como los usuarios que tienen alguna relacién con la
dependencia.

CAPITULO 2.- DE LOS COMPROMISOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS.

Articulo 3.- De los compromisos generales de observancia de la Secretaria de Finanzas:
I. Conocimiento y observancia de la normatividad.

Il. Uso del cargo publico.

lll. Uso y asignacion de recursos.

IV. Uso transparente y responsable de la informacion interna.

V. Respeto a los derechos humanos.

V1. Mantener un ambiente laboral sano, libre de hostigamiento y acoso laboral.

VII. Atencién a quejas y denuncias.

VIIIl. Cumplir las funciones con perspectiva de género, atendiendo a los principios de igualdad, justicia y no
discriminacion.

IX. Respeto mutuo y coordinacion de los distintos 6rdenes de gobierno.

X. Relacion de la sociedad.

XI. Salud, higiene, seguridad y mejoramiento ecolégico.

XII. Desarrollo personal e integral.
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En virtud de lo anterior, se desglosan los compromisos y alcance de los valores especificos que deberan
observar las y los servidores publicos de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

Articulo 4.- Del conocimiento y observancia de la normatividad
Apartado primero: Del Compromiso

I.- Conocer, observar y respetar el contenido de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como, de las leyes, reglamentos y demas normatividad inherente a las funciones que desempefia.

I.- En aquellos casos no contemplados por la normatividad o donde exista lugar para la interpretacion, se debera
conducir bajo las normas de ética, transparencia, rendicion de cuentas e integridad, atender para el efecto, los
valores descritos en el Cadigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas.

Apartado segundo: Del Alcance

I.- En el desempefio de su cargo, empleo o comision, observara la normatividad aplicable al servicio publico
promoviendo y supervisando que el personal bajo su mando cumpla sus obligaciones con apego a los principios
de legalidad y honradez.

Il.- Evitar actos de corrupcion e interpretaciones discrecionales contrarias a derecho, que impacten
negativamente a la poblacion usuaria de los servicios prestados y que propician opacidad en el desempefio de
esta dependencia.

lll.- Cumplimentar con probidad, en tiempo y forma, las obligaciones fiscales y patrimoniales establecidas en las
leyes aplicables en la materia.

Articulo 5.- Del Uso del cargo publico
Apartado Primero: Del Compromiso

I) Es nuestra obligacion abstenemos de utilizar nuestro cargo para obtener beneficios personales de tipo
econdmico, privilegios, favores sexuales o de cualquier indole, con el fin de beneficiar o perjudicar a terceras
personas, pues de lo contrario, estariamos afectando la confianza de la sociedad en la Secretaria de finanzas.

) Informar por escrito a su inmediata o inmediato superior, sobre la atencion, trdmite o resolucion de los asuntos
en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, en donde pueda resultar algin beneficio para él o ella,
su conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o personas con
los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, y/o se contrapongan con los intereses de la
Secretaria de Finanzas.

Apartado Segundo: Del Alcance

l.- Atendiendo a su jerarquia, cargo o comision, tienen la obligacién estricta de poner toda su voluntad,
inteligencia y esfuerzo, al servicio del pais, sin esperar un beneficio adicional al que por ley le corresponde.

a) Debera conducirse bajo los principios de honestidad, legalidad, transparencia e imparcialidad, anteponer
siempre el interés publico al interés personal, en estricto apego a la normatividad.

b) Emitir por los conductos regulares, las propuestas e iniciativas, que incidan en el mejoramiento de la gestion
publica respecto al area donde labore.

¢) Asumir con responsabilidad las funciones inherentes a su jerarquia, cargo, empleo, puesto 0 comision, sin
eludir bajo cualquier pretexto, el cumplimiento de sus responsabilidades y obligaciones.

d) Evitar colocarse en situaciones que pudiesen representar un potencial conflicto entre intereses institucionales y
particulares.

Articulo 6.- Del Uso y asignacion de recursos
Apartado Primero: Del Compromiso

Los bienes, instalaciones, recursos humanos y financieros de la Secretaria de Finanzas deben ser utilizados
Unicamente para cumplir con la misién de la misma, adoptando criterios de racionalidad, austeridad, disciplina y
ahorro.

Apartado Segundo: De las Acciones

Administrar de forma transparente, equitativa e imparcial los recursos humanos, materiales y financieros, para
lograr la eficiencia en las actividades encomendadas y privilegiar en todo momento, la observancia de los criterios
de racionalidad, austeridad, disciplina y ahorro presupuestario.

[) Pugnar porque los bienes inmuebles propiedad del Estado, sean empleados Unicamente en actividades
oficiales.
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Il) Observar "cero tolerancia" a la corrupcién, influyentismo, compras fuera de la normatividad, burocracia
administrativa y mediocridad laboral y, en su caso, denunciar los actos deshonestos en que se vean involucrados
las y los servidores publicos.

II) Ejercer los recursos financieros en tiempo y forma, para lograr la exacta cumplimentaciéon de los objetivos
programados, asi como recabar la documentacion comprobatoria y justificativa que avale el ejercicio de éstos.

Articulo 7.- Del Uso transparente y responsable de la informacion interna
Apartado Primero: Del Compromiso

Ofrecer a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre y transparente de la informacién generada
en la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas, siempre y cuando, ésta no se encuentre
reservada por razones legales o bien, por respeto a la privacidad de terceras personas, en apego a la ley.

Apartado Segundo: Del Alcance

Proporcionar informacién a la sociedad de manera equitativa, excepto cuando se justifique la confidencialidad y
utilizando para ello, los conductos autorizados, apegandose a la politica de seguridad informatica.

I) Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacion en la elaboracion y preparacion de la informacion interna.

Il) Resguardar la informaciéon a cargo de la o el servidor publico, impedir o evitar la sustraccién, destruccion,
ocultamiento o utilizacién indebida de la misma.

1) Observar lo dispuesto en las directrices, lineamientos, criterios y procedimientos establecidos al interior de la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas, respecto a proporcionar informacion.

IV) Difundir a través de los medios correspondientes, la informacion que precisen conocer las y los servidores
publicos de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas, para el logro de los objetivos
institucionales y el adecuado desempefio de su cargo, a fin de propiciar la consolidacién de un cimay una cultura
organizacional transparente y dindmica.

V) Cumplir con lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas, en la parte correspondiente a la o el servidor publico.

V1) Abstenerse de utilizar informacién oficial, que busque beneficios particulares y/o favorezca a terceras
personas.

Articulo 8.- Del respeto a los derechos humanos
Apartado primero: Del Compromiso

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Apartado segundo: Del Alcance

Apegarse a los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, conocer el
sistema juridico mexicano vinculado con los derechos humanos y derecho internacional humanitario, asi como
asegurar su buen desempefio.

[) Conducirse siempre con apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos, con absoluta imparcialidad,
sin discriminar a persona alguna por su origen étnico o nacional, género, edad, capacidades diferentes, condicién
social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

I) Observar un trato respetuoso con las personas, absteniéndose de cometer actos arbitrarios.

Articulo 9.- Deberan de cumplir las funciones con perspectiva de género, atendiendo a los principios de
igualdad, justicia y no discriminacion

Apartado primero: Del Compromiso

En el desempefio de su cargo o comision, debera manejar un lenguaje incluyente y no sexista, propiciar un trato
ecuanime y de igualdad de oportunidades al personal de mujeres y hombres.

Apartado segundo: Del Alcance

Las actividades sustantivas que desarrollen las y los servidores publicos, con motivo de sus funciones se
orientaran en el marco de oportunidad, tanto para las mujeres y los hombres por igual, tomando en consideracion
como Unica diferencia las capacidades fisicas derivadas de su persona.

Articulo 10.- Deberan mantener un ambiente laboral sano, libre de hostigamiento y acoso sexual
Apartado primero: Del Compromiso

Prevenir y atender conductas antisociales como el hostigamiento y acoso sexual en la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de Tamaulipas, y en los distintos ambientes en que se desenvuelve el personal.
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Apartado segundo: Del Alcance

Eliminar las conductas discriminatorias y de violencia, para que los principios de democracia, equidad, tolerancia
y respeto, sean cabalmente aplicados en pro de las personas.

I) Conocer que el hostigamiento sexual es una conducta contraria, que se caracteriza por el ejercicio del poder en
una relacion de subordinacion real de la victima frente a la o el agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se
expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad.

I) De igual forma, que el acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay
un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

) En este contexto, las y los integrantes de esta Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, por ninglin motivo cometeran este tipo de conductas, ya que constituyen una forma de violencia y
discriminacion de género, que obstaculiza el acceso y permanencia en un trabajo digno y de calidad.

Articulo 11.- Atencion a quejas y denuncias
Apartado primero: Del Compromiso

Promover la creacion de una cultura responsable de atencion a las solicitudes de servicios, quejas, denuncias y
su seguimiento respectivo, ofrecer a toda persona un trato respetuoso, imparcial y equitativo, y en caso de
resultar procedente, dar el seguimiento, atencion y respuesta oportuna a la ciudadania.

Apartado segundo: Del Alcance

De acuerdo con las responsabilidades y funciones asignadas, brindaran una atencion y respuesta oportuna e
imparcial, asi como el seguimiento respectivo a las peticiones, quejas y denuncias presentadas.

I) Proporcionar, cuando se solicite y de acuerdo con los procedimientos correspondientes, la orientacion e
informacion necesarias para que la ciudadania acuda a presentar una peticién, queja o denuncia.

I) Informar a quien solicite de forma precisa, la situacion que guarda su tramite, queja o denuncia, de
conformidad a las funciones y responsabilidades asighadas a cada uno de las y los servidores publicos.

lII) Comunicar oportunamente en aquellos casos en que esta Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, no sea legalmente competente, sefialando ante qué autoridad se remitié su solicitud, de Tamaulipas.

IV) Canalizar adecuadamente las denuncias a las instancias correspondientes para darles atencion oportuna y
fortalecer la cultura de denuncia.

V) Vigilar que no se entorpezca o se retarde la correcta atencion de una peticion, queja o denuncia, sobre todo
por negligencia, descuido o desinterés.

Articulo 12.- Del respeto mutuo y coordinacion de los distintos 6rdenes de gobierno
Apartado primero: Del Compromiso

Atender con amabilidad y respeto a las y los servidores publicos de otras dependencias y entidades de los
gobiernos federal, estatal y municipal cuando éstos soliciten apoyo, atencion, informacion, colaboracion y los
servicios que requieran, se ajustaran para el efecto, a los conductos y procedimientos creados exprofeso.

Apartado Segundo: Del Alcance

Procurar un trato respetuoso, justo y cordial con personal de otras dependencias y entidades del gobierno
federal, asi como de los gobiernos estatal y municipal.

) Vigilar que la informacion proporcionada por las dependencias y entidades de los gobiernos federal, estatal y
municipal sea estrictamente utilizada en actividades concernientes a esta Secretaria de Finanzas del Gobierno
del Estado de Tamaulipas.

Il) Respetar los conductos y procedimientos autorizados en el establecimiento de las relaciones
interinstitucionales, sin transgredir la normatividad que al respecto exista.

1) Supervisar que el personal de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas, se abstenga
de solicitar favores, dadivas o beneficios personales a las y los servidores publicos adscritos a otras
dependencias y entidades de los gobiernos federal, estatal y municipal haciendo alusiéon del cargo, puesto o
comision que ostentan.

IV) Trabajar cuando asi se requiera en equipos multidisciplinarios para acrecentar las habilidades que posee la o
el servidor publico de esta dependencia.
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Articulo 13.- De la relacion con la sociedad
Apartado primero: Del Compromiso

Ofrecer a las personas un trato justo, cordial y equitativo, con objeto de inspirarles confianza, credibilidad y
respeto, dejar de manifiesto que el servir es un compromiso permanente que el Estado le ha conferido a los que
tienen el privilegio de integrar la Administracion Publica Estatal.

Apartado segundo: Del Alcance

Actuar con apego a los principios de legalidad; en el supuesto que cuando tenga que elegir entre varias opciones
para su materializacion, debera optar por la mas apegada a los criterios de justicia y equidad.

Las y los servidores publicos en el desempefio de sus funciones deberan observar los principios y valores
establecidos en el presente Cddigo de Conducta de las y los Servidores Publicos de la Secretaria de Finanzas
del Gobierno del Estado de Tamaulipas; para ser ejemplo de actuacion de las personas que lo rodean.

I) Atender con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio a la ciudadania, eliminando toda actitud que denote
prepotencia e insensibilidad.

I) Proporcionar atencién con equidad e igualdad a la ciudadania, sin distincion de género, edad, raza, credo,
religién, preferencia politica, condicién socioeconémica o nivel educativo, y con especial generosidad y
solidaridad a la nifiez, personas de la tercera edad, con capacidades diferentes, respetando la diversidad étnica,
asi como fomentar el buen trato en los procedimientos y tramites administrativos brindados.

1) Transmitir a la poblacion mediante la actuacion laboral, el agrado y beneplacito, por servir en todo momento a
la ciudadania.

IV) Procurar que el proceso de interaccion entre las y los servidores publicos de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de Tamaulipas y la poblacién, opere bajo criterios sustentados en la calidad y la calidez.

V) Difundir por medios oficiales, las actividades que realiza la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, en beneficio a la poblacion.

Articulo 14.- De la salud, higiene, seguridad y mejoramiento ecolégico
Apartado primero: Del Compromiso
I) Implementar y promover acciones tendentes a preservar su salud, higiene, seguridad e integridad fisica.

Il) Apegarse a la normativa en materia ecoldgica y contribuir con su mejoramiento, asi como promover una
cultura que coadyuve revertir los efectos del cambio climatico.

Apartado segundo: Del Alcance

Evitar concurrir a lugares o centros de vicio, asi como practicar juegos de azar o de cualquier otro tipo que
desencadenen rifias o inconformidades, que pongan en riesgo su salud e integridad fisica.

[) Acudir con oportunidad y puntualidad a los exdmenes médicos programados, y atender estrictamente las
recomendaciones médicas emitidas.

I) Practicar una cultura de alimentacion adecuada, en prevencion de enfermedades asociadas con el aumento
del indice de masa corporal.

1) Atender con prontitud cualquier sintoma que comprometa su salud y evitar la automedicacion.
IV) Cuidar permanentemente su aseo personal.

V) Utilizar los vehiculos oficiales para situaciones estrictamente oficiales, mantenerlos en dptimas condiciones de
uso para contribuir con la mejora en la calidad del aire.

VI) Aplicar las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, uso del papel y sustentabilidad.
VII) Coadyuvar en materia energética, mediante la implementacion de buenas practicas.

VIII) Continuar manteniendo los espacios libres de humo de tabaco, para evitar el enrarecimiento de la calidad del
aire en las areas de trabajo y el medio ambiente.

Articulo 15.- Del Desarrollo personal e integral
Apartado primero: De los Compromisos

Las y los servidores publicos de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas, tienen la
obligacion de implementar la mejora continua en las actividades inherentes al servicio publico, esto conlleva a
aplicar la creatividad e innovacién en todos los actos que desarrollen, buscar la calidad, eficacia y eficiencia.
Debera adoptar este concepto como una filosofia de vida y trabajo, tener presente que mejorar no implica tratar
de hacer mejor lo que siempre se ha hecho, sino cambiar la forma de ver y realizar con calidad todas las
actividades laborales.
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Apartado segundo: De los Alcances
Prepararse para el desempefio eficiente de su empleo, cargo o comision.

) Participar en los programas de capacitacion y desarrollo profesional que implemente la Secretaria de Finanzas
del Gobierno del Estado de Tamaulipas o las diversas areas del Gobierno del Estado.

Il) Poseer, conocer y observar la bibliografia relativa a sus funciones de la o el servidor publico en el gjercicio de
sus actividades.

II) Tener presente que la calidad es un medio para proyectar una nueva forma de atender los asuntos publicos.

IV) Buscar permanentemente con las actividades laborales el cambio en la imagen de esta dependencia, asi
como incluir nuevos valores de desempefio.

V) Asumir a titulo personal el precepto de la "mejora continua”, como un paradigma que sera benéfico en los
procedimientos individuales y colectivos, y por ende, impactar favorablemente las funciones de esta
dependencia.

V1) Promover la certificacion de las actividades ejecutadas en las areas de trabajo.

VII) Actualizarse respecto a las innovaciones suscitadas en el campo de su conocimiento y/o de actuacion e
informar a su jefa o jefe inmediato, para determinar su posible implementacion.

VIII) Procurar elevar continuamente su nivel académico en beneficio personal y por ende, del servicio publico.

CODIGO PARA LA PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cédigo para la Prevencion de Conflictos de Interés de las y los Servidores Publicos de la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas, tiene como objeto la prevencion de situaciones
que se llegaran a presentar en la Secretaria de Finanzas, cuando los intereses personales, familiares o de
negocios de las y los servidores publicos, puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones.

Articulo 2.- Queda prohibido cualquier acto u omision donde algin servidor publico pueda beneficiarse con
motivo de su encargo asi mismo, a su conyuge, parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado,
parientes civiles, terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o socios o
sociedades de las que la o el servidor publico o las personas antes referidas, formen o hayan formado parte,
entre otros casos analogos.

Articulo 3.- De la clasificacion del conflicto de interés:

I) Real: Se actualiza la situacion que confronta las obligaciones derivadas de servicio publico con intereses
privados.

Il) Aparente: Existe apariencia de que los intereses privados de la o el servidor publico pueden influir
indebidamente en el desempefio de sus obligaciones. Aunque realmente no sea el caso, puede generar
sospechas que dafien la imagen y credibilidad de la o el servidor publico.

II) Potencial: Surge cuando los intereses privados de la o el servidor publico, son susceptibles de provocar que
en el futuro éste incurra en un conflicto de interés real.

2.- Ahora hien, el conflicto de interés no implica necesariamente una falta administrativa o delito, a menos de que
la o el servidor publico que se encuentre en esta situacion, no se abstenga o no se excuse de intervenir en el
asunto.

Articulo 4.- Del uso Racional y Responsable de los Recursos Publicos

Compromiso. El personal de la Secretaria de Economia debe utilizar los bienes, instalaciones, recursos
humanos y financieros de la Secretaria, para cumplir con la misién de la misma, adoptando criterios de
racionalidad, austeridad, disciplina y ahorro presupuestario.

Observar "cero tolerancia" a la corrupcion, influyentisimo, compras o viaticos fuera de la normatividad, y en su
caso, denunciar los actos de corrupcién en que se vea involucrado el personal de la Secretaria de Finanzas.

Debemos.

Evitar la omision de declarar, en los actos en que se tenga intervencién, los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que de alguna manera haya tenido con personas u organizaciones
inscritas en el Padron de Proveedores.

Evitar la sustraccién o plagio de bienes, servicios y/o programas propiedad de la Secretaria para fines
personales.
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Articulo 5.- Del Uso Transparente y Responsable de la Informacion Interna

Compromiso. El personal de la Secretaria de Economia debe ofrecer a la sociedad los mecanismos adecuados
para el acceso libre y transparente de la informacion generada en la Secretaria, siempre y cuando, ésta no se
encuentre reservada por razones legales o bien, por respeto a la privacidad de terceras personas, en apego a la

ley.
Debemos.
Evitar la sustraccién, destruccién, ocultamiento o utilizaciéon indebida de informacién bajo nuestro resguardo.

Abstenerse de utilizar informacion oficial, que busque beneficios particulares y/o favorezca a terceras personas.

Articulo 6.- Del Respeto a los Derechos Humanos

Compromiso. El personal de la Secretaria de Economia debe promover, respetar, proteger y garantizar en el
ejercicio de nuestras funciones los derechos humanos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Debemos.

Evitar la exclusion, trato diferenciado, negarse u omitir la realizacién de un tramite o servicio, motivado por
razones discriminatorias, o cualquier otra que atente a la dignidad humana y anule o menoscabe los derechos y
libertades de las personas.

Evitar situaciones que puedan poner en riesgo la vida e integridad del personal.

Articulo 7.- Cumplir las funciones con Perspectiva de Género, atendiendo a los principios de Igualdad, Justicia y
no Discriminacion

Compromiso. El personal de la Secretaria de Finanzas debe practicar una cultura de respeto y de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Las diferencias por motivo de género, ideologia o nivel jerarquico no son
obstaculo para el desarrollo profesional y personal en la Secretaria.

Debemos.

Evitar que se limite o impida la participacion en los procesos de ingreso, permanencia, capacitacion, audiencia y
ascenso laboral, por factores de discriminacion o cualquier otra que atente a la dignidad humana.

Evitar usar un lenguaje que ofenda la dignidad humana.
Evitar la promocion y/o ejercicio de violencia, rechazo, burla, injuria, persecucion y/o exclusion.

CAPITULO 2.- DE LAS OBLIGACIONES PARA PREVENIR LOS CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 8.- Las y los servidores publicos de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas, a
efecto de prevenir un conflicto de interés, deberan acatar las obligaciones siguientes:

1. Cuando tenga interés personal, familiar o de negocios, debe:
[) Excusarse de intervenir en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos.

Il) Abstenerse de intervenir o participar indebidamente en la seleccién, nombramiento, designacién, contratacion,
promocion, suspension, remocion, cese, rescision de contrato o sancion de la o el servidor publico.

II) Abstenerse de aprovechar la posicion que su empleo le confiere para inducir a que otra u otro servidor publico
efectlie, retrase u omita realizar algin acto de su competencia.

En este caso, la o el servidor publico debera informar por escrito a la o el jefe inmediato sobre la atencién, tramite
o resolucién de los asuntos a que hacen referencia los incisos anteriores, para que sean de su conocimiento, y
observar las instrucciones por escrito sobre su atencion, tramitacion y resolucion, cuando la o el servidor publico
no pueda abstenerse de intervenir en ellos.

2. Abstenerse de solicitar, aceptar o recibir dinero, bienes en precio inferior al del mercado, donaciones, servicios
0 empleos de personas vinculadas, reguladas o supervisadas.

Esta prevencion es aplicable hasta un afio después de que se haya retirado del empleo, cargo o comision.

3. Abstenerse de adquirir bienes inmuebles que pueden incrementar su valor por obras o inversiones publicas o
privadas, que haya autorizado o conocido con motivo de su empleo.

Esta prevencion es aplicable hasta un afio después de que se haya retirado del empleo, cargo o comision.
4. Establecer medidas preventivas al momento de ser informado como superior jerarquico, de un conflicto de

Cuando un superior jerarquico se entere de que la o el servidor publico bajo su cargo se encuentra en situacion
de conflicto de interés, podra tomar las siguientes medidas:
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I) En un conflicto de interés potencial, supervisar con mecanismos de monitoreo y auditoria constante para
detectar el momento en que el conflicto de interés, por algin cambio de circunstancia o contexto de la o el
servidor publico, se vuelva uno real.

I1) En un conflicto de interés aparente:

a) Dialogar con la o el servidor publico;

b) Pedir aclaraciones o declaraciones publicas para evitar malentendidos;
¢) Mitigar las circunstancias que puedan conllevar al interés real;

d) Evitar que la o el servidor publico participe en el proceso; y

e) Anular el procedimiento en riesgo que genere un conflicto de interés real.
1) En un conflicto de interés real:

a) Analizar los hechos para aclarar la situacion real;

b) Excluir o separar a la persona en cuestion del procedimiento, o gestionar esta accién cuando no se tengan
facultades para ello;

c) Cambiar el reparto de funciones y responsabilidades del personal, o gestionar esta accion cuando no se
tengan facultades para ello;

d) Cancelar, en ultima instancia, el procedimiento; y
e) Sugerir que se venda el negocio, acciones o propiedades.

5. La o el servidor publico que deje de desempefiar su empleo, cargo o comisién debera observar, hasta un afio
después de haber concluido sus funciones, lo siguiente:

I) En ningun caso aprovechara su influencia u obtendra alguna ventaja derivada de la funcion desempefiada,
para si o para las personas con quien tenga interés personal, familiar o de negocios; y

I1) No usar en provecho propio o de terceros, la informacién o documentacion a la que haya tenido acceso en su
empleo, cargo o comisién y que no sea del dominio publico.

Articulo 9.- Acciones de Difusién.- El personal de la Secretaria de Economia es el principal promotor de los
valores, principios y conductas, por lo que tenemos la obligacion de dar difusion del presente Codigo en nuestras
areas respectivas, asi como fomentar un ambiente de confianza y armonia donde el personal pueda reportar sus
inquietudes.

El Comité garantizara la difusion, promocion y conocimiento del Coédigo de Conducta entre las personas
servidoras publicas de la dependencia o entidad, para lo cual aprovecharan el uso de los medios de
comunicacion interna, asi como a través de infografias, banners, publicaciones u otros medios, generando la
evidencia documental correspondiente de las actividades realizadas.

Articulo 10.- Acciones de Prevencion. El Conflicto de interés, es la posible afectacion del desempefio imparcial
y objetivo de las funciones de los servidores publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios,
en donde pueda beneficiarse con motivo de su encargo, a su conyuge, parientes consanguineos o por afinidad
hasta el cuarto grado, parientes civiles, terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales, de
negocios, socios o sociedades antes referidas, formen o hayan formado parte, entre otros casos analogos.

Articulo 11. De la Instancia encargada de la interpretacién, consulta y asesoria. La interpretacion para
efectos administrativos, asi como la consulta, asesoria, atencion y solucién de los casos no previstos en el
presente Caodigo, corresponde a la persona titular de la Presidencia del Comité, la cual puede solicitar la opinion
de las personas integrantes del Comité.

En la interpretacion y aplicacion del presente Protocolo, se deberan considerar los derechos expresados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi los principios, valores y reglas de integridad definidos
en el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas

Cd. Victoria, Tamaulipas, a 06 de junio de 2025.

ATENTAMENTE.- SECRETARIO DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS DR.
JESUS LAVIN VERASTEGUI.- Rubrica.

Hoja de firma del Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de las y los Servidores Publicos de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de Tamaulipas, en Cd. Victoria, Tamaulipas al 06 de junio del 2025.



Pagina 16 Victoria, Tam., miércoles 06 de agosto de 2025 Periédico Oficial

Anexo 1. Carta Compromiso

Carta Compromiso Yo C. (Nombre de la persona servidora publica) servidor publico

adscrito a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas,

MANIFIESTO que he LEIDO Y COMPRENDIDO el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo

del Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica,

y el Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
FOTO Finanzas, y demas Procedimientos y Protocolos emitidos por el Comité.

Los cuales establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado a observar
en el desarrollo de mi empleo, cargo o comisién, por lo cual ME COMPROMETO A
CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a DENUNCIAR ante la instancia
correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo establecido por los documentos
mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las posibles sanciones y responsabilidades en que
pudiera incurrir en caso de su incumplimiento.

Cd. Victoria, Tamaulipas, a (dia) de (mes) de (afio).

Atentamente
Nombre de la persona servidora publica
Puesto

Numero de empleado
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R. AYUNTAMIENTO NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS

De conformidad con lo sefialado en el articulo 13 fraccion Il de la Ley de Deuda Publica Estatal y Municipal de
Tamaulipas, me permito remitir el Informe de Situacién de Deuda Publica Directa e Indirecta del Municipio de
Nuevo Laredo, Tamaulipas correspondiente a los meses de abril a junio del Segundo Trimestre del Ejercicio

Fiscal 2025.
Municipio de Nuevo Laredo, Tamaulipas
Informe de la Deuda Publica del Segundo Trimestre 2025
Abril a Junio
Fecha de Fecha de At q
Suscripcion N Importe Vemsiniamie B Movimientos Segundo Trimestre 2025
Tasa de
de Acreedor (s los
o m Crédito A Saldo al 31 de . . Recursos Ayt At Otros Saldo al 30 de
Dia | Mes Afo Original Marzo 2025 Dia | Mes | Afio Amortizacién Intereses Comision Gastos Junio del 2025
18 Mar 2008 | TM0203 | Corporacién $ 241,962,884.00 | $ 43,671.881.45 | 9.1121% | 30 Jun 2028 | Proyecto $43,671.881.45 [ $ 165,609.73 | $ -8 - $ -
Financiera de Integral de
América del Alcantarillado
Norte S.A de Pluvial
CV
30 Ene 2009 | TM9180 | Corporacién $ 480,000,000.00 | $ 108,859.200.00 | 10.0863% | 30 Abr 2029 | Mejoramiento | $ 6,667.200.00 | $2,718,807.23 | $ - $ 964365 $ 102,192,200.00
Financiera de Sistema Vial/
América del Mejoramiento
Norte S.A de de Aire
CcV
13 Jul 2009 | TM9210 | Corporacién $ 350,000,000.00 | $ 85,858,500.00 |10.3029% | 31 | Ago | 2029 | Mejoramiento | $ 4,861.500.00 | $2,193,838.30 | $ - $ - $ 80,997,000.00
Financiera de Sistema Vial/
América del Mejoramiento
Norte S.A de de Aire
CV
19 Sep 2012 | TM9240 | Corporacién $ 175,000,000.00 | $ 76,576,818.45 | 8.5800% | 30 Nov | 2032 | Inversién $ 1,676.165.52 | $1,648,707.72 | $ - $ - $ 74,900,652.93
Financiera de Publica
América del Productiva
Norte S.A de
CV
Subtotal $1,005,000,000.00 $ 314,966,399.24 $58,876,746.97 | $6,727,162.98 $ - | $ 9,643.65| $ 258,089,652.93
Deuda
Plblica
Directa
Fecha de Fecha de A .
Suscripcion MO D Importe Tasa de Vemsiniaie Destino de Movimientos Segundo Trimestre 2025
de Acreedor (iereees los
o - Crédito Monto Original Saldo a . - Recursos Y e Otros Saldo al 30 de
Dia | Mes Afio Contratado Disposiciones Dia | Mes | Afio Amortizacion Intereses Comision Gastos Junio del 2025
30 Oct 2024 | P28- BBVA México, | $ 120,000,000.00 | $ 60,000.000.00 TIE 29 Oct 2027 | Inversién $ 2,691.879.85 | $ 431,867.39 $ -8 - $ 57,308,120.15
012500 | S.A. Publica
5 Institucién de Productiva
Banca
Subtotal $ 120,000,000.00 $ 60,000,000.00 $ 2,691,879.85 $ 431,867.39 $ -3 - $  57,308,120.15
Deuda
Plblica
Directa
Deuda $ $ - $ - $ -3 -3 - $ -
Plblica
Indirecta
Total Deuda $ 1,125,000,000.00 $ 374,966,399.90 $59,568,626.82 $ 7,159,030.37 $ - $ 964365 $ 315,397,773.08
Plblica
Nota El Municipio de Nuevo Laredo ha realizado la primer disposicién del crédito P28-0125005 con BBVA el dia 07 de Abril del 2025.

El Municipio de Nuevo Laredo ha realizado la segunda disposicién del crédito P28-0125005 con BBVA el dia 12 de Junio del 2025.

ATENTAMENTE.- LA PRESIDENTA MUNICIPAL.- CARMEN LILIA CANTUROSAS VILLARREAL .- Rubrica.-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- LIC. JUAN ANGEL MARTINEZ SALAZAR.- Ribrica.
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