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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones V, XXVII y XLVIII,
93 primer parrafo y 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numerales 1y 3, 2 numeral 1, 3,
10, 11 numeral 1, 16, 24 numeral 1 fraccion XV y 43 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
de Tamaulipas; 1, 2, 4 y 11 numeral 1 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el segundo parrafo del articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucion Politica de cada uno de
ellos.

SEGUNDO. Que el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador del Estado, quien tiene las
atribuciones que le sefialan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y las demés disposiciones
juridicas relativas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 numeral 1, de la referida Ley Organica de la
Administracion Publica.

TERCERO. Que la fraccion XXVII del articulo 91 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, sefiala
como facultad del Gobernador del Estado organizar las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, sin alterar los presupuestos, salvo que lo apruebe el Congreso.

CUARTO. Que el primer pérrafo del articulo 93 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, establece
que la Administracion Publica Estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la Ley Organica que expida el
Congreso, la cual establecera la competencia de las Secretarias y definira las bases generales de creacion de las
Entidades Paraestatales y la intervencion del Ejecutivo en su operacién.

QUINTO. Que en términos del articulo 11 numeral 1 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado
de Tamaulipas, el Gobernador del Estado determinaré la estructura organica de cada Dependencia, expedira los
reglamentos internos correspondientes, acuerdos, circulares y demas disposiciones que tiendan a regular el
funcionamiento de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

SEXTO. Que en el articulo 11 numeral 1 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas y en el
articulo 43 numeral 1 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, se establece
que son organismos publicos descentralizados las entidades creadas por Ley o Decreto del Poder Legislativo o
por decreto del Gobernador del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cualquiera que sea la
estructura legal que adopte, cuyo objeto sea la prestacion de un servicio publico o social, la obtencién o
aplicacion de recursos para fines de seguridad social o de asistencia social, la explotacion de bienes o recursos
propiedad del Gobierno del Estado o la satisfaccion de intereses generales del Estado y acciones de beneficio
colectivo.

SEPTIMO. Que el articulo 1 numeral 2 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, sefiala
que las entidades paraestatales son auxiliares de la Administracion Publica del Estado y se sujetaran a lo
establecido en esta Ley, asi como en las leyes o decretos de creacion y sus Estatutos Orgéanicos y, en lo no
previsto, a otras disposiciones segun la materia que corresponda.

OCTAVO. Que el Instituto Tamaulipeco de Infraestructura Fisica Educativa, es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propios.

NOVENO. Que el Instituto Tamaulipeco de Infraestructura Fisica Educativa tiene entre sus objetivos los
siguientes: |. Ejercer funciones normativas, de consultoria y certificacion de la calidad de la Infraestructura Fisica
Educativa y de construccién de la misma en términos de esta ley, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables; Il. Brindar asesoria en materia de prevencion de dafios ocasionados en planteles e instalaciones
educativas cuando ocurran desastres naturales; lll. Establecer vinculos de colaboracion permanente con las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, asi como con las Autoridades Federales y
municipales y los sectores social y privado para incrementar las acciones de inversion en infraestructura fisica
educativa; IV. Administrar los recursos destinados a la Infraestructura Fisica Educativa en la Entidad, con apego a
las disposiciones juridicas aplicables; V. Incrementar los niveles de calidad en la Infraestructura Fisica Educativa
contribuyendo a elevar la competitividad de la Educacion en el Estado.
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DECIMO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, publicado en el Periddico Oficial del Estado
Extraordinario Numero 7, de fecha 31 de marzo de 2023, establece como uno de los objetivos establecidos en la
linea de accién B9.5.2.3 Gestionar los recursos econdmicos necesarios con la federacién, ayuntamientos y la
iniciativa privada para atender la Infraestructura Educativa en el SEE.

ONCEAVO. Que el 8 de septiembre de 2022 se publicé en el Periddico Oficial del Estado Numero 108 el Estatuto
Organico del Instituto Tamaulipeco de Infraestructura Fisica Educativa, el cual tiene por objeto determinar la
estructura administrativa y las atribuciones generales y especificas de las direcciones del Instituto Tamaulipeco
de Infraestructura Fisica Educativa.

DOCEAVO. Que el 25 de marzo de 2025 se publicé en el Periédico Oficial del Estado Numero 36, el Acuerdo
Gubernamental por el que se reforma la Estructura Organica del Instituto Tamaulipeco de Infraestructura Fisica
Educativa, el cual establece en su ARTICULO TERCERO transitorio que la persona titular del Instituto
Tamaulipeco de Infraestructura Fisica Educativa presentara a la consideracion de la Junta de Gobierno de esta
Entidad, en un plazo no mayor de 60 dias naturales, el proyecto del Estatuto Organico de la misma.

TRECEAVO. Que en el Acuerdo ITIFE-III-5 (19-X-2024) de la Tercera Sesion Ordinaria del Ejercicio 2024 de la
Junta de Gobierno, de fecha 29 de octubre del 2024, se aproboé la adecuacion del Estatuto Organico del Instituto
Tamaulipeco de Infraestructura Fisica Educativa, que reglamenta la estructura, organizaciéon y funcionamiento del
organismo publico descentralizado, en cumplimiento a los articulos 31 numeral 1 fraccion I, 32 y 33 fracciones VI,
VIl'y XIV, de la Ley de Infraestructura Fisica Educativa para el Estado de Tamaulipas; 12, numeral 2 y 19 fraccion
Xl, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

Por lo anteriormente expuesto se ha tenido a bien expedir el siguiente:
ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO TAMAULIPECO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Estatuto Organico tiene por objeto reglamentar la estructura, organizacion y
funcionamiento del Instituto Tamaulipeco de Infraestructura Fisica Educativa. La personalidad, objeto y
atribuciones del Instituto son las que define la Ley de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 2. El Instituto Tamaulipeco de Infraestructura Fisica Educativa tiene a su cargo el desarrollo de los
procesos constructivos, de supervision y certificacion de la infraestructura fisica educativa, asi como el ejercicio
de las atribuciones y el despacho de los asuntos que le confieren las leyes de la materia.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente Estatuto Organico, se entendera por:

I Direccion General: La Direccién General del Instituto Tamaulipeco de Infraestructura Fisica Educativa;
Il. Direcciones: Las Direcciones de area del Instituto;

lll.  Estado: El Estado Libre y Soberano de Tamaulipas;

IV. Estatuto: El Estatuto Orgéanico del Instituto Tamaulipeco de Infraestructura Fisica Educativa;

V. Instituto: El Instituto Tamaulipeco de Infraestructura Fisica Educativa;

VI.  Junta de Gobierno: La Junta de Gobierno del Instituto Tamaulipeco de Infraestructura Fisica Educativa;
VII. Ley: La Ley de Infraestructura Fisica Educativa para el Estado de Tamaulipas; y

VIIIl. Unidades Administrativas: Las Direcciones, Jefaturas de Departamento y areas operativas del Instituto
Tamaulipeco de Infraestructura Fisica Educativa.

ARTICULO 4. El Instituto contara con la estructura organica que determine mediante Acuerdo que expida el
Gobernador Constitucional del Estado.

CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 5. El Instituto para el ejercicio de sus atribuciones y cumplimiento de sus objetivos contara con los
siguientes érganos:

I De Gobierno. Que sera la Junta de Gobierno.

II.  De Administracién y Representacion. Que sera la Direccion General.

lll.  De Direccion: Integrado por las unidades administrativas.
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IV. De Vigilancia: Representado por la Comisaria o el Comisario.

Los organos a que hacen referencia las fracciones Il y 1l del presente articulo, para el mejor cumplimiento de sus
atribuciones se apoyaran en la estructura organica que (determine mediante Acuerdo el Gobernador
Constitucional del Estado).

ARTICULO 6. La Junta de Gobierno se integrara en los términos establecidos en la Ley y tendra las atribuciones
que le confieren dicho ordenamiento y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 7. La Presidencia de la Junta de Gobierno contara con el auxilio de la persona titular de la Secretaria
Técnica y ademas de las atribuciones establecidas en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas y la Ley tendra las siguientes:

I Instruir a la persona titular de la Secretaria Técnica para la integraciéon de la informaciéon y documentos
necesarios para la celebracion de las sesiones, que debe de ser entregado a los miembros de la Junta de
Gobierno, en los plazos que pronuncie la ley;

Il Convocar, por si 0 a través de la Secretaria Técnica, a los miembros de la Junta de Gobierno a la
celebracion de las sesiones ordinarias o extraordinarias; asi como emitir las invitaciones que correspondan;

lll.  Determinar el quorum necesario para la celebracion de las sesiones, y realizar la apertura de estas,
conforme a la asistencia de los miembros de la Junta de Gobierno;

IV. Proponer el orden del dia, a la votacién de las personas asistentes a las sesiones de la Junta de Gobierno,
asi como validar las modificaciones adoptadas por acuerdo de los presentes en la sesion;

V. Realizar, por conducto de la Secretaria Técnica, el desahogo del orden del dia en las sesiones, asi como
proponer los acuerdos necesarios para la celebracion de las mismas, otorgando el uso de la voz y voto a
los miembros de la Junta de Gobierno y voz a las personas invitadas;

VI.  Clausurar las sesiones;
VII.  Llevar el control del seguimiento de los acuerdos adoptados en las sesiones y vigilar su cumplimiento;

VIIl. Redactar acta de las sesiones, acorde a los acuerdos adoptados, lo mas apegado a las expresiones de los
miembros de la Junta de Gobierno; e

IX. Instruir a la persona titular de la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno para que atienda los asuntos y
solicitudes relacionados con las sesiones y actas de las mismas;

La Secretaria Técnica ademas cuenta con las atribuciones establecidas en la Ley.

ARTICULO 8. Las personas integrantes de la Junta de Gobierno tendran las atribuciones establecidas en los
articulos 33 de la Ley y 19 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 9. Se emitira una convocatoria para la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno. Las
sesiones podran realizarse en forma presencial o por medios electronicos remotos de comunicacion, cuando asi
precise la convocatoria.

ARTICULO 10. En las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno, se
debera sefialar lugar, fecha y hora de la celebracion de la sesion, en los términos que la misma establezca, en su
caso y el respectivo orden del dia, el que versara sobre los siguientes puntos:

I Lista de asistencia y declaratoria de quérum legal;

I. Lectura y aprobacién del orden del dia;

M. Lectura del acta de la sesion anterior y aprobacion en su caso;
V. Asuntos para los que fue convocada la Junta de Gobierno;

V. Asuntos generales; y

VI. Clausura de la sesion.

ARTICULO 11. De cada sesién se redactaran actas circunstanciadas de su desarrollo, las cuales contendran
cuando menos, lo siguiente:

I Lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la sesion;
I. Tipo de sesion;
M. Nombre de los miembros asistentes y personas invitadas;

V. Orden del dia propuesto y aprobado;
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V. Sintesis de las intervenciones;
VI. Acuerdos adoptados; y

VIl.  Firma de los miembros que asistieron a la sesion y de invitados en su caso, y de la persona titular de la
Secretaria Técnica. En caso de negativa a la suscripcion se establecera una constancia por dicha Secretaria.

ARTICULO 12. El 6rgano de administracion, para el ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley, se
apoyara en las areas que integran el érgano de direccion, pudiendo contar con areas de apoyo directamente
asignadas.

El Departamento de Atencion y Seguimiento a Auditorias y Enlace Institucional asistira a la persona titular de la
Direccion General y sus actividades y atribuciones se estableceran en el manual de organizacién.

ARTICULO 13. El 6rgano de Direccion del Instituto, para el cumplimiento de los objetivos y el ejercicio de sus
atribuciones, se integra por las unidades administrativas siguientes:

1. Direccién General

1.0.1 Departamento de Contratacion, Certificacion y Licitaciones.

1.0.2 Departamento de Atencion y Seguimiento a Auditorias y Enlace Institucional.
1.1. Direccion Técnica

1.1.1. Departamento de Proyectos

1.1.2. Departamento de Costos y Presupuestos

1.1.3. Departamento de Estimaciones

1.1.4. Departamento de Supervision

1.2. Direccion de Administracion

1.2.1. Departamento de Control Presupuestal

1.2.2. Departamento de Recursos Financieros

1.2.3. Departamento de Recursos Humanos y Materiales

1.3. Direccion Juridicay de Acceso ala Informacién Publica

1.3.1. Departamento de Normatividad y Procedimientos Administrativos.

ARTICULO 14. Ademas de lo previsto en el presente Estatuto, el Instituto podra contar con manuales de
organizacion, de servicios y de procedimientos, en los que se precisen las areas que integran las unidades
administrativas y sus respectivas funciones. Estos manuales los aprobara la Junta de Gobierno.

ARTICULO 15. Las unidades administrativas del Instituto estaran integradas por el personal directivo, técnico,
administrativo y de apoyo que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo a la normatividad vigente y la
suficiencia presupuestal.

ARTICULO 16. Al frente de cada Direccién habra una persona titular que en el ejercicio de sus atribuciones se
auxiliard por las personas titulares de las Jefaturas de Departamento y demas personas servidoras publicas que
sefiale la estructura organica autorizada, asi como también por los que las necesidades del servicio requieran y
que, contemplandose en el presupuesto autorizado, sean aprobados por la Junta de Gobierno.

En el manual de organizacién se precisaran en detalle las actividades y atribuciones de las unidades
administrativas de nivel jerarquico inferior que tendra cada una de las Direcciones.

CAPITULO Ill
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 17. La Direccion General del Instituto tendra las atribuciones siguientes:
l. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con derecho a voz;

Il.  Administrar y representar legalmente al Instituto, para lo cual tendra poderes generales para actos de
dominio, administracién, pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y las que requieran
clausula especial para suscribir, endosar y negociar titulos de crédito, sustituirlos o revocarlos; para
promover y desistirse del juicio de amparo, querellas y denuncias penales, y para actuar ante todas las
autoridades laborales; estos poderes podran ser otorgados total o parcialmente a favor de quien la Junta
de Gobierno autorice, con base en la propuesta de quien sea titular de la Direccion General;
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lll.  Proponer al Ejecutivo del Estado, por conducto del titular de la Secretaria de Obras Publicas, previa
consulta con la Secretaria de Educacion, los proyectos de iniciativas que favorezcan el desarrollo de la
infraestructura fisica educativa;

IV. Celebrar toda clase de actos juridicos y otorgar documentos inherentes al objeto y funciones del Instituto;
V.  Ejecutar y dar seguimiento al debido cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno;

VI. Presentar a consideracion y, en su caso, aprobacion de la Junta de Gobierno, el anteproyecto de
Reglamento Interior del Instituto, asi como los proyectos de manuales de organizacion, de procedimientos y
de atencién al publico;

VII. Elaborar el programa anual de obras y actividades del Instituto y someterlo a la aprobacion de la Junta de
Gobierno;

VIII. Impulsar el disefio de los proyectos de corto, mediano y largo plazos, vinculados con la infraestructura fisica
educativa;

IX. Formular anualmente el anteproyecto de presupuesto del Instituto, para someterlo a la aprobacion de la
Junta de Gobierno;

X.  Ejercer el presupuesto de egresos del Instituto, con sujecion a las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables;

Xl.  Presentar a la Junta de Gobierno para su revision y, en su caso, aprobacion, los proyectos que se
propongan para la actuacién del Instituto, informes, estados financieros y documentos que especificamente
le solicite la propia Junta. Asi también, presentar la cuenta publica del Instituto para su conocimiento;

XIll. Establecer los procedimientos de evaluacion necesarios para conocer el impacto y cobertura de las
acciones del programa institucional, asi como de las deméas metas y objetivos propuestos;

XIlll. Someter a la revisiéon y, en su caso, aprobacion de la Junta de Gobierno, los informes trimestrales y anuales
sobre el desempefio de las funciones del Instituto y hacerlos puablicos en términos de la legislacion
aplicable;

XIV. Recabar y compilar informacion y elementos estadisticos sobre la cobertura e impacto social de las
funciones del Instituto;

XV. Establecer vinculos de colaboracion con los responsables del area de construccion en los Municipios,
dependencias o entidad de la administracion publica del Estado, en su caso;

XVI. Impulsar la apertura de oficinas regionales o municipales del Instituto, y de toda aquella instancia util para
un mejor servicio; y

XVII. Las demés que establezcan otros ordenamientos legales, asi como los acuerdos de la Junta de Gobierno
del Instituto.

ARTICULO 18. Las Direcciones dependeran directamente de la Direccion General y tendran las atribuciones
generales siguientes:

I Auxiliar a la Direccion General, dentro de la esfera de su competencia, en el ejercicio de sus atribuciones;

Il.  Acordar con la persona titular de la Direccion General, la resolucion de los asuntos cuya gestion se
encuentre dentro de su competencia,;

lll.  Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por su superior jerarquico;

IV. Formular y proponer a la persona titular de la Direccion General, los proyectos de programas anuales de
actividades propias de su area, asi como de aquellas que especificamente se les encomiende;

V.  Proponer a la persona titular de la Direccion General las normas de organizacién interna, procedimientos y
servicios de las jefaturas de departamento y unidades a su cargo, con objeto de que les permitan sustentar
técnicamente el desarrollo de las funciones y programas de sus respectivas competencias, asi como sus
correspondientes indicadores de gestion y se consideren en la elaboracion de los manuales
correspondientes del Instituto;

VI.  Ordenar y firmar la comunicacion de los acuerdos de tramite, asi como de las resoluciones y acuerdos de
las autoridades superiores que consten por escrito, y aquellas que se emitan en el ejercicio de las
atribuciones de su competencia;

VII.  Proponer a la persona titular de la Direccion General los ajustes a las estructuras de sus areas;
VIIl. Coordinarse entre si para el mejor cumplimiento de los programas del Instituto;

IX. Elaborary presentar a la Direccion General los informes de actividades por trimestre que correspondan;
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X.  Representar a la Direccién General en los actos o comisiones que les sean asignados;
XI.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

Xll. Coordinar la ejecucion de las politicas, normas y procedimientos establecida por el Organo de Gobierno y
que se refieran a su @mbito especifico de competencia;

XIll. Solventar legal y oportunamente las observaciones de las auditorias que se practiquen en las areas a su
cargo;

XIV. Impulsar en el ambito de su competencia, el desarrollo de la mujer que realiza labores del servicio publico,
proteger sus derechos, promover su plena igualdad y equidad, respeto a su dignidad, asi como consolidar
prestaciones sociales en su beneficio;

XV. Resguardar y vigilar la conservacion del patrimonio del Instituto bajo su adscripcion, de los bienes
materiales y demas valores que posea o administre, bajo cualquier titulo legal, para el cumplimiento de sus
objetivos;

XVI. Proponer a la persona titular de la Direccion General los convenios y acuerdos que se requieran y soliciten
para el cumplimiento de los fines de la unidad, cuando lo autorice la ley, asi como intervenir en la
formalizacion de los mismos; y

XVII. Las demés que en la materia de su competencia les sean autorizadas por acuerdo expreso de la persona
titular de la Direccion General, asi como las que le confieran la Junta de Gobierno, el presente Estatuto y
otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 19. La Direccion General contard con los Departamentos de Contratacion, Certificacion y
Licitaciones; de Atencion y Seguimiento a Auditorias y Enlace Institucional, y tendr& las atribuciones especificas
correspondientes.

ARTICULO 20. El Departamento de Contratacion, Certificacion y Licitaciones, tendra a su cargo las siguientes
atribuciones, asi como las que establezcan en los demas ordenamientos juridicos aplicables:

I Realizar los procedimientos necesarios para la contratacion de obra publica y los servicios relacionados con
las mismas.

Il.  Realizar los procedimientos necesarios para la contratacion de las adquisiciones escolares y del propio
Instituto.

Ill.  Promover la certificacion de la Infraestructura Fisica Educativa.

ARTICULO 21. El Departamento de Atencién y Seguimiento a Auditorias y Enlace Institucional tendra las
siguientes atribuciones, asi como las que establezcan los demas ordenamientos juridicos aplicables:

I Atender las ordenes de auditoria emitidas por los organismos fiscalizadores.

Il.  Recibir los informes derivados de las auditorias.

lll.  Integrar la documentacion suficiente y competente para la solventacion de observaciones si fuere el caso.
IV.  Fungir como enlace del Instituto ante Autoridades Gubernamentales y de la Sociedad Civil.

ARTICULO 22. La Direccién Técnica tendra las atribuciones especificas siguientes:

I Elaborar e integrar los Programas de Ejecucion de Obras de Infraestructura Fisica Educativa;

Il.  Evaluar la factibilidad técnica de los terrenos para la construccion de nuevos espacios educativos;

lll.  Llevar el seguimiento a la ejecucién del programa de obra y a los programas de inversion;

IV. Elaborar y mantener actualizado el inventario estatal de infraestructura fisica educativa construida o
supervisada por el Instituto;

V. Realizar los estudios necesarios para la construccion de Infraestructura educativa que le soliciten los
Ayuntamientos o los directivos de instituciones educativas;

VI. Recibir, revisar, autorizar y tramitar para su pago las estimaciones que se generen durante la ejecucién de
las obras contratadas por el Instituto, para su envio a la Direccion Administrativa;

VII. Recibir a nombre del Instituto, las obras que realicen los constructores al amparo de contratos de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas;
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VIII. Apoyar en las actividades y requerimientos necesarios para la realizacion de los programas y proyectos
aprobados;

IX. Comunicar a las personas titulares de las Direcciones, las modificaciones que se realicen a las obras en
proceso de construccion, detallando sus justificaciones de caracter técnico financiero y administrativo;

X.  Dar seguimiento a las gestiones realizadas a través de convenios o acuerdos celebrados por la persona
titular de la Direccién General con instancias Federales, Estatales y Municipales;

XI.  Recopilar, analizar e integrar la informacién de las obras en ejecucion y generar la estadistica correspondiente;
XIl. Dar seguimiento a las estadisticas de las actividades del Instituto;

XIlIl. Coordinar el andlisis y proceso de la informacién relativa a la ejecucion de obras y el cumplimiento a los
programas autorizados;

XIV. Ejercer el seguimiento técnico de los programas convenidos con la Federacion;

XV. Mantener informada a la Direccion General del desarrollo de los programas en proceso y concluidos, con la
finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos;

XVI. Coordinar los Departamentos de Proyectos; de Costos y Presupuestos; de Estimaciones; y de Supervision;
a su cargo, para la formulacion del Programa Institucional, del anual de actividades, y del informe anual de
actividades; y

XVII. Las demés que en el ambito de su competencia le sean conferidas por la persona titular de la Direccion
General.

ARTICULO 23. Al Departamento de Proyectos le corresponden las atribuciones siguientes, asi como las que
establezcan los demés ordenamientos juridicos aplicables:

I Coordinar el control y seguimiento de proyectos especificos y especiales.

Il.  Registrar los avances y resultados que se desarrollan al interior de la Direccion y los controlados
externamente.

lll.  Otorgar cumplimiento a los programas de Infraestructura Educativa del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 24. El Departamento de Costos y Presupuestos tendra las siguientes atribuciones, asi como las que
establezcan los demés ordenamientos juridicos aplicables:

I Integrar la informacion técnica y financiera de los proyectos autorizados y/o aprobados al Instituto.

Il.  Llevar el control de los costos y presupuestos de las obras y en su caso coadyubar en los procesos de
licitacion de obras publicas, con la finalidad de lograr las metas planeadas.

ARTICULO 25. El Departamento de Estimaciones contard con la siguiente atribucion, asi como de las que
establezcan los demés ordenamientos juridicos aplicables:

I Revisar, validar y autorizar las estimaciones que se generan para el pago de los trabajos derivados de los
contratos de obra publica y servicios relacionados con las mismas, que celebre el Instituto.

ARTICULO 26. Al Departamento de Supervision les corresponden las atribuciones siguientes, asi como las que
establezcan los demés ordenamientos juridicos aplicables:

I Intervenir con las areas del organismo para llevar a cabo la ejecucion de los programas de obra
autorizados, asi como su seguimiento.

Il.  Supervisar e Inspeccionar la condicion fisica de las obras en ejecucion en los municipios del estado con
base en la calendarizacion previamente establecida.

lll.  Corroborar el cumplimiento de las normas, lineamientos, especificaciones y contratos con base a la
legislacion vigente.

ARTICULO 27. La Direccion de Administracion sera la responsable de apoyar a la Direccion General
coordinando el conjunto de las actividades de apoyo administrativo del Instituto, buscando que sus funciones se
lleven a cabo con la mayor eficacia, economia y eficiencia, en estricto apego a las disposiciones aplicables a los
organismos publicos descentralizados tendra las atribuciones especificas siguientes:

. Administrar los recursos financieros del Instituto, coordinando la elaboracién de su presupuesto y llevando
el control de su ejercicio para lo cual mantendra registros contables actualizados, elaborara informes del
ejercicio del gasto y estados financieros, registrard los ingresos propios del Instituto y se encargara de
atender los requerimientos de tipo financiero que le hagan las autoridades federales o del Estado;

Il.  Coordinar los procesos de planeacion, programacion y presupuestacion para la elaboracién de los
programas de trabajo y los presupuestos, asi como las evaluaciones correspondientes, informando al
Director General;
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lll.  Administrar los recursos humanos del Instituto, atendiendo las necesidades de sus areas y cuidando que
las politicas de sueldos y salarios concuerden con las disposiciones vigentes; manejar el sistema de
informacién del personal; asi como elaborar y manejar el Programa Presupuesto de Servicios Personales,
dando cuenta oportunamente de las incidencias que se presenten a la Direccién General;

IV.  Administrar los recursos materiales del Instituto de acuerdo con las normas aplicables, elaborando el
programa anual de necesidades con la autorizacién de la Direccién General, adquiriendo los bienes y
contratando los servicios que se requiera y encargandose de lo relativo a su inventario y resguardo;

V. Atender e Informar las incidencias y conflictos relacionados con los nombramientos, promociones,
suspensiones, bajas, cambios de adscripcién, liquidaciones, vacaciones, licencias y jubilaciones del
personal al servicio del Instituto;

VI.  Expedir las constancias laborales y credenciales de identificacion del personal al servicio del Instituto;

VII. Observar, en lo conducente, la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas, el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo, en las relaciones laborales del Instituto y su
personal;

VIIl. Evaluar el desempefio laboral de las personas servidoras publicas y del comportamiento de la estructura
organica del Instituto, para efectos de proponer en su caso, la modernizacion e innovacion administrativa;

IX.  Proponer los programas que se requieran para el desarrollo, la capacitacion y adiestramiento del personal
del Instituto;

X.  Integrar la propuesta del programa anual de requerimientos en materia de recursos humanos, materiales y
financieros del Instituto;

XI.  Establecer los mecanismos de enlace, coordinacion y cooperacion con las Direcciones, asi como con la
Secretaria de Finanzas, Secretaria de Administracion, la Contraloria Gubernamental, la Auditoria Superior
del Estado y demas Instancias Gubernamentales, para la atencion de los asuntos de su competencia;

XIl. Proveer las solicitudes de productos y servicios requeridos por las unidades administrativas, en la
organizacion y realizacion de los actos y actividades que organice el Instituto;

Xlll.  Programar el gasto corriente de servicios personales para efectos de integrarlo al presupuesto del Instituto y
elaborar el anteproyecto de gasto corriente del Instituto;

XIV. Con la autorizacion del Director General, Programar presupuestalmente la adquisicion de los bienes y la
contratacion de los servicios que requieran las areas del Instituto, en los términos que establece la Ley
respectiva, dando cumplimiento a las politicas, bases, procedimientos, lineamientos y disposiciones
administrativas que emitan las Dependencias competentes;

XV. Proponer y operar los sistemas de contabilidad, evaluacion programatica, control y vigilancia de los ingresos
y disposicion de los fondos publicos del Instituto, que deban realizarse conforme a las leyes, reglamentos,
normas, lineamientos, convenios, contratos, acuerdos y programas;

XVI. Formular los estados financieros y el proyecto de cuenta publica del Instituto;

XVII. Llevar el inventario y administrar, controlar, mantener y vigilar los bienes muebles e inmuebles que son
propiedad del Instituto;

XVIIl. Conocer, analizar y gestionar las adquisiciones de bienes y la contratacion de servicios, de conformidad
con las leyes, reglamentos, acuerdos y demas lineamentos aplicables vigentes.

XIX. Proporcionar los servicios generales de intendencia, vigilancia, adaptacion, conservacion y mantenimiento
preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles del Instituto, garantizando su correcto
funcionamiento;

XX. Dictar medidas administrativas para la distribucion y aprovechamiento de los espacios fisicos de las oficinas
del Instituto;

XXI. Coordinar los Departamentos de Control Presupuestal, Recursos Financieros, y Recursos Humanos y
Materiales, a su cargo para la formulacion del Programa Institucional, del anual de actividades, y del informe
anual de actividades; y

XXII. Las demas que en el ambito de su competencia le sean conferidas por la persona titular de la Direccion
General.

ARTICULO 28. Al Departamento de Control Presupuestal le corresponden las siguientes atribuciones, asi como
las que establezcan los demas ordenamientos juridicos aplicables:

I Elaborar y planear las actividades relativas a las evaluaciones para los fondos federales.
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Il.  Integrar los informes requeridos por el Instituto Nacional de Infraestructura Fisica Educativa (INIFED) y los
cierres de ejercicio de los programas de obra.

lll.  Realizar el seguimiento presupuestal y elaborar reportes con informacion de las obras y equipamientos de
los proyectos y llevar un control individual de cada fondo.

ARTICULO 29. Al Departamento de Recursos Financieros le corresponden las atribuciones siguientes, asi como
las que establezcan los demas ordenamientos juridicos aplicables:

I. Registrar analitica y sistematicamente las operaciones contables, presupuestales y financieras que seran
reflejadas en los estados financieros de Instituto.

ARTICULO 30. El Departamento de Recursos Humanos y Materiales contara con las atribuciones siguientes, asi
como las que establezcan los demas ordenamientos juridicos aplicables:

I Integrar la informacion relativa a la administracion del personal.
Il.  Ejecutar la Adquisicion de Bienes y Servicios necesarios para la operacion de actividades del Instituto.

lll.  Resguardar los bienes inventariables y efectuar el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del
Instituto.

ARTICULO 31. La Direccién Juridica y de Acceso a la Informacién Pdblica tendra las atribuciones especificas
siguientes:

I Proporcionar al Instituto los servicios legales que requiera para el desempefio de sus funciones;

Il.  Emitir opiniones y dictAmenes de caracter legal sobre los criterios de interpretacion y aplicacion de las
normas juridicas y reglamentarias que regulan las actividades y el funcionamiento del Instituto;

lll.  Mantener una compilacion actualizada de los ordenamientos legales que rijan las actividades del Instituto,
asi como participar en la actualizacién de los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al
publico.

IV. Atender la Unidad de Informacion Publica conforme a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas;

V. Intervenir en la celebracion de convenios, acuerdos y contratos en los que el Instituto sea parte;

VI. Llevar la asesoria legal en todos los juicios en que el Instituto sea parte, asi como la defensa de sus
intereses en cualquier conflicto que se suscite;

VII. Regirse y Contar con el padron de contratistas de la Secretaria de Obras Publicas del Estado, y mantener
actualizada periédicamente la informacion;

VIII. Solicitar, recibir, revisar y autorizar la expedicion de las garantias que la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas para el Estado de Tamaulipas y la ley de obras publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas exigen para la contratacién de obras y servicios relacionados con las
mismas, asi como para cubrir vicios ocultos o defectos en las mismas;

IX. Realizar la digitalizacion de los expedientes unitarios de obra, asi como la integracién, custodia y
administracion de los expedientes y archivo general del Instituto;

X. Llevar a cabo los procedimientos administrativos conforme a la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas para el Estado de Tamaulipas, la Ley de Obras Publicas y Servicios
relacionados con las mismas y su reglamento y demas disposiciones aplicables, de rescision, suspension y
terminacion anticipada de los contratos celebrados para la ejecucion de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas y realizar la reclamacién de las garantias en su caso;

Xl.  En la celebracion de las Juntas de Gobierno, asistir técnicamente en el desarrollo de las mismas y dar
seguimiento al cumplimiento de los acuerdos que se tome de manera permanente;

Xll. Coordinar el Departamento de Normatividad y Procedimientos Administrativos a su cargo para la
formulacion del Programa Institucional, del anual de actividades, y del informe anual de actividades; y

XIll. Las demas que en el &mbito de su competencia le sean conferidas por la persona titular de la Direccién
General.

ARTICULO 32. El Departamento de Normatividad y Procedimientos Administrativos contara con las atribuciones
siguientes, asi como las que establezcan los demas ordenamientos juridicos aplicables:

I Analizar y promover para su actualizaciéon de la normatividad, politicas y lineamientos de aplicacion por el
Instituto.

Il.  Instaurar los procedimientos administrativos necesarios para el debido cumplimiento de las obligaciones
derivadas de los contratos y convenios de Obra Publica y Servicios Relacionados con las mismas.



Periddico Oficial Victoria, Tam., miércoles 16 de julio de 2025 Pagina 11

CAPITULO V
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 33. El Organo Interno de Control sera el encargado del control y vigilancia del Instituto, estara a
cargo de una Comisaria 0 un Comisario, quien ademas de las atribuciones que le confieren los articulos 42,
numeral 2 de la Ley, 55 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas y 47, numeral 2 de la
Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, tendra las siguientes:

I Vigilar que el manejo de los recursos publicos asignados al Instituto se realice conforme al orden juridico y
las buenas practicas administrativas;

Il.  Ejercer las facultades que le sean asignadas por la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado
de Tamaulipas, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, la Ley de Responsabilidades
Administraciones del Estado de Tamaulipas, y demas ordenamientos legales y administrativos aplicables; y

lll.  Las demas que en el ambito de su competencia le sean conferidas por la persona titular de la Contraloria
Gubernamental.

CAPITULO VI
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 34. En las ausencias que no excedan de diez dias, la persona titular de la Direccion General sera
suplida por la persona titular de la Direccion que designe mediante oficio, y si la ausencia fuere mayor, la Junta
de Gobierno nombrara a quien se encargue del despacho.

ARTICULO 35. Las ausencias de las personas titulares de las Direcciones, siempre que no sean mayores de
diez dias, podran ser cubiertas por las personas servidoras publicas de jerarquia inmediata inferior que sean
designadas por la persona titular de la Direccién General, mediante el oficio que al efecto expida.

CAPITULO VI
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO

ARTICULO 36. Las modificaciones al presente Estatuto tendran lugar a propuesta de la persona titular de la
Direccion General y con la aprobacion de la Junta de Gobierno, mediante el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Estatuto Organico entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. Se deroga el Estatuto Organico del Instituto Tamaulipeco de Infraestructura Fisica
Educativa, publicado en el Periddico Oficial del Estado Nimero 108 de fecha 8 de septiembre de 2022.

ARTICULO TERCERO. Los reglamentos y demas disposiciones normativas del Instituto Tamaulipeco de
Infraestructura Fisica Educativa, deberan de emitirse conforme al presente Estatuto Organico del Instituto
Tamaulipeco de Infraestructura Fisica Educativa.

ARTICULO CUARTO. El presente Estatuto Organico del Instituto Tamaulipeco de Infraestructura Fisica
Educativa, deberd inscribirse en el Registro Estatal de Organismos Descentralizados.

ARTICULO QUINTO. Los asuntos pendientes a la entrada en vigor del presente Estatuto continuaran su tramite
y seran resueltos hasta su conclusién por aquella o aquellas unidades administrativas a las que se les haya
atribuido la competencia para resolver los asuntos correspondientes, sin que se afecte su validez juridica y
administrativa.

ARTICULO SEXTO. Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al presente Estatuto Organico
del Instituto Tamaulipeco de Infraestructura Fisica Educativa.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas, a los diez dias del mes de
abril del afio dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL ANAYA -
Rubrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ.- Rubrica.
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SECRETARIA DE FINANZAS

JESUS LAVIN VERASTEGUI, Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 14 numeral 1, 16 numeral 1 y 27, fraccion XLI de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, 13 del Cédigo Fiscal del Estado de Tamaulipas y 12 del
Cadigo Fiscal de la Federacion, emite el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL PRIMER PERIODO VACACIONAL GENERAL EN EL
EJERCICIO FISCAL 2025 DE LAS AUTORIDADES FISCALES ESTATALES.

ARTICULO PRIMERO. Para efectos de las diligencias o actuaciones de los procedimientos que se tramitan o
deban tramitarse ante las autoridades fiscales estatales, asi como en relacién a la coordinacién que se tiene en
materia de contribuciones conforme al Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal,
celebrado entre el Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Gobierno
del Estado de Tamaulipas, para efectos del computo de los plazos establecidos en los aludidos preceptos
legales, el primer periodo vacacional general de las autoridades fiscales estatales correspondera del 21 de julio al
01 de agosto de 2025.

ARTICULO SEGUNDO. Las éreas de atencion al publico, asi como las que presten servicios a los
contribuyentes, dependientes de las autoridades fiscales estatales, deberan continuar con el servicio normal en el
periodo citado en el articulo que antecede, manteniendo el personal de guardia que las necesidades del servicio
requieran.

Dado en Ciudad Victoria, capital del Estado de Tamaulipas, a los nueve dias del mes de julio de dos mil
veinticinco.

ATENTAMENTE.- EL SECRETARIO DE FINANZAS.- JESUS LAVIN VERASTEGUI.- Rubrica.

JESUS LAVIN VERASTEGUI, Secretaria de Finanzas del Estado de Tamaulipas, en ejercicio de las facultades
que a la suscrita confieren, los articulos 93 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, 1, 3, 14, 23
numeral | y 27 fracciones |, Il, Ill y XXX de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas y en lo dispuesto en los articulos 80 y 81 inciso A) fraccion Il de la Ley de Gasto Publico del Estado,

y
CONSIDERANDO

PRIMERO. La Ley General de Contabilidad Gubernamental en su articulo 79 establece la obligatoriedad de que
los entes publicos (entidades federativas) deberan publicar en sus paginas de Internet a mas tardar el dltimo dia
habil de abril su programa anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de desempefio.

SEGUNDO. La Ley de Gasto Publico del Estado de Tamaulipas, en su articulo 81 inciso A) fraccion lll e inciso B)
fraccion |, atribuye a la Secretaria de Finanzas el formular un Programa Anual de Evaluacion respecto de los
indicadores estratégicos y de gestién que debera contener, cuando menos, el tipo de evaluacién a realizar y los
responsables de llevarla a cabo, por cada programa presupuestario sujeto a evaluacion.

TERCERO. Los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios de la
Administracién Publica Estatal y el Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio, publicados en el Periédico
Oficial del Estado en la Edicién Vespertina Numero 08 del 19 de enero de 2022, en su Lineamiento Vigésimo
sefialan que la Secretaria establecera un Programa Anual de Evaluacion en el que se sefialaran los programas a
evaluar, el tipo de evaluacion que se efectuara y el calendario de ejecucién. Dicho programa se emitira cada afio
conforme al calendario de actividades del proceso presupuestario y podra establecer las acciones de verificacion
en campo sobre la pertinencia de aquellos indicadores que asf lo requieran.

CUARTO. Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 39 y 40 del Decreto del Presupuesto de Egresos del
Estado de Tamaulipas, para el Ejercicio Fiscal 2025, los programas presupuestarios sujetos a evaluacion externa
seran los que se establezcan en el Programa Anual de Evaluacién y sus resultados se presentaran de acuerdo
con los plazos previstos en dicho Programa y de conformidad con las disposiciones aplicables. Las dependencias
y entidades deberan continuar y, en su caso, concluir con lo establecido en los programas anuales de evaluacion
de afios anteriores, asi como ejecutar lo relacionado a las evaluaciones para 2025.

QUINTO. Que con el propésito de que la evaluacion de los Programas presupuestarios operados por los
Ejecutores de Gasto durante el ejercicio 2025 siga contribuyendo a impulsar una gestion orientada a resultados y
a consolidar el Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio, se publicd en el Periédico Oficial del Estado
Numero 51, de fecha 29 de abril de 2025, Acuerdo mediante el cual se emite el Programa Anual de Evaluacion
para el Ejercicio Fiscal 2025 de los Fondos y Programas de Gasto Federalizado y de los Programas
Presupuestarios del Estado de Tamaulipas.
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SEXTO. Que, con el fin de cumplir con el cronograma de trabajo y los tiempos establecidos para la entrega de los
informes finales de las evaluaciones a los Programas presupuestarios del presente Programa Anual de
Evaluacién, se modifican las fechas, ampliando el tiempo de entrega de los mismos, lo anterior, derivado de los
cambios en los procesos establecidos. En ese sentido, tengo bien expedir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA EL DIVERSO POR EL CUAL SE EMITE EL PROGRAMA
ANUAL DE EVALUACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DE LOS FONDOS Y PROGRAMAS DE
GASTO FEDERALIZADO Y DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO NUMERO 51, DE FECHA 29 DE ABRIL DE 2025.

Articulo Unico. Se reforma el numeral IV del Acuerdo mediante el cual se emite el Programa Anual de
Evaluacioén para el Ejercicio Fiscal 2025 de los Fondos y Programas de Gasto Federalizado y de los Programas
Presupuestarios del Estado de Tamaulipas, publicado en el Periédico Oficial del Estado Numero 51, de fecha 29
de abril de 2025, para quedar como sigue:

IV. CALENDARIO DE EJECUCION DE LAS EVALUACIONES.
11. Las dependencias y entidades responsables de los Fondos de Aportaciones Federales (FAF) del Ramo 33 y

Programas de Gasto Federalizado (PGF) sujetos a evaluacion, deberan atender el siguiente calendario de
ejecucion:

Calendario de ejecucion de evaluaciones a los Fondos de Aportaciones Federales del Ramo 33 y programas de gasto federalizado

gue operan en el Estado de Tamaulipas

N° Dependencia o Entidad Fondo o Programa de Gasto Tipo de Modelo de Producto Fecha de
responsable Federalizado evaluacion TdR entregable entrega
Secretariado Ejecutivo del . Estratégica de . -
. : Fondo de Aportaciones para la . . Informe Final 5 de diciembre
1 |Sistema Esta}al_de Seguridad Seguridad Publica (FASP) Consistencia y SHCP de Evaluacion de 2025
Publica Resultados
Fondo de Aportaciones para el Secretaria . -
2 Secretaria de Finanzas Fortalecimiento de las Entidades Desemperio de Informe F"?‘,"'I 5 de diciembre
X . de Evaluacion de 2025
Federativas (FAFEF) Finanzas
Secretaria de Bienestar
3 Social (SEBIEN), Secretaria | Fondo de Infraestructura Social Procesos CONEVAL Informe Final 5 de diciembre
de Finanzas y Secretaria de para las Entidades (FISE) de Evaluacién de 2025
Obras Publicas
. o Fondo de Aportaciones para la . -
4 Secretaria d_e Educacion de No6mina Educativa y Gasto Procesos CONEVAL Informe Flr}gl 5 de diciembre
Tamaulipas (SET). . de Evaluacion de 2025
Operativo (FONE)
Colegio de Educacion Fondo de Aportaciones para la
5 Profesional Técnica del Educacion Tecnol6gica y de Desemperio CONEVAL Informe Final 5 de diciembre
Estado de Tamaulipas Adultos. (FAETA) Educacion del FAETA de Evaluacién de 2025
(CONALEP) Tecnoldgica
Instituto Tamaulipeco de Fondo de Aportaciones para la
6 Educacion para pAduItos Educacién Tecnoldgica y de Desempefio CONEVAL Informe Final 5 de diciembre
P Adultos. (FAETA) Educacién de |  del FAETA de Evaluacion de 2025
(ITEA)
Adultos
7 Secretaria de Salud/Servicios| Fondo de Aportaciones para los Especifica de CONEVAL Informe Final 5 de diciembre
de Salud Servicios de Salud (FASSA) Desempefio de Evaluacién de 2025
Sistema para el De?‘?‘”o”o Fondo de Aportaciones Mdltiples | Especifica de Informe Final 5 de diciembre
8 Integral de la Familia de . . - o CONEVAL It
. (FAM) Asistencia Social Desempefio de Evaluacion de 2025
Tamaulipas (DIF)
Instituto Tamaullpe,c_o de Fondo de Aportaciones Mdltiples | Especifica de Informe Final 5 de diciembre
9 Infraestructura Fisica . < CONEVAL -
! (FAM) Infraestructura Educativa Desempefio de Evaluacion de 2025
Educativa (ITIFE)

12. Los Ejecutores de Gasto responsables de los siguientes Programas presupuestarios estatales sujetos a
evaluacion externa, deberan atender la realizacion de los siguientes estudios, aplicando los modelos de
Términos de Referencia (TdR) publicados por la Secretaria, conforme al siguiente calendario de ejecucion:
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Calendario de ejecucion de evaluaciones a los programas presupuestarios estatales.

Dependencia, Entidad u

. . . p Tipo de Producto Fecha de
N° | Programa presupuestario | Organismo Autbnomo evaluacion Modelo de TdR entregable entrega
responsable
. . . Enfoque . -
E021 Certeza en laidentidad | Secretaria General de - . Informe Final de | 5 de diciembre
1 o . . : Disefio diferente al S
juridica y patrimonial. Gobierno Ambito social Evaluacién de 2025
Sistema para el Desarrollo . .
2 U050 Familias en Paz. Integral de la Familia de Disefio Enfoque social Informe F'r.'fil de| 5 de diciembre
. Evaluacién de 2025
Tamaulipas (DIF)
3 E078 Educac_lon media Secretaria de Educacion Disefio Enfoque social Informe F|r_1§1l de| 5 de diciembre
superior Evaluacién de 2025
P083 Conduccion de la Sec'fet"’,‘”?‘ de Recursos . _Enfoque Informe Final de | 5 de diciembre
4 olitica hidrica del estado Hidraulicos para el Disefio diferente al Evaluacién de 2025
P ) Desarrollo Social ambito social
~ - . L, . . Informe Final de | 5 de diciembre
5 E130 Ensefianza basica. Secretaria de Educacion Disefio Enfoque social Evaluacion de 2025
S146 Deporte de alto Instituto del Deporte de - . |Informe Final de | 5 de diciembre
6 - . Disefio Enfoque social Iy
rendimiento. Tamaulipas. Evaluacién de 2025
7 E155 Programa Atencion Sllzigrﬁzlpdég?ae:zggiirggo Disefio Enfoque social Informe Final de | 5 de diciembre
Médica y Asistencia Social. 9 . q Evaluacion de 2025
Tamaulipas (DIF)
U162 Asistencia social Sistema para el De?‘?‘”"”o C . Informe Final de | 5 de diciembre
8 ; - Integral de la Familia de Disefio Enfoque social It
alimentaria. . Evaluacion de 2025
Tamaulipas (DIF)
o |S223 Programa NUTRIMAR- Sec“*RtS:;il dlfe';)f:a”o”o Disefio Enfoaue social |INforme Final de | 5 de diciembre
COMUN. ' y q Evaluacién de 2025
Acuacultura
P004 Planeacion y . . Enfoque . .
10 | conduccidn de las politicas | Oficinas del Gobernador Consistencia diferente al Informe F”.]?l de| 5 de diciembre
. . ! y Resultados L ; Evaluacion de 2025
publicas del poder ejecutivo. ambito social
EQ090 Desarrollo Cultural y Instituto Tamaulipeco para Consistencia . Informe Final de | 5 de diciembre
11 P la Cultura y las Artes Enfoque social It
Artistico. y Resultados Evaluacién de 2025
(ITCA)
023,7 Combate a Ia_ Contraloria Consistencia _Enfoque Informe Final de | 5 de diciembre
12 | Corrupcién y Fortalecimiento diferente al ot
- Gubernamental y Resultados L . Evaluacion de 2025
de la Legalidad. ambito social
S107 Apoyo al desarrollo Secretaria de Desarrollo . Informe Final de | 5 de diciembre
13 X . Rural, Pescay Procesos Enfoque social ot
productivo y econoémico. Acuacultura Evaluacion de 2025
TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- La presente modificacion entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial del

Estado.

Dado en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los 15 dias del mes de julio de dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE.- SECRETARIO DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.- DR.
JESUS LAVIN VERASTEGUI.- Rubrica.
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SECRETARIA DE EDUCACION

En cumplimiento a lo establecido por los articulos 87, 88 y 89 de la Ley General de Educacion; 60, 61 y 62 de la
Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas; y 36, fraccion Ill, de la Ley Organica de la Administracién Pablica
del Estado de Tamaulipas, se ha dispuesto el Calendario Escolar 2025-2026, de los niveles Preescolar, Primaria y
Secundaria, asi como para escuelas de educacién normal y demas para la formacién de maestras y maestros, en
las escuelas publicas y particulares incorporadas al Sistema Educativo del Estado de Tamaulipas.

ATENTAMENTE.- DIRECTOR JURIDICO Y DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DE TAMAULIPAS.- MTRO. JOSE ANTONIO LEAL CUMPEAN.- Rubrica.

de Educacion

™ e . Calendario Escolar
| 2025-2026 5

EDUCACION PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA

Vigente para las escuelas publicas y particulares incorporadas al Sistema Educativo del Estado de Tamaulipas

AGOSTO 2025 SEPTIEMBRE 2025 OCTUBRE 2025 NOVIEMBRE 2025 DICIEMBRE 2025
12 3 &4 1 7 213 45 6
7(8)s o mn s 5 6 7 8 9 1 1 23 4 5 6 7 8 7 8 9111 B
ws@m 8o 2B %6 T8 910 N 2 B WS %15 16 7 18 19 20
72 3% sz 920 N2 BUS @ 22002 228 %% »

28 29 30 % 7 28 » w5 Blu 5 2% 7 88» 8

o

ENERO 2026 FEBRERO 2026 MARZO 2026 ABRIL 2026 MAYO 2026
3 12 3 4 5 6 7 4 2
4_3910 g 910 n B U 5 11 35°s789

n 12 13 % 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 2 1B 14 15 16 17 18 07 1 12 13 14°1S
18 19 20 21 2 23 24 ZZBZQZSZG.ZB 19 20 21 22 23 24 25 7 18 9 20 21 2 23
25 26 27 28 19.3’1 26 27 28 29 30 2425261728.30
3
INICIO DE CLASES DEL CICLO ESCOLAR CONSEJO TECNICO ESCOLAR TALLER INTENSIVO PARA PERSONAL
JUNIO 2026 JULIO 2026 2025 - 2026 W SR DOCENTE
CION DEFINITIVA A PREESCOLAR,
FIN DE CLASES DEL CICLO ESCOLAR CONSEJO TECNICO ESCOLAR it il
i B3 B E R 2025- 2026 SESION ORDINARIA D vt e ey
77 ENTREGA DE BOLETAS DE EVALUACION ESRAR 2nh - 2l
78 910 B @ SUPENSONOELAGORESDOENTES |} 3\AGReS baDRES 0 TuToReS e ERALAN S
JORNADA DE CONCIENTIZACION SOBRE SRMEMORRINCS G L BEFLEAN

% 15 16 17 18 19 20 QO wcraveoropeLasusosexuaLYEL [l vacaciones

MALTRATO INFANTIL
N 2 283 % 75.27 20 21 2 23 . RECESO DE CLASES TALLER INTENSIVO PARA PERSONAL

CON FUNCIONES DE DIRECOION
28 29 30 5 27 28 29 30

DR. MIGUEL ANGEL VALDEZ GARCIA

Secretario de Educacién de Tamaulipas
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Calendario Escolar 2025-2026

Educacion Normal / 190 dias
EDUCACION NORMAL Y DEMAS PARA LA FORMACION DE MAESTRAS Y MAESTROS DE EDUCACION BASICA

Vigente para las escuelas publicas y particulares incorporadas al Sistema Educativo del Estado de Tamaulipas
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Secretario de Educacién de Tamaulipas
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