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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones V, XXVII 'y XLVIII,
93 primer parrafo y 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numerales 1y 3, 2 numeral 1, 3,
10 numerales 1y 2, 11 numeral 1, 15 numeral 1, 24 numeral 1 fraccién Xll, 35 fracciones XX y 43 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en el segundo parrafo del articulo 116 la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucién de cada uno de ellos.

SEGUNDO. Que el Estado de Tamaulipas es una entidad federativa libre y soberana en cuanto a su régimen
interior, pero unida con otras entidades en una Federacion denominada Estados Unidos Mexicanos, de
conformidad con los articulos 40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
y 1 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas.

TERCERO. Que el Poder Ejecutivo se deposita en un ciudadano que se denomina Gobernador Constitucional
del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 77, 91 fraccion XXVII y
93 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

CUARTO. Que el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador del Estado, quien tiene las
atribuciones que le sefialan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado y las demas disposiciones juridicas relativas, en
términos del articulo 2 numeral 1, de la referida Ley Organica.

QUINTO. Que para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que competen al Ejecutivo del
Estado, éste cuenta con las dependencias y entidades que sefiala la Constitucion Politica del Estado, la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado, los decretos respectivos y las demas disposiciones juridicas
vigentes, en atencion a lo previsto por el articulo 3 de la citada Ley Organica.

SEXTO. Que los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y demas 6rganos de caracter publico que funcionen en el Estado, conforman la
Administracion Publica Paraestatal. Se denominaran genéricamente como Entidades, segun lo dispuesto por el
articulo 1 numeral 3, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

SEPTIMO. Que el articulo 4 numeral 1, de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Tamaulipas, establece que el Gobernador del Estado podra crear, agrupar, fusionar y suprimir, por decreto, las
entidades que estime necesarias para el mejor despacho de los asuntos publicos, asi como nombrar y remover
libremente a los servidores publicos y empleados de confianza. De igual forma, podréa coordinar y concentrar
temporalmente atribuciones entre dependencias o0 entre éstas y las entidades, con el objeto de cumplir con los
fines de la planeacion para el desarrollo del Estado o responder a situaciones emergentes.

OCTAVO. Que en términos del articulo 11 numeral 1, de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado
del Tamaulipas, corresponde al Gobernador del Estado, expedir los acuerdos y otras disposiciones que tiendan a
regular el funcionamiento de las entidades de la administracion publica estatal.

NOVENO. Que el Consejo Directivo del Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo en ejercicio de las
facultades y obligaciones que le confieren los articulos 12 apartado 2 y 19 fraccion Xl de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Tamaulipas, asi como el articulo SEPTIMO fraccién XVI del Decreto de Creacion
LX-37 del Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo reformado y adicionado, en diversas
disposiciones mediante el similar NUmero 65-818, ambos del Honorable Congreso del Estado de Tamaulipas,
con fecha de emisién 2 de junio de 2008 y 12 de febrero de 2024, publicados en el Periddico Oficial del Estado el
10 de junio de 2008 y 15 de febrero de 2024, respectivamente. Ahora bien, al tratarse de un Organismo
sectorizado de la Secretaria de Educacion en Tamaulipas, debe mantener el compromiso de respetar y
salvaguardar lo siguiente:

DECIMO. Que el Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno de Tamaulipas 2023-2028 establece como uno de sus
objetivos primordiales: garantizar la excelencia y pertinencia educativa en todos los tipos, niveles y modalidades,
ejecutando estrategias que consoliden los aprendizajes imprescindibles y fundamentales de los estudiantes
desde la educacion inicial hasta la superior, en este sentido, también se busca implementar los mecanismos que
fortalezcan la capacidad de organizacion y gestion de las instituciones educativas.
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DECIMO PRIMERO. Por lo que en este marco de lineamientos federales y estatales, la reciente actualizacion del
Decreto de Creacion del Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo, promulgada en el Periédico
Oficial del Estado el 15 febrero de 2024, en su ARTICULO TERCERO, indica que “para el adecuado
cumplimiento de sus objetivos”, el Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo debe establecer,
organizar, dirigir y promover los servicios educativos de bachillerato tecnolégico y de capacitacion para y en el
empleo con un enfoque de eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas bajo el modelo de la “nueva escuela
mexicana”. Para lo cual se impulsé una reforma a la estructura organizacional con el proposito de cumplir con
estas variables de desempefio, misma que fue publicada el 6 de junio de 2024.

DECIMO SEGUNDO. Y Considerando que entre las atribuciones del Consejo Directivo del ITACE,
especificamente en el ARTICULO SEPTIMO fraccion XVI de su Decreto de Creacion se establece la elaboracion
de un Estatuto Organico del Instituto, en el que se determinen las bases de organizacién, asi como las facultades
y funciones que correspondan a las distintas areas que integren el Instituto; el Estatuto Organico debera quedar
registrado en el registro estatal de organismos descentralizados y estar en congruencia con el programa sectorial
y la politica general del organismo.

En razén de todo lo anterior, se ha tenido a bien expedir el siguiente:
ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO.

TITULO I: Disposiciones Generales
Capitulo 1: Denominacion, Naturaleza y Fines

Articulo 1.- El presente Estatuto Organico regula la organizacion y funcionamiento del Instituto Tamaulipeco de
Capacitacion para el Empleo y determina las facultades y obligaciones de sus funcionarios y funcionarias, asi
como quienes lo integran, de conformidad con el Decreto que lo crea, el cual fue expedido el 2 de junio de 2008,
las reformas y adiciones asi como las modificaciones del 12 de febrero de 2024, ambas promulgadas por el
Titular del Ejecutivo del Estado y publicadas el dia 10 de junio de 2008 y el dia 15 de febrero de 2024,
respectivamente, en el Periédico Oficial del Estado y demas legislacion aplicable.

Articulo 2.- El Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo, funciona como Sistema de Educacion
Tecnoldgica en los Niveles de Capacitacion para el Empleo Industrial y la Educacién Media Superior Tecnoldgica.

Articulo 3.- El Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo es un Organismo Publico Descentralizado
del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio oficial en Ciudad Victoria,
Capital del Estado de Tamaulipas.

Para los efectos de este Estatuto se entendera por:

e Académico (a). La persona fisica que presta sus servicios, investigacion y difusion de la cultura, conforme a
los planes y programas de estudio establecidos;

e Alumno (a). La persona que se encuentra inscrita en el Instituto y permanece en ella con ese caracter;

e CEFOT. Centros de Formacién para el Trabajo.

e Comisario. Organo Interno de Control del Instituto; Unidad Administrativa de la Contraloria Gubernamental;
e Consegjero (s). Consejero o consejera integrante del Consejo del Instituto;

e Decreto. Decreto de Creacion LX-37 del Instituto Tamaulipeco De Capacitacion para el Empleo reformado y
adicionado, en diversas disposiciones mediante el similar nUmero 65-818, ambos del Honorable Congreso del
Estado de Tamaulipas, con fecha de emisiéon 02 de junio de 2008 y 12 de febrero de 2024, publicados en el
Periddico Oficial del Estado el 10 de junio de 2008 y 15 de febrero de 2024, respectivamente;

e DGCFT. Direccion General de Centros de Formacién para el Trabajo, Unidad Administrativa adscrita a la
Subsecretaria de Educacion Media Superior de la SEP, que tiene como atribuciones sustantivas normar,
operar, coordinar, controlar y evaluar el servicio de capacitacion de los ICAT's y CEFOT que dependen de
éstos ultimos.

e Director (a). La persona titular del Instituto;

e Docente. La persona fisica que presta sus servicios en la docencia, conforme a los planes y programas de
estudio establecidos;

e Estatuto. El Estatuto Organico del Instituto;

e ICAT. Instituto de Capacitacion para el Trabajo, que en Tamaulipas es operado por el Instituto.
¢ Instituto. El Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo;

e Plantel. Las Escuelas que integran al Instituto;

e Presidente (a). Presidente o Presidenta del Consejo del Instituto;

e OIC. Organo Interno de Control del Instituto;
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o Organo de Gobierno o Consejo. El Consejo Directivo del Instituto.

e SEP. Secretaria de Educacion Publica.

e USICAMM. Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
Articulo 4.- El Instituto, tiene como objetivos:

I La preparacién y educacion de las personas que deseen capacitarse como empleadas (0s) calificadas
(os) y certificadas (0s) en competencias laborales que a su eleccion decidan desempefiar, buscando que
éstos tiendan a satisfacer al mismo tiempo las necesidades de los sectores social y productivo,
promoviendo el desarrollo y estilos de vida sostenible mediante la educacion, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural;

I. Impartir e impulsar la educacién media superior, en la modalidad de bachillerato tecnolégico, conjugando
convenientemente el conocimiento tedrico que asegure su vertiente propedéutica y el logro de habilidades
y destrezas que den consistencia a su linea tecnolégica;

M. Facilitar el acceso de la juventud en su incorporacién a los grupos econémicamente productivos mediante
Su capacitacion en nuevas tecnologias que los empoderen para desempefiarse como lideres de la
comunidad y su familia;

Iv. Promover un mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y contribuir a la utilizacion regional
de los mismos;

V. Reforzar el proceso de ensefianza-aprendizaje con actividades extracurriculares debidamente planeadas;

VI. Promover y difundir la actitud critica, derivada del conocimiento cientifico, asi como la prevision y
busqueda del futuro, objetivo de nuestra realidad y valores nacionales;

VII.  Promover la investigacion cientifica y tecnoldgica para lograr un consumo y produccién mas sostenible

con tecnologias ecolégicamente racionales en la entidad, propiciando la mejor calidad y vinculacion con
los sectores publico, social y privado, que contribuya a satisfacer las necesidades de desarrollo regional y
nacional;

VIIl.  Crear, operar, impulsar y consolidar los programas de educacién media superior tecnolégica, a través de
sus planteles, en los que se ofrece la ensefianza;

IX. La difusién del arte y cultura de las diferentes comunidades donde se asientan los planteles del Estado,
propiciando una formacion integral de los educandos;

X. Realizar estudios e investigaciones enfocados a la deteccién de las necesidades sociales sobre la oferta 'y
la demanda del nivel medio superior, asi como para el disefio de los planes y programas de estudio,
métodos y técnicas que mejoren el proceso de ensefianza aprendizaje;

XI. Fomentar la investigacion cientifica y tecnoldgica, promoviendo la superacion de desafios que dificultan el
acceso a la educacion y el aprendizaje efectivo con énfasis en disminuir las desigualdades. Estableciendo
colaboraciones con los sectores publico, social y privado para contribuir al desarrollo regional y nacional,
promoviendo la equidad, la educacién de calidad, la innovacion y la accién climética; y

XII. Las demas actividades que sean afines con las anteriores.
Articulo 5.- Para el adecuado cumplimiento de sus objetivos, el Instituto realizara las siguientes funciones:

I Establecer, organizar, dirigir y promover los servicios educativos, de bachillerato tecnoldgico y de
capacitacion para y en el empleo con un enfoque de eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas en el
marco del modelo de la nueva escuela mexicana;

I. Promover y generar de manera continua, la investigacion cientifica y tecnoldgica, a fin de obtener el
mejoramiento profesional de docentes y la poblacion estudiantil educandos;

M. Evaluar los resultados obtenidos del cumplimiento al programa anual de trabajo e implementar medidas
para superar deficiencias;

A Proponer la creacion de nuevas carreras, asi como los planes y programas de estudio, previo dictamen
de factibilidad y autorizacion de la Secretaria de Educacion Publica;

V. Otorgar las facilidades necesarias y la informacion que requiera el personal autorizado de la Secretaria de
Educacion Publica, para que lleve a cabo las funciones de asistencia académica, técnica y pedagdgica;

VI. Integrar el anteproyecto del Programa Anual de Trabajo;

VIL. Dar seguimiento a los programas de construccion, equipamiento y remodelacion de la infraestructura del
Instituto;

VIIl.  Implementar los programas de becas, estimulos y demas, que otorga el Gobierno Federal y el Gobierno

Estatal, observando la normatividad establecida y sujeto a la disponibilidad presupuestal;

IX. Acreditar y certificar los conocimientos, de acuerdo con la normatividad que para tal efecto determine la
Secretaria de Educacion Publica;
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X. Formular el presupuesto de ingresos y egresos y administrar los recursos financieros que le sean
asignados por subsidios Federal y Estatal, ademas de ingresos propios;
XI. Proporcionar a las instancias correspondientes de la Secretaria de Educacion, la Secretaria de Educacion

de Tamaulipas y las demas autoridades facultadas, la informacion que se requiera sobre los recursos
financieros y el ejercicio del presupuesto;

XII. Evaluar los planes y programas de estudio asegurando que promuevan el desarrollo sostenible y el
entendimiento del cambio climatico y los estilos de vida en armonia con la naturaleza en sus modalidades
de bachillerato tecnolégico, y de capacitacion para y en el empleo;

Xlll.  Desarrollar y promover actividades cientificas, técnicas, culturales, recreativas y deportivas que
contribuyan a la formacién del educando y promuevan el empoderamiento de las mujeres;

XIV. Implementar un sistema de seguimiento de egresadas(os) y disefiar una estrategia institucional que
impulse el empleo de las y los jévenes con un trabajo decente fomentando el crecimiento econémico
informando al Consejo;

XV.  Crear un 6rgano de vinculacién con los distintos sectores de la poblacion;

XVI.  Facilitar el mejoramiento de las condiciones de la calidad de vida del alumnado con medios que apoyen
sus necesidades basicas;

XVII.  Contar con un programa que provea instalaciones educativas, incluyendo el area de los talleres, que
tengan en cuenta las necesidades de las y los alumnos con discapacidades y dificultades de aprendizaje
y las diferencias de género, ofreciendo entornos seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos; y

XVIIl. Las demés que sean necesarias y afines a su naturaleza, o que deriven del Convenio de Coordinacion
suscrito entre la Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno del Estado y las emanadas del Consejo
Directivo.

TITULO II: Del Patrimonio
Capitulo 1: Integracion del patrimonio

Articulo 6.- El patrimonio del Instituto se integra por los siguientes recursos:

I Con las aportaciones de la Federacién, del Estado y de los Municipios;

Il Con los ingresos propios que genere;

M. Con los bienes muebles e inmuebles que le pertenezcan; y

\A Con las aportaciones, legados y donaciones que en su favor se realicen, y demas recursos que por
cualquier titulo legal adquiera el Instituto.

Articulo 7.- El Instituto deberd mantener un inventario actualizado de todos sus bienes y recursos, incluyendo;

pero no limitAndose a; propiedades, equipos, mobiliario, y otros activos tangibles e intangibles.

Articulo 8.- La Direccion Administrativa sera responsable de supervisar y mantener actualizado el inventario del

Instituto.

Cada unidad o departamento debera colaborar con la Direccién Administrativa para proporcionar informacién

precisa y oportuna sobre los bienes y recursos bajo su responsabilidad.

Articulo 9.- Todos los bienes y recursos deberan ser clasificados de acuerdo con criterios definidos por el
Instituto y la normatividad vigente aplicable. Se asignara un cédigo de identificacion Gnico a cada elemento del
inventario para facilitar su seguimiento y gestion.

Articulo 10.- El inventario del Instituto debera ser actualizado peridédicamente, al menos una vez al afio, para
reflejar cambios en la adquisicion, enajenacion, o cualquier otra modificacion en el estado de los bienes y
recursos.

Articulo 11.- Para cada elemento del inventario, se debera mantener un registro detallado que incluya
informacion relevante como descripcion, fecha de adquisicion, valor estimado, estado de conservacion, y
cualquier otra informacion pertinente.

Articulo 12.- El Instituto realizard auditorias internas periddicas para verificar la precision y consistencia del
inventario, asegurando la integridad de la informacién registrada.

Articulo 13.- La Direccidon Administrativa presentara informes periddicos sobre el estado del inventario al Consejo
y otros érganos pertinentes, segiin sea necesario.

La informacion general sobre el inventario podra ser divulgada a la comunidad educativa, dentro de los limites
establecidos por las politicas de privacidad y seguridad.

Articulo 14.- El Instituto establecera una politica clara para la adquisicién de nuevos bienes y recursos, sujeta a
las disposiciones establecidas en la Ley de Adquisiciones para la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas y sus Municipios.
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Articulo 15.- La adquisicién de bienes y recursos se llevara a cabo conforme a los procedimientos establecidos
en la Ley de Adquisiciones para la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios.

Articulo 16.- La autorizacion para la adquisicion de bienes debera ser otorgada por la Direccion General, de
acuerdo con las disposiciones de la Ley de Adquisiciones para la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas y sus Municipios.

Articulo 17.- Cada adquisicion de bienes y recursos deberd ser debidamente registrada en el inventario del
Instituto, conforme a las normas contables y de registro establecidas por la Secretaria de Finanzas del Estado de
Tamaulipas.

Articulo 18.- La enajenacion de bienes institucionales se llevard a cabo de acuerdo con la politica establecida y
sera autorizada por el Consejo, conforme a las disposiciones de la Ley de Adquisiciones para la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y otras normativas aplicables.

Articulo 19.- Antes de la enajenacion, se realizard una evaluacion de los bienes a ser enajenados, siguiendo los
criterios y procedimientos establecidos por la Ley de Adquisiciones para la Administracién Publica del Estado de
Tamaulipas y sus Municipios y la normativa vigente.

Articulo 20.- Los recursos generados por la enajenacién de bienes seran utilizados para fines institucionales, de
acuerdo con las politicas financieras y las decisiones del Consejo, cumpliendo con las normas de gasto publico
del Estado de Tamaulipas.

Articulo 21.- La Direccion Administrativa presentara informes trimestrales al Consejo sobre las enajenaciones
realizadas, proporcionando detalles sobre los bienes afectados y los resultados financieros obtenidos, conforme a
las obligaciones de transparencia establecidas por la legislacion del Estado de Tamaulipas.

TITULO lil: De las Autoridades.
Capitulo 1: De la Organizacién

Articulo 22.- Para su organizacion y funcionamiento, el Instituto contara con:
I Un Organo de Gobierno, que seréa el Consejo;

1. Un Organo de Vigilancia; que sera el Comisario;

Ml Direccion General;

V. Direccion de Planeacion y Evaluacion;

V. Direccion Académica;

VI. Direccion de Centros de Formacion para el Trabajo;
VII. Direccion Juridica;

VIIl.  Direccion de Administrativa; y

IX. Direcciones de los Planteles.

TITULO IV: Del Consejo
Capitulo 1: Composicion y Atribuciones

Articulo 23.- El Consejo sera el Organo de Gobierno del Instituto y estara integrado de acuerdo a lo establecido
en el Decreto numero LX-37 y subsecuentes reformas, mediante el cual se reformé el organismo publico
descentralizado denominado Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo y se abrogé el Decreto
numero 484, de la LXI Legislatura del Estado, del 18 de diciembre de 1992, publicado en el Periddico Oficial del
Estado el 13 de febrero de 1993, y sus reformas subsecuentes.

Articulo 24.- El Consejo es el maximo Organo de Gobierno, y estara integrado de la siguiente manera:

l. La persona titular de la Secretaria de Educacion del Estado quién tendra el caracter de Presidenta o
Presidente;

I. La persona titular de la Secretaria de Finanzas como vocal;
M. La persona titular de la Secretaria de Administracion del Estado como vocal;

V. La persona titular de la Secretaria de Economia como vocal;

V. La persona titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social como vocal,

VL. El funcionario o funcionaria de la administracién publica del Estado que designe el Gobernador, quien
debera tener rango de Subsecretaria 0 Subsecretario o equivalente, como vocal;

VII. Un representante del Sector Patronal, como vocal; y

VIII.  Tres representantes del Gobierno Federal, que seran designados por la Secretaria de Educacion Publica

Federal con caracter de vocales.
Cada titular nombrara un suplente, quien cubrira sus ausencias.
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La designacién de los suplentes debera recaer, en lo posible, en la misma persona con el propésito de dar
continuidad a los acuerdos y trabajo; la suplencia de la presidencia del Consejo recaera en la persona titular de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

En ningln caso podran ser miembros del Consejo las personas contempladas en el articulo 15 de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

La persona titular del Instituto asistira a las sesiones con el caracter de Secretaria (0) Ejecutiva (0); también
asistira la o el Comisario, ambos exclusivamente con voz.

Articulo 25.- El Consejo del Instituto tendra las siguientes atribuciones:
I Aprobar Presupuesto y Programa Anual:
I.I. Conocer y aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos.
LIl. Aprobar el Programa Anual de Trabajo del Instituto
LI1I.- Definir y autorizar las fuentes de financiamiento.
I. Seguimiento Financiero:
Il.1. Aprobar modificaciones presupuestales necesarias.
ILII. Realizar seguimiento y control del ejercicio del gasto.
M. Asociar Gasto a Metas:
IIL.I. Asociar el gasto a las metas mediante una programacion detallada.

lILI1. Definir procedimientos de control, verificacién y seguimiento que permitan conocer con objetividad,
precision, oportunidad y regularidad, el cumplimiento de metas y ejercicio del presupuesto.

V. Revision de Remuneraciones:

IV.I. Revisar anualmente que las remuneraciones del personal docente y de apoyo a la docencia estén
acorde con los tabuladores establecidos en el "Convenio de colaboracion para la creacion, operacion y
apoyo financiero del ITACE" del Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacién Pablica.

V. Convenios y Contratos:

V.1. Fijar las reglas a las que debera sujetarse el Instituto, en la celebracién de acuerdos, convenios o
contratos con otras dependencias y entidades, con la finalidad de obtener sus objetivos;

VL. Verificacion de Cuotas y Pagos:
VLI. Verificar que las cuotas de inscripcién y otro tipo de pagos que se reciben se apliquen
adecuadamente;

VII.  Aprobacion de Planes y Programas de Estudio:

VIL.I. Aprobar o modificar los planes y programas de estudio presentados por la Directora o el Director,
sujetos a la autorizacién de la Secretaria de Educacion Publica;

VIIl.  Lineamientos para la funcién de vinculacion:

VIILI. Fijar lineamientos para la creacion del Comité de Vinculacion con el sector productivo, para obtener
una mayor participacion comunitaria;

IX. Aprobacion de Actos de Dominio:

IX.I. Aprobar y sancionar los actos de dominio que se efectlien a nombre y representacion del Instituto,
ademas de otorgar poder especial para ese efecto a la Directora o Director el cual no sera delegable ni
sustituible.

IX.Il. Otorgar poder especial para pleitos y cobranzas, actos de administracion y representacion laboral a
la Directora o Director en los términos del ARTICULO NOVENO fraccién Il del Decreto y articulo 1890 del
Cadigo Civil para el Estado de Tamaulipas, pudiendo otorgar y revocar poderes generales y especiales.
Del uso de estas facultades dara cuenta al Consejo Directivo.

X. Integracion de Consejos y Autorizacion de Participacion en Sociedades:
X.I. Integrar Consejos, Comités o Patronatos, a fin de cumplir los objetivos.

X.II. Autorizar su participacion en sociedades mercantiles, civiles y asociaciones civiles, que generen
beneficios y aprovechamientos a favor del Instituto.

XI. Designacion de Representantes:
XI.1. Designar representantes de las comisiones dictaminadoras.
XIl.  Aprobacion de Estados Financieros:

XIL.l. Conocer y aprobar, en su caso, los estados financieros e informes de resultados presentados por la
Directora o el Director.
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Xlll.  Auditoria Externa Trimestral:

XIIl.I. Conocer los resultados de la auditoria externa trimestral, realizada por un despacho privado,
previamente autorizado por el Gobierno del Estado, a través de la Contraloria Gubernamental.

XIV.  Autorizacion de Estructura Organizacional y Puestos de Trabajo:

XV.I. Autorizar, a propuesta de la Directora o el Director General, la estructura organizacional y los
puestos de trabajo del Instituto y de cada uno de los planteles establecidos en el Estado, conforme a los
criterios de politica laboral del Gobierno del Estado;

XV.II. Sugerir y establecer los perfiles académicos y profesionales del personal administrativo;
XV.  Expedicion del Estatuto:

XV.I. Expedir el Estatuto en el que se establezcan las bases de organizacién, asi como las facultades y
funciones que correspondan a las distintas areas que integren el Instituto; el estatuto debera quedar
asentado en el registro estatal de organismos descentralizados y estar en congruencia con el programa
sectorial y la politica general del Instituto;

XVI.  Aprobacion de Avance Trimestral:

XVLI. Conocer y aprobar el avance trimestral de metas, del Programa Anual de Trabajo y el ejercicio
presupuestal.

XVII.  Autorizacion para Apertura de Nuevos Servicios Educativos:

XVILI. Autorizar a la Directora o el Director la realizacién de gestiones ante las instancias conducentes
para la apertura de nuevos servicios educativos.

XVIII.  Resolucion de lo no Previsto:
XVIILI. Resolver lo no previsto por en el Estatuto que sea objeto de las funciones que realice el Instituto.
XIX.  Indelegables segin la Ley de Entidades Paraestatales:

XIX.I. Las indelegables de conformidad al Articulo 19 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas.

XX.  Normas y Disposiciones Reglamentarias:
XX.l. Las demas que se establezcan en las normas y disposiciones reglamentarias del Instituto.

Capitulo 2: Funcionamiento y Sesiones

Articulo 26.- El Consejo se regira por las siguientes disposiciones respecto a la convocatoria y quérum de sus
reuniones, de conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas:

I Preparacion para la emisiéon de la convocatoria: Previo a la emision de la convocatoria, cuando menos
con quince dias habiles de anticipacion a la sesién del Consejo, debera enviarse electronicamente la
carpeta de trabajo a la Coordinacion de Organismos Publicos Descentralizados para su revision y
validacion, a fin de que, a més tardar, antes de los Ultimos siete dias hébiles pueda darse a conocer a los
Consejeros.

Il. Convocatoria:

ILI. Las reuniones del Consejo seran a iniciativa del Presidente (a), quien debera emitir la convocatoria
con al menos siete dias calendario de antelacion a la fecha programada para la sesion.

ILII. La convocatoria contendra la fecha, hora y lugar.
ILIIl. La convocatoria sera enviada, preferentemente de manera electrénica, a cada uno de los Consejos.

ILIV. Solo por razones extraordinarias el Presidente (a) podra modificar la fecha, hora o lugar de la
convocatoria, lo que oportunamente debera informar a los Consejeros.

M. Quérum:
lILI. La validez de las reuniones del Consejo estara sujeta al quérum, que se conformara por la mitad mas
uno de los representantes de la administraciéon publica estatal en funciones, debidamente notificados de la
sesion.
lILII. En caso de no alcanzar el quérum en la primera convocatoria, se emitird una segunda para treinta
minutos después, la que se llevara a cabo con los consejeros presentes, pero invariablemente debera

asistir el Presidente; Presidenta o su representante, quien, cuando asi lo decida podra suspender la
sesion y de continuarse, los acuerdos que se tomen seran validos.

lILII. Los acuerdos tendran validez cuando los aprueben la mayoria de los consejeros presentes,
teniendo el Presidente (a) voto de calidad en caso de empate.

V. Participacion a distancia:

IV.l. Los consejeros podran participar en las sesiones de manera no presencial, utilizando medios
tecnoldgicos que permitan su comunicacion, participacion efectiva y votacion.
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IV.II. La participacion a distancia de los consejeros se considerara para efectos de quérum y votacion,
siempre y cuando se asegure su identificacion.

V. Acta de sesion:

V.. De cada sesion del Consejo se asentara un acta pormenorizada, la que en su misma fecha sera
aprobada, salvo que por razones relacionadas con los acuerdos deba aprobarse en la siguiente; debera
ser firmada por todos los intervinientes, incluyendo a quienes lo hicieron utilizando medios electrénicos.

VI. Sesiones Ordinarias y Extraordinarias:
VL.I. El Consejo se reunira por lo menos cuatro veces al afio, en forma ordinaria.

VLIl. El Presidente (a) podra convocar a sesiones extraordinarias cuando lo considere necesario,
debiendo notificar a los Consejeros con la antelacion que la urgencia del caso permita.

TITULO V: Del Comisario en el Instituto
Capitulo 1: Funciones y Competencias

Articulo 27.- El Comisario es el Organo Interno de Control en el Instituto, quien tiene a cargo promover, evaluar y
fortalecer el control interno, el desempefio y la mejora de su gestién, sus atribuciones y competencias emanan
desde la Constitucion, Ley organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas y demas leyes y normas aplicables; sus
atribuciones son las que se enumeran en el articulo 41 del Reglamento Interior de la Contraloria Gubernamental
del Estado de Tamaulipas.

TITULO VI: De la Estructura Orgénica
Capitulo 1: Integracién

Articulo 28.- La Estructura Organica del Instituto es:

1. Direccion General del Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo
1.0.0.1. Departamento de Unidad Técnica.

1.1. Direccion de Planeacién y Evaluacion.

1.1.0.1. Departamento de Evaluacion y Seguimiento.

1.2. Direccion Académica.

1.2.0.1. Departamento de Vinculacion.

1.2.0.2. Departamento de Orientacion Educativa.

1.2.0.3. Departamento de Proyectos Estratégicos.

1.2.0.4. Departamento de Desarrollo Académico.

1.3. Direccion de Centros de Formacion para el Trabajo.
1.3.0.1. Departamento de Vinculacién de los Centros de Formacion para el Trabajo.
1.3.0.2. Departamento Técnico Académico.

1.3.0.3. Departamento de Planeacion.

1.0.1. Secretaria Particular.

1.4. Direccion Juridica.

1.4.0.1. Departamento Juridico.

1.4.0.2. Departamento Administrativo.

1.5. Direccion Administrativa.

1.5.1. Subdireccion de Recursos Humanos.

1.5.1.1. Departamento de Recursos Humanos.

1.5.2. Subdireccion de Recursos Financieros.

1.5.2.1. Departamento de Recursos Financieros.

1.5.0.1. Departamento de Recursos Materiales.

1.5.0.2. Departamento de Servicios Generales.

1.5.0.3. Departamento de Gestion Administrativa.

1.6. Direccion de Plantel Victoria.

1.6.1. Subdireccion Administrativa.

1.6.2. Subdireccion de Desarrollo y Fortalecimiento Académico.
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1.6.2.1. Coordinacion de Desarrollo Académico.

1.6.2.2. Coordinacion de Servicios Estudiantiles.

1.6.3. Subdireccion de Vinculacion y Capacitacion para el Trabajo.
1.7. Direccion de Plantel Altamira.

1.7.1. Subdireccion Administrativa.

1.7.2. Subdireccion de Desarrollo y Fortalecimiento Académico.
1.7.2.1. Coordinacién de Desarrollo Académico.

1.7.2.2. Coordinacion de Servicios Estudiantiles.

1.7.3. Subdireccion de Vinculacién y Capacitacion para el Trabajo.
1.8. Direccién de Plantel Reynosa.

1.8.1. Subdireccion Administrativa.

1.8.2. Subdireccion de Desarrollo y Fortalecimiento Académico.
1.8.2.1. Coordinacion de Desarrollo Académico.

1.8.2.2. Coordinacion de Servicios Estudiantiles.

1.8.3. Subdireccion de Vinculacion y Capacitacion para el Trabajo.
1.9. Direccion de Plantel Matamoros.

1.9.1. Subdireccién Administrativa.

1.9.2. Subdireccion de Desarrollo y Fortalecimiento Académico.
1.9.2.1. Coordinacion de Desarrollo Académico.

1.9.2.2. Coordinacion de Servicios Estudiantiles.

1.9.3. Subdireccion de Vinculacion y Capacitacion para el Trabajo.

TITULO VII: De la Direccion General
Capitulo 1: Designacioén y Atribuciones

Articulo 29.- La persona titular del Instituto, sera designada (0) y removida (0) libremente por el Gobernador del
Estado.

Articulo 30.- Son requisitos para ser Directora o Director General, los siguientes:
I Ser mexicana (0);

I. Contar con estudios de nivel profesional minimo licenciatura;

M. No haber sido procesada (0) ni sentenciada (o) por delito doloso y;

V. Ser persona de reconocida solvencia moral y prestigio profesional.

Articulo 31.- Las atribuciones y funciones de la persona titular del Instituto son las que se enumeran en el
ARTICULO NOVENO del Decreto LX-37 reformado y adicionado en diversas disposiciones mediante el similar
numero 65-818, ambos del Honorable Congreso del Estado de Tamaulipas, con fecha de emision 02 de junio de
2008y 12 de febrero de 2024, publicados en el Periddico Oficial del Estado el 10 de junio de 2008 y 15 de febrero
de 2024 respectivamente; ARTICULO 21 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas y las
demas que se le otorguen en otras leyes, ordenamientos o estatutos.

Capitulo 2: De la Secretaria Particular

Articulo 32.- Las funciones y atribucién de la Secretaria Particular de la Direccion General son:

I Administrar y asegurar el correcto desempefio de la oficina y agenda de trabajo del (la) titular del Instituto,
asistiéndolo (a) en sus giras y eventos oficiales, coordinando la logistica necesaria y sirviendo de enlace
entre sus diversas areas.

I. Cumplir con las actividades encomendadas por su superior en materia de atencion a las diferentes areas
del Instituto y de acuerdo a los planes y objetivos trazados.

Il. Recabar la informacién de todas las Areas para la toma de decisiones de la Direccion General, en lo
relacionado con la Administracion de los Recursos Materiales, Humanos, Financieros y del Personal
Docente y de Administracion.

V. Coordinar y vigilar la operacion de la agenda de trabajo y audiencias del (la) Director (a) General,
canalizando el seguimiento de cada uno de los asuntos, asi también realizar las demas funciones que en
el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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Capitulo 3: De la Unidad Técnica.

Articulo 33.- Las funciones y atribuciones de la Unidad Técnica de la Direccion General son:

I Desarrollar actividades de seguimiento a las tareas, metas, programas y objetivos asignados a las
diferentes Direcciones de éarea, de las Direcciones de los Planteles, de las Subdirecciones y las
Coordinaciones de los Planteles y en cumplimiento la normatividad vigente aplicable, con la finalidad de
rendir un informe a la Direccién General para la toma de decisiones.

I. Atender actividades especificas encomendadas por la Direccion General, para el desarrollo de estrategias
y planes de accidn, asi como de los objetivos del Instituto.

M. Utilizar la retroalimentacion para realizar ajustes que mejoren las iniciativas y politicas institucionales.

V. Coordinar, planear, elaborar y ejecutar estrategias, Académico-Administrativas dirigidas al interior y
exterior del Instituto, para apoyar a la Direccién General.

V. Implementar procesos de retroalimentacion con las diferentes direcciones del Instituto, sobre la efectividad
de las estrategias y acciones implementadas.

TITULO VIII: De la Direccion de Planeacion y Evaluacion
Capitulo 1: Funciones y atribuciones

Articulo 34.- La Direccion de Planeacion sera la responsable de los planes de corto, mediano y largo alcance

para la consolidacion integral de la infraestructura del Instituto; de la administracion y optimizacion de los recursos

en materia de tecnologias de la Informacion.

Articulo 35.- La Direccién de Planeacion del Instituto sera responsable de disefiar, coordinar e implementar los

procesos de planeacion institucional. Sus funciones y atribuciones especificas incluiran:

l. Coordinar la elaboracion e integracion del Programa Anual de Trabajo a realizar por cada una de las
direcciones de area,

I. Desarrollar en conjunto con la Direccion General y las direcciones de area, los indicadores de desempefio
y calidad que permitan medir el rendimiento de las distintas areas del Instituto.

M. Dar seguimiento a los Programas de Infraestructura autorizados por autoridades Federales y Estatales,
para el crecimiento de la infraestructura y equipamiento.

V. Coordinar la elaboracion e integracion de la informacion de las sesiones trimestrales del Consejo

Directivo.

V. Coordinar la elaboracion de los avances trimestrales de las metas y actividades del Programa Anual de
Trabajo, con el objetivo de recopilar la informacion necesaria para la preparacion del informe trimestral

VI Coordinar la elaboracion e integracion de las diferentes estadisticas que reporta el Instituto.

VIl.  Coordinar y dar seguimiento al Sistema de Control Interno Institucional, en materia de control interno y
administracion de riesgos.

VIIl.  Coordinar, analizar, disefiar, elaborar y administrar los recursos tecnolégicos y organizacionales,

analizando las necesidades de cada area del Instituto, optimizando sus recursos tecnoldgicos,
coadyuvando al logro de sus metas y objetivos.

IX. Analizar las necesidades de automatizacion de las diversas areas y planteles del Instituto, con el fin de
disefar, desarrollar e implementar sistemas de informacion por computadora que optimicen los servicios

del Instituto.

X. Establecer, en materia de informatica, el 6ptimo funcionamiento de las redes de voz y datos del Instituto,
por medio de la seleccion de software y hardware especifico, asi como su administracion.

XI. Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cémputo y
telecomunicaciones del Instituto.

XII. Desarrollar y administrar la pagina web del Instituto, en cumplimiento con la normatividad establecida, a fin
de mantener actualizada la informacion oficial del Instituto.

Xlll.  Administrar las suites de productividad y colaboracién basadas en la nube que permita trabajar

individualmente o en equipo desde cualquier lugar de forma eficaz, a los alumnos y personal del Instituto.
Capitulo 2: Del Departamento de Evaluacion y Seguimiento

Articulo 36.- Las funciones del Departamento de Evaluacion y Seguimiento, de la Direccion de Planeacion y
Evaluacion son:

I Colaborar en la elaboracion e integracion del Programa Anual de Trabajo del Instituto.

Il. Desarrollar en conjunto con la Direccién General y las direcciones de area, los indicadores de desempefio
que permitan medir el rendimiento de las distintas areas del Instituto.
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M. Integrar los avances trimestrales de metas y actividades del Programa Anual de Trabajo a fin de presentar
los reportes requerido ante las instancias correspondientes.

V. Elaborar los avances de obra para el seguimiento de los Programas de Infraestructura.
V. Solicitar los datos necesarios para elaborar los informes estadisticos que reporta el Instituto.
VL. Elaborar y dar seguimiento a las acciones del Sistema de Control Interno Institucional en conjunto con la

Direccion General y las direcciones de area.

TITULO IX: De la Direccion Académica
Capitulo 1: Funciones y atribuciones

Articulo 37.- La Direccion Académica es el area encargada de administrar la calidad de la educacion que imparte
el Instituto; coordina la operacion de los planes y programas de estudio, tomando como referencia la politica
educativa vigente y, se encarga también de la planeacion de las actividades académicas.

Articulo 38.- Las funciones y atribuciones de la Direccion Académica son:

I Administrar, garantizar y validar la calidad de la educacion, la preparacion cientifica y tecnoldgica que
imparte el Instituto, considerando la pertinencia de los planes de estudio, evaluando y supervisando el
desempefio escolar y docente.

I. Atender y canalizar asuntos del ambito de su competencia, con la finalidad de capacitar y actualizar
permanentemente a los docentes; preparar bachilleres para su integracién al &mbito laboral, atendiendo la
demanda del sector socioecondmico en las areas de influencia del Instituto, del Estado y del Pais.

M. Impulsar, desarrollar e implementar el Programa de Orientacion Educativa, con el fin de abatir los indices
de desercion y reprobacion de alumnos del Instituto.

V. Vigilar la pertinencia del modelo educativo del Instituto en cuanto al bachillerato tecnoldgico, a partir de los
lineamientos y normatividad vigente establecidos.

V. Promover la oferta educativa del Instituto a través de difusion apoyando en las areas de vinculacion de los
planteles y la de la Direccion General del Instituto.

VI. Implementar acciones de investigacion educativa para estudiar los indicadores de desempefio y evaluar
estrategias que coadyuven a la mejora académica.

VIl.  Supervisar la practica docente tanto en las materias de orden académico como del tecnoldgico,
comunicando ante la superioridad las necesidades tanto en aulas como en talleres para el alcance de los
objetivos de aprendizaje establecidos en los planes y programas de estudio.

Capitulo 2: Del Departamento de Vinculacion.

Articulo 39.- Las funciones y atribuciones del Departamento de Vinculacion de la Direccién Académica son:

I Coordinar las actividades inherentes a extension y vinculacion, atendiendo a los requerimientos
estipulados en la normatividad aplicable, participando en el desarrollo profesional y laboral del personal
docente, administrativo y estudiantil del Instituto, a través de actividades culturales, deportivas,
tecnoldgicas y sociales.

I. Participar en la elaboracion del programa anual de campafias de promocion y difusién, a cargo del
departamento y de la Subdireccion de Vinculacion de los planteles para dar a conocer la oferta educativa
del Instituto.

M. Coordinar campafas de promocion, con el objeto de incrementar la captacion de alumnos de nuevo
ingreso.

V. Participar en la agenda y calendarizacion de actividades y rendicion de informes, a fin de cumplir con los
plazos y tiempos de entrega a la superioridad Institucional por parte de todas las Areas y Planteles.

V. Supervisar y participar en la agenda, la calendarizaciéon y la elaboracion del informe de resultados
relacionados a las estadisticas de alcance de los programas de su competencia, la matricula atendida, los
cursos impartidos y recursos humanos involucrados, a fin de presentarlo a la superioridad para la toma de
decisiones.

VI. Promover la firma de convenios de colaboracion con empresas e instituciones, con el propdsito de apoyar
la realizacién de précticas profesionales, el servicio social y la educacion dual de los alumnos y las
estadias técnicas de los docentes.

VII.  Coordinar las acciones para el cumplimiento del servicio social y practicas profesionales de los alumnos,
de conformidad con los lineamientos normativos y operativos vigentes para que el egresado pueda
acceder a la titulacion.
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VIII.  Implementar anualmente el estudio de Seguimiento de Egresados, para la toma de decisiones que
procedan.

IX. Coordinar las actividades artisticas, culturales, deportivas y civicas en los planteles.

X. Dar seguimiento a las estadias técnicas de los docentes en las empresas, para su actualizacion en el uso

de nuevas tecnologias.

XI. Promover las visitas de observacion de los alumnos a las empresas, para que conozcan Su
funcionamiento, organizacion y procesos de produccion.

XII. Promover la instalacion de las Unidades Internas de Proteccién Civil y Emergencia Escolar, en
coordinacion con las instancias correspondientes.

Xll.  Impulsar la integracion de comités de vinculacion escuela-empresa.

XIV. Comunicar a los responsables de becas el resultado de la solicitud de los alumnos y verificar se dé
seguimiento académico a los beneficiarios, con la finalidad de que mantengan el promedio requerido para
conservar el apoyo.

Capitulo 3: Del Departamento de Orientacion Educativa

Articulo 40.- Las funciones y atribuciones del Departamento de Orientacién Educativa de la Direccion Académica
son:

I Participar en la elaboracion del programa de orientacién educativa, coordinando las actividades que
incluya la participacion en equipo con apoyo y asistencia de alumnos, padres de familia, docentes y
directivos con el propdsito de apuntalar la formacion integral.

I. Coordinar la operacién de los programas asistenciales que la Direccion General gestione y que las
entidades federales y estatales proveen para atender las necesidades sociales, econémicas y
emocionales de la base estudiantil.

M. Gestionar ante las distintas Instituciones cursos, talleres, diplomados que promuevan la formacién y
actualizacion del equipo de apoyo y asistencia y tutores del sistema.

V. Gestionar ante las distintas Instituciones educativas y de salud, conferencias, platicas de informacion para
los alumnos que les permita fortalecer el conocimiento de si mismos y fortalezca su autoestima.

V. Programar reuniones con el personal de apoyo y asistencia educativa, coordinadores de tutorias y
docentes-tutores para analizar resultados, con el proposito de dar seguimiento y replantear estrategias.

VI. Comunicar en tiempo y forma de las convocatorias de becas estatales y federales a los directivos de los
planteles, supervisando se proporcione la informacion y apoyo necesario para gestionar becas para la
EMS, con la finalidad de atender a los alumnos en mayor grado de vulnerabilidad.

VII.  Supervisar se lleve a cabo la validacion y certificacion del alumno becado en los tiempos que marcan los
programas Estatales y Federales, verificando directamente con los responsables de los planteles y via
internet, con el propdsito de que los alumnos becados mantengan el apoyo econémico.

VIIl.  Verificar la entrega de las becas a los beneficiarios en cada uno de los planteles, solicitando se envien
actas que amparen la entrega de estas, con la finalidad de cumplir los tramites administrativos que nos
solicitan.

Capitulo 4: Del Departamento de Proyectos Estratégicos

Articulo 41.- Las funciones y atribuciones del Departamento de Proyectos Estratégicos de la Direccion
Académica son:

I Establecer y ejecutar el cumplimiento de logros especificos, alcanzables, medibles y realistas que lleven a
cumplir tareas udtiles de orden académico que impulsen la mejora de los indicadores académicos
institucionales.

I. Disefiar proyectos que contribuyan a fortalecer las tareas sustantivas de la docencia, la investigacion y el
desarrollo académico del personal académico y la poblacion estudiantil.

M. Desarrollar iniciativas de gestion que propicien la participacion empresarial y entidades de gobierno que
aporten insumos adicionales para obtener mas y mejores recursos para las tareas académicas
institucionales.

A Disefiar, planear y organizar actividades académicas.
Capitulo 5: Del Departamento de Desarrollo Académico

Articulo 42.- Las funciones y atribuciones del Departamento de Desarrollo Académico de la Direccion
Académica son:
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I Gestionar la imparticion de cursos de actualizacion y especializacién dirigidos al personal docente
apoyandose en la normatividad vigente aplicable y las reglas de operacién de USICAMM.

I. Coordinar la integracion y seguimiento de los diferentes planes y programas de las instancias Federales y
Estatales provenientes del plan estatal de desarrollo, el programa sectorial de educacion y el programa
Institucional de desarrollo.

M. Coordinar la elaboracién y actualizacién de las guias, métodos, planes y objetivos aplicables en las areas
académicas, y las areas de talleres, en coordinacion con el personal docente y de los responsables de los
talleres, de los diferentes planteles del Instituto.

V. Promover y participar en el proceso y métodos de seleccion de personal docente a través de la
normatividad aplicable y las reglas y objetivos de la USICAMM.

V. Mantener actualizados los planes de estudio de los planteles, dando a conocer a docentes y alumnado la
metodologia y tecnologia implantada para el desarrollo de los mismos.

VI. Convocar y participar en las reuniones de academia que se lleven a cabo para la revision, analisis y
actualizacion de planes y programas de estudio implantados en el Instituto.

VII.  Supervisar y coordinar la ejecucion de los planes académicos en los Planteles del Sistema, realizando
estudios y diagnosticos de operacion que sirvan para la adecuada toma de decisiones de la Direccion
Académica.

VIIl.  Dar seguimiento al Programa de Evaluacién Docente, por medio de la informacién recabada de los

planteles, respecto a la actuacion y desempefio de maestros del Instituto.

IX. Proporcionar a los directores de planteles las materias que se llevaran a cabo en el semestre, con el
objetivo de asignar al personal docente que cuente con el perfil académico pertinente para la imparticion
de los programas.

X. Verificar el cumplimiento del Reglamento de Academias del Instituto, por parte de los planteles. Coordinar
los procesos de regularizacion y promocion docente.

TITULO X: De la Direccion de los Centros de Formacion para el Trabajo ICAT, dependiente de la DGCFT
Capitulo 1: Funciones y atribuciones

Articulo 43.- El Instituto de Capacitacion para el Trabajo de Tamaulipas, ICAT, sera responsable de coordinar,
elaborar e implementar el programa de Capacitacién y Formacion para el Trabajo, en caso de que se requiera
elaborar estudios de factibilidad y la realizacion de convenios con el sector productivo, publico y privado.

Articulo 44.- Las atribuciones de la Direccion de Capacitacién para el Trabajo

I Presentar ante la superioridad y el Consejo el programa de cursos de capacitacion anual considerando el
techo presupuestal vigente.

I. Supervisar el desarrollo de los cursos de capacitacion conforme la modalidad: Cursos Regulares: Cursos
escolarizados y Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO), Cursos No Regulares:
Cursos de extension y Capacitacion Acelerada Especifica.

M. Crear una bolsa de trabajo para reclutamiento de instructores.

V. Solicitar a la Direccion Administrativa del Instituto los lineamientos para el pago de instructores para la
imparticion de Cursos de Capacitacion.

Articulo 45.- Las funciones de la Direccion de Centros de Formacion para el Trabajo son:

I Proponer y participar en el disefio y la autorizacion de un programa anual de campafas de promocion y
difusion del Instituto entre los diferentes sectores laborales, dependencias gubernamentales, sector
empresarial y publico general, con el fin de dar a conocer la oferta de educativa que ofrecen los Centro de
Formacion para el Trabajo.

I. Proponer y participar en reuniones de trabajo con los diferentes sectores antes mencionados en donde se
dé a conocer la oferta de capacitacion a través de las campanas de promocion y difusion.

M. Disefiar e integrar un programa de formacion para instructores, en un ambiente de mejora continua.

V. Verificar la operacion eficiente de las unidades de capacitacion, realizar visitas periddicas a las unidades
de capacitacion.

V. Dar validez a los estudios realizados por los alumnos en las unidades de capacitacion del Instituto,
otorgando los documentos de validez oficial emitidos por la Secretaria de Educacion Publica, a los
alumnos que acrediten dichos cursos.

VI. Informar trimestralmente a la Direccion General del Instituto, a la Secretaria de Educacion Publica sobre
las actividades realizadas, asi como la estadistica generada en esta Direccion de Centros de Formacion
para el Trabajo.
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Articulo 46.- Los Instructores para los Cursos de Formacién para el Trabajo, serén los que se contraten para
impartir capacitaciones especificas y por un tiempo determinado en el Instituto, sujetandose al presupuesto y
normatividad que rige en la DGCFT, en nuestro caso como ICAT.

Capitulo 2. Del Departamento de Vinculacion en los Centros de Formacion para el Trabajo.

Articulo 47.- Las funciones del Departamento de Vinculacion en los Centros de Formacion para el Trabajo son:

I Elaborar y verificar el cumplimiento del Programa Operativo Anual, supervisando que se lleve a cabo las
actividades de acuerdo con los requerimientos de los eventos programados.

I. Colaborar en los comités de vinculacion, retroalimentando las necesidades de capacitacion de los
diferentes sectores laborales.

M. Efectuar visitas periddicas a instituciones y empresas del sector publico y privado para detectar
necesidades de capacitacion.

V. Elaborar y mantener actualizado el directorio de egresados; asi como coordinar el proceso de seguimiento
de egresados en las unidades de capacitacion.

V. Generar una base de datos y mantenerla actualizada con los directorios de instituciones de servicios,
empresas y otras organizaciones sociales.

VI. Mantener informada de manera permanentemente al area superior inmediata de las acciones
programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los
objetivos.

Capitulo 3: Del Departamento Técnico Académico en los Centros de Formacion para el Trabajo.

Articulo 48.- Las funciones del Departamento Técnico Académico en los Centros de Formacion para el Trabajo
son:

l. Elaborar el Plan Operativo Anual considerando las necesidades de desarrollo institucional de los planteles
y las demandas del mercado laboral correspondiente.

I. Programar y evaluar la capacitacion tecnoldgica que se lleve a cabo en las unidades de capacitacion del
Instituto.

M. Verificar el cumplimiento de la normatividad establecida por la Direccion General de Centros de
Formacion para el Trabajo, supervisando los programas de capacitacion, el nivel de ensefianza —
aprendizaje, asi como los métodos educativos y perfiles de los instructores.

V. Revisar periédicamente la matricula de las unidades de capacitacion, vigilando indicadores como
eficiencia terminal, reprobacion, desercion y otros que se consideren importantes.

V. Elaborar el llenado de los documentos oficiales de los alumnos que acreditan los cursos impartidos en los
planteles adscritos al Instituto.

VL. Implementar y documentar el programa de formacion para instructores y organizar sus expedientes, asi
como supervisar que se cumpla con la normatividad vigente y aplicable para desempefiarse como
capacitador.

VIL. Mantener informada de manera permanentemente al area superior inmediata de las acciones
programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los
objetivos.

Capitulo 4: Del Departamento de Planeacion en los Centros de Formacion para el Trabajo.

Articulo 49.- Las funciones del Departamento de Planeacion en los Centros de Formacion para el Trabajo son:

I Disefiar en coordinacién con los departamentos, el Plan Operativo Anual, asi como coordinar el
seguimiento respectivo.

I. Elaborar y ejecutar las estrategias para los estudios de factibilidad, a fin de formular las solicitudes de
apertura o cancelacion de las especialidades impartidas, asi como los acuerdos de validez oficial.

M. Concentrar las evaluaciones institucionales de los Centros de Formacion para el Trabajo, con el fin de
determinar las condiciones generales y detectar areas de oportunidad para su mejora.

V. Apoyar al Departamento Técnico — Académico en el cumplimiento del control escolar de los cursos que se
imparten en las unidades de capacitacion del Instituto.

V. Informar permanentemente al area superior de las acciones programadas en proceso y concluidas, con la
finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
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TITULO XI: De la Direccién Juridica.
Capitulo 1: Funciones y atribuciones

Articulo 50.- A la Direccion Juridica le corresponde representar y asesorar legalmente al Instituto ante personas
fisicas y/o morales, autoridades Administrativas, Judiciales, Legislativas, Laborales, Penales, Militares y
Organismos Auténomos del fuero federal, estatal o municipal en asuntos legales. Se encargara ademas del
estudio juridico de temas de interés para el Instituto, su compilacién, sistematizacion y difusion. Sera también el
responsable de la Unidad de Transparencia del Instituto.

Articulo 51.- La persona titular de la Direccion Juridica actuara como representante legal del Instituto, ante las
instancias detalladas en el articulo que antecede, asi también como apoderado en los términos del instrumento
notarial que al respecto le expida el Director (a), General previa autorizacion del Consejo.

Articulo 52.- Las funciones y atribuciones de la Direccion Juridica son:

I Brindar asesoria legal a las distintas areas del Instituto, directivos, funcionarios y sus demas integrantes
en el ambito juridico, relacionado con sus actividades.

1. Elaborar, revisar, validar y supervisar la ejecucion de contratos, convenios y acuerdos en los que el
Instituto sea parte, garantizando que se ajusten a la normativa vigente y resguardando sus intereses.

1. Representar al Instituto en juicios y procedimientos legales en los que sea parte, bien como demandante,
demandado o tercero interesado, ante cualquier autoridad Judicial, Penal, Laboral, Administrativa, Arbitral,
Federal o Estatal o cualquier otra en la que tenga interés.

V. Identificar y evaluar los riesgos legales a los que pueda estar expuesto el Instituto y proponer medidas
preventivas para su mitigacion.

V. Realizar estudios sobre temas legales relacionados con el Instituto y velar por su cumplimiento en todas
sus actividades.

VI. Participar en la elaboracion y revision de la normatividad que rige o deba regir al Instituto, elaborando los
proyectos que al respecto sean necesarios.

VII.  Recibir, gestionar y dar seguimiento a las notificaciones y comunicaciones legales dirigidas al Instituto.

VIII.  Coordinar la Unidad de Transparencia, ejerciendo las facultades y cumpliendo las obligaciones conforme

lo mandata la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

IX. Las demas que en el ambito de su competencia le atribuyan las disposiciones legales aplicables, asi
como las funciones que le delegue o encomiende el o la titular del Instituto.

Capitulo 2: Del Departamento Juridico.

Articulo 53.- Las funciones del Departamento Juridico, bajo la supervision de la Direccion Juridica seran:

I Apoyar a su superior inmediato en los tramites y substanciacion de los juicios en los que sea parte el
Instituto, asi como en el levantamiento de actas administrativas que legalmente se requieran en el interior
del mismo.

I. Apoyar a su superior jerarquico en la asesoria legal que requieran las diferentes areas y planteles del
Instituto con apego a lo establecido en el marco juridico de actuacion de su Direccion.

M. Realizar las notificaciones que se le encomienden con la fe publica de la que previamente sera investido
(a) cuando asi se requiera.

A Participar con su inmediato superior en la preparacion de reglamentos, compilacion, sistematizacion y
difusién de las normas juridicas que regulen el funcionamiento del Instituto.
V. Apoyar a su inmediato superior en el cumplimiento de las obligaciones judiciales, administrativas o de

acceso a la informacién que corresponden a la direccion que pertenece.

VI. Todas aquellas que por su nombramiento deriven de las instrucciones de la Direccién General o Direccion
Juridica, siendo incumbencia de esta Ultima.

Capitulo 3: Del Departamento Administrativo.

Articulo 54.- Las funciones del Departamento Administrativo, bajo supervisién de la Direccion Juridica seran:

I Tramitar y atender las solicitudes y requerimientos de informacion y documentacion por parte de: La
Oficina del Gobernador, Secretaria de Administracion, Secretaria de Finanzas, Contraloria
Gubernamental, Secretaria de la Funcion Publica, Auditoria Superior de la Federacion, Auditoria Superior
del Estado, Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico-SAT, Secretaria de Educacion Publica, Secretaria
de Educacion de Tamaulipas; de la Direccion General y Direcciones de Area del propio Instituto y demas
autoridades Federales, Estatales y Municipales.
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I. Colaborar con su superior inmediato en la elaboracion y revision de proyectos de convenios, contratos y
demas actos juridicos en los que intervenga el Instituto, de acuerdo con los requerimientos de las areas
correspondientes y la normatividad vigente aplicable.

M. Apoyar a su superior inmediato en la coordinacion de la Unidad de Transparencia en cuanto al
cumplimiento de las obligaciones y atribuciones, conforme lo mandata la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

V. Encargarse de la agenda de la Direccién Juridica, a fin de que en ninguna circunstancia pase
desapercibido el desahogo de audiencias o diligencias relativas a las controversias judiciales o tramites
administrativos hacia el interior del Instituto, con la responsabilidad de recordar anticipadamente a los
abogados responsables de la sustanciacion de los juicios y constatar con las evidencias respectivas que
dichas audiencias o diligencias han sido debidamente atendidas.

V. Llevar el control administrativo de la Direcciéon Juridica, manteniendo al dia todas las legislaciones
necesarias para la atencion de los asuntos legales de que se ocupa el area a la que pertenece; en los
mismos términos deberd mantener al dia todas las legislaciones y acuerdos emanados de las autoridades
escolares, Federales y Estatales, de la incumbencia del Instituto.

VI. Es responsable del orden que debe prevalecer en todos los expedientes que contienen los asuntos de
gue se encarga la Direccion Juridica, tanto fisica como electrénicamente, igualmente deber4 mantener al
dia el archivo de los documentos histéricos del Instituto asi como los archiveros en los que se resguardan
los expedientes fisicos de los asuntos que se atienden en la Direccion Juridica, los que deberan
concordar con los archivos electrénicos a fin de que con la prontitud necesaria se pueda rendir cualquier
informe que sea solicitado al respecto tanto por la Direccion General del Instituto y demas éareas.

VII.  Todas aquellas que por su nombramiento deriven de las instrucciones de la Direccion General o Direccion
Juridica, siendo incumbencia de esta Ultima.

TITULO XII: De la Direccién Administrativa
Capitulo 1: Funciones y atribuciones

Articulo 55.- La Direccion Administrativa es la responsable de coordinar la ejecucion de los procesos del
presupuesto, ejercicio y control, asi como administrar los recursos humanos, financieros y materiales, la
adquisicion de bienes y servicios, elaborar el anteproyecto anual de ingresos y egresos, de conformidad a las
medidas de racionalidad y disciplina en el uso del gasto de acuerdo con el programa operativo anual.

Articulo 56.- Las atribuciones y funciones de la Direccién Administrativa son:

I Dirigir y colaborar en las actividades propias del proceso administrativo y de las actividades vinculadas
con los departamentos de gestion administrativa, recursos humanos, recursos materiales, recursos
financieros y servicios generales del Instituto.

I. Disefiar, proponer, supervisar, y desempefiar estrategias de administracion que permitan desarrollar
esquemas encaminados a la eficiencia y que cumplan con las disposiciones que establecen las Leyes de
Contabilidad Gubernamental y la normatividad de Armonizacion Contable, con el fin de lograr una
armonizacion contable financiera y presupuestal, dentro los objetivos del Instituto y las normas vigentes
aplicables.

M. Dirigir la elaboracion del proyecto del presupuesto de gastos y prondstico ingresos, para el ejercicio en
base al programa anual de trabajo, definiendo las necesidades de los recursos humanos, materiales y
servicios, asi como de los bienes muebles y/o Infraestructura para el area, indicando los objetivos,
proyectos y metas que se propone cumplir, validar y presentar a la Direccién General.

A Vigilar la correcta administracion de los recursos derivados de los convenios y acuerdos federales
correspondientes al organismo. Supervisar el buen uso de los vehiculos oficiales y bienes que son
patrimonio del Instituto, en coordinacion con las diversas areas.

V. Organizar y coordinar la gestion de las compras de recursos materiales, asi como la contratacion de los
servicios que requieran las areas del organismo, en apego a la normatividad correspondiente.

VI. Dirigir y coordinar el control de inventarios de los bienes por medio de revisiones periddicas y la
actualizacion de los resguardos de los bienes muebles e inmuebles del instituto, de acuerdo con las
disposiciones que establece las Leyes de Contabilidad Gubernamental y la normatividad de Armonizacion
Contable.

VII.  Vigilar el cumplimiento y control de la informacion en tiempo y forma de las disposiciones para el gjercicio,
destino y resultados de los recursos asignados por el estado y la federacion.

VIIl.  Integrar la informacién suficiente y bastante para su conocimiento y el informe de las actividades
realizadas en determinado periodo y su presentacién por parte de la Direccién General antela la sesion
del Consejo; asi como la de su informe anual.
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IX. Validar, tramitar, atender y dar respuesta a las solicitudes de la informacion en materia de transparencia
acceso a la Informacion para el Estado de Tamaulipas.

X. Atender auditorias, participar activamente, manteniendo una buena disposicion, actitud colaborativa y
abierta, integrando un equipo de trabajo para ello, debe de informar de manera oportuna entregando un
informe detallado, presentar resultados finales a la Direccion General para la toma de decisiones.

Capitulo 2: De la Subdireccién de Recursos Humanos.

Articulo 57.- Las funciones de la Subdireccion de Recursos Humanos, de la Direccién Administrativa, son:

I Supervisar la gestion del personal conforme a las normativas vigentes, fomentar el crecimiento profesional
y evaluar las necesidades de contratacion en las distintas areas del Instituto.

I. Administrar y actualizar la Plantilla y Estructura Organica del Instituto, conforme a las necesidades y
autorizaciones en el ambito federal, bajo la supervision de la Direccién Administrativa.

M. Supervisar el control de asistencia, vacaciones, gestion de permisos, incapacidades y demas aspectos
administrativos y de control del personal del Instituto.

Iv. Validar y verificar el proceso de pago de némina al personal conforme tabulador correspondiente,
incluyendo prestaciones, estimulos, incidencias, permisos e incapacidades, aplicando la normativa

vigente.

V. Verificar el pago a Instituciones prestadoras de servicios a los trabajadores.

VI. Difundir las politicas destinadas a respetar y proteger los derechos humanos, conforme a las condiciones
generales de trabajo del ITACE-SUTSPET, las normativas y leyes aplicables a los servidores publicos del
Estado.

VIl.  Implementar y fomentar estrategias y actividades para el desarrollo humano, la capacitacion continua, la

actualizacion de técnicas y procedimientos, asi como establecer un clima organizacional 6ptimo y
alineado con los objetivos del programa institucional de desarrollo y los del Instituto, asegurando un
ambiente propicio para la mejora continua.

VIII.  Integrar el Programa Anual, asi como el anteproyecto del presupuesto de servicios personales
IX. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia de la Subdireccion.

Capitulo 3: Del Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 58.- Las funciones del Departamento de Recursos Humanos de la Direccién Administrativa, son:

I Coordinar eficientemente las actividades para que el personal del Instituto, de acuerdo con los roles
establecidos, conozca la normatividad aplicable vigente.

Il. Recepcionar, controlar y registrar la asistencia e incidencias: permisos, vacaciones e incapacidades y
generar el informe correspondiente y tranmitar al area responsable del calculo de la némina.

M. Coordinar el proceso y la elaboracion de las néminas, de acuerdo con el tabulador de sueldos autorizados
y a las condiciones generales de trabajo.

V. Vigilar que los impuestos que gravan los sueldos para cada empleado correspondan a su categoria y al
tabulador.

V. Integrar y actualizar los expedientes del personal vigente, de nuevo ingreso, cambios de adscripcion,
movimientos de altas y bajas del Instituto.

Capitulo 4: De la Subdireccion de Recursos Financieros.

Articulo 59.- Las funciones y atribuciones de la Subdireccién de Recursos Financieros son:
I Elaborar y coordinar el Programa Anual de trabajo de la Subdirecciéon de Recursos Financieros.

I. Dirigir y revisar las acciones necesarias para la elaboracion y entrega del presupuesto anual de ingresos y
egresos en todas sus fases.

M. Dirigir y revisar el correcto registro contable de las operaciones del organismo.

V. Establecer los sistemas de control y aplicacion de recursos financieros del Instituto, en coordinacion con la
Direcciéon Administrativa.

V. Conciliar con el Gobierno del Estado el suministro de recursos Financieros.
VI. Revisar, analizar y coordinar el cumplimiento de las clausulas del convenio de ejecucion.
VIl.  Coordinar las auditorias, elaborando un informe oportuno, veraz y suficiente en respuesta a las

observaciones solicitadas durante la revision de las diferentes instancias fiscalizadoras.
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VIII.  Elaborar comparativos de presupuesto, con el objeto de establecer un mejor control y coadyuvar con la
Direccion General del Instituto en la toma de decisiones.

IX. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de objetivos.

X. Administrar y coordinar la correcta aplicacion del ejercicio del presupuesto asignado, vigilando que se
ejecute de acuerdo a la normatividad aplicable en todas las areas y planteles del Instituto.

Capitulo 5: Del Departamento de Recursos Financieros.

Articulo 60.- Las funciones y atribuciones del Departamento de Recursos Financieros son:
I Realizar los pagos correspondientes a las obligaciones adquiridas por el Instituto.

I. Supervisar y revisar la correcta aplicacion del ejercicio del presupuesto asignado, vigilando que se ejecute
de acuerdo a la normatividad aplicable en todas las areas y planteles del Instituto.

M. Generar informacion transparente, oportuna y efectiva de las areas de presupuesto, contabilidad y
vidticos.
V. Colaborar en la elaboracion e integracion del proyecto anual de Prondstico de Ingresos y Presupuesto de

Egresos de acuerdo con las necesidades del Instituto, en base a los lineamientos de la normatividad
vigente aplicable.

V. Elaborar los estados financieros del organismo en forma periddica y anual, para su presentacion a las
instancias y entidades que corresponde de acuerdo con la normatividad vigente.

VI. Dirigir y revisar las actividades inherentes al proceso de solicitud y otorgamiento de recursos por concepto
de viaticos.

VII. Elaborar los recibos de pago para liberar los recursos presupuestales ante la Secretaria de Finanzas.

VIIl.  Realizar los reportes para su andlisis y validacion por parte de su superior inmediato; de la ejecucién del

presupuesto otorgado al Instituto.
Capitulo 6: Del Departamento de Recursos Materiales.

Articulo 61.- Las funciones del Departamento de Recursos Materiales son:

I Dirigir, administrar y controlar las acciones y procedimientos para las compras, la recepcién de
mercancias y servicios, el almacenamiento y salva guarda de los objetos para su reparto, revision del
suministro de los recursos materiales a las areas solicitantes y proporcionar los servicios solicitados con la
finalidad de facilitar el alcance de los objetivos del Instituto.

I. Realizar y coordinar la integracion de expedientes para la adquisicion de bienes y/o servicios aplicando la
normatividad existente.

M. Gestionar ante las dependencias y entidades los documentos requeridos para el proceso de adquisicion.

V. Preserva la equidad y ecuanimidad de los procesos de las adquisiciones entre el Instituto y los
proveedores.

V. Participa en la responsabilidad ante la Direccion General, de las compras y operaciones de tramites, asi
como la integracion de expedientes cumpliendo con la normatividad vigente.

VI. Vigilar el cumplimiento de normas y lineamientos establecidos para la asignacion de los Recursos
Materiales y Servicios adquiridos por el Instituto.

Capitulo 7: Del Departamento de Servicios Generales.

Articulo 62.- Las funciones y atribuciones del Departamento de Servicios Generales son:

I Coordinar la supervision de los servicios generales, la realizacion de programas preventivos y correctivos
de mantenimiento del Instituto, con la finalidad de detectar y optimizar el funcionamiento de las areas que
requieran ser atendidas.

I. Implementar los programas anuales de mantenimiento de vehiculos, edificios y maquinaria, asi como
equipos del Instituto y sus planteles.

M. Establecer y coordinar las formas y la calendarizacién, para la realizacion de los mantenimientos a través
de bitacoras, con respecto a los vehiculos, maquinaria y equipos del Instituto.

V. Apoyar y proporcionar informacion en las actividades del Proceso de Entrega-Recepcion de los
empleados Directivos y Planteles del Instituto.
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V. Participar en la coordinacion y establece reglas para el levantamiento de fisico de los inventarios y
mantener actualizada la informacion.

VI. Proponer y participar en actividades relacionadas al consumo de energia, practicando el uso eficiente y
adecuado, a través de programas de mantenimiento de herramientas y maquinaria, asi como de las
instalaciones e infraestructura y propiciando un ambiente de cultura del cuidado de la naturaleza el medio
ambiente.

Capitulo 8: Del Departamento de Gestion Administrativa.

Articulo 63.- Las funciones y atribuciones del Departamento de Gestion Administrativa, de la Direccion
Administrativa, son:

I Supervisar y cotejar la informacion en las actividades del Proceso de Entrega-Recepcién de los
empleados directivos y planteles del Instituto.

I. Supervisar los programas, procesos y métodos que se realizan en todas las areas del Instituto.
M. Colaborar en los planes y programas administrativos.

Iv. Disefiar proyectos de Inversién para consecucion de los objetivos del Instituto, bajo el marco del
Programa Institucional.

V. Desarrollar y disefiar un programa de mantenimiento del marco de Mejora Regulatoria, los procedimientos
administrativos, la organizacion de la estructura, los reglamentos internos y las que corresponda en
materia de gestion administrativa hacia el interior y el exterior del Instituto.

VI. Coordinar la elaboracion del Programa Institucional del Instituto y supervisar el comportamiento de los
indicadores de desempefio de las areas correspondientes.

TITULO XllIl: De las Direcciones de los Planteles del Instituto
Capitulo 1: Funciones y atribuciones de los Directores

Articulo 64.- Para el funcionamiento y desarrollo de las actividades orientadas al cumplimiento de su objeto, el
Instituto podra establecer planteles en los Municipios del Estado y sus Directores tendran las siguientes funciones
y atribuciones:

l. Planear, organizar, dirigir y controlar las acciones inherentes para la consecucion de las metas y objetivos
del plantel, con fundamento en el Decreto de Creacion y el Estatuto del Instituto; asi como establecer
estrategias y directrices para asegurar un mejor aprovechamiento en los alumnos, evaluando los
resultados obtenidos aplicando los planes y estrategias establecidos de acuerdo con la normatividad
aplicable.

I. Supervisar, evaluar, dirigir y vigilar el cumplimiento de las funciones y lineamientos establecidos para las
tareas asignadas al personal administrativo, docente, de apoyo a la docencia y académico de acuerdo
con los nombramientos otorgados.

M. Supervisar, vigilar y dirigir el cumplimiento de planes y programas de estudios, los reglamentos y
disposiciones de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

V. Coordinar las actividades académico-administrativas, civicas, culturales y deportivas de su plantel.

V. Administrar y vigilar la adecuada aplicacion de los recursos econdmicos, promover y establecer normas y
directrices entre el personal del plantel que permitan llevar a cabo una buena y eficiente administraciéon de
los recursos asignados.

VI. Presentar ante la Direccion General los documentos comprobatorios de la correcta aplicacion del gasto
ejercido, apoyandose en la normatividad vigente.

VII. Dirigir, supervisar y garantiza las actualizaciones y correcto cumplimiento en temas de plan y programa de
estudios académicos, calendario escolar, compromisos y obligaciones administrativas, financieras y de los
expedientes de personal a su cargo y de los alumnos, segun la normatividad aplicable y en vigor.

VIIl.  Dar seguimiento a las instrucciones que reciba de la Direccién General y Direccién Académica en cuanto
a la formacién, actualizacion y participacion del personal docente, estableciendo programas de
mejoramiento y actualizacion, con el propésito de contar con personal que dé calidad en el servicio
educativo que proporciona y elevar el nivel dentro del sistema nacional de bachillerato.

IX. Las demas que en el ambito de su competencia le atribuyan las disposiciones legales aplicables, asi
como las funciones que le delegue o encomiende el o la titular del Instituto.

Capitulo 2: De la Subdireccion Administrativa.

Articulo 65.- Las funciones y atribuciones de la Subdireccion Administrativa en los Planteles sera:
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Dirigir, supervisar y participar en las actividades de gestién y administracion del uso adecuado y eficaz de
los recursos humanos, materiales y financieros, asignados al Plantel; en apego al programa anual de
trabajo y los planes establecidos aplicando medidas de control, garantizando medidas de austeridad,
racionalidad y disciplina, con estricto cumplimiento de la normatividad vigente aplicable.

I. Supervisar y vigilar el cumplimiento del plan y programas de la Direccion General, los reglamentos y
disposiciones de acuerdo a la normatividad vigente aplicable.

M. Colaborar y participar en la supervision, evaluacion, direccién y vigilancia en el cumplimiento de las tareas
asignadas Y las establecidas como lo son las propias de los lineamientos en base a los nombramientos
del personal administrativo y docente.

V. Participar y colaborar con las actividades de las evaluaciones y auditorias de los recursos administrativos,
financieros y humanos, atender las recomendaciones y disposiciones de las autoridades de acuerdo con
la normatividad vigente aplicable.

V. Dirigir, apoyar y colaborar en la vigilancia del actuar en la correcta y adecuada aplicacion de los recursos
financieros, humanos y materiales que le sean encomendados por la Direccién General y la Direccién del
plantel.

VI. Realizar actividades de control y seguimiento del presupuesto asignado, asi como coordinar los criterios

para su aplicacién de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

VII.  Conducir y supervisar la correcta aplicacion de los procedimientos y procesos para la adquisicion bienes y
contratacion de servicios; asi como el aprovechamiento de recursos y prestaciones de servicios en todas
las areas del plantel que lo requieran.

VIII.  Dirigir y supervisar la ejecucion de los programas de mantenimiento de la infraestructura fisica y equipos
del plantel, en coordinacion con la Direccion del Plantel y el de la Direcciéon General.

Capitulo 3: De la Subdireccion de Desarrollo y Fortalecimiento Académico.

Articulo 66.- Las funciones y atribuciones de la Subdireccion de Desarrollo y Fortalecimiento Académico, en los
Planteles seran:

I Organizar, participar y dirigir las acciones relacionadas con los programas y proyectos docentes y
académicos del personal a su cargo, haciendo un seguimiento al desarrollo, evaluando los resultados
obtenidos; asi como proponer las mejoras para la consecucién eficiente de las metas y objetivos
planeados por el Instituto.

I. En coordinacion con la Direccion Académica supervisara y evaluara al interior del plantel el programa
educativo, los procesos de preinscripcion, la seleccion de aspirantes a alumnos que desean incorporarse
al plantel, la aplicacion de las evaluaciones y exdmenes; y los formatos requeridos hasta culminar con sus
estudios.

M. Participar activamente en la calidad del servicio educativo que proporciona el Instituto a la comunidad de
acuerdo con los indicadores y metas establecidas por su direccién de area, utilizando los métodos de
control y evaluacion de gestion de calidad educativa a través de revisiones periédicas.

V. Supervisar y vigilar la correcta aplicacion de los planes y programas de estudio del personal docente, asi
como la observancia de la normatividad vigente aplicable.

V. Coordinar la evaluacion de los docentes, de talleres, de laboratorios y de enfermeria a fin de aplicar la
capacitacion necesaria para los mismos, segun la norma vigente aplicable.

VI. Coordinar con el area de Control Escolar la inscripcién del alumnado en el Instituto Mexicano del Seguro
Social y/o el que se encuentre en vigor y autorizado; para tal efecto validara la correcta y completa
integracion del expediente de cada alumno a fin de que obtenga seguridad social.

VII.  Colabora en el modelo educativo institucional, proponiendo mejoras a los planes y programas de estudio y
los métodos de ensefianza, formulando proyectos y programas académicos que fortalezcan los
conocimientos.

VIII.  Coordinar en unidad con la Subdireccion de Vinculacion el tema de Educacion Dual, la asignaciéon de
tutores y facilitadores para seguimiento académico.

IX. Realizar propuestas viables para la correcta asignacion de materias a los docentes que se consideren
mas capacitados y especiados, en coordinacién con la Direccion.

X. Impulsar el Programa de Orientacion Educativa con el fin de abatir los indices de desercién y reprobacion
de alumnos, en coordinacion con el personal adscrito respectivo.

Capitulo 4: De la Coordinacién de Desarrollo Académico.

Articulo 67.- Las funciones y atribuciones de la Coordinacion de Desarrollo Académico, en los Planteles sera:
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Coordinar la integracion y seguimiento de los diferentes planes y programas implementados por las
instancias Federales y Estatales, como son el plan estatal de desarrollo, plan de desarrollo Institucional,
proyectos de desarrollo educativo y docente, guias mecanicas e indicadores estadisticos.

I. Proponer y coordinar la elaboracion y actualizaciéon de las guias, métodos, planes y objetivos aplicables
en las areas de talleres en coordinacion con el personal académico y de los responsables de los talleres
del Instituto.

M. Proponer y gestionar la imparticion de cursos de actualizacion y especializacion dirigidos al personal
docente apoyandose en la normatividad aplicable y las reglas de operacion de USICAMM.

V. Coordinar en conjunto con el area asignada el funcionamiento de los talleres y las actividades académicas
de los docentes tecnologicos.

V. Responsable de la integracion y sistematizacion de la informacion para la toma de decisiones del director
del plantel y el Consejo Académico del Plantel.

VI. Supervisar el funcionamiento y oportuno abastecimiento del material necesario de los talleres y
laboratorios.

VII.  Orientar y coordinar al personal académico en el uso de métodos y técnicas adecuadas, asi como uso del

material didactico existente en el Plantel.

VIII.  Coordinar y evaluar la aplicacion de las normas y lineamientos establecidos para el proceso de
ensefianza-aprendizaje con apego al plan y programa de estudio vigente.

IX. Elaborar el calendario de examenes parciales y de regularizacién para el Plantel.

X. Elaborar los horarios de clase conforme a los programas de estudio y asignar la carga horaria de cada
uno de los Docentes en coordinacién con la Subdireccion Académica y presentarlo a la Direccion para su
aprobacion.

XI. Dar seguimiento a los planes de estudio, verificando los avances y problematicas.

XII. Realizar un seguimiento permanente de los casos especiales con dificultades académicas remitidos por
los docentes, asi como las alternativas propuestas de comun acuerdo entre los docentes y los
estudiantes.

Xlll.  Realizar los procesos de inscripcion y reinscripcion de acuerdo con los lineamientos emitidos por la

Direcciéon Académica.
Capitulo 5: De la Coordinacién de Servicios Estudiantiles.

Articulo 68.- Las funciones y atribuciones de la Coordinacion de Servicios Estudiantiles, en los Planteles sera:

l. Supervisar y coordinar las actividades correspondientes a su &rea, validando la informacion que es
proporcionada por los alumnos de nuevo ingreso, que los documentos cumplan con los requisitos
establecidos para su inscripcion al plantel, la integracion de los expedientes, la autorizacion para
continuar el trdmite de la preinscripcion, la de efectuar el pago y concluyendo con el registro electronico en
la base de datos Unica, asi como, el registro ante el Instituto Mexicano del Seguro Social del alumnado
inscrito en el plantel.

I. Coordinar y supervisar la ejecucién de las actividades inherentes a la gestién y control de los estudiantes
del plantel, asi como el seguimiento a los procesos en torno a la comunidad estudiantil y areas
encargadas del orden, cuidado de la salud y bienestar de los alumnos del Instituto.

M. Promocionar y dar a conocer el procedimiento y lineamientos de preinscripcion e inscripcion al Plantel,
previamente autorizados por la Direccién de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

V. Realizar la revision de la informacion y documentos que integran los expedientes de los alumnos inscritos
en del plantel; asi como la asignacién de sus nimeros de control, para proceder a su alta o baja del
Instituto segun la normatividad vigente aplicable.

V. Establecer, coordinar y difundir las normas, politicas y procedimientos, que se deberan observar para la
realizacion de los tramites de control escolar en el Plantel.

VI. Supervisar, controlar y dirigir la Informacion a los alumnos los medios y los canales institucionales, acerca
de actividades de evaluacion, regularizacion, cursos, vocacional, etc., que se encuentran previamente
establecidas en el calendario escolar autorizado por la Direccién General.

Capitulo 6: De la Subdireccién de Vinculacion y Capacitacion.

Articulo 69.- Las funciones y atribuciones de la Subdireccién de Vinculacién y Capacitacion para el Trabajo, en
los Planteles seréa:
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Planear, coordinar, supervisar y evaluar en el ambito estatal el Programa de Vinculacion del Sistema
ITACE con el sector empresarial, dependencias gubernamentales, instituciones educativas y la
comunidad, con la finalidad de fortalecer los objetivos establecidos.

I. Coordinar con la Subdireccién de Vinculacién y el Departamento de Vinculacion de Centros de Formacion
para el Trabajo, campafias de promocion y difusién, para dar a conocer la oferta educativa del Instituto;
asi como promocionales por los medios autorizados y adecuados a la poblacién en general.

M. Participar en la elaboracion del programa anual de campafias promocién y difusién a cargo del
departamento y de la subdireccion de vinculacién de los planteles para dar a conocer la oferta educativa
del Instituto en lo referente a los cursos de capacitacion para el trabajo.

V. Disefiar, promover y aplicar herramientas adecuadas para detectar las necesidades culturales y
deportivas de los alumnos, con la finalidad de crear espacios de expresion y desarrollo que fortalezca su
formacion integral y con la comunidad.

V. Promover, propiciar y coordinar con la Subdireccién de Vinculacion y Centros de Formacion para el
Trabajo, las reuniones de trabajo con los sectores empresariales, educativo y social de la regién donde se
ubica el Plantel con la finalidad de celebrar convenios y promocionar la oferta educativa, colocar alumnos
en el servicio social y practicas profesionales y colocar en la bolsa de trabajo.

VI. Integrar y operar la bolsa de trabajo, como alternativa para la colocacion de los egresados en el mercado
laboral.
VIl.  Elaborar, validar y establecer protocolos de salud y seguridad, en coordinacion con su similar de la

Direccion General y previa validacion, asi como difundir la informacién a la comunidad del plantel;
coadyuvando para la prevencion y de los alumnos, personal administrativo y docentes.

VIIIl.  Dirigir y coordinar el tema de Educacién Dual del Plantel, la integracion, desarrollo, puesta en marcha y
seguimiento del Modelo con las empresas, docentes, educandos y padres de familia.

IX. Coordinar las acciones para el cumplimiento del servicio social y practicas profesionales de los alumnos
del plantel, de conformidad con los lineamientos normativos y operativos vigentes para que el egresado
pueda acceder a la titulacion.

X. Implementar anualmente el estudio de Seguimiento de Egresados del plantel, para la toma de decisiones
gue procedan.

XI. Dar seguimiento a las estadias técnicas de los docentes en las empresas, para su actualizacion en el uso
de nuevas tecnologias.

XII. Promover las visitas de observacion de los alumnos a las empresas, para que conozcan Su
funcionamiento, organizacion y procesos de produccion.

Xlll.  Promover la instalacién de las Unidades Internas de Proteccion Civil y Emergencia Escolar, en
coordinacion con las instancias correspondientes.

XIV. Impulsar la Integracion de Comités de Vinculacion Escuela-Empresa, para asegurarnos de una efectiva
vinculacion con los sectores productivos de la sociedad.

XV. Llevar a cabo concursos de Prototipos Didacticos y Tecnoldgicos, concursos de Creatividad, entre otros

TITULO XIV: Personal en el Instituto
Capitulo 1: Categorias y Forma de Contratacion

Articulo 70.- El Instituto contar& con el siguiente personal:
A. Por su categoria:

|. Directivo;

Il.  Administrativo;

lll. Docentes;y

IV. Los que permita el analitico de servicios personales del anexo de Ejecuciéon del Convenio de Coordinacion
entre el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado de Tamaulipas y las que de manera expresa autorice el
Consejo del Instituto.

B. Por su contratacion:
. De Base;

Il. Confianza;

lll. Extraordinario; y
IV. Supernumerario.
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Para las anteriores clasificaciones, deberan atenderse sus definiciones en la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado de Tamaulipas articulo 4° inciso A, inciso a, e inciso g; Decreto ARTICULO DUODECIMO,
ARTICULO DECIMO CUARTO y ARTICULO DECIMO SEXTO; Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo del Gobierno del Estado de Tamaulipas articulos 6, 7, 8, 9, 10 y 11; y Reglamento Interno de las
Condiciones Generales de Trabajo del Instituto-SUTSPET articulos 3°, 4°, 5°; 6°, 7°, 8° 9° y 10°.

Capitulo 2: Nombramiento y Contratacion.

Articulo 71.- El nombramiento del Personal Administrativo se ajustara a lo siguiente:

l. El nombramiento del personal administrativo sera facultad exclusiva de la Directora o Director General,
quien tendra la responsabilidad de designar a los colaboradores de acuerdo con las necesidades y
requisitos del Instituto.

Il. La Directora o Director General tomara en consideracion la idoneidad, experiencia, competencias y
demés criterios relevantes al momento de realizar nombramientos en el &mbito administrativo.

M. Se asegurar4 de que exista un puesto disponible y suficiencia presupuestal para cubrir el nuevo
nombramiento, garantizando la viabilidad financiera de la contratacion.

V. Los términos y condiciones del nombramiento del personal administrativo seran establecidos en un
contrato laboral que refleje las obligaciones y derechos de ambas partes.

Articulo 72.- La contratacion de Personal Docente se ajustara a lo siguiente:

l. Se regir4 por la normatividad vigente, especialmente en las disposiciones establecidas por la Secretaria
de Educacién Publica y otras autoridades competentes.

1. El proceso de contratacion del personal docente incluird la evaluacion de perfiles, titulacion, experiencia, y
demés requisitos establecidos por la normatividad educativa aplicable.

1. La Direccion Académica serd la encargada de coordinar y ejecutar el proceso de contratacion del
personal docente, mediante las convocatorias correspondientes asegurando la conformidad con las
normas y regulaciones establecidas.

Capitulo 3: Derechos y Obligaciones del Personal

Articulo 73.- El personal del Instituto gozara de los derechos fundamentales reconocidos por la Constitucion de
los Estados Unidos Mexicanos y la legislacion del Estado de Tamaulipas.

Articulo 74.- El personal tendra derecho a condiciones laborales justas y equitativas de acuerdo con la
legislacion laboral mexicana y del Estado de Tamaulipas. Se garantizara el derecho a la libertad sindical y a la
negociacion colectiva, conforme a la normativa vigente.

Articulo 75.- Todos los miembros del personal tendran derecho a ser tratados con igualdad y sin discriminacion
por razon de género, origen étnico, religion, orientacion sexual, discapacidad u otras caracteristicas protegidas
por la ley. Se promovera activamente la igualdad de oportunidades y la diversidad en el ambito laboral.

Articulo 76.- El personal tendra derecho a la formacién y desarrollo profesional continuo, de acuerdo con las
necesidades institucionales y su propio desarrollo profesional. Se facilitara el acceso a programas de capacitacion
y actualizacion para mejorar las competencias y habilidades del personal.

Articulo 77.- El personal del Instituto deberd cumplir con estandares éticos y profesionales. Se espera que el
personal contribuya positivamente al ambiente de trabajo y al logro de los objetivos institucionales.

Articulo 78.- El personal esté obligado a cumplir con las normativas, politicas y procedimientos establecidos por
el Instituto, asi como con las leyes y regulaciones mexicanas y del Estado de Tamaulipas. Debera seguir las
instrucciones y directrices emitidas por las autoridades competentes y supervisores.

Articulo 79.- El personal deberd actuar con lealtad hacia el Instituto, promoviendo sus intereses y objetivos. Se
espera que el personal evite conflictos de interés y tome decisiones en beneficio de la institucion.

Articulo 80.- El personal tiene la obligacion de participar en actividades institucionales que contribuyan al
desarrollo y fortalecimiento de la comunidad educativa. Se espera la colaboracion activa en eventos, proyectos y
programas que promuevan el bienestar del Instituto.

Articulo 81.- El personal esta obligado a proteger y utilizar de manera responsable los recursos financieros,
materiales y humanos, incluyendo instalaciones, equipos, materiales y sistemas. No se permitira el uso indebido
0 malintencionado de los recursos institucionales.

Articulo 82.- El personal debera respetar la confidencialidad de la informacién institucional y tratar con cuidado
los datos confidenciales de estudiantes, colegas y la propia Institucion. Se prohibe la divulgacion no autorizada de
informacion confidencial.
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Capitulo 4: Del ingreso, promocién y permanencia del personal.

Articulo 83.- La admision, promocion y reconocimiento del personal docente, se regira por las disposiciones
establecidas en la Ley General de Educacion; Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas y demas
normatividad vigente aplicable.

Articulo 84.- El ingreso del personal serd coordinado por la Direccion Administrativa apoyada en el area de
Recursos Humanos. Las candidatas y candidatos deberan cumplir con los requisitos establecidos, verificando su
formacion, experiencia y habilidades.

Articulo 85.- Se fomentara y promovera la promocion interna basada en antigiedad, desempefio, desarrollo
profesional, participacion en programas individualizados y formacién continua.

Articulo 86.- Se establecera un sistema de evaluacion periddica, que se enfoque al desempefio y cumplimiento
de normas internas.

TITULO XV: Del Registro de los Planes, Programas y Métodos de Estudio y de las Constancias que
expide el Instituto

Capitulo 1: De los Planes, Programas y Métodos de Estudio.

Articulo 87.- En el Instituto se atendra a la normatividad federal y estatal para el registro de los planes,
programas y métodos de estudio.

Capitulo 2: De las constancias de estudio que expide el Instituto.

Articulo 88.- El Instituto con el aval de la Secretaria de Educacién Publica y/o Secretaria de Educacion de
Tamaulipas expedira las constancias que acrediten los estudios realizados por las y los estudiantes.

Titulo XVI: De la Modifiqacién del Estatuto.
Capitulo Unico

Articulo 89.- La iniciativa para modificar el Estatuto podra surgir de la Direccion General o por solicitud fundada
de al menos un tercio de los miembros del Consejo.

Articulo 90.- La propuesta de modificacion sera presentada al Consejo, que evaluard su pertinencia y
conveniencia, para el caso, de ser necesario, se convocara a una sesion extraordinaria para someter la
propuesta a votacion.

La convocatoria se emitird con al menos quince dias habiles de antelacion, indicando la fecha, hora, lugar y el
orden del dia, el cual incluira la discusién y votacion de la propuesta de modificacion del Estatuto.

La modificacion del Estatuto requerira el voto afirmativo de al menos dos tercios de los miembros presentes en la
sesion extraordinaria.

Aprobada la modificacion, se procedera al registro correspondiente ante las autoridades competentes y se
comunicara a todos los miembros del Instituto.

La modificacion del Estatuto entrara en vigor a partir de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

TITULO XVII: Extincion del Instituto
Capitulo 1: Causas de extincion

Articulo 91.- El Instituto se considerara susceptible de extincion cuando haya alcanzado plenamente los
objetivos establecidos en su misién y vision institucional, seguin evaluacién realizada por el Consejo.

Articulo 92.- La extincion podria ser motivada por decisiones judiciales que impongan tal medida, asi como
cambios significativos en la legislacién que afecten la viabilidad legal y operativa del Instituto.

Capitulo 2: Procedimientos de extincion

Articulo 93.- En caso de que el Instituto llegaré a ser motivo de liquidacion, en principio debera atenderse lo
previsto en los articulos 59, 60 y 61 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, ademas de
lo siguiente.

Articulo 94.- Se contemplara la extincion en situaciones de insolvencia financiera o acumulacion de deudas que
resulten insostenibles para la continuidad de las operaciones del Instituto.

Articulo 95.- La extincion seguird un proceso administrativo que incluird notificaciones formales a todas las
partes interesadas, detallando los motivos y el cronograma de la extincion.
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Articulo 96.- La liquidacion de activos se llevara a cabo con la distribucion ordenada de los recursos acreditados
a la institucién, conforme a las disposiciones legales y contractuales.

Articulo 97.- Se estableceran procedimientos especificos para la cancelacion ordenada de contratos y
obligaciones existentes, asegurando una transicién organizada durante la extincion.

Capitulo 3: Responsabilidades durante el proceso de extincion

Articulo 98.- El Consejo asumira la responsabilidad de evaluar y aprobar el proceso de extincion, velando por el
cumplimiento de los procedimientos establecidos.

Articulo 99.- La Direccion General y otros 6rganos del Instituto tendrén responsabilidades especificas durante la
fase de extincion, garantizando la ejecucion adecuada del proceso.

Articulo 100.- El Comisario supervisara la transparencia y legalidad del proceso de extincién, asegurando el
cumplimiento de normativas y protegiendo los intereses de todas las partes involucradas.

Capitulo 4: Conclusion del proceso de extincion

Articulo 101.- Se detallaran los requisitos para la declaracion oficial de extincion, incluyendo la documentacion
necesaria y el cumplimiento de formalidades legales.

Articulo 102.- En caso de existir activos remanentes, se describira el procedimiento de distribucion final,
cumpliendo con las disposiciones legales y contractuales aplicables.

Capitulo 5: Disposicién de archivos y documentacion

Articulo 103.- Se estableceran directrices para la conservacion de documentos y archivos institucionales,
asegurando la preservacion de informacion relevante.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Estatuto Organico entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Estatuto Organico debera inscribirse en el Registro Estatal de Organismos
Descentralizados.

ARTICULO TERCERO.- Se deroga el Estatuto Organico de este Instituto, publicado el 7 de marzo de 2013 en el
Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas como anexo a la edicién nimero 30.

ARTICULO CUARTO.- En tanto se expiden los manuales de organizacion y procedimientos, la persona Titular
del Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo, queda facultada para resolver las cuestiones que
conforme a dichos manuales se deban regular.

ARTICULO QUINTO.- Los acuerdos vigentes de delegacion de facultades, desconcentracion de funciones y
demas que hayan sido expedidos por la persona titular del Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo,
continuaran en vigor en lo que no se opongan a las disposiciones del presente Estatuto.

ARTICULO SEXTO.- Los asuntos que se encuentren pendientes o en tramite iniciados al amparo de las
atribuciones conferidas en otros ordenamientos de caracter general por las Unidades Administrativas de la
Dependencia, a la entrada en vigor del presente Estatuto, continuardn su tramite y seguiran su curso normal
hasta su conclusion, sin que se afecte la validez de dichos actos.

ARTICULO SEPTIMO.- En caso de duda sobre la interpretacion del presente ordenamiento, la persona titular del
Instituto resolvera lo conducente.

Dado en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los siete dias del mes de enero del afio dos mil
veinticinco.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL ANAYA -
Rubrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ - Riibrica.
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