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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones V, XlI, XXVII y
XLVIII, 93 primer y segundo parrafos, y 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numeral 2, 2
numeral 1, 3, 10 numeral 1, 11 numeral 1, 24 numeral 1 fraccion XVI y 40 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que los
poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucién de cada uno de ellos.

SEGUNDO. Que el articulo 91 fraccion XXVII de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas sefiala como facultad del Gobernador la de organizar las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, sin alterar los presupuestos.

TERCERO. Que, el articulo 93 parrafo segundo, de la Constitucion Politica del Estado, sefiala que las
Secretarias que integren la Administracion Publica Estatal deberdn promover la modernizacion permanente de
sus sistemas y procedimientos de trabajo, la eficiencia que evite la duplicacion o dispersion de funciones y
aprovecharan optimamente los recursos a su alcance, a fin de responder a las necesidades de la ciudadania y
favorecer el desarrollo integral del Estado.

CUARTO. Que de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 40, 42, fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como del articulo 1 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, se
establece que el Estado de Tamaulipas es una entidad federativa, libre y soberana en cuanto a su régimen
interior, pero unida a otras entidades que integran en conjunto a una federacion denominada Estados Unidos
Mexicanos.

QUINTO. Que el articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, establece que el Poder
Ejecutivo del Estado se deposita en un ciudadano que se denominara Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Tamaulipas.

SEXTO. Que la Administracion Publica Centralizada, esta conformada por la Oficina del Gobernador, las
secretarias del despacho y deméas unidades administrativas de control, coordinacién, asesoria o consulta,
cualquiera que sea su denominacion, y se denominaran genéricamente como Dependencias, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 1 numeral 2, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

SEPTIMO. Que de conformidad a lo que establece el articulo 2 numeral 1 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador del
Estado, quien tiene las atribuciones que le sefialan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado y las demas
disposiciones aplicables.

OCTAVO. Que de conformidad a lo dispuesto por el articulo 3 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
del Estado de Tamaulipas, para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que competen al
Ejecutivo del Estado, esta cuenta con las Dependencias y Entidades que sefiale la Constitucién Politica del
Estado, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado, los decretos respectivos y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

NOVENO. Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 11 numeral 1 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas, el Gobernador del Estado determinara la estructura organica de cada
Dependencia, expedira los reglamentos internos correspondientes, acuerdos, circulares y demas disposiciones
gue tiendan a regular el funcionamiento de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

DECIMO. Que el articulo 24 numeral 1 fraccion XVI de la Ley Organica de la Administracion Puablica del Estado
de Tamaulipas establece que, para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de los diversos ramos de la
Administracién Publica Estatal, el Gobernador del Estado contara con diversas dependencias, entre las que se
encuentra la Secretaria de Seguridad Publica.

DECIMO PRIMERO. Que de conformidad con lo que establece el articulo 40 de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, como dependencia de la administracion publica centralizada, a
la Secretaria de Seguridad Publica le competen, entre otras atribuciones, las de: proponer al Gobernador del
Estado las medidas que garanticen la congruencia de la politica de prevencion eficaz de los delitos entre las
dependencias de la administracion pablica; organizar, dirigir, administrar y supervisar la guardia estatal, asi como
aplicar el régimen disciplinario de dicha corporacién; determinar y aplicar las normas y politicas de ingreso,
capacitacion, desarrollo y disciplina del personal responsable de funciones de seguridad publica, de acuerdo con
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las leyes y reglamentos vigentes; organizar, dirigir y administrar el servicio civil de carrera de la guardia estatal;
promover la celebracion de convenios de colaboracion con autoridades federales, de otras entidades federativas
0 municipales del Estado para el cumplimiento de sus atribuciones; y aquellas que le sefialen las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas y las que le encomiende el Gobernador del Estado con relacion a sus
competencias.

DECIMO SEGUNDO. Que mediante el Acuerdo Gubernamental publicado en el Periddico Oficial del Estado,
Edicion Vespertina Nimero 82, de fecha 8 de julio de 2020, se determind la Estructura Organica de la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas

DECIMO TERCERO. Que mediante el Acuerdo Gubernamental publicado en el Periddico Oficial del Estado,
Extraordinario Nimero 27, de fecha 10 de noviembre de 2023, se expidi6 el Acuerdo Gubernamental por el cual
se reforma la Estructura Organica de la Secretaria de Seguridad Publica.

DECIMO CUARTO. Que dentro del Eje General 1 denominado Gobierno al Servicio del Pueblo, bajo el rubro de
Evaluacién y Mejora de la Gestion Publica del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, Tamaulipas se Transforma,
publicado en el Periddico Oficial del Estado Extraordinario nimero 7 de fecha 31 de marzo de 2023, se encuentra
el objetivo de revisar y actualizar las estructuras organicas, reglamentos interiores y manuales administrativos, a
fin de alinear el desempefio en las funciones de los servidores publicos con el marco regulatorio aplicable, por lo
que se hace necesario reformar la estructura organica de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas tal y como lo determina la estrategia G1.4.3 Actualizar el marco juridico estatal, las estructuras
organicas y manuales administrativos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, a fin
de otorgar certidumbre a su actuacion.

DECIMO QUINTO. Que de conformidad a lo que establecen los articulos 40 fracciones | y VI de la Ley Organica
de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas; 3 fraccion XXII de la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Tamaulipas; 7 fracciones I, IV y XXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado de Tamaulipas, a la Secretaria de Seguridad Publica le corresponde, entre otras atribuciones,
desarrollar las politicas de seguridad publica y proponer en el ambito estatal los criterios para prevenir
eficazmente la comision de delitos, mediante la adopcion de normas, politicas, acciones, estrategias y tacticas,
asi como la conjuncién de los recursos a disposicion del Ejecutivo del Estado en materia de prevencion del delito,
al tiempo de alentar la coordinacion regional en la materia, por lo que resulta conveniente modificar la estructura
organica de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas para que se integren las
Coordinaciones municipales de la Guardia Estatal de Hidalgo, Mainero y Villagran a la Delegacion Regional
Jiménez; para que la Delegacion Regional Hidalgo de la Guardia Estatal se convierta en la Delegacién Regional
Frontera Chica de la Guardia Estatal; y la Coordinacion municipal de la Guardia Estatal Mier perteneciente a la
Delegacion Regional Nuevo Laredo y las Coordinaciones municipales de Miguel Alemén, Camargo, Gustavo
Diaz Ordaz pertenecientes a la Delegacion Regional de la Guardia Estatal Reynosa pasen a formar parte de la
Delegacion Regional Frontera Chica; la Delegacion Regional Nuevo Laredo se integre solo con las
Coordinaciones Municipales de Nuevo Laredo y Guerrero; y la Delegacion Regional Reynosa se integre solo con
las Coordinaciones Municipales de Reynosa y Rio Bravo, y se eliminan las Coordinaciones Municipales de la
Guardia Estatal de Antiguo Morelos y de Nuevo Morelos, para transformarlas en la Subdireccion de Certificacion
y Acreditacion que dependera de la Coordinacion de Asesores y una plaza administrativa nivel 149, denominada
Auxiliar Administrativo que dependera de la Subdireccién de Certificacion y Acreditacion, respectivamente; asi
como para que la extinta Direccion de Operaciones Especiales, 6rgano desconcentrado de la Secretaria de
Seguridad Publica, se incorpore como unidad administrativa dependiendo directamente de la persona Titular de
la Secretaria de Seguridad Publica, con la nomenclatura de Direccion de Fuerzas Especiales, misma que contard
con una Subdireccion de Operaciones y Logistica y 3 Coordinaciones de Grupo Especial 1, 2 y 3; el
Departamento de Apoyo Juridico dependiente de la Direccion de Agrupamientos Policiales dependera de la
Subdireccién de Enlace Administrativo e Institucional de la Subsecretaria de Operacion de la Guardia Estatal; el
Departamento de Apoyo Ejecutivo de la Coordinacion de Asesores se convierte en la Delegacion de la Policia
Auxiliar Reynosa dependiente de la Direccién de la Policia Auxiliar; el Departamento de Supervision se convierte
en Departamento de Supervision e Investigacion y el Departamento de Investigacion se convierte en el
Departamento de Integracion 4, ambos departamentos de la Direccion de Asuntos Internos; el Departamento de
Cultura y Deportes de la Direccion de Administracion y Personal se convierte en la Unidad Regional Juridica
Reynosa dependiendo de la Coordinacién General Juridica y de Transparencia; el Departamento de Medicina de
la Direccion de Administracion y Personal se convierte en el Departamento de Salud dependiendo de la misma
Direccion; el Departamento de Analisis de Informacién al de Departamento de la Guardia Estatal Cibernética y
Andlisis de Informacion de la Direccion de Analisis e Inteligencia; y cambian las nomenclaturas siguientes: la de la
Direccion de Tecnologias y Estadistica a la de Direccion de Planeacion, Estadistica y Tecnologias, y la del
Consejo de Desarrollo Policial a la de Direccion del Consejo y dentro de ésta se cambia la nomenclatura de la
Sala de Sustanciacion 3 a la de Sala especializada.

DECIMO SEXTO. Que por lo anterior, es que se hace necesario dotar a la Secretaria de Seguridad Publica de
una estructura organica que le permita estar en condiciones de respuesta y operatividad, a fin de que desarrolle
las atribuciones que le son conferidas en el articulo 40 de la Ley Organica de la Administracién Puablica del
Estado de Tamaulipas.



Pagina 4 Victoria, Tam., miércoles 09 de abril de 2025 Periédico Oficial

DECIMO SEPTIMO. Que el 12 de diciembre de 2024, mediante oficio con nimeros CG/1633/2024,
SF/001278/2024 y SA/0414/2024, la Contraloria Gubernamental, la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de
Administracién, informan al Secretario de Seguridad Publica de Tamaulipas que la estructura organico funcional
de la Secretaria de Seguridad Publica fue validada, por lo que emitieron el dictamen con el nimero D-SSP-SF-
SA-CG-20222028-016-12-24, para su gestion ante la Oficina del Gobernador y la posterior autorizacion del
Ejecutivo y, en su caso, publicacién en el Periddico Oficial del Estado. Ademas, destaca que, en atencion a la
adopcion de medidas para racionalizar el gasto, sin detrimento de las funciones esenciales, se acuerda autorizar
el proyecto de modificacion de estructura organica de la Secretaria de Seguridad Publica, con un total de 7649
plazas, mandos superiores, medios y operativos de diversos niveles, distribuidas conforme al siguiente detalle: 1-
220, 2-210, 5-200, 33-190, 32-170, 165-160 y 7411 operativos, estos Ultimos de varios niveles. En virtud de que
el proyecto de modificacion de estructura en comento cuenta con la supresion de 2 jefaturas de departamento,
nivel 160, para la creacién de 1 subdireccion, nivel 170 y 1 plaza operativa, nivel 149, y derivado de la extincion
de la Direccion de Operaciones Especiales de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas,
creada por el Decreto Gubernamental publicado en el Periédico Oficial del Estado Edicién Vespertina Nimero 82
de fecha 8 de julio de 2020, como un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Tamaulipas, se determina que la estructura dictaminada no requiere de una ampliacién presupuestal, ya que
el organismo desconcentrado extinto pasa a formar parte de las unidades administrativas de la Secretaria de
Seguridad Publica, por lo que la ocupacion de la estructura organica de la Dependencia, estard en funcion del
presupuesto que se ejerce actualmente.

DECIMO OCTAVO. Que por lo expuesto y atendiendo los principios de modernizacion de los procedimientos de
trabajo, la eficiencia que evite la duplicidad o dispersion de funciones y el aprovechamiento éptimo de los
recursos que se tengan al alcance, resulta necesario hacer adecuaciones la estructura organica de la Secretaria
de Seguridad Publica, para atender y enfrentar los retos que impone la seguridad publica, derivado de la
dinamica social que requiere la administracion publica estatal; por lo que el Ejecutivo a mi cargo considera
oportuno efectuar ajustes a la estructura organica de la citada Dependencia, a fin de garantizar la eficaz
coordinacién de esfuerzos y la adecuada evaluacion de resultados.

En virtud de las consideraciones expuestas, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO UNICO. Se reforma el articulo 1 del Acuerdo Gubernamental mediante el cual se reforma la
Estructura Orgénica de la Secretaria de Seguridad Publica, publicado en el Periddico Oficial del Estado,
Extraordinario Nimero 27, de fecha 10 de noviembre de 2023, para quedar como sigue:

ARTICULO 1. La Secretaria de Seguridad Publica tendréa la estructura organica siguiente:
1. Secretaria de Seguridad Publica

1.0.1. Coordinacion General de la Oficina de la Secretaria de Seguridad Publica
1.0.0.1. Direccién de Comunicacién Social

1.0.2. Coordinacion de Asesores

1.0.2.0.1. Subdireccion de Certificacion y Acreditacién

1.0.2.1. Asesor

1.0.2.2. Asesor

1.0.2.3. Asesor

1.0.0.2. Direccion del Consejo

1.0.0.2.1. Subdireccion de Control de Procedimientos

1.0.0.2.1.1. Sala Especializada

1.0.0.2.1.2. Sala de Sustanciacién 1

1.0.0.2.1.3. Sala de Sustanciacién 2

1.0.0.2.0.1. Departamento de Desarrollo Profesional de Carrera Policial
1.0.0.2.0.2. Departamento de Control y Seguimiento de Comisiones
1.0.3. Coordinacion General Juridica y de Transparencia

1.0.3.0.0.1. Unidad Regional Juridica Nuevo Laredo

1.0.3.0.0.2. Unidad Regional Juridica Victoria

1.0.3.0.0.3. Unidad Regional Juridica Matamoros

1.0.3.0.0.4. Unidad Regional Juridica Tampico
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1.0.3.0.0.5. Unidad Regional Juridica Reynosa

1.0.3.1. Direccién de lo Contencioso

1.0.3.1.0.1. Departamento de Amparo

1.0.3.1.0.2. Departamento de Juicios Contenciosos Administrativos
1.0.3.2. Direccion de lo Normativo Administrativo
1.0.3.2.0.1. Departamento de Equidad de Género y Derechos Humanos
1.0.3.2.0.2. Departamento de Andlisis Juridico y Transparencia
1.0.0.3. Direccion de Seguridad a Personal e Instalaciones y Edificios Publicos
1.0.0.3.0.1. Departamento de Enlace Administrativo
1.0.0.4. Direccion de Transito Estatal

1.0.0.4.0.1. Departamento Operativo

1.0.0.5. Direccién de Fuerzas Especiales

1.0.0.5.1. Subdireccion de Operaciones y Logistica
1.0.0.5.1.1. Coordinacién de Grupo Especial 1

1.0.0.5.1.2. Coordinacién de Grupo Especial 2

1.0.0.5.1.3. Coordinacion de Grupo Especial 3

1.0.0.6. Direccion de Planeacion, Estadistica y Tecnologias
1.0.0.6.0.1. Departamento de Informacion Estratégica
1.0.0.6.0.2. Departamento de Cartografia Delictiva
1.0.0.6.0.3. Departamento de Analisis y Estadistica
1.0.0.6.0.4. Departamento de Red de Voz y Datos
1.0.0.6.0.5. Departamento de Sistemas de Informacién
1.0.0.6.0.6. Departamento de Imagen y Disefio

1.0.0.7. Direccién de Asuntos Internos

1.0.0.7.1. Subdireccion Juridica

1.0.0.7.1.1. Departamento de Supervision e Investigacion
1.0.0.7.1.2. Departamento de Integracion 1

1.0.0.7.1.3. Departamento de Integracion 2

1.0.0.7.1.4. Departamento de Integracion 3

1.0.0.7.1.5. Departamento de Integracion 4

1.0.4. Coordinacion General de Administracion

1.0.4.1. Direccién de Recursos Financieros y Materiales
1.0.4.1.1. Subdireccion de Recursos Financieros
1.0.4.1.1.1. Departamento de Proyectos y Presupuestos
1.0.4.1.1.2. Departamento de Viaticos

1.0.4.1.2. Subdireccion de Recursos Materiales

1.0.4.1.2.1. Departamento de Control Vehicular

1.0.4.1.2.2. Departamento de Adquisiciones

1.0.4.2. Direccion de Administracion y Personal

1.0.4.2.1. Subdireccion de Recursos Humanos

1.0.4.2.1.1. Departamento de Némina

1.0.4.2.1.2. Departamento de Seguimiento y Evaluacion
1.0.4.2.1.3. Departamento de Seguridad Social

1.0.4.2.1.4. Departamento de Salud

1.0.4.2.1.5. Departamento de Archivo

1.0.4.2.1.6. Departamento de Enlace Juridico

1.1. Subsecretaria de Operacién de la Guardia Estatal
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1.1.0.0.0.1. Departamento de Operaciones Aéreas

1.1.0.1. Direccién de Investigaciones

1.1.0.1.0.1. Departamento de Seguimiento y Técnicas de Manejo de Fuentes
1.1.0.2. Direccion de Agrupamientos Policiales

1.1.0.2.0.1. Departamento de Agrupamiento Montada y Canino

1.1.0.0.1. Subdireccién de Enlace Administrativo e Institucional

1.1.0.0.1.1. Departamento de Apoyo Juridico

1.1.0.3. Direccién de Policia Auxiliar

1.1.0.3.0.1. Departamento de Registro de Empresas Privadas de Proteccion
1.1.0.3.0.2. Departamento de Prestacion de Servicios de Seguridad y Proteccién
1.1.0.3.0.3. Delegacion de Policia Auxiliar Matamoros

1.1.0.3.0.4. Delegacion de Policia Auxiliar EI Mante

1.1.0.3.0.5. Delegacion de Policia Auxiliar Tampico

1.1.0.3.0.6. Delegacion de Policia Auxiliar Nuevo Laredo

1.1.0.3.0.7. Delegacion de Policia Auxiliar Victoria

1.1.0.3.0.8. Delegacion de Policia Auxiliar Reynosa

1.1.1. Coordinacion General de Operaciones de la Guardia Estatal

1.1.1.1. Direccién de Logistica y Comunicaciones

1.1.1.1.0.1. Departamento de Logistica y Equipamiento

1.1.1.1.0.2. Departamento de Control de Transporte Terrestre

1.1.1.1.0.3. Departamento de Comunicaciones

1.1.1.1.0.4. Departamento de Control de Armamento

1.1.1.2. Direccién de Personal

1.1.1.2.0.1. Departamento de Control de Personal

1.1.1.3. Direccién de Analisis e Inteligencia

1.1.1.3.0.1. Departamento de la Guardia Estatal Cibernética y Analisis de Informacién
1.1.1.4. Delegacion Estatal de Atencion a la Violencia Familiar y de Género
1.1.1.4.1. Coordinacién Técnica

1.1.1.4.2. Coordinacién Operativa

1.1.1.4.2.1. Departamento de la Unidad Movil Especializada de Atencién a la Violencia, UMEAV
1.1.1.5. Direccion de Operaciones

1.1.1.5.0.1. Departamento de Seguimiento y Evaluacion de Operaciones
1.1.1.5.1. Delegacion Regional Nuevo Laredo

1.1.1.5.1.1. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Nuevo Laredo
1.1.1.5.1.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Guerrero
1.1.1.5.2. Delegacion Regional Reynosa

1.1.1.5.2.1. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Reynosa
1.1.1.5.2.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Rio Bravo
1.1.1.5.3. Delegacion Regional Matamoros

1.1.1.5.3.1. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Matamoros
1.1.1.5.3.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Valle Hermoso
1.1.1.5.4. Delegacion Regional Victoria

1.1.1.5.4.1. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Victoria
1.1.1.5.4.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Padilla

1.1.1.5.4.3. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Casas

1.1.1.5.4.4. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Giémez
1.1.1.5.4.5. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Llera
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1.1.1.5.5. Delegacion Regional Jiménez

1.1.1.5.5.1. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Jiménez
1.1.1.5.5.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Abasolo
1.1.1.5.5.3. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal San Carlos
1.1.1.5.5.4. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal San Nicolas
1.1.1.5.5.5. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Hidalgo
1.1.1.5.5.6. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Mainero
1.1.1.5.5.7. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Villagran
1.1.1.5.6. Delegacion Regional de la Frontera Chica

1.1.1.5.6.1. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Mier
1.1.1.5.6.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Miguel Aleman
1.1.1.5.6.3. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Camargo
1.1.1.5.6.4. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Gustavo Diaz Ordaz
1.1.1.5.7. Delegacion Regional San Fernando

1.1.1.5.7.1. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal San Fernando
1.1.1.5.7.2. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Burgos
1.1.1.5.7.3. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Cruillas
1.1.1.5.7.4. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Méndez
1.1.1.5.8. Delegacion Regional Tula

1.1.1.5.8.1. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Miquihuana
1.1.1.5.8.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Bustamante
1.1.1.5.8.3. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Palmillas
1.1.1.5.8.4. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Tula
1.1.1.5.8.5. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Jaumave
1.1.1.5.9. Delegacion Regional El Mante

1.1.1.5.9.1. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal El Mante
1.1.1.5.9.2. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Gomez Farias
1.1.1.5.9.3. Coordinacién Municipal de la Guardia Estatal Ocampo
1.1.1.5.9. 4. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Gonzalez
1.1.1.5.9.5. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Xicoténcatl
1.1.1.5.10. Delegacion Regional Soto la Marina

1.1.1.5.10.1. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Soto la Marina
1.1.1.5.10.2. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Aldama
1.1.1.5.11. Delegacion Regional Sur

1.1.1.5.11.1. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Altamira
1.1.1.5.11.2. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Ciudad Madero
1.1.1.5.11.3. Coordinacion Municipal de la Guardia Estatal Tampico

1.2. Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones y Reinserciéon Social
1.2.0.1. Direccion de Reinsercion Social y Servicios Post Penales
1.2.0.1.0.1. Departamento de Servicios Post Penales

1.2.0.1.0.2. Departamento de Atencién Médica

1.2.0.1.0.3. Departamento de Promocién y Desarrollo Laboral
1.2.0.1.0.4. Departamento de Reinsercion Social

1.2.0.2. Direccion de Control de Ejecucién de Sanciones

1.2.0.2.0.1. Departamento de Control

1.2.0.2.0.2. Departamento de Amparo y Excarcelaciones

1.2.0.2.0.3. Departamento de Archivo General
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1.2.0.2.0.4. Departamento Juridico

1.2.0.0.1. Subdireccién de Enlace Administrativo e Institucional

1.2.0.3. Direccién de Infraestructura Penitenciaria

1.2.0.4. Direccion de Seguridad Penitenciaria y Policia Procesal
1.2.0.4.0.1. Departamento de Custodios

1.2.0.4.0.2. Departamento de Policia Procesal

1.2.0.5. Direccion de Investigacion, Diagnostico y Mediacion Penitenciaria
1.2.0.5.0.1. Departamento de Investigacion y Diagnéstico

1.2.0.5.0.2. Departamento de Mediacién Penitenciaria

1.2.0.6. Direccién de la Unidad de Seguimiento y Supervision de Medidas Cautelares y Suspension Condicional
del Proceso

1.2.0.6.0.1. Departamento de Evaluacion de Riesgos

1.2.0.6.0.2. Departamento de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso
1.2.0.7. Direccién del Centro de Ejecucién de Sanciones Nuevo Laredo
1.2.0.7.0.1. Departamento de Administracion

1.2.0.7.0.2. Departamento de Seguridad y Custodia

1.2.0.7.1. Subdireccion Técnica

1.2.0.7.1.1. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
1.2.0.7.1.2. Departamento de Atencién Médica

1.2.0.7.1.3. Departamento de Promocion y Desarrollo Laboral
1.2.0.7.1.4. Departamento de Criminologia

1.2.0.7.1.5. Departamento de Trabajo Social

1.2.0.7.1.6. Departamento de Psicologia

1.2.0.7.2. Subdireccion Juridica

1.2.0.7.2.1. Departamento de Fuero Comun

1.2.0.7.2.2. Departamento de Fuero Federal

1.2.0.8. Direccién del Centro de Ejecucién de Sanciones Reynosa
1.2.0.8.0.1. Departamento de Administracion

1.2.0.8.0.2. Departamento de Seguridad y Custodia

1.2.0.8.1. Subdireccion Técnica

1.2.0.8.1.1. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
1.2.0.8.1.2. Departamento de Atencion Médica

1.2.0.8.1.3. Departamento de Promocion y Desarrollo Laboral
1.2.0.8.1.4. Departamento de Criminologia

1.2.0.8.1.5. Departamento de Trabajo Social

1.2.0.8.1.6. Departamento de Psicologia

1.2.0.8.2. Subdireccion Juridica

1.2.0.8.2.1. Departamento de Fuero Comun

1.2.0.8.2.2. Departamento de Fuero Federal

1.2.0.9. Direccion del Centro de Ejecucién de Sanciones Matamoros
1.2.0.9.0.1. Departamento de Administracion

1.2.0.9.0.2. Departamento de Seguridad y Custodia

1.2.0.9.1. Subdireccion Técnica

1.2.0.9.1.1. Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
1.2.0.9.1.2. Departamento de Atencién Médica

1.2.0.9.1.3. Departamento de Promocion y Desarrollo Laboral
1.2.0.9.1.4. Departamento de Criminologia

1.2.0.9.1.5. Departamento de Trabajo Social

1.2.0.9.1.6. Departamento de Psicologia

1.2.0.9.2. Subdirecci6n Juridica
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1.2.0.9.2.1. Departamento de Fuero Comun

1.2.0.9.2.2. Departamento de Fuero Federal

1.2.0.10. Direccién del Centro de Ejecucion de Sanciones Victoria
1.2.0.10.0.1. Departamento de Administracion

1.2.0.10.0.2. Departamento de Seguridad y Custodia

1.2.0.10.1. Subdireccién Técnica

1.2.0.10.1.1. Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
1.2.0.10.1.2. Departamento de Atencion Médica

1.2.0.10.1.3. Departamento de Promocién y Desarrollo Laboral
1.2.0.10.1.4. Departamento de Criminologia

1.2.0.10.1.5. Departamento de Trabajo Social

1.2.0.10.1.6. Departamento de Psicologia

1.2.0.10.2. Subdireccion Juridica

1.2.0.10.2.1. Departamento de Fuero Comun

1.2.0.10.2.2. Departamento de Fuero Federal

1.2.0.11. Direccién del Centro de Ejecucion de Sanciones Altamira
1.2.0.11.0.1. Departamento de Administracion

1.2.0.11.0.2. Departamento de Seguridad y Custodia

1.2.0.11.1. Subdireccién Técnica

1.2.0.11.1.1. Departamento de Educacioén, Cultura y Deporte
1.2.0.11.1.2 Departamento de Atencion Médica

1.2.0.11.1.3. Departamento de Promocion y Desarrollo Laboral
1.2.0.11.1.4. Departamento de Criminologia

1.2.0.11.1.5. Departamento de Trabajo Social

1.2.0.11.1.6. Departamento de Psicologia

1.2.0.11.2. Subdireccion Juridica

1.2.0.11.2.1. Departamento de Fuero Comun

1.2.0.11.2.2. Departamento de Fuero Federal

1.0.5. Centro de Analisis, Informacioén y Estudios de Tamaulipas
1.0.0.8. Direccién de Ejecucion de Medidas para Adolescentes de Tamaulipas

ARTICULOS 2al 4 ...

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. La persona titular de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas,
presentard a la consideracion del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, en un plazo no mayor de 60 dias
contados a partir de la publicacion del presente Acuerdo, el proyecto de reformas al Reglamento Interior de esa
Dependencia.

ARTICULO TERCERO. En tanto se reforma el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Tamaulipas, la competencia de sus unidades administrativas materia del presente Acuerdo se
normara por la materia de su denominacion, al tiempo que, si su competencia se hubiere determinado con base
en una disposicion anterior a la vigencia del presente Acuerdo, correspondera a la unidad que conozca de la
sustanciacion de los asuntos en tramite, hasta que se dicte el acuerdo o resolucion pertinente.

ARTICULO CUARTO. Se derogan todas las disposiciones juridicas y administrativas que se opongan al
presente Acuerdo.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas, a los veintiocho dias de
febrero del afio dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL
ANAYA .- Rabrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ.--
Rubrica.




Pagina 10 Victoria, Tam., miércoles 09 de abril de 2025 Periédico Oficial

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 3 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 11, 12, 13, 14, 15 y 34 de la Ley General de Educacién; 16 parrafo tercero, 91
fracciones I, V'y XI, 93, 95, 138 y 139 de la Constitucion Politica del Estado; 1, 2 parrafo 1, 3, 10, 16 parrafo 1, 23,
24 numeral 1 fraccion XII, 36 fracciones |, I1'y XVII, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas; 3, 9, 11, 12, 18, 75 numeral 1, 88 numeral 2, 95 numeral 1, 112y 116, de la Ley de Educacion para
el Estado de Tamaulipas, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el parrafo primero del articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
sefiala que “Toda persona tiene derecho a la educacién. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y
Municipios- impartira y garantizard la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y
superior. La educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria, conforman la educacion basica; ésta y la media
superior seran obligatorias”.

SEGUNDO. Que el articulo 73 fraccion XXV, de la Constitucién Federal dispone como atribuciéon del Congreso
de la Unidn la de dictar las leyes encaminadas a distribuir convenientemente entre la Federacion, las Entidades
Federativas y los Municipios el ejercicio de la funcion educativa y las aportaciones econémicas correspondientes
a ese servicio publico, buscando unificar y coordinar la educaciéon en toda la Republica, y para asegurar el
cumplimiento de los fines de la educacion y su mejora continua en un marco de inclusion y diversidad.

TERCERO. Que el punto 1 del articulo 13 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, adoptado por la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas mediante la
Resoluciéon 2200A (XXI), de 16 de diciembre de 1966, que entrd en vigor el 3 de enero de 1976, constituye
normas del orden juridico mexicano conforme al Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 12 de
mayo de 1981, el cual establece que “los Estados Partes en el Pacto reconocen el derecho de toda persona a la
educacién. Convienen en que la educacion debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana
y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto por los derechos humanos y las libertades
fundamentales. Convienen asimismo en que la educacion debe capacitar a todas las personas para participar
efectivamente en una sociedad libre, favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones
y entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, y promover las actividades de las Naciones Unidas en pro
del mantenimiento de la paz”.

CUARTO. Que la Ley General de Educacion regula la educacion que imparten el Estado -Federacion, Estados,
Ciudad de México y Municipios-, sus organismos descentralizados y los particulares con autorizacién o con
reconocimiento de validez oficial de estudios, al tiempo que constituye un ordenamiento de observancia general
en toda la Republica y las disposiciones que contiene son de orden publico e interés social.

QUINTO. En ese sentido, dispone en sus articulos 128 y 129, los derechos y obligaciones de quienes ejercen la
patria potestad o tutela, de formar parte de las Asociaciones de Madres y Padres de Familia; y colaborar en las
instituciones educativas en las que estén inscritas sus hijas, hijos o pupilos en las actividades que dichas
instituciones realicen, asimismo en el articulo 130, menciona el objeto de dichas asociaciones.

SEXTO. Que el tercer parrafo del articulo 16 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas menciona que,
en el Estado de Tamaulipas todas las personas gozaran de los derechos humanos previstos en la Constitucion
Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales de los que forma parte el Estado
Mexicano, en términos de lo dispuesto por el articulo 133 de la Ley Fundamental de la Republica y esta
Constitucién, los cuales no podran restringirse ni suspenderse sino en los casos y condiciones que aquélla
establece.

SEPTIMO.- En ese orden de ideas, el primer parrafo del articulo 138 de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas establece que, la educacion que impartan el Estado y los Municipios sera ajena a cualquier doctrina
religiosa; se basara en los resultados del progreso cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, la
servidumbre, los fanatismos y los prejuicios; sera democratica, nacionalista y contribuira a la mejor convivencia
humana, buscando el desarrollo de todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la
patria, el respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad internacional en la independencia y en
la justicia.

OCTAVO. Estableciendo la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas, en su articulo 8, que todas las
personas habitantes del Estado de Tamaulipas deben cursar la educacion basica y la media superior, que es
obligacion de las tamaulipecas y los tamaulipecos hacer que sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho afios
asistan a las escuelas, a recibir educacion obligatoria; que la educacion inicial, es un derecho de la nifiez y es
responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia y garantizarla.

NOVENO. Que la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas, en concordancia con lo establecido en la Ley
General de Educacion, dispone en su articulo 116 que las asociaciones de madres y padres de familia tendran
por objeto, entre otros: colaborar por una mejor integracion de la comunidad escolar, asi como en el
mejoramiento de los planteles; propiciar la colaboracion de los docentes, madres y padres de familia o tutores,
para salvaguardar la integridad de los integrantes de la comunidad educativa; alentar el interés familiar y
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comunitario para el desempefio del educando; que las asociaciones de madres y padres de familia, se
abstendran de intervenir en los aspectos pedagdgicos y laborales de los establecimientos educativos.

DECIMO. En cuanto a su organizacion y funcionamiento, el citado articulo 116 de la Ley de Educacion para el
Estado de Tamaulipas menciona que la organizacion y funcionamiento de la asociaciones, en lo concerniente
con las autoridades escolares se sujetara a las disposiciones que la autoridad educativa federal sefiala, sin
embargo, por cuanto hace al Reglamento para la Constituciéon, Registro, Organizaciéon y Funcionamiento de las
Asociaciones de Madres, Padres de Familia o Tutores de los Educandos en las Escuelas de Educacion Basica,
Publicas y Particulares del Estado de Tamaulipas, que se expide, tiene como fin establecer la organizacion y
funcionamiento hacia el interior de las asociacion, que en nuestro Estado.

DECIMOPRIMERO. Que dentro de los Ejes Transversales de accion del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028,
se encuentran los Ejes Transversales de Participacion Ciudadana y el Eje Transversal Respeto Irrestricto de los
Derechos Humanos, que por cuanto hace al primero tiene el distintivo PC, cuyo objetivo en participacion
individual (PC1) es: promover la participacion ciudadana de las y los tamaulipecos en los asuntos de interés que
contribuyan a la generacién de bienestar social, econémico y ambiental en Tamaulipas; y en el objetivo de
participacién de grupos organizados (PC1), lo es: el impulsar la participacion ciudadana por parte de las
asociaciones civiles, empresas y academia que permitan la suma de esfuerzos y recursos para un beneficio
social en el Estado; y por cuanto hace al segundo de los ejes mencionados, representa los distintos derechos
humanos establecidos en los marcos normativos internacionales y nacionales, los cuales seran la base para el
disefio e implementacion de los programas, e integra el distintivo de derechos humanos (DH) en la busqueda de
oportunidades que propicien el respeto y proteccion de los derechos humanos de las y los tamaulipecos, cuyo
objetivo en el DH4, correspondiente a Derechos Humanos para la Formacién y Recreacion, sefialando que es
funcion de los tres niveles de gobierno, garantizar la educacién a la poblacion, vigilando que sea obligatoria,
universal, inclusiva, puablica, gratuita y laica; también les corresponde promover el acceso y participacion a
cualquier manifestacion cultural. Estableciendo como objetivo, fortalecer el ejercicio y cumplimiento de los
derechos humanos mediante politicas publicas y programas que apoyen a las personas en las areas de
educacion, cultura y deporte, que permitan crecer en ambientes sanos y la reconstruccién del tejido social, asi
como la libre manifestacion de ideas. Promoviendo en la comunidad los valores de paz, honestidad, confianza,
justicia, respeto mutuo y comunicacion en las escuelas y centros de trabajo.

DECIMOSEGUNDO. Que la Ley General de Educacion publicada el 30 de agosto de 2019, establece en su
articulo 126 que las autoridades educativas, fomentaran la participacion de los actores sociales involucrados en el
proceso de ensefianza aprendizaje, para el logro de una educacién democrética, de alcance nacional, inclusiva,
intercultural, integral y plurilingie que propicie el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el
desarrollo de su pensamiento critico, el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad; y en su articulo
127 sefiala que los particulares, ya sea personas fisicas o morales, podran coadyuvar en el mantenimiento de las
escuelas publicas, previo acuerdo con la autoridad educativa competente. La Secretaria emitira los lineamientos
para cumplir con lo establecido en ese articulo.

Las acciones que se deriven de la aplicacion del parrafo anterior, en ninglin caso implicaran la sustitucion de los
servicios del personal de la escuela, tampoco generardn cualquier tipo de contraprestacion a favor de los
particulares.

DECIMOTERCERO. Que las Asociaciones de Madres y Padres de Familia o Tutores, son organismos que
propician y fortalecen la participacion social en la educacion, representan los intereses en materia educativa de
los asociados ante las autoridades escolares y colaboran en el mejoramiento de la comunidad escolar.

DECIMOCUARTO. Que en nuestro Estado fue publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha 20 de
agosto de 2013, el Reglamento para la Constitucién, Registro, Organizacion y Funcionamiento de las
Asociaciones de Padres de Familia del Estado de Tamaulipas y que anterior a este, en forma supletoria se
aplicaban las disposiciones juridicas y lineamientos federales, como es el caso del Reglamento de Asociaciones
de Padres de Familia expedido con fecha 2 de abril de 1980 por la autoridad federal y adicionado por Decreto el
16 de octubre de 1981.

DECIMOQUINTO. Que el Reglamento para la Constitucion, Registro, Organizacién y Funcionamiento de las
Asociaciones de Padres de Familia del Estado de Tamaulipas, fue expedido teniendo como sustento juridico la
Ley General de Educacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 13 de julio de 1993, sin
embargo esta Ley, fue abrogada al expedirse la nueva Ley General de Educacion publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 30 de septiembre de 2019, y que esta contempla la participacion social y, particularmente, las
de madres y padres de familia o tutores.

DECIMOSEXTO. El Reglamento para la Constitucion, Registro, Organizacion y Funcionamiento de las
Asociaciones de Padres de Familia del Estado de Tamaulipas que se encuentra vigente, no habia sido
reformado, ni actualizado, por lo que, es necesario expedir uno nuevo, en virtud de que el articulo transitorio
segundo de la Ley General de Educacion, publicada el 30 de septiembre de 2019, en el Diario Oficial de la
Federacion, establece lo siguiente: “Se abroga la Ley General de Educacién, publicada el 13 de julio de 1993, en
el Diario Oficial de la Federacion y se derogan todas las disposiciones contenidas en las leyes secundarias y
quedan sin efectos los reglamentos, acuerdos y disposiciones de caracter general contrarias a este Decreto”.
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DECIMOSEPTIMO. Asimismo, la Nueva Escuela Mexicana, tiene, entre otras caracteristicas, las siguientes:
formacion de pensamiento critico y solidario de la sociedad, asi como el aprendizaje colaborativo; dialogo
continuo entre humanidades, artes, ciencia, tecnologia e innovacién como factores de transformacién social;
fomento de la honestidad y la integridad para evitar la corrupcién y propiciar la distribucién del ingreso; combatir la
discriminacion y violencia que se ejerce en las distintas regiones, pero con énfasis en la que sucede contra
mujeres y nifios; alentar a la construccion de relaciones a partir del respeto por los derechos humanos, por lo que
al considerar la inclusion y equidad de género, esta se debera ver reflejada también en la comunidad educativa,
en la cual se incluye la Asociacion de Padres, Madres o Tutores, misma que tendra por objeto entre otros los
sefialados en el articulo 116 de la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas, y que atendiendo a las
diversas incidencias suscitadas en las diferentes Asociaciones de Madres, Padres o Tutores, dentro de las cuales
en las visitas realizadas a escuelas de Educacion Basica del Estado por personal de la Direccion de Participacion
Social, fueron detectadas que éstas se derivan de la falta de disposiciones reglamentarias para la solucién de
dichos conflictos, como lo es, la transparencia de los recursos econémicos de los integrantes de la Mesa
Directiva de la Asociacion de Padres de Familia, la intervencién de las autoridades escolares en el manejo de los
recursos antes mencionados, la falta de lineamientos que establecieran que integrantes de las Mesas Directivas
seran removidos, asi como el proceso para la constitucion de dichas Mesas, para que las Asociaciones de
Padres de Familia tengan establecidos los lineamientos que los rigen; en razén a lo anterior, es necesario
actualizar el Reglamento para la Constitucion, Registro, Organizacion y Funcionamiento de las Asociaciones de
Padres de Familia del Estado de Tamaulipas, sin que ello se contravengan las disposiciones que en materia
educativa les corresponde emitir a la Autoridad educativa federal.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y sobre la base del interés social, se ha tenido a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO PARA LA CONSTITUCION, REGISTRO, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
ASOCIACIONES DE MADRES, PADRES DE FAMILIA O TUTORES DE LOS EDUCANDOS EN LAS
ESCUELAS DE EDUCACION BASICA, PUBLICAS Y PARTICULARES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.

1. El presente ordenamiento es de orden publico e interés social y tiene por objeto reglamentar la constitucion,
registro, organizacion y funcionamiento de las Asociaciones de Madres, Padres o Tutores en instituciones de
educacion basica, publicas y particulares, en el estado de Tamaulipas.

2. La aplicacion y vigilancia del cumplimiento del presente Reglamento, es competencia del Poder Ejecutivo del
Estado por conducto de la Secretaria de Educacion.

3. La interpretacion administrativa de este Reglamento, se hara por la persona Titular de la Secretaria de
Educacion.

ARTICULO 2.

1. Las Asociaciones de Madres, Padres de Familia o Tutores, son los grupos organizados de madres, padres o
tutores o quienes ejercen la patria potestad, de los educandos inscritos en escuelas del tipo de educacion basica,
que se encuentren constituidas, registradas y actuantes dentro de las instituciones escolares publicas o
particulares, y cuyo objeto es representar ante las autoridades escolares y educativas los intereses comunes de
sus asociados.

2. Los cargos de miembros de las Mesas Directivas y los trabajos o servicios que con este caracter se
desarrollen por las Asociaciones de Madres, Padres de Familia o Tutores, tienen caracter honorifico.

ARTICULO 3.
Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:
I. Asamblea: la Asamblea General de la Asociacion de Madres, Padres de Familia o Tutores;

Il. Asociados: Madre, Padre de Familia o Tutor de uno o mas educandos inscritos en un plantel de tipo de
educacion bésica en el Estado.

IIl. Asociacién Escolar: la Asociacion de Madres, Padres de Familia o Tutores en cada una de las escuelas
publicas o particulares en el Estado;

IV. Asociacion Estatal: la Asociacion Estatal de Madres, Padres de Familia o Tutores de Tamaulipas;

V. Asociacién Municipal: las Asociaciones de Madres, Padres de Familia o Tutores en cada uno de los municipios
del Estado;

VI. Autoridades Educativas: El Poder Ejecutivo, la Secretaria de Educacién de Tamaulipas, la Unidad Ejecutiva,
las Presidencias Municipales, y de los Centros Regionales de Desarrollo Educativo del Estado;
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VII. Autoridades Escolares: las Jefaturas de Sector, las Supervisiones Escolares, las Direcciones de escuelas
publicas y particulares del Estado, y los que contemple la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas;

VIIl. Comunidad Educativa: esta conformada por educandos, madres, padres o tutores, autoridades educativas,
escolares, personal docente, administrativo y de apoyo;

IX. Direccion de Participacion Social: rea dependiente de la Unidad Ejecutiva de la Secretaria de Educacion de
Tamaulipas encargada, entre otras, de la Vinculacion con Asociaciones de Madres, Padres o Tutores de las
escuelas de educacién basica publicas y particulares;

X. Educando: Alumnas y alumnos inscritos en escuelas publicas y particulares de educacién basica en el estado
de Tamaulipas;

XI. Ley: la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas;
XIl. Madre, Padre de Familia o Tutor: la persona que ejerzan legalmente la patria potestad o tutoria legal, de uno
0 mas educandos inscritos en el respectivo plantel educativo;

XIIl. Mesas Directivas: son los grupos organizados de madres, padres de familia o tutores, de los educandos
inscritos que se encuentren constituidas, registradas y actuantes dentro de las instituciones escolares publicas o
particulares de educacion basica, de acuerdo con la Ley General de Educacién, y cuyo objeto es representar a la
Asociacion ante las autoridades educativas y escolares los intereses comunes de sus asociados; los cargos de
los integrantes de las Mesas Directivas de las Asociaciones de Madres, Padres de Familia o Tutores, los trabajos
y servicios que con esa representatividad desarrollen, tienen caracter honorifico;

XIV. Presidencia: Parte integrante de la Mesa Directiva que representa a la Asociacién de Madres, Padres de
Familia o Tutores, ante las autoridades escolares, educativas y judiciales.

XV. Quérum legal: nimero minimo de los integrantes presentes que se requiere, para sesionar validamente, el
cual debe consistir en la mitad mas uno del total de los asociados.

XVI. Reglamento: el presente Reglamento para la Constitucion, Registro, Organizacién y Funcionamiento de las
Asociaciones de Madres, Padres de Familia o Tutores de los Educandos en las Escuelas de Educacion Basica,
Publicas y Particulares del Estado de Tamaulipas;

XVII. Representante de Grupo: la madre, padre o tutor que resultaron seleccionados en cada uno de los grados y
grupos de un plantel educativo, para representar a las madres, padres o tutores, en actividades propias de
beneficio para la institucion; y

XVIIl. Secretaria: la Secretaria de Educacion de Tamaulipas.

XIX. Secretariado: Parte integrante de la Mesa Directiva que realiza las funciones administrativas dentro de la
Mesa Directiva de la Asociacion de Madres, Padres de Familia o Tutores.

XX. Tesoreria.- Parte integrante de la Mesa Directiva de la Asociacion de Madres, Padres de Familia o Tutores,
encargada de la administracion de los recursos econdmicos y la transparencia de estos.

XXI. Vicepresidencia.- Parte integrante de la Mesa Directiva de la Asociacion de Madres, Padres de Familia o
Tutores, encargada de suplir las ausencias de la persona titular de la presidencia de la Mesa Directiva de que se
trate.

XXIl. Vocalias.- Parte integrante de la Mesa Directiva de la Asociacion de Madres, Padres de Familia o Tutores,
con voz y voto, en la toma de decisiones, sustituir las faltas temporales de la vicepresidencia, secretariado y
tesoreria de la Mesa Directiva de que se trate.

ARTICULO 4.

La representacion legal de las Mesas Directivas de las Asociaciones Escolares, Municipales y Estatal,
corresponde a:

I. Las personas ftitulares de la presidencia y tesoreria de la Mesa Directiva mancomunadamente, en los asuntos
que impliguen manejo de recursos econémicos, en actos de caracter mercantil y, en general, en actos de
dominio;

II. La Presidencia, en los demas casos, si la Asociacion no hubiera otorgado mandato especial; y,

Ill. A los mandatarios, que para efectos especificos designe la respectiva Asamblea.

ARTICULO5.

1. Las Asociaciones de Madres, Padres de Familia o Tutores podran allegarse recursos mediante:

I. Aportaciones voluntarias de sus asociados en numerario, bienes y servicios;

II. Ingresos que por cualquier titulo legal adquieran en beneficio de la comunidad escolar;

Ill. Ingresos derivados de concesiones que se otorguen, eventos que organicen y todas aquellas actividades que
generen recursos econémicos;



Pagina 14 Victoria, Tam., miércoles 09 de abril de 2025 Periédico Oficial

IV. Ingresos derivados de la operacion de los establecimientos de venta de consumibles, dentro de las escuelas
de los niveles preescolar y primaria correspondiente;

V. Productos financieros que, en su caso, genere la administracién del patrimonio de la Asociacion de Madres,
Padres de Familia o Tutores.

2. Las aportaciones que reciban las Asociaciones de Madres, Padres de Familia o Tutores deberan constar por
escrito, especificando cantidades, caracteristicas y detalles de las mismas, desde su entrega hasta su aplicacion
final. Cuando las Mesas Directivas reciban de sus asociados aportaciones en numerario, deberan expedir el
documento denominado "Recibo de Ingresos de Aportaciones”; cuando éstas sean de bienes muebles, la Mesa
Directiva durante su periodo de gestion, solicitara por escrito a la Direccién de la institucién educativa que tramite
ante la Secretaria el formato "Cédula de Altas de Bienes Muebles”, para su inventario correspondiente,
cumpliendo con lo establecido en la Ley de Bienes del Estado y los Municipios de Tamaulipas, y los requisitos
que sefiale la Direccién de Recursos Materiales de la Secretaria de Educacion de Tamaulipas, sobre el registro,
operacion, uso y aprovechamiento de bienes muebles del Estado, debiendo entregarse copia del alta a la Mesa
Directiva.

3. Los ingresos derivados de la operacion de los establecimientos de venta de consumibles, dentro de las
escuelas de nivel preescolar y primaria, deberan ingresar a la tesoreria de la Mesa Directiva; en caso de ser
concesionada, podra ser mediante un convenio entre Mesa Directiva y el arrendatario, previa autorizacion por
parte de la autoridad escolar, debiendo entregar una copia de dicha concesién a la Direcciéon de Participacion
Social, para su resguardo; siempre y cuando no afecte el patrimonio de la Secretaria e institucion educativa, y
cuya vigencia no debera exceder del periodo de gestién de las Mesas Directivas que lo suscriban, debiéndose
establecer en el referido convenio, que el personal que desempefie una funcién en la tienda escolar, no tendra
relaciéon laboral ni contractual, con la Secretaria incluyendo las autoridades escolares, cualquier acto que
contravenga lo anterior, sera nulo, independientemente de la responsabilidad en que incurran los contratantes.

4. Para la administraciéon 6ptima de los recursos, serd necesaria la apertura de una cuenta bancaria, que debera
ser manejada mancomunadamente con firmas de las personas titulares de la Presidencia de la Mesa Directiva de
Madres, Padres o Tutores y de la Tesoreria de la misma, durante su periodo de gestién, debiéndose solicitar
mensualmente a la institucion bancaria el estado de cuenta correspondiente.

5. Queda estrictamente prohibido a las autoridades escolares y educativas, la administracion directa o indirecta
de cualquiera de los recursos de las Asociaciones de Madres, Padres de Familia o Tutores.

6. Las autoridades escolares o educativas que administren directa o indirectamente los recursos de las
Asociaciones, seran sancionadas en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Tamaulipas, sin perjuicio de otras sanciones a que se hicieran acreedores.

ARTICULO 6.
El domicilio de las Asociaciones de Madres, Padres de Familia o Tutores se determinara de la siguiente manera:

I. El de las Asociaciones Escolares, sera el mismo de la escuela en la que se constituyan, debiendo la autoridad
escolar asignarles un espacio adecuado que retina las mejores condiciones de seguridad para el resguardo de la
documentacion de la Mesa Directiva, quien debera habilitar y/o adquirir un bien mueble para ello;

II. El de las Asociaciones Municipales, sera el determinado por su Mesa Directiva, debiendo estar en el municipio
del que trate, e informando del mismo al Titular del Centro Regional de Desarrollo Educativo correspondiente,
quien fungird como enlace e informard a la Direccién de Participacion Social; y

Ill. El de la Asociacion Estatal sera el que determine su Mesa Directiva, en comin acuerdo con la Direccion de
Participacién Social, debiendo estar en la capital del Estado.

ARTICULO 7.

Las Asociaciones Escolares, Municipales y Estatal, aprobaran sus estatutos dentro de los quince dias habiles
posteriores a la eleccion de su Mesa Directiva, debiendo observar estrictamente las disposiciones del presente
Reglamento y tendran vigencia hasta en tanto no sean modificados.

ARTICULO 8.

La documentacion que manejen las Asociaciones de Madres, Padres de Familia o Tutores, debera permanecer
dentro de su domicilio, y sera responsabilidad de la Mesa Directiva de Madres, Padres de Familia o Tutores
saliente, entregarla a la entrante con el informe general de su gestion, en un término no mayor de diez dias
habiles, lo cual debera asentarse en el acta correspondiente, conforme a este Reglamento y a las normas que
expida la Secretaria.

En caso de incumplimiento de la entrega recepcion de la Mesa Directiva de la Asociacion de Madres, Padres de
Familia o Tutores saliente, la Mesa Directiva entrante citara dentro de los cinco dias habiles siguientes al
vencimiento del término sefialado en el parrafo anterior, a una Asamblea General Extraordinaria, para que esta
determine las acciones legales, en que la Mesa Directiva saliente haya incurrido, debiéndose elaborar el acta
correspondiente siendo firmada por los presentes, en la que consten los acuerdos establecidos.
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CAPITULOII
OBJETO DE LAS ASOCIACIONES
ARTICULO 9.
1. En el ambito de sus respectivas competencias, las Asociaciones de Madres, Padres o Tutores, tendran por
objeto:

|. Representar ante las autoridades escolares y educativas, los intereses generales que en materia educativa
sean comunes a los asociados;

Il. Colaborar en la mejor integracion de la comunidad escolar y el mejoramiento de las escuelas;

Ill. Colaborar con las autoridades escolares y educativas, en actividades y campafias de beneficio social,
prevencion, cultural, deportivas, de educacién ambiental, proteccién civil, derechos humanos, cultura de la salud,
la practica de valores para la integracion familiar que efectlen las mismas, asi como promover con las
autoridades escolares y educativas el buen funcionamiento de las escuelas;

IV. Colaborar con los programas de trabajo y de cooperacion de las autoridades escolares y educativas, asi
como tratar sus problemas y ofrecer soluciones a las autoridades escolares y educativas;

V. Proponer soluciones y participar en la solucién de asuntos de transporte, seguridad escolar y vialidad;

VI. Colaborar con aportaciones por madre, padre o tutor en numerario, bienes y servicios que las propias
asociaciones deseen hacer en forma voluntaria y administrarlas, para el adecuado funcionamiento y
mantenimiento de los inmuebles escolares, conforme a lo acordado por la mayoria de las madres, padres de
familia o tutores, y asentadas en el plan de trabajo que se debera anexar al acta constitutiva de integracion de la
Mesa Directiva, previo acuerdo de la Asamblea, y sin que por ninguna causa sea condicionante el pago de las
mismas en la inscripcion, reinscripcion o entrega de documentacion oficial. Las aportaciones, deberan convenirse
en meses que no sean de inscripciones;

VII. Coadyuvar con las autoridades escolares, en el fomento de buenas practicas nutricionales, en el disefio de
programas y planes de alimentacion saludables que el Estado considere convenientes, a través de las
Secretarias de Salud, Educacion y del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado;

VIII. Solicitar aportaciones escolares de caracter voluntario, y administrarlas para el adecuado funcionamiento y
mantenimiento de los inmuebles escolares, conforme a lo acordado por la mayoria de las madres, padres de
familia o tutores y asentadas en el acta constitutiva de integracion de la Mesa Directiva.

IX. Colaborar con las autoridades escolares y educativas, en las acciones de transparencia y rendicion de
cuentas. En caso de incumplimiento, el directivo citard dentro de los diez dias hébiles posteriores a la Asamblea
bimestral, a una Asamblea General Extraordinaria, para que ésta determine las acciones respecto a la omisién de
la transparencia y rendicién de cuentas de la Mesa Directiva;

X. Informar por escrito a las autoridades escolares y educativas, sobre cualquier irregularidad de gque sean objeto
los educandos;

XIl. Proponer medidas para alcanzar los objetivos sefialados en las fracciones anteriores; y,
XIl. Las demés que le sefialen otras disposiciones legales aplicables.
2. Las Asociaciones no podran intervenir en aspectos pedagogicos, administrativos y laborales de las escuelas.

3. La organizacion y funcionamiento de las Asociaciones en lo concerniente a sus relaciones con las autoridades
de las escuelas, se sujetaran al presente Reglamento y disposiciones aplicables.

ARTICULO 10.

1. Podran formar parte de las Asociaciones Escolares, con los derechos y obligaciones a que hace referencia el
presente Reglamento, las madres, padres o tutores de educandos que estén formalmente inscritos en la
respectiva escuela, para ser electos como integrantes de la Mesa Directiva de la Asociacion de Madres, Padres
de Familia o Tutores, quedando imposibilitados para ocupar algin cargo dentro de la Mesa Directiva en los
préximos dos ciclos escolares posteriores a su gestion.

2. Las personas titulares de las Presidencias de las Mesas Directivas Escolares podran participar en la
integracion de las Mesas Directivas de las Asociaciones Municipales de que se trate, en los términos
establecidos en el presente Reglamento, quedando imposibilitados para ocupar algin cargo dentro de la Mesa
Directiva en los proximos dos ciclos escolares posteriores a su gestion.

3. Las personas titulares de las Presidencias de las Mesas Directivas Municipales de que se trate, podran
participar en la integracion de la Mesa Directiva de la Asociacion Estatal, en los términos establecidos en el
presente Reglamento, quedando imposibilitados para ocupar algin cargo dentro de la Mesa Directiva en los
préximos dos ciclos escolares posteriores a su gestion.
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4. Quienes ejerzan la tutela de los educandos, deberan acreditar esta circunstancia mediante resolucién judicial.
La persona que omita exhibir la resolucién emitida por la autoridad jurisdiccional competente, que le decrete la
tutoria de un menor, no podran formar parte integrante de ninguna Mesa Directiva de la Asociacién de Madres,
Padres de Familia o Tutores.

ARTICULO 11.

La autoridad escolar, se reserva el derecho de solicitar a las madres, padres de familia o tutores, los documentos
gue comprueben la patria potestad y la custodia de los educandos menores de edad, de acuerdo con lo que
establece el Caodigo Civil para el Estado de Tamaulipas.

CAPITULO Il
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 12.
1. Son derechos de los asociados:

I. Solicitar por escrito la intervencion de las autoridades escolares y educativas correspondientes, para la atencion
de problemas concernientes a la educacion de sus hijas, hijos o sobre quienes ejercen la patria potestad,;

IIl. Ejercer el voto en la Asamblea respectiva, la madre, padre de familia o tutor por integrante de familia;
Ill. Ser electos para formar parte de la Mesa Directiva de la Asociacion de Madres, Padres de Familia o Tutores;

IV. Solicitar por escrito asesoramiento a la Direccion de Participacion Social, para la correcta aplicacion de la
normatividad;

V. Proponer a la Mesa Directiva de Madres, Padres de Familia o Tutores y a la asamblea respectiva, mejoras y
beneficios para la escuela y para la comunidad escolar; y,

VI. Que de forma organizada los asociados convoquen de manera extraordinaria a la Mesa Directiva, para
atender asuntos de caracter urgente, a través de la autoridad escolar.

VII. Las demas que les sean conferidas por este Reglamento y las disposiciones normativas aplicables.

2. Los asociados que sean titulares de la Presidencia de las Mesas Directivas de una Asociacion Escolar, tendran
el derecho de participar en la integracion de la Mesa Directiva de la Asociacion Municipal correspondiente y los
titulares de la Presidencia de las Asociaciones Municipales participaran en la integracion de la Mesa Directiva de
la Asociacion Estatal.

ARTICULO 13.

Son obligaciones de los asociados:

I. Concurrir en tiempo y forma a las asambleas convocadas;

Il. Respetar los acuerdos tomados por la asamblea;

Ill. Desempefiar las comisiones que acepten realizar en la asamblea;

IV. Coadyuvar para el mejor funcionamiento de la escuela, de manera econémica de acuerdo a sus posibilidades
financieras y/o en su caso con mano de obra en la reparacion y mejoras en la institucién educativa atendiendo la
profesion, técnica o conocimientos que le permitan realizar las mismas;

V. Colaborar en las actividades sociales y culturales de la escuelg;
V1. Prohibir y abstenerse de fomentar el proselitismo politico o religioso en las escuelas;

VII. Aprobar el plan de trabajo anual, el cual se debera anexar al acta constitutiva, estableciendo las necesidades
de la escuela, en el siguiente orden de prioridad: mantenimiento de aulas, equipamiento, construccién, material
didactico y de apoyo, gastos generales, y gastos de orden social;

VIII. Proporcionar a las autoridades escolares y educativas, la informacion que éstas le soliciten para efectos del
presente Reglamento;

IX. Observar el cumplimiento de la normatividad vigente para el funcionamiento de los establecimientos de venta
de consumibles en las escuelas, aun y cuando el servicio esté concesionado;

X. Informar de las actividades que les sean encomendadas y rendir cuentas ante la Mesa Directiva y la Asamblea; y,
Xl. Las demas que le sean conferidas en el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 14.

Queda estrictamente prohibido a los integrantes de las asociaciones y a sus representantes:

I. Impedir o condicionar la inscripcion, reinscripcion, promocion, permanencia, entrega de documentos escolares
y demas servicios educativos, al pago de dinero, aportaciones, o cualquier otra contraprestacion que atente o
pudiera atentar contra la gratuidad de la educacién, o en su defecto discriminar, excluir o etiquetar al educando,
quien atente contra dicho servicio sera sancionado conforme a la normatividad vigente atendiendo al acto o
hecho realizado.
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Il. La recepcién de documentos oficiales de los educandos, asi como la retencién de los mismos de manera
injustificada;

Ill. Permanecer en el puesto por mas tiempo del sefialado en este Reglamento, debiendo la autoridad escolar
informar a la autoridad competente;

IV. Realizar actividades lucrativas en beneficio personal o de terceras personas, desviar los recursos de la
asociacion; quien cometa esta irregularidad se hara acreedor a la sancion correspondiente, de acuerdo con la
normatividad vigente y atendiendo al acto o hecho cometido, si éstas fueran cometidas por los titulares de la
Mesa Directiva, sera la Asociacién quien en Asamblea General, determine si pone en conocimiento o no los
hechos ante la autoridad correspondiente, elaborando la persona titular del secretariado una acta que deberan de
firmar todos los presentes, en la que se asienten los acuerdos tomados en la Asamblea General;

V. Intervenir en asuntos administrativos, laborales, pedagdgicos de la escuela;

VI. Realizar o promover actos violentos, que atenten contra la integridad fisica de cualquier integrante de la
comunidad educativa y/o dafios a la infraestructura de las instituciones publicas y particulares;

VII. Interrumpir o impedir los servicios educativos que prestan las escuelas;

VIII. Ocultar informacién, que tenga como propdésito transparentar el uso de los recursos obtenidos a travées de la
Asociacion;

IX. Realizar proselitismo de tipo politico o religioso en las escuelas y las Asociaciones;

X. Ingresar a la institucién educativa sin asunto, ni motivo relativo a la educacion de su hija, hijo o representado,
sin la autorizacién previa de la autoridad escolar;

XI. Contratar personal ajeno a la Asociacion de Madres, Padres de Familia o Tutores, para realizar actividades de
orden financiero;

XIl. Contratar y cubrir honorarios a personal docente, administrativo y de apoyo, para realizar funciones dentro de
la escuela;

Xlll. Ceder su representacion a personas ajenas que utilizan sus gestiones con fines de lucro;

XIV. Disponer de las aportaciones voluntarias de los educandos de nuevo ingreso que se realicen en el mes de
febrero de cada afio; ya que éste recurso debera ejercerse durante el ciclo escolar al que han sido inscritos;

XV. Retener y omitir devolver el numerario a la Madre, Padre o Tutor, que por aportacién voluntaria en el mes de
febrero de cada afio, se deposite 0 entregue a la Mesa Directiva, como inscripcion de un educando de nuevo
ingreso, si este por cuestiones supervenientes, no cursara sus estudios en la institucion educativa en la que se
realiz6 la aportacion; y

XVI. Los demés actos que se sefialen como prohibiciones en el presente Reglamento y demas normatividad
aplicable.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DE LAS ASOCIACIONES

ARTICULO 15.
1. Las Asociaciones de Madres, Padres de Familia o Tutores, tendran las siguientes atribuciones:

I. Representar ante las autoridades escolares y educativas los intereses que en esta materia sean comunes a los
asociados;

Il. Colaborar con instituciones publicas y particulares, autoridades escolares y educativas en las actividades que
realicen; pero se abstendran de intervenir en aspectos laborales, administrativos y pedagégicos de las escuelas;

Ill. Proponer y promover, en coordinacion con las autoridades escolares y educativas, acciones y obras
necesarias para el adecuado funcionamiento y mejoramiento de las escuelas;

IV. Reunir fondos con aportaciones voluntarias de los asociados, con la finalidad de integrarlos para el
mejoramiento y conservacion de la escuela;

V. Fomentar la buena relacion entre docentes, educandos, madres, padres de familia y tutores;

VI. Coadyuvar con las autoridades escolares y educativas en el fomento de valores, como el humanismo, la
libertad, la justicia, la paz, la inclusién, la honradez, la tolerancia, la solidaridad, el respeto, la autoestima y otros
gue contribuyan a un desarrollo integral, en lo concerniente a la escuela;

VII. Coadyuvar con las autoridades competentes en acciones para mejorar la salud, el tratamiento de los
problemas de aprendizaje y el mejoramiento del medio ambiente;

VIII. Colaborar con las autoridades escolares y educativas en las acciones de transparencia y rendicion de
cuentas; y
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IX. Coadyuvar con las autoridades escolares en la aplicacién de planes y programas que establezca la Secretaria
y requieran la participacion de la Asociacion de Madres, Padres de Familia o Tutores.

X. Las actividades que realicen los integrantes de las Asociaciones de Madres, Padres o Tutores, Escolares,
Municipales y Estatal, tienen caracter honorifico.

2. Las Asociaciones Escolares, Municipales y Estatal, ejerceran sus atribuciones coordinadamente con las
autoridades escolares, educativas, municipales y estatales, segun corresponda.

ARTICULO 16.

1. Para el gjercicio de sus atribuciones en el ambito de sus respectivas competencias, las Mesas Directivas de las
Asociaciones, realizaran las siguientes acciones:

I. Elaborar sus estatutos y ponerlos a consideracion de la Asamblea, asi como las modificaciones al mismo, en
los que se determinard su organizacion interna, observandose las disposiciones de la Ley y el presente
Reglamento;

Il. Elaborar conjuntamente con la autoridad escolar su plan de trabajo y el presupuesto de ingresos y egresos,
debiéndose presentar a la Asamblea General para su aprobacion; en caso de omisién se haran acreedores a una
exhortacién por parte de la Asamblea General; las aportaciones voluntarias seran establecidas en funcion de las
caracteristicas socioeconémicas de las Asociaciones Escolares;

Ill. Informar de manera bimestral a sus representados, 0 extraordinariamente cuando se requiera, de las
actividades realizadas y de su gestion escolar y financiera;

IV. Conocer y resolver los asuntos propios de su objeto;

V. Asistir a las juntas convocadas por las autoridades escolares y educativas, cuando se trate de resolver algin
asunto relacionado con la Asociacion, en caso de omision se haran acreedores a las sanciones que establece el
estatuto vigente;

VI. Abstenerse de hacer mal uso de la constancia de registro emitida por la Direccion de Participacion Social,
para fines distintos a su otorgamiento; y

VII. Las demas que le sean consecuentes con sus atribuciones.

2. Las Mesas Directivas de Madres, Padres de Familia o Tutores, ejerceran sus atribuciones coordinadamente
con las autoridades escolares y educativas municipales o estatal, segun corresponda.

CAPITULO V
ASAMBLEAS

ARTICULO 17.
La Asamblea General, es la maxima autoridad de la Asociacion de que se trate y tendrd las facultades siguientes:

I. Elegir en forma individual a los integrantes de la Mesa Directiva de Madres, Padres de Familia o Tutores,
conforme a lo dispuesto por el presente Reglamento;

Il. Conocer los asuntos propios de su objeto;

Ill. Aprobar las aportaciones voluntarias en numerario, bienes y servicios de los asociados, que le proponga la
Mesa Directiva de Madres, Padres de Familia o Tutores;

IV. Aprobar, en su caso, los estatutos y plan de trabajo, asi como sus modificaciones cuando la Mesa Directiva
de Madres, Padres de Familia o Tutores, se los presente, debiendo observar estrictamente las disposiciones del
presente Reglamento.

Las Mesas Directivas Municipales y Estatal, elaboraran y aprobaran sus estatutos en las fechas establecidas por
la Direccién de Participacion Social, debiendo observar estrictamente las disposiciones del presente Reglamento.

V. Conocer y decidir sobre la expulsion, suspension y restablecimiento de los derechos de los asociados de
acuerdo a los estatutos vigentes, por motivo de ausencia, corrupcién, incumplimiento, renuncia o abandono de
uno o varios de sus integrantes y por realizar 0 promover actos violentos que atenten contra la integridad fisica de
los integrantes de la comunidad educativa y/o dafios a la infraestructura de las instituciones publicas, asi como el
cierre de estas y por malversacién de los recursos;

VI. Establecer las comisiones necesarias para el cumplimiento de su objeto y vigilar el cumplimiento de los
estatutos y del presente Reglamento;

VII. Conocer y, en su caso, aprobar los informes financieros y de gestion que rinda la Mesa Directiva de Madres,
Padres de Familia o Tutores, tomando las medidas pertinentes, a fin de garantizar la correcta administraciéon de
los recursos; en caso de irregularidades por sus integrantes, podran realizar las acciones legales
correspondientes, a través del resto de los integrantes de la Mesa Directiva, quienes deberan acudir a la instancia
legal respectiva; y

VIII. Resolver los demas asuntos que, de acuerdo con el objeto y sus estatutos de las Asociaciones, sometan a
su consideracién sus asociados.
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CAPITULO VI
MESAS DIRECTIVAS

ARTICULO 18.
1. Podran formar parte de las Mesas Directivas de Madres, Padres de Familia o Tutores:

I. De las Asociaciones Escolares: las madres, padres de familia o tutores de los educandos inscritos en las
escuelas publicas o particulares del tipo de educacién basica correspondiente;

Il. De las Asociaciones Municipales: la persona titular de la Presidencia de las Mesas Directivas de las
Asociaciones Escolares de las escuelas publicas o particulares del tipo de educacion basica del Estado; y

Ill. De la Asociacién Estatal: la persona titular de la Presidencia de las Mesas Directivas de las Asociaciones
Municipales.

2. Estaran impedidos de formar parte de la Mesa Directiva de la Asociacion Escolar, las madres, padres de
familia o tutores que laboren en una escuela publica o particular del tipo de educacion basica, u otorguen un
servicio administrativo o de apoyo dentro de la Secretaria.

ARTICULO 19.

1. La Mesa Directiva de la Asociacién de Madres, Padres de Familia o Tutores de cada escuela publica y
particular del tipo de educacion bésica en el estado, se integrara conforme a lo siguiente:

I. Una presidencia;

Il. Una vicepresidencia;

IIl. Un secretariado;

IV. Una tesoreria; y

V. Seis vocalias.

a) Las personas que sean propuestas para ocupar el cargo en la presidencia y tesoreria de la Mesa Directiva en
los niveles de educacion especial, inicial, preescolar, primaria y secundaria, no deberan de ser madres, padres de
familia o tutores de educandos que cursen el Ultimo grado de nivel de estudios del cual se trate.

b) Quedan exceptuadas aquellas escuelas publicas y particulares con baja poblacion, unitarias, bidocentes y
tridocentes, en las que el nimero de Madres, Padres de Familia o Tutores, no permitan constituir una nueva
Mesa Directiva, la cual podra ser integrada por una persona titular de la presidencia, una persona titular del
secretariado, una persona titular de la tesoreria y se deberan de rotar los cargos de la misma.

2. La Mesa Directiva de las Asociaciones Municipales y la Estatal, se integraran conforme a lo siguiente:
I. Una presidencia;

Il. Una vicepresidencia;

Ill. Un secretariado;

IV. Una tesoreria; y

V. Seis vocalias.

a) Las personas que sean propuestas para ocupar el cargo en la presidencia y tesoreria de las Mesas Directivas
Municipales o Estatal, no deberan de ser madres, padres de familia o tutores de educandos que cursen el Ultimo
grado de estudios de todos los tipos de niveles de educacion basica.

3. Las Mesas Directivas Escolares, Municipales y Estatal, seran electas por dos ciclos escolares, y sus
integrantes no podran formar parte de la Mesa Directiva dentro de los dos ciclos escolares posteriores a su
gestion, con excepcion de los casos que se contemplan el inciso a) del numeral 1 de este articulo.

4. Los integrantes de las Asociaciones que ocupen un cargo en la Mesa Directiva de Madres, Padres de Familia
o Tutores, no podran ostentar ningun otro cargo en los érganos colegiados que se elijan en la Institucion
Educativa, con excepcion en los casos que contempla el inciso b) del numeral 1 de este articulo.

ARTICULO 20.

Las Mesas Directivas de las Asociaciones de Madres, Padres de Familia o Tutores, podran reorganizarse total o
parcialmente por defuncién, ausencia, incumplimiento, renuncia o abandono de uno o varios de sus integrantes, y
por realizar o promover actos violentos que atenten contra la integridad fisica de los integrantes de la comunidad
educativa y/o dafios a la infraestructura de las instituciones publicas, asi como el cierre de éstas, malversacién de
los recursos; la reorganizacion sera para concluir la gestion correspondiente al respectivo periodo para el que
fueron electas, previa convocatoria de Asamblea General, emitida por las autoridades escolares o educativas
competentes.
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La reorganizacion total o parcial, debera de realizarse dentro de los 10 dias habiles posteriores al conocimiento
del hecho de que se trate, debiendo informar a la Direccién de Participacion Social, tal acontecimiento, a efecto
de realizar la modificacién en el registro de la Mesa Directiva y la expedicién de la constancia de registro
correspondiente.

ARTICULO 21.

La reorganizacion total o parcial de los integrantes de las Mesas Directivas de las Asociaciones de Madres,
Padres de Familia o Tutores, por defuncién, ausencia, incumplimiento, renuncia o abandono de uno o varios de
sus integrantes, y por realizar o promover actos violentos que atenten contra la integridad fisica de los integrantes
de la comunidad educativa, dafios a la infraestructura de las instituciones publicas, asi como el cierre de éstas y
malversacion de los recursos, se hara en la forma siguiente:

I. La presidencia sera sustituida por la vicepresidencia;

IIl. La vicepresidencia sera sustituida por la primera vocalia;

Ill. El secretariado sera sustituido por la segunda vocalia;

IV. La tesoreria sera sustituido por la tercera vocalia; y

V. Las vocalias, seran sustituidas por los representantes de grupo de la escuela correspondiente.

En el supuesto de que los actos que hayan dado motivo a una reorganizacion sean cometidos por cuatro
integrantes o méas de la Mesa Directiva, se debera convocar a una Asamblea General para elegir a una nueva
Mesa Directiva.

ARTICULO 22.

La Mesa Directiva de las Asociaciones de Madres, Padres de Familia o Tutores celebraran las siguientes
sesiones:

I. Ordinarias, deberd celebrarse una cada dos meses con el visto bueno de la autoridad escolar, previa
convocatoria a sus integrantes, formulada por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion, siempre y cuando
estén presentes la persona titular de la presidencia y el secretariado o sus respectivos suplentes;

Il. Extraordinarias, se realizaran en cualquier periodo del ciclo escolar, para resolver irregularidades cometidas
por la Mesa Directiva y sus integrantes, asi como para el cambio de la Mesa Directiva antes de que concluya el
periodo por el que fue electa, debiéndose convocar por lo menos con tres dias habiles de anticipacion por la
persona titular de la presidencia de la Mesa Directiva, o lo soliciten por escrito cuando menos, la mitad méas uno
de sus integrantes a la autoridad escolar, con el visto bueno de éste.

ARTICULO 23.

1. La convocatoria para las Asambleas de las Asociaciones de Madres, Padres de Familia o Tutores, contendra
por lo menos lo siguiente:

I. El tipo de sesion;

Il. El caracter de la convocatoria:

a) Primera y segunda cuando sea para eleccion de sus integrantes;
b) Ordinaria para presentar el informe financiero y asuntos generales;
c¢) Extraordinaria para tratar asuntos de caracter urgente;

Ill. Lugar, fecha, dia y hora de la sesion; y

IV. El orden del dia.

2. Por cada sesion el secretariado y/o su suplente, elaborara un acta, con los acuerdos y demas informacion
generada durante el desarrollo de la sesion, que incluira, el lugar, fecha, hora, tipo de la sesion, el orden del dia,
el nombre y firma de los asistentes, si existe 0 no el quérum legal, puntos a tratar, acuerdos tomados, asuntos
generales y clausura de la sesién.

ARTICULO 24.

Los acuerdos de la Mesa Directiva de las Asociaciones de Madres, Padres de Familia o Tutores, se aprobaran
por mayoria de votos; en caso de empate el titular de la presidencia de la Mesa Directiva 0 en ausencia de esta
persona, la vicepresidencia tendra el voto de calidad.

ARTICULO 25.

Son atribuciones y obligaciones de las Mesas Directivas de las Asociaciones de Madres, Padres de Familia o
Tutores, en el ambito de sus respectivas competencias:

I. Representar a los Asociados ante las autoridades escolares o educativas, en los asuntos que se deriven de su
objeto;

Il. Convocar a Asamblea ordinaria o extraordinaria;
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Ill. Proponer los asuntos a tratar en la Asamblea;
IV. Cumplir los acuerdos emanados de la Asamblea;

V. Dentro de los diez dias posteriores de haberse constituido la Mesa Directiva de Madres, Padres de Familia o
Tutores, someter a consideracion de la Asamblea, la aprobaciéon del plan de trabajo, los estatutos y el
presupuesto de ingresos y egresos para el ciclo escolar; en lo que respecta al plan de trabajo debera referirse al
mantenimiento de aulas, equipamiento, construccion, material didactico y de apoyo, gastos generales, gastos de
orden social y el desarrollo integral de los educandos;

VI. Elaborar el presupuesto de ingresos y egresos de la Asociacion, por ciclo escolar, el cual debera someterse a
consideracién y sera aprobado por la mayoria de los integrantes de la Asamblea;

VII. Presentar bimestralmente, en reunion de la Asamblea, un corte de caja y el avance del plan de trabajo de su
gestion debidamente actualizada;

VIII. Presentar al final de cada uno de los ciclos escolares para el que fue electa, un informe detallado de la labor
emprendida, manifestando los logros del plan de trabajo, asi como el informe financiero de su gestién, remitiendo
copia de los mismos a la Direccion de Participacion Social, y presentar el corte de caja general;

IX. Expedir documentos que acrediten como tales a los integrantes de la Mesa Directiva;
X. Informar bimestralmente a los Asociados, por conducto de sus Mesas Directivas, de los logros alcanzados;

Xl. Informar, al concluir el periodo para el cual fue electa, la labor emprendida a los Asociados de manera
detallada, manifestando los logros del plan de trabajo y presentar el corte de caja general;

XIl. Asistir a las reuniones que convoquen las autoridades escolares y educativas, cuando se trate de resolver
algiin asunto relacionado con la Asociacion, en caso de omision se hardn acreedores a las sanciones que
establece el estatuto vigente;

Xlll. Conocer y resolver sobre los requerimientos de las Asociaciones; v,

XIV. Las demas que le sean conferidas mediante el presente Reglamento, otras disposiciones legales aplicables,
y en su caso, sus estatutos.

ARTICULO 26.

Son atribuciones y prohibiciones de la persona titular de la presidencia de la Mesa Directiva de las Asociaciones
de Madres, Padres de Familia o Tutores:

1. Atribuciones:
I. Tramitar conjuntamente con la autoridad escolar el registro del acta constitutiva;

Il. Convocar junto con la persona titular del secretariado, previa autorizacion de la autoridad escolar, a reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Mesa Directiva;

Il. Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Mesa Directiva;

IV. Orientar y vigilar el trabajo de las comisiones que nombre la Asamblea General o la Mesa Directiva;

V. Firmar y sellar conjuntamente con la persona titular del secretariado, la correspondencia, actas y la
documentacion inherente al cargo;

VI. Informar a la autoridad escolar, sobre cualquier irregularidad que se presente en el plantel educativo;

VII. Revisar y autorizar, junto con la persona titular de la tesoreria los documentos de ingresos y egresos de la
tesoreria, asi como solicitar los estados de cuenta pertenecientes a la misma, debiendo de firmar y sellar
conjuntamente con el titular de la tesoreria, las actas y la documentacién inherente al cargo.

VIII. Al finalizar su periodo de gestion, al hacer la entrega-recepcion, deberd entregar conjuntamente con la
persona titular de la tesoreria, la documentacioén, informacién financiera y el recurso en efectivo existente a la
Mesa Directiva entrante; acudir en compafiia de las personas titulares de la Presidencia y Tesoreria entrantes, a
la institucién bancaria en donde aperturaron la cuenta mancomunada, para realizar el tramite correspondiente al
cambio de firmas de la cuenta bancaria, para que la Mesa Directiva entrante determine la continuidad de la
misma o apertura en otra institucién bancaria; en caso de omision, sera la Mesa Directiva entrante quien pondra a
consideracion de la Asamblea General la irregularidad presentada y esta determinard las acciones legales
procedentes;

2. Queda estrictamente prohibido:

a) Disponer para si 0 para terceras personas los recursos propios de los asociados;

b) Dejar en posesion de terceras personas el resguardo de documentos financieros y dinero en efectivo;

¢) Realizar y/o autorizar cualquier depésito a cuentas bancarias, distintas a la propia de la Mesa Directiva; y

d) Las demas que le correspondan en el ejercicio de sus atribuciones, conforme a las disposiciones legales,
consideraciones de la Mesa Directiva, y en su caso, sus estatutos.
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ARTICULO 27.

Son atribuciones de la persona titular de la vicepresidencia:

I. Auxiliar a la presidencia en el desempefio de sus funciones;

Il. Suplir a la persona titular de la presidencia en sus ausencias temporales o definitivas; y

Ill. Las demas establecidas en las disposiciones legales, consideraciones de la Mesa Directiva y, en su caso, sus
estatutos.

ARTICULO 28.
Son atribuciones y prohibiciones de la persona titular del secretariado:
1. Atribuciones:

a) Elaborar previamente con la persona titular de la presidencia, el orden del dia para las reuniones de la Mesa
Directiva y la Asamblea General;

b) Determinar si existe o no el quérum legal;
c¢) Contabilizar el nimero de votos para la aprobacion o no de acuerdos propuestos;

d) Elaborar, firmar y sellar conjuntamente con la persona titular de la presidencia, las actas de las reuniones de la
Mesa Directiva y la Asamblea General, las cuales se registran en el libro correspondiente;

e) Elaborar y tramitar, conjuntamente con la persona titular de la presidencia, la correspondencia;

f) Dar lectura en las reuniones de la Mesa Directiva y Asamblea General a las actas y documentos que sean
procedentes; v,

g) Mantener los archivos actualizados;
2. Prohibiciones:
a) Asentar hechos falsos en las actas correspondientes;

b) Remitir informacion y documentacion, sin autorizacién de la Mesa Directiva y/o en su caso de la persona titular
de la presidencia; y

¢) Las demés que establezcan las disposiciones normativas, asi como las decretadas por la Mesa Directiva y, en
Su caso, sus estatutos.

ARTICULO 29.

Son atribuciones y prohibiciones de la persona titular de la tesoreria:

1. Atribuciones:

a) Rendir mensualmente a la Mesa Directiva, el informe financiero correspondiente;
b) Administrar los recursos econdémicos de manera clara y transparente;

c¢) Ser el depositario de los fondos de la Asociacion. En el caso de abrirse cuenta bancaria, éstas deberan ser
administradas mancomunadamente con la persona titular de la presidencia;

d) Manejar el libro de ingresos y egresos de la Asociacion, asi como firmar y sellar conjuntamente con la persona
titular de la presidencia, las actas y la documentacion inherente al cargo.

e) Recabar los comprobantes de los gastos efectuados debidamente requisitados; en caso de pagar mano de
obra para el mejoramiento de la escuela, debera elaborar el recibo de pago de honorarios correspondiente,
recabando la firma y copia de la identificacién oficial con fotografia vigente de la persona prestadora del servicio;

f) Entregar conjuntamente con la persona titular de la presidencia, la documentacion e informacion financiera y el
recurso en efectivo existente a la Mesa Directiva entrante al hacer la entrega-recepcion. Y en su caso acudir en
compafiia de las personas titulares de la presidencia y tesoreria entrantes, a la institucién bancaria en donde
aperturaron la cuenta mancomunada, para realizar el tramite correspondiente del traspaso de cuenta, para que la
entrante determine la continuidad de la misma y/o apertura de otra en institucién bancaria; en caso de omisién
sera la Mesa Directiva entrante quien pondra a consideracion de la Asamblea General la irregularidad presentada
y esta determinard las acciones legales procedentes;

2. Queda estrictamente prohibido:

a) Disponer para si 0 para terceras personas los recursos propios de los asociados;

b) Dejar en posesion de terceras personas, el resguardo de documentos financieros y dinero en efectivo;
¢) Realizar y/o autorizar cualquier deposito a cuentas bancarias distintas a la propia de la Mesa Directiva; y

Las demas obligaciones y prohibiciones que establezcan las disposiciones normativas; asi como las decretadas
por la Mesa Directiva y, en su caso, sus estatutos.
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ARTICULO 30.
Son atribuciones de las personas titulares de las Vocalias:

I. Sustituir las faltas temporales de las personas titulares de vicepresidencia, secretariado y tesoreria; y cuando
sean definitivas se debera atender a lo estipulado en el articulo 21 del presente Reglamento, debiéndose llenar el
formato de altas y bajas, para tal efecto e informar a la Direccion de Participacion Social, a fin de gestionar su
constancia de registro actualizada;

Il. Coordinar las comisiones que se integren; y

Ill. Las demas que establezcan las disposiciones normativas, las sefialadas por la Mesa Directiva y, en su caso,
sus estatutos.

ARTICULO 31.

1. La Mesa Directiva de las Asociaciones Escolares, en un plazo maximo de diez dias habiles posteriores a su
constitucién, sometera a consideracion y aprobacion, en su caso, de la Asociacién de Madres, Padres de Familia
o Tutores, los siguientes documentos:

|. Los estatutos;

II. El plan de trabajo;

Ill. Las aportaciones voluntarias; y

IV. El proyecto de presupuesto de ingresos y egresos.

2. Las aportaciones voluntarias a que se refiere la fraccion Il de este articulo, seran establecidas en funcion de
las caracteristicas socioeconémicas de las Asociaciones Escolares.

3. Las Asociaciones Municipales y la Asociacion Estatal, podra llevar a cabo gestiones para su propio
funcionamiento.

ARTICULO 32.

1. Las autoridades escolares y educativas fungiran como asesores y observadores de las Asociaciones de
Madres, Padres de Familia o Tutores, para el mejor cumplimiento de su objeto, de conformidad con las
instrucciones que reciban del titular de la Secretaria de Educacion o de la persona titular de la Direccion de
Participacién Social.

2. La Direccion de Participacion Social, coordinara y brindara la asesoria en las respectivas Asambleas de las
Asociaciones Municipales y Estatal.

ARTICULO 33.

Si la persona titular de la presidencia de la Mesa Directiva de alguna Asociacion Escolar resulta electa como
integrante de la Asociacién Municipal y/o Estatal respectivamente, podra seguir al frente de los demas cargos a
los que haya sido electa, siempre y cuando procure la atencion oportuna de los mismos.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 34

1. En las escuelas de educacion bésica publicas que pertenezcan al Sistema Educativo Estatal, deberan
constituir y registrar una Mesa Directiva de Madres, Padres de Familia o Tutores.

2. En el caso de las escuelas particulares con autorizaciéon o con reconocimiento de validez oficial de estudios,
gue tengan mas de un tipo o nivel educativo, deberan constituir y registrar una Mesa Directiva en cada uno de los
niveles de educacién que imparte.

a) Se podra constituir una Mesa Directiva, en los niveles que cuenten con baja poblacién a partir de tres figuras,
tal y como se sefiala el inciso a) del numeral 1 del articulo 19 de este Reglamento.

b) En caso de constituir solo una Mesa Directiva por plantel en comin acuerdo entre directivos de los diferentes
tipos o niveles educativos, deberan de informar de manera justificada mediante oficio sellado y firmado por los
directivos y la autoridad escolar inmediata, a la Direccion de Participacion Social, la raz6n de no haber constituido
su respectiva Mesa Directiva por clave de centro de trabajo, considerando con ello, el inciso b) del numeral 1 del
articulo 19 de este Reglamento.

3. En los planteles educativos en los que funcione mas de una escuela, con diferente clave de centro de trabajo
se constituird una Mesa Directiva de Madres, Padres de Familia o Tutores por cada una de éstas; si las escuelas
funcionan con mas de un turno con el mismo nombre oficial y clave de centro de trabajo, se constituird una sola
Mesa Directiva de Madres, Padres o Tutores.
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4. De existir una Mesa Directiva de Asociaciones de Madres, Padres de Familia o Tutores, por cada turno en el
plantel educativo con diferente clave de centro de trabajo, éstas deberan de coordinarse para realizar el
mantenimiento de aulas, equipamiento, construccion, gastos generales, de acuerdo a las caracteristicas
socioeconémicas de cada Asociacion.

ARTICULO 35.
1. El procedimiento para constituir las Mesas Directivas Escolares es el siguiente:

|. Las autoridades escolares de las instituciones educativas de educacion basica, dentro de los 30 dias habiles
siguientes del inicio del ciclo escolar, convocaran a las madres, padres o tutores de los educandos inscritos, para
gue reunidos en Asamblea General de manera presencial o virtual constituyan la Mesa Directiva de la Asociacion
Escolar;

Il. La convocatoria debera entregarse a cada educando inscrito y se dard a conocer mediante avisos en el
periédico mural, en la puerta de entrada de la institucion educativa, y/o a través de medios electrénicos, asi como
redes sociales oficiales con los que cuente la institucion educativa para la difusion de la misma;

lll. Una copia de la convocatoria debera remitirse a la Supervision Escolar;

IV. El quérum necesario para la validez de la Asamblea ser4 de cuando menos la mitad méas uno de las madres,
padres o tutores; en caso de acudir ambos padres de familia o tutor, sélo uno de ellos debera de registrar su
asistencia, y es el que tendra voz y voto;

V. Una vez iniciada la Asamblea, las autoridades escolares explicaran a las personas asistentes el objeto,
funciones y regulacion de la Mesa Directiva Escolar;

VI. La Asamblea que se celebre para elegir a la Mesa Directiva, a propuesta de sus integrantes, designara una
Mesa Provisional de debates, integrada por una presidencia, un secretariado y tres personas escrutadoras;

VII. La persona titular de la presidencia de la Mesa Provisional de debates, sera el encargado de presidir la
Asamblea para la eleccién o renovacion de la Mesa Directiva Escolar, fungiendo la autoridad escolar Unicamente
como observadora;

VIII. Se declararan electos como integrantes de la Mesa Directiva de la Asociacién Escolar, quienes obtengan la
mayoria de votos, mismos que deberan de ser contabilizados por las personas escrutadoras;

IX. La autoridad escolar, tomara la protesta a la Mesa Directiva electa; y

X. Una vez constituida y registrada ante la Direccion de Participacion Social, la Mesa Directiva de la Asociacion
Escolar, tendra vigencia conforme lo sefiala el Articulo 19 del presente Reglamento y la funcion de sus
integrantes sera de caracter honorifico, perdiendo vigencia al término de la misma, debiendo haber cumplido con
la entrega-recepcioén correspondiente.

2. En caso de no reunirse el quérum requerido para la validez de la Asamblea, el Director de la institucion
educativa asentara los hechos en un acta con la firma de los presentes y expedira nueva convocatoria dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha sefialada para la primera Asamblea, notificAndose por escrito a los
asociados por conducto del educando inscrito y mediante la colocacion de avisos en el periddico mural y en la
puerta de entrada de la institucion educativa la fecha de la segunda Asamblea, debiendo informar a la Direccion
de Participacion Social.

3. La Asamblea en segunda convocatoria debera celebrarse dentro de los cinco dias habiles siguientes de la
primera Asamblea, y ésta sera valida con los madres, padres o tutores que se encuentren presentes; debiéndose
desarrollarse conforme las fracciones V, VI, VII, VIII, IX y X del punto nimero 1 del presente articulo.

4. Las Mesas Directivas de la Asociacion Escolar, una vez constituidas, deberan informar por escrito a la
autoridad educativa dentro de los tres dias habiles posteriores a la realizacion de la Asamblea General, cuando
se realicen cambios de sus integrantes con motivo de defuncién, ausencia, incumplimiento, renuncia o abandono
de uno o varios de sus integrantes, y por realizar 0 promover actos violentos que atenten contra la integridad
fisica de los integrantes de la comunidad educativa y/o dafios a la infraestructura de las instituciones publicas, asi
como el cierre de éstas, malversacion de los recursos, debiendo llenar el formato de altas y bajas
correspondiente, con sus anexos respectivos.

CAPITULO VIl )
ASOCIACIONES MUNICIPALES Y ASOCIACION ESTATAL

ARTICULO 36.

El Estado podra contar con 43 Mesas Directivas Municipales, una por cada municipio de la entidad, denominadas
Asociaciones Municipales, que representaran a las Asociaciones de Madres, Padres de Familia o Tutores de las
escuelas del tipo de nivel de educacion basica del municipio respectivo y estaran constituidas por una Mesa
Directiva.

ARTICULO 37.

1. El procedimiento para constituir a las Mesas Directivas Municipales es el siguiente:
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I. La Direccién de Participacién Social, una vez constituidas y registradas las Mesas Directivas de las
Asociaciones Escolares del Municipio de que se trate, convocara a las personas titulares de las presidencias de
las Mesas Directivas, para que reunidos en Asamblea de manera presencial o virtual constituyan la Mesa
Directiva de la Asociacion Municipal;

Il. La convocatoria debera difundirse en el periédico mural y en la puerta principal de las escuelas, asi como en el
Centro Regional de Desarrollo Educativo, correspondiente y/o a través de medios electrénicos, asi como redes
sociales oficiales con los que cuenten las autoridades escolares y educativas para la difusién de la misma.

En el caso de que se realice de manera virtual, las personas titulares de las presidencias de las Mesas Directivas
Escolares, deberan constituirse al Centro Regional de Desarrollo Educativo al que pertenecen y/o Autoridad
Escolar del nivel al que se encuentre inscrito el educando a su cargo, en ambos casos, a efecto de que se les
brinde el espacio y equipo de computo para que se conecten a la Asamblea, habiendo validado previamente la
autoridad escolar o educativa la identidad de la persona convocada.

Ill. En caso de no reunirse el quérum requerido para la validez de la Asamblea, la Direccién de Participacion
Social, asentara los hechos en un acta, con la firma de los presentes y expedira nueva convocatoria dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha sefialada para la primera Asamblea, debiendo notificarse mediante la
colocacion de avisos en el periddico mural, en la puerta de entrada de las instituciones educativas y en el Centro
Regional de Desarrollo Educativo la fecha de la segunda Asamblea de manera presencial o virtual.

IV. La Asamblea en segunda convocatoria, deberé celebrarse dentro de los cinco dias habiles siguientes de la
primera Asamblea, y ésta sera valida con las personas titulares de las presidencias de las Mesas Directivas
Escolares que se encuentren presentes;

V. Una vez iniciada la Asamblea, la autoridad educativa o el Servidor Publico comisionado para el efecto,
explicara a los asistentes el objeto, funciones y regulacion de la Mesa Directiva Municipal;

VI. La Asamblea que se celebre para elegir a la Mesa Directiva, a propuesta de sus integrantes, designara una
Mesa Provisional de debates, integrada por una persona titular de la presidencia, un secretariado y tres personas
escrutadoras;

VII. La persona titular de la presidencia de la Mesa Provisional de debates, sera el encargado de presidir la
Asamblea para la eleccion o renovacion de la Mesa Directiva Municipal, fungiendo la autoridad educativa o la
persona servidora publica comisionada para el efecto, inicamente como observadora;

VIII. Se declararan electos como integrantes de la Mesa Directiva de la Asociacion Municipal, quienes obtengan
la mayoria de votos, mismos que deberan de ser contabilizados por las personas escrutadoras;

IX. La autoridad educativa o la persona servidora publica comisionada para el efecto, tomara la protesta a la
Mesa Directiva Municipal electa; y

X. Una vez constituida y registrada ante la Direccién de Participacion Social, la Mesa Directiva de la Asociacion
Municipal, tendra vigencia conforme lo sefiala el Articulo 19 del presente Reglamento y la funciéon de sus
integrantes sera de caracter honorifico, perdiendo vigencia al término de la misma, debiendo haber cumplido con
la entrega-recepcién correspondiente.

2. Las Mesas Directivas de las Asociaciones Municipales, una vez constituidas, deberan informar por escrito a la
Direccion de Participacion Social, dentro de los tres dias habiles posteriores a la realizacion de la Asamblea
General, cuando se realicen cambios de sus integrantes con motivo de defuncion, ausencia, incumplimiento,
renuncia o abandono del cargo, o por realizar o promover actos violentos que atenten contra la integridad fisica
de los integrantes de la comunidad educativa y/o cerrar o dafiar la infraestructura de las instituciones publicas,
debiendo llenar el formato de altas y bajas correspondiente, con sus anexos respectivos.

ARTICULO 38.

La Asociacion Estatal representar a las Asociaciones de Madres, Padres de Familia o Tutores de las escuelas
del tipo de nivel de educacion basica, publicas y particulares del Estado, a través de una Mesa Directiva Estatal.

ARTICULO 39.
1. El procedimiento para constituir la Mesa Directiva Estatal es el siguiente:

I. La persona titular de la Direccion de Participacion Social, una vez constituidas y registradas las Mesas
Directivas Municipales, convocara por Unica ocasion a las personas titulares de las presidencias de las Mesas
Directivas Municipales, para llevar a cabo la eleccion de los integrantes de la Mesa Directiva Estatal de manera
presencial o virtual;

Il. La convocatoria, debera difundirse en el Periddico Oficial del Estado y, preferentemente, por cualquier medio
de comunicacion con cobertura Estatal, asi como en los Centros Regionales de Desarrollo Educativo, previa
validacién de la Direccion Juridica y de Transparencia de la Secretaria de Educacién de Tamaulipas.

Ill. Una vez iniciada la Asamblea, la persona titular de la Direccion de Participacion Social o el servidor publico
comisionado para el efecto, explicara a los asistentes el objeto, funciones y regulacion de la Mesa Directiva
Estatal;
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En el caso de que se realice de manera virtual, las personas titulares de las presidencias de las Mesas Directivas
Municipales, deberan constituirse al Centro Regional de Desarrollo Educativo al que pertenecen y/o Autoridad
Escolar del nivel al que se encuentre inscrito el educando a su cargo, en ambos casos, a efecto de que se les
brinde el espacio y equipo de computo para que se conecten a la Asamblea, habiendo validado previamente la
autoridad escolar o educativa la identidad de la persona convocada.

IV. La Asamblea que se celebre para elegir a la Mesa Directiva, a propuesta de sus integrantes, designara una
Mesa Provisional de debates, integrada por una persona titular de la presidencia, un secretariado y tres personas
escrutadoras;

V. La persona titular de la presidencia de la Mesa Provisional de debates, sera el encargado de presidir la
Asamblea para la eleccion o renovacion de la Mesa Directiva Estatal, fungiendo la autoridad educativa o la
persona servidora publica comisionada para el efecto, inicamente como observadora;

VI. Se declararan electos como integrantes de la Mesa Directiva de la Asociacién Estatal, quienes obtengan la
mayoria de votos de los asistentes a la Asamblea, mismos que deberan de ser contabilizados por las personas
escrutadoras;

VII. La persona titular de la Direccion de Participacion Social o la persona servidora publica comisionada para el
efecto, tomara la protesta a la Mesa Directiva Estatal electa; y

VIIl. Una vez constituida y registrada ante la Direccion de Participacion Social, la Mesa Directiva de la Asociacion
Estatal, tendra vigencia conforme lo sefiala el Articulo 19 del presente Reglamento y la funcién de sus integrantes
sera de caracter honorifico, perdiendo vigencia al término de la misma, debiendo haber cumplido con la entrega-
recepcion correspondiente.

2. La Mesa Directiva de la Asociacion Estatal, una vez constituida, debera informar por escrito a la Direccion de
Participacién Social, dentro de los tres dias habiles posteriores a la realizacion de la Asamblea General, cuando
se realicen cambios de sus integrantes con motivo de defuncién, ausencia, incumplimiento, renuncia o abandono
del cargo, o por realizar o promover actos violentos que atenten contra la integridad fisica de los integrantes de la
comunidad educativa, cerrar o dafiar la infraestructura de las instituciones publicas o por malversacion de fondos,
debiendo llenar el formato de altas y bajas correspondiente, con sus anexos respectivos.

CAPITULO IX
REGISTRO DE LAS ASOCIACIONES

ARTICULO 40.

Las Asociaciones de Madres, Padres de Familia o Tutores, por conducto de la autoridad escolar respectiva,
deberan solicitar su registro ante la Direccion de Participacién Social, misma que integrar4d y mantendra
actualizado el Registro de Asociaciones Escolares, Municipales y Estatal de Madres, Padres de Familia o
Tutores, que debera contener los siguientes elementos:

I. Acta constitutiva en la que conste la eleccion de la Mesa Directiva de la Asociacion de Madres, Padres de
Familia o Tutores de que se trate, con los respectivos nombres y cargos de los integrantes electos, asi como los
cambios posteriores a los cargos;

IIl. Los estatutos de las Asociaciones; y

Ill. Las notificaciones relativas a cambios realizados en la Mesa Directiva, previa votacion en la Asamblea, con su
respectiva acta constitutiva.

ARTICULO 41.

1. Para el registro de las Mesas Directivas Escolares, la persona titular de la Direccion de la escuela que se trate,
enviara a la Supervision de Zona Escolar, dentro de los diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a
aquél en que tenga lugar el hecho o acto que deba registrarse, original y copia del acta constitutiva de la Mesa
Directiva, para la firma y sello correspondiente, posteriormente la persona titular de la Direccion de la escuela
realizara la captura del acta en el sistema que le indique la autoridad educativa; debiendo remitir una copia a la
Direccion de Participacion Social.

2. La Direccién de Participacion Social, una vez validada el acta constitutiva expedira la constancia de registro.
3. La constancia de registro de las Mesas Directivas Escolares, debera de contener lo siguiente:

a) Formato oficial;

b) Folio;

¢) Numero de registro;

d) Fecha de acta constitutiva;

e) Eleccion;

f) Datos generales de la escuela;
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g) Periodo de gestion;

h) Nombres completos conforme a la identificacion oficial con fotografia vigente que presenten los integrantes de
la Mesa Directiva, y los cargos de las mismas;

i) Fecha de la impresion asignada por el sistema;
i) Nombre, firma y sello de la persona titular de la Direccion de Participacion Social;

4. Para el registro de las Mesas Directivas Municipales, la Direccion de Participacion Social, dentro del término de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar el hecho o acto a registrarse,
expedira la constancia de registro.

5. La constancia de registro de las Mesas Directivas Municipales, debera de contener lo siguiente:
a) Formato oficial;

b) Folio;

¢) Numero de registro;

d) Fecha del acta constitutiva;

e) Eleccion;

f) Municipio de la Mesa Directiva;

g) Periodo de gestion;

h) Nombres completos conforme a la identificacién oficial con fotografia vigente que presenten los integrantes de
la Mesa Directiva, y los cargos de las mismas;

i) Fecha de la impresion asignada por el sistema;
j) Nombre, firma y sello de la persona titular de la Direccién de Participacion Social;

6. La Mesa Directiva Estatal, debera registrar su acta constitutiva ante la Direccion de Participacion Social, para
obtener su constancia de registro.

7. La constancia de registro de la Mesa Directiva Estatal, debera de contener lo siguiente:
a) Formato oficial;

b) Folio;

¢) Numero de registro;

d) Fecha y lugar del acta constitutiva;

e) Eleccion;

f) Periodo de gestion;

g) Nombres completos conforme a la identificacion oficial con fotografia vigente que presenten los integrantes de
la Mesa Directiva, y los cargos de la misma;

h) Fecha de la impresion asignada por el sistema;

i) Nombre, firma y sello de la persona titular de la Direccion de Participacion Social.

ARTICULO 42.

La Direccion de Participacion Social, expedira la constancia de registro respectiva.

ARTICULO 43.

La Direccion de Participacion Social, podra negar o cancelar el registro por cualquiera de las siguientes causas:

I. Incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General de Educacion, la Ley de Educacion para el
Estado de Tamaulipas o del presente Reglamento, y demas disposiciones juridicas aplicables;

Il. Falta de documentacion o falsedad de los mismos para integrar el registro;
Ill. Falta de requisitos de la documentacion que se presente;

IV. Conclusién del periodo para los cuales fueron electas; y

V. Clausura o baja del establecimiento escolar del servicio educativo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se deroga el Reglamento para la Constitucion, Registro, Organizacion y
Funcionamiento de las Asociaciones de Padres de Familia del Estado de Tamaulipas, publicado en el Periodico
Oficial del Estado Nimero 100 de fecha 20 de agosto de 2013.
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ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones administrativas que se opongan al presente
Reglamento.

ARTICULO CUARTO. Las Mesas Directivas que se encuentran actualmente en ejercicio, concluiran sus
funciones hasta el término del periodo para el que fueron electas conforme al Reglamento para la Constitucion,
Registro, Organizacion y Funcionamiento de las Asociaciones de Padres de Familia del Estado de Tamaulipas,
publicado en el Periédico Oficial del Estado nimero 100 de fecha 20 de agosto de 2013, y las nuevas Mesas
Directivas, se regiran conforme al presente Reglamento.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, capital del estado de Tamaulipas, a los diecisiete dias
del mes de enero de dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE.- AMERICO VILLARREAL ANAYA .- Rubrica.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO.- SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ.- Rubrica.

SECRETARIA DE EDUCACION

LUCIA AIME CASTILLO PASTOR, Secretaria de Educacion, en ejercicio de las facultades que a la Secretaria a
mi cargo confieren los articulos 140 y 141 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numeral 1, 2
numeral 2, 24 fraccion Xll y 36 fracciones | y X de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Tamaulipas; 12 numeral 1, 2 fraccion lll, inciso b), fraccién V y numeral 3 de la Ley de Educacion para el Estado
de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Vista la solicitud de RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS, recibida en fecha
22 de marzo de 2024, por la C. GLORIA LAURA SEPTIEN CRESPO, Representante Legal de la persona moral
denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia al INSTITUTO
DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS, para que se emita Acuerdo al plan y programas de estudio de
la MAESTRIA EN ADMINISTRACION. AREA FINANZAS, para impartirse en domicilio ubicado en: Av. Dr.
Burton E. Grossman, Numero 501 poniente, Colonia Tampico Altamira Sector 1, C.P. 89605, en la Ciudad de
Altamira, Tamaulipas.

SEGUNDO.- Que la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS,
A.C., es una asociacion legalmente constituida, segun escritura publica nimero 3912 (tres mil novecientos doce),
volumen Sexagésimo Segundo, de fecha seis de mayo de mil novecientos setenta y cuatro, protocolizada ante la
fe del Licenciado Oscar Javier Casanova Ferrera, adscrito a la Notaria Publica Namero 8 (ocho), con ejercicio y
residencia en la Ciudad de Tampico, Tamaulipas; misma que tiene como objeto social: Impartir ensefianza con
autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios en los términos de la Ley General de Educacion,
en los niveles: formacion de bachilleres y profesionistas, medio superior a cualquier rama o especialidad,
organizar estudios de posgrado, otorgar diplomas, titulos profesionales, grados académicos a quienes estudien
en cualquier escuela dependiente de la sociedad, difusion de la cultura en general, investigacion cientifica en
cualquier campo, cualquier otro fin intimamente relacionado con la educacién en general; estipulada en escritura
publica nimero 567 (quinientos sesenta y siete), volumen 12 (doce), de fecha veinticinco de agosto de mil
novecientos setenta y nueve, de la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de la Asociacion INSTITUTO
DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., protocolizada por el Licenciado Victor Manuel Seoane
Gonzalez, adscrito a la Notaria Publica Numero 151 (ciento cincuenta y uno), en ejercicio en Tampico,
Tamaulipas. El 31 de enero de mil novecientos ochenta y tres. Registro 137, legajo 3 (tres), seccién VI.

TERCERO.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 3° fracciéon VI de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 146 y 149 de la Ley General de Educacion, 69 de la Ley General de Educacion
Superior, ademas del 130 y 131 de la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas, los particulares podran
impartir educacion en todos sus tipos y modalidades, debiendo obtener, en cada caso, el Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios, para que los estudios realizados en esas instituciones se incorporen al Sistema
Educativo Estatal y se otorgaran cuando los solicitantes cuenten con personal que acredite la preparacion
adecuada para impartir educacion, con instalaciones que satisfagan las condiciones higiénicas, de seguridad,
pedagdgicas y con los planes y programas que la autoridad educativa valide de conformidad con la normatividad
establecida.

CUARTO.- Que conforme a lo que establece el articulo 12 numeral 3, de la Ley de Educacion para el Estado de
Tamaulipas, la educacion impartida por los particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial
de estudios, se sujetara a lo previsto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a la Ley General de Educacion, la Ley General de Educacion Superior y a la Ley de Educacién para
el Estado de Tamaulipas, asi como las normas, reglamentos, convenios y acuerdos que de ellas se deriven.
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QUINTO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 29 de la Ley de Educacion para el Estado de
Tamaulipas, la educacion superior esta compuesta por la licenciatura, la especialidad, la maestria y el doctorado,
asi como por opciones terminales previas a la conclusion de la licenciatura.

SEXTO.- Que el expediente que se integrd con la solicitud de la persona moral denominada INSTITUTO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia a la institucion educativa INSTITUTO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS, ha sido revisado, observandose que cumpli6 con las
disposiciones establecidas en las leyes aplicables, razén por la cual, a través del oficio con folio: 006 de fecha
seis (6) de febrero de 2025, el Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior emitié Opinién Técnica,
para que la Secretaria de Educacion, otorgue el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, para el plan y
programas de estudio de tipo superior: MAESTRIA EN ADMINISTRACION. AREA FINANZAS, modalidad no
escolarizada, opcion abierta y a distancia, plan semestral, con duracién de cuatro (4) semestres, para impartirse
Unicamente en el domicilio: Av. Dr. Burton E. Grossman, Numero 501 poniente, Colonia Tampico Altamira Sector
1, C.P. 89605, en la Ciudad de Altamira, Tamaulipas.

En atencion a lo expuesto y con fundamento en los articulos 3° fraccion VI de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 91 fraccién V y 140 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas; 1, 15, 16,
84, 115 fraccién VII, 146, 147, 148 y 149 de la Ley General de Educacion; 14, 18, 69 y 71 fraccion | incisos b, c,
e,y h, de la Ley General de Educacion Superior; 24 fraccién Xl y 36 fracciones | y X de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica para el Estado de Tamaulipas; 1, 12, 18, 102, 103, 130 numeral 2, 131, 133, 135 numeral
1y 132 numeral 4 de la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas, Acuerdo Gubernamental por el que se
establecen los tramites y procedimientos relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del
Tipo Superior, publicado en el Periddico Oficial N° 121 del 9 de octubre de 2012; he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO SECRETARIAL MEDIANTE EL CUAL SE OTORGA RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL
DE ESTUDIOS A LA PERSONA MORAL DENOMINADA INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
TAMAULIPAS, A.C., QUE AUSPICIA AL INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS, PARA
IMPARTIR EL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION. AREA
FINANZAS.

ARTICULO PRIMERO.- Se otorga a la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia a la institucion educativa INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
TAMAULIPAS , Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, al plan y programas de estudio de MAESTRIA
EN ADMINISTRACION. AREA FINANZAS, modalidad no escolarizada, opcién abierta y a distancia, plan
semestral, con duracién de cuatro (4) semestres, para impartirse Gnicamente en el domicilio: Av. Dr. Burton E.
Grossman, Nimero 501 poniente, Colonia Tampico Altamira Sector 1, C.P. 89605, en la Ciudad de Altamira,
Tamaulipas, correspondiéndole nimero de Acuerdo NS/01/01/2025, de conformidad con la estructura siguiente:

MAESTRIA EN ADMINISTRACION. AREA FINANZAS
Modalidad: No escolarizada
Opcion: Abierta y a distancia
Plan: Semestral
Duracién: Cuatro (4) semestres

LISTADO DE ASIGNATURAS HD HI TH C
ANALISIS DE INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES 30 70 100 6
COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES 30 70 100 6
ENTORNO ECONOMICO DE LOS NEGOCIOS 30 70 100 6
FINANZAS CORPORATIVAS 30 70 100 6
LIDERAZGO Y FORMACION EN VALORES 30 70 100 6
PLANEACION ESTRATEGICA Y EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL 30 70 100 6
PLANEACION Y CONTROL FINANCIERO 30 70 100 6
SEMINARIO DE PROYECTO FINAL 40 110 150 9
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO 30 70 100 6
GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION 30 70 100 6
INGENIERIA FINANCIERA 30 70 100 6
MERCADO DE DINERO Y CAPITALES 30 70 100 6

SUMA TOTAL 370 880 1250 75
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ARTICULO SEGUNDO.- El Representante Legal de la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia a la institucién educativa INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, una vez publicado el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado,
debera de tramitar la Clave del Centro de Trabajo y, en un término de 30 dias habiles, darse de alta en el sistema
de control escolar debiendo hacer entrega a la autoridad educativa la estadistica de inicio y fin de curso, la
documentacién actualizada relativa a los registros de escolaridad de alumnos, expedientes, matricula total por
programa, becas, asi como los indicadores del desempefio escolar; en los términos establecidos por la
normatividad, conservando en sus instalaciones una copia de la documentacién, por un periodo minimo de cinco
afios en archivos fisicos o electromagnéticos, que permitan su facil consulta y acceso, requisitos que debera
presentar a efecto de lo anterior, de conformidad con la normatividad que establezca la Autoridad Educativa.

ARTICULO TERCERO.- El Representante Legal de la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia a la institucién educativa INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, debera realizar las actividades tendientes al cumplimiento del programa de
estudio aprobado; tendra la facultad de otorgar y registrar los certificados, diplomas, titulos y/o grados
académicos, de conformidad con los correspondientes planes y programas escolares como lo establece el
articulo 125 numeral 2 de la Ley de Educacién para el Estado de Tamaulipas y 11 del Reglamento de la Ley
Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México, la
expedicién de titulos profesionales o grados académicos, para que puedan ser registrados ante la autoridad en
materia de profesiones de conformidad con la normatividad aplicable, deben de ser recibidos en forma
electronica, y haber sido autenticados para los efectos de su registro, cumpliendo con lo dispuesto en los
articulos 14 y 18 de la Ley General de Educacion Superior.

ARTICULO CUARTO.- El Representante Legal de la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia a la institucion educativa INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, debera, de conformidad a lo establecido por el articulo 132 numeral 4, de la
Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas, mencionar en toda la documentacion que expida, asi como en
la publicidad que realice, su calidad de incorporado, el nimero y fecha del acuerdo respectivo, modalidad en que
se imparte, domicilio para el cual se otorgd, asi como la autoridad que lo emitio.

ARTICULO QUINTO.- El Representante Legal de la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia a la institucion educativa INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, debera de refrendar con una periodicidad de uno punto cinco veces la
duracion del plan y programas de estudio, en relacién a la modalidad y opcién autorizada, como lo establece el
articulo 71 fraccion | inciso h, de la Ley General de Educacion Superior y el articulo 133 fraccién VIl de la Ley de
Educacion para el Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEXTO.- Conforme a lo establecido en el articulo 133 fraccién lll, de la Ley de Educacion para el
Estado de Tamaulipas, el Representante Legal de la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia a la institucion educativa INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, queda obligada a otorgar a la Secretaria de Educacién, como minimo el 5%
de becas del total obtenido por ingresos de inscripciones y colegiaturas para los estudios que mediante este
Acuerdo se aprueban, considerando el 100% de la poblaciéon estudiantil en los términos del reglamento
respectivo.

ARTICULO SEPTIMO.- La Secretaria de Educacion, tendra en todo momento la facultad de supervision y
vigilancia de la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C.,
gue auspicia a la institucion educativa INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS, las visitas
de inspeccion ordinarias podran realizarse hasta una vez por cada ciclo escolar y las visitas de inspeccién
extraordinarias se realizaran solo con motivo de la probable comision de una o varias infracciones a la ley en la
materia 0 cuando el particular se abstenga mas de una vez en proporcionar la informacién que la autoridad
educativa le requiera, con fundamento en los articulos 149 fraccién V de la Ley General de Educacion; 74 de la
Ley General de Educacién Superior, 133 y 135 numeral 1 de la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas,
a efecto de que ésta cumpla con las disposiciones sefialadas en el presente Acuerdo y demas disposiciones
normativas aplicables; y en caso de incumplimiento podra sancionarsele hasta con el retiro del reconocimiento
otorgado.

ARTICULO OCTAVO.- El Representante Legal de la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia a la institucién educativa INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, podra si asi lo desea, solicitar a la Secretaria de Educacién con seis meses
de anticipacién a la conclusion del ciclo escolar, el retiro a peticién del particular del presente Acuerdo de
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, como lo establece el articulo 36 fraccion Il del Acuerdo 17/11/17,
siempre y cuando haya obtenido previamente de la autoridad educativa las constancias de haber entregado el
archivo relacionado con el reconocimiento de estudios, y de que no quedaron periodos inconclusos ni
responsabilidades relacionadas con el tramite de documentacion escolar y de entrega de los sellos oficiales
correspondientes; asi mismo notificar ante la Autoridad Educativa quien sera el responsable de resguardar los
archivos escolares.
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ARTICULO NOVENO.- El Representante Legal de la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia a la institucién educativa INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, debera de mantener vigentes constancias, permisos, certificados, dictamenes
y licencias establecidos por los reglamentos vigentes en el Estado, en caso de cualquier modificacion, ampliacion
o dafio que sufra el inmueble en su estructura, con posterioridad a la fecha de publicacion del presente Acuerdo,
debera dar aviso a la autoridad educativa proporcionando, en su caso, las constancias en las que acredite que
las reparaciones o modificaciones cumplen con las normas minimas de seguridad, sanidad y construccion
vigentes.

ARTICULO DECIMO.- El Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, se otorga a la persona
solicitante, en un domicilio determinado y sera intransferible, segun lo establece el articulo 71 fraccién | inciso by
¢, de la Ley General de Educacion Superior y que la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., funcione dentro de las disposiciones vigentes y cumpla con las
obligaciones estipuladas en este Acuerdo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- El Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios se otorga a la
persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia a
la institucion educativa INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS, por lo tanto esta
Autoridad Educativa, no reconocera aquellos estudios que se impartan fuera de lo establecido en el presente
Acuerdo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Notifiquese el presente Acuerdo a la C. GLORIA LAURA SEPTIEN
CRESPO, Representante Legal de la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
TAMAULIPAS, A.C., para que cumpla con los compromisos que este Acuerdo establece y publiquese en el
Periddico Oficial del Estado.

TRANSITORIOS
ARTICULO UNICO.- El presente Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado; dado en la Capital del Estado de Tamaulipas, a
los siete dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco.

SECRETARIA DE EDUCACION.- MTRA. LUCIA AIME CASTILLO PASTOR.- Rubrica.

LUCIA AIME CASTILLO PASTOR, Secretaria de Educacion, en ejercicio de las facultades que a la Secretaria a
mi cargo confieren los articulos 140 y 141 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numeral 1, 2
numeral 2, 24 fraccion Xll y 36 fracciones | y X de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Tamaulipas; 12 numeral 1, 2 fraccion lll, inciso b), fraccién V y numeral 3 de la Ley de Educacion para el Estado
de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Vista la solicitud de RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS, recibida en fecha
22 de marzo de 2024, por la C. GLORIA LAURA SEPTIEN CRESPO, Representante Legal de la persona moral
denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia al INSTITUTO
DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS, para que se emita Acuerdo al plan y programas de estudio de
la MAESTRIA EN LOGISTICA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, para impartirse en domicilio ubicado en: Av.
Dr. Burton E. Grossman, Nimero 501 poniente, Colonia Tampico Altamira Sector 1, C.P. 89605, en la Ciudad de
Altamira, Tamaulipas.

SEGUNDO.- Que la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS,
A.C., es una asociacion legalmente constituida, segun escritura publica nimero 3912 (tres mil novecientos doce),
volumen Sexagésimo Segundo, de fecha seis de mayo de mil novecientos setenta y cuatro, protocolizada ante la
fe del Licenciado Oscar Javier Casanova Ferrera, adscrito a la Notaria Publica Namero 8 (ocho), con ejercicio y
residencia en la Ciudad de Tampico, Tamaulipas; misma que tiene como objeto social: Impartir ensefianza con
autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios en los términos de la Ley General de Educacion,
en los niveles: formacion de bachilleres y profesionistas, medio superior a cualquier rama o0 especialidad,
organizar estudios de posgrado, otorgar diplomas, titulos profesionales, grados académicos a quienes estudien
en cualquier escuela dependiente de la sociedad, difusion de la cultura en general, investigacion cientifica en
cualquier campo, cualquier otro fin intimamente relacionado con la educacién en general; estipulada en escritura
publica nimero 567 (quinientos sesenta y siete), volumen 12 (doce), de fecha veinticinco de agosto de mil
novecientos setenta y nueve, de la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de la Asociacion INSTITUTO
DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., protocolizada por el Licenciado Victor Manuel Seoane
Gonzalez, adscrito a la Notaria Publica Numero 151 (ciento cincuenta y uno), en ejercicio en Tampico,
Tamaulipas. El 31 de enero de mil novecientos ochenta y tres. Registro 137, legajo 3 (tres), seccién VI.



Pagina 32 Victoria, Tam., miércoles 09 de abril de 2025 Periédico Oficial

TERCERO.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 3° fraccién VI de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 146 y 149 de la Ley General de Educacion, 69 de la Ley General de Educacion
Superior, ademas del 130 y 131 de la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas, los particulares podran
impartir educacion en todos sus tipos y modalidades, debiendo obtener, en cada caso, el Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios, para que los estudios realizados en esas instituciones se incorporen al Sistema
Educativo Estatal y se otorgaran cuando los solicitantes cuenten con personal que acredite la preparacion
adecuada para impartir educacion, con instalaciones que satisfagan las condiciones higiénicas, de seguridad,
pedagdgicas y con los planes y programas que la autoridad educativa valide de conformidad con la normatividad
establecida.

CUARTO.- Que conforme a lo que establece el articulo 12 numeral 3, de la Ley de Educacion para el Estado de
Tamaulipas, la educacién impartida por los particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial
de estudios, se sujetard a lo previsto en el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a la Ley General de Educacion, la Ley General de Educacion Superior y a la Ley de Educacion para
el Estado de Tamaulipas, asi como las normas, reglamentos, convenios y acuerdos que de ellas se deriven.

QUINTO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 29 de la Ley de Educacion para el Estado de
Tamaulipas, la educacién superior esta compuesta por la licenciatura, la especialidad, la maestria y el doctorado,
asi como por opciones terminales previas a la conclusion de la licenciatura.

SEXTO.- Que el expediente que se integrd con la solicitud de la persona moral denominada INSTITUTO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia a la institucién educativa INSTITUTO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS, ha sido revisado, observandose que cumpli6 con las
disposiciones establecidas en las leyes aplicables, razén por la cual, a través del oficio con folio: 007 de fecha
seis (6) de febrero de 2025, el Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior emiti6 Opinién Técnica,
para que la Secretaria de Educacion, otorgue el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, para el plan y
programas de estudio de tipo superior: MAESTRIA EN LOGISTICA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES,
modalidad no escolarizada, opcion abierta y a distancia, plan semestral, con duracion de cuatro (4) semestres,
para impartirse Unicamente en el domicilio: Av. Dr. Burton E. Grossman, Numero 501 poniente, Colonia Tampico
Altamira Sector 1, C.P. 89605, en la Ciudad de Altamira, Tamaulipas.

En atencion a lo expuesto y con fundamento en los articulos 3° fraccion VI de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 91 fraccion V y 140 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas; 1, 15, 16,
84, 115 fraccion VII, 146, 147, 148 y 149 de la Ley General de Educacion; 14, 18, 69 y 71 fraccion | incisos b, c,
e, y h, de la Ley General de Educacion Superior; 24 fraccion Xll y 36 fracciones | y X de la Ley Organica de la
Administracién Publica para el Estado de Tamaulipas; 1, 12, 18, 102, 103, 130 numeral 2, 131, 133, 135 numeral
1y 132 numeral 4 de la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas, Acuerdo Gubernamental por el que se
establecen los tramites y procedimientos relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del
Tipo Superior, publicado en el Periddico Oficial N° 121 del 9 de octubre de 2012; he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO SECRETARIAL MEDIANTE EL CUAL SE OTORGA RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL
DE ESTUDIOS A LA PERSONA MORAL DENOMINADA INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
TAMAULIPAS, A.C., QUE AUSPICIA AL INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS, PARA
IMPARTIR EL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE MAESTRIA EN LOGISTICA Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES.

ARTICULO PRIMERO.- Se otorga a la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia a la institucion educativa INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
TAMAULIPAS, Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, al plan y programas de estudio de MAESTRIA
EN LOGISTICA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, modalidad no escolarizada, opcion abierta y a distancia,
plan semestral, con duracion de cuatro (4) semestres, para impartirse Gnicamente en el domicilio: Av. Dr. Burton
E. Grossman, Numero 501 poniente, Colonia Tampico Altamira Sector 1, C.P. 89605, en la Ciudad de Altamira,
Tamaulipas; correspondiéndole nimero de Acuerdo NS/02/01/2025, de conformidad con la estructura siguiente:
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MAESTRIA EN LOGISTICA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
Modalidad: No escolarizada
Opcién: abiertay a distancia
Plan: Semestral
Duracién: Cuatro (4) semestres

LISTADO DE ASIGNATURAS HD HI TH C
LOGISTICA INTEGRAL 30 70 100 6
GESTION DE LA LOGISTICA DEL TRANSPORTE 30 70 100 6
ENTORNO ECONOMICO DE LOS NEGOCIOS 30 70 100 6
GESTION INTEGRAL DE LA CADENA DE SUMINISTRO 30 70 100 6
LIDERAZGO Y FORMACION EN VALORES 30 70 100 6
PLANEACION ESTRATEGICA Y EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL 30 70 100 6
OPTIMIZACION Y SIMULACION DE PROCESOS LOGISTICOS 30 70 100 6
SEMINARIO DE PROYECTO FINAL 40 110 150 9
COMERCIO INTERNACIONAL 30 70 100 6
GESTION ESTRATEGICA DE MERCADOTECNIA 30 70 100 6
RELACIONES INTERNACIONALES Y NEGOCIACION ESTRATEGICA 30 70 100 6
TECNOLOGIAS DE INFORMACION E INTELIGENCIA DE NEGOCIOS 30 70 100 6

SUMA TOTAL 370 880 1250 75

ARTICULO SEGUNDO.- El Representante Legal de la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia a la institucién educativa INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, una vez publicado el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado,
debera de tramitar la Clave del Centro de Trabajo y, en un término de 30 dias habiles, darse de alta en el sistema
de control escolar debiendo hacer entrega a la autoridad educativa la estadistica de inicio y fin de curso, la
documentacion actualizada relativa a los registros de escolaridad de alumnos, expedientes, matricula total por
programa, becas, asi como los indicadores del desempefio escolar; en los términos establecidos por la
normatividad, conservando en sus instalaciones una copia de la documentacién, por un periodo minimo de cinco
afios en archivos fisicos o electromagnéticos, que permitan su facil consulta y acceso, requisitos que debera
presentar a efecto de lo anterior, de conformidad con la normatividad que establezca la Autoridad Educativa.

ARTICULO TERCERO.- El Representante Legal de la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia a la institucion educativa INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, deberé realizar las actividades tendientes al cumplimiento del programa de
estudio aprobado; tendrd la facultad de otorgar y registrar los certificados, diplomas, titulos y/o grados
académicos, de conformidad con los correspondientes planes y programas escolares como lo establece el
articulo 125 numeral 2 de la Ley de Educacién para el Estado de Tamaulipas y 11 del Reglamento de la Ley
Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México, la
expedicién de titulos profesionales o grados académicos, para que puedan ser registrados ante la autoridad en
materia de profesiones de conformidad con la normatividad aplicable, deben de ser recibidos en forma
electronica, y haber sido autenticados para los efectos de su registro, cumpliendo con lo dispuesto en los
articulos 14 y 18 de la Ley General de Educacion Superior.

ARTICULO CUARTO.- El Representante Legal de la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia a la institucion educativa INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, deberd, de conformidad a lo establecido por el articulo 132 numeral 4, de la
Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas, mencionar en toda la documentacion que expida, asi como en
la publicidad que realice, su calidad de incorporado, el nimero y fecha del acuerdo respectivo, modalidad en que
se imparte, domicilio para el cual se otorgd, asi como la autoridad que lo emitio.

ARTICULO QUINTO.- El Representante Legal de la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia a la institucion educativa INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, debera de refrendar con una periodicidad de uno punto cinco veces la
duracién del plan y programas de estudio, en relacion a la modalidad y opcién autorizada, como lo establece el
articulo 71 fraccion | inciso h, de la Ley General de Educacion Superior y el articulo 133 fraccion VIl de la Ley de
Educacion para el Estado de Tamaulipas.
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ARTICULO SEXTO.- Conforme a lo establecido en el articulo 133 fraccion I, de la Ley de Educacion para el
Estado de Tamaulipas, el Representante Legal de la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia a la institucién educativa INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, queda obligada a otorgar a la Secretaria de Educacion, como minimo el 5%
de becas del total obtenido por ingresos de inscripciones y colegiaturas para los estudios que mediante este
Acuerdo se aprueban, considerando el 100% de la poblacion estudiantil en los términos del reglamento
respectivo.

ARTICULO SEPTIMO.- La Secretaria de Educacion, tendra en todo momento la facultad de supervision y
vigilancia de la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C,,
que auspicia a la institucion educativa INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS, las visitas
de inspeccion ordinarias podran realizarse hasta una vez por cada ciclo escolar y las visitas de inspeccién
extraordinarias se realizaran s6lo con motivo de la probable comisiéon de una o varias infracciones a la ley en la
materia 0 cuando el particular se abstenga mas de una vez en proporcionar la informacion que la autoridad
educativa le requiera, con fundamento en los articulos 149 fraccién V de la Ley General de Educacion; 74 de la
Ley General de Educacién Superior, 133 y 135 numeral 1 de la Ley de Educacién para el Estado de Tamaulipas,
a efecto de que ésta cumpla con las disposiciones sefialadas en el presente Acuerdo y demas disposiciones
normativas aplicables; y en caso de incumplimiento podra sancionarsele hasta con el retiro del reconocimiento
otorgado.

ARTICULO OCTAVO.- El Representante Legal de la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia a la institucién educativa INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, podréa si asi lo desea, solicitar a la Secretaria de Educacién con seis meses
de anticipacion a la conclusion del ciclo escolar, el retiro a peticién del particular del presente Acuerdo de
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, como lo establece el articulo 36 fraccién Il del Acuerdo 17/11/17,
siempre y cuando haya obtenido previamente de la autoridad educativa las constancias de haber entregado el
archivo relacionado con el reconocimiento de estudios, y de que no quedaron periodos inconclusos ni
responsabilidades relacionadas con el tramite de documentacion escolar y de entrega de los sellos oficiales
correspondientes; asi mismo notificar ante la Autoridad Educativa quien sera el responsable de resguardar los
archivos escolares.

ARTICULO NOVENO.- El Representante Legal de la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia a la institucion educativa INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, debera de mantener vigentes constancias, permisos, certificados, dictamenes
y licencias establecidos por los reglamentos vigentes en el Estado, en caso

de cualquier modificacion, ampliacion o dafio que sufra el inmueble en su estructura, con posterioridad a la fecha
de publicacion del presente Acuerdo, debera dar aviso a la autoridad educativa proporcionando, en su caso, las
constancias en las que acredite que las reparaciones o modificaciones cumplen con las normas minimas de
seguridad, sanidad y construccion vigentes.

ARTICULO DECIMO.- El Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, se otorga a la persona
solicitante, en un domicilio determinado y serd intransferible, segun lo establece el articulo 71 fraccién | inciso b 'y
¢, de la Ley General de Educacion Superior y que la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., funcione dentro de las disposiciones vigentes y cumpla con las
obligaciones estipuladas en este Acuerdo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- El Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios se otorga a la
persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS, A.C., que auspicia a
la institucion educativa INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS, por lo tanto esta
Autoridad Educativa, no reconocera aquellos estudios que se impartan fuera de lo establecido en el presente
Acuerdo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Notifiquese el presente Acuerdo a la C. GLORIA LAURA SEPTIEN
CRESPO, Representante Legal de la persona moral denominada INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
TAMAULIPAS, A.C., para que cumpla con los compromisos que este Acuerdo establece y publiquese en el
Periddico Oficial del Estado.

TRANSITORIOS
ARTICULO UNICO.- El presente Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado; dado en la Capital del Estado de Tamaulipas, a

los siete dias del mes de febrero del afo dos mil veinticinco.

SECRETARIA DE EDUCACION.- MTRA. LUCIA AIME CASTILLO PASTOR.- Rubrica.
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CONTRALORIA GUBERNAMENTAL

NORMA ANGELICA PEDRAZA MELO, Titular de la Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas, en
el ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 93 de la Constitucién Politica para el Estado de
Tamaulipas; 11 numeral 3, 13, 16, 24 numeral 1 fraccion XVII, 41 fracciones XXV y XL de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas y 1 y 9 fraccion 1, XXVII y XLVII del Reglamento Interior de la
Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad en lo establecido por el articulo 93 parrafo segundo de la Constitucién Politica
del Estado de Tamaulipas y 11 numeral 3, 41 fracciones XXV y XL de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas, y 1, 9 fraccion I, XXVII y XLVII del Reglamento Interior de la Contraloria
Gubernamental del Estado de Tamaulipas, se establece que la Contraloria Gubernamental, como dependencia
del Poder Ejecutivo, tiene a su cargo el desempefio de las atribuciones y despacho de los asuntos que
expresamente le encomiendan la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas y otras
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos e instrucciones del Gobernador del Estado.

SEGUNDO.- Que con base en articulo 11 numeral 3, de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado
de Tamaulipas, se faculta a la Contraloria para emitir las normas y lineamientos para que las dependencias y
entidades elaboren sus manuales de Perfiles de Puestos conforme a estés.

TERCERO.- Que la Contraloria Gubernamental como dependencia del Poder Ejecutivo Estatal tiene entre otras
atribuciones, la de conducir las politicas, establecer las normas y emitir las autorizaciones y criterios
correspondientes en materia de planeacion y administracion de recursos humanos, contratacion del personal,
estructuras organicas y ocupacionales, de conformidad con las respectivas normas de control de gasto en
materia de servicios personales; sin perjuicio de las atribuciones de la Secretaria de Administracion, en lo relativo
a recursos humanos; y emitir normas, lineamientos especificos y manuales que, dentro del &mbito de su
competencia, integren disposiciones y criterios que impulsen la simplificacion administrativa, para lo cual deberan
tomar en consideracion las bases y principios de coordinacion y recomendaciones generales que emita el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el propdsito de auxiliar a las dependencias, entidades y
organos desconcentrados de la Administracion Publica Estatal en la elaboracién de sus manuales de
procedimientos.

CUARTO.- Que dentro del Eje 1 Gobierno al Servicio del Pueblo, bajo el rubro de Evaluacion y Mejora de la
Gestion Publica del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, Tamaulipas se Transforma, publicado en el Periddico
Oficial del Estado Extraordinario No. 7 de fecha 31 de marzo de 2023, se encuentra el objetivo de revisar y
actualizar las estructuras organicas, reglamentos interiores y manuales administrativos, a fin de alinear el
desempefio de las funciones de los servidores publicos y el marco regulatorio aplicable, tal y como lo determina
la estrategia G1.4.3 Actualizar el marco juridico estatal, las estructuras organicas y manuales administrativos de
las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal, a fin de otorgar certidumbre a su actuacion.

QUINTO.- Que es importante que los manuales consideren un disefio uniforme conforme a la imagen
institucional del gobierno estatal, que facilite el manejo de su informacién y permitan a las personas servidoras
publicas consultar, aplicar, ejecutar o llevar a cabo funciones, de acuerdo a la organizacion y atribuciones de las
instancias que forman parte de la Administracion Publica Estatal.

SEXTO. Que el 8 de septiembre de 2023 se publicé en el Periodico Oficial del Estado Extraordinario Nimero 21
el Acuerdo por el que se emite la Guia para la Elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos. Por lo anterior, el
presente proyecto pretende brindar una guia detallada para la elaboracion de los perfiles de puestos de los
servidores publicos, considerando puestos adicionales a los contemplados en la estructura organica. Asi mismo,
considera un apartado de datos adicionales en el formato del perfil del puesto. También, en la seccién IV.
Integracion del Manual de Perfiles de Puestos se agrega el apartado de Antecedentes Histéricos. Ademas, se
adecua en el apartado de Glosario, la definicion: Perfil de Puesto y finalmente, se adapta el documento a la
identidad institucional. Todo esto con el proposito de enmarcar la profesionalizacién de la Administracion Publica
Estatal, ademas de establecer criterios acordes a la nueva visién gubernamental.

En mérito de la fundamentacion y motivacion expuesta, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE LA GUIA PARA LA ELABORACION DEL MANUAL DE PERFILES DE
PUESTOS

ARTICULO PRIMERO.- Se emite la Guia para la Elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos.

ARTICULO SEGUNDO.- La Guia indicada en el articulo anterior, serd de observancia obligatoria en la
elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Estado, este Acuerdo y la Guia para la
Elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se deroga el Acuerdo por el que se emite la Guia para la Elaboracion del Manual de
Perfiles de Puestos, publicadas en el Periddico Oficial del Estado Nimero 21, de fecha 8 de septiembre de 2023.

ARTICULO TERCERQO. Los asuntos que se encuentren en tramite tendran validez y no se veran afectados con
motivo de la expedicién del presente Acuerdo.

Dado en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a 17 de febrero de 2025

ATENTAMENTE.- CONTRALORA GUBERNAMENTAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.- NORMA ANGELICA
PEDRAZA MELO.- Rubrica.

Guia Técnica para la Elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos
Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas
2025

Dra. Norma Angélica Pedraza Melo
Contralora Gubernamental

Dra. América Lorena Gonzélez Cisneros
Subcontralora de Evaluacion y Mejora de la Gestion
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I. Presentacion

La Contraloria Gubernamental del Gobierno del Estado de Tamaulipas presenta la Guia Técnica para la
elaboracion de Manuales de Perfiles de Puestos, con el proposito de auxiliar a las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal en la elaboracion de sus manuales de perfiles de puestos.

Las ventajas de contar con manuales de perfiles de puestos actualizados son multiples, ya que permiten
determinar las competencias necesarias de los puestos de las dependencias y entidades para el buen
desempefio de los mismos, aunado a que facilitan la seleccion y profesionalizacion de los recursos humanos.

Por lo anterior, es importante que los manuales consideren un disefio uniforme que facilite el manejo de su
informacion, que permitan llevar a cabo un buen proceso de seleccion y contratacion, asi como contar con una
herramienta que permita disefiar planes para el desarrollo continuo.

En ese sentido, se emite la siguiente guia para que las personas titulares de las dependencias y entidades se
guien por criterios de eficacia y eficiencia administrativa en el marco de los compromisos, objetivos, metas e
indicadores competencia de sus dependencias o entidades procurando que las unidades administrativas que
conforman la estructura de los entes publicos cuenten con un perfil y que el personal que las ocupa sea el idoneo
para los puestos, funciones y acciones a desarrollar.

Il. Concepto, objetivo y ambito de aplicacion de los manuales de perfiles de puestos
Concepto

El manual de Perfiles de Puestos es un documento que contiene en forma ordenada, la informacién sobre los
requerimientos del puesto y que, por lo tanto, el personal que conforma la estructura organica de las
dependencias y entidades debe poseer. Es una herramienta de desarrollo administrativo que permite configurar
cada puesto de trabajo con los requerimientos necesarios, con el proposito de que las areas sean coherentes con
sus objetivos y el ciclo productivo sea consistente.
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Objetivo

Los manuales de perfiles de puestos tienen como objetivo encontrar la idoneidad de la persona con el puesto,
identificando las necesidades del mismo, a fin de que las aptitudes de los individuos coincidan con los
requerimientos del puesto. Por otra parte los perfiles de puestos, son una herramienta que permite disefiar planes
de formacién y desarrollo especificos, lo que abona a la profesionalizacion de los servidores publicos.

Ambito de aplicacion

Su aplicaciéon comprende los puestos de nivel mandos medio y superior dentro de la estructura organizacional
autorizada de las dependencias y entidades, es decir, desde jefes de departamento, hasta titulares de las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal.

lll. Lineamientos
De su base legal

La Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas en su Capitulo 1l de la Administracion Publica, Articulo 93,
parrafo segundo, refiere que “Las Secretarias que integren la Administracion Publica Estatal, promoveran la
modernizacion permanente de sus sistemas y procedimientos de trabajo, la transparencia en el ejercicio de la
funcion publica, la eficiencia que evite la duplicidad o dispersion de funciones y aprovecharan optimamente los
recursos a su alcance a fin de responder a los reclamos de la ciudadania y favorecer el desarrollo integral del
Estado.”

Por su parte, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, en el articulo 41. Fraccion
VIl sefiala que la Contraloria Gubernamental tiene como parte de sus atribuciones: “Conducir las politicas,
establecer las normas y criterios correspondientes en materia de planeacién y administracion de recursos
humanos, contratacion del personal, estructuras organicas y ocupacionales, de conformidad con las respectivas
normas de control de gasto en materia de servicios personales; sin perjuicio de las atribuciones de la Secretaria
de Administracion”.

De su elaboracion, revisién y actualizacion

En el caso de los manuales de perfiles de puestos de la Administracion Publica Estatal, las dependencias y
entidades seran las responsables de su elaboracion, revision y actualizacion, debiendo coordinarse con la
direccion de area correspondiente en la Subcontraloria de Evaluacion y Mejora de la Gestion de Contraloria
Gubernamental, a fin de acceder a la asesoria y el acompafiamiento para su realizacion, con base en la presente
guia.

La elaboracion del manual de perfiles de puestos se llevara a cabo cuando no exista tal documento en la
dependencia o entidad, sustentada por la normatividad que la demanda. Es importante mencionar que, para su
elaboracién, es necesario apoyarse en el Manual de Organizacion de la dependencia o entidad publicado en el
periodico Oficial del Estado (P.O.E).

El manual de perfiles se integrara por los puestos contemplados en la estructura organica publicada en el P.O.E.,
siendo esto no limitativo para considerar aquellos puestos adicionales que la dependencia o entidad considere
pertinentes (puestos operativos, administrativos, técnicos o de apoyo, por mencionar algunos). En casos
excepcionales, cuando se requiera contar con datos adicionales a los establecidos en el formato contemplado en
la presente guia, se podra utilizar el apartado 15.

Por otra parte, las dependencias y entidades seran las responsables de la actualizacion de los mismos, cuando
se presenten cambios sustantivos que impliquen modificacion de atribuciones o reorganizacion de estas. Sera
necesario que por lo menos una vez al afio se revise la estructura, funciones y marco juridico de actuacion para
asegurar la vigencia de la informacion que contiene el manual de perfiles de puestos. La evidencia de lo anterior,
sera mediante el envio de un oficio, signado por la persona titular de la dependencia o entidad, titular del area
juridica y el enlace designado, donde se informe del estatus de la revisién normativa antes mencionada, el cual
debera ser enviado a la Subcontraloria de Evaluacién y Mejora de la Gestiéon. (Anexo 2).

Asi mismo, para dar cumplimiento al valor de la equidad de género, en puestos de Secretarios, Subsecretarios,
Directores Generales, Direcciones de Area, Jefaturas de Departamento y puestos similares, se debera impulsar
dicho valor, mediante la implementacion de mecanismos que permitan la igualdad de participacion de hombres y
mujeres, con la finalidad de evitar la implantacion de estereotipos y discriminacion.

De su autorizacion

Los proyectos de manuales de perfiles de puestos deberdn someterse a la autorizacion de en caso de las
dependencias, de la persona titular y en el caso de las entidades, del Organo de Gobierno.

Cabe destacar que dentro del Manual de Perfiles de Puestos, la persona titular de la dependencia o entidad sera
quien autorice el documento y designara a los responsables de su elaboracion y revision, los cuales deberan
firmarlo para posteriormente ser escaneado y enviado de manera digital a la Subcontraloria de Evaluacién y
Mejora de la Gestién, mediante oficio firmado por la persona titular, donde solicite la validacion del mismo.
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Una vez recibido el documento, la Subcontraloria de Evaluacion y Mejora de la Gestién procedera a su revision
para corroborar el apego a las normas y lineamientos emitidos en la presente Guia, para finalmente emitir el oficio
de validacion correspondiente.

IV. Integracion del Manual de Perfiles de Puestos

En este apartado se describe el contenido del manual de perfiles de puestos. Su elaboracién contempla los
siguientes apartados y deben observarse las especificaciones que a continuacion se sefialan:

1.- Identificacién

El manual de perfiles de puestos debera indicar en la portada los datos siguientes:
e Titulo del manual de perfiles de puestos

e Nombre oficial de la dependencia o entidad

e Logotipo de la dependencia o entidad

e Mes y afio de elaboracién

En este sentido, la Subcontraloria de Evaluacion y Mejora de la Gestion, proporcionara una plantilla, la cual se
encuentra disefiada con apego al Manual de Identidad Gréfica del Gobierno Estatal. Ejemplo:

=
‘ Tamaulipas @

Manual de

Perfiles de Puestos

Contraloria Gubernamental

del Estado de Tamaulipas

Marzo 2025

2. indice

Es la relacion de apartados que constituyen la estructura del documento. Se describen los titulos en el
orden en el que aparece cada apartado. Ejemplo:

I Presentacién
Il Misién, Visién y Valores
Il Antecedentes Histéricos
V. Marco Juridico de Actuacién
V. Estructura Organica
VI.  Organigrama General
VIl Organigramas Especificos
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El indice debe colocarse después de la portada y antes de la hoja de firmas, puede ocupar una o varias paginas,
pero es conveniente que no sea muy extenso.

La paginacion del indice se realiza hasta que se haya concluido la integracién del manual, para asi, identificar la
pagina donde se encuentra el titulo al que se hace referencia.

3. Hojade firmas

Contiene informacién que hace referencia a la legalidad del documento por el cual fue validado y debera contener
un apartado de firmas donde sefiale:

Aprobé:

La persona titular de la dependencia o entidad.

Elaboré:

La persona servidora publica designada como enlace por el titular de la dependencia o entidad.

Reviso:

La persona servidora publica designada para su revision en la dependencia o entidad.

Ejemplo:

Fecha de Actualizacion: marzo 2025

versién: 01

La informacién conlenida en el Manual de Perfiles de Puestos de esta Enfidad a mi cargo. ha sido revisada y
validada, por lo que se aprueba el presente documento, el cual fiene como objetivo definir los requisitos minimos
en cuanto a formacién, experiencia, capacitacién y ofros, para ocupar cada uno de los puestos que conforman la
Estructura Organizacional d i

Asi mismo, el manual sirve como medio de i6 tender las i i seleccion
del persenal de nuevo ingreso y/e en su caso de los movimientos de personal; a su vez proporciona un esquema
funcional a efecto de realizar estudios de reestructuracion administrativa cuando sea necesario al interior de la
Entidad

Firmas

Aprobd:

A
Secretario de__

Elaboro: Revisé:

Lic. Lic.
Diréctora de. Directora de.
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Contiene la explicacion sobre el contenido del documento y de los propésitos basicos que se pretenden
cumplir a través del mismo. Ademas, incluye informacién sobre el ambito de aplicacion, a quién va dirigido y
cual es el propésito. Se recomienda actualizarse en periodos no mayores a un afio o bien cuando existan
cambios de estructura o del marco juridico de actuacion. Ejemplo:

PRESENTACION

Cumpliendo con Iz cclrategia del Ejeoutivo Eatafal para Ia prosente adrvlmslta{:lun 2022-2028 y como parie

fundamental del desarrollo Contraloria G un programa de

modemizacién donde se derivan planes y pmyer:lus dirigidos a la actualzauun de lineamientos, normas juridico -
e procesos. del fio y mejora

ire otas hereanienise qus fienen cormo objetvo forllecer el quehacer qubemamental y coadyuvar con mayor

eficiencia en el Entidades de la

Piblica Estatal

En e presente documento se encuentran debidamente infegrados los elementos metodolégicos que coadyuvaran al
cumplimiento de los cbjetivos de Ia Institucion; tales como la misidn y vision, valores, marco juridico de actuacin,
ructura organica y organigramas de la estructura aprobada.

Como parte de este proceso, se ha cencluido la integracion del presente Manual de Perfiles de Puestos, con base en
Ia metodologia emitida per la Contraloria Gubernamental del Ejecutive Estatal

Es aqui en donde se reflejan de forma clara y dinamica, las funciones de los servidores piibicos de nivel ejecutivo,

arla Iz eficiencia, pi y calidad en &l servicio, con
el propésito de n el desarrollo de planes y proyectos programados por las
D ias y Entidades P Publica Estatal,

ilegia Ia participacion de de las Unidades Admi ivas de las D ias y Entidades, como el

elemento esencial e imprescindible para la consecucion de las metas y objetivos de las aclividades que les competen,
mediante la validacion y firma de cada uno de elios, con la intencion de que exista una mayor conciencia de las
atribuciones asignadas al Ente, en estricto apego al compromiso de contar con un Gobiemo transparente y eficiente.

La informacion relacionada en este Manual, esta basada en el esquema funcional que se aplica actualmente,
convirtiéndose en la hemamienta adminisirativa que oriente a los servidores publicos en el reconacimiento de sus
funciones basicas y los puestos , I toma de v &l perfil que deberan cumplir para
Ia encomienda de sus responsabilidades.

La informacion que contiene este Manual de perfil de puestos debera i en apego a los li
eslablecidos para la maeria.

5. Misién, vision y valores

Es muy importante reflejar en el manual de perfiles de puestos, la mision, vision y valores de la
dependencia o entidad, los cuales se encuentran contenidos en el Manual de Organizacién publicado en el

P.O.E. Ejemplo:

Planear, promover y fortalecer el desarrollo de la actividad turistica, contribuyendo a la diversificacién de la oferta turistica, la
promocion de los destinos turisticos y el desarrollo regional del Estado a través del impulso a la inversién privada y la
generacion de nuevos empleos en el sector turfstico, asegurando en coordinacion con las Dependencias y Entidades
correspondientes, los municipios y la iniciativa privada, la innovacién del sector, la calidad de los servicios turisticos, la
competitividad y el aprovechamiento sustentablede los recursos turisticos, protegiendo nuestra naturaleza, riqueza e historia

Realizar con eficiencia las gestiones necesarias para detonar la inversion, la diversidad de servicios turisticos y la
generacion de empleos, contando con una oferta de destinos turisticos competitivos para impulsar el desarrollo regional
y promover a Tamaulipascomo un destino turistico competitivo.

Veracidad
Honestidad
Lealtad
Objet
Tolerancia
Responsabilid
adintegridad
Imparcialidad
Justicia
Transparencia
Igualdad
Respeto
Generosidad
Disciplina
Vocacion de
ServicioEficiencia
Compromiso
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Este apartado remite una descripcion del origen de la dependencia y entidad, en la que se indica su
proceso de creacion, mediante la ley o decreto, ademas de la informaciéon sobresaliente acerca de su
desarrollo histérico. Puede contener, ademas, los datos de las disposiciones juridicas modificadas, el cual
se encuentra contenido en el Manual de Organizacién publicado en el P.O.E. Ejemplo:

El Gobierno del Estado contaba con una oficina denominada “Direccion de Promocién Econdmica e Industrial’, fue en el afo
de 1947 cuando desaparece esa unidad administrativa para convertirse en la “Secretaria de Fomento Industrial y Turistica”.

Para fortalecer las actividades turisticas, en 1952 se integran a esa Secretaria la Direccion de Informacién y Turismo; y en
1958 las funciones de imprenta, prensa y turismo

En 1993 con la expedicion de la anterior Ley de Turismo del Estado, surge el cambio de la denominacion por “Secretaria de
Desarrollo Industrial, Comercial y Turistico” en lugar de “Secretaria de Fomento Industrial y Turistico”.

Posteriormente, con la publicacion de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, el 13 de
febrero de 1999, dio pie a la fusion de las Secretarias de Desarrollo Agropecuario, Forestal y de Pesca y la de Desarrollo
Industrial, Comercial y Turistico para dar paso a la “Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Empleo”, la cual, ademas de
las atribuciones propias de las areas fusionadas, agrega las de empleo y productividad, y a esta Ultima le quedan
incorporadas las funciones de turismo.

El 21 de diciembre del 2004 se publica en el Periédico Oficial del Estado nimero 152 una nueva Ley Organica de la
Administracion Publica, misma que desincorpora la Direccién General de Turismo dependiente de la entonces Secretaria de
Desarrollo Econémico y del Empleo, para crear por primera vez la “Secretaria de Turismo” como una Dependencia del Poder
Ejecutivo Estatal.

Sin embargo, en el 2011 con la modificacién a la estructura del Gobierno del Estado esas atribuciones de la Secretaria
pasan a la Subsecretarfa de Turismo dependiente de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y Turismo.

Con la expedicion de la actual Ley Orgénica de la Administracion Piblica del Estado en septiembre de 2016, se escinde la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo, para crear de manera independiente las Secretarias de Desarrollo
Econémico y la de Turismo, resaltando la importancia de los rubros del desarrollo estatal que cada una representa, por lo
que de esta manera la presente administracién incorpora como dependencia centralizada del Gobierno del Estado a la
Secretaria de Turismo.

7. Marco Juridico

Es una relacién de los principales ordenamientos juridicos a nivel federal y estatal, de los cuales se derivan

las atribuciones de la dependencia o entidad de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas.

En el ambito federal, es recomendable que la relacion de las disposiciones juridicas tenga el orden
siguiente: Constitucion, tratados que estén de acuerdo con la Constitucion, leyes (generales, federales),
convenios, reglamentos, decretos, acuerdos y/o circulares.

En el &mbito estatal, debera iniciarse la relacién con la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, leyes ordinarias, cédigos,
reglamentos, acuerdos y decretos. Dentro de cada uno de éstos debe seguirse el orden cronolégico en que
fue expedida cada disposicion y se tomaran del Manual de Organizacién publicado en el P.O.E. Ejemplo:

AMBITO FEDERAL:
B Consfitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Decreto del Diario Oficial de la Federacidn
DOF 05 de feboano do 1917

AMBITO ESTATAL:

» Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas
Decreto XXVIll-Legislatura del 27 de enero de 1921
Periddico Oficial P.O. N° 11 del 5 de febrero de 1921 y
12 del09 de febrero de 1921
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8. Estructura organica

Se refiere a una descripcion ordenada de los principales cargos y/o unidades administrativas de la dependencia o
entidad en funcion de sus relaciones de jerarquia. Debe incluirse en este manual la estructura aprobada y

publicada en el POE en su version vigente. Ejemplo:

Estructura Organica

1. Titular de la Dependencia

1.0.1. Secretaria Particular

1.0.1.1. Departamento de Audiencias
1.0.2. Direccién Administrativa

1.0.2.1. Departamento de Desarrollo Administrativo
1.0.3. Direccién Juridica

1.0.3.1. Departamento de Asesoria Legal
1.1. Director general de...

1.1.1. Direccién de ...

1.1.1.1. Departamento de ...

1.2. Director general de...

1.2.1. Direccién de ...

1.2.1.1. Departamento de ...

9. Organigrama general

Es la representacion gréfica de la totalidad de la estructura orgénica de la dependencia o entidad y debe reflejar
en forma esquematica, la posicion jerarquica de las unidades administrativas que la componen y sus respectivas
relaciones, canales formales de comunicacion, lineas de autoridad, supervision y asesoria de toda la

dependencia o entidad. Ejemplo:

Secressrs on Torame
Secrwians Tecmcs i

Turintice e ks Fronters

e Oreccitn ve Premecien irecaién de Turiamo Zons Gureccion de Promocn
aesrecterny Turatics Comro

[

= = |
l Capacascion y [ DT — Zona Cenwe Frorteres ¢ Asunton
Cornficacion Turmtics ¥ Enlace con ol CFTH Binecisraies

Depataments de v.u.u]

Waturwmen, Sod y Pays y

Tamrararmerts e foravo de
Postne Wapean

,. = Cwperimmente de Dleero
epanaments de
-{° et & T ] »[ ey Comp ]
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Es la representacion grafica de la estructura organica microadministrativa y, al igual que el organigrama
general, debe reflejar en forma esquematica la posicién de las unidades administrativas que la componen.

Ejemplo:

Subsecretaria de
Desarrollo y Promocion
Turistica

[

]

Direccion de Direccién de Promocion D
Infraestructura y Turistica
Desarrollo Turistico

ireccion de Turismo
Zona Centro

N
Departamento de Departamento de
g s Departamento de Enlace
Capacitacion y Promocién Electrénica, Zone Contro
L con ol CPTM )

-
Certificacion Turistica ] Redes Soclales y Enlace
Departamento de Tuﬂsmo]

p ——
Departamento de Disefio

de Negocios ™| de Imagen y Campadas
Turisticas
\ J
s 3
Departamento de
—{ Comunicacién Social y
Relaciones Pablicas
. J
\
L Departamento de
Creatividad Turistica
\ J

11.Formato de perfiles de puestos

El formato de perfiles de puestos es donde se reflejan los requerimientos del puesto, bajo los criterios de
objetividad, ética y responsabilidad. (Anexo 3)

Dicho formato debera ser revisado por el superior inmediato del puesto y apoyarse para su llenado en el
manual de organizacion de la dependencia o entidad publicado en el Periddico Oficial del Estado, Ejemplo:

Versién: 01 Fecha de Actuslizacidn.

Puesto:
Dependencia yio
Entidad:

Superior Inmediato:

Supervisa a:
(Puestos adscritos)
Categoria:
(Tipo de contratacion)
Nivel:
Funcicn Basica

Escolaridad / Experiencia Laboral

Grado
Académico/Experiencia
Laboral:

Idiomas:

Conocimiento en drea de

@ Elconccimiento se podrd evidenciar con constancias de talleres, cursos, diplomados. penencias, conferencias,

. seminarios enire ciros.

Habilidades Valores
v Trabajo en equipo » Compromiso e infegridad en el servicio pablico
v Manejo de hemramientas ofiméticas v Responsabilidad

v Equidad de género

Otras de las que se tenga evidencia respectiva

Datos adicionales:
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Instructivo de llenado
Concepto Descripcién del Concepto
NUmero arabigo de 2 digitos o mas, la cifra que denota el nimero de documento elaborado
1. Versién: tras cada una de las modificaciones que se realizan al documento.

2. Fecha de Actualizacién:

3. Puesto:

4. Dependencia o Entidad:

5. Superior Inmediato:

Concepto

6. Supervisa a (Puestos adscritos):

7. Categoria (Tipo de
Contratacion):

8. Nivel:

9. Funcioén Baésica:

10. Grado Académico/Experiencia
Laboral:

11. Idiomas:

12. Conocimiento en el Area de:

13. Habilidades de las que se tenga
la evidencia respectiva:

14. Valores de los que se tenga la
evidencia respectiva:

15. Datos adicionales

Fecha en que se realice alguna modificacién al manual de perfiles de puesto, anotando el mes
en letra, seguido del afio con cuatro digitos, ejemplo: junio 2023.

Nombre oficial del puesto de acuerdo con la estructura organica publicada en el P.O.E.

Nombre oficial de la dependencia y/o entidad, en el caso de las dependencias, emana de la
Ley Orgénica para la Administracion Publica Estatal y en el caso de las entidades de su
Decreto de Creacion.

Nombre del puesto superior inmediato, incluida su codificacién, tal y como aparece en la
publicacién de estructura organica del P.O.E.

Descripcion del Concepto
Nombre de los puestos subordinados adscritos incluida su codificacion, tal y como aparece
en la publicacién de estructura organica del P.O.E. ejemplo:

1.2.3.1. Departamento de Andlisis de Estructuras Organicas

1.2.3.2. Departamento de Manuales Administrativos

En el caso de las Jefaturas de Departamento que cuentan con puestos operativos adscritos,
se anotara solo el nimero, ejemplo:
5 operativos.

Puesto de tipo sindical, extraordinario, confianza, contrato o supernumerario.

Nivel de percepcién, ejemplo: para jefaturas de departamento 160, para direcciones de area
190, etc.

Define la esencia del cargo y corresponde a la funcién basica del puesto, la cual se encuentra
en el Manual de Organizacion publicado en el P.O.E.

Corresponde al perfil general del puesto, el cual se encuentra en el Manual de Organizacién
publicado en el P.O.E.

Establecer el idioma y/o dialecto para desempefiar el cargo.

Identificar los conocimientos especificos minimos, que se requieren para el ejercicio de sus
funciones. Ejemplo: contables, administrativos, técnicos, etc.

Se indicaran las destrezas de las personas servidoras publicas, las cuales son inherentes a
sus caracteristicas personales, pueden ser innatas o adquiridas, estableciendo de manera
general: trabajo en equipo y manejo de herramientas ofimaticas, u otras de las que se tenga la
evidencia respectiva.

Son cédigos de conducta que permiten una relacién arménica y respetuosa con los demas,
estableciendo de manera general: compromiso e Integridad en el servicio publico y
responsabilidad, u otras de los que se tenga la evidencia respectiva.

En casos excepcionales, cuando se requiera contar con datos adicionales a los establecidos
en la presente guia, se podra utilizar este apartado, asegurando contar con la evidencia
correspondiente de cumplimiento de requerimientos establecidos en el perfil del puesto.
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= Estructura Organica: Esquema de jerarquizacion, definicion del tramo de control y delimitacion de funciones.

= Linea de Autoridad: Es la linea directa que determinacién la subordinacion entre jefes y subalternos.

= Niveles de Autoridad y de Responsabilidad: Jerarquias que se dividen en vertical y horizontal y determina
el alcance y los limites de la autoridad y responsabilidad para actuar en la ejecucion de sus instrucciones.

= Organigrama: Representaciéon grafica de la estructura organica que muestra los diferentes cargos de una
organizacion, sus relaciones y algunas veces los niveles de autoridad.

= Perfil de Puestos: Conjunto de competencias para el desempefio de los puestos.
* P.O.E.: Periddico Oficial del Estado.

= Puesto: Unidad administrativa impersonal en el que se desarrolla una actividad laboral.

= Puestos: Es una unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de operaciones que
debe realizar, aptitudes que debe poseer y responsabilidades que debe asumir su titular, en determinadas
condiciones de trabajo. Un puesto puede estar integrado por una o varias plazas.
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Anexo 2. Oficio de revision normativa
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Anexo 3. Formato de Perfiles de Puestos

(1) Wersidn: (1 (2) Fecha de Actualizacion:

(3} Puesto:

(4} Dependencia ylo
Entidad:

(5} Superior
Inmediato:

(6} Supervisa a:
[Fuestos adscritos)
{7} Categoria:
{Tipo de contratacian)
(8} Niwel:
{%) Funcion Basica

Escolaridad / Experiencia Laboral

(10) Grado
Academicol/Experiencia
Laboral:

(11) Idicmas:

{12} Conocimiento en area de

4 El conocimiento se podrd avidenciar con carstancas de talenss, cursas, diplemadas, ponencias, conferenciag, seminars entre abros

{13) Habilidades {14) Valores
»" Trabajo en equipo " Compromiso e integridad en el sarvicio publico
" Manejo de herramientas ofimaticas " Fesponsabilidad

v Equidad de género

Oiras de las gue se tengs evidencia respectiva.

[15) Datos adicionales:
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R. AYUNTAMIENTO ALTAMIRA, TAM.

En fecha 7 de Marzo de 2025, en la Septuagésima Octogésima Tercera Reunién Ordinaria del Consejo de
Administracion de la Comision Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Altamira, Tamaulipas,
Acta No. (2025/83), se aprobaron las tarifas para el ejercicio fiscal 2025.

La actualizacién de tarifas se realiza con fundamento en los Articulos 2, 6, fracciéon XVII, 25 fracciéon X, 32
fraccion IV, 34 fraccion Ill, 104, 140, 141 numeral 4, 142 y 143 de la Ley de Aguas del Estado de Tamaulipas.

COMAPA ALTAMIRA
ACTUALIZACION DE TARIFAS 2025

DOMESTICO COMERCIAL Y DE SERVICIOS INDUSTRIAL PUBLICO
RANGO M3 SSSLOS RANGO M3 ISOOR?-II:/IO?, RANGO M3 F?oognos RANGO M3 ggg{ﬂos
0A10 $110.91 | * [ 0A 10 $244.71 | * | 0A 20 $640.14 | * | 0A 10 $161.04 | *
11A20 $11.00 | * | 11 A 20 $468.11 | * | 21 A 30 $37.55 | |11A20 $225.54 | *
21A30 $11.17 | |21A30 $28.97 | |31A40 $38.80 | |21A30 $12.89
31A40 $12.66 | | 31A40 $30.13 | |41A50 $39.90 | |31A40 $14.64
41A50 $14.23 | |41A50 $30.75 | | 51A60 $42.31| |41A50 $16.41
51 A 60 $14.83 | |51A60 $31.85 | |6LA70 $44.50 | | 51A60 $17.09
61A 70 $15.50 | | 61A 70 $30.89 | | 71A80 $46.13 | | 61A70 $17.84
71A 80 $16.36 | | 71A80 $34.60 | |81A00 $47.66 | | 71A80 $18.83
81A 90 $17.25 | |81A Q0 $36.44 | | 91A 100 $49.26 | |81A 90 $19.91
91 A 100 $18.25 | | 91A 100 $37.70 | | 101 A 120 $50.84 | | 91A 100 $21.07
101 A 120 $19.20 | |101A 120 $38.00 | | 121 A 140 $52.07 | | 101A 120 $22.18
121 A 140 $20.07 | | 121 A 140 $30.86 | | 141 A 160 $53.39 | | 121 A 140 $23.12
141 A 160 $20.82 | | 141 A 160 $40.77 | | 161 A 180 $54.50 | | 141 A 160 $24.01
161 A 180 $21.71| | 161A 180 $41.68 | | 181 A 200 $56.50 | | 161 A 180 $24.98
181 A 200 $22.73| | 181 A 200 $43.23 | | 201 A 250 $58.34 | | 181 A 200 $26.26
201 A 250 $23.82 | | 201 A 250 $44.71| | 251A 300 $62.58 | | 201 A 250 $27.49
251 A 300 $26.26 | | 251 A 300 $47.76 | | 301 A 350 $66.83 | | 251 A 300 $30.27
301 A 350 $28.80 | |301A350 $51.21 | | 351 A 400 $67.05 | | 301 A 350 $33.16
351 A 400 $28.88 | | 351 A 400 $51.38 | | 401 A 450 $67.27 | | 351 A 400 $33.28
401 A 450 $28.97 | | 401 A 450 $51.51 | | 451 A 500 $67.47 | | 401 A 450 $33.38
451 A 500 $20.08 | | 451A500 $51.70 | | 501 A 550 $67.67 | | 451 A 500 $33.48
501 A 550 $20.17 | | 501 A 550 $51.87 | | 551 A 600 $67.93 | | 501 A 550 $33.57
551 A 600 $20.26 | | 551 A 600 $52.04 | | 601 A 650 $68.13 | | 551 A 600 $33.69
601 A 650 $20.31| | 60LA 650 $52.19 | | 651 A 700 $68.35 | | 601 A 650 $33.77
651 A 700 $20.30 | | 651 A 700 $52.40 | | 701 A 750 $68.54 | | 651 A 700 $33.86
701 A 750 $20.49 | | 701 A 750 $52.57 | | 751 A 800 $68.76 | | 701 A 750 $33.93
751 A 800 $20.50 | | 751 A 800 $52.67 | | 80LAS850 $69.00 | | 751 A 800 $34.03
801 A 850 $20.71| | 801 A850 $52.87 | | 851A900 $69.20 | | 801 A 850 $34.13
851 A 900 $20.80 | | 851 A 900 $53.04 | | 901 A 950 $60.44 | | 851 A 900 $34.22
901 A 950 $20.89 | | 901 A 950 $53.23 | | 951 A 1000 $60.64 | | 901 A 950 $34.27
951 A 1000 $20.99 | | 951 A 1000 $53.35 | | 1001 A 1100 $60.84 | | 951 A 1000 $34.42
1001 A 1100 $30.08 | | 1001 A 1100 $53.54 | | 1101 A 1200 $70.06 | | 1001 A 1100 $34.49
1101 A 1200 $30.19 | | 1101 A 1200 $53.60 | | 1201 A 1300 $70.25 | | 1101 A 1200 $34.63
1201 A 1300 $30.24 | | 1201 A 1300 $53.85 | | 1301 A 1400 $70.52 | | 1201 A 1300 $34.68
1301 A 1400 $30.35 | | 1301 A 1400 $54.01 | | 1401 A 1500 $70.71 | | 1301 A 1400 $34.83
1401 A 1500 $30.44 | | 1401 A 1500 $54.16 | | 1501 A 1600 $70.96 | | 1401 A 1500 $34.85
1501 A 1600 $30.50 | | 1501 A 1600 $54.35 | | 1601 A 1700 $71.15 | | 1501 A 1600 $34.92
1601 A 1700 $30.64 | | 1601 A 1700 $54.52 | | 1701 A 1800 $71.35 | | 1601 A 1700 $35.04
1701 A 1800 $30.70 | | 1701 A 1800 $54.65 | | 1801 A 1900 $71.55 | | 1701 A 1800 $35.14
1801 A 1900 $30.84 | | 1801 A 1900 $54.82 | | 1901 A 2000 $71.74 | | 1801 A 1900 $35.24
1901 A 2000 $30.90 | | 1901 A 2000 $55.00 | | 2001 EN ADELANTE $72.02 | | 1901 A 2000 $35.33
2001 EN ADELANTE $31.02 | | 2001 EN ADELANTE $55.18 2001 EN ADELANTE $35.43

* CUOTAS FIJAS EN CONSUMOS MINIMOS.

PARA EL SERVICIO DE AGUA POTABLE, SE APLICARA EL 16% DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, EN TARIFAS COMERCIAL, INDUSTRIAL Y
PUBLICA.
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PARA EL SERVICIO DE DRENAJE SE APLICARA EL 60% DEL IMPORTE DEL CONSUMO DE AGUA POTABLE, MAS EL 16% DEL IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO, EN TODOS LOS USOS.

PARA EL SERVICIO DE SANEAMIENTO SE APLICARA EL 30% DEL IMPORTE DEL CONSUMO DE AGUA POTABLE, MAS EL 16% DEL IMPUESTO AL
VALOR AGREGADO, EN TODOS LOS USOS.

PARA LAS CONTRATACIONES NUEVAS LAS CUOTAS FIJAS DE CONSUMO HASTA EN TANTO SE INSTALE EL APARATO MEDIDOR SERAN DE:

DOMESTICO PUBLICO COMERCIAL Y DE SERVICIOS INDUSTRIAL

20 20 LOS M3 SE DETERMINARAN CON BASE AL GASTO QUE SE ESTABLECIO PARA CALCULAR LA INFRAESTRUCTURA

SERVICIO DE DRENAJE, PARA LOS USUARIOS QUE SOLO TIENE CONTRATO DEL SERVICIO DE DRENAJE.

COMERCIAL Y DE SERVICIO INDUSTRIAL
RANGO M3 COSTO POR M3 RANGO M3 COSTO POR M3
0-500 $ 23.22 0-500 $ 30.23
501-1000 $ 30.28 501-1000 $ 39.53
1001-2000 $ 31.24 1001-2000 $ 40.49
2001 EN ADELANTE $ 31.77 2001 EN ADELANTE $ 41.47

PARA EL SERVICIO DE SANEAMIENTO SE APLICARA EL 50% DEL IMPORTE DEL SERVICIO DE DRENAJE, MAS EL 16% DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.

SERVICIO DE CONDUCCION DE AGUAS CLARAS PARA EL DISTRITO INDUSTRIAL MARITIMO ALTAMIRA (DIMA)

RANGO M3 COSTO POR M3

0 EN ADELANTE $4.7700

PARA EL SERVICIO DE CONDUCCION DE AGUAS CLARAS DEL DISTRITO INDUSTRIAL MARITIMO ALTAMIRA (DIMA), SE ACTUALIZARA
MENSUALMENTE CON BASE AL INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR, EMITIDO Y PUBLICADO DE MANERA MENSUAL POR EL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAY GEOGRAFIA.

SE APLICARA EL 16% DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

ATENTAMENTE.- SECRETARIO DE RECURSOS HIDRAULICOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL.-
ING. RAUL QUIROGA ALVAREZ - Rubrica.
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