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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones V, XXVII y
XLVIII, 93 primer parrafo y 95 y 98 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numerales 1y 3, 2
numeral 1, 3 10, numerales 1y 2, 11 numeral 1, 24 numeral 1 fraccion XIl, 36 fracciones IV, VII, XIV, y 43 de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el segundo parrafo del articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucion Politica de
cada uno de ellos.

SEGUNDO. Que el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador del Estado, quien tiene las
atribuciones que le sefialan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado, la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y las demas disposiciones
juridicas relativas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 numeral 1, de la referida Ley Organica de la
Administracion Publica.

TERCERO. Que la fraccion XXVII del articulo 91 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, sefiala
como facultad del Gobernador del Estado organizar las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, sin alterar los presupuestos, salvo que lo apruebe el Congreso.

CUARTO. Que el primer parrafo del articulo 93 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas,
establece que la Administracion Publica Estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la Ley Organica
gue expida el Congreso, la cual establecera la competencia de las Secretarias y definir4 las bases generales
de creacion de las Entidades Paraestatales y la intervencion del Ejecutivo en su operacion.

QUINTO. Que en términos del articulo 11 numeral 1 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del
Estado de Tamaulipas, el Gobernador del Estado determinara la estructura organica de cada Dependencia,
expedird los reglamentos internos correspondientes, acuerdos, circulares y demas disposiciones que tiendan a
regular el funcionamiento de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

SEXTO. Que en el articulo 11 numeral 1 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas y en
el articulo 43 numeral 1 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, se
establece que son organismos publicos descentralizados las entidades creadas por ley o decreto del Poder
Legislativo o por decreto del Gobernador del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cualquiera
que sea la estructura legal que adopte, cuyo objeto sea la prestacion de un servicio piblico o social, la
obtencién o aplicacion de recursos para fines de seguridad social o de asistencia social, la explotacion de
bienes o recursos propiedad del Gobierno del Estado o la satisfaccion de intereses generales del Estado y
acciones de beneficio colectivo.

SEPTIMO. Que el articulo 1 numeral 2 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas,
sefiala que las entidades paraestatales son auxiliares de la administracion publica del Estado y se sujetaran a
lo establecido en esta ley, asi como en las leyes o decretos de creacion y sus Estatutos Organicos y, en lo no
previsto, a otras disposiciones segun la materia que corresponda.

OCTAVO. Que el 2 de agosto de 2023 se publicé en el Periédico Oficial del Estado Edicion Vespertina
NUmero 92, el Acuerdo Gubernamental mediante el cual se determind la Estructura Organica de la
Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario.

NOVENO. Que el dia 27 de noviembre de 2023 mediante acuerdo No. 231127-06 del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnol6gica del Mar de Tamaulipas Bicentenario se aprobé la elaboracion del Estatuto Organico
de la Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario.

DECIMO. Que el 4 de febrero de 2025 se publicé el Acuerdo Gubernamental mediante el cual se reforma la
Estructura Organica de la Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario, publicado en el
Periédico Oficial del Estado Edicion Vespertina Numero 15.

DECIMO PRIMERO. Que en tal virtud, es necesario expedir un ordenamiento en el que se establezcan las
bases de organizacién, asi como las facultades y funciones que correspondan a las distintas areas que
integran la Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario.

En virtud de la fundamentacién y motivacion expuesta, se ha tenido a bien expedir el siguiente:
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ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS
BICENTENARIO

TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA MISION, VISION Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. El presente estatuto organico tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento de la
Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario, cuya mision es formar profesionistas de nivel
superior, integros y altamente calificados que logren el desarrollo sustentable de las comunidades, la
generacién de nuevos conocimientos, y el desarrollo y aplicacion de la tecnologia para el bien de la sociedad.

ARTICULO 2. La visi6n es ser una institucién de educacién superior, temética y bilingiie, reconocida nacional
e internacionalmente por la excelencia y pertinencia de sus programas académicos en el marco de la
economia azul, el desempefio de sus egresados y el desarrollo intelectual de sus profesores. Donde la
docencia, la investigacion y la vinculacién con los sectores productivos sean los motores que muevan su
actuar; y el servicio a la comunidad, conlleve al mejoramiento productivo y al desarrollo sustentable.

El personal de la Universidad deber4 actuar en todo momento con los valores fundamentales, los cuales se
comprometeran a asumir en el servicio publico.

ARTICULO 3. En el contexto de la formacion integral que proporciona el estudiante, egresadas, egresados y
personal de la Universidad, deberan actuar en todo momento con los valores de honestidad, lealtad, legalidad,
objetividad, responsabilidad, servicio, solidaridad y tolerancia.

CAPITULO Il
GLOSARIO

ARTICULO 4. Para los efectos de este Estatuto se entiende por:

l. Alumno. Persona que se encuentra inscrito en la Universidad y permanece en ella cumpliendo los
requisitos de inscripcion, asi como con la reglamentacion interna;

Il. CONAHCYyT. Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias;
M. Consejo Directivo. Organo Maximo de Gobierno de la Universidad,;

V. Convenio. El Convenio de Coordinacién celebrado entre los Gobiernos Federal y Estatal, para la
creacion, operacion y apoyo financiero de la Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas
Bicentenario;

V. COTACYyT. Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia;

VI. Decreto. Decreto Gubernamental mediante el cual se crea el organismo publico descentralizado
denominado Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Tamaulipas el dia 22 de septiembre de 2010 con nimero 113; y Reforma
publicada en el P.O.E. el 7 de febrero 2013, Anexo al NUmero 18;

VIl.  DGUTYyP. La Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas;

VIll. Docente. La persona fisica que presta sus servicios en la docencia, investigacion y difusion de la
cultura, conforme a los planes y programas establecidos;

IX. Ejecutivo. Gobernador Constitucional del estado de Tamaulipas;

X. Estado. El Estado Libre y Soberano de Tamaulipas;

XI. Estatuto. El Estatuto Orgéanico de la Universidad;

Xll.  Estructura Organica. Estructura Organica de la Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas
Bicentenario publicada en el Periddico Oficial del Estado, el 02 de agosto del 2023, Ediciéon Vespertina
ndmero 92;

Xlll. PID. Plan Institucional de Desarrollo de la Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas

Bicentenario;
XIV.  POA. Programa Operativo Anual;
XV.  PRODEP. Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo superior;
XVI.  Rector. El Rector de la Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario;
XVIl.  SEP. Secretaria de Educacion Publica;
XVIII.  SNII. Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras;
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XIX. Subsistema. Universidades del Subsistema Tecnolégico;
XX.  TI. Tecnologias de la informacion;

XXI.  Unidades Administrativas. Las Direcciones de Area y Jefaturas de Departamento que conforman la
Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario; y

XXII.  Universidad. La Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario.

CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA JURIDICA, OBJETO Y ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 5. Se crea la Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario, como un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal con personalidad juridica y patrimonio propio, a
fin de que en el marco del Sistema Estatal de Educacion y del Subsistema de Universidades Tecnologicas,
contribuya a la prestacién de servicios educativos de nivel superior en las areas de la ciencia y la tecnologia,
sectorialmente adscrita a la Secretaria de Educacion de Tamaulipas.

DEL OBJETO

ARTICULO 6. La Universidad, tendra por objeto:

l. Impartir educacion superior en sus distintos niveles educativos: Técnico Superior Universitario,
Licenciatura y Posgrado para formar profesionistas altamente capacitados;

I. Desarrollar estudios o proyectos en general que se traduzcan en aportaciones concretas que
contribuyan al mejoramiento y mayor eficacia de la produccion de bienes y/o servicios y a la elevacion
de la calidad de vida de la comunidad;

M. Desarrollar programas de apoyo técnico, maritimo y pesquero en beneficio de la comunidad;

V. Promover la cultura cientifica y tecnolégica en el Estado, mediante la investigacion aplicada y el
intercambio académico con otras instituciones educativas estatales, nacionales o extranjeras;

V. Desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social, para contribuir con el
desarrollo tecnoldgico, econémico y social de la comunidad;

VI. Realizar actividades académicas en coordinacion con otras instituciones publicas o privadas nacionales
0 extranjeras;

VIl.  Desarrollar investigacion cientifica y educacién abierta y a distancia, utilizando Tl mediante la
implementacion de métodos didacticos enfocados al autoaprendizaje y autoformacién en linea,
ofertando diversas posibilidades de capacitacién y conocimientos a través de beneficios educativos que
aportan la conjugacién de elementos multimedia que aseguren la atencion de diferentes estilos de
aprendizaje y la autorregulacion; y

VIIl.  Realizar las demés acciones que establece la Ley y las disposiciones legales aplicables.
DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 7. La Universidad tendra las siguientes atribuciones:

l. Impartir educacion tecnolégica, del tipo superior en todos sus niveles y modalidades, a los alumnos
egresados de la educacion del tipo medio superior; asi como programas de continuidad de estudios
para egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de
otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles
académicos de licenciatura y posgrado que cumplan con los requisitos de seleccién e ingreso que
determine la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas;

Il Otorgar titulos o grados de técnico superior universitario, licenciatura y posgrado; asi como certificados
y diplomas, en los términos de los planes y programas de estudio correspondientes;

M. Promover el intercambio de estudiantes inscritos en otras universidades de este tipo, previa
revalidacion o declaracion de estudios equivalentes, emitida por la autoridad educativa competente;

V. Establecer los procedimientos y requisitos de ingreso, permanencia de los alumnos, asi como de
acreditacion y certificacion de estudios, con sujecion a los lineamientos establecidos por el Subsistema;

V. Disefiar y ejecutar el Plan Institucional de Desarrollo, en concordancia con el Plan Estatal de
Desarrollo;

VL. Organizar y desarrollar programas culturales, recreativos y deportivos;

VIl.  Estimular al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo para su superacion permanente,

procurando mejorar la formacion profesional y/o técnica en cada nivel;
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VIII.  Producir programas de orientacion educativa constantes y permanentes;

IX. Celebrar convenios con otras instituciones estatales, nacionales o extranjeras, con el fin de cumplir su
objeto;

X. La estructura organizacional sera determinada por la DGUTyP, tomando en cuenta las diversas etapas

de crecimiento de la universidad;

XI. Administrar su patrimonio con sujecion al marco legal aplicable, asi como los sistemas de control,
vigilancia y auditoria que sean necesarios;

Xll.  Proponer la realizacién de convenios y mantener estrecha vinculacion con el sector productivo de
bienes y servicios de la region;

Xlll. Realizar los demas actos juridicos necesarios para el cumplimiento de su objetivo; asi como
proporcionar, con el caracter de agente capacitor externo, la prestacion de servicios a las empresas
para desarrollar acciones de capacitacion a sus trabajadores, en los términos previstos en las
disposiciones normativas aplicables;

XIV. Definir los montos de precios de los bienes y servicios, que en su caso produzca o preste la
Universidad, asi como los intereses, dividendos, comisiones y demas utilidades que deban percibir por
sus servicios y supervisar su cobro y aplicacion conforme a las politicas y criterios generales
establecidos en la ley correspondiente; y

XV.  Ejercer las demas que sean afines a su naturaleza.

ARTICULO 8. El domicilio de la Universidad sera en el Poblado La Pesca carretera estatal 52 Soto la Marina-
La Pesca km 47.5, S/N, C.P. 87678 municipio de Soto La Marina, Tamaulipas y podra establecer centros o
unidades administrativas dependientes de la Universidad, asi como programas e instalaciones con fines
similares en cualquier lugar del Estado.

CAPITULO IV
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 9. Las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadoras y trabajadores se regiran por la
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas y su Reglamento.

ARTICULO 10. En la Universidad el personal tendra la calidad de trabajadores de confianza, con
independencia de que realicen tareas o funciones de direccidn, asesoria, docencia, inspeccion, fiscalizacion o
vigilancia, o manejen fondos y valores, independientemente de que su nombramiento administrativo no sea de
jefe de departamento o superior en la jerarquia administrativa.

CAPITULO V
DEL PERSONAL COMISIONADO

ARTICULO 11. La Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario podra contar con servidores
publicos comisionados, cuyo nombramiento sea gestionado por una dependencia o entidad de la
Administraciéon Puablica del Estado, con cargo a su propio presupuesto. Para su incorporacion y durante su
desempefio dichos servidores publicos se sujetaran al marco juridico, normatividad y protocolos establecidos
para el personal adscrito a Universidad Tecnol6gica del Mar de Tamaulipas Bicentenario. Su asignacion en la
Universidad sélo tendra efectos durante el tiempo que dure la comision referida.

TITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO UNICO
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 12. El patrimonio de la Universidad se integra por los siguientes bienes:

l. Los que la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado le transfiera en los términos que fijen las
leyes;

Il. Las asignaciones presupuestales que se le confieran, en términos del Decreto del Presupuesto de
Egresos del Estado, del ejercicio presupuestal correspondiente;

M. Los ingresos que obtenga por la realizacién de las actividades a su cargo o derivados de la
administracion de los recintos bajo su responsabilidad;

V. Las donaciones gratuitas, herencias sin cargas, subsidios, aportaciones, participaciones y demas que a
su favor realicen personas fisicas o personas morales, publicas o privadas;

V. Los ingresos derivados de la comercializacién de bienes, productos y servicios;
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VL. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal, para el cumplimiento de su
objeto;

VIl.  Los derechos y obligaciones de los fideicomisos en que se le sefiale como fideicomisaria; y

VIIl.  Los demas que adquiera por cualquier otro titulo legal.

ARTICULO 13. Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio Universitario seran inalienables e
imprescriptibles, y en ningln caso, podra constituirse gravamen sobre ellos.

Correspondera al Consejo Directivo emitir declaratoria de desafectacion de los inmuebles que son patrimonio
de la Universidad, con el fin de que sean inscritos en el Registro Plblico de la Propiedad correspondiente,
como bienes inmuebles de dominio privado de la Universidad, regidos por las disposiciones del Cédigo Civil
del Estado.

TITULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 14. Para su organizacién y funcionamiento, la Universidad contara con:
1. Rectoria

1.1 Direccion de Administracion y Finanzas;

1.1.1. Departamento de Recursos Humanos;

1.1.2. Departamento de Recursos Financieros;

1.1.3. Departamento de Recursos Materiales

1.2. Abogado General.

1.3. Direccién Académica;

1.3.1. Departamento de Servicios Escolares;

1.4. Direccién de Planeacién y Desarrollo;

1.4.1. Departamento de Laboratorios;

1.4.2. Departamento de Planeacion Presupuestaria;

1.4.3. Departamento de Centro de Cémputo y Sistemas; y
1.5. Direccién de Vinculacion.

CAPITULO Il

ARTICULO 15. El Consejo Directivo, es el Organo Maximo de Gobierno de la Universidad y estara integrado
por:

l. Tres representantes del Gobierno del Estado, uno de los cuales sera el Secretario de Educacion de
Tamaulipas, quien presidira el Consejo Directivo, un representante de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Turismo y un representante de la Secretaria de Finanzas, designado por el titular de la
misma;

Il. Tres representantes del Gobierno Federal designados por el titular de la Secretaria de Educacion
Pdblica Federal, donde invariablemente estard un representante de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas;

M. Un Representante del Ayuntamiento del Municipio de Soto la Marina, Tamaulipas; y

V. Tres representantes del sector productivo de la region, invitados por el Gobierno del Estado, los cuales
duraran en sus funciones tres arios.

Los miembros del Consejo Directivo seran removidos por la misma autoridad que los haya designado.

El desempefio del cargo de los miembros del Consejo Directivo serd honorifico, por lo cual no recibiran
retribucion alguna.

El Rector de la Universidad, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo con derecho a voz, pero no
a ejercer voto.

ARTICULO 16. Los miembros del Consejo Directivo podran designar a un representante que los sustituya en
caso de ausencia, quien tendra las mismas facultades que el titular; en este caso, debera acreditarse,
mediante oficio signado por el Consejero propietario, el representante debera preferentemente tener nivel
directivo o equivalente.
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ARTICULO 17. El Consejo Directivo celebrar4 cuatro sesiones ordinarias anualmente, las que seran
convocadas por su Presidente. También podra sesionar, en forma extraordinaria, tantas veces como sea
necesario para su debido funcionamiento. EI Abogado General de la Universidad fungird como Secretario,
asistira a las sesiones con derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO 18. El Consejo Directivo sesionara validamente con la asistencia de, cuando menos, la mitad méas
uno de sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre el Presidente o quien lo supla. Sus decisiones se
tomaran por mayoria simple de votos y, en caso de empate, el Presidente tendra el voto de calidad.

El Comisario asistira a las sesiones del Consejo Directivo y, en ellas, tendra derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO 19. El Consejo Directivo contara con un Secretario Técnico, que sera el Abogado General de la
Universidad, el cual tendra derecho de voz, pero no de voto. El sera quien organice y coordine la planeacion,
registro de seguimiento a los acuerdos del Consejo Directivo y certifique las actas y los acuerdos que al efecto
se elaboren.

ARTICULO 20. Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno uso de sus derechos;

I. Ser mayor de treinta afios;

M. Contar con experiencia académica o profesional; y

YA Gozar de estimacion general como persona honorable.

ARTICULO 21. Corresponde al Consejo Directivo:

l. Someter a la aprobacion del Ejecutivo el proyecto de reglamento del presente Decreto;

I. Expedir su propio reglamento, mediante el cual se regule su funcionamiento estableciendo los métodos
y procedimientos administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones;

M. Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones de su respectiva competencia;
YA Establecer, en congruencia con el programa sectorial correspondiente, las politicas generales de la

Universidad;

V. Discutir y aprobar, en su caso, los proyectos académicos que se le presenten y los que surjan en su
propio seno;

VI. Validar las propuestas de proyectos de planes y programas de estudio, mismos que deberan
someterse a la autorizacion de la DGUTyYP y de la SEP;

VII. Autorizar el calendario escolar para cada ciclo;

VIII.  Aprobar el proyecto anual de ingresos y egresos que integren el presupuesto de la Universidad;

IX. Aprobar la gestion de la cuenta publica de la Institucién;

X. Conocer y aprobar, en su caso, los informes generales y especiales que le presente el Rector;

XI. Discutir y resolver los asuntos que someta a su consideracion el Rector con relacion al funcionamiento

de la Universidad;

XII. Constituir el Patronato de la Universidad mediante el nombramiento de sus integrantes en los términos,
de este Decreto;

Xlll.  Crear y modificar los Organos Colegiados Consultivos, expidiendo para tal efecto, el reglamento que
regule su funcionamiento;

XIV. Observar las normas y criterios generales que dicte la DGUTYP para el otorgamiento de revalidaciones
y equivalencias de estudio realizados en instituciones estatales, nacionales y extranjeras que impartan
el mismo nivel educativo;

XV.  Vigilar que se integre el fideicomiso que apoyara a la comunidad universitaria y a las necesidades de la
institucion; y
XVI.  Las demas facultades que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO IlI
DE LAS FACULTADES DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 22. En el marco de las politicas generales para el desarrollo y funcionamiento del Sistema de
Educacién Superior del Estado de Tamaulipas, establecidas en acuerdo entre el Gobierno del Estado y la
Secretaria de Educacion Publica, el Consejo Directivo tendra las siguientes facultades:

l. Aprobar el Cadigo de Etica de la Universidad:
I Aprobar las normas y lineamientos para el desarrollo de las actividades de la Universidad;
M. Evaluar periddicamente la gestion y administracion institucional;
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V. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos, de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal y el presupuesto de ingresos de la Universidad;

V. Aprobar los estados financieros de la Universidad;

VL. Aprobar y autorizar el Estatuto Organico que debera inscribirse en el Registro Estatal de Organismos
Descentralizados;

VIl.  Aprobar y autorizar los manuales administrativos de la Universidad, las normas y disposiciones
reglamentarias de aplicacion general para una mejor organizacion y funcionamiento académico y
administrativo de la Universidad;

VIIl.  Supervisar el Sistema Integral de Gestion de la Calidad que le presente el Rector;
IX. Establecer las reglas de funcionamiento de los 6rganos consultivos;

X. Supervisar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad para la ejecucién de sus
acciones académicas de vinculacion y administrativas;

XI. Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personalidades, que, por su estrecha
vinculacion con la Universidad y sus aportaciones a la educacion, resulten acreedoras a las mismas, en
los términos de la propuesta formulada por el Rector;

Xll.  Analizar y aprobar en su caso, los informes periédicos que rinda el rector, con la intervencion que
corresponda al representante de la contraloria, asi como también el informe anual correspondiente;

XIlll.  Validar, previo informe del Rector, la cuenta publica de la Universidad;
XIV.  Aprobar los servicios y los costos que preste la Universidad;

XV.  Aprobar, previo informe del representante de la contraloria y dictamen de los auditores externos, los
estados financieros anuales de la Universidad y autorizar la publicacion de los mismos;

XVI. Supervisar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases, lineamientos y programas
generales que regulen los convenios, contratos, o acuerdos que deba celebrar la Universidad con
terceros en obras, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con los bienes
de la Universidad;

XVII.  Autorizar la creacion interna de comisiones, comités o subcomités técnicos y grupos de trabajo;

XVIII.  Aprobar la constitucion de remanentes y aplicacion de excedentes financieros de la Universidad, previa
autorizacion de la Secretaria de Finanzas;

XIX. Observar las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de muebles e
inmuebles que la Universidad requiera, para la prestacion de sus servicios, con sujecion a las
disposiciones legales respectivas;

XX.  Designary remover a los miembros del patronato que en su caso decida crear; y
XXI.  Las demas que le sefiale el presente Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO IV
DEL RECTOR

ARTICULO 23. El Rector es el Titular de la Universidad, quien serd nombrado por la o el Gobernador del
Estado y tendra las siguientes atribuciones:

l. Ejecutar y dar cumplimiento a los acuerdos dictados por la Consejo Directivo;

Il. Ejercer la representacion legal de la Universidad y delegar, por ministerio de ley o poder especial, con
caracter de apoderado para pleitos y cobranzas y actos de administracion, con todas las facultades
generales y las especiales que requieran clausula especial, conforme a la legislacion civil vigente en el
Estado y las correlativas de las entidades federativas, por lo que enunciativa mas no limitativamente
tiene facultades para otorgar o revocar poderes, dentro del ambito conferido, interponer recursos,
formular querellas, articular y absolver posiciones, ejercer y desistirse de acciones judiciales,
administrativas y laborales e inclusive en materia del juicio de amparo;

M. Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y programas
administrativos, financieros y académicos, asi como la correcta operacion de las diversas areas que
integran la misma;

V. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad;

V. Someter a la aprobacion del Consejo Directivo, los proyectos de Estatuto, de los Reglamentos Internos,
asi como los Manuales necesarios para el correcto funcionamiento de la Universidad;

VL. Proponer ante el Consejo Directivo la creacion o liquidacion de carreras, planes y programas
académicos, asi como el calendario escolar de la Universidad;
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VIl.  Presentar y someter a la determinacién del Consejo Directivo, durante el mes de septiembre de cada
afo, el programa de actividades y presupuesto de egresos para el siguiente afio;

VIIl.  Rendir el informe anual de actividades del Consejo Directivo; éste se presentara conforme a la decision
de la o del Presidente del Consejo Directivo en la Ultima sesion del afio de que se trate o en la primera
del siguiente;

IX. Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, la estructura organica de la Universidad;

X. Llevar a cabo previo acuerdo con la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, las designaciones
del personal de confianza de la Universidad con nivel de Director o Jefe de Departamento;

XI. Autorizar la contratacion de personal académico y administrativo, una vez ejecutado el proceso de
reclutamiento laboral;

Xll.  Celebrar y ejecutar los actos juridicos necesarios en el ambito de sus atribuciones, para concretar la
realizacion de actos, exposiciones, presentaciones o actividades de caracter educativo, en los recintos
a su cargo;

XIll.  Celebrar los instrumentos juridicos que resulten convenientes para alcanzar el cumplimiento de los

objetivos de la Universidad;

XIV. Supervisar la ejecucion de los recursos asignados a la Universidad, vigilar su correcta aplicacion y
rendir la cuenta publica correspondiente al propio organismo;

XV. Informar al Consejo Directivo sobre los estados financieros de la Universidad; y

XVI. Las demas que le asigne el Consejo Directivo, el Estatuto y, en su caso, las leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos correspondientes.

ARTICULO 24. El Rector de la Universidad debera reunir los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
I. Poseer titulo y cédula profesional legalmente registrado;

M. No ser dirigente de partido politico;

V. No ser ministro de culto religioso;

V. Tener experiencia académica o profesional; y

VL. No haber sido sentenciado(a) por delito doloso, ni haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo,
cargo o comision en el servicio publico.

CAPITULO V
FACULTADES DEL RECTOR

ARTICULO 25. La persona titular de la Universidad es el representante legal de la institucién, y cuenta con
atribuciones generales para pleitos cobranzas, actos de administracion y para suscribir titulos y operaciones
de crédito, con todas las facultades generales y especiales conforme a la ley, pudiendo otorgar o revocar en
todo o en parte, sus poderes. En consecuencia, tendrd las siguientes facultades que se enumeran
simplemente como enunciativas y no como limitativas:

I Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, los proyectos de reglamentacion y otras normas y
disposiciones generales, necesarias para el buen funcionamiento de la Universidad y su participacion
efectiva en el Sistema de Educacion Superior del Estado de Tamaulipas;

Il Conducir las labores de planeacion y evaluacién general de las funciones académicas, para el buen
funcionamiento y desarrollo coherente de la Universidad, asi como, para su desarrollo en el marco del
Sistema de Educacién Superior del Estado de Tamaulipas;

Il Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, el Sistema Integral de Gestion de la Calidad;

IV. Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y programas
académicos, financieros y administrativos, asi como la correcta operacion de las diversas areas de la

Universidad;

V. Aprueba los mecanismos de evaluacién peridédica del desempefio académico y profesional del personal
de la Universidad;

VI. Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidad y preservar los bienes que constituyen
el patrimonio de la misma;

VIl.  Establecer en consulta con los Directores y demas funcionarios las medidas administrativas y
operativas adecuadas para el buen funcionamiento de la Universidad;

VIIl.  Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de la Universidad;

IX. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo Directivo;
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X. Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion el anteproyecto de presupuesto anual de egresos,
de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y el presupuesto de ingresos de la Universidad;

XI. Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, los estados financieros de la Universidad;

XII. Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesién ordinaria, debiendo uno de ellos ser, el informe

anual de las actividades realizadas por la Universidad en el ciclo escolar anterior;

Xlll.  Someter a la validacién del Consejo Directivo la cuenta publica y presentar el informe respectivo, cuya
integracion y elaboracion correspondera al Director de Administracion y Finanzas de la Universidad;

XIV. En su caracter de representante legal de la Universidad, presentar la cuenta publica, previa validacién
del Consejo Directivo;

XV.  Someter a consideracién de las instancias correspondientes el nombramiento, suspensién o cese de
los Directores de Area y Abogado General de la Universidad;

XVI.  Contratar y remover al personal que no sea competencia de instancias externas;

XVII.  Supervisar el ejercicio de los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios que preste en el
ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

XVIIl. Expedir las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento administrativo y docente de
la Universidad; y en su caso, designar encargados del despacho de cualquier unidad administrativa de
la entidad, en tanto se aprueba el nombramiento del titular;

XIX. Promover el proceso de evaluacion diagndstica externa de los programas académicos, como etapa
previa a su acreditacion, por organismos reconocidos para la Acreditacién de la Educacion Superior.
De igual forma, la certificacion de los procesos estratégicos de gestion;

XX.  Comparecer como representante de la Universidad, o a través de quien designe para todo cuanto
baste y sea necesario, que gestione toda clase de procedimientos y juicios ante toda clase de
autoridades municipales, estatales, federales, militares, agrarias, civiles, politicas, laborales, judiciales y
administrativas, y defienda los intereses de la Universidad,;

XXI.  Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de la Universidad;
XXII.  Certificar copias y cualquier otro documento elaborado por la Universidad;

XXIII. Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administraciéon y pleitos y cobranzas, con apego a la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, el decreto de creacion, reformas y
adiciones de éste, asi como al estatuto organico;

XXIV. Otorgar, sustituir y revocar poderes, aun de aquellos que requieran clausula especial; y

XXV. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como aquéllas que
le confiera el Consejo Directivo.

CAPITULO VI
DEL COMISARIO

ARTICULO 26. El Organo de Vigilancia de la Universidad estara integrado por una o un Comisario, designado
por la o el Gobernador del Estado, que estard adscrito jerarquica, técnica, presupuestal y funcionalmente a la
Contraloria Gubernamental y tendrdq a su cargo las funciones relativas al control y vigilancia de la gestion
publica de la Universidad, conforme a lo dispuesto por las leyes, los reglamentos aplicables y los lineamientos
gue emita la propia dependencia.

ARTICULO 27. El Comisario tendré las atribuciones sefialadas en la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Tamaulipas y demas ordenamientos aplicables.

CAPITULO VI
ABOGADO GENERAL

ARTICULO 28. El Abogado General, es el 6rgano de representacion y asesoria de asuntos litigiosos y
contenciosos, consulta e investigacion juridica de la Universidad, asi como revisar asuntos juridicos en las
diversas materias del Derecho; compilar, sistematizar y difundir las normas juridicas que regulen el
funcionamiento de la Institucion; y su titular tendra las siguientes atribuciones:

I Planear y coordinar la elaboracion del POA de la Direccién a su cargo;

Il Asesorar juridicamente al Rector y a las demas autoridades de la Universidad, actuando como érgano
juridico de consulta, sistematizando y difundiendo los criterios necesarios para interpretar y aplicar,
para efectos administrativos, las disposiciones legales que normen sus actividades;
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Il Fungir como 6rgano de consulta, asesoria, apoyo y asistencia juridica en las materias de su
competencia, para todas las unidades administrativas y las y los servidores publicos adscritos a la
Universidad, en los asuntos que deriven del ejercicio de sus atribuciones y procurar la unificacion de
criterios en la aplicacion de normas y el cumplimiento de las formalidades previstas en los
procedimientos administrativos;

V. Otorgar seguridad al patrimonio e intereses de la Universidad, apoyando legalmente el ejercicio de sus
atribuciones, asi como atender todos aquellos asuntos en que tenga interés juridico;

V. Compilar y difundir las disposiciones juridicas relacionadas con las atribuciones de la Universidad;

VI. Formular y revisar los anteproyectos de circulares, 6rdenes y demas disposiciones de caracter general
y pronunciarse sobre los que propongan otras areas de la Universidad y, en su caso, remitirlos a las
areas responsables de la Universidad para su publicacion;

VIl.  Formular los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y o6rdenes que el Rector
proponga y demas disposiciones normativas que correspondan o sean materia de competencia de la
Universidad;

VII.  Previo poder otorgado por el Rector, representar legalmente a la Universidad tanto en los pleitos y

cobranzas, actos de administracion, juicios de orden laboral como en los asuntos contenciosos en los
que sea parte e intervenir en las reclamaciones de caracter juridico que puedan afectar los intereses de
la institucién, interponer recursos, formular querellas e incluso desistirse de las mismas, articular y
absolver posiciones, ejercer y desistirse de acciones judiciales, administrativas y laborales e inclusive
en materia del juicio de amparo;

IX. Elaborar las actas administrativas que correspondan con respecto al desempefio de las funciones del
personal y remitirlas a la unidad administrativa, conforme a la normatividad aplicable; asesorar a las
unidades administrativas de la Universidad en los asuntos laborales relativos a su personal, incluyendo
la elaboracion de constancias, actas administrativas y otros documentos similares;

X. Elaborar y proponer los informes previos y justificados en los juicios de amparo, y formular todas las
promociones que dichos juicios requieran, asi como los escritos de demanda y contestacion, segun
proceda;

XI. Vigilar el cumplimiento de laudos y resoluciones jurisdiccionales que emitan las autoridades laborales;

XII. Proporcionar asesoria en materia laboral a las diferentes areas de la Universidad;

Xlll.  Realizar la certificacion de documentos, sobre originales que obren en los archivos existentes de la
Universidad;

XIV.  Proponer la contratacion de notarios publicos y asesores juridicos externos que sean necesarios, para
cumplir con los requerimientos en materia juridica de la Universidad;

XV. Analizar y dictaminar las actas administrativas laborales y por ende la aplicacién de sanciones
disciplinarias que al efecto procedan, cumpliendo en todo momento con las garantias de debido
proceso y seguridad juridica;

XVI. Iniciar y dar tramite a los procedimientos de rescision y de exigibilidad de garantias y penalizacion de
los contratos, pedidos y demas negocios juridicos en los que participe la Universidad, previa solicitud y
dictamen que formule la Unidad Administrativa responsable del control, seguimiento y ejecucién del
Contrato, pedido o negocio juridico de que se trate;

XVII.  Vigilar, atender y canalizar a las unidades administrativas correspondientes las solicitudes de
informacién recibidas en la Universidad a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como
quejas recibidas por incumplimientos a las Obligaciones de Transparencia, ademas de fomentar la
transparencia y accesibilidad al interior del Sujeto Obligado, y de las Unidades Administrativas que lo
integran y hacer del conocimiento de la Entidad competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado y que son aplicables a la misma;

XVIIl. Dar seguimiento y actualizacion a lo relacionado en materia de Etica y Conducta, asi como todo lo
relacionado a las atribuciones del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de
la Universidad, de acuerdo con la normatividad;

XIX. Actualizar la normatividad de la Universidad y publicarlas en el Periddico Oficial del Estado de
Tamaulipas;

XX.  Representar a la Universidad y dar tramite a los asuntos relacionados con propiedad industrial y
derechos de autor ante las autoridades competentes;

XXI.  Vigilar el correcto funcionamiento y el cabal cumplimiento de los requisitos juridicos de las areas
vinculadas con la Universidad y hacer el seguimiento respectivo; Coordinar a los asesores externos en
el desempefio de sus encargos, instruir los procesos judiciales y administrativos, asi como darles
seguimiento;
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XXII.  Proponer al Rector los instrumentos juridicos necesarios para el cumplimiento de los fines y objeto de
la Universidad;

XXIIl. Elaborar las actas de las sesiones del Honorable Consejo Directivo, asegurando que reflejen de
manera precisa los acuerdos, resoluciones y deliberaciones tomadas, asi como garantizar su
validacion, resguardo y disponibilidad conforme a la normatividad aplicable;

XXIV. Dar seguimiento y actualizacion a lo relacionado en materia del Registro Estatal de Organismos
Descentralizados;

XXV. Elaborar todos los informes juridicos que le solicite la Rectoria;

XXVI. Integrar las actas administrativas que deban suscribirse con motivos de los actos u omisiones de las y
los funcionarios de la Universidad, remitiéndolas, cuando sea procedente a las autoridades
competentes, para los efectos legales correspondientes;

XXVII. Rendir informe trimestral a la Rectoria de la Universidad, referente a las actividades realizadas, lo
anterior, dentro de los primeros quince dias del mes siguiente; y

XXVIIl. Las demés que le asigne el Decreto de Creacion y, en su caso, el Rector.

ARTICULO 29. Para ser Abogado General de la Universidad, debera cumplir con los requisitos siguientes:

I Ser ciudadano o ciudadana mexicano, estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

II. Poseer titulo y cédula profesional legalmente registrado;

Il No ser dirigente de partido politico;

IV. No ser ministro de culto religioso;

V. Tener experiencia académica o profesional; y

VL. No haber sido sentenciado(a) por delito doloso, ni haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo,
cargo o comision en el servicio publico.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 30. La Direccién de Administracién y Finanzas es la responsable de la ejecucion de los procesos
del presupuesto, ejercicio y control, asi como administrar los recursos humanos, financieros y materiales, la
adquisicion de bienes y servicios, la coordinacién del anteproyecto anual de ingresos y egresos, de
conformidad a las medidas de racionalidad y disciplina en el uso del gasto de acuerdo con el POA y al PID de
la Universidad; y su titular tendra las siguientes atribuciones:

l. Organizar el desarrollo y control de los servicios administrativos que presta la Universidad, asi como
administrar los recursos financieros, materiales y humanos asignados a la misma;

Il. Implantar los mecanismos de planeacion, organizacion, direccion de control y evaluacion que faciliten
el funcionamiento de la Direccion;

M. Aplicar la estructura organica autorizada y verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos;
V. Integrar las propuestas de modificaciones organico-funcionales para tramitar su aprobacion respectiva;

V. Coordinar la elaboracién y actualizacién de manuales administrativos y verificar su cumplimiento, asi
como su difusién;

VI Coordinar en términos de normatividad aplicable a la elaboracion de la estructura programatica
presupuestal de la Universidad;

VIl.  Participar en términos de la normatividad aplicable en la elaboracion del POA de la Universidad, asi
como supervisar y evaluar periddicamente su cumplimiento;

VIIl. Gestionar las modificaciones presupuestales, incluyendo transferencias, disminuciones vy
requerimientos, atendiendo las necesidades institucionales para garantizar la disponibilidad de recursos
necesaria que asegure la operatividad de los procesos sustantivos y el cumplimiento de los planes y
programas estratégicos de la Universidad,;

IX. Asesorar a las unidades administrativas de la Universidad sobre la forma de establecer sus objetivos,
metas, acciones, asi como también sobre la estimacion del presupuesto a cargo de cada una de las
areas;

X. Establecer los procedimientos para normar la planeacion, administracion, fiscalizacion y rendicién de
cuentas en base a los criterios emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y las
Normas Generales de Control Interno para la Administracion Publica Estatal;

XI. Supervisar la operacion y el registro oportuno de movimientos bancarios de la Universidad;
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Xll.  Coordinar, en conjunto con el area de Planeacion y Desarrollo, los anteproyectos de presupuestos de
los subsidios y de ingresos propios atendiendo a las necesidades de la institucion, con el objeto de
contar con la disponibilidad presupuestal necesaria para cumplir con los planes y programas
estratégicos de la institucion;

XIll.  Planear, coordinar y supervisar el presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad, asegurando su
alineacion con los objetivos estratégicos, mediante el analisis de necesidades, proyecciones
financieras, cumplimiento normativo, y la implementacién de mecanismos de monitoreo y evaluacion
que permitan la optimizacién de recursos y la toma de decisiones basadas en evidencia;

XIV. Evaluar el funcionamiento y control operativo del fondo revolvente, asi como los gastos por comprobar
y vigilar que los arqueos de caja se efectiien con la periodicidad necesaria;

XV. Gestionar, supervisar e integrar la cuenta publica anual para su presentacion ante la autoridad
correspondiente;

XVI.  Supervisar y coordinar la correcta elaboracion y gestion de los registros contables de la universidad;
XVII.  Supervisar la elaboracion de los estados financieros y demas informes contables de la Universidad;
XVIII. Participar en la determinacion de los costos de operacion de los programas que atienda la Universidad,;

XIX.  Administrar los recursos para el funcionamiento de la Universidad y supervisar las cuentas bancarias
de la Universidad, asi como la elaboracion de conciliaciones bancarias;

XX.  Promover la actualizacion de los sistemas de contabilidad y control presupuestario, para el manejo de
los recursos asignados a la Universidad;

XXI.  Gestionar y supervisar los movimientos de personal en las etapas de reclutamiento, seleccién, ingreso,
contratacién e induccion del personal docente y administrativo, con la finalidad de crear y mantener un
ambiente de trabajo cordial, apegandose a las Condiciones Generales de Trabajo, participando en su
elaboracion y difusion;

XXII.  Gestionar y supervisar todos los procesos relacionados con los recursos humanos de la Universidad,
incluyendo el registro y control de asistencia, la elaboracion y ejecucion de la némina de sueldos, y la
implementacion de politicas laborales conforme a las normativas internas y las condiciones laborales
establecidas;

XXIIl. Dirigir, ejecutar y controlar el presupuesto autorizado de la Universidad, asegurando su correcta
aplicacion conforme a las normas, lineamientos y procedimientos establecidos, para garantizar el uso
eficiente y transparente de los recursos asignados;

XXIV. Proporcionar en los términos y plazos establecidos la informacién y documentacion que le sea
requerida por instancias superiores;

XXV. Elaborar la relacion de necesidades de recursos humanos, financieros, materiales y servicios
requeridos, para el logro de los objetivos y metas del POA del &rea a su cargo y someterla a la
consideracion del jefe inmediato superior;

XXVI. Gestionar recursos de operacion extraordinarios ante las instancias correspondientes, atendiendo la
normatividad, con la finalidad de contar con los fondos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
establecidos por el POA 'y el Plan de Desarrollo Institucional;

XXVII. Coordinar y supervisar el control, conservacion, rehabilitacion y reposicion de los bienes muebles e
inmuebles de la Universidad, garantizando su correcto uso y cumplimiento de los requisitos legales y
normativos;

XXVIII. Coordinar y gestionar los programas de equipamiento y construccion, supervisando los procedimientos,
atendiendo los requisitos legales y normativos, con el objeto de satisfacer los requerimientos propios de
la Universidad;

XXIX. Formular los procedimientos adecuados para disefiar e instrumentar el POA de la Universidad,;

XXX. Coordinar y supervisar los proyectos asignados a la Direccion o encomendados por el Rector,
abarcando la planeacién de anteproyectos, la preparacion de propuestas para la gestion de recursos
financieros extraordinarios, el seguimiento a la ejecucion y resultados de los proyectos aprobados, y la
verificacion de su cierre administrativo y operativo;

XXXI. Coordinar los procesos de entrega-recepcion al término de las funciones de las y los servidores
publicos revisando la informacién y documentacién bajo la supervision del érgano de control
correspondiente;

XXXII. Coordinar la integracion y carga de los formatos establecidos por la Ley de Transparencia aplicables a
la Direccién, asegurando el cumplimiento normativo, la precision de la informacién y su oportuna
publicacién, en beneficio de la rendicién de cuentas y la transparencia institucional;
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XXXIIl.Realizar en coordinacién con la Direccion Juridica, Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
los procedimientos administrativos para sancionar al personal de la Universidad, por incumplimiento al
presente Estatuto, los reglamentos derivados de éste, y en general a cualquier normatividad aplicable a
su empleo, cargo o comision;

XXXIV. Elaborar y remitir informes periédicos a la Rectoria y a las instancias correspondientes, detallando las
actividades desarrolladas, su alineacion con los objetivos estratégicos y el cumplimiento de los planes
institucionales; y

XXXV. Realizar las demas funciones inherentes al area de su competencia, asi como las que de manera
especifica le asigne el Rector.

ARTICULO 31. Para ser Directora o Director de Administracion y Finanzas deberéd reunir los siguientes
requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano, estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
I. Poseer titulo y cédula profesional legalmente registrado;

M. No ser dirigente de partido politico;

V. No ser ministro de culto religioso;

V. Tener experiencia académica o profesional; y

VL. No haber sido sentenciado(a) por delito doloso, ni haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo,
cargo o comision en el servicio publico.

ARTICULO 32. La Direccion de Administracién y Finanzas contara con los siguientes departamentos:
l. Departamento de Recursos Humanos;

I. Departamento de Recursos Financieros; y

M. Departamento de Recursos Materiales.

SECCION |
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 33. La persona titular del Departamento de Recursos Humanos debera coordinar la ejecucion de
las actividades referentes a los recursos humanos con que cuente la Universidad en base a los lineamientos
establecidos y tendra las siguientes atribuciones:

l. Elaborar y difundir las convocatorias para personal de nuevo ingreso segun las necesidades de cada
area de la institucion;

Il. Disefiar y ejecutar el proceso de reclutamiento y seleccion del personal de nuevo ingreso de la
institucion;

. Elaborar los contratos colectivos e individuales, nominas de personal y control de la misma en sus
variables de descuentos por diversos motivos;

V. Informar la normatividad vigente en la Universidad;

V. Expedir documentos oficiales que acrediten la relacion laboral entre la Universidad y el Personal;
VI. Difundir el reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal;

VIl.  Disefar un programa de capacitacion e integracion para el personal;

VIII.  Crear los expedientes del personal;

IX. Tramitar el alta ante la seguridad social del personal;

X. Llevar el control de asistencia del personal;

XI. Apoyar en la gestion de tramites al personal (credencializacion, préstamos, becas, servicio médico);
Xll.  Coadyuvar en la elaboracion de la matriz de competencias y/o manual organizacional;

Xlll.  Generar un reporte de actividades que contribuya a la redaccion del informe al Consejo Directivo;

XIV. Elaborar el POA del Departamento de Recursos Humanos;
XV.  Elaborar, aplicar y dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo de su departamento;

XVI.  Rendir informe trimestral a la Direccion de Administracion y Finanzas, referente a las actividades
realizadas, lo anterior, dentro de los primeros siete dias del mes siguiente; y

XVII. Realizar las demas funciones inherentes al area de su competencia, asi como las que de manera
especifica le asigne el Rector y/o el Director Administracion y Finanzas.
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SECCION I
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

ARTICULO 34. La persona titular del Departamento de Recursos Financieros debera dirigir, coordinar,
gestionar y supervisar la ejecucién de los recursos asignados en base a los lineamientos establecidos y tendra
las siguientes atribuciones:

l. Elaborar el POA del Departamento de Recursos Financieros;

Il. Vigilar y controlar el ejercicio del Presupuesto, a través de los registros contables de la informacion
recibida de las diferentes areas de la Institucion, con el objeto de cumplir con la normatividad vigente;

M. Coadyuvar en la correcta programacioén del Presupuesto;

V. Ejecutar en coordinacion con el departamento de planeacion y presupuesto el presupuesto de egresos
autorizado;

V. Solicitar las modificaciones presupuestales entre capitulos y partidas programaticas cuando sea
necesario de acuerdo con el objetivo de una eficaz y eficiente operatividad de la universidad;

VL. Mantener actualizada la normatividad aplicable en el ejercicio de los Presupuestos autorizados;

VII.  Supervisar y verificar los registros contables;

V1. Analizar los registros contables y presupuestales de Ingresos y Egresos de los fondos especificos;

IX. Elaborar los estados financieros en base a los registros contables para la toma de decisiones;

X. Generar informacion correspondiente a la Cuenta Publica;

XI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y

concluidas con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos;

Xll.  Elaborar conciliaciones de Activos Fijos, Presupuestos, asi como llevar los registros contables
correspondientes;

XIl.  Apoyar a la Direccion de Administracion y Finanzas en la elaboracion de politicas, procedimientos y
manuales administrativos;

XIV. Realizar los traspasos bancarios para protecciéon de cuentas y para la elaboracion de cheques de los
diferentes movimientos generados en el ejercicio del Presupuesto;

XV.  Proporcionar informacion contable y presupuestal oportuna a la Direccién de Administracion y Finanza;
XVI.  Proporcionar la informacién y atencion requerida por instituciones fiscalizadoras de recursos;

XVII. Realizar todas las actividades relacionadas con el cierre del ejercicio del afio;

XVIII.  Atender los requerimientos de las instituciones superiores;

XIX.  Elaborar, aplicar y dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo de su departamento;

XX. Rendir informe trimestral a la Direccion de Administracion y Finanzas, referente a las actividades
realizadas, lo anterior, dentro de los primeros siete dias del mes siguiente; y

XXI.  Realizar las demés funciones inherentes al area de su competencia, asi como las que de manera
especifica le asigne el Rector y/o el Director Administracion y Finanzas.

SECCION Il
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

ARTICULO 35. La persona titular del Departamento de Recursos Materiales tendra las siguientes
atribuciones:

l. Elaborar el POA del Departamento de Recursos Materiales;

I. Organizar y supervisar la atencion de las solicitudes de recursos materiales de las diversas areas de la
Universidad, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y a la normatividad establecida;

M. Organizar y supervisar la realizacion oportuna de los procesos de adquisiciones, con base en los
montos establecidos por la normatividad vigente;

V. Establecer y vigilar las existencias basicas en el almacén de materiales y suministros y mantenerlos en
los niveles 6ptimos, a fin de dar atencion cuando se requiera;

V. Programar y coordinar el levantamiento del inventario de bienes muebles y mantener los registros
actualizados;

VI Conciliar los registros del inventario de bienes muebles con el departamento de recursos financieros;
VII. Gestionar la elaboracion de las etiquetas de identificacion de los bienes muebles;



Pagina 16 Victoria, Tam., miércoles 26 de marzo de 2025 Periédico Oficial

VIll.  Organizar la elaboracién y actualizacion de los resguardos de los bienes muebles asignados al
personal de la Universidad;

IX. Elaborar el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de las instalaciones, vehiculos,
mobiliario y equipos de la Universidad;

X. Programar y coordinar las actividades correspondientes al mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones, mobiliario y equipo de oficina de la Universidad, a fin de mantenerlos en 6ptimas
condiciones de uso;

XI. Coordinar y verificar las remodelaciones, rehabilitaciones, ampliaciones y mantenimiento de los
inmuebles de la Universidad, para su preservacion y operacion funcional;

XII. Supervisar las acciones de mantenimiento correctivo de los vehiculos oficiales de la Universidad, a fin
de mantenerlos en buenas condiciones de funcionamiento y que presten un servicio seguro;

Xlll.  Elaborar, aplicar y dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo de su departamento;

XIV. Rendir informe trimestral a la Direccion de Administracion y Finanzas, referente a las actividades
realizadas, lo anterior, dentro de los primeros siete dias del mes siguiente; y

XV. Realizar las demés funciones inherentes al area de su competencia, asi como las que de manera
especifica le asigne el Rector y/o el Director Administracién y Finanzas.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION ACADEMICA

ARTICULO 36. La Direccion Académica es la instancia encargada de la organizacion, administracion y
supervision del desarrollo de los programas académicos y de auxiliar al Rector en la planeacion y coordinacion
de las actividades académicas de la Universidad; y su titular tendrd las siguientes atribuciones:

l. Administrar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a su puesto y coordinar el
desarrollo de las actividades realizadas por el personal a su cargo;

I. Conducir los procedimientos académicos de la Universidad;

M. Establecer acciones y medidas para promover la actualizacion y acreditacién de los programas
académicos de la oferta educativa vigente, asi como promover procesos de evaluacion y certificacion
de los procesos educativos de la Universidad,;

V. Coordinar el informe anual de actividades académicas;

V. Difundir y vigilar el cumplimiento de las normas y lineamientos emitidos por la Universidad, asociados a
los procesos académicos, ajustado al POA,;

VL. Participar en las acciones de evaluacion programatica y presupuestal que se realicen en la
Universidad;

VIl.  Fomentar la planeacion, desarrollo y conclusion de proyectos de investigacion y productivos planteados

por los profesores, asi como gestionar la autorizacion de los proyectos de investigacion cientifica que le
sean presentados ante las instancias correspondientes;

VIIl.  Coadyuvar y supervisar la realizacion de investigacion educativa que permita identificar las causas que
afectan el rendimiento académico del alumnado y del desempefio del personal académico en docencia
e investigacion;

IX. Promover la evaluacion, disefio y desarrollo de planes y programas educativos de estudio que sean
pertinentes a las necesidades sociales de la region, del estado y del pais;

X. Promover acciones y programas de atencion integral a estudiantes que hagan eficiente el
aprovechamiento y desempefio escolar;

XI. Participar en la celebracion de convenios de cooperacion y desarrollo con instituciones nacionales e
internacionales, asi como con los sectores publico, privado y social que permitan el cumplimiento de los
programas académicos de la Universidad;

Xll.  Participar en la promaocion de los programas de intercambio académico y movilidad estudiantil;

XIll.  Supervisar junto con las areas responsables, que los procesos derivados de la convocatoria para la
seleccion, contratacion y promocion del personal académico se realicen conforme a las reglas y
modalidades establecidas;

XIV. Vigilar que las propuestas del personal académico cumplan con los perfiles profesionales establecidos
por asignatura y la pertinencia de las lineas de investigacion por area de conocimiento;

XV.  Supervisar que los procesos de los concursos de oposicion para la seleccion y la contratacion,
permanencia y promocién de personal académico de tiempo parcial y completo, se realicen conforme a
las reglas y modalidades establecidas;
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XVI.  Analizar las propuestas que se realicen relativas a las acciones y programas de actualizacion y mejora
académica, y supervisarlas una vez autorizado su cumplimiento;

XVII.  Supervisar el programa de Asesorias y Tutorias Académicas, las acciones y mecanismos de
seguimiento académico a los alumnos, y la innovacién educativa;

XVIIl. Fomentar y establecer mecanismos para la participacion del alumnado en distintas etapas de los
proyectos de investigacion cientifica;

XIX.  Participar en la promocion de las actividades académicas, culturales y deportivas que complementen a
los programas de estudio;

XX.  Verificar se disefien y ejecuten los programas autorizados de estadias profesional, actividad académica
obligatoria como requisito para la obtencién del titulo profesional de los programas de estudios;

XXI.  Supervisar las actividades de Servicios Escolares dirigidos a estudiantes y el proceso de titulacion del
alumnado desde el periodo de estadias, incluyendo la asesoria, hasta la entrega de la carta de
liberacién y proyecto concluido;

XXIl. Coordinar y supervisar los procedimientos de inscripcién, permanencia, graduacion y egreso del
alumnado de la Universidad,;

XXIII. Verificar y publicar anualmente, el catalogo de los programas académicos vigentes, incluyendo mapas
curriculares de cada uno, asi como perfiles de ingreso y egreso y matricula posible al siguiente ciclo
escolar;

XXIV. Coordinar la custodia del archivo académico de la Universidad;

XXV. Coordinar y supervisar los proyectos asignados a la Direccion o encomendados por el Rector,
abarcando la planeacion de anteproyectos, la preparacion de propuestas para la gestion de recursos
financieros extraordinarios, el seguimiento a la ejecucion y resultados de los proyectos aprobados, y la
verificacion de su cierre administrativo y operativo;

XXVI. Rubricar certificados académicos, constancias al alumnado que se encuentre inscrito en la Universidad
0 hayan concluido sus estudios de manera satisfactoria;

XXVII. Promover y dar fe de los actos académicos en los que intervenga la Universidad;
XXVIII. Promover, coordinar y supervisar los programas académicos y de investigacion de la Universidad;
XXIX. Promover relaciones académicas con otras instituciones;

XXX. Coadyuvar con la Direccion de Planeacion y Desarrollo la elaboracion del calendario escolar para cada
ciclo;

XXXI. Coordinar los proyectos académicos y de investigacién, incluyendo la planeacion de anteproyectos, la
integracién de propuestas para la obtencion de recursos financieros extraordinarios, el seguimiento de
la ejecucion de proyectos aprobados, la promocion de la difusién académica y divulgacion social de
resultados, el conocimiento de la entrega de productos académicos, y la verificacion de cierre de
proyectos;

XXXII. Ejecutar acciones y programas de capacitacion, actualizacién y desarrollo profesional del personal
académico, con énfasis en posgrados, especializacion en la investigacion y mejora del desempefio
docente;

XXXIIl.Coordinar la asignacion de horarios semanales y cargas académicas del personal a su cargo y
coadyuvar con la Direccion Administrativa en el correcto desempefio laboral;

XXXIV. Solicitar los reportes de actividades al personal docente (docencia, investigacion, gestion, practicas);

XXXV. Facilitar y promover ante el personal docente el ingreso y permanencia al Sistema Nacional de
Investigadores e Investigadoras (SNII), a los programas del PRODEP de la DGUTyP, a las
convocatorias del del CONAHCyT y del COTACYT, y a la atencién de otras convocatorias que permitan
el desarrollo de la investigacion y la capitalizacion de los bienes patrimoniales de la Universidad;

XXXVI.  Coordinar la integracion y carga de los formatos establecidos por la Ley de Transparencia
aplicables a la Direccién, asegurando el cumplimiento normativo, la precision de la informacién y su
oportuna publicacion, en beneficio de la rendicion de cuentas y la transparencia institucional;

XXXVII. Coordinar el funcionamiento de la biblioteca escolar;

XXXVII. Rendir informe trimestral a la Rectoria de la Universidad, referente a las actividades realizadas, o
anterior, dentro de los primeros quince dias del mes siguiente;

XXXIX. Someter a aprobacion del Rector, a las y los Coordinadores de Carrera quienes ocuparan el cargo
con caracter honorifico, con el objetivo de que exista un responsable académico de las distintas
especialidades, a fin de coordinar las actividades propias; y
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XL. Realizar las demas funciones inherentes al area de su competencia, asi como las que de manera
especifica le asigne el Rector.

ARTICULO 37. Para ser Directora o Director Académico deberéa reunir los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano, estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il. Poseer titulo y cédula profesional legalmente registrado;

Il. No ser dirigente de partido politico;

V. No ser ministro de culto religioso;

V. Tener experiencia académica o profesional; y

VI. No haber sido sentenciado(a) por delito doloso, ni haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo,
cargo o comision en el servicio publico.

ARTICULO 38. La Direccién Académica contara con el siguiente departamento:
|. Departamento de Servicios Escolares;

SECCION |
DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ARTICULO 39. La persona titular del Departamento de Servicios Escolares deberéa dirigir, coordinar, gestionar
y supervisar la ejecucion de las actividades referentes a la atencion de alumnos y egresados de la Universidad
con base a los lineamientos establecidos por las dependencias de gobierno federal y estatal; con la finalidad
de cumplir con el Programa de Trabajo. Tendr4 las siguientes atribuciones:

l. Elaborar el POA del departamento de Servicios Escolares;
I. Disefiar y ejecutar el proceso de inscripcion y reinscripcion de alumnos;
M. Gestionar y ejecutar las acciones referentes al proceso de nuevo ingreso;

V. Integrar, organizar y resguardar la documentacién de alumnos en el archivo escolar;

V. Fungir como responsable institucional ante los distintos programas de becas federales y estatales,
asimismo llevar a cabo las actividades referentes a estos tramites con la comunidad universitaria,;

VI. Fungir como responsable institucional de las diferentes estadisticas, solicitadas por las dependencias
de gobierno. Asi como también; llevar a cabo la integracion de estas dentro de la institucién;

VII. Mantener informada a la comunidad universitaria de los servicios que brinda el area;

VIll.  Brindar atencién a los alumnos de los servicios solicitados;

IX. Gestionar ante el IMSS el servicio para la atencion médica de los alumnos;

X. Generar estadisticas periddicas relacionadas al ingreso, permanencia y egreso de alumnos de la
Universidad;

XI. Gestionar ante la Direccion General de Profesiones el registro de titulos y expedicién de cédulas

profesionales de los egresados de la Universidad;

Xll.  Gestionar ante la Direccion General de Profesiones los registros de catalogo de firmas de directivos y
de las nuevas carreras;

Xlll.  Crear la base de datos de control escolar de los alumnos;
XIV. Elaborar, aplicar y dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo de su departamento;

XV. Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos;

XVI. Rendir informe trimestral a la Direccion de Académica, referente a las actividades realizadas, lo
anterior, dentro de los primeros siete dias del mes siguiente; y

XVII. Realizar las demas funciones inherentes al area de su competencia, asi como las que de manera
especifica le asigne el Rector y/o el Director Académico.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO

ARTICULO 40. La Direccién de Planeacion y Desarrollo sera la responsable brindar servicios institucionales
de excelente calidad que permitan la planeacion institucional, la realizacion de estudios para una pertinente
toma de decisiones, el disefio de proyectos institucionales de gran alcance, la actualizacién de la estadistica
institucional, el apoyo al personal académico para el desarrollo eficiente de sus funciones; y su titular tendra
las siguientes atribuciones:
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l. Implementar metodologias para la recopilacion, procesamiento y analisis de informacién para la
identificar y fortalecer los factores clave en la operacién de la Universidad;

I. Implementar las Tl como un instrumento estratégico que fortalezca los procesos de ensefianza-
aprendizaje, indicadores de medicién y administracion de recursos;

M. Planear y coordinar la elaboracion del POA de la Direccién a su cargo;

V. Coordinar la Implementacion de los procesos del Sistema de Gestion de Calidad;

V. Dirigir y coordinar la certificacion y recertificacion de los procesos del Sistema de Gestion de Calidad;

VI. Coordinar la elaboracién del POA,;

VIl.  Planeary coordinar el presupuesto de Ingresos y Egresos;

VIIl.  Supervisar que el recurso asignado sea utilizado en forma adecuada y conforme a los egresos
programados en el POA,;

IX. Coordinar en términos de normatividad aplicable a la elaboracién de la estructura programatica de la
Universidad;

X. Implementar modelos de representacién de informacién, en colaboracion a lo requisitado por
autoridades de educacion y autoridades de los tres niveles de gobierno;

XI. Elaborar y coordinar el Programa de Control Interno Institucional;

XIl.  Elaborar el proyecto de informe anual de actividades que habra de someterse a la Consejo Directivo,
previa aprobacion del Rector;

XIll.  Coordinar la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion y procedimientos de la
Universidad;

XIV. Coordinar la elaboracion del PID y supervisar la ejecucion de sus metas, indicadores y objetivos;

XV.  Proponer las politicas y lineamientos para evaluar permanentemente el avance y cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales y su impacto social y econémico;

XVI.  Proponer mecanismos que permitan coordinar los procesos de planeacion, programacion y
organizacion a través de Programas Anuales de Trabajo de las unidades académicas y administrativas;

XVII.  Coordinar reuniones de capacitacion y asesoria con las unidades administrativas para la elaboracion
de sus Programas Anuales De Trabajo;

XVIII. Coordinar el funcionamiento de los laboratorios y centros de computo con que cuente la Universidad en
base a los lineamientos establecidos;

XIX.  Ser la instancia responsable de los procesos del Programa de Mejora Regulatoria, en coordinacién con
la Contraloria Gubernamental;

XX.  Coordinar la actualizacién y seguimiento del Registro Estatal de Tramites y Servicios, asegurando el
cumplimiento de las disposiciones normativas para fortalecer la transparencia y eficiencia en los
procesos institucionales;

XXI.  Coordinar y supervisar los proyectos asignados a la Direccion o encomendados por el Rector,
abarcando la planeacion de anteproyectos, la preparacion de propuestas para la gestion de recursos
financieros extraordinarios, el seguimiento a la ejecucion y resultados de los proyectos aprobados, y la
verificacion de su cierre administrativo y operativo;

XLI.  Coordinar la integracion y carga de los formatos establecidos por la Ley de Transparencia aplicables a
la Direccién, asegurando el cumplimiento normativo, la precision de la informaciéon y su oportuna
publicacion, en beneficio de la rendicién de cuentas y la transparencia institucional;

XXII.  Coordinar, supervisar y evaluar las funciones del personal adscrito a esta Direccion;

XXIIIl. Rendir informe trimestral a la Rectorfa de la Universidad, referente a las actividades realizadas, lo
anterior, dentro de los primeros quince dias del mes siguiente; y

XXIV. Realizar las demés funciones inherentes al area de su competencia, asi como las que de manera
especifica le asigne el Rector.

ARTICULO 41. Para ser Directora o Director de Planeacién y Desarrollo debera reunir los siguientes
requisitos:

I Ser ciudadano o ciudadana mexicano, estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

Il Poseer titulo y cédula profesional legalmente registrado;
Il No ser dirigente de partido politico;
V. No ser ministro de culto religioso;
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V. Tener experiencia académica o profesional; y

VI. No haber sido sentenciado(a) por delito doloso, ni haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo,
cargo o comision en el servicio publico.

ARTICULO 42. La Direccién de Planeacion y Desarrollo contara con los siguientes departamentos:
l. Departamento de Laboratorios;

Il. Departamento de Planeacion Presupuestaria; y

M. Departamento de Centro de CoOmputo y Sistemas.

SECCION |
DEL DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS

ARTICULO 43. La persona titular del Departamento de Laboratorios debera administrar de manera eficiente
los laboratorios con que cuente la Universidad en base a los lineamientos establecidos y tendra las siguientes
atribuciones:

l. Planear y supervisar el funcionamiento éptimo de los laboratorios, asegurando su operacion eficiente y
el cumplimiento de los estandares establecidos;

I. Colaborar en el disefio y desarrollo de practicas de laboratorio y de campo, integrandolas de manera
efectiva en la planeacion de las asignaturas;

M. Disefiar, implementar y supervisar programas de capacitacion para los usuarios de los equipos de
laboratorio, asegurando su correcto uso y aprovechamiento;

YA Disefiar, implementar y supervisar el programa de soporte técnico para garantizar el mantenimiento y
funcionamiento 6ptimo de los equipos del laboratorio;

V. Coordinar y supervisar las bitacoras detallada sobre el uso de cada equipo y laboratorio;

VL. Gestionar y mantener un inventario actualizado del equipo de laboratorio, desde su ingreso a la
institucion hasta su uso y disposicion final;

VIl.  Organizar y coordinar el uso eficiente de los laboratorios en colaboracién con docentes y estudiantes
de la Universidad;

VIII.  Administrar los materiales, insumos y equipos necesarios para la operacion de los laboratorios;

IX. Mantener el orden e higiene de materiales, instrumentos, equipos y mobiliario del laboratorio;

X. Supervisar que los laboratorios cumplan con las normas de seguridad e higiene aplicables;

XI. Organizar y supervisar las actividades del personal técnico y de apoyo en los laboratorios;

Xll.  Colaborar con los departamentos académicos para garantizar que los laboratorios estén disponibles y

preparados para practicas y proyectos;

Xlll.  Elaborar, aplicar y dar seguimiento al Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del equipo
de laboratorio y talleres;

XIV. Elaborar el POA del Departamento de Laboratorios;
XV.  Elaborar, aplicar y dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo de su departamento;

XVI. Ejecutar los programas y proyectos anuales aprobados por el Consejo Directivo que le sean
requeridos;

XVII.  Rendir informe trimestral a la Direccion de Planeacion y Desarrollo, referente a las actividades
realizadas, lo anterior, dentro de los primeros siete dias del mes siguiente; y

XVIIl. Realizar las demés funciones inherentes al area de su competencia, asi como las que de manera
especifica le asigne el Rector y/o el Director de Planeacion y Desarrollo.

SECCION Il
DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION PRESUPUESTARIA

ARTICULO 44. La persona titular del Departamento de Planeacion Presupuestaria tendra las atribuciones
siguientes:

l. Elaborar el POA del Departamento de Planeacion Presupuestaria;

Il. Integrar los anteproyectos presupuestales de ingresos y egresos atendiendo a las necesidades de la
institucion conforme a la normatividad aplicable;
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M. Coordinar y llevar a cabo los procesos de recoleccién de informacion interinstitucional para la
elaboracion del POA Federal y Estatal de la Universidad, asi como la elaboracién de los informes de su
ejecucion.

V. Elaborar en coordinacion con la Direccion de Administraciéon y Finanzas el proyecto de presupuesto de
ingresos y egresos de la Universidad con apego a la normatividad vigente;

V. Verificar que el presupuesto a ejecutarse se encuentre debidamente presupuestado en el presupuesto
de egresos autorizado.

VL. Elaborar en coordinacion de la Direccion de Administracién y Finanzas el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de acuerdo con la normatividad vigente;

VII. Elaborar en coordinacion de la Direccion de Administracion y Finanzas los formatos de transferencias,

disminuciones, y/o requerimientos presupuestales que permita atender con oportunidad las
necesidades de las areas de trabajo.

VIIl.  Elaborar las fichas de solicitudes de proyectos y entregarlas a la Direccion de Administracion y
Finanzas para su tramite ante las instancias correspondientes.

IX. Participar en la determinacion de los costos de operacion de los programas y proyectos que atienda la

Universidad;
X. Llevar a cabo los procesos de recoleccion de informacion interinstitucional para la elaboracion del PID;
XI. Elaborar el calendario escolar y difundirlo a la comunidad universitaria una vez que haya sido aprobado
por el Consejo Directivo;
Xll.  Elaborar, aplicar y dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo de su departamento;
XIl.  Coadyuvar en la elaboracion y carga de los formatos establecidos por la Ley de Transparencia

correspondientes al area;

XIV. Integrar los informes de las actividades realizadas por las areas de la Universidad para la elaboracion
de los informes a presentar ante la Consejo Directivo;

XV.  Coadyuvar con el Abogado General en la elaboracion de las Actas del Honorable Consejo Directivo;
XVI.  Coadyuvar en la elaboracion de la estructura programatica y hormatividad que rige la universidad;

XVII.  Actuar como enlace institucional para el Sistema de Monitoreo de Resultados y el Sistema de
Informacién para la Planeacion y Seguimiento de las Entidades Federativas, facilitando la
comunicacion y coordinacién con dichas plataformas;

XVIII. Representar institucionalmente el Programa para el Desarrollo Profesional Docente de la DGUTYP,
gestionando los asuntos pertinentes al programa;

XIX.  Proporcionar informacién y documentacion requerida por instancias superiores en los términos y plazos
establecidos, cumpliendo con los requisitos de transparencia y rendiciéon de cuentas;

XX. Rendir informe trimestral a la Direccién de Planeacion y Desarrollo, referente a las actividades
realizadas, lo anterior, dentro de los primeros siete dias del mes siguiente; y;

XXI. Realizar las demés funciones inherentes al area de su competencia, asi como las que de manera
especifica le asigne el Rector y/o el Director de Planeacion y Desarrollo.

SECCION 11l
DEL DEPARTAMENTO DE CENTRO DE COMPUTO Y SISTEMAS

ARTICULO 45. La persona titular del Departamento de Centro de Cémputo y Sistemas debera administrar los
laboratorios de informatica y los relacionados con las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, en base
a los lineamientos establecidos y tendra las siguientes atribuciones:

l. Coordinar la administracion de los laboratorios de informatica y deméas equipos de computo de la
Universidad;

Il. Promover el uso adecuado del equipo de cémputo;
M. Recopilar informacion para la pagina electrénica y el mantenimiento de ésta;
V. Realizar soporte técnico a equipos y redes computacionales;

V. Llevar la estadistica del uso de los servicios computacionales y la bithcora de mantenimiento;

VI. Apoyar la recepcion, registro, procesamiento de la informacion evaluacién docente;

VIl.  Generar, proporcionar y administrar las cuentas de correos electrénicos institucionales;

VIIl.  Coadyuvar en la capacitacion del personal de la Universidad y con los servicios de extension donde se

utilicen las TI,



Pagina 22 Victoria, Tam., miércoles 26 de marzo de 2025 Periédico Oficial

IX. Coordinar las actividades del departamento con las demas areas de la Universidad;
X. Elaborar el POA del Departamento de Centro de Coémputo y Sistemas;

XI. Supervisar la administracién de las licencias de programas informaticos y su distribucion entre las
areas de la Universidad que lo requieran, de acuerdo con las normas aplicables y los recursos
econémicos disponibles.

Xll.  Atender el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los equipos de la Universidad;
XIll.  Elaborar estudios de deteccion de necesidades de servicios de informatica;

XIV. Supervisar la operacién de los programas o paquetes informaticos;

XV.  Mantener actualizado el inventario de equipo de computo;

XVI.  Elaborar, aplicar y dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo de su departamento;

XVII.  Rendir informe trimestral a la Direccion de Planeacion y Desarrollo, referente a las actividades
realizadas, lo anterior, dentro de los primeros siete dias del mes siguiente; y

XVIIl. Realizar las demés funciones inherentes al area de su competencia, asi como las que de manera
especifica le asigne el Rector y/o el Director de Planeacion y Desarrollo.

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE VINCULACION

ARTICULO 46. La Persona Titular de la Direccién de Vinculacion cumplira la funcién de interactuar con los
diversos sectores sociales, con el proposito de cumplir con las funciones sustantivas de la Universidad; y su
titular tendra las siguientes atribuciones:

l. Planear y coordinar la elaboracion del POA de la Direccion a su cargo;
I. Planear, convocar y dirigir las reuniones de trabajo con los sectores empresarial, educativo y social.

M. Planear y coordinar el programa de captacion de alumnos, dirigido a poblacién de Instituciones de
educacion media superior y empresas, asi como a poblacion abierta.

V. Dirigir y coordinar las acciones de colocacion de alumnos para el servicio social en estadias, practicas
dirigidas y visitas en el sector productivo y de servicios;

V. Coordinar, supervisar y evaluar las funciones del personal adscrito a esta Direccion.
VI. Promover y coordinar la prestacion de servicios tecnoldgicos a los diversos sectores que lo requieran;
VIl.  Gestionar la obtencién de recursos financieros a través de la prestacion de servicios de capacitacion,

servicios de asistencia técnica, donativos, servicios de investigacion tecnoldgica entre otros, con el fin
de apoyar con recursos propios los planes programas y proyectos sustantivos de la Universidad.

VII.  Celebrar convenios de cooperacion y desarrollo con instituciones nacionales e internacionales, asi
como con los sectores publico, privado y social;

IX. Desarrollar y difundir las habilidades culturales y deportivas de las personas integrantes de la
comunidad universitaria;

X. Disefiar, implementar y supervisar programas de intercambio académico y movilidad de estudiantes y
docentes;

XI. Coordinar la realizacion de estudios de mercado ocupacional, seguimiento de egresados y trayectorias
educativas, con el objeto de medir a través de indicadores el grado de satisfaccion de los egresados y
empresarios.

XIl.  Promover la colocacion de egresadas y egresados en el mercado de trabajo;

XIll.  Instaurar, coordinar y dar seguimiento al Consejo de Vinculacién y Pertinencia.

XIV. Establecer en coordinacion con la Direccién Académica, la planeacion y programacion de practicas y
visitas, estadias y proyectos para el desarrollo de competencia practica que el alumnado debera
realizar en las instituciones de seguridad, justicia y seguridad privada de la entidad federativa y la
nacion;

XV. Mantener actualizada la estadistica de su area de responsabilidad, a través de medios de control
informatico, que incluya seguimiento y control de los convenios firmados con el sector productivo,
informacién relativa al crecimiento y desarrollo tecnoldgico y econémico de los sectores productivos y
de servicios, control de alumnos en estadia, indices de colocacién de egresados, indices de
satisfaccion de empleadores, con la finalidad de contar con informacion oportuna de los proyectos de
vinculacion, para la toma de decisiones y para la elaboracion de informes estadisticos;
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XVI. Coordinar y supervisar los proyectos asignados a la Direccion o encomendados por el Rector,
abarcando la planeacién de anteproyectos, la preparacion de propuestas para la gestion de recursos
financieros extraordinarios, el seguimiento a la ejecucion y resultados de los proyectos aprobados, y la
verificacion de su cierre administrativo y operativo.

XVII.  Promover la vinculaciéon de la Universidad en los sectores productivos y de servicios en empresas
publicas y privadas, a través de acercamientos con las camaras de la industria y comercio,
asociaciones y consejos empresariales e instituciones educativas;

XVIII. Participar en la elaboracion del POA,;

XIX. Coordinar la integracién y carga de los formatos establecidos por la Ley de Transparencia aplicables a
la Direccién, asegurando el cumplimiento normativo, la precision de la informacién y su oportuna
publicacién, en beneficio de la rendicién de cuentas y la transparencia institucional;

XX. Rendir informe trimestral a la Rectoria de la Universidad, referente a las actividades realizadas, lo
anterior, dentro de los primeros quince dias del mes siguiente; y

XXI. Realizar las demas funciones inherentes al area de su competencia, asi como las que de manera
especifica le asigne el Rector.

ARTICULO 47. Para ser Directora o Director de Vinculacion debera reunir los siguientes requisitos:

I Ser ciudadano o ciudadana mexicano, estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

Il Poseer titulo y cédula profesional legalmente registrado;

Il No ser dirigente de partido politico;

V. No ser ministro de culto religioso;

V. Tener experiencia académica o profesional; y

VI. No haber sido sentenciado(a) por delito doloso, ni haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo,
cargo o comision en el servicio publico.

TITULO CUARTO )
DE LA LIQUIDACION O EXTINCION

CAPITULO UNICO

ARTICULO 48. Para la liquidacion o extincion de la Universidad se requerira de las mismas formalidades
inherentes a su establecimiento, debiéndose prever en el Decreto correspondiente la elaboracion del
inventario de activos y pasivos, asi como su rendicion final de cuentas y el destino de los bienes a su cargo
para la realizacion de los objetivos que motivaron su edificacion o adquisicion, en un organismo o institucion
con propositos o fines homélogos.

TITULO QUINTO
DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 49. En atencién al principio de maxima publicidad, es obligacién de los sujetos por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, poner a disposicion del publico y
actualizar de oficio toda informacién con que cuente en virtud de sus actividades, salvo la prevista como de
acceso restringido en esta ley; en todo caso deberan difundir y publicar en internet, siendo enunciativa mas no
limitativa, aquella informacién a que los obliguen otras leyes.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- El presente Estatuto Orgénico entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO.- El Rector de la Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario,
realizara todos los tramites y gestiones necesarias para la difusion del presente Estatuto Organico.

ARTICULO TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Estatuto Organico.

ARTICULO CUARTO.- Las funciones de las o los servidores publicos titulares de las unidades administrativas
que conforman la Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario, estaran previstas en el
Manual de Organizacion.

ARTICULO QUINTO.- El presente Estatuto Organico de la Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas
Bicentenario, debera inscribirse en el Registro Estatal de Organismos Descentralizados, de conformidad con el
numeral 3 del articulo 12 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.
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ARTICULO SEXTO.- Los asuntos pendientes a la entrada en vigor del presente Estatuto continuaran su
tramite y seran resueltos hasta su conclusion por aquella o aquellas unidades administrativas a las que se les

haya atribuido la competencia para resolver los asuntos correspondientes, sin que se afecte su validez juridica
y administrativa.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los dos
dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL
ANAYA .- Rabrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ.--
Rubrica.
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