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GOBIERNO FEDERAL

PODER EJECUTIVO i
SECRETARIA DE GOBERNACION

DECRETO por el que se expide la Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial de la Federacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica.
CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que el Honorable Congreso de la Unién, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

“EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:
SE EXPIDE LA LEY DE CARRERA JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
Articulo Unico.- Se expide la Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial de la Federacion

LEY DE CARRERA JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

La presente Ley tiene por objeto establecer las bases para el desarrollo de la Carrera Judicial de las personas
servidoras publicas de caracter jurisdiccional del Poder Judicial de la Federacion y regular su funcionamiento.

Articulo 2. Glosario
Para los efectos de esta Ley se entendera por:
I Carrera Judicial: Carrera Judicial del Poder Judicial de la Federacion;

Il.  Conflicto de interés: La posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las
personas servidoras publicas en razén de intereses personales, familiares o de negocios;

Ill.  Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

IV. Defensoria Publica: Instituto Federal de Defensoria PUblica;

V. Directora o Director General: Directora o Director General de la Escuela Nacional de Formacién Judicial;
VI. Escuela Judicial: Escuela Nacional de Formacion Judicial;

VII. Integrantes del Organo de Administracion Judicial: Las personas que integran el Pleno del Organo de
Administracion Judicial;

VIII. Ley: Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial de la Federacion;
IX. Organo: El Organo de Administracion Judicial;

X.  Organo Jurisdiccional: Tribunales Colegiados de Circuito, Tribunales Colegiados de Apelacion, Plenos
Regionales, Centros de Justicia Penal Federal, Juzgados de Distrito, Tribunales Laborales Federales o el
Centro Nacional de Justicia Especializado en Control de Técnicas de Investigacion, Arraigo e Intervencion
de Comunicaciones;

Xl.  Pleno: Pleno del Organo de Administracion Judicial;

Xll. Presidenta/Presidente: Presidenta o Presidente del Organo de Administracién Judicial;
Xlll. Registro Unico: Registro Unico de Personas Servidoras Publicas de la Carrera Judicial;
XIV. Suprema Corte: Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

XV. Titulares: Las Magistradas y los Magistrados de Circuito, asi como las Juezas y los Jueces de Distrito y sus
categorias equivalentes en el sistema penal acusatorio y en el nuevo sistema de justicia laboral;

XVI. Tribunal Electoral: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, y
XVII. Vinculo o relacién familiar: El o la que tienen las personas servidoras publicas con su cényuge, concubina
o0 concubinario, conviviente o con quien o quienes sostengan relacion anéloga a las anteriores, conforme a

las legislaciones aplicables que regulen instituciones o figuras del derecho de familia, asi como con
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, tanto en linea recta, como colateral.
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Articulo 3. Normas aplicables

Ademas de lo previsto en esta Ley, la Carrera Judicial se rige por la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los acuerdos generales que emitan las instancias competentes del Poder Judicial de
la Federacion y las demas disposiciones juridicas aplicables.

TITULO SEGUNDO
CARRERA JUDICIAL

CAPITULO PRIMERO
FINALIDAD DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 4. Definicién

La Carrera Judicial constituye un sistema institucional integrado por los procesos de ingreso, formacion,
promocién, evaluacion del desempefio, permanencia y separacion del cargo de las personas servidoras publicas
gue la componen, basado en el mérito y la igualdad real de oportunidades.

Articulo 5. Finalidad
La Carrera Judicial tiene como fines:

l. Garantizar la independencia, imparcialidad, idoneidad, estabilidad, profesionalizacion y especializacién de
las personas servidoras publicas que forman parte de ella;

Il.  Propiciar la permanencia y superacion de sus integrantes, con base en expectativas de desarrollo personal
progresivo;

lll.  Desarrollar un sentido de identidad y pertenencia hacia el Poder Judicial de la Federacién;

IV. Contribuir a la excelencia, eficiencia y eficacia de la imparticion de justicia;

V.  Coadyuvar en la legitimidad de los 6rganos jurisdiccionales que integran el Poder Judicial de la Federacion;

VI.  Vincular el cumplimiento de los objetivos institucionales con el desempefio de las responsabilidades y el
desarrollo profesional de las personas servidoras publicas que forman parte de ella, y

VII. Coadyuvar en el gjercicio de una justicia orientada por la igualdad sustantiva y la justicia social.
Articulo 6. Acceso a la Carrera Judicial

Toda persona puede aspirar a desempefiar cargos dentro de la Carrera Judicial, siempre que reina los requisitos
establecidos en esta Ley y los acuerdos correspondientes.

CAPITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS RECTORES DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 7. Principios

El desarrollo de la Carrera Judicial deberd garantizar en todas sus etapas, la observancia de los siguientes

principios:

I Excelencia: Fomentar una calidad superior progresiva en el ejercicio de la actividad jurisdiccional con
sentido de pertenencia hacia la institucién, vocacion de servicio social, humanismo, honestidad,
responsabilidad, justicia y empatia en la prestacion del servicio;

Il.  Profesionalismo: Disposicién para ejercer de manera responsable, seria y eficiente la funcién jurisdiccional,
con capacidad, dedicacion y ética en el gjercicio del servicio publico;

lll.  Objetividad: Desempefiar la actividad jurisdiccional de manera clara, precisa, apegada a la realidad, y sin
influencias extrafias al derecho;

IV. Imparcialidad: Condicion esencial que debe revestir la funcion jurisdiccional para ser ajenos o extrafios a los
intereses personales y a los intereses de las partes en controversia, sin favorecer indebidamente a ninguna
de ellas;

V. Independencia: Condicién esencial que debe revestir la funcion jurisdiccional para que su ejercicio no pueda
verse afectado por decisiones o presiones extra-jurisdiccionales ajenas a los fines del proceso;

VI. Antigiiedad: Estimacion del tiempo transcurrido en el desempefio de los diversos cargos en el Poder
Judicial de la Federacion como factor a considerar en el desarrollo de la Carrera Judicial, y

VII. Paridad de género: Generacién de condiciones orientadas a consolidar, de manera progresiva y gradual,
una composicion igualitaria entre hombres y mujeres en las distintas etapas, procesos y cargos que
comprende la Carrera Judicial.

Articulo 8. Perspectiva de género

El Poder Judicial de la Federacion incorporara la perspectiva de género, de forma transversal, progresiva e
igualitaria en el desarrollo de la Carrera Judicial, a fin de garantizar a mujeres y hombres el ejercicio y goce de
sus derechos humanos con un enfoque de igualdad sustantiva y velara por que los érganos a su cargo asi lo
hagan.
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La formacidon en perspectiva e igualdad de género sera contemplada como un criterio obligatorio para el
nombramiento y el ascenso de las personas servidoras publicas que integran el Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 9. Combate a la violencia institucional

Las personas servidoras publicas competentes para aplicar las disposiciones de esta Ley adoptaran medidas de
prevencioén, atencion y reparacion para la erradicacion de cualquier tipo de violencia institucional en el Poder
Judicial de la Federacion.

CAPITULO TERCERO
PERFIL DEL FUNCIONARIO O FUNCIONARIA JUDICIAL

Articulo 10. Perfil

El perfil de la funcionaria o el funcionario judicial esta constituido por el conjunto de capacidades y cualidades
personales que permiten asegurar que, en el ejercicio de sus funciones, respondera de manera idénea a las
demandas de justicia.

Entre las principales caracteristicas que debera reunir la persona servidora publica judicial, se encuentran las
siguientes:

I Formacion juridica sélida e integral;
Il.  Independencia y autonomia en el ejercicio de su funcién y defensa del estado de derecho;
lll.  Elrespeto absoluto y el compromiso con la defensa y proteccion de los derechos humanos;

IV. Conocimiento de los estandares de derechos humanos y habilidad para interpretar y razonar juridicamente
a partir de casos concretos, aplicando un enfoque de interseccionalidad;

V.  Aptitud para identificar los contextos sociales y los factores de desigualdad estructural que se presentan en
los casos sujetos a su conocimiento para garantizar una funcion judicial orientada por la igualdad sustantiva;

VI.  Conocimiento de la organizacién y, en su caso, manejo del despacho judicial;
VII.  Vocacion de servicio publico y compromiso social;

VIII. Etica en el servicio puablico;

IX. Trayectoria personal integra;

X.  Capacidad para aplicar el método de juzgar con perspectiva de género, asi como los enfoques de justicia
social e interseccional para garantizar un analisis integral de los casos, y

XI.  La observancia irrestricta de la prohibicion de ejercer cualquier tipo de violencia institucional en el Poder
Judicial de la Federacion.

'CAPI'TULO CUARTO
CATEGORIAS DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 11. Categorias

La Carrera Judicial esta integrada por las siguientes categorias:

l. Secretaria 0 Secretario General de Acuerdos de la Suprema Corte, de la Sala Superior del Tribunal
Electoral o del Tribunal de Disciplina Judicial;

Il.  Subsecretaria 0 Subsecretario General de Acuerdos de la Suprema Corte, de la Sala Superior del Tribunal
Electoral o del Tribunal de Disciplina Judicial;

lll.  Secretaria 0 Secretario de Estudio y Cuenta de Ministra o Ministro; Secretaria 0 Secretario de Estudio y
Cuenta, e Instructor o Instructora de la Sala Superior del Tribunal Electoral; y Secretaria o Secretario
Proyectista, e Instructor o Instructora del Tribunal de Disciplina Judicial;

IV. Secretaria o Secretario de Tribunal de Circuito; Secretario o Secretaria de Estudio y Cuenta, asi como
Instructor o Instructora de las Salas Regionales del Tribunal Electoral;

V. Asistente de constancias y registro de tribunal de alzada;
VI. Secretario o Secretaria Proyectista de Tribunal de Circuito;
VII. Secretario o Secretaria de Juzgado de Distrito;

VIII. Asistente de constancias y registro de Juez de control o Juez de enjuiciamiento; asi como los Secretarios o
Secretarias instructores, de constancias, de audiencias, de acuerdos, de diligencias y de instruccion de los
juzgados laborales;

IX. Secretaria o Secretario Proyectista de Juzgado de Distrito;
X.  Actuaria o Actuario del Poder Judicial de la Federacion, y
Xl.  Oficial judicial.

Las categorias sefialadas en las fracciones IV, V y VI, son equivalentes en rango y se encuentran por encima de
las categorias precisadas en las fracciones VII, VIl y IX, que también son equivalentes entre si.
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Las categorias de puestos no podran ser creadas, modificadas o derogadas por reglamento, acuerdo general o
disposiciéon administrativa.

CAPITULO QUINTO
REQUISITOS DE LOS PERFILES DE PUESTO

Articulo 12. Servicio publico

Las categorias de la Carrera Judicial deberan observar los requisitos contemplados en esta Ley y lo dispuesto
por la Constitucion General para el servicio publico.

Articulo 13. Requisitos para las categorias de la Carrera Judicial en la Suprema Corte

La Secretaria o el Secretario General de Acuerdos, la Subsecretaria 0 Subsecretario General de Acuerdos, las
Secretarias y los Secretarios Auxiliares de Acuerdos y, las Secretarias y los Secretarios de Estudio y Cuenta de
Ministra o Ministro deberan contar con titulo de licenciada o licenciado en derecho expedido legalmente, gozar de
buena reputacion, no haber sido condenadas o condenados por delito doloso con sancion privativa de libertad
mayor de un afio y no haber sido sancionadas o sancionados por faltas administrativas graves y no graves que
hayan resultado en inhabilitacion.

La Subsecretaria o0 el Subsecretario y las Secretarias y los Secretarios de Estudio y Cuenta, asi como la
Secretaria 0 el Secretario General de Acuerdos, deberan tener, ademas, por lo menos tres y cinco afios de
practica profesional, respectivamente, preferentemente en el Poder Judicial de la Federacion o en la academia.

Articulo 14. Requisitos para las categorias de la Carrera Judicial en el Tribunal de Disciplina Judicial

La Secretaria 0 el Secretario General de Acuerdos, la Subsecretaria 0 Subsecretario General de Acuerdos, las
Secretarias y los Secretarios Auxiliares de Acuerdos, las Secretarias 0 Secretarios Proyectistas, y las Instructoras
e Instructores del Tribunal de Disciplina Judicial, deberan ser ciudadanas o ciudadanos mexicanos, estar en el
pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos, gozar de buena reputacion, contar con titulo de
licenciada o licenciado en derecho expedido legalmente, no haber sido condenadas o condenados por delito
doloso con sancion privativa de libertad mayor de un afio y no haber sido sancionadas o sancionados por faltas
administrativas graves y no graves que hayan resultado en inhabilitacion.

La Subsecretaria o el Subsecretario de acuerdos, las Secretarias 0 Secretarios Proyectistas, y las Instructoras e
Instructores del Tribunal de Disciplina Judicial deberan tener, ademés, por lo menos tres afios de practica
profesional, y la Secretaria o el Secretario de Acuerdos, cinco afios de practica profesional.

Para el ingreso y la promocién en el Tribunal de Disciplina Judicial se estara a lo dispuesto por esta Ley y las
disposiciones aplicables de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién.

Articulo 15. Requisitos para ser Secretaria o Secretario de Tribunal de Circuito y de Juzgados de Distrito

Las Secretarias y los Secretarios de Tribunal de Circuito y de Juzgados de Distrito deberan contar con
experiencia profesional de al menos tres afios, ser ciudadanas o ciudadanos mexicanos, estar en pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles y politicos, gozar de buena reputacion, contar con titulo de licenciada o
licenciado en derecho expedido legalmente, no haber sido condenadas o condenados por delito doloso con
sancion privativa de libertad mayor de un afio y no haber sido sancionadas o sancionados por faltas
administrativas graves y no graves que hayan resultado en inhabilitacion.

Articulo 16. Requisitos para ser Asistente de constancias y registro en tribunal de alzada

Para ser Asistente de constancias y registro de tribunal de alzada se debera contar con experiencia profesional
de al menos tres afos, ser ciudadana o ciudadano mexicano, estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos, gozar de buena reputacién, contar con titulo de licenciada o licenciado en derecho expedido
legalmente, no haber sido condenada o condenado por delito doloso con sancion privativa de libertad mayor de
un afio y no haber sido sancionada o sancionado por faltas administrativas graves y no graves que hayan
resultado en inhabilitacion; seran nombradas y nombrados de conformidad con las disposiciones de esta Ley y de
los acuerdos generales aplicables.

Articulo 17. Requisitos para ser Asistente de constancias y registro en juzgados de control y
enjuiciamiento, asi como secretarias o secretarios judiciales

Los Asistentes de constancia y registro de Juez o Jueza de control o Juez o Jueza de enjuiciamiento, asi como,
las Secretarias 0 los Secretarios instructores, Secretarias 0 Secretarios de constancias, de audiencias, de
acuerdos, de diligencias y de instruccién de los juzgados laborales deberan contar con una experiencia
profesional de al menos tres afios, ser ciudadanas o ciudadanos mexicanos, estar en pleno goce y ejercicio de
sus derechos civiles y politicos, gozar de buena reputacion, contar con titulo de licenciada o licenciado en
derecho expedido legalmente, no haber sido condenadas o condenados por delito doloso con sancién privativa
de libertad mayor de un afio y no haber sido sancionadas o sancionados por faltas administrativas graves y no
graves que hayan resultado en inhabilitacion; seran nombradas y nombrados de conformidad con las
disposiciones de esta Ley y de los acuerdos generales aplicables.
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Articulo 18. Requisitos para ser Actuaria o Actuario

Las Actuarias y los Actuarios deberan ser ciudadanas y ciudadanos mexicanos, estar en pleno ejercicio de sus
derechos, gozar de buena reputaciéon, contar con titulo de licenciado o licenciada en derecho expedido
legalmente, no haber sido condenada o condenado por delito doloso con sancién privativa de libertad mayor de
un afio y no haber sido sancionada o sancionado por faltas administrativas graves y no graves que hayan
resultado en inhabilitacion.

Articulo 19. Requisitos para ser Oficial judicial

Las y los Oficiales judiciales deberan ser ciudadanas y ciudadanos mexicanos, estar en pleno ejercicio de sus
derechos, gozar de buena reputacién, no haber sido condenada o condenado por delito doloso con sancién
privativa de libertad mayor de un afio y no haber sido sancionada o sancionado por faltas administrativas graves
y no graves que hayan resultado en inhabilitacion. Su permanencia en el cargo estara condicionada a la
obtencién de titulo de licenciado o licenciada en derecho expedido legalmente.

Articulo 20. Requisitos para las categorias del Tribunal Electoral

Los requisitos para las categorias de la Carrera Judicial en el Tribunal Electoral se encuentran previstos en la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion.

CAPITULO SEXTO
ETAPAS DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 21. Etapas de la carrera

Las etapas de la Carrera Judicial previstas en el presente Capitulo comprenden el ingreso, promocion,
evaluacion del desempefio, permanencia y separacion en el cargo del personal de Carrera Judicial, con
excepcion de aquellas o aquellos de la Suprema Corte y del Tribunal Electoral.

SECCION PRIMERA
INGRESO Y PROMOCION

Articulo 22. Ingreso ala Carrera Judicial
Cualquier persona puede ingresar a la Carrera Judicial a través de las siguientes vias:

I Mediante los concursos abiertos de oposicién que para ocupar la categoria de Oficial judicial se realicen por
la Escuela Nacional de Formacion Judicial, con la periodicidad que determine el Organo de Administracion
Judicial o a través del Programa de Practicas Judiciales para dicha categoria;

Il. A través de la designacion en alguna de las categorias de Carrera Judicial pertenecientes a la Suprema
Corte, al Tribunal Electoral y al Tribunal de Disciplina Judicial, y

lll. A través de la designacion como Secretaria 0 Secretario Proyectista de Tribunal de Circuito o como
Secretaria 0 Secretario Proyectista de Juzgado de Distrito.

Articulo 23. Promocién en la Carrera Judicial

La promocion a las categorias de Actuaria 0 Actuario; Secretaria 0 Secretario de Juzgado o Asistente de
constancias y registro de Jueza o Juez de control 0 Juez o Jueza de enjuiciamiento; Secretaria 0 Secretario de
Tribunal o Asistente de constancias y registro de tribunal de alzada; Secretaria 0 Secretario instructor, de
constancias, de audiencias, de acuerdos, de diligencias y de instruccion de los juzgados laborales, y Secretaria o
Secretario Proyectista, e Instructor o Instructora del Tribunal de Disciplina Judicial se hara a través de concursos
internos o se podra realizar mediante concursos abiertos de oposicion en los términos de esta Ley y de los
acuerdos generales que al efecto expida el Organo de Administracion Judicial.

Articulo 24. Modalidades de los concursos de oposicion

Las modalidades de los concursos de oposicion a las distintas categorias de la Carrera Judicial seran las
siguientes:

I De acuerdo con las personas que pueden participar, éstos podran ser:

a) Internos: Aquellos concursos en los que podran participar las personas que ocupen algin cargo dentro
de la Carrera Judicial y que cumplan con los requisitos para ingresar establecidos en esta Ley, el
Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracién Judicial que reglamente la Carrera Judicial y
la convocatoria respectiva.

b) Abiertos: En estos concursos podra participar cualquier persona que cumpla con los requisitos
sefialados en esta Ley y el Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracion Judicial que
reglamente la Carrera Judicial, salvo los referidos al desempefio previo de cargos en la Carrera Judicial.
No obstante, en la convocatoria se podran fijar requisitos que aseguren que las y los concursantes
tengan el perfil y experiencia necesarios para desempefiar la funcién de la categoria que se concurse.

Il.  De acuerdo con el mecanismo de seleccién, éstos podran ser:
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a) Escolarizados: Se denominan escolarizados cuando dentro de las etapas del concurso se prevé la
realizacion de un curso de formacién impartido por la Escuela Judicial.

b) No escolarizados: Los concursos de este tipo seran todos los demas casos que no impliquen llevar a
cabo algun curso de formacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la Escuela Judicial podra establecer en la convocatoria respectiva, la
obligatoriedad de una capacitacion que, segin lo determine, podra ser previa o posterior a los
concursos de oposicién. Esta capacitacion sera inherente y estrictamente relacionada con las funciones
realizadas para la categoria postulada.

lll.  De acuerdo con la finalidad, éstos podran ser:
a) Para acceder directamente a una plaza dentro de alguna de las categorias de la Carrera Judicial.
b) Para incorporarse a una lista de acceso o promocion en la Carrera Judicial.

En aras del principio de paridad de género de la Carrera Judicial se podran llevar a cabo concursos de oposicion
dirigidos exclusivamente a mujeres, independientemente de la modalidad de éstos.

Articulo 25. Categorias elegibles para concursos de oposicion internos

En los concursos de oposicion para ser promovido a la categoria de Actuaria o Actuario Unicamente podran
participar las y los Oficiales judiciales.

En los concursos de oposicion para ser promovido a la categoria de Secretaria o Secretario de Juzgado o de
Asistente de constancias y registro de Jueza o Juez de control o Jueza o Juez de enjuiciamiento, asi como de
Secretaria 0 Secretario instructor, de constancias, de audiencias, de acuerdos, de diligencias y de instruccion de
los juzgados laborales, podran participar las y los Oficiales judiciales y las Actuarias y los Actuarios.

En los concursos de oposicién para la promocion a la categoria de Secretaria 0 Secretario de tribunal, Asistente
de constancias y registro de tribunal de alzada y de Secretaria 0 Secretario Proyectista, e Instructor o Instructora
del Tribunal de Disciplina Judicial, Unicamente podran participar las Secretarias o los Secretarios de juzgado, los
Asistentes de constancias y registro de Jueza o Juez de control 0 Jueza o0 Juez de enjuiciamiento, las Secretarias
o los Secretarios Proyectistas de Juzgado de Distrito, las y los Oficiales judiciales y las Actuarias y los Actuarios.

Articulo 26. Disposiciones comunes a los concursos de oposicién

Las convocatorias a los concursos de oposicion deberan ser publicadas por una vez en el Diario Oficial de la
Federacion y por dos veces en uno de los diarios de mayor circulacion nacional, con un intervalo de cinco dias
habiles entre cada publicacion. En la convocatoria, se deberd especificar si el concurso se trata de oposicion
abierto o interno, asi como los criterios de desempate, entre ellos el de paridad de género. Ademas, las
convocatorias deberan contemplar ajustes razonables para garantizar que l0s concursos de oposicion seran en
igualdad de condiciones.

La convocatoria sefialard la categoria para la cual se concursa y se precisara el lugar, dia y hora en que se
llevaran a cabo los exdmenes, asi como el plazo, lugar de inscripcion y demdas elementos que se estimen
necesarios.

Como requisito indispensable en toda convocatoria se debera establecer la obligacion de la persona aspirante de
manifestar bajo protesta de decir verdad todas las relaciones familiares por afinidad o consanguinidad hasta el
cuarto grado en el Poder Judicial de la Federacion.

El Organo tendra la facultad de obtener y verificar, en todo momento, la informacién que las personas aspirantes
le hubieren proporcionado.

El Organo podra suspender o cancelar el desarrollo de un concurso de oposicion cuando concurran causas
extraordinarias y debidamente justificadas, debiendo hacerlo del conocimiento de las y los concursantes.

Articulo 27. Organizacion y celebracion de los concursos de oposicion

La celebracién y organizacion de los concursos de oposicion para acceder a las categorias de la Carrera Judicial
a que se refieren las fracciones Ill a Xl del articulo 11 de esta Ley, con excepcion de las personas servidoras
publicas de la Suprema Corte y del Tribunal Electoral, estard a cargo de la Escuela Nacional de Formacion
Judicial en términos de las bases que determine el Organo, de conformidad con lo que dispone esta Ley y los
acuerdos generales correspondientes.

Las y los concursantes que resulten vencedores en los concursos de oposicion seran integrados a las listas que
para cada circuito elabore la Escuela Judicial, para poder ser designados en la categoria respectiva, en los
términos previstos por esta Ley y los acuerdos generales que para tal efecto expida el Organo. Dicha lista debera
integrarse en orden decreciente a partir de la calificacion mas alta obtenida en el concurso.

Articulo 28. Facultad de nombramiento del personal

Para los efectos de la atribucién prevista en el parrafo quinto del articulo 97 de la Constitucion, las y los titulares
cubriran las vacantes de personal jurisdiccional de entre aquellas personas que figuren en el diez por ciento
superior de las listas de vencedores, garantizando la integracion paritaria del érgano jurisdiccional en cada
categoria.
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Si la convocatoria del concurso se emitid para ocupar una categoria de un érgano jurisdiccional especializado, se
integraran listas especificas para esa categoria y las vacantes de dichos 6rganos seran cubiertas con aquellas
personas que figuren en el diez por ciento superior de esa lista. Con base en esas listas solo podran cubrirse
vacantes del 6rgano especializado para el que se concurso, sin perjuicio de que una misma persona pueda
figurar en una o mas listas.

Cuando la vacante a cubrir corresponda a las categorias de Secretarias o0 Secretarios Proyectistas de Tribunal de
Circuito 0 Juzgado de Distrito, al ser un puesto considerado como de confianza, la designacion y remocion de los
mismos sera libre, pero el nombramiento respectivo quedara sujeto a la condicion de que la persona acredite
dentro de los tres meses siguientes al nombramiento, el examen que para tal efecto disefie la Escuela Nacional
de Formacion Judicial.

Lo dispuesto por el parrafo anterior también sera aplicable a las Secretarias y Secretarios Proyectistas e
Instructores del Tribunal de Disciplina Judicial cuando ingresen mediante designacién de la persona titular
correspondiente.

La persona titular del 6rgano jurisdiccional debera nombrar a la persona que cubrira la vacante dentro de un
plazo de treinta dias naturales, notificando de ello al Organo en un plazo no mayor a tres dias habiles. En caso de
que la o el titular no llegare a nombrar a la persona que cubrir la vacante a partir de la lista correspondiente, el
Organo lo designara de plano tomando en consideracion la lista antes referida y de acuerdo con el orden de la
misma en funcion de las calificaciones mas altas, procurando garantizar la integracion paritaria del 6rgano
jurisdiccional.

SECCION SEGUNDA
DESARROLLO PROFESIONAL

Articulo 29. Definicion

El desarrollo profesional se encarga de establecer los procesos para determinar los planes individualizados de
carrera de las personas servidoras publicas a fin de identificar posibles trayectorias de desarrollo, asi como los
requisitos y las reglas por cubrir por parte de los mismos, con el objetivo de impulsar el desarrollo integral de las y
los integrantes de la Carrera Judicial en cualquiera de sus especialidades y contribuir al cumplimento de los fines
de la misma.

Articulo 30. Capacitacion

El desarrollo profesional implica a su vez el acceso a esquemas de capacitacion acordes a los perfiles y
funciones que desempefia cada integrante de la Carrera Judicial, siendo a su vez un factor indispensable para
evaluar su desempefio. Estara a cargo, fundamentalmente, de la Escuela Nacional de Formacion Judicial.

Todas y todos los integrantes de la Carrera Judicial tienen derecho a perfeccionarse y actualizarse
continuamente, en igualdad de condiciones y oportunidades.

Articulo 31. Programa de formacion y desarrollo profesional

El Organo de Administracion Judicial, por conducto de la Escuela Judicial, debera expedir un Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional, basado en esquemas de capacitacion y profesionalizacion permanentes, en
funcion de las distintas categorias de la Carrera Judicial, contemplando al menos los siguientes aspectos:

I Humanidades;

Il.  Procesos de decision y de formalizacién de la justicia;
lll.  Acceso a la justicia;

IV. Buena administracion de la justicia;

V. Comunicacién judicial y lenguaje ciudadano;

VI. Interpretacion y argumentacion judicial;

VII. Dimension nacional e internacional de la justicia;

VIII. Proteccion y defensa de los derechos humanos;

IX. lgualdad y perspectiva de género;

X.  Derechos de nifias, nifios y adolescentes;

XI.  Derechos de pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;
XIl. Derechos de personas con discapacidad;

XIIl. Integridad en el ejercicio de la funcion;

XIV. Gestion de recursos humanos y administrativos;

XV. Transparencia y rendicion de cuentas;

XVI. Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias;

XVII. Materias especificas y multidisciplinarias para cada integrante de la Carrera Judicial, en funcion de su perfil
y de las actividades de naturaleza jurisdiccional que realice, y

XVIll.Las demas que establezcan los acuerdos generales aplicables.
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SECCION TERCERA
EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 32. Definicién

La evaluacion del desempefio implica el establecimiento de métodos para valorar el cumplimiento cualitativo y
cuantitativo, de manera individual y, en su caso, colectiva, de las funciones y objetivos asignados a las y los
integrantes de la Carrera Judicial, contribuyendo a fortalecer la eficiencia, eficacia y calidad de la administracion
de justicia.

Articulo 33. Fines

A través de la evaluacion del desempefio se podra apreciar el rendimiento de cada persona servidora publica de
la Carrera Judicial evaluado o evaluada dentro del marco de su categoria y actividades concretas, asi como
detectar las necesidades de capacitacién o recomendar la incorporacion de mejores practicas para optimizar la
imparticion de justicia.

Articulo 34. Evaluacion del desempefio

La evaluacion del desempefio de las personas de Carrera Judicial es facultad del Organo de Administracion
Judicial.

El Organo, a través de acuerdos generales, establecera los criterios y mecanismos de evaluacion de la eficacia y
eficiencia del ejercicio de las funciones jurisdiccionales, en funcién de cada categoria de la Carrera Judicial,
determinando a su vez los alcances y efectos de los resultados de la evaluacion. De igual forma, establecera el
periodo de aplicacion, las instancias y 6rganos encargados de la evaluacion y el seguimiento de los resultados.

La Escuela Judicial coadyuvara con las funciones de evaluacion del desempefio que realicen el Organo y el
Tribunal de Disciplina Judicial en los términos y mediante los procesos que establezca el Organo mediante
acuerdos generales.

La Escuela Judicial llevara un seguimiento del desarrollo de las personas servidoras publicas de la Carrera
Judicial para el logro de sus fines.

Articulo 35. Resultados

Los resultados de la evaluacion seran la base para la obtencién de reconocimientos, asi como para la toma de
decisiones en materia de permanencia y, en su caso, separacion de la Carrera Judicial.

Los resultados observaran el principio de publicidad para la satisfaccion del derecho a la informacién publica. El
Organo velara por el cumplimiento de esta obligacion.

El Organo podra remitir al Comité de Evaluacion del Poder Judicial de la Federacion los resultados de la

evaluacién de desempefio de las personas de Carrera Judicial que se postulen a un cargo de eleccion judicial. El
Organo definira los términos y procedimientos para el desahogo de esta atribucién mediante acuerdo general.

SECCION CUARTA
PERMANENCIA

Articulo 36. Resultado de la evaluacién del desempefio

La permanencia en la Carrera Judicial de las categorias previstas en las fracciones Ill a Xl del articulo 11 de esta
Ley, con excepcion de las personas servidoras publicas de la Suprema Corte y del Tribunal Electoral, estara
sujeta al resultado de la evaluacion del desempefio en los términos de esta Ley y de los acuerdos que para tal
efecto emitan los érganos competentes del Organo. Lo anterior, sin perjuicio de lo previsto por el articulo 37 de
esta Ley.

SECCION QUINTA
SEPARACION
Articulo 37. Separacion de la carrera

El proceso de separacion de la Carrera Judicial comprende los criterios y procedimientos para que el
nombramiento otorgado a las personas servidoras publicas pertenecientes a la misma, deje de surtir efectos sin
responsabilidad para el Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 38. Causales de separacion

La separacion de las personas servidoras publicas pertenecientes a la Carrera Judicial ocurrird cuando se
presente cualquiera de las siguientes causas:

l. Renuncia;

Il.  Incapacidad fisica 0 mental que impida el desempefio de sus funciones, sin perjuicio de los ajustes
razonables que procedan;

lll.  Designacién para ocupar un puesto, cargo o funcion no perteneciente al servicio de carrera sin previa licencia;

IV. No acreditar el procedimiento que disponga el Organo mediante acuerdo general respecto de las

evaluaciones de desempefio a que se refiere la presente Ley y las disposiciones normativas aplicables que
al efecto se emitan;



Pagina 10 Victoria, Tam., miércoles 19 de febrero de 2025 Periédico Oficial

V.  Destitucion o inhabilitacién por resolucién firme que asi lo determine;
VI. Condena a pena privativa de libertad por razén de delito doloso que haya causado ejecutoria;

VII. Rescisién de la relacién laboral derivada de un conflicto de trabajo, determinada por la autoridad
competente, que haya quedado firme;

VIII. Por remocion, tratandose de las categorias previstas en las fracciones I, II, lll, VI, IX y Xl del articulo 11 de
esta Ley;

IX. Retiro por edad,;

X.  Jubilacion, y

Xl. Las demas que establezca la presente Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 39. Facultad de remocién

La facultad de remocién tratandose de las categorias previstas en las fracciones I, I, 1ll, VI, IX y Xl del articulo 11
de la presente Ley se ejercera en los términos de la normatividad aplicable.

Articulo 40. Efectos de la separacion

La separacion de las personas integrantes de la Carrera Judicial implicard que quede sin efecto su
nombramiento, asi como la pérdida de los derechos inherentes al cargo.

CAPITULO SEPTIMO
INTEGRACION DE LA PLANTILLA DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES

Articulo 41. La plantilla de los 6rganos jurisdiccionales debera integrarse observando el principio de paridad de
género, en el entendido de que, de manera integral y en cada nivel de cargo o escalafén, cuando menos la mitad
de las plazas sean ocupadas por mujeres. Esta regla admite como Unica excepcién el caso de que en
determinado puesto el nimero de plazas sea impar o tratandose de puestos en los que sélo exista una plaza.

CAPITULO OCTAVO
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 42. Derechos

Son derechos de las personas servidoras publicas integrantes de la Carrera Judicial:

I Recibir el nombramiento como persona servidora publica integrante de la Carrera Judicial cumplidos los
requisitos establecidos en la presente Ley y demas disposiciones aplicables;

Il.  Percibir las remuneraciones y prestaciones laborales correspondientes a la categoria para la cual hayan
sido designados de conformidad con la normativa aplicable en el Poder Judicial de la Federacion;

lll.  Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

IV. Percibir los reconocimientos correspondientes en los términos y bajo las condiciones establecidas en la
presente Ley y demas disposiciones aplicables;

V.  Recibir capacitacion por parte de la Escuela Judicial para el mejor desempefio de sus funciones;
VI.  Contar con la autorizacion y las facilidades del superior jerarquico para asistir a los cursos de capacitacion;
VII. Conocer los resultados obtenidos de las evaluaciones que se le hayan realizado;

VIII. Acceder en igualdad de condiciones a los concursos de oposicion para las categorias de la Carrera Judicial,
cuando hayan cumplido los requisitos y procedimientos descritos en la presente Ley y disposiciones
normativas aplicables, y

IX. Los demas que determinen las leyes y disposiciones normativas aplicables.
Articulo 43. Obligaciones

Son obligaciones de las personas servidoras publicas integrantes de la Carrera Judicial:

I Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, respeto a los derechos humanos y los demas previstos en la presente Ley y
demas disposiciones normativas aplicables;

Il.  Participar en los cursos de capacitacion que imparta la Escuela Judicial y acreditar las evaluaciones de
desempefio establecidas para su continuidad y desarrollo en la Carrera Judicial;

lll.  Conducirse con respeto a la normativa en materia de igualdad de género y fomentar espacios laborales
libres de violencia y discriminacion;

IV.  Proporcionar la informacion y documentacién necesarias a la persona servidora publica que se designe
para suplirlo en ausencias temporales, conforme a la normativa aplicable;

V. Realizar las funciones propias de su cargo conforme a la normativa y en el tiempo y lugar estipulado, con la
responsabilidad, la prontitud, el cuidado y la eficiencia que sean compatibles con sus aptitudes, su
preparacion y su destreza;
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VI. Abstenerse de participar, directa o indirectamente en la designacion o nombramiento en cualquier érgano
jurisdiccional o area administrativa del Poder Judicial de la Federacion en que ejerza funciones, de
personas con las que tenga lazos de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado o
vinculo de matrimonio, concubinato o afectivo;

VII. Conducirse en su actuar con apego a la independencia de la funcion judicial procurando una administracion
de la justicia pronta, completa, expedita e imparcial;

VIIl. Manifestar bajo protesta de decir verdad los vinculos familiares o por afinidad hasta el cuarto grado con
personas servidoras publicas del Poder Judicial de la Federacion, y

IX. Lasdemas que establezca la presente Ley y demas disposiciones aplicables.

La omision, falsedad o mala fe en las manifestaciones o validaciones a que se refieren las fracciones VIl y IX de
este articulo, tendra como consecuencia que el nombramiento del servidor publico obligado o la servidora publica
obligada quede sin efecto, con independencia de las demas responsabilidades a que haya lugar.

CAPITULO NOVENO
INSTANCIAS DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 44. Instancias

Seran en lo conducente, instancias competentes para aplicar las disposiciones previstas en esta Ley, el Pleno de
la Suprema Corte, el Organo, el Pleno del Tribunal Electoral y el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, en sus
respectivos &mbitos de competencia, asi como la Escuela Judicial y las correspondientes comisiones, secretarias
ejecutivas, unidades administrativas y direcciones generales de dichas instancias, segin corresponda, en los
términos que establezca esta Ley y los acuerdos generales aplicables.

CAPITULO DECIMO
REGISTRO UNICO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 45. Registro unico

El Registro es un padron que contiene informacion basica y técnica en materia de recursos humanos del personal
perteneciente a la Carrera Judicial. Se establece con el fin de apoyar el desarrollo del servidor publico o de la
servidora publica dentro de la misma y para que el Poder Judicial de la Federacion cuente con informacion
actualizada, confiable y eficaz que contribuya al establecimiento de politicas publicas enfocadas en el
fortalecimiento de la profesionalizacion y eficacia en la imparticion de justicia. Los datos personales que en él se
contengan seran considerados confidenciales.

Articulo 46. Elementos del Registro

El Registro sistematizara la informacion relativa a la planeacion de recursos humanos, ingreso, promocion,
evaluacion del desempefio, permanencia y separacion de las personas servidoras publicas de la Carrera Judicial.
El Registro debera incluir a cada persona servidora publica que ingrese a la Carrera Judicial.

En el caso del Organo, el Registro contara con un padrén de relaciones familiares a través de un sistema
electrénico en el portal de Internet de su pagina electrénica en donde las servidoras o servidores publicos cada
seis meses deberan manifestar bajo protesta de decir verdad sus relaciones familiares en el Poder Judicial de la
Federacion, por afinidad o consanguinidad hasta el cuarto grado, asi como los potenciales conflictos de interés
en el ejercicio de su encargo. Dicha informacion sera registrada con un nimero de expediente.

Articulo 47. Actualizacion

Los datos del Registro respecto al proceso de capacitacion y desarrollo deberan actualizarse de manera
permanente.

Articulo 48. Informacion

El Poder Judicial de la Federacion, para efectos del Registro, podra recabar informaciéon de recursos humanos
proporcionada por las autoridades o instituciones con las cuales se suscriban convenios.

La informacion contenida en el Registro debera ser resguardada por el Poder Judicial de la Federacion conforme
a las leyes y disposiciones administrativas de la materia.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
RECONOCIMIENTOS

Articulo 49. Reconocimientos

El Organo establecera, de acuerdo con su presupuesto y mediante disposiciones generales, un sistema de
reconocimientos para aquellas personas comprendidas en las categorias sefialadas en el articulo 11 de esta Ley.
Dicho sistema tomara en cuenta el desempefio en el ejercicio de su funcion, los cursos realizados dentro de la
Escuela Judicial, la antigiiedad, grado académico, y los demas que mediante acuerdos generales estime
necesarios el propio Organo.
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO
SUSTITUCIONES Y LICENCIAS

Articulo 50. Sustituciones y licencias

Para los efectos de las sustituciones y licencias de las servidoras publicas y los servidores publicos de la Carrera
Judicial, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y en los acuerdos
generales conducentes.

TITULO TERCERO
MEDIDAS DE COMBATE AL NEPOTISMO

CAPITULO UNICO
IMPEDIMENTOS EN LOS NOMBRAMIENTOS Y OBLIGACION DE INFORMAR VINCULOS FAMILIARES

Articulo 51. Impedimentos en los nombramientos

Las y los Titulares estan impedidas e impedidos para otorgar nombramiento, prérroga o promocion a cualquier
persona en los supuestos siguientes:

l. Con la que tenga vinculo o relacién familiar o de pareja, o conflicto de interés;

Il.  Con la que tenga vinculo o relacién familiar o de pareja con cualquier persona servidora publica del 6rgano
jurisdiccional en el que es Titular, lo que incluye al resto de Titulares en el caso de drganos jurisdiccionales
colegiados y al personal de la Secretaria de Acuerdos;

lll. A quien tenga vinculo o relacién familiar o de pareja, o conflicto de interés, con otra persona Titular de
6rgano jurisdiccional o area administrativa, si se configura alguno de los siguientes esquemas:

a) Nombramientos cruzados: Cuando dos Titulares contraten entre si familiares de cada uno de ellos, o
personas con las que tengan conflicto de interés, con independencia de que los respectivos
nombramientos sean o no simultaneos.

b) Nombramientos triangulados: Cuando més de dos Titulares contraten entre si familiares de cada uno de
ellos o personas con las que tengan conflicto de interés, siempre que los respectivos nombramientos
sean simultaneos.

¢) Rotacion intermitente: Cuando més de dos Titulares, con el propésito de evadir la configuracion del
esquema de nombramientos triangulados, otorguen nombramientos no simultaneos, de forma
intermitente, a familiares de cada uno de ellos o personas con las que tengan conflicto de interés.

d) Nombramientos a terceros: Cuando dos o mas Titulares, con el propésito de evadir la configuracion de
los esquemas de nombramientos cruzados y triangulados, contraten a servidores publicos con los que
no tengan relacion familiar, para beneficiar a familiares de alguno o algunos de ellos o personas con las
que tengan conflicto de interés;

IV. A la que tenga vinculo, relacion familiar o de pareja, o conflicto de interés con algin o alguna Titular que
haya estado adscrito en los dos afios inmediatos anteriores al 6rgano jurisdiccional donde se pretenda dar
el nombramiento.

Con independencia de lo anterior, las y los Titulares deberan abstenerse de construir esquemas de contratacion
en los que se genere beneficio a una o méas personas con las que aquellos u otros Titulares tengan vinculo o
relacién familiar o de pareja, o algun otro conflicto de interés.

La contravencion a lo dispuesto en el presente articulo sera considerada una falta grave conforme lo dispuesto en
los articulos 58 y 63 Bis de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y los articulos 187, fracciones
VII, XVI, XVIl'y 203 de la Ley Organica y, por lo tanto, sera causa de responsabilidad administrativa.

Articulo 52. Impedimentos en la transferencia de personal de érganos jurisdiccionales

El Organo debera evitar concentrar en un mismo 6rgano jurisdiccional servidores publicos con vinculos o
relaciones familiares, en los casos de transferencia de personal por conclusion de funciones, asi como en casos
de cambios de adscripcién o supuesto analogos.

Cuando el Organo emita una determinacion que pudiera contravenir lo dispuesto en este articulo, las personas
servidoras publicas involucradas deberan informarlo a las instancias respectivas, a efecto de que se corrija la
situacion, preferentemente antes de que surta efectos la determinacion.

Articulo 53. Obtencién de un vinculo o relacion posterior al nombramiento

La circunstancia de que alguna o algun Titular obtenga un vinculo o relacién familiar o de pareja con alguna de
las personas servidoras publicas adscritas al mismo 6rgano jurisdiccional del que sea Titular, no hace cesar el
nombramiento previamente expedido. En el supuesto anterior, debera actualizarse la declaraciéon establecida en
el padron de relaciones familiares, contenido en el Registro Unico, y se comunicara a el area competente del
Organo dentro del plazo de tres dias, con la finalidad de valorar la situacion de la o el Titular.
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Cuando el vinculo o relaciéon familiar o de pareja se obtenga entre personas adscritas a un mismo 6rgano
jurisdiccional, y ninguna de ellas sea Titular del mismo, el personal debera actualizar su informacion en el padrén
de relaciones familiares y hacerlo del conocimiento de dicha o dicho Titular, para que éste, a su vez, dé el aviso
correspondiente a Recursos Humanos y ésta valide la informacion en el padrén de relaciones familiares,
contenido en el Registro Unico. Asimismo, el o la Titular procurara adoptar las medidas de organizacion
necesarias para evitar que las personas con vinculos o relaciones familiares laboren juntas o en los mismos
equipos o areas de trabajo.

Articulo 54. Contratacién de personas vinculadas o relacionadas con otras personas Titulares

La contratacion de quienes tengan vinculo o relacion familiar o de pareja, o conflicto de interés con otra persona
Titular de 6rgano jurisdiccional o de area administrativa, sera sometida a consulta ante el area competente del
Organo.

Las personas titulares podran formular la consulta a el area competente del Organo antes de otorgar el
nombramiento, o bien, otorgarlo y realizar la consulta dentro de los cinco dias habiles siguientes. En el dltimo
supuesto, el otorgamiento del nombramiento no dara lugar a responsabilidad administrativa, pero la omisién de
efectuar la consulta si producird causa de responsabilidad administrativa no grave conforme lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el articulo 187, fraccion XVIII, de la Ley
Organica.

El area competente del Organo debera emitir la determinacion respectiva dentro de los cinco dias hébiles
siguientes a la recepcion de la consulta, la cual tendrd efectos vinculantes. Si se emite Determinacion de
Inexistencia de Impedimento, se eximirA de responsabilidad administrativa al Titular por lo que hace a ese
movimiento, pero no lo libera de la que pudiera derivar si con motivo de una investigacion se recaban pruebas
que acrediten la configuracién de algin esquema de contratacién prohibido que, por su complejidad, no fuera
evidente al momento de resolver la consulta.

De dictarse Determinacion de Existencia de Impedimento, debera notificarse al Titular para que se abstenga de
continuar con la contratacion o, en su caso, para que deje sin efectos el nombramiento.

Articulo 55. Nombramientos en Tribunales Colegiados o Plenos Regionales

En los Tribunales Colegiados y en los Plenos Regionales, todos los nombramientos seran firmados por la
Magistrada o Magistrado Presidente, de conformidad con lo solicitado por la Magistrada o Magistrado a cuya
ponencia esté adscrita la persona de que se trate. La designacion hecha por una Magistrada o Magistrado s6lo
acarrea responsabilidad a quien la solicite, por lo que la Magistrada o Magistrado Presidente no podra negarse a
firmar el nombramiento respectivo.

No obstante, si la Magistrada o Magistrado Presidente del Tribunal tiene conocimiento de la posible actualizacion
de algun impedimento, debera dar el aviso respectivo a Recursos Humanos y a el area competente del Organo.

Los nombramientos correspondientes a la Secretaria o Secretario de Acuerdos, a la o el Oficial de Partes, a las
personas técnicas de servicios, y demas personal que integre la Secretaria de Acuerdos de un Tribunal
Colegiado, asi como a las personas servidoras publicas de la Actuaria, seran firmados por la Magistrada o
Magistrado Presidente de éste, de conformidad con lo que previamente acuerde el Tribunal funcionando en
Pleno.

Articulo 56. Consultas

El area competente del Organo esta facultada para resolver las consultas relativas a nombramientos de Oficiales
judiciales, Actuarias y Actuarios y de Secretarias y Secretarios de Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito, a
propuesta de la Magistrada o Magistrado de Circuito o Jueza o Juez de Distrito respectivo. En su caso, requerira
la opinién de las areas administrativas competentes.

Articulo 57. Contravencion a los impedimentos de nombramiento

Los nombramientos realizados en contravencién a este Capitulo constituyen una causal de responsabilidad
administrativa para las y los Titulares que intervengan en los mismos. Adicionalmente, el area competente del
Organo dejara sin efectos dichos nombramientos.

Articulo 58. Obligacion de informar

Las personas servidoras publicas tendran la obligacién de informar sus vinculos familiares y de pareja. Para tal
efecto, deberan hacer los registros respectivos en el padron de relaciones familiares, contenido en el Registro
Unico, e informar a sus Titulares, para que éstos tengan claridad sobre casos que pudieran actualizar una
prohibicion de contratacion en el futuro o si deben solicitar opinion a el area competente del Organo respecto de
ésta. En el caso de los Tribunales Colegiados, los vinculos familiares y de pareja del personal que no esté
asignado a una ponencia, seran informados a la Presidencia.

Articulo 59. Obligacién de refrendar y actualizar informacién

Las personas servidoras publicas tendran la obligacion de refrendar y actualizar la informacién sobre sus vinculos
o relaciones familiares y de pareja, contenida en el Registro Unico.
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Los periodos para refrendar informacion seran los meses de mayo y noviembre de cada anualidad, en términos
de la plantilla autorizada hasta el dia inmediato anterior. La actualizacion debera hacerse dentro de los primeros
treinta dias a partir de la notificacion electrénica que se haga en el correo institucional o cuando se tenga
conocimiento del vinculo familiar o de pareja.

Las personas servidoras publicas que reciban un nombramiento provisional o definitivo contaran con treinta dias
habiles para registrar la informacién respectiva en el padrén de relaciones familiares.

En adicion a las responsabilidades administrativas que pudieran surgir, el incumplimiento en el llenado del padrén
electrénico de relaciones familiares, contenido en el Registro Unico, ya sea en el registro inicial, actualizaciones o
refrendos, impedira a quien incurra en dicha omision recibir licencias -a excepcion de las licencias médicas de asi
considerarlo el area correspondiente-, participar en concursos para cubrir una plaza de mayor nivel, recibir
nuevos nombramientos, bases o prorrogas de nombramientos. Lo anterior, en tanto no se subsane dicha
omision.

Para efectos de lo anterior, dentro de los treinta dias siguientes a cada periodo de refrendo, las y los Titulares
recibiran un aviso con los nombres de las personas adscritas a los 6rganos jurisdiccionales a su cargo que hayan
incurrido en dicha omision.

TITULO CUARTO
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

CAPITULO UNICO
PREVENCION, SANCION Y PROHIBICION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

Articulo 60. Prevencion del hostigamiento laboral y acoso sexual

Las personas Titulares deberan procurar adoptar medidas preventivas a fin de evitar conductas de hostigamiento
laboral y acoso sexual, asi como otras formas de violencia sexual y de género en los 6rganos jurisdiccionales a
su cargo. La unidad especializada en la prevencion y el combate al acoso sexual podra sugerir la adopcion de
medidas preventivas para combatir el acoso sexual, hostigamiento sexual o cualquier otro tipo de violencia sexual
o de género o en virtud de conductas de violencia laboral estrechamente relacionadas con violencia sexual o de
género.

Articulo 61. Sanciones por hostigamiento y acoso sexual

En caso de que una persona servidora publica cometa alguna de las acciones contenidas en el articulo anterior
podra ser sujeto a una responsabilidad administrativa en términos del articulo 187, fraccion XV, de la Ley
Organica.

Articulo 62. Prohibicion del hostigamiento y acoso sexual

Sin importar la categoria en la que se desempefien, las personas servidoras publicas pertenecientes a la Carrera
Judicial, tendrén absolutamente prohibido acosar u hostigar sexualmente, o bien, llevar a cabo conductas de
naturaleza sexual, valiéndose de su posicion jerarquica o, aungue no exista dicha posicién, sobre otra persona de
su entorno laboral sin el consentimiento de ésta.

Cuando una persona servidora publica perteneciente a la Carrera Judicial tenga conocimiento de una posible
vulneracién a la integridad fisica o psicolégica de otra persona en virtud de conductas de acoso sexual,
hostigamiento sexual o cualquier otro tipo de violencia sexual o de género, debera canalizar a la persona
vulnerada con el area especializada en la prevencion y el combate al acoso sexual que establezca para tal efecto
el Organo, cuidando en todo momento la identidad y datos personales de la victima y velando especialmente por
no incurrir en conductas que pudieran constituir victimizacion secundaria.

Articulo 63. Cambio de adscripcion por hostigamiento laboral y acoso sexual

Adicionalmente a lo establecido en los articulos anteriores, la unidad especializada en la prevencién y el combate
al acoso sexual podra proponer a el area competente del Organo el cambio de adscripcién de personas
servidoras publicas, como una medida de prevencién en los casos de acoso sexual, hostigamiento sexual o
cualquier otro tipo de violencia sexual o de género o en virtud de conductas de violencia laboral estrechamente
relacionadas con violencia sexual o de género, atendiendo siempre al interés y maxima proteccion de la persona
en riesgo.

TITULO QUINTO

CAPITULO UNICO )
DE LA ESCUELA NACIONAL DE FORMACION JUDICIAL

Articulo 64. Naturaleza

La Escuela Judicial es un érgano auxiliar del Organo de Administracion Judicial con autonomia técnica y de
gestion.
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La Escuela Judicial es responsable de disefiar e implementar los procesos de formacion, capacitacion,
evaluacion, certificacion y actualizacion del personal de Carrera Judicial y administrativo del Poder Judicial de la
Federacion, sus 6rganos auxiliares y, en su caso, del personal de los Poderes Judiciales locales, fiscalias,
defensorias publicas, organismos de proteccion de derechos humanos, instituciones de seguridad publica y del
publico en general, asi como de llevar a cabo los concursos de oposicion para acceder a las distintas categorias
de la Carrera Judicial.

Para el desempefio de sus funciones, la Escuela Judicial impartira educacion para la profesionalizacion de la
Carrera Judicial, para los estudios de posgrado, educacién continua e investigacion, asi como para la formacion,
capacitacion y actualizacién del personal jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial de la Federacion, asi
como para las demas personas servidoras publicas y particulares contemplados en el parrafo anterior en los
términos que establezca el Organo mediante acuerdo general.

Articulo 65. Facultades de la Escuela Judicial
La Escuela Judicial tendra las siguientes facultades:
I Educar, capacitar y actualizar a las funcionarias y los funcionarios del Poder Judicial de la Federacion;

Il.  Participar en los examenes de oposicion, asi como en los procesos de seleccion y evaluacion del personal
del Poder Judicial de la Federacion en los términos de esta Ley;

lll.  Elaborar, calificar y resguardar los reactivos y demas documentacion correspondiente a los concursos y
procesos de seleccion que se realicen;

IV. Capacitar y actualizar al personal del Instituto Federal de Defensoria Publica, asi como realizar los
concursos de oposicion para defensoras publicas o defensores publicos y asesoras juridicas o asesores
juridicos de dicho Instituto, en términos de lo dispuesto en las disposiciones juridicas aplicables;

V.  Emitir y ejecutar el Plan Anual de Capacitacion para el personal del Instituto Federal de Defensoria Publica;
VI.  Expedir el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional;

VII. Implementar la formacion permanente y obligatoria en perspectiva de género como un criterio obligatorio
para la obtencién de nombramientos y ascensos en la Carrera Judicial;

VIII. Disefiar, difundir e impartir sus programas;
IX. Disefar, difundir e impartir posgrados, programas de educacion continua y cursos de formacion;

X.  Implementar programas de investigacion que desarrollen y mejoren las funciones del Poder Judicial de la
Federacion;

XI.  Disefiar, difundir e impartir cursos de preparacion para los concursos correspondientes a las distintas
categorias que componen la Carrera Judicial;

XIll.  Coordinarse con instituciones académicas para que lo auxilien en sus funciones;
XIIl.  Promover intercambios académicos con instituciones de educacion superior;

XIV. Celebrar convenios de colaboracion para la formacion, capacitacion, evaluacion, certificacion y actualizacion
del personal de los Poderes Judiciales locales, fiscalias, defensorias publicas locales, organismos de
proteccion de derechos humanos, e instituciones de seguridad publica, de acuerdo con las disposiciones
que emita el Organo mediante acuerdos generales;

XV. Obtener, en su caso, el reconocimiento de validez oficial de los planes y programas de estudio que elabore;
XVI. Establecer extensiones regionales, y

XVII. Las demas que se determinen en las leyes y los acuerdos generales del Organo.

Articulo 66. Directora o Director General

La Escuela Judicial contara con una Directora o Director quien sera la o el encargado de determinar las lineas
generales de capacitacion y seleccion del personal de Carrera Judicial. Para ello, se auxiliara del personal de la
Escuela Judicial que estime pertinente. El Pleno del Organo designara a la Directora o Director, a propuesta de la
Presidenta o Presidente, quien durara dos afios, con posibilidad de ratificacion.

Articulo 67. Integracion del Comité Académico

La Escuela Judicial tendra un Comité Académico que presidird su Directora o Director y estara integrado por
cuando menos ocho personas miembros, designados por el Organo, para ejercer por un periodo no menor de
dos afios ni mayor de cuatro, de entre personas con reconocida experiencia profesional o académica.

Con el fin de propiciar la participacion del sector académico nacional en los procesos de seleccion y evaluacion
del personal del Poder Judicial de la Federacion, la Escuela Judicial podra invitar a participar en los mismos a
instituciones académicas de reconocida experiencia y capacidad en la materia, que seran autorizados por el
Organo.

El Comité Académico tendrd como funcién determinar de manera conjunta con la Directora o Director General,
los programas de investigacion, preparacion y capacitacion de las y los alumnos de la Escuela Judicial, los
mecanismos de evaluacion y rendimiento, la elaboracion de los proyectos de reglamentos de la Escuela Judicial
y la participacion en los examenes de oposicion a que se refiere esta Ley.
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Articulo 68. Formacioén

La formacion del personal de la Carrera Judicial debera plantearse desde un enfoque transversal teniendo el
objetivo de desarrollar y consolidar las competencias de las servidoras publicas o los servidores publicos de la
Carrera Judicial con independencia de su funciéon. Por lo tanto, el método pedagdgico priorizara los
conocimientos comunes a todas las funciones.

Articulo 69. Programas
Los programas que imparta la Escuela Judicial tendrdn como objeto lograr que las y los integrantes del Poder
Judicial de la Federacion o quienes aspiren a ingresar a éste, fortalezcan los conocimientos y habilidades

necesarios para el adecuado desempefio de la funcién judicial. Para ello, la Escuela Judicial establecera los
programas y cursos tendientes a:

I Desarrollar el conocimiento practico de los tramites, diligencias y actuaciones que forman parte de los
procedimientos y asuntos de la competencia del Poder Judicial de la Federacion;

Il.  Perfeccionar las habilidades y técnicas en materia de preparacién y ejecucion de actuaciones judiciales;

lll. Reforzar, actualizar y profundizar los conocimientos respecto del ordenamiento juridico positivo, doctrina y
jurisprudencia;

IV. Proporcionar y desarrollar técnicas de andlisis, argumentacion e interpretacion que permitan valorar

correctamente las pruebas y evidencias aportadas en los procedimientos, asi como formular
adecuadamente las actuaciones y proyectos de resolucion judiciales;

V.  Difundir las técnicas de organizacion en la funcién jurisdiccional;

VI. Contribuir al desarrollo de la vocaciéon de servicio, asi como al ejercicio de los valores y principios éticos
inherentes a la funcion judicial;

VII.  Promover intercambios académicos con instituciones de educacion superior, entre otras, y
VIII. Implementar la formacion permanente y obligatoria en perspectiva de género.
Articulo 70. Cursos

La Escuela Judicial podré llevar a cabo cursos de preparacion para los concursos correspondientes a las distintas
categorias que componen la Carrera Judicial.

Articulo 71. Investigacién

La Escuela Judicial contara con un area de investigacion, la cual tendra como funcion primordial la realizacion de
los estudios necesarios para el desarrollo y mejoramiento de las funciones del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 72. Especializacion para la oralidad

La Escuela Judicial debera contar con una instancia especifica para la formacién, capacitacion y concursos de
oposicion inherentes a las materias cuya regla procesal sea la oralidad.

Articulo 73. Defensores publicos o Defensoras publicas y Asesoras 0 Asesores juridicos

Corresponde a la Escuela Judicial la capacitacion y actualizacion del personal del Instituto Federal de Defensoria
Publica, asi como la realizacién de los concursos de oposicion para Defensoras publicas o Defensores publicos y
Asesoras 0 Asesores juridicos, en términos de lo dispuesto en la Ley Federal de Defensoria Publica.

Los procesos de seleccion y oposicion para el ingreso al servicio de carrera del Instituto Federal de Defensoria
Publica se sujetaran, en lo conducente, a las disposiciones del Titulo Segundo, Capitulo Sexto, Seccién Segunda
de esta Ley, y a los acuerdos generales del Organo. Los demas aspectos del servicio se regiran por lo dispuesto
por la Ley Federal de Defensoria Publica.

TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Articulo 74. Régimen de responsabilidades

Para los efectos de las responsabilidades administrativas de las servidoras publicas y los servidores publicos de
la Carrera Judicial se estara a lo dispuesto por la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y los acuerdos generales aplicables.

Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Segundo.- Los concursos de oposicién y procesos de seleccion iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Decreto, salvo aquellos que hayan sido celebrados para la designacién de Titulares, continuaran
tramitandose hasta su resolucion final de conformidad con las disposiciones vigentes al momento de su inicio.
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Tercero.- Los derechos laborales de las personas trabajadoras del Poder Judicial de la Federacién seran
respetados en su totalidad. Los presupuestos de egresos del ejercicio fiscal que corresponda consideraran los
recursos necesarios para el pago de pensiones complementarias, apoyos médicos y otras obligaciones de
caracter laboral, en los términos que establezcan las leyes o las condiciones generales de trabajo aplicables.

Cuarto.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Quinto.- Se abroga la Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial de la Federacién, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el siete de junio de dos mil veintiuno.

Ciudad de México, a 10 de diciembre de 2024.- Sen. Gerardo Fernandez Norofia, Presidente.- Dip. Sergio Carlos
Gutiérrez Luna, Presidente.- Sen. Veronica Noemi Camino Farjat, Secretaria.- Dip. Julieta Villalpando Riquelme,
Secretaria.- Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia del Poder
Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 31 de diciembre de 2024.- Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta
de los Estados Unidos Mexicanos.- Rubrica.- Lcda. Rosa Icela Rodriguez Velazquez, Secretaria de
Gobernacion.- Rabrica.

GOBIERNO DEL ESTADO

PODER L’EGISLATIVO
AUDITORIA SUPERIOR

LIC. FRANCISCO ANTONIO NORIEGA OROZCO, AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO, en ejercicio de las
atribuciones que me confieren los articulos 116 parrafo segundo, fraccién I, parrafos sexto y séptimo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 58 fraccion VI, parrafo segundo, 76 fraccion IV, parrafo
tercero de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 3, 90 fracciones VII, Xl y XXXVI, 91y 96 de la Ley
de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Tamaulipas; 12, fracciones XX, XXVII y XXIX del
Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los articulos 116 parrafo segundo, fraccion Il, parrafo sexto y séptimo de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 58 fraccion VI, parrafo segundo de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas; 3 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Tamaulipas, establecen que el H.
Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas cuenta con la Auditoria Superior del Estado, como érgano
técnico de fiscalizacién superior, con autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones y para
decidir sobre su organizacion interna, funcionamiento y resoluciones, en los términos que dispongan las leyes.

SEGUNDO.- Que mediante Punto de Acuerdo No. 66-21 la Legislatura Sesenta y Seis Constitucional del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, designa al ciudadano FRANCISCO ANTONIO NORIEGA
OROZCO, como Auditor Superior del Estado, publicado en el Periddico Oficial del Estado, Numero 35, Tomo
CXLIX, de fecha 30 de octubre de 2024, para fungir en el cargo por un periodo de ocho afios.

TERCERO.- Que en ese sentido, el articulo 4, fraccion V, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del
Estado de Tamaulipas, define a la autonomia de gestién como la facultad de la Auditoria Superior del Estado
para decidir sobre su organizacion interna y funcionamiento, asi como la administracion de sus recursos
humanos que utilice para la ejecucién de sus atribuciones.

CUARTO.- Que el articulo 91 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Tamaulipas,
prevé que el Auditor sera auxiliado en sus funciones por los Auditores Especiales, asi como por Directores y
Titulares de Unidades, Auditores y demas servidores publicos que al efecto sefiale el Reglamento Interior de la
Auditoria, de conformidad con el presupuesto autorizado. En dicho Reglamento se asignaran las facultades y
atribuciones previstas en esta ley.

QUINTO.- Que el articulo 4 del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado, establece que
corresponden a la persona titular de la Auditoria, interpretar y vigilar la aplicacion de dicho ordenamiento, y que la
Auditoria conducira sus actividades en forma programada y conforme a las politicas que, para el logro de los
objetivos y metas establezca la persona titular de la Auditoria en sus planes y programas.

SEXTO.- Que el articulo 10, parrafo dliimo del Reglamento Interior en referencia, dispone que para la mejor
distribucion y desarrollo del trabajo el Auditor podra delegar sus facultades a servidoras y servidores publicos
subalternos, en forma general o particular, excepto las sefialadas en el articulo 90 Ultimo parrafo de la Ley, sin
perjuicio de que las ejerza directamente cuando lo considere pertinente.
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OCTAVO.- Que los articulos 90 fracciones VII, Xlll y XXXVI de la Ley de Fiscalizacién y Rendiciéon de Cuentas
del Estado de Tamaulipas; 12 fracciones XX, XXVII y XXIX del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del
Estado, sefialan que el Auditor le corresponde, expedir los acuerdos que se requieran para el ejercicio de las
atribuciones legales que se confieran a la Auditoria, asi como designar a las y los titulares de las Unidades
Administrativas; entre otras que sefiale la citada Ley y demas disposiciones legales aplicables.

NOVENO.- Que el articulo 62 parrafo segundo de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de
Tamaulipas, sefiala que de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades, la unidad
administrativa de la Auditoria a la que se le encomiende la substanciacién ante el Tribunal, debera ser distinta de
la que se encargue de las labores de investigacion, para efectos de lo anterior, el Reglamento Interior de la
Auditoria, debera contener una Unidad Administrativa a cargo de las investigaciones que sera la encargada de
ejercer las facultades que la Ley de Responsabilidades le confiere a las autoridades investigadoras; asi como una
unidad que ejercera las atribuciones que la citada ley otorga a las autoridades substanciadoras. Los titulares de
las unidades referidas deberan cumplir para su designacién con los requisitos que se prevean en el citado
Reglamento.

DECIMO.- Que con motivo de la renuncia del titular de la Jefatura del Departamento de la Autoridad
Substanciadora de Fiscalizacion de la Auditoria Superior del Estado, a partir del 14 de febrero del afio en curso,
es preciso emitir el siguiente:

ACUERDO DELEGATORIO DE FACULTADES

PRIMERO.- Se delegan temporalmente al LIC. JOSE ALBERTO GONZALEZ JIMENEZ, PARA QUE SE
DESEMPENE COMO ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE LA
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA DE FISCALIZACION DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO, con las
atribuciones y facultades previstas en los articulos 16 fraccion XVII, 61, 62 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién
de Cuentas del Estado de Tamaulipas; 3, fraccion lll, 98, 100, 101, 111, 112, 115, 120, 164, 200, 208, 209 la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas; asi como las conferidas en el 47 y 48 del
Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado, y demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo Delegatorio de Facultades entrard en vigor el dia de su expedicion y se
publicard en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas, asi como en el Portal de Internet de la Auditoria
Superior del Estado.

TERCERO.- Las atribuciones y facultades referidas en el articulo que antecede, tendran vigencia a partir del 17
de febrero de 2025.

CUARTO.- Notifiquese el presente Acuerdo Delegatorio de Facultades al Lic. José Alberto Gonzalez Jiménez,
servidor publico adscrito a la Direccion General de Asuntos Juridicos, mediante oficio, a través del Director
General de Asuntos Juridicos de la Auditoria Superior del Estado.

QUINTO.- Notifiquese el presente Acuerdo Delegatorio de Facultades al titular de la Direccién General de
Administracion y Finanzas de la Auditoria Superior del Estado, para los efectos administrativos a que haya lugar.

SEXTO.- El presente Acuerdo Delegatorio de Facultades concluye hasta en tanto se emita una revocacion al
mismo o se designe al servidor publico que ocupe la titularidad de la Jefatura del Departamento de la Autoridad
Substanciadora de Fiscalizacion de la Auditoria Superior del Estado.

En Ciudad Victoria, Tamaulipas; a 14 de febrero de 2025.

AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO.- LIC. FRANCISCO ANTONIO NORIEGA OROZCO.- Rubrica.

PODER E'J ECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas, a sus habitantes hace
saber:

Que el Honorable Congreso del Estado, ha tenido a bien expedir el siguiente Decreto:
Al margen un sello que dice:- “Estados Unidos Mexicanos.- Gobierno de Tamaulipas.- Poder Legislativo.

LA LEGISLATURA SESENTA Y SEIS CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS
58, FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; Y 119 DE LA LEY SOBRE LA ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO INTERNOS DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS,
TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
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DECRETO No. 66-245

MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN EL PARRAFO SEXTO DEL ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO
DEL DECRETO No. 66-67 MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGARAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS; Y LOS ARTICULOS
364, PARRAFO CUARTO; 389, PARRAFO PRIMERO, Y 416 DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS.

ARTICULO PRIMERO. Se reforma el parrafo sexto del Articulo Segundo Transitorio del Decreto No. 66-67,
mediante el cual se reforman, adicionan y derogaran diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado
de Tamaulipas, para quedar como siguen:

ARTICULO PRIMERO. El ...

ARTICULO SEGUNDO. El ...
a)ale) ...

Las ...

En ...

Para ...

El...

El Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas podra emitir los acuerdos que estime necesarios para la
organizacion, desarrollo, cémputo, vigilancia y fiscalizacién del proceso electoral extraordinario del afio 2024-
2025, unicamente cuando esta Ultima funcion le sea delegada por el Instituto Nacional Electoral en términos de la
Constitucion Federal y la legislacién aplicable, y para garantizar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales aplicables para los procesos electorales, observando los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de género. Las y los
representantes de los partidos politicos ante el Consejo General del Instituto Electoral no podran participar en las
acciones, actividades y sesiones relacionadas a este proceso.

Las ...
El...

La...

a)ale) ...
La...
Podran ...
El...
También ...
Las ...
El...

ARTICULO TERCERO. AL ARTICULO DECIMO SEGUNDO. ...

ARTICULO SEGUNDO. Se reforman los articulos 364, parrafo cuarto; 389, parrafo primero, y 416 de la Ley
Electoral del Estado de Tamaulipas, para quedar como siguen:

Articulo 364.- Para ...
l. Las ...

a)alm) ...

Il. Las ...

a)all)...

Para ...

Sin ...

Al final del proceso, los expedientes de las personas que participaron como candidatas a juzgadoras que le
remitan los Comités de Evaluacion, quedaran resguardados en el archivo del Poder Legislativo, el cual
compartird una copia de sus respectivos expedientes a los otros Poderes que sera certificada por la Secretaria
General.
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Articulo 389.- El Congreso del Estado estara impedido para pronunciarse sobre la elegibilidad o idoneidad de las
postulaciones que les sean remitidas por los demas Poderes; asimismo, los Comités de Evaluacion le entregaran
los expedientes originales de todas las personas aspirantes. EI Congreso se limitara a integrar y remitir los
listados de las postulaciones y sus expedientes originales al IETAM, a efecto de que éste organice el proceso
electivo. El Congreso del Estado conservara en sus archivos los originales de los expedientes de las personas
gue no hayan sido postuladas y una copia certificada de los expedientes de las que si fueron postuladas.

EI [ETAM ...

Articulo 416.- El Tribunal Electoral resolvera las impugnaciones que se hayan presentado contra los cémputos y
las Constancias de Mayoria y declaracion de validez a mas tardar el 20 de agosto del afio de la eleccion.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado.

SALON DE SESIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS.- Cd.
Victoria, Tam., a 18 de febrero del afio 2025.- DIPUTADA PRESIDENTA.- CYNTHIA LIZABETH JAIME
CASTILLO.- Rubrica.- DIPUTADA SECRETARIA.- MA DEL ROSARIO GONZALEZ FLORES.- Rbrica.-
DIPUTADO SECRETARIO.- VICTOR MANUEL GARCIA FUENTES.- Rubrica.”

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los dieciocho dias del
mes de febrero del afio dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TAMAULIPAS.- AMERICO VILLARREAL ANAYA.- Rubrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.-
HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ.- Rubrica.

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas, a sus habitantes hace
saber:

Que el Honorable Congreso del Estado, ha tenido a bien expedir el siguiente Decreto:
Al margen un sello que dice:- “Estados Unidos Mexicanos.- Gobierno de Tamaulipas.- Poder Legislativo.

LA LEGISLATURA SESENTA Y SEIS CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS
58, FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; Y 119 DE LA LEY SOBRE LA ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO INTERNOS DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS,
TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO No. 66-246

MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN LOS PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO DEL ARTICULO 151 Y EL
PARRAFO PRIMERO DEL ARTICULO 152 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS.

ARTICULO UNICO. Se reforman los péarrafos primero y segundo del articulo 151 y el parrafo primero del articulo
152 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, para quedar como siguen:

ARTICULO 151.- Podran ser sujetos de juicio politico las y los Diputados al Congreso del Estado, las y los
Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia y del Tribunal de Disciplina Judicial, y del Tribunal Electoral del
Estado, las personas integrantes del Pleno del Organo de Administracion Judicial, las Juezas y los Jueces, las
personas titulares de las dependencias de la Administracion Publica Estatal, la persona titular de la Fiscalia
General de Justicia, de las Fiscalias Especializadas en Combate a la Corrupcion, Delitos Electorales y Asuntos
Internos, las y los Consejeros Electorales del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, Magistradas
y Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa, la persona ftitular de la presidencia de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, las y los Comisionados del Instituto de Transparencia, de Acceso
a la Informacién y de Proteccion de Datos Personales del Estado de Tamaulipas, las y los titulares de los
organismos descentralizados estatales, empresas de participacion estatal y fideicomisos publicos estatales y asi
como las y los integrantes de los Ayuntamientos.
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Asimismo, la persona ftitular del Ejecutivo estatal, las Diputadas y los Diputados al Congreso local, las
Magistradas y los Magistrados del Poder Judicial y del Tribunal de Disciplina Judicial, y las y los miembros del
Pleno del Organo de Administracién Judicial podran ser sujetos de juicio politico, en términos del articulo 110 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Las ...

Para ...
Conociendo ...
Las ...

ARTICULO 152.- Para proceder penalmente contra las y los Diputados al Congreso del Estado, las y los
Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia, del Tribunal de Disciplina Judicial y del Tribunal Electoral del
Estado, los miembros del Pleno del Organo de Administracion Judicial, las Juezas y los Jueces, las personas
titulares de las dependencias de la Administracién Publica Estatal, la persona titular de la Fiscalia General de
Justicia, las Fiscalias Especializadas en Combate a la Corrupcion, Delitos Electorales y Asuntos Internos, la o el
Consejero Presidente y las y los Consejeros Electorales del Consejo General del Instituto Electoral de
Tamaulipas, la persona titular de la presidencia de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas, las y los Comisionados del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de Proteccién
de Datos Personales del Estado de Tamaulipas y las y los titulares de los organismos descentralizados estatales,
empresas de participacion estatal y fideicomisos publicos estatales, por la comision de delitos durante el tiempo
de su encargo, el Congreso declarara, por acuerdo de las dos terceras partes del total de sus miembros, si ha o
no lugar a proceder contra la persona imputada.

Si..
Si..
Por ...
Las ...
El...

En ...
Las ...
Las ...

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrar& en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periodico
Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Para el caso de las y los Consejeros del Consejo de la Judicatura del Estado, podran
ser sujetos de juicio politico hasta un afio después de haber concluido su encargo.

SALON DE SESIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS.- Cd.
Victoria, Tam., a 18 de febrero del afio 2025.- DIPUTADA PRESIDENTA.- CYNTHIA LIZABETH JAIME
CASTILLO.- Rdbrica.- DIPUTADA SECRETARIA.- MA DEL ROSARIO GONZALEZ FLORES.- Rdbrica.-
DIPUTADO SECRETARIO.- VICTOR MANUEL GARCIA FUENTES.- Rubrica.”

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los dieciocho dias del
mes de febrero del afio dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TAMAULIPAS.- AMERICO VILLARREAL ANAYA.- Rubrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.-
HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ.- Rubrica.
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R. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD MADERO, TAM.

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CONVOCATORIA No. DGOP-MAD-001-2025.

En Observancia a la constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, y de conformidad
con la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Tamaulipas, en su
articulo Num.- 38, se convoca a los interesados a participar en la licitacién publica nacional, cuya convocatoria
contiene las bases de participacion disponibles para consulta en Internet: https://ciudadmadero.gob.mx/ o bien
en: calle 13 de enero No. 203 sur, Piso 2, entre Av. Fco. Sarabia y Carranza, colonia Centro, C.P. 89400 Cd.
Madero, Tamaulipas. Teléfono (833) 215 19 01, los dias lunes a viernes de las 10:00 A 14:00 hrs.

. ) VISITA DE JUNTA DE RECEPCION Y APERTURA DE FIRMA DEL
ML [PIE LIENTACION OBRA ACLARACIONES | PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS | TALLO CONTRATO
24-02-2025 24-02-2025 05-03-2025 07-03-2025 10-03-2025
LPN-MAD-DGOP-001-2025 10:00 Hrs. 11:00 Hrs. 11:00 Hrs. 12:00 Hrs. 14:00 Hrs.
) ) FECHA DE | COSTO DE LAS
DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS PLAZO DE EJECUCION oo s
OBRA A: REENCARPETADO DE LA AV. ALVARO OBREGON ENTRE AV. 30 DIAS 11-03-2025 $3,507.34

MONTERREY Y MELCHOR OCAMPO. ETAPA DOS (ENTRE CALLE RHIN Y
CLINICA DE PEMEX - TRAMO DEL KM 1+450.00 AL KM 2+966.74)

OBRA B: REENCARPETADO DE LA AV. ALVARO OBREGON ENTRE AV.
MONTERREY Y MELCHOR OCAMPO. ETAPA TRES (ENTRE CLINICA DE
PEMEX Y MELCHOR OCAMPO, DEL KM 2+966.74 AL 4+500.00).

1.

© ® N o u

10.

11.
12.

13.

14.

Las bases de licitacién se encuentran disponibles para su consulta en las Oficinas de la Direccién de Obras
Publicas ubicadas en calle 13 de enero No. 203 sur, Piso 2, entre Av. Fco. Sarabia y Carranza, colonia
Centro, C.P. 89400 Cd. Madero, Tamaulipas. Teléfono (833) 215 19 01., y podran adquirirse desde su
publicacién, hasta el dia de la junta de aclaraciones, terminando el plazo a las 15:00 hrs.

La visita al lugar de los trabajos, se hara de acuerdo a lo sefialado en esta convocatoria.

La junta de aclaraciones se llevara a cabo el dia y la hora sefialada para la licitacion. La reunion sera en: las
Oficinas de la Direccion de Obras Publicas ubicadas en calle 13 de enero No. 203 sur, Piso 2, entre Av. Fco.
Sarabia y Carranza, colonia Centro, C.P. 89400 Cd. Madero, Tamaulipas. Teléfono (833) 215 19 01.

El acto de presentacion y apertura técnica y econdmica, se llevara a cabo el dia y la hora sefialada para la
licitacion. El registro de participantes serd: Oficinas de la Direccion de Obras Publicas ubicadas en calle 13 de
enero No. 203 sur, Piso 2, entre Av. Fco. Sarabia y Carranza, colonia Centro, C.P. 89400 Cd. Madero,
Tamaulipas. Teléfono (833) 215 19 01

El Idioma en que deberan presentarse cada una de las proposiciones sera: espafiol.

La Moneda en que se debera presentar la proposicién serd: Peso Mexicano.

No se podra subcontratar ninguna parte de la obra correspondiente a esta licitacion.

Se otorgara un anticipo del 30% para inicio de los trabajos y para la compra de materiales.

La experiencia y capacidad técnica debera ser comprobada mediante Curriculum de la empresa con
antecedentes en obras de caracteristicas similares a las de la presente convocatoria en cuanto a magnitud y
complejidad de los trabajos.

La capacidad financiera que deberan de acreditar los interesados consiste en: Estados financieros al 31 de
diciembre del 2023, relaciones analiticas, acompafiado de copia de cédula profesional del contador publico
responsable.

Declaracion Anual del ejercicio inmediato anterior normal y complementarias.

Para la entrega de las bases sera necesario presentar una memoria USB, una vez hecho el pago
correspondiente.

Acreditacion del representante que asiste a presentar y entregar la propuesta, original de carta poder simple,
donde quien otorgue el poder sea el representante legal de la empresa y/o persona fisica que firma la
propuesta, anexando copias simples de identificacion oficial de quien recibe y quien otorga el poder.

Los requisitos generales que deberan de acreditar los interesados en participar son: Escrito de solicitud,
manifestando su interés en esta licitacion, asi como, declaracion escrita bajo protesta de decir verdad, de no
encontrarse en alguno de los supuestos del articulo 59 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas para el Estado de Tamaulipas.
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15. Los criterios generales para la adjudicacién del contrato seran: De acuerdo al Articulo 44 de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Tamaulipas, a las bases de concurso, al
andlisis de las propuestas admitidas, el R. Ayuntamiento de Ciudad Madero, Tam., por conducto de la
Direccion General de Obras Publicas, emitira el fallo, mediante el cual, se adjudicara a la persona Fisica o
Moral que, entre los proponentes, redna las condiciones legales, técnicas y econémicas requeridas, y
garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato. El contrato se adjudicard a quien, de los
proponentes, presente la postura mas baja siempre y cuando la diferencia de dicha proposicién no sea menor
0 mayor en un 15% del presupuesto base.

16. Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacién, asi como las proposiciones presentadas
por los licitantes, podran ser negociadas.

CIUDAD MADERO, TAMAULIPAS A 19 DE FEBRERO DE 2025.- DIRECTOR GENERAL DE OBRAS
PUBLICAS.- ING. TIMOTEO VICENCIO VALENTE.- Rubrica.

R. AYUNTAMIENTO NUEVO LAREDO, TAM.

LIC. CARMEN LILIA CANTUROSAS VILLARREAL, LIC. JUAN ANGEL MARTINEZ SALAZAR, Presidenta
Municipal, Secretario del Ayuntamiento, respectivamente, del Republicano Ayuntamiento Constitucional de
Nuevo Laredo, Tamaulipas, en uso de las facultades que a nuestro cargo confieren los articulos 115 fraccion Il
inciso a), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 91, Fraccion V, 131 Fraccion | de la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 27, 28 y 29 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Tamaulipas; 3, 49 Fracciones I, VII, 53, 54 del C4digo Municipal
para el Estado de Tamaulipas; con apego a lo establecido en las anteriores bases normativas, comparecemos
ante Usted, remitiéndole LA ACTUALIZACION DEL PADRON DE CONTRATISTAS DEL MUNICIPIO DE
NUEVO LAREDO, QUE PRESTAN SERVICIOS A ESTE R. AYUNTAMIENTO, CORRESPONDIENTE AL MES
DE ENERO 2025.

PADRON DE CONTRATISTAS ENERO 2025

NUMERO DE REGISTRO NOMBRE DE PERSONA FISICA O MORAL

SOPDU-001/2025 C. ROBERTO ANTONIO ALDABA RAMIREZ
SOPDU-002/2025 C. ELIUD IVAN MORA ARAMBULA
SOPDU-003/2025 CONSTRUCTORA Y URBANIZADORA RABANASTRE S.A. DE C.V.
SOPDU-004/2025 C. JULIA OLIVERA VAZQUEZ

SOPDU-005/2025 C. JAVIER CADENA LUNA

SOPDU-006/2025 C. RAFAEL HUERTA GONZALEZ
SOPDU-007/2025 CONSTRUCTORES Y ASESORES DEL NORTE S.A. DE C.V.
SOPDU-008/2025 GRUPO TECNICO Y DISENO CONSTRUCTOR S.A. DE C.V.

ATENTAMENTE.- PRESIDENTA MUNICIPAL.- LIC. CARMEN LILIA CANTUROSAS VILLARREAL.- Rubrica.-
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO.- LIC. JUAN ANGEL MARTINEZ SALAZAR.- Rubrica.
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