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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones I, V, XI, XXVIl y
XLVIII, 93 primer y segundo parrafos, y 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numeral 2, 2
numeral 1, 3, 10 numeral 1, 11 numeral 1, 24 numeral 1 fraccion XVI y 40 fracciones XXIl y XXIlI de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; y 12 fraccion Xll de la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 1 parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la propia
Constitucién establece.

SEGUNDO. Que el articulo 1 péarrafo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala
que todas las autoridades en el &mbito de sus competencias tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

TERCERO. Que el Estado de Tamaulipas es una entidad federativa libre y soberana en cuanto a su régimen
interior, pero unida con otras entidades en una federacion denominada Estados Unidos Mexicanos, de
conformidad con los articulos 40, 42, fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
y 1o de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas.

CUARTO. Que para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que competen al Ejecutivo del
Estado, éste contar4 con las dependencias y entidades que sefiale la Constitucién Politica del Estado de
Tamaulipas, la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, los decretos respectivos y
las demas disposiciones juridicas vigentes, en atencion a lo previsto por el articulo 3 de la citada ley organica.

QUINTO. Que el articulo 10 numeral 1 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Tamaulipas, establece que el Gobernador del Estado suscribird los reglamentos, decretos, acuerdos, circulares,
ordenes y demas disposiciones que requiera el ejercicio de sus funciones constitucionales y legales. Todas esas
disposiciones deberan ser firmadas por el Secretario General de Gobierno.

SEXTO. Que el articulo 18 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que el sistema
penitenciario se organizard sobre la base del respeto a los derechos humanos, del trabajo, de la capacitacion
para el mismo, la educacion, la salud y el deporte como medios para lograr la reinsercion del sentenciado a la
sociedad y procurar que no vuelva a delinquir, observando los beneficios que para €l prevea la ley.

SEPTIMO. Que el Congreso de la Union expidié la Ley Nacional de Ejecucién Penal que tiene por
objeto establecer las normas que deben observarse durante el internamiento por prision preventiva, en la
ejecucion de penas y en las medidas de seguridad impuestas como consecuencia de una resolucion judicial, asi
como establecer los procedimientos para resolver las controversias que surjan con motivo de la ejecucion penal,
yregular los medios para lograr la reinsercién social, esto sobre la base de los principios, garantias y
derechos consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

OCTAVO. Que la Ley Nacional de Ejecucion Penal, en su articulo 207 establece que la autoridad penitenciaria y
las autoridades corresponsables deben proporcionar a las personas privadas de la libertad, liberadas
o externadas, medios para facilitar su reinsercién social, procurar su vida digna y prevenir la reincidencia.

NOVENO. Que la reinsercion social no solo se brinda cuando los sentenciados se encuentran sujetos a una pena
privativa de libertad o en cumplimento a ésta, sino que también se da una vez que ésta concluya, mediante los
servicios postpenales, con la finalidad de prestar a los liberados o externados y a sus familiares el apoyo
necesario para facilitar dicha reinsercion, de conformidad con el articulo 207 de la Ley Nacional de Ejecucion
Penal.

DECIMO. Que la Ley Nacional de Ejecucion Penal en su articulo 7 establece que son autoridades
corresponsables para el cumplimiento de esta Ley, las Secretarias de Gobernacion, de Desarrollo Social, de
Economia, de Educacion Publica, de Cultura, de Salud, del Trabajo y Prevision Social y la Comision Nacional de
Cultura Fisica y Deporte, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes o sus equivalentes en las entidades
federativas y la Ciudad de México, asi como las demas que por la naturaleza de sus atribuciones deban intervenir
en el cumplimiento de la presente Ley.
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DECIMO PRIMERO. Que la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas establece en el
articulo 40 fraccion Xl que la Secretaria de Seguridad Publica el Estado de Tamaulipas tiene entre sus
atribuciones la de implementar, dirigir y ejecutar los programas de reinsercion social de los infractores de la ley
penal y administrar los Centros de Ejecucion de Sanciones del Estado y los Centros Regionales de Ejecucion de
Medidas para Adolescentes;

DECIMO SEGUNDO. Que conforme al articulo 20 numerales 1 y 2 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas, es facultad del Ejecutivo Estatal; poder establecer comisiones
intersecretariales para el despacho de los asuntos en que deban intervenir varias Dependencias. A esas
comisiones podran integrarse las Entidades de la Administracion Publica cuando se trate de asuntos
relacionados con su objeto; asimismo expresa que, estas comisiones seran presididas por quien determine el
Gobernador del Estado y tendran un caracter permanente o transitorio, por lo que he tenido a bien expedir el
siguiente:

DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE CREA LA COMISION INTERSECRETARIAL PARA
LA REINSERCION SOCIAL Y SERVICIOS POSTPENALES

Articulo 1.- Se crea con caracter permanente la Comision Intersecretarial para la Reinsercién Social y Servicios
Postpenales, en lo subsecuente la Comision Intersecretarial, cuyo objeto es la coordinacién, disefio e
implementacién de los distintos programas de servicios para la reinsercion al interior de los Centros de Ejecucion
de Sanciones y de servicios postpenales.

Articulo 2.- La Comision Intersecretarial estara integrada por las personas titulares siguientes:

I. La persona Titular de la Secretaria de Seguridad Publica, quien la presidira;

Il. La persona titular de la Secretaria General de Gobierno;

lll. La persona titular de la Secretaria de Administracion;

IV. La persona titular de la Secretaria de Bienestar Social;

V. La persona titular de la Secretaria de Educacion;

VI. La persona titular de la Secretaria de Economia;

VII. La persona titular de la Secretaria de Salud;

VIII. La persona titular de la Secretaria del Trabajo;

IX. La persona titular de la Direccion General del Instituto Tamaulipeco para la Cultura y las Artes;

X. La persona titular de la Direccion General del Instituto del Deporte de Tamaulipas;

XI. La persona titular de la Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamaulipas;
XII. La persona titular de la Direccion General del Instituto de las Mujeres en Tamaulipas;

XIll. La persona titular de la Direccion General del Instituto de Defensoria Publica del Estado de Tamaulipas;
XIV. La persona titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica; y

XV.La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes.

Las personas integrantes de la Comision Intersecretarial podran nombrar a sus respectivos suplentes en caso
de ausencia, para las fracciones | a la VIII deberan contar con nivel de Subsecretario o equivalente, y para
las fracciones IX a la XV deberan contar con el nivel jerarquico inmediato inferior al de aquellos. La
designacion debera ser formalizada por escrito y presentada a la persona Titular de la Secretaria Técnica de la
Comision Intersecretarial.

Para sesionar validamente se requiere la asistencia de cuando menos el cincuenta por ciento mas uno de las
personas integrantes de la Comision Intersecretarial, debiendo estar siempre la persona Titular de la Presidencia
0 su suplente. Sus acuerdos se adoptaran por la mayoria de votos de los integrantes presentes.

Las personas integrantes de la Comision Intersecretarial contardn con voz y voto, teniendo la persona Titular de
la Presidencia voto de calidad en caso de empate.

Articulo 3.- La Comisién Intersecretarial, de acuerdo con la naturaleza de los asuntos a tratar, y a propuesta de
la persona Titular de la Presidencia, podra invitar a sus sesiones con voz, pero sin derecho a voto, a
servidores publicos de la Administracion Publica Estatal y municipios del Estado de Tamaulipas, instancias de
procuracion de justicia, representantes de los Poderes Legislativo y Judicial, 6rganos constitucionales
auténomos; instituciones u 6rganos publicos, asi como a personas fisicas o morales del sector privado,
Unicamente para tratar temas que en el ambito de su competencia o que por su experiencia fortalezcan las
actividades de la Comision Intersecretarial.

Articulo 4.- La Comision Intersecretarial tendra las siguientes funciones:
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I.  Fungir como instancia de coordinacion entre las autoridades corresponsables que tienen competencia en
programas y acciones de servicios en materia de reinsercion social para su disefio e implementacién al interior de
los Centros de Ejecucion de Sanciones y de servicios postpenales;

Il.  Participar en el disefio e implementacién de los programas y acciones de servicios para la reinsercion social
al interior de los Centros de Ejecucion de Sanciones y servicios postpenales, considerando la participacion
interinstitucional con enfoque multidisciplinario y propiciando su articulacion, homologacion y complementariedad,
estableciendo a su vez mecanismos de coordinacion entre los tres érdenes de gobierno;

lll. Impulsar y coordinar con los sectores publico, privado y social el desarrollo de programas y acciones para
crear condiciones de vida que garanticen el sano desarrollo de las nifias y nifios que viven con su madre privada
de la libertad en los Centros de Ejecucion de Sanciones, garantizando en todo momento el interés superior de la
nifez;

IV. Participar en la elaboracion de programas de servicios culturales, deportivos y recreativos, con
la participacion de instituciones publicas y privadas involucradas, para facilitar la reinsercién social;

V. Participar en la elaboracion de programas y politicas en materia de desarrollo familiar y comunitario, a fin de
facilitar y promover la reintegracion social de las personas privadas de la libertad, preliberadas, liberadas o
externadas y su aceptacion en la sociedad;

VI. Crear subcomisiones o grupos de trabajo que se estimen necesarios, para el cumplimiento de sus funciones,
estableciendo su objeto, integracién y duracion;

VII. Analizar el impacto de las politicas publicas coordinadas para implementar los programas de reinsercion al
interior de los Centros de Ejecucién de Sanciones y servicios postpenales;

VIII. Analizar las acciones que permitan mejorar los programas de reinsercion al interior de los Centros de
Ejecucion de Sanciones y servicios postpenales, y proponer a las autoridades competentes los ajustes
presupuestarios y programaticos pertinentes;

IX. Implementar mecanismos de participacion con organizaciones de la sociedad civil, asi como
celebrar convenios de colaboracion con éstas, a fin de disefiar, implementar o brindar los servicios al interior de
los Centros de Ejecucion de Sanciones o en los servicios postpenales;

X. Emitir y aprobar sus reglas de organizacién, operacion y/o funcionamiento, programa anual de trabajo y
calendario de sesiones ordinarias;

XI. Formular propuestas o proyectos de modificaciones a la Ley Nacional de Ejecucion Penal que permitan
mejorar el Sistema Penitenciario, y

XII. Las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 5.- La Comisién Intersecretarial llevara a cabo sus funciones de conformidad con la Ley Nacional de
Ejecucion Penal, los instrumentos programaticos aplicables, los acuerdos que se adopten en el marco
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y del Sistema Estatal de Seguridad Publica que competan y las
demas disposiciones aplicables.

Articulo 6.- La persona Titular de la Presidencia de la Comisién Intersecretarial tendré las siguientes funciones:
I.  Presidir las sesiones de la Comision Intersecretarial;
Il.  Representar a la Comision Intersecretarial ante las instancias correspondientes;

lll.  Autorizar el orden del dia de las sesiones y someterlo a consideracion de la Comision Intersecretarial, asi
como los acuerdos de la misma;

IV. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision Intersecretarial, a través de la persona
Titular de la Secretaria Técnica;

V. Declarar la existencia o inexistencia de quorum en las sesiones de la Comision Intersecretarial;

VI. Informar, cuando corresponda, al Titular del Ejecutivo Estatal sobre el resultado de las acciones de la
Comisién Intersecretarial;

VII. Proponer la creacion de subcomisiones o grupos de trabajo;

VIII. Promover la celebracion de convenios de colaboracién y coordinacion necesarios para cumplir con el objeto
de la Comision Intersecretarial;

IX. Presentar a consideracién de la Comision Intersecretarial, el programa anual de trabajo, asi como
las acciones especificas relacionadas con éste, y

X. Las demas que le asignen expresamente las disposiciones aplicables o se acuerden en el seno de
la Comision Intersecretarial, en relacion a su objeto.

Articulo 7.- Las personas integrantes de la Comision Intersecretarial tendran las siguientes funciones:
I.  Asistir y participar en las sesiones de la Comision Intersecretarial;
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Il.  Proponer a la persona Titular de la Presidencia de la Comisién Intersecretarial, previa justificacion y por
conducto de la persona Titular de la Secretaria Técnica, la inclusién de temas a tratar en el orden del dia, o bien,
la celebracién de sesiones extraordinarias de la Comisién Intersecretarial, proporcionando la documentacion
soporte que debera incorporarse en la convocatoria;

lll. Informar a la Comision Intersecretarial, por conducto de la persona Titular de la Secretaria Técnica, sobre los
avances Yy, en su caso, resultados de la implementacion y ejecucién de los acuerdos adoptados;

IV. Aprobar en su caso, las actas de sesiones, las reglas de organizacion, operacion y/o
funcionamiento, programa anual de trabajo y calendario de sesiones ordinarias de la Comision Intersecretarial;

V. Acordar y proponer respuestas a los asuntos que se sometan a su consideracion;

VI. Promover, en el ambito de sus respectivas competencias, la coordinacion e instrumentacion de las acciones
gue sean necesarias para el cumplimiento de los acuerdos tomados por la Comision Intersecretarial, y

VIl. Las demas que le asignen expresamente las disposiciones aplicables o se acuerden en el seno de
la Comision Intersecretarial en relacion a su objeto.

Articulo 8.- La Comision Intersecretarial contar4 con una persona Titular de la Secretaria Técnica, quien sera
elegida por la persona Titular de la Presidencia, y contara con las siguientes funciones:

I.  Auxiliar a la persona Titular de la Presidencia de la Comision Intersecretarial en el desempefio de sus
funciones;

Il. Organizar las sesiones de la Comision Intersecretarial y proporcionar el apoyo administrativo que
se requiera;

lll.  Proponer a la persona Titular de la Presidencia de la Comisién Intersecretarial los asuntos que integraran el
orden del dia de las sesiones de la Comision Intersecretarial;

IV. Emitir las convocatorias para las sesiones ordinarias, de acuerdo con el calendario correspondiente, y
extraordinarias, cuando asi lo determine la persona Titular de la Presidencia de la Comision Intersecretarial.
Las convocatorias se enviaran por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion para las sesiones ordinarias, y
con dos dias habiles de anticipacion para las extraordinarias. En ambos casos, deberan acompanarse del orden
del dia;

V. Verificar la existencia o inexistencia del quorumpara que tengan Iugar las sesiones de la
Comision Intersecretarial y llevar la lista de asistencia;

VI. Elaborar e integrar el orden del dia de las sesiones de la Comision Intersecretarial y someterlo
a consideracion de la persona Titular de la Presidencia;

VII. Levantar el acta correspondiente, a la que se incorporaran los acuerdos que, en su caso, se adopten en
las sesiones celebradas por la Comision Intersecretarial;

VIII. Llevar el control y seguimiento de los asuntos que se someten a consideracion de la
Comision Intersecretarial, asi como de los acuerdos que al efecto se adopten, y realizar reportes periddicos sobre
el grado de avance en el cumplimiento de los mismos;

IX. Expedir certificaciones de los acuerdos o documentos que obren en los archivos de la
Comisién Intersecretarial;

X. Turnar a las subcomisiones o grupos de trabajo creados por la Comision Intersecretarial, los asuntos que les
hayan sido asignados y darles el seguimiento correspondiente;

XI. Presentar a consideracion de la persona Titular de la Presidencia de la Comision Intersecretarial, el proyecto
del programaanual de trabajo, las reglas de organizacion, operacion y/o funcionamiento de Ila
Comision Intersecretarial y las acciones especificas relacionadas con estos;

XII. Atender las solicitudes de informaciéon publica que se presenten, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, y

XIll. Las demas que le instruya la persona Titular de la Presidencia de la Comision Intersecretarial.

Articulo 9.- La persona Titular de la Secretaria Técnica podra ser suplido en sus ausencias por el servidor
publico que para tal efecto designe la persona Titular de la Presidencia de la Comision Intersecretarial, quien
debera tener nivel minimo de Director.

Articulo 10.- Las personas integrantes de la Comision Intersecretarial, sus suplentes y representantes de
las subcomisiones y grupos de trabajo, asi como la persona Titular de la Secretaria Técnica, desempefiaran sus
funciones de manera honorifica, por lo que no recibiran retribucién, emolumento ni compensacion alguna.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- La Comision Intersecretarial para la Reinsercion Social y Servicios Postpenales debera
quedar instalada dentro de los 60 dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.
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ARTICULO TERCERO.- La Comision Intersecretarial para la Reinsercion Social y Servicios Postpenales emitira
sus reglas de organizacién, operacién y/o funcionamiento, en un plazo que no excedera de 120 dias contados a
partir de su fecha de instalacién.

ARTICULO CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones juridicas y administrativas que se opongan al
presente Decreto.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas, a los seis dias de
diciembre del afio dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL
ANAYA .- Rabrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ.--
Rubrica.

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 91 fraccion V, y 95 de la Constitucion
Politica del Estado de Tamaulipas, 2, 4, 10, 43, 46, 47 y 50 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del
Estado; articulos 1, 2, 4, 5, 6 numerales 4,5y 6, 8, 11 y 12 fraccion IX de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Poder Ejecutivo del Estado, se deposita en un ciudadano que se denomina Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, de acuerdo con lo que dispone el articulo 77, 91
fraccion XXVII 'y 93 parrafo segundo de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

SEGUNDO. Que la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, fue expedida por el
Poder Legislativo mediante Decreto nimero 66-571, publicado en el Periddico Oficial del Estado Edicion
Vespertina numero 54, de fecha 4 de mayo de 2023.

TERCERO. Que el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador del Estado, quien tiene las
atribuciones que le sefialan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado y las demas disposiciones juridicas relativas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 numeral 1, de la
Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

CUARTO. Que para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que competen al Ejecutivo del
Estado, éste cuenta con las Dependencias y Entidades que sefialen la Constitucion Politica del Estado, la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado, los decretos respectivos y las demés disposiciones juridicas
vigentes.

QUINTO. Que mediante el Decreto Gubernamental de fecha 2 de Agosto del afio 2017, publicado en el Periédico
Oficial del Estado nimero 92, se crea la Comisién de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas, como un
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas, con personalidad juridica y
patrimonio propios, con autonomia de gestion, estableciéndose entre sus principales objetivos, el coordinar y
ejecutar las acciones y los estudios relacionados con el conocimiento y la preservacion de las especies
biol6gicas, asi como promover y fomentar actividades de investigacion cientifica y participacion ciudadana para la
exploracion, estudio, proteccion y conservacion de los recursos biolégicos tendientes a conservar habitats y
ecosistemas de Tamaulipas; asimismo, constituir en sus instalaciones un espacio educativo, cultural, recreativo,
de convivencia familiar y de investigacion, que ademas de permitir la conservacion y desarrollo de la vida silvestre
tanto en fauna como en flora intercontinental, contribuya determinantemente con el pueblo de Tamaulipas y sus
regiones, al sano esparcimiento familiar, la arménica convivencia social, la educacion ecoldgica y la integracion
del hombre, naturaleza y tecnologia.

SEXTO. Que el articulo 11 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, establece que, son
organismos publicos descentralizados las entidades creadas por ley o decreto del Poder Legislativo, o por
decreto del Gobernador del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cualquiera que sea la
estructura legal que adopte, cuyo objeto sea la prestacion de un servicio publico o social, la obtencion o
aplicacion de recursos para fines de seguridad social o de asistencia social, la explotacion de bienes o recursos
propiedad del Gobierno del Estado, o la satisfaccion de intereses generales del Estado y acciones de beneficio
colectivo.

SEPTIMO. Que en el articulo 13 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, se dispone que
la rectoria y administracion de los Organismos Descentralizados recaera en los Organos de Gobierno
propiamente establecidos y en su caso podra ser una Junta de Gobierno o su equivalente.

OCTAVO. Que el articulo 3 del Decreto de Creacion de la Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas,
establece la forma en que se integrara para su desempefio el Organismo Publico Descentralizado, la cual estara
constituida por un Vocal Ejecutivo, una Junta de Gobierno y un Comisario.
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NOVENO. Que el articulo 6 del Decreto de Creacion de la Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas
sefiala, que la Junta de Gobierno sera el maximo 6érgano rector de la Comision, integrada por los Titulares de las
diferentes Secretarias de Gobierno del Estado de Tamaulipas, quienes conformaran un cuerpo colegiado y
tendran el cargo honorifico de Vocales.

DECIMO. Que, en fecha 4 de mayo de 2023, en su Edicién Vespertina Nimero 54 Tomo CXLVIII; se publico en
el Periddico Oficial del Estado el Decreto NUumero 65-571, mediante el cual se expide la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, y con base en lo establecido en el articulo 33 de dicho
ordenamiento, se fusiona la Secretaria de Pesca y Acuacultura con la Secretaria de Desarrollo Rural en términos
de los previsto en los articulos Cuarto y Quinto Transitorios del citado ordenamiento legal.

DECIMO PRIMERO. Que derivado de la fusién de la Secretaria de Pesca y Acuacultura y la Secretaria de
Desarrollo Rural, esta Ultima pas6 a denominarse Secretaria de Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura, por lo que
es necesario que se actualice el Decreto de creacion del Organismo, en lo referente a los integrantes de la Junta
de Gobierno.

DECIMO SEGUNDO. Que en fecha 22 de marzo de 2024, se sometié para su andlisis y aprobacion ante la
Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno de la Comision de Parques y Biodiversidad de Tamaulipas, la
propuesta de designacion del Titular de Obras Publicas como Vocal, para sustituir al Titular de la Secretaria de
Pesca y Acuacultura, aprobandose por unanimidad, por dicho 6érgano de gobierno.

DECIMO TERCERO. Que con base a la propuesta de designacion del Secretario de Obras Publicas como Vocal
de la Junta de Gobierno de la Comisién de Parques y Biodiversidad, la misma fue remitida al Titular del Poder
Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, siendo aprobada en los términos planteados mediante Oficio No.
JOG/2024/2030, de fecha 11 de noviembre de 2024, signado por el Jefe de la Oficina del Gobernador, para que
sea dicho Secretario de Estado quien funja con el cargo honorifico y las atribuciones que le son conferidas.

Por lo anteriormente expuesto y con base al interés publico, se ha tenido a bien, expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA EL ARTICULO 6 DEL DECRETO
GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL ZOOLOGICO Y PARQUE RECREATIVO TAMATAN, COMO
UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

ARTICULO UNICO. Se reforma el articulo 6 numeral 1 del Decreto Gubernamental mediante el cual se reforman
y adicionan diversas disposiciones del Decreto por el cual se crea el Zoologico y Parque Recreativo Tamatan,
como un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas, publicado en el Periddico
Oficial del Estado Nimero 92, Tomo CXLII, de fecha 2 de Agosto de 2017, para quedar como sigue:

Articulo 6.

1. La Junta de Gobierno sera el 6rgano de gobierno de la Comision y se integrara de la siguiente forma:
I. La persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, quien la presidira;
Il. La persona Titular de la Secretaria de Finanzas;

lll. La persona Titular de la Contraloria Gubernamental;

IV. La persona Titular de la Secretaria de Turismo;

V. La persona Titular de la Secretaria de Obras Publicas

VI. La persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura; y

VII. La persona Titular de la Secretaria de Educacion.

Los Titulares de las Dependencias...

2al9..

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Todos los asuntos que contindan en tramite continuaran rigiéndose por las
disposiciones legales aplicables y no se veran afectados con la entrada en vigor del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los dieciséis
dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ,ESTADO.- AMERICO VILLARREAL
ANAYA .- Ribrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ.-
Rubrica.
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AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fraccion XXVII, 93 parrafo
primero y 95 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numeral 1, 2 numeral 1, 3, 10 y 11 numeral
1, de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el primer parrafo del articulo 93 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, establece
que la Administracion Publica Estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la Ley Organica que expida el
Congreso, la cual establecera la competencia de las Secretarias y definira las bases generales de creacién de las
Entidades Paraestatales y la intervencion del Ejecutivo en su operacion.

SEGUNDO. Que el Poder Ejecutivo se deposita en un ciudadano que se denomina Gobernador Constitucional
del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 77, 91 fraccion XXVII y
93 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

TERCERO. Que el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador del Estado, quien tiene las
atribuciones que le sefialan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Tamaulipas y las demas disposiciones juridicas relativas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2
numeral 1, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

CUARTO. Que en términos del articulo 11 numeral 1 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Tamaulipas, el Gobernador del Estado determinard la estructura organica de cada Dependencia, expedira los
reglamentos internos correspondientes, acuerdos, circulares y demas disposiciones que tiendan a regular el
funcionamiento de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

QUINTO. Que en el articulo 43 numeral 1 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas y 11 numeral 1 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, se establece que
son organismos publicos descentralizados las entidades creadas por ley o decreto del Poder Legislativo o por
decreto del Gobernador del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cualquiera que sea la
estructura legal que adopte, cuyo objeto sea la prestacion de un servicio publico o social, la obtencion o
aplicacion de recursos para fines de seguridad social o de asistencia social, la explotacion de bienes o recursos
propiedad del Gobierno del Estado o la satisfaccion de intereses generales del Estado y acciones de beneficio
colectivo.

SEXTO. Que el articulo 1 numeral 2 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, sefiala que
las entidades paraestatales son auxiliares de la administracion publica del Estado y se sujetaran a lo establecido
en esta ley, asi como a las leyes o decretos de creacion y sus Estatutos Organicos y, en lo no previsto, a otras
disposiciones segun la materia que corresponda.

SEPTIMO. Que el Plan de Desarrollo 2023-2028, en el Eje nimero 3 concerniente al Progreso Econémico
Inclusivo y Sostenible; Marco Estratégico denominado Gestion Sostenible del Agua, Objetivo E2.1 y Linea de
accion E2.1.1.2, establece como objetivo el de garantizar a la poblacién tamaulipeca el derecho humano al agua
para consumo personal y doméstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible, asi como el
saneamiento, principalmente a los grupos mas vulnerables a través de brindar el apoyo a los organismos
operadores para suministrar agua con calidad y oportunidad para el uso y consumo humano con la finalidad de
cumplir con el derecho humano al agua y prevenir padecimientos de origen hidrico a la poblacién.

OCTAVO. Que dentro del Eje 1 Gobierno al Servicio del Pueblo, bajo el rubro de Evaluacion y Mejora de la
Gestiéon Publica del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, Tamaulipas se Transforma, publicado en el Periédico
Oficial del Estado Extraordinario nimero 7 de fecha 31 de marzo de 2023, se encuentra el objetivo de revisar y
actualizar las estructuras orgéanicas, reglamentos interiores y manuales administrativos, con el objeto de alinear el
desempenfio de las funciones de los servidores publicos con el marco regulatorio aplicable, por lo que se hace
necesario expedir el Estatuto Organico de la Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de
Tamaulipas, tal y como lo determina la estrategia G1.4.3 Actualizar el marco juridico estatal, las estructuras
organicas y manuales administrativos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, a fin
de otorgar certidumbre a su actuacion.

NOVENO. Que mediante Decreto Gubernamental publicado en el Periédico Oficial del Estado Nimero 104, de
fecha 30 de Agosto de 2023, se cred la Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas,
como un drgano publico descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas, sectorizado a la Secretaria de
Recursos Hidraulicos para el Desarrollo Social, cuyo objetivo es formular y conducir la politica publica estatal en
materia de implementacion de acciones administrativas y técnico-operativas inmediatas y oportunas que
garanticen el acceso al agua para consumo personal y doméstico y su saneamiento, con el fin de atender las
necesidades basicas y urgentes de la poblacién en contingencias y emergencias hidricas, extensa sequia,
deficiencia en la infraestructura hidraulica y sanitaria y siniestros acaecidos en plantas potabilizadoras y
tratadoras.
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DECIMO. Que en términos de los numerales 6 fraccion Il y 8 del Decreto Gubernamental de creacion de la
Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas, esta entidad cuenta con 6rgano de
Gobierno denominado Consejo de Administracion, el cual esta integrado por diversas Dependencias de la
Administracion Publica del Estado y es Presidido por el Titular de la Secretaria de Recursos Hidraulicos para el
Desarrollo Social.

DECIMO PRIMERO. Que en términos de los articulos 15 fraccion |, 16 fraccion IX y 17 fracciones VIII y XXI del
Decreto Gubernamental de creacién de la Comisién de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas,
el organismo por conducto de su Director General, elaborara y presentara ante el Consejo de Administracion para
su aprobacion, el Estatuto Orgéanico de la entidad.

DECIMO SEGUNDO. Que conforme al articulo 19 fraccién Xl de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Tamaulipas, corresponde al Consejo de Administracion de la Comision de Agua Potable y Saneamiento del
Estado de Tamaulipas, aprobar y autorizar el Estatuto Organico y los manuales administrativos de la entidad.

DECIMO TERCERO. Que el 21 de mayo de 2024, se publicé en el Periddico Oficial del Estado Numero 61, el
Acuerdo Gubernamental mediante el cual se determiné la Estructura Organica de la Comision de Agua Potable y
Saneamiento del Estado de Tamaulipas, el cual, en su articulo tercero Transitorio, prevé que el Director General
de la Comisién, debera elaborar y presentar al Consejo de Administracion para su aprobacion, el Estatuto
Organico de la Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas.

DECIMO CUARTO. Con fecha 29 de octubre del presente afio en la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo de
Administracion, se aprobd el Estatuto Organico de la Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de
Tamaulipas, por unanimidad de los integrantes del Consejo de Administracion.

DECIMO QUINTO. Que en tal virtud, es necesario expedir el Estatuto Organico del organismo, como el
ordenamiento en el que se establezcan las bases de organizacién, asi como las facultades y funciones que
correspondan a las distintas areas que integran la Comisién de Agua Potable y Saneamiento del Estado de
Tamaulipas, a fin de responder a los retos institucionales que resultan de un nuevo contexto social, econémico y
juridico en nuestro Estado y con el propdsito de cumplir con la poblacién de tener acceso al Derecho Humano al
Agua.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se ha tenido a bien expedir el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DE LA COMISION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS

Titulo Primero

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. La Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas, es un Organismo Publico
descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio en Ciudad
Victoria, Tamaulipas, sectorizado a la Secretaria de Recursos Hidraulicos para el Desarrollo Social del Estado de
Tamaulipas.

Articulo 2. La Comisién de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas, tiene como objetivo formular
y conducir la politica publica estatal en materia de implementacion de acciones administrativas y técnico-
operativas inmediatas y oportunas que garanticen el acceso al agua para consumo personal y doméstico y su
saneamiento, con el fin de atender las necesidades basicas y urgentes de la poblacion en contingencias y
emergencias hidricas, extensa sequia, deficiencia en la infraestructura hidraulica y sanitaria y siniestros
acaecidos en plantas potabilizadoras y tratadoras.

Articulo 3. La Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas, tendra las facultades y
atribuciones que le confiere su Decreto de creacion, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas
y demas disposiciones aplicables y estara integrada por las autoridades y servidores publicos necesarios para
cumplir sus fines y ejercer sus atribuciones.

Articulo 4. Para los efectos de este Estatuto se entiende por:
I. Comisién: la Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas;

Il.- Consejo de Administracion: el Consejo de Administraciéon de la Comisién de Agua Potable y Saneamiento del
Estado de Tamaulipas, y.

lll.- Director General: el Director General de la Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de
Tamaulipas.

Capitulo Il
De la Estructura Orgéanica

Articulo 5. Para el despacho de los asuntos competencia de la Comision de Agua Potable y Saneamiento del
Estado de Tamaulipas ésta contara con las siguientes areas:
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1. Direccion General de la Comision de Agua Potable del y Saneamiento del Estado de Tamaulipas
1.1. Direcci6n Juridica y de Transparencia
1.1.1.- Subdireccién Juridica
1.2. Direccién de Administracion y Finanzas
1.2.1.- Departamento de Recursos Humanos y Financieros
1.2.2.- Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
1.3. Direccion de Operacion y Fortalecimiento Institucional
1.3.1.-Departamento de Maquinaria y Equipo
1.3.2.-Departamento Electromecanico
1.3.3.-Departamento de Agua Limpia
1.3.4.-Departamento de Suministro de Agua Potable
1.3.5.-Departamento de Infraestructura Sanitaria

Articulo 6. EI Comisario tendra su cargo la vigilancia del funcionamiento y operacién de la Comision, este sera
designado y removido por la Contraloria Gubernamental.

Articulo 7. El Director General contara, ademas, con el personal técnico, administrativo y de apoyo de acuerdo a
las necesidades del servicio y la suficiencia presupuestal.

Capitulo I
Del Consejo de Administracion

Articulo 8. El Consejo de Administracion es el 6rgano de gobierno de la Comision y estara integrado de la
siguiente forma:

I. La persona titular de la Secretaria de Recursos Hidraulicos para el Desarrollo Social, quien fungird como
presidente;

Il. La persona titular de la Secretaria de Finanzas;

lll. La persona titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente;
IV. La persona titular de la Secretaria de Obras Publicas;

V. La persona titular de la Secretaria de Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura;
VI. La persona titular de la Secretaria de Bienestar Social;

VII. La persona titular de la Secretaria de Salud.

2. Los Titulares de las Dependencias citadas, tendran el cargo de Consejeros dentro de la Comisién y
desempefiaran su funcion de manera honorifica, por lo que no recibirdn remuneracion econémica alguna.

3. La organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracion se regira por lo dispuesto en el decreto de
creacion de la Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas, el presente Estatuto
Orgénico y la ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

Articulo 9. Los miembros del Consejo de Administracién tendrén voz y voto en el desarrollo de las sesiones,
debiendo designar por escrito a los suplentes que los representen en caso de ausencia.

El Director General del Organismo podra asistir y participar en las sesiones de la Junta de Gobierno, en las que
tendra derecho a voz, pero no a voto.

El Comisario debera asistir a las sesiones del Consejo de Administracion, en las que tendra derecho a voz, pero
no a voto.

Articulo 10. El Consejo de Administracion debera sesionar en asambleas ordinarias, cuando menos, cada tres
meses, sin que pueda ser menor de cuatro veces en el afio calendario y en forma extraordinaria cuando asi lo
amerite y lo determine el Presidente de Consejo.

Articulo 11. Las convocatorias a las asambleas ordinarias deberan realizarse mediante escrito firmado por el
Presidente del Consejo, dirigido a todos y cada uno de los integrantes, el cual debera ser entregado cuando
menos cinco dias habiles antes de su celebracion.

Las sesiones extraordinarias se convocaran de igual manera por determinacién del Presidente del Consejo o
derivado de solicitud de cualquier integrante del Consejo, debiéndose entregar la convocatoria cuando menos
dos dias habiles previos a la fecha de su celebracion.

El integrante del Consejo que considere necesario convocar a asamblea extraordinaria, debera comunicarlo por
escrito al Presidente del Consejo, sustentando debidamente las causas 0 motivos que originan la prontitud para
efectuar la convocatoria en via extraordinaria.
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Ante causas debidamente justificadas, podran realizarse las convocatorias por correo electronico y las sesiones
podran llevarse a cabo inclusive en forma virtual mediante las plataformas tecnolédgicas que determine el
Presidente del Consejo de Administracion.

Articulo 12. En la celebracién de las asambleas ordinarias y extraordinarias, debera levantarse el acta
correspondiente, en la que cuando menos se haran constar los siguientes datos:

1. Fecha, horay lugar en donde se lleve a cabo.
2. Nombre, cargo y firma de las personas que intervienen.

3. Orden del dia, en el que se hara constar el desarrollo de la sesion, entre otros, bienvenida y declaracion de
quérum legal.

4. Asuntos tratados y sus respectivos acuerdos.
5. Asuntos Generales.
6. Clausura de la reunion.

Articulo 13. Se creara un minutario, en el que se deberan integrar todas las actas de las asambleas ordinarias y
extraordinarias en original, mismo que debera ser resguardado por el Director General de la Comision de Agua
Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas.

Articulo 14. El Director General de la Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas,
participara en las reuniones del Consejo de Administracion con derecho a voz pero sin derecho a voto y las
sesiones se podran llevar a cabo con o sin su presencia.

Son atribuciones del Director General en torno al funcionamiento del Consejo de Administracion:

.- Resguardar el minutario de Actas;

Il.- Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo de Administracion;

lll.- Rendir trimestralmente al Consejo de Administracion, los informes de las actividades desarrolladas por la
Comision;

IV.- Solicitar al Presidente del Consejo de Administracion que emita convocatorias a reuniones extraordinarias
sustentado debidamente la necesidad de su peticion.

V.- Las demas que le sefiale el Consejo de Administracion y las leyes respectivas.

Articulo 15. El Consejo de Administracion de la Comision tiene las siguientes atribuciones:

|. Establecer, en congruencia con la Ley Estatal de Planeacion y el Plan Estatal de Desarrollo, las politicas
generales y definir las prioridades a las que debera sujetarse la Comision en el cumplimiento de sus objetivos.

Il. Examinar para su aprobacion o modificacion, en su caso el programa institucional de la Comision;

1. Aprobar los planes, programas y presupuestos del Organismo, asi como sus modificaciones, en términos de la
legislacion aplicable;

IV. Aprobar la informacion contable, presupuestal, patrimonial y programética y los estados financieros de la
Comision;

V. Autorizar la suscripcién por parte del Director General y conforme a la legislacion aplicable, de los créditos que
sean necesarios para la prestacion de los servicios publicos y realizacion de las obras;

VI. Aprobar la propuesta de obligaciones para el financiamiento del Organismo, asi como observar los
lineamientos que dicten las autoridades competentes, en materia de manejo y disponibilidades financieras;

VII. Vigilar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de la Comision;

VIIl. Expedir lineamientos para la administracion del patrimonio de la Comision;

IX. Aprobar el Estatuto Organico, Manual de Organizacién y demas reglamentos aplicables a la Comision:
X. Aprobar las cuotas y tarifas de los servicios que en su caso preste la Comision;

XI. Aprobar con sujecion en las disposiciones relativas a las normas y bases para la celebracion de los actos
juridicos para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de los bienes inmuebles de la entidad.

XII. Aprobar la realizacion de gestiones para la contratacion de crédito publico para el financiamiento de la
Comision, en términos de las disposiciones constitucionales y legales aplicables; asi como observar los
lineamientos que dicten las autoridades competentes en materia de manejo de disponibilidades financieras;

XIIl. Aprobar la constitucion de reservas y aplicacion de excedentes financieros del Organismo.
XIV. Validar, previo informe del Director General, la Cuenta Publica del Organismo;

XV. Definir las politicas aplicables en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, en
concordancia con el presupuesto de egresos del Estado;

XVI. Autorizar la constitucion de los fideicomisos publicos necesarios para el cumplimiento de sus fines conforme
la legislacion aplicable, para cuyo efecto podra coordinarse, inclusive, con la Federacion, el Estado, los
municipios y los prestadores de servicios publicos;
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XVII. Resolver todos aquellos asuntos que el Director considere necesario someter a su consideracion;

XVIII. Las que se deriven del presente Decreto, las previstas en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas y demas disposiciones legales aplicables.

Capitulo IV
De la Direccion General

Articulo 16. Al frente de la Comisién estara un Director General el cual sera designado en la forma prevista por el
Decreto de creacion y las leyes aplicables.

Articulo 17. El Director General de la Comision tiene las siguientes facultades y obligaciones:
.- Dirigir técnica y administrativamente al Organismo;

Il.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones que emanen del Consejo de Administracion e informar a éste sobre su
cumplimiento;

lll. Representar legalmente a la Comision, con todas las facultades generales y especiales que requieran poder o
clausula especial conforme a la ley, incluida la de otorgar poderes, articular y absolver posiciones y desistirse del
juicio de amparo; formular querellas y denuncias, certificar documentos que obren en los expedientes que
controle la entidad, asi como intervenir en toda clase de asuntos de indole jurisdiccional y administrativa;

IV. Celebrar convenios y contratos con la Federacion, entidades federativas, municipios, organismos
descentralizados y particulares que requiera para la consecucion de sus fines;

V. Coordinar las actividades técnicas, administrativas y financieras de la Comision;

VI. Formular y someter a la aprobacion del Consejo de Administracion los presupuestos de ingresos y egresos
anuales para cada ejercicio, y suscribir en unién del titular del area financiera, los estados financieros que deban
integrarse en la Cuenta Publica del Gobierno del Estado, presentandolos a la Secretaria de Finanzas del Poder
Ejecutivo;

VII. Elaborar y someter a la consideracion del Consejo de Administracion, para su estudio y aprobacion, el Plan
Anual de Actividades de la Comision;

VIII. Elaborar y presentar al Consejo de Administracion, para su aprobacion o modificacion, en su caso, el
Estatuto Organico, asi como los manuales administrativos del Organismo;

IX. Proponer al Consejo de Administracion, la constitucién de comités o subcomités técnicos especializados, para
el desarrollo de las actividades de la Comision;

X. Gestionar y obtener, conforme a la legislacién aplicable y previa autorizacion del Consejo de Administracion, el
financiamiento para obras, servicios y amortizacion de pasivos, asi como suscribir créditos o titulos de crédito,
contratos u obligaciones ante instituciones publicas y privadas, necesarios para el cumplimiento del objeto de la
Comision;

XI. Designar a los servidores publicos del Organismo de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XII. Presentar al Consejo de Administracién, de acuerdo con las leyes aplicables, el proyecto de las politicas,
bases y lineamientos generales que regulen los convenios, contratos, o acuerdos que deba celebrar el
Organismo para el cumplimiento de su objeto;

XIIl. Someter a la consideracion del Consejo de Administracion, la informacion contable, presupuestal, patrimonial
y programatica y los estados financieros correspondientes;

XIV. Presentar al Consejo de Administracion, la propuesta de obligaciones para el financiamiento del Organismo,
en materia de manejo y disponibilidades financieras;

XV. Someter a la consideracion del Consejo de Administracion, el proyecto de constitucion de reservas y
aplicacion de excedentes financieros del Organismo;

XVI. Someter a la consideracién del Consejo de Administracion, previo dictamen de la Secretaria de Finanzas, el
Programa Sectorial, y verificar su congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, conforme a su presupuesto
aprobado;

XVII. Adquirir bienes muebles e inmuebles y realizar todo tipo de contratos y operaciones necesarios para el buen
funcionamiento de la Comisién de acuerdo a lo que establecen las leyes y reglamentos en la materia;

XVIII. Resguardar los bienes de la Comision y mantener actualizada la informacion relacionada con inventarios;

XIX. Representar a la Comisién ante las autoridades federales, estatales, municipales e internacionales, asi como
en la celebracién de cualquier acto juridico;

XX. Cumplir con los objetivos y metas de la Comision;

XXI. Elaborar y presentar ante el Consejo de Administracion para su aprobacion el Estatuto Organico, Manual de
Organizacion y demas manuales que resulten aplicables a la Comision, asi como las reformas, modificaciones o
actualizaciones que correspondan a estos instrumentos normativos;



Periédico Oficial Victoria, Tam., miércoles 05 de febrero de 2025 Pagina 13

XXII. Autorizar con su firma la erogacion de fondos en los términos de este Decreto y el Estatuto Organico;
XXIII. Firmar y presentar la Cuenta Publica, previa validacion del Consejo de Administracion;

XXIV. Elaborar y presentar al Consejo de Administraciéon un informe trimestral de su gestion administrativa,
incluyendo los avances de los programas aprobados y los estados financieros;

XXV. Establecer relaciones de coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales, instituciones
sociales y privadas nacionales e internacionales, para el tramite, financiamiento y atencién de asuntos de interés
comun, asi como por la creacién de fideicomisos;

XXVI. Las que se deriven del presente Decreto, las previstas en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas y demas disposiciones legales aplicables.

Capitulo V
De la Direccién Juridica y de Transparencia.

Articulo 18. La Direccion Juridica y de Transparencia de la Comision tiene las siguientes facultades y
obligaciones:

.- Ejercer la representacion legal de la Comisién de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas, la
de su Director General, la de los titulares de sus unidades administrativas, en procedimientos judiciales,
administrativos o de cualquier otra naturaleza, en los que se requiera su intervencion, incluido el juicio de amparo;

Il.- Aprobar o formular bases, acuerdos, contratos, convenios, anexos técnicos y de ejecucion, titulos y cualquier
otro instrumento legal que deban emitir o en el que deban participar o intervenir las unidades administrativas de la
Comision

lll.- Resolver las consultas que sobre situaciones reales y concretas le formulen los particulares, asi como
aquellas que le formulen las propias unidades administrativas de la Comisién, sobre la aplicacion de la Ley de
Aguas del Estado de Tamaulipas;

IV.- Formular las consultas que sobre la aplicacion o interpretacion de disposiciones legales o reglamentarias,
administrativas, fiscales o de cualquier otra naturaleza, deban realizar la Comision o sus unidades administrativas
a otras autoridades;

V.- Formular directamente o con base en las propuestas que al efecto formulen los titulares de las unidades
administrativas de la Comision, anteproyectos de expedicion, reforma, adicion, modificacion de las leyes y demas
disposiciones administrativas y reglamentarias que sean necesarias para la debida operatividad de la entidad
para su estudio y valoracion de las instancias competentes;

VI.- Formular y proponer, directamente o con base en las propuestas de las unidades administrativas de la
Comision, criterios de interpretacion de las disposiciones legales y administrativas aplicables a la entidad;

VII.- Revisar las Convocatorias y las Actas de las sesiones del Consejo de Administracion de la Comision;

VIII.- Asesorar y orientar a los Organismos Operadores, cuando lo soliciten, en los asuntos legales derivados de
la competencia de la Comision;

IX. Revisar para su aprobacion la estructura juridica del Estatuto Organico, manuales administrativos y demas
documentos normativos que rigen a la Comision, asi como colaborar en la supervision de su cumplimiento;

X. Ser Titular de la Unidad de Transparencia conforme a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas; y

Xl.- Atender las solicitudes de informacion Publica de la Comisién y todas las actividades inherentes a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion;

Xll.- Realizar las demas funciones que el ambito de su competencia le delegue el Director General de la
Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas, las que sefialen las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Capitulo VI.
De la Subdireccién Juridica.

Articulo 19. La Subdireccién Juridica tiene las siguientes facultades y obligaciones:
I. Proyectar y auxiliar, en apoyo al Director Juridico y de Transparencia, los asuntos juridicos de la Comision;

.- Instruir, desahogar pruebas y proyectar las resoluciones correspondientes en los recursos administrativos que
se interpongan en contra de actos o resoluciones de las unidades administrativas de la Comisién y proponerlas a
los superiores jerarquicos de los mismos;

II.- Revisar y aprobar, cuando asi lo soliciten las unidades administrativas de la Comision, los aspectos juridicos
de los procedimientos y resoluciones de su competencia, y ratificar las opiniones que en dichas materias emitan
las unidades juridicas de los Organismos;
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Ill.- Representacion, intervencién, desahogo de pruebas, incidentes, recursos y formulacion de promociones, en
juicios de nulidad, civil, mercantil y laboral, asi como en cualquier otro procedimiento jurisdiccional en que deban
intervenir las autoridades de la Comision

IV.- Formulacién de informes previos y justificados, demandas, incidentes, recursos y cualquier otra promocion en
juicios de amparo;

V.- Formulacion de denuncias, querellas, promociones y su ratificacion, intervencién en averiguaciones previas,
procesos penales y otorgamiento de perdon en asuntos de caracter penal;

VI.- Formular y suscribir demandas, contestacién y ampliacion de demandas en materia civil, administrativa y
mercantil, cuando el Director General de la Comisiéon o sus unidades administrativas sean parte en los mismos,
asi como presentar todo tipo de documentacién, informes y promociones en dichos juicios; e intervenir en juicios
no contenciosos o de cualquier otra naturaleza;

VII.- Defender, rendir informes, ofrecer y objetar todo tipo de pruebas, absolver posiciones, comparecer a
diligencias, desahogar requerimientos, promover incidentes, interponer todo tipo de recursos, incluso el juicio de
amparo, formular alegatos, dar seguimiento al cumplimiento de las ejecutorias, y realizar, en general, todas las
promociones que se requieran en los juicios de nulidad, civil, mercantil, administrativos, contencioso
administrativos, penales, laborales y cualquier otro procedimiento;

VIII.- Dar seguimiento al estado procesal que guardan los procedimientos jurisdiccionales y administrativos a su
cargo, e informar al Director General sobre su estado;

IX.- Apoyar a la Direccién Juridica en la atencion a las solicitudes de informacion Publica y actividades inherentes;
X.- Proyectar las Convocatorias y Actas del Consejo de Administracion de la Comision;

Xl.- Apoyar en el desahogo y tramite de las solicitudes de informacion puablica y todas aquellas actividades
inherentes a la materia y proteccion de datos personales.

XIl.- Realizar en el ambito de su competencia las que delegue el Director Juridico y de Transparencia de la
Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas, las que sefialen las disposiciones legales,
manuales y reglamentarias aplicables.

Capitulo VI

Primera Secci6n
De las Facultades y obligaciones de la Direccién de Administracion y Finanzas

Articulo 21. La Direccion de Administracion y Finanzas de la Comision tiene las siguientes facultades y
obligaciones:

.- Administracion, desarrollo y control del personal;
Il.- Elaborar y coordinar el Programa Operativo Anual de Trabajo, supervisando su cumplimiento;

lll.- Llevar a cabo en su totalidad, las operaciones contables y financieras ejercidas por la Comision, controlando
el suministro de fondo fijo con apoyo del Departamento de Recursos Humanos y Financieros;

IV.- Integrar el proyecto anual de ingresos y egresos de conformidad a las normas establecidas;

V.- Elaborar e integrar los estados financieros de la Comision y elaboracion de la cuenta publica para su
presentacion ante las autoridades competentes;

VI.- Impulsar y conducir adecuadamente criterios de optimizacion y adecuado uso de los recursos, supervisando
que las normas, lineamientos y politicas establecidas se cumplan por cada area de la Comision;

VII.- Supervisar el control de plazas, promociones, permisos, altas, bajas, cambios de adscripcion o cualquier otro
movimiento relacionado con los recursos humanos de este organismo, con base a los lineamientos disposiciones
actualmente establecidas;

VIIl.- Brindar apoyo para la capacitacién y actualizacion de los servidores publicos, coordinando acciones
especificas para el desarrollo y modernizacion administrativa, a fin de garantizar el incremento en los resultados
productivos humano y organizacional;

IX.- Elaboracién del presupuesto anual por programas, asi como el registro y control de las partidas
presupuestales, en congruencia con las politicas, estrategias y lineamientos establecidos por las Secretarias de
Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado;

X.- Vigilar el adecuado uso del parque vehicular y su aseguramiento, asi como mantener actualizado el inventario
de bienes propiedad de la Comisién, asi como verificar el control y actualizaciéon de los resguardos debidamente
requisitados, de acuerdo a las disposiciones vigentes;

Xl.- Validar los procedimientos de adquisicién y suministro de bienes, insumos y servicios, garantizando los
mejores conceptos en materia de calidad, precio y disponibilidad, a fin de que las areas de la Comision cuenten
con los recursos necesarios para el desarrollo de sus actividades;
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XIl.- Elaborar los informes en materia de situacién administrativa de la Comision, asi como preparar los asuntos
para su aprobacion por el Consejo de Administracion, con el fin de que los resultados sean autorizados para
operar los diversos programas;

XIlIl.- Atender y solucionar los conflictos laborales que pudiesen presentarse en el desarrollo de las actividades
generales de la Institucién, procurando la integracién de personal que garantice un mejor rendimiento en las
actividades y la calidad del servicio;

XIV.- Dar cumplimiento a las obligaciones fiscales de la Comisién, en su caracter de Organismo Publico
Descentralizado;

XV.- Participar en los procesos de entrega-recepcién formalizando los mismos;

XVI.- Informar oportunamente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos;

XVII.- Realizar las demas funciones que el ambito de su competencia le delegue el Director General de la
Comision, las que sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

La Direccion de Administracion y Finanzas contara para el ejercicio de sus facultades y obligaciones con los
Departamentos de Recursos Humanos y Financieros y Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, cuyos titulares apoyaran en el desarrollo de las actividades a que se refiere este articulo, con el apoyo
del personal que les esté adscrito y las sometera a la aprobacién de la Direccién citada.

Articulo 22. La Direccién de Administracién y Finanzas se auxiliara de los Departamentos siguientes:
a) Departamento de Recursos Humanos y Financieros.

Sus funciones seran; administrar, controlar y ejercer los recursos financieros autorizados en el presupuesto de
ingresos y egresos, asi como coordinar las actividades, relacionadas a la administracién y control de los recursos
humanos de la Comision, contribuyendo en su correcta aplicacion y realizando registros contables,
presupuestables y programaticos establecidos en la legislacion aplicable y disefiando e implementando
estrategias adecuadas que ayuden a fortalecer la integracion y el desarrollo del personal, a fin de emitir
informacion financiera confiable y oportuna para la adecuada toma de decisiones e incidir en la mejora
organizacional, ambiente laboral y cumplimiento de la normatividad aplicable.

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periddicamente del
cumplimiento del mismo.

Il. Integrar los expedientes de los empleados con la documentacion personal y laboral que acredite sus datos
generales y estudios, registrando asi su alta, ademas de archivar y salvaguardar la misma.

lll. Supervisar y mantener actualizada la plantilla de personal de acuerdo a la estructura organica autorizada.

IV. Mantener el control de asistencia, vacaciones, permisos, incapacidades y demas aspectos relativos a la
administracion y control de personal, remitiendo las altas y bajas al IPSSET.

V. Realizar el pago de las remuneraciones de los trabajadores.
VI. Entregar los comprobantes de pago a todo el personal, recabando las firmas en los mismos.

VII. Difundir los lineamientos para la elaboracion de los proyectos de presupuesto de ingresos y egresos
establecidos por la Direccion de Administracion y Finanzas.

VIIl. Integrar, revisar, analizar y presentar los estados financieros, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

IX. Supervisar y controlar las normas, politicas y procedimientos establecidos para la administracion y operacion
de los recursos financieros.

X. Elaborar e integrar el proyecto de presupuesto de egresos y someterlo a la autorizacion de la Direccion de
Administracién y Finanzas.

Xl. Resguardar los documentos contables que amparan las operaciones financieras realizadas.

XII. Revisar los documentos comprobatorios de los gastos que realice el personal, vigilando el cumplimiento de la
normatividad y procedimientos establecidos.

XIIl. Presentar para su revision y aprobacion el programa anual de actividades del departamento a su cargo.

XIV. Tramitar el cobro de los subsidios y ndmina de personal otorgados a la Comision, en las fechas y términos
establecidos, previo conocimiento de la Direccion de Administracion y Finanzas.

XV.Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

XVI. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
XVII. Elaborar de la cuenta publica de la Comisién, de conformidad con la normatividad establecida.

XVIll.Realizar la elaboracion y pago de la némina, asi como resguardar los documentos contables que amparan
las operaciones financieras realizadas.
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XIX. Comunicar a la Direccion de Administracién y Finanzas la proyeccion de ingresos propios y su presupuesto
de aplicacion a nivel capitulo.

XX.Llevar el registro y control del presupuesto de egresos asignado.

XXI. Realizar en el ambito de su competencia las que le delegue la Direccion de Administracion y Finanzas
respectivamente.

b) Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Sus funciones seran; ejercer y operar en forma adecuada y oportuna los recursos materiales y servicios
generales que requieren las areas de la Comision, a través del tramite de requisiciones de materiales, servicios y
mantenimientos, de acuerdo a la normatividad vigente, con el propésito de suministrar oportunamente los bienes
y servicios requeridos para la operacion de la Entidad.

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

Il. Planear y programar la reparacion oportuna de los Bienes Muebles, asi como dar servicio a las instalaciones
de la Comision, y demés necesidades en cuanto a mantenimiento del inmueble.

lll. Supervisar que los bienes y servicios, se entreguen o se presten en el tiempo y lugar convenido, asi como
con la calidad requerida.

IV. Establecer los mecanismos necesarios para proteger, conservar y manejar adecuadamente los bienes.

V. Proporcionar al personal, los materiales y Utiles de trabajo que requiera para el buen desempefio de sus
actividades.

VI. Proporcionar al personal, el equipo de limpieza necesario para el mejor desarrollo de sus actividades.
VII. Proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo a los vehiculos.

VIII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

IX. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.

X. Atender los requerimientos de bienes, de conformidad con lo programado en el presupuesto de Egresos
vigente, atendiendo las disposiciones normativas sobre el particular.

XI. Efectuar las cotizaciones de bienes y solicitar al Comité de Compras las contrataciones de servicios conforme
al tipo de adjudicacion de que se trate.

XII. Controlar las requisiciones para el tramite de compra bienes o servicios.

XIIl. Elaborar la documentacion correspondiente para llevar a cabo las adquisiciones autorizadas por el Comité
de Compras, como el uso racional de los mismos.

XIV. Participar en la elaboracion y revision de las bases para las licitaciones que de acuerdo a la normatividad.
XV.Elaborar y presentar el Programa Anual de Adquisiciones a las instancias correspondientes.

XVI. Realizar en el ambito de su competencia las que le delegue la Direccion de Administracion y Finanzas
respectivamente.

Capitulo VI
De la Direccion de Operacién y Fortalecimiento Institucional.

Articulo 23. La Direccion de Operacion y Fortalecimiento Institucional tendrd las siguientes funciones; Coordinar
la aplicacién de las acciones administrativas y técnico-operativas, de manera inmediata y oportuna, respondiendo
a las solicitudes de apoyo de los Organismos, fortaleciendo los sistemas de agua potable y saneamiento y
supervisando su cumplimiento, con el propésito de garantizar el acceso al agua para consumo personal y
domeéstico y su saneamiento en necesidades urgentes y basicas de la poblacién.

Articulo 24.- Asi mismo tendra las siguientes Atribuciones y Funciones.

I. Implementar acciones técnico-operativas inmediatas y oportunas que garanticen el acceso al agua para
consumo personal y doméstico y su saneamiento derivadas de contingencias y emergencias hidricas, extensa
sequia, deficiencia en la infraestructura hidraulica y sanitaria y siniestros de plantas potabilizadoras y tratadoras;

Il. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las
actividades de acuerdo a los requerimientos programados;

lll. Resolver las solicitudes de apoyo que presenten los organismos y sistemas de agua potable y saneamiento
en atencion a necesidades urgentes y basicas de la poblacion de acceso al agua para consumo personal y
domeéstico y su saneamiento;

IV. Rehabilitar obras de infraestructura hidraulica para garantizar de manera inmediata y oportuna el acceso al
agua a los centros de poblacién o a los particulares;
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V. Brindar a los Organismos Operadores apoyo técnico para la operacion de plantas potabilizadoras, sistemas
de bombeo y residuales y reparacién de fugas;

VI. Prestar apoyo a los Organismos Operadores y a los Sistemas de Agua Rurales en el diagnéstico y
preservacion de la calidad del agua para consumo humano;

VII. Coordinar las acciones para el mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones electromecanicas de
los Organismos Operadores Estatales y Municipales que asi lo requieran.

VIIl.  Suministrar productos quimicos a los Organismos Operadores y a los Sistemas de Agua Rurales para la
potabilizacion del agua;

IX. Coordinar y ejecutar el programa de suministro de agua potable en camiones cisterna o pipas;

X. Implementar acciones técnico-operativas de reparto de agua a la poblaciéon que carezcan del suministro del
vital liquido;

XIl. Ejecutar acciones de desazolve del drenaje sanitario en favor de los Organismos Operadores de Agua;

XII. Coadyuvar con los organismos operadores Municipales y Estatales mediante la realizacion de diagnésticos
de la infraestructura hidraulica y sanitaria;

XIll. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

XIV. Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue el Director General,

Articulo 25. La Direccién de Operacion y Fortalecimiento Institucional se auxiliard por los departamentos
siguientes:

a) Departamento de Maquinariay Equipo, tendra las siguientes atribuciones:

I. Sus funciones seran; ejecutar, supervisar y rehabilitar obras de infraestructura hidraulica, dando seguimiento
a la ejecucion de perforaciones, aforos y estudios geofisicos para los diferentes usos del agua, con la finalidad de
dotar de agua a los centros de poblacién o a los particulares demandantes de una obra conforme a las politicas
publicas y programas para el uso y manejo sustentable del agua.

Il. Realizar perforaciones y aforos de pozos, para el alumbramiento de agua; asi como revisar los estudios
geohidroldgicos definiendo los sitios para las perforaciones.

lll. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo.
IV. Administrar los recursos materiales, humanos, maquinaria y equipo del programa.

V. Recabar informacion de pozos existentes realizando visitas y recorridos de campo para programar los
estudios pertinentes.

VI. Elaborar presupuestos de solicitudes de perforaciones, aforos y estudios geofisicos.

VII. Analizar los registros y reportes de los avances de los estudios y trabajos para su interpretacion,
dictaminando su continuacién o conclusion.

VIII. Formular el programa de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de perforacion y aforo, vigilando
su cumplimiento para preservar su vida Util.

IX. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

X. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.

XI. Realizar en el ambito de su competencia las que le delegue la Direccién de Operacién y Fortalecimiento
Institucional.

b) Departamento Electromecanico, tendra las siguientes atribuciones:

I. Sus funciones seran; coordinar acciones para dar mantenimiento preventivo y correctivo las instalaciones
electromecanicas de los Organismos Operadores que lo soliciten, efectuando el apoyo técnico respecto de la
operacion de plantas potabilizadoras, revision a los sistemas de bombeo y residuales en su operacion, a efecto
de elaborar alternativas para dar solucion a los problemas electromecanicos de fugas en el servicio y
abastecimiento de agua potable que pudieran ocasionar una contingencia.

IIl. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo.

lll. Realizar visitas de estudio preliminar a los sistemas de bombeo de agua potable y aguas residuales que
tienen problematica en su operacion, presentando alternativas de solucion;

IV. Coordinar las acciones necesarias para dar el mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones
electromecanicas de los Organismos Operadores Estatales y Municipales.

V. Brindar apoyo técnico para el célculo y seleccién de modelos de bombas, permitiendo la mejor operacién de
los sistemas de bombeo de agua potable y aguas residuales;
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VI. Elaborar la bitdcora de atencién de solicitudes de apoyo para mantenimiento electromecanico, denotando las
acciones especificas de la atencion.

VII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos

VIIl. Realizar en el ambito de su competencia las que le delegue la Direccion de Operacién y Fortalecimiento
Institucional.

c) Departamento de Agua Limpia, tendra las siguientes atribuciones:

I.  Sus funciones seran; coadyuvar con los Organismos Operadores y Sistema de Agua rurales en la revision y
diagnostico de la calidad del agua, otorgando apoyo con productos quimicos y asesorias permanentes, con la
finalidad de mejorar la calidad del agua para consumo humano.

Il. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo.

lll. Prestar apoyo a los Organismos Operadores y a los Sistemas de Agua Rurales en el diagnéstico y
preservacion de la calidad del agua para consumo humano;

IV. Coadyuvar con los Organismos Operadores Estatales y Municipales para el cumplimiento de la normatividad.

V. Suministrar productos quimicos a los Organismos Operadores y a los Sistemas de Agua Rurales para la
potabilizacién del agua;

VI. Participar y evaluar en coordinacion con otras instancias las contingencias por derrames de sustancias
peligrosas en cuerpos de agua.

VII. Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

VIIIl. Realizar en el ambito de su competencia las que le delegue la Direccion de Operacion y Fortalecimiento
Institucional.

d) Departamento de Suministro de Agua Potable, quien tendra como atribuciones las siguientes:

I. Sus funciones seran; realizar las acciones de suministro de agua potable en el Estado, mediante el reparto de
agua en camiones cisternas, distribuyendo el vital liquido en comunidades con mayores escases, con la finalidad
de garantizar y contribuir al derecho de agua.

Il. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo.

lll. Brindar a los Organismos Operadores apoyo técnico para la operacion de plantas potabilizadoras, sistemas
de bombeo y residuales y reparacion de fugas;

IV. Coordinar y ejecutar el programa de suministro de agua potable en camiones cisterna o pipas;

V. Implementar acciones técnico-operativas de reparto de agua a la poblacién que carezcan del suministro del
vital liquido;

VI. Coadyuvar con los organismos operadores Municipales y Estatales mediante la realizacion de diagndsticos
de la infraestructura hidraulica y sanitaria;

VII. Otorgar apoyo para el mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura de obra civil, hidraulica y
sanitaria para lograr su operacion eficiente y evitar contingencias;

VIII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

IX. Realizar otras funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.

X. Realizar en el ambito de su competencia las que le delegue la Direccion de Operaciéon y Fortalecimiento
Institucional respectivamente.

e) Departamento de Infraestructura Sanitaria, tendra las siguientes atribuciones:

I. Sus funciones seran; coadyuvar con los Organismos Operadores Municipales y Estatales mediante la
realizacion de diagnosticos de la infraestructura hidraulica y sanitaria, otorgando apoyo para el mantenimiento
preventivo y correctivo a la infraestructura de obra civil, hidraulica y sanitaria capacitacién de recurso humano del
area técnica, para lograr su operacion eficiente y evitar contingencias.

IIl. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo.

lll. Coordinar y ejecutar el Programa de Mantenimiento de la Infraestructura Sanitaria para apoyar a los
Organismos Operadores Estatales y Municipales con el desazolve de redes de atarjeas, colectores y emisores,
asi como de fosas sépticas utilizando el equipo hidroneumatico de presion y vacio.

IV. Coadyuvar con los organismos operadores Municipales y Estatales mediante la realizacién de diagnésticos
de la infraestructura hidraulica y sanitaria;

V. Otorgar apoyo para el mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura de obra civil, hidraulica y
sanitaria para lograr su operacion eficiente y evitar contingencias;
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VI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

VII. Realizar otras funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad

VIIl. Realizar en el ambito de su competencia las que le delegue la Direccion de Operacién y Fortalecimiento
Institucional.

Articulo 26. Los titulares de los departamentos realizaran todas aquellas funciones que le sean ordenadas por el
Director General de la Comision.

Capitulo IX
DE LAS AUSENCIAS

Articulo 27. En los casos de ausencia de las personas titulares de las direcciones de area, subdirecciones de area, seran
suplidas por la persona servidora publica que designe la persona titular de la Direccion General, preferentemente de
jerarquia inmediata inferior, de acuerdo con la estructura organica y, en su caso, competencia.

Articulo 28. La persona Titular de la Direccion General de la Comisién, sera suplida en sus ausencias temporales
menores de 15 dias, por la persona servidora publica de la jerarquia inmediata inferior que designe pudiendo recaer dicha
suplencia en la persona titular de la Direccion de Administracion y Finanzas y o el titular de la Direccion juridica y de
Transparencia y o la persona titular de la Direccion de Operacion y Fortalecimiento Institucional. En las mayores a 15
dias, por la persona titular de alguna las Direcciones anteriormente sefialadas, designaciones que podran llevarse a cabo
por el propio Director General y en caso de estar imposibilitado para ello por el Presidente del Consejo de Administracion
de la Comision.

Articulo 29. El presente ordenamiento podra ser reformado o adicionado en términos del Acuerdo Gubernamental de
Creacion de la Comision, en la sesién ordinaria o extraordinaria correspondiente del Consejo de Administracion.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. El presente Estatuto Organico entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. El Director General de la Comisién de Agua Potable y Saneamiento del Estado de
Tamaulipas realizara todos los tramites y gestiones necesarias para la difusion del presente Estatuto Orgéanico.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Estatuto Organico.

ARTICULO CUARTO. Las funciones de las o los servidores publicos titulares de las unidades administrativas
que conforman a la Comision de Agua Potable y Saneamiento del Estado de Tamaulipas, estaran previstas en el
Manual de Organizacion, que sera publicado a los 90 dias posteriores a la publicacion del presente Estatuto.

ARTICULO QUINTO. El presente Estatuto Organico deberéa inscribirse en el Registro Estatal de Organismos
Descentralizados, de conformidad con el numeral 3 del articulo 12 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEXTO. Los asuntos pendientes a la entrada en vigor del presente Estatuto continuaran su tramite y
seran resueltos hasta su conclusion por aquella o aquellas unidades administrativas a las que se les haya
atribuido la competencia para resolver los asuntos correspondientes, sin que se afecte su validez juridica y
administrativa.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas, a los 29 dias del mes de
octubre del afio dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL
ANAYA - Rlbrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ.-
Rdubrica.
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AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones V, XXVII y XLVIII,
93 parrafo primero y 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, 1 numerales 1y 3, 2 numeral 1, 3,
10 numerales 1y 2, 11 numeral 1, 23 numeral 1, 35 fraccién XVII y 43 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas y 1, 2, 4, y 11 numeral 1 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el segundo parrafo del articulo 116 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a lo dispuesto en la Constitucién de cada
Entidad Federativa.

SEGUNDO. Que el Estado de Tamaulipas, es una Entidad Federativa libre y soberana en lo relativo a su régimen
interno, la cual forma parte de la Federacion denominada Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con los
articulos 40, 42, fraccién | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el articulo
1o de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas.

TERCERO. Que el Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas se deposita en un ciudadano que se denominara
“Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas”, conforme a lo establecido en los
articulos 77, 91 fraccion XXVII, y 93 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

CUARTO. Que el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador del Estado, quien cuenta con las
atribuciones conferidas por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Tamaulipas, la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado y demés disposiciones juridicas
aplicables, de conformidad con el articulo 2 numeral 1, de la mencionada Ley Organica.

QUINTO. Que para desempefiar sus funciones y resolver los asuntos de su competencia, el Ejecutivo del Estado
dispone de las dependencias y entidades previstas en la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, la Ley
Orgénica de la Administracién Puablica del Estado, los Decretos respectivos y demas disposiciones legales
aplicables, conforme al articulo 3 de la Ley Orgénica citada.

SEXTO. Que el articulo 4 numeral 1 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas,
faculta al Gobernador del Estado para crear, agrupar, fusionar o suprimir, mediante Decreto, las entidades
necesarias para mejor despacho de los asuntos publicos. Asi mismo, le otorga la facultad para nombrar y
remover libremente a los servidores publicos y empleados de confianza, coordinar y concentrar temporalmente
atribuciones entre dependencias, o0 entre éstas y las entidades, con el objeto de cumplir con los fines de la
planeacion para el desarrollo del Estado o atender situaciones emergentes.

SEPTIMO. Que el articulo 11 numeral 1, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas, dispone que el Gobernador determinara la Estructura Orgénica de cada Dependencia y expedira los
Reglamentos Internos, Acuerdos, Circulares y demas disposiciones necesarias para regular el funcionamiento de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

OCTAVO. Que el articulo 11 numeral 1, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas,
dispone que los Organismos Publicos Descentralizados son Entidades creadas por Ley o Decreto del Poder
Legislativo o por decreto del Gobernador del Estado, dotadas de personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo
objeto es la prestacion de servicios publicos o sociales, la obtencion o aplicacion de recursos para fines de
seguridad social o0 asistencia social, la explotacién de bienes o recursos estatales, o la satisfaccién de intereses
generales mediante acciones de beneficio colectivo.

NOVENO. Que el articulo 1 numeral 2, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas,
establece que dichas entidades son auxiliares de la Administracion Publica Estatal y estan sujetas a lo dispuesto
en esta Ley, en las Leyes o Decretos de Creacion, en sus Estatutos Organicos Yy, en lo no previsto, a otras
disposiciones segun la materia que corresponda.

DECIMO. Que mediante Decreto Gubernamental Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas,
Numero 1, de fecha 2 de enero de 2011, se cred el Instituto Tamaulipeco del Deporte, como un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, el cual fue modificado mediante Decreto
Gubernamental publicado en el Periédico Oficial del Estado, niumero 133, de fecha 8 de noviembre de 2016, con
Fe de Erratas publicada en el Periodico Oficial del Estado, nimero 4 de fecha 12 de enero de 2021, cambiando
su denominacion a “Instituto del Deporte de Tamaulipas”, el cual tiene por objeto fungir como el érgano rector
encargado del disefio, desarrollo, impulso, ejecucion y evaluacién de la politica deportiva en el Estado, asi como
fomentar el deporte y la educacion fisica en el mismo.

DECIMO PRIMERO. Que el 21 de mayo de 2024, se publicé en el Periédico Oficial del Estado, Edicion
Vespertina Numero 61, el Acuerdo Gubernamental mediante el cual se reformé la Estructura Organica del
Instituto del Deporte de Tamaulipas.
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DECIMO SEGUNDO. Que dentro del Eje General 2 denominado Politica Social para el Bienestar del Plan Estatal
de Desarrollo 2023-2028, Tamaulipas se Transforma, publicado en el Periédico Oficial del Estado Extraordinario
Numero 7 de fecha 31 de marzo de 2023, su objetivo en materia de deporte, es promover las condiciones para el
desarrollo de la actividad fisica y la activacion corporal como elementos esenciales en la preservacion de la salud
y la prevencion de enfermedades relacionadas con el sedentarismo, el sobrepeso y la obesidad, asi como la
prevencién de las adicciones y el consumo de sustancias psicoactivas, sin distinciones y en igualdad de
oportunidades para toda la sociedad tamaulipeca.

DECIMO TERCERO. Que la Junta Directiva del Instituto del Deporte de Tamaulipas, en Sesion Extraordinaria
celebrada el 11 de diciembre de 2024, aprob6 por unanimidad el proyecto del Estatuto Organico del Instituto del
Deporte de Tamaulipas, asi como la autorizacién para realizar las gestiones correspondientes ante las
autoridades competentes, hasta su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas.

DECIMO CUARTO. Que, en tal virtud, es necesario expedir un ordenamiento en el que se establezcan las bases
de organizacion, asi como las facultades y atribuciones que correspondan a distintas areas que integran el
Instituto del Deporte de Tamaulipas.

En virtud de la fundamentacion y motivacion expuestas, se ha tenido a bien expedir el siguiente:
ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS
TITULO PRIMERO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Estatuto Organico es un instrumento juridico de orden publico e interés general y
tiene por objeto reglamentar la estructura, organizacion y funcionamiento del Instituto, con fundamento en la Ley
que lo rige y su Decreto Gubernamental mediante el cual se crea el Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Estatal denominado Instituto Tamaulipeco del Deporte y sus modificaciones, asi como
determinar las atribuciones especificas de las Unidades Administrativas que lo integran.

Cuando en este Estatuto se utilice el género femenino o masculino por efecto gramatical, se entiende que las
normas son aplicables tanto a la mujer como al hombre, salvo disposicién expresa en contrario.

ARTICULO 2.- El Instituto es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con su Decreto Gubernamental mediante el cual se
crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal denominado Instituto
Tamaulipeco del Deporte y sus modificaciones, y tiene por objeto fungir como drgano rector de la politica
deportiva y fomentar el deporte y la educacion fisica en el Estado, conforme a lo establecido en los articulos 2,
numeral 1 del Decreto de Creacion, y 9, numeral 1 de la Ley de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de
Tamaulipas.

ARTICULO 3.- El Instituto tiene a su cargo la coordinacién de actividades deportivas con las dependencias y
entidades de las administraciones publicas federal, estatal y municipal, y con los sectores social y privado; asi
como el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos que le confieren la Constitucion Politica del
Estado de Tamaulipas, el Decreto Gubernamental mediante el cual se crea el Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Estatal denominado Instituto Tamaulipeco del Deporte y sus
modificaciones, las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y demas disposiciones juridicas en el
ambito de su competencia.

ARTICULO 4 .- Para los efectos del presente Estatuto, se entendera por:

I. Atleta de Alto Rendimiento: La persona deportista con altas exigencias técnicas y cientificas de preparacion y
entrenamiento, pertenecientes a preselecciones y selecciones nacionales que representan al pais en
competiciones y pruebas oficiales de caracter internacional;

Il. Comisario: La persona titular del érgano interno de control del Instituto del Deporte de Tamaulipas;
Ill. CONADE: La Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte;
IV. Consejo: El Consejo Consultivo Ciudadano del Instituto del Deporte de Tamaulipas;

V. Decreto de Creacion: El Decreto Gubernamental mediante el cual se crea el Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal denominado Instituto Tamaulipeco del Deporte, publicado
en el Periddico Oficial del Estado Extraordinario Nimero 1, de fecha 2 de enero del 2011, y sus subsecuentes
reformas, asi como la Fe de Erratas publicada en el Periddico Oficial del Estado No. 04, de fecha 12 de enero de
2021;

VI. Direccion General: La Direccién General del Instituto del Deporte de Tamaulipas;
VII. Estado: El Estado Libre y Soberano de Tamaulipas;
VIIl. Estatuto: El Estatuto Organico del Instituto del Deporte de Tamaulipas;
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IX. Instituto: El Instituto del Deporte de Tamaulipas;

X. Integrantes de la Junta Directiva: Funcionarios que forman parte del Organo de Gobierno del Instituto del
Deporte de Tamaulipas;

XIl. Junta Directiva: La Junta Directiva del Instituto del Deporte de Tamaulipas;
XII. Ley: La Ley de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de Tamaulipas;

XIlll. Persona Consejera: La ciudadana o el ciudadano integrante del Consejo Consultivo, Ciudadano del
Instituto del Deporte de Tamaulipas;

XIV. Secretaria: La Secretaria de Bienestar Social del Gobierno del Estado de Tamaulipas;

XV. Talento Deportivo: La persona atleta con aptitudes por encima del promedio que acepta someterse a
programas de entrenamiento con personas entrenadoras especializadas para desarrollar su capacidad deportiva;
y

XVI. Unidades Administrativas: Las unidades administrativas que integran la Estructura del Instituto del Deporte
de Tamaulipas que se mencionan en el articulo 44 del presente Estatuto Organico del Instituto del Deporte de
Tamaulipas.

ARTICULO 5.- Ademéas de lo previsto en el presente Estatuto, el Instituto podra contar con un manual de
organizacion en el que se precisen las areas que lo integran y sus funciones, asi como con los manuales
administrativos y toda disposicion interior para su funcionamiento.

ARTICULO 6.- Las Unidades Administrativas del Instituto estaran integradas por el personal directivo, técnico,
administrativo y de apoyo que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo a la normatividad vigente y a la
suficiencia presupuestal respectiva.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 7.- El patrimonio del Instituto se constituira segin lo establecido en el articulo 4 de su Decreto de
Creacion.

ARTICULO 8.- Los egresos del Instituto, tanto de servicios personales, operacion, conservacion y
mantenimiento, se cubriran con los recursos presupuestales que previamente se formulen y sometan a la
aprobacién de la Junta Directiva, de los presupuestos para cada ejercicio fiscal, y deberan ser presentados ante
la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 9.- Los bienes muebles e inmuebles que integren el patrimonio del Instituto seran inalienables,
imprescriptibles e inembargables, y en ninglin caso se podra constituir gravamen alguno sobre los mismos.

ARTICULO 10.- Los bienes y servicios deportivos que se generen con motivo de las actividades que promueva o
coordine el Instituto, se comercializaran con base en lo establecido en el articulo 15 del Decreto de Creacion.

CAPITULO IlI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 11.- Conforme a lo establecido en el articulo 3 del Decreto de Creacion, sin demérito de lo
establecido en el articulo 12 de la Ley, el Instituto tendré las siguientes atribuciones:

I. Incorporar a la préactica deportiva y la educacion fisica a nifias, nifios, adolescentes, adultos, adultos mayores y
personas con discapacidad,;

Il. Impulsar, manejar y administrar todas las unidades, parques y campos deportivos que le sean asignados por el
Estado;

lll. Regular y coordinar el deporte organizado del Estado y su participacion en competencias estatales y
nacionales;

IV. Fomentar e impulsar la practica del deporte y la educacion fisica con fines recreativos competitivos y de salud;
y

V. Las demas que le sefiale la Junta Directiva, asi como las que deriven del Decreto de Creacion y demas
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 12 - El Instituto ejercera las atribuciones consignadas en la Ley y demas ordenamientos aplicables, a
través de los dérganos y estructura administrativa que lo integran, en los términos dispuestos en el presente
Estatuto.

Para el ejercicio de estas atribuciones, el Instituto fomentara la colaboracion interinstitucional y la participacion de
los sectores social y privado, priorizando el trabajo conjunto que tenga por objeto el desarrollo de politicas
deportivas inclusivas y sustentables en nuestra Entidad Federativa.
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TITULO SEGUNDO

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO

ARTICULO 13.- Para el desempefio de sus atribuciones, el Instituto contara con los siguientes 6rganos:
I. La Junta Directiva, érgano de gobierno;

II. La Direccién General, 6rgano de direccién administrativa;

1. El Consejo, 6rgano de participacion social; y

IV. El Comisario, 6rgano interno de control.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 14.- La Junta Directiva es un érgano colegiado que constituye la maxima autoridad del Instituto, y sus
resoluciones seran cumplidas por la Direccion General o por la persona que la propia Junta Directiva designe; y
se integrara por las personas titulares de las siguientes dependencias:

I. Secretaria de Bienestar, quien la presidira;
Il. Secretaria de Finanzas;

IIl. Secretaria de Administracion;

IV. Secretaria de Educacion; y

V. Secretaria de Salud.

ARTICULO 15.- La Direccion General actuara como Secretaria Técnica de la Junta Directiva y podra intervenir
en las sesiones con voz, pero sin voto, como lo sefiala el articulo 6 numeral 3 del Decreto de Creacion.

ARTICULO 16.- Las personas integrantes de la Junta Directiva, podran nombrar de uno a tres suplentes, segin
lo consideren pertinente, en la forma y términos previstos en el articulo 21 del Reglamento de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Tamaulipas, cuya funcién consistir4 en sustituir las ausencias de la persona titular
con voz y voto, en las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta Directiva. Esta designacion debera
realizarse mediante notificacion escrita, dirigida a la persona titular de la Secretaria Técnica o de la Presidencia
del Organo de Gobierno.

ARTICULO 17.- La Junta Directiva, de acuerdo con el tema o asunto a tratar en su agenda, podra invitar a
personas servidoras publicas que sean convocadas para ello por determinacion de la persona titular de la
Secretaria Técnica, asi como a personas representantes de instituciones publicas federales o municipales, o de
instituciones privadas y particulares que sean invitadas a participar, quienes sélo tendran derecho a voz.

ARTICULO 18.- Las sesiones de la Junta Directiva se realizaran atendiendo a las formalidades establecidas en
los articulos 6 numerales 6 y 7; y 8 numeral 1 del Decreto de Creacion.

ARTICULO 19.- En las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva, se estara a
lo previsto en el articulo 6 numeral 7 del Decreto de Creacion.

ARTICULO 20.- La convocatoria debera sefialar lugar y fecha de la celebracion de la sesion y el respectivo orden
del dia al que deberan sujetarse los trabajos, el cual versara sobre los siguientes puntos:

. Lista de asistencia y declaratoria de quérum legal;

Il. Instalacién de la sesion;

1. Lectura del acta de la sesion anterior y aprobacién en su caso;
IV. Asuntos para los que fue convocada la Junta Directiva;

V. Asuntos generales; y

VI. Clausura de la sesion.

ARTICULO 21.- Las Sesiones podran llevarse a cabo de manera presencial, virtual o hibrida, mediante el uso de
videoconferencia u otros medios electrénicos que posibiliten el andlisis planteamiento y discusion de los asuntos
y sus posibles soluciones en tiempo real. En cada reunidon se procedera al registro de la asistencia de los
integrantes, recabando las firmas correspondientes. En las sesiones virtuales, bastara con la firma autografa del
participante en el Acta correspondiente para conferir validez a su participacién, en conformidad con las
formalidades establecidas en los articulos 6 numerales 5, 6, 7, y 8 fraccion |, del Decreto de Creacion del Instituto.

ARTICULO 22.- Para la celebracion de la sesion ordinaria en primera convocatoria, el quérum legal se constituira
con la mitad méas uno por lo menos, de las personas integrantes de la Junta Directiva. Si la sesion no pudiera
celebrarse el dia y hora sefialados para la reunién, se podra hacer segunda convocatoria, con la expresion de
esta circunstancia y en la sesién se resolvera sobre los asuntos indicados en el orden del dia, cualquiera que sea
el nimero de personas integrantes.
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Se convocara también, en su caso, a sesidn extraordinaria, cuando la persona titular de la Presidencia de la
Junta Directiva asi lo determine por la importancia de el o los asuntos a tratar, cuya convocatoria los referira de
manera exclusiva; en cuyo caso la realizacion de la misma, requerira del mismo quérum legal que el sefialado en
el parrafo que antecede.

ARTICULO 23.- Para el cumplimiento del objeto del Instituto, la Junta Directiva ademés de las establecidas en el
articulo 19 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, tendra las atribuciones siguientes:

I. Examinar para su aprobacion o modificacion, en su caso, el programa institucional del deporte;

Il. Aprobar la propuesta presentada por el Instituto a la persona titular de la Presidencia y a los Integrantes de la
Junta Directiva, relativa la modificacién de la estructura organica del Instituto, en atencion a las necesidades del
servicio y en estricto cumplimiento de las disposiciones legales y presupuestales aplicables;

lll. Aprobar o modificar, en su caso, los proyectos relativos al plan de actividades y a los presupuestos de
ingresos y egresos del Instituto;

IV. Examinar y aprobar, en su caso, el balance anual, los estados financieros dictaminados y el informe anual
sobre los planes y programas de actividades que presente la persona titular de la Direccién General;

V. Establecer las politicas, normas y criterios de organizacién y operacion del Instituto, asi como los precios de
los servicios que preste, con excepcion de aquellos que disponga la Secretaria; y

VI. Las que se deriven del Decreto de Creacion y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 24.- La persona titular de la Presidencia de la Junta Directiva, tendra las atribuciones siguientes:
I. Convocar por escrito a quienes integran la Junta Directiva, a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Il. Supervisar la elaboracion del orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

I1I. Dirigir las sesiones de la Junta Directiva, y someter a la consideracion del Pleno de la misma, los asuntos que
considere;

IV. Declarar resueltos los asuntos, con base en la votacion emitida, si asi resulta del sentido de la misma;
V. Suscribir las actas que se levanten derivadas de las sesiones;

VI. Vigilar que se ejecuten los acuerdos tomados en las sesiones; y

VII. Las demas que le confieran el presente Estatuto y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 25.- La Secretaria Técnica de la Junta Directiva, sin perjuicio de las atribuciones establecidas en el
articulo 10 numeral 2 del Decreto de Creacion, tendra las atribuciones siguientes:

I. Elaborar, bajo la supervision de la persona titular de la Presidencia de la Junta Directiva, el orden del dia de
cada sesion, junto con la convocatoria, y remitirla a las personas integrantes de la propia Junta;

Il. Elaborar, por instrucciones de la persona titular de la Presidencia de la Junta Directiva, el calendario de
sesiones para someterlo a consideracion de la propia Junta Directiva;

Ill. Tomar la votacion de las personas integrantes presentes de la Junta Directiva, en la sesion;
IV. Levantar las actas de cada sesién de la Junta Directiva;

V. Precisar los acuerdos y el sentido de la votacion, asi como dar seguimiento a los acuerdos de la Junta
Directiva; y

VI. Las demés que le confiera la persona titular de la Presidencia de la Junta, el presente Estatuto y otras
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 26.- Las personas integrantes de la Junta Directiva, tendran las atribuciones siguientes:
|. Desempefiar las comisiones que le sean asignadas por la Junta Directiva;

Il. Asistir a la persona titular de la Presidencia de la Junta Directiva en la vigilancia de que los acuerdos tomados
por ésta se cumplan;

1. Integrar los grupos de trabajo que se acuerden en la Junta Directiva para llevar a cabo tareas especificas;
IV. Suscribir las actas que se levanten, derivadas de las sesiones;

V. Aprobar la propuesta presentada por el Director General, sobre la designacion de los integrantes del Consejo
Consultivo Ciudadano; y

VI. Las demas que les confieran el presente Estatuto y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Ill
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 27.- La Direccién General tendré las facultades y atribuciones que le otorgue el Decreto de Creacion
del Instituto del Deporte de Tamaulipas, las que le otorgue el presente Estatuto, asi como las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.
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CAPITULO IV
DEL CONSEJO CONSULTIVO CIUDADANO

ARTICULO 28.- El Consejo es un 6rgano de consulta y apoyo a la persona titular de la Direccion General, en los
términos establecidos en el articulo 13, numeral 1 del Decreto de Creacion.

ARTICULO 29.- El cargo de Persona Consejera del Instituto es honorifico y por colaboracion, por lo que no
recibird remuneracion, compensacion o gratificacion alguna por el desempefio de sus atribuciones.

ARTICULO 30.- Para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en el articulo 13, numeral 1 del Decreto de
Creacion, el Consejo estara conformado de la siguiente forma:

I. Una Persona Consejera Presidente; que sera la persona titular de la Direccion General; y

IIl. En un nimero no mayor de cinco personas, quienes deberan de ser personalidades distinguidas del deporte
de Tamaulipas, las cuales seran propuestas por las organizaciones y asociaciones que proponga la Direccién
General y determine la Junta Directiva, de acuerdo a su trayectoria en labores afines al objeto del Instituto, para
cubrir lo sefialado en el articulo 13, numeral 2, fraccion Il del Decreto de Creacion.

ARTICULO 31.- Las personas integrantes del Consejo duraran tres afios en su ejercicio.

ARTICULO 32.- Para el cumplimiento de las atribuciones del Consejo establecidas en el numeral 1 del articulo
13 del Decreto de Creacion, el Consejo realizara las acciones siguientes:

I. Proporcionar informacién y emitir opiniones en materia de cultura fisica y deporte;

Il. Atender los acuerdos de la Junta Directiva, que sean de su competencia;

ll. Promover actividades de colaboracion ciudadana en materia de cultura fisica y deporte;

IV. Conocer y opinar sobre los programas gubernamentales en materia de cultura fisica y deporte; y

V. Las demés que le confieran la Junta Directiva, el presente Estatuto y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 33.- Para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en el articulo 13 numeral 1 del Decreto de
Creacion, la persona Consejera Presidente tendra las atribuciones siguientes:

I. Representar al Consejo y presidir las sesiones;
Il. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;

1. Dirigir los debates en las sesiones del Consejo, asi como someter a votacion los asuntos de las sesiones y
autorizar las actas de las mismas;

IV. Presentar al Consejo el proyecto de programa anual de actividades;

V. Presentar al Consejo un informe anual de actividades;

VI. Suscribir las actas que se levanten, derivadas de las sesiones; y

VII. Las demas que le confieran la Junta Directiva, el presente Estatuto y otras disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 34.- Las personas integrantes del Consejo tendran las atribuciones siguientes:

I. Desempefiar las comisiones que le sean asignadas por el Consejo;

Il. Asistir a la persona titular de la Presidencia del Consejo en la vigilancia de que los acuerdos tomados por ésta
se cumplan;

1. Integrar los grupos de trabajo que se acuerden en el Consejo para llevar a cabo tareas especificas;
IV. Suscribir las actas que se levanten, derivadas de las sesiones; y
V. Las demas que le confieran la Junta Directiva, el presente Estatuto y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 35.- El Consejo sesionara de manera ordinaria en forma cuatrimestral, mediante convocatoria de la
Presidencia y, de manera extraordinaria, cuando éste asi lo estime conveniente.

ARTICULO 36.- Para celebrar las sesiones, se requerira la presencia de la mitad mas uno del total de las
Personas Consejeras.

ARTICULO 37.- Si la sesion ordinaria o extraordinaria no pudiera celebrarse por falta de quérum, se tendra por
emitida la convocatoria para su desahogo a los tres dias habiles siguientes. En este caso, la sesion se celebrara
con quienes estén presentes, siempre y cuando asista la persona titular de la Presidencia del Consejo y los
acuerdos tomados en estas sesiones tendran valor pleno.

ARTICULO 38.- Los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria de las Personas Consejeras presentes,
teniendo la Presidencia voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 39.- La persona titular de la Presidencia del Consejo convocara a sesiones ordinarias cinco dias
habiles previos a la fecha de su celebracion, y en el caso de las extraordinarias, dos dias habiles previos a su
celebracion.
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ARTICULO 40.- Las sesiones del Consejo podran realizarse en forma presencial o por medio de
videoconferencia, a través del medio que determine la Presidencia.

ARTICULO 41.- La convocatoria que se remita a las personas Consejeras para la celebracion de sus sesiones
debera contener, cuando menos, lo siguiente:

|. Remitente;

II. Destinatario;

lll. Fundamentacion;
IV. Texto descriptivo;

V. Lugar (describir domicilio o liga para acceso a videoconferencia, en su caso), fecha y hora programada para su
realizacion;

VI. Orden del Dia; y
VII. Documentacién inherente a los asuntos previstos en el orden del dia.

ARTICULO 42.- De cada sesién se elaboraran actas circunstanciadas de su desarrollo, las cuales contendran
cuando menos lo siguiente:

. Lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la sesion;

Il. Tipo de sesion;

lll. Nombre de las personas asistentes;

IV. Desahogo del orden del dia;

V. Sintesis de las intervenciones;

VI. Acuerdos adoptados; y

VII. Firma de las Personas Consejeras que asistieron a la sesion.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

ARTICULO 43.- El 6rgano de vigilancia, encargado del control y vigilancia del Instituto, estara a cargo de la
persona ftitular de la Comisaria, quien sera designado por la Contraloria Gubernamental, previo acuerdo del
Gobernador del Estado. Su actuacion se regira por las disposiciones contenidas en los articulos 12 del Decreto
de Creacion, 55 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas y 49 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

En ese mismo sentido, ejercerd las facultades que le sean asignadas por la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Tamaulipas; el Reglamento Interior de la Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas y demas
ordenamientos legales y administrativos aplicables; y las deméas que en el ambito de su competencia le sean
conferidas por la persona titular de la Contraloria Gubernamental y otras disposiciones legales aplicables.

TITULO TERCERO

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

ARTICULO 44.- Para el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto cuenta con la estructura organica siguiente:
1. Direccion General

1.1. Direccion Administrativa

1.1.1. Departamento de Finanzas

1.1.2. Departamento de Contabilidad

1.1.3. Departamento de Recursos Humanos
1.1.4. Departamento de Servicios Generales
1.1.5. Departamento de Informatica

1.0.1. Secretaria Particular

1.0.2. Departamento de Comunicacion Social
1.0.3. Departamento de Eventos Especiales
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1.2. Secretaria Técnica

1.2.1. Departamento de Planeacion

1.2.2. Departamento de Vinculacién

1.2.3. Departamento de Infraestructura

1.0.4. Departamento Juridico y Unidad de Transparencia
1.3. Direccion de Alto Rendimiento

1.3.1. Departamento de Deporte Federado y Olimpiadas
1.3.2. Departamento de Deporte Asociado
1.3.3. Departamento de Talento Deportivo y Becas
1.3.4. Departamento de Metodologia Deportiva
1.3.5. Departamento de Medicina Deportiva
1.0.5. Coordinacion de Unidades Deportivas
1.0.6. Unidad Deportiva Polideportivo

1.0.7. Centro de Alto Rendimiento Matamoros
1.0.8. Unidad Deportiva Adolfo Ruiz Cortines
1.0.9. Unidad Deportiva Villa Tamatan

1.0.10. Unidad Deportiva Revolucion Verde
1.0.11. Unidad Deportiva Siglo XXI

1.0.12. Unidad Deportiva Norponiente

1.0.13. Unidad Deportiva Altamira

1.0.14. Unidad Deportiva Reynosa

1.4. Direccion de Desarrollo del Deporte
1.4.1. Departamento de Deporte para Todos
1.4.2. Departamento de Activacion Fisica

1.4.3. Departamento de Organizacion Deportiva
1.4.4. Departamento de Instructores Deportivos
1.5. Direccion de Deporte Profesional

1.5.1. Departamento de Logistica

1.5.2. Departamento de Enlace Administrativo
1.5.3. Departamento de Cuerpo Técnico

1.5.4. Departamento de Visorias

CAPITULO I
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 45.- La representacion y resolucion de los asuntos del Instituto corresponden originalmente a la
persona titular de la Direccién General, quien podra delegar sus facultades a las personas titulares de las
Unidades Administrativas a su cargo, sin perjuicio de su ejercicio directo.

ARTICULO 46.- La Direccion General, para dar cumplimiento al objeto del Instituto y sin perjuicio de las
atribuciones establecidas en los articulos 10, numeral 2 del Decreto de Creacion y 21 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Tamaulipas, tendra las atribuciones siguientes:

I. Promover y dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas;

Il. Solventar las dudas que se presenten en la interpretacion o aplicacion de este Estatuto, asi como los asuntos
no previstos en el mismo;

1. Contribuir al fortalecimiento de las acciones de coordinacién interinstitucional que desarrolle el Instituto con las
diferentes dependencias y organismos de los gobiernos federal, estatal y municipal;

IV. Fungir como enlace y representante ante la CONADE vy las correspondientes instancias del deporte en las
entidades federativas;

V. Coordinar, conocer y aprobar las acciones y proyectos que realicen las diferentes Unidades Administrativas del
Instituto;
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VI. Recibir y autorizar las propuestas por las personas titulares de las Unidades Administrativas que integran el
Instituto, para el ingreso, licencia, promociones o rescision de la relacion de trabajo, del personal que laboré en el
Instituto;

VII. Atender y dar seguimiento a las comunicaciones oficiales que recepcione el Instituto, asi como a los escritos
privados; y

VIIl. Las demas que le confieran las disposiciones legalmente aplicables, asi como las que le delegue la Junta
Directiva y la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas.

CAPITULO IlI
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES A LAS DIRECCIONES Y LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 47.- Las personas titulares de las Direcciones y la Secretaria Técnica tendran las atribuciones
siguientes:

I. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades encomendadas a la Unidad
Administrativa a su cargo;

Il. Auxiliar a la persona titular de la Direccién General dentro de la esfera de su competencia, en el ejercicio de
sus atribuciones, facilitandole la informacion que le requieran otras dependencias, 6rganos desconcentrados o
entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como los Ayuntamientos;

lll. Formular los informes, acuerdos y deméas documentos que le sean solicitados por la persona titular de la
Direccion General;

IV. Acordar con la persona titular de la Direccion General el despacho de los asuntos encomendados a la unidad
administrativa a su cargo e informarle oportunamente sobre su desarrollo;

V. Representar a la persona titular de la Direccion General en los eventos o comisiones que le sean
encomendados;

VI. Someter a la aprobacion de la persona titular de la Direccion General, los estudios y proyectos que elabore la
Unidad Administrativa a su cargo;

VII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, asi como aquéllos que les correspondan por
delegacion de facultades o suplencia;

VIII. Emitir opinién respecto a convenios, acuerdos, contratos y demas actos juridicos, cuando impliquen
aspectos de su competencia;

IX. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos relativos al ambito de su competencia, y someterlos
a consideracion de la persona titular de la Direccion General;

X. Coordinar sus actividades con las deméas Unidades Administrativas del Instituto, proporcionando, en forma
expedita, la informacion, datos y cooperacion técnica que le soliciten;

XI. Apoyar las medidas de mejoramiento y desconcentracion administrativa y, en su caso, proponer a la persona
titular de la Direccion General, la delegacion de facultades a las personas titulares de las Unidades
Administrativas adscritas al Instituto;

XIl. Vigilar el cabal cumplimiento de las disposiciones legales de los asuntos que les correspondan;

XIlIl. Proponer a la persona titular de la Direccion General el ingreso, promocion o, en su caso, remocién del
personal a su cargo;

XIV. Participar en el levantamiento de actas de investigacion administrativa, conforme a lo previsto en la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas y demas ordenamientos aplicables;

XV. Proporcionar informacion al Departamento Juridico y Unidad de Transparencia, en el dmbito de su
competencia, para dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas; y

XVI. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General y otras que le confieran las disposiciones
juridicas aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 48.- La Direccién Administrativa tendra bajo su adscripcion las siguientes unidades administrativas:
|. Departamento de Finanzas;

Il. Departamento de Contabilidad;

lll. Departamento de Recursos Humanos;

IV. Departamento de Servicios Generales; y

V. Departamento de Informatica.
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ARTICULO 49.- Ademas de las mencionadas en el articulo 47 del presente Estatuto, la persona titular de la
Direccion Administrativa tendra las atribuciones siguientes:

I. Regir la politica de administracion interna del Instituto;
Il. Formular el anteproyecto del presupuesto anual de egresos del Instituto;

lll. Supervisar el cumplimiento de normas y procedimientos administrativos establecidos, en la ejecucion del
presupuesto autorizado;

IV. Vigilar y controlar el ejercicio presupuestal de los recursos provenientes de convenios y acuerdos celebrados
con la federacién y municipios;

V. Implementar sistemas adecuados para el registro de movimientos financieros;

VI. Vigilar que todos los movimientos financieros del Instituto se realicen bajo los principios de legalidad, eficiencia
y economia;

VII. Preparar, analizar y consolidar los estados financieros del Instituto, asi como presentar la cuenta publica;

VIIl. Implementar los procedimientos necesarios para la correcta administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros del Instituto;

IX. Administrar las actividades de seleccién, capacitacion y desarrollo del personal del organismo, asi como la
contratacién de los mismos;

X. Tramitar nombramientos, promociones, licencias y bajas de personas servidoras publicas de confianza, base
sindical y extraordinarios, y mantener actualizada la plantilla de personal;

XI. Otorgar a las personas trabajadoras del Instituto constancias de trabajo cuando sean solicitadas por las
mismas para fines administrativos y/o de caracter personal;

XII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo;

XIIl. Ser el conducto para el pago de salarios, compensaciones y demas prestaciones a que tengan derecho las
personas servidoras publicas del Instituto;

XIV. Vigilar el estricto cumplimiento de las normas del sistema de adquisiciones de bienes y servicios, en los
términos de la legislacion aplicable;

XV. Vigilar el cabal cumplimiento de las normas, sistemas, procedimientos y controles administrativos;
XVI. Coordinar la entrega-recepcion de los cambios administrativos de las personas servidoras publicas;

XVII. Planear y promover la automatizacion, mediante sistemas computacionales, para contribuir a la
modernizacioén integral del Instituto; y

XVIII. Las demés que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General y otras que le confieran las
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 50.- La persona titular del Departamento de Finanzas tendra las atribuciones siguientes:

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo e informar peri6dicamente el cumplimiento del
mismo a la persona titular de la Direccion Administrativa;

Il. Administrar el fondo fijo de las Unidades Administrativas que conforman el Instituto;

Ill. Efectuar el pago de salarios y demas prestaciones a que tengan derecho las personas servidoras publicas del
Instituto, conforme a los procedimientos establecidos para tal fin;

IV. Establecer los sistemas de control y aplicacion del gasto correspondiente al Instituto;

V. Efectuar oportunamente el pago a las personas proveedoras de hienes y servicios, en los términos de la
legislacion aplicable;

VI. Llevar el control y registro de gastos generados durante la operaciéon de los programas presupuestales del
Instituto;

VII. Llevar el registro, manejo y control de las conciliaciones bancarias que se generan en la aplicacion de los
recursos financieros del Instituto; v,

VIII. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General, su superior jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 51.- La persona titular del Departamento de Contabilidad tendra las atribuciones siguientes:

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a su cargo e informar periédicamente el cumplimiento
del mismo, a la persona titular de la Direccién Administrativa;

Il. Supervisar y coordinar la elaboracion de los estados financieros correspondientes, analizando los avances en
la afectacion del sistema contable;
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lll. Elaborar, en coordinacién con la persona titular de la Direccién Administrativa, el presupuesto anual del gasto
corriente, con base en los ejercicios historicos y en las necesidades previstas para el Instituto, en apego a las
disposiciones legales emanadas para cada uno de los rubros;

IV. Realizar el pago de impuestos federales para dar cumplimiento a las obligaciones fiscales del Instituto ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

V. Archivar y custodiar las facturas originales del activo fijo por los rubros de equipo de transporte, equipo de
computo y mobiliario, con la finalidad de salvaguardar los bienes del Instituto;

VI. Elaborar y entregar los estados financieros trimestrales con anexos, conciliaciones bancarias y estados de
cuenta bancarios, para su envio a la Auditoria Superior del Estado, asi como presentar la cuenta publica;

VII. Entregar informacion financiera del sistema contable y dar acceso a la documentacion fuente, a las personas
de Contraloria, Auditoria Superior del Estado, Auditoria Superior de la Federacion y Auditoria Externa, conforme
a la solicitud expresa para tal fin;

VIIl. Elaborar la comprobacion de recursos correspondientes a programas federales;

IX. Integrar los expedientes de transferencias, ingresos y pélizas de diario para el registro contable
correspondiente;

X. Contestar las observaciones que, en su caso, hagan llegar las autoridades fiscales correspondientes;
XI. Realizar recibos de ingresos de los recursos federales otorgados por conducto de la CONADE; y

XIl. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccién General, su superior jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 52.- La persona titular del Departamento de Recursos Humanos tendra las atribuciones siguientes:

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a su cargo e informar periédicamente el cumplimiento
del mismo a la persona titular de la Direccién Administrativa;

Il. Proporcionar servicios al personal, en materia de reclutamiento, seleccion, contrataciéon, desarrollo,
capacitacion y terminacion de las relaciones laborales;

lll. Calcular y presentar a la persona titular de la Direccién Administrativa la propuesta para el pago de sueldos y
prestaciones;

IV. Efectuar el tramite y gestion de servicios médicos y prevision social que se otorgan al personal del Instituto;
V. Aplicar las disposiciones del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo;

VI. Registrar y controlar la documentacion de las incidencias y el desempefio laboral de las personas servidoras
publicas adscritas al Instituto;

VII. Realizar trdmites para altas, bajas o cambios de adscripciéon de personal, sometiéndose a la consideracion
del titular de la Direccién Administrativa;

VIII. Mantener actualizada la plantilla de personal de acuerdo a la estructura autorizada por la persona titular del
Poder Ejecutivo Estatal;

IX. Llevar el control de asistencias, vacaciones, permisos, incapacidades y demas aspectos relativos a la
administracion y control del personal del Instituto;

X. Determinar con la persona titular del Departamento Juridico y Unidad de Transparencia, la sancion
correspondiente a las personas servidoras publicas que incurran en actos de indisciplina o violaciéon a los
estatutos legales establecidos, coordinandose para tal efecto con las instancias correspondientes;

Xl. Ser el conducto para los tramites diversos asociados a derechos y/o prestaciones de las personas
trabajadoras del Instituto; y

XIl. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General, su superior jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 53.- La persona titular del Departamento de Servicios Generales tendra las atribuciones siguientes:

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a su cargo e informar periédicamente el cumplimiento
del mismo, a la persona titular de la Direccion Administrativa;

II. Identificar las necesidades inmediatas, a mediano y largo plazo, de recursos materiales y servicios del Instituto,
a fin de contar con la reserva suficiente para solucionar cualquier imprevisto que se presente;

1. Vigilar el uso adecuado de los recursos materiales del Instituto, con base a la normatividad vigente;
IV. Mantener el registro y control de las adquisiciones;

V. Coordinar las acciones inherentes a la actualizacién permanente del inventario de bienes muebles e inmuebles
del Instituto;
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VI. Gestionar de manera oportuna la compra de material deportivo, conforme a las solicitudes autorizadas por la
persona titular de la Direccion General;

VII. Proporcionar el apoyo logistico en eventos del Instituto;

VIII. Supervisar el uso de vehiculos oficiales, manteniéndolos en buen estado para prestar un adecuado servicio,
asi como el suministro de combustible para los mismos;

IX. Tramitar oportunamente el pago a proveedores de bienes y servicios, en los términos de la legislacion
aplicable;

X. Dar estricto cumplimiento a las normas del sistema de adquisiciones de bienes y servicios, en los términos de
la legislacion aplicable;

XI. Coordinar la entrega-recepcién de los cambios administrativos de las personas servidoras publicas; y

XIll. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General, su superior jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 54.- La persona titular del Departamento de Informatica tendré las atribuciones siguientes:

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a su cargo e informar periédicamente sobre el
cumplimiento del mismo, a la persona titular de la Direccién Administrativa;

Il. Fungir como enlace del Instituto con la Subsecretaria de Innovacion y Tecnologias de la Informacién de la
Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado de Tamaulipas;

1. Brindar soporte técnico al personal del Instituto en temas asociados al uso de herramientas tecnolégicas;

IV. Disefiar e implementar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo del
Instituto;

V. Dar atencién a la persona usuaria, asistiéndola y asesorandola, en el manejo de software para el correcto
desempefio de sus funciones;

VI. Gestionar y administrar correos oficiales de las personas trabajadoras del Instituto;

VII. Proponer y asesorar a las personas titulares de las Unidades Administrativas en la adquisicion de software y
hardware con el fin de optimizar el desempefio de las funciones del Instituto;

VIII. Disefiar e implementar sistemas de informacion que faciliten la operacion de las areas administrativas que
conforman el Instituto;

IX. Administrar la base de datos del Instituto y efectuar los respaldos oportunos; y

X. Las demés que le instruyan la Junta Directiva, la Direccién General, su superior jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADSCRITAS A LA DIRECCION GENERAL CON NIVEL DE
JEFATURA DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 55.- La persona titular de la Secretaria Particular tendra las atribuciones siguientes:

I. Coordinar la agenda de la persona titular de la Direccion General en actividades inherentes a su cargo y de
caracter publico, para cuyo efecto atendera los tramites, logistica y protocolo de las instancias que las organicen;

IIl. Brindar atencion a la ciudadania y canalizarlos a las areas correspondientes para atencion y resolucién
oportuna de los asuntos planteados;

lll. Fungir como enlace entre la persona titular de la Direccion General y las Unidades Administrativas del
Instituto, asi como con otras instituciones, dependencias y organismos, para programar, concertar y organizar
reuniones de trabajo y acuerdos que se requieran para el mejor funcionamiento del Instituto;

IV. Administrar la correspondencia externa e interna de la persona titular de la Direcciéon General y canalizarla a
las areas correspondientes, vigilando que se dé el cumplimiento conducente;

V. Asistir a la persona titular de la Direccion General en giras y eventos; y

VI. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General y otras que le confieran las disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 56.- La persona titular del Departamento de Comunicacion Social tendra las atribuciones siguientes:
I. Acudir a los eventos que desarrolle el Instituto;

II. Difundir a través de medios de comunicacion, con boletines, audio, video y material gréfico, los programas,
proyectos y actividades desarrolladas por el Instituto;

lll. Coordinar y organizar entrevistas o ruedas de prensa, previo acuerdo con la persona titular de la Direccion
General;
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IV. Dar seguimiento y cobertura periodistica a los eventos locales, nacionales e internacionales en los que
participen las personas deportistas del Estado de Tamaulipas;

V. Disefiar y administrar la pagina web del Instituto; y

VI. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General y otras que le confieran las disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 57.- La persona titular del Departamento de Eventos Especiales tendré las atribuciones siguientes:

I. Organizar y coordinar el desarrollo de eventos deportivos, congresos, cursos de capacitacién, y cualesquiera
que organice el Instituto e impliquen una logistica;

II. Investigar, verificar y proponer las condiciones protocolarias que habran de imperar en actos y eventos en los
gue participe el Instituto;

Ill. Gestionar los recursos materiales y financieros necesarios para la celebracion de los eventos organizados por
el Instituto;

IV. Informar permanentemente a la persona titular de la Direccién General de las actividades programadas, en
proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

V. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General y otras que le confieran las disposiciones
juridicas aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 58.- La Secretaria Técnica tendra bajo su adscripcion las siguientes unidades administrativas:
|. Departamento de Planeacion;

. Departamento de Vinculacion; y

lll. Departamento de Infraestructura.

ARTICULO 59.- Ademaés de las mencionadas en el articulo 47 del presente Estatuto, la persona titular de la
Secretaria Técnica tendra las atribuciones siguientes:

I. Formular, instrumentar y evaluar los programas sociales en materia de cultura fisica y deporte;

Il. Atender los asuntos remitidos al Instituto por instancias de las administraciones publicas estatal y federal, y dar
seguimiento hasta finiquitarlos, en términos de las disposiciones aplicables de la legislacion vigente;

lll. Dar seguimiento a los acuerdos emanados de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva,
hasta su cumplimiento;

IV. Coadyuvar en la convocatoria y celebracion de las sesiones de la Junta Directiva; asi como elaborar las actas
gue se generen en las mismas, hasta obtener la firma de sus integrantes;

V. Atender los asuntos de tramite de organismos y ciudadania, previo acuerdo con la persona titular de la
Direccion General; y dar seguimiento hasta su conclusién;

VI. Apoyar en las actividades y requerimientos necesarios para la operacion de los programas del Instituto;

VII. Colaborar con las personas titulares de las Unidades Administrativas que integran el Instituto, conforme a las
instrucciones de la persona titular de la Direccion General, para el mejor desempefio de las actividades que a
cada una le competen;

VIII. Proporcionar la informacion solicitada por las distintas instancias de las administraciones publicas federal,
estatal y municipal, asi como de organismos deportivos;

IX. Proponer las obras de construccién, mejoramiento, rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura
deportiva de caracter estatal;

X. Gestionar financiamiento ante las instancias federales y estatales, asi como ante la iniciativa privada, para el
desarrollo de proyectos destinables a programas de cultura fisica, deporte, e infraestructura;

Xl. Coordinar el disefio de los programas y proyectos del Instituto, con apego al Presupuesto basado en
Resultados;

XII. Propiciar el impulso y proteccion de los derechos humanos, la equidad de género y la atencién a grupos
vulnerables para garantizar el acceso pleno a la practica deportiva de toda la ciudadania;

XIll. Elaborar y verificar el cumplimiento de las reglas de operacion o lineamientos, en su caso de los proyectos y
programas autorizados por la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado;

XIV. Integrar la informacion del Instituto para los informes de la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado; y

XV. Las demas que le instruya la Junta Directiva, la Direccién General y otras que le confieran las disposiciones
juridicas aplicables.
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ARTICULO 60.- La persona titular del Departamento de Planeacion tendré las atribuciones siguientes:

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a su cargo e informar periédicamente sobre su
cumplimiento a la persona titular de la Secretaria Técnica;

Il. Elaborar informes estadisticos e instrumentos técnicos para el seguimiento de programas y la toma de
decisiones;

lll. Brindar asesoria a las Unidades Administrativas en la instrumentacién técnica para el disefio de programas,
proyectos y presupuestos destinados a la elaboracion del programa operativo anual del Instituto, con alineacion al
Plan Estatal de Desarrollo;

IV. Disefiar y coordinar la aplicacion de un modelo de evaluacion institucional y de programas presupuestarios
mediante la Metodologia de Marco Logico que genere la matriz de indicadores de resultados conforme a las
normas y procedimientos establecidos para tal fin;

V. Dar seguimiento mensual al cumplimiento del programa operativo anual, metas e indicadores;
VI. Concentrar informacién de las personas beneficiadas con los programas que opera el Instituto; y

VII. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General, su superior jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 61.- La persona titular del Departamento de Vinculacion tendra las atribuciones siguientes:

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo de &rea a su cargo e informar periédicamente sobre su
cumplimiento a la persona titular de la Secretaria Técnica;

Il. Coordinar las acciones con instituciones publicas, privadas y sociales para el fomento de la actividad fisica y
deporte;

Ill. Mantener una relacién constante con los sectores empresariales estatal y nacional, a fin de informarles sobre
las actividades que el Instituto realiza en materia de deporte y establecer posibles colaboraciones;

IV. Gestionar ante la iniciativa privada la obtencidon de recursos materiales y financieros para el apoyo de
programas deportivos y actividades asociadas que realiza el Instituto;

V. Coordinar reuniones con las personas responsables de temas deportivos en los municipios, con objeto de
establecer acciones en conjunto que impulsen el deporte en nuestro Estado;

VI. Dar seguimiento a las peticiones turnadas al Instituto por parte de la oficina de la persona titular del Poder
Ejecutivo del Estado y de la Secretaria de Bienestar Social, hasta su conclusion;

VII. Dar seguimientos a los correos recibidos en el buzdn oficial del Instituto hasta su conclusion;
VIII. Dar tramite y seguimiento a las peticiones de apoyo dirigidas a la persona titular de la Direccion General;
IX. Fungir como enlace del Instituto ante la CONADE; y

X. Las demés que le instruyan la Junta Directiva, la Direccién General, su superior jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 62.- La persona titular del Departamento de Infraestructura tendra las atribuciones siguientes:

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a su cargo e informar periédicamente el cumplimiento
del mismo, a la persona titular de la Secretaria Técnica;

Il. Formular los proyectos técnicos para la ejecucion de obras de infraestructura deportiva que realice el Instituto,
incluyendo las bases, convocatorias, dictamenes técnicos, catalogo de concepto de obra y precios unitarios que
se requieran para la asignacion de los contratos conforme a la legislacion aplicable;

lll. Colaborar con las personas titulares de la Unidades Deportivas para la realizacion del programa anual de
actividades de mantenimiento, rehabilitacién, adecuacion de instalaciones y equipamiento de las mismas;
IV. Elaborar catalogo de proyectos de infraestructura deportiva;

V. Gestionar proyectos de infraestructura deportiva ante la Secretaria de Obras Publicas del Gobierno del Estado
de Tamaulipas y la CONADE;

VI. Promover, ante las autoridades municipales del estado, la donaciéon de predios para la construccion de
instalaciones deportivas; y

VII. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General, su superior jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 63.- La persona titular del Departamento Juridico y Unidad de Transparencia tendra las atribuciones
siguientes:

I. Representar legalmente al Instituto ante autoridades federales, estatales o municipales, asi como ante
personas fisicas y morales, en los asuntos que sea parte y afecten o puedan afectar sus intereses juridicos, en
los términos de los poderes que le confiera la persona titular de la Direccion General para tal efecto;
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Il. Compilar y difundir la normatividad aplicable al Instituto;

lll. Asesorar a la Direccién Administrativa en la aplicacién de sanciones por infracciones cometidas al Reglamento
de las Condiciones Generales de Trabajo y demas legislacion aplicable, asegurando que se observe el contenido
del procedimiento juridico establecido en la materia;

IV. Estudiar, dirigir, coordinar y llevar a cabo el tramite, hasta su resolucién, de los asuntos del Instituto en los que
hubiere controversia legal, ya sea de caracter juridico o administrativo;

V. Otorgar la asesoria juridica que le requieran las Unidades Administrativas del Instituto;

V1. Dar cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica, conforme
a lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas,
implementando las medidas necesarias para asegurar la correcta recepcion, gestion, clasificacion y respuesta a
las solicitudes de acceso a la informacién publica en los plazos establecidos;

VII. Integrar y mantener actualizados los archivos, bases de datos y sistemas de informacién en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, garantizando un acceso rapido, ordenado y eficiente de la
informacion; garantizando el cumplimiento de los principios de disponibilidad, accesibilidad y actualizacion
constante;

VIIIl. Coadyuvar en la formulacion de los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones de ley, cuya expedicion se requiera para el mejor funcionamiento del Instituto, asi como en aquellos
en los que se proponga la reforma, derogacion y aprobacion de las normas;

IX. Intervenir en la elaboracion de convenios, contratos, concesiones, permisos y autorizaciones que celebre u
otorgue el Instituto para supervisar su apego a las disposiciones legales aplicables; y

X. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General y otras que le confieran las disposiciones
juridicas aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE ALTO RENDIMIENTO

ARTICULO 64.- La Direccion de Alto Rendimiento tendr4 bajo su adscripcion las siguientes unidades
administrativas:

I. Departamento de Deporte Federado y Olimpiadas;
Il. Departamento de Deporte Asociado;

lll. Departamento de Talento Deportivo y Becas;

IV. Departamento de Metodologia Deportiva; y

V. Departamento de Medicina Deportiva.

ARTICULO 65.- Ademas de las mencionadas en el articulo 47 del presente Estatuto, la persona titular de la
Direccion de Alto Rendimiento tendra las atribuciones siguientes:

I. Aplicar las normas y procedimientos para la deteccién de talentos deportivos, y vigilar su cumplimiento por parte
de las personas entrenadoras, deportistas y demas personal involucrado;

Il. Supervisar el cumplimiento de los programas de entrenamiento de los deportistas representativos del Estado
para favorecer su participacion en competencias nacionales e internacionales, de deporte convencional y
adaptado, de caracter oficial;

lll. Estructurar la elaboracion de programas de capacitacion técnico-pedagdgica para la formaciéon de personas
entrenadoras actualizadas sobre técnicas deportivas, para la preparacion de atletas de alto rendimiento;

IV. Promover, coordinar e impulsar la realizacion de cursos, seminarios, clinicas, talleres y conferencias
orientadas a personas directoras, entrenadoras, prospectos y deportistas de alto rendimiento, con el fin de elevar
Su preparacion técnico-metodolégica;

V. Promover y participar en la investigacion e intercambio de experiencias asociadas al deporte de alto
rendimiento, para difundirlas entre la poblacion deportiva, poniendo especial atencion en los avances de ciencias
aplicadas al deporte;

VI. Emitir las constancias que acrediten la condicién de deportista de alto rendimiento, con el propdésito de que
dicho requisito suponga para el deportista la obtencién de beneficios inmediatos;

VII. Emitir y difundir periédicamente, en coordinacion con la Secretaria de Salud, el listado oficial y actualizado de
las sustancias y métodos cuyo uso o empleo en las competencias deportivas oficiales se prohiba, asi como
estipular el tipo de examenes que han de aplicarse para determinar el uso o consumo de sustancias prohibidas y
su procedimiento de aplicacion;

VIIl. Proponer a la persona titular de la Direccién General la celebracion de acuerdos de coordinacion con la
federacion, los municipios y las instituciones, asi como con las organizaciones de los sectores social y privado,
para el establecimiento o utilizacién de los espacios que puedan ser aprovechados para la formacion y el
desarrollo de los talentos deportivos;
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IX. Coordinar la patrticipacion de la seleccion estatal en las diversas etapas de competencias del ciclo de
olimpiada y paralimpiada nacional,

X. Instrumentar el Registro Estatal del Deporte;

XI. Instrumentar los programas presupuestales que tenga a su cargo, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables en materia de deporte;

XII. Establecer mecanismos de control para la entrega de becas y estimulos a deportistas en el Estado; y

XIII. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccién General y otras que le confieran las disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 66.- La persona titular del Departamento de Deporte Federado y Olimpiadas tendra las atribuciones
siguientes:

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a su cargo e informar periédicamente el cumplimiento
del mismo a la persona titular de la Direccién de Alto Rendimiento;

Il. Coordinar la participacion de la Seleccion Estatal en las diversas etapas de competencias del ciclo de
olimpiada y paralimpiada nacional;

1. Evaluar la preparacion fisico-mental de las seleccionadas y los seleccionados estatales;
IV. Analizar las condiciones de las personas entrenadoras Yy atletas, previo a una participacion deportiva;
V. Proporcionar asesoria técnica, fisica y mental, a las personas entrenadoras y atletas de alto rendimiento;

VI. Promover intercambios deportivos, cursos, concentraciones, clinicas, entre otras, para un mejor desemperfio
de las personas entrenadoras y atletas de alto rendimiento;

VII. Llevar registro y control de la estadistica de eventos deportivos estatales, nacionales e internacionales en los
gue participen las personas atletas de alto rendimiento; y

VIII. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General, su superior jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 67.- La persona titular del Departamento de Deporte Asociado tendra las atribuciones siguientes:

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a su cargo e informar periédicamente el cumplimiento
del mismo a la persona titular de la Direccién de Alto Rendimiento;

Il. Brindar asesoria a las asociaciones, escuelas y clubes deportivos, para su legal constitucion ante las
federaciones deportivas;

1. Elaborar el calendario anual de actividades del deporte asociado;
IV. Canalizar los apoyos del Instituto a las asociaciones, escuelas o clubes deportivos;

V. Integrar y mantener actualizado el registro de asociaciones, escuelas y clubes deportivos del Estado y su
programa correspondiente;

VI. Integrar y mantener actualizado el Registro Estatal del Deporte;

VII. Efectuar reuniones con las personas presidentes de las asociaciones, escuelas y clubes, para la evaluacion
de trabajos, avances y objetivos;

VIII. Impulsar la realizacion de las actividades programadas por las asociaciones y escuelas y clubes; y

IX. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General, su superior jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 68.- La persona titular del Departamento de Talento Deportivo y Becas tendré las atribuciones
siguientes:

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a su cargo e informar periédicamente el cumplimiento
del mismo a la persona titular de la Direccién de Alto Rendimiento;

Il. Realizar acciones para impulsar y estimular a los talentos en iniciacion deportiva;

1. Elaborar anualmente la propuesta de personas acreedoras a becas y estimulos en el Estado, con base en su
rendimiento deportivo del afio inmediato anterior;

IV. Coordinar con asociaciones deportivas y direcciones de deportes municipales, el desarrollo de prospectos y
talentos deportivos;

V. Mantener vinculacion con la CONADE, con la finalidad de gestionar recursos para las personas participantes
de olimpiada nacional, con base en la normatividad vigente; y

VI. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General, su superior jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 69.- La persona titular del Departamento de Metodologia Deportiva tendra las atribuciones
siguientes:
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I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a su cargo e informar periédicamente el cumplimiento
del mismo a la persona titular de la Direccion de Alto Rendimiento;

Il. Disefar planes y programas de visita a las sesiones de entrenamiento de las personas atletas de alto
rendimiento;

ll. Realizar chequeos bimestrales de la preparacion deportiva;

IV. Realizar reuniones mensuales de preparacion metodoldgica con las personas entrenadoras de alto
rendimiento;

V. Colaborar con las personas entrenadoras, fisiatras, psicologas y nutridlogas que participan en la atencion de
las personas atletas que conforman las reservas estatal y nacional;

VI. Analizar y aprobar los planes de entrenamiento elaborados por las personas entrenadoras;
VII. Supervisar la aplicacién de controles, evaluaciones y test pedagdgicos que se realicen a las personas atletas;

VIII. Evaluar el desempefio de las personas entrenadoras de alto rendimiento, con base en la aplicacién de los
criterios metodoldgicos de cada disciplina deportiva;

IX. Elaborar y dar cumplimiento a los planes de trabajo técnico-metodoldgicos anuales y de preparacion
metodoldgica;

X. Impartir de forma sistemética el plan de capacitacion a las personas entrenadoras;

Xl. Establecer mecanismos para la elaboracion, actualizacion y control del plan de trabajo técnico metodoldgico
anual, plan de preparacion metodoldgica, plan de trabajo mensual, actas de reuniones metodoldgicas, actas de
asesoramiento a las unidades de entrenamiento, actas de andlisis y aprobacion de los planes de entrenamiento y
programa de actividades fundamentales de los planes de entrenamiento de cada persona entrenadora; y

XIll. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General, su superior jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 70.- La persona titular del Departamento de Medicina Deportiva tendra las atribuciones siguientes:

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a su cargo e informar periédicamente el cumplimiento
del mismo, a la persona titular de la Direccion de Alto Rendimiento;

Il. Realizar valoracion médica a las personas talentos deportivos y atletas de alto rendimiento y federado;

lll. Atender las lesiones deportivas de las personas atletas de alto rendimiento mediante tratamiento médico,
fisioterapias, electroterapias y rehabilitacion;

IV. Supervisar y valorar la condicién nutricional de las personas talentos deportivos del Estado;

V. Proporcionar servicio médico en eventos estatales, nacionales e internacionales en los que participen
personas atletas de alto rendimiento de nuestro Estado;

VI. Verificar y evaluar el funcionamiento de las diferentes areas médicas en los municipios del Estado; y

VII. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General, su superior jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VIl
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE UNIDADES DEPORTIVAS Y DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LAS UNIDADES DEPORTIVAS

ARTICULO 71.- La persona titular de la Coordinacion de Unidades Deportivas tendré las atribuciones siguientes:
I. Coordinar técnicamente a las Unidades Deportivas que se encuentren bajo la administracion del Instituto;

Il. Gestionar los recursos necesarios para la operacion de las Unidades Deportivas, asi como cumplir y hacer
cumplir los lineamientos para la optimizacion y adecuado uso de los mismos;

I1l. Vigilar que las Unidades Deportivas operen de conformidad con los lineamientos establecidos por la Direccion
General para la prestacion eficiente del servicio publico que brindan;

IV. Informar periddicamente a la persona titular de la Direccion General, las condiciones en que se encuentran las
Unidades Deportivas y los resultados de servicio que brindan; y

V. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General, su superior Jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 72.- Las Unidades Deportivas del Instituto son:
I. Unidad Deportiva Polideportivo;

Il. Centro de Alto Rendimiento Matamoros.

l1l. Unidad Deportiva Adolfo Ruiz Cortines;
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IV. Unidad Deportiva Villa Tamatan;

V. Unidad Deportiva Revolucién Verde;
V1. Unidad Deportiva Siglo XXI;

VII. Unidad Deportiva Norponiente;
VIII. Unidad Deportiva Altamira; y

IX. Unidad Deportiva Reynosa

ARTICULO 73.- Las personas titulares de las Unidades Deportivas se auxiliaran del personal necesario para el
ejercicio de sus facultades, siempre que formen parte de la estructura administrativa autorizada y estén previstos
en la partida presupuestal correspondiente.

ARTICULO 74.- Las personas titulares de las Unidades Deportivas tendran las atribuciones siguientes:

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a su cargo e informar periédicamente el cumplimiento
del mismo, a la persona titular de la Coordinacién de Unidades Deportivas;

Il. Supervisar el correcto aprovechamiento de las instalaciones deportivas, edificios, campos y anexos que las
integran, por parte de deportistas y publico en general;

lll. Realizar e implementar los planes y programas de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones,
para asegurar que éstas se mantengan en condiciones 6ptimas para su utilizacion;

IV. Formalizar con los organismos y personas usuarias, la utilizacion de las Unidades Deportivas, previa solicitud
y autorizacién de la persona titular de la Direcciéon General;

V. Supervisar el cumplimiento de los ordenamientos que apruebe la Junta Directiva, en materia del uso y
aprovechamiento de las Unidades Deportivas; y

VI. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General, su superior Jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO DEL DEPORTE

ARTICULO 75.- La Direccién de Desarrollo del Deporte tendra bajo su adscripcion las siguientes unidades
administrativas:

|. Departamento de Deporte para Todos;

Il. Departamento de Activacién Fisica;

lll. Departamento de Organizacién Deportiva; y
IV. Departamento de Instructores Deportivos.

ARTICULO 76.- Ademaés de las mencionadas en el articulo 47 del presente Estatuto, la persona titular de la
Direccion de Desarrollo del Deporte tendra las atribuciones siguientes:

I. Promover la practica del deporte social en el Estado;
Il. Fomentar el acceso a la practica del deporte para la poblacién en general;

lll. Disefiar programas que promuevan y difundan el desarrollo de las habilidades fisicas de la ciudadania y el
fomento de habitos positivos de cultura fisica en la poblacion;

IV. Programar eventos especiales en los que intervenga el Instituto y se promueva la practica masiva de la
actividad fisica y el deporte;

V. Disefiar e instrumentar los planes y programas especificos que fomenten la incorporacion de los sectores de la
poblacién a la practica deportiva;

V1. Promover y apoyar la practica del deporte recreativo a niveles municipal y estatal;

VII. Instrumentar los programas que promueve la CONADE, en materia de deporte popular, estudiantil y
federado, en los municipios del Estado;

VIII. Incentivar la realizacion de competencias, torneos y eventos deportivos en el Estado;

IX. Coordinar con otras dependencias de las administraciones publicas estatal y municipal, la instrumentacién y
difusién de programas institucionales de activacion fisica;

X. Promover el intercambio y la participacion del Instituto con organismos nacionales e internacionales que
contribuyan al fortalecimiento de la cultura e imagen deportiva del Estado;

XI. Ejecutar, con base en los anexos técnicos y recursos econémicos otorgados por la CONADE, la operacion de
los programas que se elaboren conjuntamente;



Pagina 38 Victoria, Tam., miércoles 05 de febrero de 2025 Periédico Oficial

XIl. Instrumentar los programas presupuestales que tenga a su cargo, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables en materia de deporte; y

XIIl. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccién General y otras que le confieran las disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 77.- La persona titular del Departamento de Deporte para Todos tendra las atribuciones siguientes:

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a su cargo e informar periédicamente el cumplimiento
del mismo, a la persona titular de la Direccion de Desarrollo del Deporte;

Il. Disefiar programas que incluyan a todos los sectores de la sociedad para impulsar la practica del deporte;

Ill. Promover la participacion del estudiantado de los tres niveles educativos en torneos deportivos y juegos
nacionales;

IV. Disefiar e instrumentar proyectos para impulsar la practica del deporte adaptado;

V. Formular proyectos para fomentar el deporte entre la poblacién de la tercera edad;

VI. Coordinar con las instancias deportivas correspondientes el impulso a la practica del deporte social;

VII. Promover la vinculacion con el deporte federado;

VIIl. Fomentar la participacion del estudiantado en la practica deportiva como parte de su formacion integral;
IX. Canalizar a personas con discapacidad para la aplicacion de pruebas de valorizacion fisica;

X. Preservar la practica de los juegos y deportes tradicionales en las distintas regiones del Estado;

XI. Instrumentar los programas que promueve la CONADE, en materia de deporte popular, estudiantil y federado,
en los municipios del Estado; y

Xll. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General, su superior jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 78.- La persona titular del Departamento de Activacion Fisica tendréa las atribuciones siguientes:

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a su cargo e informar periédicamente el cumplimiento
del mismo, a la persona titular de la Direccion de Desarrollo del Deporte;

Il. Disefiar e implementar proyectos de activacion fisica escolar, en coordinacion con la Secretaria de Educacion
del Gobierno del Estado;

lll. Disefiar proyectos que promuevan y difundan el desarrollo de las habilidades fisicas de la ciudadania y el
fomento de habitos positivos de cultura fisica en la poblacion;

IV. Impulsar y supervisar la debida aplicacién y seguimiento de los programas nacionales de activacion fisica;

V. Coordinar con otras dependencias de las administraciones publicas estatal y municipal, la instrumentacion y
difusién de programas institucionales de activacion fisica;

V1. Promover la activacion fisica en centros de trabajo del Gobierno del Estado de Tamaulipas; y

VII. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General, su superior jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 79.- La persona titular del Departamento de Organizacion Deportiva tendra las atribuciones
siguientes:

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a su cargo e informar periédicamente el cumplimiento
del mismo a la persona titular de la Direccion de Desarrollo del Deporte;

II. Organizar y coordinar los eventos deportivos programados por la Direccion de Desarrollo del Deporte y los que
indique la persona titular de la Direccion General, para promover la practica del deporte social;

ll. Recepcionar y dar seguimiento a las solicitudes de apoyo para la realizacion de eventos deportivos;
IV. Coordinar con otras instancias la realizacion de eventos deportivos;

V. Organizar y coordinar eventos especiales en los que se promueva la practica masiva de la actividad fisica y el
deporte;

VI. Impulsar la realizacién de competencias, torneos y eventos deportivos en el Estado; y

VII. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General, su superior jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 80.- La persona titular del Departamento de Instructores Deportivos tendra las atribuciones
siguientes:

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a su cargo e informar periédicamente el cumplimiento
del mismo, a la persona titular de la Direccién de Desarrollo del Deporte;
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Il. Conformar la base de datos de instructoras e instructores deportivos del Estado, seleccionados con base en un
perfil;

1. Impartir sesiones técnico-deportivas en escuelas primarias que no cuentan con una maestra o un maestro de
educacion fisica, mediante una persona instructora asignada por el Instituto;

IV. Supervisar la actuacién de las instructoras y los instructores deportivos en la ensefianza y practica del deporte
social, conforme a la base de datos de registro;

V. Establecer mecanismos de control para el otorgamiento de becas y estimulos a instructoras e instructores de
deporte social en el Estado; y

VI. Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccién General, su superior jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO X
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DEPORTE PROFESIONAL

ARTICULO 81.- La Direccién de Deporte Profesional tendr4 bajo su adscripcion las siguientes unidades
administrativas:

I. Departamento de Logistica;

Il. Departamento de Enlace Administrativo;
lll. Departamento de Cuerpo Técnico; y
IV. Departamento de Visorias.

ARTICULO 82.- Ademas de las mencionadas en el articulo 47 del presente Estatuto, la persona titular de la
Direccién de Deporte Profesional tendra las atribuciones siguientes:

I.- Evaluar, gestionar, promover, planificar, coordinar, y valorar apoyos destinados al Deporte Profesional en el
Estado, mediante las areas correspondientes, que daran seguimiento a las funciones de los recursos asignados
al Deporte Profesional, para el debido cumplimiento de los objetivos trazados y la correcta utilizacién de los
equipos profesionales;

Il.- Determinar con la persona titular de la Direccion General el despacho de los asuntos a su cargo y
responsabilidad;

I1.- Identificar las problematicas o areas de oportunidad para desarrollar el deporte profesional en el estado como
un medio para promover la practica del deporte en la poblacién tamaulipeca;

IV.- Disefiar los objetivos, planes de trabajo, estrategias y lineas de accion alineadas al Plan Estatal de Desarrollo
del Gobierno del Estado de la Direccién de Deporte Profesional;

V.- Ejecutar y dar seguimiento a los planes de trabajo, estrategias y lineas de accion establecidas para la
Direccion de Deporte Profesional;

VI.- Informar a la Direccién General sobre los resultados y avances de los planes de trabajo, estrategias y lineas
de accion establecidas para la Direccion de Deporte Profesional;

VII. Aplicar las normas y procedimientos vigentes relacionados a la vinculacién del Instituto del Deporte con los
equipos profesionales del estado;

VIIl. Promover y participar en la investigacion e intercambio de experiencias asociadas al deporte profesional,
para difundirlas entre la poblacion deportiva del estado, poniendo especial atencién en los avances de ciencias
aplicadas al deporte;

IX. Proponer a la persona ftitular de la Direccion General la celebracion de acuerdos de coordinacion con las
federaciones e instituciones en el &mbito del deporte profesional con el fin de promover la practica del deporte en
Tamaulipas;

X. Instrumentar los programas presupuestales que tenga a su cargo, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables en materia de deporte; y

Xl.- Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General, su superior jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 83.- La persona titular del Departamento de Logistica tendra las atribuciones siguientes:

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a su cargo e informar periédicamente el cumplimiento
del mismo, a la persona titular de la Direccion de Deporte Profesional;

Il.- Coordinar los eventos y actividades de las agendas de los equipos profesionales que administre el Instituto,
estructurando y organizando los eventos con las agendas deportivas de los equipos profesionales, para llevar a
cabo los objetivos en beneficio de la ciudadania y de los deportistas;
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lll.- Determinar con la persona titular de la Direccion de Deporte Profesional el despacho de los asuntos a su
cargo y responsabilidad;

IV.- Llevar a cabo las acciones necesarias para ser el vinculo en materia de organizacién, para que los equipos
profesionales del estado participen de manera activa con la poblacién de Tamaulipas en actividades para el
fomento del deporte;

V.- Dar asesoria y capacitacion a los equipos profesionales en aspectos relacionados a la organizacion y logistica
operativa institucional;

VI.- Informar y reportar a la Direccién de Deporte Profesional el resultado de las acciones y actividades llevadas a
cabo por el Departamento; y

VII.- Las demés que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General, su superior jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 84.- La persona titular del Departamento de Enlace Administrativo tendréa las atribuciones siguientes:
I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a su cargo e informar periédicamente el cumplimiento
del mismo, a la persona titular de la Direccion de Deporte Profesional;

.- Gestionar y Administrar los recursos materiales y financieros asignados al Deporte Profesional del Instituto,
realizando las comprobaciones correspondientes del presupuesto ejercido, para la correcta administracion de los
recursos utilizados de los equipos deportivos;

I1l.- Regir la politica de administracién interna de la Direccién de Deporte Profesional;

IV.- Supervisar el cumplimiento de normas y procedimientos administrativos establecidos, en la ejecucion del
presupuesto autorizado;

V.- Vigilar y Controlar el ejercicio presupuestal de los recursos provenientes o destinados a Convenios y
Acuerdos celebrados con Asociaciones, Federacion, Estado y los Municipios;

VI.- Implementar sistemas adecuados para el registro de movimientos financieros;

VII.- Vigilar que todos los movimientos financieros de la Direccion de Deporte Profesional se realicen bajo los
principios de legalidad, eficiencia y economia;

VIIl.- Preparar, analizar y consolidar los estados financieros de la Direccion de Deporte Profesional; presentar
anualmente un proyecto financiero a la Direccion Administrativa para que esta pueda proponer la Cuenta Publica;

IX.- Implementar los procedimientos necesarios para la correcta administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros de la Direccién de Deporte Profesional;

X.- Coordinarse con la Direccion Administrativa en las acciones de seleccién, capacitacion y desarrollo del
personal de la Direccion de Deporte Profesional, asi como la contratacion de los mismos;

Xl.- Determinar con la persona titular de la Direccion de Deporte Profesional el despacho de los asuntos a su
cargo y responsabilidad; y

XIl.- Las demés que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General, su superior jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 85.- La persona titular del Departamento de Cuerpo Técnico tendra las atribuciones siguientes:

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a su cargo e informar periédicamente el cumplimiento
del mismo, a la persona titular de la Direccion de Deporte Profesional;

Il.- Coordinar y planificar las estrategias tacticas y acondicionamiento fisico de los deportistas profesionales,
evaluando el desempefio, asi como el rendimiento fisico de los deportistas mediante la revision de las
estadisticas de las participaciones deportivas, para lograr un buen desempefio y el logro de los objetivos fijados
durante la temporada;

lll.- Determinar con la persona titular de la Direccion de Deporte Profesional el despacho de los asuntos a su
cargo y responsabilidad;

IV.- Disefiar estrategias que permitan una vinculacion entre los cuerpos técnicos de equipos profesionales y los
entrenadores y auxiliares técnicos que participan en el deporte no profesional en el estado, lo que permita una
retroalimentacion en beneficio de los deportistas no profesionales;

V.- Brindar asesoria y capacitacion a los cuerpos técnicos de los equipos profesionales en aspectos relacionados
a metodologias deportivas aplicables;

V.- Informar y reportar a la Direccién de Deporte Profesional el resultado de las acciones y actividades llevadas a
cabo por el Departamento; y

VIl.- Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General, su superior jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.
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ARTICULO 86.- La persona titular del Departamento de Visorias tendra las atribuciones siguientes:

. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a su cargo e informar periédicamente el cumplimiento
del mismo, a la persona titular de la Direccion de Deporte Profesional;

I1.- Dirigir y coordinar la deteccion de talentos deportivos en la poblacion Tamaulipeca, coordinando visitas a las
escuelas de educacioén basica y media superior, asi como escuelas deportivas, para proveer de deportistas de la
entidad a los equipos profesionales;

lll.- Determinar con la persona titular de la Direccion de Deporte Profesional el despacho de los asuntos a su
cargo y responsabilidad;

IV.- Gestionar y promover ante los equipos profesionales acuerdos para que los deportistas tamaulipecos tengan
la posibilidad de acceder mediante visorias a participar en el deporte profesional;

V.- Disefiar estrategias que permitan una vinculacién permanente entre equipos profesionales y el Instituto del
Deporte para que los deportistas que participan en las selecciones tamaulipecas, tengan acceso al deporte
profesional como una extension de su carrera deportiva;

VI.- Informar y reportar a la Direccién de Deporte Profesional el resultado de las acciones y actividades llevadas a
cabo por el Departamento; y

VIl.- Las demas que le instruyan la Junta Directiva, la Direccion General, su superior jerarquico y otras que le
confieran las disposiciones juridicas aplicables.

TITULO CUARTO

CAPITULO |
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 87.- Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadoras y trabajadores se regiran por lo
establecido en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas; el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 88.- En el Instituto tendran la calidad de trabajadores de confianza quienes desempefien funciones
de direccién administrativa, funciones de asesoria, inspeccion, fiscalizacion o vigilancia, 0 manejen fondos y
valores, independientemente de que su nombramiento administrativo no sea de jefe de departamento o superior
en la jerarquia administrativa del organismo.

CAPITULO Il
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 89.- La persona titular de la Direccion General, en caso de ausencias que no excedan a quince dias
hébiles, sera suplida por la persona titular de la Secretaria Técnica o por la persona titular de la Direccion de Area
gue designe mediante oficio. Si la ausencia es superior a dicho plazo, la Junta Directiva debera designar a una
persona encargada del despacho de los asuntos de la Direccion General.

En el caso de ausencias definitivas derivadas de renuncia, remocion o separacion del cargo, la Junta Directiva
procedera a designar a una persona encargada del despacho de los asuntos de la Direccion General, hasta que,
el titular del poder Ejecutivo del Estado, tenga a bien el designar a la o el nuevo titular, mediante la expedicion del
nombramiento correspondiente.

ARTICULO 90.- Las ausencias temporales de las personas titulares de las Unidades Administrativas, siempre
que no excedan de quince dias habiles, seran cubiertas por las personas servidoras publicas de jerarquia inferior
inmediata, designadas por la persona titular de la Direccion General, mediante el oficio que al efecto expida.

En caso de ausencias definitivas derivadas de renuncias, remociones o separacion del cargo de las personas
titulares de las Unidades Administrativas, la persona titular de la Direccion General, podra designar
temporalmente a una persona servidora publica para suplir la Unidad correspondiente, hasta que, el titular del
poder Ejecutivo del Estado, tenga a bien el designar a la o el nuevo titular, mediante la expedicién del
nombramiento correspondiente.

TITULO QUINTO

CAPITULO UNICO
DE LAS REFORMAS Y ADICIONES AL ESTATUTO

ARTICULO 91.- El presente ordenamiento podra ser reformado o adicionado por la Junta Directiva, en la sesién
ordinaria o extraordinaria correspondiente.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO.- Se deroga el Estatuto Organico del Instituto del Deporte de Tamaulipas, publicado en el
Periédico Oficial del Estado Tomo CXLVI, Anexo al Nimero 140, de fecha 24 de noviembre de 2021.

ARTICULO TERCERO.- Los asuntos pendientes a la entrada en vigor del presente Estatuto, continuaran su
tramite y seran resueltos hasta su conclusion por aquella o aquellas Unidades Administrativas a las que se les
haya atribuido la competencia para resolver los asuntos correspondientes, sin que se afecte su validez juridica y
administrativa.

ARTICULO CUARTO.- En caso de duda sobre la interpretacion y aplicacion del presente Estatuto, se resolvera
de comin acuerdo entre la persona titular de la Direccion General y la Junta Directiva, en apego a las
disposiciones relativas y aplicables.

ARTICULO QUINTO.- La persona titular del Instituto del Deporte de Tamaulipas, presentara a la consideracion
del titular del Poder Ejecutivo del Estado, en un plazo que no exceda de 30 dias naturales, contados a partir de la
publicacién del Estatuto Organico de la Entidad, el Manual de Organizacién del Instituto del Deporte de
Tamaulipas.

ARTICULO SEXTO.- El presente Estatuto Organico del Instituto del Deporte de Tamaulipas, debera inscribirse
en el Registro Estatal de Organismos Descentralizados, de conformidad con el numeral 3 del articulo 12 de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los dieciocho dias del mes
diciembre del afio dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL
ANAYA .- Rabrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ.-
Rubrica.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________]
AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo le confieren los articulos 77, 91 fraccion V, y 95 de la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numerales 1y 2, 2 numeral 1, 3, 10 numeral 1, 11 numeral 1,
16 numeral 1, 24 numeral 1 fraccion IV, y 28 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Constitucién Politica de Tamaulipas, en su articulo 91 fraccion V y XXIX, confiere al Titular del
Poder Ejecutivo del Estado, la facultad de proveer en la esfera administrativa cuanto fuere necesario a su exacta
observancia, expidiendo los reglamentos y demés disposiciones respectivas, asi como representar al Gobierno
del Estado en todos los actos inherentes a su cargo, y que podra delegar y otorgar esta representacion en favor
de terceros, en los términos mas amplios que, para tal efecto, fijen las leyes.

SEGUNDO.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, 10 y 11 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, el Gobernador del Estado, puede suscribir en el ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, los reglamentos que tiendan a regular el funcionamiento de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, pudiendo delegar su representaciéon, mediante
Acuerdo Gubernamental, a favor de los servidores publicos del Estado que estime conveniente.

TERCERO.- Que la presente administracion tiene como objetivo, brindar certeza de las funciones que
desarrollara cada una de las Dependencias que integran su estructura, por lo que el presente Reglamento
responde a las necesidades de modernizacion institucional, enfocada a las necesidades y exigencias de la
ciudadania, haciendo gue los tramites administrativos se realicen de forma &gil y eficiente.

CUARTO.- Que para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que competen al Ejecutivo del
Estado, éste cuenta con las dependencias y entidades que sefialen la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas, la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, los decretos respectivos y
las demas disposiciones juridicas vigentes.

QUINTO.- Que la Secretaria de Administracion es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada
gue tiene entre otras atribuciones la correcta aplicacion y optimizacién de los recursos humanos, materiales y de
servicios generales; asi como de los bienes muebles e inmuebles de todas las dependencias del Gobierno del
Estado de Tamaulipas, con el objetivo de proteger los intereses y el patrimonio del estado, llevando a cabo la
mejora continua en los procesos y en el personal que da servicio en cada organismo estatal.
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SEXTO.- Que dentro del Eje 1 Gobierno al Servicio del Pueblo, bajo el rubro de Evaluacion y Mejora de la
Gestion Publica del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, Tamaulipas se Transforma, publicado en el Periddico
Oficial del Estado Extraordinario nimero 7 de fecha 31 de marzo de 2023, se encuentra el objetivo de revisar y
actualizar las estructuras organicas, reglamentos interiores y manuales administrativos, con el objeto de alinear el
desempefio de las funciones de los servidores publicos con el marco regulatorio aplicable, por lo que se hace
necesario expedir el Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion, tal y como lo determina la estrategia
G1.4.3 actualizar el marco juridico estatal, las estructuras organicas y manuales administrativos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, a fin de otorgar certidumbre a su actuacion.

SEPTIMO.- Que mediante el Acuerdo Gubernamental publicado en el Periédico Oficial del Estado Numero 17, de
fecha 16 de agosto de 2024, se determind la estructura organica de la Secretaria de Administracion, por lo que es
necesaria la expedicion del reglamento interior de esa dependencia, en la que se establezcan las atribuciones
especificas de las unidades administrativas que la integran, a fin de otorgar la certeza juridica y administrativa
gue amerita el cumplimiento de sus obligaciones.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS.

TITULO |
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento Interior tiene por objeto establecer la organizacion y funcionamiento de la
Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado de Tamaulipas, de conformidad con las disposiciones que
derivan de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y otras leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos e instrucciones del Titular del Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 2.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento Interior son de orden publico e interés
general, siendo obligatorias para todas y todos los servidores publicos de la Secretaria de Administracién Publica
del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 3.- La Secretaria de Administracion, tiene entre sus funciones la de administrar los recursos
humanos y patrimoniales de las Dependencias y Entidades del Gobierno de Tamaulipas, con apego a las
disposiciones legales que rigen a las atribuciones encomendadas.

ARTICULO 4.- Para los efectos de este Reglamento Interior, los conceptos que se enumeran tienen el siguiente
significado:

I. Acuerdo: El Acuerdo Gubernamental por el que se determina la estructura organica de la Secretaria de
Administracion;

Il. Ley: La Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas;
lll. Reglamento: El Reglamento Interno de la Secretaria de Administracion;
IV. Secretaria: La Secretaria de Administracion;

V. Servidor Publico: Toda aquella persona que tengan caracter de empleado del Gobierno del Estado de
Tamaulipas adscrita a la Secretaria;

VI. Titular de la Secretaria: El Secretario de Administracion; y

VII. Unidades Administrativas: La Subsecretaria, Direcciones Generales, Coordinacion General, Secretaria
Particular, Direcciones de area, Subdirecciones y Jefaturas de Departamentos;

VIIl.- Resolucién o resoluciones: Son aquellos acuerdos o determinaciones vinculatorias de caracter
administrativo, emitidos por las unidades administrativas de la Secretaria Administracion;

ARTICULO 5.- Las Unidades Administrativas de la Secretaria estaran integradas con el personal directivo,
técnico, administrativo y de apoyo que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo a la normatividad
vigente y la suficiencia presupuestal respectiva.

Las Unidades Administrativas de la Secretaria en el ejercicio de sus atribuciones se sujetaran a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, y actuaran de manera coordinada.

ARTICULO 6.- Las y los servidores publicos de la Secretaria, tendrén las atribuciones y obligaciones previstas en
este Reglamento debiendo observar, ademas, las previsiones de los ordenamientos juridicos aplicables.
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CAPITULO Il
ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 7.- La Secretaria, a través de las diversas Unidades Administrativas, desarrollara sus actividades en
forma programada con base a las politicas que, para el logro de los objetivos y prioridades de los programas a su
cargo, establezca el Gobernador del Estado. Apoyandose en la estructura publicada en el Periodico Oficial del
Estado.

ARTICULO 8.- Para el ejercicio de las funciones y despacho de los asuntos que competen, la Secretaria de
Administracion se auxiliara de las siguientes Areas Estratégicas y de Apoyo. Cabe mencionar que debido al
Acuerdo Gubernamental mediante el cual se crea la Agencia de Innovacién e Inteligencia Digital de Tamaulipas,
publicado en el Periddico Oficial del Estado Numero 94 de fecha 6 de agosto de 2024, se suprimen los numerales
1.2 y sus derivados correspondientes a la Subsecretaria de Innovacion y Tecnologias de Informacion.

1. Secretaria de Administracion
1.0.0.1. Secretaria Particular
1.0.1. Secretaria Técnica
1.0.1.0.0.1. Departamento Técnico
1.0.1.0.0.2. Departamento de Seguimiento de Acuerdos
1.0.0.2. Direccion de Comunicacion Social
1.0.0.2.0.1 Departamento de Imagen y Disefio
1.0.0.3. Direccion de Control Administrativo
1.0.0.3.1 Subdireccién de Inteligencia Administrativa
1.0.0.3.1.1. Departamento de Monitoreo
1.0.0.3.1.2 Departamento de Evaluacion
1.0.2. Direccion General de Recursos Humanos
1.0.2.1. Direccion de Personal
1.0.2.1.0.1. Departamento de Registro y Control Presupuestal
1.0.2.1.0.2. Departamento de Néminas y Pagos
1.0.2.1.0.3. Departamento de Sistemas
1.0.2.1.0.4. Departamento de Servicios al Personal
1.0.2.2. Direccion de Relaciones Laborales
1.0.2.2.0.1. Departamento de Supervision de Personal
1.0.2.2.0.2. Departamento Juridico y de Control de Asistencia
1.0.2.2.0.3. Departamento de Becas, Bonos y Capacitacion
1.0.0.4. Direccion Administrativa
1.0.0.4.1 Subdireccién Administrativa
1.0.0.4.1.1 Departamento de Apoyo Técnico
1.0.0.4.0.1. Departamento de Recursos Financieros
1.0.0.4.0.2. Departamento de Recursos Materiales
1.0.0.4.0.3. Departamento de Recursos Humanos
1.0.3. Coordinacion General Juridica
1.0.3.0.1. Subdireccion Juridica
1.0.3.0.1.1. Departamento de Relaciones Laborales
1.0.3.0.1.2. Departamento de Apoyo Juridico
1.0.3.0.1.3. Departamento de Prevencion y Conciliacion
1.0.3.0.1.4. Departamento de Contratos y Convenios
1.0.4. Direccion General de Compras y Operaciones Patrimoniales
1.0.4.1. Direcci6n Juridica
1.0.4.1.0.1. Departamento Juridico
1.0.4.0.0.1. Departamento de Enlace y Control
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1.0.4.2. Direccion de Adquisiciones
1.0.4.2.0.1. Departamento de Compras
1.0.4.2.0.2. Departamento de Licitaciones
1.0.4.2.0.3. Departamento de Informatica
1.0.4.2.0.4. Departamento de Padrén de Proveedores
1.0.4.3. Direccion de Contratos
1.0.4.3.0.1. Departamento de Gestion de Pagos y Archivos
1.0.4.3.0.2. Departamento de Apoyo al Subcomité de Compras
1.0.4.3.0.3. Departamento de Contratos
1.1. Subsecretaria de Administracion
1.1.1. Direccion General de Planeacion
1.1.1.0.0.1. Departamento de Planeacion
1.1.1.0.0.2. Departamento de Seguimiento y Evaluacion
1.1.0.1. Direccién de Atencién y Compromisos
1.1.0.1.0.1. Departamento de Control de Recursos
1.1.0.1.0.2. Departamento de Compromisos
1.1.2. Direccion General de Patrimonio Estatal
1.1.2.0.1. Subdireccion de Patrimonio Estatal
1.1.2.0.1.1. Departamento Juridico Zona Norte
1.1.2.0.1.2. Departamento Juridico Zona Sur
1.1.2.0.0.1. Departamento de Control de Bienes Muebles
1.1.2.0.0.2. Departamento de Control Vehicular
1.1.2.0.0.3. Departamento de Bienes Inmuebles y Arrendamientos
1.1.2.0.0.4. Departamento de Archivo General e Histérico
1.1.2.0.0.5. Departamento de Informética
1.1.2.0.0.6. Departamento Administrativo
1.1.2.0.0.7. Departamento Juridico
1.1.3. Direccion General de Servicios
1.1.3.0.1 Subdireccién de Operacion y Mantenimiento
1.1.3.0.1.1. Departamento de Giras y Eventos
1.1.3.0.1.2. Departamento de Proyectos y Remodelacion
1.1.3.0.1.3. Departamento de Mantenimiento
1.1.3.0.2. Subdireccion Administrativa
1.1.3.0.2.1. Departamento Administrativo
1.1.3.0.2.2. Departamento de Servicios Generales
1.1.3.0.3. Subdireccion de Mantenimiento
1.1.3.0.3.1. Taller de Gobierno
1.1.3.0.3.2. Departamento de Mantenimiento y Administracion del Complejo Bicentenario

1.1.3.0.3.3. Departamento de Mantenimiento y Administracion del Palacio de Gobierno, Edificio Miguel
Aleman y Vamos Tamaulipas

1.1.3.0.3.4. Departamento de Mantenimiento y Administracion del Complejo Gubernamental
1.1.3.0.3.5. Departamento de Mantenimiento y Administracion del Complejo Tiempo Nuevo
1.1.3.0.3.6. Departamento de Servicios Publicos
1.1.3.0.3.7. Departamento del Recinto Ferial

1.1.0.2. Direccion de Servicios Aéreos
1.1.0.2.0.1. Capitan Piloto Aviador
1.1.0.2.0.2. Capitan Piloto Aviador
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1.1.0.2.0.3. Capitan Piloto Aviador
1.1.0.2.0.4. Capitan Piloto Aviador
1.1.0.2.0.5. Capitan Piloto Aviador
1.1.0.2.0.6. Capitan Piloto Aviador
1.1.0.2.0.7. Capitan Piloto Aviador
1.1.0.2.0.8. Capitan Piloto Aviador
1.1.0.2.0.9. Capitan Piloto Aviador
1.1.0.2.0.10. Capitan Piloto Aviador
1.1.0.2.0.11. Capitan Piloto Aviador
1.1.0.2.0.12. Capitan Piloto Aviador
1.1.0.3. Direccién de Promocion del Parque Bicentenario
1.1.0.3.1 Subdireccién de Parque Bicentenario
1.1.0.3.1.1. Departamento de Comercializacién
1.1.0.3.1.2. Departamento de Operaciones
1.1.0.3.1.3. Departamento Administrativo
1.1.0.4. Direccion del Centro de Convenciones y Exposiciones
1.1.0.4.0.1. Departamento de Mantenimiento
1.1.0.4.0.2. Departamento de Seguridad
1.1.0.4.0.3. Departamento de Comercializacion

TITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA

CAPITULO |

ARTICULO 9.- Al frente de la Secretaria, habra una persona Titular, a quien corresponde originariamente la
representacion, tramite y resolucion de los asuntos que sean competencia de la Secretaria, y quien podrd, para la
mejor distribucion y desarrollo de estos trabajos, delegar sus facultades y atribuciones a servidores publicos
subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, a excepcion de aquellas que por disposicion de la Ley, de éste
Reglamento, o los Acuerdos Gubernamentales, deban ser ejercidas directamente por él.

ARTICULO 10.- La persona Titular de la Secretaria, establecera politicas, estrategias y directrices pudiendo
emitir acuerdos para el cumplimiento de las atribuciones y funciones, implementando medidas preventivas y
correctivas en la administracion de los recursos humanos y patrimoniales, en coordinacién con las &reas
correspondientes contando ademas con las funciones y atribuciones que establece expresamente la Ley, éste
Reglamento y los Acuerdos Gubernamentales.

ARTICULO 11.- A la persona Titular de la Secretaria le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I Dictar las medidas administrativas para el ingreso, seleccion, contratacion, induccion, capacitacion y
control administrativo del personal de la Administracion Publica del Estado, asi como procurar el
mejoramiento de sus condiciones econémicas, sociales, culturales y de trabajo;

Il. Tramitar los nombramientos, promociones, remociones, cambios de adscripcién, ceses, renuncias,
vacaciones, licencias, bajas y jubilaciones de los servidores publicos del Estado, expidiendo las
credenciales o constancias de todos ellos, exceptuando aquellas que refiere la fraccion V del articulo 25
de esta Ley;

M. Observar las disposiciones de la ley que rige las relaciones entre el Gobierno del Estado y sus servidores
publicos; y representar al Ejecutivo del Estado ante las autoridades de imparticién de justicia laboral,
cuando se instauren procedimientos en torno a los derechos de los trabajadores del Estado;

V. Mantener actualizado el Reglamento de Escalafén y el Tabulador de Sueldos de los servidores publicos
del Estado, asi como administrar y regular el otorgamiento y pago de pensiones;

V. Elaborar y vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo de los servidores publicos del
Estado;
VI. Otorgar becas, estimulos y promover actividades socioculturales y deportivas para los servidores publicos

del Estado, en coordinacion con el Instituto Tamaulipeco para la Cultura y las Artes, y el Instituto del
Deporte de Tamaulipas;
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VII. Programar presupuestalmente la adquisicion de los bienes y la contratacion de los servicios que requieran
las Dependencias de la Administracién Publica en los términos que establece la ley respectiva, sin
demérito de la naturaleza de las Entidades de la propia administracién, y contribuir a la programacioén
presupuestal de las adquisiciones de bienes y contratacién de servicios que necesiten. Para la realizacién
de adquisiciones y contrataciones se solicitara la actuacion del Comité de Compras y Operaciones
Patrimoniales;

VIII.  Llevar el inventario, administrar, controlar y vigilar los bienes muebles e inmuebles que son propiedad del
Gobierno del Estado;

IX. Dictaminar sobre la procedencia de la enajenacion de los bienes propiedad del Gobierno del Estado, asi
como de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, cumpliendo con los requisitos
establecidos en las leyes respectivas;

X. Intervenir, en los términos de las leyes de la materia, en la celebracion de contratos de compraventa,
seguros, fianzas, comodato, donacion y demas en los que se afecte el patrimonio del Gobierno del
Estado;

XI. Difundir y, en su caso imprimir las publicaciones oficiales, asi como mantener un archivo de las mismas
en el Archivo General del Estado;

Xll.  Organizar y administrar el Archivo General del Poder Ejecutivo del Estado;

XIlll.  Concentrar la informacion de las Dependencias y Entidades que cuenten con valor administrativo, legal o

fiscal, estableciendo los lineamientos para su administracion, coordindndose con el Instituto Tamaulipeco
para la Cultura y las Artes para la valoracion y custodia de documentos potencialmente histéricos;

XIV. Administrar la correspondencia oficial de la dependencia y responsabilizarse de su recepcion,
clasificacion, distribucién y envio;

XV.  Proporcionar la informacion, cooperacién técnica y logistica de caracter administrativo, que le sea
requerida por otras Dependencias o por Entidades de la Administracion Publica;

XVI.  Proporcionar servicios generales de intendencia, vigilancia, conservacion y mantenimiento preventivo y
correctivo de los bienes muebles e inmuebles de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica;

XVII.  Proveer a los Tribunales Administrativos, con respeto irrestricto a su autonomia jurisdiccional, los servicios
generales de apoyo que soliciten;

XVIII. Dictar las disposiciones y medidas administrativas para el uso y aprovechamiento de los bienes propiedad
de Gobierno del Estado, asi como para optimizar los espacios fisicos de las oficinas del Poder Ejecutivo
del Estado;

XIX.  Se Deroga mediante el Decreto 65-875, 14 de agosto de 2024. Fraccion Derogada, P.O. No. 99, del 15
de agosto de 2024 https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/08/cxlix-99-150824.pdf

XX.  Se Deroga mediante el Decreto 65-875, 14 de agosto de 2024. Fraccién Derogada, P.O. No. 99, del 15
de agosto de 2024 https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/08/cxlix-99-150824.pdf

XXI.  Se Deroga mediante el Decreto 65-875, 14 de agosto de 2024. Fraccion Derogada, P.O. No. 99, del 15
de agosto de 2024 https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/08/cxlix-99-150824.pdf

XXII.  Administrar y mantener actualizado el Padron de Proveedores de la Administracion Publica del Estado,
determinando los criterios y procedimientos para clasificar a las personas inscritas en el mismo;

XXIll.  Coordinar administrativamente a la entidad estatal denominada Instituto de Prevision y Seguridad Social
del Estado de Tamaulipas y las demas Entidades que determine el Ejecutivo del Estado, de acuerdo con
la materia de su competencia;

XXIV. Se Deroga mediante el Decreto 65-875, 14 de agosto de 2024. Fraccion Derogada, P.O. No. 99, del 15
de agosto de 2024 https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/08/cxlix-99-150824. pdf

XXV. Se Deroga mediante el Decreto 65-875, 14 de agosto de 2024. Fraccion Derogada, P.O. No. 99, del 15
de agosto de 2024 https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/08/cxlix-99-150824.pdf

XXVI. Colaborar en coordinacién con la Secretaria de Finanzas y Contraloria Gubernamental, en la
implementacion de disposiciones en materia de administracion del gasto publico;

XXVII. Se Deroga mediante el Decreto 65-875, 14 de agosto de 2024. Fraccion Derogada, P.O. No. 99, del 15
de agosto de 2024 https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2024/08/cxlix-99-150824.pdf

XXVIII. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas, asi como las que le
encomiende el Gobernador del Estado con relacion a sus competencias.
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CAPITULO Il

ATRIBUCIONES DE LAS AREAS ESTRATEGICAS Y DE APOYO DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 12.- A la persona Titular de la Secretaria Particular, le corresponden las siguientes atribuciones:

VII.

VI

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Coordinar la elaboracion y ejecucion de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la
Secretaria Particular;

Coordinar la operacién de la agenda de trabajo del titular de la Secretaria;

Administrar el directorio y los archivos de los documentos inherentes al cargo.

Atender y canalizar los asuntos oficiales del ambito de competencia del titular de la Secretaria;
Agilizar y controlar las audiencias solicitadas al titular de la Secretaria;

Atender comisiones o actividades del titular de la Secretaria, por motivo de su ausencia o en los casos
gue por su caracter y naturaleza se requiera;

Comunicar con oportunidad a las areas correspondientes, las instrucciones del Titular de la Secretaria, asi
como dar seguimiento a cada uno de los asuntos;

Implementar un Sistema de calidad en el servicio en las actividades competentes a su cargo;
Administrar la correspondencia recepcionada y generada en las oficinas del Titular;
Coordinar y supervisar las actividades inherentes a las relaciones publicas de la Dependencia;

Asistir al Titular de la Secretaria en sus giras de trabajo, coordinando la logistica de viaje y demas
actividades inherentes;

Gestionar oportunamente los recursos necesarios para la operacion de la Secretaria Particular;

Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 13.- A la persona Titular de la Secretaria Técnica, le corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

VII.
VIII.

IX.

X.
XI.
XIl.

Dirigir la elaboracion de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la Secretaria Técnica;

Coadyuvar al cumplimiento de las metas y objetivos de las Unidades Administrativas de la Secretaria,
proporcionando la asesoria necesaria en el desarrollo de sus programas;

Colaborar y cooperar con otras Dependencias y Entidades, mediante el intercambio de informacion
técnica y logistica;

Dar seguimiento a las peticiones solicitadas a esta Secretaria;
Representar a la Dependencia en las comisiones o actividades que la persona de la Secretaria determine;

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos;

Participar en los proyectos especificos que determine el Titular de la Secretaria;

Coordinar la elaboracion y presentacion de los informes especiales que le encomiende el titular de la
Secretaria;

Asistir al Secretario cuando asi lo requiera, en sus reuniones de trabajo internas y externas, dando
seguimiento a los acuerdos que de ellas resulten;

Verificar el cumplimiento oportuno de las solventaciones de auditorias federales y estatales;
Revisar la informacion administrativa que sea remitida para firma del titular de la Secretaria; y

Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 14.- A la persona Titular del Departamento Técnico, le corresponden las siguientes atribuciones:

Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismaos;

Elaborar los documentos, discursos y ponencias que le encomiende su superior;

Representar a la Dependencia ante las instancias que la persona titular de la Secretaria Técnica
determine;

Dar seguimiento a las peticiones solicitadas a esta Secretaria Técnica;
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V.

VL.
VII.

VIII.

Elaborar los informes especiales, dentro del ambito de su competencia, cuando asi lo requiera la persona
titular de la Secretaria Técnica;

Seguimiento en el cumplimiento de las solventaciones de auditorias federales y estatales;

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 15.- A la persona Titular del Departamento de Seguimiento de Acuerdos, le corresponden las
siguientes atribuciones:

VI.

Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

Dar seguimiento a los acuerdos que la persona titular de la Secretaria Técnica determine;
Apoyar a las diferentes areas de la Secretaria;

Elaborar los informes especiales, dentro del ambito de su competencia, cuando asi lo requiera la persona
titular de la Secretaria Técnica;

Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 16.- A la persona Titular de la Direccion de Comunicacién Social, le corresponden las siguientes
atribuciones:

VL.

VIL.
VIII.
IX.

X.
XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

Coordinar la elaboracion y ejecucion de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la
Direccion;

Supervisar que se lleven a cabo las actividades de acuerdo a los requerimientos programados;

Realizar tareas de difusion de programas, cursos y eventos de la Secretaria;

Presentar al Titular alternativas estratégicas de difusion de los programas y acciones institucionales;

Implementar estrategias para la deteccién y manejo oportuno de riesgos mediaticos que involucren a la
Secretaria,;

Realizar la cobertura mediatica de las redes sociales y las plataformas digitales sobre la informacion
relacionada con la Secretaria;

Elaborar notas de prensa de la Secretaria para los medios de comunicacion;
Mantener un banco de imagenes con evidencias de la gestién institucional;

Establecer estrategias de comunicaciéon como apoyo a los programas de trabajo basados en el Plan
Estatal de Desarrollo;

Generar productos de difusion que consoliden la imagen institucional;

Dar a conocer a la poblacion las acciones realizadas por la Secretaria;

Presentar al Secretario un reporte diario con la informacion generada por los medios de comunicacion;
Promover y supervisar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Manual de Identidad;
Administrar el sitio web y paginas de redes sociales de la Secretaria;

Ser el enlace entre la Secretaria y los medios de comunicacion;

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

Las demas que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 17.- A la persona Titular del Departamento de Imagen y Disefio, le corresponden las siguientes
atribuciones:

Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

Crear material audiovisual de las acciones realizadas por la Secretaria;



Pagina 50 Victoria, Tam., miércoles 05 de febrero de 2025 Periédico Oficial

M. Difundir el material audiovisual para dar a conocer a la ciudadania las acciones realizadas por la
Secretaria con la finalidad de consolidar una imagen institucional;

V. Mantener una cobertura en los medios de comunicacion tradicionales y digitales respecto a la informacion
relacionada a la Secretaria de Administracion;

V. Realizar tareas de difusion de programas, cursos y eventos de la Secretaria de manera interna;

VI. Presentar al titular alternativas estratégicas de difusion de los programas y acciones institucionales;

VII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VIII.  Las demas que en su ambito de competencia le confiere la normatividad aplicable, asi como las que le

asigne su superior.
DE LA DIRECCION DE CONTROL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 18.- A la persona Titular de la Direccién de Control Administrativo, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Coordinar la elaboracién y ejecucién de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la
Direccion;

I. Coordinar el monitoreo de los recursos humanos, materiales, fisicos y tecnolégicos de las Dependencias y
Entidades de Gobierno del Estado de Tamaulipas por medio de sistemas de inteligencia administrativa a

través de las direcciones administrativas o equivalentes en su funcion en las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Estatal;

M. Establecer mecanismos de coordinacién que aseguren la eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez en la administracion de los recursos humanos, materiales, fisicos y tecnoldgicos de las
direcciones administrativas o equivalentes en su funcién en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Plblica Estatal;

Iv. Establecer los criterios a considerar en los informes que las direcciones administrativas o equivalentes
entregaran a ésta Direccion respecto del estado que guardan los recursos humanos, materiales, fisicos y
tecnoldgicos de la unidad administrativa a su cargo;

V. Informar al titular de la Secretaria de manera periddica, el estado que guardan los recursos humanos,
materiales, fisicos y tecnoldgicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

VL. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VII. Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 19.- A la persona Titular de la Subdireccion de Inteligencia Administrativa, le corresponden las
siguientes atribuciones:

I Coordinar la elaboracién y ejecucion de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la
Subdireccion;

I. Vigilar el monitoreo de los recursos humanos, materiales, fisicos y tecnolégicos de las Dependencias y
Entidades del Gobierno del Estado de Tamaulipas por medio de sistemas de inteligencia administrativa a
través de las direcciones administrativas o equivalentes en su funcién en las Dependencias y Entidades;

M. Mantener mecanismos de coordinacion que aseguren la eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez en la administracién de los recursos humanos, materiales, fisicos y tecnolégicos de las
direcciones administrativas o equivalentes en su funcion en las Dependencias y Entidades;

V. Apoyar a la direccion en establecer los criterios a considerar en los informes que las direcciones
administrativas 0 equivalentes entregaran a esta direccion respecto del estado que guardan los recursos
humanos, materiales, fisicos y tecnoldgicos de la unidad administrativa a su cargo.

V. Informar al director de manera periddica el estado que guardan los recursos humanos, materiales, fisicos
y tecnoldgicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

VI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VII. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 20.- A la persona Titular del Departamento de Monitoreo, le corresponden las siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismaos;
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I. Realizar el monitoreo de los recursos humanos, materiales, fisicos y tecnolégicos de las Dependencias y
Entidades de Gobierno del Estado de Tamaulipas por medio de sistemas de inteligencia administrativa a
través de las direcciones administrativas o equivalentes en su funcion en las Dependencias y Entidades
de la Administraciéon Publica Estatal;

M. Dar seguimiento a los mecanismos de coordinacion que aseguren la eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez en la administracién de los recursos humanos, materiales, fisicos y tecnolégicos
de las direcciones administrativas o equivalentes en su funcién en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Plblica Estatal;

V. Validar que los informes entregados por las direcciones administrativas o equivalentes den cumplimiento
a los criterios establecidos;

V. Comunicar al titular de esta Direccion de manera periddica el estado que guardan los recursos humanos,
materiales, fisicos y tecnoldgicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

VI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VIl.  Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 21.- A la persona Titular del Departamento de Evaluacion, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacién institucional aplicables a la Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Proponer a la Subdireccion herramientas de evaluacion de control administrativo aplicables a las
direcciones administrativas o equivalentes;

M. Proponer y dar seguimiento a indicadores de control administrativo de las Direcciones Administrativas o

equivalentes;

V. Elaborar informes del desempefio en materia de control administrativo e las direcciones administrativas o
equivalentes;

V. Coadyuvar en la capacitacion y asesoria a las direcciones administrativas o sus equivalentes, en materia

de evaluacion de control administrativo;

VI Atender la respuesta a las solicitudes de informacion que se requiera en materia de evaluacion de control
administrativo para los reportes correspondientes;

VIL. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VIIl.  Las demas que en el &ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su supetrior.

DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 22.- A la persona Titular de la Direccién General de Recursos Humanos, le corresponden las
siguientes atribuciones:

I Dirigir la elaboracion de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la Direccion General;

I. Coordinar y evaluar el desarrollo de los programas y actividades realizadas por las areas adscritas a esta
Direccion General;

M. Impulsar programas de reclutamiento, seleccion, induccion, capacitacién y desarrollo de personal, en
apego a las disposiciones legales vigentes;

A Autorizar las altas, bajas, cambios de adscripcion y demas movimientos de personal del Gobierno Estatal,
en coordinacion con las Dependencias, en estricto apego a la normatividad establecida;

V. Garantizar el debido cumplimiento del programa de expedicion de identificaciones oficiales a los
servidores publicos de las diferentes dependencias del Gobierno del Estado;

VL. Observar la aplicacion correcta de los procedimientos administrativos y jurisdiccionales donde se requiera
su intervencion, aplicando los ordenamientos juridico- laborales vigentes;

VIL. Revisar y asegurar la aplicacion del reglamento de escalafén conforme a las disposiciones establecidas;

VIIl.  Revisar y supervisar la correcta aplicacion del tabulador de sueldos de los servidores publicos conforme a

las disposiciones establecidas;

IX. Supervisar el sistema de premios, estimulos y recompensas, asi como del otorgamiento de bonos y
becas para los servidores publicos, con base en las disposiciones legales vigentes;
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X. Representar al Gobierno del Estado ante la Organizacion Sindical correspondiente en todo lo relacionado
con el aspecto laboral del personal agremiado;
XI. Participar, previo acuerdo con el Secretario de Administracion, en el dictamen de creacion y modificacion

de estructuras organicas de las Dependencias y Entidades, en conjunto con Contraloria Gubernamental y
la Secretaria de Finanzas, en apego a las disposiciones legales aplicables;

XIl.  Coordinar, en conjunto con las instancias correspondientes, la implementacion de un sistema integral de
gestion del talento humano, que asegure la aplicacion de las politicas en materia de recursos humanos;
Xlll.  Revisar el marco normativo en materia de recursos humanos y realizar propuestas de adecuacion

conforme a la practica y los cambios en la legislacion vigente;

XIV. Garantizar la existencia e implementacion de mecanismos de supervision de los controles de asistencia
de los servidores publicos;

XV.  Atender, canalizar y dar seguimiento a las sugerencias de los servidores publicos y ciudadania en materia
de recursos humanos del Gobierno del Estado;

XVI.  Impulsar mecanismos que promuevan la mejora continua del clima laboral en las dependencias y
entidades de la Administracién Pablica Estatal;

XVII.  Participar en mesas de trabajo con las diversas areas de las Dependencias y Entidades del Gobierno
Estatal, revisando y proponiendo estrategias y directrices de calidad que coadyuven a la mejora en los
procesos en materia de recursos humanos;

XVIIl. Gestionar los recursos necesarios para la operacion de la Direccion General de Recursos Humanos,
fomentando el adecuado uso y optimizacion de los mismos;

XIX.  Autorizar las constancias que soliciten los servidores publicos para conceptos aplicables en materia de
recursos humanos;

XX. Revisar y validar el anteproyecto de presupuesto de egresos de servicios personales de las
Dependencias, en su ambito de competencia, asi como gestionar su integracién al proyecto de
presupuesto de egresos de Gobierno del Estado de cada ejercicio fiscal;

XXI. Emitir resoluciones de los procesos administrativos en materia laboral;

XXIl.  Expedir copias certificadas de los documentos que obren en la Direccion General de Recursos Humanos
y sean de su competencia, para los fines legales que correspondan;

XXIlI.  Coadyuvar en la solicitud de informacion que realizan las autoridades en materia de recursos humanos
del Gobierno del Estado;

XXIV. Mantener una comunicacion permanente con el Instituto de Prevision y Seguridad Social del Gobierno del
Estado, para coadyuvar en el correcto desarrollo de los tramites y servicios en favor de los servidores
publicos;

XXV. Asegurar las acciones de supervision necesarias relacionadas con la asistencia y el cumplimiento de la
jornada laboral de los servidores publicos;

XXVI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XXVII. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 23.- A la persona Titular de la Direccion de Personal, le corresponden las siguientes atribuciones:

I Coordinar la elaboracion y ejecucion de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la
Direccién;

I. Supervisar la implementacion de las medidas administrativas para el ingreso, seleccion, contratacion y
control administrativo del personal de la Administracion Publica del Estado;

M. Coordinar la elaboracion de los nombramientos del personal operativo, promociones, cambios de
adscripcion, vacaciones, licencias y jubilaciones de los servidores publicos del Estado, expidiendo las
constancias de todos ellos;

A Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia laboral de los servidores publicos en las
Dependencias de la Administracion Publica Estatal;

V. Planear con las areas adscritas a su Direcciéon en el marco de actuacion los proyectos y programas
enfocados al bienestar y/o motivacién de los servidores publicos de acuerdo con la legislacion vigente;

VI. Asegurar que se mantenga actualizado el tabulador de sueldos, conforme a las disposiciones
establecidas;

VII.  Supervisar la implementacion del Reglamento de Escalafon conforme a las disposiciones establecidas;
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VIII.  Vigilar que la elaboraciéon de la némina de pago de los trabajadores del Gobierno del Estado, sea
conforme al tabulador de sueldo vigente y las demas disposiciones aplicables, asi como validar los
recibos de pago al personal que preste sus servicios a las Dependencias Gubernamentales;

IX. Supervisar la planeacién y coordinacion de las acciones vinculadas con la operatividad y mantenimiento
de los sistemas y aplicaciones de computo de la Direccién General de Recursos Humanos, en conjunto
con las areas responsables en materia de tecnologias de la informacion;

X. Coordinar las acciones de estimacion del impacto presupuestal en las propuestas de creacién y
modificacion de estructuras organicas de las Dependencias de la Administracion Publica Estatal;

XI. Vigilar que las Estructuras Organicas publicadas y vigentes sean aplicadas en los sistemas de recursos
humanos de la Administracion Publica Estatal;

Xll.  Coordinar el sistema de premios para los servidores publicos, con base en las disposiciones legales
vigentes, coadyuvando a la productividad de los servidores publicos del Gobierno Estatal;

XIlll.  Implementar acciones de coordinacion con la Organizacion Sindical correspondiente en todo lo
relacionado con el personal agremiado;

XIV. Coadyuvar en la implementacion de un sistema integral de gestion del talento humano, que asegure la
aplicacion de las politicas en materia de recursos humanos en las Dependencias de la Administracion
Publica Central;

XV. lIdentificar los recursos necesarios para la operacion de la Direccion, con el adecuado uso y optimizacién
de los mismos, realizando su gestion ante la Direccion General;

XVI.  Coadyuvar con la Direccion General en la solicitud de informacion que realizan las autoridades en materia
de recursos humanos del Gobierno del Estado;

XVII.  Dar seguimiento a las diferentes sugerencias de los servidores publicos y ciudadania con respecto a los
procesos de la Direccién General de Recursos Humanos;

XVIII. Participar en mesas de trabajo con las diversas areas de las Dependencias y Entidades del Gobierno
Estatal en temas de estrategias y directrices enfocadas en la mejora de procesos y calidad;

XIX.  Autorizar las constancias de antigliedad laboral y de servicio que soliciten los servidores publicos, para los
fines legales de jubilacion, primas, quinquenios y otros conceptos aplicables en materia de recursos
humanos;

XX.  Mantener una coordinacién permanente con el Instituto de Prevision y Seguridad Social del Gobierno del
Estado, para coadyuvar en el correcto desarrollo de los tramites y servicios a favor de los servidores
publicos;

XXI.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XXIl.  Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su supetior.

ARTICULO 24.- A la persona Titular del Departamento de Registro y Control Presupuestal, le corresponden las
siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Elaborar anualmente, el presupuesto por plazas para el ejercicio fiscal correspondiente, con base a la
estructura organica y plantilla autorizada a las Dependencias de Gobierno del Estado;

M. Participar en el Dictamen de las estructuras organicas por la Contraloria Gubernamental, Secretaria de
Finanzas y Secretaria de Administracién, correspondientes a las Dependencias del Ejecutivo Estatal;

V. Registrar y capturar el gasto que se ejerce por ndmina, recibo y por partida; incorporando la informacion;

V. Integrar y mantener actualizadas las plantillas del personal de las Dependencias, registrando los
movimientos de altas y cambios del personal, asi como la creacién y supresion de plazas, en conjunto con
el Departamento de Sistemas;

VI. Aplicar evaluaciones que permitan identificar la capacidad para las funciones y el perfil de los aspirantes a
ser trabajadores de Gobierno del Estado;

VII. Mantener actualizado el sistema estadistico de plazas autorizadas, ocupadas y vacantes;

VIIl.  Atender las solicitudes de las Dependencias, relativas a informacion sobre plantillas de personal, con base

en las disposiciones establecidas;

IX. Actualizar el tabulador de sueldos y prestaciones que rige a los servidores publicos de las Dependencias
del Ejecutivo Estatal, informando los cambios que se generen a las areas administrativas y al Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje de los Servidores al Servicio del Estado y los Municipios;
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X. Coordinar acciones en base a los lineamientos autorizados por parte de la Contraloria Gubernamental en
apego al catalogo de puestos y sus perfiles;

XI. Elaborar reporte de plazas sindicales vacantes para los procedimientos pertinentes, realizando los
estudios correspondientes para las promociones escalafonarias del personal sindicalizado;

Xll.  Coadyuvar en la respuesta a las propuestas, solicitudes y pliegos petitorios que las Organizaciones
Sindicales presentan al Ejecutivo Estatal, realizando los andlisis y evaluaciones correspondientes;

XIll.  Revisar las actividades que se requieran para el control de los movimientos de personal con cargo a los

proyectos de las Dependencias para agilizar el tramite de pago;

XIV. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XV. Las demas que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 25.- A la persona Titular del Departamento de Néminas y Pagos, le corresponden las siguientes
atribuciones:

l. Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Elaborar la ndmina y coordinar la distribucién de los comprobantes y cheques de sueldo de los servidores
publicos del Estado;

M. Validar y/o coordinar la elaboracion de los recibos de pago de la cuenta de servicios personales y de
proyectos de las Dependencias del Gobierno del Estado de Tamaulipas;

Iv. Revisar y aplicar las notificaciones emitidas por las Direcciones Administrativas de las Dependencias y/o
autoridades judiciales, elaborando las retenciones de sueldo, retenciones para pensiones alimenticias,
reintegros, tramites de bajas, altas, entre otros conceptos;

V. Tramitar ante las instituciones bancarias el pago de sueldo mediante cheque electronico cuando este sea
requerido por el servidor publico;
VI. Validar y registrar los datos laborales de los servidores publicos del Gobierno del Estado, en las

solicitudes de préstamos otorgados por el Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de
Tamaulipas, adquisiciones con proveedores de bienes y servicios;

VIL. Expedir constancias de las diferentes percepciones y deducciones de los servidores publicos cumpliendo
con las solicitudes emitidas por las autoridades competentes para efectos de juicios mercantiles, civiles o
para otros fines de los servidores publicos interesados;

VIII.  Operar y resguardar el archivo de néminas y pagos con los respaldos correspondientes;

IX. Supervisar las actividades en materia de recursos humanos, derivadas de los proyectos de inversion
autorizados por este concepto a las Dependencias de Gobierno del Estado;

X. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XI. Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 26.- A la persona Titular del Departamento de Sistemas, le corresponden las siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Supervisar y ejecutar las actividades relacionadas con la emisién en su totalidad de las néminas de pago
de las Dependencias de Gobierno del Estado en coordinacion con el Departamento de Nominas y Pagos;

M. Planear, coordinar y supervisar las acciones vinculadas con el desarrollo e implantacion de aplicaciones
del Sistema de Recursos Humanos para asegurar el uso 6ptimo de los diversos mdédulos que lo
conforman;

A Atender los requerimientos de informacion referente a recursos humanos solicitados por las
Dependencias previa autorizacion de la superioridad;

V. Supervisar y asegurar el correcto funcionamiento del equipo de coOmputo y de comunicacion de la
Direccién General de Recursos Humanos;

VL. Proveer mantenimiento y reparacion a los relojes biométricos utilizados por el Sistema de Registro de
Asistencia en Linea (RAL);

VIl.  Coordinar las actividades relativas a los aspectos de informatica de la Direccion General de Recursos
Humanos;
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VIII.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

IX. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 27.- A la persona Titular del Departamento de Servicios al Personal, le corresponden las siguientes

atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Elaborar las diferentes constancias de trabajo solicitadas por el personal adscrito a las diferentes
Dependencias del Gobierno Estatal;

M. Organizar el otorgamiento del Premio Estatal de Antigliedad a los servidores publicos en reconocimiento a
su trayectoria;

V. Gestionar el pago de las primas de antigliedad de los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado con
base a lo sefialado en la normatividad en materia laboral;

V. Trabajar en coordinacion con el Instituto de Prevision y Seguridad Social del Gobierno del Estado en los
diferentes trdmites y servicios a favor de los servidores publicos;

VI. Validar la documentacion de los Servidores Publicos para el reconocimiento de antigiedad, ante
Gobierno del Estado;

VIl.  Recibir y resguardar de forma integra los expedientes de los trabajadores del Gobierno Central;

VIIl.  Realizar el trdmite de quinquenios, analizar y comprobar la antigiiedad del personal de Base Sindical;

IX. Analizar los expedientes de los servidores publicos que sean aptos para las promociones
correspondientes;

X. Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y
XI. Las demés que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le

asigne su supetior.

ARTICULO 28.- A la persona Titular de la Direccién de Relaciones Laborales, le corresponden las siguientes

atribuciones:

I Coordinar la elaboracion y ejecucion de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la
Direccion;

I. Coordinar el buen desarrollo de los programas y actividades realizadas por las areas adscritas a esta
Direccion;

M. Prevenir conflictos laborales entre el Gobierno del Estado de Tamaulipas y sus trabajadores de acuerdo
con la normatividad establecida;

V. Promover relaciones apropiadas con las distintas Dependencias del Gobierno del Estado y
representantes sindicales con la normatividad que en materia laboral y de seguridad social esté vigente;

V. Asesorar al personal del Gobierno del Estado en relacion a las prestaciones y servicios establecidos en
las Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones aplicables;

VI. Gestionar ante el Instituto de Prevision y Seguridad Social del Gobierno del Estado, el correcto desarrollo
de los tramites y servicios en favor de los servidores publicos, acorde con lo previsto en la ley;

VII.  Comunicar con las areas juridicas y administrativas de las Dependencias de Gobierno y areas externas
homologando criterios referentes a las relaciones laborales, entre el Gobierno del Estado y sus
trabajadores;

VIII.  Vigilar el cumplimiento de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas y del

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo en las Dependencias de la Administracion Publica
Estatal y demas legislaciones aplicables, asi como su correcta aplicacion en los procesos laborales;

IX. Colaborar con la Direccion General de Recursos Humanos en la revision de la legislacién correspondiente
en materia de recursos humanos y proponer cuando asi lo requiera los cambios necesarios a la misma,
para mantener actualizada conforme a la practica y a dichas adecuaciones, la normatividad
correspondiente;

X. Participar en la elaboracion y negociacion de convenios laborales con los servidores publicos del
Gobierno del Estado y sus beneficiarios;

XI. Vigilar y controlar el plan de supervision de los Servidores Publicos de las Dependencias de la
Administracion PUblica Central;



Pagina 56 Victoria, Tam., miércoles 05 de febrero de 2025 Periédico Oficial

XII. Elaborar instrumentos juridicos laborales llevando una mejor regulacion y mejora continua sobre
levantamiento de actas administrativas legalmente fundamentadas;
Xlll.  Coordinar acciones juridicas laborales con las diversas Dependencias del Gobierno Estatal en los tramites

de conflictos laborales;
XIV.  Administrar los controles de asistencia, promoviendo las medidas preventivas y correctivas;

XV.  Coordinar la implementacion de las medidas administrativas para la capacitacion y control administrativo
del personal de la Administraciéon Publica del Estado;

XVI.  Validar y coordinar la acreditacion de la terminacion de la relacion laboral de los Servidores Publicos del
Estado;

XVII.  Validar resoluciones, en los procesos administrativos en materia laboral;

XVIIl. Coordinar acciones para realizar el tramite y pago de los bonos y becas otorgados a los servidores acorde
a la normatividad vigente;

XIX. Dar seguimiento a las sugerencias de los Servidores Publicos y ciudadania en los procesos de calidad en
los recursos humanos gubernamentales;

XX.  Mantener actualizada la bolsa de trabajo del Gobierno del Estado canalizando las solicitudes de trabajo a
las Dependencias que asi lo requieran;

XXI.  Llevar a cabo todos los recursos necesarios para la operacion de la Direccion con el adecuado uso y
optimizacion de los mismos gestionados ante la Direccién General;

XXIl.  Colaborar en coordinacién con el Departamento de Supervision de Personal en la planeacion y
organizacion necesaria del programa de expedicion de identificaciones oficiales a los servidores publicos
de las diferentes Dependencias del Gobierno Estatal;

XXIlI.  Coadyuvar con la Direccion General en la emision de informacién que realizan las autoridades en materia
de recursos humanos, pensiones alimenticias y juicios mercantiles;

XXIV. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XXV. Las demas que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 29.- A la persona Titular del Departamento de Supervision de Personal, le corresponden las
siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Llevar a cabo supervisiones de personal en cada una de las Dependencias gubernamentales;

M. Realizar por medio de los supervisores de personal, la vigilancia en las dependencias gubernamentales
del cumplimiento de la jornada de trabajo por parte de los servidores publicos;

V. Verificar la asistencia y la puntualidad de los servidores publicos sujetos a control mediante tarjetas o
libros de registro;

V. Elaborar mediante la supervision de personal las actas administrativas que deriven en un procedimiento
administrativo;

VI. Realizar los controles de asistencia establecidos por la Ley con las medidas preventivas y correctivas con
reportes mensuales para el seguimiento de inasistencias injustificadas o retardo de los Servidores
Publicos sujetos a control mediante tarjetas o libros de registro en sus areas de trabajo;

VIl.  Asesorar al personal del Gobierno del Estado en relacion a las prestaciones y servicios establecidos en
las Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones aplicables;

VIII.  Llevar a cabo los programas y actividades realizadas por el personal adscrito a este Departamento,
aplicando y dando cumplimiento a la legislacion vigente;

IX. Mantener comunicacion con las areas administrativas de las Dependencias de Gobierno, asi como areas
externas, y a su vez homologar criterios referentes a las relaciones laborales, entre el Gobierno del
Estado y sus trabajadores;

X. Vigilar el cumplimiento de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas y del
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo en las Dependencias de la Administracion Publica
Estatal y demas legislaciones aplicables;

XI. Solicitar los recursos necesarios para la operacion del Departamento, con el adecuado uso y optimizacién
de los mismos, para la realizacién de su gestion ante la Direccion General;
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Xll.  Coadyuvar con la Direccion en la solicitud de informacién que realizan las autoridades en materia de
recursos humanos del Gobierno del Estado;

XIlll.  Elaborar y ejecutar las acciones necesarias para el programa de expedicion de identificaciones oficiales a
los servidores publicos de las diferentes Dependencias del Gobierno Estatal;

XIV. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XV. Las demas que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 30.- A la persona Titular del Departamento de Juridico y de Control de Asistencia, le corresponden
las siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Validar en el sistema informatico de recursos humanos la aplicacion de las faltas por reportes emitidos por
las Direcciones Administrativas de las Dependencias Gubernamentales, de acuerdo con la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado;

M. Validar la recepcion de incidencias laborales y realizar las justificaciones en el sistema informético de
registro de asistencia;

Iv. Emitir oficios de aceptacion de renuncia, asi como de acreditacion de bajas por defuncion, por relevo de
cargo, rescision laboral, destitucion, ademas de su aplicacion en el sistema informético de recursos
humanos;

V. Realizar los acuerdos, citatorios y levantamiento de actas correspondientes, basados en los reportes de
asistencia generados por el sistema informético de registro o por las areas administrativas y asi
determinar responsabilidades y aplicar sanciones a los servidores publicos;

VI. Gestionar las anotaciones en los expedientes personales de los servidores publicos, como las
constancias de las irregularidades que se llegaran a presentar;
VIl.  Elaborar el proyecto de resolucion, basado en la investigacion mediante el levantamiento del acta

administrativa correspondiente;

VIIIl.  Validar los informes que se rinden a las autoridades federales en materia de amparos; asi también validar
los informes de autoridad que se emiten a las autoridades locales;

IX. Vigilar que se cumpla la legislacién vigente hacia el personal al servicio del Gobierno del Estado;

X. Conciliar conflictos laborales entre el Gobierno del Estado de Tamaulipas y sus trabajadores de acuerdo
con la normatividad establecida;

XI. Llevar a cabo acciones de coordinacién con las organizaciones sindicales correspondientes en relacién
con los conflictos laborales del personal agremiado;

Xll.  Asesorar al personal del Gobierno del Estado en relacién a las prestaciones y servicios establecidos en
las Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones aplicables;

Xlll.  Realizar las gestiones ante el Instituto de Prevision y Seguridad Social del Gobierno del Estado en cuanto
a tramites y servicios en favor de los servidores publicos, acorde con lo previsto en la ley;

XIV. Mantener una comunicacién correcta con las &reas juridicas y administrativas de las Dependencias de
Gobierno, asi como areas externas, para homologar criterios referentes a las relaciones laborales, entre el
Gobierno del Estado y sus trabajadores;

XV.  Vigilar el cumplimiento de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas y del
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo en las Dependencias de la Administracion Publica
Estatal y demas legislaciones aplicables;

XVI.  Participar en la revision de las propuestas de modificacion a la legislacion vigente competentes en materia
de recursos humanos, para mantener actualizada conforme a la practica y a dichas adecuaciones, la
normatividad correspondiente;

XVII.  Elaborar los convenios para el pago a los beneficiarios de primas de antigiiedad de ex servidores publicos
del Gobierno del Estado cuando asi se requiera;

XVIII. Participar en la elaboracion de instrumentos juridicos laborales sobre levantamiento de actas
administrativas legalmente fundamentadas;

XIX.  Establecer acciones legales con las Dependencias del Gobierno Estatal para resolver conflictos laborales
y gestionar el pago oportuno de resoluciones judiciales, asi como brindar apoyo a la Direccién Juridica de
la Secretaria en casos de conciliaciéon laboral segln sea necesario;
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XX.  ldentificar los recursos necesarios para la operacién a la Direccién con el adecuado uso y optimizacién de
los mismos, realizando su gestion ante la Direccion General;

XXI.  Coadyuvar con la Direccion en la solicitud de informaciéon que realizan las autoridades en materia de
recursos humanos del Gobierno del Estado;

XXII.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XXIlI. Las demas que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 31.- A la persona Titular del Departamento de Becas, Bonos y Capacitacion, le corresponden las
siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Elaborar y enviar comunicados a servidores publicos respecto al tramite de bonos y becas;

M. Recepcionar, revisar y autorizar solicitudes para bonos y becas, que apoyen a los servidores publicos que
cumplan con los requisitos de los lineamientos del Departamento de Becas, Bonos y Capacitacion;

Iv. Coordinar la implementacion de los programas de capacitacion para el personal de la Administracion
Publica del Estado;

V. Llevar un control y registro de las solicitudes de empleo de los ciudadanos y canalizarlos cuando alguna
Dependencia solicite postulantes seguin sus necesidades laborales;

VI. Llevar un control de las peticiones dirigidas al C. Gobernador con acciones necesarias para corroborar
datos y dar respuesta a los interesados;

VIl.  Apoyar en la entrega de cheques respecto del pago de becas, en coordinacion con las areas
correspondientes de la Secretaria de Finanzas;

VIII.  Implementar acciones para la deteccion de necesidades de capacitacion de los servidores publicos y

gestionar los programas para cubrirlas;

IX. Ejecutar las acciones administrativas necesarias que aseguren la incorporacion y programacion de los
pagos de bonos autorizados de los servidores publicos;

X. Realizar acciones que permitan tener un control administrativo de los prestatarios de servicio social y
practicas profesionales al interior de las Dependencias del Gobierno del Estado;

XI. Ejecutar los programas y actividades realizadas por el personal adscrito a este Departamento;

XII. Mantener comunicacion con las Areas Administrativas de las Dependencias de Gobierno y areas externas

en todo lo relacionado a los beneficios para los Servidores Publicos;

XIlll.  Asesorar al personal del Gobierno del Estado en relacion a las prestaciones y servicios establecidos en
las Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones aplicables;

XIV.  Solicitar los recursos necesarios para la operacion y optimizacion del Departamento para su gestion
correcta ante la Direccién General;

XV.  Coadyuvar con la Direccion en la solicitud de informacion que realizan las autoridades en materia de
recursos humanos del Gobierno del Estado;

XVI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XVII. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 32.- A la persona Titular de la Direcciéon Administrativa, le corresponden las siguientes atribuciones:

I Coordinar la elaboracion y ejecucion de los instrumentos de planeacién institucional aplicables a la
Direccion;

I. Administrar un adecuado control de plazas, promociones, permisos, altas y bajas, cambios de adscripcion
o cualquier otro movimiento relacionado con los recursos humanos de la Secretaria;

Il. Mantener una estrecha coordinacion con la Direccion General de Recursos Humanos, para detectar
necesidades de capacitacion y coadyuvar en la instrumentacion de programas que permitan responder a
los requerimientos de la Secretaria para el desarrollo de sus funciones;

V. Realizar las actividades de administracion, suministro y control de recursos materiales requeridos por las
diversas areas adscritas a la Secretaria;
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V. Coordinar la integracion del presupuesto anual de egresos de gasto corriente, en congruencia, con los
lineamientos estratégicos enmarcados en el Plan Estatal de Desarrollo y de conformidad con la Ley de
Gasto Publico, asi como con la normatividad establecida por la Secretaria de Finanzas;

VI. Vigilar que exista un manejo transparente de los recursos financieros relacionados con el gasto corriente
operados en la Dependencia, conforme a las disposiciones normativas vigentes;

VII.  Supervisar que se cumpla con la normatividad emitida en la recepcion y tramite de la documentacion que
se presente para su pago o comprobacion de gastos por parte de la Direccion Administrativa ante la
Secretaria de Finanzas;

VIII.  Realizar las afectaciones presupuestales entre cuentas contables y centros de costos al interior de la
Secretaria, incluyendo la solicitud de autorizacion a la Secretaria de Finanzas respecto a liberaciéon de
recursos, transferencias o ampliaciones al presupuesto autorizado;

IX. Supervisar la correcta utilizacion de los recursos asignados a los proyectos de las distintas areas adscritas
a la Secretaria, manteniendo cuentas bancarias independientes;

X. Supervisar la correcta utilizacién de los bienes muebles asignados a las distintas areas adscritas a la
Secretaria y revisar que se lleve un adecuado control y resguardo de los mismos;

XI. Mantener, en coordinacién con la Direccién General de Patrimonio Estatal, un registro de los bienes
inmuebles al servicio de la Secretaria;

Xll.  Vincular acciones de apoyo a las diversas areas adscritas a la Secretaria en relacion a sus necesidades
de recursos humanos, financieros y materiales, en estricto apego al presupuesto y a los lineamientos
aprobados;

XIll.  Revisar permanentemente que las acciones que se realicen con los proveedores de materiales, equipo y

servicios relacionados con la dependencia, cumplan con los lineamientos establecidos;

XIV. Coordinar el desarrollo de las herramientas digitales que coadyuven al funcionamiento y logro de los
objetivos de la Dependencia.

XV.  Coordinar los programas de mantenimiento preventivo del equipo tecnoldgico de la Dependencia;

XVI.  Coordinar las actividades de soporte técnico en el uso de tecnologias de la informacion en las areas de la
Secretaria,;

XVII.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XVIII. Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su supetior.

ARTICULO 33.- A la persona Titular de la Subdireccion Administrativa, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Coordinar la elaboracion y ejecucion de los instrumentos de planeacién institucional aplicables a la
Subdireccion;

I. Procurar la implementacion de programas de mantenimiento preventivo de la infraestructura tecnolégica
de la Secretaria de Administracion;

M. Coadyuvar en la instalacion y actualizacion del equipo tecnoldgico de las areas de la Dependencia;
V. Gestionar y en su caso brindar soporte técnico en el uso de tecnologias de la informacion;
V. Coordinar el desarrollo de herramientas digitales al interior de la Dependencia;

VL. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VIL. Las demas que en el ambito de su competencia le confiere la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 34.- A la persona Titular del Departamento de Apoyo Técnico, le corresponden las siguientes
atribuciones:

Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Participar en el desarrollo de programas de mantenimiento preventivo de la infraestructura tecnoldgica de
la Dependencia;

M. Orientar en la instalacién y actualizacién del equipo tecnolégico de las areas de la Dependencia;
V. Canalizar y en su caso brindar soporte técnico en el uso de tecnologias de informacion;
V. Contribuir en el desarrollo de herramientas digitales al interior de la Dependencia;
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VI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VII. Las demas que en su ambito de competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 35.- A la persona Titular del Departamento de Recursos Financieros, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Participar en la integracion del presupuesto anual de egresos de gasto corriente de la Secretaria, con el
concurso de las areas adscritas que la conforman;

M. Supervisar que el ejercicio del presupuesto de gasto corriente y proyectos se realice conforme a los
lineamientos emitidos por la Secretaria de Finanzas;

V. Recibir la documentacion administrativa y financiera de las areas adscritas a la Secretaria para su registro

y tramite;
V. Gestionar la liberacion, transferencia o en su caso, ampliacion de recursos financieros, ante la Secretaria
de Finanzas, cuando exista insuficiencia presupuestal o por requerimiento expreso de las areas adscritas;
VI. Registrar las altas en el sistema financiero y contable del Estado de Tamaulipas SAP de los diversos
documentos que se tramiten para su pago, que se hayan tramitado ante la Direccion Administrativa,;
VII.  Llevar el control y pago por concepto de viaticos, gastos de representacion y reposiciones de fondo fijo;
VIII.  Elaborar las conciliaciones bancarias de las cuentas bancarias operadas bajo la responsabilidad de la

Direccion Administrativa;

IX. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

X. Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 36.- A la persona Titular del Departamento de Recursos Materiales, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles a cargo de la Dependencia;

M. Realizar las gestiones pertinentes para hacer los requerimientos de bienes y servicios necesarios en las
diversas areas adscritas a la Secretaria, asegurando la conservacién y mantenimiento de los activos;

V. Llevar un control de los contratos de comodato, en apego a los lineamientos establecidos;

V. Realizar los resguardos internos correspondientes de los bienes muebles de la Secretaria;

VI. Mantener actualizado el inventario vehicular de diversas areas de la Dependencia;

VII.  Revisar que las adquisiciones se realicen en estricto apego a la normatividad de la materia;

VIII.  Verificar la documentacion y el presupuesto disponible de los convenios y contratos asignados;

IX. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y

concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

X. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 37.- A la persona Titular del Departamento de Recursos Humanos, le corresponden las siguientes
atribuciones:

Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Elaborar y gestionar los movimientos laborales de altas, bajas, promociones, contratos por proyectos y
movimientos escalafonarios sindicales del personal adscrito a la Secretaria;

M. Tramitar la prestacion del servicio médico para los trabajadores, ante el Instituto de Prevision y Seguridad
Social del Estado de Tamaulipas, IPSSET;

V. Detectar necesidades de capacitacion y desarrollo de los servidores publicos;

V. Tramitar las solicitudes de vacaciones extraordinarias, permisos econdémicos e incapacidades médicas
gue se presenten por el personal que labora en las diversas areas de la Secretaria;
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VI. Supervisar el manejo de los recursos humanos, para optimizar su aprovechamiento en funcion del
cumplimiento de las tareas que a cada uno le sean encomendadas;

VII. Elaborar y gestionar recibos de pago de finiquito de personal adscrito a la Secretaria que cause baja;

VIIl.  Revisar la documentacion que se anexa en las altas del personal, verificando que se cumplan los
requisitos de ingreso al Gobierno del Estado;

IX. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y

concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

X. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

DE LA COORDINACION GENERAL JURIDICA

ARTICULO 38.- A la persona Titular de la Coordinacién General Juridica, le corresponden las siguientes
atribuciones:

l. Dirigir la elaboracion de los instrumentos de planeacion Institucional aplicables a la Coordinacion General;

I. Representar legalmente al Gobierno del Estado, con el caracter de apoderado general para pleitos y
cobranzas, con todas las facultades generales y las especiales que requieran clausula especial conforme
a la ley, en los términos previstos por el parrafo primero del articulo 1890 del Cédigo Civil para el Estado
de Tamaulipas, y sus correlativos en el Codigo Civil Federal y en los Cadigos Civiles de las demas
entidades federativas de la Republica Mexicana y en las deméas disposiciones y ordenamientos
especiales, ya sean de caracter local o federal. Dicha facultad de representacion comprende, de manera
enunciativa mas no limitativa, lo siguiente:

1.- En materia laboral, ejercer la representacion mas amplia que en derecho corresponda para defender
los intereses del Estado, para lo cual podré designar apoderados, en términos de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas y de la Ley Federal del Trabajo segun el caso;

2.- En materia Contenciosa-Administrativa, ejercer la representacion mas amplia que en derecho
corresponda para defender los intereses del Estado ante los Tribunales de Justicia Administrativa;

3.- Intervenir en los procesos judiciales, administrativos o en cualquier otro en que el Estado de
Tamaulipas sea parte, para la defensa legal del patrimonio de los derechos e intereses del propio Estado;

4.- Interponer demanda de juicio de amparo, comparecer a €stos y presentar los recursos que procedan
inherentes al juicio;

5.- Transigir y conciliar, mediante autorizacion expresa del titular de la dependencia; comprometer y
resolver en arbitraje;

6.- En materia penal, para que formule denuncias, querellas o acusaciones, ratificarlas en su caso ante
toda clase de autoridades policiales, Ministerio Publico y Judiciales, tanto del orden federal, como estatal,
constituirse en coadyuvantes del Ministerio Publico, en todo lo relacionado con las averiguaciones previas,
carpetas de investigacién o procedimientos penales, asi como otorgar perdén cuando proceda, para lo
cual debera contar previamente con la opinion de la Direccion General de Patrimonio Estatal, respecto a
que la reparacion del dafio ha sido satisfecha, y un informe favorable del 6rgano de control de la
dependencia;

7.- Desistirse total o parcialmente de juicios y procedimientos cuando el titular de la dependencia
considere su pertinencia; y

8.- Las demas facultades necesarias para que, en representacion del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, haga la defensa juridica del mismo.

Las facultades de representacion que se otorgan para la defensa juridica del Gobierno del Estado, se
ejerceran ante toda clase de Autoridades jurisdiccionales, administrativas, agrarias, fiscales o laborales,
locales y federales.

Sin dejar de conservar la representacion del Gobierno del Estado, podra delegarla u otorgarla a los
servidores de su respectiva dependencia que la requieran, asi como revocar la delegacién u otorgamiento
que realicen. La delegacion o el otorgamiento de la representacion, serd especial, el cual se conferira
mediante oficio 0 escrito signado por el servidor publico correspondiente.

M. Representar legalmente a la Secretaria y a la persona Titular, con el caracter de Apoderado General para
pleitos y cobranzas, en términos de la Legislacién del procedimiento que corresponda; e intervenir con la
representacion legal de la Secretaria o del Secretario en los juicios de Amparo, en que sean parte, asi
como rendir los informes previos y justificados, comparecer en las audiencias, ofrecer pruebas y alegatos
e interponer los recursos procedentes;
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V. Fungir como Titular de la Unidad de Transparencia, asi como coordinar las acciones relativas a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica de Tamaulipas y a la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas;

V. Supervisar que se cumpla en la Secretaria con las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas;
VI. Formular, asesorar o revisar en coordinacion con las demas unidades administrativas los anteproyectos

de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones generales que sean
competencia de la Secretaria, para someterla a consideracion del Secretario;

VII. Dar tramite a las publicaciones en el Periddico Oficial del Estado, las disposiciones de los decretos,
acuerdos y demas actos que requieran de publicidad, por instruccion del Secretario o de conformidad con
las disposiciones Federales y Estatales en el ambito de su competencia, ante la Secretaria General de
Gobierno.

VIII.  Elaborar instrumentos juridicos-laborales, en coordinacion con la Direccion General de Recursos
Humanos, para lograr una regulacién y mejora continua sobre levantamiento de actas administrativas
fundamentadas legalmente a los trabajadores que lo amerite, con base en las disposiciones que
establecen la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de
Tamaulipas;

IX. Mantener comunicacion con las areas juridicas de las Dependencias de Gobierno y Organismos Publicos
Descentralizados a fin de homologar criterios referentes a las relaciones laborales existentes entre éstas
dependencias y sus trabajadores;

X. Controlar y supervisar los tramites en los conflictos laborales y, en su caso, gestionar oportunamente el
pago de los laudos o resoluciones emitidas por los tribunales competentes, y asi evitar incrementos de
salarios caidos por la demora del pago, en coordinacion juridico-administrativa, con direcciones juridicas y
de pagos de la Secretaria de Finanzas para la agilizacion y pagos respectivos;

XI. Asesorar juridicamente a los Organismos Publicos Descentralizados en conflictos laborales o de cualquier
otra indole;
XII. Revisar en materia patrimonial que existan los instrumentos juridicamente procedentes, para crear,

modificar, transmitir derechos y obligaciones en los que se vean afectado el patrimonio del Estado;

XIlll.  Revisar los actos juridicos en los que intervenga o se afecte el patrimonio del Estado y que estén
sustentados en la ley, y asi existan instrumentos juridicamente validos, tales como compraventa,
comodatos, donaciones, seguros, fianzas, entre otros, que sean procedentes para crear, modificar,
transmitir derechos y obligaciones en o que se vea afectado el patrimonio del Estado;

XIV.  Promover los procedimientos tendientes a resarcir el dafio o perjuicio causado al patrimonio estatal;

XV. Presentar denuncias, querellas o acusaciones, ante la Autoridad competente o ante el Ministerio Publico,
de acuerdo al sistema inquisitivo 0 acusatorio de que se trate, asi como constituirse en coadyuvante del
Ministerio Publico y asesor en su caso, en las Averiguaciones Previas o Carpetas de Investigacion, o
Procedimientos Penales, interviniendo en cualquier etapa del procedimiento y tener la posibilidad de
ofrecer pruebas, datos de prueba y solicitar actos de Investigacion, asi como otorgar perdon. En los
asuntos de orden penales, donde exista afectacion al Patrimonio del Estado, para el otorgamiento del
perddn, debera contar con la opinion favorable de la Direccién General de Patrimonio Estatal, en donde
informe que la reparacion del dafio haya sido satisfecha, ademas de contar con un informe favorable del
Organo de Control Interno de la Secretaria;

XVI.  Realizar los tramites de jubilacion o pension ante el Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado
de Tamaulipas y la Direccion General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado, de las y los
trabajadores al servicio del Gobierno Estatal, acorde en lo previsto por la ley, incluso, cuando amerite
desarrollar los estudios adecuados y asi someter a la consideracion del Secretario General de Gobierno
las pensiones por Decreto;

XVII.  Certificar copias de documentos que obren en los archivos de la Secretaria;

XVIII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XIX.  Las demas que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 39.- A la persona Titular de la Subdireccion Juridica, le corresponden las siguientes atribuciones:

I Coordinar la elaboracion y ejecucion de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la
Subdireccion;

I. Mantener una coordinacion juridica con los departamentos de la Coordinacién General Juridica, asi como
con las diversas Dependencias del Gobierno del Estado, respecto a los asuntos laborales y demas;
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M. Recepcionar y proyectar las respuestas de solicitudes de informacién publica que se formulen a la
Secretaria, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Tamaulipas y la Ley Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Tamaulipas;

V. Coordinar las acciones con los enlaces de transparencia de la Secretaria respecto al cumplimiento de las
obligaciones que les sefiala la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Tamaulipas;

V. Estudiar y elaborar los proyectos de contestacién a las denuncias y a los medios de impugnacién
interpuestos por las y los solicitantes en materia de Acceso a la Informacion;

VI. Vigilar y dar seguimiento a los juicios o procedimientos que sean del conocimiento de la Coordinacion
General Juridica, en el Sistema Integral Tamaulipas (SITAM);

VII. Poner a consideracion para la aprobacion de la Coordinacion General Juridica los proyectos
administrativo-juridicos, tendiente a mejorar el control y seguimiento de los diversos juicios;

VIIl.  Auxiliar a la Coordinacion General Juridica, en la revision de asuntos juridicos y administrativos, asi como

en otras funciones especificas que le sean encomendadas;

IX. Compilar y mantener actualizados los instrumentos normativos de utilidad para el desarrollo de la funcion
juridica;

X. Coordinar con las diferentes areas juridicas y administrativas, en los procedimientos en los cuales se

deban realizar tramites de recaudacion de material probatorio, gestién oportuna de pago de resoluciones
en cualquier materia;

XI. Asistir en representacion de la Coordinacion General Juridica, a las reuniones, o diligencias que le sean
encomendadas;
Xll.  Vigilar ante las instancias federales el seguimiento de los diversos juicios de amparo que deriven de los

procesos en tramite;
XIll.  Revisar los proyectos de contestaciones de demandas, amparos, de los actos juridicos y procedimientos;

XIV. Investigar, en coordinacion con los departamentos de la Coordinacion General Juridica, las causas de los
problemas juridicos laborales, administrativos, y los relativos a la seguridad social y riesgos de trabajo;

XV.  Implementar, previo acuerdo con la Coordinacion General Juridica, los mecanismos necesarios para la
prevencion de los conflictos; asi como instaurar los procedimientos adecuados para la mejora continua del
desarrollo juridico de la Coordinacion General Juridica;

XVI.  Administrar y supervisar las acciones relacionadas con el manejo y control del archivo de la Coordinacion
General Juridica;

XVII.  Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XVIII. Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 40.- A la persona Titular del Departamento de Relaciones Laborales, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Coadyuvar con la Coordinacion General Juridica y la Subdireccion Juridica en establecer, mantener o
coordinar la comunicacién con las areas juridicas de las Dependencias de Gobierno, referente a las
relaciones juridico-laborales y administrativas existentes entre éstas y sus trabajadores;

M. Coadyuvar con la Coordinacién General Juridica y Direccion General de Recursos Humanos, en la
elaboracién de instrumentos juridico-laborales, asi como el levantamiento de actas administrativas a los
trabajadores del Gobierno del Estado;

V. Coadyuvar con la Coordinacion General Juridica en los tramites de conflictos laborales y en su caso,
gestionar oportunamente el pago de laudos y resoluciones emitidas por los Tribunales competentes, asi
como evitar los incrementos innecesarios por demora del pago, asimismo para los casos de
conciliaciones con el personal que demanda el pago de alguna prestacion, cuando asi lo amerite el caso

concreto;

V. Revisar al personal del departamento para el seguimiento de los conflictos laborales de las Dependencias
del Ejecutivo Estatal, en todas y cada una de las etapas procesales, ante las autoridades competentes;

VI. Coadyuvar con el IPSSET y la Direccién General de Recursos Humanos en la elaboracion del dictamen

de las solicitudes de pension por Decreto;
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VII. Procurar la conciliacién dentro de los juicios presentados contra el Gobierno del Estado, cuando
legalmente corresponda;

VIIl.  Llevar el control y organizacién del archivo del Departamento;

IX. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y

concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

X. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 41.- A la persona Titular del Departamento de Apoyo Juridico, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Dar seguimiento a todos los procedimientos laborales, jurisdiccionales y administrativos, en los que sean
parte o tengan interés el Gobierno del Estado, con todas las facultades generales y las particulares que
requieran clausulas especiales conforme a la ley;

M. Dar seguimiento a los juicios iniciados donde el Gobierno del Estado sea parte y le corresponda a la
Coordinaciéon General Juridica el trdmite de dichos asuntos;

V. Acudir a las diversas Fiscalias de Justicia del &mbito Federal y Estatal, a presentar denuncias, querellas o
acusaciones, ante la Policia o ante el Ministerio Publico, asi como constituirse en coadyuvante del
Ministerio Publico y asesor en su caso, en las Averiguaciones Previas o Carpetas de Investigacion, o
Procedimientos Penales, ofrecer pruebas, datos de prueba y solicitar actos de Investigacion, asi como
otorgar perdon. En los asuntos de orden penal donde exista afectacion al Patrimonio del Estado, para el
otorgamiento del perdon, debera contar con la opinion favorable de la Direccién General de Patrimonio
Estatal, ademas de contar con un informe del Organo de Control Interno de la Secretaria;

V. Iniciar y dar seguimiento a los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio en los que se
controviertan actos administrativos u omisiones de la Secretaria o de sus areas administrativas;
VI. Coadyuvar con la Coordinacion General Juridica en los tramites de conflictos laborales, administrativos y

gestionar oportunamente el pago de laudos y resoluciones emitidas por los Tribunales competentes, asi
como en los casos de conciliaciones con el demandante, cuando asi lo amerite el caso concreto;

VII.  Llevar el control y organizacion del archivo del Departamento;

VIIl.  Coadyuvar con el IPSSET y la Direccion General de Recursos Humanos en la elaboracion del dictamen
de las solicitudes de pension por decreto;

IX. Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

X. Las demés que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le

asigne su supetior.

ARTICULO 42.- A la persona Titular del Departamento de Prevencion y Conciliacion, le corresponden las

siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Procurar la conciliacion dentro de los juicios presentados, buscando el equilibrio justo de la reclamacion;

M. Brindar asesoria juridica y apoyo técnico, en el ambito de su competencia para prevenir conflictos

laborales, y de caracter administrativos, a los servidores publicos del Gobierno Central y de los
Organismos Publicos Descentralizados que realicen funciones similares a las de la Coordinacion General

Juridica;

V. Llevar el control y organizacién del archivo del Departamento;

V. Realizar estudios, investigaciones y estadisticas, asi como informes respecto de las causas que originan
los asuntos que son sometidos a su conocimiento para su asesoria;

VL. Coadyuvar con el Organo de Control de la Dependencia para dar seguimiento a los expedientes
administrativos.

VII.  Coadyuvar con el IPSSET vy la Direccion General de Recursos Humanos en la elaboracion del dictamen
de las solicitudes de pension por decreto;

VIII.  Revisar al personal del departamento para el seguimiento de los conflictos laborales de las Dependencias
del Ejecutivo Estatal, en todas y cada una de las etapas procesales, ante las autoridades competentes;

IX. Coadyuvar con la Coordinacion General Juridica en los tramites de conflictos laborales y en su caso,

gestionar oportunamente el pago de laudos y resoluciones emitidas por los Tribunales competentes, evitar
los incrementos innecesarios por demora del pago, asi como para los casos de conciliaciones con el
personal que demanda el pago de alguna prestacién, cuando asi lo amerite el caso concreto;
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X. Formular las recomendaciones que emanen del analisis y revision de diversos instrumentos juridicos;

XI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XII. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 43.- A la persona Titular del Departamento de Contratos y Convenios, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Elaborar o revisar proyectos de contratos y convenios en los que intervenga el Secretario de
Administracion, relativos a compra-venta, arrendamiento, comodato, donacién, entre otros, en apego a las
disposiciones juridicas vigentes;

M. Coadyuvar y auxiliar con la Coordinacion General Juridica y el Departamento de apoyo juridico en lo que
a su area de competencia corresponda.

Iv. Coadyuvar y auxiliar en su caso en la actualizacion de Contratos con las Unidades Administrativas
dependientes de la Secretaria cuando asi lo requiera.

V. Analizar los actos juridicos en los que intervenga el Secretario de Administracién en que se afecte el
patrimonio del Estado

VI. Atender las consultas que en materia contractual de su competencia realicen las diversas Dependencias
de Gobierno del Estado;

VIl.  Resguardar los Contratos y demas instrumentos legales formalizados por la Secretaria a fin de garantizar
el debido resguardo de los contratos y llevar el control y organizacion del archivo del Departamento;

VIII.  Efectuar la rescision administrativa de los Contratos de Adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos,
contratacion de servicios, seguros, fianzas, comodato, donacion, convenios y demas en los que se afecte
el patrimonio del Gobierno del Estado, dentro de la competencia de esta Secretaria.

IX. Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

X. Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

DE LA DIRECCION GENERAL DE COMPRAS Y OPERACIONES PATRIMONIALES

ARTICULO 44.- A la persona Titular de la Direccion General de Compras y Operaciones Patrimoniales, le
corresponden las siguientes atribuciones:

I Dirigir la elaboracion de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la Direccién General;

I. Administrar eficazmente el funcionamiento y operacion de la Direccion General de Compras y
Operaciones Patrimoniales;

M. Validar las requisiciones de bienes y servicios solicitados por las Dependencias y Entidades de acuerdo
con las facultades y obligaciones de la ley y normatividad vigentes;

A Evaluar y autorizar los recibos de pago de los proveedores;

V. Participar en mesas de trabajo con los diversos departamentos adscritos a esta area para revisar, analizar
y verificar las propuestas presentadas;

VI. Examinar los Subcomités de Compras y Operaciones Patrimoniales de las diversas entidades del
Gobierno Estatal, en materia de la aplicacion de las normas y procedimientos establecidos;

VII. Plantear alternativas preventivas y correctivas en materia de adquisiciones de bienes y servicios;

VIIl.  Cuidar que los procedimientos de licitaciones se lleven a cabo de acuerdo al marco juridico

correspondiente;

IX. Supervisar que las adjudicaciones directas cuenten con los requisitos establecidos, inscritos en las leyes
aplicadas que emanan la operatividad del rubro;

X. Solicitar reposicion y/o sustitucion de bienes y servicios, a los proveedores que incurran en la violacion del
contrato pactado o que evadan las disposiciones legales vigentes;

XI. Presentar ante el Comit¢é de Compras y Operaciones Patrimoniales del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, los asuntos correspondientes, para su andlisis y resolucion;

XII. Notificar anualmente al Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales sobre las actividades y
operaciones realizadas en la Direccion General de Compras y Operaciones Patrimoniales;



Pagina 66 Victoria, Tam., miércoles 05 de febrero de 2025 Periédico Oficial

Xlll.  Verificar los sistemas de adquisiciones y establecer las medidas pertinentes para mejorarlos;

XIV. Acatar las recomendaciones del Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales y la Contraloria
Gubernamental;

XV.  Apercibir, en su caso, a los proveedores que incumplan en el tiempo de entrega establecido, notificando el
incumplimiento;

XVI.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XVII. Las demas que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 45.- A la persona Titular de la Direccién Juridica, le corresponden las siguientes atribuciones:

I Coordinar la elaboraciéon y ejecucion de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la
Direccion;

I. Dirigir y coordinar los asuntos juridicos de la Direccion General de Compras y Operaciones Patrimoniales;

M. Establecer normas, desarrollar y evaluar los lineamientos de orden juridico;

V. Asesorar, coordinar y establecer los mecanismos de asistencia y apoyo en materia juridica al director
general, direcciones de area y jefes de departamento, al actuar como érgano de consulta;

V. Fijar, unificar, y difundir los lineamientos y criterios de interpretacién y aplicacion de las disposiciones
juridicas que normen el funcionamiento y operacion de la Direccion General de Compras y Operaciones
Patrimoniales;

VI. Verificar los modelos de contratos, convenios y demas actos juridicos, derivados de las adquisiciones de

bienes y contratacién de servicios;

VII.  Emitir opiniones, asesorar, formular y proponer a solicitud del Director General, las iniciativas sobre la
actualizacion del marco juridico dentro del ambito de competencia;

VIIl.  Revisar en coordinacion con la Direccion de Adquisiciones, las convocatorias y bases de los procesos de
licitacion, asi como los concursos;

IX. Dictaminar la procedencia juridica de los convenios, contratos y demdas actos juridicos que vaya a
suscribir el Director General de Compras y Operaciones Patrimoniales;

X. Participar en los procedimientos de licitacion publica, invitacion y adjudicacion directa en la adquisicion de
bienes muebles, arrendamientos y contratacién de servicios que realice la Direccion General, asi como
verificar que se encuentren apegados a la legislacion vigente Estatal y Federal, segun sea el origen de los
recursos;

XI. Sustanciar los procedimientos, proyectar las resoluciones y someterlas a la consideracion y firma del
Director General y de los titulares de las Unidades Administrativas, respecto de los recursos de
inconformidad que interpongan los licitantes en contra del procedimiento de licitacion o concurso, e
imposicion de sanciones en los términos que dispone la Ley de Adquisiciones para la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios;

XIl.  Revisar y someter a consideracion del Director General, los acuerdos, convenios y demas instrumentos
juridicos que celebre con otras instancias de la Administracion Publica Federal, Estatal, Municipal,
organizaciones sociales y educativas, cuya competencia sea de la Direccion General de Compras y
Operaciones Patrimoniales;

Xlll.  Fungir como Secretario de Actas y Acuerdos del Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales y
asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias;

XIV. Dar asesoria a las diferentes Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, en relacion
a los asuntos sobre adquisiciones, contratacion de servicios y arrendamientos, que, de acuerdo a la ley de
la materia, deben de ser turnados al Comité de Compras;

XV.  Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos de la Direccion General de
Compras y Operaciones Patrimoniales y de los que intervengan y se relacionen con el ejercicio de sus
facultades cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o contencioso-administrativos y, en
general, para cualquier proceso o averiguacion;

XVI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XVII. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.
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ARTICULO 46.- A la persona Titular del Departamento Juridico, le corresponden las siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismaos;

I. Asistir y apoyar en los asuntos juridicos de la Direccion General de Compras y Operaciones
Patrimoniales;

M. Revisar las normas y los lineamientos de orden juridico para una adecuada conduccion de las
operaciones y del personal de la Direccion General;

V. Apoyar en la revision de los modelos de contratos, convenios y demas actos juridicos, derivados de las
adquisiciones de bienes y contratacion de servicios;

V. Apoyar y revisar las convocatorias y bases de los procesos de licitacion, asi como los concursos para que
éstos se apeguen a la normatividad vigente;

VI. Elaborar los proyectos de acuerdos que se emitan en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité
de Compras;

VIl.  Apoyar en la sustanciacion y proyeccion de las resoluciones, respecto de los recursos de inconformidad

gue interpongan los licitantes en contra del procedimiento de licitacibn o concurso, e imposicion de
sanciones en los términos que dispone la Ley de Adquisiciones para la Administracion Publica del Estado
de Tamaulipas y sus Municipios;

VIIl.  Formular la convocatoria y el orden del dia de los asuntos a tratar en cada sesion y las invitaciones que se
requieran;

IX. Registrar los asuntos tratados en cada sesion, elaborando el acta respectiva y recabando la firma de
conformidad de los participantes;

X. Integrar, operar y mantener actualizado el archivo de los asuntos del Comité de Compras, al preparar por
instrucciones del Presidente las convocatorias para los concursos y licitaciones que deban efectuarse y
tramitar en su caso, su publicacion;

XI. Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XII. Las demas que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 47.- A la persona Titular del Departamento de Enlace y Control, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Apoyar en la coordinacion y operacion de la Direccion General de Compras y Operaciones Patrimoniales;

M. Auxiliar en la supervision de los Subcomités de Compras y Operaciones Patrimoniales de las diversas
Entidades del Gobierno Estatal;

V. Apoyar como enlace entre las diversas areas internas y externas del Gobierno del Estado con la Direccién
General de Compras y Operaciones Patrimoniales;

V. Comunicar con oportunidad a las &reas correspondientes, las instrucciones del titular de la Direccion
General de Compras y Operaciones Patrimoniales;

VL. Vincular acciones con las diversas areas internas de la Direccién General de Compras y Operaciones
Patrimoniales, para apoyar en forma expedita las necesidades que presenten en cuanto a recursos
humanos, financieros y materiales, en apego al presupuesto y lineamientos aprobados;

VIL. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VIIl.  Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 48.- A la persona Titular de la Direccién de Adquisiciones, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Coordinar la elaboracion y ejecucion de los instrumentos de planeacién institucional aplicables a la
Direccion;

I. Llevar a cabo el proceso de adquisicion de bienes y servicios, al atender las necesidades de las
Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado;

M. Verificar que la adquisicién de bienes y servicios se realicen mediante los procedimientos de licitacion
publica, subasta electrénica inversa, invitacion a cuando menos tres personas, solicitud de tres
cotizaciones o adjudicacion directa, segiin sea el caso;
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V. Supervisar que el registro de proveedores de bienes y prestadores de servicios al Gobierno del Estado se
mantenga permanentemente actualizado;

V. Recibir, registrar y elaborar las requisiciones o solicitudes de pedido que envian las Dependencias y/o
Entidades;

VI. Adjudicar los pedidos a los proveedores de acuerdo con los requerimientos, programas y recursos
autorizados, al cumplir con la normatividad relativa a la adquisicion de materiales, bienes y servicios del
Estado;

VII. Llevar a cabo los procedimientos de licitacién publica en materia de adquisiciones y arrendamientos de

bienes muebles y prestacion de servicios a través del sistema electrénico de contrataciones
gubernamentales de la Contraloria Interna del Gobierno del Estado denominado Compranet;

VIIl.  Dictaminar o enviar al area requirente segin sea el caso, para la determinacién de las propuestas que
cumplan con lo solicitado en los formatos de cotizacién, tanto en aspecto técnico como administrativo;

IX. Conjuntar los dictamenes, tiempos de entrega, calidad del proveedor, capacidad, entre otros
componentes necesarios;

X. Participar en el Comité de Compras, opinando de las diferentes solicitudes para su aceptacién o
indicaciones a seguir en caso contrario;

XI. Conformar los expedientes de las adjudicaciones de los proveedores ganadores, al conjuntarlos y
entregarlos a la Direccion de Contratos;

XII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XIlll.  Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su supetior.

ARTICULO 49.- A la persona Titular del Departamento de Compras, le corresponden las siguientes atribuciones:

l. Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Recibir las requisiciones de compra y/o solicitudes de pedido, al analizar y distribuir aleatoriamente a los
cotizadores, tomando en cuenta los montos correspondientes a cada modalidad, conforme al
Presupuesto de Egresos del Estado del ejercicio que corresponda;

M. Enviar los requerimientos a los proveedores para su cotizacion;
V. Aperturar los concursos en la fecha programada en presencia del Comité de Compras;

V. Atender a proveedores que ofrecen sus productos o servicios, asi como, también invitarlos a inscribirse al
Padron de Proveedores;

VI. Analizar las propuestas presentadas por los proveedores o enviarlas a la Dependencia u drgano
acreditado para su dictamen técnico, al realizar la adjudicacion de compra, en cuanto a la cantidad y
calidad requerida, y a un precio adecuado;

VII. Emitir los fallos o pedidos a los proveedores ganadores;

VIIl.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

IX. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 50.- A la persona Titular del Departamento de Licitaciones, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Analizar la informacién recibida en el proceso de la licitacion correspondiente en cada una de las
requisiciones en proceso, al verificar el origen de los recursos destinados para la adquisicion de bienes;

M. Elaborar las bases y la convocatoria de la licitacion, asi como vigilar que cumpla con la normatividad
establecida;

V. Revisar las convocatorias de las licitaciones, analizarlas y publicarlas a través de los periddicos de mayor
circulacion del Estado y medios electrénicos autorizados;

V. Coordinar y participar en las actividades del proceso de licitacion, al elaborar los documentos necesarios e
informar a los proveedores, mediante acta de fallo, el resultado de la licitacién; asi como, elaborar el
pedido correspondiente, en su caso;
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VI. Revisar las propuestas presentadas por los licitantes con los integrantes del Comité de Compras, al
evaluar los factores econémicos y de mercado correspondientes;

VII.  Turnar a las areas requirentes la documentacion técnica que presentan los licitantes participantes, al
remitir al area de contabilidad la documentacién financiera de las propuestas de los licitantes;

VIIl.  Turnar al Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales, la informacién necesaria, al enviar el andlisis
técnico, andlisis financiero y cuadro comparativo econémico;

IX. Revisar la elaboracion de los pedidos, analizar y turnar a la Direccién de Contratos;

X. Verificar que las licitaciones cuenten con el expediente individual, al contener la documentacion
correspondiente a las etapas del proceso;

XI. Turnar la documentacion necesaria de la licitacion, asi como enviarla al area de contratos;

XII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y

concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

Xlll.  Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 51.- A la persona Titular del Departamento de Informatica, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Operar los sistemas de informética en Optimas condiciones, la red de equipos de cémputo y su
conservacion;

M. Brindar mantenimiento al Sistema Integral para la Administracion de Adquisiciones (SIAA), en cuanto a
altas, bajas y cambios en los registros, asi como dar atencion a los Organismos Publicos
Descentralizados que utilizan dicho sistema;

V. Recepcionar las solicitudes de pedido o requisiciones de compra de las Dependencias del Gobierno
donde solicitan sus necesidades, las cuales deben de contener las firmas de validacion de la Contraloria,
asi como las de autorizacion del area requirente y la de Control Hacendario;

V. Operar el Sistema SAP y Sistema Integral para la Administracién de Adquisiciones (SIAA), en cuanto al
proceso de compras; como dar de alta articulos para la captura de solicitudes de pedido, visualizar el
estatus de una solicitud, reporte diario de solicitudes recepcionadas en la Direccion de Adquisiciones;

VI. Evaluar constantemente el uso y funcionamiento de la red local, asi como brindar apoyo en materia de
informatica a todas las areas de la Direccion;

VII. Digitalizar los expedientes de todas las operaciones de adquisiciones que permita disponer de la
informacién de manera oportuna, y asi eficientar y automatizar las adquisiciones realizadas;

VIII.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

IX. Las demés que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su supetior.

ARTICULO 52.- A la persona Titular del Departamento de Padrén de Proveedores, le corresponden las
siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Coordinar el registro de proveedores de bienes y prestadores de servicios al Gobierno del Estado, para
contar con un Padrén de Proveedores actualizado;

M. Recepcionar la documentacion de proveedores para realizar el tramite de inscripcion al Padrén;

V. Realizar las altas y las actualizaciones en el sistema SAP;

V. Atender a las distintas dependencias que necesitan informacion del Padron de Proveedores;

VI. Entregar solicitudes y requisitos, asi como la elaboracién de las credenciales de proveedor;

VIl.  Tener al dia el Padron de Proveedores en cuanto a las altas y actualizaciones por semana y enviar dicha

informacion a toda area que lo requiera;
VIIl.  Realizar bloqueos en el Sistema SAP a los proveedores que no han actualizado su informacion;
IX. Analizar toda la informacién que se recibe por parte de los proveedores que sea veridica;
X. Emitir las credenciales a proveedores;
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XI. Realizar archivos electrénicos, tanto para las Dependencias como para la Direccion de Adquisiciones en
formatos establecidos acorde a lo requerido por las Dependencias con informacion correcta y detallada;
XII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y

concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

Xlll.  Las demas que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 53.- A la persona Titular de la Direccién de Contratos, le corresponden las siguientes atribuciones:

I Coordinar la elaboracion y ejecucion de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la
Direccion;

I. Revisar, coordinar y validar las actividades de los Departamentos de Gestion de Pagos y Archivo,
Contratos y Apoyo al Subcomité de Compras;

M. Revisar y validar los contratos y convenios, asi como la modificacion o ampliaciéon de los mismos, para la
formalizacién del proceso de adquisiciones, con base a la legislacion aplicable;

Iv. Revisar y validar los recibos de pago y las facturas que amparan el proceso de adquisiciones, asi como
actas de entrega a tramitarse ante la Secretaria de Finanzas, y asi garantizar el correcto ejercicio del
gasto publico;

V. Revisar y validar los recibos de pago y las facturas que habran de turnarse para su pago a los
Organismos Publicos Descentralizados; que amparan el proceso de adquisicion y entrega de bienes y/o
prestacién de servicios;

VI. Coadyuvar en la toma de decisiones, al proporcionar informacion confiable de manera oportuna al area
superior;

VIl.  Atender la invitacién para participar en las sesiones del Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales,
cuando sea convocado;

VIIl.  Colaborar en el proceso de cancelacién y liberacion de las garantias otorgadas por los proveedores;

IX. Atender las auditorias o inspecciones realizadas por instancias federales y estatales, que le competen al
area;

X. Vigilar la correcta aplicacion de penas convencionales cuando proceda;

XI. Elaborar refrendo anual al final de cada ejercicio en coordinacién con el &rea de Informatica;

XIl.  Solicitar, revisar y validar las garantias otorgadas por los proveedores, y asi asegurar el cumplimiento de
las obligaciones contractuales o en su caso, la correcta aplicacion de los anticipos;

Xlll.  Participar en la formulacion del anteproyecto del presupuesto de egresos, en el ambito de su
competencia;

XIV. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XV. Las demas que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 54.- A la persona Titular del Departamento de Gestion de Pagos y Archivos, le corresponden las
siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Recibir facturas, actas de Entrega-Recepcion de bienes y/o servicios y demas documentacion
comprobatoria, al realizar el registro y fiscalizacion para continuar con su tramite;

M. Integrar el respectivo expediente de pago y asi dar continuidad al proceso de tramite y elaborar el recibo
de pago correspondiente;

V. Realizar el tramite del recibo de pago del proveedor ante la Secretaria de Finanzas debidamente validado
mediante firma de las autoridades competentes y Organo de Control Interno;

V. Registrar en el sistema SAP toda la informacion referente a los pagos a proveedores;

VL. Vigilar el cumplimiento de los proveedores con relacién a los tiempos y lugares de entrega de bienes y
servicios contratados;

VIL. Llevar el control y organizacién del archivo general de la Direccion General;

VIIl.  Fiscalizar facturas y demas documentos como actas de Entrega-Recepcion de bienes y/o servicios; asi

como verificar las fechas y lugares de entrega de los mismos;

IX. Verificar los codigos QR (Quick Response) en facturas, la autenticidad de datos fiscales en facturas; asi
como el comprobante fiscal digital por Internet de conformidad con las disposiciones fiscales vigentes;
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X. Coadyuvar en la integracion del expediente solicitado por las diferentes areas del Gobierno del Estado
para solventacion de auditorias Federales y Estatales;

XI. Elaborar los oficios para tramite de pago al anexar la documentacién comprobatoria para enviar a los
Organismos Publicos Descentralizados y emitan el pago correspondiente;

Xll.  Aplicar las penas convencionales establecidas en cada contrato de acuerdo a la normatividad vigente;

XIll.  Facilitar el acceso a la consulta de los expedientes de los proveedores adjudicados, previa solicitud de la

informacién requerida mediante oficio;

XIV. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XV. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 55.- A la persona Titular del Departamento de Apoyo al Subcomité de Compras, le corresponden las
siguientes atribuciones:

l. Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Atender la invitacion, cuando haya sido convocado, para participar en las sesiones ordinarias o
extraordinarias de los subcomités formalmente instalados, y asi vigilar el estricto cumplimiento de la
aplicacion de la normatividad vigente;

M. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de los subcomités;

Iv. Verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable, asi como de las disposiciones dictadas por el
Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales;

V. Contribuir para dar cumplimiento a las funciones otorgadas al Subcomité, asi como en la rendicion de
informes;

VI. Verificar que los procesos de adquisicion de bienes o contratacion de servicios, tramitados a través de los
Subcomités, se realice de acuerdo a la normatividad vigente;

VII.  Contribuir en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de egresos;

VIII.  Recabar e integrar informacién necesaria para la elaboracién de informes de actividades o reportes de
avances, de acuerdo a la normatividad aplicable;

IX. Fungir como enlace de los subcomités para garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales que
regulan su operatividad;

X. Atender las solicitudes o peticiones que le sean turnadas;

XI. Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y

concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XII. Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 56.- A la persona Titular del Departamento de Contratos, le corresponden las siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Elaborar, revisar, corregir y formalizar los diversos contratos y demas instrumentos legales que
consideren modificaciones a los mismos, derivados de la adquisicion de bienes y/o servicios, en base a
los documentos proporcionados por la Direccién de Adquisiciones de la Direccion General de Compras y
Operaciones Patrimoniales;

M. Resguardar los contratos y demas instrumentos legales formalizados, realizar la entrega del tanto original
a cada una de las partes que intervienen en el mismo;

V. Solicitar, revisar la autenticidad, registrar y resguardar las fianzas o cheques cruzados presentados por los
proveedores y asi garantizar la correcta aplicacién de los anticipos otorgados, asi como el cumplimiento
de los contratos y de los defectos, vicios ocultos u otras responsabilidades, en apego a la normatividad y
los lineamientos correspondientes;

V. Dar seguimiento a las solicitudes de liberacion o cancelacion de las garantias de cumplimiento de contrato
y de anticipo, realizadas por los proveedores, una vez llegado el término de sus vigencias y con evidencia
de conformidad por las areas requirentes en la recepcion de los bienes y/o servicios correspondientes;

VI. Proporcionar la informacion y documentacion de consulta o solventaciéon pertinente al proceso de
contratacion, solicitada por las areas requirentes, areas de auditoria, asi como de las diversas areas
internas pertenecientes a la Direccion General de Compras y Operaciones Patrimoniales, al supervisar la
devolucién de la misma, si asi fuera el caso;
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VII.  Vigilar e informar sobre los proveedores que presenten mora en la entrega de las garantias y firma del
contrato, para su seguimiento y sanciones correspondientes;
VIIl.  Proporcionar al Departamento de Licitaciones de la Direccion General de Compras y Operaciones

Patrimoniales, el modelo de contrato sin requisitar, el cual formara parte integrante de las bases de la
licitacién publica que corresponda;

IX. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

X. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

TITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS SUBSECRETARIAS

CAPITULO

ARTICULO 57.- Al frente de la Subsecretaria habra un titular, quien, para el tramite, atencion, resolucion y
despacho de los asuntos de su competencia, contara, con los servidores publicos que establezca a su cargo y las
areas administrativas que se le adscriben de conformidad con el Acuerdo.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 58.- A la persona Titular de la Subsecretaria de Administracion, le corresponde las siguientes
atribuciones:

I Dirigir la elaboracion de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la Subsecretaria;
I. Supervisar la planeacién y programacion institucional de la Secretaria y sus unidades administrativas;

M. Dirigir, supervisar y evaluar el funcionamiento de las areas adscritas, de acuerdo con los lineamientos que
fije el titular de la Secretaria;

V. Supervisar la planeacion, organizacion, direccion y control del desarrollo de los proyectos, programas y
acciones encomendadas a las areas adscritas a la Secretaria de Administracion;

V. Evaluar el desempefio de las actividades realizadas por las direcciones adscritas a la Subsecretaria de
Administracion;

VI. Coordinar y planear la elaboracion, presentacion, aprobacién y ejecucion de los proyectos de inversion,
en apego a los lineamientos establecidos;

VII.  Promover la profesionalizacion y estimular la honestidad, el esfuerzo y la creatividad del servicio publico
de las areas adscritas;

VIIl.  Supervisar la elaboracion y actualizacion de los instrumentos administrativos de las areas adscritas a la
Secretaria, con base al marco normativo aplicable;

IX. Asegurar que se cumplan los objetivos en materia de servicios basicos de mantenimiento y conservacion
de bienes muebles e inmuebles patrimonio del Estado proporcionados a las Dependencias y Entidades
gubernamentales, en apego a los lineamientos establecidos;

X. Participar en la celebracién de contratos de compra-venta, seguros, fianzas, comodato, donacién y demas
en las que se afecte el patrimonio del Gobierno del Estado. En caso de ser requerido, representar a la
Dependencia por acuerdo delegatorio del Secretario de Administracion, en los términos de las leyes de la
materia;

XI. Revisar y supervisar que se cumplan los lineamientos en materia de registro y control del patrimonio del
Gobierno del Estado, en apego a las disposiciones legales vigentes;

XII. Desempefiar las funciones y comisiones que el titular de la Secretaria le delegue, asi como por acuerdo
expreso representar en los actos que le encomiende;

Xlll.  Garantizar el servicio aéreo al Ejecutivo Estatal y a los titulares de las Dependencias gubernamentales;
XIV.  Atender los asuntos oficiales y compromisos de la Secretaria turnados a la Subsecretaria;
XV.  Administrar el Parque Bicentenario y el Centro de Convenciones y Exposiciones del Gobierno del Estado;

XVI.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XVII. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.
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DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION

ARTICULO 59.- A la persona Titular de la Direccion General de Planeacion, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Dirigir la elaboracion de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la Direccion General;

I. Dirigir los procesos de planeacion y programacion institucional de la Secretaria y sus unidades
administrativas;

M. Coordinar la implementacion de la normatividad en materia de gestion documental o archivistica en la
Secretaria de Administracion;

V. Coordinar el seguimiento y evaluacién de las acciones contempladas en la planeacién y programacion
institucional de la Secretaria;

V. Participar en la planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de los proyectos, programas y acciones
encomendadas a las areas adscritas a la Secretaria;

VI. Participar en la integracion, actualizacion y seguimiento del Plan Estatal de Desarrollo dentro del &mbito
de competencia de la Secretaria;

VII. Dirigir la elaboracion, instrumentacion, seguimiento, evaluacién y actualizacién de los programas de
gobierno derivados del Plan Estatal de Desarrollo, relacionados con las areas adscritas de la Secretaria;

VIII.  Supervisar el seguimiento de los indicadores de la Secretaria;

IX. Coadyuvar en la respuesta a solicitudes de informacion que se requiera en materia de planeacion;

X. Impulsar iniciativas para la capacitacion al interior de la Secretaria en materia de planeacion y evaluacion;

XI. Dirigir la elaboracion y actualizacion de los instrumentos administrativos de las areas adscritas a la
Secretaria, con base al marco normativo aplicable;

XIl.  Coordinar las propuestas de creacién y modificaciéon de la Estructura Organica de la Secretaria;

Xlll.  Integrar la informacion necesaria para la formulacion del Informe Anual del Ejecutivo en lo

correspondiente a la Secretaria;

XIV.  Coordinar la concentracién y elaboracion de los reportes con informacién relevante de los procesos
prioritarios de las areas adscritas a la Secretaria, y asi actualizar el Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl);

XV. Coordinar la elaboracion de informes sobre las modificaciones de tramites y servicios, asi como las
actualizaciones normativas de la Secretaria ante la Comision Estatal de Mejora Regulatoria;

XVI.  Representar a la Secretaria y Subsecretaria de Administracion, en el marco de los trabajos relativos de
Planeacion, cuando por instrucciones superiores asi se establezca;

XVII.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XVIII. Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 60.- A la persona Titular del Departamento de Planeacion, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Coordinar los procesos de planeacion y programacién institucional de la Secretaria y sus unidades
administrativas;

M. Elaborar y actualizar los instrumentos de planeacion de la Secretaria;

V. Coadyuvar en la capacitacion y asesoria a las areas adscritas de la Secretaria, en materia de planeacion
institucional;

V. Colaborar en la planeacion y desarrollo de proyectos, programas y acciones encomendadas a las areas
adscritas a la Secretaria;

VL. Coordinar los trabajos de las unidades administrativas de la Secretaria para la integracion y actualizacion
del Plan Estatal de Desarrollo dentro del ambito de competencia de la Dependencia;

VIl.  Organizar la elaboracion, instrumentacion y actualizacion de los programas de gobierno derivados del
Plan Estatal de Desarrollo, relacionados con las areas adscritas de la Secretaria;

VIIl.  Atender la respuesta a las solicitudes de informacién que se requiera en materia de Planeacion para los
reportes correspondientes;
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IX. Concentrar y elaborar los reportes con informacion relevante de los procesos prioritarios de las areas
adscritas a la Secretaria, y asi actualizar el Sistema de Control Interno Institucional (SCII);

X. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XI. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 61.- A la persona Titular del Departamento de Seguimiento y Evaluacion, le corresponden las
siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Vigilar el cumplimiento de las metas, objetivos y acciones establecidos en los procesos de planeacion y
programacion institucional de la Secretaria y sus unidades administrativas;

M. Coadyuvar en la capacitacion y asesoria a las areas adscritas de la Secretaria, en materia de seguimiento
y evaluacion a la planeacion institucional;

V. Realizar el seguimiento de los indicadores de la Secretaria;

V. Monitorear y evaluar los avances sobre el cumplimiento de objetivos del Plan Estatal de Desarrollo y de
los planes y programas que de él se deriven;

VI. Proponer criterios y lineamientos de evaluacion y elaborar los informes de seguimiento;

VII.  Apoyar en las actividades relacionadas con la elaboracién del Informe Anual del Ejecutivo;

VIII.  Elaborar los informes sobre las modificaciones de tramites y servicios, asi como las actualizaciones

normativas de la Secretaria ante la Comision Estatal de Mejora Regulatoria;

IX. Atender la respuesta a las solicitudes de informacién que se requiera en materia de planeacién para los
reportes correspondientes;

X. Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XI. Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su supetior.

DE LA DIRECCION DE ATENCION Y COMPROMISOS

ARTICULO 62.- A la persona Titular de la Direccion de Atencién y Compromisos, le corresponden las siguientes
atribuciones:

l. Coordinar la elaboracion y ejecucion de los instrumentos de planeacién institucional aplicables a la
Direccion;
I. Coordinar la agenda de reuniones, eventos y giras del Subsecretario;

M. Dar seguimiento a las instrucciones giradas por el Subsecretario, asi como de los compromisos y
peticiones de la Secretaria Particular;

V. Atender y desahogar los asuntos que no requieran la intervencién directa del Subsecretario;

V. Organizar las audiencias de las personas que requieran tratar asuntos derivados de las atribuciones
asignadas a la Secretaria y delegadas a la Subsecretaria de Administracion;

VL. Asegurar la correcta integracion de los expedientes necesarios para las diversas reuniones en que
participe el Subsecretario;

VIL. Dirigir la planeacion y contratacion de servicios que se requieran para llevar a cabo reuniones y eventos
especiales de la Subsecretaria en coordinacién con diversas Direcciones;

VIII.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

IX. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior

ARTICULO 63.- A la persona Titular del Departamento de Control de Recursos, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Organizar y ejecutar la agenda personal de reuniones, eventos y giras del Subsecretario;
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M. Dar seguimiento a gestiones realizadas por el jefe inmediato en las diversas instancias, cuando asi lo

determine;

V. Integrar la informacion y expedientes requeridos para las diversas reuniones en las que participe el
Subsecretario o el Director;

V. Coordinar la correspondencia oficial turnada a la Subsecretaria;

VI. Planear y contratar los servicios que se requieran para llevar a cabo reuniones y eventos especiales de la
Subsecretaria;

VII.  Convocar a las areas directivas a reuniones y asuntos especiales que determine el titular de la
Subsecretaria;

VIII.  Coadyuvar en la elaboracion y seguimiento de los diversos asuntos turnados a la Subsecretaria;

IX. Gestionar los recursos necesarios para los gastos de representacion del Subsecretario;

X. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XI. Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le

asigne su superior.

ARTICULO 64.- A la persona Titular del Departamento de Compromisos, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Mantener actualizados los diferentes archivos y directorios de funcionarios e instituciones del Gobierno del
Estado, Federal y Municipal, asi como también del sector empresarial;

M. Establecer enlaces de comunicacion y coordinacion con las areas de la Secretaria; asi como con las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal, Municipal, Organismos Publicos
Auténomos, e instituciones de los sectores publico y privado para dar trdmite a los diversos asuntos
turnados a la Subsecretaria;

V. Coadyuvar en la elaboracion y seguimiento de los diversos asuntos turnados a la Subsecretaria;

V. Coordinar el seguimiento de asuntos y peticiones turnadas a la Subsecretaria;

VI Dar seguimiento a las peticiones y compromisos derivados de las audiencias asignadas a la Secretaria y
delegadas a la Subsecretaria de Administracion;

VIL. Representar al Director en las comisiones o actividades que su superior determine;

VIIl.  Coordinar la agenda de eventos de los recintos gubernamentales que se encuentran a cargo de la

Subsecretaria;

IX. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

X. Las demés que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

DE LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO ESTATAL

ARTICULO 65.- A la persona Titular de la Direccién General de Patrimonio Estatal, le corresponden las
siguientes atribuciones:

I Coordinar la elaboracion y ejecucion de los instrumentos de planeacién institucional aplicables a la
Direccién General,

I. Planear, coordinar y evaluar el desempefio de las actividades de todas las areas de trabajo;

M. Programar y supervisar el desarrollo efectivo en la administracion de los bienes muebles e inmuebles de
las Dependencias y Entidades, con respecto al programa operativo anual;

V. Difundir la normatividad a la que estan sujetas las Dependencias y Entidades gubernamentales en
materia de administracion patrimonial;

V. Establecer las normas y procedimientos para actualizar el inventario y catadlogo general de bienes
muebles, parque vehicular e inmuebles patrimonio del Estado;

VI. Establecer las normas y procedimientos para el manejo y operacion de bodegas, parque vehicular y
demas bienes propiedad del Gobierno del Estado;

VII. Proponer procedimientos y directrices vinculadas con la recepcién, custodia y entrega de los bienes
muebles e inmuebles del Gobierno del Estado;



Pagina 76 Victoria, Tam., miércoles 05 de febrero de 2025 Periédico Oficial

VIII.  Apoyar a las areas involucradas en el proceso de incorporacién o desincorporacion al dominio publico,
destino y recuperacion administrativa;

IX. Emitir los certificados de no propiedad estatal referentes a las solicitudes que realiza el pablico general a
la Direccién General de Patrimonio Estatal;

X. Coadyuvar con las instancias correspondientes para que emitan los dictamenes de procedencia de
enajenacion;

XI. Supervisar el control sistematico de las altas, bajas y otros movimientos del patrimonio estatal;

XII. Proponer los anteproyectos para la enajenacién de bienes muebles e inmuebles del Gobierno Estatal, en

coordinacién con las instancias correspondientes, y asi conjuntar esfuerzos para coadyuvar en la
preservacion del erario gubernamental;

XIlll.  Intervenir en la elaboracion de contratos de arrendamiento, donacién, comodato, entre otros que
involucren el patrimonio del Gobierno del Estado, asi como en el caso de arrendamientos celebrados
entre el Gobierno del Estado con particulares, con base en el marco juridico vigente, para su posterior
validacién de la Coordinacion General Juridica de la Secretaria;

XIV.  Organizar, dirigir y evaluar las revisiones fisicas de los bienes muebles, parque vehicular e inmuebles,
conforme al programa anual de trabajo establecido;

XV.  Supervisar las acciones relacionadas con el manejo y control del Archivo General e Histérico del Estado,
asi como implementar estrategias y normas que permitan la conservacion y la éptima utilizacién de los
documentos custodiados;

XVI.  Mantener coordinacion con el Instituto Tamaulipeco para la Cultura y las Artes, en relacion al Archivo
General e Histdrico del Estado;

XVII.  Gestionar y administrar correctamente los recursos humanos, materiales y financieros que requiere la
operatividad de la Direccion General de Patrimonio Estatal y sus &reas subalternas, asi como establecer
reglas de control, y asi optimizar el presupuesto asignado;

XVIIl. Coordinar las actividades necesarias de vinculacion institucional con las instituciones Federales y
Municipales en relacién a los bienes muebles, parque vehicular e inmuebles;

XIX. Informar a la Contraloria Gubernamental los casos de incumplimiento a las disposiciones legales en
materia de bienes muebles e inmuebles;

XX.  Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos de la Direccion General de
Patrimonio Estatal y se relacionen con el gjercicio de sus facultades;

XXI.  Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XXIl.  Las demas que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su supetrior.

ARTICULO 66.- A la persona Titular de la Subdireccion de Patrimonio Estatal, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Coordinar la elaboracion y ejecucion de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la
Subdireccion;

I. Supervisar con base al programa operativo anual de cada departamento el desempefio de las actividades
de todas las areas de trabajo;

M. Coadyuvar a la Direccién General a difundir la normatividad a la que estan sujetas las Dependencias y
Entidades gubernamentales en materia de administracion patrimonial;

V. Apoyar a la Direccion General a proponer las normas y procedimientos para mantener actualizado el
inventario y catalogo general de bienes muebles, parque vehicular e inmuebles patrimonio del Estado;

V. Proponer a la Direccion General mecanismos de control para el manejo y operacion de bodegas, parque
vehicular y demas bienes propiedad del Gobierno del Estado;

VI. Acompafiar a la Direccién General en el apoyo a las areas involucradas en el proceso de incorporacién o
desincorporacion al dominio publico, destino y recuperacién administrativa;

VII.  Apoyar a la Direccion General a supervisar el control sistematico de las altas, bajas y otros movimientos
del patrimonio estatal;

VIIl.  Organizar con el jefe del departamento de Informatica, la supervision del uso adecuado a los usuarios
asignados al personal de la Direccion General para los tramites de altas, bajas y otros movimientos de los
bienes del patrimonio;

IX. Vigilar la elaboracion de contratos que involucren el patrimonio, asi como en el caso de arrendamientos
celebrados entre el Gobierno del Estado con particulares, con base en el marco juridico vigente;
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X. Supervisar con los jefes de departamento correspondientes, los avances de las revisiones fisicas de los
bienes muebles, parque vehicular e inmuebles, conforme al programa anual de trabajo establecido;

XI. Mantener coordinacion con el jefe del Archivo General e Histérico del Estado sobre las acciones
relacionadas con el manejo y control de su departamento;

Xll.  Coordinar estrategias de control que permitan administrar correctamente los recursos humanos,

materiales y financieros que requiere la operatividad de la Direccion General de Patrimonio Estatal y sus
areas subalternas;

Xlll.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XIV. Las demas que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 67.- A la persona Titular del Departamento Juridico Zona Norte, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Dar seguimiento procesal a todo aquel asunto legal de la zona norte, donde se involucre a la Direccién
General de Patrimonio Estatal;

M. Contestar de manera oportuna los informes de las autoridades competentes solicitantes de la zona norte,
en los que se tenga por involucrada a la Direccion General de Patrimonio Estatal;

Iv. Llevar un riguroso control de todo asunto legal de la zona norte;

V. Tener un control de Leyes, Reglamentos, Acuerdos y en si toda la normatividad vigente que fuese
aplicable en la zona norte a esta Direccion General;
VI. Elaborar los contratos de arrendamiento, comodato, compra-venta y donacion, que sean atribucion de los

Departamentos de la Direccion General, en la zona Norte, para su posterior validacion por parte de la
Coordinaciéon General Juridica de la Secretaria.;

VIl.  Intervenir en los temas relacionados con seguros, fianzas y demas asuntos legales de la zona norte
donde se involucre a la Direccidon General de Patrimonio Estatal;

VIII.  Elaborar los instrumentos juridicos que sean necesarios para el adecuado control de los bienes muebles
de la zona norte propiedad del Gobierno del Estado; éstos estaran sujetos a la validacion de la
Coordinaciéon General Juridica de la Secretaria;

IX. Coordinar con el Departamento de Inmuebles y Arrendamientos y las Dependencias involucradas, las
notificaciones de rescision de contratos, entrega-recepcion de inmuebles rescindidos en la zona norte, asi
como el tramite ante las instancias competentes para la consignacion de pago y/o cualquier otro
procedimiento necesario con respecto a la debida entrega del inmueble;

X. Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XI. Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 68.- A la persona Titular del Departamento Juridico Zona Sur, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Dar seguimiento procesal a todo aquel asunto legal de la zona sur, donde se involucre a la Direccion
General de Patrimonio Estatal;

M. Contestar de manera oportuna los informes de las autoridades competentes solicitantes de la zona sur, en
los que se tenga por involucrada a la Direccion General de Patrimonio Estatal;

V. Llevar un riguroso control de todo asunto legal de la zona sur;

V. Tener un control de leyes, reglamentos, acuerdos y en si toda la normatividad vigente que fuese aplicable
en la zona sur a esta Direccién General;

VI. Elaborar los contratos de arrendamiento, comodato, compra-venta y donacion, que sean atribucion de los
Departamentos de la Direccién General, en la zona sur, para su posterior validacion por parte de la
Coordinacion General Juridica de la Secretaria.;

VII. Intervenir en los temas relacionados con seguros, fianzas y demas asuntos legales de la zona sur donde
se involucre a la Direccion General de Patrimonio Estatal;
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VIII.  Elaborar los instrumentos juridicos que sean necesarios para el adecuado control de los bienes muebles
de la zona sur propiedad del Gobierno del Estado; éstos estaran sujetos a la validacion de la
Coordinacion General Juridica de la Secretaria;

IX. Coordinar con el Departamento de Inmuebles y Arrendamientos y las Dependencias involucradas, las
notificaciones de rescision de contratos, entrega-recepcion de inmuebles rescindidos en la zona sur, asi
como el tramite ante las instancias competentes para la consignacién de pago y/o cualquier otro
procedimiento necesario con respecto a la debida entrega del inmueble;

X. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y
XI. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le

asigne su superior.

ARTICULO 69.- A la persona Titular del Departamento de Control de Bienes Muebles, le corresponden las
siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Administrar, controlar y vigilar el manejo de las bodegas generales y de los bienes asignados en las
Dependencias conforme al programa anual de los bienes propiedad del Gobierno del Estado;

M. Capturar en un sistema la correspondencia recibida y proporcionar informacién requerida por las
Dependencias y Entidades, en relacion a los bienes muebles propiedad del Gobierno del Estado;

V. Proponer a la Direccion General, la resolucién de los asuntos cuya tramitacién corresponda a este
Departamento;

V. Controlar la reasignacion de bienes muebles a Dependencias y Entidades de la administracion publica en
los términos que establece la normatividad vigente;

VI. Coordinar y supervisar que todo el mobiliario y equipo custodiado por cada una de las Dependencias,
cuenten con los resguardos oficiales debidamente requisitados, y asi apegarse a las disposiciones
juridicas correspondientes;

VII. Mantener coordinacién permanente con la Direccion General de Compras y Operaciones Patrimoniales, y
asi contar con la informacion actualizada de los bienes adquiridos y registrados por dicha area, asi como
actualizar el catalogo general de bienes;

VIII.  Inventariar oportunamente el mobiliario y equipo de nueva adquisicion, en coordinacion con las instancias
correspondientes, y asi integrar los bienes en el padrén patrimonial del Gobierno del Estado;

IX. Recibir y revisar que los bienes en desuso que causaron baja en las diversas Dependencias, cuenten con
la documentacion soporte debidamente requisitada, y asi ser ingresados a bodega;

X. Administrar los recursos asignados a este Departamento, asi como optimizar el adecuado uso de los
mismos;

XI. Mantener coordinacion permanente con el departamento juridico de la Direccién General de Patrimonio

Estatal y asi dar seguimiento hasta su conclusion, a los contratos de comodato una vez validados por la
Coordinacion General Juridica de la Secretaria;

XII. Proponer y en su caso operar proyectos de enajenacion de bienes muebles;

Xlll.  Solicitar a las areas administrativas de las distintas Dependencias del Ejecutivo del Estado toda aquella
documentacion relacionada con los robos, extravios o siniestros de bienes propiedad del Gobierno del
Estado, y asi determinar la baja de los mismos estando en coordinacion con el Organo de Control;

XIV.  Solicitar al departamento de informatica los movimientos de los bienes requeridos por las Dependencias y
Organismos, asi como listado de bienes para llevar a cabo las verificaciones;

XV. Llevar el control del inventario faunistico;

XVI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XVII. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 70.- A la persona Titular del Departamento de Control Vehicular, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Llevar un estricto control del parque vehicular del Gobierno del Estado, en apego a las disposiciones
juridicas correspondientes a través de la elaboracion de los resguardos y contratos de comodato;
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M. Coordinar actividades de verificacion fisica del parque vehicular y maquinaria del Gobierno del Estado, asi
como llevar un control y vigilancia de los mismos;

V. Coordinar con las distintas dependencias del Gobierno del Estado, dando vista a los Organos de Control
correspondientes en los tramites de la documentacién necesaria para determinar la baja de un bien;

V. Proponer estrategias y medidas de mejora para el control del parque vehicular y maquinaria del Gobierno
del Estado;

VI. Registrar y controlar los bienes vehiculares, asi como mantener actualizada la documentacion

correspondiente;

VII. Mantener actualizada la base de datos correspondiente al control sistematico del parque vehicular de las
Dependencias y Entidades, asi como verificar que los movimientos de altas, bajas u otros movimientos se
lleven a cabo de manera correcta;

VIIl.  Proponer y en su caso operar proyectos de enajenacién del parque vehicular y maquinaria pesada;

IX. Mantener actualizada la informacion relativa al estado que guarda el parque vehicular del Gobierno
Estatal, asi como proponer acciones que permitan mejorar en el rubro a beneficio del erario estatal;

X. Realizar el proceso de actualizacion y renovacion anual de polizas de seguros, en apego a la
normatividad vigente;

XI. Atender a solicitud de la Direccién General de Compromisos del Poder Ejecutivo, compromisos del C.
Gobernador, en relacion a los bienes muebles;

Xll.  Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y

concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XIlll.  Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 71.- A la persona Titular del Departamento de Bienes Inmuebles y Arrendamientos, le corresponden
las siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Proponer a su superior inmediato, la resolucion de los asuntos cuya tramitacion corresponda a este
Departamento;

M. Mantener coordinacion permanente con el Departamento Juridico de la Direccién General de Patrimonio
Estatal para dar seguimiento y tramitar todas las firmas de los contratos de arrendamiento hasta la
conclusién de los mismos;

V. Verificar que los bienes inmuebles seleccionados para fines de arrendamiento, cumplen con los
lineamientos establecidos, recabando y validando la documentacion necesaria de los propietarios, y asi
determinar si es factible el trAmite del contrato correspondiente;

V. Supervisar la captura de los recibos de pago por concepto de arrendamientos vinculados con los bienes
arrendados por Gobierno del Estado, y asi turnarse a las Direcciones Administrativas correspondientes
para la firma y validacion de los mismos;

VI. Actualizar permanentemente los registros de arrendamientos de bienes inmuebles que renta el Gobierno
del Estado, asi como realizar los tramites de pago que correspondan;

VIl.  Coordinar las actividades concernientes a verificaciones fisicas de los bienes inmuebles arrendados por
las Dependencias;

VIII.  Mantener actualizados los archivos, inventarios y demas documentacion generada por la operatividad de
este departamento, asi como informar permanentemente y con oportunidad a la Direccion General de
Patrimonio Estatal las actividades solventadas y en proceso, y asi coadyuvar a la objetiva toma de
decisiones;

IX. Formular programas de verificacion, con base a normatividad y disposiciones establecidas, y asi anexar al
expediente la ficha informativa que se genere;

X. Operar visitas de inspeccion a los predios, propiedad del Gobierno Estatal, de acuerdo al programa
operativo anual de trabajo, asi como iniciar en su caso, los tramites ante las areas juridicas
correspondientes cuando se detecten anomalias legales;

Xl. Elaborar las actas de entrega de bienes inmuebles asignados por la Secretaria;

Xll.  Coordinar con las instancias correspondientes la actualizacién de certificados, manifiestos y/o cualquier
documento que mantenga actualizado los bienes inmuebles propiedad del Gobierno del Estado;

XIlll.  Coordinar la investigacion de cartografia, asi como elaborar los registros adecuados, y asi proporcionar
en su caso la informacioén correcta vinculada con los predios propiedad del Gobierno del Estado;
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XIV. Investigar antecedentes legales de los predios y propiedades que le pertenezcan, asi como dictar las
medidas administrativas que conllevan a obtener, mantener, delimitar y/o recuperar la posesion de los
bienes inmuebles patrimonio del Gobierno Estatal;

XV.  Elaborar, a solicitud del publico en general, certificados de no propiedad de inmuebles del Gobierno del
Estado, cuando asi lo solicite, presentandose para su autorizacion al titular de la Direcciéon General;

XVI.  Proponer y en su caso operar proyectos de enajenacion de bienes inmuebles propiedad del Gobierno del
Estado;

XVII.  Coordinar acciones con el Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas, en el tramite de la
documentacion de los predios propiedad del Gobierno Estatal, y asi contar con los requerimientos para
los fines legales que se requieran;

XVIII. Coadyuvar con las instancias correspondientes para que emitan los dictimenes de procedencia de
enajenacion;

XIX. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XX.  Las demas que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 72.- A la persona Titular del Departamento de Archivo General e Historico, le corresponden las
siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Asesorar a las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado, en el manejo de archivos, y asi
coadyuvar al control de la informacién generada en las Administraciones Gubernamentales;

M. Administrar el ingreso y salida de documentos al Archivo General e Histdrico del Estado de Tamaulipas,
asi como supervisar que los registros e inventarios se apeguen estrictamente a los lineamientos
correspondientes;

Iv. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para la baja documental de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal;

V. Dar difusién de documentos historicos que se encuentren en el Archivo General e Histdrico del Estado;

VL. Proporcionar el servicio de consulta de los distintos fondos documentales que se resguardan en el Archivo
General e Histérico del Estado;

VIL. Implementar estrategias y normas que permitan la conservacion y la optimizacién de los documentos
custodiados;

VIII.  Concentrar la documentacion de las Dependencias y Entidades que tengan valor histdrico, que poseen
valores evidénciales, testimoniales e informativos relevantes para la sociedad, y que son fundamentales
para el conocimiento de la historia nacional, estatal o local, de acuerdo con la disponibilidad de espacio y
recursos humanos y materiales;

IX. Validar y proporcionar a la Direccion General de Patrimonio Estatal la informacion de los documentos
considerados como historicos para solicitar el registro correspondiente a la Secretaria de Finanzas con
apego a la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

X. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XI. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 73.- A la persona Titular del Departamento de Informatica, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Coordinar actividades con el Departamento de Control de Bienes Muebles para mantener
permanentemente actualizada la base de datos de los bienes muebles, armamento y sistemas de
telecomunicaciones;

M. Mantener una coordinacion estrecha con el Departamento de Bienes Inmuebles y Arrendamientos en la
generacion de reportes respectivos en Plataforma Unica, asi como para la captura de altas, bajas y
actualizacion de inmuebles;

V. Coordinar con el Departamento de Control Vehicular el proceso de captura de altas, bajas y cambios de
los vehiculos en Plataforma Unica en apego a la normatividad establecida;
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V. Capturar en las bases de datos las altas, bajas y cambios de los mobiliarios, equipos de oficina,
armamento, equipo anti-motin y sistemas de telecomunicaciones en apego a la normatividad establecida;

VI. Dar soporte técnico a la Direccion General y sus Departamentos, en lo referente a sistemas informaticos y
equipo de cémputo;

VII.  Generar la impresion de reportes, resguardos y etiquetas del mobiliario, equipo de oficina, armamento,
equipo anti-motin y sistemas de telecomunicaciones;

VIIl.  Supervisar el uso adecuado de los usuarios asignados al personal de la direccion en los diferentes
sistemas utilizados para los tramites de altas, bajas y otros movimientos de los bienes del patrimonio;

IX. Gestionar y coordinar con el area de tecnologias los mantenimientos preventivos y correctivos de los
equipos de computo, impresoras y demas periféricos asignados a la Direccion General;

X. Procesar los resguardos de animales de las diversas Dependencias;

XI. Coordinar con la Agencia de Innovacion e Inteligencia Digital de Tamaulipas, el desarrollo y

mantenimiento de los sistemas de informacién de acuerdo con las necesidades de la Direccion General;

Xll.  Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XIlll.  Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 74.- A la persona Titular del Departamento Administrativo, le corresponden las siguientes
atribuciones:

l. Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Elaborar el presupuesto anual de la Direccion General de Patrimonio Estatal para su presentacién ante la
Direccion Administrativa de la Secretaria;

M. Realizar los trdmites administrativos necesarios para los movimientos de personal que labora en esta
Direccion General y mantener una constante actualizacion de los expedientes;

V. Tramitar y solicitar oportunamente los servicios y requerimientos de recursos materiales que soliciten los
departamentos dependientes de la Direccién General ante la Direccion Administrativa de la Secretaria;

V. Realizar el trdmite y seguimiento a las solicitudes de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles
asignados a la Direccion General, tales como vehiculos, mobiliario y equipo;

VI. Llevar un archivo clasificado de todos los recibos de pago y solicitudes de pedido elaborados en la
Direccién General de Patrimonio Estatal;

VIL. Realizar las acciones necesarias para que todos los bienes muebles de la Direccion General de
Patrimonio cuenten con su resguardo Yy verificar el estado fisico del mobiliario y equipo de oficina;

VIIl.  Llevar y conservar permanentemente actualizada la relacion de vehiculos asignados a los departamentos
y tener el control adecuado de su mantenimiento y conservacion;

IX. Proponer para su baja los bienes muebles que se encuentren en malas condiciones fisicas plenamente
justificadas o que sean inoperantes;

X. Tramitar las solicitudes de los distintos permisos que se presenten por el personal que labora en los
Departamentos;

XI. Elaboracion y gestion del tramite de viaticos y reposiciones de fondo fijo ante la Direccion Administrativa

de la Secretaria;

XII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

Xlll.  Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 75.- A la persona Titular del Departamento Juridico le corresponden las siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Dar seguimiento procesal a todo aquel asunto legal donde se involucre a la Direccién General de
Patrimonio Estatal;

M. Contestar de manera oportuna los informes de las autoridades competentes solicitantes, en los que se
tenga por involucrada a la Direccion General de Patrimonio Estatal;

V. Llevar un riguroso control de todo asunto legal;
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V. Tener un control de Leyes, Reglamentos, Acuerdos y en si toda la normatividad vigente que fuese
aplicable a esta Direccion General;

VI. Elaborar los contratos de arrendamiento, comodato, compra-venta y donacion, que sean atribucién de la
Direccion General, para su posterior validacion por parte de la Coordinacion General Juridica de la
Secretaria;

VII. Intervenir en los temas relacionados con seguros, fianzas y demas asuntos legales donde se involucre a

la Direccién General de Patrimonio Estatal;

VIIl.  Elaborar los instrumentos juridicos que sean necesarios para el adecuado control de los bienes muebles
propiedad del Gobierno del Estado; éstos estaran sujetos a la validacién de la Coordinacion General
Juridica de la Secretaria;

IX. Coordinar con el Departamento de Inmuebles y Arrendamientos y las dependencias involucradas, las
notificaciones de rescision de contratos, entrega-recepcion de inmuebles rescindidos, asi como el tramite
ante las instancias competentes para la consignacion de pago y/o cualquier otro procedimiento necesario
con respecto a la debida entrega del inmueble;

X. Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XI. Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

ARTICULO 76.- A la persona Titular de la Direccion General de Servicios, le corresponden las siguientes
atribuciones:

l. Dirigir la elaboracion de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la Direccién General;

I. Supervisar el apoyo logistico y técnico en la realizacion de eventos y actos civicos del Ejecutivo y de las
Dependencias y Entidades del Gobierno Estatal, Municipios y organismos civiles;

M. Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales y financieros que requieren las areas adscritas
a la Direccion General de Servicios para la realizacién de sus actividades, con base en las disposiciones
superiores y los fondos presupuestales vigentes;

V. Administrar la distribucién de equipos multifuncionales, al atender y validar de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, las requisiciones emitidas por las Dependencias del Gobierno del Estado;

V. Supervisar que los servicios brindados por las areas adscritas a la Direccion General sean
proporcionados adecuadamente;

VI Canalizar y supervisar las requisiciones de mantenimiento y reparacion de las diversas unidades
vehiculares patrimonio del Gobierno del Estado;

VII.  Conservar y dar mantenimiento a los edificios gubernamentales, al coordinar los servicios necesarios para
su funcionalidad;

VIIl.  Coordinar y supervisar la administracion de los edificios gubernamentales;

IX. Validar los proyectos de remodelacién de bienes inmuebles, administracion de los espacios fisicos y
mantenimiento de mobiliario; asi como dar seguimiento y supervision a obras o trabajos derivados de
estas actividades;

X. Brindar el servicio de envio de correspondencia gubernamental, al coordinar las acciones de recepcion,
registro y entrega de los paquetes, documentos diversos, entre otros que requieran de dichos tramites;

Xl. Supervisar que se cumplan en tiempo y forma, todos los servicios de imprenta que requieran las areas
gubernamentales, de acuerdo a la imagen institucional;

XIl.  Vigilar que las areas adscritas, cumplan en el gjercicio de sus funciones, con el marco juridico en vigor;

Xlll.  Coordinar los servicios de intendencia, conservacion y mantenimiento de bienes inmuebles de los

edificios gubernamentales;
XIV.  Coordinar el suministro de los servicios basicos de agua y luz de los edificios del Gobierno Estatal;

XV. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XVI.  Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.
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ARTICULO 77.- A la persona Titular de la Subdireccién de Operacion y Mantenimiento, le corresponden las
siguientes atribuciones:

I Coordinar la elaboracion y ejecuciéon de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la
Subdireccion;

I. Vigilar y supervisar las obras o trabajos derivados de las remodelaciones y mantenimiento de los edificios
patrimonio del Estado;

M. Gestionar y supervisar los servicios de mantenimiento mayor de los edificios gubernamentales;

V. Supervisar lo relativo al mantenimiento de los sistemas de aire acondicionado de los edificios patrimonio
del Gobierno del Estado;

V. Evaluar y validar previa autorizacion del superior inmediato las obras de construccion y remodelacion de
los edificios gubernamentales;

VI. Supervisar que se dé cumplimiento con lo establecido en los contratos relativos al mantenimiento de los
edificios y equipo patrimonio del Gobierno del Estado;

VIl.  Evaluar y validar previa autorizacién del superior inmediato los proyectos de remodelacion de bienes
inmuebles patrimonio del Gobierno del Estado;

VIIl.  Realizar el mantenimiento mayor del mobiliario y equipo patrimonio del Gobierno del Estado;

IX. Gestionar ante el area competente los recursos necesarios para la ejecucién de las actividades de
mantenimiento asignadas, asi como cumplir y hacer cumplir el uso adecuado de los bienes;

X. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XI. Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 78.- A la persona Titular del Departamento de Giras y Eventos, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Coordinar las acciones para proporcionar apoyo logistico y técnico en la realizacion de eventos de las
distintas instancias gubernamentales y no gubernamentales;

M. Planear, organizar y dirigir al personal operativo y los recursos materiales en la realizacion de eventos y
actos publicos;

V. Solicitar a la Subdireccion Administrativa, en su caso, los servicios de proveedores externos que sean
requeridos para el cumplimiento y realizacién de las giras y eventos, previa autorizacion de la instancia
superior;

V. Supervisar el disefio y fabricacion de las escenografias utilizadas en los eventos especiales;

VI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y

concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VIL. Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 79.- A la persona Titular del Departamento de Proyectos y Remodelacion, le corresponden las
siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Elaborar proyectos y cuantificacion de materiales para la remodelacion de oficinas gubernamentales y
aprovechamiento de los espacios fisicos;

M. Atender las necesidades preventivas y correctivas de conservacion y mantenimiento de servicios
eléctricos, aires acondicionados, construccion, fumigacion, etc.;

V. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

V. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 80.- A la persona Titular del Departamento de Mantenimiento, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos:
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I. Coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento mayor de los edificios gubernamentales;
M. Supervisar los levantamientos de las necesidades en las areas que lo soliciten;

V. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

V. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 81.- A la persona Titular de la Subdireccion Administrativa le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Coordinar la elaboracion y ejecucion de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la
Subdireccion;

I. Supervisar las funciones del personal administrativo;

M. Coordinar los tramites y la captura de los recibos de pago a proveedores y gasto corriente con base en los
lineamientos legales correspondientes;

V. Supervisar el suministro de servicios bésicos de agua y luz de las dependencias en los edificios del
Gobierno del Estado; asi como supervisar el envio y recepcion de correspondencia gubernamental;

V. Gestionar ante el area correspondiente el pago de los servicios de proveedores externos que sean
requeridos para giras, eventos y por las areas de la Direccion General de Servicios;

VI. Realizar la elaboracion de viaticos del personal de la Direccién General de Servicios;

VII.  Supervisar la ejecucion de contratos relativos al mantenimiento de edificios y bienes patrimonio del

Gobierno del Estado, asi como contratos diversos de apoyo a las distintas Dependencias del Gobierno;

VIIl.  Vigilar se haga cumplir en tiempo y forma los servicios de imprenta que requieren las distintas
dependencias gubernamentales de acuerdo a la imagen institucional;

IX. Administrar y organizar la distribucion de equipos multifuncionales, al atender y validar de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, las requisiciones emitidas por las dependencias del Gobierno del Estado;

X. Gestionar ante el departamento de recursos humanos de la Direccion Administrativa los movimientos
laborales de altas, bajas, promociones, contratos por proyectos y movimientos escalafonarios sindicales
del personal adscrito a la Direccion General de Servicios;

XI. Dar tramite a las solicitudes de vacaciones extraordinarias, permisos econdémicos e incapacidades
médicas que se presenten por el personal que labora en las diversas areas de la Direccion;

XII. Revisar la integracion del presupuesto anual de egresos de gasto corriente, en congruencia con los
lineamientos estratégicos enmarcados en el Plan Estatal de Desarrollo y de conformidad con la Ley del
Gasto Publico, y con la normatividad establecida por la Secretaria de Finanzas; supervisado por la
Direccion Administrativa; asi como verificar el ejercicio del mismo;

XIll.  Supervisar y ejecutar las cotizaciones y compras de los materiales y equipos requeridos por las distintas
areas de la Direccién General de Servicios;

XIV. Supervisar y ejecutar las cotizaciones del mantenimiento a las unidades motrices del Gobierno del
Estado;

XV.  Supervisar y administrar el manejo de las cuentas bancarias bajo la responsabilidad de la Direccién
General de Servicios;

XVI.  Vigilar que se disponga de presupuesto para el pago de la documentacién de gasto corriente y de
proyectos;

XVII.  Gestionar la liberacion, transferencia o en su caso ampliacion de recursos financieros, ante la Direccion
Administrativa cuando exista insuficiencia presupuestal en la Direccion General de Servicios;

XVIIIl. Firmar en ausencia del Director General de Servicios con su conocimiento, documentos, oficios,
solicitudes de transferencia de recursos y los que resulten;

XIX.  Coordinar y supervisar lo concerniente a las funciones del almacén, asi como vigilar se realicen los
inventarios y registros de entradas y salidas de los materiales necesarios para la limpieza y demas
servicios que se realicen;

XX.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XXI.  Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.
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ARTICULO 82.- A la persona Titular del Departamento Administrativo, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Dar seguimiento a los movimientos laborales de altas, bajas, promociones, contratos por proyectos y
movimientos de escalafon sindical del personal adscrito a la Direccion General de Servicios;

M. Realizar el tramite y captura de recibos de pago a proveedores, gasto corriente y gastos por comprobar
con base en los lineamientos legales correspondientes;

V. Apoyar en la revision del presupuesto anual de egresos de gasto corriente, en congruencia con los
lineamientos estratégicos enmarcados en el Plan Estatal de Desarrollo y de conformidad con la Ley de
Gasto Publico, asi como con la normatividad establecida por la Secretaria de Finanzas;

V. Integrar la documentacion del gasto corriente y de proyectos para que se tramite su pago, al revisar se
disponga de presupuesto, asi como llevar el control de las requisiciones y recibos de pago que se
tramiten de acuerdo a lo aprobado por la Secretaria de Finanzas a la Direccién General de Servicios;

VI. Vigilar lo concerniente a las funciones del almacén, al verificar se realicen los inventarios y registros de
entradas y salidas de los materiales necesarios para la limpieza y demas servicios que se realicen;

VII.  Apoyar en el manejo de las cuentas bancarias bajo la responsabilidad de la Direccién General de
Servicios;
VIII.  Llevar a cabo el tramite correspondiente para el pago de los servicios y materiales requeridos por las

areas de la Direccién General de Servicios;

IX. Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

X. Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su supetior.

ARTICULO 83.- A la persona Titular del Departamento de Servicios Generales, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Organizar la distribucién de equipos multifuncionales, al atender y validar de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, las requisiciones emitidas por las Dependencias del Gobierno del Estado;

M. Supervisar el suministro de servicios basicos de agua y luz de los edificios del Gobierno del Estado;

V. Realizar el envio y recepcion de correspondencia gubernamental mediante el registro de los servicios
requeridos;

V. Vigilar la ejecucion de los contratos relativos a combustibles y equipos multifuncionales de apoyo a las
distintas Dependencias;

VI. Supervisar que se cumplan en tiempo y forma los servicios de imprenta que requieren las distintas
Dependencias Gubernamentales, de acuerdo a la imagen institucional;

VII.  Recibir y dar trdmite a las requisiciones de mantenimiento y reparacion de las diversas unidades
vehiculares patrimonio del Gobierno del Estado;

VIIl.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

IX. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 84.- A la persona Titular de la Subdireccién de Mantenimiento, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Coordinar la elaboracion y ejecucion de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la
Subdireccion;

I. Supervisar la administracion de los edificios gubernamentales: Complejo Bicentenario, Palacio de
Gobierno, Edificio Miguel Aleman y Vamos Tamaulipas, Complejo Gubernamental y Complejo Tiempo
Nuevo; asi como conservar y dar mantenimientos menores a los mismos, coordinando los servicios
necesarios para su operatividad;

M. Coordinar y supervisar al Departamento de Servicios Publicos en el apoyo a las Dependencias del
Gobierno del Estado que lo solicitan, asi como en los edificios de resguardo de la Direccién General de
Servicios, en los trabajos de limpieza general, jardineria y recoleccién de basura;
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V. Coordinar y supervisar los servicios de limpieza, conservacion y mantenimiento de bienes inmuebles de
los edificios gubernamentales;

V. Administrar el apoyo de transporte de carga diversa a dependencias, entidades e instituciones que asi lo
requieran;

VI. Administrar el apoyo en materia de servicios de traslado de personas a diversas dependencias, entidades
e instituciones que asi lo requieran;

VII. Dar el visto bueno a las requisiciones de materiales de las areas pertenecientes a esta Subdireccion;

VIIl.  Coordinar las actividades del Taller de Gobierno, asi como supervisar el buen funcionamiento del mismo;

IX. Supervisar que se dé cumplimiento con lo establecido en los contratos relativos al mantenimiento de los
edificios y equipo patrimonio del Gobierno del Estado;

X. Supervisar las acciones del area de Proteccion Civil, e informar a la Direccion General de las actividades
de la misma;
XI. Llevar la programacion y agenda del salén Independencia de Palacio de Gobierno y de los salones

Polivalente de la Torre Complejo Gubernamental José Lopez Portillo y Torre Bicentenario, en funcion de
los requerimientos;

Xll.  Coordinar al Departamento del Recinto Ferial; asi como supervisar su correcta operatividad,;

XIll.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XIV. Las demas que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 85.- A la persona Titular del Taller de Gobierno, le corresponden las siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Coordinar la atencion de servicios solicitados por otras areas, como lavado de vehiculos, apoyo
mecanico, diagndsticos y avalllos mecanicos, reparaciones y mantenimiento de vehiculos;

. Realizar los avallios vehiculares emitiendo un dictamen técnico;
V. Analizar los reportes de diagnostico mecénico emitidos por el personal adscrito;
V. Vigilar que las instalaciones se encuentren en perfectas condiciones de seguridad e higiene;

VI. Supervisar la calidad y el cumplimiento de los servicios externos contratados para la reparacion de
unidades vehiculares;

VII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VIII.  Las demas que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su supetrior.

ARTICULO 86.- A la persona Titular del Departamento de Mantenimiento y Administracion del Complejo
Bicentenario, le corresponden las siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Organizar las actividades de limpieza y mantenimiento preventivo y correctivo menor de los edificios que
conforman el Complejo Bicentenario;

M. Coordinar los servicios de intendencia de los edificios pertenecientes al Complejo;

A Coordinar y supervisar la atencion al mantenimiento preventivo y correctivo de los edificios en los servicios
de plomeria, electricidad, aires acondicionados entre otros;

V. Coordinar acciones con el personal de seguridad y Proteccion Civil;

VI. Verificar que el equipo contra incendios se encuentre en dptimas condiciones;

VIL. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y

concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VIIl.  Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 87.- A la persona Titular del Departamento de Mantenimiento y Administracién del Palacio de
Gobierno, Edificio Miguel Aleman y Vamos Tamaulipas, le corresponden las siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismaos;
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I. Organizar las actividades de limpieza y mantenimiento preventivo y correctivo menor de los edificios que
conforman el Palacio de Gobierno, Edificio Miguel Aleman y Vamos Tamaulipas;

Il. Coordinar los servicios de intendencia de los edificios pertenecientes al Palacio de Gobierno, Edificio
Miguel Aleman y Vamos Tamaulipas;

V. Coordinar y supervisar la atencién al mantenimiento preventivo y correctivo del edificio Palacio de
Gobierno, Edificio Miguel Aleman y Vamos Tamaulipas en los servicios de plomeria, electricidad, aires
acondicionados entre otros;

V. Coadyuvar en las acciones que implemente el personal encargado de la seguridad del inmueble;

VI. Verificar que el equipo contra incendios se encuentre en éptimas condiciones.

VII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VIII.  Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le

asigne su superior.

ARTICULO 88.- A la persona Titular del Departamento de Mantenimiento y Administracion del Complejo
Gubernamental, le corresponden las siguientes atribuciones:

l. Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Organizar las actividades de limpieza y mantenimiento preventivo y correctivo menor de los edificios que
conforman el Complejo Gubernamental;

M. Coordinar los servicios de intendencia del Edificio Complejo Gubernamental;

V. Coordinar y supervisar la atencién al mantenimiento preventivo y correctivo del edificio Complejo
Gubernamental en los servicios de plomeria, electricidad, aires acondicionados entre otros;

V. Coordinar acciones con el personal de seguridad y Proteccion Civil;
VI. Verificar que el equipo contra incendios se encuentre en dptimas condiciones;
VIl.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y

concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VIIl.  Las demas que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 89.- A la persona Titular del Departamento de Mantenimiento y Administracion del Complejo Tiempo
Nuevo, le corresponden las siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Organizar las actividades de limpieza y mantenimiento preventivo y correctivo menor de los edificios que
conforman el Complejo Tiempo Nuevo;

. Coordinar los servicios de intendencia del Edificio Tiempo Nuevo;

V. Coordinar y supervisar la atencion al mantenimiento preventivo y correctivo de los edificios en los servicios
de plomeria, electricidad, aires acondicionados entre otros;

V. Coordinar acciones con el personal de seguridad y Proteccion Civil;

VL. Verificar que el equipo contra incendios se encuentre en éptimas condiciones;

VIL. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VIII.  Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le

asigne su superior.

ARTICULO 90.- A la persona Titular del Departamento de Servicios Publicos, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Apoyar a las Dependencias del Gobierno del Estado, asi como a las ubicadas en los edificios bajo el
resguardo de la Direccion General de Servicios, en los trabajos de limpieza general, jardineria y
recoleccion de basura;

M. Controlar y organizar el almacén, al registrar las entradas y salidas del inventario de los materiales
necesarios para la limpieza y servicios solicitados;

V. Vigilar que se mantengan en perfectas condiciones los materiales, herramientas y vehiculos de este
departamento;
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V. Verificar que el equipo contra incendios se encuentre en dptimas condiciones;
VI. Vigilar que las instalaciones se encuentren en perfectas condiciones de seguridad e higiene;
VII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y

concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VIIl.  Las demas que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 91.- A la persona Titular del Departamento del Recinto Ferial, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Coordinar y realizar el mantenimiento correctivo y preventivo a las instalaciones del recinto ferial;
M. Coordinar la limpieza de las oficinas, edificios, andenes, pasillos y jardines dentro de las instalaciones;

V. Apoyar y coordinar a las Dependencias, Organismos y Asociaciones Civiles que soliciten las instalaciones
para exposiciones, espectaculos y realizacion de eventos especiales;

V. Coordinar acciones con el personal de seguridad y proteccion civil.

VI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VIl.  Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su supetior.

DE LA DIRECCION DE SERVICIOS AEREOS

ARTICULO 92.- A la persona Titular de la Direccion de Servicios Aéreos, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Coordinar la elaboracién y ejecucién de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la
Direccion;

I. Coordinar los vuelos del Ejecutivo Estatal, en conjunto con la Secretaria Particular del mismo y la
Direccion General de Giras y Eventos, de acuerdo a compromisos establecidos;

M. Designar las tripulaciones del personal de la Direccion de Servicios Aéreos, de acuerdo a las
necesidades;

V. Notificar la realizacion del vuelo a la tripulacién asignada, con los datos de aeronave, pasajeros, destino y
hora de salida;

V. Validar y autorizar los viaticos del personal de aire y personal de tierra, para solventar las necesidades de
los vuelos;

VL. Supervisar los expedientes curriculares de las tripulaciones y personal técnico.

VIl.  Seleccionar y tramitar los cursos de capacitacion y adiestramiento del personal técnico y de vuelo;

VIIl.  Validar el tramite ante la Direccion Administrativa de la Secretaria, del recurso financiero y dar
seguimiento a los contratos, arrendamientos y sus pagos;

IX. Supervisar el programa de mantenimiento de las aeronaves, asi como de las discrepancias y fallas
extraordinarias de las mismas;

X. Validar y autorizar ante las autoridades competentes el traslado y abastecimiento de combustible de los
helicépteros fuera de base;

XI. Autorizar el abastecimiento de comisariato en las aeronaves;

XII. Revisar el reporte mensual de las cargas de combustible de las aeronaves y sus horas voladas;

XIll.  Supervisar el funcionamiento del equipo de apoyo en tierra y las herramientas de mantenimiento para uso

del personal de linea;
XIV.  Brindar apoyo técnico para la toma de decisiones en la adquisicién de equipo aéreo;

XV.  Resguardar y controlar desde su programacion el concentrado de las bitacoras de vuelo de las aeronaves
oficiales;

XVI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XVII. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.
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ARTICULO 93.- Corresponden a los Capitanes Pilotos Aviadores, las siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Elaborar el plan de vuelo, en base al destino y cantidad de pasajeros;
M. Notificar al area de mantenimiento y personal de linea el programa de vuelo de la aeronave;
V. Efectuar una inspeccion de pre-vuelo de la aeronave y revisar la bitdcora del vuelo anterior;

V. Verificar las condiciones meteoroldgicas, ya sea con instrumentos o de manera visual;
VI. Pilotear el avién y trasladar al C. Gobernador durante sus giras de trabajo dentro y fuera del Estado;
VII. Trasladar, via aérea, a titulares de las Dependencias y Entidades, que por la naturaleza de sus funciones,

requieran trasladarse a otras ciudades;
VIIl.  Elaborar la bitAcora de vuelo de la aeronave al concluir el traslado;

IX. Asistir al entrenamiento periddico de vuelo y realizar el examen médico de aptitud fisica como lo establece
la Agencia Federal de Aviacion Civil;

X. Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XI. Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

DE LA DIRECCION DE PROMOCION DEL PARQUE BICENTENARIO

ARTICULO 94.- A la persona Titular de la Direccion de Promocién del Parque Bicentenario, le corresponden las
siguientes atribuciones:

I Coordinar la elaboracién y ejecucién de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la
Direccion;
I. Gestionar las instalaciones del Polyforum “Dr. Rodolfo Torre Cantd”;

M. Garantizar el cuidado y solicitar los recursos y servicios para el mantenimiento preventivo y correctivo del
Polyforum a la Direccion General de Servicios;

V. Determinar las medidas administrativas y disposiciones generales para el 6ptimo uso y aprovechamiento
del Polyforum “Dr. Rodolfo Torre Cantu”;

V. Coordinar la agenda de eventos de Polyforum “Dr. Rodolfo Torre Canti asegurando la eficiencia y eficacia
de las operaciones;

VI Dirigir los servicios de intendencia de las instalaciones del Polyforum "Dr. Rodolfo Torre Cant("”;

VII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y

concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VIII.  Las demas que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 95.- A la persona Titular de la Subdireccion de Promocion del Parque Bicentenario, le corresponden
las siguientes atribuciones:

l. Coordinar la elaboracion de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la Subdireccion;
I. Administrar y supervisar las instalaciones del Polyforum “Dr. Rodolfo Torre Cantu”;

M. Gestionar los recursos y servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de la Direccién de Promocion
Parque Bicentenario;

A Coordinar la implementacién de medidas administrativas y disposiciones generales para el 6ptimo y uso
de aprovechamiento del Polyforum;

V. Dar seguimiento a la agenda de eventos del Polyforum “Dr. Rodolfo Torre Cantu” asegurando la eficiencia
y eficacia de las operaciones;

VI. Coordinar los servicios de intendencia de las instalaciones del Polyforum;

VII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y

concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos;

VIII.  Las demas que en su ambito de competencia le confiere la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior
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ARTICULO 96.- A la persona Titular del Departamento de Comercializacion, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Apoyar y coordinar a las dependencias, organismos y asociaciones civiles que soliciten las instalaciones
para exposiciones, espectaculos y realizaciéon de eventos especiales;

M. Ejecutar las medidas administrativas y las disposiciones generales del Polyforum para su 6ptimo uso y/o
aprovechamiento por parte del Gobierno del Estado de Tamaulipas;

V. Organizar la agenda del Polyforum, asi como atender las solicitudes de reservacion de espacios,
brindando informacion detallada sobre los servicios;

V. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y
VI. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le

asigne su supetior.

ARTICULO 97.- A la persona Titular del Departamento de Operaciones, le corresponden las siguientes
atribuciones:

l. Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Asegurar la limpieza de las instalaciones del Polyforum;
M. Gestionar, operar e inspeccionar las instalaciones del Polyforum "Dr. Rodolfo Torre Cantd";

V. Asegurar la conservacion y realizar la solicitud de mantenimientos mayores, preventivos y correctivos del
Polyforum “Dr. Rodolfo Torre Cantu";

V. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VI. Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su supetior.

ARTICULO 98.- A la persona Titular del Departamento Administrativo, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Efectuar las disposiciones y medidas administrativas que garanticen el uso y aprovechamiento del
Polyforum;

M. Coordinar los procesos administrativos de la Direccién para su 6ptimo funcionamiento;

V. Realizar los tramites administrativos necesarios para los movimientos de personal que labora en la
Direccién de Promocién del Parque Bicentenario;

V. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VI. Las demés que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE CONVENCIONES Y EXPOSICIONES

ARTICULO 99.- A la persona Titular de la Direccion del Centro de Convenciones y Exposiciones, le
corresponden las siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos; el Centro de Convenciones y Exposiciones;

I. Comunicar con oportunidad a las areas correspondientes, las instrucciones del secretario y Subsecretaria,
asi como dar seguimiento a cada uno de los asuntos;

M. Girar instrucciones para los movimientos laborales, contratos por proyectos del personal adscrito a la

Direccion;
A Coordinar los planes de trabajo y acciones de los departamentos a su cargo;
V. Apoyar a las Dependencias, Organismos y Asociaciones civiles que soliciten las instalaciones para

exposiciones, espectaculos y realizacion de eventos especiales;
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VI. Supervisar la correcta utilizacion de los bienes muebles asignados a las distintas areas administrativas del
Centro de Convenciones y Exposiciones y revisar que se lleve un adecuado control y resguardo de los
mismos, validando sus movimientos;

VIl.  Coordinar y supervisar los servicios de mantenimientos mayores del Edificio del Centro de Convenciones
y Exposiciones, atendiendo las necesidades correctivas y preventivas del mismo realizando acciones
oportunas y correctas;

VIII.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

IX. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 100.- A la persona Titular del Departamento de Mantenimiento, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Coordinar y supervisar el servicio de mantenimiento mayor del edificio pertenecientes al Centro de
Convenciones y Exposiciones, atendiendo las necesidades correctivas y preventivas del mismo
realizando acciones oportunas y correctas;

M. Organizar las actividades de limpieza y mantenimiento preventivo y correctivo menor al Centro de
Convenciones y Exposiciones;

V. Supervisar el mantenimiento oportuno al equipo contra incendios para que se encuentre en optimas
condiciones; asi como programar periddicamente la fumigacion al Centro de Convenciones y

Exposiciones;

V. Apoyar a las areas ubicadas en el Centro de Convenciones y Exposiciones en los trabajos de limpieza
general, albafileria, electricidad, jardineria y plomeria, segun lo requieran;

VI. Coordinar acciones con el departamento de seguridad con la finalidad de resguardar los bienes muebles
e inmuebles y prevenir acciones que vayan en contra de la integridad de las personas e instalaciones;

VII.  Coordinar la limpieza de las oficinas, edificios, andenes, pasillos y jardines dentro de las instalaciones;

VIIl.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y

concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos;

IX. Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior;

ARTICULO 101.- A la persona Titular del Departamento Seguridad, le corresponden las siguientes atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periédicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Coordinar las acciones para proporcionar apoyo logistico y técnico en la realizacion de eventos de las
distintas instancias gubernamentales y no gubernamentales;

M. Verificar que el equipo contra incendios se encuentre en optimas condiciones;

V. Vigilar y supervisar las obras o trabajos derivados de las remodelaciones y mantenimiento de los edificios
patrimonio del Estado;

V. Coordinar acciones con el personal de seguridad y proteccion civil y el departamento de mantenimiento
con la finalidad de resguardar los bienes muebles e inmuebles y prevenir acciones que vayan en contra
de la integridad de las personas e instalaciones;

VL. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VIL. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 102.- A la persona Titular del Departamento de Comercializacion, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y ejecutar los instrumentos de planeacion institucional aplicables al Departamento, informando
periddicamente del cumplimiento de los mismos;

I. Organizar, dirigir y controlar la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y materiales necesarios para la
realizacion de actos y eventos publicos;

M. Organizar, dirigir y supervisar al personal operativo para cumplir con los requerimientos solicitados a este
departamento, vigilando que el desempefio de las acciones se realice en tiempo y forma;
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V. Gestionar ante la direccion, la dotacion de equipo y recursos necesarios para la 6ptima operatividad del
departamento;

V. Coordinar las acciones para proporcionar adecuadamente el apoyo logistico y cooperacion técnica en la
realizacion de eventos y actos publicos, del ejecutivo estatal, dependencias, entidades, municipios,
Organismos civiles y Particulares;

VI. Coordinar y supervisar las estrategias de administracion de personal, verificando que las actividades
operativas se encuentren debidamente distribuidas y controladas, bajo una cultura de un mejor servicio;
VII. Llevar la programacién y agenda del gran salén del Centro de Convenciones y Exposiciones en funcién

de los requerimientos;

VIIl.  Mantener comunicacion permanente con el personal adscrito a esta area, a fin de unificar esfuerzos para
el cumplimiento de las metas establecidas;

IX. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

X. Las demés que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su supetior.

TITULO IV
DE LAS AUSENCIAS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 103.- En ausencia definitiva de la persona Titular de la Secretaria, le correspondera a la persona
Titular del Ejecutivo designar un encargado de despacho, hasta en tanto no se designe al titular.

ARTICULO 104.- En ausencia temporal de la persona Titular de la Secretaria, fungird como encargado de
despacho el servidor publico que esta desighe mediante oficio.

ARTICULO 105.- En ausencia temporal de alguna de las personas Titulares de las Unidades Administrativas, la
persona Titular de la Secretaria podra designar por oficio un encargado de despacho; tratdndose de una
ausencia definitiva, esta sera hasta en tanto no se designe a la persona Titular de dicha Unidad Administrativa.

Los servidores publicos designados como encargados de despacho podran ejercer las atribuciones conferidas a
los Titulares, durante el periodo de su encargo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se deroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion, publicado en el
Periddico Oficial del Estado, anexo al Nimero 85 de fecha 16 de julio de 2024.

ARTICULO TERCERO. Los asuntos que se encuentren pendientes o en tramite iniciados al amparo de las
atribuciones conferidas en otros ordenamientos de caracter general por las Unidades Administrativas de la
dependencia, a la entrada en vigor del presente Reglamento, continuarén su tramite y seguirdn su curso normal
hasta su conclusidn, sin que se afecte la validez de dichos actos.

ARTICULO CUARTO. Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan a lo establecido en el
presente Reglamento Interior.

ARTICULO QUINTO. En tanto se expiden los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al
publico, la persona Titular de la Secretaria queda facultada para resolver las cuestiones que conforme a dichos
manuales se deban regular.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en ciudad Victoria, Tamaulipas, a los seis dias del mes de diciembre
del afio dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL
ANAYA .- Rlbrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ.-
Rdubrica.
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