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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas,
en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones V, XI,
XXVII, XLVII, 93 primer péarrafo y 95 de la Constitucion Politica del Estado del Estado de Tamaulipas; 1
numerales 1y 3, 2 numeral 1, 3, 4 numeral 1, 10, 11 numeral 1, y 2, 11 numeral 1, 15, 23 numeral 1, 24
numeral 1 fraccion Il, y 43 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; 1, 2,
4y 11 numeral 1 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 116 segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucién de cada
uno de ellos.

SEGUNDO. Que el articulo 91 fraccion XXVII de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, sefiala
como facultad del Gobernador organizar las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal, sin alterar los presupuestos, salvo que lo apruebe el Congreso.

TERCERO. Que el articulo 93 primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas,
establece que la Administracién Publica Estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la Ley Orgénica
que expida el Congreso, la cual establecera la competencia de las Secretarias y definird las bases
generales de creacién de las Entidades Paraestatales y la intervencion del Ejecutivo en su operacion.

CUARTO. Que el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador del Estado, quien tiene las
atribuciones que le sefialan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado y las demas disposiciones
juridicas relativas, en términos del articulo 2 numeral 1 de la referida Ley Orgéanica.

QUINTO. Que para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que competen al Ejecutivo
del Estado, éste cuenta con las dependencias y entidades que sefiale la Constitucion Politica del Estado, la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado, los decretos respectivos y las demas disposiciones
juridicas vigentes, en atencion a lo previsto por el articulo 3 de la citada Ley Organica.

SEXTO. Que el Gobernador del Estado puede crear, agrupar, fusionar y suprimir, por decreto, las entidades
gue estime necesarias para el mejor despacho de los asuntos publicos, asi como nombrar y remover
libremente a los servidores publicos y empleados de confianza, segun lo dispuesto por el articulo 4 numeral
1 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

SEPTIMO. Que los articulos 11 numeral 1 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas
y 43 numeral 1 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, establecen que
son organismos publicos descentralizados las entidades creadas por ley o decreto del Poder Legislativo o
por decreto del Gobernador del Estado con personalidad juridica y patrimonio propio, cualquiera que sea la
estructura legal que adopte, cuyo objeto sea la prestacion de un servicio publico o social, la obtencién o
aplicacion de recursos para fines de seguridad social o de asistencia social, la expedicién de bienes o
recursos propiedad del Gobierno del Estado o la satisfaccion de intereses generales del Estado y acciones
de beneficio colectivo.

OCTAVO. Que el 28 de febrero de 2008, en el Periddico Oficial de Estado Anexo al Namero 27, se publico
el Decreto LIX-1093, mediante el cual se expide la Ley del Registro Publico de la Propiedad Inmueble y del
Comercio, entre cuyas disposiciones se establece el surgimiento del Instituto Registral y Catastral del
Estado de Tamaulipas, como ambito que relina en una sola instancia administrativa los asuntos del registro
publico de la propiedad inmobiliaria y del comercio y de las funciones estatales en materia de catastro. Esta
determinacion legal esta inspirada por un afan de actualizacion y simplificacion administrativa, de tal suerte
qgue dos esferas de ejercicio publico que tienen como materia de su labor la situacion juridica de la
propiedad raiz, y sus caracteristicas fisicas, se integren a una sola institucién.

NOVENO. Que el 22 de abril de 2008, en el Periddico Oficial del Estado Anexo al No. 49, se publico el
Decreto que crea el Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas, como un organismo publico
descentralizado de la administracién publica del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, y
estando bajo la coordinacion de la persona titular de la Secretaria General de Gobierno.

DECIMO. Que el Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas, tiene por objeto desarrollar las
tareas el Registro Publico de la Propiedad Inmueble y del Comercio, asi como del Catastro del Estado de
Tamaulipas, de acuerdo a las normas que rigen sus actividades, mediante la coordinacion entre ambos
servicios. Asimismo, despachar los asuntos que expresamente le confieran las leyes, decretos, reglamentos
y demas normas aplicables, asi como dar cumplimiento a las directrices que establezca expresamente el
Ejecutivo Estatal.

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.
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DECIMO PRIMERO. Que el Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas, tiene una Junta
Directiva con caracter de 6rgano de gobierno; una Direccién General, con caracter de érgano directivo; un
Comisario con caracter de 6rgano de control y vigilancia; y el personal técnico y administrativo que se
requiere para el desempefio de sus funciones.

DECIMO SEGUNDO. Que en el Decreto que crea el Instituto Registral y Catastral del Estado de
Tamaulipas, se establece la estructura administrativa del mismo, integrada por la Direccion General, las
Direcciones de Oficinas Registrales, de Catastro, Juridica, Administrativa, y de Informatica.

DECIMO TERCERO. Que el 28 de septiembre de 2022 en el Periddico Oficial del Estado Numero 116, se
publicé el Acuerdo Gubernamental por el que se determina la Estructura Organica del Instituto Registral y
Catastral del Estado de Tamaulipas.

DECIMO CUARTO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 11, numeral 1 de la Ley Orgéanica
de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, corresponde al Gobernador del Estado expedir los
acuerdos y otras disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento de las Entidades de la
administracion publica estatal.

DECIMO QUINTO. Que en el punto 13 del orden del dia del Acta de Sesién de la Junta Directiva del
Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas, celebrada en fecha 17 de julio de 2024, se aprob6
la estructura organica del Instituto, autorizada por el dictamen ndmero E-IRCT-SF-DG-CG-20222028-018-
06-24 a través del oficio CG/0738/2024 y SF/000689/2024, de fecha 3 de junio de 2024, suscrito por las
personas titulares de la Secretaria de Finanzas y Contraloria Gubernamental, respectivamente.

DECIMO SEXTO. Que, debido a la aprobacién emitida, se hace necesaria la emisién del Acuerdo
Gubernamental en el que se determina la estructura organica del Instituto Registral y Catastral del Estado
de Tamaulipas.

DECIMO SEPTIMO. Que dentro del Eje General 1 denominado Gobierno al Servicio del Pueblo, bajo el
rubro de Evaluacion y Mejora de la Gestion Publica del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, Tamaulipas
se Transforma, publicado en el Periddico Oficial del Estado Extraordinario Namero 7 de fecha 31 de marzo
de 2023, dentro de sus objetivos primordiales se encuentra el revisar y actualizar las estructuras organicas,
reglamentos interiores y manuales administrativos, con el objeto de alinear el desempefio de las funciones
de los servidores publicos con el marco regulatorio aplicable, existiendo asi la necesidad de expedir la
Estructura Orgéanica del Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas, tal y como lo determina el
Marco Estratégico: Mejora de la Gestion Publica identificada con el nimero G1.4.3 que establece actualizar
el Marco Juridico Estatal, las estructuras organicas y manuales administrativos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, a fin de otorgar certidumbre a su actuacion.

DECIMO OCTAVO. Que con la finalidad de que el Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas,
se encuentre en condiciones de cumplir con el objeto establecido en el articulo 3 del Decreto mediante el
cual se crea el Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas, es necesario dotarlo de una
estructura administrativa que favorezca el aprovechamiento de los recursos humanos y presupuestarios con
que se cuenta, lo que indudablemente impactara en un mejor servicio a la comunidad y, por ende, en el
ahorro de recursos que podran utilizarse en otros renglones de la administracion, a fin de responder a las
necesidades de la ciudadania y favorecer el desarrollo integral del Estado.

En virtud de la fundamentacion y motivacion expuestas, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO GUBERNAMENTAL POR EL QUE SE REFORMA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

ARTICULO UNICO. Se reforma el articulo 1 del Acuerdo Gubernamental por el que se determina la
Estructura Organica del Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas, publicado en el Periédico
Oficial del Estado NUmero 116, de fecha 22 de septiembre de 2022, para quedar como sigue:

Articulo 1.- La Estructura Organica del Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Registral
y Catastral del Estado de Tamaulipas sera la siguiente:

1. Direccién General.

1.0.0.1. Departamento Técnico.

1.0.0.2. Departamento de Registro Publico de Comercio.

1.0.0.3. Departamento de Archivo y Digitalizacion.

1.1. Direccion Administrativa.

1.1.0.1. Departamento de Recursos Humanos.

1.1.0.2. Departamento de Recursos Materiales y Financieros.
1.2. Direccion Juridicay de Transparencia.

1.2.0.1. Departamento Contencioso Administrativo y de Amparos.

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.
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1.2.0.2. Departamento de Correspondencia y Gestion Documental.
1.3. Direccion de Informética.
1.4. Direccion de Catastro.
1.4.0.1. Departamento de Apoyo Municipal.
1.4.1. Subdireccion de Modernizacion Catastral.
1.4.2. Subdireccion de Catastro.
1.5. Direccion de Oficina Registral de Victoria.
1.6. Direccién de Oficina Registral de El Mante.
1.7. Direccion de Oficina Registral de Tampico.
1.8. Direccion de Oficina Registral de Reynosa.
1.9. Direccion de Oficina Registral de Matamoros.
1.9.1. Subdireccion de Oficina Registral de Matamoros.
1.10. Direcci6n de Oficina Registral de Nuevo Laredo.
Articulos 2y 3 ...
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. En tanto se expide el Estatuto Organico del Instituto Registral y Catastral del
Estado de Tamaulipas la competencia de sus unidades administrativas se normara por la materia de su
denominacion, al tiempo que, si su competencia se hubiere determinado con base en una disposicion
anterior a la vigencia del presente Acuerdo, correspondera a la unidad que conozca de la sustanciacion de
los asuntos en tramite, hasta su conclusion pertinente.

ARTICULO TERCERO. Dentro de los 60 dias posteriores a la publicacién de este Acuerdo, la persona
titular del Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas, presentara a la consideracion de la
persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, el proyecto de Estatuto Organico del Organismo y 30 dias
posteriores a la emisién de este, para la publicacion del Manual de Organizacion.

ARTICULO CUARTO. Se derogan todas las disposiciones juridicas y administrativas que se opongan al
presente Acuerdo.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo en Ciudad Victoria, Tamaulipas, a los catorce dias del mes de
octubre del afilo dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL
ANAYA.- Rlbrica- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS
GONZALEZ.- Ribrica.

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas,
en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones V, XXVIl y
XLVIII, 93 parrafos primero y segundo y 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numeral
1y 2, 2 numeral 1, 3, 4 numeral 1, 10 numeral 1, 11 numeral 1, 16 numeral 1, 24 numeral 1 fracciones Il y
Xlll'y 37 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; articulos 1 numeral 1,
12 numerales 2 y 3, 19 fraccién Xl, 23 fraccion XI y demas relativos de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Tamaulipas

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que
los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucién de cada uno de ellos.

SEGUNDO. Que la fraccion XXVII del articulo 91 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas sefiala como facultad del Gobernador organizar las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, sin alterar los presupuestos, salvo que lo apruebe el Congreso.

TERCERO. Que para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que competen al
Ejecutivo del Estado, éste cuenta con las Dependencias y Entidades que sefiale la Constitucion Politica del
Estado, la Ley Organica de la Administracion Pulblica del Estado, los decretos respectivos y las demas
disposiciones juridicas vigentes, en atencién a lo previsto por el articulo 3 de la citada Ley Organica.

CUARTO. Que en términos del articulo 11 numeral 1 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado, corresponde al Gobernador del Estado determinar la estructura organica de cada Dependencia,
expedir los reglamentos internos correspondientes, acuerdos, circulares y demas disposiciones que tiendan
a regular el funcionamiento de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica Estatal.

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.
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QUINTO. Que dentro del Eje 1 Gobierno al Servicio del Pueblo, bajo el rubro de Evaluacién y Mejora de la
Gestion Publica del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, Tamaulipas se Transforma, publicado en el
Periédico Oficial del Estado Extraordinario Nimero 7 de fecha 31 de marzo de 2023, se encuentra el
objetivo de revisar y actualizar las estructuras organicas, reglamentos interiores y manuales administrativos,
a fin de alinear el desempefio de las funciones de los servidores publicos con el marco regulatorio aplicable,
razon por la cual se hace necesario modificar la estructura organica del Organismo Publico Descentralizado
Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia, tal y como lo determina la estrategia G1.4.3 Actualizar el
marco juridico estatal, las estructuras organicas y manuales administrativos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, a fin de otorgar certidumbre a su actuacion.

SEXTO. Mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Estado, en fecha 7 de junio del afio 1989, se
cred el “Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia”, con personalidad juridica y patrimonio propios, con
autonomia de gestion para el cabal cumplimiento de su objeto y de las atribuciones contenidas en el
instrumento de su creacion, con domicilio en ciudad Victoria, Tamaulipas, sectorizado administrativamente a
la Secretaria de Educacion, y tiene como objetivo formular y conducir la politica publica estatal en materia
de Ciencia y Tecnologia, asi como promover, fomentar y facilitar el desarrollo de la ciencia, tecnologia e
innovacién para lograr una economia mas competitiva y mejorar el bienestar de la poblacion. Por lo cual, se
vincula y coordinas con los sectores académico, empresarial y gubernamental, estableciendo sinergias que
fortalezcan a Tamaulipas.

SEPTIMO. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Estado, la Secretaria de Educacién es la dependencia de la administracién publica estatal que
tiene entre otras atribuciones, coordinar administrativamente a la entidad denominada Consejo Tamaulipeco
de Ciencia y Tecnologia.

OCTAVO. Que conforme al segundo pérrafo del articulo 93 de la Constitucion Politica del Estado, las
Secretarias que integren la administracién publica estatal deberdn promover la modernizacion permanente
de sus sistemas y procedimientos de trabajo, la eficiencia que evite la duplicacién o dispersion de funciones
y aprovecharan oOptimamente los recursos a su alcance, a fin de responder a las necesidades de la
ciudadania y favorecer el desarrollo integral del Estado.

NOVENO. Que el 10 de octubre de 2023 en la Tercera Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo del
Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia, se aprobé en el acuerdo 2023/IlIE/03, derivado del punto
3.3 del orden del dia, la reforma a la Estructura Orgénica del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y
Tecnologia.

DECIMO. Que en el proceso de validacion de las estructuras organicas funcionales de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, sobre el particular y de conformidad con los articulos 27,
fracciones Il y XXXIl y 41, fracciones Vil y XX, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado
de Tamaulipas, se procedié a dictaminar la estructura organico funcional del Consejo Tamaulipeco de
Ciencia y Tecnologia, siendo validada por la Secretaria de Finanzas y la Contraloria Gubernamental,
respectivamente, por lo que se emiti6 el dictamen con el numero de control E-COTACYT-SF-DG-CG-
20222028-055-10-24, en atencion a la adopcién responsable de medidas para racionalizar el gasto, sin
detrimento del cumplimiento de las funciones esenciales, se acordé autorizar el proyecto de modificacién de
la Estructura Organica del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia

DECIMOPRIMERO. Que no obstante que la estructura organica vigente del Consejo Tamaulipeco de
Ciencia y Tecnologia, ha hecho posible el logro de los objetivos planeados, resulta necesario realizar
adecuaciones que atiendan las circunstancias que prevalecen en las tareas fundamentales del quehacer
gubernamental, derivado de la dinamica que requiere la administracion publica estatal, por lo que el
Ejecutivo a mi cargo considera oportuno efectuar ajustes a la estructura organica del citado 6rgano
desconcentrado, a fin de garantizar la eficaz coordinacion de esfuerzos y la adecuada evaluaciéon de
resultados.

En virtud de la fundamentacion y motivacion expuestas, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO GUBERNAMENTAL POR EL QUE SE DETERMINA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
DENOMINADO “CONSEJO TAMAULIPECO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA”

ARTICULO 1. El Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia tendra la siguiente estructura organica:
1. Direccién General del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia

1.0.1. Departamento Juridico y de Transparencia

1.0.2. Departamento de Seguimiento

1.1 Direcciéon Administrativa

1.1.1. Departamento de Contabilidad

1.1.2. Departamento de Sistemas y Estadistica
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1.2. Direccién de Fomento a la Investigacion

1.2.1. Departamento de Proyectos de Investigacion

1.3. Direccion de Fomento a la Tecnologia e Innovacion

1.3.1 Departamento de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnoldgica
1.4. Direccion de Formacién de Capital Humano

1.4.1. Departamento de Difusion y Socializacion de la Ciencia

ARTICULO 2. Las atribuciones especificas de las unidades administrativas del Consejo Tamaulipeco de
Ciencia y Tecnologia se estableceran en el Estatuto Organico de dicha entidad.

ARTICULO 3. En caso de duda respecto a la competencia de las unidades administrativas, el Consejo
Directivo resolvera lo conducente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En tanto se expide el Estatuto Orgénico del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y
Tecnologia, la competencia de sus unidades administrativas se normara por la materia de su denominacion,
al tiempo que, si su competencia se hubiere determinado con base en una disposicion anterior a la vigencia
del presente Acuerdo, corresponderd a la unidad que conozca de la sustanciacién de los asuntos en
trdmite, hasta que se dicte el acuerdo o resolucién pertinente.

ARTICULO TERCERO. La persona titular del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia, presentara a
la consideracién del titular del Poder Ejecutivo del Estado, en un plazo que no exceda de los 60 dias
naturales, contados a partir de la publicacién del presente Acuerdo, el proyecto del Estatuto Organico de la
Entidad.

ARTICULO CUARTO. La persona titular del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia presentara a la
consideracion del titular del Poder Ejecutivo del Estado, en un plazo que no exceda de los 30 dias
naturales, contados a partir de la publicacion del Estatuto Organico de la Entidad, el Manual de
Organizacion del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia.

ARTICULO QUINTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los veintitrés
dias del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL
ANAYA.- RUbrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS
GONZALEZ.- Rbrica.

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas,
en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones V, XI,
XXVII'y XLVIIl, 93 primer parrafo y 95 de la Constitucion Politica del Estado; 1 numerales 1 y 3, 2 numeral
1, 10 numerales 1 y 2, 16 numeral 1, 24 numerales Il y Xl y 36 fraccion XIV de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas; 2, 4 numeral 1 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el parrafo segundo del articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucion de cada
uno de ellos.

SEGUNDO. Que el parrafo primero del articulo 93 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas,
menciona que la administraciéon publica estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la Ley Orgéanica
que expida el Congreso, la cual establecera la competencia de las Secretarias y definird las bases
generales de creacién de las entidades paraestatales y la intervencion del Ejecutivo en su operacion.

TERCERO. Que el Poder Ejecutivo del Estado, se deposita en un ciudadano que se denomina Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, de acuerdo a lo que dispone el articulo 77, 91
fraccion XXVII y 93 péarrafo segundo de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas.

CUARTO. Que la fraccion XXVII del articulo 91 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas,
sefiala que es facultad del Gobernador del Estado la de organizar las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, sin alterar los presupuestos, salvo que lo apruebe el Congreso.

QUINTO. Que el articulo 3 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas,
sefiala que en ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los asuntos que le competen al Ejecutivo
del Estado, éste cuenta con las Dependencias y Entidades que sefiale la Constitucion Politica del Estado,
esa Ley, los decretos respectivos y las demas disposiciones aplicables.
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SEXTO. Que el numeral 1 del articulo 43 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de
Tamaulipas establece que son organismos publicos descentralizados las entidades creadas por ley o
decreto del Poder Legislativo o por decreto del Gobernador del Estado, cuyo objeto sea la prestacion de un
servicio publico o social, la obtencién o aplicacion de recursos para fines de seguridad social o de asistencia
social, la explotacion de bienes o recursos propiedad del Gobierno del Estado o la satisfaccion de intereses
generales del Estado y acciones de beneficio colectivo.

SEPTIMO. Que en fecha 5 de diciembre de 1998, en el Periddico Oficial del Estado Nimero 97, se publico
el Acuerdo Gubernamental mediante el cual se crea el Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Tamaulipas, como un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propios con domicilio en ciudad Victoria, Tamaulipas.

OCTAVO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, publicado en el Periédico Oficial del Estado
Extraordinario Nimero 7 de fecha 31 de marzo de 2023, establece dentro del Eje de Politica Social para el
Bienestar, que para lograr el objetivo de implementar una reforma en la Administracién Publica Estatal que
permita el fortalecimiento del sistema educativo, a través de alcanzar niveles 6ptimos de desempefio con la
profesionalizacion del servicio publico y los servidores publicos, de acuerdo con sus funciones y
capacidades, mediante la estrategia de impulsar una reforma administrativa que permita optimizar los
recursos y hacer mas eficientes los procesos administrativos es necesario entre otras lineas de accion la de
realizar la adecuada reestructuracion organizacional de las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal con estructuras organicas y funcionales adecuadas, que permitan una efectiva operacion
institucional.

NOVENO. Que es pertinente las modificaciones que se realizan mediante el presente Decreto, pues
obedece a la necesidad de armonizar el Acuerdo Gubernamental mediante el cual se cred el Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Tamaulipas y sus reformas, con la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Tamaulipas y atender a los objetivos previstos en el Plan Estatal de Desarrollo
2023-2028.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y sobre la base del interés social, se ha tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL ACUERDO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO NUMERO 97, EL 5 DE DICIEMBRE DE 1998

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 1, 3, 5, fracciones V, VI, VII y VIII, 10, fraccién IV, 11,
fracciones Il y IV; y se adicionan la fraccion Il al articulo 5, recorriéndose en su orden natural la actual y
subsecuentes para quedar del Il hasta el XXXI y un dltimo parrafo al articulo 10, del Acuerdo
Gubernamental mediante el cual se crea el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Tamaulipas, para quedar como sigue:

ARTICULO 1. Se crea el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Tamaulipas, Organismo
Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorialmente adscrito a la
Secretaria de Educacion, en lo sucesivo se le denominard “CONALEP Tamaulipas”.

ARTICULO 3.- Tendra su domicilio en Ciudad Victoria, Tamaulipas, pudiendo establecer planteles en
cualquier municipio o localidad, previa aprobacion que emita la Secretaria de Educacion, con la opinion
técnica del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

ARTICULO 5.- El...
I.- Operar...

Il. Formar profesionales técnico y técnico bachiller calificados conforme a las necesidades del
sector productivo;

Ill. Coordinar y supervisar la imparticion de la educacién profesional técnica, asi como la prestacion de los
servicios de capacitacion y los tecnoldgicos que realicen los planteles del estado y, en su caso, el Centro de
Asistencia y Servicios Tecnol6gicos, asi como los servicios de apoyo a la comunidad;

IV. Participar en la definicién de la oferta de los servicios de educacion profesional técnica, de los de
capacitacion y tecnolégicos, asi como de apoyo y atencion a la comunidad;

V. Realizar conjuntamente con el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, la planeacion y
programacion de estudios de profesional técnico bachiller;

VI. Expedir titulos de profesional técnico y técnico bachiller, asi como de certificados de estudios
del bachillerato;

VII. Otorgar constancias y diplomas a quienes cumplan con los requisitos establecidos en los
planes y programas de estudio, asi como en la normatividad aplicable;
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VIIl. Generar programas de investigacion e innovacién en educacion profesional técnica;

IX. Prestar los servicios de capacitacién y evaluacién con fines de certificacion de competencias
laborales y de servicios técnicos;

X. Ministrar los recursos financieros y supervisar la operacién administrativa de los planteles y unidades
administrativas que estén bajo su coordinacion;

Xl. Asesorar y brindar apoyo sobre informética en la solucion de problemas especificos en la operacion de
los planteles y del Centro de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos;

Xll. Remitir las propuestas sobre necesidades de materiales didacticos al Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, y posteriormente realizar su distribucion en sus planteles, en los casos en que el
propio Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica autorice su produccion;

XIll. Integrar el anteproyecto del programa operativo anual, incluyendo el de sus planteles y el del Centro de
Asistencia y Servicios Tecnoldgicos;

XIV. Aplicar las politicas de mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura y equipo;

XV. Definir los montos de las cuotas de recuperacion de los servicios y supervisar su cobro y aplicacion,
conforme a las politicas y criterios generales establecidos por el Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica;

XVI. Administrar y aplicar los recursos propios que generen los planteles y el Centro de Asistencia y
Servicios Tecnoldgicos;

XVII. Consolidar, validar y remitir la informacion requerida a los planteles por el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica;

XVIII. Coordinar y supervisar que las adquisiciones de bienes y servicios se hagan, en el ambito de su
competencia, conforme a la hormatividad aplicable, atendiendo al origen de los recursos;

XIX. Brindar asesoria y apoyo legal y administrativo a los planteles y al Centro de Asistencia y Servicios
Tecnoldgicos;

XX. Aplicar las politicas y normas de promocion y difusién estatal de los o servicios de educacion
profesional técnica, de capacitacion y tecnolégicos, asi como de atencién y apoyo a la comunidad;

XXI. Promover y desarrollar actividades culturales, recreativas y deportivas que coadyuven al desarrollo
integral y armoénico del educando y capacitando, en beneficio de la comunidad de los planteles bajo su
coordinacion, y de la sociedad en general;

XXII. Supervisar la custodia, uso y destino de los bienes muebles e
XXIII. Verificar la aplicacion de la normatividad correspondiente en los planteles de su competencia,;

XXIV. Impulsar y supervisar en los planteles y el Centro de Asistencia y Servicios Tecnolégicos, los
lineamientos y estdndares de calidad establecidos;

XXV. Formar profesionales técnicos y técnico bachiller calificado conforme a las necesidades del sector
productivo;

XXVI.- Constituirse como Entidad Evaluadora con fines de certificacion de competencias laborales;

XXVII.- Expedir titulos de profesional técnico y técnico bachiller, asi como de certificados de estudios del
bachillerato;

XXVIIl.- Otorgar constancias y diplomas a quienes cumplan con los requerimientos establecidos en los
planes y programas de estudio y demas normatividad aplicable;

XXIX.- Generar programas de investigacion e innovacién en educacion profesional técnica;

XXX.- Implementar los mecanismos para definir las cuotas voluntarias conforme a la normativa vigente y a
los criterios establecidos por el CONALEP; y

XXXI.- Las demas que sean afines a su naturaleza o que se deriven de otras disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 10. La...

l. alalll....

IV. Por el titular de la Secretaria de Economia del Gobierno del Estado;
V.alaVII. ...

Por. ..

Asimismo. . .

En las sesiones. . .
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En ningln caso podran ser miembros del 6rgano de gobierno las personas contempladas en el
articulo 15 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 11. La...
l.alall....

Ill. Expedir y aprobar el Estatuto Organico en el que se establezcan las bases de organizacion y las
atribuciones de las areas que integren el Organismo, el cual debera inscribirse en el Registro Estatal
de Organismos Descentralizados;

IV. Validar, previo informe de la persona titular de la Direccion General, la cuenta publica del
organismo;

V.alaXll....
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO. Los asuntos pendientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo continuaran su
tramite y seran resueltos hasta su conclusién por aquella o aquellas unidades administrativas a las que se
les haya atribuido la competencia.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los ocho
dias del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL
ANAYA.- RUbrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS
GONZALEZ.- Rabrica.

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas, en ejercicio de las
facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones V, XXVII y XLVIIl, 93 primer
parrafo y 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numerales 1y 3, 2 numeral 1, 10, 11
numeral 1, 24 numeral 1 fraccion Il y 43 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Tamaulipas; 1, 2, 4y 11 numeral 1 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en el segundo péarrafo del articulo 116 la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucién de cada
uno de ellos.

SEGUNDO. Que el Estado de Tamaulipas es una entidad federativa libre y soberana en cuanto a su
régimen interior, pero unida con otras entidades en una federacion denominada Estados Unidos Mexicanos,
de conformidad con los articulos 40, 42, fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 1°. de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

TERCERO. Que el Poder Ejecutivo se deposita en un ciudadano que se denomina Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, de acuerdo con lo que dispone el articulo 77, 91
fraccion XXVII y 93 segundo parrafo de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

CUARTO. Que el gjercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador del Estado, quien cuenta con las
atribuciones que le sefialan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Tamaulipas, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas
y las demas disposiciones juridicas relativas, en términos del articulo 2 numeral 1 de la referida ley
organica.

QUINTO. Que en atencion a lo previsto por el articulo 3 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del
Estado de Tamaulipas, para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que competen al
Ejecutivo del Estado, éste contara con las dependencias y entidades que sefiale la Constitucion Politica del
Estado de Tamaulipas, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, los
decretos respectivos y las demas disposiciones juridicas vigentes.

SEXTO. Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1 numeral 3 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas, los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion
estatal mayoritaria, los fideicomisos publicos y deméas 6rganos de caracter publico que funcionen en el
Estado, conforman la Administracién Publica Paraestatal. Se denominaran genéricamente como Entidades.

SEPTIMO. Que el articulo 4 numeral 1 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas, establece que el Gobernador del Estado podré crear, agrupar, fusionar y suprimir, por decreto,
las entidades que estime necesarias para el mejor despacho de los asuntos publicos, asi como nombrar y
remover libremente a los servidores publicos y empleados de confianza. De igual forma, podra coordinar y
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concentrar temporalmente atribuciones entre dependencias o entre éstas y las entidades, con el objeto de
cumplir con los fines de la planeacion para el desarrollo del Estado o responder a situaciones emergentes.

OCTAVO. Que en términos del articulo 11, numeral 1, de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado del Tamaulipas, corresponde al Gobernador del Estado, expedir los acuerdos y otras disposiciones
que tiendan a regular el funcionamiento de las entidades de la administracion publica estatal.

NOVENO. Que el articulo 11 numeral 1 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado del
Tamaulipas, establece que el Gobernador del Estado determinarda la estructura organica de cada
Dependencia, expedira los reglamentos internos correspondientes, acuerdos, circulares y demas
disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal.

DECIMO. Que el 29 de junio de 1988 se publicé en el Periédico Oficial del Estado Numero 52, el Decreto
Gubernamental mediante el cual se crea el Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, el cual
establece entre sus objetivos, el de impartir e impulsar la educacién correspondiente al nivel medio superior.

DECIMO PRIMERO. Que la Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, en la
Primera Reunion Extraordinaria 2024 de fecha 19 de septiembre de 2024, aprobé mediante el Acuerdo
02/I/E/24, la estructura organica del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de
realizar la gestion, ante las instancias competentes, para la autorizacion del Ejecutivo y su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

DECIMO SEGUNDO. Que la Secretaria de Finanzas y la Contraloria Gubernamental emitieron el dictamen
con numero de control E-COBAT-SF-DG-CG-20222028-045-08-24, por medio del cual se valida la
estructura organico funcional del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, mediante el oficio
CG/0938/2024 y SF/000856/2024 de fecha 5 de agosto de 2024.

DECIMO TERCERO. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 se dirige entre sus objetivos
educativos “a nifias, nifios y jovenes menores de 18 afios, cuyos hogares se encuentren en situacién de
pobreza extrema y que estudien en una escuela publica”.

DECIMO CUARTO. Que la Organizacién de las Naciones Unidas dentro de sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible (Agenda 2030) considera en su Objetivo 4: “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todas y todos".

DECIMO QUINTO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, se sustenta en tres ejes estratégicos,
siendo el eje 2 (Politica Social para el Bienestar), el cual se afirma que “Con respeto irrestricto a los
derechos humanos, con politicas con perspectiva de género y con atencion al interés superior de la nifiez y
la adolescencia, la presente administracion trabajar4 por el bienestar social para todas y todos los
tamaulipecos”. Que, en ese sentido, en el Marco Estratégico: Educacion de Calidad presenta el siguiente
objetivo: B9.1 Garantizar la cobertura y permanencia con equidad e inclusién en los diferentes tipos, niveles
y modalidades del SEE (Sistema Educativo Estatal), en beneficio de la poblacion tamaulipeca.

DECIMO SEXTO. Que dentro del Eje General 1 denominado Gobierno al Servicio del Pueblo, bajo el rubro
de Evaluacién y Mejora de la Gestion Publica del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, Tamaulipas se
Transforma, publicado en el Periédico Oficial del Estado Extraordinario nimero 07 de fecha 31 de marzo de
2023, se encuentra el objetivo de revisar y actualizar las estructuras organicas, reglamentos interiores y
manuales administrativos, a fin de alinear el desempefio en las funciones de los servidores publicos con el
marco regulatorio aplicable, por lo que se hace necesario publicar en el Periddico Oficial del Estado, la
estructura organica del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, tal y como lo determina la
estrategia G1.4.3 Actualizar el marco juridico estatal, las estructuras organicas y manuales administrativos
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal para dar certidumbre a su actuacion.

En virtud de la fundamentacién y motivacion expuestas, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA ORGANICA
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

Articulo 1. El Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, tendra la estructura organica siguiente:
1. Direccién General

1.0.0.0.1. Secretaria Particular

1.0.0.0.2. Secretaria Técnica

1.0.0.0.3. Departamento Juridico

1.0.1. Direccion Administrativa

1.0.1.1. Subdireccién Administrativa

1.0.1.1.1. Departamento de Compras y Almacén

1.0.1.1.2. Departamento de Servicios Administrativos
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1.0.1.1.3. Departamento de Servicios al Personal
1.0.1.1.4. Departamento de Finanzas

1.0.2. Direccion de Informatica y Telecomunicaciones
1.0.2.0.1. Departamento de Soporte Técnico

1.0.2.0.2. Departamento de Centro de Datos

1.0.2.0.3. Departamento de Analisis y Desarrollo

1.0.2.0.4. Departamento de Integracién de la Informacion
1.0.3. Direccion de Planeacion

1.0.3.1. Subdireccién de Planeacion

1.0.3.1.1. Departamento de Programacién y Presupuesto
1.0.3.1.2. Departamento de Infraestructura Basica
1.0.3.1.3. Departamento de Estadistica

1.0.3.1.4. Departamento de Servicios Escolares

1.0.3.1.5. Departamento de Becas y Estimulos Educativos
1.0.4. Direccién Académica

1.0.4.0.1. Jefe de Materia

1.0.4.0.2. Jefe de Materia

1.0.4.0.3. Jefe de Materia

1.0.4.0.4. Jefe de Materia

1.0.4.0.5. Jefe de Materia

1.0.4.1. Subdireccion Académica

1.0.4.1.1. Jefe de Materia

1.0.4.1.2. Jefe de Materia

1.0.4.1.3. Jefe de Materia

1.0.4.1.4. Jefe de Materia

1.0.4.1.5. Jefe de Materia

1.0.4.1.6. Jefe de Materia

1.0.4.1.7. Jefe de Materia

1.0.4.1.8. Jefe de Materia

1.0.4.1.9. Jefe de Materia

1.0.4.1.10. Jefe de Materia

1.0.4.1.11. Departamento de Psicopedagogia

1.0.4.1.12. Departamento de Superacion Profesional Docente
1.0.4.1.13. Departamento de Extensién Escolar y Deportes
1.0.4.1.14. Departamento de Fomento a la Calidad Educativa e Investigacién
1.0.4.1.15. Departamento de Recursos Didacticos e Innovacion
1.0.4.1.16. Departamento de Disefio y Desarrollo Curricular
1.1. Coordinacion de Zona 1

1.1.0.0.1. Jefe de Materia

1.1.1. Plantel 01 Nuevo Laredo

1.1.1.1. Subdireccién Turno Matutino

1.1.1.2. Subdirecciéon Turno Vespertino

1.1.2. Plantel 11 Mier

1.1.3. Plantel 14 Camargo

1.1.4. Plantel 18 Nuevo Laredo

1.1.4.1. Subdireccién Turno Matutino

1.1.4.2. Subdireccién Turno Vespertino
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1.1.5. Plantel 23 El Bayito

1.1.6. CEMSADET 39 Nueva Ciudad Guerrero
1.1.6.1. Auxiliar del Responsable del Centro A
1.2. Coordinacion de Zona 2

1.2.0.0.1. Jefe de Materia

1.2.0.0.2. Jefe de Materia

1.2.0.0.3. Jefe de Materia

1.2.1. Plantel 07 Reynosa

1.2.1.1. Subdireccién Turno Matutino

1.2.1.2. Subdireccién Turno Vespertino

1.2.2. Plantel 08 Rio Bravo

1.2.2.1. Subdireccién Turno Matutino

1.2.3. Plantel 09 Diaz Ordaz

1.2.4. Plantel 17 Reynosa

1.2.4.1. Subdireccién Turno Matutino

1.2.4.2. Subdireccién Turno Vespertino

1.2.5. Plantel 22 Reynosa

1.2.5.1. Subdireccién Turno Matutino

1.2.5.2. Subdireccion Turno Vespertino

1.2.6. CEMSADET 18 Alfredo V. Bonfil
1.2.6.1. Auxiliar del Responsable del Centro B
1.2.7. CEMSADET 29 Santa Apolonia

1.2.7.1. Auxiliar del Responsable del Centro C
1.3. Coordinacién de Zona 3

1.3.0.0.1. Jefe de Materia

1.3.1. Plantel 02 Matamoros

1.3.1.1. Subdireccién Turno Matutino

1.3.1.2. Subdireccién Turno Vespertino

1.3.2. Plantel 20 Matamoros

1.3.2.1. Subdireccién Turno Matutino

1.3.3. Plantel 21 Carbonera

1.3.4. CEMSADET 02 Méndez

1.3.4.1. Auxiliar del Responsable del Centro B
1.3.5. CEMSADET 07 Higuerillas

1.3.5.1. Auxiliar del Responsable del Centro B
1.3.6. CEMSADET 08 Burgos

1.3.6.1. Auxiliar del Responsable del Centro C
1.3.7. CEMSADET 23 Moquetito

1.3.7.1. Auxiliar del Responsable del Centro A
1.3.8. CEMSADET 28 Cruillas

1.3.8.1. Auxiliar del Responsable del Centro C
1.3.9. CEMSADET 31 Pedro José Méndez
1.3.9.1. Auxiliar del Responsable del Centro B
1.3.10. CEMSADET 34 Palo Solo

1.3.10.1. Auxiliar del Responsable del Centro A
1.4. Coordinacion de Zona 4

1.4.0.0.1. Jefe de Materia

1.4.1. Plantel 10 Jiménez
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1.4.2. Plantel 16 Soto la Marina

1.4.3. CEMSADET 12 La Pesca

1.4.3.1. Auxiliar del Responsable del Centro B
1.4.4. CEMSADET 32 Guadalupe Victoria
1.4.4.1. Auxiliar del Responsable del Centro C
1.5. Coordinacion de Zona 5

1.5.0.0.1. Jefe de Materia

1.5.1. Plantel 05 Victoria

1.5.1.1. Subdireccién Turno Matutino

1.5.2. Plantel 12 Llera

1.5.3. CEMSADET 01 Villa de Casas

1.5.3.1. Auxiliar del Responsable del Centro C
1.5.4. CEMSADET 03 Bustamante

1.5.4.1. Auxiliar del Responsable del Centro C
1.5.5. CEMSADET 09 Oyama

1.5.5.1. Auxiliar del Responsable del Centro B
1.5.6. CEMSADET 10 Miquihuana

1.5.6.1. Auxiliar del Responsable del Centro C
1.5.7. CEMSADET 11 San Antonio de Padua
1.5.7.1. Auxiliar del Responsable del Centro B
1.5.8. CEMSADET 16 Ignacio Zaragoza
1.5.8.1. Auxiliar del Responsable del Centro B
1.5.9. CEMSADET 22 Giliémez

1.5.9.1. Auxiliar del Responsable del Centro B
1.5.10. CEMSADET 25 El Encino

1.5.10.1. Auxiliar del Responsable del Centro B
1.5.11 CEMSADET 27 Los Angeles

1.5.11.1. Auxiliar del Responsable del Centro A
1.5.12. CEMSADET 30 Compuertas

1.5.12.1. Auxiliar del Responsable del Centro C
1.5.13. CEMSADET 33 Mainero

1.5.13.1. Auxiliar del Responsable del Centro B
1.6. Coordinacion de Zona 6

1.6.0.0.1. Jefe de Materia

1.6.0.0.2. Jefe de Materia

1.6.1. Plantel 03 El Mante

1.6.1.1. Subdireccién Turno Matutino

1.6.1.2. Subdireccién Turno Vespertino

1.6.2. Plantel 06 Ocampo

1.6.3. Plantel 19 Nueva Apolonia

1.6.4. CEMSADET 04 Nuevo Morelos

1.6.4.1. Auxiliar del Responsable del Centro C
1.6.5. CEMSADET 17 Adolfo L6pez Mateos
1.6.5.1. Auxiliar del Responsable del Centro B
1.6.6. CEMSADET 20 Mamaleén

1.6.6.1. Auxiliar del Responsable del Centro B
1.6.7. CEMSADET 19 Ricardo Flores Magon
1.6.7.1. Auxiliar del Responsable del Centro B
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1.6.8. CEMSADET 35 GOmez Farias

1.6.8.1. Auxiliar del Responsable del Centro A
1.6.9. CEMSADET 38 Santa Ana de Nahola
1.6.9.1. Auxiliar del Responsable del Centro A
1.6.10. CEMSADET 37 Plan de Ayala
1.6.10.1. Auxiliar del Responsable del Centro A
1.7. Coordinacioén de Zona 7

1.7.0.0.1. Jefe de Materia

1.7.0.0.2. Jefe de Materia

1.7.1. Plantel 04 Tampico

1.7.1.1. Subdireccién Turno Matutino

1.7.1.2. Subdirecciéon Turno Vespertino

1.7.2. Plantel 15 Tampico

1.7.2.1. Subdireccién Turno Matutino

1.7.2.2. Subdireccién Turno Vespertino

1.7.3. Plantel 13 Cuauhtémoc

1.7.3.1. Subdireccién Turno Matutino

1.7.4. CEMSADET 14 Antonio Villarreal
1.7.4.1. Auxiliar del Responsable del Centro B
1.7.5. CEMSADET 13 Graciano Sanchez
1.7.5.1. Auxiliar del Responsable del Centro B
1.7.6. CEMSADET 24 L6pez Rayon

1.7.6.1. Auxiliar del Responsable del Centro B
1.7.7. CEMSADET 26 Lomas del Real
1.7.7.1. Auxiliar del Responsable del Centro B
1.7.8. CEMSADET 36 Estacion Manuel
1.7.8.1. Auxiliar del Responsable del Centro A

Articulo 2. Las atribuciones especificas de las unidades administrativas del Colegio de Bachilleres del
Estado de Tamaulipas se estableceran en el Estatuto Organico de dicha entidad.

Articulo 3. En caso de duda respecto a la competencia de las unidades administrativas, la persona titular
del organismo resolvera lo conducente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. En tanto se expide el Estatuto Organico del Colegio de Bachilleres del Estado de
Tamaulipas, la competencia de sus unidades administrativas se normara por la materia de su
denominacion, al tiempo que si su competencia se hubiere determinado con base en una disposicion
anterior a la vigencia del presente Acuerdo, correspondera a la unidad que conozca de la sustanciacion de
los asuntos en tramite, hasta que se dicte el acuerdo o resolucion pertinente.

ARTICULO TERCERO. La persona titular del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas presentara
a consideracion de la Junta Directiva de este organismo, en un plazo no mayor de 60 dias naturales, el
proyecto de su Estatuto Organico y 30 dias naturales posteriores a la emision de este, para la publicacion
del Manual de Organizacion.

ARTICULO CUARTO. Se derogan todas las disposiciones juridicas y administrativas que se opongan al
presente Acuerdo.

Dado en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los quince dias del mes de noviembre del
afio dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL
ANAYA.- Rlbrica- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS
GONZALEZ.- Ribrica.
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AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas,
en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones V, XXVIl y
XLVIIl, 93 primer parrafo y 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numerales 1y 3, 2
numeral 1, 3, 10, 11 numeral 1, 16, 24 numeral 1 fracciones | y Il, 26 fraccion XXVII, y 43 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; 1, 2, 4 y 11 numeral 1 de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el segundo parrafo del articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucion Politica de
cada uno de ellos.

SEGUNDO. Que el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador del Estado, quien tiene las
atribuciones que le sefialan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, la Ley Organica de la Administracion Pulblica del Estado de Tamaulipas y las demas
disposiciones juridicas relativas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 numeral 1, de la referida Ley
Organica de la Administracion Publica.

TERCERO. Que la fraccion XXVII del articulo 91 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas,
seflala como facultad del Gobernador del Estado organizar las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal, sin alterar los presupuestos, salvo que lo apruebe el Congreso.

CUARTO. Que el primer parrafo del articulo 93 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas,
establece que la Administracién Publica Estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la Ley Organica
que expida el Congreso, la cual establecerd la competencia de las Secretarias y definird las bases
generales de creacion de las Entidades Paraestatales y la intervencién del Ejecutivo en su operacion.

QUINTO. Que para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que competen al Ejecutivo
del Estado, éste cuenta con las dependencias y entidades que sefiala la Constitucién Politica del Estado de
Tamaulipas, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, los decretos
respectivos y las demas disposiciones juridicas vigentes, en atencién a lo previsto por el articulo 3 de la
citada ley organica.

SEXTO. Que los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria,
los fideicomisos publicos y demas 6rganos de caracter publico que funcionen en el Estado, conforman la
Administracion Publica Paraestatal. Se denominaran genéricamente como Entidades, segun lo dispuesto
por el articulo 1 numeral 3 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

SEPTIMO. Que el articulo 4 numeral 1 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas, establece que el Gobernador del Estado puede crear, agrupar, fusionar y suprimir, por decreto,
las entidades que estime necesarias para el mejor despacho de los asuntos publicos, asi como nombrar y
remover libremente a los servidores pulblicos y empleados de confianza. De igual forma, podra coordinar y
concentrar temporalmente atribuciones entre dependencias o entre éstas y las entidades, con el objeto de
cumplir con los fines de la planeacién para el desarrollo del Estado o responder a situaciones emergentes.

OCTAVO. Que en términos del articulo 11 numeral 1 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado del Tamaulipas corresponde al Gobernador del Estado, expedir los acuerdos y demas disposiciones
que tiendan a regular el funcionamiento de las Entidades de la Administracion Publica Estatal.

NOVENO. Que el 1 de abril del afio 2000, se publicé en el Periddico Oficial del Estado Numero 27, Tomo
CXXV el Decreto Gubernamental mediante el cual se crea el Instituto Tamaulipeco de Educacién para
Adultos, el cual establece que la descentralizacién de la educacién para adultos permitird aprovechar
cabalmente la fuerza social de este sector de la poblacién y propiciara las condiciones necesarias para
mejorar los estados de calidad de los servicios de esta modalidad educativa.

DECIMO. Que la Junta Directiva en la Segunda Sesion Ordinaria de fecha 27 de mayo de 2024 autoriz6 en
el punto 8.12, que se lleven a cabo las gestiones necesarias para la modificacién y adecuacién de la
Estructura Organica funcional que conforma el Instituto Tamaulipeco de Educacién para Adultos para la
aprobacion del Ejecutivo y su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

DECIMO PRIMERO. Que la Secretaria de Finanzas y la Contraloria Gubernamental emitieron el dictamen
con nimero de control E-ITEA-SF-DG-20222028-003-02-24, por medio del cual se valida la Estructura
Organica del Instituto Tamaulipeco de Educacion para Adultos.

DECIMO SEGUNDO. Que en el Periédico Oficial del Estado se publicé en el Namero 86, Tomo CXLIX, de
fecha 17 de julio de 2024, la Estructura Orgéanica del Instituto Tamaulipeco de Educacion para Adultos.

DECIMO TERCERO. Que la Junta Directiva del Instituto Tamaulipeco de Educacion para Adultos, en la
Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 28 de noviembre de 2024, autoriz6 en el punto 8.15, que se lleven a cabo
las gestiones necesarias para la modificacién y adecuacion del Estatuto Orgénico, para la aprobacion del
Ejecutivo y su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.
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DECIMO CUARTO. Que la Organizacién de las Naciones Unidas dentro de sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible (Agenda 2030) considera en su Objetivo 4: “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todas y todos".

DECIMO QUINTO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, se sustenta en tres ejes estratégicos,
siendo el Eje 2 (Politica Social para el Bienestar), el cual afirma que, en ese sentido, en el Marco
Estratégico: Educacion de Calidad presenta el siguiente objetivo: B9.1 Garantizar la cobertura y
permanencia con equidad e inclusiéon en los diferentes tipos, niveles y modalidades del SEE (Sistema
Educativo Estatal), en beneficio de la poblacién tamaulipeca.

DECIMO SEXTO. Que dentro del Eje General 1 denominado Gobierno al Servicio del Pueblo, bajo el rubro
de Evaluacion y Mejora de la Gestion Publica del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, Tamaulipas se
Transforma, publicado en el Periédico Oficial del Estado Extraordinario nimero 7 de fecha 31 de marzo de
2023, se encuentra el objetivo de revisar y actualizar las estructuras organicas, reglamentos interiores y
manuales administrativos, a fin de alinear el desempefio en las funciones de los servidores publicos con el
marco regulatorio aplicable, por lo que se hace necesario determinar la estructura organica del Instituto
Tamaulipeco de Educacion para Adultos, tal y como lo determina la estrategia G1.4.3 Actualizar el marco
juridico estatal, las estructuras organicas y manuales administrativos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, a fin de otorgar certidumbre a su actuacion.

DECIMO SEPTIMO. Que resulta de suma importancia para el Instituto Tamaulipeco de Educacion para
Adultos la creacion de un nuevo Estatuto Organico que regule eficazmente el quehacer de las areas del
Instituto a efecto de lograr mejores y mas eficaces resultados de sus actividades en beneficio de la
poblacién tamaulipeca, ya que la educacion es un derecho fundamental y una herramienta esencial para el
desarrollo personal y social, es imperativo que se promuevan politicas y programas que garanticen el
acceso equitativo y de calidad para todos los individuos, y por ende se adquiere el firme compromiso de
adecuar sustancialmente el marco normativo en base a las exigencias actuales para abatir el rezago
educativo.

En virtud de la fundamentacién y motivacién expuestas, se ha tenido a bien expedir el siguiente:
ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO TAMAULIPECO DE EDUCACION PARA ADULTOS

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto Organico regula la organizacion y funcionamiento del Instituto Tamaulipeco
de Educacion para Adultos, determina las facultades de la Junta Directiva, las atribuciones generales,
funciones y/o responsabilidades especificas de la Direccion General, que se integra de Direcciones de
Area, Coordinaciones de Area, Jefaturas de Departamento, la Coordinacion de Enlace y las Coordinaciones
de Zona en el Estado, el cual se creé mediante Decreto Gubernamental, publicado en el Periddico Oficial
del Estado, Numero 27 de fecha 1 de abril del 2000, Tomo CXXV, como Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios,
con domicilio en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas.

Articulo 2. El Instituto Tamaulipeco de Educacion para Adultos esta agrupado en el sector coordinado por
la Secretaria de Educacién de Tamaulipas, tiene como funcién desarrollar en el Estado las acciones de
alfabetizacién, educacion primaria y secundaria para jovenes y adultos de quince afios o mas y operar los
servicios que le han sido transferidos por el Instituto Nacional de Educacion para Adultos. Asi como el
ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos que le confieren las leyes y el Decreto
Gubernamental que establece su creacion, apoyandose en la participacion y la solidaridad social.

Articulo 3. Para los efectos del presente Estatuto Organico, se entendera por:

l. Acreditacion: Proceso mediante el cual se da reconocimiento a la aprobacién de un nivel educativo
a partir de los saberes y conocimientos previos, asi como los adquiridos por las personas educandas,
durante el proceso educativo conforme el esquema curricular vigente.

Il. AprendeINEA: Modelo educativo del INEA que contiene un conjunto de principios, herramientas
didacticas y metodologia para atender los intereses y las necesidades de las personas educandas que
solicitan los servicios educativos de primaria y secundaria, en el marco de la normatividad vigente en
materia educativa.

II. Casos especiales: Son incidencias que presentan en los procedimientos normales de inscripcion,
acreditacion y certificacion, los cuales impactan en la correcta atencion de los servicios educativos y
requieren una resolucion particular para asegurar que los procesos se completen de manera adecuada
conforme a la normatividad.

V. Certificacion: Proceso mediante el cual se otorga reconocimiento oficial a la acreditacion vy
conclusion de los estudios realizados por las personas educandas en los niveles de primaria y secundaria,
conforme al esquema curricular vigente.
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V. COCODI: Comité de Control y Desempefio Institucional.
VI.  Comisario: Organo Interno de Control.
VIl.  Coordinacién de Enlace: Area encargada de planear, organizar, coordinar y evaluar las actividades
de la Direccién General con las Coordinaciones de Zona.
VIII. Coordinacién de Zona: Area encargada de representar a la Direccion General del ITEA con

atribuciones normativas coordinando acciones y ejecutando los programas para atender el rezago educativo
existente dentro de un &mbito territorial especifico, asi mismo, vigilar las acciones del personal de las 19
Coordinaciones: Coordinacién de Zona Matamoros, Coordinacion de Zona Nuevo Laredo, Coordinacién de
Zona Reynosa, Coordinacion de Zona San Fernando, Coordinacion de Zona Rio Bravo, Coordinacién de
Zona Miguel Aleman, Coordinacién de Zona Victoria, Coordinacion de Zona Tula, Coordinacién de Zona
Hidalgo, Coordinaciéon de Zona Mante, Coordinacion de Zona Gonzéalez, Coordinacion de Zona Tampico,
Coordinacion de Zona Soto la Marina, Coordinacion de Zona Altamira, Coordinacion de Zona Aldama,
Coordinacion de Zona Padilla, Coordinacion de Zona Jiménez, Coordinacion de Zona Jaumave y
Coordinaciéon de Zona Xicoténcatl.

IX. Decreto del ITEA: El Decreto Gubernamental por el que se crea el organismo publico
descentralizado denominado Instituto Tamaulipeco de Educacién para Adultos, de fecha 8 de noviembre de
1999 y publicado en el Periddico Oficial Namero 27, en fecha 1 de abril de 2000, Tomo CXXV.

X. Direccion General: La Direccion General del Instituto Tamaulipeco de Educacién para Adultos;

XI. Direcciones de Area: Areas con atribuciones normativas de coordinacion, planeacion, asesoria,
ejecucion, evaluacion y control para el cumplimiento de sus funciones, contardn con Coordinaciones de
area, jefaturas de departamento y demas personal de base y confianza, segun corresponda.

Xll.  Estatuto: El Estatuto Organico del Instituto Tamaulipeco de Educacion para Adultos;
XIll.  INEA: Instituto Nacional de Educacién para los Adultos.

XIV. Inscripcién: Proceso que consiste en el registro de la persona educanda en los servicios educativos
que proporciona el ITEA.

XV. Instituto: El Instituto Tamaulipeco de Educacion para Adultos;
XVI. ITEA: Instituto Tamaulipeco de Educacion para los Adultos.
XVII.  Junta Directiva: Organo Superior de Gobierno del Instituto Tamaulipeco de Educacion para Adultos;

XVIII. Programa Regular: Oferta educativa dirigida a personas jovenes y adultas en modalidad presencial
a un circulo de estudio o punto de encuentro por medio del acompafiamiento el cual es coordinado por
personal institucional denominado Técnico Docente con el fin de acreditar los materiales educativos
(modulos) correspondientes a la alfabetizacion, primaria o secundaria y asi contribuir a mejorar la calidad de
vida de las personas.

XIX. Reconocimiento de saberes: Oferta de acreditacion que consiste en la aplicacion de un examen
Unico para reconocer lo que las personas han aprendido a lo largo de su vida por medio de estudios
previos, de manera autodidacta, mediante su experiencia laboral, etc., con el fin de acreditar y certificar la
primaria o secundaria.

XX.  SASA: Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion.

XXI. Secretaria Particular: Area encargada de organizar y coordinar las actividades de la Direccion
General, dando seguimiento a los compromisos establecidos con las diferentes areas del Organismo y
Dependencias del sector publico y privado.

XXIl. Secretaria Técnica: Area encargada de dar seguimiento en tiempo y forma a los asuntos derivados
de la Junta Directiva, asesorar al Director General en tramites de gestion, asi como acordar la solucién de
asuntos segun el caso que tenga que ver con el ambito institucional.

XXIIl. SICEDI: Sistema de Certificado Digital.
XXIV. TIC's: Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

CAPITULO |
DEL OBJETO DEL INSTITUTO

Articulo 4. El Instituto tiene por objeto promover y realizar acciones para organizar e impartir la educacién
para personas jovenes y adultas de quince afios y mas, quienes no se incorporaron o abandonaron el
sistema de educacién regular, a través de la prestacion de los servicios de alfabetizacion, educacion
primaria y secundaria en el Estado, apoyandose en la participacion y la solidaridad social. Asimismo, para el
cumplimiento de su objeto, tendra las siguientes facultades:

I Promover y operar los servicios de educacion basica para jovenes y adultos;
Il Analizar el desarrollo educativo de la entidad, su rezago y las necesidades que respecto a éste se
tengan;
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II. Proponer mecanismos y acciones para enfrentar el rezago educativo;

V. Elaborar y expedir el programa institucional, los presupuestos de ingresos y egresos, asi como la
normatividad interna necesaria para su funcionamiento.

V. Proponer la participacion de los sectores social, privado y publico en la educacién para adultos;
VI. Administrar en forma eficiente y efectiva, los recursos que la Federacion, el Estado y la sociedad
entreguen para su operacion;
VII.  Resguardar los bienes inmuebles y muebles que integran el patrimonio del Instituto, o los que, sin
ser de su propiedad, posea para el cumplimiento de sus objetivos;
VIIl.  Operar los sistemas de control necesarios para la acreditacion y certificacién de los estudios que
ofrece;
IX. Establecer, con la participacion de especialistas, instancias de analisis y reflexion que sirva para
mejorar la calidad de los servicios educativos; y
X. Las demés que dentro de su competencia se determinen en otros cuerpos normativos aplicables al
Instituto.

CAPITULO II

DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO
Articulo 5. El patrimonio del Instituto Tamaulipeco de Educacién para Adultos; se integrara con;

I Los bienes muebles e inmuebles que se afecten en su beneficio, transfieran o adquiera y aquellos
que le aporten para el cumplimiento de su objeto, los gobiernos federal, estatal y municipal, instituciones
publicas y/o privadas;

Il. Los recursos que le sean asignados conforme al Presupuesto de Egresos del Estado;
M. Las aportaciones, legados y donaciones que se hicieren a su favor;

V. Los subsidios que le otorguen los gobiernos federal, estatal y municipal; y

V. Los demas ingresos, derechos y bienes que adquiera por cualquier otro titulo legal.

Articulo 6. Los gastos del Instituto, tanto de servicios personales, operacion, conservacién y
mantenimiento, se financiaran con los recursos que le aporte el Gobierno Federal, y el Gobierno del Estado,
conforme a los compromisos Suscritos.

Articulo 7. Los bienes muebles e inmuebles que integren el patrimonio del Instituto seran inalienables,
imprescriptibles e inembargables y en ningdn caso podran constituirse gravamenes sobre ellos. Tampoco
se variara la custodia, uso y destino de éstos.

TiTuLo 1l
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 8. El Instituto contara con los siguientes Organos de Gobierno y Administracion:
l. Junta Directiva; y
Il. Direccién General.

Articulo 9. La Junta Directiva sera el Organo Superior de Gobierno del Instituto y estaréa integrada conforme
lo estable el Decreto de Creacioén del Instituto.

Articulo 10. El Director General actuara como secretario de la Junta Directiva y podra intervenir en las
sesiones con voz, pero sin voto.

Articulo 11. El Comisario asistira a las sesiones de la Junta Directiva, en los que tendra derecho a voz, sin
voto.

Articulo 12. Por cada miembro de la Junta Directiva, se nhombrard un suplente que actuara en caso de
faltas temporales del propietario o cuando no pueda asistir a las sesiones.

Articulo 13. La Junta Directiva podra contar con un Consejo, que estara integrado por especialistas en la
materia, que sirva como 6érgano de consulta. Las opiniones que emita no seran de observancia obligatoria,
pero la Junta Directiva, tiene el compromiso de escucharlas y en caso de desacuerdo, debera motivar el
consenso. La legislacion aplicable al Instituto determinara la integracion y forma de operar del Consejo.

Articulo 14. La Junta Directiva, tendra las siguientes facultades:

l. Establecer las politicas del Instituto, atendiendo los lineamientos emitidos por el Instituto Nacional
para la Educacion de los Adultos y la Secretaria de Educacion.
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Il Determinar el establecimiento de las Coordinaciones de Zona en cualquier municipio del Estado,
para el mejor cumplimiento de sus objetivos y en su caso reubicacion.

M. Aprobar el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;

V. Aprobar la normatividad interna del Instituto, en los términos de la legislacién aplicable y de las
politicas que disponga la autoridad federal y estatal;

V. Estudiar y, en su caso, aprobar el informe anual de actividades y los previos que rinda el Director
General del Instituto;

VL. Aprobar, previo informe de la instancia de control y dictamen respectiva, la auditoria externa, los
estados financieros del Instituto y ordenar la aplicacion de los mismos;

VII.  Autorizar el nombramiento y la remocién de los cargos directivos y los servidores publicos y de
confianza del Instituto;

VIIl.  Ejercer las mas amplias facultades de representacion, pudiendo otorgar toda clase de poderes, y
autorizar la adquisicion o la enajenacion de inmuebles o de bienes.

IX. El mandato podra ser ejercido ante particulares y ante toda clase de autoridades administrativas o
judiciales;

X. Aprobar los planes y programas del Instituto, conforme a la normatividad aplicable;

XI. Proponer, en su caso, la creacién de areas que requiera el Instituto para el cumplimiento de su
objeto; y

Xll.  Las demas que, con este caracter, le confieran las disposiciones legales aplicables.

Articulo 15. El Presidente Ejecutivo de la Junta Directiva tendrd las siguientes atribuciones:

l. Convocar por escrito a los miembros de la Junta Directiva, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, asi como elaborar y difundir la orden del dia correspondiente;

Il Dirigir las sesiones de la Junta, declarar resueltos los asuntos en el sentido de las votaciones y
suscribir las actas que se levanten con motivo de las mismas;

M. Resolver, bajo su més estricta responsabilidad, aquellos asuntos de los que deba conocer la Junta
Directiva que por caso fortuito o fuerza mayor no admita demora, debido a que sus consecuencias sean
irreparables. En estos casos, convocara a la Junta Directiva, reunirse cuanto antes para adoptar las
medidas procedentes; y

V. Las demas que le confiera el presente Decreto y otras disposiciones aplicables.

Articulo 16. Los vocales de la Junta Directiva, tendran las siguientes atribuciones:

I Asistir con voz y voto a las sesiones que celebre la Junta;

Il Desempefiar las comisiones que le sean asignadas por la propia Junta;

Il. Integrar los grupos de trabajo que se organicen para la realizacion de tareas especificas;

V. Realizar las investigaciones que sean necesarias, a efecto de dar cumplimiento al objeto del
Instituto.

V. Suscribir las actas de las sesiones a las que asistieren;

VI. Desempefiar las atribuciones que le asigne expresamente la legislacion aplicable al Instituto; y

VII.  Las demas que le confiera el presente Decreto y otras disposiciones aplicables.

Articulo 17. El Secretario de la Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

l. Elaborar, bajo la supervision del Presidente Ejecutivo de la Junta, el orden del dia de cada sesion y
remitirla a los miembros de la misma.

Il Elaborar, por instrucciones del Presidente Ejecutivo, el calendario de sesiones y someterlo a la
consideracién de la Junta;

1. Tomar la votacién de los miembros presentes en cada sesion;

V. Levantar y autorizar, con su firma, las actas correspondientes a las sesiones que celebre la Junta, en
las que se precisaran los acuerdos tomados y el sentido de la votacion;

V. Dar seguimiento a los acuerdos y medidas adoptadas por la Junta, en la esfera de su competencia; y

VI. Las demas que le sefale el Presidente Ejecutivo de la Junta, el Decreto de creacién del Instituto y
otras disposiciones aplicables.

Articulo 18. La Junta Directiva, sesionara de manera ordinaria cada tres meses; y de manera extraordinaria
cuantas veces sea necesario. Dichas sesiones seran vdlidas con la asistencia de la mayoria de sus
miembros, entre los cuales deberan estar los representantes de las dependencias federales.
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En caso de que no existiere el quérum legal, el Presidente Ejecutivo, convocarda a una nueva sesién a
celebrarse en un término de setenta y dos horas, y mandara notificar de lo anterior a los integrantes de la
Junta. Comprobada la naotificacion, la sesion se realizara con quien estuvieron presentes.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 19. El érgano de direccién administrativa del Instituto para el cumplimiento de los objetivos y el
ejercicio de sus atribuciones, tendrd la Estructura Orgéanica que se establece a continuacion:

1. Direccién General del Instituto Tamaulipeco de Educacién para Adultos
1.0.1. Secretaria Particular

1.0.2. Coordinacion Juridicay de Transparencia

1.0.2.1. Departamento Consultivo y Apoyo Institucional
1.0.2.2. Departamento de lo Contencioso y Asuntos Laborales
1.1. Secretaria Técnica

1.1.0.1. Departamento de Seguimiento, Control de Gestion y Archivo
1.1.0.2. Departamento de Promocién y Difusion

1.2. Direccion de Informética

1.2.0.1. Departamento de Soporte Técnico

1.2.0.2. Departamento de Sistemas

1.3. Direccion de Administracion

1.3.1. Coordinacion de Proyectos Estratégicos y Asuntos Internos
1.3.0.1. Departamento de Recursos Financieros

1.3.0.2. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
1.3.0.3. Departamento de Recursos Humanos

1.3.0.4. Departamento de Adquisiciones

1.4. Direccion de Planeacién

1.4.0.1. Departamento de Presupuesto

1.4.0.2. Departamento de Evaluacion

1.4.0.3. Departamento de Informacion y Estadistica

1.5. Direccion de Certificacion

1.5.0.1. Departamento de Certificacion

1.5.0.2. Departamento de Acreditacién

1.6. Direccion de Operacion Educativa

1.6.1. Coordinacion de Programa Regular

1.6.1.1. Departamento de Formacion y Desarrollo

1.6.2. Coordinacion de Programas Estratégicos

1.6.2.1. Departamento de Seguimiento Operativo

1.7. Coordinacion de Enlace

1.7.0.1. Departamento de Supervision

1.7.1. Coordinacion de Zona en Matamoros

1.7.2. Coordinacion de Zona en Nuevo Laredo

1.7.3. Coordinacion de Zona en Reynosa

1.7.4. Coordinacion de Zona en San Fernando

1.7.5. Coordinacion de Zona en Rio Bravo

1.7.6. Coordinacion de Zona en Miguel Aleman

1.7.7. Coordinacion de Zona en Victoria

1.7.8. Coordinacion de Zona en Tula

1.7.9. Coordinacion de Zona en Hidalgo

1.7.10. Coordinacion de Zona en El Mante
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1.7.11. Coordinacion de Zona en Gonzalez
1.7.12. Coordinacion de Zona en Tampico
1.7.13. Coordinacion de Zona en Soto La Marina
1.7.14. Coordinacion de Zona en Altamira
1.7.15. Coordinacion de Zona en Aldama

1.7.16. Coordinacion de Zona en Padilla

1.7.17. Coordinacion de Zona en Jiménez
1.7.18. Coordinacion de Zona en Jaumave
1.7.19. Coordinacion de Zona en Xicoténcatl

Articulo 20. Ademas de lo previsto en el presente Estatuto Organico, el Instituto cuenta con Manuales de
Organizacion, en los que se precisan las funciones basicas y especificas de las areas que lo integran,
aprobados por la Junta Directiva y publicados en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo 21. De la Estructura Orgéanica se desprende: la Direccién General, Direcciones de Area,
Coordinaciones de Area, Jefaturas de Departamento y las Coordinaciones de Zona en el Estado, las cuales
estaran integradas por personal directivo, técnico, administrativo y de apoyo segin las necesidades del
servicio que lo requieran, de acuerdo a la normatividad vigente y la suficiencia presupuestal.

Articulo 22. Los titulares de las Direcciones de Area, Coordinaciones de Area, Coordinaciones de Zona y
Jefaturas de Departamento, se auxiliaran del personal necesario para el debido cumplimiento de su objeto
con atribuciones normativas de coordinacién, planeacién, verificacion, validacion, asesoria, ejecucion,
evaluacién y control para el ejercicio de sus facultades y funciones.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 23. El titular de la Direccién General tendra las siguientes atribuciones; conforme al Decreto
Gubernamental Publicado en el Diario Oficial nimero 27 del 1 de abril del 2000, Tomo CXXV, mediante el
cual se crea el Instituto Tamaulipeco de Educacion para Adultos, como organismo publico descentralizado
con personalidad juridica y patrimonio propio.

l. Ser representante legal del Instituto, como apoderado para pleitos y cobranzas y actos de
administracion y dominio con todas las facultades generales y especiales que requieran clausula especial,
en los términos del articulo 1890 del Cddigo Civil vigente en el Estado de Tamaulipas y las correlativas de
las demas entidades de la Republica, por lo que enunciativa mas no limitativamente estara facultado para
otorgar o revocar poderes dentro del rango conferido, interponer recursos, formular querellas, articular y
absolver posiciones, ejercer y desistirse de acciones judiciales, administrativas, laborales inclusive del juicio
de amparo.

Il Dirigir Técnica, Financiera y Administrativamente al Instituto.

M. Proponer a la Junta Directiva, el establecimiento de las Coordinaciones de Zona necesarias para el
desarrollo de las actividades del Instituto, conforme a la normatividad interior y a las politicas, lineamientos y
criterios generales que establezca el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos y la Secretaria de
Educacion de Tamaulipas.

V. Proponer a la Junta Directiva, la designacion de los servidores publicos del Instituto de conformidad
a las disposiciones aplicables;

V. Cumplir y hacer cumplir la Legislacion aplicable al Instituto, asi como los acuerdos que emita la
Junta Directiva.

VI. Proponer a la Junta Directiva los Proyectos de Estatuto y organizacién administrativa en términos de
las politicas y Lineamientos Generales que emita el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos y la
Secretaria de Educacion de Tamaulipas.

VII.  Elaborar y presentar, para su aprobacion, los proyectos, programas, planes y presupuestos de
ingresos y egresos anuales para cada ejercicio a la Junta Directiva, asi como sus modificaciones en los
términos de la Legislacion aplicable.

VIIl.  Presentar y validar ante la Junta Directiva; la Cuenta Publica del Instituto previamente elaborada e
integrada por la Direccién Administrativa.

IX. Proporcionar a la instancia de control respectiva, el apoyo técnico administrativo que requiera para
su funcionamiento.

X. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes a su objeto.
XI. Emitir, suscribir, avalar y negociar titulos de crédito.
XIl.  Certificar copias y cualquier documento que obre en los archivos del Instituto.
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XIll.  Aplicar sanciones a los trabajadores del Instituto por irregularidades, faltas graves, incumplimiento
en sus labores y funciones, de conformidad con la Normatividad interna y Legislacién aplicable al caso
segln corresponda.

XIV. Expedir el nombramiento y llevar a cabo la remocion de los servidores publicos del organismo a
partir del segundo nivel jerarquico inferior a éste.

XV. Proponer a la Junta Directiva la organizacién y funciones internas de las distintas areas
administrativas y ejercer las facultades pertinentes para el cumplimiento de los asuntos de su competencia.

XVI. En caso de duda sobre la aplicacién del Estatuto la Directora tendra la Facultad de interpretacion
final.

XVII. Las demas que le asigne la Junta Directiva, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas y aquellas que se deriven de las disposiciones legales.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 24. El Director General, tendra como funciones especificas las siguientes:

l. Acordar lo conducente en los nombramientos del personal de base y ordenar su expedicion, asi
como resolver sobre las proposiciones que los servidores publicos hagan para la designacién del personal
de confianza y creacion de plazas; asi como en su caso, determinar la remocion del personal de confianza y
el de base mediante el procedimiento correspondiente;

Il. Promover y auspiciar tareas editoriales y de investigacion relacionadas con la educacién para los
adultos.

II. Proponer e implementar programas con servicios de capacitacion social y para el trabajo, asi como
de recreacion, deporte y cultura.

V. Promover estudios de diagndsticos del rezago educativo en el Estado y proponer e implementar
mecanismos alternativos para su atencion.

V. Cumplir y hacer cumplir la legislacion aplicable al organismo, asi como los acuerdos que emita la
Junta Directiva.

VL. Establecer previa autorizacion de la Junta Directiva, programas de formacion y actualizacion del
personal académico que participa en los programas educativos del organismo.

VII.  Presentar a la Junta Directiva para su aprobacién los manuales de organizacion, de procedimientos

y de servicios al publico y demas instrumentos normativos que regulen al organismo, su organizacion
académica, asi como las reformas y/o adiciones a dichos ordenamientos legales.

VIIl.  Rendir informe trimestral y anual de actividades y resultados del organismo a la Junta Directiva y
presentarle los estados financieros correspondientes.

IX. Someter a la aprobacién de la Junta Directiva, las bases y programas generales que regulen los
convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar el organismo en las materias de obra publica,
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios.

X. Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta Directiva, en el ambito de su competencia.

XI. Suscribir convenios con instituciones publicas y/o privadas y con personas particulares, con el
proposito de fortalecer el cumplimiento de los objetivos institucionales del organismo.

XIl.  Presidir el Comité Interno de Administracion y Planeacién del Organismo.

Xlll.  Presentar ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado los informes de actividades y los

estados financieros del organismo de manera trimestral para la aprobacion de la cuenta publica
correspondiente.

XIV. Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

XV.  Participar en la Junta de Gobierno que rige el INEA.
XVI.  Coordinar y ejecutar el Comité de Control y Desempefio Institucional.
XVII. Coordinarse, asi como seguir las recomendaciones del Organo Interno de Control.

XVIII. Realizar todas aquellas que le sefalen otras Leyes, Reglamentos, Manuales, Decretos, Acuerdos y
demas disposiciones legales, asi como las que le instruya la superioridad.

CAPITULO V
ATRIBUCIONES GENERALES DE LAS DIRECCIONES DE AREA

Articulo 25.- Las Direcciones de Area dependeran directamente de la Direccién General y tendran las
siguientes atribuciones generales:
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I Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores asignadas en
su area de competencia, cumpliendo con las disposiciones normativas aplicables.

Il Aucxiliar a la Direccién General, dentro de la esfera de su competencia, en el ejercicio de sus
atribuciones;

M. Proponer los términos para la elaboracion de los convenios de colaboracién en los proyectos y
programas sustantivos de su competencia, en conjunto con la Coordinacion Juridica y de Transparencia,
asi como los que en su caso se celebren con instancias publicas y/o particulares.

V. Participar en los comités que se establezcan para obtener un mejor desarrollo de las actividades del
Instituto.

V. Atender las acciones institucionales en materia de transparencia, rendicién de cuentas y combate a
la corrupcion.

VI. Acordar con el titular de la Direccién General, la resolucién de los asuntos cuya gestion se encuentre
dentro de su competencia;

VIl.  Formular y proponer al titular de la Direcciébn General, los proyectos de programas operativos
anuales, propios de su area, asi como de aquellas que especificamente se les encomiende;

VIIl.  Proponer al titular de la Direccién General las normas de organizacion interna, procedimientos y
servicios de las jefaturas de departamento y coordinaciones de area a su cargo, con objeto de que se
consideren en la elaboracién de los manuales correspondientes del Instituto;

IX. Proponer al titular de la Direccién General los ajustes a las estructuras individuales de sus areas y
los nombramientos del personal adscrito a las mismas, asi como jefes de departamento y coordinadores de
area a su cargo;

X. Coordinarse entre si para el mejor cumplimiento de los programas del Instituto;

XI. Presentar informes trimestrales de actividades o en cualquier momento que sea requerido por la

Direccion General.

Xll.  Representar a la Direccion General en los actos o comisiones que les sean asignados; y

XIlll.  Las demas que les sefiale el Director General o les confieran otros ordenamientos legales.
CAPITULO VI

ATRIBUCIONES GENERALES DE LA COORDINACION DE ENLACE

Articulo 26. La Coordinacién de Enlace, dependera directamente de la Direccién General y tendra como
atribucion o funcién basica la de coordinar las actividades administrativas-operativas de las diferentes
Coordinaciones de Zona en el Estado.

Articulo 27. La Coordinacion de Enlace, tendra las siguientes atribuciones generales;

l. Acordar con el titular de la Direccion General, la resolucién de los asuntos cuya gestion se encuentre
dentro de su competencia.

Il Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por su superior jerarquico;

M. Proponer al titular de la Direccién General las normas de organizacion interna, procedimientos y
servicios de la Jefatura y Coordinaciones a su cargo, con objeto de que se consideren en la elaboracién de
los manuales correspondientes del Instituto.

V. Elaborar y presentar a la Direccion General los informes de actividades por trimestre que

correspondan.

V. Representar a la Direccion General en los actos o comisiones que les sean asignados.

VI. Coordinar las actividades entre las Coordinaciones de Zona para el mejor cumplimiento de los

programas del Instituto; y

VII.  Las demas que les sefiale el Director General o les confieran otros ordenamientos legales.
CAPITULO VI

FUNCION GENERAL DE LAS COORDINACIONES DE ZONA

Articulo 28. Las Coordinaciones de Zona, dependeran directamente de la Direccién General y de manera
coordinada estaran en constante relacion con la Coordinacién de Enlace, asi como se interrelacionara con
las distintas Direcciones de Area, Jefaturas y Coordinaciones del Instituto, asi mismo tendran como funcién
general, atender el rezago educativo existente en la zona geografica que le corresponde a través de la
promocion y difusion de los programas del Instituto Tamaulipeco de Educacién para Adultos; atendiendo a
personas de 15 afios y mas que por algin motivo no han concluido la educacion bésica y de ésta manera
disminuir el rezago educativo en el Estado; asi como administrar los recursos financieros, humanos,
materiales y servicios generales.
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CAPITULO VIII
ATRIBUCIONES GENERALES DE LAS COORDINACIONES DE ZONA

Articulo 29. Las Coordinaciones de Zona, tendran las atribuciones siguientes:

l. Dirigir técnica y administrativamente a la Coordinacion de Zona sin perjuicio de las atribuciones de
las Direcciones de Area, Jefaturas, Coordinaciones de Area, Coordinacion de Enlace y de la Direccion
General del Instituto;

Il. Realizar el Plan Anual de Trabajo de su Coordinacion de Zona.
M. Entregar informes trimestrales a la Coordinacion de Enlace.

V. Proponer a la Direccion de Planeacion, las metas para la ejecucion del programa conforme al rezago
educativo del territorio geografico que le corresponda.

V. Cumplir los acuerdos y disposiciones de la Junta Directiva y del titular de la Direccién General.

VI. Coordinar las acciones con las Direcciones de Area, Coordinaciones de Area, Coordinacion de

Enlace y Direccion General para la planeacion, programacion y realizacion de las actividades del Instituto,
propias de sus competencias.

VII.  Presentar al titular de la Direccién General, dentro de los dos primeros meses de cada afio, un
informe anual de actividades de la Coordinacion de Zona con relacion al ejercicio anterior.

VIIl. Proponer al titular de la Direccibn General la contratacion de personal Institucional de la
Coordinacion de Zona.

IX. Resguardar y vigilar la conservacion del patrimonio del Instituto adscrito a la Coordinacion de Zona,
de los bienes materiales y demas valores que posea o administre, bajo cualquier titulo legal, para el
cumplimiento de sus objetivos.

X. Proponer al titular de la Direccion General los convenios y acuerdos que se requieran y soliciten para
el cumplimiento de los fines de la Coordinacion de Zona, cuando lo autorice la ley, asi como intervenir en la
formalizacién de los mismos.

XI. Organizar y promover eventos de difusion en coordinacién con dependencias municipales,
asociaciones civiles y organizaciones publicas y privadas.

XIl.  Supervisar el cumplimiento del desempefio del personal institucional y voluntario.

XIll.  Planear, coordinar, supervisar, evaluar y validar el funcionamiento de los programas educativos,

plazas comunitarias y circulos de estudio establecidas en su zona, de acuerdo con las disposiciones
técnicas, operativas y administrativas, asi como con la normatividad y legislacion vigente.

XIV. Validar los expedientes para el registro del educando en SASA, asi como para la emision y entrega
de certificados.

XV.  Cumplir la normatividad establecida en todos los esquemas de apoyos econémicos autorizados por
la junta de gobierno, asi como su difusion entre el personal institucional y voluntario, para la buena
aplicacion del recurso, logrando asi las metas establecidas.

XVI.  Atender las convocatorias del Comité Interno de Administracién y Planeacion para informar los
resultados alcanzados al periodo correspondiente.

XVII. Las demas que les sefiale el Director General o les confieran otros ordenamientos legales.

TITULO Il )
DE LAS DIRECCIONES DE AREA

CAPITULO |
SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 30. La Secretaria Particular de la Direccién General, tiene como funciéon bésica organizar y
coordinar las actividades administrativas y operativas de la Direccion General, dando seguimiento a los
compromisos establecidos con las diferentes areas del Organismo y las diferentes dependencias de
gobierno, asi como del sector publico y privado.

Articulo 31. La Secretaria Particular de la Direccién General, tendra las siguientes atribuciones especificas:

l. Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo, a fin de que se lleven a cabo las actividades
establecidas de acuerdo a los requerimientos necesarios, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il. Planear, organizar, dirigir y evaluar el desempefio de las actividades que se desarrollan al interior de
la Direccion General para la operacion de la misma.

M. Turnar y registrar a control de gestion las solicitudes o peticiones que se reciban en la Direccion
General.
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V. Dar seguimiento de los turnos realizados con las areas competentes, para atender o dar
cumplimiento oficial al INEA, SET y otras oficinas gubernamentales.

V. Solicitar a los servidores publicos titulares de las diferentes areas del ITEA, la informacién necesaria
para integrar los documentos necesarios para la Direccion General.

VI. Verificar la organizacion, promocion y vinculacion de las reuniones solicitadas y programadas por la
Direccion General.

VII.  Organizar o gestionar reuniones necesarias para la Direccion General o las areas que la integran,
con los sectores de Gobierno, publico, privado o del sector social.

VIIl.  Apoyar en la formulacién de los informes de actividades relevantes de la Direccion General.

IX. Apoyar en la organizacion y convocatoria de las reuniones de la H. Junta Directiva.

X. Fungir como enlace con los diferentes organismos publicos y privados.

XI. Verificar la integracion documental solicitada a la Direccién General para envio al Instituto Nacional

para la Educacion de los Adultos (INEA), Secretaria de Educacion de Tamaulipas (SET), Subsecretaria de
Educacion Media Superior y Superior (SEMSyS) y Organismos Publicos Descentralizados (OPD’S).

Xll.  Realizar las demés funciones que en el &mbito de su competencia le instruya la superioridad.

CAPITULO Il
COORDINACION JURIDICA Y DE TRANSPARENCIA

Articulo 32. La Coordinacién Juridica y de Transparencia, dependera de la Direccién General y su funcién
bésica es brindar asesoramiento juridico al Director General y demés servidores publicos del organismo,
coordinando los servicios juridicos del Instituto a fin de asegurar el cumplimiento y la aplicacion de las
disposiciones juridicas que coadyuven al cumplimiento de las politicas y del marco juridico legal que rigen la
accion institucional, llevando a cabo las acciones inherentes de procedimientos administrativos que se
realicen ante las autoridades Federales, Estatales y Municipales, para dar cumplimiento a las tareas
encomendadas y que estan relacionadas con la funcién objeto del Instituto y sefialadas en la legislacion
vigente.

Articulo 33. La Coordinacion Juridica y de Transparencia, tendra las siguientes funciones especificas:

I Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo a los requerimientos programados, informando permanentemente al area superior inmediata de las
actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los
objetivos.

Il Representar legalmente al ITEA, mediante poder general para pleitos y cobranzas, actos de
administracion, asuntos jurisdiccionales y procedimientos de cualquier indole, cuando se requiera su
intervencion para absolver posiciones y atender los asuntos de orden juridico que le correspondan al ITEA.

M. Atender y dirigir los asuntos juridicos del organismo de conformidad en las disposiciones legales
aplicables.

V. Realizar en coordinacion con las Areas del Instituto, los proyectos de reglamento y demas
disposiciones administrativas del area de competencia del organismo.

V. Identificar, analizar y estudiar el marco juridico que encuentra la accion del organismo, para
proponer, en su caso, su actualizacién y las reformas que proceden, asi como coadyuvar con las
autoridades competentes en la elaboracién de dicho marco juridico.

VI. Dictaminar los aspectos juridicos de los convenios y contratos en los que intervenga el organismo;
asi como también los expedientes sobre conductas que causen infracciones por accion u omisiéon de
ordenamientos legales y reglamentarios cuya aplicacion competa a la Direccion General.

VII.  Realizar las investigaciones administrativas sobre los asuntos que se requieran, resolviendo en su
caso sobre la aplicabilidad de las sanciones que correspondan conforme la normatividad al efecto
establecida o remitir en su caso los asuntos al drgano interno de control y/o a las autoridades competentes.

VIIl.  Asesorar juridicamente a Direccion General y Direccion de Administracion en todo lo que concierne
a la relacion del Instituto con su personal afiliado al Sindicato y su Contrato Colectivo de Trabajo.

IX. Establecer comunicacion y coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos de INEA para
unificacion de criterios en los asuntos de caracter normativo.

X. Representar legalmente al organismo en los asuntos contenciosos de cualquier materia, pudiendo
formular denuncias y querellas; asi como otorgar el perdén legal en los casos que proceda.

XI. Elaborar en materia de amparo, los informes previos vy justificados que deban rendir los servidores

publicos del organismo, sefialados como autoridades responsables e intervenir cuando éste tenga el
caracter de tercero perjudicado, asi como formular en general las formaciones que a dichos juicios se
refiere.
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Xll.  Establecer sistemas y procedimientos para el mejor desempefio de las Areas, asi como realizar las
investigaciones que se requieran a fin de que su actuacién se realice dentro de la estricta legalidad.

XIll.  Compilar y registrar las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares, y demas disposiciones de
observancia general.

XIV. Difundir las disposiciones juridicas publicadas en el Periddico Oficial del Estado aplicables al
Instituto.

XV.  Tramitar los expedientes que resulten con motivo de la aplicacién de la Ley Federal del Trabajo y en
general intervenir en todas las actividades que se relacionen con el aspecto juridico del organismo.

XVI. Llevar a cabo las actividades tendientes a desarrollar y dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

XVII. Intervenir previa autorizacion del titular de la Direccion General, dentro de las areas del organismo
con la finalidad de que no se invada la esfera de atribuciones de cada area y solicitar en su caso a las
autoridades competentes la sancidn que corresponda.

XVIII. Designar al personal que corresponda con el fin de llevar a cabo las investigaciones administrativas
gue surgiesen respecto de los asuntos que se pongan a su consideracion.

XIX. Atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos del organismo de conformidad con las
disposiciones aplicables y los criterios que al efecto sefiale la Direccion General.

XX.  Solicitar a los titulares de las diferentes areas que conforman al organismo informacién expresa que
sirva para cumplir cabalmente con la defensa de los intereses del organismo y realizar supervisiones al
respecto para llevar a cabo de manera fehaciente las investigaciones administrativas en que tenga
intervencion.

XXI. Participar en las reuniones de la Junta Directiva para dar seguimiento a las instrucciones de la
misma.

XXII. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le instruya la superioridad.
DEPARTAMENTO CONSULTIVO Y APOYO INSTITUCIONAL

Articulo 34. El Departamento Consultivo y Apoyo Institucional, tendra como objetivo atender las consultas y
participar en los estudios de caracter juridico-administrativo que formulen las areas del Instituto, revisar los
convenios, contratos pedidos y/o instrumentos contractuales de cualquier tipo a celebrar por el Instituto de
acuerdo con los requerimientos de sus Areas, asesorar a las mismas y representar a la Coordinacion
Juridica y de Transparencia en todas las etapas del procedimiento de adquisiciones y arrendamientos que
celebre el Instituto.

Articulo 35. El Departamento Consultivo y Apoyo Institucional, tendra las siguientes funciones especificas:

l. Asesorar a las Areas del Instituto sobre las consultas que formulen en materia juridico-administrativa
y asi proporcionar los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones de conformidad al
marco normativo aplicable.

Il. Recibir, revisar y validar los convenios, contratos, pedidos y/o cualquier otro instrumento contractual
que celebre el Instituto a través de las coordinaciones de zona, para que los recursos se ejerzan con
transparencia y sujecion a la normatividad aplicable y al ambito de la Coordinaciéon Juridica y de
Transparencia.

II. Participar como asesor representando a la Coordinacion Juridica y de Transparencia y a todos los
cuerpos colegiados que se constituyan en el Instituto, a efecto de que estos se lleven a cabo conforme a la
normatividad aplicable.

V. Participar con el caracter de asesor juridico en las diversas etapas de los procedimientos de
adquisiciones en los términos de la ley en la materia, para dar certeza juridica a dichos procedimientos.
Asimismo, participar en la revisién, validacion y aprobacién de las adjudicaciones directas que celebre el
ITEA.

V. Compilar y sistematizar la legislacion en torno a la educacion para adultos, asi como las
disposiciones juridico-administrativas aplicables a la institucion, a efecto de que el marco juridico sea el
vigente y adecuado.

VI. Fungir como enlace de la Coordinacién Juridica y de Transparencia con el Comité de Transparencia
para el cumplimiento de lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tamaulipas, asi como en materia de derechos humanos.

VII.  Supervisar el tramite de las solicitudes de acceso a la informacién a los datos personales y a la
correccion de éstos, cuando sean requeridas a la Coordinacion Juridica y de Transparencia, para la
correcta entrega de la informacion solicitada.
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VIIl.  Proporcionar el apoyo juridico, administrativo y logistico necesario a la Junta Directiva del Instituto,
para llevar a cabo las sesiones conforme a lo programado en el calendario autorizado.

IX. Realizar proyectos de estudios e investigaciones de leyes, reglamentos, decretos y demas normativa
relacionada con la competencia del Instituto, a fin de proponer reformas, modificaciones y actualizacion de
la normativa interna que se consideren necesarios para el mejor funcionamiento del Instituto.

X. Coadyuvar de manera oportuna con el Programa Anual de Trabajo.

XI. Elaborar y suscribir los documentos relativos al &mbito de su competencia y al ejercicio de su funcion
y aquéllos que le correspondan por delegacion de facultades o suplencia del Titular de la Coordinacién
Juridica y de Transparencia.

Xll.  Revisar el Periédico Oficial del Estado, asi como el Diario Oficial de la Federacion y sistematizar su
contenido respecto de aquellas disposiciones que incidan en el funcionamiento del Instituto y de ser
necesario promover su difusion.

XIll.  Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le instruya la superioridad.
DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO Y ASUNTOS LABORALES

Articulo 36. El Departamento de lo Contencioso y Asuntos Laborales, tendra como objetivo supervisar la
representacion legal del Instituto ante todas aquellas instancias en que sea parte, salvaguardando la
defensa de sus intereses conforme a los ordenamientos y disposiciones legales aplicables. Asi como de
manera preventiva, brindar asesoria en material laboral y para el caso de existir controversias laborales,
comparecer ante diversas autoridades locales y federales para atender los asuntos en que el Instituto sea
parte.

Articulo 37. El Departamento de lo Contencioso y Asuntos Laborales tendrd las siguientes funciones
especificas:

I Ejecutar en tiempo y forma las acciones judiciales necesarias para resolver todos aquellos asuntos
en que se vean afectados los intereses del Instituto, salvaguardando la mejor defensa de los mismos.

Il. Representar legalmente al ITEA, mediante poder general para pleitos y cobranzas, actos de
administracion, asuntos jurisdiccionales y procedimientos de cualquier indole, cuando se requiera su
intervencion para absolver posiciones y atender los asuntos de orden juridico que le correspondan al ITEA.

M. Atender de manera puntual los requerimientos y solicitudes de informacién efectuados por instancias
judiciales y administrativas como son los requerimientos de los jueces de lo Familiar, Civiles o Agentes del
Ministerio Publico entre otros.

V. Coadyuvar de manera oportuna con el Programa Anual de Trabajo.

V. Acatar las funciones que se establezcan en las disposiciones normativas aplicables al Instituto y
aquellas que le encargue especificamente la Coordinacién Juridica y de Transparencia para el logro de los
objetivos de la misma.

VI. Orientar a las Coordinaciones de Area, de Zona, Direcciones y Departamentos cuando éstos
soliciten asesoria en materia juridica y exhortar al cumplimiento de las disposiciones de las normas de
trabajo aplicables en el Instituto, la Ley Federal del Trabajo, asi como del Contrato Colectivo de Trabajo
para evitar que se afecte el Patrimonio Institucional.

VIl.  Dictaminar las actas administrativas de caracter laboral que le sean sometidas y en su caso,
determinar la procedencia de alguna sancion o rescision de la relacion de trabajo del personal adscrito al
Instituto, iniciar e impulsar procedimientos para procesales ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de los
Trabajadores al Servicio del Estado y sus Municipios.

VIIl. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le instruya la superioridad.

CAPITULO Il
SECRETARIA TECNICA

Articulo 38. La Secretaria Técnica tiene como funcién basica dar seguimiento en tiempo y forma a los
asuntos derivados de la Junta Directiva y asesorar al Director General en tramites de gestién, asi como
acordar la solucién de asuntos segln el caso que tenga que ver con el ambito institucional, supervisando
que se lleven a cabo las actividades de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados, para dar
cumplimiento al Programa Anual de Trabajo.

Articulo 39. La Secretaria Técnica de la Direccion General, tendrd las siguientes atribuciones y funciones:

I Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo a los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.
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Il. Coordinar y verificar las actividades que en materia de promocion, difusion y comunicacion social se
realice en el Organismo.

M. Coordinar, vigilar, analizar de manera conjunta con las diferentes areas que conforman el organismo,
los lineamientos y objetivos que se deberan llevar a cabo en las actividades en que se encuadra la accion
del organismo aprovechando la infraestructura tecnoldgica y de comunicacién instalada; asi como en el
marco normativo que establece el INEA.

V. Representar a la Direccién General del ITEA en los eventos oficiales del sector publico y privado
relacionados con el objetivo del organismo.

V. Promover la participacidon de instancias publicas y privadas, asi como de la sociedad civil en el
Instituto.
VI. Proponer a la Direccion General del ITEA la concertacién de los acuerdos y supervisar su ejecucion

con los intervinientes en ellos.

VII.  Apoyar en los tramites de gestion para concertar infraestructura escolar para atender a los jovenes y
adultos incorporados de este organismo y realizar acciones tendientes a establecer contacto con la opinion
publica con el propésito de mejorar la imagen institucional.

VIIl.  Convocar a Sesion Ordinaria y/o Extraordinaria a los miembros de la Junta Directiva, asi como, la
elaboracion del orden del dia y seguimiento de los acuerdos aprobados por la Junta Directiva.

IX. Acordar con la Direccion General o las Areas del Instituto, segin sea el caso, la solucién de los
asuntos cuya tramitacién se encuentre dentro de su competencia, asi como presentar a las mismas las
propuestas de mejora.

X. Coordinar y dar seguimiento de los compromisos que se susciten con la instancia superior del
organo colegiado del Comité Interno de Administracién y Planeacion.
XI. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le instruya la superioridad.

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO, CONTROL DE GESTION Y ARCHIVO

Articulo 40. El Departamento de Seguimiento, Control de Gestion y Archivo, dependera de la Secretaria
Técnica, el cual tiene como funcién bésica; operar un esquema de seguimiento y control de los asuntos que
se le asignen en el desarrollo de las funciones institucionales del organismo.

Articulo 41. El Departamento de Seguimiento, Control de Gestion y Archivo, tiene las siguientes funciones
especificas:

I Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il. Solicitar de manera sistematica el estado de los asuntos pendientes de resolucion de cada una de
las Areas del organismo.

II. Participar en la actualizacién de definiciones estratégicas de las actividades de la Secretaria

Técnica.

V. Sistematizar la informacion entregada por las Areas de manera que se pueda dar seguimiento a las
mismas.

V. Detectar los desfases en el tiempo de actividades programadas a fin de lograr que estas cumplan en
lo posible con los cronogramas establecidos.

VI. Presentar mensualmente un informe del avance de actividades programadas por Areas.

VII.  Dar seguimiento a los diferentes proyectos y acciones en ejecucion.

VIIl. Disponer de bases de informacion cuantitativa y cualitativa que contribuyan oportunamente al
desarrollo de los proyectos y programas operados por el organismo.

IX. Desarrollar todos los actos y acciones destinados a clasificar, ordenar, regular, coordinar y fortalecer

el funcionamiento y uso de los documentos existentes, asegurando la perfecta conservacién de los
expedientes y documentos, con el propésito de localizarlos con rapidez en el momento que se requiera
obtener informacion.

X. Establecer programas informaticos para la gestion de documentos de archivos electronicos,
implementando adecuadamente la digitalizacion de expedientes y documentos, con el objeto de que la
informacién quede resguardada y protegida.

XI. Asegurar el uso y conservacion de la documentacion electronica sustantiva como informacién de
largo plazo, asegurando que no exista pérdida de la misma, con el fin de que se pueda tener acceso en el
momento que sea necesario.
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Xll.  Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le instruya la superioridad.
DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y DIFUSION

Articulo 42. El Departamento de Promocion y Difusion, dependera de la Secretaria Técnica, el cual tiene
como funcién bésica; gestionar y fomentar el flujo de informacién hacia los medios internos y externos,
apoyando el desempefio y promoviendo la imagen institucional en todos los ambitos, para mantener
informado al sector tamaulipeco en condiciones de rezago educativo, sobre los programas y servicios
ofertados.

Articulo 43. El Departamento de Promocion y Difusion, tiene las siguientes funciones especificas:

I Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il Planear, coordinar y verificar las actividades para la difusién escrita, audiovisual y de aspecto
editorial con las Coordinaciones de Zona y areas del Instituto, de conformidad con la normatividad
establecida por la Direcciéon de Comunicacion Educativa de la Secretaria de Educacién de Tamaulipas.

M. Promocionar los servicios educativos que ofrece el Instituto aprovechando la vinculacién con otras
dependencias gubernamentales y privadas para impactar a la poblacién en general.

V. Elaborar y difundir las actividades que realiza el Instituto, mediante boletines de radio, prensa, redes
sociales y television; asi como circulares y folletos de informacion.

V. Mantener informacidn actualizada en la pagina web del Instituto en lo referente a la Sala de Prensa.
VI. Redactar notas para que sean publicadas en la revista comunidad INEA.

VII.  Disefar los contenidos para las compafas promocionales de los servicios educativos del Instituto.
VIII.  Monitorear en los medios de comunicacion la informacion referente a las actividades del Instituto,

elaborando una sintesis informativa para informar a la Secretaria Técnica.

IX. Gestionar y coordinar los espacios necesarios para la difusion de los servicios y programas del
Instituto en los medios masivos de comunicacion (prensa, radio, television y redes sociales).

X. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le instruya la superioridad

CAPITULO IV
DIRECCION DE INFORMATICA

Articulo 44. La Direccion de Informatica, dependera de la Direccion General, tiene como funcién basica
prever, planear, organizar, programar, coordinar y evaluar acciones tendientes a lograr que el organismo
disponga de la infraestructura informatica y de telecomunicaciones que le permita el cumplimiento de sus
funciones sustantivas y administrativas a través del desarrollo e implementacion de sistemas portales y
soluciones informaticas para la atencion y gestién educativa, asi como para los servicios administrativos en
los diferentes niveles institucionales; también el disefio, integracién, desarrollo e implementaciéon de las
acciones de modernizacion, organizacion, optimizacion, soporte técnico, conectividad, infraestructura en
materia de comunicaciones e informética y centro de datos que soportan los sistemas, procesos y
aplicaciones de TIC's.

Articulo 45. La Direccién de Informatica tendrd las siguientes funciones especificas:

I Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il Coordinar y supervisar las acciones de los Departamentos adscritos a su Direccidn, asi como de
especialistas y académicos que se consulten y aporten al desarrollo, implementacion, actualizacion,
formacion, evaluacion, investigacion, innovacion, diversificacion y seguimiento de los ambitos de
competencia de su Direccién, con el propoésito de prestar un mejor servicio a las areas del Instituto.

M. Planear, dirigir y controlar los servicios de procesamiento de informacion automatizada y de
telecomunicaciones que requieran las areas del organismo, conforme a las normas, sistemas y
procedimientos establecidos.

V. Promover, proponer, analizar y dirigir nuevos proyectos informaticos y de telecomunicaciones
orientados a simplificar, automatizar y elevar la productividad de las actividades del organismo, de acuerdo
a las necesidades presentadas por las areas del Instituto, con la finalidad de agilizar sus actividades.

V. Coordinar el desarrollo de los sistemas automatizados que requiera la Institucion a través de
proveedores externos contratados para tal fin.
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VI. Promover una cultura informatica entre la comunidad que conforma el organismo a través de cursos,
talleres, presentaciones, asesorias, conferencias, entre otros, dirigidas a trabajadores, instructores,
personal voluntario y/o usuarios de los servicios de educacion y capacitacion.

VII.  Proponer y coordinar técnicamente los procesos de la adquisicién, ampliacion o cambio de bienes
informaticos (hardware y software) para mantener el buen funcionamiento de los programas del organismo.
VIIl.  Administrar y mantener la arquitectura de la red telefénica y de servicios de comunicaciones.

IX. Coordinar, supervisar y documentar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos

asignados a Direcciones, Coordinaciones de Area, Coordinaciones de Zona, Jefaturas de Departamento y
Plazas Comunitarias.

X. Planear, dirigir y controlar los servicios de procesamiento de informacion automatizada y de
telecomunicaciones que requieran las Areas del organismo, conforme a las normas, sistemas y
procedimientos establecidos.

XI. Proponer e instrumentar sistemas para el uso de las tecnologias de informaciéon y comunicacién en
la gestion de los servicios educativos.

Xll.  Coordinar la incorporacion de la infraestructura de tecnologias de informacion y comunicacion para
mejorar la eficiencia de los procesos sustantivos y administrativos del Instituto.

Xlll.  Coordinar la administracién de las bases de datos que integran y dan servicio a los sistemas de
gestidn educativa y de gestion administrativa del Instituto.

XIV. Establecer y vigilar las directivas de gestion de seguridad que proteja la informacion de la Institucion
contenida en medios electrénicos y sistemas informéticos, contra accesos y usos no autorizados, mediante
la implementacion de las politicas de seguridad y la disponibilidad de la infraestructura informatica del
Instituto.

XV.  Propiciar que en los espacios habilitados como Plazas Comunitarias se cuente con acceso a las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion con fines educativos, para la formacion, actualizacion y apoyo
al aprendizaje de manera presencial y a distancia, con material electrénico (Tutoriales, guias, manuales,
libro).

XVI. Generar el estudio sobre la pertinencia de instalacién, permanencia, reubicacion o baja de Plazas
Comunitarias.

XVII. Dar seguimiento a todos los tramites y servicios otorgados en las Plazas Comunitarias.
DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO

Articulo 46. El Departamento de Soporte Técnico, dependera de la Direccion de Informatica, tiene como
funcion basica; Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de informatica y
telecomunicaciones, mediante la inspeccion fisica y diagnostico del software y hardware con la finalidad de
mantenerlos operando eficientemente.

ARTICULO 47. El Departamento de Soporte Técnico tendra las siguientes funciones especificas:

l. Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il. Fomentar, organizar y brindar la capacitacion y/o actualizacion del personal en materia de
informatica, mediante capacitacion continua a las figuras de informatica de las coordinaciones del
organismo con el objeto de que brinden soporte en sus respectivas areas.

II. Proporcionar mantenimiento a las instalaciones de la red telefénica y de datos con el propdsito de
optimizar su funcionamiento.

V. Brindar asistencia técnica y atencion de las solicitudes de soporte técnico en hardware y software de
las diferentes Direcciones del Instituto, Coordinaciones de Area, Coordinaciones de Zona y Plazas
Comunitarias.

V. Evaluar, instalar y configurar los recursos de cémputo, periféricos y software en las areas del
Instituto.
VI. Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de computo, impresoras, red de datos,

red telefonica del Instituto, de las Coordinaciones de Zona y Plazas Comunitarias.

VII.  Elaborar los formatos de vales para la entrega de nuevos equipos o del mantenimiento realizado a
los equipos de computo.

VIIl.  Administrar los ambientes productivos, tales como actualizaciones y migraciones de sistemas
operativos, aplicaciones de infraestructura y bases de datos, administracion de recursos; asi como
actualizaciones a las aplicaciones institucionales.
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IX. Supervisar y mantener actualizado el Plan de Recuperacién de Desastres y Seguridad con el fin de
fomentar una cultura de proteccion de la informacion en la Institucion para mitigar riesgos por incidentes.

X. Administrar los sistemas de seguridad perimetral, conducir los sistemas de seguridad local (antivirus)
y filtrado de contenidos en el Instituto, Plazas Comunitarias y Coordinaciones de Zona.

XI. Prestar asistencia en los servicios de telefonia segun los requerimientos de las areas usuarias con
oportunidad y calidad, administrando y dando soporte técnico a la red de voz.

XIl.  Proponer la adquisicién, ampliacion o cambio de equipo de computo para mantener el buen
funcionamiento de los programas del organismo.

XIll.  Disefar y proponer mejoras en la arquitectura de la red, y una vez autorizadas dirigir y/o supervisar

su implementacion.

XIV. Vigilar y propiciar la seguridad de las conexiones, las condiciones fisicas y de seguridad de las
instalaciones supervisando constantemente los enlaces de los equipos de telecomunicaciones con el
propoésito de un buen funcionamiento.

XV. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le instruya la superioridad.
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Articulo 48. El Departamento de Sistemas, dependera de la Direccion de Informatica, tiene como funcién
béasica; analizar, disefiar y proponer nuevas aplicaciones a los sistemas de informacion existentes,
supervisando de forma constante los procesos administrativos del organismo con el objeto de automatizar y
hacer mas eficientes a partir de la coordinacion de analisis y disefio de sistemas administrativos y de
gestién educativa.

Articulo 49. El Departamento de Sistemas tendra las siguientes funciones especificas:

l. Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il Analizar y disefiar nuevas aplicaciones, con la finalidad de administrar de forma eficiente todos los
procesos que se desarrollan en el organismo.

M. Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas de informacion instalados en el
organismo, realizando pruebas constantes con el objetivo de identificar posibles errores o fallas en los
sistemas actualmente en operacion.

V. Implantar y mejorar los sistemas de procesamiento electronico de acuerdo a las normas
establecidas, mediante la instalacién del software y sistemas en los equipos requeridos con la finalidad de
llevar a cabo los procesos para los que fueron disefiados.

V. Apoyar en la administracion de iniciativas y proyectos de TIC's en apego a la normatividad aplicable,
a fin de optimizar la aplicacion de los recursos y obtener mayores beneficios para la Institucién.

VI. Integrar mejoras en la operacion de sistemas, mediante la definicion y el establecimiento de criterios
técnicos y mecanismos para la administracion de solicitudes de cambio.

VIl.  Administrar la informacion del Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion en Linea
(SASA) mediante el cual se lleva cabo el proceso de registro, atencion, acreditacion y certificacion de los
educandos.

VIIl. Disefiar las formas impresas que se emplean en las distintas Areas del Instituto de acuerdo a la
identidad grafica institucional establecida, proporcionando dichos formatos por medios electronicos, con el
fin de mantener una identidad institucional, una vez que ha sido autorizado por la Coordinacion de
Comunicacioén Social del Ejecutivo del Estado.

IX. Efectuar respaldos de los sistemas informaticos en operacion, mediante medios digitales con el
objeto de mantener salvaguardados los datos del organismo.

X. Brindar apoyo técnico al personal de las diferentes Areas del organismo, para la operacion de los
sistemas automatizados, mediante capacitacién y asesorias personalizadas ademas de comunicacion
constante por Internet con los diferentes usuarios.

XI. Dar seguimiento a los procesos de pruebas técnicas y liberacion que dan soporte a la ejecucion de
los cambios o mejoras instrumentadas en los sistemas.

Xll.  Administrar los catdlogos que dan soporte a la operacion de los sistemas, mediante la generacion y
resguardo de los catalogos de acceso y la generacion de claves para usuarios que requieren el ingreso y
operacion de los sistemas.

Xlll.  Elaboracion de guias, manuales generales y documentos que apoyen a los usuarios en la operacion
de los sistemas informaticos que administran las areas.
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XIV. Disefiar, elaborar y proponer materiales y programas informaticos, con la finalidad de apoyar los
procesos de promocion institucional, a los servicios educativos y de capacitacion.

XV.  Administrar el portal de Internet del organismo, mediante el disefio y actualizacién del mismo con
informacidn proporcionada por las areas del Instituto.

XVI. Integrar la informacion de los diferentes sistemas a fin de ofrecer informacion para las diferentes
areas del instituto que permita el seguimiento de los indicadores de desempefio institucional para la toma
de decisiones.

XVII. Realizar las demas que en el ambito de su competencia le instruya la superioridad

CAPITULO V
DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 50. La Direccién de Administracion dependera de la Direccién General y tiene como funcién basica
administrar, manejar y aplicar el presupuesto autorizado, mediante la racionalizacién del gasto en materia
de recursos financieros, humanos, materiales, servicios generales y adquisiciones, asi como su
justificacién, pago y comprobacién, cumpliendo los lineamientos, normas y procedimientos aplicables.

Articulo 51. La Direccion de Administracion tendra las siguientes funciones especificas:

l. Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il. Participar con la Direccién de Planeacién, en el proceso de programacion y presupuestos del
organismo con apego a la normatividad vigente y los procesos para integrar el programa anual, en
congruencia con los programas y proyectos institucionales.

Il. Vigilar el desarrollo de las actividades del organismo mismas que deban cumplir con la normatividad
establecida en materia de administracion de personal, recursos financieros, adquisiciones, recursos
materiales y servicios generales.

V. Implantar y difundir las politicas, criterios y disposiciones técnicas definidas para el ejercicio y control
presupuestal de los recursos autorizados al organismo.

V. Administrar el sistema de contabilidad y control presupuestal y consolidar los estados financieros del
organismo, asi como verificar que los informes correspondientes sean enviados a las instancias normativas.
VI. Autorizar las requisiciones y cotizaciones de bienes y/o servicios solicitados por las diferentes areas
del organismo, con el objeto de apoyar el desempefio de funciones.

VII.  Implementar mecanismos para optimizar el uso de los bienes muebles e inmuebles del organismo.
VIIl.  Coadyuvar con el titular de la Direccion General en la vigilancia del cumplimiento de las Condiciones

Generales de Trabajo, del Reglamento de Escalafon y del Reglamento de Seguridad e Higiene.

IX. Supervisar las actividades de reclutamiento, seleccién, contratacién y remuneracion del personal del
organismo, apegandose a los niveles establecidos en los tabuladores de sueldo, cuotas, tarifas y demas
disposiciones legales aplicables.

X. Establecer criterios para la evaluacion del desempefio laboral y someterlos a la autorizacion de la
Direccion General del organismo y una vez autorizados vigilar su aplicacion, asi mismo, la elaboracion de
proyectos para la mejora del Instituto y sus trabajadores.

XI. Autorizar los programas de capacitacion del personal del organismo en coordinacion con las areas
correspondientes.

Xll.  Integracién y elaboracion de la Cuenta Publica del Instituto.

XIll.  Supervisar la elaboraciéon e integracién de la cuenta publica para su envio a la Secretaria de
Finanzas.

XIV. Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le instruya la superioridad.
COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ASUNTOS INTERNOS

Articulo 52. La Coordinacion de Proyectos Estratégicos y Asuntos Internos dependera de la Direccion de
Administracién y su funcién basica sera coadyuvar con el superior inmediato en supervisar la aplicacion del
presupuesto autorizado mediante la racionalizacién del gasto.

Articulo 53. La Coordinacion de Proyectos Estratégicos y Asuntos Internos tendra las siguientes funciones
especificas:

l. Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
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inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il Supervisar el desarrollo de las actividades del organismo mismas que deben cumplir con la
normatividad establecida en materia de administracién de personal, recursos financieros, adquisiciones,
recursos materiales y servicios generales, informando los resultados relevantes a su inmediato superior.

M. Apoyar a la Direccion de Administracién en proyectos integrales que demanden la participacion del
organismo.

V. Vigilar el cumplimiento de la normatividad en el desarrollo de las actividades y procesos
administrativos.

V. Atencion y seguimiento de los requerimientos de informacién y observaciones de las instancias
fiscalizadoras.

VI. Recepcionar, verificar y validar los listados de los pagos realizados a los voluntarios.

VII.  Resguardar y validar que los expedientes de los voluntarios se encuentren completos y debidamente

organizados.
VIIl.  Verificar la elaboracién de los reportes requeridos por el organismo.

IX. Apoyar los tramites administrativos en las diversas actividades referente a los pagos y
documentacion comprobatoria de los subsidios.

X. Atender y validar las solicitudes de informacion y requerimientos solicitados por las instancias
fiscalizadoras del Instituto.

XI. Capacitar a las areas que otorgan la informacion para la integracion de soporte de auditorias.

Xll.  Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le instruya la superioridad.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 54. El Departamento de Recursos Financieros, dependera de la Direccion de Administracién y
tiene como funcién basica recibir y custodiar los ingresos, egresos, fondos, valores, disponibilidades
bancarias y flujo de los recursos econémicos del Instituto, mediante la realizacién de los registros, pagos,
los movimientos y operaciones financieras, previendo la liquidez necesaria para cumplir con los
compromisos derivados de los programas de trabajo del Instituto, apegandose al presupuesto de egresos
del ejercicio fiscal en curso y cumpliendo con la normatividad aplicable.

Articulo 55. El departamento de Recursos Financieros tiene las siguientes funciones especificas:

I Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il. Supervisar las operaciones financieras, analizando los procesos bésicos de distribucion y envio de
recursos a Direcciones de Area, Coordinaciones de Area, Jefaturas de Departamento y Coordinaciones de
Zona; incluyendo el tramite y pago de viaticos con el propésito de contribuir al buen desempefio de las
operaciones y procesos de educacién para adultos.

M. Realizar en tiempo y forma la declaracién de los impuestos retenidos por sueldos y salarios, por
honorarios, por arrendamiento, comprobando las cifras determinadas por recursos humanos, asi como las
que se presentan en los recibos de honorarios y arrendamiento, con la finalidad de cumplir con las
obligaciones establecidas por las autoridades fiscales.

V. Controlar las transferencias de fondos por capitulo del gasto, vigilando los depésitos de los subsidios
federal y estatal en las cuentas bancarias del organismo, con el propdésito de verificar su oportuna
recepcion.

V. Controlar, supervisar y resguardar los registros contables y soportes documentales, que acrediten
las operaciones efectuadas, analizando y cotejando los informes emitidos por el sistema contable, con la
finalidad de mantener actualizados los registros y procedimientos, para informar oportunamente la situacion
financiera a la Direccion de Administracion.

VL. Realizar y supervisar el pago electronico de sueldos y de los impuestos que éstos generen, a través
de las instancias correspondientes.

VIl.  Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le instruya la superioridad.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 56. El Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, dependera de la Direccion de
Administracion y tiene como funcion basica administrar los procesos de los recursos materiales, servicios
generales, inventarios y mantenimiento a los bienes muebles, inmuebles y parque vehicular, a través de los
servicios generales para garantizar la atencién oportuna y adecuada de los requerimientos de las areas.
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Articulo 57. El Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales tendra las siguientes funciones
especificas:

l. Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il. Controlar y suministrar los recursos materiales y servicios generales que requieran las areas del
organismo.

II. Controlar el almacén estatal mediante el registro de entradas y salidas a través de los sistemas
establecidos.

V. Elaborar entradas, salidas y suministrar material didactico y de apoyo a las Coordinaciones de Zona
para la operacion de los programas del organismo, de acuerdo a las solicitudes elaboradas en los sistemas
establecidos.

V. Registrar, controlar, actualizar y supervisar los inventarios de activo fijo.

VI. Tramitar ante la Secretaria de Administracion de Gobierno del Estado la autorizacion para el
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles necesarios para el funcionamiento de las operaciones del
organismo.

VII.  Realizar el tramite de los servicios generales que se requieran de mensajeria, correspondencia y
transporte, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

VIIl.  Tramitar pdlizas de seguro para el resguardo del parque vehicular, bienes patrimoniales, asi como el

tramite de pago de sumas aseguradas en caso de siniestro.

IX. Elaborar el control del inventario y ejecutar un programa de mantenimiento preventivo del parque
vehicular del organismo, asi como fijar el procedimiento administrativo para su asignacion.

X. Programar y suministrar los servicios generales necesarios para el mantenimiento de los bienes
inmuebles del organismo.

XI. Elaborar los informes trimestrales y anuales requeridos por el INEA, en los casos de la existencia de
pélizas de aseguramiento federal.

Xll.  Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le instruya la superioridad.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 58. El Departamento de Recursos Humanos, dependera de la Direccién de Administracion y tiene
como funcién basica administrar el registro y control de erogaciones de servicios personales, preservando
los derechos y obligaciones del Instituto y de los trabajadores, a fin de respaldar el cumplimiento de
objetivos y metas institucionales.

Articulo 59. El Departamento de Recursos Humanos tendra las siguientes funciones especificas:

l. Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il. Implementar los procedimientos relativos al reclutamiento, seleccién, contratacion y promocién del
personal de conformidad con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente en el organismo, para
cubrir las diferentes areas con el recurso humano.

II. Administrar y verificar altas, bajas o cambios de adscripcion y contratos de los recursos humanos
asignados al Instituto.

V. Elaborar y validar las néminas de pago ordinarias y extraordinarias, tomando en consideracién las
incidencias del personal conforme a los lineamientos establecidos.

V. Elaborar y actualizar la plantilla del personal del Instituto, asi mismo, el resguardo del expediente de
cada trabajador para un mejor funcionamiento.

VI. Supervisar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo, de Escalafén, Capacitacién y
de Seguridad e Higiene y demas disposiciones de orden laboral para mejorar las relaciones humanas.

VII.  Gestionar, administrar y otorgar las prestaciones que correspondan al personal del organismo y
elaborar las conciliaciones del ISSSTE, del FOVISSSTE y del IPSSET.

VIIl.  Tramitar convenios suscritos entre organismos gubernamentales y el trabajador, asi como los

diferentes seguros a cargo de las percepciones del trabajador y de forma voluntaria.

IX. Calcular y tramitar el pago de impuestos federales y estatales de servicios personales en
coordinacion con el Departamento de Recursos Financieros.
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X. Vigilar el cumplimiento de la normatividad en lo que respecta a las vacaciones, incapacidades,
licencias, dias econdmicos y demas prestaciones econdmicas autorizadas.

XI. Establecer controles de asistencia para el personal.
Xll.  Informar y dar seguimiento a los procesos administrativos en coordinacion con la Direcciéon de

Administracién, la Coordinacién Juridica y de Transparencia y los jefes inmediatos de los trabajadores que
incurran en actos de indisciplina a los lineamientos legales establecidos.

XIll.  Participar en el disefio de cursos y talleres de capacitacion para actualizacion de la normatividad
vigente para el personal del organismo.

XIV. Coordinar con el INEA el tramite ante la aseguradora correspondiente sobre las altas, bajas e
incidencias de los seguros de vida y de retiro del personal federal.

XV. Evaluar el desemperio del personal de contrato o confianza para lo correspondiente.

XVI. Reportar al INEA las altas, bajas, cambios de adscripcién e incidencias del personal de base.

XVII. Realizar las demas funciones que el &mbito de su competencia le instruya la superioridad.
DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

Articulo 60. El Departamento de Adquisiciones, dependera de la Direccidon de Administracion y tiene como

funcion basica planear y gestionar los tramites de compras y llevar a cabo los procesos de contratacion

para la adquisiciébn de bienes, arrendamientos y servicios requeridos mediante los procedimientos

administrativos por las areas del Instituto para el cumplimiento de sus funciones y objetivos.

Articulo 61. El Departamento de Adquisiciones tendra las siguientes funciones especificas:

I Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il Recibir las requisiciones de bienes y/o servicios por parte de las areas del organismo con el objeto
de suministrarlas en tiempo y forma.

M. Solicitar a los proveedores que estén autorizados y vigentes dentro del Padrén de Proveedores del
Gobierno del Estado de Tamaulipas, las cotizaciones de los bienes y/o servicios necesarios con el objeto de
elegir la mejor propuesta, previa autorizacién de la Direccion Administrativa, tratandose de montos de
compras menores.

V. Solicitar a la Direccién de Planeacion la autorizacion presupuestal para realizar la adquisicion de un
bien y/o servicio.

V. Elaborar la orden de compra y/o servicio dirigido al proveedor previa autorizacion, en el caso de
compra directa.
VI. Elaborar la requisicion y realizar las compras autorizadas por el Comité de Compras y Operaciones

Patrimoniales de Gobierno del Estado, en los casos que determine la Ley de Adquisiciones para la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y los lineamientos correspondientes.

VII.  Recibir, revisar y validar las facturas de los bienes y/o servicios adquiridos con el objeto de tramitar

el pago respectivo, asi como adjuntar los expedientes de soporte.

VIIl. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le instruya la superioridad.
CAPITULO VI

DIRECCION DE PLANEACION

Articulo 62. La Direccién de Planeacion, dependera de la Direccion General y tiene como funcion basica
planear, dirigir, controlar y evaluar las metas, estrategias y acciones que permitan orientar los servicios
educativos del instituto hacia el logro de los programas y proyectos institucionales que atiendan las
necesidades de los usuarios, dar seguimiento al ejercicio presupuestal y programatico para realizar las
modificaciones requeridas que permitan impulsar el cumplimiento de las metas del instituto, realizando las
gestiones necesarias ante las dependencias y/o instancias correspondientes.

Articulo 63. La Direccion de Planeacion tendré las siguientes atribuciones especificas:

l. Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il. Coordinar la elaboracion del Programa Anual y del Anteproyecto del Programa-Presupuesto de
conformidad con las politicas y directrices determinadas por las instancias de dmbito federal y estatal; el
cual se presenta a las autoridades para su analisis y aprobacion.
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M. Supervisar los criterios y lineamientos en materia programatico-presupuestal para la elaboracion e
integracion del Programa Anual, con la participacion de las Direcciones de area.

V. Coordinar la elaboracién e integracion del Programa-Presupuesto Autorizado con la participacion de
las Direcciones de Area, a fin de presentarlo a la Direccién General para su aprobacion.

V. Coordinar la planeacion, programacion y presupuestacion que permita orientar los programas,
proyectos y acciones del Instituto, asi como la evaluacién y ejercicio presupuestal del mismo, a fin de
controlar y en su caso gestionar las adecuaciones pertinentes ante las instancias que correspondan.

VI. Dirigir las estrategias para la distribucion de las metas y recursos destinados a la operacion de los
programas y proyectos educativos a cargo de las Coordinaciones de Zona, para la elaboracién y asignacion
del presupuesto orientado a resultados.

VII.  Participar en los convenios especificos de colaboracion con el INEA, en materia de planeacion,
programacion y presupuesto, llevando a cabo los procedimientos y documentacion necesarios para la
celebracion de los mismos, para la transferencia de los recursos presupuestarios.

VIIl.  Coordinar y dar seguimiento programatico-presupuestal, para analizar el origen de las desviaciones
y determinar los ajustes que sean necesarios en el presupuesto modificado autorizado, con la aprobacién
de las instancias correspondientes.

IX. Administrar y coordinar el desarrollo y aplicaciéon de un modelo de indicadores a nivel estatal y local,
para determinar acciones que permitan dar cumplimiento a los programas y proyectos institucionales en las
localidades con mayor rezago educativo.

X. Coordinar procesos de evaluacién para identificar el cumplimiento del programa, los objetivos y
metas educativas asignados, a fin de conocer sus resultados cuantitativos y cualitativos, de conformidad
con las Reglas de Operacion de los programas de servicios de educacién para adultos y con el sistema de
evaluacion del desempefio establecido por el INEA.

XI. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le instruya la superioridad.
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

Articulo 64. El Departamento de Presupuesto, dependerd de la Direccion de Planeacion, tiene como
funcién basica; Coordinar la programacion y control presupuestal de los programas y proyectos del
organismo, efectuando el seguimiento de acuerdo al Programa Anual, con el objeto de lograr el
cumplimiento de las metas propuestas.

Articulo 65. El Departamento de Presupuesto, tendra las siguientes funciones especificas:

l. Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos considerando el subsidio estatal y presupuesto
federal de acuerdo a las metas planteadas.

M. Verificar el avance programatico de los servicios educativos compardndolo con el ejercicio
presupuestal autorizado.

V. Elaborar los informes programatico-presupuestales que sean requeridos por las autoridades del
organismo, la H. Junta Directiva y aquellos que deban presentarse en otras dependencias.

V. Aplicar las medidas internas para el ejercicio y control de presupuesto de egresos con base en las
normas y criterios emitidos por las autoridades competentes.

VI. Vigilar que las direcciones de area, coordinaciones de area y de zona cumplan con las normas y
disposiciones en materia de programacion y presupuesto.

VIl.  Coadyuvar en las gestiones, ante el 6rgano administrativo correspondiente, de las ampliaciones
presupuestales que se requieran para el desarrollo de los programas educativos.

VIIl.  Supervisar la ejecucion del programa-presupuesto anual autorizado para los programas y proyectos
gue opera el Instituto.

IX. Informar integra y oportunamente a las direcciones correspondientes sobre las solvencias
econdmicas reales para la disposicién de los recursos asignados a los diversos programas.

X. Operar el Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental (SACG) disefiado por el Instituto
para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC) con relacion al presupuesto de Ingresos y
Egresos autorizados.

XI. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le instruya la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION

Articulo 66. El Departamento de Evaluacion, dependera de la Direccion de Planeacion y tiene como
funcién basica; coordinar y evaluar la operacion de los programas educativos del organismo a través de un
esquema de evaluacién operativa sustentando los logros en el sistema automatizado de seguimiento y
acreditacion en linea (SASA), con la finalidad de mejorar la operacion de los servicios educativos.

Articulo 67. El Departamento de Evaluacion, tendra las siguientes funciones especificas:

I Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il Desarrollar y operar las actividades de evaluacion de los programas y proyectos institucionales con
base en los mecanismos determinados por instancias normativas.

M. Elaborar el anteproyecto de metas de los programas y/o proyectos educativos que operan en el
Instituto.

V. Coordinar el sistema de seguimiento y evaluacion de los programas educativos del organismo, con
base al Programa Anual aprobado.

V. Integrar para su presentacion ante la H. Junta Directiva los resultados institucionales.

VI. Evaluar y determinar cuantitativa y cualitativamente los servicios educativos proporcionados por el
organismo en el Estado de acuerdo al esquema vigente.

VII.  Apoyar y asesorar a las coordinaciones de zona para la operacion de los mecanismos de evaluacion
determinados por la Direccién de Planeacion para el seguimiento de los programas educativos.

VIIl.  Elaborar los informes relativos a la evaluacion del proceso de atencion educativa de las alternativas
de atencion y los programas, proyectos y servicios educativos que ofrece el Instituto.

IX. Integrar la informacion del Instituto relativa a su desempefio institucional conforme a sus
atribuciones, a partir de la solicitud de las diferentes instancias globalizadoras.

X. Elaborar los andlisis que requiera el organismo en materia de evaluacion operativa en la educacion
para adultos.

XI. Elaborar y suscribir los informes y documentos relativos al ambito de su competencia y al ejercicio
de su funcion y aquellos que le corresponden por delegacion de facultades o suplencia del Titular de la
Direccion de Planeacion.

Xll.  Coordinar las acciones para la integracion y captura de informacién de los indicadores de
desempefio en las plataformas habilitadas para tal caso.

XIll.  Coordinar las acciones para la integracion del Informe de Autoevaluacién Trimestral.

XIV. Capturar en la herramienta informéatica que habilite el INEA el Programa Anual de metas por
indicador, proyecto y nivel educativo.

XV. Informar continuamente a la Direccion General, Direcciones de Area y Coordinadores de Zona el
avance del Programa Anual.

XVI. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le instruya la superioridad.
DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ESTADISTICA

Articulo 68. El Departamento de Informacién y Estadistica dependera de la Direccién de Planeacion y
tendr4d como funcion basica identificar junto con las areas usuarias las necesidades de informacion y
resultados estadisticos para la planeacion de la atencion al rezago educativo, asi como definir e
instrumentar los medios para la obtencién de los datos, su procesamiento, analisis y difusion.

Articulo 69. El Departamento de Informacion y Estadistica tendra las siguientes funciones especificas:

I Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il. Captar las necesidades de informacion y procesamiento de datos de los usuarios e instrumentar los
medios para satisfacerlas.

Il. Sistematizar y mantener actualizada la informacion estadistica correspondiente a los servicios que
ofrece el Instituto en la atencién de los jovenes y adultos en rezago educativo.

V. Disefiar y proponer los indicadores estadisticos derivados de la informacion relativa a la educacion
para los adultos.

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.



Edicién Vespertina

Victoria, Tam., martes 04 de febrero de 2025 Periédico Oficial

Pagina 38

V. Proponer e implementar las normas generales para la operacion, sistematizacion y actualizacion de
la informacién estadistica del Instituto.

VI. Realizar el andlisis estadistico de la informacion, elaborar las fichas técnicas por Coordinacion de
Zona y difundir los informes obtenidos.

VIl.  Formar y mantener actualizado el banco de datos con la informacion estadistica de interés para el
Instituto.

VIIl. Desarrollar estrategias para la revision, depuracion y validacion de la informacion captada referente
a los indicadores de atencion a los adultos en rezago educativo.

IX. Generar y presentar informes estadisticos de atencion educativa brindada a los jévenes y adultos en
rezago educativo, para su publicacion y difusion en los diferentes medios de comunicacion.

X. Llevar a cabo las acciones que permitan integrar y depurar los padrones institucionales de
beneficiarios de los programas a cargo del Instituto y contar con informacion de la poblacién objetivo
atendido por el ITEA.

XI. Elaborar la documentacion de las acciones y de los productos sustantivos generados para dar
cumplimiento a los objetivos, indicadores y metas del Programa Anual de Trabajo de la Direccion de
Planeacion.

Xll.  Elaborar y suscribir los informes y documentos relativos al ambito de su competencia y al ejercicio
de su funcién y aquéllos que le correspondan por delegacién de facultades o suplencia de la Direccion de
Planeacion.

Xlll.  Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le instruya la superioridad.

CAPITULO VI

DIRECCION DE CERTIFICACION

ARTICULO 70. La Direccién de Certificacion, dependera de la Direccién General y tiene como funcion
béasica fortalecer los procesos de inscripcion, acreditacion y certificacion de los servicios de educacion
basica que proporciona el ITEA para jévenes y adultos en rezago educativo, implementando y dando
seguimiento a las acciones estratégicas que aseguren atender con calidad y pertinencia las necesidades de
las personas que hacen uso de los servicios a través de las Coordinaciones de Zona, conforme a los planes
y programas de estudio vigentes.

ARTICULO 71. La Direccién de Certificacion, tendréa las siguientes funciones especificas:

l. Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il. Vigilar que los procesos de inscripcidn, acreditacion y certificaciébn se ejecuten con apego a la
normatividad establecida y demas disposiciones estatales y federales.

M. Validar la veracidad de la informacién registrada en los sistemas de control escolar, implementando
estrategias que permitan asegurar la calidad y transparencia en la aplicacion de los recursos publicos, sin
menoscabo de las acciones administrativas y/o legales que se deriven.

V. Disefiar, implementar y supervisar estrategias que permitan mejorar, corregir 0 prevenir situaciones
internas o externas que contravengan a los objetivos en materia de inscripcion, acreditacién y certificacion;
asi como dar seguimiento y resolucion a las situaciones no previstas en los lineamientos que rigen la
operacién de los servicios de educacion basica para adultos, mediante el analisis de la informacion de los
sistemas de control escolar.

V. Administrar a nivel estatal la distribucion de los formatos oficiales y examenes impresos
suministrados por el INEA, controlando la utilizacion y baja del mismo en las Coordinaciones de Zona.

VI. Coordinar la programacién de las sedes de aplicacion de examenes para cualquiera de sus
modalidades de operacion, asi como valorar la eficiencia de su operacion para la toma de decisiones.

VII.  Coordinar la validacion de expedientes de educandos y emision de certificados de estudios de
primaria y secundaria, remitiéndolos para su firma electrénica a la Direccion General del Instituto, para su
posterior entrega a las Coordinaciones de Zona y/o interesados, asi como su comprobacion ante el INEA.

VIIl.  Supervisar y dar seguimiento a los procesos para la emision, entrega y en su caso, cancelacion de
certificados de estudio.

IX. Concentrar y analizar las estadisticas mensuales del ambito estatal con base en la informacion
registrada en los sistemas automatizados de control escolar en materia de examenes presentados,
acreditados y no acreditados, educandos alfabetizados, usuarios que concluyen nivel, certificados emitidos
y certificados entregados.
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X. Concentrar informacién de los logros de acreditacion adjudicable a los voluntarios involucrados en el
proceso educativo y de la evaluacion de los aprendizajes, para la gestion administrativa del subsidio que
corresponda segun el esquema de las Reglas de Operacion vigentes.

XI. Implementar estrategias que aseguren la eficiencia de utilizacion del material impreso de
acreditacion (cuadernillos de examenes y formatos de inscripcion y acreditacion) para atender la demanda
de las Coordinaciones de Zona.

XIl.  Tramitar ante el INEA, la modificacion en los registros electronicos de educandos que, por
inconsistencias o excepciones clasificadas como casos especiales, no pueden ser solucionados en el
Instituto Estatal.

XIll.  Actualizar trimestralmente la informacién correspondiente a los tramites y servicios para el
cumplimiento de lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas.

XIV. Atender, dirigir y supervisar los casos de atencién especial de conformidad con las disposiciones
aplicables y los criterios que al efecto sefiale la Direccién General.

XV. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le instruya la superioridad.
DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION

Articulo 72. El Departamento de Certificacion, dependera de la Direccion de Certificacion y tiene como
funcién basica emitir los certificados de estudio, supervisando que la documentacion recabada por las
Coordinaciones de Zona para la emisién sea conforme a la normatividad vigente, asi como implementar
estrategias para el cumplimiento de las normas establecidas que aseguren la calidad en los procesos de
certificacion.

Articulo 73. El Departamento de Certificacion, tendra las siguientes funciones especificas:

I Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il Realizar busquedas y validaciones de certificados emitidos, solicitadas por entidades, dependencias
publicas y privadas.

Il Disefiar y proponer estrategias para la emision oportuna de certificados, en apego a los lineamientos
establecidos por el INEA.

V. Atender y realizar los tramites de duplicados de certificados solicitados por los interesados y
Coordinaciones de Zona.

V. Disefiar acciones para la emision y entrega de certificados para la obtencion de los objetivos, metas
e indicadores del Instituto.

VI. Conocer, vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones normativas y lineamientos de
control escolar vigentes relativos a la Certificacion, para apoyar a las Coordinaciones de Zona sobre la
operacién de los procesos de certificacion y los procedimientos establecidos por el INEA y demas
disposiciones estatales.

VIl.  Operar los mddulos del Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion (SASA) que la
normatividad indica para las funciones relacionadas con la certificacion de estudios.

VIIl.  Validar la integracién de los expedientes de educandos en el Sistema Automatizado de Seguimiento
y Acreditacion (SASA) para la emision de certificados de estudios del nivel primaria y secundaria, del
Programa Regular, Reconocimiento de Saberes y de Aprende INEA.

IX. Operar y administrar el Sistema de Certificado Digital (SICEDI).

X. Analizar y atender los casos considerados especiales, referentes a correccion, omisién y fallas
generadas en sistema o por el personal institucional operativo en las Coordinaciones de Zona durante el
proceso de certificacion.

XI. Elaborar estadisticas respecto a la emisiéon, comprobaciéon de certificados de estudio, por
Coordinacion de Zona o Instituto Estatal.

Xll.  Dar seguimiento a las observaciones realizadas por las unidades internas de verificacion y
supervision sobre la operacién de los procesos sustantivos del area de Certificacion.

Xlll.  Resguardar, controlar y digitalizar los expedientes fisicos, para la conformacién del archivo
electrénico de expedientes con fecha de registro anterior a 2018.

XIV. Realizar busqueda de antecedentes escolares de educandos en los Sistemas de Control Escolar del
Instituto, a peticion de las instituciones.
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XV.  Brindar puntual atencién a los tramites foraneos en la emision y envio de certificados, asi como a las
solicitudes de informacién de otros organismos.

XVI. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le instruya la superioridad.
DEPARTAMENTO DE ACREDITACION

Articulo 74. El Departamento de Acreditacion, dependera de la Direccion de Certificacion y tiene como
funcion bésica organizar y coordinar las actividades de los procesos de inscripciéon y acreditacion de
acuerdo a la normatividad aplicable, implementando las estrategias pertinentes para el control y
funcionamiento de los servicios educativos, administrativos y de gestion a fin de propiciar confiabilidad en la
evaluacion de los aprendizajes y utilizacién de materiales de acreditacion para garantizar la transparencia
en su operacion y en los resultados institucionales en materia de acreditacion.

Articulo 75. El Departamento de Acreditacion, tendra las siguientes funciones especificas:

l. Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il. Conocer y dar seguimiento a las disposiciones normativas y lineamientos de control, relativos a la
inscripcion y acreditacion de educacion basica para adultos, para apoyar a las Coordinaciones de Zona en
la operacién de los procesos y procedimientos establecidos por el INEA y autoridades estatales en el
ambito de su competencia.

II. Coordinar las actividades operativas del personal adscrito al Departamento de Acreditacién para el
cumplimiento de los objetivos propios del area a cargo.

V. Apoyar en campo o a distancia a las Coordinaciones de Zona para asegurar el control de los
registros de educandos en los sistemas de control escolar, en cumplimiento con los requisitos normativos
para su incorporacion y seguimiento educativo.

V. Generar informacion relativa a la acreditacion de educandos registrados a través del sistema de
control escolar, para identificar fortalezas y debilidades en la operaciéon de los programas educativos y
notificar los resultados al area académica del Instituto para las estrategias de formacion que se requieran.

VI. Brindar atencién eficaz y eficiente para la resolucién de casos especiales que presenten
inconsistencias de registro y de acreditacién, asi como otras situaciones no contempladas en la
normatividad.

VII.  Analizar y validar los logros de acreditacién registrados en el sistema de control escolar, para la
deteccioén de inconsistencias e implementacion de medidas correctivas y/o preventivas segin su origen.

VIIl. Dar seguimiento a las observaciones realizadas por las unidades internas de verificacion y
supervisién en la operacion de los procesos sustantivos del area de acreditacion.

IX. Recibir por parte de las oficinas centrales del INEA, el material de acreditacion impreso y garantizar
el suministro oportuno del mismo a las Coordinaciones de Zona, implementando las acciones que permitan
controlar y valorar el indice de utilizacién del mismo.

X. Administrar a nivel estatal la distribucién de examenes impresos y formatos de acreditacion,
controlando su utilizacion y baja en las Coordinaciones de Zona.
XI. Controlar y actualizar los inventarios del material de acreditacién disponibles en el Departamento y

en las Coordinaciones de Zona para su utilizacién y/o reutilizacion en las etapas de aplicacién segun el
calendario anual.

XIl.  Solicitar autorizacién al INEA para la reutilizacion y habilitacion sistematica de baterias de examenes
adicionales de acuerdo al inventario estatal y a las necesidades de la demanda de las Coordinaciones de
Zona que en la etapa de aplicacién se requieran.

Xlll.  Coordinar las actividades de organizacién y logistica con las Coordinaciones de Zona para la
implementacién de estrategias nacionales y jornadas estatales, dirigidas a la incorporacion y acreditacion
de personas en rezago educativo.

XIV. Elaborar estadisticas con respecto a los logros de acreditacion en exdmenes presentados,
acreditados y no acreditados, Usuarios que Concluyen Nivel, eficiencia de sedes de aplicacion de
examenes Yy las que sean necesarias para la valoracion de resultados institucionales y para la toma de
decisiones.

XV.  Verificar la actualizacion y valorar el desempefio de voluntarios que apoyan tanto en la aplicacién de
examenes, como en los procesos de control escolar.

XVI. Establecer el calendario anual de aplicacién de examenes, dando seguimiento a los resultados de
acreditacion y a la eficiencia de las programaciones de sedes de aplicacion de examenes impresos y en
linea.
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XVIl. Coadyuvar en las actividades de capacitacion al personal institucional y voluntarios de las
Coordinaciones de Zona involucradas en los procesos de inscripcion y acreditacion de educandos.

XVIII. Supervisar la operaciéon del Sistema Automatizado de Examenes en Linea (SAEL) para favorecer la
confiabilidad de la acreditacion, administrando los movimientos realizados para la baja, altas de sedes de
aplicacion, figuras voluntarias que participan en los procesos y atender las inconsistencias que se presenten
en el desarrollo de las aplicaciones y/o en la sincronizacioén de calificaciones con el sistema de control
escolar.

XIX. Validar los logros de acreditacién adjudicables a los voluntarios que apoyan en las asesorias
educativas y en la aplicacién de exdmenes respectivamente, para la gestion del apoyo que corresponda
segun el esquema de las Reglas de Operacién vigentes.

XX.  Analizar y propiciar la resoluciéon de inconsistencias presentadas por las Coordinaciones de Zona
consideradas como casos especiales.

XXI.  Recibir para su revision, andlisis y solicitud de registro ante el INEA, los tramites de inscripcion a
secundaria por dispensa de edad realizados por las Coordinaciones de Zona para personas menores de 15
afos que, conforme a las Reglas de Operacion, acrediten la imposibilidad de recibir o continuar sus
estudios en el sistema regular escolarizado.

XXIl.  Apoyar en la captura y actualizacion trimestral de informacion en el Sistema de la Plataforma
Nacional de Transparencia correspondiente a los Servicios y Tramites ofrecidos, para el cumplimiento de lo
previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

XXIIl. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le instruya la superioridad.

~ CAPITULO VIII
DIRECCION DE OPERACION EDUCATIVA

Articulo 76. La Direccién de Operacion Educativa, dependera de la Direccién General y tiene como funcién
propiciar estrategias que alienten la eficacia, eficiencia académica y operativa del Instituto, que permitan el
logro oportuno de los objetivos y metas programadas, asi mismo reforzar el cumplimiento de las metas por
incorporacion, atencién y por conclusion en las Coordinaciones de Zona.

Articulo 77. La Direccién de Operacion Educativa, tendra las siguientes atribuciones especificas:

I Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il. Analizar los contenidos y materiales de los temas que presentan mayor complejidad, para reforzar el
proceso de ensefianza aprendizaje de las personas educandas, asi también en la elaboracion y revision de
los instrumentos de evaluacion formativa.

Il Disefiar y proponer de acuerdo a las Reglas de Operacion que establezca el INEA, los esquemas de
apoyo econdémico y procesos para los programas estratégicos que opere el organismo en las
Coordinaciones de Zona.

\A Disefiar y proponer estrategias para la implementacion de capacitaciones al personal institucional y
voluntario, en apego a los lineamientos establecidos por el INEA.

V. Administrar a nivel estatal la distribucion de los materiales educativos impresos suministrados por el
INEA.

VI. Supervisar y dar seguimiento a los procesos de capacitacion, reuniones microrregionales y de
balance.

VII.  Dar seguimiento a la operacion y control de los programas y proyectos estratégicos del instituto.

VIIl.  Supervisar y dar seguimiento al registro de las capacitaciones en el Sistema Automatizado de
Formacién.

IX. Analizar y proponer indicadores de desempefio que contribuyan a la eficiencia y eficacia operativa y
académica para el logro de las metas y objetivos del instituto.

X. Analizar, proponer y dar seguimiento a estrategias de difusion y promocién para el logro de las
metas y objetivos del instituto.

XI. Supervisar de forma permanente el avance programatico del Programa Regular.

Xll.  Realizar las demés funciones que en el &mbito de su competencia le instruya la superioridad.

COORDINACION DE PROGRAMA REGULAR

Articulo 78. La Coordinacion del Programa Regular, dependera de la Direccion de Operacion Educativa y
tiene como funciones basicas, coordinar y dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales, mediante el establecimiento de mecanismos operativos, administrativos y de capacitacion.
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Articulo 79. La Coordinacion de Programa Regular; tendra las siguientes funciones especificas:

l. Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il. Dar seguimiento permanente a los indicadores y avance programatico de las Coordinaciones de
Zona para el cumplimiento de las metas.

M. Dar seguimiento al inventario de mddulos de las Coordinaciones de Zona, asi como la distribucion
eficiente de los mismos para el desarrollo de su operacion.

V. Coordinar y supervisar el disefio e implementacién y modificacion, en el caso de que asi se requiera,
de las capacitaciones dirigidas al personal institucional y voluntario.

V. Dar seguimiento permanente al comportamiento de los indices de acreditacion y reprobacion en los
moédulos a fin de instrumentar estrategias que permitan mejorar el aprovechamiento.

VI. Revisar periédicamente los avances académicos de las personas educandas con el objetivo de
garantizar la atencioén educativa.

VIl.  Proponer estrategias de promocion y difusién necesarias para la operacion de los programas.

VIIl.  Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le instruya la superioridad.

DEPARTAMENTO DE FORMACION Y DESARROLLO

Articulo 80. El Departamento de Formacién y Desarrollo, dependera de la Coordinacion de Programa
Regular, tiene como funciéon basica capacitar al personal institucional y voluntario, con la finalidad de
cumplir con las metas establecidas de Formacion y llevar un seguimiento oportuno del Registro
Automatizado de Formacion.

Articulo 81. El Departamento de Formacion y Desarrollo; tendra las siguientes funciones especificas:

l. Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il. Analizar el contenido curricular de los médulos educativos del modelo vigente.

M. Capacitar al Técnico Docente Capacitador de cada una de las 19 Coordinaciones de Zona en temas
de innovaciones educativas y sobre la operatividad del modelo educativo vigente.

V. Apoyar en los procesos de capacitacion en las Coordinaciones de Zona a personal institucional y
voluntario de manera presencial o en linea.

V. Detectar los indices de reprobacion en las personas educandas y proponer estrategias didacticas en
colaboracion con la Direccion de Certificacion.

VI. Aplicar técnicas de estudio para facilitar el proceso de ensefianza - aprendizaje con la finalidad de
capacitar a los voluntarios que apoyan como Asesores Educativos Hispanohablantes (HH) en el uso de
dichas técnicas.

VIl.  Llevar un seguimiento de la formacion y capacitacion del personal por medio del Registro
Automatizado de Formacion.

VIIl.  Asesorar al personal de las Coordinaciones de Zona en la comprension y aplicacion de los
contenidos de materiales educativos.

IX. Supervisar, realizar y apoyar las reuniones microregionales, de balance y analisis en Coordinaciones
de Zona.

X. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le instruya la superioridad.

COORDINACION DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Articulo 82. La Coordinacién de Programas Estratégicos dependera de la Direccion de Operacién
Educativa y tiene como funcién basica, instrumentar, coordinar y dar seguimiento a los programas
estratégicos tendientes al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales mediante el establecimiento
de mecanismos operativos, administrativos y normativos en cada proyecto o programa estratégico
autorizado.

Articulo 83. La Coordinacion de Programas Estratégicos; tendra las siguientes atribuciones especificas:

l. Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.
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Il Coordinar la operacion y control de los programas y proyectos estratégicos del instituto, potenciando
los resultados de los mismos, considerando prioridades, impacto y costos con la finalidad de eficientar el
combate al rezago educativo.

M. Elaborar de acuerdo a las normas institucionales, proyectos educativos no contemplados en el
Programa Regular, que permitan impulsar la politica de educacién para adultos en el estado de Tamaulipas.

V. Disefiar y proponer de acuerdo a las Reglas de Operacion que establezca el INEA, los esquemas de
apoyo econdomico y procesos para los programas estratégicos que opere el organismo en las
Coordinaciones de Zona.

V. Proponer las estrategias de promocion y difusion necesarias para la operacion de los programas
estratégicos.

VI. Disefiar los aspectos operativos para el desarrollo eficiente de los programas estratégicos del
organismo.

VII.  Proponer indicadores de desempefio que contribuyan a la eficiencia y eficacia operativa del
organismo.

VIIl. Revisar los reportes generados por los voluntarios condicionados a reportes mensuales a la
Direccion de Operacién Educativa, segun las Reglas de Operacion vigentes.

IX. Informar a Coordinaciones de Zona las alianzas y convenios nacionales o estatales, con organismos
publicos y privados para atender en su region.

X. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le instruya la superioridad.

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

Articulo 84. El Departamento de Seguimiento Operativo dependera de la Direccion de Operacion Educativa
y tiene como funcién basica, dar seguimiento a la operacién de los servicios educativos que brinda el
organismo, asi como al cumplimiento de los lineamientos autorizados en los diferentes proyectos y
programas institucionales.

Articulo 85. El Departamento de Seguimiento Operativo; tendra las siguientes funciones especificas:

I Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il Verificar el cumplimiento de los programas establecidos.
M. Organizar y dar seguimiento a las reuniones microregionales en las Coordinaciones de Zona.

V. Proponer criterios y estrategias especificas para el funcionamiento de circulos de estudio, derivado
de los resultados de las reuniones microregionales.

V. Proponer estrategias y acciones que permitan eficientar la operacion de los servicios educativos del
organismo.

VI. Dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores de desempefio y criterios programaticos
establecidos en las diferentes unidades operativas de cada Coordinacion de Zona.

VIl.  Apoyar a las Coordinaciones de Zona en la operacién de los servicios educativos dentro del
organismo acorde a las normas vigentes.

VIIl.  Identificar en la operacién de los servicios educativos aquellos casos que ameriten solventar areas
de oportunidad.

IX. Formular recomendaciones a las areas correspondientes para mejorar la eficiencia en la toma de
decisiones, procedimientos y operaciones de las mismas para el cumplimiento de las metas establecidas.

X. Revisar periddicamente los avances académicos de las personas educandas a fin de detectar
aquellas que se encuentran en situacion de concluir algin nivel educativo.

XI. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le instruya la superioridad.

TITULO IV
COORDINACION DE ENLACE

Articulo 86. La Coordinacion de Enlace dependera de la Direccién General y tiene la funcién basica de ser
el instrumento del organismo que permita coordinar las actividades administrativas-operativas de las
diferentes Coordinaciones de Zona en el Estado.

Articulo 87. La Coordinacion de Enlace, tendra las siguientes atribuciones especificas:

I Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
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inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il Identificar y atender las necesidades y la problematica de las Coordinaciones de Zona; asi como,
elaborar y presentar propuestas de mejoramiento.

M. Conocer y apoyar el cumplimiento e interpretacion de las Reglas de Operacién que regulan el
esquema de evaluacion operativa y productividad educativa.

V. Dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos y compromisos establecidos por las Coordinaciones
de Zona.

V. Apoyar en las labores de gestoria de asuntos de las diversas Coordinaciones de Zona ante el area
central del Instituto.

VI. Establecer y aplicar un sistema de control de avance operativo de las actividades de las
Coordinaciones de Zona.

VII.  Planear, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los centros operativos establecidos.
VIIl.  Representar al Instituto ante las autoridades y organismos en el ambito territorial y funcional de su
competencia.

IX. Participar en la vinculacion de los servicios del Instituto ante los sectores publico, privado y social.

X. Elaborar diagnésticos de las necesidades de capacitacion del personal de las Coordinaciones de
Zona y solicitar su atencion ante la Direccion General.

XI. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le instruya la superioridad.

DEPARTAMENTO DE SUPERVISION

Articulo 88. El Departamento de Supervision dependera de la Coordinacion de Enlace y tiene como
funciones implementar mecanismos de control y vigilancia que permitan el buen funcionamiento y eficiencia
de las actividades académicas y operativas para comprobar que los recursos sean empleados
correctamente y realizar procesos educativos de calidad.

Articulo 89. El Departamento de supervision tiene las siguientes funciones especificas:

l. Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo a fin de que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo con los requerimientos de los eventos programados, informando permanentemente al area superior
inmediata de las actividades en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

Il Realizar visitas de supervision para vigilar el debido cumplimiento de la normatividad de los servicios

educativos.

II. Realizar el monitoreo selectivo a educandos registrados, visitas domiciliarias y a las Coordinaciones
de Zona.

V. Supervisar las agendas de los Técnicos Docentes.

V. Requerir a las areas correspondientes toda aquella informacidon y documentacion que estime
necesaria para la realizacion de las funciones de supervision.

VI. Asegurar la documentacion, medios electrénicos y de procesamiento de datos que contenga
informacién necesaria para realizar la funcion de supervision.

VII.  Informar oportunamente al area superior inmediata sobre las observaciones realizadas como

producto de las acciones de supervision para su atencién, apoyo y seguimiento por las areas
correspondientes.

VIIl. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le instruya la superioridad.
COORDINACION DE ZONA MATAMOROS
Articulo 90. La Coordinacion de Zona Matamoros tiene como funciones especificas:

l. Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades
de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados.

Il. Cumplir cabalmente con las metas operativas asignadas por la Direccion General e indicadores de
desempefio establecidos en el esquema de evaluacion vigente.

M. Representar al Instituto ante las autoridades u organismos en el ambito territorial y funcional de su
competencia.

V. Planear, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los circulos de estudio y plazas
comunitarias establecidos en su Zona, de acuerdo con las disposiciones técnicas, operativas y
administrativas, asi como con la normatividad y legislacion vigente.

V. Vigilar el cumplimiento del desempefio del personal institucional y voluntario.
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VI. Atender las convocatorias del Comité Interno de Administracién y Planeacion para informar de los
resultados alcanzados al periodo correspondiente.

VII.  Difundir y vigilar la observancia de las directrices, acuerdos, disposiciones e indicaciones que se
deriven de la Direccién General, Secretaria Técnica, Direcciones de Area, Coordinaciones de Area y
Coordinacién de Enlace.

VIIl.  Administrar y coordinar con las areas correspondientes los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Coordinacion de Zona de conformidad con las disposiciones aplicables.

IX. Participar en la promocion y difusion de los servicios del organismo y promover la vinculacion de los
sectores publico, privado y social, apoyando los programas de operacion.

X. Elaborar diagnésticos de las necesidades de capacitacion del personal y solicitar su atencion ante la
Direccion de Operacién Educativa.

XI. Incorporar a los sistemas de control escolar el registro, avance académico y el seguimiento para la
certificacion de estudios en tiempo y forma.

Xll.  Integrar y resguardar la documentacién e informacion oficial que se refiere al Instituto o a los
educandos que atiende.

Xll.  Informar oportunamente a la superioridad de las incidencias que se susciten en la coordinacion de
zona.

XIV.  Administrar y controlar el uso y suministro de los materiales didacticos y consumibles.
COORDINACION DE ZONA NUEVO LAREDO
Articulo 91. La Coordinacion de Zona Nuevo Laredo tiene como funciones especificas:

I Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades
de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados.

Il Cumplir cabalmente con las metas operativas asignadas por la Direccién General e indicadores de
desempefio establecidos en el esquema de evaluacién vigente.

M. Representar al Instituto ante las autoridades u organismos en el ambito territorial y funcional de su
competencia.

V. Planear, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los circulos de estudio y plazas
comunitarias establecidos en su Zona, de acuerdo con las disposiciones técnicas, operativas Yy
administrativas, asi como con la normatividad y legislacién.

V. Vigilar el cumplimiento del desempefio del personal institucional y voluntario.

VI. Atender las convocatorias del Comité Interno de Administracion y Planeacion para informar de los
resultados alcanzados al periodo correspondiente.

VII.  Difundir y vigilar la observancia de las directrices, acuerdos, disposiciones e indicaciones que se
deriven de la Direccion General, Secretaria Técnica, Direcciones de Area, Coordinaciones de Area y
Coordinacién de Enlace.

VIIl.  Administrar y coordinar con las éareas correspondientes los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Coordinacion de Zona de conformidad con las disposiciones aplicables.

IX. Participar en la promocion y difusion de los servicios del organismo y promover la vinculacion de los
sectores publico, privado y social, apoyando los programas de operacion.

X. Elaborar diagnosticos de las necesidades de capacitacion del personal y solicitar su atencion ante la
Direccion de Operacion Educativa.

XI. Incorporar a los sistemas de control escolar el registro, avance académico y el seguimiento para la
certificacion de estudios en tiempo y forma.

XIl.  Integrar y resguardar la documentacion e informacion oficial que se refiere al Instituto o a los
educandos que atiende.

XIl.  Informar oportunamente a la superioridad de las incidencias que se susciten en la coordinacion de
zona.

XIV.  Administrar y controlar el uso y suministro de los materiales didacticos y consumibles.
COORDINACION DE ZONA REYNOSA
Articulo 92. La Coordinacion de Zona Reynosa tiene como funciones especificas:

I Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades
de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados.

Il Cumplir cabalmente con las metas operativas asignadas por la Direccién General e indicadores de
desempefio establecidos en el esquema de evaluacion vigente.
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M. Representar al Instituto ante las autoridades u organismos en el ambito territorial y funcional de su
competencia.

V. Planear, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los circulos de estudio y plazas
comunitarias establecidos en su Zona, de acuerdo con las disposiciones técnicas, operativas y
administrativas, asi como con la normatividad y legislacion

V. Vigilar el cumplimiento del desempefio del personal institucional y voluntario.

VI. Atender las convocatorias del Comité Interno de Administracion y Planeacion para informar de los
resultados alcanzados al periodo correspondiente.

VIl.  Difundir y vigilar la observancia de las directrices, acuerdos, disposiciones e indicaciones que se

deriven de la Direccion General, Secretaria Técnica, Direcciones de Area, Coordinaciones de Area y
Coordinacion de Enlace.

VIIl.  Administrar y coordinar con las areas correspondientes los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Coordinacion de Zona de conformidad con las disposiciones aplicables.

IX. Participar en la promocion y difusién de los servicios del organismo y promover la vinculacion de los
sectores publico, privado y social, apoyando los programas de operacion.

X. Elaborar diagnésticos de las necesidades de capacitacion del personal y solicitar su atencién ante la
Direccion de Operacion Educativa.

XI. Incorporar a los sistemas de control escolar el registro, avance académico y el seguimiento para la
certificacion de estudios en tiempo y forma.

Xll.  Integrar y resguardar la documentacion e informacion oficial que se refiere al Instituto o a los
educandos que atiende.

Xlll.  Informar oportunamente a la superioridad de las incidencias que se susciten en la coordinacion de
zona.

XIV.  Administrar y controlar el uso y suministro de los materiales didacticos y consumibles.
COORDINACION DE ZONA SAN FERNANDO
Articulo 93. La Coordinacion de Zona San Fernando tiene como funciones especificas:

l. Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades
de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados.

Il. Cumplir cabalmente con las metas operativas asignadas por la Direccion General e indicadores de
desempefio establecidos en el esquema de evaluacion vigente.

II. Representar al Instituto ante las autoridades u organismos en el ambito territorial y funcional de su
competencia.

V. Planear, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los circulos de estudio y plazas
comunitarias establecidos en su Zona, de acuerdo con las disposiciones técnicas, operativas y
administrativas, asi como con la normatividad y legislacion.

V. Vigilar el cumplimiento del desempefio del personal institucional y voluntario.

VI. Atender las convocatorias del Comité Interno de Administracién y Planeacion para informar de los
resultados alcanzados al periodo correspondiente.

VII.  Difundir y vigilar la observancia de las directrices, acuerdos, disposiciones e indicaciones que se

deriven de la Direccion General, Secretaria Técnica, Direcciones de Area, Coordinaciones de Area y
Coordinaciéon de Enlace.

VIIl.  Administrar y coordinar con las areas correspondientes los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Coordinacion de Zona de conformidad con las disposiciones aplicables.

IX. Participar en la promocion y difusion de los servicios del organismo y promover la vinculacion de los
sectores publico, privado y social, apoyando los programas de operacion.

X. Elaborar diagnosticos de las necesidades de capacitacion del personal y solicitar su atencion ante la
Direccion de Operacion Educativa.

XI. Incorporar a los sistemas de control escolar el registro, avance académico y el seguimiento para la
certificacion de estudios en tiempo y forma.

Xll.  Integrar y resguardar la documentacion e informacion oficial que se refiere al Instituto o a los
educandos que atiende.

Xlll.  Informar oportunamente a la superioridad de las incidencias que se susciten en la coordinacion de
zona.

XIV.  Administrar y controlar el uso y suministro de los materiales didacticos y consumibles.

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.



Edicién Vespertina

Periédico Oficial Victoria, Tam., martes 04 de febrero de 2025

Pagina 47

COORDINACION DE ZONA RiO BRAVO
Articulo 94. La Coordinacion de Zona Rio Bravo tiene como funciones especificas:

I Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades
de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados.

Il Cumplir cabalmente con las metas operativas asignadas por la Direccion General e indicadores de
desempefio establecidos en el esquema de evaluacién vigente.

M. Representar al Instituto ante las autoridades u organismos en el ambito territorial y funcional de su
competencia.

V. Planear, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los circulos de estudio y plazas
comunitarias establecidos en su Zona, de acuerdo con las disposiciones técnicas, operativas y
administrativas, asi como con la normatividad y legislacion.

V. Vigilar el cumplimiento del desempefio del personal institucional y voluntario.

VL. Atender las convocatorias del Comité Interno de Administracion y Planeacion para informar de los
resultados alcanzados al periodo correspondiente.

VII.  Difundir y vigilar la observancia de las directrices, acuerdos, disposiciones e indicaciones que se
deriven de la Direccion General, Secretaria Técnica, Direcciones de Area, Coordinaciones de Area y
Coordinacién de Enlace.

VIIl.  Administrar y coordinar con las areas correspondientes los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Coordinacion de Zona de conformidad con las disposiciones aplicables.

IX. Participar en la promocion y difusion de los servicios del organismo y promover la vinculacién de los
sectores publico, privado y social, apoyando los programas de operacion.

X. Elaborar diagnosticos de las necesidades de capacitacion del personal y solicitar su atencion ante la
Direccion de Operacién Educativa.

XI. Incorporar a los sistemas de control escolar el registro, avance académico y el seguimiento para la
certificacion de estudios en tiempo y forma.

XIl.  Integrar y resguardar la documentacion e informacion oficial que se refiere al Instituto o a los
educandos que atiende.

XlIl.  Informar oportunamente a la superioridad de las incidencias que se susciten en la coordinacién de
zona.

XIV.  Administrar y controlar el uso y suministro de los materiales didacticos y consumibles.
COORDINACION DE ZONA MIGUEL ALEMAN
Articulo 95. La Coordinacion de Zona Miguel Aleman tiene como funciones especificas:

I Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades
de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados.

Il Cumplir cabalmente con las metas operativas asignadas por la Direccién General e indicadores de
desempefio establecidos en el esquema de evaluacién vigente.

M. Representar al Instituto ante las autoridades u organismos en el &mbito territorial y funcional de su
competencia.

V. Planear, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los circulos de estudio y plazas
comunitarias establecidos en su Zona, de acuerdo con las disposiciones técnicas, operativas y
administrativas, asi como con la normatividad y legislacion.

V. Vigilar el cumplimiento del desempefio del personal institucional y voluntario.

VI. Atender las convocatorias del Comité Interno de Administracion y Planeacion para informar de los
resultados alcanzados al periodo correspondiente.

VII.  Difundir y vigilar la observancia de las directrices, acuerdos, disposiciones e indicaciones gue se
deriven de la Direccién General, Secretaria Técnica, Direcciones de Area, Coordinaciones de Area y
Coordinacion de Enlace.

VIIl.  Administrar y coordinar con las éareas correspondientes los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Coordinacion de Zona de conformidad con las disposiciones aplicables.

IX. Participar en la promocion y difusion de los servicios del organismo y promover la vinculacion de los
sectores publico, privado y social, apoyando los programas de operacion.

X. Elaborar diagnésticos de las necesidades de capacitacion del personal y solicitar su atencion ante la
Direccion de Operacion Educativa.
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XI. Incorporar a los sistemas de control escolar el registro, avance académico y el seguimiento para la
certificacion de estudios en tiempo y forma.

XIl.  Integrar y resguardar la documentacion e informacion oficial que se refiere al Instituto o a los
educandos que atiende.

XIl.  Informar oportunamente a la superioridad de las incidencias que se susciten en la coordinacion de
zona.

XIV.  Administrar y controlar el uso y suministro de los materiales didacticos y consumibles.
COORDINACION DE ZONA VICTORIA
Articulo 96. La Coordinacion de Zona Victoria tiene como funciones especificas:

l. Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades
de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados.

Il. Cumplir cabalmente con las metas operativas asignadas por la Direccion General e indicadores de
desempefio establecidos en el esquema de evaluacion vigente.

M. Representar al Instituto ante las autoridades u organismos en el ambito territorial y funcional de su
competencia.

V. Planear, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los circulos de estudio y plazas
comunitarias establecidos en su Zona, de acuerdo con las disposiciones técnicas, operativas y
administrativas, asi como con la normatividad y legislacion.

V. Vigilar el cumplimiento del desempefio del personal institucional y voluntario.

VI. Atender las convocatorias del Comité Interno de Administracién y Planeacién para informar de los
resultados alcanzados al periodo correspondiente.

VII.  Difundir y vigilar la observancia de las directrices, acuerdos, disposiciones e indicaciones que se
deriven de la Direccién General, Secretaria Técnica, Direcciones de Area, Coordinaciones de Area y
Coordinacion de Enlace.

VIIl.  Administrar y coordinar con las areas correspondientes los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Coordinacidon de Zona de conformidad con las disposiciones aplicables.

IX. Participar en la promocién y difusion de los servicios del organismo y promover la vinculacion de los
sectores publico, privado y social, apoyando los programas de operacion.

X. Elaborar diagnésticos de las necesidades de capacitacion del personal y solicitar su atencion ante la
Direccion de Operacién Educativa.

XI. Incorporar a los sistemas de control escolar el registro, avance académico y el seguimiento para la
certificacion de estudios en tiempo y forma.

Xll.  Integrar y resguardar la documentacion e informacion oficial que se refiere al Instituto o a los
educandos que atiende.

Xlll.  Informar oportunamente a la superioridad de las incidencias que se susciten en la coordinacion de
zona.

XIV.  Administrar y controlar el uso y suministro de los materiales didacticos y consumibles.
COORDINACION DE ZONA TULA
Articulo 97. La Coordinacion de Zona Tula tiene como funciones especificas:

l. Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades
de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados.

Il. Cumplir cabalmente con las metas operativas asignadas por la Direccion General e indicadores de
desempefio establecidos en el esquema de evaluacion vigente.

II. Representar al Instituto ante las autoridades u organismos en el ambito territorial y funcional de su
competencia.

V. Planear, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los circulos de estudio y plazas
comunitarias establecidos en su Zona, de acuerdo con las disposiciones técnicas, operativas y
administrativas, asi como con la normatividad y legislacion.

V. Vigilar el cumplimiento del desempefio del personal institucional y voluntario.

VI. Atender las convocatorias del Comité Interno de Administracién y Planeacion para informar de los
resultados alcanzados al periodo correspondiente.

VIl.  Difundir y vigilar la observancia de las directrices, acuerdos, disposiciones e indicaciones que se

deriven de la Direccion General, Secretaria Técnica, Direcciones de Area, Coordinaciones de Area y
Coordinacion de Enlace.
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VIIl.  Administrar y coordinar con las areas correspondientes los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Coordinacion de Zona de conformidad con las disposiciones aplicables.

IX. Participar en la promocion y difusion de los servicios del organismo y promover la vinculacién de los
sectores publico, privado y social, apoyando los programas de operacion.

X. Elaborar diagnosticos de las necesidades de capacitacion del personal y solicitar su atencion ante la
Direccion de Operacién Educativa.

XI. Incorporar a los sistemas de control escolar el registro, avance académico y el seguimiento para la
certificacion de estudios en tiempo y forma.

Xll.  Integrar y resguardar la documentacién e informacion oficial que se refiere al Instituto o a los
educandos que atiende.

Xlll.  Informar oportunamente a la superioridad de las incidencias que se susciten en la coordinacion de
zona.

XIV.  Administrar y controlar el uso y suministro de los materiales didacticos y consumibles.
COORDINACION DE ZONA HIDALGO
Articulo 98. La Coordinacion de Zona Hidalgo tiene como funciones especificas:

I Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades
de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados.

Il Cumplir cabalmente con las metas operativas asignadas por la Direccién General e indicadores de
desempefio establecidos en el esquema de evaluacién vigente.

M. Representar al Instituto ante las autoridades u organismos en el ambito territorial y funcional de su
competencia.

V. Planear, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los circulos de estudio y plazas
comunitarias establecidos en su Zona, de acuerdo con las disposiciones técnicas, operativas y
administrativas, asi como con la normatividad y legislacién.

V. Vigilar el cumplimiento del desempefio del personal institucional y voluntario

VI. Atender las convocatorias del Comité Interno de Administracion y Planeacion para informar de los
resultados alcanzados al periodo correspondiente.

VII.  Difundir y vigilar la observancia de las directrices, acuerdos, disposiciones e indicaciones que se
deriven de la Direccion General, Secretaria Técnica, Direcciones de Area, Coordinaciones de Area y
Coordinacién de Enlace.

VIIl.  Administrar y coordinar con las éareas correspondientes los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Coordinacion de Zona de conformidad con las disposiciones aplicables.

IX. Participar en la promocion y difusion de los servicios del organismo y promover la vinculacion de los
sectores publico, privado y social, apoyando los programas de operacion.

X. Elaborar diagnésticos de las necesidades de capacitacion del personal y solicitar su atencion ante la
Direccion de Operacion Educativa.

XI. Incorporar a los sistemas de control escolar el registro, avance académico y el seguimiento para la
certificacion de estudios en tiempo y forma.

XIl.  Integrar y resguardar la documentacion e informacion oficial que se refiere al Instituto o a los
educandos que atiende.

XIll.  Informar oportunamente a la superioridad de las incidencias que se susciten en la coordinacion de
zona.

XIV.  Administrar y controlar el uso y suministro de los materiales didacticos y consumibles.
COORDINACION DE ZONA MANTE
Articulo 99. La Coordinaciéon de Zona Mante tiene como funciones especificas:

I Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades
de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados.

Il Cumplir cabalmente con las metas operativas asignadas por la Direccién General e indicadores de
desempefio establecidos en el esquema de evaluacion vigente.

M. Representar al Instituto ante las autoridades u organismos en el ambito territorial y funcional de su
competencia.

V. Planear, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los circulos de estudio y plazas
comunitarias establecidos en su Zona, de acuerdo con las disposiciones técnicas, operativas y
administrativas, asi como con la normatividad y legislacion.
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V. Vigilar el cumplimiento del desempefio del personal institucional y voluntario.
VI. Atender las convocatorias del Comité Interno de Administracién y Planeacion para informar de los

resultados alcanzados al periodo correspondiente.

VIl.  Difundir y vigilar la observancia de las directrices, acuerdos, disposiciones e indicaciones que se
deriven de la Direccién General, Secretaria Técnica, Direcciones de Area, Coordinaciones de Area y
Coordinacion de Enlace.

VIIl.  Administrar y coordinar con las areas correspondientes los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Coordinacién de Zona de conformidad con las disposiciones aplicables.

IX. Participar en la promocion y difusién de los servicios del organismo y promover la vinculacion de los
sectores publico, privado y social, apoyando los programas de operacion.

X. Elaborar diagnésticos de las necesidades de capacitacion del personal y solicitar su atencién ante la
Direccion de Operacion Educativa.

XI. Incorporar a los sistemas de control escolar el registro, avance académico y el seguimiento para la
certificacion de estudios en tiempo y forma.

Xll.  Integrar y resguardar la documentacion e informacion oficial que se refiere al Instituto o a los
educandos que atiende.

Xlll.  Informar oportunamente a la superioridad de las incidencias que se susciten en la coordinacion de
zona.

XIV.  Administrar y controlar el uso y suministro de los materiales didacticos y consumibles.
COORDINACION DE ZONA GONZALEZ
Articulo 100. La Coordinacion de Zona Gonzalez tiene como funciones especificas:

l. Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades
de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados.

Il. Cumplir cabalmente con las metas operativas asignadas por la Direccion General e indicadores de
desempefio establecidos en el esquema de evaluacion vigente.

II. Representar al Instituto ante las autoridades u organismos en el ambito territorial y funcional de su
competencia.

V. Planear, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los circulos de estudio y plazas
comunitarias establecidos en su Zona, de acuerdo con las disposiciones técnicas, operativas y
administrativas, asi como con la normatividad y legislacion.

V. Vigilar el cumplimiento del desempefio del personal institucional y voluntario.

VI. Atender las convocatorias del Comité Interno de Administracién y Planeacion para informar de los
resultados alcanzados al periodo correspondiente.

VII.  Difundir y vigilar la observancia de las directrices, acuerdos, disposiciones e indicaciones que se
deriven de la Direccién General, Secretaria Técnica, Direcciones de Area, Coordinaciones de Area y
Coordinacién de Enlace.

VIIl.  Administrar y coordinar con las areas correspondientes los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Coordinacion de Zona de conformidad con las disposiciones aplicables.

IX. Participar en la promocion y difusion de los servicios del organismo y promover la vinculacién de los
sectores publico, privado y social, apoyando los programas de operacion.

X. Elaborar diagnosticos de las necesidades de capacitacion del personal y solicitar su atencion ante la
Direccion de Operacion Educativa.

XI. Incorporar a los sistemas de control escolar el registro, avance académico y el seguimiento para la
certificacion de estudios en tiempo y forma.

XIl.  Integrar y resguardar la documentacion e informacién oficial que se refiere al Instituto o a los
educandos que atiende.

Xlll.  Informar oportunamente a la superioridad de las incidencias que se susciten en la coordinacién de
zona.

XIV.  Administrar y controlar el uso y suministro de los materiales didacticos y consumibles.
COORDINACION DE ZONA TAMPICO
Articulo 101. La Coordinacion de Zona Tampico tiene como funciones especificas:

l. Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades
de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados.
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Il Cumplir cabalmente con las metas operativas asignadas por la Direccién General e indicadores de
desempefio establecidos en el esquema de evaluacion vigente.

M. Representar al Instituto ante las autoridades u organismos en el ambito territorial y funcional de su
competencia.

V. Planear, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los circulos de estudio y plazas
comunitarias establecidos en su Zona, de acuerdo con las disposiciones técnicas, operativas y
administrativas, asi como con la normatividad y legislacion.

V. Vigilar el cumplimiento del desempefio del personal institucional y voluntario.

VI. Atender las convocatorias del Comité Interno de Administracion y Planeacién para informar de los
resultados alcanzados al periodo correspondiente.

VII.  Difundir y vigilar la observancia de las directrices, acuerdos, disposiciones e indicaciones que se
deriven de la Direccién General, Secretaria Técnica, Direcciones de Area, Coordinaciones de Area y
Coordinacion de Enlace.

VIIl.  Administrar y coordinar con las éareas correspondientes los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Coordinaciéon de Zona de conformidad con las disposiciones aplicables.

IX. Participar en la promocion y difusion de los servicios del organismo y promover la vinculacion de los
sectores publico, privado y social, apoyando los programas de operacion.

X. Elaborar diagnésticos de las necesidades de capacitacion del personal y solicitar su atencion ante la
Direccion de Operacién Educativa.

XI. Incorporar a los sistemas de control escolar el registro, avance académico y el seguimiento para la
certificacion de estudios en tiempo y forma.

Xll.  Integrar y resguardar la documentacion e informacion oficial que se refiere al Instituto o a los
educandos que atiende.

Xll.  Informar oportunamente a la superioridad de las incidencias que se susciten en la coordinacion de
zona.

XIV.  Administrar y controlar el uso y suministro de los materiales didacticos y consumibles.
COORDINACION DE ZONA SOTO LA MARINA
Articulo 102. La Coordinacion de Zona Soto La Marina tiene como funciones especificas:

l. Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades
de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados.

Il Cumplir cabalmente con las metas operativas asignadas por la Direccion General e indicadores de
desempefio establecidos en el esquema de evaluacion vigente.

M. Representar al Instituto ante las autoridades u organismos en el ambito territorial y funcional de su
competencia.

V. Planear, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los circulos de estudio y plazas
comunitarias establecidos en su Zona, de acuerdo con las disposiciones técnicas, operativas y
administrativas, asi como con la normatividad y legislacion.

V. Vigilar el cumplimiento del desempefio del personal institucional y voluntario.

VI. Atender las convocatorias del Comité Interno de Administracién y Planeacion para informar de los
resultados alcanzados al periodo correspondiente.

VIl.  Difundir y vigilar la observancia de las directrices, acuerdos, disposiciones e indicaciones que se

deriven de la Direccion General, Secretaria Técnica, Direcciones de Area, Coordinaciones de Area y
Coordinacion de Enlace.

VIIl.  Administrar y coordinar con las areas correspondientes los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Coordinacién de Zona de conformidad con las disposiciones aplicables.

IX. Participar en la promocion y difusion de los servicios del organismo y promover la vinculacion de los
sectores publico, privado y social, apoyando los programas de operacion.

X. Elaborar diagnésticos de las necesidades de capacitacion del personal y solicitar su atencion ante la
Direccion de Operacién Educativa.

XI. Incorporar a los sistemas de control escolar el registro, avance académico y el seguimiento para la

certificacion de estudios en tiempo y forma.

Xll.  Integrar y resguardar la documentaciéon e informacion oficial que se refiere al Instituto o a los
educandos que atiende.
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XIll.  Informar oportunamente a la superioridad de las incidencias que se susciten en la coordinacion de
zona.

XIV.  Administrar y controlar el uso y suministro de los materiales didacticos y consumibles.
COORDINACION DE ZONA ALTAMIRA
Articulo 103. La Coordinacion de Zona Altamira tiene como funciones especificas:

l. Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades
de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados.

Il. Cumplir cabalmente con las metas operativas asignadas por la Direccion General e indicadores de
desempefio establecidos en el esquema de evaluacion vigente.

M. Representar al Instituto ante las autoridades u organismos en el ambito territorial y funcional de su
competencia.

V. Planear, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los circulos de estudio y plazas
comunitarias establecidos en su Zona, de acuerdo con las disposiciones técnicas, operativas y
administrativas, asi como con la normatividad y legislacion.

V. Vigilar el cumplimiento del desempefio del personal institucional y voluntario.

VI. Atender las convocatorias del Comité Interno de Administracién y Planeacion para informar de los
resultados alcanzados al periodo correspondiente.

VIl.  Difundir y vigilar la observancia de las directrices, acuerdos, disposiciones e indicaciones que se

deriven de la Direccion General, Secretaria Técnica, Direcciones de Area, Coordinaciones de Area y
Coordinacion de Enlace.

VIIl.  Administrar y coordinar con las areas correspondientes los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Coordinacién de Zona de conformidad con las disposiciones aplicables.

IX. Participar en la promocion y difusion de los servicios del organismo y promover la vinculacion de los
sectores publico, privado y social, apoyando los programas de operacion.

X. Elaborar diagnésticos de las necesidades de capacitacion del personal y solicitar su atencién ante la
Direccion de Operacion Educativa.

XI. Incorporar a los sistemas de control escolar el registro, avance académico y el seguimiento para la
certificacion de estudios en tiempo y forma.

Xll.  Integrar y resguardar la documentacion e informacion oficial que se refiere al Instituto o a los
educandos que atiende.

Xlll.  Informar oportunamente a la superioridad de las incidencias que se susciten en la coordinacion de
zona.

XIV.  Administrar y controlar el uso y suministro de los materiales didacticos y consumibles.
COORDINACION DE ZONA ALDAMA
Articulo 104. La Coordinacion de Zona Aldama tiene como funciones especificas:

l. Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades
de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados.

Il. Cumplir cabalmente con las metas operativas asignadas por la Direccion General e indicadores de
desempefio establecidos en el esquema de evaluacion vigente.

II. Representar al Instituto ante las autoridades u organismos en el ambito territorial y funcional de su
competencia.

V. Planear, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los circulos de estudio y plazas
comunitarias establecidos en su Zona, de acuerdo con las disposiciones técnicas, operativas y
administrativas, asi como con la normatividad y legislacion.

V. Vigilar el cumplimiento del desempefio del personal institucional y voluntario.

VL. Atender las convocatorias del Comité Interno de Administracion y Planeacion para informar de los
resultados alcanzados al periodo correspondiente.

VII.  Difundir y vigilar la observancia de las directrices, acuerdos, disposiciones e indicaciones que se
deriven de la Direccion General, Secretaria Técnica, Direcciones de Area, Coordinaciones de Area y
Coordinacién de Enlace.

VIIl.  Administrar y coordinar con las areas correspondientes los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Coordinacion de Zona de conformidad con las disposiciones aplicables.

IX. Participar en la promocion y difusion de los servicios del organismo y promover la vinculacién de los
sectores publico, privado y social, apoyando los programas de operacion.
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X. Elaborar diagnosticos de las necesidades de capacitaciéon del personal y solicitar su atencion ante la
Direccion de Operacion Educativa.

XI. Incorporar a los sistemas de control escolar el registro, avance académico y el seguimiento para la
certificacion de estudios en tiempo y forma.

XIl.  Integrar y resguardar la documentacion e informacion oficial que se refiere al Instituto o a los
educandos que atiende.

XIl.  Informar oportunamente a la superioridad de las incidencias que se susciten en la coordinacion de
zona.

XIV.  Administrar y controlar el uso y suministro de los materiales didacticos y consumibles.
COORDINACION DE ZONA PADILLA
Articulo 105. La Coordinacion de Zona Padilla tiene como funciones especificas:

I Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades
de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados.

Il Cumplir cabalmente con las metas operativas asignadas por la Direccién General e indicadores de
desempefio establecidos en el esquema de evaluacién vigente.

M. Representar al Instituto ante las autoridades u organismos en el ambito territorial y funcional de su
competencia.

V. Planear, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los circulos de estudio y plazas
comunitarias establecidos en su Zona, de acuerdo con las disposiciones técnicas, operativas y
administrativas, asi como con la normatividad y legislacion.

V. Vigilar el cumplimiento del desempefio del personal institucional y voluntario.

VI. Atender las convocatorias del Comité Interno de Administracién y Planeacion para informar de los
resultados alcanzados al periodo correspondiente.

VII.  Difundir y vigilar la observancia de las directrices, acuerdos, disposiciones e indicaciones que se

deriven de la Direccion General, Secretaria Técnica, Direcciones de Area, Coordinaciones de Area y
Coordinacion de Enlace.

VIIl.  Administrar y coordinar con las éareas correspondientes los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Coordinacion de Zona de conformidad con las disposiciones aplicables.

IX. Participar en la promocion y difusion de los servicios del organismo y promover la vinculacién de los
sectores publico, privado y social, apoyando los programas de operacion.

X. Elaborar diagnosticos de las necesidades de capacitacion del personal y solicitar su atencion ante la
Direccion de Operacién Educativa.

XI. Incorporar a los sistemas de control escolar el registro, avance académico y el seguimiento para la
certificacion de estudios en tiempo y forma.

Xll.  Integrar y resguardar la documentacion e informacion oficial que se refiere al Instituto o a los
educandos que atiende.

XIll.  Informar oportunamente a la superioridad de las incidencias que se susciten en la coordinacion de
zona.

XIV.  Administrar y controlar el uso y suministro de los materiales didacticos y consumibles.
COORDINACION DE ZONA JIMENEZ
Articulo 106. La Coordinacion de Zona Jiménez tiene como funciones especificas:

I Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades
de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados.

Il Cumplir cabalmente con las metas operativas asignadas por la Direccién General e indicadores de
desempefio establecidos en el esquema de evaluacién vigente.

M. Representar al Instituto ante las autoridades u organismos en el &mbito territorial y funcional de su
competencia.

V. Planear, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los circulos de estudio y plazas
comunitarias establecidos en su Zona, de acuerdo con las disposiciones técnicas, operativas vy
administrativas, asi como con la normatividad y legislacion.

V. Vigilar el cumplimiento del desempefio del personal institucional y voluntario.

VI. Atender las convocatorias del Comité Interno de Administracién y Planeacion para informar de los
resultados alcanzados al periodo correspondiente.
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VII.  Difundir y vigilar la observancia de las directrices, acuerdos, disposiciones e indicaciones que se
deriven de la Direccion General, Secretaria Técnica, Direcciones de Area, Coordinaciones de Area y
Coordinacién de Enlace.

VIIl.  Administrar y coordinar con las areas correspondientes los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Coordinacién de Zona de conformidad con las disposiciones aplicables.

IX. Participar en la promocion y difusién de los servicios del organismo y promover la vinculacion de los
sectores publico, privado y social, apoyando los programas de operacion.

X. Elaborar diagnésticos de las necesidades de capacitacion del personal y solicitar su atencion ante la
Direccion de Operacién Educativa.

XI. Incorporar a los sistemas de control escolar el registro, avance académico y el seguimiento para la
certificacion de estudios en tiempo y forma.

XIl.  Integrar y resguardar la documentacion e informacién oficial que se refiere al Instituto o a los
educandos que atiende.

Xlll.  Informar oportunamente a la superioridad de las incidencias que se susciten en la coordinacién de
zona.

XIV.  Administrar y controlar el uso y suministro de los materiales didacticos y consumibles.
COORDINACION DE ZONA JAUMAVE
Articulo 107. La Coordinacion de Zona Jaumave tiene como funciones especificas:

l. Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades
de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados.

Il. Cumplir cabalmente con las metas operativas asignadas por la Direccion General e indicadores de
desempefio establecidos en el esquema de evaluacion vigente.

M. Representar al Instituto ante las autoridades u organismos en el ambito territorial y funcional de su
competencia.

V. Planear, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los circulos de estudio y plazas
comunitarias establecidos en su Zona, de acuerdo con las disposiciones técnicas, operativas y
administrativas, asi como con la normatividad y legislacion.

V. Vigilar el cumplimiento del desempefio del personal institucional y voluntario.

VI. Atender las convocatorias del Comité Interno de Administracion y Planeacién para informar de los
resultados alcanzados al periodo correspondiente.

VIl.  Difundir y vigilar la observancia de las directrices, acuerdos, disposiciones e indicaciones que se

deriven de la Direccién General, Secretaria Técnica, Direcciones de Area, Coordinaciones de Area y
Coordinacién de Enlace.

VIIl.  Administrar y coordinar con las areas correspondientes los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Coordinacion de Zona de conformidad con las disposiciones aplicables.

IX. Participar en la promocion y difusion de los servicios del organismo y promover la vinculacion de los
sectores publico, privado y social, apoyando los programas de operacion.

X. Elaborar diagnésticos de las necesidades de capacitacion del personal y solicitar su atencién ante la
Direccion de Operacién Educativa.

XI. Incorporar a los sistemas de control escolar el registro, avance académico y el seguimiento para la
certificacion de estudios en tiempo y forma.

XIll.  Integrar y resguardar la documentacion e informacion oficial que se refiere al Instituto o a los
educandos que atiende.

XIl.  Informar oportunamente a la superioridad de las incidencias que se susciten en la coordinacion de
zona.

XIV.  Administrar y controlar el uso y suministro de los materiales didacticos y consumibles.
COORDINACION DE ZONA XICOTENCATL
Articulo 108. La Coordinacion de Zona Xicoténcatl tiene como funciones especificas

l. Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades
de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados.

Il. Cumplir cabalmente con las metas operativas asignadas por la Direccion General e indicadores de
desempefio establecidos en el esquema de evaluacion vigente.

II. Representar al Instituto ante las autoridades u organismos en el ambito territorial y funcional de su
competencia.
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V. Planear, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los circulos de estudio y plazas
comunitarias establecidos en su Zona, de acuerdo con las disposiciones técnicas, operativas y
administrativas, asi como con la normatividad y legislacion.

V. Vigilar el cumplimiento del desempefio del personal institucional y voluntario.

VI. Atender las convocatorias del Comité Interno de Administracion y Planeacién para informar de los
resultados alcanzados al periodo correspondiente.

VII.  Difundir y vigilar la observancia de las directrices, acuerdos, disposiciones e indicaciones que se

deriven de la Direccion General, Secretaria Técnica, Direcciones de Area, Coordinaciones de Area y
Coordinacion de Enlace.

VIIl.  Administrar y coordinar con las areas correspondientes los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Coordinacion de Zona de conformidad con las disposiciones aplicables.

IX. Participar en la promocion y difusion de los servicios del organismo y promover la vinculacion de los
sectores publico, privado y social, apoyando los programas de operacion.

X. Elaborar diagnésticos de las necesidades de capacitacion del personal y solicitar su atencién ante la
Direccion de Operacién Educativa.

XI. Incorporar a los sistemas de control escolar el registro, avance académico y el seguimiento para la
certificacion de estudios en tiempo y forma.

XIl.  Integrar y resguardar la documentacion e informacién oficial que se refiere al Instituto o a los
educandos que atiende.

XIl.  Informar oportunamente a la superioridad de las incidencias que se susciten en la coordinacion de
zona.

XIV.  Administrar y controlar el uso y suministro de los materiales didacticos y consumibles.

TITULO V
ATRIBUCIONES DEL COMISARIO

Articulo 109. El Instituto contara dentro de su estructura con un Comisario que sera designado y removido
por el Titular de Contraloria Gubernamental, previo acuerdo del Ejecutivo del Estado.

Articulo 110. El Comisario, tendra a su cargo la vigilancia del Organismo y dependera normativamente de
la Contraloria Gubernamental del Estado.

Articulo 111. ElI Comisario del Instituto, serd el 6rgano de control interno y tendrd las siguientes
atribuciones:

I Vigilar que el manejo de los recursos administrativos y financieros asignados al Instituto se realice
conforme al orden juridico y las buenas practicas administrativas;

Il Ejercer las facultades que le sean asignadas por la Ley Orgénica de la Administracién Publica del
Estado, asi como por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y demas
ordenamientos legales y administrativos aplicables; y

M. Las demas que en el ambito de su competencia le sean conferidas por la Contraloria
Gubernamental.

TiTULO VI
SUPLENCIAS

Articulo 112. En las ausencias que no excedan de diez dias, el titular de la Direccion General sera suplido
por el titular que designe mediante oficio, y si la ausencia fuere mayor, la Junta Directiva nombrard a quien
se encargue del despacho.

Articulo 113. Las ausencias de los titulares de las Direcciones de Area, Coordinaciones de Area, Jefaturas
de Departamento, Coordinacion de Enlace y Coordinaciones de Zona siempre que no sean mayores de
diez dias, podran ser cubiertas por los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior que sean
designados por el titular de la Direccion General, mediante el oficio que al efecto expida.

TiTuLo vil
RELACIONES JURIDICAS Y LABORALES

Articulo 114. Las relaciones laborales entre el Instituto Tamaulipeco de Educacién para Adultos y sus
servidores publicos estaran sujetas a un régimen juridico que brinde seguridad y certidumbre en la materia,
observando en primer término lo dispuesto en el articulo 123, apartado B, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que establece las bases para las relaciones laborales de los trabajadores al
servicio del Estado.

Dichas relaciones laborales se regiran, principalmente, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas, que regula los derechos y obligaciones
de los servidores publicos en el &mbito estatal y en el Convenio de Coordinacion para la Descentralizacion
de los Servicios de Educacion para Adultos del Estado de Tamaulipas. Esta ley sera el marco juridico rector
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aplicable a las condiciones de trabajo, estabilidad, remuneracion, jornada laboral, licencias, prestaciones, y
demas aspectos inherentes a la relacion laboral.

En aquellos casos en que la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas no
contemple de manera expresa algln aspecto especifico necesario para resolver una situacion laboral, se
aplicaran supletoriamente las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo. Esta aplicacion supletoria
garantizard una cobertura normativa completa, en consonancia con la finalidad de preservar los principios
constitucionales de justicia laboral, igualdad y protecciébn de los derechos fundamentales de los
trabajadores.

Esta disposicion normativa busca consolidar un sistema armonico y congruente que permita al Instituto
Tamaulipeco de Educacion para Adultos dar cumplimiento a sus obligaciones como patrén, proporcionando
asi un marco legal de proteccién para sus servidores publicos y evitando conflictos de competencia en el
ambito laboral. De este modo, se establece un esquema integral que asegura la adecuada aplicacion de los
derechos y obligaciones de los trabajadores al servicio del Estado, conforme a los principios
constitucionales y legales que rigen la materia.

Articulo 115. El Instituto Tamaulipeco de Educacion para Adultos, sera el titular de las relaciones juridicas y
laborales con los trabajadores adscritos al mismo que se le trasfieran, en los términos del Convenio de
Coordinaciéon para la Descentralizacion de los Servicios de Educacion para Adultos del Estado de
Tamaulipas.

TiTULO VIII
PROHIBICIONES Y SANCIONES

Articulo 116. Son causas especialmente graves de responsabilidad aplicables a los Titulares de la
Secretaria Técnica, Secretaria Particular, Direcciones de Area, Coordinaciones de Area, Coordinacion de
Enlace, Coordinaciones de Zona y Jefes de Departamento; las siguientes:

l. Agredir a través de actos concretos a cualquier trabajador; por razones personales o ideoldgicas.
Il. Utilizar todo o parte del patrimonio del Instituto, para fines distintos de aquellos a que esta destinado.
II. Incumplir reiteradamente con las funciones asignadas o abandonar las mismas.

V. Falsificar documentos oficiales del Instituto.
V. Realizar actos concretos que atenten contra los principios basicos del Instituto.
VI. Asistir al Instituto en estado de ebriedad o drogado; ingerir, consumir, vender, proporcionar, ofrecer

gratuitamente bebidas alcohdlicas o sustancias consideradas por la ley como estupefacientes o
psicotropicos o cualesquiera otras que produzcan efectos similares.

VII.  Portar armas de cualquier clase.
VIIl.  Cometer actos contra la moral y el respeto, que se deben guardar los titulares o trabajadores.
IX. Aprovechar indebidamente el ejercicio de sus funciones para satisfacer intereses propios o ajenos.

Articulo 117. Quienes incurran en las conductas anteriores, podran ser removidos de sus cargos. Las
sanciones previstas en este Titulo, se aplicaran sin perjuicio de las establecidas por la legislacion ordinaria.

Articulo 118. Las sanciones que se podran imponer a los Titulares de la Secretaria Técnica, Secretaria
Particular, Direcciones de Area, Coordinaciones de Area, Coordinacion de Enlace y Coordinaciones de
Zona; hasta las Jefaturas de Departamento; siendo las siguientes:

l. Amonestacion Verbal.

Il. Amonestacion y Apercibimiento por escrito.

II. Suspension en sueldo y funciones.

V. Remocion de la adscripcion.

V. Rescision.

La aplicacién de las sanciones, en su caso correspondera al Director General del Instituto.

Articulo 119. El personal administrativo, confianza, contrato y demas que integren al Instituto se sancionara
y regulard conforme a los supuestos del articulo que antecede y asi mismo con la legislacién aplicable
vigente; por cuanto hace al personal de base sindical, se regulard conforme al Contrato Colectivo,
celebrado entre el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos y el Sindicato Unico de Trabajadores
del Instituto Nacional para la Educacioén de los Adultos.

Articulo 120. El Organismo Estatal, respetara y aplicara las Condiciones Generales de Trabajo acordadas
entre el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos y el Sindicato Unico de Trabajadores del
Instituto Nacional para la Educacioén de los Adultos.
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TITULO IX
REFORMAS AL ESTATUTO ORGANICO DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 121. El presente Estatuto Organico podra ser adicionado, reformado o derogado, conforme al
siguiente procedimiento:

I Que se convoque a sesién ordinaria y/o extraordinaria de la Junta Directiva, exclusivamente para
este objeto;

Il. Que se ponga en conocimiento de los miembros de la Junta Directiva, el texto de las reformas con
anticipacion minima de quince dias habiles a la fecha en que deba reunirse la Junta Directiva;

Il. Que la reforma se apruebe cuando menos por la mitad mas uno de sus miembros.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Estatuto Organico entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. El o la titular del Instituto Tamaulipeco de Educacion para Adultos debera
instrumentar las acciones necesarias para la difusion del presente Estatuto Organico, haciéndolo del
conocimiento del personal del propio Instituto.

ARTICULO TERCERO. El presente Estatuto Orgéanico sera inscrito en el Registro Estatal de Organismos
Descentralizados.

ARTICULO CUARTO. Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan a lo estipulado por el
presente Decreto.

ARTICULO QUINTO. Los asuntos pendientes a la entrada en vigor del presente Estatuto continuaran su
tramite y seran resueltos hasta su conclusién por aquella o aquellas unidades administrativas a las que se
les haya atribuido la competencia de acuerdo a disposiciones que se encontraban vigentes al momento de
su expedicion.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los
veintiocho dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL
ANAYA.- Rlbrica- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS
GONZALEZ.- Rbrica.

L ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]
AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas,
en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones V, XI,
XXVII'y XLVIII, 93 primer y segundo parrafos y 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1
numerales 1 y 3, 2 numeral 1, 3, 4 numeral 1, 10, 11 numeral 1, y 43 de la Ley Orgéanica de la
Administraciéon Publica del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el segundo parrafo del articulo 116 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucién de cada
uno de ellos.

SEGUNDO. Que la fraccién XXVII del articulo 91 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas,
sefiala como facultad del Gobernador organizar las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, sin alterar los presupuestos, salvo que lo apruebe el Congreso.

TERCERO. Que el primer parrafo del articulo 93 de la Constitucion Politica Local, establece que la
Administracion Publica Estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la Ley Orgéanica que expida el
Congreso, la cual establecera la competencia de las Secretarias y definird las bases generales de creacion
de las Entidades Paraestatales y la intervencion del Ejecutivo en su operacion.

CUARTO. Que el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador del Estado, quien posee las
atribuciones que le sefialan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Tamaulipas, la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas
y las demés disposiciones juridicas relativas, en términos del articulo 2 numeral 1 de la referida ley
organica.

QUINTO. Que para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que competen al Ejecutivo
del Estado, este cuenta con las Dependencias y Entidades que sefialen la Constitucion Politica del Estado
de Tamaulipas, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, los decretos
respectivos y las demas disposiciones juridicas vigentes, en atencién a lo previsto por el articulo 3 de la
citada ley organica.

SEXTO. Que el Gobernador del Estado podra crear, agrupar, fusionar y suprimir, por decreto, las entidades
que estime necesarias para el mejor despacho de los asuntos publicos, asi como nombrar y remover
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libremente a los servidores publicos y empleados de confianza, segun lo dispuesto por el articulo 4 numeral
1 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

SEPTIMO. Que el articulo 43 de la Ley Organica de la Administracién Pulblica del Estado de Tamaulipas,
establece que son organismos publicos descentralizados las entidades creadas por ley o decreto del Poder
Legislativo o por decreto del Gobernador del Estado con personalidad juridica y patrimonio propio,
cualquiera que sea la estructura legal que adopte, cuyo objeto sea la prestacion de un servicio publico o
social, la obtencién o aplicacion de recursos para fines de seguridad social o de asistencia social, la
expedicion de bienes o recursos propiedad del Gobierno del Estado o la satisfaccién de intereses generales
del Estado y acciones de beneficio colectivo.

OCTAVO. Que mediante el Decreto Gubernamental publicado en el Periédico Oficial del Estado Numero
110, el 11 de septiembre del 2002, se cre6 el Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado
denominado Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, con domicilio social en Nuevo Laredo, Tamaulipas, sectorizado a la Secretaria de
Educacion de Tamaulipas.

NOVENO. Que en términos del articulo 11 numeral 1 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Tamaulipas, corresponde al Gobernador del Estado determinar la estructura organica de cada
Dependencia, expedir los reglamentos internos correspondientes, acuerdos, circulares y otras disposiciones
gue tiendan a regular el funcionamiento de las Dependencias y Entidades de la administraciéon publica
estatal.

DECIMO. Que el articulo 4 fraccién VI del Decreto Gubernamental mediante el cual se reestructura la
organizacion interna de la Universidad Tecnoldgica de Nuevo Laredo, Tamaulipas, publicado en el
Periédico Oficial del Estado, Tomo CXXXI, Anexo al P.O. Nimero 141, de fecha 23 de noviembre de 2006,
establece que la Universidad debe contar con una estructura organica que permita la operacion
institucional, la cual serd aprobada por el Consejo Directivo.

DECIMO PRIMERO. Que en fecha 23 de noviembre del 2006, se publicé en el Periédico Oficial del Estado
Tomo CXXXI, Anexo al Periédico Oficial Nimero 141, el Decreto Gubernamental mediante el cual se
reestructura la Organizacion Interna de la Universidad Tecnoldgica de Nuevo Laredo, Tamaulipas.

DECIMO SEGUNDO. Que en fecha 5 de noviembre del 2009, se publicé en el Periddico Oficial del Estado
Tomo CXXXIV, Numero 133, el Decreto Gubernamental mediante el cual se reforman y adicionan diversas
disposiciones del decreto gubernamental mediante el cual se reestructura la organizacion interna de la
Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas.

DECIMO TERCERO. Que en el punto 3 del orden del dia, de la Sexagésima Tercera Sesion Extraordinaria
del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Nuevo Laredo, Tamaulipas, celebrada en fecha 10
de enero de 2022, se aprob¢ la reforma a la estructura organica de la Universidad.

DECIMO CUARTO. Que derivado de la aprobacion de la estructura organica, se emitié el dictamen nimero
E-UTNL-SF-R-CG-2022028-047-08-24 a través del oficio CG/0941/2024 y SF/000855/2024, de fecha 5 de
agosto de 2024, suscrito por las personas titulares de la Contraloria Gubernamental y de la Secretaria de
Finanzas del Estado de Tamaulipas, respectivamente, en donde se aprueba la estructura organica de la
Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo.

DECIMO QUINTO. Que dentro del Eje General 1 denominado Gobierno al Servicio del Pueblo, bajo el rubro
de Evaluacién y Mejora de la Gestion Publica del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, Tamaulipas se
Transforma, publicado en el Periddico Oficial del Estado Extraordinario nimero 7 de fecha 31 de marzo de
2023, se encuentra el objetivo de revisar y actualizar las estructuras organicas, reglamentos interiores y
manuales administrativos, a fin de alinear el desempefio en las funciones de los servidores publicos con el
marco regulatorio aplicable, por lo que se hace necesario reformar la estructura organica de la Universidad
Tecnoldgica de Nuevo Laredo, Tamaulipas, tal y como lo determina la estrategia G1.4.3 Actualizar el marco
juridico estatal, las estructuras organicas y manuales administrativos de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, a fin de otorgar certidumbre a su actuacion.

DECIMO SEXTO. Que si bien es cierto la Universidad Tecnol6gica de Nuevo Laredo ha cumplido con sus
objetivos y metas trazadas en su permanente quehacer institucional, es necesario dotar a la Universidad de
una estructura organica que le permita estar en condiciones de fortalecer su capacidad operativa y de
respuesta ante las nuevas exigencias sociales, econémicas y de desarrollo de nuestra entidad.

En virtud de la fundamentacién y motivacién expuestas, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO GUBERNAMENTAL POR EL QUE SE DETERMINA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS.

ARTICULO 1. La estructura orgéanica de la Universidad Tecnoldégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas, sera la
siguiente:

1. Rectoria
1.1 Secretaria Particular
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1.2 Direccion de Administracion y Finanzas

1.2.1 Departamento de Tesoreria

1.2.3 Departamento de Recursos Humanos

1.2.4 Departamento de Contabilidad

1.2.5 Departamento de Compras y Recursos Materiales

1.2.6 Departamento de Servicios Generales

1.3 Abogado General

1.3.1 Departamento de Asuntos Laborales.

1.3.2 Departamento de Transparencia y Junta de Consejo Directivo.
1.4  Direccion de Planeacion y Evaluacion

1.4.1 Departamento de seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad.
1.0.1 Departamento de Seguimiento y Enlace Institucional.

1.5 Direcciéon Académica

1.5.1 Departamento de Enlace Académico

1.6  Direccion de Extension Universitaria

1.7  Direccion de Vinculacion

1.7.1 Departamento de Estadias y Seguimiento a Egresados

1.0.2 Departamento de Servicios Escolares

1.0.3 Departamento de Sistemas

1.0.4 Departamento de Prensa y Difusion

ARTICULO 2. Las atribuciones especificas de las unidades administrativas de la Universidad Tecnoldgica
de Nuevo Laredo, Tamaulipas, se estableceran en el Estatuto Organico de dicha Entidad.

ARTICULO 3. En caso de duda respecto a la competencia de las unidades administrativas, la persona
titular de la Universidad Tecnoloégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas, resolvera lo conducente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. En tanto se expide el Estatuto Organico de la Universidad Tecnoldgica de Nuevo
Laredo, Tamaulipas, la competencia de sus unidades administrativas se normara por la materia de su
denominacion, al tiempo que, si su competencia se hubiere determinado con base en una disposicion
anterior a la vigencia del presente Acuerdo, correspondera a la unidad que conozca de la sustanciacién de
los asuntos en tramite, hasta que se dicte el acuerdo o resolucion pertinente.

ARTICULO TERCERO. La persona titular de la Universidad Tecnoldgica de Nuevo Laredo, Tamaulipas,
presentara a la consideracion del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, en un plazo que no exceda de 90
dias naturales a partir de la publicacién del presente Acuerdo, el proyecto del Estatuto Organico de la
Universidad.

ARTICULO CUARTO. Se derogan todas las disposiciones juridicas y administrativas que se opongan al
presente Acuerdo.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los
veintidés dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL
ANAYA.- Rulbrica- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS
GONZALEZ.- Rubrica.

L ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________]
AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas,
en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 77, 91 fracciones Xl y XXVII, 93 parrafo primero
y 95 de la Constitucion Politica del Estado; 1, 2, 10, 11 numeral 1, 16 numeral 1, 43 y 44 de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; 1, 11, 12 y 13 de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Estado de Tamaulipas es una entidad federativa, libre y soberana en cuanto a su
régimen interior, pero unida a otras entidades que integran en conjunto a una Federacién denominada
Estados Unidos Mexicanos, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 40, 42 fraccion |y 43 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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SEGUNDO. Que el articulo 116 parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucién de cada
uno de ellos.

TERCERO. Que el articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, determina que el Poder
Ejecutivo del Estado, se deposita en un ciudadano que se denomina Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Tamaulipas.

CUARTO. Que el articulo 93 parrafo primero de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas,
menciona que la Administracion Publica Estatal sera Centralizada y Paraestatal conforme a la Ley Orgéanica
que expida el Congreso, la cual establecerd la competencia de las Secretarias y definird las bases
generales de creacion de las Entidades Paraestatales y la intervencion del Ejecutivo en su operacién.

QUINTO. Que el articulo 95 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, sefiala que los Decretos,
Reglamentos, Acuerdos, Circulares, Ordenes y disposiciones que dicte el Gobernador, asi como los
documentos que suscriba en ejercicio de sus funciones constitucionales, deben ser firmados por el
Secretario General, sin este requisito no surtira efectos legales.

SEXTO. Que para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que competen al Ejecutivo
del Estado, éste cuenta con las Dependencias y Entidades que sefialen la Constitucién Politica del Estado,
la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado, los decretos respectivos y las demas disposiciones
juridicas vigentes.

SEPTIMO. Que el articulo 10 numeral 1 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Tamaulipas, dispone que el Gobernador suscribira los reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, érdenes
y demas disposiciones que requiera el ejercicio de sus funciones constitucionales y legales. Todas esas
disposiciones deberan ser firmadas por el Secretario General de Gobierno.

OCTAVO. Que el articulo 11 numeral 1 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Tamaulipas determina que el Gobernador del Estado determinard la estructura organica de cada
Dependencia, expedird los reglamentos internos correspondientes, acuerdos, circulares y demas
disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal.

NOVENO. Que el articulo 1 numeral 3 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado, dispone
gue los Organismos Publicos Descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y deméas drganos de caracter publico que funcionen en el Estado, conforman la
Administracion Publica Paraestatal, y se denominara genéricamente como Entidades.

DECIMO. Que el 22 de septiembre del 2010, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado Namero 113 el
Decreto gubernamental mediante el cual se crea la Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas
Bicentenario, como organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal con
personalidad juridica y patrimonio propio.

DECIMO PRIMERO. Que mediante la publicacion efectuada en el Periddico Oficial del Estado de fecha 7
de febrero de 2013, Anexo al Numero 18, se publicé el Decreto Gubernamental mediante el cual se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Decreto Gubernamental por el cual se crea la Universidad
Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario.

DECIMO SEGUNDO. Que en fecha 2 de agosto del 2023, mediante la edicién vespertina Namero 92, fue
publicado en el Periddico Oficial del Estado, el Acuerdo Gubernamental mediante el cual se determina la
Estructura Orgéanica de la Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario.

DECIMO TERCERO. Que la Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario, tiene por objeto
impartir educacion superior en sus distintos niveles educativos: Técnico Superior Universitario, Licenciatura
y Posgrado para formar profesionistas altamente capacitados.

DECIMO CUARTO. Que la Secretaria de Finanzas y la Contraloria Gubernamental, respectivamente,
emitieron el dictamen E-UTMTB-SF-R-CG-20222028-049-08-24, donde se validé la reforma a la Estructura
Orgénica de la Universidad Tecnolédgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario.

DECIMO QUINTO. Que la propuesta de reforma a la Estructura Organica de la Universidad Tecnolégica del
Mar de Tamaulipas Bicentenario se propuso a consideracion de la Junta de Gobierno, siendo aprobada
mediante acuerdo No. ACDO-241007-07 por dicho Organo de Gobierno, en sesion extraordinaria de fecha
7 de octubre de 2024.

DECIMO SEXTO. Que la Ley Organica de la Administracion Pulblica del Estado de Tamaulipas, fue
expedida por el Poder Legislativo mediante Decreto nimero 66-571, publicado en el Periédico Oficial del
Estado Edicion Vespertina niumero 54, de fecha 4 de mayo de 2023, estableciendo en su articulo 43 lo
referente al objeto de los Organismos Publicos Descentralizados, ademas de sefialar que estos organismos
son las Entidades creadas por ley o decreto del Poder Legislativo o por decreto del Gobernador del Estado.
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DECIMO SEPTIMO. Que dentro del Eje 1 Gobierno al Servicio del Pueblo, bajo el rubro de Evaluacion y
Mejora de la Gestion Publica del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, Tamaulipas se Transforma,
publicado en el Periddico Oficial del Estado Extraordinario numero 7 de fecha 31 de marzo de 2023, se
encuentra el objetivo de revisar y actualizar las estructuras organicas, reglamentos interiores y manuales
administrativos, a fin de alinear el desempefio de las funciones de los servidores publicos con el marco
regulatorio aplicable, lo cual hace necesario reformar la estructura orgéanica de la Universidad Tecnolégica
del Mar de Tamaulipas Bicentenario, tal y como lo determina la estrategia G1.4.3 Actualizar el marco
juridico estatal, las estructuras organicas y manuales administrativos de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, a fin de otorgar certidumbre a su actuacion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y sobre la base del interés social, se ha tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARIO

ARTICULO UNICO.- Se reforma el articulo 1 del Acuerdo Gubernamental por el que se determina la
estructura organica de la Universidad Tecnoldgica del Mar Tamaulipas Bicentenario, publicada en el
Periddico Oficial del Estado, Edicion Vespertina Numero 92, de fecha 2 de agosto de 2023, para quedar
como sigue:

ARTICULO 1. La Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario tendrd la estructura
organica siguiente:

1. Rectoria.
1.1. Direccion de Administracion y Finanzas.
1.1.1. Departamento de Recursos Humanos.
1.1.2. Departamento de Recursos Financieros.
1.1.3. Departamento de Recursos Materiales.
1.2. Abogado General.
1.3. Direccion Académica.
1.3.1. Departamento de Servicios Escolares.
1.4. Direccion de Planeacién y Desarrollo.
1.4.1. Departamento de Laboratorio.
1.4.2. Departamento de Planeacion Presupuestaria.
1.4.3. Departamento de Centro de COmputo y Sistemas.
1.5. Direccion de Vinculacion.
ARTICULOS 2y 3 ...
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. En tanto se expide el Estatuto Orgénico de la Universidad Tecnoldgica del Mar de
Tamaulipas Bicentenario, donde contemple las atribuciones de la presente estructura organica, la
competencia de sus unidades administrativas se normara por la materia de su denominacion, al tiempo que
si su competencia se hubiere determinado con base en una disposicion anterior a la vigencia del presente
Acuerdo, correspondera a la unidad que conozca de la sustanciaciéon de los asuntos en tramite, hasta que
se dicte el acuerdo o resolucion pertinente.

ARTICULO TERCERO. La persona titular de la Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas
Bicentenario presentara a la consideracion de la persona titular del Poder Ejecutivo, en un plazo no mayor
de 60 dias naturales, el proyecto del Estatuto Organico de la Universidad.

ARTICULO CUARTO. Se derogan todas las disposiciones juridicas y administrativas que se opongan al
presente Acuerdo.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Tamaulipas, a los veintinueve dias del mes
de octubre de dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL

ANAYA.- Rubrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS
GONZALEZ.- Rabrica.
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AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas,
en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones V, XXVIl y
XLVIIl, 93 primer parrafo y 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numerales 1y 3, 2
numeral 1, 3, 10, 11 numeral 1, 16, 24 y 43 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas; 1, 2, 4y 11 numeral 1 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que el segundo parrafo del articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucion Politica de
cada uno de ellos.

SEGUNDO. - Que el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador del Estado, quien tiene las
atribuciones que le sefalan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y las demas
disposiciones juridicas relativas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 numeral 1, de la referida Ley
Organica de la Administracion Publica.

TERCERO. - Que la fraccion XXVII del articulo 91 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas,
sefiala como facultad del Gobernador del Estado organizar las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal, sin alterar los presupuestos, salvo que lo apruebe el Congreso.

CUARTO. - Que el primer parrafo del articulo 93 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas,
establece que la Administracion Pablica Estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la Ley Organica
que expida el Congreso, la cual establecera la competencia de las Secretarias y definird las bases
generales de creacion de las Entidades Paraestatales y la intervencion del Ejecutivo en su operacién.

QUINTO. - Que en términos del articulo 11 numeral 1 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del
Estado de Tamaulipas, el Gobernador del Estado determinara la estructura organica de cada Dependencia,
expedird los reglamentos internos correspondientes, acuerdos, circulares y demas disposiciones que
tiendan a regular el funcionamiento de las Dependencias y Entidades de la Administracién PUblica Estatal.

SEXTO.- Que en el articulo 11 numeral 1 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas y
en el articulo 43 numeral 1 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, se
establece que son organismos publicos descentralizados las entidades creadas por Ley o Decreto del
Poder Legislativo o por decreto del Gobernador del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cualquiera que sea la estructura legal que adopte, cuyo objeto sea la prestacion de un servicio publico o
social, la obtencién o aplicacion de recursos para fines de seguridad social o de asistencia social, la
explotacién de bienes o recursos propiedad del Gobierno del Estado o la satisfaccion de intereses
generales del Estado y acciones de beneficio colectivo.

SEPTIMO. - Que el articulo 1 numeral 2 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas,
sefiala que las entidades paraestatales son auxiliares de la administracién publica del Estado y se sujetaran
a lo establecido en esta ley, asi como en las leyes o decretos de creacion y sus Estatutos Organicos y, en lo
no previsto, a otras disposiciones segun la materia que corresponda.

OCTAVO. - Que el Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo es un organismo descentralizado de la
Administracién Publica Estatal con personalidad juridica y patrimonio propio, creado por Decreto del
Ejecutivo Estatal publicado en el Periddico Oficial del Estado nimero 38, de fecha 12 de mayo de 1982.

NOVENO.- Que con fecha 25 de agosto del afio 2015, se publicé en el Peridédico Oficial nimero 101, tomo
CXL, el Decreto Gubernamental mediante el cual se modifica el Decreto del Ejecutivo Estatal por el que se
crea el Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo publicado en fecha 12 de mayo de 1982, asi como
sus subsecuentes reformas, en el que se modifican diversas disposiciones contenidas a los articulos del
Decreto antes citado; con el objeto de homologarlo conforme a la Ley de Entidades Paraestatales, y en
apego a las reformas de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

DECIMO. - Que mediante Acuerdo Gubernamental de fecha 21 de agosto del 2024, se determina la
Estructura del Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo, que fue publicada en el Periddico Oficial
NUmero 127, el 22 de octubre de 2024.

DECIMO PRIMERO.- Que con fundamento en el articulo 12 incisos 2 y 3 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Tamaulipas y en lo dispuesto en la fraccion Xl del articulo 8 del Decreto
Gubernamental mediante el cual se modifica el Decreto del Ejecutivo Estatal por el que se crea el Instituto
Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo publicado en fecha 12 de mayo de 1982, que establece que es
facultad de la Junta de Gobierno aprobar el Estatuto Organico, para brindar un mejor funcionamiento con
apegdo a las disposiciones legales establecidas para tal fin, prevaleciendo los intereses de la sociedad con
acciones tendientes a lograr que todas las familias disfruten de una vivienda digna y decorosa, que permita
elevar el nivel en la calidad de vida de los sectores de bajo ingreso.

DECIMO SEGUNDO.- Que dentro del Eje General 1 denominado Gobierno al Servicio del Pueblo, bajo el
rubro de Evaluacion y Mejora de la Gestion Publica del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, Tamaulipas
se Transforma, publicado en el Periédico Oficial del Estado Extraordinario Namero 7 de fecha 31 de marzo
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de 2023, dentro de sus objetivos primordiales se encuentra el revisar y actualizar las estructuras organicas,
reglamentos interiores y manuales administrativos, con el objeto de alinear el desempefio de las funciones
de los servidores publicos con el marco regulatorio aplicable, existiendo asi, la necesidad de llevar a cabo la
modificacién del Estatuto Orgéanico del Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo, tal y como lo
determina el Marco Estratégico: Mejora de la Gestion Publica identificada con el nimero G1.4.3 que
establece actualizar el Marco Juridico Estatal, las estructuras organicas y manuales administrativos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, a fin de otorgar certidumbre a su actuacion.

DECIMO TERCERO. - Que en el acta nimero 82 correspondiente a la Sesion Ordinaria de la Junta de
Gobierno, realizada en fecha 22 de mayo del afio 2024, se determina que fue aprobado el Estatuto
Organico del Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo.

DECIMO CUARTO. - Que en virtud de lo antes expuesto, resulta necesario expedir las disposiciones que
regulen el funcionamiento del Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo, a fin de adecuarlo al nuevo
contexto institucional que permita otorgarle la capacidad de respuesta necesaria, a fin de atender las
exigencias sociales y cumplir con su objeto de creacion.

En atencion a lo antes expuesto y fundado, se ha tenido a bien expedir el siguiente:
ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO TAMAULIPECO DE VIVIENDA Y URBANISMO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Estatuto Organico tiene por objeto regular la estructura, organizacion y
funcionamiento del Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo, asi como establecer las atribuciones del
organo de gobierno, servidores publicos, direcciones, subdirecciones, departamentos, la coordinacion y las
delegaciones que la integran.

Articulo 2.- La Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, serd la coordinadora de sector del
Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo conforme a las facultades que la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas.

Articulo 3.- Las disposiciones de este Estatuto son de observancia obligatoria para los servidores publicos
gue se desemperien en el Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Estatuto Organico se entendera por:
I DECRETO: Decreto de Creacion del Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo;

Il DIRECCION: Area administrativa a cuyo cargo esta un servidor publico Designado como Director,
dentro de la estructura organizacional del Instituto;

M. DIRECTOR GENERAL: Director General del Instituto;

V. ESTATUTO: El Estatuto Organico del Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo;
V. INSTITUTO: Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo;

VL. LEY DE ENTIDADES: Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas

VIl.  LEY DE VIVIENDA: Ley de Vivienda para el Estado de Tamaulipas;

VIII.  LEY ORGANICA: Ley Organica de la Administracion Pdblica Estatal

IX. SECRETARIA: Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

CAPITULO II
De la Junta de Gobierno

Articulo 5.- La Junta de Gobierno es el maximo érgano del Instituto el cual se integrara por:
I Un Presidente por la persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente; y
Il Cinco consejeros propietarios, que seran:

a) Por la persona titular de la Secretaria de Finanzas.

b) Por la persona titular de la Secretaria de Administracion

c) Por la persona titular de la Secretaria de Obras Publicas

d) Por la persona titular de la Secretaria de Desarrollo Social

e) Por la persona titular de la Direccion General del Instituto Registral y Catastral.

Articulo 6.- El Presidente de la Junta sera suplido por el servidor publico que éste designe, en tanto que los
suplentes de los demés integrantes de la misma deberan tener una responsabilidad administrativa
inmediata inferior. El cargo de miembro de la Junta sera honorifico, por lo cual no recibiran retribucion
alguna.
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Articulo 7.- La Junta de Gobierno sesionard de manera ordinaria trimestralmente y de manera
extraordinaria cuando sea convocada por su Presidente y éstas seran vdlidas cuando concurran a su
celebracion, por lo menos, la mitad mas uno de sus miembros y el Presidente de la Junta tendréa el voto de
calidad.

Articulo 8.- El Presidente por si, 0 a través del Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, emitira las
convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno, las cuales deberan
contener especificacion del dia, la hora y el lugar en que se llevara acabo la sesion de que se trate.

Las convocatorias deberan de notificarse a los integrantes de la Junta de Gobierno, acompafiadas de la
orden del dia, con una anticipacion de al menos cinco dias habiles para el caso de las sesiones ordinarias y
de veinticuatro horas habiles cuando se trate de sesiones extraordinarias.

Articulo 9.- El Director General, por instrucciones del Presidente, podra invitar a las sesiones de la Junta de
Gobierno, a las personas fisicas o morales cuya presencia sea de interés para los asuntos que se ventilen.

Estas personas, en su caso, tendran derecho de voz pero no de voto y su asistencia no se computara para
efectos de integrar el quorum legal.

Articulo 10.- El 6rgano de vigilancia del Instituto estara integrado por un comisario, quien sera designado y
removido libremente por el Gobernador del Estado por conducto de la Contraloria Gubernamental y tendra
las obligaciones y facultades establecidas en la Ley de Entidades Paraestatales del Gobierno del Estado.

Articulo 11.- El comisario actuara conforme a lo dispuesto por los articulos 19 fraccién V y X 52 inciso 1, 2
y 3 y 55 de la Ley de Entidades Paraestatales y Articulo 13 y demas disposiciones de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Gobierno y del Estado Reglamento interior de la
Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas.

Articulo 12.- Son facultades de la Junta de Gobierno del Instituto las siguientes:
l. Ser el maximo 6rgano de decision del Organismo.

Il. Aprobar los programas de trabajo, presupuestos, balances y demas actividades relacionadas con el
objeto del organismo;

Il. Aprobar o rechazar, en su caso, los actos del Director General y exigirle cuentas por el desempefio

de su cargo;

V. Acordar anualmente los emolumentos que deberan recibir el Director y los empleados del
organismo;

V. Establecer los criterios de funcionamiento del Organismo;

VI. Celebrar sesiones ordinarias trimestrales, o extraordinarias cuando ello fuere necesario;

VII.  Aprobar y sancionar los actos de dominio que se efectien a nombre y representacion del
Organismo;

VIIl.  Otorgar poder especial para actos de dominio al Director General, indelegable e insustituible, el cual

sera formalizado por conducto del Presidente de la Junta de Gobierno;
IX. Resolver lo no previsto por este decreto y que sea objeto de las funciones que realice el Instituto;

X. Otorgar o conceder el subsidio de créditos para mejoramiento de vivienda, vivienda, suelo
habitacional o costos de regularizacion y escrituracion.

XI. Constituir Patronatos, Consejos Consultivos y Consejos Ejecutivos, a propuesta de su Presidente.
Xll.  Establecer, en congruencia con la Ley Estatal de Planeacion y el Plan Estatal de Desarrollo, las

politicas generales y definir las prioridades a las que debera sujetarse el Instituto, relativas a la produccion,
productividad, comercializacion, finanzas, investigacion, desarrollo tecnoldgico y administracion general;

Xlll.  Aprobar los planes, programas y presupuestos del Instituto, asi como sus modificaciones, en los
términos de la legislacion aplicable;

XIV. Fijar y ajustar los precios de bienes y servicios que produzca o preste el Instituto, asi como los
intereses, dividendos, comisiones y demas utilidades que perciba por estos servicios;

XV. Aprobar la propuesta de obligaciones para el financiamiento del Instituto, asi como observar los
lineamientos que dictaminen las autoridades competentes, en materia de manejo y disponibilidades
financieras;

XVI.  Aprobar, previo informe del Comisario y en su caso, dictamen de los auditores externos, los estados
financieros anuales del Instituto y autorizar la publicacién de los mismos;

XVII.  Aprobar, de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales que
regulen los convenios, contratos, o acuerdos que deba celebrar el Instituto con terceros en obras publicas,
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con los bienes de la entidad;

XVIII. Autorizar la creacion interna de comisiones, comités o subcomités técnicos y grupos de trabajo;
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XIX. Aprobar la constitucion de reservas y aplicacion de excedentes financieros del Instituto;

XX. Observar las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de muebles e
inmuebles que el Instituto requiera, para la prestacién de sus servicios, con sujecion a las disposiciones
legales respectivas;

XXI.  Analizar y aprobar en su caso, los informes periédicos que rinda el Director General del Instituto, con
la intervencion que corresponda al Comisario;

XXII.  Aprobar y autorizar el Estatuto Organico y los Manuales Administrativos del Instituto; y
XXIIl. Las demas que le determine el presente Decreto.

CAPITULO Il
De la Organizacién del Instituto

Articulo 13.- Para su funcionamiento y organizacion el Instituto se integra con los siguientes 6érganos:
|.  La Junta de Gobierno,

Il. El Director General, y

IIl. El Comisario.

Articulo 14.- Para cumplir con su objetivo y desempefiar sus funciones, el Instituto, contara, ademas, con la
siguiente estructura:

1. Direccion General

1.0.1. Secretaria Particular

1.0.0.1. Departamento de Atencion Ciudadana y Comunicacion Institucional
1.0.0.2. Departamento de Seguimiento a Licitaciones

1.0.0.3. Departamento de Soporte Técnico

1.0.0.4. Departamento de Control Documental

1.0.0.5. Departamento de Informatica

1.1. Direccion de Planeacion y Evaluacion

1.1.0.1. Departamento de Planeacion y Seguimiento Presupuestal
1.1.0.2. Departamento de Proyectos Especiales y de Informacién Estadistica
1.1.0.3. Departamento de Normatividad y Procedimientos

1.2. Direccion Juridicay Seguridad Patrimonial

1.2.1. Subdireccion de Escrituracion

1.2.1.1. Departamento de Vinculacién con el Sistema Registral y Catastral
1.2.1.2. Departamento de Control y Captura

1.2.2. Subdireccion de Asuntos Legales y Contratos

1.2.2.1. Departamento Juridico de lo Contencioso

1.2.2.2. Departamento de lo Juridico Administrativo

1.2.3. Subdireccion de Regularizacion

1.2.3.1. Departamento de Apoyo a Asuntos de Regularizacion

1.3. Coordinacion de Delegaciones

1.3.0.1. Departamento de Enlace Operativo con Delegaciones Municipales
1.3.0.2. Departamento de Apoyo y Seguimiento

1.3.0.3. Delegacion Abasolo

1.3.0.4. Delegacion Aldama

1.3.0.5. Delegacién Altamira

1.3.0.6. Delegacion Camargo

1.3.0.7. Delegacion Gustavo Diaz Ordaz

1.3.0.8. Delegacion Gonzalez

1.3.0.9. Delegacion Jiménez

1.3.0.10. Delegacioén Llera

1.3.0.11. Delegacion Ciudad Madero
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1.3.0.12. Delegacién El Mante

1.3.0.13. Delegacion Matamoros

1.3.0.14. Delegacion Miguel Aleméan

1.3.0.15. Delegacion Nuevo Laredo

1.3.0.16. Delegacion Reynosa

1.3.0.17. Delegacion Rio Bravo

1.3.0.18. Delegacion San Fernando

1.3.0.19. Delegacién Soto la Marina

1.3.0.20. Delegacion Tampico

1.3.0.21. Delegacion Tula

1.3.0.22. Delegacion Valle Hermoso

1.3.0.23. Delegacion Victoria

1.3.0.24. Delegacion Villa de Casas

1.3.0.25. Delegacion Xicoténcatl

1.4. Direccion de Programas de Suelo y Vivienda

1.4.1. Subdireccion de Programas de Suelo

1.4.1.1. Departamento de Estudios y Proyectos

1.4.1.2. Departamento de Programas de Oferta de Suelo

1.4.2. Subdireccion de Programas de Vivienda

1.4.2.1. Departamento de Programas de Vivienda

1.4.2.2. Departamento de Programas de Mejoramiento de Vivienda
1.5. Direccién de Administracion y Finanzas

1.5.0.1. Departamento de Recursos Financieros y Gestion de Recursos
1.5.0.2. Departamento de Contabilidad

1.5.0.3. Departamento de Recursos Humanos y Patrimonio
1.5.0.4. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
1.5.0.5. Departamento de Crédito

1.5.0.6. Departamento de Adquisiciones

A cargo de cada una de estas areas habra un Director, Subdirector, Jefe de Departamento, Coordinador o
Delegado segun sea el caso, quien se auxiliara del personal necesario para la ejecucion de sus funciones,
de acuerdo a la capacidad presupuestal, y a la estructura administrativa aprobada por la Junta de Gobierno.

Articulo 15.- El Instituto tendra un Manual de Organizacion, el cual contendra las funciones y actividades
gue deberan realizar cada una de sus areas administrativas.

CAPITULO IV
Del Director General

Articulo 16.- Para ser Director General ademas de las establecidas en la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Tamaulipas se requiere:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio y goce de sus derechos civiles y politicos.
Il. Contar con un perfil profesional y académico acordes al objeto o fines del instituto;

II. No haber sido condenado por delitos del orden patrimonial o inhabilitado para desempefar cargo
alguno en la funcién publica.

V. No desempefiar cargos de eleccion popular.

Articulo 17.- El Director General, tendra las siguientes facultades y obligaciones:
l. Elaborar, presentar y ejecutar el programa de actividades del organismo;
I. Cumplir con los acuerdos del Consejo;

II. Ejercer la representacion legal del Instituto y fungir como apoderado para pleitos y cobranzas, actos
de administraciéon y dominio, con todas las facultades generales y las especiales que requieran clausula
especial, conforme a la legislacion vigente en el Estado y las correlativas de las demés entidades de la
Republica, por lo que enunciativa mas no limitativamente estard facultado para otorgar o revocar poderes
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dentro del rango conferido, interponer recursos, formular querellas, articular y absolver posiciones, ejercer y
desistirse de acciones judiciales, administrativas, laborales, inclusive del juicio de amparo, asi como otorgar
y suscribir titulos de crédito.

V. Someter al Consejo el balance anual de actividades;

V. Rendir cuentas por los actos que realice en cumplimiento de sus funciones, cuando lo solicite el
Consejo;

VL. Designar y remover al personal del organismo hasta el nivel inmediato inferior al Director de Area;
VIl.  Proponer a la Junta de Gobierno para su aprobacién al personal que integrara el Comité de
Trasparencia del Instituto.

VIIl.  Administrar los recursos informaticos, tecnoldgicos y los sistemas de informacién del Instituto;

IX. Apoyar a las areas del Instituto en materia de tecnologia de informacion;

X. Promover la difusién, por medios electrénicos, a la poblacién, de la informacién relativa a las
diferentes areas, relacionada con las actividades en materia de vivienda y demas programas del Instituto;
XI. Proponer los sistemas de informacion y procesos que permitan a las diferentes areas administrar

eficientemente los recursos;

XIl.  Establecer las politicas que permitan el buen funcionamiento de los servicios informéticos y de
soporte técnico a usuarios del Instituto, asi como para el adecuado funcionamiento de los equipos de
computo y de comunicacion;

XIl.  Proyeccion, realizacion y ejecucion de las obras, de urbanizacion, mejoramiento Urbano, o de
cualquier indole que promueva o le sean asignadas al Instituto;

XIV. Las demas que fije la Junta de Gobierno.
Articulo 18.- La Secretaria Particular tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

Il Supervisar el seguimiento y respuesta oportuna de oficios y correspondencia.
Il Organizar la agenda de trabajo del Director General del Organismo.
V. Supervisar la atencion adecuada a la audiencia que acuda a la Direccion General.

V. Dar seguimiento y supervisar el cumplimiento oportuno de los acuerdos tomados por el Director
General con las diferentes areas del Organismo.

VI. Convocar a las diferentes areas del Instituto a reuniones ejecutivas y procurar su logistica.

VII.  Mantener actualizado el directorio de funcionarios del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

VIIl.  Apoyar al Director General en sus enlaces y comunicacion con funcionarios de Dependencias
Municipales.

IX. Coordinar acciones conjuntas de promocién y difusion de eventos.

X. Asistir a la Direccion General en sus giras y compromisos de trabajo, coordinando la logistica de
viaje, hospedaje, traslado, alimento y detalles vinculados con dichas comisiones.

XI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Xll.  Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.

Articulo 19.- El Departamento de Atencién Ciudadana y Comunicacion Institucional tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Elaborar el Programa Operativo Anual del Trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

Il Dar seguimiento a las respuestas que emitan las distintas areas del Organismo.
Il. Llevar el registro histérico de las respuestas que emitan las distintas areas del Organismo.
V. Realizar el informe de las peticiones atendidas, que fueron turnadas o recibidas en el Instituto.

V. Dar seguimiento a las quejas de la ciudadania por la demora en la atencion a las solicitudes de
tramites y servicios, que se realicen por las diferentes areas del Organismo.

VI. Colaborar con la promocién y difusién de eventos en los que se solicite la presencia de los
beneficiarios de las obras y/o acciones del Organismo.

VII.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
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VIIl. Dar seguimiento al tramite de captura en el sistema de registro Unico de beneficiarios, de la
informacion relativa de los apoyos otorgados.

IX. Verificar que las acciones y apoyos otorgados se inscriban con oportunidad en el sistema de registro
unico de beneficiarios para la concentracion de informacion.

X. Proponer y ejecutar estrategias de difusién orientadas a la promocidn tanto del Instituto como de los
objetivos institucionales;
XI. Verificar la elaboracion de materiales gréaficos tales como carteles, folletos, tripticos y publicaciones,

impresos o electrénicos, asi como productos audiovisuales o creativos para las campafas de difusién, y
diversos materiales inherentes a la promocién de las actividades y programas a cargo del Instituto en base
a la identidad grafica institucional; Elaborar los anexos técnicos relacionados con servicios a contratar en
materia de difusion;

Xll.  Analizar las formas y condiciones en que se realiza la difusién de las actividades del Instituto, tales
como publicos objetivos, los diferentes medios electronicos e impresos;

Xlll.  Realizar las gestiones de gasto para elaborar materiales de difusion, ya sean graficos, audiovisuales
0 creativos, y participar en su desarrollo, para dar a conocer los objetivos institucionales y fortalecer la
imagen del Instituto;

XIV. Coordinar la actualizacién permanente de la informacion que se incorporara a la pagina de Internet
del Instituto en materia de difusién;

XV.  Vigilar el resguardo de los contratos y del material creativo empleado para las campafas de difusion
en medios electrénicos y en medios impresos, asi como los soportes que comprueban la transmision de los
spots pactados;

XVI.  Colaborar en asuntos de su competencia con los demas servidores publicos del Instituto.
XVII. Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.

Articulo 20.- El Departamento de Seguimiento a Licitaciones tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Coordinar y supervisar, con las unidades administrativas competentes del jefe inmediato, los
procedimientos de adjudicacion y contratacion de obra publica y servicios relacionados con la misma.

Il. Elaborar y someter a consideracion ante el comité correspondiente la aprobacion, las bases para las
licitaciones y procedimientos de adjudicacion, de acuerdo a las normas legales aplicables.

M. Elaborar y/o revisar las convocatorias de las licitaciones que realice el Organismo, de conformidad
con la legislacion aplicable y en su caso solicitar su publicacion correspondiente.

V. Revisar las bases de convocatoria a las que se sujetaran las licitaciones que se realicen.

V. Recibir, revisar y en su caso aceptar la documentacién que presenten los licitantes en los actos de
presentacién que participen en las licitaciones que realiza el Organismo.

VI. Recabar la documentacién necesaria para implementar los procesos de adjudicacion.

VIl.  Programar el suministro oportuno de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las
actividades y hacer buen uso de ellos.

VIIl.  Dar cumplimiento a los objetivos e indicadores de resultados en los periodos correspondientes.

IX. Desarrollar anualmente el plan de acciones de su area, que se integrara al Programa Operativo
Anual del Organismo.

X. Ejecutar el Programa Operativo Anual en el apartado que le corresponda.

XI. Preparar informacién cuando se requiera, para el informe anual de actividades de la Direccion
General.

Xll.  Dar cumplimiento a las obligaciones y requerimientos en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica establecida por la normatividad aplicable.

Xlll.  Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia les sean encomendadas por el superior
inmediato, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
aplicables.

Articulo 21.- El Departamento de Soporte Técnico tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

Il. Coordinar soporte técnico de todas las areas adscritas a la Direccion General del Organismo.
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M. Elaborar estudios de factibilidad para la adquisicion de equipo de computo, servidores y equipos de
telecomunicaciones, acorde a los planes, programas y proyectos de cada una de las areas, asi como prever
y detectar areas de oportunidad.

\A Proporcionar la asesoria y el soporte técnico para la modernizacion de los sistemas.

V. Coordinar las actividades de soporte técnico para mantener en condiciones operables el
funcionamiento de los sistemas y equipo de cémputo.
VI. Proveer de un servicio de soporte técnico atendiendo los reportes de los usuarios en caso de un mal

funcionamiento en equipos de computo con la finalidad de que no interrumpan sus labores y restablecer el
servicio en el menor tiempo posible.

VII.  Promover la actualizacién permanente del personal que ofrece soporte técnico.

VIIl. Fortalecer mediante algoritmos y altos niveles de seguridad, los equipos de telecomunicaciones y
servidores que alojan informacion susceptible de sufrir alteraciones o intromisiones.

IX. Implementacién de redes virtuales privadas VPN, equipos de telecomunicaciones para los enlaces
de voz y datos con areas del Gobierno del Estado, asi como servidores de virtualizacién para alojar las
bases de datos.

X. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

XI. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
Articulo 22.- El Departamento de Control Documental tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

Il Atender a través del titular de la Secretaria Particular la correspondencia recibida de la ciudadania
en la que se solicite algun servicio proporcionado por el Instituto.

M. Dar seguimiento a las respuestas de peticiones escritas de la ciudadania atendidas por las distintas
areas del Organismo para informar de ellas a la ciudadania.

V. Llevar en orden cronolégico, el minutario de oficios recibidos y enviados que evidencien las
respuestas o soluciones que emitan las distintas areas del Organismo para aclaraciones posteriores.

V. Dar seguimiento a las quejas de la ciudadania por la demora en la atencion a las solicitudes de
trdmites y servicios, que se realicen por las diferentes areas del Organismo e informar de ellas al Titular de
la Secretaria Particular.

VI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

VII.  Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
Articulo 23.- El Departamento de Informatica tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

Il Desarrollar, administrar y en su caso dar soporte y mantenimiento para sistemas y plataformas
requeridos y usados por las areas del Instituto.

M. Asesorar a las diferentes areas del Instituto en el uso y manejo de las herramientas y sistemas de
computacion, asi como evaluar periédicamente el funcionamiento de los procesos aplicados.

V. Procesar la informacion generada por las Direcciones y sus areas adscritas, presentando reportes y
promocionales de cada uno de los programas, asi como disefiar material grafico y estadistico.

V. Gestionar con oportunidad los requerimientos insumos en materia de computo para la implantacién
de sistemas y herramientas administrativas en las areas del Instituto, con base en la disponibilidad
presupuestal.

VI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

VII.  Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.

CAPITULOV
De los Titulares de Area

Articulo 24.- Los titulares que integran las Areas del instituto tendran a su cargo la conduccién técnica,
juridica, administrativa, financiera, cumplimiento de los objetivos para lo cual fue creado, asi como para el
desarrollo y la ejecucion de obras que desarrolle el Instituto o que le sean asignadas mediante el ejercicio
de las siguientes facultades y obligaciones de caracter general:
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l. Planear, programar, organizar, dirigir, administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas
y acciones encomendadas al &rea a su cargo, y en su caso se coordinaran con los titulares de otras
direcciones del Instituto;

1. Acordar con el Director General la resolucion de los asuntos relevantes del area a su cargo;
M. Formular los dictamenes, opiniones e informes que sean necesarios en asuntos de su competencia,;

V. Intervenir en la designacién, capacitaciéon, promocién y adscripcion del personal a su cargo, asi
como en la contratacion del servicio externo que fuese necesario; y participar en los casos de sanciones,
remocion y cese del personal a su cargo, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

V. Proponer la creacion, modificacién, organizacion, funcion o desaparicion de las areas administrativas
a su cargo;

VI. Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a los servidores publicos del Instituto que lo
soliciten;

VIl.  Formular el anteproyecto del presupuesto de la Direccién a su cargo, conforme a las normas
establecidas;

VIIl.  Establecer, en coordinacién con el Director General, el proceso para definir las metas e indicadores
de la Direccién a su cargo;

IX. Participar en la formulacion de los proyectos normativos, manuales de organizacion, politicas y
procedimientos correspondientes a la Direccion a su cargo;

X. Proporcionar la informacion, datos o cooperacion técnica que le sea requerida por otras unidades
administrativas del Instituto, de acuerdo con las politicas y normas que establezca la Junta de Gobierno;

XI. Proporcionar el acceso a la informacién que se genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve en
sus archivos, conforme a lo previsto por la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del
Estado de Tamaulipas, y demas disposiciones aplicables en la materia;

Xll.  Coordinar, supervisar y delegar al interior de sus areas el llenado de los formatos que les
correspondan de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de
Tamaulipas;

XIl.  Acordar y resolver los asuntos de la competencia de las unidades administrativas a su cargo, asi
como conceder audiencia al publico;

XIV. Informar al Director General de los hechos u omisiones de que tengan conocimiento y que puedan
constituir infracciones administrativas, delitos perseguibles de oficio o fiscales que requieran de un requisito
de procedibilidad para su persecucion; formular o, en su caso, solicitar la elaboracion de las actas de
constancias de hechos correspondientes, dando la intervencién que corresponda a la Contraloria Interna,
asi como asesorar y coadyuvar con las demas unidades administrativas del Instituto, respecto de la
investigacion de los hechos u omisiones, del trdmite y del procedimiento de las actuaciones y proporcionar
a la Direccion General la informacion y documentacion necesaria para el ejercicio de las atribuciones de la
misma, incluido el acceso a las bases de datos que contengan la referida informacion;

XV.  Delegar sus facultades en los servidores publicos a su cargo;

XVI.  Proporcionar la informacién y documentacion correspondiente a la unidad administrativa competente
en las auditorias que efectlien los diversos érganos fiscalizadores, sin perjuicio de las revisiones que deba
atender de manera directa la Direccion a su cargo;

XVII. Designar los peritos que se requieran para la formulacion de los dictamenes técnicos relacionados
con los asuntos de su competencia;

XVIII. Dictar, en caso fortuito, de fuerza mayor o cualquier otro que impida el cumplimiento de alguna de
las prevenciones legales en materia de su competencia, las medidas administrativas que se requieran para
subsanar la situacion;

XIX.  Proponer y participar en la elaboracién y validaciéon de las formas oficiales de avisos, declaraciones,
manifestaciones y demas documentos establecidos en las disposiciones aplicables;

XX. Informar al Director General de los avisos, requerimientos, notificaciones, que en materia de su
competencia formulen de manera masiva los usuarios y que repercutan en las politicas de atencion y
servicios establecidos por dicha unidad administrativa;

XXI.  Coadyuvar con las autoridades competentes en la evaluacion de la eficiencia y la productividad
integral de las unidades administrativas a su cargo;

XXII.  Notificar los actos que lleven a cabo, relacionados con el ejercicio de sus facultades, asi como los
que dicten las unidades administrativas que les estén adscritas;
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XXIIl. Canalizar a la unidad administrativa competente o a la contraloria interna las quejas y denuncias de
hechos sobre inobservancia a la normatividad, sistemas y procedimientos en el &mbito de su competencia
gue presenten los particulares, servidores publicos o autoridades;

XXIV. Colaborar coordinadamente en el desarrollo y ejecucion de proyectos de construccion de obra, de
impacto social, considerados especiales y/o estratégicos que sean encomendados al Instituto.

XXV. Apoyar desde el ambito de su competencia en la elaboracién y ejecucién de propuestas de
programas 0 apoyos para autoconstruccion, autoproduccion, ampliaciéon y mejoramiento de vivienda en
beneficio de la poblacion objetivo;

XXVI. Las demas facultades que en el ambito de sus respectivas competencias le atribuyan al Instituto las
Leyes, reglamentos y demds disposiciones aplicables o que les confiera el Director General.

Articulo 25.- Son facultades y obligaciones de la Direccion de Planeacion y Evaluacion:

l. Desarrollar e implementar de conformidad con la Ley de Vivienda para el Estado de Tamaulipas, el
Programa Institucional de Vivienda y el Programa Operativo Anual;

Il Promover mecanismos de financiamiento para la vivienda, con la participacion de dependencias y
entidades de la administracion publica Federal, Estatal y Municipal, de instituciones de crédito y grupos
sociales;

Il Planear, disefiar, promover y evaluar mecanismos de financiamiento para la vivienda, con la
participacion de las dependencias de la administracion publica Federal, Estatal y Municipal, de instituciones
de crédito y grupos sociales;

V. Establecer la vinculacion con organismos del sector privado para la obtencibn de recursos
destinados al financiamiento de la construccion, autoproduccion, ampliacién y produccion social de vivienda
en el medio rural y urbano;

V. Coordinar la elaboracion del Programa Estatal de Vivienda y dar seguimiento a las estrategias y
acciones contenidas en dicho programa cumpliendo con las politicas y objetivos propuestos en materia de
vivienda en coordinacion con los titulares de las direcciones del Instituto.

VI. Procesar, ordenar y difundir los resultados y objetivos del Instituto;

VIl.  Apoyar a las demas areas en la elaboracion de sus Programas Operativos Anuales asi como el
seguimiento de éstos;

VIIl. Elaborar y actualizar el sistema de seguimiento de las metas e indicadores de desempefio del
Instituto y sus distintas areas;

IX. Recopilar la informacion para la elaboracion de los informes que deba rendir el Instituto;

X. Dar seguimiento a los planes de accion derivados de la planeacién estratégica anual para su difusion
por medios electrénicos;

XI. Establecer programas de mejora continua que permitan el andlisis y simplificacion de los
procedimientos;

XIl.  Buscar fuentes de financiamiento enfocado a programas de fomento a la vivienda;

XIll.  Concentrar los datos de los diferentes programas de vivienda para generar la informacién sobre su

impacto en la poblacién;

XIV. Promover ante las instituciones financieras el otorgamiento de créditos que faciliten a la poblacion la
adquisicion de lotes.

Articulo 26.- El Departamento de Planeacion y Seguimiento Presupuestal tendrda las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Elaborar el Diagnéstico de los Programas presupuestarios (Pp) que justifique la creacion, ampliacién
o modificaciébn sustantiva de los programas presupuestarios existentes, precisando su impacto
presupuestario y las fuentes de financiamiento.

Il Elaborar los Programas presupuestarios (Pp) del Instituto, desarrollar los indicadores de desempefio
y dar seguimiento a los mismos, utilizando la Metodologia del Marco Légico (MML), principalmente en las
etapas de planeacién, programacion, seguimiento y evaluacién del ciclo presupuestario, que permitan
generar informacion para su analisis en el marco de evaluaciones con orientacion a resultados.

M. Elaborar el Anteproyecto de Gasto Anual del Instituto para ejercer en Programas Sociales y
Proyectos de Inversién, observando los Criterios para la Elaboracion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

V. Gestionar ante las instancias correspondientes de los 6rdenes de Gobierno Federal, Estatal y
Municipal, asi como con instituciones de caracter social y privado, los recursos financieros, materiales y
humanos requeridos para la ejecucion de los Programas y Proyectos que contribuyan a mejorar la calidad
de vida de las familias tamaulipecas.
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V. Gestionar Convenios de Colaboracion o Ejecucion con instancias de los érdenes de Gobierno
Federal, Estatal, Municipal y de los Sectores Social y Privado, que permitan potenciar los recursos y
alcances de los Programas y Proyectos que ejecute el Instituto para el cumplimiento de su objeto.

VI. Participar en la evaluacién de instrumentos financieros implementados por las dependencias de la
Administracion Publica Federal, los gobiernos estatales y municipales, banca social, y diversos grupos de la
Sociedad Civil a fin de permitir el acceso a vivienda digna a la poblacién de menores ingresos.

VII.  Elaborar las Reglas de Operacion (ROP) de los Programas y Proyectos destinados a entregar
apoyos a la poblacion objetivo.

VIIl.  Monitorear en campo los avances de los Programas Sociales que opera el Instituto para alimentar el
Sistema de Monitoreo para Indicadores de Resultados (SIMIR) con la periodicidad establecida en la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR).

IX. Alimentar el Sistema para el Registro de la Cartera de Inversion (SIRECI) con la informacién de los
Proyectos de Inversion de los Programas de Obra que opera el Instituto

X. Coordinar la integracion de la informacién de las actividades del Instituto para elaborar los Informes
Anuales de Gobierno.

XI. Asistir a las reuniones a las que se convoque al Instituto para la elaboracion de los Informes de
Gobierno.

XIl.  Participar en la implementacién del Programa de Control Interno (PCI) del Instituto.

XIIl.  Atender las solicitudes de informacion publica que le sean turnadas por la Unidad de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica que correspondan a su area para que sean publicadas en el Portal de
Transparencia del Instituto.

XIV. Formar parte de los Comités que se constituyan en el Instituto y requieran de su participacion.

XV. Informar permanentemente al area superior inmediata el estatus de los programas, acciones y
apoyos sociales previamente aprobados, con la finalidad de evaluar la gestion gubernamental de vivienda y
suelo.

XVI. Las deméas que le sean encomendadas por la Junta de Gobierno o por el Director General del
Instituto.

Articulo 27.- El Departamento de Proyectos Especiales y de Informacion Estadistica tendrd las siguientes
facultades y obligaciones:

I Elaborar un plan estratégico que defina la mejor ruta para alcanzar los objetivos del Instituto, asi
como supervisar y evaluar el cumplimiento del mismo.

Il. Realizar la planeacion a mediano y largo plazo del Instituto.

M. Apoyar a la Direccién General en la toma de decisiones llevando a cabo la planeacion estratégica
mediante el andlisis FODA, determinacién de posicionamientos y definicion e implementacién de
estrategias.

V. Elaborar el Programa Institucional de Vivienda y Suelo.

V. Coadyuvar con la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente en la elaboracién del Programa
Sectorial de Vivienda.

VI. Coadyuvar con las diferentes areas del Gobierno del Estado en la elaboracion del Plan Estatal de
Desarrollo.

VIl.  Participar en los foros de consulta popular y reuniones que se lleven a cabo para la elaboracion y
actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo.

VIIl.  Evaluar la efectividad de los Programas y Acciones que se emprendan en el Instituto.

IX. Integrar informacion estadistica relacionada con las carencias sociales, indices de marginacion y de

pobreza, calidad de la vivienda, niveles de ingreso y demas que permitan analizar adecuadamente las
estrategias a seguir para abatir los rezagos sociales.

X. Participar en la implementacion del proceso de control interno.

XI. Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia y dar cumplimiento a las obligaciones en
materia de acceso a la informacion publica establecidas por la legislacion vigente.

Xll.  Formar parte de los comités que se constituyan en el Instituto y que requieran de su participacion.
Xlll.  Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.

Articulo 28.- El Departamento de Normatividad y Procedimientos tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Elaborar el Organigrama Funcional del Instituto.
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Il Elaborar el Manual de Organizacion del Instituto.

M. Elaborar el Manual de los Procedimientos que se siguen en cada una de las areas para el alcance
de los objetivos del Instituto.

V. Mantener actualizado y adecuado a las circunstancias cambiantes el Manual de Organizacién del

Organismo.
V. Mantener actualizado y adecuado a las circunstancias cambiantes el Manual de Procedimientos del
Organismo.
VI. Establecer mecanismos de control de formatos que sean utilizados en los procedimientos del
Organismo.
VII.  Evaluar periédicamente la funcionalidad y eficacia de los formatos utilizados en los procedimientos y

proponer en su caso, los cambios necesarios en forma oportuna.
VIIl.  Disefar indicadores de cumplimiento en cada uno de los procedimientos implementados.

IX. Realizar analisis mediante el establecimiento del arbol del problema, arbol de objetivos, diagramas
de causa — efecto y demds instrumentos.

X. Promover la modernizacién administrativa mediante la digitalizacion de documentos que agilice el
trabajo, ahorre tiempo y recursos.

XI. Promover la implantacion en el Instituto de las disposiciones de la Ley General de Archivos.

Xll.  Elaborar los manuales, reglamentos, reglas de operacion y demas instrumentos normativos que se
requieran en el Instituto para el mejor cumplimiento de sus objetivos.

XIl.  Participar en la implementacién del proceso de control interno.

XIV. Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia y dar cumplimiento a las obligaciones en
materia de acceso a la informacion publica establecidas por la legislacion vigente.

XV.  Formar parte de los comités que se constituyan en el Instituto y que requieran de su participacion.
XVI.  Coordinar los procesos de certificacion y de Mejora Regulatoria que se implementen en el Instituto.
XVII. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
Articulo 29.- Son facultades de la Direccién Juridica y Seguridad Patrimonial, las siguientes:

l. Actuar como 6rgano de consulta y de analisis en los criterios de interpretaciéon y aplicacion de las
disposiciones juridicas que norman el funcionamiento del Instituto.

Il Procurar la certeza juridica en todos los actos que ejecute y en los contratos que se celebren;
1. Revisar los convenios, acuerdos, contratos, escrituras y actos juridicos en general;

V. Interponer las demandas, denuncias, querellas y los recursos que requiera presentar el Instituto ante
las autoridades competentes, asi como atender los requerimientos que realicen las diversas autoridades
administrativas y judiciales municipales, estatales y federales;

V. Dar seguimiento a las demandas, denuncias, querellas y recursos en los que tenga interés el
Instituto;

VI. Promover los procedimientos judiciales o extrajudiciales que fueren necesarios para el cumplimiento
de los objetivos;

VII.  Elaborar toda clase de instrumentos juridicos y administrativos encaminados a la realizacién del
objeto del Instituto, conforme al marco legal aplicable;

VIIl. Representar legalmente al Instituto, y cerciorarse de la correcta aplicacion de las normas vigentes en

los actos juridicos en que éste intervenga;

IX. Publicar las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno, poderes, revocacion de poderes,
nombramientos de los integrantes de la Junta de Gobierno en el Registro Estatal de Organismos
Descentralizados;

X. Coordinar el manejo del sistema del Registro Estatal de Tramites y Servicios para su actualizacion
con las distintas areas del Instituto.

XI. Fungir como titular de la Unidad de Transparencia del Instituto y dar cumplimiento a todas las
obligaciones inherentes a su cargo que para su efecto le sefialen las leyes aplicables en la materia.

Xll.  Coordinarse con el Comité de Transparencia a fin de dar cumplimiento a las solicitudes de
informacioén publica que se realicen al Instituto:

Xlll. Realizar las gestiones de enlace administrativo ante la coordinacion de las Unidades de
Trasparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas;
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XIV. Girar las instrucciones necesarias a los fedatarios publicos registrados ante el Instituto, a efecto de
gue éstos procedan a la elaboracion de los documentos publicos respectivos, que sean necesarios para el
cumplimiento de su objeto;

XV. Proceder a la tramitacién de las permutas, divisiones, inscripciones y demas requisitos para el
cumplimiento del objeto;

XVI.  Ordenar la practica de visitas domiciliarias o inspecciones que sean necesarias a fin de observar el
cumplimiento de las obligaciones normativas del Instituto;

XVII. Proporcionar a las autoridades sefialadas en las disposiciones legales aplicables, la informacion
relativa a los juicios de nulidad y demas procedimientos jurisdiccionales en los que el Instituto sea parte,
sefialando el estado procesal que guarden los autos con base a las actuaciones notificadas a la fecha en
gue se rinda la informacién correspondiente;

XVIII. Aplicar las sanciones impuestas por la autoridad competente por infracciones a las disposiciones
legales que rigen la materia de su competencia;

XIX. Rescindir toda clase de documentos o contratos con acuerdo del Director General que sean
necesarios para la consecucion de los objetivos del Instituto, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

XX.  Proponer y vigilar el cumplimiento de las medidas que sean necesarias para la observancia de este
Estatuto;

XXI.  Coordinarse con el Gobierno Federal, Estatal y Municipal, a fin de dar seguimiento y cumplir con los
procedimientos en materia de regularizacion de la tenencia de la tierra;

XXIl.  Gestionar y realizar el procedimiento de regularizacion de la tenencia de la tierra de todos aquellos
asentamientos humanos irregulares cuando sean factibles su incorporacion al desarrollo urbano;

XXIIl. Elaborar las escrituras de propiedad, a todos aquellos beneficiarios del organismo, para darle
certeza juridica a su patrimonio;

XXIV. Tramitar ante el Instituto Registral y Catastral del Estado las cancelaciones de hipotecas,
liberaciones de reserva de las escrituras emitidas por el Instituto que hayan cumplido con la normatividad
del programa correspondiente.

XXV. Asesorar al Instituto en la celebracion de convenios con los fraccionadores propietarios y
poseedores de predios pactando las condiciones para la regularizacion de la tenencia de la tierra.

XXVI. Denunciar ante las autoridades competentes todos aquellos actos de que tenga conocimiento, en
ejercicio de sus funciones y que puedan constituir delitos, en materia de asentamientos humanos y de
fraccionamientos irregulares.

XXVII. Certificar copias que deriven de documentos que tengan en su poder u obren en sus archivos;
expedir certificaciones de hechos, documentos y expedientes relativos a los asuntos de su competencia;
expedir las constancias que se deban enviar a las autoridades de cualquier orden, en su caso, solicitar
previamente su legalizacién o apostillamiento, asi como llevar a cabo la compulsa de documentos publicos
o privados;

XXVIIl.Coadyuvar en investigaciones, procedimientos y controversias relativas a los derechos humanos, en
las materias de su competencia;

XXIX. Representar legalmente al Instituto, con las facultades generales y especiales que se requieran
conforme a la legislacion aplicable, en los asuntos de su competencia;

XXX. Celebrar, modificar y revocar contratos, convenios y, en general toda clase de actos juridicos
directamente vinculados con el desarrollo de las atribuciones del Instituto;

XXXI. Ejercer las facultades que le sean delegadas por el Director General.
Articulo 30.- La Subdireccion de Escrituracién tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I Elaborar y coordinar el Programa Operativo Anual de Trabajo, supervisando que se lleven a cabo las
actividades de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados.

Il. Instrumentar, programar y realizar en forma permanente, cursos de capacitacion relacionados con
temas de escrituracion dirigidos al personal de las Delegaciones con el propdsito de unificar criterios
operativos, evitar errores de interpretacion, agilizar tiempos de respuesta y alcanzar mayores indices de
productividad en el cumplimiento de los objetivos del Organismo.

II. Revisar que los actos y términos contenidos en las escrituras que expida el Organismo se apeguen a
la legalidad y a la normatividad en virtud de que por su caracter de instrumento publico, valida derechos de
propiedad a sus titulares.

V. Supervisar la elaboracion de las cancelaciones de reserva de dominio de las escrituras que se
otorgan bajo esa condicion, enviando los oficios correspondientes con el propésito de ser inscritos en el
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Instituto Registral y Catastral a fin de que surtan los efectos legales correspondientes, previa firma de la
Direccion General.

V. Atender en caso de duda, las solicitudes de informacion de las Delegaciones del Organismo a fin de
aclarar o solucionar cualquier asunto o situacion relacionada con el tema de escrituracion que presenten los
beneficiarios.

VI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

VII.  Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.

Articulo 31.- El Departamento de Vinculacion con el Sistema Registral y Catastral tendra las siguientes
facultades y obligaciones: perfeccionando

l. Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

Il Dar cumplimiento a los acuerdos de la Coordinacion de Delegaciones.

M. Representar al Organismo ante las distintas autoridades, organizaciones y a la ciudadania en
general en las acciones que corresponden a los programas de regularizacion, titulacion, suelo, vivienda,
acciones y apoyos sociales y; recuperacion de cartera de créditos otorgados a la poblacién objetivo.

V. Difundir los programas y acciones del Instituto a través de los medios de comunicacion en el
municipio.
V. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros para la ejecucion de los programas y

acciones asignados por la Coordinacion de Delegaciones.

VI. Elaborar estudios socioecondémicos previos al otorgamiento de los créditos, asignacion de beneficios
y apoyos de vivienda a la poblacién objetivo, asi como verificar la entrega de material y demas acciones
documentando dichas entregas para comprobacion y registro de los beneficiarios de las acciones y
programas.

VII.  Supervisar y validar que los expedientes de los créditos asignados queden debidamente integrados
con los requisitos establecidos.

VIIl.  Supervisar la oportuna recuperacion de la cartera vigente y vencida de los programas, e informar su
estatus a la Coordinacion de Delegaciones para lograr su actualizacion.

IX. Realizar la recuperacion de cartera vencida de acuerdo a estrategias y estimulos comunicados por la
Coordinacion de Delegaciones.

X. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

XI. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
Articulo 32.- El Departamento de Control y Captura tendré las siguientes facultades y obligaciones:

l. Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

Il Atender las solicitudes de aclaracion que se presenten en las Delegaciones con la finalidad de
solucionar problemas relacionados con la captura de informacion para el tema de escrituracién.

M. Reportar a las areas de soporte técnico y/o informéatica las fallas del sistema de escrituracion para
captura de datos.

V. Informar periédicamente al area superior inmediata la estadistica de captura de escrituracion.

V. Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

VI. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.

Articulo 33.- La Subdireccion de Asuntos Legales y Contratos tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I Atender los litigios en que tiene intervencién el Instituto en materia penal, civil, mercantil, agraria,
laboral y del juicio de amparo.

Il Coordinar las acciones para la recuperacion de créditos que otorga el Instituto, via judicial y para la
recuperacion de inmuebles por incumplimiento de obligaciones, defecto y exceso en la contratacion.

M. Revisar la correcta ejecucion de los procedimientos administrativos que requiera realizarse para el
cumplimiento de los objetivos del Instituto.

V. Revisar los diversos contratos, convenios e instrumentos legales que deba ejecutar el Instituto en
sus diversas actividades y funciones.
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V. Fijar criterios juridicos en asuntos controvertidos que pudieran afectar al Instituto.
VI. Dar seguimiento a las quejas y denuncias que se presenten.
VIl.  Revisar los procedimientos de contratacion de obra publica y adquisiciones del Instituto y formular
los contratos y convenios que se requieren para su ejecucion.
VIIl.  Revisar la contestacion de los informes de autoridad y atencion a las solicitudes de informacion
publica.
IX. Participar en los procesos de expropiacion que requiera ejecutar el Instituto para el cumplimiento de
sus fines.
X. Asesorar a las Delegaciones y areas administrativas del Instituto en materia juridica con el objeto de

resolver asuntos de caracter litigioso y defender los intereses del Instituto.

XI. Elaborar proyectos de iniciativa, reforma y adiciones a leyes, decretos y reglamentos en los que
tenga injerencia el ITAVU.

Xll.  Rendir informes de las actividades realizadas, avances y acciones por realizar, al area superior
inmediata, para la integracion de la informacién requerida por la Direccion de Planeacion y Evaluacion para
la elaboracion de indicadores estratégicos y de gestion a fin de evaluar los resultados de su gestion.

Xlll.  Informar oportunamente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

XIV. Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

XV. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
Articulo 34.- El Departamento Juridico de lo Contencioso tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

1. Atender los litigios en que tiene intervencion el Instituto en materia penal, civil, mercantil, laboral,
agrario y del juicio de amparo.

II. Elaborar la contestacion de las peticiones planteadas al C. Gobernador del Estado, quejas y
requerimientos del ministerio publico y demas autoridades judiciales, en que se involucre el Instituto.

V. Formular demandas tendientes a la recuperacion de créditos, otorgados por ITAVU, a los usuarios
Morosos, una vez agotados las instancias administrativas.

V. Conciliar mediante convenios la recuperacion de créditos respecto a usuarios que han incurrido en
mora en sus pagos, con la mediacion de la instancia correspondiente.

VI. Informar oportunamente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

VII.  Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
Articulo 35.- El Departamento de lo Juridico Administrativo tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Realizar los procedimientos administrativos conducentes a la cancelacion y/o reconocimiento de
actos y certificacion de documentos de archivo.

1. Levantar actas administrativas, circunstanciadas y fe de hechos, asi como los relativos a la
validacién de procesos.

II. Formular contractos de operaciones de compraventa, ejecucion de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, arrendamientos, servicios diversos y otros actos que requieran regulacion
contractual.

V. Desahogar los procedimientos derivados de quejas y denuncias que se presenten ante la Comision
Estatal de Derechos Humanos; el Organo Interno de Control; la Direccion General; las Delegaciones o la
Direccion Juridica y Seguridad Patrimonial.

V. Formular proyectos dentro de los procesos de actualizacion normativa y de mejora regulatoria.

VI. Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

VIl.  Elaborar contestacion de informes de autoridad sobre asuntos diversos a los juicios.

VIIl.  Contestar las demandas laborales, dandoles seguimiento hasta su conclusion.

IX. Rendir informes de las actividades realizadas, avances y acciones por realizar, al area superior
inmediata, para la elaboracion de indicadores estratégicos y de gestion a fin de evaluar los resultados de su
gestién, asi como unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
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X. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
Articulo 36.- La Subdireccién de Regularizacion tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

Il Coordinar y distribuir el trabajo en sus departamentos priorizando la integracion de los expedientes
de regularizacidn con el propésito de agilizar su realizacion.

M. Gestionar ante las autoridades competentes la documentacion que integra el expediente técnico-
juridico de regularizacion, para la incorporacion de asentamientos humanos irregulares al desarrollo urbano.

V. Investigar datos para contar con informacién actualizada de los asentamientos irregulares existentes
en el Estado.

V. Atender las solicitudes en materia de regularizacion de los grupos de posesionarios.

VI. Establecer coordinaciéon con los ayuntamientos en materia de incorporacion de asentamientos
irregulares.

VII.  Incorporar de acuerdo a las prioridades establecidas por el titular de la Direccion Juridica y

Seguridad Patrimonial, asentamientos humanos irregulares ubicados en predios propiedad o competencia
de otras Dependencias o Entidades.

VIIl. Coordinar de acuerdo a las prioridades establecidas por el titular de la Direccion Juridica y
Seguridad Patrimonial, conjuntamente con las dependencias federales encargadas de los procesos para la
Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, la incorporacion de los asentamientos humanos irregulares de
su competencia.

IX. Establecer acuerdos dialogando con autoridades y particulares con el proposito de resolver los
diversos inconvenientes que se presentan en materia de regularizacion.

X. Atender al publico en general, analizando sus peticiones con el objeto de dar una respuesta a las
mismas.
XI. Rendir informes de las actividades realizadas, avances y acciones por realizar al area superior

inmediata para la integracion de la informacién requerida por la Direcciéon de Planeacién y Evaluacion para
la elaboracion de indicadores estratégicos y de gestion a fin de evaluar los resultados de su gestion.

XIl.  Informar oportunamente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
XIll.  Celebrar y elaborar los Instrumentos Juridicos que permitan realizar la regularizacion de los

asentamientos irregulares en el Estado, con particulares, personas morales, Instituciones publicas o
privadas, Ayuntamientos, Estado o Federacion.

XIV. La elaboracién de proyectos de decretos de expropiaciéon para la regularizaciéon de asentamientos
humanos.

XV. Elaboracion e inscripcion en el Instituto Registral y Catastral del Estado de los instrumentos juridicos
por los cuales se regularizan los asentamientos irregulares y de las escrituras de lotificacion.

XVI. Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.

Articulo 37.- El Departamento de Apoyo a Asuntos de Regularizacion tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

Il Dar cumplimiento a los acuerdos de la Subdireccién de Regularizacion y auxiliar en todo momento
su gestion.

M. Atender las solicitudes relacionadas con el estado actual de los asentamientos irregulares en
proceso de regularizacion y a denunciar la creacion de algin nuevo asentamiento, a su superior jerarquico.

V. Establecer coordinacién con los auxiliares juridicos en el seguimiento que dan a los expedientes de
cada asentamiento, asignando, y acordando de manera diaria las peticiones, solicitudes y contestacion de
oficios, que se remiten a su departamento.

V. Gestionar ante las dependencias, areas o instancias competentes los requisitos para la conclusién
de los expedientes de asentamientos humanos irregulares.

VI. Integrar de acuerdo a los procedimientos y normatividad aplicable el expediente del asentamiento a
regularizar.

VII.  Informar oportunamente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
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VIIl.  Validacion de expedientes para la contratacion de lote en colonias regularizadas, para determinar la
procedencia.

IX. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
Articulo 38.- Son facultades y obligaciones de la Coordinacion de Delegaciones:

l. Dar seguimiento al Programa Operativo Anual que implemente el Instituto a través de las
delegaciones;

Il. El seguimiento a las solicitudes y demandas de los programas que opera el Instituto que sean
recibidas en las delegaciones;

II. Participar con propuestas para la elaboracién del programa operativo anual de trabajo del area a
cargo, informando periédicamente los avances y cumplimiento del mismo;

V. Coadyuvar con las areas del Instituto en las campafias de difusién, capacitacion, gestion y
promocion de las acciones, programas y actividades del Instituto, en los municipios de la entidad;

V. Promover la participacion de los Ayuntamientos, a través de las Delegaciones, para que de forma
conjunta colabore con el Instituto en la operacion de los programas institucionales;

VI. Mantener una coordinacion permanente con las distintas areas del Instituto, que permitan
proporcionar la normatividad vigente para agilizar la atencion y tramite de los asuntos desarrollados en las
delegaciones;

VII.  Proponer al Director General las acciones que mejoren la operacion de las delegaciones, en razén
de sus objetivos institucionales;

VIIl.  Coordinar y verificar el registro y control de la informacién cuantitativa y cualitativa relativo a las
actividades que ejecutan las delegaciones, necesarias para la toma de decisiones de los mandos
superiores;

IX. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de evaluar el cumplimiento de los mismos;

X. Verificar y supervisar la operacion de las delegaciones, vigilando el cumplimiento de las metas
programadas, y en su caso, reportar los avances para la instrumentacion de los indicadores de desempefio;

XI. Proporcionar apoyo a las Direcciones en la realizacion de las acciones que le sean solicitados, para
el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

Xll.  Realizar las demés funciones que en el &mbito de su competencia le requieran las Direcciones del
Instituto o le delegue la autoridad.

Articulo 39.- El Departamento de Enlace Operativo con Delegaciones Municipales tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

Il. Establecer los controles necesarios para el adecuado manejo de los acervos documentales de la
Delegacion.

II. Implantar medidas tendientes a racionalizar el uso eficiente de los servicios y bienes en las
Delegaciones.

V. Mantener actualizado el inventario de bienes muebles y equipo de las Delegaciones.

V. Tramitar, ante las areas correspondientes de las oficinas centrales, a solicitud de las Delegaciones,
los servicios de mantenimiento, preventivo y correctivo del equipo de cémputo, asi como de las
instalaciones que requieran las Delegaciones.

VI. Verificar que el manejo de los recursos humanos y materiales asignados a cada Delegacion,
cumplan con los lineamientos establecidos por la Direccién de Administracion y Finanzas.

VII.  Mantener una coordinacién permanente con las distintas areas del Instituto, que permita informar y
proporcionar la normatividad vigente para agilizar la atencién y tramite de los asuntos desarrollados en las
Delegaciones.

VIIl.  Proponer al Director General los proyectos que mejoren la operacién de las Delegaciones, en razén
de sus objetivos institucionales.

IX. Informar oportunamente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

X. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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Articulo 40.- El Departamento de Apoyo y Seguimiento tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

Il Establecer los controles necesarios para el adecuado manejo de los acervos documentales de la
Delegacion.

Il Implantar medidas tendientes a racionalizar el uso eficiente de los servicios y bienes en las
Delegaciones.

V. Mantener actualizado el inventario de bienes muebles y equipo de las Delegaciones.

V. Tramitar, ante las areas correspondientes de las oficinas centrales, a solicitud de las Delegaciones,
los servicios de mantenimiento, preventivo y correctivo del equipo de cémputo, asi como de las
instalaciones que requieran las Delegaciones.

VI. Verificar que el manejo de los recursos humanos y materiales asignados a cada Delegacion,
cumplan con los lineamientos establecidos por la Direccién de Administracién y Finanzas.

VII.  Mantener una coordinacion permanente con las distintas areas del Instituto, que permita informar y
proporcionar la normatividad vigente para agilizar la atencién y tramite de los asuntos desarrollados en las
Delegaciones.

VIIl.  Proponer al Director General los proyectos que mejoren la operacion de las Delegaciones, en razén
de sus objetivos institucionales.

IX. Informar oportunamente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

X. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
Articulo 41.- Son facultades y obligaciones de las Delegaciones:

I Ser el representante del Instituto ante el ciudadano y las diversas autoridades en el ambito territorial
de su adscripcién, con la facultad de suscribir los comprobantes emitidos a la poblacion objetivo, derivado
de todos los programas que opera el Instituto, por ser las encargadas de dar cumplimiento a los mismos;

Il Identificar a la poblacion objetivo y sus necesidades para proponer ante la Direccién General la
instrumentacion de acciones que integraran el programa operativo anual del Instituto;

Il Brindar la atencién a la poblacién objetivo apegado a los principios que prevé el Cadigo de Etica y
Conducta para los Servidores Publicos del Instituto;

V. Observar en la asignacion y entrega de los beneficios de los diversos programas que otorga el
Instituto bajo criterios de elegibilidad, transparencia, equidad y oportunidad, que permita orientar los
beneficios a la poblacion objetivo;

V. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo;

VL. Dar cumplimiento a los acuerdos de la Coordinacion de Delegaciones;

VIl.  Difundir de conformidad con los criterios y aprobaciéon de la Direccion General los programas y
acciones del Instituto a través de los medios de comunicaciéon en su &mbito territorial;

VIIl.  Administrar los recursos humanos, materiales y financieros para la ejecucion de los programas y

acciones aprobadas a la Coordinacion de Delegaciones por la Direccién General;

IX. Realizar la oportuna recuperacion de la cartera vigente y vencida de los programas, e informar su
estatus a la Coordinacion de Delegaciones para evaluar sus resultados;

X. Analizar todos aquellos casos en los cuales las personas desean ponerse al corriente en su saldo
vencido, apoyarlos con descuento de intereses moratorio, ya sea parcial o total, de acuerdo a lo que para
tal efecto sea autorizado por el Director General, debiéndose coordinar con la Direccion de Administracion y
Finanzas del Instituto;

XI. Realizar mensualmente un reporte del monto recuperado por cartera vencida, para conocimiento de
la Coordinacion de Delegaciones;

XIl.  Apoyar y gestionar ante diversas autoridades locales de su ambito territorial a la Direccion Juridica
en acciones relativas a la integracion de los expedientes de regularizacion de asentamientos humanos, asi
mismo realizar las acciones necesarias para la identificacion de los asentamientos irregulares en el &mbito
de su territorio;

XIll.  Ildentificar y calificar a las personas interesadas en ser beneficiarios de los bienes y servicios que
ofrece el Instituto, realizando los estudios socioeconémicos necesarios;
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XIV. En materia de regularizacion debera integrar el expediente individual del solicitante para la
contratacién o escrituracion de lote, de acuerdo a los requisitos que fije para tal efecto la Direccion Juridica
y Seguridad Patrimonial;

XV. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le requieran las Direcciones del
Instituto o le delegue la superioridad;

Articulo 42.- Son facultades y obligaciones de la Direccion de Programas Suelo y Vivienda:

I Promover e impulsar los programas federales, estatales y municipales de construccion, adquisicion y
mejoramiento de vivienda, principalmente para las familias de escasos recursos;

Il. Coordinar las acciones e inversiones en las que participe el Instituto, para el estudio, planeacion,
formulacion de proyectos y ejecucion de programas de vivienda;

M. Ejecutar los programas de suelo y vivienda que surjan de los convenios o contratos que realice el
Instituto con las instituciones publicas federales, estatales, municipales y con los sectores social y privado;

V. Crear instrumentos innovadores, a fin de proporcionar vivienda digna y decorosa a la poblacion;

V. Apoyar los programas y acciones que en materia de vivienda se realicen en el Estado, a través de
los organismos publicos y privados que los promueven o ejecuten, a fin de optimizar y aprovechar sus
beneficios;

VI. Proponer planes, programas y ejecucion para el desarrollo de viviendas y suelo en el Estado;

VII.  Fomentar en el sector privado el desarrollo de proyectos para la construccién de vivienda popular y

de interés social;

VIIl.  Promover ante las dependencias y entidades, estatales y municipales, la simplificacion de las
autorizaciones para la construccion de vivienda, asi como el otorgamiento de estimulos;

IX. Obtener la informacién en materia de vivienda, para facilitar la expropiacion, adquisicion y
constitucion de reservas territoriales y acciones de vivienda;

X. Proponer la venta de los inmuebles propiedad del Instituto, administrarlos, subastarlos, permutarlos y
promover desarrollos habitacionales;

XI. Elaborar los criterios para el otorgamiento de subsidios en la adquisicién de lotes y someterlos a la
consideracion de la Direccion General;

XIl.  Administrar y actualizar el estado fisico de los fraccionamientos propiedad del Instituto;

Xlll.  Coordinar las acciones para la ubicacion, el levantamiento y la actualizacion de las reservas

territoriales que sean propiedad o que pretenda adquirir el Instituto;

XIV. Realizar los programas para la obra de infraestructura y urbanizacién en aquellos inmuebles
propiedad del Instituto;

XV. Realizar y supervisar los proyectos de desarrollo de vivienda del Instituto, y

XVI. Fomentar la creacion de unidades de produccion de materiales e insumos necesarios para la
construccion de vivienda, asi como sistemas de distribucion que reduzcan los costos de la misma en
beneficio de la poblacion;

XVII. Proponer la actualizacion de los costos de los inmuebles propiedad del Instituto para su
comercializacién tomando en consideracion aspectos como la urbanizacién, ubicacion y valores catastrales
de referencia; tratdndose de asentamientos irregulares, deberd coordinarse con la Direccion Juridica y
Seguridad Patrimonial para que se determine la procedencia de acuerdo a las condiciones pactadas en el
instrumento correspondiente.

XVIIl. En materia de regularizacién debera dar de alta en el sistema de vivienda del Instituto, las
superficies, medidas y colindancias, y en su caso costos de regularizacion o escrituracion segun proceda,
Unicamente con la solicitud que por escrito realice la Direccion Juridica y Seguridad Patrimonial.

XIX. En los procesos de regularizacion debera elaborar, revisar y validar las descripciones de lotes de
acuerdo al plano autorizado, para la elaboracién de la escritura de lotificacién correspondiente;

XX. Proponer al Director General, de conformidad con la normatividad aplicable, la constitucion de
reservas territoriales para desarrollos habitacionales, para que este a su vez, lo someta a la aprobacion de
la Junta de Gobierno;

XXI.  Proponer y desarrollar programas y acciones que faciliten la expropiacion, adquisiciéon y constitucion
de reservas territoriales para usos habitacionales;

XXII.  Coordinar, concertar y promover programas y acciones de vivienda y suelo con los sectores publico,
social y privado en el ambito de su competencia;

XXIIl. Elaborar y ejecutar los proyectos de las obras que le sean asignadas al Instituto para su realizacion.
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XXIV. Proponer, elaborar, evaluar y ejecutar proyectos de obra, de urbanizaciéon, remodelacion,
mejoramiento urbano o de cualquier otra indole, que mejore el entorno urbano de las localidades del
Estado.

Articulo 43.- La Subdireccion de Programas de Suelo tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

Il Elaborar los trabajos técnicos que le sean solicitados por la Direccion Juridica y Seguridad
Patrimonial para el desempefio de sus funciones y la integracién de expedientes de regularizacion.

Il. Coordinar los estudios topogréficos para la adquisicién de reservas territoriales.

V. Coordinar la elaboracién de censos con la colaboracion de las Delegaciones que permitan tener
informacién en cuanto al uso y posesién en asentamientos irregulares con el objeto de determinar el
namero de posesionarios que existen.

V. Informar al area superior inmediata los avances de las acciones programadas y su conclusién para
evaluar el desempefio en la ejecucién de los programas de suelo.

VI. Coordinar la obtencion de los certificados de uso de suelo de las reservas territoriales a adquirir
emitidos por las autoridades municipales competentes en apego a la normatividad aplicable.

VII. Gestionar ante el Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, BANOBRAS, los avallos de las
reservas territoriales, a fin de proponer el costo de la superficie a adquirir.

VIIIl.  Llevar el control y seguimiento de lotes vendidos para dar a conocer el estatus de la disponibilidad
para asignaciones posteriores.

IX. Conciliar con la Direcciéon de Finanzas y Administracion los saldos por adeudos de los lotes
asignados a los desarrolladores de vivienda a fin de asegurar su recuperacion.

X. Colaborar en la contratacion de los servicios de supervision externa para obras de urbanizacion.
Articulo 44.- El Departamento de Estudios y Proyectos tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

Il Elaborar planos de poligonales envolventes, interpretando los datos recopilados en campo; con el
proposito de conocer la superficie real del terreno.

M. Elaborar planos de la configuracion real del terreno, a través de la recopilacion de datos con el fin de
reconocer los modelos de elevacién y escurrimientos naturales.

V. Realizar planos cartograficos de asentamientos irregulares para determinar la superficie real del
terreno sus medidas y colindancias.

V. Determinar las zonas susceptibles de urbanizacion, empleando el sistema de informacién
geografica, con el objeto de apoyar el proceso de elaboracién de proyectos.

VL. Realizar la digitalizacion de planos antiguos comprendidos en los archivos de la Direccion, con el
objeto de incorporarlos a la base de datos.

VII.  Elaborar respaldos de informacion del departamento a cargo.

VIIl.  Ejecutar los proyectos urbanisticos y de servicios con el propésito de mantener la precisién y control

de los mismos.

IX. Gestionar ante las dependencias correspondientes la autorizacion de los proyectos enviandolos
mediante oficio para su revisién y autorizacién, con la finalidad de que éstas comprueben su correcta

elaboracion.

X. Elaborar presupuestos, calculando nimeros generadores y volumenes de obra aplicando precios
monetarios, con la finalidad de obtener un presupuesto base que sirva como referencia de las licitaciones
de obra.

XI. Verificar el proceso de ejecucién de las obras, supervisando que éstas se ejecuten de acuerdo a los
proyectos, a lo licitado y a las especificaciones.

Xll.  Realizar censos de colonias en proceso de regularizacion con apoyo de las Delegaciones,

solicitando informacion la Direccion de Regularizacion Juridica y Seguridad Patrimonial para la integracion
de los expedientes.

XIll.  Realizar proyectos especiales de obra civil que sean de beneficio a la comunidad.
XIV. Realizar verificaciones fisicas de lotes del Instituto con apoyo de las diferentes Delegaciones.

XV. Informar oportunamente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
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XVI. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la autoridad.

Articulo 45.- El Departamento de Programas de Oferta de Suelo tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

I Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

Il. Dar seguimiento a la aplicacion de la normatividad que tenga por objeto satisfacer la demanda de
suelo a la poblacion objetivo del Organismo y las Delegaciones del Organismo.

II. Llevar el control de la asignacién de lotes de la que deriven créditos otorgados y conciliar
permanentemente las cifras de su recuperacién en las Delegaciones a través del Sistema de Lotes con el
area responsable de su registro contable.

V. Enviar a las Delegaciones para su complemento o correccién las solicitudes que no rednan los
requisitos para contratacion de Suelo Legal y Patrimonio Seguro.

V. Tramitar las solicitudes de correcciones de escrituras enviadas por las Delegaciones.

VI. Llevar a cabo tramites de las solicitudes de devoluciones por cancelacion de contratos de créditos de
adquisicion de lotes.

VII.  Supervisar que se lleve a cabo el Programa Suelo Legal, conforme a la normatividad establecida.
VIIIl.  Informar oportunamente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y

concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
IX. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
Articulo 46.- La Subdireccion de Programas de Vivienda tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

Il. Elaborar proyectos, generadores y catalogo de conceptos para la edificacion, ampliacion y
mejoramiento de vivienda.

II. Elaborar presupuestos de las obras de edificacion de vivienda para anexarlos en las licitaciones.
V. Evaluar los avances de obra a través de los reportes generados por los supervisores del Organismo.

V. Apoyar la contratacién de los servicios de supervision externa para obras de urbanizacion e
infraestructura.

VI. Asegurar el control de las obras de infraestructura en proceso de ejecucion.

VIl.  Informar al area superior inmediata los avances de las acciones programadas y su conclusién para

evaluar el desempefio en la ejecucién de los programas de vivienda.
VIIl.  Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
Articulo 47.- El Departamento de Programas de Vivienda tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

l. Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

Il Coordinar los programas instrumentados con subsidios, federales, estatales y municipales, y obtener
la documental exigible para su comprobacion.

M. Supervisar el envio de la informacion requerida por las distintas dependencias e instancias federales
y municipales que intervengan con recursos fiscales en el desarrollo de los distintos programas de vivienda.

V. Revisar, a través de medios electronicos, las Cédulas de Informacion Socioeconémica (CIS) y/o
Cuestionario Unico de Informacién Socioecondmica (CUIS) de las diferentes Delegaciones del ITAVU para
su aprobacion.

V. Supervisar la correcta integracion de expedientes y llenado de Cedulas de Informacion, CIS, o en su
caso CUIS en las Delegaciones.

VI. Coordinar los programas emergentes instrumentados por la Direccion General e instruidos a través
de la Coordinacién de Delegaciones, realizando los estudios socioecondmicos necesarios para su
distribucién entre la poblacion objetivo.

VII.  Realizar el llenado de formatos de informacion exigibles por las instancias federales y las demas
areas relacionadas con la entrega de los recursos.

VIIl.  Informar oportunamente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

IX. Realizar las demés funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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Articulo 48.- El Departamento de Programas de Mejoramiento de Vivienda tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

I Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual de Trabajo del area a cargo, informando
periddicamente del cumplimiento del mismo.

Il Dar seguimiento a la aplicacion de la normatividad que tenga por objeto satisfacer la demanda de
vivienda a la poblacién objetivo del Organismo, y las Delegaciones del Organismo.

Il. Coordinar los programas emergentes turnados por el Ejecutivo Estatal, realizando los estudios
necesarios para la entrega de recursos.

V. Recepcionar las solicitudes elaboradas por las distintas Delegaciones en relacion a la demanda de
créditos de material para la vivienda, validandose para su entrega a los beneficiados en base a la
normatividad establecida.

V. Supervisar en las Delegaciones la correcta integracién de expedientes y cedulas de informacion
socioecondmica (CIS).

VI. Coordinar y supervisar la impresion de vales estatales para la entrega de apoyos a la poblacién
objetivo.

VII.  Coordinar, supervisar y controlar la entrega de apoyos estatales a los beneficiarios que se realicen a
través de las Delegaciones.

VIIl.  Realizar la verificacion de la correcta aplicaciéon de los materiales por los beneficiados en el tiempo
determinado.

IX. Brindar atencién a los beneficiados de los programas tanto estatales como federales cuando asi se
requiera.

X. Informar oportunamente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

XI. Participar en la integracion de brigadas para realizar levantamientos de afectados por fendmenos
meteoroldgicos.

Xll.  Recepcionar la base de datos de la instancia federal, con el fin de obtener el padron total de
afectados.

XIll.  Participar en la entrega de apoyos con paquetes de material para la reconstruccion de los dafios a

las familias afectadas.

XIV. Disefar pagquetes de materiales para construccion, de acuerdo a los montos establecidos para cada
tipo de dafio por las afectaciones meteorolégicas.

Articulo 49.- Son facultades y obligaciones de la Direccion de Administracion y Finanzas, las siguientes:

I Proponer al Director General las politicas fiscales, financieras y administrativas que tiendan a
optimizar el ejercicio de los recursos asignados al instituto;

Il Controlar, registrar y analizar las operaciones contables y financieras del Instituto;
M. Evaluar y emitir dictimenes sobre la viabilidad financiera de los proyectos en los que el Instituto

participe;

\A Procurar la recuperacion de los créditos asignados y asegurar la liquidacion de compromisos
financieros;

V. Administrar el sistema de cartera o cuentas por cobrar a los beneficiarios de los diferentes
programas del Instituto, efectuando las acciones de recuperacion, verificacion, cobranza y recepcion y
pagos;

VI. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto, proveyendo de todo lo

necesario para la operacion de sus diferentes direcciones y promoviendo la racionalidad y la austeridad de
su utilizacion;

VII.  Asistir y vigilar por si 0 a través de un representante, el correcto desarrollo del procedimiento de
licitaciones que competan a su area y/o que convoquen a el Instituto;

VIIl.  Cumplir con la obligacion de ejecutar, en conjunto con el area que corresponda, las sanciones
administrativas impuestas al personal del Instituto con base a la legislacion vigente;

IX. Dirigir, coordinar y controlar el proceso del ejercicio presupuestal de los ingresos y egresos del
Instituto y sus direcciones;

X. Expedir las constancias de identificacién del personal a su cargo, a fin de habilitarlos para la practica
de actos relacionados con el gjercicio de sus facultades y autorizar la emision de gafetes de identificaciéon
del personal del Instituto;
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XI. Organizar y custodiar el archivo del Instituto;
XIl.  Supervisar la implementacién y seguimiento de los procedimientos, politicas, responsabilidades y

funciones de las diferentes areas, asi como su actualizacion y mantenimiento;

Articulo 50.- El Departamento de Recursos Financieros y Gestion de Recursos tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

Il. Aplicar mecanismos para controlar la liquidez del Organismo, registrando los ingresos y los egresos
en cada una de las cuentas bancarias, a fin de informar oportunamente acerca de la situacion bancaria para
la toma de decisiones.

M. Gestionar los recursos a que tenga derecho el Instituto ante las distintas dependencias del Gobierno
Estatal y Federal, asi como otros Organismos.

V. Recepcionar los pagos correspondientes a programas de vivienda y lotes que los acreditados
realizan en cada una de las Delegaciones.

V. Recibir las facturas de proveedores y gastos de Delegaciones foraneas para revision y pago.

VI. Controlar y salvaguardar los recursos financieros del Instituto.

VII.  Gestionar ante las instituciones diversos tramites administrativos relacionados con las cuentas que
opera el ITAVU.

VIIl.  Controlar el efectivo que ingresa al Instituto, asi como el manejo de los fondos revolventes.

IX. Ordenar, clasificar y registrar documentacién comprobatoria de los gastos ejercidos, con la finalidad
de elaborar la comprobacion del recurso financiero asignado por la Secretaria de Finanzas.

X. Llevar a cabo arqueos de efectivo en forma periddica.

XI. Elaborar estudios de factibilidad para eficientar el rendimiento de los recursos.

Xll.  Informar permanentemente al rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Xlll.  Realizar las demés funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.

Articulo 51.- El Departamento de Contabilidad tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

Il. Verificar la suficiencia presupuestal del ejercicio del gasto.
II. Establecer el sistema de control para el seguimiento del presupuesto.

V. Recabar la informacidon necesaria de cada area integrante del Organismo para determinar el
Presupuesto Anual del Instituto.

V. Realizar en forma trimestral el analisis presupuestal emitiendo un informe a la Direccién de
Administracion y Finanzas.

VI. Apegarse a la normatividad vigente relacionada con la generacion de informaciéon contable y
presupuestal, segun las leyes aplicables en la materia.

VII.  Recepcionar la documentacion de las diferentes areas para su analisis, clasificacion y registro
correspondiente.

VIIl.  Elaborar los estados financieros mensuales del Instituto.

IX. Preparar e integrar los informes financieros y cuenta publica del Instituto.

X. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales del Instituto.

XI. Atender el requerimiento de documentacion, asi como la contestacion a las observaciones
efectuadas a los informes y reportes solicitados por la Auditoria Superior del Estado.

XIll.  Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Xlll.  Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
Articulo 52.- El Departamento de Recursos Humanos y Patrimonio tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.
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Il Mantener actualizada y aprobada la plantilla de personal del Instituto, tramitando los movimientos de
altas, bajas o cambios de adscripcion, previa autorizacion de la Direccion de Administracion y Finanzas.

M. Coordinar y supervisar que la documentacion de los servidores publicos de nuevo ingreso se
encuentre actualizada, para los tramites correspondientes e integracion en los expedientes individuales
resguardados por esta area.

V. Vigilar que los lineamientos y normas que rigen la conducta de los servidores publicos, se cumplan
estricta y ordenadamente, procediendo a la aplicacion de las leyes en caso de faltas, con la autorizacién de
la Direccion de Administracion y Finanzas.

V. Supervisar el cumplimiento del reglamento interno y en su caso aplicar las sanciones
correspondientes.

VI. Elaborar los contratos laborales, atendiendo la autorizacion de los requerimientos de personal de las
diferentes areas del Instituto, con base a las disposiciones que establecen las leyes correspondientes y de
acuerdo al presupuesto autorizado.

VII.  Gestionar ante los Organismos correspondientes las prestaciones econdémicas y médicas del
personal.
VIIl. Implantar mecanismos para el control de asistencia y puntualidad de los servidores publicos

adscritos al Instituto, locales y foraneos, con la finalidad de que se cumpla con los horarios oficialmente
establecidos.

IX. Elaborar periédicamente la némina y turnarla a la Direccion de Administracién y Finanzas para su

pago.
X. Controlar y evaluar los viaticos del personal del Instituto.

XI. Detectar necesidades de capacitacion y adiestramiento del personal operativo y elaborar el
Programa Anual de Capacitacién y Adiestramiento.

Xll.  Elaborar el calendario de guardias en los periodos vacacionales en coordinacién con las areas
operativas y vigilar el cumplimiento de las mismas.

Xlll.  Elaborar un proyecto de estimulos para motivacion de los trabajadores y proponerlo para su
aprobacién.

Articulo 53.- El Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

Il. Mantener en Optimas condiciones las instalaciones, mobiliario y equipo de oficina del Instituto.
M. Implementar medidas y recomendaciones de seguridad en cada una de las areas de trabajo.
V. Supervisar y gestionar oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos del

Instituto.

V. Llevar el control del consumo de combustible.

VI. Controlar el envio y recepcién de correspondencia.

VII.  Informar oportunamente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y

concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
VIIl.  Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
Articulo 54.- El Departamento de Crédito tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del &rea a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

Il Preparar los informes y programas de recuperacion de cartera de créditos.
M. Monitorear la recuperacion de cartera.

V. Elaborar, analizar y presentar reportes e informes de cobranza.

V. Analizar y validar los recibos de pago de los diferentes programas del Instituto, cuando el
beneficiario solicite su devolucion.

VI. Fomentar acuerdos con dependencias y empresas para descuentos via némina.

VIl.  Implementar y supervisar acuerdos de la Junta de Gobierno.

VIIl.  Controlar los pagos de terrenos con mandato, asi como los pagos a mandantes.

IX. Analizar y validar los pagos de las solicitudes de escrituracion.
X. Validar los pagos para dejar sin efectos la reserva de dominio.
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XI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Xll.  Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
Articulo 55.- El Departamento de Adquisiciones tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area a cargo, informando periédicamente del
cumplimiento del mismo.

Il. Llevar a cabo los tramites y procedimientos relacionados con la adquisicion de bienes de acuerdo a
la normatividad.

II. Integrar los libros blancos y expedientes relacionados con los mismos.

V. Elaborar las convocatorias para las reuniones ordinarias y extraordinarias del Subcomité de
Compras y Operaciones Patrimoniales del Instituto, asi como llevar un control de los acuerdos del mismo.

V. Vigilar que los proveedores cumplan con los plazos, condiciones y obligaciones establecidas en el
contrato, asi como en las compras directas.

VI. Efectuar las compras bajo las normas y procedimientos establecidos por la ley.

VII.  Recibir, controlar y evaluar los requerimientos de bienes por las diferentes areas.

VIIl.  Informar oportunamente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y

concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

IX. Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia y dar cumplimiento a las obligaciones en
materia de acceso a la informacion publica establecidas por la legislacion vigente.

CAPITULO VI
Del Patrimonio

Articulo 56.- El patrimonio del Instituto se integrara con los recursos siguientes:
l. Los que el Ejecutivo del Estado le transfiera en los términos que fijen las leyes;

Il. Las asignaciones presupuestales que se le confieran, en términos del Decreto del Presupuesto de
Egresos del Estado del ejercicio presupuestal correspondiente;

Il. Las donaciones gratuitas, herencias sin cargas, subsidios, aportaciones, participaciones y demas
transferencias de recursos que a su favor realicen personas fisicas o personas morales, publicas o
privadas;

V. Los ingresos derivados de la comercializacién de bienes, productos y servicios;

V. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal para el cumplimiento de su
objeto;
VI. Los derechos y obligaciones de los fideicomisos en que se le sefiale como fideicomisaria; y
VIl.  Los demas que adquiera por cualquier otro titulo legal.
CAPITULO VII

De la Suplencia de los Servidores Publicos

Articulo 57.- Durante las ausencias no mayores de treinta dias del Director General, el despacho de los
asuntos administrativos correspondientes al Instituto estaran a cargo de la persona titular de la Direccion del
area que este mismo designe.

Cuando las ausencias sean mayores de treinta dias, deberan de estar justificadas con licencia o permiso
otorgado por la Junta de Gobierno, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 58.- En sus ausencias los directores, seran suplidos por la persona titular de la Subdireccién que
dependan de éstos o0 en su caso, por el personal que para tal efecto designen.

Los demas servidores publicos seran suplidos en sus ausencias por los inmediatos inferiores que de ellos
dependan, salvo que se trate de personal de base.

CAPITULO VIII
De las Modificaciones al Estatuto

Articulo 59.- Sera facultad exclusiva de la Junta de Gobierno, reformar o adicionar el presente estatuto.
Articulo 60.- Para reformar o adicionar este ordenamiento, deberan satisfacerse los siguientes requisitos:

l. Que dichas reformas o adiciones se enfoquen al eficiente funcionamiento del Instituto, ya sea
creando, suprimiendo o fusionando las areas administrativas, y;

Il. Que las reformas o adiciones sean aprobadas, cuando menos, por el voto de las dos terceras partes
del niumero total de miembros que integran la Junta de Gobierno.
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CAPITULO IX
Del Régimen Laboral

Articulo 61.- El personal que presente sus servicios en el Instituto se regira por la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas y la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Estatuto Organico entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. - Se deroga el Estatuto Orgénico del Instituto Tamaulipeco de Vivienda y
Urbanismo publicado en el Periddico Oficial anexo al Nimero 119 de fecha 5 de octubre de 2016, asi como
cualquier disposicién hecha con anterioridad de igual rango o inferior, emitida por del Consejo de
Administracién del Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo.

ARTICULO TERCERO. - El Director General del Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo, realizara
todos los tramites y gestiones necesarias para la difusion del presente Estatuto Orgéanico.

ARTICULO CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Estatuto Organico.

ARTICULO QUINTO. Las funciones de las o los servidores publicos titulares de las unidades
administrativas que conforman el Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo, estardn previstas en el
Manual de Organizacion, que sera publicado en un plazo no mayor a los 60 dias posteriores a la
publicacion del presente Estatuto.

ARTICULO SEXTO. El presente Estatuto Organico del Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo,
debera inscribirse en el Registro Estatal de Organismos Descentralizados, de conformidad con el numeral 3
del articulo 12 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEPTIMO. Los asuntos pendientes a la entrada en vigor del presente Estatuto continuaran su
tramite y seran resueltos hasta su conclusion por aquella o aquellas unidades administrativas a las que se
les haya atribuido la competencia para resolver los asuntos correspondientes, sin que se afecte su validez
juridica y administrativa.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas, a los veintitrés dias del
mes de octubre del afio dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL
ANAYA.- RUbrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS
GONZALEZ.- Rabrica.

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas,
en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones XXVIl y
XLVIII, 93 péarrafo primero y 95 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numeral 1, 2
numeral 1, 10 numeral 1, 11, 16 numeral 1, 17, 24 numeral 1 fraccion XIV y 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO.

PRIMERO. Que el parrafo segundo del articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucién de cada
uno de ellos.

SEGUNDO. Que el articulo 91 fraccion XXVII de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas
menciona que es atribucion del Gobernador del Estado, la de organizar las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal.

TERCERO. Que el articulo 93 primer y segundo parrafos de la Constituciébn Politica del Estado de
Tamaulipas, precisa que la administracion publica estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la Ley
Organica que expida el Congreso, la cual establecera la competencia de las Secretarias y definira las bases
generales de creacion de las Entidades Paraestatales y la intervencién del Ejecutivo en su operacion.
Asimismo, dispone que las Secretarias promoveran la modernizacion permanente de sus sistemas y
procedimientos de trabajo, la transparencia en el ejercicio de la funcion publica, la eficiencia que evite la
duplicidad o dispersion de funciones y aprovecharan optimamente los recursos a su alcance, a fin de
responder a los reclamos de la ciudadania y favorecer el desarrollo integral del Estado.

CUARTO. Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 11 numeral 1, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, corresponde al Gobernador del Estado, determinar la
estructura organica de cada dependencia, ademas de expedir los reglamentos internos correspondientes,
acuerdos, circulares y otras disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento de las dependencias y
entidades de la administracion publica.
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QUINTO. Que el articulo 1 numeral 1 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas, establece como objeto de la propia ley, el de regular la organizacién y funcionamiento de la
administracion publica del Estado de Tamaulipas, que se integra por la administracion publica central y la
paraestatal.

SEXTO. Que dentro del Eje General 1 denominado Gobierno al Servicio del Pueblo, bajo el rubro de
Evaluacién y Mejora de la Gestion Publica del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, Tamaulipas se
Transforma, publicado en el Periédico Oficial del Estado Extraordinario nimero 7 de fecha 31 de marzo de
2023, se encuentra el objetivo de revisar y actualizar las estructuras organicas, reglamentos interiores y
manuales administrativos, a fin de alinear el desempefio en las funciones de los servidores publicos con el
marco regulatorio aplicable, asi como especificar las atribuciones de los departamentos de las unidades
administrativas de la misma, tal y como lo determina la estrategia G1.4.3 Actualizar el marco juridico estatal,
las estructuras organicas y manuales administrativos de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, a fin de otorgar certidumbre a su actuacion.

SEPTIMO. Que mediante el Decreto Nimero 65-571, publicado en el Periddico Oficial del Estado, del dia 4
de mayo del 2023, se expidié la Ley Organica de La Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.
Posteriormente, el dia 23 de diciembre de 2023, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de
Tamaulipas, una reforma a dicha legislacion, otorgando nuevas atribuciones a la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente, las cuales estan contenidas en el articulo 38 de la citada ley, que tiene, entre
otras atribuciones, formular y conducir la politica general de asentamientos humanos, medio ambiente,
recursos naturales y desarrollo sustentable; elaborar, actualizar y ejecutar los instrumentos de la planeacion
del ordenamiento territorial y desarrollo urbano y participar coordinadamente con los Municipios en la
elaboracion de sus Planes Municipales; aplicar las disposiciones legales y administrativas estatales en
materia de ordenamiento territorial, desarrollo urbano, asentamientos humanos, vivienda, medio ambiente,
vida silvestre, forestal, areas naturales protegidas, manejo de residuos, recursos naturales y desarrollo
sustentable; vigilar su cumplimiento y proponer al Ejecutivo Estatal las reformas que estime pertinentes;
ejercer acciones de inspeccion y vigilancia, facultades de comprobacion fiscal en materia ambiental y
urbana, imponer medidas de seguridad y de urgente aplicacion, determinar las contribuciones omitidas y
sus recargos, asi como las sanciones previstas en las disposiciones legales en materia ambiental y urbana
gue sean de su competencia; asi como, procurar la integracion de los asentamientos humanos irregulares
al desarrollo urbano, de acuerdo con las leyes que rigen en la materia y las disposiciones administrativas
gue dicte el Ejecutivo.

OCTAVO. Que en términos del articulo 17 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas, las dependencias del Ejecutivo podran contar con 6rganos administrativos desconcentrados
que les estaran jerarquicamente subordinados y tendran facultades especificas para resolver sobre la
materia o dentro del ambito territorial que se determine y que éstos deberan someterse a la consideracion y
acuerdo del titular del Ejecutivo.

NOVENO. Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Tamaulipas, la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, es una Dependencia de la
Administracion Publica Estatal que tiene, entre otras atribuciones, formular y conducir la politica general de
asentamientos humanos, medio ambiente, recursos naturales y desarrollo sustentable; elaborar, actualizar y
ejecutar los instrumentos de la planeacion del ordenamiento territorial y desarrollo urbano y participar
coordinadamente con los Municipios en la elaboracion de sus Planes Municipales; aplicar las disposiciones
legales y administrativas estatales en materia de ordenamiento territorial, desarrollo urbano, asentamientos
humanos, vivienda, medio ambiente, vida silvestre, forestal, areas naturales protegidas, manejo de
residuos, recursos naturales y desarrollo sustentable; vigilar su cumplimiento y proponer al Ejecutivo Estatal
las reformas que estime pertinentes; ejercer acciones de inspeccion y vigilancia, facultades de
comprobacion fiscal en materia ambiental y urbana, imponer medidas de seguridad y de urgente aplicacion,
determinar las contribuciones omitidas y sus recargos, asi como las sanciones previstas en las
disposiciones legales en materia ambiental y urbana que sean de su competencia; asi como, procurar la
integraciéon de los asentamientos humanos irregulares al desarrollo urbano, de acuerdo con las leyes que
rigen en la materia y las disposiciones administrativas que dicte el Ejecutivo.

DECIMO. Que tomando en consideracién que recientemente se doto a la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Medio Ambiente, con facultades de comprobacion fiscal y de determinacién de contribuciones omitidas y
sus recargos en materia ambiental y urbana, resulta necesario transferir al 6rgano desconcentrado
denominado Procuraduria Ambiental y Urbana de Tamaulipas, dichas atribuciones y por lo tanto llevar a
cabo la modificacién de su reglamento interior, a fin de que dichas facultades se ejerzan a plenitud y con
estricto apego a derecho por la Procuraduria Ambiental y Urbana de Tamaulipas.

DECIMO PRIMERO. Que el 21 de septiembre de 2021, se publicé en el Periédico Oficial del Estado
Numero 112, el Decreto Gubernamental mediante el cual se crea el Organo Desconcentrado denominado
“Procuraduria Ambiental y Urbana de Tamaulipas” de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
del Gobierno del Estado de Tamaulipas.
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DECIMO SEGUNDO. Que el articulo 4 del Decreto Gubernamental mediante el cual se crea el Organo
Administrativo Desconcentrado denominado “Procuraduria Ambiental y Urbana de Tamaulipas” de la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente del Gobierno del Estado de Tamaulipas, establece
como principales atribuciones las de establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que
debera sujetarse en relaciéon con la prestacién del servicio publico social o actividades de proteccion al
ambiente, recursos naturales y desarrollo urbano del Estado, en congruencia con el Plan Estatal de
Desarrollo; asi como planear, dirigir y ejecutar los programas y acciones encaminados a vigilar, investigar,
verificar, supervisar y, en su caso, sancionar la contaminacién del agua, el aire y suelo en el Estado, en el
ambito de su competencia.

DECIMO TERCERO. Que mediante Acuerdo Gubernamental publicado en el Periédico Oficial del Estado
Numero 151 de fecha 21 de diciembre de 2021, se determiné la estructura organica de la Procuraduria
Ambiental y Urbana de Tamaulipas.

DECIMO CUARTO. Que a través del Acuerdo Gubernamental publicado en el Periddico Oficial del Estado
Extraordinario Numero 31, de fecha 1 de diciembre de 2023, se modifico la estructura organica de la
Procuraduria Ambiental y Urbana de Tamaulipas, resultando necesario reformar las atribuciones
establecidas en el reglamento interior, para la organizacion, el funcionamiento y las facultades especificas
de las unidades administrativas que lo integran.

DECIMO QUINTO. Que mediante el Periddico Oficial del Estado, Nimero 69, de fecha 9 de junio del 2022,
se publicé el Reglamento Interior de la Procuraduria Ambiental y Urbana de Tamaulipas, en el cual se
establecié en un primer momento su estructura organica y las atribuciones del organismo. Asi mismo, el 9
de junio de 2021, se publico en el Periddico Oficial del Estado No. 69, el Reglamento Interior de la
Procuraduria Ambiental y Urbana de Tamaulipas, en el cual se establecié la estructura organica del
organismo desconcentrado y sus atribuciones.

DECIMO SEXTO. Que se publicé en el Periddico Oficial del Estado, edicién vespertina nimero 88, de fecha
23 de julio de 2024, el Acuerdo Gubernamental mediante el cual se otorga un estimulo Fiscal por la
Implementacién del Impuesto por la emision de compuestos y gases de efecto invernadero a la atmésfera,
asi como sus reglas de caracter general, relativo a los articulos del 52 tervicies al 52 sextricies de la Ley de
Hacienda para el Estado de Tamaulipas, con el que se otorgd facultades a la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente, para vigilar todo lo relativo al cumplimiento y aplicacién de las disposiciones
contenidas en el mencionado acuerdo y la Ley de Hacienda para el Estado de Tamaulipas, por lo tanto la
reforma es necesaria, a fin de que dichas facultades se ejerzan a plenitud y con estricto apego a derecho
por la Procuraduria Ambiental y Urbana.

DECIMO SEPTIMO. Que derivado de la reforma al Decreto de Creacion del Organo Administrativo

Desconcentrado denominado Procuraduria Ambiental y Urbana de Tamaulipas de la de la Secretaria de

Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, de fecha 21 de noviembre de 2024, en donde se adicionaron nuevas

atribuciones al organismo se hace necesario expedir un reglamento que regule las atribuciones de las areas

que integran a esa entidad.

En virtud de la fundamentacion y motivacion expuestas, se ha tenido bien expedir el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DE LA PROCURADURIA AMBIENTAL Y URBANA DE TAMAULIPAS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.

La Procuraduria Ambiental y Urbana de Tamaulipas como érgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que
expresamente le encomiendan su decreto de creacién y demas disposiciones legales aplicables, asi como
reglamentos, decretos, acuerdos y ordenes de la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas.

ARTICULO 2.

El presente Reglamento es de observancia obligatoria para la Procuraduria Ambiental y Urbana de
Tamaulipas y sus disposiciones tienen por objeto establecer las bases de su organizacion interna,
estructura administrativa y atribuciones de las unidades administrativas que integran a la Procuraduria.

ARTICULO 3.
Para efectos de este Reglamento, se entendera por:
I. Cédigo: El Cadigo para el Desarrollo Sustentable del Estado de Tamaulipas;

Il. Decreto de creacion: El Decreto Gubernamental mediante el cual se crea el 6rgano administrativo
desconcentrado denominado “Procuraduria Ambiental y Urbana de Tamaulipas,” de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente del Gobierno del Estado de Tamaulipas, publicado en el Periédico
Oficial del Estado No. 112 de fecha 21 de septiembre de 2021,
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lll. Estado: El Estado Libre y Soberano de Tamaulipas;

IV. Ley de Asentamientos: Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
del Estado de Tamaulipas.

V. Procuraduria: La Procuraduria Ambiental y Urbana de Tamaulipas;

VI. Procurador: Titular de la Procuraduria Ambiental y Urbana de Tamaulipas.

VIl. Reglamento: El Reglamento Interior de la Procuraduria Ambiental y Urbana de Tamaulipas;
VIIl. Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente; y

IX. Unidades administrativas: Las subprocuradurias y departamentos que integran la Procuraduria
Ambiental y Urbana de Tamaulipas.

CAPITULOII
DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 4.

Para el ejercicio de sus atribuciones, la Procuraduria contara con la estructura organica siguiente:
Para el ejercicio de sus atribuciones, la Procuraduria contara con la estructura organica siguiente:
1. Procuraduria Ambiental y Urbana de Tamaulipas.

1.0.1 Departamento de Denuncia Ciudadana.

1.1. Subprocuraduria Ambiental.

1.1.1. Departamento de Inspeccion y Seguimiento a Observaciones de Auditoria Ambiental.

1.1.2. Departamento de Investigacion de Denuncias Ambientales.

1.2 Subprocuraduria de Procedimientos Juridicos.

1.3 Subprocuraduria Urbana.

1.3.1. Departamento de Inspeccion y Seguimiento a Observaciones de Auditoria Urbana.

1.3.2. Departamento de Investigacion de Denuncias Urbanas.

CAPITULO I
DE LA PROCURADURIA

ARTICULO 5.

Corresponden originalmente al Procurador, la representacion, inicio, tramite, sustanciacion y resolucion de
todos los asuntos y/o procedimientos competencia de la Procuraduria Ambiental y Urbana de Tamaulipas,
quien, para la mejor distribucién y desarrollo del trabajo, podra delegar en las personas servidoras publicas
subalternas cualesquiera de sus atribuciones, sefialadas en el presente reglamento, decreto de creacion de
la Procuraduria, leyes y acuerdos de su competencia.

ARTICULO 6.
La Procuraduria tendra las atribuciones siguientes:

I. Asegurar las politicas generales y prioridades que debera sujetarse la prestacion del servicio publico
social o actividades de proteccion al medio ambiente, recursos naturales y desarrollo urbano del Estado,
procurando la congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo;

Il. Impulsar los programas y acciones encaminados a vigilar, investigar, verificar, supervisar y, en su caso,
sancionar la pérdida o dafio de los recursos naturales o el patrimonio natural, de acuerdo a la normatividad
de su competencia;

lll. Establecer sistemas de registro, control y evaluacion interno que permitiendo medir las metas y objetivos
establecidos;

IV. Participar con las autoridades ambientales de los diferentes niveles de gobierno, en los programas de
vigilancia y aplicacion de la legislacién ambiental, para proteger y conservar los recursos naturales en el
Estado;

V. Asegurar las acciones encaminadas a vigilar, investigar, verificar y supervisar actos que contravengan el
desarrollo urbano sostenible del Estado, de acuerdo a la normatividad vigente en la materia;

VI. Brindar seguimiento a las denuncias presentadas y procurar la justicia sobre actos que atentan contra el
medio ambiente, los recursos naturales y el desarrollo sostenible del Estado, de acuerdo a la legislacion
vigente en la materia;

VIl. Coordinar acciones de proteccion, prevencion y visitas de verificacion a sitios e instalaciones que
representen un riesgo de contaminacion al medio ambiente o para el desarrollo urbano sostenible, de
acuerdo a las leyes vigentes en la materia, participar de manera conjunta con la Secretaria de Desarrollo
Rural, Pesca y Acuacultura, en acciones de proteccién, conservacion, reforestacion, fomento y vigilancia de
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los recursos forestales en el Estado y emitir los acuerdos de concertacion en materia de participacion social
para el cumplimiento de condicionantes y obligaciones impuestas en los resolutivos emitidos por la
Secretaria, que correspondan como medida de participacion en términos de los establecido en el Cadigo
para el Desarrollo Sustentable del Estado de Tamaulipas y demas normatividad aplicable;

VIII. Asegurar la evaluacion de posibles dafios al medio ambiente y recursos biéticos y abitticos del Estado,
realizando la denuncia correspondiente ante la autoridad competente en materia penal al detectar algun
delito;

IX. Coordinar las investigaciones pertinentes para evitar la violacion a las disposiciones ambientales
vigentes, definiendo acciones adecuadas para su atencion;

X. Emitir y suscribir 6rdenes de inspeccion para verificar el cumplimiento de las normas ambientales y
urbanas, asi como las reglas de caracter general para los efectos de los impuestos ambientales de la
emision de compuestos y gases de efecto invernadero a la atmdsfera, y en su caso determinar e imponer
las medidas de seguridad y de urgente aplicacion, y en su caso determinar e imponer las medidas de
seguridad y de urgente aplicacion, las sanciones previstas en las disposiciones legales en materia
ambiental y urbana que sean de su competencia, en virtud del incumplimiento de las mismas; ejercer
facultades de comprobacion fiscal para determinar las contribuciones omitidas y sus recargos en materia
ambiental y urbana.

XI. Determinar e imponer las infracciones, su gravedad, asi como las sanciones previstas en las leyes,
cédigos, reglamentos y demas ordenamientos juridicos vigentes, en el ambito de su competencia, en su
caso, acordar la compensacién de las mismas, por obras o acciones de beneficio ambiental o urbano, o
bien en favor de las funciones de la Procuraduria o la Secretaria;

XIl. Coordinar las labores encomendadas para establecer mecanismos de integracion e interrelacion, para
un éptimo desarrollo de las atribuciones encomendadas;

XllIl. Definir los anteproyectos de programas, proyectos, presupuestos y acciones que, en su caso le
corresponda a la Procuraduria;

XIV. Definir en conjunto con la persona titular de la Secretaria, el despacho de los asuntos de las unidades
administrativas de la Procuraduria,;

XV. Participar en el desempefio de las funciones y comisiones que le encomiende y/o delegue la persona
titular de la Secretaria, informando sobre su cumplimiento;

XVI. Determinar en coordinacidon con la persona titular de la Secretaria la viabilidad de los estudios y
proyectos que se elaboran en las unidades adscritas a la Procuraduria;

XVII. Asegurar que los asuntos competencia de la Procuraduria, se lleven a cabo de acuerdo al
cumplimiento a los ordenamientos legales y disposiciones vigentes que resulten aplicables;

XVIII. Establecer las medidas necesarias para la modernizacion, simplificacion y mejoramiento
administrativo de las unidades administrativas de su adscripcion, de conformidad con las normas y politicas
institucionales aplicables;

XIX. Normar y supervisar en el &mbito de su competencia, los documentos necesarios para el ejercicio de
las facultades asignadas y aquellas que sean delegadas o correspondan por razén de suplencia;

XX. Expedir cuando asi se requiera copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la
Procuraduria;

XXI. Procurar el cumplimiento a las obligaciones que, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, correspondan a la Procuraduria, por lo cual, el area
competente remite la informacion necesaria para complementar el portal de transparencia del gobierno del
Estado;

XXII. Planear los mecanismos necesarios de cooperacion entre organismos publicos, sociales y privados,
tanto nacionales como internacionales, fortaleciendo y consolidando las funciones de su responsabilidad;

XXIII. Procurar las politicas y disposiciones emitidas en materia de transparencia y acceso a la informacion,
a fin de garantizar el acceso de toda persona a la informacion que se genere en el &mbito de competencia
de la Procuraduria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y dentro de los limites legales
que existen en materia ambiental y urbana;

XXIV.- Expedir credenciales de identificacion a personas inspectoras y demdas personal adscrito a las
diferentes unidades administrativas del area a su cargo, asi como designar y habilitar al personal adscrito
en las diferentes areas de la Procuraduria, para que lleven a cabo las visitas de vigilancia e inspeccion,
para el cumplimiento de la normatividad ambiental y urbana, facultdndolos para imponer, en su caso, las
medidas de seguridad que correspondan;

XXV. Formular e interponer demandas de amparo, rendir informes previos y justificados, denuncias y
recursos, interviniendo en su tramitacion a través de las promociones que sean necesarias dentro de los
procedimientos judiciales o administrativos en donde sea parte la Procuraduria.
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XXVI. Verificar el cumplimiento de las medidas de seguridad impuestas por la procuraduria, a través de
visitas que podran realizarse en cualquier tiempo, con la finalidad de comprobar que los sellos impuestos
con motivo de la medida de seguridad, se encuentran en los lugares en que fueron colocados y se dé
cumplimiento al objeto para el cual fue determinada dicha medida de seguridad.

XXVII. Las demas que le confieran las disposiciones legales vigentes en el Estado, el Poder Ejecutivo
Estatal y la persona titular de la Secretaria, dentro del &mbito de sus atribuciones.

ARTICULO 7.

La Procuraduria contara con el Departamento de Denuncia Ciudadana, cuyo titular tendra las siguientes
atribuciones:

I.- Recibir, atender el tramite y turnar las denuncias presentadas sobre actos que atenten contra el medio
ambiente, los recursos naturales y el desarrollo urbano sostenible del Estado, de acuerdo a la legislacion
vigente en la materia.

Il.- Elaborar el anteproyecto del presupuesto de egresos de la Procuraduria, para el ejercicio fiscal
siguiente, una vez autorizado por el Procurador, realizar la gestion correspondiente ante el area
administrativa de la Secretaria para su aprobacion.

lll.- Coordinar las medidas necesarias para la modernizacién, simplificacién y mejoramiento de las
funciones en las unidades administrativas, de acuerdo a las normas y politicas institucionales aplicables,
gue sean autorizadas por el Procurador.

IV.- Presentar el estatus de seguimiento de denuncias al Procurador, elaborando reportes por area de
seguimiento sobre las denuncias ambientales y urbanas.

V.- Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

VI.- Llevar a cabo la supervision y vigilancia del personal adscrito a la Procuraduria, para que se conduzcan
con el debido cumplimiento de la normatividad que rige a las personas servidoras publicas al servicio del
Estado.

VIIl.- Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, asi como las encomendadas por sus
superiores;

CAPITULO IV
DE LAS SUBPROCURADURIAS

ARTICULO 8.

Al frente de cada una de las subprocuradurias que integran la Procuraduria, habra una persona titular de
cada una, quién tendra las atribuciones comunes siguientes:

I. Representar los intereses de la sociedad y proporcionar asesoria en los asuntos que competan a las
unidades administrativas de su adscripcion;

Il. Acordar con la persona titular de la Procuraduria, la ejecucion y atencion de los programas relativos a las
materias de su competencia, asi como el despacho de los asuntos que correspondan a las unidades
administrativas de su adscripcion;

Ill. Desempefiar las funciones y comisiones que la persona titular de la Procuraduria les delegue o
encomiende, informando sobre el cumplimiento de las mismas, y representar a la Procuraduria en los actos
gue la persona titular de la misma determine;

IV. Someter a consideracion de la persona titular de la Procuraduria, previa aprobacion legal de la
Subprocuraduria de Procedimientos Juridicos, los proyectos de convenios, acuerdos de coordinacion, de
colaboracion administrativa, asi como los convenios de concertacion y demas instrumentos juridicos, en las
materias de su competencia;

V. Proponer a la persona titular de la Procuraduria, la expedicion de lineamientos internos, en las materias
de su competencia, elaborados por las unidades administrativas de su adscripcién, en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables;

VI. Revisar los criterios de los lineamientos internos emitidos en materia de su respectiva competencia,
estableciendo politicas, sistemas y procedimientos de caracter técnico, y dandoles seguimiento;

VII. Elaborar los lineamientos de caracter técnico con contenido juridico, con la participacion de la
Subprocuraduria de Procedimientos Juridicos;

VIII. Apoyar técnicamente la desconcentracion y la delegacion de facultades en las unidades administrativas
bajo su responsabilidad;
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IX. Coordinar a las unidades administrativas a su cargo y establecer mecanismos de integracién e
interrelacion para el correcto desempefio de sus atribuciones;

X. Coordinar con la unidad responsable de la Secretaria, el tramite para poner en consideracion de la
persona titular de la Procuraduria, los manuales de organizacion, de procedimientos, asi como los tramites
de las unidades administrativas a su cargo, de conformidad con los lineamientos expedidos para tal efecto;

XI. Proponer a la persona titular de la Procuraduria, la delegacion de facultades en personas servidoras
publicas subalternas;

XIl. Formular los anteproyectos del programa de presupuesto que les correspondan, verificando su correcta
y oportuna ejecucién por parte de las unidades administrativas de su adscripcion;

XIlI. Proporcionar informacion y cooperacion técnica, con unidades administrativas de la Secretaria, o con
las dependencias o entidades de la Administracion Publica Estatal, que asi lo requieran, en el ambito de su
competencia;

XIV. Ejercer todas y cada una de las atribuciones conferidas a las unidades administrativas de su
adscripcién, cuando asi lo considere pertinente;

XV. Suplir las ausencias temporales de la persona titular de la Procuraduria, conforme a la materia que se
trate, previa autorizacién por escrito y atendiendo a lo establecido en el articulo 16 del presente reglamento;

XVI. Proporcionar a la Subprocuraduria de Procedimientos Juridicos toda la informacion, documentacion,
argumentacion y, en general todos los elementos necesarios para la defensa de los actos de autoridad que
se reclamen en los juicios de amparo en que intervenga como autoridad responsable, como quejoso,
tercero perjudicado, o autoridad responsable, la persona titular de la Procuraduria;

XVII. Investigar y atender los hechos relacionados con contingencias en materia de su competencia;

XVIIl. Atender directamente y coadyuvar con las autoridades correspondientes, en la realizacion de
dictdmenes técnicos y periciales de la Procuraduria, érganos jurisdiccionales y ministerios publicos, de las
administraciones publicas federales, estatales y municipales, de conformidad con la legislacion aplicable;

XIX. Llevar a cabo la recepcion, registro, custodia, conservacion y supervision de los bienes asegurados y
decomisados por la Procuraduria;

XX. Determinar o dar el destino final a los bienes asegurados y decomisados, conforme a la normatividad
aplicable y los lineamientos internos emitidos para tal efecto;

XXI. Apoyar a la persona titular de la Procuraduria, en la sustanciacion del procedimiento administrativo de
inspeccion y vigilancia previsto en la normatividad aplicable en materia urbana y de medio ambiente,
realizando las propuestas de acuerdos en cada una de sus fases; asi como realizar los proyectos de
acuerdo que recaigan en la atencién, tramitacion y resolucién de las quejas y denuncias populares y
acciones publicas;

XXII. Proponer a la persona titular de la Procuraduria, la formulacién de los manuales de procedimientos
para la realizacion de inspecciones y verificaciones urbanas y ambientales en las materias de su
competencia, asi como estructurar los formatos de las actas de visita de inspeccion y vigilancia ambiental;

XXIIl. Atender los reportes de emergencias ecolégicas que se hagan del conocimiento de la Procuraduria;

XXIV. Habilitar al personal adscrito en las diferentes areas de la Procuraduria, en la realizacion de visitas de
vigilancia e inspeccion para el cumplimiento de la normatividad ambiental y urbana, facultdndolos para
imponer, en su caso, las medidas de seguridad que correspondan;

XXV. Atender las peticiones de dictamenes técnicos y periciales que le requieran, en el ambito de su
competencia;

XXVI. Elaborar un analisis, estadisticas y el sistema de registro de los asuntos a su cargo, asi como
proporcionar a sus unidades administrativas la informacion y cooperacién técnica especializada que
soliciten, de acuerdo con las politicas y normas institucionales;

XXVII. Aplicar las politicas y disposiciones emitidas en materia de transparencia y acceso a la informacion,
a fin de garantizar el acceso de toda persona a la informacién que se genere en el &mbito de competencia
de la Procuraduria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y dentro de los limites legales
gue existen en materia ambiental y urbana; y

XXVIII. Verificar el cumplimiento de las medidas de seguridad impuestas por la procuraduria, a través de
visitas que podran realizarse en cualquier tiempo, con la finalidad de comprobar que los sellos impuestos
con motivo de la medida de seguridad, se encuentran en los lugares en que fueron colocados y se dé
cumplimiento al objeto para el cual fue determinada dicha medida de seguridad;

XXIX. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, asi como las encomendadas por la
persona titular de la Procuraduria para el cumplimiento de sus fines.
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CAPITULOV
DE LA SUBPROCURADURIA AMBIENTAL
ARTICULO 9.

La persona titular de la Subprocuraduria Ambiental tendrd como atribuciones, ademés de las sefialadas en
el articulo anterior del presente Reglamento, las siguientes:

I. Elaborar, dirigir y conducir la ejecucion del Programa Anual de Inspeccién, Vigilancia y Regularizacion
voluntaria, que promuevan y fortalezcan el desempefio ambiental, vigilando el cumplimiento de la
normatividad ambiental;

Il. Atender las peticiones de dictimenes periciales que le requieran, en el ambito de su competencia;

Ill. Disefiar, conducir y evaluar la politica de inspeccién, verificaciéon y vigilancia del cumplimiento de la
normatividad ambiental de competencia estatal, en las materias de emision atmosférica, contaminacion,
degradacion y pérdida de suelos, descargas de aguas residuales, vida silvestre, generacion y manejo
integral de materiales y residuos de manejo especial, forestal, de &reas naturales protegidas,
aprovechamiento y extraccién de materiales pétreos, minerales y sustancias no reservada a la Federacion,
asi como la realizacion de cualquier tipo de actividades que requieran autorizaciéon de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente para ser llevadas a cabo, como impacto ambiental, informes
preventivos, estudios de dafio, riesgo ambiental, y las demas sefialadas en los ordenamientos juridicos
aplicables en materia ambiental;

IV. Instrumentar procedimientos para vigilar o inspeccionar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el Cddigo y demas disposiciones juridicas aplicables, programas ambientales, medidas de prevencion,
control, mitigacion, restauracion, remediacion, saneamiento o compensacion sefialadas en las resoluciones,
autorizaciones, permisos y licencias en las materias de emisiones atmosféricas estatales, contaminacion,
degradacion y pérdida de suelos, descargas de aguas residuales, vida silvestre, generacion y manejo
integral de residuos de materiales y residuos de manejo especial, en materia forestal, de areas naturales
protegidas, aprovechamiento y extraccion de materiales pétreos y minerales, realizacion de actividades
riesgosas, impacto ambiental, incluyendo informes preventivos, estudios de dafios y riesgo ambiental y las
demas de competencia del Estado, sefialadas en la legislacion ambiental Federal y Estatal vigente, sus
reglamentos, convenios de coordinacion y demas disposiciones aplicables;

V. Emitir y suscribir 6rdenes de inspeccién para verificar el cumplimiento de las normas ambientales, asi
como las reglas de caracter general para los efectos de los impuestos ambientales de la emisién de
compuestos y gases de efecto invernadero a la atmdsfera, y en su caso determinar e imponer las medidas
de seguridad y de urgente aplicacion, y en su caso determinar e imponer las medidas de seguridad y de
urgente aplicacion, asi como las sanciones previstas en las disposiciones legales en materia ambiental que
sean de su competencia, en virtud del incumplimiento de la misma y realizar por si o a través del personal
gue al efecto designe, visitas de inspeccion, verificacion y vigilancia en materia ambiental, todo lo anterior
previa autorizacion del Procurador y en ausencia de este Ultimo, del Titular de la Secretaria;

VI. Tramitar y sustanciar los procedimientos previstos en el Codigo, Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Tamaulipas y/o la deméas normatividad aplicable en el &mbito de la competencia de sus
atribuciones, realizando las propuestas de acuerdos en cada una de sus fases, asi como la realizacion de
los oficios de solicitud de informacion a diversas dependencias, que recaigan en la atencion, tramitacion y
resolucion de las quejas y denuncias ciudadanas y evaluacion de estudios de dafio ambiental y ejercer
facultades de comprobacion fiscal, determinando las contribuciones omitidas y sus recargos, en materia
ambiental, previa autorizacién del Procurador;

VII. Atender, tramitar y resolver las quejas y denuncias populares presentadas por la ciudadania en contra
de todo hecho, acto u omisiéon que produzca o pueda producir desequilibrio ecolégico, dafios al ambiente o
a la flora o fauna o contravengan las disposiciones contenidas en la normatividad ambiental estatal;

VIIl.- Proponer al Titular de la Procuraduria, la clausura o suspension de obras o actividades, asegurar
precautoriamente maquinaria y materiales, cuando dichas obras o actividades transgredan las disposiciones
en la materia, en los términos de la legislacién aplicable;

IX. Proponer al Titular de la Procuraduria, aplicar las medidas de seguridad, correctivas o de urgente
aplicacion que proceda, para enmendar las irregularidades observadas en las visitas de inspeccion,
verificacion, o en alguna de las etapas del procedimiento administrativo.

X. Proponer y/o designar de entre su personal adscrito, a las personas servidoras publicas que realizaran
las notificaciones dentro de los procedimientos de inspeccién y vigilancia, denuncia ciudadana, dafios
ambientales y supervisar que se realice su instrumentacion, de conformidad con la legislacion aplicable;

Xl. Establecer e instrumentar el seguimiento al cumplimiento de las acciones que se derivan de las visitas
de Inspeccion, verificacion y vigilancia, de conformidad con los términos de referencia correspondientes;
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XIl.- Instrumentar, en el ambito de su competencia, y en su caso, de manera coordinada con las
autoridades competentes de distintos 6rdenes gubernamentales, la atencion de contingencias y
emergencias ambientales que afecten el medio ambiente y/o los recursos naturales;

XIll.- Asesorar y apoyar técnicamente a las unidades administrativas de la Procuraduria que lo soliciten, en
materia de su competencia, previa autorizacion del Procurador;

XIV.- Expedir los sellos de sustentabilidad y demas certificados previstos en el ambito de su competencia;

XV.- Evaluar y cuantificar los estudios de dafio ambiental, de acuerdo a las medidas de mitigacién ofrecidas
por la empresa y/o de acuerdo a la afectacion que se ocasionard por la actividad a realizar de todos
aquellos proyectos ingresados que sean competencia estatal, asegurando que estos cumplan con lo
estipulado en la normatividad en la materia;

XVI.- Instrumentar y coordinar, previo acuerdo de la persona titular de la Procuraduria, los programas
temporales de fomento a la regularizacion voluntaria para el cumplimiento a la normatividad ambiental.

XVII.- Evaluar las pruebas del informe de Términos y condicionantes de las Resoluciones Ambientales, de
los proyectos ingresados que sean de competencia estatal, asegurando que estos cumplan con la
normatividad aplicable y con lo estipulado en las resoluciones ambientales, emitidas por la Secretaria.

XVIII. Proponer al Titular de la Procuraduria, la expedicion de la constancia de cumplimiento de Términos y
Condicionantes de las Resoluciones Ambientales, de los proyectos ingresados que sean competencia
estatal, asegurando que estos cumplan con la legislacién aplicable, en tiempo y forma, conforme a las
resoluciones o autorizaciones en materia ambiental, emitidas por la Secretaria y emitir los acuerdos de
concertacion en materia de participacion social para el cumplimiento de condicionantes y obligaciones
impuestas en los resolutivos emitidos por la Secretaria, que correspondan como medida de participacion en
términos de los establecido en el Cédigo para el Desarrollo Sustentable del Estado de Tamaulipas y demas
normatividad aplicable, previa autorizacion de la persona Titular de la Procuraduria;

XIX.-Expedir guias o formatos técnicos o especificos para, el estudio de dafio ambiental;

XX. Atender las solicitudes por cierre de operaciones de las personas fisicas o morales, para evaluar el
cumplimiento de Términos y Condicionantes de las Resoluciones Ambientales y verificacion de pasivos
ambientales.

XXI.- Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, asi como las encomendadas por la
persona titular de la Procuraduria para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 10.

La Subprocuraduria Ambiental, contara con el Departamento de Inspeccién y Seguimiento a Observaciones
de Auditoria Ambiental, cuyo titular tendra las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar con la persona titular de la Subprocuraduria Ambiental en la elaboracion y la ejecucién del
Programa Anual de Inspeccién, Vigilancia y de aquellos programas voluntarios, asi como las actividades
gue requieran una regulacion ambiental cumplan con la misma, fortaleciendo un medio ambiente sostenible,
con el debido cumplimiento de la normatividad ambiental, de competencia federal y estatal, asi como de
todas aquellas derivadas de resolutivos y autorizaciones en materia ambiental;

Il. Coadyuvar con la persona titular de la Subprocuraduria Ambiental en la elaboracion del disefio,
conduccién y evaluacion de las visitas de inspeccion, verificacion y vigilancia, con la finalidad de garantizar
el debido cumplimiento de la normatividad aplicable en la materia;

Ill. Realizar por si 0 a través del personal que al efecto designe en coordinacién con su superior inmediato,
para llevar acabo visitas de inspeccion, verificacion y/o recorridos de vigilancia en materia ambiental;

IV. Proponer y coadyuvar con el Titular de la Subprocuraduria Ambiental, en la sustanciacion del
Procedimiento Administrativo derivado de las Visitas de Inspeccion y verificacion realizando las propuestas
de acuerdos, asi como la realizacion de los oficios de solicitud de informacién y demas tramites necesarios
para su conclusion;

V. Proponer y coadyuvar con el Titular de la Subprocuraduria Ambiental, en la sustanciacion del
procedimiento administrativo de inspeccion y vigilancia previsto en el Cédigo, realizando las propuestas de
acuerdos, asi como la realizacién de los oficios de solicitud de informacién y demas tramites necesarios
para su conclusién;

VI. Coadyuvar con el Titular de la Subprocuraduria Ambiental en la clausura o suspension de obras o
actividades, asegurar precautoriamente maquinaria y materiales, cuando dichas obras o actividades
transgredan las disposiciones en la materia, en los términos de la legislacién aplicable;

VII. Proponer la designacion de entre su personal adscrito, en coordinaciéon con el Titular de la
Subprocuraduria Ambiental, de las personas servidoras publicas que realizaran las notificaciones dentro de
los procedimientos administrativos derivados de visitas de inspeccion, verificacion y vigilancia y supervisar
que se realice su instrumentacién, de conformidad con la legislacion aplicable;
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VIIl. Dar seguimiento a las posibles violaciones de la normatividad ambiental vigente, derivadas de los
recorridos de vigilancia;

IX. Atender en el ambito de sus atribuciones, por si 0 de manera coordinada con las autoridades
competentes de distintos érdenes gubernamentales, las contingencias y emergencias ambientales que
afecten el medio ambiente y/o los recursos naturales;

X. Evaluar y cuantificar las medidas de mitigacién y compensacion que deriven de los estudios de dafios
ambientales de todos aquellos proyectos ingresados que sean competencia estatal, asegurando que estos
cumplan con lo estipulado en la normatividad de la materia;

XI. Coadyuvar con la Subprocuraduria Ambiental para instrumentar y coordinar, previa autorizacion de la
persona titular de la Procuraduria, los programas temporales de fomento a la regularizaciéon voluntaria para
el cumplimiento a la normatividad ambiental; y

XIl. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, asi como las encomendadas por los
superiores.

ARTICULO 11.

La Subprocuraduria Ambiental, contara con el Departamento de Investigacién de Denuncias Ambientales,
cuyo titular tendré las siguientes atribuciones:

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a su cargo para el cumplimiento de sus
atribuciones, informando periédicamente del cumplimiento del mismo al titular de la Subprocuraduria
Ambiental;

Il. Gestionar y dar seguimiento a los dictamenes periciales que sean solicitados por el superior inmediato,
realizando la valoracidon correspondiente y andlisis para turnarlo a la Subprocuraduria Ambiental y
Subprocuraduria de Procedimientos Juridicos, con el fin de asegurar la correcta instrumentacion normativa
y legal;

lll. Realizar la correcta determinacion de las posibles causas del incumplimiento legal y normativo ambiental
derivado de denuncias y quejas ciudadanas, con el objetivo de validar la atencion, tramitacién de las
mismas;

IV. Elaborar propuestas al titular de la Subprocuraduria Ambiental sobre guias y/o formatos técnicos o
especificos para formular denuncias populares ambientales;

V. Recibir las denuncias y/o peticiones ciudadanas relacionadas con el medio ambiente formuladas llevando
a cabo su verificacion a través de una visita previa, para que, una vez constatado su veracidad y
competencia, conforme a la normatividad en la materia, otorgar una respuesta, informando al Titular de la
Subprocuraduria Ambiental las acciones procedentes en términos de la normatividad aplicable;

VI.- Proponer al Titular de la Subprocuraduria Ambiental, las vistas procedentes a otras autoridades,
derivado de las denuncias ambientales presentadas ante la Procuraduria y de cualquier otra circunstancia
gue ponga en riesgo el medio ambiente, dandole seguimiento a través de los mecanismos electrénicos y
operativos que se requieran, a fin de llevar a cabo la coordinacion con la Subprocuraduria de
Procedimientos Juridicos, para realizar las gestiones y acciones legales que en su caso correspondan:

VII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos;

VIIl. Evaluar y analizar los documentos que sean presentados por los particulares, para acreditar el
cumplimiento del Informe de Términos y Condicionantes emitido por la Secretaria, derivado de los
resolutivos y/o autorizaciones ingresados, que sean de competencia estatal, asegurando que estos cumplan
con la normatividad aplicable y con lo que se estipul6;

IX. Proponer al Titular de la Subprocuraduria Ambiental, la expedicion de la constancia de cumplimiento de
Términos y Condicionantes de las Resoluciones Ambientales, de los proyectos ingresados que sean
competencia estatal, asegurando que estos cumplan con la legislacion aplicable, en tiempo y forma;

X. En caso de ser necesario coordinarse con las areas administrativas de la Procuraduria, Secretaria,
Municipios o dependencias Federales, para llevar a cabo la gestion de informacion para llevar a cabo las
acciones del area; y

Xl. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, asi como las encomendadas por sus
superiores, como aquellas que contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control
Interno y evaluacion institucional.

CAPITULO VI )
DE LA SUBPROCURADURIA DE PROCEDIMIENTOS JURIDICOS.

ARTICULO 12.

La persona titular de la Subprocuraduria de Procedimientos Juridicos tendra como atribuciones, ademas de
las sefialadas en el articulo 8 del presente Reglamento, las siguientes:
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I. Elaborar los lineamientos, manuales y reglamentos de las unidades administrativas de la Procuraduria,
debiendo coordinarse con éstas para tal efecto;

Il. Requerir a las autoridades correspondientes de la Secretaria, a solicitud de las unidades administrativas
de la Procuraduria, la revocaciéon o suspension de autorizaciones, permisos, licencias, concesiones o
cancelacion de inscripciones en los registros de la dependencia, que se hayan impuesto como sancion por
parte de la Procuraduria;

Ill. Asesorar a la persona titular de la Procuraduria, asi como a las unidades administrativas que lo soliciten,
respecto del seguimiento y cumplimiento a los compromisos derivados de los instrumentos juridicos
nacionales e internacionales de los que es estado es parte, en las materias competencia de la
Procuraduria;

IV. Elaborar y presentar para la aprobacion de la persona titular de la Procuraduria los proyectos de
denuncias y querellas sobre hechos puestos en conocimiento por las unidades administrativas del mismo
organismo y particulares, por la infraccién a la normatividad de medio ambiente y desarrollo urbano, en
nombre y representacion de la Procuraduria;

V. Unificar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las leyes y otras disposiciones juridicas
gue normen el funcionamiento y actividades de la Procuraduria;

VI. Previa autorizacién por escrito del Procurador, suscribir documentos en la ausencia del mismo, de las
personas titulares de las Subprocuradurias y desahogar los tramites que correspondan a los casos
urgentes, rendicion de informes previos y justificados, interposicién de recursos, demandas de Juicios de
amparo y formular, en general las promociones que sean necesarias dentro del juicio, asi como la recepcion
de toda clase de notificaciones;

VII. Representar legalmente a la persona titular de la Procuraduria en los asuntos de naturaleza juridica de
su competencia;

VIIl. En el ambito de su competencia, llevar a cabo los compromisos que deriven de los convenios de
coordinacion que se suscriban con los municipios, dependencias, entidades, personas fisicas y morales de
la entidad, para eficientar el actuar de la Procuraduria;

IX. Investigar y determinar las infracciones a la normatividad ambiental y urbana, o bien hacer del
conocimiento de las autoridades correspondientes los actos, hechos u omisiones que no sean de su
competencia, solicitando ante dichas autoridades, en cualquiera de los casos, la ejecucion de alguna o
algunas de las medidas de seguridad establecidas en los ordenamientos que aquéllas aplican;

X. Coordinar los procesos de mediacion, desarrollando procedimientos para la implementacién de
mecanismos alternativos de solucion de conflictos que conozca la Procuraduria, relacionados con el medio
ambiente y urbanos;

Xl. Solicitar la ejecucion forzosa de las sanciones econémicas impuestas por la Subsecretaria de Medio
Ambiente, llevando el control y estadistica de las remisiones efectuadas y los cobros realizados, para
mantener un adecuado registro de los procesos de ejecucion;

XIl. Conocer, tramitar y resolver, previa autorizacién del Procurador, los procedimientos administrativos por
dafios ocasionados al medio ambiente y/o desarrollo urbano sostenible, asi como por violaciones a la
legislacion ambiental y urbana de su competencia; elaborar y proponer al Procurador, los proyectos de
resolucion de los recursos derivados de los procedimientos administrativos instaurados en la misma;

Xlll. Certificar los documentos y constancias que obren en los archivos de la Procuraduria, cuando deban
ser exhibidos en procedimientos judiciales o contencioso-administrativos, asi como las solicitadas por las
partes en el juicio de amparo, para cualquier proceso o averiguacién previa, las que sean requeridas en
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas y las que
ordene la persona titular de la Procuraduria;

XIV. Formular los proyectos de instrumentos juridicos, para la celebracion de los actos juridicos que le
correspondan con motivo de su competencia, asi como preparar los proyectos de informes previo y
justificado que en materia de juicio de amparo deba rendir el titular de la Procuraduria, cuando sea
sefialado como autoridad responsable, e intervenir cuando la Procuraduria tenga el caracter de tercero
perjudicado, y formular, en general las promociones que sean necesarias dentro del juicio;

XV. Elaborar las medidas necesarias para la modernizacion, simplificacion y mejoramiento administrativo de
las unidades administrativas que se le hubieren adscrito, de conformidad con las normas y politicas
institucionales aplicables;

XVI. Analizar y poner a consideracion de la persona titular de la Procuraduria las sanciones previstas en las
leyes, codigos, reglamentos y demas ordenamientos juridicos que sean aplicables, en el ambito de su
competencia;

XVII. Iniciar, tramitar, sustanciar y resolver el procedimiento administrativo previsto en el Cédigo, la Ley de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Tamaulipas, Ley de
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Procedimiento Administrativo para el Estado de Tamaulipas y demas disposiciones aplicables, realizando
las propuestas de acuerdos en cada una de sus fases, que recaigan en la atencion, tramitacion y resolucion
de las quejas y denuncias populares, asi como ejercer facultades de comprobacion fiscal, determinando las
contribuciones omitidas y sus recargos, en materia ambiental y urbana previa autorizaciéon del Procurador;

XVIII. Aplicar las politicas y disposiciones emitidas en materia de transparencia y acceso a la informacion, a
fin de garantizar el acceso de toda persona a la informacion que se genere en el ambito de competencia de
la Procuraduria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y dentro de los limites legales
gue existen en materia ambiental y urbana;

XIX. Prestar servicios de asesoria, representacion, prevencion y orientacion juridica que le sea solicitada,
en el ambito de su competencia;

XX. Representar legalmente a la persona designada como titular de la Procuraduria y a las unidades
administrativas de la Procuraduria, asi como a las personas servidoras publicas de dichas unidades, en los
procedimientos judiciales y administrativos en que se requiera su intervencion y ejercitar todas las acciones
inherentes;

XXI. Designar en los casos que correspondan a las personas servidoras publicas de la Procuraduria como
personas autorizadas, para que hagan promociones, concurran a audiencias, rindan y desahoguen
pruebas, formulen alegatos y promuevan incidentes, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables y dirigirlas en los juicios o procedimientos conforme a la ley;

XXIl. Compilar las Leyes, Reglamentos, Decretos, acuerdos, Circulares, Resoluciones y Tesis
Jurisprudenciales, asi como otras disposiciones juridicas relacionadas con la esfera competencial de la
Procuraduria Ambiental y Urbana de Tamaulipas;

XXIIl. Formular y revisar los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos de
observancia general y demas ordenamientos juridicos relacionados con las atribuciones de la Procuraduria
Ambiental y Urbana de Tamaulipas, considerando la participacion de las unidades administrativas que
correspondan y someterlos a la consideracion del Procurador;

XXIV. Revisar el aspecto juridico de los convenios, contratos, resoluciones en materia ambiental y urbana,
gue sean propuestos por las unidades administrativas de la dependencia, asi como llevar el control y
registro de los mismos;

XXV. Emitir los acuerdos de concertaciébn en materia de participacion social para el cumplimiento de
condicionantes y obligaciones impuestas en los resolutivos emitidos por la Secretaria, que correspondan
como medida de participaciéon en términos de los establecido en el Cdédigo para el Desarrollo Sustentable
del Estado de Tamaulipas y demas normatividad aplicable e intervenir en la elaboracién de los formatos e
instructivos para la celebracién de convenios, contratos y demas acuerdos con dependencias, entidades,
Estados, Municipios, personas fisicas y morales y/u organizaciones de los sectores social y privado en las
materias que competen a la Procuraduria, previa autorizacién del Titular;

XXVI. Gestionar por conducto de la instancia competente y mediante el trAmite respectivo, la publicacion en
el Periédico Oficial del Estado, de los ordenamientos, disposiciones y documentos que emita el Procurador
y que de conformidad con las disposiciones legales aplicables lo requiera;

XXVII. Informar permanentemente al Area superior inmediata las actividades programadas, en proceso y
concluidas, para unificar criterios, para el cumplimiento de los objetivos.

XXVIII. Emitir y suscribir érdenes de inspeccién para verificar el cumplimiento de las normas ambientales y
urbanas, asi como las reglas de caracter general para los efectos de los impuestos ambientales de la
emision de compuestos y gases de efecto invernadero a la atmdsfera, y en su caso determinar e imponer
las medidas de seguridad y de urgente aplicaciéon, y en su caso determinar e imponer las medidas de
seguridad y de urgente aplicacién, asi como las sanciones previstas en las disposiciones legales en materia
ambiental y urbana que sean de su competencia, en virtud del incumplimiento de la misma y realizar por si
0 a través del personal que al efecto designe, visitas de inspeccion, verificacion y vigilancia en materia
ambiental y urbana, todo lo anterior previa autorizacion del Procurador y en ausencia de este Ultimo, del
Titular de la Secretaria; y

XXIX.- Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, asi como las encomendadas por
Sus superiores.

CAPITULO VII
DE LA SUBPROCURADURIA URBANA

ARTICULO 13.

La persona titular de la Subprocuraduria Urbana tendra como atribuciones, ademas de las sefialadas en el
articulo 8 del presente Reglamento, las siguientes:

I. Elaborar el programa anual de Inspeccion y vigilancia, conduciendo su ejecucion, procurando el
cumplimiento de la normatividad en materia urbana;
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1. Identificar los actos y hechos que contravengan la ley de la materia, asi como promover y gestionar las
acciones y recursos administrativos necesarios, que sean de su competencia;

Ill. Evaluar y sancionar de conformidad a la normatividad en la materia y a su competencia, la elaboracién
de los proyectos de programas de desarrollo urbano o fraccionamientos;

IV. Emitir y suscribir acuerdos, actas, notificaciones, resoluciones, contratos y convenios en los que
intervenga la Subprocuraduria Urbana, asi como 6rdenes de inspeccién para verificar el cumplimiento de
las normas urbanas y en su caso determinar e imponer las medidas de seguridad y de urgente aplicacion,
asi como las sanciones previstas en las disposiciones legales en materia urbana que sean de su
competencia, en virtud del incumplimiento de la misma y realizar por si o a través del personal que al efecto
designe, visitas de inspeccion, verificacion y vigilancia en materia urbana, previa autorizacion del
Procurador y en ausencia de este ultimo, del Titular de la Secretaria;

V. Vigilar que se cumplan y observen debidamente las disposiciones que ordenan y regulan el desarrollo
urbano del Estado;

VI. Atender y encauzar debidamente las peticiones relacionadas con la promocion del desarrollo urbano,
gue le formulen vecinos de los centros de poblacion del Estado;

VII. Ejercer los procedimientos necesarios para defender la integracién de los bienes afectados al
patrimonio cultural edificado del Estado, incluyendo convenio de coordinacién con instancias relacionadas
con mejoramiento y conservacion de sitios y fincas;

VIIl. Recomendar a las autoridades municipales aplicar de manera inmediata las medidas de seguridad
previstas en la ley de la materia, en los casos en que adviertan violaciones a la normatividad urbana
vigente;

IX. Participar en las visitas de inspeccion y verificacion que realicen las autoridades competentes,
elaborando analisis de las mismas, a fin de emitir la conclusién correspondiente, en el ambito de su
competencia;

X. Atender, tramitar y resolver las quejas y denuncias populares, asi como las acciones publicas
presentadas por la ciudadania en contra de todo hecho, acto u omision que produzca o pueda producir
desequilibrio urbano u ordenamiento territorial, o contravengan las disposiciones contenidas en la
normatividad urbana estatal;

XI. Ordenar y, en su caso, aplicar las medidas de seguridad, correctivas o de urgente aplicacion que
proceda, para enmendar las irregularidades observadas en las visitas de inspeccién y vigilancia, o una vez
instaurado el procedimiento por posibles dafios a la infraestructura y ordenamiento urbano;

XIll. Tramitar los procedimientos, sustancidndolos en todas sus etapas, realizando la supervision de los
proyectos de acuerdos, asi como de los oficios de solicitudes de informacién, para el cumplimiento de las
disposiciones juridicas urbanas de competencia del Estado, ejercer facultades de comprobacion fiscal,
determinando las contribuciones omitidas y sus recargos, en materia urbana, previa autorizacion del
Procurador;

XIll. Aplicar todas aquellas atribuciones necesarias para el ejercicio de sus funciones, que otorgue la ley, los
reglamentos y demas disposiciones juridicas de la materia;

XIV. Proponer al Procurador la determinacion de las infracciones y su gravedad e imponer las sanciones
mediante la elaboracién del proyecto de la resolucién correspondiente conforme a la normatividad urbana
estatal;

XV. Proponer y/o designar de entre su personal adscrito, a las personas servidoras publicas que realizaran
las notificaciones que surjan del procedimiento administrativo, las ordenes de inspeccién, asi como para
llevar a cabo las visitas de inspeccion y vigilancia, supervisando que se realice de conformidad con la
legislacion aplicable;

XVI. Asesorar y apoyar técnicamente a las unidades administrativas de la Procuraduria que lo soliciten en
materia de su competencia, con previa autorizacién del Procurador;

XVII. Las demés que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, asi como las encomendadas por
sus superiores.

ARTICULO 14.

La Subprocuraduria Urbana, contara con el Departamento de Inspeccion y Seguimiento a Observaciones
de Auditoria Urbana, cuyo titular, tendra las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar con la persona titular de la Subprocuraduria Urbana en la elaboracion y ejecucion del
programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del
mismo, con la finalidad de garantizar el debido cumplimiento de la normatividad aplicable en la materia;
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Il. Coadyuvar con la persona titular de la Subprocuraduria Urbana en la elaboracién del programa de
inspecciones, realizando la evaluacion y seguimiento del cumplimiento de los programas en materia de
desarrollo urbano, con el fin de vigilar la normatividad aplicable;

Ill. Realizar por si o a través del personal que al efecto designe en coordinacién con su superior inmediato,
para llevar acabo visitas de inspeccién y/o recorridos de vigilancia en materia Urbana;

IV. Solicitar los recursos administrativos necesarios para la realizacién de visitas de inspeccién a los sitios o
instalaciones, mediante la gestién de los recursos que se requieran ante la unidad administrativa que
competa, con el objetivo de identificar actos o hechos que contravengan la ley de la materia, asi como
detectar irregularidades en la materia,

V. Proponer y coadyuvar con el Titular de la Subprocuraduria Urbana, en la sustanciacion del
Procedimiento Administrativo derivado de las Visitas de Inspeccion, realizando las propuestas de acuerdos,
asi como la elaboracion de los oficios de solicitud de informacion y demas tramites necesarios para su
conclusion;

VI. Asegurar el cumplimiento de la legislacion urbana del estado, proponiendo al superior inmediato sobre la
implementacion de las medidas de seguridad previstas en la ley de la materia;

VII. Dar seguimiento a las posibles violaciones de la normatividad ambiental vigente, derivadas de los
recorridos de vigilancia;

VIIl. Coadyuvar con la Subprocuraduria Urbana en la aplicacion de medidas correctivas pertinentes en los
sitios o instalaciones inspeccionados, mediante el andlisis de las medidas de seguridad que se deben de
adoptar para enmendar irregularidades observadas, pudiendo aplicar la suspension de trabajos y servicios
o la clausura temporal o definitiva, parcial o total, de instalaciones, construcciones y obras y el retiro de
instalaciones accesorias, a fin de dar cumplimiento a la legislacién urbana vigente;

IX. Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos;

X. Vigilar la correcta integracion, cuidado y resguardo de los expedientes que se generen en el area a su
cargo; y

Xl. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, asi como las encomendadas por los
superiores.

ARTICULO 15.

La Subprocuraduria Urbana, contara con el Departamento de Investigacion de Denuncias Urbanas, cuyo
titular tendra las siguientes atribuciones:

I.- Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a su cargo para el cumplimiento de sus
atribuciones, informando periédicamente del cumplimiento del mismo al titular de la Subprocuraduria
Urbana;

Il.- Realizar la correcta determinacion de las posibles causas de incumplimiento legal a la normativa urbana,
derivado de las denuncias presentadas por violaciones a la misma, con el objetivo de validar la atencion,
tramitacion y resolucién de las denuncias ciudadanas;

lll.- Colaborar con la Subprocuraduria Urbana en la vigilancia para el cumplimiento y observacion de las
disposiciones que ordenan y regulan el desarrollo urbano del estado, realizando un analisis de los
supuestos donde se puede recaer en incumplimiento, con el fin de detectar irregularidades que atenten
contra el desarrollo urbano sostenible;

IV.- Recibir las peticiones ciudadanas relacionadas con el desarrollo urbano formuladas por vecinos de los
centros de poblacién del Estado, realizando un analisis de procedencia conforme a la normatividad en la
materia,;

V.- Advertir al superior inmediato las violaciones a la normatividad urbana vigente detectadas en los
municipios, analizando, de manera inmediata, la correcta aplicacién de las medidas de seguridad
establecidas en la ley de la materia, con el fin de dar cumplimiento a la legislacion urbana municipal y
estatal;

VI.- Dar atencion a las quejas y denuncias presentadas por la ciudadania en contra de todo hecho, acto u
omision que produzca o pueda producir desequilibrio urbano o al ordenamiento territorial, realizando el
andlisis de las quejas y denuncias para su gestion y tramite hasta llegar a una resolucion, con el fin objetivo
de dar cumplimiento a la normatividad y dar respuesta al denunciante,

VIl.- Promover la instrumentacion de los procedimientos para el cumplimiento de las disposiciones juridicas
urbanas, elaborando la documentacion pertinente para su proceso, con el fin de la aplicacién de la
legislacion urbana vigente,

VIIl.- Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos;
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IX.- Intervenir legalmente en los procedimientos judiciales, penales y administrativos en que se le designe y
ejercitar todas las acciones inherentes, cuando asi sea encomendado o nombrado por la superioridad;

X.- Proponer al Titular de la Subprocuraduria Urbana, las vistas procedentes a otras autoridades, derivado
de las denuncias ciudadanas presentadas ante la Procuraduria y de cualquier otra circunstancia que ponga
en riesgo el desarrollo urbano sostenible, dandole seguimiento a través de los mecanismos electronicos y
operativos que se requieran, a fin de llevar a cabo la coordinacion con la Subprocuraduria de
Procedimientos Juridicos, para realizar las gestiones y acciones legales que en su caso correspondan;

XI. En caso de ser necesario coordinarse con las areas administrativas de la Procuraduria, Secretaria,
Municipios o dependencias Federales, para llevar a cabo la gestién de informacion para llevar a cabo las
acciones del area;

XII. Vigilar la correcta integracién, cuidado y resguardo de los expedientes que se generen en el area a su
cargo; y

XIlll.- Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, asi como las encomendadas por
sus superiores.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA.

ARTICULO 16.

En ausencias temporales menores de 30 dias habiles, la persona titular de la Procuraduria sera suplida
para el despacho y la resolucién de los asuntos de su competencia, por la persona titular de la
subprocuraduria de la materia que se trate, previa autorizacion mediante escrito de la Persona Titular de la
Procuraduria y/o la persona Titular de la Secretaria, quien estara facultado para suscribir convenios,
contratos, autorizaciones, resoluciones y todo tipo de oficios, escritos de demandas, contestaciones e
incluso en materia de juicio de amparo.

Si las ausencias de la persona designada como titular de la Procuraduria exceden de 30 dias habiles, sera
suplida por la persona servidora publica que designe la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 17.

En ausencias temporales menores de 30 dias habiles, de las personas titulares de las Subprocuradurias,
seran suplidas por la persona que la persona titular de la Procuraduria designe.

Si sus ausencias exceden de 30 dias habiles, las personas titulares de las Subprocuradurias seran suplidas
por la persona que determine la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal, con base en la propuesta de la
persona titular de la Secretaria.

ARTICULO 18.

Las personas titulares de los departamentos, en ausencias temporales menores de 30 dias habiles, seran
suplidas por la persona titular de la Subprocuraduria de su adscripcion y que, para ese efecto, sea
designada por éstos. Si sus ausencias exceden de 30 dias habiles, sera suplida por la persona servidora
publica designada por la persona titular de la Subprocuraduria del area correspondiente, previa
consideracion de la persona titular de la Procuraduria.

CAPITULO IX
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y PERMISOS

ARTICULO 19.

La persona titular del Poder Ejecutivo Estatal expedird el nombramiento de la persona titular de la
Procuraduria.

ARTICULO 20.

La persona titular de la Procuraduria, asi como las personas titulares de las Subprocuradurias,
Coordinacion de Fortalecimiento Institucional y Direccién Administrativa de la Secretaria, en su caso, por
ser parte de la estructura organica de la Secretaria, quienes atienden y despachan los asuntos de su
competencia, determinaran la procedencia y naturaleza de las solicitudes de permisos, para lo cual deberan
considerar las necesidades del servicio de sus respectivas areas y la justificacion de la solicitud,
apegandose a la normatividad existente en la materia.

CAPITULO X
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 21.

Las personas servidoras publicas de la Procuraduria vigilaran, en el &mbito de su respectiva competencia,
el cabal cumplimiento de los preceptos contenidos en este Reglamento y demdas ordenamientos legales
aplicables.
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ARTICULO 22.

Las disposiciones de este Reglamento, seran aplicables sin excepcion, a las personas servidoras publicas
adscritos a la Procuraduria.

ARTICULO 23.

Las violaciones que se cometan a los preceptos de este Reglamento y demas disposiciones legales que de
él emanen, seran sancionadas administrativamente de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas y demas leyes que resulten aplicables, sin perjuicio de aplicarse
las sanciones que correspondan cuando la persona servidora publica incurra en hechos ilicitos durante el
desempefio de su empleo, cargo o comision.

ARTICULO 24.

El marco normativo con la que se regira la relacién de los servidores publicos de la Procuraduria Ambiental
y Urbana de Tamaulipas, serd la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas,
misma que rige las relaciones de trabajo entre el Gobierno del Estado de Tamaulipas y sus trabajadores.
Las relaciones de trabajo estaran regidas por los principios de la dignidad humana, la igualdad y la no
discriminacion, a fin de lograr equidad de condiciones para participar en la vida politica, social, econémica y
cultural del Estado, y aumentar el bienestar de la sociedad y de la familia.

ARTICULO 25.

Se entiende por trabajador a toda persona fisica que preste sus servicios de manera permanente o
transitoria, material o intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido o
contrato celebrado, bajo la dependencia técnica o administrativa del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 26.

Desde el momento en que al trabajador se le otorgue el nombramiento o contrato respectivo, se entiende
por establecida la relacion juridica por la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de
Tamaulipas.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. Los asuntos que a la fecha de entrada en vigor del Reglamento Interior de la
Procuraduria Ambiental y Urbana de Tamaulipas se encuentren en tramite ante alguna de las unidades
administrativas de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente del Gobierno del Estado, pasaran
a ser competencia de la Procuraduria Ambiental y Urbana de Tamaulipas, o los recursos administrativos
interpuestos en contra de actos o resoluciones de tales unidades administrativas, se tramitaran hasta su
conclusion ante la Procuraduria Ambiental y Urbana de Tamaulipas o seran resueltos por la misma, cuando
se encuentren vinculados con la materia objeto de su Reglamento Interior y cualquier otra disposicion
juridica que emane de ellos.

ARTICULO TERCERO. En tanto se expiden los manuales de organizaciéon, de procedimientos y de
servicios al publico, la persona titular de la Procuraduria queda facultada para resolver las cuestiones que
conforme a dichos manuales se deban regular.

ARTICULO CUARTO. Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al presente
Reglamento.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo del Estado, en Ciudad Victoria, capital del Estado de Tamaulipas, a los
veintiséis dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL
ANAYA.- RUbrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS
GONZALEZ.- Rbrica.

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.



		2025-02-04T21:23:25-0600
	po.tamaulipas.gob.mx
	Edición con carácter oficial




