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GOBIERNO DEL ESTADO

_ PODER EJECUTIVO
FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA

ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA FISCALIA GENERAL
DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

DAMARIS ROJAS LUCIO, Titular del Organo Interno de Control de la Fiscalia General de Justicia del
Estado de Tamaulipas, con fundamento en lo previsto por los articulos 109 fraccion lll, parrafos penultimo y
ultimo de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 150 fraccién Il parrafo dltimo de la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 2 fraccién VIII y 5 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Tamaulipas; 2 fracciones I, IV, V, 6, 7, 10, 15, 16 y 49 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas; 9, 55 y 78 de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia
del Estado de Tamaulipas; 106 fraccion XXI del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Tamaulipas; los Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el 02 de junio de 2017 se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas el
DECRETO No. LXIlI-181 mediante el cual se expide la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Tamaulipas y el DECRETO No. LXIII-183 mediante el cual se expide la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas, las cuales tienen por objeto establecer principios, bases
generales, politicas publicas, y procedimientos para la coordinacion entre los Entes Publicos en la
prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como distribuir las
competencias del Estado y sus municipios.

SEGUNDO. Que la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Tamaulipas en su articulo 2 fraccion VIl tiene
como objetivo establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético
de las personas servidoras publicas, asi como crear las bases minimas para que todo 6rgano del Estado
establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

TERCERO. Que el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas,
sefiala que las personas servidoras publicas deberan observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido
por la Contraloria o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Estatal Anticorrupcion, para que en su actuacién impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

CUARTO. Que en fecha 30 de septiembre de 2020 el Sistema Estatal Anticorrupcion de Tamaulipas publico
en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas, el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos
para la Emisién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas.

QUINTO. Que los articulos 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas y 9
de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas, establecen los principios
que las personas servidoras publicas observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

SEXTO. Que el articulo 78 de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas,
establece que las y los servidores publicos de la Fiscalia General estdn sujetos al régimen de
responsabilidades a que se refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de conformidad
con lo dispuesto en el Titulo Cuarto de la Constitucion General, la Constitucion del Estado, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y la presente Ley; el personal de la Fiscalia General en el
desempefio de sus funciones debera actuar con estricto apego al Cédigo de Etica institucional, por lo que
cualquier incumplimiento constituird una falta administrativa no grave en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas
y demas normatividad en la materia.

SEPTIMO. Que el articulo 20 del Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas de la Fiscalia
General, establece que el Comité de Etica, debe quedar integrado con el objetivo de fomentar la ética e
integridad, difundir el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, asi como verificar su cumplimiento de las
personas servidoras publicas y promover acciones que fortalezcan el comportamiento ético.

OCTAVO. Que el articulo 23 del Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas de la Fiscalia
General, establece que el Comité de Etica previa opinién del Consejo de Fiscales y del Organo Interno de
Control, emitira el Cédigo de Conducta de conformidad a lo establecido en la Guia y demas normatividad
aplicable, en el que se debe especificar de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas deben aplicar los principios, valores y reglas de integridad.

En mérito de la fundamentacion y motivaciéon expuesta, se expiden los siguientes:
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LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y EVALUACION DEL COMITE DE
ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES Y LA GUIA PARA LA
ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

_LINEAMIENTOS PARA LA INTE(}RACION, FUNCIONAMIENTO Y EVALUACION DEL COMITE DE
ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA FISCALIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El objetivo de los presentes lineamientos es establecer las normas generales para el
procedimiento de integracién, funcionamiento y evaluacién del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas, asi como los mecanismos
para el fortalecimiento en materia de ética publica y prevencién de la actuacion bajo conflictos de interés, a
fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio publico, mediante la
implementacion de:

l. Las acciones de capacitacion y sensibilizacién, y difusién que debe llevar a cabo el Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Tamaulipas;

Il. El procedimiento para la recepcion, registro, analisis y atencion de las denuncias presentadas ante el
Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Fiscalia General de Justicia
del Estado de Tamaulipas, por presunto incumplimiento al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

. El procedimiento de atencidn a consultas en materia de ética, conducta y conflictos de interés, a
través del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Tamaulipas;

IV.  Mecanismos de coordinacién y vinculacién del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos
de Interés de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas, con el Organo Interno de
Control;

V. Implementar los instrumentos de evaluacion del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas;

VI. Las bases para la integracion, funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas, y

VII.  La evaluacién integral del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas.

Articulo 2. Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria por el Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés y el Organo Interno de Control de la Fiscalia General de Justicia del
Estado de Tamaulipas.

Articulo 3. Para efectos de los presentes lineamientos se entendera por:

I Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta mediante una serie de eventos que tienen como
objetivo intimidar, excluir, humillar, discriminar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente
a la victima, causando un dafo fisico, psicolégico, econdmico o laboral-profesional. Se puede
presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de
trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacion laboral;

Il Acoso sexual: La situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, en la
que puede o no existir una subordinacién jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e
inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o
cargo, puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es
expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos;

1. Areas de riesgos éticos: Unidades administrativas, procedimientos, tramites y servicios en donde
pudieran presentarse casos de corrupcidon o conflictos de interés, que son proclives a presentar
irregularidades y con mayor incidencia de denuncias;

IV.  Cddigo de Conducta: El Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Tamaulipas;

V. Codigo de Etica: El Codigo de Etica para las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Tamaulipas;
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Comité de Etica: El Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Tamaulipas;

Conducta: Comportamiento de la persona en el servicio publico;

Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las
personas servidoras publicas en razén a intereses personales, familiares o de negocios;

Corrupcion: Abuso de cualquier posicion de poder publico o privado con el objetivo de generar un
beneficio indebido, para si o para un tercero, a costa del bienestar colectivo o individual;

Fiscalia General: La Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas;

Guia: La Guia para la elaboracion y actualizacién del Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas;

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio
abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacién de subordinacién
jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales o, de
hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

Las personas invitadas: Personas servidoras publicas cuya participacion se considere conveniente
para conocer, exponer y opinar a fin de dar cumplimiento de los objetivos del Comité de Etica,
cuando los temas a tratar asi lo requieran;

Las personas servidoras publicas: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas;

Lineamientos: Lineamientos para la Integraciéon, Funcionamiento y Evaluacién del Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Tamaulipas;

Organo Interno de Control: El Organo Interno de Control de la Fiscalia General de Justicia del Estado
de Tamaulipas;

Principios rectores: Los principios de autonomia, buena fe, competencia por mérito, confidencialidad,
debido proceso, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, especializacion, estado de
derecho, honradez, igualdad, imparcialidad, independencia, integridad, lealtad, legalidad, objetividad,
perspectiva de género, profesionalismo, rendicion de cuentas, respeto irrestricto a los derechos
humanos, transparencia y trato digno;

Reglas de integridad: Establecidas con estructura légica con relacion a los principios rectores y
valores bien delimitados de tal modo que permitan enfrentar dilemas éticos ante una situacion dada;
deben enfocarse de manera especifica al ejercicio de las funciones, atribuciones y facultades de la
Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas;

Sistema electrénico: Herramienta tecnolégica administrada por el Comité de Etica, y

Valores: Los sefialados en el Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Tamaulipas.

CAPITULO I S
DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA

Articulo 4. El Comité de Etica estara integrado de la siguiente forma:

Presidencia. Preferentemente debera desempefiar este cargo la persona servidora publica Titular de
la Direccion General de Asuntos Juridicos y de Derechos Humanos o la persona que designe el
Fiscal General;

Secretaria Técnica. Preferentemente debera desempefiar este cargo la persona servidora publica
Titular de la Secretaria Particular o bien la persona Titular de la Direccién General Ejecutiva, o la
persona Titular de la Coordinacién de la Oficina del Fiscal General;

Coordinacion. Preferentemente debera desempefiar este cargo, la persona servidora publica Titular
de la Direccién General de Administracion;

Dos Vocales. Preferentemente deberan desempefiar estos cargos, personal directivo, e
Invitado permanente. El Organo Interno de Control.

Articulo 5. Las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica deben distinguirse por su
honorabilidad, responsabilidad, respeto y disposicion al servicio publico.

Articulo 6. Todos los cargos del Comité de Etica seran de caracter honorifico, por lo que no se les
otorgara retribucion econdmica alguna; los recursos materiales y financieros que se requieran para el
desempefio de las tareas encomendadas seran con cargo al presupuesto de la Fiscalia General.
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Articulo 7. Las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica contaran con una suplencia,
quienes deben tener un nivel inmediato inferior para que los representen en las sesiones del Comité de
Etica.

Las personas titulares notificaran mediante oficio a la Secretaria Técnica, cuando por alguna circunstancia
no puedan asistir a la sesion, a fin de que se haga constar en el acta correspondiente.

Articulo 8. El Comité de Etica podra contar con invitados en las sesiones cuando su participacion resulte
de interés, garantizando en todo momento la confidencialidad de las denuncias que se desahoguen.

El Organo Interno de Control fungira como invitado permanente en las sesiones del Comité de Etica con las
atribuciones y obligaciones que sean de su competencia.

Articulo 9. Cuando el Comité de Etica se instale, la persona servidora publica a cargo de la Presidencia,
por conducto de la Secretaria Técnica, convocara a las personas servidoras publicas titulares a la sesion de
instalacion, en la que dara a conocer sus atribuciones y obligaciones, les tomara protesta en la que
manifestaran su compromiso con el desempefio responsable de su encomienda; la evidencia fotografica de
la toma de protesta, se conservara como anexo en el Acta de Instalacién por la persona servidora publica
designada como Secretario Técnico; en dicha sesién se levantara un Acta de Instalacion que debe contener
como minimo lo siguiente:

. Su debida integracion;
Il Nombres y cargos de los titulares;

M. La protesta de las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica para ejercer
debidamente su encomienda;

IV.  Fechay hora del inicio de la instalacion del Comité de Etica, y
V. Cualquier otro asunto que se trate en la sesion.

Las personas servidoras publicas que sean designadas para ocupar una vacante en el Comité de Etica,
cuando éste ya se encuentre instalado, en la sesidén correspondiente, se hard de conocimiento a las
personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica, debiendo tomar protesta en ese acto.

En la sesién de instalacién del Comité de Etica, las personas servidoras publicas integrantes tomaran
protesta de guardar y hacer guardar los principios, valores y demas disposiciones previstas en el Codigo de
Etica, el Cdédigo de Conducta y las Reglas de Integridad.

CAPITULO Il o
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE DE ETICA

Articulo 10. Al Comité de Etica le corresponden las siguientes atribuciones y obligaciones:
l. Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo en la primera sesién ordinaria de cada afio;

Il. Generar y aprobar el calendario anual de sesiones ordinarias en la primera sesién ordinaria de cada
afio;

1. Informar trimestralmente al Organo Interno de Control, sobre las actividades realizadas;
IV. Dictar las medidas necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento del Comité de Etica;

V. Dar seguimiento periédicamente al cumplimiento de los objetivos y metas del Comité de Etica, a
través de los indicadores establecidos en el Programa Anual de Trabajo;

VI.  Cumplir con las obligaciones establecidas en el Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y los
protocolos especializados en materia de discriminacion, acoso laboral, acoso sexual y hostigamiento
sexual, entre otros;

VII. Coadyuvar con las unidades administrativas en la identificacién de areas de riesgos éticos que, en
situaciones especificas, pudieran afectar el desempefio de un empleo, cargo o comision, a efecto de
brindar acompafamiento y asesoria;

VIII. Elaborar los formatos con los requisitos minimos que deben contener a fin de ser utilizados para dar
cumplimiento a las atribuciones y obligaciones encomendadas;

IX. Emitir recomendaciones a Ios,TituIares de las unidades administrativas, derivadas del presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica y Cdédigo de Conducta por parte de las personas servidoras
publicas;

X. Recibir, analizar y turnar al Organo Interno de Control, las denuncias por el presunto incumplimiento
al Codigo de Etica y Codigo de Conducta;

Xl.  Implementar y difundir entre las personas servidoras publicas, el procedimiento para la recepcion,
registro, analisis y atencion de las denuncias presentadas ante el Comité de Etica;

XIl.  Elaborar y actualizar el Cédigo de Conducta, conforme a la Guia emitida, previa opinion del Consejo
de Fiscales y del Organo Interno de Control;
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Difundir y promover el contenido del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de manera permanente,
a fin de hacer de conocimiento a las personas servidoras publicas la aplicacion de los principios
rectores, los valores y las reglas de integridad;

Fungir como un ¢rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la aplicacion y
cumplimiento al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

Informar trimestralmente al Organo Interno de Control sobre las consultas recibidas y atendidas;

Cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y solicite el Organo Interno de
Control;

Presentar al Fiscal General y al Organo Interno de Control en el mes de enero de cada afio, el
Informe Anual de Actividades;

Implementar estrategias para el reconocimiento de las personas servidoras publicas comprometidas
con los principios, valores y reglas de integridad, asi como por la observancia y apego a lo
establecido en el Cddigo de Etica y Cddigo de Conducta, y

Las demas que se encuentren establecidas en la normatividad aplicable.

CAPITULO IV )
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Articulo 11. Las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica, tendran las siguientes
atribuciones y obligaciones:

V.

V.

VI.
VILI.

VIIL.

IX.
X.

XL
XIl.

XII.

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Enviar a la Secretaria Técnica los asuntos que se pretendan someter al Comité de Etica en las
sesiones;

Realizar los comentarios al proyecto de acta de sesién del Comité de Etica, dentro de los tres dias
habiles siguientes en que les haya sido turnada;

Atender los requerimientos que formule la Secretaria Técnica, para cumplir con los objetivos del
Comité de Etica;

Garantizar la confidencialidad de la informacién a la que tengan acceso, aun después de que
concluya su encargo dentro del Comité de Etica;

Garantizar el anonimato que, en su caso, requieran las personas denunciantes;

Denunciar cualquier vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta de la que tengan
conocimiento;

Acreditar anualmente por lo menos un curso presencial o virtual sobre temas de ética, conducta,
conflicto de interés, derechos humanos, entre otros;

Proponer acciones para fomentar la integridad y ética publica dirigida a las unidades administrativas;

Propiciar un ambiente de respeto, colaboracién y cordialidad entre las personas servidoras publicas
integrantes del Comité Etica;

Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un conflicto de interés;

Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a su
consideracion, y

Las demas que se encuentren establecidas en la normatividad aplicable.

Articulo 12. La persona servidora publica a cargo de la Presidencia, tendra las siguientes atribuciones:

l.
Il.
Il.
V.
V.
VI.

VIL.
VIIL.

Instalar e integrar el Comité de Etica de conformidad a lo establecido en la normatividad aplicable;
Supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo;

Convocar a la sesion de instalacion del Comité de Etica;

Informar trimestralmente al Organo Interno de Control, sobre las actividades realizadas;

Dictar las medidas necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento del Comité de Etica;

Emitir mediante oficio las recomendaciones a los Titulares de las unidades administrativas derivadas
de la presunta vulneracion al Cdédigo de Etica y Cdédigo de Conducta por parte de las personas
servidoras publicas;

Elaborar y actualizar el Cédigo de Conducta.

Presentar al Fiscal General y al Organo Interno de Control, en el mes de enero de cada ano, el
Informe Anual de Actividades;
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IX. Consultar a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica, si tienen conflictos de
interés al conocer y tratar los asuntos,del orden del dia correspondiente y, de ser el caso, proceder
conforme al articulo 20 del Cédigo de Etica;

X. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostrara una actitud de liderazgo y
garantizara la libre e igualitaria participacion de las personas servidoras publicas integrantes del
Comité de Etica;

Xl. Vigilar que, en la elaboracion de instrumentos y documentos relacionados con las actividades del
Comité de Etica, participen todas las personas servidoras publicas que lo integran;

Xll. Someter a votacién de las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica, los asuntos
del orden de dia, a través de la Secretaria Técnica;

XIll.  Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos en las sesiones, por conducto de la Secretaria
Técnica;

XIV. Tramitar la remocion o suspension de alguna persona servidora publica integrante del Comité de
Etica, en términos de los presentes Lineamientos;

XV. Expedir copias certificadas de los asuntos relacionados con el Comité de Etica;
XVI. Recibir las denuncias por la presunta vulneracion al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

XVII. Coordinar y vigilar la oportuna actualizacion e incorporacién de informacion en el Sistema electrénico,
y
XVIII. Las demas que se encuentren establecidas en la normatividad aplicable.

Articulo 13.La persona servidora publica a cargo de la Secretaria Técnica, tendra las siguientes
atribuciones:

I Elaborar y proponer el calendario anual de sesiones ordinarias en la primera sesién ordinaria de cada
afio;
Il. Auxiliar a la persona servidora publica de la Presidencia, durante el desarrollo de las sesiones;

Ill.  Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el
mal uso o acceso no autorizado a los mismos;

IV.  Convocar previo acuerdo de la persona servidora publica a cargo de la Presidencia, a las sesiones
del Comité de Etica;

V. Elaborar la lista de asistencia y el orden del dia de los asuntos a tratar en cada sesion, incluyendo la
integracion de la documentacion necesaria, debiendo remitirla a cada persona servidora publica
integrante del Comité de Etica, con una anticipacién de tres dias habiles previos a la celebracion de
la sesion;

VI.  Verificar el quérum en las sesiones ordinarias y extraordinarias;
VIl.  Someter a la aprobacion del Comité de Etica el acta de la sesion anterior;
VIll. Someter a votacion los asuntos a tratar en cada sesion;

IX.  Remitir el proyecto de acta a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica, dentro
de los tres dias habiles siguientes a la celebracion de la sesién;

X. Elaborar el acta correspondiente a la sesién donde se haga constar los acuerdos, con los
comentarios realizados por las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica, a fin de
llevar a cabo la formalizacion;

Xl.  Llevar en el Sistema electronico, el registro de los asuntos recibidos y atendidos, asi como los
acuerdos aprobados por el Comité de Etica para verificar su cumplimiento;

XIl.  Realizar los requerimientos necesarios a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de
Etica, para el cumplimiento de sus funciones;

XIll. Disefar y difundir entre las personas servidoras publicas el procedimiento para la recepcion, registro,
analisis y atencion de las denuncias presentadas ante el Comité de Etica;

XIV. Difundir a las personas servidoras publicas el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, para el 6ptimo
desempefio de sus funciones;

XV. Fungir como enlace del Comité de Etica con el Organo Interno de Control, e informar a la persona
servidora publica de la Presidencia, los requerimientos y acciones que solicite, y

XVI. Las demas que le senalen los presentes Lineamientos, la normatividad aplicable o en su caso la
persona servidora publica de la Presidencia, en el ambito de sus atribuciones.
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Articulo 14. La persona servidora publica a cargo de la Coordinacion, tendra las siguientes funciones:
l. Elaborar el proyecto del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica;

Il. Dar seguimiento trimestral a los indicadores establecidos en el Programa Anual de Trabajo;

II. Elaborar el Programa de Promocién de la Integridad y Prevencién de la Corrupcion;

IV.  Coordinar con las autoridades o unidades administrativas competentes, los programas de
capacitacion y sensibilizacion;

V. Elaborar el Informe Anual de Actividades;

VI. Realizar acciones permanentes para fomentar la integridad y ética publica dirigida a las unidades
administrativas y dar seguimiento a su cumplimiento;

VIl. Gestionar los recursos necesarios para el buen desempefio de las funciones del Comité de Etica;
VIIl. Colaborar en los eventos y trabajos a desarrollar que le sean requeridos;

IX.  Atender en coordinacidn con los vocales las consultas recibidas en el Comité de Etica;

X. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité de Etica, respecto del area que representen, y

Xl. Las demas que le sefialen los presentes Lineamientos, la normatividad aplicable o en su caso la
persona servidora publica de la Presidencia, en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 15. Las personas servidoras publicas que funjan como Vocales, tendran las siguientes funciones:

l. Proponer ante el Comité de Etica, las politicas, mecanismos, estrategias y acciones para el adecuado
funcionamiento;

Il. Proporcionar apoyo técnico en los asuntos de su competencia, coadyuvando con la persona
servidora publica de la Coordinacion en el estudio de los casos, consultas y denuncias que se
presenten ante el Comité de Etica;

lll.  Coadyuvar con las unidades administrativas en la identificacién de areas de riesgos éticos que, en
situaciones especificas, pudieran afectar el desempefio de un empleo, cargo o comision, a efecto de
brindar acompafnamiento y asesoria;

IV.  Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité de Etica, respecto del 4rea que representen, y

V. Las demas que le sefialen los presentes Lineamientos, la normatividad aplicable o en su caso la
persona servidora publica de la Presidencia en el ambito de sus atribuciones.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES

Articulo 16. Las sesiones del Comité de Etica, podran celebrarse conforme a lo siguiente:

. Ordinarias: El Comité de Etica, debera celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias al afio, con la
finalidad de atender los asuntos de su competencia, mismas que deberan quedar establecidas en el
calendario anual de sesiones, o

Il. Extraordinaria: Se celebraran cuando resulten necesarias para tratar cualquier asunto que se
considere de urgencia e importancia, previa convocatoria de la persona servidora publica de la
Presidencia o a través de la Secretaria Técnica.

Para la celebracion de las sesiones ordinarias se convocara por lo menos con tres dias habiles de
anticipacion y a las extraordinarias con veinticuatro horas de anticipacion, notificando preferentemente por
medios electronicos.

Por cada sesion a celebrar se debe elaborar una convocatoria, una orden del dia con los asuntos a tratar y
se instrumentara el acta correspondiente, donde se hagan constar los acuerdos adoptados.

En la primera sesion ordinaria debera aprobarse el Programa Anual de Trabajo y en la ultima sesién se
aprobara el Informe Anual de Actividades.

Articulo 17. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias se deben realizar por la persona
servidora publica de la Presidencia del Comité de Etica, o a través de la Secretaria Técnica, tomando las
medidas pertinentes para garantizar la proteccion de la informacion en caso de denuncias.

Las convocatorias de las sesiones deben contener como minimo lo siguiente:
I Lugar, fecha y hora de la sesion;

Il Tipo de sesion ordinaria o extraordinaria;

1. Orden del dia, y

IV.  Documentacion necesaria para la discusién de los asuntos.
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Articulo 18. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Comité de Etica, debe contener como minimo lo
siguiente:

I Lista de asistencia y declaracién de quérum;

Il Lectura y aprobacion del orden del dia;

M. Presentacion de los asuntos a tratar;

V. Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior;

V. El informe sobre el seguimiento de los acuerdos de las sesiones anteriores;
VI.  Votacion, y en su caso, aprobacién de los asuntos;

VII.  Asuntos generales, y

VIIl.  Clausura de la sesion.

El estudio de los asuntos agendados en el orden del dia sera presentado por la persona servidora publica
de la Secretaria Técnica; el orden del dia de las sesiones extraordinarias del Comité de Etica, contendra los
asuntos para las cuales fueron convocados y no incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Articulo 19. Las personas servidoras publicas a cargo de la Presidencia, de la Secretaria Técnica, de la
Coordinacion y Vocales, tendran derecho a voz y voto, los invitados y el Organo Interno de Control tendran
derecho a voz, pero no a voto, cuando las personas titulares del Comité de Etica sean representadas en las
sesiones por un suplente, tendran derecho de voz y voto de la persona titular, asi como las atribuciones y
obligaciones que le correspondan.

Articulo 20. Los asuntos sometidos a consideracién del Comité de Etica, seran votados y en su caso
aprobados por la mayoria; en caso de empate la persona servidora publica a cargo de la Presidencia,
tendra voto de calidad.

Articulo 21. El Comité de Etica podra sesionar con la mitad, mas una de las personas servidoras publicas
que lo integran, en ningun supuesto podran sesionar sin la presencia de la persona servidora publica a
cargo de la Presidencia y de la Secretaria Técnica, o de sus respectivas suplencias.

Si a una sesién asiste la persona servidora publica titular y su suplente, sélo la primera contara para efectos
de determinacién del quérum y su suplente podra permanecer con caracter de invitado, pero no podran
emitir voto en ningun asunto que se trate, a menos que por causa de fuerza mayor quien ejerce con
caracter de titular deba excusarse de continuar en la sesién y por tal razén se retire de la misma.

En caso de no contar con el quérum necesario, la sesion debera posponerse, procurando no exceder de
dos dias habiles posteriores a la fecha inicialmente establecida y previa notificaciéon a la totalidad de
quienes integran el Comité de Etica, teniéndose por notificadas las personas servidoras publicas integrantes
presentes.

Articulo 22. Una vez declarado que existe quérum para realizar la sesion se pondran a consideracion,
discusion y en su caso, aprobacion, el orden del dia y cada asunto de este.

Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados se haran constar en el acta respectiva, asi como el
hecho de que alguna persona integrante se haya excusado de participar o bien, haya manifestado su deseo
de que se asienten los razonamientos y consideraciones de su voto sobre el tema en cuestion.

En las sesiones se debera salvaguardar el debido tratamiento de los datos personales, asi como dar un
seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

Articulo 23. Por cada una de las sesiones del Comité de Etica, se instrumentara el acta que contendra por
lo menos lo siguiente:

I Lugar, fecha y hora;

Il Tipo de sesién ordinaria o extraordinaria;

M. Nombre y cargo de las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica, asistentes a la
sesion;

V. Declaracién de quérum;

V. Aprobacion del acta de la sesion anterior;

VI.  Orden del dia;

VII.  Acuerdos tomados con designacién de la persona servidora publica integrante del Comité de Etica
responsable de ejecutarlo;

VIIl.  Asuntos generales;
IX. Clausura de la sesion, y
X. Firma de las personas servidoras publicas asistentes a la sesion.
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Las actas deben firmarse al calce y al margen de cada una de las hojas por quienes intervinieron en la
sesion; las personas invitadas que llegaren a participar en la sesion no tendran la obligacion de firmar dicha
acta.

CAPITULO VI
DE LA REMOCION O SUSPENSION DE LAS S
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Articulo 24. Las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica, podran ser removidas por
las siguientes causas:

I Cuando hubiesen sido sancionadas derivado de un procedimiento de responsabilidad administrativa
o penal por hechos dolosos y cuya resolucion o sentencia se encuentre firme;

Il. En el supuesto de que el Comité de Etica, le dirija una recomendacién en los términos establecidos
en los presentes lineamientos;

M. Incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su funcion, y
IV.  Por no asistir en tres ocasiones a las sesiones del Comité de Etica durante el afio.

Ante la remocién de la persona servidora publica titular integrante del Comité de Etica, el suplente ocupara
la vacante.

Articulo 25. En el caso de que un particular o una persona servidora publica interponga una denuncia
penal, administrativa o ante el propio Comité de Etica, en contra de una persona servidora publica
integrante del Comité de Etica, esta tltima debera excusarse de conocer y participar en las discusiones de
este asunto, seran suspendidas de sus funciones en dicho érgano colegiado hasta en tanto se emita la
resolucion o sentencia definitiva o bien la recomendacion correspondiente.

CAPITULO VII
DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Articulo 26. El Comité de Etica en la primera sesién ordinaria, debe aprobar y formalizar el Programa Anual
de Trabajo, el cual tiene como finalidad presentar de manera ordenada y programada las actividades que el
Comité de Etica realizara en el transcurso del ejercicio, y debe contener como minimo lo siguiente:

l. Objetivos;

1. Actividades especificas;

. Metas que puedan ser medibles;

IV.  Fecha de inicio y final que permita dar seguimiento oportuno al avance de cada actividad;
V. Persona servidora publica responsable de coordinar la actividad, y

VI.  Evidencia documental y/o electronica que acredite la actividad.

Articulo 27. El Programa Anual de Trabajo, en el apartado de Actividades especificas, debe contener como
minimo los siguientes aspectos basicos:

l. Emision o actualizacion del Cadigo de Conducta;
Il. Gestion del Comité de Etica;

lll.  Capacitacion y sensibilizacion;

V. Difusioén;

V. Asesoria y consulta;

VI. Denuncias recibidas y atendidas;

VIl. Recomendaciones emitidas y seguimiento, y
VIIl.  Acciones de mejora.

Articulo 28. El Programa Anual de Trabajo, en el apartado de capacitacién y sensibilizacion, debe contener
como minimo las siguientes capacitaciones:

l. Etica publica;

1. Integridad Publica;

1. Prevencion de conflicto de interés;
IV.  Prevencion de actos de corrupcion;
V. Discriminacion;

VI. Derechos humanos;

VII.  Violencia de género;
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VIIl. Acoso y hostigamiento sexuales;
IX.  Austeridad en el ejercicio del servicio publico;
X. Entre otros.

La capacitacién y sensibilizacion podra consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier
otra modalidad presencial o virtual que facilite el conocimiento y sensibilizacion de las personas servidoras
publicas de la Fiscalia General.

Articulo 29. Para el seguimiento y evaluacion de las actividades establecidas en el Programa Anual de
Trabajo, el Comité de Etica, debe informar trimestralmente al Organo Interno de Control, sobre las
actividades realizadas, mediante oficio y medios electrénicos.

Articulo 30. El Programa Anual de Trabajo, debe ser publicado en la pagina de intranet de la Fiscalia
General.

CAPITULO VIII
DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Articulo 31. El Comité de Etica, en el mes de enero de cada afio, debe presentar el Informe Anual de
Actividades, al Fiscal General y al Organo Interno de Control y contendra como minimo lo siguiente:

I Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Programa Anual de Trabajo,
asi como el grado de cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo;

Il Numero de personas servidoras publicas capacitadas y sensibilizadas, se debe detallar el nombre del
curso, nombre del expositor, fecha de inicio y conclusién, modalidad y ndmero de participantes
desagregado por género;

1. Informar el nimero de denuncias recibidas y atendidas en el Comité de Etica;

IV.  El numero de recomendaciones emitidas a las unidades administrativas en las que se detecte
conductas contrarias al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, asi como el seguimiento que se le dio
a las mismas;

V. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

VI.  Resultados de la encuesta de evaluacion interna de las personas servidoras publicas respecto al
grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y Cdédigo de Conducta;

VII. Las buenas préacticas que el Comité de Etica llevé a cabo para fomentar la integridad al interior de la
Fiscalia General, y

VIIl.  Evidencia documental y/o electronica que acredite la actividad.

Articulo 32. El Informe Anual de Actividades, debe ser publicado en la pagina de intranet de la Fiscalia
General.

~CAPITULO IX
DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 33. El Comité de Etica debe emitir un Cdédigo de Conducta aplicable a la Fiscalia General, en el
que debe prevalecer el uso de un lenguaje incluyente y accesible, en los términos de las disposiciones
normativas vigentes, asi como la Guia que para tal efecto emita el Organo Interno de Control.

El Cédigo de Conducta debe ser analizado de manera anual por el Comité de Etica, a efecto de determinar
la pertinencia de llevar a cabo su actualizacion; para efectos de lo anterior, debe considerar la opinién que
haya emitido el Organo Interno de Control como resultado de la evaluacién efectuada al Codigo de
Conducta, los resultados de los mecanismos utilizados para la evaluacion del Codigo de Conducta; y en su
caso, por actualizacién al Cédigo de Etica.

El Organo Interno de Control, revisara y evaluara el Cédigo de Conducta, de conformidad con lo previsto en
los presentes Lineamientos y la Guia.

CAPITULO X
DE LOS MECANISMOS Y ACCIONES PARA FORTALECER
LA ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 34. Para la difusion y sentido de pertenencia del Codigo de Etica y del Cddigo de Conducta, el
Comité de Etica debe instrumentar mecanismos y acciones de fortalecimiento, tales como capacitacion y
sensibilizacion, difusidn, cuestionarios electrénicos y acciones de mejora, entre otras, los cuales deberan
de:

l. Alinearse a las funciones y atribuciones, con especial énfasis en las areas de riesgos éticos de la
Fiscalia General;

Il Atender a los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica y en el
Caddigo de Conducta;
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. Sensibilizar sobre la importancia de un servicio publico integro que garantice la eficaz operacion del
sistema de procuracion de justicia;

IV. Ejecutarse con perspectiva de género evitando transmitir o reproducir roles y estereotipos que
vulneren la dignidad de las personas;

V. Ser de facil lectura y comprension, emplear lenguaje incluyente y accesible a cualquier persona,
acorde a la imagen institucional de la Fiscalia General;

VI.  Responder a las problematicas denunciadas ante el Comité de Etica;
VII.  Fomentar la cultura de la denuncia, y
VIIl.  Actualizarse y difundirse permanentemente.

Articulo 35. Para la difusion, el Comité de Etica debe elaborar materiales y contenidos orientados a difundir
los principios, valores y reglas de integridad, asi como la identificacién y gestion de los conflictos de
intereses, los cuales podran consistir en medios fisicos o electrénicos.

Tratandose de medios fisicos, éstos deben colocarse en lugares de facil visibilidad para las personas
servidoras publicas y la ciudadania que asista a las instalaciones de la Fiscalia General; mientras que, los
medios electronicos, deben ser difundidos a través de la pagina oficial de internet de la Fiscalia General,
redes sociales, dispositivos o cualquier otro medio electronico.

Articulo 36. El Comité de Etica difundira, de manera anual a las personas servidoras publicas de la Fiscalia
General, la invitacién a participar en la encuesta de percepcién de cumplimiento al Cédigo de Etica y
Cédigo de Conducta; a partir de los resultados de los cuestionarios electronicos, el Comité de Etica podra
emitir recomendaciones orientadas a mejorar las areas de oportunidad identificadas.

El Comité de Etica debe verificar que los cuestionarios electrénicos puedan ser atendidos por todas las
personas servidoras publicas de la Fiscalia General.

Como parte del Informe Anual de Actividades, en el apartado de acciones de mejora, el Comité de Etica
remitira al Organo Interno de Control, la evidencia de acciones concretas que se hayan llevado a cabo para
atender las areas de oportunidad identificadas en los cuestionarios electronicos aplicados a las personas
servidoras publicas de la Fiscalia General.

El Comité de Etica estara facultado para atender las peticiones, recomendaciones o propuestas de mejora
que presente la ciudadania en materia de ética e integridad publica.

Para lo anterior, el Comité de Etica valorara su viabilidad e implementacién, y en su caso podra emitir
recomendaciones a las unidades administrativas que resulten competentes para su atencion.

CAPITULO XI
DE LAS DENUNCIAS

Articulo 37. Cualquier persona podra presentar ante el Comité de Etica, una denuncia por el presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta; las denuncias seran recibidas y analizadas y de
ser el caso, se emitird una recomendacion en materia de capacitacion y sensibilizacion, difusién de
principios, valores y reglas de integridad y mejora de procesos.

La recomendacién que en su caso se emita, tendra por objetivo evitar la reiteracién de conductas contrarias
a la integridad.

Articulo 38. El Comité de Etica en la atencién de denuncias debe actuar con respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género y atendiendo a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
igualdad, eficiencia y eficacia; en las denuncias por discriminacion, acoso laboral, acoso sexual y
hostigamiento sexual; el andlisis debe realizarse, ademas, de conformidad con las disposiciones que
instruyan los protocolos especializados.

Articulo 39. Las denuncias por la presunta vulneracién al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, podran
presentarse dentro del plazo de tres afios, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren realizado
las conductas denunciadas, o bien, en que éstas hubieren cesado.

Articulo 40. El Comité de Etica conocera de denuncias que cumplan con el plazo y los requisitos previstos
en los presentes Lineamientos, en los siguientes supuestos:

l. Cuando los hechos denunciados estén relacionados con presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica
y al Codigo de Conducta;

Il. Cuando sea presentada en contra de una persona servidora publica adscrita a la Fiscalia General; en
caso contrario, se debe orientar a la persona denunciante con la autoridad competente, y

. Cuando versen sobre presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta entre
personas servidoras publicas, suscitadas incluso fuera del centro de trabajo, que trasciendan al clima
organizacional de la Fiscalia General.
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Articulo 41. Las denuncias deben presentarse por escrito dirigido al Comité de Etica, a través de los
medios fisicos o electrénicos que para tal efecto se establezcan, las cuales deben contener los siguientes
requisitos para ser admitidas:

. Nombre de la persona denunciante o indicar el anonimato;
Il Domicilio o direccién de correo electronico para recibir notificaciones de la persona denunciante;

M. Nombre y de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de quien se denuncian las
conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifique, y

IV.  Narracién clara y precisa de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas vulneraciones,
sefialando las circunstancias de modo, tiempo y lugar.

Excepcionalmente, la denuncia podra presentarse verbalmente cuando la persona denunciante no tenga las
condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso la Secretaria Técnica debera auxiliar en la narrativa de
los hechos, a fin de elaborar el escrito y firmarse por la persona denunciante.

Articulo 42. El Comité de Etica podra tramitar denuncias anénimas, siempre que la narrativa permita
identificar a la o las personas presuntas responsables y los hechos constitutivos de vulneraciones al Codigo
de Etica y Codigo de Conducta.

Articulo 43. El Comité de Etica debe garantizar el anonimato de las personas denunciantes que asi lo
soliciten; debiendo para ello, proteger cualquier dato que pudiera identificarlas frente a cualquier persona,
para lo cual se deben tomar las medidas necesarias para salvaguardar dicho derecho.

Articulo 44. En caso de que el escrito de denuncia no cuente con alguno de los requisitos de admisibilidad,
o bien, no sea clara la narracion de las circunstancias de modo, tiempo y lugar; por unica ocasion, se
prevendra a la persona denunciante a efecto de que subsane la deficiencia, en un plazo no mayor a cinco
dias habiles, contados a partir de la notificacion correspondiente, con el apercibimiento de que, de no
cumplir en tiempo o forma, la denuncia se tendra por no presentada.

Articulo 45. No se dara tramite a la denuncia cuando:
I No cumpla con los requisitos de admisibilidad, o

Il La persona denunciante no desahogue la prevenciéon en tiempo, o lo haga de forma deficiente,
dejando subsistente la causa que motivé la prevencion.

En tales casos, se tendra por concluido, debiendo ser archivado por el Comité de Etica, previa notificacion a
la persona denunciante en un plazo no mayor a tres dias habiles, realizando en el Sistema electrénico la
actualizacion correspondiente.

Articulo 46. Recibida una denuncia en el Comité de Etica, y una vez que se corrobore el cumplimiento de
los requisitos de admisibilidad, en un plazo no mayor a dos dias habiles, la Secretaria Técnica debe
registrar en el Sistema electronico, como minimo los siguientes datos:

. NuUmero de denuncia;

1. Fecha de los hechos denunciados;

1. Sexo de la persona denunciante y denunciada;

IV.  Nombre y puesto de la persona servidora publica denunciada, y
V. El principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado.

Articulo 47.Una vez que la Secretaria Técnica haya registrado la denuncia, procedera a realizar el
proyecto de analisis que debe contener como minimo los datos registrados de la denuncia, la propuesta y
en su caso, la recomendacion que se emitira.

Artipulo 48. El proyecto de andlisis se sometera a las personas servidoras publicas integrantes del Comité

de Etica, a efecto de que se analice la denuncia y se proceda a realizar la sesién correspondiente, en la que

se decidira:

l. Definir el principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado al Cédigo de Etica y Cédigo
de Conducta;

1. Emitir a la persona Titular de la unidad administrativa, en su caso, la recomendacion enfocada en
acciones de capacitacion y sensibilizacién, difusion de principios, valores y reglas de integridad, y
mejora de procesos;

Ill.  Analizar la conveniencia de emitir medidas de proteccién y, en su caso, proponer a la unidad
administrativa correspondiente, y

IV.  Turnar al Organo Interno de Control la denuncia a fin de que inicie la investigacion correspondiente.

Articulo 49. El andlisis de las denuncias recibidas en el Comité de Etica debe concluir dentro de un plazo
no mayor a quince dias habiles contados a partir de su recepcion, a fin de ser turnadas al Organo Interno de
Control para que inicie la investigacion correspondiente.
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Articulo 50. El Comité de Etica debe notificar a la persona denunciante el acuerdo emitido de la denuncia
en un plazo no mayor a tres dias habiles; se consideraran validas las notificaciones electronicas que se
realicen por medio del correo electronico proporcionado por la persona denunciante.

Articulo 51. Cuando la persona denunciante sea servidora publica y las autoridades competentes tengan la
certeza que los hechos fueron denunciados con falta de veracidad y dolo que pretenda afectar a la persona
denunciada, el Comité de Etica podra emitir una recomendacién dirigida a la persona denunciante en
términos de los presentes Lineamientos, debiendo quedar registro en sus archivos y en el expediente del
personal.

Articulo 52. Las recomendaciones que emita el Comité de Etica podran ser:

I Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas servidoras publicas que vulneren el Codigo
de Etica y Cdodigo de Conducta, y

Il. Recomendaciones generales, cuando el Comité de Etica advierta que es necesario reforzar
determinados principios, valores o reglas de integridad en las unidades administrativas.

Articulo 53. Cuando se trate de recomendaciones individuales se notificara para su conocimiento a la
persona Titular de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrita, a fin de realizar las acciones
conducentes.

Articulo 54. Una vez notificadas las recomendaciones a la persona Titular de la unidad administrativa,
contara con un plazo no mayor a treinta dias habiles para informar al Comité de Etica sobre las acciones
realizadas.

Articulo 55. El Comité de Etica debe remitir al Organo Interno de Control, copia de conocimiento de las
recomendaciones efectuadas.

CAPITULO XII
MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 56. EI Comité de Etica, en cualquier momento podra solicitar a la unidad administrativa
correspondiente, medidas de proteccion a las personas denunciantes, cuando asi lo consideren, atendiendo
a la naturaleza de los hechos denunciados.

Dichas medidas podran emitirse de oficio, sin que ello implique prejuzgar sobre la veracidad de los hechos
denunciados y, atendiendo a las circunstancias del caso; en todo momento respetando las prestaciones y
derechos laborales de las partes; de forma enunciativa y no limitativa, podran consistir en:

l. La reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa, o de horario de labores ya sea de la presunta
victima o de la persona denunciada;

Il. La autorizacion a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcién fuera del centro de
trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan, o

Ill.  Cualquier otra que establezcan los protocolos especializados y demas instrumentos normativos en la
materia.

En la implementacion de las medidas de proteccion, el Comité de Etica debe contar con el consentimiento
de la presunta victima y de la persona Titular de la unidad administrativa correspondiente.

Articulo 57. Las medidas de proteccion tendran por objeto:
l. Procurar la integridad de las personas implicadas en el procedimiento;

Il Evitar para la persona denunciante, la revictimizacion, perjuicios de dificil o imposible reparacion, asi
como la vulneracion de derechos humanos, e

. Impedir la continuacion o reiteracion de las conductas u omisiones denunciadas.

Articulo 58. En el acuerdo emitido por el Comité de Etica para la solicitud de medidas de proteccion, se
especificaran:

I Las causas que motivan la medida;
Il. El tipo de medida o medidas que se solicita adoptar;
. La o las personas que se protegeran, y

IV. Las personas servidoras publicas o unidades administrativas a las que se les debe notificar la medida
implementada, a fin de que, en el ambito de sus atribuciones, coadyuven a su cumplimiento.

Articulo 59. La persona servidora publica a cargo de la Presidencia del Comité de Etica seréa la responsable
de notificar a las unidades administrativas y a las personas involucradas, el otorgamiento o el levantamiento
de las medidas de proteccion, cuando sean acordadas, priorizando la utilizacién de medios electrénicos en
caso de urgencia.
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Articulo 60. Las medidas de proteccion podran adquirir el caracter de permanentes o quedar sin efectos,
atendiendo a las circunstancias que las generaron o a las determinaciones que emitan las autoridades
correspondientes.

CAPITULO XlII
DE LA ATENCION A LAS CONSULTAS

Articulo 61. Cualquier persona servidora publica podra dirigir consultas en materia de ética, conducta y
conflictos de interés al Comité de Etica, las cuales deben reunir los siguientes requisitos:

l. Presentarse por escrito, en formato fisico o electrénico;
Il Sefalar nombre y medio electrdnico para recibir notificaciones;
M. Hacer un planteamiento claro y preciso, y

IV.  Adjuntar a su escrito los documentos o evidencias vinculadas con los hechos y motivos de la
consulta.

Articulo 62. Recibida la consulta, la Secretaria Técnica debe realizar su registro en un plazo no mayor a
dos dias habiles y verificar que cumpla con los requisitos sefialados en el articulo anterior.

En caso de que la consulta no cumpla con los requisitos antes sefialados, se prevendra a la persona
consultante, a efecto de que subsane o aclare la deficiencia.

Articulo 63. El Comité de Etica atendera la consulta a efecto de emitir de manera electrénica la respuesta
correspondiente a la persona servidora publica.

CAPITULO XIV
DEL SISTEMA ELECTRONICO

Articulo 64. El Comité de Etica debe mantener actualizada en el Sistema electrénico, la informacion
vinculada al cumplimiento de sus atribuciones, que podra consistir de forma enunciativa y no limitativa en:

l. Directorio de las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica;

Il Programa Anual de Trabajo;

1. Actas de las sesiones;

IV.  Acciones de capacitacion y sensibilizacion, difusiéon y de mejora;

V. Datos del registro de las denuncias, el estado, acuerdo y recomendaciones emitidas;
VI.  Acciones implementadas para evitar la reiteracion de los actos o hechos denunciados;
VIl. Denuncias turnadas al Organo Interno de Control;

VIIl. Registro y estado de las consultas recibidas, y

IX.  Resultados de la encuesta de evaluacion interna.

CAPITULO XV
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 65. El Organo Interno de Control promovera la sensibilizacién a las personas servidoras publicas,
en la importancia del servicio que desempefian, con apego a principios, valores y reglas de integridad.

Lo anterior, no exime al Comité de Etica de la obligacion de las acciones de difusion y sensibilizacién en
términos de los presentes lineamientos.

Articulo 66. El Organo Interno de Control tendra las siguientes atribuciones:

l. Verificar que se dé cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica;

Il Vigilar la implementacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

IIl.  Vigilar la observancia y el cumplimiento de los presentes Lineamientos;

IV.  Emitir la guia del Programa de Promocion de la Integridad y Prevencién de la Corrupcion;

V. Vigilar el cumplimiento del Programa de Promocién de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion;

VI.  Verificar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité de Etica;

VII.  Asistir, en caracter de invitado permanente, a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Etica;

VIII.  Verificar trimestralmente que se dé cumplimiento a las actividades del Comité de Etica;

IX.  Verificar que se dé cumplimiento a lo establecido en el Informe Anual de Actividades;
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X. Iniciar la investigacion conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Tamaulipas, de las denuncias recibidas por el presunto incumplimiento al Cédigo de Etica y Codigo
de Conducta;

XI.  Informar al Comité de Etica las denuncias recibidas en el Organo Interno de Control, por el presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica y Cddigo de Conducta, lo anterior para el tramite en el ambito de
su competencia, y

XlIl.  Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 67. El Organo Interno de Control, supervisara al Comité de Etica por las acciones u omisiones que
advierta respecto de su integracion, operacion y funcionamiento.

A efecto de lo anterior se supervisara que las actuaciones del Comité de Etica se desempefien conforme a
las disposiciones previstas en el Cédigo de Etica, Cddigo de Conducta y en los presentes Lineamientos, por
lo que debe:

l. Requerir al Comité de Etica la evidencia documental de sus actuaciones realizadas, la cual debe ser
remitida en un plazo no mayor a tres dias habiles, a través de medios electrénicos;

Il. Evaluar el cumplimiento y desempefio del Comité de Etica, en apego a lo establecido en los
Lineamientos y demas normatividad aplicable, y

1. Emitir observaciones.

Las observaciones que se emitan deben estar orientadas a ejecutar acciones que permitan el 6ptimo
funcionamiento del Comité de Etica, a efecto de:

l. Garantizar la debida integracion y funcionamiento del Comité de Etica;
Il. Corregir conductas y orientar el desempefio de las personas integrantes del Comité de Etica, y
lll.  Generar acciones en favor de la integridad en el servicio publico.

En caso de advertir la persistencia de alguna circunstancia irregular o deficiente, se podra emitir una
segunda observacion al Comité de Etica, valorando la necesidad de dar vista a la Autoridad Investigadora
del Organo Interno de Control.

Articulo 68. El Organo Interno de Control sera la instancia facultada para la interpretacién y modificacion de
los presentes Lineamientos, asi como para dictar las disposiciones administrativas que se requieran para la
adecuada aplicacion de los mismos.

CAPITULO XVI
DE LAS BASES PARA LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO Y
DESEMPENO DEL COMITE DE ETICA

Articulo 69. El Organo Interno de Control, a través de la Direccion de Mejora de la Gestion y Control
Interno, realizara durante el primer trimestre de cada afo, una evaluacion integral de la actuaciéon del
Comité de Etica del ejercicio fiscal anterior, en apego a lo establecido en los presentes Lineamientos; con el
propdsito de identificar las areas de oportunidad y aspectos susceptibles de mejora en los que debera
trabajar a fin de promover al interior de la Fiscalia General, los principios éticos e integridad publica y la
prevencién de conflicto de interés, contribuyendo de ésta forma al combate a la corrupcion.

Articulo 70. La evaluacion integral tiene como objetivo medir el cumplimiento de los propdsitos o fines del
Comité de Etica y que impulse, la capacitacion y sensibilizacién, la difusién, la atencién a denuncias, la
implementacién de acciones de mejora en los temas de ética y conducta entre las personas servidoras
publicas y con personas externas con las que se relaciona la Fiscalia General (tales como: proveedores,
prestadores de servicios, ciudadania, etc.).

Articulo 71. La evaluacién integral del Comité de Etica se compone de dos etapas:

Etapa I. Evaluacion del cumplimiento (EC). Su aporte a la evaluacion integral anual es del 35%, conforme a
los siguientes elementos y puntaje:

Num. Elemento Puntaje
1 Integracion y/o actualizacién del Comité de Etica 15 puntos
2 | Programa Anual de Trabajo 15 puntos

Emisién / actualizacién el Programa de Promocién de la Integridad y Prevencion de

3 Corrupcion 10 puntos
4 | Informe Anual de Actividades 10 puntos
5 Emision / actualizacién y publicaciéon del Cédigo de Conducta y Prevencién de 20 puntos

Conflictos de Interés




Periddico Oficial Victoria, Tam., jueves 14 de noviembre de 2024 Pagina 17

Num. Elemento Puntaje

Aplicacion del procedimiento para la recepcién, registro, analisis y atencion de las

6 . 5 puntos
denuncias

7 | Aplicacion del procedimiento de atencion a consultas 5 puntos
Aplicacion y difusion de cuestionarios electronicos para la verificacion de

8 S o ; ) 10 puntos
cumplimiento de principios, valores y reglas de integridad

9 | Gestién del Comité de Etica 10 puntos
Total 100 puntos

Etapa Il. Evaluacion del desempefio (ED). Su aporte a la evaluacioén integral anual es del 65%, conforme a
los siguientes elementos y puntaje:

Num. Elemento Puntaje
1 | Capacitacion y sensibilizacion 30 puntos
2 | Difusion 25 puntos
3 | Atencién de denuncias 30 puntos
4 | Mejora de procesos 10 puntos
5 | Actividades de colaboracién 5 puntos
Total 100 puntos

Para la obtencién del porcentaje de la evaluacion integral del Comité de Etica, se utilizara la siguiente

férmula:

PEI = (XEC*0.35) + (XED*0.65)

Donde:

PEI = Porcentaje de la evaluacion integral.

2EC = Suma de los puntos obtenidos en la evaluacién de cumplimiento.
2ED = Suma de los puntos obtenidos en la evaluacién del desempeiio.
La calificacion final se emitira conforme a los siguientes porcentajes:

Calificacion final Porcentaje
Excelente 91% a 100%
Oportunidad de Mejora 61% a 90%
Deficiente 60% o menos

Articulo 72. Derivado de la evaluacién integral, el Organo Interno de Control emitira un Informe de
Resultados y debera ser notificado al Fiscal General y al Comité de Etica, durante el mes de marzo de cada
afo, el cual debe ser publicado en la pagina de intranet de la Fiscalia General.

Articulo 73. El Comité de Etica debera realizar un andlisis del Informe de Resultados e incluir en su
Programa de Trabajo vigente en un apartado adicional, las acciones que especificamente se
implementaran, responsables y fecha de cumplimiento para atender las recomendaciones generadas por la
evaluacion, enviando copia en un plazo de diez dias habiles a partir de su notificacion al Organo Interno de
Control para su seguimiento.

) GUIA PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL
CODIGO DE CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

Articulo 1. Objeto de la Guia

El objeto de la presente Guia es orientar al Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas, en la emisién o actualizacién del Cédigo de
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés.

Sera responsabilidad del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, la elaboracion
de un Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, Unico, auténtico y en concordancia con lo
que establece el Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de Justicia
del Estado de Tamaulipas.

Para la elaboracion del Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés debera observarse lo
establecido en la presente Guia, sin que esta pretenda tener un caracter limitativo.
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Articulo 2. Alcance

La presente Guia es de observancia obligatoria por el Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas.

Articulo 3. Glosario

Para efectos de la presente Guia, ademas de las definiciones contenidas en el Cédigo de Etica para las
personas servidoras publicas de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas y los
Lineamientos para la Integracién, Funcionamiento y Evaluacion del Comité de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas, se observaran las
siguientes:

I Caodigo de Conducta: El Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Tamaulipas;

Il. Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Tamaulipas;

ll.  Comité de Etica: El Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Tamaulipas;

IV.  Guia: Guia para la elaboracion y actualizacion del Cddigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas;

V. Lineamientos: Lineamientos para la Integracién, Funcionamiento y Evaluacion del Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Tamaulipas;

VI. Reglas de integridad: Las reglas de integridad para el ejercicio de las funciones de la Fiscalia General
de Justicia del Estado de Tamaulipas, y

VII. Riesgo ético: Se define como las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad.

Articulo 4. Estructura conceptual

El Coédigo de Conducta es el instrumento en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en
que las personas servidoras publicas deben aplicar los principios, valores y reglas de integridad
considerando la misién, visién y las atribuciones de la Fiscalia General, a fin de enfrentar los riesgos éticos
especificos de cada uno de los cargo, unidades administrativas o areas que forman parte de su estructura
organica.

El Cédigo de Conducta es un compromiso voluntario y consensuado de valores y conductas de las
personas servidoras publicas para mejorar su funcionamiento, credibilidad e imagen y determina una serie
de reglas concretas que rigen su actuacion en las actividades que la Fiscalia General desarrolla.

El Cédigo de Conducta constituye un instrumento para resolver problemas éticos o de comportamiento;
complementa y refuerza las normas juridicas, al regular actuaciones que no siempre estan comprendidas
en la legislacion, el incumplimiento, trae consigo la aplicacion de la sancion administrativa y/o penal.

En un Cddigo de Conducta es imposible prever todas las actuaciones que pudieran presentarse en el
desempefio del empleo, cargo o comision de las personas servidoras publicas, por lo que las conductas
enunciadas, deben constituir un modelo ejemplificativo para las no establecidas explicitamente.

Articulo 5. Contenido del Cédigo de Conducta

Para la elaboracién del Cédigo de Conducta, el Comité de Etica atendera las consideraciones generales y
aspectos que a continuacion se desarrollan:

l. Consideraciones generales

Para la elaboracion y actualizacion del Cédigo de Conducta, el Comité de Etica, considerara las reglas de
integridad, la mision y vision de la Fiscalia General, atribuciones especificas, riesgos éticos y las areas
identificadas como susceptibles a éstos, a fin de lograr una herramienta Unica y con identidad para las
personas servidoras publicas, que contribuya a:

1. La identificacion y apropiacion de las personas servidoras publicas con sentido de orgullo y
pertenencia al servicio publico de procuracién de justicia;

2. Dar certeza del comportamiento que deben observar y sujetarse en su quehacer cotidiano;

3. Orientar el juicio ético en la toma de decisiones en situaciones dificiles o complejas que se le
presenten en el desempefio de su empleo, cargo o comision, y

4. Prevenir, a través de acciones y recomendaciones, la actuacion bajo conflicto de interés, actos de
corrupcion y, en general, cualquier hecho que pueda constituir una falta administrativa.
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El Codigo de Conducta debera responder a las necesidades especificas de la Fiscalia General, con el fin de
que resulte eficaz en el fortalecimiento de la ética publica, la cultura de integridad, el clima y cultura
organizacional y el combate a la corrupcion.

Il. Aspectos formales

Para la elaboracién y actualizacién del Cédigo de Conducta, el Comité de Etica observara, cuando menos,
los siguientes aspectos:

1. Redaccion. Se empleara lenguaje sencillo, claro e incluyente; por ningun motivo debera generarse
distinciéon entre personas por motivo de sexo, identidad de género o cualquier otra situacion de
discriminacion;

2. Glosario. Se incorporara un glosario de vocablos, siglas o acrénimos, cuya definicion se considere
necesaria para la mejor comprension del Cédigo de Conducta por estar relacionados con las
funciones, actividades o conductas propias de la Fiscalia General;

3. Formato. Debe facilitar la consulta del instrumento; se recomienda utilizar un disefio sencillo y
comprensible para su lectura;

4. Extensién. El Comité de Etica procurara que el Cédigo de Conducta no sea menor a dos cuartillas y
que, de la simple lectura, no se advierta ambigliedad y vaguedad en su contenido; la estructura con
la que debe contar el documento es la siguiente:

° Portada institucional.
. indice.
° Mensaje del Fiscal General.
o Riesgos Eticos.
° Objeto.
° Ambito de aplicacion y obligatoriedad.
° Glosario.
° Conductas que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas, incluyendo acciones de
difusion y prevencion de conductas que puedan constituir conflictos de interés.
) Instancia encargada de la interpretacion, consulta y asesoria.
° Carta compromiso.
5. Fecha de emisidn y actualizacion. En el Cédigo de Conducta se precisara la fecha en que se emite y

en su caso la fecha de actualizacion.
Ill.  Aspectos sustanciales
Para la redaccién del Cédigo de Conducta, el Comité de Etica atendera los siguientes aspectos:

1. Mensaje del Fiscal General. El Cédigo de Conducta contendra un mensaje del Fiscal General, en la
que manifieste la importancia de fomentar una cultura de integridad, refrende el compromiso de la
Fiscalia General con la adopcién de la nueva ética publica e invite a las personas servidoras publicas
a la observancia y cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, a asumir su compromiso
con la ética, la integridad, la prevencién de los conflictos de interés, y en contra de conductas por
discriminacion, acoso laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual, asi como de cero tolerancia a la
corrupcion.

2. Identificacion de riesgos éticos. EI Comité de Etica identificara los cargos, unidades administrativas
y/o areas que requieren especial atencion y que representan areas de riesgo ético, por lo que debe
establecer acciones especificas para delimitar las conductas de las personas servidoras publicas que
pudieran presentarse como riesgos éticos.

3. Objeto. Al inicio del documento es necesario que se precise clara y especificamente cual es el objeto
o la finalidad, en correlacion con la mision, vision y objetivos de la Fiscalia General.

4. Ambito de aplicaciéon y obligatoriedad. Se requiere establecer un apartado dentro del Cédigo de
Conducta en el que se especifique que es un instrumento de caracter obligatorio para las personas
servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision en la Fiscalia General.

5. Conductas de las personas servidoras publicas. En el Cédigo de Conducta se especificaran, de
manera puntual y concreta, las conductas o el comportamiento esperado por parte de las personas
servidoras publicas de la Fiscalia General, es decir, la forma en que se aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad enunciados en el Cédigo de Etica.

Es necesario procurar que cada conducta o comportamiento sea redactado en sentido positivo y
responda a las necesidades especificas de la Fiscalia General, con el propdsito de generar una
verdadera identidad en las personas servidoras publicas, por lo que consideraran su mision, vision,
objetivo y riesgos éticos.
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Para este ultimo aspecto, es importante que cada valor, principio o regla adicional que se incorpore,
sea definida en el glosario o en el cuerpo del Cédigo de Conducta a fin de dar mayor claridad en su
observancia y cumplimiento.

6. Acciones de prevencién de conductas que puedan constituir conflictos de interés. Establecer las
medidas preventivas necesarias en las areas de riesgo en los que se puede generar un conflicto de
interés por las personas servidoras publicas.

7. Instancia encargada de la interpretacion, consulta y asesoria. A fin de brindar certeza a las personas
servidoras publicas, en el Cédigo de Conducta se debera sefalar la instancia que esta legitimada
para la interpretacion, consulta y asesoria en caso de dudas con motivo de su aplicacion u
observancia.

8. Carta Compromiso. El Cédigo de Conducta establecera la obligacion para las personas servidoras
publicas de suscribir una Carta Compromiso. (Anexo 1)

a) La Carta Compromiso tiene el propdsito de que las personas servidoras publicas de la Fiscalia
General, conozcan y comprendan el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta a fin de asumir el
compromiso de cumplirlos durante el desempefio de su empleo, cargo o comisién, por lo que
deben suscribirla, dejando constancia dentro de su expediente personal.

b) El contenido y formato de la Carta Compromiso seran definidos por el Organo Interno de
Control, a través de la presente Guia.

Articulo 6. Procedimiento para la elaboracidon o actualizacién, publicacién, difusion y promocion
(Anexo 2)

La elaboracién del Cédigo de Conducta corresponde al Comité de Etica.

Para la elaboracion del Cédigo de Conducta, el Comité de Etica acordara un mecanismo o metodologia a
partir de la cual se asegure la participacion de las personas servidoras publicas de la Fiscalia General a fin
de emitir sugerencias y aportaciones al Cédigo de Conducta.

Con el mismo efecto, se debera considerar la participacion de las areas que sean proclives a presentar
riesgos éticos, a fin de que aporten elementos y sugerencias, para que sea exitosa la implementacion,
observacién y cumplimiento de dicho instrumento.

Se debera conservar la evidencia que derive de la ejecucion del mecanismo o metodologia empleada en la
elaboracioén del Cédigo de Conducta para efectos de ser considerada en su evaluacion.

El Comité de Etica anualmente analizara los resultados de la instrumentacién del Cédigo de Conducta, asi
como su contenido, con la finalidad de determinar si éste sigue vigente o en su caso proceda a su
actualizacion.

Tratandose del primer caso, se debera ratificar el contenido del Cédigo de Conducta, para lo cual se dejara
constancia mediante acuerdo que obre en el acta del Comité de Etica, en caso de determinar que procede a
su actualizacion, se debe observar el procedimiento o mecanismo empleado para su elaboracion.

Articulo 7. Emisién y publicacion

El Comité de Etica remitira el Cédigo de Conducta para opinién del Consejo de Fiscales y del Organo
Interno de Control; una vez aprobado sera suscrito por el Fiscal General y posteriormente se remitira para
su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

Articulo 8. Difusién y promocion

El Comité de Etica garantizara la difusién y promocién del Cédigo de Conducta con la finalidad de que se
haga de conocimiento a las personas servidoras publicas de la Fiscalia General, para lo cual aprovecharan
el uso de los medios de comunicacion interna, asi como a través de infografias, banners, publicaciones u
otros medios, generando la evidencia correspondiente de las actividades realizadas.

Articulo 9. Evaluacion

Como parte de la evaluacion integral de la actuacion del Comité de Etica, establecida en los Lineamientos,
el Organo Interno de Control evaluara la emisién o actualizacion y publicacién del Cédigo de Conducta,
valorando que el documento dé cumplimiento a los aspectos antes descritos, asi como al mecanismo o
metodologia de participacion de las personas servidoras publicas en la elaboracion del Cédigo de Conducta
y evidencia de su implementacion.

Articulo 10. Orientacion sobre la Guia

El Organo Interno de Control, ser la instancia facultada para la interpretacion y modificacion de la presente
Guia, asi como para la atencién de las dudas y comentarios que surjan con motivo de la elaboracion del
Cddigo de Conducta.
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ANEXO 1

CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he leido el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas, por lo que
de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo momento los principios, valores y

reglas de integridad en el desempefio de mi empleo, cargo o comisiéon, como persona servidora publica.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que debo cefiir mi comportamiento a lo establecido en los referidos
Cadigos, consciente de las posibles sanciones y responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de su

incumplimiento.

Cd. Victoria, Tamaulipas, a (dia) de (mes) de (afio).

Atentamente

Nombre de la persona servidora publica
Area de Adscripcion
Puesto
Numero de empleado

AV. JOSE SULAIMAN CHAGNON #641, ENTRONQUE CON LIBRAMIENTO NACIONES UNIDAS, C.P. 87039,
CIUDAD VICTORIA, TAMAULIPAS, MEXICO. TELEFONO (52) 834 3186100
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ANEXO 2

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION O ACTUALIZACION, PUBLICACION, DIFUSION Y
PROMOCION DEL CODIGO DE CONDUCTA.

Analizary determinar
anualmente suvigenciao
actualizacién

Realizaractividades de
Difusiény Promocion

Publicar en el Periddico
Oficial del Estado

Remitir al Fiscal
Generalparala
suscripcidn del Cadigo
de Conducta

Emitirel mecanismo o

metodologia apartirde la

cual se asegure la
participacion de las
personas servidoras
publicas
Identificar losriesgos
éticos

Redactar las conductas
o comportamientos por
parte de las personas
servidoras piblicas

Integrar el Cédigode
Conductay Prevencion
de Conflictos de Interés

Aprobaren sesiondel
Comité de Eticael
Cédigode Conducta

Periédico Oficial

Remitiral Organo
Interno de Control y al
ConsejodeFiscales el
Proyectodel Codigo de

Conducta para su

opinién

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Los presentes Lineamientos y Guia, entraran en vigor al siguiente dia de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. El Cédigo de Conducta debera expedirse en un plazo de noventa dias naturales a
partir de la fecha en que quede constituido el Comité de Etica.

ARTICULO TERCERO. Los asuntos en tramite iniciados antes de la entrada en vigor de los presentes
Lineamientos y Guia deben de ser resueltos conforme a las normas vigentes al momento de su inicio.

Dado en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas a los 10 dias del mes de junio del dos mil
veinticuatro.

ATENTAMENTE.- LA C. TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA FISCALIA GENERAL
DE JUSTICIA DEL ESTADO.- DAMARIS ROJAS LUCIO.- Rabrica.
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DAMARIS ROJAS LUCIO, Titular del Organo Interno de Control de la Fiscalia General de Justicia del
Estado de Tamaulipas, con fundamento en lo previsto por los articulos 109 fraccion Ill, parrafos penultimo y
Ultimo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 150 fraccion lll parrafo ultimo de la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 2 fraccién VIII y 5 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Tamaulipas; 2 fracciones |, IV, V, 6, 7, 10, 15, 16 y 49 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas; 9, 55 y 78 de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia
del Estado de Tamaulipas; 106 fraccion XXI del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Tamaulipas; los Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcién, publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion el 27 de mayo de 2015, de las cuales destaca la creacion del Sistema Nacional
Anticorrupcion, como instancia de coordinacion entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno
competentes en la prevencion, deteccidon y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de los recursos publicos.

SEGUNDO. Que en cumplimiento a la citada reforma, el 18 de julio del 2016 se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion, el Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa; las cuales tienen por objeto distribuir las competencias entre los 6rdenes de gobierno para
establecer las responsabilidades administrativas y las acciones permanentes que aseguren la integridad y
el comportamiento ético de las personas servidoras publicas.

TERCERO. Que el 02 de junio de 2017 se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas el
DECRETO No. LXIII-181 mediante el cual se expide la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Tamaulipas y el DECRETO No. LXI1-183 en el que se expide la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Tamaulipas; las cuales tienen por objeto establecer principios, bases generales, politicas
publicas, y procedimientos para la coordinacion entre los Entes Publicos en la prevencion, deteccion y
sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como distribuir las competencias del Estado y
SUS municipios.

CUARTO. Que la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Tamaulipas en su articulo 2 fraccion VIl tiene
como objetivo establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético
de las personas servidoras publicas, asi como crear las bases minimas para que todo 6rgano del Estado
establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

QUINTO. Que el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas,
sefiala que las personas servidoras publicas deberan observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido
por la Contraloria o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Estatal Anticorrupcion, para que en su actuacién impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

SEXTO. Que en fecha 30 de septiembre de 2020 el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Tamaulipas publicoé en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas, el Acuerdo por el que se dan a
conocer los Lineamientos para la Emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

SEPTIMO. Que el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas,
establece que las personas servidoras publicas observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

OCTAVO. Que el articulo 9 de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas,
establece que son principios rectores de la actuacion de la Fiscalia General, los siguientes: legalidad,
imparcialidad, igualdad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, transparencia, independencia, honradez y
respeto irrestricto a los derechos humanos.

NOVENO. Que el articulo 78 de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Tamaulipas, establece que las y los servidores publicos de la Fiscalia General estan sujetos al régimen de
responsabilidades a que se refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de conformidad
con lo dispuesto en el Titulo Cuarto de la Constitucion General, la Constitucion del Estado, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y la presente Ley; el personal de la Fiscalia General en el
desempefio de sus funciones debera actuar con estricto apego al Cédigo de Etica institucional, por lo que
cualquier incumplimiento constituird una falta administrativa no grave en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas
y demas normatividad en la materia.
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DECIMO. Que el articulo 106 fraccion XXI del Reglamento de la Ley Orgénica de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Tamaulipas, sefiala que a la persona Titular del Organo Interno de Control, le
corresponde emitir el Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas de la Fiscalia General,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema Estatal Anticorrupcion.

Por lo anterior y con la finalidad de contar con personas servidoras publicas con soélidos principios éticos en
los que impere una conducta que propicie la vocacion del servicio publico, se emite el siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA FISCALIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto:

l. Definir los principios, valores y reglas de integridad que regulen el desempefio del empleo, cargo o
comision de las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Tamaulipas con el propdsito de fortalecer ambientes laborales adecuados;

Il. Orientar el comportamiento de las personas servidoras publicas, a fin de establecer una ética y
responsabilidad en el ejercicio de sus funciones, las cuales deben realizarse con transparencia y
rendicion de cuentas, erradicando conductas que representen actos de corrupcion, asi como una
identidad profesional con sentido de orgullo y pertenencia al servicio publico de procuracion de
justicia;

. Promover el conocimiento de los principios y directrices que sefiala la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas y otras disposiciones;

IV. Impulsar los mecanismos de capacitacion y profesionalizacion permanentes a las personas
servidoras publicas de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas, sobre los principios
y valores que rigen su actuacion, y

V. Prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Articulo 2. El presente Cédigo de Etica es aplicable a las personas servidoras publicas que desempefien
un empleo, cargo o comision en la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas, siendo obligatorio
en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

Asi mismo el Cédigo de Etica es el instrumento orientador para la conducta de las personas externas a la
Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas que presten servicio social, practicas
preprofesionales, u otras personas que no se encuentren previstas como servidoras publicas.

Su incumplimiento sera objeto de denuncia conforme a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas y en el Capitulo IX del presente Cédigo de Etica.

Articulo 3. El Organp Interno de Control es la instancia facultada para la interpretacion y modificacion del
presente Cddigo de Etica, asi como para dictar las disposiciones administrativas que en el ambito de su
competencia se requiera para su adecuada aplicacion.

Articulo 4. Para efectos del presente Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Tamaulipas, se entendera por:

l. Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta mediante una serie de eventos que tienen como
objetivo intimidar, excluir, humillar, discriminar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente
a la victima, causando un dafo fisico, psicolégico, econémico o laboral-profesional. Se puede
presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de
trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacién laboral;

Il. Acoso sexual: La situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, en la
que puede o no existir una subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e
inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o
cargo, puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es
expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos;

. Carta compromiso: Documento en el que la persona servidora publica deja constancia que se le hace
de conocimiento el contenido del Cédigo de Etica y Cdédigo de Conducta, asi como de su compromiso
de observar los principios, valores y reglas de integridad;

IV.  Cddigo de Conducta: El Cédigo de Conducta y Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Tamaulipas;
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V. Codigo de Etica: El Codigo de Etica para las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Tamaulipas;

VI.  Comité de Etica: El Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Tamaulipas;

VII.  Conducta: Comportamiento de la persona en el servicio publico;

VIIl. Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las
personas servidoras publicas en razén a intereses personales, familiares o de negocios;

IX.  Corrupcion: Abuso de cualquier posicion de poder publico o privado con el objetivo de generar un
beneficio indebido, para si o para un tercero, a costa del bienestar colectivo o individual,

X. Discriminacion: Es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, con intencion o sin ella, no
sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos
de cualquier persona;

XI.  Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés publico,
conforme a los cuales deben actuar las personas servidoras publicas que desempefien un empleo,
cargo o comision en la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas, sin importar su nivel
jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre contar con la confianza
de la sociedad;

XIl.  Fiscalia General: La Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas;

Xlll.  Guia: La Guia para la elaboracioén y actualizaciéon del Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos
de Interés de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas;

XIV. Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio
abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relaciéon de subordinacién
jerarquica real de la victima frente a la persona agresora, es expresada en conductas verbales o, de
hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

XV. Igualdad de género: Situacion en la cual todas las personas acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la
toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar;

XVI. Interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda decisién y accion,
la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que cualquier determinacién u
omision es de importancia y trascendencia para el ejercicio de un debido servicio publico;

XVII. Las personas servidoras publicas: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas;

XVIII. Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad visibilizar a las
mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar la diversidad que compone
nuestra sociedad haciendo visibles a las personas y grupos histéricamente discriminados;

XIX. Organo Interno de Control: EI Organo Interno de Control de la Fiscalia General de Justicia del Estado
de Tamaulipas;

XX.  Principios Rectores: Los principios de autonomia, buena fe, competencia por mérito, confidencialidad,
debido proceso, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, especializaciéon, estado de
derecho, honradez, igualdad, imparcialidad, independencia, integridad, lealtad, legalidad, objetividad,
perspectiva de género, profesionalismo, rendicion de cuentas, respeto irrestricto a los derechos
humanos, transparencia y trato digno;

XXI. Reglas de Integridad: Establecidas con estructura logica con relacidon a los principios rectores y
valores bien delimitados de tal modo que permitan enfrentar dilemas éticos ante una situaciéon dada;
deben enfocarse de manera especifica al ejercicio de las funciones, atribuciones y facultades de la
Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas, y

XXII. Valores: Los sefialados en el presente Cédigo de Etica.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Las personas servidoras publicas deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién, los principios establecidos en el presente Cédigo de Etica, ademas de los sefalados en los
articulos 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas; 5 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Tamaulipas; 9 de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia del
Estado de Tamaulipas y 13 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Tamaulipas.
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Articulo 6. Las personas servidoras publicas deben actuar conforme a los siguientes principios:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

Autonomia: Es la actuacién de manera independiente y por propio impulso, en cumplimiento de las
funciones atribuidas por las leyes;

Buena Fe: Es ejercer sus atribuciones objetiva y prudentemente, con animo de proteger los intereses
sociales y no dafiar a nadie con el uso descuidado, parcial o abusivo de la facultad que se le otorga;

Competencia por mérito: Participar en la selecciéon de puestos de acuerdo con su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, para garantizar la igualdad de oportunidades y atraer a los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos;

Confidencialidad: Es resguardar y mantener en secreto la informacion reservada y confidencial de
que se tenga conocimiento, especialmente tratandose del manejo de datos personales o
estrictamente relacionados con la intimidad y la seguridad de las personas;

Debido proceso: Es el conjunto de formalidades esenciales que deben observarse en todo
procedimiento, para asegurar los derechos de toda persona sefialada de cometer un delito;

Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante,
a fin de obtener los mejores resultados en el servicio;

Economia: Administrar los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
a fin de satisfacer los objetivos y metas a los que estén destinados;

Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados y procurar en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar los objetivos, metas e indicadores
institucionales, segun sus responsabilidades, mediante el uso responsable y transparente de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizar el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos,
metas e indicadores propuestos;

Equidad: Procurar que toda persona tenga acceso con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio
de los bienes, servicios, recursos y oportunidades que brinda la Fiscalia General;

Especializaciéon: Es el conocimiento en la investigacion y procesamiento por materia o delito en
particular;

Estado de derecho: Promover que todas las personas, estén sometidas a leyes que se promulgan
publicamente, se hacen cumplir por igual y se aplican con independencia, ademas de ser compatibles
con las normas y principios constitucionales y de tratados internacionales de derechos humanos;

Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision, para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

Igualdad: Cumplir y hacer cumplir en todas sus actuaciones con un trato igualitario, y equitativo en su
caso, a toda persona sin preferencia alguna por sexo, raza, edad, religion, nacionalidad, ocupacién o
cualquier otra categoria equivalente, aplicando en todo caso las consecuencias juridicas cumpliendo
cabalmente sus obligaciones de fundamentacion y motivacion;

Imparcialidad: Dar a la ciudadania y a la poblacién en general el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Independencia: Actuar en el ejercicio de sus atribuciones con plenitud técnica-juridica;

Integridad: Actuar de manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio
de un empleo, cargo o comisién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar;

Lealtad: Corresponder a la confianza que la Fiscalia General les ha conferido; conducirse con una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfacer el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacidn, respetando los simbolos de identidad en el desempefio de su empleo, cargo o comision;

Legalidad: Hacer solo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento
someter su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;
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XX. Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuar de manera neutral e imparcial en la toma
de decisiones, que a su vez deben de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

XXI. Perspectiva de género: Es actuar en apego a los mecanismos para identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres o individuos no binarios, que se pretende
justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género y garantizar el acceso a la justicia;

XXIl. Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, y observar en todo momento disciplina, integridad y
respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que
llegare a tratar;

XXIIl. Rendicion de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que se debe informar, explicar y justificar
las decisiones y acciones, asi como sujetarse a la evaluacion de sus funciones por parte de la
ciudadania y a un sistema de sanciones;

XXIV. Respeto a los derechos humanos: Es velar por la proteccion de las personas y sus garantias
reconocidas en los diversos ordenamientos juridicos nacionales e internacionales;

XXV. Transparencia: Privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que se generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difundir de manera
proactiva informacion, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia, y

XXVI. Trato digno: Es proporcionar una atencion o servicio adecuado a toda persona con la que, con motivo
de sus funciones deba interactuar.

CAPITULO Il
VALORES

Articulo 7. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, es importante contar con un ambiente laboral
apropiado que incida de forma directa e indirecta en la sociedad, por lo que las personas servidoras
publicas deben cefiir su comportamiento a los siguientes valores:

l. Confianza: Conjunto de condiciones morales, aptitudes y actitudes que deben reunir las personas
servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision;

Il Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas para generar una plena vocacion de servicio publico en beneficio
y confianza de la ciudadania;

Ill.  Entorno Cultural y Ecolégico: En el desarrollo de sus actividades deben evitar la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumir una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promover en la sociedad la proteccién y conservacion de la
cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

IV. Equidad de género: En el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizar que todas las
personas accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones;

V. Igualdad y no discriminaciéon: Prestar sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccion o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
geénero, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo;

VI.  Interés Publico: Buscar en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

VII.  Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y las reglas de integridad que
contiene; fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones los principios que les imponen la
Constitucion y las leyes, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica;
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VIIl. Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacion, otorgar un trato digno y cordial a las personas
en general, considerar sus derechos de tal manera que propicie el didlogo cortés y la aplicacién
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico;

IX.  Respeto a los derechos humanos: Son el eje fundamental del servicio publico, por lo que todas las
personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision, deben respetar los
derechos humanos y en el ambito de sus competencias y atribuciones los deben garantizar,
promover y proteger de conformidad con los principios de:

a) Universalidad: Establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo;

b) Interdependencia: Implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si;
c) Indivisibilidad: Refiere que los derechos humanos conforman una totalidad, de tal forma que

son complementarios e inseparables, y

d) Progresividad: Prevé que los derechos humanos estén en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

X. Solidaridad: Brindar atencién y ayuda a quienes lo requieran, y actuar de forma desinteresada y con
animo de servicio anteponiendo la situacion de adversidad o precariedad de otras personas.

CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 8. Las personas servidoras publicas, deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes reglas de integridad:

l. Actuacion publica;

Il. Informacion publica;

1. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;
IV.  Programas gubernamentales;

V. Tramites y servicios;

VI.  Recursos humanos;

VII.  Administracion de bienes muebles e inmuebles;
VIIl. Procesos de evaluacion;

IX.  Control interno;

X. Procedimiento administrativo;

Xl.  Desempefio permanente con integridad;

XIl.  Cooperacion con la integridad;

Xlll.  Comportamiento digno, y

XIV. Las demas que se consideren indispensables.

CAPITULO V
DE LOS COMPROMISOS Y OBLIGACIONES INSTITUCIONALES
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 9. Es compromiso de las personas servidoras publicas, actuar atendiendo los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en el presente Cddigo de Etica, asi como las disposiciones legales
aplicables a sus funciones, orientado siempre al bienestar de la sociedad.

Articulo 10. Las personas servidoras publicas deben preservar la imagen institucional, conscientes del alto
honor y confianza que la sociedad les ha conferido para desempefiar un empleo, cargo o comision; por lo
que estando incluso fuera del horario y espacio laboral, deben actuar con integridad.

Articulo 11. Las personas servidoras publicas, deben dar un trato igualitario a cada individuo, evitando
cualquier acciéon u omisidon que menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna
forma de discriminacién, evitando realizar cualquier conducta que constituya una violacién a los derechos
humanos.

Articulo 12. Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus atribuciones y competencias, deben
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, y respetar la identidad y orientacion sexual con el proposito
de contribuir a la perspectiva de género en el servicio publico.
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Articulo 13. Las personas servidoras publicas deben emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las
comunicaciones institucionales, eliminar el lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de
género y fomentar una cultura igualitaria e incluyente.

Articulo 14. Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comisién deben
abstenerse de incurrir en conductas de acoso laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual en contra de las
personas con las que tenga trato, ya sea en el lugar de trabajo o fuera de este.

Articulo 15. Las personas servidoras publicas deben considerar que las redes sociales pueden constituir
una extensién de las personas en medios electronicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos a la
libertad de pensamiento y de expresién propios, deben preservar la imagen de la Fiscalia General, asi
como la confianza en el servicio publico, al mantener un comportamiento acorde con la ética publica y
respetuoso de cualquier persona.

Articulo 16. Las personas servidoras publicas deben cumplir con las declaraciones patrimoniales, de
intereses y fiscales, por lo que deben presentarse con completa veracidad y transparencia en su contenido,
en los términos previstos en la normatividad aplicable.

CAPITULOVI
CONFLICTO DE INTERES

Articulo 17. Incurren en actuacién bajo Conflicto de Interés las personas servidoras publicas que
intervengan por motivo de su empleo, cargo o comision en la atencién, tramitacion o resoluciéon de asuntos
que afecten el desempefio imparcial y objetivo en razén a intereses personales, familiares o de negocios o
impedimento legal.

Articulo 18. Las personas servidoras publicas al tener conocimiento de un posible conflicto de interés, que
les impida cumplir con el principio de imparcialidad en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
deben de:

l. Informar por escrito a su superior inmediato, la existencia del conflicto de interés o impedimento legal;

Il Solicitar ser excusada de participar en cualquier forma, en la atencién, tramitaciéon o resolucién del
asunto;

Ill.  Acatar las instrucciones formuladas por escrito de su superior inmediato para la atencién, tramitaciéon
o resolucion imparcial objetiva del asunto, y

V. Presentar la declaracién de intereses a través del Sistema, para lo cual estara habilitada una casilla
para llevar a cabo la mencionada actualizacion.

Articulo 19. Las personas servidoras publicas con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, no
deben aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, en favor de si misma, de su cényuge,
concubina, concubino o conviviente, pariente consanguineo, parientes civiles o para terceras personas con
las que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o para socios o sociedades de
las que la persona servidora publica o las personas antes referidas formen parte.

En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban por cualquier medio o
persona, alguno de los bienes mencionados en el parrafo anterior, deben informar al Organo Interno de
Control, conforme a los articulos 7 fraccion Il, 40 y 52 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Tamaulipas.

CAPITULO VII
DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE DE ETICA

Articulo 20. EI Comité de Etica debe quedar integrado con el objetivo de fomentar la ética e integridad,
difundir el Cddigo de Etica y Cdédigo de Conducta, asi como verificar su cumplimiento de las personas
servidoras publicas y promover acciones que fortalezcan el comportamiento ético.

Articulo 21. El Comité de Etica estara integrado de la siguiente forma:
. Presidencia;

1. Secretaria Técnica;

1. Coordinacion;

IV.  Dos Vocales, e

V. Invitado permanente.

Articulo 22. Son autoridades competentes para aplicar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y
Cédigo de Conducta:

. Fiscal General;
Il.  Comité de Etica, y
ll.  Organo Interno de Control.
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Articulo 23. El Comité de Etica previa opinion del Consejo de Fiscales y del Organo Interno de Control,
emitira el Codigo de Conducta de conformidad a lo establecido en la Guia y demas normatividad aplicable,
en el que se debe especificar de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas deben aplicar los principios, valores y reglas de integridad.

Articulo 24. El Comité de Etica tiene como atribuciones y obligaciones generales las siguientes:
l. Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada afio;
Il. Vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

Ill.  Generar y aprobar el calendario anual de sesiones ordinarias en la primera sesion ordinaria de cada
afio;

IV.  Sesionar de manera ordinaria cada tres meses y de manera extraordinaria cuando la situacion lo
requiera; a las sesiones ordinarias se convocara por lo menos con tres dias habiles de anticipacién y
a las extraordinarias con veinticuatro horas de anticipacion;

V. Emitir el Programa de Promocion de la Integridad y Prevencién de la Corrupcion;

VI.  Otorgar la méaxima publicidad y difusién a través de medios fisicos o electrénicos al Codigo de Etica y
Cddigo de Conducta, a fin de promover el conocimiento y aplicaciéon de los principios rectores, los
valores y las reglas de integridad;

VIIl.  Disefiar e implementar acciones que contribuyan a la prevencion y atencion de vulneraciones al
Cadigo de Etica y Codigo de Conducta;

VIIl. Disefar e implementar protocolos especializados en materia de discriminacion, acoso laboral, acoso
sexual y hostigamiento sexual;

IX.  Elaborar y actualizar el Codigo de Conducta, conforme a la Guia emitida, previa opinion del Consejo
de Fiscales y del Organo Interno de Control;

X. Recibir y turnar al Organo Interno de Control, las denuncias por el presunto incumplimiento al Cédigo
de Etica y Cédigo de Conducta, y
Xl.  Las demas que se encuentren establecidas en la normatividad aplicable.
CAPITULO VIII

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 25. La Direccién General de Administracion coadyuvara para hacer de conocimiento a las
personas servidoras publicas el Cédigo de Etica y el Cddigo de Conducta, a fin de promover el
conocimiento y aplicaciéon de los principios rectores, los valores y las reglas de integridad, debiendo
suscribir una carta compromiso para la aplicacion en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Para efectos del parrafo anterior, la Direccion de Recursos Humanos debe gestionar al ingreso de las
personas servidoras publicas, la firma de la carta compromiso a fin de ser integrada al expediente del
personal.

Articulo 26. El Comité de Etica sera el encargado de gestionar la publicacién para la consulta del Cédigo
de Conducta en el Portal de la Fiscalia General.

Articulo 27. El Comité de Etica tiene la obligacién de hacer de conocimiento a las personas servidoras
publicas, el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta a través de medios fisicos y electrénicos.

Articulo 28. El Comité de Etica debe de llevar a cabo las actividades de capacitacion recabando las firmas
o registros digitales de asistencia de cada una de las personas servidoras publicas para la emision de las
constancias de capacitacion, remitiendo copia a la Direccion de Recursos Humanos a fin de que se
agreguen al expediente del personal.

Articulo 29. Las personas Titulares de las unidades administrativas de la Fiscalia General, deben
coadyuvar en la capacitacion, difusiéon, comunicaciéon y cumplimiento del Cédigo de Etica y Cdédigo de
Conducta de las personas servidoras publicas adscritas a sus areas.

CAPITULO IX
MECANISMOS DE DENUNCIA, INVESTIGACION, SUBSTANCIACION Y
RESOLUCION EN LOS CASOS DE INCUMPLIMIENTO

Articulo 30. El Organo Interno de Control, en el ambito de su competencia vigilara el cumplimiento del
Cddigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Articulo 31. Cualquier persona que tenga conocimiento del incumplimiento al Codigo de Etica y Cédigo de
Conducta debe denunciar ante el Comité de Etica a través de los mecanismos que para tal efecto se
establezcan.
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Articulo 32. El Organo Interno de Control, tendrd a su cargo en el ambito de su competencia la
investigacién, substanciacién y resolucion de las denuncias por el incumplimiento del Cédigo de Etica y
Cdédigo de Conducta, en apego a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Tamaulipas; sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El presente Cédigo de Etica, entrara en vigor al siguiente dia de su publicaciéon en
el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. El Comité de Etica, debe quedar integrado en un plazo de treinta dias naturales a
partir de la publicacién del presente.

ARTiCULO TERCERO. Los asuntos en tramite iniciados antes de la entrada en vigor del presente Codigo
de Etica, deben de ser resueltos conforme a las normas vigentes al momento de su inicio.

Dado en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas a los 10 dias del mes de junio del dos mil
veinticuatro.

ATENTAMENTE.- LA C. TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA FISCALIA GENERAL
DE JUSTICIA DEL ESTADO.- DAMARIS ROJAS LUCIO.- Rubrica.
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