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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE FINANZAS

ADRIANA LOZANO RODRIGUEZ, Secretaria de Finanzas del Estado de Tamaulipas, en ejercicio de las
facultades que a la suscrita confieren, los articulos 93 de la Constitucidn Politica del Estado de Tamaulipas,
1, 3, 14, 23 numeral | y 27 fracciones |, I, lll y XXX de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Tamaulipas y en lo dispuesto en los articulos 80 y 81 inciso A) fraccion Ill de la Ley de Gasto
Publico del Estado, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. La Ley de Gasto Publico del Estado de Tamaulipas, en su articulo 81 inciso A) fraccion llI,
atribuye a la Secretaria de Finanzas el formular un Programa Anual de Evaluacion respecto de los
indicadores estratégicos y de gestién que debera contener, cuando menos, el tipo de evaluacion a realizar y
los responsables de llevarla a cabo, por cada programa presupuestario sujeto a evaluacion.

SEGUNDO. Los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios de la
Administracion Publica Estatal y el Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio, publicados en el
Periédico Oficial del Estado en la Edicion Vespertina Numero 08 del 19 de enero de 2022, en su
Lineamiento Vigésimo sefalan que la Secretaria establecera un Programa Anual de Evaluacion en el que
se sefialaran los programas a evaluar, el tipo de evaluaciéon que se efectuara y el calendario de ejecucion.
Dicho programa se emitira cada afio conforme al calendario de actividades del proceso presupuestario y
podra establecer las acciones de verificacion en campo sobre la pertinencia de aquellos indicadores que asi
lo requieran.

TERCERO. Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 39 del Decreto del Presupuesto de Egresos del
Estado de Tamaulipas, para el Ejercicio Fiscal 2024, los programas presupuestarios sujetos a evaluacion
externa seran los que se establezcan en el Programa Anual de Evaluacion y sus resultados se presentaran
de acuerdo con los plazos previstos en dicho Programa y de conformidad con las disposiciones aplicables.
Las dependencias y entidades deberan continuar y, en su caso, concluir con lo establecido en los
programas anuales de evaluacién de afios anteriores, asi como ejecutar lo relacionado a las evaluaciones
para 2024.

CUARTO. Que con el proposito de que la evaluacion de los Programas presupuestarios operados por los
Ejecutores de Gasto durante el ejercicio 2024 siga contribuyendo a impulsar una gestion orientada a
resultados y a consolidar el Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio, se publico en el Periddico
Oficial del Estado Edicion Vespertina Numero 52, de fecha 30 de abril de 2024, Acuerdo mediante el cual se
emite el Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2024 de los Fondos y Programas de Gasto
Federalizado y de los Programas Presupuestarios del Estado de Tamaulipas.

QUINTO. Que con el fin de cumplir con el cronograma de trabajo y los tiempos establecidos para la entrega
de los informes finales de las evaluaciones a los Programas presupuestarios del presente Programa Anual
de Evaluacion, se modifican las fechas, ampliando el tiempo de entrega de los mismos, lo anterior, derivado
de los cambios en los procesos establecidos. En ese sentido, tengo bien expedir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA EL DIVERSO POR EL CUAL SE EMITE EL
PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 DE LOS FONDOS Y
PROGRAMAS DE GASTO FEDERALIZADO Y DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EDICION
VESPERTINA NUMERO 52, DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2024.

Articulo Unico. Se reforma el numeral V del Acuerdo mediante el cual se emite el Programa Anual de
Evaluacién para el Ejercicio Fiscal 2024 de los Fondos y Programas de Gasto Federalizado y de los
Programas Presupuestarios del Estado de Tamaulipas, publicado en el Periddico Oficial del Estado Edicion
Vespertina Numero 52, de fecha 30 de abril de 2024, para quedar como sigue:

V. CALENDARIO DE EJECUCION DE LAS EVALUACIONES.
12. Las Dependencias y Entidades responsables de los Fondos de Aportaciones Federales (FAF) del Ramo

33 y Programas de Gasto Federalizado (PGF) sujetos a evaluacion, deberan atender el siguiente
calendario de ejecucion:
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Calendario de ejecucion de evaluaciones alos Fondos de Aportaciones Federales del Ramo 33y programas de gasto
federalizado correspondientes al ejercicio fiscal 2023.

N° Dependencia o Entidad Fondo de Aportaciones Tipo de Términos de Producto Fecha de
responsable Federales / Programa federal evaluacion Referencia entregable entrega
Secretaria General de - .
1 Gobierno / Comision SUbSI,dIOS para las acciones de Estratégica de Contraloria Informe final 28 de
. blsqueda de Personas L2 noviembre
Estatal de Busqueda de ) . CyR PGF Gubernamental | de evaluacion
Desaparecidas y No Localizadas de 2024
Personas
Secretariado Ejecutivo del . . . ) 28 de
2| Ssemscamaie | FOlodeNalcestse Comseniaygice | omelns | ovenor
Seguridad Publica 9 de 2024
Secretariado Ejecutivo del | Fondo para el Fortalecimiento de .- . ) 28 de
: . . Estratégica de Contraloria Informe final A
3 Sistema Estatal de las Instituciones de Seguridad CVR PGE Gubernamental | de evaluacion noviembre
Seguridad Publica Publica y de 2024
Fondo de Aportaciones para el Consistencia Secretaria de Informe final 28 de
4 Secretaria de Finanzas | Fortalecimiento de las Entidades Resultados y Finanzas de evaluacién noviembre
Federativas (FAFEF) de 2024
. . . ) 28 de
Secretaria de Bienestar Fondo de Infraestructura Social Informe final )
5 Social. para las Entidades (FISE) Procesos CONEVAL de evaluacion noviembre
de 2024
Instituto de las Mujeres en Programa para el Adelanto, Estratégica de Contraloria Informe final 28 de
6 . Bienestar e Igualdad de las . noviembre
Tamaulipas : CyR PGF Gubernamental | de evaluacion
Mujeres de 2024
. i Fondo de Aportaciones para la . . . 28 de
Secretaria de Educacion P : Consistencia 'y Informe final )
7 . No6mina Educativa y Gasto CONEVAL - noviembre
de Tamaulipas. Operativo (FONE) Resultados de evaluacion de 2024
8 Secretaria de Educacion | Fortalecimiento de los Servicios | Estratégica de Contraloria Informe final no?liir?ﬁ)re
de Tamaulipas de Educacion Especial (PFSEE) CyR PGF Gubernamental | de evaluacién de 2024
Secretaria de Educacion Programa para el Desarrollo Estratégica de Contraloria Informe final 28 de
9 h ' 2 noviembre
de Tamaulipas Profesional Docente CyR PGF Gubernamental | de evaluacion de 2024
Instituto Tamaulipeco de Fggizadcei}éﬁp'l(')ét;cé?gg;z; srgela Consistencia y Informe final 28 de
10 Educacion para Aduiltos Adultos. (FAETA) Educacioén de Resultados CONEVAL de evaluacién noviembre
(ITEA) de 2024
Adultos
Colegio de Educacion Fondo de Aportaciones para la 28 de
1 Profesional Técnica del Educacién Tecnoldgica y de Consistencia 'y CONEVAL Informe final noviembre
Estado de Tamaulipas Adultos. (FAETA) Educacion Resultados de evaluacién de 2024
(CONALEP) Tecnoldgica
. . . . ) 28 de
Secretaria de Fondo de Aportaciones para los | Consistencia y Informe final )
12 Salud/Servicios de Salud Servicios de Salud (FASSA) Resultados CONEVAL de evaluacion ng;lezrgzbze
Sistema para el Desarrollo . L . . ) 28 de
13 | Integral de la Familia de Fondo de Apo'rtauones Mgltlples Consistencia 'y CONEVAL Informe fmgl noviembre
. (FAM) Asistencia Social Resultados de evaluacion
Tamaulipas (DIF) de 2024
. Programa de Apoyo para
14 S:;IZ;Z%Eg?ae::g;igrggo Refugios Especializados para | Estratégica de Contraloria Informe final n0\2/i8er?1ebre
Tamaulipas (DIF) Mulere’s Victimas o_l_e Vlolg_nua de CyR PGF Gubernamental | de evaluacion de 2024
Género, sus hijas e hijos
Instituto Tamaulipeco de | Fondo de Aportaciones Mdltiples Consistencia Informe final 28 de
15 Infraestructura Fisica (FAM) Infraestructura Educativa Resultados y CONEVAL de evaluacion noviembre
Educativa (ITIFE) (Infraestructura Educativa) de 2024

13. Los Ejecutores de Gasto responsables de los siguientes Programas presupuestarios estatales sujetos a
evaluacion externa, deberan atender la realizacion de los siguientes estudios, aplicando los modelos de
Términos de Referencia (TdR) publicados por la Secretaria, conforme al siguiente calendario de

ejecucion:
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Calendario de ejecucién de evaluaciones alos Programas presupuestarios estatales.

Dependencia, Entidad u

- ; - Tipo de Producto Fecha de
N° Programa presupuestario Organismo Auténomo vEllEson Modelo de TdR entregable entrega
responsable
EQ75 Programa de Instituto Tamaulipeco de Informe Final 29 de
1 | capacitacion y certificacion | Capacitacion para el Empleo Disefio Enfoque social de Evaluacion noviembre
de competencias. (ITACE) del 2024
Instituto Metropolitano de Enfoque ' 29 de
2 EOBGS Dedsar_lr_ollo Ulr_bano del Planeacion del Sur de Disefio diferente al (Ijgf%rvrg?uzg;g:] n((j)vllembre
ur de Tamaulipas. Tamaulipas (IMEPLAN) 4mbito social el 2024
P105 Conduccién de | S ia De D Il Enfogue Inf Final 29 e
onduccion de la ecretaria De Desarrollo P ; ntorme Final | noviembre
s politica de energia. Energético Disefio ,dlfe.rente E_II de Evaluacion | del 2024
ambito social
E160 Prevencion de Sistema Estatal para el Informe Final 29 de
4 violencia en los grupos de Desarrollo Integral de la Disefio Enfoque social de Evaluacion noviembre
atencion prioritaria. Familia del 2024
P058 Conduccion de | Enfogue Inf Final 2 ae
onduccion ae la . . S . nforme Final noviembre
5 politica de Obra Pablica. Secretaria de Obras Publicas Disefio ,dlfe.rente :’:.l| de Evaluacion |  del 2024
ambito social
. 29 de
6 Si21 Qomedores de Secretaria de Bienestar Social Disefio Enfoque social Informe Final noviembre
Bienestar. de Evaluacion
del 2024
P031 Conduccién de la Enfoque Informe Final noii%r%%re
7 politica de'D(_asarrollo Secretaria De Economia Disefio 'dlfe.rente :’:.l| de Evaluacion | del 2024
Economico. ambito social
P88 Conduccion de la Sistema Estatal Para El 29 deb
politica publica para el L . Informe Final | hoviembre
8 Desarrollo Integral de la Desarrollgallrr:]tﬁgal De La Disefio Enfoque social | 4o Evajuacion | del 2024
Familia.
It : - 29 de
9 $131 Utiles y Uniformes Secretaria de Educacion Disefio Enfoque social Informe F|r_1§1I noviembre
Escolares. de Evaluacion
del 2024
P190 Conduccion de | Comision de C P Enfogue Inf Final 2o ae
onduccion de la omision de Caza y Pesca . ; ntorme Final | noviembre
10 politica de caza y pesca. Deportiva de Tamaulipas Disefio dlfe.rente a_" de Evaluacion | del 2024
ambito social
E029 Servici | Consi i Enfogue Inf Final 2o ae
ervicios al . " onsistencia y - nforme Final | noviembre
1 contribuyente. Secretaria de Finanzas Resultados 'dlfe.rente gl de Evaluacion | del 2024
ambito social
. : : - 29 de
L . Secretaria General de Consistencia y : Informe Final h
12 | E013 Atencion a migrantes. Gobierno Resultados Enfoque social de Evaluacion noviembre
del 2024
G028 Programa de Consistencia 'y Enfoque Informe Final 29 deb
- R . : - noviembre
13 Inspeccmr] y notificacion Secretaria de Finanzas Resultados dlfe.rente e.ll de Evaluacion |  del 2024
fiscal. ambito social
14 U044 Atencion ciudadana Secretaria de Bienestar Social Procesos Enfoque social Informe Final n0\2/iger?ﬁ3re
para el Bienestar Social. q de Evaluacién del 2024
E071 Regi Ublico de la | Insti Registral y C | Enfoque Inf Final oo
egistro pablico de la | Instituto Registral y Catastral . nforme Final | noviembre
15 propiedad y catastro. del Estado de Tamaulipas Procesos ,d'fe_rente a,ll de Evaluacion | del 2024
ambito social
TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- La presente modificacion entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periédico

Oficial del Estado.

Dado en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los 25 dias del mes de septiembre de dos mil

veinticuatro.

ATENTAMENTE.- SECRETARIA DE FINANZAS.- LIC. ADRIANA LOZANO RODRIGUEZ.- Rubrica.
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SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

ACUERDO 002/2024, DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE TAMAULIPAS, MEDIANTE EL CUAL SE DETERMINA LA
DESIGNACION DEL SEGUNDO CONSEJO CONSULTIVO DEL SISTEMA. DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 1, 2 y 145 DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES, 4, 15 y 18 DE SU REGLAMENTO, Y LA CONVOCATORIA POR LA QUE SE
EMITEN LAS BASES PARA LA SELECCION DE CINCO PERSONAS PARA INTEGRAR EL PRIMER
CONSEJO CONSULTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con fecha 4 de Diciembre del 2014, se publico la Ley General de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes, la cual sefiala en su articulo 1° que es de orden publico, interés social y observancia
general en el territorio nacional y que tendrd por objeto: V, establecer las bases generales para la
participacion de los sectores privado y social en las acciones tendentes a garantizar la proteccion y el
ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como prevenir su vulneracion.

SEGUNDO.- El articulo 145 de la citada Ley, establece que los Sistemas Nacional, Locales y Municipales,
contaran con organos Consultivos en los que participaran las autoridades competentes y representantes de
los sectores social y privado, para la implementacion y aplicacion de los programas.

TERCERO.- Que el articulo 18 del Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, sefiala que el Sistema Nacional de Proteccion Integral, conforme al articulo 145 de la Ley,
contara con un Consejo Consultivo.

Los integrantes del Consejo Consultivo duraran en su cargo tres afios y podran ser reelectos para un
Periodo adicional. Los integrantes del Consejo Consultivo seran elegidos por mayoria de votos de los
Integrantes del Sistema Nacional de Proteccion Integral.

CUARTO.- Que con fecha 04 de junio del 2024, se public6 en el Periddico Oficial del Estado, la convocatoria
por la que se emiten las bases para la seleccion de cinco personas para integrar el segundo Consejo
Consultivo del Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Tamaulipas.

QUINTO.- Que derivado de la publicacion de la convocatoria anteriormente citada, se recibieron 5
propuestas para participar en el proceso de seleccion, los cuales se enlistan a continuacion:

Nombre Municipio
Mtra. Maria Fernanda Coronado Norefia Cd. Victoria
Dra. Verdnica Mireya Moreno Rodriguez Cd. Victoria
Mtra. Eva Barraza Cabrales Cd. Reynosa
Mtra. Mirtha Idalia Nifio Lerma Cd. Victoria
Dra. Amelia Castillo Moran Cd. Victoria

SEXTO.- Que lo no previsto en la Ley y su Reglamento, asi como en la convocatoria para la seleccion de cinco
personas para integrar el segundo Consejo Consultivo del Sistema Estatal de Proteccion Integral de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, ha sido resuelto por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

SEPTIMO.- Que de conformidad con lo establecido en los puntos 2.1, 2.2 de la mencionada convocatoria, y
una vez revisadas las documentales exhibidas, se advierte que quiénes dieron cumplimiento a los requisitos y
criterios establecidos son los siguientes:

Nombre Municipio
Mtra. Maria Fernanda Coronado Norefia Cd. Victoria
Dra. Verénica Mireya Moreno Rodriguez Cd. Victoria
Mtra. Eva Barraza Cabrales Cd. Victoria
Mtra. Mirtha Idalia Nifio Lerma Cd. Victoria
Dra. Amelia Castillo Moran Cd. Victoria

OCTAVO.- Los cargos de los integrantes del segundo Consejo Consultivo del SIPINNA, seran honorificos y
duraran en el cargo 3 afios.
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NOVENO.- A continuacion, se detallan las resefias curriculares de los citados profesionistas:

Mtra. Maria Fernanda Coronado Norefia.- Es licenciada en psicologia por la Universidad Auténoma de
Tamaulipas (México); cuenta con maestria en Planeacion Estratégica y Prospectiva, ha participado en
diversas acciones a favor de la nifiez y adolescencia, en ambitos académicos, de voluntariado, activismo,
conferencista y tallerista en temas de psicologia y atencion a las personas victimas de violencia, mujeres,
nifias, nifios y adolescentes, asi como capacitadora en temas de género, prevenciéon de la violencia y
protocolos de atencién desde el Instituto de las Mujeres en Tamaulipas; cuenta con diversos diplomados
entre los cuales destacan el diplomado en Presupuesto, Seguimiento y Monitoreo para integrantes del
Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, impartido por INMUJERES e Instituto de Educacion
Superior Simén Bolivar 2022, de igual forma cuenta con el diplomado en lineamientos de atencion de primer
contacto para mujeres y nifias por la Universidad Iberoamericana 2021. En la practica privada, psicéloga de
mujeres, nifias, nifios y adolescentes, especialmente quienes han vivido violencia sexual y de género,
perteneciendo a la colectiva rebelién violeta de Peru y psicéloga en la comunidad de apoyo “de Cristal y de
Roca” A.C. CDMX. Asi mismo destaca las capacitaciones que ha realizado a diversos actores, como lo son
la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas, Secretaria General de Gobierno del Estado de
Tamaulipas, Atencion a Victimas del Estado de Tamaulipas, Regidoras y Regidores de los municipios de
Tampico, Altamira y Ciudad Victoria, Congreso del Estado de Tamaulipas, Universidad La Salle entre otros,
en la cual se distinguen entre sus ponencias, cursos o talleres la Mesa de Seminario de Investigacién ¢ Por
qué ser mujer policia? Motivos y expectativas de las mujeres cadetes en Tamaulipas dentro del V Seminario
de Criminologia y Ciencias Forenses de la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi, Ponente en jévenes
en la Investigacion de la Carrea de Negocios Internacionales de la Universidad Autonoma de San Luis
Potosi.

Actualmente es instructora en la Universidad de Seguridad y Justicia de Tamaulipas, en donde lleva a cabo
el disefio de cursos e implementacién para clientes especificos en el ambito de Seguridad Publica, lleva a
cabo la imparticion de clases a elementos activos de la Guardia Estatal de Tamaulipas y a Cadetes en
formacion inicial en temas de humanismo y género y actualmente pertenece al Consejo Técnico de Examen
General para la Acreditacion de Nivel Técnico Superior Universitario como Policia con Perspectiva de
Género CENEVAL.

Dra. Verdnica Mireya Moreno Rodriguez.- Doctora en Administracién Publica y miembro del Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) del CONAHCYT, Nivel 1, sus investigaciones se inclinan
en tematicas que inciden en el bienestar y seguridad humana de grupos en situacion de vulnerabilidad,
siendo asi que centre su Linea de Generacion y Aplicacién del Conocimiento hacia el andlisis, disefio,
implementacion y evaluacién de la politica publica, desarrollando diversos proyectos enfocados
principalmente a problematicas sociales. Cuenta con las Maestrias en Administracién Publica por la
Universidad auténoma de Tamaulipas y Planeacion Estratégica y Prospectiva por el Colegio de Tamaulipas.
Es Contador Publico por la Universidad Auténoma de Tamaulipas, Diplomado en el Fendomeno de las
Drogas con énfasis en Docencia e Investigacion por la Comision Interamericana para el Control del Abuso
de Drogas/Organizacion de los Estados Americanos; Cuenta con Diplomados en Evaluacién de Politicas y
Programas Publicos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en Presupuesto basado en
Resultados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Cuneta con curos de capacitacion entre los
cuales destacan “Las violencias, un abordaje desde la salud” del Secretariado Técnico Nacional de Salud
Mental, Curso Ejecutivo para la Elaboracion Implementacion y Evaluacién de Politicas Publicas por la
Universidad Auténoma de Tamaulipas, Curso virtual “Perspectiva de Género y Derechos Humanos” del
Instituto de las Mujeres en Tamaulipas. Es miembro de Instituto Nacional de la Administracion Publica,
Miembro de la Asociacién Mexicana de Ciencias Politicas, Miembro de la Red Iberoamericana de Estudios
de Gobierno, Politica y Gestién Publica, Coordinadora y miembro fundador de la Red Tematica de Salud
Publica y Enlace por el Colegio de Tamaulipas en el Grupo Estatal de Prevencion del Embarazo
Adolescente en Tamaulipas. Es autora de libros con énfasis en el desarrollo social y salud adolescente,
teniendo como ejemplares “Andlisis de programas de desarrollo social del gobierno de Tamaulipas,
“Prospectiva del embarazo adolescente en Tamaulipas, una contribucién al disefio de politicas de
juventudes” y “Politicas publicas de prevencién del embarazo adolescente en los ambitos internacional,
nacional y Tamaulipas”. Entre el grupo de proyectos de investigacion que la Doctora Verdnica ha realizado,
destacan: “Desigualdad social por razén de género: variables, efectos y respuestas para la atenciéon de
mujeres jefas de familia en Tamaulipas”, “Estrategia para garantizar el interés superior de la infancia”,
“Vulnerabilidad social en Tamaulipas” “Violencia familiar contra nifias, nifios y adolescentes: una
aproximacion al problema en Tamaulipas”.

Actualmente trabaja en el desarrollo de un proyecto de intervencion sobre el tema de maltrato infantil,
mediante el cual busca generar una propuesta de estrategia para garantizar el interés superior de la infancia,
asi como un taller dirigido para el disefio de politicas publicas de infancia.
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Mtra. Eva Barraza Cabrales.-Maestra en Metodologia de la Ensefianza, ha ocupado diversos cargos con
relaciéon a la formacion académica profesional de Educacion Inicial, es promotora del cumplimento de sus
derechos, haciendo un énfasis en el derecho a la educacion de calidad y una experiencia de mas de 30 afios
en el nivel de Educacion Inicial Publica como Docente, Asesor Técnico Pedagégico y Supervisora. Cuenta
con una formacion profesional enfocada a la educaciéon de la infancia, siendo Profesora de Educacion
Preescolar por la Normal para Educadoras “Estefania Castafieda” de la Cd. Reynosa; Licenciada en
Educacién Preescolar por la Universidad Pedagégica Nacional de la Cd. De Reynosa; cuenta con un
diplomado en Educacion Inicial por el Instituto Pedagogico Latinoamericano y del Caribe, de la Cd. De La
Habana, Cuba y Monterrey, N.L. Cuenta con amplia experiencia como Asesora Técnica y Supervisora de
zona de distintas zonas de Educacién Inicial, asi mismo, después de su jubilacion, continta trabajando en
beneficio e impulso del derecho a la educacién como asesora social en la Asociacion civil “Educacion Y
Justicia Social” 2016, Grupo Guardianes sin Fronteras en 2018, Maestra de taller de lectura y escritura en el
Centro Comunitario Tamul en la Ciudad de Reynosa, Tamaulipas.

Actualmente forma parte de la Secretaria de Educacién de Tamaulipas (SET) atendiendo la Jefatura del
Departamento de Educacion Inicial, a través del cual se organizan las acciones del Programa Federal de
Expansion de la Educacién Inicial y el Acuerdo DOF 07/02/2022, por el cual se da visibilidad a los derechos
de las Nifias y Nifios de 0 a 3 afios del Estado de Tamaulipas.

Mtra. Mirtha Idalia Nifio Lerma.- Maestra en Gestion e Intervencion Educativa, con una experiencia en
docencia de més de 37 afios, lo cual le ha permitido contar con conocimientos para la intervencion educativa
en diversas instituciones publicas, haciendo énfasis en la atencién oportuna en grupos prioritarios. Gracias a
su gran trayectoria y experiencia le valido para incidir en la escuela publica, logrando un acompafiamiento y
fungiendo como asesora de la comunidad educativa donde se involucre a nifias, nifios y adolescentes,
generando e impulsando proyectos que tienen como base una educacion de calidad e incluyente. Su
participacion en la MGIE ha participado en ponencias sobre la Atencion a la Primera Infancia, Inclusion
Educativa, Liderazgo educativo, Gestion Escolar, asi mismo ha participado en Congresos Locales, Estatales
y Nacionales, contribuyendo en temas que abordan los Objetivos de Desarrollo Sostenible para garantizar la
atencion a nifias, niflos y adolescentes. La maestra Mirtha Idalia ha logrado llevar una intervencion diversa,
lo cual le ha brindado la oportunidad de ser Asesora Técnico Pedagdgica de la Direccion de Educacion
Elemental, realizando capacitaciones a maestras y maestros de las diversas regiones del Estado. Su
participacion en el Nivel de Educacién Especial ha participado en el disefio de estrategias sobre la
discapacidad visual desarrollando procesos metodoldgicos para material didactico especifico. Actualmente
es Directora en la Modalidad de USAER en el nivel de secundarias, lo que comprende la Educacién Basica,
asi mismo, se encuentra estudiando el Doctorado en Politicas Educativas en el CRETAM, donde resalta su
proyecto de investigacion “Analisis de la politica de inclusiéon y equidad en Educacion Inicial: una ruta de
accion para la atencién en la primera infancia en Tamaulipas.

Dra. Amelia Castillo Moran.- Licenciada en Educacién por la Normal Gabriel Aguirre de San Luis Potosi
México, Maestria en Comunicacion Académica en la Universidad Autbnoma de Tamaulipas México y
Doctorado en Ciencias de la Educacion en la Universidad de Santiago de Chile, USACH en 2013 le han
permitido desarrollar una vision amplia y profunda de los problemas que afectan al bienestar de nifias, nifios
y adolescentes. Cuenta con experiencia suficiente que la avala como una profesionista dedicada a la
comprension detallada de como las desigualdades culturales y sociales pueden impactar negativamente en
la educacion y el desarrollo infantil. Como docente e investigadora cuenta con experiencia en “Cuadernos de
Inclusién en Educacion Superior”, hacia un modelo para la construccion de buenas practicas docentes en
educacion basica en contextos de vulnerabilidad social y educativa; cuenta con diversas publicaciones con
énfasis a la educacién en infancia, como lo son: Impacto de Escuela de Tiempo Completo en Tamaulipas.
2015; Metodologias de Inclusidn, propuestas hacia una educacion inclusiva: organizacion del aula y
estrategias; Comparacion de la implementacion en politica publica de atencién a la infancia en México,
Guatemala y Colombia.

Asi mismo, ha realizado diversas participaciones en foros, talleres o cursos, como lo son: Jornadas
Doctorales de Investigacion en Santiago de Chile en 2014; Congreso Mexicano de Investigacion Educativa
en Chihuahua en 2015; Panel en la Facultad de Orientacion y Educacion Especial en la Universidad Costa
Rica en 2016; Coloquio de Investigacion Educativa por la Universidad de Santiago de Chile en 2016;
Conversatorio “El crecimiento de la migracion: Infancias y Educacién” en 2024; Conversatorio “Inclusiéon
Educativa” en 2024, asi como el Conversatorio “Practicas de Investigacion Educativa” en 2024.

Asimismo cuenta con una larga carrera profesional dedicada a la educacion de la infancia, destacando su
labor como: Asistente de Direcciéon de la Facultad de Medicina en la Universidad Catélica de Chile en 2014;
Profesora de Investigacion en el CRETAM durante el periodo 2015-2017; Colaboradora de Planeacion
estratégica en Rectoria de la UAT en 2017; Coordinadora de Investigacién en Posgrado de la Unidad
Académica de Ciencias Educacion y Humanidades en 2018; Docente en posgrado de CONACYT en la
Unidad Académica de Ciencias de la Educacién y Humanidades desde el 2017 hasta el 2020; Docente en
Licenciaturas en UAMCEH; Docente invitada en Maestria en investigacion Educativa y Doctorado en Politica
Educativa del Centro Regional de Formacién Docente e Investigacion Educativa del 2017-2020;
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actualmente, integrante del equipo: Desarrollo de Catedras UNESCO de la Unidad Académica
Multidisciplinaria de Ciencias, Educacion y Humanidades de la UAT.

Actualmente es Rectora del Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion Educativa, la cual
considera que la integracién de conocimientos en educacion intercultural, inclusiéon y educacion inicial es
fundamental para desarrollar practicas educativas que realmente mejoren las condiciones de vida y las
oportunidades educativas de nifias, nifios y adolescentes.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en los articulos 1, 2 y 145 de la Ley
General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, 4, 15 y 18 de su Reglamento, y lo establecido en
la convocatoria por la que se emiten las bases para la seleccion de cinco personas para integrar el primer
Consejo Consultivo del Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes y tomando en cuenta las disposiciones del numeral 6 de la citada convocatoria que refieren las
facultades de la Secretaria Ejecutiva en el sentido de que lo no previsto en las presentes bases sera resuelto
por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Protecciéon Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, se emite el siguiente:

A CUERD O 002/2024

ARTICULO UNICO.- Se designa a los Ciudadanos Mtra. Maria Fernanda Coronado Norefia, Dra. Veronica
Mireya Moreno Rodriguez, Mtra. Eva Barraza Cabrales, Mtra. Mirtha Idalia Nifio Lerma y la Dra. Amelia
Castillo Moran como las cinco personas que van a integrar el Segundo Consejo Consultivo del Sistema
Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, cuyo cargo sera honorifico y
tendra una duracion de tres afios.

TRANSITORIOS:

ARTICULO UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado.

Dado en Ciudad Victoria, Tamaulipas, a los veintiséis dias del mes de septiembre del afio dos mil
veinticuatro. Asi lo acuerda y firma la Mtra. Ivette Salazar Marquez, Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.- Rubrica.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.- MTRA. IVETTE SALAZAR MARQUEZ - Rubrica.
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