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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
CONTRALORIA GUBERNAMENTAL

NORMA ANGELICA PEDRAZA MELO, Titular de la Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas,
en el ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 93 primero y segundo parrafo de la
Constitucion Politica para el Estado de Tamaulipas; 1, 3, 11 numeral 3, 13, 24 fraccion XVII, 41 fracciones
XXV y XL de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas; y 1, 8 y 9 fraccién |,
IX, y XLVII del Reglamento Interior de la Contraloria Gubernamental; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el segundo parrafo del articulo 93 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas,
sefiala que las Secretarias que integren la Administracién Publica Estatal promoveran: la modernizacion
permanente de sus sistemas y procedimientos de trabajo, la transparencia en el ejercicio de la funcion
publica, la eficiencia que evite la duplicidad o dispersién de funciones y aprovecharan éptimamente los
recursos a su alcance a fin de responder a los reclamos de la ciudadania y favorecer el desarrollo integral
del Estado

SEGUNDO. Que con base en la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, el
articulo 11 numeral 3, faculta a la Contraloria para emitir las normas y lineamientos para que las
dependencias y entidades elaboren sus manuales de organizacion conforme a estés.

TERCERO. Que la Contraloria Gubernamental como dependencia del Poder Ejecutivo Estatal tiene entre
otras atribuciones, la de conducir las politicas, establecer las normas y emitir las autorizaciones y criterios
correspondientes en materia de planeacion y administracion de recursos humanos, contratacion del
personal, estructuras organicas y ocupacionales, de conformidad con las respectivas normas de control de
gasto en materia de servicios personales; sin perjuicio de las atribuciones de la Secretaria de
Administracién, en lo relativo a recursos humanos; y emitir normas, lineamientos especificos y manuales
que, dentro del ambito de su competencia, integren disposiciones y criterios que impulsen la simplificacion
administrativa, para lo cual deberan tomar en consideracion las bases y principios de coordinacion y
recomendaciones generales que emita el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el
propdsito de auxiliar a las dependencias, entidades y 6rganos desconcentrados de la Administracion
Publica Estatal en la elaboracion de sus manuales de organizacion.

CUARTO. Que es importante que los manuales consideren un disefio uniforme conforme a la imagen
institucional del gobierno estatal, que facilite el manejo de su informacion y permitan a las personas
servidoras publicas consultar, aplicar, ejecutar o llevar a cabo funciones, de acuerdo a la organizacion y
atribuciones de las instancias que forman parte de la Administracion Publica Estatal.

QUINTO. Que el 15 de junio de 2023 se publicé en el Periédico Oficial del Estado Edicion Vespertina
Numero 72 el Acuerdo por el que se emite la Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de
Organizacion para las Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica Estatal, sin embargo se
detectd la necesidad de clarificar y especificar algunos términos administrativos, asi como establecer los
criterios para la codificacion de estructuras orgénicas.

En mérito de la fundamentacion y motivacion expuesta, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LA GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE MANUALES DE ORGANIZACION, PUBLICADO EN
EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE FECHA 15 DE JUNIO DE 2023.

ARTICULO UNICO. Se reforman del indice la denominacion de los anexosl al 4; el segundo parrafo de la
seccién |, el primer parrafo del punto denominado Concepto de la seccién Il, el tercer parrafo del punto
denominado De su elaboracién y actualizaciéon de la seccion lll, segundo parrafo del punto denominado De
su impresion y publicacion de la seccion lll, segundo parrafo del punto denominado De su distribucion,
difusion y control de la seccidn lll, el numero 1 de la seccion IV, la imagen y el segundo péarrafo del nimero
2 de la seccion IV, segundo y tercer parrafo del actual nimero 4 pasando a ser 5 de la seccién IV, segundo
parrafo del actual nUmero 6 pasando a ser 7 de la seccion IV, primer parrafo del actual nimero 7 pasando a
ser 8 de la seccion IV, primer parrafo del actual nimero 10 pasando a ser 11 de la seccion IV, segundo
parrafo del punto denominado Especificas del actual numero 11 pasando a ser 12 de la seccion IV, los
puntos 11, 12, 13, 15, 16, 22 y 23 del Anexo 1, el actual Anexo 2 pasando a ser Anexo 3, el actual Anexo 3
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pasando a ser Anexo 4, el actual Anexo 4 pasando a ser Anexo 5; Se adiciona el tercer parrafo del punto
denominado De su Autorizacion de la seccion lll, el nimero 3 recorriéndose las subsecuentes en su orden
natural de la seccion IV, el numero 8.1 y 15 de la seccién 1V, el anexo 2 recorriéndose los subsecuentes en
su orden natural; y Se deroga el ejemplo del primer péarrafo del actual nimero 7 de la seccion IV, el parrafo
quinto del punto denominado Especificas del actual nimero 11 de la seccioén 1V, de la Guia Técnica para la
Elaboracién de Manuales de Organizacién, para quedar como sigue:

indice
lalalv. ...
Anexo | Glosario 25
Anexo |l Oficio informando estatus de la estructura organica 29
Anexo lll Taxonomia de Bloom 30
Anexo IV Formato oficial nivel mandos medios y superiores 33
Anexo V Instructivo de llenado del formato 35

|. Presentacién
La...

Las ventajas de contar con manuales de organizacion actualizados son multiples, ya que permiten conocer
y determinar los objetivos, politicas, estructuras administrativas, funciones, niveles de autoridad y
responsabilidad de cualquier &rea, aunado a que es un elemento requerido como parte de las atribuciones
establecidas en la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Estado de Tamaulipas. (Anexo 1)

Por ...
En ...

Il. Concepto, objetivo y ambito de aplicacion de los manuales de organizacion

Concepto

Un manual de organizacion es una herramienta administrativa que ofrece en forma ordenada y sistemética,
informacién relativa a los antecedentes, base legal, atribuciones, objetivos y estructura organica de una
dependencia o entidad en el que se visualizan las funciones de sus unidades administrativas, los niveles de
autoridad y responsabilidad, y su perfil general del puesto, asi como las relaciones que mantiene con otras
unidades u organismos externos.

lll. Lineamientos para la elaboracidon del manual de organizacidon en dependencias y entidades
De ...

La...

Por ...

De su elaboracioén ...

De ...

Ademas ...

La elaboracién del manual de organizacion sucedera cuando no exista tal documento en la dependencia o
entidad por ser estos de nueva creacion y sera sustentada su elaboracion por la ley o decreto de creacion o
la modificacién en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, segun sea el
caso. Por su parte, la actualizacion de los mismos se realizara cuando se presenten cambios sustantivos
gue impliquen modificacion de atribuciones o reorganizacion de estas. Serd necesario que por lo menos
una vez al afo se revise la estructura, funciones y marco juridico de actuacién para asegurar la vigencia de
la informacion que contiene el manual. La evidencia de lo anterior, serd mediante el envio de un oficio,
signado por la persona titular de la dependencia o entidad, del area juridica y el enlace designado, donde se
informe del estatus de la revision a la estructura organica y marco juridico de actuacién, el cual debera ser
enviado a la Subcontraloria de Evaluacion y Mejora de la Gestion. (Anexo 2)
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En...

De su autorizacion
Los ...
Una ...

Cabe destacar que dentro del Manual de Organizacién, la persona titular de la dependencia o entidad sera
quien autorice el documento y designara a los responsables de su elaboracién y revision, los cuales
deberan firmarlo.

De su impresion ...
13 ”
“El...”

Una vez publicado el manual de organizacion, la informacién contenida en el mismo pasaréa a tener validez
juridica, con dicha accion se da cumplimiento al compromiso de transparencia ante la ciudadania y de
acatar las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
Tamaulipas que establece poner a disposicion del publico, difundir y actualizar de oficio, los manuales de
organizacion, entre otros manuales administrativos.

De su distribucion, ...
La...

Se emitirdn dos ejemplares con firmas autdgrafas, uno de los cuales quedara en poder de la dependencia o
entidad y el otro, estard bajo el resguardo de la Direccién de area respectiva en la Subcontraloria de
Evaluacion y Mejora de la Gestion de la Contraloria Gubernamental.

El...

De su revision...

IV. Integracion del manual de organizacién en dependencias y entidades
En ...

1.- Identificacion

El manual de organizacién contara con una portada con los datos siguientes:

» Titulo del manual de organizacion

» Nombre oficial de la dependencia o entidad

» Logotipo de la dependencia o entidad

» Mes y afio de elaboracion

La cual, se encuentra disefiada en apego al manual de identidad grafica del Gobierno Estatal. Ejemplo:
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2. indice
Es ...

El indice debe colocarse después de la portada y antes de la hoja de firmas, puede ocupar una o varias
paginas, pero es conveniente que no sea muy extenso.

La...

3. Hoja de firmas

Contiene informacion que hace referencia a la legalidad del documento por el cual fue validado y se
conforma de los siguientes apartados:

Aprobo:

La persona titular de la dependencia o entidad.

Elaboro:

La o el servidor publico designado como enlace por la persona titular de la dependencia o entidad.
Reviso:

La o el servidor publico que nombre la persona titular de la dependencia o entidad.

MANUAL DE ORGANIZACION
El Colegio de Tamaulipas

La infermacién contenida en el Manual de Organizacion de esta Entidad a mi cargo, ha sido revisada y validada,
por lo que se aprueba el presente documento para efecto de dar a conocer oficialmente el marco normativo, la
Estructura Orgédnica y funcional de las unidades administrativas estableciendo con claridad los deberes y
responsabilidades inherentes a los cargos que ocupan las personas titulares.

El presente Manual de Organizacion se encuentra alineado con las atribuciones conferidas en la Ley de El Colegio
de Tamaulipas publicado el 16 de octubre de 2002, el Estatuto Organico publicado el 15 de junio de 2022 y la
Estructura Orgdnica publicada el 8 de diciembre de 2021.

FIRMAS
Aprobo
Elaboré Revisé
Mtra. Christian Saraih Rangel Turrubiates Mtro. Virgilio Lopez Medina
Subdirectora de Administracidn y Finanzas Secretario General

4. Presentacion...

5. Mision, ...
Es ...

En este sentido, la misién es una declaracion que clarifica el propésito o razén de ser de la organizacién y
explica la posicién en la que se encuentra. Por su parte, la visién es el estado o escenario deseado por la
dependencia o entidad, a futuro y sirve de linea de referencia para todas las actividades de la institucion a
corto, mediano o largo plazo, ejemplo.

Contribuir al bienestar y la inclusion de las personas en los grupos de atencion prioritaria, mediante la promocién de sus derechos y la
implementacién de programas y servicios de asistencia social de calidad. que fomenten su autonomia. participacién y desarrollo
integral. Nuestra labor se basa en valores humanistas como la solidaridad. la empatia, la justicia social ¥ el respeto a la diversidad.

Ser el organismo plablico lider en la promocién y proteccidon de los derechos humanos y la dignidad de las personas de los grupos de
atencién prioritaria, a través de la implementacidn de politicas y programas innovadores y eficaces.



Pagina 8

Victoria, Tam., jueves 26 de septiembre de 2024

Periédico Oficial

Finalmente, los valores son los que orientan las acciones de las o los servidores publicos hacia una
conducta digna, ética y transparente. Deberan anotarse los valores del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas y Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad que corresponda. Ejemplo:

caligad
Competencia por mérito
promiso

ad y Wo Discriminacian
iblico

Liderazga
Probidad
Respeta
Respeto 105 derechos humanos

6. Antecedentes ...

7. Marco Juridico

Es ...

En el ambito federal, es recomendable que la relacion de las disposiciones juridicas tenga el orden
siguiente: Constitucion, tratados que estén de acuerdo con la Constitucion, Leyes (generales, nacionales y
federales), codigos, decretos, reglamentos, normas individuales, convenios, acuerdos y/o circulares. En el
ambito estatal, debera iniciarse la relacién con la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, Ley
Organica de la Administracién Puablica del Estado de Tamaulipas, leyes ordinarias, cédigos, reglamentos,
normas individuales, acuerdos y decretos. Dentro de cada uno de éstos debe seguirse el orden cronolégico
en que fue expedida cada disposicion. Ejemplo:

Decreto del Diario Oficial de la Federacidn

Diarie Oficial DOF https:/www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdfi/CPEUM. pdf
05 de febrero de 1917

Ultima Reforma: DOF 06-06-2023

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
Decreto del Diario Oficial de la Federacidn

Diario Oficial DOF N® 2 Edicidn Vespertina hitps:/fwww. diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pd FLGTAIP pdf

04 de mayo de 2015
Ulima Reforma: DOF 20-05-2021

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diaric Oficial DOF N°® 22 https:fwww.diputados. gob.me/LeyesBiblio/pdf/LGCG_300118.pdf
31 de diciembre de 2008

Ultima Reforma: DOF 30-01-2018

Ley General de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Decreto del Ejecutivo Federal

Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob. mx/LeyesBiblio/pdiiLGDMNMA. pdf
04 de diciembre de 2014

Ultima Reforma: DOF 26-05-2023

Ley General de Prestacidn de Servicios para la Atencién Culdado y Desarrollo Integral Infantil
Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial DOF https:fwww. diputados.gob. mx/LeyesBiblio/pdfjLGPSACDI_250618. pdf

24 de octubre de 2011

Ulima Reforma: DOF 25-06-2018

AMEBITO FEDERAL:
» Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
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AMBITO ESTATAL:
» Constitucidn Politica del Estado de Tamaulipas
Decreto XXVIl-Legislatura del 27 de enero de 1921
Periddico Oficial P.O. N® 11 del 5 de febrero de 1921 httpsy/po.tamaulipas.gob.mx/wp-contentfuploads/2022/11/Const_Politica. pdf
09 de febrero de 1921
Ultima Reforma: POE No. 25-Extr. 18-11-2022

» Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado de Tamaulipas
Decreto XLII-381
Periddico Oficial P.O. N* 79
https: /fwww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerCodigo.asp?ldCodigo= 103
04 de octubre de 1961
Ulima Reforma: P.O Extraordinario del 18 de diciembre de 2017

» Cédigo Civil para el Estado de Tamaulipas

Decreto LII-441
o Oficial P.O. N* 3 Anexo
w.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/Legislacionvigente/VerCodigo.asp 7id Codigo=98
C o de 1987
Ultima Reforma: P.O. Extraordinario, 22 de septiembre de 2023

» Cddigo Penal para el Estado de Tamaulipas
Decreto LI-410
idgdico Oficial P.O. N® 102 Anexo
https: /fwww.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerCodigo.asp7ld Codigo=102
20 de diciembre de 1986
Ultima Reforma: P.0. Extraordinario del 22 de septiembre de 2023

8. Estructura organica
Se ...
8.1. Codificaciéon de estructuras organicas

Este apartado describe las especificaciones para codificar una estructura organica, ya sea de aplicacion
general o de un area especifica de la Dependencia o Entidad con el propdsito de lograr uniformidad en la
presentacién de las mismas. Por lo tanto, es importante considerar:

e Utilizar letra Arial, 12 puntos con interlineado de 1.5 lineas

e Utilizar en todos los casos, mayusculas y minlUsculas, respetando las reglas de acentuacion, puntuacion
y ortografia

e Considerar: margen izquierdo 3.5 cm; margen derecho 2.5; margen superior 3.0 y margen inferior 2.5.
e Utilizar numeracion arabiga

e Identificar de inicio con cuantos niveles cuenta la estructura organica. Se deberéa contabilizar la cantidad
de niveles correspondientes en la estructura en cuestion, en funcidon a este nUmero se asignara la
cantidad de digitos correspondientes a contemplar

e Cada nivel sera separado utilizando un punto
e Cada digito representa un nivel, y estos a su vez indican la jerarquia que obedece.

e La lectura de la estructura orgénica debera ser de izquierda a derecha, iniciando por el staff y
prosiguiendo con niveles técnicos.
Ejemplo:

La estructura de la Dependencia de Atencidn a Usuarios, cuenta con 6 niveles: 220, 210, 200, 190, 170 y
160, cada nivel correspondera a una cifra; este dato nos dara la pauta para la cantidad de cifras a sefalar
en la codificacién, por tanto, la codificacion en su totalidad, sera la siguiente:
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Secretaria de Atencion de Usuarios

1. Direccion General de Andlisis
Secretara de
, ., Atencian de Usuario

Subsecretaria de Atencién 220
0. 1. Direccion de Acopio de Informacion
0. 1. 0. 1. Departamento de Apoyo
0. 1. 0. 2. Departamento de Correspondencia 1| e 12

210}
0. 1 1 Subdireccidn de Analisis y Seguimiento
1104, | i S 11204
0. 1. 1. 1. Departamento de Andlisis
R Depertame e

0 1 1. 2 Departamento de Seguimiento 1.1 0.1.0.1.l PE!;;;;; ]1.1.0 1.02.

SUbsecrEta rl,a de GEStién Subdirecsion de Subcliressitn de

Analisws;;‘srgqu miente| 4 401 1 |nsumsy1|>3§|ribuémn 12011
. .z . .z d {7

0. 1. Direccion de Canalizacién
0. 1. 1. Subdireccién de Insumos y D”a:?m'“ 11,0411, Dplf;ﬁd 120111,

Distribucién Departamento de Departamento de

e RTXRT Boin | 12.011.2

0. 1. 1. 1 Departamento de Insumos
0. 1 1. 2 Departamento de Distribucion
't 1y
0 9 7 6
0 O 0 oO

e En el caso de existir dos 0 mas puestos con el mismo nivel y obedeciendo a la misma linea de mando,
se representaran de manera secuencial.

e En los casos en los que la linea de autoridad no sea de manera secuencial, se utilizara el 0. Esto nos
ayudarad a denotar que un puesto depende directamente de otro, sin importar que no existan niveles
intermedios.

9. Organigrama ...
10. Organigramas ...

11. Atribuciones Legales

Este apartado consiste en una transcripcion textual y completa de las facultades conferidas especificamente
a la dependencia y entidad de acuerdo con las disposiciones juridicas que dan base legal a sus actividades.
Cabe sefialar que este apartado solo aplica para los puestos de las personas titulares de las dependencias
y entidades y en ese contexto, debe sefialarse el titulo completo de los ordenamientos y el capitulo, articulo
y texto de éste. En el caso de las dependencias, se transcribe el articulo correspondiente de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado; en el caso de las entidades, de acuerdo a su ley o
decreto de creacion.

Ejemplo ...

12. Funciones y/o responsabilidades

Especificas
Este ...

Las funciones tanto béasicas como especificas, se deben redactar utilizando un verbo en infinitivo
terminacion ar, er, ir, de acuerdo al nivel jerarquico de cada puesto. (Anexo 3)
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13. Campo ...
14. Relaciones ...

15.- Perfil General del puesto

En este apartado, se plasmaran las disciplinas de naturaleza académica relacionada con el puesto o cargo
indispensables para su desempefio. El cual debera ser redactado de la siguiente manera:

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a
desempenar o experiencia en la administracion pablica e niveles municipal, estatal, federal o en el sector privado

Cabe hacer mencion que de lo anterior, la informacién se concentrard en un formato disefiado para tal
proposito, con su instructivo de llenado. (Anexo 4y 5)

Anexo 1 Glosario

¢ Estructura Orgénica Vigente: La forma en que estan ordenadas las unidades que componen un Ente y
la relacion que guardan sus unidades entre si, por lo que deberé verificarse que cuente con un dictamen
actualizado como lo establece la fraccion XX del articulo 41 de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Tamaulipas, entendiéndose por vigente; a que la estructura publicada en el Periddico Oficial
del Estado sea consistente con el dictamen de estructura organica resguardado en la Contraloria
Gubernamental y que este Ultimo, su fecha de elaboracion se encuentre dentro del periodo de 6 meses
antes del inicio de una nueva administracion y 6 meses posteriores a la conclusion de la misma.

Lo anterior, independientemente de que se requieran nuevos dictdmenes durante la administracion en
curso, derivados de ajustes o cambios en las atribuciones de los Entes.

¢ Manuales Administrativos Vigentes: Es un compendio de documentos considerados como
herramientas con que debe contar una dependencia o entidad para facilitar el desarrollo y continuidad de
sus atribuciones, funciones y actividades, asi mismo estos documentos son fundamentales para la
comunicacion entre los integrantes de la organizaciéon y para sus interacciones externas, coadyuvando a
lograr una adecuada sistematizacién de los procedimientos administrativos y operativos de la institucion,
por lo que deberé verificarse que las Disposiciones Juridicas que dan sustento a la dependencia o entidad,
estén vigentes (Leyes, Decretos, Reglamentos, etc.). En lo que respecta a los Manuales Administrativos
Vigentes, se entiende por vigente, a que la fecha de publicacion de dichos documentos sean posteriores a
la fecha de publicacion del Estatuto Organico o Reglamento Interior.

¢ Nivel Jerarquico: Es una division de la estructura en el aspecto administrativo que comprende todas las
unidades administrativas que tienen autoridad y responsabilidad y que coadyuva al establecimiento de las
lineas de autoridad y tramos de control de las areas, ejemplo:

RS

2 1 1
1 7 6
0 0 0

¢ Organizacién: Disposicion y arreglo de las distintas unidades que forman parte de una dependencia o
entidad y la relacidon que guardan esas unidades entre si, asi como la forma en que estan distribuidas las
actividades entre las mismas “division del trabajo”.

¢ Organigrama: Grafico de la organizacion formal que muestra los diferentes cargos de una estructura
administrativa, sus relaciones, los niveles de autoridad y las principales funciones.
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¢ Reglamento Interior Vigente: Es un documento que sefiala las atribuciones de las distintas unidades
administrativas que conforman a las Dependencias por lo que debera verificarse que las Disposiciones
Juridicas que dan sustento a la dependencia, estén vigentes (Leyes, Decretos, Reglamentos, etc.). En lo
que respecta al Reglamento Interior Vigente, se entiende por vigente, a que la fecha de publicacién del
mismo en el Periddico Oficial del Estado, sea posterior a la publicacion de la Estructura Orgéanica.

¢ Estatuto Orgénico Vigente: Es el documento que sefiala las atribuciones de las distintas unidades
administrativas que conforman a las entidades, por lo que debera verificarse que las Disposiciones
Juridicas que dan sustento a la entidad, estén vigentes (Leyes, Decretos, Reglamentos, etc.). En lo que
respecta al Estatuto Organico Vigente, se entiende por vigente, a que la fecha de publicacién del mismo en
el Periodico Oficial del Estado, sea posterior a la publicacion de la Estructura Organica.
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Anexo 3 Taxonomia de Bloom
Propuesta de verbos paraindicar funciones de acuerdo al nivel jerarquico
Gerencial(administrativo)
Abastecer Autorizar Coordinar Estimar Instruir Realizar
Abrir Auxiliar Cotejar Estudiar Instrumentar Recomendar
Acoger Avisar Cubrir Estructurar Intentar Regir
Acomodar Ayudar Cuidar Evaluar Investigar Reglamentar
Acoplar Beneficiar Dar Examinar Legalizar Regular
Aconsejar Calcular Declarar Expandir Mandar Regularizar
Acordar Colaborar Defender Expedir Manifestar Relacionar
Adaptar Combinar Delimitar Exponer Medir Reorganizar
Administrar Comenzar Descomponer Facilitar Metodizar Representar
Adecuar Comparar Descubrir Favorecer Motivar Requerir
Advertir Compartir Destinar Fijar Negociar Resguardar
Afinar Comprobar Determinar Fiscalizar Notificar Retribuir
Ajustar Comunicar Difundir Formalizar Normar Revelar
Alentar Conceder Desarrollar Formar Otorgar Revisar
Alertar Concentrar Diagnosticar Formular Patrocinar Salvaguardar
Amparar Concertar Dictar Fungir Patrullar Sefialar
Analizar Conciliar Disefiar Gestionar Planear Simbolizar
Anunciar Concretar Disgregar Gobernar Precisar Sistematizar
Apelar Conducir Disponer Graduar Preparar Socorrer
Apoderar Conferir Distribuir Gratificar Principiar Sostener
Apoyar Confiar Divulgar Guardar Procurar Someter
Aprobar Confrontar Elaborar Igualar Profundizar Suministrar
Armonizar Conjugar Empezar Impartir Programar Supervisar
Articular Consultar Emprender Implantar Promover Surtir
Arreglar Contar Emitir Indagar Proporcionar Traer
Asegurar Contraponer Encausar Informar Proponer Transmitir
Asesorar Contrastar Ensayar Iniciar Proteger Unificar
Asignar Controlar Entablar Inspeccionar Proveer Valuar
Asimilar Contribuir Equipar Integrar Publicar Velar
Atender Consolidar Esparcir Interpretar Proyectar Verificar
Auditar Conversar Establecer Instalar Razonar Vigilar
Técnico
Abarcar Armar Declarar Envolver Incubar Producir
Acabar Asegurar Decretar Establecer Injerir Proseguir
Aclarar Asentar Definir Evidenciar Insertar Proyectar
Acomodar Atender Delinear Expedir Instalar Tener
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Acoplar Autorizar Demostrar Explicar Instruir Terminar
Acreditar Ayudar Depender Exponer Introducir Trabajar
Adaptar Capacitar Determinar Fabricar Justificar Ubicar
Adiestrar Causar Disefar Fijar Mantener
Adjuntar Cercar Disponer Formar Montar
Admitir Colocar Documentar Fundar Nutrir
Afirmar Comprender Durar Generar Originar
Agregar Comprobar Elaborar Gestar Patentizar
Alimentar Concluir Emplazar Hacer Perfilar
Alojar Conservar Encerrar Implantar Perseverar
Amparar Constituir Encuadrar Implicar Planear
Afadir Contener Englobar Imponer Poner
Apostar Continuar Ensefar Inaugurar Precisar
Apoyar Crear Entrafar Incluir Probar
Operativo
Abrazar Asistir Cursar Iniciar Participar Saber
Aceptar Atender Dar Informar Percibir Secundar
Acoger Aunar Dedicar Inscribir Practicar Seguir
Acopiar Auxiliar Difundir Inspeccionar Prestar Sentar
Acostumbrar Ayudar Despachar Instruir Preparar Sefialar
Actuar Buscar Diligenciar Instalar Presentar Servir
Actualizar Capacitar Disfrutar Instrumentar Presupuestar Seleccionar
Acumular Calificar Divulgar Integrar Procesar Sistematizar
Adecuar Catalogar Ejecutar Interpretar Producir Solicitar
Adiestrar Clasificar Elaborar Intervenir Programar Solucionar
Adjuntar Coadyuvar Especificar Inventariar Proponer Someter
Admitir Cobrar Emplear Investigar Proporcionar Sondear
Adoptar Colectar Engargolar Juntar Proveer Sostener
Aglomerar Compilar Ensefiar Laborar Proyectar Subvenir
Agregar Comprobar Estandarizar Llevar Rastrear Suscribir
Almacenar Comunicar Estilar Magnetizar Recibir Sustentar
Amontonar Conducir Estimar Manejar Realizar Tomar
Analizar Concurrir Estudiar Mantener Recabar Trabajar
Anexar Conllevar Examinar Mejorar Recoger Traer
Anotar Conservar Expedir Matricular Recolectar Tramitar
Anadir Consolidar Explorar Mirar Recomendar Tributar
Aplicar Consultar Favorecer Negociar Reconocer Unir
Aportar Consignar Fusionar Notificar Recurrir Usar
Apoyar Consumir Gastar Obsequiar Registrar Utilizar
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Aprobar Contabilizar Gestionar Obtener Resguardar Vigilar
Apropiar Contribuir Guardar Ofrendar Reportar Verificar
Apuntar Cooperar Implantar Operar Resolver
Archivar Copiar Imprimir Opinar Reunir
Asesorar Cotizar Incorporar Pagar Revisar

AREA:

Anexo 4 Formato oficial nivel mandos medios y superiores
DEPENDENCIA, ENTIDAD U ORGANO DESCONCENTRADO

FUNCIONESY/ORESPONSABILIDADES

Basica:

Especificas:

Elaboracion

Actualizacion
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AREA:

CAMPO DE DECISION

INTERNAS

RELACIONES LABORALES
Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
EXTERNAS Con el objeto de: Frecuencia

Puesto y/o area de trabajo

PERFIL GENERAL DEL PUESTO
Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o &reas disciplinarias
sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o0 mas de 5 afios de experiencia en la
administracion pablica en los niveles municipal, estatal o federal

Anexo 5 Instructivo de llenado del formato

Instructivo de llenado del formato para el manual de organizacién mandos
medios y superiores

Concepto Descripcion del Concepto
1. Se anotara el nombre del area que actualmente ocupa la persona servidora publica, de
1. Area: acuerdo a estructura y nombramiento oficial.
Area Superior Inmediata: En este espacio se mencionara cual es el area (direcciéon general o direccion, etc.) del que

dependa funcionalmente de manera directa.

Ubicacion Organizacional: Debera anotar el nombre de la dependencia o entidad y la direccion a la que
organizacionalmente pertenece, y en su caso, el nhombre del departamento actualmente
asignado.

2. Funcion Basica: 2. Debera describir cudl es la funcién basica de su puesto, es decir, el objetivo esencial del

area asignada, con base a los siguientes puntos:

2.1. ¢, Qué hace? 2.1. La descripcion de la funcion se describe con un verbo en infinitivo y de acuerdo al nivel
jerarquico (administrar, organizar, supervisar, gestionar, calcular, coordinar, operar, vigilar,
representar, etc.)
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2.2. ¢,Cémo la hace?

2.3. ¢Paraquélo hace?

3. Funciones Especificas:

4. Campo Decisional:

5. Descripcién de Relaciones
Internas:

5.1. Puesto y/o Area de Trabajo:

5.2. Con el Objeto de:

5.3. Frecuencia:

6. Descripcidn de Relaciones
Externas:

6.1. Puesto y/o Area de Trabajo:

6.2. Con el Objeto de:

6.3. Frecuencia:

6.4 Perfil General del Puesto

ARTICULO UNICO.-
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2.2. Mencione de manera especifica como realiza la funcion. Se describe con un verbo en
gerundio (efectuando, analizando, cotejando, supervisando, coordinando, etc.) o (a través
de..., mediante)

2.3. Se refiere al resultado esperado y se describe con frases tales como: Con la finalidad
de, con el propdsito de, con el objeto de, etc.

3. Debera describir las funciones especificas que desempefia en el puesto asignado,
derivadas de las atribuciones del Reglamento Interior o Estatuto Organico, con base en
apartado 2, contestando las 3 interrogantes: ¢Qué Hace?, Como lo hace? y Para Qué lo
Hace?

4. Debera describir las decisiones que se toman de manera individual para el cumplimiento
de los objetivos del puesto, iniciando con un verbo en gerundio.

5. En los siguientes espacios se mencionard de manera concreta las relaciones internas
entre puestos, es decir, con las diversas areas adscritas a la dependencia.

5.1. Se mencionara especificamente el nombre de los puestos y/o areas de la dependencia
o0 entidad con las que tenga vinculacion laboral.

5.2. Se describira cual es el objetivo concreto de la vinculacién laboral con las areas que
anteriormente se mencionen.

5.3. Se mencionara cudl es la frecuencia especifica de la vinculacién con dichas areas
(permanente, variable, periddica o diaria).

6. En los siguientes espacios se mencionard de manera concreta las relaciones externas
entre puestos, es decir, con otras dependencias y con organismos publicos y/o privados de
indole municipal, estatal y/o federal o entidades.

6.1. Se mencionara especificamente el nombre de los puestos y/o areas externas de la
dependencia o entidad con las que tenga vinculacion laboral.

6.2. Se describira cual es el objetivo concreto de la vinculacién laboral con las areas que
anteriormente se mencionen.

6.3. Se mencionara cudl es la frecuencia especifica de la vinculacidon con dichas areas
(permanente, variable, periodica o diaria).

6.4 Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas
disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo a desempefiar o0 mas de 5 afios de
experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.

TRANSITORIOS

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a 2 de mayo de 2024.

ATENTAMENTE.- CONTRALORA GUBERNAMENTAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.- DRA. NORMA
ANGELICA PEDRAZA MELO.- Rubrica.
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NORMA ANGELICA PEDRAZA MELO, Titular de la Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas,
en el ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 93 parrafos primero y segundo de la
Constitucion Politica para el Estado de Tamaulipas; 1, 3, 13, 16, 24 fracciéon XVII y 41 fracciones VIl y XX
de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado; y 1, 8 y 9 fraccion | del Reglamento Interior de
la Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el segundo parrafo del articulo 93 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas,
sefiala que las Secretarias que integren la Administracion Publica Estatal promoveran: la modernizacién
permanente de sus sistemas y procedimientos de trabajo, la transparencia en el ejercicio de la funcién
publica, la eficiencia que evite la duplicidad o dispersién de funciones y aprovecharan 6ptimamente los
recursos a su alcance a fin de responder a los reclamos de la ciudadania y favorecer el desarrollo integral
del Estado.

SEGUNDO. Que en términos del articulo 11 numeral 1, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del
Estado de Tamaulipas, corresponde al Gobernador del Estado determinar la estructura de cada
dependencia y expedir los acuerdos y otras disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento de las
Entidades de la administracion publica estatal.

TERCERO. Que el articulo 41 fraccion XX, de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de
Tamaulipas, sefiala que se deberan analizar y dictaminar las estructuras organicas y ocupacionales y se
emita dictamen y oficio tripartita en el caso de las dependencias y oficio bipartita en caso de las entidades
del Ejecutivo Estatal.

CUARTO. Que hay un compromiso ético de ejercer los recursos presupuestales a cargo del Gobierno del
Estado de manera transparente, eficaz y eficiente, bajo los principios de austeridad y racionalidad.

QUINTO. Que esta administracion considera necesario ajustar el gasto de operacion de las dependencias y
entidades mediante una serie de acciones especificas para controlar la gestion publica en materia de
recursos humanos, homologacion de estructuras y procedimientos y el control de los recursos publicos.

SEXTO. Que con el objeto de dar cumplimiento al articulo 16 y 21 de los Lineamientos mediante los cuales
se establecen las Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto Publico de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, publicado en el Periddico
Oficial del Estado ndmero 39 de 30 de marzo de 2017, es necesario analizar las estructuras orgénicas y
plantillas de personal de dependencias y entidades para contar con un dictamen de impacto presupuestario,
para el optimo cumplimiento de objetivos y metas, identificar la duplicidad de funciones y valorar la
continuidad de las plazas que no cuenten con funciones claramente definidas.

SEPTIMO. Que el 08 de septiembre de 2023 se publicé en el Periddico Oficial del Estado Extraordinario
Nimero 21 el Acuerdo mediante el cual se emiten las Disposiciones Generales para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Analisis y Dictaminacién de las Estructuras Organicas de las Dependencias
y Entidades del Gobierno del Estado de Tamaulipas, sin embargo se detecto la necesidad de especificar la
participacion de las partes que integran el comité, asi como de establecer las etapas generales para el
desarrollo de los dictdmenes de estructuras.

En virtud de la fundamentacion y motivacion expuestas, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN LAS DISPOSICIONES GENERALES PARA LA
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ANALISIS Y DICTAMINACION DE LAS
ESTRUCTURAS ORGANICAS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE TAMAULIPAS, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO CON FECHA 08 DE
SEPTIEMBRE DE 2023.

ARTICULO UNICO. Se reforman de la disposicién TERCERA numeral 2, del segundo pérrafo, el segundo
punto, del numeral 3, el primer y segundo punto de la disposicion CUARTA, la fraccién I, de la disposicién
QUINTA las fracciones | y V, y la disposicion SEPTIMA; Se adicionan a la disposicion TERCERA los
numerales 4 y 5 recorriéndose en su orden natural los subsecuentes para quedar como 6 y 7; un segundo
parrafo a la disposicién 7 de la disposicion TERCERA, de las Disposiciones Generales para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Andlisis y Dictaminacion de las Estructuras Organicas de las Dependencias
y Entidades del Gobierno del Estado de Tamaulipas, para quedar como sigue:

TERCERA. El ...

El dictamen de estructuras organicas de las Dependencias y Entidades, se origina por dos vias, ya sea a
solicitud de parte o por iniciativa de la propia Contraloria. En el primer caso, la participacién de los
involucrados es la siguiente:
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1. Las...
2. En...
e Envian ...

e Asi mismo debera presentar la informacion presupuestal relativa al costo anual de la estructura
actual y propuesta, asi como las funciones de las unidades administrativas que la conforman y su
fundamento legal.

Respecto a las funciones de las unidades administrativas que conforman la propuesta de estructura
organica y el fundamento legal de las mismas, que tanto las dependencias como las entidades deberan
integrar a la propuesta de estructura organica, se cuidara en todo momento no invadir atribuciones de otras
unidades administrativas o en su caso de otras dependencias o entidades.

3. La...

e Tratandose de Dependencias, solicita a la Secretaria de Finanzas y Administracion, la informacion
presupuestal del costo anual de la estructura actual y propuesta.

e Tratdndose de Entidades, se solicita al ente, la informacion presupuestal del costo anual de la
estructura actual y propuesta, la cual sera avalada por la Secretaria de Finanzas.

e Elabora ...
e Entrega ...
4. Secretaria de Finanzas:

e Verificar el monto presupuestal de las plazas que integran las estructuras organicas de las
entidades, contemplando sueldo base, prestaciones como prima vacacional, aguinaldo, pension,
canasta bésica, becas, seguro del retiro, servicio médico, entre otros e impuestos como el ISRy 3%
de némina.

e En el caso de las estructuras organicas que presentan plazas de nueva creacion; proyectarlas en el
analitico de plazas, aplicar los movimientos compensados, en su caso y determinar el impacto
presupuestal de las estructuras orgénicas de las entidades, contemplando todos los conceptos del
apartado anterior.

e Emitir los oficios de factibilidad de ampliacion presupuestal en los casos de estructuras organicas
tanto de dependencias como de entidades, que requieren presupuesto adicional.

e Emitir el analitico de plazas ejecutivas y operativas con el costo presupuestal anual por plaza, tanto
de dependencias como de entidades del Poder Ejecutivo, para su integracion al dictamen de
estructura orgénica.

5. Secretaria de Administracion:

e Verificar el monto presupuestal de las plazas que integran las estructuras organicas de las
dependencias, contemplando sueldo base, prestaciones como prima vacacional, aguinaldo, pension,
canasta bésica, becas, seguro del retiro, servicio médico, entre otros e impuestos como el ISRy 3%
de némina.

e En el caso de las estructuras organicas que presentan plazas de nueva creacion; proyectarlas en el
analitico de plazas, aplicar los movimientos compensados, en su caso y determinar el impacto
presupuestal de las estructuras organicas de las dependencias, contemplando todos los conceptos
del apartado anterior.

e Emitir el analitico de plazas ejecutivas y operativas con el costo presupuestal anual por plaza, de las
dependencias del Poder Ejecutivo, para su integracion al dictamen de estructura organica.

6. Las Dependencias una vez recibido el dictamen de Estructura Orgéanica y el oficio tripartita, iniciaran las
gestiones para la autorizacién de la persona titular del Ejecutivo, asi como la publicacién de la Estructura
Organica Dictaminada en el Periddico Oficial del Estado.

7. En el caso de las Entidades una vez recibido el dictamen de Estructura Organica y el oficio bipartita,
presentaran ante la Junta de Gobierno o equivalente, el Dictamen de Estructura Orgénica para su
validacion y asi iniciar las gestiones para la autorizaciéon de la persona titular del Ejecutivo y la publicacién
de la Estructura Organica Autorizada en el Periddico Oficial del Estado.

En el segundo caso, cuando el dictamen de estructura se origine por iniciativa de la Contraloria
Gubernamental, el oficio de solicitud de dictamen por parte de la dependencia o entidad sera remplazado
por un oficio emitido por la Contraloria Gubernamental comunicando el inicio del proceso y solicitando la
informacién pertinente.

CUARTA. Los objetivos del Comité son:
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I. Contribuir en la revision del disefio organizacional para el funcionamiento de las Dependencia y
Entidades, a través del andlisis de estructuras organicas, con la finalidad establecer una seguridad
razonable en la integracion de las unidades administrativas indispensables para el alcance de los objetivos
estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo, el programa sectorial o Institucional y del marco juridico vigente;

Iy ...
QUINTA. Las funciones del Comité son:

I. Estudiar la viabilidad de los proyectos de reestructuracion de las estructuras orgéanicas, solicitados por las
Dependencias y Entidades;

Il.alalv. ...

V. Determinar una estimacion del costo del proyecto de estructuras orgénicas y en su caso la estimacion del
impacto presupuestal, derivado de las modificaciones de las estructuras de las Dependencias o Entidades
de mandos superiores, medios y operativos, en este Ultimo caso, cuando las plazas sean de nueva creacion
y emitir dictamen;

Vl.alaVll. ...
SEPTIMA. Etapas generales para el desarrollo de los dictamenes organizacionales:

I. Se realiza un analisis comparativo entre la estructura actual y la estructura propuesta para determinar
los movimientos de plazas que presenta el proyecto de estructura organica, el cual también contempla:

e Un analisis funcional, que consiste en la revision de los tramos de control y la division del trabajo, en
conjunto con la revision normativa mediante el cotejo del fundamento juridico que brinda legalidad a
cada unidad administrativa que conforma la estructura organica de la dependencia y entidad, asi
mismo,

e De manera paralela, se realiza el andlisis presupuestal por parte de la Secretaria de Finanzas, para
el caso de las estructuras organicas de las Dependencias y Entidades y con la Secretaria de
Administracion para el caso de las Dependencias y Organos Desconcentrados.

Il. Derivado de lo anterior, si se detectan plazas de nueva creacion y renivelaciones de puestos que
deriven en una ampliacion presupuestal, la dependencia o entidad, planteard& movimientos
compensados que permitan liberar recurso dentro de su presupuesto autorizado en el ejercicio vigente;

Ill. En caso de que la dependencia o entidad no cuente con movimientos compensados para cubrir el déficit
presupuestal, la Contraloria Gubernamental enviara oficio a la persona titular de la Secretaria de
Finanzas para informar del antecedente, solicitando su posicionamiento con respecto a la factibilidad de
contar con el presupuesto adicional para el proyecto, dicho oficio deberé indicar:

1. El ejercicio presupuestal que sera afectado.
2. El monto de la ampliacion presupuestal.

3. La aseveracion favorable o desfavorable de la disponibilidad presupuestal y en el caso de ser
favorable, establecer las etapas en las que se ira proporcionando el presupuesto adicional requerido
para el funcionamiento de la nueva estructura.

4. En el caso de no ser favorable, plasmar la recomendacion de que se incluya en el proyecto del
presupuesto de egresos del siguiente afio.

IV. Una vez definida la propuesta de estructura, concluido el analisis funcional, normativo, presupuestal y
asegurando se cuente con presupuesto para su implementacion, se integra dictamen y se elabora oficio
tripartita o bipartita.

En el caso del oficio tripartita, este se firma por las personas titulares de la Secretaria de Finanzas, de la
Secretaria de Administracion y la Contraloria Gubernamental; y en el caso del oficio bipartita, este se firma
por las personas titulares de la Secretaria de Finanzas y la Contraloria Gubernamental, marcando copia
para el titular de la Oficina del Gobernador.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. Los Dictdmenes que se encuentren autorizados o en tramite tendrén validez y no
se veran afectados con motivo de la expedicion del presente Acuerdo.

Dado en Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas, a los dos dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE.- CONTRALORA GUBERNAMENTAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.- DRA. NORMA
ANGELICA PEDRAZA MELO.-RUbrica.
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SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL
CONVOCATORIA 016

De conformidad con lo que establece la normatividad Estatal en materia de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Obras Publicas y con fundamento en lo establecido en los Articulos 35, 36, 37 y 38 de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Tamaulipas (LOPSRMET), se
convoca a los interesados en participar en la(s) Licitacién(es) de caracter Nacional LPE-N031-2024, para la
contratacion relativa a: “REHABILITACION DE PAVIMENTACION HIDRAULICA EN CALLES DE LA
COL. MARIANO MATAMORGOS, EN CD. VICTORIA TAMAULIPAS” de conformidad con lo siguiente:
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No. de licitacién

Costo de Adquisicion
de las bases de

Fecha limite para
adquirir bases de

Visita al sitio
de realizacion

Junta de
aclaraciones

Presentacién de proposiciones y
aperturas técnica y econémica

Licitacién Licitacion de los trabajos
LPE-N031-2024 $2,000.00 11/10/2024 09/10/2024 09/10/2024 17/10/2024
10:00 horas 11:00 horas 12:00 horas
Descripcion general de la obra Fecha de inicio Plazo de Capital Contable
ejecucion Requerido
Rehabilitacion de pavimentacion hidraulica en calles de la Col. Mariano Matamoros. 08/11/2024 90 $4°000,000.00

¢ Ubicacion de la obra: Cd. Victoria, Tamaulipas.
Las Bases de la(s) Licitacion(es) se encuentran disponibles para consulta y venta en:

A).- La Direccion de Licitaciones y Contratos (DLC) dependiente de la Subsecretaria de Proyectos vy Licitaciones
de la Secretaria de Obras Publicas (SOP), ubicada en el Centro Gubernamental de Oficinas Piso 9, Parque
Bicentenario, Libramiento Naciones Unidas con Bulevar Praxedis Balboa S/N, Cd. Victoria, Tamaulipas, C.P.
87083, teléfono 834 107-81-51, extension 42338, de 9:00 a 14:00 horas, en dias habiles, quienes deseen adquirir
las bases de licitacion por este medio, deberan presentar oficio original indicando su deseo de participar y el pago
correspondiente a mas tardar en la fecha arriba sefialada como limite para adquirir las bases de Licitacion, la
forma de pago es mediante cheque de caja o certificado a favor de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado de Tamaulipas.

B).- La direccion de Internet: https://www.tamaulipas.gob.mx/obraspublicas/licitaciones; quienes deseen adquirir
las bases de licitacion por este medio, deberan notificarlo mediante oficio enviado al correo electronico
sop.dic@tamaulipas.gob.mx a mas tardar en la fecha arriba sefialada como limite para adquirir las Bases de
Licitacion; el pago para participar podra ser realizado mediante depdsito bancario, o transferencia bancaria a
favor de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas al nimero de Cuenta 04046687208,
Clabe 021810040466872085 sucursal 271 del Banco HSBC México, S. A. en Cd. Victoria, Tamaulipas.

e La visita al sitio de realizacion de los trabajos se llevar4 a cabo el dia y hora indicados en la columna
correspondiente, en las Oficinas de la Subsecretaria de Vias Terrestres ubicadas en Centro Gubernamental de
Oficinas piso 10, Parque Bicentenario, Libramiento Naciones Unidas con Prolongacién Boulevar Praxedis
Balboa S/N, Cd. Victoria, Tam, C.P. 87083.La junta de aclaraciones se llevara a cabo el dia y hora indicados en
la columna correspondiente, en el lugar de los trabajos.

El acto de presentacion y apertura de proposiciones se efectuara el dia y hora indicados en la columna
correspondiente en: la Sala de Juntas de la DLC, ubicada en el Centro Gubernamental de Oficinas Planta Baja,
Pargue Bicentenario, Libramiento Naciones Unidas con Bulevar Praxedis Balboa S/N, Cd. Victoria, Tamaulipas,
C.P. 87083.

El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: Espaiol.

La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera: Peso mexicano.

Se podra subcontratar parte de los trabajos con previa autorizacion por escrito de la SOP.

Se otorgara un anticipo del 30% del Monto total del Contrato.

La experiencia y capacidad técnica, debera ser comprobada mediante el curriculum vitae de la empresay a su
criterio, relacionar los Contratos de obra ejecutados (anexar copia simple de las actas de entrega-recepcion),
tanto publicos como privados, que sean similares o de la misma naturaleza a la que se licita; asi también,
debera indicar los Contratos de obras que tengan en proceso de ejecucion (anexar copia simple de los
contratos), aunque no sean similares a la obra del concurso. En caso de no tener Contratos en vigor, debera
manifestarlo por escrito.

La capacidad financiera debera ser comprobada mediante copia fotostatica de los documentos que acrediten la
misma, Como; DECLARACION FISCAL que incluya los ESTADOS FINANCIEROS presentados de forma
complementaria con su declaracién anual de los Ultimos dos ejercicios fiscales; o podran presentar, estados
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financieros dictaminados o auditados de los Ultimos dos ejercicios fiscales; o, en caso de empresas de nueva
creacion, los mas actualizados a la fecha de presentacion de las proposiciones.

Los requisitos generales que deberan acreditar los interesados son: A) Para personas fisicas, copia de
identificacion oficial vigente con fotografia en la que aparezca su firma, B) Para personas morales, escrito
mediante el cual la persona moral manifieste que su representante cuenta con facultades suficientes para
comprometer a su representada, mismo que contendra los datos siguientes: B.1) De la persona moral: clave del
registro federal de contribuyentes, denominaciéon o razon social, descripcion del objeto social de la empresa;
relaciéon de los nombres de los accionistas, nimero y fecha de las escrituras publicas en las que conste el acta
constitutiva y, en su caso, sus reformas o modificaciones, sefialando nombre, nimero y circunscripcion del
notario o fedatario publico que las protocolizé; asimismo los datos de inscripcion en el Registro Publico de
Comercio, y B.2) Del representante: nombre del apoderado: nimero y fecha de los instrumentos notariales de
los que se desprendan las facultades para suscribir la propuesta, sefialando nombre, nimero y circunscripcion
del notario o fedatario publico que los protocolizé. Asi mismo, debera integrar copia simple de identificacion
oficial vigente con fotografia del que suscribe la propuesta, en donde aparezca su firma.

ORIGINAL Y COPIA del COMPROBANTE DE PAGO expedido por la CONVOCANTE, o en su caso; quien
haya adquirido las bases de licitacion por Internet, ORIGINAL Y COPIA del depoésito bancario o transferencia
bancaria, que acredite que ha sido efectuado el pago respectivo.

Solicitud por escrito indicando el interés de participar en la licitacion. Si dos 6 mas empresas se agrupan para
participar, todos los requisitos deberan ser presentados por cada uno de los asociados y asociantes, ademas
deberan presentar un convenio de proposicion conjunta (manifestando el nimero de licitacion y descripcion de
los trabajos), de conformidad con el articulo 42 de la LOPSRMET.

Escrito en el que manifieste el domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos que deriven
de los actos del procedimiento de contratacion y, en su caso, del contrato respectivo, mismo que servira para
practicar las notificaciones aun las de caracter personal, las que surtiran todos sus efectos legales mientras no
sefiale otro distinto.

Escrito que manifieste no encontrarse en los supuestos del articulo 59 de la LOPSRMET.

Los criterios generales para la adjudicacion del contrato seran: Una vez hecha la evaluacion de las propuestas
técnicas y econdmicas, el Contrato se adjudicard de entre los licitantes, a aquél cuya propuesta resulte
solvente, porque retne, conforme a los criterios de adjudicacion establecidos en las Bases de la Licitacion, las
condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas por la SOP y garantiza satisfactoriamente el
cumplimiento de las obligaciones respectivas. Si resultare que dos o mas proposiciones son solventes por que
satisfacen la totalidad de los requerimientos solicitados por la SOP, el Contrato se adjudicara a quien presente
la proposicion cuyo precio sea el mas bajo, siempre y cuando la diferencia de dicha proposicién no sea menor o
mayor en un 15% del Presupuesto Base. La SOP emitird un Dictamen que servird como fundamento para el
fallo, en el que se hara constar una resefia cronoldgica de los actos del procedimiento, el andlisis de las
proposiciones y las razones para admitirlas o desecharlas.

Las condiciones de pago de los trabajos ejecutados son: Con estimaciones Mensuales, mismas que se
pagaran una vez satisfechos los requisitos establecidos para su tramite, a los 20 (veinte) dias naturales,
contados a partir de la fecha en que se hubieren autorizado por el Residente de la SOP.

Las fechas de esta Convocatoria fueron acordadas por el Comité Técnico para la Contratacion de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Ninguna de las condiciones contenidas en la convocatoria, en las Bases de la Licitacion, asi como en las
proposiciones presentadas por los Licitantes, podran ser negociadas o modificadas, una vez iniciado el acto de
Presentacion y Apertura de Proposiciones.

La empresa que se contrate debera tener debidamente registrados a todos sus trabajadores ante el IMSS, lo
cual acreditara con la opinidn positiva emitida por el mismo Instituto.

CD. VICTORIA, TAMAULIPAS, A 26 DE SEPTIEMBRE DEL 2024.- SECRETARIO DEL COMITE TECNICO
PARA LA CONTRATACION DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.-
LIC. GERARDO GUEVARA MUNIZ.- Ribrica.
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FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA
EDICTO

DIRECCION DE QUEJAS, PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DICTAMINACION DE LA
FISCALIA ESPECIALIZADA EN ASUNTOS INTERNOS DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS

Ciudad Victoria, Tamaulipas, 17 de septiembre del 2024.
C. JOSUE DANIEL OLMEDA GONZALEZ.

- - - Vistas las constancias que integran los autos del Procedimiento Administrativo 045/2024, iniciado con
motivo del oficio FGJ/FEAI/DQPAD/557/2024, signado por el Director de Quejas, Procedimientos
Administrativos y Dictaminacion, mediante el cual remite oficio FGJ/FEAI/DQPAD/M-5/1361/2024, firmado
por la Agente del Ministerio Publico adscrita a la Fiscalia Especializada en Asuntos Internos, al que anexa
original del Expediente de Queja 072/2024, iniciado en contra del C. Josué Daniel Olmeda Gonzalez,
Agente de la Policia Ministerial adscrito a la Unidad Especializada en Combate al Secuestro, por reportes
administrativos levantados por Faltar a sus labores sin causa justificada los dias 19, 20, 21, 22, 25y 26 de
marzo 01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 23 y 24 de abril del 2024, atribuible al
Ciudadano Josué Daniel Olmeda Gonzalez, Agente de la Policia Ministerial adscrito a la Unidad
Especializada en Combate al Secuestro, en la época y momento de los hechos, de las cuales se desprende
gue no obstante de haber solicitado al Jefe del Departamento de la Unidad Modelo de Investigacion Policial
y Encargado de la Unidad S.U.I.C, si en los registros con que cuenta ese departamento a su digno cargo,
aparece domicilio en el que pueda ser localizado el Ciudadano Josué Daniel Olmeda Gonzélez, por cual
dicha autoridad proporciona dos domicilios con el que se cuenta en el Procedimiento Administrativo, en
los cuales no fue posible localizarlo, sin que al efecto, con los datos obtenidos, pudiese ser localizado, en tal
virtud, al no poder localizar al precitado, a fin de continuar con la integracion del Procedimiento
Administrativo 045/2024 y concederle al Servidor Pablico implicado el derecho de audiencia contenido en el
articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es que de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 61 fracciones | y Il y 227 fracciones I, Il y VIII del Reglamento de la Ley
Orgénica de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas, 67 fraccion VI, del Cdédigo de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria, se ordena efectuar el emplazamiento del Procedimiento
Administrativo a través de Edicto que se publicaran en el Periddico Oficial del Estado y en un diario de los
de mayor circulacion en Ciudad Victoria, Tamaulipas, por tres veces consecutivas y se publicaran ademas
en los estrados de la Fiscalia Especializada en Asuntos Internos, en la que se comunicara al Ciudadano
Josué Daniel Olmeda Gonzalez, que debera presentarse a la Direccion de Quejas, Procedimientos
Administrativos y Dictaminacion, ubicada en Avenida José Sulaiman Chagnon #641, Entronque con
Libramiento Naciones Unidas, Cédigo Postal 87039, Edificio “B” en Ciudad Victoria, dentro del término de
sesenta (60) dias a partir de la Gltima publicacién a efecto de que exprese lo que a su derecho convenga
respecto a las imputaciones en su contra, haciéndole saber que se deja copia certificada del Procedimiento
Administrativo 045/2024, en las Instalaciones que ocupa la Direccion mencionada, para que se imponga de
los hechos que se le imputan y con esto tener una adecuada defensa, haciéndole saber que tiene el
derecho a ofrecer pruebas de su intencién, por si o por medio de abogado defensor, el cual debera
designar, en caso de no contar con uno, el Estado se lo proporcionara de manera gratuita, a través del
Instituto de Defensoria Publica; asi también se le previene designe domicilio ubicado en Ciudad Victoria,
Tamaulipas, a efecto de que se le hagan las notificaciones incluso las de carécter personal y se practiquen
las diligencias necesarias, en caso de ser omiso a lo anterior, las posteriores notificaciones se llevaran a
cabo fijadas en los Estrados que ocupa la Fiscalia Especializada en Asuntos Internos, lo que se hace de su
conocimiento para efectos de emplazamiento, relativo al Procedimiento Administrativo 045/2024, iniciado en
su contra.

AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO, ADSCRITA A LA FISCALIA ESPECIALIZADA EN ASUNTOS
INTERNOS DE LA FI'SCALI'A GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.- LIC. JUANA
MARIA LUGO HERNANDEZ.- Rubrica. (3?2. Publicacion)
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PODER JUDICIAL
H. SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA

En sesion celebrada en esta propia fecha, el H. Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, emitio
el siguiente acuerdo:

..... Ciudad Victoria, Tamaulipas, a veinticuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

----- Vista lapropuesta del Magistrado Presidente sobre la modificacion al Calendario de Dias No Laborables
correspondiente al presente afo, a efecto de adicionar como inhabil el uno de octubre entrante, en el que tendra
lugar la transmision del Poder Ejecutivo Federal; y,

CONSIDERANDO

----- Primero.- Que al tenor del articulo 114, apartado A, fracciones VIII y XXVIII, de la Constitucién Politica del
Estado, corresponde al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, formular, expedir y modificar en su caso, los
reglamentos, acuerdos y circulares que sean necesarios para la imparticion de justicia; asi como las demas
facultades y obligaciones que las leyes le otorguen. Atribuciones que reitera el articulo 20, fracciones VIII y XXIX,
de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

----- Segundo.- Que de conformidad con el articulo 8 de la invocada Ley Organica del Poder Judicial, los
tribunales del Estado y sus dependencias despacharan durante los dias habiles del afio. Son inhabiles los
sabados, domingos y aquellos en que se suspendan las labores por acuerdo del Pleno del Supremo Tribunal de
Justicia.

----- Asimismo, dispone que seran inhabiles los dias que el parrafo segundo enumera; en cuya fraccién VIII,
establece el primero de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo
Federal.

----- Tercero.- Que el diez de marzo de dos mil catorce, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral. Mediante este Decreto fue reformado, entre otros
preceptos, el articulo 83 constitucional para establecer que la persona titular del Poder Ejecutivo Federal entrara
a ejercer el cargo el uno de octubre del afio correspondiente.

----- El régimen transitorio del aludido Decreto de reformas, deja precisado en su articulo Décimo Quinto, que en
esa vertiente entrara en vigor el primero de octubre de dos mil dieciocho, por lo que el periodo presidencial
comprendido entre los afios dos mil dieciocho a dos mil veinticuatro, iniciara el primero de diciembre de dos mil
dieciocho y concluira el treinta de septiembre de dos mil veinticuatro.

----- Es en ese contexto que, a partir de la aludida reforma constitucional se establecié una nueva realidad politica
en el Pais, que se aplicara por primera ocasion en este afo; de ahi la conveniencia de la propuesta que se
analiza, con el fin de dar un sentido coherente y armdnico a la Ley Organica del Poder Judicial del Estado que en
torno a dicha materia no ha sido reformada, por lo cual, se estima procedente modificar el Calendario de Dias No
Laborables correspondiente al presente afo, aprobado en sesion plenaria del doce de diciembre de dos mil
veintitrés (Circular 3/2023) y por tanto, en adiciéon a los ahi sefalados, se declare inhabil el proximo uno de
octubre de dos mil veinticuatro, en que tendra lugar la transmision del Poder Ejecutivo Federal; fecha en la que no
correran los plazos y términos procesales.

----- Por cuyo motivo se suspenderan las labores en todas las dependencias del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado; debiendo al efecto instrumentarse la circular correspondiente, para su publicacion en los estrados de la
Secretaria General de Acuerdos y en el Periddico Oficial del Estado.

----- Por lo expuesto y con fundamento ademas en los articulos 1°, 8°, parrafo primero, 11 y 20, fraccion VI, de la
Ley Organica del Poder Judicial, se acuerda:

----- Primero.- Se modifica el Calendario de Dias No Laborables del presente afo, aprobado mediante acuerdo
general dictado en sesion plenaria del doce de diciembre de dos mil veintitrés, contenido en la Circular 3/2023 del
catorce siguiente.

----- Segundo.- En adicion a los dias no laborables contemplados en el mencionado acuerdo general, se declara
inhabil el préximo martes uno de octubre de dos mil veinticuatro, en que tendra lugar la transmision del Poder
Ejecutivo Federal; para quedar:

“.ANO 2024

1° de octubre (martes) Con motivo de la transmisién del Poder Ejecutivo Federal

i
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----- Tercero.- Consecuentemente, en esa fecha no correran los plazos y términos procesales, por lo que se
suspenden las labores en todas las dependencias del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, incluidas desde
luego las Salas Colegiadas, Unitarias, Regionales y Supernumerarias, sin perjuicio de que en estas ultimas sus
Titulares puedan actuar como Tribunal de Alzada en los casos de urgente resolucién dentro del Sistema de
Justicia Penal Acusatorio y Oral, como en el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes; su Secretaria
General de Acuerdos y asi como su Oficialia de Partes, y las Oficialias Comunes de los Juzgados, salvo las de
Materia Penal, y asimismo, quedan exceptuados los Juzgados de Primera Instancia del Ramo Penal, los
Especializados en Justicia para Adolescentes, Juzgados de Ejecucion Penal, de Ejecucion de Medidas para
Adolescentes y en los de Primera Instancia Mixtos y Juzgados Menores por cuanto hace a la materia penal, cuya
actividad no se suspende, en los que debera dejarse el personal de guardia para la debida atencién de las
diligencias que deban practicarse, en especial aquéllas que tengan que ver con términos constitucionales.----------

----- Cuarto.- Quedan también exceptuados y, por tanto, no se suspende la actuacion de los drganos
jurisdiccionales en los Sistemas de Justicia Penal Acusatorio y Oral y de Justicia Integral Penal para
Adolescentes, con independencia de las previsiones que sobre el particular establezca el Consejo de la
Judicatura del Estado.

----- Quinto.- El presente acuerdo surtira sus efectos a partir de su aprobacion y para su difusién y conocimiento
general, instruméntese la circular correspondiente, que se publicara en los estrados de la Secretaria General de
Acuerdos y en el Periddico Oficial del Estado.

----- Notifiquese.- Asi lo acordé el Honorable Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, con el voto que
emitieron los Magistrados David Cerda Zuhiga, Alejandro Alberto Salinas Martinez, Javier Castro Ormaechea,
Jorge Alejandro Durham Infante, Hernan de la Garza Tamez, Gloria Elena Garza Jiménez, Mauricio Guerra
Martinez, Noé Saenz Solis y Omeheira Lopez Reyna; siendo Presidente el primero de los mencionados; quienes
firmaron electrénicamente ante el Secretario General de Acuerdos que autoriza. Doy fe....” FIRMAS RUBRICAS
ILEGIBLES.

Lo que se hace de su conocimiento para los efectos legales conducentes.

Cd. Victoria, Tam, a 25 de septiembre de 2024.- ATENTAMENTE.- EL SECRETARIO GENERAL DE
ACUERDOS.- LIC. JAIME ALBERTO PEREZ AVALOS.- Rabrica.

R. AYUNTAMIENTO TAMPICO, TAM.

En cumplimiento al articulo 13 fraccion Il de la Ley de Deuda Publica Estatal y Municipal de Tamaulipas, se
remite Informe de Situacion de Deuda Publica Directa e Indirecta del Municipio de Tampico, Tamaulipas,
correspondiente al Segundo Trimestre del Ejercicio 2024.

Municipio de Tampico, Tamaulipas
Tipo de Deuda: Directa

Saldo al 31 DE JUNIO 2024

Fecha de
Crédito Acreedor Deudor Im}:::‘t::roif)inal Saldo (En Pesos) N(;c‘:: Ln:f;i::‘ig: ° No. deF}i!:agri‘sz:::;c(;eE'?ria de Tasa de Interés Vencimiento
Dia | Mes Ao
001 BANOBRAS | Municipio de Tampico S 135,000,000 | $ 26,092,437 P28-0216004 Oficio No. 06/2015 TIE+0.73 12 05 2026
002 BANOBRAS | Municipio de Tampico S 100,000,000 | $ 67,190,398 P28-0121001 Oficio No. 24/2020 TIIE +1.06 5 02 2031
Importe (En pesos)
Saldo de Deuda Directa S 93,282,835
Saldo de Deuda Indirecta S
Total $ 93,282,835

PRESIDENTE MUNICIPAL.- LIC. JESUS ANTONIO NADER RASBALLAH.- Rabrica- SECRETARIO DE
FINANZAS.- L.C.P.F. ANTONINO ALONSO SABBATINL.- Rtbrica.- SINDICO I.- L.A.E. FLAVIA MAGDALENA
GUTIERREZ MARTINEZ.- RGbrica.- SECRETARIA DE LA CONTRALORIA.- LIC. FERNANDO ALZAGA
MADARIA - Ribrica.
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