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De conformidad con la Ley de Igualdad de Género del Estado de Tamaulipas, particularmente en su Capitulo
Cuarto, referente a los instrumentos de la politica estatal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, son
instrumentos de su politica los siguientes:

a) El Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
b) El Programa Estatal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres; y
¢) La Observancia en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres."

Ademas, en el disefio, elaboracion, aplicacion, evaluacion y seguimiento de los instrumentos de la politica de
igualdad entre mujeres y hombres, se deberan observar los objetivos y principios previstos en la Constitucion
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas y en la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la presente Ley.

Lo anterior, a través del Ejecutivo Estatal quien es el encargado de la aplicacion del Sistema Estatal y el
Programa Estatal, a través de los érganos correspondientes. Cabe destacar que de acuerdo con lo establecido
por el articulo 80, fraccién Xlll Bis, de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas,
ésta es la encargada de la observancia en el seguimiento, evaluacion y monitoreo de la Politica Estatal en
Materia de Igualdad entre mujeres y hombres.

Ahora bien, de conformidad con el articulo 27 de la Ley para la Igualdad de Género en el Estado, se debera de
elaborar un Programa Estatal, el cual debe de establecer las directrices a las que las dependencias y entidades
de la administracion publica estatal, deberan de sujetarse para la implementacién de acciones coordinadas, con
el propdsito de promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, tomando en cuenta las necesidades del
Estado y los Municipios, asi como las desigualdades de cada region, considerando su aplicacién en congruencia
con el Plan Estatal de Desarrollo, acciones de coordinacion con los sectores publico y privado, asi como
propuestas de caracter regional y municipal, para el Desarrollo politico, econémico, cultural, social y
medioambiental en el Estado .

! Articulo 19 de la Ley para la Igualdad de Género en el Estado de Tamaulipas, ultima reforma Ley para la Igualdad de Género en
Tamaulipas, Ultima reforma P.O. del 11 de octubre de 2023.
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La elaboracién de esta propuesta del Programa Estatal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
el Estado de Tamaulipas, se realiz6 de conformidad con lo establecido en el Programa para el Adelanto,
Bienestar e Igualdad de las Mujeres 2023, en el marco de la Meta (3089 MT) Fortalecer la politica de igualdad en
la entidad federativa, atendiendo a sus criterios para la ejecucioén de metas tipo, modalidad | y de acuerdo a los
requisitos establecidos en los criterios para el disefio y elaboracién de documentos meta y medios de verificacion
de la misma modalidad del Instituto Nacional de las Mujeres, con una vision de mediano y largo alcance,
tomando en cuenta los criterios e instrumentos de la Politica Nacional de igualdad, alineado al Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y hombres. Ademas de considerar las caracteristicas y criterios incluidos
en la metodologia de la Plataforma México Rumbo a la Igualdad.

Sin omitir, que esta alineado al Plan Estatal de Desarrollo, que versa su impacto desde el enfoque del siguiente
diagrama:
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Ahora bien, es importante sefialar que, para el Instituto Nacional de las Mujeres, la auditoria legal tiene el
proposito de verificar si las dependencias de los gobiernos locales cumplen con lo establecido en el marco
normativo en materia de derechos de las mujeres e igualdad de género, todo un reto de impulsar e
institucionalizar las auditorias desde el enfoque de los derechos humanos y la perspectiva de género en el Estado
de Tamaulipas.

En este sentido, y con la finalidad de alinear el ser y que hacer institucional desde el marco juridico internacional,
federal, estatal y municipal.

El cual contribuye a incidir en el cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular el
Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias, en especifico las
metas en lo que se refiere a:

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y promover la responsabilidad compartida en el hogar y la familia.

5.5 Impulsar la participacién de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo en la vida politica,
econdmica y publica.

5.6 Promover la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos.
5.a Difundir el derecho al acceso a la propiedad y al control de la tierra, los financieros y los recursos naturales.

5.b Incentivar el uso de la tecnologia de la informacion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento
de las mujeres.

5.c Fortalecer politicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi como el marco normativo que
promueve la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.
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Ademas, se debe de tomar en cuenta todo aquello que se establece en la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, partiendo que corresponde a las y los titulares de los Gobiernos Estatales y de la Ciudad de
México. La cual destaca el: I. Conducir la politica local en materia de igualdad entre mujeres y hombres; | Bis.
Incorporar en los presupuestos de egresos de la entidad federativa y de la Ciudad de México, la asignacion de
recursos para el cumplimiento de la politica local en materia de igualdad; Il. Crear y fortalecer los mecanismos
institucionales de promocién y procuracién de la igualdad entre mujeres y hombres, mediante las instancias
administrativas que, se ocupen del adelanto de las mujeres en los Estados y la Ciudad de México; Ill. Elaborar las
politicas publicas locales, con una proyeccion de mediano y largo alcance, debidamente armonizadas con los
programas nacionales, dando cabal cumplimiento a la presente Ley, y IV. Promover, en coordinacion con las
dependencias de la Administracién Publica Federal la aplicacién de la presente Leyz.

El presente programa de conformidad con el articulo 28 de la Ley para la Igualdad de Género en el estado
contiene de manera enunciativa, mas no limitativa, lo siguiente:

a) Los objetivos generales y especificos;
b) El diagndstico sobre la situacion y posicion de las mujeres y hombres en el Estado;
¢) El marco juridico internacional, nacional y estatal, de referencia;

d) Los objetivos, estrategias, lineas de accion prioritarias y mecanismos de evaluacion, tendentes al desarrollo
integral de las mujeres y la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

e) Las acciones sobre la cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres; y

f) La incorporacion de acciones tendentes a la igualdad sustantiva en los diversos &mbitos establecidos en la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

En conclusion, también se establece que el Programa Estatal debera ser publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Tamaulipas.

En tal sentido el Programa para la Igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres debe ser elaborado por el
Instituto de las Mujeres en Tamaulipas, asi como el de coordinar las acciones para su ejecucion y cumplimientoB,
el cual se elabor6 de acuerdo a la metodologia del marco lI6gico, tomando en cuenta que es la herramienta de
planeacion estratégica basada en la estructuracion y solucion de problemas o areas de mejora, que permite
organizar de manera sistematica y l6gica los objetivos de un programa y sus relaciones de causa y efecto,
medios y fines®.

Ademas, se establecen los principios rectores de los recursos publicos, de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados; de austeridad, transparencia,
rendicion de cuentas, difusion de la informacion financiera y perspectiva territorial y de géneros; toda vez que el
presupuesto de egresos deberd considerar la estrategia sefialada en el Plan Estatal de Desarrollo, lo cual se
realizara a través de la alineacion de los Programas Presupuestarios conforme a los criterios y lineamientos que
emita la Secretaria de Finanzas, siendo sujetos de estudio los que se indiquen en el Programa Anual de
Evaluacion que para tales efectos se emita, debiendo considerar en su caso y como referencia de andlisis, al
menos los beneficiarios de los bienes y servicios que se pretendan generar, identificando el género, las regiones
y los grupos vulnerables®. Partiendo del siguiente diagnéstico.

Es importante sefialar, que de conformidad con el articulo 34 de la Ley de Igualdad de Género en Tamaulipas, el
Instituto de las Mujeres en Tamaulipas, debera de promover que en los anteproyectos de presupuesto de las
dependencias y entidades dela administraciéon publica estatal, asi como en el presupuesto de egresos de los
Ayuntamientos del Estado, se asignen partidas para el financiamiento de los proyectos y acciones vinculados al
cumplimiento de los fines previstos en el articulo 5 de esa Ley.

2 Articulo 15, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 14 de junio de 2018.

% Articulo 38 de la Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas.

“ Articulo 2 Bis, Ley de Gasto Publico del Estado de Tamaulipas, Gltima reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado el 21 de
septiembre de 2021.

® Articulo 4 de la Ley de Gasto Publico del Estado de Tamaulipas, Gltima reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado el 21 de
septiembre de 2021.

® Articulo 17 de la Ley de Gasto Publico del Estado de Tamaulipas, Ultima reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado el 21 de
septiembre de 2021.
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DIAGNOSTICO.
Datos estadisticos sobre la situacion en México’.

De acuerdo con datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, se desprenden los siguientes datos de este
breve diagnostico que fueron publicados en el afio 2021

En México habitan 126 millones 14 mil 25 personas, de las cuales 51.2% son mujeres y 48.8% son hombres.

Poblacién del Estado de Estados Unidos Mexicanos 2020

Total 126 014 025 (100%)
Muijeres 64 540 634 (51.2%)
Hombres 61 473 390 (48.8%)

El 2% de la poblacién total del pais (2 576 213 personas) se auto reconoce como afro mexicana o
afrodescendiente. De estas 1,278,596 son hombres y 1,297,617 mujeres.

Poblacién que se auto reconoce como afro mexicana o afrodescendiente en México 2020

Total 2576 213
Hombres 1278 596
Mujeres 1297 617

Analisis situacion del Estado de Tamaulipas.

El Estado de Tamaulipas representa el 4.1% de la superficie del pais, colinda al norte con el estado de
Nuevo Leon y Estados Unidos de América; al este con Estados Unidos de América y el Golfo de México; al
sur con el Golfo de México y los estados de Veracruz de Ignacio de la Llave y San Luis Potosi; al oeste con
los estados de San Luis Potosi y Nuevo Ledn.
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" INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020, México, 2021.



Pagina 6 Victoria, Tam., martes 11 de junio de 2024 Periédico Oficial

En cuanto a la division territorial el Estado cuenta con 43 municipios.

Segun resultados del Censo de Poblacién del INEGI en el estado de Tamaulipas habitaban una poblacion
total de 3 527 735 habitantes, de este total 1 791 595 son mujeres y 1 736 140 son hombres.

Poblacién del Estado de Tamaulipas 2020

Total 3,527,735 (100%)
Mujeres 1,791,595 (50.8%)
Hombres 1,736,140 (49.2%)

De acuerdo con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en el Estado de Tamaulipas, habitan 3,527,735
personas, ocupando el lugar 14 a nivel nacional por su nimero de personas habitantes. La edad mediana de la
poblacién chihuahuense es de 30 afios, con una poblacién econdmicamente activa de méas de 1.6 millones de
habitantes.

De lo anterior se desprende que 1,791,595 (50.8%) son mujeres (50.5%) y 1,736,140 (49.2%) son hombres. Por
municipios, Reynosa es el mas poblado con 704, 767 habitantes, mientras que que San Nicolas es el menos
poblado, con 926 habitantes.

En el 2000, el promedio de hijas e hijos nacidos vivos de las mujeres de 12 afios y mas era de 2.4; en 2010 fue
de 2.2 y en 2020 es de 2.0 hijas e hijos nacidos vivos por mujer.

Un idioma indigena que se habla mucho en Tamaulipas es el huasteco. El huasteco se relaciona con el idioma
maya y se habla por el 2.49% de todos los hablantes indigenas. Los hablantes del huasteco se concentran en
Tamaulipas, San Luis Potosi y Veracruz. En Tamaulipas hay 22,651 personas mayores de 3 afios de edad que
hablan alguna lengua indigena.

El 1.2% de la poblacion total del estado (43, 621 personas) se auto reconoce como afro mexicana o
afrodescendiente. De estas el 50.9% son hombres y 49.1son mujeres. De acuerdo con el Censo de Poblacion y
Vivienda 2020, son personas afro mexicanas o afrodescendientes “quienes descienden de personas
provenientes del continente africano que llegaron a México durante el periodo colonial, tanto en condicién forzada
como de libertad para trabajar en haciendas, ingenios, minas, manufacturas, talleres y en servicios del hogar
como cocineras, nodrizas o parteras, entre otras actividades. También incluye a las personas de origen africano
que llegaron a México en épocas posteriores y actualmente”.

El 16.4% de la poblaciéon estatal tiene alguna limitacion para realizar alguna actividad cotidiana, 4.8% tiene
discapacidad y 1.3% tiene algun problema o condicion mental. 386 226 personas tienen alguna limitacion que
son el 10.0%, el 47.6 % son hombres y el 52.4% son mujeres.
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Entre 2010 y 2020, el porcentaje de poblacién que declaré estar afiliada a los servicios de salud aumentd de
73.4% a 79.5 por ciento, con 2, 803, 407 personas afiliadas, de las cuales 1,353,579 son hombres y 1,449,828
mujeres.

La tasa global de fecundidad correspondiente del 2014 -2016, a nivel Nacional fue de 2.29, cifra que para
Tamaulipas fue de 2.40, indicando asi el promedio de hijos que espera haber tenido una mujer durante su vida
reproductiva (15 a 49 afios), en contraste con una tasa de mortalidad de 5.8 Nacional y 5.5 Estatal.

La tasa global de fecundidad en 2020 en la entidad es de 2 hijos o hijas nacidos vivos que se espera tenga una
mujer en promedio al final de su vida reproductiva. La esperanza de vida al nacer en Tamaulipas en 2020, es de
76.0 afios; 73.6 afos en los hombres y 78.5 en las mujeres.

A nivel nacional, la tasa de mortalidad por cancer de mama es de 17.94 defunciones por cada 100 mil mujeres de
20 afios y mas. Las tasas mas altas de defuncion (21.79 a 24.78) se ubican en Tamaulipas, Baja California Sur,
Ciudad de México, Sonora, Coahuila, Chihuahua, Colima y Nuevo Leon.

Dentro de las obstétricas directas las tres principales causas fueron: Enfermedades Hipertensivas con el 22.4%
(159); Hemorragia obstétrica, 15.1% (107) y las Complicaciones del embarazo, parto y puerperio, 15.6% (111).

La razon de mortalidad materna calculada es de 25.8 defunciones por cada 100 mil nacimientos estimados, lo
cual representa un incremento del 10.0% respecto de lo registrado a la misma fecha del afio pasado.

Escolaridad.
La tasa de analfabetismo se redujo de 5.1% en 2000, a 3.2.6% en 2020.

En 2020, en Tamaulipas el grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios y més de edad es de 10.1,
lo que equivale a poco mas de primer afio de bachillerato. A nivel nacional, la poblacion de 15 afios y mas tiene
9.7 grados de escolaridad en promedio, lo que significa un poco mas de la secundaria concluida.

En 2020 3 de cada 100 personas de 15 afios y méas, no saben leer ni escribir, son 5 de cada 100 habitantes.

De cada 100 personas de 15 afios y mas, 3 no tienen ningun grado de escolaridad, 48 tienen la educacion béasica
terminada; 26 finalizaron la educacién media superior; y el 23 concluyeron la educacion superior. EI 94.5 son
mujeres y el 93.7% son hombres.

En 2020 hay 1 146 395 viviendas particulares habitadas. En 2000 la cifra era de 755 379 viviendas y en 2010 de
944 379. El promedio de ocupantes por vivienda mantiene una tendencia a la baja, de 4.0 ocupantes en 2000,
paso a 3.6 en 2010 y a 3.2 en 2020.

Entre 2000 y 2020, el porcentaje de viviendas que disponen de agua entubada pasé de 76.5% a 93.6 por ciento.

Entre 2010 y 2020, la disponibilidad de teléfonos celulares en las viviendas aumento de 74.9 a 91.8%, internet, de
24.6 a 56.8%, las computadoras o laptops de 34.3 a 42.7% y las lineas telefonicas fijas descendieron de 46.1 a
40.2 por ciento.

La poblacién de 15 a 24 afios que asiste a la escuela segiin sexo, en 2020, el 46.4% son hombres y el 47% son
muijeres, el 94 % de las nifias y nifios de 6 a 14 afos de edad asisten a la escuela, a nivel nacional la asistencia
es de 94 %. El 55.2% son hombres y el 55.9 % son mujeres.

Existen diferentes causas de desercion escolar (falta de recursos o la necesidad de dejar las clases por un
trabajo de tiempo completo; los problemas de aprendizaje, el desinterés) sin embargo es el embarazo a temprana
edad, una de las probleméaticas que ha prevalecido y que trae consigo otras consecuencias en salud, economia,
educacién, entre otras.

Ahora bien, de acuerdo con la ENADID 2018, a nivel nacional, el 8.8% de las mujeres de menos de 15 afios
dejaron de estudiar porque se casaron o unieron, el 3.3% lo hizo porque se embarazo o tuvo un hijo o hija. En el
rango de edad de 15 a 19 afios, el 14.5% dejo de estudiar por haberse casado o unido, y el 10.2% lo hizo porque
se embarazaron o tuvieron un hijo o hija.

Ahora bien, de acuerdo con la ENADID 2018, a nivel nacional, el 52.5% de las mujeres de 15 a 19 afios de edad
embarazadas deseaban embarazarse, el 46.2% querian esperar o no deseaban embarazarse. En este mismo
rango de edad, el 49.9% de las mujeres tuvieron un hijo o hija porque no utilizaron métodos anticonceptivos, el
24.5% les fall6 el método anticonceptivo, el 7.5% porque su esposo 0 pareja queria mas hijos o hijas y el 14.3%
no conocian métodos anticonceptivoss.

8 INEGI, Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica (ENADID), México, 2018.
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El Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) en el afio En 2020 presentd un célculo de los costos
socioeconémicos del embarazo adolescentes y maternidad temprana, donde se observd que quienes han sido
madres adolescentes tienen un logro educativo menor, con apenas el 3.8% en nivel medio superior, y donde el
abandono y el rezago educativo vinculados al embarazo adolescente representan para el pais un alto costo. Los
porcentajes de maternidad adolescente son hasta siete veces mas altos entre las que no tienen educacion
formal, comparados con los de niveles educativos mas altos, en sus respectivos paises.

Debido a lo anterior, este grupo de adolescentes que no asiste a ninguna instituciéon educativa se considera como
prioritario y de alta vulnerabilidad en el disefio de politicas publicas para la prevencion del embarazo adolescente,
ya que la mayoria de los programas se dirigen a poblacion cautiva en alguna escuela o institucién del estado,
dejando de lado a aquella poblacion que no esta dentro de este sector y se debe de analizar desde la brecha de
género.

Migracion

La poblacién que naci6 en otro pais es de 63 339 habitantes. De esta cifra, 60 765 personas nacieron en Estados
Unidos de América, Honduras 2 107 y 1307 en la Republica de Cuba, 4 160 de otros paises. De acuerdo a sus
caracteristicas geograficas es un estado de transito y destino.

En cuanto a Ocupacién, empleo y Economia, el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, sefiala lo siguiente:
Ocupaciéon, Empleo y Economia.

De acuerdo con los resultados del Censo 2020, 62 de cada 100 personas de 12 afios y mas son
econémicamente activas. La tasa de participacion econdmica es de 75 % en hombres y 48.3% en mujeres.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), en mayo de 2023y con cifras originales,
la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) fue de 60 millones de personas, lo que implicé una Tasa de
Participacién de 60 por ciento. 2 dicha poblacién fue superior en 939 mil personas a la de mayo de 2022.

En el cuarto trimestre de 2022, la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) del estado de Tamaulipas, es decir, la
que fue entrevistada se encontraba ocupada o desocupada, fue de 1 672 565. Esta cifra contiene 15 477
personas menos que en el mismo periodo del afio anterior.

Segun sexo, la PEA masculina fue de 1 001 985, un decremento de 7 591 hombres. La PEA femenina fue de 670
580 mujeres, 7 886 menos que en el cuarto trimestre de 2021.

En el cuarto trimestre de 2022, la tasa de participacién econdmica fue de 60.5% de la poblacion en edad para
trabajar, cifra inferior en 0.7 de punto porcentual a la del cuarto trimestre de 2021.

La tasa de participacion econdémica masculina fue de 75.4%, cifra inferior en 0.1 de punto porcentual. La
femenina fue de 46.8%, cifra inferior en 1.0 puntos porcentuales, en comparacion con el mismo trimestre del afio
anterior.

En el cuarto trimestre de 2022, la poblacién ocupada en Tamaulipas fue de 1 620 369, cifra inferior en 7 718
personas, si se le compara con la del cuarto trimestre de 2021. La poblacién masculina ocupada fue de 973 020,
lo que se traduce en 1 472 hombres mas. La poblacion femenina fue de 647 349, lo que significd 9 190 mujeres
menos en el mismo periodo de comparacion.

En el cuarto trimestre de 2022, la distribucién segun su posicién en la ocupacion indica que las y los trabajadores
subordinados y remunerados concentraron 71.5% del total de la poblaciéon ocupada. Las y los trabajadores por
cuenta propia representaron 20.8 por ciento. Entre el cuarto trimestre de 2021 y el de 2022, los anteriores fueron
los dos grupos ocupacionales mas relevantes. En términos absolutos, registraron una disminucién de 11 578 y 4
185 personas, respectivamente.

Durante el cuarto trimestre de 2022, los porcentajes de trabajadores subordinados y remunerados segun sexo
fueron de 72.4% en los hombres y de 70.3% en mujeres: un descenso de 10 954 y 624 personas respecto al
mismo trimestre del afio anterior, respectivamente. Por su parte, las y los trabajadores por cuenta propia
representaron 19.1% del total de hombres ocupados y 23.5% de las mujeres: una disminucién de 3 273 hombres
y 912 mujeres, respectivamente, entre el cuarto trimestre de 2021 y mismo periodo de 2022.

Violencia contra las mujeres

De acuerdo con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica se han presentado
la siguiente informacion:
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Del 1 de enero al 30 de septiembre del afio 2023, 625 presuntas victimas de feminicidio a nivel nacional, en el
estado de Tamaulipas, han ocurrido 13 de estos casos. A nivel nacional se presentaron 0.93 delitos de
feminicidio por cada 100 mil mujeres, en el estado de Tamaulipas fueron 0.79 por cada 100 mil mujeres. La
mayoria de las mujeres victimas de feminicidio en Tamaulipas de enero a septiembre de 2023 eran mayores de
edad.

De los delitos de feminicidio acontecidos en la entidad, 3 de ellos se presentaron en Ciudad Victoria, ubicandola
en el 64 puesto a nivel nacional entre los primeros 100 municipios con presuntos feminicidios.

En este mismo periodo, se han presentado 1,955 presuntas victimas mujeres de homicidio doloso a nivel
nacional, el estado de Tamaulipas ocupa el décimo octavo lugar a nivel nacional por este tipo de delito con 30
presuntas victimas mujeres de homicidio doloso. A nivel nacional se han presentado 2.92 victimas mujeres de
homicidio doloso por cada 100 mil, mientras que en Tamaulipas esta cifra es de 1.59 por cada 100 mil.

En Lesiones dolosas contra las mujeres de enero a septiembre, se han presentado 53,208 presuntas victimas a
nivel nacional, el estado de Tamaulipas ocupa el vigésimo primer lugar a nivel nacional por este tipo de delito con
30 presuntas victimas mujeres de homicidio doloso. A nivel nacional se han presentado 838 victimas mujeres de
lesiones dolosas por cada 100 mil, mientras que en Tamaulipas esta cifra es de 44.3 por cada 100 mil.

De enero a septiembre se han presentado 164 victimas mujeres de secuestro a nivel nacional, en el estado de
Tamaulipas a han ocurrido 2 de estos casos. En México, ha habido 6 victimas de tr&fico de menores mujeres, de
las cuales ninguna se ha realizado en Tamaulipas, 485 victimas mujeres de trata de personas a nivel nacional, de
las cuales 4 corresponden al estado de Tamaulipas y 1,404 victimas mujeres de corrupciéon de menores a nivel
nacional, de las cuales 12 ocurrieron en Tamaulipas.

En este mismo periodo, a nivel nacional se han presentado 220,297 presuntos delitos de violencia familiar, 6,919
de los cuales ocurrieron en el estado de Tamaulipas, correspondiendo a 186.8 delitos por cada 100 mil mujeres a
nivel nacional. De enero a septiembre de 2023 han ocurrido 17,769 presuntos delitos por violacion, 467 de los
cuales corresponden al estado de Tamaulipas.

De acuerdo con las llamadas de emergencia relacionadas con incidentes de violencia contra las mujeres, de
enero a septiembre de 2023 se recibieron 11,175,223 llamadas, de Tamaulipas son 2, 794 llamadas. Esto
representa una media nacional de 147.8 llamadas por cada 100 mil mujeres.

De acuerdo con las llamadas de emergencia relacionadas con incidentes de abuso sexual contra las mujeres, de
enero a septiembre de 2023 se recibieron 6,109 llamadas, de Tamaulipas son 120 llamadas. Esto representa una
media nacional de 3.21 llamadas por cada 100 mil mujeres. De llamadas relacionadas con incidentes de
violacion, se recibieron a nivel nacional un total de 2,783 de Tamaulipas son 71 llamadas. Esto representa una
media nacional de 1.91 llamadas por cada 100 mil mujeres.

De acuerdo con las llamadas de emergencia relacionadas con incidentes de violencia de pareja, de enero a
septiembre de 2023 se recibieron 197,342 llamadas, de Tamaulipas son 9,376 llamadas. Esto representa una
media nacional de 251.0 llamadas por cada 100 mil mujeres.

De acuerdo con las llamadas de emergencia relacionadas con incidentes de acoso u hostigamiento sexual contra
las mujeres, de enero a septiembre de 2023 se recibieron 9,028 llamadas, de Tamaulipas son 162 llamadas. Esto
representa una media nacional de 4.34 llamadas por cada 100 mil mujeres.

Los resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dinamita de las Relaciones en los Hogares, ENDIREH 2021
para el estado de Tamaulipas se identifico lo siguiente:

e 61.7% de las mujeres de 15 afios 0 mas, experimentaron algun tipo de violencia: Psicolégica, Fisica,
Sexual, Econémica o Patrimonial a lo largo de la vida y 34.2% en los Ultimos 12 meses.

e En el ambito comunitario es en el que las mujeres de 15 afios y mas experimentaron con mayor
frecuencia algun tipo de violencia a lo largo de la vida (38%);

e 24.7% de la poblacion de mujeres de 15 afios y més, ha experimentado situaciones de violencia en la
escuela a lo largo de la vida. Mientras que 18.6% vivi0 este tipo de violencia en los Ultimos 12 meses.

e 15.1% de las mujeres de 15 afios y mas han vivido situaciones de violencia sexual a lo largo de la vida
escolar. Mientras que 13.1% ha experimentado violencia de tipo sexual en los Ultimos 12 meses.

e En los dltimos 12 meses, las mujeres de 15 afios y mas que experimentaron violencia en el ambito
escolar, 50% sefial6 que la principal persona agresora fue un comparfiero de la escuela.
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e En los dltimos 12 meses, las mujeres de 15 afios y mas que experimentaron violencia en el ambito
escolar, 77.6% declard que la escuela fue el lugar principal de ocurrencia de violencia.

e 23.6% de la poblacién de mujeres de 15 afios y mas ha vivido situaciones de violencia en el trabajo a lo
largo de la vida. Mientras que 14.6% vivio este tipo de violencia en los Ultimos 12 meses.

e 18% de la poblacién de mujeres de 15 afios y mas ha vivido situaciones de discriminacion laboral a lo
largo de la vida laboral. Mientras que 15.7% ha experimentado discriminacion laboral en los Gltimos 12
meses.

e En los ultimos 12 meses, las mujeres de 15 afios y mas que experimentaron violencia en el ambito
laboral, 36.3% sefial6 que la principal persona agresora fue un(a) compafiero(a) de trabajo.

e En los dltimos 12 meses, de las mujeres de 15 afios y mas que experimentaron violencia en el ambito
laboral, 87.3% declar6 que las instalaciones del trabajo fue el lugar principal de ocurrencia de violencia.

e 38% de la poblacién de mujeres de 15 afios y mas, ha experimentado situaciones de violencia en la
comunidad a lo largo de la vida. Mientras que 17.8% vivi6 este tipo de violencia en los Ultimos 12 meses.

e 34.9% de la poblacion de mujeres de 15 afios y mas ha vivido situaciones de violencia sexual en el &mbito
comunitario a lo largo de la vida.

e 16% ha experimentado violencia sexual en los Gltimos 12 meses.

e En los dltimos 12 meses, las mujeres de 15 afios y mas que experimentaron violencia en el dmbito
comunitario, 71.6% sefial6 que la principal persona agresora fue un desconocido.

e Las mujeres de 15 afios y méas que experimentaron violencia en el ambito comunitario en los dltimos 12
meses, 73.6% declar6 que ocurrié en la calle o parque.

e 7.9% de la poblacién de mujeres de 15 afios y méas ha vivido situaciones de violencia por parte de su
familia en los Ultimos 12 meses.

e 7.9% de mujeres de 15 afios y méas ha experimentado situaciones de violencia por parte de
o su familia en los dltimos 12 meses. De las cuales 5.9% ha sido violencia de tipo psicoldgica.

e En los dltimos 12 meses, las mujeres de 15 afios y mas que experimentaron violencia en el dmbito
familiar, 19.8% sefial6 que la principal persona agresora fue su hermano(a).

e Las mujeres de 15 afios y mas que experimentaron violencia en el ambito familiar, en los Ultimos 12
meses, 57.8% declaré que ocurrié en su casa 32.7% de las mujeres de 15 afios y mas que han tenido
una relacién de pareja, han sido violentadas por su pareja a lo largo de la relacién, y el 16.7% han vivido
situaciones de violencia en los Ultimos 12 meses.

e Las mujeres de 15 afios y mas que han tenido una relacién de pareja,

e 32.7% han sido violentadas por su pareja a lo largo de la relacion actual o Ultima y, de estas, 14.9% han
experimentado violencia psicoldgica en los Ultimos 12 meses.

¢ Del total de mujeres de 15 afios y mas, 35% experimentd algin tipo de violencia en la infancia.

¢ Del total de mujeres de 15 afios y mas, 27.2% vivié violencia fisica, 14.3% violencia psicoldgica y 12.2%
violencia sexual.

e 19.8% de las mujeres que experimentaron algun tipo de violencia sexual en la infancia, el(la) tio(a) fue la
principal persona agresora sexual.

e De un total estimado de 216 380 mujeres de 15 a 49 afios, que tuvieron su Ultimo partol entre 2016 y
2021, 74.6% no experimentaron incidentes de maltrato, mientras que el 25.4% si fue maltratada en algin
momento de su dltimo parto.

e El maltrato en la atencién obstétrica entre las mujeres de 15 a 49 afios que tuvieron un parto o cesarea en
los Ultimos 5 afios es mayor entre las que tuvieron un parto (25.5%) que entre las que tuvieron cesarea
(25.3%).

e El maltrato en la atencion obstétrica entre las mujeres de 15 a 49 afios que tuvieron un parto o cesarea en
los dltimos 5 afios es mayor entre las que tuvieron un parto (25.5%) que entre las que tuvieron cesarea
(25.3%).

e De 54 972 mujeres de 15 a 49 afios, que experimentaron maltrato durante su Ultimo parto entre 2016 y
2021, 71.2% fueron atendidas en un centro de salud.

e 255 776 mujeres tienen 60 afios y mas, de las cuales un 88.5% no ha vivido incidentes de violencia en los
ultimos 12 meses. Mientras que el otro 11.5% de muijeres si ha sido violentada.

e 45.4% de las mujeres de 15 afios y mas sefialaron tener alguna discapacidad para realizar actividades
cotidianas, de ellas el 37.7% experimento algun incidente de violencia en los Ultimos 12 meses.
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e De las mujeres de 15 afios y mas con discapacidad, 61.7% experimenté algin incidente de violencia a lo
largo de su vida y 34.2% en los Ultimos 12 meses.

e 9.2% de las mujeres de 15 afios y mas, separadas, divorciadas o viudas consideraron que los problemas
en la relacion de pareja aumentaron durante el periodo de confinamiento por COVID-19.

En este contexto, de acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU)
hasta el tercer trimestre del afio 2023, a nivel nacional, en septiembre de 2023, 61.4 % de la poblacién de 18
afios y mas considero inseguro vivir en su ciudad. Durante septiembre de 2023, 67.4 % de las mujeres y 54.1 %
de los hombres consideraron que es inseguro vivir en su ciudad.

De acuerdo con la Comisién Nacional de Busquedas, en Tamaulipas, existe un registro de 111,672 personas
desaparecidas o no localizadas hasta septiembre de 2023 y 184,174 personas localizadas. De éstas, 13,578 se
han encontrado sin vida. De éstas, 26,407 eran mujeres, las cuales 13,578 se localizaron sin vida y 903,177
muijeres se localizaron con vida.

Percepcién Pablica de la Ciencia y la Tecnologia.
Segun datos de la Encuesta sobre la Percepcion Publica de la Ciencia y la Tecnologia (ENPECYT) 2017, se

analizé a la poblacion de 18 y mas, segun interés en desarrollos cientificos y tecnoldgicos. Lo que arrojo los
siguientes resultados:

Area de Fisico-Mateméticas Biologia Medicina o Humanidades o Ciencias Biotecnologia o Ingenierias
interés o Ciencias de la o) Ciencias de la Ciencias de la Sociales Ciencias Agropecuarias
Tierra Quimica Salud Conducta
Hombres 44.9 43.0 70.5 52.0 55.8 35.4 46.9
Mujeres 49.6 49.6 78.1 72.3 65.8 41.2 29.1

Discriminacion.
De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS) 2022, sefiala lo siguiente:

¢ A nivel nacional, 23.7 % de la poblacién de 18 afios y mas manifesto haber sido discriminada entre julio
de 2021 y septiembre de 2022.

e 245 % de las mujeres y 22.8 % de los hombres de 18 afios y méas declararon haber tenido alguna
experiencia de discriminacion.

¢ De la poblacion de 18 afios y més que refirid haber sido discriminada entre julio de 2021 y septiembre de
2022, 30.6 % declar6 que la razon fue su forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de
peinarse, perforaciones).

e En cuanto, a la division por sexo, 24.5 % de la poblacion de mujeres y 22.8 % de la poblaciéon de
hombres, de 18 afios y mas, manifestaron haber sido victimas de discriminacion en los Ultimos 12 meses.

¢ De la poblacién de mujeres de la diversidad sexual y de género, 44.6 % manifestd haber tenido alguna
experiencia de discriminacion en los dltimos 12 meses. De la poblacion de hombres con discapacidad,
34.4 % refirid haber tenido alguna experiencia de discriminacion.

Poblacién de 18 afios y mas

e 30.6 % lo atribuyd a su forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse,
perforaciones)

e 35.3 % lo atribuyd a ser mujer, mientras que 29.1 % de los hombres sefialé haberlo sido por su forma de
vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones)

e 20.5 % manifest6 que se le negod injustificadamente alguno de sus derechos en los Ultimos cinco afios. De
este porcentaje, 21.3 % correspondié a mujeres y 19.6 %, a hombres.

Personas indigenas
De la poblacion indigena de 12 afios y mas, sefialaron:

e 28.0 % manifestd ser victima de discriminacién en los Ultimos 12 meses. De este porcentaje, 31.4 %
declaré que el motivo fue su forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse,
perforaciones)

° INEGI, Encuesta sobre la Percepcion Publica de la Ciencia y la Tecnologia (ENPECYT), México, 2017.




Pagina 12 Victoria, Tam., martes 11 de junio de 2024 Periédico Oficial

e 28.1 % de mujeres y 27.9 % de hombres refirieron haber sido victima de discriminacion en los Gltimos 12
meses. Ser persona indigena o afrodescendiente fue la causa que sefialaron 28.9 % de las mujeres y
29.3 % de los hombres.

e 38.5 % de la poblacion indigena de 12 afios y mas opiné que, en México, sus derechos se respetan poco

e 26.9 % de la poblacion indigena de 18 afios y mas manifestd que se le neg0 injustificadamente alguno de
sus derechos en los Ultimos cinco afios. De este porcentaje, 21.8 % refirié la negacion del derecho a la
oportunidad de trabajar u obtener un ascenso.

Poblacion Afrodescendiente

e 12 afios y mas, 35.6 % manifestd haber sido victima de discriminacion en los Ultimos 12 meses. De este
porcentaje, 32.9 % declard que la razén fue su peso o estatura, mientras que 30.2 % respondié que se
debid a su forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones).

e 12 afios y mas, 37.2 % de mujeres y 33.8 % de hombres refirieron haber sido victimas de discriminacion
en los ultimos 12 meses. De estos porcentajes, 12.1 % de mujeres y 29.1 % de hombres declararon que
el motivo fue su tono de piel.

e 37.9 % de la poblacion afrodescendiente de 12 afios y mas opind que, en el pais, sus derechos se
respetan poco

e 12 afios y mas, 28.3 % declaré que le fue negado injustificadamente alguno de sus derechos en los
ultimos cinco afios. De este porcentaje, 39.4 % refirid la negacion de recibir apoyos de programas
sociales (becas, Bienestar, etcétera).

e 12 afios y mas, 28.3 % declar6é que le fue negado injustificadamente alguno de sus derechos en los
ultimos cinco afios. De este porcentaje, 39.4 % refirid la negacién de recibir apoyos de programas
sociales (becas, Bienestar, etcétera).

Poblacién con Discapacidad

e 33.8 % de la poblacién con discapacidad de 12 afios y mas manifestd haber sido discriminada en los
ultimos 12 meses. De este porcentaje, 49.6 % declar6 que la razén fue tener alguna discapacidad,
mientras que 26.1 % dijo que el motivo fue su edad.

e De 12 afios y mas, 33.4 % de mujeres y 34.4 % de hombres refirieron haber sido victimas de
discriminacion en los Ultimos 12 meses. De estos porcentajes, 44.5 % de mujeres y 55.9 % de hombres
declararon que el motivo fue por tener alguna discapacidad.

e 33.5 % de la poblacion de 12 afios y mas con discapacidad opiné que, en el pais, sus derechos se
respetan poco. Por otro lado, 25.1 % opind que sus derechos se respetan mucho.

e De 12 afios y mas con discapacidad, 30.7 % declar6 que le fue negado injustificadamente alguno de sus
derechos en los Ultimos cinco afios. De este porcentaje, 44.5 % refirid la negacién de recibir apoyos de
programas sociales (becas, Bienestar, etcétera).

Migracion
¢ De la poblaciéon migrante de 15 afios y mas —es decir, que nacié en otro pais o que cambié de lugar de
residencia hace cinco afios—, 28.8 % declard haber sido victima de discriminaciéon en los dltimos 12

meses. De este porcentaje, 32.5 % refirié haberlo sido por su forma de vestir o arreglo personal (tatuajes,
ropa, forma de peinarse, perforaciones), mientras que 26.6 % dijo que la razon fue su peso o estatura.

e En cuanto a poblacién migrante de 15 afios y mas, 30.3 % de mujeres y 27.2 % de hombres refirieron
haber sido victimas de discriminacion en los Ultimos 12 meses. De estos porcentajes, 37.2 % de mujeres
y 10 % de hombres declararon que el motivo fue por ser mujer u hombre.

e De la poblacién migrante de 15 afios y mas, 43.6 % consider6 que, en el pais, se respetan mucho sus
derechos.

e En 2022, 26.3 % de la poblacion migrante de 18 afios y mas manifestd que se le neg6 injustamente
alguno de sus derechos en los Ultimos cinco afios. De este porcentaje, 32.5 % refirié la negacién de la
oportunidad de trabajar u obtener un ascenso.

Personas Mayores

e Prevalencia de discriminacién contra personas de 60 afios y mas De la poblacion de 60 afios y mas, 17.9
% declard haber sido discriminada en los Ultimos 12 meses. De este porcentaje, 39.2 % refirié que el
motivo fue su edad, mientras que 24.8 % dijo que se debié a sus opiniones politicas.
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e De la poblacién de 60 afios y mas, 17.6 % de mujeres y 18.3 % de hombres refirieron haber sido victimas
de discriminacion en los dltimos 12 meses. De estos porcentajes, 39.4 % de mujeres y 38.9 % de
hombres declararon que el motivo fue su edad.

e De la poblacion de 60 afios y mas, 31.6 % opin6 que, en México, los derechos de su grupo de poblacion
se respetan mucho, mientras que 30.5 % opind que se respetan poco.

e En 2022, 20.9 % de la poblacién de 60 afios y mas manifesté que se le neg6 injustamente alguno de sus
derechos en los Ultimos cinco afios. De este porcentaje, 42.5 % declard que se le negé injustificadamente
atencion médica o medicamentos. Siguié recibir apoyos de programas sociales (becas, Bienestar,
etcétera), con 33.3 por ciento.

Nifias y nifios.
e En 2022, 19.4 % de la poblacion de nifias y nifios de 9 a 11 afios manifesté haber sido discriminada por

parte de sus comparieras o comparieros de la escuela en los Ultimos 12 meses. De este porcentaje, 43.8
% refirié6 que el motivo fue su peso o estatura, mientras que 32.1 % sefialé que fue por su forma de vestir.

e De la poblacion de 9 a 11 afios, 18.2 % de las nifias y 20.5 % de los nifios refirieron haber sido victimas
de discriminacion en los dltimos 12 meses. De estos porcentajes, 40.5 % de nifias y 46.8 % de nifios
declararon que el motivo fue su peso o estatura.

e De la poblacién de nifias y nifios de 9 a 11 afios, 14.2 % opiné que, en el pais, no se respetan los
derechos de su grupo de poblacion.

¢ De la poblacion de nifias y nifios de 9 a 11 afios, 28.5 % percibié que las personas adultas nunca valoran
su opinién en su colonia (localidad).

Adolescentes y jévenes

e De la poblacién de 12 a 29 afios, 28.5 % refiri6 haber sido discriminada en los Ultimos 12 meses. De este
porcentaje, 39.2 % declar6 que el motivo fue su peso o estatura, mientras que 37.9 % manifesté que se
debid a su forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones).

e De la poblacion de 12 a 29 afios, 31.4 % de mujeres y 25.6 % de hombres refirieron haber sido victimas
de discriminaciéon en los Ultimos 12 meses. De estos porcentajes, 43.2 % de mujeres y 34.1 % de
hombres declararon que el motivo fue su peso o estatura.

e En 2022, 25.1 % de la poblacién de 12 a 29 afios opind que, en el pais, sus derechos se respetan mucho.

e En 2022, 18.6 % de la poblacion de 12 a 29 afios manifestd que se le negd injustamente alguno de sus
derechos en los dltimos cinco afios. De este porcentaje, 41.5 % declardé que se le negd recibir apoyos de
programas sociales (becas, Bienestar, etcétera).

Mujeres

e En los Ultimos 12 meses, de la poblacién de mujeres de 18 afios y mas, 24.8 % manifestd haber sido
discriminada. De este porcentaje, 35.0 % declard haberlo sido por ser mujer, mientras que 30.3 % refirié
gue la razon fue su peso o estatura.

e En 2022, 17.0 % de la poblacién de mujeres de 18 afios y mas opin6 que, en el pais, se respetan mucho
sus derechos, mientras que 37.7 % dijo que se respetan poco.

¢ De la poblacion de mujeres de 18 afios y mas, 23.4 % manifesto que se le negé injustificadamente alguno
de sus derechos en los Ultimos cinco afios. De este porcentaje, 47.2 % refirié la negacién del derecho a
recibir apoyos de programas sociales (becas, Bienestar, etcétera), seguido de atenciébn médica o
medicamentos, con 36.5 por ciento.

e De la poblacion de 18 afios y mas, 3.6 % refiri6 ser de la diversidad sexual y de género. De esta, 37.3 %
declaré haber sido discriminada en los Ultimos 12 meses. Del porcentaje anterior, 41.8 % manifestd
haberlo sido por su forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones).

Encuesta Nacional del Sistema de Cuidado 2022 del INEGI

De conformidad con la Encuesta del Sistema de Cuidado se identifica en el este breve diagnéstico, lo siguiente:
Los cuidados se definen como las actividades especificas que realizan las personas para atender, asistir,
acompaiiar, vigilar y brindar apoyo a las y los integrantes del hogar o a otras personas, con la finalidad de buscar

su bienestar fisico y la satisfaccion de sus necesidades basicas. Dado que el cuidado involucra acciones de
apoyo, en lo sucesivo se empleara soélo el término «cuidados».
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En México se estiman 58.3 millones de personas susceptibles de recibir cuidados en los hogares, cifra que se
conforma por personas con discapacidad o dependientes ( Se refiere a las personas que tienen mucha dificultad
0 que no pueden realizar alguna de las siguientes actividades: ver, incluso con lentes; oir, incluso con aparato;
caminar, subir o bajar; recordar o concentrarse; bafiarse, vestirse o comer; hablar o comunicarse; mover o usar
sus brazos o manos; y/ 0 a las personas con algun problema o condicion mental que no podria vivir sola);
poblacién infantil (0 a 5 afios); nifias, nifios y adolescentes (5-17 afios); personas adultas mayores (60 afios y
mas). Del total de estas personas, 64.5 % los recibe por parte de una persona de su hogar o de otro hogar.

El grupo con la mayor cobertura de cuidados fueron las y los infantes de hasta 5 afios, con 99.0 por ciento. El
segundo lugar lo ocupan las y los menores de 6 a 11 afios (93.0 %), seguidos por las y los adolescentes de 12 a
17 afios (65.9 %), las personas con discapacidad o dependencia (61.5 %) y las personas adultas mayores (22.4
%).

En 2022, 31.7 millones de personas de 15 afios y mas brindaron cuidados a integrantes de su hogar o de otros
hogares. De esta poblacion, 75.1 % correspondié a mujeres y 24.9 %, a hombres.

Las mujeres que son cuidadoras principales dedicaron, en promedio, 38.9 horas a la semana a la labor de
cuidados. En el caso de los hombres cuidadores principales, el promedio fue de 30.6 horas.

Personas Susceptibles de Recibir Cuidados

En esta seccion se presentan los resultados de las personas susceptibles de recibir cuidados en su hogar o fuera
de este. En 2022, del total de los hogares en el pais, 77.8 % (30.2 millones) tenia al menos una o un integrante
en esta situacién. Este porcentaje incluye a la poblacion con discapacidad o dependencia; poblacion infantil (0-5
afios); nifias, nifios y adolescentes (6-17 afios); y personas adultas mayores (60 afios y mas).

En total, las personas susceptibles de recibir cuidados en su hogar sumaron 58.3 millones de personas. De ellas,
64.5 % (37.6 millones) recibi6 cuidados. El resto, 35.5 % (20.7 millones), no recibié cuidados. La poblacion infantil
de 0 a 5 afios presento el porcentaje més alto de cobertura de cuidados, con 99.0 por ciento. Siguieron el grupo
de 6 a 17 afos, con 79.4 %, y las personas con alguna discapacidad o dependencia, con 61.5 %.

De las personas con alguna discapacidad o dependencia, solo 3.3 % (0.2 millones de personas) asistié a un
centro de cuidados (institucion de educacion especial, guarderia, capacitacion para el trabajo u otro). Asimismo,
se reportd que 33.3 % «requeriria de cuidado adicional al del hogar», con actividades de estimulacion fisica o
mental —categoria mas mencionada, con 60.2 %— y apoyo de personal de enfermeria o de una persona
cuidadora, con 59.9 por ciento.

De la poblacién de 0 a 5 afios (10.3 millones), se respondié que 6.3 % requeria mas tiempo de cuidados o
atencion y la estimulacion temprana fue la actividad mas mencionada, con 70.4 por ciento. De las personas de 0
a 2 afios, 91.5 % no asistia a educacion inicial. La razén principal que se report6 fue «porque no tenia necesidad
de asistir 0 era pequefia»,4 con 85.5 por ciento. Para 9.1 % se indicé que no habia centros de educacion inicial,
guarderias o estancias infantiles o quedaban lejos. De la poblacion de 3 a 5 afios, 25.3 % no asistia a la escuela,
preescolar o guarderia y el principal motivo declarado fue «que no tenia necesidad de asistir 0 era pequefia», con
73.1 por ciento.

De las nifias, nifios y adolescentes de 6 a 17 afios (25.4 millones), 91.5 % si asistia a la escuela y 5 % tenia un
horario escolar extendido. Para 7.0 % se indicé «la necesidad de cuidados adicional» y lo mas mencionado
fueron las actividades extracurriculares (77 %).

Siguié mas apoyo por parte de las personas del hogar, con 63.2 por ciento. Del total de la poblacién de personas
adultas mayores (20 millones), se estimé que hay 2.9 millones de personas con discapacidad o dependencia, de
las cuales casi dos terceras partes (65.2 %) recibian cuidados en su hogar. Por su parte, de las 17.1 millones de
personas adultas mayores sin discapacidad o dependencia, 22.4 % recibian cuidados en su hogar y 77.6 % no
los recibian. De estos, solo 0.2 % asistia a una casa de dia, centro de atencion, guarderia de dia, u otro servicio
de cuidados, mientras que 3.6 % sefialé que «requeriria de cuidado adicional», siendo el de personal de
enfermeria, persona cuidadora o de compafiia el que resultd con el porcentaje mas alto (65.1 %).

Personas que brindan cuidados

Del total de personas de 15 afios y mas en el pais, 31.7 millones (32.0 %) brindaron cuidados a integrantes del
propio hogar u otros hogares. De estos, 75.1 % era mujer y 24.9 %, hombre. Del total de personas cuidadoras,
alrededor de 28.3 millones brindan cuidados a integrantes del propio hogar. En cuanto a horas a la semana en
labores de cuidados, las mujeres dedicaron, en promedio, 37.9, mientras que los hombres, 25.6. La diferencia es
de més de 12 horas semanales.
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De las personas que proveen cuidados en el hogar, 79.3 % fue la persona cuidadora principal (22.5 millones). De
ese porcentaje, 86.9 % correspondié a mujeres y 13.1 %, a hombres. Las personas cuidadoras principales de la
poblacién infantil y del grupo de nifias, nifios y adolescentes fueron mujeres, con 96.0 y 90.3 %, respectivamente.
La presencia de hombres fue mayor como cuidadores principales en el grupo de poblaciéon adulta mayor y de
personas con discapacidad o dependencia, con 32.7 y 19.7 %, respectivamente.

De las mujeres que proveen cuidados, 39.1 % afirmd que por esa razon «sintié cansancio»; 31.7 % aseguro que
«disminuye su tiempo de suefio»; 22.7 % «sintid irritabilidad»; 16.3 % «sintid depresion» y 12.7 % «vio afectada
su salud fisica». Para los hombres que brindan cuidados, la mayor incidencia fue la «disminucién del tiempo de
suefio», con 17.3 %, seguida por «sentir cansancio», con 15.2 % y «sentir irritabilidad», con 7.4 por ciento.

Mujeres Cuidadoras e Incorporacién al Mercado Laboral

La tasa de participacion econémica de las mujeres de 15 a 60 afios que brindan cuidados fue de 56.3 por ciento.
Por su parte, para las cuidadoras de infantes y de personas con discapacidad o dependencia, fue seis puntos
porcentuales menor (ver cuadro 2). Se preguntd a las mujeres econémicamente activas si incrementarian sus
horas de trabajo y 15.9 % respondio afirmativamente. Al comparar mujeres que no son cuidadoras con las que si
lo son, resultd que estas Ultimas trabajan de manera remunerada menos horas, pues alrededor de la mitad de las
que brindan cuidados trabaja menos de 35 horas semanales.

De las mujeres no econémicamente activas que brindan cuidados, 39.7 % expresé que «desearia trabajar por un
ingreso» y 26.5 % sefalé que «no podia ingresar a trabajar». El motivo principal para no trabajar, aunque lo
deseara, fue que «no tiene quien cuide a sus hijas e hijos» con 68.4 % o «no tiene quien le cuide a las personas
adultas mayores o enfermas», con 78.4 por ciento.

Percepcion sobre los Cuidados

Entre las personas de 15 a 60 afios, 42.7 % estuvo en desacuerdo con llevar a la poblacion infantil a educacion
inicial, guarderia o estancia infantil. Los principales motivos fueron «creer que el cuidado es responsabilidad de la
madre, padre o la familia», con 53.5 % y «que en las estancias tratan mal a las nifias y los nifios» con 21.4 por
ciento. Quienes expresaron estar de acuerdo con llevar a las y los infantes a dichos lugares, enumeraron las
siguientes caracteristicas deseadas para instalaciones de educacioén inicial, guarderia o estancia «personal
capacitado» (77.3 %), «instalaciones adecuadas y seguras» (52.0 %) y «buen trato» (49.5 %).

En cuanto al cuidado de personas adultas mayores, poco mas de la mitad (50.6 %) manifesté desacuerdo en que
«se las lleve a una institucion para su cuidado, solo unas horas al dia, durante todo el dia o de tiempo completo».
Quienes expresaron «estar de acuerdo», respondieron que las caracteristicas deseadas en instalaciones o
residencias para las personas de 60 afios y mas eran «personal capacitado» (76.0 %), «buen trato» (59.3 %) e
«instalaciones adecuadas y seguras» (44.3 %).

Maternidades y paternidades activas

De las personas de 15 a 60 afios con hijas(os) menores de 18 afios, 14.5 % (4.4 millones) «tenia alguna hija o
hijo viviendo fuera del hogar». Al desglosar por sexo, 6.6 % de las madres y 24.8 % de los padres de menores de
18 afios se encontraban en esta situacion. Sobre la relacion que se guarda con estas hijas e hijos, la accién de
convivencia mas frecuente en favor de su bienestar fueron las «demostraciones de afecto» (89.9 %), seguidas
por «platicar sobre amistades o compafieras y compafieros de la escuela» (70.6 %) y «estar al pendiente de sus
calificaciones en la escuela» (66.8 %). En la mayoria de las acciones de convivencia, el porcentaje fue mayor
para las madres que para los padres.

De los hombres que no viven con sus hijas o hijos menores de 18 afios, 73.6 % (2.4 millones) respondi6 que «si
les proporcionaban apoyo econémico»; 44.7 % considerd que «su apoyo econdmico cubria mas de la mitad o el
total de las necesidades de sus hijas o hijos»; 32.9 % dijo que «cubria la mitad» y 18.3 %, que «cubria menos de
la mitad>.

Metodologia para la realizacién de la propuesta de programa.

Para consolidar el objetivo general la Meta, se realizaron todas y cada una de aquellas actividades especificas
gue solicito el Instituto de las Mujeres en Tamaulipas:

Actividades de planeacion.

El proceso de planeacién de actividades fue realizado con la participacion del personal del Instituto de las
Mujeres en Tamaulipas, en el cual se sefialaron las actividades a realizar que fueron las siguientes:
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¢ Realizar al menos dos sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Levar a cabo un Seminario en Gestién, empoderamiento politico y habilidades gerenciales para titulares o
personal adscrito a las unidades para la igualdad de género en la administracion publica estatal.

En tal sentido, se identificaron las instituciones a participar, fechas y mecanismos de convocatoria y coordinacion.
Asimismo, fueron entregados diversos documentos, ademas de resultados de dichas actividades.

Investigacion documental.

Con la finalidad de contar con el fundamento juridico que sustenta la politica publica para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, se tomo en cuenta lo siguiente:

e Andlisis de los instrumentos juridicos internacionales en la esfera de los derechos humanos tanto del
Sistema Universal (ONU), como del Sistema Interamericano (OEA); asi como el identificar y analizar las
observaciones de organismos internacionales, en cuyo cumplimiento tenga corresponsabilidad directa su
aplicacion en el Estado de Tamaulipas.

e Andlisis de la normatividad nacional y estatal que regula la politica publica y de aquellas disposiciones
emitidas en los ultimos afios, como son los programas federales que establecen el quehacer publico para
la igualdad sustantiva y la no discriminacién, asi como la coordinacién entre la federacién, el estado y los
municipios.

e Analisis de los datos estadisticos sobre la situacién y posicion de género de mujeres y hombres en el pais
y en el Estado de Tamaulipas de conformidad con los datos estadisticos oficiales del gobierno de México
para identificar las brechas de género y establecer las lineas de accién prioritarias que se deben de
realizar en los diferentes 6rdenes de gobierno del estado y de los municipios.

e Andlisis de los documentos bibliogréficos y otros instrumentos que hacen visible el avance en materia de
igualdad sustantiva y no discriminacion.

Realizacion de Reuniones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Se llevaron a cabo dos reuniones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, las cuales
fueron realizadas de manera presencial es, la primera de ellas se realiz6 el 16 de octubre y la segunda de ellas,
se llevo a cabo el 27 de noviembre, ambas del afio en curso, con la finalidad de poder incidir en la participacion
de todas las instituciones del Sistema en el Seminario a efecto de sumar esfuerzos para la elaboracién y
aprobacién del presente programa.

Se llevd a cabo una investigacién documental, para construir el Seminario en Gestion, empoderamiento politico y
habilidades gerenciales para titulares o personal adscrito a las unidades para la igualdad de género en la
administracion publica estatal, cuyo objetivo general fue que la y el participante recibirdn elementos teérico-
practicos y herramientas de gestién, empoderamiento politico y habilidades gerenciales para impulsar las
politicas publicas a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que habitan el estado de Tamaulipas
y que deben ser integradas al proyecto del programa estatal para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
con el enfoque de los derechos humanos desde la perspectiva de género, la interculturalidad y la
interseccionalidad.

Se llevd a cabo una investigacién documental, para construir el Seminario en Gestion, empoderamiento politico y
habilidades gerenciales para titulares o personal adscrito a las unidades para la igualdad de género en la
administracion publica estatal, cuyo objetivo general fue que la y el participante recibiran elementos teérico-
practicos y herramientas de gestién, empoderamiento politico y habilidades gerenciales para impulsar las
politicas publicas a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que habitan el estado de Tamaulipas
y que deben ser integradas al proyecto del programa estatal para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
con el enfoque de los derechos humanos desde la perspectiva de género, la interculturalidad y la
interseccionalidad.

Lo anterior, a efecto de que en la primera reunién del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
se diera a conocer la construccion tanto del programa como del Semanario y cada institucion nombrara a una
persona a efecto de que asistiera al Seminario de referencia.

Lo anterior para que se construyera durante el Seminario y las reuniones de planeacion el presente documento
con las observaciones y/o recomendaciones a la estructura y contenido de la propuesta de programa y entregar
los insumos correspondientes para elaborar el presente programa.
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Las personas representantes al servicio publico fueron de las siguientes dependencias: Oficina del Gobernador;
Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente; Secretaria De Economia; Secretaria de Bienestar Social;
Secretaria del Trabajo y Prevision Social; Secretaria de Finanzas ; Secretaria de Educacion; Secretaria de
Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura; Secretaria de Seguridad Publica; Contraloria Gubernamental; DIF; ITAVU;
INDE; FENNAM; ITCA,; Instituto de las Mujeres; Fiscalia General de Justicia; Fiscalia Electoral; Comision Estatal
de Derechos Humanos; Tribunal Superior de Justicia y del Congreso del Estado.

Una vez recabadas las experiencias del Seminario, las propuestas y las recomendaciones de cada instituciéon de
la administracion, se procedié a incorporar la investigacion documental realizada.

Elaboracion y Presentacion de primer borrador de la Propuesta del Programa para la igualdad sustantiva
entre Mujeres y Hombres del Estado de Tamaulipas.

Posteriormente se presenté el Primer Borrador de la Propuesta del Programa para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del Estado al Instituto de las Mujeres en Tamaulipas, quien emitié al primer borrador sus
observaciones y/o recomendaciones para contar con la version final de la presente propuesta de programa.

La version final fue entregada al Instituto de las Mujeres en Tamaulipas para su validacion.
Vinculacién con otras dependencias y sectores.

La aplicacion del presente programa debe de realizarse a través de la vinculacion con los poderes ejecutivos,
legislativo y judicial de los érdenes de gobierno, segin lo marca la legislacion federal y del Estado, con la finalidad
de fortalecer los mecanismos institucionales de promocién y procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres,
ademéas de prever que en el seguimiento y evaluacién de los resultados que se obtengan por la ejecucion de los
convenios y acuerdos que se realicen a través de los entes publicos, los municipios, la participaciéon social, las
organizaciones de la sociedad civil, Instituciones académicas, asi como la vinculacion con el sector privado,
misma que corresponde a la Comision Estatal de los Derechos Humanos de conformidad con la Ley para la
Igualdad de Género en Tamaulipas.

Uno ejemplo de ellos ser& la vinculacion para que se aplique lo que se establece en los diferentes comités o
mecanismos de seguimiento que por mandato de ley se establecen por cada dependencia y/o legislacién que le
regule, toda vez que en el Estado existen diversos comités y/o consejos y/o mecanismos donde existe la
integracion interinstitucional y de participacion ciudadana por medio de los cuales la sociedad civil tiene incidencia
en las politicas publicas de la entidad, y se fortalece el trabajo intergubernamental, teniendo como obligacion
impulsar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, destacando conforme a la legislacion estatal en materia
de Seguridad Publica; Prevenir y Eliminar la Discriminacion; Personas con Discapacidad; Prevencion, Combate y
Erradicacion de la Trata de Personas y Proteccion, Atencién y Asistencia a las Victimas; Desarrollo Urbano
Sostenible; de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes; Proteccion Civil; Migrantes; en Salud
Adicciones; prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, el Sistema Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, entre otros.

Ademas, las empresas deben ayudar a crear un entorno en el que se comprendan y se respeten los derechos
humanos. Todas las empresas tienen la responsabilidad directa de respetar los derechos humanos en sus
actividades. El personal que labora en ellas tiene derecho a no ser discriminados, a gozar del derecho a la vida y
a la seguridad, a no ser sometidos a esclavitud, a la libertad de asociacion, incluido el derecho a fundar
sindicatos, y a condiciones equitativas de trabajo. Las empresas deben poner especial empefio en garantizar que
sus sistemas de seguridad no son causa de abusos contra los derechos humanos™®.

Ahora bien, en lo que respecta a la vinculacion con las empresas se debe de poner especial atencién sobre todo
en los derechos humanos, particularmente los derechos humanos de las mujeres, asi como en las poblaciones
en situacion de vulnerabilidad, tal cual lo establece la Organizacion de las Naciones Unidas y la Organizacion de
los Estados Americanos, tales como el derecho a la vida, a la propiedad, a la consulta y consentimiento previo,
libre e informado, los derechos laborales, el medio ambiente, la salud, la integridad personal, la alimentacién, el
agua potable y saneamiento, los derechos a la libertad de expresion, asociacion, privacidad y acceso a la
informacion, entre otros, que afectan a comunidades campesinas, sindicatos, trabajadoras y trabajadores,
defensores y defensoras de derechos humanos, pueblos indigenas, campesinos, personas afrodescendientes,
migrantes, personas refugiadas o desplazadas, mujeres, poblacion LGBTI+, personas mayores, aquellas en
situacion de discapacidad o nifios, nifias y adolescentes™”.

19 Amnistia Internacional, Principios de derechos humanos para empresas. Madrid.

™ Comisién Interamericana de Derechos Humanos (2019). Informe Empresas y Derechos Humanos: Estandares Interamericanos,
Relatoria Especial sobre Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales.
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De acuerdo con el Tratado entre México, Estados Unidos y Canada, las empresas deben “abordar cuestiones
relacionadas con el género en el ambito del trabajo y el empleo, incluyendo la eliminacién de la discriminacion
basada en el sexo con respecto al empleo, la ocupacion y los salarios; desarrollar herramientas analiticas y de
cumplimiento relacionadas con salario igual por trabajo igual o por trabajo de igual valor; promocién de practicas
laborales que integren y logren la permanencia de mujeres en el mercado laboral, y la creacion de capacidades y
habilidades de mujeres trabajadoras, incluso sobre los retos en el centro de trabajo y en la negociacion colectiva;
conservacion de cuestiones de género relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo y otras practicas en el
centro de trabajo, incluyendo la promocion del cuidado infantil, las madres lactantes, y programas y politicas
relacionados, y en la prevencién de lesiones y enfermedades ocupacionales, y prevencion de la violencia y el
acoso basados en género en el centro de trabajolz.

MARCO NORMATIVO.
El Marco Normativo y el deber ser al servicio publico

Existen diversos elementos para que se establezcan los conceptos para conformar y establecer en la politica
publica los principios constitucionales de la igualdad entre mujeres y hombres; la no discriminacion y la paridad
de género, algunas veces se desconoce cudl es el marco tedrico conceptual en el marco de los derechos
humanos, desde el enfoque del ser y quehacer de las autoridades responsables de la ejecucion en el marco de
sus funciones y atribuciones, misma que regula el comportamiento de todas y cada una de las persona y de las
instituciones, esto es, aquellas que estan establecidas en diversos tratados internacionales en materia de los
derechos humanos, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la legislacién federal, asi como en
la legislacion del Estado por lo cual se debe de partir de un mismo discurso, a saber el siguiente:

Los Derechos Humanos

En la Organizacién de las Naciones Unidas, se otorga una descripcién general sobre los elementos y
caracteristicas de los derechos humanos, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos sefiala que
“Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su fe en los derechos
fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de
hombres y mujeres, y se han declarado resueltos a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro
de un concepto mas amplio de la libertad”.*

Ahora bien, al adoptarse afios mas tarde la Declaracion y Programa de Accion de Viena de la Conferencia
Mundial de Derechos Humanos se sefialé que “Los derechos humanos de la mujer y de la nifia son parte
inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales. La plena participacion, en condiciones
de igualdad, de la mujer en la vida politica, civil, econdmica, social y cultural en los planos nacional, regional e
internacional y la erradicacién de todas las formas de discriminacion basadas en el sexo son objetivos prioritarios
de la comunidad internacional.

La violencia y todas las formas de acoso y explotacion sexual, en particular las derivadas de prejuicios culturales
y de la trata internacional de personas son incompatibles con la dignidad y la valia de la persona humana y deben
ser eliminadas. Esto puede lograrse con medidas legislativas y con actividades nacionales y cooperacion
internacional en esferas tales como el desarrollo econémico y social, la educacion, la atencién a la maternidad y a
la salud y el apoyo social.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece los principios de igualdad entre la mujer y el
hombre, el de no discriminacion y el de la paridad de género, recordando también la reforma del afio 2011 que
son centrales para el adelanto de las mujeres, al reformar el articulo 1° constitucional y estableciendo que en
México todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la propia carta magna y en los
tratados internacionales en la esfera de los derechos humanos de los que el pais sea parte, signific6 un cambio
tan positivo como profundo en el funcionamiento del Estado mexicano.

De manera particular, reconoce que los tratados internacionales se reconocen los derechos humanos de las
personas que se encuentran en el territorio del pais, estableciendo los principios pro persona; principio de
progresividad de los derechos humanos; principio de universalidad; principios de interdependencia e
indivisibilidad; principio de interdependencia; y el principio de indivisibilidad, asi como la obligacion de todas las
autoridades para promover, garantizar y respetar los derechos humanos, e investigar, sancionar y reparar el dafio
cuando se violentan.

12 Articulo 23.12, Tratado entre México, Estados Unidos y Canada, 2020.
'3 Considerando de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 1948.
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Asimismo, se sefiala la prohibicion de la discriminacion por razones de género, asi como la igualdad de mujeres y
hombres ante la ley, obligacion de ser traducido a la elaboracién y ejecucién de la politica publica con el enfoque
de los derechos humanos desde la perspectiva de género.

Ademas, se sefiala que los principios constitucionales que se deben de establecer en su calidad de principios de
interpretacién y aplicacion de las obligaciones en materia de los derechos humanos deben ser considerados por
los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial en su niveles federal, local y municipal.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos sefala que “los Estados deben abstenerse de realizar acciones
que de cualquier manera vayan dirigidas, directa o indirectamente, a crear situaciones de discriminacion de jure o
de facto. Esto se traduce, por ejemplo, en la prohibicion de emitir leyes, en sentido Amplio, de citar disposiciones
civiles, administrativas o de cualquier otro caracter, asi como de favorecer actuaciones y practicas de sus
funcionarios, en aplicacion o interpretacion de la ley, que discriminen a determinado grupo de personas por razén
de su raza, género, color u otras causales 1

Los derechos humanos deben en tal sentido plasmarse y reconocerse en las politicas publicas, particularmente
en la politica de igualada sustantiva entre mujeres y hombres.

Ahora bien, el reto es incorporar a la politica publica el respeto irrestricto de los derechos humanos desde la
perspectiva de género, se debe partir de la conceptualizacion, de inicio conocer y saber el sistema sexo - género
lo cual se entiende desde la situacion y condicién que hacen diferente a las mujeres y hombres como “el sistema
sociocultural por el que se asocia al sexo reproductivo un conjunto de valores, creencias y actitudes. Rubin
sefiala que lo que verdaderamente explica las diferencias de género es como se determina el sexo culturalmente,
de tal forma que cada sociedad cuenta con su propio sistema.”™®

Rubin Gayle describe que este sistema es una forma de reconocimiento de las diferencias, desigualdades y las
necesidades de mujeres y hombres en la sociedad, por lo mismo “es necesario aclarar que todas las sociedades
tienen un sistema de sexo-género, esto es, un conjunto de disposiciones por el cual la materia prima biolégica del
sexo Y la procreacion humanas son conformadas por la intervencién humana.

El sistema sexo-género, es también utilizado para referirse a un término neutro que se refiere a ese campo que

indica que 6Ia opresion no es inevitable, sino que es producto de las relaciones sociales especificas que lo
: nll

organizan™.

Es asi como distinguir el “sexo” y el “género” de una persona, “permite identificar diferencias biolégicas vinculadas
al sexo, solo explican ciertas particularidades fisicas que no justifican la manera en que histéricamente se han
establecido las relaciones sociales entre los géneros. No obstante, las propiedades bioldgicas de cada sexo se
han utilizado histéricamente para fundamentar los roles de género que obedecen al orden de lo social’.

Las diferencias biologicas y sexuales, han promovido que las mujeres, a través de la historia, se encuentran en
desventaja en comparacion de los hombres, por el hecho de ser mujeres y que estas ideas han permeado en las
instituciones publicas, privadas y sociales.

De acuerdo a la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral y No Discriminacién, el “sexo” es considerado como:
“El conjunto de diferencias bioldgicas, anatémicas vy fisioldgicas de los seres humanos que los definen como
mujeres u hombres. Incluye la diversidad evidente de sus drganos genitales externos e internos, las
particularidades enddcrinas que los sustentan y las diferencias relativas a la funcion de la procreacién"”.

El género es el “concepto que refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna a
hombres y mujeres™*®.

El identificar la situacién y posicion de género de mujeres y hombres, permitira disminuir y en su caso eliminar la
brecha de género existente, siempre y cuando se utilice la estrategia de la perspectiva de género, sin embargo,
se debe de reconocer que no es una voluntad politica realizarlo, son obligaciones de derechos humanos servicio
publico, sector privado, las Instituciones académicas, asi como la participacion ciudadana y a las organizaciones
de la sociedad civil.

4 Corte IDH. Opinién Consultiva OC-18/03 de 17 de diciembre de 2003, Condicion juridica y derechos de los migrantes indocumentados,
solicitada por Estados Unidos Mexicanos.

'5 Instituto Nacional de las Mujeres, Glosario de Género, INMUJERES, México. En:
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100904.pdf
16

Idem.
' Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, México, 2015.
18 Articulo 5 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.
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La Perspectiva de Género.

El concepto legal de la perspectiva de género, “se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende
justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar
en la construccion de la igualdad de género™.

En el Estado de Tamaulipas, el concepto se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende justificar con base
en las diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para
actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion
de la igualdad de género®.

Es necesario que, al identificar la situacion y posicion de género de mujeres y hombres, se identifique la brecha
de género desde esta situacion y posicion, se identifica que la mayoria de las mujeres son discriminadas con
base a su género, esto es, lo que la sociedad establece y reconoce de conformidad a los roles que se asignan,
los cuales llevan a establecer el quehacer de cada persona dentro de una comunidad y que la mayoria de las
veces existe discriminacion.

La discriminacion.

En el afio de 1979, la Organizacion de las Naciones Unidas adopt6 la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer, CEDAW, por sus siglas en inglés, misma que fue ratificada por
México y define la discriminacién contra la mujer es entendida como “La expresion "discriminacion contra la
mujer" denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en

las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera™".

El Comité de Derechos Humanos de las Naciones Unidas sefiala que la discriminacion “debe entenderse referido
a toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que se basen en determinados motivos, como la raza, el
color, el sexo, el idioma, la religion, la opinion politica o de otra indole, el origen nacional o social, la posicién
econdmica, el nacimiento o cualquier otra condicién social, y que tengan por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y
libertades fundamentales de todas las personas”.

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, sefiala que es toda distincion, exclusion, restriccion o
preferencia que, por accidon u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condici6on social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier
otro motivo.

También se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia,
segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia”.

La defensa y proteccion de la dignidad humana permite que los Estados den prioridad a promover y salvaguardar
la defensa de los derechos humanos, los cuales son facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter
civico, politico, econdémico, social, cultural, personal e intimo, cuyo fin es proteger la vida, la libertad, la justicia, la
integridad, el bienestar y la propiedad de cada persona frente a la autoridad? .

!9 Articulo 5 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2 Articulo 19 de la Ley para la Igualdad de Género en el Estado de Tamaulipas, Ultima reforma Ley para la Igualdad de Género en
Tamaulipas, Ultima reforma P.O. del 11 de octubre de 2023.

2 Articulo 1° de la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.
% Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, 2015.
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En el Estado de Tamaulipas, se establece que la discriminacién es Toda distincion, exclusion o restriccion que,
basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de
salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto
impedir 0 anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad sustantiva de las personas; y que la
discriminacion contra la mujer, es toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo, que tenga por objeto
o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad de la mujer y el hombre, de los derechos humanos 3y las libertades

fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera®.

La obligacién del Estado, es el establecer y eliminar cualquier forma de discriminacién en el ambito de sus
funciones y atribuciones, particularmente en sus politicas publicas, la legislacién. Toda vez que son quienes
regulan el comportamiento de las personas, el objetivo final es el fin a lograr, la igualdad de género, mediante el
ser y el deber ser de la administracion publica, para no alentar las circunstancias en perjuicio o en beneficio de
alguien y violentar los derechos humanos en particular o general de las personas, particularmente de las mujeres
en el marco de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Laigualdad de género y laigualdad sustantiva.

La igualdad de género es la situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar. La igualdad sustantiva:
El acceso al mismo trato 3/ oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las
libertades fundamentales™.

En este sentido, al estudiar la construccion social, sus necesidades y obligaciones en igualdad de condiciones
entre mujeres y hombres, permite que al incorporar a la politica publica, implica entender a mujeres y hombres
como causa Yy efecto en su desarrollo, por su naturaleza racional, social y libre de discriminacién, lo que
constituye una forma normativa de vida, por lo que la politica publica al servicio publico ordena las relaciones
humanas, toda vez que la vida social esta impregnada de juricidad en razén de que, a cada instante se realizan
actos y hechos juridicos que se deben de respetar desde los derechos humanos, eliminado lo equitativo y
estableciendo lo igualitario.

Hay que recordar que no se debe de confundir la equidad con la igualdad, tomando en cuenta que desde el afio
2006, México recibié recomendaciones por parte del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer (CoCEDAW) de la ONU, por la cual hizo una reflexion sobre la distincion entre igualdad y equidad, toda vez
que en México se utilizan los términos como sinénimos.

Al respecto, “[Este Comité recomienda] tome nota de que los términos “equidad” e “igualdad” transmiten
mensajes distintos, y su uso simultaneo puede dar lugar a una confusién conceptual. La Convencién tiene por
objeto eliminar la discriminacion contra la mujer y asegura r la igualdad de hecho y de derecho (en la forma y el
fondo) entre mujeres y hombres. El Comité recomienda al Estado Parte que en sus planes y programas utilice
sistematicamente el término “igualdad”.

Afios después, se vio en la necesidad el COCEDAW, emitir la Recomendacion General Niumero 28 exhortando a
todos los s Estados Parte de la CEDAW a “utilizar exclusivamente los conceptos de igualdad entre la mujer y el
hombre o la igualdad entre los géneros y no el concepto de equidad entre los géneros al cumplir con sus
obligaciones en virtud de la Convencién. En algunas jurisdicciones este Ultimo concepto se utiliza para referirse al
trato justo de la mujer y el hombre en funcion de sus necesidades respectivas. Esto puede incluir un trato igual, o
un trato diferente, pero considerado equivalente en cuanto a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las
oportunidades”.

El objetivo es establecer los derechos humanos desde la perspectiva de género, en el marco de los principios de
igualdad; no discriminacion y la paridad de género, el reto es, poder lograr la transversalidad en todo la
Administracién Publica del Estado, impulsando en los poderes legislativo y judicial, la administracion publica
municipal, el sector privado, asi como las Instituciones académicas. Ademas, con el publico en general.

% Articulo 19 de la Ley para la Igualdad de Genero en el Estado de Tamaulipas, Gltima reforma Ley para la Igualdad de Género en
Tamaulipas, Ultima reforma P.O. del 11 de octubre de 2023.
2 Articulo 19 de la Ley para la Igualdad de Género en el Estado de Tamaulipas, Ultima reforma Ley para la Igualdad de Género en
Tamaulipas, Ultima reforma P.O. del 11 de octubre de 2023.
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La Interseccionalidad.

La interseccionalidad es una herramienta analitica para estudiar, entender y responder a las maneras en que el
género se cruza con otras identidades y cémo estos cruces contribuyen a experiencias Unicas de opresion y
privilegio. Se trata, Eor tanto, de una metodologia indispensable para el trabajo en los campos del desarrollo y los
derechos humanos®.

Comienza con la premisa de que la gente vive identidades multiples, formadas por varias capas, que se derivan
de las relaciones sociales, la historia y la operacion de las estructuras del poder. Las personas pertenecen a mas
de una comunidad a la vez y pueden experimentar opresiones y privilegios de manera simultanea (por ejemplo,
una mujer puede ser una médica respetada, pero sufrir violencia doméstica en casa). El andlisis interseccional
tiene como objetivo revelar las variadas identidades, exponer los diferentes tipos de discriminacion y desventaja
gue se dan como consecuencia de la combinacién de identidades®®.

La interseccionalidad es una estrategia que sirve para vincular las bases de la discriminacién (raza, género, etc.)
con el entorno social, econémico, politico y legal que alimenta la discriminacion y que estructura las vivencias de
la opresion y del privilegio®”.

En la sociedad no se garantiza adecuadamente el derecho humano a la educacién a todos los nifios y nifias. En
este trabajo se procura explicar en qué sentido se ha de entender la anterior afirmacion, buscando alguna
solucion al respecto. Para ello, se expone el significado del derecho a la educacion como derecho humano, asi
como los dos objetivos béasicos que con su ejercicio se pretenden conseguir: el desarrollo de la personalidad, las
potencialidades y capacidades de la persona al maximo posible, y la formacion en derechos humanos. En esa
linea se explica por qué no cabe entender que en nuestra sociedad los nifios y las nifias pueden ejercer su
derecho a la educacion para alcanzar ambos fines, pues prevalece una situacion de discriminacion que sufren
tanto por la consideracion que de ellos se hace por ser personas menores de edad, como por pertenecer a otros
grupos poblacionales que también son discriminados, atendiéndose, en este sentido, de una forma especial a
como les afecta la discriminacion interseccional®®.

La discriminacién que sufren las personas menores de edad en nuestra sociedad, en general, y respecto al
ejercicio del derecho a la educacién, en concreto, serd mas profunda y con unas dimensiones propias cada vez
que atendamos a la pertenencia de la persona menor de edad a otro colectivo que sufre discriminacion y
exclusion social en nuestra sociedad: si es mujer, transexual, indigena, inmigrante, con discapacidad —y si esta es
fisica, sensorial o intelectual—etc. En esta linea, se puede constatar que en nuestra sociedad estan especialmente
perjudicados en el ejercicio de su derecho a la educacion los nifios y las nifias indigenas, inmigrantes, de familias
de bajos recursos econémicos y con discapacidadzg.

La realidad social difiere, pues, en muy buena medida, de la sociedad que se habria de
configurar conforme al modelo de los derechos humanos. Esa brecha es especialmente preocupante en relacion
con el derecho a la educacion, que es absolutamente esencial para conseguir los objetivos basicos de la
formacion en el desarrollo de las potencialidades y capacidades al maximo nivel posible y para proporcionar la
formacion adecuada en la cultura de los derechos humanos™.

En México, la Ley General de Acceso de las Mujeres a Una Vida libre de Violencia, define le interseccionalidad,
como la herramienta analitica para estudiar, entender y responder a las maneras en que el género se cruza con
otras identidades creando mudltiples ejes de diferencias que se interceptan en contextos historicos especificos,
mismos que contribuyen a experiencias especificas de opresion y privilegio e influyen sobre el acceso de las
mujeres y las nifias a derechos y oportunidades.

% AWID, Interseccionalidad: una herramienta para la justicia de género y la justicia econémica, Derechos de las Mujeres y cambio
econémico, no.9, agosto 2004.

% AWID, Interseccionalidad: una herramienta para la justicia de género y la justicia econémica, Derechos de las Mujeres y cambio
econdmico, no.9, agosto 2004.

2 AWID, Interseccionalidad: una herramienta para la justicia de género y la justicia econémica, Derechos de las Mujeres y cambio
econémico, no.9, agosto 2004.

% Campoy, |., Consideraciones sobre el ejercicio del derecho a la educacién con atencién a la discriminacion interseccional, Derechos
Humanos desde una Perspectiva Interseccional, Castilla, K. (coord.), Barcelona, 2021.

% Campoy, |., Consideraciones sobre el ejercicio del derecho a la educacién con atencién a la discriminacion interseccional, Derechos
Humanos desde una Perspectiva Interseccional, Castilla, K. (coord.), Barcelona, 2021.

0 Campoy, |., Consideraciones sobre el ejercicio del derecho a la educacion con atencion a la discriminacién interseccional, Derechos
Humanos desde una Perspectiva Interseccional, Castilla, K. (coord.), Barcelona, 2021.
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La Transversalidad.

La transversalidad, es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género, con el
objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion que se programe,
tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en las
instituciones publicas y privadasBl, su objetivo de la transversalidad es transformar la forma en que operan
instituciones publicas y privadas, sobre todo, los procesos técnicos de formulacion y ejecucion de politicas
publicas, asi como en aquellas propuestas de ordenamientos juridicos o bien reformas a los mismos, el objetivo
final es lograr su institucionalizacion.

En este orden de ideas, la transversalidad se debe de tomar en cuenta desde dos aspectos:

e Enlas funciones y atribuciones de las personas al servicio publico que permita incorporar en su actuar los
principios de igualdad sustantiva entre las mujeres y hombres, el de no discriminacién y el principio de la
paridad de género para toda la poblacion que habita el Estado; y

e Al interior de cada institucién en las funciones y atribuciones en el ambito laboral para establecer e
institucionalizar la igualdad laboral entre mujeres y hombres.

La paridad de género

Es un principio constitucional que se utiliz6 para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso a
puestos de representacion politica®.

Bajo este contexto, el Congreso de la Unidn aprobd en mayo del afio 2019 la reforma a los articulos 2, 4, 35, 41,
52, 53, 56, 94 y 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para establecer el principio de
la paridad de género una obligacion en los poderes Ejecutivo, Legislativo, Judicial y los organismos auténomos
tanto a nivel federal, estatal y municipal®®.

Este acontecimiento convirti6 a México como el primer pais en establecer en su Constitucion el principio de
paridad de género de manera transversal.

El decreto por el que se reformaron estos articulos se publicé el 6 de junio de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion. A partir de ello, las autoridades tienen la obligacion de velar que en los municipios con poblacion
indigena se elijan representantes ante los ayuntamientos, observando el principio de paridad de género conforme
a las normas aplicables34. Del mismo modo, los partidos politicos deben tomar en cuenta este principio al
momento de postular candidaturas®. Ademas, se atendi6 al lenguaje incluyente dentro de la Carta Magna.

Desde la publicacion de este decreto, todos los puestos deberan elegirse respetando este principio constitucional,
como son los nombramientos de titulares de las secretarias de Estados, tanto federales como estatales, asi como
procedimientos para que los érganos jurisdiccionales se integren 50% por mujeres y 50% por hombres .

Entre las reformas destaca incluir la paridad de género en las elecciones de representantes ante los
ayuntamientos en los municipios y poblaciones indigenas.

En el articulo 41 se establece la obligatoriedad de la aplicacion del principio de paridad de género en puestos
especificos dentro del Poder Ejecutivo y sus homélogos en las entidades federativas 8,

Es importante sefialar que el principio de la paridad de género, no solo se debe establecer en las reformas a la
ley que regulan al exterior de las funciones y atribuciones del Congreso del estado, también se debe de incluir en
la Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres al servicio publico en todos sus niveles
administrativos, tanto en el estado, como en los municipios.

3 Articulo 19 gie la Ley para la Igualdad de Género en el Estado de Tamaulipas, Ultima reforma Ley para la Igualdad de Género en
Tamaulipas, Ultima reforma P.O. del 11 de octubre de 2023.

%2 Sistema de Informacion Legislativa, Glosario, Definicion Paridad de Género, disponible en:
sil.gobernacion.gob.mx/Glosario/definicionpop.php?ID=277 (consultado el 14 de noviembre de 2019).

% Decreto por el que se reforman los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115; de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Paridad entre Géneros, Diario Oficial de la Federacion, México, 6 de junio de 2019.

3 Articulo 2, Fraccion VII, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, México.
35 Articulo 41, Fraccion |, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, México.

3% Decreto por el que se reforman los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115; de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Paridad entre Géneros, Diario Oficial de la Federacion, México, 6 de junio de 2019.

" jdem.
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Entendiendo que en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, sefiala
que la Cultura Institucional para la Igualdad entre mujeres y hombres, son las “practicas y acciones para fomentar
la igualdad sustantiva, independientemente de su origen étnico, racial o nacional, sexo, género, edad,
discapacidad, condicion social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones,
preferencia u orientacion sexual, estado civil o cualquier otra caracteristica o condicién analoga, se buscara la
igualdad y la inclusion laborales, ademas de consolidar la prevision social, a través de la creacion de condiciones
para el trabajo digno, bien remunerado, con capacitacion, con seguridad, libre de toda discriminacién, con
corresponsabilidad entre la vida laboral y la vida familiar, que posibilite la realizacion plena de mujeres y
hombres”.

Para eliminar la desigualdad laboral y la discriminacion, en la agenda internacional destaca entre otros, el
Convenio namero 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo, para "formular y llevar a cabo una politica
nacional que promueva, por métodos adecuados a las condiciones y a la practica nacionales, la igualdad de
oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discriminacion a
este respecto”, por tanto, la cultura institucional debe crearse de conformidad con los principios de igualdad y la
eliminacion de la discriminacion, ademas de la erradicacion de violencia contra las mujeres en el ambito laboral, y
de manera especial, en la atencion y eliminacion de las conductas como la violencia laboral, la violencia por razén
de género, el hostigamiento sexual, el acoso sexual y la no discriminacion.

Aunado a lo anterior, se debe de recordar el lenguaje, que se emplea de manera cotidiana por la sociedad y que
hace posible observar la situacién de las mujeres y hombres, se considera que esto se refiere a que el lenguaje
es considerando como el reflejo del modelo de sociedad existente en un determinado lugar y en un tiempo
historico especifico, formando una identidad a las instituciones y a la sociedad en su conjunto, esto es , cuando
se oculta o bien se omite en la redaccion a las mujeres en el lenguaje constituye una de las formas méas comunes
de discriminacion, sexismo y violencia de género.

En tal sentido, cualquier grupo, institucion, sociedad o pais que se considere ser democratico y que promueva el
respeto a los derechos humanos de las personas, la igualdad y la no discriminacién, no puede continuar
invisibilizando a las mujeres en el habla cotidiana, asi como en la escritura y mucho menos en el servicio pablico.
La politica publica, se debera de identificar desde diferentes &mbitos la comunicacién incluyente, el lenguaje no
sexista, no discriminatorio y el lenguaje con perspectiva de género, toda vez que la politica nacional en materia
de igualdad que coordina el poder ejecutivo Federal sefiala la eliminacion de estereotipos establecidos en funcién
del sexo, su articulo 42, fraccion 1V, que sefala que se debe de “Promover la utilizacién de un lenguaje con
perspectiva de género en la totalidad de las relaciones sociales”. El reto es la institucionalizacion.

La Institucionalizacion.

Al hablar de la institucionalizacion en sentido amplio refiere al proceso sisteméatico de integracion de un nuevo
valor en las rutinas del quehacer de una organizacion, dando por resultado la generacién de practicas y reglas
sancionadas y mantenidas por la voluntad general de la sociedad. La institucionalizacién de la perspectiva de
género busca afectar diversos 6rdenes como la familia, el mercado, la educacion y el Estado, entre otros. Su
ocurrencia puede darse en el nivel formal como en los aspectos practicos, simbdlicos e imaginarios de una
organizacion. El uso de este término ha predominado para referirse principalmente a los cambios que se buscan
implementar en las estructuras y dindmicas del Estado. La institucionalizacion de la perspectiva de género en el
Estado requiere, necesariamente, de cambios en las leyes y normas generales y especificas de las instituciones
publicas; la creacion de institutos de la mujer con poder e influencia en la toma de decisiones; la transformacién
de los procedimientos en el disefio, ejecucion y planeacion de las politicas publicas; el desarrollo de una masa
critica de funcionarios/as publicos, el poder suficiente para coordinar la innovaciéon de los procedimientos de
trabajo y gestion de las politicas, contar con recursos presupuestarios y técnicos suficientes, y en particular, al
inicio del proceso, de la voluntad politica de las autoridades de las dependencias publicas y Iegislativassg.

La institucionalizacion permitira fortalecer el trabajo al servicio publico y eliminar cualquier forma de discriminacién
al disminuir o eliminar la brecha de género en el Estado y respetar los derechos humanos de las mujeres, al
lograr la institucionalizacion de la politica publica desde el respeto irrestricto a los derechos humanos desde la
perspectiva de género, bajo los principios de igualdad entre mujeres y hombres; la no discriminacion y la paridad
de género, esto es se contara con una planeacion respectiva, entendiéndose que “la planeacion debera llevarse
a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo,
incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de género, y debera
tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y econémicos
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”. Para ello, entre sus principios incluye:
“la perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y promover el

adelanto de las mujeres mediante el acceso equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo”®.

% |nstituto Nacional de las Mujeres. Glosario de Género. 2007, México.
% Articulo 2, Ley de Planeacion, México, tltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de febrero de 2018.
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El Estado de Tamaulipas, debe de institucionalizar todas sus politicas publicas bajo los  principios
constitucionales en el marco de la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacion para sujetos sociales
prioritarios por cuestiones de vulnerabilidad, tales como nifias, nifios y adolescentes, jovenes, personas adultas
mayores, mujeres, pueblos indigenas, personas jornaleras, migrantes y personas con discapacidad, con la
finalidad de darle un rostro humano a toda la actividad y objetivos de desarrollo que el gobierno establezca de
conformidad con su Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, asi como identificando los avances establecidos en la
legislacion internacional, nacional y del estado, destacando entre otros los siguientes:

Marco Juridico Internacional
Tratados Internacionales en materia de los Derechos Humanos.

Organizacion de las Naciones Unidas. (Sistema Universal)
e Declaracion Universal de Derechos Humanos, 1948.
e Convenio para la Represion de la Trata de Personas y de la Explotacion de la Prostitucion Ajena, 1949.
e Convenio de la OIT sobre la Igualdad de Trato (Seguridad Social) Nim. 118, 1962.
e Convencion Internacional sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion Racial, 1965.
e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 1966.
e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, 1966.
e Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), 1979.
e Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, 1984.
e Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN), 1989.
e Convenio de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales (num. 169), 1989.

e Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y
de sus Familiares, 1990.

e Protocolo Facultativo de la Convencién de los Derechos de la Nifiez relativo a la Venta de Nifios, la
Prostitucion Infantil y la Utilizacion de los Nifios en la Pornografia, 2000.

e Convencion de Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, 2000.

e Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente Mujeres y Nifios, que
completa la Convencién de Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, 2000.

e Protocolo de las Naciones Unidas contra el Contrabando de Migrantes por Tierra, Mar y Aire, 2000.

e Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas,
2006.

e Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, 2006.
e Convenio de la OIT sobre las Trabajadoras y Trabajadores Domésticos (nim. 189), 2011.

e Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de la ONU en materia de Mujer, Paz y Seguridad y sus
recomendaciones en seguimiento 1820, 1888, 1889, 1960, 2106, 2122, 2242, 2467 y 2493.

e A/HRC/RES/41/6 Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres y las nifias. 11 de
julio 2019.

e A/HRC/RES/41/17 Acelerar los esfuerzos para eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y
las nifias: prevenir y combatir la violencia contra las mujeres y las nifias en el mundo del trabajo. 12 de
julio de 2019.

e A/HRC/RES/44/17 Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres y las nifias. 17 de
julio 2020.

e A/HRC/RES/45/28 Promocién y proteccion de los derechos humanos de las mujeres y las nifias en
situaciones de conflicto y posconflicto con ocasion del 20° aniversario de la resolucién 1325 (2000) del
Consejo de Seguridad. 7 de octubre de 2020.

e A/HRC/RES/45/29 Promocion, proteccion y respeto del pleno disfrute de los derechos humanos de las
mujeres y las nifias en las situaciones humanitarias. 7 de octubre de 2020.

e A/HRC/RES/47/15 Acelerar los esfuerzos para eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y
las nifias: prevenir y combatir todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias con
discapacidad. 13 de julio de 2021.
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e A/HRC/RES/47/4 Gestion de la higiene menstrual, derechos humanos e igualdad de género. 12 de julio
de 2021.

e A/HRC/RES/AT7/5 El disfrute en pie de igualdad por todas las nifias del derecho a la educacion. 12 de julio
de 2021.
Declaraciones, Conferencias y otras iniciativas internacionales.
e Declaracién y Programa de Accion de Viena, 1993.
e Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo de El Cairo, Egipto, 1994.
e Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, 1995.
e Principios de Yogyakarta, 2007.
e Consenso de Montevideo, 2013.
e Agenda 2030 y los Obijetivos de Desarrollo Sostenible, 2015.

e Pacto voluntario entre el Secretario General y los Estados Miembros de las Naciones Unidas para la
eliminacion de la explotacion y abuso sexual, 2017.

e Coaliciones para la Accion: Un Plan de Aceleracién Global para la Igualdad de Género del Foro
Generacion Igualdad, 2021.

e Resoluciones del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas sobre erradicacion de la
discriminacion y violencia contra las mujeres y nifias.
Organizacion de los Estados Americanos (Sistema Interamericano.)
e Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos, 1969.

e Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, 1979.

e Convencion Interamericana Para Prevenir y Sancionar la Tortura, 1985.

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencién
Belém do Para, 1994.

e Convencion Interamericana sobre Desaparicion Forzada de Personas, 1994.
e Convencion Interamericana sobre Trafico Internacional de Menores, 1994.

e Convencion Interamericana para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad, 1999.

e Convencion Interamericana contra el Racismo, la Discriminaciéon Racial y Formas Conexas de
Intolerancia, 2013.

e Convencion Interamericana contra toda Forma de Discriminacion e Intolerancia, 2013.

Marco Juridico Nacional.
e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia.

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, (declaratoria de invalidez de articulos mediante
sentencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién)

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion.

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Ley General de Cambio Climatico.

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.
e Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

e Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

e Ley General de Cultura Fisica y Deporte.
e Ley General de Cultura y Derechos Culturales.
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Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas.

Ley General de Desarrollo Social.

Ley General de Educacion.

Ley General de Educacion Superior.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ley General de Partidos Politicos.

Ley General de Poblacion.

Ley del Seguro Social.

Ley Federal del Trabajo.

Ley General de Salud (declaratoria de inconstitucionalidad mediante sentencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién).

Ley General en Materia de Delitos Electorales.

Ley General de Victimas.

Ley de Migracion.

Ley de Planeacion.

Ley de la Guardia Nacional, nueva ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de
20109.

Ley de Seguridad Interior, (declaracion de invalidez total notificada el 15 de noviembre de 2018 y
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de mayo de 2019 mediante sentencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion).

Ley de Seguridad Nacional.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza.

Cadigo Penal Federal.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Norma Oficial Mexicana 046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la
prevencién y atencion, ltima modificacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de marzo
de 2016.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, declaratoria de
vigencia publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de octubre de 2015.

Norma Oficial Mexicana NOM-037-STPS-2023, Teletrabajo-Condiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Planes, programas, mecanismos, protocolos e iniciativas adicionales a nivel nacional.

e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de
20109.

Estrategia Nacional de Seguridad Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de mayo
de 2019.

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 22 de diciembre de 2020.

Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
10 de diciembre de 2020.

Programa Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 25 de junio de 2020.

e Programa Sectorial de Bienestar 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de junio
de 2020.

Programa Sectorial de Comunicacion y Transportes 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 2 de julio de 2020.
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e Programa Sectorial de Cultura 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de julio de
2020.

e Programa Sectorial de Defensa Nacional 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25
de junio de 2020.

e Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 26 de junio de 2020.

e Programa Sectorial de Economia 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de junio
de 2020.

e Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de julio
de 2020.

e Programa Sectorial de Funcién Publica 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de
junio de 2020.

e Programa Sectorial de Gobernacion 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de
junio de 2020.

e Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 7 de julio de 2020.

e Programa Sectorial de Relaciones Exteriores 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
2 de julio de 2020.

e Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de agosto
de 2020.

e Programa Sectorial de Seguridad y Proteccion Ciudadana 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de julio de 2020.

e Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de junio de 2020.

e Programa Sectorial de Turismo 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de julio de
2020.

e Plan Nacional de Accion para el seguimiento de la Resolucién 1325 (2000) del Consejo de Seguridad
sobre “Mujeres, Paz y Seguridad”, presentado por la SRE, SEDENA, SEMAR, SSPC y el INMUJERES el
11 de enero de 2021.

e Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de junio de 2020.

e Programa de Derechos Humanos de la Secretaria de la Defensa Nacional 2021-2024, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 3 de mayo de 2021.

e Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 24 de marzo de 2021.

e Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de Cancerologia, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 25 de noviembre de 2020.

e Programa Institucional 2020-2024 del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de noviembre de 2020.

e Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 9 de septiembre de 2020.

e Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de las Mujeres, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 17 de junio de 2020.

e Programa Institucional 2021-2024 de la Comisiéon Nacional de Cultura Fisica y Deporte, publicado en el
Diario Oficial de la Federaciéon 10 de mayo de 2021.

e Programa Institucional 2021-2024 (PI) del Colegio de Bachilleres

e Programa Institucional de Centros de Integracion Juvenil A.C., publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de mayo de 2021.

e Programa Institucional del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion 2021-2024, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2021.

e Programa Institucional del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores 2021-2024, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 16 de abril de 2021.

e Programa Institucional del Instituto Mexicano de la Juventud 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 17 de febrero de 2021.
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e Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 2021-2024, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 2 de junio de 2021.

e Programa Nacional de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil
(PNPS) 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020.

e Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad 2021-2024, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 26 de junio de 2021.

e Programa Nacional de Vivienda 2021-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de
2021.

e Mecanismo de Seguimiento a casos de Tortura Sexual contra Mujeres, instalado el 9 de septiembre de
2015 por la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM).

e Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 3 de enero de 2020.

e Estrategia Nacional para Prevenir el Embarazo en Adolescentes, lanzada por el Gobierno Federal
Mexicano en febrero de 2015.

e Adecuacién de la Estrategia Nacional para Prevenir el Embarazo en Adolescentes 2020-2024, presentada
durante el ltimo cuatrimestre del 2020 por el Gobierno Federal de México.

Marco Juridico Estatal.
e Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.
e Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.
e Ley de Atencion a Victimas.
e Ley de Cambio Climético.
e Ley de Cultura Fisica y Deporte.
e Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
e Leyde Gasto Publico.
e Leyde los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
e Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
e Leyde los Derechos de las Personas con Discapacidad.
e Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.
e Ley de Cambio Climético.
e Ley de Cultura Fisica y Deporte.
e Ley del Instituto de las Mujeres.
e Ley Estatal de Planeacion.
e Ley de Educacion.
e Leyde la Juventud
e Leyde Salud.
e Leyde Seguridad Escolar.
e Leyde Transporte.
e Leyde Turismo.
e Ley de Prevencion de la Violencia Familiar
e Ley Orgénica de la Administracion Publica.
e Ley para el Desarrollo Econdmico y la Competitividad.
e Ley paralalgualdad de Género.
e Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
e Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion.
e Ley para Prevenir, Combatir y Sancionar la Trata de Personas.
e Ley parala Prevencion y Atencion Socioeconomica de las Violencias
e Ley parala Prevencion de la Violencia en el entorno Escolar
e Ley sobre la Organizacion y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre y Soberano.
¢ Plan Estatal de Desarrollo 2023 — 2028.
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DISENO DEL PROGRAMA O ACCION DE GOBIERNO.

Al referirnos al disefio de la presente propuesta de programa, se vierten diversos componentes, por ejemplo, las
etapas operativas, esto es todas y cada una de las dependencias o areas involucradas que deben en sus
funciones y atribuciones transversalizar e institucionalizar desde el ambito de su competencia la igualdad de
género.

En la observacion, lo que la ley le confiere a la Comisién Estatal de Derechos Humanos, tal como lo marca la ley
de la igualdad de género. Ademas de las competencias y responsabilidades de su evaluacion alineado al
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 y a la estructura programatica
establecida en el Gobierno del Estado.

PRESUPUESTO.

La Ley Estatal de Planeacién de Tamaulipas establece que las Dependencias de la Administracién Publica
Estatal deben: elaborar Programas Sectoriales, tomando en cuenta las propuestas que presenten las entidades
del sector y los Gobiernos de los Municipios, asi como las opiniones de los grupos sociales interesados,
observando siempre la igualdad entre mujeres y hombres a través de la incorporacion con perspectiva de género;
asegurar la congruencia de los Programas Sectoriales con el Plan Estatal, con los Planes Municipales y con los
Programas que de ellos se deriven, y con el principio de igualdad entre mujeres y hombres; elaborar los
Programas Operativos Anuales para la ejecucion de los Programas Sectoriales correspondientes, observando
siempre la igualdad entre mujeres y hombres a través de la incorporacién con perspectiva de género; y, verificar
periédicamente la relacién que guarden los programas y presupuestos de las Entidades del sector que coordinen,
asi como los resultados de su ejecucion, con los objetivos y prioridades de los Programas Sectoriales, a fin de
adoptar Ias4r§edidas necesarias para corregir las desviaciones detectadas y reformar, en su caso, los programas
respectivos .

En la Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas se establece que corresponde al Ejecutivo del Estado:
incorporar en el presupuesto de egresos del Estado, la asignacién de recursos para el cumplimiento de la politica
local en materia de igualdad“. Corresponde a los Municipios: proponer al Ejecutivo del Estado, sus necesidades
presupuestarias para la ejecucién de los programas de igualdad“.

En el Estado de Tamaulipas, la Politica Estatal en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres debera
establecer las acciones conducentes a lograr la igualdad sustantiva en los ambitos econdmico, politico, social y
cultural. La Politica Estatal que desarrolle el Ejecutivo del Estado, estar4 encaminada a fomentar el derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, en diferentes ambitos entre los que se encuentra la planeacion
presupuestal®’.

El Instituto de las Mujeres en Tamaulipas tiene entre sus objetivos promover que en los anteproyectos de
presupuesto de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, asi como en el presupuesto de
egresos de los Ayuntamientos del Estado, se asignen partidas para el financiamiento de los proyectos y acciones
vinculados al cumplimiento44 de los siguientes fines:

a) Promover la igualdad de oportunidades para el desarrollo integral de las mujeres que se encuentran en el
territorio del Estado, mediante el aliento de la defensa y representacion de sus intereses, el fomento de la
cultura de igualdad y respeto a sus derechos y la adopcién de actitudes y compromisos entre los
diferentes 6rdenes de gobierno, asi como en la sociedad en su conjunto, para evitar y eliminar cualquier
forma de discriminacion, basada en el sexo o género;

b) Impulsar la modificacion de patrones socioculturales de conducta de mujeres y hombres, para superar
prejuicios y costumbres, asi como eliminar cualquier uso o practica basada en la premisa de la
superioridad o inferioridad de la mujer o el hombre o en la asignacion de estereotipos sociales para una u
otro y que inciden en la desigualdad de las mujeres;

c) Alentar una mayor integracion de las mujeres a las actividades del desarrollo politico, econdémico, social,
laboral, educativo y cultural del Estado, mediante el impulso de acciones para abrir y ampliar sus
oportunidades de participacion en todos los ambitos de la vida publica y privada;

0 Articulo 17, Ley Estatal de Planeacion, México, Ultima reforma publicada en el Periddico Oficial del Estado el 21 de septiembre de 2021.
;10;ikfr3ticulo 15, Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas, México, publicada en el Periodico Oficial del Estado el 6 de diciembre de
42 Art.iculo 16, Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas, México, publicada en el Periédico Oficial del Estado el 6 de diciembre de
2018.

‘:O?giculo 17, Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas, México, publicada en el Periédico Oficial del Estado el 6 de diciembre de
“ Art.iculo 34, Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas, México, publicada en el Periddico Oficial del Estado el 6 de diciembre de
2018.
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d) Fomentar la igualdad de género entre mujeres y hombres, asi como fortalecer el desarrollo integral de las
mujeres en el Estado; y

e) Promover la colaboracion entre los tres drdenes de gobierno e institucional en el &mbito estatal, asi como
de la sociedad en general, con el proposito de lograr sinergias a favor de las acciones tendentes a la
igualdad de género y la igualdad sustantiva, para el desarrollo integral de las mujeres45.

En este orden de ideas, es importante sefialar que en virtud de que la actual administracién tiene publicado su
Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, el cual entre sus ejes de accion tiene el de los derechos humanos, el cual
es la base para contar con una estructura programatica.

La Organizacion de las Naciones Unidas adoptd la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, CEDAW, por sus siglas en inglés, misma que fue ratificada por México y define la
discriminacién contra la mujer es entendida como “La expresion "discriminacion contra la mujer" denotara toda
distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad
del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil 0 en cualquier otra esfera™.

El Comité de Derechos Humanos de las Naciones Unidas sefiala que la discriminacion “debe entenderse referido
a toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que se basen en determinados motivos, como la raza, el
color, el sexo, el idioma, la religion, la opinién politica o de otra indole, el origen nacional o social, la posicién
econdmica, el nacimiento o cualquier otra condicién social, y que tengan por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y
libertades fundamentales de todas las personas”.

ESTRUCTURA PROGRAMATICA.
Objetivo General.

Establecer la politica estatal para avanzar en la igualdad sustantiva entre las mujeres y los hombres en el trabajo
con los érdenes de gobierno y, el poder legislativo y judicial, las instituciones académicas, las organizaciones de
la sociedad civil, bajo la observancia de la Comisién Estatal de Derechos Humanos.

Objetivos Estratégicos.

1. Promocionar la igualdad en el trabajo y los procesos productivos, desarrollar acciones para fomentar la
integracion de politicas publicas regeneradoras en materia econdémica e impulsar liderazgos igualitarios.

2. Establecer las condiciones de mujeres y hombres en el marco de los trabajos domésticos y de cuidados
de las personas entre las familias, el Estado, la comunidad y el sector privado

3. Garantizar el derecho a una atencién de salud y educacion igualitaria, plural y libre de estereotipos de
género con perspectiva de género e intercultural, incluyendo una educacion integral en sexualidad.

4. Impulsar la eliminacién de los estereotipos que fomentan la discriminacion y la violencia contra las
mujeres, incluyendo las masculinidades hegemonicas.

5. Promover la participacion y representacion igualitaria entre mujeres y hombres dentro de las estructuras
de los partidos, agrupaciones politicas locales y en puestos decisorios y cargos directivos en los sectores
publico, privado, la Instituciones académicas, y organismos no gubernamentales.

6. Fomentar la construccién de entornos seguros y en paz para las mujeres, nifias y adolescentes.

7. Impulsar la transversalidad de la perspectiva de género en los poderes y 6rdenes de gobierno,
mecanismos, programas y otras practicas; asi como la realizacién de las auditorias de género.

Estrategias.

1. Potenciar la autonomia econémica de las mujeres para cerrar brechas historicas de desigualdad.

2. Generar las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los trabajos domésticos y de cuidados de las
personas entre las familias, el Estado, la comunidad y el sector privado.

3. Mejorar las condiciones para que las mujeres, nifias y adolescentes accedan al bienestar y la salud sin
discriminacion desde una perspectiva de derechos.

“ Articulo 5, Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas, México, publicada en el Periédico Oficial del Estado el 6 de diciembre de
2018.

“ Articulo 1° de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.
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4. Combatir los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes, preservando su
dignidad e integridad.

5. Posicionar la participacion igualitaria de las mujeres en la toma de decisiones en los ambitos politico,
social, comunitario y privado.

6. Construir entornos seguros y en paz para las mujeres, nifias y adolescentes.

7. Institucionalizar la transversalidad de la perspectiva de género en los poderes y 6rdenes de gobierno,
mecanismos, programas y otras practicas; asi como realizar las auditorias de género.

Objetivos Estratégico 1: Promocionar la igualdad en el trabajo y los procesos productivos, desarrollar acciones
para fomentar la integracion de politicas publicas regeneradoras en materia econémica e impulsar liderazgos
igualitarios.

Estrategia 1. Potenciar la autonomia econdémica de las mujeres para cerrar brechas histéricas de desigualdad.

Fortalecer el marco normativo e institucional para la participacion econémica de las mujeres en condiciones de
igualdad se debe de alcanzar la independencia y promover la autonomia econdmica de las mujeres resulta
estratégico para avanzar en el logro de la igualdad entre mujeres y hombres. Contribuye a cerrar brechas de
desigualdad, a acabar con la precariedad que permea en la vida de las mujeres, al empoderamiento, la toma de
decisiones, libertad y construccion de un proyecto de vida propio, lo cual permite no solo lograr mayores niveles
de bienestar y desarrollo, sino también incrementar la participacién de las mujeres en espacios publicos de
interaccion social, e incluso favorece las condiciones para abandonar relaciones violentas o de sometimiento con
familiares o parejas”’.

1.1. Fortalecer el marco normativo para que se establezca la participacion econdmica de las mujeres en
condiciones de igualdad de trato y oportunidades.

Lineas de accion. Dependencias Dependencias para la
Responsables de coordinacion
implementar*®. interinstitucional de labores

para la instrumentacion u
operacion de dichas
acciones y el seguimiento *°.

1.1.1. Conformar un Grupo Estatal para el Empoderamiento | IMT Sistema Estatal para la
Econémico de las Mug'eres y armonizar en la legislacion Igualdad entre Mujeres y
vigente su operatividad®. Hombres

Congreso del Estado

1.1.2. Promover ante la federacién la ratificacion, adhesion y | STPS Sistema Estatal para la
cumplimiento de México a los tratados internacionales y | |yt Igualdad entre Mujeres y
regionales que protegen los derechos laborales de las Hombres

mujeres, la existencia de condiciones para el trabajo decente Congreso del Estado Poder
y garantizan la no discriminacion en el empleo® y difundir los Judicial

ya ratificados a nivel estatal y municipal, asi como la

legislacion nacional y estatal aplicable en la materia. Sector Privado Instituciones

Académicas
0OsC
1.1.3. Promover cambios en elmarco normativo laboral | STPS SGG
que permitan condiciones para la inclusion de las mujeres en | gp STPS
el mercado laboral, sin discriminacion, priorizando la igualdad
salarial y la eliminacion de barreras que impiden a las mujeres IMT
acceder a puestos de alta direccién en el ambito puablico y Congreso del Estado
privado® y fortalecer con recursos adecuados los programas Sector Privado

de acceso al empleo para las personas con discapacidad, en
particular personas con discapacidad intelectual y psicosocial,
incluyendo medidas que incentiven su contratacion en el
sector privado®®,

& Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de diciembre
de 2020.

“8 De conformidad con el seminario que se imparte.

“® De conformidad con los compromisos expuestos en el seminario.

% Propuesta del Seminario.

o111 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

52 1.1.2 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

53 Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Observaciones finales sobre el informe inicial de México, Nueva York, 27
de octubre de 2014.



Periddico Oficial Victoria, Tam., martes 11 de junio de 2024 Pagina 33

1.1.4. Fortalecer losinstrumentos de actuacionpara la | STPS STPS
asesoria, acompafiamiento, apoyo Yy atencion a quejas 0 | cB CB
denuncias por discriminacion laboral contra las mujeres™. IMT IMT

Congreso del Estado

1.1.5. Fomentar la integracion del principio de igualdad y | APE Congreso del Estado
no discriminacién en los principales documentos normativos que
regulan lacultura organizacional de las instituciones de
la Administracién Publica Estatal (APE)*°.

1.1.6. Fortalecer las condiciones normativas y procedimentales | APE Congreso del Estado
para el funcionamiento eficaz de lasinstancias para la Poder Judicial

prevencion, atencion y sancion de la discriminacion por razones
de género y atencién de casos de violencia y acoso u

Sector Privado Instituciones

hostigamiento sexual® en el &mbito laboral en todos los Académicas
sectores®, para eliminar las politicas discriminatorias de género. osc

CEDH
1.1.7. Promover la incorporacion indicadores de género en los | SF Congreso del Estado
programas de la banca de desarrollo, de conformidad con | |mT
lo establecido en la Ley de Planeacion®™.
1.1.8. Impulsar la armonizacién legislativa para adoptar los | APE Congreso del Estado
Principios Rectores sobre las empresas Y los APM

Derechos Humanos de la Organizacién de las Naciones Unidas
y las Directrices para Empresas Multinacionales de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico

Sector Privado
Instituciones Académicas

OCDE®. Organismos de la Sociedad
Civil

1.1.9. Fomentar la participacion laboral de las mujeres en areas | APE Congreso del Estado

de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, eliminando la Poder Judicial

segregacion laboral y garantizando el trabajo decente y la APM

igualdad salarial, en particular en sectores emergentes, entre

ellos el de la economia digital, que son clave para el cambio Sector Privado

estructural con igualdad y la descarbonizacion de las Instituciones Académicas

economias®. Organismos de la Sociedad
Civil

1.1.10. Fortalecer con recursos adecuados los programas de | SF APM

acceso al empleo para las personas con discapacidad, en Sector Privado

e percras on scepsonas st pcezoon
ALY 61 qu u Organismos de la Sociedad
privado™. Civil

1.1.11 Impulsar en los ambitos educativos de los tres 6rdenes
de gobierno, la adopcion de programas de becas y apoyos
econdmicos a favor de aquellas mujeres indigenas,
adolescentes, con discapacidad o que, en virtud de ser el
sostén de su familia, hayan dejado prematuramente sus
estudios, a efecto de que puedan continuar con los mismos®.

1.1.12 Fomentar la integracion del principio de igualdad y no | CG APE
discriminacion en la Ley del Trabajo de las personas al Servicio
Publico del Estado de Tamaulipas y en el lineamiento del
proceso de seleccion o contratacion, de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal®.

%113 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

%% 1.1.4 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

%6 Articulo 132, fraccion XXXI de la Ley Federal del Trabajo, tltima reforma publicado en el Diario Oficial de la Federacion 23 de abril de
2021.

115 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

®8 1.1.6 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de
diciembre de 2020.

%9 Diario Oficial de la Federacion, Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, México, 10 de diciembre de 2020.

€ CEPAL, Compromiso de Santiago, XIV Conferencia Regional sobre la Mujer, Santiago, 2020.

®* Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Observaciones finales sobre el informe inicial de México, Nueva York, 27
de octubre de 2014.

62 Articulo 12 de la Ley para la Igualdad de Género en el Estado de Tamaulipas, dltima reforma Ley para la Igualdad de Género en
Tamaulipas, Ultima reforma P.O. del 11 de octubre de 2023.

% Propuesta del Seminario.
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1.2. Promover la eliminacién de actitudes y comportamientos sexistas para la plena e igualitaria participaciéon de
las mujeres en actividades econémicas.

Lineas de accion. Dependencias Dependencias para la
Responsables de coordinacion
implementar ®, interinstitucional de labores

para la instrumentacion u
operacion de dichas
acciones y el seguimiento®.

1.2.1. Implementar campafas de comunicacion que incidan en | SE SGG

la eliminacion de estereotipos sexistas que desvaloran las | gTpg SE

capacidades productivas y laborales de las mujeres®.

IMT STPS

IMT
OoG

1.2.2. Fortalecer procesos de sensibilizacién y capacitacion al | APE SF

personal de todas las dependencias y entidades de la APE para IMT

generar ambientes laborales igualitarios, no discriminatorios y

libres de violencia®’.

1.2.3. Promover estrategias de difusion que generen | APE oG

cambios actitudinales para eliminar los estereotipos y roles SE

de género que refuerzan la divisiébn sexual del trabajo y que

permitan fomentar las capacidades productivas de las mujeres®® SA

incluidos en el deporte. STPS
SB
FE
IMT
CEAV
Congreso del Estado
APM

Sector Privado
Instituciones Académicas
Organismos de la Sociedad

Civil.
1.2.4. Tomar las medidas apropiadas para hacer frente a las | APE Congreso del Estado
actitudes patriarcales y los estereotipos de género, en particular Poder Judicial del Estado
la modificacion de las leyes, costumbres y practicas que puedan APM

implicar discriminacién contra las mujeres y las nifias®.
Sector Privado

Instituciones Académicas
Organismos de la Sociedad
Civil

1.2.5. Realizar talleres creativos para nifias y adolescentes en | STPS APM

areas relacionadas con las ciencias, la tecnologia, las | gp

ingenierias, las matematicas y la robéticaque potencien
el emprendimiento o su futura inclusién en el mercado laboral™.

Sector Privado
SE Instituciones académicas,

Organismos de la Sociedad
Civil

% De conformidad con el seminario que se imparte.

% De conformidad con el seminario que se imparte.

% 1.2.1 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

7 1.2.2 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

€123 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

% Consejo de Derechos Humanos, Informe del Grupo de Trabajo sobre el Examen Periédico Universal, México, Ginebra, 27 de diciembre
de 2018.

0124 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.
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1.2.6. Impulsar el desarrollo de proyectos de vida de las nifias y | GEPEA APM
adolescentes tendientes a su empoderamiento y autonomia en las Comision Estatal de
71

escuelas™. Derechos Humanos
Instituciones Académicas
Organismos de la Sociedad
Civil

1.2.7. Impulsar proyectos culturales comunitarios para reforzar el | SC SB

reconocimiento y valorizacion de las capacidades productivas | gg APM

de las mujeres en su diversidad cultural y la transformacion de los .

roles de género’?. SA Sector Privado

Instituto Instituciones Académicas

Tamaulipeco de la
Cultura

Organismos de la Sociedad
Civil

1.2.8. Promover la consolidacién de los programas encaminados | STPS IMT

ala insercion laboral y capacitacion de las y los jévenes™. APM
Sector Privado
Instituciones Académicas
Organismos de la Sociedad
Civil

1.2.9. Capacitar y asesorar a los integrantes de los Comités de | CG APE

Etica y a los Titulares de los Organos Internos de Control y de las

Comisarias para identificar y atender los temas de igualdad de

género, violencia de género y no discriminacién’.

1.2.10. Capacitar y asesorar a los enlaces de Mejora Regulatoria | CG APE

y al personal de la Contraloria Gubernamental, en temas de

equidad de género y no discriminacion, a fin de que se incorpore,

en los Tramites y Servicios de la APE, su atencién’.

Desarrollar estrategias tendientes a incrementar la participacién | SE Sector empresarial

de la mujer en el ambito laboral y empresarial, oorganizando
foros, conferencias y reuniones que les permitan adentrarse en el
ambiente de negocios y apoyar en la capacitacion y
adiestramiento del capital humano de las empresas, con enfoque
de género’®.

1.3. Favorecer la insercion laboral de las mujeres en un marco de igualdad, no discriminacion y trabajo digno y

decente.

Lineas de accion.

Dependencias
Responsables de
implementar .

Dependencias para la
coordinacion
interinstitucional de labores
para la instrumentacion u
operacion de dichas
acciones y el seguimiento’.

1.3.1. Generar acciones de reconocimiento publico para empresas
que apliguen la paridad de género en los mandos altos de
direccién™ y construir un reconocimiento a efecto de entregarlo y
que se distingan por su alto compromiso con la igualdad entre
mujeres y hombres®

SE
STPS
IMT

SF
Sector Privado

"125 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de

diciembre de 2020.

2 1.2.6 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de

diciembre de 2020.

S Diario Oficial de la Federacion, Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, México, 10 de diciembre de 2020.

" Propuesta del Seminario.
> Propuesta del Seminario.

76 Articulo 31 de la Ley para el Desarrollo Econémico y la Competitividad del Estado de Tamaulipas.

" Propuesta del seminario que se impartio.
"8 Propuesta del seminario que se impartio.

131, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de

diciembre de 2020.
¥ propuesta del seminario que se impartio.




discapacidad en la seleccion, contratacion, remuneracion, tipo de
empleo, reinsercion, continuidad, capacitacion, liquidacion laboral,
promocion profesional y asegurar condiciones de trabajo
accesibles, seguras y saludables™.
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1.3.2. Promover la certificacion de competencias laborales de las | STPS SE
mujeres para incrementar su acceso al mercado de trabajo formal, | IMT STPS
priorizando sectores con mayor potencial econémico®.
1.3.3. Fortalecer, apoyar, acompafiar y difundir los procesos de | IMT APE
certificacion de centros de trabajo en materia de igualdad laboral y APM
no discriminacién impulsados por el Gobierno a nivel federal®. Sector Privado
Instituciones Académicas
0osC
1.3.4. Promover acciones de reconocimiento de los derechos | STPS STPS
laborales de las mujeres jornaleras agricolas®. SDRPA IMT
IMT SDRPA
1.3.5. Establecer las acciones afirmativas en la administracion | SF APE
publica estatal para lograr la paridad de género para erradicar | STPS
los estereotipos de género y los techos de cristal en el ingreso y
las promociones; y generar acciones afirmativas para inclusiéon de
las mujeres en puestos directivos®.
1.3.6. Promover acciones queimpulsen la permanencia | SE SOP
y promocién de mujeres en areas del sector publico de energia, | SOP IMT
ciencia, tecnologia, comunicaciones y transportes®. SF SDE
SDE
1.3.7. Articular alianzas con el sector privado para la incorporacion | SE SGG
y/o reubicacion laboral de mujeres victimas, sobrevivientes o | sTps SE
familiares de quienes hayan vivido violencia que participan en IMT STPS
procesos de atencién especializada®®.
CEAV IMT
SF CEAV
FGE
Sector Privado
1.38. Promover  acciones estratégicas  para  favorecer | SOP SOP
la incorporacion de mujeres en los sectores energéticos, tecnologia, | sg SF
ingenieria, comunicaciones y transportes que favorezca SDE IMT
su empleabilidad®’. o o
Instituciones académicas
1.3.9. Promover la revision de los sistemas fiscales para reducir | SF Sector Privado
los factores que relegan la incorporacion de las personas al | |MT Organismos de la Sociedad
mercado de trabajo, en razén de su sexo®. Civil
1.3.10. Fortalecer las unidades productivas familiares y grupos de | SDRPA APM
trabajo de las mujeres y jovenes rurales®™. Sector Privado
Organismos de la Sociedad
Civil
1.3.11. Prohibir cualquier tipo de discriminacién por motivo de | APE Congreso del Estado

Poder Judicial del Estado
APM
Sector Privado

Organismos de la Sociedad
Civil

8132 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en

diciembre de 2020.

82 1.3.3 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en

diciembre de 2020.

8134 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en

diciembre de 2020.

8 1.3.5 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en

diciembre de 2020.

%136 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en

diciembre de 2020.

% 1.3.7 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en

diciembre de 2020.

el Diario Oficial de la Federacion el 22 de

el Diario Oficial de la Federacion el 22 de

el Diario Oficial de la Federacion el 22 de

el Diario Oficial de la Federacién el 22 de

el Diario Oficial de la Federacion el 22 de

el Diario Oficial de la Federacion el 22 de

8 1.3.8 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de

diciembre de 2020.

8 Articulo 34, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la

Federacion el 14 de junio de 2018.

8 Articulo 144, Ley de Desarrollo Rural Sustentable, México, Gltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de junio de

2021.

 Articulo 11, Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, México, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la

Federacion el 12 de julio de 2018.
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1.3.12. Promover las medidas necesarias para el reconocimiento | SDRPA Congreso del Estado
y respeto de los derechos de la poblacién indigena y APM

afromexicana migrante, tanto a nivel estatal como municipal, con )
especial énfasis de la poblacion jornalera agricola®. Sector Privado

Organismos de la Sociedad

Civil
1.3.13. Dar continuidad y fortalecer iniciativas de financiamiento | APE Congreso del Estado
aprobadas para mujeres trabajadoras y personas trabajadoras APM

damnificadas por desastres naturales, asi como generar

iniciativas que permitan disefiar créditos preferenciales para otros Sector Privado

segmentos especificos de personas trabajadoras formales®. Organismos de la Sociedad
Civil

1.3.14. Promover la consolidacién de la propiedad de activos | APE Congreso del Estado

productivos en manos de muijeres productoras del sector rural®. APM

Sector Privado
Organismos de la Sociedad

Civil
1.3.15. Tomar las medidas apropiadas para hacer frente a las | SIPINNA Congreso del Estado
actitudes patriarcales y los estereotipos de género, en patrticular la APM

modificacién de las leyes, costumbres y practicas que puedan

L LT e . ) Sector Privado
implicar discriminacion contra las mujeres y las nifias™.

Organismos de la Sociedad

Civil
1.3.16. Otorgar estimulos a la inversién productiva que garanticen | SE Sector Privado
los principios de equidad e igualdad de género .
1.3.17. Elaborar el programa estatal de desarrollo agroindustrial | APE APM
con perspectiva de género dirigido a las Unidades Agricolas Organismos de la Sociedad
Industriales de la Mujer®. Civil

1.4 Impulsar programas y reformas que permitan mejorar las condiciones laborales y Ampliar la seguridad
y proteccion social de las mujeres trabajadoras.

Lineas de accion. Dependencias Dependencias para la
Responsables de coordinacion
implementar . interinstitucional de labores

para la instrumentacion u
operacion de dichas
acciones y el seguimiento®.

1.4.1. Generar acciones que faciliten la incorporacién progresiva | SE Sector Privado

de las mujeres que realizan una actividad productiva remunerada | gg Sociedad Civil

a esquemas voluntarios de salud, con énfasis en quienes realizan . L
actividades econémicas informales™. ST Instituciones académicas
1.4.2. Generar acciones paragarantizar un trato digno y | GEPEA GEPEA

sin discriminacion a mujeres durante el embarazo, lparto, puerperio

o lactancia en centros de trabajo publicos y privados'®.

1.4.3. Fortalecer los mecanismos de supervision de la seguridad y APM

proteccion social de las mujeres que se desempefien en | gprpA Congreso del Estado

actividades de agricultura, y manufactura, entre otras'®". ) )
Organismos de la Sociedad

Civil

° Articulo 4, Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, México, nueva ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
diciembre de 2018.

2 Diario Oficial de la Federacion, Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-2024, México, 24 de junio de 2020.

9 Diario Oficial de la Federacion, Programa Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural 2020-2024, México, 25 de junio de 2020.

94 Consejo de Derechos Humanos, Informe del Grupo de Trabajo sobre el Examen Periddico Universal, México, Ginebra, 27 de diciembre
de 2018.

% Articulo 18 de la Ley para el Desarrollo Econémico y la Competitividad del Estado de Tamaulipas.

% Articulo 74, fraccion IV de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Tamaulipas.

9 Propuesta del seminario que se impartio.

 Propuesta del seminario que se impartio.

©141 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

%0 1 4.2 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

1943 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.
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1.4.4. Garantizar a las personas indigenas mexicanas y migrantes | Sistema Estatal para | Sistema Estatal para la
indigenas centroamericanas que trabajan en el sector agricolay | la Igualdad entre | Igualdad entre Mujeres y
en el sector doméstico, condiciones de trabajo justas y | Mujeresy Hombres Hombres

satisfactorias, tanto en la ley como en la practica. Asimismo, Congreso del Estado
adoptar medidas apropiadas para prevenir, investigar y enjuiciar FGJ

todos los casos de explotacion laboral, incluyendo el trabajo

forzoso, velando por que las victimas tengan acceso a la justicia, Sector Privado

asi como a la inspeccién del trabajo y reciban una proteccion y Organismos de la Sociedad
reparacion adecuadas y para que los responsables sean Civil
debidamente enjuiciados y castigados conforme a la gravedad del
delito*®.
1.4.5. Incentivar estrategias para la incorporacion de las personas | STPS Sociedad que habita en el
trabajadoras del hogar al régimen obligatorio’®. Estado
IMT
1.4.6. Impulsar acciones de sensibilizacion que coadyuvena la | SOP SF
incorporacion de la PG enla planeacion de tramos carreteros SDUMA

urbanos y rurales tendientes a acercar a las mujeres a los IMT
104

. .- Sector Privado
servicios basicos™ .

Instituciones académicas
Organismos de la Sociedad

Civil
1.4.7. Promover que se garantice el principio de igualdad | APE Congreso del Estado
sustantiva entre mujeres y hombres en el &mbito del empleo, asi Sector Privado

como el derecho fundamental a la no discriminacién de aquellas
en las ofertas laborales, en la formacién y promocién profesional, o |
en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, y en la Organizaciones de la

Instituciones académicas

afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales, Sociedad Civil
empresariales 0 en cualquier organizaciéon cuyos miembros

ejerzan una profesién concreta®,

1.4.8. Formular e instrumentar programas enfocados a la propia | APE APM

problemética y posibilidades de superacion, para la atencion de Organismos de la Sociedad
grupos vulnerables vinculados al sector agropecuario, Civil

especificamente etnias, jovenes, mujeres, jornaleros y con
discapacidad, con o sin tierra, mediante actividades econdémicas
conjuntando los instrumentos de impulso a la productividad con
los de caracter asistencial y con la provision de infraestructura
bésica a cargo de las dependencias competentes, asi como con
programas de empleo temporal que atiendan la estacionalidad de
los ingresos de las familias campesinas™®.

1.4.9. Disefiar, ejecutar, evaluar y promover politicas publicas | Sistema Estatal para | APM

para la inclusion laboral de las personas con discapacidad | la Igualdad entre | sector Privado
atendiendo a su clasificacion, en el sector publico o privado, que | Mujeres y Hombres
protejan la capacitacién, empleo, contratacion y derechos

Organismos de la Sociedad

- . . ivil
sindicales, en su caso, de las personas con discapacidad'”’. Civi
1.4.10. Promocionar los derechos laborales, necesidades, | APE APM
posibilidades y contribucion de las personas con discapacidad en Poder Judicial

H 108
formatos accesibles™. Congreso del Estado

Sector Privado

Comision Estatal de
Derechos Humanos

Instituciones Académicas

Organismos de la Sociedad
Civil

192 Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial, Observaciones finales sobre los informes periddicos 18° a 21° combinados de

México, Nueva York, 19 de septiembre de 2019.

3144 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

104 1.4.6 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

195 Articulo 34, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de junio de 2018.

106 Articulo 154, Ley de Desarrollo Rural Sustentable, México, Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de junio de
2021.

7 Articulo 11, Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, México, Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2018.

1% pjario Oficial de la Federacion, Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad 2021-2024, México, 26 de
junio de 2021.
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1.4.12. Apoyar la inclusion econémica y financiera de las | APE APM
personas jévenes mediante la promocién de la economia social y Congreso del Estado

solidaria como alternativa para el emprendimiento juvenil™®. )
Sector Privado

Instituciones Econémicas
Organismos de la Sociedad

Civil
1.4.13. Garantizar a las personas indigenas mexicanas y | STPS Sector Privado
migrantes indigenas centroamericanas que trabajan en el sector Personas que habitan en
agricola y en el sector doméstico, condiciones de trabajo justas y Tamaulipas
satisfactorias, tanto en la ley como en la practica™.
1.4.14. Adoptar medidas apropiadas para prevenir, investigar y | APE APM
enjuiciar todos los casos de explotacion laboral, incluyendo el Poder Judicial
trabajo forzoso, velando por que las victimas tengan acceso a la
justicia, asi como a la inspeccion del trabajo y reciban una FGJ
proteccion y reparacion adecuadas y para que los responsables CEAV
sean debidamente enjuiciados y castigados conforme a la Congreso del Estado

ravedad del delito™. :
g9 Sector Privado
Organismos de la Sociedad
Civil
1.4.15. Observar la aplicacién del Protocolo para la prevencién, | CG APE
atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, asi
como para brindar asesoria, acompafiamiento, apoyo y atencion a
quejas o denuncias por discriminacién laboral contra las mujeres,
a fin de generar ambientes libres de violencia contra las
mujeres**.

1.5 Impulsar las actividades productivas de mujeres con mayores desventajas para favorecer iniciativas
emprendedoras y de autoempleo.

Lineas de accion. Dependencias Dependencias para la
Responsables de coordinacion
implementar ***. interinstitucional de labores

para la instrumentacion u
operacion de dichas
acciones y el seguimiento ™,

15.1. Promover acciones que faciliten el acceso a | SE SF
créditos, financiamientos, subsidios 0 cooperacion | ggg SBS
internacional para mujeres  productoras  en situacion  de

marginacion o condiciones de vulnerabilidad**®. IMT Congreso del Estado
Organismos de la Sociedad
Civil.

15.2. Apoyar el desarrollo de capacidades organizativas | SE Sector Privado

y productivas para promover lainnovacion tecnolégica en Instituciones académicas

las actividades productivas que realizan las mujeres®.

Organismos de la Sociedad

Civil
1.5.3. Impulsar productos crediticios para mujeres emprendedoras | SE Sector Privado
a través de la Banca de Desarrollo™”. Sociedad Civil

Instituciones académicas

199 piario Oficial de la Federacion, Programa Institucional del Instituto Mexicano de la Juventud 2020-2024, México, 17 de febrero de 2021.

10 Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial, Observaciones finales sobre los informes periddicos 18° a 21° combinados de
México, Nueva York, 19 de septiembre de 2019.

1 Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial, Observaciones finales sobre los informes periddicos 18° a 21° combinados de
México, Nueva York, 19 de septiembre de 2019.

12 propuesta del seminario que se impartio.

13 propuesta del seminario que se impartio.

14 propuesta del seminario que se impartio.

159151 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de
diciembre de 2020.

116 1 5.2 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

1153 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.
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1.5.4. Brindar asesoria técnica y acompafiamiento a mujeres que | SE Sector Privado

realizan actividades econémicas informales para consolidar A A
jes p y Instituciones académicas

regularizar proyectos productivos rentables™".

Organismos de la Sociedad
Civil

1.5.5. Favorecer la participacién de mujeres madres o hijas de | FGE CEAV

victimas de feminicidio o desaparicion, que estan en busqueda | ggg IMT

dejusticia o de sus familiares, hijjos e hijas, en

actividades productivas™*®. IMT

1.5.6. Fomentar una mayor participacion de las mujeres en | SBS SBS

empresas, cooperativas yla asociacion de unidades | gp SF

de produccién con énfasis en mujeres de%cadas a la actividad STPS -

1

agroalimentaria en comunidades rurales™, y fortalecer las
cooperativas existentes de mujeres dedicadas a la pesca SDRPA Congreso del Estado

Sector Empresarial
Organismos de la Sociedad

Civil

15.7. Fomentar acciones de vinculacion entre mujeres | SBS SBS

que permitan el intercambio  de saberes  tradicionales, | gg SF

buenas practicas, oportunidades de capacitacion ¥ estrategias

de articulacion para la produccién o comercializacién™. STPS M
Sector Privado
Sociedad Civil

Instituciones académicas
Organismos de la Sociedad

Civil

1.5.8. Fortalecer la articulacién empresarial de cadenas productivas | SE Sector Privado

de MiPymes encabezadas por muijeres, incorporando la PG'%. STPS Instituciones académicas
Organismos de la Sociedad
Civil

1.5.9. Impulsar el acompafiamiento para que se les apoye | SBS ST

con financiamiento 0  asistenciatécnica la  generacion | SE SDUMA

o fortalecimiento de proyectos productivos ecoldgicos o turisticos | sTps Sector Privado

para mujeres, priorizando mujeres indigenas o que viven en | gprpA Instituciones académicas

. 123
comunidades rurales™. Organismos de la Sociedad

Civil
1.5.10. Promover acciones deapoyo para la creacion | SE APM
y consolidacion de Mipymes culturales de mujeres creadoras y | STPS Organismos de la Sociedad
artesanas'®*. Civil
1.5.11. Promover el reconocimiento, respeto y ejercicio de los | SE Instituciones académicas
derechos de las mujeres afro mexicanas y establecer las politicas, | STPS Organismos de la Sociedad
programas y acciones para su desarrollo integral y sostenible™®. SDUMA Civil
1.5.12. Garantizar, promover e instrumentar las medidas y APE APM
acciones para el reconocimiento, respeto y ejercicio de los Instituciones académicas
derechos y el desarrollo integral de las mujeres indigenas y Organismos de la Sociedad
afromexicanas, asi como fortalecer su participacion en todos los Civil

ambitos, reconociendo sus aportes e incorporando sus propias
visiones y propuestas’?.

118 1 5.4 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.
19155, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.
120 1 5.6 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de
diciembre de 2020.
2157 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.
122 1 5.8 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.
128 1.5.9 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.
1241510 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.
% Articulo 4, Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, México, nueva ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
diciembre de 2018.
126 Articulo 4, Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, México, nueva ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
diciembre de 2018.
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1.5.13. Incrementar, de manera sostenida, las becas de SE APM

licenciatura y posgrado para la integracion de mujeres en carreras Instituciones académicas

en areas de las ciencias, tecnologfa, ingenieria y matematicas™’. Organismos de la Sociedad
Civil

1.5.14. Alentar acciones para incorporar a las actividades SE APE

productivas a las personas con discapacidad y a los adultos APM

mayores con criterios de igualdad de género y equilibrio entre los Sector Privado

segmentos de edad de 18 a 35 afios, de 36 a 59 afios, y de 60 y

mas afios'*.

1.5.15. Promover, formular y ejecutar politicas para garantizar la APE APE

participacion en igualdad de condiciones entre mujeres y hombres APM

que fomenten actividades fisicas y deportivas'®. Organismos de la Sociedad
Civil

1.6 Favorecer la inclusion de mujeres en la propiedad, uso y decisiones sobre la vivienda y bienes de
produccion incluidos la tierra y recursos naturales, a fin de fortalecer su patrimonio.

Lineas de accién. Dependencias Dependencias para la
Responsables de coordinacion
implementar'®. interinstitucional de labores

para la instrumentacion u
operacion de dichas

acciones y el seguimiento™".

1.6.1. Generar mecanismos que promuevan los derechos de | SBS APM
propiedad y titularidad de tierras a mujeres indigenas y rurales y | gpyma Organizaciones de la
otros recursos naturales, asi como su participacion en SDRPA Sociedad Civil

las organizaciones  agrarias a finde  promover el
desarrollo territorial sustentable y equitativo™®.

1.6.2. Promover estrategias para favorecer la regularizacién y | SDUMA SGG
propiedad de vivienda a favor de las mujeres™®*. SGG Colegio de Notarios
IMT Instituciones académicas
Organismos de la Sociedad
Civil
1.6.3. Realizar acciones para facilitar el acceso de las mujeres | SBS SGG
de las zonas rurales a la propiedad de activos productivos®®", SDUMA Colegio de Notarios
IMT Instituciones académicas
SDRPA Organismos de la Sociedad
Civil
1.6.4. Realizar acciones para facilitar el acceso a créditos | SBS Sector Privado
de adquisicion, mejora y autoproduccion de vivienda dirigidos a | gpyma Instituciones académicas
mujeres;  con énfasis en  mujeres  con situacion  de . .
vulnerabilidad™®. IMT Organismos de la Sociedad
Civil
1.6.5. Establecer medidas para promover el acceso a | SBS Sector Privado
los recursos  hidricos, dirigidos prioritariamente a comunidades | gpyma Instituciones académicas

rurales, indigenas y afromexicanas a fin de favorecer la inclusion

de las mujeres sobre los recursos naturales™®. SDRPA Organismos de la Sociedad

Civil

2" Diario Oficial de la Federacion, Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, México, 6 de julio de 2020.

128 ARTICULO 4°. Fraccion XV de la Ley para el Desarrollo Econémico y la Competitividad del Estado de Tamaulipas.

129 Articulo 11, fraccion 13 de la Ley de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de Tamaulipas.

%0 propuesta del seminario que se impartio.

31 propuesta del seminario que se impartio.

132 1.6.1 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

133 1.6.2 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

13163 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de
diciembre de 2020.

% 1.6.4 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

%6165 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.
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1.6.6. Diseflar esquemas de participacion activa de | SDRPA Sector Privado
mujeres indigenas, rurales y afromexicanas en los Comités de | gpyma Instituciones académicas
Ordenamiento Ecolégico del territorio y otros mecanismos de

gestion, con pertinencia cultural y PG SBS Organismos de la Sociedad
COEP! Civil

1.6.7. Establecer mecanismos que permitan la participacion | SDUMA AME

ciudadana en particular para las mujeres, jovenes y personas APM

en situacion de vulnerabilidad, en los procesos de planeacion y
gestién del territorio con base en el acceso a informacion
transparente, completa y oportuna, asi como la creacion de
espacios e instrumentos que garanticen la corresponsabilidad
del gobierno y la ciudadania en la formulacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas en la materia™®.

Objetivos Estratégico 2: Establecer las condiciones de mujeres y hombres en el marco de los trabajos
domésticos y de cuidados de las personas entre las familias, el Estado, la comunidad y el sector privado.

Estrategia 2. Generar las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los trabajos domeésticos y de cuidados
de las personas entre las familias, el Estado, la comunidad y el sector privado.

Resulta indispensable reconocer que los trabajos domeésticos y de cuidados permiten a las personas mantenerse
en vida, alimentarse, estar sanas, educarse y vivir en un habitat propicio para su desarrollo y bienestar, por lo que
aportan un valor social y econdmico sustantivo. Desde este reconocimiento, las estrategias para la atencién a los
trabajos domésticos y de cuidados se estructuran desde un enfoque de derechos, lo que implica generar las
condiciones dignas, necesarias para garantizar el derecho de todas las personas a cuidar, cuidarse y ser
cuidadas. Esto implica poner en marcha las politicas publicas para acercar bienes y servicios basicos, asi como
proporcionar los dispositivos necesarios para reducir el tiempo que las mujeres dedican a ellos y procurar la
redistribucién de las labores domésticas y de cuidados entre las y los integrantes de las familias, la comunidad, el
Estado y el sector privado. Implica también generar las condiciones necesarias para que el ambito productivo
asuma su responsabilidad ante las necesidades domésticas y de cuidados de las personas y se rompa el
paradigma del agente econdémico plenamente disponible y exento de necesidades personales y familiares™”.

2.1 Fortalecer el marco institucional relativo a los trabajos domésticos y de cuidados a fin de garantizar modelos
de actuacion favorables a la corresponsabilidad, el reconocimiento y el ejercicio digno de dichas labores.

Lineas de accion. Dependencias Dependencias para la coordinacién
Responsables de interinstitucional de labores para la
implementar'®. instrumentacién u operacién de
dichas acciones y el seguimiento™.
2.1.1. Promover el reconocimiento del cuidado como un | APE Sistema Estatal para la Igualdad
derecho humano que debe ser garantizado por el entre Mujeres y Hombres
Estado y generar las condiciones para su Sector Privado

. - 142
ejercicio pleno™™. Organismos de la Sociedad Civil

Instituciones académicas

CEDH
2.1.2. Reconocer, recompensar y representar: en los | STPS
ordenamientos juridicos estatales para reconocer | APg APM
formalmente los derechos del personal del sector de los IMT Congreso del Estado
cuidados y de quienes reciben dichos cuidados, e Sector Privado

implementar leyes y politicas, ademas de politicas en el
lugar de trabajo, para garantizar el empleo decente,
aumentar la remuneracion de quienes trabajan en el
sector e incrementar su representacion y participacion
en la formulacién de politicas, incluso mediante el CEDH
dialogo social**®,

Instituciones académicas
Organismos de la Sociedad Civil

137 1.6.6 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

138 Articulo 2, fraccion V de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano

del Estado de Tamaulipas.

139 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

4% propuesta del seminario que se impartio.

1 propuesta del seminario que se impartio.

42211, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

% Foro Generacion Igualdad, Coaliciones para la Accion: un plan de aceleracion global, Paris, 2021.
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2.1.3. Impulsar el Sistema Estatal de Cuidados | APE Sistema Estatal para la Igualdad
con enfoque de derechos humanos y antidiscriminatorio entre Mujeres y Hombres
de conformidad con el Sistema Federal™*. Sector Privado

Sector Privado
Instituciones académicas
Organismos de la Sociedad Civil

CEDH
2.1.4. Impulsar elreconocimiento de los derechos | APE Sistema Estatal para la Igualdad
laborales de las personas cuidadoras, de conformidad entre Mujeres y Hombres
con los estandares internacionales en la materia™®. Sector Privado
Organismos de la Sociedad Civil
CEDH
2.1.5. Establecer medidas que promuevan el acceso | APE Sistema Estatal para la Igualdad
de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad a entre Mujeres y Hombres

centros educativos, de cuidado o atencion integral“e. Sector Privado

Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones Académicas

CEDH
2.1.6. Adoptar medidas para asegurar la escolarizacién de | SE Organismos de la Sociedad Civil
todos los nifios y nifias con discapacidad, prestando | SBS
atencion a los nifios y nifias con discapacidad intelectual y
psicosocial, sordociegos y de comunidades indigenas™*’.
2.1.7. Implementar con urgencia medidas de accesibilidad | SE APM
de los centros educativos y de todos los materiales Organismos de la Sociedad Civil
didacticos y asegurar su uso desde el inicio del curso Instituciones Académicas.
académico, incluyendo el braille y la lengua de sefias™*®.
2.1.8. Promover acciones parael desarrollo de | APE Sistema Estatal para la Igualdad
modelos integrales de servicios de cuidado, con PG, entre Mujeres y Hombres.
con pertinencia  cultural, enfoque territorial 'y de Sector Privado
derechos humanos™*. Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas
2.1.9. Impulsar acciones tendientes a incrementar | APE Sector Privado
la oferta de servicios de cuidado suficientes y de calidad Organismos de la Sociedad Civil
con PG y enfoque territorial**°. Instituciones académicas
2.1.10. Impulsar un modelo de capacitacion y/o | STPS STPS
certificacion para personas cuidadoras que permita su | SE SE
empleabilidad™*". IT™ Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas
CEDH
2.1.11. Contabilizar los efectos multiplicadores de | STPS STPS
impulsar la economia del cuidado en términos de | SE SE
participacion laboral de las mujeres, incluidos los trabajos | |Tm Organismos de la Sociedad Civil

vinculados a los conocimientos tradicionales, el arte y la | gprpa
cultura de las mujeres indigenas, afrodescendientes,
rurales y de las comunidades de base, bienestar,
redistribucion, crecimiento de las economias, y el impacto
macroecondémico de dicha economia del cuidado™®.

Instituciones académicas
CEDH

212 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

145 2.1.3 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

6214 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

147 Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Observaciones finales sobre el informe inicial de México, Nueva York,
27 de octubre de 2014.

148 comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Observaciones finales sobre el informe inicial de México, Nueva York,
27 de octubre de 2014.

49215 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

%0 2.1.6 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

B121.7 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

%2 CEPAL, Compromiso de Santiago, XIV Conferencia Regional sobre la Mujer, Santiago, 2020.
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fomentar las capacidades productivas de las mujeres
tanto en el &mbito publico y privado™®.
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2.1.12. Promover la participaciéon del hombre en la toma | APE Congreso del Estado.
de decisiones reproductivas responsables con su pareja, Poder Judicial del Estado
|n_c0rp(_)[ando la perspectiva de género en el d|s_er11503 y Organismos de la Sociedad Civil
ejecucion de programas y proyectos en esta materia™". o .
Instituciones académicas
CEDH
Fortalecer la capacitacién de las y los integrantes de la | APE Congreso del Estado.
institucion, en campafias y acciones de concientizacién Poder Judicial del Estado
de Ia_ integracion de_la_s [uevas masculinidades a los Organismos de la Sociedad Civil
trabajos de cuidado diario™". o L
Instituciones académicas
CEDH
Incorporar las nuevas masculinidades a los trabajos de | APE Congreso del Estado.
cuidado diario. Fortalecer la igualdad entre mujeres y Poder Judicial del Estado
homt_)res, a través de campafias de sen&blllggmon, que Organismos de la Sociedad Civil
concienticen a hombres en el reparto de actividades de o L.
cuidado y trabajo diario en el hogar, que le permitan a Instituciones académicas
su conyugue desarrollarse plenamente en el ambito CEDH
laboral y profesional si asi es su deseo™®.
Promover estrategias de difusion que generen | APE Congreso del Estado.

Poder Judicial del Estado
Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas

CEDH

2.2 Ampliar el acceso a servicios de cuidados para que sean adecuados, oportunos, de calidad y disefiados

con perspectiva de género.

Lineas de accion.

Dependencias

Responsable%ge

Dependencias para la coordinacion
interinstitucional de labores para la

implementar—". instrumentacion u operacion de
dichas acciones y el seguimiento™®,
2.2.1. Promover acciones tendientes que conserven | SE APE
elhorario de los servicios educativos y las Organismos de la Sociedad Civil
jornadas laborales de madres, padres o tutores™®. Instituciones académicas
2.2.2. Promover acciones que favorezcan el acceso | PCE APE
de personas sin seguridad social a centros de cuidado’®. | |CHISAL APM
Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas
2.2.3. Promover se establezcan pensiones no | IMT APM
contributivas adecuadas, en pie de igualdad con el | SDRPA Organismos de la Sociedad Civil
hombre, para otorga a todas las mujeres que carecen de | APE Instituciones académicas
otra pension o no tienen una seguridad de ingresos
suficiente, y las mujeres de edad, especialmente las que
viven en zonas remotas o rurales, deben tener acceso a
prestaciones sociales del Estado’®".
2.2.4. Impulsar se establezcan que las mujeres de edad, | APE APM

incluidas las que se ocupan del cuidado de nifios, tengan
acceso a prestaciones sociales y econémicas adecuadas,
como por ejemplo prestaciones por cuidado de hijos, y
reciban toda la ayuda necesaria cuando se ocupan de

padres o parientes ancianos*®.

Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas

153 Articulo 63 de la Ley Estatal de Salud, tltima reforma publicada en el Periodico Oficial del Estado el 12 de mayo de 2021.

1% propuesta del Seminario impartido.
%5 propuesta del Seminario impartido.
%6 propuesta del Seminario impartido.
57 Propuesta del seminario que se impartio.
%8 propuesta del seminario que se impartio.

159 2.2.1 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de

diciembre de 2020.

0222 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de

diciembre de 2020.
161

proteccion de sus derechos humanos, Nueva York, 2010.

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, Recomendacion general nim. 27 sobre las mujeres de edad y la

162 Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion contra la Mujer, Recomendacion general nim. 27 sobre las mujeres de edad y la

proteccion de sus derechos humanos, Nueva York, 2010.
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2.2.5. Promover la prestacion de servicios de ludoteca | APE SGG
y/o guarderias temporales en instituciones de STPS
gobierno, centros de servicios publicos 0 demés areas
que brinden atencién a poblacién usuaria'®. Ss
DIF
SIPINNA
2.2.6. Impulsar acciones tendientes para la generacién de | SBS DIF
redes que atiendan amujeres adultas mayores,
con énfasis en mujeres en situacién de abandono™®,
considerando la Perspectiva de persona adulta mayor.
2.2.7. Generar mecanismos de vinculacion de | STPS STPS
personas cuidadoras a fin de acercar laoferta y la | ggg SE
demanda'®®.
IMT
2.2.8. Incorporar de manera prioritaria, en las pensiones | APE APM
solidarias no contributivas, a las mujeres adultas mayores Organismos de la Sociedad Civil
de zonas marginadas, con altos indices de violencia e
integrantes de comunidades indigenas y afromexicanas,
en coordinacion con las instituciones publicas Instituciones académicas
competentes®®, considerando la Perspectiva de persona
adulta mayor.

2.3 Impulsar el incremento de la participacion del Estado y el sector privado en el cuidado de las personas
para organizarlos de manera corresponsable y equitativa.

Lineas de accion. Dependencias Dependencias para la coordinacién
Responsables de interinstitucional de labores para la
implementar'®’. instrumentacion u operacién de
dichas acciones y el seguimiento™®,
2.3.1. Promover la participacion con la Instituciones | APE APM
académicas y la Administracién Publica Estatal y AMP
Municipal, las organizaciones de la Sociedad Civil en Organismos de la Sociedad Civil
materia de provision, regulacion, certificacion, formacion Instituciones académicas
0 supervision de servicios de cuidado®.
2.3.2. Realizar acciones de fortalecimiento de los servicios | SBS Sector privado
educativos dirigidos a la educacion inicial mediante la | SE Organismos de la Sociedad Civil
promocion  de esquemas tripartitas  de participacion Instituciones académicas

(gobierno, sector privado, personas usuarias) regulados y
supervisados por el Estado™™.

2.3.3. Realizar acciones de fortalecimiento de los servicios | SBS Sector privado
de cuidado dirigidos a la primera infancia mediante la | SE
promocion de esquemas tripartitas de
participacion (gobierno, sector privado, personas usuarias)
regulados y supervisados por el Estado™".

2.3.4. Impulsar que se adopten las medidas para que, con | SE
independencia de su nacionalidad o condicion migratoria, | IMT

Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas

las nifias, nifios, adolescentes o jévenes que utilicen los APM

servicios educativos publicos, ejerzan los derechos y Organismos de la Sociedad Civil
gocen de los beneficios con los que cuentan los

educandos nacionales, instrumentando estrategias para Instituciones académicas

facilitar su incorporaciéon y permanencia en el Sistema
Educativo Nacional'".

163 2.2.3 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.
4224 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.
225 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de
diciembre de 2020.

188 Diario Oficial de la Federacion, Programa Sectorial de Bienestar 2020-2024, México, 26 de junio de 2020.
187 propuesta del seminario que se impartio.
188 propuesta del seminario que se impartio.

9231 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

70 2.3.2 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.
233 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

2 Articulo 9, Ley General de Educacion, México, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de 2019.
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2.3.5. Celebrar convenios para que las instituciones que | SE Sector Privado
presten servicios de estancias infantiles faciliten la | spg
incorporacién de las hijas o hijos de estudiantes que lo
requieran, con el objeto de que no interrumpan o

Organismos de la Sociedad Civil

abandonen sus estudios”. Instituciones académicas
2.3.6. Realizar acciones de fortalecimiento de los servicios | SBS Sector privado
de cuidado dirigidos a personas con discapacidad mediante | p|g Organismos de la Sociedad Civil

la promocién de esquemas tripartitas de participacion
(gobierno, sector privado, personas usuarias) regulados y
supervisados por el Estado™™.

2.3.7. Realizar acciones de fortalecimiento de los servicios | SBS Sector privado

de cuidado dirigidos a personas adultas mayores mediante | p|E Organismos de la Sociedad Civil
la promocién de esquemas tripartitas de participacion
(gobierno, sector privado, personas usuarias) regulados y
supervisados por el Estado’’®, considerando la Perspectiva
de persona adulta mayor.

2.3.8. Fomentar campafias y acciones de concientizacion | APE APM

a padres, madres, personas tutoras o cuidadoras sobre Sector privado
la importancia del juego y cuidado carifioso Y, sensible con
PG, derechos humanos y pertinencia cultural*’.

Instituciones académicas

Instituciones académicas

Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas

2.3.9. Promover acciones de fortalecimiento de los servicios | SE SE
de cuidado en el sector privado, tendientes a aumentar la | gTpg STPS
empleabilidad de las mujeres y contribuir a aumentar su

competitividad™"”. IMT IMT

Sector privado
Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas

2.3.10. Impulsar acciones parala corresponsabilidad en | STPS Sector privado
el sector privado para la provision y prestacion de servicios | |yt Organismos de la Sociedad Civil

de cuidados e implementacion de horarios flexibles'™®, o T
Instituciones académicas

2.3.11. Favorecer acciones tendientes a mejorar | SOP SF
la movilidad y optimizar tiempos de traslados, a fin de | gpyma SOP
reducir la pobreza de tiempo de las mujeres”.
SDUMA
APM
IMIP
2.3.12. Promover estrategias que permitan acceder | SDUMA SDUMA

aenergia asequible en los hogares, asi como su | gp

usoracional para reducir lapobreza energética de

las mujeres™®. SDE

78 Articulo 9, Ley General de Educacion, México, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de 2019.
174 2.3.4 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

7235 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

176 2.3.6 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

177 2.3.7 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

78238 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de
diciembre de 2020.

7% 2.3.9, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

180 5 3.10, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.
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2.4 Impulsar medidas que favorezcan la transformacion de practicas y normas socioculturales para
promover la redistribucién justa y equitativa de los trabajos de cuidados y del hogar.

Lineas de accién. Dependencias Dependencias para la coordinacién
Responsables de interinstitucional de labores para la
implementar'®:. instrumentacién u operacién de
dichas acciones y el seguimiento®.
2.4.1. Promover la regulacién vy vigilancia de contenidos | OG FGE
en medios de comunicacién masiva, digitales, agenda Organismos de la Sociedad Civil

digital 'y encampafias publicitarias  para eliminar
estereotipos de género qsue refuerzan vy naturalizan la
1

division sexual del trabajo*®*. Instituciones académicas
2.4.2. Desarrollar una estrategia de comunicacion social | APE Congreso del Estado
que promueva el reconocimiento vy redistribucion de las Poder Judicial del Estado

tareas de cuidado, con énfasis en la obligacion y derecho
de los hombres a participar en lacrianza, cuidados y APM
sano desarrollo de hijas e hijos'®. Sector privado

Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas

24.3. Generar estrategias yprogramas culturales | SE Congreso del Estado
para sensibilizar y fortalecer las capacidades de los | ggg Poder Judicial del Estado
hombres y los nifios para cuidar y fomentar su autocuidado
y el de su entorno*®y en la diversidad cultural. APM

Sector privado

Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas

2.4.4.  Difundir campafias  de comunicaciéon que | APE 0oG

promuevan la redistribucién de las tareas de cuidados al SGG

interior de las familias, incentivado a mujeres y hombres. IMT
CEJUM
DIF

Congreso del Estado
Poder Judicial del Estado

2.4.5. Promover la participacién de los hombres en la | APE APM
crianza, cuidados y sano desarrollo de hijas e hijos desde Congreso del Estado
un principio de masculinidades no hegemaénicas. .
Poder Judicial del Estado

Organismos de la Sociedad Civil

Instituciones académicas

2.4.6. Promover ante la federaciéon laincorporacion de | SE
contenidos y representacion gréafica en los libros de texto y
otros documentos  estratégicos  de educacion  bésica
para promover la participaciéon de hombres y nifios en Instituciones académicas

las labores de cuidado y trabajo del hogar'®®.

Organismos de la Sociedad Civil

24.7 Impulsar acciones de sensibilizacion  para | IMT Congreso del Estado
fortalecer las practicas de autocuidado, con énfasis en las | g Poder Judicial del Estado
mujeres cuidadoras®’.
SBS APM
Sector privado
Sociedad Civil.

Instituciones académicas

81 propuesta del seminario que se impartio.

182 propuesta del seminario que se impartio.

183 2.4.1, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de
diciembre de 2020.

184 2.4.2, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de
diciembre de 2020.

%243 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

18 2 4.5 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

87246 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.
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2.4.8. Promover medidas de difusion en temas de | APE Congreso del Estado
prevencion y auto cuidado dirigido a la proteccion de nifias, Poder Judicial del Estado
nifios, adolescentes, personas jévenes y mujeres y en
colaboraciéon con organismos internacionales, con un APM
enfoque diferenciado y basado en los derechos humanos, Sector privado
perspectiva de género, interculturalidad y adecuacion Sociedad Civil.
cultural que fomente la capacidad de autodeterminacion®®. _ P
Instituciones académicas
2.4.9. Promover la inclusion de propuestas obtenidas | SIPINNA Congreso del Estado
de ejercicios de participacion de nifias y nifios; asi como Poder Judicial del Estado
de todos aquellos actores involucrados en su cuidado, que
favorezcan el desarrollo integral infantil*®. APM
Sector privado
Sociedad Civil.
Instituciones académicas
2.4.10. Promover en las dependencias, a través de la | CG
Unidad de Genero, la redistribucion de las tareas de | 1

cuidados al interior de las familias, incentivado la
participacion de los hombres en la crianza, cuidados y sano
desarrollo de hijas e hijos desde un principio de

APE

masculinidades no hegeménicas'®.

2.5 Promover el reconocimiento del trabajo doméstico y de cuidados a fin de que se desempefie en

condiciones decentes y dignas.

Lineas de accién.

Dependencias
Responsables de
implementar'®.

Dependencias para la coordinacién
interinstitucional de labores para la
instrumentacion u operacion de
dichas acciones y el seguimiento®.

las mujeres™®,

2.5.1. Impulsar la observancia del Convenio sobre | STPS SGG
las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, (nim. Sector privado
189) de la Organizacién Internacional del Trabajo™. ) ) o
Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas
2.5.2. Impulsar estrategias para que las personas | STPS Sector privado
empleadoras del hogar inscriban a las trabajadoras | ggg Organismos de la Sociedad Civil
domésticas, alrégimen obligatorio de seguridad o L.
social™®. IMT Instituciones académicas
e]€]
2.5.3. Establecer medidas para el reconocimiento y | SS Sector privado
atencion médica, psicoldgica y social alas mujeres | ggg Organismos de la Sociedad Civil
cuidadoras de las personas enfermas crénicas o con . L.
discapacidad™®. Instituciones académicas
2.5.4. Impulsar productos y/o servicios financieros | SE Sector privado
enfocados en atender las necesidades financieras de | gg Organismos de la Sociedad Civil

Instituciones académicas

% Diario Oficial de la Federacion, Programa Sectorial de Seguridad y Protecciéon Ciudadana 2020-2024, México, 2 de julio de 2020.
'8 Diario Oficial de la Federacién, Programa Nacional de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil

(PNPS) 2020-2024, México, 28 de diciembre de 2020.
0 propuesta del Seminario impartido.
1 propuesta del seminario que se impartio.

92 propuesta del seminario que se impartio.

198 2 5.1 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de

diciembre de 2020.
194

diciembre de 2020.
195

diciembre de 2020.

2.5.2 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de

2.5.3 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de

%6254 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de

diciembre de 2020.
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2.6 Estimar y difundir el valor social y econémico de las labores de cuidado y del hogar para avanzar en su
reconocimiento

Lineas de accion. Dependencias Dependencias para la coordinacién
Responsables de interinstitucional de labores para la
implementar'”. instrumentacién u operacién de
dichas acciones y el seguimiento™®,
2.6.1. Elaborar y/o difundir estadisticas y estudios | APE Sector privado
conenfoque de género e interseccional que Organismos de la Sociedad Civil
permitan conocer y monetizar el tiempo invertido en
las labores decuidado, asi como calcular Instituciones académicas
su contribucién al desarrollo econdmico y social**®.
2.6.2. Generar diagnosticos para identificar las | SBS Sector privado
necesidades de cuidados por sexo, sector (rural e | SDRPA Organismos de la Sociedad Civil
indigena) y tipo de poblacién (nifiez, situacion | spumA
de discapacidad, personas adultas mayores) con Instituciones académicas

enfoque interseccional® y  considerando  la

Perspectiva de persona adulta mayor.

2.6.3. Adoptar medidas para la eliminaciéon de usos, | SIPINNA Organismos de la Sociedad Civil
costumbres, practicas culturales o prejuicios que
atenten contra la igualdad de nifias, nifios y Instituciones académicas

adolescentes por razén de género o que promuevan
cualquier tipo de discriminacién, atendiendo al interés
superior de la nifiez**".

2.6.4. Realizar acciones de difusién de los estudios | APE Sector privado
que identifiqguen el aporte econémico del trabajo
no remunerado por estratos poblacionales a Partir de
la Cuenta Satélite del Trabajo No Remunerado®®.

Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas

2.7 Promover la regulacion y establecimiento de condiciones laborales compatibles con las responsabilidades
familiares y necesidades personales de cuidado, para las personas que tienen empleo remunerado.

Lineas de accion. Dependencias Dependencias para la coordinacién
Responsables de | interinstitucional de labores para la
implementar®®, instrumentacién u operacién de

dichas acciones y el seguimiento®.

2.7.1. Impulsar acciones estratégicas para incorporar los | STPS STPS

cuidados filiales en la normativa laboral vigente?® de la IMT IMT

Administracién Publica Estatal.
Congreso del Estado

Sector privado
Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas

2.7.2. Promover la ampliacion progresiva, igualitaria y | SF STPS
no transferible de las licencias de paternidad, maternidad | gTpg IMT
y cuidados filiales establecidos en la normatividad Congreso del Estado
vigente®® IMT -
[¢] - Poder Judicial
APM

Sector privado
Organismos de la Sociedad Civil

Instituciones académicas

7 propuesta del seminario que se impartio.

%8 propuesta del seminario que se impartio.

199 26.1 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

20 2 6.2 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

201 Articulo 42, Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, México, Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de enero de 2021.

%2 3 6.3 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

293 propuesta del seminario que se impartio.

2 propuesta del seminario que se impartio.

2.7.2 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

773 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.
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2.7.3. Vigilar y hacer cumplir las leyes de proteccién y | STPS Sistema Estatal para la Igualdad
promocion de las licencias de maternidad, aumentar los entre Mujeres y Hombres
incentivos para que los hombres ejerzan su derecho a la Organismos de la Sociedad Civil
licencia parental™". Instituciones académicas

2.7.4. Promover medidas de conciliacion de la vida | APE Congreso del Estado

laboral, familiar y personal en las dependencias y Poder Judicial

entidades de la Administracion Publica Estatal cogosbase Sector privado

en la NMX-R-025-SCFI-2015 y sus actualizaciones™. Organismos de la Sociedad Civil

Instituciones académicas

2.7.5. Implementar esquemas laborales flexibles que faciliten | APE
nuevos modelos de trabajo a distancia, el escalonamiento de | STPS

horarios laborales y/o el trabajo por objetivos en las | cg APE

instituciones de la Administracion Publica Estatal®®, Congreso del Estado
implementando esquelas laborales flexibles que faciliten Poder Judicial del Estado
nuevos modelos de trabajo a distancia, el escalonamiento de Organismos de la Sociedad Civil
horarios laborales, aplicando la Norma Oficial Mexicana Instituciones académicas

NOM-037-STPS-2023, Teletrabajo-Condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo**°

Objetivos Estratégico 3. Garantizar el derecho a una atencion de salud y educacion igualitaria, plural y libre de
estereotipos de género con perspectiva de género e intercultural, incluyendo una educacion integral en
sexualidad.

Estrategia 3. Mejorar las condiciones para que las mujeres, nifias y adolescentes accedan al bienestar y la salud
sin discriminacion desde una perspectiva de derechos.

Se debe asumir la responsabilidad para generar las condiciones que permitan alcanzar el bienestar y la salud de
las nifias, adolescentes y mujeres, prioritariamente en aquellas que enfrentan mayores rezagos y desventajas, lo
cual contribuird no solo al reconocimiento y goce de sus derechos humanos y al incremento de su calidad de
vida, sino también al fortalecimiento de los hogares y comunidades en las que se desenvuelven para construir
una sociedad mas justa e igualitaria®*’.

3.1 Fortalecer el marco institucional de las instancias de bienestar y salud que brindan atencion directa a la
poblacién a fin de garantizar que sus servicios sean accesibles, de calidad, con pertinencia cultural, respeto a la
diversidad y a los derechos de las mujeres.

Linea de Accion. Dependencias Dependencias para la
Responsables de coordinacion interinstitucional de
implementar®?, labores para la instrumentacién u

operacion de dichas acciones y el
seguimiento®®,

3.1.1. Promover la armonizacién del marco juridico federal y | GEPEA SGG
estatal en materia de derecho a la salud y los derechos IMT
sexuales y reproductivosde las mujeres, incluida CEIUM

la interrupcion legal del embrazo™*.
Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas

3.1.2. Promover adecuaciones al marco legal y programéatico | SEducacion SGG
que regula el sistema educativo a fin de favorecer la SE
incorporacion de los enfoques de género, intercultural

e interseccional, que permitan lainclusién la permanencia IMT
educativa de las mujeres con mayores desventajas®'®. Organismos de la Sociedad Civil

Instituciones académicas

27 Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, Observaciones finales sobre el noveno informe periédico de México,

Nueva York, 25 de julio de 2018.

28 2 7.4 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

275 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

20 propuesta de Seminario Impartido

21 programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

%2 propuesta del seminario que se impartio.

Propuesta del seminario que se impartio.

3.1.1 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

#5312 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.
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3.1.3. Asegurar la educacion en espafiol y en las lenguas | SEducacion Organismos de la Sociedad Civil
indigenas a los nifios y niflas indigenas, asi como la Instituciones académicas
disponibilidad de profesores cualificados®®.

3.1.4. Promover la comprensién, el aprecio, el conocimiento | SEducacién APM

y ensefianza de la pluralidad étnica, cultural y linguistica de | |yt Organismos de la Sociedad Civil

la nacién, el didlogo e intercambio intercultural sobre la base
de equidad y respeto mutuo; asi como la valoracion de las
tradiciones y particularidades culturales de las diversas
regiones del pais®"’.

3.1.5. Fomentar los conocimientos y habilidades digitales a | SEducacion APM
fin de~ coadz){gvar a Ig eliminacion de Ia_b_recha digital en la | T Organismos de la Sociedad Civil
ensefianza™, a través de una agenda digital.

Instituciones académicas

Instituciones académicas

3.1.6. Fortalecer los mecanismos para monitorear la | GEPEA SGG
aplicacion de los convenios Yy tratados internacionales IMT
firmados por el Estado particularmente los relacionados en

materia de bienestar y salud®'®. SEDESOL

3.1.7. Realizar acciones para fortalecer la capacitacion de | SS
las y los servidores publicos del sector salud, educativo y | ss

bienestar, en materia de PG, con pertinencia cultural y o SS
. i S o SEducacion . . -
enfoque interseccional para la prestacion de servicios Organismos de la Sociedad Civil
con calidad para nifias, adolescentes y mujeres®’. COEPI Instituciones académicas
ICHIJUV
IMT
3.1.8. Promover que se establezca que en los programas de | SS Sector Privado
estudios para la formacién de las personas trabajadoras APM
sanitarios incluyan cursos amplios, obligatorios y que . . -
tengan en cuenta los intereses de la mujer sobre su salud y Organismos de la Sociedad Civl
sus derechos humanos, en especial la violencia basada en
el género®. Instituciones académicas
3.1.9. Realizar acciones tendientes a fortalecer la capacidad | GEPEA
de respuesta del sector salud con PG, pertinencia cultural y APM
enfoque territorial para fortalecer el primer nivel de atencion, APM
especialmente en servicios obstétricos a fin de reducir la Organismos de la Sociedad Civil
mortalidad materna®>.
3.1.10. Fomentar mecanismos en las instancias de salud | SS APM
publica para prevenir la violencia obstétrica, en cualquiera APM

223
de sus formas™. Organizaciones de la Sociedad

Civil

3.1.11. Promover se establezca hacia la eliminacion de los | IMT
tratamientos médicos irreversibles, en particular los | gg Organismos de la Sociedad Civil
quirargicos de los nifios intersexuales, que todavia no estan
en condiciones de dar un consentimiento plenamente

informado y libre, salvo que esos procedimientos sean Instituciones académicas
absolutamente necesarios desde el punto de vista médico®*.

3.1.12. Establecer un protocolo de atencion y denuncia para | SS IMT

casos delas violaciones al derecho a lasalud de las EGE

mujeres, las adolescentes y las nifias, con PG y pertinencia CEAV

cultural®®,

216 comité de los Derechos del Nifio, Observaciones finales sobre los informes periddicos cuarto y quinto combinados de México, Nueva
York, 3 de julio de 2015.

27 Articulo 15 de la Ley General de Educacion, México, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de
20109.

28 Articulo 9 de la Ley General de Educacion Superior, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de abril de 2021.

49 3.1.4 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

2315 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

21 Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, Recomendacion general nim. 24, La mujer y la salud, Nueva York,
1999.

#22 3 1.6 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

2317 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

24 comité de Derechos Humanos, Observaciones finales sobre el sexto informe periddico de México, Nueva York, 4 de diciembre de
2019.

25318 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.
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3.1.13. Capacitar al personal médico para la adecuada | SS SS
observancia de laNOM 046-SSA2-2005 con PG IMT
para ofrecer atencién especializada a las mujeres y las

nifias victimas de violencia familiar y sexual®®. CEAV
FGE
3.1.14. Implementar mejoras a los servicios de salud sexual | SS SS
brindada a mujeres, con PG, sensible al ciclo de vida, a fin FGE
de promover la calidad de vida y la salud integral de las
mujeres®’. IMT
3.1.15. Garantizar los derechos de las personas, pueblos y | SE APM
comunidades indigenas y afromexicanas a su vida cultural, Organismos de la Sociedad Civil

a laciencia y a la educacion intercultural, bilingiie e

inclusiva, de acuerdo con sus caracteristicas linguisticas y
cosmovisiones®®.

Instituciones académicas

3.1.16. Fortalecer los modelos de atenciéon que coordinen | SS APM
la capacﬂacm_)r} y el trak_Jajo del persongl médico y pazrztgeras SE Organismos de la Sociedad Civil
para la atenciéon de mujeres en comunidades rurales™. L L
IMT Instituciones académicas
SDRPA
3.1.17. Avanzar hacia la eliminaciéon de los tratamientos | SS SS
médicos irreversibles, en particular los quirdrgicos de los | ggg Organismos de la Sociedad Civil
nifos intersexuales, que todavia no estan en condiciones
de dar un consentimiento plenamente informado vy libre, IMT
salvo que esos procedimientos sean absolutamente Instituciones académicas
necesarios desde el punto de vista médico?*.
Armonizar los reglamentos y protocolos internos de la APE | APE APE

con enfoque de los derechos humanos desde la perspectiva
de género, se cuenten con derechos de asistencia a la
salud con permisos para asistir al médico a realizarse al
menos una vez al afio el examen de prevencion del cancer
de mama y cervicouterino y los hombres de prevencion de
cancer de prostata, entre otros>".

3.2 Ofrecer bienes y servicios que contribuyan a mejorar la calidad de vida y bienestar de las mujeres, nifias
y adolescentes.

Linea de Accién Dependencias Dependencias para la
Responsables de coordinacion interinstitucional de
implementar®®?, labores para la instrumentacién u

operacion de dichas acciones y el
seguimiento®,

3.2.1. Promover condiciones que permitan contar con | SBS APM

proyectos de agua y saneamiento de forma coordinada entre | spuMA Sector privado
los tres 6rdenes de gobierno que contribuyan a mejorar la . . .
calidad de vida ybienestar de las mujeres, nifias Organismos de la Sociedad Civil

y adolescentes®”, Instituciones académicas
3.2.2. Consolidar los instrumentos de planeacion, monitoreo | SGG APM
y evaluacion de la cooperacion internacional para el | T Sector privado

desarrollo, asegurando la transversalidad de laPG y el

enfoque de derechos humanos en los proyectos®®. Organismos de la Sociedad Civil

Instituciones académicas

Comision Estatal de Derechos
humanos

263109, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

227 3.1.10, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

8 Diario Oficial de la Federacion, Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, México, 10 de diciembre de 2020.

9 Diario Oficial de la Federacion, Programa Sectorial de Salud 2020-2024, México, 17 de agosto de 2020.

%0 comité de Derechos Humanos, Observaciones finales sobre el sexto informe periddico de México, Nueva York, 4 de diciembre de
20109.

21 propuesta del seminario que se impartio.

Propuesta del seminario que se impartid.

Propuesta del seminario que se impartio.

3.2.1 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

35322 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.
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3.2.3. Promover la construccién de espacios comunitarios SGG
de convivencia para mujeres y nifias, incorporglsrgdo SDUMA APM
actividades deportivas, artisticas, culturales y recreativas™™. SEducacion Sector privado
SBS Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas
3.2.4. Ampliar la oferta de educacién musical, artistica | SEducacién APM
y cultural para niﬁaszg/ adolescentes, a fin de potenciar su | sgs Organismos de la Sociedad Civil
. 7
desarrolio y bienestar™. Instituciones académicas
3.2.5. Promover que se establezcan politicas incluyentes, | SEducacion APM
transversales y con perspectiva de género, para otorgar | |MT Organismos de la Sociedad Civil

becas y demés apoyos econdmicos que prioricen a los
educandos que enfrenten condiciones socioeconémicas que
les impidan ejercer su derecho a la educacién®®,

Instituciones académicas

3.2.6. Impulsar la participacion de mujeres, adolescentes y | SEducacion APM

nifias en actividades deportivas™”. SS Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas

3.2.7. Impulsar, en coordinacioén con las autoridades en la | SBS APM

materia, programas de acceso gratuito a eventos culturales | MT Organismos de la Sociedad Civil

o + 240
para educandos en vulnerabilidad social™". Instituciones académicas

3.2.8. Promover medidas para facilitar y garantizar la | SEducacion

incorporacion y permanencia a los servicios educativos | |MT APM ] ) o
plblicos a las nifias, nifios, adolescentes y jévenes que Organismos de la Sociedad Civil
hayan sido repatriados a nuestro pais, regresen
voluntariamente o enfrenten situaciones de desplazamiento o T A

TGl 201 P Instituciones académicas
migracién interna”™".
3.2.9. Implementar procesos de formaciéon para madres y | GEPEA
padres de familia, personas cuidadoras de estudiantes de APM
educacion basica, asi como  personal docente, Organismos de la Sociedad Civil
sobre derechos sexuales, derechos reproductivos y en Instituciones académicas
materia de educacién sexual integral®*.
3.2.10. Promover acciones que permitan garantizar y | GEPEA APM

proteger los derechos sexuales vy reproductivos de las

- . . . rganism | i ivil
personas con discapacidad, con perspectiva de género Ogg S os de a,SOF edad C
e interculturalidad®®®. Instituciones académicas

Promover la promocién de la construccién y adecuacion de | SEDUMA
la infraestructura, el equipamiento y los servicios urbanos | |Tm APE
que garantice el acceso universal a espacios publicos

) . . : - APM
seguros, inclusivos y accesibles, en especial para mujeres, ) ) o
nifias, nifios, adultos mayores y personas con Organismos de la Sociedad Civil
discapacidad®*.
Establecer acciones afirmativas para garantizar el derecho a | SEducacién
la educacién de nifias, nifios y adolescentes de grupos y
regiones con mayor rezago educativo, dispersos o que
enfrentan situaciones de vulnerabilidad por circunstancias APE
especificas de caracter socioecondmico, fisico, mental, APM
orfandad por feminicidio, de identidad cultural, origen étnico o Instituciones Académicas

nacional, situacién migratoria o bien, relacionadas con
aspectos de género, preferencia sexual, creencias religiosas
o practicas culturales™®.

2% 3.2.3 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de

diciembre de 2020.

#1324 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

238 Articulo 9 de Ley General de Educacién, México, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de
2019.

%39 3.2.5 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

240 Articulo 9 Ley General de Educacion, México, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de 2019.
241 Articulo 9 Ley General de Educacion, México, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de 2019.
3.3.3 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

2% Diario Oficial de la Federacion, Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, México, 10 de diciembre de 2020.

244 Articulo 203, fraccién Xl de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de
Tamaulipas.

5 Articulo 37, fraccion VI de la Ley de nifias, nifios y adolescentes del Estado de Tamaulipas.
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3.3 Impulsar cambios culturales favorables a la autonomia, autocuidado y bienestar de las mujeres,

adolescentes y nifias.

Linea de Accién. Dependencias Dependencias para la coordinacién
Responsables de | interinstitucional de labores para la
implementar®*®. instrumentacién u operacion de

dichas accionesy el
seguimiento®’,

3.3.1. Promover acciones que procuren estilos de vida | SS

saludables y la prevencion de padecimientos que predominan | ggg APM

y afectan a las mujeres, mediante la Organismos de la Sociedad Civil

L R 248 SIPINNA . -
coordinacion interinstitucional ™. Instituciones académicas

3.3.2. Adecuar contenidos para fortalecer las capacidades | SEducacion APM

de autocuidado y autonomia de las nifias en las escuelas Organismos de la Sociedad Civil

desde la educacion basica®®. o T

Instituciones académicas

3.3.3. Implementar procesos de formacién para madres y | GEPEA APM

padres de familia, personas cuidadoras de estudiantes de Organismos de la Sociedad Civil

educacion bésica, asf como personal docente,

sobre derechos sexuales, derechos reproductivos y en

materia de educacion sexual integral®. Instituciones académicas

3.3.4. Fortalecer la promocion, proteccién y apoyo de la | APE APM

lactancia materna, como un derecho de las mujeres y para Organismos de la Sociedad Civil

fomentar la nutricibny la vida saludable de las nifias g‘ - )

y nifios®". Instituciones académicas

3.3.,5. Apoyar la articulacién de redes de mujeres para | SS COEPI

fortalecer el bienestar, la calidad de vida y autocuidado | gprpa APM

especialmente en comunidades rurales e indigenas®-. _ . L
SBS Organismos de la Sociedad Civil
IMT Instituciones académicas
SDRPA

3.3.6. Promover acciones para lainclusién de mujeres en | SBS

actividades fisicas y deportivas con PG, considerando | sgqucacion APM

estudiantes, mujeres con discapacidad, indigenas, adultas Organismos de la Sociedad Civil

mayores, etc™y considerando la Perspectiva de persona | SS Instituciones académicas

adulta mayor.

3.3.7. Otorgar atencion integral a las mujeres, desde el | SS SS

embarazo, pasando por el parto y el periodo neonatal que | cepga APM

garantice la salud materna y perinatal con énfasis en ) . .

adolescentes embarazadas, priorizando la erradicacién de la Organismos de la Sociedad Civil

discriminacion, estigmatizacion y violencia obstétrica™*. Instituciones académicas

3.3.8. Impulsar, sin exclusiones, una educacion integral laica | SBS

de calidad, oportuna y libre de estereotipos, y promover una | sequcacion

cultura de igualdad entre mujeres y hombres para derribar los
patrones culturales patriarcales, discriminatorios y violentos,
reconociendo que el caracter laico de los Estados contribuye
a la eliminacion de la discriminaciéon contra las mujeres y
garantiza los derechos humanos y la libertad de religion,
creencia, culto y pensamiento®>.

APM
Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas

26 propuesta del seminario que se impartio.
27 propuesta del seminario que se impartio.

#8331 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de

diciembre de 2020.
249

diciembre de 2020.

3.3.2 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de

*0333 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de

diciembre de 2020.
251

diciembre de 2020.
252

diciembre de 2020.

3.3.4 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de

3.3.5 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de

3336 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de

diciembre de 2020.
254

255

Diario Oficial de la Federacion, Programa Sectorial de Salud 2020-2024, México, 17 de agosto de 2020.
CEPAL, Compromiso de Santiago, XIV Conferencia Regional sobre la Mujer, Santiago, 2020.
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3.4. Fortalecer la accesibilidad, calidad y suficiencia de los servicios de salud a mujeres con mayores

desventajas.
Linea de Accién. Dependencias Dependencias para la
Responsables de coordinacion interinstitucional de
implementar®®. labores para la instrumentacion u

operacion de dichas acciones y el
seguimiento®’.

3.4.1. Impulsar la cobertura, proximidad o accesibilidad a | SS
la salud, centros de salud, hospitales u otras modalidades, en | SBS APM
comunidades indigenas, rurales y conmayores indices | sop

de marginacion®®,

3.4.2. Promover la atencion con PG y pertinencia cultural | SS APM

de poblacién indigena, considerando las contribuciones de la Organismos de la Sociedad Civil
medicina tradicional, la paulatina incorporacién de personal Instituciones académicas

de salud indigena, intérpretes y traductores de

lenguas indigenas®”’.

3.4.3. Fortalecer las condiciones que permitan incrementar la | SS
accesibilidad de mujeres con discapacidad en los centros de APM
salud y hospitales®.
3.4.4. Generar las condiciones para que los servicios de | SS

salud proporcionen atencién geriatrica que tome en cuenta las | SBS APM
necesidades de las mujeres en situacién de vulnerabilidad®®".
3.45. Impulsar las acciones pertinentes para el acceso | SS APM

a servicios de salud a las mujeres en reclusién y a sus hijos e | FGE
hijas, de conformidad con las Reglas de las Naciones Unidas
para el Tratamiento de las Reclusas y Medidas No Privativas
de la Libertad para las Mujeres Delincuentes®®.

Organismos de la Sociedad Civil

Instituciones académicas

3.4.6. Implementar estrategias para fortalecer y reconocer | GEPEA SS

alas parteras tradicionales y profesionales en materia SBS

de medicina tradicional”®. SE
APM

Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas

3.4.7. Promover acciones que permitan que las | SS SGG

mujeres migrantes y en movilidad cuenten con acceso a IMT

servicios de emergencia y cotidianos en materia de salud con SIPINNA

PG y pleno respeto a los derechos humanos®. APM

3.4.8. Brindar servicios adecuados de salud y sensibles al | GEPEA APM

género en los centros de detencidon migratorios, incluyendo Organismos de la Sociedad Civil
salud sexual y reproductiva, asistencia psicolégica, agua,

saneamiento e higiene, alimentacion, actividades recreativas y Instituciones académicas

de ocio™®.

3.4.9. Generar las condiciones para que en los centros | SS Sector privado

desalud y hospitales publicos las familias de las
personas hospitalizadas o] en tratamiento puedan
acompafiar dignamente a sus pacientes, de conformidad con
la normatividad aplicable®®.

%6 propuesta del seminario que se impartio.

%7 propuesta del seminario que se impartio.

3.4.1 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

9342 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de
diciembre de 2020.

%0 3 4.3 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

*1344 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

%2 3 4.5 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

%3 3.4.6 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

®4347 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

%5 Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, Observaciones finales sobre el
tercer informe periédico de México, Nueva York, 27 de septiembre de 2017.

*6349 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.
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3.4.10. Fortalecer y dar seguimiento a mecanismos del seguro | SS APM

de bienestar que favorezcan el acceso a los servicios de salud Sociedad Civil

y medlce_amentos _ a ~mujeres (|nd|’ggnas, SBS Instituciones Académicas
afromexicanas, migrantes, con discapacidad, mujeres

mayores, nifias, adolescentes y personas LGBTI)*".

3.4.11. Diseflar mecanismos conjuntos con otras | GEPEA
dependencias e instituciones gubernamentales para APM
la atencion integral de nifias, nifios y adolescentes migrantes
en los centros escolares, donde se les brinde educacion, o o
salud y alimentacion, con enfoque de derechos humanos y Instituciones académicas
perspectiva de género®®.

3.4.12. Implementar campafias educativas en salud sexual y | SS

Organismos de la Sociedad Civil

reproductiva para reducir los riesgos y desarrollar habilidades APM
y actitudes relacionadas con una vida saludable bajo un Organismos de la Sociedad Civil
enfoque bioético, participativo, intercultural, de género y de Instituciones académicas

derechos humanos®®.
3.4.13. Fortalecer los programas de salud y generar un | SS

protocolo de prevencién, atencién, deteccion y notificacion de APM

violencias en las victimas, asi como generar programas de Organismos de la Sociedad Civil
atenciéon en materia de salud mental dirigido a las y los Instituciones académicas
usuarios involucrados en violencia familiar o sexual®™.

3.4.14. Coadyuvar con los servicios adecuados de salud y | SS SGG

sensibles al género en los centros de detencién migratorios, IMT

incluyendo salud sexual y reproductiva, asistencia psicoldgica,

agua, saneamiento e higiene, alimentacién, actividades SIPINNA

recreativas y de ocio®". APM

3.5 Generar las condiciones necesarias para garantizar el ejercicio de los derechos sexuales y derechos
reproductivos de las mujeres.

Linea de Accién. Dependencias Dependencias para la
Responsables de coordinacion interinstitucional de
implementar®’. labores para la instrumentacion u

operacion de dichas acciones y el
seguimiento®®,

3.5.1. Realizar acciones para fortalecer la | GEPEA SGG
implementacion, seguimiento y evaluacion de la Estrategia SE
Nacional para la Prevencion del Embarazo Adolescente sS
(ENAPEA)?™.
SBS
COEPI
IMT
COESPO
APM
Organizaciones de la Sociedad
Civil
3.5.2. Establecer la prevencion del embarazo no deseado | GEPEA AMP
mediante la planificacion de la familia y la educacion sexual y Organismos de la Sociedad Civil

reducir las tasas de mortalidad derivada de la maternidad
mediante servicios de maternidad sin riesgo y asistencia
prenatal. En la medida de lo posible, deberia enmendarse la
legislacion que castigue el aborto a fin de abolir las medidas
punitivas impuestas a mujeres que se hayan sometido a
abortos®”.

Instituciones académicas

%734.10 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

28 Diario Oficial de la Federacion, Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, México, 6 de julio de 2020.

2 Diario Oficial de la Federacion, Programa Sectorial de Salud 2020-2024, México, 17 de agosto de 2020.

270 Comisién Nacional de los Derechos Humanos, Recomendacion General No. 40 sobre la violencia feminicida y el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia en México, México, 2019.

21 comité de Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, Observaciones finales sobre el
tercer informe periddico de México, Nueva York, 27 de septiembre de 2017.

22 propuesta del seminario que se impartio.

Propuesta del seminario que se impartio.

3.5.1 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

25 Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, Recomendacion general nim. 24, La mujer y la salud, Nueva York,
1999.
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3.5.3. Promover servicios integrales de salud sexual y | GEPEA SGG
reproductiva y de prevencién y atencién de infecciones de SE
transmisién sexual, virus de la inmunodeficiencia humana
VIH y SIDA para mujeres en todos sus ciclos de vida, con Ss
énfasis en poblacién indigena, migrante, afromexicana, con SBS
discapacidad, parejas de poblaciones en riesgo y diversidad COEPI
sexual”™®

IMT
COESPO
APM
3.5.4. Facilitar servicios y acompafiamiento para asegurar
elacceso a servicios de anticoncepcion, anticoncepcion | cepga ss
de emergencia y aborto seguro en nifias y mujeres victimas
de violencia sexual, en observancia ala NOM-046-SSA2- FGE
2005 y la Ley General de Victimas®”.
3.5.,5. Promover el ejercicioresponsable de una | GEPEA SGG
sexualidad informada, plena y libre de cualquier forma de SE
violencia o discriminacién, en las mujeres y hombres durante
todo su ciclo de vida®’®. Ss
SBS
IMT
APM
3.5.6. Fomentar la participacion de comunidades en | GEPEA SGG
la implementacion de programas y acciones, bajo un enfoque SE
de salud comunitaria para salvaguardar los
derechos sexuales y reproductivos de jévenes, mujeres, Ss
nifas, nifios, adultos mayores, personas LGTTTIBQ, con SBS
discapacidad, indigenas y afromexicanas®”°. COEPI
IMT
COESPO
APM
3.5.7. Fortalecer la aplicacién del Protocolo para el acceso | GEPEA SGG
sin discriminacién a la prestacién de servicios de atencion SEducacién
médica de las personas LGTTTBIQX®. ss
SBS
IMT
APM
3.5.8. Asegurar la educacion sexual integral apropiada para | GEPEA SGG
la edad, basada en la evidencia y cientificamente precisas SE
para nifias y nifios, adolescentes, de conformidad a lo
establecido en el articulo 3o de la Constitucion Politica de los Ss
Estados Unidos Mexicanos®®". SBS
IMT
APM
Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas

276

Federacion el 22 de diciembre de 2020.

2

Federacion el 22 de diciembre de 2020.

2

Federacion el 22 de diciembre de 2020.

279

Federacion el 22 de diciembre de 2020.

280

Federacion el 22 de diciembre de 2020.

2

Federacion el 22 de diciembre de 2020.

7353 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
8 3.5.4 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,

3.5.5 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,

México,
México,

México,

3.5.6, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México,

8 357, Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México,

3.5.2 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la

publicado en el Diario Oficial de la
publicado en el Diario Oficial de la
publicado en el Diario Oficial de la
publicado en el Diario Oficial de la

publicado en el Diario Oficial de la
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3.5.9. Garantizar una educacion sexual integral para nifias y | GEPEA APM
nifios, apropiada en funcién de la edad, con base empirica y Organismos de la Sociedad Civil
clentificamente correcta’™. Instituciones académicas
3.5.10. Impulsar estrategias parafomentar que las | GEPEA SGG
adolescentes y jovenes madres y/o embarazadas continden SE
sus estudios de educacién basica®®*. s
SBS
COEPI
IMT
COESPO
APM
3.5.11. Realizar acciones afirmativas para que las | GEPEA APM
adolescentes embarazadas y las madres adolescentes Organismos de la Sociedad Civil
reciban apoyo y asistencia para seguir estudiando en g. ] )
escuelas ordinarias®®’. Instituciones académicas
3.5.12. Fortalecer la difusion através del uso de las | GEPEA SGG
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones SE
para promover el ejercicio de los derechos sexuales y ss
derechos reproductivos del adolescente®®. SBS
COEPI
IMT
COESPO
APM
3.5.13. Garantizar que la educacion promueva el | GEPEA
conocimiento sobre los efectos del uso nocivo del alcohol en APM
la salud y en las relaciones sociales, dirigida a la poblacién . . .
en general, especialmente a la familia, nifias, nifios, Organismos de la Sociedad Civil
adolescentes, jévenes, mujeres embarazadas, comunidades
indigenas y otros grupos vulnerables®®, Instituciones académicas
3.5.14. Disefiar e implementar programas para la proteccion | SBS
de nifias, nifios y adolescentes victimas de discriminacién o | sgducacion APM
violencia por su orientacion sexual o por su identidad ss Organismos de la Sociedad Civil
o expresion de gér218e7ro, en los dmbitos educativo, de salud, sc Instituciones académicas
cultural y deportivo™".
3.5.15. Fortalecer la deteccion oportuna de Infecciones de | SS APM
Trasmision Sexual, para evitar su propagacion y prevenir . . -
complicaciones graves en la  poblacion  afectada. Orggn@mos dela ?oqedad Civil
Especialmente en el caso de mujeres embarazadas®®. Instituciones Académicas
3.5.16. Promover la prevencion primaria y secundaria del VIH | SS APM
especialmente en mujeres considerando sus diversidades, Organismos de la Sociedad Civil
contextos y ciclo de vida, que integre a las adolescentes e
incluya la prevencion de la transmision perinatal del virus en o
el marco de derechos sexuales y derechos reproductivos®. Instituciones
3.5.17. Suscribir o formalizar de ser el caso, los convenios | SS
procedentes a fin de que se verifique cotidianamente que los | |MT Organismos de la Sociedad Civil
productos de gestion menstrual que se venden en las tiendas FGE

de los centros penitenciarios no rebasen el monto de precio
maximo estipulado, a fin de proteger a las consumidoras, en
este caso, las privadas de la libertad®®.

Instituciones académicas

282

Nueva York, 25 de julio de 2018.

Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, Observaciones finales sobre el noveno informe periédico de México,

#3358 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de

diciembre de 2020.
284

York, 3 de julio de 2015.

Comité de los Derechos del Nifio, Observaciones finales sobre los informes periddicos cuarto y quinto combinados de México, Nueva

#5359 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de

diciembre de 2020.

26 Articulo 185 Bis 2, Ley General de Salud, México, tltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de junio de 2021.

287

Diario Oficial de la Federacion, Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, México, 10 de diciembre de 2020.

28 Diario Oficial de la Federacion, Programa Sectorial de Salud 2020-2024, México, 17 de agosto de 2020.
28 Diario Oficial de la Federacion, Programa Sectorial de Salud 2020-2024, México, 17 de agosto de 2020.
20 comisién Nacional de los Derechos Humanos, Recomendacion General No. 40 sobre la violencia feminicida y el derecho de las

mujeres a una vida libre de violencia en México, México, 2019.
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3.6 Prevenir y atender problematicas especificas de salud de las mujeres, adolescentes y nifias

Linea de Accién Dependencias Dependencias para la
Responsables de coordinacion interinstitucional de
implementar®™. labores para la instrumentacion u
operacion de dichas acciones y el
seguimiento®,
3.6.1. Mejorar los servicios de prevencion, deteccién oportuna | SS Sector Privado
y tratamiento del cancer, cancer de mama, cervicouterino y | gg Oraanismos de la Sociedad Civil
ovarico, para disminuir los efectos negativos derivados de 9
estos padecimientos®®, SBS
3.6.2. Mejorar los servicios de prevencion, deteccién oportuna | SS ]
y tratamiento de enfermedades cronico-degenerativas | ggg Sector Privado
(diabetes, h'&)ertensién, obesidad, desnutricion, cardiopatias)
en mujeres®*.
3.6.3. Implementar modelos de atencion integral y | SS Sector Privado
servicios especializados para la atencion de la salud mental | ggg APM
con énfasis en el primer nivel de atencion, asi como de . . .
atencién psiquiatrica de mujeres, con PG*®, Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas
3.6.4. Fortalecer la prevencion, deteccién y tratamiento | SS .
oportuno de Infecciones de Transmision Sexual, VIH y SIDA | g Sector Privado
con pertinencia para la diversidad de mujeres®®. SBS APM
Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas
3.6.5. Implementar acciones integrales para disminuir | SS Sector Privado
la mortalidad materna e infantil y fortalecer la atencion | ggg APM
perinatal con enfoque intercultural®”. . . -
Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas
3.6.6. Desarrollar aplicaciones tecnoldgicas accesibles y | SS .
generar condiciones de respuesta institucional oportuna para | T Sector Privado
laatencion en casos de urgencia médica en mujeres, APM
adolescentes y nifias con alguna discapacidad®®. SBS Organismos de la Sociedad Civil
oG
Instituciones académicas
3.6.7. Implementar campafias de salud dirigidas a mujeres | SS Sector Privado
enmedios de comunicacion publicos, en el sistema de | g¢ Sociedad Civil
radiodifusoras culturales indigenas con
enfoque intercultural®®. 0G APM
3.6.8. Disefiar y promover modelos de prevencién y atenciéon | SS Sector Privado
integral de adicciones en mujeres con PG, de derechos APM
humanos y de cuidados®®. ; : o
Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas

21 propuesta del seminario que se impartio.

22 propuesta del seminario que se impartio.

293 3 6.1 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
diciembre de 2020.

294 3.6.2 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
diciembre de 2020.

2% 3 6.3 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
diciembre de 2020.

2% 3.6.4 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
diciembre de 2020.

27 3.6.5 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
diciembre de 2020.

2% 3 6.6 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
diciembre de 2020.

29 36.7 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
diciembre de 2020.

3% 3 6.8 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
diciembre de 2020.

México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
México, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de
México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de

México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
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3.6.9. Evaluar los patrones de consumo de drogas entre los | SS
adolescentes y reforzar los programas existentes de
prevencion y de asistencia a los nifios y nifias que consumen
estas sustancias. Estos programas deben brindar a los nifios
y nifias, en particular en las escuelas, informacién precisa y APM

objetiva y prepararlos para la vida con el fin de prevenir el Organismos de la Sociedad Civil
consumo de sustancias adictivas, incluidos el tabaco y el
alcohol, asi como desarrollar servicios accesibles y adaptados
a los jovenes que traten la drogodependencia y palien los
efectos perjudiciales®.

Sector Privado

Instituciones académicas

3.6.10. Instrumentar los mecanismos que garanticen que el | SS Sector Privado
personal médico solicite el consentimiento informado antes de APM
realizar esterilizaciones o aplicar métodos anticonceptivos

ygenerar sanciones a quienes lasrealicen sin dicho Organismos de la Sociedad Civil

consentimiento®®, Instituciones académicas
3.6.11. Impulsar que las nifias y nifios cuenten con los | SIPINNA Sector Privado
servicios de atencion primaria en salud, para prevenir, | gg APM

detectar y atender oportunamente los padecimientos que

puedan afectar su desarrollo®®. Organismos de la Sociedad Civil

Instituciones académicas

3.6.12. Informar a la mujer y al hombre sobre la | SS APM
inconveniencia del embarazo antes de los 20 afios o bien | cEpea ] ] o
después de los 35, asi como la conveniencia de espaciar los Organismos de la Sociedad Civil
embarazos y reducir su nimero; todo ello, mediante una
correcta informacion anticonceptiva, la cual debe ser
oportuna, eficaz y completa a la pareja®®.

3.6.13. Impulsar acciones para garantizar los derechos | GEPEA

. ) . Sector Privado
sexuales y reproductivos, incluyendo el acceso a servicios

e informacién cientifica de calidad, que promuevan el ejercicio APM

libre de la sexualidad, con énfasis enla prevencién de Organismos de la Sociedad Civil
las infeccion transmision xual mbar: L -

as iniecciones. de transmision sexual y deembarazos Instituciones académicas
adolescentes™.

3.7 Generar, difundir e intercambiar conocimiento sobre la salud y el bienestar en las mujeres a fin de
sustentar mejores estrategias de prevencion y atencion.

Linea de Accién Dependencias Dependencias para la
Responsables de coordinacion interinstitucional de
implementar®®. labores para la instrumentacion u
operacion de dichas acciones y el
seguimiento®”’.
3.7.1. Promover acciones para contar con un carnet Unico | SS Sector Privado
para el cuidado de la salud de las personas que facilite la APM
prevencion y el autocuidado®®, . ) .
Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas
3.7.2. Elaborar y fortalecer materiales de divulgacion | SS Sector Privado
de conocimiento, en formatos accesibles 'y lenguaje | o APM
ciudadano, sobre temas especificos de salud y calidad de . . .
vida de las mujeres, las adolescentes y las nifias, orientados | SE Organismos de la Sociedad Civil
a distintos perfiles de poblacién®®. Instituciones académicas

301 Comité de los Derechos del Nifio, Observaciones finales sobre los informes periddicos cuarto y quinto combinados de México, Nueva

York, 3 de julio de 2015.

236.9 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

%93 3.6.10 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

304 Articulo 67, Ley General de Salud, México, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de junio de 2021.

3% Diario Oficial de la Federacion, Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, México, 10 de diciembre de 2020.

%% propuesta del seminario que se impartio.

%7 propuesta del seminario que se impartio.

3.7.1 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

9372 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.
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3.7.3. Inculcar el enfoque de derechos humanos y de | APE Poder Judicial del Estado
igualdad sustantiva, y promover el conocimiento, respeto, Congreso del Estado
disfrute y ejercicio de todos los derechos, con el mismo trato

. Sector Privado
y oportunidades para las personas®™.

Sociedad Civil
Instituciones académicas
APM

3.7.4. Promover la realizacion de investigaciones sobre los | SBS Sector Privado

factores, niveles o limitaciones en la calidad de vida de las APM

mujeres y las nifias, con enfoque de género, cultural IMT

. . 311 Organismos de la Sociedad Civil
e interseccional®".

Instituciones académicas
3.7.5. Generar y fortalecer espacios de dialogo e | SS Sector Privado
intercambio de conocimiento entre universidades, | Sgducacion APM

organizaciones publicas, sociales y privadas sobre temas de
salud y calidad de vida de las mujeres, las adolescentes y

Organismos de la Sociedad Civil

las nifias®*?. Instituciones académicas
3.7.6. Impulsar acciones de difusiébn y sensibilizacion | GEPEA Sector Privado
que permitan el conocimiento, sin estigma y discriminacion, APM

de la sexualidad de las mujeres en todo su ciclo de vida bajo

un enfoque de derechos™. Organismos de la Sociedad Civil

Instituciones académicas
3.7.7. Garantizar que se consideren las condiciones y | GEPEA Sector Privado
necesidades de las mujeres indigenas y afromexicanas en APM

la atencién de los programas sociales®.

Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas

Objetivos Estratégico 4: Impulsar la eliminacion de los estereotipos que fomentan la discriminacion y la
violencia contra las mujeres, incluyendo las masculinidades hegemaonicas.

Estrategia 4. Combatir los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes,
preservando su dignidad e integridad.

Abatir la violencia de género contra las mujeres y las nifias es imprescindible. México no puede avanzar en mayores
niveles de igualdad, desarrollo y bienestar si las mujeres y las nifias son violentadas solo por el hecho de ser
mujeres, por lo que resulta fundamental impulsar estrategias en coordinacion con diversas entidades y
dependencias de Gobierno, asi como con los tres 6rdenes de gobierno y poderes del Estado para prevenir, atender,
sancionar y eliminar la violencia de género contra las mujeres y las nifias (VCMNA) s,

4.1 Fortalecer el marco institucional para garantizar el derecho de las mujeres y nifias a una vida libre de

violencia.
Linea de Accién. Dependencias Dependencias para la
Responsables de coordinacion interinstitucional de
implementar®®. labores para la instrumentacién u
operacion de dichas acciones y
el seguimiento®”’.
4.1.1. Promover la armonizacién de las leyes existentes | FGE Congreso del Estado
r(_elatlva_s al derecho de las mujeres a una vida libre de | Apg Poder Judicial del Estado
violencia para favorecer que en la entidad se apeguen a los
estandares internacionales garantizando la inclusiéon de la IMT APM
PG, intercultural y diversidad sexual®®, Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas

310 Articulo 15, Ley General de Educacion, México, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de septiembre de 2019.
%1 3.7.3 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

2374 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de
diciembre de 2020.

%3 3.7.5 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.
31 Diario Oficial de la Federacion, Programa Sectorial de Bienestar 2020-2024, México, 26 de junio de 2020.

a5 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

%16 propuesta del seminario que se impartio.
317 propuesta del seminario que se impartio.

8411 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.
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4.1.2. Promover adecuaciones a las normas, procedimientos | FGE Congreso del Estado

y mecanismos necesarios a fin de garantizar una atencion | 1 Poder Judicial del Estado
expedita, eficaz, con PG, derechos humanos y pertinencia

cultural atodas las personas que denuncian violencia APM
sexual, particularmente la cometida contra nifias y nifios®*°. Organismos de la Sociedad Civil

Instituciones académicas

4.1.3. Impulsar la articulacion delas unidades de | FGE Congreso del Estado
atencion referencia y contrareferencia para mujeres, nifias 'y | 1 Poder Judicial del Estado
adolescentes, que incluyan aquellas destinadas a los
ambitos institucionales®®. APM

Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas

4.1.4. Fortalecer y/0®* Impulsar la elaboracion y aplicacion | SE Organismos de la Sociedad Civil
de un mecanismo de prevencion, atencion y sancion | T
del hostigamiento sexual y acoso sexual para universidades

e instituciones de educacion superior’?. SFP Instituciones académicas

4.1.5. Fortalecer, actualizar y/o difundir el Protocolo de | CG APM

prevencion, atenciony sancion del hostigamiento sexual y | |yt Organismos de la Sociedad Civil
acoso sexual en la Administracién Publica Estatal®® vy o T

APM.324 Instituciones académicas

4.1.6. Emitir diagnésticos, programas y protocolos para la | SE FGE

prevencion, atencién, sancion y erradicacion de todos los Organismos de la Sociedad Civil

tipos y modalidades de violencia; en el caso de la violencia

contra las mujeres, se excluiran las medidas de conciliacién
o0 equivalentes como medio de solucién de controversias®>.

Instituciones académicas

4.1.7. Promover la coordinacién entre autoridades para | SBS APM

la armonizacion juridica a los actos de discriminacion y | T Organismos de la Sociedad Civil
violencia contra las mujeres y nifias, asi como atender

progresivamente recomendaciones internacionales del | CEAY

Comité CEDAW®®, FGE Instituciones académicas

4.1.8. Fortalecer las medidas de deteccién, prevenciéon y | SSP APM

atencion del acoso entre nifias, nifios, adolescentes y
mujeres, en las escuelas y comunidades, que privilegien la
retroalimentacién de sus experiencias en la comunidad®”’.

SEducacién Organismos de la Sociedad Civil
Instituciones académicas

4.1.9. Apoyar la incorporacién de grupos subrepresentados - | SEducacion APM
madres jefas de familia, mujeres indigenas y personas con APM
discapacidad- en los posgrados dentro del Programa . . -
Nacional de Posgrados de Calidad®. Organismos de la Sociedad Civil

Instituciones académicas

9412 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

320 4.1.3 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

21 propuesta del Semanario impartido.

322 4 1.4 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

23415 Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2020.

324 propuesta del Seminario.

325 Articulo 9 de la Ley General de Educacion Superior, nuev