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GOBIERNO FEDERAL

PODER JUDICIAL
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO

DISTRITO 30
EXPEDIENTE: 563/2023
POBLADO: “LA MURALLA”
MUNICIPIO: OCAMPO
ESTADO: TAMAULIPAS
EDICTO

EUGENIA LUNA ESCOBAR.
DEMANDADA.

Se les hace saber que en los autos del juicio agrario nimero 563/2023, del indice de este Tribunal Unitario
Agrario Distrito 30, con sede en Ciudad Victoria, Tamaulipas, se orden6é emplazarlos a juicio por edictos, al
haberse agotado su blsqueda a través de los diversos medios al alcance de este Organo Jurisdiccional, de
donde podria haberse recabado su domicilio, aunado a lo anterior, se ordena su emplazamiento por
EDICTOS, en esa circunstancia y toda vez que se desconoce el domicilio de EUGENIA LUNA ESCOBAR,
para respetar su garantia de audiencia en el presente juicio, respecto de la demanda que ejerce OSCAR
ARMANDO BAEZ GUZMAN parte actora, relativa de controversia agraria por el que solicita se declare que
ha procedido la prescripcion negativa en perjuicio de EUGENIA LUNA ESCOBAR respecto de la parcela
212 7Z-4 P-1/1, con superficie de 5-75-48.97 hectareas, ubicada en el ejido “LA MURALLA”, Municipio de
Ocampo, Tamaulipas, entre otras prestaciones que se deriven de ello, por lo que se orden6 emplazarla a
juicio por EDICTOS, que se publicaran por dos veces dentro de un plazo de diez dias, en el periédico
de mayor circulacion en la region en donde esté ubicado el inmueble relacionado en el
procedimiento, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, en los estrados de la
Presidencia Municipal de Ocampo, Tamaulipas, y de este Unitario; para que comparezcan, contesten,
ofrezcan pruebas, y hagan valer las excepciones que estimen pertinentes, toda vez que de conformidad con
el numeral 187 de la Ley Agraria, las partes tienen la carga de la prueba de los hechos constitutivos de sus
pretensiones, y por lo tanto se les previene para que el dia sefialado para el desahogo de la audiencia de
ley, siendo las ONCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA DOCE DE _AGOSTO DE DOS MIL
VEINTICUATRO, ofrezca todas las pruebas que considere idoneas, en términos del articulo 185, fracciones
I'y Il de la Ley de la materia, bajo apercibimiento que de no hacerlo asi, se tendra precluido su derecho, sin
necesidad de acuse de rebeldia, de conformidad con lo dispuesto en el nhumeral 288 de supletorio Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles. Asimismo, en su primera comparecencia sefiale domicilio para oir y
recibir notificaciones en esta Ciudad, apercibiéndola que de no hacerlo o de no comparecer las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, le seran practicadas por estrados; igualmente,
se le hace de su conocimiento que de no asistir a la audiencia de ley, se tendran por ciertas las
afirmaciones de su contraparte; lo anterior con fundamento en los articulos 173 y 185 de la Ley Agraria...”

Bajo el entendido, que las constancias procesales del emplazamiento, estan a su disposicion en la
Secretaria de Acuerdos de este 6rgano jurisdiccional federal.

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a siete de mayo de dos mil veinticuatro.- SECRETARIO DE ACUERDOS DEL
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO DISTRITO 30.- LIC. VICTOR DAVID SANDOVAL ARMAS.- Rubrica.
(12. Publicacion)
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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 91 fraccion V 'y 95 de la Constitucién
Politica del Estado de Tamaulipas; 1, 4, 10 y 11, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas; 10 de la Ley de Adquisiciones para la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y sus
Municipios, y 1, 2 y 19 fraccion I1X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, establece que el Poder
Ejecutivo se deposita en un ciudadano que se denominara Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, siendo su eleccion directa cada seis afios, en los términos que sefiala la Ley Electoral.

SEGUNDO. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 91 fraccion XXIX, de la Constitucion Politica del
Estado de Tamaulipas, corresponde al Gobernador la facultad de representar al Gobierno del Estado en todos los
actos inherentes a su cargo, representacion que podra delegarla u otorgarla en favor de terceros en los términos
mas amplios que, para tal efecto, fijen las leyes.

TERCERO. Que la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas en su articulo 91 fracciones XI y XXVII otorga
al Gobernador del Estado, atribuciones y competencias en materia de organizacion y funcionamiento de la
administracion publica en sus vertientes centralizada y descentralizada, para resolver gubernativamente los
asuntos que pongan las Leyes en el ambito de sus atribuciones

CUARTO. Que el 4 de mayo de 2023 se publicé en el Periédico Oficial del Estado el Decreto Numero 65-571,
mediante el cual el Congreso del Estado, expidio la nueva Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Tamaulipas, la cual tiene como objeto normar la organizacién y funcionamiento de la Administracién Publica
Estatal, mediante la determinacion de las atribuciones de las dependencias y entidades que la integran.

QUINTO. Que la desconcentracion de las funciones publicas del aparato gubernamental es una estrategia de
gestion que conlleva al mejoramiento de las actividades de cada uno de los 6rganos de la administracién publica,
dotandola de una mayor eficiencia y agilidad de operacion permitida por la ley.

SEXTO. Que la desconcentracion administrativa es una practica que permite el otorgamiento de mayor seguridad
y certeza juridica para los habitantes del Estado, a quienes en todo tiempo les asiste el derecho no s6lo de saber
qué autoridad es la competente para realizar las funciones de aplicacion de las leyes en la esfera administrativa,
sino, para tener conocimiento que los tramites, gestiones, encargos, comisiones y, en general, la actuacion de las
autoridades se lleva a cabo con mayor eficacia.

SEPTIMO. Que el articulo 10 numeral 2 de la Ley de Adquisiciones para la Administracién Publica del Estado de
Tamaulipas y sus Municipios sefiala que previo acuerdo del Ejecutivo, la Secretaria podra delegar en las
entidades de la administracién publica estatal, la facultad de contratar directamente las adquisiciones de sus
respectivos ramos, cuando las necesidades del servicio asi lo determinen.

OCTAVO. Que para la atencién de los diversos asuntos que constituyen las demandas mas sentidas de los
habitantes de la entidad, dentro de la administracion publica se han creado entidades que tienen encomendada la
realizacion de funciones especificas, como es el caso del Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanizacién
(ITAVU), organismo publico descentralizado de la administracion publica estatal creado mediante Decreto
Gubernamental publicado en el Periddico Oficial del Estado Namero 38, de fecha 12 de mayo de 1982, para dar
solucion a la problematica representada por la escasez de vivienda y propiciar la constitucion del patrimonio
familiar.

NOVENO. Que el 7 de junio de 2001, se publico en el Periddico Oficial del Estado Numero 69, el Decreto 436
mediante el cual se autoriza al Ejecutivo del Estado la fusion de los Organismos Publicos Descentralizados
Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanizacion (ITAVU) y Sistema para la integracion de la poblacion al
Desarrollo Urbano de Tamaulipas ( SIPOBLADURT), mismo que se materializ6 mediante Acuerdo del Ejecutivo
publicado en el Periédico Oficial del Estado Nimero 118, de fecha 2 de octubre de 2001, que amplia el objeto
del ITAVU como entidad fusionante contando con atribuciones ademdas para propiciar la construccion de
viviendas de bajo costo, edificios multifamiliares y zonas habitacionales para trabajadores de escasos recursos y
comprar, fraccionar, vender, permutar o construir inmuebles e infraestructura urbana, o rural, por cuenta propia o
de terceros, por contrato o concurso y administrar los recursos que la federacion transfiera al Estado para
Urbanizacion, entre otros.
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DECIMO. Que la Ley de Adquisiciones para la Administracion Pablica del Estado de Tamaulipas, establece las
bases para regular las operaciones que afecten el patrimonio de las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo, con el propésito de que las mismas se realicen bajo sistemas y procedimientos uniformes, que
garanticen el adecuado y transparente ejercicio de su presupuesto y al efecto establece en su Articulo 10, como
via para el mejor alcance de los objetivos de las Entidades, que el titular del Ejecutivo pueda mediante acuerdo
posibilitarles contratar directamente los procesos de adquisicion previstos por la norma. En este caso, se
perfeccionara mediante la creacion, por parte del Organo de Gobierno del ITAVU de una instancia auxiliar como
lo es un Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales que contribuya al cumplimiento de los objetivos del
organismo con la oportunidad y eficiencia que su objeto de atencion social amerita.

DECIMOPRIMERO. Que teniendo en cuenta que el Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo es un
organismo especializado en su rubro, al que compete atender entre otros asuntos, de manera inmediata, los
compromisos que genera el Ejecutivo Estatal para atender las mas sentidas necesidades de la poblacion en el
gjercicio de su derecho humano a una vivienda digna, se considera oportuno dotar a ese ente publico de las
facultades de adquisicion de manera directa de bienes y servicios, a fin de contribuir a la celeridad en la toma de
decisiones en la materia y en la eficacia en los procedimientos de entrega de los beneficios de mejoramiento a la
vivienda que tiene a su cargo.

De acuerdo a lo expuesto y justificado, se ha tenido bien a expedir el siguiente:

ACUERDO GUBERNAMENTAL POR EL QUE SE AUTORIZA A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION,
DELEGAR EN EL INSTITUTO TAMAULIPECO DE VIVIENDA Y URBANISMO LA FACULTAD DE
CONTRATAR DIRECTAMENTE LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, ENAJENACIONES Y
PRESTACION DE SERVICIOS A TRAVES DE UN COMITE DE COMPRAS Y OPERACIONES
PATRIMONIALES DEL INSTITUTO TAMAULIPECO DE VIVIENDA Y URBANISMO.

UNICO. Se autoriza a la Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado de Tamaulipas para que delegue
en el Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo, la facultad de contratar directamente las adquisiciones,
arrendamientos, enajenaciones y prestacion de servicios que requiera para el cumplimiento de su objeto social.
Para el eficaz cumplimiento del presente Acuerdo, en los términos del articulo 23 numeral 4 de la Ley de
Adquisiciones para la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios, el Organo de Gobierno
del Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo podrd crear un Comité de compras y operaciones
patrimoniales como un organismo de naturaleza técnica y operativa apto para realizar las acciones tendientes a
la adquisicion y arrendamiento de bienes muebles e inmuebles y la contratacion de servicios relacionados con los
mismos, que requiera.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periodico
Oficial del Estado

ARTICULO SEGUNDO: El Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales del Instituto Tamaulipeco de
Vivienda y Urbanismo (ITAVU), deberd de ajustarse en su integracion y funcionamiento, a las disposiciones
contenidas en la Ley de Adquisiciones para la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y sus
municipios.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas, a los cinco dias del mes
de marzo de dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL ANAYA -
Rubrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ.- Rabrica.
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AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones V, XXVII y XLVIII,
93 parrafo 1 y 95 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numerales 1y 3, 2 numeral 1, 3, 10, 11
numeral 1, 15, 23 numeral 1, 24 numeral 1 fracciéon XV y 43 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Tamaulipas; 1, 2, 4 y 11 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Estado de Tamaulipas es una entidad federativa libre y soberana en cuanto a su régimen
interior, pero unida con otras entidades en una federacion denominada Estados Unidos Mexicanos, de
conformidad con los articulos 40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
y 1 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas.

SEGUNDO.- Que el Poder Ejecutivo se deposita en un ciudadano que se denominara Gobernador Constitucional
del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, siendo su eleccién directa cada seis afios, en los términos que
sefiale la Ley Electoral, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 77 de la Constitucién Politica del Estado de
Tamaulipas.

TERCERO.- Que el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador del Estado, quien tendra las
atribuciones que le sefialan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado y las demas disposiciones juridicas relativas, en
términos del articulo 2 parrafo 1 de la referida Ley Organica.

CUARTO.- Que para el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los asuntos que competen al
Ejecutivo del Estado, éste contard con las dependencias y entidades que sefiale la Constitucion Politica del
Estado, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado, los decretos respectivos y las demas
disposiciones juridicas vigentes, en atencion a lo previsto por el articulo 3 de la citada Ley Organica.

QUINTO.- Que el Gobernador del Estado podra crear, agrupar, fusionar y suprimir, por decreto, las entidades que
estime necesarias para el mejor despacho de los asuntos publicos, segun lo dispuesto por el articulo 4 numeral 1
de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Estatal.

SEXTO.- Que el articulo 43 numeral 1 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado establece que
son organismos publicos descentralizados las entidades creadas por ley o decreto del Poder Legislativo o por
decreto del Gobernador del Estado, cuyo objeto sea la prestacion de un servicio pablico o social, la obtencion o
aplicacion de recursos para fines de seguridad social o de asistencia social, la explotacion de bienes o recursos
propiedad del Gobierno del Estado o la satisfaccion de intereses generales del Estado y acciones de beneficio
colectivo.

SEPTIMO.- Que mediante el Decreto Gubernamental publicado en el Periddico Oficial del Estado Tomo CXXXVI,
numero 147, de fecha 8 de diciembre de 2011, se cre6 el Instituto Tamaulipeco de Becas, Estimulos y Créditos
Educativos, como un organismo descentralizado de la Administracion Publica Estatal con personalidad juridica y
patrimonio propio.

OCTAVO.- Que en términos del articulo 11 numeral 1 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Estado, corresponde al Gobernador del Estado determinar la estructura orgénica de cada Dependencia, expedir
los reglamentos internos correspondientes, acuerdos, circulares y demas disposiciones que tiendan a regular el
funcionamiento de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal

NOVENO.- Que en el Periédico Oficial del Estado Tomo CXLVII, extraordinario Niumero 27, de fecha 10 de
noviembre del 2023, fue publicado el Acuerdo Gubernamental mediante el cual se reforma la Estructura Organica
del Instituto Tamaulipeco de Becas, Estimulos y Créditos Educativos, autorizada por la Secretaria de Finanzas y
la Contraloria Gubernamental, respectivamente.

DECIMO.- Que con fecha 11 de diciembre del 2023 la Junta Directiva del Instituto Tamaulipeco de Becas,
Estimulos y Créditos Educativos aprobd por unanimidad de votos el acuerdo 02/JD/E/11-12-2023, mediante el
cual se autoriza el Estatuto Orgéanico del Instituto Tamaulipeco de Becas, Estimulos y Créditos Educativos.

En virtud de la fundamentacion y motivacién expuestas, se ha tenido a bien expedir el siguiente:
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ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO TAMAULIPECO DE BECAS, ESTIMULOS Y CREDITOS
EDUCATIVOS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO
PERSONALIDAD, OBJETO Y COMPETENCIA

Articulo 1.- El presente Estatuto Organico regula la organizacién y funcionamiento del Instituto Tamaulipeco de
Becas, Estimulos y Créditos Educativos y determina las facultades y obligaciones de sus funcionarios y la
competencia de las unidades administrativas que lo integran, de conformidad con la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, el Decreto Gubernamental que crea el Instituto Tamaulipeco
de Becas, Estimulos y Créditos Educativos, expedido el 02 de diciembre de 2011, publicado en el Periddico
Oficial nUmero 147 del Gobierno del Estado el 08 de diciembre del mismo afio, y demas legislacién aplicable.

Articulo 2.- El Instituto Tamaulipeco de Becas, Estimulos y Créditos Educativos, es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio en Ciudad
Victoria capital del Estado de Tamaulipas. Tendra a cargo las normas, lineamientos y criterios respectivos para la
asignacion de becas, créditos y estimulos educativos del Estado, para lo cual ejercera las atribuciones que le
confieran las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos respectivos; y ejercera los recursos publicos que se le
asignen conforme a este Decreto y el Presupuesto de Egresos del Estado.

El patrimonio que tendréa el Instituto, es el que se prevé en su Decreto de creacion.
Para los efectos del presente Estatuto Organico se entendera por:
. Comisario: Comisario del Instituto Tamaulipeco de Becas, Estimulos y Créditos Educativos.

. Consejo Consultivo: Consejo Consultivo del Instituto Tamaulipeco de Becas, Estimulos y Créditos
Educativos.

. Director General: Director General del Instituto Tamaulipeco de Becas, Estimulos y Créditos Educativos.

. Instituto: Instituto Tamaulipeco de Becas, Estimulos y Créditos Educativos.

o Junta Directiva: Junta Directiva del Instituto Tamaulipeco de Becas, Estimulos y Créditos Educativos.
Articulo 3.- El Instituto tendrd como objetivos:

I Coordinar los procesos de asignacion de becas, créditos y estimulos educativos, de las Instituciones
Educativas publicas y en todo los tipos, niveles y modalidades educativos, con base en los criterios
establecidos por la Secretaria, con la finalidad de mejorar la cobertura, equidad y calidad del Sistema
Estatal de Becas;

Il.  Otorgar financiamiento a través de créditos, a jovenes Mexicanos nacidos en Tamaulipas o0 con una
residencia en el Estado no menor de tres afios en compafiia de sus padres o tutores (en este Ultimo caso,
presentar resolucién judicial que asi lo demuestre), al momento de solicitar el financiamiento para realizar
estudios en los tipos educativos medio superior y superior de ensefianza, que tengan deseos y capacidad
para el estudio, pero que carezcan de recursos econdémicos suficientes para ello; y apoyar cualquier
proyecto de investigacion en materia educativa que redunde en beneficio del desarrollo econémico, social y
cultural del Estado, con el fin de que puedan acceder, permanecer, egresar y mejorar los indices de
aprovechamiento académico;

Ill.  Brindar financiamiento a nifios y jovenes Mexicanos nacidos en Tamaulipas 0 con una residencia en el
Estado no menor a tres afios en compafia de sus padres o tutores (en este Ultimo caso, presentar
Resolucion Judicial que asi lo demuestre), al momento de solicitar el financiamiento para que realicen
estudios en los niveles educativos Inicial, Preescolar, Especial, Primaria, Secundaria, Media Superior,
Superior y Posgrado y que carezcan de recursos econdmicos suficientes para ello, con el fin de que puedan
acceder, permanecer, egresar y mejorar los indices de aprovechamiento académico;

IV. Otorgar estimulos educativos a los alumnos de excelencia académica y en condiciones econdmicas
adversas para que accedan, permanezcan, egresen y mejoren los indices de aprovechamiento académico
en los servicios publicos de educacién de nivel Inicial, Preescolar, Especial y los tipos basico, medio
superior y superior de ensefianza; y,

V. Los demas que sean afines a su naturaleza o que se deriven de otras disposiciones legales.

Los requisitos y otorgamiento de cada tipo de financiamiento que brindara el Instituto se estableceran en los
reglamentos, normas, lineamientos y criterios respectivos.

Articulo 4.- El Instituto, a través de su Organo de Gobierno y el Director General, planeara sus actividades y
conducira las mismas en forma programada, con base en las prioridades y politicas de desarrollo que para el
logro de los objetivos y fines sean acordes a las actividades del Instituto, a los Programas de Desarrollo
Institucional y demas legislacion aplicable.
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CAPITULO Il
DEL ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 5.- EI Organo de Gobierno del Instituto estar& a cargo de un érgano colegiado denominado Junta
Directiva.

Articulo 6.- La Junta Directiva, en términos del Articulo 5 del Decreto Gubernamental de creacién del
Instituto, se integrara por:

I El Secretario de Educacion, quien la presidira;

Il.  El Secretario de Finanzas;

Ill. El Secretario de Desarrollo Econémico y Turismo;
IV. El Secretario de Desarrollo Social; y

V. El Presidente del Consejo Consultivo del Instituto.

Articulo 7.- La Junta Directiva, conforme al articulo 6 del Decreto Gubernamental mediante el cual se
crea el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

I Examinar para su aprobacion o modificacion, en su caso, el proyecto del programa institucional del
Instituto;

Il.  Examinar y autorizar, en su caso, los programas anuales de trabajo y los proyectos de
presupuestos de ingresos y egresos del Instituto, asi como las modificaciones a los mismos;

Ill.  Examinar y, en su caso, aprobar el balance anual, los estados financieros y el informe anual de
actividades que le presente el Director General. Asi mismo, validar, previo informe del Director
General, la cuenta publica del Instituto;

IV. Proponer al titular del Poder Ejecutivo el Estatuto Organico del Instituto y aprobar los manuales
administrativos del mismo;

V. Establecer las politicas, normas, lineamientos y criterios de organizacién y operacién que orienten
las funciones del Instituto, asi como los lineamientos generales para el otorgamiento y recuperacion
de créditos, y los lineamientos para la condonacion de intereses moratorios y gastos de cobranza
hasta un ciento por ciento;

VI. Implementar las normas, lineamientos y criterios para orientar el funcionamiento del Organismo en
el otorgamiento de becas y estimulos educativos, contemplados en el Sistema Estatal de Becas,
Créditos y Estimulos Educativos de Tamaulipas;

VII. Establecer, aplicar y coordinar las normas, lineamientos y criterios que rijan el otorgamiento de
becas, créditos y estimulos educativos, contemplados en el Reglamento del Sistema Estatal de
Becas, Créditos y Estimulos Educativos de Tamaulipas;

VIII. Aprobar y sancionar los actos de dominio que se efectien a nombre y representacion del Instituto;

IX. Otorgar poder especial para actos de dominio al Director General, indelegable e insustituible, el cual
sera formalizado por conducto del Presidente de la Junta Directiva;

X.  Autorizar al Director General a celebrar convenios de quita y espera,;
Xl.  Nombrar a los miembros del Consejo Consultivo;

XIl.  Analizar, aprobar y expedir el Estatuto Organico en el que se establezcan las bases de organizacion, asi
como las atribuciones que correspondan a las distintas areas que integren el organismo. El Estatuto
Organico debera inscribirse en el Registro Estatal de Organismos Descentralizados;

XIll. Las indelegables que establece el articulo 19 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado; y
XIV. Las demas disposiciones legales aplicables.
Articulo 8.- Para su funcionamiento, la Junta Directiva del Instituto se sujetara a lo siguiente:

I Como Secretario Técnico de la Junta Directiva fungira el Director General del Instituto, tendra
derecho a voz pero sin voto;

Il.  Sesionarda en reuniones ordinarias cuatro veces al afio segun lo que establece el articulo 16
numeral 1 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, a convocatoria del
Presidente o del Secretario Técnico, y en forma extraordinaria cuando su presidente estime
conveniente. Para la celebracion de las sesiones de la Junta Directiva sera necesaria la asistencia
de la mayoria de sus integrantes, y las decisiones seran tomadas por mayoria de votos, contando el
Presidente con voto de calidad en caso de empate;

Ill.  Corresponde al Presidente de la Junta Directiva la instalacion, clausura, o diferimiento de alguna de
las reuniones ordinarias o extraordinarias, cuando existan causas justificadas que pudieran afectar
la celebracion y desarrollo de la misma;
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IV. La convocatoria debera sefialar el lugar, dia y hora de la sesion e ira acompafiada del orden del dia y de la
documentacion correspondiente, incluida el acta de la sesion anterior. El Secretario Técnico enviara la
convocatoria a cada uno de los miembros de la Junta Directiva y al Comisario del Instituto, con una
anticipacién no menor de tres dias habiles;

V. En caso de que la reunién convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha programada, debera
celebrarse entre los tres y quince dias habiles siguientes;

VI. La instalacion legal de las reuniones de la Junta Directiva requerira la asistencia de la mayoria de sus
integrantes, entre los cuales debera estar presente su Presidente o quien supla sus ausencias;

VII. Las decisiones de la Junta Directiva, se tomaran estando instalada legalmente y por mayoria de votos de
los miembros presentes, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

VIII. El Presidente de la Junta sera suplido por el servidor publico que éste designe, en tanto que los suplentes
de los demas integrantes de la misma no podran tener una responsabilidad administrativa inferior a la de
Director. Los respectivos suplentes, tomaran el lugar de los miembros titulares, en los casos de ausencia de
estos;

IX. A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir los servidores publicos estatales que sean convocados
para ello, asi como los representantes de instituciones publicas federales o municipales, o de instituciones
privadas y particulares que sean invitados a participar;

X.  Los propietarios o suplentes de la Junta Directiva, excepto el Director General del Instituto, deberan emitir
su voto sobre los asuntos que se desahoguen en las sesiones respectivas, salvo que se encuentren
impedidos para ello, en cuyo caso el interesado hara valer tal circunstancia, lo cual se asentara en el acta
respectiva;

Xl.  El acta de cada sesion debera ser aprobada por la Junta Directiva del Instituto y una vez establecidos los
términos y formalidades de la misma, debera ser rubricada al margen de cada una de sus paginas y firmada
al calce por el Presidente o el Suplente y por los demas integrantes o sus suplentes dependiendo de quién
haya asistido, y por el Secretario Técnico; y,

XIl. La falta de asistencia injustificada de los servidores publicos a las sesiones a que sean convocados y del
cumplimiento de los acuerdos emanados de las sesiones, dar4 lugar a la aplicacion de las sanciones
previstas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas.

CAPITULO IlI
DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO

Articulo 9.- El Director General del Instituto es el servidor publico responsable de la administracion del mismo.
Seréa designado y removido libremente por el Ejecutivo del Estado.

El Director General del Instituto, debera ser originario del Estado o con una residencia minima efectiva anterior al
nombramiento no menor a tres afios, ser mayor de treinta afios, tener como minimo el grado de estudios de
Licenciatura, contar con experiencia en el desarrollo de actividades financieras, legales y educativas,
relacionadas con el objeto del Instituto, y no haber sido sentenciado por delito doloso y sancionado con pena
privativa de libertad por méas de un afio, ni haber sido inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision
en el servicio publico.

Articulo 10.- De conformidad con el Articulo 7 del Decreto Gubernamental de Creacion del Instituto,
corresponden al Director General las siguientes atribuciones:

l. Ejecutar los acuerdos y disposiciones que emanen de la Junta Directiva;

Il.  Ser representante legal del Instituto, como apoderado para pleitos y cobranzas y actos de administracion,
con atribuciones para la suscripcién de contratos y titulos de crédito relacionados con su actividad, con
todas las facultades generales y las especiales que requieran clausula especial, conforme a la legislacion
civil vigente en el Estado y las correlativas de las demas entidades de la Republica, por lo que enunciativa
mas no limitativamente estara facultado para otorgar o revocar los poderes dentro del rango conferido,
interponer recursos, formular querellas, articular y absolver posiciones, ejercer y desistirse de acciones
judiciales, administrativas, laborales, inclusive del juicio de amparo, también estara facultado para que firme
y presente la cuenta publica del Instituto a la Junta Directiva y ante quien corresponda;

Ill.  Elaborar y someter a la consideracion de la Junta Directiva, para su estudio y aprobacion, el programa
anual de trabajo y los proyectos de presupuestos de ingresos y egresos que requieran las actividades del
Instituto;

IV. Realizar las actividades necesarias para la consecucion del objetivo del Instituto, disponiendo lo conducente
para el cumplimiento y observancia de los acuerdos y recomendaciones de la Junta Directiva, del presente
Decreto, de su Estatuto Organico y disposiciones derivadas;

V. Presentar a los integrantes de la Junta Directiva un informe trimestral de su gestion administrativa,
incluyendo los estados financieros y los avances de los programas aprobados;
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VI. Rendir a la Junta Directiva, dentro de los dos primeros meses del afio, un informe anual de las actividades
del Instituto, en el ejercicio anterior, acompafiando un balance general contable y los demas datos
financieros que sean necesarios;

VIl. Someter a la consideracion de la Junta Directiva, para su aprobacioén, las normas, lineamientos y criterios
gue rijan el otorgamiento de becas, créditos y estimulos educativos, conforme a lo establecido en el
Reglamento del Sistema Estatal de Becas, Créditos y Estimulos Educativos de Tamaulipas;

VIII. Aprobar o rechazar, en su caso, conforme a la normatividad aplicable, las solicitudes de becas, créditos y
estimulos educativos;

IX. Someter a la consideracion de la Junta Directiva, para su aprobacion, los lineamientos para la condonacién
de intereses moratorios y gastos de cobranza, hasta un ciento por ciento, de acreditados en situaciones
economicas que afecten su capacidad para cumplir con las obligaciones contraidas con este Instituto;

X.  Previo acuerdo con el Secretario de Educacion, establecer la Estructura del Organismo y llevar a cabo las
designaciones del personal administrativo de confianza del Instituto con nivel de Director o jerarquicamente
inferior;

Xl.  Proponer a la Junta Directiva, a los miembros que formaran parte del Consejo Consultivo del Instituto;

Xll. Gestionar fondos y créditos que incrementen los recursos del instituto, ante organismos nacionales e
internacionales que cuenten con programas para apoyo de la educacion, destinados al desarrollo educativo
en el Estado;

XIIl. Gestionar becas, créditos y estimulos educativos, ante organismos nacionales e internacionales, previa
autorizacion de la Junta Directiva y en los términos de las disposiciones legales aplicables, para apoyar las
funciones del Organismo;

XIV. Celebrar previa autorizacion de la Junta Directiva Convenios de quita y espera;

XV. Someter el Estatuto Organico del Instituto a la consideracion de la Junta Directiva para su analisis,
aprobacion y expedicion, en el que se establezcan las bases de organizacién, asi como las atribuciones
que correspondan a las distintas areas que integren el Instituto;

XVI. Las sefialadas en el articulo 21 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas; y
XVII. Las demés que le confieren las disposiciones legales aplicables y las que la Junta Directiva le asigne.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 11.- Para el funcionamiento y desarrollo de las actividades orientadas al cumplimiento de su objeto, el
Instituto podra establecer unidades administrativas para atender las funciones sustantivas en los siguientes
ambitos:

l. Secretaria Técnica;

Il.  Direccion de Administracion y Finanzas;
Ill.  Direccién de Promocién y Servicios;

IV. Direccion de Evaluacion y Sistemas; y
V. Direccion de Cartera y Recuperacion.

Articulo 12.- Adicionalmente el Instituto podra establecer unidades administrativas orientadas al cumplimiento de
su objeto, para atender las funciones sustantivas en los siguientes ambitos:

l. Departamento de Finanzas;

Il. Departamento de Administracion;

lll.  Departamento de Gestién de Servicios;

IV. Departamento de Promocion de Créditos;

V. Departamento de Sistemas;

VI. Departamento de Evaluacion y Seguimiento;
VII. Departamento de Cartera y Recuperacion; y
VIIIl. Departamento de Gestién Juridica.

Articulo 13.- Las unidades administrativas del Instituto, realizaran sus actividades en forma programada, con
base en las politicas y prioridades que para el logro de los objetivos a cargo de éste, establezca su Junta
Directiva.
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Articulo 14.- Al frente de las unidades administrativas del Instituto, habra un Titular quien tendra las siguientes
atribuciones genéricas:

l. Planear, programar, presupuestar, asignar y gestionar en coordinacién con las éareas, los recursos
financieros necesarios para la operaciéon del mismo, de acuerdo con los criterios y rangos presupuestales
establecidos;

Il.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores asignadas a las
Areas a su cargo;

Ill.  Auxiliar al Director General del Instituto dentro de la esfera de su competencia, en el ejercicio de sus
atribuciones;

IV. Formular los dictdamenes, acuerdos e informes que le sean solicitados por el Director General;

V.  Acordar con el Director General el despacho de los asuntos encomendados a las unidades administrativas
adscritas a su responsabilidad, e informarle oportunamente sobre los mismos;

VI. Someter para aprobacion del Director General, los estudios y proyectos que elaboren las areas a su cargo;

VII.  Mantener informado al Director General, respecto del avance y resultados de los programas y asuntos bajo
su responsabilidad;

VIII. Instrumentar los mecanismos de supervision para verificar el buen uso del equipo, mobiliario y vehiculos
que se le asignen para el cumplimiento de sus funciones;

IX. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos relativos al ambito de su competencia y
someterlos a consideracion de quien corresponda, conforme al procedimiento institucional previsto;

X.  Coordinarse con las demas areas del Instituto para el desarrollo de las actividades del mismo;

XI. Desempefiar las comisiones que el Director General, le asigne y mantenerlo informado sobre el desarrollo
de sus actividades;

XIll.  Proponer al Director General las opciones relativas al ingreso, promocion y permanencia del personal a su
cargo, de acuerdo a las disposiciones establecidas;

XIll. Vigilar que se aplique estrictamente el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacion, induccion,
capacitacion y desarrollo de personal administrativo del Instituto de acuerdo a la normatividad vigente; y

XIV. Proporcionar la informacion o las opiniones solicitadas por el Instituto, Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado, de conformidad con la normatividad y politicas establecidas.

Articulo 15.- Corresponden a la Secretaria Técnica, las siguientes atribuciones:

. Asistir al titular de la Direccién General en la celebracion de las sesiones de la Junta Directiva, asi como
validar y llevar el control de las actas y minutas que al efecto se levanten supervisando su cumplimiento;

Il.  Asistir al titular de la Direccion General en la celebracién de las sesiones del Comité Técnico del
Fideicomiso del Instituto Tamaulipeco de Becas, Estimulos y Créditos Educativos por sus siglas FITABEC,
asi como validar y llevar el control de las actas y minutas que al efecto se levanten supervisando su
cumplimiento;

Ill.  Supervisar la recepcion, envio y control de la correspondencia externa e interna del Instituto y del Titular de
la Direccién General;

IV. Validar los reportes de informacién del Fideicomiso que seran presentados a la Junta Directiva y al Comité
Técnico;

V. Comunicar a los titulares de las areas correspondientes las instrucciones del titular de la Direccién General,
asi como dar seguimiento al cumplimiento de los programas y actividades que desarrollan bajo la
modalidad de proyectos;

VI.  Dar seguimiento a las estadisticas de las actividades del Instituto;

VIl. Mantener informado al titular de la Direccion General del desarrollo de los programas en proceso y
concluidos, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

VIII. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las
actividades de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;

IX. Supervisar las acciones que en materia de transparencia y acceso a la informacién publica gubernamental
se realicen a través del Departamento Juridico;

X.  Validar los proyectos de convenios y contratos que deba suscribir el Director General del Instituto;

Xl.  Supervisar las acciones que en materia de promocion, difusion y comunicaciéon social se realice en el
organismo;

XIl.  Supervisar y dar seguimiento en tiempo y forma a los asuntos que en materia juridica resulten por la accién
del organismo en coordinacién a los planes y programas que se llevan a cabo en el mismo;
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XIll. Validar la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros asignados al
Organismo, para el cumplimiento de los objetivos del ITABEC;

XIV. Validar el procedimiento de adquisicion de bienes y servicios de acuerdo a la normatividad vigente;

XV. Validar los reportes e informes financieros del Organismo y del Fideicomiso para cumplir con las
autoridades competentes;

XVI. Validar la distribucion y asignacién de los recursos, en las fechas programadas para la entrega de
créditos y becas, con base a las disposiciones y procesos aprobados;

XVII. Validar y coordinar la formulacion del presupuesto anual, de acuerdo a los requerimientos de cada
una de las areas adscritas al Instituto y considerando las disposiciones establecidas;

XVIII. Coordinar y dar seguimiento de los compromisos que se susciten con la instancia superior de este
Instituto;

XIX. Validar el anteproyecto de programas y proyectos que solicitan las diversas areas del ITABEC, asi
como someterlos a la consideracion de la Junta Directiva;

XX. Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XXI. Realizar las demas funciones que le confieran las disposiciones legales aplicables en el &mbito de
su competencia, y las que le delegue la superioridad.

Articulo 16.- Corresponden a la Direccion de Administracion y Finanzas, las siguientes atribuciones:

l. Supervisar la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros asignados al
Organismo, en base a la normatividad establecida, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de
las atribuciones conferidas y al cumplimiento de los objetivos del ITABEC;

Il.  Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area;

Il.  Supervisar la distribucion y asignacion de los recursos, en las fechas programadas para la entrega
de créditos y becas, con base a las disposiciones y procesos aprobados;

IV. Supervisar, suministrar y llevar el control del gasto operativo del Organismo, con base a los
requerimientos primordiales de cada una de las areas, de acuerdo al presupuesto autorizado;

V. Supervisar y ejecutar el procedimiento para la adquisicion de bienes y servicios de acuerdo a lo
establecido en la normatividad;

VI. Supervisar la generacion de reportes e informes financieros del Organismo y del Fideicomiso para
cumplir con la entrega de la Cuenta Publica a la Secretaria de Finanzas y a la Auditoria Superior del
Estado, asi como los que requiera la Contraloria Gubernamental y las autoridades competentes;

VII. Integrar y elaborar la Cuenta publica del Instituto;

VIII. Coordinar la formulacion del presupuesto anual, de acuerdo a los requerimientos de cada una de
las &reas adscritas al Organismo y considerando las disposiciones establecidas;

IX. Dirigir y coordinar el control de inventarios del Organismo, por medio de la actualizacion de los
resguardos de los bienes muebles;

X. Supervisar la elaboracién y presentacion de las declaraciones anuales o provisionales ante la
autoridad fiscal correspondiente;

Xl.  Presentar a la Secretaria de Finanzas el anteproyecto de programas y proyectos que solicitan las
diversas areas administrativas del ITABEC;

XIl. Elaborar los reportes de informacion del Fideicomiso que seran presentados a la Junta Directiva, al
Comité Técnico y al Subcomité;

XIll. Supervisar la informacion que se genera para instruir al fiduciario para el pago de créditos y becas,
para el traspaso entre subcuentas e incremento del patrimonio fideicomiso;

XIV. Supervisar el analisis de los documentos bancarios para generar la informacién necesaria para el
desarrollo de actividades;

XV. Participar en las actividades del proceso entrega-recepcion;

XVI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XVII. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables en el &mbito de su competencia, y
las que le delegue la superioridad.

Articulo 17.- Corresponden a la Direccion de Promocién y Servicios, las siguientes atribuciones:
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I Desarrollar estrategias y directrices para la promocién de Becas, Estimulos y Créditos Educativos,
en las diversas instituciones educativas de los niveles inicial, preescolar, basico, medio superior y
superior en el Estado, manteniendo contacto permanente con autoridades de las Dependencias del
Gobierno Estatal y Municipales; con el objeto de contar con informacion fidedigna de la situacion de
los estudiantes que cuentan con una Becas, Estimulo o Crédito Educativo, segun sea el caso;

Il.  Planear, elaborar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar los programas operativos anuales a su cargo,
supervisando que se lleven a cabo las actividades de acuerdo a los requerimientos de los eventos
programados;

Ill.  Realizar la seleccion y asignacion de becas, estimulos y créditos educativos, a los solicitantes que cumplan
con los requisitos establecidos en las normas para el otorgamiento de becas, estimulos y créditos
educativos; y posteriormente enviar por escrito y en forma digital a la Direccion de Administracion y
Finanzas un listado de los becarios que fueron aprobados en los diferente Programas, para que dicha
Direccién realice el pago correspondiente;

IV. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores asignadas a los
Departamentos y Areas a su cargo;

V.  Promover ante estudiantes, padres de familia y docentes de los niveles inicial, preescolar, basico, medio
superior y superior, los requerimientos por parte del Organismo para solicitar una beca, estimulo o crédito
educativo, seguin sea el caso;

VI.  Proporcionar informacion a los estudiantes con respecto a la tramitacion y operacion de becas, estimulos y
créditos educativos;

VII. Capacitar en sus funciones de promocién y servicios a los enlaces y representantes del ITABEC, con la
finalidad de difundir el concepto de Beca, Estimulo y Crédito Educativo;

VIIl. Validar la informacién de los solicitantes de becas, estimulos y créditos educativos, con base en los
expedientes de los candidatos;

IX. Custodiar y resguardar de los expedientes de los alumnos que cuenten con una beca, estimulo o crédito
educativo;

X.  Mantener un registro actualizado sobre los costos de inscripcién y colegiatura, asi como otros conceptos
derivados de los costos educativos en las instituciones del nivel medio superior y superior del Estado;

Xl.  Aplicar estrategias especificas para el mantenimiento de la oferta educativa del Estado de Tamaulipas, que
permita informar a los interesados acerca de Becas, Estimulos y Créditos Educativos;

XIl. Difundir ante la poblacion objetivo, los listados de las personas beneficiadas con Becas, Estimulos y
Créditos Educativos;

XIIl. Integrar y llevar el control de la documentacion que ampara la asignacion de Becas, Estimulos y Créditos
Educativos;

XIV. Apoyar en la coordinacién de la instalacion de mddulos temporales en instancias educativas y
gubernamentales que representen al Organismo en los Municipios del Estado, con la finalidad de brindar
mayor oportunidad de que cuenten con alguno de los apoyos que otorga el ITABEC;

XV. Dar seguimiento a cada uno de los acreditados y becarios, con el objeto de verificar su inscripcion y
asistencia en las instituciones educativas correspondientes;

XVI. Cumplir y hacer cumplir las normas y lineamientos para el adecuado uso de recursos asignados, con la
finalidad de coadyuvar en las actividades de control y supervision;

XVII. Informar oportunamente al area superior inmediata, de las actividades realizadas y en proceso, con la
finalidad de homologar criterios para el cumplimiento de los objetivos establecidos; y

XVIll.Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables en el ambito de su competencia, y las que
le delegue la superioridad.

Articulo 18.- Corresponden a la Direccion de Evaluacion y Sistemas, las siguientes atribuciones:

l. Fungir como responsable de la administracion de la informacion del Instituto, y elaborar estadisticas con la
finalidad de coadyuvar al cumplimiento de las atribuciones conferidas y al cumplimiento de los objetivos del
Instituto;

Il.  Coordinar el seguimiento académico de los acreditados o becarios, asi como un seguimiento laboral a los
ex acreditados y ex becarios;

Ill.  Supervisar la elaboracion de informes con respecto a la efectividad en el otorgamiento de los créditos, en la
seleccion;

IV. Supervisar la elaboraciéon de informes estadisticos con respecto al impacto del programa, eficiencia
financiera, aprovechamiento académico, grado de satisfaccion del programa;
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V.  Supervisar la mineria de datos en las base de datos de becarios y acreditados para el analisis estadistico
gue ayuden a la toma de decisiones;

VI.  Supervisar el andlisis, disefio, programacion, implementacién y mantenimiento de sistemas de informacién
gue permitan eficientar los procesos del Organismo;

VII. Coordinar la elaboracion de informes estadisticos con base en la informacion remitida por las areas
correspondientes, con el fin de dar a conocer los avances relativos a los planes y programas de trabajo del
Organismo;

VIIl. Supervisar el mantenimiento de los equipos electrénicos patrimonio del Organismo, con el objeto de
mantener en éptimas condiciones dicho recurso;

IX. Supervisar el mantenimiento de la base de datos del Organismo, tanto del Programa de Crédito Educativo,
de los demas Programas becarios y Estimulos Educativos;

X.  Autorizar los cursos de capacitacion para el personal interno y externo con el objeto de fortalecer el
desarrollo organizacional, en coordinacién con la Direccion de Administracion y Finanzas;

Xl. Coordinar, implementar y mantener los sistemas de informacién desarrollados;
Xll.  Coordinar la elaboracién y/o en su caso actualizacion del Diagnéstico del Programa Presupuestal de Becas;

Xlll. Coordinar la elaboracién y/o en su caso actualizacion de la Matriz de Indicadores para Resultados del
Programa,

XIV. Coordinar la elaboracién y /o actualizacion de la Fichas de Indicadores de Desempefio; y

XV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables en el &mbito de su competencia, y las que
le delegue la superioridad.

Articulo 19.- Corresponden a la Direccion de Cartera y Recuperacion, las siguientes atribuciones:

l. Elaborar y coordinar el programa operativo anual, supervisando que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;

Il.  Administrar el modulo de Cartera y Recuperacion mediante el sistema de informacion utilizado para facilitar
las tareas de cada jefatura;

Ill.  Organizar la atencién, canalizacion y seguimiento a los asuntos que gestionen los acreditados respecto a su
deuda, con el propdsito de ofrecerles una atencién de calidad, en apego a los lineamientos y
procedimientos vigentes;

IV. Organizar la labor de cobranza previa, normal y morosa de los acreditados, con base en las disposiciones y
procesos elaborados con el fin de recuperar la inversion;

V.  Coordinar el seguimiento de los recordatorios de pago a los acreditados, con la finalidad de que cumplan
con su convenio establecido en el contrato y pagaré correspondiente;

V1. Emitir las sugerencias para las modificaciones de los contratos, pagarés y formatos de envio, de acuerdo a
los requerimientos presentados;

VII.  Coordinar la aplicacion de los descuentos de intereses moratorios y gastos de cobranza a los acreditados;
VIII. Resguardar los pagarés originales que estan firmados por lo acreditados y avales;

IX. Resguardar los expedientes, una vez que los acreditados pasan a formar parte de cartera vencida;

X.  Coordinar la revisién de documentos relativos a los avales;

Xl.  Preservar el patrimonio del Organismo buscando estrategias para la recuperacion de créditos y cartera
vencida;

XIl. Realizar convenios con las dependencias de Gobierno del Estado, para poder realizar descuentos via
némina, a los acreditados y avales, que laboran en dichas dependencias;

XIll. Realizar convenios de quita y espera con los acreditados y avales;

XIV. Realizar convenios con los Organos Publicos Descentralizados de Gobierno del Estado, para poder
efectuar descuentos via ndmina, a los acreditados y avales que laboran en dichos Entes Publicos;

XV. Coordinar el control de los expedientes de los acreditados a fin de que se encuentren permanentemente
actualizados;

XVI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XVII. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables en el ambito de su competencia, y las que
le delegue la superioridad.

Articulo 20.- Corresponden al Departamento de Finanzas, las siguientes atribuciones:
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I Fungir como responsable de la administracion de los recursos financieros asignados al Organismo, en base
a la normatividad establecida, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de las atribuciones conferidas
al cumplimiento de los objetivos;

Il.  Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area;

Ill.  Organizar la distribucién de recursos en las fechas programada para la entrega de créditos y becas con
base a las disposiciones y procesos aprobados;

IV. Generar los reportes e informes financieros del Instituto y Fideicomiso para cumplir con la entrega de la
Cuenta Publica a la Secretaria de Finanzas para su envio al Congreso del Estado, asi como los que
requiera la Contraloria Gubernamental y las autoridades competentes;

V.  Formular el anteproyecto de presupuesto de gasto corriente del Instituto a la Secretaria de Finanzas;

VI. Elaborar estados financieros en base a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los reportes
financieros requeridos para la toma de decisiones del Organismo;

VII. Presentar ante la Secretaria de Finanzas el anteproyecto de presupuesto de proyectos y programas de
becas, estimulos y créditos educativos que soliciten cada area administrativa del Organismo, asi como,
operar el presupuesto autorizado para estos programas, en base a la calendarizacion aprobada;

VIII. Analizar la informacion presupuestal para instruir al Fiduciario y dar seguimiento a las instrucciones de
pago, traspaso entre subcuentas o incrementos al patrimonio fideicomitido, de la informacion previamente
autorizada para el pago de créditos;

IX.  Analizar los estados de cuenta bancarios, con el propésito de conciliar saldos con los registros contables;

X.  Formular el pago de becas y estimulos educativos para los beneficiarios de cada programa, de acuerdo a la
modalidad de pago previamente autorizado;

Xl.  Elaborar la ndmina de remuneraciones, al personal del Instituto en forma quincenal y gestionar el pago por
medios electrénicos;

XIl. Elaborar y presentar las declaraciones anuales o provisionales ante la autoridad fiscal correspondiente bajo
las leyes vigentes aplicables;

Xlll. Calcular las contribuciones Federales y Estatales causadas de acuerdo a las leyes vigentes aplicables (ISR,
IS/N, UPYSSET) asi como enterar a la autoridad competente;

XIV. Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables en el &mbito de su competencia, y las que
le delegue la superioridad.

Articulo 21.- Corresponden al Departamento de Administracion, las siguientes atribuciones:

l. Elaborar el Programa Operativo Anual de Trabajo del area;

Il.  Supervisary elaborar el programa anual de mantenimiento general del organismo;

Ill.  Elaborary dar seguimiento al Programa Integral de Proteccion Civil;

IV.  Supervisar el mantenimiento y control del equipo de transporte del organismo;

V.  Elaborar y supervisar la verificacion vehicular y el aseguramiento del equipo de transporte;

VI.  Fungir como responsable del proceso de entrega y recepcion, de acuerdo a la normatividad vigente;

VII. Elaborar el control de inventarios del Organismo, por medio de la actualizacion de los resguardos de los
bienes muebles;

VIII.  Fungir como responsable del control de asistencia, puntualidad e incidencias del personal del organismo;

IX.  Cumplir y hacer cumplir las normas y lineamientos para el adecuado control interno y administracion de
riesgos, con la finalidad de coadyuvar en las actividades de control y supervision;

X. Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

Xl.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables en el ambito de su competencia, y las que
le delegue la superioridad.

Articulo 22.- Corresponden al Departamento de Gestion de Servicios, las siguientes atribuciones:

l. Elaborar y coordinar el programa operativo anual, supervisando que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;

Il.  Elaborar las convocatorias de los programas y darles difusion en todas las escuelas participantes;

Ill.  Desarrollar estrategias para verificar la informacién proporcionada al Instituto Tamaulipeco de Becas,
Estimulos y Créditos Educativos, por los alumnos (renovantes y aspirantes), para efectos de otorgarles o
renovarles una beca;
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IV.  Programar pagos de renovantes y nuevos becarios;

V.  Verificar con las instituciones que los alumnos que cuenten con beca, estén inscritos en el sistema
Educativo Publico del Estado;

VI.  Tener la custodia de los expedientes de los alumnos que estén becados con una beca;

VIl. Revisar y evaluar las solicitudes de beca para verificar si cumplen con las normas establecidas en el
reglamento para el otorgamiento y pago de la misma, segun sea el caso;

VIII. Informar permanentemente al area superior de las acciones programadas, en proceso y concluidas; y

IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables en el ambito de su competencia, y las que
le delegue la superioridad.

Articulo 23.- Corresponden al Departamento de Promocién de Créditos, las siguientes atribuciones:

I Elaborar y coordinar el programa operativo anual, supervisando que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;

Il.  Promover entre los estudiantes de nivel medio superior y superior del Estado, la mision que cumple el
Instituto Tamaulipeco de Becas, Estimulos y Créditos Educativos, y los servicios que este ofrece;

lll.  Otorgar solicitudes de crédito a los estudiantes que requieran de un crédito educativo;
IV. Determinar mediante analisis de datos las instituciones educativas que tengan mayor necesidad de recurso;
V.  Vigilar la recepcion de solicitudes de nuevos créditos, asi como los tramites de renovacion y suspension;

VI. Atender y dar seguimiento a los responsables de los departamentos de servicios escolares en las
instituciones de educacion media superior y superior en lo referente a la promocién de créditos educativos
con el fin de responder a las inquietudes y/o necesidades de los solicitantes y acreditados;

VII. Revisar y evaluar las solicitudes, contratos, renovaciones de crédito para verificar si cumplen con las
normas establecidas en el reglamento para el otorgamiento y pago de crédito, segiin sea el caso;

VIII. Registrar, controlar y dar seguimiento a las solicitudes de suspension temporal y cancelaciones de crédito y
becas;

IX. Supervisar las actividades del personal de promocién;
X.  Supervisar que estén archivados en el archivo del ITABEC, los expedientes de los acreditados;

Xl. Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

XIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables en el &mbito de su competencia, y las que
le delegue la superioridad.

Articulo 24.- Corresponden al Departamento de Sistemas, las siguientes atribuciones:

I Administrar la informaciéon generada de las actividades del organismo, vigilando la correcta captura,
programacion y andlisis de la informacion y desarrollando nuevos mecanismos de trabajo automatizados,
con la finalidad de obtener estadisticas fidedignas que coadyuven a la toma de decisiones para agilizar la
obtencion de informacion general del acreditado y pueda el Instituto prestar un servicio eficientemente;

Il.  Realizar el andlisis, disefio, programacion, implementacién y mantenimiento de sistemas de informacion
gue permitan eficientar los procesos del Organismo;

lll.  Elaborar mensualmente, los informes estadisticos con base en la informacién remitida por las areas
correspondientes, con el fin de dar a conocer los avances relativos a los planes y programas de trabajo del
Organismo;

IV. Programar y supervisar el mantenimiento de los equipos electronicos patrimonio del Organismo, con el
objeto de mantener en éptimas condiciones dicho recurso;

V.  Elaborar la Impresion de todos los cheques de los beneficiarios de los diferentes programas de becas;
VI. Realizar el cruce de datos entre programas para evitar duplicidad en los apoyos entre beneficiados;
VII. Digitalizar cada uno de los expedientes de los beneficiados en el sistema;

VIII. Realizar la impresién de contratos, pagarés y anexos en crédito educativo;

IX. Informar oportunamente al area superior inmediata, de las actividades realizadas y en proceso, con la
finalidad de homologar criterios para el cumplimiento de los objetivos establecidos;

X.  Realizar el mantenimiento de la base de datos del Organismo, tanto del Programa de Crédito Educativo,
Programas Becarios y Estimulos Educativos;

XI.  Implementar y mantener los sistemas de informacion desarrollados; y

Xll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables en el ambito de su competencia, y las que
le delegue la superioridad.
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Articulo 25.- Corresponden al Departamento de Evaluacion y Seguimiento, las siguientes atribuciones:

I Analizar y evaluar la situacion académica de los becarios y acreditados del Instituto, asi como un
seguimiento al término de su crédito o beca, con la finalidad de obtener informacién que nos sirva en la
medicion real del impacto del programa y que coadyuven a la toma de decisiones;

Il.  Realizar un seguimiento académico de los acreditados o becarios, asi como un seguimiento laboral a los ex
acreditados y ex becarios;

lll.  Elaborar informes con respecto a la efectividad en el otorgamiento de los créditos, en la seleccion;

IV. Elaborar informes estadisticos con respecto al impacto del programa, eficiencia financiera, aprovechamiento
académico, grado de satisfaccién del programa;

V. Realizar mineria de datos en las base de datos de becarios y acreditados para el andlisis estadistico que
ayuden a la toma de decisiones;

VI. Informar oportunamente al area superior inmediata, de las actividades realizadas y en proceso, con la
finalidad de homologar criterios para el cumplimiento de los objetivos establecidos;

VII. Ser el enlace de la Secretaria de Finanzas, para los trabajos del Presupuesto basado en Resultados y
Sistema de Evaluacion del Desempefio. (PbR — SED);

VIII. Elaborar y/o en su caso actualizar el Diagndstico del Programa Presupuestal de Becas;
IX. Elaborar y/o en su caso actualizar la Matriz de Indicadores para Resultados del Programa;
X.  Elaborary /o actualizar las Fichas de Indicadores de Desempefio;

Xl. Ser el enlace de la Subcontraloria de Evaluacion y Mejora de la Gestién, para el programa anual de
evaluacién de los fondos y programas de gasto federalizado; y

XIl. Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables en el &mbito de su competencia, y las que
le delegue la superioridad.

Articulo 26.- Corresponden al Departamento de Cartera y Cobranza, las siguientes atribuciones:

l. Llevar un control de los acreditados que formen parte de la cartera vencida, realizando las actividades
pertinentes apegadas a la normatividad existente, con la finalidad de lograr una cobranza efectiva, que
contribuya a la toma de decisiones.

Il.  Elaborar y coordinar el programa operativo anual, supervisando que se lleven a cabo las actividades de
acuerdo a los requerimientos;

lll.  Enviar los recordatorios de pago a los deudores, con la finalidad de que se cumpla con la obligacion
estipulada en el contrato y pagaré correspondiente, segin los procedimientos establecidos para cada
clasificacion;

IV. Contar con una base de datos confiable de los deudores, con el fin de obtener un status de los acreditados;

V. Realizar convenios de pago para determinar los descuentos de intereses moratorios y gastos de cobranza a
los que puedan ser sujetos;

V1. Proporcionar los Estados de Cuenta a los acreditados que lo soliciten, mostrandoles el monto de su deuda
y la forma de calcularla, debiendo quedar claro, el inicio de su pago, la cantidad a reintegrar y la
consecuencia de no seguir el plan establecido;

VII. Organizar las notificaciones de los acreditados, para la pronta y oportuna recepcién de los requerimientos
de pago, por parte de los mismos;

VIII. Atender, canalizar y dar seguimiento a los asuntos que gestionen los acreditados en apego a los
lineamientos y procedimientos vigentes, generando y validando mensualmente, el reporte del primer
vencimiento, para que los status de los acreditados se encuentren actualizados, con el finalidad de obtener
una cobranza efectiva en coordinacion con las areas correspondientes;

IX. Mantener los expedientes de los acreditados actualizados, para agilizar la recuperacién de créditos y
cartera vencida;

X.  Revisar y aplicar la informacion referente a las altas de los reintegros abonados, verificando que sea eficaz
oportuna y fidedigna, con la finalidad de coadyuvar en el manejo transparente del recurso;

XI. Revisar el pago oportuno de los intereses anticipados al vencimiento, para la liberacién del contrato
correspondiente;

XIl.  Organizar la distribucion de metas en el centro de llamadas;

XIll. Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de objetivos; y

XIV. Realizar las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables en el &ambito de su competencia, y
las que le delegue la superioridad.
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Articulo 27.- Corresponden al Departamento de Gestién Juridica, las siguientes atribuciones:

I Asesorar juridicamente al Director General en aquéllas tareas encomendadas a éste, que estén
relacionadas con el objeto del Instituto y que estén sefialadas en la legislacion vigente y las normas que
para el efecto dicte el Instituto;

Il.  Determinar, de acuerdo con la Direccion General del Instituto, los objetivos y metas especificos de la
Asesoria Juridica y definir, de la misma forma, sus planes y programas, a fin de instrumentarlos y darles
seguimiento;

lll.  Redactar y fundamentar las actas de las sesiones de la Junta Directiva Del Instituto, del Comité Técnico y
del Subcomité Técnico del Fideicomiso del Organismo;

IV. Coadyuvar en la operatividad legal del Fideicomiso del Instituto Tamaulipeco de Becas, Estimulos y
Créditos Educativos;

V. Elaborar los reportes correspondientes a las necesidades de informacion del Instituto dentro del ambito de
Su competencia;

VI. Representar legalmente al Instituto, mediante poder que le sea otorgado por el Director General del
Instituto, en los asuntos contenciosos en que sea parte, en los juicios laborales que se tramiten ante los
Tribunales del Trabajo, en los amparos interpuestos en contra de los actos del Instituto y, en general,
intervenir en las reclamaciones que puedan afectar su interés juridico, asi como formular ante el Ministerio
Publico querellas y denuncias y de igual manera otorgar el perdon o presentar los desistimientos que
procedan, previa la salvaguarda de los intereses del Instituto;

VII. Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de nulidad, revocacion, cancelacion
reconsideracion, revision y, en general, todos aquellos que tiendan a modificar o extinguir derechos u
obligaciones creados por resoluciones que dicte el Instituto, con excepcion de aquellos que hubiesen sido
encomendados a otras unidades administrativas del mismo;

VIII. Verificar la informacion proporcionada al Instituto por la poblacion interesada en el Crédito Educativo, con la
finalidad de coadyuvar en la toma de decisiones;

IX.  Fungir como Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

X.  Elaborar los nombramientos que expida el Director General del Instituto y las autorizaciones o delegaciones
gue para ejercer atribuciones se expidan conforme a las disposiciones aplicables;

XI.  Proponer criterios de interpretaciéon y de aplicacion a las disposiciones juridicas que normen el
funcionamiento del Instituto;

XII.  Definir y proponer conjuntamente con el area correspondiente del Instituto, los documentos que sustenten
juridicamente la operacion de los programas del Instituto;

XIIl. Elaborar los proyectos de convenios y contratos que deba suscribir el Director General del Instituto, asi
como revisar éstos cuando provengan del exterior, conforme a la normatividad respectiva; y

XIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le encomiende el Director General
del Instituto.

TITULO TERCERO
DEL ORGANO AUXILIAR

CAPITULO |
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 28.- El Consejo Consultivo del Instituto, es un 6rgano auxiliar de caracter incluyente, plural y honorifico,
integrado por organizaciones de la sociedad civil y personas relacionadas con actividades educativas y personas
del sector privado.

1. El Consejo es un 6rgano asesor, propositivo, promotor de las politicas publicas, proyectos y acciones del
Instituto para beneficio de los estudiantes y estara integrado por un nimero no menor de cinco ni mayor de
diez miembros, representativos de las organizaciones de la sociedad civil y personas relacionadas con
actividades educativas y personas del sector privado que se relacionen con la atencion y estudio de los
objetivos del Instituto.

2. Los integrantes del Consejo duraran en su encargo tres afios y su designacion se hara a propuesta de la
Direccion General y la determinara la Junta Directiva, ambos del Instituto, de acuerdo con su trayectoria en
labores afines a los objetivos del mismo.

3. Los integrantes del Consejo no percibiran retribucién, emolumento o compensacién alguna por su
desempefio.

4.  El Consejo sera dirigido por un Consejero Presidente, electo entre sus miembros y quien debera presentar
un informe anual a la Junta Directiva del Instituto sobre las actividades realizadas por el propio Consejo.
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5.  El Consejo tendra las siguientes atribuciones:
I.  Fungir como érgano de asesoria y consulta del Instituto;

Il. Impulsar y favorecer la participacion de todos los sectores interesados en las acciones relacionadas con
la atencién a los estudiantes beneficiados con una beca, crédito o estimulo educativo;

ll. Promover vinculos de colaboracion con los responsables de los diversos 6rdenes de gobierno, asi como
con los sectores social y privado;

IV. Hacer propuestas y formular opiniones a la Direccion General del Instituto para mejorar el ejercicio de
las atribuciones del mismo;

V. Integrar comisiones o comités para la atencién de asuntos especificos; y
VI. Las demas que se establezcan en los ordenamientos aplicables.

TiTULO CUARTO
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

CAPITULO |
DEL COMISARIO DEL INSTITUTO

Articulo 29.- El Comisario asistira a las sesiones de la Junta Directiva y en ellas sélo tendra voz.

El Comisario del Instituto tendra a su cargo la vigilancia del manejo, conforme al orden juridico y las buenas
practicas administrativas, de los recursos publicos asignados al organismo. Sera nombrado y removido
libremente por el titular de la Contraloria Gubernamental.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERGO. El presente Estatuto Organico entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. La persona titular de la Direccion General debera instrumentar las acciones necesarias
para la difusion del presente Estatuto Organico, haciéndolo del conocimiento del personal de la institucién.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones normativas que se opongan al presente Estatuto
Organico.

ARTICULO CUARTO. Los asuntos pendientes a la entrada en vigor del presente Estatuto continuaran su tramite
y seran resueltos hasta su conclusién por aquella o aquellas Unidades Administrativas a las que se les haya
atribuido la competencia.

ARTICULO QUINTO. El presente Estatuto Organico deberéa inscribirse en el Registro Estatal de Organismos
Descentralizados.

ARTICULO SEXTO. Las funciones de las o los servidores publicos titulares de las unidades administrativas que
conforman al Instituto Tamaulipeco de Becas, Estimulos y Créditos Educativos, estaran previstas en el Manual de
Organizacion, que sera publicado a los 90 dias posteriores a la publicacion del presente Estatuto.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas, a los once dias del mes de
enero del afio dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL ANAYA -
Rubrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ - Ribrica.
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SECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MATAMOROS

CODIGO DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE MATAMOROS
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MENSAJE DE LA RECTORA DIANA ROSA MASSO QUINTANA
Mensaje Institucional por parte de la Rectora Maestra Diana Rosa Masso Quintana

La base fundamental para el desarrollo econémico y social de nuestro Estado es la educacién, contribuye a
disminuir la desigualdad y a formar jévenes con destrezas, habilidades, conocimientos y valores en un mundo
globalizado cada vez mas complejo y competitivo., es por eso que la Universidad Tecnoldgica de Matamoros
debe mantenerse en la vanguardia en sus lineamientos internos que se adecuen a las nuevas necesidad
estatales , por lo que se ha creado el nuevo Cédigo de Etica, Comportamiento y Conflicto de Interés de la
Universidad Tecnoloégica de Matamoros, teniendo como objetivo identificar, tratar y erradicar cualquier conducta
discriminatoria, hostigamiento sexual, acoso sexual, sin tolerancia a la corrupcion y en general cualquier acto
contrario a las principio o valores de los servidores y servidoras publicas o0 agentes externos que tengan algun
tipo de relacién con la Universidad sobre algun servicio o prestaciones que brinden.

Para cumplir con las metas de Cédigo de Etica, comportamiento y conflicto de interés de la Universidad
Tecnoldgica de Matamoros, se ha actualizado el Comité de Etica, Comportamiento y Conflicto de Interés de la
Universidad Tecnolégica de Matamoros integrado por servidores y servidoras publicas con una moral y ética
necesaria para la correcta funcion, los cuales tiene a su cargo la transmision del contenido de este ordenamiento
juridico bajo su estricta observancia y con el acompafamiento de la comisaria interna de nuestra institucion.

RIESGOS ETICOS

El presente cédigo busca detectar, corregir y erradicar toda conduta contraria ventajosas de las servidoras y
servidores publicos, lo cuales deben sentirse identificados con el servicio publico a fin de garantizar el pleno
desarrollo de los alumnos, alumnas y padres de familia de la Universidad con quien constantemente tienen
contacto, definiendo los riesgos éticos como la conducta de las personas servidoras publicas que por su empleo,
cargo o comisién que lo lleven a una posicion injusta, ventajosa sobre la forma de tratar a las personas o al
momento de contrataciones publicas, autorizaciones, tramites y servicios, contratacién de personal cuando se
trate o se obtenga algun tipo de beneficio econémico o de cual quiere otra indole.

La finalidad de detectar, corregir y erradicar los riesgos éticos es poder ser una persona servidora publico
orgulloso de su institucion, de su desempefio a fin con un servicio publico con miras a un desarrollo profesional,
personal y moral de uno mismo y ser ejemplo de nuestro alumnos y alumnas.

OBJETO

Establecer los principios éticos para todas las servidoras y todos los servidores publicos tengan como base de
sus actuaciones las responsabilidades de las determinaciones éticas, para fomenta en sus conductas diarias el
correcto desempefio y funcién publica, eliminando cualquier acto de corrupcion y de violencia laboral.

El Cédigo de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés de la Universidad Tecnolégica de Matamoros,
congruente con el Objetivo, Mision y Vision de la Institucion, desglosa los principios éticos rectores que marcan
las directrices a seguir para un desempefio publico independientemente de su empleo, cargo o comisién dentro
de la Universidad, inclusive el personal que sean de estadias o practicas profesionales.
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AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cédigo de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés de la Universidad Tecnoldgica de
Matamoros es un instrumento de caracter obligatorio para toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision, sin importar el nivel jerarquico o tipo de contratacion del personal que no sea directamente trabajador o
trabajadora de la institucion educativa, sera de aplicacion obligatoria y coercible ante instancias administrativas,
obligando a todas las servidoras y servidores publicos a cumplir con las determinaciones que emita el Comité de
Etica, conducta y prevencion de conflicto de Interese de la de la Universidad Tecnoldgica de Matamoros, creado
en concordancia e integracion con el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, este Ultimo
se aplicara de manera supletoria en su caso.

GLOSARIO

Carta Compromiso: Documento en el que la persona servidora publica dejara constancia de conocer el
contenido de los cédigos de Etica y de Conducta, asi como de su compromiso por observar los principios, valores
y reglas de integridad plasmados en ellos.

Codigo de Etica: Al Codigo de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés de la Universidad
Tecnoldgica de Matamoros.

Comité: Al Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de
Matamoros

Conflicto de Interés: Posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las servidoras y
los servidores publicos en razon de intereses personales, familiares o de negocios.

La Universidad: La Universidad Tecnoldgica de Matamoros

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad por la que se regira el Comité de Etica, Conducta y Prevencién
de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Matamoros.

Riesgo Etico: Se define como las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad.

CONDUCTAS QUE RIGEN LA ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 1.- COMPETENCIA AL MERITO: Las personas servidoras publicas seran seleccionadas para sus
puestos de acuerdo a su perfil profesional, a la capacidad y experiencia, garantizando la Universidad la igualdad
de oportunidad, cuidando en todo momento el respeto a la diversidad de género, dando siempre cursos e
informacion sobre el codigo.

Articulo 2.- CONFIDENCIALIDAD: Respeto sobre los tramites internos que se realizan, por los datos y hechos
personales que deben guardarse por parte de la Universidad, cuidando la honorabilidad, la seguridad o el
derecho a la privacidad de las personas, evitando con informacion oportuna un conflicto de interés y evitar
riesgos éticos.

Articulo 3.- ECONOMIA: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios publicos con austeridad, disciplina y legalidad, siempre con claridad hacia la sociedad
y las autoridades que lo requieran.

Articulo 4.- EFICACIA: Las personas servidoras publicas actuaran en la cultura del servicio orientada al logro de
resultados, mediante el uso responsable y transparente de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion, discrecionalidad indebida y consultando siempre que tenga duda sobre un conflicto de interés en su
aplicacion diaria.

Articulo 5.- EQUIDAD: Las servidoras y los servidores publicos de la Universidad, procuraran que toda persona
tenga acceso con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades

que brinda la Universidad, comprometiéndose a denunciar en caso de que sean conocedores de algun hecho
contrario al cadigo.

Articulo 6.- ESTADO DE DERECHO: La Universidad Tecnoldgica de Matamoros esta regida por leyes que se
promulgan publicamente, se hacen cumplir por igual y se aplican con independencia, ademas de ser compatibles
y respetuosos con las normas internas y externas, denunciado irregularidades de algun servidor o servidora
publico de la universidad.

Articulo 7.- HONRADEZ: Las personas servidoras publicas pertenecientes a la Universidad Tecnolégica de
Matamoros se conduciran con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisiéon para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estan conscientes
que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacién de servicio.
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Articulo 8.- IMPARCIALIDAD: Las servidoras y los servidores publicos de la Universidad daran a la ciudadania y
a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva, siempre actuando dentro y fuera de la Universidad con los principios y
valores que integran el presente codigo.

Articulo 9.- LEGALIDAD: Las personas servidoras publicas de la Universidad realizaran sélo aquello que las
leyes, reglamentos, acuerdos o demas normas institucionales, estatales o federales expresamente les confieren y
obligan por su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio
de sus funciones, facultades y atribuciones, inclusive el comité funcionara y emitira sus determinaciones siempre
respetuoso de este principio.

Articulo 10.- RENDICION DE CUENTAS: Las personas servidoras publicas asumiran plenamente ante la
sociedad, alumnos, padres de familia y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, asi como a la evaluacion y
al escrutinio publico de sus funciones.

Articulo 11.- TRANSPARENCIA: Las servidoras y servidores publicos en el ejercicio de sus funciones
privilegiaran el principio de maxima publicidad de la informaciéon publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difundiran de manera proactiva informacién gubernamental, como
un elemento que genera valor a la sociedad y promueve una Universidad transparente, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia y siempre con la proteccion a los denunciaste y las denuncias.

Articulo 12.- EQUIDAD DE GENERO: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones garantizaran que todos los estudiantes de la Universidad accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes, servicios publicos, programas y beneficios.

Articulo 13.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Las personas servidoras puiblicas prestaran sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Articulo 14.- PROBIDAD: Las personas servidoras publicas deberan desempefiarse en sus funciones, cargo o
comision con oportunidad, honestidad, honradez, disposicién, rectitud y solvencia ética y profesional; en el
entendido que comprende y aceptan las normas establecidas en el presente Cédigo de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Universidad Tecnolégica de Matamoros.

Articulo 15.- RESPETO: Las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnolégica de Matamoros se
conduciran con severidad y sin ostentacion, y otorgaran un trato digno y cordial a los alumnos y alumnas, padres
de familia, a sus compafieras y compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos,
de tal manera que propiciara el didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la ética y el interés publico.

INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA

El Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés de la Universidad Tecnolégica de Matamoros,
instaurado conforme lo sefiala el articulo 23 Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas y con
las facultades conferidas en el articulo 29 del mismo ordenamiento citado, sera quien difunda, capacite, vigile,
recepcione quejas, denuncias o consultas éticas sobre la forma de conducirse de las personas servidoras
publicas.

El Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés de la Universidad Tecnolégica de Matamoros,
una vez que recepcione quejas, denuncias o consultas éticas sobre la forma de conducirse de las personas
servidoras publicas sesionara para analizar la situacion en particular y de considerar que existen el o los hechos
imputables a la persona servidora publica y sus elementos comprobatorios, con el compromiso firme de notificar
las determinaciones respectivas a las partes involucradas, respetando siempre le debido proceso.

El presente Cédigo de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés de la Universidad Tecnoldgica de
Matamoros fue creado con fundamento en el articulo 20 del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas.

CARTA COMPROMISO

Documento por medio del cual las servidoras y los servidores publicos se comprometen, aceptan y entienden la
forma de conducirse en su vida diaria, siendo siempre un ejemplo ante la sociedad con su conducta y haciendo
valer las principios y valores del presente cédigo (anexo 1).
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Codigo de Conducta se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el
procedimiento respectivo.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones juridicas y administrativas que se opongan al
presente Cadigo de Conducta.

Dado en Matamoros, Tamaulipas, a los 22 dias del mes de enero del afio dos mil veinticuatro

ATENTAMENTE.- RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MATAMOROSO .- DIANA ROSA
MASSO QUINTANA - Rubrica.

Anexo 1.
CARTA COMPROMISO

Yo C. (Nombre de la persona servidor/a publico/a) servidor/a publico/a adscrito a la Universidad Tecnoldgica de
Matamoros, MANIFIESTO que he LEIDO Y COMPRENDIDO el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado
de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y el Cédigo de Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Matamoros.

Los cuales establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado a observar en el desarrollo de mi
empleo, cargo o comision, por lo cual ME COMPROMETO A CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a
DENUNCIAR ante la instancia correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los
mismos haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo establecido por los documentos

mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las posibles sanciones y responsabilidades en que
pudiera incurrir en caso de su incumplimiento.

H. Matamoros, Tamaulipas, a (dia) de (mes) de (afo).

ATENTAMENTE

Nombre de la persona servidor/a publico/a
Puesto
Numero de empleado/a
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INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

ACUERDO No. IETAM-A/CG-78/2024

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS POR EL CUAL SE
APRUEBA LA PROPUESTA DE LA COMISION DE ORGANIZACION ELECTORAL AL CONSEJO GENERAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS, RESPECTO DEL NOMBRAMIENTO DEL CONSEJERO
PRESIDENTE DEL CONSEJO MUNICIPAL GOMEZ FARIAS PARA EL PROCESO ELECTORAL

ORDINARIO 2023-2024

Comision de Organizacién

Consejo General del IETAM
Consejo General del INE
Constitucién Politica Federal

Constitucion Politica Local

Convocatoria

DEOLE

IETAM

INE

Ley Electoral Local

Ley General Electoral

OPL

Reglamento de Elecciones

GLOSARIO

Comision de Organizacion Electoral del Instituto Electoral de
Tamaulipas.

Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas.
Consejo General del Instituto Nacional Electoral
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas.

Convocatoria dirigida a las personas interesadas en participar
como consejeras y consejeros electorales de los Consejos
Distritales y Municipales del Instituto Electoral de Tamaulipas
en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.

Direccién Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral del
IETAM.

Instituto Electoral de Tamaulipas.

Instituto Nacional Electoral

Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Organismo Publico Local.

Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral

Pagina 23

Reglamento para los procedimientos de Seleccién y
Designacion de las Consejeras y Consejeros Electorales de
los Consejos Distritales y Municipales del Instituto Electoral de
Tamaulipas.

Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas.

Reglamento de Seleccion y Designacion

Reglamento Interno
ANTECEDENTES

1. El 7 de septiembre de 2016, el Consejo General del INE, emitié el Acuerdo No. INE/CG661/2016 mediante
el cual aprobd el Reglamento de Elecciones, entrando en vigor el 13 de septiembre de 2016; al cual se
adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia de la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, SUPRAP-460/2016 y acumulados, dictada el 2 de noviembre de 2016; y lo
aprobado por el Consejo General del INE mediante acuerdos No. INE/CG391/2017, INE/CG565/2017,
INE/CG111/2018, INE/CG32/2019, INE/CG164/2020, INE/CG253/2020, INE/CG254/2020,
INE/CG561/2020; INE/CG1690/2021, INE/CG346/2022, INE/CG616/2022, INE/CG825/2022,
INE/CG291/2023, INE/CG292/2023, INE/CG521/2023 e INE/CG529/2023.

2. El 29 de junio de 2020, el Consejo General del IETAM mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-12/2020,
aprobd el Reglamento para los procedimientos de seleccion y designacion de las consejeras y los
consejeros electorales de los consejos distritales y municipales electorales del IETAM, y sus anexos; mismo
que fue modificado mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-12/2023.

3. El 5 de febrero de 2021, el Consejo General del IETAM mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-12/2021
expidi6 el Reglamento Interno.

4.  El 2 de mayo de 2023, el Consejo General del IETAM aprob6 mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-16/2023,
los Criterios para realizar la evaluacion integral para la designacion de las consejeras y consejeros
electorales que integraran los consejos distritales y municipales para el Proceso Electoral Ordinario 2023-
2024.

5. En esa misma fecha, el Consejo General del IETAM aprobd mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-17/2023
la emision de la Convocatoria.
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6. El 8 de junio de 2023, se publicd en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas, la Ultima reforma
aplicada a la Ley Electoral Local.

7. El 10 de septiembre de 2023, el Consejo General del IETAM, en sesion extraordinaria solemne realizo la
declaratoria formal del inicio del Proceso Electoral Ordinario 2023- 2024.

8. El 11 de diciembre de 2023, en sesion extraordinaria de la Comisién de Organizacion, se presentd el
Proyecto de Dictamen de la Comision de Organizacién Electoral del Instituto Electoral de Tamaulipas, por el
que se aprueba la propuesta de designacién de las Presidencias y de las Consejerias electorales que
integraran los 22 Consejos Distritales y 43 Consejos Municipales, asi como la lista de reserva estatal, para
el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.

9. El 12 de diciembre de 2023, el Consejo General del IETAM aprob6é mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-
71/2023 la designacion de las presidencias y de las consejerias electorales propietarias y suplentes que
integraran los 22 Consejos Distritales y 43 Consejos Municipales, asi como la lista de reserva estatal, para
el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, designandose al C. Emmanuel Martinez Rojas como Consejero
Presidente del Consejo Municipal Gémez Farias.

10. El 28 de marzo de 2024, se recibi6 el escrito de renuncia al cargo de Consejero Presidente del Consejo
Municipal Gémez Farias, del C. Emmanuel Martinez Rosas, con fecha de término de su encargo al 31 de
marzo de 2024.

11. El 9 de abril de 2024, el Consejo General del IETAM aprobé mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-45/2024
la designacion de la C. Flor Elena Ayala Juarez, como Consejera Presidenta del Consejo Municipal Gomez
Farias.

12. Enfecha 28 de mayo de 2024, se recibi6 el escrito de renuncia de la C. Flor Elena Ayala Juarez al cargo de
Consejera Presidenta del Consejo Municipal Gomez Farias.

13. El 29 de mayo de 2024, la Comision de Organizacion celebro la sesion extraordinaria nimero 17, en la cual
se aprobd la propuesta respecto del nombramiento del Consejero Presidente del Consejo Municipal Gomez
Farias, para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

14. En esa propia fecha, mediante oficio No. COE/293/2024, turné al Consejero Presidente del Consejo
General del IETAM la propuesta de la Comision de Organizacién, a efecto de que por su conducto sea
presentado al Pleno del Consejo General del IETAM para su discusion y aprobacion, en su caso.

CONSIDERANDOS

MARCO NORMATIVO

l. El articulo 1°, parrafo primero de la Constitucion Politica Federal, establece que en México todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconaocidos en ella y en los Tratados Internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que ese ordenamiento establece.

En el mismo sentido, el parrafo tercero del articulo referido mandata que todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones
a los derechos humanos, en los términos que establezca la Ley.

Il. El articulo 35, fraccion VI de la Constitucién Politica Federal, establece que son derechos de las
ciudadanas y los ciudadanos poder ser nombrado para cualquier empleo o comisién del servicio publico,
teniendo las atribuciones que establezca la Ley.

M. Por su parte, el articulo 36, fraccion V de la Constitucién Politica Federal, dispone que son obligaciones de
la ciudadania desempefiar entre otros cargos, las funciones electorales.

Iv. El articulo 41, parrafo segundo de la Constitucion Politica Federal, establece que la ley determinara las
formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en los
nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y
sus equivalentes en las entidades federativas. En la integracién de los organismos auténomos se
observara el mismo principio.

V. Asimismo, el articulo 41, parrafo tercero, Base V de la Constitucién Politica Federal, determina que la
organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del INE y de los OPL.
Asimismo, el apartado C de la Base en cita, determina que, en las entidades federativas, las elecciones
locales estaran a cargo de los OPL en los términos que sefiala la propia Carta Magna.

VI. El articulo 116, parrafo segundo, fraccion 1V, incisos b) y ¢) de la Constitucion Politica Federal establece
que, atendiendo a las bases establecidas en la misma, asi como en las leyes generales en la materia, las
constituciones y leyes de las entidades federativas en materia electoral, garantizaran lo siguiente:

i. En el gjercicio de la funcién electoral a cargo de las autoridades electorales, son principios rectores los
de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.
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ii. Las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones gocen de autonomia en su
funcionamiento, e independencia en sus decisiones, conforme a la propia Constitucion y lo que
determinen las leyes.

VII. En los articulos 4°, numerales 1y 2, 5°, numeral 2 de la Ley Electoral General establecen que los OPL en
el ambito de su competencia, dispondran lo necesario para el cumplimiento y aplicacion de la precitada
ley fijando que su interpretacion se aplicara conforme a los criterios gramatical, sistematico y funcional.

VIII.  Asimismo, en el diverso 25 de la Ley Electoral General, se establece que: Las elecciones locales
ordinarias en las que se elijan gobernadores, miembros de las legislaturas locales, integrantes de los
ayuntamientos en los estados de la Republica, asi como Jefe de Gobierno, diputados a la Asamblea
Legislativa y titulares de los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito
Federal, se celebraran el primer domingo de junio del afio que corresponda.

IX. Los articulos 98, numeral 1 y 99 de la Ley Electoral General, refieren que los OPL son autoridad en
materia electoral, dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, autbnomos en su funcionamiento
e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucion Politica Federal y su
equivalente en las entidades federativas, leyes federales y locales en la materia; dichas autoridades,
seran profesionales en su desempefio, se regiran por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad, asimismo, contardn con un 6rgano de
direccion superior integrado por un Consejero o Consejera Presidenta y seis Consejeras y Consejeros
Electorales, con derecho a voz y voto; una persona titular de la Secretaria Ejecutiva y las
representaciones de los partidos politicos con registro nacional o estatal, quienes asistiran a las sesiones
Unicamente con derecho a voz.

X. El articulo 104, numeral 1, incisos a) y f) de la Ley Electoral General, mandata que corresponde a los OPL
ejercer las funciones correspondientes y aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios
y formatos que establezca el INE en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion Politica
Federal y la propia Ley, de igual forma, llevar a cabo las actividades precisas para la preparacion de la
jornada electoral.

XI. En su articulo 207, la Ley Electoral General determina que, el proceso electoral es el conjunto de actos
ordenados por la Constitucion Politica Federal y dicha Ley, realizados por las autoridades electorales, los
partidos politicos, asi como la ciudadania, que tiene por objeto la renovacion periddica de los integrantes
de los Poderes Legislativo y Ejecutivo tanto federal como de las entidades federativas, los integrantes de
los ayuntamientos en los Estados de la Republica entre otros.

XII. El articulo 208, numeral 1 de la Ley Electoral General, establece que, la preparacién de la eleccion, es
una de las etapas que forma parte del Proceso Electoral Ordinario.

Xlll.  La Constitucion Politica Local, en su articulo 7°, fraccion lll, instituye como derecho de las y los
ciudadanos tamaulipecos, ser nombrados para cualquier empleo o comisién oficial, en la forma y términos
gue dispongan las leyes, con preferencia en igualdad de circunstancias, a los que no fuesen
tamaulipecos.

XIV. El articulo 17, fraccién lll de la Constitucién Politica Local, precisa que el Estado reconoce a sus
habitantes el derecho en los &mbitos politico, econdmico, social y cultural, en igualdad de oportunidades a
hombres y mujeres.

XV. En su articulo 20, péarrafo segundo, Base Ill de la Constitucién Politica Local, establece que la
organizacion de las elecciones es una funcién estatal que se realiza a través de un organismo publico
auténomo, autoridad en materia electoral e independiente en sus decisiones y funcionamiento, dotado de
personalidad juridica, patrimonio propio y facultad reglamentaria denominado Instituto Electoral de
Tamaulipas.

XVI.  El articulo 1° de la Ley Electoral Local establece que, sus disposiciones son de orden publico y de
observancia general en el estado libre y soberano de Tamaulipas, asimismo, reglamenta lo dispuesto por
la Constitucion Politica Federal, la Constitucion Politica Local y las leyes generales aplicables, en relacion
con:

I. Los derechos y obligaciones politico-electorales de los ciudadanos y las ciudadanas del Estado;

Il. Los procesos electorales y la funcién estatal de organizarlos para renovar integrantes de los Poderes
Ejecutivo y Legislativo del Estado, asi como sus ayuntamientos; y

lll. La organizacion, funcionamiento y competencia del IETAM.

XVII. El articulo 3° de la Ley Electoral Local, establece que seran principios rectores de la funcion electoral los
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, méaxima publicidad y objetividad, y que su
interpretacion se realizard conforme a los criterios gramatical, sistematico y funcional y atendiendo al
principio pro persona, en estricto apego a lo previsto en el diverso 1 de la Constitucion Politica Federal y
Tratados Internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano.
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XVIII. El articulo 5° de la Ley Electoral Local, establece como un derecho de los ciudadanos, el elegir a los
integrantes de los Poderes Ejecutivo y Legislativo, asi como de los Ayuntamientos; lo cual se lleva a cabo
a través del voto universal, libre, secreto, directo, personal e intransferible, quedando prohibidos los actos
que generen presion o coaccion al electorado.

XIX. El parrafo sexto del articulo 5°, de la Ley Electoral Local, sefiala que los derechos politico-electorales, se
ejerceran libres de violencia politica contra las mujeres en razén de género, sin discriminacion por origen
étnico o racial, género, edad, discapacidades, condicién social, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana o tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

XX.  El articulo 8° de la Ley Electoral Local, establece como obligacion de la ciudadania de Tamaulipas,
ademas de los sefialados en el articulo 8° de la Constitucion Politica Local, el prestar de forma obligatoria
y gratuita las funciones electorales para las que sean requeridos.

XXI.  En el articulo 91 de la Ley Electoral Local, dispone que los organismos electorales que tienen bajo su
responsabilidad la preparaciéon, desarrollo y vigilancia del proceso electoral, en las elecciones
Diputaciones Locales y Ayuntamientos, en términos de la Constitucién Politica Federal, la Constitucion
Politica Local, la Ley Electoral General y la Ley Electoral Local, son los siguientes:

I. El Consejo General y 6rganos del IETAM;
Il. Los consejos distritales;

lll. Los consejos municipales; y,

IV. Las mesas directivas de casilla.

Lo anterior, bajo los principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, méaxima
publicidad, objetividad y paridad, los cuales se cumpliran con perspectiva de género.

XXII.  El articulo 93 de la Ley Electoral Local, sefiala que el IETAM es un organismo publico, autbnomo,
independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio, que tiene a cargo la funcién estatal de
organizar las elecciones en la entidad, con excepcion de lo dispuesto en el parrafo segundo, del apartado
C, de la fraccion V, del articulo 41, de la Constitucion Federal, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios.

XXIIl. El articulo 99 de la Ley Electoral Local, sefiala que el IETAM es depositario de la autoridad electoral en la
entidad, responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones, salvo en los casos
previstos en la Constitucion Politica Federal y la Ley Electoral General.

XXIV. Elarticulo 100 de la Ley Electoral Local, establece como fines del IETAM
I.  Contribuir al desarrollo de la vida democratica;
Il. Preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos;

lll. Asegurar a las ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el
cumplimiento de sus obligaciones;

IV. Garantizar la celebracion periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los
Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de la totalidad de los Ayuntamientos en el Estado;

V. Velar por la autenticidad y efectividad del sufragio;

VI. Llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la educacion civica y la cultura
democratica;

VII. Garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito
politico y electoral.

XXV. Elarticulo 101 de la Ley Electoral Local, sefiala que en términos del articulo 41, fraccion V, apartado C de
la Constitucion Politica Federal, corresponde al IETAM, ejercer funciones en materia de desarrollo y
ejecucion de los programas de la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres
en el ambito politico y electoral; asi como en materia de aplicacion de las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos, que en ejercicio de las facultades le confiere la Constitucion Politica
Federal y la Ley Electoral General, asi como la normativa que establezca el INE.

XXVI. El articulo 102 de la Ley Electoral Local, sefiala que el IETAM tiene su residencia en el municipio de
Victoria y el ambito de sus funciones corresponde territorialmente al estado de Tamaulipas, conformado a
partir de los siguientes érganos: el Consejo General; las comisiones del Consejo General; la Secretaria
Ejecutiva; la Unidad de Fiscalizacion; el Organo Interno de Control; asi como las direcciones ejecutivas.

XXVII. De conformidad con el articulo 103 de la Ley Electoral Local, el Consejo General es el 6rgano superior de
direccion del IETAM, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral y de participaciéon ciudadanas, asi como de velar por que los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y la paridad de género,
guien todas sus actividades, aplicando en su desempefio la perspectiva de género.
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XXVIII. Las fracciones V, VIl del articulo 110 de la Ley Electoral Local, establecen como atribuciones del Consejo
General del IETAM, vigilar la oportuna integracion y adecuado funcionamiento de los érganos del Instituto
y, designar a las personas que actuaran como Presidentas y Presidentes, Consejeras y Consejeros
Electorales de los Consejos Distritales y Municipales, para su oportuna integracion, instalacion y
funcionamiento.

XXIX. El articulo 115 de la Ley Electoral Local, sefiala que para el desempefio de las funciones del IETAM, el
Consejo General del IETAM integrara las comisiones permanentes y especiales que considere
necesarias, considerandose la Comision de Organizacién Electoral de caracter permanente.

XXX. El parrafo primero del articulo 119 de la Ley Electoral Local, establece que las comisiones del Consejo
General del IETAM vy sus integrantes conoceran y atenderan los asuntos que se les asigne, mismas que
guardaran relacion con el objeto de la misma, los cuales deben ser conocidos, justificados y aprobados
por el Consejo General del IETAM.

XXXI. En el articulo 120, parrafo primero de la Ley Electoral Local, se establece que todas las comisiones
deberan presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucién, de los asuntos que se les
encomienden, atendiendo los plazos que para tal efecto se establezcan.

XXXII. En el articulo 134, fraccién Il de la Ley Electoral Local establece como funcién de la DEOLE, apoyar a la
integracion, instalacion y funcionamiento de los Consejos Distritales y Municipales.

XXXIII. El articulo 141, parrafo primero de la Ley Electoral Local, sefiala que corresponde al Consejo General del
IETAM, designar a las Consejeras y Consejeros Electorales que integrardn los Consejos Distritales y
Municipales para el proceso electoral ordinario, los cuales podran ser reelectos para un proceso adicional,
para tal efecto se emitird una convocatoria que debera publicarse en los medios de mayor circulacion con
cobertura en el Estado, asi como en la pagina oficial del IETAM y, el Periédico Oficial del Estado, la cual
debera emitirse a mas tardar el dia 15 de octubre del afio previo al de la eleccion.

XXXIV.El parrafo segundo, del articulo 141 de la Ley Electoral Local establece que, las Consejeras y los
Consejeros que integren los Consejos Distritales y Municipales, deberan ser electos a mas tardar el mes
de diciembre del afio previo a la eleccion, con la finalidad de que estos Ultimos se constituyan e instalen
en la primer semana del mes de febrero del afio de la eleccion; la integracion de los mismos, debera
publicarse en los medios de mayor circulacion con cobertura en el Estado, asi como en la pagina oficial
del IETAM vy, el Periddico Oficial del Estado.

XXXV. El articulo 151 de la Ley Electoral Local, sefiala que los Consejos Municipales funcionaran durante el
proceso electoral y se encargaran de la preparacién, desarrollo y vigilancia de las elecciones, dentro de
Sus respectivos municipios.

XXXVI.EI articulo 152 de la Ley Electoral Local establece que, el Consejo Municipal se integrara conforme lo
siguiente:

I.  Cinco Consejeros y Consejeras electorales, con derecho a voz y voto, que seran nombrados por el
Consejo General, a propuesta de los Consejeros Electorales del mismo, mediante convocatoria
publica y a través del procedimiento que el Consejo General determine. En su conformacion debera
garantizarse el principio de paridad de género;

Il.  Un Secretario o Secretaria, s6lo con derecho a voz; y

lll. Una persona representante por cada uno de los partidos politicos o candidaturas independientes, sélo
con derecho a voz.

XXXVII. El articulo 154 de la Ley Electoral Local establecen que la Presidenta o Presidente de cada uno de los
Consejos Municipales se nombrara por el Consejo General de entre los Consejeros y Consejeras
Electorales que lo integren.

XXXVIII. Los articulos 163 y 164 de la Ley Electoral Local, sefiala que las personas integrantes de los Consejos
Distritales y Municipales, deberan rendir protesta de guardar y hacer guardar la Constitucién Federal, la
Constitucion del Estado y las leyes que de ambas emanan, cumplir con las normas contenidas en la Ley y
desempefiar leal y patriéticamente la funcién que se les ha encomendado; pudiendo ser verbal o escrita la
referida toma de protesta.

XXXIX.En el articulo 173, fraccion Il de la Ley Electoral Local, se establece que las elecciones ordinarias deberan
celebrarse el primer domingo del mes de junio del afio que corresponda, para elegir las Diputaciones al
Congreso del Estado y los integrantes de los Ayuntamientos.

XL. El articulo 19, numeral 1, inciso a) del Reglamento de Elecciones, establece que sin menos cabo de las
atribuciones consagradas a los OPL en el diverso 116, fraccion IV, inciso c) de la Constitucién Politica
Federal, les corresponde a los mismos, la designacion de las Consejeras y Consejeros Electorales de los
Consejos Distritales y Municipales de las entidades federativas, con independencia de la denominacién
gue se asigne a dichas demarcaciones territoriales en cada legislacion local.
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XLI.  En el articulo 20 del Reglamento de Elecciones, se establecen las reglas que habran de observar los OPL
en el procedimiento de seleccién y designacion de Consejeras y Consejeros Electorales Distritales y
Municipales, al momento de verificar el cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales, asi como
para seleccionar de entre los aspirantes, a los que tengan perfiles idoneos.

XLII.  El articulo 22 del Reglamento de Elecciones, establece como criterios orientadores minimos para la
designacion de Consejeras y Consejeros Electorales Distritales y Municipales los siguientes:

a) Paridad de género;

b) Pluralidad cultural de la entidad;

¢) Participacion comunitaria o ciudadana;
d) Prestigio publico y profesional;

e) Compromiso democratico, y

f) Conocimiento de la materia electoral

XLII.  Los articulos 8°, fraccion Il, inciso d), en relacion con el articulo 14, fraccion IV del Reglamento Interno,
indica que el IETAM ejercera sus funciones a partir de su estructura orgénica, en donde se encuentra la
Comision de Organizacion; la cual se considera como Comision Permanente.

XLIV. En el articulo 25, fracciones Ill y IV del Reglamento Interno, establece como atribuciones de la Comision
de Organizacion el proponer al Consejo General el nombramiento de las presidencias y de las y los
consejeros electorales de los Consejos Distritales y Municipales, asi como colaborar con el Consejo
General para la debida integracion y funcionamiento de los Consejos Distritales y Municipales.

XLV. El articulo 5° del Reglamento de seleccion y designacion establece que el Consejo General del IETAM
designara a las y los consejeros que integraran los consejos distritales y municipales para un proceso
electoral ordinario y, en su caso, para el proceso extraordinario que de este derive, pudiendo ser reelectos
para un proceso adicional; entendiéndose como reeleccion si el nombramiento recae en el mismo 6rgano
desconcentrado. Asimismo, en cada una de las etapas del procedimiento de seleccién y designacion se
procurara, en la medida de lo posible, garantizar la paridad de género.

XLVI. El articulo 9° del Reglamento de seleccion y designacion establece que, para el cumplimiento de sus
atribuciones, referente al procedimiento de seleccion y designacion; el Consejo General del IETAM se
podra auxiliar, de entre otros érganos, de la Comision de Organizacion.

XLVII. El articulo 71, parrafos primero y segundo del Reglamento de seleccion y designacion, establece que por
cada consejera propietaria 0 consejero propietario distrital y/o municipal electoral que se designe, se
debera designar una persona suplente, asimismo, que para efecto de las designaciones de suplentes
deberan generarse listas diferenciadas por sexo, ordenadas de mayor a menor calificacién integral, para
efectos de que la vacante que se genere sea cubierta por una persona del mismo sexo, lo anterior, en la
medida que la participacion ciudadana asi lo permita.

REQUISITOS CONSTITUCIONALES, LEGALES Y DOCUMENTALES:

XLVIII. La Base Tercera de la Convocatoria, asi como en el articulo 26 del Reglamento de Seleccion y
Designacion, que a su vez concuerda con el 21 numerales 1y 2 del Reglamento de Elecciones, establece
que los requisitos que deberan cumplir quienes aspiren a un cargo como Consejera 0 Consejero de los
Consejos Distritales y Municipales del IETAM, son los siguientes:

a) Poseer la ciudadania mexicana, y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

b) Estar inscrita o inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar vigente;
c) Estarinscrito en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC);

d) Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

e) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenada o condenado por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

f) Ser originario del Estado de Tamaulipas, o contar con una residencia efectiva de por lo menos dos
afios anteriores a la designacion en la entidad, salvo el caso de ausencia por servicio publico,
educativo o de investigacion, por un tiempo menor de seis meses;

g) No haber sido registrada o registrado como candidata o candidato, ni haber desempefiado cargo
alguno de eleccién popular en los tres afios inmediatos anteriores a la designacion;

h) No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccidon nacional, estatal o municipal en algun
partido politico en los tres afios inmediatos anteriores a la designacion;

i) No estar inhabilitada o inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier Institucién publica
federal, estatal o municipal;
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XLIX.

i) No ser ministro de culto religioso; no haberse desempefiado durante los cuatro afios previos a la
designacién como titular de secretaria o dependencia del gabinete legal o ampliado tanto del Gobierno
de la Federacion, como de las entidades federativas; ni en subsecretaria u oficialia mayor en la
administracion publica de cualquier nivel de gobierno. No ser Jefe de Gobierno de la Ciudad de
México, ni titular de Gubernatura ni Secretaria de Gobierno o su equivalente a nivel local. No ser titular
de presidencia municipal, sindicatura o regiduria o titular de dependencia de los ayuntamientos;

k) No ser, ni haber sido representante de partidos politicos o coaliciones, ante los érganos electorales del
IETAM y del INE, en los Ultimos tres afios inmediatos anteriores a la designacion;

I) No haber sido designada o designado como consejera o consejero electoral Propietario en el mismo
Consejo Distrital, en los Ultimos dos procesos electorales locales ordinarios inmediatos;

m) No haber sido designada o designado como consejera o consejero electoral propietario en el mismo
Consejo Municipal, en los Ultimos dos procesos electorales locales ordinarios inmediatos;

n) No ser Consejera o Consejero de algin Consejo Local o Distrital del INE al momento de la
designacion; y

0) No encontrarse inscrita 0 inscrito en el registro nacional de personas sancionadas en materia de
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Por su parte, la Base Cuarta de la Convocatoria y el articulo 32 del Reglamento de seleccion y
designacion, establecen los requisitos documentales con los que deben cumplir las personas aspirantes a
ocupar un cargo como consejera o consejero de los consejos distritales y municipales electorales, siendo
estos los siguientes:

a) Original de la cédula de registro de aspirantes, con firma autdgrafa (Formato proporcionado por el
IETAM);

b) Curriculum vitae, el cual deberd contener entre otros datos, el nombre completo; domicilio de
residencia; teléfonos de contacto; correo electronico; trayectoria laboral, académica, politica,
experiencia en materia electoral; actividad politico-electoral y participaciones civicas y sociales, con
firma autografa (Formato proporcionado por el IETAM);

¢) Resumen curricular en un maximo de una cuartilla, en formato de letra Arial 12, sin domicilio, sin
nimero telefénico, ni correo electronico, para su publicacion, con firma autdgrafa; (Formato
proporcionado por el IETAM);

d) Original, para su cotejo, y copia legible del acta de nacimiento;

e) Original, para su cotejo, y copia legible al 200% por ambos lados de la credencial para votar. En caso
de encontrarse en tramite, podra presentar el comprobante del mismo, y en la Etapa de Prevencion
para subsanar omisiones, debera presentar la credencial para votar en los términos y plazos
establecidos en la convocatoria;

f) Copia legible del comprobante del domicilio que corresponda, preferentemente, al municipio o distrito
electoral local por el que participa, con antigiedad de maximo 3 meses a partir de la fecha de
expedicion;

g) Original de la declaracién bajo protesta de decir verdad donde la o el aspirante manifieste que cumple
con los requisitos sefialados en el articulo 26 del presente Reglamento y lo siguiente: (Formato
proporcionado por el IETAM, con firma autégrafa).

i. Que manifiesta contar con la disponibilidad suficiente para el desempefio de las funciones
inherentes al cargo de Consejera o Consejero Distrital o0 Municipal Electoral, segun corresponda,
en caso de ser designado;

ii. Que toda la informacion que con motivo del procedimiento de seleccion y designacion que
proporcione al IETAM, ser4 veraz y autentica;

ii. Que acepta las reglas establecidas en la Convocatoria respectiva;

iv. Que da su consentimiento para que sus datos personales sean utilizados Unicamente para los
fines establecidos en la Convocatoria;

h) En caso de no ser originaria u originario del Estado de Tamaulipas, original de la constancia de
residencia expedida con maximo 3 meses de antelacion, en la que se acredite tener al menos dos
afos de residencia inmediatos anteriores al registro de la persona aspirante al procedimiento de
seleccion y designacion;

i) Original del escrito de intencidn con una extension méxima de dos cuartillas, en el que la persona
aspirante exprese las razones por las que aspira a ser designada o designado como Consejero
Distrital o Municipal Electoral, con firma autégrafa (Formato proporcionado por el IETAM);

j) Copia legible de su titulo, cédula profesional, certificado y/o documento que acredite el mayor grado
de estudios;

k) En su caso, copia de publicaciones, comprobantes con valor curricular u otros documentos que
acrediten que la o el aspirante cuenta con los conocimientos para el desempefio adecuado de sus
funciones;
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) Copia legible de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

m) Copia legible de la Constancia de Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave,
expedida por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) o Cédula de Identificacion Fiscal; y

n) Original de la declaracién bajo protesta de decir verdad donde la persona aspirante manifieste que
cumple con el 3 de 3 contra la violencia de género (Formato proporcionado por el IETAM).

L. El articulo 79 del Reglamento de seleccién y designacion, establece que la integracién de los consejos
distritales y municipales electorales considerara los criterios orientadores de compromiso democratico,
prestigio publico y profesional, pluralidad cultural de la entidad, conocimiento de la materia electoral,
participacién comunitaria y ciudadana, asi como los principios de imparcialidad y paridad de género, los
cuales se interpretaran de conformidad con lo siguiente:

i) Compromiso democratico: la participacion activa en la reflexion, disefio, construccion, desarrollo e
implementacion de procesos o actividades que contribuyen al mejoramiento de la vida publica y bienestar
comun del pais, la region, entidad o comunidad desde una perspectiva del ejercicio consciente y pleno de
la ciudadania y los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales, bajo los principios que
rigen el sistema democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia;

j) Prestigio publico y profesional: aquel con que cuentan las personas que destacan o son reconocidas
por su desempefio y conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su
conviccién por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su pais, region, entidad o
comunidad;

k) Pluralidad cultural: reconocimiento de la convivencia e interaccion de distintas expresiones culturales
y sociales en una misma entidad;

I) Conocimientos en materia electoral: deben converger, ademas de los relativos a las disposiciones
constitucionales y legales en dicha materia, un conjunto amplio de disciplinas, habilidades, experiencias y
conocimientos que puedan enfocarse directa o indirectamente a la actividad de organizar las elecciones,
tanto en las competencias individuales como en la conformacion integral de cualquier érgano colegiado;
m) Participacién comunitaria o ciudadana: las diversas formas de expresion social, iniciativas y
practicas que se sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques a través de los cuales se generan
alternativas organizativas y operativas que inciden en la gestion o intervienen en la toma de decisiones
sobre asuntos de interés publico;

n) Principio de imparcialidad: Una vez elaborado el andlisis individual y la valoracion en su conjunto de
las personas aspirantes, resultase una controversia de designacion, con base en los elementos objetivos
gue se encuentren dentro del expediente correspondiente, los requisitos previstos en la convocatoria, el
REINE vy los criterios emitidos por la Sala Regional Monterrey del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion, se asignara conforme a la légica juridica que estas fuentes formales del derecho
proporcionan; y

0) Principio de paridad de género: asegurar la participacion igualitaria de mujeres y hombres como
parte de una estrategia integral, orientada a garantizar la igualdad sustantiva a través del establecimiento
de las condiciones necesarias para proteger la igualdad de trato y oportunidades en el reconocimiento,
goce, ejercicio y garantia de los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias y
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica y publica del pais, tanto
en presidencias como en la integracion total.

LI Por parte el articulo 80 del Reglamento de seleccion y designacion, establece las causales por las que se
puede generar una vacante dentro de la integracion de los Consejos Distritales y/o Municipales
Electorales pueden ser, entre otras:

f) Renuncia

DEL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR LA VACANTE DE LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO MUNICIPAL GOMEZ FARIAS

LIl El articulo 82 del Reglamento de Seleccion y Designacion establece el procedimiento para cubrir la
vacante de Consejera o Consejero Presidente Distrital y/o Municipal Electoral derivado de los supuestos
previstos en el articulo 80 del citado reglamento, el cual debera sujetarse a lo siguiente:

a) Una vez que la DEOLE tenga conocimiento de la vacante, asi como el soporte documental de la
misma, debera de notificar a la Comision.

b) La Comisién presentara al Consejo General, de entre las personas designadas como propietarias o
propietarios, la propuesta para ocupar el cargo de Consejera o Consejero Presidente del 6rgano
colegiado de que se trate, tomando en cuenta el sexo de la vacante, de conformidad al Capitulo Décimo
Segundo del presente Reglamento;
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c) El Consejo General aprobara mediante acuerdo la designacion de Consejera o Consejero Presidente
de conformidad a los criterios generales para la designacion de Consejeras y Consejeros Electorales que
integrarén los Consejos Distritales y/o Municipales Electorales.

d) La Consejera o el Consejero Electoral que asuma el cargo, debera rendir protesta de Ley ante el
Consejo Distrital o Municipal que corresponda, en sesién que se celebre para tal efecto. En dicha protesta
debera rendirse el respeto a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion
Politica del Estado de Tamaulipas, y las leyes que de ellas emanan, en apego a los principios rectores de
la funcién electoral;

e) Si la vacante se genera por una declinaciéon al cargo de Consejera o Consejero, previo al inicio de
funciones de los Consejos Distritales y/o Municipales, debera rendir protesta ante el Consejo General;

f) La Consejera o el Consejero Presidente del 6rgano de que se trate, debera remitir a la DEOLE, por la
via mas expedita, el nombramiento que contiene la protesta de Ley con firma autégrafa.

LIll.  En esa tesitura, con la finalidad de dar cumplimiento al procedimiento establecido en el articulo 82 del
Reglamento de seleccion y designacién corresponde a la Comision de Organizacion presentar la
propuesta del nombramiento para ocupar la Presidencia de dicho érgano desconcentrado al Consejo
General del IETAM, de conformidad con el siguiente analisis:

a) En fecha 28 de mayo de 2024, se recibi6 en la cuenta de correo electrénico institucional
organizacion.electoral@ietam.org.mx, el escrito de renuncia presentado por la C. Flor Elena Ayala
Juérez al cargo de Consejera Presidenta del Consejo Municipal Gomez Farias. En ese sentido, la
DEOLE informé a la Presidencia de la Comision de Organizacion sobre la declinaciéon, mediante oficio
numero DEOLE/0585/2024 de la misma fecha.

b) De conformidad con el Acuerdo No. IETAM-A/CG-45/2024, la integracién del Consejo Municipal,
guedo de la siguiente manera:

REYNOSA
CONSEJO MUNICIPAL GOMEZ FARIAS

Cargo Nombre Edad Sexo AT RELTEE) Calificacion
PRESIDENCIA FLOR ELENA AYALA JUAREZ 55 Mujer No 84.75
PROPIETARIO LEON HERNANDEZ BARRERA 57 Hombre No 79.75
PROPIETARIO ISAIAS SANTIAGO MARTINEZ 21 Hombre No 76.50
PROPIETARIA MELISSA DEL CARMEN ALCARAZ SALINAS 34 Mujer No 68.75
PROPIETARIA ELIDA MARTINEZ RODRIGUEZ 46 Mujer PAN 68.25

c) De cada Consejeray Consejero Electoral que conforman el Consejo Municipal Gomez Farias, se llevo
a cabo una evaluacion integral, en la que se plasmaron las calificaciones obtenidas de la valoracion
curricular, conformada por los rubros de escolaridad, experiencia electoral, capacitacion en materia
electoral, y participaciones en actividades comunitarias, culturales y sociales; asi como el resultado de
las entrevistas realizadas por las Consejeras Electorales y Consejeros Electorales del Consejo
General, donde se consideraron los aspectos siguientes: apego a los principios rectores, liderazgo,
negociacion, trabajo en equipo, comunicacion y profesionalismo e integridad.

En este orden de ideas, conforme al Dictamen emitido por esta Comision, la Consejeria propietaria con una
mayor calificacion integral es el C. Ledn Hernandez Barrera, quien obtuvo una calificacion integral de 79.75,
misma que se desglosa de la siguiente manera:

Puntuacion .,
VALORACION CURRICULAR Puntuacion méxima a PUITIVEEIEL)
obtenida
obtener
Escolaridad 10.00 10.00 8.75
Experiencia electoral 10.00 10.00 7.00
Capacitacion en materia electoral
Diplomados en materia electoral 5.00
L : 5.00 3.50
Cursos, talleres en materia electoral 3.50
Conferencias en materia electoral 1.50
Participaciones civicas y sociales
Activi i ltural
ctl\.m.jade.s, educatlv.as/.cu turales 5.00 0.00
Participacion comunitaria 5.00
Participacion en la sociedad civil organizada
PUNTUACION TOTAL: 19.25
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Apego a los principios rectores 15.00 12.50
Idoneidad del cargo

e Liderazgo 15.00 10.00

e Negociacion 10.00 9.00

e Trabajo en equipo 10.00 9.00

e Comunicacion 10.00 10.00

o Profesionalismo e integridad 10.00 10.00

PUNTACION TOTAL: 79.75

En adicién a lo anterior, en el Dictamen realizado por la Comision de Organizacion y aprobado por el Consejo
General del IETAM, respecto al C. Le6n Hernandez Barrera, se motivo lo siguiente:

LEON HERNANDEZ BARRERA

El C. Ledn Hernandez Barrera, cuenta con titulo de licenciado en Derecho, expedido por el Instituto Mantense de
Estudios Profesionales.

Actualmente labora como chofer, asimismo se ha desempefiado Censor Menor del INEGI durante el afio de
1989; como asesor profesional en el INEA, esto durante el afio de 1994, de igual manera se desempefi6 como
Jefe Validador del INEGI durante el afio 2000.

Cuenta con experiencia dentro del ambito electoral, esto debido a que se tiene constancia de sus participaciones
desde el afio 2001 hasta el 2017, ejerciendo funciones de Secretario Técnico de Consejo durante el Proceso
Electoral 2001 del IETAM, CAE durante el Proceso Electoral Federal 2003 del IFE, Secretario Técnico del
Consejo durante el Proceso Electoral Federal 2004 en el IETAM, CAE durante el Proceso Federal Electoral 2005-
2006 del IFE, Consejero Presidente durante el Proceso Electoral Ordinario 2007 en el IETAM, SE durante el
Proceso Federal Electoral 2008-2009 en el IFE, SE en el Proceso Federal Electoral 2014- 2015 en el INE, CAE
en el Proceso Electoral Local 2015-2016, Consejero Electoral durante el Proceso Electoral Ordinario 2017-2018
del IETAM, asi como también desempefié el cargo de Consejero Propietario durante el Proceso Electoral
Ordinario 2020-2021 del IETAM; dejando claro con esto que, gracias a su vasta experiencia, cuenta con un
amplio conocimiento dentro de la funcion electoral.

De la misma manera, se aprecia su intencién en seguir ampliando sus conocimientos en la materia, ya que ha
realizado cursos llevados a cabo en el Instituto Electoral de Tamaulipas. Gracias a su escrito de intencion, se
puede constatar su interés por desempefiarse como Consejero Electoral, esto debido a que menciona que
siempre le ha gustado participar en cuestiones democraticas, asi como el participar durante la jornada electoral y
las sesiones del consejo. También se puede rescatar que le genera satisfaccion el participar en el conteo de las
boletas electorales, entrega de los paquetes y vigilar todo el proceso.

De la entrevista se desprende que es una persona determinada y dispuesta a continuar aprendiendo, denota su
capacidad para trabajar en equipo y considera que la base de un buen resultado es la correcta comunicacion con
el mismo. Asimismo, durante el desarrollo de la entrevista se puede advertir su gusto por participar en el actuar
democrético y de continuar aprendiendo de la funcién electoral; también, se muestra como una persona imparcial
debido a que no cuenta con alguna inclinacién politica, empética y abierta al didlogo. En la entrevista destaca su
amplia experiencia en el ambito electoral gracias a sus funciones en diferentes cargos con diversas
responsabilidades; es por ello que cuenta con un amplio conocimiento acerca de la funcion electoral, asi como de
los procedimientos y normas que la rigen. También, se aprecia como una persona que sabe ser lider y quien
sabe trabajar bajo presion, es alguien que no teme enfrentarse a nuevos retos y asumir responsabilidades; de la
misma manera, se muestra como una persona capaz de resolver conflictos o dificultades de manera eficaz y
rapida.

Por lo antes expuesto, se concluye que su incorporacion al Consejo Electoral fortalecera el buen desarrollo de las
actividades, toda vez que cuenta con experiencia en la materia por sus patrticipaciones en el colegiado y por sus
capacidades antes descritas. Es por ello, que resulta un perfil idéneo para desempefiar el cargo

En ese sentido y en virtud de los antecedentes y considerandos antes expuestos, y una vez analizada la
propuesta de la Comision de Organizacion, a juicio de este Consejo General del IETAM, se emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la designacion del C. Ledn Hernandez Barrera como Consejero Presidente del Consejo
Municipal Gomez Farias para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023- 2024, con efectos a partir de la
aprobacion del presente Acuerdo.
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SEGUNDO. Expidase el nombramiento respectivo de la persona designada como Consejero Presidente del
Consejo Municipal Gbmez Farias al que hace referencia el punto de Acuerdo Primero.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Consejo Municipal Gémez Farias, para que convoque a sesion
extraordinaria urgente a celebrarse en este propio dia, a fin de que la persona designada en el Punto Primero
rinda protesta de ley, en términos de lo dispuesto en la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, por conducto de la Direccion Ejecutiva de Organizacion
y Logistica Electoral, notifique la designacién a la persona mencionada en el Punto Primero.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva a efecto de que notifique el presente Acuerdo a las
representaciones de los partidos politicos acreditados ante el Consejo General de este Instituto.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifigue el presente Acuerdo a la Direccion de
Administracién para que se realicen los tramites administrativos correspondientes y a las direcciones ejecutivas,
direcciones de &reas y unidades técnicas de este Instituto, y a la persona Titular del Organo Interno de Control,
para su debido conocimiento.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el presente Acuerdo al Instituto Nacional
Electoral, a través de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, y a la Junta Local
Ejecutiva de la referida autoridad electoral nacional en Tamaulipas, por conducto del Vocal Ejecutivo Local, para
su conocimiento.

OCTAVO. El presente Acuerdo entrard en vigor al momento de su aprobacion por el Consejo General del
Instituto Electoral de Tamaulipas.

NOVENO. Publiquese este Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado, en los estrados y en la pagina de internet
del Instituto, para conocimiento publico.

ASi LO APROBARON POR UNANIMIDAD CON SIETE VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS
CONSEJEROS ELECTORALES DEL CONSEJO GENERAL, EN LA SESION No. 33, EXTRAORDINARIA
URGENTE, DE FECHA 29 DE MAYO DEL 2024, LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE, MTRO.
ELISEO GARCIA GONZALEZ, LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ, MTRA. MARCIA LAURA GARZA
ROBLES, LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ, MTRA. MAYRA GISELA LUGO RODRIGUEZ Y MTRO. JERONIMO
RIVERA GARCIA, ANTE LA PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS, POR
LO QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 112 FRACCION XIV DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO
DE TAMAULIPAS, EN FE DE VERDAD Y PARA CONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL PRESENTE PROVEIDO EL
LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE, CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM Y EL ING. JUAN DE
DIOS ALVAREZ ORTIZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM. DOY FE.- == === ===« s commmmmeemeeeem o m

CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM.- LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE.- Rubrica.-
SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM.- ING. JUAN DE DIOS ALVAREZ ORTIZ.- Rabrica.
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