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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
ACUERDO No. IETAM-A/CG-45/2024

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS POR EL CUAL SE
APRUEBA LA PROPUESTA DE LA COMISION DE ORGANIZACION ELECTORAL AL CONSEJO GENERAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS, RESPECTO DEL NOMBRAMIENTO DEL CONSEJERO
PRESIDENTE DEL CONSEJO DISTRITAL 04 REYNOSA Y LA CONSEJERA PRESIDENTA DEL CONSEJO
MUNICIPAL GOMEZ FARIAS, PARA EN EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2023-2024

GLOSARIO

Comisién de Organizacion Comision de Organizacion Electoral del Instituto Electoral de
Tamaulipas

Consejo General del IETAM Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas.

Consejo General del INE Consejo General del Instituto Nacional Electoral

Constitucion Politica Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Politica Local Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas
Convocatoria Convocatoria dirigida a las personas interesadas en participar

como consejeras y consejeros electorales de los Consejos
Distritales y Municipales del Instituto Electoral de Tamaulipas en
el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.

DEOLE Direccion Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral del
IETAM

IETAM Instituto Electoral de Tamaulipas

INE Instituto Nacional Electoral

Ley Electoral Local Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.

Ley Electoral General Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

OPL Organismo Publico Local.

Reglamento de Elecciones Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral

Reglamento de Seleccién y Reglamento para los procedimientos de Seleccién y Designacion

Designacion de las Consejeras y Consejeros Electorales de los Consejos
Distritales y Municipales del Instituto Electoral de Tamaulipas

Reglamento Interno Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas
ANTECEDENTES

1. El 7 de septiembre de 2016, el Consejo General del INE, emitio el Acuerdo No. INE/CG661/2016 mediante
el cual aprobd el Reglamento de Elecciones, entrando en vigor el 13 de septiembre de 2016; al cual se
adicionaron las modificaciones en cumplimiento a la sentencia de la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, SUP-RAP-460/2016 y acumulados, dictada el 2 de noviembre de 2016; y
lo aprobado por el Consejo General del INE mediante acuerdos No. INE/CG391/2017, INE/CG565/2017,
INE/CG111/2018, INE/CG32/2019, INE/CG164/2020, INE/CG253/2020, INE/CG254/2020,
INE/CG561/2020; INE/CG1690/2021, INE/CG346/2022, INE/CG616/2022, INE/CG825/2022,
INE/CG291/2023, INE/CG292/2023, INE/CG521/2023 e INE/CG529/2023.

2. El 29 de junio de 2020, el Consejo General del IETAM mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-12/2020,
aprob6 el Reglamento para los procedimientos de seleccién y designacion de las consejeras y los
consejeros electorales de los consejos distritales y municipales electorales del Instituto Electoral de
Tamaulipas, y sus anexos; mismo que fue modificado mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-12/2023.

3. El 5 de febrero de 2021, el Consejo General del IETAM mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-12/2021
expidi6 el Reglamento Interno.
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4.  El 2 de mayo de 2023, el Consejo General del IETAM aprobd mediante Acuerdo IETAM-A/CG-16/2023, los
Criterios para realizar la evaluacion integral para la designacién de las consejeras y consejeros electorales
que integraran los consejos distritales y municipales para el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.

5. En esa misma fecha, el Consejo General del IETAM aprob6 mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-17/2023
la emision de la Convocatoria.

6. El 8 de junio de 2023, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas, la ultima reforma
aplicada a la Ley Electoral Local.

7. El 10 de septiembre de 2023, el Consejo General del IETAM, en sesion extraordinaria solemne realizo la
declaratoria formal del inicio del Proceso Electoral Ordinario 2023- 2024.

8. El 11 de diciembre de 2023, en sesion extraordinaria de la Comisién de Organizacion, se presentd el
Proyecto de Dictamen de la Comision de Organizacién Electoral del Instituto Electoral de Tamaulipas, por el
que se aprueba la propuesta de designacién de las Presidencias y de las Consejerias electorales que
integraran los 22 Consejos Distritales y 43 Consejos Municipales, asi como la lista de reserva estatal, para
el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.

9. El 12 de diciembre de 2023, el Consejo General del IETAM aprobé mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-
71/2023 la designacion de las presidencias y de las consejerias electorales propietarias y suplentes que
integraran los 22 Consejos Distritales y 43 Consejos Municipales, asi como la lista de reserva estatal, para
el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.

10. El 9 de enero de 2024, se recibi6é escrito de declinacion al cargo de Consejera Propietaria en el Consejo
Municipal Gomez Farias, de la C. Abilene Sarahi Cérdova Cérdova.

11. El 18 de enero de 2024, se recibid escrito de declinacion al cargo de Consejero Presidente en el Consejo
Distrital 04 Reynosa, del C. Jorge Eduardo Martinez Garcia.

12. El 26 de enero de 2024, el Consejo General del IETAM aprob6é mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-
06/2024 el nombramiento del Consejero Presidente del Consejo Distrital 04 Reynosa, con motivo de la
vacante de dicho cargo, a propuesta de la Comisién de Organizacion Electoral, recaido en el C. Moisés
Bautista Pérez.

13. El 28 de marzo de 2024, se recibio el escrito de renuncia al cargo de Consejero Presidente del Consejo
Municipal Gomez Farias, del C. Emmanuel Martinez Rosas, con fecha de término de su encargo al 31 de
marzo de 2024.

14. El 29 de marzo 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 82, inciso a) del Reglamento de
Seleccion y Designacion, mediante oficio DEOLE/331/2024, el Titular de la DEOLE, informé a la
Presidencia de la Comision de Organizacion sobre la renuncia del C. Emmanuel Martinez Rosas al cargo
de Consejero Presidente del Consejo Municipal Gomez Farias.

15. El 30 de marzo de 2024, se recibi6 el escrito de renuncia al cargo de Consejero Presidente del Consejo
Distrital 04 Reynosa, del C. Moisés Bautista Pérez.

16. El 1° de abril de 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 82, inciso a) del Reglamento de
Seleccion y Designacion, mediante oficio DEOLE/338/2024, el Titular de la DEOLE, informé a la
Presidencia de la Comision de Organizacion sobre la renuncia del C. Moisés Bautista Pérez al cargo de
Consejero Presidente del Consejo Distrital 04 Reynosa.

17. En fecha 4 de abril de 2024, la Comision de Organizacion Electoral celebrd la sesion extraordinaria nimero
11, en la cual se aprobd la propuesta del C. Uriel Ivan Quifiones Lépez y la C. Flor Elena Ayala Juarez, para
ocupar las Presidencia de los Consejos Distrital 04 y Municipal Gomez Farias, respectivamente.

18. En esa propia fecha, se remiti6 a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva mediante oficio
COE/242/2024, la propuesta de la Comision de Organizacién, a efecto de que por su conducto sea
presentado al Pleno del Consejo General del IETAM para su discusion y aprobacién, en su caso.

CONSIDERANDOS

MARCO NORMATIVO

l. El articulo 1°, parrafo primero de la Constitucion Politica Federal, establece que en México todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en ella y en los Tratados Internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que ese ordenamiento establece.

En el mismo sentido, el parrafo tercero del articulo referido mandata que todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones
a los derechos humanos, en los términos que establezca la Ley.
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I. El articulo 35, fraccion VI de la Constitucion Politica Federal, establece que son derechos de las
ciudadanas y los ciudadanos poder ser nombrado para cualquier empleo o comision del servicio publico,
teniendo las atribuciones que establezca la Ley.

M. Por su parte, el articulo 36, fraccion V de la Constitucion Politica Federal, dispone que son obligaciones de
la ciudadania desempefiar entre otros cargos, las funciones electorales.

V. El articulo 41, parrafo segundo de la Constitucién Politica Federal, establece que la ley determinara las
formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en los
nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y
sus equivalentes en las entidades federativas. En la integracién de los organismos auténomos se
observara el mismo principio.

V. Asimismo, el articulo 41, parrafo tercero, Base V de la Constitucion Politica Federal, determina que la
organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del INE y de los OPL.
Asimismo, el apartado C de la Base en cita, determina que, en las entidades federativas, las elecciones
locales estaran a cargo de los OPL en los términos que sefiala la propia Carta Magna.

VI. El articulo 116, parrafo segundo, fraccion 1V, incisos b) y ¢) de la Constitucion Politica Federal establece
que, atendiendo a las bases establecidas en la misma, asi como en las leyes generales en la materia, las
constituciones y leyes de las entidades federativas en materia electoral, garantizaran lo siguiente:

i. En el ejercicio de la funcién electoral a cargo de las autoridades electorales, son principios rectores los
de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

ii. Las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones gocen de autonomia en su
funcionamiento, e 6 independencia en sus decisiones, conforme a la propia Constitucién y lo que
determinen las leyes

VII. En los articulos 4°, numerales 1y 2, 5°, numeral 2 de la Ley Electoral General establecen que los OPL en
el ambito de su competencia, dispondran lo necesario para el cumplimiento y aplicacién de la precitada
ley fijando que su interpretacion se aplicara conforme a los criterios gramatical, sistematico y funcional.

VIIl.  Asimismo, en el diverso 25 de la Ley Electoral General, se establece que: Las elecciones locales
ordinarias en las que se elijan gobernadores, miembros de las legislaturas locales, integrantes de los
ayuntamientos en los estados de la Republica, asi como Jefe de Gobierno, diputados a la Asamblea
Legislativa y titulares de los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito
Federal, se celebraran el primer domingo de junio del afio que corresponda.

IX. Los articulos 98, numerales 1y 2, 99 de la Ley Electoral General, refieren que los OPL son autoridad en
materia electoral, dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, autdnomos en su funcionamiento
e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucion Politica Federal y su
equivalente en las entidades federativas, leyes federales y locales en la materia; dichas autoridades,
seran profesionales en su desempefio, se regiran por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad, asimismo, contardn con un 6rgano de
direccion superior integrado por un Consejero o Consejera Presidenta y seis Consejeras y Consejeros
Electorales, con derecho a voz y voto; una persona titular de la Secretaria Ejecutiva y las
representaciones de los partidos politicos con registro nacional o estatal, quienes asistiran a las sesiones
Unicamente con derecho a voz.

X. El articulo 104, numeral 1, incisos a) y f) de la Ley Electoral General, mandata que corresponde a los OPL
ejercer las funciones correspondientes y aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios
y formatos que establezca el INE en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion Politica
Federal y la propia Ley, de igual forma, llevar a cabo las actividades precisas para la preparacion de la
jornada electoral.

Xl. En su articulo 207, la Ley Electoral General determina que, el proceso electoral es el conjunto de actos
ordenados por la Constitucién Politica Federal y dicha Ley, realizados por las autoridades electorales, los
partidos politicos, asi como la ciudadania, que tiene por objeto la renovacién periédica de los integrantes
de los Poderes Legislativo y Ejecutivo tanto federal como de las entidades federativas, los integrantes de
los ayuntamientos en los Estados de la Republica entre otros.

XIl. El articulo 208, numeral 1 de la Ley Electoral General, establece que, la preparacion de la eleccion, es
una de las etapas que forma parte del Proceso Electoral Ordinario.

Xlll.  La Constitucion Politica Local, en su articulo 7, fraccion lll, instituye como derecho de las y los ciudadanos
tamaulipecos, ser nombrados para cualquier empleo o comision oficial, en la forma y términos que
dispongan las leyes, con preferencia en igualdad de circunstancias, a los que no fuesen tamaulipecos.

XIV. El articulo 17, fraccion Il de la Constitucion Politica Local, precisa que el Estado reconoce a sus
habitantes el derecho en los &mbitos politico, econdémico, social y cultural, en igualdad de oportunidades a
hombres y mujeres.
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XV. En su articulo 20, parrafo segundo, Base Il de la Constitucion Politica Local, establece que la
organizacién de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través de un organismo publico
autonomo, autoridad en materia electoral e independiente en sus decisiones y funcionamiento, dotado de
personalidad juridica, patrimonio propio y facultad reglamentaria denominado Instituto Electoral de
Tamaulipas.

XVI.  El articulo 1° de la Ley Electoral Local establece que, sus disposiciones son de orden publico y de
observancia general en el estado libre y soberano de Tamaulipas, asimismo, reglamenta lo dispuesto por
la Constitucion Politica Federal, la Constitucion Politica Local y las leyes generales aplicables, en relacion
con:

I. Los derechos y obligaciones politico-electorales de los ciudadanos y las ciudadanas del Estado;

Il. Los procesos electorales y la funcién estatal de organizarlos para renovar integrantes de los Poderes
Ejecutivo y Legislativo del Estado, asi como sus ayuntamientos; y

lll. La organizacion, funcionamiento y competencia del IETAM.

XVII.  El articulo 3° de la Ley Electoral Local, establece que seran principios rectores de la funcion electoral los
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, méaxima publicidad y objetividad, y que su
interpretacion se realizard conforme a los criterios gramatical, sistematico y funcional y atendiendo al
principio pro persona, en estricto apego a lo previsto en el diverso 1 de la Constitucién Politica Federal y
Tratados Internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano.

XVIII. El articulo 5° de la Ley Electoral Local, establece como un derecho de los ciudadanos, el elegir a los
integrantes de los Poderes Ejecutivo y Legislativo, asi como de los Ayuntamientos; lo cual se lleva a cabo
a través del voto universal, libre, secreto, directo, personal e intransferible, quedando prohibidos los actos
gue generen presion o coaccion al electorado.

XIX.  El parrafo sexto del articulo 5°, de la Ley Electoral Local, sefiala que los derechos politico-electorales, se
ejerceran libres de violencia politica contra las mujeres en razén de género, sin discriminacién por origen
étnico o racial, género, edad, discapacidades, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana o tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

XX.  El articulo 8° de la Ley Electoral Local, establece como obligacion de la ciudadania de Tamaulipas,
ademas de los sefialados en el articulo 8 de la Constitucién Politica Local, el prestar de forma obligatoria y
gratuita las funciones electorales para las que sean requeridos.

XXI.  En el articulo 91 de la Ley Electoral Local, dispone que los organismos electorales que tienen bajo su
responsabilidad la preparaciéon, desarrollo y vigilancia del proceso electoral, en las elecciones de
Diputaciones Locales y Ayuntamientos, en términos de la Constitucion Politica Federal, la Constitucion
Politica Local, la Ley Electoral General y la Ley Electoral Local, son los siguientes:

I. El Consejo General y 6rganos del IETAM;
Il. Los consejos distritales;

lll. Los consejos municipales; v,

IV. Las mesas directivas de casilla.

Lo anterior, bajo los principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, méaxima
publicidad, objetividad y paridad, los cuales se cumpliran con perspectiva de género.

XXII.  El articulo 93 de la Ley Electoral Local, sefiala que el IETAM es un organismo publico, auténomo,
independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio, que tiene a cargo la funcion estatal de
organizar las elecciones en la entidad, con excepcion de lo dispuesto en el parrafo segundo, del apartado
C, de la fraccion V, del articulo 41, de la Constitucion Federal, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios.

XXIII.  El articulo 99 de la Ley Electoral Local, sefiala que el IETAM es depositario de la autoridad electoral en la
entidad, responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones, salvo en los casos
previstos en la Constitucién Politica Federal y la Ley Electoral General.

XXIV. Elarticulo 100 de la Ley Electoral Local, establece como fines del IETAM:
I.  Contribuir al desarrollo de la vida democratica;
Il. Preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos;

lll. Asegurar a las ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el
cumplimiento de sus obligaciones;

IV. Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los
Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de la totalidad de los Ayuntamientos en el Estado;

V. Velar por la autenticidad y efectividad del sufragio;
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VI. Llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusion de la educacion civica y la cultura
democrética;

VII. Garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito
politico y electoral.

XXV. Elarticulo 101 de la Ley Electoral Local, sefiala que en términos del articulo 41, fraccién V, apartado C de
la Constitucion Politica Federal, corresponde al IETAM, ejercer funciones en materia de desarrollo y
ejecucion de los programas de la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres
en el ambito politico y electoral; asi como en materia de aplicacion de las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos, que en ejercicio de las facultades le confiere la Constitucion Politica
Federal y la Ley Electoral General, asi como la normativa que establezca el INE.

XXVI. El articulo 102 de la Ley Electoral Local, sefiala que el IETAM tiene su residencia en el municipio de
Victoria y el ambito de sus funciones corresponde territorialmente al estado de Tamaulipas, conformado a
partir de los siguientes 6rganos: el Consejo General; las comisiones del Consejo General; la Secretaria
Ejecutiva; la Unidad de Fiscalizacion; el Organo Interno de Control; asi como las direcciones ejecutivas.

XXVII. El articulo 103, de la Ley Electoral Local establece que el Consejo General del IETAM en su calidad de
organo superior de direccion es el responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral y de participacién ciudadana, asi como velar que los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad
guien todas las actividades del IETAM. En su desempefio aplicara la perspectiva de género.

XXVIII. Las fracciones V, VII del articulo 110 de la Ley Electoral Local, establecen como atribuciones del Consejo
General del IETAM, vigilar la oportuna integracion y adecuado funcionamiento de los 6rganos del Instituto
y, designar a las personas que actuaran como Presidentas y Presidentes, Consejeras y Consejeros
Electorales de los Consejos Distritales y Municipales, para su oportuna integracion, instalacion y
funcionamiento.

XXIX. El articulo 115 de la Ley Electoral Local, sefiala que para el desempefio de las funciones del IETAM, el
Consejo General del IETAM integrara las comisiones permanentes y especiales que considere
necesarias, considerandose la Comision de Organizacion Electoral de caracter permanente.

XXX. El péarrafo primero del articulo 119 de la Ley Electoral Local, establece que las comisiones del Consejo
General del IETAM y sus integrantes conoceran y atenderan los asuntos que se les asigne, mismas que
guardaran relacion con el objeto de la misma, los cuales deben ser conocidos, justificados y aprobados
por el Consejo General del IETAM.

XXXI. En el articulo 120, péarrafo primero de la Ley Electoral Local, se establece que todas las comisiones
deberan presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucién, de los asuntos que se les
encomienden, atendiendo los plazos que para tal efecto se establezcan.

XXXII. En el articulo 134, fraccion Il de la Ley Electoral Local establece como funcion de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion y Logistica Electoral del IETAM, apoyar a la integracion, instalacion y funcionamiento de los
Consejos Distritales y Municipales Electorales.

XXXIII. El articulo 141, parrafo primero de la Ley Electoral Local, sefiala que corresponde al Consejo General del
IETAM, designar a las Consejeras y Consejeros Electorales que integraran los Consejos Distritales y
Municipales para el proceso electoral ordinario, los cuales podran ser reelectos para un proceso adicional,
para tal efecto se emitird una convocatoria que debera publicarse en los medios de mayor circulacion con
cobertura en el Estado, asi como en la pagina oficial del IETAM vy, el Periédico Oficial del Estado, la cual
debera emitirse a mas tardar el dia 15 de octubre del afio previo al de la eleccion.

XXXIV.El parrafo segundo, del articulo 141 de la Ley Electoral Local establece que, las Consejeras y los
Consejeros que integren los Consejos Distritales y Municipales, deberan ser electos a mas tardar el mes
de diciembre del afio previo a la eleccion, con la finalidad de que estos Ultimos se constituyan e instalen
en la primer semana del mes de febrero del afio de la eleccién; la integracion de los mismos, debera
publicarse en los medios de mayor circulacion con cobertura en el Estado, asi como en la pagina oficial
del IETAM vy, el Periédico Oficial del Estado.

XXXV. Los articulos 143 y 151 de la Ley Electoral Local establecen que los Consejos Distritales y Municipales
funcionaran durante el proceso electoral y se encargaran, dentro de sus respectivos distritos y municipios,
de la preparacion, desarrollo y vigilancia de las elecciones, conforme a lo ordenado por esta Ley y las
demas disposiciones normativas.

XXXVI.Por su parte, los articulos 144 y 152 de la Ley Electoral Local sefialan que los Consejos Distritales y
Municipales seran integrados conforme a lo siguiente:

I.  Cinco Consejeros y Consejeras electorales, con derecho a voz y voto, que seran nombrados por el
Consejo General, a propuesta de los Consejeros Electorales del mismo, mediante convocatoria
publica y a través del procedimiento que el Consejo General determine. En su conformacion debera
garantizarse el principio de paridad de género;
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Il. Un Secretario o Secretaria, sélo con derecho a voz; y

lll. Una persona representante por cada uno de los partidos politicos o candidaturas independientes, sélo
con derecho a voz.

Asimismo, se sefiala que cada Consejero o Consejera Electoral, persona representante de partido politico
o candidatura independiente habra un suplente; y para los consejos municipales se integraran e instalaran
para los procesos electorales en los que se elija ayuntamientos.

XXXVII. Los articulos 146 y 154 de la Ley Electoral Local establecen que la Presidenta o Presidente de cada uno
de los Consejos Distritales y Municipales se nombrara por el Consejo General de entre los Consejeros y
Consejeras Electorales que lo integren.

XXXVIII. Los articulos 163 y 164 de la Ley Electoral Local, sefiala que las personas integrantes de los Consejos
Distritales y Municipales, deberan rendir protesta de guardar y hacer guardar la Constitucion Federal, la
Constitucion del Estado y las leyes que de ambas emanan, cumplir con las normas contenidas en la Ley y
desempefiar leal y patriéticamente la funcién que se les ha encomendado; pudiendo ser verbal o escrita la
referida toma de protesta.

XXXIX.En el articulo 173, fraccion 1l de la Ley Electoral Local, se establece que las elecciones ordinarias deberan
celebrarse el primer domingo del mes de junio del afio que corresponda, para elegir las Diputaciones al
Congreso del Estado y los integrantes de los Ayuntamientos.

XL. El articulo 19, numeral 1, inciso a) del Reglamento de Elecciones, establece que sin menos cabo de las
atribuciones consagradas a los OPL en el diverso 116, fraccion IV, inciso c) de la Constitucion Politica
Federal, les corresponde a los mismos, la designacion de las Consejeras y Consejeros Electorales de los
Consejos Distritales y Municipales de las entidades federativas, con independencia de la denominacién
gue se asigne a dichas demarcaciones territoriales en cada legislacion local.

XLI.  En el articulo 20 del Reglamento de Elecciones, se establecen las reglas que habran de observar los OPL
en el procedimiento de seleccidon y designacion de Consejeras y Consejeros Electorales Distritales y
Municipales, al momento de verificar el cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales, asi como
para seleccionar de entre los aspirantes, a los que tengan perfiles idoneos.

XLII.  El articulo 22 del Reglamento de Elecciones, establece como criterios orientadores minimos para la
designacion de Consejeras y Consejeros Electorales Distritales y Municipales los siguientes:

a) Paridad de género;

b) Pluralidad cultural de la entidad;

¢) Participacion comunitaria o ciudadana;
d) Prestigio publico y profesional;

e) Compromiso democratico, y

f) Conocimiento de la materia electoral

XLIIl. Los articulos 8°, fraccion 11, inciso d), en relacion con el articulo 14, fraccion IV del Reglamento Interno,
indica que el IETAM ejercera sus funciones a partir de su estructura organica, en donde se encuentra la
Comisién de Organizacion; la cual se considera como Comision Permanente.

XLIV. En el articulo 25, fracciones Ill y IV del Reglamento Interno, establece como atribuciones de la Comision
de Organizacion el proponer al Consejo General el nombramiento de las presidencias y de las y los
consejeros electorales de los Consejos Distritales y Municipales, asi como colaborar con el Consejo
General para la debida integracion y funcionamiento de los Consejos Distritales y Municipales.

XLV. El articulo 5° del Reglamento de seleccion y designacion establece que el Consejo General del IETAM
designara a las y los consejeros que integraran los consejos distritales y municipales para un proceso
electoral ordinario y, en su caso, para el proceso extraordinario que de este derive, pudiendo ser reelectos
para un proceso adicional; entendiéndose como reeleccion si el nombramiento recae en el mismo 6rgano
desconcentrado. Asimismo, en cada una de las etapas del procedimiento de seleccién y designacion se
procurara, en la medida de lo posible, garantizar la paridad de género.

XLVI. El articulo 9° del Reglamento de seleccion y designacién establece que, para el cumplimiento de sus
atribuciones, referente al procedimiento de seleccion y designacion; el Consejo General del IETAM se
podra auxiliar, de entre otros érganos, de la Comision de Organizacion.

XLVII. El articulo 71, parrafos primero y segundo del Reglamento de seleccién y designacion, establece que por
cada consejera propietaria 0 consejero propietario distrital y/o municipal electoral que se designe, se
debera designar una persona suplente, asimismo, que para efecto de las designaciones de suplentes
deberan generarse listas diferenciadas por sexo, ordenadas de mayor a menor calificacién integral, para
efectos de que la vacante que se genere sea cubierta por una persona del mismo sexo, lo anterior, en la
medida que la participacion ciudadana asi lo permita.
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REQUISITOS CONSTITUCIONALES, LEGALES Y DOCUMENTALES

XLVIII. La Base Tercera de la Convocatoria, asi como en el articulo 26 del Reglamento de Seleccion y
Designacion, que a su vez concuerda con el 21 numerales 1y 2 del Reglamento de Elecciones, establece
gue los requisitos que deberan cumplir quienes aspiren a un cargo como Consejera o Consejero de los
Consejos Distritales y Municipales del IETAM, son los siguientes:

a) Poseer la ciudadania mexicana, y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

b) Estar inscrita o inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar vigente;
c) Estarinscrito en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC);

d) Contar con la Clave Unica de Registro de Paoblacién (CURP);

e) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenada o condenado por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

f) Ser originario del Estado de Tamaulipas, o contar con una residencia efectiva de por lo menos dos
aflos anteriores a la designaciéon en la entidad, salvo el caso de ausencia por servicio publico,
educativo o de investigacion, por un tiempo menor de seis meses;

g) No haber sido registrada o registrado como candidata o candidato, ni haber desempefiado cargo
alguno de eleccién popular en los tres afios inmediatos anteriores a la designacion;

h) No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccién nacional, estatal o municipal en algun
partido politico en los tres afios inmediatos anteriores a la designacion;

i) No estar inhabilitada o inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier Institucion publica
federal, estatal o municipal;

j) No ser ministro de culto religioso; no haberse desempefiado durante los cuatro afios previos a la
designacion como titular de secretaria o dependencia del gabinete legal o ampliado tanto del Gobierno
de la Federacion, como de las entidades federativas; ni en subsecretaria u oficialia mayor en la
administracion publica de cualquier nivel de gobierno. No ser Jefe de Gobierno de la Ciudad de
Meéxico, ni titular de Gubernatura ni Secretaria de Gobierno o su equivalente a nivel local. No ser titular
de presidencia municipal, sindicatura o regiduria o titular de dependencia de los ayuntamientos;

k) No ser, ni haber sido representante de partidos politicos o coaliciones, ante los érganos electorales del
IETAM y del INE, en los ultimos tres afios inmediatos anteriores a la designacion;

[) No haber sido designada o designado como consejera o consejero electoral Propietario en el mismo
Consejo Distrital, en los Ultimos dos procesos electorales locales ordinarios inmediatos;

m) No haber sido designada o designado como consejera o0 consejero electoral propietario en el mismo
Consejo Municipal, en los dltimos dos procesos electorales locales ordinarios inmediatos;

n) No ser Consejera o Consejero de algin Consejo Local o Distrital del INE al momento de la
designacion; y

0) No encontrarse inscrita 0 inscrito en el registro nacional de personas sancionadas en materia de
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

XLIX. Por su parte, la Base Cuarta de la Convocatoria y el articulo 32 del Reglamento de seleccion y
designacion, establecen los requisitos documentales con los que deben cumplir las personas aspirantes a
ocupar un cargo como consejera o consejero de los consejos distritales y municipales electorales, siendo
estos los siguientes:

a) Original de la cédula de registro de aspirantes, con firma autografa (Formato proporcionado por el
IETAM);

b) Curriculum vitae, el cual deberd contener entre otros datos, el nombre completo; domicilio de
residencia; teléfonos de contacto; correo electronico; trayectoria laboral, académica, politica,
experiencia en materia electoral; actividad politico-electoral y participaciones civicas y sociales, con
firma autografa (Formato proporcionado por el IETAM);

¢) Resumen curricular en un maximo de una cuartilla, en formato de letra Arial 12, sin domicilio, sin
nimero telefénico, ni correo electronico, para su publicacion, con firma autografa; (Formato
proporcionado por el IETAM);

d) Original, para su cotejo, y copia legible del acta de nacimiento;

e) Original, para su cotejo, y copia legible al 200% por ambos lados de la credencial para votar. En caso
de encontrarse en tramite, podra presentar el comprobante del mismo, y en la Etapa de Prevencion
para subsanar omisiones, debera presentar la credencial para votar en los términos y plazos
establecidos en la convocatoria;

f) Copia legible del comprobante del domicilio que corresponda, preferentemente, al municipio o distrito
electoral local por el que participa, con antigliedad de maximo 3 meses a partir de la fecha de
expedicion;
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g) Original de la declaracion bajo protesta de decir verdad donde la o el aspirante manifieste que cumple
con los requisitos sefialados en el articulo 26 del presente Reglamento y lo siguiente: (Formato
proporcionado por el IETAM, con firma autégrafa).

I. Que manifiesta contar con la disponibilidad suficiente para el desempefio de las funciones
inherentes al cargo de Consejera o Consejero Distrital o Municipal Electoral, segin corresponda, en
caso de ser designado;

Il. Que toda la informacién que con motivo del procedimiento de seleccion y designacion que
proporcione al IETAM, sera veraz y autentica;

Ill. Que acepta las reglas establecidas en la Convocatoria respectiva;

IV. Que da su consentimiento para que sus datos personales sean utilizados Unicamente para los
fines establecidos en la Convocatoria

h) En caso de no ser originaria u originario del Estado de Tamaulipas, original de la constancia de
residencia expedida con maximo 3 meses de antelacién, en la que se acredite tener al menos dos
afos de residencia inmediatos anteriores al registro de la persona aspirante al procedimiento de
seleccion y designacion;

i) Original del escrito de intencidn con una extension maxima de dos cuartillas, en el que la persona
aspirante exprese las razones por las que aspira a ser designada o designado como Consejero
Distrital o Municipal Electoral, con firma autografa (Formato proporcionado por el IETAM);

j) Copia legible de su titulo, cédula profesional, certificado y/o documento que acredite el mayor grado
de estudios;

k) En su caso, copia de publicaciones, comprobantes con valor curricular u otros documentos que
acrediten que la o el aspirante cuenta con los conocimientos para el desempefio adecuado de sus
funciones;

) Copialegible de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

m) Copia legible de la Constancia de Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave,
expedida por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) o Cédula de Identificacion Fiscal; y

n) Original de la declaracién bajo protesta de decir verdad donde la persona aspirante manifieste que
cumple con el 3 de 3 contra la violencia de género (Formato proporcionado por el IETAM).

L. El articulo 79 del Reglamento de seleccion y designacion, establece que la integracién de los consejos
distritales y municipales electorales considerara los criterios orientadores de compromiso democratico,
prestigio publico y profesional, pluralidad cultural de la entidad, conocimiento de la materia electoral,
participacion comunitaria y ciudadana, asi como los principios de imparcialidad y paridad de género, los
cuales se interpretaran de conformidad con lo siguiente:

a) Compromiso democratico: la participacion activa en la reflexion, disefio, construccion, desarrollo e
implementacién de procesos o actividades que contribuyen al mejoramiento de la vida publica y
bienestar comun del pais, la region, entidad o comunidad desde una perspectiva del ejercicio
consciente y pleno de la ciudadania y los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales,
bajo los principios que rigen el sistema democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y la
tolerancia;

b) Prestigio publico y profesional: aquel con que cuentan las personas que destacan o son reconocidas
por su desempefio y conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su
conviccion por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su pais, region,
entidad o comunidad;

¢) Pluralidad cultural: reconocimiento de la convivencia e interaccion de distintas expresiones culturales y
sociales en una misma entidad,;

d) Conocimientos en materia electoral: deben converger, ademas de los relativos a las disposiciones
constitucionales y legales en dicha materia, un conjunto amplio de disciplinas, habilidades,
experiencias y conocimientos que puedan enfocarse directa o indirectamente a la actividad de
organizar las elecciones, tanto en las competencias individuales como en la conformacion integral de
cualquier 6rgano colegiado;

e) Participacion comunitaria o ciudadana: las diversas formas de expresion social, iniciativas y practicas
gue se sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques a través de los cuales se generan
alternativas organizativas y operativas que inciden en la gestién o intervienen en la toma de
decisiones sobre asuntos de interés publico;

f) Principio de imparcialidad: Una vez elaborado el analisis individual y la valoracion en su conjunto de
las personas aspirantes, resultase una controversia de designaciéon, con base en los elementos
objetivos que se encuentren dentro del expediente correspondiente, los requisitos previstos en la
convocatoria, el REINE y los criterios emitidos por la Sala Regional Monterrey del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién, se asignara conforme a la légica juridica que estas fuentes
formales del derecho proporcionan; y



Pagina 10

LI

Victoria, Tam., martes 16 de abril de 2024 Periodico Oficial

g) Principio de paridad de género: asegurar la participacion igualitaria de mujeres y hombres como parte
de una estrategia integral, orientada a garantizar la igualdad sustantiva a través del establecimiento de
las condiciones necesarias para proteger la igualdad de trato y oportunidades en el reconocimiento,
goce, ejercicio y garantia de los derechos humanos, con el objeto de eliminar préacticas
discriminatorias y disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica y
publica del pais, tanto en presidencias como en la integracion total.

Por parte el articulo 80 del Reglamento de seleccién y designacion, establece las causales por las que se
puede generar una vacante dentro de la integracion de los Consejos Distritales y/o Municipales
Electorales pueden ser, entre otras, las siguientes:

e) Declinacion al cargo;
f) Renuncia;

DEL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR LA VACANTE DE LAS PRESIDENCIAS DE
LOS CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES

LII.

LIl

El articulo 82 del Reglamento de Seleccion y Designacion establece el procedimiento para cubrir la
vacante de Consejera 0 Consejero Presidente Distrital y/o Municipal Electoral derivado de los supuestos
previstos en el articulo 80 del citado reglamento, el cual deber sujetarse a lo siguiente:

a) Una vez que la DEOLE tenga conocimiento de la vacante, asi como el soporte documental de la
misma, deberéa de notificar a la Comision.

b) La Comisién presentara al Consejo General, de entre las personas designadas como propietarias o
propietarios, la propuesta para ocupar el cargo de Consejera o Consejero Presidente del érgano
colegiado de que se trate, tomando en cuenta el sexo de la vacante, de conformidad al Capitulo
Décimo Segundo del presente Reglamento;

c) El Consejo General aprobard mediante acuerdo la designacion de Consejera o Consejero Presidente
de conformidad a los criterios generales para la designacion de Consejeras y Consejeros Electorales
gue integraran los Consejos Distritales y/o Municipales Electorales.

d) La Consejera o el Consejero Electoral que asuma el cargo, debera rendir protesta de Ley ante el
Consejo Distrital 0 Municipal que corresponda, en sesion que se celebre para tal efecto. En dicha
protesta debera rendirse el respeto a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, y las leyes que de ellas emanan, en apego a los
principios rectores de la funcion electoral;

e) Sila vacante se genera por una declinacion al cargo de Consejera o Consejero, previo al inicio de
funciones de los Consejos Distritales y/o Municipales, debera rendir protesta ante el Consejo General;

f) La Consejera o el Consejero Presidente del 6rgano de que se trate, debera remitir a la DEOLE, por la
via mas expedita, el nombramiento que contiene la protesta de Ley con firma autografa.

En esa tesitura, con la finalidad de dar cumplimiento al procedimiento establecido en el articulo 82 del
Reglamento de seleccion y designacion corresponde a esta Comision presentar las propuestas de los
nombramientos para ocupar las Presidencias de los Consejos Distrital 04 Reynosa y Municipal Gomez
Farias al Consejo General del IETAM, de conformidad con el siguiente andlisis:

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DISTRITAL 04 REYNOSA

a) En fecha 30 de marzo de 2024, se recibié en la cuenta de correo electronico institucional
organizacion.electoral@ietam.org.mx, el escrito de renuncia presentado por el C. Moisés Bautista
Pérez al cargo de Presidente del Consejo Distrital 04 Reynosa. En ese sentido, la DEOLE informo a la
Presidencia de la Comision sobre la renuncia, mediante oficio nimero DEOLE/338/2024 de fecha 30
de marzo de 2024.

b) De conformidad con el Acuerdo No. IETAM-A/CG-71/2023, la integracion del Consejo Distrital 04
Reynosa, quedd de la siguiente manera:

Cargo Nombre Edad Sexo Militancia | Calificacién
PRESIDENCIA JORGE EDUARDO MARTINEZ GARCIA 33 Hombre No 88.25
PROPIETARIO MOISES BAUTISTA PEREZ 60 Hombre No 83.00
PROPIETARIA CARMELA DUARTE SILLAS 49 Mujer No 81.75
PROPIETARIA LETICIA CONSILCO JERONIMO 57 Mujer No 79.00
PROPIETARIA DULCE MARIA HERNANDEZ MIRELES 42 Mujer No 78.75




Periédico Oficial Victoria, Tam., martes 16 de abril de 2024 Pagina 11

c) De cada Consejera y Consejero Electoral que conforman el Consejo Distrital 04 Reynosa, se llevo a
cabo una evaluacion integral, en la que se plasmaron las calificaciones obtenidas de la valoracion
curricular, conformada por los rubros de escolaridad, experiencia electoral, capacitacién en materia
electoral, y participaciones en actividades comunitarias, culturales y sociales; asi como el resultado de
las entrevistas realizadas por las Consejeras Electorales y Consejeros Electorales del Consejo
General, donde se consideraron los aspectos siguientes: apego a los principios rectores, liderazgo,
negociacion, trabajo en equipo, comunicacién y profesionalismo e integridad.

d) Asimismo, en fecha 18 de enero de 2024, el C. Jorge Eduardo Martinez Garcia, presentd su escrito
de declinacion al cargo de Consejero Presidente de dicho consejo, por lo que, en fecha 26 de enero
de 2024, el Consejo General del IETAM aprob6 mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-06/2024 el
nombramiento del Consejero Presidente del Consejo Distrital 04 Reynosa, con motivo de la vacante
de dicho cargo, a propuesta de la Comision de Organizacion Electoral, recayendo en el C. Moisés
Bautista Pérez; y ademas, en atencion al articulo 81 de Reglamento de seleccién y designacién, la
DEOLE realiz6 el corrimiento a fin de cubrir la vacante en la consejeria propietaria, quedando
conformado el consejo de la siguiente manera:

Cargo Nombre Edad Sexo Militancia | Calificacién
PRESIDENCIA MOISES BAUTISTA PEREZ 60 Hombre No 83.00
PROPIETARIA CARMELA DUARTE SILLAS 49 Mujer No 81.75
PROPIETARIA LETICIA CONSILCO JERONIMO 57 Mujer No 79.00
PROPIETARIA DULCE MARIA HERNANDEZ MIRELES 42 Mujer No 78.75
PROPIETARIO URIEL IVAN QUINONES LOPEZ 34 Hombre No 65.50

e) En este orden de ideas, conforme a lo que establece el articulo 82, inciso b) del Reglamento de
seleccion y designacion en el que se sefiala que:

“

. b) La Comisién presentara al Consejo General, de entre las personas designadas como
propietarias o propietarios, la propuesta para ocupar el cargo de Consejera o Consejero Presidente
del érgano colegiado de que se trate, tomando en cuenta el sexo de la vacante.”

En ese sentido, si bien la vacante generada corresponde a una persona del sexo masculino, atendiendo
el principio de paridad que rige la funcion electoral, la DEOLE procedioé a entablar comunicacion con las
consejerias de género femenino que obtuvieron una mayor calificacién en su evaluacion integral. En todos
los casos, manifestaron que por el momento no estaba en sus posibilidades asumir la presidencia del
consejo. En virtud de lo anterior, se entabldé comunicacion con el C. Uriel lvan Quifiones Lopez, quien
mostré interés en asumir la responsabilidad de la Presidencia.

Ademas, en el Dictamen elaborado por esta Comisién y aprobado por el Consejo General del IETAM, se
motivo lo siguiente:

URIEL IVAN QUINONES LOPEZ

El C. Uriel Ivan Quifiones Lépez se encuentra estudiando la Licenciatura en Disefio y Comunicacion en
la Universidad del Valle de México; laboralmente se ha desempefiado como Disefiador Grafico en 3:16
Studio, 4 Producciones, Pharr Print Shop, Rocket Tours Reynosa, IM DEsing y Freelancer durante los
periodos 2015-2016, 2016-2018, 2018-2020, 2017-2023, 2007-2015 y 2020-2023 respectivamente.

En materia electoral, ha formado parte del Personal del PREP del INE en el Proceso Electoral 2011-2012
y ha fungido como Secretario de Mesa Directiva de Casilla del Instituto antes mencionado en el Proceso
Electoral 2021-2022, asimismo fungié como Personal de mesa Receptora en el Proceso 2012-2013;
como Consejero Electoral Municipal en el Proceso 2020-2021. De igual manera, cuenta con participacion
civica, a través de su participacién voluntaria y rescatista independiente en la fundacion de rescate y
adopcién de mascotas.

De su escrito de intencion se desprende su deseo de participar en la vida democratica del pais y del
estado, ya que como ciudadano debe aportar un granito de arena, para que se dé una democracia, con
los conocimientos adquiridos y con la apertura a nuevos conocimientos que vengan tanto de los
integrantes del Consejo como de la experiencia de ser parte de un Proceso Electoral, se podra sacar
adelante todas y cada una de las actividades encomendadas.

De su entrevista reafirma su experiencia en materia electoral, aunque su gusto empezé con la duda de
cOmo se realiza un Proceso Electoral, cuando tuvo la oportunidad de ver que todo se lleva conforme a la
ley, crecio ese gusto de formar parte de la democracia, de sus cocimientos se desprende tener presentes
los principios rectores de la funcion electoral, dentro de los que destaca la legalidad e imparcialidad, el
primero le es importante porque de esta forma se va a llevar un proceso de manera correcta. Dentro de
los retos que se pueden presentar durante el desarrollo del proceso es la organizacion, ya que es
necesario contar con la planeacion adecuada para lograr los objetivos planteados. Dentro de sus
habilidades contempla el saber trabajar en equipo, asi como también expone que para la toma de
decisiones se debe contar con experiencia, con una cabeza fria, estar tranquilo y no entrar en
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desesperacion; manifiesta que para que un liderazgo fluya puede apoyarse de la experiencia vivida por
otros compafieros.

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO MUNICIPAL GOMEZ FARIAS

a) En fecha 28 de marzo de 2024, se recibi6 en la cuenta de correo electrénico institucional
organizacion.electoral@ietam.org.mx, el escrito de renuncia presentado por el C. Emmanuel Martinez
Rosas al cargo de Presidente del Consejo Municipal Gomez Farias. En ese sentido, la DEOLE
informé a la Presidencia de la Comision sobre la renuncia, mediante oficio nimero DEOLE/331/2024
de fecha 29 de marzo de 2024.

b) De conformidad con el Acuerdo No. IETAM-A/CG-71/2023, la integracion del Consejo Municipal
Gomez Farias, quedé de la siguiente manera:

CONSEJO MUNICIPAL GOMEZ FARIAS

Cargo Nombre Edad Sexo Militancia Calificacion
Presidencia Emmanuel Martinez Rosas 34 Hombre No 85.25
Propietario Flor Elena Ayala Juarez 55 Mujer No 84.75
Propietario Ledn Hernandez Barrera 57 Hombre No 79.75
Propietario Isaias Santiago Martinez 21 Hombre No 76.50
Propietaria Abilene Sarahi Cérdova Cérdova 30 Mujer No 74.75

c) De cada Consejera y Consejero Electoral que conforman el Consejo Municipal Gémez Farias, se llevo
a cabo una evaluacién integral, en la que se plasmaron las calificaciones obtenidas de la valoracion
curricular, conformada por los rubros de escolaridad, experiencia electoral, capacitacion en materia
electoral, y participaciones en actividades comunitarias, culturales y sociales; asi como el resultado de
las entrevistas realizadas por las Consejeras Electorales y Consejeros Electorales del Consejo
General, donde se consideraron los aspectos siguientes: apego a los principios rectores, liderazgo,
negociacion, trabajo en equipo, comunicacion y profesionalismo e integridad.

d) Asimismo, en fecha 9 de enero de 2024, la C. Abilene Sarahi Cérdova Coérdova, presentd su escrito
de declinacion al cargo de Consejera Propietaria de dicho consejo, por lo que, en atencién al articulo
81 de Reglamento de seleccion y designacion, la DEOLE realizé el corrimiento quedando conformado
el consejo de la siguiente manera:

Cargo Nombre Edad Sexo Militancia Calificacion
Presidencia Emmanuel Martinez Rosas 34 Hombre No 85.25
Propietario Flor Elena Ayala Juarez 55 Mujer No 84.75
Propietario Ledn Hernandez Barrera 57 Hombre No 79.75
Propietario Isaias Santiago Martinez 21 Hombre No 76.50
Propietaria Melissa Del Carmen Alcaraz Salinas 34 Mujer No 68.75

e) En este orden de ideas, conforme a lo que establece el articulo 82, inciso b) del Reglamento de
seleccion y designacion en el que se sefiala que:

“

. b) La Comisién presentara al Consejo General, de entre las personas designadas como
propietarias o propietarios, la propuesta para ocupar el cargo de Consejera o Consejero Presidente
del 6rgano colegiado de que se trate, tomando en cuenta el sexo de la vacante.”

En ese sentido, si bien la vacante generada corresponde a una persona del sexo masculino, atendiendo

el principio de paridad que rige la funcién electoral, la DEOLE procedi6 a entablar comunicacion con las
consejerias de género femenino que obtuvieron una mayor calificacién en su evaluacion integral

En este orden de ideas, conforme a la nueva integracion, la Consejera propietaria con una mayor
calificacion integral es la C. Flor Elena Ayala Juarez, quien obtuvo una calificacion integral de 84.75.

En adicion a lo anterior, en el Dictamen elaborado por esta Comisién y aprobado por el Consejo General
del IETAM, respecto de la C. Flor Elena Ayala Juarez, se motivo lo siguiente:

FLOR ELENA AYALA JUAREZ

La C. Flor Elena Ayala Juarez, cuenta con titulo de Licenciado en Derecho, expedido por el Instituto
Mantense de Estudios Superiores.

Como experiencia laboral menciona que tiene alrededor de 30 afios siendo administradora en la
produccién de cafia. Asimismo, cuenta con experiencia civica ya que se ha desempefiado como
vicepresidenta de la asociacién de padres de familia de la escuela Alberto Villasana.
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En cuanto a la experiencia en materia electoral, se ha desempefiado dentro de la funcién electoral como
Secretaria Técnica del IETAM durante el Proceso Electoral Ordinario 2006-2007, de igual manera realizé
labores como CAE del IFE en el Proceso Electoral Federal durante el periodo de 2008-2009, asimismo,
realizé funciones de Capacitadora Electoral del IETAM durante el Proceso Ordinario del 2009-2010, CAE
del IFE durante el Proceso Electoral Federal del 2011-2012, Capacitadora Electoral del IETAM durante el
Proceso Electoral Ordinario del 2012-2013, CAE del INE durante el Proceso Electoral Federal del 2014-
2015, Coordinadora Distrital 16 del IETAM en 2015-2016, Consejera Presidente del IETAM durante el
Proceso Electoral Ordinario 2017-2018 y Coordinadora en el Consejo Distrital del municipio de Xicoténcatl
del IETAM, durante el Proceso Electoral Ordinario 2018-2019, Consejera Presidenta del IETAM durante el
Proceso Electoral Ordinario 2020-2021, asi como Consejera Propietaria del IETAM durante el Proceso
Electoral Ordinario 2021-2022; quedando de manifiesto que cuenta con una amplia experiencia y por lo
tanto los conocimientos suficientes en el &mbito electoral.

En su escrito de intencion detalla, el interés por su pais, el deseo de participar en el Proceso Electoral
para vigilar la organizaciéon de las elecciones, cuidando se desarrollen dentro del marco de la ley,
considerando se lleven bajo los principios rectores de la materia, para motivar la participaciéon ciudadana.
De igual manera refiere a su formacion y experiencia, en garantizar el respeto a las leyes electorales, a su
amplia participacion donde ha desarrollado un trabajo en equipo, donde ha concluido su labor de manera
satisfactoria, gracias a la excelente capacitacion y organizacion por parte del Instituto. Hace énfasis en
gue cuenta con los conocimientos y la experiencia necesaria debido a las participaciones que ha tenido
en diversos Procesos Electorales, mismos que le han motivado a seguir formando parte del IETAM para
colaborar en la participacion ciudadana.

En su entrevista se desprende que es una mujer comprometida con su municipio y dispuesta a enfrentar
nuevos retos. Hace hincapié en la experiencia con la que cuenta en la materia electoral y a su disposicién
de aplicar los conocimientos adquiridos en este nuevo Proceso Electoral, lo que le permite comprender
los retos y desafios de la organizacion de las elecciones. Asimismo, afirma ser una persona que gusta de
trabajar en equipo y que actta bajo el valor de la empatia. Se advierte que es alguien que se encargara
de actuar con perspectiva de género e inclusién; asi como se compromete a trabajar de manera
transparente y cuidando el bien comdn. De igual manera, se advierte el compromiso que tiene con la
democracia, esto gracias a su participacion en diversos procesos electorales.

Por lo antes expuesto, se concluye que su incorporacion al Consejo Electoral abona al principio de
Paridad de Género, es por ello que, resulta un perfil idéneo para desempefiar el cargo de Consejera
Electoral, ya que cuenta con una amplia trayectoria en el ambito electoral, tiene las habilidades necesarias
para realizar dicha funcién y contribuir al fortalecimiento de la democracia en Tamaulipas.

Después de atender lo establecido en el Reglamento de Seleccién y Designacién, a consideracion de
esta Comision de Organizacion, el C. Uriel Ivan Quifiones Lépez y la C. Flor Elena Ayala Juarez cuentan
con el perfil idoneo para ocupar la Presidencia de los Consejos Distrital 04 Reynosa y Municipal Gémez
Farias, respectivamente.

En ese sentido y en virtud de los antecedentes y considerandos antes expuestos, y una vez analizada la
propuesta de la Comisién de Organizacion, a juicio de este Consejo General del IETAM, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la designacién del C. Uriel Ivan Quifiones Lépez, como Consejero Presidente del
Consejo Distrital 04 Reynosa y de la C. Flor Elena Ayala Juarez como Consejera Presidenta del Consejo
Municipal Gomez Farias para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

SEGUNDO. Expidase el nombramiento respectivo de las personas designadas como Consejero Presidente del
Consejo Distrital Electoral 04 Reynosa y de la Presidenta del Consejo Municipal Gébmez Farias al que hace
referencia el punto de Acuerdo Primero.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que lleve a cabo las acciones pertinentes para que, en su
momento, las personas designadas en el Punto Primero rindan protesta de ley, en términos de lo dispuesto en la
Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, por conducto de la Direccion Ejecutiva de Organizacion
y Logistica Electoral, notifique la designacion a las personas mencionadas en el Punto Primero.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva a efecto de que notifigue el presente Acuerdo a las
representaciones de los partidos politicos acreditados ante el Consejo General de este Instituto.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el presente Acuerdo a la Direccién de
Administracién para que se realicen los tramites administrativos correspondientes y a las direcciones ejecutivas,
direcciones de areas y unidades técnicas de este instituto, y Titular del Organo Interno de Control, para su debido
conocimiento.
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SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el presente Acuerdo al Instituto Nacional
Electoral, a través de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, y a la Junta Local
Ejecutiva de la referida autoridad electoral nacional en Tamaulipas, por conducto del Vocal Ejecutivo Local, para
Su conocimiento.

OCTAVO. El presente Acuerdo entrard en vigor al momento de su aprobacion por el Consejo General del
Instituto Electoral de Tamaulipas.

NOVENO. Publiquese este Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado, en los estrados y en la pagina de internet
del Instituto, para conocimiento publico.

ASi LO APROBARON POR UNANIMIDAD CON SIETE VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS
CONSEJEROS ELECTORALES DEL CONSEJO GENERAL, EN LA SESION No. 17, EXTRAORDINARIA
URGENTE, DE FECHA 09 DE ABRIL DEL 2024, LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE, MTRO.
ELISEO GARCIA GONZALEZ, LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ, MTRA. MARCIA LAURA GARZA
ROBLES, LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ, MTRA. MAYRA GISELA LUGO RODRIGUEZ Y MTRO. JERONIMO
RIVERA GARCIA, ANTE LA PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS, POR
LO QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 112 FRACCION XIV DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO
DE TAMAULIPAS, EN FE DE VERDAD Y PARA CONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL PRESENTE PROVEIDO EL
LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE, CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM Y EL ING. JUAN DE
DIOS ALVAREZ ORTIZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM. DOY FE.- = === === = == s s oo oo

CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM.- LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE.- Rubrica.-
SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM.- ING. JUAN DE DIOS ALVAREZ ORTIZ.- Rabrica.

]
ACUERDO No. IETAM-A/CG-46/2024

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS, POR EL QUE SE
APRUEBA LA AMPLIACION DE PLAZOS DE LAS ETAPAS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
PREVISTOS EN LA CONVOCATORIA APROBADA MEDIANTE ACUERDO No. IETAM-A/CG-19/2024 PARA
LAS PERSONAS SUPERVISORAS ELECTORALES LOCALES Y CAPACITADORAS ASISTENTES
ELECTORALES LOCALES CORRESPONDIENTE PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO
2023-2024

GLOSARIO
CAE Capacitador/a-Asistente Electoral federal
CAEL Capacitador/a-Asistente Electoral local

Consejo General del IETAM
Consejo General del INE
Constitucién Politica Federal
Constitucién Politica Local

Criterios para el reclutamiento,
seleccién y contratacion de SEL y
CAEL

ECAE 2023-2024

IETAM

INE

Ley Electoral Local

Ley Electoral General

OPL

Reglamento de Elecciones
SE

SEL

Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas
Consejo General del Instituto Nacional Electoral
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas

Criterios para el reclutamiento, seleccién y contratacion de
Supervisores/as Electorales y Capacitadores/as Asistentes
Electorales Locales. Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.

Estrategia de Capacitacién y Asistencia Electoral 2023-2024
Instituto Electoral de Tamaulipas

Instituto Nacional Electoral

Ley Electoral del Estado de Tamaulipas

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
Organismo Publico Local

Reglamento de Elecciones de Instituto Nacional Electoral
Supervisor/a Electoral federal

Supervisor/a Electoral local

ANTECEDENTES

1. El 23 de mayo de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidi6 la Ley

Electoral General.
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2. El 13 de junio de 2015, se publicaron en el Periddico Oficial del Estado los decretos LXII-596, por el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica Local en materia politico
electoral, y LXII-597, mediante el cual se abrogd el Cédigo Electoral para el Estado de Tamaulipas, y se expidio la
Ley Electoral Local.

3. El 07 de septiembre de 2016, el Consejo General del INE aprobd, mediante Acuerdo INE/CG661/2016, el
Reglamento de Elecciones que tiene por objeto regular las disposiciones aplicables en materia de instituciones y
procedimientos electorales, asi como la operacion de los actos y actividades vinculados al desarrollo de los
procesos electorales que corresponde realizar en el &mbito de sus respectivas competencias, al INE y a los OPL.

4. El 25 de agosto de 2023, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo INE/CG492/2023, aprob6 la ECAE
2023-2024 y sus respectivos anexos, entre los cuales se encuentra el Manual de Reclutamiento, Seleccion y
Contratacion de las y los SE y CAE.

5. El 4 de septiembre de 2023, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-49/2023
autorizo la celebracién del Convenio General de Coordinacién y Colaboracién del IETAM con el INE para hacer
efectiva la realizacion del Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.

6. El 10 de septiembre de 2023, el Consejo General del IETAM, emitié la Declaratoria de inicio del Proceso
Electoral Local Ordinario 2023-2024 en términos de lo establecido en el articulo 204, parrafo primero de la Ley
Electoral Local.

7. En esa misma fecha, el Consejo General del IETAM aprob6 mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-54/2023, el
Calendario Electoral correspondiente al Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.

8. El 12 de diciembre de 2023, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-71/2023
aprobd la designacién de las presidencias y de las consejerias electorales propietarias y suplentes que integraran
los 22 consejos distritales y 43 consejos municipales, asi como la lista de reserva, para el Proceso Electoral
Ordinario 2023-2024.

9. El 27 de enero de 2024, se realiz6 la Toma de Protesta virtual de las presidencias de los 6rganos
desconcentrados del IETAM, tanto distritales como municipales, para el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.

10. El 4 de febrero de 2024, los 22 consejos distritales electorales y los 43 consejos municipales electorales en el
estado, realizaron la sesion de instalacién, dando inicio a las actividades de preparacién, desarrollo y vigilancia de
las elecciones de las diputaciones locales y ayuntamientos.

11. El 8 de febrero de 2024, el Consejo General del IETAM, mediante oficio No. PRESIDENCIA/0248/2024,
informé a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del INE, el nimero de personas
que seran contratados como SEL y CAEL, siendo 103 y 1234 respectivamente, asi como el periodo de
contratacion que sera del 2 de mayo al 10 de junio de 2024.

12. El 17 de febrero de 2024, mediante oficio DEECDyC/067/2024, la Direcciéon Ejecutiva de Educacion Civica,
Difusion y Capacitacion del IETAM, informd a los consejos municipales electorales las figuras a contratar de
acuerdo con la Zona de Responsabilidad Electoral y el Area de Responsabilidad Electoral.

13. El 28 de febrero de 2024, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-19/2024,
aprobd los Criterios para el reclutamiento, seleccion y contratacion de las personas supervisoras electorales
locales y capacitadoras- asistentes electorales locales, la utilizacion de una herramienta informatica; asimismo, se
determinaron las sedes responsables, se habilitaron las figuras que fungiran como entrevistadoras y se emitio la
convocatoria correspondiente para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

14. El 1 de marzo de 2024, inici6 la etapa de reclutamiento, con la difusién de la Convocatoria publica para ser
Supervisor/a Electoral Local o Capacitador/a Asistente Electoral Local para el Proceso Electoral 2023-2024, con
un periodo comprendido del 1 de marzo al 6 de abril de 2024.

15. El 6 de abril de 2024, la Comisién de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion de este Instituto, celebro la
Sesion No. 04, Extraordinaria, en la cual emitié el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del IETAM, por
el cual se aprueba la ampliacion de plazos de las etapas de reclutamiento y seleccion previstos en la
convocatoria aprobada mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-19/2024 para las personas Supervisoras Electorales
Locales y Capacitadoras Asistentes Electorales Locales correspondiente para el Proceso Electoral Ordinario
2023-2024.

16. En misma fecha, mediante oficio No. CECDyC-045/2024, se turné al Consejero Presidente del Consejo
General del IETAM el proyecto de Acuerdo respectivo a efecto de que por su conducto sea presentado al Pleno
del Consejo General del IETAM para su discusién y aprobacion, en su caso.

17. El 7 de abril de 2024, mediante oficio DEECDyC/196/2024, la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica,
Difusion y Capacitacion, remitié al Pleno del Consejo General del IETAM el informe detallado sobre el avance por
municipio del reclutamiento y seleccion de SEL y CAEL con corte a las 23:59, de fecha 6 de abril de 2024, con el
propoésito de determinar los municipios que seguiran implementado el reclutamiento y seleccion de personas
aspirantes a SEL y CAEL.
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CONSIDERANDOS

MARCO NORMATIVO

I. De conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, base V, Apartado C, y 116, parrafo segundo, fraccion IV
de la Constitucién Politica Federal; 20 parrafo segundo, base 111 de la Constitucion Politica Local, y 91, 93, 99,
100, y 110 de la Ley Electoral Local, la organizacién de las elecciones locales es una funcion estatal que se
realiza a través de un organismo publico autbnomo e independiente en sus decisiones, denominado IETAM,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, en cuya integracion participan los partidos politicos, y los
ciudadanos, en los términos que ordene la Ley, en el ejercicio de esta funcion estatal, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de género seran principios rectores,
aplicando en su desempefio la perspectiva de género.

IIl. El articulo 98, numeral 1 de la Ley Electoral General consigna que los OPL estaran dotados de personalidad
juridica y patrimonio propios, gozaran de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en
los términos previstos en la Constitucién Politica Federal, la Ley Electoral General, las constituciones y leyes
locales, seran profesionales en su desempefio, se regiran por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, méxima publicidad y objetividad.

Il. De conformidad con el articulo 104, numeral 1, incisos a), f) y 0) de la Ley Electoral General y 101, fraccion X y
XIV de la Ley Electoral Local, corresponde a los OPL aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucién Politica Federal y la Ley
Electoral General, establezca el INE; del mismo modo llevar a cabo las actividades necesarias para la
preparacion de la jornada electoral; y supervisar las actividades que realicen los érganos distritales locales y
municipales en la entidad correspondiente, durante el proceso electoral.

IV. El articulo 1°, de la Ley Electoral Local, establece que sus disposiciones son de orden publico y de
observancia general en el Estado Libre y Soberano de Tamaulipas.

V. El articulo 3°, parrafo tercero, de la Ley Electoral Local, dispone que la interpretacion de la ley aludida, se hara
conforme a los criterios gramatical, sisteméatico y funcional, atendiendo a lo dispuesto en el Ultimo pérrafo del
articulo 14 de la Constitucién Politica Federal, asi mismo, en cumplimiento al principio pro persona, la
interpretacion de la presente Ley se realizara en estricto apego a lo previsto en el articulo 1° de la Constitucion
Politica Federal, asi como en los Tratados Internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano.

VI. El articulo 91 de la Ley Electoral Local, menciona que los organismos electorales que tienen a su cargo la
preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral, en las elecciones de gubernatura, diputaciones y
ayuntamientos, en términos de la Constitucion Politica Federal, la Constitucion Politica del Estado, la Ley
Electoral General y la Ley Electoral Local son: el Consejo General y 6rganos del IETAM; los consejos distritales;
los consejos municipales; y las mesas directivas de casilla; y que en el ejercicio de sus actividades la certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad seran principios rectores, y se
realizaran con perspectiva de género.

VII. Con base a lo dispuesto por el articulo 93 de la Ley Electoral Local, el IETAM es un organismo publico,
autonomo, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio, que tiene a su cargo la funcién
estatal de organizar las elecciones en el Estado, se encuentra dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, y sera integrado por ciudadanos, ciudadanas y partidos politicos.

VIII. El articulo 99 de la Ley Electoral Local, refuerza lo establecido en el considerando anterior, al establecer que
el IETAM es el depositario de la autoridad electoral en el Estado, y es el responsable del ejercicio de la funcién
estatal de organizar las elecciones, salvo en los casos previstos por la Constitucion Politica Federal y la Ley
Electoral General.

IX. El articulo 100 de la Ley Electoral Local, establece que el IETAM tiene como fines contribuir al desarrollo de la
vida democratica; preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos; asegurar a la ciudadania el
gjercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la
celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y
Ejecutivo, asi como de la totalidad de los ayuntamientos en el Estado; velar por la autenticidad y efectividad del
sufragio; llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusién de la educacion civica y la cultura
democratica; y garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el &mbito
politico electoral.

X. El articulo 173, fraccion Il de la Ley Electoral Local, establece que las elecciones ordinarias deberan celebrarse
el primer domingo del mes de junio del afio que corresponda, para elegir diputaciones al Congreso del Estado y
ayuntamientos, cada 3 afios.

Xl. En términos del articulo 204, de la Ley Electoral Local establece que el proceso electoral ordinario inicia el
segundo domingo del mes de septiembre del afio previo al de la eleccién y concluye con la declaracion de validez
de la eleccion respectiva y, en su caso, cuando las autoridades jurisdiccionales hayan resuelto el dltimo de los
medios de impugnacién que se hubieren interpuesto o cuando se tenga constancia de que no se presentd
ninguno; asimismo, que el proceso electoral ordinario comprende las etapas de preparaciéon de la eleccion,
jornada electoral, resultados y declaraciones de validez de las elecciones y dictamen de validez de la eleccion.
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XII. De conformidad con lo que dispone el articulo 110, fracciones IV, XXXI, y LXVII, y séptimo transitorio, de la
Ley Electoral Local, el Consejo General del IETAM tiene como atribuciones aprobar y expedir los reglamentos
interiores necesarios para el debido ejercicio de las facultades y atribuciones del IETAM, asi como los consejos
distritales y municipales, en su caso; integrar las comisiones permanentes y, en su caso, especiales; y dictar los
acuerdos y reglamentacion necesarios para hacer efectivas sus atribuciones.

XIII. El articulo 22, fraccion Xll, del Reglamento Interno del IETAM establece que la Comisién de Educacion
Civica, Difusion y Capacitacion tiene la atribucion de dar seguimiento a las actividades en materia de
reclutamiento, seleccion y contratacién de SEL y CAEL, con base en lo que sefiala la Estrategia de Capacitacion
y Asistencia Electoral del INE y las disposiciones normativas vigentes.

XIV. En términos de lo dispuesto por los Criterios para el reclutamiento, seleccién y contratacién de SEL y CAEL,
apartado 9. relativo a las Consideraciones generales, la Comision de Educacion de Educacion Civica, Difusion y
Capacitacion, determinara las directrices sobre las cuales se operara el procedimiento de reclutamiento,
seleccion y contratacion; ordenara las distintas etapas para su debido cumplimiento y analizara los casos no
previstos, a efecto de dar seguimiento al procedimiento y en su caso, presentara propuesta a consideracion del
Consejo General del IETAM.

XV. Conforme a lo dispuesto por el articulo 44, fraccion | del Reglamento Interno del IETAM, corresponde a la
persona titular de la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion, entre otras atribuciones la
de elaborar los programas que deban desarrollar los consejos distritales y municipales; asi como coordinar y
supervisar los programas.

XVI. De conformidad con los articulos 143, 147, 148, fraccion I, 151, 155 y 156, fraccion |l de la Ley Electoral
Local, los consejos distritales y municipales funcionaran durante el proceso electoral y se encargaran de la
preparacion, desarrollo y vigilancia de las elecciones dentro de sus distritos y municipios respectivamente,
conforme a lo previsto en la Ley Electoral Local y demés disposiciones relativas e iniciardn sus sesiones en la
primer semana del mes de febrero del afio de la eleccion, y tienen entre sus atribuciones el cumplir y hacer
cumplir los acuerdos y disposiciones del Consejo General del IETAM.

XVII. Que el articulo 110, numeral 1, del Reglamento de Elecciones, sefiala que las disposiciones contenidas en
el Capitulo “Capacitacion Electoral”’, Seccion Primera “Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral’, son
aplicables para el Instituto y los OPL en el ambito de sus respectivas competencias, en materia de integracion de
mesas directivas de casilla, capacitacion y asistencia electoral.

XVIII. El articulo 114, numeral 1, inciso i) del Reglamento de Elecciones, establece que el Manual de
Contratacion de SE y CAE sera elaborado por la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica y establecera lo relativo al perfil requerido, competencias requeridas, funciones, procedimientos y
mecanismos de seleccién, etapas, evaluacion y contratacion, asi como las actividades a desarrollar por los SE y
los CAE, y comprendera, entre otros temas el reclutamiento, seleccion, designacion y capacitacion de las y los
SEL y CAEL, mismo que se encuentra plasmado en el Anexo 21. Lineamiento para el reclutamiento, seleccion y
contratacion de Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales.

XIX. Conforme a lo dispuesto por el articulo 5, numeral 1, inciso b) y ee) del Reglamento de Elecciones, se
entenderd por CAE local y SE local lo siguiente:

CAE Local: Capacitador o Capacitadora Asistente local. Personal temporal contratado para las elecciones concurrentes,
con el objeto de realizar actividades de asistencia electoral propias del ambito local y actividades de apoyo al CAE. Sus
funciones se adecuaran a lo previsto en la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral correspondiente.

SE Local: Supervisor o Supervisora Electoral local. Personal temporal contratado para las elecciones concurrentes, con
el objeto de realizar actividades de asistencia electoral propias del ambito local y actividades de supervision a la
asistencia electoral y a las actividades de apoyo al CAE. Sus funciones se adecuaran a lo previsto en la Estrategia de
Capacitacion y Asistencia Electoral correspondiente.

XX. En términos del apartado 2. Descripcion general de funciones de los Criterios para el reclutamiento, seleccion
y contratacion de SEL y CAEL, se establecen los perfiles y competencias de las figuras SEL y CAEL como se
detalla a continuacion:

2.1. Perfil de las figuras SEL

La figura SEL es la persona encargada de coordinar, apoyar y verificar (en gabinete y campo) las actividades de
asistencia electoral realizadas por las personas CAEL a su cargo durante la segunda etapa de capacitacion electoral,
con el objetivo de dar cumplimiento en tiempo y forma a la integracion de los paquetes electorales de la eleccion local;
apoyar en el conteo, sellado y agrupamiento de boletas; apoyar en la entrega de los paquetes electorales locales a las y
los PMDC; en su caso, transmitir la imagen de las actas de resultados de la eleccién local a través del aplicativo de
PREP-Casilla; apoyar en caso de ser necesario al reporte del Conteo Réapido, apoyar en el reporte de incidentes al
SIJE, implementar los mecanismos de recoleccion y traslado de los paquetes electorales locales al término de la
Jornada Electoral, asi como auxiliar en los computos de las elecciones locales, distritales y/o municipales.

2.1.1. Competencias de la figura SEL

Las competencias para las figuras SEL son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que requiere dicha
persona para el desempefio de sus actividades, los cuales conforman el perfil por competencias de esta figura. Las
competencias seran:
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Liderazgo: Capacidad de coordinar y guiar a un equipo de trabajo para que se comprometa y sea responsable del
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Trabajo bajo presién: Capacidad de cumplir con las actividades y objetivos de forma satisfactoria, planificando el
tiempo y actividades, aun en situaciones adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades).

Orientacion al servicio: Capacidad para atender con empatia las necesidades de la ciudadania en apego a los
intereses y objetivos institucionales.

Manejo y resolucién de problemas: Capacidad de identificar, analizar y solucionar situaciones cotidianas inesperadas
o de conflicto que se presenten en el desarrollo de sus actividades, siguiendo los lineamientos institucionales y el trabajo
colaborativo.

Planeacion: Capacidad de establecer metas y plazos para alcanzar los objetivos institucionales, considerando la
disposicién de recursos, tiempo y espacios.

2.2. Perfil de las figuras CAEL

La figura CAEL es la persona encargada de llevar a cabo las actividades de asistencia electoral con la finalidad de dar
cumplimiento en tiempo y forma a la integracién de los paquetes electorales de la eleccién local que corresponda,
entregar los paquetes electorales locales a las y los PMDC, transmitir la imagen de las actas de resultados de la
eleccion local a través del aplicativo de PREP-Casilla, apoyar en caso de ser necesario al reporte del Conteo Répido,
apoyar en el reporte de incidentes al SIJE, implementar los mecanismos de recoleccion y traslado de los paquetes
electorales locales al término de la Jornada Electoral, asi como auxiliar en los cémputos locales distritales y/o
municipales.

2.2.1. Competencias de la figura CAEL

Las competencias de la persona CAEL son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que requiere para el
desempefio de sus actividades, los cuales conforman el perfil por competencias de esta figura. Las competencias seran:

Persuasién y negociacion: Capacidad de sensibilizar, influir y convencer para establecer acuerdos y compromisos
con la finalidad de alcanzar los objetivos institucionales.

Orientacion al servicio: Capacidad para atender con empatia necesidades de la ciudadania en apego a los intereses y
objetivos institucionales.

Trabajo bajo presién: Capacidad de cumplir con las actividades y objetivos de forma satisfactoria, planificando el
tiempo y actividades, aun en situaciones adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades).

Trabajo en campo: Capacidad para ubicarse y disposicién para desplazarse y realizar actividad fisica, aun en
condiciones adversas para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

XXI. Segun lo dispone el Convenio General de Coordinacién y Colaboracion del IETAM con el INE para hacer
efectiva la realizacién del Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, entre otros, establece en su apartado 5.
Capacitacion y Asistencia Electoral, de manera textual lo que a la letra dice:

5. CAPACITACION Y ASISTENCIA ELECTORAL.

5.1 Reclutamiento, seleccién, contratacion, capacitacion y evaluacion de las y los supervisores electorales y las y los
capacitadores asistentes electorales.

a) "LAS PARTES" convienen que en la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral para el Proceso Electoral
Concurrente 2023-2024, en adelante "ECAE" su Manual de reclutamiento, seleccién y contratacion de las y los
supervisores electorales (SE) y de las y los capacitadores asistentes electorales (CAE), los Lineamientos que rijan el
tema de las y los supervisores electorales locales (SEL) y de las y los capacitadores asistentes electorales locales
(CAEL), asi como con el Anexo Técnico correspondiente; se asentaran las instancias responsables y las reglas para el
proceso de reclutamiento, seleccion, contratacion, supervision, capacitacion y evaluacion de las y los SE y CAE, tanto
federales como locales, para el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.

b) El proceso de reclutamiento y seleccion de las y los SE y CAE federales estara a cargo de "EL INE", por conducto de
Sus juntas ejecutivas, de conformidad con lo que apruebe el Consejo General de "EL INE" en la "ECAE".

c) El proceso de reclutamiento y seleccién de las y los SEL y CAEL, sera operado por "EL IETAM'; pero supervisado por
la Junta Local Ejecutiva y las Juntas Distritales Ejecutivas de "EL INE".

Para la presentacién, comunicacion y coordinacién entre los equipos de las y los CAE y CAEL, se debera tomar en
cuenta lo que se establezca en el Anexo Técnicoy la "ECAE"

5.2 Asistencia Electoral

Las actividades relacionadas con la asistencia electoral que realicen las y los SE y CAE federales y locales, se
efectuaran de conformidad con las disposiciones legales de caracter nacional y las que resulten atinentes del ambito
local, conforme a la "ECAE", bajo la supervision de la Junta Local Ejecutiva de la entidad, en coordinacion con las juntas
distritales ejecutivas de "EL INE* y el Organo Superior de Direccion de "EL IETAM". en coordinacién con sus érganos
desconcentrados.

XXII. EI Anexo Técnico Numero Uno al Convenio General de Coordinacién entre el INE y el IETAM, celebrado
para precisar actividades y mecanismos del Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 en el estado de
Tamaulipas, para la renovacion de los cargos de diputaciones locales y ayuntamientos, cuya jornada electoral
sera el 2 de junio de 2024, establece como actividad que desempefiaran los CAEL lo siguiente:

5.2 Reclutamiento, seleccidn, contratacion, capacitacion y evaluacién de las y los Supervisores Electorales
Locales (SEL) y Capacitadores-Asistentes Electorales Locales (CAEL).
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h) Para las elecciones locales, las y los CAEL seran responsables de digitalizar el Acta de Escrutinio y Computo desde
las casillas durante los simulacros y la operacion del Programa de Resultados Electorales Preliminares, en adelante “EL
PREP”, mediante los dispositivos méviles que proporcione “EL IETAM” para su incorporacion en “EL PREP”, a través
del mecanismo de digitalizacion que establezca “EL IETAM’, para lo cual, “EL IETAM” deberéa destinar personal de
apoyo para la capacitacion de acuerdo con los calendarios que definan los Lineamientos del Programa de Resultados
Electorales Preliminares.

i) Para las elecciones locales, ademéas de la actividad referida en el inciso anterior, las y los CAEL, seran los
encargados de llevar a cabo las actividades de asistencia electoral durante la recepcién de la documentacion y
materiales electorales, asi como el conteo, sellado y agrupamiento de boletas, la integracion de los documentos y
materiales en las cajas paquete electoral de la eleccion local, la distribucion de los documentos y materiales electorales
locales a las presidencias de mesas directivas de Casilla Unica en adelante “PMDC” la implementacién de los
mecanismos de recoleccion y traslado de los paquetes electorales locales al término de la Jornada Electoral; asi como,
auxiliar en los computos locales distritales y/o municipales. En el caso de que los computos de las elecciones locales se
realicen en fechas posteriores al 8 de junio de 2024, “EL IETAM” debera garantizar que el periodo de contratacion de las
y los SEL y CAEL comprenda dichos plazos.

”

XXIlI. En términos del oficio DEECDyC/067/2024, de fecha 17 de febrero de 2024, la Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica, Difusion y Capacitacion del IETAM, informé a los consejos municipales electorales las figuras a
contratar de acuerdo a la Zona de Responsabilidad Electoral y el Area de Responsabilidad Electoral.

XXIV. De conformidad con los Criterios para el reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL, emitidos
por el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo IETAM-A/CG-19/2024, de fecha 28 de febrero de 2024, las
personas interesadas en participar como SEL y CAEL deberan cumplir los requisitos legales y administrativos
siguientes:

2.3.1. Requisitos legales

a) Tener ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, y contar con Credencial para
Votar vigente o comprobante de tramite;

b) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado/a por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter
imprudencial;

c) Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacion media basica (secundaria);
d) Contar con los conacimientos, experiencia y habilidades necesarias para realizar las funciones del cargo;

e) En algunos distritos electorales, el IETAM de manera excepcional podra aprobar y contratar aspirantes con
menor escolaridad, atendiendo a las caracteristicas sociodemograficas y culturales (entre otras) del Distrito
Electoral Federal y/o Local;

f) Se podran contratar personas aspirantes cuya Credencial para Votar pertenezca a otros distritos electorales
federales y/o locales, pero que corresponda a la entidad en la que se celebrara la correspondiente eleccion;

g) No militar en ninguin partido politico, ni haber participado activamente en alguna campafia electoral, en el dGltimo
afo;

h) No haber participado como representante de partido politico con registro vigente, candidatura comin o coalicién
en alguna eleccién celebrada en los Ultimos tres afios, y en el caso de existir candidaturas independientes
registradas, no deberan ser representantes de ellas en alguna eleccién a celebrarse el préximo 2 de junio de
2024;

i) Completar la Solicitud correspondiente disponible en el micrositio ubicado en la pagina http://Awww.ietam.org.mx
y en el SELCAEL-2024, asi como, en las instalaciones de los CME y CDE conforme se expida en la
Convocatoria, ademas de entregar la correspondiente documentacion.

2.3.2. Requisitos administrativos
a) Curriculum vitae con firma autégrafa;

b) Acta de Nacimiento o, en su caso, Carta de Naturalizacién (original o copia certificada) sin tachaduras o
enmendaduras;

c) Adjuntar Credencial para Votar vigente (original y copia) del Distrito Electoral Federal correspondiente o
comprobante de tramite;

d) Comprobante de domicilio (original y copia) con vigencia no mayor a dos meses (recibo de luz, teléfono, predial,
constancia de residencia, etcétera). No es necesario que aparezca el nombre de la persona interesada en el
comprobante, a excepcion de la constancia de residencia la cual si debera llevar el nombre de la persona
aspirante;

e) Comprobante o constancia de estudios (no tira de materias) que acredite el nivel educativo correspondiente
(original y copia);

f) Aceptar la Declaratoria bajo protesta de decir verdad y el aviso de privacidad;

g) Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP) expedida por la Secretaria de Gobernacion y Constancia de
Situacion Fiscal que contiene el RFC con homoclave expedida por la Secretaria de Administracion Tributaria
(SAT) bajo el régimen 605 Sueldos y Salarios e Ingresos Asimilados a Salarios. Estos documentos se

solicitaran al momento de la contratacién, de no contar con ellos serd motivo suficiente para no contratar a la
persona aspirante.

h) Entregar fotografia tamafio infantil a color o blanco y negro al momento de la contratacion;
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i) No ser familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado, de algin/a Vocal de la JLE o JDE del INE o
Consejero/a del Consejo Local o Consejo Distrital del INE, de alguin integrante del Consejo General del IETAM
o de los CME, de los CDE del IETAM y 6rganos directivos del IETAM, personas funcionarias de los 6rganos
desconcentrados del IETAM, representantes de partido politico o, en su caso, candidaturas independientes que
estén registradas para el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024;

i) No ser persona servidora publica vinculada con programas sociales en el gobierno municipal, estatal o federal,
ni ser persona operadora de programas sociales y actividades institucionales, cualquiera que sea su
denominacién, no ser persona servidora de la nacién o haber ostentado alguno de estos cargos en el Ultimo
afio previo a este registro para el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024;

k) No ser persona condenada o sancionada mediante sentencia firme con sancién vigente por la comisién
intencional de delitos contra la vida y la salud de las personas; contra la seguridad y libertad sexuales; por
violencia familiar o equiparada; violacion a la intimidad; ni por violencia politica contra las mujeres en razén de
género en cualquiera de sus modalidades.

I) No haber sido declarada como persona deudora alimentaria morosa y no encontrarse con registro vigente en
alglin padrén de deudores alimentarios.

m) Visualizar la Cépsula de induccion en linea, o su caso, recibir la Platica que impartan los CME y CDE del
IETAM;

n) Aprobar la evaluacion integral (que consiste en la aplicacion de un examen de conocimientos, habilidades y
actitudes, ademas de una entrevista) que realizaran los CME y CDE del IETAM;

0) No tener otro trabajo o empleo remunerado, es decir, tener disponibilidad de tiempo completo o fuera de lo
habitual para prestar sus servicios, adaptandose a la disponibilidad de tiempo de la ciudadania (incluyendo
fines de semana y dias festivos);

p) Preferentemente contar con una carta que acredite su experiencia como docente, manejo o trato con grupos de
personas o haber participado en algiin Proceso Electoral Concurrente, Federal o Local. El no contar con este
requisito no sera causa de exclusion de la persona aspirante;

q) Preferentemente saber conducir y contar con licencia de manejo vigente. El no cumplir con este requisito no
sera causa de exclusion de la persona aspirante;

r) Preferentemente contar con conocimientos basicos sobre el manejo de dispositivos méviles o teléfonos
inteligentes. El no cumplir con este requisito no sera causa de exclusion de la o el aspirante;

s) No ser Supervisora/or Electoral ni Capacitadora/or - Asistente Electoral del INE en funciones; y
t) Los demas requisitos que el area administrativa del IETAM solicite.

XXV. En términos del apartado 3. Etapa del reclutamiento de personas aspirantes a SEL y CAEL, numeral 3.1.
Difusién de la Convocatoria de los Criterios para el reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL, el
reclutamiento se realizara a través de una Convocatoria de caracter publico y a nivel estatal, a través de la cual
se difundiran las actividades que realizaran las personas SEL y CAEL durante el proceso electoral, los requisitos
legales y administrativos a cubrir por las personas aspirantes, la duracion del contrato de prestacion de servicio
temporal, honorarios y gastos de campo. El periodo para la difusion de la Convocatoria sera del 1 de marzo al 6
de abril de 2024.

XXVI. De conformidad con los considerandos del presente Acuerdo, y atentos a lo que disponen los Criterios
para el reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL, este 6rgano colegiado desahogd la etapa de
reclutamiento y seleccion, como a continuacion se detalla:

A. Reclutamiento
a) Convocatoria Publica.

El reclutamiento se llevé a cabo a través de una Convocatoria Publica, cuyo documento fue publicado en el portal
institucional y estrados de los consejos distritales y municipales electorales, misma que fue elaborada por el
IETAM conforme al Anexo 21. Lineamiento para el reclutamiento, seleccion y contratacion de Supervisores/as
Electorales Locales y Capacitadores/as-Asistentes Electorales Locales, y los Criterios para el reclutamiento,
seleccion y contratacion de SEL y CAEL, misma que contiene las actividades a realizar por las figuras SEL y
CAEL, los requisitos legales y administrativos, la duracion del contrato de prestacion de servicios, los honorarios y
el lugar para presentar documentacion. Asi mismo, incluye la liga de la pagina web a la que debian ingresar las y
los ciudadanos que desearan realizar su registro en linea. Cabe hacer mencion que los requisitos legales y
administrativos que debian reunir los aspirantes a SEL y CAEL han quedado descritos y precisados en el
considerando XXIV del presente Acuerdo.

b) Difusion de la Convocatoria

El 22 de febrero de 2024, mediante oficio DEECDyC/080/2024, la Direccion Ejecutiva de Educacién Civica,
Difusién y Capacitacién hizo llegar a los 43 consejos municipales electorales y 22 consejos distritales electorales
el Cartel-convocatoria y volantes impresos, con el propésito de iniciar la difusion a nivel estatal del 1 de marzo al
6 de abril de 2024, a través de la colocacion y distribucion de dicho material en lugares publicos de alta afluencia
ciudadana.

¢) Registro en Medios de Difusion

Una vez que se llevo a cabo la difusion con cobertura estatal, fueron registrados en el SELCAL-2024. Los
distintos medios de comunicacion utilizados para atraer al mayor nimero de aspirantes a SEL y CAEL.
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Tabla 1. Medios de difusién a nivel estatal

Cartelesy Platicas Radio y Bolsade trabajo
; ; Prensa local ici ;
volantes informativas - d television local (gobierno 'y
(unidades) (ndmero de (nunn;?arg) € (ntmero de educacion)
platicas) entrevistas)
1,418 177 37 33 e

d) Registro de aspirantes y recepcion de la documentacion

Las personas interesadas en ocupar un cargo de SEL y CAEL, se registraron en el sistema en linea, adjuntando
la documentacioén sefialada en la convocatoria para el cumplimiento de requisitos. Esta etapa se realiz6 en dos
modalidades:

1) Modalidad en linea. Bajo esta modalidad la ciudadania interesada en participar como SEL o CAEL realizé
su registro en linea desde dispositivos méviles o computadoras, ingresando a la plataforma tecnolégica
SELCAEL-2024, a través de:

e Liga de acceso www.ietam.org.mx/selcael/
e Micrositio “SELCAEL-2024", ubicado en el portal institucional www.ietam.org.mx

e QR que aparece en la Convocatoria impresa publicada en los consejos electorales y en lugares de
mayor afluencia ciudadana.

e Banner publicado en www.ietam.org.mx

e Redes sociales institucionales con publicaciones del acceso a la plataforma tecnolégica.

2) Modalidad presencial. Esta modalidad facilit6 el registro de aquellas personas que no lo pudieron hacer en
linea, o en su caso no contaban con un dispositivo mévil o computadora, los cuales acudieron a la sede
del consejo electoral, donde la persona responsable les brindé un equipo de cémputo y los orientd
durante la realizacion del registro en linea; asi mismo, se contaba con formatos impresos para cualquier
contingencia.

Tabla 2. Solicitudes de aspirantes registrados a nivel estatal

Modqlidad en Modalidad Total de
linea presencial solicitudes
3,619 55 3,674

e) Compulsa

Esta etapa consistio en verificar que las personas aspirantes a SEL y CAEL reunieran los requisitos legales
establecidos en la convocatoria, para lo cual se realizé la revisién de la documentacion que presentaron,
advirtiendo de cada una de las inconsistencias, a efecto de que las personas aspirantes subsanaran en un plazo
improrrogable de 3 dias, a partir de haber sido notificados a través del correo electrénico. Las compulsas y
verificaciones realizadas son:

1) Verificacion de la vigencia de la credencial para votar
2) Verificacion de la CURP
3) Compulsa de representacion partidista (federal y local)

4) Verificacion del cumplimiento del requisito administrativo “No ser persona servidora publica vinculada con
programas sociales en el gobierno municipal, estatal o federal, ni ser persona operadora de programas
sociales y actividades institucionales, cualquiera que sea su denominacion, no ser persona servidora de la
nacion o haber ostentado alguno de estos cargos en el Ultimo afio previo a este registro para el Proceso
Electoral Concurrente 2023-2024”

5) Verificacion del cumplimiento del requisito administrativo “No ser persona condenada o sancionada
mediante sentencia firme con sancién vigente por la comision intencional de delitos contra la vida y la
salud de las personas; contra la seguridad y libertad sexuales; por violencia familiar o equiparada;
violacién a la intimidad; ni por violencia politica contra las mujeres en razén de género en cualquiera de
sus modalidades”

6) Verificacion del cumplimiento del requisito administrativo “No haber sido declarada como persona deudora
alimentaria morosa y no encontrarse con registro vigente en algtin padrén de deudores alimentarios”

7) Verificacion del cumplimiento del requisito administrativo “No ser Supervisora/or Electoral ni
Capacitadora/or - Asistente Electoral del INE en funciones”

8) Compulsa para la verificacion de afiliacién o militancia con partidos politicos
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Tabla 3. Resultados de las compulsas a nivel estatal

Total de Total
aspirantes de . .
; h A ; =3 Repte. Repte. Servidor Servidor SE
[ESEHECES BERABES Vlgencu'_:l Af|!|aC|qn Partidista | Partidista | Delitos lDeudorl publico publico (o]
dados de Credencial | Militancia Alimentario
- federal local federal local CAE
baja por
compulsas
3,674 285 21 113 128 8 0 0 22 0 19
B. Seleccion

a) Platica o Capsula de induccién

Como lo sefialan los Criterios para el reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL, la platica o capsula
de induccién, tiene como objetivo que las personas aspirantes a SEL y CAEL conozcan las actividades y
responsabilidades que desempefiaran. En la platica o capsula de induccién, se hizo del conocimiento de las
personas aspirantes a SEL o CAEL que, en caso de ser contratados, deberan contar con disponibilidad de
tiempo completo, asi mismo, se ejemplifican algunas de las actividades que se desempefiaran. Lo anterior con el
fin de proporcionar a las personas aspirantes los elementos necesarios que les permitiran decidir si continuaran
en el proceso de seleccion.

Tabla 4. Aspirantes que recibieron la platica o capsula de induccion

Platica Céapsula Total
49 2,545 2,594

b) Revision documental

De forma paralela a la recepcion de la documentacion (presencial y en linea), se llevé a cabo la revision
documental para verificar que las solicitudes y la documentacion entregada por las personas aspirantes
cumpliera con los requisitos legales y administrativos.

La revision de la documentacién de las personas aspirantes se llevo a cabo de la misma manera, tanto para el
registro presencial como en linea, ya que fue en el sistema a través del cual las personas responsables de cada
consejo municipal y distrital realizaron la validacion de la documentacion.

MOTIVACION

XXVII. En 2024, se celebrara eleccién concurrente en el estado de Tamaulipas en la que se renovara en el
ambito federal la Presidencia de la Republica y la integracion del Congreso de la Unién y en el ambito local se
renovara el Congreso local y la integracion de los ayuntamientos, por lo que corresponde al Consejo General del
IETAM, como 6rgano superior de direccion vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
en materia electoral y de participacion ciudadana, entre otras atribuciones, se encuentra la de vigilar el adecuado
funcionamiento de los 6rganos del IETAM, y conocer, por conducto de su presidente o presidenta, de la persona
titular de la secretaria ejecutiva 0 de sus comisiones, las actividades de los mismos, asi como de los informes
especificos que el Consejo General estime necesario solicitarles.

Asi mismo, con base en lo establecido en el considerando XIV, el cual sefiala que conforme a lo dispuesto por los
Criterios para el reclutamiento, seleccién y contratacion de SEL y CAEL, apartado 9. relativo a las
Consideraciones generales de los Criterios para el reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL, la
Comisién de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion, determinara las directrices sobre las cuales se operara el
procedimiento de reclutamiento, selecciéon y contratacion; ordenara las distintas etapas para su debido
cumplimiento y analizara los casos no previstos, a efecto de dar seguimiento al procedimiento y en su caso,
presentara propuesta a consideracion del Consejo General del IETAM.

Es importante precisar, que la etapa del reclutamiento dio inicio el 1° de marzo de 2024 con la difusion de la
convocatoria, instrumento que resulta trascendental en dicha etapa, pues constituye un elemento clave para el
alcance de los objetivos del procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacion para SEL y CAEL, pues en
ésta se plasman para su difusion las actividades que realizaran las personas SEL y CAEL en el proceso electoral,
los requisitos legales y administrativos a cubrir, la duracién del contrato de prestacion de servicio temporal,
honorarios y gastos de campo; por ello es importante que la misma tenga el caracter de publica y sea dada a
conocer a nivel estatal con la mayor oportunidad posible. Cabe precisar que, la actual convocatoria fue aprobada
por el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-19/2024, en la cual se establecieron las
actividades de cada una de las etapas con los siguientes plazos:
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2 PLAZOS
o L
2 Actividad
= L ’
w Inicio Fin
Difusion de la Convocatoria de SEL y CAEL 01/03/2024 06/04/2024
(@]
E Recepcion de solicitudes y documentos de las y los aspirantes a SEL y
"'EJ CAEL 01/03/2024 06/04/2024
<
) 24 z i T i
Plati | n nal | rant EL y CAEL
d atica o Capsula de induccion a las y los aspirantes a SELy C 01/03/2024 06/04/2024
w
74
Revisio tal
evision documenta 01/03/2024 06/04/2024
Reproduccién y entrega de examenes en el IETAM 11/04/2024 11/04/2024
Reunioén de trabajo de los CME para la entrega de examenes 12/04/2024 12/04/2024
Aplicacion del Examen de conocimientos, habilidades y actitudes 13/04/2024 14/04/2024
8 Calificacion del Examen de conocimientos, habilidades y actitudes 13/04/2024 14/04/2024
(@]
d Pul_)llca(:lon de resultados del Examen de conocimientos, habilidades y 15/04/2024 15/04/2024
) actitudes
E i EL AEL
nrevistas de SEL y C 15/04/2024 26/04/2024
Designacion por parte de los CME del IETAM y publicacion de resultados de
SEL y CAEL 27/04/2024
z
©
Q
=
é Periodo de contratacién de SEL y CAEL 02/05/2024 al 10/06/2024
|_
z
(0]
O

En virtud de lo anterior, y puesto que los Criterios para el reclutamiento, seleccién y contratacion de SEL y CAEL,
en su apartado 3.2. Consejos electorales que atenderan el procedimiento para el reclutamiento y seleccion de
SEL y CAEL, plantean como estrategia para cubrir las plazas de 103 SEL y 1234 CAEL, asi como para contar
con personas suficientes que integren la lista de reserva, reclutar 4 aspirantes por SEL y CAEL a contratar,
informacién que mediante oficio DEECDyC/067/2024, se hizo del conocimiento de las presidencias de los 22
consejos distritales electorales y los 43 consejos municipales electorales, como se indica a continuacién:

Tabla 6. Proyeccion 4:1 de personas aspirantes a SEL y CAEL

Municipio SEL CAEL Pn?yeccién de

aspirantes (4:1)
1. Abasolo 1 4 20
2. Aldama 1 12 52
3. Altamira 5 74 316
4. Antiguo Morelos 1 4 20
5. Burgos 1 3 16
6. Bustamante 1 5 24
7. Camargo 1 6 28
8. Casas 1 4 20
9. Ciudad Madero 5 71 304
10. Cruillas 1 2 12
11. El Mante 3 40 172
12. Goémez Farias 1 5 24
13. Gonzalez 2 18 80
14. Guémez 1 8 36
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Municipio SEL CAEL Proyeccién de
aspirantes (4:1)
15. Guerrero 1 1 8
16. Gustavo Diaz Ordaz 1 6 28
17. Hidalgo 1 10 44
18. Jaumave 1 36
19. Jiménez 1 16
20. Llera 1 36
21. Mainero 1 12
22. Matamoros 9 177 744
23. Méndez 1 16
24. Mier 1 12
25. Miguel Aleméan 1 40
26. Miquihuana 1 2 12
27. Nuevo Laredo 8 140 592
28. Nuevo Morelos 1 2 12
29. Ocampo 1 28
30. Padilla 1 28
31. Palmillas 1 2 12
32. Reynosa 17 252 1076
33. Rio Bravo 4 45 196
34. San Carlos 1 4 20
35. San Fernando 2 20 88
36. San Nicolas 1 1 8
37. Soto La Marina 2 11 52
38. Tampico 8 113 484
39. Tula 1 12 52
40. Valle Hermoso 2 21 92
41. Victoria 6 100 424
42. Villagran 1 4 20
43. Xicoténcatl 1 8 36
TOTAL 103 1,234 5,348

De la tabla anterior, podemos observar que el total del rubro “Proyeccion de aspirantes (4:1), correspondiente a
5,348, representa el nimero de personas aspirantes requeridas para dar cumplimiento a la meta antes citada.

Ahora bien, es necesario realizar un analisis comparativo del reclutamiento por municipio en relaciéon con los
resultados alcanzados al 4 de abril de 2024, es decir, 2 dias antes del cierre de la Convocatoria, tal como se
muestra a continuacion:

Tabla 7. Avance del reclutamiento por municipios con corte al 4 de abril de 2024

wnowe | s | o | oemi [

1. Abasolo 1 4 20 16
2. Aldama 1 12 52 44
3. Altamira 5 74 316 152
4. Antiguo Morelos 1 4 20 10
5. Burgos 1 3 16 12
6. Bustamante 1 5 24 17
7. Camargo 1 6 28 14
8. Casas 1 4 20 8

9. Ciudad Madero 5 71 304 79
10. Cruillas 1 2 12 6

11. El Mante 3 40 172 113
12. Goémez Farias 1 5 24 7
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13. Gonzélez 2 18 80 36
14. Gluémez 1 8 36 18
15. Guerrero 1 1 8 3
16. Gustavo Diaz Ordaz 1 6 28 16
17. Hidalgo 1 10 44 16
18. Jaumave 1 8 36 21
19. Jiménez 1 3 16 14
20. Llera 1 8 36 26
21. Mainero 1 2 12 4
22. Matamoros 9 177 744 257
23. Méndez 1 3 16 8
24. Mier 1 2 12 12
25. Miguel Aleman 1 9 40 25
26. Miquihuana 1 2 12 7
27. Nuevo Laredo 8 140 592 146
28. Nuevo Morelos 1 2 12 10
29. Ocampo 1 6 28 13
30. Padilla 1 6 28 12
31. Palmillas 1 2 12 7
32. Reynosa 17 252 1076 281
33. Rio Bravo 4 45 196 72
34. San Carlos 1 4 20 14
35. San Fernando 2 20 88 95
36. San Nicolas 1 1 8 4
37. Soto La Marina 2 11 52 25
38. Tampico 8 113 484 151
39. Tula 1 12 52 45
40. Valle Hermoso 2 21 92 58
41. Victoria 6 100 424 228
42. Villagran 1 4 20 11
43. Xicoténcatl 1 8 36 30
Total 103 1,234 5,348 2,143

De los datos estadisticos presentados, podemos advertir que de los 43 municipios de la entidad, al 4 de abril de
2024, solo 38 municipios han alcanzado el nimero de figuras a contratar, siendo los municipios de Abasolo,
Aldama, Altamira, Antiguo Morelos, Burgos, Bustamante, Camargo, Casas, Cruillas, Gomez Farias, Gonzalez,
Gliémez, Guerrero, Gustavo Diaz Ordaz, Hidalgo, Jaumave, Jiménez, Llera, Mainero, Mante, Méndez, Mier,
Miguel Aleméan, Miquihuana, Nuevo Morelos, Ocampo, Padilla, Palmillas, Rio Bravo, San Carlos, San Fernando,
San Nicolas, Soto la Marina, Tula, Valle Hermoso, Victoria, Villagran, Xicoténcatl, lo que representa un avance del
23% correspondiente a la proyeccion 4:1; asi mismo, es de precisarse que, 5 municipios de los 43, ain no han
reclutado el total de figuras que requiere contratar, asi como para integrar la lista de reserva, siendo los
municipios de Ciudad Madero, Matamoros, Nuevo Laredo, Reynosa y Tampico, lo que representa un avance del
17%, y toda vez que a la fecha, se ha alcanzado a cubrir el 40%, correspondiente a 2,143 personas aspirantes en
relacién a la proyeccién 4:1, es necesario aumentar los niveles de patrticipacion a fin de contar con las figuras
requeridas de 103 SEL y 1,234 CAEL, asi como con aquellas personas que integraran la lista de reserva para
cubrir las posibles sustituciones.

Tabla 8. Avance del reclutamiento a nivel estatal con corte al 4 de abril de 2024

Figuras a contratar Reclutamiento con corte al 4 de abril de 2024
%
% % Total de Avance total con
SEL CAEL Avance Avasnce personas relacion ala
38 municipios 2 reclutadas proyeccion
municipios
i 4:1= 5,348

103 1,234 23% 17% 2,143 40%
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Con base en la propuesta presentada por la Comision de Educacién Civica, Difusién y Capacitacion, y una vez
que ha finalizado el registro en linea, a las 23:59 horas del 6 de abril de 2024, relativo a la etapa de reclutamiento
y seleccion, la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion remitié al Pleno del Consejo
General del IETAM un informe con el andlisis respectivo del avance por municipio, a efecto de determinar los
municipios que seguiran implementado el reclutamiento y seleccion de personas aspirantes.

Del andlisis realizado por la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica, Difusién y Capacitacion se advierte la
necesidad de ampliar los plazos de reclutamiento y seleccién, asimismo, tomando como base la experiencia del
Proceso Electoral 2020-2021 (PEO 2020-2021), en el que habiendo captado la cantidad de aspirantes suficiente,
existio la necesidad de ampliar las listas de reserva de diversos municipios, por lo que, se considera pertinente la
ampliacion de plazos de las etapas referidas para que aquellos municipios que no cuentan con la suficiencia de
personas aspirantes cumplan con la totalidad de figuras a contratar o teniendo la cantidad de personas
requeridas para cubrir las plazas de SEL y CAEL, no contaran con lista de reserva hasta de 10 personas.

En ese tenor, y a manera de contextualizar de forma mas precisa lo antes expuesto, se presenta el siguiente
anélisis:

Tabla 9. Municipios con lista de reserva suficiente.

Figuras requeridas Bajas por Experiencia PEO 2020-2021
Aspirantes |r?cumpll Finalizad g Pa?an 2 Faltan a .Para L.
L miento de examen entrevista (80% . designacion
Municipio lislieadcs requisitos 0s 20% de | del st % de | Lista de reserva
£ SEL | CAEL | Total | 06 de abril q después ('_ Wj e los delos (-20% de los que (80% de los que
. (COMPULS . finalizad finalizad pasana
12:00 pm de bajas pasan a
AS) después de después de ) entrevista)
) ) entrevista)
bajas) bajas)
SAN CARLOS 1 4 5 17 2 15 3 12 2 10 5
BUSTAMANTE 1 5 6 22 5 17 3 14 3 11 5
JIMENEZ 1 3 4 15 1 14 3 11 2 9 5
ABASOLO 1 4 5 19 3 16 3 13 3 10 5
MIGUEL ALEMAN 1 9 10 32 8 24 5 19 4 15 5
JAUMAVE 1 8 9 25 2 23 5 18 4 15 6
LLERA 1 8 9 32 8 24 5 19 4 15 6
VALLE HERMOSO 2 21 23 69 14 55 11 44 9 35 12
TULA 1 12 13 52 12 40 8 32 6 26 13
XICOTENCATL 1 8 9 43 9 34 7 27 5 22 13
ALDAMA 1 12 13 51 10 41 8 33 7 26 13
ALTAMIRA 5 74 79 183 26 157 31 126 25 100 21
MANTE 3 40 43 131 12 119 24 95 19 76 33
SAN FERNANDO 2 20 22 108 14 94 19 75 15 60 38
VICTORIA 6 100 106 273 39 234 47 187 37 150 44
De lo anterior se desprende que, los municipios de San Carlos, Bustamante, Jiménez, Abasolo, Miguel Aleman,
Jaumave, Llera, Valle Hermoso, Tula, Xicoténcatl, Aldama, Altamira, Mante, San Fernando y Victoria son los
municipios que, hasta el 6 de abril de 2024, reportan el total de las figuras a contratar, asi como la suficiencia en
la lista de reserva, por lo tanto, estos dos factores los dejan exentos de la ampliacion de plazos de reclutamiento
y seleccion, por lo que deberan continuar sus actividades de conformidad con lo establecido en los Criterios para
el reclutamiento, seleccién y contratacién de SEL y CAEL.
Tabla 10. Municipios con el 100% de las figuras a contratar, sin lista de reserva
Figuras requeridas Experiencia PEO-2020-2021
Bajas por Fal
incumpli |Finalizad ae;?imzi a Pasan a Faltan a Para
Municipio Aspi_rantes m|en_tq de 0s ) (g(r)\g/l;e&/ésltc;’:ls entrevista designacion Lista de
SEL | CAEL | Total |finalizados requisitos despu_es (;2010 dE'd|OS Tnelizses (_20% de los (80% de los reserva
06 de abril CO[’,\_\A;ULS @B lolEs dlg:pljgs %Se después de | duepasana |quepasana
12:00 pm bajas) bajas) entrevista), entrevista)
(14.25%) e
CASAS 1 4 5 9 1 8 2 6 1 5

En el caso especifico del municipio de Casas, se puede advertir que cuenta con el 100% de las figuras a
contratar, sin embargo, no tiene lista de reserva, toda vez que, de acuerdo a los datos que se muestran en la
tabla requiere 1 SEL y 4 CAEL, lo que hacen un total de 5 figuras a contratar, siendo las mismas figuras con las
que cuenta para su designacion, quedando sin personas que conformen su lista de reserva, por lo que debera
implementar las acciones necesarias a su alcance, que permitan captar la participacion de la ciudadania respecto
de la ampliacion de plazos de la convocatoria.
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Tabla 11. Municipios con un pequefio margen en su lista de reserva

Figuras requeridas Bajas por Experiencia PEO 2020-2021

Municipio . requisitos g después 0% de los (80%de o entrevista designacion

SEL | CAEL | Total 0162q0€0a|:?r:‘:| (COMSP)ULSA de bajas (finalizados finalizados | (-20% de los que | (80% de los

’ después de despues de Rasae LEELEE

(14.25%) bajas) bajas) entrevista) entrevista)
HIDALGO 1 10 11 20 2 18 4 14 3 12
SAN NICOLAS 1 1 2 4 0 4 1 3 1 3
OCAMPO 1 6 7 14 2 12 2 10 2 8
PADILLA 1 6 7 12 0 12 2 10 2 8
CRUILLAS 1 2 3 7 1 6 1 5 1 4
PALMILLAS 1 2 3 9 3 6 1 5 1 4
MENDEZ 1 3 4 13 5 8 2 6 1 5
GUERRERO 1 1 2 6 1 5 1 4 1 3
VILLAGRAN 1 4 5 13 2 11 2 9 2 7
GONZALEZ 2 18 20 42 4 38 8 30 6 24
CAMARGO 1 6 7 17 2 15 3 12 2 10
RIO BRAVO 4 45 49 98 17 81 16 65 13 52
SOTO LA MARINA 2 11 13 30 4 26 5 21 4 17
GUEMEZ 1 8 9 23 3 20 4 16 3 13
MIQUIHUANA * 1 2 3 12 4 8 2 6 1 5
ANTIGUO MORELOS * 1 4 5 17 5 12 2 10 2 8
NUEVO MORELOS * 1 2 3 13 3 10 2 8 2 6
BURGOS * 1 3 4 15 3 12 2 10 2 8
EUSTAVO DIAZ ORDAZ 1 6 7 20 3 17 3 14 3 11
MIER * 1 2 3 13 2 11 2 9 2 7

En el caso de los municipios Hidalgo, San Nicolas, Ocampo, Padilla, Cruillas, Palmillas, Méndez, Guerrero,
Villagran, Gonzélez, Camargo, Rio Bravo, Soto la Marina y Gluémez, cuentan con las figuras a contratar, sin
embargo, presentan un corto margen en su lista de reserva, municipios que acuerdo a las cifras presentadas
requieren aprovechar el beneficio de la ampliacién de plazos para aumentar su lista de reserva antes de la
designacion.

Por otra parte, también pertenecen a este grupo los municipios de Burgos, Miquihuana Antiguo Morelos, Nuevo
Morelos, Gustavo Diaz Ordaz y Mier, empero, por su particularidad de ser municipios con bajo nivel poblacional,
mismos que se encuentran en el rango de aquellos que contrataran como minimo 3 y un maximo 7 figuras, y aun
cuando tienen pocas personas en su lista de reserva, no recurriran a la ampliacion de plazos de la convocatoria,
ya que no requieren mas figuras a contratar.

Tabla 12. Municipios que no completaron el nimero de figuras a contratar

Figuras requeridas Bajas por Experiencia PEO-2020-2021
Municipio ~ | requisitos dos (20%delos | (80%de los entrevista designacion
5 i 2 u u

(14.25%) desb:;:)de desb;;LjJaess)de qenterista) qentr’;vista)

REYNOSA 17 252 269 327 44 283 57 181 45 181
NUEVO LAREDO 8 140 148 206 26 180 36 115 29 115
CIUDAD MADERO 5 71 76 91 11 80 16 51 13 51
TAMPICO 8 113 121 199 25 174 35 111 28 111
MATAMOROS 9 177 186 309 32 277 55 177 44 177
GOMEZ FARIAS 1 5 6 8 2 6 1 4 1 4
MAINERO 1 2 3 5 2 3 1 2 0 2

Por dltimo, los municipios de Reynosa, Nuevo Laredo, Ciudad Madero, Tampico, Matamoros, Gémez Farias y
Mainero, a la fecha del cierre de la etapa de reclutamiento y seleccion no alcanzaron las figuras a contratar, por
ende, no cuentan con lista de reserva, razén por la cual deberan implementar las acciones necesarias a fin de
aumentar los niveles de participacion de la ciudadania durante la ampliacion de plazos de la etapa de
reclutamiento y seleccion.

Listade
reserva

Listade
reserva
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Por lo anterior expuesto, y toda vez que la etapa de reclutamiento y seleccion fenecié a las 23:59 horas, el 6 de
abril de 2024, resulta fundamental garantizar la contratacion de las figuras SEL y CAEL, pues seran las personas
responsables de llevar a cabo en tiempo y forma la importante labor de la asistencia electoral en el ambito local,
siendo figuras torales para las actividades que se realizaran antes, durante y después de la jornada electoral del
2 de junio de 2024, en la que se renovara a nivel federal la Presidencia de la Republica, y la integraciéon del
Congreso de la Unién, y en el ambito local la integracién del Congreso del Estado y la integracion de los
ayuntamientos de la entidad, en ese tenor, con fundamento en lo establecido en el apartado 9. relativo a las
Consideraciones generales de los Criterios para el reclutamiento, seleccién y contratacion de SEL y CAEL, este
organo colegiado determina la ampliacion de los plazos de las etapas de reclutamiento y seleccion de la
convocatoria, quedando exceptuada la designacion de SEL y CAEL, con el propdsito de que los consejos
municipales electorales cumplan con la totalidad de figuras a contratar, ademas de ampliar su lista de reserva al
momento de la designacion el 27 de abril de 2024, por lo tanto, los periodos de ampliacién de las etapas de
reclutamiento y seleccion son los siguientes:

Tabla 9. Ampliacion de plazos de la etapa de reclutamiento y seleccion

2 PLAZOS AMPLIACION DE PLAZOS
a L
,‘E Actividad
w Inicio Fin Inicio Fin
Difusié | tori EL AEL
ffusion de la Convocatoria de SEL y C 01/03/2024 06/04/2024 07/04/2024 16/04/2024
E Recepcion de solicitudes y documentos de las y
E los aspirantes a SEL y CAEL 01/03/2024 06/04/2024 07/04/2024 16/04/2024
=
'5 Platica o Céapsula de inducciéon a las y los
d aspirantes a SEL y CAEL 01/03/2024 06/04/2024 07/04/2024 16/04/2024
4
Revision documental 01/03/2024 06/04/2024 07/04/2024 16/04/2024
Reproduccion y entrega de examenes en el 11/04/2024 11/04/2024 17/04/2024 17/04/2024
IETAM
Reunion de trabajo de los CME para la entrega 12/0412024 1210412024 18/04/2024 1810412024
de exdmenes
Aplicacion del Examen de conocimientos,
=z habilidades y actitudes 13/04/2024 14/04/2024 18/04/2024 18/04/2024
0
O
2 Calificacion del Examen de conocimientos,
d habilidades y actitudes 13/04/2024 14/04/2024 18/04/2024 18/04/2024
»n
Publicacion de resultados del Examen de
conocimientos, habilidades y actitudes 15/04/2024 15/04/2024 19/04/2024 19/04/2024
Entrevistas de SEL y CAEL 15/04/2024 26/04/2024 23/04/2024 25/04/2024
Designacion por parte de los CME del IETAM y
publicacién de resultados de SEL y CAEL 27/04/2024
z
Q
O
<
é Periodo de contratacion de SEL y CAEL 02/05/2024 al 10/06/2024
'_
z
o
O

Dicho lo anterior, es importante resaltar que la referida ampliacion de plazos de las etapas de reclutamiento y
seleccion no extingue los plazos establecidos en la convocatoria primigenia, por lo que los consejos municipales
electorales y los consejos distritales electorales deberan agotar en primer lugar los plazos de las etapas
previamente establecidas en los Criterios para el reclutamiento, seleccién y contratacion de SEL y CAEL y de
manera simultanea atenderan las actividades relativas a los plazos que se ampliaron para el debido cumplimiento
de las etapas del reclutamiento y seleccion.

Como parte de la operatividad de la referida ampliacion de plazos, se debera tomar en cuenta lo siguiente:
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e EI 17 de abril de 2024, se llevara a cabo una reunion de trabajo en el Instituto para la entrega de examenes a
las presidencias de los consejos municipales electorales, 0 en su caso, a la consejeria que estas designen,
secretaria 0 auxiliar de capacitacion.

e EIl 18 de abril de 2024, las presidencias de los consejos municipales electorales llevaran a cabo una reunién
de trabajo con los integrantes del Consejo para la distribucién de los examenes que se habran de aplicar en
las sedes designadas.

e Por cuanto hace al SELCAEL-2024, el sistema para el registro en linea deberd permanecer abierto y de
manera continua, respecto la ampliacion de plazos para los municipios de Camargo, Casas, Ciudad Madero,
Cruillas, Gémez Farias, Gonzalez, Gliémez, Guerrero, Hidalgo, Mainero, Matamoros, Méndez, Nuevo
Laredo, Ocampo, Padilla, Palmillas, Reynosa, Rio Bravo, San Nicolas, Soto la Marina, Tampico y Villagran.

En consecuencia, una vez que ha quedado de manifiesto, de manera clara y objetiva las razones expuestas en el
presente considerando, este 6rgano colegiado considera pertinente la ampliacion de plazos de las etapas de
reclutamiento y seleccion de la convocatoria, quedando exceptuada la actividad de la designaciéon de SEL y
CAEL.

Por lo anteriormente expuesto en los antecedentes y consideraciones anteriores, se emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba para los municipios de Camargo, Casas, Ciudad Madero, Cruillas, Gomez Farias,
Gonzélez, Guémez, Guerrero, Hidalgo, Mainero, Matamoros, Méndez, Nuevo Laredo, Ocampo, Padilla,
Palmillas, Reynosa, Rio Bravo, San Nicolas, Soto la Marina, Tampico y Villagran, la ampliacién de plazos de las
etapas de reclutamiento y seleccion de la convocatoria, quedando exceptuada la designacion de las personas
supervisoras electorales locales y capacitadoras-asistentes electorales locales, en los términos sefialados en el
considerando XXVII del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, por conducto de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion y Logistica Electoral, notifique el presente Acuerdo a las Presidencias de los 22 consejos distritales
y 43 consejos municipales electorales, quienes lo hardn del conocimiento de sus integrantes, para su
observancia.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que notifique el presente Acuerdo a las representaciones
de los partidos politicos acreditados ante el Consejo General.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva notifique el presente Acuerdo a la persona Titular del Organo
Interno de Control y a la Direccién de Administracion para su conocimiento; a la Unidad Técnica del Voto
Tamaulipeco en el Extranjero y Difusion Institucional como responsable de la estrategia de difusion del
procedimiento para reforzar la difusion de la referida ampliacion de plazos; a la Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones para que tome las medidas necesarias a efecto de que el SELCAEL-2024
continue con el registro de aspirantes en linea en los municipios referidos en el punto de Acuerdo PRIMERO en
los términos del considerando XXVII; asi como a las direcciones ejecutivas de Educacion Civica, Difusion y
Capacitacion y de Organizacién y Logistica Electoral, para su atencion, conocimiento y efectos a que haya lugar.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que notifique el presente Acuerdo a la Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral, y a la Junta Local Ejecutiva en
Tamaulipas, por conducto del Vocal Ejecutivo Local, para que se informe a las Direcciones Ejecutivas de
Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la referida autoridad electoral.

SEXTO. El presente de Acuerdo entrard en vigor al momento de su aprobacion por el Consejo General del
Instituto Electoral de Tamaulipas.

SEPTIMO. Publiquese el presente de Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado, en la pagina de internet y
estrados de este Instituto, para conocimiento publico.

ASi LO APROBARON POR UNANIMIDAD CON SIETE VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS
CONSEJEROS ELECTORALES DEL CONSEJO GENERAL, EN LA SESION No. 17, EXTRAORDINARIA
URGENTE, DE FECHA 09 DE ABRIL DEL 2024, LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE, MTRO.
ELISEO GARCIA GONZALEZ, LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ, MTRA. MARCIA LAURA GARZA
ROBLES, LIC. DEBORAH GONZALEZ DiAZ, MTRA. MAYRA GISELA LUGO RODRIGUEZ Y MTRO. JERONIMO
RIVERA GARCIA, ANTE LA PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS, POR
LO QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 112 FRACCION XIV DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO
DE TAMAULIPAS, EN FE DE VERDAD Y PARA CONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL PRESENTE PROVEIDO EL
LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE, CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM Y EL ING. JUAN DE
DIOS ALVAREZ ORTIZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM. DOY FE.- = = = ==« = mc o m oo e e e

CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM.- LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE.- Rubrica.-
SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM.- ING. JUAN DE DIOS ALVAREZ ORTIZ.- Rubrica.
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ACUERDO No. IETAM-A/CG-47/2024

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS, MEDIANTE EL
CUAL SE AMONESTA PUBLICAMENTE AL PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA, POR EL
INCUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO EN EL REGISTRO DE CANDIDATURAS

GLOSARIO
Congreso del Estado Congreso del Estado de Tamaulipas
Consejo General del IETAM Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas
Constitucion Politica del Estado Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas
Constitucion Politica Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
IETAM Instituto Electoral de Tamaulipas
INE Instituto Nacional Electoral
Ley de Partidos Ley General de Partidos Politicos
Ley Electoral Local Ley Electoral del Estado de Tamaulipas
Ley Electoral General Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

Lineamientos que regulan el Registro de Candidaturas a los
diversos cargos de Eleccion Popular en el Estado de Tamaulipas.

Reglamento de Paridad, Igualdad y Acciones Afirmativas para
la Postulacion e Integracion del Congreso del Estado y

Lineamientos de Registro

Reglamento de Paridad y Acciones

Afirmativas Ayuntamientos de Tamaulipas
OPL Organismos Publicos Locales Electorales
SCJIN Suprema Corte de Justicia de la Nacion

ANTECECENTES

1. El 10 de febrero de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucién Politica Federal, en materia
politico electoral.

2. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, los decretos por los que se
expidieron la Ley Electoral General y la Ley de Partidos.

3. El 12 de junio de 2015, el Congreso del Estado, expidié el Decreto numero LXII-596, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas extraordinario No. 4, del 13 de junio de 2015, en el que se
reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado, en
materia politica-electoral y se expidié mediante Decreto LXII-597 la Ley Electoral Local.

4.  EIl 8 de junio de 2023, se publicd en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas, el Decreto No. 65-591
mediante el cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley Electoral Local en materia de
representacion efectiva de grupos vulnerables en la asignacion de candidaturas a puestos de eleccion
popular.

5. El 10 de julio de 2023, mediante Acuerdo No. IETAM-A/CG-28/2023, el Consejo General del IETAM aprobd
el Reglamento de Paridad, Igualdad y Acciones Afirmativas, abrogando el Reglamento de Paridad,
aprobado mediante Acuerdo IETAM-A/CG-35/2020.

6. El 20 de julio de 2023, el Consejo General del INE emiti6 el Acuerdo INE/CG446/2023 por el que se aprobd
el Plan Integral y los calendarios de coordinacién de los procesos electorales locales concurrentes con el
Federal 2023-2024.

7. El 16 de agosto de 2023, el Consejo General del IETAM emiti6 el Acuerdo No. IETAM-A/CG- 38/2023,
mediante el cual aprob6 el nimero de integrantes de los 43 ayuntamientos del Estado de Tamaulipas y, en
consecuencia, el nimero de candidaturas a registrar para la eleccién de ayuntamientos del Proceso
Electoral Ordinario 2023-2024.

8. En esa propia fecha, el Consejo General del IETAM aprobd el Acuerdo No. IETAM-A/CG- 39/2023, por el
gue se establecieron los documentos que deberan presentar los partidos politicos nacionales acreditados
ante este 6rgano electoral, para su participacion en el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

9. El 10 de septiembre de 2023, el Consejo General del IETAM realizé la declaratoria de inicio del Proceso
Electoral Local Ordinario 2023—-2024, en el cual se habran de renovar a las y los integrantes del Congreso
del Estado y de los 43 ayuntamientos de Tamaulipas.

10. En esa propia fecha, el Consejo General del IETAM aprobd, mediante el Acuerdo No. IETAM- A/CG-
54/2023, el Calendario Integral del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.
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11. En fechas 14 de septiembre, 6, 8, 12, 24 y 25 de octubre de 2023, los partidos politicos nacionales
acreditados ante el IETAM, presentaron sus documentos, de conformidad con lo establecido por el Acuerdo
No. IETAM-A/CG-39/2023, a efecto de participar en el Proceso Electoral.

12. El 10 de enero de 2024, el Consejo General del IETAM emitié el Acuerdo No. IETAM-A/CG01/2024,
mediante el cual resolvié sobre el registro de las plataformas electorales presentadas por los partidos
politicos con acreditacion ante este érgano electoral, para el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.

13. Del 15 al 20 de marzo de 2024, en términos del Calendario Electoral Proceso Electoral Ordinario 2023-
2024, trascurrié el plazo para el registro de candidaturas, directo o supletorio, ante los consejos distritales
electorales, consejos municipales electorales y el Consejo General del IETAM, por parte de los partidos
politicos en lo individual y en coalicién y candidaturas independientes.

14. EI 06 de abril de 2024, mediante oficio nimero DEPPAP/814/2024, se realiz6 prevencion al Partido de la
Revolucién Democratica.

15. EI 08 de abril de 2024, a las 18:00 horas, el Partido de la Revolucidon Democratica present6 escrito ante
Oficialia de Partes del IETAM, mediante el cual informa que se realizara ajuste por género en el municipio
de Aldama en donde se presentd solicitud de género masculino y se cambiara planilla encabezada por el
género femenino. Asimismo, expresa que se realizara ajuste por género en el Distrito 6 en donde se
presento solicitud de género masculino y se cambiara por formula encabezada por el género femenino.

CONSIDERANDOS

De las Atribuciones del IETAM

I El articulo 41, pérrafo tercero, base V, de la Constitucion Politica Federal, sefiala que la organizacién de
las elecciones es una funcién estatal que se realiza a través del INE y de los OPL, en los términos que
establece la propia norma fundamental.

I. El articulo 116, parrafo segundo, fracciéon IV, incisos b) y c), numeral 1°, de la Constitucién Politica
Federal, dispone que seran principios rectores de la materia electoral, los de certeza, independencia,
imparcialidad, legalidad, maxima publicidad y objetividad, de la misma manera, sefiala que los OPL
contaran con un érgano de direccion superior, que en el presente caso es el Consejo General del IETAM.

M. El articulo 5, numeral 1 de la Ley Electoral General, establece que la aplicacion de esta Ley corresponde,
en sus respectivos ambitos de competencia, al INE, al Tribunal Electoral, a los OPL y a las autoridades
jurisdiccionales locales en la materia.

V. El articulo 6, numeral 2 de la Ley Electoral General, establece que el INE, los OPL, los partidos politicos,
personas precandidatas y candidatas, deberan garantizar el principio de paridad de género en el gjercicio
de los derechos politicos y electorales, asi como el respeto a los derechos humanos de las mujeres.

V. La Ley Electoral General, en su articulo 98, numeral 1, menciona que los OPL estan dotados de
personalidad juridica y patrimonio propios; gozaran de autonomia en su funcionamiento e independencia
en sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucion Politica Federal, Ley Electoral General,
Constituciones Politicas y las Leyes locales; serdn profesionales en su desempefio, se regiran por los
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

VI El articulo 104, numeral 1, incisos a), b) y r) de la Ley Electoral General, dispone que entre las funciones
correspondientes al OPL, se encuentran, aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion Politica Federal y la
referida Ley, establezca el Instituto; garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de los partidos
politicos y candidatos; y las que determine la presente Ley, y aquéllas no reservadas al INE, que se
establezcan en la legislacion local correspondiente.

VII.  El articulo 20, parrafo segundo, base | y Il de la Constitucién Politica del Estado, establece, que las
elecciones seran libres, auténticas y periddicas, mediante sufragio directo, universal, libre y secreto; y que
la ley establecera la forma en que los partidos politicos y los candidatos independientes participaran en los
procesos electorales.

VIIl.  En términos de lo dispuesto por los articulos 20, parrafo segundo, base Ill, de la Constitucién Politica del
Estado y 93, de la Ley Electoral Local, el IETAM es un organismo publico, autbnomo, independiente en
sus decisiones y profesional en su desempefio, que tiene a cargo la funcion estatal de organizar las
elecciones en el Estado, que se encuentra dotado de personalidad juridica y patrimonio propios y sera
integrado por ciudadanos y partidos politicos, del mismo modo en el ejercicio de la funcion electoral seran
principios rectores los de certeza, legalidad, imparcialidad, independencia, maxima publicidad y
objetividad.

IX. El articulo 1° de la Ley Electoral Local, menciona que las disposiciones de la referida Ley son de orden
publico y de observancia general en el Estado Libre y Soberano de Tamaulipas.
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X. El articulo 3°, parrafo tercero, de la Ley Electoral Local, establece que la interpretacion de esta ley se hara
conforme a los criterios gramatical, sistematico y funcional, atendiendo a lo dispuesto en el Gltimo parrafo
del articulo 14 de la Constitucion Politica Federal, asi mismo, en cumplimiento al principio pro persona, la
interpretacion de la presente Ley se realizara en estricto apego a lo previsto en el articulo 1o, de la
Constitucién Politica Federal, asi como en los Tratados Internacionales suscritos y ratificados por el
Estado Mexicano.

XI. El articulo 91 de la Ley Electoral Local, establece que los organismos electorales que tienen a su cargo la
preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral, en las elecciones de Gubernatura, Diputaciones
y Ayuntamientos, en términos de la Constitucion Politica Federal, la Constitucion Politica del Estado, la
Ley Electoral General y la Ley Electoral Local, son el Consejo General y érganos del IETAM; los Consejos
Distritales; los Consejos Municipales; y las mesas directivas de casilla; y que en el ejercicio de sus
actividades, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad
seran principios rectores, y se realizaran con perspectiva de género.

XII. El articulo 99 de la Ley Electoral Local, precisa que el IETAM es el depositario de la autoridad electoral en
el Estado, responsable del ejercicio de la funcién estatal de organizar las elecciones, salvo en los casos
previstos por la Constitucion Politica Federal y la Ley Electoral General.

Xlll.  De conformidad con el articulo 100 de la Ley Electoral Local, entre los fines del IETAM se encuentran,
contribuir al desarrollo de la vida democrética; preservar el fortalecimiento del régimen de partidos
politicos; asegurar a las ciudadanas y los ciudadanos, el ejercicio de los derechos politico-electorales y
vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones
para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de la totalidad de los
ayuntamientos en el Estado; velar por la autenticidad y efectividad del sufragio; llevar a cabo la promocién
del voto y coadyuvar a la difusiéon de la educacion civica y la cultura democrética; y garantizar la paridad
de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el &mbito politico y electoral.

XIV. El articulo 103 de la Ley Electoral Local, dispone que el Consejo General del IETAM es el Organo
Superior de Direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral y de participacion ciudadana, asi como de velar porque los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de género,
guien todas las actividades del IETAM. En su desempefio aplicara la perspectiva de género.

XV.  Elarticulo 110, en sus fracciones IX y XVI, LXVIIl y séptimo transitorio, de la Ley Electoral Local, establece
gue el Consejo General del IETAM, tiene entre sus atribuciones vigilar que las actividades de los partidos
politicos, precandidatas y precandidatos, candidatas y candidatos, y de las agrupaciones politicas, se
desarrollen con apego a la Ley y cumplan con las obligaciones a que estan sujetos; asi como resolver
sobre el registro de candidaturas a la Gubernatura y diputaciones por el principio de representacion
proporcional, asi como de diputaciones por el principio de mayoria relativa y Ayuntamientos, en su caso; y
dictar los acuerdos y reglamentacion necesarios para hacer efectivas sus atribuciones.

De la paridad horizontal en el registro de candidaturas por partidos politicos en lo individual o en

coalicion.

XVI.  El articulo 1°, parrafos primero, segundo, tercero y quinto, de la Constitucion Politica Federal, establecen,
en su parte conducente, que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica Federal y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte,
asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo
en los casos y bajo las condiciones que la propia Constitucion Politica Federal establece, asi como, que
las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la Constitucion Politica
Federal y los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccion mas amplia, obligando a todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, a promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, estableciendo ademas, que queda prohibida cualquier
tipo de discriminacion que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

XVII.  Elarticulo 4° de la Constitucion Politica Federal, establece la igualdad ante la ley de mujeres y hombres.

XVIII. El articulo 41, parrafo tercero, base |, parrafo primero y segundo de la Constitucion Politica Federal
establece que los partidos politicos son entidades de interés publico; la ley determinara las normas y
requisitos para su registro legal, las formas especificas de su intervencion en el proceso electoral y los
derechos, obligaciones y prerrogativas que les corresponden. En la postulacion de sus candidaturas, se
observara el principio de paridad de género. Los partidos politicos tienen como fin promover la
participacion del pueblo en la vida democratica, fomentar el principio de paridad de género, contribuir a la
integracion de los 6rganos de representacion politica, y como organizaciones ciudadanas, hacer posible
su acceso al ejercicio del poder publico, de acuerdo con los programas, principios e ideas que postulan y
mediante el sufragio universal, libre, secreto y directo, asi como con las reglas que marque la ley electoral
para garantizar la paridad de género, en las candidaturas a los distintos cargos de eleccién popular.
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XIX.  El articulo 207 de la Ley Electoral General, determina que el proceso electoral es el conjunto de actos
ordenados por la Constitucion Politica Federal y la Ley Electoral Local, realizados por las autoridades
electorales, los partidos politicos, asi como la ciudadania, que tiene por objeto la renovacion periédica
entre otros cargos, de quienes integran el Poder Legislativo y de los ayuntamientos de los estados. En la
eleccion e integracion de los ayuntamientos existira la paridad de género tanto vertical como horizontal.

XX.  Enlos articulos 3, numeral 3; y 25, numeral 1, inciso r) de la Ley de Partidos; en relacion con el articulo
232, numeral 3, de la Ley Electoral General, los partidos politicos estan obligados a buscar la participacion
efectiva de ambos géneros en la postulacién de candidaturas, asi como a promover y garantizar la
paridad entre ellos en la postulacién de candidaturas a los cargos de eleccion popular.

XXI.  El articulo 66 de la Ley Electoral Local, dispone que los partidos politicos promoveran los valores civicos y
la cultura democratica, la igualdad sustantiva entre nifias, nifios y adolescentes, y garantizaran la
participacion paritaria en la integracién de sus 6rganos, asi como en la postulacion de candidaturas. Cada
partido politico determinara y hara publicos los criterios para garantizar la paridad de género en las
candidaturas a Diputaciones, asi como en la integracién de los Ayuntamientos. Estos deberan ser
objetivos y asegurar condiciones de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. En ningln caso se
admitiran criterios que tengan como resultado que alguno de los géneros le sean asignados,
exclusivamente, aquellos distritos en los que el partido politico haya obtenido los porcentajes de votacion
mas bajos en el proceso electoral anterior.

XXII.  El articulo 237 de la Ley Electoral Local, establece que las candidaturas a presidencia municipal,
sindicatura y regidurias del ayuntamiento, seran registradas mediante planillas completas en las que
deber& observarse el principio de paridad de género horizontal y vertical. En las formulas de candidaturas
de las planillas las personas propietarias y suplentes deberan ser del mismo sexo.

XXII. El articulo 238, fraccion 1l de la Ley Electoral Local, establece que se considerard como requisito
indispensable para que proceda el registro de candidaturas que el partido politico postule, que la totalidad
de solicitudes de registro para candidaturas a integrantes de ayuntamientos, observen el principio de
paridad de género vertical y horizontal.

XXIV. El articulo 50 del Reglamento de Paridad y Acciones Afirmativas, establece que los consejos distritales y
municipales, podradn aprobar las candidaturas registradas a una diputacion de mayoria relativa y
ayuntamientos, respectivamente, postuladas por los partidos politicos en lo individual o en coalicién, una
vez que el Consejo General del IETAM haya aprobado el cumplimiento de la paridad de género
horizontal, en términos de la normativa que, en materia de paridad de género, emita el Consejo General
del IETAM.

XXV. El articulo 7 del Reglamento de Paridad y Acciones Afirmativas, establece que la interpretacion de las
acciones afirmativas en materia de paridad, contenidas en el mencionado Reglamento, atiende al principio
de paridad que como mandato de optimizacion estd orientado a procurar el mayor beneficio para las
mujeres y admite una proporcion mayor al cincuenta por ciento en la postulacion e integracion de los
6rganos de gobierno.

XXVI. El articulo 11 del Reglamento de Paridad y Acciones Afirmativas, sefiala que cada partido politico
determinard y hara publico los criterios o reglas para garantizar la paridad de género y la inclusion de
personas pertenecientes a los grupos en situacion de vulnerabilidad en la postulacion de candidaturas a
diputaciones y ayuntamientos en la convocatoria de sus procesos internos, en el ejercicio del principio de
autodeterminacion de dichos institutos politicos. Estos criterios deberdn ser objetivos y asegurar
condiciones de igualdad de género y no discriminacion.

XXVII. El articulo 13 del Reglamento de Paridad y Acciones Afirmativas, establece que los partidos politicos que
decidan por la reeleccion consecutiva de algunos de sus candidatas o candidatos deberan observar las
reglas y principios de paridad de género establecidos.

XXVIII. El articulo 14 del Reglamento de Paridad estipula que, en el total de las postulaciones de cada partido
politico, en lo individual, en coalicion y/o en candidatura comin, se debera garantizar que el género
femenino encabece las férmulas de por lo menos el cincuenta por ciento de los distritos y de las planillas
de ayuntamientos, en los que se haya presentado solicitud de registro de candidaturas.

XXIX. El articulo 20 del Reglamento de Paridad y Acciones Afirmativas, establece que en ningln caso se
admitiran criterios que tengan como resultado que a alguno de los géneros les sea asignados
exclusivamente aquellos distritos o municipios en los que el partido politico haya obtenido los porcentajes
de votacion mas bajos en el proceso electoral anterior; atendiendo a lo siguiente:

I.  Para el caso de las diputaciones se tomara como referencia a quien encabece cada férmula, y en el caso de los
ayuntamientos se tomara como referencia a quien encabece cada planilla.

Il. Para el caso de los distritos 0 municipios en los que los partidos politicos no hayan postulado candidaturas en el
proceso electoral inmediato anterior, su porcentaje de votacion sera el equivalente a cero.

Ill. En caso de que los partidos politicos que integran coaliciones o candidaturas comunes hubieran participado en
forma individual en el proceso electoral anterior, se considerara la suma de la votaciéon obtenida por cada
partido politico que integre la coalicién o candidatura comun correspondiente.
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IV. En caso de que los partidos politicos que participen en forma individual lo hayan hecho en coalicién o
candidatura comun en el proceso electoral anterior, se considerara la votacion obtenida por cada partido politico
en lo individual y, en su caso, en términos de lo sefialado en el convenio respectivo.

V. De igual manera, en caso de que alguno de los partidos politicos que integran la coalicion o candidatura comin
hubiera participado en forma individual en el proceso electoral anterior, o que la coalicién o candidatura comun
se integrara por partidos distintos o que se conformara por municipios o distritos diferentes a la coalicion o
candidatura comun actual, se considerara la suma de la votacion obtenida por cada partido politico en lo
individual y, en su caso, en términos de lo sefialado en el convenio respectivo.

XXX. El articulo 23 del Reglamento de Paridad y Acciones Afirmativas, sefiala que para el cumplimiento del
mandato constitucional de paridad de género por los partidos politicos cuando contiendan mediante una
coalicion, deberan de atender lo siguiente:

1. Cada partido debe observarlo en la totalidad de sus postulaciones y su verificacién debe hacerse en lo
individual;

2. Las coaliciones deben cumplir también con el mandato de paridad en todas sus postulaciones; y
3. Debe considerarse el tipo de coalicién para definir la manera de cumplir con el mandato de paridad.
En el caso de una coalicién flexible o parcial se debe observar lo siguiente:

a) La coalicion debe presentar sus candidaturas paritariamente, para lo cual no es necesario exigir que cada uno
de los partidos politicos registre el mismo nimero de mujeres y hombres en las postulaciones que le
corresponden dentro de la asociacion; y

b) Los partidos coaligados deben presentar de manera paritaria la totalidad de sus candidaturas, lo que implica
gue la suma de las que se presentan a través de la coalicién y de forma individual resulte al menos la mitad de
las mujeres.

XXXI. El articulo 26 del Reglamento de Paridad y Acciones Afirmativas, estipula que para el registro de
candidaturas a diputadas y diputados por el principio de mayoria relativa, los partidos politicos, en lo
individual, en coaliciones y en candidaturas comunes, deberan de atender a lo siguiente:

I.  Paridad horizontal en el registro de las férmulas

Il. Las férmulas con candidaturas propietarias femeninas deberan ser siempre homogéneas; en el caso de las
candidaturas propietarias masculinas, la formula puede ser homogénea o mixta.

Ill. En el total de las postulaciones de los partidos politicos se debera garantizar que el género femenino encabece
las formulas de por lo menos el cincuenta por ciento de los distritos.

IV. Garantizar la aplicacién de la paridad por competitividad para lo cual se realizara el siguiente procedimiento:

a) Respecto de las postulaciones de los partidos politicos, en lo individual, en coalicion o candidatura comun,
se enlistaran Unicamente los distritos en los que haya presentado una candidatura al cargo en cuestion
bajo la misma figura, ordenados de mayor a menor, conforme al porcentaje de votacion valida emitida
correspondiente recibida en la eleccién anterior, expresado con cuatro cifras decimales.

b) Posteriormente se dividira la totalidad de los distritos en dos bloques. El bloque alto, por los distritos en los
que obtuvo el porcentaje de votacion mas alta y el bloque bajo, conformado por los distritos en los que el
partido obtuvo el porcentaje de votacién mas baja.

Para efectos de la division en bloques, si se trata de un nimero no divisible entre dos, el remanente se
considerara en el bloque bajo.

c) La base de resultados que debera considerarse para la conformacion de los bloques sera la que resulte de
las secciones electorales que conformen los nuevos distritos, respecto de la Ultima redistritacion.

d) En el blogue alto se debera garantizar la paridad en el registro de férmulas de candidaturas. Si se trata de
un namero impar en el bloque alto, el remanente se considerara para postulacion de género femenino. En
caso de que en el blogue alto se encuentre una formula encabezada por candidatura no binaria, el
remanente del bloque alto debera ser del género femenino.

e) Los partidos paliticos, en lo individual, coaliciones y candidaturas comunes, determinaran la forma en que
se asigna a cada género los distritos dentro de cada uno de los blogues.

f) Los partidos politicos, en lo individual, coaliciones y candidaturas comunes para efectos del cumplimiento
de la paridad en el total de las postulaciones, deberan realizar el ajuste de género en el bloque bajo.

XXXII. El articulo 32 del Reglamento de Paridad y Acciones Afirmativas, establece que, en el registro de
candidaturas a los cargos de ayuntamientos, los partidos politicos, en lo individual y en coaliciones y en
candidaturas comunes, para el registro de candidaturas a planillas de ayuntamientos, deberan cumplir con
la paridad de género horizontal y garantizar la paridad por competitividad, atendiendo a lo siguiente:

I.  Respecto de las postulaciones de los partidos politicos, en lo individual, coalicién o candidatura comun, se
enlistaran tnicamente los municipios en los que haya presentado una candidatura al cargo en cuestion bajo la
misma figura, ordenados de mayor a menor, conforme al porcentaje de votacién véalida emitida correspondiente
recibida en la eleccién anterior, expresado con cuatro cifras decimales.
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Il. Se conformaran dos blogues de competitividad, si se postula en 28 municipios o menos, atendiendo a lo
siguiente:

a) La totalidad de los municipios se dividira en dos blogues. El bloque alto, por los municipios en los que
obtuvo el porcentaje de votacion mas alta y el bloque bajo, conformado por los municipios en los que el
partido obtuvo el porcentaje de votacién més bajo.

b) Para efectos de la divisién en bloques, si se trata de un nimero no divisible entre dos, el remanente se
considerara en el bloque bajo.

c) En el blogue alto se debera garantizar la paridad en el registro de férmulas de candidaturas. Si se trata de
un numero impar en el blogue alto, el remanente se considerara para postulacion de género femenino. En
caso de que en el blogue alto se encuentre una férmula encabezada por candidatura no binaria, el
remanente del bloque alto debera ser del género femenino.

d) Los partidos politicos, en lo individual, coaliciones y candidaturas comunes para efectos del cumplimiento
de la paridad en el total de las postulaciones, deberan, en su caso, realizar el ajuste de género en el bloque
bajo.

Ill. Se conformaran tres bloques de competitividad, si se postula en 29 municipios 0 mas, atendiendo a lo
siguiente:

a) La totalidad de los municipios se dividird en dos bloques. El bloque alto, por los municipios en los que
obtuvo el porcentaje de votacion mas alta y el bloque bajo, conformado por los municipios en los que el
partido obtuvo el porcentaje de votacién mas bajo.

b) Para efectos de la division en bloques, si se trata de un nimero no divisible entre tres, el primer remanente
se considerara en el blogue bajo; y en caso de un segundo remanente, se considerara en el bloque medio.

¢) Enlos blogue alto y medio se debera garantizar la paridad en el registro de férmulas de candidaturas. Si se
trata de un nimero impar en el bloque alto o medio, el remanente se considerara para postulacion de
género femenino. En caso de que en el blogue alto o medio se encuentre una férmula encabezada por
candidatura no binaria, el remanente de dicho bloque debera ser del género femenino.

d) Los partidos politicos, en lo individual, coaliciones y candidaturas comunes para efectos del cumplimiento
de la paridad en el total de las postulaciones, deberan, en su caso, realizar el ajuste de género en el bloque
bajo.

e) Los partidos politicos, en lo individual, coaliciones y candidaturas comunes, determinaran la forma en que
se asigna a cada género los municipios dentro de cada uno de los bloques.

XXXIII. El articulo 48 del Reglamento de Paridad y Acciones Afirmativas sefiala que, una vez recibida la solicitud
de registro de candidaturas, en caso de que no se cumplan los requisitos para asegurar la paridad de
género en condiciones de igualdad, se prevendra al partido politico, coalicién, candidatura comun para
que realice la rectificacion correspondiente, conforme a lo siguiente:

I.  El Consejo General, a través de la Direccion de Prerrogativas le requerira al representante del partido politico,
coalicion, candidatura comin o candidatura independiente, en este Ultimo caso para paridad vertical, para que,
en el plazo de 48 horas, contadas a partir de la notificacion, rectifique la solicitud de registro de la candidatura o
candidaturas de que se trate, ademés de apercibirlo de que, en caso de no hacerlo, se le hard una
amonestacion publica.

Il.  Transcurrido el plazo anterior el partido politico, coalicién, candidatura comin que no realice la sustitucion de
candidaturas, sera acreedor a una amonestacion publica y el Consejo General del IETAM o, en su caso, los
organos electorales competentes, le requeriran, de nueva cuenta, para que, en un plazo de veinticuatro horas
contadas a partir de la notificacion, haga la correccion. En caso de incumplimiento se iniciara el procedimiento
especial sancionador correspondiente.

Ill. En caso de que no se realice la correccion, el Consejo General efectuard un sorteo aleatorio publico, a fin de

cancelar el nimero de candidaturas hasta alcanzar la postulacion paritaria, conforme a lo siguiente:
a) Incumplimiento en paridad horizontal: el sorteo contemplara la totalidad de registros de candidaturas a
presidencias municipales y diputaciones por el principio de mayoria relativa, encabezadas por el género
masculino, que no correspondan al cumplimiento de una accién afirmativa, hasta alcanzar la postulacién
paritaria.

En los supuestos de los incisos anteriores, las planillas que resulten incompletas por el procedimiento de
correccion perderan el registro.

En caso de que la representacion del género femenino sea mayor, no se realizara procedimiento de correccion.

Las cancelaciones procederan en primer término en las postulaciones realizadas por los partidos politicos en lo
individual, y de no ser suficientes, se continuara con las realizadas en las figuras de asociacion.

Andlisis del caso concreto

En fecha 06 de abril, mediante oficio nUmero DEPPAP/814/2024, notificado al Partido de la Revolucion
Democratica, a las 17:27 horas de esa propia fecha, se realiz6 prevencion a dicho instituto politico, con relacion al
incumplimiento de lo dispuesto en los articulos 20, 26 fraccion IV y 32, fracciones | y Il del Reglamento de Paridad
y Acciones Afirmativas, relativos a las reglas para postular candidaturas en los bloques de competitividad alto.



Pagina 36 Victoria, Tam., martes 16 de abril de 2024 Periédico Oficial

En atencién a lo antes expuesto, mediante oficio sin nimero de fecha 8 de abril de 2024, ingresado a la Oficialia
de Partes del IETAM en ese propia fecha, a las 18:00 horas, el partido politico informa que se realizara ajuste por
género en el municipio de Aldama en donde se presentd solicitud de género masculino y se cambiara planilla
encabezada por el género femenino. Asimismo, expresa que se realizard ajuste por género en el Distrito 6 en
donde se presentd solicitud de género masculino y se cambiara por formula encabezada por el género femenino.

En este sentido, si bien es cierto el partido politico ingreso el escrito antes mencionado segun lo dispuesto en el
articulo 48, fraccion I, del Reglamento de Paridad y Acciones Afirmativas, también lo es que no adjunté la
documentacién de las personas a sustituir para realizar ajuste en razén de género.

Luego entonces, al no realizarse en forma la sustitucion de la candidatura, con base a lo dispuesto en el articulo
48, fraccion Il del Reglamento de Paridad y Acciones Afirmativas, el Partido de la Revolucion Democratica es
acreedor a una amonestacion publica, y consecuentemente lo correspondiente es, formularle un requerimiento,
de nueva cuenta, para que en un plazo de veinticuatro horas contadas a partir de la notificacién haga la
correccion correspondiente. En caso de incumplimiento se iniciara el procedimiento especial sancionador
correspondiente. Asimismo, en caso de que no se realice la correccion, este Consejo General efectuara un sorteo
aleatorio publico, a fin de cancelar el nimero de candidaturas hasta alcanzar la postulacion paritaria, conforme lo
establecido en el articulo 48, fraccion lll, inciso a) del Reglamento de Paridad y Acciones Afirmativas.

ACUERDO

PRIMERO. Se amonesta publicamente al Partido de la Revolucion Democratica, en términos de lo dispuesto en
el considerando XXXIII, fraccion Il del presente Acuerdo, y se le requiere para que, en un plazo de veinticuatro
horas contadas a partir de la notificacion, rectifique la solicitud de registro de candidaturas, apercibido de que, en
caso de incumplimiento se iniciara el procedimiento especial sancionador correspondiente, asi como un sorteo
aleatorio publico, a fin de cancelar el nimero de candidaturas hasta alcanzar la postulacion paritaria.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, notifique el presente Acuerdo a las representaciones de los
partidos politicos acreditados ante el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, a efecto de que notifique el presente Acuerdo a la Direccién
Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas, para los efectos conducentes.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, notifique el presente Acuerdo a la Unidad Técnica de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales, del Instituto Nacional Electoral y a la Junta Local Ejecutiva de la referida
autoridad nacional en Tamaulipas, por conducto del Vocal Ejecutivo Local, para su debido conocimiento.

QUINTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion por el Consejo General.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado, en los estrados y en la pagina de
Internet de este Instituto, para conocimiento publico.

ASI LO APROBARON POR UNANIMIDAD CON SIETE VOTOS A FAVOR DE LAS CONSEJERAS Y LOS
CONSEJEROS ELECTORALES DEL CONSEJO GENERAL, EN LA SESION No. 17, EXTRAORDINARIA
URGENTE, DE FECHA 09 DE ABRIL DEL 2024, LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE, MTRO.
ELISEO GARCIA GONZALEZ, LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ, MTRA. MARCIA LAURA GARZA
ROBLES, LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ, MTRA. MAYRA GISELA LUGO RODRIGUEZ Y MTRO. JERONIMO
RIVERA GARCIA, ANTE LA PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS, POR
LO QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 112 FRACCION XIV DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO
DE TAMAULIPAS, EN FE DE VERDAD Y PARA CONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL PRESENTE PROVEIDO EL
LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE, CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM Y EL ING. JUAN DE
DIOS ALVAREZ ORTIZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM. DOY FE.- - === === = == m oo oo

CONSEJERO PRESIDENTE DEL IETAM.- LIC. JUAN JOSE GUADALUPE RAMOS CHARRE.- Rubrica.-
SECRETARIO EJECUTIVO DEL IETAM.- ING. JUAN DE DIOS ALVAREZ ORTIZ.- Rubrica.
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