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PRESENTACION

Cumpliendo con la estrategia del Ejecutivo Estatal para la presente administracion 2022-2028 y como parte
fundamental del desarrollo administrativo, la Contraloria Gubernamental ha implementado un programa de
modernizacion donde se derivan planes y proyectos dirigidos a la actualizacion de lineamientos, normas juridico-
administrativas, manuales de organizacién, certificaciéon de procesos, evaluacion del desempefio y mejora
regulatoria e investigacion y anticorrupcion, entre otras herramientas que tienen como objetivo fortalecer el
quehacer gubernamental y coadyuvar con mayor eficiencia en el cumplimiento de las grandes metas de
Gobierno de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

En el presente documento se encuentran debidamente integrados los elementos metodolégicos que
coadyuvaran al cumplimiento de los objetivos de la Institucién; tales como la mision y vision, valores,
antecedentes histéricos, marco juridico de actuacién, estructura organica y organigramas de la estructura
aprobada.

Como parte de este proceso, se ha concluido la integracion del presente Manual de Organizacion, con base en la
metodologia emitida por la Contraloria Gubernamental del Ejecutivo Estatal.

Es aqui en donde se reflejan de forma clara y dinamica, las atribuciones de las Dependencias y Entidades, asi
como las funciones de los servidores publicos de nivel ejecutivo, pretendiendo cultivar la estabilidad
organizacional e incrementar la eficiencia, productividad y calidad en el servicio, con el propésito de transformarlo
en el desarrollo sustentable de los programas, planes y proyectos programados por las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Se privilegia la participacion de los titulares de las Unidades Administrativas de las Secretarias y Entidades, como
el elemento esencial e imprescindible para la consecucion de las metas y objetivos de las actividades que les
competen, mediante la validacién y firma de cada uno de ellos, con la intencién de que exista una mayor
conciencia de las atribuciones asignadas al Ente, en estricto apego al compromiso de contar con un Gobierno
transparente y eficiente.

La informacion relacionada en este manual, esta basada en el esquema funcional que se aplica actualmente,
convirtiéndose en la herramienta administrativa que oriente a los servidores publicos en el reconocimiento de sus
funciones basicas y especificas, que deberan cumplir para la encomienda de sus responsabilidades.

La informacion que contiene este Manual de Organizacion, debera actualizarse en apego a los lineamientos
establecidos para la materia.
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MISION

Contribuir al bienestar y la inclusiéon de las personas en los grupos de atencion prioritaria, mediante la promocion
de sus derechos y la implementacion de programas y servicios de asistencia social de calidad, que fomenten su
autonomia, participacion y desarrollo integral. Nuestra labor se basa en valores humanistas como la solidaridad,
la empatia, la justicia social y el respeto a la diversidad.

VISION

Ser el organismo publico lider en la promocion y proteccion de los derechos humanos y la dignidad de las
personas de los grupos de atencion prioritaria, a través de la implementacién de politicas y programas
innovadores y eficaces.

VALORES

Calidad

Competencia por mérito
Compromiso

Disciplina

Economia

Entorno cultural y ecolégico
Equidad

Igualdad

Igualdad de género
Inclusion

Integridad

Liderazgo

Objetividad
Participacién social
Profesionalismo
Rendicion de cuentas
Respeto

Respeto a la diversidad
Solidaridad
Sustentabilidad
Transparencia

PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO
Principios:
Competencia por mérito
Confidencialidad
Disciplina

Economia

Eficacia

Eficiencia

Equidad

Estado de derecho
Honradez

Imparcialidad

Integridad

Lealtad

Legalidad

Objetividad
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Profesionalismo
Rendicion de cuentas
Transparencia

Valores:

Confianza

Cooperacion

Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico
Equidad de género

Igualdad y No Discriminacién
Interés Publico

Liderazgo

Probidad

Respeto

Respeto a los derechos humanos
Solidaridad

Veracidad

Verdad

ANTECEDENTES HISTORICOS

El cambio progresivo de la Asistencia Social en México, acomparia desde su origen al progreso de consolidacion
de la nacionalidad, en las que los diversos esfuerzos, otrora de beneficiencia, hoy de participacion y de cambio,
tienden a alcanzar el desarrollo con justicia social. El conocimiento que se tiene de las acciones y servicios
asistenciales datan desde la época prehispanica. En ese entonces, se mantenia una asistencia social integral
pues cubria las necesidades de las personas, desde su nacimiento hasta la muerte. Desde la época de la colonia
hasta 1929, se presentan cambios de vital importancia dentro de la Asistencia Social.

El 24 de enero de 1929, se constituye la Asociacion Nacional de Proteccion a la Infancia, como asociacion civil,
para prestar asistencia, brindar proteccion y amparar a las nifas y nifios de escasos recursos de nuestro pais y
su funcion principal consistia en la distribucién de desayunos a los menores que concurrian a la Asociacion o
asistian diariamente a las escuelas, de esta manera se trataba de complementar la dieta de la nifiez mal
alimentada.

En 1948, el Gobierno de Tamaulipas da un paso importante en la prestacion de servicios asistenciales a menores
desvalidos en el Estado, a través del establecimiento de la Casa Obrera de la Amiga, asi como de la labor
asistencial del Asilo “Fray Andrés de Olmos” de Tampico.

En 1955, buscando ampliar mas los beneficios de la poblacion se de una restauraciéon a la Casa Obrera de la
Amiga y se le denomina Casa Hogar del Nifio, en la cual se les proporciona albergue a las nifias y nifios
huérfanos y desamparados, carentes de apoyo moral y econémico otorgandoles alimentacion, servicio médico,
higiene e instruccion civica y cultural.

En 1957, se constituyen de una forma organizada, los apoyos sociales a la comunidad, creandose la Asociacion
de Asistencia Infantil, con el propésito de ayudar al mejoramiento de la nifiez, y a la vez proporcionar servicios
como: Desayunos Escolares, Casa Hogar del Nifio, Guarderia Infantil, Asilo de Ancianos, Reparto de Navidad y
Asistencia Diversa.

En 1962, cambia su denominacion al crearse un organismo de caracter publico y social, dando origen al Instituto
de Proteccion a la Infancia de Tamaulipas (IPIT), el cual fomentaba y otorgaba servicios de salud, orientacién
familiar, rehabilitacion, paternidad responsable, actividades civicas, culturales y deportivas, desarrollo de la
comunidad y alimentacion.

Posteriormente, el 15 de julio de 1968, se constituye un Organismo Publico Descentralizado, denominado
Institucion Mexicana de Asistencia a la Nifiez (IMAN), a fin de contribuir a resolver los problemas originados por el
abandono y explotacion de los menores.

En 1974, se crea la Procuraduria de la Defensa del Menor, con el objeto de asesorar y dar servicios de caracter
juridico y social a la poblacién, a fin de lograr una proteccion integral de los menores y sus familias.

Asimismo, el IMAN da un nuevo enfoque a sus objetivos y programas, orientando sus funciones a lograr el
bienestar de la poblacion infantil, fortaleciendo el nucleo familiar y extendiendo los sistemas de proteccion.
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En 1976, se modifica la denominacién y objeto del IPIT y a partir del Decreto No. 137, se denomina Instituto
Mexicano para la Infancia y la Familia en Tamaulipas, teniendo como objetivo: apoyar la integracion del bienestar
familiar, la formacion educativa y fomentar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez.

En 1977, se crea el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamaulipas, a través de la fusion del
Instituto Mexicano para la Infancia y la Familia y la Institucion Mexicana de Asistencia a la Nifiez, cuyo objetivo
principal es promover el bienestar social en el Estado.

En el ambito federal por decreto del Ejecutivo Federal, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tamaulipas DIF se integré como organismo descentralizado al Sector Salud, que correspondia a la
Secretaria de Salubridad y Asistencia, encomendandosele la realizacion de los programas de asistencia social.

A partir de esta fecha el principal objetivo del Sistema, es promover el desarrollo de la comunidad y fomentar el
bienestar social, desarrollando actividades de promocion, tales como: la participacion comunitaria y familiar, el
mejoramiento de la comunidad, la asistencia alimentaria, la formacién de grupos para la actividad productiva y la
prestacion de servicios basicos de asistencia social, entre otras.

MARCO JURIDICO DE ACTUACION
AMBITO ESTATAL:

» Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas
Decreto XXVIlI-Legislatura del 27 de enero de 1921
Periédico Oficial P.O. N° 11 del 5 de febrero de 1921
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/11/Const_Politica.pdf
09 de febrero de 1921
Ultima Reforma: POE No. 25-Extr. 18-11-2022

» Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Tamaulipas
Decreto XLIII-381
Periédico Oficial P.O. N° 79
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerCodigo.asp?ldCodigo=103
04 de octubre de 1961
Ultima Reforma: P.O Extraordinario del 18 de diciembre de 2017

» Cadigo Civil para el Estado de Tamaulipas
Decreto LII-441
Periodico Oficial P.O. N° 3 Anexo
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerCodigo.asp?ldCodigo=98
10 de enero de 1987
Ultima Reforma: P.O. Extraordinario, 22 de septiembre de 2023

» Cadigo Penal para el Estado de Tamaulipas
Decreto LII-410
Periddico Oficial P.O. N° 102 Anexo
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerCodigo.asp?ldCodigo=102
20 de diciembre de 1986
Ultima Reforma: P.O. Extraordinario del 22 de septiembre de 2023

» Cddigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periédico Oficial P.O. N° 12
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/cxlviii-12-260123.pdf#page=15
26 de enero de 2023
Ultima Reforma: Sin reformas

» Cadigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los Servidores Publicos del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tamaulipas
Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Direccién General del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
Periédico Oficial P.O. Extraordinario No. 18
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/08/cxlviii-Ext.No_.18-040823.pdf
04 de agosto de 2023
Ultima Reforma: Sin reformas
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION
AMBITO ESTATAL:

» Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas
Decreto N° 65-571
Periédico Oficial P.O. N° 54
Edicién Vespertina https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/05/Ley_Org_Adm_Pub-1.pdf
04 de mayo de 2023
Ultima Reforma: Sin reformas

» Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas
Decreto LXI-492
Periédico Oficial P.O. Anexo N° 105
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/10/Ley_Entidades_Paraestatales.pdf
30 de agosto de 2012
Ultima Reforma: POE No. 100 20-08-2019

> Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social
Decreto LII-391
Periédico Oficial P.O. N° 84 Anexo
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=90
18 de octubre de 1986
Ultima Reforma: P.O. del 6 de junio de 2023

» Ley de Adopciones para el Estado de Tamaulipas
Decreto LXIII-159
Periédico Oficial P.O. N° 6 Extraordinario
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=278
08 de mayo de 2017
Ultima Reforma: P.O. del 6 de junio de 2023

» Ley de Adquisiciones para la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios
Decreto LX-1857
Periddico Oficial P.O. Anexo N° 155
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/12/Ley_Adquisiciones.pdf
29 de diciembre de 2010
Ultima Reforma: POE No. 153-EV 2022-12-22

» Ley de Atencién a Victimas para el Estado de Tamaulipas
Decreto LXIII-156
Periodico Oficial P.O. N° 6 Anexo Extraordinario
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=277
08 de mayo de 2017
Ultima Reforma: P.O. del 08 de marzo de 2023

» Ley de Centros de Atencion Infantil del Estado de Tamaulipas
Decreto LXII-333
Periddico Oficial P.O. N° 141
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=239
25 de noviembre de 2014
Ultima Reforma: P.O. del 8 de septiembre 2021

> Ley de Instituciones de Asistencia Social para el Estado de Tamaulipas
Decreto N° 73
Periddico Oficial P.O. N° 02
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=51
05 de enero de 1991
Ultima Reforma: P.O. del 6 de junio de 2023

» Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Estado de Tamaulipas
Decreto LVII-535
Periddico Oficial P.O. N° 147
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=16
06 de diciembre de 2001
Ultima Reforma: P.O. 20 de julio de 2023
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION
AMBITO ESTATAL:

>

Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad del Estado de Tamaulipas

Decreto LXII-1170

Periédico Oficial P.O. N° 115
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=275
27 de septiembre de 2016

Ultima Reforma: P.O. del 5 de septiembre de 2023

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Tamaulipas

Decreto LXII-611

Periodico Oficial P.O. N° 78 Anexo
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=263
01 de julio de 2015

Ultima Reforma: P.O. del 06 de junio de 2023

Ley de Mediacion para el Estado de Tamaulipas

Decreto LIX-934

Periodico Oficial P.O. N° 100
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=58
21 de agosto de 2007

Ultima Reforma: P.O. del 6 de junio de 2023

Ley de Paternidad y Maternidad Responsable del Estado de Tamaulipas

Decreto LVIII-857

Periodico Oficial P.O. N°151 Anexo
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=66
16 de diciembre de 2004

Ultima Reforma: P.O. del 6 de junio de 2023

Ley de Prevencion de la Violencia Familiar en el Estado de Tamaulipas

Decreto LX-17

Periddico Oficial P.O. N° 76
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=174
24 de junio de 2008

Ultima Reforma: P.O. del 6 de junio de 2023

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas

Decreto LXIII-183

Periédico Oficial P.O. N° 10 Extraordinario
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2021/08/Ley_Responsabilidades Admvas.pdf
02 de junio de 2017

Ultima Reforma: POE N° 83 14-07-2021

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas

Decreto LII-10

Periddico Oficial P.O. N° 18
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=84
03 de marzo de 1984

Ultima Reforma: P.O. Edicién Vespertina del 23 de agosto de 2023

Ley de Salud para el Estado de Tamaulipas

Decreto LVII-524

Periédico Oficial P.O. N° 142 Anexo
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerlLey.asp?ldLey=85
27 de noviembre de 2001

Ultima Reforma: P.O. 13 de julio de 2023

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas
Decreto LXII-948

Periédico Oficial P.O. Anexo al N° 50
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/02/Ley_Transparencia.pdf
27 de abril de 2016

Ultima Reforma: POE No. 19 2023-02-14
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION
AMBITO ESTATAL:

» Ley para el Desarrollo Familiar del Estado de Tamaulipas
Decreto N° 732
Periédico Oficial P.O. N° 155
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=19
28 de diciembre de 2004
Ultima Reforma: P.O. del 6 de junio de 2023

» Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Decreto LIX-959
Periédico Oficial P.O. N° 101
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/06/Ley_Violencia_Mujeres.pdf
22 de agosto de 2007
Ultima Reforma: POE No. 67 2023-06-06

» Ley para Prevenir, Combatir y Sancionar la Trata de Personas en el Estado de Tamaulipas
Decreto LX-1134
Periédico Oficial P.O. N° 124
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerLey.asp?ldLey=201
19 de octubre de 2010
Ultima Reforma: P.O. del 6 de junio de 2023

» Ley de Gasto Publico Decreto LVII-611
Periddico Oficial P.O. Anexo al N° 154
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2021/09/Ley_Gasto_Publico.pdf
25 de diciembre de 2001
Ultima Reforma: POE No. 112 21-09-2021

» Reglamento de la Ley de Adopciones para el Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periodico Oficial P.O. N° 71
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?IdRegla
mento=307
14 de junio de 2017
Ultima Reforma: Sin reformas

> Reglamento de la Ley de Centros de Atencion Infantil del Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial P.O. N° 103 Anexo
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?IdRegla
mento=283
27 de agosto de 2015
Ultima Reforma: Sin reformas

» Reglamento Interior de Casa Hogar San Antonio
Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Junta de Gobierno del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
Periddico Oficial P.O. N° 116 Anexo
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf
26 de septiembre de 2018
Ultima Reforma: Sin reformas

» Reglamento Interior de la Casa Hogar del Adulto Mayor
Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Junta de Gobierno del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
Periddico Oficial P.O. N° 114 Anexo
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldRegla
mento=265
23 de septiembre de 2014
Ultima Reforma: P.O. Extraordinario del 29 de enero de 2018
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION
AMBITO ESTATAL:

» Reglamento Interior de la Casa Hogar del Nifio
Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Junta de Gobierno del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
Periddico Oficial P.O. N° 114 Anexo
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?IdRegla
mento=264
23 de septiembre de 2014
Ultima Reforma: P.O. del 4 de junio de 2015

» Reglamento Interior de la Guarderia Infantil DIF “Colonia Liberal”
Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Junta de Gobierno del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
Periddico Oficial P.O. N° 114 Anexo
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldRegla
mento=267
23 de septiembre de 2014
Ultima Reforma: P.O. del 20 de julio de 2016

» Reglamento Interno del Centro de Cuidado Diario Infantil “CECUDI” de Victoria, Tamaulipas
Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Direccion General del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
Periodico Oficial P.O. N° 1 Extraordinario
https://www.congresotamaulipas.gob.mx/LegislacionEstatal/LegislacionVigente/VerReglamento.asp?ldRegla
mento=327
29 de enero de 2018
Ultima Reforma: P.O. del 26 de septiembre de 2018

» Reglamento Interno de la Unidad Habitacional “Vilas AMOR, Adultos Mayores con Oportunidad de
Residencia”
Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Direccion General del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tamaulipas
Periddico Oficial P.O. N° 154
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2018/01/cxlii-154-261217F .pdf
26 de diciembre de 2017
Ultima Reforma: Sin reformas

» Lineamientos para la integracion, organizacion, funcionamiento y evaluacion de los Comités de Etica,
Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés en las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal y la guia para la elaboracion y actualizacion del Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial P.O. N° 63 Edicion Vespertina
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/05/cxlviii-63-250523-EV.pdf
25 de mayo de 2023
Ultima Reforma: Sin reformas

» Lineamientos del Programa Cafeteria “Dulces Recuerdos”
Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Junta de Gobierno del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
Periddico Oficial P.O. N° 16 Anexo al Extraordinario
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/05/cxliii-Ext.No-16-211218F-ANEXO-2.pdf
21 de diciembre de 2018
Ultima Reforma: Sin reformas

» Lineamientos del Programa “Winner Cafeteria”
Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Junta de Gobierno del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
Periddico Oficial P.O. N° 16 Anexo al Extraordinario
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/05/cxliii-Ext.No-16-211218F-ANEXO-2.pdf
21 de diciembre de 2018
Ultima Reforma: Sin reformas
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION
AMBITO ESTATAL:

>

Lineamientos del Programa E155 Lazos de Bienestar

Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Direccién General del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

Periddico Oficial P.O. Extraordinario N° 28 Edicion Vespertina
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/cxlvii-Ext.No_.28-261222F-EV.pdf

26 de diciembre de 2022

Ultima Reforma: Sin reformas

Lineamientos del Programa E157 Atencién a Personas con Discapacidad

Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Direccién General del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

Periodico Oficial P.O. Extraordinario N° 28 Edicion Vespertina
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/cxlvii-Ext.No_.28-261222F-EV.pdf

26 de diciembre de 2022

Ultima Reforma: Sin reformas

Lineamientos del Programa E160 Prevencion de Violencia en los Grupos de Atencion Prioritaria

Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Direccion General del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

Periédico Oficial P.O. Extraordinario N° 28 Edicién Vespertina
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/cxlvii-Ext.No_.28-261222F-EV.pdf

26 de diciembre de 2022

Ultima Reforma: Sin reformas

Lineamientos del Programa U162 Asistencia Social Alimentaria

Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Direccion General del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

Periddico Oficial P.O. Extraordinario N° 28 Edicion Vespertina
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/cxlvii-Ext.No_.28-261222F-EV.pdf

26 de diciembre de 2022

Ultima Reforma: Sin reformas

Lineamientos del Programa E165 Proteccion y Atencién a Victimas de Violencia

Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Direccién General del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

Periédico Oficial P.O. Extraordinario N° 28 Edicién Vespertina
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/cxlvii-Ext.No_.28-261222F-EV.pdf

26 de diciembre de 2022

Ultima Reforma: Sin reformas

Lineamientos del Programa U050 Familias en Paz

Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Direccién General del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

Periddico Oficial P.O. Extraordinario N° 28 Edicion Vespertina
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/cxlvii-Ext.No_.28-261222F-EV.pdf

26 de diciembre de 2022

Ultima Reforma: Sin reformas

Lineamientos del Programa U164 Desarrollo Comunitario y Economia Solidaria

Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Direccién General del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

Periédico Oficial P.O. Extraordinario N° 28 Edicién Vespertina
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/cxlvii-Ext.No_.28-261222F-EV.pdf

26 de diciembre de 2022

Ultima Reforma: Sin reformas

Reglas de Operacién del Programa Desayuna Bien

Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Direccion General del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

Periédico Oficial P.O. N° 39 Edicién Vespertina
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-39-310322F-EV .pdf

31 de marzo de 2022

Ultima Reforma: Sin reformas
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION
AMBITO ESTATAL:

» Reglas de Operacién del Programa S161 Desayunos Escolares y Espacios de Alimentacion
Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Direccién General del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
Periodico Oficial P.O. Extraordinario N° 28 Edicion Vespertina
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/cxlvii-Ext.No_.28-261222F-EV.pdf
26 de diciembre de 2022
Ultima Reforma: Sin reformas

» Reglas de Operacion del Programa Villas AMOR, Adultos Mayores con Oportunidad de Residencia
Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Direccion General del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
Periodico Oficial P.O N° 154
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2018/01/cxlii-154-261217F .pdf
26 de diciembre de 2017
Ultima Reforma: Sin reformas

» Reglas de Operacién del Programa Centro de Cuidado Diario Infantil “CECUDI”
Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Direccion General del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
Periédico Oficial P.O. N° 116 Anexo
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/02/cxliii-116-260918F-ANEXO.pdf
26 de septiembre de 2018
Ultima Reforma: Sin reformas

» Reglas de Operacion del Programa Comedores Méviles "Pensando en Ti"
Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Direccion General del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
Periodico Oficial P.O. N° 18
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2018/03/cxliii-18-080218F .pdf
08 de febrero de 2018
Ultima Reforma: Sin reformas

» Reglas de Operacién del Programa Dotacién SIN LIMITES
Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Direccién General del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
Periddico Oficial P.O. N° 39 Edicion Vespertina
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/03/cxlviii-39-300323-EV.pdf
30 de marzo de 2023
Ultima Reforma: Sin reformas

> Reglas de Operacién del Programa Sistema de Estancia Diurna para el Adulto Mayor “SEDAM”
Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Direccion General del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
Periodico Oficial P.O. N° 16 Anexo Extraordinario
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2019/05/cxliii-Ext.No-16-211218F-ANEXO-2.pdf
21 de diciembre de 2018
Ultima Reforma: Sin reformas

» Reglas de Operacion del Programa Salud y Bienestar Comunitario
Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Direccion General del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
Periédico Oficial P.O. N° 39 Edicién Vespertina
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/03/cxlviii-39-300323-EV.pdf
30 de marzo de 2023
Ultima Reforma: Sin reformas

> Reglas de Operacién del Programa Aliméntate Bien en los Primeros 1000 Dias
Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Direccién General del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
Periodico Oficial P.O. N° 39 Edicion Vespertina
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/03/cxlviii-39-300323-EV.pdf
30 de marzo de 2023
Ultima Reforma: Sin reformas
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION
AMBITO ESTATAL:

>

Reglas de Operacién del Programa En Contingencia, Con Voluntad hay Esperanza

Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Direccién General del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

Periodico Oficial P.O. N° 39 Edicion Vespertina
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/03/cxlviii-39-300323-EV.pdf

30 de marzo de 2023

Ultima Reforma: Sin reformas

Reglas de Operacién del Programa Desayunos Escolares

Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Direccion General del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

Periddico Oficial P.O. N° 39 Edicion Vespertina
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/03/cxlviii-39-300323-EV.pdf

30 de marzo de 2023

Ultima Reforma: Sin reformas

Reglas de Operacién del Programa Sanando el Corazon

Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Direccion General del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

Periddico Oficial P.O. N° 39 Edicién Vespertina
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2023/03/cxlviii-39-300323-EV.pdf

30 de marzo de 2023

Ultima Reforma: Sin reformas

Reglas de Operacién del Programa S224 Nuestros Nifios, Nuestro Futuro

Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Direccion General del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

Periddico Oficial P.O. N° 153 Anexo
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2021/12/cxlvi-153-231221F-ANEXO.pdf

23 de diciembre de 2021

Ultima Reforma: Sin reformas

Estatuto Organico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamaulipas

Decreto Publicado en ejercicio de las facultades de la Junta de Gobierno del DIF Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

Periddico Oficial P.O. Extraordinario No. 18
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/08/cxlvii-99-180822F .pdf

04 de agosto de 2023

Ultima Reforma: Sin reformas

MARCO JURIDICO DE ACTUACION
AMBITO FEDERAL:

>

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
05 de febrero de 1917

Ultima Reforma: DOF 06-06-2023

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF N° 2 Edicion Vespertina https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
04 de mayo de 2015

Ultima Reforma: DOF 20-05-2021

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF N° 22 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCG_300118.pdf
31 de diciembre de 2008

Ultima Reforma: DOF 30-01-2018
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION
AMBITO FEDERAL:

>

Ley General de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Decreto del Ejecutivo Federal

Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGDNNA.pdf
04 de diciembre de 2014

Ultima Reforma: DOF 26-05-2023

Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion Cuidado y Desarrollo Integral Infantil
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPSACDII_250618.pdf
24 de octubre de 2011

Ultima Reforma: DOF 25-06-2018

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial DOF N° 21 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf
26 de enero de 2017

Ultima Reforma: Sin reformas

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial DOF N° 14 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf
18 de julio de 2016

Ultima Reforma: DOF 27-12-2022

Ley General de Salud

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGS.pdf
07 de febrero de 1984

Ultima Reforma: DOF 29-05-2023

Ley General de Victimas

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGV.pdf
09 de enero de 2013

Ultima Reforma: DOF 25-04-2023

Ley General para la Atencion y Proteccion a Personas con la Condicion del Espectro Autista
Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAPPCEA_270516.pdf
30 de abril de 2015

Ultima Reforma: Sin reformas

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPD.pdf
30 de mayo de 2011

Ultima Reforma: DOF 06-01-2023

Ley Federal del Trabajo

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
01 de abril de 1970

Ultima Reforma: DOF 27-12-2022

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LDFEFM.pdf
27 de abril de 2016

Ultima Reforma: DOF 10-05-2022
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION
AMBITO FEDERAL:

» Ley de Coordinacion Fiscal
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/31_300118.pdf
27 de diciembre de 1978
Ultima Reforma: DOF 30-01-2018

» Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_200521.pdf
04 de enero de 2000
Ultima Reforma: DOF 20-05-2021

» Ley de Asistencia Social
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LASoc.pdf
02 de septiembre de 2004
Ultima Reforma: DOF 06-01-2023

» Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LDPAM.pdf
25 de junio de 2002
Ultima Reforma: DOF 10-05-2022

» Ley de Migracion
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LMigra.pdf
25 de mayo de 2011
Ultima Reforma: DOF 29-04-2022

» Ley del Impuesto al Valor Agregado
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LIVA.pdf
29 de diciembre de 1978
Ultima Reforma: DOF 12-11-2021

» Ley del Impuesto Sobre la Renta
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISR.pdf
11 de diciembre de 2013
Ultima Reforma: DOF 12-11-2021

> Reglamento de la Ley General de Prestacién de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGPSACDII_100516.pdf
22 de agosto de 2012
Ultima Reforma: DOF 10-05-2016

» Codigo Nacional de Procedimientos Penales
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CNPP.pdf
05 de marzo de 2014
Ultima Reforma: DOF 25-04-2023

» Cdadigo Civil Federal
Decreto del Diario Oficial de la Federacion en cuatro partes los dias 26 de mayo, 14 de julio, 3 y 31 de agosto
de 1928 Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/2_110121.pdf
26 de mayo de 1928
Ultima Reforma: DOF 11-01-2021
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION
AMBITO FEDERAL:

» Cdadigo Federal de Procedimientos Civiles
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CFPC.pdf
24 de febrero de 1943
Ultima Reforma: DOF 07-06-2021

» Cadigo Penal Federal
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Diario Oficial DOF https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPF .pdf
14 de agosto de 1931
Ultima Reforma: DOF 08-05-2023

» Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario 2023
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial DOF https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5677240&fecha=17/01/2023#gsc.tab=0
17 de enero de 2023
Ultima Reforma: Sin reformas

» Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que
hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Diario Oficial DOF https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5456188&fecha=11/10/2016#gsc.tab=0
11 de octubre de 2016
Ultima Reforma: Sin reformas

ESTRUCTURA ORGANICA

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

1.0.1. Secretaria Particular de la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Tamaulipas

1.0.1.1. Departamento de Seguimiento de Acuerdos

1.0.1.2. Departamento de Archivo y Correspondencia
1.0.2. Direccion de Giras

1.0.2.1. Departamento de Logistica y Planeacion de Giras
1.0.3. Subdireccion de Enlace Voluntariado

1.0.3.1. Departamento de Enlace Voluntariado

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.0.1. Secretaria Particular de la Direccién General

2.0.1.1. Departamento de la Secretaria Particular
2.0.2. Secretaria Técnica

2.0.2.1. Departamento de Planeacién y Proyectos

2.0.2.2. Departamento de Evaluacion y Seguimiento

2.0.2.3. Subdireccion de Informatica

2.0.2.3.1. Departamento de Programacion
2.0.2.3.2. Departamento de Procesamiento de Informacion

2.0.3. Direccién de Administracion y Finanzas

2.0.3.1. Departamento de Servicios Generales

2.0.3.2. Departamento de Compras

2.0.3.3. Departamento de Finanzas

2.0.3.4. Departamento de Recursos Materiales

2.0.3.5. Departamento de Recursos Humanos
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2.0.4.

2.0.5.

2.0.6

Victoria, Tam., jueves 28 de marzo de 2024

Direccion Juridica y Transparencia

2.0.4.1. Departamento Juridico

2.0.4.2. Departamento de Transparencia y Rendicion de Cuentas
Direccion de Relaciones Publicas y Eventos

2.0.5.1. Departamento de Relaciones Publicas

Direccién de Comunicacion Social

2.0.6.1. Departamento de Imagen y Comunicacion Digital
2.0.6.2. Departamento de Prensa

2.1. Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.

Departamento de Representacion Juridica y Restitucion de Derechos
Departamento de Atencién Psicologica

Departamento de Trabajo Social

Departamento de Mediacién y Prevencién de la Violencia
Departamento de Adopciones y Acogimiento Familiar

Departamento de Supervision a Centros Asistenciales

Departamento de Atencién a Migrantes

2.2. Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor

2.2.1.
2.2.2.

Departamento Juridico
Departamento de Psicologia y Trabajo Social

2.3. Direccion de Centros Asistenciales

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.3.4.
2.3.5.
2.3.6.
2.3.7.

Departamento Administrativo de Villas Vida Plena

Departamento Administrativo de Casa San Antonio

Departamento Administrativo de Camino de Luz

Departamento Administrativo de Casa Hogar del Adulto Mayor
Departamento Administrativo del Velatorio y Crematorio “San José”
Departamento Administrativo del Centro Inclusivo de la Familia Migrante
Departamento Administrativo de Casa Hogar del Nifio

2.4. Direccion de Atencién a Poblacion Prioritaria

2.41.
2.4.2.
2.4.3.
2.4.4.
2.4.5.
2.4.6.

Departamento de Procuracion de Fondos

Departamento de Consulta Odontoldgica

Departamento de Medicina Familiar

Departamento de Brigadas

Departamento de Salud Integral de la Mujer
Subdireccién de Atencién Ciudadana

2.4.6.1. Departamento de Seguimiento y Trabajo Social

2.5. Direccién de Programas Alimentarios

2.5.1.
2.5.2.

Departamento de Desayunos Escolares y Comedores Comunitarios
Departamento de Asistencia Social Alimentaria

2.6. Direccion de Fortalecimiento Familiar

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.

Departamento de Supervision y Seguimiento
Departamento de Atencién a la Infancia
Departamento de Atencion a Jovenes
Departamento de Atencién al Adulto Mayor
Departamento de Atencion a la Familia

2.7. Direccion del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial
2.7.1. Departamento de Ensefianza

2.7.2. Departamento Administrativo

Periédico Oficial
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2.7.3. Departamento de Valoracion y Tratamiento

2.7.4. Departamento de Psicologia y Autismo

2.7.5. Departamento de Conservacion y Mantenimiento

2.7.6. Departamento de Atencién a Personas con Discapacidad
2.8. Direccion de Vinculacion

2.8.1. Departamento de Vinculacién Victoria

2.8.2. Departamento de Vinculacion Reynosa

2.8.3. Departamento de Vinculacién Nuevo Laredo

2.8.4. Departamento de Vinculacion Matamoros

2.8.5. Departamento de Vinculacion San Fernando

2.8.6. Departamento de Vinculacién Jaumave

2.8.7. Departamento de Vinculacién El Mante
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Establecer las directrices y estrategias en materia de asistencia social, interrelacionandolas con aquellas que en la materia lleven a
cabo otras instituciones publicas y privadas, asi como vigilar la realizacion de las demas acciones que establece la Ley sobre el
Sistema Estatal de Asistencia Social y las disposiciones legales aplicables.

ATRIBUCIONES:
Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, Decreto LII-391 de fecha 18 de octubre de 1986, ultima reforma
P.O. N° 70 del 12 de junio de 2018

ARTICULO 25.- El Patronato tendra las siguientes facultades:

Emitir opinion y recomendaciones sobre los planes de labores, presupuestos, informes y estados financieros anuales del
organismo.

Il.-  Apoyar las actividades del Organismo y formular sugerencias tendientes a su mejor desempefio.

Contribuir a la obtencion de recursos que permitan el incremento del patrimonio del organismo y el cumplimiento de sus
objetivos.

IV.-  Designar a su Presidente y al Secretario de Sesiones; y

Ser el conducto o via para obtener la colaboracion de organismos publicos y privados de asistencia social, cuando asi lo solicite
la Junta de Gobierno; y

VI.-  Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.
El Presidente del Patronato rendira un informe anual de las actividades realizadas por el Organismo.
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Elaboracién: mayo 2023

Actualizacion: noviembre 2023
AREA: 1.0.1. Secretaria Particular de la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Tamaulipas
1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

1.0.1. Secretaria Particular de la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Apoyar en la organizacion de las acciones que den atencion a las instrucciones, agenda, audiencias y visitas especiales de la persona
titular de la Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, a través de la
coordinacion con las areas de adscripcion, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
*  requerimientos de los eventos programados.

Gestionar las reuniones y giras de trabajo de la persona titular de la Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, coordinando con las unidades administrativas adscritas a la Presidencia, con el
proposito de integrar la agenda y programa de trabajo.

Gestionar la correspondencia oficial de la Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tamaulipas, de manera continua y eficiente, integrando un archivo organizado y actualizado del estado que guardan
los asuntos turnados a la persona titular del area, a fin de dar respuesta oportuna a las solicitudes recibidas.

Diagnosticar los aspectos susceptibles de mejora de las actividades del area a su cargo, tramitando las requisiciones
correspondientes conforme a las disposiciones normativas, con el propdsito de mejorar la funcionalidad de la Presidencia del
Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas.

Establecer una estrecha comunicacion con la Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado

de Tamaulipas, compartiendo informacion derivada de las_instrucciones y acuerdos emitidos por el area inmediata superior,
* para la integracion de la agenda de trabajo de la persona titular de la Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas.

Asistir a las audiencias de la persona titular de la Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Tamaulipas, registrando los acuerdos y compromisos adquiridos, con el proposito de dar respuesta oportuna, asi
como otorgar los apoyos requeridos.

Auxiliar a la persona titular de la Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas, acompanandola durante las giras de trabajo y visitas a centros asistenciales, para registrar los compromisos y las
solicitudes ciudadanas.

Realizar un seguimiento detallado de los apoyos y casos especiales de atencion por parte de la Presidencia del Patronato del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, agilizando los tramites necesarios, con la finalidad
de garantizar su cumplimiento.

Dar seguimiento a las instrucciones giradas por la persona titular de la Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, informando permanentemente los resultados de las actividades, para agilizar la
toma de decisiones.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

1.0.1. Secretaria Particular de la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas

CAMPO DE DECISION

Organizanda las reunignes y Firas de trabajo de la persona titular de la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la
* Familia del Estado de Tamaulipas.

%gmgalr_tgggdo informacion con la Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
° ulipas.

Registrando los compromisos adquiridos con el propdsito de dar respuesta oportuna.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direccion General_ del Sistema para el Desarrollo Dar seguimiento 'y comunicar los
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas ® acuerdos e instrucciones conferidas. Permanente

Direcciones del Sistema ?ara el Desarrollo Integral de
* la Familia del Estado de Tamaulipas

Presidencia del Patronato del Sistema para el

Dar seguimiento a las instrucciones. Permanente

Dar seguimiento a los acuerdos e

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de instrucciones conferidas. Permanente

Tamaulipas
EXTERNAS
Brindar atencion vy filtrar los asuntos para su atencion
Ciudadania en general e por parte de la persona titular de la Presidencia del Variable
Patronato.
Coordinar esfuerzos para la ejecucion de acciones de
. Asociaciones Civiles « atencion y asistencia social a la poblacion prioritaria Periddica
del Estado.
Sistemas Municipales para el . o Lo o
* Desarrollo IntegraP de la Familia . Coordinar las actividades y logistica de eventos. Periodica
Dependencias y entidades del
" Gobierno del Estado de Tamaulipas Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 1.0.1.1. Departamento de Seguimiento de Acuerdos

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
1.0.1. Secretaria Particular de la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas
1.0.1.1. Departamento de Seguimiento de Acuerdos

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Apoyar en la organizacion y realizar un seguimiento detallado de la agenda de trabajo programada, considerando las instrucciones
giradas por la persona titular de la Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas por conducto de la Secretaria Particular, para dar respuesta a las demandas de la ciudadania, en tiempo y forma.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Asistir a la persona titular de la Secretaria Particular de la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tamaulipas, en la elaboracion de los planes de trabajo, formulando estratégicamente la agenda a fin de lograr el
cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Realizar un seguimiento detallado de las acciones programadas, considerando las instrucciones giradas por la persona titular
de la Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas por conducto de
la Secretaria Particular, para dar respuesta a las demandas de la ciudadania, en tiempo y forma.

Apoyar en la organizacion y seguimiento de la agenda de trabajo de la persona titular de la Presidencia del Patronato del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, previendo la informacion y gestiones necesarias
para el desahogo de las mismas.

Asistir en la logistica y organizacion de las reuniones de trabajo y sesiones del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral

de la Familia del Estado de Tamaulipas, en las que ?articiPe la persgna titular de la Presidencia del Patronato del Sistema para
* el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, confirmando la asistencia de los invitados, con el proposito de

asegurar el aforo de la misma.
Informar al pUblico en general, canalizando a las areas correspondientes, las solicitudes recibidas en la Presidencia del
Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, con el fin de dar seguimiento a la
atencion o servicio requeridos.

Veriﬁcardy dar seguimiento a los eventos y compromisos oficiales, estableciendo una estrecha comunicacion con la Direccion
* General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, a fin de garantizar su cumplimiento.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delelgue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

1.0.1.1. Departamento de Seguimiento de Acuerdos

CAMPO DE DECISION

Canalizando los asuntos turnados por su superior al area correspondiente.

Actualizando el estado que guardan los asuntos conferidos por la Presidenta del Patronato del Sistema para el Desarrollo
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Departamento de Archivo y Correspondencia. . Distribuir 'y dar seguimiento a los Permanente
asuntos en tramite.
Secretaria Particular de la Presidencia del Patronato Dar sesuimiento a los acuerdos e
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del s Permanente

. instrucciones conferidas.
Estado de Tamaulipas.

EXTERNAS
Sistemas Municipales para el Desarrollo Canalizar y dar seguimiento a los asuntos
* Integral de la Familia. * conferidos por la Presidenta del Patronato. Permanente
Dependencias y entidades de Gobierno del Canalizar y dar seguimiento a los asuntos
* Estado de Tamaulipas. *  conferidos por la Presidenta del Patronato.

Permanente
PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 1.0.1.2. Departamento de Archivo y Correspondencia

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
1.0.1. Secretaria Particular de la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas
1.0.1.2. Departamento de Archivo y Correspondencia

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Gestionar el conjunto de actividades administrativas, técnicas y tecnologicas tendientes al manejo y organizacion de la
documentacién producida y recibida por la Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Tamaulipas, desde su origen hasta su disposicion final, con el objeto de garantizar la organizacion, integridad y conservacion.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Gestionar la documentacion fisica y electronica de la Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia del Estado de Tamaulipas, archivando en forma ordenada las minutas y expedientes de las reuniones de trabajo,
* sesiones del Patronato y audiencias de la persona titular de la Presidencia del Patronato, con el proposito de agilizar su consulta

y resguardo para hacer mas eficientes sus actividades.

Establecer comunicacion permanente con las unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tamaulipas, concentrando la informacion sobre los servicios, apoyos y programas que se otorgan, con la finalidad de
dar respuesta a las solicitudes que demande la ciudadania.

Mantener actualizados los directorios que requiera la persona titular de la Presidencia del Patronato del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, coordinando con la Direccion de Relaciones Publicas y Eventos, la
integracion de los directorios que se requieren, a fin de ejercer las funciones de la Presidencia.

Colaborar de manera conjunta con las diferentes_areas del Sistema (i)ara el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
* Tamaulipas, estableciendo mecanismos de integracion con la finalidad de propiciar el logro de [os objetivos.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delelgue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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1.0.1.2. Departamento de Archivo y Correspondencia

CAMPO DE DECISION

Registrand organizando los documento

o %/ 05 ue conforman el archivo de la Presidencia del Patronato del Sistema para el
*  Desarrollo Integral de la Familia del Estado

s q
de Tamaulipas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Secretaria Particular de la Presidencia del Patronato Resguardar, ordenar y localizar los
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia | documentos que requieran sus Diaria
del Estado de Tamaulipas. superiores.
Departamento de Seguimiento de Acuerdos. . Archivar y localizar los documentos que Diaria
le sean turnados.
EXTERNAS
«  Asociaciones Civiles. . Rece_pc1onar y distribuir la correspondencia dirigida a la Diaria
Presidenta del Patronato.
Sistemas Municipales para el . Recepcionar Y distribuir la correspondencia dirigida a la o
* Desarrollo Integral de la Familia. *  Presidenta del Patronato. Diaria
. Dependencias y entidades. . Recepcionar y distribuir la correspondencia dirigida a la Diaria

Presidenta del Patronato.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 1.0.2. Direccion de Giras

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
1.0.2. Direccion de Giras

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Definir con la Secretaria Particular de la Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas y de la Direccion General, la propuesta de gira y/o evento, elaborando un plan de trabajo coordinado con las Direcciones
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, las personas y autoridades operativas involucradas en
los eventos, giras y visitas, a fin de que las convocatorias de asistencias y programacion de eventos se cumpla en tiempo y de forma
ordenada.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades de acuerdo a los
* requerimientos de los eventos programados.

Administrar adecuadamente los recursos asignados, favoreciendo siempre el objetivo principal de la Direccion de Giras que es

planear, programar, dirigir, coordinar.}/, supervisar las giras de la persona titular de la Presidencia del Patronato del Sistema
* para el’Desarrollo Integral’de la Familia del Estado dé Tamaulipas, Direccion General y Unidades Administrativas, a fin de

desarrollar las estrategias previas a los eventos.

Planear estrategias en los lugares de eventos previos al programa autorizado por la Presidencia del Patronato del Sistema para

el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, Direccion General y unidades administrativas, vigilando que las
® convocatorias de asistencias y programacion de eventos se cumplan a fin de atender con esto a las necesidades en tiempo, de

forma ordenada y eficaz.

Definir con la Secretaria Particular de la Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tamaulipas y la persona titular de la Direccién General, la propuesta de gira y/o evento, manteniendo constante
comunicacion, a fin de conjuntar esfuerzos en actividades afines.

Ejecutar giras y eventos de la Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas y de la Direccion General, coordinando la logistica y la gestion de los recursos necesarios, para dar cumplimiento a
los objetivos de las giras o eventos.

Disefar y definir el programa de los eventos, empleando estrategias y recursos de logistica, con el objetivo de cumplir con el
* tiempo programado.

Coordinar giras y eventos de la Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas y de la Direccion General, empleando estrategias y recursos de logistica a fin de que las giras y eventos se realicen
en tiempo y forma.

Disefar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente, considerando los
lineamientos del programa presupuestal elaborado por la Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Tamaulipas, a fin de permitir con esto la distribucion de los recursos necesarios para los proyectos.

Elaborar el programa de capacitacion anual, atendiendo las necesidades técnicas de la Direccion de Giras, a fin de facilitar el
* logro de los objetivos en favor de la asistencia social.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

1.0.2. Direccion de Giras
CAMPO DE DECISION

Estableciendo comunicacion con areas involucradas con las giras.

Coordinando actividades a realizarse de acuerdo al programa de giras agendadas de la Presidencia o Direccion General del
* Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamadulipas.

Elaborando la programacion de giras.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direccion General_del Sistema para el Desarrollo Dar seguimiento a los acuerdos e
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas. * instrucciones conferidas. Permanente
Areas adscritas a la Direccion General del Sistema Intercambiar informacion, conjuntar
. Ppara el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de  «  esfuerzos para el desarrollo de las Permanente
Tamaulipas. giras programadas.
Secretaria Particular de la Presidencia del Patronato Acordar y dar seguimiento a las
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Permanente

del Estado de Tamaulipas. instrucciones.

Presidencia del Patronato del Sistema para el -
Dar seguimiento a los acuerdos e

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de « . . Permanente
instrucciones conferidas.

Tamaulipas.
EXTERNAS
Dependencias y entidades de Gobierno del Estado ) - . Lo
* de Tamaulipas. . Coordinar esfuerzos en actividades afines. Periodica
Direccion de Giras del Ejecutivo Estatal. . Coordinar las actividades y logistica de Permanente
eventos.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 1.0.2.1. Departamento de Logistica y Planeacion de Giras

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
1.0.2. Direccion de Giras
1.0.2.1. Departamento de Logistica y Planeacion de Giras

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coadyuvar en la planeacion de las acciones a realizar en los lugares de los eventos, asi como el protocolo a seguir de acuerdo a las
necesidades y tiempo programado, estableciendo coordinacion con las personas y autoridades operativas involucradas en los eventos,
giras y visitas, con la finalidad de cumplir con los objetivos.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.
Seleccionar y localizar los espacios en donde se realizaran los eventos, coordinando con las demas unidades administrativas del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas y dependencias participantes, con el propésito de
llevar a cabo las giras.

(Iij)erinir ek programa del evento, atendiendo el protocolo y los tiempos programados, a fin de garantizar el adecuado desarrollo
° el evento.

Superyisar la instalacion de toldos, carpas, entarimados, mamparas del protocolo, equipos de sonjdo, sillas y mesas,
¢ coordinando con los organizadores’del eévento, a fin de que cada evento se desarrolle paso a paso de manera &ficaz.

Efelctuar unta pre-gira al lugar (municipio), empleando estrategias y recursos de logistica, para la correcta ejecucion y eficacia
° e los eventos.

Estructurar el anteproyecto de las giras, realizando visitas previas de evaluacion (pre-giras) necesarias a fin de definir el
* programa, lugar y coordenadas.

Personificar el acomodo de la prensa, utilizando herramientas administrativas y de logistica, a fin de facilitar su ubicacion
® durante el desarrollo del evento.

Ubicar a las personas de prensa y sistemas de informacion, asignandoles su lugar y explicando la mecanica del protocolo, con
* lafinalidad de que participen en el programa.

Planear los eventos con los organizadores, estableciendo estrecha coordinacion, a fin de desarrollar en tiempo y forma la gira.

Coordinar esfuerzos con las dependencias federales, estatales y municipales involucradas, aplicando estrategias de logistica, a
* fin de desarrollar la correcta ejecucion de la gira.

Asistir a la reunion con autoridades y personas relacionadas con el evento, manteniendo comunicacion constante, con la
* finalidad de acordar aspectos de la gira.

Gestionar ante las instancias_ del ,orden estatal, federal y municipal, la solicitud de los requerimientos complementarios,
* estableciendo estrecha comunicacion a fin de fortalecer la logistica del evento.

Ejecutar y supervisar los protocolos de los eventos de caracter civico, establecidos posteriormente por la Secretaria de
Gobernacion y la Secretaria General de Gobierno, procurando el debido respeto y cuidado de los simbolos patrios, con el
objetivo de realizar una correcta ejecucion de la gira.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delelgue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Ihterno y evaluacion institucional.
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AREA:

1.0.2.1. Departamento de Logistica y Planeacion de Giras

CAMPO DE DECISION

Solucionando las eventualidades que surjan durante la ejecucion de la logistica de las giras.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

) Coordinar esfuerzos para el disefio y ejecucion de la
Direccion de Giras. * logistica de las giras de la Presidencia del Patronato y Permanente
de la Direccion General.

Direcciones del Sistema para el Mantener actualizada la agenda y ejecutar en tiempo

Desarrollo Integral de la Familia del o . . Permanente
* Estado de Tamaulipas. y forma la programacion de los eventos y giras.
Secretaria Particular de la Presidencia Informar a la Presidencia del Patronato sobre la
del Patronato del Sistema para el s .
o o ¢ logistica de los eventos y giras donde haga acto de Permanente
Desarrollo Integral de la Familia del . :
; presencia la Presidenta del Patronato.
Estado de Tamaulipas.
EXTERNAS
Sistemas Municipales para el Coordinar y supervisar las instalaciones durante laspre-
* Desarrollo Integral de la Familia. * giras, para confirmar el programa de trabajo. Permanente
Dependencias y entidades del Mantener actualizada la informacion, para el
* Gobierno del Estado de Tamaulipas. * desarrollo de las giras programadas. Permanente
Direccion de Giras del Ejecutivo Coordinar y ejecutar las actividades y logistica de
* Estatal. * eventos, conforme a los requerimientos.
Permanente

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 1.0.3. Subdireccién de Enlace Voluntariado

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

1.0.3. Subdireccion de Enlace Voluntariado

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar las acciones, proyectos y programas del Voluntariado del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas y de los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, mediante el disefo, ejecucion y seguimiento de las
acciones y programas de los voluntariados de sociedad civil, a fin de concientizar a la sociedad sobre el compromiso de proporcionar
apoyo y proteccion a la poblacion de atencion prioritaria del Estado de Tamaulipas.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Planear y encaminar los programas y proyectos del voluntariado del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Tamaulipas, priorizandolds en favor dé la poblacion vulnerable, con la finalidad de maximizar los Fesultados.

Proponer acciones y programas del voluntariado del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas,
dando seguimientoa las acciones programadas, con la finalidad de apoyar a las personas de los grupos de atencion prioritaria.

Asesorar en las actividades a los voluntariados en los 43 municipios, proponiendo acciones en favor de la poblacion mas
vulnerable, a fin de dar mayor cobertura de ayuda a nivel estatal.

Contribuir a la concientizacion de la sociedad civil respecto al compromiso de proporcionar apoyo y proteccion a la poblacion
mas vulnerable que atiende el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, estableciendo
vinculos de cooperacién con organizaciones, a fin de brindar servicios de asistencia social.

Disefar, organizar y dirigir un esquema técnico administrativo para la operatividad integral de los proyectos especiales
asignados por la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas y la Direccion
General, canalizando los donativos recibidos con el proposito de apoyar a las personas de grupos de atencion prioritaria.

Elaborar y dirigir proyectos con los voluntariados de los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia,
coordinando la realizacion de actividades en favor de la poblacion migrante, a fin de satisfacer sus necesidades basicas durante
su estancia y transito por el Estado de Tamaulipas.

Organizar, coordinar y ejecutar las, jornadas comuynitarias, que se llevan a cabo en el Estado de Tamaulipas, dirigiendo la
recoleccion de recursds o’bienes, a fin de brindar mas beneficios a las personas mas vulnerables.

Establecer la vinculacion permanente con los organismos publicos y privados, empresas, organizaciones de la sociedad civil,
coordinando actividades de ayuda comunitaria, con la finalidad de obtener donativos y recursos econdémicos que fortalezcan las
acciones de asistencia social del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas.

Colaborar con_ el Departamento de Procuracion de Fondos,,fun%iendo como enlace ante las empresas emisoras de donativos
para la ejecucion de proyectos a beneficio de la poblacion mas vulnerable.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control [nterno y evaluacion institucional.
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AREA

N
‘

1.0.3. Subdireccion de Enlace Voluntariado
CAMPO DE DECISION

Llevando a cabo actividades de vinculacion y cooperacion con los diversos sectores de la sociedad.
Colaborando en la realizacion de eventos para la recaudacion de fondos.
Realizando acciones de busqueda de apoyos y patrocinios en favor de los grupos de atencion prioritaria.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Presidencia del Patronato del Sistema para el Dar sesuimiento a los acuerdos e
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de | 8! - Permanente
. . instrucciones conferidas.
Tamaulipas.
Direcciones del Sistema para el Desarrollo Intercambiar informacioén, coordinar
. Integral de la Familia del Estado de « actividades, gestionar recursos y canalizar Permanente
Tamaulipas. casos especiales.
Direccion General del Sistema para el Consultar y coordinar las actividades del
. Desarrollo Integral de la Familia del Estado de  + voluntariado con las demas unidades Permanente
Tamaulipas. administrativas.
EXTERNAS

Damas voluntarias del Sistema para el Coordinar actividades y planear proyectos y

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de  « - Permanente
. acciones.
Tamaulipas.
«  Grupos de voluntarios. ,  Coordinar actividades y conjuntar esfuerzos Permanente

para la asistencia social.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 1.0.3.1. Departamento de Enlace Voluntariado

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
1.0.3. Subdirecciéon de Enlace Voluntariado
1.0.3.1. Departamento de Enlace Voluntariado

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coadyuvar en la integracion de los voluntariados y apoyar en las acciones propias de estos, favoreciendo el acopio de recursos, en
apoyo a los programas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Ayudar a los voluntariados de los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, asesorando ante cualquier
duda o inquietud sobre las actividades a realizar en favor de la poblacion vulnerable, con la finalidad de tener un mejor alcance
de ayuda social a nivel Estatal.

Monitorear los avances de las acciones de los voluntariados municipales, solicitando al enlace municipal informacion sobre las
actividades realizadas para que lo ingresen en el Sistema de Gestion y Monitoreo Integral y asi tener datos estadisticos a nivel
Estado.

Apoyar a la persona titular de la Subdireccion de Enlace Voluntariado en la coordinacion de los programas y proyectos del
voluntariado del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado Tamaulipas, colaborando en la organizacion de las
actividades programadas para beneficiar a la poblacion vulnerable.

Monitorear los avances de las acciones de los voluntariados, solicitando al enlace del informacion sobre las actividades
* realizadas, a fin de capturarla en el Sistema de Gestion y Monitoreo Integral y asi tener datos estadisticos a nivel Estado.

Elaborar programas de concientizacion y sensibilizacion dirigidos a la sociedad, civil, difundiendo la responsabilidad de
® proporcionar apoyo y proteccion a la poblacion vulnerable, a fin de sumar a mas personas en grupos voluntarios.
Fomentar en las ninas, ninos y adolescentes las visitas a casas hogar, asilos, comedores, hospitales y comunidades,
organizando actividades de ayuda comunitaria, para sensibilizarlos sobre la importancia de apoyar y proteger a la poblacion
vulnerable.

Actualizar la cantidad de poblacion beneficiada de los programas de voluntariado estatal y municipal, solicitando
mensualmente los reportes de indicadores de las actividades realizadas por los voluntariados, para disponer del dato
informativo actualizado.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delelgue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Ihterno y evaluacion institucional.
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AREA:

1.0.3.1. Departamento de Enlace Voluntariado

CAMPO DE DECISION

Coadyuvando en la gestion y suministro de recursos para la operacion de las funciones asignadas.
Estableciendo vinculacion y cooperacion con los diversos sectores de la sociedad.
Buscando apoyos y patrocinios.

RELACIONES LABORALES
PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA

INTERNAS

. .. . Acordar ydar seguimiento a
Subdireccién de Voluntariado o . .y g Permanente
instrucciones.

Secretaria Particular de Presidencia del Patronato del L
Acordar y dar seguimiento a

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del « . ] Permanente
. instrucciones.
Estado de Tamaulipas
EXTERNAS
«  Poblacion en General . Captar voluntariados para acciones de asistencia Variable
social.
«  Voluntariados Municipales y Federales . Coort'jm'ar actividades, atenc19n personalizada, Periddica
seguimiento a proyectos y acciones.
Asociaciones Ciudadanas y o o
* Organizaciones Civiles . Solicitar apoyos. Periodica
«  Voluntariados . CoorQ1qar actividades, atenc10n.personal1zada, Permanente
seguimiento a proyectos y acciones.
Def)endencias_ly Entidades de Gobierno . o
* del Estado de Tamulipas Coordinar apoyos. Periodica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2. Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Prever, planear, organizar, dirigir y controlar acciones para dar cumplimiento a los objetivos del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Tamaulipas con base en las disposiciones previstas por la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social y
los demas instrumentos legales y normativos aplicables, disefando, ejecutando y supervisando estrategias y herramientas de
asistencia social y de accion comunitaria, con el proposito de lograr el desarrollo integral y pacificacion de las familias y los grupos de
atencion prioritaria en el Estado de Tamaulipas.

ATRIBUCIONES:

Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, Decreto LII-391 de fecha 18 de octubre de 1986, ultima reforma
P.O. N° 70 del 12 de junio de 2018

ARTICULO 32.- El Director General tendra las siguientes facultades:
l.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno;

Presentar a la Junta de Gobierno los informes y estados financieros trimestrales, acompanados de los comentarios que estime
pertinentes a los reportes, informes y recomendaciones que al efecto formulen el Comisario y el Auditor Externo;

Presentar al conocimiento y aprobacion de la Junta de Gobierno los planes de labores, presupuestos, informes de actividades y
estados financieros anuales del organismo;

Proponer a la Junta de Gobierno la designacion y remocion de los servidores publicos de confianza a que se refiere el Articulo

v 39, de las fracciones Il a la VI, asi como designar y remover libremente a los demas servidores publicos del organismo;
V.- Expedir o autorizar la expedicién de nombramientos del personal y llevar las relaciones laborales de acuerdo con las
’ disposiciones legales;
VI.-  Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del organismo con sujecion a las instrucciones de la Junta de Gobierno;
Vil.- Celebrar los convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del
* organismo;
Ejercer la representacion legal del Organismo y fungir como apoderado para pleitos y cobranzas, actos de administracion y
dominio, con todas las facultades generales y las especiales que requieran clausula especial, conforme a la legislacion vigente
viL- €N el Estado y las correlativas de las demas entidades de la Republica, por lo que enunciativa mas no limitativamente estara
*  facultado para otorgar o revocar poderes, interponer recursos, formular querellas, articular y absolver posiciones, ejercer y
desistirse de acciones judiciales, administrativas, laborales, inclusive del juicio de amparo, asi como otorgar y suscribir titulos
de crédito;
IX.-  Establecer Centros de Mediacion previo acuerdo de la Junta de Gobierno, en los términos de la ley de la materia; y
X.-  Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores.

ESPECIFICAS:
Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
* requerimientos de los eventosS programados.
Dirigir las acciones de asistencia social del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas,
supervisando la correcta ejecucion de las disposiciones y atribuciones conferidas por las leyes y demas ordenamientos
aplicables, con el proposito de garantizar el desarrollo integral de la poblacion objetivo del Organismo.

Orientar los planes de trabajo y presupuesto asignado al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas, administrando los recursos del organismo conforme a la normatividad aplicable, a fin de ejercerlos de manera
responsable y eficiente en favor de los grupos de atencion prioritaria.

Emitir los informes de actividades, que periédicamente se remiten al Ejecutivo Estatal y a la Junta de Gobierno del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, cumpliendo con las normas y legislacion vigente, a fin de
transparentar la aplicacion de recursos con los que cuenta el Organismo.
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ESPECIFICAS:

Garantizar la concurrencia y colaboracion de las dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno, la sociedad civil, la

iniciativa privada, la academia y los organismos internacionales, suscribiendo los convenios, contratosl_y actos juridicos que
* sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Tamaulipas, para fortalecer su capacidad operativa y de gestion, en favor de la poblacion objetivo del Organismo.

Desarrollar estrategias de colaboracion con las organizaciones internacionales, nacionales y estatales, disefiando programas y
proyectos en comun, con el propdsito de ampliar la cobertura y tener un mayor impacto en la sociedad con las acciones de
asistencia social.

Dirigir y coordinar al personal que conforma la estructura organica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tamaulipas, emitiendo los nombramientos a los servidores publicos superiores propuestos ante la Junta de Gobierno,
con la finalidad de ocupar los puestos con los perfiles adecuados para el logro de los objetivos del Organismo.

Fungir como apoderado para pleitos y cobranzas, actos de administracion y dominio, asi como aquellos que, requieran

clausulas especiales, representando legalmente al organismo, asi como delegar dichas facultades a terceros mediante Eoderes
especiales, para salvaguardar los intereses y el patrimonio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Tamaulipas.

Conducir las acciones de asistencia social, priorizando las necesidades de la poblacion ob[]'etivo del Orggnismo, para su atencion
* conforme a las politicas y valores que promueve el Sistema para el Desarrollo Integral de [a familia del"Estado de Tamaulipas.

Establecer las bases y procedimientos para el funcionamiento y operacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

del Estado de Tamaulipas, promoviendo la prestacion de los servicios en favor de los grupos de atengion prioritaria, con el
*  proposito de cumplir con las leyes y la normatividad aplicable en materia de asistencia social y proteccion de los derechos de la

poblacién objetivo.

Coordinar esfuerzos con la persona titular del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas, instrumentando acciones de asistencia social, con el proposito de brindar atencién oportuna a las necesidades y
problematicas de la poblacion objetivo del Organismo.

Establecer y mantener actualizadas las politicas, procedimientos y sistemas especificos de Control Interno, a través de las
Normas Generales de Control Interno para la Administracion Publica Estatal y conforme a los Lineamientos del Modelo Estandar
del Marco Integrado de Control Interno para el sector publico, establecidos para tal accion, siendo responsables de su
implementacion las o los titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Estatal, con la finalidad de que
sus actividades y operaciones administrativas se encuentren alineadas a los objetivos, metas, programas y proyectos
institucionales.

Guiar la supervision y evaluacién periédicamente del funcionamiento del Sistema de Control Interno implementado en las
Dependencias y/o Entidades de la Administracion Publica Estatal, asegyrandose de que se autoevalué por nivel de control
* interno e informando el estado que guarda, para lo cual se estableceran acciones de mejora continua, que fortaleceran e

impulsaran el logro de los objetivos y metas institucionales.

Cumplir con lo establecido en el art. 3, parrafo 2 de las Normas Generales de Control Interno de la Administracion Publica
Estatal, respetando la designacion de la o el Coordinador de Control Interno, informando a la Contraloria Gubernamental de
dicha designacion a través de la emision de un oficio, con la finalidad de asistirlo en la aplicacion y seguimiento de las acciones
que emanen de las Disposiciones en materia de Control Interno, el nombramiento recaera preferentemente en la Direccion
Administrativa o su equivalente.

Implementar mecanismo de control, que permitan actualizar y mejorar el Sistema de Control Interno Institucional, identificando

y clasificando mecanismos preventivos, detectivos y correctivos que impidan en términos de eficiencia, eficacia y economia el
* cumplimiento de las metas y objetivos de la institucion, privilegiando las practicas de autocontrol preventivo con el objetivo de

evitar que se presenten resultados o acontecimientos no deseados o inesperados.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
CAMPO DE DECISION

Planificando y coordinando las estrategias del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas,
* instrumentando las acciones que conlleven al optimo desarrollo de la asistencia social, comunitaria y alimentaria.

Autorizando los apoyos en materia de asistencia social para contribuir a la mejora de las condiciones de vida de las personas de
* los grupos de atencion prioritaria en el Estado.

%onduc[iendo la politica publica en materia de asistencia y atencion social hacia los grupos de atencion prioritaria en
e amaulipas.

Administrando y gestionando los recursos de fuentes de financiamiento federales, estatales y de los sectores publico y privado.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Junta de Gobierng del Sistema para el Desarrollo . o
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas . Dar seguimiento a acuerdos tomados. Periodica
Canalizar asuntos, emitir instrucciones,
Direcciones del Sistema para el Desarrollo Integral solicitar informes, llevar acabo
* de la Familia del Estado de Tamaulipas * actividades conjuntas e intercambio de Permanente
informacion.
. Secretaria Particular de la Direccion General Emitir acuerdos e instrucciones. Permanente
Presidencia del Patronato del Sistema para el Dar sesuimiento a los acuerdos e
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de . 8 - Permanente
. . instrucciones conferidas.
Tamaulipas
Secretaria Particular de la Presidencia del Dar seguimiento alos acuerdos e
, Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral instrucciones conferidas por la Presidenta Permanente
de la Familia del Estado de Tamaulipas. del Patronato.
EXTERNAS
. Titular del Ejecutivo Estatal e Acordar y dar seguimiento a instrucciones Permanente
Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia y Sistemas Conjuntar esfuerzos, coordinar acciones para la
. *  asistencia social y celebrar convenios. Permanente
. Municipales Desarrollo Integral de la
Familia.
Dependencias y entidades del Gobierno . o .
* Estatal. . Conjuntar esfuerzos en actividades afines Permanente
« Organismos y asociaciones civiles . anJ untg r esfuerzos y coordinar acciones para la Variable
asistencia social .
. Comisaria . Proporcionar informacion para actividades de Variable

control y fiscalizacion

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.0.1. Secretaria Particular de la Direccion General

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.0.1. Secretaria Particular de la Direccion General

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Atender los asuntos particulares de la persona titular de la Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tamaulipas, mediante el desarrollo de estrategias de técnico-administrativas, con la finalidad de eficientar el cumplimiento
de las atribuciones y funciones atribuidas al organismo.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
* requerimientos de los eventos programados.

Encabezar la integracion de la agenda de la persona titular de la Direccion General, registrando las actividades, audiencias,
eventos, reuniones y giras de trabajo, conforme a los procedimientos, logistica y los protocolos de las instancias que
intervengan, a fin de evitar detalles que dificulten el éxito de las acciones de la persona titular de la Direccion General.

Gestionar la programacion de las actividades, eventos o reuniones de, laA)ersona titular de la Direccion General, aplicando las
*  acciones administrativas correspondientes, a fin de solventar las necesidades para el desarrollo de sus funciones.

Encausar a las personas que requieran audiencia con la persona titular de la Direccion General, analizando los asuntos a tratar
para canalizarlos sin demora, en su caso, a las areas correspondientes, con el propdsito de dar respuesta oportuna a dichos
asuntos.

Caﬁturar los acuerdos que disponga la persona titular de la Direccion General, atendiendo la intervencion de filtros previos, con
* el fin de mejorar los procedimientos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas.

Mantener actualizados los directorios que requiera la persona titular de la Direccion General, coordinando con la Direccion de
Relaciones Plblicas y Eventos, la integracion de los directorios que se requieren, para el ejercicio de las funciones de la
Direccion General.

Establecer cooperacion integral con las unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Tamaulipas, integrando un registro actualizado de sus avances y resultados, a fin de enterar oportunamente a la persona
titular de la Direccion General.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA

N
‘

2.0.1. Secretaria Particular de la Direccion General
CAMPO DE DECISION

Recibiendo y atendiendo a las personas que solicitan agendar acuerdo con la persona titular de la Director General.

Canalizando los asuntos recibidos en la Direccion General, para su atencion, conforme a la competencia de las areas que
¢ conforman el Organismo.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

Direccion General del Sistema para el Dar seguimiento a los acuerdos e instrucciones
Desarrollo Integral de la Familia del Estado 8 Permanente

de Tamaulipas conferidas.

Direcciones del Sistema para el Desarrollo Convocar a reuniones de trabajo, recepcion de

. Integral de la Familia del Estado de =+ peticiones, entrega-recepcion de comunicados Diaria
Tamaulipas oficiales.

EXTERNAS
. Poblacién en General . ConJuqtgr esfuerzos en actividaes afines y atender Permanente
sus solicitudes.

Sistema Nacional DIF y Sistemas DIF Conjuntar esfuerzos para la coordinacion de

*  Municipales ® actividades. Permanente

. Organismos y asociaciones civiles o Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Permanente
Dependencias Y entidades del ambito Coordinar y estrechar enlaces con instituciones

* federal, estatal y municipal * publicas y privadas. Permanente

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 anos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.



Pagina 42 Victoria, Tam., jueves 28 de marzo de 2024 Periodico Oficial

Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.0.1.1. Departamento de la Secretaria Particular

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.0.1. Secretaria Particular de la Direccion General
2.0.1.1. Departamento de la Secretaria Particular

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Resguardar informacion fisica y electronica de las reuniones de trabajo de la Direccion General y mantener una estrecha
comunicacion con las areas adscritas al del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas y con las
autoridades competente, manteniendo actualizados los archivos y estableciendo coordinacion permanente, respectivamente, con la
finalidad de contribuir al logro de los objetivos.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.
Coadyuvar en la integracion de la agenda de la persona titular de la Direccion General, asistiendo a la persona titular de la
Secretaria Particular en el registro de las actividades, audiencias, eventos, reuniones y giras de trabajo, a fin de mantener
actualizada la agenda.

Apoyar a la persona titular de la Direccion General, durante y después de, las reuniones de trabajo, proporcionando el apoyo
tecnico necesario y proporcionar las herramientas tecnologicas, con el propdsito de asegurar su corfecta ejecucion.

Mantener un registro actualizado de los acuerdos derivados de las reuniones que sostenga la persona titular de la Direccion
General con las personas titulares de las Direcciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas, capturando las encomiendas e instrucciones giradas, con la finalidad de dar puntual seguimiento eficiente y
oportuno, para el mejor funcionamiento del Organismo.

Auxiliar a la persona titular de la Secretaria Particular, capturando el registro de los avances y resultados de las unidades
administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, a fin de actualizar y enterar
oportunamente a la persona titular de la Direccion General.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control [hterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.0.1.1. Departamento de la Secretaria Particular

CAMPO DE DECISION

Eficientando el proceso de los tramites administrativos.
Estableciendo vinculacion y cooperacion con los diversos sectores de la sociedad.
Estableciendo comunicacion con la ciudadania que busca resolucion a algln conflicto o necesidad y canalizarlo.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
. Secretaria Particular de Direccion General. e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
Direcciones de Sistema para el Desarrollo Convocar a reuniones de trabajo, recepcion de
. Integral de la Familia del Estado de « peticiones, entrega-recepcion de comunicados Permanente
Tamaulipas. oficiales.
Direccion General del Sistema para el Dar seguimiento a los acuerdos e instrucciones
Desarrollo Integral de la Familia del Estado - Permanente
. . conferidas.
de Tamaulipas.
. Secretaria Técnica. e Acordar agenda de trabajo. Permanente
EXTERNAS
«  Poblacion en General. . Conjuntar gsfuerzos en actividades afines y Permanente
atender solicitudes.
. Organismos y asociaciones civiles. e Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Permanente
Sistemas Municipales para el Desarrollo . . . -
* Integral de la Familia. . Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica
Dependencias y entidades del ambito Coordinar y estrechar enlaces con instituciones
* federal, estatal y municipal. * publicas y privadas. Permanente

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.0.2. Secretaria Técnica

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.0.2. Secretaria Técnica

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar la evaluacion y seguimiento de las politicas y estrategias para la planeacion, programacion, organizacion y control de los
servicios, programas y proyectos de asistencia social del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas,
revisando el desempeno de las intervencion de la Entidad en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, con el fin de contribuir a
su comportamiento y la mejora continua.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Establecer, coordinar y supervisar la operacion de los procesos de planeacion, incubacion de proyectos, programacion,

organizacion, seguimiento, control interno y evaluacion del Sistema para el Desarrollo, Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas, considerando’ la aplicacion de” las politicas, normas y lineamientos emitidos por el Sistema Nacional para el

Desarrollo Integral de la Familia y las demas disposiciones legales aplicables, para alcanzar los objetivos planteados.

Establecer, coordinar y supervisar la operacion de los procesos de planeacion, incubacion de proyectos, programacion,

or%anizacién, seguimiento y evaluacion del Sistema para el Desarrollo Integlral de la Familia del Estado de Tamaulipas,
aplicando las politicas, normas y lineamientos emitidos por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y las

demas disposiciones legales aplicables, con la finalidad de eficientar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Llevar a cabo actividades de seguimiento, investigacion, analisis, estudios estadisticos y diagnosticos acerca del impacto social

de programas sustantivos del Sistema para_ el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, supervisando la
aplicacion de los programas y servicios asistenciales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Tamaulipas, a fin de atender y prevenir condiciones sociales que generen vulnerabilidad, marginacion y exclusion.

Coadyuvar y coordinar a las unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas apoyando en la formulacion o modificacién de las normas, lineamientos, politicas, objetivos y otras normativas para
el desarrollo eficiente y eficaz del Organismo.

Integrar, analizar y supervisar el programa operativo anual del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas, en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, los programas institucionales y sectoriales, aplicando las
disposiciones legales, a fin de concentrar acciones para satisfacer las necesidades en materia de Asistencia Social.

Colaborar con la Direccion General en la coordinacion de los trabajos de las unidades administrativas del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, aplicando la metodologia de planeacion e incorporacion de los
contenidos técnicos y tecnoldgicos en los programas correspondientes para la unificacion de criterios.

Analizar y evaluar de forma sistematica y periddica la estructura organizacional del Organismo, asi como del estado y avances
de los programas y los resultados de su ejecucion, de su congruencia con los objetivos y prioridades establecidas en materia de
salud y asistencia social, promoviendo y gestionando acciones para el mejoramiento de los procesos y estructura del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas.

Recabar y sistematizar la informacion generada en las diferentes unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas relativas a los procesos de planeacion y evaluacion, proponiendo estrategias
que fortalezcan las acciones con el proposito de mejorar el desempeno institucional.

Coordinar la integracion del informe de la persona titular de la Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral

de la Familia del Estado de Tamaulipas y fungir como enlace para la integ,racién de los Informes del Gobernador, estableciendo
mecanismos de registro, analisis y reporte de las actividades que se desarrollan, con la finalidad de garantizar la entrega

oportuna de los reportes requeridos.

Contribuir en el desarrollo de propuestas y modificaciones de diseno y modelos nuevos de infraestructura de las unidades
administrativas y centros asistenciales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas,
coordinando acciones con la Secretaria de Obras Publicas y la Secretaria de Finanzas para considerar la factibilidad de los

mismos.
Registrar y dar seguimiento ante la Secretaria de Finanzas a los programas y proyectos que megdiante el Sistema de Registro de
Cartera dé Inversion, Sistema de Rendicion Electronica de cuentas e informes, solicite la Direccion General.
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ESPECIFICAS:

Revisar peridodicamente la relacion que guarden los programas y presupuestos que operan las unidades administrativas del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, asi como los resultados de su ejecucion, verificando
la informacidn estadistica, a fin de adoptar las medidas necesarias que corrijan las desviaciones detectadas.

Convocar a las unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas para la
elaboracion del presupuesto del siguiente ejercicio fiscal, evaluando los programas presupuestarios, a fin alcanzar los objetivos
planteados.

Coadyuvar en la publicacion de las actas y demas documentos que se autoricen en las sesiones de Junta de Gobierno,
actualizando la informacion en el Registro Estatal de Organismos Descentralizados, REODE o en el Periddico Oficial del Estado
de Tamaulipas, segln corresponda a fin de mejorar la coordinacion entre las areas.

Actuar como enlace de Control Interno, de Mejora Regulatoria, del Registro de Tramites y Servicios y del Registro Estatal de
*  Organismos Descentralizados, aplicando la normatividad vigente para su cumplimiento.

Desarrollar e implementar sistemas tecnoldgicos que generen informacion veraz y oportuna, promoviendo el uso adecuado y

funcionalidad permanente, con la finalidad de cumplir con los objetivos establecidos; asi como promover el_uso adecuadody
* funcionamiento permanente de la infraestructura tecnologica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Tamaulipas.

Disenar el [t)ro rama de capacitacion anual considerando a las necesidades de la Direccion General, a fin de garantizar el
* cumplimiento de los objetivos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas.

Elaborar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente, asi como coadyuvar
con las Direcciones que integran el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas para la
elaboracion de la proyeccion presupuestal de cada Direccion.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.0.2. Secretaria Técnica
CAMPO DE DECISION

Estableciendo los mecanismos para la conformacion y diseno de los programas y proyectos del Organismo.
Realizando las actividades y funciones conferidas por las instancias ante las que funge como enlace.
Dando seguimiento a los avances y resultados de las direcciones del Organismo, para los informes y reportes.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direccion General del Sistema para el Dar seguimiento a los acuerdos e
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de o . 8! . Permanente
. . instrucciones conferidas.

Tamaulipas

Direcciones del Sistema para el Desarrollo Dar seguimiento y comunicar los acuerdos e
e instrucciones conferidas por la persona titular Permanente

. Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

de la Direccion General.

EXTERNAS
Sistema Nacional para el . .. o
*  Desarrollo Integral de (a Familia . Seguimiento de programas y reporte de actividades. Periodica

Sistemas  Municipales para el Coordinar esfuerzos para la ejecucion de acciones de

Desarrollo Integral de la Familia atencion y asistencia social a la poblacion prioritaria del Variable
. Estado.
«  Secretaria de Finanzas . Cumplir con la normatividad en materia de indicadores de Peribdica
resultados y analisis de impacto presupuestario.
. Contraloria Gubernamental . Fungir como enlace de Control Interno, Mejora Regulatoria, Peribdi
RETYS y REODE. eriodica
Fungir como enlace para Informe del Gobernador, Plan
Oficinas , _del Gobernador Estatal de Desarrollo, Programa Institucional, Programa . o
*  (Secretaria Tecnica) *  Operativo Anual, Seguimiento de Indicadores e Intercambio Diaria

de informacion.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.0.2.1. Departamento de Planeacion y Proyectos

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.0.2. Secretaria Técnica
2.0.2.1. Departamento de Planeacion y Proyectos

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Elaborar el diseno de las metodologias de programas y proyectos previa autorizacion del superior inmediato, mediante la definicion de
criterios convenientes para encaminar los programas y las acciones, con la finalidad de evitar duplicidades y gastos innecesarios, para
el mejor aprovechamiento de los recursos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Disenar y llevar a cabo investigaciones propias y colaborativas, creando diagnosticos, investigaciones, articulos y/o
publicaciones, a fin de enfocar la atencion a necesidades de la poblacion o replicar modelos de atencion por parte de los
programas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas.

Concertar y formalizar relaciones interinstitucionales y con la sociedad civil, impulsando los programas y acciones del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, con el proposito de potencializar el impacto positivo en los
grupos de atencion prioritaria.

Apoyar al personal de las unidades administrativas de los programas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tamaulipas, en la comprension y aplicacion de la Matriz de Marco Ldgico y Presupuesto basado en Resultados,
favoreciendo un correcto disefo, ejecucion y seguimiento de sus programas presupuestarios, a fin de mantener una mejora
continua en la administracion de su presupuesto y consecucion de resultados.

Colaborar con instituciones académicas e investigadores particulares, generando informacion sobre las necesidades sociales
presentes y esperadas de la poblacion tamaulipeca, para el correcto desarrollo, direccion y focalizacion de los programas
presupuestarios.

Disefar, analizar y presentar resultados de censos, encuestas y estudios, obteniendo informacion que facilite la evaluacioén los
programas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, con el objetivo de mejorar los
servicios, o el impacto positivo de éstos en las personas beneficiarias.

Colaborar para integracion del Plan Estatal de Desarrollo, Plan Institucional y_ demas documentos de planeacion, aportando
elementos correspondientes para la sustentacion de estrategias de asistencia social.

Gestionar y supervisar la elaboracion del programa operativo anual del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tamaulipas, vigilando el cumplimiento con los requisitos solicitados por las areas correspondientes, con la finalidad
de contribuir a la programacion presupuestal de las unidades administrativas.

Contribuir en el diseno de los programas presupuestales y,pro;iecto,s estratégicos de nueva creacion, vigilando su coherencia y
alineacion al Plan Estatal de Desarrollo y Programa Institucional, a fin de asegurar su aportacion a los finés establecidos.

Gestionar la autorizacion y publicacion de programas presupuestales y proyectos estratégicos de nueva creacion ante las
instancias correspondientes, siguiendo la normatividad aplicable, para su entrada en vigor.

Innovar proyectos, ﬁB’ando objetivos, metas, alcances, coberturas y prioridades, con el fin de facilitar el alcance se los objetivos
del Sistema’para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control [nterno y evaluacion institucional.



Pagina 48 Victoria, Tam., jueves 28 de marzo de 2024 Periédico Oficial

AREA:

2.0.2.1. Departamento de Planeacién y Proyectos

CAMPO DE DECISION

Elaborando modelos de intervencion de asistencia social.

Emitiendo dictamenes de diagnostico de los programas de asistencia social.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
« Secretaria Técnica. . I_)ar seguimiento a lo; acuerdos e Permanente
instrucciones conferidas.
Departamentos adscritos a la Direccion. e Acordar y dar seguimiento a instrucciones Permanente
Direcciones del Sistema [)ara el Desarrollo o . .
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas. . Acordary dar seguimiento a instrucciones. Permanente
EXTERNAS
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral . . o, o
* de la Familia. . Proporcionar informacion. Periodica
. . Convenios de colaboracion en desarrollo de o
o Universidades. . proyectos de investigacion. Periodica
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Solicitud de consultas sobre estadisticas de o
* Informatica Estatal. * diversas problematicas en el Estado. Periodica
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral . o . o
* de la Familia. . Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica
. chp%ndéencTias y lentidades de Gobierno del
stado de Tamautipas. Coordinar esfuerzos en actividades afines. Periddica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 anos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.0.2.2. Departamento de Evaluacién y Seguimiento

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.0.2. Secretaria Técnica
2.0.2.2. Departamento de Evaluacién y Seguimiento

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Llevar a cabo actividades de seguimiento y evaluacion del desempeno de los programas del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tamaulipas, mediante la metodologia autorizada para tal caso, para medir su impacto, facilitar la toma de
decisiones, contribuir a la mejora continua y lograr las metas programadas.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Definir estrategias para medir el impacto de los Programas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas, realizando actividades de seguimiento y evaluacion del desempefo de los mismos, para facilitar la toma de
decisiones, para el logro de las metas planteadas.

Dirigir la elaboracion y actualizacion del manual de organizacion, manual de procedimientos y demas normatividad que regula
el funcionamiento de las unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas, verificando su cumplimiento, a fin de garantizar la correcta aplicacion de los mismos.

Conducir la difusion de la normatividad vigente, asegurando la generacion de informacion oportuna hacia las unidades
administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, para su correcta aplicacion en el
desempeno de sus funciones.

Mantener actualizada la estructura organizacional y los procesos de las unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, evaluando los objetivos y metas en materia de asistencia social, con la
finalidad de mejorar su funcionamiento.

Elaborar metodologias que permitan evaluar permanentemente el avance de los programas del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, supervisando las metas establecidas, con el fin de garantizar el cumplimiento
de las mismas.

Determinar mecanismos de monitoreo y evaluacion del desempeio mediante indicadores estratégicos, de gestion, calidad y
productividad, en coordinacion con las Direcciones que asi lo requieran para la correccion oportuna en las areas de
oportunidad.
Proporcionar a la persona titular de la Secretaria Técnjca, la informacion estadistica historica sobre el desarrollo de los
* programas, mediante los informes anuales de las diversas areas, para comparar con los resultados actuales.
Crear un esquema de reporte de informacion, mediante la elaboracion de avances y resultados obtenidos por las unidades
administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, para la integracion de reportes e
informes ejecutivos.

Concentrar la informacion actualizada sobre el desarrollo y los resultados de los programas, dando seguimiento en forma
conjunta con los enlaces de las Direcciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas al
monitoreo de los indicadores, con la finalidad del desarrollo social en general.

Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria Técnica, en los requerimientos de la Contraloria Gubernamental, respecto a
las disposiciones aplicables en materia de control interno y mejora regulatoria, asi como de la informacion requerida para el
Registro Estatal de Tramites y Servicios, RETyS y del Registro Estatal de Organismos Descentralizados, REODE, solicitando
informes periodicos por parte de las areas involucradas, con el fin de asegurar el cumplimiento de los requerimientos que sean
solicitados.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.0.2.2. Departamento de Evaluaciéon y Seguimiento

CAMPO DE DECISION

Implementando de acciones de mejora continua.

gggtigganggdmecanismos de monitoreo y evaluacion del desempeno mediante indicadores estratégicos, de gestion, calidad y
° uctividad.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Departamentos adscritos a la Direccion. e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
Direcciones del Sistema [)ara el Desarrollo o . .
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas. , Acordary dar seguimiento a instrucciones. Permanente
(o Dar seguimiento a los acuerdos e
Secretaria Técnica. instrucciones conferidas. Permanente
EXTERNAS
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de Intercambiar informacion, conjuntar .
¢ la Familia. * esfuerzos en actividades afines. Periodica
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral Intercambiar informacion, conjuntar
* de la Familia. * esfuerzos en actividades afines. Peribdica

Dependencias y Entidades de Gobierno del . o . o
* Estado de Tamaulipas. . Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.0.2.3. Subdireccién de Informatica

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.0.2. Secretaria Técnica
2.0.2.3. Subdireccion de Informatica

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Desarrollar e implementar sistemas tecnologicos, mediante el disefio de herramientas especializadas, con la finalidad de contar con
informacién veraz y oportuna para la toma de decisiones; asi como promover el uso adecuado del funcionamiento de la
infraestructura tecnoldgica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Atender la infraestructura de computoy de comunicaciones, implementando medidas y acciones que permita el uso y
* funcionamiento correcto de la misma.

Desarrollar las capacidades del personal sobre el uso adecuado de los recursos informaticos, implementando planes de correcto
® usoy asesorias, a fin de que los recursos sean utilizados de forma correcta y se maximice su utilidad.

Monitorizar e identificar areas de oportunidad sobre la infraestructura informatica, implementando activjdades programadas de
* supervision, con el objetivo de proponer y ejercer acciones de mejora que garanticen su correcta operacion.

Calendarizar y aplicar el mantenimiento preventivo y/o correctivo al equipo de computo, aplicando el plan de mantenimiento
* anual, a fin dé maximizar la vida util de los equipos.

Desarrollar el plan de mantenimiento preventivo a la infraestructura de computo y de comunicaciones, priorizando aquellos que

brindan soporte a las Unidades Administrativas de mayor operacion diaria, con el objetivo de garantizar su correcto

funcionamiento.

Instalar y operar equjpo de proa/eccic')n audiovisual, atendiendo a las necesidades de las Unidades Administrativas, a fin de
* proporcionales el equipo adecuado para sus exposiciones y eventos.

Potencializar las capacidades del personal en uso de las herramientas informaticas, brindando asesorias, recomendaciones,

actualizaciones de mejora de uso, con el objetivo de que la correcta operacion de las mismas les agregue valor a sus

actividades.

Incentivar a las Unidades Administrativas en el uso de las tecnologias de la informacion, proporcionando demostraciones de uso
* de herramientas, con la finalidad de eficientar sus procesos.

Identificar y visualizar areas de oportunidad en tema de conocimiento técnico para el personal del area estudiando las
actualizaciones que hay en el mercado de tecnologia, con el proposito de adquirir material que permita reforzar, actualizar o
innovar el conocimiento técnico del personal del area de informatica.

Imprimir los gafetes institucionales para los empleados, implementando un plan de trabajo que permita priorizar a las Unidades
Administrativas que marque la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, a fin de que el personal cuente con un medio de
identificacion oficial.

Desarrollar el plan de presupuesto anual, proyectando el uso y operacion del area, a fin de contar con los recursos necesarios
*  para brindar el servicio tecnologico a las Unidades Administrativas que lo requieran.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delelgue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.0.2.3. Subdirecciéon de Informatica
CAMPO DE DECISION

Proporcionando asesoria a las areas del organismo respecto al manejo de sistemas y equipos de computo.
Estableciendo prioridades de atencion a las areas solicitantes respecto a solicitudes de servicio.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Departamentos adscritos ala . . )
* Subdireccion. . Conjuntar esfuerzos en actividades afines Permanente
. Secretaria Técnica. . Dar segu1m1ento a los acuerdos e instrucciones Permanente
conferidas.
Direcciones del Sistema para el Brindar asesoria y capacitacion respecto al uso del
pal equipo informatico y efectuar mantenimiento
Desarrollo Integral de la Familia del . . - Permanente
*  Estado de Tamaulipas preventivo y correctivo a los mismos en los casos
’ que aplique.
EXTERNAS
Dependencias y Entidades de Gobierno del . o o
* Estado de Tamaulipas. . Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
*  deflaFamilia. Intercambiar informacion Perioddica
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral ° ’
* de la Familia.
. Intercambiar informacion. Periodica
. Universidad Autonoma de Tamaulipas. » Convenios en plataformas digitales. Periodica

Asesoria sobre el mantenimiento de la red de
e telecomunicaciones y los sistemas Periddica
administrativos.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.

Direccion General de Tecnologias de
Informacion.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.0.2.3.1. Departamento de Programacion

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.0.2. Secretaria Técnica
2.0.2.3. Subdireccion de Informatica
2.0.2.3.1. Departamento de Programacion

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Disenar e implantar instrumentos informaticas y mecanismos de telecomunicaciones, mediante el diseho de herramientas
tecnoldgicas, que permitan automatizar los procesos técnicos, administrativos y de control segln lo requieran las diversas unidades
administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Desarrollar sistemas de informacion tales como aplicativos basados en plataforma Web a través de internet y plataformas de
uso movil, implementando la arquitectura de software de alto nivel que permita crear soluciones para sistematizary
automatizar los procesos de las Unidades Administrativas.

Gestionar las actividades, analizando cada una, asi como su prioridad, para aumentar la eficiencia operativa y cumplir con las
* entregas en el tiempo estimado.

Desarrollar sistemas de informacion, analizando 3{) rocesando la,informacion generada por los sistemas_existentes, que permita
*  presentar los datos de manera visual y comprensible con el propdsito de mejorar la toma de decisiones informadas.

Ejecutar labores de mantenimiento en los servidores de aplicaciones y bases de datos de los sistemas de informacion,

realizando diversas actividades de monitoreo, actualizacion y resolucién de problemas en los servidores, asegurando que los
* sistemas operen sin interrupciones no planificadas, para garantizar que los sistemas de informacion esten siempre disponibles

y funcionando de manera confiable, lo que a su vez asegura la integridad de los datos y el desempefio.

Modernizar los sistemas de informacion, implementando cambios en el software y la infraestructura subyacente, que pueden
incluir nuevas caracteristicas, optimizacion de procesos, interfaces mas amigables o la generacion de informes mas completos,
para mejorar la eficiencia, usabilidad y calidad de la informacion ofrecida por los sistemas.

Potencializar las capacidades_del personal que opera los sistemas de informacion, realizando una aproximacion con el usuario
* cuando se entrega un nuevo sistema o se le asigna un acceso, para asegurar que comprenda el uso del sistema.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delelgue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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CAMPO DE DECISION

2.0.2.3.1. Departamento de Programacion

Tamaulipas.
Desarrollando sistemas de informacion.

RELACIONES LABORALES

Brindando atencion a problemas que se presenten en el uso y manejo de los equipos de todo el personal del Sistema DIF

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO

INTERNAS

Departamentos adscritos ala
Subdireccion.

Subdireccion de Informatica.

Direcciones del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tamaulipas.

EXTERNAS

Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia.

Universidad Autonoma de Tamaulipas.

Direccion General de Tecnologias de la
Informacion.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

CON EL OBJETO DE

Acordar y dar seguimiento a instrucciones.
Dar seguimiento a los acuerdos e instrucciones
conferidas.

Brindar asesoria y capacitacion respecto al uso del
equipo informatico y efectuar mantenimiento
preventivo y correctivo a los mismos en los casos
que aplique.

Intercambiar informacion.

Convenios en plataformas digitales.

Asesoria sobre el mantenimiento de la red de
telecomunicaciones y los sistemas administrativos.

FRECUENCIA

Permanente

Permanente

Permanente

Periodica

Periodica

Periodica

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.0.2.3.2. Departamento de Procesamiento de Informacién

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.0.2. Secretaria Técnica
2.0.2.3. Subdireccion de Informatica
2.0.2.3.2. Departamento de Procesamiento de Informacion

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Supervisar el correcto y oportuno funcionamiento y aplicacion de los sistemas de informatica y estadistica, establecidos en las
unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, ademas del soporte técnico
necesario, elaborando un programa de mantenimiento correctivo y preventivo, para mantener en optimas condiciones los sistemas y
equipos.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Estudjar. la informacion registrada de los diferentes programas de las Unidades Administrativas aplicando técnicas de analisis
* estadisticos con el objetivo de obtener indicadores informacion de valor para el apoyo a la toma de decisiones.

Extraer informacion de los sistemas de informacion aplicando técnicas de procesamiento y transformacion de datos para
* generar los diferentes reportes solicitados por las Unidades Administrativas.

Actualizar la informacion, de catalogos, informes, configuraciones partiendo de las, solicitudes de las Unidades Administrativas
* para que los sistemas de informacion se encuentren siempre actualizados y en condiciones de un correcto funcionamiento.

Emitir informes con indicadores y tendencias de datos partiendo de la informacion analizada de las Unidades Administrativas
* con el objetivo de proporcionales datos o eventos atipicos de su proceso operativo en los sistemas de informacion.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.0.2.3.2. Departamento de Procesamiento de Informacion

CAMPO DE DECISION

?iseﬁarl],do sistemas de informacion requeridos por las areas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
° amaulipas.

Implantando sistemas de informacion requeridos por las areas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
* de Tamaulipas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Departamentos adscritos ala o . .
* Subdireccion. Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente

Direcciones del Sistema para el Brindar asesoria y capacitacion respecto al uso del

equipo informatico y efectuar mantenimiento

Desarrollo Integral de la Familia del ) ) - Permanente
*  Estado de Tamaulipas preventivo y correctivo a los mismos en los casos
’ que aplique.
o Subdireccion de Informatica. . Sjr:fesr?cgi:;m]ento a los acuerdos e instrucciones Permanente
EXTERNAS
Sistemas Municipales para el Desarrollo o , o
* Integral de la Familia. Intercambiar informacion. Periodica

Direccion General de Tecnologias de la Asesoria sobre el mantenimiento de la red de

* telecomunicaciones y los sistemas Periodica

Informacion. S .
administrativos.

Universidad Autonoma de Tamaulipas. e Convenios en plataformas digitales. Periodica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.0.3. Direccion de Administracién y Finanzas

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.0.3. Direcciéon de Administracion y Finanzas

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar el uso adecuado y eficaz de los recursos humanos, materiales y financieros, asignados al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, asi como dar apoyo a las unidades administrativas en materia de servicios generales,
aplicando la normatividad vigente para cada caso, con la finalidad de contribuir al cumplimiento normativo y de los objetivos
establecidos.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
* requerimientos de los eventos programados.

Establecer y formular las actividades administrativas, respetando las normas y procedimientos, a fin de cumplir con los tramites
* correspondientes.

Gestionar el usg adecuado de los recursos humanos, materiales y financieros, buscando optimizar el presupuesto disefado
* anualmente y asi cumplir con los objetivos establecidos, para la operacion de sus programas.

Coordinar a las diferentes unidades administrativas que integran el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado

de Tamaulipas en materia de servicios generales, buscando contribuir a la mejora en la calidad de la atencion interna, a fin de

brindar apoyo con las necesidades de las distintas areas.

Difundir los lineamientos y politicas generales sobre administracion, conservacion, mantenimiento y optimizacion de los

recursos humanos, materiales y la prestacion de servicios generales, obteniendo las mejores condiciones Para la adquisicion y
® contratacion de los servicios nécesarios, a fin de cumplir con los objetivos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

del Estado de Tamaulipas.

Instrumentar los recursos del ejercicio del presupuesto anual asignado al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tamaulipas, ejerciendo las partidas asignadas al mismo, a fin de cumplir en tiempo y forma con los planes previstos
en los anteproyectos.

Supervisar el cumplimiento de las politicas y normas en materia de presupuesto y contabilidad, atendiendo siempre cada una
de las normas establecidas por la Secretaria de Finanzas Gubernamental, con la finalidad de dar cumplimiento de los
ordenamientos legales en materia de transparencia, rendicion de cuentas, datos personales y archivo.

Elaborar el registro y control de los resguardos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado Tamaulipas,
actualizando periddicamente los inventarios, con la finalidad de establecer estrategias de gestion que permitan la conservacion
de la informacion.

Administrar y ejecutar los mecanismos que satisfagan los requerimientos de personal y de bienes materiales, coordinando
permanentemente con las unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas, con la finalidad de brindar eficientemente los servicios requeridos por las mismas.

Cooperar en la integracion del informe de la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas, clasificando la informacion, registro y presentacion de todas las operaciones contables, financieras y
presupuestales que realiza la institucion, a fin de elaborar los estados financieros y el proyecto de cuenta publica.

Guiar los mecanismos y administrar las actividades de seleccion, capacjtacion,, motivacion y desarrollo del personal, incluyendo
* el servicio social y la contratacion del personal, a fin de incentivar una formacion integral en el personal.

Concretar los tramites necesarios para la adquisicion de bienes muebles, inmuebles e intangibles y contratacion de servicios

necesarios para el funcionamiento de las Direcciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
* Tamaulipas 'y sus programas, alineando las gestiones de conformidad con lo establecido en las normas respectivas como parte

integrante del Comité Técnico de Adquisiciones, a fin de mantener un control de los mismos.

Identificar las necesidades de capacitacion de las distintas unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado Tamaulipas, disefiando el programa de capacitacion anual, de acuerdo al presupuestado y las areas de
oportunidad detectadas de las mismas, a fin de elevar los niveles de eficiencia de la organizacion.

Disefar en conjunto con Direccion General y con cada una de las Direcciones las proyecciones presupuestales de los programas
y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente, considerando los lineamientos propuestos por la Secretaria de Finanzas, a
fin de lograr cada uno de los objetivos considerados en los anteproyectos.
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ESPECIFICAS:

Coordinar la aplicacion y seguimiento de las acciones de Control Interno, asistiendo a la persona Titular de la Dependencia y/o
Entidad, como Coordinador de Control Interno, para lo cual podra contar con el apoyo de unidades especializadas para el
* diseno, la implementacion, y operacion del control interno en los procesos de los cuales son responsables, a fin de permitir una

adecuada rendicién de cuentas y la oportuna correccion de debilidades detectadas en el Control Interno Institucional.

Emitir en su caso, la designacion, de las o los servidores publicos que fungiran como Enlace de Control Interno y Enlace de

Administracion de Riesgos, dirigiendo un oficio a la persona Titular de la Subsecretaria_de Evaluacién y Mejora de la Gestion,
con la finalidad de qué las accClones y tareas requeridas en los distintos procesos de Control Interno se ejecuten de manera

efectiva.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Ihterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.0.3. Direccion de Administracion y Finanzas

CAMPO DE DECISION

_IiZ_stablel,ciendo los mecanismos de control de las operaciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del estado de
° amaulipas.

Aplicando las normas y lineamientos en materia de administracion de los recursos, para el mejor aprovechamiento del gasto.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

Direcciones del Sistema para el Desarrollo L .
Apoyar en la administracion y correcta

Integral de la Familia del Estado de . Permanente
. . aplicacion de los recursos.
Tamaulipas.
S Poner a su disposicion la informacion para las
e Comisaria. . . . o Permanente
actividades de control y fiscalizacion.
Direccion General del Sistema para el Acordar, dar seguimiento a instrucciones
Desarrollo Integral de la Familia del Estado e ! _ ses y Permanente
. . proporcionar informes.
de Tamaulipas.
EXTERNAS
Orc?anismos publicos y privados de Llevar a cabo el intercambio de informacion y conjuntar o
° ole municipal, estatal'y federal. * esfuerzos en actividades afines. Diaria
«  Proveedores. . Formallzar la contratacion de servicios y adquisicion de Diaria
insumos.
. Instituciones bancarias. e Realizar movimientos financieros. Diaria
Dependencias del Gobierno del Intercambjar informacion, control presupuestal, o
* Estado. * actualizacion de inventarios y resguardos. Periodica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.0.3.1. Departamento de Servicios Generales

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.0.3. Direccién de Administracion y Finanzas
2.0.3.1. Departamento de Servicios Generales

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Cumplir con el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura y el parque vehicular del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, siguiendo el programa de trabajo, para cumplir con los objetivos establecidos.
ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Fomentar el uso de las instalaciones, mobiliario y equipo, cuidando que estos constituyan un bien patrimonial, con la finalidad
* de asegurar asi la rentabilidad de los bienes muebles e inmuebles.

Gestar el apoyo logistico y de personal en materia de servicios generales, designando el personal que se prestara a la
realizacion de cualquier evento con antelacién suficiente, a fin de apoyar en la adquisicion o suministro de materiales y evitar
contratiempos.

Coordinar adecuadamente al personal, asignando precisamente las responsabilidades y labores que le corresponden al
personal de servicios generales, con el proposito de cubrir integralmente todas las areas del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Tamaulipas.

Mantener siempre funcionales los espacios necesarios para la realizaciéon de los eventos especiales organizados por la Direccion

General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas y sus diversas unidades administrativas,
* solicitando informacion detallada y acordando entrevista en el lugar de realizacion, para constatar las necesidades en el lugar e

inferir lo necesario y garantizar el éxito del evento.

Supervisar el uso, adecuado de las instalaciones y equipo, realizando inspecciones periddicas en edificios en coordinacion con el
* responsable del area 'y elaborando la bitacora correspondiente, para detectar anomalias que requieran su intervencion.

Otorgar los servicios de limpieza geperal, mantenimiento de inmuebles y jardines del organismo, tratando de estandarizar
* acciones que requieran calendarizacion y seguimiento, a fin de buscar la méjoria del proceso’y cero defectos.

Coordinar las acciones propias del mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular en coordinacion con las demas

unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas,, supervisando las
® acciones asignadas de acuerdo a la programacion y seguimiento de las mismas, con la finalidad de facilitar asi la capacidad de

respuesta en la prestacion del servicio.

Proporcionar a la unidad administrativa que lo requiera y cuando sus recursos resulten insuficientes los vehiculos oficiales y
choferes, priorizando la capacidad de cumplimiento de las funciones encomendadas con respecto a las necesidades operativas,
para solventar los requerimientos.

Destinar los vehiculos oficiales y choferes necesarios para la operatividad, constatando que los recursos con los que cuenta el
area solicitante son insuficientes, con la finalidad de contribuir con esto en la operatividad de las demas unidades
administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas.

Clasificar la baja, los resguardos, placas y tarjetas de circulacion del parque vehicular perteneciente al Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, alineando las acciones a lo dispuesto por la Direccion de Patrimonio
Estatal y el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, para cumplir con las normativas impuestas.

Tramitar el seguro automotriz del parque vehicular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas, inspeccionando constantemente la vigencia para todas sus unidades, con la finalidad de garantizar asi que los
accidentes laborales tendran un seguimiento ante la aseguradora y los gastos generados seran cubiertos.

Revisar fisicamente las unidades entregadas en comodato a los Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia,
identificando los datos de verificacion de las unidades registrados inicialmente para su entrega, asi como el estado fisico que
guardan, a fin de dar cumplimiento a los objetivos de proteccion y resguardo de bienes.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delelgue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Ihterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.0.3.1. Departamento de Servicios Generales

CAMPO DE DECISION

Coordinando al personal a su cargo para las reparaciones a bienes inmuebles.
Priorizando los requerimientos de servicio para su atencion oportuna.
Programando las revisiones mecanicas, para mantener en buen estado el parque vehicular del Sistema.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direcciones del Sistema para el Desarrollo Proporcionar los apoyos en materia de
Integral de la Familia del Estado de « mantenimiento, realizacion de eventos, Diaria
Tamaulipas. mensajeria y correspondencia.
o Direccion de Administracion y Finanzas. . Dar sggu1m1ento a los acuerdos e instrucciones Diaria
conferidas.
EXTERNAS
«  Direccion de Servicios del Estado. Coordirlar la logistica para la celebracion de festivales y Peribdica
campanas.
p Verificar el suministro de insumos o captacion de -
o roveedores. . Periodica

prestadores de servicio.
Instituciones publicas y privadas. e Apoyar en la realizacion de eventos. Periddica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.0.3.2. Departamento de Compras

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.0.3. Direcciéon de Administracion y Finanzas
2.0.3.2. Departamento de Compras

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Llevar a cabo los procesos de adquisicion de bienes y/o servicios, previa solicitud de las areas requirentes, procurando las mejores
condiciones de calidad, precio y servicio, apegado la normatividad vigente, conforme a la disponibilidad presupuestal del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, con el objetivo de cubrir las necesidades de las diferentes unidades
administrativas y centros asistenciales de este Organismo.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Ejercer los procedimientos de compras,_adecuando las acciones y proyectos con lo establecido en la Ley de Adquisiciones para
la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y sus municipios.

Comunicar la normatividad aplicable en los procedimientos de adquisiciones, coardinando con la Direccion de Administracion y
Finanzas la normatividad aplicable en los procedimientos de adquisiciones, a'fin de asegurar que cumplan con lo establecido.
Llevar a cabo los procesos licitatorios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, para la
adquisicion de bienes o contratacion de servicios, arrendamientos, obras de mantenimiento y conservacion menor de
inmuebles y servicios, relacionados con las mismas, apegando las acciones estrictamente a lo dispuesto por la Ley de
Adquisiciones para la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de cumplir con la normatividad vigenre
en la materia.

Coayuvar en la elaboracion de los contratos para la adquisicion de bienes o contratacion de servicios, arrendamientos, obras de
mantenimiento y conservacion menor de inmueble, asi como los servicios relacionados con las mismas, coordinando y
gestionando con la Direccion Juridica y Transparencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas la aplicacion del marco legar y preceptos que de ella emane, a fin de garantizar el seguimiento y transparencia en
la rendicion de cuentas.

Proteger las garantias de cumplimiento que se presentan en el desarrollo de los procesos licitatgrios, elabgrando yn registro de
los expedientes, con la finalidad de establecer estrategias de gestion que permitan la conservacion de la informacion.

Analizar las cotizaciones correspondientes para la adquisicion de bienes o contratacion de servicios, catalogando de acuerdo

con a las politicas de la Direccion de Administracion y Finanzas, la cartera de proveedores que integran la base de datos segun
las necesidades manifestadas en el requerimiento, con la finalidad de garantizar el control de insumos, bienes y servicios que

son adquiridos por la Institucion.

Informar a la Direccion de Administracion y Finanzas, el status de los diversos procesos de adquisicion de bienes o contratacion

de servicios, arrendamientos, obras de mantenimiento dy conservacion menor de inmueble, asi como los servicios relacionados
con las misma, manteniendo actualizada la captura de requisiciones y asignar estatus constantemente, a fin de mantener

informado a las unidades administrativas solicitantes y a la Direccion de Administracion y Finanzas.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control [nterno y evaluacion institucional.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
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2.0.3.2. Departamento de Compras
CAMPO DE DECISION

Seleccionando los proveedores de acuerdo a la normatividad.
Priorizando la atencion de las requisiciones de las distintas areas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direcciones del Sistema para el Desarrollo Proporcionar los apoyos en materia de
. Integral de la Familia del Estado de =« requisiciones de compra y contacto de Permanente
Tamaulipas. proveedores.
Departamentos del Sistema para el Desarrollo Proporcionar los apoyos en materia de
. Integral de la Familia del estado de « requisiciones de compra y contacto de Permanente
Tamaulipas. proveedores.
Direccion de Administracion y Finanzas. . Dbar seguimiento a los acuerdos e Permanente
¢ instrucciones conferidas.
EXTERNAS
Dependencias de Gobierno del Intercambiar informacion, conjuntar esfuerzos en
* Estado. * actividades afines. Permanente
Proveedores y prestadores de Buscar las mejores condicjones sobre insumos y
*  servicio. * servicios que requieren las areas. Permanente

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.0.3.3. Departamento de Finanzas

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.0.3. Direcciéon de Administracion y Finanzas
2.0.3.3. Departamento de Finanzas

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar la distribucion del recurso financiero asignado a los programas presupuestarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tamaulipas, con base en un estricta disciplina y aplicacion presupuestal de acuerdo a las normas y
procedimientos administrativos, a fin de ejercer con transparencia los recursos publicos.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Revisar, analizar y controlar los registros y momentos contables efectuados por las areas ejecutoras del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, adecuando con bases en la teoria contable, marco conceptual,
postulados basicos, lineamientos y normatividad aplicable vigente, a fin de garantizar la transparencia de las operaciones.

Gestionar la recaudacion de los ingresos propios, estatales y federales depositados en las cuentas bancarias del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, para ejercer los egresos presupuestados de acuerdo a la
planeacion y calendarizacion, orientado a la obtencion y generacion de la informacion financiera, para la toma de decisiones.

Elaborar la conciliacion bancaria de cada una de las cuentas bancarias aperturadas y vigentes del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, realizando mecanismos de comparacion y analisis entre los registros contables
y las operaciones financieras del estado de cuenta bancario, con la finalidad de llevar un control preciso financiero.

Formular el calculo de las depreciaciones y amortizaciones contables de los bienes muebles y activos intangibles, definiendo
claramente la metodologia numérica aprobada por la Secretaria de Finanzas, a fin de que sea reflejado en los Estados
Financieros.

Elaborar y presentar la informacion Contable, Financiera, Presupuestal, Programatica y de cumplimiento para la Ley de
Disciplina Financiera, aplicando las disposiciones vigentes, para la rendicion de cuentas ante las autoridades fiscalizadoras
correspondientes.

Elaborar, presentar y publicar la informacion Contable, Financiera, Presupuestal y programatica, garantizando la transparencia
del origen y aplicacion de los recursos publicos, a fin de dar cumplimiento del marco juridico de la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacion del Estado de Tamaulipas.

Dar respuesta con puntualidad a los requerimientos de solventacion de observaciones, atendiendo lo correspondiente al
Departamento de Finanzas por parte de la Contraloria Gubernamental, Auditoria Superior del Estado y Auditoria Superior de la
Federacion y demas autoridades fiscalizadoras, para la aprobacion de las cuentas publicas.

Enterar los impuestos federales que sean inherentes a las actividades que se realicen, asi como en su caracter de retenedor de
impuestos, gestionando las acciones necesarias, para su oportuna presentacion, pago y timbrado de la nomina dentro de los
plazos establecidos por el Servicio de Administracion Tributaria, y evitar sanciones, multas y demas penalidades.

Efectuar las transferencias y consultas de los saldos de las diversas cuentas que se manejan, atendiendo las politicas de
registro y monitoreo de movimientos financieros, a fin de detectar y corregir las posibles desviaciones que estén repercutiendo
sobre los presupuestos asignados.

Emitir oportungmente el pago de,viaticos a los servidores publicos comisionados, atendiendo de conformidad los lineamientos
para la operacion del Fondo de viaticos, para consolidar el desempeno optimo de sus funciones fuera del lugar de adscripcion.

Gestiona la apertura de cuentas ante las instituciones bancarias, proporcionando la informacion y documentacion necesaria en
tiempo y forma con dichas instituciones, para administrar los ingresos recaudados, a fin de ejercer los proyectos autorizados.
Analizar y elaborar los arqueos de caja, estableciendo los controles necesarios, para el 6ptimo funcionamiento.

Supervisar tramites correspondientes a pagos directos a proveedores y de servicios basicos, asi como las cajas chicas de las
distintas areas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, realizando el pago en tiempo y
forma, para cumplir con los requisitos que sefala el sistema de control y las politicas de la Direccion General.

Recibir y cotejar los tramites para pago de apoyos a personas, de gastos a comprobar y gastos de representacion, apegando
las acciones a los lineamientos y estatutos de los programas asistenciales competentes, para emitir su pago protegido en
cheques.
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ESPECIFICAS:

Gestionar y dar. seguimiento a los jngresgs estatales y federales, separando sus rubros y partidas, a fin de dar cumplimiento
con las disposiciones de la Secretaria de Finanzas al Sistema para el Desarrollo Integral de’la Familia del Estado de Tamaulipas.
Coadyuvar con la Direccion de Administracion y Finanzas en la integracion de los informes programaticos-presupuestales
facilitando la informacion que se requiera en materia administrativa, a fin de atender los informes que el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas deba presentar ante las autoridades correspondientes.

Dirigir la ejecucion del ejercicio del Presupuesto Anual de Egresos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tamaulipas, aplicando la normatividad de la Ley General de Contabilidad Gubernamental del clasificador por objeto
del gasto.

Respetar, las politicas y normas en materia de presupuesto y contabjlidad, respetando los marcos establecidos normativos de la
Secretaria de Finanzas y Secretaria de Administracion, a fin de cumplir con la normativa.

Administrar los tramites de recurso estatal y federal ante la Secretaria de Finanzas, documentando desde su aprobacion inicial
hasta sus ampliaciones, reducciones y transferencias presupuestales, a fin de fortalecer los métodos de control y dar
cumplimiento a los objetivos de los programas.

Coadyuvar en la elaboracion del Presupuesto Anual de Egresos, apoyando a la Direccion de Administracion y Finanzas, en
conjunto con cada una de las areas ejecutoras del gasto del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas, para cumplir con los objetivos establecidos.

Administrar el presupuesto autorizado de cada uno de los proyectos federales y estatales del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, garantizando la correcta administracion de los recursos, a fin de cumplir con
los objetivos establecidos.

Brindar atencion a la Direccion de Administracion y Finanzas, colaborando en la gestién de ingresos recaudados por subsidios
estatales y federales, para el buen manejo administrativo de los mismos.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Ihterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.0.3.3. Departamento de Finanzas

CAMPO DE DECISION

Solicitando a las areas del Organismo la documentacion complementaria del gasto debidamente requisitada.
Clasificando la informacion contable a procesar.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direcciones del Sistema para el Desarrollo Integral Atender y dar seguimiento a las
* de la Familia del Estado de Tamaulipas. * solicitudes”recibidas. Permanente
Departamentos adscritos a la Direccion de Acordar_ y dar seguimiento a
*  Administracion y Finanzas.. * instrucciones.
Permanente
. Direccion de Administracion y Finanzas. . Dar seguimiento a los acuerdos e Permanente
instrucciones conferidas.
Direccion General del Sistema para el Desarrollo Dar seguimiento y comunicar los
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas. * acuerdos e instrucciones conferidas. Permanente
EXTERNAS
o Auditoria Superior del Estado. o Rendicién de cuentas. Diaria
e Bancos. e Realizar movimientos financieros. Diaria
o Secretaria de Administracion. e Atender a los requerimientos administrativos. Periodica
o Secretaria de Finanzas. o Proporcionar informacion de control presupuestal . Periodica
Dependencias de Gobierno del Estado de o o . o
* Tamaulipas. . Atender a los requerimientos administrativos. Periodica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.0.3.4. Departamento de Recursos Materiales

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.0.3. Direcciéon de Administracion y Finanzas
2.0.3.4. Departamento de Recursos Materiales

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Almacenar y distribuir los insumos requeridos por las unidades administrativas y centros asistenciales, asi como contratar los servicios
basicos requeridos para la operacion del Organismo, cumpliendo con la programacion establecida para su distribucion.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Gestar el programa operativo anual, informando a la Direccion de Administracion y Finanzas de las necesidades del area, asi
* como de los planes para la ejecucion de proyectos y programas, con el fin de lograr [os objetivos.

Revisar semestralmente los bienes muebles propiedad del Sistema para el Desarrollo Integral de la Famijlia del Estado de
*  Tamaulipas, siguiendo las normas y procedimientos establecidos, con la finalidad de mantener-actualizado el inventario.
Determinar el método de acopio de los bienes muebles en desuso de las distintas areas del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Tamaulipas, implementando acciones para su resguardo y posterior canalizacion, con la finalidad de
cumplir con los requisitos de su baja.

Actualizar constantemente el inventario de bienes inmuebles, patrimonio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Tamaulipas, coordinandose con diversas areas, para mantenerlos al corriente de sus impuestos, manifiestos y
propiedad legal.

Administrar la operatividad de las bodegas y almacenes del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas, manteniendo espacios adecuados y funcionales de acuerdo a las necesidades, a fin de garantizar la funcionalidad
de dichas bodegas y almacenes.

Supervisar el archivo de las facturas requisitadas de los bienes muebles e inmuebles adquiridos por el Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de, Tamaulipas, llevando a cabo el seguimiento de las adquisiciones desde la
* solicitud de compra o requisicion, con el proposito de hacer el pago de las mismas, asi como de procesar la informacion

necesaria, para tener un registro completo tanto de las facturas como de los proveedores.

Clasificar la recepcion de donaciones diversas, detallando en bitacoras cantidades recibidas en unidades y la calidad o estado
en que se recibe el articulo y poder servir, asi como filtro calificador, a fin de garantizar un adecuado suministro a la poblacion
requiriente.

Inventariar la entradaﬁ( salida de material, atendiendo las necesidades de las unidades administrativas via requisiciones y
* oficios y demas, con el fin de asegurar su rastreo y existencia.

Instrumentar a las diversas unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas de material de oficina, mobiliario y equipo, requisando siempre su compra de acuerdo a las hormativas existentes
para garantizar su compra en tiempo y forma.

Aplicar trimestralmente, el inventario de las existencias de papeleria y Utiles de escritorio, registrando en bitacora exhibible
* ante la Direccion de Administracion y Finanzas, a fin de optimizar recursos y evitar gastos innecesarios.
Evaluar y aprobar las requisiciones al almacén de los bienes muebles e inmuebles, efectuadas por diversas areas del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, atendiendo las politicas de proveedores y la programacion
de egresos anual, para garantizar la distribucion equitativa del recurso.

Interactuar con las diversas areas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas para la

verificacion, implementacion y aprobacion del programa interno de proteccion civil, involucrando a todas las unidades

administrativas en el conocimiento de los lineamientos, a fin de capacitar al personal para su seguridad ante situaciones de

riesgo. , o . . . -

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Ihterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.0.3.4. Departamento de Recursos Materiales

CAMPO DE DECISION

Atendiendo de los requerimientos de materiales y servicios en las distintas areas del Organismo.

Organizando los almacenes del Sistema para el Desarrollo Integral del Estado de Tamaulipas, con el apoyo de sistemas de
* informacion en materia de inventarios.

Coordinando la recepcion y entrega de los articulos a las areas solicitantes.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
o Departamentos adscritos a la Direccion. . Acordar y dar seguimiento a instrucciones, Permanente
informes.
. Direcciones del Sistema. e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
. . - . . Dar seguimiento y comunicar los acuerdos e
. Direccion de Administracion y Finanzas. . Permanente
instrucciones conferidas .
Direccién General del Sistema para el Dar seguimiento a los acuerdos e instrucciones
Desarrollo Integral de la Familia de g Permanente
. . conferidas.
Tamaulipas.
EXTERNAS
Direccion de Patrimonio Estatal. e Recepcion y resguardo de los bienes muebles. Periddica
. Proveedores. e Recepcion de materiales. Periddica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.0.3.5. Departamento de Recursos Humanos

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.0.3. Direcciéon de Administracion y Finanzas
2.0.3.5. Departamento de Recursos Humanos

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar la operacion de los sistemas de administracion y desarrollo en materia de recursos humanos, con base a las normas y leyes
que rigen las labores de los servidores publicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, a fin de
cumplir con la normatividad vigente en la materia.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Desarrollar las acciones necesarias para la operacion, evaluacion y control del proceso de elaboracion de la némina y el pago
de remuneraciones al personal, del control de plazas, asi como realizar el pago a terceros, de conformidad con las disposiciones
aplicables, dando seguimiento y vigilancia a los movimientos de altas, bajas e incidencias del personal, a fin de garantizar un
sistema de nomina efectivo que proteja los intereses de los trabajadores del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Tamaulipas.

Generar y determinar los procedimientos para mantener actualizada la plantilla de personal del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, considerando el estatuto organico vigente y sus preceptos, con la finalidad de
garantizar la operatividad del Sistema.

Organizar los procesos para el reclutamiento de personal, considerando los requerimientos y perfiles solicitados por las
unidades administrativas al momento de la seleccion de personal, a fin de cumplir con los manuales organizacionales y de
puestos de cada Direccion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas.

Realizar el plan anual de capacitacion, trabajando en coordinacion con las distintas unidades administrativas del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, para elevar los niveles de eficiencia.

Coordinar las acciones disciplinarias del personal, elaborando los reportes y en su caso, las actas administrativas segln amerite
de acuerdo a lo dispuesto en la normatividad aplicable, con la finalidad de sancionar violaciones al reglamento y conductas
indebidas, en coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de las partidas de gasto del capitulo 1000 del clasificador por objeto del gasto
vigente, gestionandd sus modificaciones, para ejecutar su pago.

Expedir el documento que acredite los nombramientos y constancias laborales, oficializando su ingreso como parte del personal
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, a fin de cumplir con los procedimientos de
seleccion y reclutamiento de personal.

Coordinar esfuerzos con la Direccion General y la Secretaria Técnica, desarrollando la planeacion estratégica de la organizacion
para determinar modificaciones y/o posibles cambios en la estructura organica.

Concretar la viabilidad presupuestaria de los movimientos organizacionales, ocupacionales y salariales requeridos por las
unidades administrativas, verificando lo autorizado por la Secretaria de Finanzas del Estado, para cumplir con los
requerimientos solicitados.

Dictaminar el sentido y objetivo de las acciones de revision, actualizacion y aprobacion del Reglamento Interior de trabajo,
adecuando las acciones a la normatividad vigente y manuales de conducta, en coordinacion con la Direccion Juridica y
Transparencia, a fin de mantener un ambiente laboral sano.

Administrar las acciones que resulten de la misma gestion de Recursos Humanos como la asistencia, incapacidades, permisos,

vacaciones y demas aspectos relativos al control de personal, adecuando las disposiciones del Reglamento Interior de Trabajo
del Sistema’ para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, con el proposito de llevar una medicion del

cumplimiento individual de los trabajadores.

Clasificar la informacion de los expedientes del personal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas, archivando de manera funcional y programada, a fin de mantenerlo actualizado desde su reclutamiento y seleccion
hasta la contratacion y despido.

Vigilar la elaboracion los contratos individuales de trabajo y de personal asimilables a salarios por parte de la Direccion de
Administracion y Finanzas, vigilando el cumplimiento de los tabuladores de sueldos y salarios vigentes, a fin de mitigar el riesgo
financiero a través del incumplimiento de los términos del contrato.
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ESPECIFICAS:

Gestionar los finiquitos, syeldos pendientes de pago o laudos laborales autorizados, en coordinacion con el Departamento de
Finanzas y la Direccion Juridica y Transparencia, con la finalidad de concluir los procesos laborales.

Concentrar la informacion para publicar en el Portal de Transparencia, adecuando los formatos y lineamientos que requiere la
Direccion Juridica y Transparencia, para la publicacion correspondiente.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delelgue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control [hterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.0.3.5. Departamento de Recursos Humanos

CAMPO DE DECISION

Elaborando la ndmina e informes analiticos de plazas.
Validando las peticiones de las unidades administrativas del Sistema, en materia de administracion de personal.
Realizando el desarrollo logistico de la capacitacion del personal del Sistema.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direccion de Administracion y Finanzas. o Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Diaria
Servidores pUblicos. « Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Permanente
Direcciones del Sistema para el Desarrollo . Controlar la plantilla y realizar tramites o
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas. * laborales. Diaria
EXTERNAS
«  Sindicato . Dar. §eguj[niento a los procesos de Variable
basificacion del personal.
. Instituciones bancarias. o Dispersion de los pagos de némina. Permanente
Direccion General de Recursos Humanos del . . ., .
*  Gobierno del Estado. . Intercambio de informacion. Variable
Instituto de Prevision y Seguridad Social del
* Estado de Tamaulipas (IPSSET). .
Enterar las aportaciones del personal. Permanente

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.0.4. Direccién Juridica y Transparencia

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.0.4. Direccion Juridica y Transparencia

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Proporcionar servicios de asistencia juridica y social a la poblacion objeto, prestando asesorias que incluyen también a las areas que
integran el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, con el propdsito de ayudarlos en el
cumplimiento de sus objetivos institucionales.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
*  requerimientos de los eventos programados.

Revisar y documentar los convenios, concesiones, donaciones, contratos, permisos y lo que le confiera en su caracter legal o
solicite la persona titular de la Direccion General, aplicando las normas y disposiciones legales en la materia, a fin de asesorar
de manera oportuna y detallada sobre la validez, rescision, caducidad o nulidad de los mismos.

Presentar a la persona titular de la Direccion General, los proyectos de iniciativa de ley, propuestas de reforma de reglamentos,
decretos, acuerdos, contratos, convenios y demas disposiciones legales, tomando como base las necesidades existentes y
atendiendo su marco normativo, con la finalidad de gestionar las mejoras a las atribuciones que competen al Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas.

Canalizar la informacion en materia legal a las diferentes unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tamaulipas y a los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, implementando un
cruce efectivo y constante de informacion, para asesorarlos sobre los aspectos relativos a su competencia.

Establecer la defensa legal y los mecanismos de representacion juridica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tamaulipas en los juicios, controversias y otros procesos juridicos que le afecten, o sean de su interés, desarrollando
planes y estrategias juridicas necesarias, a fin de salvaguardar los intereses y el patrimonio del Organismo ante toda clase de
autoridades jurisdiccionales o administrativas.

Establecer la representacion legal al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, presentando
las denuncias y querellas respectivas ante las instancias legales que resulten, con motivo de hechos que pudiesen ser
constitutivos de delitos, a fin de salvaguardar los intereses y el patrimonio del Sistema.

Exponer los proyectos de los informes previos y justificados que en materia de amparo deba rendir la persona titular de la
Direccion General, trazando las acciones del plan contencioso que abarquen todas las promociones que a dicho juicio se
refieran, a fin de garantizar el cumplimento de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Promover y desistirse de los juicios de amparo, cuando la persona titular de la Direccion General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas tenga el caracter de quejoso o de tercero perjudicado, formulando todas las
promociones que a dicho juicio se refieran, para resolver favorablemente las controversias que se susciten.

Certificar la documentacion legal que requiera el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas en
el ejercicio de sus atribuciones, garantizando la legalidad de la misma, para dar certeza juridica mediante la validacion o
certificacion de las actas administrativas, constancias, minutas y oficios o gestionando la validacion y/o certificacion ante la
Direccion General de los demas documentos que se requieran.

Difundir y preservar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Tamaulipas, en
todos sus ambitos y alcances, implementando los mecanismos y normas mediante la Unidad de Transparencia del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, a fin de instituir la transparencia, rendicion de cuentas, acceso a
la informacion y la proteccién de los datos personales en todos los ambitos.

Desarrollar el programa de capacitacion anual necesario para el desarrollo de las funciones de la Direccion Juridica y de
Transparencia, gestionando cursos, conferencias, actualizaciones y demas capacitaciones, con el fin de estar actualizados en
todos los aspectos juridicos que competen al area.

Desarrollar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos, operando en cada ejercicio fiscal siguiente por la
Direccion Juridica y Transparencia, a fin de lograr una correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a la Direccion
Juridica y Transparencia.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, utilizando los
medios establecidos, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional



Periodico Oficial Victoria, Tam., jueves 28 de marzo de 2024 Pagina 73

AREA:

2.0.4. Direccion Juridica y Transparencia

CAMPO DE DECISION

Fun%iendo como apoderado legal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamaulipas ante instancias del sector
®  publico, social y privado.

_Ilr_g%n;ullaggs? los reglamentos, protocolos, convenios y acuerdos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
° ulipas.

%sesor?_ndo juridicamente a las distintas areas que conforman el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
e amaulipas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direccion General del Sistema para el Desarrollo Dar seguimiento alos acuerdos e
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas. ®* instrucciones conferidas. Permanente
Direcciones del Sistema para el Desarrollo Intercambiar informacion, conjuntar
esfuerzos en actividades afines vy Permanente

Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
asesorarles en aspectos legales.

EXTERNAS

Tribunales e instancias de aplicacion A
A A . Desahogar los procedimientos legales vy
de justicia penal, civil, mercantil y .. - Permanente
administrativos.

laboral.
. Proporcionar informacion para las actividades de .
o Comisaria. . P o P Variable
control y fiscalizacion
. .. .. Conjuntar esfuerzos en actividades afines, formulacion
e Organismos y asociaciones civiles. . J ’ Permanente

de acuerdos , convenios y contratos.

Deé)endencias y entidades del ambito Conjuntar esfuerzos en actividades afines, formulacion
* federal, estatal y municipal * de acuerdos , convenios y contratos. Permanente

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.0.4.1. Departamento Juridico

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.0.4. Direccion Juridica y Transparencia
2.0.4.1. Departamento Juridico

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Revisar, compilar y analizar la normatividad juridica vigente, promoviendo proyectos de reformas legislativas, acuerdos, contratos y
convenios interinstitucionales, a fin de asesorar juridicamente a las areas que integran el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tamaulipas.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Integrar convenios, concesiones, donaciones, contratos, permisos y lo que le competa en su caracter legal o solicite la persona
titular de la Direccion Juridica y Transparencia, implementando técnicas legales de su mismo dominio, a fin de brindar asesoria
para la rescisiéon, caducidad y nulidad de los mismos.

Establecer las colaboraciones necesarias para la formulacion de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, contratos, convenios y
demas disposiciones legales, asistiendo a la persona titular de la Direccion Juridica y Transparencia, con la finalidad de
proponer las mejoras legales necesarias de las atribuciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas.

Asistir a la persona titular de la Direccion Juridica y Transparencia durante la representacion del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas en los juicios, controversias y otros procesos juridicos, proponiendo las
estrategias legales y gestionando las acciones, a fin de salvaguardar los intereses y el patrimonio del Organismo ante

autoridades jurisdiccionales o administrativas. ) . . o ) )
Elaborar las denuncias y querellas, enfocando las acciones hacia los hechos que pudiesen ser constitutivos de delitos, a fin de
salvaguardar los intereses y el patrimonio del Organismo ante autoridades jurisdiccionales o administrativas.

Colaborar en el disefio del programa de capacitacion anual de acuerdo a las necesidades de la Direccion Juridica y
Transparencia; realizando las gestiones de cursos, conferencias, actualizaciones y demas capacitaciones, con el fin de estar
actualizados en todos los aspectos juridicos que competen al area.

Participar activamente en la elaboracion de la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos, operando en cada
ejercicio fiscal siguiente por la Direccion Juridica y Transparencia; a fin de lograr una correcta aplicacién de los recursos
publicos asignados a la Direccion Juridica y Transparencia.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control [nterno y evaluacion institucional.
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2.0.4.1. Departamento Juridico

CAMPO DE DECISION

Asesorando y resolviendo las consultas juridicas que plantean las areas del Organismo, analizando, diagnosticando y sugiriendo

*  soluciones con apego al marco legal vigénte.

Participando en la actualizacion de reglamentos y acuerdos interiores que emita el Sistema para el Desarrollo Integral de la
* Familia del Estado de Tamaulipas, conforme a la normatividad establecida por las instancias correspondientes.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO
INTERNAS

Departamentos adscritos a la Direccion
Direcciones del Sistema para el Desarrollo
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

Direccion Juridica y Transparencia

EXTERNAS

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia y Sistemas Municipales para el Desarrollo
Integral de la Familia

Tribunales e instancias de aplicacion de justicia
*  penal, civil, mercantil y laboral.

CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
Coordinar esfuerzos en actividades afines. Permanente
Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Diaria
Dar seguimiento a los acuerdos e
. . . Permanente
instrucciones conferidas.

Revisar los convenios de colaboracion
que suscriba la persona titular de la Variable

Direccion General del Organismo

Dar seguimiento a los casos en tramite. Diaria

‘

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.0.4.2. Departamento de Transparencia y Rendicién de Cuentas

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.0.4. Direccion Juridica y Transparencia
2.0.4.2. Departamento de Transparencia y Rendicion de Cuentas

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar las solicitudes de acceso a la informacion publica y remitir oficios de solicitud de informacion a las areas, propiciando que la
actualicen peridédicamente conforme a la normatividad aplicable, a fin de poder dar atencion a la ciudadania de forma veraz, confiable
y oportuna.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Asegurar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Tamaulipas, en todos sus

ambitos y alcances, im?lementando los lineamientos de la unidad de transparencia _del Sistema para el Desarrollg Integral de la
* Familia del Estado de Tamaulipas y funciones alineadas, a fin de oficializar e instituir la transparencia, rendicion de cuentas,

acceso a la informacion y la proteccion de los datos personales.

Fomentar la transparencia y accesibilidad a la informacion destinando acciones que tengan como objetivo informar a todas las
Direcciones y unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, a fin de
cuidar la honestidad y el cumplimiento de los preceptos juridicos.

Atender las solicitudes de acceso a la informacion, en tiempo y forma, otorgando el tramite interno necesario, con el objetivo
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tamaulipas.

Conducir a los particulares de manera imparcial en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion, describiendo de
manera virtual o personal, el procedimiento para la solicitud, asi como los accesos y vias disponibles a fin de garantizar la
satisfaccion del particular demandante.

Proporcionar asesoria y gestionar capacitacion continua, en materia de transparencia, incluyendo de forma extensiva a los
integrantes del comité y enlaces de transparencia que se encuentran designados en cada area, con el propésito de agilizar el
flujo del aprendizaje.

Brindar asesoria al Comité de Transparencia, cuando éste la solicite, sobre procedimientos internos, realizando propuestas, con
* el objeto de contribuir a la mayor eficiencia en la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion.

Recibir y dar tramite interno a las resoluciones que dicte el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion y de Proteccion
de Datos Personales del Estado de Tamaulipas, atendiendo los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que
éste dicte de manera oportuna y sistematica, con el fin de lograr la transparencia hacia todas las areas de servicio y atencion.

Gestionar la generacion y documentacion de la informacion puablica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tamaulipas, utilizando formatos abiertos y accesibles, para asegurar su correcta presentacion y difusion en la
Plataforma Nacional de Transparencia de manera trimestral.

Enviar informacion de manera trimestral al Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas, elaborando un

informe que contenga las solicitudes de informacion recibidas, derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion
*  (ARCO), presentadas ante la Unidad de Transparencia, con la ihformacion o tramite brindado, las respuestas entrégadas, los

costos de su atencion y el tiempo de respuesta empleado, para cumplir con las obligaciones en materia de transparencia.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Ihterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.0.4.2. Departamento de Transparencia y Rendicion de Cuentas

CAMPO DE DECISION

Integrando y presentando la informacion publica a través de los mecanismos previstos por el marco legal vigente.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direcciones del Sistema_para el Desarrollo Intercambiar informacion y coordinar L
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas. * actividades Diaria
Departamentos adscritos a la Direccion. e Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Permanente
. . .- . Dar seguimiento a los acuerdos e
Direccion Juridica y Transparencia. . Permanente
instrucciones conferidas.
EXTERNAS
«  Poblacién en general. Atender sus solicitudes de informacion Diaria

publica.

Instituto, de Transparencia y Acceso a la o ., oo
* Informacion de Tamaulipas. Intercambiar informacion. Periodica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.0.5. Direccién de Relaciones Publicas y Eventos

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.0.5. Direccion de Relaciones Publicas y Eventos

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Planear, programas, dirigir, coordinar y supervisar las acciones encaminadas a estrechar lazos entre la sociedad civil, servidores
publicos, ciudadania en general con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, estableciendo
mecanismos de coordinacion y estrategias administrativas, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
* requerimientos de los eventos programados.

Crear acciones en apego a la politica de integracion familiar, promoviendo espacios de sana convivencia, con la finalidad de
* impulsar la convivencia de grupos vulnerables.
Programar actividades encaminadas a estrechar lazos entre la sociedad civil y la Presidencia del Patronato del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, organizando eventos especiales designados para esa accion, con el
fin de cumplir con los objetivos previamente establecidos.

Coordinar_la aplicacion de protocolos y flujos de traba{o,, planeando actividades administrativas para mejorar la comunicacion
* interna e interinstitucional, a fin de garantizar la operatividad de las acciones.

Gestionar contactos para la organizacion de eventos, promoviendo actividades para la obtencion de fondgs, con la finalidad de
* ayudar al desarrollo de proyectos de asistencia social, en dependencias gubernamentales, fundaciones, asi como asociaciones.

Dirigir las acciones encaminadas a otorgar los servicios o apoyos de Relaciones Publicas, cgordinando diferentes eventos, giras,

* relaciones con el sector publico y privado, con la finalidad de proporcionar apoyo y proteccion a la poblacion vulnerable.
Interactuar con la realizacion de eventos especiales de las diferentes areas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Tamaulipas, contribuyendo con el desarrollo de la tematica que la Direccién de Relaciones Publicas y Eventos
requiere, a fin de garantizar el éxito del evento.

Coordinar el disefio de la decoracion de los eventos, siguiendo los protocolos establecidos en los manuales de identidad del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas y Gobierno del Estado de Tamaulipas, para la
correcta ejecucion del evento.

Proteger la integridad de los asistentes a eventos en coordinacion con las areas involucradas, reforzando la supervision de
® campo en avanzada y las rutas de comunicacion, para la oportuna atencion de asuntos y contingencias.

Articular un directorio completo de contacto de los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, organismos

publicos, privados y ciudadania, considerando la influencia y proximidad que exista caon los programas y objetivos del Sistema
* para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamadlipas, a fin de mejorar la interaccion y el flujo de informacion que

favorezca la asistencia social efectiva.

Elaborar el programa de capacitacién anual, atendiendo las necesidades técnicas de la Direccion de Relaciones Plblica y
Eventos, a fin de ayudar con esto con al logro de los objetivos planteados por la Direccién General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas.

Elaborar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente, considerando los
lineamientos del programa presupuestal elaborado por la Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Tamaulipas, a fin de ayudar con esto a la distribucion de los recursos necesarios para los proyectos.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delelgue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.0.5. Direccion de Relaciones Publicas y Eventos
CAMPO DE DECISION

Disefando estrategias de relaciones publicas.
Colaborando en la logistica de los eventos de la Presidencia del Patronato y de las areas de la Direccion General.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Requerir el apoyo por parte del personal de
. Direccion de Administracion y Finanzas. o servicios generales para la logistica de los Diaria
eventos programados.
Direcciones del Sistema para el Desarrollo . Coordinar las actividades afines para la L
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas. * realizacion de los eventos. Diaria
Direccion General del Sistema para_el Desarrollo Dar seguimiento a los acuerdos e
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas. ®* instrucciones conferidas. Diaria

Coordinar las actividades afines para la

« Direccion de Giras. . R
realizacion de los eventos.

Diaria

Secretaria Particular de la Presidencia del Coordinar acciones para el desarrollo de los
Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral  « P Permanente

de la Familia del Estado de Tamaulipas. eventos programados.

Presidencia del Patronato del Sistema para el Dar seguimiento a los acuerdos e

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de - instrucciones conferidas. Permanente

Tamaulipas.

EXTERNAS
Instituciones publicas y privadas. e Actualizar la informacion relevante. Diaria
Direccion de Relaciones Publicas del Estado. ¢  Coordinar esfuerzos para las actividades afines. Diaria

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.0.5.1. Departamento de Relaciones Publicas

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.0.5. Direccion de Relaciones Publicas y Eventos
2.0.5.1. Departamento de Relaciones Publicas

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Apoyar en la coordinacion de las acciones encaminadas al posicionamiento de la imagen del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tamaulipas entre sociedad civil, organismos gubernamentales y no gubernamentales, cumpliendo con las
normativas aplicables a la materia, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Colaborar en la integracion de directorio completo de contacto de los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la

Familia , organismos publicos, privados y ciudadania, considerando la influencia Y proximidad que exista con los programas y
*  objetivos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, a fin de mejorar la interaccion y el flujo

de informacion que favorezca la asistencia social efectiva.

Disenar y plasmar la decoracion del escenario en los eventos correspondientes a la Direccion de Relaciones Publicas y Eventos,
siguiendo el protocolo designado en los manuales de identidad del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Tamaulipas y del Gobierno de Tamaulipas, para la correcta ejecucion del evento.

Ayudar a las distintas areas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, que soliciten
asesoramiento en el diseno de decoracion de sus eventos y festejos especiales, siguiendo los protocolos establecidos en los
Manuales de Identidad del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas y del Gobierno del Estado,
gara su correcta ejecucion. o ) . ) L , )
upervisar que todo evento en el que participe la Direccion de Relacignes Publicas y Eventos se efectue conforme a lo previsto,
* siguiendo el protocolo establecido, para la realizacion del evento con exito.
Participar, por instrucciones de la Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas o la Direccion de Relaciones Publicas y Eventos, apoyando en todos aquellos actos y eventos de caracter nacional,
estatal y municipal, para garantizar la representatividad del organismo.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.0.5.1. Departamento de Relaciones Publicas

CAMPO DE DECISION

Brindando el apoyo logistico en la realizacion de eventos de la Presidencia del Patronato y de la Direccion General.
Coadyuvando en el disefo y ejecucion de estrategias de relaciones publicas del Sistema.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direcciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Coordinar esfuerzos en actividades .
*  Familia del Estado de Tamaulipas. * afines. Diaria
Direccion de Relaciones Piblicas y Eventos. . Dar seguimiento a los acuerdos e Permanente
° instrucciones conferidas.
Secretaria Particular de la Presidencia del Patronato del
, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Actualizar informacion relevante. Permanente
Estado de Tamaulipas.
EXTERNAS
DePendencias y entidades del Gobierno . . . o
* del Estado. . Actualizar directorios Diaria
. i .. Coordinar actividades y conjuntar esfuerzos para la -
« Organismos y asociaciones civiles. . . . . Diaria
asistencia social.
o s ) Mantener actualizada la informacion, para el o
e Instituciones publicas y privadas. . Diaria

cumplimiento de sus funciones.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.0.6 Direccion de Comunicacion Social

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.0.6 Direccion de Comunicacion Social

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Difundir las actividades y acciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, manteniendo una
imagen institucional positiva a través de las estrategias y recursos de la comunicacion, con la finalidad de proyectar ante la sociedad
la funcion y objetivos de la Asistencia Social.

ESPECIFICAS:
Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
* requerimientos de los eventos programados.
Comunicar las actividades del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, a través de
estrategias y recursos de la comunicacién, priorizando ante la sociedad, la mision y vision, con la finalidad de cumplir los
objetivos de la asistencia social en cada uno de sus programas y centros asistenciales que dependen del Sistema.

Crear vinculos entre el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas y los medios masivos de
comunicacion, implementando estrategias basadas en estudios de impacto social, a fin de asegurar la difusion de los
programas, proyectos, trabajos y resultados.

Repartir boletines de prensa, considerando las necesidades y formalismos, a fin de redactar informacion precisa y entendible
*  para cualquier segmento poblacional.
Gestionar el uso y manejo las plataformas digitales oficiales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas, tomando en cuenta las responsabilidades individuales del personal, con la finalidad de mantener una plataforma
organizada, actualizada y amistosa con quien desee consultarla.

Colaborar en la elaboracion de publicaciones y materiales promocionales e informativos, incluyendo informacion precisa, de

facil acceso para todos y enfocada a segmentos bien definidos, con el ob{eto de asegurar gue las tareas a cargo de las
* diferentes Direcciones y programas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia dél Estado de Tamaulipas lleguen a los

segmentos trazados y cumplan con los objetivos proyectados.

Determinar las acciones laborales dentro de la Direccion de Comunicagion Social, asignando, funciones y responsabilidades
* especificas a cada uno de los elementos participantes en las mismas, a fin de registrar Seguimiento y avances.

Crear el pro%rama de capacitacion_anual, considerando las necesidades objetivas de la Direccion de Comunicacion Social, a fin
* de cumplir objetivos de la asistencia social.

Establecer comunicacion continua con los enlaces encargados de la comunicacion social de los Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia, programando un seguimiento de acciones, facilitando asi la colaboracion y el intercambio de
informacion.

Elaborar el manual para el manejo de crisis, puntualizando acciones concretas y adaptadas para su difusion en los diferentes
*  medios de comunicacion, con la finalidad de tener un resultado funcional.

Informar sobre los avances de los asuntos encomendados, trazando acciones y cronogramas que permitan a las areas que lo
* soliciten, la planeacion y/o adecuaciones necesarias de sus proyectos.

Elaborar la proyeccion presupuestal de los,programas ﬁ/o proyectos propjos al ejercicio fiscal, considerando puntualmente las
*  necesidades de’la Direccion de Comunicacion Social, a fin de garantizar asi la productividad'y eficiencia de la misma.

Informar permanentemente al area superior inmediata detallando las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la
* finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delelgue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.0.6 Direccion de Comunicacién Social
CAMPO DE DECISION

Estableciendo los enlaces con los medios de comunicacion masivos del Estado y el pais con el proposito de difundir los
programas y actividades del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas en conjunto con la
Coordinacion de Comunicacion Social del Ejecutivo del Estado.

Asesorando en la construccion de la imagen de las diversas campainas que emprenden la institucion.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
. Direccion de Giras. e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Periodica
Direccion de Relaciones Publicas y Eventos. e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente

Presidencia del Patronato del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de  «
Tamaulipas.

Dar seguimiento a los acuerdos e

. . . Permanente
instrucciones conferidas.

Direccion General del Sistema para el - .
- Dar seguimiento y comunicar los acuerdos e
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de -« instrucciones conferidas. Permanente

Tamaulipas.
- . . Intercambiar informacion, conjuntar esfuerzos
« Direcciones de area. . L. . Permanente
en actividades afines.
EXTERNAS

Dependencias y entidades. e Coordinar acciones. Periddica
Comunicacion Social del Ejecutivo del . .

* Estado . Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Permanente

. L Establecer relacion con los medios de
¢ Medios de comunicacion. . Permanente

comunicacion.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.0.6.1. Departamento de Imagen y Comunicacién Digital

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.0.6 Direccion de Comunicacion Social
2.0.6.1. Departamento de Imagen y Comunicacion Digital

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Mantener actualizado el manual de identidad del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, asi como
vigilar su correcta aplicacion en los materiales impresos, ademas de canalizar el material audiovisual, revisando y emitiendo
observaciones, en su caso del material elaborado por las areas del organismo, para su aprobacion y difusion en los diferentes medios
informativos.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.
Producir el diseno grafico de los instrumentos de comunicacion impresos y electronicos, proyectando de manera efectiva los

programas y actividades de las diferentes Direcciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas, a fin de asegurar que la informacion que se publique tenga el impacto esperado.

Elaborar el disefo editorial para los instrumentos de comunicacion impresos y electronicos, proyectando de manera efectiva los
programas y actividades de las diferentes Direcciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas, con la finalidad de asegurar que la informacion que se publique tenga el impacto esperado.

Revisar el diseno de logotipos de los programas, alineando el producido contra la imagen institucional que el manual de
° identidad vigente exige, con la finalidad de evitar variaciones fisicas.
Adecuar productos promocionales para los diferentes programas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Tamaulipas, acordando con las Direcciones solicitantes, las especificaciones que debe cumplir dicho producto publicitario,
con el objetivo de garantizar la exitosa difusion del programa que lo requiera.

Verificar la correcta aplicacion de la imagen institucional de los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de las Familias,
desarrollando métricas comparativas, a fin de disminuir con esto la posibilidad de que existan variaciones contra el manual de
identidad del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del estado de Tamaulipas.

Catalogar el archivo fotografico y de video de la persona titular de la Presidecia del Patronato del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas y sus diferentes unidades administrativas, resguardando electronicamente
dicho archivo y bajo licencias de uso rastreables, para asegurar el correcto manejo y masificacion en redes sociales.

Resguardar el material grafico para la realizacion de videos, cortometrajes y animaciones, depurando constantemente el
* archivo, a fin de mantener actualizadas las diferentes redes sociales.

Crear el contenido audiovisual que se utilizara en las diferentes plataformas de redes sociales con las que cuenta el Sistema

para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, considerando que garanticen la mejor calidad en la

transmision, a fin de que el usuario conozca el trabajo realizado.

Instrumentar los diversos informes de comportamiento y tendencias en los medios de comunicacion respecto al trabajo que se
realiza en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, difundiendo la promocién de los
programas institucionales, con el fin de ejecutar la politica de comunicacion y difusion de la institucion.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.0.6.1. Departamento de Imagen y Comunicacion Digital

CAMPO DE DECISION

Determinando acciones de promocion y difusion.
Disenando estrategias para la imagen del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Departamentos adscritos a la Direccion. e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
. .. L . Dar seguimiento a los acuerdos e
Direccion de Comunicacion Social. . Permanente
instrucciones conferidas.
Direcciones de Sistema para el Desarrollo . Dar seguimiento a los acuerdos e
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas. * instrucciones conferidas. Permanente
EXTERNAS
Comunicacion Social del Ejecutivo del Estado. e Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periddica
Dependencias y Entidades de Gobierno. e Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periddica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.0.6.2. Departamento de Prensa

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.0.6 Direccion de Comunicaciéon Social
2.0.6.2. Departamento de Prensa

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Supervisar la elaboracion y difusion de boletines informativos de las diversas actividades del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tamaulipas, estableciendo una relacion estrecha con los representantes de diversos medios de comunicacion,
con el propésito de asegurar la cobertura oportuna de los diferentes eventos oficiales en los cuales participa el organismo.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Redactar los boletines informativos de las diversas actividades de la persona titular de la Presidencia del Patronato del Sistema

para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas y demas unidades administrativas, acordando previa reunion
con quien solicite el apoyo, el contenido del producto final, a fin de garantizar con ello que el canal de difusion que se empleara

sera el adecuado.

Mantener comunicacion permanente con las diferentes unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tamaulipas, considerando sea personal o por algin otro medio, a fin de proporcionar estatus sobre la
cobertura de actividades.

Mantener actualizado permanentemente un directorio de reporteros que cubran la fuente noticiosa, otorgando prioridad a la
experiencia de cada uno, con el objetivo de informar oportunamente las actividades del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Tamaulipas.

Puntualizar los mecanismos necesarios para atender la cobertura de alguna de las unidades administrativas del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, tomando en cuenta las actividades de la persona titular de la

Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, con el propésito de

cubrir los eventos y actividades que se realizan en la institucion.

Participar de manera conjunta con el Departamento de Imagen y Comunicacién Digital, para la organizacion y almacenamiento
del banco de imagenes producto de las coberturas de actividades de la persona titular de la Presidencia del Patronato del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas y/o sus diferentes unidades administrativas,
detallando claramente las acciones implementadas y los sitios donde se almacenan, con el proposito de mantener un control
que resulte efectivo y cdmodo en su seleccion.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delelgue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control [hterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.0.6.2. Departamento de Prensa

CAMPO DE DECISION

Estableciendo coordinacion con los medios masivos de comunicacion.

Coordinando la distribucion de materiales informativos paya_su publicacion y/o trasmision en medios de comunicacion, como
*  boletines de prensa, paquetes informativos, entrevistas, cronicas, reportajes, articulos, fotografias, audio notas y video notas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
. .. L . Dar seguimiento a los acuerdos e
Direccion de Comunicacion Social . Permanente
instrucciones conferidas.
Direcciones de Sistema para el Desarrollo o . .
* Integral de la Familia del estado de Tamaulipas. , Acordary dar seguimiento a instrucciones. Permanente
Departamentos adscritos a la Direccion e Acordar y dar seguimiento a instrucciones Permanente
EXTERNAS
Comunicacion Social del Ejecutivo del Estado ¢«  Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Permanente
e Medios de comunicacion . Establ.ece'rl relacion con los medios de Permanente
comunicacion.
Dependencias y Entidades de Gobierno e Conjuntar esfuerzos Periodica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.1. Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.1. Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Brindar los servicios de asistencia juridica requeridos para procurar los derechos de las nifas, nifios y adolescentes, realizando un
estudio del marco juridico vigente, con el fin de garantizar una vida libre de violencia que propicie un sano desarrollo fisico y
emocional de las nifas, nifos y adolescentes del Estado de Tamaulipas.

ESPECIFICAS:
Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
* requerimientos de los eventos programados.
Proteger los derechos de nifas, ninos y adolescentes, coordinando los Departamentos que conforman la Procuraduria de
Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes, para promover acciones estratégicas sujetas a las disposiciones juridicas aplicables,
a fin de garantizar que se respeten sus derechos de manera integral.

Otorgar servicios de asistencia juridica y social, procurando la proteccion integral de las nifas, nifios y adolescentes, con el fin
* de garantizar su derecho a la justicia y la reparacion integral.
Reforzar a las unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas,
proporcionando asesoria legal en lo relativo a la procuracion de derechos de nifas, nifios y adolescentes, con el proposito de
ayudarlos en el cumplimiento de sus atribuciones.

Defender los intereses de las ninas, ninos y adolescentes originarios del Estado de Tamaulipas o que se encuentren viviendo o
en transito por el territorio estatal, brindando asesoria y representacion legal ante las autoridades administrativas o judiciales,
con la finalidad de que se respeten sus derechos.

Coordinar los servicios de asesoria y representacion juridica a nifas, nifos y adolescentes que se encuentren en situaciones de
* riesgo o vulnerabilidad, adoptando medidas de proteccion especial, a fin de velar por su integridad fisica o psicologica.
Proporcionar atencion y orientacion en procedimiento de mediacién o conciliacion en casos de conflicto familiar, interviniendo
conforme a las disposiciones aplicables, a fin de proteger los derechos de ninas, nifios y adolescentes cuando sus derechos
hayan sido restringidos o vulnerados.

Disefar los lineamientos y procedimientos para el registro, capacitacion, evaluacion y certificacion de las familias que resulten
idoneas para la adopcion, considerando los requisitos sefalados para el acogimiento pre-adoptivo, con el objeto de emitir los
certificados de idoneidad conforme a las disposiciones vigentes.

Articular los servicios de atencion psicoldgica, asesoria {uridica y orientacion social, orientando a quienes ejerzan la patria
® potestad, tutela o guarda y custodia de ninas, ninos y adolescentes, a fin garantizar el respeto de los derechos de la ninez.

Mantener actualizado el marco juridico y normativo, yigente en materia_de nifas, nifios y adolescentes, proponiendo reformas y
* modificaciones, a fin de brindar servicios de proteccion mas efectivos e integrales.

Transmitir la sensibilizacion y concientizacion de la poblacion, desarrollando programas y campanas con instituciones publicas
y privadas orientadas al bienestar de la familia, a fin de prevenir conductas que afecten el desarrollo fisico, emocional y
cognoscitivo de ninas, nifos y adolescentes.

Representar al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas en los juicios, controversias y otros
procesos juridicos que afecten, o sean de su interés, anteponiendo siempre los derechos de los beneficiarios y las estrategias
juridicas que resulten necesarias, a fin de atender lo concerniente a nifas, nifos y adolescentes.

Supervisar los centros asistenciales para nifas, nifos y adolescentes en el Estado, verificando el cumplimiento de los requisitos
que establecen las disposiciones aplicables, con la finalidad de garantizar la proteccion temporal y servicios integrales a las
nifas, nifos y adolescentes en estado de abandono, desamparo o maltrato, o que se encuentren en situacion de vulnerabilidad.

Disefnar el programa anual de capacitacion, identificando las necesidades del personal a su cargo, con el objeto de facilitar su
® ejecucion y mejorar su desempeno.
Elaborar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente, considerando las
causas y efectos de la problematica identificada en su poblacion objetivo, a fin de ejercer los recursos publicos de manera
responsable y con un impacto favorable en la sociedad.
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ESPECIFICAS:

Coordinar y solicitar informacion relevante a las Procuradurias Municipales, implementando las acciones legales que

correspondan por el incumDDlimiento de los requisitos %ue establece la Ley General de los Derechos de Ninas, Nifios y )
* Adolescentes, Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes en el’Estado de Tamaulipas y demas disposiciones, a fin de

que sean aplicables para su cumplimiento.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA

N
‘

2.1. Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
CAMPO DE DECISION
Planeando las acciones relacionadas con el cumplimiento de sus funciones.

Protegiendo los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes a fin de privilegiar el interés superior de la nifiez.
Procurando la proteccion integral de las Nifas, Nifios y Adolescentes.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Presidencia del Patronato del Sistema para el Dar sesuimiento a los acuerdos e
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de o . g - Permanente
. . instrucciones conferidas.
Tamaulipas.
. Departamentos adscritos a la Direccion. . Dbar seguimiento y comunicar los Permanente
acuerdos e instrucciones conferidas.
Direccion General del Sistema para el Desarrollo Dar seguimiento a los acuerdos e
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas. * instrucciones conferidas. Permanente
EXTERNAS
e Poder Judicial del Estado. . I.:un.gi.r como perito en lqs controversias Periodica
judiciales que se lo requieran.
, Juntade Conciliacion y Arbitraje. e Tramitar juicios. Periodica
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de L, o
* la Familia. ,  Coordinacion de proyectos. Periodica
. Dependencias del Gobierno del Estado. « Coordinar acciones. Periddica
Procuraduria General de Justicia en el Estado. e Presentar denuncias y querellas. Periodica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.1.1. Departamento de Representacion Juridica y Restitucion de Derechos

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.1. Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
2.1.1. Departamento de Representacién Juridica y Restitucion de Derechos

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Brindar orientacion, asesoria y apoyo juridico confidencial a los sectores vulnerables de la poblacion, prestando servicios de
representacion juridica en procedimientos judiciales a las nifas, nifios y adolescentes, para hacer valer sus derechos, ademas de
restituir los derechos que fueron afectados, conforme al marco juridico aplicable.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periddicamente del cumplimiento del mismo

L]
Resguardar los derechos de las ninas, nifos y adolescentes que participen en procedimientos jurisdiccionales y administrativos,

B\roqurando la proteccion integral de nifas, nifos y,adolescentes %ue preve la Constitucion Politica de los Estados Unidos
° exicanos, los tratados internacionales, la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, a fin de garantizar el respeto a sus

derechos.

Establecer contacto y trabajar conjuntamente con las autoridades administrativas y judiciales correspondientes manteniendo

una estrecha comunicacion para la debida determinacion, coordinacion de la ejecucion y seguimiento de las medidas de
* proteccion integral y restitucion de los derechos de ninas, 'ninos y adolescentes, a fin de encaminar las acciones a la certeza

juridica y la planeacion legal.

Participar oficiosamente, con representacion coadyuvante, en todos los procedimientos jurisdiccionales y administrativos en
que participen nifas, ninos y adolescentes, proporcionando asesoria juridica y representacion en suplencia a nifas, nifos y
adolescentes involucrados en procedimientos judiciales o administrativos, en los casos en donde falte la representacion
originaria o asi lo determine el o6rgano jurisdiccional o autoridad administrativa competente, sin perjuicio de las atribuciones
que le correspondan al Ministerio Publico, a fin de proteger el respeto a sus derechos.

Interponer las denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico, respecto de aquellos hechos que se presuman
constitutivos de delito en contra de ninas, niflos y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad, ejerciendo la representacion
en suplencia, con la finalidad de garantizar la proteccion de los derechos del menor de edad.

Solicitar al Ministerio PUblico la imposicion de medidas urgentes de proteccion especial contenidas en la Ley General de Nifas,

Nifios y Adolescentes y el Codigo Nacional de Procedimientos Penales, cuando exista un riesgo inminente contra la vida,
* integridad o libertad de nifas, ninos y adolescentes, ordenando fundada'y motivadamente, la imposicion de medidas urgentes

de proteccion especial a favor de nifas, nifios y adolescentes, para garantizar la proteccion del menor.

Promover la conciliacion y mediacion, brindando acompanamiento a las nifias, niflos y adolescentes, a fin de proporcionar
* soluciones alternas a los conflictos en que se encuentren involucrados.
Desarrollar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente Departamento de
Representacion Juridica y Restitucion de Derechos, considerando las causas y efectos de la problematica identificada en su
poblacion objetivo, a fin de ejercer los recursos pUblicos de manera responsable y con un impacto favorable en la sociedad.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delelgue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.1.1. Departamento de Representacion Juridica y Restitucion de Derechos

CAMPO DE DECISION

Brindando asesoria y apoyo juridico en los tramites relacionados con las niias, nifios y adolescentes.

Elaborando Gy analizando disposiciones e instrumentos juridicos que suscribe el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
* del Estado de Tamaulipas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral Acordar y dar seguimiento a
* de la Familia del Estado de Tamaulipas. * instrucciones. Permanente
Departamentos adscritos a la Procuraduria de Proteccion Acordar y dar seguimiento a
* deNinas, Ninos y Adolescentes. * instrucciones . Permanente
Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos y Adolescentes Dar seguimiento a los acuerdos e
. del Sistema para.el Desarrollo Integral de la Familia del instrucciones conferidas. Permanente
Estado de Tamaulipas.
EXTERNAS
Junta de Conciliacion y Arbitraje. o Tramitar juicios. Periodica
e Supremo Tribunal de Justicia. . Ent.a.blar juicios 'y conjuntar esfuerzos en Periodica
actividades afines.
Procuraduria General de Justicia en el .
*  Estado. , Presentar denuncias y querellas. Permanente
«  Poder Judicial del Estado. . Fungir como p.er1to en las controversias judiciales Peribdica
que se lo requieran.
. Dependencias y Entidades de Gobierno. e Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.1.2. Departamento de Atenciéon Psicolégica

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.1. Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
2.1.2. Departamento de Atencion Psicolégica

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Examinar, evaluar y diagnosticar trastornos de comportamiento psicologico que perturben el equilibrio emocional en las nifias, nifos y
adolescentes, realizando terapias para la prevencion y correccion de conductas de riesgo en la familia y la sociedad, en colaboracion
con otras instituciones en casos de violencia familiar, con la finalidad de para promover la recuperacion fisica y psicologica de nifas,
ninos y adolescentes.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Otorgar servicios de intervencion para personas que experimentan situaciones criticas, asegurando su confidencialidad y
* privacidad, con el proposito de brindar la asesoria necesaria.

Atender servicios de evaluacion psicologica, apoyando en los procesos individuales de los usuarios, con la finalidad de brindar
* un servicio integral.
Brindar a los usuarios servicios de psicologia clinica en terapia individual, terapia de grupo, terapia de pareja y terapia familiar,
generando un tratamiento personalizado y adaptado a las necesidades de cada usuario, a fin de identificar areas de
oportunidad, con el propdsito de desarrollar estrategias para el bienestar emocional.

Participar de manera multidisciplinaria y permanente con los Departamentos Juridicos y Trabajo Social, vigilando que los
servicios sean integrales y que aborden las necesidades de las personas en condiciones vulnerables, a fin de proteger sus
derechos como beneficiarios.

Brindar orientacion a las personas gue soliciten informacion en materia asistencial, dirigiendolas y canalizandolas con los
* Departamentos segun se requiera, a fin de atender con prontitud la situacion que presenten.

Brindar apoyo a ﬁscaliasc}/ juzgados, en el acompanhamiento a ninas, ninos y adolescentes, realizando informes y evaluaciones
*  psicologicas, con la finalidad dé& coadyuvar en el bienestar emocional’de los usuarios.

Otorgar programas de prevencion o correccion a los usuarios, concentrando las acciones, en la promocion y difusion de la
atencion en la salud mental, desarrollo de habilidades intrapersonales e interpersonales, manejo de dinamica familiar y social, a
fin de concientizar a la sociedad de la prevencion y salud mental.

Desarrollar y evaluar al personal de psicologia y otros Departamentos de la Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifios y

Adolescentes con programas educativos y de desarrollo_humano, planeando las acciones que incentiven favorablemente el
* aprendizaje, con el proposito de mantener una actualizacion constante en salud mental que se refleje en una atencion

especializada y de calidad.

Desarrollar investigaciones para atender mejor las necesidades y preocupaciones de la poblacion atendida, identificando
problematicas con mayor incidencia y zonas de mayor riesgo, a fin de establecer perfiles de los beneficiarios, documentar los
resultados para su reporte y anexar al presupuesto de operaciones que se desarrolla cada ciclo fiscal.

Participar en el desarrollo de politicas y programas de salud mental, promoviendo siempre el bienestar emocional y psicologico
* de la poblacion atendida, a fin'de cumplir con los objetivos.
Desarrollar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente del
Departamento de Atencion Psicologica, considerando las causas y efectos de la problematica identificada en la poblacion
objetivo, a fin de ejercer los recursos publicos de manera responsable y con un impacto favorable en la sociedad.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional
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AREA:

2.1.2. Departamento de Atencion Psicolégica
CAMPO DE DECISION

Otorgando sesiones psicologicas para los casos que se requieran.
Determinando atencion psicoterapéutica.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Departamentos,_adscritos a la Procuraduria de Dar seguimiento y comunicar los
* Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes. ® acuerdos e instrucciones conferidas. Permanente
Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifos y Dar seguimiento a los acuerdos e
. Adolesggntes del Sistema para gl Desarrollo Integral de instrucciones conferidas. Permanente
la Familia del Estado de Tamaulipas. .
Direcciones de Sistema para el Desarrollo Integral de la Acordar y dar seguimiento a
*  Familia del Estado de Tamaulipas. * instrucciones. Permanente
EXTERNAS
«  Ministerio Publico. . Canalizar casos dg Nifas, Ninos y Adolescentes en Variable
casos que se requieran.
. Hospitales. . Canalizar casos de Nifas, Nifios y Adolescentes en Variable

casos que se requieran.

Procuraduria General de Justicia en el . . . .
* Estado. Fungir como perito en los casos especiales. Variable

Sistema Municll;pal, ara el Desarrollo
* Integral de la Familia. . . -
. Coordinar acciones. Periodica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.1.3. Departamento de Trabajo Social

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.1. Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
2.1.3. Departamento de Trabajo Social

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Realizar intervenciones profesionales para evaluar y crear planes acordes a las necesidades de la poblacion objetivo, brindando
acompanamiento en la reinsercion familiar de las nifas, nifios y adolescentes que hayan sido victimas de maltrato y estableciendo
medidas de restablecimiento de derechos y proteccion que garantice la no repeticion de nuevos eventos de violencia que pongan en
riesgo la seguridad de la victima, para garantizar la proteccion de los derechos de nifas, nifos y adolescentes.

ESPECIFICAS:

Elaborar el lprograma operativo anual de trabajo del area a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo, a
fin de cumplir con los objetivos establecidos.

Estructurar y administrar las actividades de intervencion social y administrativas del Departamento de Trabajo Social,

atendiendo lo establecido en la proyeccion de las acciones F!,)ara la aplicacion de los, pro%amas establecidos por el .
departamento y el programa presupuestal elaborado por la Procuraduria de Proteccion a Ninas, Ninos y Adolescentes, a fin de

asegurar el cumplimiento de ambos.

Recibir equitativamente los reportes sociales para la realizacion de las investigaciones pertinentes que contribuyan a identificar
e interpretar la causa raiz de la problematica presentada, obteniendo un informe social, a fin de que coadyuve en alternativas
de solucién.

Dirigir las investigaciones de maltrato, canalizaciones, estudios socioeconémicos, seguimientos de caso, reintegraciones de

derechos, documentandao las acciones establecidas por el Departamento de Trabajo Social, que demuestren el seguimiento y la
atencion especifica brindada a cada caso, con la finalidad de sensibilizar a las familias en cuanto al trato con los menores y su

integracion familiar.

Registrar a través de investigaciones de campo, visitas de supervision y estudios socioeconémicos la situacion de

vulnerabilidad y el estado que guardan los menores de edad, implementando el desarrollo de convivencias y entrevistas con el
entorno social y familiar que rodea a los infantes, a fin de hacer respetar sus derechos de alta prioridad ante la Ley General de

Nifas, Nifos y Adolescentes.

Monitorear las investigaciones sociales que juridicamente asi lo requieran, gestionando las acciones para asegurar el éxito y/o
necesidad de reorientar la alternativa de solucion implementada en cada caso.

Apoyar en la gestion, formulacion, ejecucion, evaluacion de planes, programas y proyectos sociales, dirigiendo las acciones a
mejorar las condiciones de vida de la comunidad tanto con instituciones publicas como privadas y notificando a la superioridad
de los resultados, a fin de construir las historias de éxito y el alcance de los objetivos.

Estructurar y participar en la aplicacion de programas para personal, considerando un enfoque de bienestar laboral, seguridad
social y ocupacional, a fin de disminuir los riesgos que puedan afectar al personal de trabajo social de la Procuraduria de
Proteccion de Ninas, Nifos y Adolescentes.

Colaborar cuando asi se requiera en la elaboracion y/o aplicacion de proyectos de desarrollo social de organismos
gubernamentales y no gubernamentales manteniendo una estrecha comunicacion, con la finalidad de mejorar de los niveles de
vida de la sociedad tamaulipeca.

Implementar actividades de investi%acién social y desarrollo de la politjca social, diagnosticando las necesidades de la
poblacion vulnerable, a fin de establecer el mejor modo de aproximacion de los programas asistenciales a la sociedad.

Planificar programas de capacitacion para el desempefo y para el desarrollo del personal de trabajo social de la Procuraduria
de Proteccién de Ninas, Nifos y Adolescentes, permaneciendo a la vanguardia del conocimiento, a fin de llevar una aplicacién
justa, equitativa y acorde a la Ley General de Ninas, Ninos y Adolescentes en cada caso tratado.

Calificar la estructura de expedientes de trabajo social y al personal, desarrollando acciones que permitan documentar mejoras
en la calidad de los procesos y servicios, para eliminar rezagos y cuellos de botella en los procesos.

Supervisar el cumplimientg de seguimiento de casos, gestionando las acciones conforme a la planeacién previa, a fin de lograr
una mejora en el desempeno laboral.
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ESPECIFICAS:

Implementar los planes de operacion de los programas en vigencia, asegurando el cumplimiento de las metas y los indicadores
de desempenos que le correspondan al Departamento de Trabajo Social, para demostrar la funcionalidad de los programas
ante la superioridad nacional y estatal.

Calificar el desempeno laboral del personal de trabajo social, documentando los resultados que sirvan de base, para
* implementar procesos de mejora continua que permitan un desempeno de calidad y calidez.

Entregar por escrito las funciones al personal de trabajq social de acuerdo al manual de operaciones y lineamientos especificos,
* aclarando las dudas respectivas para lograr un desempeno de calidad.
Elaborar la proyeccién presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente del Departamento
deTrabajo Social, considerando las causas y efectos de la problematica identificada en su poblacion objetivo, a fin de ejercer los
recursos publicos de manera responsable y con un impacto favorable en la sociedad.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Ihterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.1.3. Departamento de Trabajo Social
CAMPO DE DECISION

Coordinando actividades de intervencion social.
Creando planes de intervenciones profesionales para evaluar y crear planes acordes a las necesidades de la poblacion objetivo.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Departamentos adscritos a la Procuraduria de Proteccion Dar seguimiento a las
* deNinas, Ninos y Adolescentes. ®* instrucciones. Permanente
Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes Dar seguimiento a los acuerdos e
. del Sistema para.el Desarrollo Integral de la Familia del e instrucciones conferidas. Permanente
Estado de Tamaulipas.
Direcciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Acordar y dar seguimiento a
*  Familia del Estado de Tamaulipas. * instrucciones. Permanente
EXTERNAS
. Canalizar casos de Ninas, Ninos y Adolescentes en .
e Hospitales. . - Variable
casos que se requieran.
«  Ministerio Publico. . Canalizar casos de Nifas, Ninos y Adolescentes en Variable

casos que se requieran.

Procuraduria General de Justicia en . . . .
* el Estado. Fungir como perito en los casos especiales. Variable

. ISi%tema} éAuPicFipal_lpara el Desarrollo
ntegrat de fa ramitia. . Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: octubre 2023

AREA: 2.1.4. Departamento de Mediacion y Prevencién de la Violencia

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.1. Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
2.1.4. Departamento de Mediacién y Prevencién de la Violencia

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Ofrecer el servicio de mediacion a los involucrados de la poblacion objetivo, aplicando técnicas y procedimientos de mediacion y
conciliacién, con el proposito de resolver las problematicas y llegar a acuerdos para erradicar la violencia.

ESPECIFICAS:
Elaborar el lprograma operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periodicamente del cumplimiento del mismo, a
*  fin de cumplir con los objetivos establecidos.
Promover ante las instituciones y poblacion en general la mediacion familiar, facilitando las herramientas necesarias, para
resolver situaciones de conflicto, y de esta manera evitar que prevalezca la problematica, la cual puede ser generadora de
violencia.

Brindar el espacio fisico y el tiempo necesario para la atencion de solicitantes de la Medicacion Familiar, generando de una
forma ordenada y confidencial las condiciones adecuadas, para la resolucion de conflictos, cumpliendo asi con las expectativas
que han sido depositadas en el Departamento de Mediacion y Prevencion de la Violencia.

Elaborar al término de la sesion de Mediacion Familiar el convenio, constatando bajo firmas y sello el acuerdo celebrado entre
las partes, con el proposito de brindar la certeza que sera cumplido en cada uno de los puntos tratados, logrando asi solventar
la necesidad de establecer un documento con validez oficial.

Establecer la intervencion dentro de las escuelas, invitando a maestro, alumnos y padres de familia, cumpliendo con el
* compromiso de prevenir situaciones de violencia, para reducir significativamente los indicadores relacionados con este tema.
Brindar psicoterapia grupal a las personas que requieran asistencia para efecto de lograr su reinsercion social, atendiendo su
canalizacion que declina de la Secretaria de Seguridad Publica y Juzgados encargados, para asegurar su correcta gestion y
administracion de ejecucion penal.

Transmitir los conceptos a Ninas, Nifos y Adolescentes sobre la violencia y sus consecuencias, sensibilizando a quienes reciben
* laplatica, con la finalidad que puedan identificar la violencia y empezar a eérradicarla de nuestra sociedad,

Establecer una base de datos con informacion de los solicitantes del servicio de Mediacion Familiar, informando oportunamente
* alaautoridad sobre el cumplimiento del acuerdo, con el firme proposito de evaluar la efectividad del servicio.
Solicitar de forma constante cursos sobre actualizaciones y asesorias en los modelos de Mediacion Familiar, comprometiendo al
Departamento de Mediacion y Prevencion de la Violencia a estar al dia en la informacion, para de esta manera brindar un
servicio de calidad al usuario.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.1.4. Departamento de Mediacion y Prevencion de la Violencia

CAMPO DE DECISION

Evaluando los casos susceptibles de someterse a las técnicas de mediacion.
Ofreciendo alterativas de mediacion a la solucion de controversias.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Departamentos adscritos a la Procuraduria de Proteccion Acordar y dar seguimiento a
* deNinas, Ninos y Adolescentes. * instrucciones. Permanente
Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifos vy Dar seguimiento a los acuerdos e
. Adolesggntes del Sistema para‘el Desarrollo Integral de instrucciones conferidas. Permanente
la Familia del Estado de Tamaulipas. .
Direcciones del Sistema para_ el Desarrollo Integral de la Dar seguimiento a los acuerdos e
*  Familia del Estado de Tamaulipas. * instrucciones conferidas. Permanente
EXTERNAS
Procuraduria General de Justicia en el . . . .
* Estado. . Fungir como perito en los casos especiales. Variable
. ISi%temzi (AjAuTici al para el Desarrollo
ntegrat de fa ramiia. . Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica
«  Ministerio Publico. . Canalizar casos de Nifas, Nifios y Adolescentes en Variable

casos que se requieran.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.1.5. Departamento de Adopciones y Acogimiento Familiar

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.1. Procuraduria de Proteccién de Nifias, Niflos y Adolescentes
2.1.5. Departamento de Adopciones y Acogimiento Familiar

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Elegir a los solicitantes idoneos que cuenten con un ambiente familiar optimo que permita restituir el derecho de vivir en familia de las
nifas, nifos y adolescentes, analizando e investigando los casos de infantes susceptibles de adopcion, con la finalidad de localizar un
ambiente que propicie su pleno desarrollo fisico, mental y social.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Elaborar investigaciones y estudios de los casos de nifias y nifios susceptibles de adopcién, coordinando las acciones con
* unidades administrativas que pudieran aportar sus conocimientos, a fin de agilizar los tramites y proteger su seguridad.

Monitorear y guiar a los interesados en llevar a cabo un proceso de adopcion, brindando la informacion de acuerdo a los
lineamientos legales del programa, a fin de garantizar el cumplimiento integro de los requisitos y establecer seguimiento a las
acciones.

Clasificar los expedientes de solicitud de adopcioén, resguardando los documentos establecidos como requisitos para_el proceso,

* afin de disponer de los mismos cuando sean requeridos por el Consejo Tecnico de Adopciones y/o la autoridad jurisdiccional.

Aplicar la evaluacion médica y psicologica a los solicitantes de adopcion, observando la aplicacion de las acciones respectivas,
bajo el principio del interés superior del nifo, a fin de proteger la integridad de los nifios, nifas y adolescentes susceptibles de
adopcion y garantizar perfiles idoneos en los solicitantes certificados.

Realizar la visita domiciliaria pertinente a los solicitantes de adopcion, elaborando posteriormente su estudio socioeconémico, a
fin de emitir un diagnostico social que permita conocer los aspectos mas relevantes de los solicitantes respecto a su condicion
economica, familiar, laboral y cultural; para que sean contemplados para una posible asignacion de un nifio, nifa o
adolescente.
Realizar el dictamen técnico de idoneidad para la adopcion, considerando la valoracion integral realizada a los solicitantes, a fin
* de precisar la idoneidad o no, de los mismos.
Emitir por parte del Consejo Técnico de Adopciones el certificado de idoneidad, considerando aquellos casos en que se estime
pertinente por haberse acreditado la aptitud de los solicitantes, a fin de proteger la integridad de los nifios, nifas y
adolescentes susceptibles de adopcion.

Litigar los juicios de pérdida de patria potestad para nifias, nifos y adolescentes acogidos por instituciones de asistencia social;
asi como los juicios de adopcion en todos aquellos casos que lo requieran, garantizando la integridad de los nifos, nifas y
adolescentes susceptibles de adopcion, con la finalidad de coadyuvar en la restitucion de su derecho a vivir en familia.

Aplicar la valoracion médica y psicologica a las nifas, nifios y adolescentes en condicion de adoptabilidad, programando las
mismas para conocer su condicion fisica y mental, previo a la asignacion de los mismos a una familia adoptiva, a fin de elaborar
el programa de preparacion para ser incorporados a su familia adoptiva.

Participar con el Departamento Administrativo de Casa Hogar del Nifo, efectuar el proceso de preparacion psicolégica a las

nifas, ninos y adolescentes que seran adoptados, coadyuvando caon las areas administrativas médicas y las demas que se
* requiera su participacion, a fin de garantizar una transicion protegida y un acompanamiento que les permita adaptarse a su

familia adoptiva.

Gestionar los cursos de induccion para personas interesadas en el proceso de adopcion y post-adoptivo a personas que ya
ejercen una paternidad adoptiva, informando en todo momento los requisitos y preceptos legales que rigen su implementacion,
con el fin de brindar a los solicitantes la orientacion pertinente respecto al proceso de adopcion; asi como facilitar en aquellos
que ya fungen como padres por adopcion, el desarrollo de habilidades parentales y de crianza respetuosa que permitan
garantizar la integridad de los ninos, ninas y adolescentes adoptados.

Elaborar la asesoria y preparacion psicologica a los futuros padres adoptivos, refiriendo las acciones de acuerdo a los planes del

DePartamento de Adopciones y Acogimiento Familiar y la Procuraduria de Proteccion de Ninas, Niﬁos%/ Adolescentes, a fin de
* dotarles de las herramientas necesarias para afrontar ‘el proceso de adaptacion a la nueva estructura familiar y las exigencias

que la misma conlleva.
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ESPECIFICAS:

Registrar, capacitar, evaluar y certificar a las familias que resulten idoneas para fungir como familias de acogida, considerando

los requisitos sehalados para el acogimiento familiar, a fin de contar con un banco de familias de acogida que puedan recibir a
* de ninos, ninas y adolescentes en condicion de vulnerabilidad, minimizando con ello los riesgos que conlleva a su desarrollo

armonico una institucionalizacion.

Encausar el seguimiento a las nifas, nifos y adolescentes otorgados en acogida familiar y adopcion, vigilando su
desenvolvimiento y asegurando su bienestar, con el fin de garantizar su integridad fisica y emocional, asi como su adaptacion
satisfactoria al nucleo familiar que los ha recibido.

Crear y proponer el programa de capacitacion y actualizacion anual para el personal adscrito al Departamento de Adopciones y
Acogimiento Familiar, considerando las necesidades técnicas detectadas, con el propdsito de dotarles de herramientas que
coadyuven a la mejora continua de los servicios proporcionados.

Elaborar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente del Departamento
de Adopciones y Acogimiento Familiar, considerando las causas y efectos de la problematica identificada en su poblacion
objetivo, a fin de ejercer los recursos publicos de manera responsable y con un impacto favorable en la sociedad.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control hterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.1.5. Departamento de Adopciones y Acogimiento Familiar
CAMPO DE DECISION
Recepcionando solicitudes de adopcion presentadas.

Integrando los expedientes de adopcion.
Asesorando sobre el procedimiento de adopcion a parejas solicitantes y plblico en general.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Departamentos. adscritos a la Procuraduria de Dar seguimjento y comunicar. los
*  Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes * acuerdos e instrucciones conferidas. Permanente
. Direccion de Centros Asistenciales . ggrr]\él;ntar esfuerzos en actividades Permanente
Centros de Asistencia e Conjuntar esfuerzos. Permanente

Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos vy Dar seguimiento a los acuerdos e

Adolescentes del Sistema para el Desarrollo Integral . : . Permanente
. i . instrucciones conferidas.

de la Familia del Estado de Tamaulipas

Direccion General del Sistema para_el Desarrollo Dar seguimjento y comunicar los
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas * acuerdos e instrucciones conferidas. Permanente

EXTERNAS

Asociaciones Civiles de Asistencia . i i .
*  Social. . Canalizar Ninas, Ninos y Adolescentes en orfandad. Variable
. Hospital Infantil e Canalizar Ninas, Nifos y Adolescentes en orfandad. Periodica
«  Procuraduria General de Justicia . Fungir como perito en las controversias judiciales que se Variable

lo requieran.

. Dependencias y entidades e Coordinar acciones. Periodica
. Poblacion en General e Recepcionar y asesorar en solicitudes de adopcion. Diaria
«  Poder Judicial del Estado . Fungir como perito en las controversias judiciales que se Variable

lo requieran.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.1.6. Departamento de Supervisién a Centros Asistenciales

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.1. Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
2.1.6. Departamento de Supervision a Centros Asistenciales

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Vigilar que las actividades de los Centros de Asistencia Social, realizando visitas periodicas de supervision y vigilancia, llevando un
control de nifnas, nifos y adolescentes de cada Centro, con el objeto de verificar su situacion legal y la conveniencia social que le
justifique su permanencia en los mismos.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Mantener el expediente de cada Centro Asistencial, anexando a él cada visita de supervision o tramite administrativo realizado,
con el objetivo de facilitar la localizacion de informacion requerida por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia o demas areas.

Procurar que Ninas, Nifios y Adolescentes a los cuales se les dictdo medida de proteccion, cuente con expediente de ingreso,
siguiendo los protocolos institucionales para el registro y captura de datos, con la finalidad de revisar y valorar su situacion de
manera particular con el Departamento de Representacion Juridica y Restitucion de Derechos.

Revisar frecuentemente el Sistema de Retg_listro y Monitoreo Estatal, ingresando al modulo de registro de beneficiarios de cada
* Centro Asistencial, con el objetivo de verificar la’ captura de informacion que en él solicita respecfo a la poblacion.

Mantener comunicacign con los Centros Asistenciales con atencion a Nifas, Nifos y Adolescentes, utilizando los distintos
* medios de comunicacion, con el objetivo de concientizar e impulsar la importancia de la captura de informacion.

Comunicar a la persona titular de la Procurador de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes, al Departamento de
Representacion Juridica y Restitucion de Derechos y autoridad correspondiente los casos detectados de vulneracion de
derechos dentro del Centro Asistencial, oficializando su entrega y registrando los datos de rastreo de oficio, con el propésito de
tomar las medidas necesarias de acuerdo al marco juridico normativo.

Identificar aquellos casos de Nifas, Nifos y Adolescentes que han permanecido por mucho tiempo en alglin centro,
encabezando las visitas de supervision, a fin de Informar y solicitar al Departamento de Representacion Juridica y Restitucion
de Derechos la revision y atencion de su expediente.

Apoyar en caso necesario en la realizacion de valoraciones por parte del personal del Departamento de Psicologia y Trabajo
Social, asegurando que las consultas y diagnosticos generados cumpliran con el marco juridico vigente en materia legal, a fin
de actuar de manera oportuna en la reintegracion de Nifas, Nifos y Adolescentes.

Realizar la captura de informacion en las plataformas disefiadas por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la

Familia, respecto a los Centros de Atencién InfantilX Centros de Asistencia Social, dando cumplimiento con las disposiciones
* establecidas en la Ley General de Ninas, Ninos y Adolescentes y Ley de Centros de Atencion Infantil, a fin de integrar y

sistematizar Informacion de dichos centros.

Brindar una atencion adecuada a la poblacion y familiares de Nifas, Nifos y Adolescentes que acuden a solicitar Informacion,
impulsando en el personal valores como la empatia, responsabilidad, compromiso, humanidad, respeto, entre otros, con el
proposito de utilizar mejores practicas en las funciones laborales.

Disefar el programa_anual de capacitacion, identificando las necesidades del personal a su cargo, para facilitar su ejecucion y
* mejorar su desempefo.

Desarrollar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente del
Departamento de Supervision a Centros Asistenciales, considerando las causas y efectos de la problematica identificada en su
poblacion objetivo, a fin de ejercer los recursos pUblicos de manera responsable y con un impacto favorable en la sociedad.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.1.6. Departamento de Supervision a Centros Asistenciales

CAMPO DE DECISION

Realizando visitas periddicas de supervision y vigilancia a los Centros de Asistencia Social.
Vigilando el cumplimiento de los requisitos que establecen las disposiciones aplicables a los centros de asistencia social.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Departamentos adscritos a la Procuraduria de Acordar_y dar seguimiento a
*  Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes. * instrucciones. Permanente
. Direccion de Centros Asistenciales. . ggrr]\él;ntar esfuerzos en actividades Permanente

Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifos vy Dar seguimiento a los acuerdos e

Adolescentes del Sistema para el Desarrollo Integral ¢ . . ; Permanente
. s - instrucciones conferidas.
de la Familia del Estado de Tamaulipas.
Direccion General del Sistema para el Desarrollo Dar seguimiento a los acuerdos e
° Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas. * instrucciones conferidas. Permanente
e Centros de Asistencia. . Intercambiar 1nformac10n, cc?n]untar Permanente
esfuerzos en actividades afines.
EXTERNAS
Dependencias y entidades de Gobierno del . . o
* Estado. ,  Coordinar acciones. Periodica
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral Canalizar casos de Ninas, Ninos
* de la Familia. * Adolescentes en casos que se requieran. Permanente
. Asociaciones Civiles de Asistencia Social. . Canalizar Nifas, Nifios y Adolescentes en Variable

orfandad.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.1.7. Departamento de Atencién a Migrantes

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.1. Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
2.1.7. Departamento de Atencién a Migrantes

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Brindar proteccion a las ninas, nifos y adolescentes y su familia que se encuentren en situacion de movilidad, adoptando las medidas
que para tal efecto establece la Ley General de Nifas, Nifios y Adolescentes, a fin de asegurar su bienestar durante su transito, sin
discriminacion de ningun tipo y proteccion frente a toda forma de abuso, violencia y explotacion.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Realizar las acciones tendientes a la atencion integral de las nifas, ninos y adolescentes connacionales y extranjeros en
situacion de movilidad, acompafnados y no acompaiados, atendiendo las disposiciones legales correspondientes a fin de
salvaguardar el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes en condiciones de movilidad.

Supervisar permanente los servicios de atencion, revisando los expedientes conforme al nuevo modelo de atencion integral
para la ninez y adolescencia en situacion de movilidad con la finalidad de unificar criterios a dicho modelo.

Salvaguardar el interés superjor de las nifas, nifos y adolescentes, ejecutando las medidas de proteccion al igual que los
planes de restitucion de derechos, con la finalidad de que no se vulnere ningunos de sus derechos.

Realizar una estricta ejecucion y administracion de los recursos asignados a los proyectos de fortalecimiento a los centros de

atencion a nifas,, nifos y adolescentes migrantes en el Estado de Tamaulipas, estableciendo una comunicacion_continua con la
unidad de atencion a personas y grupos prioritarios de la Direccion General de atencion a personas y grupos prioritarios, con el

objeto de cumplir con la calendarizacion establecida por dicha Direccion.

Mantener comunicacion y acuerdos con las organizaciones no gubernamentales y asociaciones civiles en atencion y beneficio

de nifas, nifos y adolescentes connacionales y extranjeros en situacion de movilidad acompainados y no acompanados .
realizando mesas de trabajo, reuniones estratégicas a fin de que haya una migracion segura, ordenada y regular a la infancia

en situacion de movilidad acompainados y no acompanados.

Alojar a las nifas, nifos y adolescentes migrantes no acompanados que se encuentren en las estaciones migratorias, brindando
atencion Integral a la infancia no acompanada en condiciones de movilidad en los 8 Centros Asistenciales a fin de salvaguardar
el interés superior de las nifas, nifos y adolescentes en condiciones de movilidad.

Vigilar y dar seguimiento a los ingresos de las nifas, nifios y adolescentes no acompanados y acompafnados, cerciorandose que
el nuevo modelo de atencién integral esté en marcha, a fin de que el plan de restitucion de derechos sea entregado a la
autoridad migratoria lo antes posible.

Llevar una comunicacion continua con el Instituto Nacional de Migracion y las diferentes estaciones migratorias en el Estado,
planeando las diversas actividades entre ambas instituciones a fin de que exista una mayor coordinacion en beneficios de las
ninas, nifos y adolescentes no acompanados y acompanados.

Desarrollar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente del

Departamento de Atencidon a Migrantes, considerando las causas y efectos de la problematica identificada en su poblacion
objetivo, a fin de ejercer los recursos publicos de manera responsable y con un impacto favorable para la poblacion vulnerable

en situacion de movilidad.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control [hterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.1.7. Departamento de Atencién a Migrantes
CAMPO DE DECISION

Supervisando los Centros de Atencidon a menores no acompanados.

Proporcionando proteccion y acompafamiento de menores migrantes.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
. . . . Conjuntar esfuerzos en actividades
. Direccion de Centros Asistenciales * afines Permanente
Centros de Asistencia o Conjuntar esfuerzos Permanente

Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos vy Dar seguimiento a los acuerdos e

Adolescentes del Sistema para el Desarrollo Integral de ¢ . . . Permanente
. o . instrucciones conferidas.
la Familia del Estado de Tamaulipas.
Departamentos _adscritos a la Procuraduria de Acordar 'y dar seguimiento a
* Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes ®* instrucciones Permanente
Direccion General_del Sistema para el Desarrollo Dar seguimiento y comunicar los
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas ® acuerdos e instrucciones conferidas.
Permanente
EXTERNAS
e Asociaciones Nacionales e Internacionales o Tramites para personas refugiadas o migrantes. Periodica
o Instituto Nacional de Migracion o Realizar tramites migratorios. Periodica
«  Ministerio Publico , Poneren conoc1m1.ento casos 'detectados que Peribdica
deban ser perseguidos de oficio
Poblacion en General (connacionales, . o o
®  repatriados, migrantes) ., Brindar atencion integral. Diaria
Sistemas para_ el Desarrollo Integral de la Canalizar casos de Ninas, Nifios y Adolescentes o
*  Familia Municipales. ®  encasos que se requieran. Periodica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.2. Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.2. Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Garantizar el pleno ejercicio de los derechos que las leyes han otorgado a las personas adultas mayores, como el derecho a una vida
con calidad, libre de violencia, a la no discriminacion, a ser respetado, a ser protegido contra toda forma de explotacion y recibir un
trato digno, realizando programas especificos y coordinando acciones, para el logro de los objetivos.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Coordinar las acciones, programas y proyectos de la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor, estableciendo la
normatividad y marco juridico de las acciones que le conciernen, a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Prestar servicios gratuitos de asistencia juridica a personas adultas mayores en situacion de desamparo o vulnerabilidad,
haciendo extensivo el alcance del servicio a sus familiares o personas cuidadoras de quienes dependan, con el fin de que la
asistencia proporcionada beneficie los vinculos entre la persona mayor, su familia y cuidadores.

Prestar servicios gratuitos de atencion psicolégica, a personas adultas mayores en situacion de desamparo o vulnerabilidad,
haciendo constar via diagnosticos el tratamiento psicologico que se adapte al tipo de dano, incluyendo a la familia y cuidador;
asi como considerar las acciones correspondientes para gestionar la atencion psiquiatrica cuando resulte necesario, a fin de
procurar la atencioén integral para la salud mental de la persona beneficiaria.

Asumir y dirigir las acciones legales que insten ante los organos jurisdiccionales para las personas mayores que lo soliciten,
ejecutando las acciones juridicas necesarias para garantizar sus derechos, con la finalidad de apoyar a las personas adultas
mayores sujetas de asistencia social.

Asesorar legalmente a las areas administrativas que integran el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas, complementando las acciones que lleven a cabo, a fin de dar cumplimiento de sus atribuciones correspondientes a
brindar una atencion especializada e integral hacia las personas adultas mayores.

Coordinar acciones de asistencia juridica, técnica y operativa a las Procuradurias o unidades administrativas de los Sistemas

Municipales para el Desarrollo Integral de las Familias, implementando capacitaciones y manuales, con la finalidad de brindar
servicios que permitan a las personas adultas mayores sujetas de asistencia social, €l mejoramiento de sus condiciones de

vida.

Promover reformas y modificaciones a la normativa legal vigente, buscando siempre el beneficio social y cumplimiento de
objetivos en materia’de derechos de personas adultas mayores, a fin de homologar con criterios nacionales e’internacionales.
Vigilar los centros asistenciales destinados a la atencion y cuidado de personas adultas mayores en el Estado, fomentando el
cumplimiento de los lineamientos y marcos juridicos, asi como las politicas de esta Procuraduria de la Defensa del Adulto
Mayor, a fin de asegurar la atencion integral del adulto mayor.

Gestionar las acciones necesarias en coordinacion con las dependencias y entidades del Gobierno del Estado y los Municipios,
involucrando en estas mismas a instituciones de iniciativa privada y sociedad civil, a fin de impulsar el reconocimiento y la
promocion de los derechos humanos de las personas adultas mayores.

Desarrollar estudios e investigaciones sobre la materia, solicitando apoyo cuando se requiera a instituciones de diversos
niveles, con el fin de desarrollar metodologias y aprendizaje que ayuden a mejorar la eficiencia de la Procuraduria de la
Defensa del Adulto Mayor en materia de atencion a personas mayores.

Desarrollar el programa de capacitacion anual, considerando las necesidades objetivas de la, Procuraduria de la Defensa del
Adulto Mayor, a fin de cubrir las deficiencias o areas de oportunidad existentes en (a Procuraduria.

Desarrollar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos propios al ejercicio fiscal de la Procuraduria de la
Defensa del Adulto Mayor, considerando puntualmente las necesidades de la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor, a fin
de garantizar la productividad y eficiencia de la misma.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control [hterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.2. Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor
CAMPO DE DECISION

Impulsando reformas a las legislaciones relacionadas con la Defensa del Adulto Mayor.
Brindando asistencia juridica, psicologica y social a las personas adultas mayores.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del o ., o
* Estado de Tamaulipas. . Intercambiar informacion. Periodica
Direcciones de Sistema %ara el Desarrollo Integral de Dar seguimiento y comunicar. los
* la Familia del Estado de Tamaulipas. * acuerdos e instrucciones conferidas. Permanente
DePartamentos adscritos a la Procuraduria de la Dar seguimiento y comunicar, los
* Defensa del Adulto Mayor. * acuerdos e instrucciones conferidas. Permanente
Direccion General_del Sistema para el Desarrollo Dar seguimiento a los acuerdos e
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas. * instrucCiones conferidas.
Permanente
EXTERNAS
Procuraduria General de Justicia en el . o
* Estado. , Presentar denuncias y querellas. Periodica
. Poder judicial del Estado. e Presentar denuncias y querellas. Periodica
«  Poblacion en General. . Asistencia juridica y social a las personas adultas Diaria
mayores.
«  Ministerio Publico . Poner en conocimiento casos detectados que Periodi
’ deban ser perseguidos de oficio. eriodica
Sistema Nacional para el Desarrollo o , L
* Integral de la Familia. . Intercambiar informacion. Periodica
«  Centros de Asistencia. . Intgr;amblar !nformac1on, conjuntar esfuerzos en Peribdica
actividades afines.
DePendenciasTy Entidades de Gobierno . o . o
* del Estado de Tamaulipas. Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periddica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.2.1. Departamento Juridico

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.2. Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor
2.2.1. Departamento Juridico

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Elaborar los instrumentos juridicos necesarios, realizando acuerdos de gestion, convenios, contratos, circulares, informes judiciales,
actas administrativas y circunstanciadas de competencia de la Procuraduria de Proteccién a Personas Adultas Mayores y con
Discapacidad, a fin de brindar asesoria juridica a los usuarios del servicio.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Apoyar a la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor en los servicios de asesoria y orientacion juridica, poniendo a su
disposicion capacidades técnicas propias del personal, a fin de asegurar asi la atencion integral al logro de los objetivos de la
Procuraduria.

Representar legalmente ante los organos jurisdiccionales a las personas mayores que lo soliciten, realizando las acciones
juridicas conducentes para asegurar la proteccion de sus derechos, a fin de apoyarlos cuando se encuentren en situacion de
riesgo o desamparo.

Prestar los servicios de acompafamiento y asistencia a las personas adultas mayores en situacion de vulnerabilidad, apoyando
y gestionando tramites administrativos para la proteccion de sus derechos civiles y patrimoniales, a fin de brindar una atencion
integral a las personas adultas mayores.

Brindar servicios de métodos alternos para la solucion de conflictos, priorizando el bien familiar y su integracion a través de
sesiones y terapias, con el fin de resolver la problematica familiar sobre cuidados y atencion de perSonas adultas mayores.

Destinar la ayuda y conocimientos necesarios a la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor en el diseno de propuestas de
normatividad legal sobre la materia, describiendo las necesidades que originan la o las modificaciones a la normativa legal, a
fin de preservar los derechos del adulto mayor.

Elaborar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos propios al ejercicio fiscal del Departamento Juridico,
considerando puntualmente las necesidades de la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor con la finalidad de garantizar la
productividad y eficiencia de la misma.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control [hterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.2.1. Departamento Juridico

CAMPO DE DECISION

Disenando de propuestas de normatividad legal sobre la materia.
Dando servicio se asistencia juridica y social a las personas adultas mayores.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor. . Dar seguimiento a los acuerdos e Permanente
instrucciones conferidas.
Direccion de Centros Asistenciales. . Canalizar  personas  beneficiarias  a  los Periodica
Centros de Asistencia.
Centros Asistenciales del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de  ~ Dar seguimiento a las canalizaciones. Periddica
Tamaulipas.
EXTERNAS
e Hospitales. o Canalizar pacientes para revisiones médicas. Periddica
o Procuraduria General de Justicia. ¢  Fungir como peritos en los casos solicitados. Periodica
e Poder Judicial del Estado. e Fungir como perito en los casos especiales. Periodica
o Poblacion en General. o Brindar asistencia juridica. Diaria
«  Ministerio Publico. , Poner en conocimiento casos detectados que deban ser Periddica

perseguidos de oficio.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.2.2. Departamento de Psicologia y Trabajo Social

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.2. Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor
2.2.2. Departamento de Psicologia y Trabajo Social

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Examinar, evaluar y diagnosticar transitorios de comportamiento psicolégico que perturben el equilibrio emocional en las personas
adultas mayores, ademas de realizar los estudios de la situacién socioeconémica de las personas adultas mayores que hayan sido
victimas de maltrato, estableciendo medidas de restablecimiento de derechos y proteccion, con la finalidad de evitar el incremento de
nuevos eventos de violencia que pongan en riesgo la seguridad de la victima.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Prestar los servicios de orientacion, asistencia y terapias psicologicas a las personas adultas mayores en situacion de riesgo o

desamparo, involucrando a la familia y cuidadores primarios, asi como considerando siempre el posible involucramiento de
* otras unidades administrativas, inclusive recurrir a otras instancias gubernamentales, con el fin de brindarles una atencion

integral.

Colaborar con otras autoridades administrativas o jurisdiccionales, ofreciendo nuestro apoyo con valoraciones o diagnosticos
* psicologicos, a fin de beneficiar a las personas adultas mayores.

Ofrecer a la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor acciones y actividades de sensibilizacion y capacitacién para las
familias y otras instituciones publicas y privadas, buscando siempre prevenir la violencia o abusos en contra de personas
adultas mayores, con la finalidad de disminuir con esto los indices de violencia en el hogar.

Gestionar cursos y talleres orientados a brindar herramientas psicoemocionales enfocadas en los cuidadores de personas
adultas mayores, fortaleciendo sus conocimientos en este tema, a fin de mejorar la calidad de vida de adultos mayores y sus
cuidadores.

Implementar estudios e investigaciones sobre la materia, solicitando apoyo cuando se requiera a instituciones de diversos
niveles con el fin de desarrollar metodologias y aprendizaje que ayuden a mejorar la eficiencia de la direccién en materia de
atencion al adulto mayor.

Desarrollar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos propios al ejercicio fiscal del Departamento de Psicologia
y Trabajo Social, considerando puntualmente las necesidades de la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor, para
garantizar asi la productividad y eficiencia de la misma.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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2.2.2. Departamento de Psicologia y Trabajo Social
CAMPO DE DECISION

Dando asistencia psicoldgica y de trabajo social a las personas beneficiarias.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor. . Dar seguimiento a los acuerdos e Permanente
instrucciones conferidas.
Direccion de Centros Asistenciales. . Canalizar  personas  beneficiarias a  los Periodica
¢ Centros de Asistencia.
Centros Asistenciales del Sistema para el
. Desarrollo Integral de la Familia del Estado de =~ Dar seguimiento a las canalizaciones. Periddica
Tamaulipas.
EXTERNAS
Poblacion en General. o Brindar asistencia psicoldgica y de trabajo social. Diaria
Hospitales. o Canalizar pacientes para revisiones médicas. Periddica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.3. Direccién de Centros Asistenciales

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.3. Direccion de Centros Asistenciales

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Normar y dirigir las actividades de los Centros Asistenciales y programas asignados a la Direccion, coordinando con los
Departamentos Administrativos a su cargo el cumplimiento de los objetivos y del programa anual de trabajo y de la normatividad
vigente; atender las solicitudes de registro para constituirse en Centros Asistenciales de las Asociaciones Civiles y los Sistemas
Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, realizando el procedimiento establecido en la normatividad vigente; asi como
vigilar a través de supervisiones a los Centros Asistenciales Publicos y Privados debidamente registrados, para el cumplimiento del
objeto social y lo dispuesto por las leyes vigentes.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los

* requerimientos de los eventos programados.

Recibir las solicitudes de registro para constituirse como Centro Asistencial, revisando si cumplen con los requisitos
establecidos en la normatividad vigente, para dictaminar y pasar a revision y autorizacion de la persona titular de la Direccién
General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas y en caso de que no cumpla con los
requisitos se le informa al solicitante para que subsane los requisitos faltantes estableciendo contacto con los solicitantes y se
vuelva a revisar, caso contrario se le informa el motivo de no procedencia, con la finalidad de que una vez otorgado el registro
como Centro Asistencial éste debera cumplir con su objetivo social, brindando a la poblacion la asistencia en forma gratuita.

Supervisar el cumplimiento del objetivo, la normatividad vigente y el desempefio de los Centros Asistenciales Publicos y
Privados, mediante supervisiones trimestrales en cada uno de los centros asistenciales, con la finalidad de que operen
conforme a lo establecido por la Ley de Instituciones de Asistencia Social y que cumplan con su objeto.

Supervisar a los Centros Asistenciales cuyo objeto sea proporcionar internamiento, verificando que se proporcione la asistencia
médica y psicoldgica, a fin de que los residentes cuenten con servicios de salud fisica, emocional y que garantice a la poblacion
una asistencia social de acuerdo a la normatividad vigente.

Supervisar que el Velatorio y Crematorio San José, proporcione los servicios de velacion y cremacion a bajo costo, asi como
tramitar la condonacion de los servicios para la poblacion mas vulnerable y/o sin recursos y/o abandonados, proporcionando los
servicios a mitad de precio o condonando los mismos, con el objeto de beneficiar a la poblacion en los momentos de la partida
de un ser querido.

Proponer modificacion a los reglamentos de los Centros Asistenciales dependientes del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tamaulipas, atendiendo a las nuevas legislaciones y normativas, asi como a las circunstancias o
problematicas que se presentan y no estén planteadas en el reglamento, para que los centros cumplan con los lineamientos
para los cuales fueron creados.

Revisar las_actividades que se realizan en los Centros Asistenciales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tamaulipas e Instituciones de Asistencia Privada registradas por la Direccion de Centros Asistenciales, traves del
* analisis de los informes derivados de las supervisiones de desémpeno realizadas, con la finalidad de que su funcionamiento

garantice a la poblacion la asistencia social para la cual fueron creadas.

Contar con un registro de los Centros Asistenciales Publicos y Privados registrados ante la Direccion de Centros Asistenciales,

supervisando trimestralmente los Centros Asistencjales a fin de que estén cumpliendo con el objeto para el que fueron creados,
* con la normatividad vigente, en caso de no ser asi se les hacen las observacion y en la siguiente visita se verifica que se hayan

subsanado, si continGian con el incumplimiento se le nombra un interventor para el cumplimiento de la normatividad.

Recibir las quejas en contra de los centros asistenciales registrados en la Direccion de Centros Asistenciales, dando tramite y

designando superyvisores para que acudan a verificar las quejas, realizando las observaciones que correspondan y en su caso
* dependiendo de la materia de la queja, a fin de corroborar (a veracidad de la misma para realizar los procédimientos o

canalizaciones de acuerdo a la normatividad vigente.

Contar con un registro de los ingresos y egresos de las y los beneficiarios con asistencia social, solicitando a cada centro

asistencijal registrado en la Direccion de Centros Asistenciales el padron de beneficiarios, con la finalidad de que los datos
* proporcionados se cotejen con los indicadores de desempeno, sirvan con mayor eficacia de atencion a las peticiones de

busquedas de personas, asi como conocer la poblacion en situacion de asistencia social.
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ESPECIFICAS:

Vigilar que los supervisores realicen sus informes con las observaciones realizadas en la supervisiones a los Centros
Asistenciales, dando continuidad a las mismas, a fin de lograr el cumplimiento de los lineamientos o en su defecto nombrar un
interventor para subsanar las observaciones y se dé el cumplimiento a la normatividad vigente.

Coordinar la revision de los lineamientos bajo los cuales se estructura la organizacion y funcionamiento de los Centros
Asistenciales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas e instituciones de asistencia
privada registrados en la Direccion de Centros Asistenciales, asi como sus estatutos y codificaciones, a través de las
supervisiones y mediante asesorias del area juridica de la Direccion de Centros Asistenciales, con el objetivo de apoyar a los
administradores de los Centros para que su operatividad cumpla con los lineamientos y la normatividad vigente.

Coordinar con los administradores de los Centros Asistenciales y Programas, la viabilidad de los ingresos y egresos de los
beneficiarios, tomando en cuenta el perfil de ingreso y los espacios de cada centro, la situacion juridica y socioecondmica de los
beneficiarios y sus familiares, a fin de garantizar la atencion acorde a las necesidades de los beneficiarios.

Programar capacitaciones derivadas de las necesidades de la Direccion de Centros Asistenciales, sus programas y proyectos,
gestionando a través del Departamento de Recursos Humanos y la Secretaria Técnica de la Direccion General del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, la imparticion de capacitaciones para el personal que labora tanto
en la Direccion de Centros Asistenciales como en cada uno de los Centros Asistenciales y Programas, con la finalidad de que se
mejore la atencién en la prestacion de los servicios.

Desarrollar la proyeccion presupuestal de los proyectos y programas de la Direccion de Centros Asistenciales, bajo los
lineamientos y normatividad vigente, considerando las necesidades de los proyectos y programas, con la finalidad de cumplir
con los mismos.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control [hterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.3. Direccion de Centros Asistenciales

CAMPO DE DECISION

Coordinando y supervisando las actividades que lleven a cabo los Centros Asistenciales yI_Programas asignados a la Direccion
* de Centros Asistenciales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de " Tamaulipas.

Supervisando que los Centros Asistenciales PUblicos y Privados funcionen conforme al objeto para el que fueron creados y que
* cumplan con la normatividad vigente.

Dando seguimiento al proceso de registro y autorizacion para constituirse en Centros Asistenciales Publicos o Privados, que lo
* soliciten al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

|

Informar el seguimiento de los asuntos turnados, asi

Direccion General del Sistema para el .
. como la atencién de temas relevantes sobre los
Desarrollo Integral de la Familia del . Permanente
. servicios que presentan los centros y los programas
Estado de Tamaulipas.

adscritos a la Direccion y la misma.

Centros Asistenciales y Programas Intercambiar informacion de las actividades a
asignados a la Direccion de Centros desarrollar, asi como asesorar en la materia
Asistenciales del Sistema para el « administrativa y procedimiento de informacion Permanente

Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tamaulipas.

Direcciones del Sistema para el

estadistica, asi como acordar y dar seguimiento a
instrucciones delegadas.

Intercambiar informacion de las actividades a
desarrollar en forma conjunta, gestionar apoyos o

, Desarrollo Integral de la Familia del colaboraciones, asi como tramitar recursos para la Permanente
Estado de Tamaulipas. operatividad de los Centros Asistenciales, Programas
y la misma Direccion.
Procuradurias del Sistema para el
. Desarrollo Integral de la Familia del Seguimiento a los ingresos y egresos que realizan. Permanente
Estado de Tamaulipas.
EXTERNAS
Registrar a los que asi lo soliciten y cumplan con los requisitos
Centros Asistenciales del acorde a la normatividad vigente y supervisar que cumplan con el
, Sector Privado y PUblicos « objeto social para el que fueron creados y con la normatividad Permanente
Municipales. vigente capacitarlos sobre asistencia social, ademas de que lleven
actualizado el padron de beneficiarios.
. Intercambio de informacion referentes a las actividades y/o
Dependencias  Estatales - . . . -
. e funciones de las Dependencias solicitantes o de la Direccion de Permanente

y/o Federales. Centros Asistenciales.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 anos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.3.1. Departamento Administrativo de Villas Vida Plena

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.3. Direcci6n de Centros Asistenciales
2.3.1. Departamento Administrativo de Villas Vida Plena

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar los recursos asignados a la Unidad Habitacional Villas Vida Plena, brindando a las personas adultas mayores residentes de
la unidad habitacional los servicios subsidiados de vivienda y proporcionando atencion médica primaria, alimentacion diaria con
calidad nutricia, promocion del desarrollo psicoemocional y socio afectivo, sesiones de terapias psicoldgicas, actividades ludicas y
recreativas, con la finalidad de que los beneficiarios conserven su autonomia y prevenir enfermedades.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.
Brindar el servicio de vivienda a personas adultos mayores de 60 anos, mediante un contrato de corresponsabilidad social, con
la finalidad de proporcionar una vivienda semi amueblada, beneficiando a la poblacion adulta mayor que no cuente con
vivienda propia y que pueda valerse por si misma.

Ofrecer a las y los residentes beneficiarios de la Unidad Habitacional Villas Vida Plena la comida de medio dia en los dias

establecidos, en el comedor del area asignada para servir los alimentos en el horario establecido, ofreciendo un apoyo
alimentario nutritivo y balanceado, a fin de disminuir el impacto econémico en sus gastos.

Proporcionar los servicios de atencién médica primaria, psicologica y de enfermeria, con profesionistas médicos, psicologos y
de enfermeria, brindando la atencion a quien asi lo desee, con la finalidad de priorizar la atencion de la salud fisica y emocional
de los adultos mayores.

Disefar actividades recreativas con dinamicas que ejerciten la mente, la movilidad e integracion de los adultos mayores,
logrando el mantenimiento funcional y prevenir enfermedades, a fin de conseguir el maximo nivel de autonomia e
independencia de las personas adultas mayores.

Organizar con las areas operativas indicadores de evaluacion de desempefo, recabando datos relevantes de las personas
adultas mayores residentes de la Unidad Habitacional Villas Vida Plena y de los servicios prestados, para calificar el
cumplimiento de los objetivos y metas del programa.

Organizar los recursos humanos que cumplan con el perfil de las areas de los servicios que se prestan, realizando su trabajo

con responsabilidad y calidad con los servicios que se ofrecen, para administrar los recursos materiales y financiergs con apego
° a los lineamientos y normatividad vigente, con la finalidad de tener finanzas sanas, inmueble y muéebles funcionales y €n

buenas condiciones.

Resolver los problemas que se susciten en la Unidad Habitacional y de los adultos mayores, procurando dar solucion dentro de
*  la competencia y jurisdiccion de la Administradora, para tener un ambiente armonico y confortable.

Vigilar la Unidad Habitacion y las areas de uso comun, constatando su funcionamiento y estado Util de los servicios, del bien

inmueble y de los bienes muebles, que se realice el mantenimiento preventivo y correctivo, a fin de asegurar el buen

funcionamiento de la Unidad Habitacional.

Desarrollar la proyeccion presupuestal del programa a operar en el ejercicio fiscal siguiente del Departamento Administrativo

de Villas Vida Plena, cumpliendo con los lineamientos_del programa presupuestal elaborado por la Direccion General del
* Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, con el proposito de contar con los recursos

necesarios para el cumplimiento del programa.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delelgue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Ihterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.3.1. Departamento Administrativo de Villas Vida Plena

CAMPO DE DECISION

Administrando los recursos materiales y financieros con apego a los lineamentos y normatividad vigente para tener finanzas
* sanas, inmuebles y muebles funcionales y en buenas condiciones.
Supervisando la Unidad Habitacional y las areas de uso comin, constatando su funcionamiento y estado util de los servicios del
bien inmueble y de los bienes muebles, que se realice el mantenimiento preventivo y correctivo para el buen funcionamiento
de Villas Vida Plena.

Resolviendo los problemas que se susciten en la Unidad Habitacional y de los adultos mayores dentro de su competencia y
* jurisdiccion, para tener un ambiente armonico y confortable.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

. . . Intercambiar informacion de las actividades a desarrollar en
Direcciones del Sistema para el - . . ,
- forma conjunta, gestionar apoyos o colaboraciones, asi
Desarrollo Integral de la Familia . o . Permanente
. como tramitar recursos para la operatividad de la Unidad
del Estado de Tamaulipas.

Habitacional y los servicios que se otorgan.

Direccion General del Sistema

Informar el seguimiento de los asuntos turnados, asi como
para el Desarrollo Integral de la

la atencion de temas relevantes sobre los servicios que Permanente
Familia del Estado de presenta Villas Vida Plena.

Tamaulipas.

Intercambiar informacion de las actividades a desarrollar,

asi como dar seguimiento a las solicitudes de ingreso a

Villas Vida Plena , resolver temas concernientes a

residentes y personal, asi como asesorar en la materia Permanente
administrativa y procedimiento de informacion estadistica,

ademas de acordar y dar seguimiento a instrucciones

delegadas.

Direccion de Centros
Asistenciales del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Tamaulipas.

EXTERNAS

Gestionar actividades y/o servicios requeridos como
deportes, cultura, educacion, salud y recreacion, para los Permanente
residentes de la Unidad Habitacional.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.

Dependencias Municipales,
Estatales y/o Federales.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.3.2. Departamento Administrativo de Casa San Antonio

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.3. Direccion de Centros Asistenciales
2.3.2. Departamento Administrativo de Casa San Antonio

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar, supervisar y administrar los servicios que el Centro Asistencial Casa San Antonio otorga a las ninas, nifios y adolescentes
con problemas neurologicos de moderado a severo sujetos de asistencia social , proporcionando asistencia médica y cuidados
especializados con la finalidad de salvaguardar su integridad fisica y emocional.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Otorgar resguardo asistencial a nifas, nifos y adolescentes con problemas neurolégicos de moderados a severos en estado de
abandono y/ orfandad, brindando alojamiento, alimentacion, vestido, atencion medica, rehabilitacion, equinoterapia, educativa,
*  psicologica, juridica, trabajo social, actividades deportivas y recreativas, para salvaguardar su integridad fisica y emocional en

un ambiente sano y libre de violencia.

Coordinar los servicios de asistencia social que ofrece el Centro Asistencial Casa San Antonio, con personal médico, de
enfermeria, psicoterapeutas, conformando y trabajando en equipo multidisciplinario, estableciendo las sesiones de
rehabilitacion y la atencion médica especializada, para ayudar a mejorar el aprendizaje de las tareas de la vida diaria desde las
esferas cognitiva y emocional de la persona, para restituir, minimizar y/o compensar las alteraciones funcionales asociadas a la
lesion que se ha producido en el sistema nervioso central de las nifas, a fin de procurar vidas mas largas, sanas y felices.

Organizar los recursos humanos que cumplan con el perfil de las areas de los servicios que se prestan y que realicen su trabajo

con profesionalismo y_ética, cumpliendo con resPonsabjlidad y calidad con los servicios que se ofrecen y administrar los
® recursos materiales yfinancieros, con apego a los lineamientos y normatividad vigente, para tener finanzas sanas, inmueble y

muebles funcionales y en buenas condiciones.

Administrar las actividades del personal y de las nifas, nifos y adolescentes, programando las actividades en comun y las
individuales, en coordinacion con las areas de psicologia, rehabilitacion, médica, trabajo social y de transporte, con la finalidad
de proporcionar a las y los residentes un ambiente organizado, protegido y profesional.

Supervisar que a las y los residentes del Centro Asistencial Casa San Antonio se les cubran sus necesidades de rehabilitacion,
nutrimentales, psicologicas, de salud, capacitacion, vestido y esparcimiento, a través de psicologia, rehabilitacion, trabajo
social, médica y control de recursos, para satisfacer y garantizar las necesidades de las y los residentes de Casa San Antonio,
para que en la medida de sus limitaciones desarrollen otras capacidades y habilidades, a fin de que cuenten con una vida mas
larga, sanay feliz.

Gestionar programas de rehabilitacion y equinoterapia, trabajando en coordinacién con el personal profesional y capacitado del

Centro Asistencial Casa San Antonio y de las Instituciones de Rehabilitacion, para que las y los residentes del centro mejoren su

movilidad y tengan calidad de vida mas larga y feliz.

Brindar el apoyo necesario a los cuidadores de los residentes, capacitando e informando sobre las necesidades que requiere
* cada uno, con la finalidad de prevenir accidentes.

Administrar los recursos presupuestales para la compra de medicamento y alimentos, supervisando la aplicacion de los mismos

en, las adquisiciones de los insumos de medicamento, alimentarios y la hi%iene de los mismos, necesarios para la atencion
* medica, una nutricion alimentaria adecuada a las necesidades de’las y los residentes de la Casa San Antonio, a fin de

proporcionar calidad de vida.

Organizar con las areas operativas indicadores de evaluacion de desempefo, recabando datos relevantes de las y los
residentes de Casa San Antonio y de los servicios prestados, a fin de calificar el cumplimiento de los objetivos y metas del
Centro Asistencial.

Verificar el Centro Asistencial, constatando su funcionamiento y estado util de los servicios, del bien inmueble y de los bienes
* muebles, que se realice el mantenimiento preventivo y correctivo, para el buen funcionamiento del Centro.

Coordinar a las areas de piscologia, enfermeria y médica, la salud fisica y emocional de las y los residentes de la Casa San

Antonio, quienes registraran cualquier alteracion en su salud, valorando si requiere atencion especializada o con tratamiento a

fin de determinar si se puede dar la atencion o se debe de canalizar a Institucion o Centro Especializado.
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ESPECIFICAS:

Desarrollar la proyeccion presupuestal del programa a operar en el ejercicio fiscal siguiente del Departamento Administrativo

de Casa San Antonio, cumpliendo con los lineamientos del programa presupuestal elaborgdo por la Direccion General del
* Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado dé Tamaulipas, con el proposito de contar con los recursos

necesarios para el cumplimiento del programa.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

CAMPO DE DECISION

RELACIONES LABORALES

2.3.2. Departamento Administrativo de Casa San Antonio

Adquiriendo los insumos necesarios para cubrir las necesidades de las y los residentes de la Casa San Antonio.

Emitiendo opinion sobre los egresos y convivencias de las y los residentes de la Casa San Antonio.

Organizando los recursos humanos para la atencion de las y los residentes de la Casa San Antonio.

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Intercambiar informacion de las actividades a desarrollar,
Direccidn de Centros asi como de los ingresos y egresos de nifias, nifos y
Asistenciales del Sistema para el adolescentes, resolver temas concernientes a residentes y
- personal, asi como asesorar en la materia administrativa y Permanente
. Desarrollo Integral de la Familia rocedirr’n'ento de informacion estadistica, asi como
del Estado de Tamaulipas. P . . . g
acordar y dar seguimiento a instrucciones delegadas.
. . . Intercambiar informacion de las actividades a desarrollar
Direcciones del Sistema para el . - . .
- en forma conjunta, gestionar apoyos o colaboraciones, asi
Desarrollo Integral de la Familia . . Permanente
. . como tramitar recursos para la operatividad de la Casa San
del Estado de Tamaulipas. - . - .
Antonio y cubrir las necesidades de las y los residentes.
Direccion General del Sistema . ,
Informar el seguimiento de los asuntos turnados, asi como
para el Desarrollo Integral de la . .
. s la atencién de temas relevantes sobre los servicios que Permanente
Familia del Estado de :
- presenta la Casa San Antonio.
Tamaulipas.
Procuraduria de Proteccion a Resguardar a las nifas, nifos y adolescentes sujetos de
Ninas, Nifios y Adolescentes del asistencia social que la Procuraduria de Proteccion a Nifas,
, Sistema para el Desarrollo Nifios y Adolescentes del Sistema para el Desarrollo Permanente
Integral de la Familia del Estado Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas ingresa
de Tamaulipas. como medida de proteccion.
EXTERNAS
. - Gestionar actividades y/o servicios requeridos como deportes,
Dependencias Municipales, o ) .
e cultura, educacion, salud y recreacion, para proporcionar a las Permanente

Estatales y/o Federales. y los residentes de la Casa San Antonio.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.3.3. Departamento Administrativo de Camino de Luz

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.3. Direccion de Centros Asistenciales
2.3.3. Departamento Administrativo de Camino de Luz

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar los recursos asignados a Camino de Luz, asi como coordinar los servicios de atencion a personas con discapacidad visual,
a través de rehabilitacion y capacitacion, a fin de atender las necesidades de cada beneficiario.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Proporcionar atencion a personas con discapacidad visual a través de rehabilitacion, considerando las necesidades de cada
* beneficiario para consolidar su capacitacion ante las adversidades de cada dia.

Formular los contenidos y coordinar los cursos, talleres y actividades que imparte Camino de Luz, exhortando a los beneficiarios
a la implementacion de lo aprendido, con la finalidad de mejorar con esto su condicion mental y enfrentar su dificultad visual
diaria.

Proponer el programa presupuestal que de forma especifica le corresponde para la adquisicion de insumos, destinando las
partidas planificadas de los gastos necesarios a fin de asegurar la prestacion de los servicios que ofrece el Centro Asistencial
Camino de Luz y asi garantizar una atencion integral.

Monitorear las actjvidades diarias que se imparten, atendiendo las necesidades que surjan fuera de la programacion
* previamente, con la finalidad de cumplir asi con los objetivos planteados.

Coordinar el transporte diario de los beneficiarios, disponiendo de los recursos tanto humanos como econdmicos, con la
* finalidad de apoyar a los beneficiarios en su aprendizaje.

Revisar que se proporcjone el servicio de alimentos en buen estado, vigilando los lineamientos de sanidad e higiene aplicables
* en la elaboracion de alimentos, con el proposito de cumplir con la normatividad de salubridad.

Elaborar una base de datos de los beneficiarios, inscritos en los diferentes programas y talleres que se imparten, manteniendo
* actualizado un padron de usuarios con el fin de asegurar el seguimiento de las acciones’y documentar los logros.

Promover con los padres de familia de los usuarios la integracion de sus hijos a escuelas, re§ulares, implementando
* capacitaciones constantes al personal que brinda el servicio, a fin de desarrollar las capacidades de aprendizaje individual.
Mantener constante interaccion con los beneficiarios recabando informacion sobre las necesidades que presentan para la
realizacion de sus talleres y actividades, que los ayudara para que puedan integrarse al ambiente laboral, a fin de apoyar con
esto a su desarrollo integral.

Desarrollar la proyeccion presupuestal del programa a operar en el ejercicio fiscal siguiente del Departamento Administrativo
de Camino de Luz, cumpliendo con los lineamientos del programa presupuestal elaborado por la Direccion General del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, a fin de contar con los recursos necesarios para el

cumplimiento del programa. | o ) ) ] o
Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Ihterno y evaluacion institucional.



Pagina 122 Victoria, Tam., jueves 28 de marzo de 2024 Periodico Oficial

AREA:

2.3.3. Departamento Administrativo de Camino de Luz

CAMPO DE DECISION

Revisando las solicitudes de ingreso de personas con discapacidad visual a los servicios que otorga Camino de Luz.

Adminjstrando los recursos materiales )éﬁnancieros_ con apego a los lineamientos y normatividad vigente para tener los
* inmuebles y muebles funcionales y en buenas condiciones, para la prestacion del servicio.

Organizando los servicios y capacitaciones laborales a las personas con discapacidad visual, asi como programar las
acfividades culturales, deportivas y recreativas en que participan los beneficiarios de Camino de Luz.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

Direccion General del Sistema
para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de
Tamaulipas.

Informar el seguimiento de los asuntos turnados, asi como
» la atencion de temas relevantes sobre los servicios que Permanente
presenta Camino de Luz.

Intercambiar informacion de las actividades a desarrollar

Direcciones del Sistema para el . . . ,
en forma conjunta, gestionar apoyos o colaboraciones, asi

Desarrollo Integral de la Familia - . .. - Permanente
. : como tramitar recursos para la operatividad de Camino de
del Estado de Tamaulipas. . . L
Luz y cubrir las necesidades de las y los beneficiarios.
Intercambiar informacion de las actividades a desarrollar,
Direccion de Centros asi como de los ingresos y egresos, resolver temas
. Asistenciales del Sistema para el =~ concernientes a residentes y personal, asi como asesorar Permanente
Desarrollo Integral de la Familia en la materia administrativa y procedimiento de
del Estado de Tamaulipas. informacion estadistica, asi como acordar y dar
seguimiento a instrucciones delegadas.
EXTERNAS
. Gestionar actividades y/o servicios requeridos como deportes,
Dependencias cultura, educacion, salud y recreacion, para proporcionar a las y los
Municipales, Estatalesy/o ; 4 g Permanente

Federales . beneficiarios de Camino de Luz, asi como comercializar los
’ productos elaborados por los beneficiarios de Camino de Luz..

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.3.4. Departamento Administrativo de Casa Hogar del Adulto Mayor

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.3. Direccion de Centros Asistenciales
2.3.4. Departamento Administrativo de Casa Hogar del Adulto Mayor

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar, dirigir, vigilar y coordinar los servicios que se otorgan a las y los residentes sujetos de asistencia social, salvaguardando
su integridad fisica y emocional, en un ambiente de calidad, calidez y seguridad, con la finalidad de resguardarlos hasta que la
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas resuelva
su situacion juridica y familiar.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.
Otorgar el beneficio de proteccion y cuidado de personas mayores de 60 anos, bajo los lineamientos de la asistencia social,
considerando situaciones de vulnerabilidad como el estado de abandono, desamparo, discapacidad, marginacion y sujetos a

maltrato, a fin de brindarles una atencion integral y canalizar oportunamente problematicas especiales.

Orglanizar_ los servicigs de asistencia_social que ofrece la Casa Hogar del Adulto Mayor, conformando el trabajo en equipo
*  multidisciplinario, a fin de que garantice un sano desarrollo en la salud fisica y emocional de [os adultos mayores.

Organizar los recursos humanos que cumplan con el perfil de las areas de los servicios que se prestan y que realicen su trabajo
con profesionalismo y ética, gestionando con responsabilidad y calidad con los servicios que se ofrecen, administrando los

recursos materiales y financieros con apego a los lineamientos y normatividad vigente, para tener finanzas sanas, inmueble y
muebles funcionales y en buenas condiciones.

Administrar las actividades del personal y de los Adultos Mayores, programando las actividades en comUn y las individuales, y

coordinando acciones con las areas de psicologia, psicopedagogia, trabajo social, medicina, y control de recursos, a fin de
proporcionar a los Adultos Mayores un ambiente organizado, arménico y profesional.

Supervisar que a los beneficiarios se les cubran sus necesidades nutrimentales, psicologicas, de salud, vestido y esparcimiento,

trabajando en coordinacion con las areas de psicologia, trabajo social, médica, y control de recursos para satisfacer y garantizar
las necesidades de los adultos Mayores, con la finalidad de ofrecer servicios integrales acorde a sus necesidades.

Desarrollar programas funcionales para el desarrollo fisico, psicologico y social de las personas residentes, coordinando las
acciones con las unidades administrativas médicas y sociales y considerando sus capacidades, asi como limitantes corporales,

a fin de poder aplicar las acciones en la atencion geriatrica.

Implementar programas funcionales para mantener la salud mental y fisica de los residentes, a través de tareas adecuadas a
sus habilidades y preferencias, siendo estas de caracter civico, social, cultural y deportivo, a fin de proporcionar una vida de

calidad, sanay feliz a los residentes.

Brindar a su personal de apoyo la informacion y asesoramiento sobre el maneﬁ'o de conductas y problemas de los residentes,
* asignando actividades dirigidas de acuerdo a la condicion de cada residente, a fin de aprovechar’las capacidades individuales.

Administrar los recursos presupuestales para la compra de alimentos, supervisando la aplicacion de los mismos en las
adquisiciones de los insumos alimentarios y la higiene de los mismos, necesarios para una nutricion alimentaria adecuada a las
necesidades de cada uno de los residentes, para que estos sean balanceados y nutritivos.

Organizar con las areas operativas indicadores de evaluacion de desempeio, recabando datos relevantes de los residentes de
la Casa Hogar del Adulto Mayor y de los servicios prestados, a fin de calificar el cumplimiento de los objetivos y metas del

Centro.

Verificar el Centro Asistencial, constatando su funcionamiento y estado util de los servicios del bien inmueble y de los bienes
* muebles, con la finalidad de garantizar la seguridad, proteccion y confianza a sus residentes.

Identificar posibles fallas estructurales en las instalaciones de Centros Asistencial, verificando que los espacios existentes
cumplan con las necesidades de los residentes y de requerir modificaciones o adicionar areas sea canalizada de inmediato al
area correspondiente y puedan asi recibir la atencion necesaria.

Desarrollar la proyeccion presupuestal del programa a operar en el ejercicio fiscal siguiente del Departamento Administrativo
de Casa Hogar del Adulto Mayor, cumpliendo con los lineamientos del programa presupuestal elaborado por la Direccion
General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, a fin de contar con los recursos

necesarios para el cumplimiento del programa.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Ihterno y evaluacion institucional.
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ESPECIFICAS:
AREA:

2.3.4. Departamento Administrativo de Casa Hogar del Adulto Mayor
CAMPO DE DECISION

Adquiriendo los insumos necesarios para cubrir las necesidades de las y los residentes de la Casa Hogar del Adulto Mayor.

Emitiendo opinidn sobre los egresos y convivencias de las y los residentes de la Casa Hogar del Adulto Mayor.
Organizando los recursos humanos para la atencion de las y los adultos mayores del Centro Asistencial.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direccion General del Sistema . .
Informar el seguimiento de los asuntos turnados, asi como
para el Desarrollo Integral de la .. .
S la atencion de temas relevantes sobre los servicios que Permanente
Familia del Estado de
; presenta la Casa Hogar del Hogar del Adulto Mayor.
Tamaulipas.
Intercambiar informacion de las actividades a desarrollar en
Direcciones del Sistema para el forma conjunta, gestionar apoyos o colaboraciones, asi
Desarrollo Integral de la Familia como tramitar recursos para la operatividad de la Casa Permanente
del Estado de Tamaulipas. Hogar del Adulto Mayor y cubrir las necesidades de las y los
residentes.
Intercambiar informacion de las actividades a desarrollar,
Direccion de Centros asi como de los ingresos y egresos de las y los adultos
Asistenciales del Sistema para el mayores, resolver temas concernientes a residentes y Permanente
Desarrollo Integral de la Familia personal, asi como asesorar en la materia administrativa y
del Estado de Tamaulipas. procedimiento de informacién estadistica, asi como acordar
y dar seguimiento a instrucciones delegadas.
Procuraduria de la Defensa del Re.stguar.dar a llas y llospadultods ,mazorf-s DsufJetos gel
Adulto Mayor del Sistema para el asistencia social que la Procuraduria de la Defensa de
. Adulto Mayor del Sistema para el Desarrollo Integral de la Permanente
Desarrollo Integral de la Familia Familia del Estado de T l . dida d
del Estado de Tamaulipas. amilia de stado de Tamaulipas ingresa como medida de
proteccion.
EXTERNAS
. . Gestionar actividades y/o servicios requeridos como deportes,
Dependencias  Municipales, y - .
e cultura, educacion, salud y recreacion, para proporcionar a las Permanente

Estatales y/o Federales. y los residentes de la Casa Hogar del Adulto Mayor.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.3.5. Departamento Administrativo del Velatorio y Crematorio “San José”

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.3. Direccion de Centros Asistenciales
2.3.5. Departamento Administrativo del Velatorio y Crematorio “San José”

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar los servicios funerarios que ofrece el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas a la
poblacion en general, verificando que los insumos, asi como los bienes muebles e inmuebles se encuentren en buenas condiciones y
funcionamiento, a fin de constatar que se cumpla con la normatividad vigente.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Coardinar los servicios funerarios, que ofrece el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas,
* aplicando los recursos destinados, a fin de que sirvan para brindar la mejor atencion.

Respetar las Normas oficiales Mexicanas aplicables a la prestacion de servicios funerarios y crematorios, elaborando el catalogo
* juridico con las legislaciones que le competan, a fin de garantizar con esto la legalidad y formalidad.

Organizar los recursos humanos que cumplan con el perfil de las areas de los servicios que se prestan y que realicen su trabajo

con profesionalismo y ética, para cumplir con responsabilidad y calidad con los servicios que se ofrecen, administrando los
* recursos materiales y financieros con apego a los lineamientos y normatividad vigente, a fin de tener finanzas sanas, inmueble

y muebles funcional y en buenas condiciones.

Elaborar una base de datos de. los beneficiarios, clasificando la informacion de datos generales de la persona finada, contacto
* de los familiares, y demas servicios prestados a fin de establecer el seguimiento oportuio.

Organizar con las areas operativas indicadores de evaluacién de desempeiio, recabando datos relevantes de los finados,

* familiares y de los servicios prestados, con el objeto de evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas del programa.
Administrar las actividades periédicas que cumplan con el mantenimiento general del velatorio y crematorio, asi como de los
vehiculos asignados, resguardando la documentacion que lo acredite a fin de garantizar siempre un servicio integral para los
beneficiarios del programa.

Proponer el programa presupuestal considerando los lineamientos de la Direccion de Centros Asistenciales para la adquisicion
de insumos necesarios en la prestacion de los servicios que ofrece el Velatorio y Crematorio San José, a fin de garantizar una
atencion integral.

Inspeccionar las instalaciones, verificando siempre la funcionalidad y seguridad de las mismas, a fin de minimizar riesgos
* potenciales y cumplir con las normas sanitarias y de higiene establecidas.

Proponer el plan de difusion para dar a conocer a la poblacion en general los servicios que brinda el Velatorio y Crematorio San

José, coordinando las acciones con la Direccion de Centros Asistenciales y la Direccion de Comunicacion Social, para informar

claramente los beneficios y requisitos del programa .

Desarrollar la proyeccion presupuestal del programa a operar en el ejercicio fiscal siguiente Departamento Administrativo del

Velatorjo y Crematorio “San José”, cumpliendo con los lineamientos del programa presupuestal elaborado por la Direccion
* General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, a fin de contar con los recursos

necesarios para el cumplimiento del programa.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.3.5. Departamento Administrativo del Velatorio y Crematorio “San José”

CAMPO DE DECISION
ﬁdquiriendo los insumos necesarios para el otorgamiento de los servicios funerarios que ofrece el Velatorio y Crematorio San
ose.

Gestionando las peticiones de prestacion de servicio y condonaciones de los mismos.
Organizando los recursos humanos para la prestacion de los servicios funerarios.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

Informar el seguimiento de los asuntos turnados y los
ingresos por el pago de servicios prestados, asi como la
e autorizacion de la condonacion de servicios y la atencion de Permanente
temas relevantes sobre los servicios que presenta el
Velatorio y Crematorio San José.

Direccion General del Sistema
para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de
Tamaulipas.

Intercambiar informacion de las actividades a desarrollar, asi
como las peticiones de servicios y condonaciones, resolver
temas concernientes a la prestacion de servicios y del

Direccion de Centros
Asistenciales del Sistema para

el Desarrollo Integral de la ) - . . Permanente
*  Familia del Estado de personal, asi como asesorar en la materia adrr)lmstratlva y
Tamaulipas procedimiento de informacion estadistica, ademas de acordar
’ y dar seguimiento a instrucciones delegadas.
Direcciones del Sistema para el Intercambiar informacion de las actividades a desarrollar en
Desarrollo Integral de la forma conjunta, gestionar apoyos o colaboraciones, asi como
. - l ividad del l . Permanente
Familia del Estado de tramitar recursos para la operativida el Velatorio vy
. Tamaulipas Crematorio San Joseé.
EXTERNAS
Dependencias Municipales Gestionar actividades y/o servicios requeridos por la
P P ’ legislacion vigente, tales como permisos y autorizacion de Permanente

Estatales y/o Federales. traslados.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.3.6. Departamento Administrativo del Centro Inclusivo de la Familia Migrante

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.3. Direccion de Centros Asistenciales
2.3.6. Departamento Administrativo del Centro Inclusivo de la Familia Migrante

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar, dirigir, vigilar y coordinar los servicios de alojamiento que se otorgan a las nifas, nifios y adolescentes, asi como a su
familia, en contexto de movilidad, salvaguardando su integridad fisica y emocional, en un ambiente de calidad, calidez y seguridad,
con la finalidad de resguardarlos hasta que la Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas les restituya sus derechos en coordinacion con las Autoridades de
Migracion.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

L]

Otorgar un espacio seguro que garantice los derechos de los Ninas, Ninos y Adolescentes migrantes, solos o0 acompahnados de
sus familias, otorgando alojamiento temporal, alimentacion, atencion psicoldgica, de trabajo social, apoyo académico y
primeros auxilios, a fin de salvaguardar su integridad fisica y emocional mientras transitan por nuestro Estado.

Gestionar capacitacion del personal del Centro Asistencial, sobre derechos de las nifas, nifos y adolescentes, cuidado y manejo

de leguaje_sencillo, solicitando al Departamento de Recursos Humanos de Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
* Estado de Tamaulipas, capacitacion en la atencion de ninas, ninos y adolescentes en contexto de movilidad, para otorgar un

ambiente calido de confianza y seguridad.

Elaborar una base de datos que contiene la informacion de las nifas, nifios, adolescentes, asi como de sus acompanantes,
elaborando una Ficha de Registro de cada nina, nifo, adolescente y acompanantes, a fin de generar reportes de ingresos y
egresos sobre la atencion de nifas, nifos, adolescentes y acompanantes.

Elaborar e integrar un expediente por cada nifa, nifo y adolescente, asi como del familiar que los acompane, realizando las

entrevistas, informes, estudijos por el equipo multidisciplinario, conformandolo con los resultados de los jnformes y reportes,
* documentos de las oficinas de migracion, los permisos por razones humanitarias o retorno asistido a su pais de origén, Acta de

Ingreso y Egreso, para garantizar su seguridad y libre transito de las nifias, nifios y adolescentes en situacion de movilidad.

Notificar de forma inmediata a la persona titular del Departamento de Atencion a Migrantes de la Procuraduria de Proteccion de
Nifas, Nifos y Adolescentes del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, a través de los

informes y reportes del personal multidisciplinario, del equipo de primero auxilios que detecten los casos en que la nifa, nifo,
adolescente o familiar que lo acompaiie presente alteraciones de salud fisica y/o psicologica, identificando posibles causas o
situaciones especiales que comprometan su seguridad, a fin de canalizar y atender de inmediato su problema.

Administrar los servicios de asistencia social que ofrece el Centro, conformando el trabajo en equipo multidisciplinario, para
asegurar una atencion integral a las nifas, nifios y adolescentes, en situacion de movilidad, con el proposito de que tengan una
estancia calida y que les ayude en su sano desarrollo.

Organizar los recursos humanos que cumplan con el perfil de las areas de los servicios que se prestan, realizando su trabajo
* con profesionalismo y ética, con la finalidad de cumplir con responsabilidad y calidad con los servicios que se ofrecen.

Coordinar los recursos materiales y financieros, siguiendo los lineamientos y normatividad vigente, con la finalidad de gestionar
* siempre finanzas sanas, inmueble y muebles funcionales y en buenas condiciones.
Administrar las actividades del personal y de las nifas, nifos y adolescentes, con la programacion de las actividades en comun
y las individuales, trabajando en coordinacion con las areas de psicologia, psicopedagogia, trabajo social y control de recursos,
a fin de proporcionar a las nifas, nifos y adolescentes un ambiente organizado, armonico y profesional.

Vigilar y organizar que a las nifas, nifios y adolescentes, asi como a sus acompafantes, se les cubran sus necesidades
nutrimentales, educativas, psicoldgicas, de salud y esparcimiento, a través de las areas de psicologia, psicopedagogia, trabajo
social y control de recursos, a fin de satisfacer y garantizar las necesidades de salud mientras se encuentren en el Centro
Asistencial.

Verificar que se cuente con alimentos suficientes y necesarios, supervisando la existencia de los insumos alimentarios y de
higiene para los mismos, necesarios para una nutricion alimentaria adecuada a las necesidades de cada uno de las nifas, nifios
y adolescentes para su sano desarrollo, asi como para sus acompanantes.
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ESPECIFICAS:

Organizar con las areas operativas del Centro, asi como del Departamento de Atencion a Migrantes de la Procuraduria de

Proteccion de Ninas, Nifos, Adolescentes del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas los

indicadores de evaluacion de desempeio, recabando datos relevantes de las nifas, nifos y adolescentes beneficiarios del
* Centro y de los servicios prestados, a fin de calificar el nivel de cumplimiento de los objetivos y metas del Centro, asi como los

requeridos por las demas Instituciones involucradas con nifas, nifos y adolescentes solos o acompanados de su familia en
contexto de movilidad.

Inspeccionar periddicamente el Centro Asistencial, constatando su funcionamiento y estado util de los servicios, del bien
inmueble y de los bienes muebles, que se realice el mantenimiento preventivo y correctivo, a fin de asegurar el buen
funcionamiento del Centro.

Desarrollar la proyeccion presupuestal del programa a operar en el ejercicio fiscal siguiente del Departamento Administrativo

del Centro_Inclusivo de la Familia Mi%rante, cumpliendo con los_lineamientos del programa presupuestal elaborado por la
* Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, a fin de contar con los

recursos necesarios para el cumplimiento del programa.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Ihterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.3.6. Departamento Administrativo del Centro Inclusivo de la Familia Migrante

CAMPO DE DECISION

Adquiriendo los insumos necesarios para cubrir las necesidades de las ninas, nifios y adolescentes y de su familia en contexto
de movilidad, durante su permanencia en el Centro Asistencial.

Organizando los recursos humanos del Centro Asistencial para la atencion de las nifas, nifos y adolescentes y de su familia en
* contexto de movilidad.

Coordinando la prestacion de servicios de proteccion a las nifias, nifos y adolescentes y de su familia en contexto de movilidad
con la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos y Adolescentes del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tamaulipas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direcciones del Sistema para el Intercambiar informacion de las actividades a desarrollar
par en forma conjunta, asi como tramitar recursos para la
Desarrollo Integral de la Familia del .. ] . ; Permanente
Estado de Tamaulipas operatividad del Centro Asistencial y cubrir las
’ necesidades de las y los beneficiarios.
Direccion General del Sistema para Informar el seguimiento de los asuntos turnados, asi
el Desarrollo Integral de la Familia como la atencion de temas relevantes sobre los servicios Permanente
del Estado de Tamaulipas. que presenta el Centro Asistencial.
Intercambiar informacion de las actividades a desarrollar,
. . . . asi como de los ingresos y egresos de nifas, nifos y
gérlecg;g:ergz Ceargosef‘ S]Szg(r::ﬁllf; adolescentes y su familia, resolver temas concernientes a
Intearal de la Fzmilia del Estado de su alojamiento y del personal, del Centro Asistencial, asi Permanente
Tamgauli as como asesorar en la materia administrativa vy
pas. procedimiento de informacion estadistica, asi como
acordar y dar seguimiento a instrucciones delegadas.
Procuraduria de Proteccion a Nifas, . .. .. ..
Nifios y Adolescentes del Sistema Coordinar la prestacion de servicios de proteccion a las
para el Desarrollo Integral de la nifas, nifos y adolescentes y de su familia en contexto Permanente
Familia del Estado de Tamaulipas de movilidad que ingresa como medida de proteccion.
EXTERNAS
Dependencias  Municipales Gestionar actividades y/o servicios requeridos como salud y el
P pales, procedimiento administrativo migratorio al que estén sujetos Permanente

Estatales y/o Federales. i L .
nifas, nifos y adolescentes migrantes.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.3.7. Departamento Administrativo de Casa Hogar del Nifio

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.3. Direccion de Centros Asistenciales
2.3.7. Departamento Administrativo de Casa Hogar del Nifio

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar, dirigir, vigilar y coordinar los servicios que se otorgan a las nifas. nifos y adolescentes sujetos de asistencia social,
salvaguardando su integridad fisica y emocional en un ambiente de calidad, calidez y seguridad, con la finalidad de resguardarlos
hasta que la Procuraduria de ninas, nifios y adolescentes del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas les restituya sus derechos.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

L]

Otorgar resguardo asistencial a ninas, nifos y adolescentes sujetos a asistencia social, proporcionando alojamiento,
alimentacion, vestido, atencion médica, educativa, psicoldgica, juridica, trabajo social, actividades deportivas y recreativas, con
el objeto de salvaguardar su integridad fisica y emocional en un ambiente sano y libre de violencia.

Gestionar capacitacion del personal de la Casa Hogar del Nino, sobre derechos de los nifios, cuidado y manejo de leguaje
sencillo, solicitando al Departamento de Recursos Humanos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas, a fin de otorgar a las ninas, nifos y adolescentes, un ambiente de confianza y seguridad.

Administrar los servicios de asistencia social que ofrece la Casa Hogar, conformando el trabaljo en_equipg multidisciplinario, a
* fin de garantizar un sano desarrollo y la incorporacion a una vida plena 'y de oportunidades de las nifias, ninos y adolescentes.

Organizar los recursos humanos que cumplan con el perfil de las areas de los servicios que se prestan y que realicen su trabajo

con profesionalismo y ética, para cumplir con responsabilidad y calidad con los servicios que se ofrecen, administrando los
®  recursos materiales y financieros con apego a los lineamientos y normatividad vigente, a fin de tener finanzas sanas, inmueble

y muebles funcional y en buenas condiciones.

Administrar las actividades del personal y de las nifas, ninos y adolescentes, programando las actividades en comun y las
individuales, en coordinacion con las areas de psicologia, psicopedagogia, trabajo social, medicina, juridico y control de
recursos, a fin de proporcionar a las nifias, nifos y adolescentes un ambiente organizado, armonico y profesional.

Organizar y verificar que a las nifas, nifos y adolescentes se les cubran sus necesidades nutrimentales, educativas,

psicologicas, de salud, capacitacion, vestido y esparcimiento, a través de las areas de psicologia, psicopedagogia, trabajo
* social, medica, juridica y control de recursos, para satisfacer y garantizar las necesidades de las ninas, ninos y adolescentes,

con la finalidad de que crezcan en un ambiente propicio para su desarrollo sano.

Otorgar atencion pedagogica a las nifas, nifos y adolescentes residentes de casa hogar del niflo, apoyando mediante las
educadoras a las ninas nifos y adolescentes con sus tareas y reforzando las clases en las materias que tienen mayor problema,
a fin de mejorar el proceso de aprendizaje de las nifas, nifnos y adolescentes.

Proporcionar la atencion psicolégica a las nifas, nifios y adolescentes, las y los profesionistas en psicologia, entrevistan y
valoran a las nifas, nifios y adolescentes, dando a cada uno de ellos la terapia individual que su diagndstico requiere, a fin de
proporcionarles las herramientas para el manejo y sanacion de las emociones.

Otorgar a las ninas, nifos y adolescentes capacitacion en oficios, impartiendo cursos de computacion, jardineria, cocina,
* costura, carpinteria, belleza, a fin de ayudarles en su vida laboral, teniendo mayores herramientas de desarrollo.

Gestionar ante las diversas instituciones y dependencias gubernamentales, cursos en areas educativas, deportivas, culturales y

recreativas, inscribir a las nifas, nifos y adolescentes, en los cursos de acuerdo a sus edades, gustos y habilidades, brindando
®* una preparacion en lo academico y enh todas las areas del desarrollo humano, a fin de que tengan una vida plena y de

oportunidades.

Administrar los recursos presupuestales para la compra de alimentos, supervisando la aplicacion de los mismos en las
adquisiciones de los insumos alimentarios y la higiene de los mismos, necesarios para una nutricion alimentaria adecuada a las
necesidades de cada uno de las nifas, nifos y adolescentes con la finalidad de que logren un sano desarrollo.

Organizar con las areas operativas indicadores de evaluacion de desempeno, recabando datos relevantes de las nifas, nifos y
adolescentes residentes de la Casa Hogar del Nifno y de los servicios prestados, a fin de calificar el cumplimiento de los
objetivos y metas del Centro.
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ESPECIFICAS:

Supervisar el Centro Asistencial, constatando su funcionamiento y estado Util de los servicios, del bien inmueble y de los bienes
muebles, que se realice el mantenimiento preventivo y correctivo, con el propdsito de garantizar el buen funcionamiento del
Centro.

Coordinar a las areas de piscologia, trabajo social, pedagogia y meédica, la salud fisica y emocional de las nifias, nifios,

adolescentes, registrar cualquier alteracion en su salud, valorando si requiere atencidn especializada o con tratamiento y los
* recursos humanos que cuenta el centro se puede dar la atencion en el mismo o se debe de canalizar a Institucion o Centro

Especializado.

Desarrollar la proyeccion presupuestal del programa a operar en el ejercicio fiscal siguiente del Departamento Administrativo

de Casa Hogar del Nifo, cumpliendo con_los lineamientos del ?rograma presupuestal elaborado por la Direccion General del
* Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, a fin de contar con los recursos necesarios para el

cumplimiento del programa.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

CAMPO DE DECISION

RELACIONES LABORALES

2.3.7. Departamento Administrativo de Casa Hogar del Nifio

Adquiriendo los insumos necesarios para cubrir las necesidades de las y los residentes de la Casa Hogar de Niho.
Emitiendo opinion sobre los egresos y convivencias de las y los residentes de la Casa Hogar del Nifo.
Organizando los recursos humanos para la atencion de las y los residentes de la Casa Hogar del Nifo.

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Intercambiar informacion de las actividades a desarrollar
Direcciones del Sistema para el en forma conjunta, gestionar apoyos o colaboraciones, asi
, Desarrollo Integral de la Familia como tramitar recursos para la operatividad de la Casa Permanente
del Estado de Tamaulipas. Hogar del Nino y cubrir las necesidades de las y los
residentes.
Direccion General del Sistema . ,
Informar el seguimiento de los asuntos turnados, asi como
para el Desarrollo Integral de la L/ -
. s la atencion de temas relevantes sobre los servicios que Permanente
Familia del Estado de .
- presentan la Casa Hogar del Nifo.
Tamaulipas.
Procuraduria de Proteccion a Resguardar a las nifas, nifos y adolescentes sujetos de
Ninas, Nifios y Adolescentes del asistencia social que la Procuraduria de Proteccion a Nifas,
, Sistema para el Desarrollo Nifos y Adolescentes del Sistema para el Desarrollo Permanente
Integral de la Familia del Estado Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas ingresa
de Tamaulipas. como medida de proteccion.
Intercambiar informacion de las actividades a desarrollar,
Direccion de Centros asi como de los ingresos y egresos de nifas, nifos y
. Asistenciales del Sistema para el adolescentes, resolver temas concernientes a residentes y Permanente
Desarrollo Integral de la Familia personal, asi como asesorar en la materia administrativa y
del Estado de Tamaulipas. procedimiento de informaciéon estadistica, asi como
acordar y dar seguimiento a instrucciones delegadas.
EXTERNAS
. . Gestionar actividades y/o servicios requeridos como deportes,
Dependencias  Municipales, y i .
cultura, educacion, salud y recreacion, para proporcionar a las Permanente

Estatales y/o Federales. y los residentes de la Casa Hogar del Nifo.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.4. Direccion de Atencion a Poblacién Prioritaria

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.4. Direccion de Atencion a Poblacién Prioritaria

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar los servicios médicos y de asistencia social, implementando los programas, proyectos y estrategias que la estructura de
organizacion dispone con la finalidad de atender a las personas en las localidades que por sus condiciones se encuentren en estado de
vulnerabilidad en los 43 municipios.

ESPECIFICAS:
Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
* requerimientos de los eventos programados.
Gestionar y dirigir la operatividad de los programas de servicios de salud y en materia de asistencia social a cargo de la
Direccion de Atencion a Poblacion Prioritaria siguiendo los procedimientos y lineamientos establecidos en el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, con el objeto de beneficiar a la poblacién objetivo.

Recabar recursos econdémicos y en especie de manera solidaria y subsidiaria, los cuales se encaminaran en el funcionamiento
de los programas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, fortaleciendo la participacion
de los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, la sociedad y las empresas socialmente responsables a fin
de promover la interrelacion sistematica de actividades enfocadas a la asistencia social.

Establecer mecanismos para la adecuada focalizacion de areas de oportunidad para el acopio de recursos monetarios y en
especie, coordinando la ejecucion de acciones de la Direccion de Atencion a Poblacion Prioritaria con las entidades de la
administracion publica a fin de consolidar actividades interinstitucionales encaminadas a la asistencia social hacia la poblacion
objetivo, llevando un registro, manejo y control de las donaciones recibidas con la finalidad de transparentar su distribucion.
Solicitar ante los organismos e instituciones de los sectores publico y privado la colaboracion econémica y en especie,
sefalando y creando las estrategias necesarias para una mayor captacion de donaciones con la finalidad de alcanzar las metas
planeadas.

Establecer una vinculacion permanente con los organismos publicos y privados, empresas y sociedad civil, definiendo
estrategias para la obtencién de donativos y recursos econdémicos aplicables a las acciones del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas a fin de beneficiar a la poblacién mas vulnerable.

Realizar la planeacion de acuerdo a las metas anuales de las Brigadas y Campanas, coordinando su ejecucion en las zonas que
son identificadas como prioritarias o vulnerables del Estado, con la finalidad de proporcionar servicios médicos y de asistencia
social a la poblacion objetivo.

Determinar la coordinacion con la Secretaria de Salud del Estado, los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la
Familia, las instituciones de educacion y la sociedad civil para fortalecer la vinculacion y compromiso por ambas partes,
reforzando y siguiendo las acciones y programas encaminados a la asistencia social y atencion médica de los grupos prioritarios
y vulnerables del Estado, a fin de cumplir con los objetivos trazados por la Direccién General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas.

Coordinar planes y acciones con la Secretaria de Salud del Estado para otorgar los servicios médicos a través de las unidades

moviles y en consultorios fijos del Sistema para el Desarrollg Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, realizando
* consultas medicas de primer'nivel a la poblacion prioritaria, a fin de implementar estrategias para la prevencion de

enfermedades, garantizar el acceso al paquete basico de salud y a las cirugias de alta especialidad.

Establecer coordinacion con las Dependencias de Gobierno del Estado, colaborando en, todos las acciones necesarias para la

*  prestacion de servicios a traves de las Brigadas con la finalidad de beneficiar a la poblacién prioritaria y marginada del Estado.
Gestionar y llevar a cabo los programas y acciones adecuadas para la atencion de la poblacion en condiciones de emergencia,
estableciendo vinculos con instituciones publicas y privadas que realizan labores similares o complementarias al programa de
Atencion a Poblacion en Condiciones de Emergencia para intercambiar informacion, capacitaciones, asi como experiencias en
materia de prevencion y atencion a contingencias a fin de garantizar el apoyo pertinente que permita solucionar la emergencia
presentada.

Implementar la elaboracion de un diagnostico que permita identificar las necesidades de capacitacion del personal,
considerando elaborar un programa de capacitacion anual del personal de la Direccion de Atencion a Poblacion Prioritaria, con
el proposito de que contribuya a mejorar las acciones y actividades de la unidad administrativa.
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ESPECIFICAS:

Desarrollar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente de la Direccién de

Atencion a Poblacion Prioritaria, aplicando los lineamientos del programa presupuestal y acorde a las necesidades que.
* presenten cada una de las areas de la Direccion de Atencion a Poblacion Prioritaria, a fin de garantizar la aplicacion eficiente de

los recursos y documentar su uso.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.4. Direccion de Atencion a Poblacion Prioritaria

CAMPO DE DECISION

Coordinando las brigadas “Transformando Familias”, para llevar los servicios médicos y asistenciales a las comunidades.

Coordinando esfuerzos con las dependencias y entidades de los tres ordenes de gobierno, para las estrategias de intervencion
* social en las zonas de mayor incidencia delictiva y rezago social.

Realizando campanas médicas asistenciales en favor de las personas de los grupos de atencion prioritaria en el Estado.
Procurando la captacion de fondos y donativos para su aplicacion hacia las necesidades de mayor prioridad en la sociedad.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direcciones del Sistema _Ipara el Desarrollo Integral de Coordinar esfuerzos en actividades L
* la Familia del Estado de Tamaulipas. * afines. Diaria
Presidencia del Patronato del Sistema para el Dar seguimiento a los acuerdos e
. Desarrgllo Integral de la Familia del Estado de instrucciones conferidas. Permanente
Tamaulipas.
Direccion General del Sistema para el Desarrollo Dar seguimiento a los acuerdos e
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas. * instrucciones conferidas. Permanente
EXTERNAS
. Atender sus necesidades y problematicas mediante la
e Poblacion en general. . . . Permanente
ventanilla de atencion ciudadana.
Asociaciones Civiles. « Coordinar acciones para la asistencia social. Periodica
Secretaria de Salud del Estado Coordinar los esfuerzos en la prestacion de servicios o
* de Tamaulipas. * medicos preventivos. Periodica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.4.1. Departamento de Procuracién de Fondos

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.4, Direccion de Atencién a Poblacién Prioritaria
2.4.1. Departamento de Procuracion de Fondos

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Desarrollar estrategias técnico administrativas eficientes que coadyuven la recaudacion de fondos, generando vinculos de
cooperatividad con empresas, instituciones gubernamentales y sociedad civil, para la operatividad de proyectos y programas del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas en beneficio de la poblacién objetivo.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Impulsar iniciativas de las diferentes Direcciones y areas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas, desarrollando proyectos de impacto social, econdmico y medioambiental en nuestro Estado y promover campanas
de donacion en especie o efectivo a fin de que la comunidad apoye los proyectos de asistencia social.

Definir una estrategia financiera para la inversion social y los donativos, gestionando ante personas fisicas y morales nacionales
e internacionales, la obtencion de recursos con la finalidad de promover y fomentar los apoyos a los programas institucionales
de asistencia social.

Reforzar a las organizaciones de la_sociedad civil, realizando eventos de actualizacion semestralmente a fin de concientizarlas
respecto al compromiso de proporcionar apoyo y proteccion a la poblacion mas vulnerable.

Ofrecer apoyo a mujeres de nuestro estado, clue hayan pasado por el proceso de mastectomia por cancer, dotandolas con
protesis extérnas de mama, a fin de contribuir al bienestar fisico y emocional de las mujeres afectadas.

Colaborar atendiendo la demanda oftalmoldgica mediante campanas de valoracion, otorgando cirugias de cataratas y
pterigoides en coordinacién con Patrimonio de la Beneficencia Publica y Secretaria de Salud, a fin de mejorar la vision de los
Tamaulipecos.

Participar de manera conjunta con Fundaciones relacionadas con problemas de la vista principalmente en menores de edad y
prematuros, coordinando las citas y traslados en beneficio del paciente, a fin de mejorar sus condiciones de estrabismo,
catarata congénita entre otras.

Colaborar a solucionar las necesidades de las organizaciones de la sociedad civil, asesorando a las instituciones para los
tramites legales y fiscales a fin de centrar los esfuerzos y recursos hacia un sistema que ofrezca medidas de prevencion y
atencion oportuna para la poblacion mas vulnerable.

Otorgar los apoyos regueridos y atender peticiones en materia de asistencia social y de atencion especifica, gestionando los
programas y acciones de su competencia a fin de incrementar los niveles de bienestar de las comunidades mas vulnerables.

Qrganizar y llevar a cabo la construccion total o parcial de viviendas para la poblacion mas vulnerable, cumpliendo con los
lineamientos y normativas establecidos a fin de garantizar la ejecucion de un proyecto que cubra estas necesidades.

Recabar informacion de los Departamentos adscritos a la Direccion de Atencion a Poblacion Prioritaria estableciendo
responsabilidades y compromisos por escrito a fin de garantizar la elaboracion y entrega de informes mensuales, trimestrales y
anuales de las actividades realizadas.

Desarrollar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente del

Departamento de Procuracion de Fondos, considerando los lineamientos del programa presupuestal elaborado por la Direccion
General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, a fin de ayudar con esto a la

distribucion de los recursos necesarios para los proyectos de asistencia social.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control [nterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.4.1. Departamento de Procuracion de Fondos

CAMPO DE DECISION

Promoviendo el compromiso social para ser autogestores de sus propios recursos en la asistencia social.

. Fé%%?gzlagsfio diagnosticos de las fuentes de obtencion de recursos de programas de las diversas dependencias estatales y

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Departamentos adscritos a la Direccion. . Acordar y dar seguimiento a Permanente
° instrucciones.
Direcciones del Sistemacl)ara el Desarrollo Integral Acordar y dar seguimiento a
* de la Familia del Estado de Tamaulipas. * instrucciones. Permanente

. . s . s Dar seguimiento y comunicar los
. Direccion de Atencion a Poblacion Prioritaria. . Permanente

acuerdos e instrucciones conferidas.

Presidencia del Patronato del Sistema para el L
Dar seguimiento a los acuerdos e

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de « . > - Permanente
instrucciones conferidas.

Tamaulipas.
Direccion General del Sistema para el Desarrollo Dar seguimiento y comunicar los
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas. * acuerdos e instrucciones conferidas. Permanente
EXTERNAS
. Poblacion en General. o Ofrecer apoyos. Periodica
. Organizaciones Gubernamentales. e Coordinar apoyos. Periodica
. Voluntariados Estatales, Municipales y Federales. e Coordinar acciones. Periddica
Asociaciones Ciudadanas y Organizaciones no Coordinar donativos y estrechar o
* Gubernamentales. * enlaces con instituciones privadas. Periodica
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Conjuntar esfuerzos en actividades
*  Familia. * afines.

Periodica
PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.4.2. Departamento de Consulta Odontolégica

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.4. Direccion de Atencion a Poblacion Prioritaria
2.4.2. Departamento de Consulta Odontolégica

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar la operacion de las actividades preventivas y curativas en materia de salud bucal, siguiendo a las normas y lineamientos
institucionales, a fin de disminuir la incidencia y prevalencia, asi como los riesgos ocasionados por enfermedades bucodentales, en la
poblacion objetivo.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Apoyar la realizacion de las consultas médica bucal proporcionando diferentes tratamientos y otorgando medicamentos
especificos para cada beneficiario y otorgando a disposicion de los mismos los consultorios fijos y unidades moviles dentales, a
fin de priorizar la atencion de la poblacion mas vulnerable de los municipios del Estado de Tamaulipas.

Trabajar en colaboracion con los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, para realizar Campanas de
atencion Dental, enfocando la atencion a la poblacion mas vulnerable de los municipios y asi lograr los objetivos planeados.

Realizar acciones preventivas de Salud Bucal en los 3 niveles de educacion proporcionando atencion dental en Brigadas
Transformando Familias con la finalidad de atender a los asistentes al evento.

Brindar servicios dentales en las Brigadas Transformando Familias programadas por la Direccion de Atencién a Poblacion
Prioritaria, proporcionando los tratamientos que requiere la poblacion objetivo y documentando la participacion en esos eventos
a fin de llevar un registro de los logros obtenidos.

Recibir y atender las solicitudes de las instituciones en general que requieran servicios de salud dental a través Unidades
Madviles Dentales realizando las consultas solicitadas con la finalidad de contribuir a una mejor calidad de vida de la poblacion
mas vulnerable.

Planear una bitacora de mantenimiento de las Unidades Moviles Dentales para asegurar el buen estado de las mismas
programando reparaciones con el objeto de garantizar su optimo estado.

Analizar y determinar la adquisicion de medicamentos e instrumental y material médico dental para llevar a cabo acciones del
programa, haciendo el listado correspondiente del medicamento y materiales necesarios con oportunidad, para la elaboracion
de las requisiciones y canalizarlas a las areas correspondientes a fin de que sean surtidas en tiempo y forma.

Reunir informacion de las diferentes acciones que se realizan en el departamento realizando informes mensuales, trimestrales
y anuales para garantizar y alcanzar los objetivos trazados en la programacion anual del Departamento de Consulta
Odontoldgica.

Desarrollar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente del

Departamento de Consulta Odontologica, considerando los lineamientos del programa presupuestal elaborado por la Direccion
General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, a fin de ayudar con esto a la

distribucion de los recursos necesarios para los proyectos de asistencia social.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control [hterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.4.2. Departamento de Consulta Odontolégica
CAMPO DE DECISION

Realizando acciones para brindar atencion dental.
Organizando campanas dentales en unidades moviles.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direccion de Atencion a Poblacion Prioritaria. . Dbar seguimiento a los acuerdos e Permanente
instrucciones conferidas.
o Subdireccion de Atencion Ciudadana. . I?ar segglmlento y comunicar los acuerdos e Permanente
instrucciones conferidas.
. Departamentos adscritos a la Direccion. e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
Centros Asistenciales del Sistema para el
. Desarrollo Integral de la Familia del Estado de | Proporcionar atencion dental a internos. Periddica
Tamaulipas.
EXTERNAS
Secretaria de Educacion del Estado de Coordinar la participacion de grupos escolares, o
* Tamaulipas. * donacion de material y equipo: Periodica
Poblacion en General. o Proporcionar atencion dental. Diaria

, icitar rizacion rdinacion mpan
Secretaria de Salud del Estado de Solct_a auto acio }/coo.d. acior de ca npanas -
o . e y brigadas médicas; solicitar instalaciones, Periodica
Tamaulipas. : - -
material, equipo y personal especializado.

Asociaciones Ciudadanas y . o
* Organizaciones Civiles. . Coordinas apoyos. Periodica

. ?i%temat cI\i/\u[ﬂcll;pal.lpara el Desarrollo
ntegrat de fa Famitia. Realizar las campanas de atencion dental y bucal. Periddica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.4.3. Departamento de Medicina Familiar

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.4. Direccion de Atencion a Poblacion Prioritaria
2.4.3. Departamento de Medicina Familiar

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar estrategias y programas de prevencion y control de enfermedades frecuentes en las personas sin acceso a los servicios de
salud, mediante la realizacion de campanfas dirigidas a la poblacion mas vulnerable, con el objeto de mejorar los niveles de salud y sus
condiciones de vida.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Apoyar en las necesidades y actividades que se presenten en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas, considerando las funciones propias del ambito médico con el objeto de alcanzar las metas establecidas por la
Direccion General.

Colaborar en las Campanas Nacionales de Salud, proporcionando médicos y personal de enfermeria capacitado, a fin de brindar
apoyo en jornadas nacionales de salud y vacunacion.

Realizar convenios en Ciudad Victoria, con el Hospital Regional de Alta Especialidad, Hospital General y Hospital Civil,
transmitiendo la informacion necesaria, a fin de brindar una mejor atencion y coordinacion en el seguimiento de los casos tanto
al personal de la institucion como a la poblacion objetivo.

Proporcionar atencion médica gratuita asi como medicamentos del cuadro basico que se encuentren disponibles al momento de
la consulta priorizando la atencion a personas vulnerables, nifios, mujeres embarazadas y adultos mayores con enfermedades
crénico-degenerativas con la finalidad de una promocion y prevencion de enfermedades mediante platicas.

Realizar toma de glucosa capilar y toma de presion arterial a todo paciente con comorbilidades y/o antecedentes
heredofamiliares de dichas patologias brindando la atencion médica y el medicamento necesario a fin de brindar el tratamiento
de la patologia de base que presente al momento de la consulta médica.

Determinar como prioritaria la atencion médica a menores de 5 aflos y mayores de 60 afos, realizando un triage al momento
de la entrega de fichas para consulta a fin de dar preferencia en la atencién a pacientes con datos de gravedad y/o pacientes
mas vulnerables.

Realizar Pléticas sobre la prevencion de enfermedades infectocontagiosas siguiendo las normas de vigilancia epidemiolégicas a
fin de notificar a la Secretaria de Salud y evitar riesgos en la salud.

Brindar_ apgyo médico y de personal de enfermeria atendiendo al paciente migrante mediante brigadas y/o jornadas de salud
con la finalidad de proporcionar medicamento para las necesidades que presenten.

Realizar las acciones necesarias para evaluar, certificar y supervisar a los matrimonios en programa de adopciones, aplicando
una valoracion completa conforme a la normatividad aplicable, a fin de garantizar las mejores condiciones a las nifas, nifos y
adolescentes que sean susceptibles de ser adoptados.

Integrar un equipo multidisciplinario de médicos, personal de enfermeria y trabajadores sociales, para realizar visitas domicilias
proporcionando la atencion médica integral que se requiere, con la finalidad de garantizar los derechos humanos y de salud de
las personas adultas mayores.

Solicitar a los médicos adscritos la expedicion de los certificados de salud, verificando las condiciones en las que se encuentra
el paciente al momento de la consulta, a fin de cumplir con las hormativas aplicables al desarrollo de sus funciones.

Coordinar el proceso_de , atencion, realizando una_canalizacion y seguimiento de los beneficiarios que necesitan servicio de
estudios de laboratorio basico, a fin de lograr el mejoramiento continuo en su salud.

Analizar y determinar la adquisicién de medicamentos e instrumental y material médico necesario para llevar a cabo acciones
del programa de salud, elaborando el listado correspondiente y las requisiciones con oportunidad para canalizarlas a las areas
correspondientes a fin de que sean surtidas en tiempo y forma.

Solicitar a cada consultorio la informacion y. diaﬁnésticos sobre los pacientes atendidos, realizando informes sobre las
patologias vistas durante el mes, trimestre o ano a fin de cumplir con los objetivos y metas durante las campanas.
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ESPECIFICAS:

Desarrollar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente del

Departamento de Medicina Familiar, considerando los lineamientos del dpro rama presupuestal elaborado por la Direccion
* General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, a fin de ayudar con esto a la

distribucion de los recursos necesarios para los proyectos de asistencia social.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.4.3. Departamento de Medicina Familiar

CAMPO DE DECISION

Organizando jornadas y/o campainas médicas.
Coordinando consultas médicas de la poblacion que solicita el servicio.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Departamentos adscritos a la Direccion. o Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente

Areas del Sistema para el_Desarrollo Integral

* de la Familia del Estado de Tamaulipas. Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica

Dar seguimiento y comunicar los acuerdos e

o Subdireccion de Atencion Ciudadana. - . . Permanente
instrucciones conferidas.
. . . . . Dar seguimiento a los acuerdos e
Direccion de Atencion a Poblacion Prioritaria. . g P
. . . ermanente
instrucciones conferidas.
EXTERNAS
. Poblacion en General. o Proporcionar servicios de atencion médica. Diaria
Sistema Municipal para el Desarrollo Realizar promocion de la campana y canalizacion de o
* Integral de la Familia. ® pacientes. Periodica
, Hospitales. «  Canalizacion de pacientes. Periodica
, Solicitar autorizacion y coordinacion de campanas
Secretaria de Salud del Estado de . e Y . . panas y -
. Tamaulipas e brigadas médicas; solicitar instalaciones, material, Periodica
’ equipo y personal especializado.
. . - Establecer coordinacion compromisos para la .
e Presidencias Municipales. . . n-y mp P Variable
realizacion de la campafa y/o brigada.
Organizaciones no gubernamentales, Coordinar la participacion de grupos médicos, .
° nacionales e internacionales. * donacion de material y equipo. Variable

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.4.4. Departamento de Brigadas

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.4. Direccion de Atencion a Poblacion Prioritaria
2.4.4. Departamento de Brigadas

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar los recursos humanos y materiales, estableciendo estrategias de trabajo en materia de desarrollo familiar y comunitario,
priorizando el suministro de apoyos a los programas de su competencia para cumplir con los objetivos, con la finalidad de establecer
una adecuada organizacion de los eventos de Servicios Asistenciales "Transformando Familias”, asi como establecer una coordinacion
interinstitucional con las diferentes dependencias de gobierno del Estado de Tamaulipas.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Fortalecer la coordinacion interinstitucignal, llevando a cabo acciones de vinculacion con instituciones publicas y privadas, a fin
de generar sinergias y acuerdos en beneficio de la poblacion objetivo.

Colaborar en los programas institucionales de manera integra y continua, atendiendo las necesidades primordiales de las
personas participantes en la brigada a fin de brindar un servicio oportuno a la poblacién mas vulnerable y contribuir a su
bienestar y desarrollo.

Elaborar un calendario anual para la ejecucién de las brigadas en los municipios, estableciendo una coordinacién con los
municipios, las dependencias participantes y las diferentes areas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tamaulipas, llevando a cabo una difusion correcta del evento, con el objetivo de conducir los servicios de asistencia
social hacia la poblacién mas vulnerable.

Convocar a los enlaces de las diferentes dependencias participantes a reuniones previas a los eventos, recabando informacion
detallada entre organismos participantes, con el fin de dar a conocer el calendario de las brigadas y establecer la forma de
entrega de apoyos y servicios que se bridaran para realizar de una forma eficiente la brigada e informar de los logros
alcanzados.

Planear la logistica con la que se trabajara en la Brigada, determinando las acciones que se llevaran a cabo, responsabilidades
de cada una de las partes involucradas previos, durante y después de la jornada de trabajo de la Brigada a fin de establecer los
procesos a seguir para poder minimizar los imprevistos.

Notificar a la superioridad detallando todos y cada uno de los servicios y apoyos brindados durante la byigada, asi como los
inconvenientes o imprevistos que surgieron durante el evento con la ﬁnallgad deé hacer mejoras para las proximas brigadas.
Acordar con el departamento administrativo correspondiente, el mantenimiento de los vehiculos asignados al area, llevando a
cabo una bitacora de cada uno, a fin de determinar la realizacién de mantenimientos y reparaciones para asi dar seguridad al
personal y que estén en dptimas condiciones para su operatividad.

Coordinar e implementar las campanas médicas oftalmologicas de lentes graduados, estrabismo, cataratas y auditivos,
apegados al programa de la direccion, llevandolo a cabo en tiempo y forma, a fin de acercar estos servicios a la poblacion
vulnerable del Estado.

Llevar a cabo una campana publicitaria en coordinacion con la Direccion de Comunicacion Social del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, dirigida a la poblacion dando a conocer las campainas médicas que se llevan a
cabo dentro del organismo, con el objeto de otorgar los servicios e impactar de forma mas positiva a la poblacion beneficiada.

Llevar un registro adecuado de las personas interesadas en las campanas generando un expediente completo, tanto en digital
como en fisico, con los requisitos necesarios que nos permitan su localizacion y de esa manera dar a conocer las fechas de
forma oportuna.

Programar calendario para cirugias, considerando el registro generado previa consulta y valoracion, con el proposito de
notificar de ser candidato a la misSma.

Tener un control detallado de la informacion recabada, documentando desde gue entra la peticion hasta culminar la cirugia con
el fin de dar el seguimiento necesario al paciente y asi tener un mejor control del proceso o tratamiento.

Llevar a cabo la logistica o forma de trabajo que se llevara a cabo durante el evento, dando previamente a conocer los
parametros de procedimientos que se presentaran durante el evento, para de esta forma evitar errores o imprevistos que nos
puedan perjudicar o retrasar la realizacion de dichas cirugias.
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ESPECIFICAS:

Tener un informe completo y detallado de las acciones implementadas durante todo el proceso de las campafas médicas,
elaborando bitacoras oficiales a fin de comprobar el presupuesto asignado para la misma y dar a conocer los objetivos
alcanzados.

Realizar informes de forma mensual, trimestral o anual detallando todas las acciones, responsabilidades y compromisos con la
* finalidad de dar a conocer las metas alcanzadas por el Departamento de Brigadas.

Realizar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente del Departamento
de Brigadas, considerando los lineamientos del programa presupuestal elaborado por la Direccion General del Sistema para el
Desarrollo Integral de Familia del Estado de Tamaulipas a fin de ayudar con esto a la distribucion de los recursos necesarios
para los proyectos de asistencia social.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.4.4. Departamento de Brigadas

CAMPO DE DECISION

Programando y coordinando la logistica para la realizacion de las Brigadas “Transformando Familias" en las localidades urbanas
* ysuburbanas del Estado.

Convocando con antelacion a la poblacion mediante el vinculo Municipal y los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral
* de la Familia, para tener una mayor cobertura de los servicios de las brigadas y corredores medicos.

Coordinando a las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado, en la participacion a la prestacion de servicios publicos
* durante las brigadas.

RELACIONES LABORALES
PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO

CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direcciones del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del . Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Diaria
Estado de Tamaulipas.
Tramitar viaticos del personal, adquisicion de
Direccion de Administracion y Finanzas. . INsumos para el desafrollo de la§ brigadas y el Diaria
. mantenimiento preventivo y correctivo de las
unidades mdviles.
Direccion de Atencion a Poblacion Dar seguimiento a los acuerdos e instrucciones
*  Prioritaria. * conferidas. Permanente
. Departamentos adscritos a la Direccion. . Coordinar acciones para el desarrollo de las brigadas Permanente
y corredores de salud programados.
EXTERNAS
. Atender sus necesidades de acceso a servicios de
e Poblacion en General. . . : . Permanente
salud y asistencia social.
rganismos publicos rivados de
. oc?ole municigal, estatgl 3[/) federal. Coordinar esfuerzos para las actividades afines. Variable
Sistemas Municipales para el Desarrollo Coordinar actjvidades y conjuntar esfuerzos para la
* Integra de la Familia. asistencia social. Permanente
Dependencias y entidades del Gobierno Coordinar esfuerzos para la ejecucion de acciones
del Estado de atencion y asistencia social a la poblacion Permanente

prioritaria del Estado.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.



Pagina 146 Victoria, Tam., jueves 28 de marzo de 2024 Periddico Oficial

Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.4.5. Departamento de Salud Integral de la Mujer

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.4. Direccion de Atencion a Poblacion Prioritaria
2.4.5. Departamento de Salud Integral de la Mujer

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar las acciones de atencion perinatal, planificacion familiar, deteccion y control de cancer de la mujer, mediante la
participacion en las campafas disefiadas para tal proposito, a fin de lograr una atencion integral e integrada de servicios de bienestar
y salud en la poblacién objetivo.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Proporcionar consultas médicas dirigidas a la salud de la mujer en el consultorio fijo y a través de las unidades médicas
moviles, realizando tomas citologias cervicales para la deteccion de cancer cérvido uterino, a fin de enfatizar en la prevencion y
deteccion del cancer ginecoldgico durante la consulta médica.

Orientar los casos de cancer ginecologico una vez que se obtenga un resultado positivo a una neoplasia, refiriendo con médicos
especialistas para valoracion y tratamiento a fin de dar seguimiento por parte del médico general para perpetuar la salud de la
paciente.

Colaborar en las acciones y actividades médicas que realice el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas, referentes a la salud integral de la mujer, participando en las campanas médicas, impartiendo platicas sobre
prevencion de enfermedades y brindando cursos de Reanimacion Cardiopulmonar (RCP) basico y uso de desfibrilador externo
automatico (DEA), con el propdsito de informar a las mujeres sobre el cuidado de su salud.

Realizar campanas en los meses de mayo y octubre para la toma de mastografias y de citologias cervicales, capacitando al
personal médico y de enfermeria para la toma de citologias cervicales y exploracion de mama y solicitando material para la
toma de citologias cervicales con el fin de garantizar la prestacion del servicio a la poblacion vulnerable.

Elaborar un registro de las beneficiarias, realizando una bitacora de pacientes las cuales son atendidas por la consulta y/o que
han sido beneficiadas durante las campanas, conteniendo informacion para identificacion y diagnostico a fin de facilitar el
seguimiento y una mejor atencion en salud.

Elaborar un informe al término de cada campafa, proporcionando cada médico la informacion recabada durante la campana, a
fin de verificar que se hayan logrado las metas esperadas.

Gestignar la adquisicion de medicamentos e instrumental médico necesarios para la operatividad, realizando la requisicion
cada 3 meses para solicitarlos a fin de garantizar la atencion integral de la mujer.

Agendar el mantenimiento de las unidades moviles, verificando de forma bimestral las condiciones en las que se encuentran las
unidades medicas como una bitacora de limpieza de las mismas, a fin de asegurar asi su operacion en optimas condiciones.

Elaborar los informes mensuales, trimestrales y anuales, detallando las actividades realizadas, con la finalidad de cumplir con
los objetivos establecidos.

Desarrollar la proyeccidon presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente por el
Departamento de Salud Integral de la Mujer, realizando una bitacora de los insumos que se necesitan considerando las
necesidades observadas durante determinado periodo de tiempo. a fin de brindar una 6ptima atencion digna y de calidad.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control [nterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.4.5. Departamento de Salud Integral de la Mujer

CAMPO DE DECISION

Suministrando los recursos y materiales médicos para la operatividad del programa.
Realizando las actividades de logistica en campanas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Departamentos adscritos a la, Direccion de L. . .
*  Atencion a Poblacion Prioritaria. . Acordary dar seguimiento a instrucciones. Permanente
e Subdireccion de Atencion Ciudadana . Dar seguimiento y comunicar los acuerdos & Permanente

instrucciones conferidas.
Dar seguimiento a los acuerdos e

Direccion de Atencion a Poblacion Prioritaria . . ) Permanente
instrucciones conferidas.
EXTERNAS
e Hospitales. o Canalizar pacientes para revisiones médicas. Periddica
e UNEME- DEDICAM. o Canalizar pacientes para revisiones médicas. Periddica
o Poblacion en General. »  Proporcionar servicios de atencion médica. Diaria
o Instituciones médicas. e« Intercambiar informacion, conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periddica
o Secretaria de Salud. «  Gestionar apoyos y coordinar actividades afines. Periddica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.4.6. Subdirecciéon de Atencion Ciudadana

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.4. Direccion de Atencion a Poblacién Prioritaria
2.4.6. Subdireccion de Atencion Ciudadana

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar los procesos interinstitucionales para el beneficio de la poblacion de los grupos de atencion prioritaria, brindando respuesta
inmediata a su derecho de peticion, con procesos eficientes y eficaces, en un marco de absoluto respeto, calidez y productividad,
apegado a las normativas establecidas en el ambito de la materia, con el objeto final de beneficiar a la poblacion mas vulnerable.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Ejecutar las acciones necesarias para dar atencion y seguimiento a las necesidades manifestadas por la poblacion y que le
requieran a la persona Titular del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas en el

transcurso de giras, audiencias de trabajo, asi como las que son recibidas directamente en la institucion, adjuntando la solicitud
* debidamente sustentada para su tramité correspondiente y asignandole la rastreabilidad necesaria, a fin de canalizarlos al area

o dependencia correspondiente dependiendo de su necesidad, con la finalidad de proporcionar y dar solucion a cada caso en
especifico.

Atender las necesidades manifestadas por la poblacion solicitante en tiempo y forma, adecuando las acciones a los

lineamientos establecidos con respecto a la asistencia social de tal manera que se orienta e informa de los_diversos programas
* asistenciales, asi como los alcances de la institucion, a fin de garantizar un tratamiento efectivo de la necesidad manifiesta y de

ser necesario enlazarlo con las instituciones gubernamentales pertinentes.

Representar la funcion de primer auditor en la atencion al publico para su orientacién e informacion sobre los programas

sociales, asi como de la recepcion, control y procesamiento de la correspondencia de la poblacion dirigida al Sistema para el
* Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, estableciendo formularios y metricos, a fin de garantizar a la

sociedad el integral cumplimiento de los compromisos adquiridos y darle puntual seguimiento.

Servir de manera personalizada a la ciudadania que se encuentra en un estado vulnerable, agilizando la atencion vy
canalizandolos de acuerdo a su diagnostico al area correspondiente, a fin de garantizar el cumplimiento de las solicitudes de la
poblacion objetivo proporcionando los servicios de asistencia social requeridos.

Encauzar los apoyos de asistencia social asentando el monto establecido para la Subdireccion de Atencion Ciudadana,
documentando bajo los marcos juridicos necesarios para analizar las alternativas correspondientes, a fin de que constituyan la
solucién de cada caso en especifico y asi cubrir la necesidad que el ciudadano requiera.

Realizar acciones y actividades de investigacion documental y de campo, buscando determinar las alternativas de solucion, a

fin de disminuir la problematica que vive la poblacién de escasos recursos y poder contribuir de forma efectiva brindando un

seguimiento especial.

Elaborar el programa de capacitacion anual, considerando las necesidades documentadas, a fin de consolidar el fortalecimiento
* de la Subdireccion de Atencion Ciudadana.

Desarrollar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente de la

Subdireccion de Atencion Ciudadana, considerando los lineamientos del programa presupuestal elaborado por la Direccion
* General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, con el proposito de ayudar a la

distribucion de los recursos necesarios para los proyectos.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.4.6. Subdirecciéon de Atencion Ciudadana

CAMPO DE DECISION

Estableciendo las prioridades en funcion de la urgencia de las peticiones de la ciudadania, para su atencion.
Canalizando de manera inmediata las peticiones ciudadanas, para acortar los tiempos de respuesta.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direcciones del Sistema para el Desarrollo Canalizar las peticiones y dar seguimiento a
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas. ® surespuesta. Permanente
Departamento de Seguimiento y Trabajo Social. . Analizar y brindar resolucion a los casos Permanente
referidos.
Direccién de Atencion a Poblacién Prioritaria. . Dar seguimiento a los acuerdos e Permanente
instrucciones conferidas.
EXTERNAS
«  Poblacién en general. . Atender,en forma p.er.sonalizada, dar seguimiento y Diaria
resolucion a sus peticiones.
Jefe de _ Oficinas del _ Gobernador Atender y dar seguimiento_a las, peticiones y L
* (Compromisos y Atencion Ciudadana). * compromisos del Ejecutivo Estatal. Diaria
Organismos pUblicos rivados en
° ger%eral. P yP . Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Diaria
Sistemas Municipales para el Desarrollo Coordinar actividades y conjuntar esfuerzos para la L
* Integral de la Familia. * asistencia social. Diaria

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.4.6.1. Departamento de Seguimiento y Trabajo Social

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.4. Direccion de Atencion a Poblacion Prioritaria
2.4.6. Subdireccion de Atenciéon Ciudadana
2.4.6.1. Departamento de Seguimiento y Trabajo Social

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:
Organizar procesos de deteccion de necesidades de la poblacion de los grupos de atencion prioritaria, mediante estudios

socioeconomicos, con la finalidad de que el area competente identifique mecanismos de localizacion y seleccién de beneficios
sociales.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Brindar una atencion de manera personalizada a los ciudadanos que requieran ser asistidos, considerando el grado de

vulnerabilidad social que les distinga; asi como también ser. responsable de su atencion para su orientacion e informacion de
* los diversos programas asistenciales a fin de canalizarlos al area o dependencia correspondiente dependiendo de su necesidad;

todo esto con la finalidad de proporcionar y dar solucion a cada caso en especifico.

Autorizar y dar direccion a todos los apoyos de asistencia social especificando el monto establecido para la Subdireccion y
documentando bajo los marcos juridicos necesarios para analizar las diversas opciones; todo esto con la finalidad de
proporcionar y dar solucion a cada caso en especifico.
Encausar los apoyos de asistencia social dependiendo del monto establecido para la Subdireccion de Atencion Ciudadana,
*  proporcionando un analisis y las diversas opciones correspondientes, con el fin de dar solucion a cada caso en especifico.
Obtener informacion de los diferentes departamentos que conforman la Direccion de Atencion a Poblacion Prioritaria,
estableciendo responsabilidades y compromisos por escrito, a fin de garantizar la elaboracion y entrega a su debido tiempo de
informes mensuales, trimestrales y anuales de las actividades realizadas en cada uno de ellos.

Realizar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente del Departamento

de Seguimiento y Trabajo Social, tomando en cuenta los lineamientos del programa presupuestal elaborado por la Direccion
* General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, contribuyendo con esto a la distribucion

de los recursos necesarios para los proyectos.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Ihterno y evaluacion institucional.
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2.4.6.1. Departamento de Seguimiento y Trabajo Social

CAMPO DE DECISION

Programando las visitas domiciliarias para los estudios de campo y seguimiento de los asuntos atendidos y en proceso.
Realizando los estudios socioeconomicos de las personas que solicitan apoyo en la ventanilla de atencion ciudadana.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor. « Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Variable
Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifos y ) o .
*  Adolescentes. . Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Variable
e Subdireccion de Atencion Ciudadana. . I_nformar y dar segqlmlento a los acuerdos e Permanente
instrucciones conferidas.
Direccion de Atencion a Poblacion Prioritaria. e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
EXTERNAS
Poblacion en general. e Realizar el seguimiento y las intervenciones sociales. Diaria
Sistemas Municipales para el Coordinar actividades y conjuntar esfuerzos para la .
*  Desarrollo Integral de la Familia. * asistencia social. Variable

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.5. Direccién de Programas Alimentarios

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.5. Direccion de Programas Alimentarios

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar adecuadamente los recursos asignados por la Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tamaulipas, atendiendo a la poblacion vulnerable en su necesidad elemental de alimentacion a través de los Programas de
Desayunos Escolares y Asistencia Social Alimentaria, con la finalidad de incrementar los niveles nutricionales en poblacion objetivo.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
* requerimientos de los eventos programados.

Impulsar un estado nutricional adecuado de los grupos de atencion prioritaria, entregando alimentos con calidad nutricia, para
* contribuir a contrarrestar la inseguridad alimentaria en el Estado de Tamaulipas.

Implementar programas, proyectgs y acciones en materia alimentaria, administrando adecuadamente los recursos asignados,
*  para brindar atencion a la poblacion vulnerable.

Dirigir la operatividad de los programas alimentarios implementados con recursos federales y estatales, disenando planes de

trabajo para su correcta ejecucion y seguimiento con la finalidad de eficientar su aplicacion y mejorar la nutricion de sus

beneficiarios.

Coordinar la elaboracion del programa anyal de trabajo, supervisando que se incluyan las normativas y objetivos institucionales
* para contribuir a los objetivos de planeacion superior.

Realizar una correcta administracion de los recursos asignados por la Direccion General, participando en la identificacion y
seleccion de insumos a integrar en cada uno de los diferentes programas y proyectos alimentarios, para establecer
mecanismos de control que permitan supervisar y verificar la distribucion de los apoyos a fin de atender la necesidades basicas
de alimentacion de la poblacion objetivo.

Dirigir los recursos financieros, materiales y humanos necesarios, considerando las acciones a implementar en los programas y
proyectos de Asistencia Social Alimentaria, con la finalidad de establecer estrategias que propicien una alimentacion saludable
y con ello mejorar la calidad de vida de la poblacion objetivo.

Observar la correcta ejecucion de los Programas Alimentarios, estableciendo la normativa aplicable para la cabal operacion de
* los Programas Alimentarios.
Coordinar la elaboracion de las Reglas de Operacion de los Programas Alimentarios para cada ejercicio fiscal, apegandose a la
Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario, para garantizar transparencia y la aplicacion
eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos.

Reforzar las acciones de los programas de la Direccion de Programas Alimentarios mediante la coordinacion interinstitucional,
realizando actividades y participando en las actividades programadas por otras areas, con la finalidad de fortalecer las acciones
en materia de alimentacion.

Celebrar Convenios de Colaboracion con los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, para la operacion de

cada uno de los Programas Alimentarios elaborando instrumentos juridicos claros que se alineen a la Estrategia Integral de
* Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario, con la finalidad de ampliar las acciones para el bienestar alimentario de

los grupos de atencion prioritaria.

Convocar a reuniones periodicas a los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, manteniendo estrecha

comunicacion, con la finalidad de intercambiar experiencjas, ca[)acitar, asesorar y dar seguimiento a los Sistemas Municipales
* para el Desarrollo Integral de la Familia en la operacion de los programas de” la Estrategia Integral de Asistencia Social

Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

Coordinar la entrega de los insumos alimentarios manteniendo comunicacion constante con los proveedores con la finalidad de
* dar cumplimiento a la normativa y al aseguramiento de la calidad de los insumos alimentarios.

Realizar las gestiones para la adquisicion de los insumos alimentarios, verificando que se cumpla con las Especificaciones
Tecnicas de Calidad e Inocuidad para el correcto almacenaje y distribucion de los insumos alimentarios, a traves de

supervisiones directa a bodegas de la o las personas proveedoras y planteles educativos con la finalidad de garantizar la
calidad de los insumos alimentarios entregados a los beneficiarios de los Programas.
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ESPECIFICAS:

Asesorar a las personas participantes de los Programas Alimentario, los Comités de preparacion de alimentos y al personal de

los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia en materia de orientacion y educacion alimentaria asi comq
* aseguramiento de la calidad, impartiendo capacitaciones para propiciar el bienestar de las personas beneficiarias y la calidad

de los alimentos.
. Identificar y subsanar areas de oportunidad de los programas alimentarios, supervisando constante \é aleatoriamente los
mismos, para mejorar su desempeno y garantizar que los apoyos alimentarios lleguen a la poblacion objetivo.
Propiciar el mejoramiento de las condiciones de infraestructura, equipamiento y mobiliario de las cocinas escolares y
comedores comunitarios en que operan los distintos programas, gestionando rehabilitaciones y entregando equipo y mobiliario
a las cocinas y comedores con la finalidad de contar con espacios dignos para la elaboracion y consumo de alimentos.

Cuidar que el personal operativo de los programas desarrollen los informes requeridos en los sistemas de informacion
correspondientes, determinando los plazos para el ingreso de la informacion asi como los formatos en que debera ser
presentada por cada area, con la finalidad de contar con informacion sistematizada y actualizada para la presentacion de
informes.

Propiciar la profesionalizacion del personal considerando temas de interés para la capacitacion anual con la finalidad de que el

*  personal operativo cuente con competencias que les permitan eficientar su labor.

Elaborar en conjunto con los Departamentos dependientes de la Direccion de Programas Alimentarios la proyeccion
presupuestal del ejercicio fiscal siguiente, considerando siempre la normativa vigente de los Programas y/o proyectos y la
distribucion equitativa de los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de cada uno de los proyectos.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.5. Direccién de Programas Alimentarios

CAMPO DE DECISION

Programando la calendarizacion de las actividades de los programas alimentarios, en coordinacion con el Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia y los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia.

Realizando las visitas de supervision en los. municipios donde operan los programas alimentarios del Sistema para el Desarrollo
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas.

Gestionando de manera responsable los recursos financieros, materiales y humanos, para el cumplimiento de los objetivos y
* metas de los programas alimentarios.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

Direccidon General del Sistema para el

Dar seguimiento a los acuerdos e

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de « . - . Permanente
. . instrucciones conferidas.
Tamaulipas.
P Conjuntar esfuerzos para la coordinacion de -
e Secretaria Técnica. . e Diaria
actividades.
. Subdireccion de Atencion Ciudadana. . Apoyar en la entrega de despensas Diaria
solicitadas.
o Direccion de Administracion y Finanzas. . Ges.t1'o nar recy rsos y conjuntar esfuerzos en Permanente
actividades afines.
Direccion del Centro de Rehabilitacion y ) o . o
*  Educacion Especial. . Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Diaria
. Direccion de Desarrollo Comunitario. » Coordinar esfuerzos en actividades afines. Diaria
EXTERNAS
L Proporcionar informacion para actividades de control y .
Comisaria fiscalizacion. Variable
Sistema Nacional para el Desarrollo Proporcionar informacion y dar seguimiento a los
* Integral de la Familia ®  programas. Permanente
Secretaria de Salud del Estado de Llevar un control estadistico de desnutricion vy
*  Tamaulipas *  malnutricion. -
Periodica
Sistemas Municipales para el Conjuntar esfuerzos y coordinar acciones para la
Desarrollo Integral de la Familia operacion de los programas alimentarios en todo el Periodica
. estado.
Secretaria de Educacion del Estado Coordinar esfuerzos para la entrega de desayunos .
* de Tamaulipas * escolares en los planteles educativos. Diaria

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.5.1. Departamento de Desayunos Escolares y Comedores Comunitarios

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.5. Direccién de Programas Alimentarios
2.5.1. Departamento de Desayunos Escolares y Comedores Comunitarios

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Ejecutar la operacion de los programas y proyectos pertenecientes al Departamento de Desayunos Escolares y Comedores
Comunitarios y la distribucién de insumos alimentarios en los 43 municipios del Estado, coordinando el capital humano a su cargo en
el cumplimiento de sus funciones y actividades, con la finalidad de brindar servicios de calidad.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Coadyuvar a la Direccion de Programas Alimentarios en la operacion de los programas designados en los municipios del Estado
de Tamaulipas, coordinando al personal operativo y los enlaces municipales a seguir las pautas de accion establecidas, con la
finalidad de lograr un estado nutricional adecuado de la poblacién objetivo.

Elaborar los instrumentos para la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion de los programas operados con fondos
federales y estatales, tomando en consideraciéon lo establecido en la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y
Desarrollo Comunitario (EIASADC) y la demas normatividad aplicable, con la finalidad de propiciar la correcta y transparente
operacion de los programas.

Elaborar las Reglas de Operacion a las que se sujetaran los programas correspondientes, en cada ejercicio fiscal, apegando
cada una a la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario, con la finalidad de otorgar
transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos.

Evaluar y determinar la viabilidad de las solicitudes de apoyo para la incorporacion a los programas, priorizando aquellas donde
se haya detectado poblacion en condiciones de riesgo o vulnerabilidad, verificando que cumplan con los requisitos establecidos
en las reglas de operacion, para dar cumplimiento a la normativa de operacion del programa.

Elaborar y solicitar a la Direccion de Administracion y Finanzas la adquisicion de los insumos necesarios para operar los
programas, empleando herramientas administrativas y de logistica, con la finalidad de lograr la optima distribucion de los
insumos alimentarios de los Programas.

Reforzar la operacion de los programas alimentarios, manteniendo estrecha coordinacién con la Secretaria de Educacion y
Secretaria de Salud del Estado de Tamaulipas, con el objetivo de dar cumplimiento a acciones transversales de atencion a los
grupos prioritarios.

Instrumentar sesiones de coordinacion con los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, orientando la
operatividad de los programas y valorando los avances de los mismos en todos los niveles operativos, con la finalidad de
analizar cualitativa y cuantitativamente el cumplimiento de objetivos y metas.

Coadyuvar a la Direccion de Programas Alimentarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas en la coordinacion de entrega de los insumos alimentarios, estableciendo comunicacion con los proveedores, con la
finalidad de dar cumplimiento a la normativa.

Verificar que se cumpla con las Especificaciones Técnicas de Calidad y de Inocuidad, el correcto almacenaje y distribucion de

los insumos alimentarios, supervisando de forma directa las bodegas de la o las personas proveedoras, Sistemas Municipales
* para el Desarrollo Integral de la Familia y planteles educativos con la finalidad de garantizar la calidad de los insumos

alimentarios entregados en los programas.

Mejorar las condiciones de infraestructura, equipamiento y mobiliario de los diferentes espacios en que operan los distintos
programas alimentarios, coadyuvando en la gestion de rehabilitaciones y entregando equipo y mobiliario a las cocinas y
comedores, con la finalidad de contar con espacios dignos para la elaboracion y consumo de alimentos.

Consolidar la implementacion del Sistema de Captura de Informacion de los Programas Alimentarios, impulsando la captura de
informacion por parte de los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, con la finalidad de contar con datos
certeros para la generacion de informes precisos.
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ESPECIFICAS:

Elaborar y entregar el Proyecto Estatal Anual de la Evaluacion al Fondo de Aportaciones Multiples, cumplimentando el
calendario establecido por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Tamaulipas, de acuerdo con la planeacion estratégica y la operacion de los programas alimentarios
del ejercicio fiscal del que se trate; asi como la entrega del Informe Parcial de Cumplimiento del Proyecto Estatal Anual (IPPEA),
al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, para determinar el avance de las acciones durante el ejercicio.

Informar al area superior inmediata las necesidades_de profesionalizacion del personal considerando las areas de oportunidad
* del personal, con la finalidad de mejorar el desempefo de las personas servidoras publicas.
Realizar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos del Departamento de Desayunos Escolares y Comedores
Comunitarios a operar en el ejercicio fiscal siguiente, considerando los objetivos a cumplir y la normativa vigente, con la
finalidad de realizar una distribucion justa de los recursos necesarios para la operacion de los proyectos.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.5.1. Departamento de Desayunos Escolares y Comedores Comunitarios

CAMPO DE DECISION

Realizando los procedimientos administrativos para la valoracion de la calidad de los insumos alimentarios que conforman el
desayuno escolar.

Conformando y realizando las adecuaciones necesarias en el menu a otorgar.

Procurando la solucion de las quejas y sugerencias derivadas de las visitas de supervision y de Desayunos Escolares y
* Comedores Comunitarios.

Realizando las innovaciones pertinentes para el logro de los objetivos del programa.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Departamento de Compras de la Direccion de Tramitar la adauisicion de los
Administracion y Finanzas del Sistema para el Desarrollo « . q Permanente
. . . insumos.
Integral de la Familia de Tamaulipas
Direccion de Programas Alimentarios del Sistema para el Dar seguimiento a los acuerdos
*  Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas * einstrucciones conferidas. Permanente
EXTERNAS
e Comités de Desayunos Escolares . Er!tregarl los.msumc.)s y brindar informacion y Permanente
orientacion alimentaria.
Secretaria de Educacion del Estado de Intercambiar informacion sobre alumnos y
*  Tamaulipas * planteles educativos. Permanente
Sistemas Municipales para el Desarrollo . . .
* Integral de la Familia . Coordinar esfuerzos en actividades afines. Permanente
Secretaria de Salud del Estado de Intercambiar informacion sobre higiene y
*  Tamaulipas ®  nutricion. Permanente

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.5.2. Departamento de Asistencia Social Alimentaria

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.5. Direccion de Programas Alimentarios
2.5.2. Departamento de Asistencia Social Alimentaria

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar la asignacion de los recursos dirigidos a la asistencia social alimentaria, fomentando en la poblacién objetivo la orientacion
alimentaria y la produccion de alimentos para autoconsumo con la finalidad de contribuir a mejorar la alimentacion de la poblacion
vulnerable y de escasos recursos.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Coordinar junto con la Direccion de Programas Alimentarios la operacion de los programas en los municipios del Estado de
Tamaulipas, estableciendo las directrices a seguir por los municipios, con la finalidad de contribuir a un mejor estado de
nutricion de los grupos de atencion prioritaria.

Realizar el cronograma de trabajo del Departamento de Asistencia Social Alimentaria, organizando con la Direccion de
Programas Alimentarios la elaboracién de planes de trabajo, programas, proyectos e informes de los recursos federales y
estatales, con la finalidad de asegurar su correcta operatividad y transparencia ante instancias contraloras.

Revisar que se cumpla con la normativa aplicable de cada uno de los programas alimentarios, observando los lineamientos
vigentes desde su gestacion y cuidando su ejecucién y seguimiento para la entrega de los paquetes alimentarios, con la
finalidad de ponerlos a disposicion de quien lo solicite y sea beneficiado con un complemento para su sana alimentacion.

Verificar que los recursos asignados a los programas, proyectos y acciones cumplan con la correcta administracion, mediante la
verificacion de comprobaciones, recepcion de recibos firmados y evidencias, con la finalidad de mantener un control de los
mismos y cumplir con la transparencia del gasto del recurso asignado.

Reforzar las acciones de los programas y proyectos del Departamento de Asistencia Social Alimentaria mediante la
coordinacion interinstitucional proponiendo la realizacion de actividades o participando en las actividades por otras areas, con
la finalidad de fortalecer las acciones en materia de alimentacion.

Realizar sesiones de coordinacion con los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, organizando reuniones
de trabajo colaborativo para reforzar la ejecucion y seguimiento de los programas, con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de los objetivos.

Establecer junto con la Direccion de Programas Alimentarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas la coordinacion con los proveedores, programando y dando seguimiento a las actividades para la entrega de
insumos alimentarios, con la finalidad de dar cumplimiento a la normativa.

Realizar la mejora de las condiciones de infraestructura, equipamiento y mobiliario de los espacios en los que operan los
programas alimentarios, coadyuvando en la gestion de rehabilitaciones, con la finalidad de fomentar el cuidado de los bienes
patrimoniales y mantener un ambiente de trabajo confortable y funcional.

Planificar y revisar la informacién y avances capturados en los sistemas de informacion designados para cada programa,
estableciendo un plan de accion a seguir por el personal operativo de los programas alimentarios, con la finalidad de contar con
informacion actualizada y de calidad.

Informar a la Direccion de Programas Alimentarios de las necesidades de profesionalizacion del personal del Departamento de
Asistencia Social Alimentaria, considerando las areas de oportunidad del personal, con la finalidad de mejorar el desempefo de
las personas servidoras publicas.

Realizar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos del Departamento de Asistencia Social Alimentaria a operar
en el ejercicio fiscal siguiente, considerando los objetivos a cumplir y la normativa vigente, con la finalidad de realizar una
distribucion justa de los recursos necesarios para la operacion de los proyectos.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control [hterno y Evaluacion Institucional.
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AREA:

2.5.2. Departamento de Asistencia Social Alimentaria

CAMPO DE DECISION

Coordinando con los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, la operacion de los programas alimentarios.
Programando visitas de supervision a las localidades donde operan los programas de asistencia social alimentaria.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direccion de Programas Alimentarios del Sistema para Dar seguimiento a los acuerdos e
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de o Ch . Permanente
. . instrucciones conferidas.
Tamaulipas.
Direccion de Administracion y Finanzas del Sistema Gestionar recursos, intercambio de
. Ppara el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de informacion, conjuntar esfuerzos en Permanente
Tamaulipas. actividades afines.
Secretaria Técnica del Sistema para el Desarrollo Intercambiar informacién y coordinar o
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas. * actividades. Periodica
EXTERNAS

Atender y dar seguimiento a la entrega de

«  Poblacion objetivo de los programas.
J prog dotaciones.

Diaria

Sistemas Municipales para el Desarrollo . o .
* Integral de la Familia. Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Permanente

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.6. Direccion de Fortalecimiento Familiar

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.6. Direccion de Fortalecimiento Familiar

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar acciones de asistencia social para la prevencion de la violencia, mediante la implementacion de programas enfocados a la
niflez y adolescencia, personas adultas mayores y familias, con el proposito de generar condiciones de bienestar social.

ESPECIFICAS:
Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades para cumplir con los
* requerimientos de los eventos programados.
Establecer la normatividad para la prevencion y atencion de grupos vulnerables, instaurando criterios y herramientas
homogéneas para anticipar las limitantes que pudieran afectar la atencion prioritaria a grupos vulnerables a fin de que
favorezcan su reincorporacion familiar, educativa, laboral y social.

Administrar los programas y proyectos integrales de prevencion y atencion de grupos vulnerables, interactuando con las
diferentes unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas que pudieran
aportar recursos técnicos y profesionales a fin de alcanzar los objetivos de la direccion.

Atender las disposiciones técnico-administrativas que la Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

del Estado, de Tamaulipas prescriba, vigilando permanentemente la alineacion de las acciones con el cumplimiento de los
° marcos juridicos que impone la asistencia social referente a la familia, a fin de atender las responsabilidades de la Direccion de

Fortalecimiento Familiar de llevar beneficios a la poblacion objetivo.

Elaborar el método procedente que designa la poblacion en situacion de vulnerabilidad, considerando un marco de referencia
sustentado en la participacion e involucramiento de las diferentes unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas para la elaboracién de politicas publicas efectivas.

Desarrollar el modo efectivo de monitorear y evaluar la funcionalidad de los proyectos de asistencia social, implementando
* indicadores de indole cualitativos y cuantitativos, a fin de asegurar la racionalidad de la evaluacion.
Supervisar las acciones de los programas y proyectos, desarrollando un ecosistema integral que asegure el maximo
aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros en la atencion de grupos vulnerables y prioritarios a fin de
atender en tiempo y forma a la poblacion objetivo.

Comprobar que los beneficios sociales otorgados, producto de la gestion operativa de la Direccion de Fortalecimiento Familiar,
sean otorgados a la poblacion objetivo, documentando evidencias al cierre de cada entrega, para garantizar el cumplimento de
las normas de transparencia y legalidad de acciones que prevalezcan.

Instaurar estrecha coordinacion con los sectores pUblico, social y privado en materia de prestacion de servicios, atencion y

desarrollo comunitario, a través de convenios mutuos de colaboracion, fomentando la participacion social, a fin de garantizar la
* expansion de las acciones implementadas por la Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la”Familia del

Estado de Tamaulipas y la Direccion de Fortalecimiento Familiar para el desarrollo integral de la familia y los adultos mayores.

Establecer la coordinacion con los sectores publico, social y privado, desarrollando acciones en materia de prestacion de
servicios de atencion, cuidado y desarrollo integral infantil, para fortalecer la operacion de los programas y proyectos de la
Direccion de Fortalecimiento Familiar.

Desarrollar las funciones de enlace con instituciones publicas y privadas, incluyendo decisionalmente las acciones de ambos
sectores y documentando su injerencia, para el logro de objetivos de los programas y proyectos de la Direccion de
Fortalecimiento Familiar.

Elaborar el programa de capacitacion anual, atendiendo las necesidades técnicas y fomentando la mejora en el servicio en toda
la Direccion con el fin de dotar de conocimientos y/o desarrollar habilidades en las personas servidoras publicas para la
atencion eficaz y eficiente de la poblacion objetivo.

Concretar reuniones de trabajo efectivas con las areas pertenecientes de la Direccion de Fortalecimiento Familiar a su cargo,
proyectando los objetivos de la reunion, prioridades y metodologia de analisis de problemas para establecer acciones,
actividades y eventos dirigidos a la mejora en la atencion de poblacion objetivo.

Verificar el funcionamiento de los Centros asistenciales dependientes de la Direccién de Fortalecimiento Familiar, mediante la
revision en apego al marco normativo, asi como las acciones, modelos y lineamientos, para garantizar la prestacion efectiva de
servicios de asistencia y orientacion social dirigidos a la poblacion en situacion de vulnerabilidad.
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ESPECIFICAS:

Realizar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente de la Direccion de

Fortalecimiento Familiar, considerando los lineamientos del pro%rama presupuestal elaborado por la Djreccion General del
° istema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas a fin de ayudar con esto a la distribucion de los

recursos necesarios para los proyectos.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.6. Direccion de Fortalecimiento Familiar
CAMPO DE DECISION

Estableciendo normatividad para la prevencion y atencion de grupos vulnerables.
Calendarizando las actividades de los programas y proyectos de la Direccion de Fortalecimiento Familiar.
Coordinando acciones y actividades de los Centros de Asistencia dependientes de la Direccion de Fortalecimiento familiar.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Departamentos adscritos a la Direccion de Coordinar actividades y seguimiento a
*  Fortalecimiento Familiar. ® proyectosy acciones. Permanente
Direcciones de SistemaJ)ara el Desarrollo Integral Dar seguimiento y comunijcar los
* de la Familia del Estado de Tamaulipas. * acuerdos e instrucciones conferidas. Permanente
Direccion General del Sistema para el Desarrollo Dar seguimiento a los acuerdos e
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas. * instrucciones conferidas.
Permanente
EXTERNAS
o Poblacion en General o Brindar atencion. Diaria
e Presidencias Municipales. » Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica
Dependencias y entidades de Gobierno del Coordinar las actividades afines para la o
* Estado de Tamaldilipas. * realizacion de los eventos. Periodica
Instituciones Publicas y Organizaciones no Coordinar actividades y conjuntar
*  Gubernamentales. * esfuerzos para la asistencia social. Peribdica

Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral . . .
* de la Familia. Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.6.1. Departamento de Supervisién y Seguimiento

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.6. Direccién de Fortalecimiento Familiar
2.6.1. Departamento de Supervision y Seguimiento

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Brindar asistencia técnico administrativa a la Direccion de Fortalecimiento Familiar, siguiendo las normativas establecidas, a fin de
eficientar los procesos de atencion a la infancia, adolescencia, juventud y adultos mayores.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

L]
Inspeccionar los procedimientos y acciones de los Centros asistenciales dependientes de la Direccion de Fortalecimiento

Familiar y los de los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, mediante la revision en apego al marco
* normativd que emanen, asi como las acciones, modelos y lineamiéntos, para garantizar la prestacion efectiva deservicios de

asistencia y orientacion social dirigidos a la poblacion en situacién de vulnerabilidad.

Determinar los mecanismos de supervision en las estancias infantiles, los centros asistenciales de desarrollo infantil y centros
de asistencia infantil comunitarios, mediante procedimientos establecidos para tratar de ubicar los potenciales riesgos a fin de
garantizar el respeto de los derechos de las nifias y los ninos que asisten.

Planear eventos, talleres y platicas derivados del propdsito de los programas y proyectos de la Direccion de Fortalecimiento
Familiar, fortaleciendo las acciones, modelos y lineamientos en materia de orientacion social, a fin de garantizar la entrega de
los apoyos instrumentados por dicha Direccion de Fortalecimiento Familiar.

Asistir en las acciones, eventos y actividades propios de la operacion de proyectos y lineamientos en materia de asistencia
social, documentando lo generado dentro de las unidades administrativas dependientes de la Direccion de Fortalecimiento
Familiar, a fin de entregar resultados benéficos a la poblacion vulnerable.

Ayudar en la operacion de los proyectos dirigidos a los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia y
organizaciones de la sociedad civil, manteniendo colaboracion mutua y planificada a fin de cooperar con la entrega oportuna de
los beneficios a la poblacion sujeta de asistencia social.

Establecer acuerdos con el Departamento de Servicios Generales para agendar los mantenimientos propios y que se requieran

en, las unidades administrativas dependientes de la Direccion de. Fortalecimiento Familiar, asi como material y unidades
* moviles, programando de manera periodica o expresa mediante oficio requerido, a fin de facilitar los trabajos y mejorar la

atencion.

Coordinar el inventarjo fisico de activo fijo de los bienes muebles asignados a la Unjdad, documentando su administracion y
* cuidado periodico, a fin de integrar la actualizacion de los inventarios y su control en el sistema.

Realizar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente del Departamento
de Supervision y Seguimiento, considerando los lineamientos del programa presupuestal elaborado por la Direccion General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, ayudando con esto a la distribucion de los recursos
necesarios para los proyectos de asistencia social.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delelgue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.6.1. Departamento de Supervision y Seguimiento

CAMPO DE DECISION

Brindando asistencia técnico-administrativa a la Direccion de Fortalecimiento Familiar.
Determinado mecanismos de supervision a los Centros de Asistencia dependientes de la Direccion de Fortalecimiento Familiar.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

Di i6n de F lecimi Famili Dar seguimiento a los acuerdos e
ireccion de Fortalecimiento Familiar . Permanente

instrucciones conferidas.

Centros Asistenciales de la Direccion de L . . L L
* Fortalecimiento Familiar Supervision de funcionamiento diario. Diaria

Departamentos_adscritos a la Direccion de
*  Fortalecimiento Familiar

. Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
EXTERNAS
Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral . . . L
* de la Familia. . Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica
Asociaciones Ciudadanas y Organizaciones Intercambiar informacion, conjuntar o
*  Civiles * esfuerzos en actividades afines. Periodica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.6.2. Departamento de Atencién a la Infancia

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.6. Direccion de Fortalecimiento Familiar
2.6.2. Departamento de Atencion a la Infancia

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:
Dirigir los programas de asistencia social de nifas, niflos y adolescentes, canalizando a la poblacion objetivo a los diversos servicios

que brinda el del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, a fin de contribuir al desarrollo de sus
capacidades y elevar sus niveles de salud y bienestar.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.
Conducir las acciones para la implementacion del programa de prestacion de servicios en atencion y cuidado de las ninas, ninos
y jovenes, desarrollando los lineamientos conforme al plan presupuestal anual y de trabajo de las unidades administrativas a fin
de documentar el alcance de los objetivos en Centros de Atencion Infantil.

Revisar las acciones de actualizacion de las disposiciones generales, monitoreando el funcionamiento y operacion del registro
* nacional previsto en la normatividad en la materia para garantizar la entrega de los apoyos.

Orientar al personal docente en la interpretacion de los lineamientos técnico-pedagogicos para el manejo de los programas
educativos vigentes, vigilando su implementacion enfocada en los métodos, técnicas y procedimientos a fin de lograr los
objetivos educativos.

Controlar y vigilar la operacion de los proyectos del Departamento de Atencion a la Infancia, realizando mantenimiento y
actualizacion del Registro Nacional previsto en la normatividad en la materia, a efecto de contar con una base de datos
confiable.

Administrar la informacion proporcionada por los integrantes del Consejo Nacional de Prestacion de Servicios para la Atencion,

Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, procurando el resguardo y actualizado constante de la misma con la finalidad de contar

asi con una base datos confiables.

Capacitar al personal de los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familja, proporcionando las herramientas
® teoricas y practicas necesarias con la finalidad de mejorar la atencion que Se brinda a los jovenes.

Disefar, elaborar e impartir cursos de capacitacion dirigidas al personal frente al grupo de los Sistemas Municipales para el

Desarrollo Integral de la Famijlia, basandose en disposiciones generales relacionados con temas del trato y manejo de la
* infancia temprana, para contribuir a la atencion que se brinda a las ninas y a los ninos en el Centro Asistencial de Désarrollo

Infantil y Centro de Asistencia Infantil Comunitario.

Monitorear las acciones de los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia verificando que estén cumpliendo
con los lineamientos y normatividad establecidos, con el proposito de que los servicios prestados a las nifias y a los nifios
favorezcan su desarrollo.

Organizar y dirigir las actividades de inscripcion, registro, bajas y expedicion de constancias de las nifias y niflos que asisten al
plantel, documentando individualmente los avances y rezagos que persisten, con la finalidad de garantizar asi que cada caso
tendra seguimiento.

Presentar ante la Secretaria de Educacion de Tamaulipas, declarando las notificaciones de movimientos en los centros de
trabajo, asi como los movimientos de apertura, incremento de capacidad y eliminacion de los Centros de Asistencia Infantil
Comunitario y las guarderias con la finalidad de cumplir con los lineamientos fiscales y de operatividad.

Realizar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente del Departamento

de Atencion a la_Infancia, considerando los lineamientos del programa presupuestal elaborado por la Direccién General del
* Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas a fin de ayudar con esto a la distribucion de los

recursos necesarios para los proyectos de asistencia social.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.6.2. Departamento de Atencién a la Infancia

CAMPO DE DECISION

Coordinando acciones para prestacion de servicios en los Centros de Asistencia Infantil.
Capacitando al personal para la mejora de la atencion en los Centros de Asistencia Infantil.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direccion de Fortalecimiento Familiar. . Dar seguimiento a los acuerdos e Permanente
° instrucciones conferidas.
Departamentos adscritos a la Direccion de L . .
*  Fortalecimiento Familiar. , Acordary dar seguimiento a instrucciones. Permanente
Centros. de Asistencia de la Direccion de Coordinar actividades y seguimiento a
* Fortalecimiento Familiar. ®* proyectos y acciones. Permanente
EXTERNAS
Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral . . ) .
* de la Familia. . Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Variable
o Secretaria de Educacion de Tamaulipas. . Cumplir con los requ151'tlos sol1c1tado§ por la Periddica
« Secretaria de Educacion de Tamaulipas.
Consejo Nacional de Prestacion de Servicios para
., la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral , Brindar informacion solicitada. Periddica
Infantil.
. Poblacion en General. o Brindar atencion. Diaria
Presidencias Municipales. e Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.6.3. Departamento de Atenci6n a Jovenes

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.6. Direccion de Fortalecimiento Familiar
2.6.3. Departamento de Atencion a Jovenes

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Desarrollar acciones de mejoramiento fisico, intelectual y emocional de los jovenes, mediante convocatorias, programas, eventos,
platicas, talleres y jornadas referentes a la prevencion de adicciones, con la finalidad de alcanzar los objetivos establecidos.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Realizar acciones encaminadas a reforzar el mejoramiento fisico, intelectual y emocional de los jovenes, mediante
capacitaciones para prevenir las adicciones, promover la participacion social, y estar orientados a crear conciencia y
responsabilidad con la finalidad de fortalecer la unidad y la integracién familiar.

Dar a conocer al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia las coberturas de prevencion del embarazo en nifas,
ninos y adolescentes, prevencion de adicciones y acoso escolar del Estado, elaborando informes semestrales en donde se
resaltan las acciones y actividades que se llevaron a cabo, con la finalidad de dar a conocer el trabajo de prevenciéon que se
realizo.

Profesionalizar al personal responsable de los programas y proyectos enfocados en las personas jovenes en los Sistemas
Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, proporcionando las herramientas teodricas y practicas necesarias, con la
finalidad de mejorar la atencion que se brinda a la poblacion objetivo.

Plantear eventos deportivos, culturales, artisticos y recreativos, como parte de las acciones de los proyectos del Departamento
de Atencion a Jovenes, promoviendo un estilo de vida saludable, a fin de favorecer el desarrollo de habilidades en la toma de
decisiones responsables de los jovenes.

Capacitar al personal de lgs Sistemas Municipales para el Desarrollo de la Integral de la Familia, proporcionando las
* herramientas teoricas y practicas necesarias con la finalidad de mejorar la atencion que se brinda a las nihas, ninos y jovenes.

Asesorar y supervisar a los responsables municipales, apegando las acciones con los lineamientos y normatividad establecidos,
* afin de que los servicios prestados a las personas jovenes favorezcan su desarrollo.

Elaborar la proye;cién presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente del Departamento

de Atencion a Jovenes, considerando los lineamientos del (Pro rama presupuestal elaborado por la Direcgion General del
* Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de ayudar a la distribucion de los

recursos necesarios para los proyectos de asistencia social.

Reforzar la coordinacion Institucional, llevando a cabo de acciones de vinculacién con los Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia, Instituciones publicas y privadas, educativas y organizaciones de la sociedad civil, con la
finalidad de generar sinergias y acuerdos en beneficio de la poblacion objetivo.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delelgue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.
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AREA:

2.6.3. Departamento de Atencion a Jovenes

CAMPO DE DECISION

Programando las platicas, talleres y circuitos para los jovenes en instituciones educativas de educacion media superior.

Participando y colaborando con las demas dependencias e instituciones que conforman el Grupo Estatal para la Prevencion del
*  Embarazo Adolescente.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

Di ién de F lecimi Famili Dar seguimiento a los acuerdos e
ireccion de Fortalecimiento Familiar. . Permanente

instrucciones conferidas.
Departamentos adscritos a la Direccion de

*  Fortalecimiento Familiar. . Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Permanente
EXTERNAS
Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral . .
* de la Familia. Coordinar esfuerzos en actividades afines. Permanente

Dependencias y entidades del Gobierno del
* Estado de Tamaulipas.

. Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica
e Instituto de la Juventud de Tamaulipas. . Corpgntar esfuerzos para la coordinacion de Periddica
actividades.
. Instituciones educativas, culturales y deportivas. . Conjuntar esfuerzos para la coordinacion de Variable
actividades y eventos.
Organjsmos puUblicos y privados de indole Coordinar esfuerzos para las actividades .
* municipal, estatal y federal. * afines. Variable

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.6.4. Departamento de Atencioén al Adulto Mayor

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.6. Direccion de Fortalecimiento Familiar
2.6.4. Departamento de Atencién al Adulto Mayor

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar el capital humano y los recursos materiales asignados al departamento, coordinando acciones asistenciales, para
fortalecer e incrementar la atencion de los adultos mayores a través de programas especificos y acciones coordinadas con otras
instituciones publicas y privadas y la sociedad civil, para mejorar sus condiciones de vida y promover su desarrollo integral.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Colaborar en la_elaboracion de propuestas de politicas publicas, desarrollando estrategias de asistencia e integracion social,
para la prevencion y atencion integral de personas adultas mayores.

Ejecutar acciones innovadoras a favor de los adultos mayores, dirigiendo los recursos economicos y recursos humanos para
poder llevarlas a cabo, respetando los lineamientos, a fin de contribuir al proposito del programa asistencial del Departamento
de Atencion a los Adultos Mayores.

Controlar la administracion y mejoramiento de los programas y proyectos en coordinacién con los Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia, programando reuniones con el proposito de prevenir y corregir fallas e implementar mejoras,
con la finalidad de apoyar a las personas adultas mayores sujetas de asistencia social.

Coordinar y supervisar acciones en beneficio del adulto mayor, gestionando apoyos y pro%tamas con instituciones publicas y
privadas, con la finalidad de proporcionar los elementos que hecesiten para mejorar sus condiciones de vida.

Dar capacitacion al personal de los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, proporcionando las
herramientas teoricas y practicas necesarias con la finalidad de mejorar la atencion que se brinda a las personas adultas
mayores.

Participar en reuniones con, enlaces municipales, proyectando las acciones necesarias para la promocion, mejoramiento y
desarrollo integral en atencion de [as personas adultas mayores, a fin de mejorar sus condiciones de vida.

Realizar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente del Departamento

de Atencion al Adulto Mayor, considerando los_lineamientos del programa presupuestal elaborado por la Direccion General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, ayudando con esto a la distribucion de los recursos

necesarios para los proyectos de asistencia social.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control [hterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.6.4. Departamento de Atencién al Adulto Mayor

CAMPO DE DECISION

Coordinando las acciones en favor de las ?ersonas adultas mayores_atendidas en todo el estado mediante los programas
operados con los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia.

Integrando la documentacion y tramitando las solicitudes de personas adultas mayores, para la entrega de apoyos y estimulos.

Manteniendo comunicacion constante y dando seguimiento a las actividades que se realizan en la Casa Club del Adulto Mayor
® que opera el Sistemas Municipales para’el Desarrollo Integral de la Familia.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
. Casa Hogar del Adulto Mayor. e Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Variable
Departamentos adscritos a la Direccion de . . .
*  Fortalecimiento Familiar. . Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Permanente
. Villas Vida Plena. o Coordinar acciones para la asistencia social. Variable
, Estancias de Cuidado Diario. « Coordinar acciones para la asistencia social. Variable
. Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor. e Coordinar esfuerzos en actividades afines. Variable
«  Direccion de Fortalecimiento Familiar. . Dar seguimiento a los acuerdos e instrucciones Permanente
conferidas.
EXTERNAS
Personas adultas mayores. o Brindar atencion integral. Diaria
Sistemas Municipales para el Desarrollo Llevar a cabq el intercambjo de informacion y L
* Integral de la Familia. * conjuntar esfuerzos en actividades afines. Diaria

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 anos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.6.5. Departamento de Atencién a la Familia

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.6. Direccion de Fortalecimiento Familiar
2.6.5. Departamento de Atencioén a la Familia

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Promover el bienestar social velando por el correcto desarrollo familiar, mediante la prestacion de servicios de asistencia social y la
ejecucion de programas, a efecto de impulsar el sano crecimiento fisico y mental de las familias.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Reforzar y fomentar mediante acciones la sana convivencia y la practica de los valores realizando actividades ludicas
recreativas, deportivas y culturales entre los miembros de la familia y la comunidad, contribuyendo asi en el pleno desarrollo
familiar.

Crear bases de datos estatales, reportado las coberturas de trabajo infantil, participacion infantil, promocion y difusion de los
derechos de ninas, ninos y adolescentes, a fin de actualizar las bases de datos del Sistema Nacional del Desarrollo Integral de
la Familia.

Dar capacitacion a las personas instructoras de los Centros Municipales de Desarrollo Integral de la Familia y a los enlaces
municipales del programa, proporcionando las herramientas tedricas y practicas necesarias con la finalidad de mejorar la
atencion que se brinda a las familias.

Planificar y realizar reuniones con enlaces munjcipales, coordinando la elaboracion de instrumentos, con la finalidad de operar
* de la misma manera y asi brindar un mejor servicio a la poblacion tamaulipeca.

Hacer una supervision anual a todos los centros de los municipios del estado, estableciendo una comunicacion directa y
* oportuna, a fin de reportar las necesidades basicas de atencion prioritaria.
Administrar y orientar las actividades del Programa de Atencion a la Familia y del Programa de Atenciéon a Nifas, Nifos y
Adolescente en Riesgo y Trabajo Infantil, implementando estrategias adecuadas a su entorno comunitario y necesidades de la
poblacion infantil y adolescente en lo que respecta al trabajo infantil a fin de mejorar sus condiciones de vida.

Administrar los Centros de Desarrollo Integral de la Familia que se encuentran en el Estado, otorgando capacitacion en oficios y
desarrollo humano, supervisando las actividades previamente planificadas, con la finalidad de incorporar a la poblacion
vulnerable a una vida digna y de oportunidades.

Capacitar a los instructores municipales haciendo entrega de equipamiento para la ensefanza de los diferentes talleres segln
sea la necesidad de cada centro en los diferentes municipios del Estado, con la finalidad de mejorar la atencion que se brinda
en los Centros de Desarrollo Integral de la Familia.

Elaborar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente del Departamento
de Atencion a la Familia, considerando los lineamientos del programa presupuestal elaborado por la Direccion General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, ayudando con esto a la distribucion de los recursos
necesarios para los proyectos correspondientes al fortalecimiento y mejora de los Centros de Desarrollo Integral de la Familia
en el Estado.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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2.6.5. Departamento de Atencion a la Familia

CAMPO DE DECISION

Conjuntando esfuerzos con los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, para la difusion y seguimiento de
los Servicios proporcionados mediante los Centros para el Desarrollo Integral’de la Familia en el Estado.

Coordinando con los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia la operacion del Programa para Nifas, Nifios
* y Adolescentes en Riesgo de Trabajo Infantil (PANNARTI).

Coadyuvando en la realizacion de actividades y eventos orientados a fomentar la integracion familiar.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direcciones del Sistema para el Desarrollo Integral . . .
* de la Familia del Estado de Tamaulipas. . Coordinar esfuerzos en actividades afines. Permanente
Departamentos adscritos a la Direccion. o Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Permanente
. .. - s Dar seguimiento a los acuerdos e
Direccion de Fortalecimiento Familiar. . Permanente
instrucciones conferidas.
EXTERNAS
Instituciones publicas y Organizaciones no Coordinar actividades y conjuntar .
* gubernamentales. * esfuerzos para la asistencia social. Variable
Dependencias y entidades del Gobierno del Coordinar las actividades afines para la
* Estado. * realizacion de los eventos Variable

Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral . o . o
* de la Familia. Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.7. Direccion del Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.7. Direccion del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Brindar atencion mediante acciones y programas, siguiendo la normatividad vigente, aplicable al area, en coordinacion con diversas
instancias del sector publico y privado, con la finalidad de coadyuvar a la integracion social de las personas con discapacidad.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
* requerimientos de los eventos programados.

Dirigir los programas y sistemas que maneja el Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial, supervisando el cumplimiento de
* lainformacion de cada Departamento, con'la finalidad de lograr una optima atencion a la poblacion objetivo beneficiada.
Coordinar la aplicacién de normas, leyes y reglamentos en materia de recursos humanos, financieros, materiales y servicios
generales, implementando lineas de accién necesarias con la finalidad de garantizar una atencion de calidad que todo paciente
merece.

Gestionar en el ambito de la institucion, la programacion y desarrollo de capacitaciones especializadas para servidores

*  publicos, supervisando el desarrollo de las mismas, a fin dé garantizar un servicio de calidad y calidez a la poblacion objetivo.
Realizar acciones que promuevan la inclusion y desarrollo de las personas con discapacidad, planeando estrategias para la
atencion integral y su reincorporacion social, a fin de aumentar la equidad de oportunidades en los ambitos social, cultural,
salud y laboral.

Supervisar los proyectos de rehabilitacion, proporcionando atencion médica y rehabilitacion, con la finalidad de mejorar calidad
* devida de la poblacion objetivo que solicitan apoyos a la institucion.

Establecer la coordinacion con las instituciones de los sectores publico y privado, supervisandg que se proporcione atencion
* medica, psicologica y asistencia social, con la finalidad de brindar una mejor atencion a la poblacion objetivo.

Coordinar los programas y seryicios de Inclusion y rehabilitacion social, realizando actividades enfocadas a estimular el
* desarrollo social, con el propodsito de promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en la sociedad.
Organizar y revisar eventos especiales y capacitaciones en materia de educacion continua, coordinando acciones de ensefanza
con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas y areas afines, con el objeto de que el
personal esté actualizado en la atencion que brinda a las personas que acuden a la Institucion.

Establecer y revisar que se lleve a cabo en tiempo y forma la ejecucion de los servicios de jardineria, intendencia, vigilancia y

servicios a terceros, verificando personalmente su desarrollo y validando las necesidades apremiantes del Centro de

Rehabilitacion y Educacion Especial, con el fin de elaborar reportes para su evaluacion.

Supervisar el cumplimiento de los programas establecidos en el Departamento de Valoracion y Tratamiento, verificando_que el
* personal operativo lleve a cabo un buen desempeno con la finalidad de lograr una rehabilitacion integral de nuestros pacientes.

Coordinar y verificar que los pacientes que acuden al Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial sean atendidos, brindando

una adecuada valoracion médica y diagndstico, asi como el tratamiento de rehabilitacion, a fin de proporcionar una atencion de

calidad.

Proporcionar informacion y orientacion a la poblacion en riesgo sobre la deteccion oportuna de padecimientos discapacitantes,
instrumentando y coordinando las acciones del Programa de Deteccion Temprana de Procesos Discapacitantes, a fin de
desarrollar conciencia entre la poblacion sobre la importancia de la prevencion.

Supervisar el plan académico de la Licenciatura en Terapia Fisica en coordinacion con el Departamento de Ensefanza e
Investigacion, estructurando la plantilla de catedraticos y los horarios semestrales, con la finalidad de garantizar que los planes
cumplan con los requerimientos normativos.

Supervisar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el siguiente ejercicio fiscal de la Direccién

del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial, considerando los lineamientos del dpro rama presupuestal elaborado por la
* Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, para lograr una optima

distribucion de los recursos necesarios para los proyectos de asistencia social.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.7. Direccion del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial

CAMPO DE DECISION

Supervisando las actividades del centro y de las unidades de apoyo a la rehabilitacion.
Administrando los recursos asignados para dirigir las funciones administrativas, médicas y paramédicas.
Realizando acciones de difusion para promover la igualdad entre sus beneficiarios y los demas integrantes de la sociedad.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Deﬁart_amentos adscritos a_la Direccion del Centro de Acordar y dar seguimiento a
* Rehabilitacion y Educacion Especial. * instrucciones, informes. Permanente
Direcciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Acordar y dar seguimiento a
* Familia del Estado de Tamaulipas. * instrucciones. Permanente
Direccion de Centros Asistenciales del Sistema para el Conjuntar esfuerzos en actividades
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de . Permanente
. - afines.
Tamaulipas.
Presidencia del Patronato del Sistema para_el Desarrollo Dar seguimiento a los acuerdos e
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas. ® instrucciones conferidas. Permanente
Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral Dar seguimiento y comunicar los
* de la Familia del Estado de Tamaulipas. ® acuerdos e instrucciones conferidas.
Permanente
EXTERNAS
Dependencias y entidades de Gobierno del Estado de . . o
* Tamaulipas . Coordinar acciones. Periodica
Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la
*  Familia. .
. Coordinar proyectos. Permanente
o Organismos publicos y privados. . (aZg:;t;ntar esfuerzos en actividades Periddica
. Asociaciones Civiles. e Coordinar apoyos. Periddica
Instituciones Médicas. o Coordinar la canalizacion de pacientes. Periodica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.7.1. Departamento de Ensefianza

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.7. Direccion del Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial
2.7.1. Departamento de Ensefianza

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar la operacion de los programas educativos del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial, asi como la acreditacion de la
Licenciatura en Terapia Fisica, siguiendo la normatividad aplicable, a fin de actualizar al personal del Centro y de las unidades de
apoyo a la rehabilitacion sobre tratamientos profesionales e innovaciones tecnologicas.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Dar seguimiento puntual a las acciones de ensefanza en los programas educativos de formacion de licenciados en terapia

fisica, educacion continua y capacitacion, campo clinico, coordinando con instituciones educativas y de saluyd afines a la
rehabilitacion, realizando dentro de estas las practicas profesionales y/o servicio social, a fin de buscar la formacion profesional

y desarrollo de capacidades técnicas del alumnado.

Planear el disefio y programa de estudio de los proyectos de investigacion en materia de prevencion, rehabilitacion e

integracién social a personas con discapacidad o en riesgo potencial de presentarla, coordinando la metodologia pedagdgica P/
sus [ineamientos, con la finalidad de que los profesionistas egresados desarrollen la capacidad de mejorar las Condiciones de (a

poblacién objetivo.

Seguir el desarrollo de modelos de atencion de caracter integral, orientando siempre a la inclusion social de las personas con

discapacidad o en riesgo potencial de presentarla, garantizando asi el apego al cumplimiento de la convencion internacional de
los derechos de las personas con discapacidad, para mejorar la calidad de vida y aumentar las oportunidades laborales de las

personas con discapacidad.

Gestionar ante diversas Dependencias, Asociaciones PUblicas y Privadas y Centro Educativos apoyo para la realizacion de
talleres, encuentros estudiantiles, congresos y foros, influyendo a desarrollar habilidades técnicas y aprendizaje, con la
finalidad de lograr la formacion profesional de los alumnos de la licenciatura de Terapia Fisica.

Desarrollar las actividades programadas para la educacion continua, actualizando los conocimientos del personal del Centro de
Rehabilitacion y Educacion Especial sobre los tratamientos profesionales e innovaciones tecnologicas aplicables a las personas
con discapacidad, con el objeto de enriquecer con esto los servicios que presta la institucion en materia de rehabilitacion fisica.

Conducir las acciones de asesoria técnica en materia de rehabilitacion integral dirigidas al personal que labora en el Centro de
Rehabilitacion y Educacion Especial, atendiendo las necesidades y deficiencias detectadas y documentadas, con la finalidad de
que obtengan elementos para un mejor desempeno laboral.

Preparar continuamente al personal del Organismo, brindando cursos, certificaciones y/o talleres programados de acuerdo a las

necesidades y propuestas del Centro de Rehabilitaciéon y Educacion Especial, a fin de potencializar las habilidades técnicas del
personal que atiende las necesidades de las personas con discapacidad o en riesgo potencial de presentarla y reforzar la

calidad y eficiencia en la atencion a los pacientes.

Revisar las actividades conferidas a los prestatarios de servicio social dentro y fuera del Centro de Rehabilitacion y Educacion
Especial, acordes a su campo clinico o especialidad, brindando la sesion de induccion y sesiones bimestrales, con el fin de
mejorar la calidad de los servicios en terapia fisica.

Desarrollar el proyecto presupuestal, especificando los recursos financieros requeridos para el funcionamiento integral del
Departamento de Ensenanza.

Reportar las acciones realizadas por el Departamento de Ensefianza ante el Sistema Nacional de Desarrollo Integral de la

Familia y demas superioridades ,que les confiera, utilizando las herramientas documentales previamente designadas para su
registro 'y captura de informacion, a fin de cumplir con las instancias normativas que prescribe la superioridad en tiempo y

forma.

Supervisar los programas académicos de las Licenciaturas en Terapia Fisica, Terapia Ocupacional y del curso de especializacion
en medicina de rehabilitacion, evaluando periédicamente la calidad del contenido de los mismos y su pedagogia para
impartirla, con el fin de elevar la calidad profesional de los egresados.
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ESPECIFICAS:

Disefar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente del Departamento de

Ensefanza, considerando los lineamientos del Frograma presupuestal elaborado por la Direccion General del Sistema para_el
* Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, a fin de ayudar con esto a la distribucion de los recursos necesarios

para los proyectos de asistencia social.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.7.1. Departamento de Enseflanza

CAMPO DE DECISION

Coordinando la contratacion de catedraticos, conforme a los planes de estudios y la matricula.

Innovando en la oferta educativa del Centros de Rehabilitacion y Educacion Especial, para la apertura de nuevas carreras
* tecnicas y profesionales.

Asignando asesores de tesis y la programacion examenes profesionales y la designacion de sinodales.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

Gestionar recursos, intercambio de
informacion, conjuntar esfuerzos en Permanente
actividades afines.

Dar seguimiento a los acuerdos e

Departamentos adscritos a la Direccion del
Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial.

Direccion del Centro de Rehabilitacion y

*  Educacion Especial. ®* instrucciones conferidas. Permanente
EXTERNAS
Sistemas - Municipales para el Desarrollo Conjuntar esfuerzos para la coordinacion de
Integral de la Familia del Estado de o P Variable
. : actividades.
Tamaulipas.
Secretaria de Educacion del Estado de ) .. -
*  Tamaulipas. . Registrar y dar tramite a los asuntos escolares Periodica
Instituciones educativas de nivel medio Promover la oferta educativa del Centro de o
®  superior. * Rehabilitacion y Educacion Especial Periodica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.7.2. Departamento Administrativo

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.7. Direccion del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial
2.7.2. Departamento Administrativo

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar los recursos e insumos asignados para la operacion del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial, asi como también
verificar su éptimo aprovechamiento, siguiendo la programacion presupuestal asignada, con la finalidad de contribuir al logro de los
objetivos.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Coordinar y supervisar el registro y control del presupuesto autorizado al Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial,
aplicando los lineamientos establecidos por las instancias correspondientes, a fin de ejecutarlo conforme a la planeacion y
programacion realizada.

Administrar de manera eficiente y eficaz los recursos humanos, financieros y materiales asignados al Centro de Rehabilitacion y
Educacion Especial, dando cumplimiento de politicas y lineamientos emitidos por la Oficialia Mayor del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia y Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, a fin de contribuir
a la prestacion de un servicio de calidad a la poblacion objetivo.

Informar a la Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas los ingresos de
cuotas de recuperacion de los servicios que brinda el Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial, reportando a través de
informes mensuales, con la finalidad de cumplir con la normativa vigente de transparencia y la correcta operacion del Centro.

Reportar diariamente a la Direccion de Administracion y Finanzas del Sistema de Desarrollo Integral de La Familia para el
Estado de Tamaulipas las cuotas de recuperacion ingresadas de los servicios que brinda el Centro de Rehabilitacion y

Educacion Especial, enviando la documentacion comprobatoria via electrénica y presencial seglin se requiera, con la finalidad
de comprobar el ingreso.

Coordinar el levantamiento de inventario del activo fijo asignado al Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial, verificando
el registro, control, altas, bajas y cambios, con el proposito de mantener actualizados los resguardos de los mismos en estricto
apego a las disposiciones aplicables.

Supervisar la ejecucion y cumplimiento de los tramites que se realicen en el Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial,

actuando conforme a los lineamientos establecidos en la Ley de Transparencia Y Rendicion de Cuentas, a fin de cumplir con la
obligatoriedad que demande el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas en el ambito de

competencia.

Verificar el desempefo del personal bajo los principios de legalidad, transparencia, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia,
supervisando el trabajo realizado por el personal, con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones de quien desempefa
un cargo publico.

Coordinar la logistica de eventos organizados por las areas sustantivas, participando de manera activa en la toma de decisiones
antes y durant€ el evento, a fin de aplicar estrategias de integracion, trabajo en equipo y sensibilizacion.

Administrar de manera eficiente y eficaz el capital humano del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial, cumpliendo con

las politicas y lineamientos emitidoscFor la_Oficialia Mayor del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, con el objetivo de que Tealicen las funciohes

especificas de acuerdo al area de adscripcion.

Supervisar y en su caso, autorizar las incidencias laborales y administrativas del personal del Centro de Rehabiliatcioon y
Educacion Especial, dando cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia, a fin de respetar los derechos laborales de
todos.

Administrar y supervisar la optimizacion de los recursos materiales, tecnoldgicos y financieros del Centro de Rehabiliatcion y
Educacion Especial en estricto apego a la normatividad y politicas vigentes, para la operacion y cumplimiento de los objetivos y
metas, atendiendo los requerimientos de las areas de la Unidad Administrativa y el marco juridico establecido por la Direccion
General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas en conjunto con la Direccion de
Administracion y Finanzas, a fin de asegurar la correcta operatividad del Centro.
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ESPECIFICAS:

Realizar el cobro a las Instituciones de Salud, por los servicios otorgados a los pacientes subrogados, cotejando los recibos
expedidos a los pacientes durante el mes contra los oficios de subrogacion y emitir las facturas correspondientes, con el
proposito de recuperar el ingreso por los servicios prestados.

Reportar oportunamente a la Direccion del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial las actividades realizadas,
implementando los documentos y procedimientos establecidos, con el proposito de fortalecer la comunicacion y garantizar que
la informacion sea veridica y confiable.

Disenar el Programa Anual de la Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, adecuando los

objetivos del mismo con las, limitaciones que en materia de prevencion y reduccion de accidentes de tr_abajo.c){ enfermedades
* profesionales pudieran existir en el Centro de Rehabilitacion y Educacion’Especial, a fin de preserven la integridad fisica de los

trabajadores.

Supervisar los informes enviados de los programas correspondientes al Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial,
utilizando los formatos designados para su registro y captura, a fin de cumplir en tiempo y forma con los lineamientos que
establece el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Apoyar en las proyecciones presupuestales de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente por los
diferentes Departamentos del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial, aplicando los lineamientos establecidos en el
Programa Presupuestal de la Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas,

con la finalidad de distribuir y optimizar, eficazmente los recursos necesarios para los proyectos de Asistencia Social.
Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios y lograr el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Ihterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.7.2. Departamento Administrativo

CAMPO DE DECISION

Integrando la informacion y documentacion de las operaciones administrativas del Centro, para emitir los reportes contables.
Fungiendo como enlace para la gestion de las comprobaciones y presentacion de avances correspondiente.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Departamentos, adscritos a,la Direccion del Centro Conjuntar, esfuerzos en_ actividades
* deRehabilitacion y Educacion Especial. * afines e intercambiar informacion Permanente
Direccion del Centro de Rehabilitacion y Educacion Rendir informes y dar seguimiento a los
*  Especial. * acuerdos e instrucciones conferidas. Permanente
Direccion de Administracion y Finanzas del Sistema Gestionar recursos, intercambio de
. Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado informacion, conjuntar esfuerzos en Permanente
de Tamaulipas. actividades afines.
Secretaria Técnica del Sistema para el Desarrollo Coordinar esfuerzos en actividades L
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas. * afines. Diaria
EXTERNAS
Comisaria del Sistema para el Desarrollo
. Integral dela Familia del Estado de . Intercambio de informacion. Variable
Tamaulipas.

Intercambio de informacidon en cuanto a la

Hospitales. o subrogacion de los servicios del Centro de Diaria
Rehabilitacion y Educacion Especial.

Sistema Nacional para el Desarrollo ) ) B o

* Integral de la Familia. Intercambio de informacion. Periddica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.7.3. Departamento de Valoracién y Tratamiento

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.7. Direccion del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial
2.7.3. Departamento de Valoracién y Tratamiento

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar la operacion de los servicios médicos y paramédicos de diagnostico y tratamiento para la atencion en el Centro de
Rehabilitacion y Educacion Especial, mediante la aplicacion de técnicas propias para tal proposito, a fin de otorgar servicios de calidad
a la poblacion.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Realizar la Programacion Anual de Metas, supervisando que se lleven a cabo las actividades proyectadas, con la finalidad de
cumplir con los indicadores programados.

Monitorear la atencion brindada a los usuarios, vigilando el cumplimiento de los lineamientos propios a la asistencia social
médica desde la consulta de valoracion inicial de cada paciente hasta la prescripcion del tratamiento y su aplicaciéon en el
Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial, con el fin de que el paciente recupere su estado funcional.

Coordinar la operaciéon de las acciones de valoracion y tratamiento del paciente en el Centro de Rehabilitacion y Educacion
Especial, proponiendo mecanismos de registro y seguimiento para las personas solicitantes y posibles beneficiarios, con la
finalidad de atender la calidad de los servicios asistenciales que se brindan a la poblacion objetivo.

Revisar el proceso que realizan los,pacientes para el ingreso al Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial, vigilando la
suficiencia de tiempo para su atencion, con la finalidad de canalizar el servicio requerido.

Revisar los programas de tratamiento teraBéutico basados en las indicaciones médicas, monitoreando las técnicas terapéuticas
que realiza el personal de terapia, con el objeto de asegurar una excelente atencion.

Supervisar la ejecucion de los tratamientos especificos, vigilando que el Departamento de Valoracion y Tratamiento esté en
posibilidades de realizarlo, en caso de no ser posible, sugerir alternativas a instituciones publicas o privadas, con la finalidad de
brindar un mejor servicio.

Supervisar la elaboracion de las protesis u ortesis, coordinando desde su procedimiento de manufactura hasta el implante en el
paciente, a fin de que la pieza se incorpore de forma integral al cuerpo del beneficiario para que resulte satisfactorio y
adecuado su uso.

Coordinar y supervisar el Programa de Deteccion Temprana de Procesos Discapacitantes, estableciendo constante vinculacion
con los responsables del Programa del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial, con el objetivo de verificar la ejecucion y
cumplimiento del mismo con la finalidad de ofrecer servicios integrales.

Reforzar la atencion a los menores en el programa de estimulacion multiple temprana, evaluando los métodos de atencion
proporcionados por el personal, a fin de dar seguimiento de las distintas sesiones que deben cumplirse en las terapias de
acuerdo a lo indicado por su médico tratante para contribuir a un mejor servicio.

Monitorear la atencion a usuarios en el programa de escuelas para familias con hijos con discapacidad, evaluando los métodos
de atencion proporcionados por el personal, a fin de atender y realizar acciones tendientes a la incorporacion social de las
personas con discapacidad.

Monitorear la atencion a usuarios en el programa de inclusion educativa de menores con discapacidad al ambito escolar,
evaluando los métodos de atencion proporcionados por el personal, a fin de atender y realizar acciones tendientes a la
incorporacion social de las personas con discapacidad.

Revisar la atencion a usuarios en el programa de rehabilitacion e inclusion laboral para las personas con discapacidad,
evaluando los métodos de atencion proporcionados por el personal, a fin de lograr una digna integracion social y productiva de
quienes mas lo necesitan.

Monitorear el servicio brindado a usuarios en el programa de prevencion de discapacidad en enfermedades croénicas
degenerativas, evaluando los métodos de atencion proporcionados por el personal, a fin de vigilar la eficacia y racionalidad de
los recursos disponibles.
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ESPECIFICAS:

Reportar las acciones ante el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, Sistema para el Desarrollo Integral de

la Familia del Estado de Tamaulipas y demas superioridades, que les confiera, utilizando las herramientas documentales
* previamente designadas para su registro y captura de informacion, a fin de cumplir con las instancias normativas que prescribe

la superioridad mensualmente.

Revisar tanto en lo administrativo como en lo operativo la implementacion del programa de las Unidades Basicas de

Rehabilitacion y del Centro de Rehabilitacion Inte'g‘ral_ del Estado, atendiendo las disposiciones que la superioridad dicte y asi
* mismo gestionar programas de apoyo del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de [a Familia, con la finalidad de brindar

un mejor servicio a las personas con discapacidad que soliciten atencion.

Monitorear el servicio proporcionado a usuarios en el programa de atencion del adulto mayor en el Centro de Rehabilitacion y
Educacion Especial, participando en el disefio de modelos de atencion de caracter integral, con la finalidad de contribuir a
mejorar su estado fisico, mental y social.

Apoyar a la programacion de metas del programa de prevencion, rehabilitacion e inclusion social, considerando el macro
entorno que se desarrolla en la sociedad que depende de la funcionalidad y practicidad de estos programas, a fin de poder
ofrecer servicios con atencion integral que resulten benéficos contra las dificultades diarias de los pacientes.

Disefar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente del Departamento de

Valoraciéon y Tratamiento, considerando los lineamientos del j?rograma presupuestal elaborado por la_Direccion General del
* Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, ayudando con esto a la distribucion de los recursos

necesarios para los proyectos de asistencia social.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia delega la,superioridad, asi como aquellas que contribuyan al
* establecimiento y mejora continua del Sistema de Control'Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.7.3. Departamento de Valoracion y Tratamiento

CAMPO DE DECISION

Verificando el funcionamiento de las Unidades Basicas de Rehabilitacion en los municipios en que operan.

Gestionando los recursos para la apertura y el reequipamiento de las Unidades Basicas de Rehabilitacion, conforme a la
* demanda de los servicios en el estado.

Dando seguimiento a la atencion que brindan el Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial, los Centros de Rehabilitacion
* Integralesy las Unidades Basicas de Rehabilitacion en el Estado.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direccion del Centro de Rehabilitacion y Educacion Dar seguimiento a los acuerdos e
*  Especial. * instrucciones conferidas. Permanente
Departamentos adscritos a la Direccion del Centro de Conjuntar esfuerzos en actividades
* Rehabilitacion y Educacion Especial. * afines. Permanente
Secretaria Técnica del Sistema para el Desarrollo Intercambiar informacion y coordinar
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas. * actividades.
Diaria
EXTERNAS
Sistemas Municipales para el Desarrollo . o
* Integral de la Familia. . Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Permanente
«  Ciudadania en general. . Brindar servicios de rehabilitacion para las Diaria

personas. con discapacidad

, Coordinar esfuerzos para la ejecucion de
Secretaria de Salud del Estado de . p J
. . e acciones de atencion. a personas con Permanente
Tamaulipas. . ;
discapacidad

Instituciones Publicas y Organizaciones no . . . . .
*  Gubernamentales. Coordinar acciones para la asistencia social. Permanente

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.7.4. Departamento de Psicologia y Autismo

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.7. Direccion del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial
2.7.4. Departamento de Psicologia y Autismo

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Garantizar el desarrollo integral de los nifos y nifas que asisten al Centro de Autismo Tamaulipas, con el objetivo de mejorar sus
oportunidades y condiciones de vida proporcionando servicio de terapias de motricidad gruesa, motricidad fina, lenguaje y sensorial,
al aplicar planes de trabajo especificos para cada uno de ellos y coordinando acciones con otras instituciones educativas, instituciones
publicas, con la sociedad civil.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Disefar un area de terapias adecuada para dar un tratamiento integral a las caracteristicas que abrazan el Trastorno del
Espectro Autista, complementando con Terapia Fisica, Terapia Ocupacional y Terapia de la Comunicacion Humana, de manera
individual, a fin de favorecer la inclusion educativa de los poblacion objetivo beneficiaria.

Aplicar las politicas y normas institucionales en materia de Trastorno del Espectro Autista, asegurando que las acciones del

Centro de Autismo y del Departamento de stcologiia y Autismo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
* de Tamaulipas trabajen de la mano para mejorar los programas y las instalaciones, a fin de otorgar un servicio de calidad a la

poblacion objetivo beneficiaria.

Trabajar de manera grupal en las clinicas, siguiendo la metodologia de Tratamiento y Educacion de Nifios con Autismo y

Problemas Asociados de Comunicacion y maneﬂ'o conductual positivo, adecuando las actividades Y materiales de las_mismas de
° manera individualizada y personalizada, con (a finalidad de desarrollar e incrementar las habilidades de cada nifo para un

futuro de inclusion en un entorno educativo.

Coordinar los procesos de valoracion, intervencion e inclusion de los nifios y nifas con el Trastorno del Espectro Autista,

sustentando siempre las acciones del persgnal con diagndsticos elaborados bajo protocolos y que consideren suficientes
* elementos concluyentes del trastorno, a fin de no créar vacios en la atencion a personas con Trastorno del Espectro Autista o

que estén adscritos a este centro asistencial.

Estimular relaciones interpersonales y actividades colaborativas, proponiendo diversos mecanismos para la atencion integral
hacia la poblacion beneficiaria, con la finalidad de fortalecer la inclusion de los nifios y niflas con Trastornos del Espectro
Autista.

Implementar acciones de supervision del personal y de operacion del Centro de Autismo Tamaulipas y del Departamento de
Psicologia y Autismo, verificando que apliquen un servicio de calidad y atencion adecuada y conforme a los lineamientos de la
asistencia social, con el fin de responder a las necesidades de las personas con discapacidad de manera inmediata.

Desarrollar metodologia numérica para la recoleccion de datos, producto de evaluaciones internas y procesos de mejora
continua, detallando claramente el marco conceptual, herramientas estadisticas e inferenciales utilizadas y el procedimiento
completo para la verificacion y seguimiento de acciones, a fin de desarrollar el enfoque de innovacion y calidad en la unidad

administrativa.

Ofrecer platicas a todos los miembros de la familia y atencion psicolégica de manera individual a los padres, abuelos y/o
hermanos de nifios con Trastorno del Espectro Autista, mediante terapias psicologicas, con el objetivo de psicoeducar,
concientizar e incrementar el apego al tratamiento terapéutico, y motivar a la colaboracion de la familia para el trabajo en casa.
Impartir platicas con expertos en el area de la salud (neurdlogo, nutridlogo, enfermera y psicologos), mediante talleres,
seminarios y actividades educativas, con la finalidad de brindar informacion Gtil para el cuidado de la salud, la crianza y el
desarrollo de habilidades de nifos con Trastorno del Espectro Autista.

Coordinar congresos, cursos Yy talleres brindados por especialistas, mediante la profesionalizacion, capacitacion y certificacion
de recursos humanos, con la finalidad de que el personal del Departamento de Psicologia y Autismo cuente con conocimientos
actuales en materia de psicologia, rehabilitacion integral y Trastorno del Espectro Autista.

Aplicar estrategias para que las nifas y ninos diagnosticados con Trastorno del Espectro Autista y sus familias incrementen su
calidad de vida, promoviendo los derechos de las nifas y nifios con discapacidad, con la finalidad de garantizar la integridad y
la inclusion a la sociedad.
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ESPECIFICAS:

Verificar que en la estructuracion de la proyeccion presupuestal, estén incluidas las tematicas de atencion a la discapacidad y
de Trastorno del Espectro Autista, atendiendo a las necesidades del Departamento de Psicologia y Autismo, para cumplir con
los objetivos del Departamento.

Gestionar en forma eficiente el manejo de los recursos humanos, financieros, materiales, tecnoldgicos y servicios generales,

adoptando y fortaleciendo la correcta aplicacion de politicas, normas, lineamientos y procedimientos, a fin de que las areas del
* Departamento de Psicologia y Autismo puedan brindar una adecuada atencion a la poblacion beneficiada y lograr cumplir con

las metas programadas.

Realizar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente del Departamento

de Psicologia ){ Autismq, considerando los lineamientos del cI:xro rama_presupuestal elaborado por la Direccion General del
*  Sistema para €l Desarrollo Integral de la Familiar del Estado de Tamaulipas, a fin de ayudar con esto a la distribucion de los

recursos necesarios para los proyectos de asistencia social.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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2.7.4. Departamento de Psicologia y Autismo

CAMPO DE DECISION

Dirigiendo el_Centro de Autismo de Tamaulipas, para brindar los servicios educativos para la integracion al sistema escolar de
* las nihas y nifos con Trastorno del Espectro Autista.

égefrélc#]elr]go y comunicando el avance de las nifias y nifos inscritos en el Centro de Autismo de Tamaulipas, los padres y madres
° ilia.

Coordinando las actividades educativas, recreativas y culturales que se realizan en el Centro de Autismo de Tamaulipas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direccion del Centro de Rehabilitacion y Educacion Dar seguimiento a los acuerdos e
*  Especial. * instrucCiones conferidas. Permanente
Departamentos adscritos, a la Direccion del Centro de Conjuntar esfuerzos en actividades
* Rehabilitacion y Educacion Especial. * afines. p
ermanente
EXTERNAS
Padres y madres de familia de las ninas y Intercambio de informacion y dar seguimiento L
* ninos inscritos. * del avance de sus hijos. Diaria
. Organismos y asociaciones civiles. e Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periddica
Secretaria de Educacion del Estado de ) o )
*  Tamaulipas. Coordinar esfuerzos en actividades afines. Permanente

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.7.5. Departamento de Conservaciéon y Mantenimiento

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.7. Direccion del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial
2.7.5. Departamento de Conservacion y Mantenimiento

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar adecuadamente los recursos materiales asignados por la Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tamaulipas, supervisando los trabajos de mantenimiento en areas médicas y paramédicas adscritos al Centro de
Rehabilitacion y Educacién Especial, con la finalidad de mantener el buen funcionamiento.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.
Conservar en optimas condiciones los bienes muebles e inmuebles asignados al Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial,
coordinando las acciones de ser necesario con otras unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tamaulipas para la ejecucion de obras de mantenimiento mayor y conservacion de instalaciones,
equipos, maquinarias y mobiliario, con el fin de preservar la vida Gtil de los bienes inmuebles asignados y de prestar el mejor
servicio a los usuarios.

Elaborar el plan de supervision y rutinas de mantenimiento preventivo en las areas e instalaciones del Centro de Rehabilitacion
y Educacion Especial, detectando y documentando las fallas e irregularidades que comprometan sus funciones, a fin de evaluar
los trabajos realizados por los contratistas autorizados conforme al programa establecido.

Aplicar los lineamientos emitidos por la instancia normativa en materia de conservacion y mantenimiento de las instalaciones,
equipo, mobiliario y maquinaria, vigilando que las condiciones de vida util y funcional estén presentes a fin de brindar un mejor

servicio a las personas que asisten al Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial.

Disenar el proyecto de, presupuesto del Centro de Rehabilitacion P/ Educacion Especial, considerandag las accipnes que en
* materia de conservacion y mantenimiento requeridas, con la finalidad de preserven la integridad y funcionalidad de los bienes.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y maquinaria del Centro de Rehabilitacion y Educacion
Especial, considerando seguir la indicaciones del plan de supervision realizado, con el fin de preservar la vida Util de los bienes
inmuebles asignados.

Implementar las acciones programadas de supervision del personal en tareas de conservacion y mantenimiento, atendiendo las
necesidades correctivas y preventivas detectadas en recorridos, con el fin de brindar un servicio de calidad y atencion
adecuada a las personas con discapacidad.

Llevar a cabo recorridos de supervision a las instalaciones del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial, atendiendo los
lineamientos que verifiquen la funcionalidad y vida Gtil a fin de detallar fallas que comprometan sus labores y establecer el plan
de accion dirigido a iniciar las reparaciones correspondientes.

Proponer y dirigir acciones para la optimizacion del consumo de energia del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial,

vigilando el funcionamiento de la subestacion eléctrica del Centro, asi como los diagramas de lineas eléctricas, documentando
* loS componentes internos inspeccionados y condiciones de lineas, a fin de garantizar un mejor control del uso y

aprovechamiento de la energia.

Difundir la informacion sobre las medidas de proteccion civil al personal, anticipando los planes de accion ante multiples
contingencias y en comunicacion con las autoridades locales de proteccion civil, a fin de generar asi una cultura de prevencion
de riesgos y accidentes

Elaborar el Programa Anual de Proteccion Civil, estableciendo los objetivos de proteccion civil y destinando recursos humano y
técnico a salvaguardar la integridad fisica de los empleados y de los usuarios, a fin de implementar las acciones preventivas y
de auxilio, asi como proteger las instalaciones, bienes e informacion vital, ante una situacion de riesgo.

Atender los lineamientos y recomendaciones del programa anual de la comision mixta de seguridad, higiene y medio ambiente
en el trabajo, adecuando los objetivos del mismo con las limitaciones que en materia de prevencion y reduccion de accidentes
de trabajo y enfermedades pudieran existir en el personal, a fin de preservar la integridad fisica de los trabajadores.

Realizar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente del Departamento
de Conservacion y Mantenimiento, considerando los lineamientos del programa presupuestal elaborado por la Direccion
General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, a fin de ayudar a la distribucion de los
recursos necesarios para los proyectos de asistencia social.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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ESPECIFICAS:

AREA:

2.7.5. Departamento de Conservacion y Mantenimiento

CAMPO DE DECISION

Revisando y aplicando, de acuerdo a su competencia la normatividad vigente, la difusion y el cumplimento de las politicas,
* normas y lineamientos para la conservacion y mantenimiento de las instalaciones, equipo, maquinaria y mobiliario.

Realizando un plan de supervision de equipo y mobiliario para el correcto funcionamiento.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direccion del Centro de Rehabilitacion y Dar seguimiento a los acuerdos e
*  Educacion Especial. * instrucciones conferidas. Permanente
Departamentos adscritos a la Direccion del
. Centro de Rehabilitacion y Educacion . Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Permanente
Especial.
Coordinar esfuerzos en actividades afines,
Direccion de Administracion y Finanzas del para el mantenimiento y conservacion de las
. Sistema para el Desarrollo Integral de la < instalaciones del Centro de Rehabilitacion y Variable
Familia del Estado de Tamaulipas. Educacion Especial y Centro de Autismo
Tamaulipas.
EXTERNAS

Coordinar esfuerzos en actividades afines, para el mantenimiento y
conservacion de las instalaciones del Centro de Rehabilitacion y Periodica
Educacion Especial y Centro de Autismo Tamaulipas.

Direccidn de
Proteccion Civil.

Verificar la adecuada prestacion de servicios y el suministro de
insumos.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.

 Proveedores. . Diaria
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.7.6. Departamento de Atencién a Personas con Discapacidad

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.7. Direccion del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial
2.7.6. Departamento de Atencién a Personas con Discapacidad

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar los programas de prevencion y atencion integral a la discapacidad, siguiendo los lineamientos normativos establecidos en
las reglas y manuales de operacion, con la finalidad de contribuir al equilibrio de la salud de la poblacién vulnerable en el Estado.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Planificar e implementar los programas y las acciones en beneficio de la poblacion con discapacidad, desarrollando los
mecanismos para la atencion y seguimiento que cumplan con los lineamientos de la Direccion del Centro de Rehabilitacion y
Educacion Especial, para el bienestar y la inclusion al desarrollo de las personas con discapacidad.

Establecer claramente los objetivos, estrategias, metas y acciones que regiran las actividades de la Unidad administrativa,
elaborando el Programa Anual de trabajo del Departamento de Atencion a Personas con Discapacidad, con la finalidad de
garantizar la atencion integral de las necesidades de los beneficiarios de los programas en materia de discapacidad.

Coordinar la actualizacion y mejora de las estrategias y acciones de asistencia publica, orientando los recursos a la capacitacion
constante del personal que tiene contacto directo con personas con alguna discapacidad y sus familias, con la finalidad de
mejorar sus condiciones de vida.

Disefar el plan del presupuesto anual para el programa de atencidn a personas con discapacidad, observando la normatividad
* y politicas aplicables, para solventar las necesidades de operacion del programa.
Trabajar de manera coordinada con las Direcciones y Coordinaciones de cada municipio, programando actividades de
desarrollo humano y entregas de servicios del programa Lazos de Esperanza, para mejorar las condiciones de vida de la
poblacion objetivo.

Promover la coordinacion con los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, motivando la entrega de los
apoyos de insumos nutricionales y de higiene personal a la poblacion beneficiaria a través de acuerdos de colaboracion, con la
finalidad de proporcionar benificios a la poblacion.

Supervisar y establecer las acciones que realiza el Departamento de Atencion a Personas con Discapacidad del Programa Lazos
de Esperanza en cada municipio, manteniendo una estrecha comunicacion con los enlaces a fin de lograr la entrega de los
servicios que otorga el programa de manera oportuna, eficaz e integral para la poblacion objetivo.

Implementar estrategias con cada municipio encaminadas a la atencion de las personas con discapacidad, buscando
* implementar accione? y servicios que les permitan incorporarse a la sociedad, a fin de realizar sus actividades cotidianas.
Coordinar e implementar proyectos, estrategias y acciones integrales, fortaleciendo el desarrollo e inclusion de las personas
con discapacidad a través de cursos, concursos y firma convenios que involucren a la sociedad civil, a fin de crear en ella
conciencia sobre los problemas que diariamente enfrenta este sector vulnerable.

Realizar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente del Departamento

de Atencion a Personas con Discapacidad, considerando los lineamientos del programa presupuestal elaborado por la Direccion
* General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas ayudando con esto a la distribucion de

los recursos necesarios, para los proyectos de asistencia social.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delelgue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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2.7.6. Departamento de Atenciéon a Personas con Discapacidad

CAMPO DE DECISION

Operando el programa Lazos de Esperanza, para la atencion, tramites y traslados de las personas con discapacidad.
Coordinando la distribucion de dotaciones para las personas con discapacidad motriz severa y neuromotora, en todo el Estado.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direccion del Centro de Rehabilitacion y Dar seguimiento a los acuerdos e
*  Educacion Especial. ®* instrucciones conferidas. Permanente
o Subdireccion de Atencion Ciudadana. . Dbar segmmlento a Ilos casos turnados por Diaria
ventanilla de atencion ciudadana.
Departamentos adscritos a la Direccion del, . o .
*  Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial. . Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Permanente
EXTERNAS
Secretaria de Finanzas del Estado de Tramitar la expedicion de placas para L
* Tamaulipas (Oficinas Fiscales). * personas con discapacidad. Diaria
Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral ) o ) o
* de la Familia. . Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periddica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.8. Direcciéon de Vinculacién

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.8. Direccién de Vinculacién

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Establecer y operar un mecanismo de coordinacion y comunicacion en favor de los grupos de atencion prioritaria de Tamaulipas,
proporcionando respuesta inmediata o canalizando sus peticiones a instituciones publicas, privadas u organismos no
gubernamentales, en un marco de respeto, calidez y productividad, para la atencion de sus necesidades,

ESPECIFICAS:
Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
* requerimientos de los eventos programados.
Ayudar a las unidades administrativas que conforman el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tamaulipas, contribuyendo con las acciones a mejorar en el seguimiento de las mismas, a fin de llevar con esto los beneficios
de programas a la poblacion vulnerable en los 43 municipios del Estado.

Planificar actividades de difusion y capacitacion que fomenten el involucramiento de los representantes de unidad de los 43
municipios de la entidad, contribuyendo con la aportacion de conocimientos y técnicas necesarias para la mejora de los
programas, proyectos y acciones que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas lleve a cabo,
con la finalidad de brindar asistencia social a la poblacion vulnerable.

Dar asesoria y apoyo técnico a las personas titulares de los Departamento y de unidad que conforman la Direccion de
vinculacion, fortaleciendo estrategias y acciones programadas de manera conjunta con los Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia y demas instituciones o dependencias de los tres érdenes de gobierno, con la finalidad
asegurar el cumplimiento de los objetivos tanto de las municipalidades como de la Direccion de Vinculacion.

Fomentar la investigacion y el intercambio de experiencias entre los organismos e instituciones municipales asi como
organizaciones de la sociedad civil y la academia, favoreciendo la deteccion y la interpretacion de las necesidades de los
grupos vulnerables en los 43 municipios, con el fin de aprovechar asi el conocimiento generado en favor de la asistencia social,
prevencion de la violencia y desarrollo comunitario.

Presentar informes permanentemente a la Direccién General, del estado que guardan las acciones, programas y proyectos en
materia de asistencia social, recabando la informacion de las unidades administrativas via documentos y/o evidencia
fotografica en los que conste la implementacion de las acciones y sus resultados, a fin de poder transmitir a la superioridad

informacion completa y confiable. . o . .
Instituir mecanismos de coordinacion y apoyo con autoridades municipales desarrollando en conjunto estrategias con la

finalidad de atender a la poblacion vulnerable que requiera alguna atencion especializada.

Realizar la canalizacion de las peticiones de la ciudadania a la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

del Estado de Tamaulipas, al Poder Ejecutivo, Instituciones Municipales, Dependencias y/o Secretarias del Gobierno del Estado,
* solicitando la documentacion requerida para su validacion, con el objetivo de gestionar de manera eficaz el apoyo requerido, a

fin de contribuir al beneficio de la poblacion prioritaria y mas vulnerable del Estado.

Crear el programa de capacitacion anual, seleccionando las tematicas y contenidos conforme a las necesidades identificadas, a
fin de que la plantilla laboral de la Direccion de Vinculacién amplie sus conocimientos y desarrolle habilidades para realizar sus
funciones de manera efectiva e incidan en el cumplimiento de metas y objetivos.

Realizar la proyeccion presupuestal de los programas y/o proyectos a operar en el ejercicio fiscal siguiente de la Direccion de

Vinculacion, considerando los, lineamientos del programa presupuestal elaborado J)or la Direccion General del Sistema para el
* Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, con el objeto de ayudar con esto a la distribucion de los recursos

necesarios para los proyectos de asistencia social.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.8. Direccién de Vinculacion

CAMPO DE DECISION

Estableciendo vinculacion con las distintas dependencias y entidades del Gobierno del Estado y los gobiernos municipales.

Disefiando estrategias para atender las necesidades identificadas de los grupos de atencion prioritaria en coordinacion con los
*  Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia.

Programando acciones de supervision de la ejecucion y entrega de apoyos de los programas del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Famulia del Estado de Tamaulipas, en los municipios.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Subdireccion de Atencion Ciudadana . Dar seguimiento a las peticiones Permanente
. canalizadas.
Direcciones del Sistema Fara el Desarrollo Integral de Coordinar esfuerzos en actividades
* la Familia del Estado de Tamaulipas * afines. Permanente
Direccion General del Sistema para el Desarrollo Acordar y dar seguimiento a las
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas * instrucciones. Permanente
Presidencia del Patronato del Sistema para el Dar seguimiento a los acuerdos e
. Desarro.llo Integral de la Familia del Estado de instrucciones conferidas. Permanente
Tamaulipas
EXTERNAS
« Organismos y asociaciones civiles . Coordmarﬂesfuerzosf para la reg audaqon c!e recursosy Permanente
la ejecucion de acciones de asistencia social
Sistemas Municipales para el Conjuntar esfuerzos para la coordinacion de
* Desarrollo Integral de la Familia. ° actividades. Permanente

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.8.1. Departamento de Vinculacién Victoria

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.8. Direccién de Vinculacion
2.8.1. Departamento de Vinculacién Victoria

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Establecer estrategias de vinculacion con organizaciones del sector publico, social y privado, impulsando el desarrollo de politicas
publicas de organizacion y participacion social en el municipio de Victoria, con el proposito de atender a la poblacion objetivo.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Dar asesoria y apoyo técnico a las personas titulares de las jefaturas de unidad en los municipios de Abasolo, Casas, Gliemez,
Hidalgo, Jiménez, Llera, Mainero, Padilla, San Carlos, San Nicolas, Soto la Marina, Victoria y Villagran, identificando las

atribuciones é( marco legal que establece el articulo 104 del Estatuto Organico del Sistema para el Desarrollo Integral de la
* Familia del Estado de Tamaulipas, respecto a los servicios estrategias™y acciones programadas de manera conjunta con

organismos publicos y privados asi como con instituciones o dependencias de los tres 6rdenes de gobierno con el proposito de
generar con esto el alcance de los objetivos de la Direccion de Vinculacion.

Colaborar en el ambito de competencia, en la ejecucion de las acciones programadas por la Direccion de Vinculacion

destinando los planesP/ estrategias realizadas,_a fin de que las unidades administrativas que conforman el Sistema para, el
* Desarrollo Integral de (a Familia del Estado de Tamaulipas encausen las acciones a la poblacion vulnerable detectada y asi la

hagan llegar a las dependencias de unidad que le corresponde a cada Departamento de Vinculacion.

Contribuir en la implementacion de las actividades de difusién y capacitacion sobre los programas y proyectos que encabece el

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, vinculando en el ambito de competencia sjempre a
* las unidades administrativas mediante un flujo de informacion efectiva y documentada que ayude en la planificacion de las

acciones de los municipios de unidad, a fin de garantizar la asistencia social y sus objetivos.

Informar constantemente a la Direccion de Vinculacion sobre el seguimiento de las acciones del Departamento de Vinculacion

Victoria, documentando los avances y logros en los proyectos 3/ programas que se ejecutan en las diferentes unidades
* administrativas y haciendolo llegar én tiempo y forma a su departamento correspondiente, a fin de recibir apoyo siempre en

caso de requerirse las instancias superiores.

Sostener en el ambito de competencia acciones de coordinacion, a través de la Direccion de Vinculacion y con apoyo de las
Direcciones y diferentes areas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas con autoridades
municipales, gestionando reuniones periddicas de trabajo con los titulares de jefaturas de unidad correspondientes, a fin de
llegar acuerdos para el seguimiento y canalizacion la poblacion vulnerable que requiera alguna atencion especializada con la
prioridad se requiera.

Dar la atencion en el ambito de competencia de las diversas peticiones que se llegasen a recibir en giras de trabajo y eventos

de la Persona Titular de la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas 3{ al Poder
* Ejecutivo, recabando la documentacion, cedula socioeconomica e investigaciones de campo necesarias, a fin de canalizar a las

areas correspondientes con el objetivo se entregue el apoyo.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delelgue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.8.1. Departamento de Vinculacién Victoria

CAMPO DE DECISION

Ejecutando las estrategias de vinculacion con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
maulipas y las organizaciones civiles del municipio de Victoria.

Estableciendo mecanismos de coordinacion K vinculacion con las personas Jefes de Unidad de Vinculacion de los municipios de
* Abasolo, Casas, Guemez, Hidalgo, Jimenez, Llera, Mainero, Padilla, San Carlos, San Nicolas, Soto La Marina y Villagran.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
. .. . . Dar seguimiento a los acuerdos e
o Direccion de Vinculacion. *  instrucciones conferidas. Permanente
Jefes de Unidad de los municipios . o
* circunscritos a su Departamento. Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Permanente
Direcciones del Sistema para el Desarrollo Coadyuvar en la supervision para la correcta
Integral de la Familia del Estado de e”tfega de los apoyos y ta eJecuc10'n.d.e las Permanente
o - acciones en las localidades del municipio de
Tamaulipas. - -
Victoria.
Direccion General del Sistema para el Informar y dar seguimiento a los acuerdos e
. Desarro.llo Integral de la Familia del Estado de instrucciones conferidas. Permanente
Tamaulipas. .
EXTERNAS
Coordinar esfuerzos para la recaudacion de
. Organismos y asociaciones civiles. o recursos y la ejecucion de acciones de asistencia Permanente
social
Sistemas Municipales para el Desarrollo Coordinar actividades y conjuntar esfuerzos para la
Integral de la Familia de su area de Permanente

. . asistencia social.
influencia.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.8.2. Departamento de Vinculacién Reynosa

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.8. Direccién de Vinculacién
2.8.2. Departamento de Vinculacion Reynosa

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Establecer estrategias de vinculacion con organizaciones del sector publico, social y privado, impulsando el desarrollo de politicas
publicas de organizacién y participacion social en el municipio de Reynosa, con el propdsito de atender a la poblacion objetivo.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Dar asesoria y apoyo técnico a las personas titulares de las jefaturas de unidad en los municipios de Gustavo Diaz Ordaz,
Reynosa y Rio Bravo, identificando las atribuciones y marco legal que establece el articulo 104 del Estatuto Organico del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, respecto a los servicios estrategias y acciones
programadas de manera conjunta con organismos publicos y privados asi como con instituciones o dependencias de los tres
ordenes de gobierno con el proposito de generar con esto el alcance de los objetivos de la Direccion de Vinculacion.

Colaborar en el ambito de competencia, en la ejecucion de las acciones programadas por la Direccion de Vinculacion,

destinando los planes y estrategias realizadas a fin de que las unidades administrativas que conforman el Sistema para, el
* Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas encausen las acciones a la poblacion vulnerable detectada vy asi la

hagan llegar a las dependencias de unidad que le corresponde a cada Departamento de Vinculacion.

Contribuir en la implementacion de las actividades de difusién y capacitacion sobre los programas y proyectos que encabece el

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, vinculando en el ambito de competecia siempre a
* las unidades administrativas mediante un flujo de informacion efectiva y ‘documentada que ayude en la planificacion de las

acciones de los municipios de unidad, a fin de garantizar la asistencia social y sus objetivos.

Informar constantemente a la Direccion de Vinculacion sobre el seguimiento de las acciones del Departamento de Vinculacion

Reynosa, documentando los avances y logros en los proyectos y programas que se ejecutan en las diferentes unidades
* administrativas y haciendolo llegar én tiempo y forma a su departamento correspondiente, a fin de recibir apoyo siempre en

caso de requerirse las instancias superiores.

Sostener en el ambito de competencia acciones de coordinacion a través de la Direccion de Vinculacion y con apoyo de las
Direcciones y diferentes areas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas con autoridades
municipales, gestionando reuniones periodicas de trabajo con las personas titulares de jefaturas de unidad correspondientes, a
fin de llegar acuerdos para el seguimiento y canalizacion la poblacién vulnerable que requiera alguna atencion especializada
con la prioridad se requiera.

Dar la atencion en el ambito de competencia de las diversas peticiones que se llegasen a recibir en giras de trabajo y eventos

de la Persona Titular de la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas y al Poder
* Ejecutivo, recabando la documentacion, cedula socioeconomica e investigaciones de campo necesarias, a fin de canalizar a las

areas correspondientes con el objetivo se entregue el apoyo.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

CAMPO DE DECISION
Ejecutando las estrategias de vinculacion con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y las organizaciones

RELACIONES LABORALES

2.8.2. Departamento de Vinculacion Reynosa

civiles del municipio dé Reynosa.

Estableciendo mecanismos de coordinacion y vinculacion con las personas Jefes de Unidad de Vinculacion de los municipios de
ustavo Diaz Ordaz y Rio Bravo.

|

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
o Direccion de Vinculacion. . Dar seguimiento alos acuerdos e Permanente
instrucciones conferidas.
Direccion General del Sistema para el Informar y dar seguimiento a los acuerdos e
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de « . Y su Permanente
. . instrucciones conferidas.
Tamaulipas.
Direcciones del Sistema para el Desarrollo Coadyuvar en la supervision para la}'correcta
Integral de la Familia del Estado de - entl.'ega de los apoyos y la eJecuc10.n.d.e tas Permanente
o . acciones en las localidades del municipio de
Tamaulipas.
Reynosa.
Jefes de Unidad de los municipios . . )
® circunscritos a su Departamento. . Conjuntar esfuerzos en actividades afines Permanente
EXTERNAS
Sistemas Municipales para el Desarrollo . .. .
. . Coordinar actividades y conjuntar esfuerzos para la
Integral de la Familia de su area de e . . - Permanente
o . . asistencia social.
influencia.
Coordinar esfuerzos para la recaudacion de
Organismos y asociaciones civiles. o recursos y la ejecucion de acciones de asistencia Permanente

social

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.8.3. Departamento de Vinculacién Nuevo Laredo

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.8. Direccién de Vinculacién
2.8.3. Departamento de Vinculacion Nuevo Laredo

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Establecer estrategias de vinculacion con organizaciones del sector publico, social y privado, impulsando el desarrollo de politicas
publicas de organizacion y participacion social en el municipio de Nuevo Laredo, con el propdsito de atender a la poblacion objetivo.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Dar asesoria y apoyo técnico a las personas titulares de las jefaturas de unidad en los municipios de Camargo, Guerrero, Mier,

Miguel Aleman y Nuevo Laredo, identificando las atribuciones y marco legal que establece el articulo 104 del Estatuto Organico

del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, respecto a los servicios estrategias y acciones
programadas de manera conjunta con organismos publicos y privados asi como con instituciones o dependencias de los tres
ordenes de gobierno con el proposito de generar con esto el alcance de los objetivos de la Direccion Vinculacion.

Colaborar en el ambito de competencia en la ejecucién de las acciones programadas por la Direccion de Vinculacion destinando

los planes y estrategias realizadas a fin de que las unidades administrativas que conforman el Sistema para el Desarrollo
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas encausen las acciones a la poblacion vulnerable detectada y asi la hagan llegar

a las dependencias de unidad que le corresponde a cada Departamento de Vinculacion.

Contribuir en la implementacion de las actividades de difusién y capacitacion sobre los programas y proyectos que encabece el

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, vinculando en el ambito de competencia sjempre a
* las unidades administrativas mediante un flujo de informacion efectiva y documentada que ayude en la planificacion de las

acciones de los municipios de unidad, a fin de garantizar la asistencia social y sus objetivos.

Informar constantemente a la Direccion de Vinculacion sobre el seguimiento de las acciones del Departamento de Vinculacion

Nuevo Laredo, documentando los avances y logros en los proyectos y programas que se ejecutan en las diferentes unidades
* administrativas y haciendolo llegar en tiempo y forma a su départamento correspondiente; a fin de recibir apoyo siempre en

caso de requerirse las instancias superiores.

Sostener en el ambito de competencia acciones de coordinacion a través de la Direccion de Vinculacion y con apoyo de las
Direcciones y diferentes areas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas con autoridades
municipales, gestionando reuniones periodicas de trabajo con las personas titulares de jefaturas de unidad correspondientes, a
fin de llegar acuerdos para el seguimiento y canalizacion la poblaciéon vulnerable que requiera alguna atencion especializada
con la prioridad se requiera.

Dar la atencion en el ambito de competencia de las diversas peticiones que se llegasen a recibir en giras de trabajo y eventos

de la Persona Titular de la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas y al Poder
* Ejecutivo, recabando la documentacion, cedula socioeconomica e investigaciones de campo necesarias, a fin de canalizar a las

areas correspondientes con el objetivo se entregue el apoyo.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.8.3. Departamento de Vinculacion Nuevo Laredo

CAMPO DE DECISION

Ejecutando las estrategias de vinculacion con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y las organizaciones
civiles del municipio dé Nuevo Laredo.

Estableciendo mecanismos de coordinagion y vinculacion con las personas Jefes de Unidad de Vinculacion de los municipios de
° amargo, Guerrero, Mier y Miguel Aleman.

|

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
«  Direccion de Vinculacion. . Dar seguimiento a los acuerdos e instrucciones Permanente
conferidas.
Jefes de Unidad de_ los municipios . o .
® circunscritos a su Departamento. Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Permanente

Direccion General del Sistema para el o
Informar y dar seguimiento a los acuerdos e

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de  « instrucciones conferidas. Permanente

Tamaulipas.
Direcciones del Sistema para el Desarrollo Coadyuvar en la supervision para la correcta
Integral de la Familia del Estado de e"tfega de los apoyos y la eJecucm.n'd'e las Permanente
. - acciones en las localidades del municipio de
Tamaulipas.
Nuevo Laredo.
EXTERNAS
Coordinar esfuerzos para la recaudacion de
. Organismos y asociaciones civiles. o recursos y la ejecucion de acciones de asistencia Permanente
social
Sistemas Municipales para el Desarrollo Coordinar actividades y conjuntar esfuerzos para la
. !ntegral‘de la Familia de su area de asistencia social. Permanente
influencia.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.8.4. Departamento de Vinculacién Matamoros

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.8. Direccién de Vinculacién
2.8.4. Departamento de Vinculacion Matamoros

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Establecer estrategias de vinculacion con organizaciones del sector publico, social y privado, impulsando el desarrollo de politicas
publicas de organizacion y participacion social en el municipio de Matamoros, con el proposito de atender a la poblacion objetivo.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Dar asesoria y apoyo técnico a los titulares de las jefaturas de unidad en los municipios de Matamoros y Valle Hermoso,
identificando las atribuciones y marco legal que establece el articulo 104 del Estatuto Organico del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas respecto a los servicios estrategias y acciones programadas de manera
conjunta con organismos publicos y privados asi como con instituciones o dependencias de los tres érdenes de gobierno, con el
proposito de generar con esto el alcance de los objetivos de la Direccion de Vinculacion.

Colaborar en el ambito de competencia en la ejecucion de las acciones programadas por la Direccion de Vinculacion,

destinando los planes y estrategias realizadas a fin de que las unidades administrativas que conforman el Sistema para, el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas encausen las acciones a la poblacion vulnerable detectada vy asi la

hagan llegar a las dependencias de unidad que le corresponde a cada Departamento de Vinculacion.

Contribuir en la implementacion de las actividades de difusién y capacitacion sobre los programas y proyectos que encabece el

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, vinculando en el ambito de competencia sjempre a
las unidades administrativas mediante un flujo de informacion efectiva y documentada que ayude en la planificacion de las

acciones de los municipios de unidad a fin de garantizar la asistencia social y sus objetivos.

Informar constantemente a la Direccion de Vinculacion sobre el seguimiento de las acciones del Departamento de Vinculacion

Matamoros, documentando los avances y logros en los proyectos y programas que se ejecutan en las diferentes unidades
administrativas y haciendolo llegar en tiémpé y forma a su departamento correspondiente, a fin de recibir apoyo siempre en

caso de requerirse las instancias superiores.

Sostener en el ambito de competencia acciones de coordinacion a través de la Direccion de Vinculacion y con apoyo de las
Direcciones y diferentes areas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas con autoridades
municipales, gestionando reuniones periodicas de trabajo con las personas titulares de jefaturas de unidad correspondientes, a
fin de llegar acuerdos para el seguimiento y canalizacion la poblacién vulnerable que requiera alguna atencion especializada
con la prioridad se requiera.

Dar la atencion en el ambito de competencia de las diversas peticiones que se llegasen a recibir en giras de trabajo y eventos

de la Persona Titular de la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas y al Poder
Ejecutivo, recabando la documentacion, cedula socioeconomica e investigaciones de campo necesarias, a fin de canalizar a las

areas correspondientes con el objetivo se entregue el apoyo.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control [nterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.8.4. Departamento de Vinculacion Matamoros

CAMPO DE DECISION

Ejecutando las estrategias de vinculacion con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y las organizaciones
civiles del municipio dé Matamoros.

Estableciendo mecanismos de coordinacion y vinculacion con la persona tiutlar de Jefe de Unidad de Vinculacion del municipio
* de Valle Hermoso.

|

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

- . . Coadyuvar en la supervision para la correcta
Direcciones del Sistema para el Desarrollo . -
entrega de los apoyos y la ejecucion de las

Integral de la Familia del Estado de . . Permanente
acciones en las localidades del municipio de

Tamaulipas.

Jefes de Unidad de los municipios

Matamoros.

* circunscritos a su Departamento. . Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Permanente
. . . L Dar seguimiento a los acuerdos e instrucciones
o Direccion de Vinculacion. . s Permanente
conferidas.
Direccion General del Sistema para el Informar y dar seguimiento a los acuerdos e
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de « . Y su Permanente
. . instrucciones conferidas.
Tamaulipas.
EXTERNAS
Coordinar esfuerzos para la recaudacion de
. Organismos y asociaciones civiles. e recursos y la ejecucion de acciones de asistencia Permanente
social
Sistemas Municipales para el Desarrollo Coordinar actividades y conjuntar esfuerzos para la
Integral de la Familia de su area de Permanente

influencia.

asistencia social.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.



Periédico Oficial Victoria, Tam., jueves 28 de marzo de 2024 Pagina 201

Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.8.5. Departamento de Vinculacién San Fernando

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.8. Direccién de Vinculacién
2.8.5. Departamento de Vinculacion San Fernando

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Establecer estrategias de vinculacion con organizaciones del sector publico, social y privado, impulsando el desarrollo de politicas
publicas de organizacién y participacion social en el municipio de San Fernando, con el proposito de atender a la poblacién objetivo.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Brindar asesoria y apoyo técnico a las personas titulares de las jefaturas de unidad en los municipios de Burgos, Cruillas,
Méndez y San Fernando, identificando las atribuciones y marco legal que establece el articulo 104 del Estatuto Organico del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, respecto a los servicios estrategias y acciones
programadas de manera conjunta con organismos publicos y privados asi como con instituciones o dependencias de los tres
ordenes de gobierno con el proposito de generar con esto el alcance de los objetivos de la Direccion de Viculacion.

Colaborar en el ambito de competencia en la ejecucion de las acciones programadas por la Direccion de Vinculacion,

destinando los planes y estrategias realizadas a fin de que las unidades administrativas que conforman el Sistema para, el
* Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas encausen las acciones a la poblacion vulnerable detectada y asi la

hagan llegar a las dependencias de unidad que le corresponde a cada Departamento de Vinculacion.

Contribuir en la implementacion de las actividades de difusién y capacitacion sobre los programas y proyectos que encabece el

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, vinculando en el ambito de competencia sjempre a
* las unidades administrativas mediante un flujo de informacion efectiva y documentada que ayude en la planificacion de las

acciones de los municipios de unidad a fin de garantizar la asistencia social y sus objetivos.

Informar constantemente a la Direccion de Vinculacion sobre el seguimiento de las acciones del Departamento de Vinculacion

San Fernando, documentando los avances y logros en los proyectos y programas que se ejecutan en las diferentes _unidades
* administrativas y haciendolo llegar en tiempo y forma a su départamento correspondiente, a fin de recibir apoyo siempre en

caso de requerirse las instancias superiores.

Sostener en el ambito de competencia acciones de coordinacion a través de la Direccion de Vinculacion y con apoyo de las
Direcciones y diferentes areas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas con autoridades
municipales, gestionando reuniones periodicas de trabajo con las personas titulares de jefaturas de unidad correspondientes, a
fin de llegar acuerdos para el seguimiento y canalizacion la poblacién vulnerable que requiera alguna atencion especializada
con la prioridad se requiera.

Dar la atencion en el ambito de competenciaa de las diversas peticiones que se llegasen a recibir en giras de trabajo y eventos

de la Persona Titular de la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas y al Poder
* Ejecutivo, recabando la documentacion, cedula socioeconomica e investigaciones de campo necesarias, a fin de canalizar a las

areas correspondientes con el objetivo se entregue el apoyo.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.8.5. Departamento de Vinculaciéon San Fernando

CAMPO DE DECISION

Ejecutando las estrategias de vinculacion con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y las organizaciones
civiles del municipio de San Fernando.

Estableciendo mecanismos de coordinacion y vinculacion con las personas titulares Jefes de Unidad de Vinculacion de los
*  municipios de Burgos, Cruillas y Mendez.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

- . . Coadyuvar en la supervision para la correcta
Direcciones del Sistema para el Desarrollo . -
entrega de los apoyos y la ejecucion de las

Integral de la Familia del Estado de . . e Permanente
- acciones en las localidades del municipio de
Tamaulipas.

San Fernando.

Jefes de Unidad de los municipios . .
* circunscritos a su Departamento. Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Permanente

Dar seguimiento a los acuerdos e instrucciones

; Permanente
conferidas.

« Direccion de Vinculacion. .

Direccion General del Sistema para el Informar y dar seguimiento a los acuerdos e

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de  « . Y su Permanente
. instrucciones conferidas.

Tamaulipas.

EXTERNAS

sistemas Municipales para el Desarrollo Coordinar actividades y conjuntar esfuerzos para la
Integral de la Familia de su area de . . ial y J P Permanente
influencia. asistencia social.

Coordinar esfuerzos para la recaudacion de
Organismos y asociaciones civiles. o recursos y la ejecucion de acciones de asistencia Permanente
social

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.8.6. Departamento de Vinculacién Jaumave

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.8. Direccién de Vinculacién
2.8.6. Departamento de Vinculacion Jaumave

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Establecer estrategias de vinculacion con organizaciones del sector publico, social y privado, impulsando el desarrollo de politicas
publicas de organizacion y participacion social en el municipio de Jaumave, con el propédsito de atender a la poblacion objetivo.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Dar asesoria y apoyo técnico a las personas titulares de las jefaturas de unidad en los municipios de Bustamante, Jaumave,
Miquihuana, Palmillas y Tula, identificando las atribuciones y marco legal que establece el articulo 104 del Estatuto Organico
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, respecto a los servicios estrategias y acciones
programadas de manera conjunta con organismos publicos y privados asi como con instituciones o dependencias de los tres
ordenes de gobierno, con el proposito de generar con esto el alcance de los objetivos de la Direccion de Vinculacion.

Colaborar en la ejecucion de las acciones programadas por la Direccion de Vinculacion, destinando los planes y estrategias

realizadas,_a fin de que las unidades administrativas que conforman el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tamaulipas encausen las acciones a la poblacion vulnerable detectada y asi la hagan llegar a las dependencias de

unidad que le corresponde a cada Departamento de Vinculacion.

Contribuir en la implementacion de las actividades de difusién y capacitacion sobre los programas y proyectos que encabece el

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, vinculando en el ambito de competencia sjiempre a
las unidades administrativas mediante un flujo de informacion efectiva y documentada que ayude en la planificacion de las

acciones de los municipios de unidad, a fin de garantizar la asistencia social y sus objetivos.

Informar constantemente a la Direccion de Vinculacion sobre el seguimiento de las acciones del Departamento de Vinculacion

Jaumave, documentando los avances E/ logros en los proyectos y programas que se ejecutan en las diferentes unidades
administrativas y haciendolo llegar en tiempo y forma a su”departamento correspondienté, a fin de recibir apoyo siempre en

caso de requerirse las instancias superiores.

Sostener en el ambito de competencia acciones de coordinacion a través de la Direccion de Vinculacion y con apoyo de las
Direcciones y diferentes areas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas con autoridades
municipales, gestionando reuniones periddicas de trabajo con los titulares de jefaturas de unidad correspondientes, a fin de
llegar acuerdos para el seguimiento y canalizacion la poblacion vulnerable que requiera alguna atencion especializada con la
prioridad se requiera.

Dar la atencion en el ambito de competencia de las diversas peticiones que se llegasen a recibir en giras de trabajo y eventos

de la Persona Titular de la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas y al Poder
Ejecutivo, recabando la documentacion, cedula socioeconomica e investigaciones de campo necesarias, a fin de canalizar a las

areas correspondientes con el objetivo se entregue el apoyo.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control [nterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.8.6. Departamento de Vinculacién Jaumave

CAMPO DE DECISION

Ejecutando las estrategias de vinculacion con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y las organizaciones
civiles del municipio dé Jaumave.

Estableciendo mecanismos de coordinacion y vinculacion con las personas titulares Jefes de Unidad de Vinculacion de los
* municipios de Bustamante, Miquihuana, Palmillas y Tula.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

. ., . .. Dar seguimiento a los acuerdos e
e Direccion de Vinculacion. o g' . Permanente
instrucciones conferidas.

Direccion General del Sistema para el —
Informar y dar seguimiento a los acuerdos e

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de o . - . Permanente
. . instrucciones conferidas.
Tamaulipas.
Direcciones del Sistema para el Desarrollo Coadyuvar en la supervision para la correcta
Integral de la Familia del Estado de e"tfega de los apoyos y la eJecuc10'n'd.e las Permanente
o - acciones en las localidades del municipio de
Tamaulipas.
Jaumave.
Jefes de Unidad de los municipios . o .
* circunscritos a su Departamento. . Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Permanente
EXTERNAS
Coordinar esfuerzos para la recaudacion de
. Organismos y asociaciones civiles. o recursos y la ejecucion de acciones de asistencia Permanente
social
Sistemas Municipales para el Desarrollo Coordinar actividades y conjuntar esfuerzos para la o
. !ntegral.de la Familia de su area de asistencia social. ermanente
influencia.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.8.7. Departamento de Vinculacién El Mante

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.8. Direccién de Vinculacién
2.8.7. Departamento de Vinculaciéon EIl Mante

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Establecer estrategias de vinculacion con organizaciones del sector publico, social y privado, impulsando el desarrollo de politicas
publicas de organizacion y participacion social en el municipio de El Mante, con el propodsito de atender a la poblacion objetivo.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Dar asesoria y apoyo técnico a las personas titulares de las jefaturas de unidad en los municipios de Antiguo Morelos, El Mante,

Gomez Farias, Nuevo Morelos, Ocampo y Xicoténcatl, identificando las atribuciones y marco legal que establece el articulo 104

del Estatuto Organico Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del, Estado de Tamaulipas respecto a los servicios
* estrategias y acciones programadas de manera conjunta con organismos publicos y privados asi como con instituciones o

dependencias de los tres 6rdenes de gobierno, con el proposito de generar con esto el alcance de los objetivos de la Direccion
de Vinculacion.

Colaborar en el ambito de competencia en la ejecucion de las acciones programadas por la Direccion de Vinculacion,

destinando los planes y estrategias realizadas a fin de que las unidades administrativas que conforman el Sistema para, el
* Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas encausen las acciones a la poblacion vulnerable detectada y asi la

hagan llegar a las dependencias de unidad que le corresponde a cada Departamento de Vinculacion.

Contribuir en la implementacion de las actividades de difusién y capacitacion sobre los programas y proyectos que encabece el

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, vinculando en el ambito de competencia sjiempre a
* las unidades administrativas mediante un flujo de informacion efectiva y documentada que ayude en la planificacion de las

acciones de los municipios de unidad, a fin de garantizar la asistencia social y sus objetivos.

Informar constantemente a la Direccion de Vinculacion sobre el seguimiento de las acciones del Departamento de Vinculacion

El Mante, documentando los avances y logros en los proyectos y programas que se ejecutan en las diferentes. unidades
* administrativas y haciendolo llegar en tiempo y forma a su”departamento correspondienté, a fin de recibir apoyo siempre en

caso de requerirse las instancias superiores.

Sostener en el ambito de competencia acciones de coordinacion a través de la Direccion de Vinculacion y con apoyo de las
Direcciones y diferentes areas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas con autoridades
municipales, gestionando reuniones periodicas de trabajo con las personas titulares de jefaturas de unidad correspondientes, a
fin de llegar acuerdos para el seguimiento y canalizacion la poblacién vulnerable que requiera alguna atencion especializada
con la prioridad se requiera.

Dar la atencion en el ambito de competencia de las diversas peticiones que se llegasen a recibir en giras de trabajo y eventos

de la Persona Titular de la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas 3{ al Poder
* Ejecutivo, recabando la documentacion, cedula socioeconomica e investigaciones de campo necesarias, a fin de canalizar a las

areas correspondientes con el objetivo se entregue el apoyo.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delelgue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.8.7. Departamento de Vinculacion El Mante

CAMPO DE DECISION

Ejecutando las estrategias de vinculacion con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y las organizaciones
civiles del municipio de El Mante.

Estableciendo mecanismos de coordinacion y vinculacion con las personas titulares Jefes de Unidad de Vinculacion de los
*  municipios de Antiguo Morelos, Gomez Farias,”Nuevo Morelos, Ocampo y Xicoténcatl.

|

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

Coadyuvar en la supervision para la correcta

Direcciones del Sistema para el Desarrollo . o
entrega de los apoyos y la ejecucion de las

Integral de la Familia del Estado de . . . Permanente
. . acciones en las localidades del municipio de El
Tamaulipas.
Mante.
Jefes de Unidad de los municipios . . .
* circunscritos a su Departamento. . Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Permanente
Direccion General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Informar y dar seguimiento a los acuerdos e
. . o . - - Permanente
Tamaulipas. instrucciones conferidas.
o Direccion de Vinculacion. . I?ar seguimiento a lqs acuerdos e Permanente
instrucciones conferidas.
EXTERNAS
Coordinar esfuerzos para la recaudacion de
. Organismos y asociaciones civiles. e recursos y la ejecucion de acciones de asistencia Permanente
social
Sistemas Municipales para el Desarrollo Coordinar actividades y conjuntar esfuerzos para la
Integral de la Familia de su area de Permanente

influencia.

asistencia social.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.8.8. Departamento de Vinculacién Altamira

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.8. Direccién de Vinculacién
2.8.8. Departamento de Vinculacion Altamira

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Establecer estrategias de vinculacion con organizaciones del sector publico, social y privado, impulsando el desarrollo de politicas
publicas de organizacién y participacion social en el municipio de Altamira, con el propdsito de atender a la poblacién objetivo.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Dar asesoria y apoyo técnico a las personas titulares de las jefaturas de unidad en los municipios de Aldama, Altamira y
Gonzalez, identificando las atribuciones y marco legal que establece el articulo 104 del Estatuto Organico del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Estado de Tamaulipas, respecto a los servicios estrategias y acciones programadas de
manera conjunta con organismos puUblicos y privados asi como con instituciones o dependencias de los tres ordenes de
gobierno con el proposito de generar con esto el alcance de los objetivos de la Direccion de Vinculacion.

Colaborar en el ambito de competencia en la ejecucién de las acciones programadas por la Direccion de Vinculacion destinando

los planes y estrategias realizadas, _a fin de que las unidades administrativas que conforman el Sistema para el Desarrollo
* Integral de’la Familia del Estado de Tamaulipas encausen las acciones a la poblacion vulnerable detectada y asi la hagan llegar

a las dependencias de unidad que le corresponde a cada Departamento de Vinculacion.

Contribuir en la implementacion de las actividades de difusién y capacitacion sobre los programas y proyectos que encabece el

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, vinculando en el ambito de competencia sjempre a
* las unidades administrativas mediante un flujo de informacion efectiva y documentada que ayude en la planificacion de las

acciones de los municipios de unidad a fin de garantizar la asistencia social y sus objetivos.

Informar constantemente a la Direccion de Vinculacion sobre el seguimiento de las acciones del Departamento de Vinculacion

Altamira, documentando los avances ¥ logros en los proyectos y programas que se ejecutan en las diferentes unidades
* administrativas y haciendolo llegar en tiempo y forma a su” departamenfo correspondienté, a fin de recibir apoyo siempre en

caso de requerirse las instancias superiores.

Sostener en el ambito de competencia acciones de coordinacion a través de la Direccion de Vinculacion y con apoyo de las
Direcciones y diferentes areas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas con autoridades
municipales, gestionando reuniones periodicas de trabajo con las personas titulares de jefaturas de unidad correspondientes, a
fin de llegar acuerdos para el seguimiento y canalizacion la poblacién vulnerable que requiera alguna atencion especializada
con la prioridad se requiera.

Dar la atencion en el ambito de competencia de las diversas peticiones que se llegasen a recibir en giras de trabajo y eventos

de la Persona Titular de la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas y al Poder
* Ejecutivo, recabando la documentacion, cedula socioeconomica e investigaciones de campo necesarias, a fin de canalizar a las

areas correspondientes con el objetivo se entregue el apoyo.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.8.8. Departamento de Vinculaciéon Altamira

CAMPO DE DECISION

Ejecutando las estrategias de vinculacion con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y las organizaciones
civiles del municipio de Altamira.

Estableciendo mecanismos de coordinacion y vinculacion con las personas titulares Jefes de Unidad de Vinculacion de los
*  municipios de Aldama y Gonzalez.

o
=\

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

. ., . .. Dar seguimiento a los acuerdos e
e Direccion de Vinculacion. o g' . Permanente
instrucciones conferidas.

Direccion General del Sistema para el .
Informar y dar seguimiento a los acuerdos e

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de o . . . Permanente
. . instrucciones conferidas.

Tamaulipas.

Direcciones del Sistema para el Desarrollo Coadyuvar en la supervision para la correcta

Integral de la Familia del Estado de entrega de los apoyos y la e]ecucm.n'd.e las Permanente
o - acciones en las localidades del municipio de

Tamaulipas. Altamira

Jefes de Unidad de los municipios
* circunscritos a su Departamento.

EXTERNAS

sistemas Municipales para el Desarrollo Coordinar actividades y conjuntar esfuerzos para la
Integral de la Familia de su area de . . ial y J P Permanente
influencia. asistencia social.

Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Permanente

Coordinar esfuerzos para la recaudacion de
Organismos y asociaciones civiles. o recursos y la ejecucion de acciones de asistencia Permanente
social

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.8.9. Departamento de Vinculacién Tampico

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.8. Direccién de Vinculacién
2.8.9. Departamento de Vinculacion Tampico

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Establecer estrategias de vinculacion con organizaciones del sector publico, social y privado, impulsando el desarrollo de politicas
publicas de organizacion y participacion social en el municipio de Tampico, con el propdsito de atender a la poblacion objetivo.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Dar asesoria y apoyo técnico a las personas titulares de las jefaturas de unidad en los municipios de Ciudad Madero y Tampico,
identificando las atribuciones y marco legal que establece el articulo 104 Estatuto Organico del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, respecto a los servicios estrategias y acciones programadas de manera
conjunta con organismos publicos y privados asi como con instituciones o dependencias de los tres érdenes de gobierno, con el
proposito de generar con esto el alcance de los objetivos de la Direccion de Vinculacion.

Colaborar en el ambito de competencia en la ejecucién de las acciones programadas por la Direccion de Vinculacion destinando

los planes y estrategias realizadas, _a fin de que las unidades administrativas que conforman el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas encausen las acciones a la poblacion vulnerable detectada y asi la hagan llegar

a las dependencias de unidad que le corresponde a cada Departamento de Vinculacion.

Contribuir en la implementacion de las actividades de difusién y capacitacion sobre los programas y proyectos que encabece el

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas, vinculando en el ambito de competencia sjiempre a
las unidades administrativas mediante un flujo de informacion efectiva y documentada que ayude en la planificacion de las

acciones de los municipios de unidad, a fin de garantizar la asistencia social y sus objetivos.

Informar constantemente a la Direccion de Vinculacion sobre el seguimiento de las acciones del Departamento de Vinculacion

Tampico, documentando los avances ¥ logros en los proyectos y programas que se ejecutan en las diferentes unidades
administrativas y haciéndolo llegar en tiempo y forma a su” departamento correspondiente, a fin de recibir apoyo siempre en

caso de requerirse las instancias superiores.

Sostener en el ambito de competencia acciones de coordinacion a través de la Direccion de Vinculacion y con apoyo de las
Direcciones y diferentes areas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas con autoridades
municipales, gestionando reuniones periodicas de trabajo con las personas titulares de jefaturas de unidad correspondientes, a
fin de llegar acuerdos para el seguimiento y canalizacion la poblacién vulnerable que requiera alguna atencion especializada
con la prioridad se requiera.

Dar la atencion en el ambito de competencia de las diversas peticiones que se llegasen a recibir en giras de trabajo y eventos

de la Persona Titular de la Presidencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas y al Poder
Ejecutivo, recabando la documentacion, cedula socioeconomica e investigaciones de campo necesarias, a fin de canalizar a las

areas correspondientes con el objetivo se entregue el apoyo.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control [nterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.8.9. Departamento de Vinculacién Tampico

CAMPO DE DECISION

Ejecutando las estrategias de vinculacion con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y las organizaciones
civiles del municipio dé Tampico.

Estableciendo_mecanismos de coordinacion y vinculacion con la persona titular de la Jefatura de Unidad de Vinculacion del
*  municipio de Ciudad Madero.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Jefes de Unidad de los municipios . . .
®* circunscritos a su Departamento. Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Permanente

Direccion General del Sistema para el o
Informar y dar seguimiento a los acuerdos e

1 . ) ) Permanen
. Desarro.llo Integral de la Familia del Estado de instrucciones conferidas. ermanente
Tamaulipas.
Direcciones del Sistema para el Desarrollo Coadyuvar en la supervision para la correcta
Integral de la Familia del Estado de entl.'ega de los apoyos y la e]ecuc1o'n'd.e las Permanente
o - acciones en las localidades del municipio de
Tamaulipas. .
Tampico.
o Direccion de Vinculacion. . !)ar seguimiento a lqs acuerdos e Permanente
instrucciones conferidas.
EXTERNAS
Coordinar esfuerzos para la recaudacion de
. Organismos y asociaciones civiles. e recursos y la ejecucion de acciones de asistencia Permanente
social
Sistemas Municipales para el Desarrollo Coordinar actividades y conjuntar esfuerzos para la
. !ntegra. de la Familia de su area de asistencia social. Permanente
influencia.

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 afos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.9. Direccién de Desarrollo Comunitario

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.9. Direccion de Desarrollo Comunitario

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Supervisar y asesorar el desarrollo de los programas de desarrollo comunitario, otorgando apoyo logistico, para la eficiente y eficaz
atencion a las comunidades de Tamaulipas, suministrando los recursos y servicios necesarios, con la finalidad de rescatar los valores y
principios que integran a la familia.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Disenar el anteproyecto de programas de Desarrollo Comunitario, consultando la informacion estadistica y geografica generada

por la Consejo Nacional de Poblacion, el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y el Instituto Nacional
de Estadistica, Geografia e Informatica, identificando localidades con marginacion y/o rezago social, a fin de presentar

propuestas de atencion prioritaria a la persona titular de la Direccion General

Coordinar la elaboracion de diagnosticos exploratorios en comunidades con marginacion y/o rezago social, identificando
necesidades basicas y prioritarias con relacion a los determinantes sociales de la salud, para su atencién mediante programas
de capacitacion y proyectos comunitarios.

Elaborar e implementar programas de capacitacion, partiendo de diagnosticos participativos y priorizando las tematicas que
favorezcan el desarrollo de habilidades y competencias para mejorar las condiciones de vida de la poblacion que habita en
localidades con altos indices de marginacion.

Disefar e instrumentar proyectos comunitarios con enfoque de economia social solidaria, partiendo de las necesidades
identificadas en diagndsticos participativos, a fin de generar alternativas que atiendan problematicas colectivas e incidan en el
bienestar de la comunidad.

Impulsar la realizacion de actividades culturales, sociales y recreativas que promuevan el cuidado del medio ambiente,
efectuando visitas a centros escolares, asistenciales y comunitarios, con el objeto de crear conciencia sobre nuestra
responsabilidad social ambiental.

Impulsar la instalacion de huertos familiares, escolares y comunitarios, brindando capacitacion y apoyo mediante la donacion
de semillas, hortalizas e insumos necesarios para su construccion y mantenimiento, con el objeto de fomentar la cultura del
autoconsumo y alimentacion saludable.

Instrumentar Programas de Salud y Bienestar Comunitario que se ejecuten con aportaciones federales a través del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, consultando los criterios establecidos y efectuando las acciones necesarias
para su implementacion, seguimiento y evaluacion, a fin de promover la cultura de autoconsumo en las comunidades rurales.

Impulsar la recuperacion de espacios comunitarios en localidades rurales que se constituyan en puntos de reunion de los

habitantes,, realizando un diagnostico para seleccionar las areas que requieran atencion priorjtaria y coordinando la .
participacion de los sectores gubernamental, social y privado, a fin de contar con lugares de encuentro y convivencia que

favorezcan el bienestar comunitario.

Elaborar y someter a consideracion del superior inmediato el programa anual de capacitacion, seleccionando las tematicas y

contenidos conforme a las necesidades identificadas, a fin de que la plantilla laboral de la Direccion de Desarollo Comunitario
amplie sus conocimientos y desarrolle habilidades para realizar sus funciones de manera efectiva e incidan en el cumplimiento

de metas y objetivos.

Realizar la proyeccion presupuestal de los programas y proyectos a operar en cada ejercicio fiscal, analizando las propuestas
de acciones y gasto presentadas por los Departamentos adscritos, con el objeto de asegurar el uso eficiente de los recursos y el
cumplimiento de metas y objetivos.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delelgue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control [nterno y evaluacion institucional.
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AREA

N
‘

2.9. Direccion de Desarrollo Comunitario
CAMPO DE DECISION

Disefando proyectos comunitarios transversales, sociales y con enfoque en economia solidaria.
Elaborando programas de capacitacion comunitaria para promover la cultura del autoconsumo.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direccion General del Sistema para el Desarrollo Dar seguimiento a los acuerdos e
* Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas. * instrucciones conferidas. Permanente
Departamentos adscritos a la Direccion de Desarrollo Acordar y dar seguimiento a
. Comunitario. M instrucciones . Permanente
Direcciones del Sistema_lpara el Desarrollo Integral de Acordar y dar seguimiento a
* la Familia del Estado de Tamaulipas. * instrucciones.
Permanente
EXTERNAS
. Comunidades Rurales del Estado de Tamaulipas. . Otorgar apoyos de Bienestar Periédica

Comunitario.

Dependencias y entidades de Gobierno del Estado Conjuntar esfuerzos en actividades o
* de Tamaulipas: * afines. Periodica

o . o .. Conjuntar esfuerzos en actividades
Asociaciones Ciudadanas y Organizaciones Civiles. .

R . Periddica
afines.
Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de Conjuntar esfuerzos en actividades o
¢ la Familia. * afines. Periodica

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.9.1. Departamento de Seguimiento a Proyectos

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas

2.9. Direccién de Desarrollo Comunitario
2.9.1. Departamento de Seguimiento a Proyectos

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar con los Grupos de Desarrollo y proyectos productivos, generando los canales de comunicacion que permitan el mayor
aprovechamiento y comercializacién de los productos elaborados, con la finalidad de beneficiar y mejorar las condiciones de vida de la
comunidad.

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Disenar el programa operativo anual de trabajo del Departamento a cargo y presentar propuesta a la persona titular de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, definiendo las acciones y estrategias de seguimiento, para garantizar el cumplimiento a
los objetivos trazados en los proyectos a instrumentar.

Informar a la persona titular de la Direccion de Desarrollo Comunitario el cumplimiento del programa operativo anual,
presentando periddicamente los avances de los proyectos instrumentados, a fin de que cuente con elementos para la toma de
decisiones.

Revisar la aplicacion de recursos destinados a la instrumentacién de proyectos de desarrollo comunitario, implementando
estrategias que garanticen el uso equitativo, eficaz, eficiente y transparente del recurso, para dar cumplimiento a los objetivos
trazados.

Asesorar al personal que participa en la instrumentacion de programas y proyectos federales o estatales, brindando
informacion para la correcta integracion de expedientes y supervisando que estos cuenten con la documentacion minima
requerida, a fin de dar cumplimiento a la legislacion aplicable.

Revisar de manera continua y sistematica, el progreso de los proyectos de desarrollo comunitario, realizando visitas de campo
a las comunidades beneficiarias e implementando instrumentos que permitan la identificacién de avances o problematicas, con
el objeto de implementar acciones necesarias para el cumplimiento de objetivos.

Implementar estrategias para medir los avances y las variaciones de los proyectos de desarrollo comunitario instrumentados,
generando informacion que dé constancia de los logros alcanzados y permita identificar acciones de mejora, a fin de tomar
decisiones que aseguren el cumplimiento de objetivos.

Disefar y presentar, anualmente, a la persona titular de la Direccion de Desarrollo Comunitario, la propuesta de proyeccion
presupuestal para la operacion del Departamento de Seguimiento a Proyectos, considerando los programas y proyectos
estatales y federales que se prevén implementar, con el objeto de garantizar el uso eficiente de los recursos publicos.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control [nterno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.9.1. Departamento de Seguimiento a Proyectos

CAMPO DE DECISION

Capacitando al personal que participa en la instrumentacion de los proyectos.
Supervisando la implementacion de los proyectos de desarrollo comunitario.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direcciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Acordar y dar seguimiento a o
*  Familia del estado de Tamaulipas. * instrucciones Periodica
Departamentos adscritos a la Direccion de Desarrollo Acordar y dar seguimiento a
*  Comunitario. * instrucciones
Permanente
EXTERNAS
Comunidades Rurales del Estado de Tamaulipas. « Dar apoyos Periddica
Asociaciones Ciudadanas y Organizaciones Civiles. e Conjuntar esfuerzos Periddica
.  Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia. e Conjuntar esfuerzos Permanente

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.9.2. Departamento de Desarrollo Comunitario

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.9. Direccion de Desarrollo Comunitario
2.9.2. Departamento de Desarrollo Comunitario

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar las acciones de bienestar en las comunidades, generando estrategias que permitan ejecutar de forma eficiente los
programas que opera la Direccion de Desarrollo Comunitario, a fin de atender las normativas establecidas en el ambito de sus
funciones.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Disenar el programa operativo anual de trabajo del Departamento a cargo y presentar propuesta a la persona titular de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, partiendo de un diagnostico que permita la identificacion de localidades con marginacion
y/o0 rezago social, para la realizacion de una planeacion focalizada que incida en el desarrollo de comunidades prioritarias.

Informar a la persona titular de la Direccion de Desarrollo Comunitario el cumplimiento del programa operativo anual,
presentando periédicamente los avances de las acciones establecidas en materia de desarrollo comunitario y operaciéon del
Vivero del Sistema para el Desarrollo Integral dela Familia del Estado de Tamaulipas, a fin de que la autoridad cuente con
elementos para la toma de decisiones.

Presentar propuestas para la gestion de recursos de origen federal, estatal, municipal u otro, sugiriendo las partidas para la
implementacion de proyectos comunitarios, a fin de que se atiendan las problematicas que enfrentan las comunidades con alta
y muy alta marginacion.

Promover la cultura de la produccion de alimentos para el autoconsumo, instrumentando el otorgamiento de apoyos, asesoria
técnica y capacitacion para la instalacion de huertos familiares, escolares y comunitarios, a fin de favorecer la economia y nivel
nutricional de las familias.

Dirigir la operacion y mantenimiento del Vivero del Sistema para el Desarrollo Integral dela Familia del Estado de Tamaulipas,

instrumentando los mecanismos para la produccion y donacion de arboles, plantas ornamentales, semillas y plantulas y
* gestionando oportunamente los requerimientos necesarios para su correcta operacion, a fin de contar con un vivero qué

promueva la reforestacion y la produccion de frutas y hortalizas para el autoconsumo.

Proyectar programas de capacitacion y talleres de desarrollo comunitario, dirigidos a la poblacion que habita en localidades con

marginacion y/o rezago social, partiendo de las caracteristicas y necesidades de cada comunidad, con el objeto de asegurar
* quese instruya en el desarrollo de habilidades y competencias que les brinden herramientas para’ mejorar sus condicionés de

vida.

Disefar y presentar anualmente, a la persona titular de la Direccion de Desarrollo Comunitario, la proyeccion presupuestal de

los programas y/o proyectos, gonsiderando puntualmente las necesidades de operacion del Departamento de Desarrollo
* Comunitario, la instrumentacion de proyectos de Desarrollo Comunitario y la operacion del Vivero del Sistema para el

Desarrollo Integral dela Familia del Estado de Tamaulipas, con el objeto de garantizar el uso eficiente de los recursos publicos.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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AREA:

2.9.2. Departamento de Desarrollo Comunitario

CAMPO DE DECISION

Impulsando los proyectos de comunitarios de la cultura de autoconsumo.
Coordinando la operacion del Vivero del Sistema para el Desarrollo Integral dela Familia del Estado de Tamaulipas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direcciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Acordar  y dar seguimiento a
* Familia del Estado de Tamaulipas. ® instrucciones Permanente
Departamentos adscritos a la Direccion de Desarrollo Acordar  y dar seguimiento a
*  Comunitario. * instrucciones
Permanente
Departamentos del Sistema para el Desarrollo Integral de la .
*  Familia del Estado de Tamaulipas. . Conjuntar esfuerzos Permanente
EXTERNAS
Asociaciones Ciudadanas y Organizaciones Civiles. e Conjuntar esfuerzos Periddica
Comunidades Rurales del Estado de Tamaulipas. « Dar apoyos Periodica
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral Familia. e Conjuntar esfuerzos Permanente

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 aios de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.
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Elaboracién: mayo 2023
Actualizacion: noviembre 2023

AREA: 2.9.3. Departamento de Recuperaciéon de Espacios Publicos

1. Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2. Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tamaulipas
2.9. Direccion de Desarrollo Comunitario
2.9.3. Departamento de Recuperacion de Espacios Publicos

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Atender las necesidades de la comunidad para la conservacion de espacios publicos, con la participacion de la sociedad civil y las
dependencias y entidades estatales y municipales, con el objeto de generar espacios adecuados para la integracion familiar.

ESPECIFICAS:
Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Disenar el programa operativo anual de trabajo y presentar propuesta a la persona titular de la Direccion de Desarrollo

Comunitario, partiendo de un diagnostico exploratorio que permita la identificacion de localidades rurales que cuenten con
* areas que se constituyan en puntos de reunion de los habitantes y que requieran atencion prioritaria, a fin de implementar

proyectos de recuperacion para favorecer la convivencia entre los habitantes de la localidad.

Informar a la persona titular de la Direccion de Desarrollo Comunitario el cumplimiento del programa operativo anual,
presentando peridédicamente los avances de los proyectos implementados para la recuperacién de espacios comunitarios, a fin
de evaluar el progreso de las acciones planificadas y garantizar el cumplimiento de los objetivos.

Realizar gestiones para la recuperacion de espacios comunitarios, presentando proyectos ante instancias gubernamentales,
sector privado y asociaciones civiles, con el fin de promover la donacion de recursos y/o establecer acciones de colaboracion
cuyo objeto se centre en mejorar los puntos de encuentro y convivencia de la poblacion que habita en comunidades rurales.

Seleccionar espacios comunitarios que se constituyen en puntos de reunion de los habitantes de localidades rurales y que
requieran apoyo para su rehabilitacion, efectuando diagndsticos exploratorios mediante visitas de campo, a fin de garantizar la
instrumentacion de proyectos de recuperacion en zonas prioritarias.

Promover el trabajo colaborativo en la instrumentacion de proyectos de recuperacion de espacios comunitarios, realizando
diagnosticos participativos e involucrando a los habitantes locales para participar en las actividades disefadas, con la finalidad
de desarrollar un sentido de pertenencia que los conduzca a cuidar y mantener las areas restauradas.

Disefar y presentar anualmente, a la persona titular de la Direccion de Desarrollo Comunitario, la propuesta de proyeccion
presupuestal del programa y proyectos de recuperacion de espacios publicos, priorizando la atencion de necesidades
detectadas en los diagnosticos exploratorios, con el objeto de garantizar el uso eficiente de los recursos publicos.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
* de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
* contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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2.9.3. Departamento de Recuperacion de Espacios Publicos
CAMPO DE DECISION

Gestionando proyectos para la recuperacion de espacios comunitarios.
Realizando diagnosticos exploratorios para la rehabilitacion de espacios comunitarios.

RELACIONES LABORALES
PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA

INTERNAS
Departamentos del Sistema para el Desarrollo Integral de la

* Familia del Estado de Tamaulipas. . Conjuntar esfuerzos. Permanente
Departamentos del Sistema para el Desarrollo Integral de la

* Familia del Estado de Tamaulipas. .

. Conjuntar esfuerzos. Permanente

Departamentos adscritos a la Direccion de Desarrollo Acordar y dar seguimiento a

*  Comunitario. ® instrucciones. Permanente

EXTERNAS

Comunidades Rurales del Estado de Tamaulipas. e Dar apoyos. Periodica
Asociaciones Ciudadanas y Organizaciones Civiles. o Conjuntar esfuerzos. Periodica
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia. o Conjuntar esfuerzos. Permanente

PERFIL GENERAL DEL PUESTO

Estudios profesionales en administracion, contabilidad, derecho, sociales o areas disciplinarias sustantivas relacionadas con el cargo o
mas de 5 anos de experiencia en la administracion publica en los niveles municipal, estatal o federal.

ATENTAMENTE.- DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF TAMAULIPAS.- PATRICIA EUGENIA LARA
AYALA.- Rubrica.




		2024-03-28T16:50:57-0600
	po.tamaulipas.gob.mx
	Edición con carácter oficial




