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GOBIERNO FEDERAL

PODER EJECUTIVO i
SECRETARIA DE GOBERNACION

DECRETO por el que se reforman y adicionan los articulos 258 y 467 del Coédigo Nacional de
Procedimientos Penales, en materia del recurso de apelacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes
sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unién, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
“EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE REFORMAN Y ADICIONAN LOS ARTICULOS 258 Y 467 DEL CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS PENALES, EN MATERIA DEL RECURSO DE APELACION

Articulo Unico.- Se reforman el segundo parrafo del articulo 258 y las fracciones IV, VIl y XI del articulo 467 y
se adicionan las fracciones XIlI, XllI, XIV, XV, XVI, XVII y XVIIl, al articulo 467 del Codigo Nacional de
Procedimientos Penales, para quedar como sigue:

Articulo 258. Notificaciones y control judicial

La resolucion que el Juez de control dicte en estos casos no admitira recurso alguno, con excepcion de aquella
en que el drgano jurisdiccional se pronuncie sobre el no ejercicio de la accion penal, en cuyo caso, se
suspenderan los efectos de la determinacion ministerial hasta en tanto cause ejecutoria la decision definitiva
emitida.

Articulo 467. Resoluciones del Juez de control apelables

Lalll. ..

IV. La negativa a autorizar actos y técnicas de investigacion que requieran control judicial previo;
V.yVI ..

VII. El auto que resuelve la vinculacién y la no vinculacién del imputado a proceso;

VIILy IX. ...

X. La sentencia definitiva dictada en el procedimiento abreviado;

Xl. Las que excluyan algiin medio de prueba o lo admitan cuando no cumpla con los requisitos legales, o sean
ofrecidas fuera del término procesal correspondiente y no tengan el caracter de supervenientes y estén
debidamente justificadas;

XII.  Las que determinen la ilicitud o ilegalidad de algiin dato o medio de prueba, o la prueba, cuando ésta sea
anticipada;

XIll. La que determine la legalidad o ilegalidad de la detencion;

XIV. Las que determinen la incompetencia del érgano jurisdiccional;

XV. La negativa a autorizar la prérroga del plazo en la investigacion complementaria;

XVI. La que resuelva la solicitud de la orden de comparecencia;

XVII. Las que se pronuncien sobre la restitucion de bienes, objetos, instrumentos o productos del delito, o

XVIII. La que se pronuncie sobre el no ejercicio de la accion penal.
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Transitorio

Unico. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2023.- Dip. Marcela Guerra Castillo, Presidenta.- Sen. Ana Lilia
Rivera Rivera, Presidenta.- Dip. Diana Estefania Gutiérrez Valtierra, Secretaria.- Sen. Verénica Noemi
Camino Farjat, Secretaria.- Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia del
Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 24 de enero de 2024.- Andrés Manuel L6pez Obrador .-
Rubrica.- La Secretaria de Gobernacion, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rabrica.

GOBIERNO DEL ESTADO

i PODER EJECUTIVO i
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE TAMAULIPAS

Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Tamaulipas

En términos de lo establecido en los articulos 93 primer parrafo, de la Constitucién Politica del Estado de
Tamaulipas; 3y 23 numeral 1, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; 13 de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas; 50 fraccion VIII de la Ley Organica del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tamaulipas; 6, 7 y 16 de Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Tamaulipas; 3, 20 y 27 del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas publicado
en el Periddico Oficial del Estado Nimero 12 de fecha 26 de enero de 2023; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 93 primer parrafo, de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, establece
que, la Administracion Publica Estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la Ley Organica que expida el
Congreso, la cual definira las bases generales de creacion de las Entidades Paraestatales y la intervencion del
Ejecutivo en su operacion.

SEGUNDO. Que la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Tamaulipas, en sus articulos 3 y 23
numeral 1, dispone que, en ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los asuntos que le competen al
Ejecutivo del Estado, contara con las Dependencias y Entidades que sefiale la Constitucion Politica del Estado, la
presente Ley, los decretos respectivos y las demas disposiciones aplicables, y que, las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal, normaran su actuacién con base en los principios de legalidad,
imparcialidad, igualdad, objetividad, eficiencia y transparencia, respectivamente.

TERCERO. Que el articulo 13, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, sefiala que, la
rectoria y administracion de los organismos descentralizados estara a cargo de un érgano de gobierno que podra
ser una Junta de Gobierno o su equivalente.

CUARTO. Que en términos del articulo 50, fraccion VIII, de la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Tamaulipas, el Director General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tamaulipas,
cuenta con facultades para presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, el proyecto de manual de
organizacién, manual de procedimientos, manual de servicios al publico, codigo de ética, estatuto organico y
demas disposiciones que regulen la operacion y el funcionamiento del Centro.

QUINTO. Que los articulos 6, 7 y 16, de Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas,
establecen que, todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y
responsable de cada servidor publico, y que, los servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, respectivamente.

Por su parte el articulo 16, de la citada Ley, establece que, los servidores publicos deberan observar el cédigo de
ética que al efecto sea emitido por la Contraloria o los érganos internos de control, conforme a los lineamientos
que emita el Sistema Estatal Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda
a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.
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SEXTO. Que el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, publicado en el Periddico Oficial
del Estado nimero 12, en fecha 26 de Enero de 2023, establece en su articulo 3, que las dependencias y
entidades de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, tendran la obligacién de hacer del
conocimiento de todo su personal el Codigo de Etica, asi como el Cédigo de Conducta correspondiente a la
dependencia o entidad, a través de medios fisicos, digitales o electronicos, a fin de que las servidoras y los
servidores publicos tengan conocimiento de los mismos y suscriban una carta compromiso para alinear el
desempefio de su empleo, cargo o comision, a lo previsto en los principios, valores y normas reglamentados en
estos ordenamientos.

Asimismo, su articulo 20, sefiala que, las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas, a través de sus comités de ética y previa aprobacion de los 6rganos internos de control, emitird un
Cédigo de Conducta, en el que se especificara de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad.

Ademas, el articulo 27 fraccion I, del referido Codigo, dispone que las personas Titulares de las dependencias y
entidades cuentan con atribuciones para coadyuvar en la implementacion y difusion de los Cédigos de Etica, de
Conducta, asi como de los mecanismos de denuncia implementados.

SEPTIMO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, publicado en el Periddico Oficial del Estado
extraordinario Numero 7, de fecha 31 de marzo de 2023, en su apartado Tamaulipas se Transforma con Valores
y Principios, destaca en relacién al tema el principio de Profesionalismo, el cual sefiala que, las personas
servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su
empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas
personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

OCTAVO. Que el Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés de las personas servidoras publicas
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas, conducira su comportamiento, apegados a los
principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad, los cuales rigen la operacién del Centro, con la finalidad de evitar
conductas contrarias a las que rigen el ejercicio del servicio publico.

NOVENO. Que los Lineamientos para la Integracion, Organizacién, Funcionamiento y Evaluacion de los Comités
de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés en las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal y la guia para la elaboracion y actualizacién del Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos
de Interés de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, en su articulo 12 fraccion V,
sefiala que, al Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal, le corresponde la Elaboracion, y en su caso, la actualizacion del Cédigo de
Conducta de la dependencia o entidad conforme a la Guia que emita la Contraloria.

Asimismo, su TRANSITORIO SEXTO, indica que, el Cadigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
de las dependencias y entidades deberan ser emitidos y publicados en los términos que establecen los presentes
Lineamientos y la Guia, asi como lo dispuesto en el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas; por lo que, en razdn de lo anterior, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
INDICE

CONTENIDO

e Mensaje del Titular del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas.
e Mision
e Vision
o Objetivo
« Riesgos Eticos
Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas del
Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Tamaulipas.
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo 1. Objeto
Capitulo 1.1. Ambito de aplicacion y obligatoriedad
Capitulo 1.2. Glosario
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TITULO SEGUNDO

CONDUCTAS QUE RIGEN LA ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
Capitulo 1. Principios

Capitulo 1.1. Valores

Capitulo 1.2. Reglas de integridad

TITULO TERCERO
ACCIONES DE PREVENCION DE CONDUCTAS QUE PUEDAN CONSTITUIR CONFLICTOS DE INTERES.
Capitulo Unico. Instancia encargada de la interpretacion, consulta y asesoria

Anexo Unico. Carta Compromiso

MENSAJE DEL MTRO. JOSE IVES SOBERON MEJIA, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

Me satisface, ser parte de la conformacién del primer Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tamaulipas, reconociendo la importancia de impulsar la cultura
de la integridad, la cual, resulta ser un elemento basico en la actuacién de las personas servidoras publicas de
esta entidad, de todas las entidades y dependencias gubernamentales, ya que dicho valor conlleva la honestidad
y actuar de manera correcta, lo que contribuye a erradicar la corrupcion, tema que el Gobierno del Estado de
Tamaulipas, ha adoptado de manera firme e ineludible, actuando bajo el principio de cero tolerancia a la
corrupcion.

El presente CAdigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tamaulipas, tiene como primordial objetivo, regir la actuacion de las personas servidoras publicas de
este organismo en su funcion cotidiana, dando certeza del comportamiento que deberan de observar, aplicando
los principios, valores, reglas de integridad y otras disposiciones que resulten procedentes, apegados a los
principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad, que rigen la operacion de este Centro de Conciliacion.

Al ser un eje transversal del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el
Combate a la corrupcion, revela la importancia de fortalecer los principios y valores que rigen el servicio publico,
por lo cual, el presente Cédigo de Conducta, sera obligatorio y de observancia general para las personas
servidoras publicas de esta entidad, invitandoles a asumir su compromiso con la ética, la integridad, la prevencion
de los conflictos de intereses, y en contra de conductas discriminatorias, de hostigamiento sexual y acoso sexual,
asi como de cero tolerancia a la corrupcion.

ATENTAMENTE
MTRO. JOSE IVES SOBERON MEJIA.
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

MISION

Ayudar a los trabajadores y patrones a establecer acuerdos en asuntos individuales y colectivos para la solucién
de conflictos laborales en una etapa prejudicial.

VISION

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tamaulipas es un organismo especializado e imparcial con
personalidad juridica para ayudar a establecer acuerdos justos entre los trabajadores y patrones, a través de
mecanismos rapidos, eficaces, gratuitos, transparentes y confiables para dar solucion a los conflictos laborales.

OBJETIVO

Garantizar la igualdad de condiciones en las conciliaciones laborales brindando un trato digno y cordial, el respeto
a los derechos humanos, igualdad, no discriminacion y equidad de género.

El cddigo de ética se publicara y difundirda por diversos medios fisicos y electronicos para el conocimiento de
todas las personas servidoras publicas, a fin de prevenir actos de corrupcién y asegurar una conducta
responsable, de servicio y de respeto a la ciudadania.
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Riesgos Eticos

Son susceptibles de cometer faltas éticas, conflictos de interés, y casos de corrupcién las personas servidores
publicos que brindan el servicio de conciliacién laboral en los Centros de Conciliacion Laboral del Estado de
Tamaulipas en el ejercicio de su funcién y quienes pueden presentar mayor incidencia en quejas y denuncias
sobre su proceder en el proceso de conciliacién prejudicial y en las diversas areas administrativas, razén por la
cual, siendo indispensable instaurar el presente Codigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas, que regule las conductas de los servidores publicos de
esta entidad, que pudieran vulnerar los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad,
confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad que establece el Decreto de
Creacion de este organismo; por lo que, a continuacién se sefialan algunos ejemplos de riesgos éticos:

e Abstenerse de cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas.

e No atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con las disposiciones
relacionadas con el servicio publico.

e Realizar cualquier tipo de discriminacién con motivo de sus funciones en el Centro de Conciliacion Laboral del
Estado, hacia otras personas servidoras publicas o cualquier persona en general.

e Proporcionar de manera indebida informacién aportada por las partes en el procedimiento de conciliacién a
los particulares o las autoridades, salvo en los casos en que la ley lo permita.

e Utilizar el parque vehicular de caracter oficial para uso particular, personal o familiar fuera de la normativa
establecida.

e Utilizar recursos humanos, materiales o financieros, para fines distintos a los asignados.
e Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion o documentacion publica.
e Abstenerse de cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad.

¢ Intervenir por motivo de su empleo, cargo o comision en cualquier forma, en la atencién, tramitacion o
resolucién de asuntos en los que tenga conflicto de interés o impedimento legal.

e Solicitar o recibir cualquier tipo de dadiva, obsequio, compensacion o regalo en la gestion que realice con
motivo de sus funciones laborales en el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas.

e Encubrir actos u omisiones que pudieren constituir faltas administrativas, o realice deliberadamente alguna
conducta para su ocultamiento.

e Acosar, hostigar, agredir, amenazar, amedrentar, intimidar o extorsionar a personas servidoras publicas del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado, o cualquier persona.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo 1. Objeto

Articulo 1.- El presente Cédigo de Conducta tiene por objeto:

l.- El Cddigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas del del
Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Tamaulipas, es un documento que establece las disposiciones
generales, los principios, valores y reglas de integridad que regirdn el buen desempefio, comportamiento y
conducta de las personas servidoras publicas de los Centros de Conciliacion Laboral de Tamaulipas, esto, en
relacion con la misién, visién y objetivo Institucional del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tamaulipas,
gue resume el buen ejercicio de una actividad profesional en el servicio publico.

Capitulo 1.1. Ambito de aplicacion y obligatoriedad

Articulo 2.- El presente Cddigo de Conducta sera aplicable a todas las personas servidoras publicas que
desempefien un cargo, puesto o comision en Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tamaulipas y sera
obligatorio en los diversos niveles jerarquicos incluyendo al personal de confianza, base, o sindicalizados y su
incumplimiento se sometera a consideracién del Comité de Etica.

Articulo 3.- El Cddigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés es un instrumento que guiara el
comportamiento del personal que colabore en el Centro de Conciliacion, ademas de los jévenes que prestan su
servicio social, practicas profesionales, 0 que no se encuentren previstas como servidoras publicas.

Articulo 4.- Las personas servidoras publicas del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas,
deberan comportarse éticamente aplicando los principios, valores y deberes de manera responsable, integra,
transparente, y respetuosa durante el tiempo que dure el ejercicio de su funcién.

Articulo 5.- Los principios, valores y reglas de Integridad previstos en el presente Cédigo de Conducta son de
observancia general, enunciativa y no limitativa para el personal e integrantes del Comité de Etica del Centro de
Conciliacién, sin distincion y perjuicio de lo establecido en la normativa institucional que rija el buen proceder de
los servidores publicos. EI Comité de ética del Centro de Conciliacién, dara a conocer el Cédigo de Conducta y
Prevencion de Conflictos de interés a todo el personal, a través de medios fisicos y electrénicos. Todo servidor
publico debera a conocer y presentar su carta compromiso y cumplir con el presente Cédigo de Conducta.
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Articulo 6.- El Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, tiene como fin que el servidor publico
del Centro actie bajo los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia, publicidad e igualdad.

Asimismo, se promuevan, respeten, protejan y garanticen los Derechos Humanos, la no discriminacion, el
respeto a la diversidad y a la tolerancia de todos los grupos con una perspectiva de género, inclusion e igualdad.

Capitulo 1.2. Glosario

Articulo 7.- Para efectos de este Cadigo de entendera por:

I Acoso laboral: Actos que los servidores publicos con relacion laboral con la victima realizan con el fin de
intimidar, excluir, opacar, amedrentar fisica o intelectualmente en todos los niveles de la estructura
organizacional en el ambito laboral, o fuera de este.

IIl.  Acoso sexual: Actos que los servidores publicos a personas de menor nivel jerarquico o no, también entre
personas servidoras publicas a particulares realizan y es expresada en conductas verbales o de hecho,
fisicas, visuales o bien, a) realizan sefiales obscenas; b) Tienen contacto fisico, como: tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones; c) Adoptan conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona; d) Espian en su intimidad a las personas cuando acuden al sanitario; €) Condicionan el
ingreso a un empleo ascenso, obligando aceptar conductas de naturaleza sexual; f) Establecen la prestacion
de un tramite, servicio publico o una evaluacién a cambio de sostener conductas sexuales, entre otros.

lll.  Centro de Conciliacion: El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas;

IV. Cdbdigo de Conducta: El Cddigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Centro de
Conciliacion, es el documento que rige el buen proceder de las y los servidores publicos del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas, mismo que elabor6 el Comité de ética y fue presentado a
propuesta del director general para su aprobacion ante la Junta de Gobierno, previa conformidad del
respectivo Organo Interno de Control. En él se especifica la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad en el ejercicio de sus funciones, empleo, cargo o
comision, coherente con la politica del Gobierno de Tamaulipas, transparente, integro y cercano a la
ciudadania;

V. Comité: El Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Centro de Conciliacion. En
su caso, los subcomités o comisiones permanentes o temporales que se establezcan conforme a los
Lineamientos generales;

VI. Conflicto de interés: Se presenta cuando se anteponen los intereses personales, familiares o de negocio
del servidor publico en su desempefio, independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones.

VII. Contraloria: Contraloria Gubernamental;

VIIIl. Corrupcién: Es el abuso de cualquier posicién de poder, publico o privado, que tiene como fin obtener un
beneficio a costa del bienestar de la ciudadania.

IX. Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstos en el articulo 6° de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado;

X.  Discriminacién: Accion que tiene el efecto de hacer distincion, excluye, omite, obstaculiza o impide una
accion en pro de los derechos humanos.

Xl. Organo Interno de Control: Sus siglas son OIC; refiere a las unidades administrativas a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en las dependencias y entidades,
conforme al marco normativo que los rige, son competentes para aplicar la ley de responsabilidades de las
servidoras y los servidores publicos segun corresponda. Las menciones de cualquier ordenamiento juridico
respecto a los Organos de Control Interno, Contralor y Comisario seran referidas y se entenderan como
Organos Interno de Control;

XIl. Personas Servidoras Publicas: Personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes
publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 149 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tamaulipas.

Xlll. Riesgos Eticos: Areas administrativas, procedimientos, tramites y servicios en donde pudieran presentarse
casos de corrupcion o conflictos de interés, que son propensos a presentar irregularidades y con mayor
incidencia en quejas y denuncias;

TiTULO SEGUNDO )
CONDUCTAS QUE RIGEN LA ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 8.- Las personas servidoras publicas del Centro de Conciliacion, deberan observar en el gjercicio de su
empleo, cargo o comision, los principios establecidos en el presente Codigo, protegiendo y garantizando los
derechos humanos de conformidad con los principios establecidos en el articulo 1, péarrafo tercero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 16 parrafo quinto, de la Constitucién Politica del Estado
de Tamaulipas; asi como, los principios establecidos en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas; articulo 7 de la Ley Organica del Centro de Conciliacion; 5 de la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Tamaulipas, 13 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados.
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Capitulo 1. Principios

Articulo 9.- Los principios constitucionales y legales que deben de regir el desempefio de una persona servidora
publica del Centro de Conciliacion, los siguientes:

I Certeza: las personas servidoras publicas se conducen con honestidad y veracidad sobre la actuacion de
las facultades que le son conferidas brindando certeza juridica a las partes.

Il.  Independencia: las personas servidoras publicas actian con base en las atribuciones que les confiere su
puesto y que estan reguladas por las disposiciones juridicas que se le atribuyen al empleo para su buena
actuacion

lll. Legalidad: las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

IV. Imparcialidad: las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

V. Igualdad: los servidores publicos del Centro de Conciliacion, tratan a las personas sin distincion, ni
exclusién, las tratan de la misma manera, sin que exista discriminacion, distincion de raza, sexo, orientacion
sexual, etnia, género, cultura, condicién social, nacionalidad, color, religion, apariencia, situacion migratoria,
filiacion politica, embarazo, situacion juridica, de salud, o familiares.

VI. Confidencialidad: es el respeto por los datos o hechos que deben guardarse en sigilo, para no afectar
indebidamente la honorabilidad, la seguridad o el derecho a la privacidad de las personas.

VII. Eficacia: las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos.

VIII. Objetividad: las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la
legalidad.

IX. Profesionalismo: las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los
gue tiene contacto.

X.  Transparencia: las personas servidoras publicas, en el ejercicio de sus funciones privilegian la informacion
publica, atendiendo los requerimientos de acceso, proporcionando la documentacién que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan, segun corresponda, difunden la informacién gubernamental,
promueven un gobierno abierto, protegen los datos personales bajo su custodia a fin de generar valor de las
instituciones gubernamentales.

XI. Publicidad: principio que busca difundir las buenas practicas, los valores, y principios del ser y que hacer
de personal e integrantes del comité de ética a través de mudltiples medios e incida en la conducta y
comportamiento del servidor publico de forma positiva.

Capitulo 1.1. Valores

Articulo 10.- Los valores éticos que regiran la conducta de las personas servidoras publicas del Centro de
Conciliacién y del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Centro de Conciliacion Laboral a fin
de interiorizarlos y aplicarlos en el desempefio de su trabajo, cargo o comisién, son los siguientes:

I Confiabilidad: las personas servidoras publicas atienden las necesidades y demandas de la ciudadania
por encima de los intereses y beneficios particulares ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il.  Respeto: las personas servidoras publicas del Centro de Conciliacion, privilegian el respeto hacia las
personas, brindan un trato digno y cordial al solicitante del servicio, a sus compafieros y compafieras de
trabajo, superiores y subordinados, propician el dialogo cortés y el trabajo de equipo a través de la eficacia y
eficiencia en su actuacion.

lll.  Justicia: las personas servidoras publicas del Centro de Conciliacién y los integrantes del comité de ética
del Centro de Conciliacion, respetan los derechos humanos, garantizan, promueven y protegen los
derechos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, y
progresividad.
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IV. Igualdad y no discriminacién: las personas servidoras publicas del Centro de Conciliacion, y el personal
integrante del Comité de Etica del Centro de Conciliacion, brindara sus servicios sin excepcion a todas las
personas que lo requieran, compafieros de trabajo personal, administrativo y directivo sin hacer distincion o
excluir por su origen étnico, de género, nacionalidad, cultura, sexo, edad, discapacidad, condicién social,
econdémica, de salud o juridica, religion, apariencia fisica, genética, situaciéon migratoria, embarazo y todo lo
que atente con la dignidad de la persona.

V. Equidad: las personas servidoras publicas del Centro de Conciliacion y los integrantes del comité de ética
del Centro de Conciliacion, brindan un trato digno por igual tanto a mujeres, como a hombres, nifios y
ancianos, a fin de asegurar las mismas oportunidades de los programas y beneficios institucionales, los
empleos, cargos y comisiones, segun corresponda.

VI. Entorno cultural y ecolégico: las personas servidoras publicas del Centro de Conciliacion y los servidores
publicos que integran el Comité de ética procuran una cultura de respeto a las ideologias, creencias,
valores, principios de las personas, evitan la afectacion del patrimonio y fomentan el respeto a la diversidad
y al cuidado del ambiente.

VII. Cooperacion: los servidores publicos procuran la cooperacion, el trabajo de equipo y el desarrollo de
actividades a fin de cumplir con las metas, objetivos y lineas de accion establecidas en el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028 en beneficio de la ciudadania.

VIII. Liderazgo: los servidores publicos de los Centros de Conciliacion, son promotores del Cadigo de Etica y de
las Reglas de Integridad; aplicaran en su desempefio los principios y valores propios de su funcién y
establecidos en el Cédigo de Conducta y Prevencion del conflicto de interés.

IX. Actuacion Responsable: tiene por objeto distribuir competencias entre los 6rdenes de gobierno para
establecer las responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las que correspondan a los
particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicacion.

X. Integridad: es un valor, una cualidad de quien tiene entereza moral, rectitud y honradez en la conducta y
en el comportamiento. Asi, integridad se refiere a la calidad de integro, el estado de lo que estad completo o
tiene todas sus partes, es la totalidad, la plenitud.

Xl.  Compromiso: el compromiso hace referencia aun tipo de obligacién o acuerdo que tiene unser
humano con otros ante un hecho o situacién. Un compromiso es una obligacion que debe cumplirse por
la persona que lo tiene y lo tom6. EI compromiso, ademas, es la capacidad que tiene una persona para
tomar consciencia de la importancia que existe en cumplir con algo acordado anteriormente. Ser una
persona que cumple con sus compromisos es considerado unvalory unavirtud, ya que esto suele
asegurar el éxito en los proyectos futuros y la plenitud.

Xll. Responsabilidad: es dar cumplimiento a las obligaciones y ser cuidadoso al tomar decisiones o al realizar
algo. La responsabilidad es también el hecho de ser responsable de alguien o de algo. La cualidad de ser
responsable significa cuidar de si mismo y de los demas, en respuesta a la confianza que las personas
depositan entre nosotros. Cuando somos responsables, estamos expresando el sentido de comunidad y de
compromiso que asumimos con los demas. La responsabilidad es un valory una practica ética, ya que
impacta en la vida familiar, académica, laboral y ciudadana.

XIlll. Probidad: la probidad es la honestidad y la rectitud: una persona honrada, por lo tanto, es aquella que tiene
probidad. Puede decirse que la probidad esta vinculada a la honradez y la integridad en el accionar. Quien
actua con probidad no comete ningin abuso, ho miente ni incurre en un delito. Lo contrario a la probidad es
la corrupcién, que implica un desvio de las normas morales y de las leyes.

XIV. Veracidad: la veracidad es la cualidad de lo que es verdadero o veraz, y esta conforme con la verdad y se
ajusta a ella. Es un valor moral positivo que busca la verdad. El significado de la veracidad esta intimamente
relacionado con todo lo que se refiere a la verdad o a la realidad, o a la capacidad de alguien para decir
siempre la verdad y ser sincero, honesto, franco y tener buena fe. Por tanto, es lo opuesto a la mentira, a la
hipocresia o a la falsedad.

XV. Verdad: la verdad supone la concordancia entre aquello que afirmamos con lo que se sabe, se siente 0 se
piensa. De alli que el concepto de verdad también abarque valores como la honestidad, la sinceridad y la
franqueza.

Asimismo, la verdad se refiere a la existencia real y efectiva de algo, es decir, a la realidad, a la existencia
concreta en el plano de los hechos. Por otro lado, como verdad se denomina todo aquel juicio o proposicion que
no puede ser refutado racionalmente. En este sentido, la verdad es lo opuesto a la falsedad, a la mentira.

Capitulo 1.2. Reglas de integridad

Articulo 11.- Emisién del Cédigo de Conducta que vincule el contenido de este instrumento rector, considerando
las Reglas de Integridad, la mision, vision y atribuciones especificas del Centro de Conciliacion; de manera que
se permita enfrentar riesgos éticos, a la vez que se fomente identificacion y apropiacion por parte de las personas
servidoras publicas con este Centro.
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Articulo 12.- Todas las personas servidoras publicas del Centro de Conciliacion, en el ambito de sus funciones,
deberan incorporar las Reglas de Integridad de manera enunciativa, mas no limitativa, en cuanto a:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

Actuacion Publica;

Informacion Publica;

Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones;
Programas Gubernamentales;

Tramites y Servicios;

Recursos Humanos;

Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles e intangibles;
Procesos de Evaluacion;

Control Interno;

Procedimiento Administrativo;

Desemperfio Permanente con Integridad;

Cooperacion con la Integridad,;

m) Comportamiento Digno; y

n)

Otras que se consideren indispensables para el cumplimiento de los objetivos.

Articulo 13.- Las personas servidoras publicas del Centro de Conciliacion observaran en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, los principios y valores que se establecen en este Titulo.

Por lo que, para la efectiva aplicacién de dichos principios observaran las siguientes directrices:

Compromiso: Actuar de acuerdo con el marco juridico, las leyes, reglamentos y demds disposiciones
inherentes al puesto, cargo o comision dentro de la funcion piblica a desempefiar dando cumplimiento a las
disposiciones que lo regulan segun corresponda.

Principios: Legalidad, Imparcialidad, Independencia y Profesionalismo.
Valores: Confiabilidad, Respeto, Justicia y Compromiso
Reglas de integridad: Actuacion Publica, Programas Gubernamentales y Comportamiento Digno.

Compromiso: Ejercer con rectitud el cargo, puesto o comision evitando obtener algin beneficio personal; ni
buscar o aceptar obsequios de cualquier persona u organizacion.

Principios: Legalidad, Certeza, Imparcialidad y Profesionalismo.
Valores: Confiabilidad, Respeto, Responsabilidad, Compromiso y Probidad.

Reglas de integridad: Actuacion Publica, Programas Gubernamentales, Comportamiento digno, y
Desempefio Permanente con Integridad.

Compromiso: Procurar satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

Principios: Certeza, Legalidad, Imparcialidad y Profesionalismo.
Valores: Confiabilidad, Respeto, Responsabilidad, Compromiso, Probidad y Verdad.

Reglas de integridad: Actuacion Publica, Programas Gubernamentales, Comportamiento digno, y
Desemperfio Permanente con Integridad.

Compromiso: Dar el mismo trato a toda persona, evitando dar privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Principios: Certeza, Legalidad, Imparcialidad, Ilgualdad, Objetividad y Profesionalismo.

Valores: Confiabilidad, Respeto, Justicia, Igualdad y no Discriminacion, Equidad, Responsabilidad,
Compromiso, Probidad y Verdad.

Reglas de integridad: Actuacion Publica, Comportamiento digno, y Desempefio Permanente con
Integridad.

Compromiso: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales seguin sus
responsabilidades;

Principios: Legalidad, Confidencialidad, Eficacia, Objetividad y Profesionalismo.

Valores: Confiabilidad, Respeto, Justicia, Igualdad y no Discriminacion, Equidad, Responsabilidad,
Compromiso, Probidad y Verdad.

Reglas de integridad: Actuacion Publica, Comportamiento digno, y Desempefio Permanente con
Integridad.
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VI. Compromiso: Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados;

Principios: Legalidad, Confidencialidad, Eficacia, Objetividad, Profesionalismo y Transparencia.

Valores: Confiabilidad, Actuacién Responsable, Integridad, Responsabilidad, Compromiso, Probidad y
Verdad.

Reglas de integridad: Actuacion Publica, Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles e intangibles,
Comportamiento digno, y Desempefio Permanente con Integridad.

VIl. Compromiso: Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos en los términos
establecidos por la Constitucion;

Principios: Legalidad, Certeza, Confidencialidad, Imparcialidad y Profesionalismo.

Valores: Confiabilidad, Justicia, Igualdad y no Discriminaciéon, Equidad Respeto, Responsabilidad,
Compromiso y Probidad.

Reglas de integridad: Actuacion Publica, Comportamiento digno, y Desempefio Permanente con
Integridad.

VIIl. Compromiso: Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

Principios: Legalidad, Certeza, Confidencialidad, Imparcialidad, Eficacia, Objetividad, Transparencia,
Profesionalismo y Publicidad.

Valores: Confiabilidad, Respeto, Justicia, Igualdad y no Discriminacion, Equidad, Responsabilidad,
Actuacion Responsable, Integridad, Compromiso y Probidad.

Reglas de integridad: Actuacién Publica, Comportamiento digno, y Desempefio Permanente con
Integridad.

IX. Compromiso: Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.

Principios: Legalidad, Certeza, Confidencialidad, Imparcialidad, Eficacia, Objetividad, Transparencia,
Profesionalismo y Publicidad.

Valores: Confiabilidad, Respeto, Justicia, Igualdad y no Discriminacion, Equidad, Responsabilidad,
Actuacion Responsable, Integridad, Compromiso y Probidad.

Reglas de integridad: Actuacién Publica, Comportamiento digno, y Desempefio Permanente con
Integridad.

X.  Compromiso: Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa a los entes
publico.
Principios: Legalidad, Certeza, Confidencialidad, Imparcialidad, Eficacia, Objetividad, Transparencia,
Profesionalismo y Publicidad.

Valores: Confiabilidad, Respeto, Justicia, Igualdad y no Discriminacion, Equidad, Responsabilidad,
Actuacion Responsable, Integridad, Compromiso y Probidad.

Reglas de integridad: Actuacién Publica, Comportamiento digno, y Desempefioc Permanente con
Integridad.

Xl.  Compromiso: Realizar las funciones como servidor publico con puntualidad, pericia, y escrupulosidad que
me corresponden, conforme a las atribuciones que me han sido conferidas, con trato digno a las personas
servidoras publicas del Centro de Conciliacién y a cualquier persona particular; atendiendo con diligencia,
respeto e imparcialidad a todas las personas que acudan al Centro de Conciliacién, sin distincion de sexo,
edad, género, discapacidad, origen social o étnico, nacionalidad, preferencia sexual o afiliacion politica o
religiosa, o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

Principios: Legalidad, Imparcialidad, Eficacia y Profesionalismo.

Valores: Respeto, Igualdad y no discriminacion, Actuacion Responsable, Integridad, Compromiso y
Probidad.

Reglas de integridad: Actuacion Publica, y, Tramites y Servicios.

) TITULO TERCERO )
ACCIONES DE PREVENCION DE CONDUCTAS QUE PUEDAN CONSTITUIR CONFLICTOS DE INTERES.

Articulo 14.- Las personas servidoras publicas del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas,
deberan de:
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I Evitar intervenir con motivo de su empleo, cargo o comision en cualquier forma, en la atencion, tramitacion o
resolucion de asuntos en los que tenga conflicto de interés o impedimento legal.

Il.  Abstenerse de buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion.

lll.  Abstenerse de retardar indebidamente o negar a los particulares tramites o servicio que tenga obligacion de
otorgarles o impida la presentacién o el curso de una solicitud.

IV. Tratar con prudencia la informacion recibida en el desempefio de sus funciones, evitando utilizarla para
fines distintos a los establecidos en la normatividad aplicable.

V. Evitar conflicto de interés que sefiala la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Tamaulipas, cuando el servidor publico falte a la veracidad en la presentaciéon de las declaraciones de
situacién patrimonial o de intereses.

Capitulo Unico.
Instancia encargada de la interpretacion, Consulta y asesoria

Articulo 15.- En el caso de la interpretacion, consulta o duda del presente Cadigo, asi como las asesorias en
caso de dudas, respecto a la actuacion bajo conflictos de interés, les correspondera a las personas integrantes
del Comité de Etica y Conducta del Centro de Conciliacién, asi mismo, en caso de resultar pertinente, se dara
vista al Organo Interno de Control del Centro de Conciliacion, para el caso de que se despejen dudas o criterios
de interpretacion.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- El presente Cédigo de Conducta entrar en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO.- Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Cdédigo de Conducta, se sujetardn a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el
procedimiento respectivo y hasta su conclusion.

ARTICULO TERCERO.- Los casos no previstos en este Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés de las y los Servidores Publicos del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas, seran
resueltos por el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la entidad citada, a
propuesta de su presidente o presidenta.

ARTICULO CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Codigo de Conducta.
Dado en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los 10 dias de Julio de 2023.

ATENTAMENTE.- DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS.- MTRO. JOSE IVES SOBERON MEJIA.- Ruabrica.

Anexo Unico: Carta Compromiso

El suscrito C. (Nombre completo de la persona servidora publica), adscrito a (area de adscripcién), MANIFIESTO
que he LEIDO y COMPRENDIDO el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, y el Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tamaulipas.

Los cuales establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado a observar en el desarrollo de mi
empleo, cargo o comision, por lo cual ME COMPROMETO A CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a
DENUNCIAR ante la instancia correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los
mismos haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo establecido por los documentos
mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las posibles sanciones y responsabilidades en que
pudiera incurrir en caso de su incumplimiento.

Cd. Victoria, Tamaulipas, a (dia) de (mes) de (afio).

Atentamente
Nombre de la persona servidora publica

(Puesto)
(NUmero de empleado)
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SECRETARIA DE EDUCACION

CONSEJO TAMAULIPECO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
(COTACYT)

LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA U225 APOYOS A PROYECTOS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Dr. Julio Martinez Burnes, Director General del Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia (COTACYT), en
gjercicio de las facultades que me confieren el articulo 8 del Decreto de Creacion del Consejo Tamaulipeco de
Ciencia y Tecnologia (COTACYT), asi como el articulo 12 del Estatuto Organico del Consejo Tamaulipeco de
Ciencia y Tecnologia; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su articulo 3 fraccion V,
que todas las personas tenemos derecho a gozar de los beneficios de la ciencia y la innovacion tecnolégica.

SEGUNDO. Que la Ley de Fomento a la Investigacion Cientifica y Tecnolégica en el Estado de Tamaulipas tiene
por objeto impulsar y fortalecer la investigacion cientifica, la innovacion y el desarrollo tecnolégico, asi como la
regulacion y establecimiento de bases para la aplicacion de los recursos que el Estado destine para esos efectos.

TERCERO. Que desde su creacion en 1989, por Decreto Gubernamental Nimero 243, el Consejo Tamaulipeco
de Ciencia y Tecnologia (COTACYT) ha tenido como objetivo promocionar la ciencia y la tecnologia para el
desarrollo econémico y social de Tamaulipas,

CUARTO. Que de acuerdo con el articulo 36 fraccion XIV de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Tamaulipas, corresponde a la Secretaria de Educacion de Tamaulipas coordinar administrativamente
las actividades del organismo publico descentralizado COTACYT.

QUINTO. Que de acuerdo a lo establecido en la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas en el Decreto Nimero
LXII-597, Articulo 311 en donde sefala:

“Las multas deberan ser pagadas en la Secretaria Ejecutiva del IETAM; si el infractor no cumple con su
obligacion, el IETAM dara vista a las autoridades hacendarias a efecto de que procedan a su cobro conforme a la
legislacion aplicable. En el caso de los partidos politicos, el monto de las mismas se restara de sus ministraciones
de gasto ordinario conforme a lo que se determine en la resolucién.

Los recursos obtenidos por las multas derivadas de infracciones en los términos de este capitulo seran
destinados al Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia con el objeto de impulsar y fortalecer la
investigacion cientifica, la innovacion y el desarrollo tecnolégico el Estado.”

SEXTO. Que mediante el oficio nimero SF/SSE/0045/2024 de fecha 18 de enero de 2024, signado por el M.D.E.
Luis Gerardo llloldi Reyes, Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Finanzas, manifestd que el impacto
presupuestario derivado de la implementacion de las iniciativas de referencia, estara cubierto con el recurso
presupuestal del Pp U225, conforme a la suficiencia presupuestal que en su caso se otorgue para tales efectos.

SEPTIMO. Que mediante el oficio nimero CG/SEMG/143/2024 de fecha 12 de febrero de 2024, signado por la
Dra. América Lorena Gonzalez Cisneros, Subcontralora de Evaluaciéon y Mejora de la Gestién de la Contraloria
Gubernamental y Titular de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, se determiné que se exime al COTACYT
del Andlisis de Impacto Regulatorio correspondiente, tomando en cuenta que las disposiciones contenidas no
generan cargas administrativas u obligaciones para los particulares y se manifestd que se hizo publica la
propuesta de Lineamientos de Operacion en el Portal Oficial de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria.

En la razén de lo antes citado, dando cumplimiento a los Lineamientos Generales para la elaboracion de Reglas
y Lineamientos de Operacion de los Programas Presupuestarios y Modificaciones a las ya existentes, publicados
en el Periddico Oficial del Estado Extraordinario Nimero 12 de fecha 29 de octubre de 2018, se ha tenido a bien
expedir los siguientes:
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1. Introduccién

El COTACYT desde su creacion ha operado un esquema de promocion y apoyo financiero en cinco rubros: 1)
Proyectos de Investigacién; 2) Eventos Cientificos; 3) Participacién de investigadores tamaulipecos en congresos;
4) Estancias; y 5) Proyectos especiales; los cuales han evolucionado a través del tiempo como resultado de los
cambios en las necesidades sociales, la politica publica en materia de ciencia y tecnologia, asi como las lineas
prioritarias en el Plan Estatal de Desarrollo. No obstante, aun quedan areas de oportunidad para alcanzar un
acceso a la ciencia y la tecnologia mas homogéneo e integral.

Para dar cumplimiento a su objetivo y atribuciones legales, el organismo ha disefiado el Programa Presupuestario
U225 “Apoyo a Proyectos de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico”, que desde su creacion en 2020
ha impulsado el desarrollo de capacidades de investigacion cientificas y tecnolégicas con la formacion del capital
humano, el impulso a la investigacién y desarrollo tecnolégico en los sectores productivos del Estado.

Actualmente, el acceso a la ciencia, el desarrollo tecnolégico y la innovacién forman parte fundamental en el
desarrollo regional, y también es un derecho que tenemos todos los mexicanos. Por lo que, mediante diversas
herramientas, el Gobierno del Estado de Tamaulipas y la Secretaria de Educacién, a través del COTACYT,
apoyan la investigacion e innovacion cientifica, humanistica y tecnoldgica, garantizando asi el acceso abierto a
éstay a la informacion que derive de ella.

No obstante, si bien los esfuerzos por cumplir con la meta mencionada ain quedan &reas de oportunidad para
generar un cambio. Con respecto al Sistema Estatal de Innovacion y la politica tecnolégica de Tamaulipas,
investigadores han encontrado que referente al subsistema de generacion del conocimiento los avances han sido
menores a la media nacional, mientras que, el subsistema de explotacion del conocimiento se ha enfocado a la
manufactura, dejando de lado los sectores de uso intensivo de conocimiento y alta tecnologia; por lo que
proponen la creacion de estrategias que permitan aprovechar el conocimiento, transferirlo y explotarlo en el
sector productivo como un medio para el desarrollo econémico de la entidad.

Por tal motivo, el COTACYT pretende, a través del programa presupuestal U225, atender a las demandas
actuales e integrar a toda la sociedad tamaulipeca en los beneficios del acceso a la ciencia, tecnologia e
innovacion. En este sentido, actualmente el COTACYT ha implementado una estrategia de reingenieria de
programas y actividades, con la finalidad de atender a las demandas actuales, generar nuevas oportunidades, asi
como dar informacion util y clara al respecto.

a. Propésito
La poblacion residente en el estado de Tamaulipas incrementa el desarrollo tecnolégico y cientifico.
b. Diagndéstico

El fomento a la ciencia, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion representan un area de oportunidad para el
crecimiento economico y competitividad de Tamaulipas, toda vez que se ha documentado que la inversion en
educacion, ciencia y tecnologia mejora la economia y calidad de vida de las regiones. Para ser puntuales, el
Presupuesto a la Funcion Ciencia, Tecnologia e Innovacion en México, alcanzo para el ejercicio 2022, un total de
54,508.13 millones de pesos, 5.19% mas que el afio anterior (51,816.97 millones de pesos), pero menos que en
2018 (62,933.77 millones de pesos) y 2019 (55,246.02 millones de pesos), lo que resulta ser insuficiente para
explotar las posibilidades de crecimiento a través de este sector.

En el caso de Tamaulipas, para 2023 se autorizé un presupuesto de $10°113,819.97 pesos por aportacion estatal
y $20'113,117.20 pesos de recurso de las transferencias del IETAM por concepto de multas electorales de
ejercicios anteriores, mientras que en 2022 el presupuesto fue de $46'864,829.00 pesos ( $10,113,819.97
aportacion estatal, y el resto de transferencias del IETAM de ejercicios anteriores), del cual sélo se ejercid
$39,644,313.00 pesos, debido al periodo de transicién de gobierno y, a la limitada capacidad operativa del
COTACYT, lo que denota la importancia de ampliar su capacidad operativa con la finalidad de ejercer la totalidad
del recurso destinado al rubro, y para lograr los objetivos planteados en la nueva administracion de Tamaulipas.

En este sentido, la formacion y produccién de conocimiento en Tamaulipas se desarrolla dentro del subsistema
de creacion del conocimiento, que esta integrado por las instituciones de educacién superior y los centros de
investigacion, los cuales para 2020 habian presentado crecimiento y avances, pero por debajo de la media
nacional, derivado de los limitados recursos destinados a producir programas de estudio e investigaciones
relacionados con las problematicas reales y actuales de la entidad.

Otro de los indicadores relevantes del subsistema de creacién del conocimiento de Tamaulipas es la cantidad de
personas reconocidas por el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), que en 2022 contaba con 441 registros,
lo cual corresponde a un aumento significativo con respecto al afio 2020 con 391 registros, esto debido a los
cambios normativos de la convocatoria, por lo que se tiene una meta de 509 registros para 2028.

Por su parte, el subsistema de explotacion del conocimiento de Tamaulipas, se concentra en las fronteras sur y
norte del estado, y se enfoca mas en las actividades de manufactura, dejando en muy menor medida el uso
intensivo del conocimiento y de alta tecnologia. De acuerdo con el Censo Econémico 2019, los sectores
econdmicos mas importantes del estado son el Comercio al por Menor (41.9%) y Otros Servicios Excepto
Actividades Gubernamentales (18.9%), mientras que las Industrias Manufactureras representan el 7.86% y los
Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos s6lo el 2.11%, muy similar al indicador nacional con 2.09%.
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Considerando la relevancia del sector de uso intensivo de conocimiento y de alta tecnologia como un punto de
partida para el desarrollo econémico, productivo y de explotacién de conocimiento, se considera que el
emprendimiento tecnolégico como un medio para su impulso. Al respecto, y como resultado de un estudio sobre
el papel de los actores de la cuadruple hélice (gobierno — academia — empresa — sociedad) en el emprendimiento
tecnoldgico de Tamaulipas, en el que pudieron identificar que, si bien existe una vinculacién funcional gobierno —
academia — empresa (triple hélice), atn es necesario incluir mas activamente a la sociedad.

Otros de los hallazgos en dicho estudio fueron la importancia de dar mayor difusion a los programas y convocatorias
que existen, asi como de la informacion sobre el desarrollo de tecnologia, y la prospectiva del capital humano con
un enfoque en tecnologias e industria 4.0, lo anterior con la finalidad de fomentar el emprendimiento tecnoldgico
entre los jovenes. Por lo que, sugieren agregar estas actividades a la agenda publica como un tema de real
importancia, integrando la urgencia de mejorar la infraestructura cientifica y tecnolégica de la entidad.

Por su parte, la proteccion intelectual constituye otro medio de gran importancia en la explotacion del
conocimiento, la cual incluye el registro de propiedad industrial ante el Instituto Mexicano de Propiedad Industrial
(IMP1), y los derechos de autor ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR), toda vez que es una
fuente de generacion de ingresos para los inventores.

De acuerdo con datos del IMPI, en términos de indicadores Tamaulipas se encuentra muy por debajo de la media
nacional tanto en solicitudes de registro de invenciones como en titulos y registros concedidos, en 2022 se
solicitaron 23 registros (4 patentes, 12 disefios industriales y 7 modelos de utilidad), y se otorgaron 13 titulos (2
patentes, 10 disefios industriales y 1 modelo de utilidad), lo que representa menos del 1% del total nacional.

En conclusion, tanto para el subsistema de creacion del conocimiento, como el subsistema de explotacion del
conocimiento de Tamaulipas, requieren atender las areas de oportunidad para mejorar de manera integral los
indicadores de ciencia, tecnologia e innovacion, a través de la vinculacion entre los diferentes actores del
ecosistema de CTI, para generar conocimiento del que pueden resultar invenciones y publicaciones cientificas,
desarrollo de nueva tecnologia, y asi lograr el impacto social y productivo que requiere Tamaulipas.

c. Logicade laintervencion

Derivado de lo anterior expuesto, el COTACYT pretende, a través del programa presupuestal U225, atender a las
demandas actuales, generar nuevas oportunidades e integrar a toda la sociedad tamaulipeca en los beneficios
del acceso a la ciencia, tecnologia e innovacion. En este sentido, y con la finalidad de dar informacion Util y clara
al respecto, a continuacion, se exponen los principales objetivos de los programas operativos que derivan del
programa presupuestal U225.

El Programa de Formacién de Capital Humano (FCH), tiene como objetivo identificar talentos de nivel basico,
medio superior y superior interesados en la actividad cientifica, proporcionandoles informacién a través de
Unidades de Deteccion de Talentos con la participacion de instituciones de todos los niveles y la Secretaria de
Educacién; promoviendo la participacion y despertar el interés por la investigacion, desarrollo tecnolégico,
innovacion y divulgacion, y que a su vez les permita relacionarse con otras instituciones e investigadores con
metas y proyectos similares para el intercambio de ideas y acciones que beneficien el logro comudn de objetivos,
asi como identificar opciones para futuros estudios de posgrado.

Para lograr su objetivo, el Programa de FCH cuenta con tres modalidades de apoyo:

N Ayuda social para la asistencia y/o participacion de estudiantes de licenciatura y posgrado, profesores y
profesionistas en eventos cientificos y tecnolégicos nacionales e internacionales.

N Ayuda social para la realizacion de estancias de investigacion pre posgrado en instituciones y centros de
investigacion en México y en el Extranjero para estudiantes y profesores de nivel superior y posgrado.

N Orientacion y acompafiamiento para solicitantes de becas de posgrado del CONAHCYT.

El Sistema Estatal de Investigadores, tiene como objetivo Identificar y promover, impulsar y fortalecer la
investigacion cientifica, para el desarrollo social y econémico del Estado, asi como servir como plataforma para
gue investigadores jovenes se consoliden y sean acreditados por el Sistema Nacional de Investigadores. Para
lograr su objetivo, el SEI cuenta con cinco actividades fundamentales, que son:

N Identificar y reconocer la labor de investigacion y desarrollo tecnologico que realizan los investigadores de
la Entidad, a través de la formacién de recursos humanos, participacion en investigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico, produccion editorial y obtencion de financiamientos, entre otras.

N Promover e impulsar la actividad cientifica y tecnol6gica de los investigadores en el Estado, propiciando la
formacién de nuevos investigadores que coadyuven al desarrollo de Tamaulipas, y la consolidacion de los
existentes.

N Facilitar a los investigadores la obtencion de los méritos necesarios para su incorporacion en los
esquemas nacionales e internacionales de reconocimiento a la funcién de investigacion y desarrollo
tecnoldégico.

N Promover la investigacion que se realiza en el Estado, de acuerdo con las prioridades establecidas en el
Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Estatal de Ciencia y Tecnologia.

N Estimular la formacion de cuadros de investigadores con eficiencia y calidad que desarrollen
investigaciones coherentes con las prioridades del Estado.
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El programa de Impulso al Registro de la Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnolégica de Tamaulipas, tiene
como objetivo crear una cultura de registro de la propiedad intelectual en la comunidad tamaulipeca, asi como de
la transferencia tecnoldgica. Para lograrlo, a través del Centro de Asesoria Integral en Materia de Propiedad
Intelectual (CAI) se brindan servicios de asesoria y se dan ayudas sociales para el registro de propiedad
intelectual y la transferencia tecnolégica.

El programa de Incubacion de Empresas de Base Tecnoldgica, que tiene como finalidad fomentar la creacion de
empresas de base tecnolégica, mediante un proceso de incubacién en el cual se entregan ayudas econémicas a
los participantes para su capacitacion en la creacion y el desarrollo de la empresa, y contar con la asesoria de
empresarios consolidados, estableciendo una sociedad debidamente constituida entre ambas partes, que permita
el buen desarrollo de la empresa.

Por dltimo, el programa de Impulso a la Investigacién Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién en
Tamaulipas, tiene como objeto apoyar la realizacién de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovaciéon que respondan a prioridades establecidas por los diferentes sectores prioritarios del
Estado y avaladas por las por las Dependencias y entidades gubernamentales, para atender problemas,
necesidades u oportunidades estratégicas que contribuyan al desarrollo econémico y social sustentable. Con
esto se pretende fortalecer las capacidades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion de Tamaulipas.

1.1. Glosario de términos

CAl: Centro de Asesoria en Materia de Propiedad Intelectual del COTACYT.
CECIT: Certamen Estatal Creatividad e Innovaciéon Tecnoldgica - ExpoCiencias Tamaulipas.
CONAHCYT: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.
COTACYT: Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia.

CTI: Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

FCH: Formacién de Capital Humano

FEMECI: Feria Mexicana de Ciencia e Ingenieria.

IETAM: Instituto Electoral de Tamaulipas.

IES: Instituciones de Educacion Superior.

INDAUTOR: Instituto Nacional del Derecho de Autor.

INE: Instituto Nacional Electoral.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OIC: Organo Interno de Control.

Pp: Programa presupuestal.

SEIl: Sistema Estatal de Investigadores.

STEM: acrénimo en inglés que hace referencia a Science, Technology, Engineering and Mathematics (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas).

2. Objetivos
2.1. Generales

Generar acciones que promuevan la ciencia, tecnologia e innovacion para que la poblacion residente en el
estado de Tamaulipas incremente el desarrollo tecnoldgico y cientifico.

2.2. Especificos
1. Otorgar ayudas sociales para participar en eventos de ciencia y tecnologia nacionales e internacionales.

2. Otorgar ayudas sociales y servicios de asesoria para el registro de Patentes ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial.

3. Otorgar ayudas sociales para la realizacion de Proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica.

Otorgar becas y otras ayudas para programas de capacitacion para el desarrollo de proyectos de
emprendimiento tecnoldgico y de innovacion.

3. Lineamientos generales
3.1. Convocatoria

Los apoyos y servicios que se otorgan a través de convocatorias especificas de los programas operativos que
derivan del presente Programa Presupuestal, se proporcionan de acuerdo con la solicitud de estos y estan
sujetos y limitados a la suficiencia presupuestal disponible; en virtud de ello, se publicaran las bases en la pagina
web oficial del COTACYT (https://www.cotacyt.gob.mx/) y se da difusion a través de las redes sociales oficiales.
Las fechas de publicacion y tiempo vigente varian de acuerdo con cada convocatoria, para los programas
operativos de Formacion de Capital Humano, Sistema Estatal de Investigadores, e Impulso al Registro de la
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Propiedad Intelectual, las convocatorias son publicadas durante el primer trimestre del afio, mientras que la de
Incubacion de Empresas de Base Tecnol6gica y de Impulso a la Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico
e Innovacién, durante el segundo trimestre. Ningun tramite y servicio que otorga el COTACYT tiene costo alguno.

3.2. Contribucion alos objetivos y prioridades estatales

El programa contribuird a la Agenda 2030, mediante las actividades programadas, en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) 4: Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos; y 5: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Al Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 el programa contribuira en el siguiente eje de Economia
derivado del enfoque que busca el Pp, el cual es promover la ciencia, tecnologia e innovacion:

- 1 Ciencia y tecnologia: “El gobierno federal promovera la investigacion cientifica y tecnolégica; apoyara a
estudiantes y académicos con becas y otros estimulos en bien del conocimiento. EI CONACYT coordinara el
Plan Nacional para la Innovacién en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional con la participacion de
universidades, pueblos, cientificos y empresas”.

Dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, el Pp U225 entra en el Eje 2. Politica Social para el Bienestar,
Marco Estratégico: Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI) para el Desarrollo; por lo que el objetivo, estrategia y
lineas de accion son las siguientes:

- Objetivo B10.1: Fortalecer el Sistema Estatal de Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanista, con
el fin de atender las necesidades actuales y futuras de la sociedad tamaulipeca, el sector productivo y la
sociedad.

- Estrategia B10.1.1: Impulsar el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion en todas las regiones del
estado para mejorar sus indicadores.

- Lineas de accion:

B10.1.1.1 Impulsar el Sistema Estatal de Investigadores, como medio para promover e impulsar la investigacion,
y vincularlo con el SEE y los centros de investigacion.

B10.1.1.2 Apoyar y fortalecer a los grupos de investigacion en CTI de las instituciones del SEE.

B10.1.1.3 Impulsar en los planteles de EMS de los diferentes subsistemas, contenidos y dindmicas participativas
sobre la importancia de la investigacion, donde profesores y estudiantes desarrollen y pongan a prueba practicas
de observacion y experimentacion.

B10.1.1.4 Gestionar la asignacion de mayores recursos para fortalecer la produccion de la investigacion
cientifica, tecnoldgica e innovacion.

B10.1.1.5 Fomentar el registro de la propiedad industrial y derechos de autor en centros de investigacion e
instituciones de educacion superior del estado.

- Estrategia B10.1.2: Promover y fomentar acciones de CTI enfocadas a solucionar problemas y necesidades
que impulsen el desarrollo del estado.

- Lineas de accion:
B10.1.2.5 Impulsar la investigacion cientifica, tecnoldgica e innovacién con enfoque humanista en el SEE.

Asi mismo el presente programa contribuira al Plan Sectorial de Educacién 2023-2028 del Eje Estratégico
Bienestar Social, en el Objetivo 2.1 Garantizar la calidad educativa y el logro escolar que favorezcan la
formacion de capital humano, asi como la movilidad social de la poblacién en Tamaulipas, con énfasis en grupos
vulnerables. Estrategia 2.1.4 Aumentar la inversion en ciencia y tecnologia para mejorar el desempefio en
investigacion cientifica, innovacion y desarrollo tecnoldgico del estado. Linea de accién 2.1.4.2 Otorgar becas y
apoyos para la investigacion en areas de conocimiento prioritarias a los requerimientos regionales.

3.3. Cobertura

El programa tiene cobertura en los 43 municipios del estado, asi bien los tamaulipecos pueden participar de las
acciones y servicios del programa U225 “Apoyos a Proyectos de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico” o ser acreedores a los apoyos que se proporcionan a través de este.

3.4. Poblacion o area de enfoque objetivo

La poblacién que atiende el Pp U225, se extiende en todo el territorio tamaulipeco, a la poblacion dentro del
Sistema Educativo Estatal, asi como a la poblacién en general, dependiendo del programa operativo derivado de
este. En el caso del programa de Formacion de Capital Humano, la poblacién objetivo son estudiantes y
asesores de nivel basico, medio superior y superior que cuenten con invitacion o acreditacion para su
participacion en eventos nacionales e internacionales de ciencia, desarrollo tecnoldgico e innovacion, o bien carta
de aceptacion para estancia de investigacién en una institucién de educacién superior o posgrado.
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El Sistema Estatal de Investigadores atiende a docentes, investigadores de instituciones de educacion media
superior y superior, centros de investigacion y organismos e instituciones de Tamaulipas que realizan habitual y
sistematicamente actividades de investigacion cientifico-tecnolégica y de practicas de innovacion. Para el
programa de Impulso al Registro de la Propiedad Intelectual, el area de enfoque son la comunidad estudiantil,
docentes e Investigadores, Instituciones de Educacion Superior, Organismos Publicos, Poblacion General.

El programa de Incubacion de empresas de base tecnoldgica, son jovenes emprendedores que quieran
establecer su propia empresa de base tecnoldgica y que estén cursando el Ultimo afio de estudios, o que tengan
menos de tres afios de haber egresado de las IES de Tamaulipas, ya sea del programa de Técnico Superior
Universitario, Licenciatura o Posgrado, presencial o en linea. Por Ultimo, para Impulso a la Investigacion
Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion en Tamaulipas, la poblaciéon objetivo son universidades e
Instituciones de Educacion Superior, publicas y privadas y centros de investigacion en el Estado de Tamaulipas.

Como se puede observar, la heterogeneidad de las personas susceptibles de apoyo a través de los diferentes
programas operativos hace muy dificil la cuantificacién de la poblacién objetivo, sin embargo, para fines del Pp
U225, y considerando que de acuerdo con datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, Tamaulipas tiene una
poblacién total de 3,527,735 personas; se determina el nimero aproximado como se explica a continuacion.

Derivado de que histéricamente la participacion en las convocatorias se da principalmente en el sector educativo
y que la promocion de estos programas se da en dicho sector, se consideran los 907,033 estudiantes y 56,072
docentes de todos los niveles educativos del ciclo escolar 2021-2022, quedando un estimado de 963,105
personas.

Se excluye de dicho célculo las 204 instituciones de educacién de nivel superior y los 3 centros de investigacion
susceptibles de apoyo por los programas de Impulso al Registro de la Propiedad Intelectual e Impulso a la
Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion en Tamaulipas, debido a su naturaleza.

3.5. Titulares de derecho
3.5.1. Requisitos

Para recibir los apoyos e incentivos econémicos proporcionados a través de los programas operativos derivados
del Pp U225, es necesario cumplir con ciertos requisitos en tiempo y forma, de acuerdo con el propésito de cada
programa operativo, 0 en su caso convocatoria. No obstante, de manera general se beneficia a personas que
residan e instituciones que se ubiquen en territorio tamaulipeco.

A continuacion, se enlistan los criterios de elegibilidad para quienes solicitan los apoyos, considerando que los
requisitos especificos para cada uno de los programas operativos derivados del Pp U225 pueden variar de
acuerdo a lo establecido en las convocatorias que emita el COTACYT.

Formacion de Capital Humano:

N Ser estudiante, profesor o profesionista adscrito a una Institucion de Educacion publica o privada
establecida en territorio tamaulipeco.

Sistema Estatal de Investigadores:

N Ser investigador que realice habitual y sistematicamente actividades de caracter cientifico en
investigacion, desarrollo tecnoldgico o innovacion, que cuente con titulo o reconocimiento académico de
nivel de licenciatura o ingenieria, especialidad, maestria o doctorado; adscrito a una institucion de
educacion superior, centro de investigacion o empresa de Tamaulipas.

Impulso al Registro de la Propiedad Intelectual:
N Piblico en general con residencia en el estado de Tamaulipas.
Incubacion de empresas de base tecnoldgica:

N Ser estudiante del dltimo afio de estudios o tener menos de tres afios de haber egresado de los
programas de Técnico Superior, Licenciatura o Posgrado, presencial o en linea de Instituciones de
Educacién Superior piblica o privada establecida en territorio tamaulipeco, al momento de presentar la
solicitud.

N Contar con residencia vigente en el territorio tamaulipeco.
Impulso ala Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién en Tamaulipas:

N Institucién de educacién o centro de investigacion que respalde la propuesta de investigadores con
proyectos para atender las demandas especificas de la convocatoria, con experiencia y conocimientos
suficientes para atender la demanda especifica.

N La institucién debera estar ubicada en territorio tamaulipeco; contar con la infraestructura e instalaciones
necesarias para llevar a cabo el proyecto; contar con el recurso humano calificado para la realizacion del
proyecto.

N Contar con las lineas de investigacion, desarrollo tecnolégico y de innovacién direccionadas al objeto de
la demanda a atender.
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Para todas las ayudas sociales o bien, becas y otras ayudas para programas de capacitacion que otorga en
COTACYT, es necesario entregar en tiempo y forma (escaneada, en formato PDF y legible) la documentacion
adicional requerida para la formalizacion de la ayuda. Asi mismo, los solicitantes no deberan tener adeudos
econdémicos con el COTACYT por apoyos otorgados anteriormente y deberan cumplir con todos los requisitos
que se establezcan en el presente Lineamiento, la Convocatoria y/o Términos de Referencia correspondiente.

3.5.2. Procedimiento de Seleccion

Los procedimientos de seleccién para recibir los apoyos e incentivos econdmicos proporcionados a través de los
programas operativos derivados del Pp U225, se establecen en cada lineamiento, convocatoria y/o términos de
referencia publicados en el portal web oficial del COTACYT (https://www.cotacyt.gob.mx/convocatorias/) y
difundidas en sus redes sociales. A continuacion, se detallan los procedimientos generales para cada uno de
ellos.

Formacion de Capital Humano y Sistema Estatal de Investigadores:

N Recepcion de la propuesta por medio de los correos electrénicos:

= talentoscotacyt@gmail.com (para la participacion a eventos CTI)

= estancias.cotacyt@gmail.com (para estancias de investigacion)

= cotacyt@tamaulipas.gob.mx (para publicaciones del SEI)

Revision de cumplimiento de requisitos por parte del area a cargo del programa operativo.

En caso de cumplir con todos los requisitos se presenta la propuesta ante Comité de Evaluacion.
Andlisis de la propuesta recibida por Comité de Evaluacion.

v K K K

Envio del resultado a los proponentes por parte del &rea a cargo del programa operativo via correo
electrénico.

Las solicitudes de los usuarios que cuenten con acreditacion de la RED Nacional de Actividades Juveniles en
Ciencia y Tecnologia como continuidad a su patrticipacion en CECIT y en ExpoCiencias Nacional, asi como los
acreditados a la Feria Nacional de Ciencia e Ingenieria (FEMECI), no seran sujetas a evaluacion debido a que
derivan de eventos realizados por el COTACYT, por lo que la ayuda es directa.

Impulso al Registro de la Propiedad Intelectual:

N Recepcién de informacion del usuario de manera presencial o por correo electronico
(propiedadintelectualcotacyt@gmail.com).

N Andlisis de Informacion recibida por el area a cargo del programa operativo.

4

Se informa al usuario las posibilidades de registro.

N En caso de tener posibilidades de registro, se realiza busqueda del estado de la técnica y se determina
la figura juridica de proteccion intelectual y susceptibilidad de registro.

Incubacion de empresas de base tecnoldgica:
N Recepcion de solicitud a través de la plataforma de registro: http://www.cotacyt.gob.mx/incubacion

N Revision de cumplimiento de requisitos y documentacién completa por el area a cargo del programa
operativo.

N En caso de cumplir con todos los requisitos se turna el anteproyecto a Comité de Evaluacion.

4

Andlisis de la propuesta recibida por Comité de Evaluacion.

N Envio del resultado a los proponentes por parte del area a cargo del programa operativo via correo
electrénico.

N En caso de ser aprobada la solicitud, se realizara la presentacion de la propuesta de anteproyecto ante
empresarios.

N Se entrevista de manera personal con el empresario interesado en el proyecto para definir el programa de
trabajo.

N Una vez definido el empresario de apoyo se requeriran documentos complementarios y se dara
indicaciones para la formalizacion del apoyo.

Impulso ala Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién en Tamaulipas:
N Recepcion de las propuestas a través de correo electrénico: cotacyt@tamaulipas.gob.mx

N Verificacion del cumplimiento de requisitos solicitados en la Convocatoria y Términos de Referencia por
parte del area a cargo del programa operativo.

N En caso de cumplir con todos los requisitos se turna la propuesta a la Comision de Evaluacion integrada
por destacados cientificos, tecnélogos y especialistas en el area disciplinar del proyecto, miembros del
SNI designados por el COTACYT, responsables de dictaminar la pertinencia y la calidad cientifica y
técnica de las propuestas recibidas.


https://www.cotacyt.gob.mx/convocatorias/
mailto:talentoscotacyt@gmail.com
mailto:estancias.cotacyt@gmail.com
mailto:cotacyt@tamaulipas.gob.mx
mailto:propiedadintelectualcotacyt@gmail.com
http://www.cotacyt.gob.mx/incubacion
mailto:cotacyt@tamaulipas.gob.mx

Periédico Oficial Victoria, Tam., lunes 26 de febrero de 2024 Pagina 21

N Anadlisis de la propuesta por parte de la Comisiéon de Evaluacion.

14

Envio de resultados por parte del area a cargo del programa operativo.

N En caso de ser aprobada la propuesta, se invitara a una reunion inicial del usuario, el responsable técnico
y el COTACYT para definir y acordar los mecanismos y estrategias de colaboraciéon para el
acomparfiamiento por parte del usuario al investigador y al proyecto.

Para todos los programas operativos derivados del Pp U225, en caso de que el solicitante no cuente con correo
electronico, ni los medios para realizar el tramite en linea, podra presentarse directamente en las oficinas del
COTACYT ubicadas en Torre Gubernamental “Jose Lépez Portillo” — Piso 13, Boulevard Praxedis Balboa S/N,
Col. Miguel Hidalgo, Cd. Victoria, Tamaulipas. También se puede comunicar via telefénica al nimero 800 221
7777 Lada sin costo para todo el pais. Cabe sefialar que los horarios de atencién en el COTACYT son de lunes a
viernes de 8:00 a 16:00 horas.

3.5.3. Resolucién

Con la finalidad de hacer un uso eficiente del recurso publico, se establecen criterios de priorizacién para cada
programa operativo derivado del Pp U225, los cuales se exponen a continuacion:

Formacion de Capital Humano:
Para participacion en eventos de ciencia y tecnologia

N Aguellos que cuenten con acreditacion de la RED Nacional de Actividades Juveniles en Ciencia y
Tecnologia como continuidad a su participacion en CECIT y ExpoCiencias Nacional, asi como aquellos
proyectos acreditados a la Feria Nacional de Ciencia e Ingenieria (FEMECI).

N Otros eventos reconocidos y de alto impacto que considere el Comité Evaluador y que deriven de un
concurso.

N Proyectos que sean susceptibles de proteccidn intelectual.

Estancias de investigacion pre posgrado en instituciones y centros de investigacion para estudiantes de nivel
superior

N A propuestas que cuenten con apoyo econdmico parcial o complementario por parte de las instituciones
proponentes.

N Alinstituciones receptoras gque se encuentren dentro del ranking de las mejores universidades de México o
el mundo.

N Para estancias en el extranjero, a lugares de habla no hispana.

N A participantes aceptados con perfil de Geociencias 0 Geofisica en Estancias en la Universidad de Utah,
Estados Unidos de América.

N Para estancias nacionales, solicitudes que deriven del Programa de Verano de Investigacion Cientifica del
Programa Delfin.

N A aquellas propuestas en las que el estudiante tenga como objetivo al terminar sus estudios de
licenciatura, el involucrarse en un programa de posgrado en la institucién receptora.

N Las estancias que estén alineadas a los sectores prioritarios sefialados en el Plan Estatal de Desarrollo
2022-2028.

Sistema Estatal de Investigadores:

N A las personas humanistas, cientificas, tecndlogas o innovadoras adscritas al Sistema Estatal de
Investigadores, con doctorado, que no tengan mas de 5 afios de haberse titulado, que no estén en el SNI,
y que establezcan el compromiso de postularse en un periodo maximo de 2 afios.

N Ainvestigadores adscritos al Sistema Estatal de Investigadores y del SNI, que establezcan el compromiso
de mantener su adscripcion.

N A propuestas que soliciten apoyo complementario y cuenten con respaldo econémico por parte de las
instituciones proponentes de al menos el 50%.

N Trabajos que incluyan la participacion de estudiantes de licenciatura o posgrado como coautores del
trabajo.

N Publicaciones de investigaciones o trabajos que atiendan problematicas de los sectores prioritarios del
Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028.

Impulso al Registro de la Propiedad Intelectual:
N Las invenciones relacionadas con ciencia, tecnologia, innovacién o educacion.
Incubacion de empresas de base tecnoldgica:

N Proyectos de emprendedores que estén cursando su Ultimo afio de estudios o recién graduados (maximo
3 afios) de superior en adelante.
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N Proyectos alineados a las demandas de los sectores prioritarios del estado.

N Proyectos que atiendan problemaéticas de los sectores prioritarios del Plan Estatal de Desarrollo 2023-
2028.

Impulso a la Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién en Tamaulipas:

N Propuestas que integren convenios de colaboracion con otros centros de investigacion o IES Nacionales
o Internacionales.

N Contar con las lineas de investigacion, desarrollo tecnolégico y de innovacion direccionadas al objeto de
la demanda a atender.

N En el supuesto de que dos o mas propuestas que atiendan una Demanda Especifica, obtengan un
resultado favorable, se resolvera como la propuesta susceptible de apoyo, aquella que obtenga una
mayor calificacién en la rabrica de evaluacion.

Los procesos de formalizacion y ministracioén del apoyo econémico se describen a continuacion.
Formacion de Capital Humano y Sistema Estatal de Investigadores:

N En caso de ser aprobada la solicitud, para formalizar la beca se requiere de la firma del beneficiario en
una carta de aceptacion de politicas del apoyo de la convocatoria, asi como el recibo de pago. Se debera
enviar por correo electrénico la documentacion que se enlista a continuacion (para elaborar recibo y carta
de aceptacion):

= Carta de aceptacion de requisitos y compromisos de la convocatoria firmada por cada participante (se
hara llegar por parte de COTACYT).

= Copia de constancia de situacion fiscal actualizada expedida por el SAT.
= Comprobante de domicilio no mayor a tres meses (legible).

= Carétula de la cuenta de banco que incluya el numero de cuenta y CLABE interbancaria (debe estar a
nombre de quién entrega la documentacion y firma el recibo) (legible).

N En caso de ser menores de edad, ademas de lo anterior se debera adjuntar:

= Copia de constancia de situacion fiscal expedida por el SAT del padre, madre o tutor (de quien anexa
identificacion oficial y firma el recibo).

= Caratula de la cuenta de banco que incluya el nimero de cuenta y clave interbancaria (debe estar a
nombre del padre, madre o tutor) (legible).

Impulso al Registro de la Propiedad Intelectual:

N En caso de tener posibilidades de registro, se realiza busqueda del estado de la técnica y se determina la
figura juridica de proteccion intelectual y susceptibilidad de registro.

N Se asesora al usuario para la redaccion de la memoria descriptiva.

4

Se asesora al usuario para el correcto llenado de solicitud.

N Se realiza el pago de derechos de propiedad intelectual directamente por la Direccién Administrativa del
COTACYT en la pagina del IMPI.

N Se realiza estudio de vigilancia tecnoldgica y opciones para la transferencia tecnolégica.
Incubacion de empresas de base tecnoldgica:

N En caso de ser aprobada la solicitud, se realizara la presentacion de la propuesta de anteproyecto ante
empresarios.

N Se entrevista de manera personal con el empresario interesado en el proyecto para definir el programa de
trabajo.

N Una vez definido el empresario de apoyo se requeriran documentos complementarios y se dara
indicaciones para la formalizacion del apoyo.

N Se realiza la asignacion del apoyo econémico por medio de transferencia bancaria a los beneficiarios, la
cual ser4 ministrada de manera mensual durante 10 meses hasta el término del proceso de incubacion,
previa entrega de avances de actividades.

Impulso ala Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién en Tamaulipas:

N En caso de ser aprobada la propuesta, se invitara a una reunion inicial del usuario, el responsable técnico
y el COTACYT para definir y acordar los mecanismos y estrategias de colaboracion para el
acomparfiamiento por parte del usuario al investigador y al proyecto.

N Formalizacion del apoyo mediante la firma de Convenio de Asignacion de Recursos y ministracion de
recursos. En el Convenio se definiran claramente los compromisos, productos entregables, fechas de
entrega de informes por etapa, incorporando en su caso, las observaciones y ajustes emitidos y
aprobados por el COTACYT.
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N Seguimiento del proyecto de conformidad con el cronograma de actividades.
N Evaluacion de informes Técnicos y Financieros.
N Cierre de proyectos y emision de la Constancia de conclusién técnica y financiera.
3.6. Caracteristicas de los apoyos
3.6.1. Tipo de apoyo
Los apoyos que se otorgan a través de los programas operativos derivados del Pp U225 son los siguientes:

N Para Formacién de Capital Humano, la ayuda social se da mediante transferencia bancaria al beneficiario
(o tutor en caso de ser menor de edad) en una sola exhibicion, previo a la participacion en el evento, o
bien previo a la estancia de investigacion.

N Para el Sistema Estatal de Investigadores, la ayuda social se da mediante transferencia bancaria al
beneficiario en una sola exhibicién, posterior a la entrega de recibo de pago emitido por la editorial.

N Impulso al Registro de la Propiedad Intelectual, la ayuda social se da mediante el pago de derechos de
propiedad intelectual directamente en la pagina de IMPI.

N Incubacion de empresas de base tecnolégica, las becas y otras ayudas para programas de capacitacion
se da mediante transferencia bancaria al beneficiario, la cual serd ministrada de manera mensual durante
10 meses hasta el término del proceso de incubacion, previa entrega de avances de actividades.

N Impulso a la Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion en Tamaulipas, la ayuda social
se da mediante transferencia bancaria al beneficiario, la cual ser4 ministrada en parcialidades. La primera
ministracion se realizara después de la firma del Convenio de Asignacion de Recursos y entrega de la
factura por el monto solicitado para desarrollar la primera etapa del proyecto. Las ministraciones
subsecuentes se realizaran de acuerdo con el cronograma de actividades del proyecto, siempre y cuando
se presenten los informes de avance del proyecto, tanto técnicos y financieros y no cuente con
incumplimientos en sus compromisos u observaciones que impidan llevar a cabo dichas ministraciones.

3.6.2. Monto del apoyo

Las ayudas sociales, servicios, becas y otras ayudas para programas de capacitacion que se otorgan a través de
los programas operativos que derivan del presente Pp, se proporcionan de acuerdo con la solicitud de estos,
estando sujetos y limitados a la suficiencia presupuestal disponible.

N Para el programa de Formacion de Capital Humano

La ayuda social para participar en eventos en las modalidades nacional e internacional se dard a un maximo de 3
participantes y un asesor por proyecto, y se dara bajo las siguientes disposiciones.

El apoyo para hospedaje y alimentos por solicitante serd conforme al siguiente tabulador por persona:

Concepto Eventos Nacionales Eventos Internacionales
Hospedaije $750 por noche $1,500 por noche
Alimentos $300 diarios $600 diarios

Para transporte e inscripcion, los apoyos seran por proyecto de acuerdo a los siguientes porcentajes:

) Acreditados de Otros eventos
Modalidad
CECIT y FEMECI de CTI
Eventos Nacionales 80% 60%
Eventos internacionales 80% 60%

Los eventos que no deriven de CECIT o FEMECI, estaran limitados a recibir beca s6lo para la continuidad de su
participacion en concursos previos, es decir que un mismo proyecto no sera apoyado para participar en otros
concursos de la misma modalidad (dos nacionales o dos internacionales).

La ayuda social para realizacion de estancias en la modalidad nacional e internacional se dara con base en el
tabulador de vidticos vigente para los servidores publicos de nivel 160, por un monto de hasta $10,000.00 para
estancias nacionales y hasta $20,000.00 para estancias internacionales.

En caso de que la disponibilidad presupuestal del Programa sea menor a las solicitudes susceptibles de apoyo,
se recurrira a un estudio socio econémico de los participantes para seleccionar a los que tengan una mayor
necesidad.

N Para el Sistema Estatal de Investigadores

Se dara una ayuda social del 50 al 80% del costo de publicacion establecido por la revista o por la casa editorial.
En el caso de articulos cientificos no se cubren gastos de edicion, traduccion u otros requeridos previos a la
publicacién. En el caso de libros no se cubren traducciones ni el tramite de derecho de autor.
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N Impulso al Registro de la Propiedad Intelectual

Los montos para el pago de derechos ante el IMPI varian de acuerdo con el tramite y las tarifas vigentes para
dichos tramites. Para consultar las tarifas vigentes del IMPlI puede entrar a la liga:
https://www.gob.mx/impi/acciones-y-programas/servicios-que-ofrece-el-impi-tarifas-215115

N Incubacién de empresas de base tecnoldgica

Se otorgaran becas y otras ayudas para programas de capacitacion por un monto total de $70,000.00 por
emprendedor, que sera ministrada en parcialidades de $7,000.00 mensuales durante 10 meses hasta el término
del proceso de incubacién, previa entrega de informes de actividades.

N Impulso ala Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién en Tamaulipas

Las ayudas sociales para este programa operativo son de hasta $270,000.00 por proyecto, dependiendo de las
necesidades de mismo. El monto total a otorgar se determina con base en una evaluacién de la necesidad
financiera que realiza el COTACYT a la propuesta.

3.6.3. Derechos, obligaciones y sanciones
DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS:

N Los beneficiarios tienen derecho a recibir informacion pertinente y oportuna de los servidores publicos que
prestan sus servicios en el programa.

N Recibir de los servidores publicos que prestan sus servicios en el programa un trato digno, respetuoso,
equitativo e incluyente sin distincion de grupo étnico, filiacion politica, ideoldgica o religiosa.

N Manejo reservado y confidencial de la informacion proporcionada.

N Los apoyos y/o estimulos que se generen y eventualmente se ofrezcan en las distintas convocatorias
estardn encaminados a fortalecer actividades formativas o de produccion cientifica y/o tecnolédgica.

N El usuario tiene derecho a que se le proporcione la asesoria necesaria para participar en otros programas
y fondos de apoyo a la investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del COTACYT.

COMPROMISOS DE LOS BENEFICIARIOS:
Para el programa de Formacion de Capital Humano

N Los beneficiarios se comprometen a firmar una carta compromiso en donde se establece que debera de
desarrollar la actividad y entregar un informe técnico maximo 20 dias habiles después de su participacion.

N Los beneficiarios se comprometen a colaborar voluntariamente con la difusion de su proyecto en las
actividades que realice el COTACYT posteriores a su participacion, tales como: ferias, exhibiciones,
talleres, etc.

N Dar crédito y reconocimiento al COTACYT en materiales, medios de comunicacion y redes sociales por el
apoyo otorgado.

N Para beneficiarios de estancias de investigacion, deberan inscribirse en el “Encuentro de Jbévenes
Investigadores de Tamaulipas” para presentar los avances o resultados de la investigacion realizada
durante la estancia.

Para el programa Sistema Estatal de Investigadores

N Firmar un acuerdo donde se estipulen los compromisos asumidos y documentos a entregar. En el
acuerdo se establecera el compromiso de postularse al SNI en los siguientes dos afios para aquellas
investigadoras e investigadores con doctorado y que no cuenten con dicha acreditacion, o bien el
compromiso de permanecer en el SNI para los investigadores que ya cuenten con la acreditacion.

N Presentar copia del articulo o libro una vez publicado, en un plazo no superior a 12 meses a partir de la
entrega del apoyo.

N Debera incluir en la publicacion el agradecimiento al COTACYT por el apoyo brindado para la publicacion.
En el caso de libros, debera incluir también el logotipo del COTACYT.

N Copia del comprobante del pago total por la publicacion del articulo o libro.

N Colaborar voluntariamente con la difusion del conocimiento generado difundido a través de su publicacion
en las actividades que realice el COTACYT, posteriores a su aceptacion del apoyo, tales como: ferias,
exhibiciones, talleres, conferencias, demostraciones, etc.

N Dar crédito y reconocimiento al COTACYT por el apoyo otorgado en publicaciones, materiales, medios de
comunicacion y redes sociales en que se divulgue la publicacion o el conocimiento generado.

Para el programa de Incubacion de empresas de base tecnoldgica
N Firmar convenio de colaboracién con el COTACYT.

N Entregar reportes mensuales de los avances del proyecto, en conjunto con el empresario asesor y un
informe final en un plazo no mayor a 30 dias posteriores al término de dicho programa.
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N Realizar los tramites para establecer la sociedad con el empresario durante el periodo de incubacion del
proyecto.

N Asistir a las citas de seguimiento y talleres de capacitacion que indique el COTACYT.
Para el programa de Impulso a la Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion en Tamaulipas

N Desarrollar el proyecto en coordinacion con la Secretaria correspondiente del estado, cabeza del Sector
prioritario del proyecto.

N Aplicar el recurso econémico ministrado estrictamente al objeto del proyecto.

N A desarrollar el proyecto de conformidad con los lineamientos y normativas en los procesos de
adquisiciones de bienes y/o servicios que le apliquen.

N Desarrollo del proyecto de acuerdo a lo establecido cronograma de actividades y al desglose presupuestal
del convenio.

N Disponer de una cuenta especifica para el proyecto a través de la cual se canalizaran las ministraciones
correspondientes.

N Proporcionar las facilidades necesarias para permitir el acceso a sus instalaciones, asi como para mostrar
y proporcionar la informacion técnica y financiera que solicite el COTACYT.

N Si es el caso, debera abrir un sistema de registro contable de los movimientos financieros relativos al
proyecto, asi como contar con un expediente especifico para la integracion de la documentacion del
mismo.

N Rendir en tiempo y forma los informes a los que haga referencia el Convenio de Asignacion de Recursos.

N Las demés obligaciones contempladas en el Convenio de Asighacion de Recursos de conformidad con
las normativas aplicables.

Las sanciones por incumplimiento para los sujetos derecho pueden ser la suspension, cancelacion o solicitud de
reintegro del apoyo econémico.

3.7. Instancia(s) ejecutora(s)

La instancia ejecutora del programa U225, es el COTACYT, que tiene su domicilio en Torre Gubernamental José
Lopez Portillo, Blvd Praxedis Balboa, SN -Piso 13, C.P. 87090 Cd Victoria, Tamaulipas.

Las unidades responsables para cada programa operativo son:
N Formacion de Capital Humano: Direccion de Formacion de Capital Humano del COTACYT.
N Sistema Estatal de Investigadores: Direccién de Fomento a la Investigacion del COTACYT.

N Impulso al Registro de la Propiedad Intelectual: Direccion de Fomento a la Tecnologia e Innovacion del
COTACYT.

N Incubacion de Empresas de Base Tecnoldgica: Direccion de Fomento a la Tecnologia e Innovacién del
COTACYT.

N Impulso a la Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién en Tamaulipas: Direccion de
Fomento a la Investigacion del COTACYT.

De manera general la Direccion Administrativa es la unidad responsable de la formalizacion y ejecucién de las
ayudas sociales, servicios, becas y otras ayudas para programas de capacitacion de todos los programas.

3.8. Instancia(s) normativa(s)

La instancia normativa del programa U225, es el COTACYT que tiene su domicilio en Torre Gubernamental José
Lopez Portillo, Blvd Praxedis Balboa, SN -Piso 13, C.P. 87090 Cd Victoria, Tamaulipas.

3.9. Coordinacion institucional
No aplica.

4. Mecanica de operacion
4.1. Proceso

En el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas se emite el aviso por el que se da a conocer el monto
correspondiente a cada dependencia y organismo para su operacion. No obstante, los programas operativos
derivados de Pp U225 se financian con las transferencias bancarias por concepto de multas electorales. Lo
anterior, de acuerdo a lo establecido en La Ley Electoral del Estado de Tamaulipas en el Decreto No. LXII-597,
Articulo 311 en donde sefiala:

‘Las multas deberan ser pagadas en la Secretaria Ejecutiva del IETAM; si el infractor no cumple con su
obligacion, el IETAM dara vista a las autoridades hacendarias a efecto de que procedan a su cobro conforme a la
legislacion aplicable. En el caso de los partidos politicos, el monto de las mismas se restara de sus ministraciones
de gasto ordinario conforme a lo que se determine en la resolucién.
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Los recursos obtenidos por las multas derivadas de infracciones en los términos de este capitulo seran
destinados al Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia con el objeto de impulsar y fortalecer la
investigacion cientifica, la innovacién y el desarrollo tecnolégico el Estado.”

Cabe sefialar que el recurso transferido al COTACYT se acumula en una cuenta concentradora que incluye el
presupuesto acumulado de ejercicios anteriores. A inicio del ejercicio fiscal se solicita una Sesion Extraordinaria
de Consejo Directivo en la que se presenta el proyecto para las actividades del ejercicio en cuestion y se solicita
utilizar dicho recurso para los fines antes mencionados, con base en la planeacion del COTACYT. Una vez
autorizados los montos para cada programa operativo, se crea una cuenta bancaria para cada uno de ellos, a
donde se transfiere el monto autorizado.

4.2. Ejecucion

En el proceso de entrega de recurso en especie o econémico, depende de los lineamientos del programa o lo
establecido en convocatoria de los mismos, el documento soporte de la recepcion del apoyo por conceptos de
becas, o en su caso un premio o estimulo a una persona fisica, es un recibo en el cual contiene datos como son:
el programa del cual proviene el apoyo, la descripcién del motivo del apoyo, importe otorgado con nimero y letra,
RFC del beneficiario, Numero de Identificacion oficial, Firmas de los responsables de area que autorizan el
apoyo, dicho recibo es firmado por el beneficiario en caso de ser mayor de edad, en caso de ser menor de edad,
se agregan los datos y firma del padre o tutor segin sea el caso. Asi mismo se anexan la transferencia y
documentos de evidencia.

En el caso de otorgar apoyo a Personas Morales como pueden ser Instituciones de Educacion, Centros de
Investigacion, Organismos Estatales de Gobierno, entre otros, por lo cual el soporte de la recepcion de pago, es
el comprobante de transferencia de los montos establecidos en el convenio de asignacién de recursos que firma
el COTACYT con el Sujeto de Apoyo.

Una vez que se recibe y coteja el expediente de la solicitud del pago por el area requirente, se realizan los
procesos de los momentos contables por el area contable, hasta ejercer el recurso, previamente autorizado por
las unidades responsables atendiendo lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

En el caso de que existan remanentes en el ejercicio, se realizan los reintegros de acuerdo a la fuente de
financiamiento.

4.2.1. Avances Fisicos - Financieros

La Direccion Administrativa del COTACYT formulara el informe de la ejecucion del gasto del Programa y lo
remitird a la Direccion General al finalizar el informe trimestral correspondiente. La instancia ejecutora formulara el
reporte de los avances de sus indicadores conforme a las acciones bajo su responsabilidad, y debera remitirlo al
Consejo Directivo del COTACYT y Auditoria Superior del Estado.

4.2.2. Causas de incumplimiento, retencion, suspension de recursos y, en su caso, reduccién en la
ministracién de recursos

Motivos de cancelacién o solicitud de reintegro del apoyo para los programas operativos de Formacién de Capital
Humano, Sistema Estatal de Investigadores, Impulso al Registro de la Propiedad Intelectual e Impulso a la
Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion en Tamaulipas:

a) Si el beneficiario no entrega en tiempo y forma la documentacion solicitada.
b) Si el beneficiario presenta documentacion falsa.
¢) Si el beneficiario no entrega en tiempo y forma los reportes solicitados.

d) Sino asiste al evento, estancia o no cumple con el objetivo principal del programa por causas atribuibles al
beneficiario.

e) Si el beneficiario por causas de fuerza mayor renuncia a los beneficios del apoyo econémico del COTACYT.
f) Si el beneficiario hace uso inapropiado o ilegal de la beca de apoyo.
g) Silos beneficiarios no se ajustan a lo estipulado a la carta compromiso.

Cuando el motivo de cancelaciéon del apoyo sea atribuible al beneficiario, se debera informar por escrito a la
Direccion General del COTACYT con copia a la Direccion Administrativa, en un plazo no mayor a diez dias
habiles previo al evento, para que sean tomadas las medidas pertinentes. En caso de que el beneficiario incurra
en los incisos b), ¢), d) y f), no recibira la Carta de no adeudo y conflicto de intereses con el COTACYT, necesaria
para aplicar a las convocatorias y programas de este organismo.

Para el programa de Incubacién de empresas de base tecnoldgica
Seran motivos de suspension de becas:

N Si existe desacuerdo entre los becarios y/o el empresario asesor con relacion al proyecto una vez iniciado
este, lo cual se debera manifestar por escrito.

N Si el emprendedor deja de asistir a la empresa.
N Si el desempefio del emprendedor no es satisfactorio de acuerdo con los términos del convenio.
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N Si el emprendedor por causas de fuerza mayor renuncia a los beneficios del programa (si existe
manifiesto expreso del becario de renuncia al apoyo, seria motivo directo de cancelacion).

N Si el emprendedor cuenta con un compromiso laboral de tiempo completo ajeno al programa.

4

Si no cumple con los compromisos del emprendedor citados anteriormente.

N Si el beneficiario presenta documentacion equivocada o errénea y ya ha sido notificado de la solicitud de
correccion de la informacion.

Seran motivos de cancelacién de la beca:

N Si no entrega los reportes mensuales de avances y/o informe final del proyecto al COTACYT de acuerdo
con lo establecido en el convenio.

N Si el emprendedor hace uso inapropiado o ilegal de las instalaciones y equipo de la empresa manifiesto
por escrito del socio empresario.

N Si el beneficiario presenta documentacion falsa.

N Pasara de condicion de suspension a cancelacién, si no hay una justificacion satisfactoria del
incumplimiento de los compromisos por parte del emprendedor; posterior a tres notificaciones emitidas
por personal adscrito al COTACYT (periodo entre notificaciones 10 dias naturales).

N Cuando la causa de la cancelacion sea atribuible al becario y no presenta una justificacion satisfactoria,
antes de 10 dias habiles de la ultima notificacion a la Direccion General del COTACYT, entrara en
proceso de reintegro de la totalidad del monto ministrado al momento de la observacion.

Cualquiera que sea el motivo de cancelacion de la beca, se debera informar por escrito a las partes que
intervienen en el Convenio de Colaboracion, en un plazo no mayor a diez dias habiles, para que sean tomadas
las medidas pertinentes.

Cabe sefialar que el nimero de apoyos entregados del programa esta sujeto a suficiencia presupuestal.
4.3. Cierre de ejercicio

El COTACYT presentard como parte del informe correspondiente al cuarto trimestre del afio fiscal 2024, el cierre
del ejercicio fiscal, atendiendo los Lineamientos para informar sobre los recursos transferido. No obstante, dentro
de los recursos destinados a los programas operativos derivados del Pp U225, existen excepciones en los
programas plurianuales, en el cual su presupuesto continlia vigente en distintos ejercicios, previa autorizacion del
Consejo Directivo del COTACYT. De igual manera, se hace referencia en las notas de los estados financieros de
la Cuenta Publica del ejercicio.

5. Auditoria, control y seguimiento

El ejercicio del recurso estatal del Programa esta sujeto a las disposiciones estatales aplicables y podra ser
auditado por la Auditoria Superior del Estado y por la Contraloria Gubernamental, conforme a sus atribuciones.

El control y seguimiento del programa esta a consideracién de las acciones que las instancias de la
administracion publica estatal instruyan en el marco del Sistema de Evaluacion del Desempefio del gasto publico,
y las actividades que se realizan hacia el interior de la Secretaria para la correcta operacion del programa.

Considerando implementar esquemas de Contraloria Social que aseguren la participacion ciudadana en la
verificacion del correcto funcionamiento del programa.

6. Evaluacioén
6.1. Evaluacién interna

A fin de realizar una valoracion objetiva del desempefio del Programa, la Direccién General a través de la
Direccién Administrativa, realizara un seguimiento trimestral a los resultados de éste, con base en los indicadores
estructurados en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), lo cual se expondra ante Consejo Directivo.

6.1.1. Indicadores de resultados

Con el proposito de verificar el cumplimiento de los apoyos y el buen uso de los recursos, se definen algunos
indicadores como instrumentos de medicion, bajo el entendido de que los indicadores de cumplimiento tienen que
ver con la consecucion y conclusion de tareas y/o trabajos.

Como parte de los indicadores para el seguimiento de los objetivos planteados para Pp U225, se tendran
principalmente:
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6.2. Evaluacién externa

Las evaluaciones externas que se realicen al programa se realizaran conforme a lo sefialado en los Lineamientos
Generales para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica Estatal y el
Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio publicados en Periddico Oficial del Estado Tamaulipas.

7. Transparencia

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 12 y 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como en cumplimiento al articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, las personas interesadas en acceder a la informacion publica
sobre el COTACYT podran consultarla por internet en el portal de transparencia de la pagina de Gobierno del
Estado de Tamaulipas en https://transparencia.tamaulipas.gob.mx/informacion-publica/entidades/cotacyt/ o a
través de la pagina oficial del COTACYT https://www.cotacyt.gob.mx/transparencia/

El uso, conservacion y difusion de la informacion a que aluden los presentes lineamientos, quedara sujeto a las
disposiciones contenidas en la legislacion aplicable en materia de proteccion de datos personales.

Los datos personales que se recaben con motivo de la operacion de los programas seran protegidos y tratados
por el COTACYT, siendo utilizados unicamente para el fin por el cual se obtuvieron, que es integrar un padrén de
personas beneficiarias, evitando con ello la duplicidad de apoyos.

7.1. Difusion

Los presentes lineamientos seran difundidos en el Periddico Oficial del Estado y el COTACYT sera el
responsable de realizar la promocion y difusion de los programas, informando las acciones institucionales a
realizar.

El programa se difunde a través de convocatoria en radio, medios electrénicos como redes sociales, correo
electronico, asi como reuniones de promocion, en el registro estatal de Tramites y Servicios y en:
www.cotacyt.gob.mx

En materia de obligaciones de transparencia comunes, el COTACYT da cumplimiento a lo establecido en el
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Los apoyos y la difusion que
se lleven a cabo en los programas deberan identificarse con el logotipo del Gobierno del Estado de Tamaulipas,
de la Secretaria de Educacion, y del COTACYT.

7.2. Informacidn publica

La informacion que se reciba con motivo de la participacién en los programas operativos del Pp y convocatorias
derivadas de los mismos, esta sujeta a lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, por lo que sera considerada publica. En aquellos casos en los que el usuario entregue al
COTACYT informacion confidencial, reservada o comercial reservada, deberd manifestar dicho caracter a través
de oficio dirigido al Director General del COTACYT, en donde debera identificar los documentos o las secciones
de éstos que contengan la informacion sensible, incluyendo el motivo por el que consideran que tiene ese
carcter.

En virtud de lo anterior, el COTACYT resguardara la informacién clasificada y establecera los mecanismos
necesarios para asegurar la confidencialidad de la informacién contenida en las propuestas presentadas, tanto en
la fase de evaluacion como de seguimiento asi también tener el consentimiento de reproduccién de imagen de
los participantes.
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7.3. Medidas complementarias
7.3.1. En periodos electorales

Durante procesos electorales, el COTACYT atiende los criterios y disposiciones que emite en primera instancia,
el Instituto Nacional Electoral (INE), en segundo lugar, los que emitan las autoridades competentes en materia
electoral de Tamaulipas, asi como a los documentos de apoyo que genere el COTACYT para tales fines.

Cabe sefialar que, durante el periodo de veda de propaganda gubernamental por motivos electorales, los
beneficios del Programa no se suspenderan, debido a su finalidad de interés publico; sin embargo, en virtud de
los principios de imparcialidad y equidad, los beneficios no podran ser entregados en eventos masivos o0 en
modalidades distintas a las establecidas en las presentes Reglas, o en aquellas que afecten el principio de
equidad en la contienda electoral.

7.3.2. De manera permanente

En caso de ocurrir una situacion extraordinaria que impida la operacién normal de los programas, el COTACYT
como instancia normativa y responsable de la interpretacion de los presentes lineamientos y de las reglas de
operacion de cada programa, convocara al personal involucrado en la operatividad del Programa para que de
manera colegiada se proceda a analizar y revisar la logistica y los procedimientos a seguir para la
implementacién y ejecucion del mismo. Una vez que se tenga una propuesta, se presentard ante Consejo
Directivo para su consideracion, y en su caso autorizacion.

8. Quejas y denuncias

Todo servidor pUblico u otra persona podran presentar una queja o denuncia por presuntos actos, omisiones o
practicas sociales contrarios a la ética ante el Comité de Etica del COTACYT, o bien ante el Organo Interno de
Control (OIC), cuya oficina se encuentra en las mismas instalaciones del COTACYT.

Las quejas o denuncias podran presentarse por escrito con firma o huella digital y datos generales de
identificacion del peticionario, asi como la narracion de los hechos que las motivan; no obstante, ello también
puede formularse verbalmente mediante comparecencia ante el Secretario Técnico del Comité de Etica del
COTACYT, el OIC, o por correo electronico institucional, debiendo ratificarse dentro de los cinco dias hébiles
siguientes, de lo contrario se tendra por no presentada.

Los casos deben abordarse bajo el principio de buena fe, es decir, se actuar4 a partir de la informacién
proporcionada por la persona o por el servidor publico peticionario, sin prejuzgar sobre su veracidad.

Direccién postal: Torre Gubernamental “José Lépez Portillo”, Piso 13, Blvd. Praxedis Balboa S/N, Col. Miguel
Hidalgo, Cd. Victoria, Tamaulipas, México, C.P. 87090.

Teléfonos: 834 318 9601 y 834 318 9602,
800 221 7777 Lada sin costo para todo el pais
Correo Electronico: cotacyt@tamaulipas.gob.mx

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Los presentes lineamientos del Programa U225 Apoyos a Proyectos de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico tendran aplicacion en el Estado de Tamaulipas, deberan publicarse en el
Periddico Oficial del Estado, entrardn en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion y tendran vigencia
para el ejercicio fiscal 2024.

ARTICULO SEGUNDO. La implementacion y ejecucion del Programa U225 Apoyos a Proyectos de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico, estara sujeto a disponibilidad presupuestal.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas, a los 19 dias del mes de
febrero del afio 2024.

ATENTAMENTE.- DIRECTOR GENERAL DEL CONSEJO TAMAULIPECO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
(COTACYT).- JULIO MARTINEZ BURNES.- Rubrica.
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