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El Republicano Ayuntamiento en la Octogésima Primera Sesion Ordinaria de
Cabildo de fecha 12 de enero de 2024, asentado en el Acta No. 88, se aprob¢ la
Actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 del Municipio de Nuevo

Laredo, Tamaulipas.
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2021-2024
Actualizado

Con Perspectiva de Género y enfoque en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
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Las principales causas por las que migran las personas son: reunirse con la familia
(36.5 %), buscar trabajo (16.4 %) y cambio u oferta de trabajo (12.4 %).

Nota: Los porcentajes pueden no sumar 100 % porgue no incluye otras causas y no especificado.
Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Etnicidad en Nuevo Laredo

https://poblacion.com.mx/tamaulipas/nuevo-laredo-informacion-del-municipio-tamaulipas/
*La informacion esta actualizada conforme a los reportes del INEGI y el dltimo censo poblacional realizado.
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Poblacion histérica de la ciudad de Nuevo Laredo 1900-2020
Censos poblacionales
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Grafica de evolucién demogréfica de Nuevo Laredo entre 1900 y 2020

Vivienda

Clasificacion de acuerdo con indicadores de marginaciéon y rezago social
Poblacion en condicion de pobreza multidimensional 2020*

l. Informacion general de la poblacion, condicion de pobreza, marginacion y rezago social

Indicador En el municipio En la entidad
Poblacion (numero de personas), 2020’ 425,058 3,627,735
Poblacion de mujeres 215,616 1,791,595
Poblacién de hombres 209,442 1,736,140
Poblacion con discapacidad 19,082 169,649
Poblacion indigena 5068 58,844
Poblacién afromexicana 4,869 43,621
Poblacion adulta mayor (65 anos y mas) 27,832 286,327
Grado de Marginacion, 2020° Muy bajo Bajo
Grado de Rezago Social, 2020° Muy bajo Bajo
Zonas de Atencion Prioritaria, 2022*
Rurales 0 0
Urbanas 38 978
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Distribucién de la poblacién analfabeta de Nuevo Laredo, 2020
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Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020 - Cuestionario Basico.

Tasa De Analfabetismo

2.06%, Tasa de Analfabetismo Promedio

La tasa de analfabetismmo de Nuevo Laredo en 2020 fue 2.06%. Del total de
poblacién analfabeta, 43% correspondidé a hombres y 57% a mujeres.

* Se considera poblaciéon analfabeta a la poblacién de 15 afos y mas que no sabe

leer ni escribir.

Matriculas de educacién superior segun institucién y carreras

Instituto A SHED
Tecnologico De | Tecnologica De
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Fuente: Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacidn Superior (ANUIES)


https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Microdatos
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Lineas de accioén:

ET.DH.O1 Promover la inclusion vecinal y la atenciéon efectiva de las y los
ciudadanos atendiendo sus necesidades de forma directa,
gestionando y resolviendo sus necesidades imperantes.

ET.DH.02 Colaborar a la regeneracion del tejido social a través de actividades
familiares, IUdicas y tecnoldgicas en espacios publicos municipales
enfocados a las familias mas vulnerables.

ET.DH.03 Fomentar la integracion social de las personas con discapacidad a
través de los servicios que presta, para contribuir a formar personas
productivas y adaptadas a su entorno.

ET.DH.04 Prestar servicios de atencion especializada a las personas con
trastorno de espectro autista.

ET.DH.05 Implementar campanas de asistencia social y atencion médica en
coordinacion con el Gobierno Estatal, que contribuyan al Bienestar
de las familias como matrimonios colectivos, registro de adultos
mayores, lentes, placas dentales, labio y paladar hendido y
cataratas.

ET.DH.06 Ayudar, atender y proteger a la nifez, juventud, mujeres, personas
con discapacidad y personas mayores que se encuentran en
resguardo en los centros asistenciales, para garantizar su
seguridad mediante servicios como talleres de contencién
emocional, apoyo psicolégico y asesoria legal.

ET.DH.07 Promover conductas sociales positivas y proporcionar factores
protectores a las y los jévenes sobre valores, violencia de género,
conductas y tendencias antisociales y sobre los riesgos de las
adicciones de alcohol, droga y tabaco mediante platicas de
prevencion y sensibilizacion, tripticos y videos, para su sano
desarrollo.

ET.DH.08 Brindar apoyo y orientacion a emigrantes, inmigrantes,
transmigrantes, retornados y deportados, que favorezcan el
respeto de los Derechos Humanos.

ET.DH.09 Promover la inclusion de las personas mayores en el ambito
laboral, brindandoles trabajo en el Zooldgico, tiendas comerciales,
centros educativos y en actividades ecoldgicas.

ET.DH.10 Fomentar el sentido de identidad y pertenencia en ninas, ninos y
adolescentes (NNA) en situacion vulnerable mediante educacion,
valores, cultura, arte y deporte.



Periddico Oficial Victoria, Tam., jueves 01 de febrero de 2024 Pagina 3

ET.DH.T Brindar cuidado diario infantil para atender nifas y ninos sin y con
discapacidad, de madresy padres de familia que trabajeny que no
cuenten con apoyo para el cuidado de los menores, brindando
servicios de educacion, estancia, proteccion, apoyo escolar,
alimentacién con balance nutricional y actividades culturales y
deportivas.

ET.DH.12 Distribuir agua potable en areas de la ciudad que carecen del
servicio de agua entubada.

ET.DH.13 Coadyuvar al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
ET.DH.14 Desarrollar programas, actividades de arte en los que participen las

personas discapacitadas.

ET.DH.15 Gestionar el mantenimiento de la infraestructura y los espacios
deportivos para que se encuentren en dptimas condiciones para el
uso de ninas y ninos, jdvenes personas con discapacidad y publico
en general.

ET.DH.16 Desarrollar una visiéon de urbanismo inclusivo, que favorezca en
una mejor gobernanza e impacte de manera positiva en las y los
niNos, adolescentes y jovenes, asi como las personas adultas
mayores considerando a las personas con discapacidad y mujeres
embarazadas de manera integral -Atencidn a grupos vulnerables —

ET.DH.7 Acercar a los sectores mas vulnerables de forma periédica toda la
oferta interinstitucional disponible; en coordinacién con
dependencias del gobierno federal, estatal y municipal,
asociaciones civiles o cualquier otro organismo que brinde
servicios a la ciudadania, para atender de manera directa las
necesidades de |la poblaciéon mediante audiencias publicas.

EJE TRANSVERSAL II: IGUALDAD DE GENERO

Una de las encomiendas principales es luchar por alcanzar todos los derechos
para todas las mujeres y establecer metas concretas para brindar las mismas
oportunidades en el contexto social, econdmico, politico y cultural para cada
persona. Que toda mujer tenga acceso a los recursos y servicios para mejorar su
calidad de vida. Asi mismo, que toda persona sin distinciéon o discriminacion ya
sea por raza, edad, preferencia sexual, color, sexo, opinion o religion, nacionalidad
o discapacidad tenga acceso a los mismos derechos y a los mejores servicios
publicos. Este gobierno esta encaminado hacia la inclusion y la preservacion de
la igualdad y paridad en todas sus acciones, ser un gobierno incluyente.
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Su objetivo es contribuir en el empoderamiento de las mujeres para promover el
desarrollo social y el crecimiento econdmico. El empoderamiento de las mujeres
es fundamental para promover el desarrollo social y el crecimiento econdmico.
Teniendo como estrategia el incorporar la perspectiva de igualdad de género en
las politicas publicas, programas, proyectos del gobierno municipal.

Lineas de accioén:

ET.IG.O1 Atender integralmente a mujeres maltratadas mediante servicios
que incluyen: contencidn emocional, apoyo psicolégico y asesoria
legal.

ET.IG.02 Promover los servicios, programas, proyectos, planesy acciones del

Instituto Municipal de la Mujer de Nuevo Laredo, a través de
campanas especiales con los medios de comunicacion locales y
alternos.

ET.1G.03 Promover y asistir, en coordinacién con dependencias federales,
estatales, municipales y organismos no gubernamentales, en
programas, proyectos o acciones que impulsen el
empoderamiento, la defensa y el desarrollo de los derechos de la
mujer, asi como la eliminacion de la violencia contra la mujer.

ET.IG.04 Actualizar el marco legal que rige la actividad municipal, conforme
a las modificaciones y actualizaciones de las leyes de origen,
utilizando la perspectiva de género y un lenguaje incluyente como
establece la Ley General para la Igualdad entre Mujeresy Hombres,
para brindar certeza juridica.

EJE TRANSVERSAL lIl: PARTICIPACION CIUDADANA

Toda ciudadana o ciudadano, como los hechos lo han demostrado toma parte en
la toma de decisiones publicas, para ello, es importante la formacién civica y
cultural. Vivimos en tiempos donde los objetivos se alcanzan de manera
colaborativa, nuestra ciudad requiere del involucramiento ciudadano para
mejorar el entorno social. Es ahora el tiempo propicio para incidir de manera
positiva en la evaluacidn de las politicas publicas de manera responsable. La
realidad nos exige desde el marco legal, establecer un mecanismo de
participacion ciudadana donde vivamos bajo un ambiente democratico y
solidario que nos lleve a ser un gobierno sostenible y sustentable.

Lineas de accion:

ET.PC.01 Fomentar la participacion y vinculacion vecinal con el objetivo de
mediar y mejorar los intereses comunes de la comunidad
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mediante la organizacion solidaria e igualitaria de todas y todos los
integrantes y directivos vecinales.

ET.PC.02 Vincular y orientar a la poblacidn, prioritariamente a sectores con
mayor necesidad mediante encuestas, entrevistas, consensos y
volanteos, para contribuir al bienestar y progreso de las familias de
Nuevo Laredo.

ET.PC.03 Gestionar y promover el apoyo institucional, la participacion
ciudadana, de organismos privados o paramunicipales, para la
actualizacion, sustitucion o aprobacion del Manual de Imagen
Urbana, Sistema Municipal de Planeacion, y el Plan Municipal de
Desarrollo Urbano.

ET.PC.04 Fomentar y promover la participacion ciudadana a través del
Comité de Planeacion y Desarrollo Municipal de Nuevo Laredo.

ET.PC.05 Atender, gestionar y vincular solicitudes reportes, y peticiones que
la ciudadania realice a las diferentes areas de la administracion.

ET.PC.06 Implementar estrategias y mecanismos para hacer mas eficientes
los procesos, para la atencion a la ciudadania.

ET.PC.O07 Impulsar la participacion ciudadana a través de la consulta y el
didlogo entre el gobierno y sociedad civil para que las y los
ciudadanos contribuyan en la elaboracién de un presupuesto
participativo.

ET.PC.08 Crear vinculos sociales entre el gobierno y los ciudadanos
mediante |la capacitacion a las y los representantes de los comités
vecinales para la difusidén de temas de interés colectivo.

ET.PC.09 Reconocer la colaboraciéon y el fortalecimiento de la participacion
social de lasy los presidentes de los comités vecinales mediante la
entrega de un apoyo social.
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PROCESOS PARA LA INSTRUMENTACION DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

Para llevar a cabo la instrumentacidn para la Actualizacion del Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024, es importante mencionar que es un plan
elaborado y apoyado con la realizacién de tres Foros de Consulta Publica y
Participacion Ciudadana, garantizando la participacion democratica de los
diversos grupos sociales, a través de sus organizaciones representativas, asi como
la ciudadania en general, para que a través de su participacion y propuestas se
contribuya a alcanzar los objetivos y prioridades plasmadas en el Plan Municipal
de Desarrollo.

El Plan Municipal de Desarrollo contiene una visién estratégica integral
para el desarrollo sostenible, armonizado con las estrategias nacionales,
estatales, e internacionales, asi como con la perspectiva de género.

Las normasy principios basicos conforme a los cuales se rige la planeacion
del desarrollo del municipio de Nuevo Laredo, Tamaulipas es a través del Sistema
de Planeacion Democratica, para su integracion y funcionamiento, asi como lo
dispuesto en el Coédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, en armonia con
los principios de la nueva Gestion Publica y que encauza las actividades de la
administracion publica municipal, con un enfoque de gestién para resultados
(GpR), que es un modelo de cultura organizacional, directiva y de desempeno
institucional que pone mayor énfasis en los resultados que en los
procedimientos. Aunque también interesa el cémo se hacen las actividades,
cobra mayor relevancia qué se hace, qué se logra y cual es su impacto en el
bienestar de la poblacion, es decir, la creacion de valor publico en las acciones de
gobierno con perspectiva de género.

Se establece como obligatoria |la aplicacion de la Metodologia del Marco
Logico (MML) para la elaboracion de los Planes de Desarrollo, asi como para la
elaboracién de Programas Presupuestarios y las Actividades Institucionales que
lo integran, buscando vincular los instrumentos de planeacion y evaluacion, con
la asignacion presupuestal anual y modificaciones presupuestales subsecuentes.

Las categorias programaticas denominadas Programas Presupuestarios
(Pp), Programas Operativos Anuales (POA) y Actividades Institucionales, son los
vinculos estratégicos de corto y mediano plazo, entre el Plan Municipal de
Desarrollo y el presupuesto anual, que fueron elaborados por las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal, con base en la metodologia de
la Gestion para Resultados.
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El Plan Municipal de Desarrollo fue revisado y actualizado de acuerdo con
las nuevas realidades del municipio, con base a los resultados obtenidos en sus
indicadores estratégicos y de gestion, con la coordinaciéon al seguimiento y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo a cargo de la Direccion de Planeacion
Estratégica, verificando la congruencia entre si de los programasy proyectos que
fueron formulados por las dependencias y entidades del gobierno municipal y
plasmadas en Segundo Informe Anual de Ejecucion del Plan Municipal de
Desarrollo de Nuevo Laredo 2021-2024, el cual contiene los resultados alcanzados
de acuerdo a los indicadores establecidos en el mismo, asi como las
modificaciones y ajustes que se realizaron al propio Plan, el cual fue aprobado en
la Septuagésima Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el 27 de septiembre de
2023.

La relevancia de la actualizacion del PMD incide potencialmente en el
desarrollo del municipio, al adaptarse a las nuevas realidades que se enfrentan,
al considerar opciones de mejora en sus estrategias, a integrar informacién
alineada a los principios de economia, eficiencia y eficacia, asi como a mejorar la
capacidad de la administracion municipal para generar un mayor bienestar y
fomentar el desarrollo local.

Se considerd de forma prioritaria los resultados de la evaluacion de sus
Programas Presupuestarios y Actividades Institucionales, atendiendo a lo
establecido en los Presupuesto basado en Resultados (PbR), siendo este el
proceso que integra de forma sistematica, en las decisiones correspondientes,
consideraciones sobre los resultados y el impacto de la ejecucién de los
programasy de la aplicacion de los recursos asignados a éstos.

Lo anterior con el objeto de elevar |la cobertura y la calidad de los bienes y
servicios publicos entregados a la poblacién, cuidando la asignacién de recursos
particularmente a los que sean prioritarios y estratégicos para obtener los
resultados esperados, mejorar la calidad del gasto publico y promover una
adecuada rendicidén de cuentas y transparencia.

MONITOREO Y EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Los aspectos considerados derivados de la Actualizacidon del Plan
Municipal de Desarrollo y que contribuiran en una gestion municipal eficaz:
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El Sistema de Evaluaciéon del Desempeiio (SED)

Se define como el conjunto de elementos metodoldgicos que permiten realizar
una valoraciéon objetiva del desempeno de los programas, bajo los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, entendiendo por
metas, los indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el
impacto social y econédmico de los programas y de los proyectos, esto para:

1. Conocer los resultados del ejercicio de los recursos y el impacto social de
los programas.

2. Ildentificar la eficacia, eficiencia, economia y calidad del gasto.

3. Mejorar la calidad del gasto mediante una mayor productividad y
eficiencia de los procesos gubernamentales.

Los indicadores del SED forman parte del presupuesto, incorporan sus resultados
en la Cuenta Publica y son considerados para mejorar los programas y para el
proceso de elaboracion del presupuesto del siguiente afo.

Uno de los objetivos perseguidos por el SED es verificar el grado de cumplimiento
de objetivos y metas, con base en indicadores de desempefno (estratégicos y de
gestion).

Al respecto, los Programas Presupuestarios (Pp) que se derivan del Plan
Municipal de Desarrollo, consideran dentro de su estructura la Metodologia de
Marco Logico, contienen herramientas de seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de las metas, como lo son, los indicadores, las graficas de
comportamiento del indicador y la semaforizacidn, las cuales nos permiten
mejorar continuamente los procesos de monitoreo o ajustar los pardmetros si
estos se ven afectados por algun riesgo externo fuera del alcance del municipio.

En el proceso del monitoreo y evaluaciéon del cumplimiento de las metas y
objetivos de los Programas Presupuestarios de las dependencias y entidades del
gobierno municipal, se realiza a través del seguimiento y la evaluacion.

Seguimiento

Se lleva a cabo la supervision del avance del nivel de cumplimiento de
metas y objetivos de los Programas Presupuestarios, lo cual permitird recabar
informacion sobre las actividades realizadas, para que se puedan ejecutar las
adecuaciones necesarias
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Evaluacion

La valoracion de diseno, operacion o impacto de la estructura
programatica, estas evaluaciones se veran reflejadas en el Programa Anual de
Evaluacion (PAE) del ejercicio especifico.

Programa Anual de Evaluacién (PAE)

En el Programa Anual de Evaluacion (PAE), en definen un conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefno de
los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de
objetivos y metas, entendiendo por metas, los indicadores estratégicos y de
gestion que permitan conocer el impacto social y econdmico de los programas
para:

- Conocer los resultados del ejercicio de los recursos y el impacto social de
los programas.

- ldentificar la eficacia, eficiencia, economia y calidad del gasto.

-  Mejorar la calidad del gasto mediante una mayor productividad y
eficiencia de los procesos gubernamentales.

- |dentificar areas de mejora en cualquiera de los aspectos analizados.

Programa de Acciones de Supervision

Aunado a lo anterior, el Programa de Acciones de Supervision de las
problematicas detectadas durante el proceso de autoevaluacion, permite
detectar de manera oportuna el desapego a la normatividad, deficiencias u otras
areas de oportunidad en los procesos, con el fin de solventar y reducir
inconsistencias en el desarrollo de las actividades o bien para corregir alguno de
Sus procesos y realizarlos de manera eficiente.

Aspectos Susceptibles de Mejora

Los Aspectos Susceptibles de Mejora dentro de los programas presupuestarios
permiten identificar hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas, las cuales
son atendidas para la mejora de los programas en base a recomendaciones y
sugerencias emitidas mediante reportes informativos para conocimiento de las
dependencias y entidades municipales, con el fin de contribuir a la mejora del
programa.
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Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM)

El Comité de Planeacidon para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) cuyo principal
objetivo es proponer mecanismos, instrumentos o acciones para la formulacion,
aplicacion, control y evaluacién del del Plan Municipal de Desarrollo. A través de
la participacion ciudadana, que de acuerdo al articulo 4l de su Reglamento
Interior, tiene a su cargo el desempeno de los asuntos que expresamente le
encomienda la Ley Estatal de Planeacion, el Cédigo Municipal para el estado de
Tamaulipas y su Decreto de Creacidn numero 36 de fecha 10 de Abril de 1991, y
cuyos objetivos son promover y coordinar la formulacion, actualizacion,
instrumentacion y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo respectivo,
buscando compatibilizar, a nivel local, los esfuerzos que realicen los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal, tanto en el proceso de planeacidon, programacion,
evaluacion e informacion, como en la ejecucion de obras en la presentaciéon de
servicios publicos propiciando la colaboracidn de los diversos sectores de la
sociedad.

El cual mediante la coordinacion de la Direccién de Planeacidon Estratégica
mantiene con el Comité, una estrecha participacion y comunicacion mediante
reuniones periddicas de evaluacion con la Comision Permanente y los
Subcomités Especiales, que son entes representativos de la ciudadania, donde se
revisan los avances logrados del Plan Municipal de Desarrollo durante el proceso
de ejecucion de los programas y proyectos.

Considerando que la planeacidén democratica es dinamica en la administraciéon
publica municipal, se llevaron a cabo la realizacion de tres Foros de Consulta
Publica y Participacion Ciudadana presenciales, donde la ciudadania y los
diversos sectores expresaron mediante su asistencia y participacion las
opiniones, quejas y sugerencias de la gestidn de gobierno municipal, también se
Mmantiene contacto directo y permanente con la ciudadania en general a través
del portal de la pagina web oficial en un apartado para que la poblacién exprese
sus necesidades.

Guia Consultiva de Desempeifio Municipal (GDM)

El Gobierno Municipal participa de manera voluntaria en coordinacion con el
Gobierno del Estado y la Federacion a través del Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), en el programa de autogestion
denominado Guia Consultiva de Desempeno Municipal (GDM) que es un
instrumento de planeacién disehado para ayudar a los ayuntamientos a orientar
su trabajo de manera ordenada, eficiente y enfocada a que cumplan con sus
responsabilidades, que tiene como objetivo fortalecer las capacidades
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institucionales de las administraciones municipales y que cuenten con
informacion y datos para la eficiente toma de decisiones durante todo su periodo
de gobierno.

La Guia esta estructurada en ocho maoédulos que abarcan grandes rubros de
responsabilidad de todo gobierno municipal: Organizacion, Hacienda, Gestion
del territorio, Servicios publicos, Medio ambiente, Desarrollo social, Desarrollo
econémico y Gobierno abierto.

Compuesta por indicadores de gestion y desempefio que permiten identificar
areas de oportunidad para mejorar el quehacer municipal. Estos indicadores se
encuentran alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030, mismos que se aplican de manera universal por medio de
objetivos, metas e indicadores, generando resultados cuantitativos en las tres
dimensiones: social, econdmica y ambiental. Con el fin que nadie se quede atras.

Actualizacion de lineas de accion del PMD

Plan Municipal de

Plan Municipal de Desarrollo 2021- 2024
Desarrollo 2021- 2024 Actualizado

Ejes Estratégicos

Calidad de Vida Calidad de Vida
54 51
Reactivacion Econémica Reactivacién Econdémica
0 107 97
Cero Corrupcién 9 Cero Corrupcién
39 40
Gobierno de Resultados ) Gobierno de Resultados
Ejes Transversales Ejes Transversales
Derechos Humanos Derechos Humanos
n 8
17 Igualdad de Género Igualdad de Género
17
4

Participacion Ciudadana Participacién Ciudadana
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Resumen general de las Lineas de Accidén

246 21 27 40 227

Lineas de Accion PMD Nuevas Modificadas Eliminadas Lineas de Accion en el

2021-2024 PMD 2021- 2024

Actualizado

Programas que integran el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) Actualizado
2024

Programas Presupuestarios (Pp)

15

Programas

Programas Operativos Anuales (POA)

90%

139 154

Programas Internos (PI)

7
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ANEXO 1

Ficha técnica de los indicadores de seguimiento y cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo

GOBIERNO DE

NUEVO LAREDO

2021-2024

ADMINISTRACION 2021 - 2024

MUNICIPIO DE NUEVO LAREDO ; i
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Descripcion | Responsable | Presupuesto | Indicadores

Hi i de Impl fon:  MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Metodologia del Marco Légico y Grado de Implementacion de la MML:

Fichas Técnicas con Aplicacién
de Criterios CREMAA:

Adjuntar.

Diagnéstico Situacional y F.O.DA Nivel de desarrollo del Diagnéstico:

Adjuntar.

Valida Direccion:

Plan de trabajo: -
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Indicador 1

Enlace: MIRIAM MARTINEZ

FOUIO DEL INDICADOR 1

PRE-0001 F1 EFICACIA

Victoria, Tam., jueves 01 de febrero de 2024

ResponsabieOZIEL DE HOYOS

indicador2 | Indicador3 | Indicador4 | Indicador5 | Indicador6 | Indicador7 | Indicador8 | Indicador9 | indicador 10

Recuerda

seleccionada

Periédico Oficial

que es importante subir la informacién de cada uno de
los indicadores de acuerdo a la frecuencia de medicién

Igualmente, es importante recordar que las pestafias

“Indicador 1” e “Indicador 2” corresponden a los niveles

FIN y PROPOSITO respectivamente

L mientras que las demés pestafias son para

Recuerda
capturar como un valor absoluto tu Linea Base y tu Meta
Anual Programada. la cual representaré ahora tu

nuevo100%.

- )
(867) 713 5722 / Correo: planeacion estrategica @nid gob.mx

los niveles COMPONENTE y ACTIVIDAD

Ademas. la Unidad de Medida y el Método de Célculo deben

estar expresados en los mismos términos

Finalmente, los Parémetros de Semaforizacién

instancia Evaluadora 2
Nombee del Indicador. 21
Nvel MIR 2
Tipo de Indicador: 2l
Objetvo Institucional
Descnpadn cel indicador 2l
Dimensién 3 Medr 5| Unidadde
s Weada
Uétodo de Calcuso
Frecuenca de Meaaién 5 | Meta Anval
.| Programada
Linea Base 7| Sentido
~= Esperaco:

Pardmetros de Semaforzacién

_"_J Fuente de Datos. _7J

deben identificar si el cumplimiento
del indicador fue el adecvado o esperado

Ingresar 2 INgresar p e %
Verde
ez Envegables " | 1367)713 5732 / Correo: planeackon estrategica @i gob.ma
Rojo.
WETAS METAS WE | SEMAFORD m\%u&" ) - EVIDENCIA 005 ESTATUS OBSERVACIONES RETROALIMENTACION
PLANEADAS CUMPLIDAS ~ CUMPLIMIENTO| ALCANZADO EVIDENCIAS DEL INDICADOR EVIDENCIAS DE LAS ACCIONES DE
RECUPERACION
1| DERD
2| FEGRERO
3| WARZO
4| ABRL
§| w0
6| Jmo
7 o
8| AGOSTO
HEEE3
0] OCTUBRE
11| NOVENBRE
12| DCEMSRE
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ANEXO 2

FOROS DE CONSULTA PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA 2023

Foro 1.- Ejes Transversales: I. Igualdad de Género, Il. Derechos Humanos y lIl.
Participacion Ciudadana.

Lugar: Estacion Palabra “Gabriel Garcia Marquez” | 17 de Agosto del 2023 | 09:00hrs.

Temiaticas:

Derechos de las nifas, ninos y adolescentes, Derecho a las personas con discapacidad,
Derecho a las personas adultas mayores, Derecho de las personas migrantes, emigrantes,
e inmigrantes, Derechos de la comunidad LGBTI+.

Oportunidades de desarrollo econdmico, social, politico y cultural para la autonomia y
empoderamiento de las mujeres. Mejora en la calidad de vida de las mujeres y sus
familias. Mejores entornos que favorezcan la inclusion igualitaria. Prevencion de los tipos
y modalidades de violencia de género. Fortalecimiento de capacidades profesionales de

las mujeres.
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Foro 2.- Ejes de Gobierno: “Infraestructura y Cero Corrupcién”

Lugar: Estacion Palabra “Gabriel Garcia Marquez” |17 de Agosto del 2023 | 17:00hrs.

Tematicas:

Infraestructura, Obra Publica, Medio Ambiente, Vivienda Digna, Servicios Publicos.
Transparencia, Rendicién de Cuentas, Combate a la Corrupcién e Impunidad, Finanzas
Sanas, Eficiencia Administrativa.

Foro 3.- Ejes de Gobierno: “Calidad de Vida y Reactivacion Econémica

Estacion Palabra “Gabriel Garcia Marquez” | 18 de Agosto del 2023 | 10:00hrs.
Tematicas:

Salud, Seguridad, Educacioén, Cultura, Deporte, Respeto Animal. Proyectos Estratégicos,
Recuperacion del Comercio Local, Inversiéon Privada y Consolidacion del Liderazgo, La
Fuerza de nuestro Puerto Fronterizo, Movilidad, Tecnologia e Innovacién.
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Propuestas recibidas: 868

Calidad de Vida 250 29%
Reactivacion Economica 135 16%
Cero Corrupcion 60 7%
Gobierno de Resultados 267 31%
Derechos Humanos 77 9%
lgualdad de Género 69 8%
Participacion Ciudadana 10 1%
Propuestas Recibidas 868 100%

18-29 103 12%
30 - 41 151 17%
42-53 141 16%
54-65 110 13%
6b + 24 3%
Prefiere no contestar 339 39%

Femenino 240 28%

Masculino 304 35%
Prefiere no contestar 324 37%
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ANEXO 3

|1 Informe Anual de

Ejecucion del Plan
Municipal de
Desarrollo

2021-2024

N4

GOBIERNO DE

NUEVO LAREDO

2021-2024
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Presentacion

De acuerdo al marco normativo del Cédigo Municipal del Estado de
Tamaulipas en su Articulo 187, que establece que: El Ayuntamiento, al rendir
su informe anual por conducto del Presidente Municipal sobre el estado que
guarda la administracion publica, hara mencién expresa de las decisiones
adoptadas para la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo y los demas
programas que de él se deriven. El contenido de la Cuenta Publica de cada uno
de los Ayuntamientos de los Municipios del Estado de Tamaulipas, debera
relacionarse, en lo conducente, con la informacion anterior, a fin de permitir al
Congreso del Estado el analisis de éstas de acuerdo con los fines y prioridades
de la funcion municipal. (Ultima reforma POE No. 80 del 07-Jul-2015)

Con independencia de la rendicién de cuentas a que se refiere el parrafo
anterior, el Ayuntamiento remitird al Congreso del Estado, dentro de la segunda
quincena del mes de septiembre de cada afio, el informe anual de ejecucion del
Plan Municipal de Desarrollo, con el sefialamiento de los resultados alcanzados
de acuerdo a los indicadores establecidos en el mismo, asi como las
modificaciones y ajustes que se hubieran efectuado al propio Plan, ademas de
precisar en su caso las desviaciones u obstaculos que se hayan presentado para
la concrecion de los objetivos fijados. Todo cambio realizado al Plan Municipal de
Desarrollo con motivo de su perfeccionamiento o actualizacion, debera ser
aprobado por acuerdo de la mayoria de los miembros del Ayuntamiento,
debiéndose informar inmediatamente al Congreso del Estado y se mandara
publicar en el Periédico Oficial del Estado. (Ultima reforma POE No. 15 del 4-Feb-
2014), se presenta el Il Informe de Ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024 de Nuevo Laredo, Tamaulipas.

En el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2021-2024 se establecid el
guehacer y el camino que se habra de recorrer en la presente administracion a

través de objetivos, metas, estrategias y lineas de accion, y que son la base para
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la elaboracién de los Programas presupuestarios 2023 de cada una de las areas
que integran la Administracion Publica Municipal; todo esto, con un enfoque
basado en resultados y orientados a la creacion de valor publico para la sociedad,

como parte sustantiva del enfoque de la nueva gestion publica.

Este informe de ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo correspondiente
al ejercicio 2023, muestra los avances, logros y resultados de las principales
metas de los programas desarrollados por el Ayuntamiento a través de sus
secretarias y organismos paramunicipales, agrupados a su vez por Ejes
Estratégicos y Ejes Transversales, como se determina en el PMD, para hacer de
su conocimiento el panorama integral sobre el avance de los Programas

Presupuestarios del gobierno municipal.

Para elaborar el presente documento, se efectué un analisis de
cumplimiento, del documento rector de las politicas publicas municipales, lo que
refleja el compromiso que tiene el gobierno sobre la conduccion de las mismas

contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo.
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Introducciéon

El Segundo Informe de Ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo de
Nuevo Laredo, Tamaulipas 2021-2024 correspondiente al ejercicio 2023 muestra
los avances, logros y resultados de las metas de los programas presupuestarios
qgue se llevan a cabo a través de cada una de las Secretarias y Organismos

Paramunicipales de esta Administracion.

A fin de establecer seguimiento para identificar la mejora continua, es
necesario hacer un balance de la actuacion publica para observar y aprender
sobre el progreso de la gestion, el desarrollo de los logros alcanzados y el avance
de las acciones emprendidas. El realizar la medicion y evaluacion, herramientas
valiosas para lograr una gestion publica completamente orientada a resultados,
permite establecer compromisos de mejora de resultados de los programas y
proyectos municipales, siendo ademas un ejercicio de transparencia y rendicion
de cuentas que refleja la responsabilidad de presentar resultados hacia la
ciudadania.

La evaluacion de la gestion municipal retroalimenta a las dependencias y
entidades publicas con el fin de encaminar la Administracion Publica Municipal
hacia el cumplimiento de las metas para una adecuada toma de decisiones del
guehacer gubernamental. Por tanto, es a su vez una herramienta para avanzar
con paso firme en el proceso de eficiencia administrativa y la implementacion de
mecanismos que nos permitan conocer de manera permanente, el avance

alcanzado por la aplicacion de las politicas publicas en el &mbito municipal.

El seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal es un ejercicio fundamental
que permite determinar el avance en el cumplimiento de lo programado en los
escenarios de cambio, midiendo sus impactos en beneficiarios incorporando la
perspectiva de género, a fin de visibilizar y ser congruente con la politica

incluyente de la maxima autoridad municipal. Ademas de contribuir con lo
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anterior, a la suma de esfuerzos para tangibilizar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 mediante indicadores, metas y submetas que

habran de coadyuvar para que nadie se quede atras.

La informacion que se presenta en cada uno de los ejes, estratégicos y
transversales, que componen el Plan Municipal de Desarrollo, vincula los
avances que se alcanzaron en las principales metas sustantivas de las acciones
programadas por las dependencias administrativas y los resultados que permiten
dar alcance a las acciones ejecutadas a través de este Il Informe Anual de

Ejecucién del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

El avance de ejecucion y cumplimiento del PMD al mes de septiembre
muestra 227 lineas de accion iniciadas, concluidas o permanentes, de un
acumulado de 246 programadas, esto es equivalente al 92.28 % de cumplimiento

con respecto al total.

Redoblamos esfuerzos para alcanzar la transformacion en nuestra ciudad
y ser un referente para las y los tamaulipecos, nuestras politicas publicas estan
encaminadas a mejorar la calidad de vida de quienes vivimos en esta tierra y
contribuir con el proyecto de Naciéon de la Cuarta Transformacion, hoy
caminamos con la frente en alto, liderando un gobierno de resultados,

consolidando a Nuevo Laredo como el nuevo corazén de Tamaulipas.

Lic. Carmen Lilia Canturosas Villarreal

Presidenta Municipal
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Marco Juridico

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 6.- La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna
inquisicion judicial o administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, los
derechos de tercero, provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el
derecho de réplica sera ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho

a la informacion sera garantizado por el Estado.

Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion,
los Estados y el Distrito Federal, en el ambito de sus respectivas competencias,

se regiran por los siguientes principios y bases:

|. Toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano
y organismo federal, estatal y municipal, es publica y s6lo podra ser reservada
temporalmente por razones de interés publico en los términos que fijen las leyes.
En la interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de maxima

publicidad.

Il. La informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales

sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

lll. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su
utilizacién, tendra acceso gratuito a la informacién publica, a sus datos

personales o a la rectificacion de éstos.
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IV. Se establecerAn mecanismos de acceso a la informacion vy
procedimientos de revision expeditos. Estos procedimientos se sustanciaran
ante Organos u organismos especializados e imparciales, y con autonomia

operativa, de gestion y de decision.

V. Los sujetos obligados deberan preservar sus documentos en archivos
administrativos actualizados y publicaran a través de los medios electrénicos
disponibles, la informacion completa y actualizada sobre sus indicadores de

gestién y el ejercicio de los recursos publicos.

VI. Las leyes determinaran la manera en que los sujetos obligados
deberan hacer publica la informacion relativa a los recursos publicos que

entreguen a personas fisicas o morales.

VII. La inobservancia a las disposiciones en materia de acceso a la

informacion publica sera sancionada en los términos que dispongan las leyes.

Articulo 26. A. El Estado organizard un sistema de planeacion
democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo,
competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la

independencia y la democratizacién politica, social y cultural de la nacién. Parrafo
reformado DOF 05-06-2013

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion
determinaran los objetivos de la planeacién. La planeacién sera democrética y
deliberativa. Mediante los mecanismos de participacion que establezca la ley,
recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan
y los programas de desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al que se

sujetaran obligatoriamente los programas de la Administracion Publica Federal.
Parrafo reformado DOF 10-02-2014
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La ley facultard al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de
participacion y consulta popular en el sistema nacional de planeacion
democratica, y los criterios para la formulacion, instrumentacion, control y
evaluacion del plan y los programas de desarrollo. Asimismo, determinara los
organos responsables del proceso de planeacién y las bases para que el
Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con los gobiernos de las
entidades federativas e induzca y concierte con los particulares las acciones a
realizar para su elaboracion y ejecucion. El plan nacional de desarrollo
considerara la continuidad y adaptaciones necesarias de la politica nacional para

el desarrollo industrial, con vertientes sectoriales y regionales. Parrafo reformado
DOF 05-06-2013

En el sistema de planeacién democratica y deliberativa, el Congreso de la

Unidn tendra la intervencion que sefiale la ley. Parrafo reformado DOF 10-02-2014

B. El Estado contara con un Sistema Nacional de Informacién Estadistica
y Geogréfica cuyos datos seran considerados oficiales. Para la Federacion, las
entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, los datos contenidos en el Sistema seran de uso obligatorio

en los términos que establezca la ley. Parrafo reformado DOF 29-01-2016

La responsabilidad de normar y coordinar dicho Sistema estara a cargo
de un organismo con autonomia técnica y de gestion, personalidad juridica y
patrimonio propios, con las facultades necesarias para regular la captacion,
procesamiento y publicacion de la informacion que se genere y proveer a su

observancia.

El organismo tendra una Junta de Gobierno integrada por cinco miembros,
uno de los cuales fungira como Presidente de ésta y del propio organismo; seran
designados por el Presidente de la Republica con la aprobacion de la Camara
de Senadores o0 en sus recesos por la Comision Permanente del Congreso de la
Union.

La ley establecera las bases de organizacion y funcionamiento del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, de acuerdo con los



Pagina 4 Victoria, Tam., jueves 01 de febrero de 2024 Periédico Oficial

principios de accesibilidad a la informacion, transparencia, objetividad e
independencia; los requisitos que deberan cumplir los miembros de la Junta de

Gobierno, la duracion y escalonamiento de su encargo.

Los miembros de la Junta de Gobierno sélo podran ser removidos por
causa grave y no podran tener ningun otro empleo, cargo o comisién, con
excepcion de los no remunerados en instituciones docentes, cientificas,
culturales o de beneficencia; y estaran sujetos a lo dispuesto por el Titulo Cuarto

de esta Constitucion.

El organismo calculara en los términos que sefiale la ley, el valor de la
Unidad de Medida y Actualizacion que sera utilizada como unidad de cuenta,
indice, base, medida o referencia para determinar la cuantia del pago de las
obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades
federativas y del Distrito Federal, asi como en las disposiciones juridicas que

emanen de todas las anteriores. Parrafo adicionado DOF 27-01-2016

Las obligaciones y supuestos denominados en Unidades de Medida y
Actualizacibn se consideraran de monto determinado y se solventaran
entregando su equivalente en moneda nacional. Al efecto, deberd multiplicarse
el monto de la obligacion o supuesto, expresado en las citadas unidades, por el

valor de dicha unidad a la fecha correspondiente. Parrafo adicionado DOF 27-01-2016

C. El Estado contara con un Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social, que sera un érgano autbnomo, con personalidad juridica y
patrimonio propios, a cargo de la medicion de la pobreza y de la evaluacion de
los programas, objetivos, metas y acciones de la politica de desarrollo social, asi
como de emitir recomendaciones en los términos que disponga la ley, la cual
establecera las formas de coordinacion del érgano con las autoridades federales,

locales y municipales para el ejercicio de sus funciones.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
estara integrado por un Presidente y seis Consejeros que deberan ser

ciudadanos mexicanos de reconocido prestigio en los sectores privado y social,
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asi como en los &mbitos académico y profesional; tener experiencia minima de
diez afios en materia de desarrollo social, y no pertenecer a algun partido politico
o haber sido candidato a ocupar un cargo publico de eleccion popular. Seran
nombrados, bajo el procedimiento que determine la ley, por el voto de las dos
terceras partes de los miembros presentes de la Camara de Diputados. El
nombramiento podr& ser objetado por el Presidente de la Republica en un plazo
de diez dias habiles y, si no lo hiciere, ocupara el cargo de consejero la persona
nombrada por la Camara de Diputados. Cada cuatro afios seran sustituidos los
dos consejeros de mayor antigiiedad en el cargo, salvo que fuesen propuestos

y ratificados para un segundo periodo.

El Presidente del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social sera elegido en los mismos términos del péarrafo anterior.
Durara en su encargo cinco afios, podra ser reelecto por una sola vez y sélo
podra ser removido de sus funciones en los términos del Titulo Cuarto de esta

Constitucion.

El Presidente del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social presentara anualmente a los Poderes de la Union un informe
de actividades. Comparecera ante las Camaras del Congreso en los términos

que disponga la ley. Apartado adicionado DOF 10-02-2014 Articulo reformado DOF 03-02-
1983, 07-04-2006

Articulo 134.- Los recursos econdmicos de que dispongan la federacion,
las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la
ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén

destinados. (reformado mediante decreto publicado en el diario oficial de la federacion el 29

de enero de 2016)

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las
instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la federacién y las

entidades federativas, con el objeto de propiciar que los recursos econémicos se
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asignen en los respectivos presupuestos en los términos del parrafo precedente.
lo anterior, sin menoscabo de lo dispuesto en los articulos 26, apartado c, 74,

fraccion viy 79 de esta constitucion. (reformado mediante decreto publicado en el diario

oficial de la federacion el 29 de enero de 2016)

Las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de
bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la contratacion de obra
gue realicen, se adjudicaran o llevaran a cabo a través de licitaciones publicas
mediante convocatoria publica para que libremente se presenten proposiciones
solventes en sobre cerrado, que sera abierto publicamente, a fin de asegurar al
estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,

financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes. (reformado

mediante decreto publicado en el diario oficial de la federacién el 28 de diciembre de 1982)

Cuando las licitaciones a que hace referencia el parrafo anterior no sean
idoneas para asegurar dichas condiciones, las leyes estableceran las bases,
procedimientos, reglas, requisitos y demas elementos para acreditar la
economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez que aseguren las

mejores condiciones para el estado. (reformado mediante decreto publicado en el diario

oficial de la federacion el 28 de diciembre de 1982)

El manejo de recursos econémicos federales por parte de las entidades
federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la ciudad de
México, se sujetard a las bases de este articulo y a las leyes reglamentarias. La
evaluacion sobre el ejercicio de dichos recursos se realizard por las instancias
técnicas de las entidades federativas a que se refiere el parrafo segundo de este

articulo. (reformado mediante decreto publicado en el diario oficial de la federacion el 29 de

enero de 2016)

Los servidores publicos seran responsables del cumplimiento de estas

bases en los términos del titulo cuarto de esta constitucion. (reformado mediante

decreto publicado en el diario oficial de la federacion el 28 de diciembre de 1982)

Los servidores publicos de la federacion, las entidades federativas, los

municipios y las demarcaciones territoriales de la ciudad de México, tienen en
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todo tiempo la obligacion de aplicar con imparcialidad los recursos publicos que
estan bajo su responsabilidad, sin influir en la equidad de la competencia entre

los partidos politicos. (reformado mediante decreto publicado en el diario oficial de la

federacion el 29 de enero de 2016)

La propaganda, bajo cualquier modalidad de comunicacion social, que
difundan como tales, los poderes publicos, los 6rganos auténomos, las
dependencias y entidades de la administracion publica y cualquier otro ente de
los tres 6rdenes de gobierno, deberd tener cardcter institucional y fines
informativos, educativos o de orientacion social. En ningdn caso esta
propaganda incluirA nombres, imagenes, voces o0 simbolos que impliquen

promocién personalizada de cualquier servidor publico. Parrafo adicionado DOF 13-
11-2007

Las leyes, en sus respectivos ambitos de aplicacion, garantizaran el
estricto cumplimiento de lo previsto en los dos parrafos anteriores, incluyendo el

régimen de sanciones a que haya lugar. Parrafo adicionado DOF 13-11-2007 Articulo
reformado DOF 28-12-1982

- Ley de Planeacion

Articulo 30.- Para los efectos de esta Ley se entiende por planeacion
nacional de desarrollo la ordenacion racional y sistematica de acciones que, en
base al ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo Federal en materia de
regulaciéon y promocion de la actividad econdmica, social, politica, cultural, de
proteccion al ambiente y aprovechamiento racional de los recursos naturales asi
como de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y desarrollo
urbano, tiene como propdésito la transformacion de la realidad del pais, de
conformidad con las normas, principios y objetivos que la propia Constitucion y

la ley establecen. Parrafo reformado DOF 23-05-2002, 28-11-2016
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Mediante la planeacion se fijardn objetivos, metas, estrategias y
prioridades, asi como criterios basados en estudios de factibilidad cultural; se
asignaran recursos, responsabilidades y tiempos de ejecucion, se coordinaran

acciones y se evaluaran resultados. Parrafo reformado DOF 27-01-2012

Articulo 90.- Las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal deberan planear y conducir sus actividades con perspectiva intercultural
y de género y con sujecion a los objetivos y prioridades de la planeacién nacional
de desarrollo, a fin de cumplir con la obligacién del Estado de garantizar que éste
sea equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible. LEY DE
PLANEACION CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION

Secretaria General Secretaria de Servicios Parlamentarios Ultima Reforma DOF 16-
02-2018 4 de 27

Para el caso de las entidades, los titulares de las Secretarias de Estado
proveeran lo conducente en el ejercicio de las atribuciones que como
coordinadores de sector les confiere la ley. Las entidades que no estuvieran
agrupadas en un sector especifico se sujetaran a lo previsto por el articulo 7 de

la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

El Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, dara seguimiento a los avances de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal en el logro de los objetivos y metas del Plan y
sus programas, con base en el Sistema de Evaluacion del Desempefio previsto

por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico publicara la informacién
relacionada con el seguimiento a que se refiere el parrafo anterior, en el Portal
de Transparencia Presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en los términos previstos por la legislacion en materia de transparencia

y acceso a la informacion publica. Articulo reformado DOF 23-05-2002, 10-04-2003, 20-
06-2011, 09-04-2012, 16-02-2018
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Articulo 14.- La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico tendra las
siguientes atribuciones: Parrafo reformado DOF 13-06-2003

|.- Coordinar las actividades de Planeacion Nacional del Desarrollo;

Il.- Elaborar y someter a consideracion del Presidente de la Republica, el
proyecto de Plan Nacional de Desarrollo, tomando en cuenta las propuestas de
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y, en su caso,
de los 6rganos constitucionales autbnomos y de los gobiernos de las entidades
federativas, asi como los planteamientos que deriven de los ejercicios de
participacion social incluyendo a los pueblos y comunidades indigenas y a las
personas con discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusién de

las Personas con Discapacidad;

lll.- Establecer los criterios generales que deberan observar las
dependencias y entidades de la Administraciébn Publica Federal para la
elaboracion de los programas derivados del Plan que tengan a su cargo, para lo
cual se debera prever la participacion que corresponda a los gobiernos de las
entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales; los ejercicios de
participacion social de los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las

recomendaciones y propuestas que realicen; Fraccion reformada DOF 13-06-2003, 16-
02-2018

IV.- Cuidar que el Plan y los programas que se generen en el Sistema,

mantengan congruencia en su elaboracion y contenido;

V.- Coordinar las actividades que en materia de investigacion y
capacitacion para la planeacion realicen las dependencias de la Administracion

Publica Federal,
VI.- Se deroga Fraccion reformada DOF 20-06-2011. Derogada DOF 16-02-2018

VIl.- Definir los mecanismos para que verifiqgue, periédicamente, la
relacion que guarden los presupuestos de las diversas dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal, asi como los resultados de su ejecucion,

con los objetivos y prioridades del Plan y sus programas, asi como para adoptar



Pagina 4 Victoria, Tam., jueves 01 de febrero de 2024 Periédico Oficial

las adecuaciones a los programas respectivos que, en su caso, resulten

necesarias para promover el logro de sus objetivos, y Fraccion reformada DOF 20-06-
2011, 16-02-2018.

VIIl.- Promover la incorporacion de indicadores que faciliten el diagnostico
del impacto de los programas en grupos especificos de la poblacién,
distinguiendo por origen étnico, género, edad, condicion de discapacidad, tipo de
localidad, entre otros. Fraccion adicionada DOF 20-06-2011. Reformada DOF 16-02-2018

- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico, y tiene por objeto
reglamentar los articulos 74 fraccion 1V, 75, 126, 127 y 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de programacion,
presupuestacién, aprobacion, ejercicio, control y evaluacién de los ingresos y
egresos publicos federales. Los sujetos obligados a cumplir las disposiciones de
esta Ley deberan observar que la administracion de los recursos publicos
federales se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de
cuentas y equidad de género. La Auditoria fiscalizara el estricto cumplimiento de
las disposiciones de esta Ley por parte de los sujetos obligados, conforme a las
atribuciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion.

Articulo 24.- La programacién y presupuestaciéon del gasto publico

comprende:
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l. Las actividades que deberén realizar las dependencias y entidades para
dar cumplimiento a los objetivos, politicas, estrategias, prioridades y metas con
base en indicadores de desempefio, contenidos en los programas que se derivan
del Plan Nacional de Desarrollo y, en su caso, de las directrices que el Ejecutivo
Federal expida en tanto se elabore dicho Plan, en los términos de la Ley de

Planeacion;

Il. Las previsiones de gasto publico para cubrir los recursos humanos,
materiales, financieros y de otra indole, necesarios para el desarrollo de las
actividades sefialadas en la fraccion anterior, y

lll. Las actividades y sus respectivas previsiones de gasto publico

correspondientes a los Poderes Legislativo y Judicial y a los entes autonomos.

Articulo 27.- Los anteproyectos deberan sujetarse a la estructura

programatica aprobada por la Secretaria, la cual contendra como minimo:

|. Las categorias, que comprenderan la funcion, la subfuncion, el

programa, la actividad institucional, el proyecto y la entidad federativa; Fraccion
reformada DOF 19-01-2012

Il. Los elementos, que comprenderan la mision, los objetivos, las metas
con base en indicadores de desempefio y la unidad responsable, en congruencia

con el Plan Nacional de Desarrollo y con los programas sectoriales, y Fraccion
reformada DOF 19-01-2012

lll. Las acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la
erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de discriminacion de

género. Fraccion adicionada DOF 19-01-2012

La estructura programatica facilitara la vinculacion de la programaciéon de
los ejecutores con el Plan Nacional de Desarrollo y los programas, y debera
incluir indicadores de desempefio con sus correspondientes metas anuales.
Deberan diferenciarse los indicadores y metas de la dependencia o entidad de

los indicadores y metas de sus unidades responsables.
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Dichos indicadores de desempefio corresponderan a un indice, medida,
cociente o férmula que permita establecer un parametro de medicion de lo que
se pretende lograr en un afio expresado en términos de cobertura, eficiencia,
impacto econdmico y social, calidad y equidad. Estos indicadores seran la base
para el funcionamiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio. Los entes
publicos y los Poderes Legislativo y Judicial incluiran los indicadores de
desempeiio y metas que faciliten el examen de sus proyectos de presupuesto de

egresos.

La estructura programatica deberd ser sencilla y facilitar el examen del
Presupuesto y sélo sufrird modificaciones cuando éstas tengan el objetivo de

fortalecer dichos principios, en los términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 34.- Para la programacion de los recursos destinados a
programas y proyectos de inversion, las dependencias y entidades deberan
observar el siguiente procedimiento, sujetdndose a lo establecido en el

Reglamento:
I. Contar con un mecanismo de planeacién de las inversiones, en el cual:

a) Se identifiquen los programas y proyectos de inversion en proceso de
realizacion, asi como aquéllos que se consideren susceptibles de realizar en

afos futuros;

b) Se establezcan las necesidades de inversion a corto, mediano y largo
plazo, mediante criterios de evaluaciéon que permitan establecer prioridades
entre los proyectos. Los mecanismos de planeacion a que hace referencia esta

fraccion serdn normados y evaluados por la Secretaria; Fraccion reformada DOF 01-
10-2007

Il. Presentar a la Secretaria la evaluacion costo y beneficio de los
programas y proyectos de inversidn que tengan a su cargo, en donde se muestre
gue dichos programas y proyectos son susceptibles de generar, en cada caso,
un beneficio social neto bajo supuestos razonables. La Secretaria, en los

términos que establezca el Reglamento, podra solicitar a las dependencias y
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entidades que dicha evaluacion esté dictaminada por un experto independiente.
La evaluacién no se requerira en el caso del gasto de inversion que se destine a

la atencion prioritaria e inmediata de desastres naturales; Fraccion reformada DOF
01-10-2007 |

lll. Registrar cada programa y proyecto de inversion en la cartera que
integra la Secretaria, para lo cual se debera presentar la evaluacién costo y
beneficio correspondiente. Las dependencias y entidades deberan mantener
actualizada la informacién contenida en la cartera. Solo los programas y
proyectos de inversion registrados en la cartera se podran incluir en el proyecto
de Presupuesto de Egresos. La Secretaria podra negar o cancelar el registro si
un programa o proyecto de inversion no cumple con las disposiciones aplicables,

Y Fraccion reformada DOF 01-10-2007

IV. Los programas y proyectos registrados en la cartera de inversion seran
analizados por la Comision Intersecretarial de Gasto Financiamiento, la cual
determinara la prelacion para su inclusion en el proyecto de Presupuesto de
Egresos, asi como el orden de su ejecucion, para establecer un orden de los
programas y proyectos de inversion en su conjunto y maximizar el impacto que
puedan tener para incrementar el beneficio social, observando principalmente

los criterios siguientes:
a) Rentabilidad socioeconomica;
b) Reduccion de la pobreza extrema;
c) Desarrollo Regional, y

d) Concurrencia con otros programas y proyectos de inversion. Fraccion
adicionada DOF 01-10-2007

Articulo 45.- Los responsables de la administracion en los ejecutores de
gasto seran responsables de la administracion por resultados; para ello deberan
cumplir con oportunidad y eficiencia las metas y objetivos previstos en sus
respectivos programas, conforme a lo dispuesto en esta Ley y las demas

disposiciones generales aplicables.
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Con base en lo anterior, la Secretaria y la Funcién Publica podran suscribir
con las dependencias y entidades, convenios 0 bases de desempefo, cuya
vigencia podra exceder el ejercicio fiscal correspondiente, a fin de establecer
compromisos de resultados y medidas presupuestarias que promuevan un
ejercicio mas eficiente y eficaz del gasto publico, asi como una efectiva rendicion

de cuentas.

Las dependencias y entidades que suscriban dichos convenios o bases
se sujetaran a los controles presupuestarios establecidos en dichos
instrumentos, conforme al marco juridico aplicable, a sus presupuestos
autorizados y a las medidas que determine la Secretaria, en los términos del

Reglamento.

Las dependencias y entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la
Federacion un extracto de los instrumentos suscritos, incluyendo sus
compromisos de resultados y, bimestralmente, con desglose mensual, los
resultados de desempefio. Los ejecutores de gasto deberan contar con sistemas
de control presupuestario que promuevan la programacion, presupuestacion,
ejecucion, registro e informacién del gasto de conformidad con los criterios
establecidos en el parrafo segundo del articulo 1 de esta Ley, asi como que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos y metas aprobados en el
Presupuesto de Egresos.

El control presupuestario en las dependencias y entidades se sujetara a
las politicas y disposiciones generales que determine la Secretaria. Las
dependencias y entidades, con base en dichas politicas y disposiciones,

realizaran las siguientes acciones:

l. Los titulares de las dependencias y entidades vigilaran la forma en que
las estrategias basicas y los objetivos de control presupuestario sean conducidas
y alcanzados. Asimismo, deberan atender los informes que en materia de control
y auditoria les sean turnados y vigilaran y se responsabilizaran de laimplantacion

de las medidas preventivas y correctivas a que hubiere lugar;
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Il. Los subsecretarios y oficiales mayores o equivalentes de las
dependencias, asi como los directores generales o equivalentes de las
entidades, encargados de la administracion interna, definiran las medidas de
implementacion de control presupuestario que fueren necesarias; tomaran las
acciones correspondientes para corregir las deficiencias detectadas y
presentaran a la Secretaria y a la Camara de Diputados informes periddicos
sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su funcionamiento

y programas de mejoramiento, y

lll. Los servidores publicos responsables del sistema que controle las
operaciones presupuestarias en la dependencia o entidad correspondiente,
responderan dentro del ambito de sus respectivas competencias. Los Poderes
Legislativo y Judicial y los entes autdbnomos estableceran sistemas de control
presupuestario, observando en lo conducente lo dispuesto en las fracciones

anteriores.

Articulo 78.- Las dependencias, o las entidades a través de su respectiva
dependencia coordinadora de sector, deberan realizar una evaluacion de
resultados de los programas sujetos a reglas de operacion, por conducto de
expertos, instituciones académicas y de investigacion u organismos
especializados, de caracter nacional o internacional, que cuenten con

reconocimiento y experiencia en las respectivas materias de los programas.
Parrafo reformado DOF 01-10-2007

Las evaluaciones se realizaran conforme al programa anual que al efecto

se establezca. Parrafo reformado DOF 01-10-2007

Las dependencias y entidades deberan reportar el resultado de las

evaluaciones en los informes trimestrales que correspondan.

Articulo 85.- Los recursos federales aprobados en el Presupuesto de
Egresos para ser transferidos a las entidades federativas y, por conducto de
éstas, a los municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal se

Sujetaran a lo siguiente:
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I. Los recursos federales que ejerzan las entidades federativas, los
municipios, los o6rganos politico administrativos de las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, asi como sus respectivas administraciones
publicas paraestatales o cualquier ente publico de caracter local, seran
evaluados conforme a las bases establecidas en el articulo 110 de esta Ley, con
base en indicadores estratégicos y de gestion, por instancias técnicas
independientes de las instituciones que ejerzan dichos recursos, observando los

requisitos de informacion correspondientes, y

Il. Las entidades federativas enviaran al Ejecutivo Federal, de
conformidad con los lineamientos y mediante el sistema de informacion
establecido para tal fin por la Secretaria, informes sobre el ejercicio, destino y los
resultados obtenidos, respecto de los recursos federales que les sean
transferidos. Los informes a los que se refiere esta fraccion deberan incluir
informacion sobre la incidencia del ejercicio de los recursos de los Fondos de
Aportaciones Federales a que se refiere el Capitulo V de la Ley de Coordinaciéon

Fiscal, de manera diferenciada entre mujeres y hombres. Parrafo adicionado DOF
19-01-2012

Para los efectos de esta fraccion, las entidades federativas y, por conducto
de éstas, los municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal,
remitiran al Ejecutivo Federal la informacion consolidada a més tardar a los 20
dias naturales posteriores a la terminacién de cada trimestre del ejercicio fiscal.

La Secretaria incluira los reportes sefialados en esta fraccién, por entidad
federativa, en los informes trimestrales; asimismo, pondra dicha informacién a
disposicion para consulta en su pagina electrénica de Internet, la cual debera
actualizar a mas tardar en la fecha en que el Ejecutivo Federal entregue los
citados informes. Las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, publicaran los informes a que se refiere esta
fraccion en los 6rganos locales oficiales de difusion y los pondran a disposicion
del publico en general a través de sus respectivas paginas electronicas de

Internet o de otros medios locales de difusiébn, a mas tardar a los 5 dias habiles
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posteriores a la fecha sefialada en el parrafo anterior. Articulo derogado DOF 27-12-
2006. Adicionado DOF 01-10-2007

- Ley General De Desarrollo Social

Articulo 72. La evaluacion de la Politica de Desarrollo Social estara a
cargo del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social,
que podra realizarla por si mismo o a través de uno o varios organismos
independientes del ejecutor del programa, y tiene por objeto, revisar
periodicamente el cumplimiento del objetivo social de los programas, metas y
acciones de la Politica de Desarrollo Social, para corregirlos, modificarlos,

adicionarlos, reorientarlos o suspenderlos total o parcialmente.

Articulo 73. Los organismos evaluadores independientes que podran
participar seran instituciones de educacion superior, de investigacion cientifica u
organizaciones no lucrativas. Cuando las evaluaciones se lleven a cabo por un
organismo distinto del Consejo, éste emitird la convocatoria correspondiente y

designara al adjudicado.

Articulo 74. Para la evaluacién de resultados, los programas sociales de
manera invariable deberan incluir los indicadores de resultados, gestion y
servicios para medir su cobertura, calidad e impacto. Las dependencias del
Ejecutivo Federal, estatales o municipales, ejecutoras de los programas a
evaluar, proporcionaran toda la informacion y las facilidades necesarias para la

realizacion de la evaluacion.

Articulo 75. Los indicadores de resultados que se establezcan deberan
reflejar el cumplimiento de los objetivos sociales de los programas, metas y

acciones de la Politica Nacional de Desarrollo Social.
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Articulo 76. Los indicadores de gestion y servicios que se establezcan
deberan reflejar los procedimientos y la calidad de los servicios de los

programas, metas y acciones de la Politica Nacional de Desarrollo Social.

Articulo 77. El Consejo Nacional de Evaluacion, antes de aprobar los
indicadores a que se refiere este articulo, los sometera a la consideracion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y a la Camara de Diputados por
conducto de la Auditoria Superior de la Federacién, para que emitan las

recomendaciones que en su caso estime pertinentes.

Articulo 78. La evaluacion sera anual, definiendo como periodo del
primero de mayo al treinta de abril y podra también ser multianual en los casos

que asi se determine.

Articulo 79. Los resultados de las evaluaciones seran publicados en el
Diario Oficial de la Federacion y deberan ser entregados a las Comisiones de
Desarrollo Social de las Camaras de Diputados y de Senadores del Congreso de

la Unién, y a la Secretaria.

Articulo 80. De acuerdo con los resultados de las evaluaciones, el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social podra emitir
las sugerencias y recomendaciones que considere pertinentes al Ejecutivo

Federal y hacerlas del conocimiento publico.
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Ley General de Contabilidad Gubernamental

Articulo 54.- La informacion presupuestaria y programatica que forme
parte de la cuenta publica debera relacionarse, en lo conducente, con los
objetivos y prioridades de la planeacién del desarrollo. Asimismo, debera incluir
los resultados de la evaluacion del desempefio de los programas federales, de
las entidades federativas, municipales y de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, respectivamente, asi como los vinculados al ejercicio de los
recursos federales que les hayan sido transferidos.

Para ello, deberan utilizar indicadores que permitan determinar el
cumplimiento de las metas y objetivos de cada uno de los programas, asi como

vincular los mismos con la planeacion del desarrollo.

Adicionalmente se debera presentar informacién por dependencia y
entidad, de acuerdo con la clasificacion establecida en la fraccion IV del articulo
46 de esta Ley.

- Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas

Articulo 187.- El Ayuntamiento, al rendir su informe anual por conducto
del Presidente Municipal sobre el estado que guarda la administracién publica,
hard mencion expresa de las decisiones adoptadas para la ejecucion del Plan
Municipal de Desarrollo y los demas programas que de él se deriven. El
contenido de la Cuenta Publica de cada uno de los Ayuntamientos de los
Municipios del Estado de Tamaulipas debera relacionarse, en lo conducente, con

la informacién anterior, a fin de permitir al Congreso del Estado el analisis de
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éstas de acuerdo con los fines y prioridades de la funcion municipal. (Ultima reforma
POE No. 80 del 07-Jul-2015)

Con independencia de la rendicién de cuentas a que se refiere el parrafo
anterior, el Ayuntamiento remitird al Congreso del Estado, dentro de la segunda
quincena del mes de septiembre de cada afo, el informe anual de ejecucion del
Plan Municipal de Desarrollo, con el sefialamiento de los resultados alcanzados
de acuerdo a los indicadores establecidos en el mismo, asi como las
modificaciones y ajustes que se hubieran efectuado al propio Plan, ademas de
precisar en su caso las desviaciones u obstaculos que se hayan presentado para
la concrecién de los objetivos fijados. Todo cambio realizado al Plan Municipal
de Desarrollo con motivo de su perfeccionamiento o actualizacién debera ser
aprobado por acuerdo de la mayoria de los miembros del Ayuntamiento,
debiéndose informar inmediatamente al Congreso del Estado y se mandara

publicar en el Periddico Oficial del Estado. (Ultima reforma POE No. 15 del 4-Feb-2014)

- Criterios para la Incorporacion de la Estrategia del Presupuesto Basado

en Resultados en el Estado de Tamaulipas

l.- Directrices Generales para avanzar hacia el Presupuesto Basado En

Resultados

Objeto 1. 1. Establecer las directrices generales para avanzar hacia el PbR y
contribuir al fortalecimiento del Sistema de Evaluacién del Desempefio de
programas presupuestarios (SED) en esta entidad federativa, a partir de la
incorporacion del enfoque a resultados en las etapas del ciclo presupuestario:
planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento,

evaluacion y rendicion de cuentas, con base en los siguientes objetivos:

a) Impulsar la estrategia de la Gestion Publica para Resultados;
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b) Definir e implantar las bases para el PbR, como un instrumento que permita:
|. Reforzar la vinculacion de los programas presupuestarios y los objetivos
estratégicos de las dependencias y entidades, con el Plan Estatal de Desarrollo

y los programas derivados de este;

Il. Implantar el uso de la Metodologia del Marco Logico (MML) como
herramienta de planeacién estratégica para los programas presupuestarios, que
ayude a generar los indicadores, estratégicos y de gestion que seran integrados
en Matrices de Indicadores para Resultados (MIR), los cuales permitiran

monitorear y evaluar el logro de los resultados;

lll. Aportar elementos para fortalecer el proceso de programacion y
presupuestacion para orientarlo a resultados, e

IV. Incentivar una nueva dinamica organizacional al interior de las
dependencias y entidades, vinculando las unidades y areas responsables de la
planeacion, programacion, presupuesto y evaluacion, con las unidades

administrativas encargadas de operar los programas presupuestarios.

c) Incorporar los elementos anteriores en la estructura bésica del SED de

programas presupuestarios y sus principales componentes, para lograr:

I) Evaluaciones para resultados de las politicas publicas y programas

presupuestarios,

II) Mejorar el otorgamiento de apoyos, bienes y la prestacién de los

servicios publicos.
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Reglamento de la Administracion Publica de Nuevo Laredo, Tamaulipas

Articulo 13.- Las dependencias municipales y los érganos auxiliares,
organismos paramunicipales y fideicomisos de la administracion publica
municipal deberdn conducir sus actividades con base en los programas y
politicas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo en forma programada y
coordinada, con el fin de evitar duplicidad de funciones y de acuerdo al
presupuesto municipal autorizado y a las politicas publicas de la administracion
que, para el logro de los objetivos y metas de los planes de gobierno, establezca
la 0 el Presidente Municipal. Asimismo, deberan procurar que la ejecucion de sus
funciones sea bajo un marco de simplificacion de sistemas y procedimientos que
ayuden a una eficaz prestacién del servicio, a reducir costos, y manejar la
retroalimentacion, evaluacion del desempefio, transparencia y rendicién de
cuentas. Los programas que ejecute contendran, al menos los objetivos a
alcanzar, las dependencias ejecutoras, las fuentes de financiamiento y los

mecanismos de evaluacion y control.

Articulo 14.- Correspondera a las y los titulares de las dependencias,
cumplir con las responsabilidades, atribuciones y funciones a que se refiere este
reglamento, asi como con los compromisos que hayan adquirido dentro de sus
propuestas de trabajo, incluyendo el cumplimiento de metas, objetivos y ejercicio
del(os) Programa(s) Operativo(s) Anual(es), en lo sucesivo POA(S), e indices de
competitividad. Estos deberan auxiliar al Ayuntamiento en la elaboracion de los
proyectos de reglamentos o acuerdos, cuyas materias correspondan a sus
atribuciones o funciones. Ademas, deberan participar en la elaboracion de
politicas, procedimientos, normas, sistemas y lineamientos que elabore la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia, cuando éstas estén relacionadas

con el desempefio y responsabilidad de sus atribuciones o funciones.
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Articulo 36.- XXXIV.- Proponer a la o el Presidente Municipal los criterios
para la formulacion y evaluacion de los planes y programas del Gobierno

Municipal;

XXXV.- Establecer los lineamientos para que las dependencias informen
sobre el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, conforme a los

indicadores correspondientes;

XXXVI.- Cuidar la congruencia entre el Plan Municipal de Desarrollo, los

planes y programas que de dicho plan emanen,;

XXXVII.- Elaborar, implementar, coordinar y supervisar las metas, los
objetivos, programas y proyectos que den cumplimiento a los Programas

Operativos Anuales (POAS) dentro de la administracion publica municipal;

- Reglamento de Planeacion de Nuevo Laredo, Tamaulipas

Articulo 4.- La Planeacion Estratégica debera llevarse a cabo como un
medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Municipio sobre su
desarrollo integral y debera tender a la consecucion de los fines y objetivos
politicos, sociales, econdmicos y culturales, contenidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucién Politica del Estado

de Tamaulipas. Para ello, estard basada en los siguientes principios:

l.- El fortalecimiento de las competencias y atribuciones de la autonomia
municipal Reglamento de Planeacion de Nuevo Laredo, Tamaulipas Sin

reformas

Il.- La preservacion y el perfeccionamiento del régimen democréatico,
republicano, federal y representativo que las Constituciones Politicas Federal y
Estatal establecen; y la consolidacién de la democracia como sistema de vida,

fundada en el constante mejoramiento economico, social y cultural del pueblo,
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impulsando su participacion activa en la planeacion, ejecucion y evaluacion de

las acciones del gobierno municipal, con una vision de gobierno abierto;

lll.- La igualdad de derechos y de género, la atencién de las necesidades
basicas de la poblacion y la mejoria en todos los aspectos de la calidad de vida,

para lograr una sociedad mas igualitaria;

IV.- El respeto irrestricto de las garantias individuales y de las libertades y

derechos sociales y politicos;
V.- El fortalecimiento del federalismo articulado;

VI.- El equilibrio de los factores de la produccién, que proteja y promueva

el empleo, en un marco de estabilidad econdmica y social;
VII.- El desarrollo sostenible;
VIII.- La Gestion para Resultados (GpR);

IX.- El Sistema de Evaluacion del Desempefio de los programas con base
en Indicadores (SED);

X.- El Presupuesto basado en Resultados (PbR); y

Xl.- La conservacion y preservacion del medio ambiente y los recursos

naturales.

Articulo 6.- La oficina responsable de la planeacion municipal, se
encargara principalmente de formular el Plan Municipal de Desarrollo, asi como
de su evaluacion y seguimiento, y coordinar las actividades de Planeacion con
el COPLADEM de Nuevo Laredo.

Articulo 8.- Mediante la Planeacion y Evaluacién del Desarrollo Municipal
se fijaran las politicas publicas, los valores, la mision y la vision de la
administracion publica municipal, sus ejes rectores, objetivos, estrategias, lineas

de accion, metas, indicadores y prioridades; se asignaran recursos,
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responsabilidades, tiempos de ejecucidn; se coordinardn acciones y se
evaluaran resultados, tomando en cuenta su incidencia en los diagnésticos y los

indicadores correspondientes en cada area de responsabilidad.

Articulo 32.- El Plan Municipal de Desarrollo y los Programas Operativos
Anuales seran revisados con la periodicidad que se requiera para la reorientacion
de la administracion publica municipal, debiendo en su caso, atender a los
criterios de planeacidbn democrética y estratégica previstos en el Cdédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas. Los resultados de las revisiones y, en
su caso, las adecuaciones consecuentes a los instrumentos de planeacion
referidos, previa aprobacion por parte del Cabildo Municipal y remitido al
Ejecutivo y al H. Congreso del Estado, para su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado de Tamaulipas.

Articulo 37.- La evaluacion y seguimiento del Plan Municipal de
Desarrollo y los Programas Operativos Anuales que de él se derivan, se
revisaran por la instancia responsable de la Planeacién, para determinar los
resultados obtenidos, bajo los principios de verificacion del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores y su incidencia en

los diagndsticos de la ciudad.

Articulo 38.- La instancia responsable de la planeacién municipal,
ademas de informar a la persona titular de la Presidencia Municipal sobre los
resultados obtenidos en la evaluacidn y seguimiento, dara vista a la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Municipal a fin de que determine lo conducente
respecto a los incumplimientos. Asimismo, a la Secretaria de la Tesoreria y
Finanzas Municipal para su efecto en las consideraciones presupuestales del
siguiente periodo anual, conforme a los preceptos del Presupuesto basado en
Resultados (PbR).

Articulo 39.- ElI Gobierno Municipal establecera un sistema de
seguimiento y evaluacion interna del desempefio de los programas a traves de

la instancia responsable de la planeacion y, para medir los avances y resultados
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de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal en el
logro de los objetivos, metas, estrategias, lineas de accion y de los Programas
Operativos Anuales que se hayan comprometido a alcanzar anualmente,
tomando en cuenta su incidencia en los diagndésticos de la ciudad y los
indicadores correspondientes. Asi mismo, y como apoyo en el seguimiento de la
ejecucion y cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo (PMD), la instancia
responsable de la planeacidn elaborara un mapa estratégico, tablero de control
o cuadro de mando integral (balanced scorecard) de la administracion publica
municipal como documento maestro, y las Secretarias deberan elaborar el propio
correspondiente de su &rea de responsabilidad, el cual se alineara y desplegara

del documento maestro referido.
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Informe

El presente Informe cumple con la obligatoriedad sefialada en el Art. 187
del Codigo Municipal para el estado de Tamaulipas a cabalidad para que en si

mismo, brindar la informacion necesaria a la ciudadania.

La implementacion de las herramientas de la Gestién para Resultados,
como son el Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio, permiten mejorar la capacidad de las autoridades y de los
organismos publicos para que puedan rendir cuentas, permitiendo que la
ciudadania y los 6rganos de control evalien su gestién, ademas de permitir y
facilitar a los administradores publicos contar con un mejor conocimiento y mayor
capacidad de andlisis para disefiar alternativas y tomar decisiones y, en base a
esto, lograr los mejores resultados posibles, de acuerdo con los objetivos fijados,
incrementando de esta manera la cantidad y calidad de los bienes y servicios

publicos.

Al inicio de la administracion municipal es cuando se define y se establece
el quehacer y el camino que se recorrera en el trienio, estableciendo objetivos y
metas en el documento que establece la ruta de trabajo: el Plan Municipal de
Desarrollo, donde los compromisos de campafia se convierten en lineas de
accion junto con las propuestas ciudadanas factibles de incorporarse al PMD.

Cabe sefalar que, de 83 compromisos de campaifia, 80 ya han sido
atendidos total o parcialmente, mientras que 3 aun quedan pendientes de
atenderse por su naturaleza misma; esto representa un porcentaje de 96.38%

de los compromisos que ya se atendieron.

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 cuenta con 246 lineas de
accion y esta construido con base a los ejes estratégicos: Calidad de vida,

Reactivaciéon econdmica, Cero corrupcion y Gobierno de resultados, junto
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con 3 ejes transversales, los cuales son Derechos Humanos, Igualdad de
Género y Participacién Ciudadana.

De estas lineas de accion y criterios, el 92.28%, es decir, 227, han sido
ya implementadas en los 152 Programas presupuestarios de la actual

Administracion.

En lo que respecta a los Programas presupuestarios, estos se

encuentran distribuidos de la siguiente manera:

- Desarrollo Integral de la Familia: 34

- Secretaria de Bienestar Social: 26

- Secretaria de Contraloria y Transparencia: 18
- Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte: 15
- Secretaria de Servicios Publicos Primarios: 9
- Oficina de Presidencia: 8

- Secretaria de Obras Publicas: 8

- Secretaria del Ayuntamiento: 7

- Secretaria de Administracion: 6

- Entidades y Organismos Paramunicipales: 6
- Secretaria de Desarrollo Econémico: 5

- Secretaria de Tesoreria y Finanzas: 5

- COMAPA: 3

- Secretaria de Seguridad Publica: 2

59 de los Programas presupuestarios anteriormente sefialados, tienen
como herramienta de implementacion Ficha Técnica del Indicador (FID),
mientras que 93 tienen una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) como

herramienta de implementacion.
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Respecto al Nivel de Desarrollo del Diagnéstico de las FID, un 98.00%

tiene un nivel alto y un 2.00% tiene un nivel bajo.

En el Nivel de Diagnoéstico de las MIR encontramos que un 100% de los

Pp cuenta con un nivel alto.

El Nivel de Implementacién de la Metodologia de Marco Logico para las

gue tienen como herramienta una MIR, es de 100.00% con nivel alto.

El nimero de indicadores en el total de Pp es de 576, de los cuales 318
son de gestion y 258 son de desempefio, con parametros de semaforizacion de
287 en verde, 15 en amarillo, 22 en rojo y 252 en status No Medible, es decir,
cuentan con una frecuencia de medicion anual, por lo que ain no se genera o

se encuentra en proceso, la informacion que se va a cargar en esos indicadores.

En lo concerniente a las propuestas ciudadanas, se recibieron un total de
311, de las cuales 171 fueron incluidas o alineadas dentro del Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024. Se recopilaron a través de los Foros de Participacion

Ciudadana, de la pagina web del municipio y por correo institucional

A continuacion, se presenta el Il Informe Anual de Ejecucién del Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024:
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Forcenlaje de implemeniacién de lineas de accicn del PMD 2021-2024:
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Derivado de lo anterior se detalla la siguiente informacion:

Porcentaje de Compromisos de Campafia atendidos:

Pendientes de atender

3.62%

% Compromisos atendidos

96.38%
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Compromisos de Campaiia atendidos:

Eje Rector Tema Compromisos
1 Promoverernos como nunca la salud, y combatiremos enfermedades de
primer nivel a través de la prevencion.
2. Impulsarernos programas de atencion de salud fisica y mental.
3. Fortaleceremos la vinculacion con el Gobierno de México para ampliar la
cobertura de salud en nuestro Municipio.
4 Dotarernos alos hospitales y centros de salud del equip amiento necesario
CALIDAD DE para brindar una atencidn digna a la ciudadania.
SALUD
VID A
5 Complernentarernos el suministro de redicarmentos e insumos en hospitales
¥ centros de salud estatales y federales.
6 implementaremnos un programa permanante de brigadas médicas
asistenciales en las colonias mas vulnerables de Nuevo Laredo. Llevarernos
atencion médica y medicinas hasta tu hogar.
7. Promocionarernos el turismo médico.
1 Invertiremnos en el desarrollo de nueva infraestructura publica que detone el
esparcimiento familiar y la practica del deporte entre los nifios y jévenes para
fortalecer valores como la disciplina, el respeto, el trabajo en equipo, entre
otras.
2. Alumbraremos tod as las calles de la ciudad y nuestros espacios publicos.
3. Realizarernos campafias de prevencion y erradicacion de la violencia familiar,
4. Establecerernos una coordinacién efectiva con las diversas instituciones de
CALIDAD DE seguridad publica para fortalecer la prevencidn del delito.
SEGURIDAD
YID A
5. Destinarernos los recursos necesarios para contar con una policia confiable y
fortalecer su presencia territorial en todo el municipio, para aumentar la
vigilancia en tu colonia, escuelas y zonas comerciales.
6. Fortaleceremos la seguridad vial en zonas con altos indices de accidentes.
7. Desarrollarernos programas de respuesta inmediata ante fendmenos
naturales como inundaciones, frio o calor extremo.
8. Mejoraremos las prestaciones, instalaciones y equipos de los cuerpos de
Bomberos y Proteccidn Civil
2. Promowveremos una cultura de igualdad en el trabajo en todo Nuevo
Lared o, para erradicar la brecha salarial, el hostigariento y el acoso sexual.
3. Aplicaremnos cero tolerancias ala violencia de género.
CALIDAD DE IGUALDAD DE
VIDA GENERO ; . _ .
4. Fortalecerernos las areas de atencion y apoyo legal a las mujeres victimas
de violencia.
5. Construirernos el Centro de Justicia para la Mujer.




Periédico Oficial Victoria, Tam., jueves 01 de febrero de 2024 Pagina 3

Eje Rector Tema Compromisos

1 Impulsaremos el desarrollo tecnoldgico en todos los niveles, para que
nuestros alumnestengan acceso a las nuevas herramientas electranicas.

2. Rehabilitaremos, equiparemos y ampliaremos las instalaciones educativas
existentes

3. Construiremos nueyos espacios en los sectores con mayor indice de

CALIDAD DE . rmarginacion.
VIDA EDUCACION
4. GConstruiremos una preparatoria municipal en el poniente de la ciudad.
5. Incrementaremos el presupuesto destinado a becas municipales.
6. Otorgaremosuna beca detitulacién atodos los estudiantes universitarios
de Muevo Laredo.
1. Recuperaremos, rehabilitaremos ¥ mejoraremos los espacios deportivos
municipales existentes, y construirem os mas.
2. Fomentaremos la practica del deporte recreativo, a través de una agenda
de actividades impulsada por mi administracian.
3. Ectableceremos una estrecha vinculacion con el sector privado para
impulsar el deperte en todas sus expresiones.
CALIDAD DE
VIDA DEFPORTE
4. Implementaremos un programa de salud deportivos, que incluye la
cobertura de gastos médicos por lesiones a todos aquellos
deportistas pertenecientes a alguna asociacion legalmente constituida.
5. Impulsaremos la practica del deporte de alto rendimiento en nuestro
Municipio.
6. GConstruiremos un Gentro de Alto Rendimiento en Muevo Laredo.
1. Recuperaremos los espacios culturales en abandeono.
2. Implementaremos programas de becas y estimulos municipales para la
creacion y el desarrollo artistico.
3. Crearemosuna agenda para la realizacion de festivales, culturales y
artiticos, con el objetivo de impulsar el esparcimiento y fortalecer nuestra
CALIDAD DE WIDA CULTURA identidad.

4. Destinaremos una bolsa presupuestal para la contratacion de artistas
locales festivales culturales y artisticos, con el objetivo de impulsar el
esparcimiento ¥ fortalecer nuestra identidad.

5. Promoveremosla formacién de nuevostalentos con la contribucion de
artistas de alto renombre.

1. Promoveremos ampliamente la cultura del cuidado a los animales ¥ la
proteccién al medio ambiente.

2. Impulsaremos el fortalecimiento de las organizaciones protectoras de
animales.

3. Garantizaremos procedimientos agiles para la aplicacion de la Ley Estatal
de Proteccion a los Animales.

CALIDADDE RESPETO ANIMAL Y

VIDA MEDIO AMBIENTE 4. Realizaremos campafias gratuitas de esterilizacion canina y felina.

& Emprenderemos un programa de recuperacion ¥y mantenimiento de areas
verdes, en correspeonsabilidad con la ciudania.

6. Combatireros la contaminacién ambiental en todas sus modalidades.

7. % garantizaremos un servicio eficiente y suficiente para la recoleccion de
basura.
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Eje Rector Tema Compromisos
1 Facilitaremos el acceso a programas sociales del Gobierno de México.
2. Implementaremos un programa de ayuda alimentaria para todas aguellas
familias que no reciben un beneficio similar del Gobierno Federal o del
Gobierno del Estado.
CALIDAD DE 3. Crearemosun programa de construccion de pisos firmes ¥ techos seguros
VIDA VIVIENDA DIGNA para apoyar alas familias mas vulnerables.

4 Priorizaremos la cobertura de los servicios publicos municipales, en &reas
que histéricamente que han sido olvid adas.

&, Implementaremos un programa de regularizacion y descuentos en el pago
depredial y COMAPA para contribuir ala economia de las familias.

REACTIVACION
ECONOMICA

OBRA PUELICA

1 Ejerceremos un presupuesto superior a los 1200 millones de pesos al afio.

2. Se privilegiara la contratacidn de empresas locales para generar mas
derrama econgmica y empleo en la ciudad.

3. Gestionaremos recursos adicionales con el Gobierno de México para
mejorar la infraestructura del municipio.

REACTIVACION
ECONOMICA

RECUPERACION
DEL COMERCIO
LOCAL

1 Priarizaremos la recuperacion de zonas comerciales, iniciando por el
renacimiento dela Zona Centro dela Ciudad. Come primera accidn,
regularizaremos todos los servicios pUblicos municipales en el primer cuadro de
la ciudad.

3. Impulsaremos lareapertura de todos los negocios que cerraron durante la
pandemia. Destinaremos un presupuesto muy importante para otorgarles
créditos blandos, para que puedan abrir sus puertas nuevamente.

4. Apoyaremos con estimulos atodas aguellas personas gue guieran
emprender una actividad economica, sobre todo a los jéven es, a guienes
acompafiaremos en todos sus proyectos.

5. Promoveremos que la adguisicion de insumos que reguierala
administracion municipal se haga através de pequefiasy medianas empresas
deNuevo Laredo.

REACTIVACION
ECONGMICA

INVERSION
PRIVADA

1 Propiciaremos lallegada de nuevas inversiones para expandir laindustria y
el comercio exterior, formentando el empleo en el Municipio ¥ aumentando la
demanda de mano de abra calificada.

2. Promoveremos las ventajas competitivas de Nueve Laredo, en Méxicoy el
mundo.

3. Atenderemos puntualmente las necesidades de laindustria establecida.

4 Concluiremos las gestiones en curso, para gue la Direccidn General de
Aduanas se establezea finalmente en nuestro Municipio.

CERO
CORRUPCION

TRANSPAREMCIA

1 Elaboraremos un presupuesto participativo en el gue los ciudadanos seran
parte de latoma de decisiones, através de laconsultay el didlege entre el
gobierno ¥ la sociedad civil.

2. Implementaremos un modelo de contratacion abierta, come medidade
proteccidn contra el uso ineficiente, ineficaz ¥ corrupto de los recursos
publicos.

3. Priorizaremos la publicacién de toda la informacién gue pueda ser de
interés para la ciudadania, sin |2 necesidad de que realicen una solicitud
formal.
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Eje Rector

Tema

Compromisos

CERO
CORRUPCION

RENDICIONDE
CUENTAS

1 Todos los mandos medios y superiores de mi gobierno presentaran su
Declaracion Patrimonial, Declaracidn Fiscal y D eclaracion de Intereses.

2 Todos los titulares de las secretarias de la administracidn runicipal
compareceran ante |la ciudadania de manera pdblica, por lo menos una vez al
afio, para informar todo lo relacionad o al ejercicio de su funcion.

3. Garantizaremos alos ciudadanos tener acceso ala informacion de forma
libres sin restricciones, ni patentes; asi iniciaremos y promaoveramos una politica
de datos abiertos.

CERO
CORRUPCION

COMBATE A LA
CORRUPCIONE
IMPUNIDAD

1 Notoleraremos ningdn acto de corrupcidn. Se termind el influyentismo, el
enriguecimisnto y el derroche.

3. Auditaremos con lupa las finanzas de la actual ad ministracion y se
procederemos conforme a derecho en caso de encontrar alguna falta o delito.

GOBIERND DE
RESULTADO S

INFRAESTRUCTURA

1 Vamos arestaurar todas las vialidades y espacios publicos de Nuevo
Laredo.

2. Realizaremos obras necesarias y trascendentes. Una de ellas sera el
desarrollo delavia BJ, en donde estableceremos importantisimas rutas de
flujo entre el oriente v el poniente de la ciudad.

3. Construiremos obras de calidad y duraderas.

4. Planearemos responsablemnente la rehabilitacion y construccidn de
infraestructura. No dejaremos obras inconclusas que afecten a los vecinos.

GOBIERNO DE
RESULTADOS

SERVICIOS
PUBLICOS

1 Incrementaremos la cobertura de los servicios publicos municipales, y
atenderemos a las colonias mas olvidadas.

2 Garantizaremos |la atencidn puntual y oportuna de los servicios de
alumnbrado publico, pavimentacion, recoleccion de basura, agua potable,
mercados, panteones, parques y jardines.

GOBIERNO DE
RESULTADOS

TECNOLOGIA E
INNOYACION

1 Establecerernos un gobierno vanguardista y eficaz a través de la
simplificacién de procesos y disminucidn de la burocracia.

2 Implementaremos un Gobierno Electrénico E ficiente, actualizaremos todas
las plataformas d e atencion digitales con las gue cuenta el Ayuntamiento, las
cuales practicamente no son utilizadas.

3. Implementaremos una ventanilla Unica de framites y servicios.

GOBIERNO DE
RESULTADOS

FINANZAS SANAS

1 Ejerceremos un gasto estrictamente programado, responsable y prudente.

2. Verificarernos todos nuestros egresos. No habra sobreprecios, se pagara el
valor real de |las adquisiciones y las obras.

3. Implementaremos una politica de responsabilidad para pagar a tismpo a
todos nuestros proveed ores.

4. Combatiremos de manera frontal las practicas del desvio derecursos, la
concesion de beneficios a terceros, el amiguismo y el trafico de influencias.
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Compromisos de Campafa por atender:

Eje Rector

CALIDAD DE VIDA

Tema

IGUALDAD DE GENERO

Compromisos
Por lo menos, la mitad de los altos
mandos de mi administracion seran
ocupados por mujeres.

REACTIVACION
ECONOMICA

RECUPERACION DEL
COMERCID LOCAL

Dispondremos de los recursos
necesarios para construir una Central
de Abastos.

CERO CORRUPCION

COMBATE A LA
CORRUPCION E
IMPUNIDAD

Solicitaremos a la Unidad de
Inteligencia Financiera una evaluacion
de la actividad economica de aguellas
personas propuestas a ocupar un alto

mando en mi administracion.

Se establecio un acuerdo con las distintas secretarias en el que sefialaron

los afios de implementacion de cada uno de los compromisos de campania.
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Porcentaje de Lineas de Accion implementadas:

Pendientes de
implementar
7.72%

Implementadas

92.28%
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Lineas de Accion implementadas en el PMD 2021-2024:

Eje Rector : Calidad de Vida
D LINEA DE AC D
Promover acciones para contribuir ala alimentacidn y
nutricion de las personas en situaciones de vulnerabilidad Brindar apoyo en especie a la ciudadania en situacidn
1.1.1.1 especialmente a las mujeres jefas de familia asi como 1.1.1.12 vulnerable que permita solventar necesid ades basicas
adultas y adultos mayores mediante el programa apoyo emergentes para el bienestar familiar.
alimentario.
Brindar camp afias de apoyo con objeto de generar Continuar con el senvicio que brindan los comedores
L1.1.2 inmunidad activay duradera contra una pandemia, 11.1.13 comunitarios ubicados en zonas de atenddn prioritaria,
e estimulando la produccién de defensas y asi dar una T proporcionando porciones de comida a las personas con
solucidn a las necesidades imperantes desalud. carencia alimentaria y en situacidn de vulnerabilidad.
Brindar asistencia médica oportuna y de calidad alas y Proveer desayunos escolares como un mecanismo para
1.1.1.3 los ciudadanos més vulnerables, ofreciendo los servicios 1.1.1.14 contribuir una alimentacidn con valor nutricional entre
de Primer Nivel de atencidn médica. la poblacidn escolarizada.
Promover capacitaciones para el bienestar en la juventud
Distribuir los medicamentos del cuadro bésico en neolaredense, concientizando a jovenes y adolescentes,
11.1.4 sectores estratégicos y con mayor vulnerabilidad de la 1.1.1.15 en temas de salud emodonal o psicoldgica,
cdudad ofertandolos acostos accesibles. canalizandolos con los institutos pertinentes,
profesionales o expertos.
Atender a las y los dudadanos que por motivos médicos y Impulsar los programas y medidas que garanticen el
de movilidad se ven impedidos a recibir atencién médica acceso a servicios oportunos y de calidad, para el
1.1.1.5 en algun centro de salud y asi mismo en colaboracion con 1.1.1.16 cuidado integral de la salud emodional, psicolégica y
ofras dependencias atender necesidades imperantes en seguridad juridica, estableciendo un sistema efectivo a
sus hogares. sus necesidades.
Ofrecer de manera itinerante servicios médicos basicosy ] - - -
o . ) Brindar apoyo integral, educativo y emocional al
de especialidad en diferentes sectores de |a ciudad, . . . .
- . . . alumnado de escuelas de educacién primaria en diversas
1.1.1.6 beneficiando a la poblacién mas vulnerable a través de 1.1.1.17 A
. . . L sedes dentro del munidipio involucrando en la
servicios de salud mediante las Brigadas médico o - .
- - participacidn activa amadres y padres de familia.
asistencial.
Brindar atencidn meédica a los derechohabientes del
programa de Jubilados y Pensionados adscritos al padron Realizar un proerama de atencidn psicopedagdzica
1.1.1.7 de la Administracién Municipal y los farmacos necesarios 1.1.1.18 prog . - psicopedagogicay
. . . educacidn especial.
para su tratamiento, asi como apoyar la gestion de
diversos servicios médicos que se requieran.
Brindar apoyo a las y los alumnos y a sus familias a
L1158 Sostener la calidad del agua residual tratada en las 1.1.1.18 través de actividades de vinculacidn con la comunidad
e plantas de tratamiento T de padres y madres para mejorar la integracién familiar
y elevar el estado socioemocional de lasy los alumnos.
Contribuir a preservar la salud de la juventud
neolaredense mediante pléticas de concientizacién que Coadvuvar con |a asociacion sanadera local, para que se
1.1.1.9 abarque temas de salud sexual y reproductiva, emocional 1.1.1.20 v & - P .q -
e . ) - ) lleve a cabo la reapertura del laboratorio zoosanitario.
y psicolégica; asi como realizar actividades deportivas,
bajo la asesoria de profesionales y expertos.
- - - Apoyar a los pequefios criad ores de bovinos en la
Realizar platicas y capacitaciones para contribuir a la sana F'?‘f . peq ; S
. . i ] . realizacion de las pruebas gratuitas sanitarias para
1.1.1.10 alimentacidn y nutricidn delas personas en situacidn de 1.1.1.21 - - -
L Tuberculosis y Brucelosis y a contribuir a mantener la
wulnerabilidad.
fase de control en el Estado.
Fomentar e impulsar la practica del deportey la
L1111 Brindar atencidn médica mediante consultas generales, 1.1.1.22 activacidn fisica como una forma de mantener saludable
T dentales, ginecoldgicas y de auto cuidado de la mujer. T a la poblacién a través de los programas de activacion
fisica.
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Eje Rector: Calidad de Vida
1D LINEA DE AC 1D
Mantener contacto con la comunidad por medios i i i
- P . Impartir cursos que proporcionen las herramientas
digitales y tecnolégicos con el propdsito de educary ) ) )
1.3.1.1 ) ) 1.3.1.11 necesarias para fortalecer las capacidades de la mujer e
concientizar temas de educacién ambiental, conservacidn - - P
) - I impulsar el empoderamiento y el progreso econdmico.
de especies y fauna que habita en nuestro zooldgico.
Llevar a cabo conferencias virtuales a instituciones .
L . -, R Coadyuvar en la preparacion integral del deportista para
1.3.1.2 publicas y privadas sobre |a prevencidn de accidentes 1.3.1.12 . o
- la formacidn de atletas de alto rendimiento.
viales.
Reactivar las bibliotecas municipales, para contribuir al
1.3.1.3 Realizar conferencias a aspirantes al examen de manejo. 1.3.1.13 rendimiento académico de las y los alumnos en los
diferentes niveles educativos.
13.1.4 Fortalecer el programa de aprovechamiento racional del 13.1.14 Brindar apoyo integral a las y los alumnos de educacién
e agua por parte de la ciudadania e especial.
13.1.5 Otorgar becas como reconocimiento al esfuerzo del 13.1.15 Realizar programa de apoyo educativo mediante la
e estudiantado de primaria y secundaria. e entrega de material académico.
Proporcionar factores protectores a los jovenes y
adolescentes sobre violencia de género, conductas y
tendencias antisociales de manera general sobre los Fortalecer el rendimiento académico de las y los
1.3.16 riesgos en la ingesta de sustancias psicoactivas licitas e 1.3.1.16 alumnos de educacién primariay secundaria de
ilicitas, mediante platicas de prevencion, capacitaciones, planteles publicos, con apoyo bibliografico.
talleres, asesorias, consultas psicoldgicas, comités
ciudadanos v brigadas.
Impulsar la formacién de jovenes y adolescentes con Coadyuvar en la economia familiar otorgando uniformes
1.3.1.7 problemas de desercidn escolary escasas oportunidades 1.3.1.17 escolares al alumnado de primarias y secundarias
educativas, en una segunda lengua (inglés). publicas en el municipio.
Impulsar cursos y talleres que proporcionen las Fortalecer la economia familiar con la entrega de
13.1.8 herramientas formativas que faciliten el desarrollo 1.3.1.18 paquetes de Utiles escolares al inicio de cada ciclo
T integral para la juventud neolaredense para su insercién T escolar para el alumnado de escuelas piblicas de
al campo laboral. educacion basica en situacion vulnerable.
Brindar talleres que fomenten interés en jovenes . i . .
dos del nivel gi ] | p Estimular el desarrollo integral de |as nifias y nifios de
egresados del nivel medio superior, en los programas de . !
1.3.1.9 £ ., .p e prog 1.3.1.19 nivel preescolar, a través de la entrega de material
promocidn y asesoramiento suficiente para el .
. didactico.
emprendimiento.
Fomentar la educacién en hombres y mujeres que
romuevan los principios de igualdad, respeto .
P . P P e petoy Otorgar una beca de titulacién a todos los estudiantes
1.3.1.10 participacion de la mujer en todos los niveles sociales y 1.3.1.20 ) o
. universitarios de Nuevo Laredo.
laborales, para el desarrollo sustentado de la equidad de
género.
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Eje Rector : Calidad de Vida
[[0] LINEA DE AC [[»]
Ofrecer espacios municipales que busquen la reactivacion
social de las y los jovenes a través del acceso a - - e -
. L e . Promovwer e intervenir comunitaria y socialmente
herramientas tecnoldgicas como wifi gratuito, consolas y ) o ) -
. . - - - mediante actividades que, en conjunto, permitan
1.2.1.1 videojuegos. Con el propdsito de prevenir la delincuencia 1.2.1.11 - P -
) A ) concientizar a nifios, jévenes y adultos, para disminuiry
y fomentar la sana convivencia para encaminarlos a los - - ) -
- ) combatir las causas y factores de riesgo de violencia.
programas sociales que aporten herramientas de
superacion laboral y profesional.
Identificar las causas negativas estructurales que
provocan violencia y delincuencia a través de reconocer,
dignificar e incentivar las buenas acciones de las ylos
.mg N . ¥ Programar visitas a la Iniciativa Privada para la
1.2.1.2 nifios, donde su propia comunidad reconozca las buenas 1.2.1.12 B
K L i o . prevencidn de riesgos con base al marco normativo.
acciones civicas que realizan con el objetivo de construir
una sociedad resiliente donde se construyan seguridad,
paz eigualdad.
1.2.1.3 Reactivar la policia municipal basada en nuevo modelo 1.2.1.13 Crear el comité local de ayuda mutua (Proteccion civil/
o policial y justicia civica. T sector industrial.)
Generar condiciones de seguridad y bienestar social para Actualizar e implementar el Program a de Prevencidn de
1.2.1.4 las personas integrantes de las institucion de Seguridad 1.2.1.14 Desastres Naturales y Proteccidn Civil, de acuerdo al
Plblica mejorando de las condiciones laborales. reglamento municipal.
Propo rcionar factores protectores a los jovenes, nifios,
nifias y padres de familia, sobre las diferentes violencias PR AP
- i . Implementar un programa de difusidn de proteccion civil
1.2.1.5 (familiar, escolar, de noviazgo, de género, etc.) conductas 1.2.1.16 - .
] L : y prevencidn de riesgos.
y tendencias antisodales, asi como los, cursos, o talleres,
videos y la entrega de informacidn impresa.
Intervenir situacional, comunitaria y socialmente, en los
) L _Y ! Instalar y dar seguimiento a las actividades del Consejo
1.2.1.6 centros educativos, dreas de trabajo y grupos de madres 1.2.1.17 . A
I Municipal de Proteccion Civil
de familia.
Implementar un programa de recoleccidn y
abastecimiento de alimentosy articulos de pimera
1.2.1.7 Crear unidades de mediacidn comunitaria. 1.2.1.18 necesidad a las poblaciones afectadas por contingencias
y desastres causados por fendomenos naturales o
antro pogénicos.
Capacitar a lasy los integrantes de la institucion plblica,
llevando desde el redutamiento, seleccién, formacién
inicial basica, actualizacidén continua, profesionalizacidn y ) i )
I Elaborar y compartir una guia de emergencias con
especializacion, basado en el programa rector de : -
1.2.1.8 e . R . - 1.2.1.19 recomendaciones para considerar a las personas con
capacitacion del sistema nacional de seguridad pablica y . i L
- A discapacidad en Protocolos de Proteccidn Civil.
en los programas municipales de calidad, dando un
enfoque al respeto, a los derechos humanos, igualdad de
genero, y demas normas establecidas.
Realizar estudio para la instalacion de sefialamiento
1.2.1.9 vertical y dispositivos electrdnicos (semaforos), asi como 1.2.1.20 Mejorar las prestaciones, instalaciones y equipos de los
e la aplicacién de sefialamientos horizontal en zonas e cuerpos de Bomberos y Proteccién Civil.
escolares.
1.2.1.10 Instalar mensajes alusivos de prevencidn de accidentes
e viales en espacios publicos y privados.
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Eje Rector: Calidad de Vida
] LINEA DE ACCION ID LINEA DE ACCION
Brindar apoyo a la educacion puablica proparcionando el L
. o o Llevar a cabo capacitacidn interna y externa sobre
1.3.1.21 recurso humana para mejorar el rendimiento académico 1.3.1.27 . . o
primeras auxilios y la proteccidn civil.
delasy los alumnos.
Contribuir ala formacidn y fortalecimiento del capital
) ) humano de alto nivel, a través de |a participacion de
Capacitar a maestras y maestros de las preparatorias L X .
©cioal . habilidad a cientificos y tecndlogos en el desarrollo y ejecucion de
municipales, para mejorar sus habilidades sociales, para L )
1.3.1.22 P P ) . e . P 1.3.1.28 planes de capacitacidn, ademas de crear redes de
fortalecer el proceso ensefianza — aprendizaje y evitar el . o .
) .. investigacion con los sectores productivos y en
rezago educativoy |a desercidn de las y los alumnas. . . . .
vinculacion con organismos espedializados,
investigacian, desarrollo e innovacion (HD+)
, , Fomentar |as alianzas pablico-privadas para el desarrollo
Apoyo con transporte escolar reduciendo el tiempo de . . i
i y capacitaciones tecnoldgicas y promover la creacidn de
1.3.1.23 traslado de las y los estudiantes a centros escolares 1.3.1.29 . . M .
bl una Unidad de Vinculacidn y Trasferencia de
Gblicos.
P Conacimiento (UVTC).
Otorgar becas comao reconocimiento al esfuerzo del
1.3.1.24 estudiantado de primaria, secundaria, media superior,
superior y posgrado.
Otorgar becas a deportistas y a las personas entrenadoras
13.1.26 formativas y de alto rendimiento sobresalientes en
. competencias regionales, estatales, nacionales e
internacionales.
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Eje Rector: Calidad de Vida
ID LINEA DE ACCION ID LINEA DE ACCION
Fomentar la conservacidn y mejoramiento de las Implementar clinicas deportivas internas y extemas de
1411 instalaciones y espacios publicos destinados al deporte en 1.4.1.8 especializacidn para |a profesionalizacion y certificacion
la ciudad. a las personas entrenadoras e instructoras municipales.
Promaover y apoyar las escuelas deportivas padblicas y/fo Implementar acciones para |a concientizacion sobre el
14.1.2 privadas a desarrollar proyectos de fomento ala cultura 1.4.1.9 uso adecuado de los espacios publicos destinados a
fisica y la practica deportiva en nifios, jovenes y adultos, actividades fisicas y ladicas.
Organizary fomentar eventos deportivos que propicien la Gestionar el fortalecimiento y la consolidacion de los
1413 participacidn de los organismas, deportistas y poblacidn 1.4.1.10 espacios deportivos con equipamiento e infraestructura
en general del municipio. digna.
Implementar el sistema deportivo formativo de A et . ntati f i
ar a atletas y equipos representativos- formativos
14.1.4 preparacion técnica a la nifiez y juventud por medio de 14111 poy ) \" auip P . . v
. . de alto rendimiento de nuestra ciudad en especie.
las escuelas municipales para la formacion de atleta.
. . Promover |la sana convivencia de la comunidad
Fomentar la salud fisica y mental a tevés delos . .
. . acercando entretenimiento y cultura mediante
1415 programas departivos formativos para generar la cultura 1.5.1.1 . . . .
- proyecciones filmicas adicionando y vinculando valares
dela practica del deporte. . o . . .
familiares, éticos y del cuidado del medio ambiente.
Organizary realizar programas deportivos de calidad . . o .
. . . . Impartir talleres para instruir disciplinas artisticas como
1416 dirigidos a la poblacién en general manteniendo activos a 1.5.1.3 ) e .
. por ejemplo el teatro, la danza, la musicay la literatura.
todos los sectores de nuestra ciudad.
1447 Convocary seleccionar atletas para competencia de
o caracter oficial y federado.
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Eje Rector: Calidad de Vida
D LINEA DE ACCION
Impulsar el fortalecimiento de las organizaciones
Atender las necesidades primarias de las mascotas, protectoras de animales, garantizando procedimientos
1.7.1.1 promover la cultura del cuidado animal y salvaguardar los 1.7.1.6 agiles para la aplicacion de la Ley Estatal de Proteccion a
derechos de los animales. los Animales a través del Consejo Municipal de Salud
Animal.
Educar y concientizar a las y los visitantes del zoologico Fortalecer en zonas prioritarias y con rezago social a
1.71.2 mediante platicas, cursos y talleres para la conservacion, 1811 través de obras de infraestructura para com plementar
proteccion y preservacidn del medio ambiente. las necesidades bdsicas de la poblacion.
Realizar el mantenimiento vehicular a las unidades del
gobierno municipal con la finalidad de alcanzar un Promover, realizar y ejecutar programas de vivienda
1713 impacto positivo al medio ambiente y lograr acciones en 1812 digna, para que las familias, mujeres y hombres de
e el ahorro de combustible, capacitando a los operadores o £5Cas0s recursos cuenten, con |a oportunidad de adquirir,
de las unidades que integran la flota vehicular del un lote, terreno o vivienda.
municipio.
Gestionar ante los gobiernos federal, estatal, municipal o
1714 Realizar programa de Reciclaje de aparatos electronicas 1813 iniciativa privada u organismos no gubernamentales, las
o en desuso. o aportaciones necesarias para desarrollar los diferentes
programas habitacionales y de suelo urbano.
) o . Implementar programas de regularizacion, para la
Realizar un programa de concientizacién ambiental para . . . o .
1.7.15 L 1814 tenencia de la tierra y seguridad juridica en los bienes
lasy los alumnos de educacidn basica. . . i
inmuebles de la ciudadania de Nuevo Laredo.
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Eje Rector : Reactivacion Econdmica
D LINEA DE ACCION D LINEA DE ACCION
Elaborar programas para el crecimiento de dreas verdes
F.} 8 - P - L v Contribuir al mejoramiento de las condiciones de la
recreativas emitiendo acciones para la preservacidn, ) X . -,
2111 B A ) 2213 ciudadania a través de la colaboracion de empresas y
restauracion, asi como el ordenamiento del Desarrollo . ) -
o o sociedad civil organizada
Ecolégico Rural y Urbano del Municipio.
Coadyuvar al fortalecimiento de la economia a través de
. . . espacios publicos de ofertz a las y los emprendedores
Monitorear el Programa Municipal de Ordenamiento : .
L i mediante la exposicidn y venta de sus productos y
2.1.1.2 Territorial y Desarrollo Urbano de Nuevo Laredo, asi 2.2.1.4 o ) .
] ) servicios, aportando herramientas como difusion,
como los planes y proyectos que se deriven del mismo. . . ) )
imagen y posicionamiento para una mayory mejor
oferta y demanda.
Impartir en espacios municipales, talleres que permitan a
Elaborary difundir programas para el desarollo de la P p o P . auep
N - la poblacion adquirir un oficio para promover el
zona rural y de aquellas dreas que cuenten con viabilidad, o o
21.1.3 ) A » - 2215 desarrollo de las habilidades individuales y dotar a la
que incrementen el banco de informacidn del instituto y ) ) ) )
» o ciudadania de herramientas para que ingresen al sector
la planeacién municipal. -
productivo.
Difundir los planes y programas de estimulos destinados
2114 Construir una preparatoria Municipal al poniente de la 2.2.1.6 ala atencidn y fomento del comercio en las pequefias y
T ciudad. o medianas empresas para impulsar la cultura de
competitividad en el municipio.
) .. Instalar médulo de atencidn al comercio informal en los
Cumplir con el plan de obra publica para atender las ) ) o
2.1.1.5 A 2217 diferentes sectores de la ciudad para el cumplimiento de
zonas prioritarias. . )
la reglamentacidn correspondiente.
Fortalecer el rescate de los distintos edificios Instalar médulo de atencidn al comercio informal en los
2.1.1.6 patrimoniales mediante la restauracidn para contribuir en 2.2.1.8 diferentes sectores de la ciudad para el cumplimiento de
el mejoramiento de laimagen urbana. la reglamentacidn correspondiente.
) ) ) Participar en congresos y campafias turisticas de
Ejercer un presupuesto superior a los 1,340 millones de ., . ] .
2.1.1.7 . . 2.2.1.9 promocién, asi como realizar eventos locales de difusidn
pesos al afio de acuerdo al Plan de Obra Municipal. L
y promocidn.
2.1.1.9 Gestionar los recursos adicionales con el Gobierno de 2.2.1.10 Promover el turismo médico en Estados Unidos de
T México para mejorar la infraestructura del municipio. o Norteamérica y Canada.
Brindar herramientas desarrollando las cualidades y
aptitudes individuales de las y los ciudadanos, con el P | turi ) tico deporti
L ) romover el turismo cinegético, tiro y pesca deportiva a
2211 objetivo de obtener una preparacién técnica con el fin de 2.2.1.11 ) ) g - Y_ P ro
o . nivel nacional e intemacional.
generar autoempleo, emprendimiento y/o mejorar su
estatus laboral.
Coadyuvar a la economia familiar a través de descuentos ) . o
L - . ) Reactivar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural
2.2.1.2 en tramites municipales, asi como en un nimero 2.2.1.12
o . Sustentable.
ilimitado de locales afiliados.

Periédico Oficial




Periédico Oficial

Victoria, Tam., jueves 01 de febrero de 2024

Eje Rector : Reactivacion Econémica
D LINEA DE ACCION D LINEA DE ACCION
Brindar asesorias agropecuarias técnicas a fin de acceder . . .
. . Promover la inversidn para el desarrollo de espacios
2.2.1.13 alos diferentes programas para el campo de los 3 niveles 23.13 ) ) .
. industriales en la ciudad.
de gobierno.
Incrementar la cantidad de procesamiento del rastro
municipal, para su consuma, garantizando las Atender las necesidades de |a industria establecida
2.2.1.14 condiciones de higiene y salud, asi como cuidando y 2.3.14 vinculadas con los servicios y tramites de dependencias
observando aspectos ambientales dentro de nuestros gubernamentales y privadas.
procesos.
Realizar una estrecha vinculacion con todos los sectores . L .
micos de Ia ciudad . Atraery atender a inversionistas interesados en
econdmicos de la ciudad, para generary propiciar ) ) .
2.2.1.15 | P . g . YP p, 2315 instalarse en la ciudad, aprovechando las ventajas
mejores empleos para la poblacion mediante ferias del . .
. X . competitivas que se tienen en Nuevo Laredo
empleo especializadas por cada giro em presarial.
Facilitar al acceso afinanciamientos y fondos de apoyo . . . .
. . . ] . Participar en expos nacional e internacional con la
financiero a micro, pequefios y medianos comerciantes, ) . . )
2.2.1.16 . o . 2316 finalidad de captar inversionistas potenciales y promover
mujeres y jovenes emprendedores, mediante programas 2 a ciudad
municipales, estatales y federales. )
Impulsar el desarrollo de nuevos negocios de micro, ..
N di iant ) L Acercar a la poblacidn de sectores vulnerables,
equefios y medianos comerciantes, mujeres y jovenes ) . )
2.2.1.17 ped ¥ ) ! ,VJ 2.3.1.7 oportunidades de empleo de los diferentes giros,
emprendedores, mediante talleres, reuniones . .
. . mediante empleo mdvil.
empresariales y cursos de capacitacidn
. . Realizar convenios de vinculacion entre instituciones
Crear un fondo de apoyo a pequefias y medianas . ; L .
. ) . educativas, camaras y asociaciones empresariales y el
empresas, mujeres em presarias y jovenes emprendedores )
) ) gobierno de Nuevo Laredo para preparar y asesorar a los
2.2.1.19 que permita la reapertura de negocios afectados porla 2318 . o .
. L ciudadanos gue inician una carrera productiva y/o de
pandemia y el establecimiento de nuevos centros o L
. ) i L emprendimiento, con programas de capacitacion y
econdmicos que reactiven la economia del Municipio. )
asesoria.
Promover que el comercio organizado se registreen el
2.2.1.20 padrdn de proveedores del Municipio para fomentar el 2411 Impulsar las mejores practicas para un comercio exterior
o consuma local para la adquisicion de insumos que T eficiente y com petitiva.
reguiera la administracién municipal.
Disefiar estudios y proyectos en coordinacion con el
Ayuntamiento de Nuevo Laredo e instituciones . . . -
L . . Realizar las gestiones para que la Direccion General de
23141 académicas, que permita, orientar, promaover y proyectar 2412 .
. . . Aduanas se establezca finalmente en nuestro Municipio.
la competitividad, el desarrollo de eficacia empresarial, |1a
infraestructuray el buen gobierno en el municipio.
Elaborar y/o editar un documento o una guia técnica que
2312 ofrezca informacion detallada de productividad y
e competitividad para los académicos, inversionistas y
sociedad en general.
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Eje Rector : Cero Corrupcidén
D LINEA DE ACCION D LINEA DE ACCION
Supervisar el cumplimiento operativo de los recursos I lsar | . i . ceri
mpulsar las mejores practicas para un comercio exterior
31111 publicos municipales, conforme al marco normativo de 3311 p ) R p p -,
X . i eficiente y com petitivo.
cada entidad u organismo paramunicipal.
Supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
P . ¥ L P prog .. Continuar con el programa Usuario Simulado con el fin
31.11.2 operativos y sus indicadores con base a su planeacion 33.1.2 L . R ;
L. de disminuir las quejas de la ciudadania.
estratégica.
Cumplir con las solicitudes realizadas por las y los Captar y dar seguimiento a quejas ciudadanas respecto a
3.1.11.3 ciudadanos sobre informacién gubernamental 3313 la prestacion de los servicios por parte de las y los
procurando la transparencia y el acceso a la informacion. funcionarios publicos.
31114 Realizar las auditorias internas necesarias para cuidar el 3314 Erradicar el influyentismo, el enriguecimiento y el
e correcto uso delos recursos publicos. o derroche. Evitando actos de corrupcion.
Auditar las finanzas de la anterior administracion para
321 Brindar a los ciudadanos acceso a la informacion de 33.15 proceder conforme a derecho en caso de encontrar
- forma libre, para promover una politica de datos abiertos. e alguna falta o delito. Considerando la Comision dela
verdad.
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Eje Rector : Gobierno de Resultados

LINEA DE ACCION

D LINEA DE ACCION D
Supervisar la prestacion del servicio de limpieza de
vialidades (barrido manual y mecanico), asi como la
Planear responsablemente |a rehabilitacion y recoleccidn y disposicidn de los residuos sdlidos urbanos
41.1.1 construccion de infraestructura urbana desde la vision del 4.2.1.10 |y material reciclable y servicios de acciones de limpieza y
urbanismao inclusivo. cobertura de los servicios de panteones municipales en
cumplimiento de las normas sanitarias y reglamentos
anlicables
1211 Reduccidn de la cartera vencida y actualizacidn del 22111 Realizar la recoleccion y acopio de llantas de desecho, asi
o padron de usuarios o como el adecuado almacenamiento de las mismas
Distribuir agua potable en dreas de la ciudad que
Mantener |a calidad del agua potable en las plantas e p ,q
4.2.1.2 . 4.2.1.12 carecen del servicio de agua entubada, a través de
potabilizadoras . ) )
camiones tipo pipa.
Disefiar, construir, rehabilitar e instalar sefialamientos
4.2.1.13 )
viales en general.

Realizar el mantenimiento a edificios Publicos,
infraestructura cultural y deportiva.

4.2.1.3
Reparar y rehabilitar de circuitos de alumbrado publico
1214 incluyendo cableado subterraneo y/o aéreo en metros 1.2.1.14 Aplicar pinturas en vialidades de acuerdo al Reglamento
o lineales para la red de alumbrado publico en la ciudad o de Transito aplicables en el Estado y Municipio.
beneficiando a los hombres y mujeres en el municipio
Cambiar de luminarias vapor sodio a luminarias LED
anualmente para vialidades sustentables y para Fortalecer el monitoreo, la sincronizacién y
4.2.1.5 . ) - I 4.2.1.15 - .
incrementar el flujo luminoso de las ubicaciones a mantenimiento de la red de seméaforos
beneficio de la ciudadania
Reparar y mantener luminarias de alumbrado pablico que
puede incluir cambio de foco, balastra, foto celda, driver, e .
) ) T " ) Sanear los cauces naturales y artificiales, asi como
dependiendo del tipo de luminaria, dafiadas por el fin de - P .
i X i . ., desagiies de la via plblica, en especifico los arroyos,
4.2.1.6 tiempo de vida del accesorio, falla de alimentacién 4.2.1.16 - )
o o L guardaganados, rejillas pluviales, boca tormentas, vados
eléctrica, condiciones climéaticas entre otros, y canales
considerando las necesidades de hombres y mujeres en la ’
iluminacién dela ciudad.
Actualizar anualmente el inventario de luminarias y
circuitos de alumbrado publico mediante el CENSO que Realizar el mantenimiento a edificios administrativos,
4.2.1.7 realiza la jefatura de proyectos y uso eficiente de energia 4.2.1.17 albercas y fuentes municipales, asi como la
eléctricay la Comision Federal de Electricidad (CFE) en los infraestructura cultural y deportiva
16 sectores del Municipio.
Fortalecer y contribuir a la conservacién y mantenimiento Brindar mantenimiento, reforestacidn y cuidado de
4.2.1.8 de la via publica a través de bacheo, motoconformacidn y 4.2.1.18 todos los espacios verdes plazas, parques, camellones,
encalichamiento, para mejorar la imagen urbana. unidades deportivas y edificios municipales
2.2.1.19 Formular, proponer, ejecutar y supervisar los programas
o de servicios plblicos municipales.

4.2.1.9

pepenay recoleccidn de llantas.

Limpiar las calles a través de barrido manual, deshierbe,
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Eje Rector : Gobierno de Resultados
ID LINEA DE ACCION ID LINEA DE ACCION
4341 Llevar a cabo el Foro de la Tecnologia con la colabaracion 4513 Mantener la Certificacidn 150 14001:2015 Sistema de
o delas diferentes instituciones de la educacién. o Gestion Ambiental.
Evaluar de forma sistematica el servicio que oferta la
. L. . » A administracion municipal a la ciudadania, a través de
Brindar Mantenimiento a los diferentes sitios web, asi ) . . .
. . . instrumentos que midan el grado de satisfaccion,
43.1.2 como a los equipos de computos pertenecientes a la 4514 . . .
. .. . mediante la consulta publica, e implementar los
Administracion Municipal. ) . .
mecanismos que mejoren la percepcion de la
administracion municipal.
Actualizar las diferentes plataformas municipales para la
L .. | p, . . P P Implementar el programa de la Guia Consultiva de
4313 simplificacion de los trdmites y servicios brindados por el 4515 - .
. . Desempefio Municipal (GDM)
Gobierno Municipal.
Contribuir al desarrollo social y mejoramiento dela . )
. . . . Desarrollar buenas practicas mediante programas
calidad de vida de las y los ciudadanos mediante L L .
43.14 . A . R 4516 municipales con la finalidad de fortalecer el desempefio
convenics, aportando tecnologias y conectividad a través . B
) . del Gobierno Municipal.
de telefonia mavil.
Crear programas masivos y espacios publicos virtuales Consolidar las actividades de la planeacion estratégica en
4315 para fomentar la apropiacion social de la ciencia la 4517 el Gobierno Municipal enfocado a resultados conforme a
o tecnologia e innovacidn para generar el desarrallo o la Metodologia del Marco Logicoy a lo dispuesto en el
tecnaoldgico. marco juridico correspondiente.
Brindar informacion a las y los ciudadanos en el tramite
43.1.6 Implementar una ventanilla Gnica de tramites y servicios 4518 . v ..
correspondiente a la obtencidn de su pasaporte
. . . . .. Brindar asesorias juridicas para la elabaracion de
Incrementar los ingresos propios mediante la notificacion . . . .
4411 - ) . 4519 convenios y contratos gue atiendan a la ciudadania en
a los contribuyentes del impuesto predial. . . .
las diferentes situaciones legales.
Establecer estrategias para incrementar los ingresos
4412 municipales mediante los impuestos establecidos en el 4.5.1.10 Otorgar asesoria para el tramite de actas foraneas
municipio.
Llevar a cabo estudios y andlisis de los reglamentos para
Desarrollar las capacidades y habilidades de los servidores impactar de manera positiva en la realizacion de
4541 publicos municipales mediante un programa de 45111 tramites y servicios del Gobierno Municipal, para la
o capacitacién con base a los resultados obtenidos del o atencion de empresas, asi como el arrangue de nuevos
diagnéstico de necesidades de capacitacicn. negocios mediante la implementacion del Programa de
Mejora Regulatoria.
4512 Mantener la Certificacion ISO 9001:2015 Sistema de 45.1.12 Capacitar a Ias y los servidores publicos sobre el Codigo
o Gestion de Calidad. o de Etica y el Cadigo de Conducta.
Eje Rector : Gobierno de Resultados
ID LINEA DE ACCION ID LINEA DE ACCION
451.13 Mejorar el proceso ala ciudadania en la realizacion de 45.1.17 Preservar, incrementar y difundir fondos o colecciones
"' trdmites con el fin de favorecer el desarrallo urbano. - que hablen sobre la historia de Nuevo Laredo.
Llevar a cabo uninventario de los bienes inmuebles del
45.1.14 municipio para su seguimiento y mantenimiento de los 4.5.1.18 Administrar el archivo de transito y concentracion.
mismos.
. L. Fomentar los valores civicos por medio del as diferentes
Mantener el Archivo Historico de Nuevo Laredo .
45.1.15 . 4.5.1.19 ceremonias como honaores a la bandera, ofrendas
organizado y aumentar acervo.
florales.
45.1.16 Realizar investigaciones sobre temas de historia de Nuevo 45.1.20 Dar cumplimiento a disposiciones legalesy
"' Laredoy laregion. - administrativas aplicables, en beneficio de la ciudadania.
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Eje Transversal 1: Derechos Humanos
D LINEA DE ACCION D LINEA DE ACCION
Promover la inclusion social y la atencién efectiva de lasy Promaver la inclusion de las personas mayores en el
los ciudadanos atendiendo sus necesidades de forma ambito laboral, brindandaoles trabajo en el Zoologico,
ET.DH.01 . . . . ET.DH.09 . . . .
directa, gestionando y resolviendo sus necesidades tiendas comerciales, centros educativos y en actividades
imperantes. ecoldgicas.
Colaborar a la regeneracion del tejido social através de . . . . .
. . o . Fomentar el sentido de identidad y pertenencia en nifias,
actividades dominicales, lddicas y tecnolégicas en N . .
ET.DH.02 . . . . ET.DH.10 nifios y adolescentes (NNA) en situacidén vulnerable
espacios publicos municipales enfocados a las familias . ..
. mediante educacion, valores, cultura, arte y deporte.
con mayor rezago social.
Brindar cuidado diario infantil para atender nifias y nifios
. . . siny con discapacidad, de madres y padres de familia
Fomentar |a integracion social de las personas con .
) . . L que trabajen y que no cuenten con apoyo para el
discapacidad a través de los servicios que presta, para K R .
ET.DH.03 . ‘ ET.DH.11 cuidado de los menaores, brindando servicios de
contribuir a formar personas productivas y adaptadas a .. K ..
¢ educacidn, estancia, proteccidn, apoyo escolar,
su entorno.
alimentacién con balance nutricional y actividades
culturales y deportivas.
Prestar servicios de atencidn especializada a las personas Distribuir agua potable en areas de la ciudad que
ET.DH.04 P zalasp ET.DH.12 gua potat’e q
con trastorno de espectro autista. carecen del servicio de agua entubada.
Implementar campafias de asistencia social y atencion
médica en coordinacion con el Gobierno Estatal, que
. K . :q Coadyuvar al cumplimiento de los Objetivos de
contribuyan al Bienestar de las familias como . B . .
ET.DH.05 . ) , . ET.DH.13 Desarrollo Sostenible a través del Consejo Municipal de
matrimonios colectivos, registro de adultos mayores, 2 Azenda 2030
a Agenda A
lentes, placas dentales, labio y paladar hendido y &
cataratas
Ayudar, atender y proteger a la nifiez, juventud, mujeres,
personas con discapacidad y personas mayores que se
encuentran en resguardo en los centros asistenciales Desarrollar programas, actividades de arte en los que
ET.DH.06 &N resguard ) ot | ETDH.14 programas, ) ) 4
para garantizar su seguridad mediante senvicios como participen las personas discapacitadas.
talleres de contencidn emaocional, apoyo psicoldgico y
asesoria legal.
Promover conductas sociales positivas y proporcionar
factores protectores a las y los jovenes sobre valores, Gestionar el mantenimiento de la infraestructura y los
violencia de género, conductas y tendencias antisociales espacios deportivos para que se encuentren en dptimas
ET.DH.07 g ! sy Y ETDH.15 pacias cep paraq - ren enop
sobrelos riesgos de las adicciones de alcohol, droga y condiciones para el uso de nifias y nifios, jovenes
tabaco mediante platicas de prevencion y sensibilizacion, personas con discapacidad y pdblico en general.
tripticos y videos, para su sano desarrollo.
Brindar apoyo y orientacidn a emigrantes, inmigrantes, Otorgar becas a estudiantes de todos los niveles
ET.DH.08 transmigrantes, retornados y deportados, que favorezcan ET.DH.17 educativos que tengan a jefe o jefa de familia
el respeto de los Derechos Humanos. cumpliendo un proceso de readaptacidn sodial.
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Eje Transversal 2: Igualdad de Género
ID LINEA DE ACCION ID LINEA DE ACCION
Atender integralmente a mujeres maltratadas mediante b I ctividades de art |
L . . ) esarrollar programas, actividades de arte en los que
ET.IG.01 servicios que incluyen: contencion emocional, apoyo ET.IG.05 . p € . . o
icolégico y asesoria legal participen las personas con discapacidad.
psico .
Promover los servicios, programas, proyectos, planes y Fortalecer la profesionalizacion de las personas que
acciones del Instituto ;'u"lunicipal d; la Mujer :19 Nuevo trabajan en el senvicio piblico mediante capacitacion
ET.1G.02 R . . . ET.IG.06 continda incluyendo la igualdad de géneroy de
Laredo, a través de campafias especiales con los medios . L
de comunicacién locales v alternos oportunidades en los procesos de capacitacion para
v ’ proveer un mejor servicio.
Promover y asistir, en coordinacion con dependencias
federales, estatales, municipales y organismaos no . .
b ntal P v gt ) Promover una cultura de igualdad en el trabajo en todo
ubernamentales, en programas, proyectos o acciones ) .
ET.1G.03 g . prog . proy ET.1G.07 Muevo Laredo, para erradicar la brecha salarial, el
Isen el empoderamiento, la def I P
gue impulsen el empoderamiento, la defensa y el -
. . hostigamiento y el acoso sexual.
desarrollo delos derechos de la mujer, asi como la & ¥
eliminacion de la violencia contra la mujer.
Actualizar el marco legal que rige |a actividad municipal,
conforme a las modificaciones y actualizaciones de las
leyes de origen, utilizando la perspectiva de géneroy un
ET.1G.04 &Y . 8 persp g v ET.IG.08 Aplicar cero tolerancias a la violencia de género.
lenguaje incluyente como establece la Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres, para brindar certeza
juridica.
Eje Transversal 3: Participaciéon Ciudadana
ID LINEA DE ACCION ID LINEA DE ACCION
Fomentar la participacion y vinculacion vecinal con el
objetivo de mediary mejorar los intereses comunes de la imol tar estratesi . h A
. . o . mplementar estrategias y mecanismos para hacer mas
ET.PC.01 comunidad mediante la organizacion solidaria e ET.PC.07 p Elasy L P . N
. . . . eficientes los procesos, para la atencidn a la ciudadania.
igualitaria de todas y todos los integrantes y directivos
vecinales.
Vincular y orientar a la poblacion, pricritariamente a Capacitar permanentemente al personal que estd en
ET.PC.02 sectores vulnerables mediante actividades de encuestas, ET.PC.08 contacto con la ciudadania para mejorar la imagen
entrevistas, consensos, volantes y perifoneo. institucional y bridar una atencién de calidad.
Promover la participacion ciudadana en los procesos de
rendicion de cuentas de Seguridad Publica Municipal, L . .
ET.PC.03 . . . & .. P ET.PC.09 Crear el Comité Municipal De Atencion Ciudadana.
mediante informacion de avances en prevencion del
delito.
Gestionar y promover el apoyo institucional, la
participacion ciudadana, de organismos privados o Gestionar los recursos necesarios: involucramiento de la
ET.PC.04 paramunicipales, para la actualizacién, sustitucion o ETPCAO sociedad civil y/o iniciativa privada para desarrollar
o aprobacidn del Manual de Imagen Urbana, Sistema T mercado publico tomando en cuenta |la participacion
Municipal de Planeacidn, y el Plan Municipal de ciudadana.
Desarrollo Urbano.
Impulsar la participacion ciudadana a través de la
Fomentar y promover |a participacion ciudadana a través plla IdF'J | pnt | obi iedad civil
consu el dialogo entre el gobierno y sociedad civi
ET.PC.05 del Comité de Planeacion y Desarrollo Municipal de ET.PC.11 4 & ) g ,v
Nuevo Laredo para que lasy los ciudadanos contribuyan en la
’ elaboracion de un presupuesto participativo.
Atender, gestionar y vincular solicitudes reportes, y
ET.PC.06 peticiones que la ciudadania realice alas diferentes areas
de la administracion.

Periédico Oficial
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Lineas de Accion por implementar:

ID LINEA DE ACCION D LINEA DE ACCION
Fornentar actividades paraescolares: deportivas, de
arte y cultura, oratoria, declamacidny todas aquellas Implementar un programa de regularizac ény
1.51.2 que favorezcan la formacidnintegral de las vlos 1.8.1.6 descuentos en el pago de predial y COMBPA para
alumnos e impacten en la sana vy pacifica contribuir ala econoria de las familias,
corvivendia, en armoni a conla naturaleza,
Priorizarernos la recuperacidn de zonas comerciales,
Gestionar espacios suficientes para llevar a cabo iniciando por el renacimiento de la Zona Centro de la
1514 actividades culturales que permitana los jdvenes 2.21.18 | Ciudad Como primera accidn, regularizaremos todos
deserwolverse enel contexto social, los servicios publicos municipales en el primer cuadrol
de la ciudad
Impulsar la contrataci én de ermpresas locales para
1515 Recuperar los espacios culturales en abandono 2.11.8 generar mas derrama econdmica y ermplec en la
ciudad, a través de mas cbra publica.
1516 Implementar programas de becas y estimulos 42120 Implementar programas v acciones especificas de
R municipal es para la creacidn v el desarrolloartistico.| rescate y mejoramiento a laimagen urbana.
Crear una agenda para impulsar |a realizacidn de
) 8 P ,p. T Ejercer un gasto estrictaments programado,
1517 festivales culturales y artisticos para dinamizar el 4413
- X ) responsable y prudente.
esparcimiento y nuestra identidad.
) B verificar todos nuestros egresos. Mo habré
Destinar una bolsa presupuestal para la contratacidn _ N
1518 i 4414 sobreprecios, se pagaré el valor real de las
de artistas locales ot
adauisiciones vlas obra
1519 Fornentar la generacidn de nuevos talentos conla 4415 Irmplementar una politica de responsabilidad para
- contribucidn de artistas de renombre, o pagar a tiempo a todos nuestros proveedores,
Formentar el habito por la lectura a través de diversos Combatir de manera frontal las précticas del desvio
151.10 prograrmas dirigidos a las v los nifios, jovenes y 4416 |derecursos, la concesidn de beneficios a terceros, el
adulto amiguismovy el Tafico de influencia
Desarrollar una visidn de urbanismo inclusivo, que
favorezea enuna mejor gobernanza e impacte de
A . L manera positiva enlas v los nifios, adolescentesy
Provectar al talento local méas alld de nuestros limites o )
151.11 o ETDH-16 jévenes, asi como las personas adultas mayores
geograficos, ! ) )
considerando a las personas con discapacidad y
mujeres embarazadas de manera integral
-Atencidn a grupos vulnerables-
Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de
15.1.12 P 1.21.15 Actualizar el Atas de Riesgo de Nuevo Laredo,
las bellas artes en el desarrallo humano.
Establecer vincul os de colaboracidn conlos distintos
drdenes de gobierno vy la iniciativa privada para que Impulsar la formaci ény profesionalizacidn artistica a
161.1. ) ) ) o 1.31.25 .
de marera coordinada mejorar la calidad del servicio ravés de becas culturales.
del transporte pablico.
B _ ) Gestionar el desarrollo de lavia Bl Realizando obras
Crear programas de construccion de pisos firmes y )
N . necesarias y trascendentes, Para establecer
1.8.1.5 techos seguros para apoyar a las familias més 4.11.2 _ L )
importantisimas rutas de fluo entre el ariente vy &l
vilnerables, ; )
poniente de la ciudad.
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Porcentaje de Programas presupuestarios (Pp) por Secretaria:

Secretaria de Tesoreria y Secretaria de Desarrollo COZ‘;: PA . )
Einanzas ~ Econdmico - : Secretaria de Seguridad
0 kS Publica .?r%thdad

Entidades y Organismos .
Paramunicipales ~ .
4% )

Desarrollo integral de la
— familia
23%

Secretaria de
Administracion ~

Secretaria del
Ayuntamiento —__
5% T

Secretaria de Obras
Publicas, Desarrollo Urbano
y Medio Ambiente
5%

Oficina de la Presidenta
5%

™ Secretaria de
- Bienestar Social
17%

-
e
Secretaria de Servicios
Pdblicos Primarios
6%

Secretaria de Educacion, Secretaria de la Contraloria
Cultura y Deporte - — y Transparencia
10% 12%
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Lista de Programas presupuestarios (Pp) por Secretaria:

- NUMERO DE
SECRETARIA PROGRAMAS NOMBRE DEL PROGRAMA
Campafas y Brigadas Médicas
Consultas Médicas y Dentales
Salud Integral de la Mujer
Atencion Ciudadana/ Trabajo Social
Velatorio la Fe
Casa Club
Adultos en Accion
Centros para el Desarrollo Integral de la Familia(CEDIF)
Escuela de Musica
Estanciade Cuidado "Reyna de la Paz"
Atencidn ala Familia
Centro de Asistencia Infantil Comunitarios (CAIC)
Centro de Cuidado Diario Infantil (CECUDI)
Guarderias
Atlencion a Jovenes
Programa de Atencion a Nifas, Nifios y Adolescentes en
Riesgo y Trabajo Infantil (PANNARTI)
Desarrollo Integral 34 Centro de Atencién a Menores Fronterizos (CAMEF)
de la Familia Casa Hogar del Adulto Mayor * Vida y Esperanza’

Casa Hogar " Mi Casa" DIF
Centro de Atencién ala Mujer Victima de la Violencia

Juridico

Psicologia

Semillas De Amor
Villas A.M.O.R
Orientacion Alimentaria

Despensa Voluntad de Ayudar las Familias

Desayunos Escolares

Comedores Comunitarios

Centro de Autismo
Centro de Rehabilitacién Integral (CRI)
Camino de Luz

Sin Limites

Guarderia Especial CRI

Inclusion Social Para Personas Con Discapacidad
(VA LPAR)
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SECRETARIA

Secretaria de
Bienestar Social

Victoria, Tam.

NUMERO DE
PROGRAMAS

, jueves 01 de febrero de 2024

NOMBRE DEL PROGRA MA

Tiendas Haciendo Comunidad

Periédico Oficial

Apoyo Alimentario

Bazar Haciendo Comunidad

Centros Haciendo Comunidad

Fondos Haciendo Comunidad

Gestion Yecinal

Héroes Haciendo Comunidad

Talleres D e Oficio

Tarjetas Haciendo Comunidad

Cine Haciendo Comunidad

Domingo Social

Recorridos Haciendo Comunidad

Comités Vecinales

Programas Federales

Ramo 33

Comunicacion

Zoo Guia

ZooKids

Zoo Mantenimiento

Zoomos Voluntarios

Dispensarios

Farmacias UNE

Jubilados y Pensionados

Salud Animal

Salud en tu Hogar

Campafia Medico Asistencial

Secretaria de
Educacion, Cultura
y Deporte

Desarrollo del D eporte Municipal

Calidad en el Deporte

Infraestructura D eportiva

Deporte Social

Gestion de Apoyo Deportivo

Beca al Talento D eportivo

Preparatoria Abierta v en Linea

Becauna Nueva Era

Transporte Escolar

Programa de Educacion Inteqgral

Apoyo Con R.H. a Instituciones Educativas

Apoyos Escolares

Fortalecimiento del R.H.

Impulso Educativo

Infraestructura y Equipamiento
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. NUMERO DE

SECRETARIA PROGRAMAS NOMBRE DEL PROGRAMA
Auditoria de O bra Pdblica
Vigilancia del Gasto Pablico
Vigilancia de los Recursos Recaudados en la Hacienda
Municipal
DIGA
Programa de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piablica
Observador Ciudadano
Contraloria Social
Procedimiento de Recepcién de Denuncias de Situacion
Patrimonial

) Recepcién de las Declaraciones de Situacion Patrimonial,
Secretaria fie la de Intereses y Fiscal

Contraloria y 18 - -

Transparencia Evaluacion de la Evolucion del Patrimonio de los
Servidores Puablicos
Capacitacion de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas
Validacion en el Padrén de Proveedores Municipal
Vigilancia en el Cumplimiento de POAS
Vigilancia Cumplimiento Normatividad
Vigilancia Sistema de Control Interno MICI
Validacion de Expedientes en el Padron de Proveedores
Revision y Fiscalizacion de la Informacion Contable y
Financiera de la CO MAPA de Nuevo Laredo, Tam.
Fiscalizacion a Programas e Informacién Contable y
Financiera de Organismos Descentralizados
Boletines
Eventosde la Presidenta
Gufa Consultiva de Desempefio Municipal 2023(GD M)
Obhjetivos de Desarrollo Sostenible (ODS

Oficina de la J ( )

Presidenta 8 Planeacion Estratégica

Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
{(COPLADEM)
CIGA
Entidades y Organismos Paramunicipales




Pagina 4 Victoria, Tam., jueves 01 de febrero de 2024 Periédico Oficial

, NUMERO DE
SECRETARIA PRO GRAMAS NOMBRE DEL PROGRAMA

Capacitacion de Personal

Mantenimiento a Fuentes y Albercas Municipales

Mantenimiento General a Edificios A dministrativos,
Infraestructura Cultural v Deportiva
Mantenimiento de Lamparas, Accesorios y Red de
Secretaria de Alumbrado Publico
Servicios Publicos 9
Primarios

Conservacion y Mantenimiento

Recoleccion y Disposicion de los Residuos Sdlidos
Urbanos, Barrido Manual y Barrido Mecanico

Servicios de Panleones Municipales

Distribucion de Agua Potable

Ciudad Limpia

Preservacion el Patrimonio Historico Cultural Edificado y
la Imagen Urbana del Area del Centro Histérico, Zona de
Influencia y Zona Patrimonial de Nuevo Laredo
Educacion Ambiental

Secretarfa de Obras Insp eccion y Vigilancia
Publicas, Desarrollo
Urbano y Medio
Ambiente

8 Monitoreo Atmosférico
O bras Publicas

Proyectos Ejecutivos para la Ejecucion y Contratacion de
Obras

Programa de Reforestacion y Viveros

Manejo Integral de Residuos

Comercio, Alcoholes y Espectdculos Publicos

Archivo General del Municipio

Jueces Calificadores

Secretaria del

Ayuntamiento 7 Certeza Juridica

Capacitacion, Prevencion y Difusion

Atencion a Emergencias y Contingencias

Atencion a Migranties

Capacitacion

Licenciamiento

Secretaria de 1SO 90012015

Administracion ISO 370071:20716

Sistema del Marco Integrado de Control Interno (MICI)
1ISO 140012015
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NUMERO DE
SECRETARIA PROGRAMAS NOMBRE DEL PROGRAMA
Instituto para la Competitividad y el Comercio Exterior de
Nuevo Laredo (ICCE)
Instituto Municipal para el Desarrollo de la Juventud de
Nueva Laredo (IMJUVE)
Entidadesy Instituto Municipal de Prevencién de Adicciones y
Oganismos 6 Conductas Antisociales (IMPACTA)
Paramunicipales
Instituto Municipal de Vivienda y Suelo Urbano (IMVISU)
Instituto Municipal de la Mujer Nuevo Laredo (INMUJER)
Instituto Municipal de Planeacién y Desarrollo Urbano
(IMPLADU)
Retencion, Atraccion y Vinculacion del Sector Industrial y
del Comercio Exterior
Secretaria de Caentro IST
Desarrollo ° Impulsoal Empleo
Econdmico P P
Reactivacion al Comercio
Congresos, Eventos y Promocion
Ingresos
Administracion y Ejecucion Eficiente del Gasto Publico y
Secretaria de Programa para Mrinrimizar el Peso de la Deuda Pablica en
Tesoreria y 5 los Ingresos Municipales
Finanzas Ejecucion Fiscal
Controly Actualizacion de Bienes Muebles Municipales
Control y Actualizacion de Bienes Inmuebles Municipales
Reduccion de la Cartera Vencida
Comision Municipal —— = -
de Agua Potable y g Programa para la Concientizacion del Uso Racional del
Alcantarillado Agua
(COMAPA) Calidad en el Suministro de Agua Potabley Agua
Tratada para la Ciudadania de Nuevo Laredo
Secretaria de Mejoras Laborales
Seguridad Puablica, 2

Transitoy Vialidad

Profesionalizacién
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Cada uno de los Programas presupuestarios (Pp) esta estructurado con

una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o una Ficha de Indicador del

Desempefio (FID), repartidos del siguiente modo:

Total de Pp 2023 - MIR y FID

HERRAMIENTADE  NUMERO DE
IMPLEMENTACION ~ PROGRAMAs ' ORCENTAJE
MIR o i
FID o o
152 100%

Herramientas de Implementacion — 2023
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Nivel de Desarrollo del Diagnostico (FID)

NIVEL DE DESARROLLO DIAGNOSTICO (FID)

NUMERO DE
NIVEL PROGRAMAs PORCENTAJE

ALTO
INTERMEDIO

0 0%
BAJO 1 2%
TOTAL 59 100%

Gréfica de Nivel de Desarrollo del Diagnostico (FID)

BAJO
2%
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Nivel de Desarrollo del Diagnostico (MIR)

NIVEL DE DESARROLLO DIAGNOSTICO (MIR)

NIVEL NUMERO DE PORCENTAJE

PROGRAMAS

ALTO
INTERMEDIO 0%

BAJO 0 0%

TOTAL 93 100%

Grafica de Nivel de Desarrollo del Diagnostico (MIR)
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Nivel de Implementacion de la MML (MIR)

NIVEL DE IMPLEMENTACION DE LA MML (MIR)

NIVEL NUMERO DE PORCENTAJE

PROGRAMAS

ALTA
INTERMEDIA

0 0%
BAJA o 0%
TOTAL 93 100%

Gréafica de Nivel de Implementacién de la MML (MIR)
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Porcentaje de Indicadores por Secretaria:

576 INDICADORES

20 40 60 80 100 120 140
Desarrallo integral de la familia 137

Secretaria de Bienestar Social 119

Secretaria de Educacion, Cultura v

Deporte 64

Secretaria de la Contraloria v

: I 41
Transparencia

Entidades v Organismos Paramunicipales NI 35

Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo

Urbano y Medio Ambiente N 34

Oficina de la Presidenta 1IN 28
Secretaria de Servicios Publicos Primarios I 26
Secretaria de Administracion N 22
Secretaria de Desarrallo Economico 19
Secretaria de Tesoreria y Finanzas 1N 17
Secretaria del Ayuntamiento 16
COMAPA N 14

Secretaria de Seguridad Publica v
Vialidad
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Tabla de Indicadores por Secretaria:

HUMERO DE

SECRETARIA INDICAD ORES ABRE DEL INDICADOR

Paorcentaje de poblacidn vulnerable que recibid atencién médica especializada
Porcentaje de poblacidon vulnerable atendida en campafias o brigadas médicas
Porcentaje de brigadas realizadas

Porcentaje de campafias médicas realizadas

Porcentaje de personas vulnerables con atencidn médica y bucal

Paorcentaje de beneficiados satisfechos con los servicios médicos y dentales
Porcentaje de servicios de salud otorgados en los consultorios médicos
Paorcentaje de consultas médicas y procedimientos dentales otorgados
Porcentaje de mujeres con deteccion oportuna de enfermedades

Porcentaje de mujeres atendidas

Porcentaje de examenes derutina realizados

Porcentaje de consultas ginecoldgicas realizadas

Porcentaje de adultos mayores participantes en los talleres

Porcentaje de adultos mayores que se sienten mas activos en el desarrollo del taller
Porcentaje de adultos mayores que mejoraron su calidad devida

Porcentaje de adultos mayores inscritos al programa de adulto activo
Porcentaje de programas en operacidn

Porcentaje de actividades administrativas y de gestion

Paorcentaje de familias beneficiad as

Porcentaje de adultos activos participantes en estancia de cuidado diario
Porcentaje de servicios de atencién integral

Porcentaje de solicitudes aprobadas para el ingreso ala estancia

Paorcentaje de adultos mayores con mejor calidad de vida

Porcentaje de adultos mayores atendidos en casa hogar

In[i:Sra;Ircéléola (137) Porcentaje de servicios de atencion integral otorgados
Fgamilia 1- 50 Porcentaje de gestiones de atencidn integral realizad as

Porcentaje de adultos mayores con mejor calidad de vida

Paorcentaje de beneficiarios atendidos

Porcentaje de viviendas habitadas

Porcentaje de estudios socioecondmicos

Porcentaje de personas atendidas

Parcentaje de atenciones otorgadas

Porcentaje de personas atendidas

Porcentaje de personas beneficiados con asesorias juridicas

Porcentaje de casos mediados

Porcentaje de los participantes al programa de prevencidon de violencia.
Paorcentaje de solicitudes de apoyo atendidas para canalizacidn con especialista.
Porcentaje de tfratamientos psicoldgicos individuales brindados,

Paorcentaje de sesiones terap&uticas grupales brindadas.

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes en riesgo y trabajo atendidos
Paorcentaje de la poblacion de PANNARTI que concluye o continua con sus estudios
Porcentaje de actividades o talleres

Porcentaje de familias que recibieron servicios funerarios con descuento o gratuitos
Porcentaje de familias beneficiadas con servicios funerarios

Porcentaje de servicios de velacidn realizad os

Porcentaje de estudios socioecondmicos realizad os

Porcentaje de nifios y nifias reintegrados al ndcleo familiar

Porcentaje de nifios y nifias albergados

Porcentaje de servicios otorgadas

Paorcentaje de gestion de framites y recursos
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SECRETARIA

Desarrollo
Integral dela
Familia

NUMERO DE
INDICADORES

(137
51- 100

Victoria, Tam., jueves 01 de febrero de 2024 Periédico Oficial

HOMERE DEL INDICADOR

Porcentaje dereintegracién al ndclec familiar y lugar de origen

Porcentaje de ingresos de NNA y familias extranjeras

Porcentaje de servicios prioritarios

Porcentaje de tramites de egreso

Porcentaje de adolescentes reintegrados al nicleo familiar

Porcentaje de adolescentes albergados

Porcentaje de servicios otorgados

Porcentaje de supervisiones de trabajo social

Porcentaje de orientaciones alimentaria

Porcentaje de participantes en las platicas

Porcentaje de crientaciones, cursos v folletos proporcicnados

Porcentaje de personas en listas

Porcentaje de personas vulnerables con despensas municipales

Porcentaje de familia beneficiad os con despensas municip ales

Porcentaje de despensas entregadas

Porcentaje de visitas alas casas

Porcentaje de nifias. nifios y adolescentes beneficiados

Porcentaje de planteles educativos que recibieron desayunos

Porcentaje deraciones distribuidas

Porcentaje de escuela visitadas

Porcentaje de personas beneficiadas atendidos

Porcentaje deraciones servidas en los comedaores

Personas beneficiadas

Personas atendidas

Apoyos en especie

Porcentaje de estudios socioecondmicos y canalizaciones

Campafias diversas

Porcentaje de investigaciones de campo

Porcentaje de beneficiarios atendidos por programa

Porcentaje de actividades para el fortalecimiento familiar

Porcentaje de jdvenes beneficiados

Porcentaje de actividades realizadas para el desarrollo integral de los jdvenes

Porcentaje de alumnos que concluyen el curso

Porcentaje de alurnnos inscritos

Porcentaje de clases de musica

Porcentaje de planeaciones por materia realizad os

Porcentaje de graduados de los talleres del CEDIF

Porcentaje de beneficiados de los talleres impartidos en el CEDIF

Porcentaje de beneficiados que evallan satisfactoriamente los talleres de oficio de los
centros CEDIF

Porcentaje delos talleres activos de los CEDIF

Porcentaje denifias y nifios gue concluyen sus estudios de preescolar

Porcentaje de nifias y nifios atendid os

Porcentaje de actividades recreativas realizadas

Porcentaje deingresos en los CAIC'S

Porcentaje de estancia extendida otorgadas

Porcentaje gestién de solicitudes para estancia extendida

Porcentaje de familias beneficiadas

Porcentaje de nifias y nifios atendid os

Porcentaje de actividades recreativas realizadas

Porcentaje de ingresos en CECUDI



Periddico Oficial Victoria, Tam., jueves 01 de febrero de 2024 Pagina 3

o NUMERO DE
SECRETARIA INDICAD ORES NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de estancia extendida otorgadas

Porcentaje gestion de solicitudes para estancia extendida

Porgentaje de familias beneficiadas

Porcentaje de nifias y nifios atendidos

Porcentaje de actividades realizadas

Porcentaje de ingresos a guarderias

Porcentaje de inclusidn social de personascon TEA.

Porcentaje de personas con TEA detectadas y atendidasen el centro de autismo
Porcentaje de diagndsticos a personas con sospecha de TEA en el centro de autismo
Porcentaje de valoraciones realizadas a personas con TEA.

Porcentaje de nimero de consultasa personas con TEA

Porgentaje de niimero gestiones de terapiasa personascon TEA

Porcentaje de platicas y eventos a padres, escuelasy empresas impartidas por el centro
de autismo

Porcentaje de las gestionesrealizadas de platicas y eventos a padres, escuelasy empresas
impartidaspor el centro de autismo
Porcentaje de personas rehabilitadas.
Forcentaje de beneficiarios atendidos.
Porcentaje de terapias fisicas, lenguaje, centro de tecnologia adaptada y psicoldgica.
Desarrollo (137) Porcentaje de pre-valoraciones realizados
IntEgarn?:”dae la 101-137 FPorcentaje de glumnos egresados del centro
Porcentaje de alumnos asistentes al centro
Porcentaje de talleresrealizados
Porcentaje de solicitudesde ingreso al programa
Porcentaje de personas atendidas en el programa sin limites
Porcentaje de eventosrealizados
Porcentaje de los servicios otorgados
Porgentaje de personas beneficiadas en lasrutas sin limites
Porcentaje de rampas y cajones de astacionamiento otorgados
FPorcentaje de padres de familia beneficiados
Porcentaje de nifios y nifias con discapacidad atendidos
Porcentaje de servicios de guarderia proporcionados
Porgentaje de sesiones informativas
Porgentaje de personas con discapacidad colocadasen el empleo
Porcentaje de personas atendidas e incluidas a la capacitacidn y educacion continua

Porcentaje de evaluaciones de aptitudesy desarrollo de habilidades para el trabajo
VYALPAR

Porcentaje de cursos de capacitacion impartidos

FPorcentajes de gertificados de discapacidad expedidos en el centro

Porcentaje de eventosy visitas de promocién para el emplaeo
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. HUMER O DE
SEGRETARIA INDICADORES HOMERE DEL INDIGADOR

Porcentaje de apoyos de gestiones
Total de beneficiad os
Porcentajes de apoyos entregados
Porcentaje de factibilidad del programa
Muestreo de incremento de sequidores en paginas de venta
Derrame economico en el bazar
Porcentaje de expositores aceptados
Numero de bazares
Porcentaje de beneficiarios satisfechos con el programa
NUmero total de integrantes beneficiad os
Porcentaje de apoyo alimentario entregado
Porcentaje de cumplimiento de distribucidn
Percepcion de la ciudadania
Ciudadanos que acuden a los centros
Percepcidon de inseguridad en los centros
Actividades realizadas
ndice de calidad de vida de los Neolaredenses
Beneficiad os del programa FHC
Donaciones entregadas
Paorcentaje de solicitudes en apoyo ala ciudadania
Porcentaje de incrermento acad émico
Inscripcidn y permanencia
Apoyos recaudados
Actividades extracurriculares
) Porcentaje de beneficiad os econdmicarmente activos post talleres de oficio
Secretaria de (19) — -
Bienestar Social T 50 Alumnos certificados por taller de oficio
Total de talleres de oficio en centros comunitarios y TAMUL
Total de alumnos dados de baja
Uso dela tarjeta
Comercios afiliados
Tarjetas otorgadas
Madulo de registros
Porcentaje del alcance numérico de difusidn
Porcentaje del nivel de respuesta ciudadana
Porcentaje de difusicnes
Carpafias de difusidn en medios

Parcentaje de la poblacidn de Nuevo Laredo que puede beneficiarse con tiendas diconsa
UNE

Porcentaje de Neolaredenses mejor alimentad os
Porcentaje de tiendas diconsa UNE, instaladas en Nuevo Laredo
Actividades de tiendas diconsa UNE

Percepcidn positiva

Cantidad de personas participantes

Cantidad de eventos generados

Cantidad de espacios con mejoras an su mantenirmiento.
Porcentaje de encuesta de satisfaccion

Cantidad de personas participantes.

Porcentaje de eventos

Surnatoria de actividades realizad as

Porcentaje de ciudadania satisfecha

Paorcentaje de cumplimiento
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Porcentaje de acciones realizadas
Porcentaje de distribucion de rutas
Porcentaje del nivel de confianza en el Gobierno Municipal de laspersonas que integran
los comités vecinales
Porcentaje de personas activas que integran los comités vecinales
Porcentaje de apoyos alimentarios entregados a integrantes de comités vecinales
Porcentaje de capacitaciones a integrantes de comités vecinales
Porcentaje de visitas realizadas a comités vecinales
Porcentaje de asistencia a las capacitaciones
Fondos obtenidos
Cartera de proyectos
Planeacion de programas federales
Instalacion de mesas de trabajo
Ejecucion de actas de sesion para la junta de Consejo de Bienestar Social
Disminucidn de rezago de lotes habitacionales
Porcentaje de ejecucion de obra
Porcentaje de proyectos gestionados
Concientizacion del cuidado de la fauna
Solicitud de recorrid os
Zoo-guias realizad os.
Zoo-guias realizad os en el acuario
lMesas ambientales de fauna silvestre
IMesas ambientales de fauna marina
Sensibilizacidn ambiental en la nifiez
Conocimiento cuidad os del medio ambiente
Secretaria de (119) Conoce sobre la elaboracion de composta
Bienestar Social 51 100 Mesas de aprendizaje
Solicitud de pedido
Control de materiales
Mejora derecintos
Mantenimiento en los recintos
Précticas de tratamientos médicos con ejernplares exdticos.
Préacticas de contencidn quimica con anirmales gue necesiten manejo o tratamiento
medico.
Précticas sobre realizacion de dietas y nutricion animal.
Practicas sobre condicionamiento operante, entrenamiento animal y enriguecimiento
ambiental.
Porcentaje de camp afias realizadas

Porcentaje de servicios de salud otorgados en las campafias
Promedio de consultas referidas con especialista

Nimero de consultas con médico general

Servicios médicos brindados

Total de reguisiciones surtid as

Nimero de servicios brindados a pensionados y jubiladas
Promedio de consultas otorgadas alos usuarios

MNimero de usuarios y beneficiarios registrados

MNimero de usuarios y beneficiarios atendid os

Mimero de consultas con nutriglogo

Padecimientos de beneficiarios

Mumero de consultasrealizadas

Porcentaje de servicios de salud otorgados en los disp ensarios
MNimero de consultas con especialistas

MNimero de consultas a trabajadores de municipio
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MUrmero de servicios prestados a personas sin seguro social

Ahorroen consultas

Mumero de personas beneficiad as

Paorcentaje de pacientes imposibilitad os para salir de su hogar

Promedio de consultas brindadas a los hogares

MWUmero de consultas gratuitas

MWUrmero de pacientes atendidos postrados en cama

Porcentaje de pacientes atendidos que se brinda medicamento

Recetas despachadas

Recetas surtidas por paciente

Entrega de medicamento

Ahorro ciudadano

MUurmero de pacientes que asisten a farrmacias

Incremento de beneficiarios

Wascotas atendidas con tratamiento

MUumero de rmascotas atendidas

Murnero de consultas gratuitas

Mumero de consultas con veterinario

Total de reqguisiciones surtidas

Secretaria de
Educacion,
Culturay
Deporte

(64)
130

Tasa de Variacién de Eventos y Programas 2022-20 23

Tasa de Variacidn de Beneficiados de Eventos y Programas 2023-2022

Porcentaje Total de Beneficiados 2023

Porcentaje de B eneficiados en Sedes Externas 20 23

Difusidon de Eventos y Programas Deportivos 2023

Tasa de Variacién del Nivel de Desarrollo de los Dep ortistas

Tasa de Variacidn de Beneficiados Calidad 20 23-2022

Porcentaje Total de Asesorias 2023

Porcentaje de Beneficiados Calidad 20 23

Tasa de Variacion de Espacios Deportivos Acondicionad os para su Uso

Paorcentaje de Mantenimiento y Restauraciones Cumplidas en el 2023

Paorcentaje de Oficios - Cartas Compromiso para el Uso de Espacios Deportivos

Porcentaje de Difusiones Realizadas en 2023

Porcentaje Total de Personas Mejorando su Calidad de Vida

Paorcentaje de Prograrmas y Eventos de Deporte Social 2023

Porcentaje de Beneficiados de Deporte Social 2023

Difusidn de Eventos y Programas Fisicos y Recreativos 2023

Tasa de Variacion de Atletasy Entrenadores Calificad os

Tasa de Variacién de Medallas Ganadas 2023/ 2021

Parcentaje Beneficiados de Medallas 2023

Porcentaje de Beneficiados de Becas al Talento Deportivo 2023

Tasa de Variacion del Nivel de Desarrollo de los Deportistas

Tasa de Variacién de Beneficiados 2022-2023

Porcentaje de Oficios Autorizados de Transporte, Hospedaje, Art Deportivos y Pago De
Inscripcién de Cursos y Capacitaciones

Porcentaje de Beneficiados con Hospedaje, Transporte, Art Deportivos y Pago de Cursos

ndice de Mejoramiento de Infraestructructura y Equipamiento en Educacién Basica y
Media Superior

Porcentaje de Escuelas que Mantienen en Buen Funcionamiento la Infraestructura y/o
Equipamiento Proporcionado

Porcentaje de Escuelas Beneficiadas con el Programa de Infraestructura y/o
Equipamiento

Porcentaje de Solicitudes Autorizad as,

ndice de Conocimiento de los Alumnos Atendidos por Docentes Proporcicnados por el
Municipio
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Porcentaje Planteles Educativos Atendidos al Afio

Porcentaje se Docentes, Administrativos y Auxiliares que Cumplen con los Requisitos para
el Puesto

Porcentaje de Solicitudes de Apoyo con R H. Atendidas por la Direccion De Educacian

Tasa de Abandono Escolar en Primaria y Secundaria en el Municipio de Nuevo Laredo
Porcentaje de Alumnos con Beca (Mueva Era), de Nivel Bésico, gue Concluyeron sus
Estudios

Porcentaje de Estudiantes de Primaria y Secundaria que Cuentan con la Beca (Muewva Era)

Porcentaje de Estudiantes que Cumplieron con los Requisitos Establecidos en la
Convocatoria

Porcentaje de Estudiantes que Recibieron la Tarjeta Bancaria para el Cobro dela Beca
(Nueva Era)

Alumnos Beneficiados

Apoyosala Educacion en el Nivel Basico

Escuelas Beneficiadas

Solicitud de Listado de Alumnos

Porcentaje de Alumnos gue Concluyen el Nivel Superior
Porcentaje de Asistencia de los Alumnos({as) que Contindan Aclivos

Porcentaje de Inscripciones al Servicio Gratuito dela Preparatoria Abierta en Linea
Porcentaje de Solicitudes que Cumplen con los Requisitos

Secretaria de Porcentaje de Cumplimiento en Horarios de Llegadas al Plantel
Educacion, (64) Porcentaje de Alumnos y Alumnas Trasladados a Escuelas
Cultura y 31-64 ! ¥

Deporte Porcentaje de Supervision de Ruta Cumplido

Porcentaje de Rutas Asignadas para el Traslado Escolar

Porcentaje de Alumnos{as) gue Mantienen o Meajoran su Calificacidn un Afio Despuéds deal
Programa

Porcentaje de Alumnos{as) gue Mejoran su Nivel Acadeémico y/o Emocional

Porcentaje de Alumnos{as) Atendidos de Acuerdo al Nivel Academico y/ o Psicoldgico

Alumnos{as) Registrados(as) al Programa de Educacion Integral
ndice de Aprovechamiento de los Alumnos Atendidos por Docentes Municipales

Porcentaje de Alumnos con Permanencia Escolar Beneficiados

Porcentaje de Docentes, Administrativos y Auxiliares que Cumplen con los Requisitos
para el Puesto

Porcentaje de Solicitudes de R H Atendidas por laDireccidn de Educacidn

Porcentaje de Escuelas que Participan en lasBrigadas y Expo Ferias Educativas
Porcentaje de Asistencia de los Alumnos que Participan en las Brigadas y Expo Ferias
Educativas

Porcentaje de Escuelas Inscritas para Participar en las Brigadas de Ciencia ¥y Tecnologia
Porcentaje de Solicitudes que Cumplen con los Requisitos para Participar en las Brigadas
de Ciencia ¥ Tecnologia

Porcentaje de Escuelas Inscritas para Participar en lasExpo Ferias Educativas de
Educacion Municipal

Porcentaje de Solicitudes que Cumplen con los Requisitos para Participar en lasExpo
Ferias Educativas
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Eficacia en la Atencidn de Solicitudes de Acceso ala Informacion

Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia

Porcentaje de Solicitudes de Acceso a la Informacidn Pdblica en Tiempo y Forma

Quejas, Denuncias y ProtestasRecibidas al Afio

Quejas, Denuncias y ProtestasRecibidas en el Mes

Observaciones Encontradas a lasD ependencias Municipales Revisad as

Revisiones Realizadas a D epend encias Municipales

Observaciones Encontradas en las Dependencias

Revisiones Realizadas a Dependencias Municipales

Cumplimiento de la Cuenta Piblica Anual de los Institutos

Anadlisis de Revisiones Efectuadas

Analisis de E stimaciones Recibidas

Yisitas de Obras Realizadas

Yigilancia de Trabajo de Bacheo

Revisidn de Informacion del Padran de Contratistas

Asistir y Participar en los Procesos de Adjudicacion de las ObrasPublicas

Asistir y Participar en Actade Entrega Recepcidn

Analisis de Vigilancias y Revisiones Efectuadas

Andlisis del Cumplimiento Realizado a la Validacidn de Expedientes de Proveedores

Prograrma Anual de Operativos Observador Ciudadano 2023

Operativos de Observador Ciudadano

Vigilancias Realizadas por Consejos Ciudadanos

Consejos de Vigilancia Ciudadana

Comparativo Anual de Declaraciones de Situacion Patrimonial, de Intereses y Fiscal 2022-
2023

Cumplimiento en la Obligatoriedad de la Presentacion de la Declaracidn de Situacidn
Patrimonial, de Interesesy Fiscal

Identificacion de Declaracion con Posibles Irregularidades

Evaluacion de la Evolucidon del Patrimonio de los Servidores Plblicos

Comparativo de Denuncias Atendidas del Afio Actual y Afio Inmediato Anterior

Procedimiento de Recepcion de Denuncias

Aprobacion en las Evaluaciones de las Capacitaciones de la Ley De Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulip as

Programacion de Capacitaciones de laLey De Responsabilidades Administrativas del
Estado de Tamaulip as

Yigilancia a Procesos de Entrega-Recepcidn Intermedios

Analisis de Vigilancias Efectuadas

Informe Anual del Cumplimiento Presupuestal de los Programas Presupuestaros

Analisis de Vigilancia Efectuadas

Analisis de Calificacion Realizada al MICI

Analisis de Vigilancias Efectuadas

Revisiones Realizadas

Analisis de Vigilancia

Analisis de Vigilancias y Revisiones Efectuadas

Analisis del Cumplimiento Realizado a la ¥Wigilancia De Proveedores de la COMAPA
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Puntos Alcanzados en el Indicador de Competitividad del IMCO

FPorcentajes de Convenios Realizados por el Instituto

Porcentaje de Personas Beneficiadas con los Talleres de Competitividad

Porcentaje de Convocados, Seleccionados para Ser Galardonados
FPorcentaje de Actividades Realizadas por el Instituto (Conferencias) (Forao)

Porcentaje de Personas Beneficiadas con las Actividades del Instituto (Expo)

FPorcentaje de Reuniones Realizadas para Recopilacidn de Informacion (Prontuario)
(Revista y Boletin) (Estudio)

Porcentaje de Sensibilizacidn Sobre Violencia de Género

Porcentaje de Mujeres en Situacion de Violencia Atendidas
Porcentaje de Cursos Sobre Empoderamiento Econdmico

Porcentaje de Capacitaciones Realizadas de Sensibilizacidon al Entorno Sociocultural

Porcentaje de Atencidn Legal a Mujeras
Porcentaje de Publicacién de Informacidon con Estrategias de Difusion

Porcentaje de Convenios Firmados

Porcentaje de Capacitaciones Impartidas

Sesionas de Consejo Consultivo
Atencidn Psicoldgica y Seguimiento a Pacientes y Familiares

Masas de Dialogo en Instituciones Educativas

Platicas/ Talleres Psicoeducativos para la Prevencion de Adicciones y Conductas
Antisociales en el Sector Educativo.

Platicas/ Talleres Psicoeducativos para la Prevencion de Adicciones y Conductas
Antisociales en el Sector Productivo

Sesiones de Consajo Consultivo

Reporte de la Poblacicn Beneficiada por los Programas y Acciones del IMJUVE

Entidadesy
Organismos 35
FParamunicipales

Constriyets

Impulso
Embajada Cultural

Contacto Joven

El Muevo Corazon del Progreso
Total de Poblacidn Atendida por el Instituto

FPorcentaje de Tramites Acreditados

FPorcentaje de Metros Cuadrados Realizados en Mantenimiento General del
Fraccionamiento el Progreso

Reportes Atendidos para el Mantenimiento de Vivienda por la Garantia

Tasa de Eficiencia en la Entrega de Escrituras

Inicio de Investigaciones para Elaboracion del Documento del Plan De Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano

Estructuracion del Documento dela Aciualizacion del Plan de Grdenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano

Recopilacion de Informacidon para la Elaboracidon del Documento Actualizado del Plan de
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
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0031242 Desechos Peligrosos Generados Per Capitay Proporciéon de Desechos

Peligrosos Tratados Desglosados por Tipo de Tratamiento

Promedio de Captacidon de ResiduosPeligrosos y Electranicos Mensuales

Cantidad de Kilogramos Residuos Electrdnicos Recibidos

Difusiones Sobre el Manejo de Residuos Electranicos

Cantidad de Kilogramos Residuos Peligrosos Recibidos

Difusiones Sobre el Manejo de Residuos Peligrosos

Informe Final del Afio

Porcentaje de Compresion del Tema en Escuela o Empresa Donde se Impar tieron las
Platicas

Cantidad de Platicas Impartidas

Programa de Platicas Medioambientales Planeadas

Porcentaje de Atencion a Quejas y Denuncias

Porcentaje de Rezago

Quejas Atendidas

Programacidn para Atencién de Quejas

Inspecciones Atendidas

Programacidon de Inspecciones

Porcentaje de Meta de Arboles Reforestad os

Secretaria de

Obras Publicas, ndice de Arboles por Metro Cuadrado
Desarrollo 34 Arboles en Reforestaciones Realizad as

Urbanoy Medio - ;
Ambiente Programacion de Reforestaciones

0ODS 116.2 Niveles Medios Anuales de Particulas Finas en Suspensidon (por Ejemplo, PM2.5
y PMI0) en las Ciudades

Datos del Mivel de Contaminantes del Aire en los 4 Puntos Estratégicos de Muestreo de
PM 10 en la Ciudad

Inspeccion del Muestreo y Monitoreo de PM 10 para Verificar la Calidad del Aire
Mensualmente

Programacidon de Verificacion de los Puntos de Muestreo

SolicitudesViables 8 Considerar para Programa 2023

Porcentaje de Solicitudes Consideradas en Programa de Obra 2023

Proyectos Extracrdinarios de Cardcter Prioritarios

Porcentaje de Proyectos Elaboradosde Programa de Obra Vigente
Promedio de Obras Finalizad as 2023

Programa de Provision de Recursos 2023

Promedio Entrega de Obra Fisica 2023

Recepcion de Proyectos para Contratacion 2023

Porcentaje de Inmuebles del Patrimonio Histdrico Cultural Edificado Catalogado de Muevo
Laredo en Buen Estado

Preservacién de lalmagen Urbana del Area del Centro Histérico Zona de Influencia y
Zona Patrimonial de Nuevo Laredo
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Porcentaje de Eventos Ejecutados Correctamente

Porcentaje de Eventos Ejecutados

Porcentaje de Cumplimiento de los Institutos para el Desarrollo del Municipio de Nuevo
Laredo

Porcentaje de Cumplimiento Financiero y Administrative de losInstitutos para el
Desarrollo del Municipio de Nuevo Laredo

Porcentaje de Ejecucian de las Revisiones Trimestrales de Actividades 2023

Porcentaje de Atencidn por Sexo de las Actividades de losingitutos

Informe Anual de Verificacion Final

Captura del Diagndstico Municipal en fia Plataforma S1GUJA del INAFED

indicede Avance de Cumplimiento de los Indicadores la GOM

Difusion, Capacitacién y Seguimiento de la GOM

Seguimiento de Proyectos de Buenas Préicticas Municipales

Infarme de Ejecucion del PMD

Informe Anual de Indicadores

oficina dela Mivel de Implement acién de la MML en los POAS

Presidenta Porcentaje de Ejecucian de las Revisiones Trimestrales a los POAS 2023

Porcentaje de Capacitacionesy Asesorias de Planeacidn Estrat égica

Informe Anual del COPLADEM

Informe de Seguimiento de las Propuestas Ciudadanas

Reparte de Difusion de los Mecanismos de Participacion Ciudadana.

Porcentaje De Seguimiento A Propuestas CiudadanasEn Mecanismos De Participacian
Ciudadana

Porcentaje de Servidores Plblicos Capacitados en Materia de los0DS

Porcentaje de Reunionesde Seguimiento de los 0 bjetivos de Desarrollo Sostenible con
las Dependencias Involucradas

Monitoreo de Medios

Porcentaje de Boletines Realizados

Porcentaje de Solicitudes del Afio en Curso Contra el Afio Inmediato Anterior

Porcentaje de Satisfaccion Ciudadana

Porcentaje de Solicitudes Terminadas

Porcentaje de Reuniones de Seguimiento Ejecut ad as

Porcentaje de Cumplimiento del Programa Anual de Capacitacidn

Total de Personal Capacitado en la Secretaria

Trabajos Realizados en Fuentesy Albercas Municipales

Wigitas Realizadas a Fuentesy Albercas Municipales

Mantenimiento General a Edificios Administrativos, Infraestructura Culturaly Depaortiva

Mantenimiento General a Edificios Administrativos, Infraestructura Culturaly Deportiva

Tasa De Variacién del Programa de Bachego

Mz de Bacheo, Motoconformacidn ¥ Encalichamiento de las Calles y vialidades de Ia
Ciudad

Mejores Vialidades de Callesy Avenidas

Reportes Ciudadanosy Oficios de COMAPA

Total de Toneladas de Basura Recolectadas por Veolia Mensualmente

Secretaria de Kildmetrosde Barridos Mensualment e

Servicios 26 Kildmetros de Barridos Mensualment e

Piblicos —
Primarios Cobertura de Servicioede Panteanes

Porcentaje de Mantenimient os en Panteon es

Total de Familias Atendidas

Total de Metro Cibicos Entregados a las Familias Beneficiad as

Cobertura del Serviciode Limpieza de Wialidades

Disposicidn de Residuos Solidos

Wialidades y Espacios PiblicosLibres de Contaminacidn

Puenteslibresde Contaminacion

4.4.8 Cobertura en el Servicio de Alumbrado Piblico

Cambio de Lurninarias deapor Sodio & Lumninarias con Nueva Tecnologia

Censo deLuminarias

Porcentaje de Luminarias Reparadasen la Ciudad

Metros Lineales de Cableado Utilizado para el Servicio de Alumbrado Piblico
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Porcentaje de Infraestructura Tecnoldgica Actualizada
Porcentaje de Equipo de Cémputo con Licencia de Software Vigente Instalada
FPorcentaje de Actualizacidn de Inventario de Equipo De Computo

Porcentaje de Dictdmeneas R ealizados
Resultados de la Auditoria Superior del Estado

Porcentaje de la Documentacion Entregada
Porcentaje del Seguimiento al Cuestionario de Contraol Interno
FPorcentaje del Personal Capacitado
Obtencidn dela Certificacion 150 3700172016
Cumplimiento del Plan de Trabajo
Sacretaria de Auditorias Internas Ejecutadas
Administracion Personas Asesoradas
Certificado de Calidad IS0 90072015
Actividades del Plan Anual de Trabajo
Auditorias Realizadas V5 Planeadas

Asesorias Realizadas Vs Planeadas
Constancia de Mantenimiento dela Certificacion Ambiental |30 1400720175
FPorcentaje de No Conformidades Atendidas de la Auditoria Externa

Porcentaje de Hallazgos de Auditoria Interna Solventados
% Asesorias o Capacitaciones
Promedio de Satisfaccion en las Capacitacioneas

Servidoras y Servidores Publicos de Nuevo Ingreso Capacitado (as)
Tasa de Ocupacidn Hotelera en la Nuevo Laredo

Porcentaje de Eventos Realizados por la Direccion de Turismo
Porcentaje de Atraccion y Retencidon de Nuevas Inversiones/ Expansiones
FPorcentaje de Convenios Realizados en Materia Econdmica

Porcentaje de Participar en Expos/ Ferias Macionales e Internacionales
Porcentaje de Visitas Realizadas a Industrias Establecidas en la Ciudad
Porcentaje de Solicitudes Atendidas y Vinculadas de la Industria

ndice de Personas Capacitadasen Conocimiento y Entendimiento de 4.0
Porcentaje de Sectores Productivos Capacitados en Conocimiento y Entendimiento de

Secretaria de 4.0
Desarrollo 19 Porcentaje de Empresas Integradas con Conocimiento y Entendimiento de 14.0
Econdmico Porcentaje de Eventos Realizados en Transferencia Conocimiento y Entendimiento en

Innovacién, Tecnologia e 14.0

Porcentaje de Emprendedores queles Funciond el Programa
Porcentaje de Cursos a Emprendedores

FPorcentaje de Emprendedores Atendidos

Emprendedores Registrados
Tasa deVariacion en los Ciudadanos que Obtienen Emplao

Porcentaje de Ciudadanos gue Obtienen el Empleo
Farias de Empleo
FPorcentaje de Participacidon por Parte de las Empresas
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Elaboracién y Presentacion de la Cuenta Publica 2022
Restructuracion de Créditos con el Banco Nacional de Obras y Servicios Plblicos

Presentar los Inforrmes Contables y Presupuestales al Srgano Fiscalizador

Total de Créditos Pagados para Minimizar Saldo de Deuda Publica Contratada

Tasa de Variacién Porcentual de Recaudacidn de Ingresos Propies
Porcentaje de Contribuyentes Curmnplidos en el Ejercicio Fiscal

Porcentaje de Contribuyentes que Cumplen con el Pago del Impuesto Predial a Travesde
Estimulos Fiscales

Secretariade
Tesoreriay 7
Finanzas

Porcentaje de Propuestas Aprobadas para Programas de Estimulos Fiscales
Porcentaje del Padron Catastral Actualizado (Manifiestos de Propiedad)

Porcentaje de Operaciones por Movimientos Catastrales Realizados

Porcentaje de Bienes Muebles Municipales Revisados

Porcentaje de Bienes Muebles Adquiridos
Porcentaje de Bienes Inrmuebles Inventariad os

Prograrma de Eviccién de Terrenos Baldios sin Uso

Porcentaje de Requerimientos Debidarmente Notificados al Contribuyente
Porcentaje de Notificacién de CartasInvitacion

Recaudacion Derivada de Notificaciones CartasInvitacion y Reguerimient os

Porcentaje de Cumnplimient o de la Difusion de Prevencion de Accidentes y Cambios
Met ecrologicos

Porcentaje de Cap acitaciones Internas

Capacitaciones Externas
Porcentaje de Ernergencias Atendidas

Sesiones por Parte del Consejo Municipal de Proteccion Civil

Porcentaje de Difusion del Bando de Policiay Buen Gobierno a la Ciudadania

Asesorias Juridicas Civiles, Laborales v/o Farmiliares
1] Detenciones y Recaudacion por Concepto de Multas

Secretaria del
Ayuntarniento

Tasa de Variacion de Migrant es Eeneficiad os

Migrantes Beneficiados
Cumpliriento con la Plataforma de Transparencia- Catalogo y Guia de Archivos

Gaceta del Archivo

Difusién, Adrministracion e Investigacion del Archivo General del Municipio

Inspeccicn y Vigilancia en Establecimient os de Bebid as Alcohdlicas
Porcentaje de Permisos de Espectaculos PiUblicos y Licenciasde Operacion Otorgados

Porcentaje de Permisos Otorgados para la Utilizacion de Espaciosen la Via Plblica

Actualizacidn del Padrén de Usuarios

Realizacién de Convenios de Pago en Parcialidades

Elaboracién de Recibos Domiciliarios para su Entrega y Cobro

Prograrma de Oficina Mavil
Concientizacion del Uso Racional del Agua Mediante Publicidad Impresa (Recibos
Domiciliarios)

Cormisidn
Municipal de
AguaPotabley " Visitas 8 Escuelas parala Concientizacion del Cuidado del Agua

Aleantarillado Publicidad Digital del Uso Racional del Agua en las Diferentes Redes Sociales de COMAPA
(COMAPA)

Eventos Diversos de Concientizacion de la Cultura del Agua

Evaluacién Sanitaria a Tangues y Cigternas

Andlisis Bacteriologicosde la Calidad del Agua enla Red de Distribucion
Monitoreo de Analisisdela DBO5 del Efluente de la Pitar
Monitoreo de los 55T del Efluente de la Pitar

Monitoreo de la Calidad de Agusa enla Red de Distribucion

Monitoreosy Andlisis Fisico- Quimicos de Calidad de Agua en las Plant as Potabilizadoras

Porcentaje del Personal de la Institucién con 4 Prestaciones Basicas a las Mejoras
Secretariade Laborales
Segurid ad

Publica, Transito
¥ Vialidad Personas Aprobadasen el Curso

4 Solicitudes de Apoyo alas Condiciones Laborales

Cuantas Capacitaciones Realizadas
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Indicadores de acuerdo con su Semaforizacion:

Periédico Oficial

SECRETARIA VERDE AMARILLO ROJO NO MEDIBLE

Desarrollo Integral de la Familia 69 ) 6 56
Secretaria de Bienestar Social 56 3 6 54
Secretaria de Educacion, Cultura y Departe 26 2 2 34
Secretaria de la Contraloria y Transparencia 24 1 0 ®
Entidadesy Oganismos Paramunicipales 7 0 0 B
Secretaria de Obras Pablicas, Desarrollo 5 9 1 5
Urbano y Medio Ambiente

Oficina de la Presidenta B 0 0 0
Secretaria de Servicios Pablicos Primarios o 1 0 m
Secretaria de Administracion 8 0 3 m
Secretaria de Desarrollo Econémico 8 0 1 0
Secretaria de Tesoreria y Finanzas 0 0 0 7
Secretaria del Ayuntamiento © 0 1 3
Comisién Municipal de Agua Potable y 8 0 b 6
Alcantarillado (COMAPA)

Secretaria de Seguridad Publica, Transito y 1 0 9 1
Vialidad

- VERDE/OPTIMO

AMARILLO/EN PROCESO

. ROJO/REZAGO

NO MEDIBLE
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Numero de Indicadores de Gestion y Desempefio:

SECRETARIA GESTION DESEMPENO

Desarrollo Integral de la Familia 77 a0
Secretaria de Bienestar Social 67 52
Secretaria de Educacidn, Culturay Deporte 34 30
Secretaria de la Contraloriay Transparencia 23 B
Entidades y Oganismos Paramunicipales 7 B
Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo P 5
Urbano vy Medic Ambiente

Oficina de la Presidenta 15 B
Secretaria de Servicios Pablicos Primarios 14 ©
Secretaria de Administracién il il
Secretaria de Desarrollo Econémico 9 0
Secretaria de Tesoreriay Finanzas 9 8
Secretaria del Ayuntamiento 13 3

Comisién Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado (COMAPA)

Secretaria de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad

TOTALES 318 258

576 Indicadores

DESEMPENO
258
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Indicadores de Derechos Humanos — Inclusién Social

La intencion de la Inclusién Social es reconocer y respetar los Derechos
Humanos, con el objetivo de asegurar que todas las personas, sin distincion,
puedan ejercer sus derechos y garantias, aprovechar sus habilidades y
beneficiarse de las oportunidades que se encuentran en su entorno, sin importar
su origen, religion, etnia, orientacion sexual, capacidad intelectual, género,

situacion financiera, entre otros.

Dentro del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, el eje transversal
Derechos Humanos es muestra de la responsabilidad y el compromiso de la

Administracion Publica Municipal.

Entre los objetivos y compromisos de la Administracion, se encuentra,
disminuir la brecha de desigualdad social, entre las personas en situacién
vulnerable, como lo son: los migrantes, adultos mayores, personas con

discapacidad, personas en situacion de calle.

Esto a través de 20 Programas presupuestarios de las distintas
Secretarias, que brindan distintas oportunidades y apoyos, tales como
medicamentos, alimentos, orientacion legal, rampas para discapacitados, casa
hogar, becas, talleres, transporte a las personas con discapacidad, centros de
rehabilitacion, brigadas médicas, aparatos auditivos, albergues, atencion
psicolégica, despensas, guarderias, talleres de oficio y empleos, incluyendo

actividades culturales y de esparcimiento, entre otros.

Cumpliendo con el principio rector “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie
afuera”. Ademas, de que nos permite visibilizar el trabajo que se esta llevando a

cabo y los beneficios o servicios que estan siendo otorgados.
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Indicadores con Perspectiva de Género

La incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas,
programas Yy acciones institucionales, responde a la atencidbn de los
compromisos adquiridos por el Estado mexicano. Estos compromisos estan
orientados a promover la igualdad de género, y obedecen a la identificacion de
una serie de desigualdades entre hombres y mujeres que constituyen, hoy en

dia, un problema de atencion publica.

Con el fin de contribuir a la igualdad de género, en una primera etapa se
mide y da seguimiento a 49 indicadores de diferentes areas que a través de sus
programas han brindado a mujeres y hombres las mismas oportunidades de

educacion, trabajo, salud, cultura y acceso a recursos econémicos.

Esto es muestra de la importancia que la Administracion Pablica Municipal
2021-2024 da a incorporar en sus programas indicadores que permitan conocer
si las brechas de desigualdad han tenido variaciones y, por lo tanto, si sus
programas han contribuido eficazmente a la igualdad de género, mediante
acciones afirmativas. El seguimiento de estos indicadores nos ha permitido
conocer como los programas han realizado acciones de forma planeada y con
la participacion de mujeres y hombres para contribuir a la igualdad sustantiva;
también nos ha permitido saber si los bienes y/o servicios proporcionados por
los programas se distribuyeron a la poblacién, diferenciada en mujeres y
hombres, en la cantidad y con la calidad necesarias para la atencion de las
condiciones y necesidades diferenciadas de ambos en la proporcion que

favorezca la igualdad.
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Indicadores 2023 Beneficiarios por sexo

Parametros de semaforizacion

No medible Mujeres
{Frecuencia
Anuali)

Secretania Total Pp Gestion Estratégico Amarilio
(En Proceso)

Desarrollo Integral de la
Familia

Secretaria de Educadon,
Culturay Deporte
Secretaria de Bienestar
Social

Oficina del Presidente

Secretaria de Servicios
Publicos Primarios

Sacretaria de Seguridad %
Piblica Transito y Vialidad

Total 118,937

Programas presupuestarios con Indicadores de Perspectiva de Género

Secretaria de

Servicios Publicos Secretaria de
Primarios Seguridad Publica,
Oficina del 1 Transito v Vialidad
Presidente 1
1

Secretaria de
Bienestar Social
7

Secretaria de
Educacién, Cultura y
Deporte;

5

Desarrollo Integral
de la Familia
27



Periédico Oficial

Victoria, Tam., jueves 01 de febrero de 2024

Numero de Indicadores de Perspectiva de Género

Secretaria de Servicios
Publicos Primarios Secretaria de
1 Seguridad Publica,
Transito y Vialidad
1

Oficina del
Presidente
1

Secretaria de
Bienestar Social
7

Secretaria de
Educacion, Cultura y
Deporte
4
Desarrollo Integral de
la Familia
5

Pagina 3
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Beneficiarios por sexo

Mujeres Hombres
110,229 118,937

Beneficiarios por Sexo

26,433

m Mujeres

m Hombres

DESARROLLO INTEGRAL SECR‘ETAR\'A DE SECRETARIA DE OFICINA DEL SECRETAR‘\'A DE SECRETAR\'A DE
DE LA FAMILIA EDUCACION, CULTURAY BIENESTAR SOCIAL PRESIDENTE SERVICIOS PUBLICOS  SEGURIDAD PUBLICA,
DEPORTE PRIMARIOS TRANSITO Y VIALIDAD
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Indicadores de ODS - Agenda 2030

La Agenda 2030 reconoce la importancia de los municipios como unidad
territorial basica para poder llevar a cabo los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
aprovechando el potencial de las ciudades para acelerar el desarrollo y mejorar
las condiciones de vida, creando oportunidades para las personas que habitan y
transitan en el territorio en el presente, asi como también para quienes lo haran

en el futuro, colaborando con el cambio global a través de la accion local.

Esta Administracion demuestra su compromiso cuidando que sus 152
Programas Presupuestarios (Pp) estén alineados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Dentro de estos Pp, de los 17 ODS, identificamos 13 que son

impactados positivamente. Estos son:

1. Fin de la Pobreza.

2. Hambre Cero.

3. Salud y Bienestar.

4. Educacion de Calidad.
5. lgualdad de Género

6. Agua Limpia y Saneamiento.

7. Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y
moderna para todos.

8. Trabajo decente y crecimiento econémico.

9. Industria, innovacion e infraestructura.

10. Reduccion de las desigualdades.

11. Ciudades y comunidades sostenibles.

12. Produccién y consumo responsables.

16. Paz, justicia e instituciones sélidas.
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No conformes con esto, y con el fin de dirigir la accion publica municipal
hacia el desarrollo sostenible, en una primera etapa se mide y da seguimiento a
6 Programas presupuestarios de diferentes areas que se han adoptado
directamente de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Esto demuestra el compromiso de la Administracion Publica Municipal
2021-2024 con la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, un
esfuerzo creciente que incluye desde la eliminacion de la pobreza hasta el
combate al cambio climatico, la educacion, la igualdad de la mujer, la defensa
del medio ambiente o el disefio de nuestra ciudad, un decisivo aporte al
llamamiento universal a la accion para proteger el planeta y mejorar las vidas y

las perspectivas de las personas en todo el mundo.
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GOBIERNO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR
NUEVO LAREDO oDs
N 2021-2024

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Pp
SECRETARIA

PSICOLOGIA
DIF
2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

(Numero de adolescentes atendidos en sesiones
terapéuticas grupales al mes t/ nimero de
adolescentes programados a atender sesiones
terapéuticas grupales en el mes) x 100.

e werono oe
CALCULO ODS
edades

3.5 Fortalecer la prevencion y
el tratamiento del abuso de

EVIDENCIA
sustancias adictivas

Se brindan sesiones terapéuticas grupales a los
adolescentes, dentro del programa se abordan temas
351 Cobertura de parte del subn_e la prgvenciu’n de adic_munes
fratamiento En el primer trimestre se atendieron a 379
(atencion psicolégica) por RESULTADO adolescentes. 379/270%100 =
abuso de sustancias adictivas

INDICADOR
oDs

71.24%

GOBIERNO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR
NUEVO LAREDO oDS
v 2021-2024

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Pp

CALIDAD EN EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y AGUA TRATADA PARA LA CIUDADANIA DE NUEVO LAREDO
(Monitoreo del andlisis de la DBOS del efluente de la PITAR)
SECRETARIA

COMAPA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

- Proporcion de Viviendas con Acceso a Agua
) METODO DE - roporeiol g
1. Fin de la pobreza P Corriente=Viviendas con acceso a agua corriente en
CALCULO ODS o - -
el afio N/Viviendas totales en el aiio N

1.4 De aqui a 2030, garantizar que
todos los hombres y mujeres, en
particular los pobres y los vulnerables,

tengan los mismos derechos a los Se proporciona el reporte el cual es presentado en el
recursos econémicos y acceso a los Indicador 4.2.1 inciso b)de la Guia Consultiva del
servicios basicos, la propiedad y el EVIDENCIA Desempeiio Municipal (GDM), dicho indicador se
control de la tierra y ofros bienes, la presenta de manera ANUAL. Se anexa documento
herencia, los recursos naturales, las de evidencia en plataforma Lotus Indicador #6
nuevas tecnologias apropiadas y los

servicios financieros, incluida la

microfinanciacion

1.4.1 Proporcién de la poblacién que
vive en hogares con acceso a los . .
INDg[.t)\;)DR senvicios bésicos RESULTADO 127,081 wwen;!jrsanclgne.;kacg{e;szuozéﬂgua Corriente
Subindicador 1.4.1.1. Proporcién de
viviendas con acceso a agua corriente
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GOBIERNO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR
NUEVO LAREDO oDs

v 2021-2024

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

P CALIDAD EN EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y AGUA TRATADA PARA LA CIUDADANIA DE NUEVO LAREDO
P (Analisis bacterioldgicos de la calidad del agua en la red de distribucién
SECRETARIA COMAPA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Estrés hidrico= Total de agua dulce extraida/(Total
de recursos hidricos renovables de agua dulce-
requerimientos ambientales de agua)* 100

METODO DE

8. Agua limpia y saneamiento CALCULO ODS

6.4 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el uso eficiente de
los recursos hidricos en fodos los
sectores y asegurar la sostenibilidad de
la extraccion y el abastecimiento de EVIDENCIA
agua dulce para hacer frente a la
escasez de agua y reducir
considerablemente el nimero de
personas que sufren falta de agua

Se proporciona el reporte el cual es presentado la
Gerencia Tecnica mismo gue se presenta de manera
ANUAL. Se anexa documento de evidencia en
plataforma Lotus Indicador 2

6.4.2 Nivel de estrés hidrico: extraccicn 71,326,906 m3 distribuidos por las diferentes
de agua dulce en proporcion a los RESULTADO plantas de Nuevo Laredo (Planta Centro, Planta
recursos de agua dulce disponibles Sur-Oriente, Planta Norte)

INDICADOR
oDs

GOBIERNO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR
NUEVO LAREDO oDs

v 2021-2024
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
CALIDAD EN EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y AGUA TRATADA PARA LA CIUDADANIA DE NUEVO LAREDO

Pp (Monitoreo de andlisis de la DBO5 del efluente de la PITAR)
SECRETARIA COMAPA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

(Numero de masas de aguas superficiales de la
categoria rios con concentracion de demanda
bioguimica de oxigeno (DBO5) inferior a 10 mg por
litro / numero total de masas de aguas superficiales
de la categoria rios) * 100

METODO DE

6. Agua limpia y saneamiento CALCULO ODS

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad
del agua reduciendo la contaminacicn,
eliminando el vertimiento y minimizando

la emisién de productos quimicos y
materiales peligrosos, reduciendo ala EVIDENCIA
mitad el porcentaje de aguas residuales

sin tratar y aumentando

considerablemente el reciclado y la

reutilizacion sin riesgos a nivel mundial

Se proporciona el reporte de la DBO5 presentado en
la Metodologia del Marco Légico de manera mensual
Se anexa documento de evidencia en plataforma
Lotus Indicador #3

Los monitoreos son realizados diariamente
dependiendo del total de los dias que tenga el mes,
por ejemplo, si el mes cuenta con 30 dias, se realizan|
INDICADOR 6.3.2 Proporcién de masas de agua de 30 monitoreos.
oDs buena calidad RESULIAD En este caso en fotal hasta el momento se han

generado

182 monitoreos
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GOBIERNO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR
NUEVO LAREDO oDs
2021-2024
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
P CALIDAD EN EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y AGUA TRATADA PARA LA CIUDADANIA DE NUEVO LAREDO
P (Monitoreo de los SST del efluente de la PITAR)
SECRETARIA COMAPA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

6. Agua limpia y saneamiento METO| o (Aguasrreessi:jdLlualiljéesS isglirﬁg;isl:;?;?jdais) ; aaues
gua impia y CALCULO ODS :
Total aguas residuales generadas

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad
del agua reduciendo la contaminacion .
N . P Se proporciona el reporte el cual es presentado la
eliminando el vertimiento y minimizando PSS . L
. P Gerencia Técnica en el Indicador 4.2.1 inciso h)de la
la emisién de productos quimicos y Guia Consultiva del Desempefio Municipal (GDM)
materiales peligrosos, reduciendo a la EVIDENCIA - ; P p !
; dicho indicador se presenta de manera ANUAL. Se
mitad el porcentaje de aguas residuales . .
. anexa documento de evidencia en plataforma Lotus
sin tratar y aumentando A
5 Indicador #4
considerablemente el reciclado y la
reutilizacion sin riesgos a nivel mundial

Durante el afio 2022 se generaron 19,663,014.04 m3
INDICADOR 6.3.1 Proporcion de aguas residuales RESULTADO de aguas residuales de las cuales se trataron
0oDS tratadas de manera adecuada 15,927,041.38 m3, lo cual representa el 81% de
aguas fratadas

GOBIERNO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR
NUEVO LAREDO oDS
v‘ 2021-2024

TOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

P CALIDAD EN EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y AGUA TRATADA PARA LA CIUDADANIA DE NUEVO LAREDO
P (Monitoreo de la calidad del agua en la red de distribucion)

SECRETARIA COMAPA

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

= TODO (Poblacién que recibe suministro de agua con
6. Agua limpia y saneamiento AEITE) 2z cobertura de COMAPA en el afio t/ poblacion a 1 de
CALCULO ODSs o "
enero del afio t )*100

Se proporciona el reporte el cual es presentado la
6.1 De aqui & 2030 loarar el acceso Gerencia Técnica en el Indicador 4.2.1 inciso a)de la
universal qe uilalivul alga ua potable a EVIDENCIA Guia Consutftiva del Desempefio Municipal (GDM),
yeq " 'gua p dicho indicador se presenta de manera ANUAL. Se
un precio asequible para todos . .
anexa documento de evidencia en plataforma Lotus
Indicador #5

INDICADOR 6.1.1 Proporcion de la poblacion que Para el caso especifico de este indicador la medicion
oDS utiliza servicios de suministro de agua RESULTADO se lleva a cabo a través de las tomas de agua
potable gestionados sin riesgos 132,118 al término del afio 2022
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Propuestas recibidas durante los foros de Participacion Ciudadanas

Factibles 70 Factibles 68
No Factibles 24 No Factibles 6
Pendientes 2 Pendientes 4
_ FORO2'REACTIVACION | | FORO4"GOBIERNO |
Factibles 26 Factibles 54
No Factibles 11 No Factibles 17
Pendientes 0 Pendientes 4

Propuestas Recibidas

F1 Calidad de Vida 102
F2 Reactivacion Econdmica 37
F3 Cero Corrupcién 96
F4 Gobierno de Resultados 76

Porcentaje de propuestas recibidas: 311

Foro 4
“Gobierno de
resultados”

Foro1
“Calidad de vida”

Foro 2
“Reactivacion
econémica”

Foro 3
“Cero
corrupcion”
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% CUMPLIMIENTO
| 232
10
| 69
| 25

Porcentaje de cumplimiento:

FACTIBILIDAD _ I

EN PROCESO DE
3%
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Retroalimentacion a la ciudadania mediante correo electronico

Respuestas al Ciudadano 276

FORO 1

"Calidad de Vida"

FORO 2

"Reactivacién Econémica"
FORO 3

"Cero Corrupcion"

FORO 4

"Gobierno de Resultados"

94

37

74

71

FORO 3

"Cero Corrupcién”
27%

FORO 1
rCalidad de Vida”
34%

FORO 2
"Reactivacién
Econémica”
13%
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Propuestas ciudadanas incluidas en el PMD 2021-2024:

171

Propuestas recibidas : 311

ALINEADAS AL
PMD
54.98%

EN PROCESO DE
ALINEACION

45.02%
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Monitoreo y Evaluacién De Cumplimiento

Del Plan Municipal De Desarrollo

Para la instrumentacion del Plan Municipal de Desarrollo, el Coadigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas y la Ley Estatal de Planeacion, de
acuerdo con los principios de la Nueva Gestion Publica (NGP), se apegan a la
Gestion para Resultados (GpR) y a sus herramientas, que representan un
modelo de cultura organizacional, directiva y de desempefio institucional en el
gue se da mas importancia a los resultados que a los procedimientos. Aunque
es importante el cdmo se hacen las actividades, tiene un mayor peso el qué se
hace, qué se logra y cudl es su impacto en el bienestar de la poblacién; es decir,

el centro es la creacion de valor publico.

El Presupuesto basado en Resultados (PbR)

Es el proceso que integra de forma sistematica en la toma de decisiones
consideraciones sobre los resultados y el impacto de la ejecucion de los
programas y de la aplicacion de los recursos asignados a éstos. Lo anterior con
el objeto de elevar la cobertura y la calidad de los bienes y servicios publicos
entregados a la poblacién, cuidando la asignacién de recursos, particularmente
a los que sean prioritarios y estratégicos para obtener los resultados esperados,
mejorando la calidad del gasto publico y promoviendo una adecuada rendicion

de cuentas y transparencia.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

Se define como el conjunto de elementos metodoldgicos que permiten
realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas bajo los
principios de verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas,

entendiendo por metas, los indicadores estratégicos y de gestion que permitan
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conocer el impacto social y econémico de los programas y de los

proyectos, esto para:

1. Conocer los resultados del ejercicio de los recursos y el impacto social

de los programas.
2. ldentificar la eficacia, eficiencia, economia y calidad del gasto.

3. Mejorar la calidad del gasto mediante una mayor productividad y

eficiencia de los procesos gubernamentales.

Los indicadores del SED forman parte del presupuesto, incorporan sus
resultados en la Cuenta Publica y son considerados para mejorar los programas

y para el proceso de elaboracion del presupuesto del siguiente afio.

Uno de los objetivos perseguidos por el SED es verificar el grado de
cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores de desempefio
(estratégicos y de gestion).

Al respecto, los Programas presupuestarios (Pp) que se derivan del PMD,
contienen herramientas de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las
metas, como lo son, los indicadores, las graficas de comportamiento del
indicador y la semaforizacion, las cuales nos permiten mejorar continuamente
los procesos de monitoreo o ajustar los parametros si estos se ven afectados por

algun riesgo externo fuera del alcance del municipio.

Criterios C.R.E.M.A.A.

La revision de los indicadores se realiza con base a los criterios de
Calidad, Relevancia, Economia, Monitoreabilidad, Adecuados y Aplicacion
marginal (C.R.E.M.A.A), que son planteados y aprobados por el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). Esto
permite que los programas cuenten con indicadores enfocados a la obtencion de

resultados.
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Rubrica de Evaluacion del Diagnostico Situacional

Dentro de los Programas presupuestarios (Pp), el diagnéstico situacional
toma un papel muy importante, ya que es un instrumento que permite describir
la realidad de la ciudad, generando la informacion adecuada para la toma de
decisiones que impactardn en él mismo, y que a través del andlisis de esa
realidad estudiada, sea posible identificar la diversidad de necesidades y
problematicas concretas de las que se adolece, ademas de priorizarlas de

acuerdo a su factibilidad de implementacion de soluciones.

Su importancia radica en que es pieza fundamental para definir, disefiar y
actualizar las politicas que a la postre se traduciran en programas que busquen
solucionar o0 en su caso mitigar cada una de las problematicas detectadas;
ademas, representa la base para la formulacion de estrategias de promocion,

prevencion y recuperacion de la salud.

A continuacién, se muestran los aspectos dentro de la Rubrica de
Diagndstico que son evaluados en cada uno de los Programas presupuestarios
y que son base dentro de la herramienta de implementacion MIR y FID.

e Objetivos

e Principios, Mision, Vision y Valores

e |dentificacion, Definicion y Descripcion del Problema

e Cobertura

e Magnitud del Problema

e Alternativa de consulta ciudadana y/o Medios de verificacion
(Fuentes de informacion)

e Metas

e Acciones de Mejora

e Aportaciones del Programa a los objetivos del PND
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Rubrica de Evaluacion de la Metodologia de Marco Logico

Asi mismo, consideran dentro de su estructura a la Metodologia de Marco
Légico (MML), que es una herramienta que facilita el proceso de
conceptualizacion, disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacién de programas y

proyectos.

Su uso permite presentar de forma sistematica y ldgica los objetivos de un
programa y sus relaciones de causalidad; identificar y definir los factores
externos (analisis de riesgos) al programa que pueden influir en el cumplimiento
de los objetivos y evaluar el avance en la consecucién de los objetivos, asi como

examinar el desempefio del programa en todas sus etapas.

A continuacion, se muestran los aspectos dentro de la Rubrica de MML
gue son evaluados en cada uno de los Programas presupuestarios y que son

base dentro de la herramienta de implementacién MIR.

e Definicion del Problema

e Analisis del problema (arbol del problema)

e Definicion del objetivo (arbol de objetivo)

e Seleccion de alternativas

e Definicion de la Estructura Analitica del Programa
e Elaboracion de la MIR

e Resumen Narrativo

e Indicadores

e Medios de Verificacion

e Supuestos
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Plan Anual de Evaluacién 2023 (PAE)

Con el PAE se realiza la programacion de evaluacion de aquellos
Programas presupuestarios (Pp) prioritarios para el Gobierno Municipal teniendo
como finalidad analizar el disefio, operacion y medicion de los resultados de los
programas, identificando areas de mejora en cualquiera de los aspectos

analizados.

Aunado a lo anterior, el Programa de Acciones de Supervision permite
detectar de manera oportuna el desapego a la normatividad, deficiencias u otras
areas de oportunidad en los procesos, con el fin de solventar y reducir
inconsistencias en el desarrollo de las actividades o bien para corregir alguno de

sus procesos Y realizarlos de manera eficiente.

Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM)

Otra importante herramienta de seguimiento es la participacion ciudadana
a través del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM),
mediante reuniones periddicas de evaluacion con la Comisién Permanente y los
subcomités especiales, que son entes representativos de la ciudadania, donde
se revisan los avances logrados durante el proceso de ejecucién de los

programas y proyectos.

Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM)

Asi mismo, el Gobierno Municipal esta participando de manera voluntaria
en coordinacién con el Gobierno del Estado y la Federacién a través del Instituto
Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), en el programa
de autogestion denominado Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM)

gue mediante sus 8 modulos:

1. Organizacion.
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Hacienda.

Gestion del territorio.
Servicios publicos.
Medio ambiente.
Desatrrollo Social.

Desarrollo Econédmico.

© N o g s~ w D

Gobierno abierto.

Cuyos indicadores de gestién y desempefio nos permiten identificar areas de
oportunidad para mejorar, teniendo como objetivo primordial fortalecer las
capacidades institucionales del Municipio. Estos indicadores se encuentran
alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) mismos que se aplican
de manera universal, fijando por medio de objetivos, metas e indicadores
resultados cuantitativos en las tres dimensiones: social, econdémica y ambiental

con el fin que nadie se quede atras.

Asi, la incorporacion del Presupuesto basado en Resultados a los
programas de la Administracién Municipal da un sentido estratégico a la manera
de abordar los problemas publicos, en el momento en que establece objetivos y
metas al momento de desarrollar programas, integrando elementos cuantitativos,
cualitativos y precisos a través de herramientas metodologicas de planeacion,
seguimiento, analisis y evaluacion para una rendicion de cuentas clara y

oportuna.

Sin embargo, las mismas herramientas que permiten la rendicion de
cuentas, también pueden proporcionar datos valiosos, que, vistos desde la
perspectiva del inicio de un nuevo ciclo, y con base en la informacién que se
obtuvo acerca del desempefio de las acciones del gobierno, permitan establecer
nuevos Programas presupuestarios o redirigir los cursos de accion de los
actuales, lo cual implica orientarse hacia la mejora continua en el ejercicio del
gasto publico en la busqueda de obtener valor publico y tener un mayor impacto

en el bienestar de la sociedad.
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Esto, es parte del compromiso de la Administracion Municipal, cuyas
acciones estan orientadas al beneficio de los ciudadanos, mediante un
compromiso de mejora continua que permita la optimizacion de la gestion
gubernamental y se traduzca en un incremento en el valor publico, que, de
acuerdo con la definicion més precisa, se logra cuando se aportan respuestas
efectivas y Utiles a las necesidades o demandas presentes y futuras de la

poblacion.
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