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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TAMAULIPAS

JUDITH KATALYNA MENDEZ CEPEDA, Directora General del Instituto de la Juventud de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades del articulo 43 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Tamaulipas; 1 numeral 1, y 21 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas; 8 fraccién Il y 13
fraccion | del Decreto Nimero LXI-134 mediante el cual se modifica el Decreto en el que se crea el Instituto de la
Juventud de Tamaulipas publicado en el Periédico Oficial del Estado Numero 31 de fecha 15 de abril de 2000; 2
numeral 5, 8 inciso b) y 17 incisos a) y h) del Estatuto Organico del Instituto de la Juventud de Tamaulipas,
publicado en el Periddico Oficial del Estado Nimero 29 de fecha 6 de marzo 2014, y.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 1 que todas
las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la Constitucion
establece, quedando prohibida toda discriminacion por origen étnico o nacional, de género, por edad,
discapacidades, condicion social o de salud, religién, de opiniones, preferencias sexuales o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana, asimismo, sefiala en su articulo 4 que el Estado debe garantizar el derecho de
toda persona para tener acceso a la cultura y al disfrute de los bienes y servicios que presta el Estado en la
materia.

SEGUNDO. Que en el marco de la normatividad local, en el articulo 4 fracciones | y V de la Ley de Desarrollo
Social para el Estado de Tamaulipas, se determina que es competencia de la Administracion Publica Estatal
establecer garantias para el ejercicio de los derechos sociales, la igualdad de oportunidades y el acceso de la
poblacién al desarrollo social, y de garantizar la prestacion de los bienes y servicios contenidos en los programas
sociales, dando prioridad a las personas vulnerables y de los nicleos de poblacion que mayores carencias
presentan.

TERCERO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028 en su Eje General 2. Politica Social para el Bienestar,
en el rubro denominado “Juventudes y sus Derechos Humanos” establece que Tamaulipas tiene un gran
compromiso con sus juventudes, ya que representan un papel clave en el desarrollo integral de nuestras
comunidades, considerando éstas como el grupo etario de 12 a 29 afios de edad, lo que representa el 29.1% del
total de la poblacién del estado. Es por lo anterior, que se establecen dentro del “Marco Estratégico: Impulso de
las Juventudes” objetivos, estrategias y lineas de accion a seguir con el fin de contribuir a la reduccién de los
indices de violencia en contra de las y los jovenes de Tamaulipas, disminucion en el rezago estudiantil, asi como
el aumento en la insercion laboral de calidad garantizando mecanismos de participacion que faciliten el desarrollo
econdmico y social de las y los jovenes del estado de Tamaulipas.

CUARTO. Que mediante el Oficio nimero SF/SSE/1260/2023 de fecha 9 de noviembre de 2023 signado por el
MDE. Luis Gerardo llloldi Reyes, Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Finanzas, se emitio la
manifestacion sobre el impacto presupuestario, respecto al proyecto de Lineamientos de Operacién del Programa
E-144 Transformacion Juvenil. Asimismo, mediante el Oficio nimero CG/SEMG/555/2023 de fecha 13 de
diciembre del 2023, signado por la Dra. América Lorena Gonzéalez Cisneros, Subcontralora de Evaluacion y
Mejora de la Gestién y Titular de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, se determind procedente la solicitud
de exenciéon de la obligacion de elaborar el Andlisis de Impacto Regulatorio, respecto al proyecto de
Lineamientos de operacion del Programa E-144 Transformacion Juvenil, y se manifestd que hasta la fecha de
emision de la respuesta no se recibieron comentarios de particulares interesados en la propuesta regulatoria.

QUINTO. Que en el punto numero XllI del orden del dia correspondiente al acta de la cuarta sesion de la Junta
de Gobierno del Instituto de la Juventud de Tamaulipas, celebrada el 14 de noviembre del 2023, se aprobaron los
Lineamientos de Operacion del Programa E-144 Transformacion Juvenil.

Con base al contexto anterior, y a fin de otorgar cumplimiento a los Lineamientos Generales para la elaboracion
de Reglas y Lineamientos de Operacién de los Programas Presupuestarios y Modificaciones a las ya existentes,
publicados en el Periédico Oficial del Estado Extraordinario Nimero 12 de fecha 29 de octubre de 2018, se ha
tenido a bien expedir los siguientes:
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1. INTRODUCCION

a) Proposito.

Que la juventud de Tamaulipas cuente con mecanismos de participacion juvenil que faciliten el desarrollo
econdémico y social en su entorno.

b) Diagndstico.

En México, se consideran como personas jovenes a aquellas que se encuentran en el rango de edad
comprendido entre los 12 y 29 afios, esto de acuerdo con el articulo 2 de la Ley del Instituto Mexicano de la
Juventud. En 65 paises mas de la mitad de la poblacién es joven, y en México hay 37.8 millones de jovenes que

representan el 30% de la poblacién a nivel nacional y se estima que en el estado de Tamaulipas son mas de
1,028,023 jovenes, cifras altas y que hablan de un estado joven que esta deseoso de participar.

Como representantes de dicho grupo etario, nuestro principal objetivo es fomentar la confianza de las y los
jovenes hacia las herramientas que se ofrecen, mediante la implementacién de estrategias y politicas que
promuevan la participacién activa, la transparencia, la representacion equitativa y la colaboracion efectiva, con el
proposito de fortalecer la relacién entre las y los jovenes con las instituciones gubernamentales y empoderar a la
juventud en la toma de decisiones politicas.

Los objetivos y las metas son el resultado de las consultas juveniles y de interaccion con la sociedad civil y otras
partes interesadas, durante las cuales se tuvo en cuenta especialmente la opinién de los estudiantes. Las
consultas incluyeron la valiosa labor de escuchar las necesidades de las y los jévenes y nosotros, el Instituto de
la Juventud de Tamaulipas, seremos sus traductores.

c) Ldgicadeintervencion.

La consecucion de los objetivos considerados resultard en la consolidacién de nuevas pautas gubernamentales
que privilegien el desarrollo de entornos adecuados, sostenibles y libres de violencia como elemento
indispensable del desarrollo integral de las personas jévenes, en el que las barreras para el acceso al bienestar y
las transiciones hacia una vida adulta plena hayan sido destruidas o allanadas, es decir, un Tamaulipas donde
nunca mas se dé la espalda a las juventudes, un Tamaulipas que reconozca a las y los jovenes como sujetos de
derecho.

El Gobierno del Estado de Tamaulipas, tiene como una de sus prioridades atender las necesidades de las
juventudes, con politicas publicas disefiadas para reconocer sus aportaciones a la sociedad que permitan su
desarrollo integral y contribuyan a transformar oportunidades en derechos; asi como el aprovechamiento de su
potencial, a través de una visién amplia que genere mejores beneficios, en pro de las juventudes en Tamaulipas.

1.1. Glosario de términos y abreviaturas

Apoyos complementarios: Apoyos que faciliten a la constitucion, desarrollo o fortalecimiento de los proyectos
en ambito social, laboral, de participacion ciudadana o demas funciones que complementen a los objetivos de
desarrollo establecidos por el INJUVE.

Convocatoria: Documento emitido por el Gobierno del Estado de Tamaulipas a través del Instituto de la
Juventud de Tamaulipas, donde se establecen los requisitos para participar en el Premio Estatal de la Juventud
2024.

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion.

Delegaciones municipales: Oficinas del Instituto de la Juventud de Tamaulipas ubicadas en distintos municipios
del estado con una cobertura regional.

INJUVE: Instituto de la Juventud de Tamaulipas.
Instituto: Instituto de la Juventud de Tamaulipas.
Jovenes: Personas de entre 12 y 29 afios de edad.

Jurado: Constituido por nimero impar de personalidades de reconocido prestigio y quienes se encargaran de
evaluar las solicitudes y elegir a los ganadores.

Lineamientos: Lineamientos para el proceso de participacion y otorgamiento del Premio Estatal de la Juventud
2024.

Medios electronicos: Redes sociales oficiales del Instituto (Facebook, Twitter, Instagram y correo electronico).
ONG: Organizacion no gubernamental.
Padrén: Listado de personas que son titulares de derecho y que forman parte del Programa.

Participante: Persona que participa 0 se beneficia en una o0 mas actividades del Programa Transformacion
Juvenil.

Programa: Programa E144 "Transformacion Juvenil".

Proyectos: Actividades derivadas del Programa Transformacion Juvenil.

Secretaria: Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y

Titulares de derecho: Personas que reciben un beneficio del Programa Transformacion Juvenil.
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2. OBJETIVOS
2.1. Generales

Contar con mecanismos de participacion que faciliten el desarrollo econémico y social de la juventud de
Tamaulipas en su entorno.

2.2. Especificos

a) Transversalizar la perspectiva de juventudes.

b) Concretar proyectos de vinculacion para el fortalecimiento de la participacion de las personas jévenes.
¢) Realizar proyectos de interés prioritarios.

3. LINEAMIENTOS GENERALES
3.1. Convocatoria

Las convocatorias son abiertas, principalmente a la poblacién de 12 a 29 afios de edad, a excepcion de
proyectos en especifico, cuyos requisitos establezcan otras disposiciones de grupos etarios. Las convocatorias
se otorgaran de manera fisica o por difusion en medios electrénicos con alcance a los 43 municipios del estado
de Tamaulipas a través de la oficina central del Instituto y/o de sus delegados.

3.2. Contribucidn a los objetivos y prioridades estatales

El presente programa contribuira a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) disefiando e implementando
acciones que contribuyan a la atencion de necesidades bésicas para el desarrollo humano de las juventudes,
encontrandose alineado a los siguientes 9 ejes:

e ODS 4: Educacion de Calidad

e ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico.
e ODS 10: Reduccion de las desigualdades.

e ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas.

e ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.

En el marco de las metas del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el presente programa busca contribuir a los
siguientes ejes:

e Eje 2. Politica Social, en su estrategia:
o Desarrollo Sostenible.
e Eje 3. Economia, en sus estrategias:
o Detonar el crecimiento.
o Mantener finanzas sanas.
o Impulsar la reactivacion econdmica, mercado interno y el empleo.

Ejes y estrategias en las que el Ejecutivo Federal considera en toda circunstancia los impactos que tendran sus
politicas y programas en el tejido social, en la ecologia y en los horizontes politicos y econémicos del pais,
subsanando las injusticias sociales e impulsando el crecimiento econdmico, sin provocar afectaciones a la
convivencia pacifica, a los lazos de solidaridad, a la diversidad cultural ni al entorno.

La politica publica sectorial nacional en materia juvenil tiene como documento rector el Programa Nacional de
Juventud (Projuventud). Actualmente los objetivos que constituyen el plan 2021-2024 con los que se alineara el
programa E144 son los siguientes:

1.- Promover la participacion de las personas joévenes en los asuntos publicos para incidir en el proyecto de
nacion.

2.- Disminuir la discriminacion entre y hacia las juventudes para impulsar su inclusion e igualdad efectiva de
oportunidades.

3.- Promover el derecho de las personas jovenes a una vida en paz y libre de violencia para posibilitar el pleno
desarrollo de su proyecto de vida.

4.- Promover el ejercicio de los derechos sociales de las personas jovenes como condicién para alcanzar su
bienestar.

5.- Facilitar los procesos de emancipacion y construccion de autonomia de las personas jovenes para fortalecer
la continuidad de su curso de vida.

6.- Promover la generacién de entornos adecuados y habitables, aptos para el desarrollo integral de las personas
jovenes.

Dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028 en su Eje General 2. Politica Social para el Bienestar, en el
rubro denominado “Juventudes y sus Derechos Humanos” se establece que Tamaulipas tiene un gran
compromiso con sus juventudes, ya que representan un papel clave en el desarrollo integral de nuestras
comunidades, considerando éstas como el grupo etario de 12 a 29 afios de edad, lo que representa el 29.1% del
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total de la poblacién del estado. Es por lo anterior, que se establecen dentro del “Marco Estratégico: Impulso de
las Juventudes” los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accion:

Objetivo.

B3.1 Contribuir a la reduccién de los indices de violencia en contra de las y los jévenes de Tamaulipas,
fomentando el desarrollo de la cultura de paz y la ejecucion eficaz de sus derechos humanos.

Estrategia.

B3.1.1 Desarrollar entornos familiares y comunitarios que promuevan comportamientos positivos en las y los
jovenes tamaulipecos.

Lineas de accion.

B3.1.1.1 Divulgar conocimientos tedricos y practicos para la promocion de estilos de vida sostenibles en la
poblacién joven de Tamaulipas.

B3.1.1.2 Realizar cursos y talleres para la promocién de la cultura de paz y no violencia en ambientes familiares y
educativos.

B3.1.1.3 Promover la intervencién oportuna de especialistas para la prevencion o atencién de eventos violentos
hacia mujeres jévenes.

Estrategia.

B3.1.2 Promover y reforzar normas y valores entre la poblacion adolescente y juvenil que fomenten relaciones
positivas y equitativas en cuanto al género.

Lineas de accion.

B3.1.2.1 Impulsar la educacion e intervencién psicosocial en planteles educativos para la prevencion de violencia
de pareja.

B3.1.2.2 Promover la concientizacion acerca de la importancia de la practica de comportamientos positivos y
libres de discriminacion en planteles educativos y espacios laborales.

B3.1.2.3 Impartir capacitaciones y conferencias con expertos en materia de valores y cultura de paz para las
familias, adolescentes y jévenes.

B3.1.2.4 Coadyuvar en la identificacion y seguimiento a casos especificos de violencia entre adolescentes y
jovenes para brindar acceso oportuno a su atencién y asesoria.

Objetivo.

B3.2 Contribuir a la disminucion del rezago de estudiantes tamaulipecos del nivel secundaria y medio superior, a
través del impulso de una educacion incluyente.

Estrategia.

B3.2.1 Promover mecanismos educativos para el progreso académico y el éptimo aprendizaje en estudiantes de
nivel secundaria y medio superior.

Lineas de accién.

B3.2.1.1 Impulsar el desarrollo de herramientas de apoyo a estudiantes para fortalecer el aprendizaje de
asignaturas o temas educativos especificos.

B3.2.1.2 Promover la atencién psicoldgica-educativa de estudiantes jovenes que re quieran métodos especificos
o particulares para la adquisicion y desarrollo del aprendizaje.

Objetivo.

B3.3 Promover mecanismos para la inclusion, formacion y equidad que permitan incrementar la insercion laboral
de calidad de las personas jovenes de Tamaulipas.

Estrategia.

B3.3.1 Impulsar el emprendimiento y el autoempleo en jovenes de 17 a 29 afios en el estado para facilitar su
autosuficiencia econémica.

Lineas de accion.

B3.3.1.1 Brindar asesorias en materia legal, fiscal, financiera, administrativa y de mercadotecnia a las y los
jovenes en Tamaulipas para el impulso de procesos de emprendimiento eficientes.

B3.3.1.2 Gestionar el acceso al financiamiento y estimulos econémicos para la creacién de micro, pequefias y
medianas empresas de jovenes tamaulipecos.

Estrategia

B3.3.2 Promocionar politicas de acceso al empleo con criterios equitativos e incluyentes, en colaboracién con
otras instancias publicas y empresariales, para facilitar el desarrollo de condiciones favorables de las y los
jovenes.

Lineas de acciéon

B3.3.2.1 Promover reuniones colaborativas entre jovenes y sectores empresariales para lograr mayores
oportunidades de empleo y mejores condiciones laborales.

B3.3.2.2 Contribuir en el disefio de criterios sociales, incluyentes y de género que faciliten el acceso al empleo de
la juventud en condiciones favorables.
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Objetivo.

B3.4 Garantizar mecanismos de participacion que faciliten el desarrollo econémico y social entre las juventudes
de Tamaulipas.

Estrategia.

B3.4.1 Contribuir al acceso igualitario, al bienestar social y al ejercicio de los derechos de las personas jévenes
mediante mecanismos de participacion juvenil que faciliten el desarrollo econémico y social en su entorno.

Lineas de accion.
B3.4.1.1 Promover proyectos de vinculacion para la construccion del tejido social.
B3.4.1.2 Difundir campafias y foros de concientizacion para la prevencién de las diversas problematicas sociales.

B3.4.1.3 Impulsar proyectos de liderazgo, emprendimiento y de creacién de asociaciones civiles por parte de las
personas joévenes en la entidad.

Asi mismo, el presente programa contribuira al Plan Sectorial de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en
los siguientes objetivos:

Objetivo.

J1. Coadyuvar en el crecimiento econémico y de bienestar social, para disminuir las brechas de desigualdad de
las y los tamaulipecos, y alcanzar con ello un estado de progreso y prosperidad inclusiva.

Estrategia.

J1.1 Impulsar programas que permitan el desarrollo econémico de la poblacion, a través de la inclusion, que
promuevan el trato igualitario con el fin de reducir las carencias.

Lineas de accion.

J1.1.1 Incentivar la participacion de los jovenes y personas adultas mayores en actividades que beneficien la
economia de su entorno para el bienestar de la poblacion.

Estrategia.

J1.2 Promover acciones que desarrollen el trato igualitario entre las personas, a fin de disminuir las brechas de
desigualdad de caracter econémico y social.

Lineas de accion.

J1.2.1 Implementar capacitaciones a las y los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal, con
enfoque de derechos humanos, perspectiva de género y no violencia, entre otras.

Objetivo.

J2. Contribuir a la reduccién de los indices de violencia en contra de las y los jévenes de Tamaulipas, fomentando
el desarrollo de la cultura de paz y la ejecucion eficaz de sus derechos humanos.

Estrategia.

J2.1 Desarrollar entornos familiares y comunitarios que promuevan comportamientos positivos en las y los
jovenes tamaulipecos.

Lineas de accién.

J2.1.1 Divulgar conocimientos tedricos y practicos para la promocién de estilos de vida sostenibles en la
poblacién joven de Tamaulipas en ambientes familiares y educativos.

J2.1.2 Realizar cursos y talleres para la promocion de la cultura de paz y no violencia.

J2.1.3 Promover la intervencion oportuna de especialistas para la prevencién o atencion de eventos violentos
hacia mujeres jévenes.

Objetivo.

J3. Influir en la reduccion de los indices de violencia en contra de las y los jovenes de Tamaulipas a través de la
concientizacion psicoemocional en los planteles educativos.

Estrategia.

J3.1 Promover y reforzar normas y valores entre la poblacién adolescente y juvenil que fomenten relaciones
positivas y equitativas en cuanto al género.

Lineas de accion.

J3.1.1 Impulsar la educacion e intervencién psicosocial en planteles educativos para la prevencion de violencia
de pareja.

J3.1.2 Promover la concientizacién acerca de la importancia de la practica de comportamientos positivos y libres
de discriminacion en planteles educativos y espacios laborales.

J3.1.3 Impartir capacitaciones y conferencias con expertos en materia de valores y cultura de paz para las
familias, adolescentes y jovenes.

J3.1.4 Coadyuvar en la identificacion y seguimiento a casos especificos de violencia entre adolescentes y
jovenes para brindar acceso oportuno a su atencion.
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Objetivo.

J4. Contribuir a la disminucion del rezago de estudiantes tamaulipecos del nivel secundaria y medio superior, a
través del impulso de una educacion incluyente.

Estrategia.

J4.1 Promover mecanismos educativos para el progreso académico y el 6ptimo aprendizaje en estudiantes de
nivel secundaria y medio superior.

Lineas de accion.

J4.1.1 Impulsar el desarrollo de herramientas de apoyo a estudiantes para fortalecer el aprendizaje de
asignaturas o temas educativos especificos.

J4.1.2 Promover la atencién psicologica-educativa de estudiantes jovenes que requieran métodos especificos o
particulares para la adquisicién y desarrollo del aprendizaje.

Objetivo.
J5. Crear espacios seguros y de calidad para el emprendimiento de las personas jévenes de Tamaulipas.
Estrategia.

J5.1 Impulsar el emprendimiento y el autoempleo en jovenes de 17 a 29 afios en el estado para facilitar su
autosuficiencia econémica.

Lineas de accion.

J5.1.1 Brindar asesorias en materia legal, fiscal, financiera, administrativa y de mercadotecnia a las y los jévenes
en Tamaulipas para el impulso de procesos de emprendimiento eficientes.

J5.1.2 Gestionar el acceso al financiamiento y estimulos econémicos para la creacién de micro, pequefias y
medianas empresas de jévenes tamaulipecos.

Objetivo.

J6. Promover mecanismos para la inclusion, formacion y equidad que permitan incrementar la insercion laboral
de calidad de las personas jovenes de Tamaulipas.

Estrategia.

J6.1 Promocionar politicas de acceso al empleo con criterios equitativos e incluyentes, en colaboracién con otras
instancias publicas y empresariales, para facilitar el desarrollo de condiciones favorables de las y los jovenes.

Lineas de accion.

J6.1.1 Promover reuniones colaborativas entre jévenes y sectores empresariales para lograr mayores
oportunidades de empleo y mejores condiciones laborales.

J6.1.2 Contribuir en el disefio de criterios sociales, incluyentes y de género que faciliten el acceso al empleo de la
juventud en condiciones favorables.

Objetivo.

J7. Garantizar mecanismos de participacion que faciliten el desarrollo econémico y social entre las juventudes de
Tamaulipas.

Estrategia.

J7.1 Contribuir al acceso igualitario, al bienestar social y al ejercicio de los derechos de las personas jovenes
mediante mecanismos de participacion juvenil que faciliten el desarrollo econémico y social en su entorno.

Lineas de accion.

J7.1.1 Promover proyectos de vinculacion para la construccion del tejido social.

J7.1.2 Difundir campafias y foros de concientizacion para la prevencion de las diversas problematicas sociales.
J7.1.3 Impulsar proyectos de liderazgo, emprendimiento y de creacién de asociaciones civiles por parte de las
personas jovenes en la entidad.

3.3 Cobertura

El Programa opera en los 43 municipios del estado de Tamaulipas, tanto en zonas rurales como urbanas, a
excepcion de los proyectos cuyo desarrollo se limite a municipios en especifico en su convocatoria.

3.4 Poblacion objetivo

El programa se enfocara prioritariamente en las y los jévenes de 12 a 29 afios de edad, nacidos o que residan en

el estado de Tamaulipas; siendo un total de 1,028,023 jovenes del estado atendiendo por capacidad operativa a
un total de 61,231 jévenes.

3.5. Titulares de derecho

Personas jovenes de entre 12 y 29 afios de edad que completen el proceso de registro al programa o en su
debido caso, a algin proyecto especifico; no se tomard en cuenta nivel socioecondmico, el estatus social,
creencias, preferencias o ideologias para ser participante de los apoyos designados por parte del Instituto de la
Juventud, y en su caso las y los jovenes de 12 a 29 afos de edad nacidos o que radican en el estado de
Tamaulipas, cuya trayectoria personal impacte de manera positiva dentro del grupo etario al que pertenecen, por
destacada dedicacién y buena conducta.
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3.5.1. Requisitos

Presentar los requerimientos especificos de cada proyecto, haciendo llegar la documentaciéon requerida por
proyecto a través de medios electrénicos o de manera presencial, de acuerdo con lo sefialado en la convocatoria
que corresponda.

Las y los interesados en participar como titulares de derecho, deberan cumplir en tiempo y forma con los
requisitos previstos en las convocatorias de los proyectos, asi como en los presentes Lineamientos de Operacion.
En caso de considerarlo necesario, podran solicitar al Instituto una asesoria para su participacion.

De manera general se debera enviar la siguiente documentacion por el medio que se sefiale en las convocatorias
emitidas por el Instituto, segiin cada proyecto:

a. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

b. Si es mayor de edad anexar copia de su identificacién oficial vigente con fotografia (credencial para votar,
pasaporte o cédula profesional);

c. En caso de ser menor de edad acreditar la autorizacion expresa de los padres o tutores (formato libre),
anexando la copia de la identificacion oficial vigente.

d. En su caso, los requisitos adicionales que la propia convocatoria de difusién exponga.
3.5.2. Procedimiento de seleccion.

Después de enviar la documentacion se integrara el expediente respectivo y sera remitido a la brevedad a las
personas que el Instituto designe para su validacién. Los potenciales titulares de derecho quedaran sujetos al
procedimiento de seleccion.

Las y los jovenes interesados podran incorporarse a cualquiera de los proyectos del Programa, sujetdndose a
previa confirmacion del Instituto y a lo enmarcado en los presentes Lineamientos de Operacion.

Para el proyecto Premio Estatal de la Juventud, una vez recibidas las solicitudes, se integraran los expedientes
con las solicitudes que se encuentren realizadas de acuerdo con lo establecido en la convocatoria y que cumplan
con cada uno de los requisitos sefialados, las cuales seran revisadas por personal destinado para tal efecto
dentro del Instituto. Los expedientes se entregaran al jurado respectivo para ser evaluados, notificando al
ganador de cada categoria por el correo electrénico proporcionado.

La seleccion de titulares de derecho se sujetara al cupo limite de cada proyecto y disponibilidad presupuestaria.
3.5.3. Resolucién

Una vez obtenida la validacion anterior por haber cubierto los requisitos marcados en el numeral 3.5.1 y que
cumplan con los criterios de elegibilidad enlistados en el numeral 3.5, se le informar4 a la persona solicitante si ha
sido aprobada su solicitud y que se ha incorporado al proyecto como titular de derecho por el medio de contacto
proporcionado.

Posteriormente, se le proporcionara la informacion relativa a la fecha, horario y lugar en que se implementara el
proyecto en que se haya registrado del Programa.

Para el proyecto del Premio Estatal de la Juventud, el jurado estard integrado por un ndmero impar de
personalidades de reconocido prestigio en la materia y su fallo sera definitivo e inapelable, el jurado evaluara la
evolucion temporal que resalta el comportamiento de la persona en sus actividades intelectuales, artisticas,
econdmicas, sociales, académicas, entre otras. La decision final del Jurado serd inapelable.

3.6. Caracteristicas de los apoyos
3.6.1. Tipo de apoyo

1.- Apoyos econdmicos complementarios determinados con base en las necesidades o solicitudes presentadas
por los desarrolladores de proyectos del voluntariado "Misién Tamaulipas" o demas actividades que permitan el
optimo funcionamiento del instituto. Las personas jévenes que resulten galardonados con el Premio Estatal de la
Juventud 2024 seran acreedores a un premio econémico.

2.- Los apoyos econémicos seran pagados en moneda nacional.
3.- Los apoyos se daran mediante depdsito a cuenta bancaria.
4.- Los apoyos seran intransferibles.

3.6.2. Monto del apoyo

Los apoyos econdmicos 0 en especie y demas beneficios, serdn designados con base en las diversas
convocatorias de los proyectos emitidos por el Instituto.

El Instituto se reserva el criterio de elegibilidad para los montos otorgados, conforme al presupuesto disponible y
el tipo de proyecto.

Los apoyos economicos cuyo monto maximo lo autorizard el Instituto, estardn sujetos a la disponibilidad
presupuestal dentro del rango de $1,000 M.N. a $50.000 M.N. (mil a cincuenta mil pesos 00/100 moneda
nacional).

3.6.3. Derechos, obligaciones y sanciones:
Son derechos de los titulares los siguientes:
a. Recibir informacién clara, sencilla y oportuna sobre la operacion del Programa.
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Recibir y atender sus solicitudes, quejas y sugerencias.

c. Recibir un trato respetuoso, digno, oportuno, sin distincién por motivos de origen étnico, género, preferencia
sexual, entre otras.

d. Tenerlareservay privacidad de la informacién personal proporcionada.

e. Tener acceso gratuito a todos los eventos llevados a cabo por el Instituto.

El acceso dependera del cupo limite con el que cuenten en las instalaciones donde se desarrolle el proyecto.
Son obligaciones de los titulares de derecho, las siguientes:

a. Cumplir con los requisitos enlistados en los presentes Lineamientos de Operacién y que deriven de
reglamentos o legislaciones exteriores que apliquen.

b. Dar aviso previo al Instituto, cuando se origine el supuesto de no poder asistir a actividades pertenecientes al
Programa, en aquellos casos cuya participacion sea fundamental para el desarrollo del Programa, en un
término no menor a 5 dias habiles.

c. Atender las acciones implementadas por el Instituto para la evaluacién y seguimiento de las y los jévenes que
han sido beneficiados por el Instituto.

d. Proporcionar informacion oportuna y veraz al personal del Instituto encargado de operar el Programa.
e. Presentarse en estado conveniente, sin estar bajo influencia de alcohol y/o droga alguna.

f.  Elrecurso otorgado, debera ser invertido Gnicamente para los fines previstos en el proyecto.

En su caso, aplicaran las siguientes sanciones:

a. Como sancién, ademas de la suspension del apoyo, el Instituto podra prohibir la participacion de la persona
como titular de derecho en futuras actividades o proyectos del Instituto.

3.7. Instancia (s) ejecutora (s)

El Instituto realizara la operacion y, en su caso, el seguimiento al Programa y sus actividades, para dar
cumplimiento a los objetivos de este; su ubicacion se encuentra en el Centro de Oficinas Gubernamentales, asi
como las delegaciones municipales.

Correo electronico: jovenestamaulipas@tamaulipas.gob.mx
3.8. Instancia (s) normativa (s)

El Instituto sera el encargado de emitir los presentes Lineamientos de Operacion para dar cumplimiento a los
objetivos del Programa. su ubicacion se encuentra en el Centro de Oficinas Gubernamentales, asi como las
delegaciones municipales.

Correo electronico: jovenestamaulipas@tamaulipas.gob.mx
3.9 Coordinacion Institucional

Con la finalidad de alcanzar una mayor cobertura de servicios y de apoyos, asi como potenciar el impacto de los
recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir gastos administrativos
en el estado, garantizar que los Programas no se contrapongan, afecten o dupliquen con otros Programas o
acciones del ambito estatal o federal, el Instituto podra trabajar de manera coordinada con instituciones
educativas publicas y privadas, asi como con las dependencias y organismos publicos descentralizados y
poderes del gobierno federal, estatal y municipales, determinando uno o méas enlaces con las distintas entidades
para generar una conexion directa entre el Instituto y las personas encargadas de los programas vigentes a la
fecha de solicitud, a los que se vinculara la juventud con la finalidad de crear una vinculacién mas eficiente.

4. MECANICA DE OPERACION
4.1 Proceso

Para la seleccion de las personas interesadas en participar de los servicios y actividades de este Programa, se
deberda cumplir con los requisitos descritos en los puntos anteriores, estando sujetos a la disponibilidad
presupuestaria del Instituto y de acuerdo con lo sefialado en las convocatorias de cada proyecto.

Los apoyos econdmicos 0 en especie y demas beneficios, seran designados con base en las diversas
convocatorias de los proyectos emitidos por el Instituto, los cuales se daran a conocer de manera fisica o por
difusion en medios electrénicos con alcance a los 43 municipios del estado de Tamaulipas a través de la oficina
central del Instituto y/o de sus delegados.

4.2. Ejecucién

El Instituto a través de sus direcciones se encargara de la ejecucion del Programa, en las areas de mayor
necesidad, a través del personal y sus delegaciones municipales del estado o alianzas estratégicas que genere el
Instituto, conjugando esfuerzos interinstitucionales para fortalecer el desarrollo econémico y psicosocial de las
juventudes.

Los apoyos econdmicos 0 en especie y demas beneficios, seran designados con base en las diversas
convocatorias de los proyectos emitidos por el Instituto informando a los sujetos de Derecho por el medio de
contacto proporcionado, y entregando los apoyos en la cuenta bancaria proporcionada segiin sea el caso.


mailto:jovenestamaulipas@tamaulipas.gob.mx
mailto:jovenestamaulipas@tamaulipas.gob.mx

Periédico Oficial Victoria, Tam., viernes 29 de diciembre de 2023 Pagina 11

4.2.1. Actade Entrega - Recepcion

Como constancia de recepcién de servicios de los titulares de derecho, se les entregara una copia de su
documentacion, sellada y firmada por el personal administrativo designado por el Instituto para atender el
proyecto al que se encuentran suscritos y se les solicitara firmar un Acta de Entrega-Recepcién de servicios,
siendo el Instituto quien entrega el servicio o apoyo y los titulares de derecho quienes recibiran el servicio o
apoyo.

El titular de derecho tendra que presentar una identificacién oficial con fotografia vigente (en original), en caso de
no ser aplicable, explicar y fundamentar las razones.

4.2.2. Avances Fisicos - Financieros

El Instituto expedira los avances fisicos-financieros para reportar el cumplimiento de las metas del Programa en
los informes trimestrales establecidos en el Presupuesto de Egresos del estado de Tamaulipas, correspondiente
al gjercicio fiscal en turno, asi como en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Ley de Gasto Publico.
4.2.3. Causas de incumplimiento, retencién, suspensién de recursos y, en su caso, reduccién en la
ministracion de recursos

El Programa esta sujeto a la disponibilidad presupuestal para el Ejercicio Fiscal 2024.
Seran causas de incumplimiento, retencion, suspension y, en su caso, reduccion en la ministracion de recursos
econdmicos, las siguientes:
1. Cuando existan intereses en conflicto en la comunidad, que impida el funcionamiento del Programa; y
2. Cuando exista inseguridad en la zona donde se opera el Programa y ésta afecte el funcionamiento del
mismo.
Las consecuencias por cualquiera de los puntos anteriores seran la suspension de los servicios brindados o, en
su defecto, se reserva el derecho de admisién a las mismas.
4.3 Cierre de gjercicio

La Direccion General del Instituto realizar4 el cierre del ejercicio, segun los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado.

5. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

El ejercicio del recurso estatal del Programa esta sujeto a las disposiciones estatales aplicables y podra ser
auditado por la Auditoria Superior del Estado y por la Contraloria Gubernamental, conforme a sus atribuciones.

El control y seguimiento del programa estad a consideracién de las acciones que las instancias de la
administracion publica estatal instruyan en el marco del Sistema de Evaluacion del Desempefio del gasto publico,
y las actividades que se realizan hacia el interior de la Secretaria para la correcta operacion del programa.
Considerando implementar esquemas de Contraloria Social que aseguren la participacion ciudadana en la
verificacion del correcto funcionamiento del programa.

6. EVALUACION
6.1. Interna

A fin de realizar una valoracion objetiva del desempefio del Programa, la Direccion General a través del
Secretariado Técnico del Instituto, realizara un seguimiento trimestral a los resultados de éste, con base en los
indicadores estructurados en la Matriz de Indicadores para Resultados.

6.1.1. Indicadores de Resultados

La Matriz de indicadores para resultados que se utiliza para medir el desempefio del Programa se encuentran en
la siguiente liga de acceso.

https://www.tamaulipas.gob.mx/jovenes/matriz-de-indicadores-para-resultados/
6.2. Evaluacion externa

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa serdn conforme a lo sefialado en los Lineamientos
Generales para la Evaluacion de Programas Presupuestarios de la Administracion Publica Estatal y el Sistema
Estatal de Evaluacion del Desempefio publicados en el Periddico Oficial del Estado Tamaulipas y deberan
realizarse de acuerdo con lo establecido en el Programa Anual de Evaluacién del ejercicio fiscal que
corresponda, con la finalidad de identificar y atender posibles areas de mejora en el disefio, gestion y resultados
del programa.

7. TRANSPARENCIA
7.1. Difusiéon

Los presentes Lineamientos de Operacion, ademas de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado (POE),
estan disponibles para su consulta en la pagina electronica del Instituto, de acuerdo al articulo 67 fraccion | de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, en la cual se establece que
la Secretaria debera poner a disposicion del publico y mantener actualizada en los respectivos medios
electronicos, el marco normativo en el que deberan incluirse entre otras cosas, los presentes Lineamientos de
Operacion. La Secretaria, en coordinacién con el area ejecutora y las areas respectivas, seran las encargadas de
realizar la promocion y difusion del Programa, informando las acciones institucionales a realizar y las
comunidades beneficiadas.
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7.2. Informacion publica

El area normativa sera responsable del mantenimiento, uso y difusién de la informacion contenida en las bases
de datos, asi como del padrén del Programa.

Asimismo, para fomentar la transparencia del Programa y en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley de Desarrollo Social para el Estado de Tamaulipas, la publicidad y la informacion relativa a los programas de
Desarrollo Social deberan identificarse con el escudo del Estado de Tamaulipas e incluir la siguiente leyenda:
“Este programa es publico y ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso de este para fines distintos
al desarrollo social”.

Los datos personales que se recaben con motivo del Programa, seran protegidos y tratados por el Instituto,
siendo utilizados Unicamente para el fin para el cual se obtuvieron, que es llevar un control de los servicios
proporcionados.

7.3. Medidas complementarias
7.3.1 En periodos electorales

El area ejecutora debera de aplicar con imparcialidad los recursos publicos que por razones de la operacion del
Programa estén bajo su responsabilidad, vigilando que éstos no influyan en la equidad de la competencia entre
los partidos politicos o candidatos. La propaganda bajo cualquier modalidad de comunicaciéon social que se
difunda, en virtud de la operacion del Programa, deberd tener caracter institucional y reunir las condiciones
contempladas en el penultimo péarrafo del articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como las previstas en los demas ordenamientos en materia electoral.

Durante la veda de propaganda gubernamental, los beneficios del Programa no se suspenderan, debido a su
finalidad de interés publico, sin embargo, en virtud de los principios de imparcialidad y equidad, los beneficios no
podran ser entregados en eventos masivos 0 en modalidades distintas a las establecidas en los presentes
Lineamientos de Operacion o en aquellas que afecten en principio de equidad en la contienda electoral.

7.3.2. De manera permanente

En la operacion y ejecucion del programa sujeto a los presentes Lineamientos de Operacién, se deberan
observar y atender las medidas contenidas en las leyes generales, estatales o locales aplicables, asi como lo
referido en acuerdos y procesos emitidos por las autoridades electorales tanto federales como locales, lo anterior
con la finalidad de prevenir el uso de recursos y programas publicos con fines particulares, partidistas o politico
electorales.

8. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas y denuncias relacionadas con la operacion del Programa serdn canalizadas a las instancias

competentes, en los términos de las disposiciones juridicas, administrativas y reglamentarias aplicables a cada

caso.

Las ubicaciones y modo de contacto en su caso seran las siguientes:

1. Acudir al Instituto, ubicado en Centro de Oficinas Gubernamentales, Ciudad Victoria, Tamaulipas, México.
Correo electrénico: jovenestamaulipas@tamaulipas.gob.mx

2. Acudir a la Contraloria Gubernamental del Gobierno del Estado con domicilio en piso 10, Parque
Bicentenario, Libramiento Naciones Unidas con Prolongaciéon Boulevard Praxedis Balboa S/N, C.P. 87086,
Ciudad Victoria, Tamaulipas, México. Teléfono: 834 107 8587

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Los presentes Lineamientos Generales del Programa E144 “Transformacién Juvenil”,
tendran aplicacion en el Estado de Tamaulipas, deberan publicarse en el Periddico Oficial del Estado, entraran en
vigor a partir del 1 de enero de 2024 y tendran vigencia para el Ejercicio Fiscal 2024.

ARTICULO SEGUNDO. La implementacion y ejecucion del Programa E144 “Transformacion Juvenil’, estara
sujeto a disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO. Se abrogan los Lineamientos Generales del Programa E144 “Transformacion Juvenil”,
publicados en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas, Edicién Vespertina Extraordinario Nimero 28, de
fecha 26 de diciembre de 2022, y sus modificaciones.

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a los veinte dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés

ATENTAMENTE.- DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TAMAULIPAS.- JUDITH
KATALYNA MENDEZ CEPEDA.- Rubrica.
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS
LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA E089 ATENCION AL DEPORTE

Manuel Raga Navarro, Director General del Instituto del Deporte de Tamaulipas, en ejercicio de las facultades
que me confiere el articulo 21 numeral 1 fracciones | y Xl de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas, y en los articulos 6, fraccion Il, 7, 8, 9, numeral 1, 12, fracciones | y Il de la Ley de Cultura Fisica y
Deporte para el Estado de Tamaulipas, y 10, numeral 2 fraccion | del Decreto de Creacion del Instituto del
Deporte de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 4o establece que toda
persona tiene derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte. Corresponde al Estado su promocion,
fomento y estimulo conforme a las leyes en la materia.

SEGUNDO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028 del Gobierno del Estado de Tamaulipas, en el Marco
Estratégico Deporte y Activacion Fisica para el Bienestar, del Eje Politica Social Para el Bienestar, establece el
objetivo de promover las condiciones para el desarrollo del deporte y la activacion fisica como elementos
esenciales en la preservacion de la salud y la prevencion de enfermedades relacionadas con el sedentarismo, el
sobrepeso y la obesidad, asi como la prevencion de las adicciones y el consumo de sustancias psicoactivas, sin
distinciones y en igualdad de oportunidades a toda la sociedad tamaulipeca.

TERCERO. Que mediante el Oficio No. SF/SSE/1157/2023 de fecha 16 de octubre de 2023 signado por Luis
Gerardo llloldi Reyes, Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Finanzas, se emitié la manifestacion sobre el
impacto presupuestal, respecto al proyecto de Lineamientos de Operacion del Programa E089 Atencion al
Deporte. Asimismo, mediante Oficio No. CG/SEMG/0472/2023 de fecha 11 de diciembre de 2023 signado por
América Lorena Gonzalez Cisneros, Subcontralora de Evaluacion y Mejora de la Gestién y de la Comision Estatal
de Mejora Regulatoria, se determiné procedente la solicitud de exencion de la obligacion de elaborar el Andlisis
de Impacto Regulatorio, respecto al proyecto de Lineamientos de Operacion del Programa E089 Atencion al
Deporte, y se manifestd que hasta a la fecha de emision de la respuesta no se recibieron comentarios de
particulares interesados en la propuesta regulatoria.

CUARTO. Que en el punto nimero XllI del orden del dia del acta de la tercera sesion ordinaria de la Junta de
Gobierno del Instituto del Deporte de Tamaulipas, celebrada el 25 de septiembre de 2023, se aprobaron los
Lineamientos de Operacion del Programa E089 Atencion al Deporte.

QUINTO. En la razdn de lo antes citado, dando cumplimiento a los Lineamientos Generales para la elaboracion
de Reglas y Lineamientos de Operacién de los Programas Presupuestarios y Modificaciones a las ya existentes,
publicados en el Periédico Oficial del Estado Extraordinario Nimero 12 de fecha 29 de octubre de 2018, se ha
tenido a bien expedir los siguientes:

Lineamientos De Operacion Del Programa E089 Atencién Al Deporte
INDICE

1. Introduccion
a. Proposito
b. Diagndstico
c. Ldgica de la intervencion
1.1. Glosario de términos y abreviaturas
2. Objetivos
2.1. General
2.2. Especificos
3. Lineamientos generales
3.1. Convocatoria
3.2. Contribucion a los objetivos y prioridades estatales
3.3. Cobertura
3.4. Poblacion objetivo
3.5. Titulares de derecho
3.5.1. Requisitos
3.5.2. Procedimiento de seleccién
3.5.3. Resolucién
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3.6. Caracteristicas de los apoyos
3.6.1. Tipo de apoyo
3.6.2. Monto del apoyo
3.6.3. Derechos, obligaciones y sanciones
3.7. Instancia (s) ejecutora (S)
3.8. Instancia (s) normativa (s)
3.9. Coordinacion institucional
4. Mecanica de operacion
4.1. Proceso
4.2. Ejecucién
4.2.1. Acta de entrega recepcion
4.2.2. Avances fisicos - financieros

4.2.3. Causas de incumplimiento, retencion, suspension de recursos y, en su caso, reduccion en la
ministracion de recursos

4.3. Cierre de ejercicio
5. Auditoria, control y seguimiento
6. Evaluacion
6.1. Interna
6.1.1 Indicador de resultados
6.2. Externa
7. Transparencia
7.1. Difusién
7.2. Informacion publica
7.3. Medidas complementarias
7.3.1. En periodos electorales
7.3.2. De manera permanente
8. Quejas y Denuncias

1. Introduccién

a. Propésito.

El Gobierno del Estado de Tamaulipas a través del Instituto del Deporte de Tamaulipas busca impulsar el
desarrollo del Programa Atencién al Deporte, con el propdsito de contribuir a que la poblacién tamaulipeca de 6
afios de edad o mas, que se activa fisicamente o practica deporte de manera organizada o independiente, cuente
con condiciones adecuadas y/o seguras para hacerlo, asimismo los presentes Lineamientos tienen la finalidad de
transparentar y garantizar la correcta operacion del Programa.

b. Diagndstico.

El deporte no solo involucra a los propios ciudadanos y deportistas, se involucra adicionalmente a sus familias y
se integra un capital humano tan valioso como lo son los maestros, entrenadores e instructores, quienes aportan
conocimientos, experiencia, capacitacion y preparacion.

En el Estado de Tamaulipas el 28.77% de la poblacién padece sobrepeso y el 44.13% de las personas mayores
de 20 afios sufren obesidad, el 52.72% sufre de hipertension arterial y 10.34% diabetes mellitus; otro dato de
suma relevancia es que el 55.08% de los nifios tamaulipecos presenta comportamiento sedentario.

Segun informacion proporcionada por el Observatorio Mexicano de Enfermedades no Transferibles (OMENT) y el
Sistema Nacional de Enfermedades Cronicas (SIC), la inactividad fisica o sedentarismo se consideran
importantes factores de riesgo para desarrollar enfermedades no transferibles, como lo son las cardiovasculares
y las diabetes, que a su vez generan serias repercusiones negativas en la calidad de vida de las personas, por el
contrario, la realizacion de practica deportiva y la activacion fisica constante, impactan de manera positiva en el
bienestar de las personas, precisamente al mejorar su salud fisica y mental.

El Programa Atencién al Deporte, identifica y define como problema de orden publico y que requiere de atencion
de politica publica del Gobierno del Estado a que la poblacién tamaulipeca de 6 afios de edad o mas, que se
activa fisicamente o practica deporte de manera organizada o independiente, no cuenta con condiciones
adecuadas y/o seguras para hacerlo.

Derivado de habitos arraigados por afios en las familias tamaulipecas, se presentan situaciones riesgosas para la
salud como lo son el sedentarismo, la inactividad fisica, el sobrepeso, la obesidad, problemas de hipertension
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arterial y diabetes mellitus.

En este sentido podemos mencionar datos publicados por el Observatorio de Enfermedades No Transmisibles
OMENT sobre la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion ENSANUT, en la que revela que en Tamaulipas un
considerable porcentaje de la poblacién que padece sobrepeso, obesidad, hipertension arterial y diabetes
mellitus, todos estos problemas generados en gran medida por el sedentarismo.

Otro dato de relevancia es que el 55.08% de los nifios tamaulipecos presento comportamiento sedentario que
refiere a la falta de actividad fisica regular y que, segun los criterios establecidos por la Organizacién Mundial de
la Salud, se considera que una persona es sedentaria si no realiza por lo menos de 30 minutos diarios de
ejercicio regular tres dias a la semana, o si su gasto semanal en actividad fisica no supera las 2000 calorias.

En los Ultimos registros durante los afios 2019, 2020 y 2021, datos con los que cuenta el Instituto del Deporte de
Tamaulipas muestran que los deportistas, entrenadores y auxiliares deportivos afiliados formalmente a
asociaciones deportivas en el Estado durante 2019 asciende a 104,197, en 2020 a 106,799 y en el afio 2021 a
103,427, esta poblacion se encuentra en actividad constante y requieren de espacios adecuados para la practica
y desarrollo de su disciplina deportiva.

Actualmente, la Comision de Cultura Fisica y Deporte CONADE ofrece apoyos en materia de infraestructura y
equipamiento deportivo, el area responsable cuenta con diversos instrumentos juridicos que le establece como
normatividad para el cumplimiento de sus objetivos, los cuales se fundamentan tanto en las Reglas de Operacion
e Indicadores de Evaluacion vigentes, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, ademas de la suscripcion
de la legislacion federal aplicable: Convenios de Coordinacion y Colaboracion, Convenios de Concertacion y
Colaboracién, Anexos Especificos, Acuerdos de Coordinacion en Materia de Infraestructura y/o Equipamiento
Deportivo y Bases de Coordinacion.

c. Ldgicade laintervencion.

El Programa busca atender el problema publico identificado, mediante acciones de apoyo, servicio de transporte
y espacios publicos adecuados y seguros para la practica del deporte y de la activacion fisica, de la poblacion del
Estado de Tamaulipas de 6 afios de edad o mas que se activa fisicamente o practica deporte de manera
organizada o independiente.

1.1 Glosario de términos y abreviaturas.
Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:
a) Apoyo: Beneficio otorgado por el Programa, pudiendo ser econdmico o en especie;

b) Activacion fisica: Ejercicio o movimiento del cuerpo humano que se realiza para la mejora de la aptitud y la
salud fisica y mental de las personas;

c) Apoyo econdmico: Beneficio del Programa que se otorga de manera monetaria;

d) Apoyo en especie: Beneficio que otorga el Programa, pudiendo ser la prestacion de un servicio o la entrega
de recursos tangibles excepto monetarios;

e) Asociacion civil: Persona moral, cualquiera que sea su estructura, denominacion y naturaleza juridica, que
conforme a su objeto social promueve, difunde, apoya, fomenta, estimula, investiga o contribuye al desarrollo
del deporte sin fines preponderantemente econémicos;

f) Asociacion deportiva estatal: Persona moral, cualquiera que sea su estructura, denominacién y naturaleza
juridica, que conforme a su objeto social promueve, difunde, practica o contribuye al desarrollo del deporte sin
fines preponderantemente econémicos y que para los efectos de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del
Estado de Tamaulipas se clasifican en ligas deportivas, asociaciones deportivas municipales, estatales o

regionales; consejos estatales del deporte estudiantil y asociaciones civiles que tienen por objeto realizar
actividades vinculadas con el deporte.

g) Beneficio. Apoyo o beca que otorga el Programa;

h) Deporte: Actividad fisica, organizada y reglamentada, que tiene por finalidad preservar y mejorar la salud
fisica y mental, el desarrollo social, ético e intelectual, con el logro de resultados en competiciones;

i) Deportista: Persona que dedica tiempo a la practica del deporte dentro de la organizacién de un club o
entidad deportiva o por cuenta propia;

j) Entrenador(a): Persona encargada de deportistas que trabajan sus cualidades fisicas, psicolégicas y
habilidades motrices y deportivas;

k) INDE: Instituto del Deporte de Tamaulipas;

I) Instructor(a): Persona encargada de promover e impartir actividades de fomento al ejercicio o movimiento
del cuerpo humano para la mejora de la aptitud y la salud fisica y mental de las personas;

Lineamientos: Lineamientos del Programa Atencion al Deporte;
n) Persona: Persona fisica o moral.

0) Persona Corresponsable: Persona fisica o moral que se responsabiliza de la misma manera que la persona
gue solicita un apoyo del Programa, para efecto de la correcta utilizacién del beneficio otorgado y de su
comprobacion de acuerdo a los Lineamientos.

2
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p) Profesor(a): Persona encargada de deportistas que trabajan sus cualidades fisicas, psicolégicas y
habilidades motrices y deportivas en su etapa de iniciacion;

q) Programa: Programa E089 Atencién al Deporte;

r) Promotor(a) del deporte: Persona que promueve el deporte en Tamaulipas o presta sus servicios para
orientar y dar seguimiento a la poblacioén en la practica de algin deporte;

s) Titular de derecho: Persona fisica 0 moral que recibe el beneficio que otorga el Programa;
t) Unidad deportiva. Espacio publico administrado por el INDE, para la practica del deporte o la activacion fisica.

2. Objetivos

2.1 General.

Contribuir a que la poblacion tamaulipeca de 6 afios de edad o mas, que se activa fisicamente o practica deporte
de manera organizada o independiente, cuente con condiciones adecuadas y/o seguras para hacerlo.

2.2 Especificos.
2.2.1 Otorgar apoyos econémicos y/o en especie para promover la practica del deporte y la activacion fisica.

2.2.2 Brindar servicio de transporte a deportistas, entrenadores y personal técnico para asistir a competencias
dentro y fuera del Estado.

2.2.3 Contar con unidades deportivas en adecuadas condiciones fisicas y seguras para la practica del deporte y
la activacion fisica.

3. Lineamientos generales

3.1 Convocatoria.
El Programa emitira las siguientes convocatorias:

a) Apoyos econdémicos y/o en especie para promover y fomentar la practica del deporte la activacion fisica en el
estado de Tamaulipas.

b) Servicio de unidades deportivas y unidades de transporte al servicio de la poblacion para actividades
deportivas y de activacion fisica.

Las convocatorias seran emitidas con al menos 5 dias de anticipacion y se difundiran en el sitio oficial y medios
digitales vigentes del INDE. Adicionalmente podra utilizar cualquier otro medio de comunicacion que crea
conveniente para informar a la poblacion sobre el Programa.

3.2 Contribucién a los objetivos y prioridades estatales.

El Programa se alinea directamente al Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028 del Gobierno del estado de
Tamaulipas dentro del tema de Cultura Fisica y Deporte, donde el marco estratégico denominado Deporte y
Activacion Fisica para el Bienestar establece como objetivo “Promover las condiciones para el desarrollo del
deporte y la activacién fisica como elementos esenciales en la preservacion de la salud y la prevenciéon de
enfermedades relacionadas con el sedentarismo. el sobrepeso y la obesidad, asi como la prevencion de las
adicciones y el consumo de sustancias psicoactivas, sin distinciones y en igualdad de oportunidades a toda la
sociedad tamaulipeca”.

3.3 Cobertura.

El Programa tiene cobertura en los 43 municipios del estado, considera a personas de 6 afios de edad o méas que
se activan fisicamente, practican deporte de manera organizada o independiente y/o promueven, participan o
colaboran en la promocién y fomento del deporte en Tamaulipas, quienes pueden participar de los apoyos y
servicios del programa o ser acreedores a los apoyos que se proporcionan a través de este.

3.4 Poblacion objetivo.

La poblacién objetivo del Programa es la poblacion tamaulipeca de 6 afios de edad o mas, que se activa
fisicamente o practica deporte de manera organizada o independiente.

3.5 Titulares de derecho.

3.5.1 Requisitos.

Pueden acceder a los apoyos que otorga el Programa:

a) Personas que practican o participan en el deporte y la activacion fisica en el estado de Tamaulipas;

b) Personas entrenadoras, instructoras y profesoras en materia deportiva que colaboran o participan en el
desarrollo del deporte y la activacion fisica en Tamaulipas;

¢) Asociaciones civiles y asociaciones deportivas estatales que colaboren al desarrollo del deporte en el estado;
d) Instituciones educativas publicas o privadas que promueven el deporte y la activacion fisica en el estado; y
e) Dependencias gubernamentales que promueven el deporte y la activacion fisica en el estado.

3.5.2 Procedimiento de seleccidn.
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a) Para apoyos econdmicos y en especie:

l. El INDE a través de la Direccién de Desarrollo del Deporte, emitira convocatoria abierta indicando los
tipos de apoyos disponibles por el programa, asi como mecanismo, medios y requisitos para solicitarlos;

Il.  Las personas interesadas en solicitar los apoyos del programa, deberan llenar el formato Solicitud de
Apoyo (anexo 1) descrito en la convocatoria, dicho formato podra ser descargado en la pagina oficial del
INDE. tamaulipas.gob.mx/deporte/

Ill.  Las iniciativas promovidas por el INDE no requieren del formato Solicitud de Apoyo, ni una persona
corresponsable, a su vez si es requerido presentar la documentacion adicional solicitada en el formato;

IV. La persona solicitante debera entregar para valoracién, en original o copia, el formato Solicitud de
Apoyo con la documentacion requerida en la recepcién de la Direccion General del INDE, ubicada en
calle Norberto Trevifio Zapata S/N, centro en Ciudad Victoria Tamaulipas, o enviarlo al correo
electrénico inde@tam.gob.mx, con un minimo de 5 dias habiles de anticipacion a la fecha del evento o
actividad cuando este sea el caso;

VI. El formato Solicitud de Apoyo para su valoracién debera incluir:

a) Escrito, en original o copia, dirigido al Director General del INDE detallando el apoyo solicitado,
firmado por el solicitante y una persona corresponsable;

b) Copia de identificacion oficial vigente del solicitante;
c) Copia de identificacion oficial vigente de la persona corresponsable;
d) Copia de comprobante de domicilio reciente no mayor a 3 meses del solicitante; y

e) Para solicitudes de apoyo econémico, copia amplificada de estado de cuenta bancaria donde se
aprecie el nombre del titular, el registro federal de contribuyentes (RFC) y la clave interbancaria

VII. La Direcciéon General del INDE remitir4 la solicitud a la Direccion de Desarrollo del Deporte antes de 3
dias habiles;

VIII. La Direccion de Desarrollo del Deporte del INDE iniciara a valorar la solicitud una vez ésta contenga
todos los elementos solicitados y tendra 10 dias habiles para la valoracion y tramite de resolucion ante
la Direccion General del INDE;

IX. La Direccién de Desarrollo del Deporte del INDE notificara la resolucién al solicitante, via correo
electrénico o llamada telefénica a los numeros indicados en el formato de solicitud, indicando si la
solicitud ha sido rechazada o autorizada total o parcialmente y la fecha aproximada de la entrega del
apoyo;

X.  Unavez que el apoyo ha sido entregado y recibido, durante los 10 dias hébiles posteriores, el solicitante
o0 en su defecto el corresponsable deberan entregar fisica o digitalmente a la Direccion de Desarrollo del
Deporte del INDE la comprobacion del apoyo mediante la siguiente documentacion:

a) Original o copia del formato Recibo de Apoyo (anexo 4) debidamente llenado y firmado por el
solicitante;

b) Original o copia del formato Recibo de Beneficiarios (anexo 2), debidamente llenado y firmado por
las personas beneficiadas. En el caso de menores de edad, podran validar la recepcion del apoyo,
la madre, el padre o tutor legal;

c) En el caso de apoyos econémicos, original o copia de los comprobantes fiscales por el concepto del
apoyo; y

d) Recibo simple, en original o copia, para los apoyos econdmicos contemplados en la Tabla de
Montos Maximos a Comprobar Mediante Recibo Simple (anexo 5).

XI.  El'INDE recibira, con acuse de revision, la comprobacion del apoyo y revisara conforme a lo establecido
en los Lineamientos. La comprobacion es individual por cada apoyo recibido;

XIll.  Una vez verificados los documentos por el INDE, en caso de validarlos proporcionara copia con acuse
de recibido para tramite de comprobacion. En caso contrario informara por los mismos medios al
solicitante o corresponsable sobre los aspectos identificados para que sean subsanados;

Xlll. EI INDE procedera a dar por comprobado el apoyo otorgado;

XIV. En caso de que la persona solicitante o la persona corresponsable no realicen la comprobacion del
apoyo ante el INDE, este podra incluirlos en el padron de deudores del programa hasta que ésta se
lleve a cabo; y

XV. Cuando el INDE por causa ajena a su competencia no cuente con disponibilidad presupuestal, sin
agravio para él podra cancelar o suspender, mediante notificaciéon verbal o escrita a la persona
solicitante, el apoyo autorizado.

b) Para servicio de unidades deportivas y transporte en vehiculos oficiales administrados por el INDE.
l. El INDE a través de la Direccion de Desarrollo del Deporte, emitira convocatoria abierta indicando los

tipos de servicios disponibles por el programa, asi como mecanismo, medios y requisitos para
solicitarlos;
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Il.  Las personas interesadas en solicitar los servicios del programa, deberan llenar el formato Solicitud de
Apoyo (anexo 1) descrito en la convocatoria, dicho formato podra ser descargado en la pagina oficial del
INDE. tamaulipas.gob.mx/deporte/

Ill.  Las iniciativas promovidas por el INDE no requieren del formato Solicitud de Apoyo, ni una persona
corresponsable, a su vez si es requerido presentar la documentacion adicional solicitada en el formato;

IV. La persona solicitante deberd entregar para valoracién, en original o copia, el formato Solicitud de
Apoyo con la documentacion requerida en la recepcion de la Direccion General del INDE, ubicada en
calle Norberto Trevifio Zapata S/N, centro en Ciudad Victoria Tamaulipas, o enviarlo al correo
electrénico inde@tam.gob.mx, con un minimo de 5 dias habiles de anticipacién a la fecha del evento o
actividad cuando este sea el caso;

V.  Elformato Solicitud de Apoyo para su valoracion debera incluir:

a) Escrito, en original o copia, dirigido al Director General del INDE detallando el servicio solicitado,
firmado por el solicitante y una persona corresponsable;

b) Copia de identificacion oficial vigente del solicitante;
c) Copia de identificacion oficial vigente de la persona corresponsable; y
d) Copia de comprobante de domicilio reciente no mayor a 3 meses del solicitante;

VI. La Direcciéon General del INDE remitir4 la solicitud a la Direccion de Desarrollo del Deporte antes de 3
dias habiles;

VII. La Direccion de Desarrollo del Deporte del INDE iniciara a valorar la solicitud una vez ésta contenga
todos los elementos solicitados y tendra 10 dias habiles para la valoracion y tramite de resolucion ante
la Direccion General del INDE;

VIIl. La Direccién de Desarrollo del Deporte del INDE notificara la resolucion al solicitante, via correo
electrénico o llamada telefénica a los numeros indicados en el formato de solicitud, indicando si la
solicitud ha sido rechazada o autorizada total o parcialmente y la fecha aproximada de la entrega del
apoyo;

IX. Una vez que el servicio ha sido otorgado y recibido, durante los 3 dias habiles posteriores, el solicitante
0 en su defecto el corresponsable deberan entregar fisica o digitalmente a la Direccion de Desarrollo del
Deporte del INDE la comprobacion del apoyo mediante la siguiente documentacion:

a) Original o copia del formato Recibo de Beneficiarios (anexo 2 para servicio de transporte y anexo 3
para uso de unidades deportivas), debidamente llenado y firmado por las personas beneficiadas. En
el caso de menores de edad, podran validar la recepcién del apoyo, la madre, el padre o tutor legal;

X.  EI'INDE recibira, con acuse de revision, la comprobacion del apoyo y revisara conforme a lo establecido
en los Lineamientos. La comprobacion es individual por cada apoyo recibido;

Xl. Una vez verificados los documentos por el INDE, en caso de validarlos proporcionara copia con acuse
de recibido para tramite de comprobacion. En caso contrario informara por los mismos medios al
solicitante o corresponsable sobre los aspectos identificados para que sean subsanados;

XIl. EI'INDE procedera a dar por comprobado el servicio otorgado;

Xlll. En caso de que la persona solicitante o la persona corresponsable no realicen la comprobacion del
servicio ante el INDE, este podra incluirlos en el padron de deudores del programa hasta que ésta se
lleve a cabo; y

XIV. Cuando el INDE por causa ajena a su competencia no cuente con disponibilidad para ofrecer el servicio,
sin agravio para él, podra cancelar o suspender, mediante notificacion verbal o escrita a la persona
solicitante, el servicio autorizado.

XV. El uso de las instalaciones administradas por el INDE y que de manera directa o indirecta conlleve
recaudacion monetaria por parte del solicitante, organizador o cualquier persona fisica o moral
relacionada a la organizacion del evento o actividad para la cual se solicitan la o las instalaciones del
INDE, podra estar sujeta a las cuotas de recuperacion aplicables publicadas en los sitios oOficiales del
INDE.

XVI. En el uso de unidades deportivas, se podra celebrar un convenio entre el INDE y la persona solicitante,
en el cual se determinaran las condiciones del pago de la cuota de recuperacion;

XVII. La Direccion General del INDE podra determinar la pertinencia de la condonacién de la cuota de
recuperacion; y

XVIIL.EI INDE no se hace responsable de accidentes que pudieran ocurrir a las personas usuarias de las
instalaciones durante el evento o actividad para el que fueron prestadas.

XIX. El INDE puede ofrecer para uso personal, el acceso libre y sin tramites a los espacios deportivos
publicos dentro de las unidades deportivas que este administra, siempre de acuerdo a los reglamentos
de uso establecidos para cada area y mientras no se encuentren destinados para alguna otra actividad
autorizada previamente por el INDE.
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3.5.3 Resolucion.

La resolucion de las solicitudes para el otorgamiento de los apoyos y servicios que otorga el programa, previa
valoracion y andlisis de las Direcciones Administrativas y de Desarrollo del Deporte del INDE, corresponde a la
Direccion General del INDE.

La Direccion de Desarrollo del Deporte del INDE natificara la resolucién al solicitante, via correo electrénico o
llamada telefénica a los ndmeros indicados en el formato de solicitud. El solicitante adicionalmente podra
consultar la resolucion de la solicitud en el correo electronico inde@tamaulipas.gob.mx o en el teléfono (834) 316
9630.

La resolucion en todos los casos estara sujeta a disponibilidad presupuestal y se realizard con un enfoque
incluyente.

3.6 Caracteristicas de los apoyos.
3.6.1 Tipos de apoyos.

a) Apoyo econémico y/o en especie podra ser para: material deportivo, uniformes deportivos, alimentacion,
hospedaje, transporte, traslados, combustible, hidratacion, servicio médico y de fisioterapia, material
médico, material de fisioterapia, alimentos y bebidas energizantes, servicios de nutricion, gastos de
inscripcion, cursos de capacitacion, conferencias, material promocional, espectaculares, materiales
impresos, digitales y de video, arrendamiento de mobiliario, arrendamiento de sonido, afiliaciones,
credencializacion, acreditaciones, jueceos, pago de entrenadores y personal metodoldgico deportivo,
gastos de premiacion, gastos de logistica, gastos relacionados con la organizacion y participacion en
actividades deportivas y de activacion fisica y gastos que originen la mejora en las condiciones fisicas de
espacios publicos deportivos en beneficio de deportistas y ciudadanas y ciudadanos y cualquier concepto
relacionado con fomentar el desarrollo integral de la cultura fisica y de la practica del deporte, siempre de
acuerdo a disponibilidad presupuestal.

b) Servicio de transporte en vehiculos oficiales administrados por el INDE para participar en actividades
deportivas o de activacion fisica.

c) Servicio de Préstamo y disponibilidad de instalaciones deportivas administradas por el INDE para realizar
actividades deportivas, de activacion fisica o que contribuyan al bienestar social de la poblacién
tamaulipeca.

3.6.2 Montos de los apoyos.

Los recursos para la implementacion y operacion del Programa corresponderan al presupuesto autorizado por la
Secretaria de Finanzas para el ejercicio fiscal 2024. El INDE participara con los recursos presupuestarios que se
autoricen para el Programa y de acuerdo a disponibilidad presupuestal.

Los montos maximos a otorgar se distribuirdn de acuerdo al presupuesto autorizado por la Secretaria de
Finanzas para el Programa, de la siguiente manera,

a) Para apoyos economicos y/o en especie para colaborar, realizar u organizar eventos deportivos y de
activacion fisica, el monto méaximo quedara sujeto a disponibilidad presupuestal y al nimero de solicitudes
recibidas por el INDE en los medios destinados para tal efecto.

b) Para brindar el servicio de transporte en vehiculos oficiales administrados por el INDE para participar en
actividades deportivas o de activacion fisica, el monto maximo quedara sujeto a la disponibilidad mensual
presupuestaria y al nimero de solicitudes recibidas por el INDE en los canales destinados para tal efecto.

Los montos méaximos a otorgar, en todos los casos seran el resultado del andlisis realizado por la Direccion

General del INDE con base en el nimero de solicitudes recibidas y las caracteristicas técnico-deportivas de las

mismas.

3.6.3 Derechos, obligaciones y sanciones.

Durante la operacion del Programa, el INDE y las personas titulares de derecho deberan observar que la

administracion y utilizacion de los recursos se realice bajo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,

eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género
establecidos en las disposiciones de ley aplicables al caso.

a) Derechos de las personas titulares del derecho:

I Participar en las actividades que opera el Programa bajo los criterios y requisitos de la convocatoria o
clasificacion respectiva;

Il.  Recibir de manera oportuna para los fines y objetivos establecidos en el presente documento, los
apoyos o estimulos que el Programa otorga entendiendo que los recursos de éste, son finitos y estan
sujetos a disponibilidad presupuestal;

Ill.  Tener la absoluta reserva y privacidad de la informacion personal proporcionada al INDE;

IV. Acceder a la informacion del Programa en lo que respecta a su operacion y sus actividades, de una
manera clara, sencilla y oportuna;

V. Tener acceso a los medios establecidos para realizar quejas o denuncias sobre el incumplimiento por
alguna de las partes involucradas en la operacion del Programa;
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VI. Tener acceso a los medios establecidos para realizar observaciones y/o comentarios sobre cualquier
aspecto relacionado con la operacion del Programa;

VII.  Recibir un trato respetuoso, digno, oportuno y con calidad, por parte del personal del INDE, asi como de
terceros que participen en la operacion del Programa sin distincion de género, condicién fisica y social,
etnia, religién u otros; y

VIII. Recibir mujeres y hombres los mismos beneficios, las mismas sentencias y ser tratados con el mismo
respeto por parte del personal y servidoras y servidores publicos del INDE, asi como de terceros que
participen en la operacién del Programa.

IX. Lasy los titulares del derecho podran recibir mas de un apoyo, ya sea por la Comisién Nacional de
Cultura Fisica y Deporte (CONADE), federaciones deportivas, asociaciones deportivas, gobiernos
municipales o por Gobierno del Estado de Tamaulipas, siempre que no exista incompatibilidad
manifiesta entre los mismos.

b) Obligaciones de los titulares del derecho:

l. Abstenerse de hacer uso indebido de los recursos econémicos, apoyos, instalaciones, infraestructura o
bienes recibidos o utilizados a través del Programa;

Il.  Abstenerse de negociar o ceder los derechos o beneficios del Programa en ningln caso a terceras
personas;

Ill.  Realizar con empefio, esfuerzo y responsabilidad las tareas, actividades o acciones que sustentaron la
asignacion del servicio o apoyo;

IV.  Cumplir los requisitos, condiciones y reglamentos que determinen la concesion y disfrute del beneficio o
apoyo;

V.  Proporcionar al INDE informacion fidedigna para la integracion del padron de titulares de derecho del
Programa;

VI. Notificar de manera escrita al INDE, cualquier cambio en informacion proporcionada al mismo en el
tramite para asignacion del estimulo, beneficio o apoyo;

VII. Observar y cumplir con el o los reglamentos y disposiciones legales vigentes que aplican en la
operacion del Programa;

VIIl. Observar y cumplir los presentes Lineamientos;

IX. Para el caso de apoyos econdémicos 0 en especie recibidos por un grupo de deportistas y/o
entrenadores, la persona solicitante, sea fisica o moral, podra entregar el Formato de Recibo de
Beneficiarios (Anexo 2) con los datos y la firma ahi requeridos de los beneficiarios finales, en el caso de
menores de edad podran validar la recepcion del apoyo, la madre, el padre o tutores legales;

X. Para préstamo de instalaciones administradas por el INDE, la persona solicitante podra entregar el
Formato de Recibo de Beneficiarios de Uso de Instalaciones (Anexo 3) con los datos y la firma ahi
requeridos de las personas usuarias y asistentes, en el caso de menores de edad podran validar la
madre, el padre o tutores legales;

XI.  Para apoyos econdmicos, la persona solicitante debera entregar en tiempo y forma la comprobacion del
recurso, de acuerdo a la tabla de requerimientos de comprobacion de apoyos econémicos (Anexo 5); y

XIl.  Hacer uso de los reglamentos vigentes para el uso de instalaciones o vehiculos oficiales.

c) Sanciones:

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas en el inciso anterior, podra ser motivo de la
cancelacion del beneficio o apoyo, asi como la no autorizacién de solicitudes subsecuentes.

3.7 Instancia ejecutora.

Sera el INDE por conducto de la Direccién General, Secretariado Técnico y la Direccion Administrativa quienes
realizaran la operacion y, en su caso, el seguimiento del Programa y sus actividades para dar cumplimiento al
mismo.

3.8 Instancia normativa.

El INDE a través del Director General, sera la instancia normativa del Programa y estara facultado para
interpretar lo dispuesto en estos Lineamientos y para resolver aspectos no contemplados en las mismas.

3.9 Coordinacioén institucional.

La coordinacién institucional se realizar4d a través de solicitudes de apoyo, convenios de coordinacion,
colaboracién y concertacion que celebre el INDE con autoridades federales, estatales, municipales o con
instituciones de los sectores social o privado, o asociaciones civiles, de conformidad con la normatividad aplicable
en la materia.

4. Mecéanica de operacion
4.1 Proceso.

Para la difusion del programa a los titulares de derecho potenciales y para garantizar que la poblacién objetivo
conozca el programa, los beneficios y demas informacion relevante para acceder al programa, se difundira en el
sitio oficial y medios digitales vigentes del INDE.
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facebook.com/INDETamaulipas/

twitter.com/INDETamaulipas

instagram.com/indetamaulipas

tamaulipas.gob.mx/deporte/

Para la socializacion del programa con los titulares de derecho potencial, podra ser de la siguiente manera:
Atencion personalizada, en las oficias del INDE ubicadas en calle Norberto Trevifio Zapata s/n, centro de Ciudad
Victoria Tamaulipas, CP.87000.

Atencidn telefonica en el nimero 834 316 9630.

Correo electrénico inde @tamaulipas.gob.mx

Adicionalmente se podra utilizar cualquier otro medio de comunicacidon que se considere conveniente para la
difusion y socializacion de Programa.

4.2 Ejecucion.

4.2.1 Acta de entrega recepcion.

La entrega de los apoyos o servicios, podran ser validados mediante el formato Recibo de Beneficiarios (anexos
2y 3) ylo el formato Recibo de Apoyo (anexo 4), a fin de constatar que el apoyo o servicio fue entregado por el

INDE y recibido por la persona titular del derecho. En el caso de menores de edad, podré ser la madre, el padre o
tutor legal quienes a nombre del menor validen el recibo.

4.2.2 Avances fisicos-financieros.

Los avances fisicos-financieros de la operacion del Programa seran publicados durante los 30 dias habiles
posteriores al trimestre a reportar en el sitio de transparencia del Gobierno del Estado de Tamaulipas.
transparencia.tamaulipas.gob.mx/informacion-publica/entidades/instituto-tamaulipeco-del-deporte-itd/

4.2.3 Causas de incumplimiento, retencidon, suspension de recursos y, en su caso, reduccién en la
ministracion de recursos.

a) Posibles causas de cancelacion del beneficio.

l. Ingerir o portar sustancias prohibidas o armas en las instalaciones o transporte proporcionados por el
INDE;

Il.  Faltar a la moral mediante insultos, calumnias o improperios; a deportistas, entrenadores, jueces
deportivos, personal del INDE, personal de asociaciones deportivas estatales o a cualquier persona, ya
sea de manera fisica, verbal o por medios electrénicos de comunicacion;

Ill.  Abstenerse de realizar las actividades deportivas que sustentaron la asignacion del estimulo o apoyo;

IV. Incumplimiento por parte de la persona solicitante o los beneficiarios de alguna clausula del convenio
celebrado, cuando éste exista;

V.  Hacer uso indebido y con fines contrarios a lo dispuesto en los objetivos del Programa, de los recursos
entregados por el INDE;

VI. Transferir, negociar o ceder los derechos del Programa a terceras personas, salvo en el caso de
menores de edad en cuyo caso la madre, el padre o tutores legales podran tener injerencia en los
recursos otorgados por el apoyo, siempre para los fines y lo dispuesto en los presentes Lineamientos y
en beneficio del menor;

VIl. Cuando la cuenta bancaria presentada por la persona titular del derecho para recibir el apoyo no
permita por segunda ocasion consecutiva, recibir la transferencia interbancaria, ain y cuando se deba
por fallas en el sistema bancario;

VIIl. No haber comprobado en tiempo y forma la utilizacion de los recursos recibidos con anterioridad,;

IX. Cuando la Secretaria de Finanzas modifique el presupuesto del Programa;

X.  Para el caso especifico de transporte, seran causa de no autorizacién los antecedentes de la persona
solicitante por faltas al reglamento para uso de vehiculos oficiales del INDE (Anexo 7); o

Xl.  Insuficiencia presupuestal.
4.3 Cierre de ejercicio.
Los recursos presupuestarios de apoyos econdémicos no comprobados por las personas titulares de derecho,
deberan reintegrarse al INDE mediante depésito bancario a mas tardar el 31 de diciembre o el dia habil inmediato
anterior, y presentar comprobante de reintegro a la Direccién de Desarrollo del Deporte, quien notificara por
escrito a la Direccion Administrativa del INDE en un plazo no mayor a los 2 dias habiles contados a partir de que
haya recibido el comprobante de deposito.

5. Auditoria, control y seguimiento

El Programa opera con recursos publicos y esta sujeto a efectos de fiscalizacion y transparencia, por lo tanto, son
objeto de seguimiento, control y auditoria por parte de la Contraloria Gubernamental o instancias que para tal fin
se determinen por ley.
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El objetivo de este seguimiento, control y auditoria es asegurar que los recursos que se transfieran a las personas
titulares de derecho, sean empleados para los fines del Programa y ejecutados conforme lo establece la
normatividad aplicable en la materia, en congruencia con la matriz de indicadores de resultados respectiva.

Para un mejor cumplimiento de los objetivos y metas del Programa, la unidad responsable llevara a cabo las
medidas correctivas que deriven de las recomendaciones y observaciones emitidas por la Contraloria
Gubernamental o la instancia que para tal efecto se determine.

6. Evaluacion

6.1 Interna.

La evaluacion del Programa esta sujeta a los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica Estatal y el Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio y al
Programa Anual de Evaluaciéon de los Programas Presupuestarios del Estado de Tamaulipas emitidos por la
Contraloria Gubernamental.

Las evaluaciones internas se realizaran a través del monitoreo periddico de la informacion derivada de la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR) del Programa y se emitirdn los informes de resultados con las
recomendaciones sobre aspectos que permitan la mejora en la operacién e implementacion del Programa, y
contribuyan al logro de sus objetivos, asi como el seguimiento establecido de las recomendaciones.

El INDE dard a conocer de forma permanente a través de su pagina de internet y portal de transparencia del
Gobierno del Estado, los documentos, aspectos susceptibles de mejora y los resultados de las evaluaciones del
Programa, dentro de los 30 dias naturales posteriores a la conclusion de la respectiva evaluacion.
tamaulipas.gob.mx/deporte/
transparencia.tamaulipas.gob.mx/informacion-publica/entidades/instituto-tamaulipeco-del-deporte-itd/

6.1.1 Indicadores de resultados.

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) vinculada a los presentes Lineamientos fue elaborada bajo el
enfoque de la metodologia del marco légico, conforme a los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los
Programas Presupuestarios de la Administracién Publica Estatal de Evaluacion del Desempefio publicados en el
Periddico Oficial del Estado No. 48 de fecha 19 de abril de 2018 y no se omite sefialar que ésta se encuentra en
proceso de consolidacion y mejora continua.

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y los Indicadores de Resultados del Programa se encuentran
contenidos para su consulta en el portal de transparencia del Gobierno del Estado.

transparencia.tamaulipas.gob.mx/informacion-publica/entidades/instituto-tamaulipeco-del-deporte-itd/
6.2 Externa.

La evaluacion externa del Programa estd sujeta a los Lineamientos Generales Para la Evaluacion de los
Programas Presupuestarios de la Administracién Publica Estatal de Evaluacion del Desempefio vigentes y el
Programa Anual de Evaluacion de los Programas Presupuestarios del Estado de Tamaulipas, emitidos por la
Contraloria Gubernamental.

Como resultado de la evaluacion externa, se emitiran los informes de resultados con las recomendaciones sobre
aspectos que permitan la mejora en la operacion e implementacion del Programa, y contribuyan al logro de sus
objetivos, asi también como el seguimiento establecido de las mismas recomendaciones.

El INDE dara a conocer de forma permanente a través de su pagina de internet y en el portal de transparencia
del Gobierno del Estado, los documentos, aspectos susceptibles de mejora y los resultados de la evaluacion
externa del Programa, dentro de los 30 dias habiles posteriores a la conclusion de la respectiva evaluacion.

tamaulipas.gob.mx/deporte/
transparencia.tamaulipas.gob.mx/informacion-publica/entidades/instituto-tamaulipeco-del-deporte-itd/

7. Transparencia

7.1 Difusion.

Los presentes Lineamientos, ademas de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas, estan
disponibles para su consulta en la pagina oficial del INDE www.tamaulipas.gob.mx/deporte/

El Departamento de Comunicacion Social del INDE sera el encargado de realizar la promocion y la difusion del
Programa, informando las acciones institucionales a realizar y a quien se beneficiara.

Los datos personales que se recaben con motivo del Programa, seran protegidos y tratados por el INDE, siendo
utilizados Unicamente para el fin para el cual se obtuvieron, que es llevar un control de los servicios
proporcionados.

7.2 Informacién puablica.

El registro de las personas titulares de derecho del Programa corresponde a la Direccion Administrativa del INDE,
instancia responsable de la integracion, manejo y resguardo del expediente correspondiente de la persona titular

de derecho. La actualizacion del padron es de manera permanente, realizando las altas y bajas cada bimestre o
cuando se requiera, segun los criterios de elegibilidad y las obligaciones de las personas titulares de derecho.
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Por otra parte, el Secretariado Técnico del INDE es el area responsable de la integracion de la informacion
derivada de la ejecucion del Programa.

Asimismo, para fomentar la transparencia del Programa y en cumplimiento con lo dispuesto en articulo 68 de la
Ley de Desarrollo Social para el Estado de Tamaulipas, la publicidad y la informacién relativa a los programas de
desarrollo social deberan identificarse con el escudo del Estado de Tamaulipas o del Municipio respectivo, e
incluir la siguiente leyenda: “Este programa es publico y ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
del mismo para fines distintos al desarrollo social.”

7.3 Medidas complementarias.

El otorgamiento de apoyos del Programa no constituye una relacion de subordinacién y dependencia econémica
entre la persona titular del derecho o beneficiario y el INDE, por lo que la remuneracién por cualquier cargo,
empleo o comisién que realice el primero no sera incompatible con el disfrute del beneficio otorgado.

Lo no previsto en los presentes Lineamientos sera resuelto por el Director General del INDE, con apego a lo
dispuesto por la Ley de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de Tamaulipas y los demas ordenamientos que le
sean aplicables.

7.3.1 En periodos electorales.

Es la Contraloria Gubernamental la instancia encargada de vigilar que la ejecucion del programa en periodos
electorales. Asi mismo se sefiala que durante el periodo de veda de propaganda gubernamental por motivos
electorales, los beneficios del Programa no se suspenderan, debido a su finalidad de interés publico; sin
embargo, en virtud de los principios de imparcialidad y equidad, los beneficios no podran ser entregados en
eventos masivos o en modalidades distintas a las establecidas en los presentes Lineamientos, 0 en aquellas que
afecten el principio de equidad en la contienda electoral.

7.3.2 De manera permanente.

En la operacion y ejecucion del Programa sujeto a los presentes Lineamientos, se deberan observar y atender las
medidas de caracter permanente contenidas en las leyes federales y/o locales aplicables, los acuerdos emitidos
por las autoridades administrativas electorales tanto de caracter federal como local, asi como aquellas
especificas que sean emitidas de forma previa para los procesos electorales federales, estatales y municipales,
con la finalidad de prevenir el uso de recursos publicos y programas sociales con fines particulares, partidistas o
politico-electorales.

8. Quejas y denuncias

Las quejas y denuncias relacionadas con la operacién del Programa seran canalizadas a las instancias
competentes en los términos de las disposiciones juridicas, administrativas y reglamentarias aplicables a cada
caso.

Para quejas y denuncias se debera acudir a las oficinas del Instituto del Deporte de Tamaulipas ubicadas en calle
Norberto Trevifio Zapata S/N, Zona Centro, C.P. 87000, Ciudad Victoria, Tamaulipas, México, o acudir a la
Contraloria Gubernamental del Gobierno del Estado de Tamaulipas con domicilio en el Centro de Oficinas
Gubernamentales, Piso 10, Parque Bicentenario, Libramiento Naciones Unidas con Prolongacion Boulevard
Praxedis Balboa S/N, C.P. 87083, Ciudad Victoria, Tamaulipas, México.

Otros medios de contacto para quejas y denuncias:

Correo electronico inde@tam.gob.mx

Teléfonos (834) 316 9630

Correo electrénico contraloriagubernamental@tamaulipas.gob.mx
Teléfonos (834) 1078110y (834)1078116

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Los presentes Lineamientos del Programa E089 Atencién al Deporte tendréan aplicacion
en el Estado de Tamaulipas, deberan publicarse en el Periddico Oficial del Estado, entraran en vigor a partir del 1
de enero de 2024 y tendran vigencia para el Ejercicio Fiscal 2024.

ARTICULO SEGUNDO. La implementacion y ejecucion del Programa E089 Atencion al Deporte, estaré sujeto a
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO. Se abrogan los Lineamientos de Operacién del Programa E089 Atencion al Deporte,
publicados en el Periddico Oficial del Estado Tomo CXLVII Edicién Vespertina Extraordinario Namero 29 de fecha
30de diciembre de 2022.

Dado en Ciudad Victoria, Tamaulipas, a los dieciocho dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE.- DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS.- MANUEL
RAGA NAVARRO.- Rubrica.
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Anexo 1

T
‘ Tamaulipas Formato de Solicitud de Apoyo

Datos de la persona solicitante

Persona Fisica:

Nombre completo (nombre (s) apellido paterno v apellido materno.

Persona Moral:

Nombre de la asociacién deportiva estatal, institucién educativa, asociacién civil o otro.

Nombre de la persona que firma la solicitud.

Teléfono fijo: Numero de Celular:

Correo Electrénico:

Datos de la persona corresponsable de la solicitud de apoyo

Persona fisica:

Nombre completo (nombre (s) apellido paterno y apellido materno.

Persona Moral:

Nombre de la asociacién deportiva estatal, institucién educativa, asociacién civil o otro.

Nombre de la persona que firma la solicitud.

Teléfono fijo: Teléfono movil:

Correo electrénico:

Nota: Es compromiso de la persona corresponsable el cumplimiento de la comprobacion del apoyo de acuerdo a las reglas de
operacion del programa, de la misma manera que la persona solicitante.

Documentacién necesaria

a) Escrito dirigido al Director General del INDE detallando el apoyo solicitado, firmado por solicitante y corresponsable.

b) Copia de identificacién oficial vigente del solicitante.

c) Copia de identificacién oficial vigente de la persona corresponsable.

d) Copia de comprobante de domicilio reciente no mayor a 3 meses del solicitante.

e) Para apoyo econémico: copia amplificada de estado de cuenta bancaria donde se aprecie el nombre del titular, el RFCy la
clave interbancaria.

Nota : Anexar al escrito cualquier documento que ayude al INDE a emitir la resolucién a la solicitud, tales como (convocatoria,
cotizacion o informacién adicional).

Firma del solicitante Firma del corresponsable

A del mesde del 2024
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Anexo 2
.
‘ Tamau|ipas FORMATO RECIBO DE BENEFICIARIOS
RIS FenY RESPONSABLE DEL RECIBO (INDE)
INOMBRE DEL NOMBRE
EVENTO [COMPLETO
AUTORIZACION:
PUESTO
FoLIO: [AREA DE
|SEDE DEL EVENTO ADSCRIPCION
PAGINA:
;E,\:?HADEIN\CIOV FIRMA
BENEFICIO APELLIDO APELLIDO FECHA DE ESTADO DE z
RECIBIDO MUNICIPIO NOMBRE(S) PATERNO MATERNO DIRECCION CURP NACIMIENTO EDAD | SEXO NACIMIENTO TELEFONO FIRMA

Observaciones.
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Anexo 3

w

Tamaulipas

FORMATO RECIBO DE APOYO OTORGADO PARA UTILIZACION DE UNIDADES

UNIDAD
DEPORTIVA

AREA
UTILIZADA

EVENTO O
ACTIVIDAD
LLEVADA A
CABO

FECHA

NUMERO DE
ASISTENTES

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

DEPORTIVAS

FOLIO:

PAGINA:

DATOS DI

EL SOLICITANTE(S), RESPONSABLE(S) Y USUARIO(S)

MUNICIPIO

NOMBRE(S)

APELLIDO
PATERNO

APELLIDO
MATERNO

DIRECCION

FECHA DE ESTADO DE
CURP NACIMIENTO EDAD | SEX NACIMIENTO

o

TELEFONO FIRMA

Observacioneg
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Anexo 4

‘-'Tamaulipas

Recibo de Apoyo

Nombre del titular
del derecho:

Recibi del Instituto
del Deporte de
Tamaulipas:

Por concepto de:

Fecha:

Domicilio (calle,
numero, coloniay
municipio):

Teléfono:

Observaciones:

No. ldentificacién
(anexar copia):

Me comprometo a entregar durante los 10 dias habiles siguientes a la Direccion de
Desarrollo del Deporte del Instituto del Deporte de Tamaulipas, la comprobacién del apoyo
recibido de acuerdo a como se indica en los lineamientos de Operacion vigentes del
Programa EO089 Atencion al Deporte, mediante la documentacion y términos que se
establecen en el punto 3.5.2. a) IX del documento.

Nombre y firma
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Anexo 5

Tabla de monto maximo a comprobar mediante recibo simple

Monto maximo a comprobar

Concepto mediante recibo simple

Gastos de premiacion en eventos

relacionados al deporte y la activaciéon $50,000.00
fisica

Apoyo econdmico a personas fisicas $5,000.00
Pago a jueces deportivos $50,000.00
Pago a personas entrenadoras, $5.000.00
instructoras y profesoras T
Pago a promotores del deporte $5,000.00

Nota. Montos establecidos en moneda nacional.




Periédico Oficial Victoria, Tam., viernes 29 de diciembre de 2023 Pagina 29

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA S146 DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO

Manuel Raga Navarro, Director General del Instituto del Deporte de Tamaulipas, en ejercicio de las facultades
que me confiere el articulo 21 numeral 1 fracciones | y Xl de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas, y en los articulos 6, fraccion II, 7, 8, 9, numeral 1, 12, fracciones | y Il de la Ley de Cultura Fisica y
Deporte para el Estado de Tamaulipas, y 10, numeral 2 fraccion | del Decreto de Creacion del Instituto del
Deporte de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 40 establece que toda
persona tiene derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte. Corresponde al Estado su promocion,
fomento y estimulo conforme a las leyes en la materia.

SEGUNDO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028 del Gobierno del Estado de Tamaulipas, en el Marco
Estratégico Deporte y Activacion Fisica para el Bienestar, del Eje Politica Social Para el Bienestar, establece el
objetivo de promover las condiciones para el desarrollo del deporte y la activaciéon fisica como elementos
esenciales en la preservacion de la salud y la prevencion de enfermedades relacionadas con el sedentarismo, el
sobrepeso y la obesidad, asi como la prevencion de las adicciones y el consumo de sustancias psicoactivas, sin
distinciones y en igualdad de oportunidades a toda la sociedad tamaulipeca.

TERCERO. Que mediante el Oficio No. SF/SSE/1157/2023 de fecha 16 de octubre de 2023 signado por Luis
Gerardo llloldi Reyes, Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Finanzas, se emitié la manifestacién sobre el
impacto presupuestal, respecto al proyecto de Reglas de Operacion del Programa S146 Deporte de Alto
Rendimiento. Asimismo, mediante Oficio No. CG/SEMG/0473/2023 de fecha 11 de diciembre de 2023 signado
por América Lorena Gonzéalez Cisneros, Subcontralora de Evaluacion y Mejora de la Gestién y de la Comision
Estatal de Mejora Regulatoria, se determind procedente la solicitud de exencién de la obligacion de elaborar el
Andlisis de Impacto Regulatorio, respecto al proyecto de Reglas de Operacién del Programa S146 Deporte de
Alto Rendimiento, y se manifestd que hasta a la fecha de emision de la respuesta no se recibieron comentarios
de particulares interesados en la propuesta regulatoria.

CUARTO. Que en el punto nimero XllI del orden del dia del acta de la tercera sesion ordinaria de la Junta de
Gobierno del Instituto del Deporte de Tamaulipas, celebrada el 25 de septiembre de 2023, se aprobaron las
Reglas de Operacién del Programa S146 Deporte de Alto Rendimiento.

QUINTO. En la razdn de lo antes citado, dando cumplimiento a los Lineamientos Generales para la elaboracion
de Reglas y Lineamientos de Operacién de los Programas Presupuestarios y Modificaciones a las ya existentes,
publicados en el Periddico Oficial del Estado Extraordinario Nimero 12 de fecha 29 de octubre de 2018, se ha
tenido a bien expedir los siguientes:

Reglas De Operacion Del Programa S146 Deporte De Alto Rendimiento
INDICE

1. Introduccidén
a. Proposito
b. Diagnéstico
c. Logica de la intervencion
1.1. Glosario de términos y abreviaturas
2. Objetivos
2.1. General
2.2. Especificos
3. Lineamientos generales
3.1. Convocatoria
3.2. Contribucién a los objetivos y prioridades estatales
3.3. Cobertura
3.4. Poblacion objetivo
3.5. Titulares de derecho
3.5.1. Requisitos
3.5.2. Procedimiento de seleccién
3.5.3. Resolucién
3.6. Caracteristicas de los apoyos
3.6.1. Tipo de apoyo
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3.6.2. Monto del apoyo
3.6.3. Derechos, obligaciones y sanciones
3.7. Instancia (s) ejecutora (s)
3.8. Instancia (s) normativa (s)
3.9. Coordinacion institucional
4. Mecanica de operacion
4.1. Proceso
4.2. Ejecucion
4.2.1. Acta de entrega recepcion
4.2.2. Avances fisicos - financieros

4.2.3. Causas de incumplimiento, retencion, suspension de recursos y, en su caso, reduccion en la
ministracion de recursos

4.3. Cierre de ejercicio
5. Auditoria, control y seguimiento
6. Evaluacion
6.1. Interna
6.1.1 Indicador de resultados
6.2. Externa
7. Transparencia
7.1. Difusion
7.2. Informacion publica
7.3. Medidas complementarias
7.3.1. En periodos electorales
7.3.2. De manera permanente
8. Quejas y Denuncias

1. Introduccion

a) Proposito.

El Gobierno del Estado de Tamaulipas, a través del Instituto del Deporte de Tamaulipas, busca impulsar el
Programa de Deporte de Alto Rendimiento con el propésito de generar condiciones adecuadas para que los
deportistas talentos deportivos, de alta competencia y de alto rendimiento, asi como sus entrenadores, personal
técnico y jueces deportivos del Estado de Tamaulipas, mejoren sus capacidades y desempefio en el deporte. Asi
mismo, las presentes Reglas tienen la finalidad de transparentar y garantizar la correcta operacion del Programa.

b) Diagnéstico

El deporte no solo involucra a los propios ciudadanos y deportistas, se involucra adicionalmente a sus familias y
se integra un capital humano tan valioso como lo son los maestros, entrenadores e instructores, quienes aportan
conocimientos, experiencia, capacitacion y preparacion.

Durante la edicién 2018 de la Olimpiada Nacional, la delegacion tamaulipeca conformada por deportistas,
entrenadores y personal técnico, se ubico en el lugar nimero catorce del medallero olimpico, en el Nacional
Juvenil obtuvo la posicion nimero veinte y en la Paralimpiada Nacional el lugar diecisiete respecto al resto de las
entidades. Las delegaciones de Jalisco, Nuevo Le6n y Baja California fueron las dominantes y quienes ocuparon
los primeros lugares en dichos eventos.

En la Olimpiada Nacional y Nacional Juvenil del afio 2019, participaron 582 deportistas y entrenadores
tamaulipecos, quienes obtuvieron 106 preseas, de las cuales 43 fueron de oro, 28 de plata y 35 de bronce, con lo
gue en ambos eventos Tamaulipas mejoro6 su posicion en el medallero nacional; y en Paralimpiada Nacional, 103
atletas, guias, entrenadores y personal técnico obtuvieron 53 medallas, de las cuales 21 fueron oro, 18 plata y 14
de bronce.

Con el fin de evitar la propagacion del virus SARS-CoV2 y poner en riesgo a las y los deportistas en eventos
masivos en el que participan atletas de toda la Republica Mexicana, la Comisién Nacional de Cultura Fisica y
Deporte (CONADE) emiti6 un comunicado en el que se informé la suspension de los Juegos Nacionales
CONADE agendados para 2020.

En los Juegos Nacionales CONADE del afio 2021, la Seleccion Tamaulipas se conform6 por 646 personas,
quienes con participacion en 31 eventos deportivos obtuvieron 78 preseas, de las cuales 26 fueron de oro, 26 de
platay 26 de bronce.
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Para el afio 2022 los deportistas, entrenadores y personal técnico del Estado, participaron en eventos de visorias
y campamentos deportivos, eventos estatales, regionales y nacionales convocados por las asociaciones
deportivas del Estado, la Comision Nacional del Deporte y el Instituto del Deporte de Tamaulipas.

El Programa, identifica y define como problema de orden publico y que requiere de atencion de politica publica
del Gobierno del Estado a que los deportistas talentos deportivos, de alta competencia y de alto rendimiento, asi
como sus entrenadores, personal técnico y jueces deportivos del Estado de Tamaulipas, no cuentan con
suficientes condiciones adecuadas para que mejoren sus capacidades y desempefio en el deporte.

Los deportistas talentos deportivos, de alta competencia y de alto rendimiento y sus entrenadores, personal
técnico y jueces deportivos que participan y colaboran con el deporte en el Estado de Tamaulipas inician
procesos de preparacion y clasificatorios en las diferentes disciplinas deportivas, para eventos a realizarse en
durante el afio 2023, estos procesos son continuos.

En los Ultimos registros durante los afios 2019, 2020 y 2021, datos con los que cuenta la Direccion de Alto
Rendimiento del Instituto del Deporte de Tamaulipas muestran que los deportistas, entrenadores y auxiliares
deportivos afiliados formalmente a asociaciones deportivas en el Estado durante 2019 asciende a 104,197, en
2020 a 106,799 y en el afio 2021 a 103,427, estos deportistas se encuentran en actividad constante y requieren
de condiciones adecuadas para la practica y desarrollo de su disciplina deportiva.

Actualmente, la Comision de Cultura Fisica y Deporte CONADE ofrece apoyos en materia de infraestructura y
equipamiento deportivo, el area responsable cuenta con diversos instrumentos juridicos que le establece como
normatividad para el cumplimiento de sus objetivos, los cuales se fundamentan tanto en las Reglas de Operacion
e Indicadores de Evaluacion vigentes, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, ademas de la suscripcion
de la legislacion federal aplicable: Convenios de Coordinacién y Colaboracion, Convenios de Concertacion y
Colaboracién, Anexos Especificos, Acuerdos de Coordinacion en Materia de Infraestructura y/o Equipamiento
Deportivo y Bases de Coordinacion.

c) Logicade laintervencion.

En funcién de las atribuciones y recursos disponibles del Programa, las acciones que éste implementa en el
estado de Tamaulipas para atencién del problema publico identificado son: Apoyo a deportistas, entrenadores y
personal técnico en el proceso de nacionales CONADE, apoyo al deporte de alto rendimiento, asignacion de
becas a deportistas y entrenadores del deporte de alto rendimiento.

1.1. Glosario de términos y abreviaturas.

Para efectos de las presentes Reglas, se entendera por:

a) Apoyo: Beneficio otorgado por el Programa Deporte de Alto Rendimiento, pudiendo ser econémico o en
especie;

b) Apoyo econdmico: Beneficio del Programa Deporte de Alto Rendimiento que se otorga de manera
monetaria;

c) Apoyo en especie: Beneficio que otorga el Programa Deporte de Alto Rendimiento, pudiendo ser la
prestacion de un servicio o la entrega de recursos tangibles excepto monetarios;

d) Asociacion civil: Persona moral, cualquiera que sea su estructura, denominacion y naturaleza juridica, que
conforme a su objeto social promueve, difunde, apoya, fomenta, estimula, investiga o contribuye al
desarrollo del deporte sin fines preponderantemente econémicos;

e) Asociacién deportiva estatal: Persona moral, cualquiera que sea su estructura, denominacion y
naturaleza juridica, que conforme a su objeto social promueve, difunde, practica o contribuye al desarrollo
del deporte sin fines preponderantemente econémicos y que para los efectos de la Ley de Cultura Fisica y
Deporte del Estado de Tamaulipas se clasifican en ligas deportivas, asociaciones deportivas municipales,
estatales o regionales; consejos estatales del deporte estudiantil y asociaciones civiles que tienen por objeto
realizar actividades vinculadas con el deporte.

f)  Beca: Beneficio que otorga el Programa, el cual se entrega al titular del derecho mediante uno o varios
estimulos econdmicos;

g) Beneficio. Apoyo o beca que otorga el Programa.

h) Campamento: Evento donde se concentran en una sola sede las personas deportistas, entrenadoras y
personal técnico de una disciplina deportiva en particular con el propésito de prepararse metodolégicamente
para competir, mejorar sus habilidades y desarrollar sus capacidades individuales y de conjunto;

i)  CONADE: La Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte;

j)  Deporte adaptado: El que realizan las personas con discapacidad en condiciones de equidad, que es
reglamentado e institucionalizado;

k) Deporte convencional: El que realizan las personas sin discapacidad en condiciones de equidad, que es
reglamentado e institucionalizado;

1) Deporte de alto rendimiento: Deporte que se practica con altas exigencias técnicas y cientificas de
preparacién y entrenamiento, que permite a la persona deportista o entrenador, la participacién en equipos
deportivos, preselecciones y selecciones estatales y nacionales, que representan al estado y al pais en
competiciones y pruebas oficiales de caracter regional, macro regional, nacional e internacional, del deporte
adaptado, convencional y profesional;
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m) Deporte Profesional: Aquel en el que los participantes se sujetan a una relacion laboral obteniendo una
remuneracion econémica por su trabajo;

n) Deporte de talentos deportivos: Deporte que practican personas que cuenta con un conjunto de
cualidades fisicas, psicoldgicas y habilidades motrices y deportivas observables por encima de la media;

0) Deportista: Persona que practica el deporte de talentos deportivos, de alto rendimiento o profesional;

p) Deportista de alto rendimiento: Persona deportista con altas exigencias técnicas y cientificas de
preparaciéon y entrenamiento, pertenecientes a preselecciones y selecciones estatales y nacionales que
representan al estado y al pais en competiciones y pruebas oficiales de caracter estatal, regional, macro
regional, nacional e internacional, del deporte adaptado y convencional;

gq) Deportista profesional: Persona que practica el deporte y esta sujeto a una relacion laboral obteniendo
una remuneracién econémica por su trabajo;

r)  Deportista talento deportivo: Persona deportista que cuenta con un conjunto de cualidades fisicas,
psicoldgicas y habilidades motrices y deportivas observables por encima de la media;

s) Entrenador(a): Persona encargada de deportistas que cuentan con un conjunto de cualidades fisicas,
psicolégicas y habilidades motrices y deportivas observables por encima de la media, los cuales cuentan
con un programa de entrenamiento metodoldgico;

t)  Estimulo econédmico. apoyo econdémico que se otorga a los titulares de derecho de beca;

u) Gastos de camino: Apoyo econémico otorgado a personas que asisten a eventos y competencias
deportivas en ciudades diferentes a su lugar de residencia, a efecto de que puedan subsanar necesidades
basicas durante el viaje;

v)  INDE: Instituto del Deporte de Tamaulipas;

w) Jueces deportivos: Persona encargada de vigilar el cumplimiento del reglamento deportivo en
competencia en una disciplina deportiva especifica;

x)  Nacionales CONADE. Competencias deportivas convocadas por la Comision Nacional de Cultura de
Cultura Fisica y Deporte, donde participan deportistas de cada Estado, en cada una de las modalidades,
categorias y disciplinas, incluidas las de deporte adaptado;

y)  Persona: Persona fisica o moral.

z) Persona Corresponsable: Persona fisica o moral que se responsabiliza de la misma manera que la
persona que solicita un apoyo del Programa, para efecto de la correcta utilizacion del beneficio otorgado y
de su comprobacion de acuerdo a las Reglas.

aa) Personal técnico: Ayudantes, auxiliares, preparadores fisicos, médicos, fisioterapeutas, psicologos,
nutricionistas, utileros y toda aquella persona que colabora en el trabajo planeado del dia a dia del
deportista;

bb) Proceso de Nacionales CONADE: Es el proceso integral de los Nacionales CONADE y que comprende
desde la deteccion, seguimiento y preparacion de deportistas, visorias para conformar selecciones
deportivas, campamentos, competencias de preparacion, competencias oficiales y eventos convocados por
federaciones deportivas 0 CONADE en deporte adaptado y convencional;

cc) Programa: Programa S146 Deporte de Alto Rendimiento;

dd) Promotor deportivo: Persona que promueve el deporte en Tamaulipas o presta sus servicios para
orientar y dar seguimiento a la poblacion en la practica de algin deporte;

ee) Reglas: Reglas de Operacion del Programa S146 Deporte de Alto Rendimiento;

ff)  Titular de derecho: Persona fisica 0 moral que recibe el beneficio que otorga el Programa; y

gg) Visoria: Evento deportivo donde asisten mediante convocatoria publica deportistas tamaulipecos a mostrar
sus aptitudes y capacidades en la practica del deporte con la intencién de conformar selecciones deportivas
para representar al Estado en los Nacionales CONADE.

2. Objetivos

2.1 General.

Generar condiciones adecuadas para que los deportistas talentos deportivos y de alto rendimiento, asi como sus
entrenadores, personal técnico y jueces deportivos del Estado de Tamaulipas, mejoren sus capacidades y
desempefio en el deporte.

2.2 Especificos.
2.2.1 Brindar apoyos econdmicos y/o en especie que contribuyan a mejorar el desempefio en el deporte a

deportistas, entrenadores, personal técnico y jueces deportivos que participan en el Proceso de Nacionales
CONADE.

2.2.2 Otorgar apoyos econdmicos y/o en especie a deportistas, entrenadores, personal técnico y jueces
deportivos del deporte de alto rendimiento y talentos deportivos del estado de Tamaulipas, para prepararse o
participar en actividades y competencias estatales, nacionales e internacionales.
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2.2.3 Otorgar becas a deportistas, entrenadores y personal técnico que participan en el deporte de alto
rendimiento en el estado de Tamaulipas, para estimular y dar reconocimiento a los logros deportivos obtenidos
como representantes del estado de Tamaulipas y del pais.

3. Lineamientos generales

3.1 Convocatoria.
El Programa emitira las siguientes convocatorias:
a) Apoyo econémico y/o en especie para participacion en el Proceso de Nacionales CONADE.

b) Apoyo econdémico y/o en especie para prepararse 0 participar en eventos y competencias estatales,
nacionales e internacionales.

c¢) Becas para el deporte alto rendimiento.

Las convocatorias seran emitidas con al menos 5 dias de anticipacién y se difundiran en el sitio oficial y medios
digitales vigentes del INDE. Adicionalmente podra utilizar cualquier otro medio de comunicacién que crea
conveniente para informar a la poblacion sobre el Programa.

3.2 Contribucion a los objetivos y prioridades estatales.

El Programa se alinea directamente al Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028 del Gobierno del estado de
Tamaulipas dentro del tema de Cultura Fisica y Deporte, donde el marco estratégico denominado Deporte y
Activacion Fisica para el Bienestar establece como objetivo “Promover las condiciones para el desarrollo del
deporte y la activacion fisica como elementos esenciales en la preservacion de la salud y la prevencion de
enfermedades relacionadas con el sedentarismo. el sobrepeso y la obesidad, asi como la prevencion de las
adicciones y el consumo de sustancias psicoactivas, sin distinciones y en igualdad de oportunidades a toda la
sociedad tamaulipeca”.

3.3 Cobertura.

El Programa tiene cobertura en los 43 municipios del estado, considera a personas deportistas, entrenadores,
personal técnico y jueces deportivos que representan, colaboran o participan en el deporte de alto rendimiento,
de talentos deportivos o profesional, quienes pueden participar de las acciones del programa o ser beneficiados
con los apoyos y becas que se otorgan a través de este.

3.4 Poblacion objetivo.

Deportistas, entrenadores, personal técnico y jueces deportivos que representan, colaboran o participan en el
deporte de alto rendimiento, de talentos deportivos y profesional en el Estado de Tamaulipas.

3.5 Titulares de derecho.

3.5.1 Requisitos.

Pueden acceder a los apoyos que otorga el Programa:

a) Deportistas talento deportivo, de alto rendimiento y profesionales que compiten deportivamente y representan
al estado en competencias estatales, nacionales o internacionales;

b) Entrenadoras y entrenadores de talento deportivo, de alto rendimiento y profesionales que representan al
estado, colaboran o patrticipan en el desarrollo del deporte en Tamaulipas;

c) Personal técnico, promotores deportivos y jueces deportivos que colaboran o participan en el deporte de alto
rendimiento, talentos deportivos y profesional en Tamaulipas; y

d) Asociaciones civiles y asociaciones deportivas estatales que colaboren al desarrollo del deporte de alto
rendimiento, talentos deportivos y profesional en el estado.

Pueden acceder a las becas que otorga el Programa:

a) Las y los deportistas de alto rendimiento, entrenadoras o entrenadores, de alto rendimiento o personal
técnico; y que cuentan con alguno de los siguientes logros o méritos deportivos:

l. Deportistas, entrenadores y personal técnico ganadores o coparticipes en la consecucion de medalla de
primero, segundo o tercer lugar en la edicion inmediata anterior de Juegos Olimpicos, Juegos
Panamericanos, Juegos Centroamericanos, Campeonatos Mundiales, Juegos Paralimpicos, Juegos
Parapanamericanos y eventos internacionales siempre y cuando sean federados;

Il.  Deportistas, entrenadores y personal técnico ganadores o coparticipes en la consecucién de medalla de
primero, segundo o tercer lugar en la edicion inmediata anterior de Nacionales CONADE incluyendo la
modalidad de deporte adaptado y deporte convencional;

Ill.  Deportistas, entrenadores y personal técnico que pertenezcan o colaboren con preselecciones
nacionales o selecciones nacionales de federacion, en cualquier disciplina deportiva;
IV. Deportistas, entrenadores y personal técnico que participen en el Proceso de Nacionales CONADE; y

V. Deportistas, entrenadores y personal técnico que a consideracién expresa del Director General cuenten
con méritos o logros deportivos, o bien realicen alguna actividad de relevancia en el deporte del estado
de Tamaulipas.
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35.2 Procedimiento de seleccién.
a) Para apoyos econémicos y en especie:

I El INDE a través de la Direccion de Alto Rendimiento, emitird convocatoria abierta indicando los tipos de
apoyos disponibles por el programa, asi como mecanismo, medios y requisitos para solicitarlos;

Il.  Las personas interesadas en solicitar los apoyos del programa, deberan llenar el formato Solicitud de
Apoyo (anexo 1) descrito en la convocatoria, dicho formato podra ser descargado en la pagina oficial del
INDE. tamaulipas.gob.mx/deporte/

Ill.  Las iniciativas promovidas por el INDE no requieren del formato Solicitud de Apoyo, ni una persona
corresponsable, a su vez si es requerido presentar la documentacion adicional solicitada en el formato;

IV. La persona solicitante deberd entregar para valoracién, en original o copia, el formato Solicitud de
Apoyo con la documentacion requerida en la recepcion de la Direccién General del INDE, ubicada en
calle Norberto Trevifio Zapata S/N, centro en Ciudad Victoria Tamaulipas, o enviarlo al correo
electrénico inde@tam.gob.mx, con un minimo de 5 dias habiles de anticipacién a la fecha del evento o
actividad cuando este sea el caso;

VI. Elformato Solicitud de Apoyo para su valoracién debera incluir:

a) Escrito, en original o copia, dirigido al Director General del INDE detallando el apoyo solicitado,
firmado por el solicitante y una persona corresponsable;

b) Copia de identificacion oficial vigente del solicitante;
c) Copia de identificacion oficial vigente de la persona corresponsable;
d) Copia de comprobante de domicilio reciente no mayor a 3 meses del solicitante; y
e) Para solicitudes de apoyo econémico, copia amplificada de estado de cuenta bancaria donde se
aprecie el nombre del titular, el registro federal de contribuyentes (RFC) y la clave interbancaria.
VII. La Direccién General del INDE remitira la solicitud a la Direccion de Alto Rendimiento antes de 3 dias
habiles;
VIII. La Direccién de Alto Rendimiento del INDE iniciard a valorar la solicitud una vez ésta contenga todos los

elementos solicitados y tendrd 10 dias habiles para la valoracién y trdmite de resolucién ante la
Direccion General del INDE;

IX. La Direccién de Alto Rendimiento del INDE notificara la resolucion al solicitante, via correo electrénico o
llamada telefénica a los nimeros indicados en el formato de solicitud, indicando si la solicitud ha sido
rechazada o autorizada total o parcialmente y la fecha aproximada de la entrega del apoyo;

X.  Una vez que el apoyo ha sido entregado y recibido, durante los 10 dias habiles posteriores, el solicitante
0 en su defecto el corresponsable deberan entregar fisica o digitalmente a la Direccién de Alto
Rendimiento del INDE la comprobacién del apoyo mediante la siguiente documentacion:

a) Original o copia del formato Recibo de Apoyo (anexo 4) debidamente llenado y firmado por el
solicitante;

b) Original o copia del formato Recibo de Beneficiarios (anexo 3), debidamente llenado y firmado por
las personas beneficiadas. En el caso de menores de edad, podran validar la recepcion del apoyo,
la madre, el padre o tutor legal;

c) En el caso de apoyos econdmicos, original o copia de los comprobantes fiscales por el concepto del
apoyo; y

d) Recibo simple, en original o copia, para los apoyos econémicos contemplados en la Tabla de
Montos Maximos a Comprobar Mediante Recibo Simple (anexo 6).

XI.  EI'INDE recibira, con acuse de revision, la comprobacion del apoyo y revisard conforme a lo establecido
en las reglas. La comprobacion es individual por cada apoyo recibido;

XIl.  Una vez verificados los documentos por el INDE, en caso de validarlos proporcionara copia con acuse
de recibido para tramite de comprobacion. En caso contrario informara por los mismos medios al
solicitante o corresponsable sobre los aspectos identificados para que sean subsanados;

XIIl. El INDE procedera a dar por comprobado el apoyo otorgado;

VII. En caso de que la persona solicitante o la persona corresponsable no realicen la comprobacion del
apoyo ante el INDE, este podra incluirlos en el padron de deudores del programa hasta que ésta se
lleve a cabo; y

XIV. Cuando el INDE por causa ajena a su competencia no cuente con disponibilidad presupuestal, sin
agravio para €l podra cancelar o suspender, mediante notificacién verbal o escrita a la persona
solicitante, el apoyo autorizado.

b) Para becas del programa:

I El INDE a través de la Direccion de Alto Rendimiento, emitird convocatoria abierta indicando el tipo de
beca disponible, mecanismo, medios y requisitos para solicitarla;

Il. Sera facultad del Director General proponer fuera de convocatoria a personas deportistas,
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entrenadoras, entrenadores y personal técnico, para recibir el beneficio de la beca, siempre y cuando se
justifigue mediante logros y méritos deportivos;

Ill. Las personas interesadas en solicitar la beca deberan llenar el formato Solicitud de Beca de Alto
Rendimiento (anexo 2), dicho formato podra ser descargado en la pagina oficial del INDE.
tamaulipas.gob.mx/deporte/

IV. La persona solicitante de acuerdo a convocatoria debera entregar para valoracion, en original o copia, el
formato Solicitud de Beca de Alto Rendimiento con la documentacion adicional requerida en la
recepcion de la Direccion General del INDE, ubicada en calle Norberto Trevifio Zapata S/N, centro en
Ciudad Victoria Tamaulipas, o enviarlo al correo electrénico inde@tam.gob.mx;

VIIl. El formato Solicitud de Beca de Alto Rendimiento para su valoracion debera incluir:

a) Curriculum deportivo detallando los logros o méritos deportivos por los cuales se solicita la
beca;

b) Copia de identificacion oficial vigente por ambos lados;
c) Copia de comprobante de domicilio reciente no mayor a 3 meses; y

d) Copia amplificada de estado de cuenta bancaria donde se aprecie el nombre del titular, el
registro federal de contribuyentes (RFC) y la clave interbancaria, pudiendo ser el del padre o
madre de menores de edad solicitantes; y

e) En caso de proponer la cuenta bancaria del padre o la madre para recibir la beca, incluir copia
de identificacion oficial vigente;

IX. La Direccion General del INDE remitira la solicitud a la Direccion de Alto Rendimiento antes de 3
dias habiles;

X. La Direccién de Alto Rendimiento del INDE iniciard a valorar la solicitud una vez ésta contenga
todos los elementos solicitados y tendra 15 dias habiles para la valoracion y trdmite de resolucion
ante la Direccion General del INDE;

Xl. La Direccion de Alto Rendimiento del INDE notificara la resolucion al solicitante, via correo
electrénico o llamada telefénica a los ndmeros indicados en el formato de solicitud de beca,
indicando si ésta ha sido rechazada o autorizada y el monto mensual aproximado del estimulo
econdmico a otorgar;

Xll. Los estimulos econémicos podran ser entregados al titular del derecho en una o varias
exhibiciones y sera mediante transferencia interbancaria;

Xlll. Una vez que el estimulo econémico ha sido entregado y recibido, durante los 5 dias habiles
posteriores, el titular del derecho debera entregar fisica o digitalmente a la Direccion de Alto
Rendimiento del INDE la comprobacién del beneficio mediante la siguiente documentacion:

a) Original o copia del formato Recibo de Estimulo Econdmico debidamente llenado y firmado
(anexo 5); y

b) Copia de identificacion oficial vigente por ambos lados del titular de la cuenta bancaria

XIV. El INDE recibira, con acuse de revision, la comprobacion del estimulo econdmico y revisara
conforme a lo establecido en las reglas;

XV. Una vez verificados los documentos por el INDE, en caso de validarlos proporcionara copia con
acuse de recibido para tramite de comprobaciéon. En caso contrario informara por los mismos
medios al titular del derecho o a sus padres de los aspectos identificados para que sean
subsanados;

XVI. EIl INDE procedera a dar por comprobado el estimulo econémico otorgado;

XVII. En caso de que el titular del derecho no realice la comprobacion del estimulo econémico ante el
INDE, podra ser incluirlo en el padrén de deudores del programa hasta que ésta se lleve a cabo; y

XVIll.La vigencia para el disfrute de la beca sera hasta el mes de diciembre del afio 2024.
3.5.3 Resolucién.

La resolucion de las solicitudes para el otorgamiento de los apoyos y de las becas que otorga el programa, previa
valoracion y andlisis de las Direcciones Administrativas y de Alto Rendimiento del INDE, corresponde a la
Direccion General del INDE.

La Direccién de Alto Rendimiento del INDE notificara la resolucion al solicitante, via correo electronico o llamada
telefonica a los ndmeros indicados en el formato de solicitud. El solicitante adicionalmente podra consultar la
resolucion de la solicitud en el correo electronico inde@tamaulipas.gob.mx o en el teléfono (834) 316 9630.

La resoluciéon en todos los casos estara sujeta a disponibilidad presupuestal y se realizara con un enfoque
incluyente.

3.6 Caracteristicas de los apoyos.
3.6.1 Tipos de apoyos.
a) Apoyo econdmico y/o en especie para participacion en el Proceso de Nacionales CONADE; el apoyo podra



mailto:inde@tamaulipas.gob.mx

Pagina 36 Victoria, Tam., viernes 29 de diciembre de 2023 Periddico Oficial

ser para hospedaje, alimentacion, transporte, combustible, hidratacion, snacks de recuperacion, suplementos
alimenticios, seguros de gasto médicos, servicio médico, de nutricién, de fisioterapia y relacionados a la salud,
material médico, de fisioterapia y de limpieza, pruebas y examenes de salud, material deportivo, uniformes y
equipamiento especializados, pago de jueceos y arbitrajes, pago a entrenadores y personal técnico, gastos
de registro e inscripcion a actividades relacionadas al deporte, afiliaciones, credencializacion, acreditaciones,
gastos de tramite de pasaporte y visas, gastos de tramites de regularizacion, cursos de capacitacion,
conferencias, gastos académicos, material promocional, materiales impresos, digitales y de video,
arrendamiento de mobiliario, arrendamiento de sonido, gastos de camino, gastos de logistica, gastos de
coordinacién, gastos relacionados a visorias, campamentos, torneos de ranking, gastos para mejoras y
adecuaciones en infraestructura y espacios deportivos de entrenamiento o competencia y aquellos aspectos
necesarios para mejorar el desempefio en el deporte de los deportistas, entrenadores, personal técnico y
jueces deportivos, gastos de arrendamiento, alquiler, acceso o uso de areas, inmuebles, casas habitacion o
infraestructura para entrenar, competir u ocupar, también gastos necesarios para realizar eventos deportivos,
gastos de premiacion, gastos para hacer adecuaciones, modificaciones o requerimientos sanitarios y de salud
relacionados al deporte, en todos los casos siempre de acuerdo a disponibilidad presupuestal.

b) Apoyo econdémico y/o en especie para prepararse 0 participar en eventos y competencias estatales,
nacionales, internacionales y del deporte profesional; el apoyo podra ser hospedaje, alimentacion, transporte,
combustible, hidratacion, snacks de recuperacion, suplementos alimenticios, seguros de gasto médicos,
servicio médico, de nutricién, de fisioterapia y relacionados a la salud, material médico, de fisioterapia y de
limpieza, pruebas y examenes de salud, material deportivo, uniformes y equipamiento especializados, pago
de jueceos y arbitrajes, pago a entrenadores y personal técnico, pago a deportistas profesionales, gastos de
registro e inscripcion a actividades relacionadas al deporte, afiliaciones, credencializacion, acreditaciones,
gastos de trdmite de pasaporte y visas, gastos de trdmites de regularizacion, cursos de capacitacion,
conferencias, gastos académicos, material promocional, materiales impresos, digitales y de video,
arrendamiento de mobiliario, arrendamiento de sonido, gastos de camino, gastos de logistica, gastos de
coordinacién, gastos relacionados a visorias, campamentos, torneos de ranking, gastos para mejoras y
adecuaciones en infraestructura y espacios deportivos de entrenamiento o competencia y aquellos aspectos
necesarios para mejorar el desempefio en el deporte de los deportistas, entrenadores, personal técnico y
jueces deportivos, gastos de arrendamiento, alquiler, acceso o uso de areas, inmuebles, casas habitacion o
infraestructura para entrenar, competir u ocupar, también gastos necesarios para realizar eventos deportivos,
gastos de premiacion, gastos para hacer adecuaciones, modificaciones o requerimientos sanitarios y de salud
relacionados al deporte, en todos los casos siempre de acuerdo a disponibilidad presupuestal.

c) Beca, la cual se entrega al titular del derecho mediante uno o varios estimulos econémicos de manera
mensual y en todos los casos esta sujeto a disponibilidad presupuestal.

3.6.2 Montos de los apoyos.

Los recursos para la implementacién y operacion del Programa corresponderan al presupuesto autorizado por la
Secretaria de Finanzas para el ejercicio fiscal 2024. El INDE participara con los recursos presupuestarios que se
autoricen para el Programa y de acuerdo a disponibilidad presupuestal.

Los montos maximos a otorgar se distribuiran de acuerdo al presupuesto autorizado por la Secretaria de
Finanzas para el Programa, de la siguiente manera:

a) Para apoyos econdémicos y/o en especie relacionados al Proceso de Nacionales CONADE, el monto maximo
a otorgar quedara sujeto a disponibilidad presupuestal, a lo dispuesto por la CONADE en sus convocatorias,
ciudades sedes de los eventos y nimero de participantes.

b) Para apoyos econdmicos y/o en especie para la preparacion y participacion en competencias y eventos
estatales, regionales, nacionales, internacionales y del deporte profesional, el monto maximo a otorgar
guedara sujeto a la disponibilidad mensual presupuestaria y al nUmero de solicitudes recibidas por el INDE en
los medios destinados para tal efecto.

c) Para beca, el monto mensual a otorgar serd el resultado del andlisis de los méritos y logros deportivos de la
persona titular de derecho, dicho analisis sera realizado por la Direccion de Alto Rendimiento y la Direccion
General. El monto a otorgar sera también en relacion al presupuesto autorizado por la Secretaria de Finanzas
para tal efecto y a la cantidad personas titulares de derecho.

En el caso de las personas deportistas ganadores de medalla en Nacionales CONADE 2023, el monto
mensual a otorgar serd en relacion a la medalla obtenida de la siguiente manera:

I.  Medalla de oro hasta 2.00 UMA’s elevadas al mes.
Il. Medalla de plata hasta 1.00 UMA’s. elevada al mes.
Ill. Medalla de bronce hasta 0.50 UMA’s. elevada al mes.

Los deportistas ganadores de mas de una medalla podran recibir un monto adicional de acuerdo también a la
misma relacion de montos maximos.

d) Para apoyos econémicos por concepto de alimentacion y hospedaje, los montos maximos a otorgar seran los
establecidos en el anexo 7, adicionalmente es facultad del Director General autorizar montos mayores para
estos conceptos en casos extraordinarios Y justificables.
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Los montos maximos a otorgar, en todos los casos, seran el resultado del analisis realizado por la Direccion
General del INDE, la Direccion Administrativa y la Direccién de Alto rendimiento con base al nimero de
solicitudes recibidas, las caracteristicas técnico-deportivas de las mismas y la disponibilidad presupuestal.

3.6.3 Derechos, obligaciones y sanciones.

Durante la operacion del programa, el INDE y las personas titulares de derecho, deberan observar que la
administracion y utilizacion de los recursos se realice bajo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género
establecidos en las disposiciones de ley aplicables al caso.

a) Derechos de las personas titulares del derecho:

l. Participar en las actividades que opera el Programa bajo los criterios y/o requisitos de la convocatoria
respectiva;

II.  Recibir de manera oportuna para los fines y objetivos establecidos en el presente documento, los
beneficios que el Programa otorga entendiendo que los recursos de éste, son finitos y estan sujetos a
disponibilidad presupuestal;

Ill.  Tener la absoluta reserva y privacidad de la informacién personal proporcionada al INDE;

IV.  Acceder a la informacién del Programa, en lo que respecta a su operacion y actividades de una manera
clara, sencilla'y oportuna;

V.  Tener acceso a los medios establecidos para realizar quejas o denuncias sobre el incumplimiento de las
partes involucradas en la operacion del Programa;

VI. Tener acceso a los medios establecidos para realizar observaciones y/o comentarios sobre cualquier
aspecto relacionado con la operacion del Programa;

VII.  Recibir un trato respetuoso, digno, oportuno y con calidad, por parte del personal del INDE, asi como de
terceros que participen en la operacion del programa, sin distincién de género, condicion fisica y social,
religién u otros;

VIII. Recibir los mismos beneficios, sentencias y ser tratados con respeto por parte del personal y servidoras
y servidores publicos del INDE, asi como de terceros que participen en la operacion del Programa;

IX. Las personas titulares del derecho podran recibir mas de un apoyo, beca o estimulo, ya sea por
CONADE, asociaciones deportivas, autoridades municipales, federacion deportiva o por Gobierno del
Estado de Tamaulipas, siempre que no exista incompatibilidad manifiesta entre los mismos;

X.  En el caso de beca, al tratarse de un estimulo debidamente fundado y motivado y al no existir relacion
de trabajo, ni vinculo de subordinacion y dependencia econdémica en términos de lo dispuesto en la Ley
Federal de Trabajo, no existe relacion laboral entre la persona titular del derecho y el INDE; y

Xl. En atencién a que el otorgamiento de la beca se origina de los logros deportivos de la persona titular del
derecho, el pago de la misma no serd incompatible con la remuneracion por el empleo, cargo y/o
comision que el beneficiario desempefie en el sector publico o privado.

b) Obligaciones de las personas titulares del derecho:

l. Abstenerse de hacer uso indebido de los recursos econdmicos, apoyos, infraestructura o bienes
recibidos o utilizados a través del Programa;

Il.  Abstenerse de transferir, negociar o ceder los beneficios recibidos del Programa en ningin caso a
terceras personas;

Ill.  Realizar con empefio, esfuerzo y responsabilidad las tareas, actividades o acciones que sustentaron la
asignacion de la beca o apoyo;

IV.  Tener un comportamiento ejemplar en eventos, actividades, ceremonias, traslados, competencias y
torneos, donde se acuda en representacion del estado de Tamaulipas;

V. Cumplir los requisitos y condiciones que determinen la concesion y disfrute de la beca o apoyo;

VI.  Proporcionar al INDE informacion fidedigna para la integracion del padrén de titulares de derecho del
Programa;

VII. Notificar de manera escrita al INDE, cualquier cambio en informacion proporcionada al mismo en el
tramite para asignacién de la beca o apoyo.

VIII. Observar y cumplir con el o los reglamentos y disposiciones legales vigentes que intervengan en la
operacion del Programa;

IX. Observar y cumplir con las presentes Reglas;

X.  Entregar de acuerdo a lo establecido en las Reglas, la comprobacion de la beca o apoyo;

Xl.  Asociaciones civiles y asociaciones deportivas estatales deberan reportar formalmente y con detalle el
uso de los recursos asignados mediante el otorgamiento de apoyos del Programa; y

XIll.  Devolver o reintegrarlos los apoyos y/o recursos econdmicos otorgados mediante beca, cuando decida
no representar a Tamaulipas en eventos deportivos, 0 no continuar realizando las actividades por las
cuales se otorg6 el beneficio. La Direccion General podra determinar la exencién o disminucion de la
devolucién o reintegro aplicable.
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c) Sanciones:

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas en el inciso anterior, podra ser motivo de la
cancelacion o solicitud de devolucion o reintegro del apoyo o beca, asi como la resolucién no favorable de
solicitudes subsecuentes.

3.7 Instancia ejecutora.

Sera el INDE, por conducto de la Direccion General, Secretariado Técnico, la Direccion Administrativa y la
Direccion de Alto Rendimiento, quien realizara la operacion y el seguimiento del Programa y sus actividades para
dar cumplimiento al mismo.

3.8 Instancia normativa.

El INDE, a través del Director General, serd la instancia normativa del Programa y estara facultado para
interpretar lo dispuesto en estas Reglas y para resolver aspectos no contemplados en las mismas.

3.9 Coordinacion institucional.

La coordinacién institucional se realizara a través de solicitudes de apoyo o convenios de coordinacion,
colaboracién y concertacion que celebre el INDE con autoridades federales, estatales, municipales, asociaciones
civiles o con instituciones de los sectores social o privado, de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia.

4. Mecénica de operacion
4.1 Proceso.

Para la difusion del programa a los titulares de derecho potenciales y para garantizar que la poblacion objetivo
conozca el programa, los beneficios y demas informacion relevante para acceder al programa, se difundira en el
sitio oficial y medios digitales vigentes del INDE.

facebook.com/INDETamaulipas/

twitter.com/INDETamaulipas

instagram.com/indetamaulipas

tamaulipas.gob.mx/deporte/

Para la socializacion del programa con los titulares de derecho potencial, podra ser de la siguiente manera.
Atencién personalizada, en las oficias del INDE ubicadas en calle Norberto Trevifio Zapata s/n, centro de Ciudad
Victoria Tamaulipas, CP.87000.

Atencién telefonica en el nimero 834 316 9630.

Correo electronico inde @tamaulipas.gob.mx

Adicionalmente se podra utilizar cualquier otro medio de comunicacion que se considere conveniente para la
difusion y socializacion de Programa.

4.2 Ejecucion.

4.2.1 Acta de entrega recepcion.

La entrega de los apoyos o estimulos econdmicos de las becas, podran ser validados mediante el formato
Recibo de Beneficiarios (anexo 3) y/o el formato Recibo de Apoyo (anexo 4), a fin de constatar que el apoyo fue

entregado por el INDE y recibido por la persona titular del derecho. En el caso de menores de edad, podra ser la
madre, el padre o tutor legal quienes a nombre del menor validen el recibo.

Para el caso de beca o apoyo econdémico, adicionalmente podra ser mediante comprobante de transferencia
electronica a la cuenta de la persona titular del derecho o alguno de sus padres en caso de que este sea menor
de edad.

4.2.2 Avances fisicos-financieros.
Los avances fisicos financieros de la operacion del Programa seran publicados durante los 30 dias habiles
posteriores al trimestre a reportar.
transparencia.tamaulipas.gob.mx/informacion-publica/entidades/instituto-tamaulipeco-del-deporte-itd/
4.2.3 Causas del incumplimiento, retencién, suspension de recursos y, en su caso, reduccién en la
ministracion de recursos.
a) Posibles causas de cancelacion del beneficio a titulares del derecho en el caso de deportistas:

I Abstenerse de representar al estado de Tamaulipas en competencias oficiales sin causa justificada;

Il.  Haber solicitado al INDE constancia de baja ordinaria o extraordinaria para no representar al Estado de
Tamaulipas en eventos deportivos oficiales;

Ill.  Abstenerse de participar en los eventos registrados en su programa de preparacion, salvo por
incapacidad médica, en tal caso los justificantes deberan ser expedidos Unicamente por instituciones
oficiales;

IV. Abstenerse de informar al INDE, cuando este lo requiera, sobre la actividad, preparacion y participacion
deportiva que lleva a cabo el titular del derecho durante el periodo del goce de la beca;
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V. Incurrir, ser suspendido o ser sancionado por actos de indisciplina o delincuencia y/o por ingerir
sustancias prohibidas;

VI. Faltar a la moral mediante insultos, calumnias o improperios, hacia deportistas, entrenadoras,
entrenadores, personal técnico, jueces deportivos, personal del INDE, personal de asociaciones
deportivas estatales o a cualquier persona, ya sea de manera fisica, verbal o por medios electronicos de
comunicacion;

VII. Abstenerse de realizar las actividades deportivas que sustentaron la asignacion de la beca o el apoyo;

VIII. Hacer uso indebido y con fines contrarios a lo dispuesto en los objetivos del Programa, de los recursos
entregados por el INDE;

IX. Transferir, negociar o ceder los derechos de este Programa a terceras personas, salvo en el caso de
menores de edad en cuyo caso la madre, el padre o tutor legal podran tener injerencia en los recursos
otorgados por la beca o apoyo, siempre para los fines y lo dispuesto en las presentes Reglas y en
beneficio del menor;

X.  No haber comprobado en tiempo y forma la utilizaciéon de los recursos recibidos con anterioridad en el
marco de las presentes Reglas;

Xl. Cuando la cuenta bancaria presentada por la persona titular del derecho para recibir el apoyo o beca no
permita por segunda ocasion consecutiva recibir la transferencia interbancaria, ain y cuando se deba
por fallas en el sistema bancario; e

XIl.  Insuficiencia presupuestal.

b) Posibles causas de cancelacion del beneficio a la persona titular del derecho, en el caso de personas
entrenadoras:

I.  Abstenerse de entregar informes o reportes de actividades relacionadas al beneficio recibido, cuando el
INDE se lo requiera;

Il.  Abstenerse de representar al estado de Tamaulipas en competencias oficiales sin causa justificada;

Il Por incumplimiento en sus responsabilidades con el deporte o con las personas deportistas bajo su
responsabilidad;

IV.  Por no continuar con la actividad que sustento la asignacion del apoyo o beca;

V. Incurrir, ser suspendido o ser sancionado por actos de indisciplina o delincuencia y/o por ingerir o
suministrar sustancias prohibidas;

VI. Faltar a la moral mediante insultos, calumnias o improperios, hacia deportistas, entrenadoras,
entrenadores, personal técnico, jueces deportivos, personal del INDE, personal de asociaciones
deportivas estatales o a cualquier persona, ya sea de manera fisica, verbal o por medios electrénicos de
comunicacion;

VII. Hacer uso indebido y con fines contrarios a lo dispuesto en las presentes Reglas u objetivos del
Programa, de los recursos econémicos entregados por el INDE a través de la beca o apoyo o
abstenerse de entregar la comprobacion respectiva;

VIII. Transferir, negociar o ceder los derechos del Programa a terceras personas;

IX.  Cuando la cuenta bancaria presentada por la persona titular del derecho para recibir el apoyo o beca no
permita por segunda ocasién consecutiva recibir la transferencia interbancaria, alin y cuando se deba
por fallas en el sistema bancario; e

X.  Insuficiencia presupuestal.

c) Causas de cancelacion del beneficio a asociaciones deportivas estatales y asociaciones civiles:

l. Hacer uso indebido y con fines contrarios a los dispuesto en las presentes Reglas u objetivos del
Programa, de los recursos econdémicos entregados por el INDE o abstenerse de entregar la
comprobacion respectiva,;

Il.  Abstenerse de presentar reportar formalmente y con detalle el uso de los recursos asignados mediante
el otorgamiento de apoyos del Programa;

Ill.  Abstenerse de continuar realizando las actividades relacionadas al deporte que sustentaron la
asignacion del apoyo;

IV. Cuando la cuenta bancaria presentada para recibir el apoyo no permita por segunda ocasién
consecutiva recibir la transferencia interbancaria, ain y cuando se deba por fallas en el sistema
bancario; e

V. Insuficiencia presupuestal.

4.3 Cierre de ejercicio.

Los recursos presupuestarios de apoyos econoémicos no comprobados por las personas titulares de derecho,
deberan reintegrarse al INDE mediante depdsito bancario a mas tardar el 31 de diciembre o el dia habil inmediato
anterior, y presentar comprobante de reintegro a la Direccién de Alto Rendimiento, quien notificara por escrito a la
Direccion Administrativa del INDE en un plazo no mayor a los 2 dias habiles contados a partir de que haya
recibido el comprobante de depdsito.
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5. Auditoria, control y seguimiento

El Programa opera con recursos publicos y esta sujeto a efectos de fiscalizacion y transparencia, por lo tanto, son
objeto de seguimiento, control y auditoria por parte de la Contraloria Gubernamental o instancias que para tal fin
se determine por ley.

El objetivo del seguimiento, control y auditoria es para asegurar que los recursos que se transfieran a las
personas titulares de derecho sean empleados para los fines del Programa y ejecutados conforme lo establece la
normatividad aplicable en la materia en congruencia con la Matriz de Indicadores de Resultados respectiva.

Para un mejor cumplimiento de los objetivos y metas del Programa, la unidad responsable llevara a cabo las
medidas correctivas que deriven de las recomendaciones y observaciones emitidas por la Contraloria
Gubernamental o la instancia, que para tal efecto se determine.

6. Evaluacion

6.1 Interna.

La evaluacion del Programa esta sujeta a los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica Estatal y el Sistema de Evaluacion del Desempefio vigentes y al
Programa Anual de Evaluacion de los Programas Presupuestarios del Estado de Tamaulipas, emitidos por la
Contraloria Gubernamental.

Las evaluaciones internas, se realizardn a través del monitoreo periddico de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) del Programa, y se emitiran los informes de resultados con las recomendaciones sobre
aspectos que permitan la mejora en la operacion e implementacion del Programa y contribuyan al logro de sus
objetivos, asi como el seguimiento de las recomendaciones.

El INDE dara a conocer de forma permanente a través de su pagina de internet y portal de transparencia del
Gobierno del Estado, los documentos, aspectos susceptibles de mejora y los resultados de las evaluaciones del
Programa, dentro de los 30 dias naturales posteriores a la conclusion de la evaluacion.
tamaulipas.gob.mx/deporte/
transparencia.tamaulipas.gob.mx/informacion-publica/entidades/instituto-tamaulipeco-del-deporte-itd/

6.1.1 Indicadores de resultados.

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) vinculada a las presentes Reglas fue elaborada bajo el enfoque
de la metodologia del marco l6gico, conforme a los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica Estatal y el Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio
publicados en el Periddico Oficial del Estado Numero 48 de fecha 19 de abril de 2018. No se omite sefialar que
ésta se encuentra en proceso de consolidacién y mejora continua.

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y los Indicadores de Resultados del Programa se encuentran
contenidos, en el portal de transparencia del Gobierno del Estado, para su consulta, en el portal de:

transparencia.tamaulipas.gob.mx/informacion-publica/entidades/instituto-tamaulipeco-del-deporte-itd/
6.2 Externa.

La evaluacion externa del Programa esta sujeta a los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los
Programas Presupuestarios de la Administracion Publica Estatal y el Sistema Estatal de Evaluacion del
Desempefio vigentes y el Programa Anual de Evaluacion de los Programas Presupuestarios del Estado de
Tamaulipas, emitidos por la Contraloria Gubernamental.

Derivado de la evaluacién externa, se emitiran los informes de resultados con recomendaciones sobre aspectos
que permitan mejorar la operacion e implementacion del Programa, y contribuyan al logro de sus objetivos, asi
como el seguimiento de las recomendaciones.

El INDE dara a conocer de forma permanente a través de su pagina de internet y en el portal de transparencia
del Gobierno del Estado, los documentos, aspectos susceptibles de mejora y los resultados de la evaluacion
externa del Programa, dentro de los 30 dias habiles posteriores a la conclusion de la evaluacion.

tamaulipas.gob.mx/deporte/
transparencia.tamaulipas.gob.mx/informacion-publica/entidades/instituto-tamaulipeco-del-deporte-itd/

7. Transparencia

7.1 Difusion.

Las presentes Reglas, ademas de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas, estaran
disponibles para su consulta en la pagina oficial del INDE

tamaulipas.gob.mx/deporte/

La Direccion de Alto Rendimiento en coordinacion con el Departamento de Comunicacién Social del INDE, seran

las encargadas de realizar la promocion y la difusién del Programa, informando las acciones institucionales a
realizar y a quienes estaran dirigidos los beneficios.
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Los datos personales que se recaben con motivo del Programa, seran protegidos y tratados por el INDE, siendo
utilizados Unicamente para el fin para el cual se obtuvieron, que es llevar un control de los servicios
proporcionados.

7.2 Informacién publica.

El registro de las personas titulares de derecho del Programa depende de la Direcciéon de Alto Rendimiento del
INDE, instancia responsable de la integracién, manejo y resguardo del expediente correspondiente. La
actualizacion del padron de beneficiarios se realiza de manera permanente, registrando las altas y bajas cada
bimestre o cuando se requiera, segun los criterios de elegibilidad y las obligaciones de las personas titulares de
derecho.

Corresponde al Secretariado Técnico del INDE la integracion de la informacion derivada de la ejecucion del
Programa.

Para fomentar la transparencia del Programa y en cumplimiento con lo dispuesto en articulo 68 de la Ley de
Desarrollo Social para el Estado de Tamaulipas, la publicidad e informacion relativa a los programas de desarrollo
social deberan identificarse con el escudo del Estado de Tamaulipas o del Municipio respectivo, e incluir la
siguiente leyenda: “Este programa es publico y ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso del
mismo para fines distintos al desarrollo social.”

7.3 Medidas complementarias.

El otorgamiento de apoyos, estimulos o becas del Programa no constituye una relacién de subordinacién y
dependencia econdmica entre la persona titular del derecho o beneficiario y el INDE, por lo que la remuneracion
por cualquier cargo, empleo o comision que realice el primero no serd incompatible con el disfrute del beneficio
otorgado.

Lo no previsto en las presentes Reglas sera resuelto por el Director General del INDE, con apego a lo dispuesto
por la Ley de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de Tamaulipas y los deméas ordenamientos que le sean
aplicables.

7.3.1 En periodos electorales.

Es la Contraloria Gubernamental la instancia encargada de vigilar que la ejecucion del programa en periodos
electorales. Asi mismo se sefiala que durante el periodo de veda de propaganda gubernamental por motivos
electorales, los beneficios del Programa no se suspenderan, debido a su finalidad de interés publico; sin
embargo, en virtud de los principios de imparcialidad y equidad, los beneficios no podran ser entregados en
eventos masivos o en modalidades distintas a las establecidas en las presentes Reglas, o en aquellas que
afecten el principio de equidad en la contienda electoral.

7.3.2 De manera permanente.

En la operacion y ejecucion del Programa sujeto a las presentes Reglas, se deberan observar y atender las
medidas de caracter permanente, contenidas en las leyes federales y/o locales aplicables, los acuerdos emitidos
por las autoridades administrativas electorales tanto de caracter federal como local, asi como aquellas
especificas que sean emitidas de forma previa para los procesos electorales federales, estatales y municipales,
con la finalidad de prevenir el uso de recursos publicos y programas sociales con fines particulares, partidistas o
politico-electorales.

8. Quejas y denuncias

Las quejas y denuncias relacionadas con la operacion del Programa serdn canalizadas a las instancias
competentes en los términos de las disposiciones juridicas, administrativas y reglamentarias aplicables a cada
caso.

Para quejas y denuncias se deberéa acudir a las oficinas del Instituto del Deporte de Tamaulipas ubicadas en calle
Norberto Trevifio Zapata S/N, Zona Centro, C.P. 87000, Ciudad Victoria, Tamaulipas, México, o a la Contraloria
Gubernamental del Gobierno del Estado de Tamaulipas con domicilio en el Centro de Oficinas Gubernamentales,
Piso 10, Parque Bicentenario, Libramiento Naciones Unidas con Prolongacion Boulevard Praxedis Balboa S/N,
C.P. 87083, ciudad Victoria, Tamaulipas, México.

Otros medios de contacto para quejas y denuncias:

Correo electronico inde@tamaulipas.gob.mx

Teléfono (834) 316 9630

Correo electronico contraloriagubernamental@tamaulipas.gob.mx
Teléfonos (834) 1078110 y (834)1078116

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacion del Programa S146 Deporte de Alto Rendimiento
tendran aplicacion en el Estado de Tamaulipas, deberan publicarse en el Periddico Oficial del Estado, entraran en
vigor a partir del 1de enero de 2024 y tendran vigencia para el Ejercicio Fiscal 2024.


mailto:contraloriagubernamental@tamaulipas.gob.mx
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ARTICULO SEGUNDO. La implementacion y ejecucion del Programa S146 Deporte de Alto Rendimiento, estara
sujeto a disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO. Se abrogan las Reglas de Operacion del Programa de Deporte de Alto Rendimiento
S146, publicadas en el Periédico Oficial del Estado Tomo CXLVII Edicién Vespertina Extraordinario Nimero 29
de fecha 30 de diciembre de 2022.

Dado en Ciudad Victoria, Tamaulipas, a los dieciocho dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE.- DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS.- MANUEL
RAGA NAVARRO.- Rubrica.

Anexo 1

-
‘ Tamaulipas Formato de Solicitud de Apoyo

Datos de la persona solicitante

Persona Fisica:

Nombre completo (nombre (s) apellido paterno v apellido materno.

Persona Moral:

Nombre de la asociacién deportiva estatal, institucion educativa, asociacién civil o otro.

Nombre de la persona que firma la solicitud.

Teléfono fijo: Numero de Celular:

Correo Electrénico:

Datos de la persona corresponsable de la solicitud de apoyo

Persona fisica:

Nombre completo (nombre (s) apellido paterno y apellido materno.

Persona Moral:

Nombre de la asociacién deportiva estatal, institucién educativa, asociacién civil o otro.

Nombre de la persona que firma la solicitud.

Teléfono fijo: Teléfono movil:

Correo electrénico:

Nota: Es compromiso de la persona corresponsable el cumplimiento de la comprobacién del apoyo de acuerdo a las reglas de
operacion del programa, de la misma manera que la persona solicitante.

Documentacién necesaria

a) Escrito dirigido al Director General del INDE detallando el apoyo solicitado, firmado por solicitante y corresponsable.
b) Copia de identificacion oficial vigente del solicitante.
c) Copia de identificacién oficial vigente de la persona corresponsable.

d) Copia de comprobante de domicilio reciente no mayor a 3 meses del solicitante.
e) Para apoyo econémico: copia amplificada de estado de cuenta bancaria donde se aprecie el nombre del titular, el RFCy la
clave interbancaria.

Nota : Anexar al escrito cualquier documento que ayude al INDE a emitir la resolucion a la solicitud, tales como (convocatoria,
cotizacion o informacion adicional).

Firma del solicitante Firma del corresponsable

A del mesde del 2024
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C 4
‘ Tamaulipas

Formato para solicitud de beca del Programa
S146 Deporte de Alto Rendimiento

Datos del Candidato a beca:

Deportista

Entrenador(a)

Personal
Tecnico

Nombre completo |

Nacionalidad |

Edad |

Disciplina / especialidad |

Lugar de actividad |

Municipio |

Teléfono mévil y fijo |

Correo electrénico |

Describa de manera breve y clara sus principales logros o méritos deportivos

Observaciones:

Solicitante

Revis6

Director de Alto Rendimiento

Director General

Nota. Anexar a esta solicitud: Curriculum deportivo, copia de identificacion oficial vigente por ambos lados, copia de comprobante
de domicilio reciente no mayor a 3 meses, copia amplificada de estado de cuenta bancaria donde se aprecie el nombre del titular,
el RFCy la clave interbancaria, pudiendo ser el del padre o madre de menores de edad solicitantes. En caso de proponer la cuenta

bancaria del padre o la madre para recibir la beca, incluir copia de identificacidn oficial vigente por ambos lados.
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Anexo 3
T4
Tamaulipas FORMATO RECIBO DE BENEFICIARIOS
DRTOS R EveTT RESPONSABLE DEL RECIBO (INDE)
INOMBRE DEL NOMBRE
EVENTO COMPLETO
AUTORIZACION:
PUESTO
FOLIO: AREA DE
R [ADSCRIPCION
PAGINA: FECHA DEINICIO Y
o FIRMA
BENEFICIO APELLIDO APELLIDO i FECHA DE ESTADO DE i}
RE MUNICIPIO NOMBRE(S) D ED DIRECCION CURP NACIMIENTO | EDAD [SEXO| \aoiento | TELEFONO FIRMA

Observaciones.
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-
‘ Tamaulipas

Recibo de Apoyo

Nombre del titular
del derecho:

Recibi del Instituto
del Deporte de
Tamaulipas:

Por concepto de:

Fecha:

Domicilio (calle,
nuamero, coloniay
municipio):

Teléfono:

Observaciones:

No. Identificacion
(anexar copia):

Me comprometo a entregar durante los 10 dias habiles siguientes a la Direccion de Alto
Rendimiento del Instituto del Deporte de Tamaulipas, la comprobacion del apoyo recibido
de acuerdo a como se indica en las Reglas de Operacion vigentes del Programa S146
Deporte de Alto Rendimiento, mediante la documentacion y términos que se establecen

en el punto 3.5.2. a) IX del documento.

Nombre y firma
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Anexo 5

"Tamaulipas

Recibo de entrega de estimulos econémicos de las becas
del Programa S146 Deporte de Alto Rendimiento

Nombre del titular del derecho:
Domicilio:

Teléfono:

No. de cuenta:

Institucion bancaria:

Recibi del INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS la cantidad de:

Por concepto de: Entrega de estimulo econdémico otorgado por ser titular de derecho de
beca del Programa S146 Deporte de Alto Rendimiento.

Fecha de Transferencia:

Declaro que, de acuerdo a las vigentes Reglas de Operacion del Programa S146 Deporte
de Alto Rendimiento, el estimulo econdémico (beca) que este me otorga, esta debidamente
fundado y motivado, y al no existir vinculo alguno de subordinacion y/o dependencia
econdémica en términos de lo dispuesto por la Ley Federal de Trabajo, no existe relacion
laboral en este sentido entre el Instituto del Deporte de Tamaulipas y mi persona como
titular del derecho.

Manifiesto de conformidad que he leido y estoy de acuerdo con los datos e informacion
indicados en el presente recibo.

Nombre y firma del titular del derecho

A de de 2024 en , Tamaulipas.
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Anexo 6

Tabla de monto maximo a comprobar mediante recibo simple

Monto maximo a comprobar
Concepto . . .
mediante recibo simple

Gastos de premiacion en eventos relacionados $50,000.00

al deporte

Estimulo econémico a titulares de derecho de $50,000.00

beca correspondiente a un mes

Gastos de camino $1,000.00

Apoyo econdmico a personas fisicas $5,000.00

Pago a jueces deportivos $50,000.00

Pago a entrenadores $20,000.00

Pago a personal técnico $15,000.00

Nota. Montos establecidos en moneda nacional.
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Anexo 7

Tabla de montos maximos a otorgar por concepto de apoyo

Apoyo para alimentacion por persona

Concepto Horario Monto maximo a otorgar
Almuerzo 0:00 a 12:00 $ 150.00
Comida 12:01 a 19:00 $ 200.00
Cena 19:01 a 24:00 $ 150.00
Total diario $ 500.00
Apoyo para hospedaje por persona
Beneficiario Nacional En el extranjero
Deportista $2,000.00 $3,000.00
Personal técnico $2,000.00 $3,000.00
Entrenador $2,500.00 $3,750.00

Nota. Montos establecidos en moneda nacional.



Periédico Oficial Victoria, Tam., viernes 29 de diciembre de 2023 Pagina 49

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA S147 CULTURA FiSICA Y DEPORTE

Manuel Raga Navarro, Director General del Instituto del Deporte de Tamaulipas, en ejercicio de las facultades
que me confiere el articulo 21 numeral 1 fracciones | y Xl de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas, y en los articulos 6, fraccion Il, 7, 8, 9, numeral 1, 12, fracciones | y Il de la Ley de Cultura Fisica y
Deporte para el Estado de Tamaulipas, y 10, numeral 2 fraccion | del Decreto de Creacion del Instituto del
Deporte de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 40 establece que toda
persona tiene derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte. Corresponde al Estado su promocion,
fomento y estimulo conforme a las leyes en la materia.

SEGUNDO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028 del Gobierno del Estado de Tamaulipas, en el Marco
Estratégico Deporte y Activacion Fisica para el Bienestar, del Eje Politica Social Para el Bienestar, establece el
objetivo de promover las condiciones para el desarrollo del deporte y la activacién fisica como elementos
esenciales en la preservacion de la salud y la prevencion de enfermedades relacionadas con el sedentarismo, el
sobrepeso y la obesidad, asi como la prevencion de las adicciones y el consumo de sustancias psicoactivas, sin
distinciones y en igualdad de oportunidades a toda la sociedad tamaulipeca.

TERCERO. Que mediante el Oficio No. SF/SSE/1157/2023 de fecha 16 de octubre de 2023 signado por Luis
Gerardo llloldi Reyes, Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Finanzas, se emitié la manifestacién sobre el
impacto presupuestal, respecto al proyecto de Reglas de Operacion del Programa S147 Cultura Fisica y Deporte.
Asimismo, mediante Oficio No. CG/SEMG/0471/2023 de fecha 11 de diciembre de 2023 signado por América
Lorena Gonzalez Cisneros, Subcontralora de Evaluacion y Mejora de la Gestion y de la Comision Estatal de
Mejora Regulatoria, se determind procedente la solicitud de exencion de la obligacion de elaborar el Analisis de
Impacto Regulatorio, respecto al proyecto de Reglas de Operacién del Programa S147 Deporte de Cultura Fisica
y Deporte, y se manifesté que hasta a la fecha de emision de la respuesta no se recibieron comentarios de
particulares interesados en la propuesta regulatoria.

CUARTO. Que en el punto nimero XlII del orden del dia del acta de la tercera sesion ordinaria de la Junta de
Gobierno del Instituto del Deporte de Tamaulipas, celebrada el 25 de septiembre de 2023, se aprobaron las
Reglas de Operacién del Programa S147 Cultura Fisica y Deporte.

QUINTO. En la razdn de lo antes citado, dando cumplimiento a los Lineamientos Generales para la elaboracion
de Reglas y Lineamientos de Operacién de los Programas Presupuestarios y Modificaciones a las ya existentes,
publicados en el Periddico Oficial del Estado Extraordinario Nimero 12 de fecha 29 de octubre de 2018, se ha
tenido a bien expedir los siguientes:

Reglas de Operacion del Programa S147 Cultura Fisica Y Deporte
iINDICE

1. Introduccién
a. Propdésito
b. Diagnostico
C. Ldgica de la intervencién
1.1. Glosario de términos y abreviaturas
2. Objetivos
2.1. General
2.2. Especificos
3. Lineamientos generales
3.1. Convocatoria
3.2. Contribucién a los objetivos y prioridades estatales
3.3. Cobertura
3.4. Poblacion objetivo
3.5. Titulares de derecho
3.5.1. Requisitos
3.5.2. Procedimiento de seleccién
3.5.3. Resolucién
3.6. Caracteristicas de los apoyos
3.6.1. Tipo de apoyo
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3.6.2. Monto del apoyo
3.6.3. Derechos, obligaciones y sanciones
3.7. Instancia (s) ejecutora (s)
3.8. Instancia (s) normativa (s)
3.9. Coordinacion institucional
4. Mecanica de operacion
4.1. Proceso
4.2. Ejecucion
4.2.1. Acta de entrega recepcion
4.2.2. Avances fisicos - financieros

4.2.3. Causas de incumplimiento, retencion, suspension de recursos y, en su caso, reduccion en la
ministracion de recursos

4.3. Cierre de ejercicio
5. Auditoria, control y seguimiento
6. Evaluacion
6.1. Interna
6.1.1 Indicador de resultados
6.2. Externa
7. Transparencia
7.1. Difusion
7.2. Informacion publica
7.3. Medidas complementarias
7.3.1. En periodos electorales
7.3.2. De manera permanente
8. Quejas y Denuncias

1. Introduccion

a) Propésito.

En este sentido el Gobierno del Estado de Tamaulipas, a través del Instituto del Deporte de Tamaulipas, busca
impulsar el desarrollo del Programa, con el propésito de contribuir a fomentar la cultura fisica y la practica del
deporte a través de acciones que beneficien a la poblacion tamaulipeca de 6 afos de edad o méas que se activa
fisicamente o practica el deporte de manera organizada o independiente, asimismo las presentes Reglas tienen
la finalidad de transparentar y garantizar la correcta operacion del Programa.

b) Diagndstico.

El deporte no solo involucra a los propios ciudadanos y deportistas, se involucra adicionalmente a sus familias y
se integra un capital humano tan valioso como lo son los maestros, entrenadores e instructores, quienes aportan
conocimientos, experiencia, capacitacion y preparacion.

En el Estado de Tamaulipas el 28.77% de la poblacién padece sobrepeso y el 44.13% de las personas mayores
de 20 afos sufren obesidad, el 52.72% sufre de hipertension arterial y 10.34% diabetes mellitus; otro dato de
suma relevancia es que el 55.08% de los nifios tamaulipecos presenta comportamiento sedentario.

Segun informacién proporcionada por el Observatorio Mexicano de Enfermedades no Transferibles (OMENT) y el
Sistema Nacional de Enfermedades Crénicas (SIC), la inactividad fisica o sedentarismo se consideran
importantes factores de riesgo para desarrollar enfermedades no transferibles, como lo son las cardiovasculares
y las diabetes, que a su vez generan serias repercusiones negativas en la calidad de vida de las personas, por el
contrario, la realizacion de practica deportiva y la activacion fisica constante, impactan de manera positiva en el
bienestar de las personas, precisamente al mejorar su salud fisica y mental.

El Programa, identifica y define como problema de orden publico y que requiere de atencién de politica publica
del Gobierno del Estado a | necesidad de fomentar la cultura del deporte en la poblaciéon tamaulipeca de 6 afios
de edad o0 mas.

Derivado de héabitos arraigados por afios en las familias tamaulipecas, se presentan situaciones riesgosas para la
salud como lo son el sedentarismo, la inactividad fisica, el sobrepeso, la obesidad, problemas de hipertension
arterial y diabetes mellitus.

En este sentido podemos mencionar datos publicados por el Observatorio de Enfermedades No Transmisibles
OMENT sobre la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion ENSANUT, en la que revela que en Tamaulipas un



Periédico Oficial Victoria, Tam., viernes 29 de diciembre de 2023 Pagina 51

considerable porcentaje de la poblacién que padece sobrepeso, obesidad, hipertension arterial y diabetes
mellitus, todos estos problemas generados en gran medida por el sedentarismo.

Otro dato de relevancia es que el 55.08% de los nifios tamaulipecos presento comportamiento sedentario que
refiere a la falta de actividad fisica regular y que, segln los criterios establecidos por la Organizaciéon Mundial de
la Salud, se considera que una persona es sedentaria si no realiza por lo menos de 30 minutos diarios de
ejercicio regular tres dias a la semana, o si su gasto semanal en actividad fisica no supera las 2000 calorias.

En los ultimos registros durante los afios 2019, 2020 y 2021, datos con los que cuenta el Instituto del Deporte de
Tamaulipas muestran que los deportistas, entrenadores y auxiliares deportivos afiliados formalmente a
asociaciones deportivas en el Estado durante 2019 asciende a 104,197, en 2020 a 106,799 y en el afio 2021 a
103,427, estos deportistas se encuentran en actividad constante y requieren condiciones adecuadas para la
practica del deporte.

Actualmente, la Comisién de Cultura Fisica y Deporte CONADE ofrece apoyos en materia de infraestructura y
equipamiento deportivo, el area responsable cuenta con diversos instrumentos juridicos que le establece como
normatividad para el cumplimiento de sus objetivos, los cuales se fundamentan tanto en las Reglas de Operacién
e Indicadores de Evaluacion vigentes, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, ademas de la suscripcién
de la legislacion federal aplicable: Convenios de Coordinaciéon y Colaboracion, Convenios de Concertacion y
Colaboracién, Anexos Especificos, Acuerdos de Coordinacion en Materia de Infraestructura y/o Equipamiento
Deportivo y Bases de Coordinacion.

c) Ldgicade laintervencion.

El Programa busca atender el problema publico identificado mediante la realizacion de eventos, actividades y
acciones de apoyo enfocadas a la poblacion del Estado de Tamaulipas de 6 afios de edad o mas que se activa
fisicamente o practica deporte de manera organizada o independiente.

1.1 Glosario de términos y abreviaturas.
Para efectos de las presentes Reglas, se entendera por:
a) Apoyo: Beneficio otorgado por el Programa, pudiendo ser econdmico o en especie;

b) Activacion fisica: Ejercicio o movimiento del cuerpo humano que se realiza para la mejora de la aptitud y la
salud fisica y mental de las personas;

c) Apoyo econdmico: Beneficio del Programa que se otorga de manera monetaria;

d) Apoyo en especie: Beneficio que otorga el Programa, pudiendo ser la prestacion de un servicio o la entrega
de recursos tangibles excepto monetarios;

e) Asociacion civil: Persona moral, cualquiera que sea su estructura, denominacion y naturaleza juridica, que
conforme a su objeto social promueve, difunde, apoya, fomenta, estimula, investiga o contribuye al desarrollo
del deporte sin fines preponderantemente econémicos;

f) Asociacion deportiva estatal: Persona moral, cualquiera que sea su estructura, denominacion y naturaleza
juridica, que conforme a su objeto social promueve, difunde, practica o contribuye al desarrollo del deporte sin
fines preponderantemente econdémicos y que para los efectos de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del
Estado de Tamaulipas se clasifican en ligas deportivas, asociaciones deportivas municipales, estatales o
regionales; consejos estatales del deporte estudiantil y asociaciones civiles que tienen por objeto realizar
actividades vinculadas con el deporte.

g) Beca: Beneficio que otorga el Programa, el cual se entrega al titular del derecho mediante uno o varios
estimulos econémicos;

h) Beneficio. Apoyo o beca que otorga el Programa;

i) Deporte: Actividad fisica, organizada y reglamentada, que tiene por finalidad preservar y mejorar la salud
fisica y mental, el desarrollo social, ético e intelectual, con el logro de resultados en competiciones;

j) Deportista: Persona que dedica tiempo a la practica del deporte dentro de la organizacion de un club o
entidad deportiva o por cuenta propia;

k) Entrenador(a): Persona encargada de deportistas que trabajan sus cualidades fisicas, psicolégicas y
habilidades motrices y deportivas;

I) Estimulo econémico. apoyo econdémico que se otorga a los titulares de derecho de beca;
m) INDE: Instituto del Deporte de Tamaulipas;

=

n) Instructor(a): Persona encargada de promover e impartir actividades de fomento al ejercicio o movimiento
del cuerpo humano para la mejora de la aptitud y la salud fisica y mental de las personas;

0) Persona: Persona fisica o moral.

p) Persona Corresponsable: Persona fisica 0 moral que se responsabiliza de la misma manera que la persona

gue solicita un apoyo del Programa, para efecto de la correcta utilizacién del beneficio otorgado y de su
comprobacion de acuerdo a las Reglas.

q) Profesor(a): Persona encargada de deportistas que trabajan sus cualidades fisicas, psicolégicas y
habilidades motrices y deportivas en su etapa de iniciacion;
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r) Programa: Programa S147 Cultura Fisica y Deporte;

s) Promotor(a) del deporte: Persona que promueve el deporte en Tamaulipas o presta sus servicios para
orientar y dar seguimiento a la poblacién en la practica de algin deporte;

t) Reglas: Reglas de Operacion del Programa S147 Cultura Fisica y Deporte; y
u) Titular de derecho: Persona fisica o moral que recibe el beneficio que otorga el Programa;

2. Objetivos

2.1 General.

Fomentar la cultura de la activacion fisica y la practica constante del deporte a través de acciones dirigidas a la
poblacién tamaulipeca de 6 afios de edad o mas.

2.2 Especificos.

2.2.1 Llevar a cabo y coadyuvar en la realizacién de eventos y actividades de fomento a la cultura fisica y el
deporte.

2.2.2 Otorgar apoyos econémicos y en especie para el fomento y la practica del deporte y de la activacion fisica.

2.2.3 Otorgar estimulos econdmicos que impulsen la labor de las personas promotoras del deporte y de la
activacion fisica en el Estado de Tamaulipas.

3. Lineamientos generales

3.1 Convocatoria.
El Programa emitira las siguientes convocatorias:

a) Apoyos econdmicos y/o en especie para colaborar, realizar, organizar, fomentar o participar en eventos y
actividades deportivas o de activacion fisica

c¢) Becas del Programa.

Las convocatorias seran emitidas con al menos 5 dias de anticipacion y se difundiran en el sitio oficial y medios
digitales vigentes del INDE. Adicionalmente podra utilizar cualquier otro medio de comunicacion que crea
conveniente para informar a la poblacion sobre el Programa.

3.2 Contribucion a los objetivos y prioridades estatales.

El Programa se alinea directamente al Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028 del Gobierno del estado de
Tamaulipas dentro del tema de Cultura Fisica y Deporte, donde el marco estratégico denominado Deporte y
Activacion Fisica para el Bienestar establece como objetivo “Promover las condiciones para el desarrollo del
deporte y la activacion fisica como elementos esenciales en la preservacion de la salud y la prevencion de
enfermedades relacionadas con el sedentarismo. el sobrepeso y la obesidad, asi como la prevencion de las
adicciones y el consumo de sustancias psicoactivas, sin distinciones y en igualdad de oportunidades a toda la
sociedad tamaulipeca”.

3.3 Cobertura.

El Programa tiene cobertura en los 43 municipios del estado, considera a personas de 6 afios de edad o méas que
se activan fisicamente, practican deporte de manera organizada o independiente y/o promueven, participan o
colaboran en la promocién y fomento del deporte en Tamaulipas, quienes pueden participar de los apoyos y
becas del programa o ser acreedores a los apoyos y becas que se proporcionan a través de este.

3.4 Poblacion objetivo.

La poblacién objetivo del Programa es la poblacién tamaulipeca de 6 afios de edad o mas, que se activa
fisicamente o practica deporte de manera organizada o independiente.

3.5 Titulares de derecho.

3.5.1 Requisitos.

Pueden acceder a los apoyos que otorga el Programa:

a) Personas que practican o participan en el deporte y la activacion fisica en el estado de Tamaulipas;

b) Personas entrenadoras, instructoras y profesoras en materia deportiva que colaboran o participan en el
desarrollo del deporte y la activacion fisica en Tamaulipas;

c) Asociaciones civiles y asociaciones deportivas estatales que colaboren al desarrollo del deporte en el estado;
d) Instituciones educativas publicas o privadas que promueven el deporte y la activacion fisica en el estado; y
e) Dependencias gubernamentales que promueven el deporte y la activacion fisica en el estado.

Pueden acceder a las becas que otorga el Programa:

a) Personas entrenadoras, instructoras y profesoras que realizan de manera continua, permanente y
formalizada ante el INDE, una labor de promocion y fomento del deporte o de activacion fisica entre la
poblacién de Tamaulipas de acuerdo al objetivo del Programa;
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3.5.2 Procedimiento de seleccién.
a) Para apoyos econémicos y en especie:

I El INDE a través de la Direccién de Desarrollo del Deporte, emitird convocatoria abierta indicando los
tipos de apoyos disponibles por el programa, asi como mecanismo, medios y requisitos para solicitarlos;

Il.  Las personas interesadas en solicitar los apoyos del programa, deberan llenar el formato Solicitud de
Apoyo (anexo 1) descrito en la convocatoria, dicho formato podra ser descargado en la pagina oficial del
INDE. tamaulipas.gob.mx/deporte/

Ill.  Las iniciativas promovidas por el INDE no requieren del formato Solicitud de Apoyo, ni una persona
corresponsable, a su vez si es requerido presentar la documentacion adicional solicitada en el formato;

IV. La persona solicitante debera entregar para valoracion, en original o copia, el formato Solicitud de
Apoyo con la documentacion requerida en la recepcion de la Direccion General del INDE, ubicada en
calle Norberto Trevifio Zapata S/N, centro en Ciudad Victoria Tamaulipas, o enviarlo al correo
electrénico inde@tam.gob.mx, con un minimo de 5 dias habiles de anticipacion a la fecha del evento o
actividad cuando este sea el caso;

V.  Elformato Solicitud de Apoyo para su valoracién debera incluir:

a) Escrito, en original o copia, dirigido al Director General del INDE detallando el apoyo solicitado,
firmado por el solicitante y una persona corresponsable;

b) Copia de identificacion oficial vigente del solicitante;
c) Copia de identificacion oficial vigente de la persona corresponsable;
d) Copia de comprobante de domicilio reciente no mayor a 3 meses del solicitante; y

e) Para solicitudes de apoyo econémico, copia amplificada de estado de cuenta bancaria donde se
aprecie el nombre del titular, el registro federal de contribuyentes (RFC) y la clave interbancaria.

VI. La Direccién General del INDE remitira la solicitud a la Direccién de Desarrollo del Deporte antes de 3
dias hébiles;
VII. La Direccién de Desarrollo del Deporte del INDE iniciard a valorar la solicitud una vez ésta contenga

todos los elementos solicitados y tendra 10 dias habiles para la valoracion y tramite de resolucién ante la
Direccion General del INDE;

VIIl. La Direccion de Desarrollo del Deporte del INDE notificard la resolucion al solicitante, via correo
electronico o llamada telefénica a los numeros indicados en el formato de solicitud, indicando si la
solicitud ha sido rechazada o autorizada total o parcialmente y la fecha aproximada de la entrega del
apoyo;

IX. Una vez que el apoyo ha sido entregado y recibido, durante los 10 dias habiles posteriores, el solicitante
0 en su defecto el corresponsable deberan entregar fisica o digitalmente a la Direccion de Desarrollo del
Deporte del INDE la comprobacion del apoyo mediante la siguiente documentacion:

a) Original o copia del formato Recibo de Apoyo (anexo 4) debidamente llenado y firmado por el
solicitante;

b) Original o copia del formato Recibo de Beneficiarios (anexo 3), debidamente llenado y firmado por
las personas beneficiadas. En el caso de menores de edad, podran validar la recepcion del apoyo,
la madre, el padre o tutor legal;

c) En el caso de apoyos econémicos, original o copia de los comprobantes fiscales por el concepto del
apoyo; y

d) Recibo simple, en original o copia, para los apoyos econémicos contemplados en la Tabla de
Montos Maximos a Comprobar Mediante Recibo Simple (anexo 6).

X. EIINDE recibira, con acuse de revision, la comprobacion del apoyo y revisara conforme a lo establecido
en las reglas. La comprobacion es individual por cada apoyo recibido;

Xl.  Una vez verificados los documentos por el INDE, en caso de validarlos proporcionara copia con acuse
de recibido para tramite de comprobacion. En caso contrario informara por los mismos medios al
solicitante o corresponsable sobre los aspectos identificados para que sean subsanados;

XIl. EIINDE procedera a dar por comprobado el apoyo otorgado;

Xlll. En caso de que la persona solicitante o la persona corresponsable no realicen la comprobacién del

apoyo ante el INDE, este podra incluirlos en el padréon de deudores del programa hasta que ésta se

lleve a cabo; y

XIV. Cuando el INDE por causa ajena a su competencia no cuente con disponibilidad presupuestal, sin

agravio para €l podra cancelar o suspender, mediante notificacién verbal o escrita a la persona

solicitante, el apoyo autorizado.

a) Para becas del programa:

I. El INDE a través de la Direccion de Desarrollo del Deporte, emitira convocatoria abierta
indicando el tipo de beca disponible, mecanismo, medios y requisitos para solicitarla;
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Il. Sera facultad del Director General proponer fuera de convocatoria a personas deportistas,
entrenadoras, entrenadores y personal técnico, para recibir el beneficio de la beca, siempre y
cuando se justifigue mediante logros y méritos deportivos;

lll. Las personas interesadas en solicitar la beca deberan llenar el formato Solicitud de Beca de
Desarrollo del Deporte (anexo 2), dicho formato podra ser descargado en la pagina oficial del
INDE. tamaulipas.gob.mx/deporte/

IV. La persona solicitante de acuerdo a convocatoria debera entregar para valoracion, en original o
copia, el formato Solicitud de Beca de Desarrollo del Deporte con la documentacion adicional
requerida en la recepcién de la Direccion General del INDE, ubicada en calle Norberto Trevifio
Zapata S/N, centro en Ciudad Victoria Tamaulipas, o enviarlo al correo electronico
inde@tamaulipas.gob.mx;

V. Elformato Solicitud de Beca de Desarrollo del Deporte para su valoracion debera incluir:

a) Curriculum deportivo detallando los logros o méritos deportivos por los cuales se solicita la beca;

b) Copia de identificacion oficial vigente por ambos lados;

c) Copia de comprobante de domicilio reciente no mayor a 3 meses; y

d) Copia amplificada de estado de cuenta bancaria donde se aprecie el nombre del titular, el registro
federal de contribuyentes (RFC) y la clave interbancaria, pudiendo ser el del padre o madre de

menores de edad solicitantes; y

e) En caso de proponer la cuenta bancaria del padre o la madre para recibir la beca, incluir copia de
identificacion oficial vigente;

VI. La Direcciéon General del INDE remitir4 la solicitud a la Direccion de Desarrollo del Deporte antes de 3
dias habiles;

VII. La Direccion de Desarrollo del Deporte del INDE iniciara a valorar la solicitud una vez ésta contenga
todos los elementos solicitados y tendra 15 dias habiles para la valoracion y tramite de resolucion ante
la Direccion General del INDE;

VIIl. La Direccién de Desarrollo del Deporte del INDE notificara la resolucion al solicitante, via correo
electronico o llamada telefénica a los nimeros indicados en el formato de solicitud de beca, indicando si
ésta ha sido rechazada o autorizada y el monto mensual aproximado del estimulo econémico a otorgar;

IX. Los estimulos econémicos podran ser entregados al titular del derecho en una o varias exhibiciones y
ser4 mediante transferencia interbancaria;

X.  Una vez que el estimulo econémico ha sido entregado y recibido, durante los 5 dias habiles posteriores,
el titular del derecho debera entregar fisica o digitalmente a la Direccion de Desarrollo del Deporte del
INDE la comprobacién del beneficio mediante la siguiente documentacién:

a) Original o copia del formato Recibo de Estimulo Econémico debidamente llenado y firmado (anexo
5y
b) Copia de identificacion oficial vigente por ambos lados del titular de la cuenta bancaria

XI.  El INDE recibird, con acuse de revision, la comprobacion del estimulo econémico y revisara conforme a
lo establecido en las reglas;

XIl.  Una vez verificados los documentos por el INDE, en caso de validarlos proporcionara copia con acuse
de recibido para tramite de comprobacién. En caso contrario informara por los mismos medios al titular
del derecho o a sus padres de los aspectos identificados para que sean subsanados;

Xlll. EI INDE procedera a dar por comprobado el estimulo econémico otorgado;

XIV. En caso de que el titular del derecho no realice la comprobacién del estimulo econémico ante el INDE,
podra ser incluirlo en el padrén de deudores del programa hasta que ésta se lleve a cabo; y

XV. Lavigencia para el disfrute de la beca sera hasta el mes de diciembre del afio 2024.
3.5.3 Resolucién.

La resolucion de las solicitudes para el otorgamiento de los apoyos y de las becas que otorga el programa, previa
valoracién y andlisis de las Direcciones Administrativas y de Desarrollo del Deporte del INDE, corresponde a la
Direccion General del INDE.

La Direccion de Desarrollo del Deporte del INDE notificara la resolucién al solicitante, via correo electronico o
llamada telefénica a los numeros indicados en el formato de solicitud. El solicitante adicionalmente podra
consultar la resolucion de la solicitud en el correo electrénico inde@tamaulipas.gob.mx o en el teléfono (834) 316
9630.

La resoluciéon en todos los casos estara sujeta a disponibilidad presupuestal y se realizara con un enfoque
incluyente.

3.6 Caracteristicas de los apoyos.
3.6.1 Tipos de apoyos.
a) Apoyo econdmico y/o en especie para colaborar, realizar u organizar eventos deportivos y de activacion
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fisica, los entregables podran ser: material deportivo, prendas de vestir deportivas, uniformes deportivos,
alimentos, hospedaje, transporte, traslados, combustible, premiacion, reconocimientos, hidratacion, servicio
médico y de fisioterapia, material médico, material de fisioterapia, alimentos y bebidas energizantes, servicios
de nutricién, cursos de capacitacion, conferencias, servicios y materiales de promocién como espectaculares,
impresos, publicidad impresa, digitales o de video, arrendamiento de mobiliario, auditorio o similares,
arrendamiento de sonido, maestro de ceremonias, credencializacién, acreditaciones, jueceos, pago de
entrenadores, pago a promotores del deporte y activadores fisicos, instructores y personal metodologico
deportivo, gastos necesarios para hacer adecuaciones, modificaciones o requerimientos sanitarios y de salud
relacionados al deporte y a la activacion fisica, gastos que originen la mejora en las condiciones fisicas de
espacios publicos deportivos en beneficio de deportistas y ciudadanos que participan en los eventos y
actividades, siempre de acuerdo a disponibilidad presupuestal.

b) Apoyo econdémico y/o en especie para fomentar o participar en actividades deportivas y de activacion fisica,
los entregables podran podra ser. material deportivo, uniformes deportivos, alimentaciéon, hospedaje,
transporte, traslados, combustible, hidratacion, servicio médico y de fisioterapia, material médico, material de
fisioterapia, alimentos y bebidas energizantes, servicios de nutricién, gastos de inscripcion, cursos de
capacitacion, conferencias, material promocional, espectaculares, materiales impresos, digitales y de video,
arrendamiento de mobiliario, arrendamiento de sonido, afiliaciones, credencializacion, acreditaciones,
jueceos, pago de entrenadores y personal metodoldgico deportivo, gastos necesarios para hacer
adecuaciones, modificaciones o requerimientos sanitarios y de salud relacionados al deporte y a la activacion
fisica, gastos que originen la mejora en las condiciones fisicas de espacios publicos deportivos en beneficio
de deportistas y ciudadanos y otros gastos que se requieran en peticiones ciudadanas en favor de la practica
del deporte, siempre de acuerdo a disponibilidad presupuestal.

c) Beca, la cual se entrega al titular del derecho mediante uno o varios estimulos econémicos de manera
mensual y en todos los casos esté sujeto a disponibilidad presupuestal.

3.6.2 Montos de los apoyos.

Los recursos para la implementacion y operacion del Programa corresponderan al presupuesto autorizado por la
Secretaria de Finanzas para el ejercicio fiscal 2024. El INDE participara con los recursos presupuestarios que se
autoricen para el Programa y de acuerdo a disponibilidad presupuestal.

Los montos méaximos a otorgar se distribuirdn de acuerdo al presupuesto autorizado por la Secretaria de
Finanzas para el Programa, de la siguiente manera,

a) Para apoyos econdmicos y/o en especie para colaborar, realizar u organizar eventos deportivos y de
activacion fisica, el monto maximo quedara sujeto a disponibilidad presupuestal y al nimero de solicitudes
recibidas por el INDE en los medios destinados para tal efecto.

b) Para apoyos econdmicos y/o en especie para fomentar o participar en actividades deportivas y de activacion
fisica, el monto méaximo del apoyo quedara sujeto a la disponibilidad mensual presupuestaria y al nimero de
solicitudes recibidas por el INDE en los medios destinados para tal efecto.

c) Para beca, el monto mensual a otorgar sera el resultado del analisis de los méritos y actividades de fomento
al deporte y la activacion fisica de la persona titular de derecho, dicho andlisis sera realizado por la Direccion
de Desarrollo del Deporte y la Direccién General. El monto a otorgar sera también en relacion al presupuesto
autorizado por la Secretaria de Finanzas para tal efecto y a la cantidad personas titulares de derecho. El
monto maximo del estimulo mensual queda sujeto a disponibilidad presupuestal.

Los montos méximos a otorgar, en todos los casos seran el resultado del andlisis realizado por la Direccion

General del INDE con base en el nimero de solicitudes recibidas y las caracteristicas técnico-deportivas de las
mismas.

3.6.3 Derechos, obligaciones y sanciones.

Durante la operacion del Programa, el INDE y las personas titulares de derecho deberan observar que la
administracion y utilizacion de los recursos se realice bajo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género
establecidos en las disposiciones de ley aplicables al caso.

a) Derechos de las personas titulares del derecho:

I Participar en las actividades que opera el Programa bajo los criterios y requisitos de convocatoria o
clasificacién respectiva;

Il.  Recibir de manera oportuna para los fines y objetivos establecidos en el presente documento, los
apoyos o estimulos que el Programa otorga entendiendo que los recursos de éste, son finitos y estan
sujetos a disponibilidad presupuestal;

Ill.  Tener la absoluta reserva y privacidad de la informacién personal proporcionada al INDE;

IV.  Acceder a la informacién del Programa en lo que respecta a su operacion y actividades, de una manera
clara, sencilla'y oportuna;

V. Tener acceso a los medios establecidos para realizar quejas o denuncias sobre el incumplimiento de las
partes involucradas en la operacion del Programa;
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VI. Conocer y tener acceso a los medios donde es posible realizar observaciones y/o comentarios sobre
cualquier aspecto relacionado con la operacion del Programa;

VII.  Recibir un trato respetuoso, digno, oportuno, con calidad, por parte del personal de INDE, asi como de
terceros que participen en la operacién del programa, sin distinciéon de género, condicion fisica, y social,
etnia, religién u otros.

VIII. Recibir los mismos beneficios, las mismas sentencias y ser tratados con el mismo respeto por parte del
personal y servidoras y servidores publicos del INDE, asi como de terceros que participen en la
operacion del Programa;

IX. Las personas titulares del derecho podran recibir mas de un apoyo, beca o estimulo, ya sea por

CONADE, asociaciones deportivas, autoridades municipales, federacion deportiva o por Gobierno del
Estado de Tamaulipas, siempre que no exista incompatibilidad manifiesta entre los mismos;

X. En el caso de beca, al tratarse de un estimulo debidamente fundado y motivado y al no existir relacion
de trabajo, ni vinculo de subordinacion y dependencia econdémica en términos de lo dispuesto en la Ley
Federal de Trabajo, no existe relacion laboral entre la persona titular del derecho y el INDE; y
XI.  En atencion a que el otorgamiento de la beca se origina de los logros deportivos de la persona titular del
derecho, el pago de la misma no serd incompatible con la remuneracién por el empleo, cargo y/o
comisién que el beneficiario desempefie en el sector publico o privado
b) Obligaciones de las personas titulares del derecho:

I Abstenerse de hacer uso indebido de los recursos econdmicos, apoyos, infraestructura o bienes
recibidos o utilizados a través del Programa;

Il.  Abstenerse de transferir, negociar o ceder los beneficios recibidos del Programa en ningin caso a
terceras personas;

Ill.  Realizar con empefio, esfuerzo y responsabilidad las tareas, actividades o acciones que sustentaron la
asignacion de la beca o apoyo;

IV. Tener un comportamiento ejemplar en eventos, actividades, ceremonias, traslados, competencias y
torneos, donde se acuda en representacion del estado de Tamaulipas;

V.  Cumplir los requisitos y condiciones que determinen la concesion y disfrute de la beca o apoyo;

V1. Proporcionar al INDE informacion fidedigna para la integracion del padrén de titulares de derecho del
Programa,;

VII. Notificar de manera escrita al INDE, cualquier cambio en informacion proporcionada al mismo en el
tramite para asignacion de la beca o apoyo;

VIII. Observar y cumplir con el o los reglamentos y disposiciones legales vigentes que intervengan en la
operacion del Programa;

IX. Observar y cumplir con las presentes Reglas;
X.  Entregar de acuerdo a lo establecido en las Reglas, la comprobacion de la beca o apoyo;

Xl.  Asociaciones civiles y asociaciones deportivas estatales deberan reportar formalmente y con detalle el
uso de los recursos asignados mediante el otorgamiento de apoyos del Programa; y

XIll.  Devolver o reintegrarlos los apoyos y/o recursos econémicos otorgados mediante beca, cuando decida
no representar a Tamaulipas en eventos deportivos, 0 no continuar realizando las actividades por las
cuales se otorgd el beneficio. La Direccion General podra determinar la exencioén o disminucion de la
devolucion o reintegro aplicable.

c) Sanciones:

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas en el inciso anterior, podra ser motivo de la
cancelacion o solicitud de devolucion o reintegro del apoyo o beca, asi como la resoluciéon no favorable de
solicitudes subsecuentes.

3.7 Instancia ejecutora.

Sera el INDE por conducto de la Direccion General, la Secretaria Técnica, la Direccion Administrativa y la
Direccion de Desarrollo del Deporte, quien realizara la operacién y, en su caso, el seguimiento del Programa y
sus actividades para dar cumplimiento al mismo.

3.8 Instancia normativa.

El INDE a través del Director General, sera la instancia normativa del Programa y estara facultado para
interpretar lo dispuesto en estas Reglas y para resolver aspectos no contemplados en las mismas.

3.9 Coordinacion institucional.
La coordinacion institucional se realizara a través de solicitud de apoyo o convenios de coordinacion,
colaboracién y concertacion que celebre el INDE con autoridades federales, estatales, municipales, asociaciones

civiles o con instituciones de los sectores social o privado, de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia.
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4. Mecanica de operacion

4.1 Proceso.

Para la difusion del programa a los titulares de derecho potenciales y para garantizar que la poblacién objetivo
conozca el programa, los beneficios y demas informacion relevante para acceder al programa, se difundira en el
sitio oficial y medios digitales vigentes del INDE.

facebook.com/INDETamaulipas/

twitter.com/INDETamaulipas

instagram.com/indetamaulipas

tamaulipas.gob.mx/deporte/

Para la socializacion del programa con los titulares de derecho potencial, podra ser de la siguiente manera:

Atencion personalizada, en las oficias del INDE ubicadas en calle Norberto Trevifio Zapata s/n, centro de Ciudad
Victoria Tamaulipas, CP.87000.

Atencion telefénica en el nUmero 834 316 9630.
Correo electronico inde@tamaulipas.gob.mx

Adicionalmente se podra utilizar cualquier otro medio de comunicacion que se considere conveniente para la
difusion y socializacion de Programa.

4.2 Ejecucion.
4.2.1 Acta de entrega recepcion.

La entrega de los apoyos o estimulos econdémicos de las becas, podran ser validados mediante el formato
Recibo de Beneficiarios (anexo 3) y/o el formato Recibo de Apoyo (anexo 4), a fin de constatar que el apoyo fue
entregado por el INDE y recibido por la persona titular del derecho. En el caso de menores de edad, podra ser la
madre, el padre o tutor legal quienes a nombre del menor validen el recibo.

Para el caso de beca o apoyo econdémico, adicionalmente podra ser mediante comprobante de transferencia
electronica a la cuenta de la persona titular del derecho o alguno de sus padres en caso de que este sea menor
de edad.

4.2.2 Avances fisicos-financieros.

Los avances fisicos financieros de la operacion del Programa seran publicados durante los 30 dias habiles
posteriores al trimestre a reportar.

transparencia.tamaulipas.gob.mx/informacion-publica/entidades/instituto-tamaulipeco-del-deporte-itd/

4.2.3 Causas de incumplimiento, retencién, suspension de recursos y, en su caso, reduccion en la
ministracion de recursos.

a) Posibles causas de cancelacion del beneficio a la persona titular del derecho.

I Por incumplimiento en sus responsabilidades en el deporte, la activacién fisica o con las personas
deportistas o personas bajo su responsabilidad;

Il.  Abstenerse de cumplir o dejar de participar en los eventos y actividades de promocién del deporte y la
actividad fisica en el Estado;

Ill.  Abstenerse de informar al INDE, cuando este lo requiera, sobre la actividad, preparacion y participacion
deportiva que lleva a cabo el titular del derecho durante el periodo del goce de la beca;

IV. Incurrir, ser suspendido o ser sancionado por actos de indisciplina o delincuencia y/o por ingerir
sustancias prohibidas;

V. Faltar a la moral mediante insultos, calumnias o improperios a deportistas, entrenadoras, entrenadores,
jueces deportivos, personal del INDE, personal de asociaciones deportivas estatales o a cualquier
persona, ya sea de manera fisica, verbal o por medios electrénicos de comunicacion;

VI. Abstenerse de realizar las actividades deportivas o de activacion fisica que sustentaron la asignacion
del apoyo o beca;

VII. Hacer uso indebido y con fines contrarios a lo dispuesto en los objetivos del Programa, de los recursos
entregados por el INDE;

VIII. Transferir, negociar o ceder los derechos del Programa a terceras personas, salvo en el caso de
menores de edad en cuyo caso la madre, el padre o tutor legal podran tener injerencia en los recursos
otorgados por la beca o apoyo, siempre para los fines y lo dispuesto en las presentes Reglas y en
beneficio del menor;

IX. Cuando la cuenta bancaria presentada por la persona titular del derecho para recibir el apoyo o beca no
permita por segunda ocasién consecutiva recibir la transferencia interbancaria, ain y cuando se deba
por fallas en el sistema bancario;

X. No haber comprobado en tiempo y forma la utilizacion de los recursos recibidos con anterioridad de
acuerdo a las Reglas;
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Xl.  Cuando la Secretaria de Finanzas modifique el presupuesto del Programa; e
XIl.  Insuficiencia presupuestal.
b) Causas de cancelacién del beneficio a asociaciones deportivas estatales y asociaciones civiles:

I Hacer uso indebido y con fines contrarios a los dispuesto en las presentes Reglas u objetivos del
Programa, de los recursos econémicos entregados por el INDE o abstenerse de entregar la
comprobacion respectiva,;

Il.  Abstenerse de presentar reportar formalmente y con detalle el uso de los recursos asignados mediante
el otorgamiento de apoyos del Programa;

Ill.  Abstenerse de continuar realizando las actividades relacionadas al deporte que sustentaron la
asignacion del apoyo;

IV. Cuando la cuenta bancaria presentada para recibir el apoyo no permita por segunda ocasion
consecutiva recibir la transferencia interbancaria, ain y cuando se deba por fallas en el sistema
bancario; e

V. Insuficiencia presupuestal.
4.3 Cierre de ejercicio.

Los recursos presupuestarios de apoyos econdémicos no comprobados por las personas titulares de derecho,
deberéan reintegrarse al INDE mediante depdsito bancario a més tardar el 31 de diciembre o el dia habil inmediato
anterior, y presentar comprobante de reintegro a la Direccion de Desarrollo del Deporte, quien notificar4 por
escrito a la Direccion Administrativa del INDE en un plazo no mayor a los 2 dias habiles contados a partir de que
haya recibido el comprobante de deposito.

5. Auditoria, control y seguimiento

El Programa opera con recursos publicos y esta sujeto a efectos de fiscalizacion y transparencia, por lo tanto, son
objeto de seguimiento, control y auditoria por parte de la Contraloria Gubernamental o instancias que para tal fin
se determine por ley.

El objetivo del seguimiento, control y auditoria es para asegurar que los recursos que se transfieran a las
personas titulares de derecho sean empleados para los fines del Programa y ejecutados conforme lo establece la
normatividad aplicable en la materia en congruencia con la Matriz de Indicadores de Resultados respectiva.

Para un mejor cumplimiento de los objetivos y metas del Programa, la unidad responsable llevara a cabo las
medidas correctivas que deriven de las recomendaciones y observaciones emitidas por la Contraloria
Gubernamental o instancia, que para tal efecto se determine.

6. Evaluacion

6.1 Interna.

La evaluacion del Programa esta sujeta a los Lineamientos Generales Para la Evaluacion de los Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica Estatal y el Sistema de Evaluacion del Desempefio vigentes y al
Programa Anual de Evaluacién de los Programas Presupuestarios del Estado de Tamaulipas emitidos por la
Contraloria Gubernamental.

Las evaluaciones internas, se realizardn a través del monitoreo periddico de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) del Programa y se emitirdn los informes de resultados con las recomendaciones sobre
aspectos que permitan la mejora en la operacion e implementaciéon del Programa, y contribuyan al logro de sus
objetivos, asi como el seguimiento de las recomendaciones.

El INDE dara a conocer de forma permanente a través de su pagina de internet y portal de transparencia del
Gobierno del Estado, los documentos, aspectos susceptibles de mejora y los resultados de las evaluaciones del
Programa, dentro de los 30 dias naturales posteriores a la conclusion de la evaluacion.

tamaulipas.gob.mx/deporte/
transparencia.tamaulipas.gob.mx/informacion-publica/entidades/instituto-tamaulipeco-del-deporte-itd/
6.1.1 Indicadores de resultados.

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) vinculada a las presentes Reglas fueron elaboradas bajo el
enfoque de la metodologia del marco légico, conforme a los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los
Programas Presupuestarios de la Administracion Publica Estatal y el Sistema de Evaluacion del Desempefio
publicados en el Periddico Oficial del Estado Numero 48 de fecha 19 de abril de 2018. No se omite sefialar que
ésta se encuentra en proceso de consolidacion y mejora continua.

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y los Indicadores de Resultados del Programa se encuentran
contenidos, para su consulta, en el portal de transparencia del Gobierno del Estado.

transparencia.tamaulipas.gob.mx/informacion-publica/entidades/instituto-tamaulipeco-del-deporte-itd/
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6.2 Externa.

La evaluacion externa del Programa esta sujeta a los Lineamientos Generales Para la Evaluacion de los
Programas Presupuestarios de la Administracion Pulblica Estatal y el Sistema de Evaluacion del Desempefio
vigentes y el Programa Anual de Evaluacion de los Programas Presupuestarios del Estado de Tamaulipas,
emitidos por la Contraloria Gubernamental.

Derivado de la evaluacién externa, se emitiran los informes de resultados con recomendaciones sobre aspectos
que permitan mejorar la operacion e implementacion del Programa y contribuyan al logro de sus objetivos, asi
como el seguimiento de las recomendaciones.

El INDE dara a conocer de forma permanente a través de su pagina de internet y en el portal de transparencia
del Gobierno del Estado, los documentos, aspectos susceptibles de mejora y los resultados de la evaluacién
externa del Programa, dentro de los 30 dias habiles posteriores a la conclusion de la evaluacion.

tamaulipas.gob.mx/deporte/
transparencia.tamaulipas.gob.mx/informacion-publica/entidades/instituto-tamaulipeco-del-deporte-itd/

7. Transparencia

7.1 Difusion.

Las presentes Reglas ademéas de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas, estaran
disponibles para su consulta en la pagina oficial del INDE www.tamaulipas.gob.mx/deporte/

La Direccién de Desarrollo del Deporte en coordinacion con el Departamento de Comunicacion Social del INDE,
seran las encargadas de realizar la promocion y la difusién del Programa, informando las acciones institucionales
a realizar y a quien se beneficiara.

Los datos personales que se recaben con motivo del Programa, seran protegidos y tratados por el Instituto,
siendo utilizados Unicamente para el fin para el cual se obtuvieron, que es llevar un control de los servicios
proporcionados.

7.2 Informacién publica.

El registro de los beneficiarios del Programa depende de la Direccion de Desarrollo del Deporte del INDE,
instancia responsable de la integracion, manejo y resguardo del expediente correspondiente. La actualizacion del
padrén de beneficiarios se realizara de manera permanente, registrando las altas y bajas cada bimestre o cuando
se requiera, segun los criterios de elegibilidad y las obligaciones de las personas titulares de derecho.

Corresponde al Secretariado Técnico del INDE la integracion de la informacion derivada de la ejecucion del
Programa.

Para fomentar la transparencia del Programa y en cumplimiento con lo dispuesto en articulo 68 de la Ley de
Desarrollo Social para el Estado de Tamaulipas, la publicidad e informacion relativa a los programas de desarrollo
social deberan identificarse con el escudo del Estado de Tamaulipas o del Municipio respectivo, e incluir la
siguiente leyenda: “Este programa es publico y ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso del
mismo para fines distintos al desarrollo social”.

7.3 Medidas complementarias.

El otorgamiento de apoyos derivados del Programa no constituye una relacion de subordinacion y/o dependencia
econdmica entre la persona titular del derecho o beneficiario y el INDE, por lo que la remuneracion por cualquier
cargo, empleo o comision que realice el primero no serd incompatible con el disfrute del beneficio otorgado.

Lo no previsto en las presentes Reglas sera resuelto por el Director General del INDE, con apego a lo dispuesto
por la Ley de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de Tamaulipas y los demas ordenamientos que le sean
aplicables.

7.3.1 En periodos electorales.

Es la Contraloria Gubernamental la instancia encargada de vigilar que la ejecucion del programa en periodos
electorales. Asi mismo se sefiala que durante el periodo de veda de propaganda gubernamental por motivos
electorales, los beneficios del Programa no se suspenderan, debido a su finalidad de interés publico; sin
embargo, en virtud de los principios de imparcialidad y equidad, los beneficios no podran ser entregados en
eventos masivos 0 en modalidades distintas a las establecidas en las presentes Reglas, o en aquellas que
afecten el principio de equidad en la contienda electoral.

7.3.2 De manera permanente.

En la operacion y ejecucion del Programa sujeto a las presentes Reglas, se deberan observar y atender las
medidas de caracter permanente contenidas en las leyes federales y/o locales aplicables, los acuerdos emitidos
por las autoridades administrativas electorales, tanto de caracter federal como local, asi como aquellas
especificas que sean emitidas de forma previa para los procesos electorales federales, estatales y municipales,
con la finalidad de prevenir el uso de recursos publicos y programas sociales con fines particulares, partidistas o
politico-electorales.
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8. Quejas y denuncias
Las quejas y denuncias relacionadas con la operacion del Programa seran canalizadas a las instancias
competentes en los términos de las disposiciones juridicas, administrativas y reglamentarias aplicables a cada
caso.
Para quejas y denuncias se debera acudir a las oficinas del Instituto del Deporte de Tamaulipas ubicadas en calle
Norberto Trevifio Zapata S/N, Zona Centro, C.P. 87000, Ciudad Victoria, Tamaulipas, México, o a la Contraloria
Gubernamental del Gobierno del Estado de Tamaulipas con domicilio en el Centro de Oficinas Gubernamentales,
Piso 10, Parque Bicentenario, Libramiento Naciones Unidas con Prolongacion Boulevard Praxedis Balboa S/N,
C.P. 87083, Ciudad Victoria, Tamaulipas, México.
Otros medios de contacto para quejas y denuncias:
Correo electrénico inde@tam.gob.mx
Teléfonos (834) 316 9630

Correo electronico contraloriagubernamental@tamaulipas.gob.mx

Teléfonos (834) 1078110y (834)1078116
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacion del Programa S147 Cultura Fisica y Deporte tendran
aplicacion en el Estado de Tamaulipas, deberan publicarse en el Periddico Oficial del Estado, entraran en vigor a
partir del 1 de enero de 2024 y tendran vigencia para el Ejercicio Fiscal 2024.

ARTICULO SEGUNDO. La implementacion y ejecucion del Programa S147 Cultura Fisica y Deporte, estara
sujeto a disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO. Se abrogan las Reglas de Operacion del Programa de Cultura Fisica y Deporte S147,
publicadas en el Periddico Oficial del Estado Tomo CXLVII Edicién Vespertina Extraordinario Namero 29 de fecha
30 de diciembre de 2022.

Dado en Ciudad Victoria, Tamaulipas, a los dieciocho dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE.- DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS.- MANUEL
RAGA NAVARRO.- Rubrica.
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Anexo 1

= 4
‘ Tamaulipas Formato de Solicitud de Apoyo

Datos de la persona solicitante

Persona Fisica:

Nombre completo (nombre (s) apellido paterno y apellido materno.

Persona Moral:

Nombre de la asociacién deportiva estatal, institucién educativa, asociacion civil o otro.

Nombre de la persona que firma la solicitud.

Teléfono fijo: Numero de Celular:

Correo Electrénico:

Datos de la persona corresponsable de la solicitud de apoyo

Persona fisica:

Nombre completo (nombre (s) apellido paterno y apellido materno.

Persona Moral:

Nombre de la asociacion deportiva estatal, instituciéon educativa, asociacién civil o otro.

Nombre de la persona que firma la solicitud.

Teléfono fijo: Teléfono movil:

Correo electréonico:

Nota: Es compromiso de la persona corresponsable el cumplimiento de la comprobacion del apoyo de acuerdo a las reglas de
operacién del programa, de la misma manera que la persona solicitante.

Documentacion necesaria

a) Escrito dirigido al Director General del INDE detallando el apoyo solicitado, firmado por solicitante y corresponsable.

b) Copia de identificacion oficial vigente del solicitante.

c) Copia de identificacion oficial vigente de la persona corresponsable.

d) Copia de comprobante de domicilio reciente no mayor a 3 meses del solicitante.

e) Para apoyo econémico: copia amplificada de estado de cuenta bancaria donde se aprecie el nombre del titular, el RFCy la
clave interbancaria.

Nota : Anexar al escrito cualquier documento que ayude al INDE a emitir la resolucién a la solicitud, tales como (convocatoria,
cotizacion o informacion adicional).

Firma del solicitante Firma del corresponsable

A del mesde del 2024
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Anexo 2

Periédico Oficial

-
‘ Tamaulipas

Deportista

Formato para solicitud de beca del Programa
S147 Cultura Fisica 'y Deporte

Datos del Candidato a beca:

Entrenador(a)

Personal
Tecnico

Nombre completo |

Nacionalidad |

Edad |

Disciplina / especialidad |

Lugar de actividad |

Municipio |

Teléfono mévil y fijo |

Correo electrénico |

Describa de manera breve y clara sus principales logros o méritos deportivos

Observaciones:

Solicitante

Nota. Anexar a esta solicitud: Curriculum deportivo, copia de identificacion oficial vigente por ambos lados, copia de comprobante
de domicilio reciente no mayor a 3 meses, copia amplificada de estado de cuenta bancaria donde se aprecie el nombre del titular,
el RFCy la clave interbancaria, pudiendo ser el del padre o madre de menores de edad solicitantes. En caso de proponer la cuenta
bancaria del padre o la madre para recibir la beca, incluir copia de identificacidn oficial vigente por ambos lados.

Revis6
Director de Desarrollo del
Deporte

Validé
Director General
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Anexo 3
T
Tamaulipas FORMATO RECIBO DE BENEFICIARIOS
ORISR SveTY RESPONSABLE DEL RECIBO (INDE)
NOMBRE DEL NOMBRE
EVENTO COMPLETO
AUTORIZACION:
PUESTO
FOLIO: |AREA DE
FESEELEED [ADSCRIPCION
PAGINA FECHA DEINICIO Y
o FIRMA
BENEFICIO APELLIDO APELLIDO X FECHA DE ESTADO DE i
REe MUNICIPIO NOMBRE(S) =T ED DIRECCION CURP NACIMIENTO | EDAD [SEXO| \oiento | TELEFONO FIRMA

Observaciones.
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Anexo 4

-
‘ Tamaulipas

Recibo de Apoyo

Nombre del titular
del derecho:

Recibi del Instituto
del Deporte de
Tamaulipas:

Por concepto de:

Fecha:

Domicilio (calle,
numero, coloniay
municipio):

Teléfono:

Observaciones:

No. Identificacion
(anexar copia):

Me comprometo a entregar durante los 10 dias habiles siguientes a la Direccion de
Desarrollo del Deporte del Instituto del Deporte de Tamaulipas, la comprobacién del apoyo
recibido de acuerdo a como se indica en las Reglas de Operacion vigentes del Programa
S147 Cultura Fisica y Deporte, mediante la documentacion y términos que se establecen
en el punto 3.5.2. a) IX del documento.

Nombre y firma
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Anexo 5

= 4
‘ Tamaulipas

Recibo de entrega de estimulos econémicos de las becas
del Programa S147 Cultura Fisica y Deporte

Nombre del titular del derecho:
Domicilio:

Teléfono:

No. de cuenta:

Institucion bancaria:

Recibi del INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS la cantidad de:

Por concepto de: Entrega de estimulo econdémico otorgado por ser titular de derecho de
beca del Programa S147 Cultura Fisica y Deporte.

Fecha de Transferencia:

Declaro que, de acuerdo a las vigentes Reglas de Operacion del Programa S147 Cultura
Fisica y Deporte, el estimulo econémico (beca) que este me otorga, esta debidamente
fundado y motivado, y al no existir vinculo alguno de subordinacién y/o dependencia
econOmica en términos de lo dispuesto por la Ley Federal de Trabajo, no existe relacion
laboral en este sentido entre el Instituto del Deporte de Tamaulipas y mi persona como
titular del derecho.

Manifiesto de conformidad que he leido y estoy de acuerdo con los datos e informacién
indicados en el presente recibo.

Nombre y firma del titular del derecho

A de de 2024 en , Tamaulipas.
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Anexo 6

Tabla de monto maximo a comprobar mediante recibo simple

Monto maximo a comprobar
Concepto . . .
mediante recibo simple
Gastos de premiacion en eventos o $50,000.00
relacionados al deporte y la activacion fisica
Estimulo economico a titulares de derecho $50,000.00
de beca correspondiente a un mes
Apoyo econdmico a personas fisicas $5,000.00
Pago a jueces deportivos $50,000.00
Pago a personas entrenadoras, instructoras $5.000.00
y profesoras
Pago a promotores del deporte $5,000.00

Nota. Montos establecidos en moneda nacional.
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Anexo 7

Tabla de montos maximos a otorgar por concepto de apoyo

Apoyo para alimentacion por persona

Concepto Horario Monto maximo a otorgar
Almuerzo 0:00 a 12:00 $ 150.00
Comida 12:01 a 19:00 $ 200.00
Cena 19:01 a 24:00 $ 150.00
Total diario $ 500.00

Apoyo para hospedaje por persona

Beneficiario Nacional En el extranjero
Deportista $2,000.00 $3,000.00
Personal técnico $2,000.00 $3,000.00
Entrenador $2,500.00 $3,750.00

Nota. Montos establecidos en moneda nacional.
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SECRETARIA DE EDUCACION

LUCIA AIME CASTILLO PASTOR, Secretaria de Educacion de Tamaulipas, en ejercicio de las facultades que a
mi cargo confieren los articulos 8, 13, 24 numeral 1 fraccién Xl y 36 fracciones I, II, lll, IV, VIl y XVII de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; 5, 7, 8, 14 fracciones |, Il, V y VII, 17, 18, 21,
22, 26, 27, 28, 29, 30 y 37 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Tamaulipas; 3, 4, 7, 8 y 12 fracciones
IVy XIX de la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en el articulo 93 primer péarrafo de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas establece
qgue la Administracion Publica Estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas.

SEGUNDO. Que la Secretaria de Educacion, es una de las dependencias de la Administraciéon Publica Estatal,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 24 numeral 1 fraccién Xl y 36 fracciones | y XVII de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

TERCERO. Que el articulo 43 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Tamaulipas establece que se
consideran de atencién prioritaria las regiones, municipios, localidades y areas cuya poblacion registra indices de
pobreza y marginacion indicativos de la existencia de marcadas insuficiencias y rezagos en el ejercicio de los
derechos para el desarrollo social. Asimismo, precisa que el Ejecutivo del Estado dispondra en el Presupuesto de
Egresos Anual que corresponda, un monto presupuestal especifico, dentro del presupuesto asignado a la
Secretaria de Educacion, a efecto de dotar de los Utiles escolares, segin la lista oficial de éstos, determinada por
la Secretaria de Educacion del Estado, al inicio de los ciclos escolares, a las nifias y nifios inscritos en los niveles
de especial, preescolar, primaria y educacion secundaria de los 43 municipios del Estado. La entrega de dichos
beneficios se realizara de manera gratuita y en tiempo y forma a través del sistema educativo del Estado, al inicio
de cada ciclo escolar a cada alumno inscrito.

CUARTO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, publicado en el Periddico Oficial del Estado, edicion
Extraordinaria nimero 07 de fecha 31 de marzo de 2023, en su Eje Politica Social para el Bienestar, en el Tema
denominado la Educacion en Tamaulipas establece como objetivo B9.1 Garantizar la cobertura y permanencia
con equidad e inclusion en los diferentes tipos, niveles y modalidades del SEE, en beneficio de la poblacién
tamaulipeca con la estrategia B9.1.1 Asegurar el derecho a la educacién a todas las nifias y todos los nifios,
adolescentes y jovenes para que accedan oportunamente a la escuela; B9.1.2 Crear las condiciones necesarias
para que todas las nifias, nifios, adolescentes y jovenes avancen entre grados y niveles, y de esta manera,
concluyan oportunamente sus estudios. Y sus lineas de accion B9.1.1.1 Ampliar las oportunidades de acceso a la
educacion para cerrar brechas y reducir desigualdades, y “no dejar a nadie atras ni a nadie fuera” del SEE;
B9.1.1.2. Implementar mecanismos para ampliar la cobertura en todos los tipos, niveles y modalidades del SEE;
B9.1.1.3 Disefiar e implementar acciones focalizadas a partir de las probleméticas detectadas en las regiones y
municipios para garantizar la equidad en el acceso, permanencia y continuidad educativa de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes con especial atencion a la perspectiva de género; B9.1.2.3 Fortalecer las acciones
enfocadas a abatir el rezago educativo en las regiones y municipios en los que se acentia mas esta
problematica; y B9.1.2.6 Prevenir el abandono escolar en todos los niveles mediante un sistema de alerta
temprana para garantizar la continuidad educativa, la transicion y la conclusion del trayecto educativo de nifias y
nifios, adolescentes y jovenes.

QUINTO. Que mediante el oficio nimero SF/SSE/1195/2023 de fecha 24 de octubre del 2023, signado por el
M.D.E. Luis Gerardo llloldi Reyes, Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Finanzas, emitio la
manifestacion sobre el impacto presupuestario, respecto al proyecto de Reglas de Operacion del Programa
Presupuestario S131 Utiles y Uniformes Escolares; de lo anterior, la Dra. América Lorena Gonzalez Cisneros,
Subcontralora de Evaluacion y Mejora de la Gestion y Titular de la Comision Estatal de la Mejora Regulatoria de
la Contraloria Gubernamental, mediante oficio CG/SEMG/0468/2023 de fecha 29 de noviembre del 2023,
determiné la procedencia a la solicitud de exencién de la obligacién de elaborar el Analisis de Impacto
Regulatorio, respecto al proyecto de Reglas de Operacion del Programa Presupuestario S131 Utiles y Uniformes
Escolares.

SEXTO. Que en razon de lo antes citado, se ha otorgado seguimiento a los Lineamientos Generales para la
elaboracién de Reglas de Operacién de los Programas Presupuestarios y Modificaciones a las ya existentes,
publicados en el Periddico Oficial del Estado, edicion Extraordinario nimero 12 de fecha 29 de octubre de 2018

En virtud de la fundamentacion y motivacion expuestas, se tiene a bien expedir las siguientes:
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO S131 “UTILES Y UNIFORMES
ESCOLARES”

INDICE
1. Introduccién
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1. Introduccién
a.Propésito

En Tamaulipas, toda persona tiene derecho a recibir educacién, el articulo 3 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su parrafo primero, dispone que el Estado-Federacién, Estados, Ciudad de
México y Municipios, impartirdn y garantizaran, entre otras, la educacion preescolar, primaria y secundaria,
conformando éstas la educacion basica de caracter obligatoria; que el Estado asegurara la calidad en la
educacion obligatoria de manera que los materiales y métodos educativos, la organizacion escolar, la
infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos garanticen el maximo logro de
aprendizaje de los educandos. Por ello, el Gobierno del Estado de Tamaulipas, instrumenté un apoyo a las
familias, para que sus hijos cuenten con los Utiles escolares que coadyuven a la mejora del aprendizaje en la
Educacién Basica.

En la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Tamaulipas, en su articulo 43 considera de atencion prioritaria
las regiones, Municipios, localidades y areas cuya poblacién registra indices de pobreza y marginacion indicativos
de la existencia de marcadas insuficiencias y rezagos en el ejercicio de los derechos para el desarrollo social. El
Ejecutivo del Estado dispondra en el Presupuesto de Egresos Anual que corresponda, un monto presupuestal
especifico, dentro del presupuesto asignado a la Secretaria de Educacion, a efecto de dotar de los utiles
escolares, segun la lista oficial de éstos, determinada por la Secretaria de Educacion del Estado, al inicio de los
ciclos escolares, a los nifios inscritos en los niveles de preescolar y de educacion primaria de los municipios de
Antiguo Morelos, Burgos, Bustamante, Cruillas, Jaumave, Méndez, Miquihuana, Nuevo Morelos, Palmillas, San
Carlos, San Nicolas y Tula. La entrega de dichos beneficios se realizard de manera gratuita y en tiempo y forma a
través del sistema educativo del Estado, al inicio de cada ciclo escolar a cada alumno inscrito. (Ultima reforma
POE Numero 56 del 10-Mayo-2023)

b. Diagnéstico

El Programa de Utiles y Uniformes Escolares para alumnos de Educacion Basica es una iniciativa del Gobierno
gue busca garantizar el acceso a la educacion a todos los nifios y jovenes del Estado. El Programa contempla la
entrega de Paquetes de Utiles Escolares para los alumnos de los 43 municipios del estado, inscritos en escuelas
publicas de Educacién Bésica (Especial, Preescolar, Primaria y Secundaria), asi como para el alumnado inscrito
en escuelas de Educacion Comunitaria pertenecientes al CONAFE (Preescolar, Primaria y Secundaria).

En el caso de los alumnos de Educacion Especial, se proporcionaran Utiles y materiales especificos que les
permitan desarrollar su aprendizaje de manera efectiva y acorde a sus necesidades particulares. Para ello, se
trabaja en colaboracion con los maestros y especialistas en educacion especial para determinar los recursos
necesarios y garantizar que los alumnos reciban una educacion de calidad.

Para los estudiantes de Preescolar, Primaria y Secundaria se entregaran Utiles escolares basicos acorde a las
necesidades del grado que cursan. El objetivo es asegurar que los estudiantes cuenten con los recursos
necesarios para llevar a cabo sus actividades escolares de manera adecuada y eficiente.

En cuanto a los uniformes escolares, a los alumnos que se encuentren cursando los niveles de educacion
especial, preescolar, primaria 0 secundaria en escuelas publicas del Estado incluyendo a los alumnos del
CONAFE en 21 de los 43 municipios del estado que presentan mayores dificultades econdmicas y sociales con
algun nivel de marginacion, rezago social o dificultad de acceso a la educacion y a la salud.

c.Logica de intervencion

Con la finalidad de fortalecer la economia familiar sobre todo en areas rurales, evitando generar un obstaculo
para que sus hijos de edad escolar (3 a 14 afos) asistan y permanezcan en el sistema educativo de educacion
béasica, se implementaron acciones para proporcionar Paquetes de Utiles Escolares a los estudiantes de
escuelas Publicas de Educacion Basica con cobertura estatal, abarcando los niveles y modalidades del sistema
educativo estatal, como son educacién Especial, Preescolar, Primaria y Secundaria, incluyendo ademas a los
alumnos que se atienden a través de los servicios de Educacion Comunitaria del Consejo Nacional de Fomento
Educativo (CONAFE), asi como la dotacion de paquetes de uniformes escolares considerando a 21 municipios
del estado, a través del Programa de Utiles y Uniformes Escolares, con base a la disposicion presupuestal
autorizada por el Gobierno del Estado

El Programa proporcionara Paquetes de Utiles y Uniformes Escolares a los estudiantes de escuelas Publicas de
Educacion Basica en el estado, debiendo tener un alcance amplio y equitativo, abarcando los niveles y
modalidades del sistema educativo estatal como son educacion Especial, Preescolar, Primaria y Secundaria,
incluyendo ademas a los alumnos que se atienden a través de los servicios de Educacion Comunitaria del
Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), asi como la dotacion de paquetes de uniformes escolares
considerando a 21 municipios del estado, con base a la disposicion presupuestal, autorizado por el Gobierno del
Estado

1.1. Glosario de Términos y Abreviaturas

a) Abandono escolar: Porcentaje del nimero de alumnas/os que abandonaron las actividades escolares antes de
concluir algin grado o nivel educativo.
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b) Alumnado: Personas matriculadas en cualquier grado de las diversas modalidades, tipos, niveles y servicios
educativos del Sistema Educativo Nacional.

c) Beneficiario: Persona que recibe el apoyo del Programa Presupuestario S131 " Utiles y Uniformes Escolares”.

d) Cobertura: Porcentaje que permite medir la atencién de los universos de alumnas/os, figuras educativas,
servicios escolares y localidades, con respecto a la poblacién objetivo.

e) CONAPO: Consejo Nacional de Pablacién, el cual tiene a su cargo la planeacién demografica del pais, con
objeto de incluir a la poblacién en los programas de desarrollo econémico y social que se formulen dentro del
sector gubernamental y vincular los objetivos de éstos con las necesidades que plantean los fenémenos
demogréficos.

f) CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, es el Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con autonomia y capacidad técnica que tiene como
propdésito normar y coordinar la evaluacion de la politica nacional de desarrollo social y las politicas, programas y
acciones que ejecuten las dependencias publicas, asi como establecer los lineamientos y criterios para la
definicion, identificacién y medicién de la pobreza, garantizando la transparencia, objetividad y rigor técnico en
dicha actividad.

g) Educacion bésica: Tipo educativo que comprende los niveles de especial, preescolar, primaria y secundaria,
en sus diferentes modalidades y servicios.

h) Educacioén especial: Nivel educativo que ofrece atencion con equidad a alumnos con discapacidad o bien con
aptitudes sobresalientes y de acuerdo con sus condiciones, necesidades, intereses y potencialidades.

i) Educacion preescolar: Nivel educativo obligatorio en el que se desarrollan las areas cognoscitivas, psicomotriz
y socio afectiva de la/el alumna/o mediante una propuesta pedagdgica metodoldgica integral como parte de una
etapa en preparacion para el nivel primaria, bajo el modelo de educaciéon comunitaria.

j) Educacion primaria: Nivel educativo obligatorio en el que se impulsa sistematicamente el desarrollo del
conocimiento cientifico y social y se pone énfasis en la adquisicion de las habilidades comunicativas y el
desarrollo del pensamiento légico matematico, como dos grandes areas instrumentales para el acceso al
desarrollo de habilidades en el campo natural y social, bajo el modelo de educacion comunitaria. Se cursa en seis
grados escolares.

k) Educacion secundaria: Nivel educativo obligatorio en el que se amplian los conocimientos construidos en los
niveles de preescolar y primaria y se impulsan procesos de reafirmacion de aprendizajes por medio de la
observacion, investigacion y practica, bajo el modelo de educacién comunitaria. Es antecedente para iniciar
estudios del tipo medio superior y superior.

[) Escuela: Conjunto organizado de recursos humanos vy fisicos, destinado a promover procesos de educacion
entre las/os alumnas/os de un mismo nivel educativo y con un turno y horario determinados.

m) Estado: Estado Libre y Soberano de Tamaulipas.

n) Grado de marginacién: Medida elaborada por el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), que permite
diferenciar unidades territoriales segun las carencias padecidas por la poblacion, como resultado de falta de
acceso a la educacion, residencia en viviendas inadecuadas, ingresos monetarios e insuficientes y residencia en
localidades pequefias.

f)) Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los &mbitos de la vida, social, econdmica, politica, cultural y familiar.

0) INEE: Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion fue creado en 2002, para evaluar la calidad, el
desempefio y los resultados del Sistema Educativo Nacional en la educacién preescolar, primaria, secundaria y
media superior; y asi garantizar la calidad de los servicios educativos prestados por el Estado y los particulares.

p) Inscripcion: Registro de ingreso de alumnas y alumnos a una etapa, nivel o grado de la educacién basica,
media superior o superior, con el fin de iniciar el historial escolar y académico.

g) Localidad: Area geografica circunscrita a un municipio o demarcacion territorial, ocupada por una 0 mas
viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no. Este lugar es reconocido por un nombre dado por la ley o la
costumbre.

r) MIR: Matriz de Indicadores de Resultados, consta de cuatro filas por cuatro columnas en la cual se registra, en
forma resumida, informacion sobre el desempefio de un programa presupuestario. Las filas de la matriz
presentan informacién acerca de cuatro distintos niveles de objetivos llamados Fin, Proposito, Componentes y
Actividades.

s) Poligonos seleccionados: Municipios que comprende la Ley de Desarrollo Social para el Estado de
Tamaulipas, asi como aquellos que se encuentran dentro de los poligonos de vulnerabilidad e inseguridad.

t) Programa: Programa Presupuestario S131 "Utiles y Uniformes Escolares”

u) Reglas de Operacion: Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un programa, con el
propdsito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia.
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V) Rezago educativo: Indicador construido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL),para categorizar a la poblacion que tiene las siguientes caracteristicas: 1) Tiene de tres a
quince afios, no cuenta con la educacion basica obligatoria y no asiste a un centro de educacién formal; 2) Nacio
antes de 1982 y no cuenta con el nivel de educacion obligatoria vigente en el momento en que debia haberla
cursado (primaria completa); y 3) Nacié a partir de 1982 y no cuenta con el nivel de educacion obligatoria
(secundaria completa).

w) Rezago social: Considera el caracter multidimensional de la pobreza incorporando indicadores de educacion,
de acceso a servicios de salud, servicios basicos, calidad y espacios en la vivienda y activos en el hogar.

x) ROP: Reglas de Operacion del Programa Presupuestario S131 “Utiles y Uniformes Escolares”.

y) SET: Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

z) SEE: Sistema Educativo Estatal.

aa) Utiles escolares: Articulos escolares basicos para el apoyo del aprendizaje de las/los alumnas/os, asignado
en un ciclo escolar determinado.

ab) Uniformes escolares: Uniformes a nifias y nifios que incluyen: camisa, pantalén, playera, zapatos en el caso
de nifios y blusa, falda, playera, zapatos para el caso de nifias para el apoyo de las/os alumnas/os, asignado en
un ciclo escolar determinado.

2. Objetivos
2.1. General

Garantizar que los alumnos de nivel basico (especial, preescolar, primaria y secundaria) que se encuentran en
municipios de atencion prioritaria accedan, permanezcan y concluyan el ciclo escolar, mediante la entrega de
Utiles escolares y uniformes escolares a los alumnos de educacion béasica

2.2. Especificos

2.2.1. Entregar paquetes de Utiles escolares a las alumnas y alumnos de escuelas publicas de educacion bésica.

2.2.2. Entregar paquetes de uniformes escolares a las alumnas y alumnos de escuelas publicas de educacién
basica de los municipios de atencién prioritaria.

3. Lineamientos Generales

3.1. Convocatoria

3.2. Contribucion a los Objetivos y Prioridades Estatales

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas:

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

Plan Nacional de Desarrollo (PND):

Eje general 2. Bienestar: asegura que toda la poblacion tenga acceso a una vida digna, promoviendo el pleno
ejercicio de los derechos sociales. Al mismo tiempo, se enfoca en garantizar proteccién social para personas que
viven en situaciones de vulnerabilidad.

Eje transversal 1. Igualdad de género, no discriminacién e inclusion: se refiere al reconocimiento de las
desigualdades que existen por razon de sexo, origen étnico, edad, condicion de discapacidad, condicion social, y
a las desigualdades territoriales.

Plan Estatal de Desarrollo (PED):

Eje General 2. Politica Social para el Bienestar: Propiciar el desarrollo integral para el desarrollo de la
poblacién tamaulipeca implica que todas las familias cuenten con oportunidades y apoyo en la construccién del
bienestar, por lo cual es crucial establecer politicas orientadas a garantizar los derechos basicos de las y los
Tamaulipecos que mejoren su calidad de vida. Para contribuir a dicho fin el presente Eje incluye teméticas
referentes a bienestar social, nifias, nifios, adolescentes, jévenes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad, salud, cultura, activacion fisica y deporte, vivienda, educacion, asi como ciencia y tecnologia.

Por medio de las acciones establecidas en el eje Politica Social para el Bienestar, se coadyuva al logro del
compromiso del Ejecutivo Federal en relacion a construir un pais con bienestar a través del otorgamiento de los
apoyos de los programas sociales bajo la politica de “primero los pobres”, con acciones para atender a los grupos
vulnerables en la entidad; garantizando el derecho a la educaciéon y a la salud para todas y todos los
tamaulipecos; incentivando la activacion fisica y el deporte entre la sociedad; impulsando la cultura sin ningun tipo
de exclusion para la generacién de paz y bienestar; y promoviendo el acceso de la poblacién a la vivienda digna.

Marco Estratégico: Educacion de Calidad
B9.1 Garantizar la cobertura y permanencia con equidad e inclusibn en los diferentes tipos, niveles y
modalidades del SEE, en beneficio de la poblacion tamaulipeca; B9.1.1 Asegurar el derecho a la educacion a

todas las nifias y todos los nifios, adolescentes y jovenes para que accedan oportunamente a la escuela;
B9.1.1.1 Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion para cerrar brechas y reducir desigualdades, y con
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ello “no dejar a nadie atras ni a nadie fuera” del SEE; B9.1.1.3 Disefiar e implementar acciones focalizadas a
partir de las problematicas detectadas en las regiones y municipios para garantizar la equidad en el acceso,
permanencia y continuidad educativa de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, con especial atencién a la
perspectiva de género; B9.1.2 Crear las condiciones necesarias para que todas las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes avancen entre grados y niveles, y de esta manera, concluyan oportunamente sus estudios; B9.1.2.3
Fortalecer las acciones enfocadas a abatir el rezago educativo en las regiones y municipios en los que se
acentlia mas esta problematica; B9.1.2.6 Prevenir el abandono escolar en todos los niveles mediante un sistema
de alerta temprana para garantizar la continuidad educativa, la transicién entre niveles y la conclusion del trayecto
educativo de nifias, nifios, adolescentes y jovenes; B9.1.3.1 Fortalecer los mecanismos de inclusion e incentivos
para asegurar el ingreso y la permanencia de las y los alumnos en el SEE; B9.2.1.2 Promover y mejorar los
programas de atencién a la poblacion en situacién vulnerable para alcanzar el maximo logro de los aprendizajes.

Eje Transversal Respeto Irrestricto de los Derechos Humanos: tiene como finalidad garantizar el respeto de
los derechos humanos de la poblacién tamaulipeca en el desarrollo de la actividad gubernamental estatal.
Conforme a lo anterior, en este eje se presentan los distintos derechos humanos establecidos en los marcos
normativos internacionales y nacionales, los cuales seran la base para el disefio e implementacion de los
programas, proyectos y acciones de la presente Administracion.

Objetivo DH4 Derechos Humanos para la Formacién y Recreacion: La educacion, la libertad de expresion, la
cultura, la actividad fisica y el deporte son derechos humanos, los cuales contribuyen al pleno desarrollo de la
personalidad de los individuos, favoreciendo su creatividad, comprension, tolerancia y forma de relacionarse. Es
funcién de los tres niveles de gobierno garantizar la educacion a la poblacién, vigilando que sea obligatoria,
universal, inclusiva, publica, gratuita y laica; también les corresponde promover el acceso y participacion a
cualquier manifestacion cultural, ademéas de la promocion, fomento y estimulo de la cultura fisica y el deporte
entre la sociedad.

3.3. Cobertura

El Programa " Utiles y Uniformes Escolares ", tendra cobertura en los 43 municipios del Estado, en todas las
escuelas puablicas de los niveles especial, preescolar, primaria y secundaria, incluyendo escuelas CONAFE.

Por su parte, el componente denominado “Uniformes Escolares” tendra cobertura en el Estado en los
poligonos de alta marginacion de los niveles de educacion especial, preescolar, primaria y secundaria de 21
municipios (Antiguo Morelos, Burgos, Bustamante, Camargo, Cruillas, Gomez Farias, Guerrero, Gustavo Diaz
Ordaz, Jaumave, Llera, Nuevo Morelos, Méndez, Mier, Miguel Aleman, Miquihuana, Ocampo, Palmillas, San
Carlos, San Fernando, San Nicolas, Tula) preferentemente. Cabe hacer mencién que los criterios para la
determinacion de los poligonos seleccionados fueron: incidencia delictiva, indice de marginacion y rezago social,
indicadores de infraestructura urbana, ubicacion geogréfica, superficie y poblacion, incluyendo escuelas
CONAFE.

3.4. Poblacion Objetivo

Se beneficiara a los alumnos de los 43 municipios del estado, con base en la inscripcion por ciclo escolar en
escuelas publicas de Educacion Basica (Especial, Preescolar, Primaria y Secundaria), se dotard de Utiles
escolares, asi como aquellos 21 de los 43 municipios para otorgar uniformes escolares, considerando a el
alumnado inscrito en escuelas de Educacion Comunitaria pertenecientes al CONAFE (Preescolar, Primaria y
Secundaria).

3.5. Titulares de Derecho

Para ser beneficiaria/o del programa, con los Utiles escolares, es necesario que el alumnado esté inscrito en el
sistema educativo publico de educacion basica de los niveles de especial, preescolar, primaria y secundaria de
las escuelas ubicadas dentro de los 43 municipios de la entidad, asi como, para ser beneficiado con uniformes
escolares se considera al alumnado inscrito en la escuelas publicas de educacién basica de los 21 municipios
gue se encuentran en las zonas definidas por las presentes Reglas de Operacion, considerando a la poblacién
inscrita en las escuelas CONAFE.

3.5.1. Requisitos
Para ser considerado en el Programa, se requiere que el plantel escolar retina los siguientes requisitos:

Escuela publica de educacién basica de los niveles de especial, preescolar, primaria y secundaria, se ubiquen en
los municipios y/o localidades de la entidad, asi como para el caso de uniformes estar ubicados en los Municipios
seleccionados de alta, media y baja marginacion, rural y urbano, asi como aquellas escuelas ubicadas en los
municipios clasificados con muy bajo grado de marginacion, segun el CONAPO 2020 pero con escuelas con
medio, alto y muy alto grado de marginacién segun el INEE 2017 y 2018

Para ser titular de derecho del Programa, es necesario que:

a) El alumnado, estar inscritos y activos en instituciones publicas de educacion basica en los niveles de especial,
preescolar, primaria y secundaria ubicadas en el territorio del Estado; y,

b) El padre, madre o tutor del estudiante beneficiario, debera firmar recibo y entregar al momento de recibir el
paquete de uniformes escolares y/o Utiles escolares, una fotocopia de su credencial de elector, con lo cual
acreditara el parentesco con el beneficiario o que este se encuentra bajo su responsabilidad.
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3.5.2. Procedimiento de Seleccién

La Secretaria de Educacion a través de las areas involucradas seran las responsables, de seleccionar con apego

a lo establecido en las presentes Reglas de Operacién y las disposiciones juridicas aplicables, considerando lo

siguiente:

a) La disponibilidad presupuestaria, determinada mediante oficio de aprobacion por parte de la Secretaria de
Finanzas.

b) Los criterios de la Poblacion Objetivo, conforme a lo dispuesto en el numeral 3.4. de las Reglas de Operacion;

Procedimiento para la seleccién de la poblacién beneficiaria

Etapa Actividad Responsable

1.Difusién de RO Difundir en la pagina de la SET (http:/ SET
https://www.tamaulipas.gob.mx/educacion las RO  del
Programa Utiles y Uniformes Escolares dentro de
los primeros 15 dias naturales después de su publicacion en
el Periddico Oficial.

2.Disponibilidad Gestionar la disponibilidad presupuestal SET/Subsecretaria de
Presupuestaria Administracion/Secretaria de
Finanzas
3.Poblacién Objetivo Formalizar la Base de datos para la definicién de la Poblaciéon | SET/Subsecretaria de Planeacion
Objetivo de acuerdo a lo establecido en las presentes RO.
4. Distribucién Distribucion de los (tiles y uniformes escolares a los alumnos Subsecretaria de
beneficiados Planeacién/Unidad

Ejecutiva/Subsecretaria de
Administracion; Subsecretaria de
Educacién Basica

5. Comprobacion Las escuelas seleccionadas que participaran en el Programa Direccién de Centros
deberan entregar recibo de entrega recepciéon de los Utiles y Regionales/Escuelas
uniformes escolares Seleccionadas que

participaran en el
Programa

La participacion de mujeres y hombres en la solicitud y elegibilidad de los apoyos que proporciona el Programa
de Utiles y Uniformes Escolares sera en igualdad de oportunidades, por lo que, la condicién de mujer u hombre
no sera motivo de restriccion para la participacion y elegibilidad en la obtencién de los apoyos; asimismo, buscara
fomentar la igualdad de género y el respeto a los derechos humanos.

3.5.3. Resolucion

a) Todos los educandos recibiran el paquete de Utiles escolares, al inicio del ciclo escolar, siempre y cuando
cumplan con los requisitos de las presentes R.O.

b) Todos los educandos de los niveles especial, preescolar, primaria y secundaria en sus tres modalidades
recibirdn un paquete de uniformes escolares, siempre y cuando cumplan con los requisitos de las presentes
Reglas de Operacion.

3.6. Caracteristicas de los Apoyos

3.6.1. Tipo de Apoyo

1. Paquete de Utiles escolares

a) Para el nivel especial, un paquete de Utiles escolares, de acuerdo al nivel.
b) Para el nivel preescolar, un paquete de Utiles escolares.

c) Para el nivel primaria, se diferencian dos paquetes de Utiles escolares, uno para el alumnado que esta inscrito
en los grados de 1° a 3° y otro para el alumnado que esté inscrito en los grados de 4° a 6°.

d) Para el nivel secundaria, un paquete de Utiles escolares.
2. Un paquete de uniformes escolares

a) Para el nivel especial

b) Para el nivel preescolar.

c) Para el nivel primaria.

d) Para el nivel secundaria.
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3.6.2. Monto del Apoyo

El Programa no otorgara apoyos economicos, Sino en especie, consistentes en paquetes de Utiles escolares y
uniformes escolares, los cuales se otorgaran sin costo a los beneficiarios/as que cumplan con los criterios de
seleccion del Programa.

3.6.3. Derechos, Obligaciones y Sanciones

Los servicios del Programa sélo podran suspenderse por causas de fuerza mayor.
No se contemplan sanciones para los educandos.

3.7. Instancia (s) Ejecutora (s)

El Programa es operado por la SET a través de la Subsecretaria de Planeacién, en coordinacion con la
Subsecretaria de Educacion Basica, la Subsecretaria de Administracion y la Unidad Ejecutiva.

3.8. Instancia (s) Normativa (s)

La SET es la instancia normativa del Programa, asi como la responsable de interpretar las presentes RO y
resolver las dudas y aspectos no contemplados en las mismas, conforme a la normatividad aplicable.

3.9. Coordinacién Institucional

La SET verifica que el Programa objeto de las presentes RO no se contrapone, afecta ni presenta duplicidades
con otros programas y acciones del Gobierno Estatal.

La SET podra establecer acciones de coordinacion con las autoridades federales y municipales, las cuales
tendran que darse en el marco de las disposiciones de las presentes RO y de la normativa aplicable, a fin de
evitar duplicidades con otros programas de los gobiernos Federal y Estatal.

Para el mejor cumplimiento de las acciones que se ejecutan a través del Programa, se podran realizar los ajustes
necesarios en su planeacion y operacion, estableciendo los acuerdos, la coordinacion y vinculacién
interinstitucional correspondientes, en el marco de las disposiciones juridicas aplicables en la materia, lo
establecido por las presentes RO y de las metas establecidas, asi como en funcion de la capacidad operativa y la
disponibilidad presupuestal.

4. Mecanica de Operacion
4.1. Proceso

Se solicita al Departamento de Estadistica e Indicadores Educativos de la Direccién de Planeacion de la SET, las
bases de datos recopiladas a través del Sistema de Captura del Formato 911, mismas que contienen la
informacion estadistica inicial de la apertura del ciclo escolar presente de alumnos y escuelas publicas de los
niveles de educacion especial, preescolar, primaria y secundaria de Educacion Basica.

De igual manera a la Subdireccion de Control Escolar, de la Direccion de Registro y Certificacion e Incorporacion,
se solicita la base de datos correspondiente a la matricula de las escuelas de Educacion Basica de sostenimiento
publico, informacion reflejada en el Sistema Integral de Informacion Educativa (SIIE), para realizar un
comparativo contra la de estadistica, por alumno y centro de trabajo para generar el padrén oficial de este
programa, tanto para la entrega de Utiles como Uniformes Escolares de acuerdo a lo establecido en las
presentes RO, quedando supeditada la entrega de los apoyos al presupuesto autorizado.

Con base en lo anterior, se obtiene por municipio beneficiado, la cantidad de paquetes de Utiles escolares para
los niveles especial, preescolar, primaria y secundaria, tomando en cuenta el monto total de presupuesto
autorizado para la adquisicion de Utiles escolares, asi como la informacién correspondiente a los paquetes de
uniformes escolares entregados.

4.2. Ejecucion

El Programa operara a través de la Subsecretaria de Planeacion, Subsecretaria de Administracion, Unidad
Ejecutiva y Subsecretaria de Educacién Basica, para la distribucién y entrega de los paquetes de Utiles escolares
y uniformes escolares al alumnado beneficiado.

4.2.1. Acta de Entrega Recepcién

Corresponde a la Subsecretaria de Administracion en coordinacion con la Unidad Ejecutiva, la Subsecretaria de
Educacién Bésica y la Subsecretaria de Planeacion, llevar a cabo la entrega-recepcion del total de paquetes a las
escuelas beneficiadas, bajo los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

4.2.2. Avances Fisicos-Financieros

Corresponde a la Subsecretaria de Administracion de la SET, llevar el seguimiento trimestral de los avances
fisicos - financieros del Programa.

4.2.3. Causas de Incumplimiento, Retencion, Suspension de Recursos y, en su caso, Reduccion en la
Ministracién de Recursos

a) Clausura del plantel escolar por baja de matricula;
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b) Duplicidad de apoyo tanto federal como estatal; y
c¢) Recorte de presupuesto estatal.
4.3. Cierre de Ejercicio

El Programa estara obligado a realizar como parte de su informe correspondiente al cuarto trimestre del afio fiscal
2024, una estimacion de cierre (objetivos, metas y gasto) conforme a lo establecido por la SET a través del area
que designe conforme a los Lineamientos de Cierre de Ejercicio Fiscal; mismo que se consolidara con los
informes trimestrales de avance fisico-financiero, a mas tardar 15 dias naturales posteriores al cierre del gjercicio.

5. Auditoria, Control y Seguimiento

El ejercicio del recurso estatal del Programa estara sujeto a las disposiciones legales estatales aplicables y podra
ser auditado por la Auditoria Superior del Estado, Contraloria Gubernamental del Estado y demas instancias que
en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

Los recursos presupuestarios del Programa mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos federales y
estatales para efectos de su fiscalizacién y transparencia, por lo tanto podran ser revisados por la instancia
fiscalizadora correspondiente, de conformidad con la legislacion aplicable.

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la instancia de control que las realice
mantendra un seguimiento interno que permita emitir informes de las revisiones efectuadas, dando principal
importancia a la atencion en tiempo y forma de las anomalias detectadas hasta su total solventacion.

6. Evaluacion

6.1. Evaluacién Interna

Con la finalidad de que se lleve a cabo una valoracion objetiva del desempefio del Programa, la Direccion de
Planeacion a través del Programa de Utiles y Uniformes Escolares, instrumentara un procedimiento con la

finalidad de dar seguimiento a los resultados del mismo, con base en los indicadores estructurados en la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR). El procedimiento se operard considerando la disponibilidad de los

Periédico Oficial

recursos humanos y presupuestales para tal efecto.
6.1.1. Indicadores de Resultados

Los indicadores del Programa Utiles y Uniformes Escolares (MIR) 2024, se encuentra disponible en el Madulo del
Sistema Integral de Informacion Estadistica, en la siguiente direccion electronica.

https://siie.tamaulipas.gob.mx/sistemas/Publicaciones.aspx

Nivel Resumen Narrativo (Objetivos) Nombre del Indicador Método de calculo Medios de Verificacién Supuestos
Contribuir en fortalecer las acciones
Base de datos del cuestionario 911 ciclos .
enfocadas a abatir el rezago educativo en las (((Porcentaje de alumnos que abandonan Las condiciones econémicas familiares
. escolares actual y anterior elaborado y
5 regiones y municipios en los que se Porcentaje tasa de variacin de abandono  [sus estudios en el ciclo escolar g(Porcentaje | o' 0 T TR PR T permiten contar con los medios para la
in acentiian mas esta problematica, mediante ~|escolar de educacion en Tamaulipas de alumnos que abandonan sus estudios en | 57 87510 BOLE ERATETER S asistencia de los alumnos a los centros
la permanencia y conclusion del ciclo escolar el ciclo escolar -1))-1)*100 . ; . escolares
. Direccion de Planeacion. Reporte anual
de los alumnos de nivel basico
Los alumnos de nivel basico (especial, (((Porcentaje de alumnos de educacion Base de datos del cuestionario 911 ciclos
preescolar, primaria y secundaria) acceden, |Tasa de variacion de abandono escolaren  |basica que abandona sus estudios enel  escolares actual y anterior elaborado y Las madres, padres de familia o tutores
D yen el ciclo escolar,  |educacion basica, especial preescolar, ciclo escolar t)(Porcentaje de alumnos de  |resguardado por el Departamento de tienen disposicion y medios para enviar a
mediante la entrega de dtiles yunifores primaria y secundaria 6n basica que sus istica e sus hijos ala escuela.
escolares estudios en el ciclo escolar t-1))-1)*100 Direccion de Planeacion. Reporte anual
. . Reporte semestral de avance de entrega de
. Porcentaje de cobertura de alumnos y (Ntmero de alumnos beneficiados con ttiles |- v © entreg
Paquete de dtiles escolares entregados a las b ! diles escolares yestadistica basica del
" alumnas beneficiados con tiles escolares  |escolares de las escuelas publicas de El proveedor entrega en tiempo yforma los
alumnos yalumnos de escuelas publicas de - h > e presente ciclo escolar, elaborado por la °
YR de las escuelas pablicas de educacion educacion basica / total de alumnos de ; . paquetes de Gtiles escolares
educacion basica : on e p Direccion de Planeacion y el Departamento
basica educacion basica publica)100 i
de Estadistica e Indicadores Educativos
Componentes .
(Numero de alumnos beneficiados con Reporte semestral de avance de entrega de
Paquete de uniformes escolares entregados |Porcentaje de cobertura de alumnas y uniformes escolares de las escuelas uniformes escolares y estadistica basica del
. . . El proveedor entrega en tiempo yforma los
a las alumnas yalumnos de escuelas alumnos de escuelas publicas beneficiados |publicas de educacion basica /total de ciclo escolar actual elaborado por la
. o A . A ) paquetes de uniformes escolares
publicas de educacion basica beneficiados | con uniformes escolares alumnos de educacion basica piblica de los | Direccion de Planeacion y el Departamento
21 municipios programados) *100 de Estadistica e Indicadores Educativos
Expediente anual de adquisicion y
. . Porcentaje de paquetes de Gtiles escolares  |(Utiles escolares adquiridos / dtiles distribucion de los productos que integran los | Existe interés por parte de proveedores de
Adquisicion de paquetes de tiles escolares ] . 5
entregados escolares programados) *100 paquetes (tiles escolares, elaborado porla  |itiles escolares para participar en la licitacion
Direccion de Planeacion
. Expediente anual de comprobacion de las
(Paquete de tiles escolares distribuidos / | =" iy |Alumnos inscritos en el nivel educativo
. . Porcentaje de avance de entrega de ? entregas realizadas de dtiles escolares en el
Distribucion de paquetes de dtiles escolares . paquetes de tiles a distribuir programados) correspondiente reciben los paquetes de
paquetes de dtiles escolares presente ciclo escolar, elaborado por la !
100 : . dtiles escolares
Direccion de Planeacion
Actividades J | de ad o
Expediente anual de adquisicion .
(Uniformes escolares adquiridos en el pedient 4 Y Existe interés por parte de proveedores de
Adquisicion de paquetes de uniformes Porcentaje de paquetes de uniformes v distribucion de los productos que integran los
periodo / uniformes escolares adquiridos uniformes escolares para participar en la
escolares escolares entregados paquetes uniformes escolares, elaborado .
para los 21 municipios programados) *100 h : licitacion
por la Direccién de Planeacion
(Paquetes de uniformes escolares Expediente anual de comprobacion de las
. . |Alumnos inscritos en el nivel educativo
Distribucion de paquetes de uniformes je de avance de de / paquetes de uniformes a entregas realizadas de unifomres escolares reciben los paguetes de
escolares paquetes de uniformes escolares distribuir para los 21 municipios en el presente ciclo escolar, elaborado por la
h A uniformes escolares
programados) *100 Direccion de Planeacion.
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6.2. Evaluaciéon Externa

Las evaluaciones externas que se realicen al programa se efectuaran conforme a lo sefialado en los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica
Estatal y el Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio publicados en el Periédico Oficial del Estado
Tamaulipas y deberan realizarse de acuerdo con lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion del ejercicio
fiscal que corresponda, con la finalidad de identificar y atender posibles areas de mejora en el disefio, gestién y
resultados del programa

7. Transparencia

7.1. Difusién

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se dara difusion al Programa, a niveles estatal y
municipal.

Quien haga uso indebido de los recursos del Programa debera ser denunciada/o y sancionada/o de acuerdo con
la ley aplicable y ante la autoridad competente.

Ademas, se deberan difundir todas aquellas medidas que contribuyan a promover el acceso igualitario entre
mujeres y hombres a los beneficios del Programa.

7.2. Informacion Publica

Se difundiran todas aquellas medidas que contribuyan a promover el acceso igualitario entre mujeres y hombres
a los beneficios del Programa.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas, las personas interesadas en acceder a la informacion publica, podran
consultarla por internet en el portal de transparencia de la pagina del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

El uso, conservacion y difusion de la informacién a que aluden los presentes Lineamientos, queda sujeto a las
disposiciones contenidas en la legislacion aplicable en materia de proteccién de datos personales.

Los datos personales que se recaben con motivo del Programa seran protegidos y utilizados Gnicamente para el
fin para el cual se obtuvieron, que es llevar un control de los servicios proporcionados.

7.3. Medidas Complementarias

Para fomentar y dar certeza a la transparencia del Programa se sujetara a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y demds ordenamientos aplicables en la materia.

El Programa contendra el escudo del Estado de Tamaulipas y la leyenda “Este programa es publico y ajeno a
cualquier partido politico”. Asi como “Queda prohibido el uso del mismo para fines distintos a los establecidos en
el programa”

7.3.1. En Periodos Electorales

La suspension de propaganda gubernamental se aplica de conformidad con el mandato Constitucional previsto
en el articulo 41 fraccion Ill, Apartado C, segundo parrafo que establece lo siguiente:

“Durante el tiempo que comprendan las campafas electorales federales y locales y hasta la conclusion de la
respectiva jornada comicial, debera suspenderse la difusion en los medios de comunicacion social de toda
propaganda gubernamental, tanto de los poderes federales, como de las entidades federativas, asi como de los
Municipios, de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y cualquier otro ente publico. Las Unicas
excepciones a lo anterior seran las campafias de informacion de las autoridades electorales, las relativas a
servicios educativos y de salud, o las necesarias para la proteccion civil en casos de emergencia”.

Los programas gue se operan a través de procesos de convocatoria abierta, recalendarizar las acciones de
asignacion y ministracion de recursos en ejecucién, mientras transcurre el periodo de inicio de campafia al dia de
la jornada electoral.

En la operacion y ejecucion de los recursos estatales del Programa se deberan observar y atender las medidas
establecidas por la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y la Ley Electoral del Estado de
Tamaulipas, para impedir que el Programa sea utilizado con fines politicos electorales en el desarrollo de
procesos electorales federales, estatales y municipales. De tal manera que toda publicidad del Programa debera
contener la leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el programa”, 0 su equivalente en caso de que la autoridad competente
determine lo procedente.

7.3.2. De Manera Permanente

El uso, conservacion y difusién de la informacion a que aluden las RO, queda sujeto a las disposiciones
contenidas en la legislacion aplicable en materia de proteccion de datos personales. Los datos personales que se
recaben con motivo del Programa seran protegidos y tratados por la SET, siendo utilizados Unicamente para el fin
por el cual se obtuvieron, que es crear el padrén de beneficiarios y evitar la duplicidad de apoyos.

La SET dispondra lo necesario para que las RO estén disponibles para la poblacion en general en el sitio web del
Gobierno, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas. Asimismo, tendran en todo momento la facultad de hacer las adecuaciones que se consideren
necesarias para la aplicacion de las mismas.
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8. Quejas y Denuncias

8.1 Organo Interno de Control de la SET

* Domicilio: Calzada Gral. Luis Caballero S/N, C.P. 87078.

* Teléfono: (834) 31 8 66 87 Extension 43657

8.2 Organo Interno de Control de la Contraloria Gubernamental

+ Domicilio: Centro de Oficinas Gubernamentales, Parque Bicentenario, Prolongacion Boulevard Praxedis Balboa
esquina con Libramiento Naciones Unidas S/N, Piso Quince.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacion del Programa "Utiles y Uniformes Escolares",
deberan publicarse en el Periddico Oficial del Estado y entraran en vigor a partir del 1 de enero de 2024 y tendran
su vigencia para el ejercicio fiscal 2024.

ARTICULO SEGUNDO. La implementacion y ejecucion del Programa Presupuestario S131 Utiles y Uniformes
Escolares, estara sujeto a disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO. Se abrogan las Reglas de Operacion del Programa S131 “Utiles y Uniformes Escolares”
publicadas en el Periddico Oficial del Estado Extraordinario NUmero 20 de fecha 25 de agosto del 2023.

Dado en Ciudad Victoria, Tamaulipas, a los siete dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE.- LA SECRETARIA DE EDUCACION DE TAMAULIPAS.- LUCIA AIME CASTILLO
PASTOR.- Rubrica.

CODIGO DE CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE TAMAULIPAS

DICIEMBRE DE 2023

MTRA. LUCIA AIME CASTILLO PASTOR, titular de la Secretaria de Educacion del Estado de Tamaulipas, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 11, 16 numeral 1, 24 numeral fraccion Xll y 36 de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; y 2 del Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 20 del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas publicado el 26 de enero de 2023, en el Periddico Oficial del Estado, establece que las dependencias
y entidades de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, a través de sus comités de ética y previa
aprobacion de los érganos internos de control, emitiran un Cédigo de Conducta, en el que se especificara de
manera puntual y concreta, la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y
reglas de integridad.

SEGUNDO. Que con fecha 2 de diciembre de 2022, se instalé el Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Educacion de Tamaulipas, y se establecié en sus atribuciones la de
elaborar y actualizar cuando asi se requiera, el Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés de las 'y
los Servidores Publicos de la Secretaria de Educacion de Tamaulipas.

TERCERO. Que en fecha 25 de mayo de 2023, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas
NUmero 63, la Guia para la elaboracion y actualizacion del Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal.

CUARTO. Que el contenido del presente Cadigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los
Servidores Publicos de la Secretaria de Educacion de Tamaulipas, serd complementario a las legislaciones
existentes, en lo que respecta a las actividades que realizan.

QUINTO. Que el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Educacion
de Tamaulipas, mediante acuerdo 04/23, aprobd por unanimidad la actualizacion del Codigo de Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de las y los Servidores Publicos de la Secretaria de Educacion de
Tamaulipas

SEXTO. Que la persona titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion de Tamaulipas,
mediante oficio Nimero OCISE/536/2023 de fecha 29 de Agosto de 2023, aprobo el proyecto del Cédigo de
Conducta de esta Dependencia.

Debido a lo anterior expuesto, se ha tenido a bien expedir el siguiente acuerdo que contiene el:
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CODIGO DE CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE TAMAULIPAS

INDICE

SECCION I. Mensaje de la Secretaria de Educacion de Tamaulipas.
SECCION II. Identificacion de Riesgos Eticos.

SECCION lIl. Objeto.

SECCION IV. Ambito de Aplicacion y Obligatoriedad.

SECCION V. Glosario.

SECCION VI. Conductas de Actuacion de las Personas Servidoras Publicas.
SECCION ViILI. Instancias encargadas de la interpretacion, consulta y asesoria.
SECCION VIII. Carta Compromiso.

SECCION |
MENSAJE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE TAMAULIPAS

Estimada servidora y servidor publico:

El buen gobierno se construye de buenas acciones, para ello es fundamental crear mecanismos que sirvan de
base para que cada persona servidora publica de la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de
Tamaulipas tenga claridad en la forma en que deberd conducir su actuar, enalteciendo la institucion a la que
pertenece, respetando la legalidad de los actos y la dignidad de las personas.

El Cddigo de Conducta para las personas servidoras publicas de la Secretaria de Educacion de Tamaulipas, es
el documento que orienta la manera en que debemos de conducirnos dentro de los principios, valores y reglas de
integridad, necesarias para satisfacer las exigencias de la sociedad en el marco del Sistema Nacional
Anticorrupcion y en consonancia con el Sistema Educativo Nacional.

Emitiendo el presente acuerdo y al sujetarnos a estos principios, valores y reglas de integridad, estamos
previniendo actos de corrupcion, pero se requiere el esfuerzo de cada uno de todas y todos nosotros para
combatir estas practicas que tanto dafio le hacen a la sociedad, a la comunidad educativa, a Tamaulipas y a
México.

Atentamente

Mtra. Lucia Aimé Castillo Pastor
Secretaria de Educacion de Tamaulipas

SECCION I
IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

El presente Codigo es un compromiso voluntario y consensuado de valores y conductas, constituido como un
instrumento para resolver problemas éticos o de comportamiento de las personas servidoras publicas de la SET.

A continuacion, se mencionan de manera enunciativa, mas no limitativa algunas conductas que pudieran ser
realizadas por las personas servidoras publicas de la SET, y que son susceptibles de vulnerar principios, valores
y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas y en el presente Cédigo de Conducta:

1. Contratacion de servicios.

Posible riesgo ético: Que las personas servidoras publicas de la SET que intervengan en la contratacién de
servicios, no se cercioren, antes de celebrar algin instrumento legal, que se manifieste bajo protesta de decir
verdad por parte del particular, que no desempefia empleo, cargo, comision o funcién en el servicio publico, o en
su caso que a pesar de desempefiarlo con la formalizacién del contrato correspondiente no se actualiza un
conflicto de interés y se garantiza las mejores condiciones para el Estado.

Principios que posiblemente se vulneren: Disciplina, Economia, Eficacia, Eficiencia, Honradez, Imparcialidad,
Integridad, Lealtad, Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Rendicién de Cuentas y Transparencia.

Valores que posiblemente se vulneren: Interés Publico y Respeto a los Derechos Humanos.

Reglas de Integridad que posiblemente se vulneren: Actuacion Publica, Desempefio Permanente con Integridad,
Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones.



Pagina 80 Victoria, Tam., viernes 29 de diciembre de 2023 Periddico Oficial

2. Tramites y Servicios.

Posible riesgo ético: Que las personas servidoras publicas de la SET no atiendan a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial, no observen durante el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funcién el maximo desempefio, disciplina y respeto para con las y los demas servidores
publicos y la ciudadania en general.

Principios que posiblemente se vulneren: Competencia por Mérito, Disciplina, Economia, Eficacia, Eficiencia,
Equidad, Honradez, Imparcialidad, Integridad, Lealtad, Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Rendicion de
Cuentas y Transparencia.

Valores que posiblemente se vulneren: Cooperacion, Equidad de Género, Igualdad y no Discriminacion, Interés
Publico, Liderazgo, Respeto y Respeto a los derechos humanos.

Reglas de Integridad que posiblemente se vulneren: Actuacion Publica, Informacién Publica, Programas
Gubernamentales, Tramites y Servicios, Recursos Humanos, Control Interno, Procedimiento Administrativo,
Desempefio Permanente con Integridad, Cooperacion con la Integridad y Comportamiento Digno.

3. Programas Gubernamentales.

Posible riesgo ético: Que las personas servidoras publicas de la SET infrinjan por accién u omision, las
disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y normativas en materia electoral, de propaganda
gubernamental y de indebida aplicacion de los recursos publicos, que pudiera influir en la equidad e igualdad
entre los partidos politicos, lo que implica realizar proselitismo en su jornada laboral y conlleva a encaminar su
desempefio laboral hacia preferencias politico-electorales.

Principios que posiblemente se vulneren: Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Rendicion de Cuentas y
Transparencia.

Valores que posiblemente se vulneren: Interés Publico y Respeto.

Reglas de Integridad que posiblemente se vulneren: Actuacion Publica, Programas Gubernamentales, Recursos

Humanos, Control Interno, Procedimiento Administrativo, Desempefio Permanente con Integridad y Cooperacion
con la Integridad.

4. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

Posible riesgo ético: Que las personas servidoras publicas de la SET al participar en los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles no se
conduzca con eficacia, trasparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados; con una
clara orientacion al interés publico.

Principios que posiblemente se vulneren: Disciplina, Economia, Eficacia, Honradez, Imparcialidad, Integridad,
Lealtad, Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Rendicién de Cuentas y Transparencia.

Valor que posiblemente se vulneren: Interés Publico.

Reglas de Integridad que posiblemente se vulneren: Actuacion Publica, Informacién Publica, Desempefio
Permanente con Integridad, Cooperacién con la Integridad, Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos,
Autorizaciones y Concesiones.

5. Informacion Puablica.

Posible riesgo ético: Que las Personas Servidoras Publicas de la SET no atiendan los requerimientos,
observaciones, recomendaciones y criterios que en materia de transparencia y acceso a informacion realicen los
organos garantes o incumplan con las resoluciones que éstos emitan.

Principios que posiblemente se wvulneren: Disciplina, Economia, Eficacia, Eficiencia, Equidad, Honradez,
Imparcialidad, Integridad, Lealtad, Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Rendicion de Cuentas y
Transparencia.

Valores que posiblemente se vulneren: Cooperacion, Interés Publico y Respeto a los Derechos Humanos.

Reglas de Integridad que posiblemente se vulneren: Informacién Pablica, Desempefio Permanente con integridad
y Cooperacion con la Integridad.

6. Recursos Humanos.

Posible riesgo ético: Que las Personas Servidoras Publicas de la SET, dispongan o autoricen que un subordinado
falte sin causa justificada a sus labores, asi com o otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con
goce de sueldo y otras prestaciones.

Principios que posiblemente se vulneren: Honradez, Integridad, Lealtad, Legalidad, Objetividad, Profesionalismo
y Rendicién de Cuentas.

Valores que posiblemente se vulneren: Cooperacion, Igualdad y no Discriminacion, Interés Publico, y Respeto.

Reglas de Integridad que posiblemente se vulneren: Actuacién Publica, Recursos Humanos, Control Interno,
Desempefio Permanente con Integridad y Cooperacion con la Integridad.



Periédico Oficial Victoria, Tam., viernes 29 de diciembre de 2023 Pagina 81

7. Procedimientos Administrativos.

Posible riesgo ético: Que las Personas Servidoras Publicas de la SET, que participan en los procedimientos
administrativos, no los realicen o lleven a cabo bajo la cultura de denuncia, con respeto a las formalidades
esenciales del procedimiento, a la garantia de audiencia y sin apegarse al principio de legalidad.

Principios que posiblemente se vulneren: Honradez, Imparcialidad, Integridad, Lealtad, Legalidad, Objetividad y
Profesionalismo.

Valores que posiblemente se vulneren: Cooperacion e Interés Publico.

Reglas de Integridad que posiblemente se vulneren: Actuacion Publica, Desempefio Permanente con Integridad y
Cooperacion con la Integridad.

8. Comportamiento Digno.

Posible riesgo ético: Que las Personas Servidoras Publicas de la SET, en el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcién no se conduzcan en forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de acoso sexual o de hostigamiento sexual, manteniendo para ello una actitud de
respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién publica educativa. Asimismo, no se
conduzcan en forma digna o realicen conductas antisociales de violacion y abuso sexual que pongan en peligro
la integridad fisica y emocional de las nifias, nifios y adolescentes en los Centros Educativos del Estado.

Principios que posiblemente se vulneren: Disciplina, Integridad, Lealtad, Legalidad y Profesionalismo.

Valores que posiblemente se vulneren: Igualdad y no Discriminacion, Respeto y Respeto a los Derechos
Humanos.

Reglas de Integridad que posiblemente se vulneren: Actuacion Publica, Desempefio Permanente con Integridad y
Comportamiento Digno.

SECCION Il
OBJETO

El objeto del presente Cédigo de Conducta es proporcionar a las personas servidoras publicas de la SET, en
forma especifica y concreta las conductas éticas que los orienten en su actuacion, a fin de que en el desempefio
de su empleo, cargo o comisién se conduzcan bajo los principios, valores y reglas de integridad que deberan
observar en situaciones especificas que se les presenten, y crear las condiciones que permitan asegurar el
acceso a las y los tamaulipecos a una educacion de excelencia, en el nivel y modalidad que la requieran y en el
lugar donde la demanden.

Quienes integran el servicio publico, tienen el compromiso de contribuir a lograr una educacion de excelencia
como principal componente del tejido social y de acceso a una mejor calidad de vida para todas las personas que
viven en Tamaulipas.

) SECCION IV
AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cddigo de Conducta contribuye a los principios de lograr la educacion inclusiva, equitativa y de
excelencia que contempla la Ley General de Educacién y la Ley de Educacion del Estado de Tamaulipas y
debera ser observado y cumplido sin excepcion, dentro y fuera de las instalaciones oficiales, por quienes en el
desempefio de un empleo, cargo o comision, integran el servicio publico de la SET, sin importar su régimen de
contratacion.

El incumplimiento de lo establecido en el presente Cédigo de Conducta, dara lugar a los procedimientos
administrativos correspondientes, de conformidad a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

SECCION V
GLOSARIO

Para efectos del presente Cadigo de Conducta, se entendera por:

Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como objetivo intimidar,
excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico,
psicoldgico, econdmico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o
vertical descendente, ya sea dentro del centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a
la relacion laboral.

Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una subordinacion jerarquica
de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico
hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener
lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en conductas verbales o
de hecho, fisicas o visuales, independientemente que se realice en uno o varios eventos.
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Cdédigo de Conducta: Cdédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los Servidores
Publicos de la Secretaria de Educacion de Tamaulipas, instrumento emitido por la persona titular de la
dependencia a propuesta del respectivo Comité, previa aprobacion del Organo Interno de Control.

Cédigo de Etica: Codigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas.

Comité: Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Educacion de
Tamaulipas.

Discriminacién: Conducta que tiene como resultado impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o €l
gjercicio de uno o mas Derechos Humanos y libertades, en especial la igualdad real de oportunidades y de trato
de las personas.

Educacion Inclusiva: Se refiere al conjunto de acciones orientadas a eliminar toda forma de discriminacién y
exclusion, asi como las demas condiciones estructurales que se convierten en barreras al aprendizaje y la
participacion, por lo que: a) Atendera las capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de
aprendizaje de los educandos; b) Eliminara las distintas barreras al aprendizaje y a la participacioén que enfrentan
cada uno de los educandos, para lo cual las autoridades educativas, en el ambito de su competencia, adoptaran
las medidas en favor de la accesibilidad y los ajustes razonables, y c) Proveera de los recursos técnicos-
pedagdgicos y materiales necesarios para los servicios educativos.

Equidad: Principio relacionado con la idea de igualdad sustantiva que debe prevalecer a favor de cualquier
persona.

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio abusivo de
poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacién de subordinacion jerarquica real de la victima
frente a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o
visuales, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Igualdad de género: Situacion en la cual hombres y mujeres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los &mbitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

Personas servidoras publicas de la SET: Personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en la
Secretaria de Educacion de Tamaulipas.

Reglas de integridad: Aquellas que rigen la conducta de las personas servidoras publicas de la Secretaria de
Educacion de Tamaulipas, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones y constituyen guias para
identificar acciones que pueden vulnerar lo previsto en cada una de ellas.

SET: Secretaria de Educacion de Tamaulipas.

~ SECCION VI )
CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Con el propésito de garantizar una educacion de excelencia, las personas servidoras publicas de la SET,
actuaran arménicamente en congruencia con las conductas que a continuacién se describen:

1. COMPROMISOS PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA EDUCACION.
1.1. Promuevo, respeto, protejo y garantizo los derechos humanos.

Observo los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad establecidos en
el articulo 1o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que presto mis servicios
atodas las personas de forma respetuosa, eficiente e imparcial, sin discriminacion, ostentacién y con una
clara orientacion al interés publico. Fomento el conocimiento de los Derechos Humanos y su ejercicio pleno con
la participacion activa y corresponsable de los educandos, madres y padres de familia o tutores, maestras
y maestros y en general, de los distintos actores involucrados en el proceso educativo.

Principio: Legalidad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Lealtad.
Valores: Respeto, Liderazgo y Respeto a los derechos humanos.

Reglas de Integridad: Actuacién Puablica, Desempefio Permanente con Integridad, Tramites y Servicios
y Procedimiento Administrativo.

1.2. Garantizo laigualdad de oportunidades de aprendizaje y acceso a la educacion.

Otorgo un trato digno y cordial en la aplicacion de procedimientos objetivos y equitativos para el acceso, en
igualdad de condiciones y oportunidades, de todas las nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres a una
educacion de excelencia.

Promuevo las mismas oportunidades de aprendizaje para el alumnado con espacios inclusivos,
evitando cualquier tipo de discriminacion que menoscabe su desarrollo integral.

Protejo los datos personales en la consulta, gestion, realizacion de tramites, prestacion de servicios y acceso a
los programas a cargo del sector educativo.

Principios: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficacia y Lealtad.
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Valores: Respeto y Respeto a los derechos humanos.
Reglas de Integridad: Actuacion Publica y Desempefio Permanente con Integridad.
1.3. Me conduzco con absoluta vocacion de servicio a la sociedad.

Actlo conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables, en el servicio y atencién
hacia los diferentes actores sociales involucrados en la educacion preservando el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, evitando
retrasar los tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios al alumnado, personal docente,
personas fisicas y morales, entre otros actores involucrados.

Principio: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Lealtad.
Valores: Liderazgo y Cooperacion.
Reglas de Integridad: Actuacion Publica y Tramites y Servicios.

2. COMPROMISOS PARA LOGRAR ESPACIOS LABORALES Y EDUCATIVOS SEGUROS Y LIBRES
DE VIOLENCIA.

2.1. Cero tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual.

Mantengo un comportamiento digno para conservar los espacios de trabajo y educativos libres de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, por lo que me abstengo de realizar y/o fomentar conductas que atenten contra la
dignidad del personal superior, subordinado y homdlogos, nifias, nifios, adolescentes, jovenes y de cualquier otra
persona con la que tenga trato en el desempefio del servicio publico a mi cargo.

Principios: Legalidad, Honradez, Imparcialidad y Lealtad.

Valores: Respeto, Respeto a los Derechos Humanos y Liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacion Publica, Desempefio Permanente con Integridad y Tramites y Servicios.
2.2. Prevengo el Acoso Laboral y promuevo un entorno organizacional favorable.

Me abstengo de incurrir en conductas que ignoren, agredan, amedrenten, humillen, intimiden,
amenacen, maltraten, u otras similares, que pretendan excluir a la persona de su entorno laboral y que atenten
contra ladignidad del personal superior, subordinado y homdlogos, incluyendo privar de permisos o
beneficios establecidos en la normativa aplicable al personal subordinado o sobre el cual cuente con
relaciones de poder.

Principios: Legalidad, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia.
Valores: Respeto, Respeto a los Derechos Humanos vy Liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacion Publica, Desempefio Permanente con Integridad, Tramites y Servicios, Recursos
Humanos y Procedimiento Administrativo.

2.3. Promuevo la cultura de la denuncia.

Promuevo de forma imparcial, el seguimiento, atencion, respuesta y, en su caso, remisioén oportuna, a todas las
peticiones, quejas y denuncias presentadas, de acuerdo con mis atribuciones, facultades y/o funciones
asignadas, conforme a las disposiciones juridicas aplicables y, en su caso, las canalizo a la instancia facultada
para su atencion.

Evito obstruir, bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias ante cualquiera de las
instancias facultadas para tales efectos.

Principios: Legalidad, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia.

Valores: Respeto, Respeto a los Derechos Humanos vy Liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacion Publica, Desempefio Permanente con Integridad y Tramites y Servicios.
2.4. Actlo con respeto y promuevo una cultura de paz y resolucién pacifica de conflictos.

Me dirijo con respeto a todas y cada una de las personas con las que tenga trato en general y con motivo de mi
empleo, cargo o comision sin agredir, hostigar, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar, amenazar, violentar
fisica, verbal, moral o psicolégicamente, de manera directa 0 por cualquier otro medio, que menoscaben su
dignidad e integridad.

Analizo, reflexiono y manejo los desacuerdos mediante el didlogo constructivo, la cooperacion, la mediacion y la
aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan a la sana convivencia en un marco de respeto a las
diferencias, a través de la eficacia y el interés publico.

Principios: Honradez, Imparcialidad y Eficacia.

Valores: Respeto, Respeto a los derechos humanos, Liderazgo y Cooperacion.

Reglas de Integridad: Actuacién Publica, Desempefio Permanente con Integridad y Tramites y Servicios.

2.5. Garantizo laintegridad de las y los estudiantes.

Reconozco y respeto, en mi empleo, cargo o comisién como persona servidora publica, al personal directivo,
docente o administrativo, entre otros; los derechos y la dignidad de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes,
mujeres y hombres, por lo que comprendo que estan prohibidas y seran sancionadas las conductas que, por
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cualquier medio agredan, hostiguen, amedrenten, acosen, intimiden, extorsionen, amenacen o violenten fisica,
verbal o psicoldgicamente y atenten contra su integridad y las de sus familias, asi como su libertad, seguridad e
igualdad.

Aplico y me capacito en todos los protocolos, para garantizar la integridad de las y los estudiantes, asimismo,
denuncio ante las instancias competentes cualquier tipo de abuso, acoso, agresion, dafio, intimidacion, violencia,
maltrato o perjuicio, en su contra, del que tenga conocimiento.

Principios: Legalidad, Eficacia y Lealtad.
Valores: Liderazgo y Respeto a los Derechos Humanos.

Reglas de Integridad: Actuacion Publica, Desempefio Permanente con Integridad, Recursos Humanos y Tramites
y Servicios.

2.6. Impulso lainclusién en la toma de decisiones.

Coopero en el fortalecimiento de una cultura ética e impulso la inclusién social y la no discriminacion,
la cooperacion, la solidaridad y el trabajo en equipo para lograr los principios y fines de la educacion; la
mision, vision y objetivos de la SET y, en el marco del Plan Estatal de Desarrollo, los objetivos y estrategias del
Programa Sectorial de la Secretaria de Educacion.

Promuevo el intercambio de ideas y opiniones de manera empética, asertiva, imparcial y de respeto a
la diversidad, sin conceder preferencias, con el fin de garantizar el desarrollo de un clima tanto en el aula,
como laboral propicio, otorgando un trato digno a todas las personas con las que tengo relacion con motivo de
mi empleo, cargo o comision.

Principios: Imparcialidad, Eficacia y Lealtad.
Valores: Respeto, Respeto a los Derechos Humanos, Liderazgo y Cooperacion.

Reglas de Integridad: Actuacion Publica, Desempefio Permanente con Integridad, Recursos Humanos y Tramites
Y Servicios.

2.7. Promuevo entornos escolares y laborales seguros y saludables.

Coopero con las personas responsables de proteccion civil, seguridad y salud competentes, atiendo sus
indicaciones para contribuir a salvaguardar la integridad fisica y emocional del alumnado, de las personas
servidoras publicas y visitantes en las instalaciones de la SET y planteles educativos.

Practico y promuevo, en el lugar en el que desempefio mi empleo, cargo o comision, actividades que fomenten la
cultura de proteccion civil y de estilos de vida saludables para contar con espacios laborales y educativos de
bienestar y seguridad.

Principios: Legalidad, Imparcialidad y Lealtad.
Valores: Respeto y Liderazgo.
Reglas de Integridad: Actuacion Publica y Desempefio Permanente con Integridad.

3. COMPROMISOS PARA UN SISTEMA EDUCATIVO INTEGRO, SIN CORRUPCION Y TRANSPARENTE.
3.1. Actlo de manera integra en el desempefio de mi empleo, cargo o comision.

Actlio de manera congruente con mis facultades, atribuciones y/o funciones y oriento mis decisiones de manera
integra, neutral e imparcial para el logro de la misién, vision, y objetivos institucionales de la SET.

Brindo a todas las personas el mismo trato, por lo que en el desempefio de mi empleo, cargo o comision,
realizo acciones o conductas basadas en el respeto reciproco y en la diversidad, sin conceder privilegios
o preferencias que generen discriminacion.

Promuevo, en todo momento, la observancia y cumplimiento de todos y cada uno de los principios, valores y
reglas de integridad del Cddigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas.

Principios: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficacia y Lealtad.
Valores: Respeto y Liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacion Publica, Desempefio Permanente con Integridad, Tramites y Servicios, Recursos
Humanos, Procesos de Evaluacion, Procedimiento Administrativo, Programas Gubernamentales vy
Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones.

3.1. Fomento la rendicién de cuentas.

Atiendo oportunamente las solicitudes de informacion que me son requeridas conforme mis
facultades, atribuciones y/o funciones, brindando respuestas y orientaciones objetivas debidamente fundadas
y motivadas, para lo cual aplico el principio de méxima publicidad, la normativa en materia de acceso a
la informacion publica y cumplo las disposiciones de proteccién de datos personales.

Informo, explico y justifico mis decisiones y acciones, y las someto al escrutinio publico de manera

puntual, honesta, transparente y con lenguaje incluyente, no sexista y ciudadano sobre los avances y resultados
de la gestion publica que llevo a cabo con motivo de mi empleo, cargo o comision.
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Pongo a disposicion de la ciudadania y organismos fiscalizadores, con apego a la normativa aplicable,
la informacién actualizada que genero o tengo bajo mi resguardo, en el ejercicio de mis facultades, atribuciones
y/o funciones.

Principios: Legalidad, Honradez, Eficacia y Transparencia.

Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion.

Reglas de Integridad: Actuacién Publica, Desempefio Permanente con Integridad, Informacién Publica, Procesos
de Evaluacioén, Control Interno y Procedimiento Administrativo.

3.2. Me conduzco con austeridad y sin ostentacion.

Conduzco mi actuar con rectitud bajo principios éticos basados en la honestidad y austeridad, coadyuvando a

que los recursos econémicos de que disponga se administren con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y
honradez, y tengo una conducta e imagen institucional sin ostentacién alguna y acorde a mi ingreso.

Participo y promuevo acciones y conductas encaminadas a combatir la desigualdad social, la corrupcién y el
despilfarro de bienes a través de una administracion eficiente y transparente de los recursos publicos que, entre
otros aspectos, coadyuve a garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educacion.

Principio: Honradez, Eficacia y Lealtad.
Valores: Liderazgo, Cooperacion y Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico.

Reglas de Integridad: Actuacion Publica, Desempefio Permanente con Integridad, Tramites y Servicios,
Recursos Humanos, Procesos de Evaluacién, Procedimiento Administrativo, Programas Gubernamentales y
Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones.

3.3. Cumplo con mis obligaciones como persona servidora publica.

Observo y promuevo el cabal cumplimiento de las obligaciones que para las personas servidoras publicas prevén
las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Presento en tiempo y forma, conforme a la normativa aplicable, mi declaracion de situacion patrimonial,
de intereses y fiscal, asi como los informes que me sean requeridos con motivo de mis facultades, atribuciones
y/o funciones por 6rganos fiscalizadores.

Apego mi conducta a los principios de legalidad, lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia, desempefiando mi
empleo, cargo o comision de acuerdo con las facultades, atribuciones y/o funciones que expresamente
establecen las disposiciones correspondientes.

Principio: Legalidad, Honradez, Eficiencia y Transparencia.

Valores: Liderazgo y Cooperacion.

Reglas de Integridad: Actuacion Publica y Desempefio Permanente con Integridad.

3.4. Evito utilizar mi puesto para obtener beneficios.

Ejerzo mi empleo, cargo o comision, sin pretender u obtener beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion.

Denuncio, conforme al procedimiento establecido para ello, cualquier acto u omisién contrario a la ley o a la ética,
del que tenga conocimiento, incluida la recepcién de cualquier tipo de regalos, obsequios, compensaciones,
prestaciones, dadivas, servicios o similares, con motivo de mi empleo, cargo o comision.

Evito utilizar mi empleo, cargo o comision con el fin de obtener un beneficio directo, proveniente de los programas
a cargo del sector educativo, para mi 0 con quienes tenga parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o
por afinidad hasta el segundo grado, que no cumplan con los requisitos de elegibilidad de dichos programas.
Informo de inmediato a la persona que es mi superior jerarquica de los conflictos de intereses o impedimento
legal que puedan afectar el desempefio responsable, imparcial y objetivo de mis facultades y obligaciones y me
excuso de tomar decisiones del asunto en particular.

Principios: Honradez y Lealtad.
Valor: Liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacion Publica, Desempefio Permanente con Integridad, Tramites y Servicios, Recursos
Humanos, Procesos de Evaluacion, Procedimiento Administrativo, Programas Gubernamentales y
Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones.

3.5. Administro los recursos publicos del SET de manera responsable y eficiente.

Administro la prestacion de servicios y el uso de los recursos materiales a mi cargo o resguardo, con austeridad,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, velando que los mismos, sean utilizados Unicamente en
el cumplimiento de la mision, vision y objetivos de la SET y, en el marco del Plan Estatal de Desarrollo, los
objetivos y estrategias del Programa Sectorial de la Secretaria de Educacion, la Ley General de Educacion y la
Ley de Educacion del Estado de Tamaulipas.

Principios: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficiencia y Eficacia.
Valores: Cooperacion y Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico.
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Regla de Integridad: Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles, Programas Gubernamentales, Recursos
Humanos y Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones.

3.6. Promuevo la competencia por mérito y rechazo el nepotismo.

Evito valerme de ejercer las facultades, atribuciones y/o funciones de mi empleo, cargo o comision, directa o
indirectamente, para designar, nombrar o intervenir para la contratacion de personal de estructura, eventuales y
honorarios en la SET, a personas con las que tenga lazos de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto
grado o por afinidad hasta el segundo grado, eliminando cualquier conducta de nepotismo.

Observo la normativa aplicable en la seleccion e ingreso de las personas que deseen trabajar en la SET, o bien,
alcanzar una promocion laboral, mediante procedimientos transparentes, objetivos, imparciales y equitativos que
determinen las areas competentes respecto a los conocimientos, aptitudes, actitudes, capacidades, disciplina o
antigliedad, entre otros criterios e indicadores, que aseguren sin discriminacion, la igualdad de oportunidades.

Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia, Imparcialidad y Lealtad.
Valor: Liderazgo y Respeto a los derechos humanos.

Regla de Integridad: Actuacién Publica, Desempefio Permanente con Integridad, Recursos Humanos, Procesos
de Evaluacién y Procedimiento Administrativo.

3.7. Respeto y cuido los recursos naturales.

Respeto los recursos naturales en mi espacio personal, laboral y en las aulas e impulso una cultura de respeto,
proteccion y conservacion del medio ambiente por lo que, promuevo el uso mesurado del agua, energia eléctrica,
papel o cualquier recurso natural no renovable.

Principios: Eficiencia.

Valores: Respeto, Liderazgo y Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldgico.

Regla de Integridad: Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

SECCION VI
INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA

El Cdédigo de Conducta especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas de la SET, aplicaran los principios, valores y reglas de integridad, por lo que corresponde al Comité
implementar al interior de la dependencia el Cédigo de Conducta y verificar su cumplimiento.

En virtud de lo anterior, a fin de brindar certeza a las personas servidoras publicas de la SET, las instancias que
estan legitimadas para su interpretacion, consulta y asesoria del mismo en caso de dudas con motivo de su
aplicacion u observancia son las siguientes:

a) Integrantes del Comité.
b) Organo Interno de Control en la SET.
En el orden en el que estan enunciadas.

SECCION VIl
CARTA COMPROMISO

Todas las personas servidoras publicas que laboren o presten sus servicios en la SET, suscribiran la siguiente
carta compromiso y la entregara impresa ante la Subsecretaria o a la Unidad Ejecutiva de la cual dependa y ésta
a su vez, la remitira al Comité (anexo).

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de las y los Servidores
Publicos de la Secretaria de Educacion de Tamaulipas, entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO.- Se deroga el Cadigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los
Servidores Publicos de la Secretaria de Educacién de Tamaulipas, publicado en el Periddico Oficial del Estado
Numero 14, de fecha 3 de Febrero de 2021.

ARTICULO TERCERO.- Los procedimientos administrativos que se encuentren en tramite o pendientes de
resolucion a la fecha de entrada en vigor del presente Codigo, deberan sustanciarse y concluirse de conformidad
con las disposiciones vigentes al momento en que se iniciaron tales procedimientos.

ARTICULO CUARTO. Los casos no previstos en este Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
de las y los Servidores PUblicos de la Secretaria de Educacion de Tamaulipas, seran resueltos por el Comité de
Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés a propuesta de su presidente o presidenta.

Dado en Victoria, Estado de Tamaulipas, a los treinta dias del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE.- SECRETARIA DE EDUCACION DE TAMAULIPAS.- MTRA. LUCIA AIME CASTILLO
PASTOR.- Rubrica.
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Carta Compromiso

Yo C. (Nombre de la persona servidora publica) servidor publico adscrito(a) a la Secretaria de Educacion de
Tamaulipas, MANIFIESTO que he LEIDO Y COMPRENDIDO el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado
de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y el Cédigo de Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Educacion de Tamaulipas.

Los cuales establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado(a) a observar en el desarrollo de
mi empleo, cargo o comision, por lo cual ME COMPROMETO A CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a
DENUNCIAR ante la instancia correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los
mismos haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefiir mi comportamiento a lo establecido por los documentos

mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las posibles sanciones y responsabilidades en que
pudiera incurrir en caso de su incumplimiento.

(Ciudad), Tamaulipas, a (dias) de (mes) del (afio).
Atentamente
Nombre y firma de la persona servidora publica

Puesto
Numero de empleado
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E061, SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y DE REINSERCION SOCIAL.

SERGIO HERNANDO CHAVEZ GARCIA, Secretario de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas, con las
facultades que me confieren los articulos 18 parrafos segundo y tercero, 21 parrafo décimo de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, fraccion Il de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica; 2 numeral 4, 13 fracciones XXII, XXIll'y XXIV, 17 y 27 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Tamaulipas; 40 fracciones XXII, XXIII, XXV, XXVI y XXVII de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Tamaulipas; 6 fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 18 parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
dispone que “El sistema penitenciario se organizara sobre la base del respeto a los derechos humanos, del
trabajo, la capacitacion para el mismo, la educacion, la salud y el deporte como medios para lograr la reinsercién
del sentenciado a la sociedad y procurar que no vuelva a delinquir, observando los beneficios que para él prevé
la ley. Las mujeres compurgaran sus penas en lugares separados de los destinados a los hombres para tal
efecto.”.

SEGUNDO. Que el mismo articulo constitucional en el parrafo tercero establece que “La Federacion y las
entidades federativas estableceran, en el &mbito de sus respectivas competencias, un sistema integral de justicia
para los adolescentes, que sera aplicable a quienes se atribuya la comision o participacion en un hecho que la ley
sefiale como delito y tengan entre doce afios cumplidos y menos de dieciocho afios de edad. Este sistema
garantizara los derechos humanos que reconoce la Constitucién para toda persona, asi como aquellos derechos
especificos que por su condicién de personas en desarrollo les han sido reconocidos a los adolescentes. Las
personas menores de doce afios a quienes se atribuya que han cometido o participado en un hecho que la ley
sefiale como delito, sélo podran ser sujetos de asistencia social.”

TERCERO. Que el articulo 21 péarrafo noveno de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
dispone que “La seguridad publica es una funcion del Estado a cargo de la Federacion, las entidades federativas
y los Municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas,
asi como contribuir a la generaciéon y preservacion del orden publico y la paz social, de conformidad con lo
previsto en esta Constitucion y las leyes en la materia. La seguridad publica comprende la prevencion,
investigacion y persecucion de los delitos, asi como la sancion de las infracciones administrativas, en los términos
de la ley, en las respectivas competencias que esta Constitucion sefiala. La actuacion de las instituciones de
seguridad publica se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion.”.

CUARTO. Que el articulo 7 fraccién Il de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica establece
que “Conforme a las bases que establece el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las Instituciones de Seguridad Publica de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios,

en el ambito de su competencia y en los términos de esta Ley, deberan coordinarse para... Il. Formular politicas
integrales, sistematicas, continuas y evaluables, asi como programas y estrategias, en materia de seguridad
publica;”.

QUINTO. Que el articulo 13 fraccion XXIV de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas,
establece que son atribuciones del Secretario de Seguridad Publica, entre otras, las de “Implementar, dirigir y
ejecutar los programas de reinsercion social de los infractores de la ley penal y administrar los Centros de
Ejecucion de Sanciones y Centros Regionales de Ejecucion de Medidas para Adolescentes;”.

SEXTO. Que el articulo 17 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas, establece que “La
Secretaria es la dependencia encargada de la funcion de seguridad publica preventiva en el Estado, de
conformidad con las competencias establecidas, asi como la responsable del disefio, ejecucion y seguimiento de
los programas de vinculacién de la sociedad en la materia; la reinsercion social de personas privadas de la
libertad; la instrumentacion y supervision de las medidas cautelares, la suspension condicional del proceso y las
medidas de sancion, en los términos de la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes
y la Ley Nacional de Ejecucion Penal; y el conducto de coordinacion institucional en las tareas de seguridad con
las instancias federales, de otros Estados de la Republica, y los Municipios.”.

SEPTIMO. Que el articulo 6 fraccién IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del
Gobierno del Estado de Tamaulipas, otorga al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica, entre otras
atribuciones indelegables, la de “Expedir lineamientos y demas disposiciones normativas para el ejercicio de las
funciones y el despacho de los asuntos que competen a la Secretaria.”.
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OCTAVO. Que el articulo PRIMERO de los “Lineamientos Generales para la elaboracion de Reglas de
Operacion de los Programas Presupuestarios y modificaciones a las ya existentes tienen por objeto establecer
los elementos de caracter general que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, para emitir o modificar las reglas de operacion de los programas presupuestarios que de manera
enunciativa y no limitativa, se sefialen en el Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Tamaulipas, del
ejercicio en turno.”. Asimismo, establece en el articulo TERCERO que, “Las dependencias y entidades verificaran
que las reglas de operacion aseguren que los recursos se apliquen efectivamente al cumplimiento de los
objetivos y metas establecidas en la estrategia programatica para cada uno de los programas presupuestarios
aprobados y con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo
en vigencia.

NOVENO. Que mediante oficio nimero SF/SSE/01172/2023, de fecha 17 de octubre del 2023, signado por el
Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Finanzas, se emitié la manifestacién sobre el impacto
presupuestario, respecto al proyecto de Lineamientos de Operacion del Programa presupuestario E 061
Servicios Penitenciarios y de Reinsercion Social.

DECIMO. Mediante oficio nimero CG/SEMG/642/2023, de fecha 06 de diciembre del presente afio, signado por
la Subcontralora de Evaluacion y Mejora de la Gestion y Titular de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria,
mediante el cual exime a la Secretaria de Seguridad Publica del andlisis de Impacto Regulatorio correspondiente,
respecto de los Lineamientos de Operacion del Programa presupuestario E 061 Servicios Penitenciarios y de
Reinsercion Social y que hasta la fecha de emision de la respuesta no se recibieron comentarios de particulares
interesados.

En la raz6n de lo antes citado, dando cumplimiento a los Lineamientos Generales para la elaboracion de Reglas
y Lineamientos de Operacion de los Programas Presupuestarios y Modificaciones a las ya existentes, publicados
en el Periddico Oficial del Estado Extraordinario nimero 12 de fecha 29 de octubre de 2018, se ha tenido a bien
expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL E-061 SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y DE REINSERCION SOCIAL.

INDICE
INDICE

1. Introduccion
a. Proposito
b.  Diagndstico
c.  Logica de la intervencion
1.1 Glosario de términos
2. Objetivos
2.1 General
2.2 Especificos
3. Lineamientos gener nimero ales
3.1. Convocatoria
3.2 Contribucién a los objetivos y prioridades estatales
3.3 Cobertura
3.4 Poblacién o area de enfoque objetivo
3.5 Titulares de derecho
3.5.1 Requisitos
3.5.2 Procedimiento de Seleccion
3.5.3 Resolucién
3.6 Caracteristicas de los apoyos
3.6.1 Tipo de apoyo
3.6.2 Monto del apoyo
3.6.3 Derechos, obligaciones y sanciones
3.7 Instancia(s) ejecutora(s)
3.8 Instancia(s) normativa(s)
3.9 Coordinacion institucional
4. Mecanica de operacion
4.1 Proceso
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4.2 Ejecucion
4.2.1 Acta de Entrega - Recepcion
4.2.2 Avances Fisicos - Financieros

4.2.3 Causas de incumplimiento, retencién, suspension de recursos y, en su caso, reduccion en la
ministracion de recursos

4.3 Cierre de ejercicio
5. Auditoria, control y seguimiento
6. Evaluacion
6.1 Evaluacion Interna
6.1.1 Indicadores de resultados
6.2 Evaluacion externa
7. Transparencia
7.1 Difusién
7.2 Informacion
7.3 Medidas complementarias
7.3.1 En periodos electorales
7.3.2 De manera permanente
8. Quejas y denuncias

1. Introduccién

El Programa Presupuestario E061 “Servicios Penitenciarios y de Reinserciéon Social” es un programa
presupuestal de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, con una modalidad presupuestaria “E”, de
Prestacion de Servicios Publicos, es decir, con actividades del sector publico, que realiza en forma directa,
regular y continua para satisfacer demandas de la sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en
sus diferentes esferas juridicas, a través de las funciones de Gobierno, que se encuentra a cargo de la Secretaria
de Seguridad Publica, atendiendo lo que establecen los articulos 1 numeral 3, fracciones VI y VII, 13 fracciones
XXIl, XXII'y XXIV 'y 17 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas; 3, 5 numeral 1, 7
fracciones IV y XVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.
Dicho programa se encuentra bajo la responsabilidad de la Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones y
Reinsercion Social, de acuerdo a lo sefialado en los articulos 4 numeral 1 y 2, 8 fracciones |, IV, V y XII; 23
fracciones llI, IV, VIl y XXXII del Reglamento en cita.

De igual forma se encuentra alineado con el Plan de Desarrollo Nacional 2019-2024, en el eje 1 Politica y
Gobierno, particularmente con el Objetivo Cambio de Paradigma en Seguridad en materia de Seguridad Nacional
y Seguridad Publica, y con la Estrategia Nacional de Seguridad Publica, nUmero 7. Recuperacion y dignificacion
de las carceles, la cual refiere la necesidad de recuperar el control de los penales, combatir la corrupcion de las
autoridades carcelarias, implementar mecanismos de supervision externa y dignificar las condiciones de
alojamiento, salud y alimentacion de los reclusos, en atenciéon a recomendaciones de expertos nacionales e
internacionales.

Asi también tiene su alineacion y contribucién con el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028. Tamaulipas se
Transforma, en el Eje General 1 Gobierno al Servicio del Pueblo Objetivo “G 4.5. Promover una reinsercion
efectiva para las personas adultas sentenciadas y para las personas adolescentes con medidas privativas y no
privativas de la libertad, procurando invertir la reincidencia, asi como mejorar las condiciones de las personas que
se encuentran privadas de la libertad”.

De esta manera se ejecuta la estrategia de accion a seguir al realizar una labor conjunta de programas y
acciones gubernamentales en materia penitenciaria, para mejorar el funcionamiento y operatividad de los Centros
de Ejecucion de Sanciones y de los Centros Regionales de Ejecucién de Medidas para Adolescentes con la
finalidad de alcanzar la reinsercion social de las personas privadas de la libertad y la reintegracion social y familiar
de las personas adolescentes.

a. Propésito
De acuerdo al articulo 18 Constitucional, el cual, entre otras cosas, establece:

“El sistema penitenciario se organizara sobre la base del respeto a los derechos humanos, del trabajo, la
capacitacion para el mismo, la educacioén, la salud y el deporte como medios para lograr la reinsercion del
sentenciado a la sociedad y procurar que no vuelva a delinquir, observando los beneficios que para él prevé la
ley. Las mujeres compurgaran sus penas en lugares separados de los destinados a los hombres para tal efecto.”

“La Federacion y las entidades federativas estableceran, en el ambito de sus respectivas competencias, un
sistema integral de justicia para los adolescentes, que sera aplicable a quienes se atribuya la comision o
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participacién en un hecho que la ley sefiale como delito y tengan entre doce afios cumplidos y menos de
dieciocho afios de edad. Este sistema garantizara los derechos humanos que reconoce la Constitucion para toda
persona, asi como aquellos derechos especificos que por su condicién de personas en desarrollo les han sido
reconocidos a los adolescentes. Las personas menores de doce afios a quienes se atribuya que han cometido o
participado en un hecho que la ley sefiale como delito, sélo podran ser sujetos de asistencia social’.

Por lo tanto, el propdsito del Programa presupuestario E061 es el siguiente:

“Personas adultas privadas de su libertad y adolescentes con medidas privativas y no privativas de la libertad
reinsertados y reintegrados socialmente en condiciones de igualdad”

b. Diagnéstico

El problema que se atiende en el Programa Presupuestario E0O61 se encuentra apegado al respeto a los
derechos humanos, el cual se define de la siguiente manera:

“Personas adultas y adolescentes recurrentes a estar en conflicto con la ley penal”

En los diversos Centros de Ejecucion de Sanciones, se brindan los servicios establecidos en las bases de
organizacion del sistema penitenciario: el respeto a los derechos humanos, el trabajo, la capacitacion para el
mismo, la educacion, la salud y el deporte. Estas bases seran elementos esenciales del Plan de Actividades
disefiado para las personas privadas de su libertad en los Centros Penitenciarios dirigidos a la poblacion
penitenciaria con el fin de lograr una plena reinsercion social, asimismo se prestan los servicios post penales a las
personas preliberadas y liberadas con el apoyo necesario para facilitar la reinserciéon social, procurar su vida
digna y prevenir la reincidencia.

Una de las posibles consecuencias en caso de no intervenir el Estado, con la ejecucion del Programa
presupuestario, seria la reincidencia delictiva.

La poblacion potencial de este programa presupuestario son las personas adultas privadas de su libertad, que
deben de cumplir una medida provisional o definitiva que dicte una autoridad judicial y que ingrese a los Centros
de Ejecucion de Sanciones; asi como los adolescentes sujetos a una medida privativa o no privativa de la
libertad, en ambos casos por encontrarse en conflicto con la ley, sin discriminacién motivada por su origen étnico
0 nacional, sexo (hombre 6 muijer), género, edad (de 18 afios en adelante para personas adultas privadas de la
libertad y de 12 a menos de 18 afios, en el caso de los adolescentes), discapacidad, condicién social, de salud,
religion, opiniones, preferencias, estado civil o cualquier otra distincion.

Los centros con los que cuenta el Sistema Penitenciario en el estado, se encuentran ubicados en los municipios
de Altamira, Matamoros, Nuevo Laredo, Reynosa y Victoria. Actualmente, se encuentran inhabilitados y en
proceso de cierre los Centros de Ejecuciéon de Sanciones ubicados en los municipios de Jaumave y Tula, ain sin
fecha concreta para su cierre definitivo.

Para la atencién a adolescentes con medidas privativas y no privativas de la libertad, la poblacion potencial,
también es cualquier adolescente que se encuentre cumpliendo con una medida preventiva o definitiva, privativa
0 no privativa de su libertad, dictada por la autoridad judicial. En el afio 2017, sélo para efectos de atencion a
adolescentes con Medidas Privativas de la Libertad se cerraron los Centros Regionales de Ejecucion de Medidas
para Adolescentes de Matamoros, Nuevo Laredo, Reynosa y en el afio 2018 el Centro de Altamira,
concentrandose a la fecha la poblacién interna en el Centros Regional de Medidas para Adolescentes de
Gliémez, sin embargo, se brinda el servicio a la poblacién con medidas no privativas de la libertad en los cinco
Centros.

Cabe hacer mencion que el total de la poblacion fluctda constantemente, por lo que no es factible la cuantificacion
en el presente documento.

c. Ldgicadelaintervencion

Se atiende a lo establecido en el articulo 72 de la Ley Nacional de Ejecucién Penal, ejecutando las bases de
organizacion del sistema penitenciario a través del trabajo, la capacitacion para el mismo, la educacion, la salud y
el deporte, respetando sus derechos humanos, asi como los principios rectores establecidos en el mismo
ordenamiento en el articulo 4, el cual, a la letra dice:

Articulo 4. Principios rectores del Sistema Penitenciario.
El desarrollo de los procedimientos dentro del Sistema Penitenciario debe regirse por los siguientes principios:

Dignidad. Toda persona es titular y sujeta de derechos y, por lo tanto, no debe ser objeto de violencia o
arbitrariedades por parte del Estado o los particulares.

Igualdad. Las personas sujetas a esta Ley deben recibir el mismo trato y oportunidades para acceder a los
derechos reconocidos por la Constitucion, Tratados Internacionales y la legislacion aplicable, en los términos y
bajo las condiciones que éstas sefialan. No debe admitirse discriminacién motivada por origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de
salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otra que atente contra
la dignidad humana y con el objeto de anular o menoscabar los derechos y las libertades de las personas.
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Las autoridades deben velar porque las personas sujetas a esta Ley, sean atendidas a fin de garantizar la
igualdad sobre la base de la equidad en el ejercicio de sus derechos. En el caso de las personas con
discapacidad o inimputabilidad deben preverse ajustes razonables al procedimiento cuando son requeridos, asi
como el disefio universal de las instalaciones para la adecuada accesibilidad.

Legalidad. El Organo Jurisdiccional, el Juez de Ejecucion y la Autoridad Penitenciaria, en el ambito de sus
atribuciones, deben fundar y motivar sus resoluciones y determinaciones en la Constitucién, en los Tratados, en
el Cédigo y en esta Ley.

Debido Proceso. La ejecucion de medidas penales y disciplinarias debe realizarse en virtud de resolucion
dictada por un Organo Jurisdiccional, el Juez de Ejecucion o la autoridad administrativa de conformidad con la
legislacion aplicable, mediante procedimientos que permitan a las personas sujetas a una medida penal ejercer
debidamente sus derechos ante la instancia que corresponda, de conformidad con los principios internacionales
en materia de derechos humanos.

Transparencia. En la ejecucién de las sanciones penales, exceptuando el expediente personal de la persona
sentenciada, debe garantizarse el acceso a la informacién, asi como a las instalaciones penitenciarias, en los
términos que al efecto establezcan las leyes aplicables.

Confidencialidad. El expediente personal de la persona privada de su libertad tendra trato confidencial, de
conformidad con la ley en la materia, y s6lo podran imponerse de su contenido las autoridades competentes, la
persona privada de la libertad y su defensor o las personas directamente interesadas en la tramitacion del caso
salvo las excepciones establecidas en la Constitucion y las leyes aplicables.

Publicidad. Todas las cuestiones que impliquen una sustitucion, modificacion o extincién de las penas y que por
su naturaleza e importancia requieran celebracion de debate o produccion de prueba, se ventilaran en audiencia
publica ante el Juez de Ejecucion. La publicidad s6lo podra restringirse en los casos de excepcion que
determinen las leyes aplicables.

Proporcionalidad. Toda intervencion que tenga como consecuencia una afectacion o limitacion de los derechos
de las personas privadas de la libertad por parte de las autoridades competentes debe ser adecuada,
estrictamente necesaria y proporcional al objeto que persigue la restriccion.

Reinsercion social. Restitucion del pleno ejercicio de las libertades tras el cumplimiento de una sancién o
medida ejecutada con respeto a los derechos humanos”.

La ubicacion geogréfica, donde se brindaran los apoyos a la poblacién beneficiaria, se plasmé en el inciso b.
Diagnostico, asi como las caracteristicas de la poblacion afectada y factible de atender, tanto adultos como a los
adolescentes a quienes se atribuya la realizacion de una conducta tipificada como delito por las leyes penales y
que sean competencia de la Federacion o de las entidades federativas, en el marco de los principios y derechos
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales.

En algunos Centros Regionales de Ejecucién de Medidas para Adolescentes se encuentran personas adultas
jovenes, es decir, que ya rebasaron la edad de los 18 afios, porque estando cumpliendo con las medidas
privativas 0 no privativas de la libertad impuestas, alcanzaron la mayoria de edad, sin embargo, cuando
cometieron el delito, era una persona adolescente, cabe hacer mencion que no son trasladados a algin Centro
de Ejecucion de Sanciones y siguen siendo tratados como adolescentes.

1.1 Glosario de términos

CEDES Centro de Ejecucién de Sanciones

CREMA Centro Regional de Ejecucion de Medidas para Adolescentes

Ley Nacional Ley Nacional de Ejecucién Penal

Ley de Seguridad Ley de Seguridad Publica

Ley de Transparencia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas

Ley para Adolescentes Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

LOP Lineamientos de Operacion.

MIR Matriz de Indicadores para Resultados

MIRS Modelo Integral de Reinsercion Social

Pp Programa Presupuestario

PPL Persona Privada de la Libertad

Reglamento Interior Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica.
2. Objetivos

El objetivo de los LOP es establecer en forma clara y sencilla los procedimientos que se siguen para brindar los
servicios publicos a la poblacion, por parte de la autoridad ejecutora, con el fin de garantizar resultados al
contribuir a resolver el problema del programa presupuestario, asi mismo facilitando procesos de rendicion de
cuentas, evaluacion y transparencia sobre el ejercicio de los recursos publicos.
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2.1 General

Brindar Servicios de Reinsercion Social a una mayor cantidad de personas adultas, privadas de su
libertad, preliberados, liberados y adolescentes con medidas privativas y no privativas de la libertad, lo
gue les provee las herramientas para su reinsercion social, permitiendo reducir el margen de reincidencia
y recurrencia delictiva.

2.2 Especificos

1. Proveer de atencién en salud fisica y mental, atendiendo la demanda y promoviendo el bienestar fisico y
psicoldgico de la poblacion, ademés de crear una cultura de prevencion de enfermedades.

2. Impulsar la actividad fisica, promoviendo la salud, el desarrollo de habitos saludables, mejorando las
relaciones sociales y manejo de ansiedad, reduciendo riesgos en la salud.

3. Ofrecer los diversos niveles de educacion que se imparten, con la finalidad de obtener la certificacion del nivel
solicitado.

4. Promover la participacion en actividades culturales que permitan el desarrollo social, el aumento de la
innovacion y la creatividad.

5. Brindar capacitacion que permita a poblacion adquirir conocimientos, aptitudes, habilidades técnicas que
contribuyan a su futura vida laboral.

6. Promover el trabajo como una herramienta de reinsercion, permitiendo un ingreso econémico que ademas les
proporcione experiencia laboral y desarrollo de habilidades.

3. Lineamientos generales

3.1. Convocatoria

Por las caracteristicas del programa presupuestario, no existe una convocatoria para brindar los servicios del Pp
al publico en general, por existir una poblacion objetivo determinada y menos aun la difusion de la misma, sin
embargo, se toma en consideracion lo siguiente:

a).- En el caso de las PPL’s, al ingreso al CEDES, se le explica en forma clara y sencilla, los servicios que se
ofrecen al interior y la importancia que tienen al recibirlos, elaborando en conjunto con la autoridad penitenciaria
su Plan de Actividades, de manera libre, con el fin principal de la reinsercion social.

b).- La persona adolescente debera ser escuchada y tomada en cuenta para la elaboracion y revision del Plan
Individualizado de Actividades o de Ejecucion que deba cumplir, haciéndole de conocimiento la finalidad de la
medida de sancion impuesta.

3.2 Contribucidn alos objetivos y prioridades estatales

El fin del Pp E061 es: “Contribuir a minimizar la reincidencia delictiva mediante la capacitacion y vinculacion
productiva para la reinsercion social de las personas adultas privadas de su libertad y adolescentes con medidas
privativas y no privativas de la libertad”

En este sentido, se contribuye a los objetivos de la siguiente manera:

*En este apartado se identifica la vinculacion y alineacion que tiene el programa presupuestario con los objetivos
nacionales y los convenios internacionales suscritos por México.
Objetivos de Desarrollo Programa Ejes
Sustentable Institucional UESEIEEES

Plan Estatal de
Desarrollo
Eje General 1
Gobierno al Servicio del

Plan Nacional de
Desarrollo

Eje 1. Justicia 'y DH1. Derechos
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Objetivo DS1
Personas

Objetivo DS5
Alianzas Estratégicas

Estado

de derecho (P)ll;?:tIiSO G 4.5. Promover Reglamento Interior g;rrlja:ir:jc;de
un; reinserci.ér.1 efectiva de la Secretaria de Jusgticia Y

Objetivo 1.3. Seguridad Publica.

Promover, respetar,
proteger y garantizar
los derechos
humanos,
individuales y
colectivos

Objetivo 1.4.
Construir

la paz y la seguridad
con respeto a los
derechos humanos

para las personas adultas
sentenciadas y para

las personas
adolescentes con
medidas privativas y no
privativas de la libertad,
procurando

invertir la reincidencia, asi
como mejorar las
condiciones de las
personas que se
encuentran

privadas de la libertad.

Titulo 1V, Articulo
23, Capitulo I,
Articulo 25, Capitulo
I, articulo 26;
Capitulo I, articulo
27, Capitulo VII,

articulo 32
Titulo SEXTO,
Capitulo Unico,

Articulo 50 y 51

DH3. Derechos
Humanos para el
Bienestar

DH4. Derechos
Humanos para la
Formacién y
Recreacion

DH®6. Derechos
Humanos del
Trabajo y
Transito
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3.3 Cobertura

El programa tiene cobertura en los cinco municipios del estado donde se encuentran los Centros de Ejecucién de
Sanciones del Estado, La principal caracteristica de la poblacién potencial son PPL’s y adolescentes con
medidas privativas y no privativas de la libertad; En relacion a la estimacién de la poblacion, no es posible
determinarla con exactitud, en virtud de que los ingresos y egresos provocan una variacion constante en dicha
poblacién, derivado de las diversas soluciones alternas, formas de terminacién anticipada del procedimiento y
cumplimiento de las sanciones o medidas impuestas.

La poblacién potencial adulta, se encuentra ubicada en los CEDES de los municipios de Altamira, Matamoros,
Nuevo Laredo, Reynosa y Victoria; haciendo mencidon que los centros de Tula y Jaumave se encuentran
inhabilitados y en proceso de cierre de operaciones.

La poblacion potencial de adolescentes, se encuentra ubicada en los diversos CREMA en los municipios de
Altamira, Gliémez, Matamoros, Nuevo Laredo y Reynosa, siendo el municipio de Gliémez el Unico que alberga
poblacién con medida privativa de la libertad. (clave y nombre del programa) o ser acreedores a los apoyos que
se proporcionan a través de este.

3.4 Poblacién o area de enfoque objetivo

La poblacion potencial de personas adultas privadas de la libertad, es cualquier persona que deba cumplir una
medida provisional o definitiva que dicte una autoridad judicial y que ingrese a los Centros de Ejecucion de
Sanciones.

En materia de adolescentes la poblacion potencial, también es cualquier persona adolescente que deba cumplir
con una medida preventiva o definitiva, privativa o no privativa de su libertad, dictada por la autoridad judicial.

En ambos casos, sus caracteristicas pueden ser el sexo (hombre o mujer), edades de 18 afios en adelante en
materia de las personas adultas privadas de la libertad y de 12 a 18 afios, en el caso de los adolescentes; asi
como su origen étnico, discapacidad, nacionalidad, fuero (comun y federal), nacionalidad, estado de origen,
discapacidad, por mencionar algunas.

La poblacién objetivo del programa presupuestario son personas adultas privadas de su libertad, asi como
adolescentes vinculados, sentenciados y ejecutoriados sujetos a una medida provisional o definitiva a las que una
autoridad judicial les ha dictado una sancion privativa de la libertad o una medida privativa o no de la libertad.

3.5 Titulares de derecho

Las caracteristicas sociales, econémicas, demogréficas o geograficas, no representan un factor decisivo para ser
un titular de derecho al recibir los beneficios otorgados dentro del Pp EQ61, por lo tanto cualquier persona que se
encuentre en alguno de los CEDES con medidas privativas de la libertad, liberada o externada o bien, en alguno
de los CREMAS con medidas privativas o no de la libertad en el Estado de Tamaulipas, son considerados
titulares de derechos sin importar su entidad o pais de origen.

3.5.1 Requisitos

Como requisito para la entrega del servicio, la poblacion objetivo, en el caso de las personas adultas, debe contar
con una sancién privativa de la libertad preventiva o definitiva dictada por una autoridad judicial o bien debe haber
cumplido total o parcialmente la sancién impuesta cuando se entrega un servicio post penal.

En el caso de las personas adolescentes como requisito debe estar cumpliendo con una medida privativa o no
privativa de la libertad, preventiva o definitivamente también dictada por una autoridad judicial.

En ambos casos no se requiere de documentacion, prueba de identidad 6 documento legal que el potencial titular
de derecho deba presentar para la entrega del servicio, bastando que la persona adulta se encuentre privada de
la libertad, liberada o externada y en el caso de las personas adolescentes basta que se encuentren con medidas
privativas o no de la libertad.

3.5.2 Procedimiento de Seleccion

La Autoridad Penitenciaria estara obligada a prestar sus servicios a todas las personas privadas de la libertad que
los requieran, ser de buena calidad y adecuarse a sus necesidades, bajo criterios de razonabilidad y no
discriminacion. Las personas sujetas a prision preventiva y las personas aseguradas con fines de extradicion
gozaran de estos derechos desde su ingreso. Las personas privadas de la libertad podran hacer uso
voluntariamente de los servicios que ofrezca el Centro Penitenciario, con excepcion de las medidas preventivas
de enfermedades, de higiene y de salubridad general.

Las personas beneficiarias del Pp E061, adultas, a su ingreso, se les ofrece los diversos servicios que se pueden
otorgar a través de “las actividades educativas, culturales, recreativas, de trabajo, de capacitacion para el trabajo,
de proteccion para la salud, deportivas y otras similares que deben tener disponibles los Centros de manera
accesible, aceptable, progresiva y adaptable a las necesidades de las personas privadas de la libertad”, como lo
establece la Ley Nacional, siendo las PPL’s los que eligen los servicios que desean recibir, quedando plasmado
en el Plan de Actividades, el cual debera atender a las caracteristicas particulares de la persona privada de la
libertad, en el marco de las condiciones de operacion del Centro Penitenciario.

Para acceder al programa, es necesario que se haga de forma presencial, sin que la persona que requiera el
servicio, realice y envie una solicitud, es importante mencionar que no se publica ninguna convocatoria en el
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periddico oficial o el de mayor circulacion en la entidad federativa o bien en la pagina de la Dependencia para
poder recibir los servicios.

El procedimiento a seguir para entregar los beneficios del programa es:

1.- La autoridad penitenciaria esta obligada a prestar sus servicios a todas las personas que ingresen al CEDES,
ya sea bajo una medida preventiva o definitiva de la privacién de la libertad dictada por una autoridad judicial, que
los requieran.

2.- Las personas privadas de la libertad podran hacer uso voluntariamente de los servicios que ofrezca el Centro
Penitenciario, con excepcién de las medidas preventivas de enfermedades, de higiene y de salubridad general,
en esos casos la autoridad penitenciaria tomara las medidas necesarias para garantizar dicha atencion.

3.- Los lugares donde se prestan los servicios son al interior de los Centros para las personas que se encuentran
privadas de la libertad y en el caso de las personas externadas y liberadas en las areas administrativas de los
Centros.

4.- Los horarios de atencion son flexibles, atendiendo al servicio requerido por la persona titular del derecho,
resaltando que para el servicio médico se cuenta con horario de 24 horas los 365 dias del afio.

En cuanto a las personas adolescentes, la organizacion de los tiempos y espacios en que cada adolescente
podra realizar las actividades educativas, deportivas, culturales, de proteccion al ambiente, a la salud fisica y
mental, personales y para la adquisicion de habilidades y destrezas para el desempefio de un oficio, arte,
industria o profesion, de acuerdo con su grupo etario, en los términos de la medida cautelar de internamiento
preventivo impuesta por el Organo Jurisdiccional, quedara plasmado en el Programa individualizado de
actividades, de acuerdo a lo establecido en la Ley para Adolescentes.

Y el Plan Individualizado de Ejecucién, es disefiado por la Autoridad Administrativa en la Ejecucion de Medidas
en el que se individualiza la ejecucion de las medidas de sancion, aprobado por el Juez de Ejecucion,
ofreciéndoles los diversos programas socioeducativos de intervencion, que incida en los factores internos y
externos en los &mbitos familiar, escolar, laboral y comunitario de la persona adolescente todo ello de forma libre
y voluntaria.

Para acceder al programa, es necesario que se haga de forma presencial, sin que la persona adolescente que
requiera el servicio, realice y envie una solicitud, es importante mencionar que no se publica ninguna
convocatoria en el periddico oficial o el de mayor circulacion en la entidad federativa o bien en la pagina de la
Dependencia para poder recibir los servicios.

El procedimiento a seguir para entregar los beneficios del programa es:

1.- La autoridad administrativa estd obligada a prestar sus servicios a todas las personas que ingresen a los
CREMAS, ya sea bajo una medida preventiva o definitiva de la privacion o no de la libertad dictada por una
autoridad judicial, que los requieran.

2.- Las personas adolescentes privadas o no de la libertad podran hacer uso de los servicios que ofrezcan los
CREMAS, con excepcion de las medidas preventivas de enfermedades, de higiene y de salubridad general, en
eso0s casos la autoridad penitenciaria tomara las medidas necesarias para garantizar dicha atencion.

3.- Los lugares donde se prestan los servicios son al interior de los CREMAS para las personas que se
encuentran privadas de la libertad y en el caso de las personas con medidas no privativas de la libertad en las
areas administrativas de los CREMAS.

4.- Los horarios de atencion son flexibles, atendiendo al servicio requerido por la persona titular del derecho,
resaltando que para el servicio médico se cuenta con horario de 24 horas los 365 dias del afio.

3.5.3 Resolucién

En el caso de este Programa presupuestario, la atencién de los servicios se les brinda con igualdad a todas las
personas adultas privadas de la libertad y a los adolescentes con medidas privativas y no de la libertad,
respectivamente con el fin de poder alcanzar la reinsercién y la reintegracion social.

Como resultado de los servicios que se ofrecen y que la poblaciéon atendida obtiene, es el plan de actividades
solicitada por la autoridad judicial, en el cual, se reflejan los resultados de dichos servicios y en el caso de
adolescentes, se manifiesta en el informe trimestral de revision de medida.

La promocion de los servicios, es al interior de los Centros, desde el momento de su ingreso al mismo.
3.6 Caracteristicas de los apoyos

El apoyo que se otorgan en el Programa presupuestario E-061, consiste en los servicios que se ofrecen y brindan
tanto a las personas adultas privadas de su libertad como a los adolescentes con medidas privativas y no
privativas de la libertad, en el marco de las condiciones de operacion del Centro. Asi como a las personas adultas
liberadas y externadas, el servicio post penal.

3.6.1 Tipo de apoyo

Son los servicios ofertados, atendiendo a lo establecido en nuestra Constitucion, mismos que se organizaran
sobre la base del respeto a los derechos humanos, del trabajo, la capacitacion para el mismo, la educacion, la

salud y el deporte como medios para lograr la reinsercion del sentenciado a la sociedad y procurar que no vuelva
a delinquir, observando los beneficios que para el sistema penitenciario prevé la ley.



Pagina 96 Victoria, Tam., viernes 29 de diciembre de 2023 Periddico Oficial

De igual forma para los adolescentes con medidas privativas y no privativas de la libertad, son servicios los tipos
de apoyo ofertados y brindados, organizando los tiempos y espacios de que cada persona adolescente, mismo
gue podra realizar las actividades educativas, deportivas, culturales, de proteccién al ambiente, a la salud fisica y
mental, personales y para la adquisicion de habilidades y destrezas para el desempefio de un oficio, arte,
industria o profesion, de acuerdo con su grupo etario, en los términos de la medida cautelar de internamiento
preventivo impuesta por el Organo Jurisdiccional.

3.6.2 Monto del apoyo

Atendiendo la naturaleza del programa no se puede determinar el monto del apoyo, por tratarse de Servicios los
gue se brindan u ofertan, con una poblacion fluctuante, tanto de adultos como de adolescentes en conflicto con la
ley, ademas de atender las condiciones de operacion del Centro Penitenciario.

3.6.3 Derechos, obligaciones y sanciones

Las PPL’s en un Centro Penitenciario, durante la ejecucion de la prisién preventiva o las sanciones penales
impuestas, gozaran de todos los derechos previstos por la Constitucion y los Tratados Internacionales de los que
el Estado mexicano sea parte, siempre y cuando estos no hubieren sido restringidos por la resoluciéon o la
sentencia, o su ejercicio fuese incompatible con el objeto de éstas, garantizando de manera enunciativa y no
limitativa sus derechos. De acuerdo a lo establecido en los articulos 9, 10, 11 y 207 de la Ley Nacional.

De igual forma en materia de las personas adolescentes sujetas al sistema, estas adquieren todos los derechos
previstos en la Ley para Adolescentes, los cuales son de cardcter enunciativo y deberan ser interpretados de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion, en los Tratados Internacionales de los que el Estado mexicano
sea parte y las leyes aplicables en la materia, favoreciendo en todo tiempo la proteccion méas amplia de sus
derechos. De acuerdo a lo establecido en los articulos 34 al 58 de la Ley para Adolescentes.

3.7 Instancia(s) ejecutora(s)

La Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones y Reinsercion Social, asi como la Direccion de Ejecucion de
Medidas para Adolescentes, son las unidades responsables de operar el Pp, ubicadas en el Complejo Estatal de
Seguridad Publica, Carretera Inter ejidal km 1, Col. la Presita en Ciudad Victoria, Tamaulipas, CP 87019, a través
de las unidades administrativas de los CEDES y CREMA, se ejecutan los servicios que se brindan alas PPL's y a
las personas adolescentes en cualquiera de las modalidades de medidas dictadas, en los centros ubicados en los
municipios de Altamira, Giémez, Matamoros, Nuevo Laredo, Reynosa y Victoria, respectivamente.

Tomando en consideracién el articulo 25 del Reglamento Interior, en el numeral 1, fraccion XXI, el cual, a la letra
dice: “Vigilar que se efectle correctamente por las areas técnicas las entrevistas iniciales para la ubicacion y
elaboracién del plan de actividades de las personas internas a su ingreso, asi como la supervision del mismo,
evolucion y permanencia para procurar el equilibrio en la diversidad de la poblacion que conlleve a la seguridad
del centro”, en consecuencia, una vez que ingresan las y los PPL’s a los centros y pasado el tiempo de
observacion, se le ofrecen los servicios que se brindan para que de manera conjunta con las areas
correspondientes, se elabore el Plan de Actividades, dando inicio a su reinsercion social.

En materia de personas adolescentes, una vez dictada la medida privativa o no de la libertad de manera
preventiva o definitiva, se elabora el plan individualizado de Actividades o de Ejecucion, de acuerdo con los
articulos 3 fracciones XX y XXI, 48, 187, 188, 189 y 191 de la Ley para Adolescentes, quedando establecidas las
actividades que realizara durante la ejecucion de la medida, para lograr su reintegracion social y familiar.

3.8 Instancia(s) normativa(s)

En el Pp E061, los servicios que se brindan tanto a las PPL’s, como a las personas adolescentes, se ejecutan por
instancias diferentes, para las personas adultas se norma a través de la Subsecretaria de Ejecuciéon de
Sanciones y Reinsercion Social, se ejecutan a través de los CEDES, mientras que, en materia de adolescentes,
se norma por medio de la Direccion de Ejecucion de Medidas para Adolescentes, en coordinacion con los
CREMA’s en el Estado.

Es importante sefialar que, por tratarse de los mismos servicios que se prestan a la poblacién atendida, se
engloban en el mismo programa, siendo la Subsecretaria en cita, quien funge como la principal unidad
responsable.

Los datos generales se encuentran insertos en el punto 3.7 del presente documento.

3.9 Coordinacion institucional

Para la operacién del Pp E061, las unidades responsables de la ejecucién del mismo, establecen vinculos con
diversas instituciones gubernamentales y no gubernamentales, como la Secretaria de Salud, Secretaria de
Educacion, Secretaria del Trabajo, DGETI, ITACE vy el Instituto de las Mujeres en Tamaulipas, entre otros para

llevar a cabo las actividades de cada uno de los componentes de la MIR y lograr una reinsercion social y
reintegracion social y familiar de la poblacion atendida.

4. Mecanica de operacion
El procedimiento de otorgacion de los servicios, esta vinculado a la seleccion de actividades por cada una de las

personas beneficiarias, sin restriccion en la eleccion de las mismas. Siguiendo los pasos enumerados a
continuacion:
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Ingreso

Entrevista

Ofertar servicios
Eleccion de actividades

Elaboracion del Plan de Actividades (adultos) o Elaboracion del Plan Individualizado de Actividades o de
Ejecucion (adolescentes)

6. Otorgacioén del Servicio

7. Reinsercion social, reintegracion social y familiar de la poblacion atendida.

Las instancias participantes seran cada una de las areas técnicas conformadas por las siguientes areas:
- Area Médica

- Criminologia

- Psicologia

- Trabajo Social

- Educativo

- Laboral

No se omite manifestar que la poblacion objetivo, es quien elige libremente las actividades mencionadas a
realizar en el marco de las condiciones de operacion del Centro, estableciéndose en el Plan de Actividades o en
el Plan Individualizado de Actividades, segin la poblacién atendida a fin de dar el seguimiento correspondiente
para el logro de la reinsercion y reintegracion social y familiar respectivamente. En materia de personas adultas,
también se ofertan los servicios incluyendo la oferta de los servicios de mediacién penitenciaria y servicios post
penales.

4.1 Proceso

Los medios de difusién de la otorgacion de los servicios a la poblacion objetivo, ademas del momento de la
entrevista, se llevan a cabo al interior de los Centros, respectivamente, a través de la invitacion por parte del
personal ejecutor del programa, la comunicacion entre las personas beneficiarias y en algunas de las areas que
brindan el servicio se realizan tripticos o carteles al interior del Centro para ofertar el servicio.

4.2 Ejecucién

Una vez elegidas las actividades y elaborado el Plan de Actividades o el Plan Individualizado de Actividades o
Ejecucion, la poblacion que se atenderd, firma de conformidad el mismo, iniciando de esta forma el servicio
elegido.

4.2.1 Actade Entrega - Recepcion

Por la naturaleza del programa presupuestario no se realiza un acta de entrega-recepcion, sin embargo,
dependiendo del area que otorga el servicio, requiere a la poblacion atendida que registre su asistencia o
participacion en el servicio brindado.

4.2.2 Avances Fisicos - Financieros

Las unidades ejecutoras en cada uno de los centros, registra la informacion en el sistema y remite un informe de
los servicios otorgados de manera mensual de la poblacion atendida a la unidad responsable del programa.
Dicha informacion se concentra y se remite trimestralmente a través de la MIR a la Secretaria de Finanzas.

En la poblacién adulta atendida en los CEDES, se remite la informacion a la autoridad judicial cuando sea
requerida. Sin embargo, en la poblacion adolescente atendida, se rinde un Informe de Avance Trimestral.

4.2.3 Causas de incumplimiento, retencion, suspension de recursos y, en su caso, reduccion en la
ministracién de recursos

En el caso del Pp EO061, los servicios que se brindan a la poblacion objetivo, generalmente, no pueden ser
suspendidos o cancelados por no cumplir las obligaciones establecidas en la normatividad del programa,
exceptuando los casos por salud, traslados, obtencion de libertad o reduccion del presupuesto.

4.3 Cierre de ejercicio
La informacion para el cierre del ejercicio del programa presupuestario se atenderd a las instrucciones de

calendarizacion que emita la Secretaria de Finanzas del Estado de Tamaulipas, sin embargo, es al 31 de
diciembre del afio a reportar, cuando se lleva a cabo dicho cierre.

Cabe hacer mencion que la informacion sobre los resultados de los servicios brindados, se presenta dentro de
los primeros dias del mes de enero y se publican dentro de la pagina de la Secretaria de Finanzas del Gobierno
del Estado de Tamaulipas.

o s~ bR
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5. Auditoria, control y seguimiento

En fecha 7 de diciembre de 2020 mediante oficio SSP/03536/2020, fue remitido el documento de posicion
institucional y sus anexos, derivado de los aspectos susceptibles de mejora de la evaluacién de desempefio al Pp
E061 Servicios Penitenciarios y Reinsercion Social, a la encargada del despacho de la Subcontraloria de
Evaluacion y la Mejora de la Gestién y de la Comision Estatal de la Mejora Regulatoria de la Contraloria
Gubernamental del Estado de Tamaulipas, dando cumplimiento a lo establecido en el punto 5 del acuerdo por el
cual se emitié el mecanismo de seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora.

Mediante oficio ASE/AED/0038 del 2021, de fecha 16 de febrero 2021 remitido por la Auditoria Superior del
Estado, recibida en esta Secretaria en fecha 22 de febrero del 2021, realiza solicitud de informacion y
documentacién del Programa EO61correspondiente a los recursos del ejercicio 2020; dando como resultado,
observaciones que estan siendo atendidas y subsanadas para la mejora del ejercicio 2022.

Posteriormente, mediante oficio ASE/AED/0097/2021 de fecha 8 de septiembre 2021, recepcionado en esta
Secretaria el 10 de septiembre del presente afio, mediante el cual realizan notificacion de cédula de resultados y
observaciones preliminares derivada de la auditoria de desempefio N° AED/009/2021 correspondiente del
recurso de ejercicio 2020, misma que fue atendida y enviada la posicion institucional correspondiente en fecha 20
de septiembre 2021.

Sobre la entrega de los servicios, en el caso de las personas adolescentes, se elabora un informe de avances de
manera trimestral, siendo el equivalente a un documento que acredita la entrega del servicio.

Para las PPL’s, cuando la autoridad judicial lo solicita, se remite el avance de las actividades realizadas y segun
la actividad, se entregan constancias o certificados.

El ejercicio del recurso estatal del Programa esta sujeto a las disposiciones estatales aplicables y podra ser
auditado por la Auditoria Superior del Estado y por la Contraloria Gubernamental, conforme a sus atribuciones.

El control y seguimiento del programa esta a consideracién de las acciones que las instancias de la
administracion publica estatal instruyan en el marco del Sistema de Evaluacion del Desempefio del gasto publico,
y las actividades que se realizan hacia el interior de la Secretaria para la correcta operacién del programa.

Considerando implementar esquemas de Contraloria Social que aseguren la participacion ciudadana en la
verificacion del correcto funcionamiento del programa.

6. Evaluacién

Derivado de la evaluacion de disefio que se realizd al Pp E061, se han realizado optimizaciones en el
diagnostico, a fin de complementar la informacién susceptible de mejora y de esta forma integrar la informacion
de una manera mas estructurada.

6.1 Evaluacion Interna

Actualmente la valoracién del Pp E061, se lleva a cabo a través del monitoreo de los indicadores de resultados
por parte de la unidad operadora del programa, es decir, la Subsecretaria de ejecucién de Sanciones y
Reinsercion Social; los cuales, arrojan el resultado de los avances, estancamientos o retrocesos del programa.

6.1.1 Indicadores de resultados

A lo largo de estos afios, los indicadores han sufrido cambios en materia de medicion, realizando mejoras en las
formulas. Como resultado del monitoreo, se han renovado algunas formulas de los componentes y actividades,
trabajo que continda en marcha con el propdsito de optimizarlas. Gracias a dichos componentes y actividades, se
puede observar los resultados de los servicios que se brindan a las PPL’s y a las personas adolescentes en
conflicto con la ley, con el fin de tomar las acciones pertinentes con el propésito de lograr el objetivo del
programa.

Estructura basica de la MIR

Periédico Oficial

Nivel Resumen narrativo Nombre del indicador Método de calculo Medios de verificacion Supuestos
(Total de_z personas Reporte de Reingresos
- - adultas privadas de su
Contribuir a minimizar libertad que reinciden Anual de la Base de
la reincidencia Tasa de variacion de en el periodo t / Total Datos del Sistema
delictiva mediante la reincidencia de las de eF:sonas adultas Integral de CEDES a
capacitacion y personas adultas privadas Srivadas de su cargo de la Direccion de Las condiciones
vinculacién productiva de su libertad " . Investigacion, politicas,
. A libertad que reinciden . P o ee
para la reinsercion y L Diagnostico y Mediacion econémicas,
) - en el periodo t-1) -1) ) o )
Fin social de las personas Penitenciaria. sociales y de

adultas privadas de su
libertad y
adolescentes con
medidas privativas y
no privativas de la
libertad

Tasa de variacion de
reincidencia de las
personas adolescentes

*100)

(Total de personas
adolescentes que
reinciden en el
periodo t/ Total de
personas
adolescentes que
reinciden en el

Registros Administrativos.
Estadisticas de
adolescentes reincidentes
ingresos y egresos de la
Direccién de Ejecucion de
Medidas para
Adolescentes.

salud del estado
se mantienen
estables.
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Nivel Resumen narrativo

Personas adultas
privadas de su
libertad y
adolescentes con
medidas privativas y
no privativas de la
libertad reinsertados y
reintegrados
socialmente en de
manera efectiva.

Propésito

Servicios de reinsercion
social entregados a
personas adultas
privadas de su libertad.

Componentes C1

Servicios de reinsercion
entregados a
adolescentes con
medidas privativas y no
privativas de la libertad.

Componentes C2

Servicios de Atencion
de Salud Preventiva

Actividades para Personas
Cl1A1 Adultas Privadas de
su Libertad
entregados.

Nombre del indicador

Porcentaje de personas
adultas reinsertadas de
manera efectiva en la
sociedad

Porcentaje de personas
adolescentes reinsertadas
de manera efectiva en la
sociedad

Tasa de Variacion de
servicios de reinsercion
entregados a personas
adultas privadas de su

libertad.

Tasa de Variacion de los
servicios de reinsercion
entregados a personas

adolescentes con
medidas privativas y no
privativas de la libertad.

Porcentaje de servicios
de salud preventiva
entregados a personas
adultas privadas de su
libertad.

Método de calculo
periodo t-1) -1) *100)

(NUumero de personas
adultas reinsertadas
de manera efectiva /
Total de egresos en el
periodo) *100

(NUumero de personas
adolescentes
reinsertadas de
manera efectiva /
Total de egresos de
adolescentes en el
periodo) *100

(> Servicios de
reinsercién social
entregados a
personas adultas
privadas de su
libertad, liberados y
externados en el
periodo t/ ) Servicios
de reinsercion social
entregados a
personas privadas de
su libertad, liberados y
externados en el
periodo t-1)-1)*100

(> Servicios de
reinsercion social
entregados a
personas
adolescentes con
medidas privativas y
no privativas de la
libertad en el periodo t
/'y Servicios de
reinsercién social
entregados a
personas
adolescentes con
medidas privativas y
no privativas de la
libertad en el periodo
t-1) -1) *100

(Numero de personas
adultas privadas de su
libertad atendidas en
salud preventiva en el
periodo / Total de
poblacién de
personas privadas de
la libertad en el
periodo) *100

Medios de verificacion

Reportes de Reingresos y

Egresos Anuales de la
Base de Datos del
Sistema Integral de
CEDES a cargo de la
Direccion de
Investigacion,

Diagnostico y Mediacion

Penitenciaria.

Registros Administrativos.

Estadisticas de
adolescentes
reincidentes, ingresos y
egresos de la Direccion

de Ejecucion de Medidas

para Adolescentes.

Registros Administrativos.

Cuadernillo Estadistico
Mensual del Sistema
Penitenciario a cargo de
la Direccion de
Investigacion,
Diagnéstico y Mediacion
Penitenciaria.

Registros Administrativos.
Informe Mensual de
Actividades de Atencién
Médica, Informe Historico
de segundo nivel de
atencion médica e
Informe Mensual de
Enfermeria, Cultura,
Deporte y Recreacion
enviado por los Centros
Regionales de Ejecucion
de Medidas para
Adolescentes, Direccion
de Ejecucion de Medidas
para Adolescentes.

Registros Administrativos.
Cuadernillo Estadistico
Mensual del Sistema
Penitenciario a cargo de
la Direccion de
Investigacion,
Diagnostico y Mediacion
Penitenciaria.

Supuestos

Las personas
retornan a un
entorno estable,
utilizando las
herramientas
que se le
brindaron para
su reinsercion
social y
reintegracion
social y familiar

La persona
privada de su
libertad cumple
con los objetivos
del Plan
Individual de
Actividades. Los
CEDES cuentan
con personal
suficiente y
capacitado en
programas de
reinsercion; Los
CEDES cuentan
con
infraestructura y
espacios para
lograrlo.

La persona
adolescente
cumple con los
objetivos del
Plan
Individualizado
de Ejecucion.

Los CREMA
cuentan con
personal
suficiente y
capacitado en
programas de
reinsercion; y
gue se cuente
con
infraestructura y
espacios para
lograrlo. Las
condiciones de
salud a nivel
mundial,
nacional y del
estado, se
mantienen
estables.

La persona
privada de su
libertad esta
dispuesta a
participar
voluntariamente
en las
actividades de
salud preventiva
y acude a
consulta, en
caso de ser
necesario para
mejorar su salud
fisica.

Los CEDES
cuenten con
personal
suficiente y
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Nivel

Actividades
ClA2

Actividades
C1A3

Resumen narrativo

Realizacion de
Actividades
Deportivas para
Personas Adultas
Privadas de su
Libertad.

Atencién Educativa
para Personas
Adultas Privadas de
su Libertad brindada.

Nombre del indicador

(Numero de personas
adultas privadas de su
libertad participantes
en actividades
deportivas en el
periodo / Total de
poblacién de
personas privadas de
la libertad en el
periodo) *100

Porcentaje de personas
adultas privadas de su
libertad participantes en
actividades deportivas.

(Ndmero de personas
adultas privadas de su
libertad atendidas
educativamente en el
periodo / Total de
poblacién de
personas privadas de
la libertad
sentenciadas en el
periodo) *100

Porcentaje de personas
adultas privadas de su
libertad atendidas
educativamente.

Método de calculo

Medios de verificacion

Registros Administrativos.
Cuadernillo Estadistico
Mensual del Sistema
Penitenciario a cargo de
la Direccion de
Investigacion,
Diagnoéstico y Mediacion
Penitenciaria.

Registros Administrativos.
Cuadernillo Estadistico
Mensual del Sistema
Penitenciario a cargo de
la Direccion de
Investigacion,
Diagnostico y Mediacion
Penitenciaria.

Supuestos

capacitado y que
se cuente con
infraestructura y
espacios para su
atencion. Las
condiciones de
salud a nivel
mundial,
nacional y del
estado, se
mantienen
estables.

La persona
privada de su
libertad esta
dispuesta a

participar
voluntariamente
en las
actividades
deportivas para
desarrollar
habitos
saludables,
incrementar su
salud fisica y
mental. Los
CEDES cuenten
con personal
suficiente y
capacitado en
programas de
reinsercion; y
que se cuente
con
infraestructura y
espacios para
lograrlo. Las
condiciones de
salud a nivel
mundial,
nacional y del
estado, se
mantienen
estables.

La persona
privada de su
libertad esta
dispuesta a

participar
voluntariamente
inscribiéndose
en el circulo de
estudio del nivel
que requiere
para incrementar
su nivel
educativo,
capacidad de
razonamiento y
facilitar su
reinsercion
social.

Los CEDES
cuenten con
personal
suficiente y
capacitado en
programas de
reinsercion; y
que se cuente
con
infraestructura y
espacios para
lograrlo. Las
condiciones de
salud a nivel
mundial,
nacional y del
estado, se
mantienen
estables.
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Nivel

Actividades
ClA4

Actividades
C1A5

Actividades
C1l A6

Resumen narrativo

Servicio de
Actividades Culturales
brindado a Personas
Adultas Privadas de
su Libertad.

Otorgar capacitacion
para el trabajo de
calidad para personas
adultas privadas de su
libertad.

Provisién de empleo
a personas privadas
de su libertad.

Nombre del indicador

Porcentaje de Personas
Adultas Privadas de su

Libertad participantes en
actividades culturales.

Porcentaje de personas
adultas privadas de su
libertad que consideran
los cursos de
capacitacion como
Buenos y/o Muy Buenos.

Porcentaje de cobertura
en provision de empleo
para personas adultas
privadas de su libertad.

Método de calculo

(NUumero de personas
adultas privadas de su
libertad participantes
en actividades
culturales en el
periodo / Total de
poblacién de
personas privadas de
la libertad en el
periodo) *100

(Numero de personas
adultas privadas de su
libertad capacitadas
para el trabajo que
consideran cursos
Buenos y/o Muy
Buenos / Total de
poblacién de
personas adultas
privadas de la libertad
encuestadas en el
periodo) *100

(Numero de personas
adultas privadas de su
libertad laboralmente
activas en el periodo /
Total de poblacion de
personas adultas
privadas de su
libertad en el periodo)
*100

Medios de verificacion

Registros Administrativos.

Cuadernillo Estadistico
Mensual del Sistema
Penitenciario a cargo de
la Direccion de
Investigacion,
Diagnostico y Mediacion
Penitenciaria.

Registros Administrativos.
Cuadernillo Estadistico

Mensual del Sistema

Penitenciario a cargo de

la Direccién de
Investigacion,

Diagnéstico y Mediacion

Penitenciaria.

Registros Administrativos.
Cuadernillo Estadistico
Mensual del Sistema
Penitenciario a cargo de

la Direccion de
Investigacion,

Diagnostico y Mediacion

Penitenciaria.

Supuestos

La persona
privada de su
libertad esta
dispuesta a
participar
voluntariamente
en actividades
culturales para
facilitar su
desarrollo social,
su creatividad y
reinsercion
social. Los
CEDES cuenten
con personal
suficiente y
capacitado en
programas de
reinsercion; y
que se cuente
con
infraestructura y
espacios para
lograrlo. Las
condiciones de
salud a nivel
mundial,
nacional y del
estado, se
mantienen
estables.

La persona
privada de su
libertad se
inscribe en
cursos de
capacitacion
para el trabajo
para incrementar
su competencia
laboral y facilitar
su reinsercion
social.

Los CEDES
cuenten con
personal
suficiente y
capacitado en
programas de
reinsercion, y
que se cuente
con
infraestructura y
espacios para
lograrlo.

Las condiciones
de salud a nivel
mundial,
nacional y del
estado, se
mantienen
estables.

La persona
privada de su
libertad esta
dispuesta a
aceptar
voluntariamente
su integraciéon a
la industria
penitenciaria o a
generar su
autoempleo para
adquirir
experiencia
laboral y/o
habilidades
especificas y
facilitar su
reinsercion
social. Los
CEDES cuentan
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Nivel

Actividades
C1A7

Actividades
Cl1A8

Actividades
C2 Al

Resumen narrativo

Brindar capacitacion y
actividades
complementarias de
mediacion
penitenciaria a las
personas adultas
privadas de su
libertad.

Gestion de la
Atencién Personas
Adultas Liberadas y

Externadas.

Atencion de salud
fisica para personas
adolescentes co