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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones XXVII 'y XLVIII, 93
y 95 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numerales 1y 2, 2 numeral 1, 10 numerales 1y 2,
11 numeral 1, 13, 16 numeral 1, 24 numeral 1 fracciones Il y VI, 26 fraccién XXIX y 32 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 11 numeral 1, de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas, corresponde al Gobernador del Estado, determinar la estructura organica de
cada dependencia, ademas de expedir los reglamentos internos correspondientes, acuerdos, circulares y otras
disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento de las dependencias y entidades de la administracion
publica.

SEGUNDO. Que la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, en el articulo 93 segundo parrafo establece
que las Secretarias que integren la Administracion Publica Estatal promoveran la modernizacion permanente de
sus sistemas y procedimientos de trabajo, la transparencia en el ejercicio de la funcién publica, la eficiencia que
evite la duplicidad o dispersion de funciones y aprovecharan éptimamente los recursos a su alcance a fin de
responder a los reclamos de la ciudadania y favorecer el desarrollo integral del Estado.

TERCERO. Que las disposiciones que regulan la organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica
Estatal se encuentran previstas en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas,
expedida mediante el Decreto 65-571, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas Edicién
Vespertina Namero 54, de fecha 4 de mayo de 2023.

CUARTO. Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es una dependencia de la Administracion Publica
Estatal, cuyas atribuciones estan conferidas en el articulo 32 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Tamaulipas, y entre las cuales se encuentran ejercer las funciones que en materia de trabajo y
prevision social correspondan al Ejecutivo del Estado vy llevar la estadistica general del ramo; coadyuvar con las
autoridades federales en la aplicacién y vigilancia de las normas de trabajo, proporcionandoles la informacién que
soliciten para el cumplimiento de sus funciones; participar en la integracion y funcionamiento de la Comision
Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo; intervenir a peticion de parte, en la revision de los
contratos colectivos de trabajo, asi como en los conflictos que surjan por violacion a las leyes o a los citados
contratos; coordinar el funcionamiento de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje y de las comisiones que
se formen para regular las relaciones obrero-patronales, asi como vigilar el funcionamiento de las mismas;
fomentar el trabajo digno con perspectiva de género e inclusién de grupos vulnerables y sensibles, mediante
acciones y programas que impulsen la creacién y mejoren la calidad de los empleos, entre otras.

QUINTO. Que mediante el Acuerdo Gubernamental publicado en el Periddico Oficial del Estado Niumero 104
edicién vespertina, de fecha 30 de agosto de 2023, se determiné la estructura organica de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

SEXTO. Que dentro del Eje 1 Gobierno al Servicio del Pueblo, bajo el rubro de Evaluacion y Mejora de la Gestién
Publica del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, Tamaulipas se Transforma, publicado en el Periddico Oficial
del Estado Extraordinario nimero 7 de fecha 31 de marzo de 2023, se encuentra el objetivo de revisar y
actualizar las estructuras organicas, reglamentos interiores y manuales administrativos, con el objeto de alinear el
desempefio de las funciones de los servidores publicos con el marco regulatorio aplicable, por lo que se hace
necesario expedir el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, tal y como lo determina
la estrategia G1.4.3 Actualizar el marco juridico estatal, las estructuras organicas y manuales administrativos de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, a fin de otorgar certidumbre a su actuacion.

SEPTIMO. Que el 23 de octubre del 2018, se publico en el Periddico Oficial del Estado, anexo del ejemplar
Numero 127, el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo.

OCTAVO. Que por lo anteriormente expuesto, resulta indispensable emitir el Reglamento Interior de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, para continuar haciendo frente a los retos que impone la dinamica de la
Administracion Publica Estatal.

En virtud de la fundamentacion y motivacion expuestas, se ha tenido a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ARTICULO 1. El presente Reglamento Interior es de orden publico y de observancia obligatoria para todos los
servidores publicos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 2. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones vy el
despacho de los asuntos que le confieren la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas, las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y demas disposiciones juridicas en el ambito
de su competencia.

ARTICULO 3. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, llevara a cabo sus actividades en forma programada
y con base en el Plan Estatal de Desarrollo y programas que establezca el titular del Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 4. Para efectos del presente Reglamento Interior, se entenderéa por:

I Titular del Ejecutivo: La persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas;
Il.  Secretaria: La Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado de Tamaulipas;

Ill.  Secretario: La persona Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y

IV. Unidades Administrativas: Las Subsecretarias, Coordinaciones, Direcciones, Secretarias Técnicas,
Delegaciones y los Tribunales Laborales.

ARTICULO 5.

1. Para el gjercicio de las funciones, atribuciones y despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria
contara con la siguiente estructura organica:

I Secretaria del Trabajo y Prevision Social, integrada por:
a) Secretaria Particular;
b) Direccién de Actualizacion Permanente, Planeacion, Evaluacion y Estadistica;
c) Direccion Administrativa;
d) Direccion de Comunicacion y Difusion Social;
e) Direccion Juridica y de Transparencia;
f) Direccion de Género e Inclusién Laboral;
g) Delegaciones Regionales; y
h) Asesores.
Il.  Subsecretaria del Trabajo, integrada por:
a) Secretaria Técnica
b) Direccién de Inspeccion y Vigilancia;
¢) Procuraduria de la Defensa del Trabajo; y
d) Juntas Locales y Especiales de Conciliacion y Arbitraje
Ill.  Subsecretaria de Empleo y Prevision Social, integrada por:
a) Direccion de Capacitacion y Productividad;
b) Direccién de Inspeccion y Prevision Social; y
c) Direccion General de la Oficina del Servicio Nacional del Empleo de Tamaulipas.
d) Direccion de Seguro de Desempleo
e) Direccion de Economia Social y Solidaria

2.  La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de la Subsecretaria del Trabajo atendera, vigilara y
coordinard administrativamente el funcionamiento del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de los
Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Tamaulipas y de las Juntas Locales de Conciliacion
y Arbitraje del Estado.

3. Ademas, se cuenta con un Organo de Control Interno, en términos de lo dispuesto por las fracciones IX, X y
Xl del articulo 41 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; mismo que
estara a cargo de un titular, designado por la Contraloria Gubernamental, quien dependera jerarquica y
funcionalmente de la misma.

ARTICULO 6. Las Unidades Administrativas de la Secretaria, ejerceran sus funciones de acuerdo con las

politicas, estrategias y prioridades que para el logro de sus objetivos establezca el titular del Ejecutivo, por los
conductos legales correspondientes.
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ARTICULO 7. Ademés de lo previsto en el presente Reglamento Interior, las Unidades Administrativas contaran
con manuales de organizacién y de servicios, asi como de procedimientos, en los que se precisen las areas que
las integran y sus funciones.

ARTICULO 8. Las Unidades Administrativas de la Secretaria estaran integradas con el personal directivo,
técnico, administrativo y de apoyo que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo a la normatividad
vigente y la suficiencia presupuestal respectiva.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 9. Corresponde a la persona Titular de la Secretaria la representacion, tramite y resolucion de los
asuntos de su competencia. Para la mejor distribucién y desarrollo de sus funciones, el Secretario podra,
mediante acuerdo, delegar sus facultades en los servidores publicos de las Unidades Administrativas, con
excepcion de aquellas que las leyes o el presente Reglamento Interior establezcan que deban ser ejercidas
directamente por él.

ARTICULO 10. A persona Titular de la Secretaria, ademés de las atribuciones que establece la Ley Organica de
la Administracion Pablica del Estado de Tamaulipas, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I Establecer, dirigir y controlar las politicas de la Secretaria, asi como planear y organizar, en los términos de
la legislacion aplicable, las actividades de los sectores coordinados por ella;

Il.  Formular y proponer al titular del Ejecutivo, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
ordenes y demas disposiciones sobre los asuntos, competencia de la Secretaria;

Ill.  Aprobar los manuales de organizacion, servicios y de procedimientos de las Unidades Administrativas;
IV. Someter a la aprobacion de la persona Titular del Ejecutivo los programas de la Secretaria;

V. Desempefiar las comisiones y funciones especiales que la persona Titular del Ejecutivo le confiera y
mantenerlo informado sobre su desarrollo y ejecucion;

V1. Acudir al Congreso del Estado para informar de los asuntos de su ramo, en los términos previstos por la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas;

VII. Designar y remover a los servidores publicos de la Secretaria, cuyo nhombramiento no corresponda a la
persona Titular del Ejecutivo, asi como resolver sobre las propuestas que formulen los titulares de las
Unidades Administrativas para la designacion de su personal de confianza;

VIII. Integrar comités, comisiones o consejos de caracter interno que coadyuven en el ejercicio de las
atribuciones de la Secretaria;

IX. Resolver las dudas que se susciten internamente sobre el gjercicio de las competencias que fija el presente
Reglamento Interior;

X. Proponer a la persona Titular del Ejecutivo la creacién de delegaciones regionales, Unidades
Administrativas de nivel Direccion o superior, dentro de la Secretaria;

XI.  Celebrar convenios con autoridades federales, de otras entidades federativas o municipales del Estado, asi
como con instituciones educativas nacionales y extranjeras, publicas y privadas, con objeto de cumplir las
atribuciones en materia del trabajo, empleo, capacitacion, certificacion y productividad;

Xll.  Imponer las sanciones establecidas en el articulo 1008 del Titulo Dieciséis de la Ley Federal del Trabajo;

XIlIl. Certificar copias de documentos en que intervengan o que se encuentren en los archivos de la Secretaria y
se relacionen con el ejercicio de sus atribuciones;

XIV. Delegar atribuciones en términos del presente Reglamento Interior y mediante acuerdo por escrito que
emita la persona Titular de la Secretaria. Cuando dicha delegacion no implique directamente la afectacion
de la esfera juridica de los gobernados, no sera necesaria su publicacion en el Periddico Oficial del Estado
de Tamaulipas; y

XV. Las demas que le sefalen las leyes y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomiende la persona Titular del Ejecutivo.

CAPITULOII
DE LAS SUBSECRETARIAS Y DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL DESPACHO DE LA PERSONA
TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 11. Las personas titulares de las Subsecretarias y Unidades Administrativas del Despacho de la
persona Titular de la Secretaria, ademas de las que especificamente se sefialen en el presente Reglamento
Interior, asi como en las demas leyes aplicables, tendran las siguientes atribuciones:

l. Acordar con la persona Titular de la Secretaria, los asuntos que les sean encomendados;
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Il.  Desempenfiar las funciones y comisiones oficiales asignadas por la persona Titular del Ejecutivo o por la
persona Titular de la Secretaria, informando sobre el desarrollo de sus actividades;

Ill.  Observar el debido cumplimiento de los asuntos encomendados a la persona Titular de la Subsecretaria o
Unidad Administrativa, de acuerdo con los principios de oportunidad, eficiencia, eficacia y transparencia;

IV. Someter a aprobacion de la persona Titular de la Secretaria, los estudios, proyectos y acuerdos cuya
elaboracion le corresponda al area a su cargo;

V. Representar a la Secretaria, cuando la persona Titular de la misma asi lo determine;

VI. Vigilar que en todos los asuntos a su cargo y de las Unidades Administrativas dependientes, se dé
cumplimiento a los ordenamientos y disposiciones legales aplicables;

VII. Realizar, en coordinacién con otros servidores publicos de la Secretaria, las labores y actividades
encomendadas;

VIII. Elaborary presentar a la persona Titular de la Secretaria los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones legales aplicables, asi como las adiciones o modificaciones que estimen
necesarias, relacionadas con los asuntos de su competencia;

IX. Formular y someter a consideracion la persona Titular de la Secretaria, los anteproyectos de programas y
presupuestos de egresos que les corresponda, asi como revisar y validar los correspondientes a las
Unidades Administrativas a su cargo;

X.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean encomendados
por delegacion o les correspondan por suplencia;

XI.  Proporcionar la asesoria, informacién o colaboraciéon que les sea requerida por otras dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo Estatal;

XIl. Resolver los recursos administrativos que legalmente les correspondan en el ejercicio de sus atribuciones;

XIIl. Planear, programar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las Unidades Administrativas a su
cargo;

XIV. Proponer la persona Titular de la Secretaria el ingreso, promocion, remocion, cese y licencias del personal
dependiente de cada unidad administrativa; y

XV. Las demas que les confiera la normatividad aplicable, asi como las que les asigne tanto la persona Titular
del Ejecutivo como la persona Titular de la Secretaria.

CAPITULO Il )
DE LAS COORDINACIONES Y DIRECCIONES DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 12. Las personas titulares de las Coordinaciones y Direcciones de las Subsecretarias, ademas de las
gue especificamente se sefialan en el presente Reglamento Interior, asi como en las demas leyes, reglamentos y
disposiciones de caracter general aplicables, tendran las siguientes atribuciones:

I Someter a la aprobacion de la persona Titular de la Subsecretaria, los estudios, proyectos y acuerdos, cuya
elaboracién le corresponda al area a su cargo;

Il.  Informar y acordar con el superior jerarquico, los asuntos de su competencia;

Ill.  Observar el debido cumplimiento de los asuntos encomendados a su Coordinacion o Direccién, de acuerdo
con los principios constitucionales, institucionales y personales contenidos en el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas;

IV. Representar a la Secretaria cuando el propio titular asi lo determine;

V. Elaborar los dictamenes, opiniones, informes, estudios y proyectos que le sean solicitados por el superior
jerarquico;

VI. Proponer a la persona Titular de la Subsecretaria las medidas de modernizacion y simplificacion
administrativa susceptibles de ser establecidas en el area a su cargo;

VII. Elaborar y presentar a la persona Titular de la Subsecretaria los anteproyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones legales, asi como las adiciones o modificaciones que estimen
necesarias, relacionadas con los asuntos de su competencia;

VIII. Vigilar que se cumplan los lineamientos en materia de administracion de los recursos financieros y
materiales asignados al cumplimiento de las funciones que tienen encomendadas;

IX. Coordinarse con las demas areas de la Secretaria, para el mejor desempefio de los asuntos de su
competencia;

X.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por
delegacién o que le correspondan por suplencia;

Xl. Participar, en el ambito de su competencia y previo acuerdo con el superior jerarquico, en comisiones,
juntas, consejos y comités, manteniéndolo informado sobre el desarrollo de sus actividades;
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XIl.

Desempefiar las comisiones y funciones especiales que el superior jerarquico le confiera y mantenerlo
informado sobre su desarrollo y ejecucion; y las demas que le confieran las disposiciones juridicas
aplicables, la persona Titular de la Secretaria o el titular del area a la que se encuentre adscrita.

TiTULO TERCERO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL DESPACHO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
SECRETARIA

CAPITULO |
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 13. A la Secretaria Particular, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

V.

V.

VI.

VII.

Atender los asuntos y desempefiar las comisiones que le encomiende la persona Titular de la Secretaria;
Organizar y programar la audiencia, correspondencia, agenda y archivo Titular de la Secretaria;

Servir de enlace informativo entre Titular de la Secretaria y las diferentes Unidades Administrativas de la
Secretaria;

Coordinar con la Direccion Administrativa el suministro de los recursos materiales, humanos, financieros e
informéticos para atender los requerimientos de la persona Titular de la Secretaria y de las areas que
tengan vinculacion directa con la persona Titular de la Secretaria;

Convocar al personal a reuniones de la Secretaria cuando la persona Titular de la Secretaria lo disponga;

Atender solicitudes, quejas y sugerencias que se dirijan a la Secretaria, elaborar un analisis de las mismas y
turnarlas al &rea correspondiente para su atencién y posterior seguimiento; y

Las demas que le encomiende la persona Titular de la Secretaria.

CAPITULO Il

DE LA DIRECCION DE ACTUALIZACION PERMANENTE, PLANEACION, EVALUACION Y ESTADISTICA

ARTICULO 14. A la Direccion de Actualizacién Permanente, Planeacién, Evaluacion y Estadistica, le
corresponde el despacho de  los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.
XIll.

Establecer, coordinar, documentar y mantener el Sistema de Gestién de la Calidad, asi como capacitar a
las areas que se consideren necesarias para la mejora continua de dicho sistema;

Proponer Titular de la Secretaria los criterios técnicos, procedimientos, mapas estratégicos e instrumentos
metodoldgicos y normativos, necesarios para la estructuracion, ejecucion, evaluacion y seguimiento del
desarrollo de proyectos de modernizacion;

Proponer en coordinacion con otras Unidades Administrativas, el desarrollo e integracion del proceso de
actualizacion y dar seguimiento a los procesos en desarrollo;

Coordinar con otras Unidades Administrativas, la formulacion del programa estratégico y proyectos de
conformidad con los lineamientos establecidos por el Plan Estatal de Desarrollo;

Supervisar los programas, proyectos de actualizacion y modernizacion, asi como elaborar informes a la
persona Titular de la Secretaria para la toma de decisiones que permitan mejorar el desempefio
institucional;

Emitir las opiniones técnicas que coadyuven a identificar riesgos en el desarrollo operativo de las areas que
integran la Secretaria;

Impulsar en coordinacion con otras Unidades Administrativas la cultura de planeacion, seguimiento,
evaluacion y manejo de informacion estadistica;

Promover mecanismos y acciones de capacitacion y educacion continua que permitan incrementar y
mejorar el desempefio del personal adscrito a la Secretaria; y

Coordinar los trabajos tendientes a la elaboracion del Programa Anual de Actividades de la Secretaria, de
sus Organismos Descentralizados y de las Juntas Locales y Especiales de Conciliacion y Arbitraje;

Implementar los mecanismos que permitan ejecutar avances fisicos y financieros de los programas,
proyectos y acciones operados por las Coordinaciones y Direcciones adscritas a la Secretaria, sus
Organismos Descentralizados y las Juntas Locales y Especiales de Conciliacién y Arbitraje;

Brindar apoyo técnico a las Coordinaciones y Direcciones adscritas a la Secretaria, para la elaboracion de
Sus proyectos y programas operativos;

Supervisar el desarrollo y operacion de los proyectos productivos autorizados a la Secretaria;

Planear, coordinar y evaluar los programas y acciones de gobierno desarrolladas por las diferentes

Unidades Administrativas adscritas a la Secretaria, sus Organismos Descentralizados y de las Juntas
Locales y Especiales de Conciliacion y Arbitraje;
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XIV. Desarrollar y coordinar los criterios de evaluacion del desempefio y de indicadores de gestién de los
proyectos que permitan medir los resultados de las acciones y la actuacién del servidor pablico;

XV. Elaborar informes trimestrales de evaluacion de resultados de las acciones previstas en el Programa Anual
de Actividades, con base a los indicadores de desempefio y de gestion;

XVI. Participar en coordinacion con otras Unidades Administrativas en el proceso integral de planeacion,
programacion, presupuestacion y control, emitiendo opiniones técnicas dirigidas al logro de una asignacion
mas eficiente de los recursos de acuerdo a las prioridades institucionales;

XVILI. Participar en el desarrollo de técnicas de evaluacion cualitativas y cuantitativas para formular diagnésticos
situacionales;

XVIII. Coordinar las acciones tendientes a la asignacion y racionalizacion de los recursos materiales, humanos y
financieros necesarios para la operacién de la Secretaria, sus Organismos Descentralizados y los
Tribunales Laborales;

XIX. Recopilar la informacion y la estadistica generada por las Unidades Administrativas de la Secretaria, sus
Organismos Descentralizados y de las Juntas Locales y Especiales de Conciliacion y Arbitraje; asi como
proponer el disefio y elaboracion de los formatos para la integracion del Informe Anual del titular del
Ejecutivo, del informe del estado que guarda la Secretaria ante el Congreso del Estado de Tamaulipas; y

XX. Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, otras disposiciones juridicas aplicables, y las que le sean
encomendadas por el Secretario.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 15. A la Direccion Administrativa, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
I. Elaborar el Programa Anual de Actividades de su unidad administrativa;
Il.  Coordinar las operaciones contables y financieras ejercidas por la Secretaria;

Ill.  Proveer de los recursos necesarios para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de la
Secretaria;

IV.  Optimizar recursos, supervisando el cumplimiento de las normas, lineamientos y politicas establecidas;

V.  Asesorar las funciones administrativas delegadas a las Unidades Administrativas de la Secretaria, con base
en las disposiciones legales que enmarcan la administracion publica estatal;

VI. Detectar areas de oportunidad para implementar la capacitacion y desarrollo de los servidores publicos,
coordinando acciones especificas con los Departamentos de Recursos Humanos y Financieros y de
Materiales y Servicios Generales;

VII. Validar los requerimientos solicitados por las Unidades Administrativas de la Secretaria, coordinando la
adquisicion y el suministro adecuado de materiales y servicios, con base en el presupuesto asignado;

VIII. Apoyar en la elaboracion de los presupuestos de egresos, en congruencia con las politicas y estrategias del
Plan Estatal de Desarrollo y en apego a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas;

IX. Supervisar y coordinar el programa de revision del parque vehicular, gestionar su mantenimiento de
acuerdo al presupuesto asignado y mantener actualizado su registro, en coordinacion con la Secretaria de
Administracion;

X.  Gestionar el mantenimiento de bienes muebles e inmuebles asignados a la Secretaria y mantener
actualizado el control de inventario de los mismos, en coordinacién con la Secretaria de Administracion;

Xl.  Supervisar que se lleve un adecuado control de plazas, promociones, permisos, altas, bajas, cambios de
adscripcién o cualquier otro movimiento relacionado con el personal adscrito a la Secretaria, con base en
las disposiciones vigentes;

Xll.  Coordinar con las diferentes areas, la elaboracion de actas administrativas, por los actos y omisiones que
constituyan violaciones a lo establecido en las legislaciones que rigen la operatividad de la Secretaria;

XIIl. Atender y turnar al area correspondiente los conflictos laborales que pudiesen presentarse en el desarrollo
de las actividades generales de la Secretaria, procurando la integracion de personal que garantice un mejor
rendimiento en las actividades y la calidad en el servicio;

XIV. Coordinar el seguimiento del programa de entrega-recepcion, supervisando formatos, actas, entre otra
documentacion generada por las areas de la Secretaria, a fin de cumplir con las disposiciones emanadas
para dicho programa;

XV. Propiciar y realizar la adecuada coordinacion administrativa y de planeacion que alienten y establezcan
politicas de eficacia y eficiencia operativa de las Coordinaciones y Direcciones adscritas a la Secretaria, asi
como de los proyectos productivos en referencia a las actividades encomendadas, que permitan el logro
oportuno de los objetivos programados;

XVI. Informar permanentemente al area superior inmediata las actividades concluidas, en proceso y
programadas; y
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XVII. Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, otras disposiciones juridicas aplicables, y las que le sean
encomendadas.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION JURIDICA Y DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 16. A la Direccién Juridica y de Transparencia, le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I Representar legalmente la persona Titular de la Secretaria, a la Secretaria y a sus Unidades
Administrativas ante los érganos jurisdiccionales o de otra naturaleza juridica, en los procedimientos de
cualquier indole, cuando se requiera su intervencion, asi como atender los asuntos de orden juridico que le
correspondan a la Secretaria;

Il.  Formular y presentar para su aprobacion, los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones juridicas de observancia general en las materias de competencia de la
Secretaria, tomando en cuenta las propuestas que realicen las Unidades Administrativas de la misma;

lll.  Gestionar ante el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas la publicacion de los instrumentos juridicos
que correspondan a la Secretaria, cuando esta facultad no esté conferida a alguna otra Entidad de la
administracion publica estatal;

IV. Emitir opinién o preparar informes sobre los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas ordenamientos juridicos que sean turnados a la Secretaria por otras dependencias y
entidades de la administracion pablica estatal;

V.  Asesorar juridicamente la persona Titular de la Secretaria; apoyar legalmente el ejercicio de las atribuciones
de las Unidades Administrativas de la Secretaria y actuar como érgano de consulta de los mismos;

VI. Revisar, dentro del &mbito de sus atribuciones, los convenios, contratos y, en general, todo tipo de actos
juridicos en los cuales participen las diversas Unidades Administrativas de la Secretaria, asesorarlos en la
elaboracion, modificacion o rescision de los convenios y contratos que se celebren y fungir como asesor de
los comités en los que se asigne su participacion, asi como de los demas 6rganos colegiados que conforme
a la normatividad aplicable deba integrar;

VII. Asesorar al area correspondiente en la elaboracion y revision de las condiciones generales de trabajo y
demas normas internas de operacion;

VIII. Compilar, sistematizar y difundir las normas juridicas relacionadas con las atribuciones de la Secretaria, asi
como los criterios de interpretacion de las mismas;

IX. Formular denuncias o querellas y desistimientos, asi como otorgar el perdén cuando proceda y solicitar al
Ministerio Publico el ejercicio de las acciones que correspondan, y en su caso, comparecer al proceso penal
para efectos de la reparacion del dafio. En caso de ausencia del Director, estas atribuciones seran ejercidas
por el servidor que sea designado por la persona Titular de la Secretaria;

X.  Elaborar los proyectos de los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir la
persona Titular de la Secretaria; promover y desistirse, en su caso, de los juicios de amparo, cuando la
Secretaria tenga el caracter de quejosa o de tercero perjudicado, y formular, en general, todas las
promociones que a dichos juicios se refieran;

XI.  Tramitar y dictaminar sobre los recursos administrativos que le correspondan; sustanciar los relativos a
resoluciones mediante las cuales se impongan sanciones por violaciones a la legislacion aplicable vigente,
y someter los proyectos respectivos a la consideracion y firma de los servidores publicos a quienes
competa resolverlos, asi como asesorar a otras Unidades Administrativas de la Secretaria en la
sustanciacion de recursos administrativos que les corresponda resolver;

Xll.  Coordinar la Unidad de Transparencia de la Secretaria;
XlIl. Formar parte de la Comision de Estudios Juridicos del Gobierno Estado de Tamaulipas; y

XIV. Las demas funciones que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables y la persona
Titular de la Secretaria.

) CAPITULOV
DIRECCION DE GENERO E INCLUSION LABORAL

ARTICULO 17. A la Direccién de Género e Inclusion Laboral, le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I Dirigir y coordinar la planeacion, formulacion, operacion y seguimiento de politicas, programas y acciones
para propiciar la inclusién laboral, la igualdad de oportunidades, la equidad de género, la no discriminacion
en materia de trabajo y de la previsién social, de los 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria;
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Il.  Concertar con las representaciones de los sectores publico, privado y social, acciones orientadas a
fomentar la inclusion laboral, la igualdad de oportunidades, la equidad de género y la no discriminacion en
materia de trabajo, en congruencia con los programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales
correspondientes;

lll.  Participar e implementar, en coordinacién con las unidades administrativas y 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, las acciones que se establezcan en los programas en materia de trabajo,
tendientes a la inclusion laboral, la igualdad de oportunidades laborales y no discriminacién de las personas
en situacion de vulnerabilidad;

IV. Proporcionar apoyo, informacion, asesoria, capacitacion especializada y asistencia técnica a las
organizaciones publicas, sociales y privadas, que impulsan la equidad de género, la igualdad de
oportunidades laborales y no discriminacion de las personas en situacion de wvulnerabilidad, con la
participacion que corresponda a otras unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria;

V.  Coordinar, promover y difundir con las instancias competentes, acciones para evitar la discriminacién y
lograr la inclusién laboral y la igualdad de oportunidades y la equidad de género en el mercado laboral;

V1. Propiciar la celebracion de convenios con los sectores publico, social y privado, para promover la inclusion
laboral, la igualdad de oportunidades, la equidad de género, la no discriminacion en el mercado laboral;

VII. Promover y apoyar la actualizacion del marco juridico en materia laboral, con perspectiva de género y en
beneficio de las personas en situacion de riesgo o de vulnerabilidad; y

VIII. Las demés funciones que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables o la persona
Titular de la Secretaria.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION Y DIFUSION SOCIAL

ARTICULO 18. A la Direccion de Comunicacion y Difusion Social, le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I Hacer cumplir los lineamientos de la estrategia general de comunicacion social, generando la cobertura
informativa de la Secretaria;

Il.  Realizar las acciones tendientes a difundir y promover las acciones realizadas por la Secretaria;

Ill.  Hacer cumplir los lineamientos marcados por el Manual de Identidad del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, y someter ante la Coordinacion General de Comunicacion Social del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, el material publicitario de la Secretaria para su aprobacion y posterior difusion;

IV.  Operar redes sociales via internet vinculadas a la Secretaria;

V.  Conformar banco de imagenes e informacién sobre la gestion gubernamental de la Secretaria, con légica
comunicacional;

VI. Establecer una agenda para la deteccion oportuna de riesgos mediaticos en la gestion de la Secretaria;
VII. Informar oportunamente sobre los eventos relevantes que infieran en el marco de la Secretaria;

VIII. Acordar con la persona Titular de la Secretaria, los asuntos que requieran difusion, de acuerdo a las
prioridades de la Secretaria;

IX.  Coordinar el trabajo de comunicacion y difusiéon social con la Coordinacion General de Comunicacion Social
del Gobierno del Estado de Tamaulipas; y

X.  Las demas conferidas por la normatividad aplicable, asi como las que le asigne el titular del Ejecutivo o la
persona Titular de la Secretaria.

CAPITULO VII
DE LAS DELEGACIONES REGIONALES

ARTICULO 19. A las Delegaciones Regionales, les corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I Coordinar el funcionamiento de las oficinas regionales de la Secretaria en los municipios de mayor indice
de poblacién del Estado por medio de un delegado;

II.  Representar a través de los delegados del trabajo al titular de la Secretaria en los actos, foros y entidades
de la administracién publica, dentro de la circunscripcion territorial a su cargo;

Ill.  Ejecutar los programas y acciones asignadas por la Secretaria y la persona Titular de la Secretaria, en el
ambito de su competencia y circunscripcion territorial, de conformidad con las normas, procedimientos y
lineamientos establecidos;

IV. Promover, ejecutar y dar seguimiento a los programas, instrumentos de colaboracién y de concertacién, con
las organizaciones de trabajadores, de patrones, sociales y privadas, asi como con instituciones educativas
y de investigacion, para el mejor desempefio de las funciones de la Secretaria;
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V. Recibir quejas y denuncias que se formulen respecto a la actuacion de los servidores publicos adscritos a la
delegacioén y a las oficinas de la Secretaria y remitir la documentacién correspondiente al Organo Interno de
Control de la Secretaria para los efectos legales conducentes;

VI.  Promover los programas implementados por la Secretaria y proporcionar informacion y asistencia técnica a
los interesados; y

VII. Las deméas funciones que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables o la persona
Titular de la Secretaria.

CAPITULO VIII
DE LOS ASESORES

ARTICULO 20. A los Asesores, les corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I Asesorar la persona Titular de la Secretaria en asuntos de su competencia y formular, en su caso,
propuestas para su consideracion;

Il.  Proponer la persona Titular de la Secretaria, acciones para incrementar la eficiencia de la dependencia,
particularmente en las areas de atencion al pablico;

Ill.  Enterar la persona Titular de la Secretaria, de hechos relevantes que incidan en la dependencia;

IV. Coordinar la realizacion de trabajos en que participen las Unidades Administrativas de ésta y otras
dependencias, y formular propuestas de solucién de asuntos o adecuaciones normativas;

V. Participar en estudios de prospectiva que permitan visualizar diversos escenarios sobre las acciones y
atribuciones que ejerza la Secretaria;

VI. Instrumentar la operacion de actividades que le asigne la persona Titular de la Secretaria, en el &mbito de
las atribuciones de la Secretaria; y

VII. Las demas funciones que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables o la persona
Titular de la Secretaria.

TITULO CUARTO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

CAPITULO|
DE LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

ARTICULO 21.- A la Subsecretaria del Trabajo, ademés de las obligaciones que se sefialan en el articulo 11 de
este Reglamento Interior, le correspondera:

I Vigilar que las unidades administrativas a su cargo cumplan con las disposiciones establecidas en la Ley
Federal del Trabajo y demas ordenamientos aplicables;

Il.  Ejercer las funciones que en materia de trabajo le sean delegadas por la persona Titular de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, y llevar la estadistica general del ramo;

IIl.  Intervenir, a peticion de parte, en la revision de los contratos colectivos de trabajo, asi como en los conflictos
gue surjan por violacion a las leyes o a los citados contratos;

IV.  Coordinar y vigilar el funcionamiento de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo; promover la conciliacion
entre las partes en los conflictos laborales, e impulsar la defensa de los derechos de los trabajadores;

V.  Fungir como representante administrador del Fondo Auxiliar para la Administracion de Justicia Laboral;

VI. Proporcionar el apoyo administrativo que requieran las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje y el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de
Tamaulipas; y

VIl. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
gue le encomiende el Gobernador del Estado, o la persona Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, con relacién a su competencia.

~ CAPITULOIl
DE LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 22. A la Direccion de Inspeccién y Vigilancia, le corresponde el despacho de los siguientes

asuntos:

I Cumplir con las instrucciones fijadas por su superior jerarquico, asi como coordinar las acciones de los
visitadores de la Secretaria en materia de control, fiscalizacion y evaluacion;

Il.  Programar, ordenar y realizar revisiones de control por conducto de los visitadores de la Secretaria, a las
Unidades Administrativas y entidades sectorizadas, asi como verificar el cumplimiento oportuno de las
recomendaciones y dar seguimiento a las acciones de mejora;



Periédico Oficial Victoria, Tam., lunes 04 de diciembre de 2023 Pagina 11

Ill.  Verificar el cumplimiento y evaluar los resultados de los programas y proyectos especiales en que
participen las Unidades Administrativas de la Secretaria y entidades sectorizadas;

IV. Recibir y dar seguimiento a las peticiones y sugerencias de los particulares, sobre el tramite y el
mejoramiento de los servicios a cargo de la Secretaria;

V.  Coadyuvar con los titulares de los 6rganos de imparticion de justicia laboral sectorizados a la Secretaria, a
efecto de que cumplan con las atribuciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo y demas
disposiciones legales que le apliquen, tendientes a una imparticién de la justicia laboral de manera pronta,
expedita e imparcial; y

VI. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables y sus superiores
jerarquicos.

CAPITULO IlI
DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

ARTICULO 23. A la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I Representar y asesorar a los trabajadores y a los sindicatos ante cualquier autoridad, resolver sus consultas
juridicas y representarlos en todos los conflictos que se relacionen con la aplicacion de las normas de
trabajo;

II.  Denunciar ante el Presidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, el incumplimiento de los deberes
de los funcionarios encargados de impartir la justicia laboral, para que procedan con apego a derecho;

Ill.  Denunciar por la via administrativa o jurisdiccional la falta o retencion del pago de salarios o el reparto de
utilidades, interponiendo las acciones, recursos o gestiones encaminadas a subsanar dicha omision;

IV. Asistir a las audiencias que convoquen las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje en los juicios en que
asesore a los trabajadores;

V.  Cumplir, en el &mbito de su competencia, con lo previsto en los articulos 772 y 774 de la Ley Federal del
Trabajo;

VI. Realizar todos los actos que sean necesarios o conducentes para el logro de su misién y objetivos;
VII.  Cumplir con las atribuciones establecidas en los articulos 530 al 536 de la Ley Federal del Trabajo; y
VIII. Las demas que expresamente le confieran las leyes y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IV
JUNTAS LOCALES Y ESPECIALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

ARTICULO 24. A las Juntas Locales y Especiales de Conciliacién y Arbitraje, les corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I Actuar como instancia conciliatoria potestativa para los trabajadores y patrones.

Il.  Actuar como Juntas de Conciliacién y Arbitraje, cuando se trate de los conflictos a que se refiere el articulo
600 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo.

lll.  Las demas que le confieran las Leyes.

TITULO QUINTO ) )
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y PREVISION
SOCIAL

CAPITULO |
DE LA SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

ARTICULO 25. A la Subsecretaria de Empleo y Previsién Social, ademés de las obligaciones que se sefialan en
el articulo 11 de este Reglamento Interior, le corresponderan:

I Vigilar que las unidades administrativas a su cargo cumplan con las disposiciones legales correspondientes;

II.  Coadyuvar con las autoridades federales en la aplicacion y vigilancia de las normas de trabajo,
proporcionandoles la informacién que soliciten para el cumplimiento de sus funciones;

Ill.  Participar en la Comision Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo;
IV. Coadyuvar con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en la coordinacion del Servicio Nacional del
Empleo en Tamaulipas y establecer, conjuntamente con otras dependencias, instancias u organismos

federales y con la Secretaria de Educacion en el ambito estatal, los programas de adiestramiento,
certificacion y capacitacion industrial que se requieran;

V. Llevar la estadistica general en Materia de Empleo, Capacitacién, Certificacion, Productividad y Prevision
Social;



Péagina 12 Victoria, Tam., lunes 04 de diciembre de 2023 Periodico Oficial

VI. Coordinar la certificacion de competencias laborales;

VII. Fungir como representante administrador del Fondo Auxiliar para la Certificacion de Competencias
Laborales;

VIIIl. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las
que le encomiende el Gobernador del Estado, o la persona Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social con relacién a su competencia.

CAPITULOII
DE LA DIRECCION DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD

ARTICULO 26. A la Direccion de Capacitacion y Productividad, le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I Coordinar la implementacion de programas de capacitacion para el empleo;

II.  Coordinar la preparacion y elevacion del nivel cultural del personal administrativo y jurisdiccional adscrito a
la Secretaria;

Ill. Desarrollar nuevas herramientas para la implementacién de nuevas fuentes de capacitacién para los
trabajadores;

IV. Vincular las relaciones entre el Gobierno del Estado y la industria establecida para lograr aumentar la
calidad en la capacitacion de los trabajadores;

V.  Crear nuevas fuentes de capacitacion para los trabajadores, involucrando para ella los medios académicos
existentes;

VI.  Definir los indicadores de desempefio para lograr una mejora continua;

VII. Organizar, programar, promover y objetivar acciones que propicien un desarrollo integral de los servidores
publicos de la Secretaria, para aprovechar de manera racional y eficiente sus aptitudes en la prestacion del
servicio publico;

VIII. Atender peticiones de los titulares de las areas administrativas y jurisdiccionales, y acordar las
autorizaciones respectivas de impartir en acuerdo con instituciones académicas, diplomados, conferencias,
cursos, talleres y toda actividad relacionada a la superacion personal de los servidores publicos para crear
la conciencia del valor social del trabajo;

IX.  Vigilar que toda instruccion o capacitacion técnica o profesional tenga un contenido ético de formacion en el
servicio publico, y someter al superior jerarquico propuestas de acuerdos o convenios de investigacion y
ensefianza, para expedir constancias o reconocimientos técnicos en materia laboral;

X.  Motivar que se incorpore en los cursos que se ofrezcan a los factores de la produccion o a las
dependencias gubernamentales, la transmision de la cultura de la seguridad e higiene en el trabajo y de la
conciliacién en todo diferendo laboral;

XI.  Proponer al superior jerarquico proyectos de fomento cultural y deportivo en los trabajadores, como
acciones institucionales que desalienten conductas nocivas y promuevan valores y disciplina en el
desarrollo de destrezas y expresiones culturales;

Xll. Disefiar, proponer al superior jerarquico, impartir, evaluar, dar seguimiento y difundir los estudios, politicas,
lineas de accion y resultados de programas que se instrumenten en materia de capacitacion, certificacion,
adiestramiento y/o productividad al sector publico;

XIll. Integrar y mantener actualizado el Padron Estatal de Trabajadores Capacitados, con base en los criterios
definidos en los programas establecidos;

XIV. Propiciar las bases de coordinacién con universidades e institutos y sus programas de servicio social, en las
prospectivas de formacion profesional en el servicio administrativo de justicia laboral; y

XV. Las demas funciones que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables y sus
superiores jerarquicos.

CAPITULO Ill
DE LA DIRECCION DE INSPECCION Y PREVISION SOCIAL

ARTICULO 27. A la Direccién de Inspeccion y Prevision Social, le corresponde el despacho de los  siguientes
asuntos:

I Coadyuvar con la autoridad federal por conducto de los inspectores del trabajo e inspectores de prevision
social, en el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en los tratados o acuerdos internacionales celebrados conforme a la misma, en la Ley
Federal del Trabajo y sus reglamentos, Normas Oficiales Mexicanas, instructivos, convenios, acuerdos y
contratos de trabajo, asi como en todas aquellas disposiciones dictadas por la Secretaria en materia de
seguridad, higiene y prevision social;
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Il.  Facilitar informacién técnica y asesorar a los trabajadores y a los patrones sobre la manera mas efectiva de
cumplir las normas de trabajo, de prevision social y las contractuales de caracter laboral, asi como procurar
la obtencién de promesas de cumplimiento voluntario en materia de seguridad, higiene y prevision social en
el trabajo y vigilar su estricto cumplimiento;

Ill.  Vigilar que se observen las disposiciones legales y reglamentos relativos a la inspeccién, seguridad, higiene
y prevision social, tomando las providencias necesarias para la efectividad de su cumplimiento;

IV.  Programar y coordinar visitas a los centros de trabajo de jurisdiccion local, a fin de lograr el cumplimiento en
los mismos, de las disposiciones relativas a la seguridad, higiene y prevision social;

V. Realizar estudios, investigaciones y acopio de datos que le soliciten las autoridades y los que juzgue
convenientes, para procurar la armonia entre trabajadores y patrones;

VI. Fomentar actividades educativas entre los obreros y sus familias, difundiendo por medio de conferencias y
demas medios publicitarios, orientacién e informacién sobre seguridad e higiene en el trabajo;

VII.  Promover la integracion de las Comisiones de Seguridad e Higiene en los centros de trabajo de jurisdiccién
local y vigilar su funcionamiento;

VIII. Elaborar y mantener actualizado un control de las acciones realizadas, asi como de la estadistica
correspondiente al cumplimiento e incumplimiento de las normas de trabajo relativas a seguridad, higiene y
prevision social;

IX. Fomentar la superacion profesional del personal a su cargo para obtener mayor eficiencia en el desarrollo
de sus actividades;

X. Informar oportunamente al superior jerdrquico de la evaluacion permanente de las actividades
desarrolladas, y proponer las medidas de correccion méas adecuadas; y

XIl. Las demés atribuciones que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables y sus
superiores jerarquicos.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO DE
TAMAULIPAS

ARTICULO 28. Corresponde a la Direccion General de la Oficina del Servicio Nacional del Empleo de
Tamaulipas, las atribuciones siguientes:

I Planear, organizar, dirigir, vigilar y responsabilizarse de todas las acciones que forman parte de los
programas y proyectos para su operacion tanto en oficinas centrales, como en oficinas regionales, en
cumplimiento al Convenio de Coordinacién para la Operacion de los Servicios, Programas, Estrategias y
Actividades del Servicio Nacional del Empleo;

Il.  Gestionar ante las autoridades estatales y federales los recursos financieros y materiales, asi como la
contratacion de personal y/o mejoras para la operacion del Servicio Nacional del Empleo;

Ill.  Desarrollar acciones que permitan apoyar el establecimiento y coordinar la operacion de las oficinas
regionales del Servicio Nacional del Empleo de Tamaulipas;

IV. Vigilar el adecuado cumplimiento de los acuerdos y lineamientos que norman la operacion del Servicio
Nacional del Empleo de Tamaulipas;

V.  Proporcionar a las autoridades estatales y federales competentes, la informacion necesaria para evaluar el
cumplimiento de las actividades del Servicio Nacional del Empleo de Tamaulipas;

VI. Promover la participacion de los sectores, publico, privado y social en los programas y proyectos que
desarrolla el Servicio Nacional del Empleo de Tamaulipas;

VII. Participar en los foros y eventos institucionales que se relacionen con las actividades que competen al
Servicio Nacional del Empleo de Tamaulipas; y

VIII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables o le encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE SEGURO DE DESEMPLEO
ARTICULO 29. Corresponde a la Direccion de Seguro de Desempleo, las atribuciones siguientes:
I Planear, organizar, dirigir, vigilar y mantener el programa de Seguro de Desempleo.

Il.  Canalizar a las personas beneficiarias a los esquemas de capacitacion, adiestramiento y desarrollo de
habilidades, asi como vincular a otras instituciones y organizaciones con el mismo fin;

Ill.  Trabajar conjuntamente con la Direccion General de la Oficina del Servicio Nacional del Empleo de
Tamaulipas, a fin de canalizar a los beneficiarios a la bolsa de trabajo, favoreciendo el proceso de
reincorporacién al empleo en el sector formal,

IV. Las demas atribuciones que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables y sus
superiores jerarquicos.
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CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

ARTICULO 30. Corresponde a la Direccion de Economia Social y Solidaria, las atribuciones siguientes:

I Planear, disefiar, coordinar, fomentar y evaluar programas y acciones de empleo, autoempleo, capacitacién
y adiestramiento en economia social y solidaria;

Il.  Coadyuvar en la emision de las politicas y lineamientos que se deban observar para desarrollar Programas
de Trabajo, de conformidad con la normatividad vigente, dirigidos a los sectores mas vulnerables de la
poblacién;

lll.  Estudiar y coordinar, las campafias encaminadas a difundir la Economia Social y Solidaria, en conjunto con
la Direccién de Comunicacion y Difusion Social de la Secretaria;

IV. Trabajar en coordinacion con la Direccion General de la Oficina del Servicio Nacional del Empleo de
Tamaulipas, para proporcionar asesoria que permita la colocacién adecuada de trabajadores en el Estado
de Tamaulipas.

V.  Vigilar, supervisar, coordinar, impulsar y ejecutar los programas de fomento, constitucion y fortalecimiento
del sector de la Economia Social y Solidaria; y

VI. Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, otras disposiciones juridicas aplicables, y las que le sean
encomendadas por los superiores jerarquicos.

TITULO SEXTO
DE LA CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 31. Al frente de la Contraloria Interna, habra un titular designado en los términos del articulo 41
fraccion Xl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, quien en el ejercicio de
sus facultades se auxiliaré por los titulares de las areas designados en los mismos términos.

Con sujecién a su presupuesto autorizado, los organismos desconcentrados contardn, en su caso, con una
Contraloria Interna, en los términos del parrafo anterior. En el supuesto de que algin organismo desconcentrado
no cuente con dicha Contraloria, las facultades a que se refiere este articulo se ejerceran por la Contraloria
Interna de la Secretaria.

Los servidores publicos a que se refieren los péarrafos anteriores ejerceran, en el &mbito de sus respectivas
competencias, las facultades previstas en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas y demas ordenamientos
legales y administrativos aplicables.

La Secretaria y sus organismos desconcentrados proporcionaran al titular de su respectiva Contraloria Interna,
los recursos humanos y materiales que requiera para la atencién de los asuntos a su cargo. Asimismo, los
servidores publicos de la Secretaria y de sus organismos desconcentrados estén obligados a proporcionar el
auxilio que requiera el titular de cada Contraloria Interna para el desempefio de sus facultades.

TITULO SEPTIMO
DE LAS JUNTAS LOCALES Y ESPECIALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y EL TRIBUNAL LABORAL

ARTICULO 32. De las Juntas Locales y Especiales de Conciliacion y Arbitraje y el Tribunal Laboral y sus titulares
tendrén las competencias y facultades que especificamente les sefialen la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, las leyes federales y estatales en materia
laboral, codigos, reglamentos y demas instrumentos juridicos que regulen su funcion.

En consecuencia, las Juntas Locales y Especiales de Conciliacion y Arbitraje y los Tribunales Laborales gozaran
de plena autonomia jurisdiccional para emitir sus laudos y resoluciones; no obstante lo anterior, la Secretaria
ejercera las funciones de coordinacion administrativa de los Tribunales Laborales, en términos de la Ley Organica
de la Administraciéon Publica del Estado de Tamaulipas.

TITULO OCTAVO )
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA

CAPITULO UNICO
DE LA SUPLENCIA

ARTICULO 33. La persona Titular de la Secretaria sera suplida en sus ausencias temporales menores de 15
dias, por el Subsecretario que él designe. En las mayores a 15 dias, por la persona titular de la Subsecretaria que
designe la persona Titular del Ejecutivo. En los casos de ausencia, asi como en procedimientos constitucionales
en que deba intervenir alguno de los Subsecretarios, podra ser suplido por el Director Juridico y de
Transparencia.
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ARTICULO 34. Los Subsecretarios seran suplidos en sus ausencias temporales menores de 15 dias, por el
Director que ellos designen. En las mayores de 15 dias, por el servidor de mayor jerarquia inmediata inferior que
designe la persona Titular de la Secretaria.

ARTICULO 35. Los Directores Generales y Directores seran suplidos en sus ausencias temporales menores de
15 dias, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que ellos designen. En las mayores de 15 dias,
por el servidor de mayor jerarquia inmediata inferior que designe la persona Titular de la Subsecretaria del ramo
o por la persona Titular de la Secretaria en su caso.

ARTICULO 36. Los Jefes de Departamento seran suplidos en sus ausencias temporales menores de 15 dias,
por el servidor publico que designe el Director del area a la que estén adscritos. En las mayores de 15 dias, por
el servidor que designe la persona Titular de la Secretaria.

TiITULO NOVENO
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y LICENCIAS

CAPITULO UNICO
NOMBRAMIENTOS Y LICENCIAS

ARTICULO 37. La persona Titular del Ejecutivo expedira los nombramientos la persona Titular de la Secretaria,
asi como de las personas Titulares de las Subsecretarias, Direcciones Generales, Coordinaciones y
Delegaciones.

Por lo que, con base al Acuerdo Gubernamental de fecha 21 de octubre de 2016, mediante el cual el Ejecutivo
delega en los titulares de las Dependencias de la Administracion Publica Estatal, la facultad de suscribir los
nombramientos de los Servidores Publicos de Confianza de Nivel Director de Area, Subdirector de Area, Jefe de
Departamento o sus equivalentes, previo acuerdo con la persona Titular del Ejecutivo del Estado, seran
nombrados por la persona Titular de la Secretaria a propuesta, en su caso, de las personas Titulares de las
Subsecretarias o los Directores de area a su cargo. Lo anterior, conforme a la plantilla de personal que al efecto
se autorice, teniendo prioridad quien haya sido designado para cubrir la ausencia del titular.

ARTICULO 38. Las licencias al personal de confianza podran ser hasta por 15 dias con goce de sueldo, cuando
se trate de extrema necesidad y de uno hasta tres meses, sin goce de sueldo, por cualquier otra causa. La
persona titular de la Secretaria y las personas titulares de las Subsecretarias determinaran la procedencia y
naturaleza de las solicitudes de licencia, para lo cual deberan considerar las necesidades del servicio de sus
respectivas areas, y llevar a cabo la designacion de los encargados del despacho de las mismas.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. Los asuntos que se encuentren pendientes o en tramite iniciados al amparo de las
atribuciones conferidas en otros ordenamientos de caracter general por las Unidades Administrativas de la
dependencia, a la entrada en vigor del presente Reglamento, continuaran su tramite y seguiran su curso normal
hasta su conclusidn, sin que se afecte la validez de dichos actos.

ARTICULO TERCERO. Se deroga el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo, publicado en el Periédico
Oficial del Estado Anexo al Niimero 127, de fecha 23 de octubre de 2018.

ARTICULO CUARTO. En tanto se expiden los manuales de organizacion y procedimientos, la persona Titular de
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social queda facultada para resolver las cuestiones que conforme a dichos
manuales se deban regular.

ARTICULO QUINTO. Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al presente Reglamento.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas, a los dieciocho dias del mes de
octubre del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL ANAYA -
Rubrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ.- Rubrica.
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AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91, fracciones XXVII Y XLVIII, 93
y 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numerales 1 y 2, 2 numeral 1, 10 numeral 1, 11
numeral 1, 13, 24 numeral 1 fraccién V, 26, fraccion XXVII y 29, de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Estado de Tamaulipas es una entidad federativa libre y soberana en cuanto a su régimen
interior, pero unida con otras entidades en una federacion denominada Estados Unidos Mexicanos, de
conformidad con los articulos 40, 42, fraccién | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y, 1 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

SEGUNDO. Que el segundo parrafo del articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucion de cada uno de
ellos.

TERCERO. Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en su articulo 91 fraccion V,
le confiere al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, la facultad de cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica
del Estado, las leyes y decretos del Congreso, los acuerdos, reglamentos, circulares y demas determinaciones
que expidan el Poder Judicial, los Ayuntamientos y los organismos auténomos de los Poderes debiendo
promulgar y mandarlos publicar en el érgano institucional, de caracter Unico, permanente e interés publico del
Gobierno Constitucional del Estado, para su aplicacion y observacion debidas; asimismo, proveer en la esfera
administrativa cuanto fuere necesario a su exacta observancia, expidiendo los reglamentos y demas
disposiciones respectivas.

CUARTO. Que en el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los asuntos que competen al Ejecutivo
del Estado, éste contard con las Dependencias y Entidades que sefiale la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas, la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, los decretos respectivos y
las demas disposiciones aplicables, en atencion a lo previsto por el articulo 3 de la citada Ley Orgéanica.

QUINTO. Que las disposiciones que regulan la organizacion y funcionamiento de la administracion publica
estatal, se encuentran previstas en la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas,
expedida mediante el Decreto Numero 65-571, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas
edicion vespertina nimero 54, de fecha 4 de mayo de 2023, en la cual se determind que la denominacion de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico cambia para quedar como Secretaria de Economia.

SEXTO. Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 11 numeral 1 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas, el Gobernador del Estado determinard la estructura organica de cada
dependencia, expedira los reglamentos internos correspondientes, acuerdos, circulares y demas disposiciones
que tiendan a regular el funcionamiento de las Dependencias y Entidades de la administracion publica estatal.

SEPTIMO. Que la Secretaria de Economia es una Dependencia méas que integra la administracion publica
estatal, y que le corresponde formular y ejecutar las politicas publicas, planes y programas de competitividad,
promocién y desarrollo de la actividad industrial, comercial y de servicios; coordinar, promover y concertar la
interaccion de acciones y recursos federales, estatales y municipales con empresarios, academia y sociedad
organizada; promover el establecimiento de industrias, comercios, empresas de servicios y de la economia del
bienestar, disponiendo de la tecnologia existente y, en su caso, impulsar el desarrollo de la infraestructura
requerida; promover y coordinar proyectos de infraestructura econémica para el incremento de la competitividad
de las regiones del Estado, entre otras.

OCTAVO. Que mediante el Acuerdo Gubernamental publicado en el Periédico Oficial del Estado Numero 18, de
fecha 4 de agosto de 2023, se determiné la estructura organica de la Secretaria de Economia, estableciendo en
su articulo tercero transitorio que la persona titular de la Secretaria de Economia presentara a la consideracion
del Gobernador del Estado el proyecto de Reglamento Interior de la Dependencia, lo que hace necesario la
expediciéon del mismo, y en el que se establezca la organizacion, el funcionamiento y las atribuciones especificas
de las unidades administrativas que la integran.

En virtud de la fundamentacion y motivacion expuestas, he tenido a bien expedir el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1. OBSERVANCIA Y SUJETO

El presente Reglamento es de orden publico y de observancia obligatoria para las y los servidores publicos de la
Secretaria de Economia del Estado de Tamaulipas.

La Secretaria de Economia, es una dependencia del Poder Ejecutivo del Estado en términos del articulo 24
numeral 1 fraccion V, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.
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Articulo 2. OBJETO

El presente Reglamento, tiene por objeto establecer la organizacién y funcionamiento de la Secretaria de
Economia de conformidad con las atribuciones que se contienen en la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Tamaulipas, la Ley para el Desarrollo Econémico y la Competitividad del Estado de Tamaulipas,
asi como en los reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas ordenamientos emitidos por el Gobernador
del Estado.

Articulo 3. PRINCIPIOS

Las y los servidores publicos de la Secretaria de Economia deberan, en el gjercicio de sus atribuciones, sujetarse
a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, eficiencia y transparencia.

Las unidades administrativas de la Secretaria de Economia actuaran de manera coordinada, se apoyaran entre
si y se proporcionaran, a la brevedad posible, los informes, datos o cooperacién técnica y juridica que se soliciten
entre si.

Las y los servidores publicos que ocupen la titularidad de las unidades administrativas y 6érganos
desconcentrados de la Secretaria de Economia, estan obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad
sobre los asuntos de su competencia, sujetando sus actos a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 4. DEFINICIONES

Para efectos de este Reglamento, se entendera por:

a). Acuerdo: el Acuerdo Gubernamental por el que se determina la estructura organica de la Secretaria de
Economia;

b). Biotecnologia Sostenible: se refiere a la aplicacion de técnicas biotecnolégicas para desarrollar
productos, procesos y soluciones que sean respetuosos con el medio ambiente y socialmente
responsables, contribuyendo asi a la sostenibilidad global.

c). Ciudades Inteligentes: son entornos urbanos que utilizan tecnologias de la informaciéon y comunicacion
para mejorar la eficiencia operativa, la calidad de vida de los ciudadanos y la sostenibilidad ambiental. Estas
ciudades buscan optimizar la gestion de recursos y servicios publicos.

d). Clasteres: grupo de empresas pertenecientes a un mismo sector de la actividad econémica, en una zona
geografica definida, constituidas como asociaciones civiles y reconocidas por la Secretaria, mediante un
convenio de colaboracion;

e). Economia Circular: es un enfoque de gestién de recursos que promueve la reutilizacion, la reparacion, el
reciclaje y la renovacion de productos y materiales para reducir los residuos y minimizar el impacto
ambiental, fomentando la sostenibilidad a lo largo de la cadena de valor.

f). Economia del Bienestar: conjunto de iniciativas socioeconémicas, en donde los procesos de produccion,
distribucion y consumo deberan ser construidos a partir de relaciones basadas en el trabajo colaborativo;

g). Ecosistema de innovacion: es un ambiente complejo donde diversas organizaciones, instituciones y
personas colaboran para impulsar la innovacion y el desarrollo de nuevas ideas, tecnologias o servicios;

h). Empleos Verdes: Son puestos de trabajo que contribuyen a la conservacion, restauracion y mejora de la
calidad del medioambiente en cualquier sector econémico;

i). Entidades Paraestatales: todas aquellas entidades que forman parte de la administracion publica del
Estado de Tamaulipas en términos de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas y deméas normatividad aplicable y
que por disposicion legal estén sectorizadas a la Secretaria de Economia;

j).  Estado: el Estado Libre y Soberano de Tamaulipas;

k). Gobernanza Ambiental, Social y Corporativa: se refiere a la gestion y supervision de las actividades de
una organizacién para garantizar que sean éticas, sostenibles y socialmente responsables, considerando
tanto los impactos ambientales como los aspectos sociales y de gobernanza.

). Ley Organica: la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas;

m). Organismos del Sector Social de la Economia: formas de organizacion social para la produccion,
distribuciéon y consumo de bienes y servicios necesarios, que se rigen por los principios de solidaridad,
cooperacion, autogestion, participacion democratica y equitativa de sus integrantes;

n). Sectores productivos: areas en que se clasifican las actividades econdmicas que se realizan en su
territorio, segun el tipo de proceso productivo, los recursos utilizados y el valor agregado que generen;

0). Poder Ejecutivo: la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas;
p). Reglamento: el Reglamento Interior de la Secretaria de Economia;

q). Secretaria: la Secretaria de Economia;

r). Secretario: la persona titular de la Secretaria de Economia;

s). Servidor publico: toda aquella persona que tenga caracter de empleado de Gobierno del Estado de
Tamaulipas adscrita a la Secretaria de Economia;
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TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA

CAPITULO UNICO

Articulo 5. TITULAR

Al frente de la Secretaria estara el Secretario, quien para el desempefio de sus funciones se auxiliara de las
unidades administrativas determinadas por el Poder Ejecutivo, éstas estaran integradas por las subsecretarias,
direcciones generales, direcciones de area, delegados, jefaturas de departamento, coordinaciones y del personal
técnico y administrativo que las necesidades del servicio requiera y el presupuesto asignado lo permita.

Articulo 6. ESTRUCTURA

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria contara con la estructura organica siguiente:
1. Secretaria de Economia.

1.0.1. Secretaria Técnica

1.0.1.0.1. Departamento de Relaciones Publicas

1.0.1.0.2. Departamento de Archivo y Correspondencia

1.0.1.0.3. Departamento de Coordinacion Institucional

1.0.0.1. Direccion de Comunicacion Social

1.0.2. Direccion General de Planeacion

1.0.2.1. Direccion de Vinculacion Regional

1.0.2.1.1. Departamento de Vinculacién Municipal y Mejora Regulatoria
1.0.2.2. Direccién del Sistema de Informacion

1.0.2.2.1. Departamento de Imagen Institucional

1.0.2.2.2. Departamento de Sistemas de Informacién y Tecnologia
1.0.2.2.3. Departamento de Seguimiento y Analisis de Indicadores
1.0.2.2.4. Departamento de Informacion Sectorial

1.0.2.3. Direccion de Desarrollo de Infraestructura

1.0.2.3.1. Departamento de Planeacién de Infraestructura

1.0.2.4. Delegacion Regional Zona Norte

1.0.2.5. Delegacion Regional Zona Sur

1.0.3. Direccién General del Fondo Tamaulipas

1.0.3.0.1. Departamento de Dictaminacién y Formalizacion

1.0.3.0.2. Coordinacion de Capacitacion

1.0.3.1. Direccion de Microcréditos

1.0.3.1.1. Departamento de Cartera y Recuperacion Administrativa
1.0.3.1.2. Coordinacién Operativa de Microcréditos

1.0.3.2. Direccion de Enlace Administrativo del Fondo de Tamaulipas
1.0.3.2.1. Departamento de Administracion y Contabilidad

1.0.3.2.2. Coordinacion de Control Previo de Microcréditos

1.0.3.3. Direccion de Financiamiento

1.0.3.3.1. Coordinacion de Programas Empresariales Centro-Sur
1.0.3.3.2. Coordinacion de Programas Empresariales Centro-Norte
1.0.0.2. Direccion Juridica y de Transparencia

1.0.0.2.1. Departamento de Convenios Federales

1.0.0.2.2. Departamento en Materia Corporativa y Acceso a la Informacion Publica
1.0.0.2.3. Departamento de Fideicomisos

1.0.0.3. Direccion Administrativa

1.0.0.3.1. Departamento de Fondos y Fideicomisos

1.0.0.3.2. Departamento de Recursos Financieros

1.0.0.3.3. Departamento de Recursos Humanos

1.0.0.3.4. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
1.1. Subsecretaria de Inversion

1.1.0.1. Direccién de Inversion
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1.1.0.1.1. Departamento de Atraccién de Inversion Norte

1.1.0.1.2. Departamento de Atraccion de Inversion Sur y Centro

1.1.0.1.3. Departamento de Seguimiento a Proyectos de Inversién

1.1.0.2. Direccion de Agrupamiento y Clusteres

1.1.0.2.1. Departamento de Agrupamientos y Clisteres Estratégicos

1.1.0.2.2. Departamento de Desarrollo Industrial Sostenible

1.1.0.3. Direccion de Desarrollo Sectorial

1.1.0.3.1. Departamento de Atencion Sectorial

1.1.0.4. Direccién de Atencion a la Industria Establecida

1.1.0.4.1. Departamento de Atencién a la Industria Establecida e Incentivos
1.1.0.4.2. Departamento de Desarrollo de Proveedores

1.2. Subsecretaria para la Pequefia y Mediana Empresa

1.2.0.1. Direccion de Economia del Bienestar

1.2.0.1.1. Departamento de Atencion a las Cooperativas y al Emprendimiento Colectivo
1.2.0.1.2. Departamento de Programas y Proyectos de Economia de Bienestar
1.2.0.2. Direccion para la Creacion y Formalizacion de Empresas

1.2.0.0.1. Departamento de Seguimiento en la Formalizacion de Mipymes.
1.2.0.0.2. Departamento de Promocion al Talento Tamaulipeco

1.2.0.0.3. Departamento para el Establecimiento de Empresas y Desarrollo Empresarial
1.2.0.3. Direccion de Programas y Proyectos para Empresas en Crecimiento
1.2.0.3.1. Departamento para el Desarrollo de Proveedores

1.2.0.3.2. Departamento de Comercializacion E-Commerce

1.2.0.3.3. Departamento de Proyectos Estratégicos

1.3. Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, Competitividad y Comercio Exterior
1.3.0.1. Direccion de Exportaciones, Conectividad y Logistica

1.3.0.1.1. Departamento de Fomento a las Exportaciones

1.3.0.1.2. Departamento de Logistica y Multimodal

1.3.0.2. Direccion de Sostenibilidad

1.3.0.2.1. Departamento de Seguimiento Agenda 2030

1.3.0.3. Direccion de Asuntos Binacionales

1.3.0.3.1. Departamento de Vinculacion Internacional

1.3.0.3.2. Departamento de Puentes y Aduanas

La Secretarfa cuenta con un Organo Interno de Control, en términos de lo dispuesto por articulo 41 fracciones IX
y Xl, de la Ley Organica, mismo que estara a cargo de un titular, designado por la Contraloria Gubernamental,
quien dependerd jerarquica y funcionalmente de la misma, ejerciendo las facultades previstas en la Ley Organica,
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas y los demas ordenamientos legales y
administrativos aplicables.

La Secretaria, por conducto de las y los servidores publicos de las unidades administrativas, realizara sus
actividades de manera programada, conforme a los objetivos, principios, estrategias, lineas de accién y
prioridades contenidas en el Plan Estatal de Desarrollo y las politicas que para el 6ptimo despacho de sus
asuntos establezca el Poder Ejecutivo.

TITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DEL SECRETARIO

Articulo 7. INSTRUMENTOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

El Secretario expedira y mantendra actualizados la estructura organica, los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios de la Secretaria, los que deberan contener informacion sobre la estructura organica
de la misma y las funciones de sus unidades administrativas, sistemas de comunicacion y coordinacién, asi como
sus principales procedimientos administrativos.
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Los manuales de organizacion se elaboraran conforme a las normas y lineamientos emitidos por la Contraloria
Gubernamental en términos del articulo 11 numeral 3, de la Ley Organica, mismos que una vez elaborados y
autorizados, se remitiran a la autoridad competente para su debida publicacién en el Periédico Oficial del Estado
de Tamaulipas.

Articulo 8. REPRESENTACION

Al Secretario le corresponden originariamente la representacion de la Secretaria, el trdmite y resolucion de los
asuntos competencia de la misma.

Articulo 9. FACULTADES DEL SECRETARIO

Al Secretario, ademas de las atribuciones que establece la Ley Organica y demas ordenamientos legales, le
corresponde ejercer las siguientes:

1. ATRIBUCIONES NO DELEGABLES:

I. Acordar directamente con el Poder Ejecutivo, los asuntos encomendados a la Secretaria y aquellos que por su
naturaleza asi lo ameriten;

Il. Desempefiar las comisiones y funciones que le confiera el Poder Ejecutivo y mantenerlo informado sobre el
desarrollo de las mismas;

1. Informar permanentemente al Poder Ejecutivo sobre el despacho de los asuntos a su cargo y, en su caso, del
ejercicio de las atribuciones de las entidades coordinadas por la Secretaria;

IV. Proponer al Poder Ejecutivo, los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos
sobre los asuntos que competan a la Secretaria y remitirlos para su consideracion a través de la Secretaria
General de Gobierno;

V. Firmar en términos de la Ley Organica, los reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y érdenes expedidas
por el Poder Ejecutivo, sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria;

VI. Determinar la organizacion y funcionamiento interno de la Secretaria, proponer la adscripcion orgénica de sus
unidades administrativas y ejercer las facultades pertinentes para el cumplimiento de los asuntos de su
competencia;

VII. Expedir en términos del articulo 7 del presente Reglamento, los manuales de organizacion, procedimientos y
de servicios de la Secretaria;

VIII. Formular el anteproyecto de presupuesto de egresos correspondiente a la Secretaria, de acuerdo al Plan
Estatal de Desarrollo, a sus programas y a los lineamientos que al efecto sefiale el area correspondiente;

IX. Establecer las politicas internas que normen, ordenen y agilicen la relacion de las unidades administrativas de
la Secretaria entre si;

X. Proponer, a la Secretaria General de Gobierno, las expropiaciones de los bienes necesarios para el desarrollo
de los programas de la Secretaria;

XI. Acudir al H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, para informar de los asuntos de su ramo,
en los términos previstos por la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas;

XII. Proponer al Poder Ejecutivo el nombramiento y, en su caso, la remocién de las y los servidores publicos de
confianza de la Secretaria;

XIlIl. Coadyuvar en coordinacion con la Secretaria de Obras Publicas, con las autoridades federales, estatales y
municipales, en el establecimiento y operacién de mecanismos para la planeacion, administracion, coordinacion y
evaluacion de las obras concesionadas en materia de vias de comunicacion, transporte y demas infraestructura,
sean estas de inversion privada, publica o mixta, nacional o extranjera;

XIV. Establecer las politicas de desarrollo para las entidades coordinadas por su sector, en congruencia con el
Plan Estatal de Desarrollo y demas instrumentos programaticos; normar la programacion y presupuesto de sus
actividades de acuerdo a las asignaciones de gasto y financiamiento y conocer su operacion y evaluar sus
resultados de conformidad con la Ley Orgéanica y demas disposiciones legales aplicables;

XV. Coordinar los programas sectoriales, regionales y especiales de la Secretaria y supervisar la elaboracion y
ejecucion de los programas institucionales de las entidades coordinadas por su sector;

XVI. Coordinar administrativamente y establecer las politicas de desarrollo de las entidades sectorizadas al
ambito de su competencia;

XVII. Expedir los acuerdos secretariales, avisos, circulares y demas actos que con tal caracter le atribuyan
expresamente las disposiciones legales aplicables, asi como aquellos que le encomiende el Poder Ejecutivo;
XVIII. Resolver las consultas y diferencias de criterios en la interpretacién de la normatividad que se susciten
entre los titulares de las distintas unidades administrativas a su cargo;

XIX. Proponer al Poder Ejecutivo la firma de convenios de colaboracion con los demés estados miembros de la

Federacion, particularmente con las entidades vecinas, a fin de promover de manera conjunta, la creacion de
polos de desarrollo que beneficien a los estados participantes;
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XX. Celebrar acuerdos o convenios que coadyuven al cumplimiento de los objetivos descritos en la Ley para el
Desarrollo Econémico y la Competitividad del Estado de Tamaulipas y demas normatividad aplicable,
involucrando en ello a los sectores publico federal y municipal, social y privado, de acuerdo a la naturaleza del
instrumento;

XXI. Promover y gestionar ante el Poder Ejecutivo, la firma de convenios de colaboracién con gobiernos de otras
entidades federativas, a fin de impulsar la ejecucion conjunta de programas de desarrollo regional;

XXII. Proponer ante las diversas instancias federales y locales, la creacién y otorgamiento de estimulos fiscales,
financieros y de infraestructura, a fin de alentar y apoyar la inversién y coinversion nacional y extranjera;

XXIII. Participar y promover conjuntamente con la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Obras Publicas, en
los planes de financiamiento y ejecucién de obras de infraestructura y de servicios, necesarios para el desarrollo
econdémico y la competitividad del Estado, en los ambitos nacional e internacional;

XXIV. Participar, por acuerdo del Poder Ejecutivo, en las asambleas de consejo, juntas directivas y comités
técnicos de las entidades paraestatales relacionadas con los sectores productivos que participan en el desarrollo
econdmico del Estado;

XXV. Realizar la actividad de certificacion ante las autoridades competentes, de los bienes, servicios y productos
elaborados o producidos en el Estado; y

XXVI. Las demés que con ese caracter le estén expresamente encomendadas en los ordenamientos juridicos
aplicables, asi como las que le encomiende el Poder Ejecutivo.

2. ATRIBUCIONES DELEGABLES:
. Certificar copias de los documentos en que intervenga o que se encuentren en los archivos de la Secretaria;

Il. Celebrar, suscribir y autorizar acuerdos, convenios, bases de coordinacion o de concertacion, de cooperacion
técnica y en general actos que coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la Secretaria, involucrando en ello
a los sectores publico federal, estatal y local, social y privado;

Ill. Aprobar los planes y programas de promocion y desarrollo de la actividad industrial, programas de innovacion,
economia del bienestar, comercio y de servicios;

IV. Solicitar, en términos de la normatividad aplicable, las opiniones, dictdmenes y todo tipo de informacién de
interés de la Secretaria a las autoridades de los tres érdenes de gobierno, organismos publicos o particulares en
su caso, siendo estos nacionales o internacionales;

V. Participar en reuniones y mesas de trabajo para el desarrollo econémico y la competitividad en el ambito
regional de México y transfronterizo, a fin de proponer al Poder Ejecutivo la realizacién de gestiones ante la
Federacion, que atiendan a la solucién de la probleméatica especifica del Estado; asi como promover acciones y
eventos tendientes a impulsar el desarrollo econémico sostenible y equilibrado en la zona fronteriza con los
Estados Unidos de América;

VI. Emitir opinion en el seno del Consejo Estatal para el Desarrollo Econémico y la Competitividad del Estado de
Tamaulipas, sobre el destino y uso del suelo, asi como de terrenos susceptibles para la ubicacion de empresas
que coadyuven al desarrollo econémico sostenible de los municipios;

VII. Promover un sistema financiero de apoyo a los organismos del sector social de la economia;

VIII. Administrar y operar los fondos para financiar a las micro, pequefia y mediana empresa tamaulipecas, asi
como para el financiamiento de la infraestructura estratégica para el desarrollo econémico;

IX. Coordinar, en el &mbito de su competencia, la operacion de los fondos y fideicomisos de fomento establecidos
por el Poder Ejecutivo con los gobiernos federales y municipales y los sectores social y privado;

X. Establecer y operar los mecanismos de seguimiento y evaluacién de los programas, proyectos y acciones en
general, que se lleven a cabo en el ambito de su competencia;

XI. Propiciar y mantener en el marco de lo establecido en los tratados, convenios, convenciones y acuerdos
internacionales, una coordinacion con las dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal y
municipal, con los organismos de los sectores social y privado, nacionales o extranjeros, vinculados con las
actividades econémicas, a fin de promover en el @mbito de su competencia, la integracion conjunta de programas
gue estimulen el desarrollo econémico del Estado;

XIl. Participar y promover en conjunto con las dependencias y entidades de la administracion publica estatal en
los proyectos de inversién para la generacion y cogeneracion de energias y en el impulso a los mismos;

XIlIl. Impulsar, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente y la Secretaria de
Desarrollo Energético programas para la generacion y cogeneracion de energia eléctrica, conforme a las
disposiciones de la Ley del Servicio Publico de Energia Eléctrica;

XIV. Llevar a cabo en conjunto con las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y municipal,
proyectos para el desarrollo de plantas agroindustriales, asi como en la implementacién de programas de
comercializacion y transporte que se requieran;

XV. Promover coordinadamente con la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, programas para la
proteccion del medio ambiente y el confinamiento de desechos soélidos y aguas residuales, propiciando el
desarrollo sostenible de los sectores industrial y comercial;
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XVI. Llevar a cabo proyectos conjuntos para impulsar el desarrollo sostenible de las economias
locales y regionales, con las dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal y municipal;
asi como organismos del sector social y privado, en el ambito de su competencia y acorde con lo estipulado en
los tratados y acuerdos internacionales;

XVII. Dirigir y coordinar el funcionamiento técnico-administrativo de sus delegaciones ubicadas en el Estado, en el
pais y en el extranjero;

XVIII. Establecer conjuntamente con la Contraloria Gubernamental, criterios para llevar a cabo la desregulacién
economica de la actividad empresarial, que involucren entre otras acciones, la eliminacion de requisitos,
simplificando tramites y reduccién de plazos previstos en disposiciones administrativas de caracter estatal, asi
como elaborar propuestas de reformas a disposiciones juridico-administrativas en los ambitos federal, estatal o
municipal, con la misma finalidad, sometiendo éstas a las instancias correspondientes;

XIX. Coordinar, promover y concertar la interaccion de acciones y recursos federales y estatales con los
productores, empresarios, trabajadores y consumidores; y

XX. Nombrar representantes ante todo tipo de reuniones, asambleas, juntas de gobierno, comités técnicos y
cualquier 6rgano colegiado en el que participe la Secretaria.

Articulo 10. DELEGACION DE ATRIBUCIONES

Para la mejor organizacion del quehacer institucional, el Secretario podra delegar sus atribuciones en las y los
titulares de las unidades administrativas y entidades paraestatales sectorizadas a la Secretaria, siempre que no
corresponda a aquellas que no lo permita la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, leyes o reglamentos
vigentes.

La delegacion de las atribuciones que emita el Secretario sera por escrito en términos del presente Reglamento;
cuando dicha delegacion de facultades implique directamente la afectacion de la esfera juridica de los
gobernados, sera necesaria su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 11. SECRETARIA TECNICA

A la persona titular de la Secretaria Técnica de la Secretaria, le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

I. Apoyar a las diferentes areas de la Secretaria, proporcionando la asesoria necesaria en el desarrollo de sus
programas;

II. Dar seguimiento a las peticiones solicitadas a esta Secretaria;

lll. Apoyar en la integracion y elaboracion de la informacién de la Secretaria para los informes del Poder
Ejecutivo;

IV. Administrar la oficina del Secretario, cuidando que existan los recursos materiales necesarios para su correcta
operacion;

V. Coordinar el establecimiento y desarrollo de la agenda de trabajo del Secretario;

VI. Atender y canalizar los asuntos institucionales que en el ambito de su competencia le encomiende el
Secretario;

VII. Registrar, agilizar y controlar las audiencias que sean solicitadas al Secretario;

VIII. Coordinar la organizacion y servicio de las reuniones y mesas de trabajo del Secretario, asistiéndolo en las
actividades concernientes al cumplimiento de los objetivos de cada caso;

IX. Remitir con toda oportunidad las instrucciones giradas por el Secretario a las subsecretarias, direcciones,
delegaciones y departamentos adscritos a la Secretaria;

X. Asistir al Secretario en sus giras de trabajo y actos institucionales, coordinando la organizacion y desarrollo del
viaje y demas actividades inherentes;

Xl. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

XII. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y las que le
encomiende el Secretario.

CAPITULO Ill
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 12. DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

A la persona titular de la Direccién de Comunicacion Social de la Secretaria, le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes:
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I. Aplicar la imagen grafica de la Secretaria y del Gobierno del Estado en lo que concierne al escudo, logotipo,
identidad grafica y colores, en campafias, exposiciones y actos, publicaciones internas y externas que realice en
medios de comunicacion tradicionales o digitales y otras de naturaleza analoga;

Il. Proponer al Secretario el sistema de comunicacién interna en la Secretaria, el cual debera garantizar el flujo de
comunicacién oportuna y relevante entre sus servidoras y servidores publicos;

1. Elaborar y actualizar permanentemente un Programa Interno de Comunicacién de la Secretaria, que contenga
la programacién de toda actividad comunicativa, asi como el directorio de medios de comunicacién y sus titulares;

IV. Establecer y mantener una adecuada relacion con los medios de comunicacién, para informar las acciones
que realiza la Secretaria;

V. Elaborar y gestionar la publicacién de materiales informativos para la prensa escrita, radio, medios digitales y
television, que emita el Secretario, asi como los promocionales que se empleen en la difusiéon del quehacer de la
Secretaria;

VI. Organizar y apoyar en las conferencias de prensa del Secretario, convocando a los diversos medios de
comunicacion y vigilando la correcta difusién de la informacion generada en dichos actos;

VII. Capturar, analizar y dar seguimiento a la cobertura informativa de los medios de comunicacion, respecto de
los temas que competen a la Secretaria;

VIII. Solicitar y compilar de las dependencias y entidades estatales, municipales y, en su caso, federales, la
informacion necesaria para la emisién de opiniones, planteamientos o propuestas sobre los diversos asuntos en
materia de comunicacién solicitados por el Secretario;

IX. Proveer al Secretario de los elementos relevantes de los principales aspectos politicos, econdémicos, sociales
y culturales que se suscitan en el Estado, en especial los relacionados con la competencia de la Secretaria;

X. Promover la participacién de los medios de comunicacion masiva en el fortalecimiento y sinergia de los
sectores publico, social y privado, asi como demas factores que alienten el desarrollo econémico del Estado;

XI. Proveer la informacion de su competencia para su actualizacion permanente en el sitio oficial de internet de la
Secretaria, en coordinacion con las unidades administrativas competentes;

XIll. Realizar estudios de opinidon publica que permitan conocer el efecto en la sociedad, de las acciones
realizadas por la Secretaria;

XIIl. Obtener, producir y guardar respaldo fotogréafico de las acciones de la Secretaria en todas sus areas;

XIV. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

XV. Las demés que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y las que le
encomiende el Secretario.

CAPITULO IV )
DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION

Articulo 13. DIRECCION GENERAL DE PLANEACION

A la persona titular de la Direccién General de Planeacion de la Secretaria, le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

I. Coordinar la planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas para el desarrollo
econdémico y la competitividad del Estado, de acuerdo a los objetivos, estrategias y lineas de accién establecidas
en el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial de la Secretaria de Economia del Estado de Tamaulipas;

Il. Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual (POA), asi como el seguimiento oportuno del mismo;
lll. Coordinar la implementacion y seguimiento del Presupuesto basado en Resultados (PbR) de acuerdo con los
lineamientos establecidos y apegado a los procesos metodolégicos;

IV. Coordinar la actualizacion de Programas Presupuestarios, dirigir el seguimiento de la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), asi como dirigir las actualizaciones trimestrales de los indicadores documentados en el
Sistema de Monitoreo de Indicadores para Resultados (SIMIR);

V. Participar en la planeacion y ejecucion de obras de infraestructura necesaria para el desarrollo econémico
sostenible del Estado;

VI. Coordinar con las areas respectivas la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de egresos, en apego a
la normatividad existente y a los lineamientos establecidos;

VII. Coordinar con las areas correspondientes la elaboracion de la propuesta de informe de gobierno de la
Secretaria de Economia del estado, asi como la comparecencia del titular, ante el H. Congreso del Estado de
Tamaulipas;

VIIl. Organizar y dirigir la operacién del Sistema de Informacién Econémica de Tamaulipas sobre los recursos,
caracteristicas y participantes en las actividades econémicas del Estado;
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IX. Difundir informacién relacionada con las actividades econdmicas de la entidad y sus regiones, asi como
informacion de los factores de competitividad e infraestructura en general, a fin de promover y estimular el
establecimiento de nuevas empresas y expansiones;

X. Coadyuvar en la atenciobn de empresarios con proyectos de inversion mediante la investigacion,
procesamiento, analisis, disefio y difusion de informacién econémica para la elaboraciéon de material promocional
y presentaciones especializadas;

XI. Establecer vinculos con dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal, Municipal y
demas entidades u organismos del sector publico y privado, con el propésito de integrar informacion econémica
oportuna y confiable que permitan una mejor atencién en los requerimientos para la elaboracion de diagnosticos,
justificacion de proyectos de inversion publicos y privados e investigacion cientifica;

XII. Vincular con los sectores educativo y productivo, las acciones de formacion de capital humano acorde a las
tendencias del mercado laboral;

XIIl. Coordinar con los Consejos para el Desarrollo Econémico y la Competitividad, la formulacién y ejecucién de
politicas publicas, proyectos y actividades que permitan incrementar la competitividad de las regiones del Estado,
asi como dar seguimiento a las sesiones y acuerdos de los mismos;

XIV. Fomentar e implementar la creacion, desarrollo, promocion, administracion y operacion de los parques y
areas industriales, comerciales y de servicios propiedad del Estado, asi como las entidades, fondos o
fideicomisos que el superior jerarquico le delegue;

XV. Operar y administrar el Fideicomiso Nuevo Santander y las demas entidades, fondos o fideicomisos que el
superior jerarquico le delegue;

XVI. Proponer al Secretario, en coordinacion con el Area Administrativa, en términos de la normatividad aplicable,
la conformacion de la estructura orgénica y sus funciones, los proyectos de manuales de organizacion,
procedimientos y servicios al publico necesarios para el funcionamiento de la Secretaria, previo andlisis con las
unidades administrativas;

XVII. Apoyar al Secretario en la administracion y operacion de sus delegaciones ubicadas en el Estado, en el pais
y en el extranjero;

XVIIl. Promover con el Secretario el establecimiento de convenios, contratos y cualquier instrumento legal
vinculatorio que se celebren con autoridades de los tres Ordenes de Gobierno y/o particulares para dar
cumplimiento a los objetivos, fines y metas establecidas en la legislacion aplicable, en el Plan Estatal de
Desarrollo y el Programa Sectorial de la Secretaria de Economia del Estado;

XIX. Supervisar el cumplimiento de cualquier instrumento en el que intervenga la Secretaria y que esté
relacionado con su area de adscripcion, cuidando su estricto apego a la normatividad aplicable, para ello
designara de entre las y los servidores publicos que le estén adscritos responsables directos del seguimiento,
cumplimiento, instrumentacién y demas acciones similares o conexas de aquellos convenios, contratos,
programas, politicas publicas, proyectos y acciones en general que se lleven a cabo en el ambito de su
competencia;

XX. Coordinar las propuestas de proyectos normativos que enmarquen los criterios para llevar a cabo la
desregulacion econémica de la actividad empresarial, que involucren entre otras acciones, la eliminacion de
requisitos, simplificando tramites y reduccion de plazos previstos en disposiciones administrativas de caracter
estatal, asi como elaborar propuestas de reformas a disposiciones juridico-administrativas en los ambitos federal,
estatal o municipal, con la misma finalidad, sometiendo éstas a las instancias correspondientes;

XXI. Representar a la Secretaria en los comités sectoriales y regionales, en las areas de informacion y
estadistica, asi como en los comités de planeacién estatal, regional o nacional;

XXII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

XXIIl. Las demés que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y las que
le encomiende la persona titular de la secretaria.

~ SECCIONI
DE LA DIRECCION DE VINCULACION REGIONAL

Articulo 14. DIRECCION DE VINCULACION REGIONAL

A la persona titular de la Direccion de Vinculacion Regional de la Direccion General de Planeacion, le
corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Coadyuvar en la coordinacién con los sectores educativo, productivo, gubernamental y las Delegaciones
Regionales, las acciones de formacién de capital humano acorde a las tendencias del mercado laboral;

Il. Apoyar en la vinculacién y manejo de informacién de las delegaciones regionales, asi como en el desarrollo de

los proyectos y acciones propuestas por los Consejos Regionales para el Desarrollo Econémico y la
Competitividad del Estado;
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lll. Coadyuvar en la promocién y seguimiento de convenios, contratos y cualquier instrumento legal vinculatorio
gue se celebren con autoridades de los tres 6rdenes de Gobierno y/o particulares, para dar cumplimiento a los
objetivos, fines y metas establecidas en la legislacion aplicable, en el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa
Sectorial de la Secretaria de Economia del Estado;

IV. Proponer y participar en la elaboracién diagnésticos de los organismos del sector social de la economia de los
municipios y regiones, asi como proponer y, en su caso, dar seguimiento a un programa para elevar la
produccién, la productividad y la competitividad de las empresas de todos los tamafios;

V. Promover la vinculacion de empresarios, organizaciones empresariales y sindicales, instituciones educativas y
de investigacion y desarrollo de tecnologia e incubadoras de empresas, para el desarrollo econémico y
competitividad en municipios y regiones;

VI. Apoyar en la promocién y seguimiento de acciones de coordinacién para el desarrollo de la regién noreste del
pais y de los estados fronterizos de México;

VII. Apoyar en la difusién y promocion con las dependencias estatales, los acuerdos, estudios, proyectos y
programas de desarrollo regional para su consideracion en la definicién de politicas piblicas estatales; teniendo
una vision de region con otros estados;

VIII. Participar en la difusion de las estrategias para el desarrollo econémico sostenible del Estado y municipios
en las instituciones educativas de nivel medio superior y superior, de tal manera que estudiantes y maestros
tengan una visién clara de las tendencias del mercado para una mayor articulaciéon de la oferta y la demanda
laboral;

IX. Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

X. Las demés que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables o le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION I
DE LA DIRECCION DEL SISTEMA DE INFORMACION

Articulo 15. DIRECCION DEL SISTEMA DE INFORMACION

A la persona titular de la Direccion del Sistema de Informacion de la Direccion General de Planeacion, le
corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Apoyar en la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas para el desarrollo econémico y
la competitividad del Estado, de acuerdo a los objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan Estatal de
Desarrollo y el Programa Sectorial de la Secretaria de Economia;

Il. Coadyuvar en la implementacién y seguimientos de Presupuesto basado en Resultados (PbR) de acuerdo a
los lineamientos establecidos y apegado a los procesos metodoldgicos;

Ill. Apoyar en la elaboracion del Programa Operativo Anual (POA), asi como el seguimiento oportuno del mismo;

IV. Apoyar en la actualizacion de los diagnosticos de los Programas Presupuestarios y dar seguimiento de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). Asi como las actualizaciones trimestrales de los indicadores
documentados en el Sistema de Monitoreo de Indicadores para Resultados (SIMIR);

V. Apoyar en la integracion del anteproyecto de presupuesto de egresos, en apego a la normatividad existente y
a los lineamientos establecidos;

VI. Coordinar con las areas respectivas la alineacion de los Formatos de Solicitud de Proyectos con los
componentes, acciones e indicadores de los programas presupuestarios para el tramite de los recursos
autorizados de proyectos de la Secretaria;

VII. Apoyar en la elaboracion de la propuesta de informe de gobierno correspondiente a la Secretaria de
Economia del estado, asi como en la comparecencia del titular, ante el H. Congreso del Estado de Tamaulipas;

VIIl. Apoyar la labor de la direccion general en los comités sectoriales y regionales, en las areas de informacion y
estadistica, asi como en los comités de planeacién estatal, regional o nacional;

IX. Apoyar en el disefio de programas necesarios para la recoleccién, validacién, captura, procesamiento,
presentacion y andlisis de informacion estadistica y geogréafica del Estado que se derive del desempefio de la
administracion publica del Estado y observara la normatividad vigente en materia de informacion estadistica y
geogréfica para generar la informacion del Estado;

X. Coadyuvar en el disefio, implementacion y mantenimiento de los sistemas de informacién que permitan la
recopilacion, procesamiento y analisis de datos econdmicos Utiles, confiables y oportunos para la toma de
decisiones;

XI. Apoyar la operacion del Sistema de Informacion Econémica de Tamaulipas sobre los recursos, caracteristicas
y participantes en las actividades econémicas del Estado;

XII. Coadyuvar en la difusién de informacion relacionada con las actividades econémicas de la entidad y sus
regiones, asi como informacién de los factores de competitividad e infraestructura en general, a fin de promover y
estimular el establecimiento de nuevas empresas y expansiones;



Pagina 26 Victoria, Tam., lunes 04 de diciembre de 2023 Periodico Oficial

XlIl. Promover el establecimiento de vinculos con dependencias y entidades de la administracion publica Federal,
Estatal y Municipal, la iniciativa privada y organismos ciudadanos con el propésito de integrar informacion
economica oportuna y confiable que permitan una mejor atencién en los requerimientos de diagnosticos,
justificacion de proyectos de inversion publicos y privados e investigacion cientifica;

XIV. Establecer vinculos con otros sistemas o centros de informacién del pais;

XV. Coadyuvar en la atenciébn a empresarios con proyectos de inversibn mediante la investigacion,
procesamiento, andlisis y disefio de informacién econémica para la elaboracién de material promocional y
presentaciones especializadas;

XVI. Realizar el analisis y procesamiento de informacién econémica para la implementacién de programas y
proyectos de la Secretaria;

XVII. Apoyar la realizacion de diagnésticos regionales y sectoriales que permitan identificar areas de oportunidad
para el desarrollo econémico sostenible;

XVIII. Proponer la realizacion de estudios e investigaciones de estadisticas econémicas y/o geogréficas del
territorio estatal;

XIX. Organizar y participar en cursos, conferencias y otros actos de difusion y capacitacion en materia de
informacion estadistica y geografica, a efecto de mejorar el Sistema de Informacion Econémica;

XX. Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

XXI. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables o le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION Il
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 16. DIRECCION DE DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA

A persona el titular de la Direccion de Desarrollo de Infraestructura de la Direccién General de Planeacion, le
corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Apoyar en la planeacion y ejecucion de obras de infraestructura necesaria para el desarrollo econémico del
Estado;

Il. Coadyuvar en la administracién y operacion de las entidades, fondos o fideicomisos adscritos a la Secretaria;
lll. Apoyar en la integracion del inventario de la infraestructura econdmica existente, y difundir su potencial para la
inversion, y establecer un proceso permanente de evaluacion y actualizacion;

IV. Apoyar en el fomento, implementacion y desarrollo de parques industriales, corredores industriales, centrales
de abasto, asi como centros comerciales y de servicios;

V. Apoyar en la promocion de alternativas de participacion de inversion publica y privada, nacional o extranjera
para el desarrollo proyectos de parques y zonas industriales con enfoque de desarrollo sostenible;

VI. Apoyar la gestion y desarrollo de proyectos conceptuales, estudios de viabilidad, impacto ambiental y
proyectos ejecutivos y los que se requieran de los diferentes tipos de infraestructura que permitan el
mejoramiento y crecimiento del sistema de transporte multimodal y demas infraestructura econémica en el
Estado para incrementar la competitividad regional;

VII. Apoyar en el proceso de seleccion y localizacion de proyectos de inversion publica y privada;

VIII. Promover el desarrollo de infraestructura en apoyo a la industria y comercio en apego a los lineamientos
normativos establecidos;

IX. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

X. Las deméas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables o le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION IV
DE LAS DELEGACIONES REGIONALES

ARTICULO 17. DELEGACION REGIONAL NORTE

A la persona titular de la Delegacion Regional Norte de la Direccion General de Planeacion, le corresponde el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Ser enlace para apoyar el desarrollo de proyectos de la Secretaria, en los municipios que integran la Region
Norte del Estado (Burgos, Camargo, Ciudad Guerrero, Cruillas, Gustavo Diaz Ordaz, Matamoros, Méndez, Mier,
Miguel Aleman, Nuevo Laredo, Reynosa, Rio Bravo, San Fernando, Valle Hermoso);

Il. Asistir a reuniones oficiales o eventos promocionales en representacion del Secretario o su superior jerarquico,
segln se le solicite;
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lll. Participar en actividades de promocion, asesoria y gestion de apoyos relacionadas con financiamientos,
capacitacion, participacion en eventos de comercializacién y acompafiamiento de micro, pequefia y mediana
empresa de la region;

IV. Apoyar en su region de adscripcion en la identificacion y seguimiento de nuevos proyectos empresariales, en
promocién o en proceso de construccion, equipamiento, capacitacion de personal;

V. Coadyuvar en la identificacion de areas de oportunidad para el mejoramiento de las obras de infraestructura
econdmica para incrementar la competitividad de la region norte;

VI. Apoyar en el acompafiamiento de los proyectos de expansion de la industria establecida para la generacién
de empleo en la region;

VII. Establecer comunicacién permanente con las administraciones de parques y zonas industriales con el fin de
identificar nuevos proyectos que incrementen la oferta de terrenos y naves industriales, asi como sus
capacidades y disponibilidad;

VIIIl. Coadyuvar en la promocién de los parques y areas industriales, comerciales y de servicios propiedad del
Estado;

IX. Coadyuvar en la identificacion de areas de oportunidad en proveeduria y servicios para que la micro y
pequefia empresa se vinculen como proveedores habituales de la gran industria de la region;

X. Promover y dar seguimiento al desarrollo de las actividades que se realicen en coordinacion con la Federacién
y Municipios de la regién para la estimulacién de emprendedores y/o la micro, pequefia y mediana empresa;

XI. Canalizar a través de la Direccion General de Planeacion las solicitudes de apoyo ante las distintas areas que
forman la Secretaria, con la finalidad de que se otorguen los apoyos requeridos de emprendedores y empresas
de la region;

XII. Apoyar en las labores de vinculacion en la region norte;

XIIl. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

XIV. Las demés que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables o le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 18. DELEGACION REGIONAL SUR

A la persona titular de la Delegacion Regional Sur de la Direccion General de Planeacion, le corresponde el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Ser enlace para apoyar el desarrollo de proyectos de la Secretaria, en los municipios que integran la Regién
Sur del Estado (Aldama, Altamira, Gonzélez, Madero, Tampico);

Il. Asistir a reuniones oficiales o eventos promocionales en representacion del Secretario o su superior jerarquico;
lll. Participar en actividades de promocién, asesoria y gestién de apoyos relacionadas con financiamientos,

capacitacion, participacion en eventos de comercializacién y acompafiamiento de micro, pequefia y mediana
empresa de la region;

IV. Apoyar en su region de adscripcion en la identificacion y seguimiento de nuevos proyectos empresariales, en
promocioén o en proceso de construccion, equipamiento, capacitacion de personal;

V. Coadyuvar en la identificacion de areas de oportunidad para el mejoramiento de las obras de infraestructura
econdmica para incrementar la competitividad de la regién sur;

VI. Apoyar en el acompafiamiento de los proyectos de expansion de la industria establecida para la generacion
de empleo en la region;

VII. Establecer comunicacion permanente con las administraciones de parques y zonas industriales con el fin de
identificar nuevos proyectos que incrementen la oferta de terrenos y naves industriales, asi como sus
capacidades y disponibilidad;

VIIIl. Apoyar en la promocion de los parques y areas industriales, comerciales y de servicios propiedad del
Estado.

IX. Apoyar en la identificacion areas de oportunidad en proveeduria y servicios para que la micro y pequefia
empresa se vinculen como proveedores habituales de la gran industria de la region;

X. Promover y dar seguimiento al desarrollo de las actividades que se realicen en coordinacion con la Federacion
y Municipios de la regién para la estimulacion de emprendedores y/o la micro, pequefia y mediana empresa;

XI. Canalizar a través de la Direccion General de Planeacion las solicitudes de apoyo ante las distintas areas que
forman la Secretaria, con la finalidad de que se otorguen los apoyos requeridos de emprendedores y empresas
de la region;

XII. Apoyar en las labores de vinculacion en la region sur;

XIll. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

XIV. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables o le
encomiende un superior jerarquico.
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CAPITULO V
DE LA DIRECCION GENERAL DEL FONDO TAMAULIPAS

Articulo 19. DIRECCION GENERAL DEL FONDO TAMAULIPAS

A la persona titular de la Direccion General del Fondo Tamaulipas de la Secretaria, le corresponde el ejercicio de
las atribuciones siguientes:

I. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades y funciones de los fideicomisos publicos sectorizados a
esta Direccién General;

. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

Ill. Expedir por si, 0 a través de la persona que faculte, copias certificadas de las constancias y documentos que
obren en los archivos del Fondo Tamaulipas, con motivo de sus actividades;

IV. Someter a los érganos de gobierno y/o administracion de los fideicomisos publicos sectorizados a esta
Direccion General, los proyectos de reglas de operacién y los programas de financiamiento de las mismas;

V. Someter a los 6rganos de gobierno y/o administracion, las solicitudes de apoyos en general, que puedan
otorgarse de acuerdo con los fines de los fideicomisos publicos sectorizados a esta Direccion General y sus
reglas de operacion correspondientes, asi como los demas acuerdos de los que resulten derechos y obligaciones
para los mismos;

VI. Someter a consideracion de los 6rganos de gobierno y/o administracion de los fideicomisos publicos
sectorizados a esta Direccién General, para su aprobacién, los programas anuales de operacién y presupuestos
anuales;

VII. Presentar trimestralmente a los érganos de gobierno y/o administracion de los fideicomisos publicos
sectorizados a esta Direccion General, los avances y modificaciones en la operacién de los programas de
financiamiento y en el ejercicio de los presupuestos;

VIII. Informar a los 6rganos de gobierno y/o administracion de los fideicomisos publicos sectorizados a esta
Direccion General, acerca de la ejecucion de los acuerdos tomados en subcomités o similares;

IX. Presentar trimestralmente a los drganos de gobierno y/o administracion de los fideicomisos publicos
sectorizados a esta Direccion General, la informacion contable, requerida para precisar la situacion financiera de
las mismas;

X. Defender el patrimonio de los fideicomisos publicos sectorizados a esta Direccion General, de su competencia,
en los términos de la normatividad aplicable;

XI. Promover los programas de crédito que ofrecen los fideicomisos publicos sectorizados a esta Direccion
General, entre las distintas caAmaras y organizaciones en el Estado;

XII. Conocer y poner a consideracion de los 6rganos de gobierno y/o administracion de los fideicomisos publicos
sectorizados a esta Direccién General, el otorgamiento de financiamiento u otros beneficios a los sujetos de
apoyo de los fideicomisos, de acuerdo con lo establecido en sus reglas de operacion y en las atribuciones
encomendadas;

XIIl. Convocar al comité y subcomités técnicos de los fideicomisos publicos sectorizados a esta Direccion
General, a sesiones ordinarias y extraordinarias y asistir a las mismas;

XIV. Establecer las condiciones necesarias para el optimo desarrollo de las actividades y asuntos de los
fideicomisos publicos sectorizados a esta Direccion General;

XV. Promover vy firmar, junto con el Secretario, convenios, contratos y en general, cualquier instrumento legal
vinculatorio que se celebren con autoridades de cualquiera de los tres 6rdenes de Gobierno y/o particulares, que
tengan por objeto dar cumplimiento a los objetivos, fines y metas establecidas en la legislacion aplicable y en el
Plan Estatal de Desarrollo;

XVI. Supervisar la ejecucion de cualquier instrumento en el que intervenga la Secretaria y que esté relacionado
con su area de adscripcion, cuidando su estricto apego a la normatividad que le aplique, para ello designara de
entre las y los servidores publicos que le estén adscritos, responsables directos del seguimiento, cumplimiento,
instrumentacion y demas acciones similares o conexas de aquellos convenios, contratos, programas, proyectos y
acciones en general, que se lleven a cabo en el ambito de su competencia. En caso de que sea otra area
administrativa de la Secretaria la ejecutora del instrumento legal correspondiente, la o el titular de la misma sera
responsable en los términos de esta fraccion;

XVII. Establecer, organizar y administrar en todo el Estado, las oficinas de los fideicomisos publicos sectorizados
a esta Direcciéon General, designando o removiendo al personal técnico, administrativo y operativo necesario,
conforme a los presupuestos autorizados;

XVIII. Dirigir el disefio, desarrollo y ejecucion de los programas de financiamiento de los fideicomisos publicos
sectorizados a esta Direccion General y sus reglas de operacion;

XIX. Participar por si 0 a través del personal que designe, en foros, congresos, ferias y demas eventos afines a
las actividades de los fideicomisos publicos sectorizados a esta Direccion General;
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XX. Representar al Secretario en comisiones, fideicomisos, consejos y comités relacionados con fondos de
financiamiento relativos a su competencia;

XXI. Realizar los actos necesarios para que se practiquen auditorias externas contables y/o legales a los
fideicomisos publicos sectorizados a esta Direccion General, en los términos que considere necesarios;

XXII. Dirigir al interior del Fondo Tamaulipas, la elaboracién y actualizacion de la estructura organica, manual de
organizacion, manual del crédito, manual de contabilidad y demas manuales, protocolos o lineamientos que
establezcan las condiciones éptimas para la operacién de los fideicomisos publicos sectorizados a esta Direccién
General, tomando como base la normatividad emitida por la Contraloria Gubernamental;

XXIll. Revisar y autorizar el adecuado manejo de los recursos financieros, materiales y humanos de las
diferentes areas de los fideicomisos publicos sectorizados a esta Direccién General, buscando hacer uso 6ptimo
y eficiente de los mismos;

XXIV. Supervisar la operacion del Sistema de Contabilidad Gubernamental de los fideicomisos publicos
sectorizados a esta Direccion General, asi como el cumplimiento de lo dispuesto por la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas y lineamientos que emita la Comision Nacional de Armonizacién
Contable;

XXV. Presentar la cuenta publica anual de los fideicomisos publicos sectorizados a esta Direccién General, ante
la Secretaria de Finanzas y verificar su entrega al H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
los tiempos establecidos en la ley de la materia;

XXVI. Disefiar, administrar, instrumentar y programar acciones promocionales, previa autorizacion de las areas
competentes de la Secretaria, a través de paginas web, redes sociales y en general, cualquier otro medio
electrénico de impacto masivo, a fin de promocionar los distintos servicios y créditos que ofrecen los fideicomisos
publicos sectorizados a esta Direccion General;

XXVII. Formalizar y protocolizar los contratos de los créditos de acuerdo con las condiciones aprobadas por el

comité o subcomité técnico, quedando certificado ante notario publico y ante el Instituto Registral y Catastral del
Estado de Tamaulipas, cuando asi corresponda;

XXVIII. Representar juridicamente a los fideicomisos publicos sectorizados a esta Direccion General, en los
litigios donde se sea parte o se tenga interés;

XXIX. Implementar todas las acciones necesarias a fin de que se ejecuten correctamente los programas de
financiamiento y reglas de operacion aprobadas por los 6rganos de gobierno y/o administracion de los
fideicomisos publicos sectorizados a esta Direccién General, informando inmediatamente a estos sobre las
acciones realizadas en la reunion o asamblea mas proxima que se presente;

XXX. Representar a los fideicomisos publicos sectorizados a la Direccion General, ante los organismos
empresariales, de comercio y sociedad civil;

XXXI. Representar a los fideicomisos publicos sectorizados a la Direccion General, ante las instancias
gubernamentales, autoridades jurisdiccionales y administrativas de la Federacion, del Estado y de los municipios,
con las facultades legales que le confieran los respectivos contratos de fideicomiso e instrumentos legales;

XXXII. Establecer estrategias para implementar la capacitacion, el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos
productivos, que impacten favorablemente el desarrollo de los emprendedores para mejorar sus ingresos
familiares;

XXXIII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

XXXIV. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y las que
le encomiende la persona titular de la Secretaria.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE MICROCREDITOS

Articulo 20. DIRECCION DE MICROCREDITOS

A la persona titular de la Direccion de Microcréditos de la Direccién General del Fondo Tamaulipas, le
corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Tramitar, gestionar y proponer el otorgamiento de los microcréditos u otros beneficios a los sujetos de apoyo de
los fideicomisos publicos de su competencia, de acuerdo con lo establecido en sus reglas de operacion;

Il. Elaborar el programa anual de operacion del Programa Microcrédito, asi como elaborar trimestralmente el
reporte de avances y, en su caso, proponer las modificaciones que resulten necesarias;

I1l. Vigilar la recuperacién oportuna de los microcréditos otorgados;

IV.- Establecer estrategias que fomenten que los beneficios de los microcréditos lleguen a las personas
emprendedoras que no tienen acceso a instituciones crediticias;

V. Dirigir, coordinar y supervisar la operacion desde el diagnéstico, promocién e integraciéon de los nicleos
solidarios;
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VI. Planear, proponer y supervisar la asignacién de recursos financieros desde la entrega de créditos nuevos y
siguientes créditos, hasta la recuperacion total de los préstamos otorgados a los integrantes de los nucleos
solidarios;

VII. Gestionar oportunamente los recursos financieros, humanos y materiales, necesarios para la operacion del
Programa Microcrédito;

VIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

IX. Integrar debidamente, conforme a las reglas de operacion del programa de financiamiento los expedientes de
los nucleos solidarios, desde su solicitud, hasta la autorizacién del crédito;

X. Coordinarse en conjunto con la Direccién de Enlace Administrativo y el area juridica correspondiente, a fin de
generar estrategias efectivas de cobranza de cartera vencida y vigilar la recuperacién oportuna de los
microcréditos otorgados;

XI. Turnar a la Direccién de General de Fondo Tamaulipas, conforme a las reglas de operacién de los programas
de financiamiento, los expedientes de los créditos que presentan saldos vencidos, para que se realice el cobro
por la via judicial; a través del area juridica de los fideicomisos sectorizados a la Direccion General de Fondo
Tamaulipas, 0 en su caso a través de despachos juridicos externos;

XII. Proponer las modificaciones o actualizaciones a las instancias conducentes para el buen funcionamiento del
programa microcréditos, previo andlisis y evaluacion del mismo;

XIIl. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

XIV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le encomiende su superior jerarquico.

SECCION I
DE LA DIRECCION DE ENLACE ADMINISTRATIVO DEL FONDO TAMAULIPAS

Articulo 21. DIRECCION DE ENLACE ADMINISTRATIVO DEL FONDO TAMAULIPAS

A la persona titular de la Direccion de Enlace Administrativo del Fondo Tamaulipas, le corresponde el ejercicio de
las atribuciones siguientes:

I. Coordinar y operar el manejo de los recursos financieros, materiales y humanos de los fideicomisos publicos de
su competencia y sus entidades paraestatales, con base a la normatividad aplicable;

Il. Suministrar correctamente los recursos necesarios para la ejecucion de actividades de cada area de los
fideicomisos publicos de su competencia, procurando la optimizacion y adecuado uso de los recursos asignados;

lll. Cumplir con las obligaciones legales del &mbito laboral, contraidas por los fideicomisos publicos de su
competencia, con sus trabajadoras y trabajadores y las instituciones de prevision social con las que se tenga
convenio;

IV. Cumplir con las obligaciones fiscales de los fideicomisos publicos de su competencia, en cuanto al pago y
entero de contribuciones a los que tenga a lugar, asi como presentar las declaraciones, avisos y demas
promociones establecidas en las leyes de la materia;

V. Elaborar previo al inicio del ejercicio, los presupuestos anuales de ingresos y egresos, en los términos de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, tomando como base las necesidades de recursos para el
cumplimiento de los programas anuales de operacion. Asimismo, generar reporte trimestral que muestre el
avance de la generacion de ingresos y el ejercicio del gasto;

VI. Realizar el correcto registro contable de las operaciones derivadas del funcionamiento de los fideicomisos
publicos de su competencia, en los términos establecidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la
normatividad emitida por la Comision Nacional de Armonizacion Contable, con la finalidad de presentar
informacion financiera confiable y Util, que le permita a sus diversos usuarios la toma oportuna de decisiones;

VII. Elaborar en los términos establecidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la normatividad
emitida por la Comision Nacional de Armonizacién Contable, los estados financieros de los fideicomisos publicos
de su competencia, que reflejen la situacion financiera a una fecha determinada, los resultados monetarios
obtenidos en un periodo determinado y el origen de los recursos y la forma que fueron aplicados en un periodo;

VIII. Elaborar anualmente las cuentas publicas para su presentacién ante el H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas y de manera trimestral los informes a la Auditoria Superior del Estado, en los términos
gue establecen la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas
del Estado de Tamaulipas;

IX. Facilitar la practica de auditorias externas a los fideicomisos publicos de su competencia, realizada por los
diferentes entes fiscalizadores a los que por ley se encuentren facultados, asi como las adicionales que se
consideren necesarios por los mismos;

X. Certificar los estados de cuenta y estados de adeudo de los acreditados conforme a la informacién que se

encuentre en el Sistema de Control de Créditos, en los términos del articulo 68 de la Ley de Instituciones de
Crédito;
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XI. Procesar informacién para el calculo de los intereses de los créditos, en base al monto del crédito, plazo, tasa
de interés y fecha de pago del crédito, a fin de generar el calendario de pago del acreditado y el pagaré del
crédito;

XIl. Verificar el pago oportuno de las mensualidades de los acreditados, mediante el registro de los pagos
parciales realizados por los acreditados a cuenta de los créditos;

XIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

XIV. Acudir en representacion del Fondo Tamaulipas o de los fideicomisos sectorizados a la Direccion General,
cuando sea demandado como patron ante las autoridades de trabajo, a fin de absolver posiciones e
interrogatorios en juicios iniciados por ex trabajadores;

XV. Coordinarse en conjunto con la Direccién de Financiamiento, la Direccion de Microcréditos y el area juridica
correspondiente a fin de proporcionar informacién de cartera vencida;

XVI. Resguardar contratos, convenios, certificaciones notariales, certificaciones registrales, pagares, facturas y
demas titulos de valor que tengan relacién con los contratos de crédito o convenios de adeudo que suscriban
acreditados con los fideicomisos sectorizados a la Direccion General;

XVII. Realizar el pago a proveedores, asi como el debido seguimiento de la ejecucion del servicio que prestan;

XVIII. Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

XIX. Las demés que le confieran otras disposiciones legales o le encomiende su superior jerarquico.

SECCION Il
DE LA DIRECCION DE FINANCIAMIENTO

Articulo 22. DIRECCION DE FINANCIAMIENTO

La persona titular de la Direccion de Financiamiento de la Direccion General del Fondo Tamaulipas, le
corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Proponer y llevar a cabo lineamientos gubernamentales en materia financiera, crediticia y de participacion de
los sectores publico y privado para el financiamiento de la micro, pequefia y mediana empresa;

Il. Disefar los esquemas, programas y productos con apego a las normas, politicas y procedimientos aplicables
en materia fiduciaria y crediticia, en pro del desarrollo econémico del Estado para fomentar una cultura
empresarial;

Ill. Analizar las solicitudes de apoyo, a fin de emitir una propuesta de aprobacion, ante los 6rganos de gobierno
y/o administracion de los fideicomisos publicos de su competencia, para el otorgamiento de financiamiento u
otros beneficios a los sujetos de apoyo, de acuerdo a lo establecido en sus reglas de operacién y en las
atribuciones encomendadas;

IV. Turnar a la Direccidbn General de Fondo Tamaulipas, los contratos de los créditos de acuerdo a las
condiciones aprobadas por el comité o subcomité técnico, para la formalizacion y protocolizaciéon de los mismos
quedando certificado ante notario publico y ante el Instituto Registral y Catastral del Estado de Tamaulipas,
cuando asi corresponda;

V. Turnar a la Direccion General de Fondo Tamaulipas, conforme a las reglas de operacién de los programas de
financiamiento, los expedientes de los créditos que presentan saldos vencidos, para que se realice el cobro por la
via judicial; a través del area juridica de los fideicomisos sectorizados a la Direccion General de Fondo
Tamaulipas, 0 en su caso a través de despachos juridicos externos;

VI. Elaborar el programa anual de operacion de los programas de financiamiento dirigidos a la micro, pequefia y
mediana empresa, asi como elaborar reporte de avances trimestral y, en su caso, proponer las modificaciones
gue resulten necesarias;

VII. Supervisar la integracion del programa operativo anual de financiamiento, en coordinacion con las instancias
correspondientes, con el propésito de analizar conjuntamente los programas de inversién a estructurar en el
Estado;

VIII. Analizar la viabilidad, desarrollar y facilitar el acceso al financiamiento a los proyectos productivos que
impulsen el desarrollo integral del Estado;

IX. Promover los programas de crédito que ofrecen los fideicomisos publicos de su competencia, entre las
distintas camaras y organizaciones en el Estado;

X. Gestionar recursos ante instancias federales, fideicomisos y demds organismos nacionales e internacionales,
a fin de desarrollar e implementar nuevos programas de apoyo, fortalecer los mecanismos para su otorgamiento,
ampliar la infraestructura operativa y demas fines que beneficien a los fideicomisos publicos sectorizados a la
Direcciéon General del Fondo Tamaulipas y a las empresas tamaulipecas;

Xl. Conforme a las reglas de operacién de cada programa de financiamiento, realizar gestiones de cobro a los
acreditados que presenten saldos vencidos, mediante llamadas telefénicas y notificaciones administrativas, para
solicitar el pago inmediato de los mismos, acordar fechas tentativas de pago, o cuando corresponda realizar
reestructuras del crédito;
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XII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

XIIl. Integrar debidamente, conforme a las reglas de operacion de cada programa de financiamiento los
expedientes de los acreditados, desde su solicitud, hasta la autorizacion del crédito;

XIV. Coordinarse en conjunto con la Direccion de Enlace Administrativo y el area juridica correspondiente, a fin
de generar estrategias efectivas de cobranza de cartera vencida; y vigilar la recuperacién oportuna de los créditos
otorgados;

XV. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

XVI. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION JURIDICA Y DE TRANSPARENCIA

Articulo 23. DIRECCION JURIDICA Y DE TRANSPARENCIA

A la persona titular de la Direccion Juridica y de Transparencia de la Secretaria, le corresponde el gjercicio de las
atribuciones siguientes:

I. Elaborar y someter a aprobacion del Secretario los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos,
cuyas materias correspondan al ramo de la Secretaria;

Il. Representar legalmente a la Secretaria en cualquier procedimiento formal o materialmente administrativo o
jurisdiccional en que sea llamado a formar parte, siempre que en términos de la normatividad aplicable, esta
representacion no esté previamente asignada a otra dependencia o unidad administrativa del Poder Ejecutivo;

Ill. Proponer al Secretario, previa solicitud y para efectos administrativos, los lineamientos y criterios de
interpretaciéon y aplicacion de las disposiciones juridicas que normen el funcionamiento y actividades de la
Secretaria;

IV. Establecer criterios para la sustentacion y resolucion de los procedimientos y recursos administrativos del
conocimiento de la Secretaria;

V. Asesorar al Secretario en la realizacion de los actos de naturaleza juridica que en uso de sus facultades deba
intervenir;

VI. Colaborar con la Secretaria General de Gobierno y con las y los servidores publicos que correspondan, en la
formulacion de escritos via accidn o excepcion segun se trate, en las controversias constitucionales o acciones
de inconstitucionalidad que conozcan y que afecten la esfera competencial de la Secretaria;

VII. Formular en materia penal, en nombre y representacion de la Secretaria, las denuncias o querellas que a su
juicio correspondan por la infraccion a la normatividad y en lo relacionado con las actividades de la dependencia;

VIII. Asesorar al Secretario en la tramitacion y resolucion los recursos administrativos y medios de impugnacion
gue sean de su competencia;

IX. Preparar los proyectos de informe previo y el justificado que en materia de amparo deba rendir el Secretario y
las unidades administrativas de la Secretaria, cuando sean sefialados como autoridades responsables,
asimismo, intervenir cuando la Secretaria tenga el caracter de tercero interesado en los juicios de amparo y
formular, en general, todas las promociones que a dicho juicio se refieran en donde intervenga la persona titular y
las unidades en referencia;

X. Coadyuvar con la Secretaria de Administracion, en la sustentacion de los asuntos laborales que se
substancien ante las autoridades competentes, cuando se trate de las y los servidores publicos adscritos a la
Secretaria 0 a las entidades paraestatales sectorizadas a ésta;

Xl. Revisar la fundamentacion juridica de los convenios, contratos y demas actos juridicos que le sean
propuestos por las unidades administrativas de la Secretaria, asi como llevar el registro de los mismos;

XIlI. Iniciar, a peticion de las diversas unidades administrativas de la Secretaria y cuando juridicamente
corresponda, la rescision de los contratos y convenios relacionados con las atribuciones de su competencia;

Xlll. Revisar y dictaminar juridicamente las propuestas de manuales de organizacion y de procedimientos y
servicios al publico, guias y lineamientos y, en su caso, remitirlos al Secretario para su aprobacién y tramite
correspondiente;

XIV. Gestionar por el conducto apropiado y mediante el tramite correspondiente, la publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Tamaulipas de los ordenamientos, disposiciones y documentos que de conformidad con las
disposiciones legales aplicables requieran dicho tramite;

XV. Compendiar, mantener actualizado y difundir el acervo legislativo y jurisprudencial inherente a las
atribuciones de la Secretaria;

XVI. Planear, organizar y atender la Unidad de Transparencia de la Secretaria, conforme a lo dispuesto por la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas;

XVII. Participar en los comités técnicos, consejos de administracion o cualquiera que sea su denominacion, de las
entidades paraestatales sectorizadas a la Secretaria en los términos que instruya el Secretario;
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XVIIl. Apoyar a las unidades administrativas de la Secretaria que lo soliciten en la interpretacion de la
normatividad aplicable, en el marco de su competencia;

XIX. Formar parte de la Comision de Estudios Juridicos del Gobierno Estado de Tamaulipas;

XX. Certificar copias de los documentos en que intervenga o que se encuentren en los archivos de la Secretaria,
por indicacion del Secretario;

XXI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

XXII. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y las que le
encomiende el Secretario.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 24. DIRECCION ADMINISTRATIVA

A la persona titular de la Direccion Administrativa de la Secretaria, le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

I. Establecer, operar y controlar los sistemas, procedimientos y servicios técnicos, administrativos, presupuestales
y contables para el manejo de los recursos humanos, materiales, financieros que requiera la Secretaria, de
conformidad con los lineamientos y criterios establecidos por la dependencia estatal competente y de
conformidad con la legislacion aplicable;

Il. Coordinar con las areas correspondientes, la preparacion del presupuesto anual de ingresos y egresos de
gasto corriente, en congruencia con los lineamientos estratégicos previstos en el Plan Estatal de Desarrollo y de
conformidad con la normatividad aplicable. Asimismo, generar los reportes trimestrales que muestren los avances
de la generacion de ingresos y el ejercicio del gasto;

lll. Controlar el ejercicio del presupuesto del gasto corriente asignado a la Secretaria, en coordinacion con las
instancias administrativas competentes, llevando un estricto registro, control y evaluacion de los requerimientos
de cada una de las unidades administrativas;

IV. Gestionar la autorizacion de los pagos a contratistas, proveedores, viaticos, fondos fijos y gastos a comprobar
en coordinacion con las unidades administrativas, 6rganos y dependencias competentes del Gobierno del
Estado;

V. Procurar y supervisar que se lleve un adecuado control de plazas, promociones, permisos, altas y bajas,
cambios de adscripcion o cualquier otro movimiento relacionado con los recursos humanos de la Secretaria, con
base en las disposiciones juridicas vigentes y los lineamientos emanados de las dependencias del Gobierno del
Estado competentes;

VI. Tramitar, una vez autorizados por el Poder Ejecutivo o por el Secretario, segun corresponda, los
nombramientos, contrataciones, remociones, cambios de adscripcidn, promociones, comisiones, suspension,
cese, renuncia, vacaciones, baja, licencia o jubilacion del personal de la Secretaria, en coordinacién con la
dependencia competente y de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

VII. Instrumentar mecanismos de control que permitan obtener informacién sobre asistencias, inasistencias,
incapacidades y permisos del personal;

VIII. Integrar, controlar y mantener actualizados los expedientes del personal de la Secretaria;

IX. Detectar las necesidades de capacitacion del personal de la Secretaria y proponer la instrumentacion de
programas que permitan responder a los requerimientos para el desarrollo de sus funciones;

X. Realizar ante la dependencia competente los tramites necesarios para el pago de sueldos del personal de la
Secretaria;

Xl. Supervisar la correcta utilizaciéon de los recursos asignados a los proyectos de las distintas unidades
administrativas que comprende la Secretaria, procurando el manejo transparente del recurso asignado;

XII. Establecer, coordinar y dar seguimiento a la operacion de los sistemas de contabilidad, asi como elaborar los
estados contables y financieros correspondientes;

XIIl. Tramitar oportunamente los servicios y requerimientos de recursos materiales que soliciten las unidades
administrativas de la Secretaria, programando las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios en
razon a sus necesidades, asi como supervisar los procedimientos de compra necesarios, en coordinacion con los
6rganos y dependencias de la administracién publica competentes;

XIV. Proponer para su baja los bienes muebles inservibles, aplicando la normatividad relativa;

XV. Coordinar, apoyar e intervenir con las unidades administrativas competentes en el proceso de entrega-
recepcion intermedia o final, segin corresponda, de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable
en la materia;
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XVI. Procurar el mantenimiento de los bienes adquiridos o arrendados para el uso de los mismos, en condiciones
apropiadas de operacién, asi como vigilar que se destinen al cumplimiento de los programas y acciones
previamente determinados;

XVII. Coadyuvar y participar con la dependencia competente, en la realizacion de las funciones y obligaciones
gue le corresponda realizar, de conformidad con la Ley de Adquisiciones para la Administracién Publica del
Estado de Tamaulipas y sus Municipios;

XVIII. Tomar las providencias necesarias para el aseguramiento, proteccion y custodia de los bienes que integran
el patrimonio de la Secretaria, y sobre los que tenga posesion legitima, asi como mantener actualizado el control
de sus inventarios;

XIX. Facilitar al personal de las dependencias competentes, el acceso a sus almacenes, oficinas, plantas, talleres
y demas instalaciones, asi como proveer toda la informacién necesaria para el ejercicio de sus atribuciones;

XX. Analizar e integrar los proyectos de los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al
publico que remitan las unidades administrativas de la Secretaria, elaborando el proyecto final, incluyendo las
funciones de las unidades administrativas que conforman la oficina del Secretario, para ser enviado a la Direccién
General de Planeacioén y Direccién Juridica y de Transparencia para su revision y tramite correspondiente;

XXI. Coordinar con las &reas las acciones tendientes a la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de
egresos;

XXII. Cumplir con las resoluciones, lineamientos y bases que emita la Secretaria de Administracion en materia de
su competencia, conforme las disposiciones normativas aplicables;

XXIlI. Asesorar a las unidades administrativas y a los érganos desconcentrados de la Secretaria en materia de
financiamiento;

XXIV. Revisar que se cumpla con las obligaciones fiscales de las entidades paraestatales sectorizadas a la
Secretaria, en cuanto el pago y entero de impuestos a los que tenga a lugar, asi como presentar las
declaraciones, avisos y demas promociones establecidas en las leyes de la materia;

XXV. Realizar el correcto registro contable de las operaciones derivadas del funcionamiento de las entidades
paraestatales sectorizadas a la Secretaria, en los términos establecidos en la normatividad aplicable;

XXVI. Elaborar en los términos establecidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la normatividad
emitida por la Comision Nacional de Armonizacion Contable, los estados financieros de las entidades
paraestatales sectorizadas a la Secretaria, que reflejen la situaciéon financiera a una fecha determinada, los
resultados monetarios obtenidos en un periodo determinado, y el origen de los recursos y la forma que fueron
aplicados en un periodo;

XXVII. Preparar anualmente la informacion necesaria para la elaboracion de las cuentas publicas por parte de la
Secretaria de Finanzas para el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas y, en su caso, de
manera trimestral los informes a la Auditoria Superior del Estado, en los términos que establece la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Tamaulipas;

XXVIII. Establecer mecanismos en conjunto con la Secretaria Técnica y la Direccién General de Planeacion, para
promover la mejor utilizacion de los recursos con los que cuente la Secretaria para el desempefio de sus
funciones;

XXIX. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

XXX. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y las que le
encomiende el Secretario.

CAPITULO VIII
DE LA SUBSECRETARIA DE INVERSION

Articulo 25. SUBSECRETARIA DE INVERSION

A la persona ftitular de la Subsecretaria de Inversién de la Secretaria, le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

I. Fomentar la inversion y coinversion nacional y extranjera en proyectos productivos sostenibles que generen
empleos directos e indirectos para el bienestar de las y los tamaulipecos, y observar lo establecido en las leyes y
disposiciones legales aplicables;

Il. Promover en conjunto con la Secretaria Técnica y la Direccién General de Planeacion, la realizacion de los
estudios técnicos con el fin de estimular la inversion nacional y extranjera, las conversiones y la instalacion en el
Estado de empresas para generar empleos directos e indirectos necesarios para las y los tamaulipecos;

1. Disefiar en conjunto con la Subsecretaria para la Pequefia y Mediana Empresa, las estrategias y lineamientos
necesarios para buscar la mayor integracion de la micro, pequefia y mediana empresa tamaulipecas a las
cadenas productivas de la gran industria nacional o extranjera;

IV. Planear, programar y organizar la promocion de inversiones a nivel nacional e internacional;

V. Elaborar planes y proyectos estableciendo y destacando los potenciales socio-econémicos del Estado;
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VI. Brindar asesoria a los inversionistas nacionales y extranjeros;
VII. Participar en foros y eventos nacionales e internacionales relacionados con las funciones de su competencia;
VIII. Elaborar agendas de negocios en el ambito de su competencia;

IX. Establecer mecanismos que permitan la instalacion, el fortalecimiento y la consolidacién de empresas
nacionales y extranjeras en el Estado;

X. Integrar programas y estrategias para el fomento de la actividad de promocién del Estado, con base en las
potencialidades y necesidades de cada una de sus regiones;

XI. Integrar, procesar y mantener actualizada la informacion estratégica sobre las actividades de promocion de
inversiones en el Estado, promoviendo las ventajas comparativas y competitivas que faciliten la inversion;

XIl. Dar seguimiento a las funciones de las unidades administrativas a su cargo, informando periédicamente al
Secretario sobre sus avances;

XIII. Promover e impulsar el desarrollo de las relaciones econdémicas internacionales del Estado, y la celebracién
de convenios y acuerdos de entendimiento internacionales para la atraccion de inversiones en el Estado;

XIV. Coordinarse con organismos y dependencias gubernamentales con el objetivo de brindar informacion sobre
las ventajas competitivas el Estado a inversionistas que les permita evaluar la realizacion de inversiones en el
Estado;

XV. Promover en conjunto con las areas competentes de la Secretaria, la cadena de suministro de las empresas
y sectores estratégicos, incentivando la proveeduria local y la atraccién de inversion extranjera;

XVI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

XVII. Las demés que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y las que le
encomiende el Secretario.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE INVERSION

Articulo 26. DIRECCION DE INVERSION

A la persona titular de la Direccién de Inversion de la Subsecretaria de Inversion, le corresponde el ejercicio las
atribuciones siguientes:

I. Elaborar, integrar y disefiar en conjunto con la Direccion General de Planeacion el material promocional que
contenga la informacién relevante del Estado, mostrando las ventajas competitivas que sean atractivas para la
inversion nacional y extranjera;

Il. Disefiar y ejecutar estrategias para atraer inversiones al Estado;
I1l. Brindar atencion personalizada a los inversionistas nacionales y extranjeros;

IV. Colaborar con entidades gubernamentales, camaras de comercio, asociaciones empresariales con la finalidad
de implementar iniciativas para fomentar la inversion y el desarrollo econémico en el Estado;

V. Apoyar previo acuerdo con su superior jerarquico, en la atencion de las solicitudes presentadas por medios
impresos 0 electronicos, por los inversionistas nacionales o extranjeros, asi como organismos publicos o
privados, interesados en desarrollar los proyectos de inversion en el Estado;

VI. Recibir, analizar y revisar la documentacion complementaria que contiene el desarrollo del proyecto de
inversion presentada por los inversionistas nacionales o extranjeros, asi como la de organismos publicos o
privados, interesados en desarrollar los proyectos de inversion en el Estado;

VII. Solicitar informacién a los inversionistas nacionales o extranjeros, asi como a los organismos publicos o
privados, para conocer las caracteristicas del proyecto como son sector, monto de inversién y generaciéon de
empleo, que permitan facilitar el desarrollo del proyecto de inversion en el Estado;

VIIl. Apoyar en la elaboracion, coordinacién y cumplimiento de las agendas de negocios con inversionistas
nacionales y extranjeros;

IX. Participar en los eventos nacionales e internacionales de promocién de inversiones;
X. Llevar el registro y seguimiento de carteras de promocién de inversiones;

Xl. Elaborar un sistema de datos que contenga la informacién relevante del Estado, mostrando las ventajas
competitivas que sean atractivas para la inversion nacional y extranjera;

XII. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

XIIl. Definir en conjunto con el area competente de la Secretaria los indicadores de desempefio para lograr una
mejora continua;

XIV. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

XV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le encomiende su superior jerarquico.
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SECCION I
DE LA DIRECCION DE AGRUPAMIENTOS Y CLUSTERES

Articulo 27. A la persona titular de la Direccion de Agrupamientos y Clusteres de la Subsecretaria de Inversion,
le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Coordinar y alentar la participacion de los organismos publicos y privados, de la industria y maquiladoras, asi
como de todos los sectores relacionados para lograr la integracion de los agrupamientos y clusteres;

II. Dirigir y desarrollar metodologias que permitan la mediacién y el desempefio de los agrupamientos y parques
industriales privados, acorde a las tendencias de los mercados y vocacién productiva de la region;

ll. Fomentar la vinculacién tanto interna como externa de cada agrupamiento y clisteres, para lograr su creacion,
promocién y potenciar estratégicamente la infraestructura, marcos juridicos y politicas alineadas con el Plan
Estatal de Desarrollo;

IV. Impulsar la innovacion en los agrupamientos y clisteres establecidos en el Estado;

V. Definir los indicadores de desempefio para lograr una mejora continua;

VI. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo;

VII. Impulsar la vinculacion y participacion de los agrupamientos en los proyectos del gobierno del Estado;
VIII. Promover la creacion de clusteres de las industrias estratégicas para el Estado;

IX. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

X. Las demés que le confieran otras disposiciones legales o le encomiende su superior jerarquico.

SECCION Il
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL

Articulo 28. DIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL

A la persona titular de la Direccién de Desarrollo Sectorial de la Subsecretaria de Promocion de Inversiones, le
corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

Il. Analizar los sectores econémicos potenciales en el Estado y detectar proyectos viables para crear un entorno
empresarial favorable que incentive la inversion y el establecimiento de nuevas empresas en el Estado;

lll. Impulsar el desarrollo de un ecosistema de inversién sdlido y atractivo en el Estado para atraer inversiones
tanto nacionales como extranjeras, con el fin de impulsar el desarrollo econémico, generar empleo y promover la
prosperidad en la region;

IV. Coadyuvar con las areas competentes de la Secretaria en la promocion de la colaboracion a través de
alianzas estratégicas con instituciones gubernamentales, organismos empresariales, camaras de comercio,
instituciones educativas y otros, con el objetivo de generar sinergias para el desarrollo del ecosistema de
inversion en el Estado;

V. Elaborar y proponer proyectos para la realizacién de eventos para el desarrollo del ecosistema de inversion en
el Estado;

VI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

VII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le encomiende su superior jerarquico.

SECCION IV
DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA INDUSTRIA ESTABLECIDA

Articulo 29. DIRECCION DE ATENCION A LA INDUSTRIA ESTABLECIDA

A la persona titular de la Direccion de Atencion a la Industria Establecida de la Subsecretaria de Promocion de
Inversiones, le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Fungir como responsable para coadyuvar en la gestion y seguimiento de tramites relativos a las industrias
establecidas en el Estado, en apego a la normatividad vigente;

II. Identificar las areas de oportunidad para la realizacion de expansiones de proyectos industriales, manteniendo
vinculacién permanente con la industria establecida;

lll. Acopiar la informacién sobre proyectos industriales o empresas recientemente iniciadas, requisitando las
fichas técnicas de acuerdo al estatus del proyecto, para el seguimiento correspondiente;

IV. Actualizar permanentemente el directorio de la industria establecida en el Estado, previa investigacion de la
informacion requerida, en coordinacion con las instancias correspondientes;
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V. Colaborar en la gestién para el otorgamiento de apoyos y estimulos a la inversién productiva que estén
integrados conforme a lo establecido en la Ley para el Desarrollo Econémico y la Competitividad del Estado de
Tamaulipas y su normatividad;

VI. Brindar atencion a las industrias establecidas o por establecerse en el Estado, mediante la agilizacién de sus
tramites para su operacion, en apego a la normatividad vigente;

VIIl. Coadyuvar en la vinculacion la proveeduria local establecida en el Estado, con las grandes empresas
compradoras;

IX. Elaborar y proponer proyectos para la realizacion de eventos que impulsen el fomento industrial a nivel
estatal;

X. Definir en conjunto con el area competente de la Secretaria los indicadores de desempefio para lograr una
mejora continua;

XI. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

XII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

XIIl. Las deméas que le confieran otras disposiciones legales o le encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO IX .
DE LA SUBSECRETARIA PARA LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Articulo 30. SUBSECRETARIA PARA LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

A la persona titular de la Subsecretaria para la Pequefia y Mediana Empresa de la Secretaria, le corresponde el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Proponer a su superior jerarquico los planes y programas de promocion y desarrollo de la micro, pequefia,
mediana empresa y de la economia del bienestar para su aprobacion previo analisis de las areas conducentes de
la secretaria y del gobernd estatal, mismos que ejecutara una vez aprobados;

Il. Promover, conjuntamente con las dependencias y entidades tanto del ambito estatal como federal
correspondiente, el establecimiento en el medio rural de plantas agroindustriales y coadyuvar en la
implementacion de los programas para el fortalecimiento de la infraestructura de abasto que se requieran;

lll. Gestionar de manera coordinada con los organismos involucrados en las actividades econdmicas, la
celebracion de eventos que permitan promocionar en la esfera nacional los bienes y servicios producidos en el
Estado;

IV. Coordinarse con las areas competentes de la secretaria, para proponer al Secretario los planes, programas y
marcos normativos que formulen, la innovacion y el desarrollo sostenible dentro de la micro, pequefas y
medianas empresas; incluidas las de la economia del bienestar;

V. Proponer a las areas competentes de la secretaria criterios para llevar a cabo la desregulacion econémica de
la actividad empresarial, que involucren entre otras acciones, la eliminacion de requisitos, simplificando tramites y
reduccion de plazos previstos en disposiciones administrativas de caracter estatal;

VI. Formular y presentar para aprobacion del secretario y las areas competentes de la secretaria, los planes y
programas de promocién y desarrollo de la micro, pequefia, mediana empresa y economia del bienestar, que
propicien la generacion de empleo;

VII. Impulsar y coordinar mecanismos de fomento para la creacion, modernizacion, consolidacién y ampliacion de
la infraestructura comercial y de servicios, de acuerdo a la legislacién aplicable en la materia;

VIII. Establecer acciones de coordinacion con las dependencias federales, estatales, municipales y organismos
que incidan en el desarrollo de la micro, pequefias, medianas empresas y en la economia del bienestar;

IX. Promover la ampliacién de la planta productiva en el Estado mediante el aprovechamiento de las vocaciones,
productivas, en cada una de las regiones del Estado;

X. Promover dentro del ambito de su competencia ante la comunidad empresarial, la puesta en practica de
estrategias para elevar la productividad, calidad y competitividad de la micro, pequefia y mediana empresa;

Xl. Disefiar, promover y coordinar programas de apoyo, capacitacién y asistencia técnica, dirigidos a
emprendedores, micro, pequefias y medianas empresas;

XII. Promover la asociacién como fase superior en la organizacion empresarial para desarrollar economias de
escala, cadenas de proveeduria y potenciar el esfuerzo individual de las unidades empresariales;

XIIl. Proponer al Secretario la creacion de fondos en el Estado para el fomento de la actividad empresarial, la
innovacion tecnoldgica, apoyo a emprendedores y desarrollo de nuevos empresarios;

XIV. Dar promocién y difusién a los programas y acciones que vayan dirigidos al fomento de la economia del
bienestar;

XV. Impulsar el fortalecimiento de la micro, pequefia, mediana empresa que se encuentre establecida para
incrementar su impacto en el desarrollo municipal, regional y estatal;
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XVI. Proponer al secretario estrategias para la creacion e implementacion de instrumentos de apoyo que
impulsen el desarrollo y fortalecimiento de la micro, pequefias, medianas empresas y la economia del bienestar;

XVII. Propiciar en el Estado un desarrollo econémico con perspectiva econdémica de bienestar a través de la
innovacion social y tecnoldgica;

XVIII. Elaborar en coordinacion con las areas competentes de la secretaria el programa operativo anual del area
a su cargo, informando periédicamente del cumplimiento de este al superior jerarquico y las areas competentes
de la secretaria.

XIX. Dar seguimiento a las funciones de las unidades administrativas a su cargo, informando periédicamente al
Secretario sobre sus avances;

XX. Informar al superior jerarquico, respecto del seguimiento de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

XXI. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y las que le
encomiende el Secretario.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE ECONOMIA DE BIENESTAR

Articulo 31. DIRECCION DE ECONOMIA DE BIENESTAR

A la persona titular de la Direccion de Economia de Bienestar de la Subsecretaria para la Pequefia y Mediana
Empresa, le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Impulsar el establecimiento de la economia del bienestar, en coordinacion con las instancias federales y
estatales competentes;

Il. Coordinar la promocién de las convocatorias, programas e instrumentos que emitan instancias federales y
estatales para apoyo a los emprendedores individuales y colectivos;

lll. Coordinar y brindar asesoria de los diferentes mecanismos e instrumentos de apoyo para la economia del
bienestar;

IV. Impulsar las acciones o proyectos encaminados al desarrollo del talento emprendedor;

V. Fomentar la participacion de los sectores publico, privado y social, en los programas y proyectos en materia de
economia del bienestar;

VI. Coordinar acciones interinstitucionales de promocién y apoyo a nuevos emprendimientos individuales y
colectivos, asi como a la economia del bienestar del Estado;

VII. Proporcionar acompariamiento en el proceso de emprendimiento y en los proyectos para el fortalecimiento de
la economia del bienestar en el estado;

VIII. Apoyar en la elaboracion de proyectos y gestion de recursos para la economia del bienestar;

IX. Promover el desarrollo econémico estatal, mediante el otorgamiento de apoyos de caracter temporal a
programas Yy proyectos que fomenten la creacién, desarrollo, consolidacion, viabilidad, productividad,
competitividad y sustentabilidad de la economia del bienestar, en los sectores estratégicos identificados en el
Estado;

X. Apoyar en la constituciéon de empresas como sociedades cooperativas, proporcionando el acta constitutiva
para el empresario de manera gratuita,;

Xl. Fomentar la conformacion y el fortalecimiento de sociedades cooperativas y emprendimiento colectivo
mediante la capacitacién y entrega de apoyos de programas de acuerdo con las convocatorias emitidas por la
Secretaria,;

XII. Coadyuvar en el disefio de instrumentos financieros a la medida, para la creacion y desarrollo de sociedades
cooperativas del Estado de las distintas actividades econémicas;

XIIl. Orientar a las comunidades a la resolucién de problematicas y necesidades derivadas del rezago social, con
una perspectiva de economia del bienestar a través de la colaboracion entre la academia, dependencias
gubernamentales;

XIV. Proponer ecosistemas de innovacion y de economia del bienestar con base en la tecnologia del Estado;

XV. Apoyar en la realizacion de estudios e investigaciones que permitan el conocimiento de la economia del
bienestar y de su entorno;

XVI. Proponer a su superior jerarquico para el otorgamiento de apoyos de programas que incrementen el
desarrollo potencial en el Estado;

XVII. Elaborar en coordinacién con las areas competentes de la secretaria el programa operativo anual del area a
su cargo, informando periédicamente del cumplimiento de este al superior jerarquico y las areas competentes de
la Secretaria;

XVIII. Informar al superior jerarquico, respecto del seguimiento de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y
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XIX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le encomiende su superior jerarquico.

SECCION I
DE LA DIRECCION PARA LA CREACION Y FORMALIZACION DE EMPRESAS

Articulo 32. DIRECCION PARA LA CREACION Y FORMALIZACION DE EMPRESAS

A la persona titular de la Direccion para la creacion y formalizacion de empresas de la Subsecretaria para la
Pequefia y Mediana Empresa, le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Impulsar el establecimiento de la micro, pequefias y medianas empresas, en coordinacion con las instancias
federales, estatales y municipales competentes;

Il. Coordinar la promocién de las convocatorias, programas e instrumentos que emitan instancias federales y
estatales para apoyo a la micro, pequefia y mediana empresa;

lll. Coordinar y brindar asesoria de los diferentes mecanismos e instrumentos de apoyo para la micro, pequefia y
mediana empresa;

IV. Coadyuvar en el disefio de propuestas de programas de desarrollo de empresas, apoyandose en las areas
competentes de la Secretaria, atendiendo al principio del desarrollo integral en un marco sustentable y
competitivo;

V. Participar en el fomento de la participacion de los sectores publico, privado y social, en los programas y
proyectos en materia del desarrollo a los emprendedores de la micro, pequefia y mediana empresa;

VI. Gestionar y apoyar a la micro, pequefia y mediana empresa, en la elaboracion de proyectos y gestiéon de
recursos;

VII. Apoyar en la constitucién de empresas como sociedades de responsabilidad limitada, micro industrial,
proporcionando el acta constitutiva para el empresario de manera gratuita;

VIII. Impulsar las acciones y proyectos encaminados al desarrollo de talento en el Estado buscando un enfoque
sustentable, cuidado al medio ambiente, con innovacion, equidad de género e inclusion;

IX. Promover y administrar los servicios definidos dentro del Programa Hecho en Tamaulipas, buscando el
desarrollo de los empresarios y las micro, pequefias y medianas empresas;

X. Instrumentar acciones que faciliten la formalizacion de los empresarios;

XI. Promover el desarrollo econdmico estatal, mediante el otorgamiento de apoyos de caracter temporal a
programas y proyectos que fomenten un incremento en la productividad y la consolidacién de las micro,
pequefas y medianas empresas;

XII. Facilitar la tramitacién de una manera rapida, sencilla y sin costo para la apertura y funcionamiento de
empresas a fin de fomentar la inversion y la generacion de empleos, asesorando en las gestiones y tramites que
se requieren ante las dependencias federales, estatales, municipales y organismos descentralizados;

XIIl. Elaborar en coordinacion con las areas competentes de la secretaria el programa operativo anual del area a
su cargo, informando periédicamente del cumplimiento de este al superior jerarquico y las areas competentes de
la Secretaria;

XIV. Informar al superior jerarquico, respecto del seguimiento de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

XV. Las demés que le confieran otras disposiciones legales o le encomiende su superior jerarquico.

SECCION IlI
DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EMPRESAS EN CRECIMIENTO

Articulo 33. DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EMPRESAS EN CRECIMIENTO

A la persona titular de la Direccion de Programas y Proyectos para Empresas en Crecimiento de la Subsecretaria
para la Pequefa y Mediana Empresa, le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

. Facilitar la incorporacién de la micro, pequefia y mediana empresa a nuevos canales de distribucion;

IIl. Impulsar en el marco de sus competencias la vinculacion con las camaras y organismos empresariales para la
promocién de nuevos programas y mantener actualizados los existentes, emitiendo en su caso, las
recomendaciones para la adecuacion de sus reglas de operacion;

lll. Coadyuvar en la administracién de los recursos gestionados al amparo de los convenios celebrados con la
federacion para el desarrollo y competitividad de la micro, pequefias y medianas empresas;

IV. Apoyar la capacitacion y especializacion del recurso humano para el sector de tecnologias de la informacién
y el mejoramiento de procesos productivos;

V. Promover el emprendimiento de los sectores productivos del Estado, con énfasis en las cadenas de valor de
las grandes industrias;

VI. Impulsar la inclusiéon de las micro, pequefias y medianas empresas en la cadena de valor de las grandes
empresas;



Pagina 40 Victoria, Tam., lunes 04 de diciembre de 2023 Periddico Oficial

VII. Fomentar en el marco de su competencia la creacién de empresas de desarrollo de software y servicios
relacionados, asi como estimular el fortalecimiento de las empresas existentes;

VIIl. Desarrollar acciones que le permitan a las micro, pequefias y medianas empresas la comercializacion de los
productos por medios electrénicos;

IX. Gestionar convenios con tiendas de cadena para la comercializacién de los productos elaborados por las
micro, pequefas y medianas empresas del Estado;

X. Coadyuvar en el disefio de mecanismos que impulsen el encadenamiento de las micro, pequefias y medianas
empresas en proyectos prioritarios de la industria;

XI. Elaborar en coordinacién con las areas competentes de la secretaria el programa operativo anual del area a
su cargo, informando periddicamente del cumplimiento de este al superior jerarquico y las areas competentes de
la secretaria;

XIl. Informar al superior jerarquico, respecto del seguimiento de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

XIIl. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO X
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE, COMPETITIVIDAD Y COMERCIO EXTERIOR

Articulo 34. SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE, COMPETITIVIDAD Y COMERCIO
EXTERIOR

A la persona fitular de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, Competitividad y Comercio Exterior de la
Secretaria, le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Coadyuvar con la formulacién y conduccion de las politicas generales de competitividad, comercio exterior y
desarrollo sostenible previo acuerdo con el Secretario;

Il. Desarrollar e implementar estrategias para promover la transicion hacia un modelo de economia sostenible en
Tamaulipas;

Il. Promover la exportacion de bienes y servicios que se producen y ofrecen en el Estado;

IV. Participar en foros y eventos nacionales e internacionales que fomenten y fortalezcan el liderazgo del
comercio exterior que mantiene el Estado;

V. Promover y organizar exposiciones, ferias, foros y eventos, que tengan como objetivo promocionar la oferta
exportadora de las empresas del Estado;

VI. Proponer el establecimiento de los mecanismos en coordinacion con las areas competentes de la secretaria y

las autoridades federales y organismos publicos y privados, a efecto de disefiar y desarrollar las estrategias que
fomenten el crecimiento del comercio exterior en el Estado;

VII. Participar en el @mbito de su competencia en comisiones, comités, érganos o consejos directivos de las
instituciones que atiendan asuntos de comercio exterior;

VIII. Coordinar y colaborar con los diferentes actores gubernamentales y no gubernamentales, tanto a nivel
nacional como internacional, para impulsar el desarrollo sostenible en el Estado;

IX. Representar al Secretario en reuniones y eventos a nivel nacional e internacional relacionados con la
sostenibilidad y la Agenda 2030, para promover los intereses del Estado y establecer alianzas estratégicas;

X. Fungir como enlace con los gobiernos locales para promover y coordinar reuniones de seguimiento de
proyectos, cruces fronterizos y otras actividades para beneficio del Estado;

XI. Elaborar en coordinacion con las areas competentes de la secretaria el programa operativo anual del area a
su cargo, informando periédicamente del cumplimiento de este al superior jerarquico y las areas competentes de
la Secretaria;

XII. Informar al superior jerarquico, respecto del seguimiento de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

XIIl. Las demas que le confieran expresamente las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y las que le
encomiende el Secretario.

) SECCION | )
DE LA DIRECCION DE EXPORTACIONES, CONECTIVIDAD Y LOGISTICA

Articulo 35. DIRECCION DE EXPORTACIONES, CONECTIVIDAD Y LOGISTICA

A la persona titular de la Direccion de Exportaciones, Conectividad y Logistica de la Subsecretaria de Desarrollo
Sostenible, Competitividad y Comercio Exterior, le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Promover y fomentar la capacidad exportadora de las empresas del Estado, instrumentando programas que
permitan al empresario contar con herramientas para incursionar en los mercados internacionales;
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Il. Implementar acciones de capacitacion especializada, asesoria, gestion y acompafiamiento a los empresarios
en materia de Comercio Exterior;

lll. Participar y atender en las ferias y eventos nacionales e internacionales de productos y servicios, para
promover y difundir la oferta exportable de las empresas del Estado;

IV. Proponer y difundir en el marco de su competencia proyectos de colaboracién con entidades
gubernamentales, camaras de comercio y asociaciones empresariales, para disefiar estrategias que impulsen el
comercio exterior;

V. Realizar andlisis de mercados internacionales para identificar oportunidades de exportacion, evaluar la
demanda y definir los mercados potenciales para los productos del Estado;

VI. Mantener una actualizacién permanente sobre regulaciones en materia de comercio exterior e instrumentos
internacionales existentes, que puedan influir o impactar el desarrollo econémico del Estado;

VII. Identificar y asesorar empresas del Estado con potencial exportador para propiciar su participacion en el
comercio exterior;

VIII. Atender lo correspondiente a los planes, programas o proyectos para elevar la competitividad de las
empresas del Estado en materia logistica y de comercio exterior;

IX. Asesorar, asistir y apoyar las gestiones de los sectores publico y privado en los temas relacionados al
comercio exterior;

X. Gestionar y promover ante las diversas instancias, proyectos de negocios para la exportacion;

XI. Elaborar en coordinacién con las areas competentes de la secretaria el programa operativo anual del area a
su cargo, informando periédicamente del cumplimiento de este al superior jerarquico y las areas competentes de
la Secretaria;

XIl. Informar al superior jerarquico, respecto del seguimiento de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

XIIl. Las deméas que le confieran otras disposiciones legales o le encomiende su superior jerarquico.

SECCION I
DE LA DIRECCION DE SOSTENIBILIDAD

Articulo 36. DIRECCION DE SOSTENIBILIDAD

A la persona titular de la Direccion de Sostenibilidad de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, Competitividad
y Comercio Exterior, le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Identificar oportunidades de desarrollo econémico sostenible a través de la implementacion de practicas de
economia circular, ciudades inteligentes, biotecnologia sostenible, y gobernanza ambiental, social y corporativa;

Il. Fomentar la participacion de empresas y sectores clave en la adopcion de modelos de negocio sostenibles,
facilitando asesoramiento y apoyo técnico, y promover la creacion de empleos verdes;

Ill. Realizar en coordinacion con las areas competentes de la Secretaria y del gobierno estatal el analisis de
viabilidad y evaluaciones de impacto para la implementacion de proyectos y programas de sostenibilidad en el
Estado;

IV. Monitorear y evaluar en coordinaciéon con las areas competentes de la Secretaria y del gobierno estatal el
progreso de las iniciativas de sostenibilidad, utilizando indicadores y métricas relevantes para informar a las
autoridades y tomar decisiones basadas en evidencia;

V. Impulsar la investigacion y el desarrollo de soluciones innovadoras e sostenibilidad, estableciendo alianzas con
instituciones académicas y centros de investigacion estatales, nacionales e internacionales;

VI. Llevar a cabo acciones de sensibilizacion y difusion sobre la importancia de la Agenda 2030 y los objetivos de
desarrollo sostenible en el Estado;

VII. Colaborar con otros departamentos y entidades gubernamentales para integrar a la economia circular en
politicas publicas, normativas y estrategias de desarrollo sostenible;

VIII. Participar en foros, redes, grupos de trabajo y eventos nacionales e internacionales relacionados con la
sostenibilidad y la Agenda 2030, con el objetivo de intercambiar buenas practicas y establecer colaboraciones
que impulsen la implementacion de los objetivos de desarmillo sostenible;

IX. Proponer, desarrollar y gestionar en coordinacion con las areas competentes de la secretaria y del gobierno
estatal proyectos de cooperaciéon técnica y financiera con organizaciones nacionales e internacionales para
fortalecer la implementacion de la sostenibilidad en el Estado;

X. Mantener una actualizacion permanente sobre las tendencias y avances en sostenibilidad a nivel nacional e
internacional;

XI. Elaborar informes periédicos sobre el progreso de la implementacién de la sostenibilidad en el Estado, y
presentarlos a las autoridades y organismos pertinentes;
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XII. Elaborar en coordinacién con las areas competentes de la secretaria el programa operativo anual del area a
su cargo, informando periédicamente del cumplimiento de este al superior jerarquico y las areas competentes de
la Secretaria;

XIII. Informar al superior jerarquico, respecto del seguimiento de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

XIV. Las deméas que le confieran otras disposiciones legales o le encomiende su superior jerarquico.

SECCION IlI
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS BINACIONALES

Articulo 37. DE LA DIRECCION DE ASUNTOS BINACIONALES

A la persona titular de la Direccion de Asuntos Binacionales de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible,
Competitividad y Comercio Exterior, le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Colaborar con las gestiones para la modernizacion y equipamiento de los puentes, aeropuertos internacionales,
puertos y cruces fronterizos;

Il. Promover mayor conectividad entre los centros turisticos, de produccién y distribucion de bienes;

lll. Atender, gestionar y dar seguimiento a las acciones de promocion econémica, asuntos de orden institucional,
asi como con las actividades relacionadas al intercambio comercial del estado hacia el extranjero;

IV. Analizar las situaciones y caracteristicas actuales correspondientes a los puentes, puertos, aeropuertos y
cruces internacionales del Estado, que puedan influir o impactar en el desarrollo econémico de la region;

V. Promover con las &reas competentes el desarrollo de infraestructura competitiva para el comercio exterior;
VI. Apoyar en la gestion para la modernizacion y equipamiento de la infraestructura aduanera del Estado;

VII. Proponer acuerdos de colaboracion en el marco de su competencia con organismos publicos y privados a
efecto de propiciar un incremento en las operaciones de Comercio Internacional en el Estado;

VIII. Elaborar en coordinacion con las areas competentes de la secretaria el programa operativo anual del area a
su cargo, informando periddicamente del cumplimiento de este al superior jerarquico y las areas competentes de
la Secretaria;

IX. Informar al superior jerarquico, respecto del seguimiento de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

X. Las deméas que le confieran otras disposiciones legales o le encomiende su superior jerarquico.
TITULO CUARTO

CAPITULO UNICO
DE LA SUPLENCIA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA

Articulo 38. SUPLENCIA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

El Secretario sera suplido en sus ausencias temporales menores de 15 dias por el titular de la Subsecretaria que
designe el Secretario. En las ausencias mayores a 15 dias, las funciones de la Secretaria seran suplidas por
quien designe el Poder Ejecutivo.

Las unidades administrativas seran suplidas en ausencias temporales menores de 15 dias por la o el servidor
publico de la jerarquia inmediata inferior que designe el titular del area. En las ausencias mayores a 15 dias, las
funciones de dichas unidades administrativas seran suplidas por quien designe el Secretario.

TITULO QUINTO

CAPITULO UNICO
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y LICENCIAS

Articulo 39. NOMBRAMIENTOS Y LICENCIAS

Los nombramientos correspondientes a las y los servidores publicos de confianza seran emitidos conforme a la
normatividad aplicable. El personal auxiliar y técnico sera designado por el Secretario. Lo anterior conforme a la
plantilla de personal que al efecto se autorice.

La procedencia de las licencias que soliciten las y los servidores publicos de la Secretaria sera concedida
conforme a la normatividad aplicable.
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TITULO SEXTO

CAPITULO UNICO
DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA

Articulo 40. DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA

El personal adscrito a la Secretaria, gozara de los derechos y tendra las obligaciones previstas por la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas, el Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo y las demas disposiciones legales aplicables.

Las faltas administrativas se sancionaran en la forma prevista en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Tamaulipas y las demas disposiciones legales aplicables.

Las relaciones laborales entre la Secretaria y sus servidoras y servidores publicos se regiran por la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas y las demas disposiciones legales aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. Los asuntos que se encuentren pendientes o en tramite iniciados al amparo de las
atribuciones conferidas en otros ordenamientos de caracter general por las Unidades Administrativas de la
Dependencia, a la entrada en vigor del presente Reglamento, continuaran su tramite y seguiran su curso normal
hasta su conclusion, sin que se afecte la validez de dichos actos.

ARTICULO TERCERO. Se deroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdémico del Estado
de Tamaulipas, publicado en el Periddico Oficial del Estado Anexo al Numero 82 de fecha 12 de julio de 2022 y
todas las disposiciones juridicas y administrativas que se opongan al presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. En tanto se expiden los manuales de organizacion y procedimientos, la persona Titular de
la Secretaria de Economia queda facultada para resolver las cuestiones que conforme a dichos manuales se
deban regular.

ARTICULO QUINTO. Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al presente Reglamento.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Tamaulipas, a los veintiséis dias del mes de octubre del
afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL ANAYA. -
Rubrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ.- Rubrica.

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones V, XXVII y XLVIII,
93 primer y segundo parrafo y 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numerales 1y 2, 2
numeral 1, 2, 10 numerales 1y 2, 11 numeral 1, y 16, 24 numeral 1 fracciones Il y IX, 26 fraccion XXVIl y 33 de la
Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el parrafo segundo del articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucion de cada uno de ellos.

SEGUNDO. Que la fraccion XXVII del articulo 91 de la Constitucién Politica local, sefiala que es una atribucién
del Gobernador del Estado, la de organizar las dependencias y entidades de la administracion publica estatal.

TERCERO. Que de conformidad con el primer parrafo del articulo 93 del citado ordenamiento legal, precisa que
la Administracién Publica Estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la Ley Organica que expida el
Congreso, la cual establecera la competencia de las Secretarias y la Procuraduria General de Justicia y definira
las bases generales de creacion de las Entidades Paraestatales y la intervencion del Ejecutivo en su operacion.

Asimismo, en su segundo parrafo, dicho articulo establece que las Secretarias que integren la Administracién
Publica Estatal, promoveran la modernizacién permanente de sus sistemas y procedimientos de trabajo, la
transparencia en el gjercicio de la funcién publica, la eficiencia que evite la duplicidad o dispersién de funciones y
aprovecharan dptimamente los recursos a su alcance a fin de responder a los reclamos de la ciudadania y
favorecer el desarrollo integral del Estado.

CUARTO. Que dentro del Eje 1 Gobierno al Servicio del Pueblo, bajo el rubro de Evaluacion y Mejora de la
Gestion Publica del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, Tamaulipas se Transforma, publicado en el Periddico
Oficial del Estado Extraordinario nimero 7 de fecha 31 de marzo de 2023, se encuentra el objetivo de revisar y
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actualizar las estructuras organicas, reglamentos interiores y manuales administrativos, ya que la falta de
alineacion entre el desempefio en las funciones de los servidores puablicos y el marco regulatorio aplicable, hace
necesario modificar la estructura organica de Contraloria Gubernamental, tal y como lo determina la estrategia
G1.4.3 Actualizar el marco juridico estatal, las estructuras organicas y manuales administrativos de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, a fin de otorgar certidumbre a su actuacion.

QUINTO. Que mediante el Decreto No. 65-571 publicado en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas
edicion vespertina No. 54 de fecha 04 de mayo de 2023, se expidi6 la nueva Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas, la cual en su articulos 24 fraccion IX y 33 de la citada Ley Organica,
establece, a la Secretaria de Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura, como una dependencia de la administracién
publica del Estado, sefialando que esta dependencia, ademas de las atribuciones que le confieren las leyes
aplicables vigentes, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: formular y ejecutar los programas de
promocién y desarrollo de las actividades agricola, pecuaria forestal, pesca y acuacultura; coordinar, promover y
concertar la integracién de acciones y la inversiéon de recursos federales y estatales con los productores y los
consumidores; promover y fortalecer la participacion de los productores con las dependencias y entidades
competentes para la realizacion de programas y acciones tendentes al desarrollo sustentable de los sectores
agricolas, pecuario, forestal, pesca y acuacultura asi como promover su ejecucion ante las instancias
competentes.

SEXTO. Que conforme a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 11 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas, el Gobernador del Estado expedira los reglamentos internos
correspondientes, acuerdos, circulares y demés disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento de las
Dependencias y Entidades de la administracion publica estatal.

SEPTIMO. Que mediante Acuerdo Gubernamental nimero 91, TOMO CXLVIII de fecha 01 de agosto de 2023,
publicado en el periddico oficial del Estado, se determiné la Estructura Organica de la Secretaria de Desarrollo
Rural, Pesca y Acuacultura; estableciendo en su articulo Tercero Transitorio, la obligacién del titular de la
Secretaria de Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura, de presentar a la consideracion del Gobernador del Estado,
el proyecto del Reglamento Interior de la Dependencia, en el cual que se determinen las atribuciones especificas
de las unidades administrativas que la integran. Por lo que, resulta necesario la expedicion del Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura del Estado de Tamaulipas.

En virtud de la fundamentacion y motivacion expuestas, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, PESCA Y ACUACULTURA
DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

TITULO PRIMERO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

CAPITULO |
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 1.- El presente Reglamento Interior es de orden publico y observancia obligatoria para todos los
servidores publicos de las unidades administrativas que integran la Secretaria de Desarrollo Rural, Pesca y
Acuacultura y tiene por objeto establecer las bases para su organizacion y funcionamiento, administracion
atribuciones y competencias de las unidades administrativas que integran la Secretaria de Desarrollo Rural,
Pesca y Acuacultura, asi como el mecanismo de suplencia de sus servidores publicos.

ARTICULO 2.- La Secretaria de Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura, como dependencia del Poder Ejecutivo,
tiene a su cargo el desempefio de las atribuciones y despacho de los asuntos que expresamente le encomiendan
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, la Ley de Desarrollo Rural Sustentable
del Estado de Tamaulipas, Ley de Pesca y Acuacultura Sustentables del Estado de Tamaulipas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, y demas atribuciones que le otorguen las leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 3. La Secretaria de Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura, conducira sus actividades a través de sus
unidades administrativas en forma programada y con base en las politicas, prioridades y restricciones
establecidas que, para el logro de sus objetivos y metas, se encuentran contenidas en el Plan Estatal de
Desarrollo, asi como en los programas especificos de la Secretaria y los que le asigne el Gobernador del Estado.

ARTICULO 4. Al frente de la Secretaria de Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura, estara el Secretario de
Despacho, como fitular, quien para el desempefio de sus atribuciones se auxiliara de un sistema estatal de
informacion del sector rural asi como de la Subsecretaria de Desarrollo Agricola, Subsecretaria de Desarrollo
Pecuario y Forestal, Subsecretaria de Pesca y Acuacultura, Coordinacion Técnica, Direcciones, Subdirecciones,
Departamentos, y del personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran, conforme a la
estructura organica autorizada y de acuerdo al presupuesto asignado.

ARTICULO 5. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
I. Ley Organica: Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas;
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II. Plan: Plan Estatal de Desarrollo;
lll. Poder Ejecutivo: Gobernador del Estado de Tamaulipas;

IV. Reglamento: Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura del Estado de
Tamaulipas;

V. Secretaria: Secretaria de Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura del Estado de Tamaulipas;
VI. Secretario: Titular de la Secretaria de Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura; y

VII. Unidades administrativas: Unidades que forman parte de la estructura organica de la Secretaria de
Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura del Estado de Tamaulipas.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 6.- Para el ejercicio de las funciones y despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria
contara con las unidades administrativas siguientes:

1. Secretario de Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura.

2. Subsecretaria de Desarrollo Agricola.

2.1. Direccion de Agricultura.

2.1.1. Departamento de Fomento Agricola.

2.1.2. Departamento de Sanidad Vegetal e Inocuidad.

2.2. Direccion de Extensionismo Agricola.

2.2.1. Departamento de Extensionismo Agricola.

2.2.2. Departamento de Investigacion y Transferencia Tecnolégica.

2.3. Direccién de Apoyo a Distritos de Riego.

2.3.1. Departamento de Operacion Distrital.

2.3.2. Departamento de Distritos de Riego, Unidades de Riego y Temporal.
3. Subsecretaria de Desarrollo Pecuario y Forestal.

3.1. Direccion de Fomento Forestal.

3.1.1. Departamento de Produccion Forestal.

3.1.2. Departamento de Prevencion y Conservacion.

3.2. Direccion de Fomento Pecuario.

3.2.1. Departamento de Fomento, Identificacién y Trazabilidad Pecuaria.
3.2.2. Departamento de Salud Animal e Inocuidad.

3.3. Direccion de Extensionismo Pecuario y Forestal.

3.3.1. Departamento de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica.
3.3.2. Departamento de Desarrollo de Extensionismo Pecuario.

4. Subsecretaria de Pesca y Acuacultura.

4.1. Direccion de Pescay Acuacultura.

4.1.1. Departamento de Pesca.

4.1.2. Departamento de Acuacultura.

4.1.3. Departamento de Sanidad Pesquero y Acuicola e Inocuidad.
4.1.4. Departamento de Ordenamiento Pesquero y Acuicola.

4.2. Direccion de Desarrollo Sustentable y Proyectos Pesqueros y Acuicolas.
4.2.1. Subdireccién de Fomento Pesquero y Acuicola.

4.2.2. Departamento de Investigacion.

4.2.3. Departamento de Proyectos Pesqueros y Acuicola.

4.2.4. Departamento de Atencién Pesquero y Acuicola.

4.2.5. Departamento de Enlace Pesquero y Acuicola.

4.3. Direccién de Extensionismo Pesquero y Acuicola.

4.3.1. Departamento de Impacto Pesquero y Acuicola.

4.3.2. Departamento de Dragado.

4.4. Direccién de Infraestructura Pesquera y Acuicola.

4.4.1. Departamento de Desarrollo Tecnoldgico y Difusion.

4.4.2. Departamento de Administracion de Centros Pesqueros y Acuicolas.
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5. Direccion Administrativa.

5.1. Departamento de Recursos Financieros.

5.2. Departamento de Recursos Humanos.

5.3. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
6. Direccion Juridica y de Transparencia.

6.1.1. Subdireccién de Apoyo Juridico.

6.1.2. Subdireccién de Transparencia.

6.1.2.1. Departamento de Cumplimiento y Observacion a la Normatividad.
7. Direccion de Comunicacion Social.

8. Direccion de Evaluacion y Estadistica.

8.1. Departamento de Seguimiento.

9. Direccidn de Analisis y Orientacion.

10. Direccidn de Vinculacion Institucional.

11. Coordinacién Técnica.

11.1. Direccidén Financiera.

11.1.1. Departamento de fideicomisos.

11.1.2. Departamento de Convenios.

11.2. Direccidn Técnica.

11.2.1. Departamento de Planeacion.

11.2.2. Departamento de Seguimiento de Proyectos y Mercados.
11.2.3. Departamento de Proyectos Estratégicos.

11.3. Direccidn de Desarrollo Rural y PYMES.

11.3.1. Departamento de Zona Norte.

11.3.2. Departamento de Zona Sur.

11.4. Direccidn de Agronegocios y comercializacion.

11.4.1. Departamento de Agronegocios.

11.4.2. Departamento de Comercializacion y Desarrollo de Productos.
11.5. Direccidn de Seguimiento de Programas.

11.5.1. Departamento de Evaluacion.

11.5.2. Departamento de Programas.

12. Secretaria Particular.

12.1. Departamento de Atencién Ciudadana.

12.2. Departamento de Documentos y Archivos.

12.3. Departamento de Eventos Especiales.

ARTICULO 7.- Los titulares de las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados, contaran
con el personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio lo requieran, para el cumplimiento de los
programas establecidos, con estricto apego al presupuesto asignado.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 8.- La representacion, despacho, tramite y resolucién de los asuntos de la Secretaria, corresponden
originalmente al Secretario, quien, para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, podra delegar sus
facultades, excepto las no delegables expresamente, a servidores publicos subalternos, sin perder por ello la
posibilidad de su ejercicio directo en los términos establecidos por el articulo 14 numeral 1 de la Ley Organica.

ARTICULO 9 .- El Secretario tendra las atribuciones delegables siguientes:

I. Programar, organizar, dirigir y controlar el desempefio de las funciones encomendadas a la Secretaria a su
cargo, a las Subsecretarias y demas unidades administrativas dependientes de la misma;

Il. Acordar el despacho de los asuntos que competan a la Secretaria, a través de las Subsecretarias y demas
unidades administrativas a su cargo;
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Ill. Dictar las medidas necesarias de mejoramiento administrativo en las Subsecretarias, Direcciones y demas
unidades administrativas a su cargo;

IV. Proporcionar, en el ambito de su competencia, a través de las unidades administrativas a su cargo, la
informacion y apoyo técnico que le sea requerido por otras dependencias de la administracion publica federal,
estatal y municipal, de acuerdo a las politicas establecidas y la normatividad aplicable;

V. Delegar la certificacion de documentos al titular de la Direccién Juridica y de Transparencia;
VI. Suscribir las reglas de operacion de los programas presupuestarios de la Secretaria;

VII. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos, acuerdos, decretos,
circulares y convenios, asi como aquellas que le confiera el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 10.- El Secretario tendra las atribuciones no delegables, siguientes:

. Fijar, dirigir, controlar y ejecutar las funciones de la Secretaria, en los términos de la Ley Organica, asi como
aprobar los planes y programas, con los objetivos, metas y politicas que determine el Estado.

Il. Someter al acuerdo del Poder Ejecutivo, los asuntos encomendados a la Secretaria;

Ill. Desempefiar las comisiones y funciones especiales que el Gobernador del Estado le confiera y mantenerlo
informado sobre su desarrollo y ejecucion;

IV. Proponer al Poder Ejecutivo, los proyectos de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos relacionados con los
asuntos de la competencia de la Secretaria;

V. Recibir en acuerdo a los titulares de las unidades administrativas que dependan de la Secretaria y conceder
audiencias al pablico;

VI. Aprobar el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria y presentarlo al Poder Ejecutivo, por
conducto de la Secretaria de Finanzas;

VII. Suscribir los Convenios y Contratos necesarios para la atenciéon y solucion de problemas del Sector
Agropecuario, Forestal, Pesca y Acuacultura en el ambito de su competencia;

VIII. Proporcionar los datos de las labores desarrolladas por la Secretaria y las dependencias que integran el
Sector Agropecuario, Forestal, Pesca y Acuacultura, para la elaboracion del informe del Poder Ejecutivo;

IX. Proponer al Poder Ejecutivo, el nombramiento de los titulares de las Subsecretarias, Direcciones y demas
unidades administrativas, para el mejor cumplimiento de los objetivos, funciones y actividades de la Secretaria;

X. Establecer, previo acuerdo del Poder Ejecutivo, las unidades de apoyo administrativo que requiera el buen
funcionamiento de la Secretaria;

Xl. Gestionar ante los Organismos Nacionales e Internacionales la obtencion de recursos econémicos para el
desarrollo de proyectos productivos en materia agropecuaria, acuicola y pesquera.

XII. Acordar con los titulares de las Subsecretarias, Direcciones y en su caso, con las o los demas servidores
publicos de las unidades administrativas, los asuntos de su respectiva competencia;

XIIl. Supervisar las funciones que desempefien las unidades administrativas bajo su dependencia directa;

XIV. Otorgar poderes generales que resulten necesarios, para el cumplimiento de objetivos y metas de la
Secretaria; y

XV. Las deméas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos, acuerdos, decretos,
circulares y convenios, asi como aquellas que le confiera el Poder Ejecutivo.

CAPITULOII
DE LAS SUBSECRETARIAS, COORDINACION TECNICA, DIRECCIONES, SUBDIRECCIONES Y DEMAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 11.- Corresponde a las Subsecretarias, Coordinacion Técnica, Direcciones, Subdirecciones y demas
Unidades Administrativas, ademas de las competencias establecidas en los Titulos Il y IV del presente
Reglamento, las atribuciones siguientes:

SECCION |
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO AGRICOLA

ARTICULO 12.- Corresponden al titular de la Subsecretaria de Desarrollo Agricola, el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

I. Promover y coordinar acciones con las instituciones relacionadas con la actividad agricola y demas
organismos, observando que las mismas se encuentren alineadas con la normatividad aplicable, el Plan Nacional
de Desarrollo y el Plan Estatal de Desarrollo;

Il. Implementar estrategias que faciliten e impulsen el desarrollo agricola del Estado;

1. Difundir y proponer el uso de las nuevas tecnologias con acompafiamiento técnico que permitan el incremento
de la productividad, asi como la disminucién de costos de produccion de los cultivos;
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IV. Dar seguimiento a las acciones que acuerde el Consejo Estatal para el Desarrollo Rural Sustentable;

V. Coordinar acciones en colaboracion con productores agricolas, asi como organizaciones para el impulso y el
mejoramiento de caminos y drenes;

VI. Impulsar la innovacion tecnolégica para el desarrollo de nuevos cultivos, variedades de semillas e inocuidad
agroalimentaria;

VII. Promover esquemas de reconversion productiva de la agricultura, de acuerdo a la vocacion del suelo y al uso
racional de los recursos naturales;

VIII. Coordinar y apoyar con las instituciones, empresas y organizaciones de productores, los procesos de acopio
(movilizacién y comercializacion) de las cosechas agricolas;

IX. Impulsar la cultura del aseguramiento de cultivos;

X. Apoyar y dar seguimiento a las campafias fitosanitarias, asi como difundir informacion relativa a normas sobre
inocuidad alimentaria;

XI. Impulsar los procesos de transferencia y adopcién de tecnologia, de manera coordinada con las Instituciones
de educacién superior y de investigacion, asi como organizaciones de productores. y

XIl. Las demés que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales, acuerdos, decretos,
circulares y convenios aplicables, asi como aquellas que le confiera el Secretario.

ARTICULO 13. Corresponden al titular de la Direccién de Agricultura, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo de su area y supervisar que se lleven a cabo las
actividades, de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;

Il. Coordinar la planeacion de programas para tecnificar los procesos de produccion primaria, mejorar la sanidad
e inocuidad de los productos agricolas, generar, validar, transferir tecnologia y formular esquemas modernos de
organizacion por sistema producto;

lll. Coordinar la operacion de programas presupuestarios para apoyar los componentes de semilla de calidad,
fertilizante a personas productoras agricolas, material vegetativo, reconversion productiva, infraestructura
maquinaria y equipo agricola;

IV. Apoyar la gestién técnica y econdémica para prevenir, controlar y en su caso, erradicar plagas y enfermedades
de cultivos agricolas, asi como para disminuir los riesgos de contaminacion fisica, quimica o microbioldgica en la
produccién de alimentos para consumo humano;

V. Participar en los procesos de captacién de demandas de investigacion, validacion y transferencia tecnoldgica,
y en la gestion de recursos para desarrollar proyectos propuestos por los comités estatales sistema-producto y
organizaciones de productores agricolas;

VI. Establecer acciones para fomentar el desarrollo empresarial de los consejos estatales de productores,
comités estatales sistema-producto y organizaciones productivas del sector agricola;

VII. Operar sistemas de informacion para el control y registro detallado de la aplicacion de los recursos y avance
de metas por programa y componente proyecto;

VIII. Supervisar la elaboracion de informes fisico-financieros, Sistema de Monitoreo de Indicadores de Resultados
(SIMIR), Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) y cierres de cuenta publica de los programas y componentes;

IX. Coadyuvar en la evaluacion de los programas presupuestarios y componentes para identificar oportunidades
de mejora en los procesos de planeacién y operacion;

X. Promover esquemas de reconversion productiva, de acuerdo a la vocacién del suelo y el uso racional de los
recursos naturales;

XI. Participar en el establecimiento de vinculacién con centros educativos de niveles medio y superior, enfocados
en el desarrollo de investigacion y tecnologias, que promuevan, fortalezcan y generen nuevas tecnologias de
produccién del sector agropecuario;

XII. Promover la investigacion publica y privada para generar y adaptar tecnologias que incidan en mejorar
condiciones ambientales, sanitarias y productivas;

XIIl. Impulsar la fusiéon de acciones y recursos con dependencias y entidades de la administracion publica federal,
estatal y municipal, para realizar programas y proyectos sobre sanidad e inocuidad;

XIV. Promover la creacién de comisiones especificas y organismos auxiliares en materia de sanidad, inocuidad y
de trazabilidad de los productos de origen vegetal;

XV. Dirigir, vigilar y controlar que el personal a su cargo realice, de manera eficaz y eficiente, sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como los demas ordenamientos legales aplicables; y

XVI. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 14.- Para el ejercicio de su competencia, la Direccién de Agricultura contard con las unidades
administrativas siguientes:

|. Departamento de Fomento Agricola;
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Il. Departamento de Sanidad Vegetal e Inocuidad;
ARTICULO 15.- Compete al Departamento de Fomento Agricola, las atribuciones siguientes:
. Participar en la elaboracién del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

Il. Participar en la formulacién de diagnosticos y reglas de operacién de programas presupuestarios para el
fomento agricola de la Entidad;

lll. Participar en grupos operativos, procesos Yy actividades relativas a la difusion y desarrollo de programas,
proyectos y acciones de fomento agricola;

IV. Participar en los procesos elaboracion de convocatorias, recepcion de solicitudes de calificacion,
dictaminacion, asignacion y gestion de recursos, para los componentes de semilla, fertilizante, material
vegetativo, infraestructura, maquinaria y equipo agricola;

V. Registrar los avances técnicos y operativos en archivos electronicos de los sistemas de informacion para el
control y seguimiento fisico-financiero;

VI. Participar en la supervision de acciones de fomento agricola;

VII. Participar en la elaboracién de informes fisico-financieros trimestrales y cierres de cuenta publica de los
programas y componentes de fomento agricola;

VIII. Coadyuvar en la evaluacion de los programas de fomento agricola, mediante informacion que sea requerida
por las instancias competentes; y

IX. Las demés que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 16.- Compete al Departamento de Sanidad Vegetal e Inocuidad, las atribuciones siguientes:
. Participar en la elaboracién del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

Il. Participar en la elaboracion de programas y presupuestos para operar el Programa de Sanidad Inocuidad
Agroalimentaria en sus componentes y subcomponentes de interés agricola, en colaboracion con la instancia
ejecutora correspondiente;

1. Participar en grupos operativos e interinstitucionales para validar procesos y resultados; asi como, establecer
medidas para mejorar la ejecucion de campafias fitosanitarias, vigilancia epidemiolégica fitosanitaria y proyectos
de inocuidad agricola;

IV. Promover la vinculacion con instancias federales, estatales y municipales, para ejecutar y mejorar
conjuntamente los programas de sanidad vegetal e inocuidad agricola;

V. Controlar y vigilar los ingresos y egresos de los productos y subproductos de materia vegetal del Estado,
mediante la supervision en casetas de verificacion e inspeccion fitozoosanitaria, en coordinacién con organismos
auxiliares y autoridades federales;

V1. Promover acciones de capacitacién para mejorar la sanidad vegetal e inocuidad agricola;

VII. Darle seguimiento de las solicitudes relacionadas con la sanidad vegetal e inocuidad agricola, presentadas
por productores, organizaciones 0 asociaciones y coordinar acciones de solucion con las instancias
correspondientes;

VIII. Participar en la supervision de los programas fitosanitarios para la prevenciéon, combate y erradicacion de
plagas y enfermedades de los cultivos agricolas, asi como la supervision a el programa de inocuidad agricola;

IX. Mantener actualizado el registro de integrantes de los organismos auxiliares de sanidad vegetal: Comité
Estatal de Sanidad Vegetal y Juntas Locales de Sanidad Vegetal;

X. Participar en la revision de informes fisico-financieros de las campafias de sanidad vegetal y de desarrollo de
proyectos de inocuidad agricola;

XI. Ejecutar los procesos de captura en archivos electronicos de los sistemas de informacién y seguimiento de
proyectos;

XII. Participar en el andlisis y revision del cierre finiquito del ejercicio correspondiente;

XIll. Participar en los procesos de evaluacién de los programas de sanidad e inocuidad agricola, mediante
informacion que sea requerida por las instancias competentes;

XIV. Promover la disminucion de agroquimicos téxicos y la aplicacion de sustancias autorizadas, conforme a la
normatividad aplicable;

XV. Ejecutar las estrategias para el cumplimiento de los requisitos internacionales y nacionales de inocuidad, e
impulsar la certificacion de unidades productivas; y

XVI. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 17.- Compete a la Direccion de Extensionismo Agricola, las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo del area a cargo y supervisar que se lleven a cabo las
actividades de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;
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Il. Planear, Organizar, dirigir y mantener el control de desempefio de las funciones y actividades encomendadas
a la unidad administrativa;

lll. Proponer al titular de la Subsecretaria de Desarrollo Agricola, los estudios, proyectos y programas de su
competencia;

IV. Colaborar y participar dentro de sus atribuciones y competencia, con las demas areas de la Secretaria, asi
como con otras dependencias de los diferentes niveles de gobierno;

V. Proponer al superior inmediato para su aprobacion elaboracion de los proyectos del presupuesto de la unidad
administrativa;

VI. Gestionar los servicios de asesoria técnica y capacitacion de las diferentes cadenas productivas agricolas,
hacia el desarrollo humano, la organizacién y la ejecucién de proyectos econémicos rentables y regionales;

VII. Gestionar y coordinar con las instituciones de educacion e investigacion, las innovaciones tecnolégicas
aplicables al programa de asesoria técnica dirigido a los productores agricolas;

VIIl. Promover nuevos programas y acciones que eleven la produccion y calidad en el sector agricola;

IX. Dirigir, vigilar y controlar que el personal a su cargo realice, de manera eficaz y eficiente, sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como los demas ordenamientos legales aplicables; y

X. Las demas que establezcan el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le asigne su
superior inmediato.

ARTICULO 18.- Para el ejercicio de su competencia, la Direccion de Extensionismo Agricola, contara con las
unidades administrativas siguientes:

|. Departamento de Extensionismo Agricola; y

Il. Departamento de Investigacion y Transferencia Tecnolégica;

ARTICULO 19- Compete al Departamento de Extensionismo Agricola, las atribuciones siguientes:
. Participar en la elaboracion del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

Il. Supervisar los trabajos realizados de los prestadores de servicios profesionales vinculando los recursos de
investigacion, conocimiento y ensefianza de las instituciones de educacion y centros de investigacion, con los
productores agricolas;

lll. Orientar los servicios de asesoria técnica hacia una vision de atencion en la generacion de valor agregado y
enfoque regional en el sector agricola;

IV. Promover e integrar una red de conocimiento técnico para promover la investigacion y la innovacion
tecnoldgica, territorial y organizacional en el sector agricola;

V. Presentar al superior inmediato, los parametros de evaluacion de la calidad de servicio, documentos y
productos, asi como la adopcion de innovaciones, registros de produccion y econémicos otorgados por los
técnicos extensionistas; y

VI. Las demas que establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables y las que le
asigné su superior inmediato.

ARTICULO 20.- Compete al Departamento de Investigacién y Transferencia Tecnoldgica, las atribuciones
siguientes:

. Participar en la elaboracién del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

II. Participar en reuniones de captacion de demandas de investigacion, validacion y transferencia de tecnologias;
Ill. Colaborar en las acciones de transferencia de tecnologia con las instancias competentes donde patrticipen los
sectores productivos académicos y de la sociedad civil;

IV. Colaborar en el seguimiento de los proyectos y promocion las innovaciones tecnoldgicas relativas al desarrollo
de capacidades;

V. Participar en los procesos de captura de archivos, en los sistemas de informacion y seguimiento de proyectos
del sector agricola;

V1. Analizar el desarrollo cientifico y la transferencia de tecnologias acorde a las condiciones socioeconémicas; y
VII. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 21.- Compete a la Direccion de Apoyo a Distritos de Riego, las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo de su area y supervisar que se lleven a cabo las
actividades, de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;

Il. Coordinar la entrega oportuna de informacién estadistica diaria, relativa a los avances y resultados de los
programas operados por los distritos de riego federales y médulos de usuarios de riego a través de la Comision
Nacional del Agua (CONAGUA);

Ill. Colaborar con los Distritos de Desarrollo Rural de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) y
Directores Municipales Rurales con el fin de establecer un sistema de informacion, que sea de utilidad para los
tres érdenes de gobierno.
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IV. Proponer con las instancias correspondientes, la elaboracion del calendario anual de Reuniones Ordinarias de
los Consejos Distritales, Municipales de Desarrollo Rural Sustentable y reuniones de Comité Hidraulico de los
Distritos de Riego;

V. Supervisar que las sesiones de los Consejos Distritales de Desarrollo Rural y Comité Hidraulico, se lleven a
cabo de acuerdo a la normatividad vigente;

VI. Asistir a las reuniones bimestrales de los Consejos Distritales de Desarrollo Rural y reuniones mensuales del
Comité Hidraulico de los Distritos de Riego, respectivamente y dar seguimiento a los acuerdos correspondientes;

VII. Organizar y canalizar para su atencion, las solicitudes presentadas por los productores en los Consejos
Distritales de Desarrollo Rural y Comités Hidraulicos en los Distritos de Riego, con la finalidad de que el area
correspondiente les dé cumplimiento en las fechas establecidas;

VIII. Promover acciones con los Distritos de Riego y Modulos de Usuarios de Riego en beneficio de los
productores hidroagricolas en el Estado;

IX. Gestionar con la Secretaria de Recursos Hidraulicos para el Desarrollo Social en el Estado y la Comision
Nacional del Agua (CONAGUA) apoyos para el beneficio de los Distritos de Riego en el Estado.

X. Coordinarse con la Subsecretaria de Pesca y Acuacultura para establecer a orillas de los canales de riego,
estanques para la reproduccién y explotacion acuicola;

XI. Dirigir, vigilar y controlar que el personal a su cargo realice, de manera eficaz y eficiente, sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como los demas ordenamientos legales aplicables; y

XIl. Las demés que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 22.- Para el ejercicio de su competencia, la Direccion de Apoyo a Distritos de Riego, contara con las
unidades administrativas siguientes:

|. Departamento de Operacion Distrital; y

Il. Departamento de Distritos de Riego, Unidades de Riego y Temporal;

ARTICULO 23.- Compete al Departamento de Operacion Distrital, las atribuciones siguientes:
. Participar en la elaboracién del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

Il. Registrar y atender las solicitudes y peticiones de productores y autoridades de las dependencias del sector,
en coordinacion con las instancias correspondientes;

lll. Llevar el control y seguimiento de los acuerdos tratados en las reuniones de Consejo Distrital para el
Desarrollo Rural Sustentable y Comités Hidraulicos de Distritos de Riego.

IV. Supervisar los apoyos generados para los usuarios de riego en coordinacion con la Comision Nacional del
Agua (CONAGUA) y la Secretaria de Recursos Hidraulicos para el Desarrollo Social en el estado.

V. Recepcionar, elaborar, enviar y establecer el control de correspondencia entre los distritos de riego, en
coordinacién con su superior inmediato; y

VI. Las demds que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigné el superior inmediato.

ARTICULO 24.- Compete al Departamento de Distritos de Riego, Unidades de Riego y Temporal, las
atribuciones siguientes:

. Participar en la elaboracién del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

II. Participar con las acciones de usuarios relacionadas con el uso del agua de riego en el Estado, para coadyuvar
en la mejora de la productividad;

lll. Atender las reuniones distritales que se lleven a cabo para estar al tanto de su problematica, asi como dar
seguimiento a los acuerdos pactados;

IV. Colaborar en la difusion de las reglas de operacién de programas hidroagricolas;

V. Vincular la asistencia técnica, capacitacion y extensién agricola, pecuaria, forestal y acuicola a proyectos que
mejoren la eficiencia, uso y cosecha del agua;

VI. Implementar acciones de colaboracion con las instancias correspondientes para reducir el indice de
erodabilidad para desazolvar presas y bordos;

VII. Promover la constitucion o reactivacion de las organizaciones de usuarios hidroagricolas;
VIIl. Dar seguimiento a los programas de rehabilitacion y modernizacién de los distritos de riego; y

IX. Las demds que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.
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SECCION I
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO PECUARIO Y FORESTAL

ARTICULO 25.- Corresponde al titular de la Subsecretaria de Desarrollo Pecuario y Forestal, las atribuciones
siguientes:

I. Formular, revisar, actualizar y dar seguimiento de los planes y programas del sector, asi como las politicas,
lineamientos y criterios necesarios para los mismaos;

Il. Promover acuerdos y convenios de concertacion de acciones con los productores pecuarios y forestales;

Ill. Atender las peticiones e inquietudes de los productores pecuarios y forestales, orientando sus propuestas por
las vias mas convenientes;

IV. Instrumentar las politicas que en materia de desarrollo pecuario y forestal establezcan el Poder Ejecutivo y el
Secretario;

V. Expedir y registrar los documentos que las disposiciones legales y reglamentarias en materia ganadera,
obligan a tramitar a los productores;

VI. Formular y ejecutar los programas y proyectos para el incremento de la produccién pecuaria y forestal en
coordinacion con la instancia superior;

VII. Implementar estrategias que faciliten e impulsen el desarrollo Pecuario y Forestal en el Estado; y

VIIIl. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales, acuerdos,
decretos, circulares y convenios aplicables, asi como aquellas que le confiera el Secretario.

ARTICULO 26- Compete a la Direccion de Fomento Forestal, las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo de su &area y supervisar que se lleven a cabo las
actividades de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;

Il. Promover la creacién de nexos entre los productores forestales, empresas del ramo y los consumidores, para
conocer sus necesidades y proponer las directrices convenientes para la comercializacion de los productos
forestales;

lll. Coordinar y supervisar la operacion de los programas de fomento forestal en el Estado;

IV. Colaborar en la revision de los programas estatales de manejo y aprovechamiento sustentable de los recursos
forestales;

V. Participar en la operacion del Fideicomiso para el Desarrollo Forestal Sustentable en el Estado de Tamaulipas
(FIDEFOSET);

VI. Promover acciones de coordinacién con las instancias federales y estatales involucradas en el sector, para
desarrollar nuevas actividades productivas que generen mejores ingresos y calidad de vida de los poseedores y
propietarios de los terrenos forestales;

VII. Dirigir, vigilar y controlar que el personal a su cargo realice, de manera eficaz y eficiente, sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como

VIIIl. Las demés que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 27.- Para el ejercicio de su competencia, la Direccién de Fomento Forestal contara con las unidades
administrativas siguientes:

I. Departamento de Produccién Forestal;

. Departamento de Prevencion y Conservacion.

ARTICULO 28.- Compete al Departamento de Produccién Forestal, las atribuciones siguientes:
. Participar en la elaboracion del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

IIl. Difundir los programas de apoyo al sector productivo para atender las demandas de los pobladores y
propietarios de las zonas forestales;

Ill. Coordinar la operacion de los programas de la unidad administrativa de la cual depende, para contribuir al
incremento de los indicadores productivos del sector forestal;

IV. Participar con otras dependencias de la administracion publica en la revision de programas estatales de
manejo y aprovechamiento sustentable de los recursos forestales;

V. Fomentar acciones de coordinacién con instancias federales, estatales, municipales e iniciativa privada a fin de
desarrollar nuevas actividades productivas de los grupos sociales de menores ingresos que habitan en regiones y
microrregiones forestales, tendiente a generarles mejores ingresos y calidad de vida;

VI. Disefiar y establecer la base de datos, los sistemas de control y formatos en computo, que se requieran para
el control y seguimiento del sector forestal en el Estado;

VII. Proponer y colaborar en el disefio y elaboracion de las reglas de operacion de los programas de fomento
forestal en el Estado;
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VIII. Participar en el proceso de recepcién, evaluacion y dictaminacion de solicitudes de los programas de
fomento forestal en el Estado;

IX. Dar seguimiento a los proyectos estratégicos en apoyo al desarrollo forestal;

X. Participar en las reuniones, eventos de promocion, y proyectos que involucren el desarrollo forestal, como son,
CoNnsejos, congresos, exposiciones, seminarios, talleres y demas relacionados con el area, cuando asi lo designe
el superior inmediato; y

Xl. Las deméas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 29.- Compete al Departamento de Prevencion y Conservacion, las atribuciones siguientes:
. Participar en la elaboracion del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

Il. Ejecutar y coordinar acciones orientadas a la restauracion de suelos en areas degradadas dentro del Estado,
para el cumplimiento de las metas propuestas en

la materia;

lll. Promover proyectos especiales de competencia forestal que permitan la conservacién de los recursos
forestales;

IV. Participar coordinadamente con las instancias federales, en las actividades de prevencion, deteccion y
combate de incendios forestales para mejorar la eficacia en la materia;

V. Integrar las estadisticas en materia de ocurrencia de incendios forestales;

VI. Coordinar con las instancias federales y municipales, en las acciones de reforestacion en el Estado, para
conservar y restaurar terrenos forestales con procesos de degradacion y desertificacion;

VII. Participar coordinadamente con la federacion, en la operacion del programa estatal de reforestacion, para
recuperar las areas prioritarias de conservacién y restauracion;

VIII. Presentar periddicamente los informes de avances de reforestacion a su superior inmediato;

IX. Identificar necesidades de restauracion forestal en el Estado, con el propésito de ejecutar proyectos en areas
prioritarias y de atencion especial;

X. Colaborar y proponer acciones tendentes a fortalecer la capacidad y la calidad de los servicios técnicos
forestales, asi como la capacidad técnica de los ejidos y comunidades para mejorar la cultura forestal;

XI. Fortalecer el vinculo gubernamental con los productores forestales, mejorando los mecanismos de enlace y
coordinacién con los municipios y organizaciones para captar y atender oportunamente sus demandas;

XII. Impulsar y coordinar acciones de promocion de la cultura forestal para integrar a la poblacién en las diversas
acciones encaminadas al cuidado, preservacion, proteccion y aprovechamiento sustentable de los recursos
forestales del pais; y

XIil. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 30.- Compete a la Direccién de Fomento Pecuario, las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo de su area y supervisar que se lleven a cabo las
actividades de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;

Il. Formular, gestionar y administrar planes y programas de fomento y desarrollo pecuario, incorporando los
objetivos, estrategias y lineas de accion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, para estimular un campo
productivo con progreso social;

lll. Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales y financieros, para la operacién de las atribuciones y
competencia de esta unidad administrativa;

IV. Acordar con el titular de la Subsecretaria de Desarrollo Pecuario y Forestal, sobre la resolucién de asuntos del
area de su competencia;

V. Desempefiar las funciones y comisiones que el titular de la Subsecretaria de Desarrollo Pecuario y Forestal le
delegue o encomiende, asi como mantenerlo informado sobre el desarrollo de las actividades realizadas por la
unidad administrativa;

VI. Planear, organizar, dirigir, integrar y mantener control sobre el desempefio de las actividades propias y
encomendadas;

VII. Vigilar que se dé cumplimiento a los ordenamientos legales aplicables, que guarden relacion directa con los
asuntos de la unidad administrativa;

VIII. Someter a consideracion y aprobacién del titular de la Subsecretaria de Desarrollo Pecuario y Forestal, los
estudios, proyectos y programas concernientes al area de su atribucion;

IX. Colaborar y participar con las demas areas de la Secretaria, asi como con otras dependencias del Gobierno
del Estado, dentro de sus atribuciones y competencia;

X. Dirigir, vigilar y controlar que el personal a su cargo realice, de manera eficaz y eficiente, sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como los demas ordenamientos legales aplicables;
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XI. Elaborar proyectos de presupuestos de la unidad administrativa al superior inmediato para su consideracion y
aprobacion;

XIll. Promover y estimular a los productores de ganado de registro en el Estado, fortaleciendo el mercado interno
de sus sementales y vientres;

XIIl. Promover la sustitucion de animales considerados de baja rentabilidad en los hatos de ganado mayor y
menor;

XIV. Promover el establecimiento y mejora de viveros y praderas de pastos perenes irrigadas y de temporal,
mediante una adecuada organizacion y asesoria en su manejo;

XV. Apoyar a los productores de bovinos de carne y leche en el mejoramiento
genético, a través de la distribucion de sementales, de la inseminacion artificial y trasplante de embriones;
XVI. Promover y apoyar la organizacion de los productores de ganado menor;

XVII. Contribuir a mantener al Estado, libre de enfermedades contagiosas que ponen en peligro la ganaderia en
general;

XVIII. Ejecutar e impulsar el establecimiento de medidas para mantener al Estado, libre de enfermedades
infectocontagiosas que pongan en peligro las diversas especies pecuarias, en coordinacion con las instancias
sanitarias correspondientes;

XIX. Dirigir, vigilar y controlar que el personal a su cargo realice, de manera eficaz y eficiente, sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como los demés ordenamientos legales aplicables;

XX. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato; y

ARTICULO 31.- Para el ejercicio de su competencia, la Direccion de Fomento Pecuario contara con las unidades
administrativas siguientes:

|. Departamento de Fomento, Identificacion y Trazabilidad Pecuaria. y
. Departamento de Salud Animal e Inocuidad.

ARTICULO 32.- Compete al Departamento de Fomento, Identificacion y Trazabilidad Pecuaria, las atribuciones
siguientes:

. Participar en la elaboracién del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

Il. Administrar y supervisar los recursos publicos asignados a su area para que sean utilizados con criterios de
austeridad, efectividad, racionalidad y productividad,;

lll. Someter a consideracion y aprobacion del superior inmediato la resolucion de asuntos, estudios, proyectos y
programas concernientes al area de su atribucion;

IV. Proponer y participar en la elaboracion y actualizacion de los documentos normativos en relacion del area a
cargo;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le correspondan por
delegacion o por suplencia;

V1. Elaborar la programacion de estudios, proyectos y programas concernientes al area de su atribucion;

VII. Promover y concertar capacitaciones, conferencias y reuniones en el &ambito de su competencia;

VIIl. Formular y ejecutar los programas de Fomento, ldentificacion y Trazabilidad Pecuaria de la Entidad;

IX. Ejecutar las visitas de inspeccion, verificacion y demas actos previstos por la legislacion aplicable;

X. Hacer uso de la tecnologia para la digitalizacion del area para su competitividad en la administracion de los
activos, los procesos y la atencion;

Xl. Mantener actualizado el padrdn de registro de los ganaderos y el de identificacion de su ganado;

XII. Participar en los acuerdos de colaboracion para autorizar ventanillas en el estado para emitir Registros de
Fierro Pecuario;

XIIl. Asesorar a los productores y sus organizaciones para los procesos de registro de identificacion y trazabilidad
del ganado;

XIV. Coordinar acciones de capacitacion al personal de las ventanillas autorizadas para la captura digital del
inventario de productores, ganado, predios y emisién de los registros de Fierro Pecuario;

XV. Proporcionar y controlar el uso de la papeleria oficial para la impresién de registros de fierros pecuarios a las
ventanillas autorizadas;

XVI. Fungir como ventanilla de atencién a productores del Estado para la realizacién del registro de fierro;

XVII. Concentrar en las instalaciones de la secretaria, los archivos fisicos de registros de fierros pecuarios,
emitidos en las ventanillas autorizadas en Estado;

XVIII. Dar seguimiento, ejecucién, evaluacion y cumplimiento de los convenios celebrados por la Secretaria e
informar oportunamente al superior jerarquico de la necesidad de cambios o modificaciones justificadas;
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XIX. Proporcionar, de conformidad con los ordenamientos legales aplicables la informacién, datos, cooperacion,
consulta o asesoria técnica en el ambito de su competencia, que les sea requeridas por otras dependencias y
entidades de la administracion publica federal, estatal y municipal, o productores y sus organizaciones;

XX. Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los ordenamientos legales y a las
disposiciones que resulten aplicables;

XXI. Emitir los dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el superior jerarquico, en los
asuntos de su competencia; y

XXII. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 33.- Compete al Departamento de Salud Animal e Inocuidad, las atribuciones siguientes:
. Participar en la elaboracion del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

Il. Establecer, impulsar y apoyar, en coordinacién con las instancias correspondientes, las campafas
permanentes de prevencién, manejo, control y combate de plagas y enfermedades que atacan las especies
ganaderas;

lll. Coordinar actividades sanitarias para prevenir, controlar y erradicar enfermedades que afecten la ganaderia;
IV. Difundir y promover el programa de sanidad animal;

V. Controlar y vigilar los ingresos y egresos de las especies pecuarias del Estado, mediante la supervision en
casetas de verificacion zoosanitarias;

VI. Coordinar y dar seguimiento a las campafias Fitozoosanitarias, que son operadas por los organismos
auxiliares;

VII. Supervisar que se cumplan las acciones establecidas en los programas de las campafas zoosanitarias, para
la prevencion, combate y erradicacion de plagas y enfermedades;

VIII. Vincular acciones con los organismos auxiliares en salud animal, con la finalidad de promover y ejecutar
conjuntamente los programas de apoyo en materia de sanidad pecuaria;

IX. Promover acciones de capacitacion por medio de talleres, cursos y conferencias, a fin de mejorar la sanidad y
la salud animal en beneficio de los productores;

X. Reportar el desarrollo de las actividades concernientes a las campafias zoosanitarias;

XI. Dar seguimiento a las solicitudes relacionadas con la salud animal, presentadas por los productores
pecuarios, coordinando acciones de solucion con las instancias correspondientes;

XIll. Coadyuvar en la autorizacion de la apertura de corrales de acopio para exportacion de ganado bovino y de
consumo nacional en el Estado, asi como la revisién de documentos legales que los acrediten como propietarios;

XIl. Llevar a cabo la supervision y seguimiento a los corrales de acopio de ganado para exportacion y de
consumo nacional;

XIV. Informar permanentemente a la Direccién de Fomento Pecuario, las actividades programadas, en proceso y
concluidas;

XV. Coadyuvar a la autorizacion de la apertura de los rastros municipales 6 TIF en el estado; y

XVI. Las demés que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 34.- Compete a la Direccion de Extensionismo Pecuario y Forestal, las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo de su area y supervisar que se lleven a cabo las
actividades de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;

Il. Vigilar que se dé cumplimiento a los diversos ordenamientos de caracter legal que tengan relacion directa con
los asuntos de su competencia;

lll. Planear, organizar, dirigir y mantener el control del desempefio de las funciones y actividades encomendadas
a la unidad administrativa;

IV. Someter a conocimiento, consideracion y aprobacion del titular de la Subsecretaria de Desarrollo Pecuario y
Forestal, los estudios, proyectos y programas concernientes a sus atribuciones;

V. Colaborar con las demas unidades administrativas de la Secretaria, asi como con otras dependencias del
gobierno del Estado y con el sector social y privado dentro de la esfera de sus atribuciones y competencia, de
acuerdo con las politicas establecidas por el Secretario;

VI. Elaborar proyectos del presupuesto de la unidad administrativa y presentarlo al superior inmediato para su
aprobacion;

VII. Participar, coordinadamente con la federacion en las acciones de capacitacion y asesoria técnica a
propietarios, organizaciones y municipios, para promover la conservacion de los ecosistemas forestales;

VIIl. Brindar asesoria técnica en las areas de ganaderia de las especies zootécnicas que se producen en el
Estado, asi mismo en el sector forestal;
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IX. Dirigir, vigilar y controlar que el personal a su cargo realice, de manera eficaz y eficiente, sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como los demas ordenamientos legales aplicables; y

X. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le asigne
el superior inmediato.

ARTICULO 35.- Para el ejercicio de su competencia, la Direccion de Extensionismo Pecuario y Forestal contara
con las unidades administrativas siguientes:

|. Departamento de Investigacion y Transferencia Tecnolégica; y
Il. Departamento de Desarrollo de Extensionismo Pecuario.

ARTICULO 36.- Compete al Departamento de Investigacién y Transferencia Tecnoldgica, las atribuciones
siguientes:

I. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo de su area y supervisar que se lleven a cabo las
actividades de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;

Il. Impulsar, ejecutar y supervisar el ejercicio de adjudicacion de apoyos de programas concurrentes para el
ejercicio fiscal en turno, de los programas de desarrollo de capacidades y extensionismo rural;

lll. Colaborar con las demas &reas de la Secretaria, por instrucciones del superior jerarquico inmediato, dentro de
sus atribuciones y competencia, particularmente sobre proyectos de investigacion y transferencia de tecnologia
que fomenten el desarrollo gerencial de las unidades econdmicas agropecuarias y de los comités sistema
producto;

IV. Asesorar por instrucciones del superior inmediato, sobre los planes y programas para la innovacion
tecnoldgica y transferencia de tecnologia, asi como coordinar acciones con instituciones educativas, asociaciones
o0 sociedades civiles y con otras similares, que permitan aplicar apoyos a proyectos de validacion y transferencia
tecnoldgica, en coordinacién con areas homologas de competencia;

V. Coadyuvar en la presentacion de finiquitos, resultados de ejercicios, indicadores de gestion y lo que demanden
los 6rganos de control de la Secretaria o alguna otra dependencia responsable de compilar estos datos;

VI. Dar seguimiento a las actividades, demandas y peticiones del subsector pecuario, y a los asuntos que el
superior inmediato le giré para su conocimiento; y

VII. Las deméas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigné el superior inmediato.

ARTICULO 37.- Compete al Departamento de Desarrollo de Extensionismo Pecuario, las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo de su area y supervisar que se lleven a cabo las
actividades de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;

Il. Supervisar el extensionismo pecuario y forestal, a través de prestadores de servicios profesionales para
vincular los recursos de investigacion, conocimiento y ensefianza de las universidades y centros de investigacion,
con productores del sector rural;

lll. Promover los servicios de capacitacion y extensionismo pecuario y forestal hacia el desarrollo humano, la
organizacion y la ejecucion de proyectos econdmicos rentables y regionales;

IV. Orientar los servicios hacia una vision de atencion a toda cadena productiva pecuaria, la generacion de valor
agregado y enfoque regional;

V. Involucrar y privilegiar la participacién de las instituciones de educacién superior, especialmente las locales, en
procesos de investigacion, formacion, capacitacion y certificacién de competencias laborales de los prestadores
de servicios y la prestacion de servicios de Extensionismo a la poblacion rural, previo acuerdo con el titular de la
Direccién de Extensionismo Pecuario y forestal;

VI. Integrar una red de conocimiento para promover la investigacion y la innovacién tecnoldgica, territorial y
organizacional;

VII. Reorientar los parametros de evaluacion de la calidad del servicio de los prestadores, de los documentos y
productos, asi como la adopcion de innovaciones, incrementos en productividad e ingreso, organizacion y
realizacion de actividades colectivas federales y estatales involucradas en el sector; y

VIIl. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

SECCION Il
DE LA SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA

ARTICULO 38.- Corresponde al titular de la Subsecretaria de Pesca y Acuacultura, las atribuciones siguientes:

I. Formular, revisar, actualizar y dar seguimiento de los planes y programas del sector, asi como las politicas,
lineamientos y criterios necesarios para los mismaos;

Il. Promover y coordinar acciones con las instituciones relacionadas con la actividad pesquera y acuicola y demas

organismos, observando que las mismas se encuentren alineadas con la normatividad aplicable, el Plan Nacional
de Desarrollo y el Plan Estatal de Desarrollo;
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Il. Implementar estrategias que faciliten e impulsen el desarrollo pesquero y acuicola del Estado;
IV. Proponer al secretario, los proyectos de presupuesto y programas anuales de las Unidades Administrativas a
Ssu cargo;

V. Acordar con el titular de la Secretaria el despacho de los temas de competencia de las unidades
administrativas a su cargo;

VI. Atender las comisiones delegadas por el Secretario, informandole sobre el desarrollo y seguimiento de las
mismas;

VII. Atender los requerimientos solicitados por otras Dependencias de la Administracién Publica Federal, Estatal y
Municipal;

VIIl. Coadyuvar en la actualizacién de las disposiciones juridicas y normas oficiales mexicanas aplicables en las
materias pesquera y acuicola;

IX. Promover a las organizaciones de productores pesqueros y acuicolas, en la gestién de créditos, seguros y
apertura de canales de comercializacion;

X. Fomentar y coordinar los programas de investigacion y ensefianza pesquera y acuicola;

Xl. Fomentar y colaborar con la industrializacién y comercializacién de los productos pesqueros y acuicolas
generados en el Estado;

XIll. Fomentar la organizacion, capacitacion y asistencia técnica de los productores pesqueros y acuicolas;

XIIl. Vigilar la preservacion de los recursos naturales pesqueros del Estado, en coordinacién con demas
dependencias e instancias federales, estatales y municipales, de acuerdo a lo establecido en los ordenamientos
legales aplicables;

XIV. Promover la realizacion de estudios y proyectos para impulsar obras de infraestructura, pesquera y acuicola
en la entidad;

XV. Establecer los planes de trabajo y politica interna que empleara la Subsecretaria para el cumplimiento de sus
atribuciones;

XVI. Informar permanentemente al superior inmediato las acciones programadas, en proceso y concluidas; y
XVII. Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales o le asigne el secretario.
ARTICULO 39.- Compete a la Direccion de Pesca y Acuacultura, las atribuciones siguientes:

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo y supervisar que se lleven a cabo las
actividades, de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;

Il. Desarrollar programas para impulsar el aprovechamiento, trasformacion, distribucion y comercializaciéon de la
fauna acuatica, en apego a las normas establecidas para diversificacion de los usos, presentacion,
industrializacion y calidad de los productos y subproductos correspondientes;

lll. Planear y desarrollar acciones de capacitacion para el fortalecimiento del sector productivo, para impulsar el
incremento de la productividad en materia acuicola y pesquera;

IV. Supervisar un monitoreo permanente de las pesquerias del Estado;

V. Impulsar el desarrollo de la actividad acuicola en Tamaulipas, en coordinaciéon con las dependencias de la
administracion publica federal, estatal y/o municipal, en materia de su competencia;

VI. Promover el fortalecimiento de las unidades de produccion acuicola y pesquera a través de acciones de
capacitacion, asistencia técnica y equipamiento que permitan lograr mejores rendimientos;

VII. Coordinar las actividades de siembra y repoblacion de crias de peces en embalses del Estado, para el
sostenimiento de la pesca comercial y deportiva;

VIII. Proporcionar atencion, informacion y seguimiento a productores acuicolas y pesqueros de los sectores social
y empresarial;

IX. Coordinar la realizacién de los estudios necesarios para llevar a cabo el ordenamiento sustentable pesquero y
acuicola;

X. Coordinar la elaboracion de la Carta Estatal Pesquera;

Xl Impulsar el desarrollo de la maricultura en el Estado;

XII. Promover la celebracion de convenios con las instancias de gobierno, con los organismos de los sectores
privado y social, asi como con las instituciones académicas y cientificas, en los cuales se promocione el
desarrollo sustentable de la pesca y la acuacultura;

XIIl. Disefiar y formular el Registro Estatal Pesquero y Acuicola e inscribir la poblacién, equipos, artes de pesca,
infraestructura y demas elementos cuantificables que intervengan en el desarrollo de esta actividad econémica;

XIV. Proponer las medidas de regulacion y seguimiento para la operacién y usufructo de los permisos de pesca
comercial en aguas de jurisdiccion de la Secretaria;

XV. Coordinar la participacion de la Secretaria en los Comités Estatales de Sistemas Producto de las diferentes
especies aprovechables mediante la pesca y acuacultura;
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XVI. Evaluar y gestionar el mejoramiento de la infraestructura basica de uso comun productivo de proceso y de
servicios basicos que facilite el desarrollo sustentable de la actividad acuicola y pesquera;

XVII. Formular y desarrollar el programa estatal de sanidad e inocuidad acuicola y pesquera en el Estado;

XVIII. Vincular acciones con el Gobierno Federal y el Comité de Sanidad Acuicola del Estado de Tamaulipas para
promover las buenas practicas de manufactura de la produccion acuicola y pesquera;

XIX. Promover entre los grupos sociales organizados o productores pesqueros y acuicolas la actualizacion
permanente del Registro Estatal de Pesca y Acuacultura;

XX. Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos;

XXI. Dirigir y supervisar que el personal a su cargo realice, de manera eficaz y eficiente, sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como los demas ordenamientos legales aplicables; y

XXII. Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales o le asigne el superior inmediato.

ARTICULO 40.- Para el ejercicio de su competencia, la Direccion de Pesca y Acuacultura, contara con las
siguientes Unidades Administrativas:

|. Departamento de Pesca;

IIl. Departamento de Acuacultura;

lll. Departamento de Sanidad Pesquero y Acuicola e Inocuidad. y

IV. Departamento de Ordenamiento Pesquero y Acuicola.

ARTICULO 41.- Compete al Departamento de Pesca, las atribuciones siguientes:
. Participar en el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo;

Il. Operar estratégicamente los programas autorizados, conduciendo correctamente las actividades de fomento
pesquero, en coordinacion con los responsables de las unidades de pesca en el Estado;

lll. Gestionar apoyos con las instancias federales coadyuvantes con el sector pesquero, con la finalidad de
fortalecer la productividad de la pesca en el Estado;

IV. Integrar y llevar el control de los expedientes de las organizaciones pesqueras en el Estado, asi como
mantener actualizada la informacién relativa a los avances de las actividades encomendadas;

V. Operar el programa de monitoreo de las pesquerias en los embalses del Estado;

VI. Recepcionar las solicitudes de los productores pesqueros, en materia de capacitacion, asistencia técnica, y
equipamiento;

VII. Validar el desarrollo de la Carta Estatal Pesquera;

VIII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos;

IX. Las deméas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 42.- Compete al Departamento de Acuacultura, las atribuciones siguientes:
. Participar en la elaboracién del programa operativo anual de trabajo del area a su cargo;
Il. Operar programas para el fomento y la consolidacién de la acuacultura en el Estado;

lll. Operar y supervisar los programas acuaculturales de siembra de crias, en apego a los lineamientos y
disposiciones legales establecidas;

IV. Aplicar las politicas, normas y procedimientos, que en materia de acuacultura sean del &mbito de competencia
de la Secretaria;

V. Promover la planeacion, desarrollo, instalacién, conservacion, preservacion y el aprovechamiento de la
infraestructura acuicola, mediante el desarrollo y ejecucién de proyectos;

V1. Fomentar la investigacion aplicada y cientifica en los centros educativos y tecnolégicos, relacionada con la
acuacultura;

VII. Participar en el ambito de su competencia en las acciones de programacién y planeacion del Comité de
Sanidad Acuicola del Estado de Tamaulipas;

VIII. Establecer los mecanismos de coordinacién y vinculacion entre instituciones federales, estatales y
municipales, asi como con los sectores productivos de indole privado y social, para lograr la inocuidad en los
productos acuicolas;

IX. Promover, coordinar y dar seguimiento a la participacion y organizacién de los productores con las instancias
correspondientes para la presentacion de propuestas de fomento acuicola; y

X. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le asigne
el superior inmediato.

ARTICULO 43.- Compete al Departamento de Sanidad Pesquero y Acuicola e Inocuidad, las atribuciones
siguientes:
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. Participar en la elaboracién del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

Il. Realizar estudios de diagnosticos para verificar el cumplimiento de las normas técnicas sanitarias, proponiendo
las acciones que garanticen el sano desarrollo de las especies acuaticas;

lll. Fomentar el cumplimiento de la normatividad en materia de sanidad e inocuidad alimentaria mediante la
difusién, capacitacion, asesoria y seguimiento de acciones y medidas correctivas;

IV. Fomentar las buenas practicas de produccion y procesamiento primario de productos acuicolas y pesqueros,
para asegurar que el producto que se obtiene en las unidades de produccién sea apto para el consumo humano;

V. Fomentar acciones que permitan mantener la sanidad e inocuidad de los productos pesqueros y acuicolas, en
las diferentes regiones en las que se desarrollan estas actividades;

VI. Dar a conocer a las empresas certificadas en buenas practicas;

VII. Prevenir, controlar, combatir y erradicar a las enfermedades que afecten a las especies cuyo habitat sea el
agua, mediante el apoyo de los Comités de Sanidad e Inocuidad,;

VIII. Gestionar apoyo de programas para que las unidades de produccion y los productos pesqueros y acuicolas
cumplan con los estandares necesarios de exportacion a Estados Unidos y la Unién Europea;

IX. Coordinarse con el Comité de Sanidad Acuicola del Estado de Tamaulipas, para impulsar y programar el
monitoreo de residuos tdxicos en las especies pesqueras y acuicolas; y

X. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le asigne
el superior inmediato.

ARTICULO 44.- Compete al Departamento de Ordenamiento Pesquero y Acuicola, las atribuciones siguientes:
. Participar en la elaboracion del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

Il. Promover las actividades pesqueras para tomar las mejores rutas de accion que permitan lograr un desarrollo
sustentable en las regiones de Tamaulipas;

1. Procurar que los proyectos y programas de fomento y aprovechamiento sustentable sean compatibles con las
necesidades de Tamaulipas, en materia pesquera y acuicola;

IV. Promover la coordinacion con las dependencias y entidades federales, estatales y municipales para el
aprovechamiento de los recursos pesqueros y acuicolas;

V. Promover la conservacion, preservacion y el aprovechamiento sustentable de los recursos pesqueros en
Tamaulipas, mediante el disefio y operacion de proyectos productivos, asi como en el marco del Plan de
Ordenamiento Pesquero de Tamaulipas;

VI. Fomentar la investigacion aplicada y cientifica en los centros educativos, proyectos operativos en materia
pesquera y recopilar informacion estadistica del sector;

VII. Elaborar programas sobre los requerimientos de adquisicion, rehabilitacion y control de tipo y capacidad de
embarcaciones para la explotacion pesquera;

VIII. Impulsar programas para la creacion de industrias, para la transformacién de la materia prima;

IX. Promover la diversificacion de la pesca con el propésito de disminuir el esfuerzo pesquero en las diferentes
pesquerias del litoral del Estado;

X. Promover la utilizacion de nuevas tecnologias para el apoyo de la pesca y la seguridad de la vida en el mar;
XI. Elaborar un censo para el registro de la poblacion pesquera y acuicola. y

Xll. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 45.- Compete a la Direccién de Desarrollo Sustentable y Proyectos Pesqueros y Acuicolas, las
atribuciones siguientes:

I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo y supervisar que se lleven a cabo las
actividades, de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;

Il. Promover la investigacion cientifica, la capacitacion y la transferencia de tecnologia, que favorezcan la
innovacion tecnoldgica y la mejora continua en los procesos productivos;

lll. Impulsar el conocimiento y aplicacién de los instrumentos de ordenamiento en el medio pesquero para
garantizar el aprovechamiento de las especies y ecosistemas acuaticos en compatibilidad de su capacidad
regenerativa;

IV. Integrar y difundir la informacion estadistica de produccién, comercializacion e indicadores de desarrollo, asi
como el registro estatal de las organizaciones y productores del sector;

V. Promover la celebracion de convenios con las instancias de gobierno, con organismos de los sectores privado
y social, asi como con instituciones académicas y cientificas, en los cuales se promocione el desarrollo
sustentable de la pesca;

VI. Coordinar la ejecucién de proyectos y programas relacionados con el desarrollo pesquero;
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VII. Coordinar las acciones necesarias con el Centro Regional de Investigacién Pesquera y Acuicola para el
desarrollo de los estudios bioldgico-pesqueros que coadyuven en el ordenamiento de la actividad pesquera y
acuicola;

VIII. Vincular y alinear los programas de asistencia técnica y capacitacion a los proyectos que implemente la
Secretaria en el ambito pesquero y acuicola;

IX. Dirigir y supervisar que el personal a su cargo realice, de manera eficaz y eficiente, sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como los demas ordenamientos legales aplicables;

X. Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas,
y
XIl. Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales o le asigne el superior inmediato.

ARTICULO 46.- Para el ejercicio de su competencia la Direccion de Desarrollo Sustentable y Proyectos
Estratégicos contara con la siguiente Unidad Administrativa:

.- Subdireccion de Fomento Pesquero y Acuicola.

ARTICULO 47.- Compete a la Subdireccion de Fomento Pesquero y Acuicola, las atribuciones siguientes:

. Participar en la elaboracién del programa operativo anual de trabajo del &rea a su cargo;

II. Impulsar programas de fomento que permitan mejorar el nivel de competitividad de la pesca y acuacultura;
lll. Formular y promover los programas de promocién y desarrollo de las actividades pesquera y acuicola;

IV. Organizar y fomentar servicios relacionados con las actividades pesqueras y acuicolas, considerando la
disponibilidad de recursos naturales y de productos generados en cada region, asi como la situacion del
mercado;

V. Organizar y participar en actos y ferias que promuevan el desarrollo y la competitividad de las actividades
pesqueras y acuicolas en el Estado, asi como en las misiones orientadas a la consolidacién y apertura de
mercados;

VI. Promover la realizacion de estudios encaminados al establecimiento de parques acuicolas;

VII. Planear y desarrollar acciones de capacitacion para la organizacion del sector, con el objeto de acercar la
tecnologia para la modernizacion e incremento de la productividad en materia acuicola y pesquera;

VIII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

IX. Las demés que le sefialen otros ordenamientos legales o le asigne el superior inmediato.

ARTICULO 48.- Para el ejercicio de su competencia la Subdireccion de Fomento Pesquero y Acuicola contara
con la siguientes Unidades Administrativas:

.- Departamento de Investigacion;

Il. Departamento de Proyectos Pesqueros y Acuicolas;

lll. Departamento de Atencion Pesquero y Acuicola;

IV. Departamento de Enlace Pesquero y Acuicola.

ARTICULO 49. - Compete al Departamento de Investigacion, las atribuciones siguientes:
I. Colaborar en la elaboracion del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

Establecer el programa estatal de investigacion, desarrollo tecnolégico y vinculacién productiva en materia de
pesca y acuacultura;

Il. Definir lineas estratégicas, directrices y prioridades para el dictamen de los proyectos de investigacion,
asistencia técnica, desarrollo de capacidades, eventos de difusion e intercambios de experiencias exitosas;

lll. Identificar, concentrar y vincular las necesidades de desarrollo tecnologico del sector con las lineas de
investigacion de las instituciones dedicadas a este rubro y las fuentes de financiamiento;

IV. Concertar y difundir los resultados de las investigaciones cientificas, asi como fomentar y dar seguimiento a
su incorporacion de los procesos productivos;

V. Participar en el dictamen, seguimiento y evaluacién de los proyectos de investigacion, validacion y
transferencia tecnoldgica del sector pesquero y acuicola financiados con recursos publicos de Gobierno del
Estado o0 en concurrencia con otras instancias gubernamentales y no gubernamentales;

VI. Promover la formacion de personal técnico calificado y la ensefianza préactica a los agentes productivos del
sector a través de los centros acuicolas, unidades administrativas y laboratorios; y

VII. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 50.- Compete al Departamento de Proyectos Pesqueros y Acuicolas, las atribuciones siguientes:
. Participar en la elaboracion del programa operativo anual de trabajo del area a su cargo;

Il. Elaborar proyectos estratégicos en coordinacion con las direcciones unidades administrativas de la Secretaria
y con los tres niveles de gobierno, con el fin de desarrollar los proyectos;
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Ill. Apoyar las comunidades pesqueras en la canalizacion de las necesidades manifestadas en proyectos que
incrementan la produccién, el valor agregado y el consumo de productos;

IV. Fomentar el desarrollo de nuevas pesquerias;

V. Fomentar el consumo de productos y especies ricos en proteinas y bajo costo en beneficio de las
comunidades de escasos recursos;

VI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VII. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 51.- Compete al Departamento de Atencion Pesquero y Acuicola, las atribuciones siguientes:
. Participar en la elaboracién del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;
Il. Dar seguimiento a las peticiones presentadas por la ciudadania respecto a los temas pesqueros y acuicolas;

lll. Proporcionar informacion a la ciudadania sobre los apoyos a los que pueden acceder de los diferentes
programas autorizados por los gobiernos Federal y Estatal;

IV. Programar visitas a los médulos de atencion pesquera y acuicola con la finalidad de difundir los programas,
asi como recabar informacion por medio de encuestas o solicitudes para el desarrollo de nuevos proyectos;

V. Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales o le asigne el superior inmediato.
ARTICULO 52.- Compete al Departamento de Enlace Pesquero y Acuicola, las atribuciones siguientes:
. Participar en la elaboracion del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

Il. Organizar y dar seguimiento a las solicitudes que se reciban en el Departamento de Atencién Pesquero y
Acuicola;

lll. Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

IV. Las demés que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 53.- Compete a la Direccion de Extensionismo Pesquero y Acuicola, las atribuciones siguientes:
I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

IIl. Impulsar el extensionismo, a través de prestadores de servicios profesionales, para vincular los recursos de
investigacion, con productores del sector rural;

lll. Promover los servicios de capacitacion y extensionismo hacia el desarrollo humano, la organizacion y
ejecucion de los proyectos econdémicos rentables y regionales;

IV. Orientar los servicios hacia una vision de atencion a toda cadena productiva, la generacion de valor agregado
y enfoque regional;

V. Involucrar y privilegiar la participacion de las instituciones de educacién superior, especialmente las locales en
procesos de investigacion, formacion, capacitacion y certificacion de competencias laborales de los prestadores
de servicios de extensionismo a la poblacion rural;

VI. Integrar una red de conocimiento para promover la investigacion y la innovacién tecnoldgica, territorial y
organizacional;

VII. Reorientar los pardmetros de la evaluacion de la calidad del servicio de los prestadores, documentos y
productos a los impactos, como la adopciéon de innovaciones, incremento en productividad e ingreso,
organizacion y realizacion de actividades colectivas;

VIII. Dirigir y supervisar que el personal a su cargo realice de manera eficaz y eficiente sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como los demas ordenamientos legales aplicables;

IX. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

X. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le asigne
el superior inmediato.

ARTICULO 54.- Para el ejercicio de su competencia, la Direccion de Extensionismo Pesquero y Acuicola,
contara con la siguientes Unidades Administrativas:

I. Departamento de Impacto Pesquero y Acuicola.

Il. Departamento de Dragado.

ARTICULO 55. - Compete al Departamento de Impacto Pesquero y Acuicola, las atribuciones siguientes:
. Participar en la elaboracion del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

IIl. Implementar y ejecutar las disposiciones legales enfocadas a regular y administrar las actividades pesqueras y
acuicolas;

1. Impulsar la conformacién y operacién de comités o consejos de manejo y ordenamiento pesquero y acuicola;
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IV. Operar programas de ordenamiento pesquero y acuicola derivados de las recomendaciones de la Carta
Nacional Pesquera y de los indicadores de produccion del Estado;

V. Fortalecer el trabajo conjunto, Gobierno del Estado — Sector Pesquero y Acuicola para incrementar los
beneficios a las pesquerias con conflictos de produccion por interacciones de pesca con especies protegidas o
bajo cierta regulacion;

VI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VII. Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales o le asigne el superior inmediato.
ARTICULO 56.- Compete al Departamento de Dragado, las atribuciones siguientes:

. Participar en la elaboracion del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

II. Identificar cuerpos de agua con necesidad de dragado;

l1l. Desarrollar directamente o a través de consultores externos proyectos de obras portuarias;

IV. Supervisar en sus aspectos técnicos y administrativos, los proyectos de obras portuarias y de dragado a nivel
estatal, tanto pablicas como privadas sean estas directas o a través de consultorias externas;

V. Establecer las normas técnicas respecto del desarrollo de proyecto portuario;

VI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VII. Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales o le asigne el superior inmediato.
ARTICULO 57.- Compete a la Direccion de Infraestructura Pesquera y Acuicola, las atribuciones siguientes:
I. Elaborar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo

Il. Integrar los expedientes técnicos requeridos para licitar proyectos, supervision externa y obras de
infraestructura basica de uso comun, de saneamiento y de apoyo a las actividades productivas, de proceso,
acopio Yy distribucion;

ll. Llevar a cabo la inspeccion interna de las obras estatales de escolleras y dragados y dar seguimiento a las
obras del Gobierno Federal;

IV. Proporcionar asesoria técnica en la plantacion y desarrollo de los proyectos y obras de infraestructura
pesqueray acuicola en el Estado;

V. Resguardar los equipos de dragado propiedad del Gobierno del Estado y mantenerlos en condiciones de
operacion;

VI. Coordinar las actividades relativas al apoyo y seguimiento de los proyectos y obras de infraestructura
pesqueray acuicola en el Estado;

VII. Canalizar las necesidades de las comunidades pesqueras en obras de infraestructura, de apoyo y servicios,
ante las instancias correspondientes;

VIII. Atender las solicitudes de los ayuntamientos para realizar obras de dragado;

IX. Integrar programas y proyectos relacionados con la construccion de fuentes de produccién como canales,
bordos, presas, estanques entre otros relacionados con el sector;

X. Impulsar programas para la potencializacion de industrias que permitan la transformacion de la materia prima
del ramo;

XI. Dirigir y supervisar que el personal a su cargo realice, de manera eficaz y eficiente, sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como los demas ordenamientos legales aplicables;

XII. Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales o le asigne el superior inmediato.

ARTICULO 58.- Para el ejercicio de su competencia la Direccion de Infraestructura Pesquera y Acuicola, contaréa
con las siguientes Unidades Administrativas:

I. Departamento de Desarrollo Tecnolégico y Difusion; y

Il. Departamento de Administracion de Centros Pesqueros y Acuicolas.

ARTICULO 59.- Compete al Departamento de Desarrollo Tecnoldgico y Difusién, las atribuciones siguientes:
. Participar en la elaboracion del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

Il. Promover y difundir el intercambio de informacion, asistencia técnica, desarrollo experimental, paquetes
tecnoldgicos y comercializacion con otras instancias y organismos de los sectores publico, social y privado;

Ill. Disefiar, desarrollar, administrar e implementar sistemas de informacion pesquera y acuicola;

IV. Brindar soporte técnico a los usuarios e innovar el area pesquera y acuicola, conforme a las nuevas
tecnologias de produccion;

V. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VI. Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales o le asigne el superior inmediato.
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ARTICULO 60.- Compete al Departamento de Administracion de Centros Pesqueros y Acuicolas, las
atribuciones siguientes:

. Participar en la elaboracion del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

Il. Concentrar la informacién basica de cada centro pesquero y acuicola, incluyendo actas constitutivas, permisos,
concesiones e indicadores de produccion.

Ill. Dar conocer convocatorias, apoyos, avisos y reformas a las normativas legales en el ambito pesquero y
acuicola;

IV. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

V. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le asigne
el superior inmediato;

SECCION IV
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 61.- Compete a la Direccion Administrativa, las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo de su area y supervisar que se lleven a cabo las
actividades de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;

II. Integrar los proyectos de programas y presupuesto de las instancias bajo su responsabilidad y someterlos a la
aprobacién del Secretario;

lll. Integrar, conjuntamente con la Coordinacién Técnica, el presupuesto anual de la Secretaria, tomando en
consideracion la informacion que proporcionen las diferentes unidades administrativas;

IV. Fungir como enlace entre la Secretaria y la Secretaria de Finanzas, en relacion a la autorizacion y aprobacion
presupuestal de los programas de la Secretaria;

V. Planear las necesidades que en materia de recursos humanos requiera la Secretaria, en los niveles técnico y
administrativo;

VI. Establecer y controlar sistemas de reclutamiento, seleccién, contratacion y calificacion de méritos para el
personal de la Secretaria, conforme a los lineamientos existentes al respecto y previo acuerdo del Secretario;

VII. Establecer los sistemas y procedimientos para el registro y control de los movimientos del personal de la
Secretaria,;

VIII. Establecer y evaluar planes de capacitacion y desarrollo para el personal de la Secretaria;
IX. Realizar los trdmites necesarios para cubrir al personal de la Secretaria, sus percepciones y prestaciones;

X. Instrumentar la tramitacion del ejercicio presupuestal de las unidades administrativas de la Secretaria, tanto de
inversién como de gasto corriente;

XI. Vigilar y verificar, previa a la tramitacion del ejercicio, que las operaciones presupuestales que realicen las
unidades administrativas de la Secretaria se efectien con apego a las disposiciones legales y administrativas
aplicables;

XII. Vigilar, que, al tramitar el ejercicio presupuestal autorizado, se cumpla con los requisitos y normas aplicables,
asi como con el calendario de pagos establecido;

XIlll. Mantener actualizado el estado de saldo de las partidas presupuestales de cada una de las unidades
administrativas de la Secretaria;

XIV. Efectuar el registro contable de las operaciones que realice la Secretaria;
XV. Asesorar en materia contable, a las distintas unidades administrativas de la Secretaria;
XVI. Verificar la documentacién que compruebe los financiamientos otorgados;

XVIl. Manejar en cuentas bancarias, los fondos especiales y revolventes, de acuerdo a las normas y
especificaciones definidas por el Secretario;

XVIII. Formular el balance anual consolidado global de la Secretaria;

XIX. Controlar la asignacion de los bienes muebles de la Secretaria y proporcionarles el servicio de
mantenimiento, emitiendo las normas y politicas mas adecuadas, previo acuerdo del Secretario;

XX. Suministrar y controlar los servicios de mantenimiento al mobiliario, equipo e instalaciones, mensajeria,
limpieza, seguridad e intendencia en general, en los espacios fisicos de la Secretaria;

XXI. Vigilar el correcto cumplimiento de las disposiciones administrativas y legales relacionadas con la
adquisicion, almacenamiento, control de inventarios, administracion y enajenacion de bienes;

XXII. Llevar el control relativo a la adquisicion y arrendamiento de los bienes muebles e inmuebles de la
Secretaria;

XXIII. Dirigir, vigilar y controlar que el personal a su cargo realice, de manera eficaz y eficiente, sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como los demas ordenamientos legales aplicables; y
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XXIV. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el Secretario.

ARTICULO 62.- Para el ejercicio de su competencia, la Direccién Administrativa contara con las unidades
administrativas siguientes:

|. Departamento de Recursos Financieros; y

II. Departamento de Recursos Humanos; y

Ill. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

ARTICULO 63.- Compete al Departamento de Recursos Financieros, las atribuciones siguientes:

. Participar en la elaboracién del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

Il. Llevar el registro y control de los recursos financieros de cada programa y/o subprograma de la Secretaria;

Ill. Apoyar en la elaboracién del anteproyecto del presupuesto, asi como ejercer el presupuesto autorizado,
apegandose a la normatividad vigente;

IV. Elaborar solicitudes, pedidos y recibos de la plataforma Unica;

V. Elaborar las conciliaciones bancarias de las cuentas de cheques de los diferentes fondos con que opera la
Secretaria,;

VI. Archivar y controlar la documentacion contable al sustentar las comprobaciones de los egresos de la
Secretaria,;

VII. Tramitar el pago oportuno a los proveedores por los servicios de mantenimiento y conservacion de vehiculos
mobiliario y equipo que son patrimonio de la dependencia: asi como elaborar los recibos de pago a proveedores
de los servicios y compras que se les hayan requerido; y

VIIl. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 64.- Compete al Departamento de Recursos Humanos, las atribuciones siguientes:
. Participar en la elaboracion del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

Il. Realizar los tramites autorizados por la Direccion Administrativa ante la Direccion General de Recursos
Humanos, relativos a las altas, bajas y/o cambios de adscripcién de los servidores publicos, apegados a los
lineamientos establecidos en los ordenamientos legales aplicables;

Ill. Coordinar los procesos de reclutamiento, seleccion y contratacién de personal de la secretaria remitiéndolos a
Direccion General de Recursos Humanos;

IV. Efectuar los tramites correspondientes a las prestaciones que otorga el Gobierno del Estado, conforme al
ordenamiento legal aplicable;

V. llevar y supervisar el control de asistencia de los servidores publicos de la Dependencia;

VI. Coadyuvar con la Direccién Juridica y de Transparencia de la Secretaria en las actividades referentes a los
asuntos en materia laboral conforme a los términos establecidos en la legislacion aplicable;

VII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VIIIl. Las demés que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 65.- Compete al Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, las atribuciones
siguientes:

. Participar en la elaboracion del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

Il. Realizar las compras de bienes y servicios que requieran las unidades administrativas de la Secretaria de
Desarrollo Rural, apegandose al presupuesto autorizado y a la normatividad establecida;

lll. Cotizar y validar las requisiciones de materiales o servicios de las diferentes unidades administrativas de la
Secretaria de acuerdo al presupuesto autorizado;

IV. De acuerdo a la gestion de las unidades administrativas, tramitar oportunamente y suministrar en tiempo los
servicios de mantenimiento, reparacion de mobiliario, equipo y material de oficina, equipo de cémputo y parque
vehicular de la dependencia;

V. Organizar y mantener actualizado los inventarios de los bienes muebles de la Secretaria;
VI. Proporcionar apoyo logistico administrativo en realizacion de eventos a todas las areas de la Secretaria;

VIl. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigné el superior inmediato.

SECCION V
DE LA DIRECCION JURIDICA Y DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 66.- Compete a la Direccién Juridica y de Transparencia, las atribuciones siguientes:
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I. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo de su area, supervisando que se lleven a cabo las
actividades de acuerdo a los requerimientos legales de los eventos programados;

Il. Brindar asesoria juridica al Secretario, asi como atender, dirigir, coordinar y supervisar los asuntos juridicos de
la Secretaria;

lll. Intervenir en la elaboracién, andlisis y revision de los anteproyectos de leyes, reglamentos, acuerdos,
decretos, convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que deba suscribir o refrendar el Secretario, en
coordinacion con la Consejeria Juridica de la Secretaria General de Gobierno, llevando el registro de dichos
actos una vez formulados;

IV. Intervenir en las reclamaciones de caracter juridico que puedan afectar los intereses de la Secretaria, asi
como entablar los procedimientos judiciales que correspondan ante los tribunales civiles, y formular denuncias y
querellas ante el Ministerio Publico por los hechos ilicitos que asi lo ameriten y que sean competencia de la
Secretaria;

V. Elaborar y proponer los informes previos vy justificados, en los juicios de amparo en que el Secretario o las
unidades administrativas conjunta o separadamente sean sefialados como autoridades responsables,
presentando todas aquellas pruebas que sean conducentes, interponiendo los recursos que procedan y
contestando los requerimientos hechos por los drganos jurisdiccionales, en los términos de las disposiciones
legales aplicables;

VI. Estudiar, proponer y sustanciar la resoluciéon que corresponda a los recursos administrativos que interpongan
los particulares contra actos de la Secretaria, en términos de lo dispuesto por los ordenamientos legales que
resulten aplicables;

VII. Iniciar o continuar las acciones que le correspondan, desistirse, formular contestaciones, ofrecer o rendir
pruebas, formular alegatos como promover incidentes, interponer recursos, asi como realizar los demas actos
procesales que correspondan a la Secretaria, dando seguimiento a los procedimientos hasta la ejecucion de las
resoluciones, previo acuerdo del Secretario;

VIII. Sistematizar, compilar y difundir las normas juridicas que regulen el funcionamiento de la Secretaria,
estableciendo criterios uniformes de interpretacion y aplicaciéon de las mismas;

IX. Asesorar juridicamente a las demas unidades administrativas de la Secretaria, en la elaboracion de
documentos de naturaleza juridica que sean de su competencia y revisar los dictamenes, declaratorias, oficios de
autorizacién, acuerdos y demas resoluciones que deba suscribir el Secretario, vigilando que se cumpla con las
formalidades y requisitos necesarios para evitar su invalidez y de ser necesario, realizar los tramites que
sustenten su legalidad;

X. Vigilar el cumplimiento de los procedimientos de solicitud de informacién publica que realicen los particulares y
favorecer la rendicion de cuentas sobre el desempefio de la Secretaria;

XI. Garantizar el acceso libre y gratuito a la informacién que se encuentre en poder de la Secretaria, de
conformidad con lo establecido en los ordenamientos legales aplicables

XII. Dirigir, vigilar y controlar que el personal a su cargo realice, de manera eficaz y eficiente, sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como los demas ordenamientos legales aplicables; y

XIlll. Las demés que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el Secretario.

ARTICULO 67.- Para el ejercicio de su competencia, la Direccion Juridica y de Transparencia, contara con las
unidades administrativas siguientes:

I. Subdireccion de Apoyo Juridico; y

Il. Subdireccién de Transparencia.

ARTICULO 68.- Compete a la Subdireccion de Apoyo Juridico, las atribuciones siguientes:
I. Coadyuvar con la elaboracion del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

Il. Generar, revisar y asesorar a las unidades administrativas, en relacion a la elaboracion de convenios,
contratos, acuerdos y demas instrumentos que pretendan suscribir las mismas, o el Secretario;

lll. Elaborar y proponer los anteproyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, decretos, y demas instrumentos
juridicos;
IV. Participar en la actualizacion de los documentos normativos de la secretaria;

V. Asesorar y resolver las consultas que las unidades administrativas le formulen, procurando la unificacion de
criterios en la aplicacién de las normas; y

VI. Las deméas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigné el superior inmediato.

ARTICULO 69.- Compete a la Subdireccion de Transparencia, las atribuciones siguientes:
I. Coadyuvar en la elaboracion del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;
II. Atender las solicitudes de informacion publica recibidas en la secretaria;

1. Proporcionar la informacién que requiera la coordinacion de unidades de transparencia;
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IV. Actualizar la informacion de las obligaciones transparencia, de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas;

V. Brindar asesoria en materia de transparencia y acceso a la informacién publica a las unidades administrativas
gue integran la Secretaria;

VI. Elaborar los informes que, en materia de transparencia establece la Ley en la materia;

VII. Dirigir, vigilar y controlar que el personal a su cargo realice, de manera eficaz y eficiente, sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como los demas ordenamientos legales aplicables; y

VIIIl. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 70.- Para el ejercicio de su competencia, la Subdireccién de Transparencia, contard con una unidad
administrativa siguiente:

I. Departamento de Cumplimiento y Observacion a la Normatividad;

ARTICULO 71.- Compete al Departamento de Cumplimiento y Observacion a la Normatividad, las atribuciones
siguientes:

. Participar en la elaboracién del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;
I1. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de pesca y acuacultura;

1. Solicitar la acreditacion de la legal procedencia de los productos y subproductos pesqueros y acuicolas en la
esfera de la competencia que le corresponde;

IV. Verificar los permisos y autorizaciones pesqueras y acuicolas, en la esfera de la competencia que le
corresponde;

V. Organizar, dirigir, mandar y supervisar visitas de inspeccion y vigilancia, en la esfera de la competencia que le
corresponde;

VI. Coadyuvar en las visitas de inspeccion y ejecucion de todas las acciones legales adecuadas para comprobar
que se observen y respeten los procedimientos y las normas aplicables;

VII. Realizar las acciones y las actividades que les encomienden a los inspectores de pesca adscritos a la
Secretaria;

VIII. Proveer en la medida de lo posible los elementos necesarios a las autoridades competentes para que se
sancione a los infractores en materia de pesca y acuacultura, de conformidad con la legislacion aplicable;

IX. Apoyar la vigilancia y control de vedas de especies marinas y dulceacuicolas, conforme a los programas
establecidos por Gobierno Federal;

X. Difundir las normas oficiales y medidas técnicas mas avanzados que permitan el desarrollo eficiente en los
trabajos de supervision y control en la materia;

XI. Conocer y recibir segun sea el caso, de los avisos de arribo de embarcaciones, asi como de los avisos de
cosecha en materia acuicola, en la esfera de la competencia que le corresponde;

XII. Proponer a su superior, las estrategias necesarias para el desarrollo de las labores de supervision y control
de los lineamientos y requisitos establecidos; y

XIlIl. Las demés que le sefialen otros ordenamientos legales o le asigne el Secretario.

SECCION VI
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 72.- Compete a la Direccion de Comunicacion Social, las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo de su area, supervisando que se lleven a cabo las
actividades de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;

Il. Redactar los comunicados de prensa, reportajes, cronicas y demas géneros periodisticos, dando a conocer las
actividades que se desarrollan en las areas de la Secretaria;

lll. Coordinar las actividades con los representantes de los medios de comunicacién, para promover una difusion
eficiente de la informacion generada en la Secretaria;

IV. Realizar la agenda de entrevistas de las o los servidores publicos de la Secretaria con los medios de
comunicacion;

V. Analizar y elaborar una sintesis de la informacion publicada diariamente en los medios de comunicacion en
temas referentes al Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura;

VI. Elaborar reportes al Secretario sobre las inquietudes y peticiones de los medios de comunicacion,
sugiriéndole la via idénea para dar respuesta a los planteamientos presentados;

VII. Elaborar y enviar diariamente a la Coordinacion de Comunicacién Social, un comunicado con lo sobresaliente
en los medios de comunicacion de la Secretaria;

VIII. Realizar las acciones concernientes para la difusion de las actividades generadas por la secretaria;
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IX. Dirigir, vigilar y controlar que el personal a su cargo realice, de manera eficaz y eficiente, sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como los demas ordenamientos legales aplicables; y

X. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le asigne
el Secretario.

SECCION VI
DE LA DIRECCION DE EVALUACION Y ESTADISTICA

ARTICULO 73.- Compete a la Direccion de Evaluacion y Estadistica, las atribuciones siguientes:

|. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo de su area, para que se lleven a cabo las
actividades de acuerdo a los requerimientos programados e informar a la instancia superior del avance del
programa;

Il. Colaborar en la integracién y generacion de estadisticas relativas a las productores, predios y actividades
asociadas a los mismos en el subsector agropecuario, forestal, pesquero y acuicola;

lll. Coadyuvar en las actividades de planeacion institucional, de acuerdo a los lineamientos y normatividad
vigentes;

IV. Analizar la informacion referente a los programas estatales que se llevan a cabo en la Secretaria, evaluando
el impacto y apoyando en la toma de decisiones;

V. Dirigir, vigilar y controlar que el personal a su cargo realice, de manera eficaz y eficiente, sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como los deméas ordenamientos legales aplicables;

VI. Las demds que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigné el superior inmediato.

ARTICULO 74.- Para el ejercicio de su competencia la Direccion de Evaluacion y Estadistica, contara con una
unidad administrativa siguiente:

|. Departamento de Seguimiento;
ARTICULO 75.- Compete al Departamento de Seguimiento, las atribuciones siguientes:
. Participar en la elaboracién del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

Il. Coadyuvar en recabar y analizar la informacion referente a los programas estatales que se llevan a cabo en la
Secretaria;

ll. Generar estadisticas e indicadores de interés para el sector, y realizar su difusion oficial;

IV. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

V. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le asigne
el superior inmediato.

SECCION VI
DE LA DIRECCION DE ANALISIS Y ORIENTACION

ARTICULO 76.- Compete a la Direccion de Andlisis y Orientacion, las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo y supervisar que se lleven a cabo
las actividades, de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;

Il. Asesorar al Secretario sobre programas y proyectos que a su vez le asigne;

Ill. Mantener informado al Secretario de los programas que realicen las unidades administrativas que conforman
la Secretaria;

IV. Coordinar, asignar y dar seguimiento a las solicitudes presentadas a la Secretaria, las cuales remitira a la
unidad administrativa, de acuerdo a las atribuciones indicadas en el presente Reglamento, previo acuerdo con el
Secretario.

V. Atender al publico que solicite audiencia con el Secretario, de acuerdo a las instrucciones de éste;
VI. Coordinar las reuniones de las evaluaciones e informacion que ordené el Secretario;

VII. Dirigir, vigilar y controlar que el personal a su cargo realice, de manera eficaz y eficiente, sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como los demas ordenamientos legales aplicables; y

VIIIl. Las demés que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

SECCION IX
DE LA DIRECCION DE VINCULACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 77.- Compete a la Direccion de Vinculacion Institucional, las atribuciones siguientes:
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I. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo del area a cargo y supervisar que se lleven a cabo
las actividades, de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;

Il. Participar y coordinar en las acciones de planeaciéon y organizacién de vinculacién institucional con las
diferentes dependencias de la Administracion Publica y Organizaciones del Sector Rural en el Estado;

lll. Coadyuvar en las labores de gestién de fondos extraordinarios para el desarrollo de actividades enfocadas al
desarrollo rural, Pesca y Acuacultura en el Estado;

IV. Dar seguimiento a los convenios establecidos, con la finalidad de que los acuerdos se cumplan conforme a la
normatividad vigente;

V. Dirigir, vigilar y controlar que el personal a su cargo realice, de manera eficaz y eficiente, sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como los demas ordenamientos legales aplicables;

VI. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigné el superior inmediato.

SECCION X
DE LA COORDINACION TECNICA

ARTICULO 78.- Compete a la Coordinacion Técnica, las atribuciones siguientes:

I. Coordinar el programa operativo anual de trabajo de su area, supervisando que se lleven a cabo las actividades
de acuerdo a los requerimientos programados en conjunto con las areas agricola, ganadera, forestal, pesquero,
acuicola y el desarrollo rural;

Il. Coordinar las actividades de planeacion institucional, de acuerdo a los lineamientos y normatividad vigente de
los sectores agropecuarios, forestal, pesquero, acuicola y de desarrollo rural;

1. Participar en las comisiones intersecretariales y coadyuvar con las dependencias y organismos federales en la
presupuestacion, supervision y evaluacion de los programas federalizados; considerando definir estrategias,
programas y metas de interés Estatal;

IV. Coordinar, fomentar y apoyar programas de capacitacion concernientes a temas agricolas, pecuarios,
forestales, pesqueros y acuicolas para contribuir en el desarrollo rural, coadyuvando con las &reas
correspondientes;

V. Coordinar, supervisar y dar seguimiento tanto a programas como proyectos estratégicos, de agronegocios y
comerciales relacionados con el sector, que son del interés Estatal, para contribuir en el cumplimiento de las
metas y objetivos de la Secretaria alineados al Plan Estatal de Desarrollo;

VI. Coordinar y dar seguimiento a las actividades y acciones relativas a los fideicomisos de programas Estatales o
Federales de los sectores agropecuarios, forestales, pesqueros y acuicolas, asi como coadyuvar en la
administracion de los mismos;

VII. Planear, organizar y coordinar el seguimiento de acciones de las Direcciones a su cargo, verificando el
cumplimiento de los objetivos y metas programadas;

VIII. Coordinar y supervisar la informacion y actualizacion de la pagina electronica oficial de la Secretaria;

IX. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas programadas, en coordinacion con las areas de la
Secretaria y otras dependencias; y

X. Las demés que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le asigne
el Secretario.

ARTICULO 79. Compete a la Direccién Financiera, las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo de su area, supervisando que se lleven a cabo las
actividades de acuerdo a los requerimientos programados;

Il. Coadyuvar en la coordinacion y seguimiento de los fondos y fideicomisos en la Secretaria, en calidad de
Secretario Técnico del Comité, Vocal y Secretario de Acuerdos;

ll. Representar a los fideicomisos, bajo los términos y condiciones establecidos en los poderes otorgados por la
autoridad competente;

IV. Revisar y gestionar el presupuesto anual de los fideicomisos;

V. Coordinar y gestionar el componente de atencion a desastres naturales, asi como el seguro agricola
catastrofico, o cualquier otro instrumento financiero, en conjunto a la instancia jerarquica superior;

VI. Dar atencion y seguimiento a los siniestros ocurridos y a la indemnizacion por parte de las compafiias
aseguradoras o de cualquier otro instrumento financiero contratado;

VII. Brindar atencion y continuidad a los acuerdos tomados durante las reuniones del Comité Técnico, asi como

elaborar convocatorias y dar seguimiento a los estados financieros del Comité Técnico del Fondo de Fomento
Agropecuario del Estado de Tamaulipas (FOFAET);

VIIIl. Coadyuvar y dar seguimiento a los procesos administrativos y financieros derivados de los convenios
celebrados en materia de sanidad e inocuidad;
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IX. Participar en los distintos comités de los cuales sea designado por el titular de la Secretaria;

X. Dar seguimiento a la gestién de fondos extraordinarios para el desarrollo de actividades enfocadas con el
desarrollo rural;

XI. Revisar el aspecto técnico y operativo de los convenios que realice la Secretaria;

XII. Dirigir, vigilar y controlar que el personal a su cargo realice, de manera eficaz y eficiente, sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como los demas ordenamientos legales aplicables; y

XIIl. Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales o le asigne el superior inmediato.

ARTICULO 80. Para el ejercicio de su competencia, la Direccién Financiera contar4 con las unidades
administrativas siguientes:

|. Departamento de Fideicomisos; y

Il. Departamento de Convenios.

ARTICULO 81. Compete al Departamento de Fideicomisos, las atribuciones siguientes:

. Participar en la elaboracién del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

Il. Coadyuvar en la operacién y administracion de los fondos y fideicomisos sectorizados en la Secretaria;
1. Elaborar el presupuesto anual de los fideicomisos;

IV. Dar seguimiento a los estados de cuenta que presentan las fiduciarias de los fondos y fideicomisos, asi como
colaborar con la elaboracion de los estados financieros y cuenta publica;

V. Coadyuvar en la operacion y seguimiento del componente de atencidon a desastres naturales, asi como el
seguro agricola catastréfico, o cualquier otro instrumento financiero en coordinacion con la instancia superior
jerarquica;

VI. Dar seguimiento a los acuerdos tomados durante las reuniones del Comité Técnico del Fondo de Fomento
Agropecuario del Estado de Tamaulipas (FOFAET), asi como elaborar convocatorias y dar seguimiento a los
estados financieros;

VII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VIIl. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 82.- Compete al Departamento de Convenios las atribuciones siguientes:
. Participar en la elaboracién del programa anual operativo de trabajo del &rea a su cargo;

Il. Coadyuvar en las labores de gestion de fondos extraordinarios para el desarrollo de actividades enfocadas al
desarrollo rural;

ll. Gestionar y recibir las propuestas de convenios, asi como el informe justificativo correspondiente;

IV. Colaborar en los convenios que se realicen en el area de su competencia, con el fin de se cumplan los
procedimientos, metodologia y requisitos necesarios;

V. Colaborar con las éareas correspondientes de la Secretaria en las alianzas estratégicas de apoyo y
participacion activa con instituciones publicas y privadas que representen un beneficio para ambas instituciones;
VI. Presentar a su superior inmediato, un informe anual de las actividades realizadas; y

VII. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 83.- Compete a la Direccion Técnica, las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo de su area, supervisando que se lleven a cabo las
actividades de acuerdo a los requerimientos programados;

Il. Supervisar el ejercicio, la planeacion y el desempefio de las acciones desarrolladas en el sector rural en
materia de politicas publicas;

lll. Coordinar y orientar los esfuerzos encaminados al desarrollo rural, de acuerdo al Plan Nacional Desarrollo y al
Plan Estatal de Desarrollo en materia rural;

IV. Programar, gestionar, colaborar y supervisar las acciones en la presupuestacion de los programas de recurso
estatal, federal y en concurrencia, en coordinacion con las demas areas de la Secretaria;

V. Impulsar la participacion técnica y profesional del personal de la Secretaria, en la planeacion, programacion y
presupuestacién de programas y proyectos de la Secretaria, con la finalidad de aprovechar eficientemente los
recursos disponibles;

VI. Supervisar y colaborar en la programacion para la ejecucion de las actividades relacionadas con la planeacion
estratégica y presupuestacion de los programas y proyectos, para colaborar en alcanzar los objetivos
Institucionales;

VII. Coordinar y supervisar las acciones referentes a los proyectos estratégicos de interés productivo y socio-
economico para el Estado;
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VIII. Analizar la informacion de reportes estadisticos generados por las areas de los subsectores agricola,
pecuario, forestal, pesquero y acuicola, para ser considerada en la toma de decisiones;

IX. Supervisar la operacion del Sistema Informatico de Gestion y Administracion de Programas (SIGAP);

X. Vigilar y evaluar los indicadores de productividad y desempefio de programas y proyectos operados por la
Secretaria e informar el resultado de los mismos a su superior inmediato;

XI. Supervisar el proceso de la firma de los convenios con las dependencias federales para la concurrencia de los
recursos;

XIl. Solicitar reportes periodicos a las areas correspondientes de los subsectores agricola, pecuario, forestal,
pesquero y acuicola de la Secretaria sobre los programas, proyectos o acciones ejecutadas, para su
organizacion, integracion y elaboracion de los informes anuales y sexenales, 0 en su caso, los solicitados por el
superior inmediato;

XIlIl. Informar al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, para el
cumplimiento de los objetivos;

XIV. Dirigir, vigilar y controlar que el personal a su cargo realice, de manera eficaz y eficiente, sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como los demés ordenamientos legales aplicables; y

XV. Las demés establecidas en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o lo asignado
por el superior inmediato.

ARTICULO 84.- Para el ejercicio de su competencia, la Direccion Técnica contard con las unidades
administrativas siguientes:

|. Departamento de Planeacion;

Il. Departamento de Seguimiento de Proyectos y Mercados. y

lll. Departamento de Proyectos Estratégicos.

ARTICULO 85.- Compete al Departamento de Planeacion, las atribuciones siguientes:

. Participar en la elaboracion del programa operativo anual de trabajo del area a su cargo;

Il. Realizar la calendarizacion, coadyuvar, fomentar e impulsar la participacion de las areas en las actividades
relacionadas con la planeacion, programacion y presupuestacion de los programas de la Secretaria, asi como
proyectos de competencia de la Coordinacion Técnica;

lll. Participar en la vinculacion con las dependencias y organismos Estatales y Federales para la
presupuestacion, supervision y evaluacion de programas federalizados, misma que se realizara a través del titular
de la Direccién Técnica;

IV. Participar en las reuniones de supervision y evaluacién de proyectos y programas ejecutados por la
Secretaria; con el fin de colaborar en la toma de puntos de acuerdo para la implementacion y cumplimiento de las
acciones;

V. Coadyuvar en la organizacion de eventos y reuniones de trabajo del sector rural;

VI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VII. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 86.- Compete al Departamento de Seguimiento de Proyectos y Mercados, las atribuciones
siguientes:

. Participar en la elaboracién del programa operativo anual de trabajo del area a su cargo;

. Elaborar los reportes mensuales con los indicadores relacionados con el sector rural, en cuanto a proyectos y
mercados, analizando la informacién generada en la Secretaria y otras Dependencias;

Ill. Analizar indicadores estadisticos e informacion relevante del sector rural para la elaboracién de proyectos del
sector agropecuario, forestal, pesquero y acuicola, para contar con informacién actualizada para ser utilizada en
la elaboracién de proyectos del sector;

IV. Dar seguimiento a los resultados de los programas y proyectos Estatales en cuanto al recurso financiero y las
metas comprometidas, comparandolas con las metas fijadas y evaluar el avance e impacto de las mismas;

V. Elaborar reportes mensuales de los beneficiarios de los programas y proyectos Estatales, con el fin de dar
seguimiento a los apoyos otorgados; y

VI. Las demds que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigné el superior inmediato.

ARTICULO 87.- Compete al Departamento de Proyectos Estratégicos, las atribuciones siguientes:

. Participar en la elaboracién del programa operativo anual de trabajo del area a su cargo;

Il. Solicitar, organizar y evaluar la informacion recabada de las areas relacionadas con el sector rural para ser
analizada y conocer la problematica y oportunidades existentes en el ambito productivo, econémico-social, de
forma que se planteen diagndésticos especificos para proyectos estratégicos de Desarrollo Rural Estatal;
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lll. Disefiar estrategias y actividades relevantes para la elaboracién de proyectos estratégicos del sector
agropecuario, forestal, pesquero y acuicola, asi como colaborar en las gestiones que sean conducentes en
alcanzar los objetivos institucionales;

IV. Colaborar en la realizacion de los estudios pertinentes de factibilidad técnica, ambiental y socioeconémicos, a
fin de contribuir en garantizar un impacto positivo y de viabilidad;

V. Fungir como Enlace entre los sectores productivos e instancias involucradas en el desarrollo rural y la
Secretaria de Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura; y

VI. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigné el superior inmediato.

ARTICULO 88.- Compete a la Direccion de Desarrollo Rural y PYMES, las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo de su area, supervisando que se lleven a cabo las
actividades de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;

Il. Administrar y coordinar el programa de desarrollo de capacidades y extensionismo rural, a través del grupo
técnico de trabajo estatal del componente, con la finalidad de facilitar la toma de decisiones en la autorizacion de
los recursos;

Il. Dar seguimiento al proceso de creacion empresas, vigilando que se cumplan con los tramites para que tengan
validez legal y puedan iniciar sus actividades econémicas;

IV. Ejecutar los proyectos estatales de seguridad alimentaria, dirigidos al sector social en coordinacion con las
instancias convenidas;

V. Gestionar los recursos necesarios para la operacion de esta Direccion, asi como cumplir y hacer cumplir los
lineamientos para el adecuado uso y optimizacion de los mismos;

VI. Coordinar la operacion de los componentes asignados en programas concurrentes segun las reglas de
operacion, en comun acuerdo con las instancias estatales;

VII. Promover en coordinaciéon con las diferentes instancias interesadas al desarrollo del bienestar social, las
demandas de apoyo de pequefios proyectos productivos de especies pecuarias que se generan en los
municipios del Estado;

VIII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos;

IX. Dirigir, vigilar y controlar que el personal a su cargo realice, de manera eficaz y eficiente, sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como los demas ordenamientos legales aplicables; y

X. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le asigne
el Secretario.

ARTICULO 89.- Para el ejercicio de su competencia, la Direccion de PYMES Rurales, contara con las unidades
administrativas siguientes:

|. Departamento de Zona Norte; y
Il. Departamento de Zona Sur.
ARTICULO 90.- Compete al Departamento de Zona Norte, las atribuciones siguientes:

I. Participar en la elaboracion del programa operativo anual de trabajo del area a su cargo, informando
periddicamente a su superior inmediato, del cumplimiento del mismo;

Il. Coadyuvar en el proceso de creacion de empresas, vigilando cumplan con los tramites para que tengan
validez legal y puedan iniciar sus actividades econémicas;

lll. Operar los programas estatales de apoyo, correspondientes a la Direccion, en coordinacion con las instancias
competentes;

IV. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

V. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le asigne
el superior inmediato.

ARTICULO 91.- Compete al Departamento de Zona Sur, las atribuciones siguientes:

I. Participar en la elaboracién del programa operativo anual de trabajo del area a su cargo, informando
periddicamente a su superior inmediato, del cumplimiento del mismo;

Il. Dar seguimiento al proceso de creacion de empresas, vigilando que se cumplan con los tramites para que
tengan validez legal y puedan iniciar sus actividades econémicas;

Ill. Operar los programas estatales de apoyo correspondientes a la Direccién, en coordinacién con las instancias
competentes;

IV. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y
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V. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le asigne
el superior inmediato.

ARTICULO 92.- Compete a la Direccion de Agronegocios y Comercializacion, las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo de su area y supervisar que se lleven a cabo las
actividades de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;

Il. Promover y gestionar politicas publicas para el desarrollo de actividades que agreguen valor a los productos
agropecuarios, asi como alternativas de negocios que incrementen la rentabilidad del sector rural, en
coordinacién con los organismos publicos y privados;

1. Brindar atencion y apoyo a los productores que busquen dar valor agregado a sus productos;
IV. Promover cultivos con oportunidades de mercado, tanto primarias como industriales;

V. Generar programas en estimulo a la agroindustria;

VI. Atraer inversién para el desarrollo de industrias agropecuarias, acuicolas y pesqueras;

VII. Fomentar figuras asociativas para la organizacion de productores;

VIII. Gestionar alternativas productivas por vocacion en regiones del Estado;

IX. Realizar acciones para el desarrollo de negocios de productos agropecuarios, acuicolas y pesqueros en
mercados especializados;

X. Promover acciones con los centros de investigacion para la vinculacién con los productores que deseen
industrializar sus productos;

XI. Impulsar el proceso de certificacion de los productos agropecuarios, acuicolas y pesqueros hechos en el
Estado;

XII. Impulsar a las empresas agropecuarias, acuicolas y pesqueros para asistir a eventos donde se promuevan y
generen alternativas de negocios;

XIlII. Coordinar acciones de vinculacion entre las empresas, instituciones de educacion y el gobierno para innovar
en temas de agronegocios;

XIV. Impulsar proyectos con innovaciones tecnoldgicas tanto para la produccién primaria, como para procesos
industriales y de logistica agropecuaria, acuicolas y pesqueros;

XV. Impulsar programas de acceso al financiamiento de bajo costo para los agronegocios;

XVI. Vincular y organizar la integracion de productores, empresarios y agroindustriales con instituciones de
desarrollo econémico, educacion e investigacion;

XVII. Dirigir, vigilar y controlar que el personal a su cargo realice, de manera eficaz y eficiente, sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como los demas ordenamientos legales aplicables; y

XVIII. Las demés que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 93.- Para el ejercicio de su competencia, la Direccion de Agronegocios contara con las unidades
administrativas siguientes:

|. Departamento de Agronegocios; y
Il. Departamento de Comercializacion y Desarrollo de Productos.
ARTICULO 94.- Compete al Departamento de Agronegocios, las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo de su area y supervisar que se lleven a cabo las
actividades de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;

II. Identificar las necesidades y oportunidades agroindustriales del sector agropecuario, acuicola y pesquero en el
Estado;

lll. Disefiar y proponer un programa que desarrolle la industrializacion de los productos e incremente la
productividad, concentrando los proyectos existentes en el Estado;

IV. Coadyuvar al fortalecimiento de la integracion y consolidacion de asociaciones, organizaciones, agroindustrias
y empresas rurales, tendentes a impulsar el mejoramiento de los procesos de produccion e industrializacién de
los productos agropecuarios, acuicolas y pesqueros;

V. Incentivar la formacion de cadenas productivas que generen valor agregado a los productos primarios;

VI. Realizar andlisis que permitan detectar mayores oportunidades de desarrollo de proyectos productivos,
sociales, de inversion y de agronegocios, para incrementar la produccion agropecuaria y agroindustrial; y

VII. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 95.- Compete al Departamento de Comercializacion y Desarrollo de Productos, las atribuciones
siguientes:

I. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo de su area y supervisar que se lleven a cabo las
actividades de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;
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Il. Realizar andlisis, que fundamenten programas y proyectos de apoyo a los agronegocios;

Ill. Promover relaciones de negocios en los mercados internacionales, nacionales, regionales y locales, en
coordinacién con el superior inmediato;

IV. Promover e impulsar cursos de capacitacion integral para el desarrollo de habilidades agroempresariales, para
los productores, proveedores y organizaciones del Estado;

V. Desarrollar y proponer esquemas asociativos de productores, que les permitan realizar estrategias en comun;

VI. Promover los productos agropecuarios, acuicolas y pesqueros, de acuerdo a las zonas regionales, para su
diferenciacién en el mercado, segun las politicas de difusion de informacion de la Secretaria;

VII. Participar en eventos para promover los productos agropecuarios del Estado, como ferias, exposiciones,
demostraciones, congresos, simposios, etc., cuando asi lo designe la superioridad;

VIII. Promover la realizacién de estudios y diagndsticos relativos a la oferta y la demanda de los productos
agropecuarios, y agroindustriales, asi como mecanismos de su distribucion;

IX. Coadyuvar en la integracion del padron de productores y de proveedores agropecuarios, acuicolas y
pesqueros, para ofertar su produccion y hacerlos sujetos empresariales en la promocién de sus productos;

X. Coadyuvar a la produccion y certificacion agropecuaria, acuicolas y pesqueros, para coadyuvar en la
proteccion ambiental, incremento en la productividad y la generacion de mayores beneficios econdémicos para los
productores;

XI. Recopilar informacién sobre los acuerdos comerciales e internacionales, para orientar las consultas de los
productores, detectando oportunidades de mercado para la comercializacioén de los productos agropecuarios; y
Xll. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales o le asigne el
superior inmediato.

ARTICULO 96.- Compete a la Direccion de Seguimiento de Programas, las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo y supervisar que se lleven a cabo
las actividades, de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;

Il. Elaborar reportes mensuales, trimestrales y anuales con los indicadores relacionados con los sectores
agropecuario, forestal, pesquero y acuicola, analizando la informacion generada en la Secretaria y otras
dependencias;

lll. Analizar indicadores estadisticos e informacion relevante que sirva a las areas correspondientes para la
elaboracién de programas de los sectores agropecuario, forestal, pesquero y acuicola;

IV. Dar seguimiento a los resultados de los programas estatales en cuanto al recurso financiero y las metas
trimestrales, comparandolas con las metas establecidas para evaluar el avance e impacto de las mismas;

V. Coadyuvar en la implementacién de politicas administrativas y demas disposiciones vigentes para establecer
acciones de seguimiento a los programas operativos y convenios que se suscriban con la federacion, municipios
y productores de los cuales se deriven, programas y proyectos, apegados a lo establecido en los criterios de
planeacion y la normatividad vigente;

VI. Proponer acciones de mejora en la operacién de los programas y proyectos, con base a los resultados
obtenidos en los indicadores estratégicos;

VII. Fungir como instancia que colabore, avale y de seguimiento a la presentacion de programas y proyectos ante
las instancias correspondientes;

VIII. Establecer coordinacion y comunicacion con las distintas areas de la Secretaria respecto a la normatividad y
criterios para la elaboracién de programas y proyectos anuales;

IX. Recopilar informacién oportuna y vélida de programas y proyectos que alimenten confiablemente los reportes
generados;

X. Coordinar con el area superior inmediata la planeacion y desarrollo de programas y proyectos, metas y
resultados, encaminando los esfuerzos a la mejora contiua;

XI. Dirigir y supervisar que el personal a su cargo realice, de manera eficaz y eficiente, sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como los demés ordenamientos legales aplicables; y

XIl. Las deméas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 97.- Para el ejercicio de su competencia, la Direccién de Seguimiento de Programas contara con la
unidad administrativa siguiente:

|. Departamento de Evaluacion; y

Il. Departamento de Programas.

ARTICULO 98.- Compete al Departamento de Evaluacion, las atribuciones siguientes:

I. Participar en la elaboracion del programa anual operativo de trabajo del area a su cargo informando
periédicamente a su superior inmediato sobre el cumplimiento del mismo;
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Il. Participar en las reuniones de seguimiento a los diversos programas y acciones que se realizan para el
cumplimiento de los objetivos y metas que establecen los programas operativos anuales;

1. Colaborar en los informes periédicos de cumplimiento a las metas de trabajo de la Secretaria;

IV. Recopilar, analizar y evaluar la informacion de los programas y proyectos generadas por las areas; y con base
en los resultados de los indicadores, proponer en su caso acciones de mejora;

V. Elaborar reportes de resultados derivados del andlisis de la informacion recabada de las areas
correspondientes, en el que se vea reflejado el avance y el impacto de los programas y proyectos;

VI. Informar periédicamente al titular de la Direcciéon de los programas, de las actividades programadas, en
proceso y concluidas;

VII. Las deméas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 99.- Compete al Departamento de Programas, las atribuciones siguientes:

I. Participar en la elaboracion del programa anual operativo de trabajo del area a su cargo informando
periédicamente a su superior inmediato sobre el cumplimiento del mismo.

Il. Participar en las reuniones de seguimiento a los diversos programas y acciones que se realizan para el
cumplimiento de los objetivos y metas que establecen los programas operativos anuales.

1l. Colaborar en los informes periédicos de cumplimiento a las metas de trabajo de la Secretaria.

IV. Dar seguimiento a los programas operativos y convenios que se suscriban con la Secretaria, que deriven de
programas y proyectos.

V. Proponer acciones de mejora en la operacion de los programas y proyectos, con base en los resultados
obtenidos de los indicadores estratégicos.

VI. Establecer coordinacion y comunicacion con las distintas areas de la Secretaria para dar seguimiento a los
programas y proyectos.

VII. Informar periédicamente al titular de la Direccion de las actividades programadas, en proceso y concluidas.

VIIl. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

SECCION XI
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 100.- Compete a la Secretaria Particular, las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y coordinar el programa operativo anual de trabajo de su area, supervisando que se lleven a cabo las
actividades de acuerdo a los requerimientos de los eventos programados;

Il. Operar y llevar el control de la agenda de trabajo del Secretario, con la finalidad de coadyuvar en el
cumplimiento de sus compromisos;

ll. Atender las peticiones de audiencia que soliciten al Secretario;
IV. Supervisar que se mantengan ordenados y actualizados los archivos y directorios del Secretario;

V. Presentar y acordar con el Secretario, la correspondencia recibida en la Secretaria, asi como la generada por
las unidades administrativas de la misma;

VI. Asistir al Secretario en sus giras de trabajo, coordinando la logistica de viaje, hospedaje, traslados, gastos de
representacion, viaticos, partidas de asignacion y demas requerimientos, con el objeto de que cumpla
Optimamente con los compromisos contraidos;

VII. Fungir como enlace institucional de la Secretaria, asi como también con las areas adscritas a la misma, a fin
de comunicar los acuerdos tomados por el Secretario;

VIII. Requerir a las areas adscritas a la Secretaria, informes y avances de los trabajos en el ambito de su
competencia, y de las encomiendas que se les haya instruido;

IX. Convocar a reuniones de trabajo segun se requiera, coordinando la logistica y sus informes correspondientes;
X. Realizar las actividades en materia de relaciones publicas, coordinando y vigilando una imagen positiva de la
Secretaria;

Xl. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos;

XII. Dirigir, vigilar y controlar que el personal a su cargo realice, de manera eficaz y eficiente, sus actividades y
funciones establecidas en el presente reglamento, asi como los demas ordenamientos legales aplicables; y

Xlll. Las deméas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos, acuerdos, decretos,
circulares y convenios aplicables, asi como aquellas que le confiera el Secretario.

ARTICULO 101.- Para el ejercicio de su competencia, la Secretarfa Particular contard con las unidades
administrativas siguientes:
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|. Departamento de Atencion Ciudadana;

Il. Departamento de Documentos y Archivos; y

Ill. Departamento de Eventos Especiales.

ARTICULO 102.- Compete al Departamento de Atencion Ciudadana, las atribuciones siguientes:
. Participar en la elaboracion del programa operativo anual de trabajo del area a su cargo;

Il. Atender y orientar a los ciudadanos que acuden a esta secretaria, brindando informacién y apoyo para la
resolucion de su necesidad;

Ill. Recibir y dar seguimiento las peticiones de los ciudadanos de los diversos municipios en materia pecuaria,
forestal, agricola, de pesca y acuacultura;

IV. Recibir de la Direccién General de Relaciones Publicas, Compromisos y Atencién Ciudadana de las Oficinas
del Gobernador, las peticiones presentadas por productores agropecuarios, forestales, de pesca y acuacultura,
dandoles la atencion, el seguimiento y actualizando en el Sistema de Plataforma Unica, informando los avances y
procesos de las mismas, tanto a la autoridad como al productor;

V. Operar el programa que se asigne a este departamento, llevando a cabo las diversas acciones que se
generen del mismo;

VI. Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VII. Las deméas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el superior inmediato.

ARTICULO 103.- Compete al Departamento de Documentos y Archivos, las atribuciones siguientes:

I. Participar en la elaboracién del programa operativo anual de trabajo del area a su cargo, informando
periédicamente a su superior inmediato, del cumplimiento del mismo;

Il. Organizar la correspondencia que se recibe en la Secretaria Particular, enviandola a las unidades
administrativas correspondientes para su atencion;

lll. Ejecutar actividades de recepcion, archivo y custodia de documentos, a fin de mantener la informacion
organizada y a disposicion de las unidades administrativas;

IV. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

V. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le asigne
el superior inmediato.

ARTICULO 104.- Compete al Departamento de Eventos Especiales, las atribuciones siguientes:
. Participar en la elaboracién del programa operativo anual de trabajo del area a cargo;

Il. Solicitar, organizar y coordinar con las areas correspondientes los requerimientos y necesidades para el
desarrollo de los eventos publicos, foros, conferencias, reuniones y demas actividades que se desarrollen dentro
y fuera de la Secretaria;

lll. Coadyuvar en la organizacion y logistica, con el fin de planear y realizar los eventos especiales de la
Secretaria,;

IV. Apoyar en el desarrollo y organizacion de foros, conferencias, y demas eventos que asi lo requieran;

V. Elaborar y disefiar documentos de difusion que se requieran para los diferentes eventos, tales como: carteles
tripticos, invitaciones, reconocimientos, diplomas, convocatorias y personificadores;

VI. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos; y

VIl. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales aplicables o le
asigne el Secretario Particular y/o el Secretario.

TITULO TERCERO
DE LAS COMPETENCIAS COMUNES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DE LAS SUBSECRETARIAS Y DE LA COORDINACION TECNICA

ARTICULO 105.- Corresponde a los titulares de las Subsecretarias y de la Coordinacion Técnica, las
atribuciones siguientes:

I. Informar permanentemente al Secretario de las actividades programadas, en proceso y concluidas, con la
finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos;

Il. Establecer como atribuciones de las o los servidores publicos el ejercicio de las funciones que le competan a
su area;
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Ill. Integrar los proyectos de presupuesto y programas anuales de las areas a su cargo y presentarlos al
Secretario para su aprobacion;

IV. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos que competan a las unidades administrativas bajo su
responsabilidad;

V. Desempefiar las comisiones encomendadas por el Secretario y mantenerlo informado del resultado de las
mismas;

V1. Someter a la aprobacién del Secretario los estudios y proyectos que elaboren las areas a su cargo;

VII. Dictar las medidas necesarias de mejoramiento administrativo en las unidades administrativas a ellos
adscritas y proponer al Secretario la delegacion de facultades encomendadas, a las o los servidores publicos
subalternos;

VIII. Recibir en acuerdo a los titulares de las unidades administrativas a su cargo y conceder audiencias al
publico;

IX. Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion y apoyo técnico que les sea requerido por otras
dependencias de la administracién publica federal, estatal y municipal, de acuerdo a las politicas establecidas por
el Secretario y la normatividad aplicable;

X. Cumplir puntualmente en coordinacion con las unidades administrativas, las obligaciones establecidas en la
Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, referentes a la tabla de
aplicabilidad autorizada por el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién de Tamaulipas (ITAIT); y

Xl. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos, acuerdos, decretos,
circulares y convenios aplicables, asi como las que les asigne el Secretario.

CAPITULO I
DE LAS DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES

ARTICULO 106.- Al frente de cada Direccion y Subdireccion habra un titular, quien se auxiliara en el desempefio
de su competencia con los titulares de las Jefaturas de Departamento, Jefaturas de Unidad y demas personal
operativo adscrito a su area.

ARTICULO 107.- Corresponden a los titulares de las Direcciones y Subdirecciones, las atribuciones siguientes:

|. Establecer como atribuciones de las o los servidores publicos el ejercicio de las funciones que le competan a su
area;

IIl. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos;

lll. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a las
unidades administrativas que integran la Direccion a su cargo;

IV. Acordar con el Secretario y el titular de la Subsecretaria respectivo, la resolucién de los asuntos cuya
tramitacion se encuentre dentro de la competencia de la Direccién a su cargo;

V. Formular dictAmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores;

VI. Integrar los proyectos de programas y presupuestos de las instancias bajo su responsabilidad y someterlos a
la aprobacion del titular de la Subsecretaria respectivo;

VII. Intervenir en conjunto con la Direccion Administrativa, en la seleccion del personal para el ingreso a la
Direccidn a su cargo, asi como en el otorgamiento de licencias y promocién del mismo;

VIIl. Elaborar proyectos sobre la creacion, modificacion y reorganizacion de las unidades administrativas a su
cargo y someterlos a la consideracion de sus superiores;

IX. Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las o los servidores publicos de la Secretaria;

X. Coordinarse con los titulares de otras Direcciones y Subdirecciones cuando asi se requiera, para el mejor
funcionamiento de la Secretaria;

Xl. Informar al titular de la Subsecretaria que corresponda sobre el avance de los programas y actividades de su
area de competencia;

XIl. Desempefiar las comisiones que le encomiende el Secretario o titular de la Subsecretaria respectivo, y
mantenerlos informados del resultado de las mismas;

XIlll. Representar ante érganos colegiados y grupos técnicos de trabajo, al superior inmediato, para el
cumplimiento de metas y montos programaticos;

XIV. Recibir en acuerdo a sus titulares de las Jefaturas de Departamento y conceder audiencias al publico;
XV. Ejercer las funciones que le competen a la Direccion y Subdireccién a su cargo;

XVI. Cumplir puntualmente con las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, referentes a la tabla de aplicabilidad autorizada por el Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas (ITAIT); y
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XVII. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento, otros ordenamientos, acuerdos, decretos,
circulares y convenios aplicables o les asigne el titular de la Subsecretaria respectivo, asi como las que sean de
Ssu competencia.

CAPITULO Il
DE LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO, JEFATURAS DE UNIDAD Y PERSONAL OPERATIVO

ARTICULO 108.- Al frente de cada Departamento habra un titular, quien se auxiliara de los titulares de las
Jefaturas de Unidad y personal operativo que para el cumplimiento de sus funciones determine el Secretario.

ARTICULO 109.- Los titulares de las Jefaturas de Departamento, Jefaturas de Unidad y demés personal
operativo deberan:

I. Ejercer, cumplir y vigilar las atribuciones y obligaciones en el &mbito de su respectiva competencia, el contenido
del presente Reglamento y demas ordenamientos juridicos aplicables; y

II. Las violaciones a los preceptos del presente Reglamento y las demas disposiciones que de él emanen, seran
sancionadas administrativamente en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Tamaulipas, sin perjuicio de proceder conforme a los ordenamientos que correspondan cuando el servidor
publico incurra en hechos que pudieran considerarse ilicitos durante el desempefio de su empleo, cargo o
comision.

TITULO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULOI.
DE LAS SECRETARIA SUBSECRETARIAS, COORDINACION TECNICA, DIRECCIONES, SUBDIRECCIONES
Y DEMAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

ARTICULO 110.- Durante las ausencias del Secretario, el despacho y resolucion de los asuntos
correspondientes a la Secretaria, estaran a cargo de los titulares de cada Subsecretaria, en el &mbito de sus
respectivas competencias, y previa autorizacion del Secretario 0, en su caso, del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 111.- Las ausencias de los titulares de las Subsecretarias o Direcciones, seran suplidas por la o el
servidor publico del nivel jerarquico inmediato inferior que de ellos dependan, en los asuntos de sus respectivas
competencias.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. Los asuntos que se encuentren pendientes o en tramite iniciados al amparo de las
atribuciones conferidas en otros ordenamientos de caracter general por las Unidades Administrativas de la
Dependencia, a la entrada en vigor del presente Reglamento, continuaran su tramite y seguirdn su curso normal
hasta su conclusion, sin que se afecte la validez de dichos actos.

ARTICULO TERCERO. Se deroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Rural del Estado de
Tamaulipas, publicado en el Periodico Oficial del Estado de Tamaulipas Numero 59 de fecha 16 de mayo de
2019.

ARTICULO CUARTO. En tanto se expiden los manuales de organizacién y procedimientos, la persona Titular de
la Secretaria de Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura queda facultada para resolver las cuestiones que
conforme a dichos manuales se deban regular.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los tres dias del
mes de noviembre del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL ANAYA -
Rubrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ.- Rubrica.
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AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones V, XXVII y XLVIIl,
93 primer parrafo y 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numerales 1y 3, 2 numeral 1, 3,
10 numerales 1y 2, 11 numeral 1, 16 numeral 1, 24 numeral 1 fracciones | y Il, 26 fraccion XXVII, 44 y 46 de la
Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; 1, 2, 4 y 27 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERADO

PRIMERO. Que el segundo parrafo del articulo 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucion Politica de cada uno de
ellos.

SEGUNDO. Que el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador del Estado, quien tendra las
atribuciones que le sefialan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas y las demas disposiciones
juridicas relativas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 numeral 1, de la referida Ley Orgénica de la
Administracion Publica.

TERCERO. Que el primer parrafo del articulo 93 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, establece
que la Administracion Puablica Estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la Ley Organica que expida el
Congreso, la cual establecera la competencia de las Secretarias y definira las bases generales de creacién de las
Entidades Paraestatales y la intervencion del Ejecutivo en su operacién.

CUARTO. Que en términos del articulo 11 numeral 1 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
de Tamaulipas, corresponde al Gobernador del Estado expedir las disposiciones que tiendan a regular el
funcionamiento de las Dependencia y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

QUINTO. Que en el articulo 11 numeral 1 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas y en el
articulo 43 numeral 1 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, se establece
gue son organismos publicos descentralizados las entidades creadas por ley o decreto del Poder Legislativo o
por decreto del Gobernador del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cualquiera que sea la
estructura legal que adopte, cuyo objeto sea la prestacion de un servicio publico o social, la obtencién o
aplicacion de recursos para fines de seguridad social o de asistencia social, la explotacion de bienes o recursos
propiedad del Gobierno del Estado o la satisfaccion de intereses generales del Estado y acciones de beneficio
colectivo

SEXTO. Que el articulo 1 numeral 1 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, sefiala que
las entidades paraestatales son auxiliares de la administracion publica del Estado y se sujetaran a lo establecido
en esta ley, asi como en las leyes o decretos de creacién y sus Estatutos Organicos y, en lo no previsto, a otras
disposiciones segun la materia que corresponda.

SEPTIMO. Que los articulos 27 numeral 1 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas y 42,
numeral 1 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas sefialan que son empresas
de participacion estatal mayoritaria las entidades constituidas en los términos de las disposiciones legales
aplicables, cuyo objeto sea la satisfaccion de necesidades colectivas a través de la produccion de bienes y
servicios de naturaleza econdmica, a fin de promover el desarrollo del Estado y obtener recursos que contribuyan
al erario publico.

OCTAVO. Que el 12 de abril de 2018 se publicd en el Periddico Oficial del Estado Numero 45 el Decreto por el
cual se crea la Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria denominada Promotora para el Desarrollo de
Tamaulipas, Sociedad Anénima de Capital Variable.

NOVENO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028 establece un conjunto de objetivos, estrategias y lineas
de accioén para ordenar y regir las tareas de la Administracion Publica Estatal, en el Eje General 3, denominado
Progreso Econémico Inclusivo, considera en los objetivos E8.1, coordinar actividades con los tres niveles de
gobierno y la iniciativa privada, para impulsar la modernizacién y construccion de infraestructura econémica que
incremente la competitividad de las regiones de Tamaulipas y E8.2 crear entornos propicios para la llegada de
nuevas inversiones que se integren a las cadenas de valor locales y globales, que generen oportunidades de
trabajo decente con mejores ingresos para las familias Tamaulipecas.

DECIMO. Que el articulo 12 numeral 2 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas precisa
que el érgano de gobierno de la entidad paraestatal deberd expedir el Estatuto Organico en el que se
establezcan las bases de organizacion, asi como las facultades y funciones que correspondan a las distintas
areas que integren el organismo.

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 19 fraccion Xl de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas establece que los érganos de gobierno de las entidades paraestatales tendran entre las facultades y
obligaciones indelegables la de aprobar y autorizar el Estatuto Organico y los manuales administrativos de la
entidad.
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DECIMO SEGUNDO. Que con fecha 27 de julio de 2023, se publicé en el Periddico Oficial del Estado, en su
Edicién Vespertina Numero 90, el Acuerdo Gubernamental que Modifica la estructura organica de la Empresa de
Participacién Estatal Mayoritaria denominada Promotora para el Desarrollo de Tamaulipas, S.A. de C.V.

DECIMO TERCERO. En la Tercer Reunion Ordinaria del Consejo de Administracién de la Promotora para el
Desarrollo de Tamaulipas, S.A. de C.V., celebrada el 31 de agosto del 2023, fue puesto a consideracion de los
integrantes del citado 6érgano de gobierno, el texto que contiene el Estatuto Organico de la empresa, el cual fue
autorizado mediante el Acuerdo NUmero 003-31/08/2023, siendo ese instrumento normativo fundamental a fin de
generar la certeza juridica y administrativa a las acciones realizadas por parte de la entidad publica.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se ha tenido a bien expedir el siguiente:
ESTATUTO ORGANICO DE LA PROMOTORA PARA EL DESARROLLO DE TAMAULIPAS S.A. DE C.V.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA MISION, VISION Y PRINCIPIOS

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar las bases de organizacion y funcionamiento de
la Promotora para el Desarrollo de Tamaulipas S.A. de C.V.

Articulo 2. La misién de la empresa es impulsar el desarrollo econémico y social del Estado, mediante la
implementacion de proyectos de inversion con la participacion de los sectores publico y privado, propiciando la
capacidad competitiva y la elevacion de las condiciones de vida de los habitantes de Tamaulipas.

Articulo 3. La vision de la empresa es ser un motor de desarrollo econémico y social para el Estado, que permita
el desarrollo de las regiones de Tamaulipas, mediante la implementacién de proyectos que incrementen la
derrama econdmica, la generacion de empleos, asi como la vinculacion y articulacion productiva y que impacten
de manera positiva en el bienestar y la calidad de vida de los tamaulipecos.

Articulo 4. EIl personal que forme parte de la empresa, deberad actuar en todo momento con los valores de
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, disciplina, profesionalismo y rendicion de cuentas
establecidos en el Cadigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de las y los Servidores Publicos de
la Promotora para el Desarrollo de Tamaulipas S.A. de C.V., desarrollando sus actividades con estricto apego a
las politicas y prioridades que establezcan la Asamblea General de Accionistas y el Consejo de Administracion
en el mbito de sus facultades.

CAPITULOII
GLOSARIO

Articulo 5. Para los efectos de este Estatuto se entiende por:
I.  Acta Constitutiva: Acta donde se crea la Promotora para el Desarrollo de Tamaulipas S.A. de C.V.

II.  Asamblea: Asamblea General de Accionistas de la Promotora para el Desarrollo de Tamaulipas S.A. de
C.V.

lll.  Consejo: Consejo de Administracion de la Promotora para el Desarrollo de Tamaulipas S.A. de C.V.

IV. Decreto: Decreto que crea la empresa estatal de participacion mayoritaria Promotora para el Desarrollo de
Tamaulipas, Sociedad Andénima de Capital Variable.

V. Direccién General: Direccién General de la Promotora para el Desarrollo de Tamaulipas S.A. de C.V.
VI. Empresa: Promotora para el Desarrollo de Tamaulipas S.A. de C.V.

VII. Estatutos: Estatutos sociales de la Promotora para el Desarrollo de Tamaulipas S.A. de C.V.

VIII. Ley: Ley General de Sociedades Mercantiles.

CAPITULO IlI
DE LA NATURALEZA JURIDICA Y ATRIBUCIONES

Articulo 6. La Empresa ejercera sus atribuciones a través de los 6rganos y estructura administrativa que la
integran conforme a lo establecido en el Decreto de Creacién, los Estatutos Sociales contenidos en el Acta
Constitutiva y el presente Estatuto Organico.

Articulo 7. La empresa tiene como objeto principal el desarrollo, construccion, administracién, promocion, y
operacion integral de la infraestructura industrial, logistica y complementaria de servicios, la construcciéon de
obras e instalaciones, asi como la presentacién y operacién de servicios logisticos para la movilidad de
mercancias y personas, dentro y fuera del estado de Tamaulipas, inclusive fuera del territorio nacional.
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Articulo 8. Para el cumplimiento del objeto social y las atribuciones contenidas en los Estatutos Sociales del Acta
Constitutiva de la Empresa, podran llevarse a cabo las siguientes acciones:

I Desarrollar el objeto social por si misma o por terceros;

Il.  Participar en el capital, creacién y administracion de toda clase de sociedades acciones y fideicomisos, asi
como adquirir y enajenar acciones y partes sociales representativas del capital de sociedades y
asociaciones;

lll. Realizar todo tipo de actos de comercio que se encuentren regulados en el articulo 75 del Cédigo de
Comercio;

IV. Realizar todos los actos juridicos necesarios para el cumplimiento del objeto social;

V. Compra, venta, arrendamiento, subarrendamiento, participacion en fideicomisos, urbanizacion,
construccion, edificacién y desarrollo en general, incluyendo la adquisicién, enajenacion, transformacion,
subdivisién, lotificacion, construccion, adaptacion, contratacion, subcontratacion y demas actos juridicos,
fisicos y materiales, legalmente permitidos, por cuenta propia o de terceros, respecto de terrenos,
construcciones y en general de todo tipo de inmuebles y derechos sobre inmuebles;

VI. Implementar todo tipo de instrumentos, mecanismos y productos que sean Utiles para promover, impulsar y
ejecutar todo tipo de proyectos de inversion de infraestructura industrial o social, logistica, financieros,
comerciales, servicios e inmobiliarios;

VII. Promover la inversion de capitales para la constitucion de fondos de inversion, fondos de fomento, y todo
tipo de fondos nacionales e internacionales, para desarrollar proyectos de inversion;

VIIl. Organizar y planear todo tipo de eventos, foros, convenciones, exposiciones, seminarios, talleres y demas
similares;

IX. Desempefiarse como agente de negocios, corresponsal, representante, comisionista de todo tipo de
sociedades extranjeras y nacionales, relacionadas con los fines anteriores;

X.  Promover, fomentar, crear y organizar toda clase de sociedades mercantiles y civiles en el pais y en el
extranjero;

Xl.  Arrendamiento, subarrendamiento, compraventa, intermediacion y correduria de todo tipo de bienes
muebles e inmuebles, convenientes o necesarios para cumplir con sus fines sociales;

XIll. Establecer sucursales, subsidiarias y agencias, designar representantes y distribuidores, actuar como
comisionista, representante, distribuidor y mediador mercantil, en representacion de otras sociedades o
individuos;

XIll. Participar en otras sociedades, formando parte en su constitucion o ingresando en las ya constituidas,
tomando o no participacion en su direccion, administracion y liquidacion;

XIV. Adquirir por compra, suscripcion, cesion o cualquiera otra forma permitida por la ley, todo tipo de acciones
de sociedades, incluyendo en forma enunciativa y no limitativa sus acciones, activos, responsabilidades,
derechos y obligaciones, quedando autorizadas para otorgar las garantias y endosos que son necesarios, a
fin de llevar a cabo tales operaciones, asi como las sociedades en que la Empresa tenga interés o
participaciones;

XV. Efectuar el registro, adquisicion, posesion, uso, explotacion, negociacion y disposicion de patentes,
certificados de inversion, licencias, inventos, mejoras de procedimientos, técnicos, marcas, nombres
comerciales, todos los demas derechos y propiedad industrial propios o ajenos;

XVI. Obtener créditos bancarios o financieros para el cumplimiento adecuado de los fines sociales;

XVII. Solicitar, obtener y otorgar préstamos con o sin garantia; asi como suscribir, endosar, aceptar y avalar toda
clase de titulos de crédito y garantizar de manera real o personal todo tipo de obligaciones de la sociedad;

XVIIl.Ejecutar las operaciones y otorgar los documentos que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto
social;

XIX. Celebrar todo tipo de contratos mercantiles, actos, operaciones y convenios anexos y conexos a los fines
anteriores; y

XX. Las demas que confieren las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales aplicables.
Articulo 9. El domicilio de la Empresa sera el establecido en el articulo quinto del Decreto.

CAPITULO IV
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 10. Las relaciones laborales entre la Empresa y el personal se regiran por lo establecido en el articulo
Décimo Séptimo del Decreto.



Periédico Oficial Victoria, Tam., lunes 04 de diciembre de 2023 Pagina 81

TITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO DE LA EMPRESA

CAPITULO UNICO
DEL PATRIMONIO

Articulo 11. El patrimonio de la Empresa estara constituido por lo dispuesto en los articulos octavo y décimo
quinto del Decreto, y seran la Asamblea de Accionistas y el Consejo quienes decidiran lo conducente respecto a
los aumentos y/o disminuciones del capital social, asi como a los actos de administracion, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 12. La dependencia coordinadora del sector al que corresponda la Empresa, intervendra en los
procesos de fusion, escision, transformacién o disolucién de conformidad a los términos del articulo 35 de la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

Articulo 13. En caso de extincion de la Empresa, el patrimonio de la misma sera liquidado conforme a lo
sefialado en el articulo décimo octavo del Decreto y el decreto de extincién respectivo.

TITULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES DE LA EMPRESA

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMINETO

Articulo 14. De acuerdo con lo sefialado en su Decreto de creacién, la Empresa contara los siguientes 6rganos
sociales:

I. Asamblea General de Accionistas;

Il. Consejo de Administracion;

lll. Comisario;

Articulo 15. Para su organizacion y funcionamiento la Empresa contara con la siguiente estructura:
IV. Direcciéon General;

IV.0.1. Departamento de Seguimiento.

IV.1 Coordinacién de Planeacion Estratégica y Atencion Social.
IV.2  Direccion Administrativa.

IV.2.1. Departamento de Recursos Humanos, Materiales y Financieros.
IV.3 Direccion Juridica y de Transparencia.

IV.3.1. Departamento Juridico.

IV.4  Direccion de Evaluacion de Negocios.

IV.4.1. Departamento de Evaluacion.

IV.5 Direccidon de Proyectos y Licitaciones.

IV.5.1. Departamento de Proyectos.

IV.5.2. Departamento de Ingenieria.

IV.5.3. Departamento de Supervision.

IV.5.4. Departamento de Presupuestos Y Licitaciones.

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 16. La Asamblea es el érgano supremo de la Empresa y le competen las atribuciones indelegables que
se establecen en la Ley, el Acta Constitutiva y el Decreto, se integrard conforme a lo estipulado en dichas
disposiciones.

Articulo 17. La Asamblea sera presidida en los términos del articulo vigésimo noveno de la Acta Constitutiva, y
como acto preliminar de las estas, se designara de entre sus miembros un escrutador, para los efectos
establecidos en el articulo trigésimo de la Acta Constitutiva.

Articulo 18. La Asamblea tendra como atribucion indelegable la de acordar, rectificar y ratificar todos los actos y
operaciones sociales, sin limitacién alguna, por lo que se considerara investida de la representacion social y sus
acuerdos obligaran a todos los socios, aun a los ausentes, disidentes o incapacitados, siempre que estos sean
adoptados de acuerdo con la Ley y Estatutos, salvo el derecho de oposicion a que se refiere el articulo 201 de la
Ley de conformidad con el primer parrafo del articulo vigésimo cuarto del Acta Constitutiva.
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Articulo 19. Las resoluciones tomadas fuera de la Asamblea, por unanimidad de los accionistas que representen
la totalidad de las acciones con derecho a voto tendran para todos los efectos legales, la misma validez que si
hubieren sido adoptadas, estando reunidos en Asamblea, siempre que se confirmen por escrito y seran
cumplidas por las persona que la misma designe, es decir la persona Delegada Especial o a falta de designacion,
por el Consejo, de conformidad con el articulo 178 de la Ley y el segundo parrafo del articulo vigésimo cuarto del
Acta Constitutiva.

Articulo 20. Las reuniones de la Asamblea seran ordinarias y extraordinarias, de conformidad con el articulo 179
de la Ley.

Articulo 21. Las reuniones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea se ocuparan ademas de los asuntos
contenidos en el orden del dia, los establecidos en el articulo vigésimo quinto del Acta Constitutiva, asi como los
enumerados en los articulos 181y 182 de la Ley.

Articulo 22. La Asamblea y/o Consejo de Administracion sesionaran por lo menos cuatro veces al afio, de
acuerdo a lo sefialado en los articulos 32, numeral 1 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas y vigésimo quinto del Acta Constitutiva.

Articulo 23. Las reuniones se celebraran en el domicilio de la Empresa, salvo caso fortuito o por fuerza mayor,
en el dia, hora y lugar que determinen las convocatorias respectivas. Dichas convocatorias deberan cumplir con
los términos establecidos en los articulos vigésimo sexto y vigésimo séptimo del Acta Constitutiva.

CAPITULO IlI
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 24. La administracion de la sociedad estara a cargo de un Consejo de Administracion, sera el
representante legal de la Empresa y podra otorgar la representacién a un tercero, de conformidad con el articulo
décimo octavo del Acta Constitutiva.

Articulo 25. El Consejo se integrara por el nimero de Consejeros que determine la Asamblea y sera presidido
por el Gobernador Constitucional del Estado o la Persona que éste designe, en términos del articulo décimo del
Decreto y décimo séptimo del Acta Constitutiva.

Articulo 26. El Consejo tendran entre otras las atribuciones siguientes:

l. Establecer en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, las politicas generales y definir las prioridades
a las que debera sujetarse la Empresa;

Il.  Aprobar los programas, proyectos y presupuesto de la Empresa, asi como sus modificaciones en los
términos de la legislacién aplicable;

lll.  Aprobar anualmente, previo informe del Comisario y dictamen de los auditores externos, en su caso, los
estados financieros de la Empresa, asi como la cuenta publica en términos de las disposiciones legales
aplicables;

IV. Analizar y aprobar, en su caso, los informes periddicos que rinda el Director General;

V.  Autorizar la contratacion de bienes o servicios necesarios para la adecuada administracién y operacion de
la Empresa; y

VI. Las deméas que le establezca la Ley, el Acta Constitutiva y el Decreto.

Articulo 27. El Consejo de Administracion y/o la Asamblea se reuniran con la periodicidad que se sefiale en los
estatutos de la Empresa, sin que pueda ser menor de cuatro veces al afio, de acuerdo a lo sefialado en los
articulos 32, numeral 1 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, décimo del Decreto y
décimo séptimo del Acta Constitutiva.

Articulo 28. El Consejo sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad méas uno del total de
sus miembros, siempre que la mayoria de las personas asistentes sean representantes de la administracion
publica estatal, de conformidad con el articulo décimo del Decreto y décimo séptimo del Acta Constitutiva.

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 29. El 6rgano de vigilancia de la Empresa, estara a cargo de una o varios Comisarios, de los cuales uno
de ellos, sera el Titular de la Contraloria Gubernamental del Estado, quien designard al comisario suplente,
quienes tendran a su cargo el ejercicio de las atribuciones que, expresamente le confiera la Ley, la Ley
Organica de Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, el articulo vigésimo tercero
de la Acta Constitutiva y demas ordenamientos legales aplicables, de conformidad con los articulos décimo sexto
del Decreto y vigésimo segundo del Acta Constitutiva.
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CAPITULO V
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 30. La persona titular de la Direccién General fungird como representante legal de la Empresa y tendra
las atribuciones establecidas en los articulos del décimo primero del Decreto, décimo noveno del Acta
Constitutiva, y 21 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, el presente Estatuto, asi como
las que le encomienden la Asamblea y el Consejo.

Articulo 31. La persona titular de la Direccién General de la Empresa, como representante legal de la misma,
tendra por consiguiente los poderes, facultades y obligaciones que se enumeran en forma enunciativa mas no
limitativa, siguientes:

I. Representar a la sociedad ante toda clase de personas fisicas, morales, autoridades administrativas, judiciales,
federales, estatales, municipales o de cualquier otro orden y ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, con el
uso de la firma social a su cargo, asi como Poder General para Pleitos y Cobranzas, Poder General para Actos
de Administracion, Poder para Actos de Representacion en Materia Laboral, Poder General para Actos de
Dominio, Poder para Otorgar y Suscribir Titulos de Crédito, con todas las facultades previstas en los articulos
2554 del Cadigo Civil Federal y 1890 del Codigo Civil para el Estado de Tamaulipas;

Il. Sin perjuicio de las facultades anteriores ejercerd ampliamente las sefialadas por la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Tamaulipas;

lll. Las demés que le confieran la Asamblea, el Consejo, el Decreto, el Acta Constitutiva y las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 32. La Direccion General contara con el siguiente departamento:
|. Departamento de Seguimiento

SECCION UNICA
DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO

Articulo 33. El Departamento de Seguimiento se encargara de integrar la informacion relativa a los avances de
los programas y proyectos desarrollados por la Empresa, asi como participar en acciones de vinculacion con
instancias gubernamentales e iniciativa privada.

Articulo 34. La persona titular del Departamento de Seguimiento tendrd las atribuciones siguientes:

I Elaborar los informes correspondientes a los avances de los programas y proyectos;

Il.  Atender las reuniones de seguimiento de los programas y proyectos en desarrollo;

lll.  Generar acciones de vinculacion ante instancias gubernamentales e iniciativa privada;

IV. Dar seguimiento a los acuerdos generados en reuniones de vinculacion;

V.  Proyectar los avances de las unidades administrativas adscritas al Departamento;

VI. Las demés que en su ambito de competencia le correspondan o, en su caso, le instruya la superioridad.

) CAPITULOVI )
DE LA COORDINACION DE PLANEACION ESTRATEGICA Y ATENCION SOCIAL

Articulo 35. La Coordinacién de Planeacion Estratégica y Atencién Social, sera la encargada de planear y
estructurar los programas y proyectos aprobados por la Direccion General, coordinando acciones con las areas
que conforman la Empresa, instancias gubernamentales, e iniciativa Privada, a fin de dar cumplimiento a los
objetivos y metas establecidos.

Articulo 36. La persona titular de la Coordinacion tendré las atribuciones siguientes:

I Desarrollar el plan operativo anual de la Empresa para aprobacion del titular de la Direccion General;

Il.  Estructurar los programas y proyectos viables aprobados por la Direccion General;

lll.  Informar avances de los programas, proyectos y acciones realizadas en la Empresa;

IV. Realizar acciones de coordinacion entre las distintas areas que integran la empresa;

V. Promover acciones de vinculacion ante Instancias Gubernamentales e Iniciativa Privada;

VI. Dar seguimiento a los acuerdos encomendados por la persona titular de la Direccién General;

VII. Representar a la persona titular de la Direccion General en reuniones sobre asuntos relacionados con su
ambito de competencia; y

VIIl. Las deméas que le asigne la legislacion y, en su caso, la persona titular de la Direccién General de la
Empresa.
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CAPITULO VI
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 37. La Direccion Administrativa es la responsable de programar, presupuestar, ejercer y administrar los
recursos presupuestales y financieros, materiales y humanos de la Empresa, asi como la encargada de la
rendicion de cuentas, por medio de la aplicacién de la normatividad vigente en materia de contabilidad
gubernamental y fiscal.

Articulo 38. La persona titular de la Direccion Administrativa tendra las atribuciones siguientes:

I Organizar el desarrollo y control de servicios administrativos que presta la Empresa, asi como administrar
los recursos financieros, materiales y humanos de la misma;

Il.  Elaborar némina de sueldo del personal de la Empresa;
lll.  Programar las adquisiciones, compras y operaciones patrimoniales, en razén de sus necesidades.

IV. Realizar la planeacion de las adquisiciones de insumos y servicios necesarios para la operacion de la
empresa, en sus diversas modalidades: compra directa, cotizacion a tres empresas Yy licitacion publica.

V.  Llevar el registro y control de asistencia del personal de la Empresa;

VI. Desarrollar sistemas y procedimientos para normar la planeacion, administracion, fiscalizacion y rendicion
de cuentas en base a los criterios emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable y las Normas
Generales de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal;

VII. Integrar el anteproyecto del presupuesto de la Direccion con base a la normatividad y lineamientos
establecidos;

VIII. Proporcionar en los términos y plazos establecidos la informacién y documentacion que le sea requerida por
instancias superiores;

IX. Dirigir y desarrollar los sistemas de informacién relacionadas con la planeacion financiera y programacion
de la Empresa, asi como también elaborar y publicar estadisticas del mismo;

X.  Coordinar la operacion de los procesos relacionados con el ejercicio del presupuesto de la Empresa
conforme a los lineamientos aplicables;

Xl.  Realizar en coordinacién con la Direccion Juridica y de Transparencia a la Informacién Publica, los
procedimientos administrativos para la publicacion de informacion en la Plataforma correspondiente;

XII.  Supervisar la elaboracién de estados financieros, presupuestales y programaticos y de disciplina financiera;
XIIl. Dirigir y controlar el ejercicio presupuestal asignado, de acuerdo a las normas establecidas;

XIV. Colaborar con las autoridades competentes, en la entrega de informacion contable y fiscal para su revision
correspondiente;

XV. Realizar los procesos de entrega-recepcion al término de las funciones de las y los servidores publicos
revisando la informacion y documentacion bajo la supervision del 6rgano interno de control correspondiente;

XVI. Coordinar la elaboracién y actualizacién de manuales administrativos y verificar su cumplimiento, asi como
su difusion;

XVII. Realizar el proceso de contratacion del personal de la Empresa;

XVIII.Promover la capacitacion permanente de los empleados que conforman la Empresa;

XIX. Realizar los pagos correspondientes a las obligaciones contraidas por la Empresa;

XX. Las demas que le asigne la legislacion y, en su caso, la persona titular de la Direccién General de la
Empresa.

Articulo 39. La Direccién Administrativa contara con el siguiente departamento:
l. Departamento de Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

SECCION UNICA
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS

Articulo 40. La persona titular del Departamento de Recursos Humanos, Materiales y Financieros tendra las
atribuciones siguientes:

I Coordinar las acciones de contratacion del personal y la integracion del soporte documental;

Il.  Llevar un control de asistencia y seguimiento de la plantilla de personal;

lll.  Proponer cursos de capacitacion y desarrollo humano del personal de la empresa;

IV. Atender a las autoridades competentes, para realizar cualquier revision o auditoria a la empresa;
V. Revisar el cumplimiento de los requisitos fiscales de las comprobaciones;

VI.  Calcular y elaborar la ndmina del personal;

VII. Llevar la contabilidad de las operaciones de la empresa;
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VIIL

IX.
X.
XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVl
XIX.

Generar los informes financieros contables, presupuestales, programaticos y de disciplina financiera de los
recursos asignados;

Realizar las conciliaciones contables de las cuentas bancarias y presupuestales de los recursos recibidos;
Aplicar los procedimientos normativos y de control financiero relacionados con el ejercicio del presupuesto;

Llevar el inventario actualizado de los bienes y proveer lo necesario para su conservacion, mantenimiento y,
en su caso, baja;

Integrar expedientes de las operaciones de las adquisiciones, arrendamientos y servicios contratados,
recabando los documentos para tener el debido soporte de comprobacion;

Revisar el cumplimiento de los requisitos fiscales de los comprobantes de soportan las adquisiciones de
bienes y servicios;

Revisar contratos que celebre la empresa de aquellas operaciones que de acuerdo con la normatividad se
deben formalizar mediante dicho instrumento, cuidando que esté debidamente soportado y requisitado;

Llevar un control de gestién de tramites de adquisiciones para que los bienes y servicios contratados se
entreguen de forma oportuna y de acuerdo con las necesidades de la empresa;

Iniciar procedimientos administrativos con proveedores que no cumplan con sus obligaciones contractuales;

Estar en constante revision y verificacion de que todos los bienes y servicios se encuentren debidamente
operando;

.Presentar periddicamente a su superior, reportes de actividades desarrolladas en esta Direccion; y

Las demas que en su &mbito de competencia le correspondan o, en su caso, le instruya la superioridad.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION JURIDICA Y DE TRANSPARENCIA

Articulo 41. La Direccion Juridica y de Transparencia, sera la encargada de representar y asesorar a la Empresa
en asuntos juridicos, participar en la estructuracion legal de los proyectos productivos de inversion de la empresa
y mantener actualizada la informacion de transparencia a través de los portales adecuados.

Articulo 42. La persona titular de la Direccion Juridica y de Transparencia tendra las atribuciones siguientes:

VL.
VII.

VIII.

IX.
X.

XI.

XII.
XII.
XIV.

Asesorar legalmente a la Direccion General y las areas que componen la Empresa, en asuntos legales que
les correspondan;

Representar legalmente a la Empresa, previo poder otorgado por la persona titular de la Direccion General
tanto en pleitos y cobranzas, actos de administracion, juicios de orden laboral como asuntos contenciosos,
en los que sea parte e intervenir en las reclamaciones de caracter juridico que puedan afectar los intereses
de la Empresa, interponer recursos, formular querellas e incluso desistirse de las mismas, ejercer y
desistirse de acciones judiciales, administrativas, y laborales e inclusive en materia de juicios de amparo;

Otorgar seguridad al patrimonio e intereses de la Empresa, asi como atender todos aquellos asuntos
legales en que participe;

Autorizar y dictaminar convenios, contratos, acuerdos de coordinacion y colaboracion, y en general,
cualquier instrumento juridico que celebre la Empresa con organismos de los sectores publicos, privados,
judiciales, laborales y administrativos;

Vigilar el cumplimiento de laudos y resoluciones jurisdiccionales que emitan las autoridades laborales;
Autorizar dictamenes y contratos en materia de obra publica y de adquisiciones;

Validar las actas administrativas que correspondan al desempefio de las funciones del personal, conforme a
la normatividad aplicable;

Proponer la contratacion de Notarios Publicos, y asesores juridicos externos que sean necesarios para
cumplir con los requerimientos juridicos de la Empresa;

Autorizar los contratos laborales para el personal administrativo de la Empresa;

Dar seguimiento a las solicitudes de informacién publica que le sean solicitadas, bajo los medios legales
gue contempla la ley de la materia;

Fungir como responsable de la Unidad de Transparencia, cumpliendo con lo estipulado en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas;

Elaborar las actas de las sesiones de la Asamblea y del Consejo;
Supervisar la elaboracion de Actas del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés; y

Las demas que les asigne la legislacion y, en su caso, la persona titular de la Direccién General de la
Empresa.

Articulo 43. La Direccion Juridica y de Transparencia contara con el siguiente Departamento:
|. Departamento Juridico.
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SECCION UNICA
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

Articulo 44. La persona titular del Departamento Juridico tendra las atribuciones siguientes:
I Orientar legalmente a las direcciones y departamentos en asuntos juridicos relacionados con la Empresa;

Il.  Elaborar los contratos, convenios, acuerdos de coordinacién y colaboracion, y en general cualquier
instrumento juridico que celebre la Empresa;

lll.  Elaborar los contratos laborales del personal de la Empresa;

IV. Dar respuesta a las solicitudes de informacién de Transparencia;

V. Integrar puntualmente y subir la informacion a la Plataforma Nacional de Trasparencia;
VI. Elaborar las Actas del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés;

VII. Elaborar los escritos, oficios de respuesta a las solicitudes relacionadas con las funciones de la Direccion
Juridica y de Transparencia;

VIII. Elaborar manuales y reglamentos de la Empresa, previa autorizacion de la persona titular de la Direccion
Juridica y de Transparencia; y

IX. Las demas atribuciones que en su ambito de competencia le correspondan o, en su caso, le instruya la
superioridad.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE EVALUACION DE NEGOCIOS

Articulo 45. La Direccion de Evaluacion de Negocios, serd la encargada de llevar a cabo, el analisis de
factibilidad econémica de los proyectos aprobados, evaluando la rentabilidad, viabilidad e impacto de los mismos
para su desarrollo.

Articulo 46. La persona titular de la de la Direccion de Evaluacion de Negocios tendra las atribuciones siguientes:

I Presentar al Titular de la Direccion General las variables a evaluar para medir la rentabilidad e impacto de
los proyectos.

Il.  Evaluar los planes de negocios de los proyectos propuestos para su aprobacion.

. Implementar planes y modelos de negocio para el desarrollo de proyectos que atiendan los sectores
estratégicos definidos para el estado;

IV. Desarrollar e impulsar estrategias, a fin de generar el desarrollo de proveeduria e integracién de cadenas de
valor regional y local, en funcién de los proyectos aprobados;

V. Promover entre los sectores productivos, a través de los organismos empresariales, camaras, asociaciones,
etc. ubicados en el estado, el encadenamiento productivo, priorizando la atencién a las empresas del sector
social, asi como a las micro, pequefias y medianas empresas de la entidad.

VI.  Analizar los proyectos en proceso con la finalidad de evaluar la rentabilidad de los mismos.

VII. Evaluar el desempefio de los departamentos a cargo de la direccion supervisando el avance de las tareas
encomendadas a fin de garantizar el avance de las acciones derivadas de los proyectos de la empresa.

VIII. Dar seguimiento a los acuerdos encomendados por la persona titular de la Direccion General;

IX. Representar a la persona titular de la Direccién General en reuniones sobre asuntos relacionados con su
ambito de competencia; y

X. Las demas que le asigne la legislacién y, en su caso, la persona ftitular de la Direccién General de la
Empresa.

Articulo 47. La Direccién de Evaluacion de Negocios, contara con el siguiente Departamento:
I Departamento de Evaluacion.

SECCION UNICA
DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION

Articulo 48. La persona titular del Departamento de Evaluacion tendra las atribuciones siguientes:
I Generar las variables de rentabilidad de los proyectos;
Il.  Coadyuvar en la evaluacion de los planes de negocios de los proyectos;

lll.  Contribuir en la elaboracion de los planes y modelos de negocio para el desarrollo de los proyectos
aprobados;

IV. Realizar estudios de investigacion respecto al desarrollo de proveeduria local, en relacién a los proyectos
aprobados;

V. Asistir a reuniones con el titular del area, respecto a temas relacionados con el encadenamiento productivo;
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VI. Revisar los proyectos en proceso respecto a la rentabilidad de los mismos; y
VII. Las demas que en su &mbito de competencia le correspondan o, en su caso, le instruya la superioridad.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE PROYECTOS Y LICITACIONES

Articulo 49. La Direccién de Proyectos vy Licitaciones sera la encargada de la elaboracion, validacion técnica,
revision y seguimiento a proyectos de infraestructura elaborados por la Empresa y/o particulares, asi como
realizar las gestiones necesarias para llevar a cabo los procesos de licitacion de los proyectos y obras
previamente aprobados por la Direccién General, en apego a la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 50. La persona titular de la Direccidn Proyectos y Licitaciones tendra las atribuciones siguientes:

I Validar los proyectos de infraestructura desarrollados por la empresa o de forma externa, cumpliendo con el
control de calidad, factibilidad y proponer las mejoras o modificaciones que sean necesarias en su caso;

Il.  Realizar los procedimientos de planeacion, licitacion y ejecucion de las obras publicas y los servicios
relacionados con las mismas;

lll.  Supervisar las obras y/o proyectos de infraestructura desarrollados por la empresa o de forma externa, a fin
de que cumplan con los aspectos técnicos y objetivos de cada proyecto;

IV. Validar los avances fisicos de los proyectos en proceso de elaboracion y/o construccion

V. Gestionar los permisos y licencias necesarios para la ejecucion de los proyectos de infraestructura y/o
construccion.

VI. Las demés que le asigne la legislacion y, en su caso, la persona titular de la Direccion General de la
Empresa.

Articulo 51. La Direccién de Proyectos y Licitaciones, contara con los siguientes Departamentos:
l. Departamento de Proyectos

Il.  Departamento de Ingenieria

lll. Departamento de Supervision

IV. Departamento de Presupuestos y Licitaciones

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

Articulo 52. La persona titular del Departamento de Proyectos tendrd las atribuciones siguientes:

I Elaborar los anteproyectos necesarios a fin de que sea plasmado graficamente el concepto general de
proyectos de infraestructura a desarrollar.

Il.  Participar en la elaboracion de proyectos ejecutivos desarrollados por la empresa y en la conformacion del
expediente técnico correspondiente.

lll.  Revisar los proyectos ejecutivos elaborados y/o contratados de forma externa en que participe la Empresa,
asegurando que los mismos cumplan con las necesidades especificadas que marca la legislacion aplicable.

IV. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas con la finalidad de continuar con el desarrollo del proyecto.

V. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad, asi como aquellas que contribuyan al
desarrollo del proyecto y de la empresa.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA

Articulo 53. La persona titular del Departamento de Ingenieria tendra las atribuciones siguientes:

I Analizar y revisar los proyectos que se realicen interna o externamente, validando que cumplan con la
normatividad vigente y especificaciones en materia de ingenieria;

Il.  Realizar las memorias de calculo de los proyectos ejecutivos desarrollados por la Empresa;

lll.  Participar en la elaboracion de proyectos ejecutivos desarrollados por la empresa y en la conformacion del
expediente técnico correspondiente.

IV. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas con la finalidad de continuar con el desarrollo del proyecto.

V. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad, asi como aquellas que contribuyan al
desarrollo del proyecto y de la empresa.
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SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION

Articulo 54. La persona titular del Departamento de Supervision tendra las atribuciones siguientes:

I Realizar los reportes de control de avance fisico, mediante la recopilacion de informacion de los
supervisores, con la finalidad de dar seguimiento a los proyectos y obras contratadas;

Il.  Participar en la elaboracion de proyectos ejecutivos desarrollados por la empresa y en la conformacion del
expediente técnico correspondiente;

lll.  Realizar calculo de volumetrias mediante la elaboracién de generadores para el costeo del proyecto a
desarrollar;

IV. Revisar las estimaciones de obra, comparando con avances fisicos y trabajos ejecutados de proyectos
ejecutivos y obras desarrolladas por la empresa;

V. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas con la finalidad de continuar con el desarrollo del proyecto;

VI. Realizar las demés funciones que le delegue la superioridad, asi como aquellas que contribuyan al
desarrollo del proyecto y de la empresa.

SECCION CUARTA
DEL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS Y LICITACIONES

Articulo 55. La persona titular del Departamento de Presupuestos y Licitaciones tendra las atribuciones
siguientes:

l. Reunir los expedientes técnicos, de forma fisica y/o electrénica, con la finalidad de programar el proceso de
licitacion.

Il.  Elaborar los analisis de costos unitarios de los proyectos desarrollados por la empresa;

lll.  Revisar los analisis de costos unitarios de los proyectos desarrollados por externos y/o privados;

IV. Elaborar las bases de licitacion de proyectos ejecutivos y obras, con la finalidad de cumplir con las leyes
aplicables en el &mbito estatal y federal;

V. Revisar las propuestas técnicas presentadas en las licitaciones realizadas por la Empresa;

VI. Participar en la elaboracion de proyectos ejecutivos desarrollados por la empresa y en la conformacion del
expediente técnico correspondiente;

VII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas con la finalidad de continuar con el desarrollo del proyecto;

VIIl. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad, asi como aquellas que contribuyan al
desarrollo del proyecto y de la empresa.

CAPITULO XI
DEL GERENTE GENERAL O GERENTES ESPECIALES

Articulo 56. En el supuesto en que la Asamblea o el Consejo lo requieran, podrd nombrarse uno o varios
Gerentes Generales o Gerentes Especiales, quienes ejerceran Unica y exclusivamente las facultades de
representacion que les sean expresamente conferidas.

Articulo 57. Los Gerentes Generales o Gerentes Especiales gozaran de las mas amplias facultades de
representacion y ejecucion en el desempefio de las funciones que les sean conferidas, teniendo la obligacion de
informar puntualmente a la Asamblea o al Consejo del desarrollo y desempefio de las mismas.

Los mencionados nombramientos seran revocables en cualquier tiempo por el Consejo o por la Asamblea.

TITULO CUARTO
DE LA EXTINCION Y LIQUIDACION

CAPITULO UNICO

Articulo 58. Para la extincién y liquidacion de la Empresa se requerird de las mismas formalidades inherentes a
su creacién, debiéndose prever en el Decreto correspondiente la elaboracién de un inventario de activos y
pasivos, asi como la rendicion final de cuentas, previa opinion de Servicios Aeroportuarios de Tamaulipas, S.A.
de C.V., de conformidad a lo sefialado en los articulos décimo octavo del Decreto y Cuadragésimo Segundo del
Acta.

En caso de la extincion y liquidacién de la Empresa, tendran la intervencién correspondiente de la Secretaria de
Finanzas, la Secretaria de Administracién y la Contraloria Gubernamental, conforme a sus atribuciones
establecidas en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.
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TITULO QUINTO
DE LA TRASPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA EMPRESA

Articulo 59. En atencion al principio de maxima publicidad, es obligacion de los sujetos por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, poner a disposicién del publico y
actualizar de oficio toda informacién con que cuente en virtud de sus actividades, salvo la prevista como
informacién reservada, confidencial o sensible en la ley citada; en todo caso deberan difundir y publicar en
internet, siendo enunciativa mas no limitativa, aquella informacién a que los obliguen otras leyes.

TITULO SEXTO
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y DE LAS REFORMAS O
MODIFICACIONES DEL ESTATUTO ORGANICO

CAPITULO
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 60. En el caso de ausencia temporal de la persona titular de la Direccién General por motivo de
vacaciones, enfermedad, licencia que no exceda de un mes, o cualquier otra causa de ausencia temporal, la
representacion de la Empresa quedara a cargo de la persona titular de la Coordinacion de Planeacion Estratégica
y Atencion Social, quien se encargara de la tramitacion de los asuntos pendientes y de la administracion de los
negocios y bienes de la misma, hasta la reincorporacion de la persona titular de la Direccion General.

Articulo 61. Las demas personas titulares que integran la estructura organica de la Empresa seran suplidas en
sus ausencias temporales de acuerdo a la jerarquia inmediata inferior de su respectiva adscripcion.

Articulo 62. En el caso de ausencia definitiva de la persona ftitular de la Direcciébn General por motivo de
renuncia, suspension o cualquier otra causa, corresponde al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas,
designar a la nueva persona titular de la Empresa.

Articulo 63. La nueva persona titular de la Direccién General conocera de todos los asuntos, procedimientos o
juicios en los que la Empresa forme parte y se le proveeran los elementos necesarios para darle 6ptimo
seguimiento y, en su caso, participar en ellos hasta su conclusién.

Articulo 64. Las ausencias definitivas de las deméas personas titulares de Direcciones de Area o Jefaturas de
Departamento de la Empresa seran suplidas a propuesta de la persona titular de la Direccién General y validadas
por el Consejo.

CAPITULO I )
DE LAS MODIFICACIONES DEL ESTATUTO ORGANICO
Articulo 65. El presente Estatuto sélo podra ser modificado por los siguientes motivos:

I Por iniciativa de la persona titular de la Direcciébn General o a peticion de la mayoria de las personas
miembros del Consejo;

Il.  Por cambios fundamentales en el objetivo, atribuciones y estructura de la Empresa; y
lll.  Por modificaciones sustantivas a las legislaciones que afecten directamente a la Empresa.
Articulo 66. La reforma, adicion, derogacién, y en su caso, abrogacion del presente Estatuto, debera ser
aprobada por las dos terceras partes de las personas miembros del Consejo.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El presente Estatuto Organico entrar& en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. La persona titular de la Direccion General debera instrumentar las acciones necesarias
para la difusion del presente Estatuto Organico, haciéndolo del conocimiento del personal de la Empresa.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones normativas que se opongan al presente Estatuto
Organico.
ARTICULO CUARTO. Los asuntos pendientes a la entrada en vigor del presente Estatuto continuaran su tramite

y seran resueltos hasta su conclusién por aquella o aquellas Unidades Administrativas a las que se les haya
atribuido la competencia.

ARTICULO QUINTO. El presente Estatuto Organico deberé inscribirse en el Registro Estatal de Organismos
Descentralizados.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas, a los 3 dias del mes de
noviembre de 2023.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL ANAYA -
Rubrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ.- Rbrica.
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