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GOBIERNO DEL ESTADO

i PODER EJECUTIVO i
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA E040 IMPARTICION DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE LABORAL 2024

OLGA PATRICIA SOSA RUIZ, Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Tamaulipas, en ejercicio
de las facultades que me confieren los articulos 8, 13, 24 numeral 1 fraccion VIl y 32 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado; 67 fraccion XL de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tamaulipas; y 1, 2, 4 fraccion Il, 5 numeral Ill, inciso c) y 10 fraccion Il del Reglamento Interior de
la Secretaria del Trabajo del Estado de Tamaulipas; y 17 fracciones I, V y VIl de la Ley Estatal de Planeacion; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 93 primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas establece que
la Administracién Publica Estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas.

SEGUNDO. Que el articulo 8 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, sefiala
que corresponderd a las personas titulares de las Secretarias, conforme a esta ley y demas disposiciones
aplicables, establecer politicas de desarrollo para las Entidades coordinadas por su sector, en congruencia con el
Plan Estatal de Desarrollo. Fijando la planeacién, programacion y apego al ejercicio presupuestario, con el fin de
conocer la operacion de la politica publica mediante indicadores de desempefio para evaluar su resultado. En
ese sentido, el articulo 30 fraccion V del mismo ordenamiento, precisa que, a la Secretaria del Trabajo, le
corresponde: “...V. Proporcionar el apoyo administrativo que para su funcionamiento requieran las Juntas Locales
de Conciliacion y Arbitraje y el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado y los
Municipios de Tamaulipas”.

TERCERO. Que en razén a que el articulo décimo sexto de los transitorios de la reforma del 1 de mayo de 2019
de la Ley Federal del Trabajo se establecié que, dentro de los planes y programas de Trabajo de las Juntas
Locales de Conciliacién y Arbitraje, para la conclusion de los asuntos en Tramite y ejecucion eficaz de los laudos,
deberan contener indicadores de resultados y desempefio por periodos semestrales.

CUARTO. Que el presente programa se vincula con los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) o Agenda
2030, en especifico al numero dieciséis denominado “Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas” el cual busca
promover sociedades justas, pacificas e inclusivas, asi como facilitar el acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces y responsables en todos los niveles; es por ello, que se contribuye a través de los
mecanismos de conciliacion y arbitraje laboral, que se respeten los derechos humanos de las personas, logrando
una justicia pronta y expedita.

QUINTO. Que el Plan Nacional de Desarrollo, en su objetivo, impulsar la reactivacion econémica, el mercado
interno y el empleo. Una de las tareas centrales del actual gobierno federal es impulsar la reactivacion econémica
y lograr que la economia vuelva a crecer a tasas aceptables. Para ello se requiere, en primer lugar, del
fortalecimiento del mercado interno, lo que se conseguira con una politica de recuperacion salarial y una
estrategia de creacion masiva de empleos productivos, permanentes y bien remunerados. Hoy en dia mas de la
mitad de la poblacién econdmicamente activa permanece en el sector informal, la mayor parte con ingresos por
debajo de la linea de pobreza y sin prestaciones laborales. Esa situacion resulta inaceptable desde cualquier
perspectiva ética y perniciosa para cualquier perspectiva econémica: para los propios informales, que viven en un
entorno que les niega derechos basicos, para los productores, que no pueden colocar sus productos por falta de
consumidores, y para el fisco, que no puede considerarlos causantes. El sector publico fomentara la creacion de
empleos mediante programas sectoriales, proyectos regionales y obras de infraestructura, pero también
facilitando el acceso al crédito a las pequefias y medianas empresas (que constituyen el 93 por ciento y que
generan la mayor parte de los empleos) y reduciendo y simplificando los requisitos para la creacion de empresas
nuevas.

SEXTO. Que mediante el oficio NUmero SF/SSE/1198/2023 de fecha 25 de octubre de 2023 signado por la
persona titular de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas, se emitio la manifestacién sobre el
impacto presupuestario, respecto al proyecto de Lineamientos de Operacion del programa presupuestal E040
Imparticion de Conciliacion y Arbitraje Laboral”. Asimismo, mediante oficio Numero CG/SEMG/651/2023 de fecha
11 de diciembre de 2023, signado por la persona titular de la Subcontraloria de Evaluacion y Mejora de la Gestion
y Titular de Comision Estatal de la Mejora Regulatoria, se determind procedente la solicitud de exencion de la
obligacion de elaborar el Andlisis de Impacto Regulatorio, respecto al proyecto de Lineamientos de Operacién del
programa presupuestal E040 Imparticion de Conciliaciéon y Arbitraje Laboral” y se manifestd que hasta la fecha de
emision de la respuesta no se recibieron comentarios de particulares interesados en la propuesta regulatoria.
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SEPTIMO. Que, en razén de lo antes citado, se ha tenido a bien dar seguimiento a los Lineamientos Generales
para la elaboracién de Reglas de Operacion de los Programas Presupuestarios y Modificaciones a las ya
existentes, publicados en el Periédico Oficial del Estado extraordinario nimero 12 de fecha 29 de octubre de
2018.

En la razén de lo antes citado, dando cumplimiento a los Lineamientos Generales para la elaboracion de Reglas
y Lineamientos de Operacion de los Programas Presupuestarios y Modificaciones a las ya existentes, publicados
en el Periddico Oficial del Estado Extraordinario Nimero 12 de fecha 29 de octubre de 2018, se ha tenido a bien
expedir los siguientes:

Lineamientos de Operacion del Programa E040 Imparticién de Conciliacion y Arbitraje Laboral.
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1. INTRODUCCION

En el Diario Oficial de la Federacién del 24 de febrero de 2017, se publicé el Decreto por el que se declaran
reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de justicia laboral.

En ese tenor, con fecha 1° de mayo de 2019 se public en el Diario Oficial de la Federacién, el DECRETO por €l
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral,
Libertad Sindical y Negociacién Colectiva.

La Ley Federal de Trabajo (LFT) reformada, estableci6 en sus articulos Transitorios, los plazos en que se llevaria
a cabo la transicion al nuevo sistema de justicia laboral, incluyendo, el cierre de actividades de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje Federal y Locales. Obedeciendo a la reforma laboral del 1° de mayo de 2019, entra en
vigor la tercera etapa del nuevo modelo, sefialando la transicion de la Imparticién de Justicia Laboral, debiendo
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje concluir el rezago de sus asuntos laborales para su cierre definitivo: esto, a
partir del 3 de octubre de 2022.

a. Propésito

Conclusién del rezago de expedientes apegado a la justicia y el derecho para proporcionar justicia laboral a las
personas que tienen un conflicto laboral dentro de las juntas de conciliacion y arbitraje de Tamaulipas.

b. Diagnostico

La gran cantidad de demandas laborales ingresadas con respecto a la conclusion de juicios, la corrupcion, la
escasez de recursos, ademas de la crisis sanitaria de COVID-19, dan como resultado un rezago de expedientes
de juicios sin terminar lo que impide proporcionar a los trabajadores del Estado la Imparticion de Justicia Laboral
eficiente.

En este sentido, y respondiendo a los ordenamientos de la Reforma Laboral, los Centros de Conciliacion
asumiran las funciones conciliatorias y jurisdiccionales para la solucién de conflictos laborales e iniciaran desde
"carga cero"; mientras tanto, las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje deberan concluir los juicios pendientes
antes de su cierre definitivo.

Esta terminacion de asuntos laborales activos y de rezago, deberd cumplirse estrictamente dentro del periodo
que se establezca con la federacion; puesto que, de no realizarse de dicha manera, se verian afectados los
nuevos Centros de Conciliacion del Estado desde los siguientes puntos:

- Recursos humanos y presupuestales se estarian duplicando a fin de sostener dos sistemas de justicia laboral
simultaneamente;

- Al verse afectado el tema presupuestario de las nuevas instituciones, comenzaria a generarse en las mismas
nuevamente un rezago;

- Dificultades para el acceso a una justicia expedita para las personas trabajadoras de la entidad con
expedientes en las Juntas Conciliacion.

En este contexto, se pretendera la extincion de los expedientes acumulados y se iniciard un sistema de justicia
laboral que elimine los procesos lentos, que ademas impactan de diversas formas la economia de las personas
trabajadoras y empleadoras, y se combatirdn los vicios de las malas practicas juridicas, visibles en los
porcentajes de resolucion de conflictos laborales.

c. Logicade laintervencion

Para el afio 2024, por cuanto a la atencién al problema de rezago y terminacion de los conflictos laborales
individuales y colectivos, asi como se prevé como meta a mediano plazo, seguir implementando en medida de lo
posible, la estrategia de desahogo de expedientes laborales a fin de cumplir los objetivos del programa. Pese a lo
anterior, se establece como meta a largo plazo, cumplir el 100% a efecto de atender el articulo décimo sexto de
los transitorios de la Ley Federal del Trabajo, de la reforma del 1 de mayo de 2019, a efecto de concluir los
asuntos en Tramite y ejecucion eficaz de los laudos. Para la ejecucion del programa de Imparticion de
Conciliacién y Arbitraje Laboral se atendera el derecho de seguridad social y el derecho al trabajo sin
discriminacion de algun tipo, aplicandose en todo momento la perspectiva de género.

1.1. Glosario de términos

a) Junta de Conciliacion: Tribunal laboral que conoce Unicamente del avenimiento de los conflictos laborales en
forma potestativa para las partes, salvo las excepciones contenidas en la ley;

b) Junta de Conciliacion y Arbitraje: Tribunal laboral integrado con personas representantes del gobierno, de la
parte obrera y de la parte patronal;
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¢) Procuraduria de la Defensa del Trabajador: Es una unidad de la Subsecretaria del trabajo y Conciliacién que
tiene como finalidad primordial, defender en forma gratuita, los derechos laborales de los trabajadores;

d) Programa: Programa “E040 Imparticion de Conciliacion y Arbitraje Laboral”.

2. OBJETIVOS
2.1 General

Organizar estrategias que permitan conclusion del rezago de expedientes apegado a la justicia y el derecho para
proporcionar justicia laboral a las personas que tienen un conflicto laboral dentro de las juntas de conciliacién y
arbitraje de Tamaulipas.

2.2. Especificos
1. Terminar Juicios Laborales.
2. Proporcionar Asesorias Juridicas en materia laboral.

3. LINEAMIENTOS GENERALES
3.1 Convocatoria

Derivado de la naturaleza del programa no existe una convocatoria como tal, sin embargo, mediante Radio y
redes sociales se difunden los servicios del Pp.

3.2 Contribucién alos objetivos y prioridades estatales

El programa contribuirda a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) mediante el Trabajo Decente y
Crecimiento Economico, en el/los siguientes (s) ODS:

- Objetivo ODS: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.

Al Plan Nacional de Desarrollo (PND) el programa contribuird en el siguiente eje derivado del enfoque gque busca
el Pp, el cual es Economia:

- Impulsar la reactivacion econémica, el mercado interno y el empleo.
- Principios Rectores:

- Por el bien de todos, primero los pobres.

- No dejar a nadie atras, no dejar a nadie afuera.

Dentro del PED 2023-2028, Pp E040 entra en el Marco Estratégico: Empleo y Derechos de las y los
Trabajadores, por lo que el objetivo, estrategia y lineas de accion son las siguientes:

- Objetivo E5.2

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para las y los trabajadores
tamaulipecos.

- Estrategia E5.2.1

Vigilar el cumplimiento y respeto de los derechos de las y los trabajadores, aplicando la ley adjetiva al caso
concreto, logrando la dignificacion del trabajo y la estimulacion de la productividad.

- Lineas de accion E5.2.1.2

Promover procesos que permitan la imparticion oportuna de justicia laboral en beneficio de las y los trabajadores
tamaulipecos

Asi mismo el presente programa contribuird al Plan Sectorial de la Secretaria del Trabajo en los siguientes
objetivos:

1. Eje 1: Impulso de los derechos laborales en Tamaulipas.

3.3. Cobertura

El programa tiene cobertura en los 43 municipios del estado, existen dos Juntas Locales de Conciliacion: la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje Victoria, de la cual dependen las Juntas Especiales Uno, Dos, Tres y Ocho con

residencia en Victoria, las Juntas Cuatro y Cinco con sede en la ciudad de Reynosa, y en H. Matamoros y Nuevo
Laredo, las Juntas Especiales Seis y Siete, respectivamente.

La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje Tampico, cuenta con las Juntas Especiales Uno y Dos con residencia
en Tampico y la Junta Especial Tres en El Mante. Cabe sefialar que cada una de las Juntas mencionadas abarca
diversos municipios. Asi bien los tamaulipecos pueden participar de las acciones y servicios del programa E040
“Imparticion de Conciliacion y Arbitraje Laboral”.
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3.4. Poblacion o area de enfoque objetivo

La poblacion objetivo son todas aquellas personas trabajadoras, empleadoras o sus beneficiarios que tienen
pendiente la resolucién de tramites radicados ante las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje en el Estado como lo
establece el Capitulo Ill del Titulo Catorce de la Ley Federal del Trabajo, la cual se cuantifica en 19,829 juicios en
tramite al mes de agosto del 2023; La poblacion potencial que atiende la intervencion es la poblacién ocupada
por empleadores y trabajadores subordinados remunerados que se conforma por Empleadores con un total de
71,650 (56,767 hombres y 14,883 mujeres) y personas trabajadoras y remuneradas con un total de
1,213,711(730,109 hombres y 483,602 mujeres) en el Estado de Tamaulipas (Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo del 2° trimestre de 2023).

3.5. Titulares de derecho

Toda persona trabajadora, empleadora o sus beneficiarios que tengan dudas en materia de trabajo, deseen una
representacion legal o bien tengan algun interés juridico que pudiera verse afectado por la resolucién de juicios
radicados ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Tamaulipas y personas empleadoras,
trabajadoras subordinados y asalariados que puedan requerir los servicios de la Procuraduria de la Defensa del
trabajo, que puedan requerir los servicios de asesoria y representacion juridica laboral de la Procuraduria de la
Defensa del trabajo en el nuevo sistema en materia de trabajo.

3.5.1. Requisitos
Los siguientes requisitos son necesarios para ser beneficiario de los servicios del programa:

A. Ser parte de un juicio laboral, en tramite y/o ejecucion en las Juntas Locales o Especiales de Conciliacion y
Arbitraje del Estado.

B. Interés legitimo.

C. Que el conflicto laboral planteado por el ciudadano sea de competencia local conforme a la Ley Federal del
Trabajo.

D. Manifestar la voluntad de recibir asesoria en un tema laboral.

E. Cuando el juez remite a Procuraduria la obligacién de representar a una persona trabajadora en materia
laboral.

3.5.2. Procedimiento de Selecciéon

El procedimiento ordinario laboral inicia con la presentacion de la demanda a la Oficialia de Partes, la cual la
turnard a la Junta Especial correspondiente, este tramite se realiza en el mismo dia en que la demanda fue
presentada e interrumpe la prescripcion.

Es conveniente aclarar que conforme la reforma a la Ley Federal del Trabajo de 2019, ya no podran iniciarse
procedimientos nuevos, Unicamente se les dard continuidad a los expedientes en tramite hasta abatir con el
rezago.

Las cuales se encuentran en las siguientes etapas:
» Etapa de conciliacién

+ Etapa de demanda y excepciones

» Etapa de ofrecimiento y admision de pruebas

+ Desahogo de pruebas

» Cierre de instruccion

» Audiencia de discusién y votacion del proyecto

*+ La Ultima etapa del procedimiento es llegar a dictar una resolucion del juicio consistente en laudo y este
pasara a la siguiente etapa que es el de EJECUCION.

3.5.3. Resolucién

La emisién del laudo concluye el anterior procedimiento laboral, estableciendo los derechos laborales
reconocidos por la autoridad, el cual, si es condenatorio a la persona empleadora, se inicia un procedimiento de
ejecucion.

Pese lo anterior, los procedimientos individuales de arbitraje y de ejecucion, quedan interrumpidos debido a la
falta de actividad y de interés procesal de las partes incrementando el rezago, por lo que como parte de la
estrategia para abatirlo con base a los resultados obtenidos, estadisticas, asi como de la revision de los
expedientes en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en el Estado, y considerandose la viabilidad, se da por
archivado un expediente, con fundamento en los articulos 519 fraccién lll, 685, 735, 772y 773 de la Ley Federal
del Trabajo.
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3.6. Caracteristicas de los apoyos
3.6.1. Tipo de Apoyo.

El Servicio de conciliacién y arbitraje dentro de los procedimientos individuales y colectivos es a través de las
areas Juntas Especiales de Conciliacion y Arbitraje adscritas a la Subsecretaria del Trabajo.

El Servicio de asesoria y representacion legal sera por medio de la Procuraduria de la Defensa del Trabajador.
3.6.2. Monto del apoyo

La normatividad laboral marca que, dentro de sus procesos, una conciliacién y en caso de no existir ésta, un
proceso judicial-administrativo, debe ser gratuito. En esto se tutela la paz y justicia laboral, buscando ante todo
las normas protectoras del salario y los factores de la produccién.

3.6.3 Derechos, obligaciones y sanciones

Derechos:

a) Recibir de manera gratuita el servicio de conciliacion y arbitraje;

b) Recibir servicios regidos por los principios de sencillez y economia procesal;

¢) Recibir un trato respetuoso y sin discriminacion por parte del personal de la Junta; y
d) Tenerlareservay privacidad de la informacion personal proporcionada a la Junta.
Obligaciones:

a) Las partes deberan presentar las promociones necesarias para la continuacion del procedimiento, hasta su
total terminacion.

Sanciones:

a) Los medios de apremio en materia laboral se aplican en los procesos contenciosos solamente, y estan
regulados de manera sistemética en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

3.7. Instancia(s) ejecutora(s):

La instancia ejecutora del programa E040 Imparticion de Conciliaciéon y Arbitraje Laboral, por medio de Secretaria
através de la Subsecretaria del Trabajo y Conciliacién y, a su vez, por la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

3.8. Instancia(s) normativa(s)
Presidentas o Presidentes de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje.
3.9. Coordinacion institucional

La instancia ejecutora trabaja en coordinacion con la Subsecretaria del Trabajo y Conciliacién, correspondientes
a la Secretaria, con la finalidad de lograr la paz laboral entre las partes que intervienen en el factor productivo del
Estado.

4. MECANICA DE OPERACION
4.1. Proceso

Dentro del proceso se celebra la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, seguida de la audiencia de
ofrecimiento y admisién de pruebas, posteriormente se abre la etapa de desahogo de pruebas, una vez
concluidas las mismas en su totalidad existe un periodo de dos dias para las partes con la finalidad de que
rindan sus alegatos y una vez concluido dicho termino se realiza la certificacion de inexistencia de pruebas
pendientes por diligenciar, se turna el expediente al auxiliar para que dicte el cierre de instruccion, y una vez
hecho lo anterior se emite el proyecto de laudo, llamando a las representaciones que integran la Junta para que
se lleve a cabo la audiencia de discusién y votacion, una vez aprobado el mismo se eleva a categoria de laudo y
una vez estando firme se continua con la etapa de ejecucion del laudo. Cada uno de las etapas y/o acuerdos
dictados por las Juntas se deben notificar de manera personal a las partes por conducto del actuario adscrito o ya
sea que concurran al recinto de la Junta y realicen la notificacién por comparecencia.

4.2. Ejecucién

Una vez notificado el laudo firme las partes podran solicitar se sefiale hora y fecha para la audiencia incidental de
liquidacién, en caso de que la parte condenada se negara a realizar dicho pago se procedera a la etapa de
embargo. El embargo se realiza por conducto del actuario requiriéndole realice la entrega de pago al que fue
condenado y si se negara a realizarlo debera de sefialar bienes para garantizar el monto de la condena incluidos
los intereses y gastos de ejecucion que se generen. El beneficiario de lo anterior lo es el actor que interpuso la
demanda laboral quien el momento de recibir el pago del laudo debera acredita con documentos oficiales que es
el titular del derecho y es quien lo recibe.

4.2.1. Actade Entrega - Recepcion

Es el documento mediante el cual un servidor publico que concluyo su funcién hace entrega, a quien lo sustituya,
de los recursos humanos, materiales y financiera que les hayan asignado, lo anterior para darle continuidad al
tramite hasta su conclusion.
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4.2.2. Avances Fisicos - Financieros

El Director Administrativo formulara el informe de la ejecucion del gasto del Programa y lo remitira a la Direccion
de Finanzas durante los primeros 15 dias habiles posteriores a la presentacion de los informes de Cuenta
Publica.

La instancia ejecutora formulara el reporte de los avances de sus indicadores conforme a las acciones bajo su
responsabilidad, y debera remitirlo a la pagina de transparencia de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado de Tamaulipas.

4.2.3. Causas de incumplimiento, retencion, suspension de recursos y, en su caso, reduccién en la
ministracién de recursos

* Sino se sujeta a las etapas del procedimiento ordinario y/o especial.

* Cuando con motivo de amparo se concede la suspension del acto reclamado, o bien se encuentra con una
resolucion que asi lo determina.

» Por dejar de actuar teniendo la obligacion de hacerlo en la etapa dentro del juicio por mas de 6 meses que
conlleva a la caducidad del juicio; y por mas de dos afios cuando esta en etapa de ejecucion, este prescribe.

» Cuando se apercibe en términos de perder el derecho si no se hace manifestacion alguna.

* En caso de la Procuraduria de la defensa del Trabajador, al designar abogado en el juicio o revocar los
servicios de la Procuraduria.

4.3. Cierre de ejercicio

Se realizara de acuerdo a los lineamientos que emite la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, para el cierre del Ejercicio Fiscal 2024.

5. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

El ejercicio del recurso estatal del Programa esta sujeto a las disposiciones estatales aplicables y podra ser
auditado por la Auditoria Superior del Estado y por la Contraloria Gubernamental, conforme a sus atribuciones.

El control y seguimiento del programa estd a consideracion de las acciones que las instancias de la
administracion publica estatal instruyan en el marco del Sistema de Evaluacion del Desempefio del gasto publico,
y las actividades que se realizan hacia el interior de la Secretaria para la correcta operacion del programa.

Considerando implementar esquemas de Contraloria Social que aseguren la participacion ciudadana en la
verificacion del correcto funcionamiento del programa.

6. EVALUACION

El nombre de la evaluacién del Programa esta sujeta a los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los
Programas Presupuestarios de la Administracion Publica Estatal de Evaluacion del Desempefio vigentes y al
Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2024 de los Programas Presupuestarios del Estado de
Tamaulipas emitidos por la Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas, a través del monitoreo
periddico de la informacién derivada de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del programa
presupuestario E040.

6.1. Evaluacién interna

A fin de realizar una valoracion objetiva del desempefio del Programa, la Subsecretaria del Trabajo y
Conciliacién, a través del Secretariado Técnico de la dependencia, realizar4 un seguimiento trimestral a los
resultados de éste, con base en los indicadores estructurados en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

6.1.1.

Con el proposito de verificar el cumplimiento de los objetivos especificos, se definen algunos indicadores como
instrumentos de medicion.

Indicadores de resultados

Estructura basica de la MIR

Periddico Oficial

Nivel Resumen narrativo Nombre del indicador Método de calculo Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a la

estabilidad TIL=((La tasa de Se generan las

econdmica de la Tasa de variacién de informalidad del ggrr];jlc(lzloengz

Fin entidad mediante la . vanaet periodo t/tasa de ENOEN, INEGI para qu

imparticion de justicia informalidad laboral informalidad de incremente la

laboral periodo t-1)-1)*100 formalidad

laboral
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Nivel Resumen narrativo Nombre del indicador Método de calculo Medios de verificacion Supuestos
Conclusién del
rezago de
expedientes apegado
ala justicia y el
derepho para Porcentaje de juicios (Total de juicios Registros Acatamiento de
proporcionar justicia ) ) S g las partes
- laborales concluidos concluidos / Total administrativos,
Propésito laboral a las e . respecto a las
: con respecto al total de Juicios en Subsecretaria del .
personas que tienen S P PR . o resoluciones
> de juicios en tramite tramite)*100 Trabajo y Conciliacion ”
un conflicto laboral emitidas
dentro de las juntas
de conciliacion y
arbitraje de
Tamaulipas.
Porcentaje de juicios (Total de juicios Registros Las
- . laborales concluidos concluidos / Total administrativos, resoluciones
Componentes Juicios terminados o .
con respecto a la meta de Juicios Subsecretaria del son aceptadas
anual programados)*100 Trabajo y Conciliacién por las partes.
Las personas
Porcentaje de (Total de asesorias Registros trabajadoras
Asesorias juridicas asesorias que se atendidas/total de administrativos, tienen
proporcionadas realizan respecto a asesorias Subsecretaria del conocimiento
las solicitadas solicitadas)*100 Trabajo y Conciliacion de sus
derechos.
Existe voluntad
- de las partes
I (Total de juicios .
Co_nC|I|aC|ones Porcentaje de conciliados/ R_eglstrqs para _resolver el
. efectivas dentro de e . administrativos, conflicto por la
Actividades S conciliaciones entre Ndmero total de . .
un juicio laboral en las partes juicios Subsecretaria del viade la
tramite terminados)*100 Trabajo y Conciliacion _ conciliacion
impulsada por
las Junta
Porcentaje de juicios (Juicios con Que se dicten
Archivo inactivos donde se archivo

administrativo y
prescripciones de
juicios laborales
inactivos

declare archivo

administrativo o
prescripcion respecto
al total de juicios en

tramite revisados

administrativo o
prescripcion/Total
de juicios laborales
inactivos en tramite
revisados)*100

Registros
administrativos,
Subsecretaria del
Trabajo y Conciliacion

los acuerdos
por la
inactividad
procesal para
su archivo

Asesorias juridicas
con perspectiva de
genero

Porcentaje de
asesorias solicitadas
con motivo de
discriminacion, acoso
sexual y hostigamiento
en lo laboral, respecto
al total de asesorias
solicitadas

(Total de asesorias
atendidas con
motivo de
discriminacion,
acoso sexual y
hostigamiento en lo
laboral/ Total de
asesorias
solicitadas)*100

Registros
administrativos,
Subsecretaria del
Trabajo y Conciliacion.

Respeto a los
derechos
laborales y no
discriminacion

Representacion legal
en los juicios

Porcentaje de juicios
que se concluyen con
la representacion
legal de la
Procuraduria de la

(Total de asuntos
concluidos/ Total

Registros
administrativos,

Solicitud de
representacion
legal ante la
Procuraduria
General de la

laborales Defensa del Trabajo ac(:i?/tjjusl)cli*olséo Trasblgj.gecrce;iz%:;gn Defensa del
con respecto al total 10y ’ Trabajo por
de juicios activos de la parte de los

Procuraduria usuarios

6.2. Evaluacion externa

La evaluacion externa del Programa estara sujeta a los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los
Programas Presupuestarios de la Administracion Publica Estatal, el Sistema Estatal de Evaluacion del
Desempefio y el Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio 2024 de los Programas Presupuestarios del
Estado de Tamaulipas, emitidos por la Contraloria Gubernamental.
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7. TRANSPARENCIA.
7.1. Difusiéon

La Secretaria del Trabajo a través de la Direccion de Comunicacion Social sera la encargada de difundir los
servicios del programa por medio de los diferentes medios de comunicacion y redes sociales.

7.2. Informacién publica

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas, las personas interesadas en consultar la informacién publica sobre la
Secretaria, pueden acceder por internet al portal de transparencia de la pagina del Gobierno del Estado de
Tamaulipas en http://ftransparencia.tamaulipas.gob.mx/ o a través de la péagina oficial de la Secretaria
https://mww.tamaulipas.gob.mx/trabajo/.

La publicidad y la informacion relativa al programa debera identificarse con el escudo del Estado de Tamaulipas o
del Municipio respectivo, e incluir la siguiente leyenda: “Este programa es publico y ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso del mismo para fines distintos al desarrollo social’.

Los datos personales que se recaben con motivo del Programa, seran protegidos y tratados por la Secretaria,
siendo utilizados Unicamente para el fin para el cual se obtuvieron, que es llevar un control de los servicios
proporcionados.

7.3. Medidas complementarias
7.3.1 En periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federales, estatales y municipales, la
Secretaria debera cuidar que los recursos destinados a la realizacion del Programa, se ejerzan con base en los
presentes Lineamientos, ademas de observar lo siguiente: durante el periodo de veda de propaganda
gubernamental por motivos electorales, los beneficios del Programa no se suspenderan, debido a su finalidad de
interés publico; sin embargo, en virtud de los principios de imparcialidad y equidad, los beneficios no podran ser
entregados en eventos masivos 0 en modalidades distintas a las establecidas en las presentes Reglas, o en
aquellas que afecten el principio de equidad en la contienda electoral.

7.3.2. De manera permanente

Se sefiala que en la operacion y ejecuciéon del programa sujeto a las presentes LOP, se deberan observar y
atender las medidas contenidas en las leyes generales, estatales o locales aplicables, asi como lo referido en
acuerdos y procesos emitidos por las autoridades electorales tanto federales como locales, lo anterior con la
finalidad de prevenir el uso de recursos y programas publicos con fines particulares, partidistas o politico
electorales.

8. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las personas que tengan quejas y denuncias, incluyendo aquellas que se consideren discriminatorias

especialmente contra las mujeres, sugerencias y solicitudes ciudadanas, podran presentarlas ante las siguientes

instancias y/o medios de comunicacion:

a) En la Secretaria y en cada una de las oficinas administrativas de la misma.

b) Enel Organo Interno de Control de la Secretaria, en el Centro de Oficinas Gubernamentales, Piso 17, Parque
Bicentenario, Libramiento Naciones Unidas con Prolongacion Boulevard Praxedis Balboa S/N, C.P. 87083, en
ciudad Victoria, Tamaulipas, México. Comunicandose al teléfono (834) 1078658.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Los presentes lineamientos del Programa “E040 Imparticién de Conciliacion y Arbitraje
Laboral” tendran aplicacién en el Estado de Tamaulipas, deberan ser publicados en el Periddico Oficial del
Estado y entraran en vigor a partir del 1 de enero del 2024 y tendran vigencia para el ejercicio fiscal 2024.

ARTICULO SEGUNDO. La implementacion y ejecucién del Programa “E040 Imparticion de Conciliacion y
Arbitraje Laboral”, estara sujeto a disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO. Se abrogan los Lineamientos del Programa “E040 Imparticién de Conciliacién y Arbitraje
Laboral” publicados en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas Edicion Numero 29 de fecha 30 de
diciembre de 2022.

Dado en Ciudad Victoria, Tamaulipas, a los 13 dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE.- SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.- OLGA PATRICIA SOSA RUIZ.-
Rubrica.
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OLGA PATRICIA SOSA RUIZ, Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Tamaulipas, en ejercicio
de las facultades que a mi cargo confieren los articulos 8, 13, 24 numeral 1 fraccién VIl y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; 67 fraccion XL, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas; 17 fracciones I, V' y VIII de la Ley Estatal de Planeacion, y 1, 2, 4
fraccion I, 5 numeral Ill, inciso c) y 10 fraccién Il del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo del Estado
de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 25, que
corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional integral y sustentable para garantizar que fortalezca la
soberania de la nacién, su régimen democratico y que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento
economico y el empleo, y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la
libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales.

El articulo 25 parrafo octavo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala que la ley
establecera los mecanismos que faciliten la organizacion y la expansion de la actividad econémica del sector
social: de los ejidos, organizaciones de trabajadores, cooperativas, comunidades, empresas que pertenezcan
mayoritaria o exclusivamente a los trabajadores y, en general, de todas las formas de organizacién social para la
produccién, distribucion y consumo de bienes y servicios socialmente necesarios.

Por su parte, el articulo 26 apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que el Estado organizara un sistema de planeacion democrética del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia. Mediante la planeacién se
fijaran objetivos, metas, estrategias y prioridades que se plasmaran en un plan nacional de desarrollo al que se
sujetaran obligatoriamente los programas de la Administracion Publica Federal.

SEGUNDO.- Que la Ley de la Economia Social y Solidaria, reglamentaria del parrafo octavo del articulo 25 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala en su articulo 3 que “El Sector Social de la
Economia es el sector de la economia a que se refiere el parrafo octavo del articulo 25 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, el cual funciona como un sistema socioeconémico creado por organismos de
propiedad social, basados en relaciones de solidaridad, cooperacion y reciprocidad, privilegiando al trabajo y al
ser humano, conformados y administrados en forma asociativa, para satisfacer las necesidades de sus
integrantes y comunidades donde se desarrollan, en concordancia con los términos que establece la presente
Ley”.

Asimismo, en su articulo 4, sefiala que el sector social esta integrado por las siguientes formas de organizacion
social: I. Ejidos; Il. Comunidades; lll. Organizaciones de trabajadores; IV. Sociedades Cooperativas; V. Empresas
que pertenezcan mayoritaria 0 exclusivamente a los trabajadores; y VI. En general, de todas las formas de
organizacion social para la produccion, distribucién y consumo de bienes y servicios socialmente necesarios.

Ademas, establece en su articulo 6 que el Estado apoyara e impulsara a los Organismos del Sector bajo criterios
de equidad social y productividad, y que los mismos podran cogerse y disfrutar de los apoyos y estimulos que
establece esa Ley conforme lo sefiala el articulo 7 de la misma.

TERCERO.- Que en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 se establece que el Gobierno Federal impulsara
las diferentes modalidades de la economia, a través de un mercado justo y economia social y solidaria, con
iniciativas que reactiven el mercado interno y el empleo, lo que permitira una estrategia de empleos productivos
con el crecimiento de las empresas del Sector Social de la Economia, y por medio de lo cual se buscara detonar
el crecimiento, impulsando la reactivacion econémica, el mercado interno y el empleo.

CUARTO.- Una de las tareas centrales es el fortalecimiento del mercado interno, lo que se conseguira con una
politica de recuperacion salarial y una estrategia de creacion masiva de empleos productivos, permanentes y
bien remunerados.

Hoy en dia mas de la mitad de la poblacion econémicamente activa permanece en el sector informal, la mayor
parte con ingresos por debajo de la linea de pobreza y sin prestaciones laborales, esa situacion resulta
inaceptable desde cualquier perspectiva ética y es perniciosa para cualquier perspectiva econémica.

Las organizaciones sociales por su parte, han perdido su capacidad de dar respuesta a un mercado rapaz,
intolerablemente individualista y potencialmente peligroso, que da lugar primeramente a la formacion de capital
que a la preservacion de una vida social de bienestar, con repercusiones mas profundas en el buen vivir de los
ciudadanos, principalmente en econémico, esto ha ocurrido, sobre todo por falta de estimulos adecuados y
capacitacion para enfrentar los cambios de los paradigmas asi como a practicas desleales del sistema de
competencia comercial neoliberal.
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Por lo anterior, es que las organizaciones sociales han sufrido un detrimento. El ejido fue intervenido para
privatizar la tierra, las organizaciones de trabajadores y las cooperativas, puestas al servicio de los capitales y
subyugadas a falta de inversion y capacitacion, a ser solo parte de un modelo de econémico y no parte de un
modelo social y laboral que solucionaba de forma mas humana y rentable, socialmente hablando, el problema
laboral de la inclusion, la solidaridad, el trabajo, el resultado econémico y el logro en equipo. Fomentando a la
vez, valores sociales como la ayuda mutua, el interés del desarrollo comunal y social sobre el particular, el
respeto y tolerancia, la participacién activa, entre otras no menos importantes.

QUINTO.- La Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Tamaulipas, a través de la Subsecretaria de
Empleo y Prevision Social, propone la creacién de un programa que logre incidir en el desarrollo y fortalecimiento
de la economia social y del sector social de la economia en el estado, el cual sera factor importante para
fomentar la creacion de empleos apoyando a su vez los programas sectoriales e incidiendo sobre los proyectos y
obras de infraestructura regionales.

SEXTO.- Que el presente programa se vincula con los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) o Agenda
2030, en especifico al nimero 8 Trabajo decente y crecimiento econdémico, para promover el crecimiento
econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos.

SEPTIMO.- Que el Plan Nacional de Desarrollo, busca “garantizar empleo, educacion, salud y bienestar
mediante la creacion de puestos de trabajo, el cumplimiento del derecho de todos los jovenes del pais a la
educacién superior, la inversion en infraestructura y servicios de salud y por medio de los programas regionales,
sectoriales y coyunturales de desarrollo”.

OCTAVO.- Que mediante el oficio nimero SF/SSE/1198/2023 de fecha 25 de octubre de 2023, signado por el
M.D.E. Luis Gerardo llloldi Reyes, Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Finanzas, se emitio la
manifestacion sobre el impacto presupuestario, respecto al proyecto de Lineamientos de Operacion del Programa
“Impulso a la Economia Social y Solidaria”; por otra parte, mediante oficio nimero No. CG/SEMG/651/2023 de
fecha 11 de diciembre de 2023, signado por la Dra. América Lorena Gonzalez Cisneros, Subcontralora de
Evaluacion y Mejora de la Gestion y Titular de Comision Estatal de la Mejora Regulatoria, se determiné
procedente la solicitud de exencién de la obligacion de elaborar el Andlisis de Impacto Regulatorio, respecto al
proyecto de Lineamientos de Operacion del Programa “Impulso a la Economia Social y Solidaria” y se manifesté
que hasta la fecha de emision de la respuesta no se recibieron comentarios de particulares interesados en la
propuesta regulatoria.

NOVENO.- Que en razdn de lo antes citado, se otorgé seguimiento a los Lineamientos Generales para la
elaboraciéon de Reglas de Operacion de los Programas Presupuestarios y Modificaciones a las ya existentes,
publicados en el Periddico Oficial del Estado extraordinario nimero 12 de fecha 29 de octubre de 2018.

En virtud de la fundamentacion y motivacion expuestas, se ha tenido a bien expedir los siguientes:
REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA S243 IMPULSO A LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

INDICE
1. INTRODUCCION
a) Proposito
b)  Diagnéstico
c) Logica de la intervencion
1.1. Glosario de términos y abreviaturas
2. OBJETIVOS
2.1. Generales
2.2. Especificos
3. LINEAMIENTOS GENERALES
3.1. Convocatoria
3.2. Contribucion a los objetivos y prioridades estatales
33. Cobertura
34. Poblacion objetivo
35. Titulares de derecho
35.1. Requisitos
35.2. Procedimiento de seleccion
35.3. Resolucion
36. Caracteristicas de los apoyos

Edicion Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.



Periédico Oficial Edicion Vespertina Pagina 13
Victoria, Tam., martes 26 de diciembre de 2023

3.6.1. Tipo de apoyo
3.6.2. Monto del apoyo
3.6.3. Derechos, obligaciones y sanciones
3.7. Instancia(s) ejecutora(s)
3.8. Instancia(s) normativa(s)
39. Coordinacion institucional
4. MECANICA DE OPERACION
41. Proceso
411, Requisitos y procedimientos de acceso
4.12. Procedimiento de acceso
42. Ejecucion
421. Operacién
422. Dictaminacion y aprobacion de las solicitudes.
423. Dispersion del apoyo econdmico directo
43. Acta de Entrega Recepcion
44. Avances Fisicos — Financieros
45. Cierre de ejercicio
5. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO
6. EVALUACION

6.1. Interna
6.1.1. Indicadores de resultados
6.2. Externa
7. TRANSPARENCIA
7.1. Difusion

7.2. Informacion publica
7.3. Medidas complementarias
7.3.1. En periodos electorales
7.32. De manera permanente
8. QUEJAS Y DENUNCIAS

1. INTRODUCCION
a. Propésito

Lograr a través de las acciones emprendidas, que las personas en situacion de vulnerabilidad en los municipios
urbano-rurales del estado de Tamaulipas presenten mayor desarrollo econémico y social derivado de la
implementacion del programa.

El programa “Impulso a la Economia Social y Solidaria” pretende beneficiar a un grupo social enmarcado en las
figuras de asociaciones sociales, organizaciones productivas mayormente sociales y el cooperativismo, las
cuales representa uno de los apartados laborales y econémicos menos atendidos.

b. Diagnéstico

En México el 68.5% del territorio tiene vocacion agropecuaria, y cuenta con grandes litorales para aprovechar la
pesca y acuacultura. Sin embargo, la actividad socio-productiva de nuestro medio rural se ha limitado seriamente
en el aprovechamiento de las posibilidades de este potencial de recursos.

En el caso de la agricultura, existen 5.3 millones de Unidades Econdmicas Rurales (UER). Sin embargo, casi 4
millones de UERSs, son agricultores familiares o de subsistencia; en contraste, existen solo cerca de 18 mil UERs,
altamente eficientes y rentables. Por lo que se refiere a las actividades pecuarias, existen alrededor de 3.3
millones de unidades de produccién; de las cuales el 77%, aproximadamente 2.9 millones, corresponden a
familias mayoritariamente en condiciones de pobreza que tienen ganaderia de traspatio con muy bajos niveles de
tecnificacion y precario acceso al financiamiento y a los mercados. En cuanto a la pesca, existen en el pais
18,641 unidades economicas, de las cuales las micro-unidades (entre 1 a 10 pescadores) absorben el 81% de
este universo, pero solamente generan el 12% de la produccién del sector.
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Este modelo econdmico ha ido acompafiado del aseguramiento de la propiedad volviéndola casi totalmente
privada, con una participacion igualmente elevada de capital extranjero, de naturaleza mercantil, y con una
estructura oligopdlica que les permite elevar sus precios y sus ganancias. El resultado de este sistema es que
buena parte de la poblacién rural terminan hundiéndose en mayor pobreza y perdiendo el patrimonio familiar.

Por su parte la poblacién urbana, la cual concentra una parte considerable de la economia informal se encuentra
en subempleo y situaciones de endeudamiento que no le permiten crear unidades individuales suficientemente
productivas y no cuenta con accesos a créditos o financiamientos para iniciar actividades grupales que le
permitan mantenerse ocupada y generar mejores niveles de ingresos.

Ese modelo econémico ya agotado, se tradujo para amplios sectores de la poblacion rural y urbana del pais, en
exclusion laboral y financiera. Por lo que vuelve entonces una necesidad, el rescatar a esto grupos laborales y
productivos, antes de que sus condiciones se depauperen ain mas. En la actualidad ya se encuentran en riesgo
su actividad econémica, el patrimonio familiar o la salud.

La Economia Social y Solidaria en México.

Actualmente, el mayor nimero de organismos del sector social de la economia son de tipo agrario, conformado
por mas de 32 mil organismos, de los cuales mas de 29 mil son ejidos y méas de 2 mil son comunidades. Otras
formas de organizacion social de tipo agrario son las uniones de ejidos y comunidades, asociaciones rurales de
interés colectivo, sociedades de produccion rural y uniones de sociedades de produccién rural. Es importante
destacar que los ejidos y comunidades detentan la propiedad social de 99.5 millones de hectéreas, las cuales
representan el 51% del territorio nacional, en las cuales se asientan las principales &reas naturales protegidas y
zonas terrestres prioritarias para la proteccion de la biodiversidad que caracteriza al territorio nacional.

En México se estima la existencia de méas de 5 mil sociedades cooperativas de produccién y consumo, de las
cuales mas de 2,800 (54%) se dedican a la actividad primaria, principalmente pesqueras. El sector servicios
concentra al 30% y solo el 15% se dedican a actividades de transformacion.

Respecto a las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo (SOCAP's), con datos de 2018 se tiene un
registro de 506 cooperativas, que cuentan con un total de 3,216 sucursales en todo el territorio nacional, las
cuales agrupan a 7.9 millones socios. Al cierre de marzo de 2019, los activos totales de las SOCAP’s autorizadas
por la Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV), alcanzaron 156,937 millones de pesos, lo que
representa el 1.7% de los activos totales del sector financiero nacional. Para marzo de 2019, la cartera total de
crédito de las SOCAPs alcanz6 un saldo de 97,260 millones de pesos, con un crecimiento real de 10.8%
respecto al mismo mes de 2018.

A pesar de la inexistencia de informacion estadistica completa, diversas estimaciones sefialan que en la
actualidad el sector esté conformado por alrededor de 60,943 organismos identificables bajo alguna de las figuras
juridicas que contempla nuestro marco normativo.

A este nimero, habria que agregar otras organizaciones constituido por todas las demés formas de organizacion
social para la produccion, distribucion y consumo de bienes y servicios socialmente necesarios, que por sus
condiciones de formalizacion no pueden ser identificados en lo inmediato bajo alguna figura juridica, pero que
representan en buena medida, las potencialidades de desarrollo del sector.

Es de advertirse que los actores del Sector Social de la Economia en nuestro pais no han logrado avanzar hacia
el reconocimiento y unidad orgénica, ni han conseguido definir los rasgos de una identidad colectiva que sea
asistida por todos sus integrantes. En la practica, cada una de las figuras asociativas incluidas en el Parrafo
Octavo del Articulo 25 Constitucional, han procurado ver, con cierta agrupacion interna y de manera casi
exclusiva, por la atencion de su propia problematica, sin prestar mayor atencion al resto de los organismos del
sector.

El nuevo sector social de la economia debe operar como un sistema socioeconémico constituido por organismos
de propiedad social, basados en relaciones de solidaridad, cooperacion y reciprocidad, en donde se privilegie el
trabajo y el ser humano.

En Tamaulipas (2022-20028) se inicia a trabajar en la Transformacién del sector social a través de diversos
programas directos e indirectos del Gobierno Federal, Estatal y Municipal, generando la nueva cultura de
economia social y solidaria, que suma acciones a favor de la ciudadania y de los sectores socialmente mas
rezagados.

c. Logicade laintervencion.

El cumplimiento de los objetivos del programa “Impulso a la Economia Social y Solidaria” del Estado de
Tamaulipas, se pretenden lograr mediante la operacion de dos subprogramas diferenciados que atiendan a cada
uno de los grupos prioritarios de la Economia Social y Solidaria identificados en el apartado provisto de estas
mismas Reglas de operacion:

e Subprograma de Creacion de Empresas Sociales.
e Subprograma de Fortalecimiento de Empresas Sociales
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Para lo anterior, se tomara en cuenta la siguiente estrategia de intervencion:

Se considera conveniente iniciar con una prueba piloto en el 2024, tomando una muestra representativa del
estado con los municipios que cumplen con las caracteristicas y condiciones econémicas de la poblacion urbana
y rural en los que puedan identificarse plenamente los resultados de la aplicacién del programa.

Se propone con estos criterios, iniciar con los municipios de Tula, Jaumave, Bustamante, Miquihuana, Palmillas,
Llera, Casas, Soto La Marina, cuyas actividades econémicas y productivas se desarrollan principalmente en el
ambito rural y los municipios de Altamira y Ciudad Victoria, que tiene caracteristicas mas urbanas y una
diversidad mas amplia de actividades econémicas.

Los municipios seleccionados para la prueba piloto 2024 representan en su conjunto, un total de 719,326
habitantes, es decir, que corresponden al 20.4% de la poblacién total del estado.

1.1. Glosario de términos y abreviaturas
a. CFDI. Comprobante Fiscal Digital por Internet.
b. CNBYV. Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

c. Comprobacién Fiscal. A la exhibicion y entrega de comprobantes que cumplen con los requisitos fiscales
exigibles por el sistema de atencion tributaria de la SHCP

CONEVAL. Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
CPEUM. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CURP. Clave Unica de Registro de Poblacion.

ENOE. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo

Estado. Estado libre y soberano de Tamaulipas.

ESS. Economia Social y Solidaria

S Qe "o o

j-INEGI. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

k. LESS. Ley de la Economia Social y Solidaria, Reglamentaria del Parrafo Octavo del Articulo 25 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo Referente al Sector Social de la Economia.

PEA. Poblacion Econémicamente Activa.
. PED. Plan Estatal de Desarrollo.
PND. Plan Nacional de Desarrollo.
PNEA. Poblacion No Econémicamente Activa.
Programa. El Programa Impulso a la Economia Social y Solidaria del Estado de Tamaulipas.
POE. Periddico Oficial del Estado.
PSTPS. Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social.

- 2 T o 5 3

»

Reglas de operacion. Reglas de operacion del Programa Impulso a la Economia Social y Solidaria del
Estado de Tamaulipas.

—

Secretaria. Secretaria del Trabajo del Estado de Tamaulipas.

SOCAP. Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo.

SPCES. Subprograma de creacion de empresas sociales.

SPFES. Subprograma de Fortalecimiento de empresas sociales.

SPIESS. Subprograma de impulso a la cultura de la economia social y solidaria.

< x g < ¢

ZAP. Zona de Atencion Prioritaria de acuerdo con el articulo 29 de la Ley General de Desarrollo Social
(LGDS). siendo “las areas o regiones, sean de caracter predominantemente rural o urbano, cuya poblacion
registra indices de pobreza, marginacion indicativos de la existencia de marcadas insuficiencias y rezagos en
el ejercicio de los derechos para el desarrollo social.

2. OBJETIVOS

2.1 Generales

Contribuir a que las personas en situacion de vulnerabilidad en municipios urbano-rurales del estado de
Tamaulipas presenten empleo y desarrollo econémico social.

2.2 Especificos
2.1.1 Otorgar apoyos para la creacion de organismos del sector social de la economia.
2.1.2 Otorgar subsidios para el fortalecimiento de organismos del sector social de la economia.
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3. LINEAMIENTOS GENERALES
3.1. Convocatoria

La convocatoria sera emitida por la Subsecretaria de Empleo y Prevision Social a mas tardar en el primer
trimestre de 2024, esta sera publica y abierta, principalmente a la poblacion mayor de edad.

La convocatoria se emitira de manera fisica y/o por difusion en medios electronicos con alcance a las zonas de
atencion del Programa consideradas en estas reglas de operacion, a través de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

La convocatoria que se emita, ademas de contar con la aprobacion correspondiente de la Secretaria, deberan
contener como minimo, lo siguiente:

a) Objeto;

b) Vigencia de la Convocatoria;

¢) Rubros, montos y porcentajes maximos de apoyo;

d) Cobertura;

e) Criterios de Elegibilidad;

f) Criterios Normativos o Requisitos;

g) Contacto de atencion.

32. Contribucion alos objetivos y prioridades estatales

El Programa contribuye a alcanzar el objetivo y estrategia enmarcados en la ley de Economia social y solidaria
(LESS); la cual indica que es necesario establecer mecanismos para fomentar el desarrollo, fortalecimiento y
visibilidad de la actividad econémica del Sector Social de la Economia y en forma paralela a los objetivos del
Programa de Fomento a la Economia Social 2021-2024, se incide en la Extensién de la cultura de produccion, el
consumo, el ahorro y el financiamiento, basados en los principios, valores y practicas de la economia social; asi
como, en el incremento de las capacidades empresariales, tecnoldgicas, organizativas, de comercializacion e
innovacion, con la finalidad de generar mayor valor social y econdémico al sector, a las regiones y con ello
impulsar un mayor bienestar a la sociedad en general.

En el PED 2023-2028 Tamaulipas se Transforma, el programa presupuestario S243 Impulso a la Economia
Social y Solidaria se alinea al Eje 3 Progreso econdmico inclusivo y sostenible en su apartado Empleo y
Derechos de las y los Trabajadores Marco Estratégico: Empleo Digno y Justicia Laboral. El Objetivo E5.1
Generar oportunidades de acceso al trabajo digno para la sociedad tamaulipeca, con inclusion productiva de los
grupos histéricamente marginados y los habitantes de las zonas con mayor rezago social del estado; Es atendido
con la Estrategia E5.1.1 Lograr el empleo pleno y digno promoviendo la inclusién de los grupos histéricamente
marginados. Mismo que nos remite a las Lineas de Accion E5.1.1.2 Promover la oferta de empleo digno entre la
poblacién tamaulipeca mediante la vinculacion entre gobierno, sociedad e iniciativa privada. En las cuales tiene
impacto directo la propuesta de generar un programa especifico con recursos presupuestarios que atienda estos
compromisos con la sociedad Tamaulipeca. Igualmente en el mismo Objetivo E5.3 Fomentar la economia social
y solidaria entre los grupos vulnerables y la poblacion marginada, para generar bienestar. La Estrategia E5.3.1
Promover la construccién de una economia para el bienestar en el estado, impulsando los principios, valores y
practicas de la economia social y solidaria. Lineas de accién E5.3.1.1 Fortalecer las sociedades cooperativas
existentes en la entidad para su desarrollo y permanencia. E5.3.1.2 Impulsar el autoempleo y el emprendimiento
social para el mejoramiento econémico de la sociedad tamaulipeca.

Del mismo modo, se alinea con el PSTPS 2020-2024 (Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-
2024) por medio del Objetivo prioritario 3. Recuperar el poder adquisitivo de los salarios minimos y los ingresos
para mejorar la calidad de vida de las y los trabajadores. Al Objetivo prioritario 4. Dignificar el trabajo y estimular la
productividad mediante la vigilancia al cumplimiento de la normativa laboral.

“Por ofra parte, la falta de inclusién laboral niega la dignidad a un segmento de la poblacion activa segregado
histéricamente. Por ello una estrategia implica fortalecer las medidas de inclusion y fomentar la igualdad de
oportunidades, para que la politica laboral se enfoque decididamente a favor de los mas desfavorecidos y el
trabajo digno sea una realidad para todos. En general, se creara una cultura de trabajo digno que incluya a todos
los actores involucrados y logre acuerdos a través del didlogo social.”

Asimismo, se buscara impulsar el derecho de los trabajadores a una capacitacién constante que coadyuve en su
permanencia laboral, asi como a una mejora de su empleabilidad. De la misma manera, se fortalecera una
defensoria publica con clara vocacion de derechos, cercana a la gente y eficiente en su trabajo, con el fin de que
los trabajadores acudan a ella para resolver sus conflictos laborales.

Para conseguir el objetivo planteado, la Secretaria busca que el trabajo digno o decente sea una creciente
realidad para un mayor nimero de trabajadores, en un amplio conjunto de ocupaciones, entre ellas, las personas
trabajadoras del hogar, los jornaleros agricolas, y los trabajadores en instituciones formales pero contratados bajo
esquemas y practicas que excluyen la seguridad social.
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Todas estas acciones y estrategias comparten principios de inclusién y transparencia para mejorar el nivel de
vida de las personas trabajadoras. Con ello la STPS contribuye a lograr la efectividad de la justicia social, para
que el trabajo se convierta en un instrumento para eliminar o aminorar las brechas entre las personas, y permitir
gue nadie se queda atras y que nadie se queda afuera de los esquemas de desarrollo, igualdad y justicia social.”

Dentro de los objetivos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Tamaulipas esta el
incrementar las oportunidades de acceso al trabajo digno promoviendo la cooperacion, colaboracion y
solidaridad, buscando un equilibrio entre resultados econdémicos y objetivos sociales.

También contribuye para lograr las metas generales y especificas de los compromisos de la Agenda 2030 para el
cumplimiento del Compromiso del Estado Mexicano de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como son los
siguientes Objetivos: Objetivo 1 Fin de la Pobreza, Objetivo 4 Educacion de Calidad, Objetivo 5 Igualdad de
Género, Objetivo 9 Industria, Innovacion e Infraestructura, Objetivo 13 Accién por el Clima y Objetivo 17 Alianza
para lograr los Objetivos. Principalmente contribuyendo a lo relacionado con el Objetivo 8 “Trabajo decente y
crecimiento econdmico”, donde se genera mayor impacto, especificamente en la meta 8.3, la cual refiere:
“promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacion y el crecimiento
de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

3.3. Cobertura

En el ejercicio fiscal 2024, se considera la realizacion de una prueba piloto, para la atencién de 10 municipios del
Estado de Tamaulipas (Tula, Jaumave, Bustamante, Palmillas, Miquihuana, Llera, Villa de Casas, Soto la Marina,
Altamira y Victoria), que cubren tanto las zonas rurales como urbanas, los cuales representan una muestra del
20% de la poblacién del Estado y que cuentan con caracteristicas representativas de algunas de las actividades
productivas y econdémicas principales del Estado de Tamaulipas.

En el altiplano tamaulipeco, el cual abarca los municipios de Tula, Palmillas, Bustamante, Miquihuana y Jaumave,
la poblacion es mayoritariamente rural, dedicada a las labores del campo, como la caprino cultura, actividades de
recoleccion de especies no maderables, agricultura de subsistencia, la mayoria de los municipios tienen potencial
turistico, debido a que se pueden encontrar rios, cuevas, bosques y el pueblo magico de Tula, la poblacion de
esta region tienen en comudn también, un componente de migracion debido al trabajo temporal, principalmente
hacia Estados Unidos de América.

Los municipios de Villa de Casas, Llera y Soto la Marina, también son predominantemente rurales, con
actividades pecuarias en ganaderia bovina, con superficies destinadas a la citricultura, la produccion forestal
maderable, asi como la prestacién de servicios turisticos; a diferencia del Altiplano Tamaulipeco, en esta region
se tiene mayor disponibilidad de agua por lo que se realizan actividades de pesca.

Altamira y Victoria, cuentan con poblacién mayoritariamente urbana, en donde se realizan actividades de
comercio, servicios e industria, asi como en los rubros de transporte, maquiladoras, estas Ultimas principalmente
en Ciudad Victoria. En el area rural, se realizan actividades de citricultura, siembra de hortalizas, ganaderia
extensiva y pesca en el municipio de Altamira.

34. Poblacion Objetivo

La Poblacion objetivo del programa es Las Personas en situacién de vulnerabilidad en municipios urbano-rurales
del estado de Tamaulipas.

La poblacion objetivo para el ejercicio 2024 (Plan Piloto) se determiné en 719, 326 personas, que
corresponde al 20.4% de la poblacion total del Estado

Lo anterior, debido a que en un inicio (por disefio de operacién del programa) se propone enfocarse con la
poblacién de los municipios de Tula, Jaumave, Bustamante, Miquihuana, Palmillas, Llera, Casas, Soto La
Marina, cuyas actividades econdmicas y productivas son representativas de la poblacion potencial y se
desarrollan principalmente en el ambito rural, y en el caso de los municipios de Altamira y Ciudad Victoria, que
tiene caracteristicas urbanas y una diversidad mas amplia de actividades econémicas.

La poblacion potencial del programa (que puede ser potencialmente beneficiadas por el programa una vez que
opere integralmente) se determind con base en la ENOE (segundo trimestre de 2022) y se identific6 una
poblacién potencial de 1,856,646 personas. Resultado de sumar la poblacién Econémicamente Activa PEA y la
Poblacién No Econémicamente activa PNEA disponible, del Estado de Tamaulipas, que se encuentra en edad de
trabajar.

La poblacion de referencia es toda la poblacion del estado de Tamaulipas, que corresponde a 3,527,735
personas de acuerdo al censo de poblacion 2020 del INEGI.

3.5. Titulares de Derecho

Podran ser titulares de derecho todas las personas que residan en el Estado de Tamaulipas que tengan entre 16
y 68 afios, preferentemente, que deseen incorporarse a los beneficios del programa y estén en condiciones de
participar en el mismo. Es decir, aquellas personas se ya se emplean o que quieran emplearse o constituirse en
empresas del sector social como lo son Sociedades Cooperativas, Sociedades productivas comunitarias y
ejidales, empresas que pertenezcan mayoritaria 0 exclusivamente a los trabajadores y en general, de todas las
formas de organizacion social para la produccion, distribucion y consumo de bienes y servicios socialmente
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necesarios, y deseen potenciar las condiciones para su crecimiento y permanencia laboral en el sector y con
salarios dignos, que se localicen en municipios urbano-rurales del Estado de Tamaulipas. Preferentemente que
pertenezcan a los grupos con mayor grado de rezago social, mas vulnerables, o histéricamente marginados,
entre ellos, las mujeres en edad reproductiva, los mayores de edad, los jévenes sin trabajo, las personas con
capacidades diferentes y los miembros o pertenecientes a grupos de la comunidad LGBTTIQ+ que declaren no
estar trabajando, trabajar en la informalidad o trabajar con suelos de bajo nivel remunerativo.

Para efectos del ejercicio fiscal 2024, se remitira a los municipios considerados en la prueba piloto mencionadas
en el apartado 3.3 relacionado a la cobertura del Programa.

3.5.1 Requisitos

Presentar el interés, mediante solicitud, por participar en los proyectos que se desarrollan dentro del Programa,
especificando el subprograma en el que se desea participar y cumpliendo con los requerimientos especificos y

generales, haciendo llegar la documentacién requerida por proyecto a través de medios electrénicos o de manera
presencial, de acuerdo con lo sefialado en la convocatoria que corresponda.

a) De manera general se debera entregar la siguiente documentacién en formato digital en el medio que se
sefiale en las convocatorias emitidas por la Secretaria del Trabajo y segun cada subprograma:

I Solicitud. La cual ampara un grupo de al menos 5 personas, donde participen preferentemente,
personas que pertenecen a un grupo prioritario de atencion.

Il.  Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Ill.  Si es mayor de edad anexar copia de su identificacion oficial vigente con fotografia (credencial para
votar, pasaporte o cédula profesional).

IV. En caso de ser menor de edad acreditar la autorizacion expresa de los padres o tutores (formato libre),
anexando la copia de la identificacion oficial vigente de cualquiera de estos Ultimos (credencial para
votar, pasaporte, licencia de manejo o cédula profesional).

V.  Comprobante de domicilio (agua, luz, servicios telefonicos).

VI.  Presentar un proyecto de inversién o plan de negocios.

VII. Evidencia que acredite antecedentes de la realizacion de la actividad (produccion, comercializacion,
servicios 0 consumo) para la que se solicita el apoyo del Programa (esta evidencia podra ser
documental, declaraciones de impuestos, facturas de compra, notas de venta, fotos o videos, de
produccién o de participacion en eventos de venta, etcétera) o evidencias que demuestren
capacitaciones, experiencia o formacién en la actividad en caso de que se quiera emprender por
primera vez.

CREACION DE EMPRESAS SOCIALES

VIII. Registro Federal de Contribuyentes de los integrantes FORTALECIMIENTO DE EMPRESAS
SOCIALES

IX. Acta constitutiva de la cooperativa y poder notarial vigente del representante legal.
X.  Boleta de inscripcion al Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Estado de Tamaulipas

Xl.  Constancia de Situacion Fiscal de la Cooperativa (con estatus de activo, actualizada al mes en que se
ingresa la solicitud).

Xll.  Comprobante de domicilio fiscal de la Cooperativa.
PARA TODOS LOS SUBPROGRAMAS

XIV. Carta bajo protesta de decir verdad de no contar con adeudos por apoyos o comprobaciones
pendientes con dependencias de la administracion publica del estado de Tamaulipas, relacionados con
Programas Sociales del orden federal y/o local.

XV. Carta bajo protesta de decir verdad de no ser servidor publico.

XVI. Documento donde conste la designacion de representante de la organizaciéon social, elegido por los
miembros de la misma, validado mediante sus firmas, para el caso de las organizaciones solicitantes
para el subprograma “Creacion de Empresas Sociales”.

XVII. Carta compromiso para la comprobacion fiscal.
XVIII.Carta de adhesion a la Red de Economia Social y Solidaria del Estado de Tamaulipas.

XIX. Aquellos indicados para cada tipo de subprograma, sefialados en la (s) convocatoria (s). Solo se recibira
una solicitud por Organizacion Social o Cooperativa.
3.5.2 Procedimiento de Seleccién
a) Para efectos de participar en el programa de Impulso a la Economia Social y Solidaria, la solicitud
debidamente acompafiada de los requisitos enumerados en las presentes reglas de operacion, podra ser

presentada en las fechas que indique la Convocatoria y sera recibida mediante los mecanismos que se
establezcan en la convocatoria.
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Después de recibir la solicitud, se generara un folio de registro y debera contener el expediente respectivo, €l
cual sera remitido al area o las personas que la Secretaria del Trabajo designe para su validaciéon. Los
potenciales titulares de derecho, quedaran sujetos al siguiente procedimiento de seleccion:

b) Una vez aceptada a tramite la solicitud, se instrumentara una verificacion domiciliar, de acuerdo a los
procedimientos, formas y medios que determine la secretaria.

c) Realizada la verificacion de la actividad de la Organizacion Social o Cooperativa aspirante, con resultados
positivos, las solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion y
en la (s) Convocatoria (s), seran turnadas al Comité de Evaluacion, del Programa “Impulso a la Economia
Social y Solidaria”, en un maximo de 30 dias habiles para su dictaminacion a partir del cierre de la o las
convocatorias.

d) Dictaminacién de las solicitudes, la cual se realizara conforme a los procedimientos establecidos en las
presentes reglas de operacion.

e) El resultado de la dictaminacion de las solicitudes, integraran un listado, el cual se dara a conocer a través de
los medios de contacto establecidas en la convocatoria y se podra consultar a través de la pagina electrénica
de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, https://www.tamaulipas.gob.mx/trabajo/ ademés se podra dar
a conocer en otros medios que la Secretaria estime pertinente.

La seleccion de los titulares de derecho se sujetard a la disponibilidad presupuestal de cada uno de los
subprogramas enlistados en las reglas de operacion.

3.5.3 Resolucién

a) Una vez obtenidas las validaciones anteriores, se le informara a la persona solicitante si la solicitud cumple
los requisitos establecidos.

b) La aprobacion de las solicitudes, estard sujeta a la disponibilidad presupuestaria, seguidamente se debe
considerar por seleccionar a los grupos de atencién prioritaria que tengan sus unidades econdmicas ubicadas
en comunidades con rezago social, urbanas o rurales, y/o que mayoritariamente integren a personas de los
grupos generalmente excluidos cuyos ingresos no les permite cubrir sus necesidades basicas, con énfasis en
las mujeres, las personas adultas mayores, jovenes sin experiencia laboral y personas con discapacidad.

¢) Una vez, resuelta la solicitud, se le comunicara al representante de la organizacién social o cooperativa si fue
aceptado o no, como titular de derecho, del programa; a través de los medios de comunicacién establecidos
en estas reglas de operacion.

36. Caracteristicas de los Apoyos

3.6.1 Tipo de Apoyo

Los tipos de acciones a apoyar, podran incluir los rubros siguientes:
a) Apoyos directos o indirectos para realizar las siguientes acciones:

I. El apoyo se otorgara para la compra de equipos, herramientas o insumos relacionada con el proceso
productivo o la actividad o servicio a que se dedica la cooperativa u organizacion social.

Il. Para el pago de certificaciones, capacitaciones, talleres de especialistas, servicios notariales, asesorias
fiscales y/o problematicas especificas de la actividad a que se dedica la cooperativa u organizacion social.

El apoyo se dara pagado en moneda nacional.
El apoyo se dara mediante transferencia o depdsito a cuenta bancaria. El apoyo sera intransferible.

Los tipos de apoyo requeridos por los solicitantes y el proyecto que se desean implementar, sera sujeto a los
montos establecidos y la disponibilidad presupuestal.

3.6.2 Monto del Apoyo
1. Subprograma de creacién de empresas sociales

Apoyo economico directo y/o indirecto total, por la cantidad de hasta $80,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100
M.N.) para contribuir a su constitucion formal, al desarrollo de capacidades y a la adquisicion de equipos,
herramientas e insumos relacionados con la actividad econémica que realizan y ser fuente de inclusion
productiva y laboral de sus integrantes, promoviendo un desarrollo econémico sustentable.

2. Subprograma de Fortalecimiento de empresas sociales

Apoyo economico directo y/o indirecto total, por la cantidad de hasta $160,000.00 (Ciento sesenta mil pesos
00/100 M.N.) para contribuir a su fortalecimiento, al desarrollo de capacidades y a la adquisicién de equipos,
herramientas e insumos relacionados con la actividad econdmica, lo cual permitird mantener y/o incrementar los
empleos que generan, ademas de mejorar la competitividad de la actividad que realizan.

3.6.3 Derechos, Obligaciones y Sanciones

3.6.3.1 Derechos.

Son derechos de los solicitantes los siguientes:

a) Recibir informacién clara, sencilla y oportuna sobre la operacion del Programa.
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b) Recibir y atender por escrito sus solicitudes, quejas y sugerencias.

¢) Recibir un trato respetuoso, digno, oportuno, sin distincién por motivos de origen étnico, género, preferencia
sexual, entre otras.

d) Tener lareservay privacidad de la informacion personal proporcionada.
3.6.3.2 Obligaciones.
Son obligaciones las siguientes:

a) Cumplir con los requisitos enlistados en las presentes reglas de operacion y los que deriven de reglamentos o
legislaciones exteriores que apliquen.

b) Atender a las acciones implementadas por la Subsecretaria de Empleo y Prevision Social para la evaluacion
y seguimiento de las accione acordadas.

En caso de que la solicitud sea aprobada y apoyada, aplicar el recurso para el objeto que fue otorgado y
comprobar su correcta aplicacién conforme a lo establecido en estas reglas de operacion.

d) Proporcionar informacién oportuna y veraz al personal encargado de operar el Programa.
3.6.3.3 Sanciones

Son causa de sancion o retiro del apoyo, las siguientes:

a) Cuando no cumplan con las obligaciones enmarcadas en las presentes reglas de operacion.
b) Cuando se haga uso del apoyo proporcionado para fines diferentes a los establecidos.

¢) Cuando haya proporcionado informacion y/o documentacion falsa.

d) Cuando renuncie al programa por voluntad propia.

La sancion impuesta, por el incumplimiento de las presentes reglas, serd la que determine el comité de
evaluacién, sin que esto exima de las otras aplicables a la falta cometida.

3.7. Instancia (s) Ejecutora (s)

La Subsecretaria del Empleo y Prevision Social, sera la responsable de la ejecucién del programa a través de la
operacion de los subprogramas “Subprograma de creacion de empresas sociales”, “Subprograma de
Fortalecimiento de empresas sociales” y sus respectivas actividades segun corresponda, para dar cumplimiento a
los objetivos del mismo.

Se prevé la asignacion del 2.5% del presupuesto total asignado al programa, para gastos de operacion.
38. Instancia (s) Normativa (s)

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través del personal que designe, sera la encargada de emitir las
presentes reglas de operacion para dar cumplimiento a los objetivos de este Programa.

39. Coordinacion Institucional

Con la finalidad de potenciar los impactos del programa y alcanzar una mayor cobertura y atencién a los
eventuales titulares de derecho de este programa; la Secretaria del Trabajo y Previsién Social podréa trabajar de
manera coordinada con las dependencias del Gobierno Federal, organismos publicos descentralizados y
Poderes del Gobierno Estatal y Municipales; asimismo podra realizar convenios con instituciones educativas, con
el fin de alcanzar los objetivos de estas reglas de operacion.

4. MECANICA DE OPERACION

El Programa esté constituido en vertientes que se llevaran a cabo en las zonas de atencién del Programa, por lo
cual se debera realizar una serie de actividades que se enuncian a continuacion.

4.1. Proceso
4.1.1. Requisitos y procedimientos de acceso
4.1.1.1 Difusion

Las presentes Reglas de Operacion y sus posteriores maodificaciones, en su caso, seran el documento que rija la
instrumentacion del Programa “Impulso a la Economia Social y Solidaria” las cuales seran publicadas y
difundidas en la pagina oficial de la Secretaria, https://www.tamaulipas.gob.mx/trabajo/ o al teléfono (834) 107
8694 asi como en las redes sociales oficiales y en los lugares que la subsecretaria de empleo y prevision social
estime pertinente.

Para acceder al Programa “Impulso a la Economia Social y Solidaria, se emitira el nimero de Convocatorias que
resulten necesarias para cubrir las metas fisicas y financieras establecidas en las presentes Reglas de
Operacion. Si en la primera Convocatoria se cumplen las metas programadas, no sera necesario emitir ninguna
otra.
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La difusion del Programa “Impulso a la Economia Social y Solidaria, sera a través de platicas informativas, en
reuniones con personas o grupos de personas interesadas y que asi lo soliciten desde la publicacion de las
presentes Reglas de Operacion y durante la vigencia del periodo de la convocatoria ; estas platicas podran
realizarse de manera presencial 0 mediante medios remotos, segln las condiciones lo permitan a fin de alcanzar
el mayor nuimero posible de personas informadas respecto al Programa. Se contempla la distribucién de
volantes, tripticos, posters, boletines (electronicos o fisicos), asi como en los medios que se pudieran encontrar al
alcance del Programa.

4.1.1.2 Requisitos de acceso

Las Organizaciones Sociales y Cooperativas, aspirantes a ser beneficiarias del Programa “Impulso a la Economia
Social y Solidaria”, en cualquiera de sus dos Subprogramas, deberan cubrir los requisitos segun las reglas
especificas del programa.

La instrumentacion del Programa “Impulso a la Economia Social y Solidaria”, en lo relativo al registro,
presentacion y entrega de documentos, se realizara mediante la obtencion y llenado de los siguientes formatos:

. FORMATOS
A. Solicitud de Acceso.
B. Proyecto de Inversion o Plan de Negocios.

C. Formato de “carta bajo protesta de decir verdad de no contar con adeudos” donde la persona representante
legal de la cooperativa o representante de la organizacion social declara que ninguno de los integrantes de la
organizacién social y/o cooperativa tengan adeudos por apoyos o0 comprobaciones pendientes con
Dependencias de la Administracion Publica del estado de Tamaulipas, relacionados con Programas Sociales
del orden federal y/o local, ya sea a titulo personal o por pertenecer a una organizacion social o cooperativas
gue tenga los pendientes mencionados.

D. Formato de “carta bajo protesta de decir verdad de no servidor publico” donde las personas integrantes de la
organizacion social o cooperativa declaran no ser servidores publicos.

E. Formato de “designacion de representante de la organizacion social’, para el caso de las organizaciones
solicitantes para el subprograma “Creacién de Empresas Sociales”.

F. Formato de “carta compromiso” para la comprobacion fiscal.
G. Formato de “carta de adhesion” a la Red de Economia Social y Solidaria del Estado de Tamaulipas

Estos formatos estaran disponibles en la pagina oficial de la Secretaria a mas tardar, el dia de la publicacion de la
convocatoria.

Los citados formatos deberan entregarse debida y cabalmente llenados y firmados por el representante legal o
por el representante sefialado de la organizacion social aspirante a formalizar su constitucion como cooperativa,
asi como las cooperativas ya constituidas legalmente, en las oficinas de la Subsecretaria del Empleo y Prevision
Social, en las fechas y plazos que se establezcan en la(s) Convocatoria(s) que para tal efecto se emitan.

En caso de que las disposiciones sanitarias o de otra indole impidan, por algiin motivo, la presentacion de los
anteriores formatos y la documentacion necesaria para la incorporacién como solicitantes al Programa “Impulso a
la Economia Social y Solidaridad”, o en caso de que, por motivos de fuerza mayor, por accesibilidad o
disponibilidad de la representacion legal o social, segin sea el caso no pudiera acudir a las instalaciones se
pondra a disposicion correo electronico, a donde podran hacer llegar los documentos y formatos debidamente
requisitados en formato PDF.

La Subsecretaria del Empleo y Prevision Social, se reserva el derecho de incorporar otros lugares y formas, para
facilitar la entrega de la documentacion necesaria para accesar a este Programa.

El Programa “Impulso a la Economia Social y Solidaria”, contempla dentro de su instrumentacion, la
incorporacion de facilitadores de servicios, denominados: asistentes técnicos, los que deberadn mostrar ante la
Secretaria, suficiencia en temas de economia social, cooperativismo, desarrollo organizacional entre otras y su
actividad fundamental consistira en la realizacién de asistencias técnicas especializadas, para la elaboracion,
asesoria, acompafamiento y elaboracion del proyecto productivo de las Organizaciones Sociales o Cooperativas
aprobadas como titulares de derecho del Programa; cuyas responsabilidades, requisitos de acceso, requisitos
documentales, plazo para presentacion de documentos, supervision, procedimiento de seleccion y atribuciones
especificas, se encuentran establecidas en los Lineamientos que se establezcan, para lo cual la Secretaria podra
emitir invitacion a prestadores de servicios con el objeto de formar una Red de Prestadores de Servicios.

4.1.1.3 Procedimientos de acceso

El procedimiento de acceso al Programa “Impulso a la Economia Social y Solidaria” en sus dos subprogramas se
estableceran en la(s) Convocatoria(s) correspondiente(s), misma(s) que se publicaran en la pagina oficial de la
Secretaria y/o en las redes sociales oficiales. La primera convocatoria del Programa “Impuso a la Economia
Social y Solidaria” sera publicada en el primer trimestre del afio.
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Los Formatos deberan presentarse acompanados de la siguiente:
I.  Documentacién
1. General (para los Subprogramas)
A. Formato de Clave Unica de Registro de Poblacion de cada uno de sus integrantes;
B. Identificacion oficial vigente de cada uno de sus integrantes;
C. Comprobante de domicilio de cada uno de sus integrantes (no mayor a tres meses de antigliedad);
D

. Evidencia que acredite la actividad (produccién, comercializacion, servicios o consumo) para la que se
solicita el apoyo del Programa (esta evidencia podra ser documental, declaraciones de impuestos,
facturas de compra, notas de venta, fotos o videos, de produccién o de participacion en eventos de venta,
etcétera).

E. En el subprograma de Creacién de empresas Sociales se podra considerar como evidencia: constancias
de capacitacion, certificaciones, cualquier otro documento que indique la formacion o realizacion de
actividades productivas, que se pretende realizar con el apoyo de este programa.

2. Especifica, para cada uno de los Subprogramas CREACION DE EMPRESAS SOCIALES
A. Registro Federal de Contribuyentes FORTALECIMIENTO DE EMPRESAS SOCIALES
A. Acta constitutiva de la cooperativa y poder notarial vigente del representante legal.

B. Boleta de inscripcion al Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Estado de Tamaulipas (en
donde debera mostrarse el folio mercantil).

C. Acuse de inscripcién al Servicio de Administracion Tributaria.

D. Constancia de Situacion Fiscal de la Cooperativa (con estatus de activo, actualizada al momento de la
solicitud).

E. Comprobante de domicilio fiscal de la Cooperativa.

Los formatos, requisitos y documentacion probatoria deberan presentarse en las oficinas de la Secretaria,
conforme a lo considerado en los tres ultimos péarrafos del numeral 4.1.1.2.

La documentacién que se remita fuera del plazo establecido o en forma diversa a la establecida para tal efecto,
se dara por no recibida y la solicitud de acceso sera desechada.

4.1.1.4 Tiempo de respuesta

El tiempo maximo de respuesta de solicitudes de atencién o incorporacién al Programa “Impulso a la Economia
Social y Solidaria, no podra exceder de 30 dias habiles posteriores al cierre de la convocatoria. Todas las
solicitudes de incorporacion al Programa, seran respondidas en tiempo y forma y tendr4 que estar
adecuadamente motivada.

4.1.1.5 Publicacion de resultados

Una vez aceptadas las solicitudes y validado su contenido y cumplimiento de requisitos, estas seran
programadas para su revision por parte del Comité de Evaluacion.

Los resultados de las solicitudes ingresadas en el programa seran publicados en la pagina de la Secretaria
https://www.tamaulipas.gob.mx/trabajo/ y/o mediante correo electronico sefialado por el solicitante.

4.1.1.6 Comprobante de registro

Una vez entregada la documentacion y cumplidos los requisitos de acceso al programa y validada por las areas
correspondientes, se entregard al solicitante un numero de folio de registro, mismo que sera el numero
identificador de la solicitud, durante todo el procedimiento del Programa Impulso a la Economia Social y Solidaria.

Una vez recibida la documentacion correspondiente, ésta formara parte de los archivos de la Subsecretaria del
Empleo y Prevision Social y, por tanto, no sera factible la devolucién de ningiin documento.

4.1.1.7 Requisitos de permanencia

1.- Permitir y atender todas las visitas de verificacion domiciliar y/o de asistencia técnica especializada que le
sean programadas, asi como cumplir con los requerimientos formulados por las personas asistentes técnicos,
durante el desarrollo de las asistencias técnicas, en la forma y plazo que se les requiera, asi como cualquier otra
verificacion que ordene la Secretaria.

2.- Mantener a los mismos integrantes de la Organizacion Social o Cooperativa, sefialados en la solicitud de
acceso, desde el inicio del tramite, hasta su conclusién; salvo que sobrevenga un caso fortuito o fuerza mayor, en
cuyo caso debera notificarse inmediatamente y por escrito para su analisis y validacion por parte de la Secretaria.

3.- Atender cabalmente todos los tramites a fin de constituirse legalmente.
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4.- Realizar y concluir satisfactoria y oportunamente todos los tramites y la presentacion de documentos, asi
como cumplir con todos los tramites fiscales, bancarios o aquellos requeridos para su conformacion legal o para
cumplir con los mecanismos de entrega del apoyo econémico, de conformidad a las presentes Reglas de
Operacion y/o a lo establecido en la Convocatoria correspondiente; debiendo concluirse en la forma y plazo que
al efecto le sean indicados por parte de la Secretaria, con motivo del cierre del ejercicio fiscal y/o del tiempo
necesario para la reasignacion de recursos.

5.- Mantener el mismo objeto social que fue sefialado en la solicitud de acceso, desde el inicio del tramite, hasta
su conclusién; salvo que sobrevenga un caso fortuito o fuerza mayor, en cuyo caso debera contarse con
autorizacion previa por escrito, por parte de la Secretaria.

6.- Colocar en los productos, bienes y/o servicios, y en las instalaciones donde desarrollen la actividad comercial
relacionada con su objeto la leyenda “Esta Cooperativa forma parte de la Red de Economia Social y Solidaria del
Estado de Tamaulipas”®, “Esta Organizacién Social forma parte de la Red de Economia Social y Solidaria del
Estado de Tamaulipas”, segun corresponda.

El incumplimiento de cualquiera de los anteriores numerales, dara causa para que la Secretaria, segun
corresponda al Subprograma de su competencia, inicie el procedimiento de baja y cancelacion del registro de las
Organizaciones Sociales o de las Cooperativas, como aspirantes o beneficiarias del Programa “Impulso a la
Economia Social y Solidaria” del Estado de Tamaulipas.

4.1.1.8 Causales de baja

Ademas de las hipétesis previstas en el apartado 4.2.5 de las presentes Reglas de Operacion, también sera
motivo de inicio de procedimiento de baja y cancelacion del registro como beneficiaria del Programa “Impulso a la
Economia Social y Solidaria”, cuando la Organizacién Social o Cooperativa, incurra en cualquiera de las
siguientes hipotesis:

1.- Cuando se descubra que la Organizacién Social o Cooperativa Beneficiaria, falté a la verdad, presentando
documentos o informacién que pueda resultar falsa o apdcrifa, en cualquier etapa del Programa.

2.- Se acredite que alguno de los miembros que integran la Organizacion Social o la Cooperativa, es servidor
publico o que participa en la operacion del Programa “Impulso a la Economia Social y Solidaria”

3.- Cuando mediante escrito firmado por el representante legal o persona designada en el caso de cooperativas
escolares, se solicite la baja de la Cooperativa u Organizacion Social como aspirante o beneficiaria del Programa
en su Subprograma correspondiente, en cuyo caso, se renunciara a todos los derechos adquiridos. La baja
voluntaria no sera motivo de inicio de procedimiento, pero sera improcedente, si aln se encuentra pendiente la
comprobacion del apoyo econémico directo.

4.- La inactividad en la realizacion y conclusién de los tramites establecidos en las presentes Reglas de
Operacion, en cualquiera de sus etapas, conforme el plazo que sea establecido por la Secretaria, con motivo del
cierre del ejercicio fiscal o por el tiempo necesario para la reasignacion de recursos.

5.- Cuando la Organizacion Social modifiqgue o cambie el objeto social registrado en la Solicitud de acceso, sin la
autorizacién correspondiente.

6.-.Cualquier otra circunstancia que contravenga el objeto del Programa “Impulso a la Economia Social y
Solidaria” o0, en su caso, impida continuar o concluir su instrumentacion, por causas ajenas a la Secretaria.

En caso de que las Organizaciones Sociales o Cooperativas incurran en alguna de las causales de baja
mencionadas, la Secretaria, segin corresponda al Subprograma, notificaran a su representante el inicio del
procedimiento de baja, teniendo éste un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que se
le notifique el emplazamiento correspondiente, para alegar lo que a su derecho convenga y/o para presentar las
pruebas o documentacion que estime pertinente, a efecto de justificar y/o subsanar los motivos que dieron origen
a la presunta causal; respecto de lo cual, la Secretaria, debera resolver en forma fundada y motivada, resolviendo
si resulta procedente o no la baja y cancelacion de la Organizacion Social o Cooperativa del Programa. Dicha
resolucion debera notificarse a la Organizacion Social o Cooperativa, mediante escrito dirigido a su
representante. Cuando el representante legal de la Cooperativa o persona designada en el caso de cooperativas
escolares, no responda al emplazamiento realizado, dentro del periodo establecido para tal efecto, el
procedimiento de baja se tramitara en rebeldia.

4.1.1.9 Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria

En el caso de que la suma de los montos de apoyo solicitado del Programa “Impulso a la Economia Social y
Solidaria” sea mayor a la disponibilidad presupuestal del programa, se procedera a lo siguiente:

En primer lugar, se optara por seleccionar a los grupos de atencion prioritaria que tengan sus unidades
econdmicas ubicadas en comunidades con rezago social, urbanas o rurales, y/o que mayoritariamente integren a
personas de los grupos generalmente excluidos cuyos ingresos no les permite cubrir sus necesidades basicas,
con énfasis en las mujeres, las personas adultas mayores, jévenes sin experiencia laboral y personas con
discapacidad.
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4.2. Ejecucién
4.21. Operacion

Una vez aceptada a tramite la solicitud de acceso presentada por las Organizaciones Sociales y/o Cooperativas,
la Secretaria se reserva el derecho de instrumentar un proceso de verificacién domiciliar, a efecto de corroborar
la informacién proporcionada en la Solicitud de Acceso, encontrandose obligada la Organizacion Social o
Cooperativa aspirante a beneficiaria, a atender dicha verificacion y atender en tiempo y forma, los requerimientos
gue le sean solicitados, durante dicha verificacion.

En su caso, si no se atiende la verificacion por parte de la Organizacién Social o Cooperativa aspirante a
beneficiaria o el resultado de la verificacion realizada, no se acredita el desarrollo de la actividad econémica de la
Cooperativa, para la que se solicita el beneficio del Programa “Impulso a la Economia Social y Solidaria”, o en su
caso, se advierte informacion diferente o que no corresponda a la Solicitud de Acceso; cualquiera de estos
supuestos sera causa suficiente para el desechamiento de la solicitud correspondiente, la cual debera ser
notificada mediante escrito dirigido al representante.

4.2.2. Dictaminacion y aprobacion de las solicitudes.

Realizada la verificacion de la actividad de la Organizacién Social o Cooperativa aspirante, con resultados
positivos, las solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion y en
la (s) Convocatoria (s), seran turnadas al Comité de Evaluacion, del Programa “Impulso a la Economia Social y
Solidaria”, en un maximo de 30 dias habiles para su dictaminacion a partir del cierre de la o las convocatorias.

Las Cooperativas, Organizaciones Sociales que resulten aprobadas por el Comité de Evaluacion, como
beneficiarias del Programa “Impulso a la Economia Social y Solidaria”, integraran un listado, el cual se dara a
conocer a través de la pagina electronica de la Secretaria y se difundira en los demas lugares que la Secretaria
estime pertinente.

Las Organizaciones Sociales o Cooperativas determinadas por el Comité de Evaluacion como beneficiarias del
Programa “Impulso a la Economia Social y Solidaria”, asi como aquellas Organizaciones Sociales o Cooperativas
no determinadas como beneficiarias, serén publicados en la pagina oficial de la secretaria y/o notificadas a través
de los datos de contacto proporcionados en la solicitud de acceso correspondiente.

4.2.3. Dispersion del apoyo econdmico directo

Para gestionar el otorgamiento del apoyo directo, serd necesario que las Organizaciones sociales o las
Sociedades Cooperativas declaradas como beneficiarias por el Comité de Evaluacion, hayan cumplido con la
presentacion satisfactoria y oportuna de todos los documentos y requisitos establecidos en las presentes Reglas
de Operacién y en la (s) Convocatoria (s) que a efecto sea (n) emitida (s), ademas los titulares de derecho
estaran obligados a cumplir con los requisitos de apertura de cuenta bancaria y los demas que en su caso sean
necesarios para la entrega y comprobacion de los apoyos del programa.

Asimismo, que la transferencia o depdsito de los recursos se realizara a través del mecanismo que se determine
por el area responsable de la operacion del Programa.

En el caso de utilizar el mecanismo de apoyos indirectos, la Secretaria establecera y en su caso convendra, con
los titulares de derecho, los mecanismos, requisitos y la documentacion necesaria para lograrlo.

Apoyo econdmico directo

El apoyo econdmico directo otorgado a las Cooperativas beneficiarias del Programa “Impulso a la Economia
Social y Solidaria”, podra utilizarse Gnicamente para la adquisicion de herramienta, equipo o materia prima
relacionados con la actividad econémica y objeto social de la Cooperativa y los demas servicios de capacitacion,
formalizacién y asesorias estimados en apartados anteriores de estas reglas de operacion.

Por cada adquisicion realizada, se debera contar con el CFDI correspondiente, en la que deberan describirse
claramente los conceptos que amparan dicha factura y su monto, expedida a nombre del titular de derecho a
quien se deposito o transfirié el apoyo.

Las Organizaciones Sociales o Cooperativas, no podran adquirir herramienta, equipo, insumos o servicios, que
no se relacione directamente con la actividad econdmica que desarrollan.

Asimismo, las Organizaciones Sociales o Cooperativas beneficiarias del Programa “Impulso a la Economia Social
y Solidaria”, NO podran emplear el apoyo econdmico directo otorgado, en los siguientes casos:

- Pago de deudas.

- Pago de rentas.

- Pago de impuestos.

- Pago de servicios publicos e impuestos locales y federales (predial, IMSS, etc.).

- Pago de asuntos judiciales, de liquidacion de la Cooperativa o0 de ampliacion del capital social.
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- Pago de servicios personales.

- Pago de comisiones bancarias.

- Pago de seguros.

- Compra de bienes inmuebles.

- Compra de telefonia movil.

- Compra de motocicletas y vehiculos automotores, nuevos o usados.

- Compra de comestibles para consumo propio.

- Anticipo de rendimientos.

- Obra civil mayor (construccion o remodelacion de inmuebles, salvo que se trate de adecuaciones menores o
rehabilitacion).

- Contratacién de personal.

- Integracion de fondos sociales.

- Articulos usados.

- Compra de equipo, herramienta, insumos o cualquier otro bien que no se relacione con la actividad
productiva.

4.3. Actade Entrega Recepcion

Las Organizaciones Sociales y Cooperativas, declaradas Titulares de derecho del Programa “Economia Social y
Solidaria”, en cualquiera de sus subprogramas, tendran un plazo de 45 (cuarenta y cinco) dias naturales,
contados a partir del dia siguiente de recibir el apoyo, para presentar ante la Subsecretaria de Empleo y Prevision
Social, la comprobacién fiscal del apoyo otorgado; siendo obligacion de su representante legal o de su
representante designado, presentar los CFDI que comprueben la utilizacion total del (100%) del apoyo otorgado.

En caso de resultar necesario para el cémputo del plazo conferido para la comprobacion, la Secretaria, podra
solicitar al Titular de derecho, el estado de cuenta bancario que refleje la fecha de recepcion del recurso
otorgado, para verificacion y cruce, segun corresponda, ademas en todos los casos el titular de derecho debera
firmar el recibo correspondiente del bien o recurso recibido, sin que dicha recepcién impligue en modo alguno
tener por recibida satisfactoriamente la comprobacion fiscal, pues una vez recibida la documentacion quedara
sujeta a revision y verificacion por parte de la Subsecretaria de Empleo y Prevision Social, las que deberan
revisar que los CDFI presentados cubran el monto total del (100%) del apoyo econémico directo otorgado, que
los conceptos descritos amparen la adquisicién de equipo, herramienta, insumos u otros servicios, relacionados
con la actividad sujeta de apoyo y que los CDFI se encuentren registrados ante el Servicio de Administracion
Tributaria. No se aceptaran notas de remision o tickets para la comprobacion.

Cumplido el plazo de 45 cuarenta y cinco dias naturales arriba sefialado, sin que el representante legal haya
presentado ante la Secretaria, la comprobacion fiscal del recurso otorgado o que, habiéndose presentado, se
acredite en forma parcial, deficiente o incompleta; se enviara un comunicado requiriendo al Titular de derecho, el
cumplimiento inmediato de dicha obligacién ya sea por medio de oficio y/o bien correo electrénico.

Si a pesar del oficio recordatorio y/o de los requerimientos realizados por la Secretaria, el Titular de derecho
contindia en omisién respecto de la comprobacion total del recurso otorgado o ha realizado estéa en forma parcial
o deficiente, se turnara al area juridica para que determine las acciones legales y administrativas conducentes.

Para efectos de la comprobacion del apoyo del subprograma Impulso a la Cultura de la Economia Social y
Solidaria, del apoyo de $50.00 pesos mxn por estudiante, incluira el acta de formacion de la cooperativa escolar
la cual incluye que tenga el visto bueno de la sociedad de padres de familia y el director o directora del centro
educativa.

En concordancia con el parrafo anterior en el acta de formacion de la cooperativa escolar se designara la persona
gue sera la responsable de tramitar y en su caso recibir el apoyo y de la comprobacién fiscal del mismo.

Al término de haber comprobado al 100% el apoyo recibido se elaborara el acta de entrega recepcion
correspondiente.

4.4, Avances Fisicos — Financieros

La Subsecretaria de Empleo y Prevision Social expedira los avances fisicos-financieros para reportar el
cumplimiento de las metas del Programa en los informes trimestrales establecidos en el Presupuesto de Egresos
del Estado de Tamaulipas correspondiente al ejercicio fiscal en turno.

4.4.1.1 Causas de incumplimiento, retencion, suspension de recursos y, en su caso, reducciéon en la
ministracion de recursos

Esta supeditado al presupuesto con que cuente el Programa en mencién para el presente Ejercicio Fiscal.

Seran causas de incumplimiento, retencién, suspension y, en su caso, reduccién en la ministracion de recursos
econdmicos, las siguientes:
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I.  Cuando existan intereses en conflicto en la comunidad que impida el funcionamiento del Programa;

Il. Existir riesgo en la integridad fisica de los titulares de derecho y/o del personal encargado de ejecutar el
programa, en la zona donde se opera el mismo, y este afecte el funcionamiento.

lll. El'mal uso y/o no aplicacion de los recursos asignados al titular de derecho.
IV. Cuando no exista suficiencia presupuestal para la operacion del programa.
V. Por caso fortuito o causa de fuerza mayor.

Las causas de incumplimiento, llevaran a la retencién, suspension de recursos y, en su caso, reduccién en la
ministracion de recursos.

4.5. Cierre de ejercicio
Se realizar4 de acuerdo a los lineamientos que emite la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, para el cierre del Ejercicio Fiscal 2024.
5. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

El ejercicio del recurso estatal del Programa, esta sujeto a las disposiciones estatales aplicables y podra ser
auditado por el Organo Interno de Control de la Secretaria, por la Auditoria Superior del Estado y por la
Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas, conforme a sus atribuciones.

6. EVALUACION

6.1 Interna

A fin de realizar una valoracién objetiva del desempefio del Programa, la Coordinacién Técnica y de Planeacion
de Programas del Secretariado Técnico de la Secretaria, realizara un seguimiento trimestral a los resultados del
mismo, con base en los indicadores estructurados en la Matriz de Indicadores para Resultados. (Ver 6.1.1.)
Indicadores de Resultados.

6.1.1. INDICADORES PARA RESULTADOS
PROGRAMA DE IMPULSO A LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

Resumen Indicador i
. Medios de s
narrativo Nombre del Formula del Ve R upuestos
bjetivos) i indi
(obj Indicador indicador
Contribuir a la
disminucién de
la pobreza Poblacion en oa
po ( Poblacion en El esfuerzo
mediante el Tasa de pobreza moderada | _. iy S
) < situacion de interinstitucional crea
desarrollo variacion de a extrema afo pobreza por oportunidades para
Fin econdmico social | personas en 2024/ Poblacién en . . B
p entidad federativa | Organizaciones
de la personas pobreza del pobreza moderada ; - .

. S = segun grado/anual/ | Sociales y Cooperativas
en situacion de Estado. a extrema afo INEGI nuevas v en desarrollo
vulnerabilidad en 2023)-1) *100 y
municipios
urbano-rurales.

Las personas en
situacion de Organismo del
o ((Grg ) Las personas en
vulnerabilidad en | Tasa de sector social de la | Informe de avances | _. S
P ) : situacién vulnerable
municipios variacion de economia en el del aprovechan 1os apovos
Proposito urbano-rurales | organismos periodo programa/Trimestra dgl Programa parg Y
del estado de | del sector t/organismos del I/subsecretaria de . . o
. ; ) i mejorar su situacion de
Tamaulipas social de la sector social de la | empleo y prevision
. p ) empleo y desarrollo
presentan economia economia en el social econémico
desarrollo periodo t-1)-1)*100 ’
econémico social
(apoyos para la
- creacion de
Porcentaje de :
organismos del
Apoyos para la | apoyos para la A Informe de avances
g 7 sector social de la .
creacion de creacion de economia del Las regulaciones
Componente | organismos del organismos programa/Trimestra locales favorecen la
. otorgados/ apoyos A iy
1 sector social de del sector L I/subsecretaria de creacion de nuevas
p : para la creacion de S
la economia social de la organismos del empleo y prevision empresas.
otorgados economia " social
9 sector social de la
otorgados -
economia
programados)*100
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Validacién de s o
- (Dictamenes Informe mensual Las organizaciones
solicitudes para . " .
. Porcentaje de positivos con del programa/ presentan el registro de
L la creacion o . L -
Actividades . solicitudes cobertura mensual/ Direccion solicitud de apoyo y
organismos del . . , s
; validadas presupuestal/total de Economia retinen los requisitos de
sector social de e " . L
. de solicitudes)*100 | Social y solidaria las ROP del programa
la economia
Subsidios para el Porcen_ta.]e de Informe de avances
o subsidios -
fortalecimiento otoraados (Subsidios del LoS oraanismos
Componente de organismos 9 entregados/subsidi | programa/Trimestra 9
. para el . presentan proyectos
2 del sector social v os programados a | I/subsecretaria de - ¢
- fortalecimiento . e productivos viables.
de la economia iy entregar)*100 empleo y prevision
otorgados organismos social
Fichas técnicas de
Verificacion de | Porcentaje de (Visitas ve_nflcauon/ Los beneficiarios se
L L . . . trimestral/ .
Actividades los requisitos visitas realizadas/visitas Direccion de localizan y cumplen los
técnicos realizadas programadas)*100 p - requisitos técnicos
Economia Social y
Solidaria
Person . -
(Pe SRS QU Informe de avances | Existen condiciones de
Tyt ] consideraron >
Capacitaciones | Porcentaje de b del infraestructura y
e ; . uenas o muy ] Ny
Componente | con calificacion satisfaccion buenas las programa/Trimestra | organizacion externas
3 satisfactoria con las et I/subsecretaria de que permiten la
: g capacitaciones/per c Tl
realizadas capacitaciones sonas empleo y prevision realizacion de las
social capacitaciones
encuestadas)*100 P
. Listas de asistencia
. ion :
o Porcentaje de (acqo es de a las reuniones de R
Realizacién de p difusion e . Las organizaciones
P - acciones de ) . difusion/mensual/Di - ;
Actividades acciones de P realizadas/accione i asisten a las reuniones
difusion difusion s de difusion reccion de de difusion
realiz Economi ial
ealizados programadas)*100 conomia Social y
Solidaria
6.2 Externa

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa, seran conforme a lo sefialado en los “Lineamientos
Generales para la Evaluacién de los Programas Presupuestarios de la Administracién Puablica Estatal y el
Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio” publicados en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas No.
48 del 19 de abril de 2018 y deberan realizarse de acuerdo con lo establecido en el Programa Anual de
Evaluacioén del ejercicio fiscal que corresponda, con la finalidad de identificar y atender posibles areas de mejora
en el disefio, gestion y resultados del Programa.

7. TRANSPARENCIA

El uso, conservacion y difusion de la informacion a que se alude en el presente programa, queda sujeto a las
disposiciones contenidas en la legislacion aplicable en materia de proteccion de datos personales. Los datos
personales que se recaben con motivo del Programa, seran protegidos y tratados por la Secretaria, siendo
utilizados Unicamente para el fin por el cual se obtuvieron, que es integrar un expediente e identificar la persona
beneficiaria

7.1 Difusion

Las presentes Reglas de Operacién, ademas de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas
(POE), estan disponibles para su consulta en la pagina electronica de la Secretaria asi como en la pagina
electronica https://transparencia.tamaulipas.gob.mx/informacionpublica/porfraccion/secretaria-del-trabajo/, dentro
del marco normativo aplicable, de acuerdo al articulo 67 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, en la cual se establece que la Secretaria debera poner a
disposicion del publico y mantener actualizada, en los respectivos medios electrénicos, el marco normativo, en el
que deberd incluirse entre otras cuestiones, Las presentes Reglas de Operacion.

La Secretaria en coordinacion con la Subsecretaria o Direccion correspondiente y las areas respectivas, seran
las encargadas de realizar la promocion y difusién del Programa, informando las acciones institucionales a
realizar y las comunidades beneficiadas.

7.2

La Subsecretaria de Empleo y Prevision Social, serd responsable del mantenimiento, uso y difusion de la
informacioén contenida en las bases de datos, asi como del padrén del Programa.

Informacién Publica
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Para fomentar y dar certeza a la transparencia del Programa, se sujetara a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y demas ordenamientos aplicables en la materia; asimismo, el
Programa contendra el escudo del Estado de Tamaulipas y la leyenda “Este programa es publico y ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso del mismo para fines distintos al desarrollo social”, de
conformidad con el articulo 68 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Tamaulipas.

7.3 Medidas complementarias
7.3.1 En periodos electorales

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, asi como la Subsecretaria de Empleo y Prevision Social, deberan
cuidar que se apliquen con imparcialidad los recursos publicos que, por razones de la operacion del Programa,
estén bajo su responsabilidad, vigilando que éstos no influyan en la equidad de la competencia entre los partidos
politicos o candidaturas. La propaganda, bajo cualquier modalidad de comunicacién social que se difunda en
virtud de la operacion del Programa, debera tener caracter institucional, y reunir las condiciones contempladas en
el pendltimo parrafo del articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como las
previstas en los demas ordenamientos en materia electoral.

Durante la veda de propaganda gubernamental, los beneficios del Programa no se suspenderan, debido a su
finalidad de interés publico; sin embargo, en virtud de los principios de imparcialidad y equidad, los beneficios no
podran ser entregados en eventos masivos 0 en modalidades distintas a las establecidas en Las presentes
Reglas de Operacion, o en aquellas que afecten el principio de equidad en la contienda electoral.

Con motivo de las elecciones para la renovacién de los distintos poderes federales, estatales y municipales, la
Secretaria debera cuidar que los recursos destinados a la realizacion del Programa, se ejerzan con base en las
presentes reglas, ademés de observar lo siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocion de prestacion de los servicios durante los 10 dias naturales previos a
la fecha de la eleccion, municipal, estatal y/o federal y 6 dias posteriores a dicho evento;

b) Elaborar y remitir un informe sobre las actividades que realice en materia de blindaje electoral; y

¢) Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia electoral sobre
blindaje y/o veda electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algun hecho que pueda constituir un delito electoral,
denunciarlo a la Fiscalia Especializada para la Atencion de los Delitos Electorales (FEDE) al teléfono 800 8 33 72

33 gratuito, desde cualquier punto en la Republica Mexicana. Denuncia los delitos electorales a
www.fepadenet.gob.mx.

7.3.2 De manera permanente

En la operacion y ejecucion del Programa, sujeto a Las presentes Reglas de Operacion, se deberan observar y
atender las medidas de carécter permanente, contenidas en las leyes federales y/o locales aplicables, los
acuerdos emitidos por las autoridades administrativas electorales tanto de caracter federal como local, asi como
aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los procesos electorales federales, estatales y
municipales, con la finalidad de prevenir el uso de recursos publicos y programas sociales con fines particulares,
partidistas y/o politico-electorales.

8. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas y denuncias relacionadas con la operacién del Programa seran canalizadas a las instancias
competentes, en los términos de las disposiciones juridicas, administrativas y reglamentarias aplicables a cada
caso.

Para quejas y denuncias, acudir a la Secretaria, Centro de Oficinas Gubernamentales, Piso 17, Parque
Bicentenario, Libramiento Naciones Unidas con Prolongacion Boulevard Praxedis Balboa S/N, C.P. 87083,
ciudad Victoria, Tamaulipas, México.

Teléfonos: (834) 107 8694

Ademas, puede acudir a la Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas con domicilio en Piso 10,
Parque Bicentenario, Libramiento Naciones Unidas con Prolongacion Boulevard Praxedis Balboa S/N C.P.
87083, ciudad Victoria, Tamaulipas, México.

Correo electronico: contraloriagubernamental@tamaulipas.gob.mx Teléfonos: (834) 1078110, (834) 1078116

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacion del programa S243 “Impulso a la Economia social y
solidaria”, deberan ser publicadas en el Periddico Oficial del Estado, entraran en vigor a partir del 1 de enero de
2024 y tendran vigencia para el Ejercicio Fiscal 2024.
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ARTICULO SEGUNDO. La implementaciéon y ejecucion del Programa “Impulso a la Economia Social y
Solidaria”, estara sujeto a disponibilidad presupuestal Estatal.

ARTICULO TERCERO. El Programa “Impulso a la Economia social y solidaria”, forma parte del Programa
Presupuestario S243 del mismo nombre, como componente del mismo, para su aplicacién Unicamente sera a
través de la partida estatal.

ARTICULO CUARTO. El presente programa sera dirigido a través de la Subsecretaria de Empleo y Prevision
Sacial de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, de manera especifica por la Direccion de Economia Social
y Solidaria considerada dentro de su estructura organica.

ARTICULO QUINTO. Se abrogan los Lineamientos de Operacion del Programa Impulso a la Economia Social y
Solidaria, publicadas en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas, Edicién Vespertina Extraordinaria NUmero
29, de fecha 30 de diciembre del 2022.

Dado en Ciudad Victoria, Tamaulipas, a los 13 dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE.- SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.- OLGA PATRICIA SOSA RUIZ.-
Rubrica.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________]
OLGA PATRICIA SOSA RUIZ, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en ejercicio de las facultades que a mi
cargo confieren los articulos 8, 13, 24 numeral 1 fraccion VIl y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas; 67 fraccion XL de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tamaulipas; 17 fracciones |, V y VIl de la Ley Estatal de Planeacion; y 1, 2, 4 fraccion I, 5 numeral
11, inciso c) y 10 fraccion 11 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de
Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 93 primer péarrafo de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, establece que
la Administracion Publica Estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas.

SEGUNDO. Que el articulo 8 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, sefiala
que correspondera a las personas titulares de las secretarias, conforme a esta ley y demas disposiciones
aplicables, establecer politicas de desarrollo para las entidades coordinadas por su sector, en congruencia con el
Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028. Fijando la planeacion, programacion y apego al ejercicio presupuestario,
con el fin de conocer la operacion de la politica publica mediante indicadores de desempefio para evaluar su
resultado.

TERCERO. Que conforme a lo que establece la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas en su articulo 30 fraccién VIII, corresponde a la Secretaria del Trabajo, establecer y dirigir el Servicio
Estatal del Empleo y vigilar su funcionamiento.

CUARTO. Que de acuerdo a lo establecido en los articulos 523 fraccion V, 537, 538, 539 y 539-D de la Ley
Federal del Trabajo, el Servicio Nacional de Empleo tiene entre otros objetivos: promover y disefiar mecanismos
para el seguimiento a la insercion laboral de los trabajadores, asi como disefiar, conducir y evaluar programas
especificos para generar oportunidades de empleo para jévenes y grupos en situacion vulnerable.

QUINTO. En base al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 “Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar
mediante la creacion de puestos de trabajo, el cumplimiento del derecho de todos los jévenes del pais a la
educacioén superior, la inversion en infraestructura y servicios de salud y por medio de los programas regionales,
sectoriales y coyunturales de desarrollo: Jovenes Construyendo el Futuro, Instituto Nacional de Salud para el
Bienestar, Universidades para el Bienestar, Pension Universal para Personas Adultas Mayores, Becas “Benito
Juarez®’, Crédito Ganadero a la Palabra, Produccién para el Bienestar, Precios de Garantia a Productos
Alimentarios Basicos, programas de Comunidades Sustentables “Sembrando Vida”, de Infraestructura Carretera,
Zona Libre de la Frontera Norte, Tren Maya, Corredor Multimodal Interoceénico y Aeropuerto “Felipe Angeles” en
Santa Lucia.” En las que se incluiran aquéllas que de manera complementaria sirvan para impulsar
paralelamente- en todos los ambitos- el progreso de los individuos y que propicie el bienestar social y su
incorporacion al desarrollo integral.

SEXTO. POLITICA SOCIAL. Construir un pais con bienestar. El objetivo mas importante del gobierno de la
Cuarta Transformacién es que en 2024 la poblacién de México esté viviendo en un entorno de bienestar. En
Ultima instancia, la lucha contra la corrupcion y la frivolidad, la construccion de la paz y la seguridad, los proyectos
regionales y los programas sectoriales que opera el Ejecutivo Federal estan orientados a ese propoésito sexenal.
En las que se incluiran aquéllas que de manera complementaria sirvan para impulsar paralelamente- en todos los
ambitos- el progreso de los individuos y que proporcione el bienestar social y su incorporacion al desarrollo
integral.
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SEPTIMO. DESARROLLO SOSTENIBLE. El Gobierno de México esta comprometido a impulsar el desarrollo
sostenible, que en la época presente se ha evidenciado como un factor indispensable del bienestar. Se le define
como la satisfaccion de las necesidades de la generacion presente sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades. Esta férmula resume insoslayables mandatos
éticos, sociales, ambientales y econémicos que deben ser aplicados en el presente para garantizar un futuro
minimamente habitable y arménico. El hacer caso omiso de este paradigma no sélo conduce a la gestacion de
desequilibrios de toda suerte en el corto plazo, sino que conlleva una severa violacién a los derechos de quienes
no han nacido. Por ello, el Ejecutivo Federal considerara en toda circunstancia los impactos que tendran sus
politicas y programas en el tejido social, en la ecologia y en los horizontes politicos y econémicos del pais.
Ademas, se guiara por una idea de desarrollo que subsane las injusticias sociales e impulse el crecimiento
econdmico sin provocar afectaciones a la convivencia pacifica, a los lazos de solidaridad, a la diversidad cultural
ni al entorno.

Por ello y como parte de la instrumentacion de una politica de inclusion laboral que apoye al grupo de personas
mas desfavorecido y que histéricamente presenta mayores barreras para su insercion laboral, se contemplan los
siguientes y propios elementos de accién para alcanzar los objetivos planteados.

- Fomentar el empleo juvenil, asi como promover los mecanismos de oportunidades para su insercion laboral;

- Promover el empleo digno para las personas mayores en instituciones publicas, privadas y organizaciones de
la sociedad civil;

- Impulsar la formacion y vinculaciéon de familias y grupos vulnerables para su inclusién al sector productivo,
con especial énfasis en el caso de personas con discapacidad;

- Propiciar el desarrollo de la inversion mediante la implementacion de incentivos a la actividad productiva; y

- Fomentar acciones de emprendimiento y financiamiento dirigidas a jovenes que les permita desarrollar
oportunidades de negocios y autoempleo.

- Generar oportunidades de acceso al trabajo digno para la sociedad tamaulipeca, con inclusién productiva de
los grupos histéricamente marginados y los habitantes de las zonas con mayor rezago social del estado

OCTAVO. Impulsar la reactivacion econémica, el mercado interno y el empleo.

Una de las tareas centrales del actual gobierno federal es impulsar la reactivacién econdémica y lograr que la
economia vuelva a crecer a tasas aceptables. Para ello se requiere, en primer lugar, del fortalecimiento del
mercado interno, lo que se conseguirda con una politica de recuperacion salarial y una estrategia de creacion
masiva de empleos productivos, permanentes y bien remunerados. Hoy en dia mas de la mitad de la poblacion
econdmicamente activa permanece en el sector informal, la mayor parte con ingresos por debajo de la linea de
pobreza y sin prestaciones laborales. Esa situacién resulta inaceptable desde cualquier perspectiva ética y
perniciosa para cualquier perspectiva econdmica: para los propios informales, que viven en un entorno que les
niega derechos bésicos, para los productores, que no pueden colocar sus productos por falta de consumidores, y
para el fisco, que no puede considerarlos causantes.

El sector publico fomentara la creacién de empleos mediante programas sectoriales, proyectos regionales y
obras de infraestructura, pero también facilitando el acceso al crédito a las pequefias y medianas empresas (que
constituyen el 93 por ciento y que generan la mayor parte de los empleos) y reduciendo y simplificando los
requisitos para la creacion de empresas nuevas.

El gobierno federal impulsara las modalidades de comercio justo y economia social y solidaria.

Incidiendo en las lineas de accién las siguientes: Impulsar la creacion y desarrollo de pequefias empresas y el
autoempleo, a través de la capacitacion, herramientas para el emprendimiento, asesoria y acompafiamiento
inicial y generar el autoempleo y reactivacién econémica en zonas afectadas por la inseguridad en el estado.

NOVENO. Que mediante el oficio nUmero SF/SSE/0137/2022 de fecha 11 de noviembre del 2022 signado por el
M.D.E. Luis Gerardo llloldi Reyes, Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Finanzas, se emitid la
manifestacion sobre el impacto presupuestario, respecto al proyecto de Reglas de Operacion del programa
“Seguro de desempleo”; por otra parte, mediante oficio nimero CG/SEMG/0143-A/2022 de fecha 23 de
diciembre de 2022, signado por la Dra. América Lorena Gonzalez Cisneros, Sub contralora de Evaluacion y
Mejora de la Gestién y Titular de Comision Estatal de la Mejora Regulatoria, se determind procedente la solicitud
de exencién de la obligacion de elaborar el Andlisis de Impacto Regulatorio, respecto al proyecto de Reglas de
Operacion del programa “Seguro de desempleo” y se manifesté que hasta la fecha de emision de la respuesta no
se recibieron comentarios de particulares interesados en la propuesta regulatoria.

DECIMO. Que, en razon se otorgd seguimiento a los Lineamientos Generales para la elaboracion de Reglas de
Operacion de los Programas Presupuestarios y Modificaciones a las ya existentes, publicados en el Periddico
Oficial del Estado extraordinario nimero 12 de fecha 29 de octubre de 2018.
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En virtud de la fundamentacion y motivacion expuestas, se ha tenido a bien expedir los siguientes:
REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO

INDICE
1. INTRODUCCION.
1.1. Glosario de términos y abreviaturas.
2. OBJETIVOS.
2.1. Generales.
2.2. Especificos.
3. LINEAMIENTOS GENERALES.
3.1. Convocatoria.
3.2. Contribucién a los objetivos y prioridades estatales.
3.3. Cobertura
3.4. Poblacion Objetivo.
3.5. Titulares de Derecho.
3.5.1. Requisitos.
3.5.2. Procedimiento de Seleccion.
3.5.3. Resolucion.
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3.9. Coordinacion Institucional.
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4.1. Proceso.
4.2. Ejecucion.
4.2.1. Actade Entrega Recepcion.
4.2.2. Avances Fisicos-Financieros.

4.2.3. Causas de Incumplimiento, Retencién, Suspension de Recursos y, en su caso, Reduccion en la
Ministracién de Recursos.

4.3. Cierre de ejercicio.
AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO.
EVALUACION.
6.1. Evaluacion Interna.
6.1.1. Indicadores de Resultados.
6.2. Externa.
7. TRANSPARENCIA.
7.1. Difusién.
7.2. Informacion Publica.
7.3. Medidas complementarias.
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1. INTRODUCCION.

Una de las principales demandas que realiza la sociedad Tamaulipeca es la referente a la creacién de empleos
de calidad, definiéndolos como aquellos puestos de trabajo con un salario competitivo, que le permita mantener
condiciones de vida digna para ellos y sus familias. Para ello, es necesario establecer las condiciones adecuadas
que permitan a las empresas invertir en la entidad y con ello crear fuentes de empleo. Ademas, resulta de
importancia el promover la capacitacién constante de la poblacién, con el objetivo de propiciar mayores
conocimientos que les permitan acceder a oportunidades laborales de mayor retribucion. En este sentido, resulta
relevante atender a todas y todos en Tamaulipas, con especial atencion a los grupos vulnerables que han sido
histéricamente marginados; mediante la insercion en un empleo formal de las personas desempleadas, o
trabajadores en condiciones criticas de ocupacién y personas inactivas con disponibilidad para trabajar, de
manera que se consiga un mayor nivel de bienestar.

a) Propésito

Que la poblaciéon econémicamente activa desocupada presente oportunidades de acceso al empleo. A través del
impulso a la vinculacién y la ocupacion laboral de los segmentos de la poblacion méas desfavorecidos, como
aquellos que no cuentan con la instrumentacion necesaria, o los conocimientos, habilidades y destrezas
laborales; y quienes por falta de recursos carecen de oportunidades para impulsar su ocupacién por cuenta
propia. En este sentido, el Estado debera atender con suma eficacia la consolidacion de instituciones capaces de
resolver las probleméticas de apoyo para el emprendimiento, la intermediacion laboral y capacitacion; ademas de
proveer a los factores productivos de derechos y garantias, bajo una justicia pronta y expedita. Con esta vision y
con gran Voluntad se presupuestan, coordinan y administran los recursos estatales A través del Programa de
Apoyo al Empleo, que se destinan al Programa de Presupuesto S102.

b) Diagndstico

En Tamaulipas, se ha identificado que la mayoria de la poblacién percibe hasta dos salarios minimos en
promedio, no obstante, resalta que las y los trabajadores formales tienen una mayor proporcion de ingresos de
entre uno y dos salarios minimos, comparado con las y los trabajadores informales. Esta condicién permite
apreciar la importancia de contar con condiciones de formalidad laboral, lo cual coadyuva en el nivel de ingreso
de los habitantes del estado.

Tamaulipas es un estado que trabaja, que cuenta ademas con una geografia favorable, la cual puede permitir
una economia fuerte y solida para todas las familias y desde cualquier region de la entidad. Es por ello que, el
pueblo demanda trabajos dotados de salarios decentes, derechos y garantias que permitan la dignificacion de la
calidad de vida de las personas trabajadoras, sus beneficiarios y la sociedad en conjunto.

El aprendizaje y el desarrollo de competencias es fundamental para insertarse 0 mantenerse en un mercado
laboral en movimiento; profesionalizar a las personas trabajadoras, asi como a las y los servidores publicos de
acuerdo con las competencias que requieren sus perfiles de puesto. Esto sefiala que al maximizar y
profesionalizar los conocimientos de las personas trabajadoras, se cuente con mayores y mejores oportunidades
laborales, aumente la productividad y se logre una economia creciente a tasas aceptables a través del poder
adquisitivo bajo condiciones de trabajo digno.

c) Ldgicade Intervencion

La transformacion de empleos y habilidades tiene impactos significativos en las empresas, los gobiernos e
instituciones de toda la entidad. Es crucial desarrollar pronésticos de informacion, identificar el talento apropiado
para promover el crecimiento y tomar decisiones informadas sobre la gestion de las interrupciones significativas
en los empleos y las habilidades tanto para los empleadores como para los trabajadores. Los proximos afios
representan una oportunidad generacional para que las empresas y la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
adopten un presente y futuro de trabajo que fomente la inclusion y las oportunidades econémicas, establezca
politicas que influyan no solo en la tasa de crecimiento sino también en su direccién, y contribuyan a dar forma a
economias y sociedades de la entidad mas inclusivas, sostenibles y resilientes.

1.1. Glosario de Términos y Abreviaturas
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:
Academia.- Las Instituciones Educativas de Nivel Superior publicas y privadas

Accion.- Todo aquel evento de capacitacion o emprendimiento productivo, registrado por alguna oficina regional
del Servicio Nacional del Empleo en Tamaulipas, validado por la Unidad Central del Servicio Nacional de Empleo,
USNE, en el sistema informatico provisto por esta Ultima.

Apoyo economico.- Transferencia monetaria que se otorga a las personas desempleadas beneficiarias del
Programa Social "Seguro de Desempleo” del estado de Tamaulipas, con la finalidad de generar las condiciones
para su reincorporacion al mercado de trabajo formal.
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Aviso de privacidad.- Documento a disposicion de la persona titular de forma fisica, electrénica o en cualquier
formato generado por la persona responsable, a partir del momento en el cual se recaben sus datos personales,
con el objeto de informarle los propoésitos del tratamiento de los mismos.

Beneficiario.- Titular de derecho, es la persona solicitante seleccionada que recibe apoyo en capacitacion o en
especie.

Buscador de empleo.- Persona que busca activamente un empleo o una ocupacién productiva, debido a que se
encuentra desocupada, o bien, que aun estando ocupada, dispone de tiempo para tener un segundo empleo o
mejorar el que tiene.

Carta compromiso.- Documento que elabora la Direccion General de la Oficina del Servicio Nacional del
Empleo de Tamaulipas donde se establecen los compromisos que deben cumplir las personas beneficiarias del
Subprograma TAMAULIPAS EQUIPA para impulsar y consolidar su operacion.

Comité Calificador de Solicitudes.- Organo interno deliberativo, encargado de analizar, validar y calificar, las
solicitudes de incorporacion al programa, realizara sus funciones de conformidad con las necesidades de la
demanda operativa, esta facultado para realizar sesiones ordinarias y extraordinarias segiin corresponda

Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.- Organo encargado de analizar y
determinar, la intervencion y las actividades que adoptara la Secretaria del Trabajo, en la atenciéon de una
declaratoria de contingencia laboral, emitida por la autoridad correspondiente.

Comité Interno de Evaluacion.- Organo de la Direccion General de la Oficina del Servicio Nacional del Empleo
de Tamaulipas, para la Estrategia TAMAULIPAS EQUIPA, encargado de revisar, evaluar y dictaminar las
propuestas de emprendimiento productivo; asi como de casos especificos que presenten las iniciativas en
operacion durante el periodo de seguimiento.

Comités de contraloria social.- Organizacion social constituida por las personas beneficiarias del programa
TAMAULIPAS EMPLEA para el seguimiento, supervision y vigilancia de su ejecucion, del cumplimiento de metas
y acciones comprometidas, asi como de la correcta aplicacion de los recursos asignados, en términos de las
presentes reglas de operacion.

Comprobante de domicilio.- Documento con una antigiiedad no mayor a tres meses que acredite el lugar en
que habita a la persona buscadora de empleo (por ejemplo: recibo de luz, teléfono, agua, predial).

Consejero laboral.- Persona encargada de asesorar y orientar a la persona buscadora de empleo y realizar
actividades de concertacion ante la persona empleadora con fines de vinculacién laboral, asi como de organizar,
ejecutar y dar seguimiento al programa.

Contingencia laboral.- Casos de crisis laboral, a causa de la ocurrencia de sucesos atipicos de caracter natural,
econdmico o social, validados por el Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.

Contraloria Social.- Mecanismo de las personas beneficiarias del programa TAMAULIPAS EMPLEA para que
de manera organizada, verifiqguen el cumplimiento de metas y la correcta aplicacion de los recursos asignados al
Programa.

Convenio de capacitacion.- Documento que elabora la DGOSNET y que firma conjuntamente con la persona
empleadora participante de la Estrategia TAMAULIPAS CAPACITA, en las modalidades: capacitacién en
medianas y grandes empresas; y para el autoempleo.

CURP.- Clave Unica de Registro de Paoblacion.

Datos personales.- Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se
considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a
través de cualquier informacion.

DGOSNET.- Direccion General de la Oficina del Servicio Nacional del Empleo de Tamaulipas.

Empleador.- Persona fisica 0 moral, que requiere contratar personal para una actividad o puesto de trabajo
especifico y esta en disponibilidad de proporcionar a las oficinas del Servicio Nacional de Empleo, la informacion
de sus vacantes para su promocion y cobertura.

EMPRO.- Emprendimiento propio.

Identificacion oficial.- Documento vigente que acredita la identidad de una persona: credencial para votar,
cédula profesional, o cartilla del servicio militar nacional. En caso de menores de 18 afios, se aceptard una
identificacion con fotografia y firma, expedida por alguna dependencia del gobierno federal, estatal o municipal. y
en el caso de personas con discapacidad, la identificacion que emita el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Tamaulipas o credencial con fotografia y firma, expedida por el gobierno estatal o municipal en la que
lo indique.

Institucién de Educacion Superior.- Se refiere a los centros o instituciones educativas, donde, se cursa una
carrera profesional y se obtiene una titulacion superior.
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Estancia laboral.- Periodo de hasta seis meses donde las personas beneficiarias desarrollan experiencia de
acuerdo con su perfil profesional, en una unidad receptora.

Instructor.- Persona que imparte la capacitacion de las personas beneficiarias en la modalidad Capacitacién en
Medianas y Grandes Empresas y la modalidad de Capacitacion para el Autoempleo.

Nucleo familiar.- Conjunto de personas que habitan en una misma vivienda, tienen relacién consanguinea o civil
y comparten un ingreso, aportado por uno o mas miembros del hogar, destinado a cubrir su sustento.

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo.
Plataforma.- Sistema informatico que sirve como base para procesar y almacenar la informacion del programa.
Programa.- Programa Mi Primer Empleo

Programa de capacitacion.- Documento donde se especifican los temas a desarrollar durante el curso de
capacitacion y sus caracteristicas, asi como el perfil que deben cubrir las personas participantes.

Portal del Empleo.- Servicio a distancia que funciona a través de internet las 24 horas del dia, los 365 dias del
afio, en la direccion electrénica https://www.empleo.gob.mx; que facilita la vinculacion laboral y pone a disposicion
de Buscadores de Trabajo, de Empleadores y de la ciudadania.

Reglas.- Reglas de Operacion del Programa TAMAULIPAS EMPLEA.

Reporte.- Documento comprobatorio donde la persona beneficiaria describe las funciones y actividades
realizadas.

RFC.- Registro Federal de Contribuyentes.

Seguimiento a la operacion.- Actividades encaminadas a monitorear el cumplimiento de las metas fisico
financieras y los procesos operativos del programa TAMAULIPAS EMPLEA, en apego a la normatividad
aplicable.

SF.- Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

SILAP.- Sistema de Intermediacion Laboral para la Atencion Personalizada, de uso obligatorio en las Oficinas
Regionales para el registro y seguimiento de las personas solicitantes de empleo.

SISPAE.- Sistema Informatico del Programa de Apoyo al Empleo, que la Unidad del Servicio Nacional de Empleo
(USNE) facilita para el registro, control y seguimiento del Programa TAMAULIPAS EMPLEA.

SNE.- Servicio Nacional de Empleo.

Solicitante de empleo.- Persona en bisqueda de empleo, registrada en la base de datos del Sistema de
Intermediacion Laboral para la Atencion Personalizada (SILAP) y en los servicios de vinculacion laboral del
Servicio Nacional de Empleo (SNE).

Solicitante de empleo canalizado.- Persona solicitante de empleo que como resultado de la aplicacion de un
cuestionario de diagndstico, es dirigida a una estrategia del subprograma TAMAULIPAS EMPLEA, acorde a su
perfil y necesidades.

Solicitante de empleo seleccionado.- Persona solicitante de empleo canalizado, susceptible de recibir los
apoyos de una estrategia del subprograma del TAMAULIPAS EMPLEA.

SR.- Solicitud de Recursos.

ST.- Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de Tamaulipas.

Supervision.- Actividades encaminadas a vigilar que la operacién y el ejercicio de los recursos presupuestales
del PAE se realicen en estricto apego a la normatividad aplicable.

Tamafio de la empresa.- Se determina con base en la estratificacion establecida en el articulo 3 fraccion Il de la
Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 2002 y su Ultima reforma del 19 de mayo del 2017.

UR.- Unidad Regional del Servicio Nacional del Empleo en Tamaulipas

USNE.- Unidad Central del Servicio Nacional de Empleo unidad administrativa o area, adscrita al gobierno federal
en la Secretaria del Trabajo y Presion Social.

Unidad de Medida y Actualizacion (UMA).- Unidad de cuenta, indice, base, medida o referencia para
determinar la cuantia del pago de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades
federativas y de la Ciudad de México, determinada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, con
vigencia en el afio 2023.

Unidad receptora.- Persona fisica o moral, ya sea publica o privada, formalmente establecida en territorio
Tamaulipeco o que su plantilla laboral esté registrada en Tamaulipas y debidamente registrada ante el programa,

con la finalidad de recibir a egresados con caracter de personas beneficiarias para realizar funciones formales
dentro de su organizacion.
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2. OBJETIVOS.
2.1. Generales

Contribuir a promover el desarrollo empresarial y capacidad productiva del estado a través de oportunidades de
acceso al empleo de la poblacion econémicamente activa desocupada. Con la finalidad de facilitar el acceso a
oportunidades de empleo, a la capacitacion y fortalecimiento de competencias laborales, ayudar a iniciar un
negocio propio y darle seguridad al trasladarse en su busqueda de trabajo. Ayudar a obtener seguridad laboral y
experiencia laboral, respectivamente; a desempleados formales que buscan reincorporarse y a la poblacién joven
gue requiere una primera practica laboral.

2.2. Especificos

a) Producir atenciones suficientes a través de vinculaciones realizadas entre empleadores y buscadores de
empleo que permita incrementar el porcentaje de buscadores de empleo atendidos a través de la
Intermediacion Laboral.

b) Promover y crear capacitaciones con calificacion satisfactoria, que incrementen el porcentaje de satisfaccion
de los buscadores de empleo que han obtenido nuevos conocimientos y/o reconvertido sus habilidades.

c) Causar una cantidad de subsidios en especie para equipar o iniciar un negocio que incremente el porcentaje
de apoyos entregados a emprendedores que redunde en su autoempleo y generacion de nuevas fuentes de
trabajo.

d) Generar Movilidad Laboral Agricola de trabajadores con un alto porcentaje de colocacion en empresas de
otros estados o regiones del estado de Tamaulipas.

e) Dar Seguros de Desempleo a un porcentaje amplio y cercano a la totalidad de las personas desempleadas
formales que estan en proceso de busqueda de trabajo y reincorporacion al mercado laboral formal.

f) Promover la entrega de apoyos para formalizar un porcentaje grande de becas a jovenes que desean adquirir
experiencia laboral y les permita consolidarse en un empleo formal e ingresen al mercado laboral.

3. LINEAMIENTOS GENERALES.
3.1. Convocatoria

Los servicios de capacitacion asi como los apoyos en especie que se otorgan a traves del Subprograma
TAMAULIPAS EMPLEA se proporcionan de acuerdo a la demanda, en virtud de ello, la DGOSNET debera
publicar dentro de los primeros treinta dias habiles posteriores a la publicacién de las presentes reglas, una
convocatoria abierta (Anexo 01) en medios de comunicacion locales que fomente la participacion de la poblacion
objetivo; asimismo, esta convocatoria debera publicarse permanentemente en un lugar visible en las UR de todo
el estado, cuyos domiciios pueden ser consultados en la direccion  electronica:
https://www.tamaulipas.gob.mx/trabajo/unidades-regionales-del-empleo/ o bien, al teléfono 8341078409.

Para los Subprogramas TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEO y TAMAULIPAS Ml PRIMER EMPLEO la
convocatoria sera emitida por la Subsecretaria de Empleo y Previsioén Social a mas tardar en el primer trimestre
de 2024, esta sera publica y abierta. La convocatoria se emitird de manera fisica y/o por difusion en medios
electronicos con alcance a nivel estatal como se especifica en estas Reglas de Operacion, a través de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

3.2. Contribucion alos Objetivos y Prioridades Estatales

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 en el eje de Economia, contiene el tema: “Impulsar la reactivacion
econdmica, el mercado interno y el empleo”.

El Programa Sectorial de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en el objetivo prioritario nimero cinco,
comprende la estrategia de “Promover el mejoramiento de las competencias laborales y empleabilidad de las
personas desempleadas que enfrentan barreras de acceso a un empleo formal”.

En los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Comisién Econémica para América Latina y El Caribe, CEPAL
dependiente de la Organizacion de las Naciones Unidas, ONU, especificamente en el objetivo nimero ocho
relativo al trabajo decente y crecimiento econémico, dice: “Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos”.

El Estado libre y soberano de Tamaulipas forma parte del régimen Federal mediante el cual se constituye la
Republica Mexicana, en donde las entidades que la conforman se rigen por los principios establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en su cumplimiento se realizan procesos de
planificacion para que bajo esquemas ordenados, sistematicos y estratégicos, se detone el desarrollo de México,
el cual se logra con esfuerzos coordinados entre los tres érdenes de gobierno y los poderes de la union, con la
participacion de los sectores publico y privado en una democracia participativa y colaborativa.
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Conforme a lo anterior, la Ley Estatal de Planeacién de Tamaulipas en su articulo 15 establece que la integracion
y actualizacion del PED debe mantener congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y los Planes Municipales,
“tomando en cuenta la igualdad entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de
género, las propuestas de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, de los 42 gobiernos
municipales y los planteamientos que se formulen por los grupos sociales interesados”.

En este sentido, el PED 2023-2028 tiene como base la alineacion a la estructura del Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024, del Gobierno Federal, considerando los Ejes generales de Gobierno al servicio del pueblo, Politica
social para el bienestar y Progreso econémico inclusivo y sostenible, que establecen las directrices de la
planeacion estatal en los diferentes sectores de relevancia para la sociedad tamaulipeca.

De acuerdo a lo anterior la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Tamaulipas, y en alineacion a
los EJES GENERALES DE:

e POLITICA SOCIAL PARA EL BIENESTAR
¢ PROGRESO ECONOMICO INCLUSIVO Y SOSTENIBLE

Apoya a los grupos vulnerables que han sido histéricamente marginados; mediante la insercién en un empleo
formal de las personas desempleadas, y siendo una de las principales demandas de la sociedad tamaulipeca lo
referente a la creacién de empleos de calidad, y puestos de trabajo con un salario competitivo, que le permita
mantener condiciones de vida digna para ellos y sus familias. Estableciendo las condiciones adecuadas que
permitan a las empresas invertir en la entidad. Ademas, resulta de importancia el promover la capacitacion
constante de la poblacion, con el objetivo de propiciar mayores conocimientos que les permitan acceder a
oportunidades laborales de mayor retribucion.

Esto sefiala que, al maximizar y profesionalizar los conocimientos de las personas trabajadoras, se cuente con
mayores y mejores oportunidades laborales, aumente la productividad y se logre una economia creciente a tasas
aceptables a través del poder adquisitivo bajo condiciones de trabajo digno. Dicho esto, la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social de Tamaulipas a través del Servicio Nacional de Empleo en fundamento al MARCO
ESTRATEGICO: EMPLEO DIGNO Y JUSTICIA LABORAL DEL PED 2022-2028 Implementa las estrategias:

E5.1.1 LOGRAR EL EMPLEO PLENO Y DIGNO PROMOVIENDO LA INCLUSION DE LOS GRUPOS
HISTORICAMENTE MARGINADOS.

LINEAS DE ACCION
E5.1.1.2 Promover la oferta de empleo digno entre la poblacion tamaulipeca mediante la vinculacién entre
gobierno, sociedad e iniciativa privada.

E5.1.1.3 Otorgar proteccion econdmica béasica a las personas residente en el estado de Tamaulipas, que
hayan perdido involuntariamente su empleo formal y que deseen reincorporarse al ambito laboral. Con el
objetivo de generar oportunidades de acceso al trabajo digno y ayudar a disminuir los indices de desempleo y
aumento en la productividad laboral.

E5.1.1.4 Ofrecer servicios de empleo, Consejeria y Reclutamiento para una mejor colocacion de las y los
tamaulipecos buscadores de empleo.

E5.1.1.5. Capacitar a las y los trabajadores tamaulipecos mediante la oferta de cursos y certificaciones en
modalidad presencial y a distancia para mejorar la productividad laboral.

E5.2.3 APOYAR LA MIGRACION ORDENADA Y SEGURA DE PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLEO
QUE RESIDEN EN REGIONES CON REDUCIDAS OPORTUNIDADES LABORALES.

LINEAS DE ACCION

E5.2.3.1 Implementar mecanismos que contribuyan a la movilidad laboral, interna y externa, segura de las y los
trabajadores tamaulipecos que lo requieran.

E5.2.3.2 Gestionar la contratacion de las y los trabajadores tamaulipecos migrantes y jornaleros agricolas, en
mercados laborales nacionales y extranjeros.

E5.3.1. PROMOVER LA CONTRUCCION DE UNA ECONOMIA PARA EL BIENESTAR EN EL ESTADO,
IMPULSANDO LOS PRINCIPIOS, VALORES Y PRACTICAS DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA.

LINEAS DE ACCION

E5.3.1.2 Impulsar el autoempleo y el emprendimiento social pare el mejoramiento econémico de la sociedad
tamaulipeca.
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COBERTURA.

El Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA, el cual se compone de las estrategias: Tamaulipas Capacita,
Tamaulipas Equipa y Tamaulipas Movilidad Agricola, tendrd una cobertura a nivel estatal y se instrumentara con
base en los criterios de atencién, registro y seleccion de los solicitantes de empleo y empleadores; realizando
seguimiento de las acciones, indicados en sus respectivos manuales de procedimientos, asi como en la
disponibilidad presupuestal del Programa.

La poblacién que sera atendida por el Subprograma TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEO seran personas
trabajadoras mayores de 18 afios y hasta los 64 afios con 9 meses cumplidos, que se encuentren en situacion de
desempleo involuntario, con el objeto de reinsertarlas en el mercado laboral formal. (Salvo las excepciones
expresamente contempladas en las presentes Reglas de Operacion).

La poblacién que se atendera en el Subprograma TAMAULIPAS MI PRIMER EMPLEO seran: hombres y
mujeres egresados de Instituciones de Educacion Superior publicas y privadas de nivel licenciatura, profesional
asociado y técnico superior universitario (T.S.U.), no mayores de 28 afios; Los cuales estén radicados en el
interior del Estado de Tamaulipas o Tamaulipecos que hayan estudiado en Instituciones de Educaciéon Superior
publicas y privadas, ubicados en otros estados de la Republica Mexicana. Asi como, proyectos emprendedores y
empresas establecidas en territorio estatal de todos los sectores y tamafios. Para recepcion de residentes.

3.4.

Poblacién Objetivo

La poblacion objetivo del Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA la constituyen la poblacion econémicamente
activa (PEA) pertenecientes a la poblacién potencial, a excepcion de los subordinados formales que no estan en
condiciones criticas, asi como los informales que no estan en condiciones criticas y no buscan trabajo, y
desearian incorporarse a un empleo formal o mejorar sus condiciones de ocupacion y cuentan con disponibilidad
y capacidades para ello.

La poblacién objetivo esta conformada por 330,574 personas y se obtiene de la Encuesta Nacional de Ocupacion

Empleo del ultimo trimestre disponible (1er. trimestre de 2023), por la suma de las siguientes poblaciones:

1. 46187 personas desocupadas que cuentan con disponibilidad y capacidades para incorporarse a un empleo
formal;

2. 158230 personas trabajadoras subordinadas formales en condiciones criticas de ocupacion que buscan
trabajo y cuentan con disponibilidad y capacidades para incorporarse a un mejor empleo formal; y

3. 126157 personas trabajadoras subordinadas informales en condiciones criticas de ocupaciéon que cuentan
con disponibilidad y capacidades para incorporarse a un empleo formal.

Para 2023 la poblacién objetivo de TAMAULIPAS EMPLEA se compone de una poblacion estimada, de acuerdo
con la siguiente tabla:

1. Personas 2. Personas subocupadas 3. Personas subordinadas Poblacién
desocupadascon encondiciones criticas informales disponibles Objetivo
disponibilidad
46187 158230 126157 330574
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
28375 17812 109264 48966 42568 83589 180207 150367

En funcion del presupuesto disponible y la capacidad de operacion de TAMAULIPAS EMPLEA, la meta de
buscadores de empleo a atender para el afio 2024 es:

Metas consideradas por Estrategias del Subprograma TAMAULIPASEMPLEA 2024

Estrategias Hombres Mujeres Total
TAMAULIPAS CAPACITA 460 460 920
TAMAULIPAS EQUIPA 50 50 100
TAMAULIPAS MOVILIDAD AGRICOLA 450 50 500
Total 960 560 1520

Se propone como prueba piloto en TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEO beneficiar al 10% del total de la
poblacion desempleada de 18 afios y hasta los 64 afios con 9 meses, con experiencia laboral residente en
Tamaulipas, logrando que 6 mil 840 hasta 20 mil 520 jefes y jefas de familia mejoren sus condiciones de
busqueda de empleo, contribuyendo con ello a disminuir la tensién social en las poblaciones con menores
ingresos.

Al ser un programa de transferencia monetaria, TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEO buscara estimular y
promover la incorporacion de las personas a un empleo en el sector formal, teniendo como poblacién objetivo de
atencién a 57 mil 024 habitantes de Tamaulipas desocupados con experiencia laboral en el grupo de edad de 18
a 64 afios con 9 meses, segun datos del INEGI correspondientes al segundo trimestre de 2023.
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Se debera tomar en cuenta que dicho sector de la poblacién, si bien corresponde al de desocupacioén proveniente
de la formalidad laboral, no implica que todas las personas solicitantes logren cubrir cabalmente los requisitos de
acceso a TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEOQ, por lo que para generar las condiciones que contribuyan a
su reincorporacion al mercado laboral formal y al goce del derecho constitucional al trabajo, se establecera entre
otras acciones la canalizacién a los diversos Programas que ofrece la Secretaria de Trabajo y Previsién Social y
se hard extensiva la invitacion a personas solicitantes a participar en los talleres, platicas, cursos y/o ferias que
desarrolla o recomienda dicha Secretaria.

Para la priorizacion en la selecciéon de los beneficiarios se consideraran los siguientes parametros: grado de
marginacion, personas despedidas injustificadamente por motivos de discriminacién, personas pertenecientes a
comunidades étnicas residentes, personas victimas directas e indirectas del delito violento y victimas de violencia
gue hayan perdido su empleo o que con motivo de dicha eventualidad se vean imposibilitados de ingresar al
mercado laboral formal.

Para TAMAULIPAS MI PRIMER EMPLEO seran: Hombres y mujeres egresados de Instituciones de Educacién
Superior publicas y privadas de nivel licenciatura, profesional asociado y técnico superior universitario (T.S.U.), no
mayores de 28 afios, que deseen integrarse a una unidad receptora del Estado de Tamaulipas y cuya formacién
profesional corresponda con el perfil de las vacantes que dichas unidades solicitan en el marco de las presentes
Reglas de Operacion.

El programa se desarrollard con base en los criterios de equidad de género e inclusion, promoviendo en la
sociedad la formacién de una cultura de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

3.5. Titulares de Derecho

Personas que cumplen con los requisitos sefialados en las presentes reglas, que se encuentran en situacion de
desempleo y buscan activamente un empleo o una ocupacion productiva, o bien, que, aun estando
ocupada,dispone de tiempo para tener un segundo empleo o mejorar el que tiene; canalizadas por Bolsa de
Trabajo conforme a los procedimientos establecidos en los manuales de las Estrategias TAMAULIPAS
CAPACITA, TAMAULIPAS EQUIPA Y TAMAULIPAS MOVILIDAD AGRICOLA. Los cuales se desprenden
del Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA, asimismo de los manuales operativos de los Subprogramas
TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEO Y TAMAULIPAS Ml PRIMER EMPLEO respectivamente.

3.5.1.Requisitos

e Para acceder al Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA, el buscador de empleo debera acudir a la UR para
realizar el trdmite "Apoyos para la busqueda de empleo". Para conocer la direccion de las UR, puede
consultar la direccién electrénica: https://www.tamaulipas.gob.mx/trabajo/unidades-regionales-del-empleo/
o bien, al teléfono 8341078409.

Para realizar su registro en el SILAP, un consejero laboral solicitara sus datos personales, de escolaridad y otros
conocimientos y de experiencia y expectativa laboral. Para los casos de TAMAULIPAS CAPACITA Y
TAMAULIPAS EQUIPA. Para el registro en TAMAULIPAS MOVILIDAD AGRICOLA (véase el apartado 4.2).

Si ya cuenta con registro en el Portal del Empleo, Unicamente debera presentar en la UR, su CURP e
identificacion oficial, para que continde con el proceso de atencion. La CURP fungir4d como llave Unica de
acceso, interoperabilidad y control de las bases de datos de los sistemas que se utilicen con motivo de la ejecucion
del Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA. Si el buscador de empleo no cuenta con la CURP, el personal de la
UR podréa auxiliarle para su obtencion.

En caso de que durante el proceso de registro se identifique la falta de algin dato o documento, se hara de
conocimiento de manera inmediata al buscador de empleo, a fin de que lo subsane y pueda continuar y, en
sucaso, concluir el registro.

Una vez realizado el registro, al buscador de empleo se denominara solicitante de empleo y sera atendido
mediante los servicios de intermediacion laboral que posibilitan su colocacién y, en su caso, sera entrevistado de
manera personal por un consejero laboral para determinar su envio como candidato a cubrir alguna vacante
disponible de acuerdo a su perfil o bien, su canalizacién a alguna de las estrategias del Subprograma
TAMAULIPAS EMPLEA.

Periddico Oficial

Requisitos de los solicitantes TAMAULIPAS TAMAULIPA TAMAULIPAS
CAPACITA SEQUIPA MOVILIDAD
AGRICOLA

I. Ser solicitante de empleo canalizado. X X X

Il. Edad 16 afios 0 més. X N/A N/A

IIl. Cubrir el perfil establecido en el programa de capacitacion. X N/A N/A

IV. Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus datos personales. X X X

V. Percibir en su nucleo familiar un ingreso menor a seis salarios minimos N/A X X

mensuales.
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VI. Tener experiencia de por lo menos seis meses en las actividades del N/A X N/A
EMPRO propuesto; para el caso de fortalecimiento, contar con un maximo
de 24 meses de operacioén.

VII. Ser campesino o jornalero agricola de 18 afios 0 mas con experiencia N/A N/A X
en la siembra y cosecha de diversos productos del campo, asi como en
horticultura y apicultura.

Para lograr los objetivos del Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA, especificamente en la estrategia
TAMAULIPAS CAPACITA, se requiere de la participacion de distintos actores del mercado laboral, en particular
de los empleadores que solicitan personal para alguna actividad o puesto especifico y estan en disponibilidad
de proporcionar a la UR sus vacantes, con la finalidad de que ésta les envie solicitantes de empleo para
ocuparlas cuando se cubra el perfil solicitado, o bien como resultado de un proceso de capacitacion
concertado con la DGOSNET. Para ello, los empleadores deberan cubrir los siguientes requisitos:

Requisitos del empleador

I. Elaborar y entregar un programa de capacitacion (Anexo 06).

1. Acordar y firmar con la DGOSNET el convenio de capacitacién (Anexo 03) y (Anexo A).

IIl. Disponer de un nimero de plazas vacantes igual o mayor a la cantidad de solicitantes de empleo seleccionados.

1. Recibir visita del personal de la UR para verificar que cumpla con la infraestructura necesaria para llevar a cabo la capacitacion.

V. Capacitar a los solicitantes de empleo seleccionados de acuerdo al programa de capacitacion (Anexo 06).

VI. Contar con un seguro de accidentes y servicio médico basico de atencién para los beneficiarios (s6lo en el caso de la modalidad
de Capacitacion en Medianas y Grandes Empresas).

VII. Contar con el material, instructoras o instructores y equipo necesarios para el desarrollo del curso de capacitacion.

VIII. Emitir y entregar de manera conjunta con la DGOSNET, un comprobante que acredite la participacion de los beneficiarios
en el curso.

Documentacion de los Solicitantes TAMAULIPAS TAMAULIPAS TAMAULIPAS
CAPACITA EQUIPA MOVILIDAD
AGRICOLA

I. Documento que acredite el nivel de escolaridad requerido en el X X N/A

programa decapacitacion (Anexo 06).

Il. Propuesta del EMPRO y carta compromiso (Anexo 07). N/A X N/A

Ill. La entrega de apoyos econdémicos, se realizara a través de una X X X

cuenta bancaria, por lo que debera presentar un documento expedido

por la institucion bancaria con vigencia no mayor a dos meses, que

muestre la cuenta "CLABE".

IV. Identificacion Oficial Vigente (Copia). INE, IFE, PASAPORTE. X X X

Documentacion del empleador

|. Programa de capacitacion (Anexo 06).

Il. Convenio de capacitacion (Anexo 03) y (Anexo A), suscrito entre el empleador y la DGOSNET, solo en el caso la modalidad
de“Capacitacion en Medianas y Grandes Empresas”.

Ill. Registro patronal ante el IMSS de la empresa participante en la Capacitacion en Medianas y Grandes Empresas.

IV. Registro de vacante en el SISPAEW.

e Para acceder alos apoyos del Subprograma TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEO el buscador de
empleo deberé:
Requisitos que cumplir:

a) Ser residente de Tamaulipas;
b) Tener entre 18 afios y hasta 64 afios 9 meses cumplidos a la fecha de realizar la solicitud;

¢) Haber laborado en un empleo formal previo a la pérdida del empleo, para una persona fisica o moral con
domicilio fiscal y fisico dentro del estado de Tamaulipas, por un periodo minimo de seis meses acumulados a
partir de junio 2023 a la fecha;

d) Haber perdido el empleo formal por causas ajenas a su voluntad a partir del 1 de junio de 2023;

e) Carta BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, donde manifieste NO ser persona beneficiaria de algin otro
programa del Gobierno de Tamaulipas o Federal, similar o analogo, con ayuda econémica y no percibir
ingresos econémicos por concepto de jubilacién, pensién o subsidio igual o mayor a lo que el programa
otorga;
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f) Ser persona buscadora activa de empleo; y
g) Darse de alta en la Bolsa de Trabajo del Servicio Nacional de Empleo en Tamaulipas.

Garantizar no ser beneficiario de otro programa de becas estatal, nacional o internacional al momento de
participar en el programa. Documentacién requerida para TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEO sera
mostrando el documento que demuestre la pérdida del empleo (se debera escanear original legible y completa
sin excepcion alguna, en formato pdf o jpg):

e La persona solicitante que conté con la prestacién de Seguridad Social por parte del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), para acreditar la baja y periodo laborado, debera adjuntar el siguiente documento de
forma completa y legible:

a) Constancia de Semanas Cotizadas completa, (impresién reciente maximo quince dias naturales previos a
la presentaciéon de la solicitud de acceso al Programa), misma que puede descargar en el portal
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/semanascotizadasweb/usuarios/IngresoAsegurado, la cual sera
verificada (previa autorizacion de la persona titular), en el Sistema de Semanas Cotizadas (SISEC).

e La persona solicitante que contd con la prestacion de Seguridad Social por parte del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), debera adjuntar el siguiente documento de
forma completa y legible:

a) Expediente Electronico completo que acredite al menos seis meses laborados, que puede descargar del
portal https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ (impresion reciente maximo quince dias naturales previos a la
presentacion de la solicitud de acceso al Programa).

b) En los casos en que las personas hayan contado con la prestacion de Seguridad Social, deberan
acreditar que laboraron minimo seis meses acumulados sin excepcién a partir del 1 de Junio del 2023
dentro del estado de Tamaulipas.

c) La persona solicitante que no acredite haber contado con la prestacion de Seguridad Social o se
encuentre en procedimiento legal en materia laboral, debera optar por uno de los siguientes documentos:

d) Copia de Solicitud de Servicio de Conciliacion, expedido por el Centro de Conciliacién Laboral de
Tamaulipas.

e Constancia laboral, en la que se acredite haber laborado seis meses continuos, cuyos datos seran
corroborados telefénicamente y/o en visita fisica por el rea de verificacion del Programa Social "Seguro de
Desempleo”, en cualquier momento del proceso, la cual debera cumplir con los siguientes criterios:

a) Debera ser expedida por el centro de trabajo o patrén, elaborada en hoja membretada con logotipo de
esta (en caso de contar con él) e incluir los siguientes datos:

b) Nombre completo, firma y cargo de quien la emite, puede ser: director general, Gerente General,
Representante Legal, responsable de recursos humanos, Gerente Administrativo y/o persona propietaria
del establecimiento o empresa;

c) Domicilio fiscal completo y domicilio del centro de trabajo, en caso de que sea el mismo domicilio,
mencionarlo en la carta laboral;

d) El domicilio fiscal y del centro laboral completo en Tamaulipas, debera contener: calle, andador o avenida,
nimero exterior, numero interior, colonia, demarcacion territorial, cédigo postal y entre qué calles se
encuentra;

e) Periodo laborado, sefialando dia, mes y afio de ingreso y egreso;
f) Puesto desempefiado;
g) Numero telefénico del centro laboral;

h) Motivo de la separacion del empleo, mismo que no debera ser atribuible a la persona solicitante y en caso
de extincion de la empresa, sefialarlo en el cuerpo de la constancia laboral; y

i) Registro Federal de Contribuyentes y actividad empresarial.

j) Debe ser acompafiada de la Constancia de Situacion Fiscal reciente y actualizada de la persona fisica o
moral con actividad empresarial (patrén) con las siguientes caracteristicas:

k) En la descripcién de sus obligaciones debera acreditar la retencion del Impuesto sobre la Renta (ISR) por
sueldos y salarios y/o asimilados a salarios.

I) La actividad empresarial deber& coincidir con la enunciada en el cuerpo de la constancia laboral.
m) Contener su Cddigo QR (sin excepcion).
n) Debe ser acompafiada de Identificacion oficial vigente con fotografia (Por ambos lados).
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0) El maximo de constancias laborales recibidas por al Departamento de Orientacion y Seguridad Social, de
la Direccion de Inspeccion y Prevision Social de la Subsecretaria de Empleo y Prevision Social de la
Secretaria del Trabajo, por empresa, sera hasta 5, salvo aquellos casos en que, previa verificacion o
inspeccion realizada por el area correspondiente de la SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, sean sometidos a valoracion del Comité Calificador de Solicitudes.

En los casos en los cuales con la documentacion presentada no se acredite fehacientemente que existié la
relacién laboral, se podra requerir al solicitante documentacion adicional (recibos de pago, gafete, etcétera), para
acreditar la misma.

Documentacion personal requerida (se debera escanear original legible y completa sin excepcién alguna, en
formato pdf o jpg):

1. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, puede presentar cualquiera de las siguientes:

- Credencial para votar vigente, expedida por el IFE o el INE, segun sea el caso, con domicilio completo en
el estado de Tamaulipas.

- Pasaporte, expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores.
- Cédula Profesional con fotografia, expedida por la Secretaria de Educacion Publica.

- Cartilla del Servicio Militar Nacional, expedida por la Secretaria de la Defensa Nacional, que debera contar
con resellos de 30, 40 y 45 afios, segln sea el caso.

- Licencia para Conducir.

2. Cuando la identificacion oficial presentada no contenga los datos del domicilio completo, debera presentar
comprobante de domicilio puede presentar cualquiera de los siguientes:

- Recibo del servicio de suministro de energia eléctrica.

- Recibo de suministro de agua.

- Recibo de servicio telefonico fijo.

- Recibo de servicios telefénico mdvil, siempre y cuando esté a nombre de la persona solicitante.

Si los documentos no son vigentes o actualizados, al Departamento de Orientacion y Seguridad Social, de la
Direccién de Inspeccion y Prevision Social de la Subsecretaria de Empleo y Prevision Social de la Secretaria del
Trabajo requerira se realice la correccion correspondiente, misma que debera realizarse por la persona solicitante
dentro de las veinticuatro horas contadas a partir del dia siguientes al requerimiento para que subsane.

En todos los casos a que se refiere este inciso, la CURP debe de coincidir con la contenida en los siguientes
documentos:

1) Credencial para votar vigente, expedida por el IFE o el INE.
2) Constancia de Semanas Cotizadas expedida por el IMSS.
3) Expediente Electrénico expedido por el ISSSTE.

En caso contrario la persona solicitante deberd primero hacer la aclaracién correspondiente ante la autoridad
competente y posteriormente continuar con el tramite de ingreso al Programa.

La CURP debe coincidir con la contenida en la Credencial para votar vigente, expedida por el IFE o el INE, en
caso contrario la persona solicitante debera primero hacer la aclaracion correspondiente ante la autoridad
competente y posteriormente realizar el tramite de ingreso al Programa.

La informacion, documentacién y comunicados que por cualquier medio se le haga del conocimiento a la persona
solicitante y/o beneficiaria, es de caracter confidencial, personal e intransferible, por lo que su uso es de su
estricta responsabilidad, al Departamento de Orientacion y Seguridad Social, de la Direccion de Inspeccion y
Prevision Social de la Subsecretaria de Empleo y Prevision Social de la Secretaria del Trabajo se deslinda de
cualquier mal manejo que se le dé a la misma.

e Paraacceder alos apoyos de TAMAULIPAS MI PRIMER EMPLEO el buscador de empleo deberé:

a) Ser egresado de Instituciones de Educacién Superior publicas o privadas establecidos en el Estado de
Tamaulipas o del interior de la Republica;

b) Haber cubierto el 100 por ciento de los créditos que marca el programa de nivel superior o bien
encontrarse en proceso de residencia o estadia profesional en Instituciones de Educacion Superior
publicas o privadas;

¢) Comprobar tener un promedio minimo de 8.6;
d) Tener una edad maxima de 28 afios al momento de realizar la solicitud;

I.  Documentacion requerida para TAMAULIPAS MI PRIMER EMPLEO sera la solicitud de inscripcion realizada
por el interesado enviando los documentos solicitados por via correo electrénico, cumpliendo los requisitos
determinados en las presentes Reglas de Operacion.
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Debera adjuntar la totalidad de los siguientes documentos en formato PDF.
Para personas egresadas de Instituciones de Educacion Superior:

a) Certificado de estudios o documento emitido por la institucién de educacion superior, que sefiale que ha
cumplido con el 100 por ciento de los créditos requeridos para titulacién o bien acreditar mediante
constancia proceso de estadia o residencia.

b) Identificacion oficial (INE, IFE, pasaporte o cartilla militar);
c) Clave Unica de Registro de Poblacion CURP;

d) Comprobante de domicilio con ubicacién en el Estado de Tamaulipas (expedido durante los Gltimos dos
meses al momento de realizar la solicitud). No es necesario que dicho documento esté a nombre del
interesado;

e) Curriculum Vitae; y

f) Carta compromiso, donde garantice no ser beneficiario de otro programa de becas estatal, nacional o
internacional al momento de participar en el programa.

Il. Documentacién requerida de la Unidad Receptora, deber llenar una solicitud, misma que sera enviada por
correo electrdnico e integrar la siguiente documentacion en formato PDF:

a) Registro Federal de Contribuyentes (RFC);

b) Comprobante de domicilio fiscal con ubicacion en el Estado de Tamaulipas (recibo telefonico, pago predial
0 agua, con una antigiiedad no mayor a dos meses);

c¢) Identificacion oficial del representante legal (anverso y reverso);
d) Identificacion oficial del tutor (anverso y reverso), y

Carta compromiso en hoja membretada, donde se garanticen las condiciones necesarias para que los egresados
puedan participar en su estancia laboral, firmada por el responsable de la unidad receptora. Esta carta también
considera el compromiso de la unidad receptora para realizar el deposito mensual (a mas tardar el dltimo dia
habil de cada mes) correspondiente a la cuenta bancaria destinada al becario, asi como establecer el mecanismo
pertinente para mantener el registro de asistencias de los becarios. El érea coordinadora del programa podra
verificar en cualquier momento la informacion que garantice la carta compromiso.

3.5.2. Procedimiento de Seleccion

Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA en caso de que el solicitante de empleo no logre colocarse mediante los
servicios de intermediacién laboral, o se determine que cuenta con las habilidades y conocimientos para iniciar
su propio negocio, el consejero laboral le aplicara el formato SNE-01 Registro del Solicitante y solicitara que
proporcione informacién complementaria mediante el formato Anexo TAMAULIPAS EMPLEA-Anexo del SNE-01.

Una vez llenado el apartado de “Informacion complementaria para el Subprograma “TAMAULIPAS EMPLEA”, el
consejero laboral le aplicara el “Cuestionario sobre el perfil del solicitante para determinar su canalizacién a
alguna estrategia del subprograma”, contenido al reverso del formato Anexo TAMAULIPAS EMPLEA-Anexo del
SNE-01, el cual solo puede ser llenado por el personal de la UR.

Ya contestadas todas las preguntas se obtiene la calificacion del perfil del solicitante de empleo, sumando las
cantidades de cada columna para cada estrategia y/o modalidad.

La columna de la estrategia y/o modalidad en la que la puntuacién sea mas alta, debe considerarse la mas
acorde al perfil del solicitante de empleo; sin embargo, la puntuacion obtenida es indicativa y no limitativa para la
toma de decision sobre la seleccion y canalizacion del solicitante.

Para el caso de TAMAULIPAS MOVILIDAD AGRICOLA (Véase la tabla en el apartado 3.5.1).

Subprograma TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEOQ, la solicitud de inscripcion sera realizada por la

persona interesada, mediante la pagina web de la Subsecretaria del Empleo y Previsién Social, recibiendo un

folio, con el que quedara confirmado su inscripcion sujeta a que cumpla con los requisitos de elegibilidad y se

revisen los documentos adjuntados, cubriendo los tiempos y formas expresos en la Convocatoria.

a) La asignacion de apoyos se realizara de acuerdo con la disponibilidad presupuestal del programa;

b) Evaluacion y Dictamen de las solicitudes, la cual se realizara conforme a los procedimientos establecidos en
las presentes reglas de operacion.

c) Las personas seleccionadas seran notificadas via correo electronico / llamada telefénica y se publicaran en
los medios oficiales de la Secretaria del Trabajo las Actas de Comité Calificador de Solicitudes.

d) Las personas seleccionadas acudiran a una reuniéon donde se les brindara la informacién inductiva para
explicar el funcionamiento del programa, asi como los requisitos de permanencia.

Edicion Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.



Periédico Oficial Edicion Vespertina Pagina 43
Victoria, Tam., martes 26 de diciembre de 2023

e) Las personas beneficiarias deberan estar en constante blusqueda de empleo, asi como asistir a las
capacitaciones que se les ofreceran.

Subprograma TAMAULIPAS MI PRIMER EMPLEO La solicitud de inscripcion sera realizada por la persona
interesada, mediante la pagina web de la Subsecretaria del Empleo y Previsién Social de la Secretaria del
Trabajo, recibiendo un folio, con el que quedara confirmado su inscripcion y que cumple con los requisitos de
elegibilidad.

a) La asignacién de personas beneficiarias a las unidades receptoras se realizara de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal del programa;

b) Las personas candidatas asistiran a un taller de formacién de competencias profesionales, ya sea de forma
presencial o en modalidad virtual.

c) Las personas aspirantes deberan ostentar un rendimiento satisfactorio para poder recibir notificaciones de cita
a entrevista por las unidades receptoras;

d) Las personas candidatas se asignaran a las vacantes conforme cumplan el proceso de seleccion;
e) Launidad receptora sera la encargada de elegir a la persona que mejor cumpla con el perfil del puesto.
3.5.3. Resolucion.

e Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA el solicitante de empleo a quien le haya sido aplicado el “Cuestionario
sobre el perfil del solicitante para determinar su canalizacion a alguna Estrategia”, y reuna los requisitos y la
documentacion sefialados en la seccion correspondiente de las presentes reglas, sera denominado solicitante
de empleo canalizado.

De resultar elegible para participar en la Estrategia TAMAULIPAS CAPACITA, el solicitante de empleo
canalizado, ser& considerado como becario de un curso de capacitacion, informéandole de manera inmediata su
aceptacion en la Estrategia que corresponda; Capacitacion en Medianas y Grandes Empresas (CMGE) o
Capacitacion para el Autoempleo (CAE).

Para la Estrategia TAMAULIPAS EQUIPA, la resolucion se notificar4 una vez que se cuente con el resultado que
emita el Comité Interno de Evaluacion y serd informado en un plazo no mayor a los 10 dias hébiles posteriores.
En caso de resultar afirmativa la resolucion, sera considerado como solicitante de empleo seleccionado. Para
todos los casos seleccionados, quedara constancia en el SISPAEWEB.

Para la Estrategia TAMAULIPAS MOVILIDAD AGRICOLA. El Buscador de trabajo debera ser entrevistado por
personal de la OSNE, cumplir con los requisitos y documentacion establecidos. Se le solicitard confirmar su
aceptacion de la opcion propuesta. Y si su respuesta es positiva. De manera inmediata se le dara a conocer la
fecha en la cual realizara el viaje al lugar de destino.

e Subprograma TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEQO los pasos para la resolucion seran los siguientes:

@ Una vez recibidas las solicitudes, se le informara a la persona solicitante si cumple con los requisitos de
elegibilidad para recibir el apoyo por parte del programa, las situaciones de excepcion, para los criterios y
procedimientos de acceso en casos de que la persona solicitante se encuentre en situacion de violencia,
vulnerabilidad o discriminacion, seran resueltas por el Comité Calificador de Solicitudes.

b) La aprobacion de las solicitudes, estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria, seguidamente se
considerara los indices de marginalidad mencionados en estas Reglas de Operacion, En todos los casos,
cuando el programa no pueda alcanzar la plena cobertura y las solicitudes impliquen recursos mayores a
los disponibles, se haran explicitos los criterios con los que se priorizara la inclusion de las personas al
programa social.

© Una vez, resuelta la solicitud, se publicara el Acta de Comité Calificador de Solicitudes; a través de los
medios de comunicacién establecidos en estas reglas de operacion.

e Subprograma TAMAULIPAS MI PRIMER EMPLEO los pasos para la resolucién seran los siguientes:

a) Una vez recibidas las solicitudes, se le informara a la persona solicitante si cumple con los requisitos de
elegibilidad para recibir el apoyo por parte del programa, las situaciones de excepcion, para los criterios y
procedimientos de acceso en casos de que la persona solicitante se encuentre en situacion de violencia,
vulnerabilidad o discriminacion, seran resueltas por el Comité Calificador de Solicitudes.

b) La aprobacion de las solicitudes, estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria, en todos los casos,
cuando el programa no pueda alcanzar la plena cobertura y las solicitudes impliquen recursos mayores a
los disponibles, se haran explicitos los criterios con los que se priorizara la inclusion de las personas al
programa social.

¢) Una vez, resuelta la solicitud se publicara el Acta de Comité Calificador de Solicitudes, a través de los
medios de comunicacién establecidos en estas reglas de operacion.
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3.6. Caracteristicas de los apoyos

Los beneficiarios del Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA reciben servicios de informacion y vinculacién con
empleadores, asi como apoyos econdémicos y/o en especie provenientes de recursos publicos estatales. Los
apoyos econémicos en ningln caso se otorgaran en efectivo, sino a través de medios electrénicos bancarios y
excepcionalmente por cheque. En el caso de apoyos econdmicos, los importes se otorgaran de manera
igualitaria entre mujeres y hombres, con base en los parametros que establecen las presentes reglas.

La prestacion de los servicios y la entrega de apoyos econdmicos y/o en especie son gratuitos, una vez
cumplidos los requisitos y documentacion establecida, por lo que la UR, no debera cobrar cantidad alguna ya sea
en dinero o en especie, ni imponer a los solicitantes de empleo y beneficiarios alguna obligacion o la realizacién
de servicios personales, asi como tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

ESTRATEGIA TAMAULIPAS CAPACITA.

Los beneficiarios de la Estrategia TAMAULIPAS CAPACITA, podran recibir los apoyos econémicos por una sola
ocasion durante el ejercicio fiscal en curso. La capacitacion y apoyo a los solicitantes y empleadores
respectivamente seleccionados se implementa a través de la imparticion de cursos en siguientes modalidades:

a) Capacitacion en Medianas y Grandes Empresas, CMGE: Cursos esencialmente practicos, orientados a la
adquisicion, fortalecimiento o reconversion de habilidades laborales de los solicitantes de empleo
seleccionados, que les permitan favorecer su colocacion en un puesto de trabajo. Se imparten a peticién de
empleadores que requieren personal capacitado en una ocupacion, actividad o puesto especifico y que estan
dispuestos a facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve a cabo la capacitacion;

b) Capacitacion para el Autoempleo, CAE: Cursos orientados a la adquisicion o fortalecimiento de habilidades
laborales de los solicitantes de empleo seleccionados que no logran vincularse a un puesto de trabajo y que
tienen como alternativa desarrollar un EMPRO. Se imparten en instituciones educativas o centros
capacitadores que cuenten con infraestructura y dispongan o avalen a instructores para impartir el curso.

La DGOSNET pondra a disposicién de los empleadores la informacién y caracteristicas del subprograma

TAMAULIPAS CAPACITA, a fin de que puedan elegir la opcién a sus necesidades de reclutamiento, seleccién y

contratacion de personal. En este sentido, los empleadores interesados podran solicitar visitas de promocién y/o

asesoria ante cualquier UR. Para ello podran consultar las direcciones y teléfonos de dichas oficinas de todo el

estado en la direccién electrénica: https://www.tamaulipas.gob.mx/trabajo/unidades-regionales-del-empleo/ o

bien, al teléfono 8341078409.

ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA.

Opera en funcién de la demanda de solicitantes de empleo, y con la caracteristica de fomentar el emprendimiento

en este sentido, se resolveran las peticiones de apoyo en el orden en que se presenten, siempre y cuando

exista disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos y documentacion sefialados. Y las caracteristicas de
los Apoyos son en Especie y aplicaran previo andlisis de Dictamen de Comité de Evaluacion del Proyecto.

ESTRATEGIA TAMAULIPAS MOVILIDAD AGRICOLA.

Opera en funcion de la demanda de empleadores, que requieren mano de obra calificada para siembra, labor o
cosecha en sus regiones de produccién, se apoya con recursos econdémicos para la movilidad a la region
demandante de trabajadores agricolas.

TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEO y TAMAULIPAS MI PRIMER EMPLEQO

El tipo de apoyo sera directo a los beneficiarios, de tipo econdmico, y seran entregados por los medios y en los
plazos que se determinen en la convocatoria.

3.6.1. Tipo de Apoyo

Los beneficiarios del Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA reciben capacitacion y apoyo a los solicitantes de
empleo y empleadores seleccionados mediante la Estrategia:

TAMAULIPAS CAPACITA
En las siguientes modalidades:

a. >>Capacitacién en Medianas y Grandes Empresas, CMGE;

Atencion personalizada y permanente a los empleadores para la organizacion de cursos de capacitacion, para
cubrir sus vacantes con solicitantes de empleo capacitados de acuerdo a sus necesidades.

b. >>Capacitacion para el Autoempleo, CAE.

Otorgamiento de beca a los participantes del curso, incentivarlos en el desarrollo e implementaciéon de los
conocimientos adquiridos en el curso de AUTOEMPLEO, vincularlos al area de vinculacion laborar y canalizarlos
a vacantes de acuerdo a su perfil adquirido o ferias de empleo.
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TAMAULIPAS EQUIPA

Seguimiento, Supervision y Asesoria a emprendedores beneficiados con un apoyo en especie para el
fortalecimiento y permanencia en el tiempo de su emprendimiento propio que les permita generar su propia
fuente de empleo y en el mediano plazo generar fuentes de trabajo.

TAMAULIPAS MOVILIDAD AGRICOLA

Seguimiento, Supervision a empresarios, para que cumplan con las condiciones minimas requeridas, tanto en
las condiciones laborales de los trabajadores agricolas, como las condiciones de seguridad, vivienda e higiene
gue les permita desarrollar su trabajo y su estancia placentera.

TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEO y TAMAULIPAS MI PRIMER EMPLEO

Se realizara seguimiento y supervision para que se coloque lo mas pronto posible en un empleo formal y que
obtengan la experiencia necesaria en base a sus reportes mensuales de trabajo; esto respectivamente.

3.6.2. Monto del Apoyo

Para la Estrategia TAMAULIPAS CAPACITA en todas sus modalidades, se dara atencién personalizada y
permanente por parte de un consejero laboral, el monto del apoyo y duraciéon del curso seran informados al

solicitante de empleo seleccionado, al momento de llevar a cabo su seleccion y se ratificara durante la platica de
contraloria social.

Los apoyos se otorgaran una vez por afio y consisten en:
a) Capacitacién en Medianas y Grandes Empresas, CMGE.

I.  Beca por un monto de $150.00 (Ciento cincuenta pesos 00/100M.N.) a un maximo de $ 300.00 (Trescientos
pesos 00/100M.N.) por dia que asista al curso;

Il. Ayuda de transporte de $40.00 (Cuarenta Pesos 00/100 M.N.) por dia que asista al curso. La ayuda podra
correr a cargo del empleador si asi se establece en el Convenio de capacitacion. (Anexo 3).

lll. Curso de capacitacion con una duracion de 30 a 45 dias, impartido en las instalaciones del Empleador o bien
en el sitio que éste sefiale para ello.

IV. Los materiales de capacitacion, instructores y un seguro contra accidentes y servicios médicos basicos, seran
cubiertos por el empleador, de conformidad con lo estipulado en el convenio de capacitacién (Anexo 03) que
para el efecto suscriban el empleador y la DGOSNET.

Cursos de Capacitacion en empresas grandes de mas de 100 empleados que ya estan instaladas o estan en
proceso de invertir en el estado, abriendo nuevos negocios y necesitan personal capacitado en sus procesos
productivos. EI SNETAM apoyaria con el recurso econémico de la BECA durante el tiempo de capacitaciéon de 30
a 45 dias. La empresa proporcionaria las instalaciones y los honorarios del instructor que capacitaria al nuevo
personal, un seguro de accidentes y servicio médico basico durante el periodo de capacitacion. Con el requisito
de que la Empresa contratara minimo el 80% del personal capacitado. Con esto se garantizaria la colocacion y
ayudaria a la disminucion de los indices de desempleo en el estado de Tamaulipas.

b) Capacitacion para el Autoempleo, CAE.
I.  Beca por un monto de $ 150.00 (Ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.) por dia que asista al curso;
Il. Ayuda de transporte de $40.00 (Cuarenta Pesos 00/100 M.N.) por dia que asista al curso;
Ill. Curso de capacitacion con una duracién de un mes;
IV. El pago del instructor; y
V. Apoyo de materiales de capacitacion, con cargo al programa TAMAULIPAS EMPLEA
ESTRATEGIA TAMAULIPAS EQUIPA:
Los apoyos de la Estrategia TAMAULIPAS EQUIPA consisten en las siguientes modalidades:

a) Proyecto de Fomento al Autoempleo
I.  Atencién personalizada y permanente por parte de un consejero laboral;

Il. El solicitante deberd presentar un proyecto, y adjunto una cotizacion del equipo y/o herramienta que
solicita y justificar el uso del mismo en el desarrollo del proyecto.

Ill. El otorgamiento de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo puede ser de hasta
$30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.) por integrante del emprendimiento productivo, en el que
podran participar hasta 2 integrantes por emprendimiento.

IV. Los bienes se entregaran en custodia a las personas integrantes del emprendimiento por un periodo de
doce meses, contados a partir de la fecha en que inicie operaciones el mismo, durante los cuales el
consejero laboral llevara a cabo al menos tres visitas de seguimiento en las que se verificara el
funcionamiento de la iniciativa y el uso de los bienes de acuerdo al fin para el que fueron destinados.
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Transcurrido satisfactoriamente este proceso de seguimiento, la DGOSNET entregara en propiedad los bienes a
los beneficiarios que hayan operado el EMPRO.

Los apoyos en especie que se otorgan a los beneficiarios de la Estrategia TAMAULIPAS EQUIPA seran por
Unica vez, por lo que aquellas personas que sean apoyadas, dejaran de ser elegibles para volver a participar. No
obstante posterior a la recepcién del acta de entrega de propiedad de bienes, podran solicitar su incorporacion a
la Estrategia TAMAULIPAS CAPACITA, siempre y cuando cumplan con sus requisitos y documentacion.

En la Estrategia TAMAULIPAS EQUIPA se atendera a los solicitantes de empleo canalizados que cumplan los
requisitos y documentacion establecidos en las presentes reglas y que su entorno econoémico local permita el
desarrollo de proyectos productivos viables y rentables.

No seran sujetas de apoyo aquellas propuestas de proyectos productivos que pretendan dedicarse a la compra-
venta y/o reventa de bienes, expendios de alcohol y bebidas alcohdlicas, giros de entretenimiento, billares o
aquellos que de alguna manera puedan ligarse a centros de vicio; o la combinacién de giros en un mismo
proyecto que implique la saturacion del mercado.

El Comité Interno de Evaluacion analizard los EMPRO que propongan los solicitantes de empleo canalizados,
conforme a los lineamientos que establezca la DGOSNET.

ESTRATEGIA TAMAULIPAS MOVILIDAD AGRICOLA:

Periddico Oficial

TIPO DE APOYO

Movilidad Interestatal

$1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100 M.N.) Cuando el lugar de trabajo al que se le
vincula se encuentre en una entidad distinta a la de su residencia. Este apoyo lo otorgara
la OSNE que se ubique en la entidad en que resida el Aspirante, previo cumplimiento de

Apoyo Econdémico de los requisitos y documentacion establecidos en el numeral 3.5.1

Estrategia Tamaulipas

Movilidad Agricola Movilidad Intraestatal

$1000.00 (Un Mil Pesos 00/100 M.N.) Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se
encuentre dentro del mismo estado de su residencia. Este apoyo lo otorgara la OSNE que
se ubique en la entidad federativa de residencia del Aspirante, previo cumplimiento de los
requisitos y documentacion establecidos

El monto del apoyo econémico en TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEO sera el equivalente al monto
mensual de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) conforme al método previsto en la Ley para Determinar
el Valor de la UMA, vigente a partir de 1 de febrero de 2023, resultando la cantidad mensual de $3,153.70 (tres
mil ciento cincuenta y tres pesos 70/100 M.N.), apoyo que sera entregado durante tres (3) meses, tiempo
maximo de permanencia como beneficiario del Programa Social "Seguro de Desempleo" ya que el apoyo se
suspende al tener un trabajo formal.

TAMAULIPAS MI PRIMER EMPLEO el monto de la beca constar4 de $24,000.00 (veinticuatro mil pesos
00/100 M. N.) por becario, los cuales seran ministrados de manera mensual en pagos de $4,000.00, (cuatro mil
pesos 00/100 M. N.) pesos durante el Ultimo dia habil del mes, y se realizaran mediante depdsito electronico en
una cuenta bancaria que abriran los beneficiarios una vez iniciada su estancia laboral;

La asignacion de apoyos se realizara de acuerdo con la disponibilidad presupuestal del programa.
3.6.3. Derechos, Obligaciones y Sanciones

Derechos de los solicitantes TAMAULIPAS TAMAULIPAS TAMAULIPAS
CAPACITA EQUIPA MOVILIDAD
AGRICOLA

I. Recibir informacién sobre los beneficios y caracteristicas X X X

de los apoyos del Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA.

Il. Recibir los apoyos del subprograma o la modalidad a la X X X

que se ha inscrito, siempre y cuando cumpla los requisitos y

documentacion.

IIl. Recibir constancia de participacion del curso. O liberacion X X N/A

de bienes

IV. Recibir informacion sobre contraloria social, asi como X X X

de los mecanismos para presentar quejas y denuncias,

sugerencias y solicitudes (DGOSNET).

V. Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la X X X

normatividad aplicable.

VI. Recibir asesoria por parte del consejero laboral para N/A X N/A

la integracion de la propuesta del EMPRO.
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Obligaciones de los solicitantes TAMAULIPAS TAMAULIPAS TAMAULIPAS
CAPACITA EQUIPA MOVILIDAD
AGRICOLA
I. Asistir al curso presencial asignado (Anexo 06) o empresa N/A N/A
elegida, en los dias y horarios establecidos o acceder al curso en X
linea de conformidad con el calendario establecido en la plataforma
informética correspondiente;
Il. Realizar todas las actividades de aprendizaje teéricas y N/A N/A
practicas que indique la persona instructora del curso o las X
planteadas en los médulos de capacitacién en linea;
Ill. Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que N/A N/A
utilice en las practicas de capacitacion; X
IV. Respetar el reglamento interno del empleador o centro X N/A X
capacitador;
V. Informar al personal de la UR su colocacion en un puesto de N/A N/A
trabajo, durante o después dehaber concluido el curso; X
VI. Proporcionar la informacién y documentacién que solicite el X
personal de la UR, DGOSNET Yy de las instancias de control, X X
auditoria y supervision, relacionada con los apoyos otorgados;
VII. Notificar mediante escrito libre a la UR la fecha de inicio de N/A X N/A
operacion del EMPRO, la cualno podra exceder de 20 dias héabiles
posteriores a la fecha de entrega de los bienes;
VIII. Usar los bienes entregados conforme a lo establecido en la N/A X N/A
propuesta de proyecto del EMPRO aprobada;
IX. En caso que el EMPRO cambie de domicilio, notificar a la UR N/A X N/A
mediante escrito libre, en unplazo méaximo de 5 dias héabiles previos
a la fecha del cambio;
X. Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al N/A X N/A
local en donde se instalen los bienes entregados para la operacion
del EMPRO;
Xl. Entregar copia simple legible del RFC del EMPRO. En caso de N/A X N/A
que aun no cuente con este documento, debera de tramitarlo, y
entregarlo en un plazo no mayor a nueve meses, a partir de la
fecha de entrega-recepcion de los bienes en custodia, ya que es
condicién necesaria para recibir los bienes en propiedad;
XI. Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que N/A X N/A
autorizan la operacion del EMPRO.
Sanciones a los solicitantes TAMAULIPAS TAMAULIPAS TAMAULIPAS
CAPACITA EQUIPA MOVILIDAD
AGRICOLA
|. Sera dado de baja del subprograma y no podra obtener X X
apoyos del Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA. Quien X
Presente datos o documentos Falsos.
Il. Se le retiraran los bienes entregados, cuando incumpla N/A X N/A
cualquiera de las obligaciones establecidas. Dichos bienes
podran ser reasignados a otro EMPRO.
11l. Acumule tres Faltas Consecutivas sin Justificacion Alguna. X N/A N/A

Derechos del empleador

I. Recibir informacién y orientacion de la UR para acceder a los subprogramas del Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA.

Il. Ser registrado en el sistema como empleador, asi como sus vacantes de empleo.

Ill. Recibir solicitantes de empleo para cubrir sus vacantes.

IV. En caso de personas fisicas, recibir proteccioén de sus datos personales conforme a la normatividad aplicable.

Obligaciones del empleador

I. Proporcionar con veracidad la informacion de identificacion requerida por el SNE para su registro, incluyendo datos de contacto:

correo electrénico y nimero de teléfono fijo.

IIl. Tratar los datos personales del solicitante de empleo, Unicamente para los fines que le fueron proporcionados durante su
participacion en el Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA, garantizando en todo momento la seguridad y confidencialidad de los

mismos.
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IIl. Cumplir los compromisos establecidos en el convenio de capacitacién (Anexo 03).

IV. Capacitar y supervisar el proceso de capacitacion de los solicitantes de empleo seleccionados de acuerdo al programa de
capacitacion (Anexo 06).

V. Proporcionar a los beneficiarios un seguro de accidentes y servicio médico basico, sélo en el caso de la modalidad Capacitacién en
Medianas y Grandes Empresas.

V1. Proporcionar el material, instructoras o instructores y equipo necesarios para el desarrollo del curso de capacitacion.

VII. Emitir y entregar de manera conjunta con la DGOSNET un comprobante que acredite la participacion de los beneficiarios en el
Curso.

VIII. Contratar al menos al 80% del total de los beneficiarios egresados del curso o cursos de capacitacion, con el salario mensual
ofrecido por el empleador (sefialado en el Anexo A del formato SNE-02, Anexo 05) el cual debe ser igual o mayor al monto del apoyo
otorgado. De manera particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de sus actividades, el periodo de
contratacion de las personas egresadas sera el doble de la duracién del curso de capacitacion (esta obligacién solo aplica en el caso
de la modalidad Capacitacién en Medianas y Grandes Empresas”).

IX. Informar por escrito a la DGOSNET al concluir el curso de capacitacién y proporcionar evidencia del nombre de los beneficiarios
gue concluyeron su capacitacion y que fueron contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del
salario mensual ofrecido por el empleador (sefialado en el Anexo A del SNE-02, Anexo 05).

X. Cumplir con los compromisos establecidos en sus requerimientos de mano de obra registrados ante la DGOSNET.

Sanciones al empleador

I. Retiro de su registro de empleador ante el SNE, con lo cual quedara impedido definitivamente para acceder a los subprogramas
que opera la DGOSNET.

1. Cuando participe en la Estrategia TAMAULIPAS CAPACITA, ademas procedera la suspension de los cursos de capacitacion que
se encuentren en operacion.

TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEO Derechos y Obligaciones
Proporcionar a la Secretaria de Trabajo informacién veraz y documentacion fidedigna.

Revisar de manera regular y continua su correo electrénico, asi como las publicaciones de la pagina de la
Subsecretaria del Empleo y Prevision Social, en donde se actualizaran los estados de Aprobado y No Aprobado.

Realizar por los menos 4 (cuatro) postulaciones de vacante durante el tiempo que se mantenga la persona como
beneficiaria del programa, 2 (dos) postulaciones a efecto de recibir el segundo apoyo y 2 (dos) postulaciones
para el tercero. Se recomienda considerar las ofertas laborales que publica la Secretaria de Trabajo a través de
las Unidades Regionales del Servicio Nacional del Empleo Tamaulipas.

a) Cuando se postula a alguna de las vacantes ofrecidas en la Bolsa de Trabajo del Servicio Nacional de
Empleo debera acudir a la Unidad Regional para obtener su documento de registro y vinculacion laboral.

b) Cuando la postulacion se realice con un empleador externo a la bolsa de trabajo del SNE, debera presentar el
acuse 0 los acuses de la solicitud de empleo debidamente sellada por la empresa que ofrecié la vacante
conteniendo los datos de la empresa (nombre, direccién, nimero telefénico) fecha de la solicitud, puesto
ofertado y persona que dio la atencién, asi como nombre completo y CURP de la persona beneficiaria.

¢) Cuando las postulaciones se realicen a través de medios electrénicos se debera presentar correo electronico
0 mensaje de confirmacién de la postulacién de la vacante, donde se exhiban los datos de la empresa y de la
persona beneficiaria.

El documento de registro y vinculacion laboral, acuses de postulacion, correos electronicos, mensajes de
confirmacioén y/o capturas de pantalla de las postulaciones realizadas seran digitalizadas e ingresadas en formato
PDF y/o JPG.

Acreditar dos (2) cursos o talleres de capacitacién durante el tiempo que se mantenga la persona como
beneficiaria del programa, 1 (uno) curso a efecto de recibir el segundo apoyo y 1 (uno) curso para el tercero, de
los que imparta la Secretaria de Trabajo, u otras instituciones u organizaciones con el mismo fin que ofrecen
cursos y talleres gratuitos, mismos que seran autorizados previamente por el Departamento de Orientacion y
Seguridad Social, de la Direcciéon de Inspeccién y Prevision Social de la Subsecretaria de Empleo y Prevision
Social de la Secretaria del Trabajo. Los acuses de las constancias de acreditacion de los cursos seran
digitalizados en formato PDF y/o JPG.

Los acuses del documento de registro y vinculacién laboral, de postulacion, correos electronicos, mensajes de
confirmacién y/o capturas de pantalla de las postulaciones realizadas, asi como las constancias de acreditacion
de los cursos deberan tener fecha posterior a la fecha de ingreso de la solicitud, los cuales se deberan digitalizar
y enviar via correo electronico (5) dias habiles del mes inmediato siguiente a aquel en que se haya recibido el
primer 0 segundo apoyo segun corresponda, a efecto de recibir el segundo o tercer apoyo. Las dispersiones del
segundo y tercer apoyo se realizaran, previa entrega de los correspondientes acuses antes mencionados, sin
excepcion alguna; el incumplimiento de este numeral serd causa de suspension temporal de la entrega del apoyo
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correspondiente en tanto no envié los acuses correspondientes dentro de los treinta (30) dias naturales, a partir
de la primera notificacion que se les realice, en referencia a la entrega del apoyo econémico.

Para hacer efectivo el cobro del apoyo econémico las personas beneficiarias deberan acudir a la Institucion
Bancaria autorizada con original y copia simple de su identificacién oficial vigente (o aquella identificacion que
acepte la Institucion Bancaria), presentando los datos sefialados en la publicacion del Padrén de Ordenes de
Pago Referenciada que correspondan a su folio asignado en un plazo maximo de 30 (treinta) dias naturales a
partir de la publicacion.

En los casos en que la persona beneficiaria se vea imposibilitada a acudir a realizar el cobro del apoyo, debera
informar y justificar, personalmente o por interposita persona el motivo, causa o razén a fin de que su
procedimiento quede suspendido en tanto pueda darle continuidad dentro del ejercicio fiscal 2024,
preferentemente a través de escrito dirigido al Departamento de Orientacion y Seguridad Social, de la Direccion
de Inspeccion y Prevision Social de la Subsecretaria de Empleo y Prevision Social de la Secretaria del Trabajo,
que debera ser entregado por correo electrénico.

Cuando la persona beneficiaria no cobre el apoyo econémico otorgado por el mecanismo establecido para la
entrega de los apoyos, dentro del plazo de 30 (treinta) dias naturales contados a partir de la publicacion del
Padrén de Ordenes de Pago Referenciada o de las notificaciones recibidas por los mecanismos de comunicacion
establecidos, la Subdireccion de Operacion del Seguro de Desempleo procedera a la suspension de la entrega
de apoyos subsecuentes hasta en tanto la persona beneficiaria acredite la imposibilidad de haberlo realizado.

En caso de que las personas beneficiarias no realicen el cobro bajo los supuestos anteriores, una vez
transcurridos 60 dias naturales, se hara el reintegro de los recursos no cobrados a la Secretaria de Finanzas.

Aceptar los controles, registros, verificaciones y supervisiones implementados por la Secretaria de Trabajo, por
medio del area de verificacion en cualquier momento de su proceso, para corroborar la veracidad de la
informacion expresada en la documentacién requerida en las Reglas de Operacion.

Comunicar al Departamento de Orientaciéon y Seguridad Social, de la Direccion de Inspeccion y Prevision Social
de la Subsecretaria de Empleo y Prevision Social de la Secretaria del Trabajo los cambios de domicilio, nimero
telefonico, correo electrdnico, trabajos a prueba de 1 y 3 meses y contratacién en un empleo formal.

En caso de que las personas solicitantes de TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEO soliciten cualquier
informacion relacionada con su procedimiento, deberan invariablemente proporcionar el nimero de folio
asignado, asi como CURP a 18 caracteres.

TAMAULIPAS MI PRIMER EMPLEO Derechos y Obligaciones.
a) Proporcionar a la Secretaria de Trabajo informacion veraz y documentacion fidedigna.

b) Realizar su estancia laboral durante el periodo convenido con la Unidad Receptora que no podra exceder
de 6 meses de manera continua y sin interrupcion, con un horario de 8 horas (40 horas a la semana), de
acuerdo con lo establecido por la unidad receptora para las actividades definidas y en términos de la
legislacion laboral;

c) Atender todas y cada una de las instrucciones que reciban durante el periodo de la estancia por parte del
tutor de la unidad receptora;

d) Colaborar en un proyecto o puesto especifico, con la finalidad de incorporarse a las actividades
productivas de la unidad receptora asignada;

e) Respetar los reglamentos internos y normas de trabajo de la unidad receptora asignada, asi como con el
programa de trabajo establecido;

f)  Comunicar con 15 dias habiles de anticipacion a la unidad receptora, sobre cualquier cambio en su
estancia laboral, o en su caso, sobre su decisién de renunciar a la beca;

g) Entregar por medio de la plataforma un reporte de las actividades llevadas a cabo en la unidad receptora,
los dias 15 de cada mes; y

h) Asistir a las reuniones que convoque la coordinacion del programa.
e TAMAULIPAS MI PRIMER EMPLEO Obligaciones de la Unidad Receptora
a) Firmar una carta compromiso para garantizar el cumplimiento de las condiciones del programa;

b) Definir un proyecto o puesto especifico debido al perfil del egresado, para incorporarse en las actividades
productivas de la unidad receptora, asi como la ubicacién del lugar donde realizara dichas actividades;

c) Proporcionar el equipo de seguridad necesario, asi como no exponer la seguridad personal del
beneficiario en caso de involucrar el manejo de sustancias o materiales peligrosos;

d) Otorgar una carta de recomendacion al beneficiario, que acredite la experiencia obtenida en su estancia;

e) Dar prioridad a los beneficiarios del programa, en su proceso de seleccion de personal;
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f) Considerar una proporcion de contratacion de 2 a 1 de por lo menos 6 meses comprobable con registro
ante el IMSS, con excepcidn de las instituciones publicas;

g) Tener control y vinculacion efectiva, para lo cual deber4d nombrar a un responsable al que se le
denominara tutor, quien coordinara los trabajos del egresado y la informacién con el programa;

h) Por ninguna razén asignara al beneficiario actividades que no sean inherentes a su perfil profesional o
atenten su integridad fisica y moral;

i) Las unidades receptoras, con excepcion de las instituciones publicas, deberan otorgar una aportacion
econdmica extra como complemento a la beca otorgada al beneficiario, cantidad que es determinada con
base al tamafio de la empresa:

Emprendedor Micro o Pequefia $500.00 (quinientos pesos 00/100 M. N.) mensuales por becario
Mediana $1000.00 (mil pesos 00/100 M. N.) mensuales por becario
Grande $1500.00 (mil quinientos pesos 00/100 M. N.) mensuales por becario

Dichas cantidades son enunciativas, mas no limitativas.

a) Realizar el pago de horas extras tomando como base el monto de la beca otorgada, més la aportacion
econdmica que se entregue al beneficiario conforme al punto anterior, si la jornada laboral excede las 8 horas
con media hora para alimentos y la unidad receptora requiere que se extienda dicha jornada;

b) Reportar al final de los seis meses ante el Departamento de Orientacién y Seguridad Social, de la Direccién
de Inspeccion y Prevision Social de la Subsecretaria de Empleo y Prevision Social de la Secretaria del
Trabajo y a la Secretaria del Trabajo, el personal a contratar;

¢) Contratar por un minimo de seis meses, e informar a la Secretaria del Trabajo el alta en el Instituto Mexicano
del Seguro Social a la persona beneficiaria; y

d) Ofrecer las prestaciones laborales establecidas por las leyes en la materia.
3.7. Instancia(s) Ejecutora(s)

Para efecto de las presentes reglas, la DGOSNET es la instancia responsable de la ejecucion de los recursos y la
autorizacién de las acciones del Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA en todo el estado.

Las UR en coordinacion permanente con la DGOSNET, son la instancia operativa del Subprograma
TAMAULIPAS EMPLEA, encargadas de la atencién, registro, asesoria, seguimiento y supervision de las
acciones del programa conforme a las presentes reglas. Se encargaran de la organizacion, disponibilidad,
resguardo, localizacion, integridad y conservacion de los expedientes y soportes documentales que se generen
con motivo de la operacion y administracion del Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA.

El personal de las UR integrara los expedientes conforme a lo dispuesto en los apartados de “Integracion de
Expedientes” contenido en los manuales de procedimientos de las Estrategias TAMAULIPAS CAPACITA,
TAMAULIPAS EQUIPA y TAMAULIPAS MOVILIDAD AGRICOLA.

Los expedientes deberan permanecer bajo resguardo de la UR que lo opere y, una vez concluido el ejercicio
fiscal, se deberan enviar a DGOSNET para su resguardo.

Para el caso de TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEO y TAMAULIPAS Ml PRIMER EMPLEO la
Subsecretaria del Empleo y Prevision Social, sera la responsable de la ejecucion del programa a través de la
Direccién del programa Seguro de Desempleo, para dar cumplimiento a los objetivos del mismo.

Se prevé la asignacion maxima del 10.12% del presupuesto total asignado al programa, para gastos de
operacion.

3.8. Instancia(s) Normativa(s)

La STPS del Estado de Tamaulipas por conducto de la DGOSNET, es la instancia normativa para la operacion
del Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA vy sera la encargada de interpretar para efectos administrativos las
presentes reglas.

Lo no previsto en las presentes reglas y los manuales de procedimientos de las Estrategias TAMAULIPAS
CAPACITA, TAMAULIPAS EQUIPA Y TAMAULIPAS MOVILIDAD AGRICOLA, sera resuelto por la DGOSNET a
través de su titular, de conformidad con la normatividad aplicable.

La STPS por conducto de la Subsecretaria del Empleo y Prevision Social, sera la instancia normativa para la
operacion de TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEO y TAMAULIPAS MI PRIMER EMPLEO sera la
encargada de interpretar para efectos administrativos las presentes reglas.

Lo no previsto en las presentes reglas y los manuales de procedimientos sera resuelto por la de la Subsecretaria

del Empleo y Prevision Social a través de su titular o quien esta designe, de conformidad con la normatividad
aplicable.
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3.9. Coordinacion Institucional

La coordinacién institucional y vinculacién de acciones busca potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la
cobertura de las acciones y detonar la complementariedad. Con este mismo proposito, la Instancia Ejecutora
podra establecer acciones de coordinacion con los tres érdenes de gobierno, organizaciones de la sociedad civil
y organismos nacionales e internacionales, mediante la suscripcion de un instrumento juridico, mismo que
justificara la aportacion de la contraparte de la Instancia Ejecutora. El uso del recurso, objetivos, acciones y
compromisos que se establezcan se especificaran en el instrumento juridico correspondiente.

Con independencia de lo sefialado en este apartado, la STPS del Estado de Tamaulipas podra autorizar la
intervenciéon de otras instancias de acuerdo a su competencia o facultades, derivados de otros programas
federales y estatales con los que la STPS del Estado de Tamaulipas establezca convenio para los alcances del
programa TAMAULIPAS EMPLEA.

Con la finalidad de potenciar los impactos del programa y alcanzar una mayor cobertura y atenciéon a los
eventuales titulares de derecho de TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEO y TAMAULIPAS Ml PRIMER
EMPLEOQ,; la Secretaria del Trabajo podra trabajar de manera coordinada con las dependencias del Gobierno
Federal, organismos publicos descentralizados, Poderes del Gobierno Estatal y Municipales y Empresas; con el
fin de alcanzar los objetivos de estas reglas de operacién.

4. MECANICA DE OPERACION

La persona titular de la DGOSNET informara a la persona titular de la USNE, de la operacion del Subprograma
TAMAULIPAS EMPLEA, sobre la coordinacién Institucional de las Reglas de Operacién del Programa
de Apoyo al Empleo para el gjercicio fiscal 2024, y solicitara el uso del sistema informético SISPAEWEB, para
el control de las acciones realizadas en el marco de las Estrategias TAMAULIPAS CAPACITA, TAMAULIPAS
EQUIPA Y TAMAULIPAS MOVILIDAD AGRICOLA.

Asimismo, debera publicar en el sitio web https://mwww.tamailipas.gob.mx/trabajo/marco-normativo/ el documento
que establezca los procedimientos aplicables al Programa TAMAULIPAS EMPLEA para el ejercicio fiscal 2024,
dentro de los primeros 30 dias habiles posteriores a la publicacion de las presentes reglas en el Periddico Oficial
del Estado de Tamaulipas.

4.1. Proceso

a) La DGOSNET publicara dentro de los primeros treinta dias habiles posteriores a la entrada en vigor de las
presentes reglas, una convocatoria abierta (Anexo 01) en medios de comunicacion locales, para informar a la
poblacion sobre las caracteristicas del Subprograma TAMAULIPAS EMPLEA, los requisitos de participacion,
el importe y caracteristicas del apoyo, los derechos y obligaciones de los beneficiarios, asi como los
numeros telefonicos y direcciones de las instancias y mecanismos para la presentacion de quejas, denuncias,
sugerencias y solicitudes;

b) La STPS del Estado de Tamaulipas difundira el Subprograma TAMAULPAS EMPLEA a nivel estatal,
mediante su pagina de internet https://www.tamaulipas.gob.mx/trabajo/. Para tal fin, las presentes reglas y sus
manuales de procedimientos estaran disponibles en la direccion: https://www.tamailipas.gob.mx/trabajo/marco-
normativo/.

c) El personal de atencién al publico de la UR debera proporcionar la orientacion e informacién necesaria para el
llenado de los formatos respectivos, asimismo, la convocatoria deberd publicarse permanentemente en un
lugar visible en las UR de todo el estado, cuyos domicilios pueden ser consultados en la direccion electronica:
https:/imww.tamaulipas.gob.mx/trabajo/unidades-regionales-del-empleo/ o bien, al teléfono 8341078409.

d) Los formatos para el registro de solicitantes de empleo canalizados SNE-01 (Anexo 02) y Anexo
TAMAULIPAS EMPLEA-Anexo del SNE-01 y para el registro de empleadores SNE-02 (Anexo 08), seran
proporcionados, cuando asi se requiera, gratuitamente por la UR.

TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEO la Subsecretaria del Trabajo y Previsién Social dara amplia difusion
por medios de comunicacion oficiales, redes sociales, y medios de comunicacion masivos.

La coordinacién del programa sera la encargada de instrumentar acciones y disefiar materiales de difusion que
contengan las caracteristicas de los apoyos otorgados para brindar a los beneficiarios, asi como las instancias y
mecanismos para la presentacion de sugerencias, quejas o denuncias.

TAMAULIPAS MI PRIMER EMPLEO la Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social dara amplia difusion por
medios de comunicacion oficiales, redes sociales, y medios de comunicacion masivos.

La coordinacién del programa sera la encargada de instrumentar acciones y disefiar materiales de difusion que
contengan las caracteristicas de los apoyos otorgados para brindar a los beneficiarios, asi como las instancias y
mecanismos para la presentacion de sugerencias, quejas o denuncias.
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4.2. Ejecucion

Para la Estrategia TAMAULIPAS CAPACITA:

a) Los buscadores de empleo interesados en participar en la Estrategia deberan acudir a la UR para realizar
su registro en el SILAP;

b) La UR proporcionara informacién general sobre los servicios de Intermediacion Laboral y lo entrevistara
para determinar si es candidato para cubrir alguna de las vacantes disponibles en Bolsa de Trabajo;

c) Si el consejero laboral identifica que el solicitante de empleo requiere fortalecer o adquirir alguna habilidad
laboral, entregara para ser llenados los formatos SNE-01 y Anexo TAMAULIPAS EMPLEA-Anexo del
SNE- 01.

d) El personal de la UR revisara los formatos y entrevistara al solicitante de empleo, mediante el
“Cuestionario sobre el perfil del solicitante para determinar su canalizacién a alguna Estrategia”;

e) El consejero laboral determinara el perfil del solicitante de empleo conforme a la puntuacién obtenida. Si
el solicitante cubre los requisitos, sera notificado de inmediato que fue seleccionado para recibir algin
curso de capacitacion;

f) Una vez reunido el nUmero de solicitantes de empleo seleccionados, la UR programara el curso de
capacitacion;
g) La UR integrara el expediente del curso de capacitacion y registrara la accion en el SISPAEWERB;

h) La DGOSNET validara la accion y la UR notificara al solicitante de empleo seleccionado que ha sido
inscrito a un curso de capacitacion, y le proporcionard informacion sobre el lugar, fecha y horario en que
iniciara el curso;

i) El beneficiario toma el curso y recibe la beca y apoyo, segun corresponda a la modalidad de capacitacion
que fuera canalizado, a través de medio electronico bancario, conforme a lo establecido en las presentes
reglas;

j) Si al término del curso, el empleador contrata de manera definitiva al beneficiario, el consejero laboral
realizard la captura de la colocacion en el sistema. En caso de no ser contratado, el beneficiario debera
volver a Bolsa de Trabajo para actualizar su perfil y ser postulado a las vacantes disponibles con sus
nuevas competencias. La entrega de los apoyos economicos, se llevard a cabo por medio de SF, con
base en la informacién contenida en las néminas que las UR presenten a la DGOSNET, de conformidad
con los compromisos de pago y/o las previsiones de gasto definidas para un periodo determinado. Esta
se realizara por transferencias directas de la SF a las cuentas bancarias de los beneficiarios, para lo cual,
debe presentar un documento reciente (antigiedad no mayor a dos meses) que compruebe que dispone
de una cuenta bancaria, preferentemente de tipo "basica" con "CLABE" (Clave Bancaria Estandarizada de
18 digitos).

Para |la Estrategia TAMAULIPAS EQUIPA:

a) Los buscadores de empleo interesados en participar en la Estrategia deberan acudir a la UR para realizar
su registro en el SILAP;

b) La UR proporcionara informacion general sobre los servicios de Intermediacion Laboral y lo entrevistara
para determinar si es candidato para cubrir alguna de las vacantes disponibles en Bolsa de Trabajo;

c) Si el consejero laboral identifica que el buscador de empleo requiere equipo para iniciar su EMPRO,
entregara para ser llenados los formatos SNE-01 y Anexo TAMAULIPAS EMPLEA-Anexo del SNE-01;

d) El personal de la UR revisara los formatos y entrevistara al buscador de empleo, mediante el
“Cuestionario sobre el perfil del solicitante para determinar su canalizacién a alguna Estrategia”;

e) El consejero laboral determinara el perfil del solicitante de empleo conforme a la puntuacién obtenida. Si el
solicitante cubre los requisitos, serd notificado de inmediato que fue seleccionado para participar en la
Estrategia TAMAULIPAS EQUIPA,

f) La UR realiza entrevista para analizar y determinar mediante cuestionario de pre evaluacién, si pueden
continuar con el tramite;

g) El personal de la UR entregara a las personas integrantes del EMPRO, los formatos correspondientes
para la presentacion de su propuesta de negocio, para lo cual tienen 10 dias para elaborar y entregar;

h) La UR recibira y revisara la propuesta de negocio y determinara su viabilidad;
i) El personal de la UR realizara visita de verificacion del lugar donde se instalara el negocio;

j) El personal de la UR elaborara y entregara a las personas integrantes del EMPRO, la carta compromiso,
misma que deberan de firmar y devolver a la UR;

k) La UR integrard el expediente del EMPRO con el registro del solicitante y la documentacion
correspondiente y envia al Comité Interno de Evaluacion (CIE);
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I) Si el resultado de la evaluacion del CIE resulta favorable, la UR notificara a las personas integrantes del
EMPRO e informara al asesor para el registro de la accion en el sistema correspondiente;

m) La UR formaliza la entrega de los apoyos en especie conforme al Manual de Procedimientos, y tanto las
personas integrantes del EMPRO, como personal de la UR, firman el acta de entrega de bienes en
custodia;

n) El consejero laboral registra en el SILAP, la colocacion de las personas integrantes del EMPRO;

0) La UR programara al menos 3 visitas de seguimiento a la operacién del EMPRO durante los 12 meses de
observacion; y

p) Concluido el periodo de seguimiento durante 12 meses, siempre y cuando el EMPRO haya cumplido
satisfactoriamente con lo establecido en la normatividad correspondiente, la UR notificara a las personas
integrantes del EMPRO del dictamen favorable para la entrega definitiva de los bienes en propiedad
mediante la forma del acta correspondiente.

Ill. Parala Estrategia Tamaulipas MOVILIDAD AGRICOLA:

a) Para registrarse, la OSNE contara con un equipo de personas que acudira directamente a las localidades
de origen de la poblacién objetivo y recabara los datos de los buscadores de trabajo que cubran el perfil
de alguna de las vacantes ofertadas.

b) Para ello, es necesario que el jornalero agricola presente: - INE, CURP, CLABE (interbancaria).

c) Posteriormente, el personal que acudi6 a las localidades, cargara la informacién en el sistema informatico.
(SISPAEWEB).

d) Una vez registrado el buscador de trabajo, se le solicitard confirmar su aceptacion de la opcién propuesta.
e) De manera inmediata se le dara a conocer la fecha en la cual realizara el viaje al lugar de destino.

a) La evaluacion de los solicitantes se efectuard bajo la norma de requerimiento expresada por los
empleadores.

b) La informacion que proporcione el solicitante durante la entrevista de seleccion serd considerada como la
prueba de conocimiento de la experiencia requerida por el empleador.

c) Durante la entrevista el Consejero de Empleo debera identificar que la actividad principal del candidato
sea la agricultura en sus diversas facetas (siembra, labor o cosecha).

d) Se debera verificar a través de la entrevista si la ocupacion principal desempefiada de hace 3 afios a la
fecha es la de agricultor, apicultor o trabajador agropecuario.

e) El Consejero de Empleo que evalle al candidato deberé apegarse a la normatividad vigente.

Una vez seleccionado el candidato se le debera informar sobre las condiciones y las obligaciones y derechos que
adquiere el trabajador antes, durante y después de su Movilidad Laboral. La documentacion soporte del ejercicio
de recursos queda bajo el resguardo y custodia de la UR durante el plazo que establece la normatividad
aplicable. Esta documentacion constituye la base para que las UR elaboren los formatos de comprobacion,
mismos que deben presentar a la DGOSNET en los tiempos definidos en los lineamientos mencionados.

PARA EL SUBPROGRAMA TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEO En caso de aprobacion de la solicitud
de incorporacion al Programa, se publicara el Padrén de Ordenes de Pago Referenciada dentro de un término
maximo de 16 (dieciséis) dias habiles a partir de la publicacién del Acta.

Una vez publicado el Padron de Ordenes de Pago Referenciada en el que se emiten la orden de pago
referenciada 0 en su caso la entrega de cheque bancario o cualquier otro instrumento de pago para el
otorgamiento del apoyo economico correspondiente, la persona beneficiaria contard con 30 (treinta) dias
naturales improrrogables para realizar el cobro. En caso de incumplimiento al término establecido, del
Departamento de Orientacién y Seguridad Social, de la Direccién de Inspeccion y Prevision Social de la
Subsecretaria de Empleo y Prevision Social de la Secretaria del Trabajo, procedera a suspender la entrega del
apoyo en tanto no se aclare tal circunstancia.

Las personas beneficiarias deberan cumplir con los requisitos de acceso y permanencia, por lo que el ingreso de
solicitudes debera sujetarse a los plazos establecidos en las presentes Reglas de Operacién, asi como el
calendario determinado por el Departamento de Orientacion y Seguridad Social, de la Direccion de Inspeccion y
Prevision Social de la Subsecretaria de Empleo y Prevision Social de la Secretaria del Trabajo, para la entrega de
“Las Constancias de Postulacion y acreditacion del Curso”.

Para el caso de pago a través de cheque bancario o cualquier otro instrumento que se determine para el
otorgamiento del apoyo la persona beneficiaria acudira a la Institucion Bancaria a realizar el cobro, en caso de
negativa o falta de pago, presentara escrito solicitando la aclaracion, al area responsable de la operacion del
Subprograma, a efecto de que por su conducto se solicite lo conducente a la Secretaria de Finanzas, quien una
vez obtenida la respuesta por parte de la institucion bancaria le informara lo correspondiente , para una mejor
atencion, de ser posible, anotar direccion y nimero de la sucursal bancaria.
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Es importante mencionar que, al momento de recibir el apoyo monetario, el uso y manejo de este sera
responsabilidad de la persona beneficiaria; en caso de extravio, mal endoso, maltrato, aclaracién o queja, la
persona beneficiaria debera presentar escrito dirigido al area responsable de la operacion del Programa Social, a
efecto de que por su conducto se solicite lo conducente a la Secretaria de Finanzas, respecto a la reexpedicion o
aclaraciéon segun sea el caso. Dicha area dara atencion a dicha peticion, remitiendo para validaciéon al area
requirente el y/o los cheques solicitados.

PARA EL SUBPROGRAMA TAMAULIPAS MI PRIMER EMPLEO revisar y aprobar, en su caso, la informacién
y documentacion sobre los candidatos que deseen inscribirse en el programa, asi como de las vacantes que se
ofertan con la finalidad de llevar a cabo la asignacion de estas;

Resolver los asuntos que se presenten de conformidad con el contenido de las presentes Reglas de Operaciéon y
el objetivo del programa;

Aprobar la inscripcion de las personas beneficiarias que por situaciones particulares requieran del programa para
su desarrollo profesional en el sector productivo;

Aprobar solicitudes realizadas por las unidades receptoras, que consideren aceptar a las personas beneficiarias
con un promedio menor al estipulado en las presentes Reglas de Operacion.

En general, realizar todas aquellas actividades, operaciones y medidas necesarias para la consecuciéon de los
términos del programa, asi como formar un comité para resolver las situaciones y circunstancias no previstas en
el mismo.

El pago se realizard previa revision del reporte mensual en la plataforma, corresponde Unicamente al becario y
tiene caracter de intransferible, si por alguna razén el programa retiene el pago del mes correspondiente, el
beneficiario debera solicitar la aclaracion por escrito, mediante correo electronico y la instancia ejecutora le
indicara el proceso de solventacion, este procedimiento s6lo podra realizarse en el mes inmediato posterior a la
retencion.

El recurso remanente generado por la baja de personas beneficiarias podra ser destinado para cubrir el pago de
nuevas becas, siempre y cuando se cumpla con los tiempos oficiales del programa.

El otorgamiento de la beca no constituye algun tipo de relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier
otra, por lo que no creara una subordinacion de ninguna especie con la Secretaria del Trabajo o con Gobierno del
Estado, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario, y la asignacion y otorgamiento de la beca no
constituye un hecho de contratacién o relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otro, entre el
becario y la unidad receptora.

La Secretaria del Trabajo mediante la Subsecretaria de Empleo y Prevision Social de la Secretaria del Trabajo,
expedirdn una carta de recomendacion al beneficiario, que acredite haber culminado de manera exitosa su
estancia.

4.2.1.Acta de Entrega Recepcion

En la Estrategia TAMAULIPAS CAPACITA, la UR elaborara una relaciéon de apoyos econdmicos, con los
beneficiarios inscritos en el curso, la cual firmaran conforme a su identificacion oficial vigente. En ningan caso el
pago podra hacerse en efectivo, sino a través de medios electrénicos bancarios, mediante los que SF transferira
de manera directa a los beneficiarios en la cuenta bancaria proporcionada para tal fin.

En el caso de la maquinaria, equipo y herramientas entregados mediante la Estrategia TAMAULIPAS EQUIPA,
inicialmente se realizara un acta de entrega-recepcién de bienes en custodia, mediante la que las personas
integrantes del EMPRO, se comprometen a hacer buen uso de los bienes conforme a lo planteado en su
propuesta de negocio.

Concluido el periodo de seguimiento durante 12 meses, se firmar4 el acta para formalizar la entrega en
propiedad de los bienes, siempre y cuando el EMPRO haya cumplido satisfactoriamente con lo establecido en
la normatividad correspondiente.

Para mayor informacion de la entrega de apoyos econémicos y/o en especie a los beneficiarios, se puede
Consultar los manuales de procedimientos de la Estrategia correspondiente.

TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEO la elaboracion de un acta no es aplicable en este programa, la
manera de comprobar que se emitira el pago sera un comprobante de la transferencia o la recepcion de la orden
de pago, o0 en su caso el método que determine el comité.

TAMAULIPAS MI PRIMER EMPLEO la elaboracién de un acta no es aplicable en este programa, la manera de
comprobar que se emitira el pago serd mediante el comprobante de la transferencia o la recepcion de la orden de
pago, 0 en su caso el método que determine el comité.
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4.2.2.Avances Fisicos-Financieros

La DGOSNET, realizara un informe fisico-financiero del programa de manera trimestral y lo remitira dentro de los
primeros quince dias habiles posterior al que informa, a la Direccion Administrativa de la STPS del Estado de
Tamaulipas.

TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEO la Subsecretaria de Empleo y Previsioén Social, realizara un informe
financiero del programa de manera trimestral y lo remitird dentro de los primeros quince dias habiles posterior al
que informa, a la Direccién Administrativa de la ST.

TAMAULIPAS Ml PRIMER EMPLEO La Subsecretaria de Empleo y Prevision Social, realizara un informe
financiero del programa de manera trimestral y lo remitira dentro de los primeros quince dias habiles posterior al
que informa, a la Direccién Administrativa de la ST.

4.2.3.Causas de Incumplimiento, Retencién, Suspension de Recursos y, en su caso, Reduccion en la
Ministracion de Recursos

I. Estrategia TAMAULIPAS CAPACITA:

a) Para los empleadores: Se considerard causa de incumplimiento, cuando el empleador no cumpla
cualquiera de las obligaciones sefialadas en las presentes reglas y se le aplicaran las siguientes
sanciones:

e Suspensioén definitiva de su registro de empleador ante el SNE, con lo cual quedara impedido para
acceder a las Estrategias que opera la DGOSNET.

e Suspension de su participacién en los cursos de capacitacion de la Estrategia TAMAULIPAS
CAPACITA que haya requerido ante la UR, aun cuando se encuentren en operacion.

b) Para las Instituciones Educativas o Centros Capacitadores: Sera causa de recision, cuando incumpla
cualquiera de las obligaciones establecidas en el Acuerdo para la Prestacion de Servicios de Capacitacién
en Institucion Educativa o Centro Capacitador, y adicionalmente incurra en lo siguiente:

e Si no relne los requisitos establecidos para la realizacién de las actividades encomendadas de
manera eficiente para el curso;

¢ Incurrir durante el desempefio de las actividades, en actos de deshonestidad, obtencion de beneficios
adicionales en forma indebida para €l o un tercero ajeno al presente acuerdo, que atenten contra la
calidad en el servicio y prestigio del Servicio Nacional de Empleo.

¢ Infringir las normas morales, éticas y reglamentos aplicables a los servicios, programas, actividades y
estrategias que desarrolla la DGOSNET.

c) Para los beneficiarios: Serd motivo de suspension o reduccion de los apoyos econémicos, quien se
identifique que incurra en las sanciones establecidas en las presentes reglas, y ademas:

e Cometa actos de indisciplina y mal comportamiento dentro del lugar en que se realice la capacitacion;
¢ No asista al curso en los dias y horarios establecidos en el programa de capacitacion;
e Atente en contra del buen estado, haciendo mal uso del equipo y herramienta utilizado en las
préacticas de capacitacion; y
¢ No respete el reglamento interno del empleador o centro capacitador.
Il. Estrategia TAMAULIPAS EQUIPA:

a) Para las personas integrantes del EMPRO: Cuando se identifique que las personas integrantes del
EMPRO incumplieron cualquiera de las obligaciones establecidas en las presentes reglas o el
procedimiento vigente, se procede a la recuperacién de los bienes. Toda propuesta de recuperacion de
bienes debe ser dictaminada por el Comité Interno de Evaluacion, y debera notificarse a las personas
integrantes del EMPRO. Si no procede la recuperacion de bienes, el Comité Interno de Evaluacion emitird
dictamen en el que establece un plazo perentorio para que las personas integrantes del EMPRO
subsanen las faltas a la normatividad observadas, durante las visitas de seguimiento.

TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEO sera motivo de suspension temporal de la entrega del apoyo
correspondiente, en cualquiera de los siguientes casos:
a) Cuando no presente alguna de las constancias de postulacion y acreditacion de los cursos requeridas en
los parrafos anteriores.
b) Cuando los documentos requeridos no sean legibles o estén incompletos, que imposibiliten su
verificacion.
¢) Cuando los documentos requeridos sean con fecha anterior a la de la fecha de la solicitud de ingreso al
Programa Social “Seguro de Desempleo”.

d) Se suspendera temporalmente el apoyo econémico a la persona beneficiaria que no cumpla con estos
requisitos de permanencia, circunstancia que se le hara saber a través de la publicacién del Padrén de
Personas Beneficiarias en Suspension en la pagina de la Subsecretaria del Empleo y Prevision Social.
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En caso de que el solicitante se encuentre en alguno de los siguientes supuestos, procedera la cancelacién de
la solicitud al programa.

a) Cuando la persona solicitante pretenda duplicar la solicitud del tramite.

b) Cuando se verifique que la persona solicitante no cumple con los requisitos sefialados en las presentes
Reglas de Operacion.

¢) Cuando después de la verificacion de la informacién se identifigue que la persona solicitante no
proporciond informacion veraz y documentacion fidedigna.

d) Cuando de la verificacion de la Constancia de Semanas Cotizadas o del Expediente Electrénico
entregada por la persona solicitante, se advierta que en un tramite anterior no haya renunciado al
Programa, al obtener un nuevo empleo.

e) Cuando durante la tramitacién de la solicitud la persona actle con amenazas, agresiones fisicas o
verbales, cometa algun delito dentro de las instalaciones, en contra del personal adscrito a la Secretaria
de Trabajo, otras personas beneficiarias del Programa, personas solicitantes o poblacién en general,
previa elaboracion del Acta de Hechos.

f) Cuando el area de verificacion no pueda corroborar o confirmar datos del solicitante en Constancia
Laboral, Constancia de Semanas Cotizadas, Expediente Electrénico y deméas documentacion entregada,
ademés de llamada telefonica con la visita fisica. Para tal efecto se levantara el dictamen correspondiente
de la verificacion telefonica o de la visita fisica.

g) Por falta de interés de la persona solicitante al no dar seguimiento a su procedimiento de solicitud de
ingreso al Programa en un término méaximo de 60 (sesenta) dias naturales.

En caso de que la persona beneficiaria se encuentre en alguno de los siguientes supuestos, procedera la baja
del programa.

a) Cuando se compruebe que la persona beneficiaria del Programa recibe otro beneficio o apoyo con ayuda
econdmica derivado de los Programas Sociales del Gobierno Estatal y/o Federal.

b) Cuando se compruebe que la persona beneficiaria haya proporcionado informacién errénea o imprecisa
lo que se debera asentar en el Acta de Verificacion Fisica, adjuntando los elementos que lo prueban, la
cual se anexaran al respectivo expediente.

¢) Cuando la persona beneficiaria haya entregado documentacion alterada.

d) Cuando la persona beneficiaria no acredite dar cumplimiento a las obligaciones de entrega de “Las
Constancias de Postulaciones y Constancia de acreditacion al Curso”, dentro del término establecido en
las presentes Reglas de Operacion.

e) Cuando la persona beneficiaria incumpla con los requisitos de permanencia y no subsane dentro del
término previsto para los supuestos de: suspension y cancelacion.

f) Cuando la persona beneficiaria cambie de residencia al extranjero o alguna otra entidad federativa de la
Republica Mexicana.

g) Cuando la persona beneficiaria cumpla una condena que implique privacion de la libertad.

h) Cuando la persona beneficiaria fallezca (los apoyos econémicos no generan ningun derecho sucesorio
por muerte del beneficiario).

i) Cuando exista evidencia de mal uso de las 6rdenes de pago o cheque bancario y que dicha conducta
afecte la hacienda publica.

j) Cuando la persona beneficiaria dentro de los procedimientos del Programa actlie con amenazas,
agresiones fisicas o verbales, cometa algun delito en las instalaciones, en contra del personal adscrito a la
Secretaria de Trabajo, otras personas beneficiarias del programa, personas solicitantes o poblaciéon en
general, previa elaboracion del Acta de Hechos.

k) Cuando la persona beneficiaria no renuncie al apoyo econémico al encontrar un empleo formal durante
los tres meses de duracion del Programa Social "Seguro de Desempleo”, lo que debera hacer por escrito
via correo institucional, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes, al iniciar su actividad laboral,
tomando en cuenta el periodo de prueba y/o capacitacion.

TAMAULIPAS MI PRIMER EMPLEO serd motivo de suspension temporal de la entrega del apoyo
correspondiente, en cualquiera de los siguientes casos:

a) Las solicitudes que contengan informacion falsa seran automaticamente rechazadas. En caso de estar
registrado, causara baja inmediata;

b) Cuando las personas beneficiarias tengan un reporte de 3 faltas sin justificacién durante el periodo de la
beca;
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c) En el caso que la unidad receptora solicite la baja del beneficiario debera notificarlo por escrito a la
Subsecretaria de Empleo y Prevision Social de la Secretaria del Trabajo, especificando la causa. Esta
sometera a evaluacion el caso y determinara si procede a reubicar al beneficiario en una nueva unidad y
los términos;

d) En caso de incumplimiento de los compromisos establecidos en los documentos que respaldan la
inscripcién de la unidad receptora y las personas beneficiarias al programa; y

e) Por falta de cumplimiento a las presentes Reglas de Operacion.

f) En caso de incurrir en cualquiera de las causas de baja anteriores, la unidad receptora y las personas
beneficiarias dados de baja, no podran volver a participar en el programa.

4.3. Cierre de ejercicio

La DGOSNET, con base en la documentacion soporte del ejercicio presupuestario bajo su resguardo, elaborara
el cierre de ejercicio del programa TAMAULIPAS EMPLEA, el cual debe remitirse a la SF.

La DGOSNET solicitara a la SF, la cancelacion de los saldos no ejercidos ni comprometidos durante el ejercicio
presupuestario, conforme a lo establecido en la Ley del Gasto Publico.

TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEO se realizara de acuerdo a los lineamientos que emite la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas, para el cierre del Ejercicio Fiscal 2024.

TAMAULIPAS MI PRIMER EMPLEO se realizara de acuerdo a los lineamientos que emite la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas, para el cierre del Ejercicio Fiscal 2024.

5. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

La DGOSNET las UR Y PERSONAL DE LA Subsecretaria del Trabajo y Previsién Social llevardn a cabo
actividades de seguimiento a la operacion, control y supervision del PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO en
sus respectivos Subprogramas y estrategias de atencion, conforme a los criterios que establezca la DGOSNET;
asimismo, cuando se identifique que se incumple con las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen
las acciones conducentes. El Poder Ejecutivo del Estado, la STPS del Estado de Tamaulipas, o la DGOSNET
deberan solicitar la intervencion del Organo Interno de Control en la STPS del Estado de Tamaulipas, de la SF
ylo de las instancias de fiscalizacién estatales.

En cumplimiento a los "Lineamientos para la Promocién y Operacion de la Contraloria Social en los Programas
de Desarrollo Social" emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de octubre de 2016, particularmente al lineamiento vigésimo octavo, la DGOSNET promovera
en coordinacion con las UR, actividades como la imparticion de platicas de contraloria social, en las que se
otorgue a los solicitantes de empleo canalizados la informacion del subprograma en el que participa; propiciando
el interés de los beneficiarios para realizar el seguimiento, supervision y vigilancia de la correcta aplicacion,
ejecucion y uso de los recursos destinados al PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO.

Se promovera la participacion de los beneficiarios a través de la integracion de comités de contraloria social para
el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el programa,
asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

Entre las principales actividades a realizar por los comités de contraloria social, estan el verificar que se difunda
informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion de los Subprogramas, supervisar que las actividades
de contraloria social se realicen conforme a lo programado y proporcionar la informacion a los beneficiarios de
las instancias y medios para presentar quejas y denuncias.

Para lograr lo anterior, la DGOSNET y las UR deberan sujetarse a lo establecido en los Lineamientos para la
Promocién y Operacién de la Contraloria Social en los Programas Estatales, para que se promuevan y realicen
las acciones necesarias para la integracion y operacion de los comités, bajo el Esquema de Contraloria Social
validado por el Organo Estatal de Control.

Se difundira la informacién de la contraloria social en los subprogramas a través de los siguientes documentos:
"Esquema de Contraloria Social"; "Guia Operativa" y el "Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social",
documentos que explican los mecanismos mediante los cuales pueden participar los beneficiarios en el control y
vigilancia de los recursos que reciben, asi como el respeto a sus derechos y conocimiento de sus obligaciones
que contribuyan a fomentar una cultura de transparencia compartida entre la ciudadania y las instancias
responsables de operar el PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO.

6. EVALUACION.

La evaluacion del PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO se realizara conforme a la normatividad para el
gjercicio fiscal aplicable. La coordinacion del proceso de evaluacion estara a cargo de la SF, como unidad
administrativa externa a la operacion del PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO. La STPS del Estado de
Tamaulipas remitird los resultados de la evaluacion externa a las instancias correspondientes, de acuerdo con la
normatividad aplicable.
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A fin de realizar una valoracion objetiva del desempefio del PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, la
realizara un monitoreo mensual y evaluara cada trimestre, los resultados de los subprogramas con
base en los indicadores estructurados en la Matriz de Indicadores para Resultados.

DGOSNET

6.1.1. Indicadores de Resultados.
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
VERIFICACION
Tasa de Desempleo La politica estatal en materia
Contribuir a promover el | Tasa de Variacion de | Estatal Mensual Reporte de empleo prioriza la
FIN desarrollo empresarial y la PEA (Poblacién de la PEA trimestral formallzam_on_ del empleo, el
capacidad productiva del Econémicamente (ENOE/INEGI) fortalecimiento de las
estado a través de Activa) en Tamaulipas | Sistemas de informacién competencias laborales. Las
oportunidades de acceso de la Direccion General de | condiciones para El desarrollo
al empleo de la poblacion la Oficina del Servicio y apertura de nuevas
econémicamente activa Nacional del Empleo de empresas.
desocupada Tamaulipas
Registros administrativos La politica estatal en materia
La Poblacién Cobertura del Servicio dela DGOSNET. laboral da prioridad a la
econémicamente activa Nacional deEmpleo Reglas de Operacion del adquisicion, reconversion de
desocupada presenta (SNE). Programa TAMAULIPAS habilidades para
) oportunidades de acceso EMPLEA. qut%e(:_lmlent'q deII emple(()jo
PROPOSITO al empleo Tasa de la poblacién Porcentaje de poblacion rapica |ns?ar(t:)|ggf\ mercado
ocupada que cuenta ocupada en relacion a la
con un empleo formal | PEA estatal/TRIMESTRAL
de la poblacion (ENOE/INEGI)
economicamente Sistemas de Informacién
activa en Tamaulipas. | el Servicio Nacional del
Empleo en Tamaulipas
Porcentaje de - Registros administrativos
colocacion de dela Coort_jinac[én de La politica estatal en materia
personas egresadas Apoyos Financieros. de empleo prioriza la
de cursos de capacitacion y el
capacitacion en las fortalecimiento de
1.- Capacitaciones con modalidades de competencias laborales para
calificacion satisfactoria Capacitacién de la pronta insercién al Mercado
realizadas EN Medianas y Grandes Laboral
TAMAULIPAS Empresas.
CAPACITA. Porcentaje de Registros administrativos
satisfaccion con las ysistema de Informacion
capacitaciones de la Coordinacién de
Apoyos Financieros a la
Empleabilidad. Del
Servicio Nacional de
Empleo Tamaulipas
2.- Subsidios en especie Porcentaje de La estrategia estatal referente
para equipar e iniciar una | subsidios entregados | _ Registros administrativos al empleo apoya ampliamente
empresa entregados en para equipar e iniciar dela Coordinacion de al espiritu emprendedor,
la MODALIDAD una empresa Apoyos Financieros. Del siendo un trampqlm para el
TAMAULIPAS EQUIPA Servicio Nacional de desarrollo de ideas y
Empleo Tamaulipas actividades productivas por
cuenta propia y se generen
fuentes de trabajo. A través de
COMPONENTES empresas de nueva creacion
3. Jornaleros Agricolas Tasa de colocacién Registros administrativos y Existe mercado y necesidad
desempleados que son en un empleo sistema de Informacion de | de articular oferta y demanda
apoyados con recursos temporal de la Coordinacién de Apoyos por razones de territorialidad.
para Ia_movilidaq laboral Jornaleros_Agrl’coIas Financi_e_rosa la El Presupuesto otorgado al
al interior del pais, o del atendidos. Emplgab|l|dgd. Del Programa se incrementa o
Estado. Se colocan Servicio Nacional de disminuye
temporalmente en una Empleo Tamaulipas
vacante concertada por
el Servicio Nacional de
Empleo en el sector
agricola.
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Seguros de desempleo
otorgados a través de
TAMAULIPAS SEGURO
DE DESEMPLEO

Porcentaje de apoyos
para el desempleo
otorgados

Sistemas de informacion
de la Subsecretaria de
Empleo y Previsién Social
del Estado de Tamaulipas.

Dentro de las estrategias y
lineas de accion del gobierno
del estado esta otorgar
proteccion econémica béasica
a las personas residentes en
el estado de Tamaulipas, que
hayan perdido
involuntariamente su empleo
formal y que deseen
reincorporarse al ambito
laboral.

Beca otorgadas para
formalizar el apoyo de MI
PRIMER EMPLEO

Porcentaje de becas
para Mi Primer
Empleo otorgadas

Sistemas de informacion
de la Subsecretaria de
Empleo y Previsiéon Social
del Estado de Tamaulipas.

Dentro de las estrategias y
lineas de acci6n del gobierno
del estado esta otorgar apoyo

econdmico a jovenes recién

egresados residentes en el

estado de Tamaulipas, que
busquen una primera
experiencia laboral.

ACTIVIDADES

1.1.-Realizacién de
capacitaciones a través
de TAMAULIPAS
CAPACITA

Porcentaje de
personas inscritas en
los cursos de
capacitacion
impartidos en las dos
modalidadesdel
subprograma,
respecto de la meta
establecida.

Registros administrativos
y sistema de Informacién
de la Coordinacioén de
Apoyos Financieros a la
Empleabilidad. DEL
Servicio Nacional de
Empleo Tamaulipas

El empleador o centro
capacitador facilitan sus
instalaciones para realizar los
cursos y se cuenta con la
suficiencia presupuestal para

Desarrollar los cursos.

2.1.- Evaluaciones para
viabilidad de los
proyectos en
TAMAULIPAS EQUIPA Y
Verificacion de los
requisitos técnicos y de
mercado en
TAMAULIPAS EQUIPA.

Porcentaje de
proyectos evaluados
que cuentan con
viabilidad.

Porcentaje de visitas
realizadas

Registros administrativos
y sistema de Informacion
de la Coordinacion de
Apoyos Financieros a la
Empleabilidad. DEL
Servicio Nacional de
Empleo Tamaulipas

El comité de evaluacion del
Servicio Nacional de empleo
evalla y dictamina si el
proyecto es viable en el
aspecto técnico y de
conocimientos para corroborar
si es viable el emprendimiento
propio.

El Servicio Nacional de
Empleo realiza visita fisica
previo dictamen de evaluacion
para corroborar condiciones
fisicas de ubicacion y de
mercado que permitan
después de evaluar apoyar en
especie al proyecto de
emprendimiento propio.

3.1.- Validacion de
postulaciones para
movilidad LABORAL
AGRICOLA

Porcentaje de
postulaciones
validadas

Sistema de

Informacién de la
Coordinacién de Movilidad
Laboral. DEL Servicio
Nacional de Empleo
Tamaulipas.

Las vacantes en los
Estados receptores del
Pais y de regiones del
Estado que se publicany
estan disponibles al momento
de enviar la postulacion  de
los candidatos.

4.1. Validacién de
buscadores activos de
empleo de SEGURO DE
DESEMPLEO

Porcentaje de
validaciones
realizadas

Sistemas de informacion
de la Subsecretaria de
Empleo y Prevision Social
del Estado de Tamaulipas

La modalidad cuenta con
liquidez para apoyar en un
periodo de 3 meses a
personas desempleadas
adscritas a la seguridad social
del IMSS/ISSSTE y se
reincorporen lo méas pronto al
Mercado Laboral

5.1. Validacion de
empresas inscritas en la
modalidad Ml PRIMER
EMPLEO y prestan los
servicios

Porcentaje de
empresas validadas

Sistemas de informacion
de la Subsecretaria de
Empleo y Prevision Social
del Estado de Tamaulipas.

Las empresas del estado
estan interesadas en recibir a
los egresados de las
diferentes instituciones
educativas del estado a nivel
profesional. Obteniendo mano
de obra nueva, joven dinamica
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con nuevas ideas y que le
ayuda a mejorar su calidad y
productividad durante el
periodo de acompafamiento
de los jévenes en su primera
experiencia laboral.

5.2. Recepcion de
reportes mensuales de
actividades en la
modalidad Ml PRIMER
EMPLEO

Porcentaje de
egresados que envian
su reporte de estadia

Sistemas de informacion
de la Subsecretaria de
Empleo y Previsiéon Social
del Estado de Tamaulipas.

Las empresas validan a los
jovenes su reporte de estadia
mensual que envian a las
oficinas de la Subsecretaria
de Empleo y Prevision Social
donde describen lo aprendido
y las aplicaciones de sus
competencias laborales en la

empresa

6.2. Evaluaciéon Externa

Las evaluaciones externas que se realicen al PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO seran conforme a los
sefialado en los “Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios de la
Administracion Publica Estatal y el Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio” publicados en el Periédico
Oficial de Tamaulipas el 19 de enero de 2022 y deberan realizarse de acuerdo con lo establecido en el Programa
Anual de Evaluacion del ejercicio fiscal que corresponda, con la finalidad de identificar y atender posibles areas
de mejora en el disefio, gestion y resultados de los subprogramas.

7. TRANSPARENCIA

Conforme al articulo 67, fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas, la DGOSNET pondr4 a disposicién del publico las presentes reglas y sus manuales de
procedimientos, los cuales estaran disponibles en la pagina de Internet de la STPS del Estado de Tamaulipas
https://www.tamailipas.gob.mx/trabajo/marco-normativo/

7.1. Difusion

La DGOSNET disefiara los materiales de difusién para informar a la poblacion sobre las caracteristicas del
PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEQO, los requisitos de participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los
derechos y obligaciones de los beneficiarios, asi como los nimeros telefénicos y direcciones de las instancias y
mecanismos para la presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes. Dichos materiales deberan
incluir la siguiente leyenda: "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa".

Los formatos SNE-01 (Anexo 02), Anexo TAMAULIPAS EMPLEA-Anexo del SNE-01 y SNE-02 (Anexo 08),
seran proporcionados, cuando asi se requiera, gratuitamente por la UR.

Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion de los
mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.

Las personas interesadas podran obtener y utilizar los formatos mencionados en linea, mismos que se
encuentran disponibles en la direccion de internet https://www.tamaulipas.gob.mx/documentos/programa-de-
apoyo-al-empleo/. La DGOSNET debera poner publicamente a disposicion de quienes lo soliciten los formatos a
que se refieren las presentes reglas de operacion. El personal de atencion al publico de la UR debera
proporcionar la orientacion e informacion necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

7.2. Informacién Pablica

De conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas, la DGOSNET sera considerada como un sujeto obligado, ya que es generadora de informacion
publica, por lo que es responsable de su tratamiento, resguardo y proteccion, en los términos que establece dicha
legislacion, atendiendo también a las restricciones que contempla la legislacién aplicable.

Para este efecto, el resguardo de la informacion que se genere con motivo de la operacién del programa DE
APOYO AL EMPLEO en el sistema no perdera la calidad de informacion a cargo tanto de la DGOSNET como de
la STPS del Estado de Tamaulipas, por conducto de la USNE, para lo cual, cada una sera responsable de su
tratamiento y control, y tendran acceso a dicha informacion en los términos y bajo los mecanismos de acceso que
se establezcan en la normatividad aplicable.

El personal de las UR debera informar sobre el aviso de privacidad de los datos personales a los buscadores de
empleo que se registran para su incorporacion en alguno de los subprogramas que lo integran, en los cuales se
recaban de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable.
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Atendiendo al principio de "consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo sefialado en el
articulo 20, ambos de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO), el solicitante de empleo expresara su voluntad, especifica e informada, para que se efectie el
tratamiento de sus datos por la UR para los fines consistentes en la intermediacion laboral, recepcion de
capacitacion y apoyos econémicos o en especie, hasta la posible colocacién en una actividad productiva.

Asimismo, la DGOSNET como sujeto obligado ser& la encargada de establecer los mecanismos necesarios para
la proteccion de los datos personales que se encuentren bajo su resguardo, asi como de aquellos mecanismos
gue aseguren la correcta transferencia de éstos a otra entidad.

Por su parte, la persona titular de los datos personales podra ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion (ARCO), de conformidad con la LGPDPPSO, ante los responsables de la posesion de
dichos datos, entendiéndose que, para el caso, sera la DGOSNET el sujeto obligado.

7.3. Medidas complementarias
7.3.1. En periodos electorales
Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federal, estatal y municipal, la

DGOSNET debera cuidar que los recursos destinados a la realizacion del PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
se ejerzan con base en las presentes reglas, ademés de observar lo siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocion, concertacién, vinculacion, reclutamiento, seleccién o entrega de
apoyos a beneficiarios de cualquier subprograma del PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO durante los diez
dias naturales previos a la fecha de la elecciéon, municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho
evento;

b) Elaborar y remitir a la USNE un informe sobre las actividades que realice en materia de blindaje electoral; y

¢) Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia electoral sobre
blindaje y/o veda electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algin hecho que pueda constituir un delito electoral,
denunciarlo al teléfono 800 8 FEPADE (800 8 33 72 33) gratuito, desde cualquier punto en la Republica Mexicana
o en el portal www.fepadenet.gob.mx.

7.3.2. De manera permanente
La DGOSNET y las UR deben:

a) Evitar que participen partidos politicos y que se realicen actos de proselitismo politico o se entregue
propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, entrega de apoyos a
beneficiarios o cualquier actividad del PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO;

b) No realizar actos de reclutamiento de buscadores de empleo ni algun otro acto dentro de su competencia, en
oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

¢) No difundir informacién sobre acciones o beneficios del PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO que puedan
interpretarse como apoyo para algin partido politico o pertenencia al mismo;

d) No solicitar ni aceptar como identificacion para la entrega de apoyo a beneficiarios o el otorgamiento de
cualquier otro beneficio del PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, credenciales de cualquier partido politico.

e) Verificar que todas las actividades de promocion y difusion del PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO que se
realicen, cumplan con las disposiciones normativas aplicables.

El cumplimiento de las medidas complementarias podra ser verificado por la STPS del Estado de Tamaulipas y
demas instancias de fiscalizacion y control.

8. QUEJAS Y DENUNCIAS.

Las personas que tengan quejas y denuncias, incluyendo aquellas que se consideren discriminatorias
especialmente contra las mujeres, sugerencias y solicitudes ciudadanas, podran presentarlas ante las siguientes
instancias y/o medios de comunicacion:

a) En la Coordinacion de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de la Unidad Central de la
DGOSNET; ubicado en Libramiento Naciones Unidas con Blvd. Praxedis Balboa, Centro de Oficinas
Gubernamentales. Torre Bicentenario, Piso 14, C.P. 87083, Cd. Victoria, Tam., o bien al correo electrénico
snetamps_csaj@stps.gob.mx o al nimero telefénico (834)1078401.

b) En la Contraloria Gubernamental, ubicada en Libramiento Naciones Unidas con Prolongacién Blvd. Praxedis
Balboa, Centro de Oficinas Gubernamentales Torre Bicentenario, Piso 15, C.P. 87083, Ciudad Victoria,
Tamaulipas o bien al nimero telefénico (834) 1078587 ext. 43627.

Edicion Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.


http://www.fepadenet.gob.mx/
mailto:snetamps_csaj@stps.gob.mx

Pagina 62 Edicion Vespertina

Victoria, Tam., martes 26 de diciembre de 2023 Periédico Oficial

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacion S102 del PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO,
tendran aplicacion en el Estado de Tamaulipas, deberan ser publicadas en el Periddico Oficial del Estado y
entraran en vigor a partir del 1 de enero del 2024 y tendran vigencia para el ejercicio fiscal 2024.

ARTICULO SEGUNDO. La implementacion y ejecucion de las Reglas de Operacion S102 del PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO, estara sujeto a disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO. SE ABROGAN. Se abrogan los Lineamientos de Operacién del Programa
Presupuestarios S102 Apoyo al Empleo, publicadas en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas. Edicion
Vespertina Extraordinario Nimero 29, de fecha 30 de diciembre de 2022.

ARTICULO CUARTO. Los Subprogramas “TAMAULIPAS SEGURO DE DESEMPLEQ” Y “TAMAULIPAS MI
PRIMER EMPLEQ” seran dirigidos a través de la Subsecretaria del Empleo y Previsién Social del Estado de
Tamaulipas, especificamente por la Direccién de Seguro de Desempleo.

Dado en Ciudad Victoria, Tamaulipas, a los 13 dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE.- SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.- MTRA. OLGA PATRICIA SOSA
RUIZ.- Rubrica.

Edicion Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.
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