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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

R. AYUNTAMIENTO MATAMOROS, TAM.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MATAMOROS, TAMAULIPAS, LIC. CARLOS BALLESTEROS
GALVEZ, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS (68) SESENTA Y OCHO FRACCION (IV) CUARTA DEL
CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS, (49) CUARENTA Y NUEVE FRACCION (VI)
SEXTA DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO Y (25) VEINTICINCO FRACCION (VIII)
OCTAVA DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, HACE CONSTAR Y:

CERTIFICA

QUE EN LA VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA PRIVADA DEL AYUNTAMIENTO DE MATAMOROS,
TAMAULIPAS, CELEBRADA EL DIA (20) VEINTE DEL MES DE JULIO DEL ARO (2022) DOS MIL
VEINTIDOS, A LA QUE ASISTIERON (22) VEINTIDOS DE LAS (24) VEINTICUATRO PERSONAS QUE LO
CONFORMAN, SE DESAHOGO EL PUNTO NUMERO (5) CINCO DEL ORDEN DEL DIA EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

«5. PROPUESTA CON PUNTO DE ACUERDO PARA ADICIONAR A LA COMISION DE ENERCziA EL
RUBRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC) EN EL DESEMPENO DE
LA MISMA, PRESENTADA POR LA COMISION DE ENERGIA.

El PRESIDENTE MUNICIPAL, MTRO. MARIO ALBERTO LOPEZ HERNANDEZ, solicita al Secretario del
Ayuntamiento que le auxilie en el desahogo de este punto del Orden del dia, consulte las aprobaciones
correspondientes y realice el cbmputo de votos.

El SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. CARLOS BALLESTEROS GALVEZ, comunica que en junta
de trabajo informativa la presidente de la comision emisora amplié lo relativo al punto en consideracién y para
dar agilidad la sesion, consulta a las personas que conforman el érgano de Gobierno Municipal la aprobacion
de la dispensa de la lectura del antecedente y considerando de la propuesta, para sélo dar lectura al punto de
acuerdo, por lo que solicita que en votacién econémica hagan saber el sentido de su voto.

Es aprobada por unanimidad de las (22) veintidés personas integrantes presentes, de las (24) veinticuatro
que conforman el Ayuntamiento, con fundamento en el articulo 44 del Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas, en relacion con los diversos 26 y 27 fraccion |l de su Reglamento Interior.

El PRESIDENTE MUNICIPAL, MTRO. MARIO ALBERTO LOPEZ HERNANDEZ, de nueva cuenta cede el
uso de la palabra a la NOVENA REGIDORA, C. ALMA ROSA ALARCON CERNA, PRESIDENTE DE LA
COMISION DE ENERGIA, quien da lectura a la propuesta con punto de acuerdo mencionada, cuyo
contenido se transcribe integramente a continuacion:

HONORABLE R. AYUNTAMIENTO DE MATAMOROS, TAMAULIPAS:

Las personas integrantes de la Comision de Energia, en ejercicio de las facultades que nos confieren los
articulos 115 de la Constitucion General de la Republica, en relacion con los diversos 130 y 132 de la
Constitucion Politica del Estado, 59, 63, 64 y 64 Bis del Cddigo Municipal vigente en Tamaulipas y 8°, 11,
30 y 35 del Reglamento Interior del Ayuntamiento, nos permitimos someter al 6rgano de Gobierno Municipal
en Pleno la propuesta con Punto de Acuerdo para adicionar a la Comisién de Energia el rubro de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) en el desempefio de la misma, la cual realizamos
al tenor de lo siguiente:

Antecedente

Unico. El Ayuntamiento de Matamoros, Tamaulipas, en su Primera Sesion Ordinaria Privada, de fecha 14 de
octubre de 2021, designé entre sus miembros las comisiones permanentes para la inspeccion y vigilancia de
la administracion y servicios publicos municipales, entre las cuales nombré la Comision de Energia.---------------

En razon de lo anterior, y
Considerando

I. Que los municipios son la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa de los
estados, los cuales serdn gobernados por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado por un
presidente y el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley determine, y tendran a su cargo las funciones
y servicios publicos siguientes: agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas
residuales; alumbrado publico; limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;
mercados y centrales de abasto; panteones; rastro; calles, parques y jardines y su equipamiento; seguridad
publica, en los términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, policia
preventiva municipal y transito; y los demas que las Legislaturas locales determinen segin las condiciones
territoriales y socioeconoémicas de los municipios, asi como su capacidad administrativa y financiera.----------
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Il. Que son obligaciones de los regidores de los ayuntamientos desempefiar y presidir las comisiones que
les encomiende el 6rgano de Gobierno Municipal, informando a éste de sus resultados, pudiendo generar
propuestas para las diversas areas de la administracion municipal y la adopcion de las medidas que
estimen pertinentes para el mejor desempefio de sus funciones.

Ill. Que, en ese sentido, las personas que conformamos la Comisién de Energia proponemos la integraciéon
de las tareas referentes al area de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC), cuya utilizacion
fue impulsada en México mediante la Estrategia de Gobierno Digital, para hacer mas eficiente la gestiéon
gubernamental, proporcionar servicios de mayor calidad y oportunidad a la ciudadania y transparentar la
funcion publica en todos los @mbitos de gobierno.

IV. Que el 9 de diciembre de 2005 se publico en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo que cred en
forma permanente la Comision Intersecretarial para el Desarrollo del Gobierno Electronico, el cual, entre
otros beneficios, senté las bases de un esquema de gobernabilidad para las tecnologias de la informacion y
para la interoperabilidad tecnolégica en México.

V. Que Matamoros es un municipio fronterizo con visién de vanguardia, comprometido con la eficiencia de
un gobierno que prioriza el desarrollo sostenible y al que buscamos brindarle una proyeccion mas amplia y
competitiva, preparado para el desarrollo tecnoldgico, de manera que logremos optimizar la gestion,
integremos el oficio electrénico y con ello la reduccion de uso de papel, mejoremos la comunicacion interna
y ofrezcamos a la ciudadania una administracion transparente.

VI. Que con la adicion del rubro de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (TIC), esta Comisién de
Energia contribuira con la organizacion de la informacion disponible, estableciendo canales de
comunicacion con formas de participacion activa entre la administracion y la ciudadania, gestionando con
ello la capacidad de escuchar sus demandas, colaborando con las secretarias que la conforman para
simplificar las gestiones y asegurar la identificacion precisa del ciudadano que se contacta de forma digital y
la veracidad de datos en la realizacién de sus tramites.

VII. Que debido a que la evolucidn tecnoldgica envuelve los temas relacionados con las energias, la
Comisién de Energia de este Ayuntamiento puede ampliar sus atribuciones con el rubro de Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion (TIC).

Por lo anteriormente expuesto, nos permitimos someter a la consideracion de este 6rgano de Gobierno
Municipal la aprobacion del siguiente:

Punto de Acuerdo para adicionar a la Comisién de Energia el rubro de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién (TIC) en el desempefio de la misma.

Primero. Se autoriza la adicion del rubro de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) a la
Comision de Energia, por lo que en lo sucesivo se denominara Comisién de Energia y Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacion (TIC).

Segundo. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a fin de que se remita el presente Punto de Acuerdo
al Ejecutivo Estatal, para su publicacion en el Periédico Oficial.

Dado en la oficina de Sindicos y Regidores, a los trece dias del mes de julio del afio dos mil veintidos.--------
COMISION DE ENERGIA
C. ALMA ROSA ALARCON CERNA NOVENA REGIDORA PRESIDENTE.- Rubrica.- A FAVOR.-------------
C. JULIA ROSA FAVILA CASTILLO QUINTA REGIDORA SECRETARIA.- Rubrica.- A FAVOR . ---=----------
LIC. ADOLFO IVAN PUENTE ACOSTA SEXTO REGIDOR VOCAL.- Rubrica.- A FAVOR .---==-mmmmmmmmmmeeeee
C. MARIA ROSA PEREZ GARCIA SEPTIMA REGIDORA VOCAL .- Rabrica.- A FAVOR.----------neememmmeee-
LIC. ANDRES ANDRADE MARQUEZ OCTAVO REGIDOR VOCAL .- Ribrica.- A FAVOR . ------=mmmmmmmmmmmmmnen

El SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. CARLOS BALLESTEROS GALVEZ, consulta a las
personas que conforman el érgano de Gobierno Municipal la aprobacion del Punto de Acuerdo para
adicionar a la Comisién de Energia el rubro de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) en el
desempefio de la misma, por lo que solicita que en votacion nominal hagan saber el sentido de su voto.------

Es aprobado por unanimidad de las (22) veintidoés personas integrantes presentes, de las (24) veinticuatro
gue conforman el Ayuntamiento, con fundamento en el articulo 44 del Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas, en relacion con los diversos 26, 27 fraccion | y 29 fraccion VII de su Reglamento Interior.------- »

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFIQACION NUMERO (584/2022) QUINIENTOS OCHENTA Y
CUATRO DIAGONAL DOS MIL VEINTIDOS, POR TRIPLICADO, EL DIA (11) ONCE DEL MES DE
OCTUBRE DEL ANO (2022) DOS MIL VEINTIDOS, PARA LOS USOS Y EFECTOS LEGALES QUE
PROCEDAN.

DA FE.
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- LIC. CARLOS BALLESTEROS GALVEZ.- Ribrica.
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MTRO. MARIO ALBERTO LOPEZ HERNANDEZ, Presidente Municipal y LIC. CARLOS BALLESTEROS
GALVEZ, Secretario, respectivamente, del Republicano Ayuntamiento Constitucional de Matamoros,
Tamaulipas, con fundamento en los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
130, 131 y 132 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, 2.°, 3.°, 4.°, 5.°, 49 fraccion Ill, 53, 54, 55
fracciones IV, V y 68 fraccion V del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo previsto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los municipios son la base de la division territorial y de la organizacién politica y administrativa
de los estados, los cuales seran gobernados por un Ayuntamiento de eleccion popular directa e investidos de
personalidad juridica, con facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, cuyos recursos econdmicos, con base en el diverso
134, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a
los que estén destinados.

SEGUNDO. Que el Honorable Congreso del Estado expidié6 mediante el Decreto No. 7, publicado en el Anexo al
Periédico Oficial del Estado No. 10, de fecha 4 de febrero de 1984, el Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas, que en su articulo 5.° establece que los Municipios y sus respectivos Ayuntamientos se regiran
también por lo dispuesto en las leyes y demas disposiciones de caracter federal que les otorguen competencia o
atribuciones para su aplicacién en su ambito territorial y las leyes y demés disposiciones de caracter estatal que
regulen materias relacionadas con la organizacion y actividad municipal. Ordenamiento que en la fraccion Il de
su articulo 49 concede a los Ayuntamientos la facultad para formular y aprobar reglamentos y demas
disposiciones administrativas de observancia general necesarios para la organizacion y funcionamiento de la
administracion y de los servicios municipales a su cargo.

TERCERO. Que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas dispone en sus articulos
6y 7 que todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada
servidor publico, los cuales observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

CUARTO. Que en fecha 24 de diciembre de 2018, el Ayuntamiento de Matamoros, Tamaulipas, en su Sexta
Sesién Extraordinaria, aprobd el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, publicado en el Anexo al Periddico
Oficial del Estado No. 15, de fecha 31 de enero de 2019, cuya esencia esta fundamentada en cuatro ejes
rectores, entre los cuales se establece el Eje Rector |, denominado Politica y Buen Gobierno, cuyos objetivos
especificos son los siguientes:

a. Cambiar la cultura que fomenta la corrupcion.
b. Gobernar de forma austera, honesta, profesional y eficiente.

¢. Incluir a la sociedad en el consenso de administracion, para promover la participacion ciudadana con sentido
comunitario.

d. Disminuir la inseguridad, alinedndose al Plan Federal de Seguridad, prevaleciendo el Estado de Derecho.

e. Desarrollar e impulsar el empleo para hacer de Matamoros un lugar atractivo que haga desistir a la migracion.
f. Mejorar sustancialmente la prestacion de los servicios municipales.

g. Dar seguimiento integral de la estrategia y control constante de los indicadores.

QUINTO. Que el Ayuntamiento de Matamoros, en su Trigésima Quinta Sesion Extraordinaria, de fecha 29 de
junio de 2020, aprobé el Acuerdo mediante el cual autorizd efectuar consultas publicas no presenciales a través
de los medios electrénicos idoneos, con motivo del riesgo sanitario derivado de la pandemia provocada por la
enfermedad llamada COVID-19, por lo que en cumplimiento del articulo 49 fraccion 11l del Cédigo Municipal para
el Estado de Tamaulipas, el Cadigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los Servidores
Publicos de la Administracion Pablica Municipal, previo a su aprobacion y publicacién en el Periddico Oficial del
Estado, fue sometido a consulta publica, cuya convocatoria fue emitida por las personas presidentes de las
Comisiones de Gobierno y Seguridad Publica y de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal, en fecha 26 de
noviembre de 2020 y publicada en la pagina electrénica del Gobierno Municipal.

SEXTO. Que la consulta publica inicié en fecha 27 de noviembre y concluy6 en fecha 7 de diciembre de 2020, a
las 16:00 horas, utilizando las siguientes formas de participacion ciudadana:
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a) Por via electrénica, en la cual la ciudadania remiti® sus propuestas al correo electronico
contraloriahmatamoros@gmail.com, relacionadas con los temas del anteproyecto que fue formulado previamente
0 con alguno de los temas indicados en la propia convocatoria. Dicho anteproyecto se consultd en la pagina
electronica del Gobierno Municipal (www.matamoros.gob.mx), en el banner respectivo a la “Consulta Publica
para el Cédigo de Conducta”.

b) Por Plataforma Zoom, en sesion virtual, en la que las personas desarrollaron sus propuestas relacionadas con
los temas del anteproyecto que fue formulado previamente o con alguno de los temas indicados en la propia
convocatoria. Dicho anteproyecto se consultd6 en la pagina electronica del Gobierno Municipal
(www.matamoros.gob.mx), en el banner respectivo a la “Consulta Publica para el Codigo de Conducta”. El evento
de sesion virtual se llevo a cabo en fecha 7 de diciembre de 2020, a las 10:00 horas, conforme al registro y
requisitos sefialados.

SEPTIMO. Que en fecha 4 de diciembre de 2020, las personas titulares de la Contraloria Municipal y de la
Direccion de Auditorias revisaron y verificaron el correo electrénico de la dependencia mencionada
(contraloriahmatamoros@gmail.com), en cumplimiento a la citada convocatoria, a efecto de constatar el nimero
de participantes y/o propuestas presentadas para la sesion virtual, verificandose un total de 30 personas
participantes registradas, a quienes en su oportunidad se les envié el vinculo de acceso o ID de la sesion virtual
en Plataforma Zoom para el evento de Consulta Publica de fecha 7 de diciembre de 2020, a las 10:00 horas, el
cual cont6 con la intervencion de 24 de las 30 personas participantes registradas, cuya relatoria fue elaborada por
la Direccion Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento.

Derivado de lo anterior, en la misma fecha, las personas titulares de la Contraloria Municipal y de la Direccion de
Auditorias, de nueva cuenta revisaron y verificaron el correo electrénico de la dependencia mencionada
(contraloriahmatamoros@gmail.com), a efecto de constatar si se recibieron propuestas adicionales al cierre del
periodo de vigencia para su presentacion, verificando que no se recibieron propuestas posteriores a las
realizadas en la sesion virtual.

Por lo que en fecha 8 de diciembre de 2020, las personas titulares de la Contraloria Municipal, asi como de las
direcciones de Auditoria y Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento, procedieron al estudio de las propuestas
ylo participaciones recibidas y desahogadas en la sesion virtual celebrada el dia anterior, tomando en cuenta la
relatoria levantada en la misma, resultando procedentes 10 propuestas, mismas que se agregaron al
anteproyecto del Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Municipal.

OCTAVO. Que con la implementacion del Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los
Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal se fortaleceran las practicas de valores y principios y
se fomentaran los buenos habitos, con una visién de gestion mas abierta a la sociedad, transparente y honesta,
con una amplia vocacion de servicio a la ciudadania.

NOVENO. Que, en razén de lo anterior, las personas integrantes de las Comisiones de Gobierno y Seguridad
Publica y de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal, una vez acreditado el procedimiento sefialado anteriormente
y definido su criterio, dictaminaron procedente la aprobacion del Cadigo de Conducta y Prevencion de Conflictos
de Interés de las y los Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal y tuvieron a bien someterlo a la
consideracién del 6rgano de Gobierno Municipal, el cual fue aprobado en el punto nimero 5 del Orden del dia de
su Cuadragésima Sesion Ordinaria Privada, de fecha 8 de abril de 2021, para quedar como sigue:

CcODIGO DE CONDUCTA'Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE MATAMOROS, TAMAULIPAS

INDICE
CONTENIDO.
INTRODUCCION.
MISION, VISION Y VALORES.
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.
DE LA OBLIGATORIEDAD.
TITULO SEGUNDO
COMPROMISOS Y PROHIBICIONES.
CAPITULO | CONOCIMIENTO Y ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y EL RESPETO
DE LOS DERECHOS HUMANOS.
CAPITULO Il CUMPLIMIENTO DEL EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO.
CAPITULO IlI USO Y ASIGNACION DE RECURSOS.

CAPITULO IV TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.
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CAPITULO V CONFLICTOS DE INTERES.

CAPITULO VI IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO.

CAPITULO VI COMPORTAMIENTO DIGNO.

CAPITULO VIl  RELACIONES CON OTRAS AREAS Y DIFERENTES AMBITOS DE GOBIERNO Y CON
LA SOCIEDAD.

CAPITULO IX TOMA DE DECISIONES.

CAPITULO X ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS.

TITULO TERCERO
DE LA APLICACION, INTERPRETACION Y SANCIONES.

CAPITULO | DE LA APLICACION E INTERPRETACION.
CAPITULO Il DE LAS SANCIONES.

INTRODUCCION

La Administracion Publica Municipal de Matamoros, Tamaulipas, con un profundo compromiso de establecer
un conjunto de reglas, principios, valores y fomentar habitos que regulen el comportamiento de las y los
servidores publicos que prestan sus servicios a esta Administracion y con la finalidad de llevar a cabo todas
las metas establecidas dentro del Plan Municipal de Desarrollo, mediante un gobierno que busca consolidar la
construccion de una gestion publica con fundamento en un estado de derecho, con principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, eficacia, profesionalismo, transparencia, honradez, lealtad, imparcialidad y respeto a los
derechos humanos, que rinda cuentas y que esté en todo momento dispuesto a someterse al escrutinio y
evaluacion por parte de la sociedad.

Con la implementacion del presente Cédigo de Conducta y Prevenciéon de Conflictos de Interés de las y los
Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal de Matamoros, Tamaulipas se fortaleceran las
practicas de valores, principios y fomentaran los buenos habitos dentro de la Administracion Publica Municipal,
con una vision de gestion mas abierta a la sociedad, transparente, honesta y con una amplia vocacion de
servicio a la ciudadania.

GOBIERNO MUNICIPAL DE MATAMOROS, TAMAULIPAS
MISION

Ofrecer con alto sentido social a la ciudadania de Matamoros un gobierno transparente y participativo,
donde las decisiones, acciones y obras se traduzcan en su beneficio y eleven su calidad de vida.

VISION

Lograr con la participacion ciudadana y gobierno un modelo de politica municipal que impacte positivamente
en el bienestar y la felicidad de las personas habitantes de Matamoros.

VALORES
Honestidad.
Respeto.
Confianza.

Con base en lo anterior, los matamorenses percibiran, una nueva forma de convivencia comunitaria y politica; en
otras palabras compartiran la visién del Gobierno Municipal de Matamoros a través del cambio de sus vidas.

CODIGO DE CONDUCTA'Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE MATAMOROS, TAMAULIPAS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codigo de Conducta es de observancia obligatoria para las y los servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal de Matamoros, Tamaulipas.

Articulo 2. El presente Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Municipal de Matamoros, Tamaulipas, tiene como objetivo establecer los
principios éticos, valores y normas de comportamiento que deben regir las relaciones internas y/o externas de
todas las personas servidoras publicas de la Administracion Publica Municipal, independientemente de la
jerarquia establecida en el organigrama, para optimizar el desempefio laboral, mejorar la actitud de las y los
servidores publicos, principalmente en el trato a la ciudadania, aplicar los valores previstos en el Cédigo de Etica
de la Administracion Publica Municipal de Matamoros, Tamaulipas y asi prevenir los conflictos de interés.
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Articulo 3. Para efectos del presente ordenamiento, se entiende por:

I. Acoso laboral: La forma de violencia psicolégica o de acoso moral practicada en el ambito laboral, que
consiste en acciones de intimidacion sistematica y persistente como palabras, actos, gestos y escritos que
atenten contra la personalidad, la dignidad o la integridad de la victima.

Il. Acoso sexual: La forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice
€n uno o varios eventos.

Ill. Calidad en el servicio: El grado en el que un servicio satisface 0 sobrepasa las expectativas que la
ciudadania tiene respecto al servicio.

IV. Codigo de Conducta: El Cadigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Municipal de Matamoros, Tamaulipas.

V. Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una persona
servidora publica y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Etica y al Codigo de Conducta.

VI. Derechos humanos: El conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacion
efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se
encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, tratados internacionales y leyes.

VII. Difundir: El hacer que el Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Municipal de Matamoros, Tamaulipas, llegue al conocimiento de la totalidad
de las y los servidores publicos municipales.

VIII. Discriminacién: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que por acciéon u omision, con intencion
o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades, cuando se base
en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de la piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

IX. Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder en una relacién de subordinacion real de la victima frente al
agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad,
de connotacién lasciva.

X. Igualdad: El acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales.

Xl. Principios: El conjunto de normas o pardmetros éticos fundamentales que rigen el pensamiento o conducta
humana.

XIl. Servidor publico: En singular o plural, la persona miembro del Ayuntamiento, asi como toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en la administracion publica municipal o
paramunicipal, o bien maneje o aplique recursos econémicos del Municipio.

XIIl. Tratados internacionales: Tratados o convenios suscritos por los Estados Unidos Mexicanos con otros
paises en materia de Derechos Humanos.

XIV. Valores: Las guias de comportamiento que regulan la conducta de las y los servidores publicos, con objeto
de producir acciones tipicamente positivas, valiosas o de gran relevancia social.

CAPITULO UNICO
DE LA OBLIGATORIEDAD

Articulo 4. En el desempefio de su empleo, cargo o comision, los servidores publicos deberan de observar lo
siguiente:

I. Conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucion, asi como las leyes, los reglamentos y la normatividad
aplicables, particularmente en lo que refiere a esta Administracion Publica Municipal.

II. Ofrecer a la sociedad en general un trato justo, cordial y equitativo, orientando el trabajo al bien comun.

Ill. Buscar de manera permanente la actualizacién y formacion profesional propia, asi como de todo servidor
publico para el mejoramiento en el desempefio de las labores.

IV. Conducirse bajo un régimen de eficiencia con criterios de racionalidad, optimizacién y ahorro.

V. Actuar con dignidad y respeto hacia todos los comparieros de trabajo, evitando en todo momento la
discriminacion.
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VI. Cumplir con las disposiciones, las cuales seran supervisadas y evaluadas por el titular de la dependencia o
entidad correspondiente.

Dichos elementos permitiran constituir los cimientos de una Administracién Publica Municipal eficaz, eficiente,
honesta y transparente.

TITULO SEGUNDO
DE LOS COMPROMISOS Y PROHIBICIONES

CAPITULO |
DEL CONOCIMIENTO Y ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y EL RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Articulo 5. Los Servidores Publicos de la Administracién Publica Municipal de Matamoros, Tamaulipas, deben de
conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas y el respeto de los derechos humanos contenidos en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y tratados internacionales. Asi mismo, deben de
conocer la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, el Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, las
leyes, reglamentos y demas normatividad aplicable a la Administracion Publica del Municipio de Matamoros,
Tamaulipas, y en el desempefio de las atribuciones y funciones, observando los compromisos y prohibiciones
siguientes:

a) Compromisos:

I. Conocer la ley, tratados internacionales, reglamentos y ordenamientos legales por los cuales se rige nuestro
trabajo; asimismo conocer los principios constitucionales, institucionales y personales sefialados en el Cédigo de
Etica de la Administracion Publica Municipal de la Heroica Matamoros, Tamaulipas;

Il. Respetar, preservar y proteger los derechos humanos de todas las personas, primordialmente su vida, libertad,
justicia, integridad fisica, dignidad humana, patrimonio y expresion de sus ideas, haciendo valer el principio pro
persona en beneficio de la ciudadania; y

Ill. Cumplir todo trabajo con estricto apego a la ley y a la normatividad aplicable, vigilando que los servidores
publicos lo hagan de la misma manera, brindando un servicio de calidad y excelencia.

b) Prohibiciones:
I. Realizar o tolerar actos que vulneren los derechos humanos;

Il. Cometer actos de corrupcién y conductas discrecionales contrarias a la ley, que perjudiquen a las personas y
propicien desprestigio de la dependencia; y

Ill. Tener actitudes de prepotencia, o realizar distinciones de ninguna naturaleza. Todas las personas son iguales
ante la ley y tienen derecho a su proteccion.

CAPITULO Il
DEL CUMPLIMIENTO DEL EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 6. Los Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal de Matamoros, Tamaulipas, deben
orientar las funciones a brindar calidad en el servicio que se ofrece, eficacia, eficiencia y con total apego a la
normatividad aplicable, satisfaciendo la atencion de la ciudadania, observando los compromisos y prohibiciones
siguientes:

a) Compromisos:

I. Orientar su trabajo a la busqueda de la mision de la Administracién Pablica Municipal, aportando el méximo
esfuerzo sin esperar un beneficio ajeno al que les corresponde por ley;

Il. Actuar siempre con transparencia, honestidad y justicia en los tramites y servicios que se ofrecen;

Ill. Desempefiar de manera responsable las funciones y obligaciones inherentes al empleo, cargo o comision
dentro de los plazos legales y conforme a los procedimientos previamente establecidos;

IV. Cumplir con las funciones, atribuciones, responsabilidades y comisiones que son encomendadas, observando
en el desempefio disciplina y respeto tanto a los servidores publicos como a la ciudadania que se les ofrece un
servicio; y

V. Preservar y fortalecer una buena imagen, contribuyendo a ello mediante su actuacion irreprochable, excelente
desemperio, apariencia y lenguaje apropiados.

b) Prohibiciones:

I. Utilizar el cargo o comision para obtener beneficios personales, econdmicos o de cualquier tipo;

Il. Realizar actividades contrarias a las funciones de su empleo, cargo o comision;

Il. Aceptar o solicitar personalmente o a través de otra persona, dinero, regalos, favores sexuales o cualquier otra
compensacion, para agilizar un tradmite, asignar un contrato o proporcionar informacion; y
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IV. Obligar o solicitar a sus subordinados que favorezcan o perjudiquen a algin partido politico, utilizando
recursos publicos (financieros, materiales 0 humanos), o bien, presionando mediante amenazas.

CAPITULO lll
DEL USO Y ASIGNACION DE RECURSOS

Articulo 7. Los Servidores Publicos de la Administracion Pdblica Municipal de Matamoros, Tamaulipas, estan
obligados a hacer uso racional y adecuado de los bienes, instalaciones, recursos humanos, materiales y
financieros, estos siempre deben ser utilizados para cumplir con los objetivos y funciones, solamente por las
personas autorizadas para tal fin, observando los compromisos y prohibiciones siguientes:

a) Compromisos:

I. Usar los recursos Yy las instalaciones de la Administracién Publica Municipal, para el desempefio eficaz y
eficiente de las labores asighadas, a fin de brindar un servicio de calidad;

Il. Hacer una asignacion transparente, justa e imparcial de los recursos humanos, materiales y financieros, a fin
de realizar de manera eficiente el trabajo y bajo los principios de austeridad, racionalidad y ahorro;

Il. Reutilizar el material de oficina para un mejor aprovechamiento de los recursos que se hayan asignado; y

IV. Cuidar el uso de los servicios de energia eléctrica y agua potable, apagando la iluminacién en las areas de
trabajo al ser desocupadas y reportar las fallas o fugas de agua en las instalaciones.

b) Prohibiciones:

I. Sustraer de las oficinas los bienes proporcionados para el desempefio de sus funciones (computadoras,
copiadoras, impresoras, teléfonos, calculadoras, unidades de almacenamiento y papeleria en general) o copiar
electronicamente los programas de computacion para utilizarlos con fines personales;

Il. Disponer del personal a su cargo en forma indebida para que realice trdmites, asuntos o actividades de
caracter personal o familiar ajenos al servicio publico;

Ill. Usar la papeleria, el equipo de fotocopiado, de cémputo, teléfono o cualquier otro recurso material de la
Administracion Publica Municipal para fines distintos a los que fueron proporcionados;

IV. Instalar en las computadoras de la Administracion Publica Municipal programas no autorizados o que tengan
una finalidad distinta a las responsabilidades, tales como juegos;

V. Utilizar el servicio de internet para revisar paginas o sitios que sean inapropiados o para beneficio econémico
por actividades distintas al trabajo;

VI. Utilizar los recursos e instalaciones de la Administracién Publica Municipal para fines que beneficien a un
partido politico; y
VII. Utilizar los vehiculos oficiales para fines personales o distintos para los que fueron proporcionados.

CAPITULOIV
DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 8. Los Servidores Publicos del Municipio de Matamoros, Tamaulipas, brindaran a la sociedad los
mecanismos adecuados para el acceso libre y transparente de la informacion que genere la dependencia,
siempre que ésta no se encuentre reservada o confidencial por razones legales en cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, observando los compromisos y
prohibiciones siguientes:

a) Compromisos:

I. Utilizar la informacion a la que se tenga acceso con motivo del empleo, cargo o comision, exclusivamente para
el desempefio de las funciones;

Il. Proporcionar informacion de la Administracién Publica Municipal y rendir cuentas de las funciones que
desempefian a la sociedad de manera equitativa, sin criterios discrecionales, excepto cuando se justifique la
confidencialidad y utilizando para ello los procedimientos establecidos en la ley;

I1l. Ofrecer acceso a la informacion y expedientes que se guardan en la Administracion Pablica Municipal;

IV. Actuar con imparcialidad, oportunidad, cuidado y dedicacién en la elaboracién, preparacion e integracién de la
informacion interna; y

V. Cuidar la informacién a cargo, impidiendo o evitando la sustraccién, la destruccion, el ocultamiento o la
utilizacion indebida de la misma.

b) Prohibiciones:

I. Alterar u ocultar los registros y demas informacion interna de la Administraciéon Pablica Municipal, con el fin de
obtener beneficios econdémicos o de cualquier indole (viaticos, compras, némina, descuentos, polizas,
impuestos);
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Il. Sustraer, utilizar, compartir, alterar u ocultar informacién que perjudique las funciones y estrategias de la
Administracion Publica Municipal, o bien para favorecer o perjudicar indebidamente a una tercera persona.

1. Utilizar la informacién a la que se tenga acceso con motivo del empleo, cargo o comision para fines distintos al
desempefio de las funciones; e

IV. Intimidar a la persona solicitante de la informacion.

CAPITULO V )
DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 9. Los Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal de Matamoros, Tamaulipas, no
participaran en toma de decisiones en las que los intereses personales o familiares se vean favorecidos y no
tratar asuntos que puedan entrar en conflicto con los intereses de la dependencia o de terceros. Cualquier
situacion en la que exista la posibilidad de obtener un beneficio econdmico o de cualquier tipo que sea ajeno a los
gue correspondan por el trabajo, observando los compromisos y prohibiciones siguientes:

a) Compromisos:

I. Abstenerse de involucrarse en situaciones que pudieran representar un conflicto potencial entre los intereses
personales e institucionales;

Il. Informar de cualquier conflicto de interés al superior jerarquico, siempre que en las responsabilidades pueda
involucrarse algun interés econémico personal, con el objeto de que se realicen las acciones pertinentes;

Il. Informar a la Contraloria Municipal, cuando una o un servidor publico intervenga en algin asunto donde haya
un interés personal, familiar o de negocios; y

IV. Actuar con honradez y con apego a la ley y las normas en las relaciones con los proveedores y contratistas de
la Administracion Publica Municipal.

b) Prohibiciones:

I. Aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en nuestras decisiones;

Il. Proporcionar datos o informacion privilegiada a terceros que ocasione un beneficio personal, familiar o de
negocios; y

Ill. Brindar apoyos, subsidios, incentivos o beneficios de programas gubernamentales a personas fisicas o
morales que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad conforme a la normatividad aplicable.

CAPITULO VI )
DE LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Articulo 10. Los Servidores Publicos de Administraciéon Publica Municipal de Matamoros, Tamaulipas,
fomentaran con la conducta, la igualdad, amabilidad y respeto con la ciudadania y sociedad en general,
propiciando con ello oportunidades de desarrollo sin discriminacion de género, hacia el exterior e interior de la
dependencia, para contribuir a un ambiente laboral sano, respetuoso y como identidad institucional de la
administracion publica, observando los compromisos y prohibiciones siguientes:

a) Compromisos:

I. Propiciar una conducta de no discriminacion y equidad de género dentro y fuera de la Administracién Publica
Municipal;

Il. Apoyar la equidad de género entre mujeres y hombres, en el ejercicio de las atribuciones, asumiendo la
igualdad de trato y oportunidades para impulsar el trabajo en equipo, en el que se fomente por igual la
participacion de géneros; y

I1l. Ser justo en el trato con las personas al interior y exterior de la Administracion Publica Municipal, utilizando un
lenguaje responsable y respetuoso, sin generar beneficios o perjuicios en razén del género.

b) Prohibiciones:

I. Discriminar por razones de género, grupo étnico, religion, creencias, color, nacionalidad, edad, orientacion
sexual, estado civil, estructura familiar, capacidades diferentes, condicién social, antecedentes laborales,
ideolégicos, politicas o cualquier otra caracteristica que atente contra la dignidad humana y derechos
fundamentales;

Il. Fomentar estereotipos o generar liderazgos que abusen del poder que favorezcan la discriminacion y
desigualdad de género; y

Ill. Promover o tolerar el acoso u hostigamiento sexual, ni acto o tipo de violencia en contra de ninguna persona.
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CAPITULO VII
DEL COMPORTAMIENTO DIGNO

Articulo 11. Los Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal de Matamoros, Tamaulipas, se
conduciran con dignidad y respeto, promoviendo el trato amable y cordial para todas las personas,
independientemente del género, capacidades especiales, edad, religion, preferencia sexual, conviccion politica,
lugar de nacimiento o nivel jerarquico. Los cargos publicos en la Administracion Pablica Municipal, no son un
privilegio sino una responsabilidad, por lo que el trato entre los servidores publicos, debe basarse en la
colaboracion y el respeto mutuo, observando los compromisos y prohibiciones siguientes:

a) Compromisos:

I. Comportarse dignamente dentro y fuera del horario y de la institucion publica;

Il. Ofrecer a sus comparfieras y comparfieros un trato basado en el respeto mutuo, cortesia y la equidad, sin
importar la jerarquia, evitando burlas, conductas y actitudes ofensivas y lenguaje soez, prepotente o abusivo;

Ill. Reconocer los méritos obtenidos por las y los colaboradores, asi como comparfieras y compafieros evitando
apropiarnos de sus ideas o iniciativas;

IV. Fomentar la unidad entre las y los compafieros; y
V. Mantener la postura de cero tolerancias a las conductas de hostigamiento y acoso sexual en el entorno laboral.
b) Prohibiciones:

I. Hacer uso indebido de una posicion de jerarquia para faltar al respeto, hostigar, amenazar, acosar o bien,
ofrecer un trato preferencial injustificado a sus subordinadas, subordinados, colaboradoras o colaboradores;

II. Utilizar su posicion para solicitar favores sexuales o de cualquier indole a sus comparieras y comparieros;

Ill. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de la vida sexual de sus compafieras,
comparieros o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algiin medio de comunicacion;

IV. Robar las pertenencias personales de sus compafieras y compafieros de trabajo;

V. Utilizar aparatos de sonido (radios, grabadoras, computadoras con bocinas) que interfieran con el desarrollo
del trabajo de sus compafieras y compafieros causando molestias;

VI. Utilizar las oficinas para fumar, ingerir bebidas alcohdlicas y/o usar cualquier tipo de droga;

VII. Mantener relaciones de tipo sexual, emplear cualquier forma de hostigamiento, acoso o discriminacion hacia

sus colaboradoras, colaboradores, comparieras y compafieros de trabajo dentro de las instalaciones o bienes del
patrimonio municipal; y

VIII. Permitir o tolerar las violaciones a este Coédigo de Conducta, sin hacer el sefialamiento debido ante las
instancias competentes.

CAPITULO VIII
DE LAS RELACIONES CON OTRAS AREAS Y DIFERENTES AMBITOS DE GOBIERNO
Y CON LA SOCIEDAD

Articulo 12. Los Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal de Matamoros, Tamaulipas,
brindaran a los servidores publicos de otras dependencias o entidades de Gobierno, el apoyo, la atencion, la
informacion, la colaboracion y el servicio que requieran, con amabilidad y generosidad. Asi mismo, ofreceran a la
ciudadania un trato justo, cordial y equitativo, orientado siempre por un espiritu de servicio, observando los
compromisos y prohibiciones siguientes:

a) Compromisos:

I. Brindar un trato respetuoso, justo, transparente y cordial a los servidores publicos de otras dependencias o
entidades de Gobierno, evitando toda forma de hostigamiento y discriminacion;

Il. Utilizar la informacién que proporcionen otras instancias gubernamentales Unicamente para las funciones
propias de la Administracion Publica Municipal;

Ill. Respetar las formas y los conductos autorizados para establecer las relaciones institucionales con otras
dependencias y entidades e instancias de gobierno e incluso con otros poderes de caracter local o federal;

IV. Servir, atender, orientar con eficiencia y cortesia a la ciudadania en sus requerimientos, tramites y
necesidades de informacién, eliminando toda actitud de prepotencia e insensibilidad; y

V. Atender con equidad a la ciudadania, sin distincion de género, edad, raza, credo, religién, preferencias
sexuales, convicciones politicas, condicién socioecondmica o nivel educativo, con especial generosidad y
solidaridad a las personas adultas en rezago educativo, a las personas adultas mayores, a las personas con
capacidades especiales y los hablantes de lengua indigena.

b) Prohibiciones:

I. Amenazar o intimidar a servidores publicos de cualquier &mbito de gobierno, haciendo ostentacion del cargo;
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Il. Dar un trato injusto o amenazante a los servidores publicos de otras areas, dependencias o poderes de
cualquier nivel de gobierno; y

Ill. Afectar los intereses de terceras personas por las actividades cotidianas de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO IX
DE LA TOMA DE DECISIONES

Articulo 13. Los Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal de Matamoros, Tamaulipas, al
realizar toma de decisiones, deberan estar apegados a los principios y normas de comportamiento contenidos en
el presente Cdédigo de Conducta, observando los compromisos y prohibiciones siguientes:

a) Compromisos:

I. Tomar una decision conduciéndose con honestidad y congruencia, anteponiendo el interés publico a los
intereses personales;

Il. Actuar siempre conforme a criterios de justicia y equidad al tomar una decision, sin hacer distincion alguna por
motivos personales; y

Ill. Optar al encontrarse en situaciones de elegir entre varias opciones, por la mas apegada a la justicia, la
equidad y al bien comun.

b) Prohibiciones:

I. Conceder preferencias o privilegios indebidos a favor de persona alguna;

Il. Escapar a nuestras responsabilidades, evadiendo tomar decisiones que son necesarias; y

Ill. Tomar decisiones que contravengan alguna ley, reglamento, cédigo, manual, lineamiento o cualquier
disposicion legal o administrativa.

'CAPITULO X
DE LA ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

Articulo 14. Los Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal de Matamoros, Tamaulipas, tienen
la obligacion de promover la creacién de una cultura responsable de quejas y denuncias. Asi mismo, en las areas
en las que se ofrece atencion a la ciudadania, se debe dar seguimiento, atencién y respuesta oportuna e
imparcial a todas las quejas y denuncias, observando los compromisos y prohibiciones siguientes:

a) Compromisos:

I. Sefialar ante el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los Servidores
Publicos de la Administracién Publica Municipal de Matamoros, Tamaulipas, todas las faltas a este Cédigo de
Conducta, denunciando siempre con la intencion de regular el comportamiento de los servidores publicos;

1. Brindar cuando se solicite, y de acuerdo con los canales institucionales, la orientacién e informacion necesarias
a la ciudadania que acuda a la Administracion Publica Municipal para presentar una queja o denuncia, de tal
manera que se permita hacer mas eficiente el tramite de las mismas, informando de manera suficiente y precisa
sobre el procedimiento a seguir;

Il. Brindar una buena atencion a la ciudadania que acuda a la Administracion Publica Municipal para presentar
una queja o denuncia; y

IV. Atender en el ambito de sus responsabilidades con estricta confidencia y absoluta discrecionalidad, toda queja
y denuncia;

a) Prohibiciones:

I. Promover o sugerir que no presenten denuncias o dejen de dar seguimiento a sus quejas;

Il. Obstaculizar el proceso de atencién ciudadana con respecto a quejas y denuncias; y

Il. Ocultar, sustraer o destruir reportes, documentos e informacion relativa a quejas y denuncias ciudadanas.

_TITULO TERCERO
DE LA APLICACION, INTERPRETACION Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LA APLICACION E INTERPRETACION

Articulo 15. La Contraloria Municipal sera la dependencia competente para aplicar, interpretar, difundir y evaluar
el cumplimiento del presente Cédigo de Conducta; la Direccion de Recursos Humanos tendra a su cargo la
apropiada capacitacion, sin embargo, sera responsabilidad de las personas titulares de las dependencias y
entidades municipales, fomentar su conocimiento y el estricto ejercicio de los principios y valores que en él se
contienen, asi como las disposiciones que marquen los organismos anticorrupcion, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Tamaulipas.
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CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Articulo 16. El servidor publico que se desempefie sin apego a los valores y principios sefialados en este Cédigo
de Conducta, pueden incurrir en faltas, infracciones e incluso delitos; en esos casos las sanciones se aplicaran
conforme a lo previsto por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas,
independientemente de las sanciones dispuestas en las leyes penales y civiles aplicables del Estado.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Cadigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los Servidores
Publicos de la Administracion Pablica Municipal de Matamoros, Tamaulipas, entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Tamaulipas.

Articulo Segundo. La Contraloria Municipal vigilard que el area de Recursos Humanos realice las
capacitaciones necesarias con objeto de que las y los Servidores Publicos conozcan ampliamente el contenido
del presente Cddigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los Servidores Publicos de la
Administracién Publica Municipal de Matamoros, Tamaulipas,

Dado en la Presidencia Municipal, a los treinta y un dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE MATAMOROS.- MTRO. MARIO ALBERTO LOPEZ
HERNANDEZ.- RUbrica.- EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- LIC. CARLOS BALLESTEROS
GALVEZ.- Rubrica.

MTRO. MARIO ALBERTO LOPEZ HERNANDEZ, Presidente Municipal y LIC. CARLOS BALLESTEROS
GALVEZ, Secretario, respectivamente, del Republicano Ayuntamiento Constitucional de Matamoros,
Tamaulipas, con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
130, 131 y 132 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, 20, 30, 40, 50, 49, fracciones Il y XXXV, 53,
54, 55, fraccién V y 68, fraccion V del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo previsto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los municipios son la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa
de los estados, los cuales seran gobernados por un Ayuntamiento de eleccion popular directa e investidos de
personalidad juridica, con facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administraciéon publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

SEGUNDO. Que el Honorable Congreso del Estado expidié mediante el Decreto No. 7, publicado en el Anexo al
Periédico Oficial del Estado No. 10, de fecha 4 de febrero de 1984, el Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas, que en su articulo 5.° establece que los Municipios y sus respectivos Ayuntamientos se regiran
también por lo dispuesto en las leyes y demas disposiciones de caracter federal que les otorguen competencia o
atribuciones para su aplicacién en su ambito territorial y las leyes y demds disposiciones de caracter estatal que
regulen materias relacionadas con la organizacion y actividad municipal.

TERCERO. Que el ordenamiento citado, en la fraccion Ill de su articulo 49 concede a los Ayuntamientos la
facultad para formular y aprobar reglamentos y demés disposiciones administrativas de observancia general
necesarios para la organizacion y funcionamiento de la administraciéon y de los servicios municipales a su cargo,
los cuales solo podran entrar en vigor una vez que hayan sido aprobados por la mayoria de los miembros del
Ayuntamiento, previa consulta publica y se publiquen en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas.

CUARTO. Que en fecha 24 de diciembre de 2018, el Ayuntamiento de Matamoros, Tamaulipas, en su Sexta
Sesién Extraordinaria, aprobd el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, publicado en el Anexo al Periddico
Oficial del Estado No. 15, de fecha 31 de enero de 2019, el cual establece, en su apartado 7.1.4, denominado
Plan de accioén por programas, el nimero 1.1, denominado Desarrollo Institucional, cuyos fines son actualizar la
normatividad de la estructura interna del Gobierno Municipal, favorecer la participacion ciudadana y promover el
crecimiento institucional y la preparacion para gobernar con la participacion ciudadana.

QUINTO. Que en complimiento al referido articulo 49 fraccion Il del Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas, las presidencias de las Comisiones de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal y de Gobierno y
Seguridad Publica remitieron a la Secretaria del Ayuntamiento la convocatoria para la realizacion de la Consulta
Publica con auxilio de la Direccion Juridica y del Comité de Mejora Regulatoria, la cual fue publicada en la pagina
oficial del Gobierno Municipal, con vigencia del 20 al 27 de agosto de 2021, utilizando las siguientes formas de
participacion ciudadana:



Pagina 14 Victoria, Tam., jueves 03 de noviembre de 2022 Periédico Oficial

“1. Encuesta: ... durante el periodo mencionado anteriormente..., a través del hipervinculo disponible en el
portal de internet del Gobierno Municipal de Matamoros (www.matamoros.gob.mx), al cual ingresé la
ciudadania, contestd las preguntas y manifestd sus propuestas de modificacion al anteproyecto de
reglamento.

2. Foros Virtuales Ciudadanos: Se llevaron a cabo a través de la Plataforma Zoom el dia 27 de agosto de
2021, los cuales se desarrollaron en Salas Interactivas de Participacion Ciudadana, en las que las personas
representantes de organismos, camaras, asociaciones y publico en general, previo registro, expresaron sus
opiniones, puntos de vista y propuestas sobre los temas concernientes al reglamento en cuestion.”

SEXTO. Que en fecha 26 de agosto de 2021, la presidencia de la Comision de Desarrollo y Fortalecimiento
Municipal, mediante el oficio nimero 154/2021, invitd a las personas integrantes del Ayuntamiento a participar en
la consulta publica mencionada, a través de los Foros Virtuales Ciudadanos sefialados en el considerando
anterior.

SEPTIMO. Que en fecha 27 de agosto de 2021, por medio de acta circunstanciada emitida en la propia fecha, se
constatd el inicio de los Foros Virtuales Ciudadanos a través de las Salas Interactivas de Participacion
Ciudadana, en las que se desarrollaron las siguientes tematicas:

I.  Ayuntamiento, Tesoreria y Contraloria.
II. Desarrollo Urbano, Servicios Publicos.
Ill. Economia, Bienestar y Salud.

IV. Educacion, Culturay Deporte.

V. Seguridad Publica.

Asimismo, se recibieron los expedientes integrados con motivo de las participaciones en las referidas salas
virtuales, consistentes de una acta circunstancial, relatoria de hechos y material de audio, video, fotografia y
capturas de pantalla con las que se acreditd el desarrollo de los trabajos, verificdndose un total de 37
participantes y 61 propuestas, ademas de las 176 recibidas en la encuesta publicada en el portal oficial del
Gobierno Municipal.

OCTAVO. Que, en razon de lo anterior, las personas integrantes de las Comisiones de Desarrollo y
Fortalecimiento Municipal y de Gobierno y Seguridad Publica consideraron procedente la formulacion del
Reglamento Organico de la Administracion Pablica Municipal de Matamoros, Tamaulipas, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Como ha quedado sefialado, la facultad reglamentaria del Ayuntamiento de Matamoros, Tamaulipas se
encuentra prevista en los articulos 115 fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 3, 130, 131 y 132 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas; y 20, 30, 40, 50 y 49, fraccion
Il del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas.

El articulo 49, fracciéon Il del Cddigo Municipal para el Estado de Tamaulipas dispone la atribucion de los
Ayuntamientos para expedir reglamentos que fundamenten el trabajo del gobierno, la gestién politica y la
conduccion administrativa de los asuntos publicos a su cargo, que sirvan para sostener su adecuada funcién en
relacién con las personas habitantes del Municipio.

Las necesidades de reglamentacion van en funcién de situaciones concretas que presenta la realidad municipal,
de acuerdo a los problemas que genera la falta de regulacién juridica, al carecer de fundamentos normativos y
administrativos que sustenten los actos de la autoridad municipal.

Habiendo transcurrido méas de 20 afios de la vigencia de la estructura organica establecida en el Reglamento de
la Administracién Publica Municipal publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 25 de febrero de 1995,
resulta necesaria su actualizacion, a fin de contar con una organizaciéon mas sélida y funcional, capaz de
satisfacer las necesidades y crecimiento del Municipio y que coadyuve en la calidad del servicio publico.

En ese sentido, las personas miembros de las Comisiones de Gobierno y Seguridad Publica y de Desarrollo y
Fortalecimiento del Ayuntamiento de Matamoros, Tamaulipas, coincidieron en que es necesaria la creaciéon de un
nuevo reglamento que sea congruente con la realidad social, que permita un ejercicio dinamico de interaccion
con los niveles estatal y federal del gobierno y el desahogo de las funciones constitucionales del ayuntamiento,
dentro del marco presupuestario aprobado, para el cumplimiento de las acciones derivadas de la legislacion
vigente en materia municipal.

El Reglamento Organico de la Administracion Pablica Municipal de Matamoros, Tamaulipas tiene como objeto
regular la organizacion y funcionamiento de la administracion publica del Municipio de Matamoros, Tamaulipas,
de conformidad con las disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas y del Cédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas.
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El cual se compone de 71 articulos, divididos en cinco titulos, en los que se sefiala la forma de integracion de la
administracion publica del Municipio, las disposiciones generales comunes, las atribuciones correspondientes a
cada una de las diversas dependencias que lo conformaran y la forma en que se interactuara entre ellas, asi
como las disposiciones transitorias.

En virtud de lo expuesto y fundado, las personas integrantes de las Comisiones de Gobierno y Seguridad Publica
y de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal, una vez realizado el andlisis correspondiente y definido su criterio,
tuvieron a bien someter a la consideracion del 6rgano de Gobierno Municipal, para su discusion y aprobacion en
su caso, el Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Matamoros, Tamaulipas, el cual fue
aprobado en el punto nimero 6 del orden del dia de su Quincuagésima Primera Sesion Extraordinaria, de fecha
25 de septiembre de 2021, para quedar como sigue:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE MATAMOROS, TAMAULIPAS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

~ CAPITULO UNICO
DE LA MATERIA, FUNDAMENTO JURIDICO, OBJETO Y AUTORIDADES RESPONSABLES DE SU
APLICACION

Articulo 1o. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento de la
administracion publica del municipio de Matamoros, Tamaulipas, de conformidad con las disposiciones que
derivan de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas y del Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de orden publico e interés general, obligatorias
para las y los servidores publicos de la administracion publica municipal.

El R. Ayuntamiento de Matamoros es el 6rgano de Gobierno Municipal facultado para acordar y resolver todos los
asuntos relativos a la administracion pablica del Municipio.

Para el cumplimiento de las atribuciones, la prestacién de los servicios y el ejercicio de las funciones del R.
Ayuntamiento, se cuenta con una estructura administrativa denominada administraciéon publica municipal, misma
gue segun sus atribuciones, organizacion y funcionamiento sera centralizada, desconcentrada y descentralizada.

Articulo 20. La administracién piblica municipal centralizada se integra por dependencias que tendran a su
cargo el ejercicio de las funciones y el despacho de los asuntos que determine el presente Reglamento, de
conformidad con las prioridades establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y con las politicas dictadas por el
R. Ayuntamiento o la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 3o. La administracién publica municipal desconcentrada se integra por los érganos administrativos que,
de acuerdo con su funcién o territorio, estardn subordinados a la persona titular de la Presidencia Municipal a
través de la dependencia respectiva y tendran a su cargo las funciones y programas que establece el presente
Reglamento y las que determine el R. Ayuntamiento.

Para la eficaz atencion de los asuntos de su competencia, las dependencias podran contar con 4rganos
desconcentrados que les estaran jerarquicamente subordinados y tendran las facultades necesarias para
resolver sobre la materia que se les asigne.

Las y los servidores publicos titulares de las dependencias propondran a la persona titular de la Presidencia
Municipal la constitucién de organismos desconcentrados y éste a su vez, de considerarlo procedente, hara la
propuesta al R. Ayuntamiento.

Articulo 40. La administracion publica descentralizada se conforma por los organismos publicos descentralizados,
empresas de participacion municipal mayoritaria, fideicomisos publicos y demas entes similares.

Los organismos publicos descentralizados son entidades juridicas publicas, con personalidad juridica y
patrimonio propios, a los que el R. Ayuntamiento les confiere funciones administrativas que se ejercen en relacién
con los fines y objetivos determinados en los acuerdos de creacién que les dan origen.

Las empresas de participacion municipal mayoritaria son las entidades juridicas a las que concurren los sectores
publicos, social y/o privado, bajo la modalidad de sociedades mercantiles, civiles o asociaciones civiles.

Las empresas de participacion municipal mayoritaria son entidades bajo la modalidad de sociedades mercantiles,
en donde el R. Ayuntamiento es socio mayoritario.

Los fideicomisos publicos son aquellos que constituye el R. Ayuntamiento con el objeto de auxiliarse en el
ejercicio de sus funciones y en el cumplimiento de planes o programas del desarrollo municipal.

El R. Ayuntamiento, para el mejor despacho de los asuntos publicos podra crear, agrupar, fusionar y suprimir,
mediante el decreto respectivo, las entidades que estime necesarias, asi como nombrar y remover, a través de la
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persona titular de la Presidencia Municipal, a las y los servidores publicos titulares de las entidades en los
términos legales aplicables.

Articulo 50. El gobierno del municipio de Matamoros esta integrado por un cuerpo colegiado denominado R.
Ayuntamiento y un 6rgano ejecutivo depositado en la persona titular de la Presidencia Municipal, quien ademas
de las atribuciones que le confiere el Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas y otros ordenamientos
legales aplicables, tendréa la responsabilidad de cumplir y hacer cumplir las decisiones del R. Ayuntamiento.

El R. Ayuntamiento es la méaxima autoridad del Municipio, integrado por la persona titular de la Presidencia
Municipal, Sindicos y Regidores; tendra su residencia en la cabecera municipal, salvo que, por cuestiones de
urgente necesidad, sea necesario cambiarla.

A través de sus respectivas comisiones, las personas miembros del R. Ayuntamiento vigilaran que las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal cumplan con sus atribuciones.

El R. Ayuntamiento publicara periédicamente la Gaceta Municipal a través de la Secretaria Técnica, 6rgano oficial
para informar a los matamorenses y habitantes en general del Municipio sobre las acciones, procedimientos,
normas, acuerdos y disposiciones de caracter general que se dicten para el buen desarrollo de las actividades del
gobierno municipal. Sus ediciones tendran efectos contra terceros.

Articulo 60. Los Sindicos y Regidores son representantes populares integrantes del R. Ayuntamiento que,
ademas de las atribuciones que les otorga el Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas y otros
ordenamientos legales aplicables, cumpliran con las comisiones o representaciones que se les encomienden por
el mismo o6rgano de gobierno del Municipio o la persona titular de la Presidencia Municipal, asi como las
funciones especificas que les confieran mediante acuerdo el R. Ayuntamiento, su Reglamento Interior y demas
normatividad aplicable.

Para el caso de ausencia temporal o definitiva del Sindico Primero o Segundo, en caso de necesidad,
vencimiento de plazos legales o casos similares, durante el transcurso del lapso en que el suplente tome el cargo
en los términos legales aplicables, el Sindico que se encuentre en funciones ejercera las atribuciones que en
términos de los articulos 60 y 61 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas competen al ausente.

Articulo 70. La persona titular de la Presidencia Municipal tiene a su cargo la administracién publica municipal,
quien para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que competen al R. Ayuntamiento
contara con las dependencias y entidades que sefialen el Cdodigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, los
decretos respectivos, el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, las cuales estaran
subordinadas a la persona titular de la Presidencia Municipal.

La persona titular de la Presidencia Municipal, mediante reforma o adicion al presente Reglamento, podra
proponer al R. Ayuntamiento la creacion o supresion de dependencias y/o creacién o modificacion de sus
atribuciones cuando lo considere necesario, para el buen funcionamiento de los asuntos del Municipio.

Articulo 8o. De conformidad con la suficiencia presupuestaria, la persona titular de la Presidencia Municipal
podra disponer la creacion de oficinas que bajo su adscripcion directa o dentro de la estructura de las
dependencias, tengan por objeto realizar tareas de coordinacion, planeacion, programacién, ejercicio
presupuestario, evaluacion de acciones publicas, asesoria, apoyo técnico, juridico o administrativo.

Articulo 90. La persona titular de la Presidencia Municipal podra establecer mecanismos de coordinacion para el
mejor despacho de los asuntos publicos materia de dos 0 mas dependencias o entidades, con la participacién de
sus titulares y demas funcionarias y funcionarios que estime pertinente.

Estos mecanismos tendran la denominaciéon que se les asigne, seran presididos por la persona titular de la
Presidencia Municipal y tendran una o un secretario técnico designado por este Ultimo.

Articulo 10. La persona el titular de la Presidencia Municipal, para el despacho de los asuntos del R.
Ayuntamiento, resolvera en caso de duda cualquier cuestion de competencia entre las dependencias y entidades
gue componen la administracion publica municipal.

Articulo 11. Para el cumplimiento de sus funciones como 6rgano ejecutivo del R. Ayuntamiento y el despacho de
los asuntos administrativos, la persona titular de la Presidencia Municipal, ademas de las referidas en el Cadigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas y en las demas disposiciones legales aplicables, tendra las siguientes
atribuciones:

I Nombrar y remover libremente a las y los servidores publicos de la administracion pablica municipal, cuyo
nombramiento o remocion no esté determinado de otro modo en el Cadigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas y demas normatividad aplicable;

Il. Determinar y aplicar las sanciones previstas en los reglamentos gubernativos y de policia, en términos del
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pudiendo delegar mediante
acuerdo el ejercicio de esta facultad y, en su caso, ejecutarse de conformidad con las leyes y los
reglamentos aplicables;

M. Conceder cargos honorificos en el ambito municipal;
V. Tomar la protesta de ley a las y los servidores publicos municipales;
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V. Conceder licencias a las y los servidores publicos municipales sin goce de sueldo hasta por 30 dias,
siempre y cuando se justifique la causa que las motive;

VI. Firmar acuerdos y demds resoluciones que resulten necesarias para la adecuada marcha de la
administracion publica municipal, asistido de la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento,
proveyendo lo necesario para su observancia;

VIl.  Solicitar a las autoridades competentes, previo acuerdo del R. Ayuntamiento, la expropiacion de bienes
por causa de utilidad pablica;

VIII.  Imponer a las y los servidores publicos del Municipio las sanciones y correcciones disciplinarias que
correspondan en términos de la legislacion aplicable, por las faltas que cometan en el desempefio de sus
labores;

IX. Celebrar los convenios a que hace referencia el Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas;
X. Suscribir contratos en los términos establecidos en el Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas;

XI. Presentar a propuesta de las dependencias, previa validacion de la persona titular de la Secretaria del
Ayuntamiento, a la respectiva Comision del érgano de Gobierno Municipal, para su estudio y, en su caso,
presentacion al R. Ayuntamiento en pleno, para su aprobacion, los proyectos de reglamentos y/o
cualquier otro tipo de normatividad que asi lo requiera la ley, previa consulta publica del ordenamiento en

cuestion;
XIl. Resolver los recursos administrativos que correspondan a su competencia;
Xlll.  Vigilar las diferentes ramas de recaudacion y conceder estimulos fiscales, de conformidad con lo

dispuesto por la ley de la materia;

XIV. Expedir las circulares y otras disposiciones normativas que regulen el funcionamiento de las
dependencias, unidades administrativas y organos desconcentrados de la administracion publica
municipal;

XV.  Autorizar, de manera conjunta con la persona titular del érgano de control interno, los manuales
administrativos;

XVI. Delegar a las personas titulares de las dependencias, unidades administrativas y 6rganos
desconcentrados su representacion en aquellos casos que por ley no son indelegables;

XVII. Realizar visitas de inspeccion para revisar el correcto funcionamiento de las oficinas municipales y el
avance de las obras en ejecucion; y

XVIIl. Las demas que con ese caracter le estén expresamente encomendadas en los ordenamientos juridicos
aplicables.

Articulo 12. Las y los servidores publicos de las dependencias, unidades administrativas y Organos
desconcentrados normaran su actuacion con base en los principios de legalidad, imparcialidad, igualdad,
objetividad, eficiencia y transparencia, promoviendo en el desempefio de sus funciones la participacion
ciudadana y la concertacion social.

Articulo 13. Las y los servidores publicos titulares de las dependencias acordaran e informaran a la persona
titular de la Presidencia Municipal sobre el despacho de los asuntos de su competencia; a su vez, las personas
titulares de las entidades lo haran directamente o a través de la persona titular de la secretaria al que estén
sectorizados.

Articulo 14. Las y los servidores publicos titulares de las dependencias y entidades a que se refiere el presente
Reglamento, ejerceran sus atribuciones y dictaran las resoluciones que en derecho correspondan, pudiendo
delegar en sus subordinados cualesquiera de sus facultades, salvo aquellas que la normatividad aplicable
establezca como indelegables.

Articulo 15. Las y los servidores publicos titulares de las dependencias y entidades formularan el anteproyecto
de presupuesto de egresos que les corresponda, en términos del Plan Municipal de Desarrollo vigente, los
programas y lineamientos de su competencia.

Articulo 16. Las dependencias y entidades se coordinaran para el mejor desempefio de sus funciones y en caso
de que alguna de ellas requiera informacion o la cooperacién técnica de otra, esta tendra la obligacion de
proporcionarla.

Articulo 17. La persona titular de la Presidencia Municipal podra crear comisiones intersecretariales para la
atencion de aquellos asuntos donde concurran las funciones de dos o mas secretarias, pudiendo integrarse
aquellas entidades relacionadas con los asuntos a tratar, asi como a representantes del sector privado o social
cuando asi se amerite.

Estas comisiones tendran caracter permanente o transitorio segin la necesidad del asunto a tratar y seran
presididas por la persona titular de la Presidencia Municipal.



Pagina 18 Victoria, Tam., jueves 03 de noviembre de 2022 Periédico Oficial

Articulo 18. Las y los servidores publicos del R. Ayuntamiento, en sus ambitos de competencia, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Articulo 19. Las y los servidores publicos titulares de las dependencias y entidades no podran desempefiar
ningun otro empleo, cargo o comision en la federacion, los estados o los municipios, salvo los relacionados con la
docencia o la beneficencia publica o privada, en tanto no interfieran con el desempefio de sus funciones.

Articulo 20. Para ser titular de las dependencias y entidades que conforman la administracién publica municipal
a que se refiere el presente Reglamento, ademas de observar lo establecido en el Cédigo Municipal para el
Estado de Tamaulipas y demas leyes aplicables, se requiere:

I Ser mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il. No estar inhabilitado para desempefiar un cargo publico por autoridad competente de cualquier orden de

gobierno;

M1l. Ser mayor de 21 afios de edad;

V. Poseer titulo y cédula profesional en el area de conocimientos relacionada con el marco de competencia
gue desemperiara y/o experiencia en dicha area;

V. Ser miembro de un colegio 0 asociacion en el area de su profesion;

VL. Poseer experiencia minima de 2 afios en administracion publica; y

VII. Las demas que sefialen otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 21. Las dependencias y entidades deberan conducirse en forma programada y con base en las
politicas, prioridades y restricciones que establezcan el R. Ayuntamiento y el Plan Municipal de Desarrollo
vigente; asimismo, colaborardn en el proceso de integracién de este Ultimo, asi como en la ejecucién de los
programas y acciones que de él se deriven, en el ambito de su competencia.

Las dependencias de la administracion publica municipal podran gestionar la obtencion de recursos federales y
estatales para la realizacion de proyectos municipales, previa evaluacion de la Secretaria Técnica.

Las dependencias y entidades elaboraran su Programa Operativo Anual, donde se estableceran las actividades
que realizaran conforme a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 22. Las y los servidores publicos titulares de las dependencias y entidades a que se refiere el presente
Reglamento expediran los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico necesarios
para su funcionamiento, los que deberan contener informacion sobre su estructura orgénica y las funciones de
sus unidades administrativas, asi como sobre los sistemas de comunicacién y coordinacion y los principales
procedimientos administrativos que se establezcan.

El manual de organizacién general debera elaborarse conforme a las normas y lineamientos establecidos y
publicarse en el Periédico Oficial del Estado, previa aprobacion del R. Ayuntamiento; mientras que los manuales
de organizacion internos, de procedimientos y de servicios al publico deberan estar disponibles para consulta de
las personas usuarias y de las propias personas servidoras publicas en el portal de transparencia.

Los manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo interno se actualizaran permanentemente por parte
de las y los servidores publicos titulares de las dependencias y entidades.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

CAPITULOI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 23. La administracién publica centralizada se integra por las siguientes dependencias:
. Secretaria del Ayuntamiento;

Il. Tesoreria Municipal;

MIl. Contraloria Municipal;

V. Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia;

V. Secretaria de Seguridad Publica;

VI. Secretaria de Administracion;

VIl.  Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte;
VIIl.  Secretaria de Bienestar Social;

IX. Secretaria Técnica;

X. Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo;

XI. Secretaria de Servicios Publicos Municipales;
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Xll.  Secretaria de Salud Publica Municipal;

Xlll.  Oficina del Titular de la Presidencia;

XIV. Unidad de Transparencia; y

XV. Las demas que sean necesarias para el desarrollo de la administracion pablica municipal.

Al frente de cada dependencia estard una persona titular, quien ejercera las funciones de su competencia y
contara con la estructura organica funcional establecida en el presente Reglamento, en su reglamento interno, en
los acuerdos respectivos y en los manuales de organizacién y procedimientos, conforme a sus necesidades
administrativas y la suficiencia presupuestal.

Articulo 24. Las y los servidores publicos titulares de las dependencias estaran plenamente facultados para
representar a la persona titular de la Presidencia Municipal en el despacho de los asuntos que conforme al
presente Reglamento y demas normatividad aplicable sean de su competencia.

CAPITULO I
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 25. La Secretaria del Ayuntamiento es la dependencia encargada de auxiliar en sus funciones a la
persona titular de la Presidencia Municipal, armonizar la politica del Municipio y fungir como consejeria juridica.
Estara a cargo de una Secretaria 0 un Secretario propuesto por la persona titular de la Presidencia Municipal y
nombrado por el R. Ayuntamiento, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Codigo Municipal para
el Estado de Tamaulipas y en el presente Reglamento, quien tendrda, ademas de las facultades y obligaciones
sefialadas en el ordenamiento mencionado y en el Reglamento Interior del Ayuntamiento, las siguientes:

A. De gobierno:

l. Coordinar y atender, en su caso, todas aquellas actividades que le sean encomendadas expresamente
por la persona titular de la Presidencia Municipal;

Il. Auxiliar a la persona titular de la Presidencia Municipal en la conduccion de la politica del Municipio;

M. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos emitidos por el R. Ayuntamiento e informar oportunamente al
respecto a la persona titular de la Presidencia Municipal;

V. Coordinar la difusion del informe anual que la persona titular de la Presidencia Municipal debe rendir a la
poblacién a nombre del R. Ayuntamiento;

V. Expedir los certificados y/o constancias de residencia, supervivencia, modo honesto de vivir, vecindad,
origen, identidad, derecho del tanto, de no propiedad y de notorio arraigo, previo cumplimiento de los
requisitos que para cada caso establezca la Direccion Juridica y la normatividad aplicable;

VL. Expedir la constancia respecto al cumplimiento de los requisitos en materia del uso de la construccion o
edificacion de establecimientos destinados al almacenamiento, distribucién, enajenaciéon y consumo de
bebidas alcohdlicas y de las distancias a que se refiere la ley de la materia;

VIl.  Otorgar, previa autorizacion de la persona titular de la Presidencia Municipal, los permisos y licencias para
el uso o goce temporal de bienes inmuebles de dominio publico;
VIII.  Otorgar permiso para el uso de espacios publicos que no cuenten con un administrador, asi como para

realizar colectas con fines altruistas;

IX. Expedir la anuencia para tramite administrativo de registro, autorizacion o revalidacion de servicios
privados de seguridad ante las autoridades competentes;

X. Generar vinculos con las instancias gubernamentales de los tres niveles de gobierno, asi como con
asociaciones, organizaciones y demas organismos publicos y privados, con el objeto de desarrollar
proyectos de interés comun y social dentro del Municipio;

XI. Rendir a la Comision Nacional de los Derechos Humanos, asi como a la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Tamaulipas, los informes que soliciten y vigilar que las y los servidores publicos de las
unidades administrativas del R. Ayuntamiento cumplan sus recomendaciones, opiniones y acuerdos; y

XIl.  Implementar las acciones que emprenda la Secretaria de Gobernacion para el desarrollo y fortalecimiento
de las capacidades institucionales del gobierno municipal.

B. De orden juridico:

l. Asesorar juridicamente a las personas miembros del R. Ayuntamiento mediante asistencia técnica
legislativa en materia de reglamentacion municipal, acuerdos, dictamenes y demas disposiciones
administrativas de observancia general, en atencion a las disposiciones juridicas vigentes;

Il. Establecer los criterios juridicos que deberan sustentarse en la resolucion de los procedimientos
administrativos que emitan las dependencias municipales, supervisando y coordinando los trabajos que
desarrollen;

M. Proporcionar asesoria juridica a las dependencias municipales;
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V. Orientar a las unidades administrativas y entidades de la administracion publica municipal en la
elaboracién de anteproyectos del orden juridico, a fin de que sus marcos normativos se encuentren
apegados a derecho;

V. Asistir en la defensa legal al Sindico del R. Ayuntamiento que le corresponda, asi como en la tramitacion
de los procedimientos o juicios en las materias de amparo, penal, civil, laboral, mercantil, administrativa,
fiscal o de cualquier orden o materia, en los que sea parte el municipio;

VI. Conocer, integrar, sustanciar y resolver procedimientos y recursos administrativos que sean de su
competencia;

VII. Elaborar y/o revisar todos los acuerdos, contratos y convenios que involucren a la administraciéon publica
municipal;

VIII.  Asesorar y colaborar juridicamente con las dependencias municipales en la aplicacion de las sanciones

previstas en el Bando de Policia y Buen Gobierno y demés reglamentos municipales;

IX. Vigilar e instrumentar, en auxilio de las autoridades federales, el cumplimiento de las leyes y reglamentos
en materia de cultos religiosos;

X. Elaborar e instrumentar anteproyectos de reglamentos y demas disposiciones administrativas, asi como
su reforma o modificacion;

XI. Difundir entre las dependencias de la administracion publica municipal las diferentes leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, circulares y demas disposiciones que tiendan a regular su funcionamiento
administrativo, asi como su actualizacion; y

Xll.  Asesorar y conciliar en los casos de controversias con los particulares.
C. De administracion:

I Fomentar, gestionar y organizar la participacion ciudadana en los asuntos que le sean encomendados por
el R. Ayuntamiento;

Il. Organizar y vigilar el ejercicio de las funciones de la Junta Municipal de Reclutamiento;

M. Colaborar en la recepcion, resguardo y tramitacion de solicitudes de pasaporte mexicano, en los términos
de los convenios de coordinacion y/o colaboracion celebrados por el Municipio con las dependencias
federales competentes y las disposiciones legales aplicables;

V. Cuidar la oportuna publicacion de los acuerdos del R. Ayuntamiento relativos a ordenamientos legales y
demas disposiciones administrativas de observancia general en el Municipio en la Gaceta Municipal, a
través de la Secretaria Técnica; y

V. Conceder, previa autorizacion de la persona titular de la Presidencia Municipal, los permisos y licencias
gue soliciten las personas integrantes del R. Ayuntamiento.

D. Deinspecciony vigilancia:

l. Intervenir y ejercer la vigilancia en materia electoral que le sefialen las leyes de la materia a la persona
titular de la Presidencia Municipal y/o los convenios que al efecto se celebren con el Municipio;

Il. Coadyuvar, previa designacion de la persona titular de la Presidencia Municipal, en las acciones de
inspeccion, prevencion y vigilancia del cumplimiento de las disposiciones en materia de alcoholes en el
ambito municipal y/o en términos de los convenios de colaboracién del Municipio con el Estado y/o la
Federacion;

M. Vigilar y regular el ejercicio del comercio ambulante en la via piblica y en las areas municipales
autorizadas para ello, imponiendo las sanciones previstas en los reglamentos respectivos; y

V. Coordinar y vigilar que todas las personas comerciantes ambulantes, semifijos y fijos ejerzan su actividad
de acuerdo con las normas establecidas, conforme al giro que les fue autorizado y en los espacios
permitidos para ello.

E. De proteccion civil:

l. Dirigir, supervisar y evaluar todas las acciones que en materia de proteccion civil se lleven a cabo en el
Municipio;

Il. Formular las politicas, estrategias y lineamientos en el &mbito de su competencia, para la difusion del
Programa Municipal de Proteccion Civil, en coordinacion con las autoridades estatales y federales, asi
como con los sectores publico y privado, para los planes de prevencion y control de alto riesgo,
emergencias y desastres;

M. Coordinar y supervisar los planes de accion con todos los cuerpos de auxilio, dependencias municipales,
voluntarios y sociedad civil, para salvaguardar la vida y los bienes de la ciudadania de manera preventiva
y en casos de desastre actuar oportunamente, en observancia a las disposiciones legales vigentes;
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V. Ordenar la préctica de visitas de inspeccion de competencia municipal a los establecimientos, en la forma
y términos que establece la legislacién de proteccion civil aplicable, asi como aplicar y ejecutar, en su
caso, las sanciones que correspondan; y

V. Expedir los dictamenes de seguridad y riesgo en materia de proteccion civil que requieran las
dependencias municipales, estatales y federales, asi como los particulares, de conformidad con la
normatividad respectiva.

F. Y las demas que le sefialen como de su competencia los cddigos, leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas vigentes o le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 26. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la persona ftitular de la Secretaria del
Ayuntamiento tendra a su cargo la siguiente estructura organica:

l. Secretaria del Ayuntamiento.
a) Departamento de Cronica Municipal.
b) Departamento de Archivo Municipal.
c) Departamento de Oficialia de Partes.
d) Departamento de Asuntos Religiosos.
e) Departamento de Junta Municipal de Reclutamiento.
f) Departamento de Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores.
g) Departamento de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal.
I. Direccién Juridica.
a) Departamento de Servicios Juridicos y Reglamentacion.
b) Departamento de Contencioso y Litigios.
M. Direccion de Juzgado Calificador.
V. Direccion de la Unidad Operativa de Proteccion Civil.
V. Direccién de Alcoholes.
VI. Direccion de Concertacion Social.

CAPITULO Il
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 27. La Tesoreria Municipal es la dependencia encargada de la administracion financiera y tributaria de la
Hacienda Publica del Municipio, a fin de que sea eficiente y acorde a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia y a los programas emanados del Plan Municipal de Desarrollo.

Estara a cargo de una Tesorera 0 Tesorero propuesto por la persona ftitular de la Presidencia Municipal y
nombrado por el R. Ayuntamiento, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Codigo Municipal para
el Estado de Tamaulipas y en el presente Reglamento, quien tendrd, ademés de las facultades y obligaciones
sefialadas en el ordenamiento mencionado, las siguientes:

A. De caracter fiscal:

l. Recaudar las contribuciones y demas ingresos que correspondan al Municipio, de conformidad con la Ley
de Ingresos del Municipio de Matamoros, Tamaulipas;

Il. Resolver, consultar, celebrar convenios con los contribuyentes y, en general, ejercer las atribuciones que
le sefialen las leyes fiscales en el estado;

M. Brindar orientacion y asesoria a los contribuyentes en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones
fiscales, aportaciones y donativos municipales;

V. Impulsar acciones para la creacion de mecanismos de recaudacion, asi como los criterios juridicos y
administrativos que se deben aplicar para la recuperacién de los créditos fiscales en favor del Municipio;

V. Recibir las participaciones, fondos de caracter fiscal y aportaciones que correspondan al Municipio, de
acuerdo con la normatividad aplicable y los convenios que se establezcan con las autoridades estatales y
federales;

VI. Disponer la emision, distribucion y control de los formatos, boletas o recibos oficiales, valorados y

numerados, que se requieran para la recaudacion de los ingresos de la Hacienda Publica Municipal, asi
como para el pago de las obligaciones a cargo de esta; y

VII.  Verificar la aplicacion correcta de los valores catastrales a los registros y dictdimenes de valor, asi como la
determinacion de la base para los impuestos de transmision patrimonial, predial y negocios juridicos.
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B. De caracter financiero:

l. Planear y elaborar, coordinadamente con las dependencias de la administracién publica municipal, los
presupuestos anuales de ingresos y egresos, a fin de presentarlos al R. Ayuntamiento para su
aprobacién, por conducto de la persona titular de la Presidencia Municipal;

Il. Formular y presentar al R. Ayuntamiento la informacién financiera anual del Municipio, asi como el
informe detallado de las partidas de los presupuestos de ingresos y egresos que sufrieron modificaciones
durante el mismo y una breve descripcion de las que fueron modificadas, a méas tardar dentro de los tres
meses siguientes al cierre del ejercicio fiscal,

M. Ejercer el presupuesto de egresos, autorizar y efectuar los pagos correspondientes de acuerdo con los
programas y presupuestos aprobados;

V. Instruir el método y forma de pago establecido para cada caso, a fin de cubrir los gastos que sean
responsabilidad del Municipio, autorizando la aplicacion de fondos y valores propiedad de este;

V. Preparar y emitir la informacién financiera, contable, presupuestal y estadistica para el andlisis de
ingresos y gastos, en observancia a la normatividad aplicable; y

VI. Solicitar y recibir la informacion financiera, contable, patrimonial, presupuestal y programatica de los
organismos publicos desconcentrados y descentralizados municipales, incluyendo los patronatos que
ejerzan recursos publicos municipales, en los términos legales aplicables.

C. De caréacter administrativo:

l. Vigilar que las y los servidores publicos que manejen fondos y valores del Municipio caucionen
debidamente su manejo conforme a las leyes y reglamentos vigentes;

Il. Efectuar el pago salarial de la ndmina municipal de acuerdo al régimen de contratacion, en tiempo y
forma, de conformidad con la normatividad aplicable;

M. Determinar las provisiones de gasto publico destinado a cada dependencia y entidad de la administracién
publica municipal, en su caso, para el adecuado cumplimiento y desarrollo de sus atribuciones;

V. Integrar anualmente la clasificacion administrativa del gasto por dependencia municipal, en observancia a
la normatividad aplicable;

V. Recibir, previa autorizacion de las areas correspondientes, las requisiciones que sean remitidas por las
dependencias municipales para el tramite del pago respectivo;

VI. Resguardar y custodiar la documentacion, incluyendo cualquier dispositivo de almacenamiento de datos
gue contenga informacién generada en el ambito de su competencia, durante el periodo constitucional de
la administracién pablica municipal;

VII. Planear, organizar, coordinar y controlar los sistemas inherentes a las funciones catastrales;

VIIl.  Coordinar los proyectos y procesos de nueva cartografia, la actualizacion de la misma, claves catastrales
y ubicaciones de predios ligados con el padrdn catastral;

IX. Analizar el avance financiero de los programas de gasto corriente de las unidades administrativas e
informar de los resultados para que, en su caso, se propongan las medidas necesarias;

X. Dirigir y verificar la formulacion e implementacion del programa financiero, cuando se den las condiciones
que refiere la legislacion vigente;

XI. Evaluar estudios financieros con el proposito de verificar el desenvolvimiento de los servicios publicos
municipales y determinar si el costo corresponde al beneficio, asi como al cumplimiento de la funcién que
desarrollan;

XIl. Planear y controlar el flujo de efectivo, a fin de asegurar la congruencia entre los ingresos y egresos que

tenga el Municipio;

Xlll.  Realizar la transferencia de los recursos publicos a los organismos desconcentrados, asi como a los
descentralizados y patronatos, previamente aprobados en el Presupuesto de Egresos del Municipio;

XIV.  Contabilizar los programas econdmicos financieros de cualquier dependencia del Municipio, conforme a
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia;

XV.  Llevar el registro y control de la deuda publica municipal y adoptar las medidas administrativas sobre
responsabilidades que afecten la Hacienda Publica Municipal;

XVI.  Custodiar y concentrar los fondos y valores financieros del Municipio; y
XVII.  Vigilar que los recursos recaudados se depositen en las instituciones bancarias correspondientes.
D. De caracter patrimonial:

l. Intervenir en la adquisicion y enajenacion de bienes muebles e inmuebles que lleve a cabo el Municipio y
vigilar que dichas operaciones se ajusten a las disposiciones legales;
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I. Registrar y mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles e inmuebles que forman
parte del patrimonio municipal correspondiente a cada ejercicio fiscal y vigilar que dichas operaciones se
ajusten a la normatividad aplicable; y

M. Participar en la celebracién de los contratos mediante los cuales se otorgue a terceros el uso o goce de
bienes inmuebles del dominio municipal y llevar el registro de estos para su control y cobro.

E. De orden juridico:

l. Ejercer la facultad econémica coactiva, custodiando garantias de interés fiscal, para el debido cobro de
los créditos fiscales;

Il. Proponer y elaborar los proyectos de reglamentos y demas disposiciones administrativas que se
requieran para el manejo de los asuntos de la Hacienda Publica Municipal;

M. Proponer y dirigir las politicas, estrategias y campafias financieras y tributarias del Municipio;

V. Elaborar y presentar los informes financieros mensuales y la cuenta publica municipal anual, juntamente
con la persona titular de la Presidencia Municipal y el Sindico Primero, para enviarla con la
documentacion comprobatoria y justificativa al érgano superior de fiscalizacion del Estado de Tamaulipas;

V. Emitir, en coordinacion con las dependencias correspondientes de la administracion publica municipal, las
disposiciones para garantizar que el uso de los bienes y recursos se lleven a cabo bajo los principios de
legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y
rendicién de cuentas;

VI. Intervenir, en coordinacion con el Sindico Segundo, en los procedimientos administrativos y juicios
fiscales que se ventilen ante cualquier autoridad estatal y/o federal de la materia, en representacion del
erario del Municipio, cuando tenga interés la Hacienda Publica Municipal; y

VIl.  Actualizar o reformar los sistemas y procedimientos a fin de que sean congruentes y contribuyan al
cumplimiento de las funciones fiscales, en el &mbito de su competencia.

F. Y las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio los codigos, leyes, reglamentos y
otras disposiciones juridicas vigentes o le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 28. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la persona titular de la Tesoreria Municipal
tendra a su cargo la siguiente estructura organica:

I Tesoreria Municipal.

Il Direccion de Ingresos.

M. Direccion de Egresos.

(\A Direccion de Contabilidad.
V. Direccion de Catastro.

CAPITULO IV
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 29. La Contraloria Municipal es el érgano de control interno encargado de vigilar y supervisar que la
recaudacion de los ingresos municipales y las erogaciones que deba hacer el Municipio conforme a los
presupuestos aprobados se lleven a cabo de un manera eficiente, con apego a los programas, a la normatividad
y a las leyes aplicables, con el objeto de promover la productividad y eficiencia a través de la implementacion de
sistemas de control interno y encargado de aplicar el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas.

La oficina estara a cargo de una Contralora o un Contralor, propuesto por la persona titular de la Presidencia
Municipal y nombrado por el R. Ayuntamiento, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Cédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas y en el presente Reglamento, quien tendra, ademas de las facultades y
obligaciones sefialadas en el ordenamiento mencionado, las siguientes:

A. De orden juridico:

l. Vigilar que las y los servidores publicos municipales en el desempefio de su empleo actiien conforme a la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, observando los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacia y eficiencia;

Il. Disefiar e implementar mecanismos de facil acceso para que la poblacién pueda formular quejas o
denuncias contra actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas de alguna persona
servidora publica municipal;

M. Proponer y elaborar los proyectos de reglamentos y demas disposiciones administrativas que se
requieran para el manejo de los asuntos de su competencia;
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V. Conocer y dar seguimiento a las quejas y denuncias sobre los actos, omisiones o conductas de las y los
servidores publicos municipales en el desempefio de sus funciones; y

V. Iniciar los procedimientos para la investigacion, calificacion, substanciacion y sancion de las faltas
administrativas de las y los servidores publicos municipales, mediante la competencia de las autoridades
investigadora, substanciadora y resolutora.

B. De auditoria:
l. Vigilar la correcta y eficiente aplicacion de los recursos de origen municipal;

Il. Vigilar que los recursos federales y estatales que como participacion le correspondan al Municipio en los
programas y acciones de distintas modalidades, sean ejercidos conforme a lo dispuesto en las normas
gue para tal efecto se encuentren en vigor;

M. Fungir como enlace ante la Contraloria Gubernamental del Estado respecto de cualquier denuncia que
formule sobre irregularidades en la aplicacion de recursos destinados a obras y servicios en el Municipio;

V. Planear, organizar y coordinar el sistema de control y la evaluacion del gasto del Municipio;

V. Intervenir en las convocatorias, concursos y asignaciones de obras publicas y colaborar en el
funcionamiento del comité de obra publica municipal;

VL. Proponer los lineamientos del sistema de control interno que regulen el funcionamiento de los
instrumentos y procedimientos de control de la administracién pablica municipal;

VII. Establecer las bases generales para la realizaciéon de auditorias e inspecciones en las dependencias de la
administracion publica municipal;

VIIl. Realizar auditorias y evaluaciones en las dependencias y organismos desconcentrados y

descentralizados del Municipio, con el objeto de promover la eficacia de sus operaciones, vigilar la
correcta aplicacion de sus fondos y verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus
programas;

IX. Coordinar y asesorar a las dependencias de la administracion publica municipal en la formulacién de sus
manuales administrativos y operativos y formular lineamientos para la elaboracion de Manuales de
Organizacion y Procedimientos;

X. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacién administrativa interna, derivado de la
contratacion de arrendamientos de bienes;

XI. Recibir y registrar la declaracion de situacion patrimonial y de intereses de las y los servidores publicos
municipales;
Xll.  Coordinar la implementacion de un sistema de control interno efectivo en las unidades administrativas,

para mejorar la gestion publica y lograr la consecucién de los objetivos institucionales, promoviendo la
rendicion de cuentas, la transparencia y el combate a la corrupcion; y

Xlll.  Fungir como enlace para atender las auditorias externas de los 6rganos fiscalizadores, a fin de dar
seguimiento en tiempo y forma a las recomendaciones y observaciones que de estas derivan y comunicar
de manera oportuna y eficaz a las dependencias correspondientes para el desahogo de estas.

C. De gobierno:

l. Informar regularmente a la persona titular de la Presidencia Municipal sobre el resultado de las revisiones
a las dependencias de la administracion publica del Municipio que hayan sido objeto de la fiscalizacién; y

Il. Orientar a la ciudadania en la recepcion de quejas y denuncias en contra de las y los servidores publicos
del Municipio;

D. Y las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio los cédigos, leyes, reglamentos y
otras disposiciones juridicas vigentes o le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 30. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la persona titular de la Contraloria Municipal
tendra a su cargo la siguiente estructura organica:

l. Contraloria Municipal.

a) Titular de la Autoridad Investigadora.

b) Titular de la Autoridad Substanciadora.

c) Titular de la Autoridad Resolutora.

d) Departamento de Normatividad y Transparencia.
Il. Direccion de Auditorias.

a) Departamento de Auditoria Administrativa.

b) Departamento de Auditoria a Obra Publica.



Periddico Oficial Victoria, Tam., jueves 03 de noviembre de 2022 Pagina 25

c) Departamento de Auditoria Operativa a Obra Publica.
d) Departamento de Control Interno y Mejora Continua en la Gestién Publica.
e) Departamento de Seguimiento de Auditorias Externas.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

Articulo 31. La Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia es la dependencia encargada de vigilar el
cumplimiento de las normas en materia de asentamientos humanos, ordenamiento territorial, desarrollo urbano y
sustentable y proteccién del medio ambiente, asi como de planear, proyectar, conservar y modificar las obras
publicas municipales.

Estara a cargo de una Secretaria 0 un Secretario propuesto por la persona titular de la Presidencia Municipal y
nombrado por el R. Ayuntamiento, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Codigo Municipal para
el Estado de Tamaulipas y en el presente Reglamento, quien tendrd, ademas de las facultades y obligaciones
sefialadas en el ordenamiento mencionado, las siguientes:

A. De orden juridico:

l. Intervenir en la celebracion de contratos y convenios relacionados con asuntos de competencia de la
Secretaria;

Il. Proponer y elaborar los proyectos de reglamentos y demas disposiciones administrativas que se
requieran para el manejo de los asuntos de su competencia;

M. Vigilar el cumplimiento y llevar a cabo los procedimientos administrativos y aplicacion de sanciones, en
observancia de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de construccion de obra y
asentamientos humanos;

V. Supervisar y hacer cumplir lo establecido en la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial
y Desarrollo Urbano del Estado de Tamaulipas, asi como iniciar, desahogar y resolver los procedimientos
gue deriven de su aplicacion; y

V. Verificar y hacer cumplir lo establecido en el Reglamento de Construcciones del Estado de Tamaulipas y
su similar en el Municipio, asi como iniciar, desahogar y resolver los procedimientos que deriven de su
aplicacion.

B. De orden territorial y urbano:

I Promover e impulsar las politicas de desarrollo en materia de obras de urbanizacion, infraestructura y

equipamiento urbano, contenidas en el Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano vigente;

Il. Aplicar y administrar la zonificacion y el Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano;

M. Colaborar y participar con el Instituto Municipal de Planeacion de Matamoros en la elaboracién de planes,
programas y acciones en materia de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano;

V. Difundir el contenido de planes, programas, leyes y reglamentaciones urbanisticas entre el publico en
general, asociaciones profesionales, instituciones y otras agrupaciones similares;

V. Participar en la celebracién de los convenios para la ejecucion de planes y programas urbanisticos que se
realicen en el municipio;

VI. Autorizar la nomenclatura, numeracion oficial, fusiones, subdivisiones, relotificaciones y alineamiento de
los bienes inmuebles ubicados en el Municipio;

VII. Promover, coordinar y ejecutar, en su caso, los proyectos urbanos e implementar los programas de
acciones de mejoramiento de la infraestructura vial, movilidad y rehabilitacion a la imagen urbana de los
bienes inmuebles del Municipio;

VIIl.  Otorgar licencias o permisos para las construcciones, instalaciones, modificaciones, ampliaciones,
reparaciones, demoliciones y excavaciones publicas y privadas, cuya naturaleza lo requiera, en los
términos de la normatividad aplicable;

IX. Otorgar licencia para la instalacion o colocacién de estructuras para publicidad exterior o anuncios
espectaculares, en los términos de la normatividad aplicable;

X. Otorgar licencia para el servicio de estacionamientos publicos;

XI. Expedir la factibilidad y el certificado de uso de suelo; asi como autorizar el cambio de uso de suelo y el
uso de las edificaciones y/o cualquier otro certificado, licencia o permiso conforme a la Ley de
Asentamientos Humanos Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Tamaulipas vigente;

XIl. Expedir la licencia de funcionamiento para establecimientos comerciales, de servicios y de la industria;
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XIlll.  Elaborar y coordinar con los organismos responsables los programas de informacién relacionada con el
control y regularizacion de los asentamientos humanos irregulares;

XIV. Emitir dictamen para someter a la aprobacion del R. Ayuntamiento la autorizacién del desarrollo de
fraccionamientos y/o regularizacion de asentamientos humanos irregulares conforme la ley de la materia;

XV. Emitir opinién técnica previa a la celebracién de contratos de donacién, comodato, arrendamiento,
permuta y aquellos que impliquen la traslacion de dominio de bienes inmuebles propiedad del Municipio;

XVI.  Impulsar, coordinar y vigilar los proyectos de infraestructura verde y planeacion sustentable a implementar
en el desarrollo social y urbano del Municipio;

XVII. Integrar, controlar, custodiar y vigilar los documentos y la informacién relativa al despacho de los asuntos
relativos al ordenamiento territorial y desarrollo urbano;

XVIII. Colaborar con las dependencias de la administracién puablica municipal para recuperar los bienes
propiedad del Municipio;

XIX.  Colaborar con las autoridades competentes en los procesos de identificacion, declaratoria y conservacion
de zonas, edificaciones o elementos de valor historico y cultural;

XX.  Recibir y revisar los fraccionamientos autorizados por el R. Ayuntamiento, en coordinacién con otras
dependencias municipales;

XXI.  Realizar, de manera directa o a través de un tercero, estudios sobre los proyectos y problemas urbanos;

XXIl.  Colaborar o coadyuvar en acciones de limpia, desazolve, mantenimiento, conservacion y reparacion de
los cuerpos y drenes de agua con las autoridades competentes; y

XXIll. Realizar servicios de rehabilitacion de vias publicas y de equipamiento urbano para mantener, conservar y
reparar los espacios publicos.

C. Deinfraestructuray movilidad:

l. Impulsar, desarrollar y vigilar, en su caso, los proyectos de factibilidad para el reordenamiento de la via
publica, en coordinacién con las dependencias municipales, estatales y/o federales, en observancia a la
normatividad aplicable;

Il. Garantizar la accesibilidad universal de las personas y asegurar la maxima interconexién entre vialidades,
medios de transporte, rutas y destinos, priorizando la movilidad peatonal y no motorizada;

M. Fomentar la adecuada distribucién del espacio publico destinado a vialidad, considerando un disefio
universal que permita la maxima armonia entre los diferentes tipos de usuarios;

V. Supervisar la ejecucion de proyectos de obras y servicios publicos en adecuaciones viales e instalacion
del sefialamiento horizontal y vertical;

V. Realizar estudios de ingenieria vial para justificar la instalacion de dispositivos para el control del transito
vehicular y peatonal;

VL. Revisar y autorizar cambios de sentido de circulacién de las calles;

VII. Instrumentar con sefialamientos el transito de vehiculos y peatones en el municipio;

VIIl.  Disefar, operar y administrar el sistema de seméforos para agilizar el trafico vehicular y la seguridad
peatonal;

IX. Delimitar carriles de circulacion para vehiculos y peatones, a fin de disminuir la distancia y frecuencia de
los traslados y hacerlos més eficientes;

X. Autorizar cajones de estacionamiento exclusivo para uso residencial o comercial, previa solicitud de la
persona interesada, conforme a la normatividad aplicable;

XI. Expedir permisos y autorizaciones a particulares para el estacionamiento de vehiculos en la via publica; y

XIl. Implementar espacios para vias peatonales y ciclovias, que permitan reducir el uso del automovil

particular, asi como promover el uso de medios de transporte ecoldgico.
D. De obra publica:

I Formular y proponer al R. Ayuntamiento el programa anual de obras publicas y servicios relacionados con
las mismas, debiendo presentarse a mas tardar dentro de los tres meses posteriores al cierre del ejercicio
fiscal;

Il. Proponer y realizar proyectos arquitectonicos para el desarrollo y mejoramiento de la infraestructura del
Municipio,

M. Ejecutar los programas de obras publicas y servicios relacionados con la mismas, conforme el
presupuesto de egresos aprobado;

V. Establecer la calendarizacion y/o programacion de las obras publicas y servicios relacionados con las
mismas conforme a los lineamientos y politicas establecidas, en observancia a la normatividad aplicable;
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V. Evaluar y dar seguimiento al avance fisico de las obras publicas y efectuar el informe correspondiente;

VI. Elaborar e integrar los expedientes administrativos, técnicos y financieros relacionados con las obras
publicas y los servicios relacionados con las mismas, con apego a la normatividad aplicable y en
observancia del procedimiento de contratacion;

VII.  Asignar obra publica mediante el procedimiento de adjudicacion directa conforme a la ley de la materia;

VIIl.  Expedir las bases del procedimiento de contratacion de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas y, en su caso, emitir la convocatoria por medio de invitacién a cuando menos tres contratistas o a
través de licitacion publica, segun corresponda, en términos de la normatividad aplicable;

IX. Coadyuvar en la realizacion de obras publicas que se ejecuten con diversas instancias federales y
estatales en el territorio del Municipio;

X. Dirigir, coordinar y controlar la construccion de las obras publicas hasta su conclusion y entrega final a las
dependencias encargadas de su operacion y mantenimiento;

XI. Atender las observaciones derivadas de las auditorias practicadas por los diversos 6rganos fiscalizadores;
y

XIl. Promover, coordinar y gestionar las acciones necesarias ante la instancia federal y/o estatal competente

para la obtencion de recursos provenientes de fondos de obra publica, en términos de los lineamientos
gue se emitan para tal efecto y en observancia de la normatividad aplicable.

E. De medio ambiente:

I Elaborar y ejecutar los planes municipales, programas y acciones en materia de equilibrio ecolégico para
la preservacion, restauracion y proteccion del medio ambiente dentro de su jurisdiccién y competencia,
conduciendo y evaluando la politica ambiental municipal;

Il. Impulsar programas y estrategias relacionadas con la prevencion y el control de emergencias
ambientales;

M. Promover y realizar estudios e investigaciones de las caracteristicas ecoldgicas del Municipio, que
permitan implementar modelos adecuados para el manejo de recursos naturales o para la planeacién
ambiental del desarrollo sustentable;

V. Promover o efectuar estudios para conocer la organizacion social de la comunidad, con la finalidad de
programar adecuadamente las acciones de educacion ambiental e implementar los modelos de utilizacién
de recursos naturales y eficientizar la participacion social de la ciudadania;

V. Participar coordinadamente con las autoridades estatales y federales que regulan la proteccién del medio
ambiente;

VL. Proponer modificaciones a la reglamentacion existente, a efecto de incluir criterios ambientales locales
para el ordenamiento ecoldgico, derivados de estudios e investigaciones practicados en territorio
municipal;

VII. Participar en las acciones de preservacion, restauracion y proteccién ambiental, tales como reforestacion,

manejo adecuado de residuos sélidos, control de la erosion, combate a la contaminacion del agua, aire y
suelo, implementacion de alternativas ecoldgicas de uso de suelo, administracién y vigilancia de areas
naturales protegidas y las evaluaciones de impacto ambiental, en el ambito de su competencia;

VIII.  Atender de manera coordinada con las distintas dependencias federales, estatales y municipales, en el
ambito de su competencia, las denuncias ciudadanas en materia de medio ambiente y proteccién animal;
consistente en la aplicacion de los procedimientos administrativos y sanciones que en su caso
correspondan;

IX. Vigilar o inspeccionar el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de control y proteccién
ambiental, aplicando los procedimientos administrativos y sanciones que en su caso correspondan;

X. Aplicar los instrumentos de politica ambiental previstos en las leyes locales en la materia para la
preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico y la proteccion del medio ambiente en bienes y zonas
de jurisdiccion municipal, siempre y cuando no estén expresamente atribuidos a la Federacion o al
Estado;

XI. Otorgar permisos o licencias en materia de equilibrio ecolégico y proteccién del medio ambiente conforme
a la normatividad municipal, en aplicacién sistematica con la legislacion estatal aplicable y con base en las
normas oficiales mexicanas;

Xll.  Otorgar las autorizaciones o licencias en materia forestal para la poda, tala y trasplante, de acuerdo con
los criterios de reposicion de arbolado que defina la normatividad aplicable;

Xlll.  Otorgar las autorizaciones o licencias de anuncios publicitarios, a fin de regular y controlar la
contaminacion visual y vigilar la utilizacion de material reciclable;
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XIV.  Otorgar las autorizaciones o licencias a establecimientos dedicados a la produccién o comercializaciéon de
flora dentro del Municipio;

XV.  Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencién y control de la contaminacion atmosférica
generada por fuentes fijas que funcionen como establecimientos mercantiles o de servicios, asi como de
emisiones de contaminantes a la atmdsfera provenientes de fuentes moéviles que no sean consideradas
de jurisdiccion federal, con la participacion que de acuerdo con la legislacién local corresponda al Estado;

XVI.  Aplicar disposiciones juridicas relativas a la prevencién y control de los efectos sobre el ambiente
ocasionados por la generacién, transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de los
residuos sélidos urbanos y de manejo especial, con base en la normatividad aplicable;

XVII.  Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la regulacién y control de anuncios publicitarios;

XVIII.  Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la regulacion y control de la contaminacién por ruido,
vibraciones, energia térmica, radiaciones electromagnéticas y luminica y olores perjudiciales para el
equilibrio ecoldgico y el ambiente, proveniente de fuentes fijas que funcionen como establecimientos
habitacionales, comerciales, de servicios e industriales, asi como la vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones que en su caso resulten aplicables a las fuentes méviles, excepto las de jurisdiccion federal;

XIX.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas, de manera coordinada con los distintos organismos
reguladores en materia de prevencion y control de la contaminacién de las aguas que se descarguen a la
via publica, en los sistemas de drenaje pluvial de la poblacion, asi como en las aguas nacionales dentro
de la jurisdiccion, con la participacion que conforme a las legislaciones federal y estatal en la materia
correspondan;

XX. Informar a la persona titular de la Presidencia Municipal de las acciones en las que se considere
necesario solicitar el apoyo de los consejos ambientales de participacion ciudadana;

XXI.  Participar en la formulacion de los programas locales de ordenamiento ecoldgico del territorio, segun su
competencia;

XXIl.  Participar en los cuerpos de atencion de emergencias y contingencias ambientales conforme a las
politicas y programas de proteccion civil municipal que al efecto se establezcan; y

XXIIl.  Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la Federacién y/o el Estado, en
las materias de competencia municipal.

F. Y las demas que le sefialen como de su competencia los codigos, leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas vigentes o le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 32. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la persona titular de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia tendra a su cargo la siguiente estructura organica:

I Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia.
a) Departamento de Gestion Juridica.
b) Departamento de Gestion Administrativa.
I. Direccion de Obras Publicas.
a) Departamento de Programas Federales.
b) Departamento de Programas Estatales.
c) Departamento de Licitacion y Contratacion.
d) Departamento de Proyectos y Presupuestos.
e) Departamento de Supervision.
M. Direccion de Proyectos y Control Urbano.
a) Departamento de Proyectos de Infraestructura Social.
b) Departamento de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.
V. Direccion de Mantenimiento y Conservacion Urbana.
a) Departamento Operativo.
b) Departamento de Almacén.
V. Direccion de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable.
a) Departamento de Control Ambiental
b) Departamento de Inspeccion.
VI. Direccion de Movilidad e Infraestructura Vial.
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CAPITULO VI )
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 33. La Secretaria de Seguridad Publica es la dependencia encargada de planear, organizar, ejecutar y
controlar los programas, proyectos y acciones tendientes a garantizar la seguridad publica, la proteccion
ciudadana, la prevencion del delito, la vialidad y transito en el Municipio.

Estar4 a cargo de una Secretaria 0 un Secretario propuesto por la persona titular de la Presidencia Municipal y
nombrado por el R. Ayuntamiento, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Tamaulipas y en el presente Reglamento, quien tendra, ademas de las facultades y
obligaciones sefialadas en los ordenamientos juridicos de la materia, las siguientes:

A. De prevencién y seguridad:
I Mantener el orden, la seguridad y tranquilidad publica dentro del territorio del Municipio;

Il. Elaborar e implementar programas o campafas de prevencion social e integral de la violencia y la
delincuencia en el Municipio;

M. Participar con las instancias de coordinacion de los Sistemas Estatal y Nacional de Seguridad Publica, de
acuerdo con la ley de la materia y demas normas que regulen la integracion, organizacién y
funcionamiento de dichos sistemas;

V. Realizar las detenciones de los indiciados en los términos previstos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, poniéndolos a disposicion de las autoridades competentes;

V. Realizar acciones de vigilancia para prevenir y evitar la comisién de delitos, faltas administrativas y demas
actos contrarios a la seguridad de las personas y su patrimonio;

VI. Colaborar con las corporaciones policiacas federales y estatales a fin de implementar operativos para
salvaguardar la integridad de la poblacion;

VII.  Cooperar en la investigacion de los delitos y auxiliar a las autoridades judiciales y administrativas dentro
del marco juridico establecido, cuando sea solicitada su colaboracion en asuntos oficiales o en operativos
gue se realicen en coordinacion con las citadas autoridades;

VIII.  Vigilar el cumplimiento estricto de las leyes y reglamentos del Municipio; para la aplicacion de sanciones
por la comision de delitos y faltas administrativas al Bando de Policia y Buen Gobierno contara con la
colaboracién de la Direccién de Juzgado Calificador;

IX. Colaborar con las demas dependencias municipales en los procedimientos administrativos que lleve a
cabo el Municipio;

X. Orientar y canalizar a las personas que sean victimas de delitos a las dependencias competentes;

XI. Fomentar la cultura de la denuncia en todos los sectores sociales del Municipio;

Xll.  Colaborar en las labores preventivas y de auxilio en los casos de desastres naturales o los causados por
la actividad humana;

XIlIl.  Vigilar los edificios, monumentos, jardines, instalaciones y demas bienes que constituyan el patrimonio
municipal, asi como reforzar el control y resguardo de la seguridad en las instalaciones y oficinas del
Municipio;

XIV. Promover la organizacion y funcionamiento de comités de participacion ciudadana municipal para la
seguridad publica, proteccién ciudadana y prevencién de delito;

XV.  Implementar, dirigir y evaluar las acciones, planes y programas que establezcan la Federacion, el Estado,
el R. Ayuntamiento y la propia secretaria en la prevencion y en atencion a victimas con la participacion
ciudadana, en observancia a la normatividad aplicable;

XVI.  Coordinar con la instancia correspondiente la atencion y canalizacion de las llamadas de auxilio; asi como
atender y dar respuesta a las peticiones de la ciudadania; y

XVII.  Supervisar que el personal a su cargo cumpla con los procedimientos de registro del parte informativo,
dictamen médico y remision, en caso de aseguramiento de personas respecto de las cuales exista la
probabilidad que estén cometiendo o participando en la realizacion de un hecho o inmediatamente
después de éste, siempre y cuando la ley lo sefiale como delito o falta administrativa, en el &mbito de su
competencia.

B. De transito y vialidad:

l. Desarrollar acciones para la seguridad peatonal en las vias publicas y fomentar en la poblacion el respeto
al peatdn y a las normas de transito;

Il. Vigilar y controlar el transito vehicular dentro del territorio del Municipio;
M. Implementar operativos que tiendan a salvaguardar la integridad de las personas en la via publica;
V. Instrumentar sefialamientos de transito de vehiculos y peatones en el Municipio;
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V. Llevar a cabo programas de prevencién de incidentes viales;

VI. Difundir mediante campafias, seminarios y juntas las normas y las politicas publicas para la educacion vial
de la poblacion;

VII. Expedir permisos o autorizaciones, asi como llevar y mantener actualizado su registro;

VIIl.  Llevar a cabo la capacitacion de conductores, aplicando examenes de manejo para el tramite de licencia

de conducir; e

IX. Imponer sanciones a las personas que infrinjan el Reglamento de Seguridad Vial y Transito Municipal de
la Heroica Ciudad de Matamoros, Tamaulipas, asi como llevar y controlar el registro de las infracciones.

C. De orden administrativo:
I Planear, dirigir, organizar, controlar, supervisar y evaluar la operacion de la secretaria;

Il. Llevar a cabo acciones de coordinacion con las instancias federales, estatales y municipales en las
materias de seguridad publica y de vialidad, asi como en todos los aspectos operativos que se requieran;

M. Informar al titular del Gobierno del Estado de los asuntos relativos a la corporacion, cuando sea requerido
para ello;

V. Acordar con la persona titular de la Presidencia Municipal e informarle de los asuntos que le
corresponden, asi como desempefiar las comisiones y funciones que le confiera;

V. Proponer y elaborar los anteproyectos de reglamentos y demas disposiciones administrativas de los
asuntos de su competencia;

VI. Proponer, dirigir e implementar los programas necesarios para dar cumplimiento a los objetivos en
materia de formacién, capacitacion y especializacion del personal adscrito a la secretaria;

VII. Dar cumplimiento y seguimiento al proceso de certificacion de evaluaciones de control de confianza del
personal adscrito a la secretaria, de acuerdo con la normatividad vigente;

VIII.  Emplear como policias preventivos y oficiales de transito a personas que cuenten con el registro y/o el

certificado emitido por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza;

IX. Establecer las disposiciones, normas operativas, administrativas y disciplinarias que determinen la
actuacion de los elementos de la secretaria;

X. Ordenar la practica de examenes fisicos y psicoldgicos al personal de la corporacion;

XI. Vigilar que los elementos de policia preventiva y oficiales de trdnsito manejen unidades oficiales que
cuenten con su expediente en orden;

XIl. Preparar y ejecutar, coordinadamente con otras dependencias, los programas de capacitacion y
adiestramiento para fomentar la participacion ciudadana;

Xlll.  Coordinar, dirigir y supervisar todos los procesos administrativos, operativos y tecnoldgicos de planeacion,
estadistica y monitoreo;

XIV.  Hacer del conocimiento de la Contraloria Municipal los asuntos en los cuales se presuma la existencia de
conductas que puedan constituir faltas administrativas por parte del personal adscrito a la secretaria;

XV.  Promover la instruccion, preparacion y formacion para el cumplimiento y la aplicacion de los
procedimientos legales para la preservacién y custodia del lugar en donde se presupone la existencia de
un hecho que la ley sefiale como delito, a fin de que no se alteren y/o contaminen las piezas de
conviccioén, huellas, vestigios o rastros correspondientes;

XVI.  Impulsar la celebracion de acuerdos y convenios entre las autoridades federales, estatales y municipales,
asi como con instituciones académicas, organizaciones no gubernamentales, sociedad civil y demas
instancias y organizaciones, con el objeto de efectuar talleres personalizados en la prevencion del delito y
atencion a victimas y cualquier otro cuya naturaleza lo requiera;

XVII.  Vigilar el desarrollo y mejoramiento de los procedimientos para la recopilacion, andlisis, clasificacion,
almacenamiento, transmision y consulta de informacion estratégica en materia de seguridad publica y
prevencion del delito, atendiendo a los lineamientos legales aplicables; y

XVIII.  Elaborar, coordinar y vigilar un archivo de informacion sistematizada, con la finalidad de obtener una base
de datos de los delitos y faltas administrativas en el dmbito de su competencia, dentro del territorio
municipal, el cual se deberd actualizar bimestralmente.

D. Y las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos vigentes
o le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 34. Para el cumplimiento de sus atribuciones y responsabilidades, la persona titular de la Secretaria de
Seguridad Publica tendré a su cargo la siguiente estructura organica:

l. Secretaria de Seguridad Publica.
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Il Direccion de Policia Preventiva.
a) Departamento Operativo.
b) Departamento Juridico.
M. Direccion de Transito y Vialidad.
a) Departamento Operativo.
b) Departamento Juridico.
c) Departamento de Corralon.
\A Direccion Administrativa.
a) Departamento de Planeacion, Estadistica y Monitoreo.
b) Departamento de Analisis Estadistico.
c) Departamento de Dactiloscopia.

CAPITULO VII )
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Articulo 35. La Secretaria de Administracion es la dependencia encargada de otorgar el apoyo administrativo a
las dependencias y entidades de la administracién publica municipal para el desempefio de sus funciones, a fin
de que los recursos humanos y materiales sean aprovechados y aplicados con efectividad; asi como de
administrar y controlar el patrimonio del Municipio.

Estar4 a cargo de una Secretaria 0 un Secretario que serd nhombrado por la persona titular de la Presidencia
Municipal, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento, quien tendr4, ademés
de las facultades y obligaciones sefialadas en la normatividad aplicable, las siguientes:

A. De administracion:

l. Intervenir en la celebracion y vigilancia del cumplimiento de los convenios y/o contratos de comodato,
adquisicion, arrendamiento, servicios y todos aquellos cuya naturaleza lo requiera;

Il. Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal los programas anuales de adquisiciones,
servicios y arrendamiento, asi como los demas proyectos o actividades de la secretaria;

M. Integrar, controlar y custodiar los archivos documentales administrativos de la dependencia a su cargo;

\A Gestionar el abasto del suministro de combustible a los vehiculos y maquinaria que conforman el parque
vehicular de la administracion pablica municipal; y

V. Proponer y elaborar los anteproyectos de reglamentos y demas disposiciones administrativas que se
requieran para el manejo de los asuntos de su competencia.

B. De adquisiciones:

l. Administrar y proveer a las dependencias de la administracion pablica municipal los bienes y materiales
de trabajo necesarios para el desarrollo de sus funciones;

Il. Ejecutar los procedimientos adquisitivos para las compras, arrendamientos, y contratacion de servicios
que requiera la administracién publica municipal centralizada, asegurando al Municipio las mejores
condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias;

M. Llevar a cabo las adquisiciones, la contratacién de arrendamientos de bienes muebles e inmuebles y/o la
contratacion de los servicios que requiera la administracion puablica municipal, conforme a los
presupuestos autorizados y a las politicas y procedimientos vigentes;

V. Llevar el control y administracion del padron de proveedores del Municipio;

V. Verificar con los proveedores del Municipio el precio, la calidad y el servicio en los bienes y servicios
ofrecidos;
VI. Promover la creacion y operacion de sistemas de compra electrénica y de sistemas de informacion,

comunicacion y de transparencia en las adquisiciones; y

VII. Proponer la integracion del Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales conforme a la Ley de
Adquisiciones para la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios y ejercer, en el
ambito de su competencia, las atribuciones que la misma ley le confiere.

C. De recursos humanos:
I Conducir y administrar las relaciones de trabajo entre el Municipio y sus trabajadores;
II. Autorizar y documentar los contratos colectivos e individuales de las y los trabajadores municipales;

M. Implementar el proceso para reclutar, seleccionar y supervisar al personal de la administracién publica
municipal;
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V. Elaborar los indicadores de recursos humanos que permitan contar con la informacion del personal que
labora en la administracion publica municipal y actualizar permanentemente los expedientes laborales de
las y los servidores publicos municipales;

V. Expedir las identificaciones y constancias que acrediten el caracter de servidores publicos de las y los
trabajadores del Municipio, sefialando la categoria, cargo o comision, salario y antigiiedad, segun sea
necesario;

VI. Tramitar los nombramientos, promociones, cambios de adscripcion, renuncias, vacaciones, licencias,
jubilaciones, pensiones y demas incidencias de las y los servidores publicos del Municipio;

VII. Disponer lo conducente para el pago de los salarios, prestaciones, indemnizaciones y demas
percepciones que correspondan a las y los trabajadores del Municipio y administrar el tabulador de
sueldos;

VIII.  Elaborary llevar el control de las néminas y sus incidencias mensuales de faltas, retardos, incapacidades,

permisos, licencias, sanciones administrativas y pago de prestaciones a las y los servidores publicos, de
acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado por el R. Ayuntamiento para cada una de sus
dependencias y entidades de la administracién pablica municipal;

IX. Elaborar el proyecto de presupuesto general de las cuentas de némina para todo el personal que labora
en la administracién publica municipal;

X. Elaborar el proyecto de tabulador de sueldos del personal del Municipio;

XI. Elaborar y aprobar los organigramas de las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, asi como los perfiles, descripciones de puestos y la valuacién correspondiente;

XIl. Elaborar y mantener actualizado el manual de escalafén, el organigrama y el tabulador de sueldos de las

dependencias y entidades de la administracion pablica municipal;

XIlll.  Gestionar ante la instancia correspondiente un servicio de salud adecuado para las y los servidores
publicos municipales;

XIV.  Administrar y proveer, en coordinaciéon con la Secretaria de Salud Publica Municipal y/o con las
dependencias e instituciones de salud federales y/o estatales, los servicios de seguridad y prevision
social, conforme a los lineamientos correspondientes; y

XV.  Preparar y ejecutar los programas de capacitacion y adiestramiento, procurando la superacion continua
de las y los servidores publicos municipales, en coordinacion con otras instancias competentes.

D. De orden patrimonial:

I Aplicar los lineamientos a seguir para la adquisicion de bienes muebles e inmuebles y servicios solicitados
por las unidades administrativas; asi como tramitar el alta de bienes del patrimonio municipal;

II. Formular, proponer e implementar las normas y politicas para el control de los bienes muebles e
inmuebles de uso comin conforme a la legislacion aplicable;

M. Gestionar y aplicar los procedimientos necesarios para la enajenacion, uso, destino final, inventario,
conservacion y mantenimiento del patrimonio del Municipio;

V. Formular el inventario de los bienes muebles e inmuebles pertenecientes al patrimonio municipal, el cual
se integrara con la documentacion técnica, juridica y administrativa correspondiente;

V. Actualizar permanentemente el inventario y administracion general de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Municipio;

VI. Revisar periddicamente el estado y condiciones de los bienes del patrimonio municipal;

VII. Realizar los procedimientos tendientes a la adquisicion, incorporacion y desincorporacion al dominio

publico municipal, asi como para la enajenacion o gravamen de bienes muebles del Municipio, conforme
a la legislacion aplicable;

VIIl.  Tramitar, en coordinacién con la dependencia correspondiente, la baja de bienes del patrimonio municipal;
y
IX. Fomentar y vigilar el correcto uso y aprovechamiento de los bienes muebles, inmuebles y parque

vehicular y gestionar su recuperacién en caso de usos de indebidos o invasiones.
E. De servicios generales y taller:

I Gestionar y coordinar los trabajos para el mantenimiento y reparacion de las unidades del parque
vehicular; ademas de formular y gestionar los procedimientos administrativos para la adquisicion de
refacciones y/o equipo requerido para el mantenimiento preventivo o, en su caso, la reparacion de este;

II. Gestionar y coordinar los trabajos para la reparacion, mantenimiento y conservacion de edificios e
instalaciones de uso municipal, maquinaria y equipo, asi como mobiliario para uso de la administracion
publica municipal;
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M. Instalar estructuras y escenarios para la realizacién de giras y eventos municipales; y
V. Fabricar los equipos necesarios para el buen desempefio de los servicios publicos o eventos municipales.
F. Detecnologias deinformacién:

I Planear y coordinar el desarrollo y mantenimiento de los sistemas informaticos de acuerdo con los
requerimientos de las dependencias de la administracion pablica municipal;

Il. Determinar las caracteristicas técnicas necesarias para la adquisicién e instalacion de equipos de
computo y de comunicaciones, servicios informaticos, accesorios y, en general, equipos tecnolégicos
acordes a los objetivos y funciones de las unidades administrativas;

M. Supervisar las actividades para brindar el soporte y asesoria técnica adecuados a las y los servidores
publicos del Municipio, asi como proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura
tecnolégica de las unidades administrativas; y

V. Evaluar e implementar programas encaminados a la modernizacion del sistema administrativo municipal,
mediante la adaptacion de sistemas de tecnologia informatica.

G. Y las demas que con ese caracter le estén expresamente encomendadas en los ordenamientos juridicos
aplicables.

Articulo 36. Para el cumplimiento de sus atribuciones y responsabilidades, la persona titular de la Secretaria de
Administracion tendra a su cargo la siguiente estructura organica:

l. Secretaria de Administracion.
Il Direccion Administrativa.
M. Direccion de Adquisiciones.
V. Direccion de Servicios Generales.
V. Direccion de Patrimonio.
Departamento de Centro de Convenciones Mundo Nuevo.

VI. Direccién de Recursos Humanos.
VII. Direccion de Taller Municipal.
VIIl.  Direccion de Tecnologias de la Informacion.

CAPITULO VIII
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 37. La Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte es la dependencia encargada de apoyar, encausar y
promover espacios y programas que fortalezcan las actividades educativas, culturales, artisticas y deportivas
para el uso y recreacion de la poblacion en general, procurando su desarrollo integral.

Estara a cargo de una Secretaria 0 un Secretario que sera hombrado por la persona titular de la Presidencia
Municipal, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento, quien tendra, ademas
de las facultades y obligaciones sefialadas en la normatividad aplicable, las siguientes:

A. De orden general:

l. Ejecutar los convenios de coordinacion en las materias educativa, cultural, artistica y deportiva que el
Municipio celebre con el Estado y la Federacion;

Il. Formular y ejecutar los programas de promocion y difusion de la educacion, la cultura, el arte y el deporte
en el Municipio, en cumplimiento a la normatividad aplicable y al Plan Municipal de Desarrollo vigente;

M. Proponer y elaborar los anteproyectos de reglamentos y demas disposiciones administrativas para el
manejo de los asuntos de su competencia;

V. Representar al Municipio ante los organismos educativos, culturales y deportivos estatales y federales;

V. Participar en la formulacion de los planes educativos que se ejecuten dentro del Municipio, en el ambito
de su competencia;
VI. Fomentar y difundir las actividades civicas, cientificas, tecnolégicas, de cuidado del medio ambiente y

desarrollo sustentable, asi como las actividades artisticas, culturales y deportivas en todas sus
manifestaciones, en coordinacién con las dependencias municipales competentes;

VIl.  Autorizar el uso del Instituto Regional de Bellas Artes para la realizacion de actividades culturales,
artisticas, actos oficiales y deméas eventos relacionados, bajo los lineamientos que expida la propia
secretaria;

VII.  Autorizar el uso del Parque Olimpico, Cultura y Conocimiento para la realizacion de actividades

académicas, culturales, artisticas, deportivas, homenajes a mérito, actos oficiales organizados por
dependencias de gobierno y sociedades culturales o cientificas, bajo los lineamientos que expida la propia
secretarfa;



Pagina 34 Victoria, Tam., jueves 03 de noviembre de 2022 Periédico Oficial

IX. Autorizar el uso del Teatro de la Reforma para la realizacion de actividades académicas, culturales,
artisticas, homenajes a mérito, actos oficiales organizados por dependencias de gobierno y sociedades
culturales o cientificas, bajo los lineamientos que expida la propia secretaria; y

X. Autorizar el uso de los inmuebles propiedad y en posesion del Municipio para la realizacién de actividades
educativas, culturales, artisticas y deportivas, bajo los lineamientos expedidos por la propia secretaria.

B. De educacion:
I. Mantener actualizado un directorio escolar del Municipio;

Il. Participar con los gobiernos federal y estatal en la coordinacion de programas permanentes de educacion
para adultos y alfabetizacion;

M. Fomentar y disefiar programas de desarrollo de la comunidad en el &rea educativa;

V. Dirigir permanentemente las funciones y acciones relacionadas con la educacion béasica, media superior y
superior, en el ambito de su competencia, en coordinacion con las dependencias estatales y federales
correspondientes;

V. Realizar las ceremonias civicas de acuerdo con la calendarizacion;

VI. Determinar acciones complementarias en materia educativa a fin de gestionar y coordinar apoyos para los
educandos en los niveles de preescolar, primaria y secundaria, bachilleratos y universidades;

VII. Proponer y coordinar con las instancias estatal y federal los programas enfocados a la formacién
complementaria del estudiantado de las escuelas publicas de nivel basico del Municipio;

VIII.  Promover en las escuelas de educacion bésica, media superior y superior el desarrollo de actividades
civicas, artisticas y deportivas, a fin de impulsar la participacion del alumnado en eventos selectivos y de
representaciéon municipal, desarrollo de talentos artisticos, asi como la formacion de deportistas de alto
rendimiento, en coordinacion con las instancias correspondientes;

IX. Estimular la produccion artistica y cultural, de manera individual y colectiva, en las instituciones de
educacion basica, media superior y superior, publicas y privadas;

X. Apoyar al alumnado de los niveles de educacion media superior y superior para facilitar su acceso a la
informacion de los programas del Municipio en los cuales pueden participar;

XI. Motivar a las instituciones educativas de nivel superior del Municipio a coadyuvar en la educacion
continua y capacitacién de egresados de educacion superior;

XIl. Promover e intervenir en la suscripcién de convenios de colaboraciéon en materia de desarrollo educativo
entre el Municipio e instituciones de educacion superior, para atraer cursos de posgrado y contribuir al
desarrollo personal y social de los matamorenses;

XIlll.  Impulsar programas de desarrollo educativo para las y los trabajadores del Municipio, con objeto de dar
continuidad a su preparacion escolar basica y percibir ésta como parte de un desarrollo personal;

XIV. Implementar programas y estrategias para atender los factores que afectan al alumnado dentro del
contexto educativo y rezago escolar;

XV.  Desarrollar acciones de vinculacion para fortalecer y enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje
en todos los niveles educativos dentro del territorio municipal;

XVI.  Intervenir y coordinar acciones para la celebracién de convenios con instituciones educativas para el
cumplimiento del servicio social normativo en las dependencias municipales;

XVII.  Impulsar y comparecer en la suscripcion de convenios de coordinacion con instituciones educativas de los
niveles medio superior, superior y con el Instituto Tamaulipeco de Educacion para Adultos (ITEA), para
efectuar programas de acciones de alfabetizacién en el territorio municipal, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables y en cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo vigente;

XVIII. Formular y proponer programas y acciones con el fin de otorgar apoyos educativos en el ambito
municipal, a fin de abatir el abandono escolar;

XIX.  Promover las visitas a la Red Municipal de Bibliotecas y el fomento a la lectura;

XX.  Brindar al estudiantado y a la ciudadania en general los servicios bibliotecarios a través de la red de
bibliotecas publicas;

XXI.  Gestionar los recursos para actualizar e incrementar el acervo bibliografico en la Red Municipal de
Bibliotecas;

XXII.  Gestionar becas para estudiantes y deportistas sobresalientes y de escasos recursos, tanto del area rural
como del &rea urbana;

XXIIl.  Llevar un registro de beneficiarios de apoyos educativos en el orden municipal y evaluar su entrega;
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XXIV. Disefiar acciones y programas que tengan como objetivo coadyuvar con las autoridades educativas y con
los padres de familia en la mejora y mantenimiento de los edificios e instalaciones escolares; y

XXV. Fomentar la practica de valores civicos y comunitarios.
C. De cultura:
l. Promover y fomentar el desarrollo cultural y artistico, asi como las costumbres y tradiciones del Municipio;

Il. Planear, elaborar y ejecutar las politicas y acciones culturales y artisticas a cargo del Municipio y
conforme al Plan Municipal de Desarrollo;

M. Establecer acciones que estimulen el desarrollo de las actividades culturales y artisticas en los habitantes
del Municipio, con recursos propios o de instituciones afines;

V. Representar al Municipio en las acciones de coordinacién con instituciones publicas y privadas, con objeto
de promover las artes y la cultura;

V. Propiciar el intercambio artistico y cultural con otras ciudades, tanto a nivel nacional como internacional;

VI. Crear, dirigir y supervisar el funcionamiento de las obras de arte y los talleres culturales municipales;

VII. Promover un sistema de centros de expresion cultural y artistico en las unidades habitacionales y colonias
del Municipio, que impulsen los valores artisticos y culturales, asi como la formacion de sus promotores;

VIIl.  Llevar a cabo concursos, exposiciones, festivales o cualquier otra actividad de caracter cultural o
promocion artistica, por si 0 en colaboracion de otras dependencias y/o niveles de gobierno e instituciones
privadas;

IX. Dirigir, conservar y administrar los espacios publicos de promocién de la cultura, las expresiones artisticas
y el patrimonio historico;

X. Auxiliar en la vigilancia y atribuciones del Municipio en materia de proteccion del patrimonio cultural;

XI. Fomentar el aprendizaje entre el estudiantado respecto del funcionamiento del Municipio, asi como
promover el acervo histérico municipal a través de visitas guiadas a los edificios publicos y museos;

XIl. Planear y dirigir los programas y acciones relacionadas con la difusion, las artes y la cultura, aplicando
estrategias que preserven expresiones de valores culturales e historicos de la ciudad;

XIll.  Auxiliar a la Secretaria del Ayuntamiento en el manejo y organizacién de los archivos histéricos;

XIV.  Promover la expresion de toda manifestacion artistica entre la poblacién estudiantil del Municipio;
XV.  Impulsary coordinar las actividades de todos los espacios culturales del Municipio;

XVI.  Fomentar la participacion ciudadana y la colaboracion de valores locales y regionales en las actividades
gue se lleven a cabo en los espacios culturales del Municipio;

XVII.  Coordinar las presentaciones de los grupos de artistas municipales en eventos civicos, culturales,
académicos y recreativos, asi como constatar que las mismas se realicen puntualmente;

XVIIl. Promover acciones para la implementacion de programas de desarrollo cultural y artistico de la regién, a
través de los museos y espacios destinados para tal fin; y

XIX.  Supervisar y verificar las condiciones de la infraestructura de los museos y salas de exhibicion, asi como
la conservacion adecuada de los objetos y contenido museografico que en estos espacios se exponen.

D. De deporte:

l. Coadyuvar en la formacion y desarrollo integral en materia de cultura fisica y deportiva;

Il. Establecer planes, programas y acciones para el desarrollo de las actividades deportivas;
M. Administrar y dar mantenimiento a las instalaciones y edificios deportivos del Municipio;

V. Democratizar, a través de la promocion y la ensefianza, el acceso a la poblacién a la cultura fisica y el
deporte amateur, llevando a cabo acciones en las instalaciones deportivas propias y en los
fraccionamientos, colonias y ejidos del Municipio;

V. Seleccionar a los deportistas amateurs que representaran al Municipio en las competencias estatales;

VI. Llevar a cabo acciones de capacitacion para las personas entrenadoras, instructoras y profesorado de las
ligas deportivas municipales;

VIl.  Determinar y otorgar estimulos y apoyos para la organizacion, el desarrollo y el fomento de la actividad
deportiva;

VIII.  Promover y apoyar a los organismos locales que desarrollen actividades deportivas;

IX. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas estatales en materia deportiva, en el ambito de su

jurisdiccion;
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X. Procurar y promover espacios fisicos destinados a la practica del deporte en territorio municipal con
apego a los planes, programas, declaratorias o disposiciones administrativas sobre desarrollo urbano;

XI. Celebrar convenios con organismos e instituciones publicas y privadas con el objeto de fomentar las
actividades deportivas en el Municipio;

XIl. Establecer acciones que estimulen e impulsen entre las personas habitantes del Municipio el desarrollo de
actividades deportivas, con recursos propios o de instituciones afines;

Xlll.  Establecer medidas y acciones que permitan la practica del deporte con seguridad en las instalaciones
municipales;

XIV. Dirigir, planear y controlar permanentemente las funciones y acciones necesarias para que en el
Municipio se desarrolle e incremente la practica del deporte;

XV.  Supervisar, dirigir y controlar las instalaciones deportivas, a fin de que se conserven en Optimas
condiciones, con el objeto de otorgar un servicio de calidad, en coordinacion con las dependencias
municipales que en el ambito de su competencia estén involucradas en su mantenimiento, en
observancia a las legislaciones correspondientes y al Plan Municipal de Desarrollo vigente;

XVI.  Promover la practica del deporte en todos sus aspectos entre la poblacion estudiantil y la sociedad en
general;

XVII.  Satisfacer las necesidades y requerimientos para hacer accesible a la poblacion la practica del deporte;

XVIII. Impulsar las actividades deportivas en todo el territorio municipal y llevar a cabo précticas y talleres
deportivos dirigidos a todos los grupos de edad;

XIX. Gestionar ante las instancias gubernamentales y organismos de la sociedad civil el apoyo para la
realizacion de eventos deportivos; y

XX.  Crear e impulsar las ligas deportivas infantiles, juveniles, de primera fuerza, segunda fuerza y veteranas
para la practica general, cotidiana y competitiva del deporte.

E. Y las demas que en materia de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos vigentes o le
asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 38. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la persona titular de la Secretaria de
Educacion, Cultura y Deporte tendra a su cargo la siguiente estructura organica:

I Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte.
a) Departamento de Gestion Juridica.
b) Departamento de Gestion Administrativa.
c) Departamento de Gestion de Infraestructura y Equipamiento.
I. Direccién de Educacion Basica.
Departamento de Planeacion, Ejecucion y Vinculacion.
M. Direccion de Educacion Media Superior y Superior.
V. Direccion de Desarrollo del Contexto Educativo.
V. Direccion de Cultura.
a) Departamento de Bibliotecas.
b) Departamento de Museos Municipales.
c) Departamento de Teatro de la Reforma.
d) Departamento de Parque Olimpico Cultura y Conocimiento.
e) Departamento de Instituto Regional de Bellas Artes.
f) Departamento de Escuela de Iniciacion Artistica.
VI. Direccion de Deporte.

CAPITULO IX
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo 39. La Secretaria de Bienestar Social es la dependencia encargada de implementar las politicas
publicas en materia de desarrollo humano y social en el Municipio, a fin de buscar el mejoramiento para la calidad
de vida de las personas que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad.

Estara a cargo de una Secretaria 0 un Secretario que sera nombrado por la persona titular de la Presidencia
Municipal, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento, quien tendrd, ademas
de las facultades y obligaciones sefialadas en la normatividad aplicable, las siguientes:
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A. De orden general:

l. Planear, conducir y evaluar las acciones y programas de desarrollo social y de combate a la pobreza, a la
marginacion y la discriminacion;

1. Participar en el Sistema Nacional de Desarrollo Social, en los términos de la normatividad aplicable;

M. Colaborar con los gobiernos federal y estatal, asi como con otros municipios, para la ejecucion de
programas de desarrollo social;

V. Formular y conducir el programa municipal de desarrollo social, con el objetivo de que sea incluyente y
congruente con los programas federal y estatal;

V. Concertar y promover la celebracion de convenios y acuerdos de colaboracion con los sectores publico,
privado y social, para el desarrollo de proyectos para el bienestar de la comunidad;

VL. Impulsar con los organismos reguladores competentes la prestacion de servicios publicos basicos en las
comunidades mas necesitadas;

VII. Proponer y elaborar los anteproyectos de reglamentos y demas disposiciones administrativas
relacionadas con el area de su competencia; y

VIIl.  Participar y organizar reuniones, eventos, foros, consultas publicas y convenciones en las materias de

bienestar social, desarrollo rural, atencion a la juventud, igualdad de género y proteccion de los derechos
de la mujer, para el mejoramiento de las politicas publicas del Municipio.

B. De orden operativo:

l. Fomentar y promover la organizacion de la sociedad civil en los programas de desarrollo social y
comunitario;

Il. Fomentar la participacién de instituciones y asociaciones civiles, académicas y de investigacion en la
planeacion, ejecucion y evaluacién de la Politica Municipal de Desarrollo Social;

M. Colaborar con las autoridades competentes en la ejecucion de acciones tendientes a promover la
seguridad juridica de los hogares de las personas habitantes del Municipio y a apoyar a las personas en
situacion de desventaja con programas de financiamiento para el desarrollo de sus viviendas;

V. Colaborar con las diversas dependencias municipales para promover la participacion ciudadana en los
eventos sefialados en este articulo;

V. Colaborar a las dependencias de la administracién piblica municipal en los programas, acciones y
actividades de esparcimiento o recreativas que contribuyan al desarrollo humano y social de la poblacién;

VI. Organizar, convocar y constituir entre las personas habitantes del Municipio los Consejos de Colaboracion
Vecinal en las colonias, fraccionamientos, poblados, ejidos y comunidades del territorio municipal;

VII. Promover, convocar y constituir los Comités de Contraloria Social para vigilar la ejecucion de acciones y
programas sociales, fomentando la corresponsabilidad ciudadana mediante la democracia participativa;

VIIl. Realizar censos en materia de informacion socioeconémica, identificaciéon de hogares e informacion
social, regional, estadistica y georreferenciada, para disefiar programas sociales;

IX. Instrumentar una politica municipal donde se incluya la participacion de las y los jévenes que permita su
aporte al desarrollo humano y social en el Municipio;

X. Promover con las autoridades federales y estatales, en el ambito de sus respectivas competencias, las
acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud, asi como sus expectativas sociales y
culturales;

XI. Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y difusiéon de las actividades sobresalientes
de las y los jovenes en distintos &mbitos del acontecer municipal;

XIl. Promover la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, propiciando la

comunicacion y facilitando la participacion de las mujeres en los programas, acciones y servicios que se
realicen en el Municipio;

XIll.  Apoyar, disefiar, implementar y proponer politicas publicas, programas y actividades que impulsen el
desarrollo de las mujeres, su integracion a la sociedad y la generaciéon de espacios de participacion y
expresion, con la finalidad de prevenir la violencia de género y la de mejorar la calidad de vida de las
mujeres en el Municipio;

XIV. Brindar apoyo psicoldgico, desarrollo humano y de la consciencia a las mujeres del Municipio que sean
violentadas o que se encuentren en estado de vulnerabilidad, a fin de proporcionales herramientas que
las ayude a integrarlas en relaciones interpersonales sanas;

XV.  Promover el fortalecimiento familiar mediante la imparticion de cursos para matrimonios o parejas, con
objeto de otorgarles roles y responsabilidades, cémo ser padres efectivos y afectivos, entre otros;
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XVI.  Impartir cursos y diplomados con proyeccion de emprendimiento para las mujeres, como terapia
ocupacional y desarrollo de sus habilidades creativas, que les permita generar recursos y fortalecer el
ingreso familiar;

XVII.  Orientar a las mujeres que sufran violencia en el Municipio, canalizandolas a las autoridades competentes
y demés organismos para su defensa y asesoria;

XVII. Impulsar la igualdad de género mediante la organizacion, direccion y operacion del sistema de
capacitacion en esa materia, en colaboracion con los niveles federal, estatal y municipal, con
representacion internacional;

XIX. Impulsar estrategias de apoyos en infraestructura bésica-social y programas sociales en zonas
pesqueras, poblados, ejidos, comunidades y poblacién rural en general, privilegiando las zonas de
atencion prioritaria, en atencién a la normatividad aplicable; e

XX.  Instrumentar acciones sociales para canalizar apoyos que permitan elevar el nivel de vida y bienestar de
la poblacion rural y pesquera.

C. De orden administrativo:

l. Estructurar y disefiar las reglas de operacion aplicables a los programas sociales a su cargo, con el fin de
aprobar los lineamientos generales para su aplicacion;

Il. Evaluar y monitorear los programas sociales de la secretaria;

M. Recopilar datos e informes acerca del nivel de desarrollo social y humano de la comunidad, que sirvan de
referencia para la elaboracion de la politica social del Municipio, asi como integrar el registro de
voluntarios y promotores de proyectos y programas sociales;

V. Integrar y administrar el padron Unico de beneficiarios del Municipio (PUBM), con el fin de asegurar su
equidad, oportunidad, eficacia y transparencia, para garantizar a las personas el acceso a los programas
sociales del Municipio; y

V. Recibir, canalizar y gestionar las peticiones que realice la poblacion a las diversas dependencias
municipales y llevar a cabo el registro, control y seguimiento de las mismas.

D. Y las demas que las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos vigentes o
le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 40. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la persona titular de la Secretaria de Bienestar
Social tendra a su cargo la siguiente estructura organica:

l. Secretaria de Bienestar Social.

a) Departamento de Gestoria y Atencion.

b) Departamento de Gestion Juridica.

c) Departamento de Gestién Administrativa.
I. Direccion de Vinculacion.

Departamento de Vinculacién con Asociaciones Civiles y Grupos de la Sociedad Civil.
M. Direccion de Planeacion, Programacion y Evaluacion.
V. Direccion de Programas Sociales.

a) Departamento de Programas Municipales.

b) Departamento de Programas Estatales.

c) Departamento de Programas Federales.

V. Direccion de Consejos de Colaboracion Vecinal.
VI. Direccion del Instituto Municipal de Atencion a la Juventud.
VII. Direccion del Instituto Municipal de la Muijer.
VIIl.  Direccion de Bienestar Rural.
CAPITULO X

DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 41. La Secretaria Técnica es la dependencia encargada de dar seguimiento a los proyectos y las
acciones relevantes de la administracion puablica municipal, estableciendo mecanismos de coordinacion y
comunicacion interinstitucionales; asi como de dar seguimiento al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo
y de los acuerdos y lineamientos que dicte la persona titular de la Presidencia Municipal.
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Estard a cargo de una Secretaria 0 un Secretario que serd nombrado por la persona titular de la Presidencia
Municipal, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento, quien tendr4, ademés
de las facultades y obligaciones sefialadas en la normatividad aplicable, las siguientes:

A. De orden general:

l. Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal las campafias de difusién de los planes,
programas y proyectos del Municipio;

Il. Impulsar y propiciar el seguimiento de las politicas publicas municipales;

M. Turnar a las diferentes unidades administrativas los asuntos que la persona titular de la Presidencia
Municipal acuerde y darle el seguimiento administrativo correspondiente;

V. Organizar la presentacion publica del informe anual que rinde el R. Ayuntamiento por medio de la persona
titular de la Presidencia Municipal;

V. Recopilar informacion de las unidades administrativas para la elaboracion de los informes periddicos de la
persona titular de la Presidencia Municipal;

VL. Fungir como un enlace en areas de planeacion y comunicacion con las diversas dependencias de la
administracion publica municipal y la persona titular de la Presidencia Municipal;

VIl.  Colaborar con la Secretaria del Ayuntamiento en el desarrollo de consultas publicas; y

VIIl.  Proponer y elaborar los anteproyectos de reglamentos y demés disposiciones administrativas

relacionadas con el &rea de su competencia.
B. De planeacion y evaluacion:

l. Disefiar las politicas publicas enfocadas a atender las necesidades de la ciudadania mediante asesoria y
coordinacién con las diversas dependencias de la administracién publica municipal;

Il. Gestionar proyectos municipales para la obtencion de fondos federales;

M. Participar en la elaboracion de los informes de Gobierno Municipal conforme a los lineamientos de la
normatividad en la materia;

V. Asesorar a las diversas dependencias municipales para la adecuada implementacion de las politicas
publicas tendientes a satisfacer las necesidades ciudadanas;

V. Brindar seguimiento a la ejecucion de metas, disposiciones municipales y otras actividades técnico-
administrativas, como son manuales administrativos, de organizacién y de procedimientos, entre otros; y
participar en las actividades que se requiera informacion técnica;

VL. Identificar y proponer asuntos para la agenda institucional sobre temas relevantes y estratégicos del
quehacer publico, que deban ser considerados por la persona titular de la Presidencia Municipal en
reuniones de gabinete;

VII. Proporcionar informacion y herramientas a la persona titular de la Presidencia Municipal, asi como a las y
los servidores publicos titulares de las unidades administrativas, que contribuyan en la toma de
decisiones, ejecucion, implementacién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas del Municipio;

VIIl. Disefiar y establecer sistemas y procedimientos para la formulacion, seguimiento y evaluaciéon de las
politicas publicas del Municipio;

IX. Definir las directrices, sistemas y procedimientos que permitan realizar la evaluacion del desempefio de
los programas, proyectos y acciones de la administracién publica municipal; y

X. Vigilar el seguimiento de los objetivos y metas propuestos en el Plan Municipal de Desarrollo vigente.
C. De comunicacién social:

l. Ser enlace entre el Municipio y los medios de comunicacién, asi como elaborar comunicados de prensa
de las actividades mas relevantes para su difusion entre los mismos;

Il. Difundir las actividades, planes y programas del Municipio a través de los medios de comunicacion y de la
pagina oficial de internet;

M. Publicar en medios impresos y electronicos los avisos que requiera el Municipio y difundirlos entre la

comunidad;
V. Mantener actualizada la informacion disponible en la pagina oficial de internet del Municipio;
V. Publicar y difundir la Gaceta Municipal; y
VI. Brindar cobertura de fotografia, video y audio en las actividades, programas y obras que lleve a cabo el

Municipio en coordinacion con las distintas dependencias.
D. De imagen y tecnologia digital:
l. Generar la identidad gréafica del Municipio, a fin de implementar la marca ciudad;
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Il. Disefiar la imagen institucional del Municipio con logotipo, eslogan, tipografia y politicas de aplicacion;

M. Crear campanias publicitarias para difundir las acciones de las distintas dependencias de la administracion
publica municipal, a través de redes sociales y de la pagina oficial de internet;

V. Disefiar la Gaceta Municipal, en coordinacién con la Secretaria del Ayuntamiento;

V. Disefiar articulos y objetos publicitarios de las acciones o eventos que realice el Municipio, para que se
difundan a través de diversos medios de comunicacion;

VI. Disefiar los sellos y logotipos oficiales para las diversas funciones de las dependencias del Municipio;

VIl.  Crear y administrar las cuentas de redes sociales oficiales del Municipio y sus dependencias; asi como

realizar analisis estadisticos de las mismas;
VIII.  Fomentar la participacion ciudadana a través de medios digitales;

IX. Crear un gobierno innovador, abierto, digitalmente accesible y consultable por medio de aplicaciones
mdviles y sitios web; asi como producir eventos y materiales de alto impacto en comunicacion a través de
disefio grafico y audiovisual; y

X. Disefiar y administrar la pagina oficial de internet del Municipio y crear los correos electrénicos
institucionales.

E. Y las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos vigentes
o le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 42. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la persona titular de la Secretaria Técnica
tendra a su cargo la siguiente estructura organica:

l. Secretaria Técnica.
Departamento de Planeacion y Modernizacion.
I. Direccién de Comunicacion Social.
Departamento de Prensa.
M. Direccion de Gobierno Digital.
V. Direccion de Identidad e Imagen.

CAPITULO XI
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

Articulo 43. La Secretaria de Desarrollo Econdmico y Turismo es la dependencia encargada de establecer e
instrumentar las politicas, estrategias, acciones y programas tendientes a lograr el desarrollo econoémico, la
promocion de las vocaciones productivas, el fomento al empleo y el desarrollo turistico, impulsando las
actividades agropecuarias, de pesca, industria, comercio y servicios en el Municipio; asi como promover y
coordinar la mejora regulatoria y simplificaciéon administrativa de la administracion publica municipal.

Estara a cargo de una Secretaria 0 un Secretario que serd nombrado por la persona titular de la Presidencia
Municipal, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento, quien tendrd, ademas
de las facultades y obligaciones sefialadas en los ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes:

A. De orden general:

l. Proponer, fomentar, aplicar y coordinar los programas e instrumentos de la politica municipal en materia
de desarrollo econémico, turistico y de mejora regulatoria;

Il. Formular, dirigir, coordinar y controlar las acciones y programas tendientes a fomentar e impulsar las
actividades industriales, comerciales, turisticas y, en general, de todo tipo de actividad econdémica que
genere la creacion de nuevas fuentes de inversion y empleos que mejoren la economia de la ciudadania;

M. Proponer y elaborar los anteproyectos de reglamentos y demds disposiciones administrativas
relacionadas con el &rea de su competencia;

V. Promover la celebracion de acuerdos y la formalizacion de convenios de coordinacién o colaboracion con
las diferentes instancias y érdenes de gobierno, para impulsar el desarrollo econémico del Municipio;

V. Impulsar acuerdos y convenios con distintas instancias de los sectores social, publico y privado para
trabajar conjuntamente en el fomento de acciones y programas que generen un desarrollo econémico
para la ciudadania;

VL. Participar con camaras empresariales, comités o consejos, organismos intermedios, dependencias
gubernamentales, instituciones educativas y la sociedad en general, a fin de integrar equipos de trabajo
para realizar acciones orientadas al desarrollo econémico de la comunidad;

VII. Proponer e implementar indicadores que permitan medir el comportamiento de la economia del Municipio;
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VIIl.  Desarrollar, proponer y/o alinear planes y programas utilizando las herramientas de monitoreo, evaluacion
y seguimiento de los indicadores establecidos en los entornos econémico internacional, nacional, estatal y
municipal, que permitan mejorar la competitividad empresarial en el Municipio;

IX. Impulsar los planes, programas, objetivos y estrategias, en coordinacién con el Estado y la Federacion, en
lo concerniente al tema energético, como parte del desarrollo econémico del Municipio;

X. Coadyuvar en la realizacion de los documentos juridicos necesarios para implementar los planes,
programas y estrategias cuya naturaleza legal lo requiera;

XI. Apoyar los programas de investigacion y desarrollo de los sectores econdémicos de la region y fomentar su
difusion; y

XIl. Participar en los programas de prevencion y atencion de emergencias y desastres, asi como en acciones

para la gestion integral de los riesgos, conforme a las politicas y programas de proteccion civil que al
efecto se establezcan.

B. De mejoraregulatoria:
l. Desarrollar, implementar y evaluar las politicas publicas de mejora regulatoria en el Municipio;

Il. Elaborar, coordinar, colaborar e implementar el programa anual municipal de mejora regulatoria,
coadyuvando con las distintas dependencias municipales en las acciones que se establezcan;

M. Ser el enlace entre el Municipio y la Comision Estatal de Mejora Regulatoria;

V. Colaborar con las distintas dependencias municipales presentando los informes, estadisticas y
documentacion de los trabajos realizados en materia de mejora regulatoria, a fin de coadyuvar en la toma
de decisiones;

V. Revisar el diagnéstico del marco regulatorio municipal y de los procesos, emitiendo el resultado del
andlisis correspondiente a fin de coadyuvar en la elaboracion, modificacion y actualizacion de las diversas
regulaciones municipales, en beneficio de la poblacién;

VL. Promover acciones de mejora a los tramites, servicios, regulaciones y procesos regulatorios del Municipio;

VIl.  Administrar el registro municipal de tramites y servicios;

VIIl.  Conformar el registro de personas acreditadas en el ambito municipal;

IX. Asesorar a las distintas unidades administrativas en la elaboracion de los analisis de impacto regulatorio
ex ante y ex post;

X. Proporcionar a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria la informacion necesaria para la preparacion de
los informes de avance del programa estatal de mejora regulatoria;

XI. Emitir informe sobre el avance programatico anual de mejora regulatoria y la evaluacion de los resultados;

XIl. Promover, coordinar e implementar las acciones para agilizar y reducir al minimo los tramites para la

creacion e instalacién de empresas en el ambito de competencia municipal, a través del Sistema de
Apertura Rapida de Empresas (SARE);

XIll.  Emitir dictamen sobre los andlisis de impacto regulatorio presentados por las distintas dependencias
municipales; y

XIV. Expedir licencias o permisos a través del sistema de apertura rapida de empresas (SARE) a
establecimientos comerciales y de servicios que se instalen en el Municipio.

C. De empleo y desarrollo empresarial:

l. Promover, implementar y coordinar acciones, programas, gestiones y capacitaciones empresariales
orientadas a la creacion de empleos y al acceso a éstos, en apoyo a la ciudadania, para cubrir la
demanda laboral dentro del Municipio;

Il. Fomentar y organizar las ferias y brigadas de empleo en los diferentes sectores o zonas geograficas del
Municipio;

M. Promover la vinculacién entre instituciones educativas con emprendedores y empresas instaladas en el
Municipio que requieran conocimientos técnicos para el mejoramiento de sus procesos productivos, con el
objeto de lograr el desarrollo empresarial;

V. Impulsar la participacion de emprendedores en la actividad econémica del Municipio mediante la
capacitacion, planeacion y asesoria financiera de sus proyectos;

V. Gestionar e impulsar todo tipo de apoyos para micros, pequefias y medianas empresas, fomentando la
organizacion de la produccion, la comercializacion artesanal y las industrias familiares; y

VI. Promover la realizacion de estudios técnicos que determinen la creacion de parques industriales, con el
fin de incentivar el desarrollo industrial del Municipio con una proyeccion a veinticinco afos, en
coordinacién con los inversionistas y el Instituto Municipal de Planeacion.
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D. Defomento alainversion:

l. Elaborar programas, estrategias, acuerdos y convenios para promover la inversion nacional y extranjera a
través de proyectos que desarrollen el crecimiento econémico en el Municipio;

Il. Impulsar los productos locales a nivel regional, estatal y nacional en ferias y eventos de promocion,
usando estrategias de costo minimo;

M1l. Promover el desarrollo de cllsteres econémicos, sustentados en las fortalezas del Municipio;

V. Desarrollar programas, planes y estrategias para el fortalecimiento y desarrollo de proveedores locales,
asi como para incrementar la integracion del producto nacional al producto de exportacion;

V. Promover en los sectores publico, social y privado recursos econdmicos, financiamiento y/o inversiones
gue tengan por objeto la creacion o mejora de la actividad turistica de la localidad; y

VL. Desarrollar actividades econémicas en el Municipio que concuerden con las politicas internacionales de

desarrollo sustentable.
E. De fomento agropecuario y pesca:

l. Disefiar y ejecutar estrategias en materia de desarrollo agropecuario para apoyar las actividades
economicas de las zonas rurales del Municipio;

Il. Colaborar con las dependencias federales y estatales correspondientes en la implementacion y desarrollo
de plantas agroindustriales en zonas rurales;

M. Promover la ejecucion de obras para el establecimiento, mantenimiento, conservacién y desarrollo de
infraestructura pesquera y acuicola; asi como mecanismos de participacion social en el manejo y
conservacion de los recursos pesqueros y acuicolas;

V. Gestionar ante las dependencias correspondientes la asesoria y capacitacion sobre proteccion,
conservacion y aprovechamiento de los recursos pesqueros y acuicolas, para las personas dedicadas a
actividades relacionadas con la pesca y acuacultura; y

V. Participar, de conformidad con los acuerdos y convenios que se celebren con las dependencias y
entidades competentes, en la inspeccion y vigilancia pesquera y acuicola en sus jurisdicciones, asi como
en las acciones de sanidad acuicola, en los términos de la normatividad aplicable.

F. De fomento al turismo:

l. Impulsar el desarrollo competitivo de los productos turisticos, mediante politicas publicas que permitan un
mayor crecimiento econémico;

Il. Promover y fomentar la difusion del turismo; mediante acciones y programas con los diferentes sectores
turisticos publicos y privados;

M. Promover el desarrollo de las competencias turisticas que permitan un mayor crecimiento empresarial de
las personas prestadoras de los servicios turisticos;

\A Emitir opinién técnica sobre proyectos de inversién que concurran con el desarrollo turistico o con el
establecimiento de servicios turisticos dentro del Municipio;

V. Gestionar ante las dependencias y entidades competentes obras de construccion y mantenimiento de
infraestructura turistica;

VL. Coordinar acciones con las dependencias municipales en eventos que se relacionen con la actividad
turistica;

VIl.  Implementar, coordinar y ejecutar acciones en forma conjunta con autoridades federales y estatales

encaminadas a informar, orientar, proteger y auxiliar al turista;

VIIl.  Elaborar y ejecutar programas de accion para incrementar un desarrollo turistico en la zona costera del
Municipio, conforme la normatividad aplicable;

IX. Coordinar acciones con los sectores sociales y comunidades rurales del Municipio con el objeto de
desarrollar proyectos de atraccion turistica;

X. Fomentar la participacion social en el desarrollo del turismo de la region;

XI. Colaborar con el Consejo Consultivo Municipal de Turismo, el cual tiene por objeto coordinar, proponer y
formular las estrategias y acciones del Municipio en materia turistica;

XIl. Implementar, desarrollar y coordinar los programas y acciones que fortalezcan el turismo especializado
como el médico, consular y de recreacion, entro otros; e

Xlll.  Impulsar las actividades necesarias para desarrollar el intercambio comercial y turistico por las vias
maritima, ferroviaria, aérea y terrestre.

G. Y las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos vigentes
o le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.
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Articulo 44. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la persona titular de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Turismo tendra a su cargo la siguiente estructura organica:

I Secretaria de Desarrollo Econdémico y Turismo.
Departamento de Gestion Legal y Administrativa.
Il. Direccion de Mejora Regulatoria.
Departamento de Implementacion y Evaluacién.
M. Direccion de Fomento Agropecuario y Pesca.
V. Direccion de Comercio.
V. Direccion de Industria.
VI. Direccién de Turismo.
a) Departamento de Playa.
b) Departamento de Promocion Turistica.

~ CAPITULO XII
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 45. La Secretaria de Servicios Publicos Municipales es la dependencia encargada de prestar, controlar,
supervisar y mantener en condiciones de operacion los servicios publicos municipales consistentes en alumbrado
publico, limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos, mercados y centrales de abasto,
panteones, rastro, espacios publicos y su equipamiento y los que se designen en el Municipio.

Estar4 a cargo de una Secretaria 0 un Secretario propuesto por la persona titular de la Presidencia Municipal y
nombrado por el R. Ayuntamiento, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Cédigo Municipal para
el Estado de Tamaulipas y en el presente Reglamento, quien tendrd, ademas de las facultades y obligaciones
sefialadas en el ordenamiento citado, las siguientes:

A. De orden juridico:

I Proponer la contratacion o concesion de servicios publicos municipales en los términos de la hormatividad
aplicable, con el fin de mantener y atender los servicios basicos del Municipio;

I. Verificar que los servicios publicos concesionados se realicen eficientemente, haciendo del conocimiento
de las autoridades municipales competentes las anomalias detectadas;

M. Fomentar la participacién ciudadana en los programas tendientes a mejorar los servicios publicos
municipales, asi como su vigilancia permanente;

V. Recibir, investigar y, en su caso, canalizar las solicitudes y quejas ciudadanas con respecto a la actuacion
de las dependencias a su cargo;

V. Colaborar e intervenir en la celebracién de contratos relacionados con la prestacion de los servicios
publicos municipales;

VI. Gestionar la celebracion de acuerdos o convenios de coordinacion con entidades federales, estatales y
municipales que fortalezcan el desarrollo del Municipio en la prestacion de los servicios publicos
municipales;

VII. Proponer y elaborar proyectos de reglamentos y demas disposiciones administrativas necesarias para el
buen funcionamiento de la secretaria y la prestacion de los servicios publicos;

VIIl.  Colaborar con las distintas dependencias para la presentacion de denuncias que en materia de medio
ambiente afecten la prestacion de los servicios pablicos municipales;

IX. Verificar el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento y demas normatividad que en la
materia resulte aplicable al manejo de residuos sélidos urbanos; y

X. Dar conocimiento a las autoridades competentes de quien haga mal uso y ocasione dafios a los servicios
publicos.

B. De orden administrativo:

I Elaborar, proponer y dar seguimiento a los planes y programas relacionados con la prestaciéon de los
servicios publicos municipales; asi como coadyuvar en el &mbito de su competencia con la observacion y
cumplimiento de la normatividad aplicable a los servicios publicos municipales;

Il. Organizar la operatividad de los servicios publicos, procurando utilizar instrumentos y tecnologia
avanzada que permita una mayor optimizacion de funciones y recursos;

M. Implementar las acciones preventivas o correctivas que requiera la prestacion de los servicios publicos,
valorando la necesidad y conveniencia de estos;
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V. Proponer a la persona titular de la Tesoreria Municipal las tarifas a que estaran sujetos los servicios
publicos municipales, para ser incorporados al proyecto de Ley de Ingresos del Municipio;

V. Emitir opinién técnica al Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales del Municipio de Matamoros,
Tamaulipas, respecto de actos relacionados con la prestacion de servicios publicos municipales;

VI. Proponer politicas y proyectos relativos a la construccién y mantenimiento de la infraestructura necesaria
para prestar los servicios publicos; e
VII. Integrar, controlar y custodiar los archivos administrativos de las direcciones a su cargo.

C. Delimpieza publica:
l. Dirigir, vigilar, supervisar, inspeccionar y regular el manejo integral y servicio de recoleccion, traslado y

disposicion final de residuos solidos urbanos, por si 0 por conducto de terceras personas, a través de
concesiones 0 CoNvenios;

Il. Organizar, administrativa y operativamente, el servicio de limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion final de los residuos sélidos urbanos, ademés de formular el programa anual del mismo;

M. Establecer e informar a la poblacién las rutas, horarios y periodicidad en que deba prestarse el servicio de
limpia, recoleccion, traslado y disposicién de los residuos sélidos urbanos, atendiendo la eficiencia y
buscando el maximo aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y condiciones de la ciudad;

V. Prestar, inspeccionar y vigilar el servicio de limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de
residuos soélidos a establecimientos comerciales, de servicios e industriales, conforme la normatividad
aplicable, en el &ambito de su competencia;

V. Mantener el padron de empresas y particulares autorizados para la prestacion del servicio de recoleccion,
traslado y disposicion final de residuos solidos urbanos que se depositen en el relleno sanitario; asi como
el de empresas generadoras de residuos solidos urbanos, de conformidad con la normatividad aplicable;

VL. Informar a las autoridades competentes la comision de infracciones que afecten la prestacion del servicio
limpieza publica municipal;

VII. Llevar a cabo, previa solicitud de la Secretaria de Salud Publica Municipal, el retiro de la via publica de
animales domésticos inertes; y

VIII.  Administrar, vigilar, supervisar y regular el servicio del relleno sanitario, siguiendo los requisitos de la

normatividad y legislaciones estatal y federal aplicable.
D. De alumbrado publico:

l. Dirigir, administrar y vigilar el servicio de alumbrado publico municipal en coordinacién con los 6rganos
reguladores, ejerciendo las atribuciones juridico-administrativas que le correspondan al Municipio;

Il. Ejecutar acciones de mantenimiento y conservacion del sistema de alumbrado publico en subestaciones,
postes y luminarias y demas equipo relacionado;

M. Establecer las acciones pertinentes a fin de mejorar el sistema de alumbrado publico y el ahorro de
energia; participando en la innovacion y avances tecnolégicos que permitan fortalecer y eficientizar el
servicio de alumbrado publico municipal; y

V. Autorizar los proyectos e inspeccionar las obras para la instalacion del alumbrado puablico municipal y
emitir el dictamen técnico procedente.

E. De espacios publicos:

I Ejecutar acciones de mantenimiento y conservacion de los espacios publicos municipales y su
equipamiento;

Il. Realizar acciones que fomenten el ornato, forestacion y reforestacion de la flora en parques, plazas
publicas y jardines;

M. Coordinar, promover y organizar la operacion de los viveros municipales;

V. Disefiar y coordinar campafias de concientizacion y participacion ciudadana en la conservacion de calles,
vias y espacios publicos; fomentando la adopcion de areas verdes, espacios publicos y su equipamiento;

V. Fomentar la creacion y construccion de parques, jardines, areas verdes y espacios publicos, asi como
promover entre los habitantes del Municipio el deber de mantenerlos y conservarlos en condiciones
adecuadas;

VI. Realizar el servicio de recoleccion, traslado y disposicion final de flora inerte que obstruya la via pablica o
cause perjuicios a particulares, de acuerdo con la normatividad aplicable en la materia;

VII. Prestar, por si 0 por conducto de terceras personas, los servicios de limpieza de vias y areas municipales;
e

VIIl.  Inducir acciones que permitan la participacion de la poblacion en el mejoramiento de la imagen del

Municipio.
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F. De servicios complementarios:

l. Supervisar, regular y vigilar el funcionamiento, la conservacion y la administracion de los servicios que
prestan los mercados municipales;

Il. Verificar que los contratos otorgados a los locatarios en los mercados publicos municipales se realicen
cumpliendo las disposiciones legales aplicables;

M1l. Mantener actualizado, de manera coordinada con las distintas dependencias municipales, el Padron
General de Locatarios;

V. Establecer mecanismos de conciliacion para resolver las problematicas que se susciten entre las y los
locatarios, en coordinacién con el administrador de mercados;

V. Instrumentar y aplicar, coordinadamente con la autoridad correspondiente, los mecanismos de
supervision y colaboracion de las acciones realizadas dentro de los mercados y su area de proteccion;

VL. Iniciar el procedimiento administrativo que corresponda cuando se detecten anomalias que afecten la
prestacion de los servicios en los mercados municipales;

VIl.  Administrar, regular y supervisar el servicio del rastro municipal;

VIII.  Verificar el registro y sacrificio de animales, asi como el control y distribucién de productos y sus derivados

dentro del rastro municipal;

IX. Autorizar la supervision del rastro por las autoridades sanitarias e inspectoras o inspectores verificadores
zoosanitarios; y

X. Administrar y regular el establecimiento, funcionamiento, conservacién, supervision, inspeccion, vigilancia
y administracion de los servicios publicos de funeraria y panteones municipales.

G. Y las demés que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y ordenamientos
juridicos aplicables, y las que le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 46. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la persona titular de la Secretaria de Servicios
Publicos Municipales tendra a su cargo la siguiente estructura organica:

l. Secretaria de Servicios Publicos Municipales.
a) Departamento de Gestion Juridica.
b) Departamento de Gestion Administrativa.
c) Departamento de Programas y Proyectos.
I. Direccion de Limpieza Publica.
Departamento de Relleno Sanitario.
M. Direccion de Alumbrado Publico.
V. Direccion de Espacios Publicos.
V. Direccion de Servicios Publicos Complementarios.
a) Departamento de Mercados.
b) Departamento de Rastro.
c) Departamento de Panteones y Funeraria.

CAPITULO XIII
DE LA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 47. La Secretaria de Salud Publica Municipal es la dependencia encargada de implementar politicas
publicas de servicios, promocién, prevencion y apoyo en materia de salud al personal del Municipio y a la
poblacién de este.

Estara a cargo de una Secretaria 0 un Secretario que sera nhombrado por la persona titular de la Presidencia
Municipal, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento, quien tendra, ademas
de las facultades y obligaciones sefialadas en los ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes:

A. De orden general:

I Planear, organizar coordinar, supervisar y evaluar la prestacion de los servicios de salud publica que se
dan a la poblacion en la esfera de su competencia y conforme a la politica municipal en materia de salud;

I. Proponer y conducir el cumplimiento de las lineas de accion, objetivos y metas establecidas en el Plan
Municipal de Desarrollo vigente en materia de salud;

M. Proponer y elaborar los anteproyectos de reglamentos y demas disposiciones administrativas
relacionadas con al rea de su competencia;

V. Garantizar la proteccion a la salud de la poblacién del Municipio, en el ambito de su competencia;
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V. Coadyuvar en el desarrollo de actividades preventivas en materia de salud, en coordinacién con los
gobiernos federal y estatal;

VI. Elaborar un diagndstico de las necesidades en materia de salud ante las instancias federales, estatales y
municipales, proponiendo estrategias de solucion ante eventos que comprometan la salubridad de la
comunidad;

VII. Llevar a cabo acciones de coordinacion con las unidades administrativas que desempefien funciones

relacionadas con el area de salud;

VIII.  Proponer e intervenir en la celebracién y cumplimiento de contratos y/o convenios de colaboracion,
coordinacién y cooperacién con organizaciones locales, estatales, nacionales e internacionales en materia
de salud, para contribuir al desarrollo social del Municipio, asi como para optimizar los avances
tecnoldgicos y de calidad en la atencién médica, en el ambito de su competencia;

IX. Representar al Municipio ante los organismos o consejos de planeacion federales y estatales cuya
materia sea la salud publica;

X. Plantear a la persona titular de la Presidencia Municipal las politicas y programas en coordinacion con las
autoridades federales y estatales en las materias de salud, prevencion especifica, atencion meédica
especial y asistencia social;

XI. Formular y coordinar los programas de prevencion de adicciones en el territorio municipal, en
coordinacién con las autoridades federales, estatales y con la participacion de la sociedad; y

Xll.  Ordenar la valoracién correspondiente y, en su caso, expedir los dictamenes médicos legales a la
ciudadania que le sean presentados por elementos de las corporaciones de seguridad publica en los
ambitos municipal, estatal y/o federal.

B. De salud municipal:

l. Plantear, formular, implementar y ejecutar acciones de promociéon de la salud para las personas
habitantes del Municipio;

Il. Promover e impulsar la educacion en materia de salud en instituciones educativas y centros de trabajo;

M. Concertar con los sectores social y privado la realizacion de acciones en materia de salud en beneficio de
la localidad;

V. Participar en los consejos y comités consultivos y representar al Municipio, previa comision, ante los
drganos de gobierno de entidades publicas o privadas que fomenten la salud publica;

V. Integrar y colaborar en acciones de ejecucion inmediata en las materias de salud y proteccién civil en
contingencias masivas locales y estatales que se presenten y que sean peligrosas para la salud de la
comunidad;

VL. Desarrollar acciones para la implementacién de programas para la capacitacion de la poblacion en

materia de ensefianza y de salud ambiental en la region;

VII. Prestar servicios médico-asistenciales a las y los servidores puablicos del Municipio en los términos y
condiciones que se establezcan en los acuerdos y convenios especificos que celebre la administracion
publica municipal, para lo cual mantendra comunicacion estrecha con la unidad administrativa de la
Secretaria de Administracion que tenga a su cargo los servicios médicos municipales;

VIII.  Establecer, instrumentar, elaborar y coadyuvar en la promocion de la salud de las y los trabajadores del
Municipio y en la prevencion de enfermedades y accidentes ocupacionales, con la finalidad de eliminar los
factores y condiciones que representen riesgo para la salud y la seguridad de las personas en el trabajo;

IX. Realizar informes y certificados médicos de las y los servidores publicos del Municipio; y

X. Expedir incapacidades temporales a las y los servidores publicos municipales en los casos que asi se
requiera, hasta la recuperacion de los mismos.

C. De promocién ala salud y participacion social:
l. Promover la participacién comunitaria y vecinal en el cuidado de la salud;

Il. Coordinar, colaborar y apoyar en la ejecucion y operacion de los programas encaminados a la atencion y
prestacion de servicios médicos dirigidos prioritariamente a las zonas marginadas, rurales y otras, dentro
del territorio municipal;

M. Coordinar con las dependencias y entidades competentes la promocion y gestion para la construccion y
mantenimiento de infraestructura de servicios médicos;

V. Coadyuvar, mediante la participacion y compromiso de las organizaciones sociales operantes en el
Municipio, el mejor uso y destino de los recursos humanos y materiales para preservar y mejorar la salud
de la comunidad;
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V. Auxiliar a la poblacién, en el &mbito de su competencia, en caso de desastres y fendmenos naturales en
el territorio municipal;

VI. Promover e impulsar la participacion social de la comunidad en el cuidado de su salud;

VII. Realizar campafias tendentes a prevenir y erradicar enfermedades trasmisibles y epidemias en el territorio
del Municipio, coordinandose en su caso con las autoridades federales y estatales competentes para ello;

VIIl.  Fomentar y promover brigadas y programas de medicina preventiva familiar y salud ambiental en centros
escolares del Municipio;

IX. Organizar conferencias, cursos y exposiciones ante diferentes organismos publicos y privados en las
materias de participacion social de la salud, medidas preventivas y asistencia médica dentro del
Municipio;

X. Disefiar y ejecutar los programas y las acciones tendientes a fomentar el respeto hacia la forma de vida

de los animales domésticos, asi como los cuidados que en materia de salud publica deben seguir los
poseedores de estos; y

XI. Coordinar acciones con la Direccion de Limpieza, a fin de retirar de la via publica los animales inertes.

D. Y las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos vigentes
o le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 48. Para el despacho y cumplimiento de sus atribuciones y responsabilidades, la persona titular de la
Secretaria de Salud Pablica Municipal tendra a su cargo la siguiente estructura organica:

I Secretaria de Salud Pdblica Municipal.
Il. Direccion de Salud Municipal.
a) Departamento de Servicios Médicos Municipales.
b) Departamento de Ensefianza y Salud Ambiental.
c) Departamento de Médicos Dictaminadores.
M. Direccion de Promocién a la Salud y Participacién Social.
Departamento de Médico en tu Hogar.

CAPITULO XIV
DE LA OFICINA DEL TITULAR DE LA PRESIDENCIA

Articulo 49. La Oficina del Titular de la Presidencia es el 6rgano de coordinacion con los diversos sectores
publicos y privados y ante las dependencias publicas municipales, estatales y federales, auxiliandolo
directamente en el despacho de los asuntos de su competencia.

Estara a cargo de un titular que serda nombrado por la persona titular de la Presidencia Municipal, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento, quien tendrd las facultades y
obligaciones siguientes:

l. Dirigir y coordinar la oficina de la persona titular de la Presidencia Municipal;

Il. Organizar y programar la agenda de citas, asi como las audiencias, reuniones de trabajo, eventos civicos
y especiales de la persona titular de la Presidencia Municipal;

M. Canalizar las solicitudes de la ciudadania que se reciban en la Direccion de Atencion Ciudadana y
Gestoria a la unidad administrativa que resulte competente, dandole el seguimiento necesario;

V. Dar seguimiento a los compromisos que la persona titular de la Presidencia Municipal acuerde con la
ciudadania, en coordinacion con las unidades administrativas competentes;

V. Coordinar los eventos y actividades de la persona titular de la Presidencia Municipal;

VL. Dar seguimiento a los acuerdos de la persona titular de la Presidencia Municipal;

VIl.  Organizar e implementar actividades orientadas a desarrollar puntos estratégicos para la colocacion de
mddulos de atencion y/o informacion;

VIII.  Celebrar convenios y acuerdos con las instancias de gobierno, con el objeto de eficientar el trabajo de la
persona titular de la Presidencia Municipal;

IX. Representar o designar a quien representara a la persona titular de la Presidencia Municipal en los actos
publicos y eventos que se le encomienden y en la atencion a la ciudadania;

X. Establecer y mantener relaciones publicas con las dependencias oficiales e instituciones y organizaciones
privadas;

XI. Determinar y coordinar las medidas de seguridad personal para la persona titular de la Presidencia

Municipal;
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Xll.  Apoyar a la persona titular de la Presidencia Municipal en las tareas administrativas propias de la funcion;

Xlll.  Atender e informar a la Contraloria Municipal sobre las quejas presentadas en su unidad administrativa
para su atencion, gestion y seguimiento;

XIV. Brindar atencién ciudadana a través de audiencias, recepcion de solicitudes, denuncias y quejas,
encausandolas al area correspondiente, dando seguimiento a las mismas y llevando los registros que
sean necesarios para su adecuado control;

XV.  Organizar el evento del informe anual que rinde el R. Ayuntamiento por medio de la persona titular de la
Presidencia Municipal;

XVI.  Atender, canalizar y dar seguimiento a la correspondencia fisica y electrénica que recibe la persona titular
de la Presidencia Municipal;

XVII.  Brindar el servicio de logistica para la organizacion de los eventos oficiales de la persona titular de la
Presidencia Municipal o sus representantes;

XVIII.  Auxiliar a la persona titular de la Presidencia Municipal en la coordinacion de sus asesores o consultores
internos o externos; y

XIX. Las demas que con ese caracter le estén expresamente encomendadas en los ordenamientos juridicos
aplicables o le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 50. Para el despacho y cumplimiento de los asuntos de su competencia, la persona titular de la Oficina
del Titular de la Presidencia tendra a su cargo la siguiente estructura organica:

Oficina del Titular de la Presidencia.

a) Departamento de Agenda.

b) Departamento de Compromisos.

c) Departamento de Atencion Ciudadana y Gestoria.
d) Departamento de Relaciones Publicas.

e) Departamento de Enlace.

f) Departamento de Giras.

CAPITULO XV
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 51. La Unidad de Transparencia es la instancia responsable de coadyuvar en el cumplimiento de las
obligaciones comprendidas en las leyes de la materia.

Estara a cargo de un titular que sera nombrado por la persona titular de la Presidencia Municipal, previo
cumplimento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento, quien tendra, ademas de las facultades y
obligaciones sefialadas en las leyes de la materia, las siguientes:

l. Colaborar en la capacitacion sobre el derecho de acceso a la informacion publica en el Municipio;

Il. Impulsar la creacion de foros, conferencias y eventos con organismos especializados para la difusion de
la cultura de la transparencia y el derecho a la informacién publica, orientada a las y los servidores de la
administracion publica municipal y a la sociedad en general;

M. Verificar que se recabe y difunda la informacion relativa a las obligaciones de transparencia;

V. Establecer comunicacién y coordinacion permanente con las unidades de la administracion publica
municipal, a fin de solventar las solicitudes de informacion;

V. Auxiliar a las unidades administrativas del Municipio en el proceso de clasificacion y desclasificacion de la
informacion;

VL. Llevar a cabo acciones o programas que propicien la legalidad, la honestidad y la transparencia en la
gestion publica, asi como la debida rendicion de cuentas y el acceso a la informacién publica;

VII.  Propiciar que las dependencias municipales actualicen periddicamente la informacion que deba difundirse
en términos de la normatividad aplicable;

VIII.  Recibir y dar trAmite a las solicitudes de acceso a la informacion;

IX. Auxiliar a las personas particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion y, en su
caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

X. Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion;

XI. Efectuar la notificacion a las personas solicitantes;

XIl. Proponer personal habilitado como enlace de transparencia en cada una de las dependencias

administrativas del Municipio, para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;
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XIll.  Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados, costos de
reproduccion y envio;

XIV.  Proponer e implementar politicas de transparencia proactiva, procurando su accesibilidad;

XV.  Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de
las obligaciones previstas en las legislaciones federal y estatal en materia de transparencia y en las
deméas disposiciones aplicables;

XVI.  Garantizar pleno acceso a la informacién publica como vinculo entre las personas solicitantes de
informacion y las unidades administrativas;

XVII. Asegurar la proteccion de datos personales en posesion de las y los servidores publicos de la
administracion publica municipal, a través del ejercicio de los derechos de Acceso, de Rectificacion, de
Cancelacion y de Oposicion (ARCO); y

XVIII. Las demas que con ese caracter le estén expresamente encomendadas en los ordenamientos juridicos
aplicables.

TITULO TERCERO
DE LAS DISPOSICIONES COMUNES A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

Articulo 52. Las y los servidores publicos titulares de las dependencias y entidades, al momento de ser
nombrados por el R. Ayuntamiento para desempefiar su cargo, rendiran protesta formal de guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas y las leyes que de ellas emanan.

Articulo 53. Las y los servidores publicos titulares de las dependencias podran delegar a sus subalternos
cualesquiera de sus facultades, salvo aquellas que el Cadigo Municipal para el Estado de Tamaulipas u otros
cuerpos normativos determinen que son indelegables.

Articulo 54. En los casos en que se requiera, las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal contarén con su propio reglamento interior, en el que se determinarén los criterios para la delegacion
de atribuciones y funciones, asi como los mecanismos para suplir las ausencias de las personas titulares, el cual
sera aprobado por el R. Ayuntamiento en los términos establecidos en el Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas.

Articulo 55. Dentro de las actividades de su competencia, corresponde a las personas titulares de las
dependencias y entidades, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades competencia de su secretaria o unidad administrativa,
siempre con base en las atribuciones establecidas en el presente Reglamento y en los objetivos y metas
plasmados en el Plan Municipal de Desarrollo vigente;

Il. Buscar siempre ser eficaz y eficiente en el desempefio de sus labores;

M. Limitarse a realizar aquellas acciones propias del servicio publico de su competencia durante la jornada
laboral;

V. Asistir puntualmente a laborar y no ausentarse sin justificacion, para ello, la o el servidor publico debera
comunicar a su superior jerarquico y éste a su vez a la Direccion de Recursos Humanos, la causa de la
inasistencia dentro de las 24 horas siguientes al momento en que debid presentarse a trabajar;

V. Proporcionar la informacion y/o documentacion necesaria a la Direccion Juridica cuando ésta lo solicite
para atender procedimientos administrativos, judiciales, procesales constitucionales y cualquier otro en el
gue el Municipio sea parte, asi como asistir y/o comparecer a las diligencias cuando asi le sea requerido;

VI. Identificarse exclusivamente con la denominacién del cargo conferido por el R. Ayuntamiento o la persona
titular de la Presidencia Municipal;

VII. Desempefiar su empleo, cargo o comision dentro del marco de la ley, sin pretender obtener beneficios
adicionales a lo que le corresponde como contraprestacion por el servicio prestado, por lo que no debera
aceptar, solicitar o recibir por si o por interpdsita persona bienes, servicios o0 algun tipo de beneficio para
si, su cényuge, concubina, parientes por consanguineidad o afinidad hasta el cuarto grado durante y con
motivo del ejercicio de sus funciones;

VIIl.  Dar el uso apropiado y conservar en las mejores condiciones posibles los bienes que estén bajo su
resguardo; y

IX. Todas aquellas semejantes a las establecidas en las fracciones anteriores y que tengan por objeto la
buena marcha de la administracion publica municipal y una atencién de calidad al publico.

Articulo 56. Las ausencias temporales de los titulares de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal seran cubiertas por la persona que designe la persona titular de la Presidencia Municipal.
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En caso de ausencias definitivas, la persona titular de la Presidencia Municipal, como medida provisional,
designara una persona encargada del despacho hasta en tanto éste o el R. Ayuntamiento, segun corresponda,
nombre una nueva persona titular.

Articulo 57. Las y los servidores publicos titulares de las dependencias rendiran mensualmente a la persona
titular de la Presidencia Municipal un informe de actividades y necesidades.

Articulo 58. Para la creacién de cualquier dependencia administrativa deberan cubrirse los siguientes requisitos:
. Determinar la necesidad de su creacion;

Il. Definir su forma de integracion jerarquica y organizacional en la administracién publica municipal;

M. Delimitar sus funciones y competencia;

V. Presentar los programas y suficiencia presupuestal para su creacién y funcionamiento; y

V. Ser aprobada por el R. Ayuntamiento, en términos de su reglamento interior.

No podran crearse nuevos 6rganos que supongan o impliquen la duplicidad de funciones respecto de otros ya
existentes, salvo que se suprima o restrinja debidamente la competencia entre éstos.

Articulo 59. Para la autorizacion de programas y proyectos en materia de servicios publicos municipales que
impliquen la generacion previa de infraestructura, deberan satisfacerse los siguientes aspectos:

l. Establecer los plazos de la realizacion de los objetivos, de acuerdo a la planeacion estratégica;
Il. Disefiar el proceso de ejecucion y el impacto econémico y social esperado;
M. Determinar la factibilidad técnica, de acuerdo a las condiciones del Municipio;

V. Establecer la delimitacion institucional, administrativa y de las relaciones intergubernamentales para su
ejecucion;

V. Elaborar la valoracion financiera de los proyectos y programas en términos de la demanda potencial que
alcanzara el servicio en el mediano y largo plazo; y

VI. Evaluar la percepcion social respecto de la implementacién del programa o proyecto.

Articulo 60. Los actos y procedimientos de la administracién publica municipal deberan ajustarse a los principios
de maxima publicidad, transparencia, apego a las disposiciones éticas, de equidad, transversalidad y respeto a
los derechos humanos, en los términos que se establezcan en los reglamentos, manuales y politicas
correspondientes.

Articulo 61. Con el propdsito de asegurar el cumplimiento de los principios sefialados y garantizar su eficiencia y
calidad, los servicios publicos deberan ser evaluados periédicamente mediante procedimientos de medicién, en
los que se podra tomar en cuenta la opinién ciudadana.

TITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCONCENTRADA

Articulo 62. Las delegaciones municipales son érganos desconcentrados con facultades especificas para
atender los asuntos relacionados con los servicios publicos municipales en un area geogréafica determinada,
conforme a las instrucciones que gire la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 63. Dentro del territorio del Municipio habra tantas delegaciones municipales como se requiera en
funcion del crecimiento poblacional, de la cobertura de funciones y servicios publicos y del crecimiento urbano de
la ciudad.

Articulo 64. Los delegados municipales, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento,
presentaran anualmente las propuestas y programas para la conduccion de las politicas administrativas de los
recursos humanos y materiales asignados a la delegacion.

Articulo 65. A las y los delegados municipales compete el despacho de los siguientes asuntos:

l. Atender los requerimientos de obras y servicios publicos de la comunidad, conforme a los planes y
programas autorizados para tal efecto y a la disponibilidad presupuestal;

Il. Coordinarse con las dependencias y entidades municipales en la integracion de los planes y programas
de trabajo;

M. Proporcionar a la persona titular de la Presidencia Municipal y de la Secretaria del Ayuntamiento, la
informacién que se requiera sobre los asuntos que atienda o sobre hechos o actos acontecidos en el
territorio de su delegacion y que tengan relevancia para la administracion pablica municipal;

V. Colaborar en la integracion de los consejos, comités y grupos sociales que se requiera para la
participacion vecinal o colaboracion gremial y de la sociedad civil en las acciones que emprenda la
administracion publica municipal en su localidad;
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V. Recibir las solicitudes, integrar y remitir a la Secretaria del Ayuntamiento los expedientes de uso de la via
publica para el ejercicio de comercio ambulante, semifijo, mercados sobre ruedas y actividades similares
dentro de su jurisdiccion y proceder a la inspeccion y vigilancia de esas actividades, cuando sean
autorizadas por la Secretaria del Ayuntamiento;

VL. Fungir como enlace de comunicacion con las dependencias y entidades para el mejor y mas rapido
cumplimiento de las atribuciones de éstas en la localidad correspondiente; y

VII. Las demas que con ese caracter le estén expresamente encomendadas en los ordenamientos juridicos
aplicables, les instruyan las personas titulares de la Presidencia Municipal y Secretaria del Ayuntamiento
o0 les sean delegadas.

TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA

Articulo 66. Son organismos publicos descentralizados, las entidades creadas conforme a la ley, cuyo objeto sea
la prestacion de un servicio publico o social, la explotacion de bienes o recursos propiedad del gobierno municipal
o la satisfaccion de intereses generales del Municipio y acciones de beneficio colectivo.

Cualquiera que sea la estructura legal que adopten, tienen personalidad juridica y patrimonio propio, constituido
total o parcialmente con aportaciones del gobierno municipal.

El 6rgano de gobierno sera colegiado y participaran en él personas titulares de las dependencias cuyas
actividades tengan relacion con su competencia.

Articulo 67. Son empresas de participacion municipal mayoritaria las entidades creadas en los términos de las
disposiciones legales aplicables, cuyo objeto sea la satisfaccion de necesidades colectivas a través de la
produccién de bienes y servicios de naturaleza econémica, a fin de promover el desarrollo del Municipio y obtener
recursos que contribuyan al erario publico.

Cualquiera que sea la estructura que adopten, tienen personalidad juridica y patrimonio propio, constituido total o
parcialmente con aportaciones del gobierno municipal.

Las empresas de participacion municipal mayoritaria, ademas del objeto sefialado en el péarrafo primero del
presente articulo, deberan tener al menos alguna de las siguientes caracteristicas:

I El gobierno del Municipio aporta o es propietario de mas del 50% del capital social;

Il. La constitucién de su capital incorpora titulos representativos de serie especial que solo pueden ser
suscritos por el gobierno del Municipio;

M. El estatuto de la empresa reserva al gobierno municipal la facultad de nombrar a la mayoria de las
personas miembros del consejo de administracion o al administrador Unico; o

V. El estatuto de la empresa reserva al gobierno municipal la facultad de vetar las decisiones y acuerdos del
6rgano de gobierno.

Se asimilan a las empresas de participacién municipal mayoritaria las asociaciones y sociedades civiles en las
gue la mayoria de sus miembros sean dependencias o entidades de la administracion publica municipal,
servidoras o servidores publicos municipales que participen en ellas en razon de sus cargos o alguna o varias de
aquellas realicen o se obliguen a realizar las aportaciones econémicas preponderantes.

Articulo 68. Los fideicomisos publicos son los constituidos por el gobierno municipal con objeto de auxiliarlo en la
realizacion de actividades prioritarias, de interés publico o beneficio colectivo, podran contar con una estructura
analoga a la de las otras entidades y regiran sus actividades por comités técnicos.

En los documentos contractuales que creen y regulen los fideicomisos publicos del Municipio deberan precisarse
los derechos y obligaciones que corresponda ejercer al fiduciario sobre el patrimonio fideicomitido, sus
limitaciones, asi como las facultades y derechos que el fideicomitente se reserve.

Articulo 69. En el ordenamiento legal para la creacion de un organismo publico descentralizado, asi como para
la creacién de una empresa de participacion municipal mayoritaria o de un fideicomiso, se establecera por lo
menos los requisitos siguientes:

l. Denominacion;
1. Domicilio legal;
M. Objeto de la entidad;

V. Aportaciones y fuentes de recursos para integrar su patrimonio y, en su caso, la forma en que habra de
incrementarse;

V. Designacion o integracion del érgano de gobierno, asi como la forma de designar a la persona titular de la
Direccion General;

VI. Atribuciones de la persona titular de la Direccion General;
VIl.  Organos de vigilancia y sus atribuciones;
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VIII.  Régimen laboral a que se sujetaran las relaciones de trabajo; y
IX. Forma y términos de su extincion y liquidacion.

Las entidades remitiran la informacion financiera, contable, patrimonial, presupuestal y programatica a la
Tesoreria Municipal, en los términos legales aplicables.

Las entidades normaran su actuacion con base en los principios de la planeacion demaocratica del desarrollo, el
Plan Municipal de Desarrollo vigente y los programas que se deriven de éste.

Articulo 70. La liquidacién o extincion de una entidad se realizard mediante el mismo procedimiento seguido
para su creacion.

Articulo 71. El control y vigilancia de las entidades estara a cargo de comisaria o comisarios designados por la
Contraloria Municipal, previo acuerdo con la persona titular de la Presidencia Municipal, y su funcion podra ser
temporal o permanente.

Las atribuciones del comisario se determinaran en la ley o decreto que establezca o autorice la creacion de la
entidad y en el cumplimiento de su encargo estara obligado a observar la deméas normatividad correspondiente.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Se abroga el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Matamoros, Tamaulipas,
publicado en el Periédico Oficial del Estado nimero 16, de fecha 25 de febrero de 1995 y cualquier otro acuerdo
o disposicion relacionados con la materia.

Articulo Segundo. El presente Reglamento iniciara su vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado de Tamaulipas.

Articulo Tercero. En un término de noventa dias naturales posteriores a su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado de Tamaulipas, la Secretaria de Administracion realizara la actualizacion de nombramientos conforme a
la estructura organica de cada unidad administrativa contenida en el presente Reglamento.

Articulo Cuarto. En un término de noventa dias naturales posteriores a su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado de Tamaulipas, el R. Ayuntamiento realizara la reforma a los reglamentos municipales, a efecto de
adecuar lo relativo al nivel jerarquico de las unidades administrativas que lo requieran.

Dado en la Presidencia Municipal, a los veintidds dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE MATAMOROS.- MTRO. MARIO ALBERTO LOPEZ
HERNANDEZ.- Rubrica- EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- LIC. CARLOS BALLESTEROS
GALVEZ.- Ribrica.

En la Trigésima Quinta Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de Matamoros, Tamaulipas, celebraba el dia 3
de octubre de 2022, se aprobaron:

Modificaciones al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, publicado en el Periédico Oficial del
Estado Anexo al Numero 12, de fecha 27 de enero de 2022

R. AYUNTAMIENTO H. MATAMOROS, TAM.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO 2021-2024
Mtro. Mario Alberto Lopez Herndndez C. Alejandro Cerezo Ruiz
Presidente Municipal Décimo Regidor

C.P. Laura Enedelia Cardenas Farias C. Minerva Mata Trejo
Primer Sindico Décima Primera Regidora

Dr. Alejandro Villafafiez Zamudio Lic. Jorge Prisciliano Renteria Campos
Segundo Sindico Décimo Segundo Regidor

Profra. y Lic. Alba Belén Aguilar Reyna Lic. Juana Gonzélez Morales
Primera Regidora Décima Tercera Regidora

Lic. Jorge Alberto Aguirre Llanas C. Cristina Cabrera Flores
Segundo Regidor Décima Cuarta Regidora
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Mtra. Alma Acosta Mendoza
Tercera Regidora

C. José Manuel Raygoza Garcia
Cuarto Regidor

C. Julia Rosa Favila Castillo
Quinta Regidora

Lic. Adolfo lvan Puente Acosta
Sexto Regidor

C. Maria Rosa Pérez Garcia
Séptima Regidora

Lic. Andrés Andrade Marquez
Octavo Regidor

C. Alma Rosa Alarcén Cerna
Novena Regidora
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C. Gerardo Sergio Cisneros Garcia
Décimo Quinto Regidor

Lic. Claudia Astrid Jiménez Ledezma
Décima Sexta Regidora

C. Ana Luisa Martinez Trevifio
Décima Séptima Regidora

Ing. Mayra Melissa Samano Saldivar
Décima Octava Regidora

Ing. Leticia Alejandra Sierra Fragoso
Décima Novena Regidora

Ing. Ismael Garcia Ramos
Vigésimo Regidor

Ing. Héctor Jaime Silva Santos
Vigésimo Primer Regidor

INTEGRANTES DEL GABINETE 2021-2024

Lic. Carlos Ballesteros Galvez
Secretario del Ayuntamiento

Lic. Raquel Gonzalez Martinez
Contralora

Ing. Ernesto Danache Gonzalez
Secretario de Servicios Publicos

C.P. Héctor Rafael Reina Massu
Oficial Mayor

Dr. Jaime Avalos Gutiérrez
Secretario de Salud

Mtra. Sarai Martinez Dragustinovis
Secretaria de Bienestar Social

Arq. Marina Elizabeth Gonzéalez Barrera
Directora General del Instituto Municipal de Planeacioén

C.P.C. Arnoldo Garcia Lartige
Tesorero

Mtro. Julian Garza Hernandez
Secretario Técnico

Ing. Marco Antonio Hernadndez Acosta
Secretario de Desarrollo Urbano y Ecologia

Lic. Jorge Alberto Guerra Adame
Secretario de Fomento Econémico y del Empleo

Mtra. Genoveva Hi Gonzalez
Secretaria de Educacion, Culturay Deporte

Lic. Mario Jesus Garcia Villarreal
Secretario Particular

Lic. Jorge Orizaga Castafieda
Encargado del despacho de la Secretaria de Seguridad
Publica
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7.1.4 Plan de accion por programas.

PROGRAMA:
1.1 al 1.19...
PROGRAMA: 1.20 | El Bicentenario de Matamoros.
Fines Aportar un conjunto de elementos vinculados con la Historia de Matamoros en la celebracién del Bicentenario de su fundacion.
Pronésito Las personas mejoran su conocimiento de la historia de Matamoros, su importancia en la definicién de la frontera y su contribucién Social y
P Econdémica al pais.
Estrategia 1.20.1 Programa de Celebracion del Bicentenario: la Preparacion.
Lineas de accién
12011 Promover actividades Académicas encaminadas a entender la funcién histérica de la ciudad de H. Matamoros en el contexto
. T Regional y Nacional.
Actividades . . . . . -
1.20.1.2 Contribuir a la difusion del conocimiento de la Historia Local (historia matria).
12013 Coordinar las actividades encaminadas a festejar el Bicentenario del nombre de la ciudad de varias Secretarias de la
T Administracién Municipal.
PROGRAMA: 1.21 | lera Etapa del proyecto Playa Inclusiva.
Fines Cumplir con la Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad , realizando un espacio publico de Turismo accesible en la Playa
Bagdad.
Propésito Las personas con discapacidad del municipio cuenten con un area de ocio accesible, libre de barreras, limpias y de recreacién familiar.
Estrategia 1.21.1 | Implementar el turismo Inclusivo en el Municipio de Matamoros.
Lineas de accién
Actividades 1.21.1.1 Estudio de Playas Inclusivas en México.
1.21.1.2 Disefio de Reglamento para la Accesibilidad de Personas con Discapacidad en la Playa Bagdad.
PROGRAMA: 1.22 Lengua de sefias Mexicana.
Fines Cumplir con la ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad en Tamaulipas, realizando Programas permanentes de capacitacion y
sensibilizacion a la sociedad y Servidores Publicos.
Pronésito Que el personal de atenciéon Municipal y los Enlaces Municipales certificados aprendan Lengua de Sefias Mexicana para disminuir las
p barreras con la comunidad sorda.
Estrategia 1.22.1 | Capacitaciones en Lengua de Sefias Mexicana.
- Lineas de accién
Actividades - -
1.221.1 Capacitar al Personal de Primer Contacto.
1.22.1.2 Capacitar al Personal Municipal de la Certificacion.
Estrategia 1.22.2 Escribir un diccionario de LSM ( Lengua de Sefias Mexicana)
. Lineas de accién
Actividades — > - — -
1.22.2.1 | Impresién y presentacion del Libro en el Mes de la Educacién Especial.
PROGRAMA: 1.23 | Sistema Braille.
Fines Cumplir con la ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad en Tamaulipas, realizando Programas permanentes de capacitacion y
sensibilizacion a la sociedad y Servidores Publicos.
Propésito Que el personal de atencién municipal y los Enlaces Municipales certificados, aprendan el Sistema Braille.
Estrategia 1.23.1 | Capacitaciones en Sistema Braille.
Lineas de accién
Actividades 1.23.1.1 Capacitar al Personal de Primer Contacto de la Presidencia Municipal.
1.23.1.2 Capacitar a los Enlaces Municipales de la Certificacién de Municipio Inclusivo.
PROGRAMA: 1.24 [ Accesibilidad Web.
Fines Cumplir con las disposiciones generales de accesibilidad web que deben observarse en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica.
Propésito Que toda la administracion publica tenga accesibilidad web..
Estrategia 1.24.1 | Contar con una Pagina Web Accesible Municipal.
Lineas de accién
1.24.1.1 Contratacion de asesoria especializada en accesibilidad Web.
Actividades 1.24.1.2 Video de Aplicacion del Formato de Accesibilidad Web.
1.24.1.3 Difusién por medios y redes sociales de la accesibilidad web en la Pagina Oficial del Gobierno Municipal.
PROGRAMA: 1.25 | Rampas Portatiles.
Fines Cumplir con la Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad en Tamaulipas, en materia de accesibilidad en los entornos publicos.
Propésito Garantizar el Libre, Auténomo y Seguro desplazamiento de las personas con discapacidad.

Estrategia

1.25.1 | Rampas Portéatiles para Accesibilidad.
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Lineas de accién

Actividades 1.25.1.1 Disefio universal de inclusién de rampas adaptadas a escaleras.
1.25.1.2 Instalacién y adaptacion de Rampas Semi-Fijas.
PROGRAMA: 1.26 | Premio anual al Mérito Ciudadano.
Fines Dar reconocimiento a la Labor Altruista.
Propésito Incentivar e impulsar al ciudadano u organizacién que haya realizado un mayor bien para las personas con Discapacidad.
Estrategia 1.26.1 | Premio Anual al Mérito Ciudadano u Organizacién Civil.
Lineas de accién
o 1.26.1.1 Elecciones de persona u organizacion a ser candidato.
Actividades — PR
1.26.1.2 Nominaciones por cada ambito.
1.26.1.3 Busto o reconocimiento alusivo, ceremonia de entrega de reconocimiento.
PROGRAMA: 1.27 Tus Pies en mis Zapatos.
Fines Cumpl?( corjlla ley de Ips Derechos. de las Eer;onas con Discapacidad en Tamaulipas, realizando programas permanentes de capacitacion y
sensibilizacién a la sociedad y Servidores Publicos.
Proposito ng el personal de a}tencic’)n de primera} instancia municjpal y Enlaces certificados en Ir?(':luslic,’m del Municipio, aprendan el manejo correcto de
la silla de ruedas activa y aparatos funcionales en coordinacién con el Centro de Rehabilitacién Integral (CRI) Matamoros.
Estrategia 1.27.1 | Curso Taller tus Pies en mis Zapatos.
Lineas de accién
. 1.27.1.1 Muestra de Aparatos Funcionales.
Actividades - .
1.27.1.2 Inscripcién del Personal Municipal.
1.27.1.3 Capacitacién del manejo correcto de la silla de ruedas activa y aparatos funcionales.
PROGRAMA: 1.28 (S;c;rrit;trjiiz)léjecutiva del Sistema Intersectorial De Proteccidn de los Derechos De las Personas con Discapacidad
Fines Cumplir con la ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad del Estado de Tamaulipas.
Propésito Contribuir en la I_gualdad de oportunidades para la plena inclusién al desarrollo de las Personas con Discapacidad en un plano de Igualdad al
resto de los Habitantes.
Estrategia 1.28.1 Certificacion como Municipio Inclusivo.
Lineas de accién
1.28.1.1 Asignacién de Personal para el mecanismo de implementacién de la Secretaria Ejecutiva.
1.28.1.2 Asignacién de Oficina Propia.
1.28.1.3 Equipamiento con inmobiliario de oficina.
1.28.1.4 Compra de insumos y materiales de oficina.
1.28.1.5 Contratacion de asesoria legal especializada en el Modelo de Inclusién Social.
1.28.1.6 Formacién del Sistema Intersectorial.
1.28.1.7 Formacion de la Red Municipal para la proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad.
1.28.1.8 Asignacién de enlaces administrativos y ciudadanos.
1.28.1.9 Capacitacion a enlaces, sistema intersectorial y red, sobre la implementacién del modelo de inclusién social.
1.28.1.10 Capacitacion a Sindicos y Regidores del Cabildo sobre la implementacién del modelo social de Inclusién Social.
1.28.1.11 Capacitacion al personal de la Secretaria Ejecutiva sobre la Implementacion del Modelo de Inclusién Social.
1.28.1.12 Capacitacion al personal de la Secretaria Ejecutiva sobre lineamientos y procesos de certificacion como Municipio Inclusivo.
1.28.1.13 Directorio de personal municipal con discapacidad.
1.28.1.14 Formacion del Directorio Municipal de Organizaciones Civiles en materia de Discapacidad.
1.28.1.15 Directorio de Servicios y beneficios Municipales, Estatales y Federales para personas con Discapacidad.
Actividades 1.28.1.16 Estrategia de levantamiento del Padrén de Personas con Discapacidad.
1.28.1.17 Criterios de identificacién para personas con Discapacidad.
1.28.1.18 Implementacién de Cédula de Discapacidad.
1.28.1.19 Formacion del catalogo de colonias de alta y muy alta vulnerabilidad Municipal.
1.28.1.20 Construccion de la primera etapa del Padrén Municipal de Personas con Discapacidad.
1.28.1.21 Cartograma municipal por sectores municipales y calendarizacion.
1.28.1.22 Levantamiento del Padrén de Personas con Discapacidad.
1.28.1.23 Capacitacion para la formacién de Reglamento de inclusién basado en el Modelo Social.
1.28.1.24 Reglamento Municipal de Inclusién Social.
1.28.1.25 Curso Taller de Desarrollo Humano para Enlaces, Sistema Intersectorial y Servidores Publicos.
1.28.1.26 Taller de narrativas publicas para personal de la Secretaria Ejecutiva.
1.28.1.27 Taller de narrativas publicas para red y organizaciones civiles de beneficencia a personas con discapacidad.
1.28.1.28 Seminario de Disefio de Politicas Publicas para enlaces, sistema intersectorial y organizaciones civiles.
1.28.1.29 Conferencia sobre el entendimiento de la Discapacidad.
1.28.1.30 Capacitacion para la formacion de Programas Municipal de Atencién a Personas con Discapacidad.
1.28.1.31 Desarrollo Municipal de los Protocolos de Atencién a Personas con Discapacidad.
1.28.1.32 Desarrollo Municipal de las Campafias de atencién a personas con Discapacidad.
1.28.1.33 Distintivo tipo PIN de Ayuntamiento Inclusivo.
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| 1.28.1.34 | Develacion de busto- figura conmemorativa.
PROGRAMA: 1.29 | Dominio de Supervivencia.
Fines Acercar a las nifias, nifios y adolescentes al pleno acceso de sus derechos relacionados con el dominio de supervivencia.
Proposito Rea}lizar servicios y acciones que permitan mejorar sus condiciones de bienestar en materia de salud, incentivando la reduccién de indices de
desigualdad.
Estrategia 1.29.1 | Coadyuvar en la disminucidn de los indices de mortalidad en la primera infancia.
Lineas de accién
Realizar platicas sobre cuidados en el embarazo para evitar la mortalidad materna y asegurar un mejor desarrollo en esta
1.29.1.1 etapa, involucrando a la ciudadania para promover la proteccién a las mujeres embarazadas, redoblando esfuerzos si se trata
de mujeres adolescentes embarazadas.
Actividades 1.29.1.2 Difundir la informacién generada para las mujeres embarazadas sobre los cuidados preventivos.
1.29.1.3 Realizar platicas en preescolares y comunidades, dirigido a padres y cuidadores, sobre higiene personal.
1.29.14 Priorizar la limpieza en zonas donde se encuentren nifias, nifios y mujeres embarazadas.
1.29.15 Promover el habito de las medidas basicas de higiene en las comunidades para evitar enfermedades.
Estrategia 1.29.2 Promover el acceso de afiliacién a los servicios publicos de salud, para nifias y nifios.
Lineas de accién
Actividades 1.29.2.1 Realizar actividades para acercar a las madres, un médulo de afiliacién al INSABI.
1.29.2.2 Realizar actividades para acercar a las escuelas de educacién basica, un médulo de afiliacién al INSABI.
1.29.2.3 Difundir y promover el servicio de afiliacion al INSABI, a través de campafias en los diferentes medios de comunicacion.
Estrategia 1.29.3 Implementar acciones que coadyuven en el desarrollo de la salud fisica y mental de nifias y nifios.
Lineas de accién
12931 Rt'ealilzar acciones en materia de salud, como ferias de saludl,lcon el objetivo de acercar este servicio a las nifias y nifios,
principalmente en zonas propensas a condiciones de vulnerabilidad.
12932 P‘r~omover el otorgamiento de servicios basicos de salud en campos educativos estratégicos, priorizando los mismos a nifias y
nifios.
1.29.3.3 Enfocar los procesos de inspeccién y vigilancia ambiental en pro de la salud de nifias y nifios.
1.29.34 Promover que se mantengan en condiciones salubres los espacios destinados a nifias y nifios.
12935 Desarrollar un espacio en la pagina web del gobierno municipal donde se promuevan los derechos basicos de nifias, nifios y
Actividades adolescentes.
1.29.3.6 Incentivar camparfias de vacunacién en la primera infancia.
1.29.3.7 Promover acciones que refuercen el acceso a condiciones saludables para nifias y nifios.
1.29.3.8 Promover que nifias y nifios adquieran una cultura de autocuidado en la salud.
1.29.3.9 Realizar platicas en materia de educacién sexual, utilizando un lenguaje acorde a la edad de nifias y nifios.
1.29.3.10 Brindar aten_cién médica oportuna mediante servicios de salud, estudios imagenoldgicos y analisis clinicos a los menores que
acuden al Sistema DIF Matamoros.
129311 Brindar servicios en materia_de rehabilitacion fisica, terapia de ]enguaje, terapia ocupacional y psicolégica a los nifios y nifias
que presenten una discapacidad temporal o permanente a través del CRI.
Estrategia 1.29.4 Implementar acciones para favorecer la buena nutricién en nifias y nifios.
Lineas de accién
12941 Promover dentro de los primeros meses de vida la lactancia materna, prioritariamente en aquellos lugares propensos a vivir
Actividades en condiciones de vulnerabilidad.
1.29.4.2 Implementar campafias de nutricién y buena alimentacion, dirigidas a escuelas y comunidades en situacion de vulnerabilidad.
129.43 Con la aportacion del Siste[na DIF Matamoros, integrar el padrén de beneficiarios conforme a criterios de elegibilidad de los
programas de desayunos frios y calientes.
Estrategia 1.29.5 Colaborar con acciones que promuevan la disminucién del embarazo adolescente.
Lineas de accién
1295.1 Realizar' lpléticas sobre salud sexual y reproductiva adolescente en lugares propensos a vivir en condiciones de
vulnerabilidad.
o 12952 Realizar platicas sobre_§aluq ;exual y reproductiva, palternidad responsable; asi como prevenciéon del embarazo adolescente
Actividades en escuelas de educacion basica (Primaria y Secundaria).
1295.3 Brindar apoyo para latender las condiciones de embarazo adolescente a través de atencion psicologica y apoyos integrales
que permitan un mejor desarrollo.
12954 Implementar campafias a través del portal oficial del Gobierno Municipal y las redes sociales para concientizar sobre el
embarazo adolescente.
Estrategia 1.29.6 Incrementar el acceso a unavida sana para el bienestar fisico y mental de las y los adolescentes.
Lineas de accién
1.29.6.1 Promover actividades deportivas, artisticas y culturales para las y los adolescentes.
1.29.6.2 Brindar consultas de atencién psicoldgica para las y los adolescentes.
Actividades 1.29.6.3 Canalizacion de adolescentes a los sectores de salud que requieran.
1.29.6.4 Promover acciones que fomenten la salud integral de los adolescentes y una cultura de autocuidado en la salud.
1.29.6.5 Promover actividades que fomenten el desarrollo de la salud fisica y mental de las y los adolescentes.
1.29.6.6 Apoyar en la canalizacién a servicios en mate_ria de rehabilitacién fisica, terapia de Ienggaje, terapia ocupacional y psicolégica
a las y los adolescentes que presenten una discapacidad temporal o permanente a través del CRI.
Estrategia 1.29.7 Promover acciones que incidan en la disminucién del consumo de drogas y sustancias nocivas para la salud de las y

los adolescentes.

Actividades

Lineas de acci
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12971 Implgmemar en las coloqias talleres dindmicos para capacitar a la poblacién adolescente con problematicas similares o
asociadas a conductas adictivas y de consumo de drogas.
129.7.2 Llevar a ca_lbo en las colonias platicas informativas a las y los adolescentes acerca del uso de drogas y sus consecuencias a
corto, mediano y largo plazo.
12973 Implementar en las escuelas a través de jornadas juveniles, platicas para la prevencion del consumo de alcohol y uso de
drogas.
129.7.4 Fomen_tar en los adolescentes actividades recreativas y deportivas a través de festivales culturales y diversos torneos
deportivos.
1.29.7.5 Promover atencién oportuna a trastornos mentales y riesgo suicida en adolescentes.
12976 Solif:itar apoyo a las instan(':ilas corresp_()nqigntes, para que se lleven a cabo operativos en negocios expendedores de
bebidas alcohdlicas, para verificar la prohibicién de la venta de alcohol a menores de edad.
PROGRAMA: 1.30 | Certificacion I1SO 9001.
Fines Realizar la certificacién de Gestién de calidad 1SO-9001 versién 2015.
Propésito Certificacién del Municipio en la Norma IS0 9001 para mejor la Calidad de los Servicios.
Estrategia 1.30.1 | Certificacion 1SO-9001 versién 2015.
Lineas de accién
1.30.1.1 Andlisis de la situacién Actual.
1.30.1.2 Mapeo de Procesos.
1.30.1.3 Documentacién de politica de calidad.
1.30.1.4 Elaboracién de manuales de calidad.
1.30.1.5 Capacitacion sobre Norma ISO 9001.
Actividades 1.30.1.6 Implementacién
1.30.1.7 Certificacion de auditores internos en la norma 19011
1.30.1.8 Auditoria interna.
1.30.1.9 Acciones correctivas y preventivas.
1.30.1.10 Proceso de andlisis y mejora.
1.30.1.11 Auditoria externa.
1.30.1.12 Certificacion Norma ISO 9001:2015.
PROGRAMA: 1.31 | Dominio de Desarrollo.
Fines Acercar a las nifias, nifios y adolescentes al pleno acceso de sus Derechos relacionados con el dominio de Desarrollo.
Propésito Potencializar su Desarrollo Integral, favoreciendo sus facultades Fisicas, Cognitivas, Emocionales, Sociales y Culturales.
Estrategia 1.31.1 | Promover el Desarrollo Integral y el acceso ala educacién en la primera infancia.
Lineas de accién
1.31.1.1 Implementar clases de estimulacion temprana en las escuelas de educacion preescolar.
13112 Implement_ar programas culturales, lartl’sticos y depor_tjvos para promover el . incremento de habilidades que favorezcan el
= desarrollo integral y/o complementario de las nifias y nifios en la primera infancia.
Actividades 1.31.1.3 Integrar el Programa de Educacién Ambiental en las Escuelas de Educacién Preescolar.
1.31.14 Realizar la adaptacion de zonas en Parques y Jardines para fortalecer las actividades de Estimulacion Temprana.
1.31.1.5 Implementar campafias para promover la Educacion Integral en la primera infancia.
1.31.1.6 Difundir informacién referente a buenas practicas de crianza y estimulacién temprana entre madres, padres y cuidadores.
Estrategia 1.31.2 Implementar acciones que fomenten el acceso a la educacioén inclusiva y formaciéon de calidad.
Lineas de accién
13121 Otorgar un mayor nﬂm_ero de becas y con menos requisitos, para que un mayor nimero de nifios y nifias puedan acceder a
ellas y asi, iniciar, continuar y/o concluir sus estudios.
Actividades 1.31.2.2 Adecuar los espacios de esparcimiento para nifias y nifios con alguna Discapacidad.
131.2.3 P[omover el desarrollo de valores que permitan a las nifias y nifios adquirir y aplicar el respeto mediante el programa “Lunes
Civico”.
1.31.24 Brindar diversos cursos de desarrollo de capacidades y cursos de verano para nifias y nifios en las bibliotecas municipales.
Estrategia 1.31.3 Promover el desarrollo integral y el acceso alas mismas oportunidades a nifios y nifias.
Lineas de accién
1.31.3.1 Implementar acciones en materia cultural, con un enfoque de derechos de infancia.
1.31.3.2 Realizar campafias inclusivas de cuidado del medio ambiente con nifias y nifios.
13133 Implemgntar programas de ecg_nomja sustentable Qirigido a madres de escasos recursos 0 madres solteras, para que tengan
la posibilidad de cuidar a sus hijos sin tener que salir de casa.
1.31.34 Adaptacion de parques para nifias y nifios con capacidades diferentes.
1.31.35 Implementar campafias sobre el cuidado de las zonas de recreacién de nifias y nifios.
Actividades 1.31.3.6 Implementar campafias sobre la igualdad e inclusién de nifias y nifios con capacidades diferentes.
1.31.3.7 Establecer programas sobre Equidad de Género para disminuir conductas discriminatorias.
1.31.3.8 Implementar campafias para construir un ambiente ciudadano basado en valores, promoviendo la NO discriminacion.
1.31.3.9 Difundir informacion referente al trato e inclusién de nifias y nifios con capacidades diferentes.
1.31.3.10 Priorizar la adecuacién de espacios publicos para la accesibilidad y movilidad de nifias y nifios con capacidades diferentes.
1.31.3.11 Priorizar el rescate de espacios publicos para ser utilizados en proyectos que permitan el desarrollo infantil.
131312 Prior?gar que, en Igs colonias d‘g alta marginacién, se cuente con drenaje, agua potable y electrificacion necesarios para que
las nifias y nifios vivan en condiciones de bienestar.
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131.3.13 Conservar y dar mantenimiento a edificios, parques y jardines de uso lidico, formativo y recreativo en donde se concentren
T nifias y nifios.
1.31.3.14 Llevar a cabo activaciones fisicas en parques y espacios abiertos y seguros para nifias y nifios.
Estrategia 1314 Promover el cuidado familiar, disminuyendo asi la desintegracion familiar.
Lineas de accién
1.31.4.1 Brindar atencion psicolégica a padres y cuidadores.
1.314.2 Implementar talleres que promuevan una psicoeducacién que proyecte una adecuada convivencia en el ambiente familiar.
Actividades 1-31.4.3 Implementar actividades para promover la sana convivencia y mecanismos de comunicacién en familia.
13144 Realizar en las bibliotecas municipales, circulos de lectura y debates sobre temas de valores con actividades en conjunto para
T promover la integracién familiar.
1.31.4.5 Fomentar talleres respecto a las reglas y limites dentro del nucleo familiar.
1.31.4.6 Promover actividades culturales y recreativas entre padres e hijos en espacios publicos como parques, playa, etc.
Estrategia 135 Implementar acciones que fomenten el acceso a la educacién y desarrollo integral para las y los adolescentes,
9 - promoviendo el acceso alas mismas oportunidades.
Lineas de accién
131.5.1 Implementar el mayor nimero de becas de educacién basica posibles, a fin de coadyuvar a las y los adolescentes a concluir
= T sus estudios.
Actividades - - P . : . -
1.315.2 Brindar asesorias académicas en distintas materias para potencializar el desarrollo integral de las y los adolescentes.
1.315.3 Priorizar la adecuacion de espacios publicos para la movilidad y accesibilidad a adolescentes con capacidades diferentes.
13154 Promover la cultura del deporte entre las y los adolescentes, realizando torneos deportivos inter barrios.
Estrategia 1.31.6 Contribuir a las acciones de mejora personal y el entorno de las y los adolescentes.
Lineas de accién
13161 Promover el desarrollo de valores y actitudes que permitan a las y los adolescentes adquirir y replicar el respeto mediante el
e programa “Lunes Civico”.
dad 1.31.6.2 Realizar talleres de mejora, creatividad y productividad dirigido a las y los adolescentes.
Actividades - - - - " -
1.31.6.3 Brindar platicas que permitan el desarrollo y mantenimiento de habilidades emocionales de las y los adolescentes.
1.31.64 Promover campafias de cuidado del medio ambiente dirigido a las y los adolescentes.
1.31.6.5 Reactivar los espacios de zonas publicas para la sana recreacion de las y los adolescentes.
1.31.6.6 Promover la cultura del deporte como practica del desarrollo de las y los adolescentes a través de incentivos.
PROGRAMA: 1.32 | Dominio de Proteccién.
Fines Acercar a las nifias, nifios y adolescentes al pleno acceso de sus Derechos relacionados con el Dominio de Proteccion .
Propésito Priorizar la méaxima proteccion y seguridad, evitando la revictimacion.
Estrategia 1.32.1 | Promover la proteccion alos datos personales y el uso de imagen de nifias y nifios.
Lineas de accién
13211 Cuidar el manejo de imagen e informaciéon personal de nifias y nifios para la difusion en los diferentes medios de
T comunicacion.
Actividades 1.32.1.2 Promover con los diferentes medios de comunicacién el respeto y buen uso de la imagen y datos personales de nifias y nifios.
1.32.1.3 Implementar una campafia para el buen uso del internet y redes sociales.
13214 Acercar platicas referente al respeto a la proteccion de los datos personales y el uso de la imagen de nifias y nifios en escuela
T de educacién basica.
Estrategia 1322 Implementar acciones que permitan coadyuvar en la disminucién de indices de violencia, incidiendo en el descenso
9 T del uso de la misma en los entornos familiares y escolares.
Lineas de accién
13221 Concientizar a las nifias y nifios de los riesgos y consecuencias que conlleva el uso de dispositivos electrénicos al no darles un
T buen uso (utilizarse para cometer un delito).
1.32.2.2 Concientizar a las nifias y nifios de los riesgos y consecuencias que conlleva generar violencia en entornos escolares.
Actividades 1.32.2.3 Sensibilizar mediante videos con temas de violencia familiar y escolar, las consecuencias que esto genera.
1.32.2.4 Priorizar la solucién de conflictos en donde se encuentra de por medio la seguridad de las nifias y nifios.
1.32.25 Implementar campafias para acabar con cualquier tipo de violencia hacia las nifias y nifios.
1.32.2.6 Implementar acciones que desnaturalicen las practicas machistas que generen violencia.
1.32.2.7 Promover una cultura de denuncia de casos de violencia infantil.
Estrategia 1.32.3 Ampliar los mecanismos que permitan priorizar la seguridad de las nifias y nifios.
Lineas de accién
132.3.1 Mantener activo el Derecho de Identidad, promoviendo que las nifias y nifios cuenten con su respectiva Acta de Nacimiento en
T tiempo y forma.
1.32.3.2 Implementar la prevencién y Educacién vial con nifias y nifios.
13233 Realizar por parte de los cuerpos de Seguridad Publica, supervision y rondines en los espacios publicos recreativos y escuelas
e para brindar seguridad a las nifias y nifios.
Actividades 132.3.4 Priorizar el alumbrado publico y adecuaciones de infraestructura que permitan la seguridad de las nifias y nifios en parques,
T lugares de recreacion, canchas, calles, etc.
13235 Participar en las actividades de prevencién y salvaguarda de los derechos de las nifias y nifios en casos de emergencia o
e desastre en materia de proteccién civil.
Implementar mecanismos de comunicacion con los presidentes de las colonias o delegados de las comunidades con la
1.32.3.6 finalidad de identificar y canalizar los casos en donde se atente contra los derechos de las nifias y nifios, asi como generar
una cultura de respeto y denuncia.
1.32.3.7 Brindar asesoria legal para la atencién a posibles casos de vulneracion a los derechos de las nifias y nifios.
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1.32.3.8 Brindar atencién médica oportuna a los menores con la finalidad de descartar descuido o maltrato.
1.32.3.9 Impartir platicas que promuevan en la poblacién infantil las acciones preventivas para actuar ante una contingencia.
Estrategia 1324 rl\'l/:(r)ﬁgis’[orear los mecanismos de medidas de proteccion especial para la restitucion de los Derechos de las nifias y
Lineas de accién
1.324.1 Implementar proyectos para prevenir e informar sobre la violencia y los Derechos de las nifias y nifios.
Actividades 13242 g;tgitt):)eggrclgrﬁ;gtrgri]rl?gién necesaria para la ejecucion de medidas de proteccion especial y restitucion de Derechos acorde al
1.32.4.3 Implementar atencién integral y la canalizacion correspondiente en los casos de vulneracion de Derechos.
1.32.4.4 Promover mecanismos de colaboracion con la Procuraduria del Estado para la restitucion de los Derechos vulnerados.
Estrategia 1.325 Realizar acciones que contribuyan a la prevencién y atencién contra el Trabajo Infantil.
Lineas de accién
1325.1 Implementar un Programa Integral de Economia Sustentable para insertar a los padres o cuidadores de nifias y nifios
propensos trabajo infantil.
Actividades 1.32.5.2 Coadyuvar en los mecanismos para erradicar el trabajo en edad no permitida.
1.32.5.3 Difundir campafias contra el Trabajo Infantil dirigido a padres, madres, cuidadores y ciudadania en general.
1.325.4 Administrar los Centros de Atencién Infantil comunitarios para hijos de madres trabajadoras.
1.325.5 Implementar los recorridos de calle para desalentar el trabajo infantil.
Estrategia 1.32.6 Ampliar los mecanismos que permitan priorizar la seguridad de los adolescentes.
Lineas de accién
1.32.6.1 Realizar platicas en escuelas para la prevencién de la violencia en jornadas juveniles.
132.6.2 Bring]ar pléticas de prevencion de violencia en el noviazgo para evitar conductas que atenten el Derecho a vivir una vida libre
de violencia.
1.32.6.3 Realizar platicas para la prevencion y deteccién del bulling en escuelas de Educacién Media Superior.
1.32.6.4 Realizar platicas informativas de sexting en escuelas de Educacién Media Superior.
1.32.6.5 Realizar platicas de prevencion y concientizacién de ciberbulling.
Actividades 13266 Realizar Talleres para concientizar y sensibilizar a los adolescentes sobre las consecuencias del uso indebido de sustancias
T etilicas.
1.32.6.7 Implementar campafias para el buen uso del internet y redes sociales.
132.6.8 Priorizar el alumbr_aldo publico y adecuaciones de infraestructura que permitan la seguridad de los adolescentes en parques,
lugares de recreacion, canchas, calles, etc.
Implementar mecanismos de comunicacién con los presidentes de las colonias o delegados de las comunidades con la
1.32.6.9 finalidad de identificar y canalizar los casos en donde se atente contra los Derechos de los adolescentes, asi como generar
una Cultura de respeto y denuncia.
PROGRAMA: 1.33 Dominio de participacion.
Fines Promover activamente el Derecho a la participacion y el Acceso a la Informacioén.
Proposito Concigntizar a Iawsocie_d~ad con un enfoque de Derechos de Infancia y Adolescencia, procurando el Derecho a la participaciéon efectiva e
inclusiva de las nifias, nifios y adolescentes conforme a su desarrollo.
Estrategia 1.33.1 | Promover la participacién activa, efectiva e incluyente para nifias y nifios.
Lineas de accién
1.33.1.1 Conformar Comités Comunitarios y Escolares de participacion infantil.
1.33.1.2 Promover el empoderamiento de las nifias y nifios para exigir el cumplimiento de sus Derechos.
1.33.1.3 Realizar foros de participacion, pidiendo la opinién y propuestas en materia ambiental con nifios y nifias en sus escuelas.
Actividades 13314 Implementar actividades sobre el cuidado de la ciudad y propuestas para reciclaje y uso del mismo en comunidades y parques
con nifios y nifias.
1.33.1.5 Establecer mecanismos de denuncia y sugerencia amigable, en espacios donde se asocian nifios y nifias.
13316 Implt_smentar el programa de “Reforestacion Infantil” con la finalidad de involucrar a nifias y nifios en el rescate del medio
ambiente.
Estrategia 1.33.2 Promover el acceso alainformacién para mejorar el ejercicio del Derecho a la participacién de nifias y nifios.
Lineas de accién
1.33.2.1 Difundir material informativo sobre el medio ambiente en las escuelas de Educacién Basica.
1.33.2.2 Difundir a las nifias y nifios los estudios y programas enfocados al ahorro de energia eléctrica.
13323 Realizar talleres informativos para dotar de habilidades a nifias y nifios respecto al ahorro y consumo responsable para su
bienestar.
Actividades 13324 Informar de que manera fueron tomadas en cuenta las opiniones de las nifias y nifios y las acciones llevadas a cabo para
atender sus opiniones y propuestas.
13325 Implementar el recorrido_ “Mi Matamoros querido”, para generar congiencia sobre la importancia de la pres_ervacic')n de los
recursos culturales y sociales de la ciudad, logrando gue las nifias y nifios conozcan y valoren el lugar donde viven.
1.33.2.6 Promover entre las nifias y nifios la participacion inclusiva del cuidado de las areas verdes.
13327 D_ifundir los Derechos de las nifias y nifios de manera incluyente, haciendo énfasis en la poblacién con algun tipo de capacidad
diferente.
Estrategia 1.33.3 Aumentar las acciones que prioricen el Derecho de asociacién y reunién de las nifias y nifios.
Lineas de accién
Actividades 1.33.3.1 Implementar espacios para asociacion y reunién para nifias y nifios, que favorezcan el ejercicio y la cultura de sus Derechos.
133.3.2 _Implementar _actividades y ambientes artl’gticos y culturales como_tfaatros callejeros, festiyales, danz_:il, animla~ciones, cuentos,
juegos organizados, entre otros, que permitan el desarrollo de significados culturales propios en las nifias y nifios.




Pagina 60 Victoria, Tam., jueves 03 de noviembre de 2022 Periédico Oficial
1.33.3.3 Llevar periédicamente cinemas a las colonias, con la finalidad de permitir la asociacién constructiva de nifias y nifios.
Estrategia 1.334 Implementar espacios y practicas de participacion activa, asertiva e incluyente para adolescentes.
Lineas de accién
1.334.1 Implementar Consejos y Comités de participacién adolescente.
133.4.2 Implementar Foros o Paneles de dialogo entre adolescentes que han experimentado algin tipo de adiccién y con ello
T contribuir a la concientizacién social.
Actividades 1.334.3 Implementar el Cabildo Juvenil para fomentar la participacién ciudadana en adolescentes.
1.334.4 Realizar conferencias y actividades incluyentes dirigidas a adolescentes con capacidades diferentes.
1.3345 Establecer asambleas y comités ambientales para adolescentes.
1.33.4.6 Implementar proyectos de rescate al medio ambiente, los cuales seran coordinados por adolescentes.
13347 Identificar lideres adolescentes de barrios, colonias, fraccionamientos y ejidos, que colaboren promoviendo los programas que
T imparte el Ayuntamiento para el bienestar de los adolescentes.
Estrategia 1.335 Promover el acceso y construccion de Informacién con adolescentes.
Lineas de accién
1.335.1 Implementar fanzines que difundan el acervo cultural de adolescentes.
1.33.5.2 Apoyar en el acceso a la informacion, a través del préstamo de equipos de cémputo e internet.
Actividades 1.335.3 Promover el rescate de espacios turisticos a sugerencia de los adolescentes.
1.33.5.4 Implementar Foros de Debate en redes sociales referente a temas de su interés.
13355 Implementar el recorrido “Mi Matamoros Querido”, para generar conciencia sobre la importancia de la preservacion de los
e recursos culturales y sociales de la ciudad, logrando gue los adolescentes conozcan y valoren el lugar donde viven.
1.33.5.6 Realizar campafias para el conocimiento y proteccién de sus derechos.
Estrategia 1.33.6 Promover las acciones que permitan acceder a actividades de esparcimiento constructivo para adolescentes.
Lineas de accién
1.33.6.1 Realizar rodadas que promuevan la integracion adolescente.
o 1.33.6.2 Rehabilitar Espacios Publicos para adolescentes.
Actividades - —
1.33.6.3 Implementar el Premio Municipal de la Juventud.
1.33.64 Realizar concursos de Oratoria y Declamacién para adolescentes.
1.33.6.5 Implementar actividades entre adolescentes sobre el cuidado y mantenimiento de la ciudad.
PROGRAMA: 1.34 Anexo Transversal.
Fines Impulsar acciones coordinadas de manera Transversal en la operatividad de las instancias y Dependencias municipales y del Sector Publico y
Privado.
Propésito Articular y ejecutar Programas de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia.
Estrategia 1341 Implementar mecanismos de coordinacién y participacion con el sector publico y privado, con la finalidad de
9 T promover y respetar los Derechos de la Infancia y Adolescencia.
Lineas de accién
Implementar Foros de Dialogo con integrantes de la sociedad civil, sector publico y privado y universidades, con el objetivo de
1.34.1.1 construir informacion que permita el desarrollo de politica gubernamental en el &mbito municipal en favor de las nifias, nifios y
adolescentes.
13412 Revisar y adecuar el marco legal, normas y diversas disposiciones que permitan realizar acciones en favor de la infancia y
T adolescencia.
13413 Revisar y sugerir las modificaciones necesarias en materia de planeacién, andlisis de presupuestacion y articulacion de los
T Recursos Humanos y materiales necesarios para el buen desarrollo del enfoque de Derechos de Infancia y Adolescencia.
13414 Revisar y sugerir que los Programas, Estrategias y Acciones de la Administracién Publica Municipal, estén desarrollados con
e un enfoque de Derechos de Infancia y Adolescencia.
Instrumentar y ejecutar Politicas, Programas, acciones y estrategias en materia de protecciéon de los Derechos de las nifias,
1.34.15 .~ > s »
Nifios y Adolescentes en coordinacién con el Municipio, Estado y la Federacion.
13416 Dar seguimiento a las recomendaciones de organismos internacionales vinculados con el desarrollo y proteccion de la nifiez y
Actividades T adolescencia.
13417 Celebrar convenios entre el Sistema de Proteccion Municipal y las diversas organizaciones del sector publico y privado en
T favor de los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia.
13418 Colaboracion de las Autoridades Municipales con la Procuraduria del Estado para el seguimiento de la defensa de los
T Derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
13419 Desarrollar mecanismos de monitoreo que permitan observar el cumplimiento de la proteccion de los Derechos de la nifiez y
T adolescencia.
1.34.1.10 Dar seguimiento y monitoreo a la ejecucién del Programa Municipal a través de la Secretaria Ejecutiva.
134111 Instrumentar los lineamientos necesarios para la evaluacién de las politicas en materia de los Derechos de nifias, nifios y
T adolescentes.
134112 Otorgar Diplomas de distincion a los establecimientos que tengan espacios adecuados para la estadia y recreacion de nifias y
T nifios.
134113 Otorgar Diplomas de distincién a los establecimientos que tengan espacios adecuados para el sano esparcimiento, recreacion
T y convivio de los adolescentes.
. Promover, generar y difundir informacion y contenidos que permitan establecer logros y metas respecto a la
Estrategia 1.34.2 L o o
proteccién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
Lineas de accién
- Realizar platicas, conferencias y eventos necesarios que permitan la difusién de contenidos relevantes en favor a la atencién y
Actividades 1.34.2.1 - o
defensa de los Derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
1.34.2.2 Implementar el Sistema de Informacién, con la finalidad de monitorear el estado de proteccion de las nifias, nifios y
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adolescentes.

Promover y difundir entre la sociedad civil y ciudadania, los Derechos de las nifias, nifios y adolescentes, para crear una

1.34.23 cultura de respeto hacia esos Derechos.

13424 Implementar jornadas de capacitacion y sensibilizaciéon en Servidores Publicos municipales, sobre contenidos que permitan el
T respeto a los Derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

13425 Implementar actividades dirigidas al personal de Presidencia Municipal y al publico en general para difundir los Derechos de
e las nifias, nifios y adolescentes.

13426 Promover el respeto a la participacién y libre expresion de nifias, nifios y adolescentes en los contenidos que se difundan en el

portal web de la Administracién Municipal.

7.2.3 Plan de accidén por programas.

PROGRAMA:
2l1lal211...
PROGRAMA: 212
Fines
Coadyuvar en el fortalecimiento del Patrimonio Cultural en el Municipio, de la Promocién, Fomento, Investigacion y Difusion.
Propésito
El Patrimonio Cultural y Artistico en la ciudad se difunde dentro y fuera fortaleciendo la identidad cultural.
Estrategia 212.1 Los sgctorgs lmés vulnerables de la ciudad reciben actividades artisticas y culturales que propician la construccién de un
Espacio Publico Seguro.
Lineas de accién
2.12.1.1
Actividades 21212
2.12.1.3
2.12.1.4
Estrategia 2122 Preservacion, restauracion y activacion de la Infraestructura Cultural Municipal brindada.
Lineas de accién
2.12.2.1
Actividades 2.12.2.2
2.12.2.3
2.12.2.4
Estrategia 2.12.3 ..
Lineas de accién
2.12.3.1
Actividades 2.12.3.2
2.12.3.3
2.12.34
2.12.35
PROGRAMA: 2.13 [..
Fines
Propésito
Estrategia 2.13.1 |
Lineas de accién
Actividades 21311
2.13.1.2
2.13.1.3
213.1.4 Organi_zar Congre§o$ y Cursos de capacitaciéon Municipales, Estatales, Nacionales e Internacionales para favorecer el area
deportiva y pedagdgica.
21315 Apoyar en la coo_rdinacic’)n de Igs procesos de las competencias depor;iygs conyocados por los juegos deportivos escolares
' nacionales y los juegos deportivos nacionales convocados por la Comisién Nacional del Deporte CONADE.
Estrategia 2.13.2 .
Lineas de accién
Actividades 2.13.2.1
2.13.2.2
PROGRAMA: 2.14
Fines

Propésito
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Estrategia 2.14.1
Lineas de accion
Actividades 2.14.1.1
2.14.1.2 .
21413 Implementar la rehabilitacién de trazado de las conchas deportivas de las instalaciones de Municipio y Escuelas de Educacion

Bésica.

7.3.4 Plan de accion por programas.

PROGRAMA: 3.1 [ ..
Fines
Propésito
Estrategia 3.1.1 |
. Lineas de accion
Actividades - - -
3.1.1.1 Promover espacios donde se efectué el comercio local.
Estrategia 3.1.2 ..
. Lineas de accion
Actividades
3.1.2.1
Estrategia 313 .
o Lineas de accion
Actividades o - -
3.1.3.1 Promover cursos y capacitaciones para microempresarios, emprendedores y auto empleados.
Estrategia 314 Impulso al Comercio e Industria.
Lineas de accion
Actividades 3.1.4.1
3.1.4.2 ..
3.143 Desarrollar acciones de vinculacién entre el empleador y los solicitantes de empleo para cubrir ofertas laborales.
PROGRAMA: 3.2
Fines
Propésito
Estrategia 3.2.1
Lineas de accién
3.2.1.1 Dar asesoria técnica y administrativas que favorezcan el aumento de la produccién agricola.
3.2.1.2
Actividades 3.2.1.3
3.2.14
3.2.15
3.2.1.6
Estrategia 322 .
Lineas de accion
Actividades 3221
3.2.2.2
PROGRAMA: 3.3
Fines Desarrollar la Economia segura y sustentable del sector pesquero a través de la optimizacion en el uso de los recursos.
Propésito
Estrategia 33.1
Lineas de accién
3.3.11
. 3.3.1.2 Acciones que impulsen al aprovechamiento del ostién.
Actividades
3.3.1.3
3.3.1.4 Promocién de los programas de apoyos federales y estatales dirigidos al sector pesquero.
3.3.15
Estrategia 3.3.2 .
- Lineas de accién
Actividades
3321
Estrategia 3.33 .
- Lineas de accién
Actividades
3.3.3.1
PROGRAMA: 34

Fines
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Propésito
Estrategia 3.4.1 Fomentar el Turismo en la Ciudad.
Lineas de accién
34.1.1
34.1.2 Fomentar las Ferias Gastronémicas.
3.4.13 Capacitar al personal de la Direccién de turismo y Playa (primeros auxilios).
Actividades 34.14
3.4.15 Acciones para fomentar el Desarrollo Turistico del Mezquital.
34.1.6
34.17
34.18
PROGRAMA: 3.5 Implementacion y Desarrollo de la Mejora Regulatoria.
Fines
Propésito
Estrategia 3.5.1
Actividades Lineas de accién
3.5.1.1
Estrategia 3.5.2
Lineas de accién
Actividades 35.2.1
3.5.2.2
Estrategia 353 .
. Lineas de accién
Actividades
3.5.3.1
Estrategia 354
. Lineas de accién
Actividades
354.1 .
35.4.2 Mejorar los trdmites y servicios Municipales.
3543 Desarrollar acciones de desarrollo y fomento de la Mejora Regulatoria en el Municipio.

PROGRAMA 3.6...

PROGRAMA: |37 | ..
Fines
Propésito
Estrategia 3.7.1
Lineas de accién
3.7.11 Promover acuerdos con las autoridades municipales para la implementacién del servicio médico los 7 dias de la semana.
Actividades 3.7.1.2 Realizar las gestiones para crear la normativa de atenciéon médica en Salud Municipal.
3.7.13 Gestionar el abasto de medicamentos y equipos de nuestro &mbito.
3.7.14 Mejorar la préactica clinica con estandares de calidad y capacitacion continua.
PROGRAMA:
3.8al 3.10 ...
PROGRAMA: [3.11
Fines
Propésito
Estrategia 3.11.1
Lineas de accién
3.11.1.1 Impartir asesorias para la constitucién y registro de Asociaciones Religiosas.
Actividades 3.11.1.2 Diagnosticar la documentacion presentada por las Asociaciones Religiosas a inscribir y actualizar.
3.11.1.3 Entrega de documentacién ante la Secretaria de Gobernacién para registro de las Asociaciones Religiosas.
3.11.14 Entrega a las asociaciones religiosas las autorizaciones expedidas por la Secretaria de Gobernacion.
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PROGRAMA 3.12 ...

PROGRAMA: [3.13 [...
Fines
Propésito
Estrategia 3.13.1
Lineas de accién
3.13.1.1
31312 Capacitacion a coordinadore§, enlacgs ylauxilia'res' sobre el Censo para Impulsar el Desarrollo Rural y el reporte de Lamparas,
Actividades Casa del Pueblo, acceso a Ejidos y Limpieza Publica.
3.13.1.3 Llevar a cabo reuniones con los comisariados y verificar las necesidades prioritarias de los ejidos
313.1.4 Gestionar peticiones de las necesidades apremiantes de cada ejido, con la dependencia municipal, estatal y/o federal a la que
corresponda.
3.13.1.5 Seguimiento de las solicitudes y peticiones ya entregadas.
Estrategia 3.13.2 Campafias de fumigacion para la prevencién de enfermedades transmitidas por los mosquitos .
Lineas de accion
Actividades 3.13.2.1 Realizar de un Programa de fumigacién.
3.13.2.2 Gestionar peticion de fumigacion de cada Ejido con la Dependencia Municipal, Estatal y/o Federal a la que corresponda..
PROGRAMA: 3.14...
PROGRAMA: | 3.15 | ..
Fines
Propésito
Estrategia 3.15.1
Lineas de accién
3.15.1.1 ..
o 3.15.1.2 Promover un Voluntariado Juvenil para guiar al joven en las causas sociales.
Actividades
3.15.1.3
3.15.1.4
3.15.1.5
Estrategia 3.15.2 .
Lineas de accién
Actividades 3.15.2.1
3.15.2.2
Estrategia 3.15.3
Lineas de accion
Actividades 3.153.1
3.15.3.2
3.15.3.3
Estrategia 3.154 .
Lineas de accién
Actividades 3.154.1
3.15.4.2
Estrategia 3.15.5
Lineas de accién
Actividades 3.15.5.1
3.15.5.2
Estrategia 3.15.6 .
Lineas de accion
Actividades 3.15.6.1
3.15.6.2
Estrategia 3.15.7
Lineas de accion
Actividades 3.15.7.1
3.15.7.2

7.4.4 Plan de accion por programas.
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PROGRAMA:
41al4.11...
PROGRAMA: [ 412
Fines
Propésito
Estrategia 4.12.1
Lineas de accién
4.12.1.1 Elaborar un plano del municipio donde se observe la totalidad de los asentamientos humanos del Municipio.
4.12.1.2 Crear con un plan de rutas sectorizadas y plasmadas en un plano general actualizado.
4.12.1.3 Contar con maquinaria y equipo suficiente (compactadores, redilas, equipo pesado y ligero) para cubrir las rutas completas.
Actividades 4.12.1.4 Establecer un programa de capacitacién del personal enfocado al servicio y recoleccién de residuos.
4.12.15 Identificar tiraderos clandestinos en el municipio, ubicandolos con coordenadas y geo referenciarlos en planos.
4.12.1.6 Generar un programa de atencion y limpieza de tiraderos clandestinos actualizado conforme a las detecciones.
4.12.1.7 Implementar talleres de concientizacién sobre la cultura de limpieza.
4.12.1.8 Disefiar y aplicar programa de mantenimiento preventivo.
PROGRAMA: 4.13 ...
PROGRAMA | 4.14 [...
Fines
Propésito
Estrategia 4.14.1
Lineas de accién
4.14.1.1
4.14.1.2 Equipar areas verdes estratégicas para la atencién de las nifias y nifios.
4.14.1.3 Reforestar espacios publicos y entornos primarios.
Actividades 4.14.1.4 Contar con reportes sobre el avance de los diversos programas.
4.14.15 Difundir campafia de difusién del cuidado al medio ambiente.
4.14.1.6 Impartir talleres de capacitacion a la poblacion sobre cuidado del medio ambiente.
4.14.1.7 Llevar a cabo un programa de reforestacion en los planteles educativos.
4.14.1.8 Mantener limpias y embellecidas las instalaciones educativas y los entornos primarios.
4.14.1.9 Realizar campafia escolar de pertenencia para fomentar el cuidado de las areas verdes.
PROGRAMA: 4.15-4.17...
PROGRAMA: | 4.18 | Programa Integral de Pavimentacién.
Fines Ampliar la cobertura de pavimentacién en Matamoros.
Propésito Mejorar la calidad de vida de sus habitantes con calles dignas y seguras.
Estrategia 4.18.1 | Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por el Alcalde y a la demanda ciudadana.
Lineas de accién
4.18.1.1 Pavimentar calles solicitadas y propuestas por la ciudadania.
4.18.1.2 Rehabilitar aquellas calles que presenten dafios severos.
o 4.18.1.3 Mejorar la calidad en la vialidad de sus calles y avenidas.
Actividades - -
4.18.14 Incrementar el nimero de calles a pavimentar.
4.18.1.5 Contribuir con el crecimiento y ordenamiento territorial de la ciudad.
4.18.1.6 Elevar los niveles de calidad de vida a los ciudadanos.
4.18.1.7 Mejoramiento en los traslados gue se realizan al momento de asistir a sus trabajos, escuelas y hogares de los ciudadanos.
PROGRAMA: 4.19 Programa Integral de Saneamiento y Bacheo.
Fines Mejoramiento en avenidas y calles.
Propésito Contar con mejores avenidas y calles dignas, asi como la limpieza a drenes.
Estrategia 4.19.1 Dar cumplimiento a las solicitudes ciudadanas.
Lineas de accién
4.19.1.1 Realizacién del mantenimiento preventivo y correctivo a avenidas y calles dafiadas.
. 4.19.1.2 Rastreo y saneamiento a calles que sirven de conexién a colonias marginadas.
Actividades .
4.19.1.3 Limpieza a los drenes.
4.19.1.4 Mantenimiento a los puentes vehiculares y pasos a desnivel.
4.19.1.5 Sefialamiento a las avenidas principales y secundarias.
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PROGRAMA: | 4.20 Vinculacién entre SEDUE, Obras Publicas y la Secretaria de Educacién Publica.
Fines Mejoramiento en los centros educativos.
Propésito Equipamiento a las Instituciones Educativas.
Estrategia 4.20.1 | Dar cumplimiento alas solicitudes del sector educativo.
Lineas de accion
4.20.1.1 Construccion de aulas.
Actividades 4.20.1.2 Construccion y rehabilitacion de explanadas y techumbres del sector educativo.
4.20.1.3 Construccién de servicios sanitarios.
4.20.14 Construccion de bardas perimetrales como medida de seguridad a los planteles educativos.
4.20.1.5 Construccion y mantenimiento a subestaciones eléctricas en las escuelas.
PROGRAMA: 4.21 Acuerdo para el disefio de vialidad bajo el concepto de "Calle completa”.
Contribuir a la seguridad de las personas al moverse por si mismas o en algin medio de transporte mediante la aprobacién del Acuerdo "Calle
Fines completa”, que orienta el disefio de calles que incluyen los diferentes modos de movilidad -silla de ruedas, a pie, en bicicleta, transporte
publico, de carga y privado- e infraestructura verde o arborizacion.
Propésito La poblacién del municipio cuenta con una norma legal para el disefio de calles cuyo objetivo es la mejora en su seguridad vial.
Estrategia 4.21.1 | Acuerdo para adoptar el concepto de "Calle completa” presentado al R. Ayuntamiento.
Lineas de acciéon
Actividades 42111 E_Iaporar:lon del Proyecto de Acuerdo de aplicacion municipal que adopta el concepto de "Calle completa” para todas las
vialidades.
4.21.1.2 Presentacion de propuesta al R. Ayuntamiento para sancién legal del Acuerdo de "Calle completa”.
Estrategia 4212 Conjurjto de proyectos de disefios de calles completas considerando cruceros realizados, segun vialidades primarias
seleccionadas.
Lineas de accién
4.21.2.1 Elaboracién de propuesta de cruceros prioritarios en vialidad primaria.
Actividades 4,21.2.2 Realizacién de trabajo de campo sobre percepcién ciudadana sobre seguridad vial.
4.21.2.3 Levantamiento de medidas geométricas en los cruceros viales considerados.
4.21.2.4 Elaboracién del conjunto de proyectos para las calles y cruceros considerados.
PROGRAMA: 4.22 Aportes documentales al Patrimonio Cultural Inmaterial.
Fines Aportar conocimiento sobre el Patrimonio Cultural Inmaterial de los matamorenses mediante la investigacion y difusién de la historia del rancho
El Solisefio y la Congregacion del Refugio-H. Matamoros.
P - Poblacion de Matamoros, Tamaulipas, incrementa su conocimiento sobre la historia de su municipio, el amplio proceso de migracion y la
roposito A . ! . :
edificacién vernacula, durante el siglo XIX y el primer tercio del XX.
Estrategia 4.22.1 | Monografia e Inventario del Patrimonio Cultural Edificado del "Rancho El Solisefio" elaborados.
Lineas de accién
4.22.1.1 Elaboracién del documento base o cuaderno de trabajo de la investigacion histérica sobre el "Rancho El Solisefio".
Actividades 4.22.1.2 Elaboracién de la monografia del "Rancho El Solisefio".
4.22.1.3 Realizacion del trabajo de campo sobre caracteristicas arquitecténicas de los edificios histéricos del "Rancho El Solisefio".
4.22.14 Elaboracién del Catélogo correspondiente al Inventario del Patrimonio Cultural Edificado "Rancho El Solisefio".
Estrategia 4922 Monografia e Inventario del Patrimonio Cultural Edificado de la "Congregacién del Refugio - H. Matamoros", hasta el
9 T afo de 1936 (inicio de operaciones del Distrito de Riego 025) elaborados.
Lineas de accién
Elaboracién del documento base o cuaderno de trabajo de la investigacion histérica sobre la "Congregacion del Refugio - H.
4.22.2.1 " .
Matamoros"”, en el periodo 1784-1936.
Actividades 4.22.2.2 Elaboracién de la monografia “Congregacién del Refugio - H. Matamoros".
4.2223 Realizacion del trabajo de campo sobre caracteristicas arquitecténicas de los edificios histéricos de la "Congregacion del
T Refugio - H. Matamoros".
42224 Elaboracién del Catalogo correspondiente al Inventario del Patrimonio Cultural Edificado la "Congregacién del Refugio - H.
T Matamoros".
PROGRAMA: 4.23 Capacitacién en la aplicacion del Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.
Fines Contribuir a la aplicacion del Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, con énfasis en el uso de suelo para
vivienda popular.
Pronésito Funcionarios Publicos municipales y agentes econémicos privados aplican correctamente el Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y
P Desarrollo Urbano de Matamoros.
Estrategia 4.23.1 Servicio de capacitacion brindado a funcionarios publicos y agentes privados.
Lineas de accion
Actividades 49311 Imparticion de talleres de capacitacion sobre la aplicacién del Programa de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para
T funcionarios publicos y agentes privados.
Estrategia 4.23.2 Seguimiento de trdmites de solicitud y resultado sobre uso de suelo realizado.
- Lineas de accion
Actividades — P - -
4.23.2.1 Seguimiento a tramites sobre uso de suelo gestionados ante el R. Ayuntamiento de Matamoros.
PROGRAMA: 4.24 Estudio sobre el proceso de generacion de residuos sé6lidos domésticos en hogares de Matamoros, Tamaulipas.
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Fines Contribuir a la comprensién del fenémeno de la generacién de residuos sélidos domésticos mediante la investigacion académica.
Pronésito La poblacién matamorense -que incluye a los funcionarios publicos municipales- mejora su entendimiento del fenémeno de generacién de
P residuos soélidos domésticos, y la importancia y manera de mejorar su gestion.
Estrategia 4.24.1 Reporte de investigacién elaborado.
Lineas de accién
42411 Elaboracién del protocolo de investigacion.
Actividades 4.24.1.2 Realizacién del trabajo de gabinete sobre la generacién de residuos sélidos domésticos en el municipio de Matamoros.
4.24.1.3 Realizacién del trabajo de campo.
4.24.1.4 Elaboracién del reporte de investigacion.
PROGRAMA: 4.25 Programa Parcial del Centro Histérico y Centro Cultural Binacional (CeCuBi).
Fines Contribuir a la comprensién de la problematica y las necesidades del Centro Histdrico tanto con el resto de la ciudad, asi como su relacién con
la ciudad de Brownsville, TX.
Pronésito Se cuenta con un programa parcial que se constituye en un instrumento técnico cuya finalidad sea reactivar el desarrollo armoénico e integral del
P Histérico, gue se vincule con el CeCuBi.
Estrategia 4.25.1 | Programa parcial elaborado.
- Lineas de accién
Actividades . -
4.25.1.1 | Realizacion del programa parcial.

VIIl.- SEGUIMIENTO Y CONTROL.

8.1 EJE 1 POLITICA Y BUEN GOBIERNO.

PROGRAMA:
1.1AL 1.19...
PROGRAMA: | 1.20 | El Bicentenario de Matamoros.
Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
: Aportar un conjunto de elementos vinculados con la Historia de Matamoros en la P . .
Fines celebracion del Bicentenario de su nombre. Secretaria Tecnica.
P Las personas mejoran su conocimiento de la Historia de Matamoros, su importancia en P
Propésito > o h P p Secretaria Técnica. * *
la definicién de la frontera y su contribucién social y econémica al pais.
Estrategia 1.20.1 Programa de celebracion del bicentenario: la preparacion.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Promover actividades
académicas encaminadas a
entender la funcién Histérica Actividad - P . .
1.20.1.1 de la ciudad de H. Matamoros académica. 10 actividades. Secretaria Técnica.
en el contexto regional y
nacional.
Actividades Contribuir a la difusion del .
1.20.1.2 conocimiento de la historia A%ﬁ;ﬁzi%ide 10 acciones. Secretaria Técnica. * *
local (historia matria). )
Coordinar las  actividades
encaminadas a festejar el
1.20.1.3 b_lcentenano de_l nombre de’ la Programa. Programa Secretaria Técnica. * *
ciudad de varias Secretarias elaborado.
de la Administracion
Municipal.
PROGRAMA: 1.21 lera Etapa del Proyecto Playa Inclusiva.
Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Fines Cump!lr cgn_la Ley dt_a los Dereghos de las Personas con Discapacidad, realizando un SIPRODDIS. . . .
espacio publico de turismo accesible en la Playa Bagdad.
- Las personas con discapacidad del municipio cuenten con un area de ocio accesible, . . .
Proposito libre de barreras, limpias y de recreacién familiar. SIPRODDIS.
Estrategia 1.21.1 | Implementar el Turismo Inclusivo en el Municipio de Matamoros.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
. . estudio de las
1.21.1.1 Eﬁtkjﬂcggicge Playas Inclusivas playas Inclusivas | 1 estudio. SIPRODDIS. *
: en México.
Actividades
Disefio de Reglamento para la Reglamgnto de
Accesibilidad de Personas con accesibilidad ~ de
1.21.1.2 Discapacidad en la Playa | PErsonas con 1 reglamento. SIPRODDIS. *
Ba d;d Y discapacidad en
gdad. la playa Bagdad.
PROGRAMA: 1.22 Lengua de Sefias Mexicana.
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Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Cumplir con la ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad en Tamaulipas,
Fines realizando programas permanentes de capacitacion y sensibilizacion a la sociedad y SIPRODDIS. * *
servidores publicos.
Propésito Que el personfil de atgnuon Munlglpal y_Ios enlaces municipales cgrtlflcados aprendan SIPRODDIS. . .
Lengua de Sefias Mexicana para disminuir las barreras con la comunidad sorda.
Estrategia 1.22.1 Capacitaciones en Lengua de Sefias Mexicana
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
4 Empleados de la
12211 | Ca@pactar al Personal de Talleres. Direccion de SIPRODDIS. * *
Actividades Primer Contacto. Atencion
Ciudadana.
Capacitar al Personal 28 Empleados
1.22.1.2 Municioal de la Certificacion Talleres. Municipales SIPRODDIS. * *
P ) Capacitados.
Estrategia 1.22.2 Escribir un Diccionario de LSM ( Lengua de Sefias Mexicana).
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
i ” Distribucion de 29
Actividades Impresion y Presentacion del . :
12221 Libro en el Mes de la Lm“ﬁ Libres a s Enlaces | siprODDIS. *
Educacién Especial Terminados . Certl_ icados
) Municipales.
PROGRAMA: 1.23 Sistema Braille.
Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Cumplir con la ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad en Tamaulipas,
Fines realizando programas permanentes de capacitacion y sensibilizacion a la sociedad y SIPRODDIS. * *
servidores publicos.
Propésito er:ﬁlsl personal de atencién municipal y los enlaces municipales certificados aprendan SIPRODDIS. . .
Estrategia 1.23.1 Capacitaciones en Sistema Braille.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Capacitar al Personal de 4 Eg}f;i‘z%%s die la
1.231.1 Primer Contacto de Ila Talleres. L SIPRODDIS. * *
Actividades Presidencia Municipal Atencion
) Ciudadana.
Capacitar a los Enlaces 28 Empleados
1.23.1.2 Municipales de la Certificacion Talleres. Municipales SIPRODDIS . * *
de Municipio Inclusivo. Capacitados.
PROGRAMA: 1.24 Accesibilidad Web.
Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
: Cumplir con la disposiciones generales de accesibilidad web que deben observarse en . . .
Fines las dependencias y entidades de la administracién publica. SIPRODDIS.
Propésito Actualizar de manera inclusiva la pagina de Internet del Gobierno Municipal. SIPRODDIS. * * *
Estrategia 1.24.1 Contar con una Pagina Web Accesible Municipal.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Contratacion de asesoria contrato de 1 contrato de
1.24.1.1 especializada en accesibilidad accesibilidad P SIPRODDIS. * * *
accesibilidad web.
web. web.
Video de Aplicaciéon del ) . 1 video informativo
1.24.1.2 - - - i
Actividades Formato de Accesibilidad V'd\iiosuA;dlo de cémo se utiliza la SIPRODDIS. *
Web. ) accesibilidad web.
Difusién por medios y redes Namero de
1.24.1.3 sociales de la accesibilidad /mﬁzﬁfm 100 personas SIPRODDIS *
e web en la pagina oficial del ; p P ) ’
. L Medio de Redes
Gobierno Municipal. .
Sociales.
PROGRAMA: 1.25 Rampas Portétiles.
Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
: Cumplir con la Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad en Tamaulipas, .
Fines en materia de accesibilidad en los entornos publicos. SIPRODDIS.
Propésito Qarantlze_lr el libre, auténomo y seguro desplazamiento de las personas con SIPRODDIS. .
discapacidad.
Estrategia 1.25.1 Rampas Portétiles para Accesibilidad.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Disefio universal de inclusion
. 1.25.1.1 de rampas adaptadas a Disefio rampa. 1 disefio de rampa. SIPRODDIS. *
Actividades
escaleras
Instalacién y adaptacion de - - . .
1.25.1.2 Rampas Semi- Fijas. Rampa portatil. 1 rampa portatil. SIPRODDIS.
PROGRAMA: 1.26 Premio Anual al Mérito Ciudadano.

Responsable (s)

[ 2021 | 2022 | 2023 | 2024
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Fines Dar reconocimiento a la labor altruista. SIPRODDIS. * *
Propésito Incentivar e impulsar al pludadano u organizacion que haya realizado un mayor bien SIPRODDIS. . .
para las personas con discapacidad.
Estrategia 1.26.1 Premio Anual al Mérito Ciudadano u organizacion Civil
Linea de accion Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1.26.1.1 EIecu_one_sl de persona u Contlen_c!a de 1 persona SIPRODDIS. . .
organizacién a ser candidato. eleccion. seleccionada.
Actividades 1.26.1.2 Nominaciones por cada Ambitq,de 1 émbito SIPRODDIS. . .
ambito eleccién. seleccionado.
Busto o] reconocimiento premio para la
1.26.1.3 alusivo, ceremonia de entrega persona 1 premio entregado. SIPRODDIS. * *
de reconocimiento. Seleccionada.
PROGRAMA: 1.27 Tus pies en mis Zapatos.
Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Cumplir con la ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad en Tamaulipas,
Fines realizando programas permanentes de capacitacion y sensibilizacién a la sociedad y SIPRODDIS. * *
servidores publicos.
Que el personal de atencién de primera instancia municipal y enlaces certificados en
Propoésito inclusion del municipio , aprendan el manejo correcto de la silla de ruedas activa y SIPRODDIS. * *
aparatos funcionales en coordinacién con el Centro de Rehabilitacion Integral.
Estrategia 1.27.1 Curso taller tus pies en mis zapatos.
Linea de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Clase de
127.11 '\F"L:‘rfcslgﬁ es de  Aparatos aparatos 1 clase al afio. SIPRODDIS. * *
) funcionales.
Actividades inci6
1.27.12 Inscripcion  del  Personal personas 20 personas. SIPRODDIS. * *
Municipal. Inscritas.
Capacitacion  del  manejo }
1.27.1.3 correcto de la silla de ruedas Clase de 5|!Ia de 1 clase al afio. SIPRODDIS. * *
h : ruedas activas.
activa y aparatos funcionales.
PROGRAMA: 1.28 Secretaria Ejecutiva del Sistema Intersectorial de Proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad
(SIPRODDIS).
Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Fines Cumpll( con la ley de los derechos de las Personas con Discapacidad del Estado de SIPRODDIS. . . .
Tamaulipas.
- Contribuir en la Igualdad de oportunidades para la plena inclusién al desarrollo de las . . .
Proposito Personas con Discapacidad en un plano de Igualdad al resto de los Habitantes. SIPRODDIS.
Estrategia 1.28.1 Certificacion como Municipio Inclusivo.
Linea de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Asignacion de  Personal
para el mecanismo de . . . .
1.28.1.1 implementacion de a Mecanismos. 3. SIPRODDIS.
Secretaria Ejecutiva.
1.28.1.2 és'g’.‘ac“’“ de  Oficina Oficina. 1 SIPRODDIS. * * *
ropia.
1.28.1.3 Equipamiento  con Sillas. 3 SIPRODDIS. *
inmobiliario de oficina.
Compra de insumos y - .
1.28.1.4 materiales de oficina. Escritorio. 1 SIPRODDIS.
Contratacion de asesoria
1.28.1.5 legal especializada en el C;):érszg:)i:e 1 SIPRODDIS. *
Modelo de Inclusién Social. )
Actividades i6 i i
1.28.1.6 Formacion del Sistema Sistema 1 SIPRODDIS. .
Intersectorial. Intersectorial.
Formacion de la Red
1.28.1.7 Municipal para la proteccion | poy punicipal. 1 SIPRODDIS. *
de los Derechos de las
Personas con Discapacidad.
Asignacion  de  enlaces
12818 administrativos y Enlaces 28 SIPRODDIS. *
] certificados.
ciudadanos.
Capacitacion a enlaces,
1.28.1.9 sistema |_ntersector|ally red, | Capacitacion sgbre 1 SIPRODDIS. .
sobre la implementacion del el modelo social.
modelo de inclusién social.
Capacitaciéon a sindicos y
regidores del cabildo sobre | Capacitacion sobre
1.28.1.10 la  implementacién del | el modelo social a 1 SIPRODDIS. *
modelo social de inclusion cabildo.
social.
1.28.1.11 Capacitacion al personal de | Capacitacion sobre 1 SIPRODDIS. .

la  Secretaria  Ejecutiva

el modelo social a
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sobre la Implementacion del SIPRODDIS.
Modelo de Inclusién Social.
Capacitacion al personal de
la  Secretaria  Ejecutiva | Capacitacion sobre
1.28.1.12 sobre lineamientos y lineamientos y SIPRODDIS. *
procesos de certificacion procesos.
como Municipio Inclusivo.
1.28.1.13 D|rec;t9r|o dg per_sonal Dlrectprlo per;onal SIPRODDIS. .
municipal con discapacidad. | con discapacidad.
'\Fﬂ(fjr:ilgcgn del Dlrectogg Directorio de
1.28.1.14 pal . organizaciones SIPRODDIS. *
Organizaciones Civiles en civiles
materia de Discapacidad. )
Directorio de Servicios y
beneficios municipales, Directorio de .
128.1.15 estatales y federales para servicios. SIPRODDIS.
personas con discapacidad.
Capacitacion de Capacitacion de
128116 | levantamiento del Padron levantamiento del SIPRODDIS. *
de Personas con adron
Discapacidad. p )
Criterios de identificacion
1.28.1.17 para personas con Libro CIF. SIPRODDIS. *
discapacidad.
1.28.1.18 Imple_mentac_lon de Cedula _Cedula_de SIPRODDIS. .
de Discapacidad Discapacidad.
Formacion del catalogo de colgr?itglsogg :I(tea
1.28.1.19 colonias de alta y muy alta muy alta y SIPRODDIS. *
vulnerabilidad Municipal. y at
vulnerabilidad.
Ctonstr;clc;?nddg I?v' prir_'n_eraI Padrén de
1.28.1.20 | ctapadel madron Municipa discapacidad SIPRODDIS. *
de Personas con
Discapacidad. lera etapa.
Cartograma municipal por Cartograma del
1.28.1.21 sectorges g alé’s p municipio de SIPRODDIS. *
pales. matamoros.
Levantamiento del Padrén
1.28.1.22 de Personas con Padrén 2da etapa. SIPRODDIS. *
Discapacidad
Capacitacion para la
formacién de Reglamento S .
1.28.1.23 de inclusién basado en el Capacitacion. SIPRODDIS.
Modelo Social.
. Reglamento
Reglamento Municipal de S N
1.28.1.24 Inclusion Social. ) munln’:lpal dg SIPRODDIS.
inclusion social.
Curso Taller de Desarrollo
1.28.1.25 Humano para Enlaqes, Curso taller de SIPRODDIS. .
Sistema Intersectorial y desarrollo humano.
servidores Publicos.
Taller de narrativas publicas .
1.28.1.26 para personal de la Taller tlj]f)”r::aarsratlvas SIPRODDIS. *
Secretaria Ejecutiva. P )
Tzllaerrg; nﬁr?%i;gﬁgggm Taller de narrativas
1.28.1.27 par y orgar ) para organizaciones SIPRODDIS. *
civiles de beneficencia a civiles
personas con discapacidad. )
Seminario de Disefio de
Politicas Publicas para -
1.28.1.28 enlaces, sistema 'S‘emma’rlolde SIPRODDIS. *
) ) politicas publicas 1
intersectorial y
organizaciones civiles
Conferencia sobre el Conferencia
1.28.1.29 entendimiento de la entendiendo la SIPRODDIS. *
Discapacidad. discapacidad.
formacion de Programas | _Capacitacion de
L N
1.28.1.30 Municipal de Atencion a programa municipal SIPRODDIS.
- . de discapacidad.
Personas con Discapacidad.
Desarrollo Municipal de los Protocolo de
1.28.1.31 Protocolos de Atencién a atencion a personas SIPRODDIS. *
Personas con Discapacidad. | con discapacidad.
Desarrollo Municipal de las Campafia de
1.28.1.32 Campafias de atencion a atencion a personas SIPRODDIS. *
personas con Discapacidad. | con discapacidad.




Periodico Oficial

Victoria, Tam., jueves 03 de noviembre de 2022

Pagina 71

Distintivo tipo PIN de

128133 Ayuntamiento Inclusivo.

PIN. 28

SIPRODDIS.

Develacion de busto- figura

1.28.1.34 ;
conmemorativa.

Busto —figura. 1

SIPRODDIS.

PROGRAMA:

1.29 Dominio de Supervivencia.

Responsable (s)

2021

2022

2023

2024

Fines

Acercar a las nifias, nifios y adolescentes al pleno acceso de sus derechos relacionados
con el dominio de supervivencia.

SIPINNA.

Propésito

Realizar servicios y acciones que permitan mejorar sus condiciones de bienestar en
materia de salud, incentivando la reduccién de indices de desigualdad.

SIPINNA.

Estrategia

1.29.1 Coadyuvar en la disminucién de los indices de mortalidad en la primera infancia.

Actividades

Lineas de accién Indicadores Metas

Responsable (s)

2021

2022

2023

2024

Realizar  platicas  sobre
cuidados en el embarazo
para evitar la mortalidad
materna y asegurar un
mejor desarrollo en esta
etapa, involucrando a la
ciudadania para promover
la proteccion a las mujeres
embarazadas, redoblando
esfuerzos si se trata de
mujeres adolescentes
embarazadas.

1.29.1.1 Platica en colonias. 10 colonias.

SIPINNA.

Difundir la  informacion
generada para las mujeres Portal WEB del Poblacion usuaria
embarazadas sobre los Municipio. de internet.

cuidados preventivos.

1.29.1.2

SIPINNA.

Realizar platicas en
preescolares y
1.29.1.3 comunidades  dirigido a | Platica en escuelas. 15 escuelas.
padres y cuidadores, sobre
higiene personal.

SIPINNA.

Priorizar la limpieza en
zonas donde se encuentren
nifias, nifios y mujeres
embarazadas.

1.29.1.4 Areas verdes. 10 colonias.

SIPINNA.

Promover el habito de las
medidas bésicas de higiene Poblacion de las
en las comunidades para colonias.

evitar enfermedades.

1.29.1.5 10 colonias.

SIPINNA.

Estrategia

1.29.2 Promover el acceso de afiliacién a los servicios publicos de salud, para nifias y nifios.

Actividades

Lineas de accién Indicadores Metas

Responsable (s)

2021

2022

2023

2024

Realizar actividades para
acercar a las madres, un Poblacion de las
modulo de afiliacion al colonias.

INSABI.

1.29.2.1 2 colonias.

SIPINNA.

Realizar actividades para
acercar a las escuelas de
1.29.2.2 educacion bésica, un Escuelas. 3 escuelas.
modulo de afiliacion al
INSABI.

SIPINNA.

Difundir 'y promover el
servicio de afiliacion al Portal WEB del
1.29.2.3 INSABI, a través de | Municipioy medios
campafias en los diferentes digitales.
medios de comunicacion.

Poblacion usuaria
de internet.

SIPINNA.

Estrategia

1.29.3 Implementar acciones que coadyuven en el desarrollo de la salud fisic

ay mental de nifias y

nifios.

Actividades

Lineas de accién Indicadores Metas

Responsable (s)

2021

2022

2023

2024

Realizar acciones en
materia de salud, como
ferias de salud, con el
objetivo de acercar este Poblacion de las
servicio a las nifas y nifios, colonias.
principalmente en zonas
propensas a condiciones de
vulnerabilidad.

1.29.3.1 10 colonias.

SIPINNA.

Promover el otorgamiento
de servicios béasicos de
1.29.3.2 salud en campos educativos Escuelas. 4 escuelas.
estratégicos, priorizando los
mismos a nifias y nifios.

SIPINNA.

Enfocar los procesos de
inspecciébn y  vigilancia

- Colonias. 8 colonias.
ambiental en pro de la salud

1.29.3.3

SIPINNA.

de nifias y nifios.
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1.29.3.4

Promover que se
mantengan en condiciones
salubres los espacios
destinados a nifias y nifios.

Areas verdes y
areas de
equipamiento.

10 colonias.

SIPINNA.

1.29.3.5

Desarrollar un espacio en la
péagina web del gobierno
municipal donde se
promuevan los derechos
bésicos de nifias, nifios y
adolescentes.

Portal WEB del
Municipio.

Poblacion usuaria
de internet.

SIPINNA.

1.29.3.6

Incentivar campafias de
vacunacion en la primera
infancia.

Campafias en
escuelas.

10 escuelas.

SIPINNA.

1.29.3.7

Promover acciones que
refuercen el acceso a
condiciones saludables para
nifias y nifios.

Platica en colonias.

10 colonias.

SIPINNA.

1.29.3.8

Promover que nifias y nifios
adquieran una cultura de
autocuidado en la salud.

Platica en escuelas.

10 escuelas.

SIPINNA.

1.29.3.9

Realizar platicas en materia
de educacion sexual,
utilizando un lenguaje
acorde a la edad de nifias y
nifos.

Platica en escuelas.

10 escuelas.

SIPINNA.

1.29.3.10

Brindar atencién médica
oportuna mediante servicios
de salud, estudios
imagenoldgicos y analisis
clinicos a los menores que
acuden al Sistema DIF
Matamoros.

Servicio Médico en
el DIF Matamoros.

Poblacion en
general.

SIPINNA.

1.29.3.11

Brindar servicios en materia
de rehabilitacion fisica,
terapia de lenguaje, terapia
ocupacional y psicolégica a
los nifilos y niflas que
presenten una discapacidad
temporal o permanente a
través del CRI.

Servicios en el CRI
Matamoros.

Poblacion en
general.

SIPINNA.

Estrategia

1.29.4

Implementar acciones para

favorecer la buena nutricién en nifias y nifi

0S.

Actividades

Lineas de accién

Indicadores

Metas

Responsable (s)

2021

2022

2023

2024

1.29.4.1

Promover dentro de los
primeros meses de vida la
lactancia materna,
prioritariamente en aquellos
lugares propensos a vivir en
condiciones de
vulnerabilidad.

Poblacion de las
colonias.

2 colonias-

SIPINNA.

1.29.4.2

Implementar campafias de
nutricion y buena
alimentacion, dirigidas a
escuelas y comunidades en
situacion de vulnerabilidad.

Escuelas.

3 escuelas.

SIPINNA.

1.29.4.3

Con la aportaciéon del
Sistema DIF Matamoros,
integrar el padrén de
beneficiarios conforme a
criterios de elegibilidad de
los programas de
desayunos frios y calientes.

Escuelas.

2 Escuelas.

SIPINNA.

Estrategia

1.29.5

Colaborar con acciones que promuevan la disminucién del embarazo adolescente.

Actividades

Lineas de ac

cién

Indicadores

Metas

Responsable (s)

2021

2022

2023

2024

1.29.5.1

Realizar  platicas  sobre
salud sexual y reproductiva
adolescente en lugares
propensos a vivir en
condiciones de
vulnerabilidad.

Poblacién de las
colonias.

5 colonias.

SIPINNA.

1.29.5.2

Realizar  platicas  sobre
salud sexual y reproductiva,
paternidad responsable; asi
como prevencion del
embarazo adolescente en
escuelas de educacion
bésica (Primaria y
Secundaria).

Escuelas.

8 escuelas.

SIPINNA.
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1.295.3

Brindar apoyo para atender
las condiciones de
embarazo adolescente a
través de atencion
psicolégica y apoyos
integrales que permitan un
mejor desarrollo.

Instalaciones del
DIF Matamoros.

Poblacion en
general.

SIPINNA.

1.29.5.4

Implementar campafias a
través del portal oficial del
Gobierno Municipal y las
redes sociales para
concientizar sobre el
embarazo adolescente.

Portal WEB del
Municipio y medios
digitales.

Poblacién usuaria
de internet.

SIPINNA.

Estrategia

1.29.6

Incrementar el acceso a una vida sana para el bienestar fisico y menta

| de las y los adolescentes.

Actividades

Lineas de ac

cion

Indicadores

Metas

Responsable (s) 2021

2022

2023

2024

1.29.6.1

Promover actividades
deportivas,  artisticas y
culturales para las y los
adolescentes.

Poblacién de las
colonias.

5 colonias.

SIPINNA.

1.29.6.2

Brindar consultas de
atencion psicolégica para
las y los adolescentes.

Instalaciones del
DIF Matamoros.

30% de la
poblacion.

SIPINNA.

1.29.6.3

Canalizacion de
adolescentes a los sectores
de salud que requieran.

Salud Municipal.

Poblacién en
general.

SIPINNA.

1.29.6.4

Promover acciones que
fomenten la salud integral
de los adolescentes y una
cultura de autocuidado en la
salud.

Portal WEB del
Municipio y medios
digitales.

Poblacion usuaria
de internet.

SIPINNA.

1.29.6.5

Promover actividades que
fomenten el desarrollo de la
salud fisica y mental de las
y los adolescentes.

Portal WEB del
Municipio y medios
digitales.

Poblacién usuaria
de internet.

SIPINNA.

1.29.6.6

Apoyar en la canalizacién a
servicios en materia de
rehabilitacion fisica, terapia
de lenguaje, terapia
ocupacional y psicolégica a
las y los adolescentes que
presenten una discapacidad
temporal o permanente a
través del CRI.

Salud Municipal.

Poblacion en
general.

SIPINNA.

Estrategia

1.29.7

Promover acciones que inci
adolescentes.

dan en la disminucién del consumo de drogas y sustancias noc

ivas paralasalud de las y los

Actividades

Lineas de ac

cion

Indicadores

Metas

Responsable (s) 2021

2022

2023

2024

1.29.7.1

Implementar en las colonias
talleres dinamicos para
capacitar a la poblacion
adolescente con
problematicas similares o
asociadas a  conductas
adictivas y de consumo de
drogas.

Poblacion de las
colonias.

4 colonias.

SIPINNA.

1.29.7.2

a cabo en las
colonias platicas
informativas a las y los
adolescentes acerca del uso
de drogas y sus
consecuencias a  corto,
mediano y largo plazo.

Llevar

Platicas en las
colonias.

5 colonias.

SIPINNA.

1.29.7.3

Implementar en las
escuelas a través de
jornadas juveniles, platicas
para la prevencion del
consumo de alcohol y uso
de drogas.

Platicas en las
escuelas.

8 escuelas.

SIPINNA.

1.29.7.4

Fomentar en los
adolescentes actividades
recreativas y deportivas a
través de festivales
culturales y diversos torneos
deportivos.

Eventos
Municipales.

Poblacion en
general.

SIPINNA.

1.29.7.5

Promover atencién oportuna
a trastornos mentales y
riesgo suicida en

adolescentes.

Colonias
Vulnerables.

Poblacion en
general.

SIPINNA.
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Solicitar apoyo a las
instancias correspondientes,
para que se lleven a cabo
operativos en  negocios L Expendios de « %
129.76 expendedores de bebidas Policia Estatal. bebidas alcohdlicas. SIPINNA.
alcohdlicas, para verificar la
prohibicién de la venta de
alcohol a menores de edad.
PROGRAMA: 1.30 Certificacion 1SO 9001.
Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Fines Realizar la certificacion de Gestion de calidad 1ISO-9001 versién 2015. Secretaria Técnica. * * *
Propésito Certificacion del Municipio en la Norma IS0 9001 para mejor la Calidad de los Servicios. Secretaria Técnica. * * *
Estrategia 1.30.1 Certificacién ISO-9001 versién 2015.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 2023 2024
1.30.1.1 ﬁgz};'s de la situacion Diagnostico. 1 Documento. Honorable Cabildo. *
Diagrama de 1 Mapeo de . .
1.30.1.2 Mapeo de Procesos. Proceso. Proceso. Honorable Cabildo.
1.30.1.3 Documentaaon de politica Politica de Calidad. 1 Documento. Honorable Cabildo. *
de calidad.
Elaboraciéon de manuales de | Manual de calidad . .
1.30.1.4 calidad. del Municipio. 1 Documento. Honorable Cabildo.
N Curso de 1SO 9001,
1.30.1.5 Capacitacion sobre Norma lo que tienes que 7 cursos. Honorable Cabildo. * *
1SO 9001.
saber,
” Utilizacion del : ; * *
1.30.1.6 Implementacion. sistema ISO 9001 14 Secretarias. Honorable Cabildo.
Actividades Certificacion de auditores Certificacion de . . . .
13017 internos en la norma 19011. | auditores internos. 14 auditores. Honorable Cabildo.
Procedimiento de
1.30.1.8 Auditoria interna. auditoria interna 14 auditoria. Honorable Cabildo. * *
PR-AI-01.
. . Procedimiento de
1.30.1.9 A::;\;erlﬁjas correctivas -y acciones correctivas 14 Reporte. Honorable Cabildo. * *
P : PR-AC-01,
Procedimiento de
Alisi 1 I\ 0,
1.30.1.10 Proceso de anélisis y | acciones correctivas 100 % Honorable Cabildo. . .
mejora. y preventivas PR- cumplimiento.
AC-02.
1.30.1.11 Auditoria externa. Auditoria Externa. 1 Auditoria. Honorable Cabildo. *
e Certificado de i
1.30.1.12 goe(;tllf.lggig)n Norma ISO evaluacion de Certlfl(;%doolde 1SO Honorable Cabildo. *
) ) cumplimiento. )
PROGRAMA: 1.31 Dominio De Desarrollo.
Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Fines Acercar a Igg nifias, nifios y adolescentes al pleno acceso de sus derechos relacionados SIPINNA. . .
con el dominio de desarrollo.
Propésito Poten_mallzar su _desarrollo integral, favoreciendo sus facultades fisicas, cognitivas, SIPINNA. . .
emocionales, sociales y culturales.
Estrategia 1.31.1 Promover el desarrollo integral y el acceso a la educacién en la primera infancia.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Implementar  clases de
1.31.1.1 estimulacion - temprana en Escuelas. 3 escuelas. SIPINNA. * *
las escuelas de educacion
preescolar.
Implementar programas
culturales, artisticos y
deportivos para promover el
1.31.1.2 incremento de habilidades Eventos Poblacion en SIPINNA. . .
que favorezcan el desarrollo Municipales. general.
integral y/o complementario
o de las nifias y nifios en la
Actividades primera infancia.
Integrar el programa de
educacion ambiental en las ) . .
1.31.1.3 escuelas  de  educacion Platica en escuelas. 10 escuelas. SIPINNA.
preescolar.
Realizar la adaptacion de )
zonas en parques y jardines Areas verdes y
1.31.1.4 para fortalecer las areas de 10 colonias. SIPINNA. * *
actividades de estimulacion equipamiento.
temprana.
13115 Implementar campafias Poblacion de las 10 colonias. SIPINNA. . .

para promover la educacion

colonias
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integral en la primera
infancia.
Difundir informacién
referente a buenas practicas Portal WEB del ” .
1.31.1.6 de crianza y estimulacién | Municipio y medios Poﬂgﬁﬁgrfel:a”a SIPINNA. * *
temprana entre madres, digitales. :
padres y cuidadores.
Estrategia 1.31.2 Implementar acciones que fomenten el acceso a la educacién inclusiva y formacién de calidad.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Otorgar un mayor numero
de becas y con menos
requisitos, para que un )
1.31.2.1 mayor nimero de nifios y ’\/Tl:ﬁ?(;agzz Estuil:grt;s en SIPINNA. * *
nifias puedan acceder a pales. g ’
ellas y asi, iniciar, continuar
ylo concluir sus estudios.
Adecuar los espacios de A
o 13122 esparcimiento pa?a nifias y Are;seggrgss y Poblacion en SIPINNA . .
Actividades o nifios con alguna L0 general. ’
. . equipamiento.
discapacidad.
Promover el desarrollo de
valores que permitan a las :
1.31.2.3 nifias y niflos adquirir y Escuelas. EStugﬁgrt;S en SIPINNA. * *
aplicar el respeto mediante 9 )
el programa “Lunes Civico”.
Brindar diversos cursos de
desarrollo de capacidades y ” .
1.31.2.4 cursos de verano para nifias Qu(sos en Poblacién usuaria SIPINNA. * *
i i bibliotecas. en general.
y nifios en las bibliotecas
municipales.
Estrategia 1.31.3 Promover el desarrollo integral y el acceso alas mismas oportunidades a nifios y nifias.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Implementar acciones en
materia cultural, con un Programas Estudiantes en . .
13131 enfoque de derechos de Municipales. general. SIPINNA.
infancia.
Realizar campafias 4
. ] ) Areas verdes y -
1aiag |k de cudede el Maeasee | Poasdien | spnn N
L y equipamiento. 9 ’
nifios.
Implementar programas de
economia sustentable
dirigido a madres de
escasos recursos o madres . ) ) . .
1.31.3.3 solteras, para que tengan la Platicas en colonias. 4 colonias. SIPINNA.
posibilidad de cuidar a sus
hijos sin tener que salir de
casa.
Adaptacién de parques para Areas verdes y ” .
1.31.3.4 nifias y  niflos  con areas de Po’gf]‘c";’;]:;‘fa”a SIPINNA. * *
capacidades diferentes. equipamiento. 9 )
Implementar campafias
1.31.3.5 sobre el cuidado _Qe las Platicas en colonias. 4 colonias. SIPINNA. * *
zonas de recreacion de
nifias y nifios.
Implementar campafias
1.31.3.6 sobre Ifl igualdad _e~|nclu5|0n Colonias. 4 colonias. SIPINNA. * *
de niflas y nifios con
capacidades diferentes.
Establecer programas sobre
Actividades equidad de género para Programas en ) . .
13137 disminuir conductas colonias. 4 colonias. SIPINNA.
discriminatorias.
Implementar campafias
para construir un ambiente
1.31.3.8 ciudadano basado en Colonias. 4 colonias. SIPINNA. * *
valores, promoviendo la NO
discriminacion.
Difundir informacion Portal WEB del
1.31.3.9 :jefererj{e al trato ¢~|nclu5|on Municipio y medios Poblaqon usuaria SIPINNA. . .
e niflas y nifios con digitales de internet.
capacidades diferentes. 9 )
Priorizar la adecuacion de .
espacios publicos para la Areas verdes y Poblacién usuaria
1.31.3.10 accesibilidad y movilidad de areas de en general SIPINNA. * *
nifias y nifios con equipamiento. 9 :
capacidades diferentes.
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1.31.3.11

Priorizar el rescate de
espacios publicos para ser
utilizados en proyectos que
permitan el  desarrollo
infantil.

Areas verdes y
areas de
equipamiento.

Poblacion usuaria
en general.

SIPINNA.

1.31.3.12

Priorizar que, en las
colonias de alta
marginacién, se cuente con
drenaje, agua potable y
electrificacion necesarios
para que las nifias y nifios
vivan en condiciones de
bienestar.

Colonias.

4 colonias.

SIPINNA.

1.31.3.13

Conservar y dar
mantenimiento a edificios,
parques y jardines de uso
ladico, formativo y
recreativo en donde se
concentren nifias y nifios.

Edificios
Municipales.

4 edificios.

SIPINNA.

1.31.3.14

Llevar a cabo activaciones
fisicas en parques 'y
espacios abiertos y seguros
para nifias y nifios.

Areas verdes y
areas de
equipamiento.

Poblacion usuaria
en general.

SIPINNA.

Estrategia

1.31.4

Promover el cuidado familiar, disminuyendo asi |

a desintegracién familiar.

Actividades

Lineas de ac

cién

Indicadores

Metas

Responsable (s)

2021

2022

2023

2024

13141

Brindar atencion psicolégica
a padres y cuidadores.

Instalaciones del
DIF.

Poblacion usuaria
en general.

SIPINNA.

1.31.4.2

Implementar talleres que
promuevan una
psicoeducacion que
proyecte una adecuada
convivencia en el ambiente
familiar.

Colonias.

4 colonias.

SIPINNA.

1.31.4.3

Implementar actividades
para promover la sana
convivencia y mecanismos
de comunicacion en familia.

Colonias.

4 colonias.

SIPINNA.

1.31.4.4

Realizar en las bibliotecas
municipales, circulos de
lectura y debates sobre
temas de valores con
actividades en  conjunto
para promover la
integracion familiar.

Cursos en
bibliotecas.

Poblacion usuaria
en general.

SIPINNA.

1.31.4.5

Fomentar talleres respecto
a las reglas y limites dentro
del nucleo familiar.

Colonias.

4 colonias.

SIPINNA.

1.31.4.6

Promover actividades
culturales 'y recreativas
entre padres e hijos en
espacios publicos como
parques, playa, etc.

Colonias.

4 colonias.

SIPINNA.

Estrategia

1315

Implementar acciones que f
el acceso alas mismas opo

omenten el acceso a
rtunidades.

la educacion y desarr

ollo integral para las y los adolescentes, promoviendo

Actividades

Lineas de ac

cion

Indicadores

Metas

Responsable (s)

2021

2022

2023

2024

1.315.1

Implementar el mayor
nimero de becas de
educacion basica posibles,
a fin de coadyuvar a las y
los adolescentes a concluir
sus estudios.

Programas
Municipales.

Estudiantes en
general.

SIPINNA.

1.31.5.2

Brindar asesorfas
académicas en distintas
materias para potencializar
el desarrollo integral de las
y los adolescentes.

Colonias.

4 Colonias.

SIPINNA.

1.31.5.3

Priorizar la adecuaciéon de
espacios publicos para la
movilidad y accesibilidad a
adolescentes con
capacidades diferentes.

Areas verdes y
areas de
equipamiento.

Poblacion en
general.

SIPINNA.

1.31.54

Promover la cultura del
deporte entre las y los
adolescentes, realizando
torneos  deportivos inter
barrios.

Colonias.

4 Colonias.

SIPINNA.

Estrategia

1.31.6

Contribuir a las acciones de mejora personal y el entorno de las y los adolescentes.
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Lineas de accién Indicadores Metas

Responsable (s)

2021

2022 | 2023

2024

Promover el desarrollo de
valores y actitudes que
permitan a las y los
adolescentes  adquirir y
replicar el respeto mediante
el programa “Lunes Civico”.

1.31.6.1 Escuelas. 5 Escuelas.

SIPINNA.

Realizar talleres de mejora,
creatividad y productividad
dirigido a las y los
adolescentes.

1.31.6.2 Escuelas. 5 Escuelas.

SIPINNA.

Brindar platicas que
permitan el desarrollo y
1.31.6.3 mantenimiento de
habilidades emocionales de
las y los adolescentes.

Platicas en

5 Escuelas.
escuelas.

SIPINNA.

Promover campafias de
cuidado del medio ambiente
1.31.6.4 diigido a las y los Escuelas. 5 Escuelas.

adolescentes.

SIPINNA.

Reactivar los espacios de Areas verdes
zonas publicas para la sana areas de y Poblacion en
recreacion de las y los - . general.
adolescentes. equipamiento.

1.31.6.5

SIPINNA.

Promover la cultura del
deporte como practica del
1.31.6.6 desarrollo de las y los Escuelas. 5 Escuelas.
adolescentes a través de
incentivos.

SIPINNA.

PROGRAMA:

1.32 Dominio De Proteccién.

Responsable (s)

2021

2022

2023

2024

Fines

Acercar a las nifias, nifios y adolescentes al pleno acceso de sus derechos relacionados
con el dominio de proteccién

SIPINNA.

Propésito

Priorizar la méxima proteccién y seguridad, evitando la revictimacién

SIPINNA.

Estrategia

1.32.1 Promover la proteccién a los datos personales y el uso de imagen de nifias y nifios.

Actividades

Lineas de accién Indicadores Metas

Responsable (s)

2021

2022

2023

2024

Cuidar el manejo de imagen
e informaciéon personal de
1.32.1.1 nifias y nifios para la
difusion en los diferentes
medios de comunicacién.

Medios de 6 medios de
comunicacion. comunicacion.

SIPINNA.

Promover con los diferentes
medios de comunicacién el Promocién en 6 medios de
1.32.1.2 respeto y buen uso de la medios de comunicacion.
imagen y datos personales comunicacion.
de nifias y nifios.

SIPINNA.

Implementar una campafia
1.32.1.3 para el buen uso del internet
y redes sociales.

Campafia en

5 escuelas.
escuelas.

SIPINNA.

Acercar platicas referente al
respeto a la proteccion de
los datos personales y el
uso de la imagen de nifias y
nifios en escuela de
educacion basica.

1.32.1.4 Escuelas. 5 escuelas.

SIPINNA.

Estrategia

1.32.2 . o
de la misma en los entornos familiares y escolares.

Implementar acciones que permitan coadyuvar en la disminucion de indices de violencia, in

cidiendo

en el descenso del uso

Actividades

Lineas de accién Indicadores Metas

Responsable (s)

2021

2022

2023

2024

Concientizar a las nifias y
nifios de los riesgos y
consecuencias que conlleva
1.32.2.1 el uso de dispositivos Escuelas. 5 escuelas.
electrénicos al no darles un
buen uso (utilizarse para
cometer un delito).

SIPINNA.

Concientizar a las nifias y
nifios de los riesgos y
1.32.2.2 consecuencias que conlleva Escuelas 5 escuelas.
generar violencia en
entornos escolares.

SIPINNA.

Sensibilizar mediante videos
con temas de Vviolencia
1.32.2.3 familiar 'y escolar, las Escuelas. 5 escuelas.
consecuencias que esto
genera.

SIPINNA.

1.32.2.4 Priorizar la  solucién de Colonias. 4 colonias.

SIPINNA.
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conflictos en donde se
encuentra de por medio la
seguridad de las nifias y
nifios.

1.32.25

Implementar campafias
para acabar con cualquier
tipo de violencia hacia las
nifias y nifios.

Colonias.

4 colonias.

SIPINNA.

1.32.2.6

Implementar acciones que
desnaturalicen las practicas
machistas que generen
violencia.

Colonias.

4 colonias.

SIPINNA.

1.32.2.7

Promover una cultura de
denuncia de casos de
violencia infantil.

Portal WEB del
Municipio y medios
digitales.

Poblacion en
general.

SIPINNA.

Estrategia

1.32.3

Ampliar los mecanismos qu

e permitan priorizar la seguridad de las nifias y nifios.

Actividades

Lineas de ac

cion

Indicadores

Metas

Responsable (s)

2021

2022

2023

2024

1.32.3.1

Mantener activo el derecho
de identidad, promoviendo
que las niflas y nifios
cuenten con su respectiva
acta de nacimiento en
tiempo y forma.

Programas
Municipales.

Poblacion en
general.

SIPINNA.

1.323.2

Implementar la prevencién y
educacion vial con nifias y
nifos.

Escuelas.

5 escuelas.

SIPINNA.

1.32.3.3

Realizar por parte de los
cuerpos de  seguridad
publica, supervision y
rondines en los espacios
publicos recreativos y
escuelas para  brindar
seguridad a las nifias y
nifios.

Escuelas.

5 escuelas.

SIPINNA

1.32.3.4

Priorizar el  alumbrado
publico y adecuaciones de
infraestructura que permitan
la seguridad de las nifias y
nifios en parques, lugares
de recreacién, canchas,
calles, etc.

Areas verdes y
areas de
equipamiento.

4 colonias.

SIPINNA.

1.32.3.5

Participar en las actividades
de prevencion y
salvaguarda de los
derechos de las nifias y
nifios en casos de
emergencia o desastre en
materia de proteccion civil.

Escuelas.

5 escuelas.

SIPINNA.

1.32.3.6

Implementar mecanismos
de comunicaciéon con los
presidentes de las colonias
o delegados de las
comunidades con la
finalidad de identificar y
canalizar los casos en
donde se atente contra los
derechos de las nifias y
nifios, asi como generar una
cultura de respeto 'y
denuncia.

Colonias.

4 colonias.

SIPINNA.

1.32.3.7

Brindar asesoria legal para
la atencion a posibles casos
de wvulneracion a los
derechos de las nifias y
nifios.

Instalaciones del
DIF Matamoros

Poblacién en
general.

SIPINNA.

1.32.3.8

Brindar atencion médica
oportuna a los menores con
la finalidad de descartar
descuido o maltrato.

Instalaciones del
DIF Matamoros

Poblacion en
general.

SIPINNA.

1.32.3.9

Impartir platicas que
promuevan en la poblacién
infantil las acciones
preventivas para actuar ante
una contingencia.

Escuelas.

5 escuelas.

SIPINNA.

Estrategia

1324

Monitorear los mecanismos

de medidas de proteccion especial para la restitucién de los del

rechos d

e las nifi

as y nifios.

Actividades

Lineas de ac

cion

Indicadores

Metas

Responsable (s)

2021

2022

2023

2024

1.32.4.1

Implementar proyectos para

prevenir e informar sobre la

Colonias.

4 Colonias.

SIPINNA.

*

*
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violencia y los derechos de
las nifias y nifios.

1.324.2

Establecer la coordinacion
necesaria para la ejecucion
de medidas de proteccion
especial y restitucion de
derechos acorde al ambito
de competencia.

DIF Matamoros.

Poblacién en
general.

SIPINNA.

1.32.4.3

Implementar atencion
integral y la canalizacion
correspondiente  en  los
casos de vulneracion de
derechos.

DIF Matamoros.

Poblacion en
general.

SIPINNA.

1.32.4.4

Promover mecanismos de
colaboracién con la
Procuraduria del Estado
para la restitucion de los
derechos vulnerados.

DIF Matamoros.

Poblacion en
general.

SIPINNA.

Estrategia

1.32.5

Realizar acciones que contr

ibuyan a la prevenci6

ny atencion contra el

| trabajo infantil.

Actividades

Lineas de ac

cién

Indicadores

Metas

Responsable (s)

2021

2022

2023

2024

13251

Implementar un programa
integral de economia
sustentable para insertar a
los padres o cuidadores de
nifias y nifios propensos
trabajo infantil.

Colonias.

3 Colonias.

SIPINNA.

1.325.2

Coadyuvar en los
mecanismos para erradicar
el trabajo en edad no
permitida.

DIF Matamoros.

Poblacién en
general.

SIPINNA.

1.32.5.3

Difundir campafias contra el
trabajo infantil dirigido a
padres, madres, cuidadores
y ciudadania en general.

Portal WEB del
Municipio y medios
digitales.

Poblacion en
general.

SIPINNA.

1.32.5.4

Administrar los centros de
atencion infantil
comunitarios para hijos de
madres trabajadoras.

DIF Matamoros.

Poblacién en
general.

SIPINNA.

1.32.5.5

Implementar los recorridos
de calle para desalentar el
trabajo infantil.

DIF Matamoros.

Poblacién en
general.

SIPINNA.

Estrategia

1.32.6

Ampliar los mecanismos qu

e permitan priorizar la seguridad de las y los adolescentes.

Actividad

Lineas de ac

cién

Indicadores

Metas

Responsable (s)

2021

2022

2023

2024

1.32.6.1

Realizar platicas en
escuelas para la prevencion
de la violencia en jornadas
juveniles.

Escuelas.

4 Escuelas.

SIPINNA.

1.32.6.2

Brindar platicas de
prevencion de violencia en
el noviazgo para evitar
conductas que atenten el
derecho a vivir una vida
libre de violencia.

Escuelas.

4 Escuelas.

SIPINNA.

1.32.6.3

Realizar platicas para la
prevencion y deteccion del
bulling en escuelas de
educacién media superior.

Escuelas.

4 Escuelas.

SIPINNA.

1.32.6.4

Realizar platicas
informativas de sexting en
escuelas de educacion
media superior.

Escuelas.

4 Escuelas.

SIPINNA.

1.32.6.5

Realizar platicas de
prevencion y
concientizacion de
ciberbulling.

Escuelas.

4 Escuelas.

SIPINNA.

1.32.6.6

Realizar talleres para
concientizar y sensibilizar a
los adolescentes sobre las
consecuencias del uso
indebido de sustancias
etilicas.

Escuelas.

4 Escuelas.

SIPINNA.

1.32.6.7

Implementar campafias
para el buen uso del internet
y redes sociales.

Escuelas.

4 Escuelas.

SIPINNA.

1.32.6.8

Priorizar el  alumbrado
publico y adecuaciones de
infraestructura que permitan

Areas verdes y
areas de
equipamiento.

4 colonias.

SIPINNA.
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la seguridad de las y los
adolescentes en parques,
lugares de  recreacion,
canchas, calles, etc.

1.32.6.9

Implementar mecanismos
de comunicaciéon con los
presidentes de las colonias
o delegados de las
comunidades con la
finalidad de identificar y
canalizar los casos en
donde se atente contra los
derechos de las y los
adolescentes, asi como
generar una cultura de
respeto y denuncia.

Colonias.

4 colonias.

SIPINNA.

PROGRAMA:

1.33

Dominio De Participacion.

Responsable (s)

2021 | 2022 2023

2024

Fines

Promover activamente el derecho a la participacién y el acceso a la informacién.

SIPINNA.

Propoésito

Concientizar a la sociedad con un enfoque de derechos de infancia y adolescencia,
procurando el derecho a la participacion efectiva e inclusiva de las nifias, nifios y

adolescentes conforme a su desarrollo.

SIPINNA.

Estrategia

1.33.1

Promover la participacién activa, efectiva e incluyente para nifias y ni

fos.

Actividades

Lineas de accién

Indicadores

Metas

Responsable (s)

2021 [ 2022 |2023

2024

1.33.1.1

Conformar comités
comunitarios y escolares
de participacién infantil.

Colonias y escuelas.

4 coloniay 4
escuelas.

SIPINNA.

1.33.1.2

Promover el
empoderamiento de las
nifias y nifios para exigir
el cumplimiento de sus
derechos.

Escuelas.

4 escuelas.

SIPINNA

1.33.1.3

Realizar foros de
participacion, pidiendo la
opinién y propuestas en
materia ambiental con
nifios y nifias en sus
escuelas.

Foros en colonias.

4 colonias.

SIPINNA.

1.33.1.4

Implementar actividades
sobre el cuidado de la
ciudad y propuestas para
reciclaje y uso del mismo
en comunidades y
parques con nifios y
nifias.

Colonias.

4 colonias.

SIPINNA.

1.33.1.5

Establecer mecanismos
de denuncia y sugerencia
amigable, en espacios
donde se asocian nifios y
nifias.

Colonias.

4 colonias.

SIPINNA.

1.33.1.6

Implementar el
programa de
“Reforestacion  Infantil”
con la finalidad de
involucrar a nifias y nifios
en el rescate del medio
ambiente.

Colonias.

4 colonias.

SIPINNA.

Estrategia

1.33.2

Promover el acceso a lainformacién para mejor

ar el ejercicio del derecho a la participacién de nifias y nifios.

Actividades

Lineas de accién

Indicadores

Metas

Responsable (s)

2021 2022 2023

2024

1.33.2.1

Difundir material
informativo  sobre el
medio ambiente en las
escuelas de educacion
bésica.

Escuelas.

4 escuelas.

SIPINNA.

1.33.2.2

Difundir a las nifias y
nifios los estudios y
programas enfocados al
ahorro de energia
eléctrica.

Escuelas.

4 escuelas.

SIPINNA.

1.33.2.3

Realizar talleres
informativos para dotar
de habilidades a nifias y
nifios respecto al ahorro
y consumo responsable
para su bienestar.

Escuelas.

4 escuelas.

SIPINNA.

1.33.2.4

Informar de que manera
fueron  tomadas en

Portal WEB del
Municipio y medios

Poblacion en
general.

SIPINNA.
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cuenta las opiniones de
las nifias y nifios y las
acciones llevadas a cabo
para atender sus
opiniones y propuestas.

digitales.

1.33.25

Implementar el recorrido
“Mi Matamoros querido”,
para generar conciencia
sobre la importancia de
la preservacion de los
recursos culturales 'y
sociales de la ciudad,
logrando que las nifias y
nifios conozcan y valoren
el lugar donde viven.

Escuelas.

4 escuelas.

SIPINNA.

1.33.2.6

Promover entre las nifias
y nifios la participacion
inclusiva del cuidado de
las areas verdes.

Escuelas.

4 escuelas.

SIPINNA.

1.33.2.7

Difundir los derechos de
las nifias y nifios de
manera incluyente,
haciendo énfasis en la
poblacién con algun tipo
de capacidad diferente.

Portal WEB del
Municipio y medios
digitales.

Poblacion en
general.

SIPINNA.

Estrategia

1.33.3

Aumentar las acciones

que prioricen el derecho

de asociacién y reun

ion de las nifias y nifi

0S.

Actividades

Lineas de a

ccion

Indicadores

Metas

Responsable (s)

2021

2022

2023

2024

1.33.3.1

Implementar  espacios
para asociacién y reunion
para nifias y nifios, que
favorezcan el ejercicio y
la  cultura de sus
derechos.

Colonias.

4 colonias.

SIPINNA.

1.33.3.2

Implementar actividades
y ambientes artisticos y
culturales como teatros
callejeros, festivales,
danza, animaciones,
cuentos, juegos
organizados, entre otros,
que permitan el
desarrollo de significados
culturales propios en las
nifias y nifios.

Colonias.

4 colonias.

SIPINNA.

1.33.3.3

Llevar periédicamente
cinemas a las colonias,
con la finalidad de
permitir la  asociacion
constructiva de nifias y
nifios.

Colonias.

4 colonias.

SIPINNA.

Estrategia

1.334

Implementar espacios y préacticas de participaci

6n activa, asertiva e incluyente para adolescentes.

Actividades

Lineas de a

ccién

Indicadores

Metas

Responsable (s)

2021

2022

2023

2024

1.334.1

Implementar consejos y
comités de participacion
adolescente.

Colonias.

4 colonias.

SIPINNA.

1.334.2

Implementar foros o
paneles de dialogo entre
adolescentes que han
experimentado algin tipo
de adiccién y con ello
contribuir a la
concientizacion social.

Colonias.

4 colonias.

SIPINNA.

1.33.4.3

Implementar el cabildo

juvenil para fomentar la
participacion ciudadana
en adolescentes.

Escuelas.

4 escuelas.

SIPINNA.

1.33.4.4

Realizar conferencias y

actividades incluyentes
dirigidas a adolescentes
con capacidades
diferentes.

Escuelas.

4 escuelas.

SIPINNA.

13345

Establecer asambleas y
comités ambientales para
adolescentes.

Colonias.

4 colonias.

SIPINNA.

1.33.4.6

Implementar proyectos
de rescate al medio
ambiente, los cuales
seran coordinados por

Colonias.

4 colonias.

SIPINNA.
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adolescentes.
Identificar lideres
adolescentes de barrios,
colonias,
fraccionamientos y
ejidos, que colaboren ; . N N
1.33.4.7 promoviendo los Colonias. 4 colonias. SIPINNA.
programas que imparte el
Ayuntamiento para el
bienestar de los
adolescentes.
Estrategia 1.33.5 Promover el acceso y construccién de informacién con adolescentes.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Implementar  fanzines
1.33.5.1 que difundan el acervo Escuelas. 5 escuelas. SIPINNA. * *
cultural de adolescentes.
Apoyar en el acceso a la
informacion, a través del | Instalaciones Mundo Poblacion en . .
13352 préstamo de equipos de Nuevo. general. SIPINNA.
cémputo e internet.
Promover el rescate de
h P Portal WEB del "
13353 | °©Spacios uristicos &l hicinioy medios Poblacion en SIPINNA . * *
sugerencia de los H general.
digitales.
adolescentes.
oppeenter 0% o2 | pora wea o
1.33.5.4 Municipio y medios 5 escuelas. SIPINNA. * *
referente a temas de su digitales
interés. 9 )
Implementar el recorrido
“Mi Matamoros querido”,
para generar conciencia
sobre la importancia de la
preservacion  de  los
1.33.5.5 recursos  culturales y Escuelas. 4 escuelas. SIPINNA. * *
sociales de la ciudad,
logrando que los
adolescentes conozcan y
Actividades valoren el lugar donde
viven.
e:?eallzca:)rngi?n?::gs bars Portal WEB del Poblacion en
1.335.6 i y Municipio y medios SIPINNA. * *
proteccion de sus digitales general
derechos. 9 )
Estrategia 1.33.6 Promover las acciones que permitan acceder a actividades de esparcimiento constructivo para adolescentes.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Realizar rodadas que
1.33.6.1 promuevan la integraciéon Escuelas. 5 escuelas. SIPINNA. * *
adolescente.
Rehabilitar espacios | Areas verdes y areas . . .
1.33.6.2 publicos de equipamiento. 4 colonias. SIPINNA.
1.336.3 Implementar el Premio Programas Poblacion en SIPINNA . .
Municipal de la Juventud. Municipales general
Realizar concursos de
1.33.6.4 oratoria y declamacién Escuelas. 5 escuelas. SIPINNA. * *
para adolescentes.
Implementar actividades
entre adolescentes sobre
1.33.6.5 el cuidado y Escuelas. 4 escuelas. SIPINNA. * *
mantenimiento  de la
ciudad.
Actividades
PROGRAMA: 1.34 Anexo Transversal.
Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
) Impulsar acciones coordinadas de manera transversal en la operatividad de las . .
Fines . . : e o . SIPINNA.
instancias y dependencias municipales y del sector publico y privado
Propésito Articular y ejecutar programas de proteccién a la nifiez y adolescencia. SIPINNA. * *
. Implementar mecanismos de coordinacién y participacién con el sector publico y privado, con la finalidad de promover y
Estrategia 1.34.1 ) ) )
respetar los derechos de lainfanciay adolescencia.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Actividades Implementar  foros
1.34.1.1 dialogo con integrantes de Escuelas. 4 escuelas. SIPINNA. * *
la sociedad civil, sector
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publico 'y privado 'y
universidades, con el
objetivo de construir
informacion que permita el
desarrollo de politica
gubernamental en el &mbito
municipal en favor de las
nifias, nifios y adolescentes.

1.34.1.2

Revisar y adecuar el marco
legal, normas y diversas
disposiciones que permitan
realizar acciones en favor
de la infancia y
adolescencia.

Direccién Juridica.

1 Reglamento.

SIPINNA.

1.34.1.2

Revisar 'y sugerir las
modificaciones necesarias
en materia de planeacion,
andlisis de presupuestacion
y articulacion de los
recursos humanos y
materiales necesarios para
el buen desarrollo del
enfoque de derechos de
infancia y adolescencia.

Comisiones de
Regidores

Presupuesto de
Egresos

SIPINNA

1.34.1.3

Revisar y sugerir que los
programas, estrategias y
acciones de la
Administracion Publica
Municipal, estén
desarrollados con un
enfoque de derechos de
infancia y adolescencia.

Programas
Municipales.

PMD.

SIPINNA.

13414

Instrumentar 'y  ejecutar
politicas, programas,
acciones y estrategias en
materia de proteccién de los
derechos de las nifias, nifios
y adolescentes en
coordinacién con el
Municipio, Estado y la
Federacion.

Programas
Municipales.

PMD y Plan de
Trabajo SIPINNA.

SIPINNA.

1.34.15

Dar seguimiento a las
recomendaciones de
organismos internacionales
vinculados con el desarrollo
y proteccion de la nifiez y
adolescencia.

Oficios
Gubernamentales.

Oficios que se
reciban.

SIPINNA.

1.34.1.6

Celebrar convenios entre el
Sistema de  Proteccion
Municipal y las diversas
organizaciones del sector
publico y privado en favor
de los derechos de la nifiez
y la adolescencia.

Convenios.

2 Convenios.

SIPINNA.

1.34.1.7

Colaboracion de las
Autoridades Municipales
con la Procuraduria del
Estado para el seguimiento
de la defensa de los
derechos de las nifias, nifios
y adolescentes.

Procuraduria del
Estado.

Los que vayan
surgiendo.

SIPINNA.

1.34.1.8

Desarrollar mecanismos de
monitoreo que  permitan
observar el cumplimiento de
la  proteccion de los
derechos de la niflez y
adolescencia.

Sistema Municipal de
Informacion.

1 Sistema
Municipal de
Informacion.

SIPINNA.

1.34.1.9

Dar seguimiento y
monitoreo a la ejecucién del
Programa  Municipal a
través de la Secretaria
Ejecutiva.

Secretaria Ejecutiva.

Sistema
Municipal de
Informacion.

SIPINNA.

1.34.1.10

Instrumentar los
lineamientos necesarios
para la evaluacion de las
politicas en materia de los
derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Secretaria Ejecutiva.

Sistema
Municipal de
Informacion.

SIPINNA.

1.34.1.11

Otorgar diplomas de
distincion a los

Establecimientos
comerciales.

Revision a los
establecimientos.

SIPINNA.
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establecimientos que
tengan espacios adecuados
para la estadia y recreacion
de nifias y nifios.

1.34.1.12

Otorgar diplomas de
distincion a los
establecimientos que
tengan espacios adecuados
para el sano esparcimiento,
recreacion y convivio de los
adolescentes.

Establecimientos
comerciales.

Revision a los
establecimientos.

SIPINNA.

Estrategia

1.34.2

Promover, generar y difundir informacién y contenidos que permitan establecer logros y metas resp

los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

ecto ala

protecci

6n de

Actividades

Lineas de accién

Indicadores

Metas

Responsable (s)

2021

2022

2023

2024

1.34.2.1

Realizar platicas,
conferencias 'y eventos
necesarios que permitan la
difusion de  contenidos
relevantes en favor a la
atencion y defensa de los
derechos de las nifias, nifios
y adolescentes.

Escuelas.

4 escuelas.

SIPINNA.

1.34.2.2

Implementar el Sistema de
Informacién, con la finalidad
de monitorear el estado de
proteccion de las nifias,
nifios y adolescentes.

SIPINNA.

1 Sistema Municipal
de Informacion.

SIPINNA.

1.34.2.3

Promover y difundir entre la
sociedad civil y ciudadania,
los derechos de las nifas,
nifios y adolescentes, para
crear una cultura de respeto
hacia esos derechos.

Portal WEB del
Municipio y medios
digitales.

Poblacion en
general.

SIPINNA.

1.34.2.4

Implementar jornadas de
capacitacion y
sensibilizacion en
servidores publicos
municipales, sobre
contenidos que permitan el
respeto a los derechos de
las nifias, nifios y
adolescentes.

Conferencias y
capacitaciones.

Servidores publicos.

SIPINNA.

1.34.2.5

Implementar actividades
dirigidas al personal de
Presidencia Municipal y al
publico en general para
difundir los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes.

Eventos
Municipales.

Servidores publicos.

SIPINNA.

1.34.2.6

Promover el respeto a la
participacion y libre
expresion de nifias, nifios y
adolescentes en los
contenidos que se difundan
en el portal web de la
Administracién Municipal.

Portal WEB del
Municipio y medios
digitales.

Poblacién en
general.

SIPINNA.

8.2 EJE 2 EDUCACION, CIENCIA, VALORES Y CULTURA.

PROGRAMAS:

21AL26...

PROGRAMA: |27 [...

Responsable (s)

2021

2022

2023

2024

Fines

Propdésito

Estrategia 271

Lineas de accién Indicadores

Metas

Responsable (s)

2021

2022

2023

2024

Actividades 2711

Direccién de
Educacién
Basica/Educacion
Media Superior y

Gestion y Vinculacion.

2.7.1.2

Direccién de
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Educacion
Basica/Educacion
Media Superior y
Gestion y Vinculacion.
Estrategia 2.7.2
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Direccion de
Educacion
2721 Basica/Educacion * * *
Media Superior y
Gestion y Vinculacion.
Direccion de
Actividades ) !Educacmn -
2722 Basica/Educacion * * *
Media Superior y
Gestion y Vinculacion.
Direccién de
Educacién
2723 Basica/Educacion * * *
Media Superior y
Gestion y Vinculacion.
Estrategia 2.7.3
Lineas de accioén Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Direccion de
Educacién
2731 Basica/Educacion * * *
Media Superior y
Gestion y Vinculacion.
Direccion de
Actividades ) EducaC|on 3
2732 Béasica/Educacion * * *
Media Superior y
Gestion y Vinculacion.
Direccion de
Educacién
2733 Béasica/Educacion * * *
Media Superior y
Gestion y Vinculacion.
PROGRAMA: 2.8...
PROGRAMA: | 2.9 | De apoyo para la permanencia escolar en Educacién media superior y superior.
Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Fines
Propésito
Estrategia 29.1
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
29.1.1
Actividades 2.9.1.2 12 Instituciones por afio. * * *
2.9.1.3 .
29.14 10 Instituciones por afio. * * *
PROGRAMAS: 2.10- 2.11...
PROGRAMA: | 2.12 [ ..
Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Coadyuvar en el fortalecimiento del Patrimonio Cultural en el municipio, de la Promocién,
Fomento, Investigacion y Difusion.
Propésito
El Patrimonio Cultural y Artistico en la ciudad se difunde dentro y fuera fortaleciendo la
identidad cultural.
Estrategia 212.1 Los sectores mas vulnerables de la ciudad reciben actividades artisticas y culturales que propician la construcciéon de un
9 T Espacio Publico Seguro.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
2.12.1.1 1 * .
Actividades 2.12.1.2 4 x afio * * *
2.12.1.3 30 artisticas por afio. * * *
2.12.1.4 50 (20,20,10) artisticas. * * *
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Estrategia 2.12.2 |
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
2.12.2.1 1 *
Actividades 2.12.2.2
2.12.2.3
2.12.2.4 Artisticas anuales 100. * * *
Estrategia 2.12.3 .
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
2.12.3.1 1 * .
2.12.3.2 30 (10 anuales). * * *
Fomentar la
Actividades apropiacion para
21233 fortalecer la identidad 30 (10 anuales). * * *
cultural y el sentido de
pertenencia.
2.12.34 * * *
2.12.35 6 culturales (2 anuales) * * *
PROGRAMA: 2.13
Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Fines
Propdésito
Estrategia 2.13.1
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Elaborar un diagnéstico
2.13.1.1 de las necesidades
deportivas.
Establecer brigadas y
o torneos deportivos en
Actividades 2.13.1.2 |escuelas y espacios
publicos de las colonias
y comunidades rurales.
Impulsar 'y promover
21313 eventos donde se
incluya a las personas
discapacitadas.
Organizar Congresos y
Cursos de capacitacion
Municipales,  Estatales, Numero de 1 congreso 2 cursos de
21314 Nacionales e R, = Direccion de Deporte * *
Internacionales para Congresos y curos actualizacion por afio.
favorecer el area
deportiva y pedagdgica.
Apoyar en la
coordinacion de los
Procesos de las Cantidad de juegos
competencias deportivos
deportivas convqcados nacionales escolares . - Direccién de
2,13.1.5 por los juegos y juegos de la Direccién de Deporte. Deporte * *
deportivos escolares e . :
nacionales y los juegos o"m%%dﬁA’\é)aélonal
deportivos  nacionales ’
convocados por la
CONADE.
Estrategia 2.13.2 ..
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Actividades 2.13.2.1 - - --- --- - - -
2.13.2.2 -—- --- - - - -—- -—-
PROGRAMA: 2.14
Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Fines
Propésito
Estrategia 2.14.1 Mantenimiento y equipamiento a las Unidades Deportivas municipales brindado.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Actividades 21411
2.14.1.2 .
Implementar la
rehabilitacion de )
trazado de las conchas Areas deportivas . Direccién de
21413 deportivas de las municipales y 25 Areas deportivas Deportes * * *

instalaciones de
municipio y escuelas de
educacion bésica.

escuelas.
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8.3 Eje 3 Economiay Desarrollo Social.

PROGRAMA: _ |3.1 [...
Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Fines
Propdésito
Estrategia 3.11
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Actividades Promover espacios
3111 donde se efectué el * * *
comercio local.
Estrategia 3.1.2 Promocién de las ofertas del mercado local.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Desarrollar ~ campafias
Actividades de promocion de los
3.1.2.1 espacios donde se lleva * *
a cabo el comercio
local.
Estrategia 3.1.3 .
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Promover cursos Yy
Actividades capacitaciones para
3.1.2.1. microempresarios, * *
emprendedores y auto
empleados.
Estrategia 3.14 .
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Actividades 3.1.4.1 * *
3.1.4.2
PROGRAMA: 3.2
2021 | 2022 | 2023 | 2024
Fines
Propésito
Estrategia 3.2.1
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
3.2.1.1 6 asesorias. * * *
3.2.1.2. 60 Vinculaciones. * * *
o 2,500 Hectareas . . %
Actividades 3.2.13 cubiertas.
3.2.1.4. 4,600 Apoyos. * *
3.2.15 20 asesorias. * * *
3.2.1.6.
Estrategia 3.2.2 .
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Actividades 3.2.2.1 94 paquetes. * *
3.2.2.2 * * *
PROGRAMA: 33 Crecimiento Econémico del Sector Pesquero.
Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Fines Desarrollar la Economia Segura y sustentable del Sector Pesquero a través de la . . .
optimizacion en el uso de los Recursos.
Propdésito
Estrategia 3.3.1
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
3.3.11 ..
Acciones que impulsen
3.3.1.2 al aprovechamiento del * * *
ostion.
Actividades 3.3.13
Promocién de los
Programas de apoyo
3.31.4 Federal y Estatal * * *
dirigidos para el sector
pesquero.
3.3.15
Estrategia 3.3.2 .
Actividades Lineas de acciéon Indicadores Metas Responsable (s) | 2021 | 2022 | 2023 | 2024




Pagina 88 Victoria, Tam., jueves 03 de noviembre de 2022 Periédico Oficial
3.3.2.1 |
Estrategia 3.33 .
o Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Actividades
3.3.3.1
PROGRAMA: 34
Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Fines
Propésito
Estrategia 34.1
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
3411 .
3.4.1.2 Fomentgr ) las  Ferias 4 Ferias Gastronoémicas. * * *
Gastronémicas.
Capacitar el personal de
3413 la Direccion de Turismo . . .
y Playa (primeros
Actividades auxilios).
3414
Acciones para fomentar
3.4.15 el desarrollo turistico del * * *
Puerto el Mezquital.
34.16
34.17
34.18
PROGRAMA: 35 Implementacion y Desarrollo de la Mejora Regulatoria
Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Fines
Propésito
Estrategia 3.5.1 Implementacién de Politicas de Mejora Regulatoria
. » . Responsable (s)
Lineas de accién Indicadores Metas 2021 2022 2023 2024
Actividades Elaborar el Manual
interno  del  Consejo . .
3511 Municipal de Mejora
Regulatoria
Estrategia 35.2 Desarrollar de las Instituciones Municipales de Mejora Regulatorias
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Actividades 35.2.1
3.5.2.2
Estrategia 3.5.3
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Actividades Elaborar los Programas .
3531 anuales de Mejora Programa 3 Prog’;’r:muell;gﬁaMe]ora * * *
Regulatoria. 9 )
Estrategia 354 ..
. Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Actividades
3.54.1 * * *
) P . . Mejorar el 75% de los . . .
pales. ! Municipales. 9 :
Desarrollar acciones de
Desarrollo y Fomento de ’ ) ] Direccion de Mejora . . *
3543 la Mejora Regulatoria en Acciones realizadas. 60 acciones. Regulatoria.
el Municipio.
PROGRAMA: 3.6
Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Fines
Propésito
Estrategia 3.6.1
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Pacientes nuevos en
areas periféricas y
36.11 vulnerables del
. municipio
Actividades - -
Pacientes atendidos
36.1.2 en las colonias y

lugares de
vulnerabilidad

3.6.1.3

Tratamientos
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brindados.
Acciones de
3.6.1.4 dotacién de Cuadro
Basico.
3.6.1.5 Personas atendidas.
Informes de
servicios otorgados
3.6.1.6 a la poblacién de
adultos de 65y mas
afios no afiliada.
Talleres de 4 talleres de cuidadores
3.6.1.7 .
cuidadores. programados
PROGRAMA: 3.7 Servicios de salud municipal.
Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Fines
Propésito .
Estrategia 3.7.1 Impulsar el servicio médico de primer nivel en los trabajadores municipales los 7 dias de la semana.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Personas atendidas 50, 000 numero de
3.7.1.1 por el Servicio personas atendidas
Médico. programadas.
Realizar las gestiones R(ra]\élrsr:?;ﬁ/saddzla 12 gestiones de la
para crear la normativa L o normativa de atencion
L 3.7.1.2 - P atencion médica en g
Actividades de atencién médica en Salud Municipal de médica en Salud
Salud Municipal. forma trimestral. Municipal.
Gestiones 1,200 gestiones del
3.7.1.3 atendidas abasto de medicamentos
) y equipo.
Actualizaciones a
37.14 personal de Salud.
PROGRAMA: 3.8
Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Fines
Propésito
Estrategia 3.8.1 Promover las acciones de salud publica en materia de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Comités Vecinales
3811 de Salud.
Campafias de
3.8.1.2 sensibilizacién, DM,
HAS, obesidad
Campafias de
3.8.1.3 sensibilizacién,
CACU.
Campafias de
3.8.14 sensibilizacién,
CAMA.
Campafias
3.8.1.5 enfocadas a la salud
mental realizadas.
Adolescentes
participantes en
3.8.1.6 Camparias de Salud
Actividades Sexual y
Reproductiva.
3.8.1.7 Jovenes
participantes.
Campafias y Ferias
3818 de la Salud.
Campafias de
identificacion de
3.8.1.9 enfermedad
respiratoria viral en
el contexto COVID
19 e influenza.
Participantes en
campafias de
38.1.10 prevencion de VIH
sida e ITS.
3.8.1.11
3.8.1.12 Campafias de
esterilizacién en
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perros y gatos. | [ [ [
PROGRAMA: 3.9
Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Fines
Propésito
Estrategia 3.9.1
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Escuealas vi;itad;s
ara deteccion de
3911 P Obesidad y
Desnutricion.
Talleres realizados
Actividades para Padres y 18 talleres de
3.9.1.2 Maestros con alimentacion adecuada y
enfoque a nutricion sana.
infantil.
Numero de menu 6,000 ment
39.13 er;tsrceg;?g:.a personalizados.
PROGRAMA: 3.10
Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Fines
Propésito
Estrategia 3.10.1
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Mensajes de
promocion de la
31011 Salud difL_Jndidos en | 300 mensz_i]:es difundidos
medios de de promocién de la salud.
o comunicacioén sobre
Actividades vectores.
Campafias de 300 campafias de
3.10.1.2 eliminacion de eliminacion de criaderos
criaderos realizadas. realizadas
31013 N migadas | fumigadas.
PROGRAMAS: 3.11 ...
PROGRAMA: | 3.12 [...
Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Fines
Propésito
Estrategia 3.12.1
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Actividades 3.12.1.1
3.12.1.2
3.12.1.3
Estrategia 3.12.2 .
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
3.12.2.1
Actividades 3.12.2.2
3.12.2.3
3.12.2.4 6 brigadas por afio * * *
Estrategia 3.12.3 .
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
3.12.3.1
3.12.3.2
Actividades 3.12.3.3
3.12.34
3.12.35
3.12.3.6
PROGRAMA: 3.13
Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Fines
Propésito
Estrategia 3.13.1
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Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
3.13.1.1 .
Capacitacion a
coordinadores, enlaces
y auxiliares sobre el
Censo para Impulsar el
3.13.1.2 Desarrollo Rural y el * * *
reporte de Léamparas,
Casa del Pueblo
ascensos al Ejido vy
o Limpieza Publica.
Actividades
3.13.1.3
Gestionar peticiones de
las necesidades
apremiantes de cada
3.13.14 Ejido, con la * * *
dependencia Municipal,
Estatal y/o Federal a la
que corresponda
Seguimiento de las
3.13.1.5 solicitudes y peticiones * * *
ya entregadas.
Estrategia 3.13.2 ..
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Actividades 3.13.2.1
3.13.2.2
PROGRAMA: 3.14
Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Fines
Propésito
Estrategia 3.14.1
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
100% de la poblacion . . .
= 81411 urbana.
Actividades 31412
3.14.1.3
3.14.1.4
Estrategia 3.14.2 .
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
100% de los comité . . .
B 81421 de Contraloria Social.
Actividades 31422
3.14.2.3
3.14.24
PROGRAMA: 3.15
Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Fines
Propésito
Estrategia 3.15.1
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
3.15.1.1 .
Promover un
N 3.15.1.2 Vquntar!ado . Juvenil .
Actividades para guiar al joven en
las causas sociales.
3.15.1.3
3.15.1.4
3.15.1.5
Estrategia 3.15.2 .
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Actividades 3.15.2.1
3.15.2.2
Estrategia 3.15.3 .
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
3.15.3.1
Actividades
3.15.3.2
3.15.3.3
Estrategia 3.154
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Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Actividades 3.154.1
3.15.4.2
Estrategia 3.15.5 .
Actividades Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
3.15.5.1
3.15.5.2
Estrategia 3.15.6
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Actividades 3.15.6.1
3.15.6.2
Estrategia 3.15.7 .
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Actividades 3.15.7.1
3.15.7.2
8.4 Eje 4 Infraestructura y energia.
PROGRAMAS:4.1 - 4.11...
PROGRAMA: | 4.12
Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Fines
Propésito
Estrategia 4.12.1
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Elaborar un plano del
municipio donde se
241211 observe la totalidad de Documento Plano estratégico Direccion de Servicios . . .
A los asentamientos generado. actualizado. Publicos Municipales.
humanos del
municipio.
Crear con un plan de
2.12.1.2 rt:;z?nazzc;tonz:r:jas uz Cgﬂtfsdeexigii ru;?s 100% de cobertura de | Direccion de Servicios . . .
e Slano general sector P recoleccion. Publicos Municipales.
actualizado.
Contar con maquinaria
y equipo suficiente
(compactadores, . . 100% de las rutas de | Direccién de Servicios . . .
412.1.3 redilas, equipo pesado Cantidad de equipo. recoleccion cubiertas. | Publicos Municipales.
y ligero) para cubrir las
rutas completas.
Establecer un
programa de
41214 capacitacion del | Nimero de personal | 100% del personal a | Direccion de Servicios . . .
T personal enfocado al capacitado. cargo capacitado. Publicos Municipales.
Actividades servicio y recoleccién
de residuos.
Identificar tiraderos
clandestinos en el .
241215 municipio, ubicandolos Czr;g;%ge 100% de sefializacién | Direccién de Servicios . . .
A con coordenadas y identificados para des habilitacién. | Publicos Municipales.
geo referenciarlos en ’
planos
Generar un programa
ge atencion y pmgneza Ndmero de tiraderos |  50% de los tiraderos ) i6n d .
4.12.1.6 € ) tiraderos clandestinos clandestinos D'fec.c'"“ e S_e_rvwlos * * *
clandestinos atendidos eliminados Publicos Municipales.
actualizado conforme ) :
a las detecciones
Implementar  talleres
de concientizacion | Numero de talleres = Direccion de Servicios . . .
41217 sobre la cultura de impartidos. 12 talleres por afio. Publicos Municipales.
limpieza.
Disefiar y  aplicar L
ol 50% de reduccion de
41218 mgg{:m;iento de se?\lltiiﬁ)osr%g?as dafios por falta de Direccion de Servicios . . .
A preventivo del unidades mantenimiento Publicos Municipales.

Municipio

preventivo.
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PROGRAMAS: 4.13 ...
PROGRAMA: | 4.14
Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Fines
Propésito
Estrategia 4.14.1
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
4.14.1.1 . * * *
Equipar areas verdes o .
41412 estratégicas para la| Namero de areas t%OSI/O r?: d':‘:fg;‘f Secretaria de . . .
T atencién de las nifias y equipadas. gnacas Servicios Publicos.
nifios. estratégicas.
" - o .
_Rehal_allltar los juegos |\ imero de areas 10(_)Au de Ias_areas con Secretaria de . . .
4.14.1.3 infantiles en las areas -~ juegos existentes - -
rehabilitadas. o Servicios Publicos.
verdes. rehabilitados.
Reforestar  espacios Cantidad de o : :
4.14.1.4 publicos y entornos espacios ,59/0 de espacios Sggretarlg Qe * * *
A publicos reforestados. Servicios Publicos.
primarios. reforestados.
Contar con reportes . 100% de los .
4.14.15 sobre el avance de los Bitacoras de parametros de revision Sggretarlg Qe * * *
di avance. ) Servicios Publicos.
iversos programas. cubiertos.
Difundir campafia de Cantidad de o .
4.14.1.6 difusién del cuidado al | céapsulas y medios 100 A)‘de cpbert_ura de Sggretarlg C.ie * * *
’ B A medios disponibles. Servicios Publicos.
medio ambiente. de difusién.
Actividades Impartir  talleres de
capacitacion a la } .
4.14.1.7 poblacion sobre Cantilng;gg%;illeres 24 talleres por afio. s eil?cfigestag?bﬁ(?os * * *
cuidado del medio ’ ’
ambiente.
50% de las
Llevar a cabo un Cantidad de instituciones de .
programa de PR Secretaria de % « %
41418 reforestacion en los escuelas educacién basica y Servicios Publicos
lanteles educativos reforestadas. media bésica ’
P ) atendidas.
Mantener limpias y
4.14.1.9 ﬁ]@%ﬂg‘gg: las Cantidad de 50% de los espacios Secretaria de . . .
T educatvas  y los espacios atendidos. disponibles. Servicios Publicos.
entornos primarios.
Realizar campafia
b 100% de escuelas de
4.14.1.10 e;tr:glar ?grﬁsrﬁg:em: Numero de educacion basica y Secretaria de . . .
o Euidado de las areas escuelas atendidas. media bésica Servicios Publicos.
verdes atendidas.
PROGRAMAS: 4.15-4.17 ...
PROGRAMA: | 4.18 | Programa Integral de Pavimentacién.
Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Fines Ampliar la cobertura de pavimentacién en Matamoros. SEDUEy D|’|'e(;C|on * * *
de Obras Publicas.
- . . . . . SEDUE Y Direccion . . «
Propésito Mejorar la calidad de vida a sus habitantes con calles dignas y seguras. de Obras Publicas.
Estrategia 4.18.1 Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por el Alcalde y ala demanda ciudadana
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Pavimentar las calles Informes
21811 solicitadas y Bimestrales y Cumplir con el 100% Direccién de Obras . . .
girgg:gasrt]?; por la Trimestrales. de las propuestas. Publicas.
Rehabilitar aquellas Informes - . "
. Cumplir con el 100% Direccién de Obras . . .
4.18.1.2 calles que presenten Blr_'nestrales y de las propuestas. Pablicas.
dafios severos. Trimestrales.
Actividades 41813 rgej(\)/ir;ridlgdca!iiadsirs] Birl':gs)gg'lfs Cumplir con el 100% Direccién de Obras . . .
U . A Y de las propuestas. Publicas.
calles y avenidas. Trimestrales.
Incrementar el Informes I 5 . ”
4.18.1.4 nimero de calles a Bimestrales y ngnlgls" crcc))n Scleit(;zA) Dlreclglggﬁgzsobras * * *
pavimentar. Trimestrales. prop ) )
Contribuir  con el Informes
4.18.15 crecimiento y Bi Cumplir con el 100% Direccién de Obras . . .
.18.1. ) imestrales y P
ordenamiento A de las propuestas. Publicas.
Trimestrales.

territorial de la
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ciudad.
Elevar los niveles de Informes N 5 S
4.18.1.6 calidad de vida a los Bimestrales y Cumplir con el 100% Dlrecmpn‘de Obras * * *
: A de las propuestas Publicas.
ciudadano. Trimestrales.
Mejoramiento en los
traslados que se
41817 geeal'zggiszlr mgmesnlj(; Bigéggg?; Cumplir con el 100% Direccién de Obras . . .
B h ; Y de las propuestas. Publicas.
trabajos, escuelas y Trimestrales.
hogares de los
ciudadanos.
PROGRAMA: 4.19 Programa Integral de Saneamiento y Bacheo.
Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Fines Mejoramiento en avenidas y calles. Dlrecgz)gﬁggsobras * * *
Propésito Contar con mejores avenidas y calles dignas, asi como la limpieza a drenes. Dlrecgléj)g"g:sobras * * *
Estrategia 4.19.1 Dar cumplimiento a las solicitudes ciudadanas.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Realizacion del
mantenimiento Cumplir con el 100% Direccién de Obras
4.19.1.1 preventivo y | Informes Mensuales. de las solicitudes Publicas * *
correctivo a avenidas ciudadanas. ’
y calles dafiadas.
Rastreo y
saneamiento a calles Cumplir con el 100% . ”
4.19.1.2 que sirven de | Informes Mensuales. de las solicitudes Dlrec;ﬁgliggsomas * *
o conexion a colonias ciudadanas. ’
Actividades marginadas.
N Cumplir con el 100% . "
Limpieza a los - Direccién de Obras . . .
4.19.1.3 drenes. Informes Mensuales. de Igs solicitudes Publicas.
ciudadanas.
Mantenimiento a los Cumplir con el 100% Direccion de Obras
4.19.1.4 puentes vehiculares | Informes Mensuales. de las solicitudes Publicas * * *
y pasos a desnivel. ciudadanas.
Sefialamiento a las Cumplir con el 100% Direccion de Obras
4.19.15 avenidas principales | Informes Mensuales. de las solicitudes Publicas * * *
y secundarias. ciudadanas. )
PROGRAMA: 4.20 Vinculacién entre SEDUE, Obras Publicas y la Secretaria de Educacién Publica.
Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
! . . . SEDUE y Direccién . . .
Fines Mejoramiento en los centros educativos. de Obras Publicas.
. . . L . SEDUE y Direccion . . .
Propésito Equipamiento a las Instituciones Educativas. de Obras Publicas.
Estrategia 4.20.1 Dar cumplimiento a las solicitudes ciudadanas
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
” Informes Cumplir con el 100% ) "
4.20.1.1 Construccion de Bimestrales y de las solicitudes Dwecmpn_de Obras * * *
aulas. ; - Publicas.
Trimestrales. educativas.
Construccion y
rehabilitacion de Informes Cumplir con el 100% . ”
4.20.1.2 explanadas y Bimestrales y de las solicitudes Dlrecggg"ggsobras * * *
techumbres del Trimestrales. educativas. ’
sector educativo.
” Informes Cumplir con el 100% . "
Construccion de ) - Direccién de Obras
Actividades 4.20.1.3 servicios sanitarios. Bn_'nestrales y de las soll_mtudes Plblicas. * * *
Trimestrales. educativas.
Construccion de
bardas perimetrales Informes Cumplir con el 100% . ”
4.20.1.4 como medida de Bimestrales y de las solicitudes Dlreccpn‘de Obras * * *
. ; - Publicas.
seguridad a los Trimestrales. educativas.
planteles educativos
Construccion y
mantenimiento a Informes Cumplir con el 100% ) "
4.20.15 subestaciones Bimestrales y de las solicitudes Dlrecmpn‘de Obras * * *
- - - Publicas.
eléctricas en las Trimestrales. educativas.
escuelas.
PROGRAMA: 4.21 Acuerdo para el disefio de vialidad bajo el concepto de "Calle completa".
Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Contribuir a la seguridad de las personas al moverse por si mismas o en algin medio
de transporte mediante la aprobacion del Acuerdo "Calle completa”, que orienta el . .
Fines disefio de calles que incluyen los diferentes modos de movilidad -silla de ruedas, a Instituto Municipal de * *

pie, en bicicleta, transporte publico, de carga y privado- e infraestructura verde o

arborizacién.

Planeacion.
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. La poblacién del municipio cuenta con una norma legal para el disefio de calles cuyo | Instituto Municipal de . .
Proposito o . - . -
objetivo es la mejora en su seguridad vial. Planeacion.
Estrategia 4.21.1 | Acuerdo para adoptar el concepto de "Calle completa" presentado al R. Ayuntamiento.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Elaboracién del
Proyecto de Acuerdo
de . aplicacion Documento 100% de documento | Instituto Municipal de
42111 municipal que adopta h - *
" elaborado. terminado. Planeacion.
el concepto de "Calle
Actividades complgta para todas
las vialidades.
Presentacion de
propuesta al R.
Ayuntamiento  para Documento Aprobacion por el R. | Instituto Municipal de . .
4.21.1.2 - : -
sancion legal del elaborado. Ayuntamiento. Planeacion.
Acuerdo de "Calle
completa”.
Estrategia 4.21.2 Con]unto de proyectos de disefios de calles completas considerando cruceros realizados, segun vialidades primarias
seleccionadas.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Elaboracién de
42121 propuesta o _de Documento 100% de fjocumento Instituto Municipal de . .
A cruceros  prioritarios elaborado. terminado. Planeacion.
en vialidad primaria.
Realizacién de
42122 g:g?e]o deerc(;arggﬁ Documento 100% de documento | Instituto Municipal de . .
e ) P p elaborado. terminado. Planeacion.
Actividades cmdadana . sobre
seguridad vial.
Levantamiento de
4.91.2.3 medidas geométricas Documento 100% de documento | Instituto Municipal de . .
R en los cruceros | elaborado (interno). terminado. Planeacion.
viales considerados.
Elaboracién del
conjunto de Documento 100% de documento | Instituto Municipal de
4.21.2.4 proyectos para las h . * *
elaborado. terminado. Planeacion.
calles 'y cruceros
considerados.
PROGRAMA: 4.22 Aportes documentales al Patrimonio Cultural Inmaterial.
Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Aportar conocimiento sobre el Patrimonio Cultural Inmaterial de los matamorenses . .
’ ) ! Y ol L o Instituto Municipal de . .
Fines mediante la investigacion y difusion de la historia del rancho El Solisefio y la Planeacion
Congregacion del Refugio-H. Matamoros. )
Poblacion de Matamoros, Tamaulipas, incrementa su conocimiento sobre la historia . -
- S . . - P . Instituto Municipal de . %
Propoésito de su municipio, el amplio proceso de migracion y la edificacion vernacula, durante el Planeacion
siglo XIX y el primer tercio del XX. )
Estrategia 4.22.1 | Monografia e Inventario del Patrimonio Cultural Edificado del "Rancho El Solisefio" elaborados.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Elaboracién del
documento base o
142211 fjgadgn?n\;fstgzg%g Documento 100% de documento | Instituto Municipal de .
histérica  sobre el elaborado (interno). terminado. Planeacion.
"Rancho El
Solisefio".
Elaboracién de la
monografia del Documento 100% de documento | Instituto Municipal de . .
4.22.1.2 " X -
Rancho El elaborado. terminado. Planeacion.
Solisefio".
- Realizacion del
Actividades trabajo de campo
sobre caracteristicas
arquitectonicas  de Documento 100% de documento | Instituto Municipal de
4.22.1.3 - N N -2 *
los edificios | elaborado (interno). terminado. Planeacion.
histéricos del
"Rancho El
Solisefio".
Elaboracién del
Catélogo
correqundleme al Documento 100% de documento | Instituto Municipal de « .
4.22.1.4 Inventario del h -
; - elaborado. terminado. Planeacion.
Patrimonio  Cultural
Edificado "Rancho El
Solisefio".
Estrategia 14922 Monografia e Inventario del Patrimonio Cultural Edificado de la "Congregacién del Refugio - H. Matamoros", hasta el afio

de 1936 (inicio de operaciones del Distrito de Riego 025) elaborados.
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Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Elaboracion del
documento base o
cuaderno de trabajo
d_e ,I"?‘ investigacion Documento 100% de documento | Instituto Municipal de .
4.222.1 histérica sobre la - h -
" i elaborado (interno). terminado. Planeacion.
Congregacion  del
Refugio - H
Matamoros”, en el
periodo 1784-1936.
Elaboracion de la
49222 'r'rg:%raog:reaf;ién del Documento 100% de documento | Instituto Municipal de . .
R greg elaborado. terminado. Planeacion.
Refugio - H.
Matamoros".
Actividades Realizacién del
trabajo de campo
sobre caracteristicas
49223 gg:lé?f(i:é?onslcas de Documento 100% de documento | Instituto Municipal de . .
histericos de la elaborado (interno). terminado. Planeacion.
"Congregacion del
Refugio - H.
Matamoros".
Elaboracion del
Catalogo
correspondiente  al
Inventario del o : .
s2224 |Panmono cunrsl|  SpEmERe | 100% deosments | nsiso Munipal e e
Edificado la ) ’ ’
"Congregacion  del
Refugio - H
Matamoros".
PROGRAMA: 4.23 Capacitacion en la aplicacion del Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.
Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Fines Contribuir a la aplicacion del Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Instituto Municipal de .
Desarrollo Urbano, con énfasis en el uso de suelo para vivienda popular. Planeacion.
Funcionarios pUblicos municipales y agentes econémicos privados aplican Instituto Municipal de
Propoésito correctamente el Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo PIaneaciér? *
Urbano de Matamoros. )
Estrategia 4.23.1 Servicio de capacitacion brindado a funcionarios publicos y agentes privados.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Imparticién de
talleres de
capacitacion sobre la
aplicacion del
Actividades Programa de i ici
4.23.1.1 Ordenamiento Taller. 2 Talleres anuales. Instltgtlgnl\ggzilgg)al de *
Territorial y ’
Desarrollo  Urbano
para funcionarios
publicos y agentes
privados.
Estrategia 4.23.2 Seguimiento de tramites de solicitud y resultado sobre uso de suelo realizado.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Seguimiento a
Actividades trimites sobre uso
de suelo gestionados Documento 100% de documento | Instituto Municipal de . .
4.23.2.1 . N X -
ante el R. (historial). terminado. Planeacion.
Ayuntamiento de
Matamoros.
PROGRAMA: 4.24 Estudio sobre el proceso de generacién de residuos sélidos domésticos en hogares de Matamoros, Tamaulipas.
Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Fines Contribuir a la comprensién del fenémeno de la generacién de residuos soélidos Instituto Municipal de . .
domeésticos mediante la investigacién académica. Planeacion.
o La _poblamon matgm_orense -quellncluye alos funmp,nanos pu_bllcos rpymt:lpales- Instituto Municipal de
Propésito mejora su entendimiento del fendmeno de generacion de residuos sélidos - * *
P ] : } - Planeacion.
domésticos, y la importancia y manera de mejorar su gestion.
Estrategia 4.24.1 Reporte de investigacién elaborado.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 2022 2023 2024
Elaboracién del Documento o . .
4.24.1.1 protocolo de elaborado 100 A:ec:renﬁgggmento Instltgtlgnl\ggzilglr?al de *
Actividades investigacion. (resumen). ) )
Realizacion del o . .
42412 trabajo de gabinete Documento 100% de documento | Instituto Municipal de . .

sobre la generacién

elaborado (interno).

terminado.

Planeacion.
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de residuos soélidos
domésticos en el
municipio de
Matamoros.
Realizacién del Documento 100% de documento | Instituto Municipal de
4.24.1.3 . N N -2 *
trabajo de campo. elaborado (interno). terminado. Planeacion.
4.241.4 IrEelaggtreauon ddeel Documento 100% de documento | Instituto Municipal de . .
e reporte elaborado terminado Planeacion
investigacion.
PROGRAMA: 4.25 Programa Parcial del Centro Histérico y Centro Cultural Binacional (CeCuBi).
Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Contribuir a la comprensioén de la probleméatica y las necesidades del Centro Histérico . .
Fines tanto con el resto de la ciudad, asi como su relacién con la ciudad de Brownsville, Instituto Mun!glpal de *
. Planeacion.
o Se cuenta con un programa parcial que se constituye en un instrumento técnico cuya | |- . o Municipal de .
Propésito finalidad sea reactivar el desarrollo arménico e integral del Centro Histérico, que se -
. . Planeacion.
vincule con el CeCuBi.
Estrategia 4.25.1 | Programa parcial elaborado.
Lineas de accién Indicadores Metas Responsable (s) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Actividades 49511 Realizacion del Documento 100% de documento | Instituto Municipal de N
T programa parcial. elaborado. terminado. Planeacion.

Concentrado del Total de Ejes (Programas, Estrategias, Actividades e Indicadores):

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- LIC. CARLOS BALLESTEROS GALVEZ.- Rubrica.

B W N =

34 34 75 301
19 20 26 79
18 18 43 132
25 25 28 102

o O ©

301
79
132
102
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