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PRESENTACION

Cumpliendo con la estrategia del Ejecutivo Estatal para la presente administracion 2016-2022 y como parte
fundamental del desarrollo administrativo, la Contraloria Gubernamental ha implementado un programa de
modernizacién donde se derivan planes y proyectos dirigidos a la actualizaciéon de lineamientos, normas juridico-
administrativas, manuales de organizacién, certificacion de procesos, evaluacion del desempefio y mejora
regulatoria, entre otras herramientas que tienen como objetivo fortalecer el quehacer gubernamental y coadyuvar
con mayor eficiencia en el cumplimiento de las grandes metas de Gobierno de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal.

En el presente documento se encuentran debidamente integrados los elementos metodoldgicos que
coadyuvaran al cumplimiento de los objetivos de la Institucion; tales como la misidon y visién, valores,
antecedentes histéricos, marco juridico de actuacion, estructura organica y organigramas de la estructura
aprobada.

Como parte de este proceso, se ha concluido la integracién del presente Manual de Organizacion, con base en la
metodologia emitida por la Contraloria Gubernamental del Ejecutivo Estatal.

Es aqui en donde se reflejan de forma clara y dindmica, las atribuciones y funciones de los servidores publicos
de nivel ejecutivo, pretendiendo cultivar la estabilidad organizacional e incrementar la eficiencia, productividad y
calidad en el servicio, con el propésito de transformarlo en el desarrollo sustentable de los programas, planes y
proyectos programados por las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal.

Se privilegia la participacion de los titulares de las Unidades Administrativas de las Secretarias y Entidades, como
el elemento esencial e imprescindible para la consecucién de las metas y objetivos de las actividades que les
competen, mediante la validacion y firma de cada uno de ellos, con la intencién de que exista una mayor
conciencia de las atribuciones asignadas al Ente, en estricto apego al compromiso de contar con un Gobierno
transparente y eficiente.

La informacion relacionada en este Manual, esta basada en el esquema funcional que se aplica actualmente,
convirtiéndose en la herramienta administrativa que oriente a los servidores publicos en el reconocimiento de sus
funciones basicas y especificas, su campo decisional, la vinculacion entre puestos y el perfil que deberan cumplir
para la encomienda de sus responsabilidades.

La informacién que contiene este Manual de Organizacién, debera actualizarse en apego a los lineamientos
establecidos para la materia.

MISION
Promover e impulsar la practica de la actividad fisica, deporte social, turismo deportivo y deporte de alto
rendimiento, ejerciendo eficientemente los recursos disponibles bajo el principio del bien comun.

VISION

Consolidarnos como un referente en materia deportiva, generando atletas y entrenadores de seleccion nacional,
siendo un Instituto cercano, dindmico, con toma de decisiones fundamentadas en el bien comun y el progreso del
deporte tamaulipeco.



Periédico Oficial Victoria, Tam., martes 17 de mayo de 2022 Pagina 3

VALORES
Integridad
Justicia
Responsabilidad
Respeto
Igualdad

ANTECEDENTES HISTORICOS

Con motivo del Decreto LX-1853 del H. Congreso del Estado, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 29
de diciembre del 2010, mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado y en el que se establece que la Secretaria de Desarrollo Social
ya no tiene atribuciéon para intervenir en materia del deporte; el Gobernador Constitucional del Estado, Egidio
Torre Cantt, mediante Decreto Gubernamental publicado en el Periddico Oficial del Estado Extraordinario
Numero 1, de fecha 2 de enero de 2011, creo el Instituto Tamaulipeco del Deporte, como Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, con dependencia
administrativa directa del Ejecutivo Estatal.

A fin de establecer los principios en los cuales el Estado garantiza el derecho a la cultura fisica y a la
préactica del deporte de sus habitantes, mediante Decreto No. LXII-251, el H. Congreso del Estado expidid Ley
de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de Tamaulipas, publicada en el Periddico Oficial del Estado nimero
79, el dia 2 de julio del 2014.

Mediante Decreto No. LXII-1171, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 27 de septiembre de 2016, el H.
Congreso del Estado expidid la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas,
estableciendo en el articulo 23, fraccién X, la figura de la Secretaria de Bienestar Social, para el estudio,
planeacion y despacho de los asuntos de los diversos ramos de la administracion publica estatal; citando en su
articulo 33, fraccion XVIII, entre otras atribuciones, la de organizar, coordinar y vigilar el funcionamiento del
Instituto Tamaulipeco del Deporte.

En fecha 8 de noviembre de 2016, el Gobernador Constitucional del Estado, Francisco Javier Garcia Cabeza de
Vaca, expidié el Decreto Gubernamental que modifica el diverso de fecha dos de enero de dos mil once,
mediante el cual se creé el Instituto Tamaulipeco del Deporte, cambiando su denominacion a Instituto del Deporte
de Tamaulipas, en lo subsecuente el “INDE”, sectorizado en forma directa a la Secretaria de Bienestar Social.

MARCO JURIDICO DE ACTUACION
AMBITO ESTATAL:

» Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas
Decreto XXVII-Legislatura del 27 de enero de 1921
Periddico Oficial P.O. N° 11 del 5 de febrero de 1921 y P.O. N° 12 del
09 de febrero de 1921

» Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas
Decreto LXII1-1171
Periddico Oficial P.O. N° 115 Anexo
27 de septiembre de 2016

» Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas
Decreto LXI-492
Periddico Oficial P.O. Anexo N° 105
30 de agosto de 2012

» Ley de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de Tamaulipas
Decreto LXII-251
Periddico Oficial P.O. N° 79
02 de julio de 2014

» Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas
Decreto LII-10
Periddico Oficial P.O. N° 18
03 de marzo de 1984

» Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas
Decreto LXII1-183
Periddico Oficial P.O. N° 10-Anexo al Extraordinario
02 de junio de 2017



Pagina 4 Victoria, Tam., martes 17 de mayo de 2022 Periodico Oficial

MARCO JURIDICO DE ACTUACION

>

Ley para la Mejora Regulatoria en el Estado de Tamaulipas y sus Municipios
Decreto LXII-556

Periddico Oficial P.O. N° 33-A

18 de marzo de 2015

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas
Decreto LXI11-948

Periddico Oficial P.O. N° 50-A

27 de abril de 2016

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Tamaulipas
Decreto LXIlI-184

Periddico Oficial P.O. N° 10 Anexo

02 de junio de 2017

Ley de Gasto Publico

Decreto LVII-611

Periddico Oficial P.O. N° 154-A
25 de diciembre de 2001

Ley de Deuda Publica Estatal y Municipal de Tamaulipas
Decreto LV-415

Periddico Oficial P.O. N° 104

30 de diciembre de 1995

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas
Decreto LXI1I-225

Periddico Oficial P.O. N° 99-A

17 de agosto de 2017

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas
Decreto LVII-528

Periddico Oficial P.O Anexo N° 147

06 de diciembre de 2001

Ley de Bienes del Estado y Municipios de Tamaulipas
Decreto LVIII-1143

Periddico Oficial P.O. N° 4 Anexo

11 de enero de 2005

Ley de Adquisiciones para la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios
Decreto LX-1857

Periddico Oficial P.O. Anexo N° 155

29 de diciembre de 2010

Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Tamaulipas
Decreto LXIII-312

Periddico Oficial P.O. N° 13 Anexo

01 de diciembre de 2017

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Tamaulipas
Decreto LXII-611

Periddico Oficial P.O. N° 78 Anexo

01 de julio de 2015

Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas
Decreto LV-76

Periddico Oficial P.O. N° 11

05 de febrero de 1994
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

» Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas
Decreto LXI11-538
Periddico Oficial P.O. N° 147
06 de diciembre de 2018

» Ley de Desarrollo Social para el Estado de Tamaulipas
Decreto LVIII-840
Periddico Oficial P.O. N° 141 Anexo
24 de noviembre de 2004

» Ley de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado de
Tamaulipas
Decreto LIX-938
Periddico Oficial N° 93
02 de agosto de 2007

» Ley de Premios, Estimulos y Recompensas del Estado de Tamaulipas
Decreto LI11-88
Periddico Oficial P.O. N° 103
26 de diciembre de 1987

> Ley para la Entrega-Recepcion de los Recursos asignados a los Poderes, Organos y Ayuntamientos del
Estado de Tamaulipas
Decreto LVIII-383
Periddico Oficial P.O. N° 134
06 de noviembre de 2003

» Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial N° 131
30 de octubre de 2013

» Decreto Gubernamental mediante el cual se crea el Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Estatal Denominado “Instituto Tamaulipeco del Deporte”
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial P.O. N° 1 Extraordinario
02 de enero de 2011

» Decreto Gubernamental que modifica el diverso de fecha dos de enero de dos mil once, mediante el
cual se cred el Instituto Tamaulipeco del Deporte
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial P.O. N° 133
08 de noviembre de 2016

» Acuerdo mediante el cual se establecen las Normas Generales de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal
Decreto del Ejecutivo Estatal del 16 de enero de 2014
Periddico Oficial P.O. N° 11-A
23 de enero de 2014

» Acuerdo mediante el cual se emiten los Lineamientos del Modelo Estatal del Marco Integrado de Control
Interno para el Sector Pablico (MEMICI)
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial P.O. N° 142 Anexo
29 de noviembre de 2016

» Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno del Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial P.O. N° 64 Anexo
30 de mayo de 2017
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

>

Periédico Oficial

Acuerdo mediante el cual se expide el Cadigo de Etica de las Servidoras y los Servidores Publicos del

Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal

Periddico Oficial P. O. N° 11 Edicién Vespertina
27 de enero de 2021

Cdédigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto del Deporte de Tamaulipas

Decreto del Ejecutivo Estatal
Periddico Oficial P.O. N° 144
29 de noviembre de 2018

Estatuto Organico del Instituto del Deporte de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal

Periddico Oficial P.O. N° 140 Anexo

24 de noviembre de 2021

MARCO JURIDICO DE ACTUACION
AMBITO FEDERAL:

>

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Periddico Oficial DOF

05 de febrero de 1917

Ley General de Cultura Fisica y Deporte
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Periddico Oficial DOF

07 de junio de 2013

Ley General de Contabilidad Gubernamental
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

31 de diciembre de 2008

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Periddico Oficial DOF

04 de mayo de 2015

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Periddico Oficial DOF

26 de enero de 2017

Ley Federal del Trabajo

Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

01 de abril de 1970
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ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS
SECRETARIA PARTICULAR

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPECIALES
DEPARTAMENTO JURIDICO Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SECRETARIA TECNICA

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

DEPARTAMENTO DE VINCULACION

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

DIRECCION DE DESARROLLO DEL DEPORTE
DEPARTAMENTO DE DEPORTE PARA TODOS
DEPARTAMENTO DE ACTIVACION FiSICA
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DEPORTIVA
DEPARTAMENTO DE INSTRUCTORES DEPORTIVOS
DIRECCION DE ALTO RENDIMIENTO
DEPARTAMENTO DE MEDICINA DEPORTIVA
DEPARTAMENTO DE DEPORTE FEDERADO Y OLIMPIADAS
DEPARTAMENTO DE DEPORTE ASOCIADO
DEPARTAMENTO DE TALENTO DEPORTIVO Y BECAS
DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DEPORTIVA
COORDINACION DE UNIDADES DEPORTIVAS
UNIDAD DEPORTIVA POLIDEPORTIVO

CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO MATAMOROS
UNIDAD DEPORTIVA ADOLFO RUIZ CORTINES
UNIDAD DEPORTIVA VILLA TAMATAN

UNIDAD DEPORTIVA REVOLUCION VERDE

UNIDAD DEPORTIVA SIGLO XXI

UNIDAD DEPORTIVA NORPONIENTE

UNIDAD DEPORTIVA ALTAMIRA
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ORGANIGRAMA
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Elaboracién: octubre 2021
Actualizacion: marzo 2022

AREA: DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Fomentar e impulsar la practica del deporte social y de alto rendimiento, vinculando el trabajo del Instituto con las instancias
federales, estatales y municipales, asi como con las organizaciones deportivas, con la finalidad de dar cumplimiento a las Lineas de
Accién establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo y contribuir al fortalecimiento del tejido social.

ATRIBUCIONES:

Decreto Gubernamental que modifica el diverso de fecha ocho de noviembre de dos mil dieciséis mediante el cual
se crea el Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas, denominado “Instituto del
Deporte de Tamaulipas”, publicado en el Periédico Oficial niimero 04 de fecha 12 de enero de 2021.

Articulo 10. numeral 2. El Director General del INDE tendra las siguientes atribuciones:
I. Ejecutar los acuerdos y disposiciones que emanen de la Junta Directiva;

Representar legalmente al INDE, como apoderado para pleitos y cobranzas y actos de administracién, con todas las facultades
generales y especiales que requieran cldusula especial, conforme a la legislacion civil vigente en el Estado, estando facultado

" para otorgar o revocar poderes dentro del rango conferido, interponer recursos, formular querellas, articular y absolver
posiciones, ejercer y desistirse de acciones judiciales, administrativas, laborales, incluso del juicio de amparo;

Elaborar y someter a la consideracién de la Junta Directiva, para su estudio y aprobacidn, el plan anual de actividades, el
Ill. programa Institucional del INDE y los proyectos de presupuesto de ingresos y de egresos que se requieran para la realizacién
de las actividades del INDE;

IV. Elaborar y presentar a la Junta Directiva, para su aprobacién o modificacién, en su caso, la estructura del INDE;

Elaborar y presentar a la Junta Directiva un informe trimestral de su gestién administrativa, incluyendo los avances de los
" programas aprobados y los estados financieros;

Presentar a la Junta Directiva, anualmente un Informe del estado que guarda el INDE del ejercicio anterior, presentando un
balance de los estados financieros y contables;

VII. Expedir los nombramientos del personal que integra el INDE que no correspondan a la Secretaria de Bienestar Social;

Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objetivo del INDE, disponiendo lo conducente para la observancia
del presente Decreto y de los propios acuerdos y recomendaciones de la Junta Directiva;

VI

VIIIL.

Dirigir técnica y administrativamente al INDE; asimismo, planeando, coordinando y evaluando las metas, objetivos y politicas
que determine la Junta Directiva;

Autorizar la erogacién de fondos en los términos de este decreto; asimismo ejercer el presupuesto autorizado y asignado al
INDE, observando la normatividad aplicable;

XI. Formular los estudios, dictdmenes e informes que le sean solicitados por la Junta Directiva;

Celebrar convenios de colaboracion, previo acuerdo de la junta directiva, con organismos publicos, sociales o privados,
nacionales o extranjeros, a fin de promover y alcanzar los objetivos del INDE; y

XIIl. Las demds que le confieran las disposiciones legalmente aplicables.

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Fomentar el cumplimiento en materia de transparencia y acceso a la informacién publica, instruyendo la publicacién de
* informacién, en tiempo y forma, en las paginas oficiales establecidas para tal fin, con el objeto de observar las disposiciones
contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asegurar la atencién a solicitudes de informacidn publica recibidas mediante el Portal de Transparencia y Acceso a la
* Informacién PuUblica, avalando las respuestas que se den a la ciudadania, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en las
disposiciones juridicas aplicables en la materia.

Vigilar la aplicacién de las disposiciones contenidas en el Estatuto Orgdnico del Instituto, instruyendo a las Unidades
* Administrativas el estricto apego al cumplimiento de sus atribuciones y solventando las dudas que se presenten para su
interpretacién, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en dicho instrumento juridico.

Convenir acciones de colaboracién interinstitucional, acordando con dependencias e instituciones municipales, estatales y
federales, el desarrollo de planes y programas con el objeto de impulsar la practica del deporte en el estado.

Actuar como enlace ante la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte, CONADE, y las instancias del deporte en las
« diferentes entidades federativas, representando al Instituto en el Sistema Nacional del Deporte y en reuniones y actividades
asociadas, a fin de canalizar la informacién de manera oportuna, conducir las solicitudes de recurso y programas federales.

IX.

X.

XII.
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ESPECIFICAS:

Autorizar los programas y proyectos que disefien las Unidades Administrativas del Instituto, analizando su viabilidad y
o distribuciéon del recurso, a fin de propiciar un mayor alcance de ciudadanos beneficiados y el cumplimiento de objetivos
trazados en el Plan Estatal de Desarrollo.

Aprobar el desarrollo de actividades de las Unidades Administrativas, conociendo los objetivos y alcances de las mismas, con el
objeto de garantizar acciones que cumplan con los objetivos de los programas que opera el Instituto.

Autorizar la entrega de apoyos, tomando acuerdos con las personas titulares de las Unidades Administrativas, previo analisis de
* las solicitudes recibidas, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en las Reglas de Operacién de los Programas
de Deporte de Alto Rendimiento y de Cultura Fisica y Deporte, asi como a los Lineamientos del Programa Atencién al Deporte.

Validar las propuestas de las personas titulares de las Unidades Administrativas referentes al ingreso, licencias, promociones o
* recision de relacién de trabajo del personal que labora en el Instituto, evaluando la viabilidad y apego a las disposiciones
juridicas en la materia, con el objetivo de fortalecer el capital humano.

Asegurar la correcta atencién y respuesta a las comunicaciones oficiales y escritos privados que reciba el Instituto, avalando
mediante firma el contenido de las contestaciones, a fin de atenderlas de manera eficaz y oportuna.

Establecer y mantener actualizadas las politicas, procedimientos y sistemas especificos de Control Interno, a través de las
Normas Generales de Control Interno para la Administracién Publica Estatal y conforme a los Lineamientos del Modelo Estandar
del Marco Integrado de Control Interno para el sector publico, establecidos para tal accién, siendo responsables de su
implementacién las o los titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, con la finalidad de que
sus actividades y operaciones administrativas se encuentren alineadas a los objetivos, metas, programas y proyectos
institucionales.

Guiar la supervision y evaluacién periédicamente del funcionamiento del Sistema de Control Interno implementado en las
Dependencias y/o Entidades de la Administracion Publica Estatal, asegurandose de que se autoevalué por nivel de control
interno e informando el estado que guarda, para lo cual se establecerdn acciones de mejora continua, que fortaleceran e
impulsaran el logro de los objetivos y metas institucionales.

Cumplir con lo establecido en el art. 3, parrafo 2 de las Normas Generales de Control Interno de la Administracién Publica
Estatal, respetando la designacién de la o el Coordinador de Control Interno, informando a la Contraloria Gubernamental de

» dicha designacién a través de la emisién de un oficio, con la finalidad de ser asistirlo en la aplicacién y seguimiento de las
acciones que emanen de las Disposiciones en materia de Control Interno, el nombramiento recaerd preferentemente en la
Direccién Administrativa o su equivalente.

Implementar mecanismo de control, que permitan actualizar y mejorar el Sistema de Control Interno Institucional, identificando
y clasificando mecanismos preventivos, detectivos y correctivos que impidan en términos de eficiencia, eficacia y economia el
cumplimiento de las metas y objetivos de la institucién, privilegiando las practicas de autocontrol preventivo con el objetivo de
evitar que se presenten resultados o acontecimientos no deseados o inesperados.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS
CAMPO DE DECISION

Estableciendo directrices y estrategias para impulsar la practica de la actividad fisica, deporte social, turismo deportivo y
deporte de alto rendimiento.

*  Aprobando programas, proyectos y apoyos.
¢ Coordinando la operacién de las Direcciones adscritas al Instituto.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
* Directores y Secretaria Técnica . Del_egar, coordinar, supervisar y evaluar las Diaria
actividades encomendadas.
Unidades Administrativas adscritas a la ,  Delegar, coordinar, supervisar y evaluar las Permanente
Direccion General del Instituto actividades encomendadas.
EXTERNAS
. Junta Directiva del Instituto . Rend_lr.cuentas, informar sobre acciones realizadas y Periddica
seguimiento de acuerdos.
. Comision Nacional de Cultura Fisica ,  Coadyuvar en el impulso de la actividad fisica, deporte Permanente
y Deporte (CONADE) social y deporte de alto rendimiento.
. Dependencias y entidades de la  Fortalecer las relaciones interinstitucionales y coordinar Permanente
administracion publica estatal actividades.
«  Secretaria de Bienestar Social . Informar sobre acciones realizadas, tomar acuerdos y Permanente

seguimiento a instrucciones.
»  Oficina del Gobernador * Informar sobre las actividades que realice el Instituto. Permanente
PREPARACION ACADEMICA

Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto,
preferentemente con estudios de posgrado.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Planeacién estratégica, administracién publica, manejo de Liderazgo, andlisis de informacion, trabajo bajo presion,
personal, direccién de proyectos, deporte de alto rendimiento, comunicacién asertiva, negociacién, organizacién, toma de
deporte social, disposiciones juridicas que rigen el ambito. decisiones, trabajo en equipo, resolucién de conflictos.
EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
AREA TIEMPO MiNIMO DE EXPERIENCIA
Administracién Publica 3 aflos

Gestién Deportiva 2 afios
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Elaboracién: diciembre 2021
Actualizacion: marzo 2022

AREA: SECRETARIA PARTICULAR

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

SECRETARIA PARTICULAR

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Asistir a la persona titular del Instituto, administrando el despacho de asuntos oficiales, correspondencia, agenda y audiencias, a fin de
garantizar la atencién oportuna y eficiente de los asuntos que corresponden a la Direcciéon General.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Organizar la agenda de la persona titular de la Direccién General, definiendo con dicho titular el calendario de actividades y
protocolos de reuniones o eventos, a fin brindar atencién oportuna a los compromisos contraidos para el desempefio de sus
funciones.

Atender las solicitudes de audiencia, canalizdndolas para atencién de la persona titular del Instituto o personas titulares de las
Unidades Administrativas, segln corresponda, con el objeto de brindar atencién adecuada y oportuna a los interesados.

Desempefiar la funcién de enlace entre la persona titular de la Direccién General y las personas titulares de las Unidades
Administrativas del Instituto, comunicando instrucciones, programando reuniones y dando seguimiento a los acuerdos, a fin de
agilizar y eficientar la comunicacién interna.

Asistir a la persona titular del Instituto, estableciendo comunicacién con dependencias, instituciones y organismos federales,
estatales y municipales, con la finalidad de programar reuniones de trabajo, extender invitaciones, coordinar logistica de
eventos y las demas que fortalezcan las relaciones interinstitucionales.

Organizar la correspondencia externa e interna dirigida a la persona titular del Instituto, llevando un estricto control y
canalizdndola, para su atencién, a las unidades administrativas correspondientes, con el objeto de brindar respuesta oportuna.

Acudir a los eventos y giras de trabajo de la persona titular del Instituto, asistiéndolo en sus intervenciones conforme a la
logistica programada, a fin de asegurar una participacién que cumpla con los objetivos para los que fue programada.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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SECRETARIA PARTICULAR
CAMPO DE DECISION

e Administrando audiencias y correspondencia del titular del Instituto.
* Atendiendo asuntos especiales.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

. Comunicar instrucciones de la persona titular del Instituto
Personas titulares de las P y

Unidades Administrativas. dar. segmmlento a los acuerdos tomados. Canalizar Permanente
audiencias.
Informar el seguimiento de instrucciones recibidas y
*  Persona titular del Instituto e organizar agenda. Informar sobre asuntos relevantes Diaria
asociados a la operacién del Instituto.
EXTERNAS
. Dependencias y Entidades de la , Intercambio de informacién y coordinacién de Periédica
Administracion Publica Estatal. actividades.
«  Secretaria de Bienestar Social . Inforlmz?r agenda de la persona titular del Instituto y Permanente
seguimiento de acuerdos.
. Oficina del Gobernador . Coordinar agenda de la persona titular del Instituto y Permanente

proporcionar informacion.
PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.
CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Liderazgo, comunicacion asertiva, manejo de personal, toma de
decisiones, trabajo bajo presién, manejo de conflictos,
organizacion, negociacién.

Administracion publica, gestion administrativa, relaciones
publicas, logistica, disposiciones juridicas que rigen el &mbito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MiNIMO DE EXPERIENCIA
Administracidon Publica 2 anos
Relaciones Publicas 2 anos

Gestion Administrativa 2 afos
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Elaboracién: noviembre 2021
Actualizacion: marzo 2022

AREA: DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar las acciones de comunicacion social del Instituto, elaborando y difundiendo material audiovisual, grafico y periodistico en
medios masivos de comunicacion, con estricto apego a las disposiciones establecidas en el Manual de Identidad Gréafica de Gobierno
del Estado de Tamaulipas, a fin de mantener informada a la ciudadania en materia de deporte.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Asistir a eventos que realice el Instituto, organizando la logistica protocolaria, con el objetivo de mantener la formalidad y
calidad de los mismos.

Dar a conocer los programas, proyectos y actividades del Instituto, asi como logros de las personas deportistas y entrenadoras
del estado de Tamaulipas, emitiendo boletines, fichas informativas y material audiovisual, con el propésito de informar a la
ciudadania sobre los logros obtenidos, los apoyos brindados y sus alcances.

Concertar ruedas de prensa donde participe la persona titular del Instituto, convocando a medios de comunicaciones locales y
estatales para informar a la ciudadania sobre temas de interés en materia de deporte en el Estado.

Vincular a la persona titular del Instituto con medios de comunicacién, acordando la realizacién de entrevistas, a fin de difundir
informacién sobre planes, programas y proyectos que opera el Instituto.

Brindar cobertura periodistica durante las competencias locales, estatales, nacionales e internacionales en las que participen
las y los deportistas tamaulipecos, manteniendo una constante comunicacién con las personas atletas y entrenadoras,
recabando datos de resultados, generando material fotografico y audiovisual, con el objeto de dar a conocer el talento
deportivo en nuestro estado.

Administrar las redes sociales y pagina web oficiales del Instituto, actualizando la informacién de eventos, proyectos,
competencias, logros y apoyos brindados, a fin de generar una cercanfa con la comunidad deportiva.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL
CAMPO DE DECISION

¢ Implementando estrategias de Comunicacidn.
*  Estableciendo vinculos con medios de comunicacion deportivos del estado.
¢ Administrando las redes sociales y pagina oficial del Instituto.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
* Direccién de Alto Rendimiento e Acordar la cobertura de eventos. Permanente
*  Direccién de Desarrollo del Deporte e Acordar la cobertura de eventos. Permanente
Persona titular de la Direccién General del Cubrir los eventos a los que asiste el Director o
X . . ; Permanente
Instituto aquellos a los que instruya el mismo.
EXTERNAS
Coordinaciéon de Comunicacién Mantener la imagen e identidad del Gobierno del Estado
. . . . : . Permanente
Social de Gobierno del Estado. conforme a los lineamientos establecidos.
. . . . . Comunicar la realizacién de eventos y proyectos del .
Secretaria de Bienestar Social Instituto, asi como logros de las personas deportistas. Variable
«  Medios de comunicacién . Acordar la difusion de logros, eventos, programas y Permanente

proyectos del Instituto.
PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Community Management, organizacién de eventos, campafas Liderazgo, independencia para cumplir con tareas, trabajo en
publicitarias, promocién de imagen, mercadotecnia, disposiciones equipo, redaccién, hablar en publico, creatividad, organizacion,
juridicas que rigen el &mbito. resolucion de conflictos, manejo de crisis, adaptabilidad.

AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA

Relaciones Publicas 2 afios
Medios de Comunicacién 2 aflos
Administracién Publica 2 aflos

Community Management 2 afios
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Elaboracién: enero 2022
Actualizacion: marzo 2022

AREA: DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPECIALES

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPECIALES

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Planear, disefiar, organizar todos los eventos de orden deportivo y cualesquiera que organice el Instituto y que impliquen una
logistica, desarrollando una coordinacion asertiva, con el propdsito de alcanzar las metas esperadas de acuerdo a la naturaleza
especifica de cada uno.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Estructurar el desarrollo de congresos y cursos que proponga la persona titular del Instituto y/o las personas titulares de las
Unidades Administrativas, coordinando los aspectos de logistica que habran de imperar en cada uno, conforme a su tematica y
audiencia, a fin de cumplir con los objetivos para los que fueron planeados.

Coordinar la logistica de evento Premio Estatal del Deporte, definiendo con la persona titular del Instituto el lugar, programa,
participaciones especiales, montaje de escenario y todo lo requerido para el acontecimiento, con la finalidad de realizar un
reconocimiento publico digno de las personas deportistas, entrenadoras y periodistas deportivos destacados en nuestro estado.

Realizar eventos propios del Instituto, coordinando acciones con la iniciativa privada y la sociedad en general, a través de
acuerdos y objetivos conjuntos, para potenciar el desarrollo del deporte social y del alto rendimiento en Tamaulipas.

Definir las condiciones protocolarias que se implementaran en los actos y eventos en los que participe el Instituto, realizando
un andlisis de las disposiciones que marca el Gobierno de Estado en la materia, a fin de impulsar el fortalecimiento de la
identidad en las actividades del Instituto como parte de la estructura del Gobierno Tamaulipeco.

Tramitar, ante la Direcciéon Administrativa, la adquisicién de los recursos materiales necesarios para la realizacién de eventos,
desarrollando una planeacion anticipada y eficiente, con el fin de optimizar la inversién y potenciar los resultados.

Participar a la persona titular del Instituto del avance en la programacién de eventos, presentando informacion actualizada
sobre lo programado, lo realizado y lo que se encuentra en proceso, con el propdsito presentar un panorama para la toma de
decisiones en cuanto a la cancelacién o adicién de actividades, conforme al recurso disponible y objetivos por alcanzar.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPECIALES
CAMPO DE DECISION

*  Proponiendo la estructura y logistica para la realizacién de eventos.
* Coordinando las acciones necesarias para la realizacién de eventos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
¢ Unidades Administrativas del Instituto  *  Acordar la organizacién de eventos. Permanente
. ?Oecpi)aalrtamento de Comunicacion gsgrr](g‘l)r;?r logistica protocolaria, imagen e identidad en Permanente
*  Direccién General e Acordary dar seguimiento a instrucciones. Permanente
*  Direccién Administrativa . Dar_s_eguimiento a requisiciongs de materiales, Permanente
servicios y lo requerido para la realizacién de eventos.
EXTERNAS
«  Direccién General de Giras Acordar la organizacién de eventos a los que asista la persona Periddica

titular del Ejecutivo.
PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Administracion publica, gestién administrativa, relaciones Visién creativa, liderazgo, comunicacién asertiva, toma de
publicas, gestion de eventos, disposiciones juridicas que rigen el  decisiones, manejo de grupos, capacidad de improvisacion,
ambito. organizacion, trabajo bajo presién.
EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
AREA TIEMPO MiNIMO DE EXPERIENCIA
Administracién Publica 2 aflos

Gestion de Eventos y/o Relaciones Publicas 2 afios
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Elaboracion: febrero 2022
Actualizacion: marzo 2022

AREA: DEPARTAMENTO JURIDICO Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS
DEPARTAMENTO JURIDICO Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Asesorar juridicamente a la persona titular del Instituto y personas titulares de las Unidades Administrativas que lo conforman,
promoviendo el cumplimiento de la normatividad aplicable y atendiendo las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, a fin de garantizar una actuacién con apego a la legalidad.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Representar legalmente al Instituto del Deporte de Tamaulipas ante autoridades federales, estatales o municipales, conforme a
los poderes que para tal fin le otorgue la persona titular de la Direccién General, atendiendo los procedimientos legales de los
asuntos que sea parte o puedan afectar sus intereses, a fin de que todos los procesos que involucren al Instituto se resuelvan
conforme a derecho.

Informar el marco juridico que rige la actuacion del Instituto, compilando la normatividad aplicable y difundiéndola en el portal
* de transparencia, pagina oficial e internamente, a través de las Unidades Administrativas, para su conocimiento y promover su
cumplimiento.

Coadyuvar con la Direcciéon Administrativa en la aplicacién de sanciones por infracciones cometidas al Reglamento de la
Condiciones Generales del Trabajo y demas legislacién aplicable, instrumentando procedimientos en apego a las disposiciones
juridicas, a fin de garantizar el respeto a los derechos laborales y brindar certeza juridica en la relacién del Instituto y sus
trabajadores.

Atender los asuntos del Instituto en los que hubiera controversia legal, juridica o administrativa, analizandolos con base en los
* ordenamientos legales que resulten aplicables, interponiendo los recursos procedentes o contestando los requerimientos de
instancias jurisdiccionales, segun sea el caso, con el objeto de conducirlos hasta la ejecucién de resoluciones.

Asesorar juridicamente a las Unidades Administrativas del Instituto para el cumplimiento de sus atribuciones, apegandose a lo
+ dispuesto en los instrumentos juridicos aplicables, con el objeto de garantizar una actuacién con estricto apego a las
disposiciones legales.

Atender las solicitudes de informacién publica que reciba el Instituto, requiriendo informacién a las Unidades Administrativas de
¢ competencia y elaborando la respuesta en los términos de la legislacién aplicable, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

Coordinar la publicacién y actualizacién de obligaciones en materia de Transparencia, de conformidad con lo establecido en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y demas disposiciones aplicables,
supervisando la captura de informacion por las Unidades Administrativas en el portal sefialado para tal fin, con el objeto de dar
cumplimiento, en tiempo y forma, a lo establecido en la materia y favorecer la rendicién de cuentas.

Instrumentar los mecanismos para tener un acceso facil y ordenado a la informacion del Instituto en materia de transparencia y
e acceso a la informacion publica, generando bases de datos e integrando archivos de informacién, con la finalidad de atender,
en tiempo y forma, las solicitudes de informacién en la materia.

Proponer e intervenir en la elaboracién de proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, reformas y demas
disposiciones de Ley que favorezcan el funcionamiento del Instituto, asegurando que cuenten con los fundamentos juridicos
aplicables, a fin de obtener la validacion de las instancias correspondientes y se promueva su publicacién en el Periédico Oficial
del Estado.

Participar, revisar y validar, en su caso, los convenios, contratos, concesiones y demas instrumentos juridicos que celebre el
Instituto, asegurando que cuenten con el marco juridico aplicable, con el propésito de que se ejerzan conforme a derecho.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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DEPARTAMENTO JURIDICO Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA
CAMPO DE DECISION

* Asesorando juridicamente a las Unidades Administrativas.

» Dando atencidn a las solicitudes de trasparencia y acceso a la informacién publica.

*  Supervisando el cumplimiento de la legislacién aplicable a las atribuciones del Instituto.
e Atendiendo los asuntos de controversia legal.

RELACIONES LABORALES
PUESTO Y/O AREA DE

TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA

INTERNAS

e Unidades Administrativas e Proporcionar asesorfa juridica. Permanente

«  Direccién General Brindar a'selsorl’a en el cum'plimiento de sus atribuciones, acordar y Permanente

dar seguimiento a instrucciones.

EXTERNAS

. Esetgtear;gser;c:&smicgi;::l:srnamentales federales, Coordinar la suscripcion de convenios. Variable

* Organizaciones de la Sociedad Civil *  Coordinar la suscripcién de convenios. Variable

e Empresas Proveedoras de Gobierno ¢ Coordinar la suscripcién de contratos. Variable

«  Organos Jurisdiccionales * Representar legalmente al Instituto. Variable

e Secretarfa de Bienestar Social * Coordinar la atencion de asuntos juridicos. Permanente

PREPARACION ACADEMICA
Licenciatura en Derecho o carrera a fin.
CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Derecho constitucional, civil, penal, mercantil, administrativo,
laboral y de amparo, administracién publica, disposiciones
juridicas que rigen el &mbito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

Liderazgo, manejo de conflictos, comunicacién asertiva, trabajo en
equipo, trabajo bajo presidn, andlisis, toma de decisién, redaccion.

AREA TIEMPO MiNIMO DE EXPERIENCIA
Administracidon Publica 3 afos
Area Juridica 3 afios

Gestion Administrativa 2 afos



Pagina 20 Victoria, Tam., martes 17 de mayo de 2022 Peridédico Oficial

Elaboracién: diciembre 2021
Actualizacion: marzo 2022

AREA: SECRETARIA TECNICA

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

SECRETARIA TECNICA

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar las acciones de planeacion estratégica, disefiando, instrumentando y evaluando los programas operativos y de
infraestructura deportiva, a fin de dar cumplimiento a los objetivos y lineas de accién trazados en el Plan Estatal de Desarrollo en
materia de Deporte.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Coordinar el disefio, instrumentacién y evaluacién de los programas que opera el Instituto, definiendo la metodologia para su
elaboracién y medicién de resultados, con el objeto de verificar el cumplimiento de metas y promover la rendicién de cuentas.

Brindar atencién y seguimiento a los asuntos remitidos al Instituto por instancias particulares o publicas, en los términos del
marco legal aplicable, canalizando cada tema a las Unidades Administrativas correspondientes y dando seguimiento hasta su
finiquito, a fin de garantizar una actuacién correcta y oportuna.

Monitorear los acuerdos establecidos en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Junta Directiva del Instituto, delegando
su atencién a las Unidades Administrativas correspondientes, con el objeto de informar a la Junta Directiva, en la sesién
siguiente, el estatus o finiquito de los mismos.

Participar en la celebracién de las sesiones de Junta Directiva del Instituto, elaborando las convocatorias y actas derivadas de
las sesiones, hasta la obtencién de firmas de los participantes, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables
en la materia.

Dar seguimiento a los tramites gestionados ante el Instituto del Deporte de Tamaulipas por la ciudadania y organismos publicos
y privados, en acuerdo con la persona titular de la Direccién General, recibiendo y direccionando cada solicitud hasta verificar
su conclusién, a fin de dar respuesta en tiempo y forma.

Coadyuvar en el desarrollo de actividades relacionadas con la operacion de los programas del Instituto, brindando apoyo y
asesoria a las Unidades Administrativas que asi lo requieran, con la finalidad de dar cumplimiento a las metas y objetivos
trazados en los mismos.

Asistir a las personas titulares de las Unidades Administrativas, colaborando en la implementacién de acciones que den
cumplimiento a los objetivos y lineas de accidn trazados en el Plan Estatal de Desarrollo, a fin de observar las instrucciones,
que para tal fin, emita la persona titular de la Direcciéon General.

Atender las solicitudes de informacién de las diversas instancias de las administraciones publicas, federal, estatal y municipal,
asi como de organismos deportivos, coordinando acciones con las Unidades Administrativas y el Departamento Juridico y
Unidad de Transparencia, con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el marco juridico en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica.

Impulsar la instrumentacion de proyectos destinables a programas de cultura fisica y deporte e infraestructura, realizando
gestiones de financiamiento ante instancias federales, estatales e iniciativa privada, a fin de contar con instalaciones y
equipamiento deportivo suficiente para el desarrollo de actividades fisicas y deportivas en todos los municipios del Estado.

Conducir la elaboracién de programas y proyectos que opera el Instituto, utilizando la metodologia del Presupuesto basado en
Resultados, con el objeto de realizar un uso eficiente de los recursos y promover una adecuada rendicién de cuentas.

Coadyuvar en la proteccion y respeto de los derechos humanos, impulsando acciones que garanticen el acceso pleno a la
practica de deporte para todos los ciudadanos, sin distinciéon de género, edad, raza, religién, caracteristicas genéticas,
capacidades diferentes, condicién social y econdmica, preferencias o cualquier otro, con la finalidad de garantizar a la
poblacién un trato digno e igualitario.

Promover la publicaciéon de Reglas de Operacién y Lineamientos de los Programas que opera el Instituto, coordinando su
elaboracién con las personas titulares de las Direcciones y verificando su cumplimiento, con la finalidad de asegurar la
aplicacién eficaz, eficiente, equitativa y transparente de los recursos publicos.

Elaborar los informes anuales del Instituto del Deporte de Tamaulipas, unificando la informacion propuesta por las personas
titulares de las Direcciones de Area, a fin de presentarlos para su integracién en los informes anuales que presenta la persona
titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Desarrollar las actividades encomendadas a la Secretaria Técnica, dirigiendo y evaluando los resultados obtenidos, a fin de
contribuir al logro de objetivos de los programas que opera el Instituto.
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ESPECIFICAS:

Asistir a la persona titular del Instituto, atendiendo lo relativo al disefio, instrumentacién y evaluacién de programas, para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Proporcionar informacién sobre planeacién e infraestructura a la persona titular del Instituto, atendiendo sus requerimientos, a
fin de contar con elementos para la toma de decisiones.

Atender los asuntos encomendados a la Secretaria Técnica por parte de la persona titular del Instituto, informando
* oportunamente el desarrollo y finiquito de los mismos, con el objeto de dar cumplimiento a los acuerdos establecidos para tal

fin.

Representar a la persona titular del Instituto, asistiendo a reuniones en materia de planeacién e infraestructura, a fin de
¢ garantizar que la informacion y acuerdos tomados en las mismas, sean de conocimiento oportuno para la correcta operacién

del Instituto.

Exponer a la persona titular del Instituto los proyectos que realice la Secretaria Técnica, exponiendo informacién precisa y
actualizada, a fin de contar con los elementos necesarios para su aprobacién.

Convenir la elaboracién de documentos relativos a planeacion, infraestructura, programas y proyectos, avalando mediante
firma para la realizacién de tramites asociados o atencién de solicitudes.

Participar en la elaboracién de convenios, contratos y demas actos juridicos, revisando los temas asociados a infraestructura,
programas, proyectos, y emitiendo opiniones para garantizar actos administrativos congruentes con lo planeado.

Coordinar el disefio de los anteproyectos de programas y presupuestos, en materia de planeacidén, vinculacién e
infraestructura, presentandolos a la persona titular del Instituto para su aprobacion.

Conciliar las actividades de la Secretaria Técnica con las deméas Unidades Administrativas del Instituto, proporcionando
informacién, brindando apoyo técnico y capacitacion, con el propésito de coadyuvar en el cumplimiento de objetivos.

Impulsar medidas para mejorar la operacién del Instituto, presentando propuestas a la persona titular para delegar facultades a
* las personas titulares de los Departamentos adscritos a la Secretaria Técnica y, cuando asi se requiera, la desconcentracién
administrativa, a fin de favorecer el dinamismo en la ejecucién de actividades.

Dar cumplimiento a las disposiciones juridicas en asuntos que correspondan a la Secretaria Técnica, ordenando y vigilando su
aplicacion para asegurar una actuacién con apego a la legalidad.

Presentar a la persona titular del Instituto, las propuestas de ingreso, promocién o remocién de personal adscrito a la Secretaria
Técnica, presentando justificaciones que motivaron los movimientos y propuestas para la toma de decisiones.

Asistir a la persona titular del Instituto en la atencién de requerimientos por parte de otras dependencias de la administracién
* publica federal, estatal y municipal, u érganos desconcentrados, proporcionando informacién que competa a la Secretaria
Técnica, para la toma de decisiones y atencién correspondiente.

Coadyuvar en el levantamiento de Actas Administrativas al personal de la Secretaria Técnica, manifestando los actos u
e omisiones que derivaron en dicho procedimiento y vigilando el cabal cumplimiento de lo previsto en la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales aplicables en la materia.

Proveer informaciéon en materia de transparencia y acceso a la informacion publica en el dmbito de competencia de la
Secretaria Técnica, presentando al Departamento Juridico y Unidad de Transparencia reportes trimestrales y datos que
permitan dar contestacién a las solicitudes de Informacién Publica, con el objeto de dar cumplimiento a las disposiciones
sefialadas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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SECRETARIA TECNICA
CAMPO DE DECISION

* Implementando estrategias para el disefio y evaluacién de programas y proyectos.
* Dando seguimiento a programas y proyectos que opera el Instituto para garantizar el cumplimiento de objetivos.
* Realizando propuestas para mejorar la infraestructura deportiva.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

Departamento Juridico y Unidad de
Transparencia

Departamentos adscritos a la Secretaria

*  Recibir asesoria juridica Permanente

Dar seguimiento a los asuntos que requieran su

. P . g, Permanente
Técnica atencion.
, ; Coordinar la elaboraciéon y evaluacion de
e Directores de Area . Permanente
programas y proyectos.
*  Direcciéon General e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Diaria
EXTERNAS
*  Contraloria Gubernamental *  Presentar Informacion sobre programas y proyectos. Periddica
. - Coordinar la realizacion de proyectos de
e Secretaria de Obras Pubicas o Permanente
infraestructura
. L S Dar seguimiento a los asuntos encomendados al
e Direccion de Atencion Ciudadana . S€9 Permanente
Instituto.
. . Dar seguimiento a los asuntos encomendados al
*  Secretaria Particular del Gobernador . 59 Permanente
Instituto
. Secretaria de Bienestar Social . Coordinar la celebracién de sesiones de Junta Permanente
Directiva. Presentar de informacion.
Comisién Nacional de Cultura Fisica y . .
. Coordinar e instrumentar programas. Permanente

Deporte (CONADE)
PREPARACION ACADEMICA

Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto,
preferentemente con estudios de posgrado.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Organizacién, coordinacién, comunicacién efectiva, liderazgo,
asertividad, toma de decisiones, trabajo en equipo, manejo de
problemas y conflictos, trabajo bajo presion, colaboracion,
negociacion.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

Administracién publica, gestién administrativa, planeacién
estratégica, infraestructura deportiva, disposiciones juridicas que
rigen el dmbito.

AREA TIEMPO MiINIMO DE EXPERIENCIA
Administracién Publica 3 afos
Planeacién Estratégica 3 afios

Gestion Administrativa 3 afios
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Elaboracién: diciembre 2021
Actualizacion: marzo 2022

AREA: DEPARTAMENTO DE VINCULACION

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

SECRETARIA TECNICA

DEPARTAMENTO DE VINCULACION

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar acciones con instancias publicas, privadas y de la sociedad civil, estableciendo vinculos de cooperacién y gestionando
recursos para impulsar la practica de la actividad fisica y deporte en nuestro Estado.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Promover la participacion de las instituciones publicas, privadas y sociales en el fomento a la actividad fisica y deporte,
informando las actividades a realizar por parte del Instituto y estableciendo vinculos de cooperacién, a fin de sumar a los
diferentes sectores de la poblacién en la promocién e impulso de la practica deportiva.

Establecer comunicacion con los sectores empresariales estatal y nacional, informando las actividades que el Instituto realiza
en materia del deporte, a fin de generar posibles colaboraciones.

Tramitar la obtencién de recursos materiales y financieros, solicitando apoyo a la iniciativa privada para el impulso de
programas deportivos y la realizacién de actividades, a fin de beneficiar a mas personas interesadas en la practica del deporte
en nuestro estado.

Organizar reuniones con las personas titulares de las Direcciones de Deportes de los municipios del estado, definiendo temas a
tratar y coordinando la logistica, con el objeto de establecer acciones de colaboracién e impulsar la practica de deporte social y
de alto rendimiento en todo el estado.

Analizar las peticiones recibidas de la oficina de la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, asi como de la Secretaria de
Bienestar, elaborando acuerdos para la toma de decisiones de la persona titular del Instituto, a fin de otorgar una respuesta
oportuna al ciudadano.

Revisar los correos recibidos en el buzdn de correo electrénico institucional, analizando su contenido y remitiéndolos a las
Unidades Administrativas para su atencién, conforme a sus atribuciones, a fin de garantizar una respuesta en tiempo y forma.

Turnar a las Unidades Administrativas del Instituto, conforme a sus atribuciones, las peticiones de apoyo dirigidas a la persona
titular de la Direccién General, monitoreando su gestién hasta su finiquito, con el objeto de brindar atencién a la ciudadania.

Desempefiar la funcién de enlace entre la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE) y el Instituto, manteniendo
una comunicacién constante para recibir y compartir informacion sobre los programas y proyectos que se desarrollan entre
ambas instancias o para definir colaboraciones, con el objeto de impulsar el deporte mediante acciones conjuntas entre el
estado y la federacion.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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DEPARTAMENTO DE VINCULACION
CAMPO DE DECISION

»  Estableciendo comunicacion con los sectores publico, privado y de la sociedad civil para generar vinculos de cooperacién.
* Elaborando acuerdos para la atencién de solicitudes de apoyo.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

Departamento Juridico y Unidad de

: e Solicitar asesoria juridica, revisiéon de convenios. Permanente
Transparencia

Dar seguimiento a instrucciones y toma de

*  Secretaria Técnica Diaria
acuerdos.
EXTERNAS
. ) - Establecer vinculos de colaboracién para impulso al -
e Organizaciones de la Sociedad Civil . P P Periddica
deporte.
o S Establecer vinculos de colaboracién para impulso al .
e Instituciones Publicas . P P Periddica
deporte.
. Establecer vinculos de colaboracién para impulso al -
e Sector Empresarial . P P Periddica
deporte.
, . Informar sobre la resolucidon de peticiones turnadas al .
e Secretaria Particular del Gobernador . . P Periddica
Instituto.
) L e Informar sobre la resolucién de peticiones turnadas al -
e Direccién de Atencion Ciudadana . . P Periddica
Instituto.
Comisién Nacional de Cultura Fisica y Colaborar para la ejecucién de convenios y
. . Permanente
Deporte (CONADE) programas.

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.
CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Liderazgo, compromiso, comunicacion, trabajo en equipo,
desarrollo humano, manejo de problemas y conflictos, capacidad
de concentracién, coordinacion, colaboracién, andlisis de
informacion.

Relaciones publicas, administracion publica, gestién
administrativa, planeacién estratégica, disposiciones juridicas que
rigen el dmbito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MiNIMO DE EXPERIENCIA
Administracidon Publica 2 anos
Planeacién Estratégica 2 afios
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Elaboracion: febrero 2022
Actualizacion: marzo 2022

AREA: DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

SECRETARIA TECNICA

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar actividades de mantenimiento, rehabilitacién, modernizacién y construccién de infraestructura deportiva administrada por
el Instituto del Deporte de Tamaulipas, analizando las condiciones en que se encuentran las instalaciones existentes e identificando
las necesidades de nuevas edificaciones, a fin de brindar a la ciudadania espacios en 6ptimas condiciones para la practica deportiva.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del &rea a cargo, informado periédicamente del cumplimiento del mismo.

Disefiar proyectos técnicos de infraestructura deportiva, contemplando la elaboracién de catélogos de conceptos de obra,
dictdmenes técnicos, precios unitarios, convocatorias y lo requerido para la asignaciéon de contratos, a fin de solicitar la
ejecucién de obras conforme a lo establecido en la legislacién aplicable.

Coadyuvar con las personas titulares de las Unidades Deportivas administradas por el Instituto en la realizacién de programas
anuales de mantenimiento, rehabilitacién, adecuacién y equipamiento, realizando un diagnéstico del estado en que se
encuentra la infraestructura deportiva existente, con el objeto de atender en tiempo y forma las necesidades identificadas y
contar con instalaciones en condiciones éptimas y seguras.

Formular el catdlogo de proyectos de infraestructura deportiva, identificando las necesidades de nuevos espacios deportivos en
los 43 municipios del Estado, a fin de contar con elementos y justificacién para la solicitud de recurso estatal o federal para la
edificacién de Unidades Deportivas que promuevan la practica de deporte y dar cumplimiento a lo establecido en las lineas de
accién del Plan Estatal de Desarrollo, en materia de Deporte.

Formalizar la solicitud de proyectos de infraestructura deportiva ante la Secretaria de Obras Publicas y/o la Comisién Nacional
de Cultura Fisica y Deporte, presentando la informacién técnica y juridica necesaria para su aprobacién, a fin de incrementar
los espacios deportivos para la practica de deporte de alto rendimiento y de esparcimiento.

Gestionar ante las autoridades municipales del Estado la donacién de predios para la construccién de obras de infraestructura
deportiva, presentando los proyectos técnicos y los requerimientos de propiedades, a fin de incrementar los espacios
deportivos y asegurar la practica de deporte en todos los municipios de Tamaulipas.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

CAMPO DE DECISION

» Disefiando proyectos de infraestructura deportiva.
* Implementando estrategias para el mantenimiento y rehabilitacién de Unidades Deportivas administradas por el Instituto.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

Departamento Juridico y Unidad de
Transparencia

*  Solicitar asesoria juridica para la donacion de predios. Variable

Coordinar acciones para el mantenimiento,

* Titulares de las Unidades Deportivas . g N, . . Permanente
rehabilitacion o modernizacién de unidades deportivas.

e Secretaria Técnica e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Diaria

*  Direccién Administrativa *  Coordinar la ejecucion de proyectos de infraestructura. Variable

EXTERNAS

. - Formalizar la solicitud de construccién o rehabilitacién de

e Secretaria de Obras Publicas o . ; Permanente
infraestructura deportiva.

Comisién Nacional de Cultura ,  Gestionar recurso para la rehabilitacion o construccién de

Fisica y Deporte (CONADE) infraestructura deportiva.

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.

Variable

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Construccidn, infraestructura, administracion publica, gestién Organizacién, coordinacién, comunicacion, liderazgo, asertividad,
administrativa, servicios generales, mantenimiento de toma de decisiones, trabajo en equipo, manejo de problemas y
infraestructura, planeacién estratégica y disposiciones juridicas conflictos, capacidad de concentracion, colaboracién y
que rigen el dmbito. negociacion.
EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MIiNIMO DE EXPERIENCIA

Construcciéon y mantenimiento de infraestructura 3 afios

Gestion Administrativa 2 afos
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Elaboracion: marzo 2022
Actualizacion: marzo 2022

AREA: DEPARTAMENTO DE PLANEACION

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

SECRETARIA TECNICA

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar la formulacién y operacién de programas presupuestarios del Instituto del Deporte de Tamaulipas, elaborando diagnésticos,
desarrollando y actualizando programas alineados al Plan Estatal de Desarrollo, y estableciendo mecanismos de medicién, a fin de
asegurar el correcto ejercicio de recurso publico, promover la transparencia y la rendicién de cuentas.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Realizar informes estadisticos para el seguimiento de los programas presupuestarios, utilizando indicadores de medicién, con el
fin de monitorear el avance de las metas y los objetivos establecidos.

Implementar la instrumentacién técnica para el monitoreo de los programas presupuestarios, generando una Matriz de
Administracién de Riesgos, con el objeto de evitar o disminuir los riesgos que pudieran afectar el logro de las metas
institucionales.

Instrumentar la metodologia de Presupuesto basado en Resultados (PbR) para el disefio de programas, proyectos y
presupuestos destinados a la elaboracién del programa operativo anual del Instituto, asesorando a las personas titulares de las
unidades administrativas en el aplicacion de dicha herramienta y asegurando su alineacién al Plan Estatal de Desarrollo, con el
objeto de promover la transparencia y rendicién de cuentas en la operacién de recursos asignados al Instituto para promocién e
impulso al deporte.

Aplicar el modelo de evaluacion institucional de los programas presupuestarios, coordinando la elaboracién de la Matriz de
Indicadores de Resultados con base en la Metodologia de Marco Ldgico, a fin de medir el avance gradual en los indicadores
estratégicos y de gestion, y evaluar los resultados e impactos de los programas.

Observar y documentar el cumplimiento de metas e indicadores establecidos en el programa operativo anual, monitoreando
mensualmente su avance, a fin de contar con elementos para aplicar acciones correctivas o de mejora.

Reunir informacién de las personas beneficiadas por los programas presupuestarios operados por el Instituto, elaborando y
actualizando periddicamente padrones de beneficiarios por programas y documentando la entrega de apoyos econémicos o en
especie, a fin de transparentar la operacién de programas y aplicacién de recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones
legales aplicables.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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DEPARTAMENTO DE PLANEACION
CAMPO DE DECISION

* Elaborando informes estadisticos para seguimiento de los programas presupuestarios.
* Asesorando en la instrumentacion técnica para el disefio de programas, proyectos y presupuestos.
* Elaborando el modelo de evaluacién institucional de los programas presupuestarios y coordinando su aplicacion.

RELACIONES LABORALES
PUESTO Y/O AREA DE

TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
¢ Secretaria Técnica e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Diaria

Dar seguimiento al cumplimiento de metas establecidas en los

+ Directores de Area . . Permanente
programas presupuestarios.
EXTERNAS

Subdireccién de Evaluacién y Mejora de la | Reportar el seguimiento de la Matriz de Permanente
Gestién de la Contraloria Gubernamental Riesgos institucionales.
Direccién de Planeacion de la Secretaria de Presentar informaciéon de indicadores de
\ . . Permanente
Finanzas programas presupuestarios.

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Administracién publica, gestién administrativa, planeacién Liderazgo, compromiso, comunicacién, toma de decisiones,
estratégica, administracién de proyectos, desarrollo de trabajo en equipo, desarrollo humano, manejo de problemas y
programacion y presupuesto, disposiciones juridicas que rigen el  conflictos, organizacién, capacidad de concentracién,
ambito. coordinacién, colaboracién y negociacién.
EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MiNIMO DE EXPERIENCIA

Planeacién Estratégica 2 afios

Gestion Administrativa 2 afos
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Elaboracion: noviembre 2021
Actualizaciéon: marzo 2022

AREA: DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados al Instituto del Deporte de Tamaulipas, coordinando las
funciones administrativas y vigilando el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables, a fin de alcanzar los objetivos y metas
trazados en los programas que opera el Instituto.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Establecer los criterios de administracién del Instituto, diseflando y comunicando a las Unidades Administrativas los
lineamientos internos para una eficiente operacion.

Coordinar la elaboraciéon del anteproyecto del presupuesto anual de egresos, analizando las propuestas de gasto presentadas
por las Unidades Administrativas, efectuando la proyeccién y sometiéndolo a consideracién de la persona titular del Instituto, a
fin de que el recurso a solicitar cumpla con los objetivos a los que esté destinados y se ejerza con criterios de uso eficiente,
transparente y eficaz.

Ejercer el presupuesto autorizado, vigilando el cumplimiento de la normatividad y procedimientos administrativos establecidos,
a fin de ejecutar los recursos publicos con estricto apego a la legislacién vigente.

Conducir el ejercicio, manejo y aplicacién de los recursos publicos que se desprendan de la celebracién de convenios y
acuerdos con la federacién, dependencias de la administracién publica estatal, municipios y otras instituciones, administrando
y comprobando las erogaciones en los términos definidos en los instrumentos juridicos, con el objeto de dar cumplimiento a las
disposiciones legales y normativas aplicables.

Coordinar la elaboracién y disefio de sistemas informaticos para el registro y control de movimientos financieros, considerando
* las necesidades de gasto y operacién del Instituto, a fin de contar con saldos en tiempo real que permitan la toma de
decisiones.

Supervisar la observancia de criterios de legalidad, eficiencia y economia en la aplicacién de movimientos financieros,
ejerciendo Unicamente los recursos que cuenten con autorizacién presupuestal, en las formas y tiempos programados, y
buscando economias siempre que no se afecten los programas y metas establecidas, para el buen desempefio de las funciones
del Instituto.

Vigilar que todas las erogaciones se realicen mediante transferencia electrénica, dando seguimiento desde la integracién de
* expedientes hasta la comprobacién de pago mediante documentos debidamente requisitados para acreditar el ejercicio legal
del gasto publico.

Establecer los procedimientos a seguir para la correcta administracién de recursos humanos, financieros y materiales,
¢ coordinando su disefio e inclusién en el Manual de Procedimientos del Instituto y ddndolo a conocer a las Unidades
Administrativas, a fin de unificar criterios y agilizar tramites.

Presentar anualmente la Cuenta Publica del Instituto, coordinando el andlisis y consolidacion de los estados financieros, a fin de
dar cumplimiento a la Legislacion aplicable en la materia.

Supervisar el proceso de contratacién e induccién de personal, previa autorizacién de la persona titular del Instituto,
cumpliendo las disposiciones legales aplicables en la materia y verificando que el personal de nuevo ingreso cuente con
informacidn sobre las normas, politicas, reglamentos existentes y lo necesario para desarrollar su trabajo, con el propésito de
acortar el tiempo de adaptacién a las nuevas funciones, asimismo, mantener una plantilla completa y actualizada.

Diseflar programas de capacitacién de personal del Instituto, integrando las propuestas de las Unidades Administrativas y
* considerando las necesidades detectadas o sugeridas por el personal, a fin de ampliar los conocimientos y habilidades de la
plantilla laboral para que desarrollen sus funciones de manera eficiente y abonen al logro de objetivos.

Dirigir las gestiones para la integracién, baja, promocion, licencias, cambios de adscripcién y demds tramites administrativos
* relacionados con los recursos humanos, cumpliendo con la normatividad y disposiciones juridicas aplicables, con el objeto de
contar con una plantilla completa para la correcta operacién de las Unidades Administrativas.

Otorgar constancias de trabajo al personal que asi lo requiera, estableciendo y formalizando el procedimiento a seguir, con el
objeto de que sea un tramite agil que responda a la necesidad del trabajador.

Supervisar la correcta aplicacién de las disposiciones contenidas en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de
Tamaulipas y del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo, vigilando el cumplimiento de los derechos y
obligaciones del personal, asi como de las atribuciones y obligaciones del Instituto, y demdas procedimientos administrativos
contenidos en el Reglamento, a fin de brindar certeza juridica en la relacién laboral del Instituto y sus trabajadores.
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ESPECIFICAS:

Asegurar el pago de salarios y demds prestaciones, realizando gestiones ante la Secretaria de Finanzas para la obtencién de
e recurso y supervisando la elaboracién y pago de némina, a fin de garantizar a los trabajadores la remuneracién de sueldo y
prestaciones, en tiempo y forma.

Supervisar los procedimientos para pago de compensaciones al personal que sea acreedor a la misma, gestionando ante la
Secretaria de Finanzas la obtencién de recurso y notificando a dicha Secretaria, en tiempo y forma, los movimientos y/o
modificaciones para el pago de dicho estimulo, con el objeto de recompensar la laboriosidad demostrada por los empleados
durante su jornada de trabajo y aln fuera de ella.

Instruir la realizacién de tramites para la adquisicion de bienes y servicios, vigilando el cumplimiento de la normatividad
* aplicable y con estricto apego al presupuesto autorizado, a fin de atender los requerimientos de las Unidades Administrativas
para su correcta operacion.

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto, estableciendo controles administrativos que
* garanticen la observancia de normas y procedimientos establecidos para tales fines, con el objeto de dar cumplimiento a
legislacién aplicable en la materia.

Coordinar las acciones de Entrega-Recepcién, supervisando la elaboracién de formatos establecidos y la entrega de los
recursos humanos, materiales y financieros por parte de los servidores publicos que concluyan su funcién, a quienes les
sustituyan en el cargo o comisién, con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley para la Entrega-Recepcién de
los Recursos Asignados a los Poderes, Organos y Ayuntamientos del Estado de Tamaulipas.

Impulsar proyectos para la sistematizacién y andlisis de informacién, identificando necesidades e instruyendo el disefio de
¢ Sistemas mediante el uso de tecnologias de la informacién y cémputo, a fin de facilitar la operacién de las Unidades
Administrativas y contribuir a la modernizacién del Instituto.

Desarrollar las actividades encomendadas a la Direccién Administrativa, dirigiendo y evaluando los resultados obtenidos, a fin
de contribuir al logro de objetivos de los programas que opera el Instituto.

Asistir al titular del Instituto, atendiendo lo relativo a la administracién de recursos y servicios, para el cumplimiento de sus
atribuciones.

Proporcionar informacién administrativa al titular del Instituto, atendiendo sus requerimientos, a fin de contar con elementos
para la toma de decisiones.

Atender los asuntos encomendados a la Direccién Administrativa por parte de la persona titular del Instituto, informando
e oportunamente el desarrollo y finiquito de los mismos, con el objeto de dar cumplimiento a los acuerdos establecidos para tal

fin.

Representar a la persona titular del Instituto, asistiendo a reuniones en materia de administracién de recursos, a fin de
e garantizar que la informacién y acuerdos tomados en las mismas, sean de conocimiento oportuno para la correcta operacién

del Instituto.

Exponer a la persona titular del Instituto los proyectos que realice la Direccién Administrativa, exponiendo informacion precisa y
actualizada, a fin de contar con los elementos necesarios para su aprobacién.

Convenir la elaboracién de documentos relativos a la administracién de recursos humanos, materiales y financieros, avalando
mediante firma para la realizacién de tramites asociados o atencién de solicitudes.

Participar en la elaboracién de convenios, contratos y demas actos juridicos, revisando los temas asociados a la administracién
* de recursos humanos, financieros y materiales, y emitiendo opiniones para garantizar actos administrativos congruentes con lo
planeado.

Coordinar el disefio de los anteproyectos de programas y presupuestos en materia de sueldos y salarios, adquisiciones,
arrendamientos y servicios, presentandolos a la persona titular del Instituto para su aprobacién.

Conciliar las actividades de la Direccién Administrativa con las demds Unidades Administrativas del Instituto, proporcionando
¢ informacién, brindando apoyo técnico y atendiendo solicitudes de requisiciones, con el propdsito de coadyuvar en el
cumplimiento de objetivos.

Impulsar medidas para mejorar la operacién del Instituto, presentando propuestas a la persona titular del Instituto para delegar
« facultades a las personas titulares de los Departamentos adscritos a la Direccién Administrativa y, cuando asi se requiera, la
desconcentracién administrativa, a fin de favorecer el dinamismo en la ejecucion de actividades.

Dar cumplimiento a las disposiciones juridicas en asuntos que correspondan a la Direccién Administrativa, ordenando y
vigilando su aplicacién para asegurar una actuacioén con apego a la legalidad.

Presentar a la persona titular del Instituto, las propuestas de ingreso, promocién o remocién de personal adscrito a la Direccién
Administrativa, presentando justificaciones que motivaron los movimientos y propuestas para la toma de decisiones.

Asistir a la persona titular del Instituto en la atencién de requerimientos por parte de otras dependencias de la administracion
* publica federal, estatal y municipal, u érganos desconcentrados, proporcionando informacién que competa a la Direccién

Administrativa, para la toma de decisiones y atencién correspondiente.

Coadyuvar en el levantamiento de Actas Administrativas al personal del Instituto, manifestando los actos u omisiones que
* derivaron en dicho procedimiento y vigilando el cabal cumplimiento de lo previsto en la Ley del Trabajo de los Servidores

Publicos del Estado de Tamaulipas, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales aplicables en la materia.
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ESPECIFICAS:

Proveer informacién en materia de transparencia y acceso a la informacién publica en el &mbito de competencia de la Direccién
Administrativa, presentando al Departamento Juridico y Unidad de Transparencia reportes trimestrales y datos que permitan
dar contestacion a las solicitudes de Informacién Publica, con el objeto de dar cumplimiento a las disposiciones sefialadas en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Tamaulipas.

Coordinar la aplicacién y seguimiento de las acciones de Control Interno, asistiendo a la persona Titular de la Dependencia y/o
Entidad, como Coordinador de Control Interno, para lo cual podréd contar con el apoyo de unidades especializadas para el
disefio, la implementacién, y operacién del control interno en los procesos de los cuales son responsables, a fin de permitir una
adecuada rendicién de cuentas y la oportuna correccién de debilidades detectadas en el Control Interno Institucional.

Emitir en su caso, la designacién, de las o los servidores publicos que fungirdn como Enlace de Control Interno y Enlace de
Administracién de Riesgos, dirigiendo un oficio a la persona Titular de la Subsecretaria de Evaluacién y Mejora de la Gestion,
con la finalidad de que las acciones y tareas requeridas en los distintos procesos de Control Interno se ejecuten de manera
efectiva.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA
CAMPO DE DECISION

e Gestionando y administrando el presupuesto del Instituto.

* Implementando estrategias para la optimizacién de los recursos humanos, financieros y materiales.
*  Vigilando el cumplimiento de la Normatividad aplicable en la administracién de recursos.

¢ Supervisando la atencion a requerimientos por parte de las entidades fiscalizadoras.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Informar sobre el seguimiento a las instrucciones

o Titular de la Direccién General * recibidas y tomar acuerdos. Permanente
*  Titulares de las Direcciones de Area . Coordinar actividades y suministro de materiales Permanente
y servicios.
. Tltu[ares_qe los El)e.parta.mentos adscritos a Dar seguimiento a la operacién y tomar acuerdos. Diaria
la Direccién Administrativa
Titular del Departamento Juridico y Unidad Recibir asesorfa Juridica y aplicacién de sanciones
. . . o . Permanente
de Transparencia administrativas.
EXTERNAS
«  Secretaria de Finanzas . Realizar gestiones para la obtencién de recursos Permanente
financieros.
* Instancias Fiscalizadoras e Atencién y seguimiento de Auditorias. Variable
. Comision Nacional de Cutura D27 S90S 2 6 e g compreeconsle b
Fisica y Deporte (CONADE) 9 P
CONADE.
. , , Dar seguimiento a temas de Control Interno y o
Contraloria Gubernamental Administracién de Riesgos. Periddica
«  Secretaria de Administracion . Realizar tramites para adquisiciones y control de recursos Permanente

materiales.
PREPARACION ACADEMICA

Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto,
preferentemente con estudios de posgrado.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Finanzas, administracion publica, gestiéon administrativa, Liderazgo, negociaciéon, manejo de conflictos, organizacion, toma
planeacién estratégica, administracion de recursos humanos, de decisiones, comunicacién asertiva, trabajo bajo presion,
contabilidad gubernamental, disposiciones juridicas que rigen el  adaptacién al cambio, andlisis de informacién financiera,
ambito. interpretacién de datos.
EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA

Administracién Publica 2 afios
Administracién de Recursos Humanos 2 aflos

Gestién de Recursos 2 afios
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Elaboracién: noviembre 2021
Actualizacion: marzo 2022

AREA: DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar los recursos tecnoldgicos del Instituto del Deporte de Tamaulipas, asegurando el buen funcionamiento de las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion, a fin de simplificar y asegurar el manejo confiable de la informacién en cada una de las Unidades
Administrativas.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Realizar funciones como enlace del Instituto ante la Subsecretaria de Innovacién y Tecnologias de la Informacién de la
Secretaria de Administracidn, solicitando validaciones para la adquisicién de equipos de cémputo, comunicacién, software y los
demas requeridos para el desempefio de las funciones de las Unidades Administrativas, a fin de contar con el equipamiento y
herramientas necesarias para la correcta operacién.

Proporcionar soporte técnico al personal del Instituto en relacién al funcionamiento de herramientas tecnolégicas; atendiendo
las solicitudes o requerimientos que para tal fin se reciban en el Departamento de Informatica, a fin de mantener en
condiciones operables el funcionamiento de los sistemas y el equipo de cémputo.

Elaborar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo del Instituto, implementando tareas
de rutina para mejorar mantener el buen funcionamiento de los equipos y asegurar la integridad de la informacién de los
usuarios.

Proporcionar atencién a las personas usuarias de equipo informatico de las diferentes Unidades Administrativas del Instituto,
dando asesoria para el manejo y funcionamiento del software, a fin de asegurar una correcta operaciéon y desempefio de sus
funciones.

Realizar tramites asociados al correo electrénico institucional, gestionando y supervisando el alta, funcionamiento, manejo y
baja de las cuentas, con el objeto de asegurar el manejo correcto de informacién institucional por via electrénica.

Colaborar en el proceso de adquisicién de equipo de computo y software, solicitando validacién a la Subsecretaria de
Innovacién y Tecnologias de la Informacién y realizando recomendaciones para garantizar la compra de infraestructura
informatica que cubra las necesidades de las diferentes Unidades Administrativas.

Facilitar la operacién de las Unidades Administrativas, desarrollando sistemas informéaticos para el manejo y uso correcto de la
informacioén, con el objeto de eficientar los procesos y manejo de informacién.

Asegurar la informacién que se genera en la operacidn de las Unidades Administrativas del Instituto; realizando respaldos
periddicos para asegurar la integridad de la informacién que conforma la base de datos.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
CAMPO DE DECISION

* Asegurando la operacién eficiente de los sistemas de informacién y equipos de cémputo.
+  Seleccionando las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién adecuados para el desarrollo de los sistemas de informacion.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Unidades Administrativas del Otorgar soporte técnico requerido y asesoramiento
) . . . s Permanente
Instituto computacional e informatico.
. Direccién Administrativa . Informa_r sobre las gestiones administrativas vy Permanente
cumplimiento de los programas.
EXTERNAS

Coordinar el mantenimiento y actualizacién de
sistemas Solicitar apoyo en voz y datos, y validacién Periddica
para adquisiciones de equipo tecnoldgico.

Subsecretaria de Innovacién vy
Tecnologias de la Informacion

Subcontraloria de Evaluacién vy
Mejora de Gestion
PREPARACION ACADEMICA

Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.

Actualizar informacion en el sistema de datos abiertos. Periddica

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Administracién publica, gestién administrativa, administracién de
la informacién, computacién y sistemas de la comunicacién, Trabajo en equipo, liderazgo, colaboracién, organizacion,
ejecucion y actualizacién de programas, administracién de redes, resolucién de problemas, creatividad, toma de decisiones, manejo
programacion de sistemas, disposiciones juridicas que rigen el de redes.
ambito.
EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MiNIMO DE EXPERIENCIA

Informatica 2 aflos
Sistemas Computacionales 2 aflos

Gestion administrativa 2 afios
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Elaboracién: diciembre 2021
Actualizacion: marzo 2022

AREA: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar los recursos materiales y servicios generales del Instituto del Deporte de Tamaulipas, vigilando, gestionando y facilitando
los bienes y servicios de manera razonable y oportuna, a fin de que las Unidades Administrativas cuenten los elementos e
instalaciones adecuadas para el desempefio de sus funciones.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Recibir y dar seguimiento a las peticiones de materiales y suministros, cotizando y gestionando, en tiempo y forma, las
adquisiciones para atencién de necesidades inmediatas y previendo un stock para atender necesidades a mediano y largo
plazo, a fin de contar con materiales suficientes para atender cualquier imprevisto.

Cumplir con las disposiciones legales y de control interno aplicables en el manejo y uso de los recursos materiales, observando
el uso adecuado de los bienes asignados a las Unidades Administrativas, con el propdsito de mantener el mobiliario, equipo e
inmuebles, en condiciones adecuadas para su uso.

Llevar a cabo el registro y control de las adquisiciones, manteniendo actualizada una base de datos para la adecuada toma de
decisiones.

Mantener un inventario actualizado de los bienes del Instituto, registrando las adquisiciones y bajas de muebles e inmuebles,
con la finalidad de tener un control adecuado de los activos.

Atender las solicitudes de material deportivo autorizadas por la persona titular de la Direcciéon General, cotizando y dando
seguimiento hasta la compra y entrega de material, con el fin de proveer los recursos necesarios para la practica deportiva y
dar cumplimiento a los objetivos el Instituto.

Otorgar apoyo logistico a las Unidades Administrativas en la realizacién de eventos, gestionando la compra de materiales
solicitados mediante requisicién, coordinando traslados internos y fordneos, y lo que resulte necesario en materia de servicios
generales, a fin de que las actividades se desarrollen conforme a lo planeado y cumplan sus objetivos.

Implementar los controles necesarios para supervisar el uso y buen estado de los vehiculos oficiales, programando servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo, gestionando la adquisicién de combustible y suministrando una dotacién mensual a los
usuarios, conforme a la autorizacién de la persona titular de la Direccién General, con el propésito de mantener las unidades en
condiciones 6ptimas para su uso y cumplir con el propdsito para el que fueron adquiridas.

Gestionar el pago a proveedores de bienes y servicios adquiridos, mediante la integracién y presentacién de la documentacion
soporte, en los términos de la legislacion aplicable, para asegurar la continua prestacién del bien o servicio requerido.

Documentar la adquisicién de bienes y servicios, verificando que el proceso se realice conforme a los pardmetros y
lineamientos establecidos, a fin de dar cumplimiento a la legislacién aplicable.

Conducir el proceso de entrega-recepcidn de los servidores publicos que concluyan su funcién, coordinando la elaboracién de
formatos establecidos para tal fin, integrando la informacién requerida y asegurando la entrega de bienes, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley para la Entrega-Recepcién de los Recursos Asignados a los Poderes, Organos y
Ayuntamientos del Estado de Tamaulipas.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
CAMPO DE DECISION

* Vigilando el uso adecuado de los recursos materiales en el Instituto.
* Implementando estrategias para la operacién de actividades.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
*  Direccién Administrativa e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Diaria

Departamentos Adscritos a la Direccién

- . Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Diaria
Administrativa

Intercambiar informacién, coordinar acciones para la

e Unidades Administrativas del Instituto e administracion de recursos materiales y servicios Diaria
generales.
EXTERNAS

Direccién General de Compras y , Realizar gestiones para la adquisicion de materiales y Periddica
Operaciones Patrimoniales servicios.

* Unidad de Entidades y Fideicomisos . Valld_a_r _eI presupuesto disponible para realizar Periddica

adquisiciones.
«  Direccién de Patrimonio Estatal . Coordinar acciones para el control de bienes muebles Periédica

e inmuebles del Instituto.
¢ Secretaria de Administracion * Integrar, concentrar, analizar y validar expedientes. Periddica
PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.
CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Inventarios, compras, relaciones publicas, servicios generales,
administracién de proyectos, desarrollo organizacional, logistica,
administracion publica, gestion administrativa, disposiciones
juridicas que rigen el &mbito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

Relaciones publicas, capacidad analitica, comunicacién asertiva,
liderazgo, manejo de personal, organizacién, proactividad,
resolucién de problemas, trabajo en equipo.

AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Inventarios 2 afios
Adquisiciones y servicios generales 2 aflos
Gestién Administrativa 2 aflos

Administracién Publica 2 afos
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Elaboracién: diciembre 2021
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AREA: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Proporcionar informaciéon contable, veraz y oportuna, registrando contablemente las operaciones financieras y presupuestales, con
estricto apego a la normatividad aplicable en la materia, a fin de transparentar la cuenta publica del Instituto y que la persona titular
del mismo pueda conocer la situacién financiera como una herramienta eficaz en la toma de decisiones.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Elaborar los estados financieros, analizando y registrando cada operacién financiera, presupuestal y contable en apego a la
normatividad aplicable, a fin que la informacién sea de utilidad para la toma de decisiones.

Diseflar en coordinacién con las personas titulares de la Direccién Administrativa y del Departamento de Finanzas el
anteproyecto de egresos de gasto corriente, analizando datos histéricos y actuales, e identificando requerimientos para el
ejercicio posterior, a fin de proyectar un presupuesto que cumpla con lo necesario para la correcta operacién del Instituto.

Elaborar en coordinacién con las personas titulares de los Departamentos de Recursos Humanos y de Finanzas, el célculo de
ISR de los impuestos federales, analizando la informacién generada por el Departamento de Recursos Humanos, cotejando con
los pagos anteriores y generando el acuse de la declaracién en la pagina del Servicio de Administracién Tributaria (SAT), con la
finalidad de cumplir con las obligaciones fiscales del Instituto ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Integrar y resguardar las facturas originales del activo fijo, en materia de equipo de transporte, equipo de cdmputo y mobiliario,
clasificando los expedientes de adquisiciones en carpetas identificables, con la finalidad de asegurar los bienes del Instituto.

Proporcionar informacién del sistema contable del Instituto a la Auditoria Superior del Estado, presentando los estados
financieros basicos, documentacién contable trimestral, presupuestal y financiera, y estados de cuenta bancarios requeridos, a
fin de tener un resultado de evaluacién éptimo y dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

Presentar la cuenta publica a la Auditoria Superior del Estado y Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas,
proporcionando informacion contable y presupuestal en los formatos que establece la ley General de Contabilidad
Gubernamental y la Ley de Disciplina Financiera, analizando y registrando en el sistema contable cada operacién de ingresos,
egresos, diario y presupuestales, llenando formatos que establece el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC),
integrando anexos, conciliaciones bancarias y estados de cuenta bancarios, a fin de dar cumplimiento a la legislacién en la
materia.

Proporcionar informacién financiera a la Auditoria Superior de la Federacién, Auditoria Superior el Estado, Contraloria
Gubernamental y Auditoria Externa, dando acceso a la informacién fuente, conforme a la solicitud expresa que se reciba para
tal fin, con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones del Instituto en la materia.

Elabora y emitir de forma trimestral el cuestionario de la informacién contable presupuestal y financiera requerida por el
Sistema de Evaluacién Contable, SEVAC, consolidando en el portal del SEVAC los documentos contables presupuestales y
financieros del trimestre solicitado, a fin de contar con un resultado de evaluacién 6ptimo y cumplir con los lineamientos
aplicables en la materia.

Integrar los expedientes contables de los recursos recibidos de programas federales, integrando y presentando la
documentacién comprobatoria en apego a la normatividad aplicable, a fin de cumplir con la correcta comprobacién del recurso
otorgado.

Constituir y resguardar los expedientes que conforman las pélizas contables, clasificando cada uno por cuenta bancaria y por
fecha de operacién, con la finalidad de mantener la documentacién organizada para su consulta y revision.

Elaborar respuestas a las solicitudes u observaciones de las autoridades fiscales, analizando e integrando la informacién
requerida con estricto apego a la normatividad aplicable, a fin de cumplir con las obligaciones del Instituto en la materia.

Elaborar los recibos de Ingresos de recursos federales otorgados por conducto de la Comisiéon Nacional de Cultura Fisica y
Deporte (CONADE), generando un comprobante fiscal digital en el portal del Servicio de Administracion Tributaria (SAT)
conforme a lo establecido en la normatividad aplicable, a fin comprobar la recepcién de los recursos otorgados al Instituto por
parte de la Federacion.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
CAMPO DE DECISION

* Analizando y generando los informes trimestrales contables, financieros y presupuestales.
* Generando la Cuenta Publica.
¢ Proporcionando informacién contable, financiera y presupuestal al Portal del Sistema de Evaluacién Contable, SEVAC.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
¢ Direccién Administrativa e Acordary dar seguimiento a instrucciones. Permanente
Departamentos adscritos a la Direccion

administrativa e Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Diaria
EXTERNAS
¢ Secretaria de Finanzas e Entregar Cuenta Publica. Periddica
*  Contraloria Gubernamental . :E?iei?j;cdlgsniire Iggr?trrma;I?i?caﬁiigiiélr?. realizacion de Periddica
*  Servicio de Administracion Tributaria ¢  Presentar declaracién de impuestos federales. Periddica
¢ Auditoria Superior del Estado e Solicitar autorizacion de la Cuenta Publica. Periddica

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Sistemas de contabilidad, administracién publica, manuales
administrativos, manejo de bases de datos, administraciéon de
recursos humanos, computacion, disposiciones juridicas que rigen

Liderazgo, trabajo en equipo, manejo del personal, comunicacion,
proactividad, creatividad e innovacién, habilidad estadistica,
redaccion, sintesis, capacidad analitica y financiera.

el dmbito.
AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Administracién Publica 3 afios

Departamento Publico Contable 2 afios
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Elaboracién: enero 2022
Actualizacion: marzo 2022

AREA: DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar los recursos financieros asignados al Instituto del Deporte de Tamaulipas, aplicando la normatividad vigente, a fin de
alcanzar los objetivos planeados por el Instituto.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo e informar periédicamente el cumplimiento del mismo.

Realizar los pagos de recuperacién del fondo fijo de las Unidades Administrativas del Instituto, conforme a las comprobaciones
presentadas, revisando que el recurso se haya utilizado en apego a la legislacién aplicable, con la finalidad de transparentar el
manejo del mismo.

Realizar el pago quincenal de los salarios correspondientes al personal que labora en el Instituto, aplicando las dispersiones
procedentes a las quincenas devengadas, conforme a la ndmina presentada por el Departamento de Recursos Humanos del
Instituto y autorizada por el Director Administrativo, con el objeto de que la remuneracién sea asignada en tiempo y forma.

Administrar el control y aplicacién de gasto, implementando herramientas tecnoldgicas que permitan elaborar reportes
financieros derivados de los movimientos efectuados, a fin de contar con informacion en tiempo real para la toma de decisiones
de la persona titular del Instituto.

Realizar el pago a proveedoras de bienes y servicios, en los términos de la legislacién aplicable, administrando los fondos
existentes en las cuentas del Instituto, con el propésito de liquidar las obligaciones contraidas de una forma eficiente.

Coordinar la aplicacién de recursos financieros durante la operacién de los programas presupuestales del Instituto,
estableciendo los procesos de control y registro de gasto, con el objeto de emitir informacién orientada a la toma de decisiones
por parte de las instancias superiores.

Supervisar el correcto registro, manejo y control de conciliaciones bancarias derivadas de la aplicacién de recursos financieros
del Instituto, verificando la exactitud de los saldos, con la finalidad de simplificar procedimientos para el uso eficiente de los
recursos asignados.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y concluidas, con la
finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS
CAMPO DE DECISION

* Asegurando el cumplimiento de las disposiciones juridicas para el manejo y aplicaciéon de recursos publicos financieros.
* Implementando estrategias para la operacién de actividades.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
* Unidades Administrativas del Instituto * Dar seguimiento al pago de viaticos. Permanente
Departamentos Adscritos a la Direccidn

. C . e Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Permanente
Administrativa
*  Direccién Administrativa e Acordary dar seguimiento a instrucciones. Diaria
EXTERNAS
Direccion de Planeacidn Control . . ) .
y e Gestionar y tramitar recursos financieros. Permanente

Hacendario de la Secretaria de Finanzas

Proporcionar informaciéon requerida para las

* Organo Interno de Control actividades de control y fiscalizacién.

Variable

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Administracién publica, administracién financiera, administracién
de proyectos, desarrollo organizacional, programacién y
presupuesto, manejo de paquetes computacionales, logistica,
disposiciones juridicas que rigen el ambito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MiNIMO DE EXPERIENCIA
Administracién de Proyectos 2 afios
Gestion Administrativa 2 afios

Liderazgo, negociacion, andlisis de informacion financiera, analisis
de datos, habilidades estadisticas, organizacion, trabajo bajo
presiéon, manejo de conflictos.
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Elaboracién: enero 2022
Actualizacion: marzo 2022

AREA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar la administraciéon de Recursos Humanos del Instituto, vigilando el cumplimiento de las disposiciones aplicables en la
materia, a fin de que el personal cumpla con el desempefio de sus funciones y coadyuve en el cumplimiento de objetivos de Instituto.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Otorgar apoyo a los trabajadores, proporcionando asesoria e informacién requerida para la realizacién de tradmites asociados a
su desarrollo profesional, promocién, prestaciones, terminacién de relacién laboral, entre otros, con el objeto de acotar su ruta
de procedimientos.

Administrar el Programa capacitacién y desarrollo humano del personal que integra la plantilla laboral del Instituto,
proporcionando informacién oportuna sobre cursos u otras herramientas disefiadas para tal fin, con el objeto de contar con
trabajadores que desarrollen sus funciones de manera eficiente e incidan en el cumplimiento de objetivos.

Elaborar y presentar quincenalmente, a la persona titular de la Direccién Administrativa, el proyecto para pago de némina,
contemplando el sueldo, prestaciones y descuentos aplicables, a fin de dar cumplimiento, en tiempo y forma, al derecho los
trabajadores en la materia.

Realizar ante el Instituto de Previsidon y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas la gestion de servicios médicos y previsidn
social, efectuando los tradmites conforme a lo dispuesto por ese Instituto, a fin de que los trabajadores cuenten con los servicios
que este Organismo les otorga como parte de sus prestaciones laborales.

Vigilar el cumplimiento de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas y el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo, asegurando el respeto de los derechos de los trabajadores y aplicando las disposiciones
contenidas en el Reglamento, a fin de brindar certeza juridica en la relacién laboral del Instituto del Deporte de Tamaulipas y
sus trabajadores.

Asentar y documentar las incidencias, desempefio y tramites asociados al personal, integrando informacién al expediente de
cada trabajador sobre datos generales, permisos, incapacidades, actas administrativas, exhortos, registro de asistencia,
vacaciones extraordinarias, entre otros, para los usos a los que haya lugar.

Tramitar, previa autorizacién de la persona titular del Instituto, la contratacién, cambios de adscripcién, comisiones, bajas y
demas tramites asociados al personal, realizando las gestiones necesarias conforme a las disposiciones legales aplicables y
asegurando que el personal de nuevo ingreso cuente con informacién sobre las normas, manuales, politicas y reglamentos
existentes, a fin de mantener una plantilla laboral completa que contribuya al logro de objetivos del Instituto.

Realizar de manera permanente la actualizacién de la plantilla de personal, registrando las altas y bajas, e informando a la
persona titular de la Direccién Administrativa las necesidades de contratacién, a fin de mantener una plantilla laboral completa.

Mantener un registro sobre control de asistencias, permisos, vacaciones, incapacidades del personal del Instituto, entre otros,
actualizdndolo de manera permanente, con el propdsito de administrar dicha informacién para tramites a los que haya lugar.

Aplicar al personal del Instituto los procedimientos administrativas que se deriven de actos de indisciplina, faltas al Cédigo de
Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto del Deporte de Tamaulipas y demds estatutos reglamentarios,
acordando con la persona titular del Departamento Juridico y Unidad de Transparencia las sanciones correspondientes, de
acuerdo a las disposiciones juridicas en la materia, con el propdsito de evitar la recurrencia de dichas acciones.

Fungir como enlace para la realizacion de tramites asociados a prestaciones y derechos de los trabajadores, proporcionando
informacién y formatos, segun corresponda, para su pronta y correcta gestion.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CAMPO DE DECISION

* Implementando estrategias para la administracién de personal.
e Supervisando el cumplimiento de derechos y obligaciones del personal.
* Aplicando la normatividad en materia de Recursos Humanos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
¢ Direccién Administrativa * Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Diaria

Coordinar acciones para la administracién de

e Unidades Administrativas del Instituto *  recursos humanos.

Permanente
Departamentos Adscritos a la Direccidn
Administrativa

EXTERNAS

PREPARACION ACADEMICA

Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Administracién publica, administracién de recursos humanos,
manuales administrativos, gestién administrativa, disposiciones
juridicas que rigen el &mbito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MiNIMO DE EXPERIENCIA
Administracién Publica 2 aflos
Recursos Humanos 2 aflos

Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Permanente

Liderazgo, comunicacién asertiva, manejo de conflictos, manejo de
personal, negociacion, toma de decisiones, trabajo bajo presion.
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Elaboracién: noviembre 2021
Actualizacion: marzo 2022

AREA: DIRECCION DE DESARROLLO DEL DEPORTE

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS
DIRECCION DE DESARROLLO DEL DEPORTE

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Promover, mediante el impulso de planes y programas, la incorporacién de todos los sectores de la poblaciéon tamaulipeca a la
practica deportiva, fomentando la realizacién de eventos deportivos de alcance municipal, estatal, nacional e internacional con el fin
de fomentar habitos positivos en la poblacién tamaulipeca.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleven a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Coordinar la planeacién de eventos, incorporando actividades de deporte social, con el objeto de promover la practica del
deporte como un medio para mantenerse saludable.

Impulsar la practica deportiva entre la poblacién tamaulipeca, disefiando programas de concientizacién sobre los beneficios de
practicar deporte a fin de contar con una poblacién activa y sana.

Instrumentar programas que promuevan un estilo de vida saludable, fomentando la practica de habitos positivos y el desarrollo
de habilidades fisicas, a fin de disminuir el sedentarismo y la obesidad, asimismo mejorar la salud mental y fisica.

Organizar eventos especiales en espacios publicos, promoviendo la practica masiva de actividades fisicas y deporte, a fin de
promover la sana convivencia y un estilo de vida saludable.

Establecer planes y programas especificos, considerando la incorporacién de todos los sectores de la poblacién para la
realizacién de practicas deportivas, con el propésito de fomentar el deporte social.

Fomentar la practica del deporte recreativo en el estado y sus municipios, promoviendo la realizacién de actividades fisicas
* recreativas y brindando apoyo a la comunidad para contar con los elementos o materiales para su realizacién, con el objetivo
de que la poblacién de active por placer y diversién.

Impulsar en el Estado los programas en materia de deporte popular, estudiantil y federado que promueve la Comisién Nacional
* de Cultura Fisica y Deporte, CONADE, coordinando acciones y dando seguimiento a las actividades propuestas, con el propdsito
de que los 43 municipios del Estado se integren a dichas actividades.

Planear e impulsar el desarrollo de competencias, torneos y eventos deportivos, uniendo las ligas deportivas del estado, con el
objeto de promover el desarrollo de habilidades fisicas e impulsar la practica deportiva entre la poblacidn.

Promover la activacién fisica en espacios laborales de las dependencias publicas, estatales y municipales, instrumentando
¢ rutinas para poner en movimiento a los empleados, en ciertos periodos, durante su jornada de trabajo, con el propdsito de
reducir el estrés y favorecer la salud.

Impulsar la participacién del Instituto en actividades que promuevan organismos nacionales e internacionales, analizando los
eventos que puedan aportar informacién e ideas para fortalecer los programas en materia de deporte social.

Planear el ejercicio de recursos federales otorgados por conducto de la CONADE, dando seguimiento y cumplimiento a los
Convenios y anexos técnicos, a fin de cumplir con los programas de coordinacién entre ambas dependencias.

Desarrollar las actividades encomendadas a la Direccién de Desarrollo del Deporte, dirigiendo y evaluando los resultados
obtenidos, a fin de contribuir al logro de objetivos de los programas que opera el Instituto en materia de Deporte Social.

Asistir a la persona titular del Instituto, atendiendo lo relativo a temas asociados a Deporte para Todos, Activacién Fisica,
Organizacién Deportiva e instructores deportivos, para el cumplimiento de sus atribuciones.

Proporcionar informacién a la persona titular del Instituto, relativa a los temas que competan a la Direccién de Desarrollo del
Deporte, atendiendo sus requerimientos, a fin de contar con elementos para la toma de decisiones.

Atender los asuntos encomendados a la Direccién de Desarrollo del Deporte por parte de la persona titular del Instituto,
* informando oportunamente el desarrollo y finiquito de los mismos, con el objeto de dar cumplimiento a los acuerdos
establecidos para tal fin.

Representar a la persona titular del Instituto, asistiendo a reuniones que aborden temas asociados a la Direccién de Desarrollo
+ del Deporte, a fin de garantizar que la informacién y acuerdos tomados en las mismas, sean de conocimiento oportuno para la
correcta operacion del Instituto.

Exponer a la persona titular del Instituto los proyectos que realice la Direccién de Desarrollo del Deporte, presentando
informacién precisa y actualizada, a fin de contar con los elementos necesarios para su aprobacién

Convenir la elaboracién de documentos relativos a solicitudes de apoyo, convocatorias, convenios y acuerdos, avalando
mediante firma para la realizacién de tradmites asociados o atencién de solicitudes.
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ESPECIFICAS:

Participar en la elaboracién de convenios, contratos y demas actos juridicos, revisando los temas asociados a la Direccién de
Desarrollo del Deporte, emitiendo opiniones para garantizar actos administrativos congruentes con lo planeado.

Coordinar el disefio de los anteproyectos de programas y presupuestos en materia de Deporte para Todos, Activacién Fisica,
Organizacion Deportiva e Instructores Deportivos, presentdndolos a la persona titular del Instituto para su aprobacién.

Conciliar las actividades de la Direcciéon de Desarrollo del Deporte con las demdas Unidades Administrativas del Instituto,
proporcionando apoyo en la realizacion de eventos, con el propdsito de coadyuvar en el cumplimiento de objetivos.

Impulsar medidas para mejorar la operacién del Instituto, presentando propuestas a la persona titular para delegar facultades a
* las personas titulares de los Departamentos adscritos a la Direccién de Desarrollo del Deporte y, cuando asi se requiera, la
desconcentracion administrativa, a fin de favorecer el dinamismo en la ejecucion de actividades.

Dar cumplimiento a las disposiciones juridicas en asuntos que correspondan a la Direccién de Desarrollo del Deporte,
ordenando y vigilando su aplicacién para asegurar una actuacién con apego a la legalidad.

Exponer a la persona titular del Instituto, las propuestas de ingreso, promocién o remocién de personal adscrito a la Direccién
de Desarrollo del Deporte, presentando justificaciones que motivaron los movimientos y propuestas para la toma de decisiones

Asistir a la persona titular del Instituto en la atencién de requerimientos por parte de otras dependencias de la administracién
* publica federal, estatal y municipal, u 6rganos desconcentrados, proporcionando informacién que competa a la Direccién de
Desarrollo del Deporte para la toma de decisiones y atencién correspondiente.

Coadyuvar en el levantamiento de Actas Administrativas al personal de la Direccién de Desarrollo del Deporte, manifestando
los actos u omisiones que derivaron en dicho procedimiento y vigilando el cabal cumplimiento de lo previsto en la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales aplicables en
la materia.

Proveer informacién en materia de transparencia y acceso a la informacién publica en el &mbito de competencia de la Direccién
de Desarrollo del Deporte, presentando al Departamento Juridico y Unidad de Transparencia reportes trimestrales y datos que
permitan dar contestacién a las solicitudes de Informacién Publica, con el objeto de dar cumplimiento a las disposiciones
sefialadas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Tamaulipas.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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DIRECCION DE DESARROLLO DEL DEPORTE
CAMPO DE DECISION

* Implementando estrategias para la realizacion de actividades de deporte social, torneos y diferentes eventos deportivos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE
TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
«  Direccién General . Solicitar aprobacion de programas y para el seguimiento de Permanente
acuerdos.
«  Direccién Administrativa . Coordinar el suministro de materiales y servicios, y aplicacion de Diaria
recursos.
¢ Secretaria Técnica e Formulary evaluar los programas de activacién fisica y deporte. Periddica
EXTERNAS
* Direcciones Municipales del Deporte »  Coordinar la realizaciéon de eventos deportivos. Permanente
* Dependencias Estatales ¢ Coordinar la realizacién de eventos deportivos. Variable
Comision Nacional de Cultura Fisicay ,  Coordinar e instrumentar programas conjuntos en Permanente
Deporte (CONADE) materia de cultura fisica y deporte.

PREPARACION ACADEMICA

Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto,
preferentemente con estudios de posgrado.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Administracién publica, gestiéon administrativa, planeacion,
activacion fisica y deporte, disposiciones juridicas que rigen el

Liderazgo, comunicacién, toma de decisiones, trabajo en equipo,
desarrollo humano, manejo de problemas y conflicto, organizacién.

ambito.
AREA TIEMPO MiNIMO DE EXPERIENCIA
Administracion Publica 2 afios

Deporte Social 2 afios
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AREA: DEPARTAMENTO DE DEPORTE PARA TODOS

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

DIRECCION DE DESARROLLO DEL DEPORTE

DEPARTAMENTO DE DEPORTE PARA TODOS

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Promover entre la poblacién tamaulipeca la practica de actividades fisicas y deportivas, disefiando e impulsando programas sin
distincion de género, capacidades y edad, con el propdsito de contar con una poblacién activa y saludable.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Elaborar e implementar programas que promuevan la practica del deporte, incluyendo a todos los sectores de la sociedad, con
el propésito de activar a la poblacién y mejorar su salud mental y fisica.

Promover la practica deportiva en los tres niveles educativos, diseflando programas de activacion y torneos deportivos
escolares, con la finalidad de que las personas estudiantes tengan oportunidad de poner en practica sus talentos deportivos y
participen en competencias estatales y nacionales.

Elaborar e instrumentar programas para deportistas con capacidades diferentes, promoviendo con instituciones como DIF
estatal y municipales, Centros de Atencién Multiple (CAM) y Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular (USAER) la
realizacién de actividades deportivas y recreativas, con el fin de impulsar el desarrollo y mejorar la calidad de vida de las
personas con necesidades especiales.

Promover la activacién fisica entre la poblacién de la tercera edad, disefiando e implementando proyectos de deporte
adecuados para dicho sector, con el propdsito de mejorar su calidad de vida.

Impulsar la practica del Deporte Social, disefiando programas y coordinando acciones con instancias municipales, estatales y
federales, a fin de conjuntar esfuerzos y promover la realizaciéon de actividades fisicas como un medio para mantenerse
saludable.

Impulsar la practica del deporte federado en Tamaulipas, estableciendo vinculos con clubes, asociaciones y federaciones, a fin
de promover la practica del deporte en modalidades especificas.

Promover la practica de deporte entre el estudiantado, coordinando acciones con el sector educativo, con el objeto de
coadyuvar en el desarrollo integral de los alumnos.

Orientar a las personas con discapacidad para la aplicaciéon de pruebas de valorizacién fisica, proporcionando informacién y
conduciéndolos a las instancias correspondientes para su atencion.

Realizar acciones para la conservacién y practica de juegos y deportes tradicionales, instrumentando programas que
promuevan su ejercicio, a fin de coadyuvar en el rescate de tradiciones que aportan a la vida cultural, social, educativa y
deportiva de nuestro pais.

Promover la practica de deporte popular, estudiantil y federado, instrumentando en los municipios del Estado los programas de
la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte, CONADE, en la materia, a fin de que la poblacién tenga alternativas para
integrarse a la practica de la actividad fisica, la recreacién y el deporte organizado.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.



Periédico Oficial Victoria, Tam., martes 17 de mayo de 2022 Pagina 47

DEPARTAMENTO DE DEPORTE PARA TODOS
CAMPO DE DECISION

* Instrumentando programas que ofrezcan alternativas de deporte para todas las personas y sectores.
* Implementando estrategias para la realizacion de las actividades.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
*  Direccién de Desarrollo del Deporte * Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Diaria
Departamentos adscriptos a la Direccion de Intercambiar informacién y conjuntar
. s ) Permanente
Desarrollo del Deporte esfuerzos en actividades afines.
EXTERNAS
* Direcciones Municipales del Deporte ¢ Coordinar la realizacién de eventos deportivos. Permanente
. DIF estatal y municipales . g:icé;dmar e instrumentar programas de activacién Periddica
Sociedad Civil que brinda apoyo a Coordinar e instrumentar programas de activacion o
. ) . . - X . Periddica
personas con capacidades diferentes fisica para personas con capacidades diferentes.
. Secretaria de Educacién . Coord!nar e instrumentar programas y eventos Permanente
deportivos.
. Comisién Nacional de Cultura Fisicay ,  Coordinar e instrumentar programas en materia de Permanente
Deporte (CONADE) cultura fisica y deporte.

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Administracién publica, gestion administrativa, planeacion, Liderazgo, compromiso, comunicacion, toma de decisiones,
conocimientos especificos sobre activacion fisica y deporte, trabajo en equipo, desarrollo humano, manejo de problemas,
disposiciones juridicas que rigen el &mbito. organizacion, coordinacion.
EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Gestion Administrativa 2 afios

Activacidn Fisica y Deporte 3 afios
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AREA: DEPARTAMENTO DE ACTIVACION FiSICA

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

DIRECCION DE DESARROLLO DEL DEPORTE

DEPARTAMENTO DE ACTIVACION FiSICA

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Promover entre la poblaciéon tamaulipeca la actividad fisica, recreativa y predeportiva, disefiando e instrumentando programas para
contribuir al desarrollo de la cultura fisica en el Estado.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Elaborar e instrumentar proyectos de activacién fisica escolar, coordinando acciones con la Secretaria de Educacién para
complementar los contenidos de la asignatura de Educacién Fisica, a fin de fomentar entre el estudiantado la practica
actividades fisicas y recreativas que favorezcan su desarrollo integral.

Fomentar entre la poblacién la practica de habitos saludables como la activacion fisica, disefiando proyectos en los que se
difunda informacién y se promueva la vida activa en todos los sectores, con el propésito de evitar el sedentarismo y elevar los
niveles de activacién que favorecen la salud fisica y mental.

Implementar programas nacionales de activacidn fisica, coordinando acciones con la Comisién Nacional de Cultura Fisica y
Deporte, supervisando y dando seguimiento al cumplimiento a los objetivos establecidos, a fin de contribuir a la disminucién
del sedentarismo, obesidad y adicciones en los 43 municipios del Estado.

Disefar, instrumentar y difundir programas institucionales de activacién fisica, coordinando acciones con dependencias
publicas estatales y municipales para su implementacién, a fin de reducir el sedentarismo y promover un estilo de vida
saludable.

Fomentar la practica de la actividad fisica en centros de trabajo de Gobierno del Estado de Tamaulipas, disefiando e
implementando planes de activacién en el entorno laboral, con el objeto reducir el estrés, mejorar la salud, la capacidad de
concentracién y el desempefio laboral.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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DEPARTAMENTO DE ACTIVACION FiSICA
CAMPO DE DECISION

»  Coordinando acciones para la implementacién de programas que promuevan la activacién fisica.
* Estableciendo estrategias para la realizacion de las actividades.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Departamentos adscriptos a la Direccion de Intercambiar informacién y conjuntar
. L ) Permanente
Desarrollo del Deporte esfuerzos en actividades afines.
*  Direccién de Desarrollo del Deporte * Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Diaria
EXTERNAS
Instituciones publicas municipales y Coordinar la realizacién de eventos de activacion -
o« Periddica
estatales. fisica.
Comision Nacional de Cultura Fisica'y , Coordinar e instrumentar programas conjuntos en Permanente
Deporte (CONADE) materia de cultura fisica.

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Administracion publica, gestién administrativa, planeacién, Liderazgo, compromiso, comunicacién, toma de decisiones,
conocimientos especificos sobre activacién fisica y deporte, trabajo en equipo, desarrollo humano, manejo de problemas,
disposiciones juridicas que rigen el &mbito. organizacion, coordinacion.
EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
AREA TIEMPO MiNIMO DE EXPERIENCIA
Gestién Administrativa 2 aflos

Activacion Fisica 3 afios
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AREA: DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DEPORTIVA

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

DIRECCION DE DESARROLLO DEL DEPORTE

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DEPORTIVA

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Promover la practica de deporte social, coordinando e impulsando la realizacién de eventos deportivos, con el objeto de estimular a la
poblacién para que realice deporte y mantenga un estilo de vida saludable.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Planear la realizacién de eventos deportivos que promueva la Direccién de Desarrollo del Deporte y los que indique la persona
titular del Instituto, coordinando los aspectos de logistica con el Departamento de Eventos Especiales, con el objetivo de
promover la practica del deporte social.

Dar atencién y seguimiento a las Solicitudes de Apoyo, verificando que cumplan con los requisitos establecidos en las Reglas de
Operacién del programa que corresponda, analizando su viabilidad y elaborando Acuerdos para autorizacién de la persona
titular del Instituto, a fin de otorgar apoyos la ciudadania para impulsar la practica del deporte y cumplir con las disposiciones
aplicables.

Fomentar la activacién fisica y el deporte, coordinando la realizacién de eventos deportivos con instituciones publicas, estatales
y municipales, con el fin promover las diferentes disciplinas deportivas para que la ciudadania practique deporte de manera
estructurada y mantenga un estilo de vida saludable.

Impulsar la realizacion de eventos especiales que promuevan la practica masiva de la actividad fisica y deporte, coordinando
acciones con los diferentes sectores de la sociedad, a fin de impulsar el aprovechamiento de espacios publicos y contribuir a
mejorar la calidad de vida de la poblacién tamaulipeca.

Promover la practica de deporte social, organizando competencias, torneos y eventos deportivos que contemplen la
participacién de los diferentes sectores de la sociedad, a fin de favorecer la socializacién y promover la activacién fisica.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DEPORTIVA
CAMPO DE DECISION

*  Coordinando la realizacién de eventos deportivos.
* Implementando estrategias promover la practica deportiva.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
* Departamento de Eventos Especiales * Coordinar la realizacién de eventos deportivos. Periddica
Departamentos adscritos a la Direccién de Intercambiar informacién y conjuntar
. . . ! Permanente
Desarrollo del Deporte esfuerzos en actividades afines.
*  Direccién de Desarrollo del Deporte e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Diaria
EXTERNAS
. Organizaciones de la Sociedad Civil . Coordl_nar la realizacion de competencias y eventos Permanente
deportivos.
Inst|ltLIJC|ones publicas, estatales y Coordlpar la realizacion de competencias y eventos Permanente
municipales deportivos.

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Administracién publica, gestion administrativa, planeacion, Liderazgo, comunicacion, toma de decisiones, trabajo en equipo,
conocimientos especificos sobre activacidn fisica y deporte, desarrollo humano, manejo de conflictos, organizacién,
disposiciones juridicas que rigen el ambito. coordinacién.
EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
AREA TIEMPO MiNIMO DE EXPERIENCIA
Gestién Administrativa 2 aflos

Activacion Fisica y Deporte 3 afios
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AREA: DEPARTAMENTO DE INSTRUCTORES DEPORTIVOS

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

DIRECCION DE DESARROLLO DEL DEPORTE

DEPARTAMENTO DE INSTRUCTORES DEPORTIVOS

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Regular el trabajo de los instructores que inducen la practica del deporte y activacion fisica en el Estado, verificando que cuenten con
el perfil adecuado y supervisando su desempefio, a fin de garantizar a la ciudadania una correcta instruccién.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Establecer mecanismos para configurar la base de datos de las personas instructoras de deporte social en el Estado, definiendo
las certificaciones, habilidades o competencias requeridas para formar parte de la plantilla, con el objetivo de contar con un
padrén actualizado que permita la toma de decisiones para el impulso de programas de deporte social, estimulos y becas.

Brindar apoyo a las instituciones educativas de nivel basico que no cuenten con maestros o maestras de Educacidn Fisica,
designando instructores deportivos para impartir sesiones técnico-deportivas, a fin de coadyuvar en el desarrollo integral del
estudiantado.

Inspeccionar el trabajo de las personas entrenadoras de deporte social, verificando que cuenten con los conocimientos,
habilidades y competencias requeridas para la disciplina deportiva que imparten, a fin de garantizar a la poblacién la
instruccién adecuada en la practica de deporte o activacion fisica.

Definir e implementar los mecanismos de control para el otorgamiento de becas y estimulos econdmicos a las personas
entrenadoras de deporte social, elaborando y difundiendo los criterios, requisitos y procedimientos para ser acreedores, con la
finalidad de asegurar un trato imparcial con igualdad de oportunidades para todos los interesados.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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DEPARTAMENTO DE INSTRUCTORES DEPORTIVOS
CAMPO DE DECISION

e Coordinando la participacion de los instructores deportivos en las instituciones educativas.
* Implementando estrategias para la coordinacion de instructores deportivos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Departamentos adscritos a la Direccién de Intercambiar informacién y conjuntar
. S . Permanente
Desarrollo del Deporte esfuerzos en actividades afines.
* Direccién de Desarrollo del Deporte e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Diaria
EXTERNAS
. :Er;sttar:octores de Deporte Social del Coordinar y supervisar el desempefio de sus actividades Permanente
. Comisién Nacional de Cultura Fisica |  Coordinar el otorgamiento de becas federales para Permanente
y Deporte, CONADE instructores de deporte social.

Coordinar la participacién de instructores deportivos en

¢ Secretaria de Educacion o T T AR
instituciones de educacion basica.

Permanente

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Administracion publica, gestién administrativa, planeacién, Liderazgo, comunicacién asertiva, toma de decisiones, trabajo en
conocimientos especificos sobre activacidn fisica y deporte, equipo, manejo de problemas y conflictos, organizacion,
disposiciones juridicas que rigen el ambito. coordinacién.
EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
AREA TIEMPO MiNIMO DE EXPERIENCIA
Gestién Administrativa 2 aflos

Activacion Fisica y Deporte 3 afios
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AREA: DIRECCION DE ALTO RENDIMIENTO

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

DIRECCION DE ALTO RENDIMIENTO

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Impulsar el Deporte de Alto Rendimiento, estableciendo programas y estrategias para el desarrollo de personas entrenadoras, talentos
deportivos y atletas de alto rendimiento, de deporte convencional y adaptado, a fin de que cuenten con el perfil que demanda el
deporte competitivo y conformar las selecciones estatales que participaran en competencias regionales, nacionales e internacionales.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar y coordinar el programa anual de trabajo, supervisando que se lleve a cabo las actividades de acuerdo a los
requerimientos de los eventos programados.

Supervisar los procesos para la deteccién de talentos deportivos, vigilando el cumplimiento de los ordenamientos establecidos
para tal fin, con el objeto de garantizar procedimientos sistematicos y transparentes por parte de las personas entrenadoras,
deportistas y personal involucrado.

Garantizar el seguimiento técnico de los deportistas que conforman el representativo del Estado en competencias regionales,
nacionales e internacionales, en modalidades de deporte convencional y adaptado, supervisando la instrumentacién y
cumplimiento de programas de entrenamiento, a fin de favorecer su desempefio en dichos eventos.

Coadyuvar en la preparacién de las personas entrenadoras de deporte de alto rendimiento, disefiando e instrumentando
programas de capacitacion técnica, tactica y metodoldgica, a fin de contar con instructores competentes y actualizados que
contribuyan en la formacion de los atletas que representan a nuestro Estado.

Impulsar la realizacién de cursos, seminarios, clinicas, talleres y conferencias encauzadas a las personas entrenadoras,
deportistas, talentos deportivos y demas involucrados en el deporte de alto rendimiento, coordinando acciones con las
Asociaciones Deportivas, a fin de incrementar el nivel de preparacion técnica, tactica y metodoldgica.

Difundir investigaciones sobre rendimiento deportivo, participando en la realizacién y la divulgacién de estudios, avances de
ciencias aplicadas en la materia, intercambio de experiencias asociadas y lo relativo que aporte conocimientos para una
practica deportiva mas segura y con mejores resultados.

Expedir constancias que acrediten a las personas deportistas de alto rendimiento, de deporte convencional y adaptado,
contando con una base de datos y expedientes que avalen dichos documentos, y promoviendo la firma de la persona titular de
la Direccién General, con el objeto de respaldar a atletas en la obtencién de becas, estimulos o beneficios inmediatos.

Difundir periédicamente el listado de sustancia prohibidas en el organismo de las personas deportistas de alto rendimiento y de
métodos ilicitos practicados durante las competencias deportivas, coordinando acciones con la Secretaria de Salud,
Asociaciones y Federaciones Deportivas, con el objetivo de evitar un rendimiento o facultades fisicas artificiales que supongan
una ventaja de unos deportistas sobre otros.

Determinar el tipo de exdmenes que habran de practicarse a las personas deportistas para comprobar si existe uso o consumo
de sustancias prohibidas, definiendo los procedimientos para su aplicacion durante el desarrollo de competencias deportivas, a
fin de garantizar el juego limpio y la igualdad de oportunidades para todas las personas competidoras.

Exponer a la persona titular de la Direccién General, las alternativas de infraestructura deportiva que administran la federacion,
municipios, sector social y privado, y que pueden ser aprovechados para la formacién y desarrollo de talentos deportivos,
presentando propuestas para la firma de Convenios y/o Acuerdos de colaboracién, a fin de incrementar los espacios que
ofrezcan opciones para el desarrollo de habilidades deportivas.

Dirigir, en coordinacién con las Asociaciones Deportivas del Estado, el proceso para conformar la seleccién de deporte
convencional y adaptado que representard a Tamaulipas en las competencias regionales y nacionales convocadas por la
Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte, definiendo métodos, fechas de competencias eliminatorias y publicacién de
convocatorias, con el objeto de otorgar a todos las personas atletas de alto rendimiento, igualdad de oportunidades para formar
parte del selectivo estatal.

Establecer el Registro Estatal del Deporte, instrumentando los procedimientos y requisitos para su integracién, a fin de contar
con un padrén confiable de personas deportistas, entrenadoras de alto rendimiento, organismos deportivos, e instalaciones
deportivas municipales y estatales.

Operar los programas presupuestales a su cargo, dando cumplimiento a las disposiciones legales aplicables, con la finalidad de
realizar un uso eficaz, eficiente, equitativo y transparente de los recursos publicos.

gesridiags [asRIATERPS AR MetReRM ePRGS Y AR IMElRD @ dpfiRasranas deportistas, de deporte convencional y adaptado, y
entrenadoras de alto rendimiento en el Estado, definiendo y publicando los mecanismos de asignacién y control, y presentando

las propuestas para validacion de la persona titular de la Direcciéon General, a fin de transparentar la entrega de recurso
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ESPECIFICAS:

Desarrollar las actividades encomendadas a la Direccién de Alto Rendimiento, dirigiendo y evaluando los resultados obtenidos,
a fin de contribuir al logro de objetivos de los programas que opera el Instituto.

Asistir a la persona titular del Instituto, atendiendo lo relativo a deporte de alto rendimiento, para el cumplimiento de sus
atribuciones.

Proporcionar informacién en materia de deporte de alto rendimiento a la persona titular del Instituto, atendiendo sus
requerimientos, a fin de contar con elementos para la toma de decisiones.

Atender los asuntos encomendados a la Direccién de Alto Rendimiento por parte de la persona titular del Instituto, informando
* oportunamente el desarrollo y finiquito de los mismos, con el objeto de dar cumplimiento a los acuerdos establecidos para tal

fin.

Representar a la persona titular del Instituto, asistiendo a reuniones en materia de deporte de alto rendimiento, a fin de
¢ garantizar que la informacién y acuerdos tomados en las mismas, sean de conocimiento oportuno para la correcta operacién

del Instituto.

Exponer a la persona titular del Instituto los proyectos que realice la Direccidn de Alto Rendimiento, presentando informacién
precisa y actualizada, a fin de contar con los elementos necesarios para su aprobacion.

Participar en la elaboracién de convenios, contratos y demas actos juridicos, revisando los temas asociados al deporte de alto
rendimiento y emitiendo opiniones para garantizar actos administrativos congruentes con lo planeado.

Coordinar el disefio de los anteproyectos de programas y presupuestos en materia de deporte de alto rendimiento,
presentandolos a la persona titular del Instituto para su aprobacion.

Conciliar las actividades de la Direccién de Alto Rendimiento con las demdas Unidades Administrativas del Instituto,
proporcionando informacién y brindando apoyo técnico, con el propésito de coadyuvar en el cumplimiento de objetivos.

Impulsar medidas para mejorar la operacién del Instituto, presentando propuestas a la persona titular para delegar facultades a
* las personas titulares de los Departamentos adscritos a la Direcciéon de Alto Rendimiento y, cuando asi se requiera, la
desconcentracién administrativa, a fin de favorecer el dinamismo en la ejecucion de actividades.

Dar cumplimiento a las disposiciones juridicas en asuntos que correspondan a la Direccién de Alto Rendimiento, ordenando y
vigilando su aplicacién para asegurar una actuacién con apego a la legalidad.

Presentar a la persona titular del Instituto, las propuestas de ingreso, promocién o remocién de personal adscrito a la Direccién
de Alto Rendimiento, presentando justificaciones que motivaron los movimientos y propuestas para la toma de decisiones.

Asistir a la persona titular del Instituto en la atencién de requerimientos por parte de otras dependencias de la administracién
*  publica federal, estatal y municipal, u érganos desconcentrados, proporcionando informacién que competa a la Direccién de
Alto Rendimiento, para la toma de decisiones y atencién correspondiente.

Coadyuvar en el levantamiento de Actas Administrativas al personal de la Direccién de Alto Rendimiento, manifestando los
actos u omisiones que derivaron en dicho procedimiento y vigilando el cabal cumplimiento de lo previsto en la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales aplicables en la
materia.

Proveer informacién en materia de transparencia y acceso a la informacién publica en el &mbito de competencia de la Direccién
de Alto Rendimiento, presentando al Departamento Juridico y Unidad de Transparencia reportes trimestrales y datos que
permitan dar contestacién a las solicitudes de Informacién Plblica, con el objeto de dar cumplimiento a las disposiciones
sefialadas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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DIRECCION DE ALTO RENDIMIENTO
CAMPO DE DECISION

»  Coordinando la participacion de las personas deportistas en etapas eliminatorias del proceso de Nacionales CONADE.
¢ Supervisando los proceso de deteccion de talentos deportivos.
* Implementando estrategias que favorezcan la participacién de atletas tamaulipecos en competencias.

RELACIONES LABORALES
PUESTO Y/O AREA DE

TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
. Secretaria Particular , Tomar acue.rdos para reuniones y eventos con la participacion de Permanente
la persona titular del Instituto.
. Direccién Administrativa . Coor@_nar la entrega) de apoyos a deportistas de alto rendimiento, Permanente
suministro de materiales y servicios.
*  Direccién General e Tomar acuerdos y seguimiento a instrucciones. Diaria
e Secretaria Técnica *  Formular y evaluar los programas de deporte de alto rendimiento. Permanente
EXTERNAS

Directores de Deportes de los Coordinar acciones para impulso al deporte de alto

. o . - Permanente
municipios del Estado rendimiento.

Coordinar acciones para la participacién de la Seleccién de
* Federaciones Deportivas e Tamaulipas en competencias regionales, nacionales e Permanente
internacionales.

. Asociaciones Deportivas del _,  Coordinar acciones para la integracién y participacién de Permanente
Estado la Selecciéon de Tamaulipas.

., Comision Nacional de Cultura , Coordinar la participacion de atletas en Nacionales Permanente
Fisica y Deporte (CONADE) CONADE.
Entrenadores Deportivos de Alto Coordinar acciones para la identificacién de talentos

. L . . P Permanente
Rendimiento deportivos y desarrollo de atletas de alto rendimiento.

PREPARACION ACADEMICA

Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto,
preferentemente con estudios de posgrado.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Administracién publica, gestion administrativa, planeacion Liderazgo, comunicacion, toma de decisiones, trabajo en equipo,
estratégica, deporte de alto rendimiento, disposiciones juridicas  trabajo bajo presién, manejo de problemas y conflictos,
que rigen el dmbito. organizacion, coordinacién, colaboracién y negociacién.
EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MiNIMO DE EXPERIENCIA

Administracién Publica 2 aflos
Gestion Administrativa 2 afios

Deporte de Alto Rendimiento o Alta Competencia 3 aflos
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AREA: DEPARTAMENTO DE TALENTO DEPORTIVO Y BECAS

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

DIRECCION DE ALTO RENDIMIENTO

DEPARTAMENTO DE TALENTO DEPORTIVO Y BECAS

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Impulsar la practica del deporte de alta competencia, identificando y promoviendo el desarrollo de talentos deportivos, y gestionando
el otorgamiento becas y estimulos a quienes, por sus méritos deportivos, sean acreedores; a fin de coadyuvar en la integracién y
fortalecimiento de la seleccién estatal.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Coordinar el proceso para la seleccién y desarrollo de talentos deportivos, definiendo y estableciendo los principales criterios
para llevar a cabo la identificacion de manera sistemdtica, a fin de integrarlos a entrenamientos de alto rendimiento para
desarrollar sus aptitudes.

Presentar a la persona titular de la Direccién de Alto Rendimiento la propuesta de personas deportistas y entrenadoras de alto
rendimiento, en modalidades de deporte convencional y adaptado, que por sus méritos deportivos sean acreedoras a becas
econdmicas, integrando un padrén de beneficiarios y expedientes con evidencia de resultados deportivos que justifique la
asignacién de dicho estimulo, con el objeto de transparentar la entrega de recurso y dar cumplimiento a los ordenamientos
aplicables.

Coordinar los mecanismos para el otorgamiento del Premio Estatal del Deporte, elaborando y difundiendo la convocatoria
anual, realizando la solicitud de recurso necesario para la entrega de estimulos econémicos a las personas ganadoras en las
diferentes categorias y todo lo necesario para dar cumplimiento a dicha atribucién del Instituto, conforme a lo establecido en la
Ley de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de Tamaulipas.

Coadyuvar en el desarrollo de Talentos Deportivos, coordinando acciones con las Asociaciones Deportivas y Direcciones de
Deportes Municipales, a fin de otorgar apoyos para su desarrollo y preparacién deportiva.

Promover el reconocimiento al esfuerzo y resultados de las personas atletas y entrenadoras destacadas por su participacion en
los juegos Nacionales CONADE, en modalidades de deporte convencional y adaptado, realizando gestiones ante la Comisién
Nacional de Cultura Fisica y Deporte para la obtencién de recursos que se destinen como estimulos econédmicos, con el objeto
de coadyuvar en su preparacién deportiva y motivacién personal.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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DEPARTAMENTO DE TALENTO DEPORTIVO Y BECAS
CAMPO DE DECISION

*  Gestionando el pago de becas y estimulos para las personas atletas y entrenadoras de alto rendimiento.
*  Supervisando los procesos para la deteccién de talentos deportivos.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
* Direccién de Alto Rendimiento e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Diaria
Departamentos adscritos a la Direccién de Intercambiar informacién y conjuntar esfuerzos en
. o . - X Permanente
Alto Rendimiento actividades afines.

Coordinar la realizacién del Evento para entrega

* Departamento de Eventos Especiales * del Premio Estatal del Deporte., Periddica
EXTERNAS
. Comision Nacional de Cultura Fisicay , Gestionar recurso para el otorgamiento de Permanente
Deporte, CONADE estimulos y becas de alto rendimiento.
. Asociaciones Deportivas y organismos Coordlinar acciones para la deteccién de talentos Permanente
afines deportivos.

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Administracién publica, gestion administrativa, planeacion Liderazgo, comunicacion, toma de decisiones, trabajo en equipo,
estratégica, deporte de alto rendimiento, disposiciones juridicas  trabajo bajo presién, manejo de problemas y conflictos,
que rigen el dmbito. organizacion, coordinacién, colaboracién y negociacién.
EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
AREA TIEMPO MiNIMO DE EXPERIENCIA
Gestién Administrativa 2 aflos

Deporte de alto rendimiento 2 afios
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AREA: DEPARTAMENTO DE DEPORTE FEDERADO Y OLIMPIADAS

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS
DIRECCION DE ALTO RENDIMIENTO
DEPARTAMENTO DE DEPORTE FEDERADO Y OLIMPIADAS

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar la participacién de las personas atletas de alto rendimiento, en modalidades de deporte convencional y adaptado, en
competencias estatales, regionales, nacionales e internacionales, asegurando que cuenten con las destrezas, entrenamientos y
recursos necesarios, a fin de que obtengan los mejores resultados.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Organizar la participacién de la Seleccién Estatal en las competencias del ciclo Nacionales CONADE, en las modalidades de
deporte convencional y adaptado, coordinando acciones con las Asociaciones Deportivas y dando cumplimiento a las Reglas de
Operacién para el otorgamiento de apoyos por parte del Estado, a través del Instituto del Deporte de Tamaulipas, a fin de que
atletas tamaulipecos cuenten con lo requerido para su traslado y permanencia en los lugares de competencia.

Implementar acciones para la evaluacién integral del nivel de preparacién de las personas atletas que integran las selecciones
estatales en las diferentes disciplinas de deporte convencional y adaptado, instrumentando test pedagégicos confiables para su
valoracién, a fin de identificar la capacidad de trabajo, estado funcional, nivel fisico, técnico, tactico, tedrico y psicolégico del
atleta y equipo.

Verificar que las personas atletas y entrenadoras del representativo estatal, en deporte convencional y adaptado, cuenten con
las condiciones adecuadas, previo a su participacion en competencias deportivas, observando la técnica o nivel de habilidades,
estrategias del juego, nutricién, descanso suficiente y motivacién, a fin de realizar las recomendaciones pertinentes para
salvaguardar la integridad de los atletas y obtener mejores resultados.

Asesorar a las personas entrenadoras y deportistas de alto rendimiento, en aspectos técnico, tactico, fisico y mental,
* promoviendo la imparticién de platicas, cursos y congresos por profesionales expertos en las diferentes disciplinas, con el
propoésito de lograr un mejoramiento en la practica deportiva y en los resultados de competencias.

Impulsar actividades que promuevan intercambios deportivos, cursos, talleres, clinicas, entre otros, coordinando actividades
* con las Asociaciones Deportivas, a fin de que las personas deportistas y atletas de alto rendimiento adquieran nuevas
habilidades para el mejoramiento del rendimiento deportivo.

Mantener actualizadas las estadisticas de participacion y resultados de atletas tamaulipecos que compiten en eventos
estatales, regionales, nacionales e internacionales, en las modalidades de deporte convencional y adaptado, estableciendo los

¢ mecanismos de seguridad necesarios para resguardo de datos, a fin de contar con informacién actualizada para la toma de
decisiones en la implementacién de programas y proyectos de alto rendimiento, difusion de resultados y otorgamiento de
becas y estimulos.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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DEPARTAMENTO DE DEPORTE FEDERADO Y OLIMPIADAS
CAMPO DE DECISION

* Coordinando acciones para la participacién de atletas y entrenadores en ciclo Nacionales CONADE.
e Supervisando el desempefio de entrenadores y atletas de alto rendimiento.
* Estableciendo estrategias para el registro y control de informacién en materia de competencias deportivas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
* Direccién de Alto Rendimiento e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Diaria
Departamentos adscritos a la Direccién de | Intercambiar informacion y conjuntar esfuerzos Permanente
Alto Rendimiento en actividades afines.
EXTERNAS
. Comision Nacional de Cultura Fisica |  Coordinar acciones para la participacion de atletas Permanente
y Deporte (CONADE) tamaulipecos en ciclo de Nacionales CONADE.
. Asociaciones Deportivas . Coordl_na acciones en materia de deporte de alto Permanente
rendimiento.
. Federaciones Deportivas . Coordina acciones en materia de deporte de alto Permanente
P rendimiento.
Deportistas y entrenadores de alto Dar seguimiento a preparacion y resultados de
. S . : Permanente
rendimiento competencias.

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Administracion publica, gestiéon administrativa, planeacion Liderazgo, comunicacion, toma de decisiones, trabajo en equipo,
estratégica, deporte de alto rendimiento y disposiciones juridicas  trabajo bajo presiéon, manejo de problemas y conflictos,
que rigen el dmbito. organizacion, coordinacién, colaboracién y negociacién.
EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Gestion Administrativa 2 afios

Deporte de alto rendimiento 3 afios



Periddico Oficial Victoria, Tam., martes 17 de mayo de 2022 Pagina 61

Elaboracion: marzo 2022
Actualizacion: marzo 2022

AREA: DEPARTAMENTO DE DEPORTE ASOCIADO

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

DIRECCION DE ALTO RENDIMIENTO

DEPARTAMENTO DE DEPORTE ASOCIADO

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Impulsar la practica del deporte de alto rendimiento, coordinando acciones con las Asociaciones Deportivas y organismos afines, con
el objeto de contribuir al fomento, la practica y el ordenamiento de las diferentes disciplinas deportivas.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Promover la legal constitucién de las asociaciones deportivas, escuelas y clubes deportivos que operan en el Estado, brindando
asesoria, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales en la materia.

Disefar e instrumentar calendarios de trabajo en materia de deporte asociado, coordinando la realizacién de actividades con
las asociaciones deportivas y organismos afines, con la finalidad de impulsar programas, proyectos y estrategias para el
desarrollo del deporte en el Estado.

Encauzar apoyos derivados de programas estatales y federales hacia las asociaciones deportivas y organismos afines, dando
cumplimiento a la normatividad aplicable, a fin coadyuvar en el desarrollo de sus programas operativos, en la realizacién de
eventos deportivos y demas actividades que favorezcan el impulso a la practica del deporte.

Promover la integracién de las asociaciones deportivas, escuelas o clubes deportivos al Registro Estatal del Deporte,
informando las obligaciones y beneficios que contempla la normatividad aplicable, con el objeto de contar con un padrén
actualizado que permita la toma de decisiones.

Operar el Registro Estatal del Deporte, coordinando el tramite de inscripcién, renovacién y baja del registro, dando
cumplimiento a la normatividad aplicable, a fin mantener actualizado el padrén de personas deportistas y entrenadoras, de
deporte convencional y adaptado, de alto rendimiento, organismos deportivos, e instalaciones deportivas municipales y
estatales.

Promover la realizacién de reuniones de trabajo con los representantes de asociaciones deportivas y organismos afines,
coordinando agendas vy logistica, con la finalidad de brindar informacién de interés, evaluar los avances y cumplimiento de
objetivos trazados en sus programas.

Coadyuvar en la realizacién de actividades y competencias deportivas proyectadas por las asociaciones deportivas, escuelas y
clubes deportivos, brindando apoyo econémico, en especie o de logistica, conforme a las solicitudes que para tal fin sean
ingresadas ante el Instituto del Deporte de Tamaulipas, con el objeto de impulsar la practica deportiva.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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DEPARTAMENTO DE DEPORTE ASOCIADO
CAMPO DE DECISION

* Operando la integracién del padrén asociado al Registro Estatal del Deporte.
* Estableciendo estrategias para impulso de la practica deportiva a través de asociaciones deportivas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Departamento Juridico y Unidad de Recibir asesoria para la Constitucion Legal de .
. . . o X Variable
Transparencia Asociaciones Deportivas.
Departamentos adscritos a la Direccién de Intercambiar informacién y conjuntar esfuerzos
. S . - . Permanente
Alto Rendimiento en actividades afines.
*  Direccién de Alto Rendimiento e Tomar acuerdos y seguimiento a instrucciones. Diaria
EXTERNAS
Aspuacmnes Deportivas y organismos | Coadyuvar en el impulso de la practica deportiva Permanente
afines organizada.
Comisién Nacional de Cultura Fisica y Coordinar e instrumentar programas de deporte
. . . Permanente
Deporte, CONADE asociado y gestionar recursos.

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Administracién publica, gestion administrativa, planeacion Liderazgo, comunicacion, toma de decisiones, trabajo en equipo,
estratégica, deporte de alto rendimiento, deporte asociado, trabajo bajo presién, manejo de problemas y conflictos,
disposiciones juridicas que rigen el ambito. organizacion, coordinacién, colaboracién y negociacién.
EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
AREA TIEMPO MiNIMO DE EXPERIENCIA
Gestién Administrativa 2 aflos

Deporte Asociado 2 afios
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AREA: DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DEPORTIVA

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS
DIRECCION DE ALTO RENDIMIENTO
DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DEPORTIVA

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar técnica y metodolégicamente el desempeiio de los entrenadores de deporte de alto rendimiento, en las modalidades
convencional y adaptado, verificando sisteméaticamente la aplicacion de planes de entrenamiento y el desarrollo de actividades
metodoldgicas, con el objeto de preparar a las personas atletas y que estas se presenten en dptimas condiciones a las diferentes
competencias deportivas.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Supervisar el desempefio de los entrenadores, programando visitas a las sesiones de preparaciéon de personas deportistas de
+ alto rendimiento y talentos deportivos, a fin de verificar la aplicacién de planes de entrenamiento con criterios técnico-
metodoldgicos y proponer, en su caso, las estrategias de desarrollo correspondientes a cada disciplina.

Dar seguimiento a la aplicacién de planes de entrenamiento disefiados para las personas atletas de alto rendimiento y talentos
* deportivos, realizando visitas bimestrales las unidades de preparacién, a fin de conocer los avances obtenidos e identificar
necesidades de adecuacién para alcanzar mejores resultados.

Promover la realizaciéon de reuniones mensuales con las personas entrenadoras de alto rendimiento, compartiendo nuevas
estrategias de preparacion técnico- metodolégica, con el objeto de mejorar el nivel competitivo de la seleccién estatal.

Coadyuvar con las personas entrenadoras, fisiatras, psicélogas y nutridélogas que participan en el proceso de preparacion de
+ atletas que conforman las reservas estatal y nacional, brindando asesoria y promoviendo la realizacién de talleres que aporten
conocimientos para mejorar los procesos de formacion técnica, tactica, fisica y psicoldégica del deportista.

Revisar y autorizar los planes y programas de entrenamiento disefiados por las personas entrenadoras, verificando que
¢ cumplan con la metodologia establecida y, de considerarlo necesario, proponer adecuaciones, a fin de garantizar una correcta
preparacién para las personas atletas de alto rendimiento y talentos deportivos.

Promover y supervisar la aplicacion de controles, evaluaciones y test pedagdgicos a las personas deportistas de alto
rendimiento y talentos deportivos, coordinando la seleccién de métodos e instrumentos de valoracion que brinden informacion
confiable, con la finalidad de conocer el estado de preparacion del deportista y, de considerarse necesario, modificar los planes
de entrenamiento para asegurar una 6ptima progresién de su rendimiento.

Realizar evaluaciones del desempefio de las personas entrenadoras de alto rendimiento, aplicando criterios metodoldgicos del
* deporte de su especialidad, con el objeto de conocer su grado de preparacidon y competencia, e identificar aspectos de mejora
que incidan en la preparacién de las personas deportistas.

Disefar e instrumentar programas de trabajo técnico-metodoldgicos, contemplando la revisién de planes de entrenamiento,
e evaluacién del proceso de preparacién deportiva de atletas, actividades para deteccién de talentos deportivos, visita a
unidades de entrenamiento y lo necesario para garantizar una preparacién integral de los atletas de alto rendimiento.

Elaborar el plan de capacitacién anual para entrenadores deportivos de alto rendimiento, gestionando y ejecutando cursos y
» talleres que atiendan las necesidades identificadas o planteadas por los instructores, con el objeto de contar con entrenadores
calificados que desarrollen sus actividades con un alto grado de desempefio.

Coordinar el trabajo de las personas entrenadoras de alto rendimiento, estableciendo los mecanismos para la elaboracién,
autorizacion, actualizacién y control de planes de entrenamiento y de trabajo técnico-metodolégico, anuales y mensuales, actas
de reuniones y de asesoria a las unidades de entrenamiento, y lo necesario para coadyuvar en el desarrollo estratégico de cada
disciplina deportiva.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DEPORTIVA
CAMPO DE DECISION

* Asesorando, técnica y metodoldgicamente, a las personas entrenadoras de alto rendimiento.
* Implementando estrategias para la valoracion del desarrollo integral de las personas atletas.
* Evaluando el desempefio de las personas entrenadoras.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
* Direccién de Alto Rendimiento * Tomar acuerdos y seguimiento a instrucciones. Diaria
Departameqtos adscritos a la Direccion de | Intercgmbiar infqrmacién y conjuntar esfuerzos Permanente
Alto Rendimiento en actividades afines.
EXTERNAS

Equipo multidisciplinario de alto rendimiento Brindar asesoria y promover la

. (per_spnas entrenadoras, fisiatras, psicélogas y ¢ realizacion de talleres. Permanente
nutriélogas)
* Personas atletas de alto rendimiento . Apllca[ gontroles, evaluaciones y test Permanente
pedagogicos.

e Personas entrenadoras de alto rendimiento ¢ Supervisar y evaluar su desempefio. Permanente
PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Administracién publica, gestién administrativa, planeacién Liderazgo, comunicacién, toma de decisiones, trabajo en equipo,
estratégica, deporte de alto rendimiento, metodologia del trabajo bajo presién, manejo de problemas y conflictos,
entrenamiento, disposiciones juridicas que rigen el dmbito. organizacion, coordinacién, colaboracién y negociacién.
EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
AREA TIEMPO MIiNIMO DE EXPERIENCIA

Gestion Administrativa 2 afios
Metodologia del Entrenamiento 2 aflos

Deporte de Alto Rendimiento o Alta Competencia 2 afios
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Elaboracion: marzo 2022
Actualizacion: marzo 2022

AREA: DEPARTAMENTO DE MEDICINA DEPORTIVA

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

DIRECCION DE ALTO RENDIMIENTO

DEPARTAMENTO DE MEDICINA DEPORTIVA

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Proporcionar atenciéon médica a las personas atletas de alto rendimiento y talentos deportivos, de deporte convencional y adaptado;
realizando exdmenes y diagnésticos, prescribiendo tratamientos para atencion a lesiones, disefiando planes alimenticios y todo lo
requerido para practicar deporte de forma segura y con éptimos resultados.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Formalizar la valoracién médica de las personas atletas de alto rendimiento y talentos deportivos, realizando los exdmenes
necesarios para determinar la salud general, madurez del cuerpo y estado fisico, e identificar condiciones que puedan
predisponer a lesiones musculo-esqueléticas o aquellas que puedan amenazar su vida o incapacitarlos, a fin de que las
personas deportistas participen en entrenamientos o competencias de manera segura.

Dar atencién primera a las personas atletas que sufran lesiones durante sus entrenamientos o competencias, realizando las
pruebas necesarias para emitir un diagndstico, prescribir tratamientos, brindar atencién con fisioterapia o canalizar su atencién
a medicina especializada, cuando asi se requiera, a fin de facilitar la recuperacién del atleta y volver a su mejor estado fisico.

Examinar la condicién nutricional de las personas atletas de alto rendimiento y talentos deportivos, realizando las valoraciones
necesarias y determinando planes de alimentacion, conforme a las necesidades especificas de cada deportista y disciplina que
practica, con la finalidad de mejorar su rendimiento y recuperacion, e incrementar sus resultados durante los procesos de
entrenamiento y competencias.

Acudir a eventos en los que participen personas atletas de alto rendimiento, en modalidades de deporte convencional y
adaptado, proporcionando servicio médico, psicolégico y de recuperacion, con el objeto de brindar atencidn oportuna ante
situaciones que afecten la integridad y/o el desempefio de los deportistas antes, durante o después de las competencias.

Favorecer el desempefio de las Areas de Medicina Deportiva municipales, realizando visitas para verificar su operacién y
equipamiento, promoviendo talleres de capacitacién y coordinando acciones durante la realizacién de competencias en los
municipios, con la finalidad de prestar servicio de calidad a las personas atletas durante su practica deportiva.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA DEPORTIVA

CAMPO DE DECISION

* Realizando valoraciones médicas.
*  Prescribiendo tratamientos para atencién a lesiones.
+ Disefiando planes de alimentacién para las personas atletas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Departamentos adscritos a la Direccién de Intercambiar informacién y conjuntar esfuerzos
L . S ) Permanente
Alto Rendimiento en actividades afines.
*  Direccién de Alto Rendimiento e Tomar acuerdos y seguimiento a instrucciones. Diaria
EXTERNAS

Realizar valoraciones médicas, nutricionales,

* Personas atletas de alto rendimiento . ST . Permanente
psicolégicas y atender lesiones.

Personas entrenadoras de alto Retroalimentar sobre las condiciones de salud de

. . . L Permanente
rendimiento personas atletas de alto rendimiento.
Areas de Medicina Deportiva de los Brindar asesoria y promover la realizacién de cursos y

. e . Permanente
municipios del Estado talleres.

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Administracién publica, gestién administrativa, planeacién
estratégica, deporte de alto rendimiento, medicina deportiva,
nutricién, psicologia del deporte, disposiciones juridicas que rigen

Liderazgo, comunicacion, toma de decisiones, trabajo en equipo,
trabajo bajo presién, manejo de problemas y conflictos,
organizacién, coordinacién, colaboracién y negociacién.

el ambito.
AREA TIEMPO MIiNIMO DE EXPERIENCIA
Medicina Deportiva 2 afios
Psicologia del deporte 2 aflos
Fisioterapia 2 afios

Gestion Administrativa 2 afos
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Elaboracién: diciembre 2021
Actualizacion: marzo 2022

AREA: COORDINACION DE UNIDADES DEPORTIVAS

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

COORDINACION DE UNIDADES DEPORTIVAS

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar la operacién de las Unidades Deportivas adscritas al Instituto, supervisando que las instalaciones se encuentren en estado
6ptimo para brindar un adecuado servicio a las personas deportistas y poblacién en general.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Conducir el trabajo que realizan las personas titulares de las Unidades Deportivas que se encuentren bajo la administracién del
Instituto, supervisando el desempefio de sus funciones y otorgando apoyo necesario para la correcta operacién de las Unidades
Deportivas.

Formalizar la adquisicién de recursos, validando y ejecutando los trdmites para la adquisicion de bienes y servicios necesarios
para la correcta operacién de las Unidades Deportivas administradas por el Instituto, a fin de prestar un servicio de calidad a
las personas deportistas y ciudadania en general.

Promover el uso adecuado de los recursos asignados las Unidades Deportivas administradas por el Instituto, vigilando la
correcta utilizacién de las instalaciones y bienes otorgados para su operacién, con el objeto de fomentar el uso responsable de
los mismos.

Supervisar la prestacion de servicios de las Unidades Deportivas, vigilando el cumplimiento de los Lineamientos establecidos
por la persona titular del Instituto para tal fin, con el objeto de brindar un servicio eficiente y ordenado a la ciudadania.

Presentar reportes mensuales a la persona titular del Instituto sobre las condiciones fisicas en que se encuentran las Unidades
Deportivas, inspeccionando el estado que guardan las instalaciones y los bienes que las conforman, a fin de notificar
oportunamente los deterioros naturales por el uso y disfrute, para su pronta restauracion.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacion institucional.
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COORDINACION DE UNIDADES DEPORTIVAS
CAMPO DE DECISION

*  Supervisando la operacién de las Unidades Deportivas que administra el Instituto.
* Elaborando reportes del estado que guardan las Unidades Deportivas.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Personas titulares de las Unidades Supervisar el desempefio de sus funciones y brindar

. . L - e apoyo en la gestion de recursos materiales o Diaria
Deportivas que administra el Instituto poy 9

servicios.
* Direccién General e Tomar acuerdos y seguimiento a instrucciones. Permanente
*  Direccién Administrativa e Seguimiento de requisiciones. Permanente

EXTERNAS

PREPARACION ACADEMICA

Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.
CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Administracién publica, gestion administrativa, prestacion de
servicios, mantenimiento de infraestructura, disposiciones
juridicas que rigen el &mbito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MiNIMO DE EXPERIENCIA
Administracién Publica 2 afos
Gestion Administrativa 2 afios

Liderazgo, comunicacion, toma de decisiones, trabajo en equipo,
manejo de conflictos, coordinacion.
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Elaboracién: enero 2022
Actualizacion: marzo 2022

AREA: UNIDAD DEPORTIVA POLIDEPORTIVO

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

UNIDAD DEPORTIVA POLIDEPORTIVO

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar la Unidad Deportiva Polideportivo, asegurando que las instalaciones se encuentren en 6ptimas condiciones para brindar
un servicio de calidad a las personas deportistas de alto rendimiento y sus entrenadores.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Promover el uso correcto de las instalaciones de la Unidad Deportiva Polideportivo, vigilando el cumplimiento de los
Lineamientos establecidos para el uso y disfrute de la infraestructura y los bienes que la integran, a fin de brindar un servicio
de calidad con instalaciones en éptimas condiciones.

Disefiar programas de mantenimiento preventivo y correctivo de la Unidad Deportiva Polideportivo, identificando las
necesidades prioritarias para su pronta atencién, con el objeto de mantener las instalaciones en éptimas condiciones para
brindar un servicio de calidad a las personas deportistas y entrenadoras.

Oficializar el préstamo de instalaciones de la Unidad Deportiva Polideportivo a organismos y sociedad civil, previa solicitud y
autorizacion de la persona titular del Instituto del Deporte de Tamaulipas, coordinando la firma de los instrumentos juridicos
establecidos para tal fin y vigilando el cumplimiento de los mismos, con la finalidad de preservar las instalaciones y
mantenerlas en condiciones Optimas para brindar un servicio de calidad.

Dar cumplimiento a las disposiciones que apruebe la Junta Directiva del Instituto del Deporte de Tamaulipas, en materia de uso
y aprovechamiento de la Unidad Deportiva Polideportivo, atendiendo las ordenanzas e informando las acciones establecidas
para su atencién.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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UNIDAD DEPORTIVA POLIDEPORTIVO
CAMPO DE DECISION

e Supervisando el uso correcto de las instalaciones de la unidad deportiva.
* Implementando estrategias para mantener en dptimas condiciones la unidad deportiva.
*  Gestionando recursos necesarios para la correcta operacién de la unidad deportiva.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
* Direcciéon General e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
. . i - . . Seguimiento a requisiciones de materiales y servicios, y
Direccién Administrativa operacién de caja chica. Permanente
Coordinacién de Unidades , Informar el estado que guardan las instalaciones de la Diaria
Deportivas Unidad Deportiva Polideportivo.
EXTERNAS
Proveedores de materiales y Recibir los bienes o servicios contratados para la -
L . L : : Periddica
servicios operacion de la Unidad Deportiva.

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.
CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Liderazgo, comunicacion asertiva, toma de decisiones, iniciativa,
trabajo en equipo, manejo de conflictos, organizacion,
coordinacién, negociacién, trabajo bajo presién, relaciones
publicas.

Administracién Publica, mantenimiento de infraestructura,
servicios generales, administracién de proyectos, gestion
administrativa, disposiciones juridicas que rigen el &mbito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MIiNIMO DE EXPERIENCIA
Administracion Publica 2 afos
Mantenimiento de infraestructura 2 afios
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Elaboracién: enero 2022
Actualizacion: marzo 2022

AREA: CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO MATAMOROS

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO MATAMOROS

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar el Centro de Alto Rendimiento Matamoros, asegurando que las instalaciones se encuentren en éptimas condiciones para
brindar un servicio de calidad a las personas deportistas de alto rendimiento y sus entrenadores.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Promover el uso correcto de las instalaciones del Centro de Alto Rendimiento Matamoros, vigilando el cumplimiento de los
Lineamientos establecidos para el uso y disfrute de la infraestructura y los bienes que la integran, a fin de brindar un servicio
de calidad con instalaciones en éptimas condiciones.

Disefiar programas de mantenimiento preventivo y correctivo del Centro de Alto Rendimiento Matamoros, identificando las
necesidades prioritarias para su pronta atencién, con el objeto de mantener las instalaciones en éptimas condiciones para
brindar un servicio de calidad a las personas deportistas y entrenadoras.

Oficializar el préstamo de instalaciones del Centro de Alto Rendimiento Matamoros a organismos y sociedad civil, previa
solicitud y autorizacién de la persona titular del Instituto del Deporte de Tamaulipas, coordinando la firma de los instrumentos
juridicos establecidos para tal fin y vigilando el cumplimiento de los mismos, con la finalidad de preservar las instalaciones y
mantenerlas en condiciones éptimas para brindar un servicio de calidad.

Dar cumplimiento a las disposiciones que apruebe la Junta Directiva del Instituto del Deporte de Tamaulipas, en materia de uso
y aprovechamiento del Centro de Alto Rendimiento Matamoros, atendiendo las ordenanzas e informando las acciones
establecidas para su atencién.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO MATAMOROS
CAMPO DE DECISION

e Supervisando el uso correcto de las instalaciones de la unidad deportiva.
* Implementando estrategias para mantener en dptimas condiciones la unidad deportiva.
*  Gestionando recursos necesarios para la correcta operacién de la unidad deportiva.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
., Coordinacion de Unidades _ Informar el estado que guardan las instalaciones del Diaria
Deportivas Centro de Alto Rendimiento Matamoros.
*  Direccién General e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
. . . - . . Seguimiento a requisiciones de materiales y servicios, y
Direccién Administrativa operacién de caja chica. Permanente
EXTERNAS
Proveedores de materiales y Recibir los bienes o servicios contratados para la -
L . L : : Periddica
servicios operacion de la Unidad Deportiva.

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.
CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Liderazgo, comunicacion asertiva, toma de decisiones, iniciativa,
trabajo en equipo, manejo de conflictos, organizacion,
coordinacién, negociacién, trabajo bajo presién, relaciones
publicas.

Administracién Publica, mantenimiento de infraestructura,
servicios generales, administracién de proyectos, gestion
administrativa, disposiciones juridicas que rigen el &mbito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MIiNIMO DE EXPERIENCIA
Administracion Publica 2 afos
Mantenimiento de infraestructura 2 afios
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Elaboracién: enero 2022
Actualizacion: marzo 2022

AREA: UNIDAD DEPORTIVA ADOLFO RUiZ CORTINES

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

UNIDAD DEPORTIVA ADOLFO RUiZ CORTINES

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar la Unidad Deportiva Adolfo Ruiz Cortines, asegurando que las instalaciones se encuentren en éptimas condiciones para
brindar un servicio de calidad a las personas deportistas y ciudadania en general que acuden a realizar practicas deportivas o de
esparcimiento.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Promover el uso correcto de las instalaciones de la Unidad Deportiva Adolfo Ruiz Cortines, vigilando el cumplimiento de los
Lineamientos establecidos para el uso y disfrute de la infraestructura y los bienes que la integran, a fin de brindar un servicio
de calidad con instalaciones en éptimas condiciones.

Disefiar programas de mantenimiento preventivo y correctivo de la Unidad Deportiva Adolfo Ruiz Cortines, identificando las
necesidades prioritarias para su pronta atencién, con el objeto de mantener las instalaciones en éptimas condiciones para
brindar un servicio de calidad a las personas deportistas y ciudadania en general.

Oficializar el préstamo de instalaciones de la Unidad Deportiva Adolfo Ruiz Cortines a organismos y sociedad civil, previa
solicitud y autorizacién de la persona titular del Instituto del Deporte de Tamaulipas, coordinando la firma de los instrumentos
juridicos establecidos para tal fin y vigilando el cumplimiento de los mismos, con la finalidad de preservar las instalaciones y
mantenerlas en condiciones éptimas para brindar un servicio de calidad.

Dar cumplimiento a las disposiciones que apruebe la Junta Directiva del Instituto del Deporte de Tamaulipas, en materia de uso
y aprovechamiento de la Unidad Deportiva Adolfo Ruiz Cortines, atendiendo las ordenanzas e informando las acciones
establecidas para su atencién.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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UNIDAD DEPORTIVA ADOLFO RUiZ CORTINES
CAMPO DE DECISION

e Supervisando el uso correcto de las instalaciones de la unidad deportiva.
* Implementando estrategias para mantener en dptimas condiciones la unidad deportiva.
*  Gestionando recursos necesarios para la correcta operacién de la unidad deportiva.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
., Coordinacion de Unidades , Informar el estado que guardan las instalaciones de la Diaria
Deportivas Unidad Deportiva Adolfo Ruiz Cortines.
*  Direccién General e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
. . . - . . Seguimiento a requisiciones de materiales y servicios, y
Direccion Administrativa operacién de caja chica. Permanente
EXTERNAS
Proveedores de materiales y Recibir los bienes o servicios contratados para la -
L . L : : Periddica
servicios operacion de la Unidad Deportiva.

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.
CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Liderazgo, comunicacion asertiva, toma de decisiones, iniciativa,
trabajo en equipo, manejo de conflictos, organizacion,
coordinacién, negociacién, trabajo bajo presién, relaciones
publicas.

Administracién Publica, mantenimiento de infraestructura,
servicios generales, administracién de proyectos, gestion
administrativa, disposiciones juridicas que rigen el &mbito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MIiNIMO DE EXPERIENCIA
Administracion Publica 2 afos
Mantenimiento de infraestructura 2 afios
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Elaboracién: enero 2022
Actualizacion: marzo 2022

AREA: UNIDAD DEPORTIVA VILLA TAMATAN

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

UNIDAD DEPORTIVA VILLA TAMATAN

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar la Unidad Deportiva Villa Tamatan, asegurando que las instalaciones se encuentren en éptimas condiciones para brindar
un servicio de calidad a las personas deportistas y ciudadania en general que acuden a realizar practicas deportivas o de
esparcimiento.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Promover el uso correcto de las instalaciones de la Unidad Deportiva Villa Tamatdn, vigilando el cumplimiento de los
Lineamientos establecidos para el uso y disfrute de la infraestructura y los bienes que la integran, a fin de brindar un servicio
de calidad con instalaciones en éptimas condiciones.

Disefiar programas de mantenimiento preventivo y correctivo de la Unidad Deportiva Villa Tamatan, identificando las
necesidades prioritarias para su pronta atencién, con el objeto de mantener las instalaciones en éptimas condiciones para
brindar un servicio de calidad a las personas deportistas y ciudadania en general.

Oficializar el préstamo de instalaciones de la Unidad Deportiva Villa Tamatan a organismos y sociedad civil, previa solicitud y
autorizacion de la persona titular del Instituto del Deporte de Tamaulipas, coordinando la firma de los instrumentos juridicos
establecidos para tal fin y vigilando el cumplimiento de los mismos, con la finalidad de preservar las instalaciones y
mantenerlas en condiciones dptimas para brindar un servicio de calidad.

Dar cumplimiento a las disposiciones que apruebe la Junta Directiva del Instituto del Deporte de Tamaulipas, en materia de uso
y aprovechamiento de la Unidad Deportiva Villa Tamatan, atendiendo las ordenanzas e informando las acciones establecidas
para su atencién.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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UNIDAD DEPORTIVA VILLA TAMATAN
CAMPO DE DECISION

e Supervisando el uso correcto de las instalaciones de la unidad deportiva.
* Implementando estrategias para mantener en dptimas condiciones la unidad deportiva.
*  Gestionando recursos necesarios para la correcta operacién de la unidad deportiva.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
., Coordinacion de Unidades _, Informar el estado que guardan las instalaciones de la Diaria
Deportivas Unidad Deportiva Villa Tamatan.
*  Direccién General * Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
. . . - . . Seguimiento a requisiciones de materiales y servicios, y
Direccion Administrativa operacién de caja chica. Permanente
EXTERNAS
Proveedores de materiales y Recibir los bienes o servicios contratados para la -
L . L : : Periddica
servicios operacion de la Unidad Deportiva.

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.
CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Liderazgo, comunicacion asertiva, toma de decisiones, iniciativa,
trabajo en equipo, manejo de conflictos, organizacion,
coordinacién, negociacién, trabajo bajo presién, relaciones
publicas.

Administracién Publica, mantenimiento de infraestructura,
servicios generales, administracién de proyectos, gestion
administrativa, disposiciones juridicas que rigen el &mbito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MIiNIMO DE EXPERIENCIA
Administracion Publica 2 afos
Mantenimiento de infraestructura 2 afios
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Actualizacion: marzo 2022

AREA: UNIDAD DEPORTIVA REVOLUCION VERDE

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

UNIDAD DEPORTIVA REVOLUCION VERDE

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar la Unidad Deportiva Revolucién Verde, asegurando que las instalaciones se encuentren en éptimas condiciones para
brindar un servicio de calidad a las personas deportistas y ciudadania en general que acuden a realizar practicas deportivas o de
esparcimiento.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Promover el uso correcto de las instalaciones de la Unidad Deportiva Revolucién Verde, vigilando el cumplimiento de los
Lineamientos establecidos para el uso y disfrute de la infraestructura y los bienes que la integran, a fin de brindar un servicio
de calidad con instalaciones en éptimas condiciones.

Disefiar programas de mantenimiento preventivo y correctivo de la Unidad Deportiva Revolucién Verde, identificando las
necesidades prioritarias para su pronta atencién, con el objeto de mantener las instalaciones en éptimas condiciones para
brindar un servicio de calidad a las personas deportistas y ciudadania en general.

Oficializar el préstamo de instalaciones de la Unidad Deportiva Revolucién Verde a organismos y sociedad civil, previa solicitud
y autorizacién de la persona titular del Instituto del Deporte de Tamaulipas, coordinando la firma de los instrumentos juridicos
establecidos para tal fin y vigilando el cumplimiento de los mismos, con la finalidad de preservar las instalaciones y
mantenerlas en condiciones dptimas para brindar un servicio de calidad.

Dar cumplimiento a las disposiciones que apruebe la Junta Directiva del Instituto del Deporte de Tamaulipas, en materia de uso
y aprovechamiento de la Unidad Deportiva Revolucién Verde, atendiendo las ordenanzas e informando las acciones
establecidas para su atencién.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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UNIDAD DEPORTIVA REVOLUCION VERDE
CAMPO DE DECISION

e Supervisando el uso correcto de las instalaciones de la unidad deportiva.
* Implementando estrategias para mantener en dptimas condiciones la unidad deportiva.
*  Gestionando recursos necesarios para la correcta operacién de la unidad deportiva.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
* Direccién General e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
. . i - . . Seguimiento a requisiciones de materiales y servicios, y
Direccién Administrativa operacién de caja chica. Permanente
Coordinacién de Unidades , Informar el estado que guardan las instalaciones de la Diaria
Deportivas Unidad Deportiva Revolucion Verde.
EXTERNAS
Proveedores de materiales y Recibir los bienes o servicios contratados para la -
L . L : : Periddica
servicios operacion de la Unidad Deportiva.

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.
CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Liderazgo, comunicacion asertiva, toma de decisiones, iniciativa,
trabajo en equipo, manejo de conflictos, organizacion,
coordinacién, negociacién, trabajo bajo presién, relaciones
publicas.

Administracién Publica, mantenimiento de infraestructura,
servicios generales, administracién de proyectos, gestion
administrativa, disposiciones juridicas que rigen el &mbito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MIiNIMO DE EXPERIENCIA
Administracion Publica 2 afos
Mantenimiento de infraestructura 2 afios
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AREA: UNIDAD DEPORTIVA SIGLO XXI

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

UNIDAD DEPORTIVA SIGLO XXI

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar la Unidad Deportiva Siglo XXI, asegurando que las instalaciones se encuentren en 6ptimas condiciones para brindar un
servicio de calidad a las personas deportistas y ciudadania en general que acuden a realizar practicas deportivas o de esparcimiento.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Promover el uso correcto de las instalaciones de la Unidad Deportiva Siglo XXI, vigilando el cumplimiento de los Lineamientos
establecidos para el uso y disfrute de la infraestructura y los bienes que la integran, a fin de brindar un servicio de calidad con
instalaciones en éptimas condiciones.

Disefiar programas de mantenimiento preventivo y correctivo de la Unidad Deportiva Siglo XXI, identificando las necesidades
prioritarias para su pronta atencién, con el objeto de mantener las instalaciones en 6ptimas condiciones para brindar un
servicio de calidad a las personas deportistas y ciudadania en general.

Oficializar el préstamo de instalaciones de la Unidad Deportiva Siglo XXI a organismos y sociedad civil, previa solicitud y
autorizacion de la persona titular del Instituto del Deporte de Tamaulipas, coordinando la firma de los instrumentos juridicos
establecidos para tal fin y vigilando el cumplimiento de los mismos, con la finalidad de preservar las instalaciones y
mantenerlas en condiciones Optimas para brindar un servicio de calidad.

Dar cumplimiento a las disposiciones que apruebe la Junta Directiva del Instituto del Deporte de Tamaulipas, en materia de uso
y aprovechamiento de la Unidad Deportiva Siglo XXI, atendiendo las ordenanzas e informando las acciones establecidas para su
atencién.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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UNIDAD DEPORTIVA SIGLO XXI
CAMPO DE DECISION

e Supervisando el uso correcto de las instalaciones de la unidad deportiva.
* Implementando estrategias para mantener en dptimas condiciones la unidad deportiva.
*  Gestionando recursos necesarios para la correcta operacién de la unidad deportiva.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
., Coordinacion de Unidades _ Informar el estado que guardan las instalaciones de la Diaria
Deportivas Unidad Deportiva Siglo XXI.
*  Direccién General * Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
. . L - . . Seguimiento a requisiciones de materiales y servicios, y
Direccion Administrativa operacién de caja chica. Permanente
EXTERNAS
Proveedores de materiales y Recibir los bienes o servicios contratados para la -
L . L : : Periddica
servicios operacion de la Unidad Deportiva.

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.
CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Liderazgo, comunicacion asertiva, toma de decisiones, iniciativa,
trabajo en equipo, manejo de conflictos, organizacion,
coordinacién, negociacién, trabajo bajo presién, relaciones
publicas.

Administracién Publica, mantenimiento de infraestructura,
servicios generales, administracién de proyectos, gestion
administrativa, disposiciones juridicas que rigen el &mbito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MIiNIMO DE EXPERIENCIA
Administracion Publica 2 afos
Mantenimiento de infraestructura 2 afios
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AREA: UNIDAD DEPORTIVA NORPONIENTE

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

UNIDAD DEPORTIVA NORPONIENTE

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar la Unidad Deportiva Norponiente, asegurando que las instalaciones se encuentren en 6ptimas condiciones para brindar un
servicio de calidad a las personas deportistas y ciudadania en general que acuden a realizar practicas deportivas o de esparcimiento.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Promover el uso correcto de las instalaciones de la Unidad Deportiva Norponiente, vigilando el cumplimiento de los
Lineamientos establecidos para el uso y disfrute de la infraestructura y los bienes que la integran, a fin de brindar un servicio
de calidad con instalaciones en éptimas condiciones.

Disefiar programas de mantenimiento preventivo y correctivo de la Unidad Deportiva Norponiente, identificando las
necesidades prioritarias para su pronta atencién, con el objeto de mantener las instalaciones en éptimas condiciones para
brindar un servicio de calidad a las personas deportistas y ciudadania en general.

Oficializar el préstamo de instalaciones de la Unidad Deportiva Norponiente a organismos y sociedad civil, previa solicitud y
autorizacion de la persona titular del Instituto del Deporte de Tamaulipas, coordinando la firma de los instrumentos juridicos
establecidos para tal fin y vigilando el cumplimiento de los mismos, con la finalidad de preservar las instalaciones y
mantenerlas en condiciones Optimas para brindar un servicio de calidad.

Dar cumplimiento a las disposiciones que apruebe la Junta Directiva del Instituto del Deporte de Tamaulipas, en materia de uso
y aprovechamiento de la Unidad Deportiva Norponiente, atendiendo las ordenanzas e informando las acciones establecidas
para su atencién.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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UNIDAD DEPORTIVA NORPONIENTE
CAMPO DE DECISION

e Supervisando el uso correcto de las instalaciones de la unidad deportiva.
* Implementando estrategias para mantener en dptimas condiciones la unidad deportiva.
*  Gestionando recursos necesarios para la correcta operacién de la unidad deportiva.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Coordinacién de Unidades Informar el estado que guardan las instalaciones de la Diari
. . . . . ; iaria
Deportivas Unidad Deportiva Norponiente.
*  Direccién General e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
. . . - . . Seguimiento a requisiciones de materiales y servicios, y
Direccion Administrativa operacién de caja chica. Permanente
EXTERNAS
Proveedores de materiales y Recibir los bienes o servicios contratados para la -
L . L : : Periddica
servicios operacion de la Unidad Deportiva.

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.
CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Liderazgo, comunicacion asertiva, toma de decisiones, iniciativa,
trabajo en equipo, manejo de conflictos, organizacion,
coordinacién, negociacién, trabajo bajo presién, relaciones
publicas.

Administracién Publica, mantenimiento de infraestructura,
servicios generales, administracién de proyectos, gestion
administrativa, disposiciones juridicas que rigen el &mbito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MIiNIMO DE EXPERIENCIA
Administracion Publica 2 afos
Mantenimiento de infraestructura 2 afios
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AREA: UNIDAD DEPORTIVA ALTAMIRA

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TAMAULIPAS

UNIDAD DEPORTIVA ALTAMIRA

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar la Unidad Deportiva Altamira, asegurando que las instalaciones se encuentren en éptimas condiciones para brindar un
servicio de calidad a las personas deportistas y ciudadania en general que acuden a realizar practicas deportivas o de esparcimiento.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando peridédicamente del cumplimiento del mismo.

Promover el uso correcto de las instalaciones de la Unidad Deportiva Altamira, vigilando el cumplimiento de los Lineamientos
establecidos para el uso y disfrute de la infraestructura y los bienes que la integran, a fin de brindar un servicio de calidad con
instalaciones en éptimas condiciones.

Disefiar programas de mantenimiento preventivo y correctivo de la Unidad Deportiva Altamira, identificando las necesidades
prioritarias para su pronta atencién, con el objeto de mantener las instalaciones en 6ptimas condiciones para brindar un
servicio de calidad a las personas deportistas y ciudadania en general.

Oficializar el préstamo de instalaciones de la Unidad Deportiva Altamira a organismos y sociedad civil, previa solicitud y
autorizacion de la persona titular del Instituto del Deporte de Tamaulipas, coordinando la firma de los instrumentos juridicos
establecidos para tal fin y vigilando el cumplimiento de los mismos, con la finalidad de preservar las instalaciones y
mantenerlas en condiciones Optimas para brindar un servicio de calidad.

Dar cumplimiento a las disposiciones que apruebe la Junta Directiva del Instituto del Deporte de Tamaulipas, en materia de uso
y aprovechamiento de la Unidad Deportiva Altamira, atendiendo las ordenanzas e informando las acciones establecidas para su
atencién.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el dmbito de su competencia le delegue la superioridad, asi como aquellas que
contribuyan al establecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno y evaluacién institucional.
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UNIDAD DEPORTIVA ALTAMIRA
CAMPO DE DECISION

e Supervisando el uso correcto de las instalaciones de la unidad deportiva.
* Implementando estrategias para mantener en dptimas condiciones la unidad deportiva.
*  Gestionando recursos necesarios para la correcta operacién de la unidad deportiva.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Coordinacién de Unidades Informar el estado que guardan las instalaciones de la Diari
. . . . . . iaria
Deportivas Unidad Deportiva Altamira.
*  Direccién General e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
. . . - . . Seguimiento a requisiciones de materiales y servicios, y
Direccion Administrativa operacién de caja chica. Permanente
EXTERNAS
Proveedores de materiales y Recibir los bienes o servicios contratados para la -
L . L : : Periddica
servicios operacion de la Unidad Deportiva.

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con el desarrollo de las funciones del puesto.
CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Liderazgo, comunicacion asertiva, toma de decisiones, iniciativa,
trabajo en equipo, manejo de conflictos, organizacion,
coordinacién, negociacién, trabajo bajo presién, relaciones
publicas.

Administracién Publica, mantenimiento de infraestructura,
servicios generales, administracién de proyectos, gestion
administrativa, disposiciones juridicas que rigen el &mbito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MIiNIMO DE EXPERIENCIA
Administracion Publica 2 afos
Mantenimiento de infraestructura 2 afios
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