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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

R. AYUNTAMIENTO CIUDAD MADERO, TAM.

En Sesion Ordinaria No. 359 del R. Ayuntamiento de Ciudad Madero, Tamaulipas, celebraba el dia 19 de
diciembre de 2018, se aprobo el:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018 -2021
“Construyendo la esperanza de Ciudad Madero”

ESTIMADOS MADERENSES:

Desde el principio de la presente Administracion municipal me he comprometido a ejercer de manera
responsable la gestion que los habitantes de Ciudad Madero me han encomendado, al encabezar las acciones
del Ayuntamiento para que nuestra ciudad sea reconocida como un municipio moderno, seguro y con dinamismo,
en el que sus ciudadanos ejerzan libremente sus opiniones y sean tomados en cuenta, construyendo la
esperanza de un lugar mejor.

Es para un servidor, un gran privilegio el poder escuchar de cerca sus inquietudes y peticiones, las cuales son
prioridad para poder disefiar el Plan Municipal de Desarrollo, el cual sera el instrumento rector de la planeacién
municipal. Nos hemos dado a la tarea de realizar un verdadero ejercicio democratico de planeacion, en el cual
hemos salido a consultar a miles de ciudadanos de todas las colonias de Ciudad Madero, para entender sus
necesidades y, en base a ellas, establecer el rumbo de mi administracién. En Ciudad Madero venimos a trabajar
y a construir juntos una ciudad segura, con mejores vialidades e infraestructura, con mayor desarrollo econémico,
con mas y mejores empleos, con 6ptimos servicios publicos y con mayor bienestar para todas las familias y en
particular, para los mas vulnerables y que menos tienen. Este Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 se
constituye de actividades que son factibles, congruentes y precisas, a las cuales podremos dar cumplimento en
corto, mediano y largo plazo, y las llevaremos a cabo con el compromiso y patrticipacion de todos los integrantes
de mi equipo de gobierno. En Ciudad Madero, ha llegado la hora de la transformacion, en la que ustedes seran
los verdaderos protagonistas, los Maderenses somos un pueblo de gente buena, trabajadora y orgullosa de
nuestras raices, donde afioramos el pasado y creemos en nuestro futuro. Los convoco a que juntos alcancemos
nuestros suefios de progreso y bienestar, a que avancemos unidos en la construccion de la ciudad que
anhelamos y que nos merecemos.

Construyamos entre todos la esperanza de Ciudad Madero, de Tamaulipas y del futuro de México...... iPor
Ciudad Madero, juntos haremos historia!

LIC. ADRIAN OSEGUERA KERNION
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CIUDAD MADERO 2018-2021
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Cabildo

PRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. ADRIAN OSEGUERA KERNION

SINDICO PRIMERO

C. MARIA CANDELARIA CHAIRES MORENO

SINDICO SEGUNDO
C. SALVADOR MUNOZ CONTRERAS

PRIMER REGIDOR
C. MARIA ELENA MARON NAKID

SEGUNDO REGIDOR
C. PEDRO MARTIN LINARES MONTES

TERCER REGIDOR
C. NURY VIOLETA ROMERO SANTIAGO

CUARTO REGIDOR
C. ARMANDO MAR SOBREVILLA

QUINTO REGIDOR
C. MINERVA LARIOS PEREZ

SEXTO REGIDOR i
C. ALEJANDRO MORALES MARTINEZ

SEPTIMO REGIDOR
C. FANTINA FRINE BRISENO REYES

OCTAVO REGIDOR
C. RAFAEL CASTRO RODRIGUEZ

 NOVENO REGIDOR
C. ROCIO JUDITH OLGUIN SANTIAGO

DECIMO REGIDOR
C. FILIBERTO ROMERO GONZALEZ

DECIMO PRIMER REGIDOR
C. MARTINA MARTINEZ MARTINEZ

DECIMO SEGUNDO REGIDOR
C. CARLOS ALVARO CASADOS

DECIMO TERCER REGIDOR
C. MARIA GUADALUPE IBANEZ PINA

DECIMO CUARTO REGIDOR
C. JUAN MANUEL HERNANDEZ CORREA

DECIMO QUINTO REGIDOR
C. CRYSTAL GEORGINA GONZALEZ LOPEZ

DECIMO SEXTO REGIDOR
C. PABLO CESAR LEAL ZATARAIN

DECIMO SEPTIMO REGIDOR
C. SANDRA PATRICIA CRUZ MORENO

DECIMO OCTAVO REGIDOR
C. JORGE LUIS ARTEAGA NIETO

DECIMO NOVENO REGIDOR
C. GRISELDA ZUNIGA ALMANZA

VIGESIMO REGIDOR
C. ELVIA ELOISA BAYARDO DOMINGUEZ

VIGESIMO PRIMER REGIDOR
C. SERGIO CARLOS GARCIA SALINAS
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Directorio de Comisiones deCabildo

Comisién de Hacienda, Presupuesto

y Gasto Publico.

Presidente:Salvador Mufioz Contreras——
Secretario: Maria Candelaria Chaires Moreno———

Comisién Legislativa y de Gobierno.

Presidente: Fantina Frine Brisefio Reyes
Secretario: Minerva Larios Pérez

Vocal: Elvia Eloisa Bayardo Dominguez
Vocal: Griselda Zuiiga Almanza

Comision de Asentamientos Humanos, Obras
Publicas y Desarrollo Urbano.

Presidente: Rafael Castro Rodriguez
Secretario: Alejandro Morales Martinez
Vocal: Sandra Patricia Cruz Moreno
Vocal: Sergio Carlos Garcia Salinas
Vocal: Filiberto Romero Gonzalez

Comision de Igualdad de Género y
Derechos Humanos.

Presidente: Carlos Alvaro Casados
Secretario: Juan Manuel Hernandez Correa
Vocal:Pablo CésarlLeal Zatarain

Vocal: Sergio Carlos Garcia Salinas

Comisién de Transparencia y Acceso
a la Informacidén Publica.

Presidente: Nury Romero Santiago
Secretario: Minerva Larios Pérez
Vocal: Martina Martinez Martinez

Comision de Energia, Gobierno Inteligente

y Tecnologias de Informacion.

Presidente:Elvia Eloisa Bayardo Dominguez
Secretario: Maria Elena Marén Nakid
Vocal: Crystal Georgina Gonzalez Lépez
Vocal: Rocio Judith Olguin Santiago

Presidente: Maria Candelaria Chaires Moreno
Secretario: Salvador Mufioz Contreras

Comisién de Cuenta Pablica y Patrimonio
Municipal.

Presidente: Rocio Judith Olguin Santiago
Secretario: Nury Violeta Romero Santiago
Vocal:Griselda Zufiiga Almanza

Comision de Salud Publica y Asistencia Social.

Presidente: Pedro Martin Linares Fuentes
Secretario: Rafael Castro Rodriguez
Vocal: Elvia Eloisa Bayardo Dominguez
Vocal: Alejandro Morales Martinez
Vocal: Jorge Luis Arteaga Nieto

Comisién de Servicios Plblicos Municipales.

Presidente: Crystal Georgina Gonzalez Lépez
Secretario: Nury Violeta Romero Santiago
Vocal:Pablo CésarlLeal Zatarain

Vocal: Maria Elena Marén Nakid

Comision de Transporte, Transito y Vialidad.

Presidente: Maria Elena Marén Nakid
Secretario: Crystal Georgina Gonzalez Lépez
Vocal: Minerva Larios Pérez

Vocal: Pedro Martin Linares Fuentes

Comision de Ecologia, Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Cambio Climatico.

Presidente: Sergio Carlos Garcia Salinas
Secretario: Filiberto Romero Gonzalez
Vocal: Maria Guadalupe Ibafiez Pifa
Vocal: Jorae Luis Arteaaa Nieto

Comisién de Desarrollo Econémico

y Turismo.
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Comisién de Educacion Superior, Ciencia

y Tecnologia.

Comisién de Deportes, Cultura y Recreacién.

Comision de Proteccioén Civil y de Bomberos.

Presidente: Minerva Larios Pérez
Secretario: Rocio Judith Olguin Santiago
Vocal: Crystal Georgina Gonzalez Lépez
Vocal:ElviaEloisa Bayardo Dominguez

Presidente: Juan Manuel Hernandez Correa
Secretario: Rocié Judith Olguin Santiago
Vocal: Armando Mar Sobrevilla

Vocal: Maria Guadalupe Ibafiez Pifia

Presidente: Maria Guadalupe Ibafiez Pifa
Secretario: Fantina Frine Brisefio Reyes
Vocal: Sandra Patricia Cruz Moreno
Vocal: Carlos Alvaro Casados

Comisién de Atencién a la Juventud.

Presidente: Alejandro Morales Martinez
Secretario: Martina Martinez Martinez
Vocal: Griselda Zufiiga Almanza
Vocal: Maria Guadalupe Ibafiez Pifa

Comisién de Planeacién e Innovaciéon
Municipal.

Presidente: Griselda Zufiiga Almanza
Secretario: Maria Elena Marén Nakid ——

Vocal:Alejandro Morales Martinez
Vocal: Nury Violeta Romero Santiago

Comision de Educacién Basica.

Presidente: Fantina Frine Brisefio Reyes
Secretario: Rocié Judith Olguin Santiago
Vocal:Nury Violeta Romero Santiago
Vocal: Sergio Carlos Garcia Salinas
Vocal: Crystal Georgina Gonzalez Lépez
Vocal: Griselda Zufiiga AlImanza
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Presidente: Martina Martinez Martinez
Secretario: Armando Mar Sobrevilla
Vocal:Pablo Césarleal Zatarain

Comisién de Participacién Ciudadana

Presidente: Jorge Luis Arteaga Nieto
Secretario: Pedro Martin Linares Montes
Vocal: Fantina Frine Brisefio Reyes
Vocal: Armando Mar Sobrevilla

Comision de Desarrollo Social
y Vinculacién Ciudadana.

Presidente: Sandra Patricia Cruz Moreno
Secretario: Rafael Castro Rodriguez
Vocal: Sergio Carlos Garcia Salinas
Vocal: Juan Manuel Hernandez Correa

Comisién de Comercio y Competitividad

Presidente: Filiberto Romero Gonzalez
Secretario: Carlos Alvaro Casados
Vocal: Fantina Frine Brisefio Reyes
Vocal: Jorge Luis Arteaga Nieto

Comisién de Mercados y Via Publica.

Presidente: Pablo Cesar Leal Zatarain
Secretario: Rafael Castro Rodriguez
Vocal: Sandra Patricia Cruz Moreno
Vocal: Carlos Alvaro Casados

Comisién de Desarrollo y Fortalecimiento
Municipal.

Presidente: Armando Mar Sobrevilla
Secretario: Juan Manuel Hernandez Correa
Vocal:Pedro Martin Linares Montes
Vocal: Martina Martinez Martinez

Comisién de Proteccién Animal.
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Direccién de Administracian.
Direccién de Proteccion Civil,
Direccién de Transito Y Vialidad.
Directora de Sala Técnica de Cabildo,
Direccién de Asuntos Religiosos.
Direccion de Archivo Municipal.
Direcci icipal de Reclt

Cronista Municipal.

Direccion de Contabilidad General.
Direccién de Egresos.
Direccién de Adquisiciones.

Direccién de Catastro.
Direccién de Ingresos.
Direccion de Alcoholes.

Direccién de Auditoria Pablica y Asuntos Internos.
Direccién de Auditoria a la Obra Publica y Desarrollo Sustentable.
o . Direccion de Patrimonio.
F Direccién Anti corrupcidn Quejas y Denuncias.
Direccién de Normatividad,
Direccién de Obras Publicas.
Direccién de Desarrollo Urbano.
Direccién de Proyectos,
Direccién de Construccion y Mantenimiento.
Dire n de Medio Ambiente y Cambio Climético.
Direccién de Administracién.
Direccién de Control y Mantenimiento.
Direccién de Imagen Urbana.
Direccién de Reforestacion.
Direccién de Residuos Sélidos.
Direccién de Parques y Jardines.

ccién de Regularizacién de Predios.
Direccién de Recursos Humanos.

Direccién de Transparencia y Calidad.
ccién de Prevencion Social del Delito.
ccién de Mediacion.

Direccion de Ventanilla Unica.
ccién de Jueces Calificadores.
Direccion de Servicios Médices.

Direccion de Parque Bicentenario.
) - DIIBCCI&‘)n Administrativa, - Direccién de Desarrollo Social.
~ - Direccion De Sistemas de Informacion. | pieccisn de Atencion a la Juventud.

Direccion de Cultura

a Direccién de Educacion.
Direccién del Instituto de la Mujer.
Direccidn de Deportes.
Direccidn de Municipio Saludable y Proteccién Animal.

A S
Direceidn Ramo 33. Direccidn de Atencién al Adulte Mayor,

Direccidn de Rescate de Espacios Plblicos.
Direccién de Habitat.
Direccién de Consejos Vecinales y Prospera.

Direccidn de Playa.
Direccion de Promocion Turistica.
Direccién de Eventos Especiales.
Direccién de Empleo y Competitividad.
Direccion de Pymes.
Direccién Administrativa.
- Direccién de Anélisis y Programacién,
Direccién de Mejora Regulatoria,
i n de Planeacidn.
Direccion de Sistemas de Informacién Geografica.
Direccién de Sistemas de Calidad.

Direccién de Relaciones Publicas.
Direccion de Atencion Ciudadana.
Direccién de Servicios Generales y Giras.

Subdireccion de Administracién y Finanzas.
m Subdireccion de Proyectos Especiales.
Subdireccién de La Procuraduria de Defensa del Menor.
Subdireccion de Comunicacién Social,
Subdireccion de Planeacién e Innovacién.
k Subdireccién de Alimentos.
Subdireccion del Adulte Mayor .
Subdireccién de Fortalecimiento Familiar.
Subdireccion de Clinica Medica.
Centro de Rehabilitacién Integral.
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ESTRUCTURA DIRECTIVA DEL R. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD MADERO 2018-2021
PRESIDENTE MUNICIPAL DE COUDAD MADERO 2018 2021
LIC. ADRIAN OSEGUERA KERNION

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC. JUAN ANTONIO ORTEGA JUAREZ

TESORERIA MUNICIPAL
C.P. CARLOS ALBERTO GONZALEZ PORTES

CONTRALORIA MUNICIPAL ]
C.P. FERNANDO ANTONIO RODRIGUEZ RUiZ

DIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
ARQ. LUIS CARLOS LEAL CONTRERAS

DIRECTOR GENERAL DE SRVICIOS PUBLICOS
C. JESUS SUAREZ MATA

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
LIC. JOSE ANGEL ORDONEZ GONZALEZ

SECRETARIO GENERAL DE ASUNTOS EJECUTIVOS Y JURIDICOS
LIC. ALFREDO CAMPOS MARTINEZ

DIRECTOR GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL
LIC. ADRIAN CRUZ MARTINEZ

DIRECTORA GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
LIC. TATIANA OJEDA CABALLERO

DIRECTORA GENERAL DE TURISMO
DRA. SANDRA IBARRA GOMEZ

DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO
LIC. JOSE LUIS ORNELAS AGUILAR

DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
C.P. OSCAR ROMAN GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD TECNICA
ING. IGNACIO LEAL ZATARAIN

DIRECTORA GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
LIC. PETULIA LORELENI CANO MAR

SECRETARIA PARTICULAR
LIC. ALICIA EMILIA GOVELA GARZA

DIRECTOR GENERAL OPERATIVO
LIC. JORGE CASTILLO RAMOS
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Antecedentes

Ciudad Madero es una ciudad costera en el Golfo de México, localizada en el sureste del estado de Tamaulipas,
es el séptimo municipio méas poblado en el estado, con una poblacion estimada de 209,175 habitantes, con un
area de 46.6 km.

Este municipio se encuentra ubicado en la porcién sureste del estado, cuenta con una extension territorial de 64,9
kilbmetros cuadrados, que representa el 0,07 por ciento del total de estado.

El clima del municipio es de tipo calido-himedo con régimen de lluvias en los meses de junio a septiembre,
siendo a la vez los mas calurosos, la temperatura promedio anual es de 24°C con una méaxima de 36,8°C y una
minima de 9,7 °C.

Tiene limites administrativos con los siguientes municipios y/o accidentes geograficos, segin su ubicacién; El
Municipio colinda al Norte con el Municipio de Altamira; al Sur con el Estado de Veracruz; al Este con el Golfo de
México y al Oeste con el Municipio de Tampico.

La historia de esta ciudad se remonta a los principios del siglo XIX cuando la familia Villareal, procedente de Soto
la Marina se establece en lo que ahora se conoce como paso del Zacate. Los primeros registros oficiales datan
del afio 1824 son precisamente de Dofia Cecilia Villareal quien acudié a Pueblo Viejo, Veracruz, al juzgado de
letras donde hizo constar su testamento y dejé como heredero a su hijo Felipe de la Garza Villareal de una
rancheria que llevaba su nombre y que habia establecido con su esposo el Sr. Francisco de la Garza. Dofia
Cecilia fue la primera que prest6 servicios hoteleros y restaurantes en este lugar turistico, ya que su rancho se
encontraba a orillas del rio Panuco y ahi brindaba hospedaje y alimentos a viajeros y comerciantes que
transitaban por esa zona.

Una batalla (La Batalla de Tampico) en los dias 10 y 11 de septiembre de 1829 y que con la victoria de esta
México es reconocido como un pais libre y soberano fue la librada entre los milicianos mexicanos y espafioles,
comandados por el brigadier Isidro Barradas y el Ejército Mexicano dirigido por los generales Felipe de la Garza
Cisneros y el general Manuel de Mier y Teran comandados por el general Antonio Lopez de Santa Anna.

Este enfrentamiento se llevo a cabo en el antiguo poblado de la Barra y precisamente el ejército mexicano partié
desde la rancheria de Dofia Cecilia, derrotando a los espafioles.

El primero de mayo de 1924 siendo gobernador provisional el profesor Candelario Garza se determiné la
oficializacion el grado de Municipio a esta localidad, se emitié un decreto mediante el cual los pobladores de la
Barra, Arbol Grande y Dofia Cecilia, junto con las colonias Miramar y Refineria (que pertenecian a Tampico y
Altamira) se elevan a municipio teniendo como nombre y cabecera municipal a Villa Cecilia, Tamaulipas.

Dentro del municipio se encuentra la refineria Francisco |. Madero, la cual posiciona a la ciudad como uno de los
centros de refinacion de petréleo mas importantes en el pais.

Fundamento Juridico

El Plan Municipal de Desarrollo del municipio de Ciudad Madero 2018- 2021, es un documento de caracter
legal alineado a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Planeacion, la Constitucién
Politica del Estado de Tamaulipas, la Ley Estatal de Planeacion y el Codigo Municipal del Estado de Tamaulipas.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, otorga en el articulo 25 al Estado Mexicano, el papel
rector de la economia Nacional y lo compromete a respaldar el desarrollo econémico y social de la nacion,
debiendo planear, conducir, coordinar y orientar toda actividad econdémica Nacional.

El articulo 26 establece los lineamientos para el Sistema Nacional de Planeacion Democrética con aportaciones
de las entidades federativas y los municipios con la finalidad de definir y alcanzar los objetivos establecidos en los
programas de gobierno.

En el articulo 115, se capacita a los municipios para formular y aprobar planes de desarrollo en los términos de
leyes federales y estatales. En el articulo 116 se establecen los fundamentos para la Divisién del Poder Publico
de los Estados, decretando que el poder publico se dividir4, para su ejercicio, en Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
y estos no podran reunirse en una sola persona o corporacion ni depositarse el legislativo en un solo individuo.

En la elaboracion de este Plan Municipal de Desarrollo de Ciudad Madero, comprendido para el periodo 2018-
2021, se atienden los articulos 1, fraccion IV; 2,20,21,33 y 34 fraccion |l de la Ley Nacional de Planeacion y se
reconoce la rectoria del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024 en el marco del Sistema Nacional de Planeacién.

En el articulo 4 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, se establece que el titular del Ejecutivo es
responsable de estructurar un sistema de planeacién democratica del desarrollo econémico, social, politico,
administrativo y cultural del Estado.

Condiciona que la planeacion serd democrética, con un Plan Estatal de Desarrollo al que se ajustaran,
obligatoriamente los programas de la administracién publica estatal, que el Ejecutivo agrupara las peticiones de
los maderenses mediante la colaboraciéon de los mdltiples sectores sociales para incluirlas en los planes y
programas de desarrollo y que la ley los facultara para que se desarrollen los procedimientos de participacion y
consulta popular y los criterios para la planeacion, instrumentacion, control y evaluacion del plan y los programas
de desarrollo.
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El Plan Municipal de Desarrollo de Ciudad Madero 2018-2021 sefiala los mandatos a la Ley Estatal de
Planeacion en los articulos 1 al 13, 15, 17, 21, 22, 24, 26,28, 33, 43, 44, 45, 55 y 57, del Cadigo Municipal del
Estado de Tamaulipas en los articulos 182 al 188 y los contenidos del Plan Estatal de Desarrollo 2016- 2022 en
el marco de Sistema Estatal de Planeacion Democratica.

La Ley de Planeacién del Estado de Tamaulipas estipula que dentro de los tres primeros meses de la
administracion, el ayuntamiento deberd estructurar el Plan Municipal de Desarrollo, de acuerdo al articulo 24. Una
vez elaborado y aprobado por el Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo y los Programas que de éste se
deriven, seran obligatorios para toda la Administracién Municipal. EI compromiso del Plan Municipal de Desarrollo
y de los Programas que de ellos se deriven, serd extensiva a las Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

Diagnéstico Municipal
Mision

Cimentar un gobierno municipal, donde se ofrezcan los bienes y servicios que garanticen el bienestar social de la
poblacién; con transparencia, honestidad, lealtad, libertad de expresion e integridad; para que impulsen un
modelo de crecimiento con desarrollo integral y sustentable, que contribuya con las aspiraciones ciudadanas de
construir una mejor sociedad.

Vision

Hacer de Ciudad Madero un lugar donde sus habitantes encuentren un ambiente de paz, prosperidad, calidad,
transparencia y honestidad, con una economia integrada y diversificada, una sociedad equitativa, participativa e
inclusiva y una democracia fortalecida, que nos permita vivir en armonia.

Valores: Respeto, Libertad de expresion, Disciplina, Tolerancia, Compromiso, Lealtad, Integridad, Buena
conducta, Honestidad, Sinceridad.

ANALISIS FODA
s Alcalde con vizlon ejecutiva + Lirritacidnes en cuanto g
v oricntade a la obltencion de equipe e infraestructura here-
resultados gracizs a su expe- dadas de administraciones
riencia en 2l sector privedo, municipeles previas,
« Estructura municipal plena- s MNo existe un tama de
mente adecuada & |0s retos gost'an de |a caligad irmmpla-
Que enfrenta el municipio mentado en el municipio, que
« Alta nivel de cohesian v tenga documentados todos
colaboracion con |los distin- los procesos que se llevan a
tos sectores de la comuni- cabo por las direcclones mu-
dad, nicipales,
< Vinculaclon y comunicecion « Se encuentra en estado Inci-
permanente con lag IF a piente un sistema formal v
traveés de las camaras emore- efectiva de comunicecian
sariales entrex |[os departamentos,
< Estructura municipal alirea- - Equipc de computo v sof-
da a la estructura v vision dedl tware obsaleto, en alcunos
gobiern  federal, casos es nulo
e Definicion clara de acciones + Recaudacion propic defi-
v programas dirigidos a los ciente en el caso de catastro.
sectores de la poxlacidon mas < Deficiente capacitacion al
vulrerable, en base a un personal admiristrativo
diagniostico, « Falte de docurmentacion
+ Recurso hiumanos saficien- heredada de admiristracio-
te para cubrir todas las areas nes municipales anteriores
de accion del municipio de « Capital hurmano iradecua-
manera eficiente damente utilizedo.
* Mecanisrmos agiles de cap- + Falta de motivacion de los
tacion de |las orircipales recursos humanos,

necesidades de la poblacidn
pare poder reswlverlas ade
cuedamente

- Cuenta con una irstancia
especifica dentro de |o
estructura municipal, encar
gada de concursar en todos
las caonvocatorics de fondos
tederales disponibles, para
optirmizsar el presupuesto
local,
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* Mantener una coordinacion
eficiente y productiva con la
federacion por medio de la
figura del Delegaco Estatal.

+ Fortalecer el presupuesto
municipal a través de una
gestion eficiente de fondos
federales y estatales.

+ Fortalecer la identidad mu-
nicipal como estratégia para
atraer inversion y detonar el
turismo.

+ Fortalecer la coordinacién
cen los municipios de la zona
conurbada para generar
sinergias que beneficien a la
comunidad maderense.

+ Mantener una vinculecion
solida y productive con las
fuerzas vivas de la comunidad
como lo son asociaciones
civiles, camaras empresaria-
les, colegios, agrupaciones
religiosas y vecinales entre
otras.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

¢ Ircertidumbre en el entorno
econoémico nacional que
puede afectar a la economia
local

+ Desinterés de algunos servido-
res publicos por la capacitacion
y la educacion continta. (tiem-
PO, recursos, etc.)

+ Falta de comunicacion entre
dependencias para planear,
gestionar y ejecutar proyectos
en conjunto.

* Regulacion interna escasa y
por lo tanto desorientacion
administrativa.

* Finanzas mal planeadas,
opacidad administrativa y
falta de ética de su personal.

Periédico Oficial

Segun el Censo de Paoblacion y Vivienda 2010 elaborado por el INEGI, Ciudad Madero cuenta con 197,216
habitantes. De acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015, en este municipio se registra una poblacién total de
209,175 habitantes, con una densidad de poblacion de 4488.73 habitantes por km2 en las 107 colonias
pertenecientes a este municipio.

Habitantes de Ciudad Madero por grupos de edad (Censo 2010)

- Poblacién de 65 y mas
- Poblacién de 35 a 64
- Poblacion de 15 a 34

- Poblacién de 0 a 14

En cuanto a las caracteristicas de poblacion por rango de edad, segun el Censo 2010, en Ciudad Madero se
tienen 45,162 personas de 0 a 14 afios, 62,682 habitantes de 15 a 34 afios de edad, poblacion de 71,459
habitantes entre los 35 y 64 afios y una poblacién de 15,604 habitantes de 65 afios y mas.
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Distribucion de la poblacion segun género
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Educacién

Victoria, Tam., lunes 28 de enero de 2019

102,832

Hombres Mujeres

El 52% (102,832) de |la poblacion
del municipio de Ciudad Madero
es perteneciente al género femeni-
no, el 48% restante es masculino,
segun el altimo Censo Nacional,
habitan 94,384 hombres en este
municipio

En el ultimo Censo de Poblacion y
Vivienda se contabilizaron 56,954
viviendas particulares habitadas en
este municipio,delascuales,el95%
(53,902) disponen con servicio de
drenaje y el 2% de estas no cuentan
con este servicio.

En cuanto a la energia eléctrnica, el
97% de las viviendas contabiliza-
das en Ciudad Madero disponen de

este servicio. |

Centros educativos de nivel basicoy
medio superior del sector publico

50

40

30

20

10

El 47%
Ciudad

Escuelasde
educacion
primaria

En base a la informacion proporcio-
nada por el DENUE (Directorio Es-
tadistico Nacional de Unidades Eco-
némicas), en €l municipio de Ciudad
Madero se encuentran registrados
186 centros educativos de nivel basi-
co y medio superior, de los cuales, el
53% (99) corresponde al sector pua-
blico y se encuentra distribuido dela
siguiente manera:

restante corresponde a los centros educativos del sector privado en

Madero:

Centros educativos de nivel basico y
medio superior del sector privado

Escuelas de
educacion
primaria

Escuelas de
educacion
preescolar

Escuelas de
educacidn
secundana

general

3

Escuelas de
educacion
media superior

Escuelas de
educacién
secundana

técnica
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Educacién

Ubicacion de los centros educativos en Ciudad Madero

En el sector privado se contabili-
zan 6 instituciones de educacion
superior:

= ATENEO

= ICEST Pedro de Gante

= Escuela Normal Superior de
Ciudad Madero

* |ICEST CampusMadero

* Instituto Universitario Metropo-
litano

= MICS

En cuanto a la educacion superior en el municipio analizado, se cuenta con
dos instituciones del sector publico:

* Tecnologico de Ciudad Madero
* Universidad Pedagogica Na-
cional

En el Tec de Madero se encuen-
tran las siguientes carreras:

= Ingenieria ambiental

» Ingenieria eléctrica

* Ingenieria electrénica

* Ingenieria en geociencias

= Ingenieria en gestion empresa-
rial

* Ingenieria industrial

* Ingenieria mecanica

* Ingenieria petrolera

* Ingenieria Quimica

= Ingenieria en sistemas compu-
tacionales

* Ingenieria en tecnologias de la
informacion y comunicaciones

Durante el ciclo escolar 2016-2017, Ciudad Madero registré 46,868 alumnos inscritos en educacioén basica y
media superior, segun el Anuario Estadistico y Geografico de Tamaulipas 2017, de los cuales, el 51%
corresponde a alum- nos hombres y el 49% a mujeres.

En la siguiente tabla se muestra el nimero de alumnos que se inscribieron en educacién basica y media
superior en Ciudad Madero durante el ciclo escolar 2016-2017:
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Cd. Madero

Preescolar

Secundaria

Bachillerato tecnolégico
y niveles equivalentes

El 33% de la poblaciéon ma-
yor de 15 afos en Ciudad Nivel de estudios de la poblacion de 15 anos
Madero cuenta con educa- o mas en Ciudad Madero

cion superior, 23% cuenta 2

con un pivel.de estudios de
educacion media supe- rior,
20% de la poblacion de

Preescolar

Estudios técnicos
© comerciales

estg municipio  tiene es- -r‘mesp“mc“Q
tudios en algun grado de =

. Pri i
secundaria y el 18% de la —
poblacion cuenta con edu- B sccundaria

cacion primaria. La pobla-
cion mayor de 15 afos sin
escolandad es del 2%.

Educacion media
superior

- Educacién superior

SALUD

Segun el Anuario Estadistico y Geografico de Tamaulipas 2018, Ciudad Made-
ro cuenta con una poblacion de 209,175 habitantes, de los cuales, el 84.79%
se encuentran afiliados a alguna institucion de salud publica.

Afiliacion a servicios de salud FE! 37% de la poblacion dere-
0%

chohabiente del municipio de
Ciudad Madero se encuentra
afiliada al IMSS, teniendo dis-
ponible la clinica 77 y el Hos-

[ TR pital Regional nam. 6 del IMSS
[ “Ignacio Garcia Téllez”, el cual
[ P—— se ha encargado de brindar el
W principal recurso de salud para
[ [—— la poblacién del sur del estado
| P y del norte de Veracruz.

B e

| BN El 23% de los derechohabien-

tes se encuentran afihados al
seguro popular, un total de

57926 bheneficiades...de los

cuales, el 57% (32,740) son hombres y 25,186 mujeres, las cuales representan
el 43%. A lo largo del 2016 se atendieron 84,189 consultas externas en este
centro de salud. En el seguro popular se atendieron 258,613 consultas exter-
nas de urgencia durante el 2016, y 409,995 consultas especializadas.

De acuerdo a la informacién del Anuario Estadistico, el 14.92% de la poblacion en Ciudad Madero no se
encuentra afiliada a alguna institucién de salud publica, esta cifra representa a 31,209 maderences.
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En Ciudad Madero se encuentra el Hospital Ci- vil de Madero y el Hospital Regional de PEMEX en Ciudad
Madero y la Cruz Roja. Segun el DE- NUE, se encuentran registrados 310 centros y clinicas de salud del sector
privado en Ciudad Madero, brindando consultas generales, de especialidad, de urgencia, odontologicas,
medicina preventiva, cirugia, estancia hospitalaria, entre otros. Los cuales se sefialan en el siguiente mapa.

A lo largo del municipio de Ciudad Madero se han establecido 131 negocios de farmacias y boticas del sector
privado. En cuanto a los servicios de salud dental, el DENUE contabiliza 1323 consultorios en este municipio.

A diciembre del 2016 el personal médico registrado en las instituciones del sector publico de salud en este
municipio era de 1,107 trabajadores, el 58% correspondiente a trabajadores del IMSS y 24% a los empleados en
PEMEX.

En el 2015 se registraron 1,278 defunciones generales en Ciudad Madero, de los cuales, 640 fueron hombres y
638 mujeres.

En el 2016 se aprecia una reduccion del 11% en los matrimonios registrados en este municipio respecto al afio
previo, pasando de 1,122 a 996. En cuanto a los divorcios, en el 2015 se registraron 19 expedientes, la
informacién del 2016 no se encuentra disponible. De acuerdo al Ultimo Censo, el 4% de la poblacién de este
municipio padece algin tipo de discapacidad fisica 0 mental, es decir, 7585 maderences con capacidades
diferentes.

Poblacion de Ciudad Madero con alguna discapacidad

5000 —
4000
3000
2000
1000
a -
Caminar Ver Escuchar Hablar o Alsoder.. Poner atencion Mental
o moverse comunicarse gl.cuidado o aprender
personal

Cultura

El principal exponente de cultura en el municipio de Ciudad Madero es el Centro Cultural Bicentenario, inmueble
construido por el ingeniero David Martinez, el 21 de noviembre del 2010 se inaugura como centro cultural
ofreciendo conferencias, cine, teatro, musica y exposiciones de artes plasticas. Cuenta con sala de exposiciones
y sala de usos multiples, asi como &reas verdes y de convivencia familiar.

Este centro presenta una asistencia promedio mensual de 300 personas.
En este municipio se cuenta con un taller de costura en la colonia Ampliacion Candelario Garza.

Seguridad Ciudadana

Segun el reporte anual del Observatorio Ciudadano Tampico, Madero, Altamira A.C., se abrieron 1,031 carpetas
de investigacion por delitos de alto impacto en Ciudad Madero durante el afio 2017, entre los delitos de homicidio
doloso, homicidio culposo, secuestro, extorsion, robo con violencia, robo de vehiculo, robo a casa habitacion y
robo a negocio.

Durante el 2017 ocurrieron 42 casos de homicidio en este municipio, de los cuales, el 79% (33) corresponden al
homicidio culposo y el 21% (9) al homicidio doloso, es decir, al acto de privar la vida de otra persona de manera
intencional.

Eveolucién del homicidio en Ciudad Madero (2017)

20 -

10 —
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mm Homicidio culposo = [{omicidio doloso
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El delito de robo de vehiculo es uno de los que tiene una mayor cifra de denuncias, debido a las cuestiones
legales que pueden tener los propietarios con el robo de su patrimonio, este delito afecta directamente a la
sociedad de Ciudad Madero, durante el afio analizado se abrieron 284 carpetas de investigacion por este delito
ante el SESNSP, este municipio ocupa el sexto lugar del ranking estatal de este delito. Las colonias con mayor
incidencia son la Ampliacion de la Unidad Nacional con 30 robos registrados en el 2017 y la Unidad Nacional al
contabilizar 25 robos de este tipo.

Otro tipo de robo que afecta notablemente a los maderenses es el robo a negocio, durante el 2017 se iniciaron
116 carpetas de investigacién por este delito en Ciudad Madero, siendo la colonia Unidad Nacional la de mayor
incidencia al registrar 24 robos, seguida por la colonia Jardin 20 de Noviembre con 13 robos y Primero de mayo
con 8 denuncias.

En la siguiente tabla se muestra la distribucion de las denuncias registradas en Ciudad Madero a lo largo del
2018.

Sequridad Ciudadana

Denuncias registradas en Ciudad Madero en el 2018

[s [o] [eXXe}
culposo
Feminicidio

Ix
o|o

Robo con violencia
Robo de vehiculo
Robo a casa habitacion
Robo a negocio
Violencia familiar
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Nim =N
!H!!!HHHHH

N
N
H

Para dar mayor certidumbre a la situacion de inseguridad que se vive en Ciudad Madero se presenta la siguiente
tabla con los delitos de alto impacto registrados durante en el 2018, comparandolo a nivel estatal y Nacional.

Delitos por cada cien mil habitantes en el 2017

| Cd.Madero | 432 | 1582 | 000 | 096 | 623 | 17839 1318 | 9686 | 5562 | 0 |
0.11
| Nacional | 2058 | 1200 | 001 | 003 | 440 | _17al 15210 | 6438 | 7140 ] 060 |

Actividades Deportivas

El deporte es una actividad de vital importancia en la sociedad maderense, buscando generar héabitos y valores
en los nifios, jovenes y adultos que la practican, ademas de ser necesario para mantener una vida saludable. En
Ciudad Madero se cuenta con una Unidad Deportiva localizada en la colonia Sector Lépez Portillo, en la cual se
brindan a la comunidad clases de natacion, gimnasia, futbol, voleibol, box, karate, atletismo y zumba, también
cuenta con instalaciones para préacticas de tenis, danza, béisbol. Ademas de brindar actividades para personas
de la tercera edad y para personas con capacidades especiales.

Durante el 2016 se otorgaron 19 becas econémicas a deportistas de alto rendimiento de Ciudad Madero por el
Instituto del Deporte de Tamaulipas.

También se cuentan con los siguientes gimnasios publicos para proveer actividades deportivas a la sociedad de
este municipio:

e Gimnasio Américo Villarreal
e Gimnasio Benito Juarez
e Gimnasio El Mexicano

o Polideportivo Playa

También se cuenta con tres parques de bienestar y barrio y tres tamules donde se desarrollan diversas
actividades:

Parques de bienestar y barrio Tamules
PB Miramapolis Tamul Francisco Villa

PB Francisco Villa Tamul Ampliaciéon Revolucion verde

PB El Chacalazo Tamul 15 de Mayo
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Poblacion Econémicamente Activa
en Cd. Madero
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Segun el Banco de Informacion Eco
nomica, en el mes de febrero del 2018
€l municipio de Ciudad Madero cuen-
ta con una poblacion econdmica-
mente activa de 368,897 habitantes,
representando el 95% de lapoblacion
de 18 anos en este municipio, el por-

1 74 03 centaje de desocupacion es del 5%
’

- - IEEEES—

acthva

Periédico Oficial

La siguiente grafica muestra la tendencia histérica del desempleo y la subocupacion en Ciudad Madero, ilustrada
de forma trimestral desde el 2015 al segundo periodo del 2018, elaborada en base al Banco de Informacién Eco-

némica del INEGI.

En el primer trimestre del 2015, se encontraban 17,433 personas desempleadas en el municipio de Ciudad
Madero, para el primer trimestre del 2016 se aprecia un incremento del 28% al registrar 22,330 personas en esta

condicién. Para el segundo trimestre del 2018 se contabilizaron 17,403 personas desempleadas.

En cuanto a la poblacion subocupada, personas que trabajan menos de 35 horas a la semana con disponibilidad
para realizar mas horas, durante el primer trimestre del 2017 se registraron 33,798 personas en esta situacion,
para el primer periodo del 2018 se observa una reduccion del 16% con 28,438 personas subocupadas en este

municipio.

Poblaciéon EconémicamenteActiva en Ciudad Madero
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Tasa de desocupacion por género
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405
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= Desocupada == Subocupada

El BIE registra una tasa de des-
empleo en Ciudad Maderode
4.83 para los hombres y4.05 para
las mujeres durante el periodo de
abril a junio del 2018

Comparando diversas ciudades
seleccionadas durante el periodo
mencionado, en Ciudad Made-
ro la tasa de desocupacion total
fue de 4.51, siendo Villahermosa
la mas elevada con una tasa de
desocupacion de 6 86 durante el
segundo trimestre

Tasa de desocupacion total por ciudad (1er trimestre 2018)

N WA N @

La industria manufacturera es la principal fuente de empleos en el municipio, segin el Censo econémico 2014
con 7,214 empleados, seguido por el comercio al por menor albergando 6,514 empleados.
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Principales fuentes de empleo

000 _

Cabe mencionar que por
la cercania de los tres mu-
nicipios que conforman la
zona conurbada, es co-
muan que diarlamente los
maderences se trasladen a
los municipios de Tampico
o Altamira a laborar.

A continuacion se presenta una tabla resumen con la descripcién detallada de los sectores econémicos en
Ciudad Madero, incluyendo personal ocupado, unidades econémicas, inversion total, produccién bruta, total de
remuneraciones, total de gastos y total de ingresos.

Actividad Economica

Total municipal

72 Servicios de alopMIen empoel
Yy de preparacion de alimenos y bebidns
5% Zewvkics de 8p0yo 8l negacos
Y manep de desechcs y sewvkios de

43 Comerao al por mayoe
[T Tervicos & seud y oe s Bsoas |

Servoos deepaomieno QJitraes
y deportiv OFOS 3enCOS reCreatvos
- EPVICIOS TINBACErS Y OC S00WM3

e q acon dea Bles,
aprovechamiend rextsd, peaca y caza
{3cic pesca, acuiadliray seriCos rdaconadcs
con a3 acTvandes agropecuarias Y forestaies)

Iy
"
n
w
"

En el Censo econo-
mico del 2014 se re-
gistraron 5,364 uni-
dades econdmicas en
Ciudad Madero, de las
cuales, 2,041 pertene-
cen al Comercio al por
menor, 998 a Oftros
servicios excepto acti-
vidades gubemamen-
tales y 787 a Servicios
de alojamiento tem-
poral de preparacion
de alimentos. Los de-
mas sectores enlista-
dos cuentan con me-
nos de 500 unidades
economicas.
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Aportacion de los sectores economicos al PIB  municipal
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Sector econémico Aportacién al PIB
31 - 33 industrias manufactureras 101630.556

48 - 49 transportes, correos y amacenamiento
23 Cansirueaién

72 Servicios de alojamiento temporal y de preparacién 57371
alimentos y bebidas

61 Otros servicios excepto actvidades gubernamentales
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El sector de la industria manufacturera aporta el 93% del PIB municipal segun el Censo econémico 2014, con
una produccién de 101,60 millones de pesos.

Vivienda

En el Censo 2010 se contabilizaron 57,697 viviendas habitadas en Ciudad Madero, de las cuales 50,923 son
casas independientes, representando el 88% del total mencionado, el 8% corresponde a 4,494 departamentos en
edificio y el 2% representa viviendas en vecindad. El resto de las viviendas habitadas en este municipio
corresponden a viviendas en cuarto de azotea, local no construido para habitacion, vivienda movily  refugio.

El 59% de las viviendas habitadas en Ciudad Madero cuentan con madera, mosaico u otro recubrimiento en
pisos, el 36% tienen piso de cemento o firme y el 2% piso de tierra, el restante 3% no fue especificado.

Tipos de piso en las viviendas de Cd. Madero
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De acuerdo a la informacién de 2010, el 71% de los hogares censados por el INEGI declararon tener un jefe de
familia de sexo masculino es decir, 40509 hogares, mientras que el 29% (16,459) cuentan con mujeres jefas de
familia.

Jefatura en los hogares censales en Ciudad Madero De acuerdo a los programas del
2016, el INFONAVIT otorgd 637
créditos para la vivienda en Ciu-
dad Madero, de los cuales, 62
29% fueron para viviendas nuevas,
379 para viviendas usadas, 193
para mejoramientos y 3 para

o/ otros programas con una inver-
e .
71% 4 FE sion de $65,615,000,00 pesos

[ Hombres

Recursos Naturales

Ciudad Madero se encuentra ubicada en el sureste del estado de Tamaulipas, colindando con el Golfo de
México. Uno de los principales recursos naturales con los que cuenta es la playa Miramar, sin duda, el atractivo
mas importante de Tamaulipas. Su ribera abarca aproximadamente 10 km de largo con extensas areas de fina
arena y aguas de ligero oleaje.

Al extremo sur de la playa Miramar se encuentra el malecén “Las escolleras”, es una franja carretera de 1,340
metros de distancia que delimita con el Rio Panuco, siendo éste otro gran recurso natural del municipio.

Bibliotecas publicas

La Biblioteca Publica Municipal de Ciudad Madero “Benito Juarez”, se encuentra ubicada en la calle Francisco
Sarabia en el centro de la ciudad, ofreciendo servicios de consulta, sala infantil con libros para nifios, acceso a
internet y modulo de servicios digitales MSD, Fotocopiadora y Hemeroteca.

Servicios publicos

COMAPA es la institucion publica encargada de brindar servicios de agua potable a la sociedad de Ciudad
Madero, conforme a la Ley de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado expedida en 1992 mediante Decreto del
H. Congreso del Estado, ofreciendo:

e Suministro de agua potable

e Mantenimiento de drenaje sanitario

o Reparacién de fugas en lineas generales y en tomas domiciliarias de agua potable y alcantarillado.
e Saneamiento o tratamiento de aguas residuales

¢ Desazolve de alcantarillado

o Instalacion de medidores

o Contratos

o Aclaraciones

¢ Bajas

o Cartas de no adeudos

El sistema de drenaje y alcantarillado en el municipio de Madero es llevado a cabo por esta institucion con una
cobertura del 97% de las viviendas.

En cuanto a la energia eléctrica, el 97% de las viviendas habitadas de Ciudad Madero se ven beneficiadas por
este servicio publico otorgado por la Comision Federal de Electricidad.

Turismo

Ciudad Madero es sin duda el principal atractivo turistico de Tamaulipas y del Golfo de México, ya que en este
municipio se encuentra la Playa Miramar, caracterizada por su fina arena y su suave pendiente al adentrarse al
mar con tranquilo oleaje, asi como su infraestructura turistica.

En cuanto a la infraestructura hotelera y de servicios turisticos, la Playa Miramar es la mas importante en el
estado, cuenta con mas de 500 habitaciones en su zona hotelera. Ademas ofrece diversas actividades como
canchas de volleyball, futbol playero, zonas con amplios estacionamientos, camastros, servicios sanitarios, renta
de bicicletas o zonas para acampar.
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En este municipio se cuenta con 787 empresas del sector de servicios de alojamiento temporal y de preparacion
de alimentos, dando empleo a 3,256 personas con una produccion bruta total de 574 millones de pesos, segun el
Censo Econdmico 2014. A continuacion se anexa el mapa sefialando la ubicacion de los hoteles y restaurantes
en Ciudad Madero.

Rezago Social

El indice de Rezago Social es una medida ponderada que resume cuatro indicadores de carencias sociales
(educacion, salud, servicios basicos y espacios en la vivienda) en un solo indice que tiene como finalidad ordenar
a las unida- des de observacién segun sus carencias sociales. El rezago social se calculé a tres niveles de
agregacion geografica: estatal, municipal y localidad.

En Ciudad Madero, el 26.7% de la poblacién se encuentra en situacién de pobreza, es decir, 51,976 personas y
el 22% en situacion de pobreza moderada. El indice de personas en pobreza extrema en este municipio es del
4.7%, re- presentando a 9,149 personas con esta lamentable situacion. El porcentaje de poblacion No pobre y no
vulnerable en Ciudad Madero es del 37.9%.

El 52.2% de la ciudadania tiene al menos una carencia social, y el 11.1% es la poblaciéon con al menos tres
carencias sociales, en Ciudad Madero se tienen 2,141 personas en esta situacion.

En este municipio, una de las principales carencias de la poblacion es el acceso a servicios de seguridad social,
ya que 83,317 maderenses carecen de este servicio, el 23.1% representa la carencia por acceso a la salud
registrada en el municipio, 10.2% de la poblacion presenta carencia por calidad y espacios de la vivienda y el
8.1% carencia por servicios basicos en la vivienda.

El 36.6% de los ciudadanos de Ciudad Madero cuentan con ingresos inferiores a la linea de bienestar, hablamos
de 71,248 habitantes, mientras que la poblacion con ingreso inferior a la linea de bienes minima es del 10.5%.

Diagnéstico Municipal
A partir del indice de las Ciudades Présperas (ONU-HABITAT 2018)

El siguiente apartado presenta informacion extraida en su totalidad del Indice basico de las ciudades prosperas
(CPI) 2018, realizado en 305 municipios de nuestro pais por el Programa de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos (ONU-Habitat) con colaboracion del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (Infonavit).

El indice de las Ciudades Présperas (CPI, por sus siglas en inglés) forma parte de la Iniciativa de las Ciudades
Présperas, y ha sido disefiado integramente por ONU-Habitat. Es una herramienta de medicién que permite
identificar oportunidades y desafios en las ciudades, para apoyar la toma de decisiones de politica publica en
diferentes ambitos de gobierno. Ademas, la evidencia que brinda el CPI apoya la priorizacién de proyectos,
promueve la rendicion de cuentas y contribuye al monitoreo de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y de
la Nueva Agenda Urbana.

En términos comparativos, la Tabla 1 aporta una vision de los resultados CPI del municipio, respecto a su
aglomeracion urbana. De acuerdo con las escalas de valoracion CPI, es posible identificar diferentes niveles de
pertinencia de intervencion sectorial e intergubernamental en términos de politica publica. Destacan por sus
valores bajos las que son prioritarias, pero también es posible reconocer las necesidades puntuales de
fortalecimiento y consolidacién del desarrollo local y metropolitano. Con el objetivo de comprender con mayor
profundidad el comportamiento del municipio, sus mayores desafios y fortalezas, se presentan los indicadores del
CPI con valores mas débiles y mas solidos. Los primeros requieren ser priorizados y los segundos, consolidados.

TABLA 1+ Sintesis de resultados por dimension y subdimension

Municipio Aglomeracion

urbana

Ciudad Madero Tampico

ID 57.37 50.69
01 PRODUCTIVIDAD 54.00 56.85

Crecimiento econdomico 43.89 e 4839 e

Producto urbano per capita 4776 e 4437 @
Relacion de dependencia de la tercera edad 40.01 @ 52.42
Aglomeracion economica 7216 o 67.53
Densidad econémica 7216 ® 67.53
Empleo 4595 o 63.08

Tasa de desempleo 59.92 7644 @

Relacion empleo-poblacion 3198 e 4972 e
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02 INFRAESTRUCTURA DE DESARROLLO 63.29 58.66
Infraestructura de vivienda 8264 o 7896 o
Vivienda durable 95.23 @ 8816 o
Acceso a agua mejorada 96.94 o 9383 o
Espacio habitable suficiente 100.00 o 10000 o
Densidad poblacional 3839 o 3385 o
Infraestructura social 67.99 66.71
Densidad de médicos 67.99 66.71
Infraestructura de comunicaciones 5419 36.08 o
Acceso a Internet 54.28 2873 @
Velocidad de banda ancha promedio 5410 4344 o
Movilidad urbana 4768 o 4011 o
Longitud de transporte masivo 000 o 000 e
Fatalidades de transito 9537 ® 80.22 o
Forma urbana 63.97 7146 o
Densidad de la interconexion vial 9570 ® 100.00 o
Densidad vial 2927 o 4236 o
Superficie destinada a vias 66.93 7202 o
03 CALIDAD DEVIDA 64.64 58.34
Salud 57.67 63.83
Esperanza de vida al nacer 7531 o 7003 o
Tasa de mortalidad de menores de 5 anos 4004 o 57.63
Educacion 79.62 o 85.71 o
Tasa de alfabetizacion 97.74 9414
Promedio de anos de escolaridad 61.50 7729 o
Seguridad y proteccion 61.09 52,65
Tasa de homicidios 61.09 52.65
Espacio piblico 60.20 3118 o
Accesibilidad al espacio piblico abierto 57.20 53.94
Areas verdes per capita 63.20 843
04 EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL 7350 o 7004 o
Equidad economica 4590 o 4632 o
Coeficiente de Gini 4541 @ 52.58
Tasa de pobreza 4640 40,07 o
Inclusion social 7769 o 76.25 o
Viviendas en barrios precarios 93.50 o 86.74 ®
Desempleo juvenil 61.89 65.75
Inclusion de género 96.90 o 8154 o

Inscripcion equitativa en educacion a nivel secundario 9690 o 87.54 o
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05 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 7785 o 4843 o
Calidad del aire 56.75 54.50
Numero de estaciones de monitoreo - 50.00
Concentraciones de material particulado 67.42 67.43

Concentracion de CO; 46.08 ® 46.08 o

Manejo de residuos 9895 o 90.80 o

Recoleccion de residuos solidos 9791 o 8161 o

Tratamiento de aguas residuales 100.00 o 100.00 o

Energia 0 e 0.00 e

Proporcion de generacion de energia renovable 0 e 0.00 e

06 GOBERNANZA Y LEGISLACION URBANA 2822 o 2569 o

Participacion y rendicion de cuentas 56.31 4659 o

Participacion electoral 56.31 46,59 @

Capacidad institucional y finanzas municipales 2834 @ 3048 o

Recaudacion de ingresos propios 0.00 e 453 @

Deuda subnacional 0.00 e 563 @

Eficiencia del gasto local 85.02 o 81.28 o

Gobernanza de la urbanizacion 000 o 000 e

Eficiencia en el uso de suelo 0.00 o 0.00 o

TaBLA 2 + Escalas de prosperidad urbana y niveles de intervencion

Resultados Factores del estado Nivel de
CPI de prosperidad intervencion
. 80 -100 Muy solidos Consolidar politicas o
v 70-79 Solidos urbanas
60 - 69 Moderadamente SélidOS Fortalecer ponticas
50-59 Moderadamente déebiles urbanas
40 - 49 Debiles Priorizar politicas 0
®o0-3 Muy debiles urbanas

La metodologia global del CPI ha sido adaptada al contexto mexicano, considerando la cobertura,
temporalidad, disponibilidad de informacién y necesidades de atencion en temas de preocupacion Nacional.
De esta forma, el CPI en México contempla el calculo de 40 indicadores en su version basica y de 62 en su
version extendida. A continuacion se presenta una tabla con la estructura del CIP en México.
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TABLA 3 + Estructura del CPI basico en México

Dimension

Subdimension

Victoria, Tam., lunes 28 de enero de 2019

Indicador
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PRODUCTIVIDAD

3

Crecimiento econamico

Producto urbano per capita

Relacion de dependencia de la tercera edad

Aglomeracion economica

Densidad econdmica

Empleo

Tasa de desempleo

Relacion empleo-poblacion

INFRAESTRUCTURA DE DESARROLLO

Infraestructura de vivienda

Vivienda durable

Acceso a agua mejorada 11

Espacio habitable suficiente

Densidad poblacional

Infraestructura social

Densidad de medicos

Infraestructura de
comunicaciones

Acceso a Internet

Velocidad de banda ancha promedio

Movilidad urbana

Longitud de transporte masivo

Fatalidades de transito

Forma urbana

Densidad de la interconexion vial

Densidad vial

Superficie destinada a vias

CALIDAD DE VIDA

L7

Esperanza de vida al nacer

Salud Tasa de mortalidad de menores de cinco
anos
Tasa de alfabetizacion

Educacién

Promedio de afos de escolaridad

Seguridad y proteccion

Tasa de homicidios

Espacio publico

Accesibilidad al espacio publico abierto

Areas verdes per capita

EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL

Equidad econdmica

Coeficiente de Gini /2

Tasa de pobreza

Inclusion social

Viviendas en barrios precarios /3

Desempleo juvenil

Inclusion de género

Inscripcion equitativa en educacion de

nivel secundario

Diversidad urbana

Diversidad en el uso de suelo

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Calidad del aire

Nimero de estaciones de monitoreo

Concentraciones de material particulado

Concentracion de CO,

Manejo de residuos

Recoleccion de residuos solidos

Tratamiento de aguas residuales

Energia

Proporcidn de generacidn de energia

renovable

GOBERNANZA Y LEGISLACION

Participacion y rendicion de
cuentas

Participacion electoral

Capacidad institucional y
finanzas municipales

Recaudacion de ingresos propios

Deuda subnacional

Eficiencia del gasto local

Gobernanza de la urbanizacion

Eficiencia en el uso de suelo
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Segun el calculo del CPI, Ciudad Madero tiene una prosperidad moderadamente débil (57.37), lo que implica
fortalecer las politicas publicas en los dmbitos donde se reportan resultados menos favorables y, al mismo
tiempo, consolidar los que presentan los mejores resultados. Este valor se encuentra por encima de la media
Nacional del CPI basico (53.74/100).

El concepto de prosperidad de la ciudad esta fundamentado en un desarrollo equilibrado e integral en todos sus
componentes. Por tanto, para Ciudad Madero, existen dimensiones que contribuyen con el desarrollo del
municipio, pero hay otras que lo limitan. Con el objeto de avanzar hacia el desarrollo integral y sostenible del
municipio, es necesario que Ciudad Madero priorice las politicas publicas vinculadas con las siguientes
dimensiones: *Gobernanza y Legislacion Urbana, *Productividad Equidad, *Inclusion Social *Sostenibilidad
Ambiental

TABLA 4 - Estadistica de contexto

- Unidad de . Aglomeracion
Ano ) Ciudad Madero
medida urbana
Poblacion y territorio
Poblacion 2015 Habitantes 209,175 916,854
Proyeccion de poblacion 2030 Habitantes 228,339 1,036,044
indice de urbanizacion 2018 % 100.0 91.8
Viviendas particulares habitadas (VPH) 2015 Viviendas 62,514 269,049
Porcentaje de VPH 2010 % 83.2 80.0
Tasa de crecimiento media anual
(TCMA) de la poblacién 20005915 e 02 4
TCMA de la proyeccion de poblacion 2015-2030 % 0.6 0.8
TCMA de las VPH 2000-2015 % 1.8 2.4
Superficie total 2017 km? 47.9 5,227.0
Superficie urbana 2017 km? 36.9 188.3
Densidad de poblacion 2017 hab/km? 4,434 1,51
Densidad urbana 2017 hab/km? 5,759 4,575
Densidad habitacional 2017 viv/km? 1,694 1,429
Aspectos socioeconomicos
Fuerza laboral 2015 Habitantes 47.3 48.7
Poblacion economicamente activa (PEA)
por sector de actividad
Primario 2015 % 0.6 8.4
Secundario 2015 % 29.2 27.2
Terciario 2015 % 69.1 62.7
Tasa de ocupacion 2015 % 94.6 95.3
Tasa de desempleo 2015 % 5.4 4.7
Porcentaje de la poblacion que recibe
menos de 2 salarios minimos =015 7 20:2 S04
Grado de marginacion 2015 Muy bajo

Diagnéstico Municipal

Una ciudad préspera en términos de productividad garantiza la generacién de empleos competitivos y bien
remunerados, que permiten igualdad de oportunidades y calidad de vida adecuada para la poblacion. Desde la
perspectiva espacial, suministra de manera eficiente el suelo urbano y promueve su ocupacioén compacta, de tal
forma que la concentracién de las actividades econdémicas, sociales y culturales, representen una ventaja
competitiva para la generacion de empleos e incremento de la productividad per capita.

El resultado para el municipio de Ciudad Madero alcanz6 un valor de 54.00. Esto significa que los factores
productivos de la economia municipal son moderadamente débiles y tienen un impacto relativamente negativo en
la prosperidad urbana.

De acuerdo con el valor obtenido para cada subdimension e indicador, en la tabla 5 se muestran los factores
determinantes en el desarrollo productivo del municipio. Los resultados cercanos a cien tienen un impacto
positivo, mientras que los cercanos a cero requieren priorizarse tanto en el ambito local, como para la
aglomeracion urbana de la que forma parte.
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TABLA 5 « indice de Productividad
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D Municipio Aglomeracion
urbana
Ciudad Madero Tampico
01 PRODUCTIVIDAD 54.00 56.85
0101 CRECIMIENTO ECONOMICO 4389 o 4839 o
Producto urbano per capita 4176 o 4437 @
Relacion de dependencia de la tercera edad 4001 o 5242
0102 AGLOMERACION ECONOMICA 7216 67.53
Densidad econdmica 7216 67.53
0103 EMPLEO 4595 o 63.08
Tasa de desempleo 59.92 76.44 @
Relacion empleo-poblacion 3198 o 4972 o

Fuente: ONU-Habitat.

Metodologia de Trabajo

Metodologia de trabajo

Estrategias de consulta Ciudadana para el PMD

-2,549 Encuestas aplicadas.
=521 Encuestas electronicas.
-2,028 Encuestas de Campo

-Cobertura de 91.5% (98
colonias) de as colonias de

=2,109 Propuestas espécificas
sobre prioridades del i

iplo.

-3,379 P

2379, Proesise do feces-

colonia del encuestado.

97 Valorz sobre

gf_ﬁ e dsl municipo

a\l;t‘tamoms sobre
Ehclcn(:!a municipal

-12,111 valoraciones sobre
aspeclos de perspectiva de
Genero

-16 Mesas de Trabajo
179 Participantes especialistas

=15 Tematicas relacionadas
con las principales necesi-
dades detectadas en la
encuesta

-Participacién representativa
de camaras empresariales,
colegios, universidades y
demas especialistas

=274 Propuestas especificas
consensuadas por los
participantes

-Cada mesa temdtica fue
coordinada por el director
responsable de esa area

-Participacion acliva del
acade e integrantes del

do

-Entrevistas semi-estructura-
das alos directores de area
para identificar los pro-
gamas a implementar

-347 minutos mqstr'adoq de
enrevistas con drectore:

-Reporte de resutados de
encuesta y foros de consuta
ciudadana

-Kecopilacion o manz oe
planeacion por Cireccion.

-Recopilacion de fichas
descriptivas de cada pro-
grama a implementar,
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Encuesta de Participacion Ciudadana

A partir del 18 de Octubre se llevo a cabo la Encuesta de Participacion Ciudadana Madero 2018 — 2021,
siguiendo la mas rigurosa metodologia de levantamiento muestral y logrando un nimero record de 2,549
encuestas, las cuales captaron informacién representativa de los habitantes de 98 colonias de las 107 que
existen en el municipio, esto representa una cobertura del 91.5% del territorio Maderense.

Asi mismo, el tamafio de muestra asegurd un nivel de confianza del 97.7% vy el respectivo margen de error de
2.3%, el cual garantiza el que el Plan Municipal de Desarrollo sea un verdadero ejercicio democratico e incluyente
con toda la ciudadania de Ciudad Madero.

La finalidad de la encuesta fue la de capturar propuestas especificas de la ciudadania, asi como sus valoraciones
respecto a tematicas relacionadas con las actividades y responsabilidades del municipio, asi como a necesidades
especificas de las colonias en las que habitan. De igual manera, la encuesta incluy6é algunas preguntas
relacionadas con temas de especial interés para la ciudadania como lo es la transparencia y eficiencia
gubernamental, asi como la perspectiva de género.

El cuestionario estuvo constituido por un total de 30 items repartidos en 6 preguntas.

El levantamiento se realizé por dos vias, por una parte se desplegé a un equipo de 23 encuestadores a lo largo
del municipio para encuestar a la poblacién en los hogares y lugares con mayor concentracion y flujo de
personas, dichas encuestas se realizaron por medio de dispositivos electronicos (tablets) y de encuestas
impresas. La segunda vertiente de levantamiento se llevo a cabo a través de medios electrénicos desde la pagina
web del municipio y por medio de una campafia de difusion masiva por redes sociales. De manera adicional, se
complement? el levantamiento maestral con la puesta.

Disposicién de la encuesta en su version impresa, a los ciudadanos que asisten a las distintas dependencias del
municipio como lo es la direccion de atencion ciudadana, obras publicas, entre otros.

Los resultados de la encuesta arrojaron una matriz de propuestas con un total de 60,502 pro- puestas,
valoraciones y necesidades captadas de la ciudadania, las cuales fueron debidamente analizadas, clasificadas y
jerarquiza- das para obtener la informacién necesaria para nutrir este Plan Municipal de Desarrollo, asi como las
tematicas de mayor interés a discutir en el posterior Foro de Consulta Ciudadana.

En total se recopilaron 2,109 propuestas especificas sobre prioridades del municipio; 3,379 propuestas de
necesidades especificas de la colonia en la que reside el encuestado; 40,970 valoraciones sobre las 17 areas
operativas clave del municipio; 1,933 Valoraciones sobre eficiencia municipal; asi como 12,111 valoraciones
sobre aspectos de perspectiva de género.

Foro de Consulta Ciudadana

El miércoles 14 de Noviembre de 2018 se llev a cabo el Foro de Consulta Ciudadana en las instalaciones de la
Unidad Deportiva de Ciudad Madero, en el que se convoco a la ciudadania en general, asi como a especialistas,
camaras empresariales, colegios y barras de profesionistas, organizaciones de la sociedad civil, asi como
autoridades de distintos @mbitos y 6rdenes de gobierno, entre otros, para la conformacion de un total de 16
mesas de trabajo con 15 tematicas de andlisis, las cuales se definieron en funcion de los resultados de la
Encuesta de Participacion Ciudadana.

La finalidad de este ejercicio fue la de reforzar y enriquecer la informacion recopilada en la encuesta de campo,
con las opiniones y propuestas vertidas por especialistas y actores con experiencia en las distintas tematicas, en
un contexto de mesa de discusion. Cabe mencionar que se asigno la responsabilidad de moderar las mesas de
trabajo a los directores municipales, con la finalidad de que participaran y se retroalimentaran de las propuestas
para sus respectivas areas de responsabilidad. Adicionalmente, tanto el alcalde como los integrantes del cabildo
participaron activamente en las distintas mesas tematicas.

En total se convocaron a 179 especialistas y se contd con una participacion representativa de todas las fuerzas
vivas de la comunidad de Ciudad Madero y de la Zona Conurbada. Se recopilaron un total de 274 propuestas
especificas consensuadas por los participantes, las cuales fueron incorporadas a las distintas lineas de accion
pertinentes que conforman este Plan Municipal de Desarrollo.

Las tematicas abordadas en las mesas de discusion fueron las siguientes:
® Municipio con perspectiva de género

® Gobierno transparente, con rendicion de cuentas y legalidad

® Municipio promotor de la participacién ciudadana y el tejido social

® Municipio con servicios publicos eficientes

® Municipio seguro y con orden vial

® Municipio promotor de la inversion, el desarrollo econémico y el empleo
® Ciudad Madero corazén del turismo en la region

® Municipio con vocacion hacia el bienestar social

® Municipio con obras publicas y desarrollo urbano responsable
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® Municipio sustentable y con responsabilidad hacia el medio ambiente
® Municipio promotor del deporte y el uso de espacios publicos

® Municipio cultural y artistico

® Municipio con enfoque a la juventud

® Sistema DIF

® Educacion como motor de la prosperidad

Entrevistas a Directores del Municipio

Como parte de la metodologia de conformacion de este Plan Municipal de Desarrollo fase complementaria a la
recopilacion de informacion desde la ciudadania que se llevé a cabo con la encuesta y el foro de consulta, se
llevaron a cabo entrevistas semi-estructuradas con los titulares de las direcciones generales del municipio. Este
ejercicio tuvo la finalidad de llevar a cabo una conciliacion practica de las necesidades detectadas y las
propuestas identificadas, con las capacidades operativas, presupuestales y de tiempo que tiene el municipio.
Para complementar estas entrevistas, se entregaron a todos los directores de area del municipio un formato de
planeacién en el que registraron los programas y acciones que se tenian previsto implementar a lo largo del
trienio que comprende la administracion.

Esta fase de la metodologia es de especial importancia porque permite conciliar lo deseable con lo posible y
propicia que la planeacion municipal se enfoque verdaderamente en las prioridades y en llevar a cabo las
acciones que mayor impacto puedan tener en la ciudadania para la resolucion de sus necesidades.

En total se registraron 347 minutos de entrevistas con los directores generales y se recopilaron 34 formatos con
diversos programas que conforman una parte substancial de este Plan Municipal de Desarrollo, asi como la
descripcion de sus metas, temporalidad, presupuesto, Unidad de medida y evidencia de las mismas.

Resultados de la Consulta Ciudadana

El siguiente apartado presenta los resultados principales obtenidos en un total de 2,533 encuestas aplicadas en
este municipio, de las cuales, el 45% se realiz6 al género masculino, es decir, se encuestaron 1,130 hombres y
1,410 mujeres, representando el 56% de los encuestados.

La siguiente grafica agrupa en
Encuestados por rango de edad 7 rangos de edad las 2.533 en-
cuestas realizadas. Se aprecia
que las personas de entre 31

B 71 ymas y 40 anos de edad resultaron
-61-70 las de mayor participacion al
contestar el 21% de las encues-

.51'60 tas, seguido por las personas
! 41-50 de entre 41 y 50 afos con una
participacion del 20% de las

-31—40 encuestas. El siguiente rango
21-30 con mayor participacion son
los jovenes de entre 21 y 30

= 15-20 afios, con el 19%. EI 16% de la

muestra representa a las per-
sonas de entre 51 y 60 afios de
edad. El 10% de los participan-

tados de 71 afios y mas representan el 4% de los participantes.

Prioridad por Colonia

VALORE A SU JUICIO EL GRADO DE IMPORTANCIA QUE TIENE PARA LA COLONIA EN LA QUE USTED
VIVE CADA UNO DE LOS ELEMENTOS QUE SE INDICAN A CONTINUACION:

Entre las actividades que realiza el municipio se encuentran los servicios de alumbrado publico, recoleccion de
basura, parques y jardines, drenaje y alcantarillado, transito y vialidad, pavimentacion de calles, seguridad
publica, espacios y actividades deportivas, actividades culturales y recreativas, entre otras. Asi como diversos
programas enfocados a jovenes, adultos mayores, mujeres y personas de escasos recursos.

En este apartado se presentan 17 actividades a las cuales los encuestados valoraron el grado de importancia
segun la colonia en donde habitan.

Podemos observar que la seguridad publica se ubica en el primer lugar con un 75%, seguido por los Programas
enfocados a personas de escasos recursos con el 73%. La educacion se encuentra en el tercer lugar en cuanto
al grado de importancia que los encuestados consideran para su colonia, con el 72%, seguido por la recoleccion
de basura con el 71%.

Entre los elementos a los que menor nimero de participantes le asignaron mayor grado de importancia, segun la
colonia donde cada uno de estos vive, se encuentran los espacios y actividades deportivas con el 54% a favor,
transito y vialidad con el 53% y las actividades culturales y recreativas con el 52%. El 48% de los encuestados
sefialaron el servicio de parques y jardines con mayor grado de importancia en su colonia.
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Clasificacion de areas de trabajo del municipio segun el porcentaje de las muestras que los valoré en el

rango mas alto de importancia
3€)

-
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M%

La segurnidad publica resul-
to ser el elemento de mayor
grado de importancia entre
los 1T elementos
propuestos por el municipio,
siendo va- lorado con este
rango por el 75% de los
encuestados en base a las
necesidades de su colonia
de residencia. El 94% de
los participantes le otorgd a
este servicio algun grado de
mayor importancia supenor
al rango interme- dio. La
valoracion promedio para
este servicio fue de 9 para
toda la muestra.

En segundo lugar de mayor
importancia entre los 17
elementos propuestos por
el municipio se encuentran
los programas enfocados a
las personas de escasos re-
cursos, al ser valorada con
este rango por el 73% de los
encuestados. En general, el
94% (2,270) de los partici-
pantes le asignaron un gra-
do de importancia mayor al
rango intermedio. La valo-
racion promedio para este
servicio fue de 9 para toda
la muestra
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El servicio publico de edu-
cacion se establece en el
tercer lugar en cuanto a
mayor grado de importan-
cia dentro de los 17 elemen-
tos establecidos por el mu-
nicipio, al ser asignado con
este nivel por el 72% de los
encuestados. En general, el
94% (2,258) de los partici-
pantes le asignaron a este
servicio un grado de ma-
yor importancia superior al
rango intermedio. La valo
racion promedio para este
servicio fue de 9 para toda
la muestra.

El servicio de recoleccion
de basura fue valorado
con el grado de mayor im-
portancia por el 71% de los
encuestados, tomando en
cuenta su colonia de resi-
dencia. Este servicio se en-
cuentra en cuarto lugar de
mayor relevancia dentro de
la lista de elementos pro-
puestos por el municipio. El
94% del total de los partici-
pantes consideran que este
servicio se encuentra en
algun grado de importan-
cia superior a la media. La
valoracion promedio para
este servicio fue de 9 para
toda la muestra.

En quinto lugar de relevan-
cia entre los 17 elementos
propuestos por el munici-
pio, las calles y pavimenta-
cion fueron valoradas por
el 70% de los encuestados
con mayor grado de impor-
tancia en su colonia. En ge-
neral, el 91% (2,231) de los
encuestados le otorgaron
a este servicio un grado de
importancia superior a la
media. La valoracion pro-
medio para este servicio
fue de 9 para toda la mues-
tra.
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Los programas enfocados
en los adultos mayores re-
sultaron con mayor grado 2000
de importancia para el 69%
de los encuestados, segun
su colonia de residencia

Programas enfocados en los adultos mayores

1500 —
Este elemento se establece
en el sexto lugar de impor-
tancia entre los 17 puntos
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El cuidado de animales fue
considerado de mayor grado
de importancia para el 68% de
losencuestados, basandoseen
las necesidades primordiales
de la colonia donde residen
En general, el 94% (2,246) de
los participantes le asignarona
este elemento un mayor grado
de importancia superior al ran-
go intermedio. La valoracion
promedio para este servicio
fue de 9 para toda la muestra.

Al servicio de alumbrado pu-
blico, el 67% de los encuesta-
dos se asigno el mayor grado
de importancia dentro de las
necesidades que consideran
primordiales en su colonia de
residencia, este porcentaje se
posiciona en el décimo lugar
dentro de los 17 elementos
propuestos. Del total de los
encuestados, el 91% (2,243)
consideran al alumbrado pu-

blico dentro de algiun grado
de importancia superior al
rango promedio. La valora-

cion promedio para este ser-
vicio fue de 9 para toda la
muestra

Los programas enfocados
en promover el desarrollo
econdmico y turismo obtu-
vieron el 66% de asignacion
de los encuestados con ma-
yor grado de importancia
dentro de las necesidades
que consideran mas rele-
vantes dentro de su colonia
de residencia. En general,
el 94% (2,258) de los par-
ticipantes considera estos
programas con algun grado
de importancia superior a
la media. La valoracién pro-
medio para este servicio fue
de 9 para toda la muestra
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Los programas enfocados Programas enfocados en los jovenes
en los jovenes fueron consi-
derados de mayor grado de
importancia para la colonia
de residencia por el 64% de 1565
los participantes, ocupando e I

el doceavo lugar entre los 17

elementos establecidos por

el municipio. En general, el 1000

93% (2,261) de los encues-

tados le asignaron a este

punto un valor de mayor 500 |
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e T Banquetas Yy guarniciones

otorgaron un valor de ma- 1500 -
yor importancia al servicio
de banquetas y guarnicio-
nes, segun la necesidad de
su colonia de residencia
En general, el 90% de los 900
encuestados le asignaron a
este servicio publico un va-
lor con mayor importancia
superior a la media. La va-
loracion promedio para este 300
servicio fue de 9 para toda

la muestra
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Los espacios y actividades
deportivas fueron conside-
rados de mayor grado de
importancia para el 54% de
los encuestados, en base a
las necesidades apremiantes
de su colonia de residencia
Engeneral, el 90% (2,185) de
los participantes considera-
ron este elemento en algin
grado de mayor relevancia
superior al rango interme-
dio. La valoracion promedio
para este servicio fue de 9

El 53% de los encuestados
otorgaron un mayor grado
de importancia al transito y
vialidad tomando en cuen-
ta su colonia de residencia
Dentro de los 17 elementos
contemplados, ocupa el lu-
garnamero 15 enrelevancia
En general, 2120 encuesta-
dos valoraron este servicio
en algun grado de impor-
tancia superior al rango in-
termedio, representando el
88% de los participantes. La
valoracion promedio para
este servicio fue de 9 para
toda la muestra

El 48% de los participan-
tes valoraron a los parques
y jJardines con mayor gra-
do de importancia entre las
necesidades de su colonia
deresidencia. El 88% de los
usuarios (2,136) consideran
este servicio publico en al-
gun grado de importancia
superior a la media. Cabe
mencionar que este es el
servicio de menor califica-
cion entre los 17 propuestos
por el municipio. La valo-
racion promedio para este
servicio fue de 9 para toda
la muestra

Victoria, Tam., lunes 28 de enero de 2019
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Eficiencia y transparencia
¢ QUE ACCIONES CONSIDERA QUE MEJORARIAN LA EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL?

A continuacion se presenta una grafica con la clasificacion de acciones de transparencia que se consideraron
para optimizar este punto en el municipio. Se muestra el porcentaje de la muestra que les asigné el rango mas
alto de importancia para llevarse a cabo en el tema de trasparencia. Observamos que la profesionalizacion de los
servidores publicos se valoré en mayor grado de importancia para el 79% de los encuestados, seguida por la
accion de promover la transparencia y rendicion de cuentas al ser valorada por el 78% de los encuestados con el
mayor grado de importancia. Promover el uso de tecnologias de la informacién para tramites fue asignada con
este grado por el 75% de los participantes, seguida por la accién de promover la participacion ciudadana con el
72%. Promover la cultura de la legalidad fue asignada con mayor grado de importancia por el 69% de los

encuestados.
Acciones de transparencia segun el porcentaje
de la muestra que los valoré en el rango mas alto
de importancia
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La accion de promover la cultura
de la legalidad fue considerada
de mayor grado de importancia
para el 69% de los encuestados,
con el menor porcentaje de la
lista de las 5 acciones propues-
tas. En general, el 94% (299) de
los participantes le otorgaron
un grado de relevancia mayor al
rango intermedio. La valoracion
promedio para este elemento
fue de 9 para toda la muestra

228

Victoria, Tam., lunes 28 de enero de 2019

El 75% de los encuestados
le asigné un mayor grado
de importancia a la accién
de promover el uso de tec-
nologias de la informacién
para tramites. En general,
el 96% (297) de los parti-
cipantes le otorgaron un
grado de importancia supe-
rior al rango intermedio. La
valoracion promedio para
esta accion fue de 9 para
toda la muestra

La accion de participacion
ciudadana fue valorada con
un grado de mayor impor-
tancia para el 72% de los
participantes considerando
que mejoraria la eficiencia
de administracion municipal.
La valoracion promedio de
este elemento fue de 9 para
toda la muestra. Engeneral,
el 95% de los encuestados
(300) le otorgaron a esta ac-
cion grados de importancia
superiores al rango interme-
dio

Promover la transparencia y
rendiciondecuentas
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Perspectiva de género

Acciones para promover la perspectiva de género desde el municipio:

En este apartado se presenta una grafica con los porcentajes asignados por los encuestados a las acciones
propuestas por el municipio para promover la perspectiva de género. El 84% de los encuestados le asignaron
mayor rango de importancia a la accion de promover cursos de capacion para el autoempleo de las mujeres,
seguido por las campafas de sensibilizacion para erradicar la violencia de las mujeres y la accién de contar con
un programa municipal de atencion integral a la violencia contra las mujeres, las cuales fueron valoradas con el
rango mas alto de importancia por el 81% de los encuestados. El 79% de los participantes considera de mayor
importancia promover los métodos de salud sexual y reproductiva entre jovenes. El 78% de los encuestados
otorgaron el mayor grado de importancia a capacitar con perspectiva de género a los funcionarios publicos del

municipio.

Clasificacion de acciones de perspectiva de género segun el porcentaje
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de la muestra que los valoré en el rango mas alto de importancia

Promover cursos de capa-
citacion para el autoempleo
de las mujeres fue valorado
por el 84% de los encues-
tados con mayor grado de
importancia, siendo la ac-
cion con mas alto porcenta-
Je entre los elementos pro-
puestos. En general, el 98%
(2,367) de los encuestados
le otorgaron algun grado
de importancia superior al
rango intermedio. La valo-
racion promedio para este
servicio fue de 10 para toda
la muestra

El 81% de los encuestados
valor6 a las campanas de
sensibilizaciéon para erradi-
car la violencia contra las
mujeres con el grado mas
alto de importancia para
promover la perspectiva de
génerp en el municipio. La
valoracion promedio para
esta accién fue de 10 para
toda la muestra. En gene-
ral, el 98% de los encues-
tados (2,372) otorgaron a
esta accidén un valor de im-
portancia por encima del
rango intermedio

Periédico Oficial
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El 81% de los encuestados
asignaron un mayor grado de
importancia a contar con un
programa municipal de aten-
cion integral a la violencia
contra las mujeres, como ac-
cion a implementar en el mu-
nicipio para tratar la perspec-
tiva de género. La valoraciéon
promedio de esta accion fue
de 10 en toda la muestra. En
general, el 98% (2,381) delos
encuestados le asignaron un
valor de importancia a esta
aceién por encima del rango

intermedio.

El 79% de los encuestados
consideraron que promover
los métodos de salud sexual
y reproductiva entre jovenes
es una accion con alto grado
de importancia para g/ mu-
nicipio. En general, el 97%
(2,361) de los participantes
le asignaron a esta propuesta
un valor por encima del ran-
go intermedio. La valoracion
promedio para esta accion
fue de 10 para toda la mues-
tra

La capacitacion, con pers-
pectiva de género a los
funcionarios publicos del
municipio fue valorada por
el 78% de los encuestados
como una accion de mayor
importancia a implementar,
siendo la accién de menor
puntuacién entre las S pro-
puestas del municipio con
una valoracion promedio de
10 en toda la muestra. En
general, el 97% (2,357) de
los encuestados valoraron
esta accion con algun gra-
do de importancia superior
al rango promedio.

Victoria, Tam., lunes 28 de enero de 2019
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Conformaciéon del Plan Municipal de Desarrollo

Ejes de Trabajo
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o Municipo eficiente y con servicios piblicos de calidad.
e Municipio seguro y con orden vial.

e Madero promotor del turismo, la inversion y el empleo.
o Municipo con vocacion al bienestar social, la familia y la educacion.

e Municipio con obras publicas y desarrollo urbano responsable y sustentable.

Municipio con enfoque a la juventud, promotor del deporte y el uso de espacios
publicos.

o Ciudad Madero participativo y con tejido social a través de la cultura y el arte,
@ Municipio transparente y con rendicion de cuentas.
0 Municipio perspectiva de género.

@ Municipio con identidad propia.
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EJES DE TRABAJO

A continuacion se presentan los siete ejes de trabajo que integran el Plan Municipal de Desarrollo de Ciudad
Madero 2018-2021 en base al diagndstico realizado, la consulta ciudadana, el foro de consulta y las entrevistas
con los directores municipales, los cuales daran forma a la estrategia de trabajo y planeacién para las actividades
a desarrollar durante la administracién 2018-2021, con los cuales se conformaron los siguientes ejes de trabajo:

1. Municipio eficiente y con servicios publicos de calidad.
Municipio seguro y con orden vial.
Madero promotor de turismo, la inversion y el empleo.

Municipio con obras publicas y desarrollo urbano responsable y sustentable.
Municipio con enfoque a la juventud, promotor del deporte y el uso de espacios publicos.
Ciudad Madero participativo y con tejido social a través de la cultura y el arte.

Se complementan con tres ejes que por su enorme relevancia influyen de manera transversal todos los aspectos
de la administracion, comprometiendo todas las direcciones y dependencias municipales:

8. Municipio transparente y con rendicion de cuentas.
9. Municipio con perspectiva de género.
10. Municipio con identidad propia.

2
3
4. Municipio con vocacion al bienestar social, la familia y la educacion.
5
6
7

Alineacion Estratégica

Como lo sefiala el marco legal del Plan Municipal de Desarrollo, es necesario que exista una alineacion
estratégica entre los elementos de planeacion municipal y estatal, por lo cual, se analizé el Plan Estatal de
Desarrollo del Gobierno del Estado a cargo del Lic. Francisco Garcia Cabeza de Vaca y se realiz6 una alineacion
estratégica entre los ejes de trabajo de ambas administraciones, los cuales garantizaran una coherencia total
entre las metas y acciones determinadas en ambos ambitos de gobierno.

En dicha alineacion se identifican los ejes tematicos del Plan Estatal de Desarrollo, estructurados de la siguiente
manera:

1. Orden, Paz y Justicia

2. Bienestar Social

3. Desarrollo Integral

De los cuales se comprenden siete tematicas:

Seguridad publica, Desarrollo institucional, Desarrollo social Desarrollo ambiental, Desarrollo econémico,
Planeacion del territorio y Servicios publicos.

En base a lo anterior, el Plan Municipal de Desarrollo Ciudad Madero 2018-2021 se alinea estratégicamente a los
elementos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo dentro de los 7 ejes de trabajo establecidos por las
direcciones y dependencias del municipio y los tres ejes transversales.

ALINEACION ESTRATEGICA
CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

BIENESTAR SOCIAL

Desamolio  ambiental

DERECHOS HUMANOS
TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION

DESARROLLO INTEGRAL

Desamolio Econdmico
Planeacion  del Temitono
Servicios  Piblicos
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ALINEACION ESTRATEGICA
CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

ORDEN, PAZ Y JUSTICIA

Beguraiad  Pitbe 3
Detarolo nstifuconal

EQUIDAD DE GENERO

PARTICIACION CIUDADANA

BIENESTAR SOCIAL

Desarmilio Socinl
Desarrolio  amitsent sl

DERECHOS HUMANOS
TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION

o Municipo eficiente y con servicios publicos de calidad.

e Municipio seguro y con orden vial.

e Madero promotor del turismo, la inversion y el empleo.

o Municipo con vocacion al bienestar social, la familia y la educacion.

e Municipio con obras plblicas y desarrollo urbano responsable y sustentable.

Municipio con enfoque a la juventud, promotor del deporte v el uso de
espacios publicos.

0 Ciudad Madero participativo y con tejido social a través de la culturay el arte.
o Municipio transparente y con rendicion de
0 cuentas. Municipic perspectiva de género.

@ Municipio con identidad propia.
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EJES DE TRABAJO
Ficha resumen general
Metas 399
Programas 422
Lineas de accion 571

AREAS INVOLUCRADAS:

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

TESORERIA MUNICIPAL.

— CONTRALORIA MUNICIPAL.

— DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA.
— DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS.

— SECRETARIA DE ASUNTOS EJECUTIVOS Y JURIDICOS.
— DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

— DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL.

— DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA.
— DIRECCION GENERAL DE TURISMO.

— DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO.
— DIRECCION GENERAL EJECUTIVA.

— DIRECCION GENERAL DE LA UNIDAD TECNICA.

— DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL.

— SECRETARIA PARTICULAR.

- DIRECCION GENERAL OPERATIVA.

— SISTEMA DIF MADERO.

La provision de servicios publicos representa una de las actividades medulares de un municipio, es por
ello que se desarrollaron 78 programas y 97 lineas de accion especificas que garantizaran la actuacion
eficiente del municipio en cuanto a servicios publicos, Procurando los mayores estandares de calidad y
una cobertura adecuada y eficiente, para lograr que la ciudadania se desarrolle en un entorno adecuado,
cumpliendo asi con uno de los principales reclamos de la ciudadania.

EJE 1. MUNICIPIO EFICIENTE Y CON SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD.

Ficharesumen Ejel
Metas: 80

Programas: 91

Lineas de accion:91

Meta 1.1

Llevar la informacién de beneficios para los Adultos Mayores.

Programa 1.1.1 Semana para la gente grande

Linea de accion 1.1.1.1 Establecimiento de médulos de informacién y atencién medica en coordinacion con
Secretaria de Salud.

Duracion del programa 5 hrs.

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Nimero de personas asistentes

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 1.2

Abarcar la mayor parte de la zona que corresponda a los adultos mayores que no cuenten con los beneficios.
Programa 1.2.1 Apertura de médulos de INAPAM

Linea de accion 1.2.1.1 Establecimiento de moédulo de atencién para registro, tramite y aclaracion de du- das
INAPAM.

Duracion del programa 6 hrs.

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida NUmero de personas beneficiadas.

Area responsable Direccion General de Bienestar Social



Pagina 42 Victoria, Tam., lunes 28 de enero de 2019 Peridédico Oficial

Meta 1.3

1200 familias aproximadamente por regidor

Programa 1.3.1 Peticiones de la ciudadania en general

Linea de accion 1.3.1.1 Apoyo y solucion a los problemas de la ciudadania.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida 1200 familias, 50 asistentes

Area responsable Direccion Técnica de Cabildo

Meta 1.4

Lograr que las mujeres conozcan las instituciones que brindan apoyo legal en casos de violencia.
Programa 1.4.1 Conferencia “Acceso a la justicia”

Linea de accion 1.4.1.1 Exposicién del tema a través de diapositivas.

Duracion del programa 20 de febrero de 2019

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida 70 asistentes

Area responsable Direccion del Instituto de la Muijer

Meta 1.5

Contar con los camiones recolectores necesarios y en éptimas condiciones, asi como la gestion para la compra
de 17 camiones recolectores de carga trasera para asi lograr la meta de recolectar semanalmente 1,610
toneladas de residuos sdlidos.

Programa 1.5.1 Recoleccién domiciliaria

Linea de accién 1.5.1.1 Recoleccion desechos sélidos urbanos del municipio, a 107 colonias divididas en: zona
norte, zona sur, zona centro, avenidas, playa y contenedores. Contando con un servicio de recoleccion terciado
para la zona norte y sur y diario para zona centro, avenidas, playa y contenedores

Duracion del programa 2018-2021

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Toneladas

Area responsable Direccion de Servicios Pablicos

Meta 1.6

Reducir gastos y tiempo de operacion en el servicio, asi como la gestion para la compra de una camioneta
compactadora F-450 para carga de residuos soélidos urbanos con caja compactadora lado lateral.

Programa 1.6.1 Primer cuadro de la ciudad limpio

Linea de accion 1.6.1.1 Recoleccion de desechos en el primer cuadro de la ciudad (zona centro).

Duracion del programa 2018-2021

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Toneladas

Area responsable Direccion de Servicios Pablicos

Meta 1.7

Gestionar la compra de 100 contenedores de basura de 1.5 toneladas para asi cubrir estratégicamente el
acumulamiento de residuos.

Programa 1.7.1 Con cero basura se vive mejor

Linea de accion 1.7.1.1 Ubicacién y recoleccion de contenedores para basura en zonas estratégicas, para que
los ciudadanos puedan deshacerse de su basura de manera controlada.

Duracion del programa 2018-2021

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Toneladas

Area responsable Direccion de Servicios Pablicos

Meta 1.8

Mantener controladas v libres de desechos las rutas de recoleccion, mediante verificaciones con la gestion de 2
camionetas RAM 250.

Programa 1.8.1 Supervision de recoleccion urbana

Linea de accion 1.8.1.1 Supervision dentro de las 107 colonias divididas en: zona norte, zona sur, zona centro,
avenidas, playa y contenedores. Contando con un servicio de recoleccion terciado para la zona norte y sur asi
como brindando un servicio diario para zona centro, avenidas, playa y contenedores.

Duracion del programa 2018-2019

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida N/A

Area responsable Direccion de Servicios Publicos
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Meta 1.9

Control de parque vehicular y personal para la correcta realizacion de la ruta asi como la gestion de compra de
25 radio transmisores y sistema GPS.

Programa 1.9.1 Control de operacién

Linea de accion 1.9.1.1 Comunicacién directa con los operadores de los camiones recolectores para las
indicaciones operativas efectivas o incidentes de trabajo.

Duracion del programa 2018-2021

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida N/A

Area responsable Direccion de Servicios Pablicos

Meta 1.10

Mantener las rutas de recoleccion libres de basura especial, asi como la gestion de compra de una camioneta
F350 para realizar la recoleccién de estos desechos.

Programa 1.10.1 Basura especial

Linea de accion 1.10.1.1 Recoleccion de residuos sélidos de manejo especial como colchones, muebles,
madera y troncos que se encuentren en diversos puntos de la ciudad y por su composicion no pueden ser
cargados por unidades recolectoras.

Duracién del programa 2018-2021

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Toneladas

Area responsable Direccion de Servicios Publicos

Meta 1.11

Proporcionar areas libres de residuos solidos

Programa 1.11.1 Dia de muertos

Linea de accion 1.11.1.1 Recoleccién de residuos en panteones municipales.
Duracién del programa 4 dias (2019-2021)

Periodicidad de la actividad 1 vez al afio

Unidad de medida Toneladas

Area responsable Direccion de Servicios Pablicos

Meta 1.12

Proporcionar areas libres de residuos sélidos

Programa 1.12.1 Semana santa

Linea de accion 1.12.1.1 Recoleccién de residuos soélidos en playa Miramar.
Duracién del programa 2 semanas (2019-2021)

Periodicidad de la actividad 1 vez al afio

Unidad de medida Toneladas

Area responsable Direccion de Servicios Publicos

Meta 1.13

Proporcionar areas libres de residuos solidos.

Programa 1.13.1 Vacaciones de verano

Linea de accion 1.13.1.1 Recoleccion de residuos en areas turisticas.
Duracion del programa 6 semanas (2019-2021)

Periodicidad de la actividad 1 vez al afio

Unidad de medida Toneladas

Area responsable Direccion de Servicios Publicos

Meta 1.14

Reduccion de gastos de operacion

Programa 1.14.1 Estacién de transferencia

Linea de accién 1.14.1.1 Area de transferencia a relleno sanitario
Duracién del programa 2018-2021

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Toneladas

Area responsable Direccion de Servicios Publicos

Meta 1.15

Reduccion de gastos en la disposicion final de los residuos solidos.

Programa 1.15.1 Centro de Reciclaje

Linea de accion 1.15.1.1 Clasificacion de materiales de desecho para transformar un material para crear otros
productos.

Duracién del programa 2018-2021
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Periodicidad de la actividad Permanente
L}nidad de medida Toneladas
Area responsable Direccion de Servicios Publicos

Meta 1.16

Reduccion de gastos en la disposicion final de los residuos solidos

Programa 1.16.1 Planta de Generacién de Energia Eléctrica

Linea de accién 1.16.1.1 Generar energia a partir de los desechos sélidos urbanos de la ciudad para de esta
manera aprovechar al maximo los desechos que generamos.

Duracion del programa 2018-2021

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Kilovatios

Area responsable Direccion de Servicios Pablicos

Meta 1.17

Eliminacion de potenciales criaderos de mosquitos transmisores de enfermedades.

Programa 1.17.1 Trituradora de llantas

Linea de accion 1.17.1.1 Acopio y reciclado de llantas de hule para proceso de trituracion y reutilizacion en
fabrica.

Duracién del programa 2018-2021

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Pieza

Area responsable Direccion de Servicios Publicos

Meta 1.18

Tener instalaciones de calidad para los usuarios de las diversas areas.

Programa 1.18.1 Mantenimiento Integral a las Instalaciones de Bienestar Social

Linea de accion 1.18.1.1 Mejoramiento de la infraestructura en las instalaciones de las diferentes areas que
integran la Direccion General de Bienestar Social.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida 20,000 usuarios anuales

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 1.19

Eficientar el uso de los equipos.

Programa 1.19.1 Modernizacion de redes madero.

Linea de accién 1.19.1.1 Se realizara el reacondicionamiento del cableado estructurado de todas las oficinas que
dependan del Municipio.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida 1,000 personas Beneficiadas

Area responsable Direccién de Sistemas de Informatica

Meta 1.20

Eficientar el uso de los equipos.

Programa 1.20.1 Modernizacién de redes DIF.

Linea de acci6n 1.20.1.1 Se realizara el reacondiciona-miento del cableado estructurado de todas las oficinas
gue dependen del DIF.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida 1,000 personas Beneficiadas

Area responsable Direccion de Sistemas de Informatica

Meta 1.21

Acercar a la poblacién al acceso de obtencion de actas de registro civil y cotizaciones del predial en las jornadas
realizadas.

Programa 1.21.1 “Jornadas Tecnoldgicas”

Linea de accion 1.21.1.1 Se instalaran puntos de internet en cada jornada que se realice en el municipio.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida 25,000 Personas

Area responsable Direccion de Sistemas de Informatica
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Meta 1.22

Eficientizar el uso de los recursos econdmicos adoptando esta nueva herramienta de uso gratuito.

Programa 1.22.1 Innovacion Informatica

Linea de accién 1.22.1.1 Instalacion y capacitacion al personal de las distintas dependencias del Municipio en el
uso de la nueva plataforma.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida 1,000 Empleados

Area responsable Direccion de Sistemas de Informatica

Meta 1.23

Eficientar y alargar el tiempo de vida de los equipos de cémputo.

Programa 1.23.1 Restauracion tecnoldgica.

Linea de accion 1.23.1.1 Realizar mantenimiento correctivo a equipos de computo por area.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida 200-300 equipos de cémputo

Area responsable Direccion de Sistemas de Informatica

Meta 1.24

Eficientar y alargar el tiempo de vida de los equipos de computo.

Programa 1.24.1 Preservacion tecnoldgica.

Linea de accion 1.24.1.1 Realizar mantenimiento preventivo a equipos de computo por area.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida 200-300 equipos de computo

Area responsable Direccion de Sistemas de Informatica

Meta 1.25

Proporcionar una conexion de internet gratuita a la poblacion Maderense.

Programa 1.25.1 Madero Conecta

Linea de accién 1.25.1.1 Instalacion de conexién permanente gratuita para el publico general en la plaza Isauro
Alfaro.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida 2000 personas

Area responsable Direccion de Sistemas de Informatica

Meta 1.26

Regularizar los equipos de computo.

Programa 1.26.1 Gestion de Software

Linea de accion 1.26.1.1 Adquirir el software necesario para el desempefio de las funciones del Municipio.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida 200-300 equipos de cémputo

Area responsable Direccion de Sistemas de Informatica

Meta 1.27

Prolongar el tiempo de vida de los equipos de cémputo.

Programa 1.27.1“Protecta”

Linea de accién 1.27.1.1 Proporcionar equipo de proteccion (regulador o no break) a los equipos de coémputo de
las diferentes areas del Municipio.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida 200-300 equipos de computo

Area responsable Direccion de Sistemas de Informatica

Meta 1.28

Eficientar el uso de los equipos.

Programa 1.28.1 Innovacion Tecnoldgica.

Linea de accion 1.28.1.1 Actualizar los diferentes servidores con los que cuenta el municipio.
Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida 05-10 Equipos

Area responsable Direccion de Sistemas de Informética
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Meta 1.29

Eficientar el espacio laboral del personal del area.

Programa 1.29.1

Mejora continua de espacios.

Linea de accion 1.29.1.1 Instalacion de compartimientos en el area de sistemas de informatica para el
aprovechamiento de espacios.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Personal del rea.

Area responsable Direccion de Sistemas de Informatica

Meta 1.30

Eficientar la comunicacion para atender las necesidades tanto de los usuarios in- ternos, asi como de la
poblacién en general.

Programa 1.30.1 Innovacién en telecomunicaciones.

Linea de accién 1.30.1.1 Modernizacién de conmutadores y equipos telefénicos.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Personal del area y poblacion.

Area responsable Direccion de Sistemas de Informatica

Meta 1.31

El mayor alcance posible dirigido especialmente a las mujeres que laboran en las distintas dependencias del
ayuntamiento.

Programa 1.31.1 Cancer de mama

Linea de accion 1.31.1.1 Platicas y conferencias en los distintos departamentos, asi como atencion en
consultorio sobre la importancia del chequeo oportuno de Cancer de mama.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Mensual Unidad de medida Usuarios atendidos

Area responsable Direccion de Servicios Médicos

Meta 1.32

Brindar el medicamento necesario a los pacientes que asisten a consulta diaria.

Programa 1.32.1 Farmacia

Linea de accion 1.32.1.1 Proporcionar medicamento prescrito por los médicos titulares a los pacientes que
asisten a consulta diaria.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Usuarios atendidos

Area responsable Direccién de Servicios Médicos

Meta 1.33

Realizar estudios radioldgicos a los trabajadores que por prescripcion médica requieran del servicio.

Programa 1.33.1 Estudios radiolégicos

Linea de accion 1.33.1.1 Brindar el servicio de los estudios radio- légicos que son requeridos por médicos
adscritos.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Usuarios atendidos

Area responsable Direccion de Servicios Médicos

Meta 1.34

Cubrir todos los derechohabientes que por prescripcion médica necesitan de los estudios de laboratorio.
Programa 1.34.1 Estudios de laboratorio

Linea de accion 1.34.1.1 Realizacion de examenes de laboratorio necesarios para un diagnostico certero y eficaz.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Usuarios atendidos

Area responsable Direccion de Servicios Médicos

Meta 1.35

Brindar el servicio a los dos pacientes prescritos con necesidad del tratamiento de hemodialisis.

Programa 1.35.1 Tratamiento médico de hemodialisis

Linea de accién 1.35.1.1 Envio de pacientes que necesitan el tratamiento médico de hemodialisis a sus citas
programadas con proveedor.
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Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida Usuarios atendidos

Area responsable Direccion de Servicios Médicos

Meta 1.36

Brindar las especialidades médicas necesarias a los trabajadores y familiares derechohabientes.

Programa 1.36.1 Consultas con Especialistas

Linea de accion 1.36.1.1 Canalizacion de pacientes que necesitan el tratamiento con médicos Especialistas.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Usuarios atendidos

Area responsable Direccion de Servicios Médicos

Meta 1.37

Ofrecer a los pacientes que acuden a consulta los servicios necesarios. (Inyecciones, curaciones menores,
nebulizaciones etc.)

Programa 1.37.1 Gastos generales e insumos (DIF)

Linea de accion 1.37.1.1 Servicios de inyecciones, curaciones, traslados, urgencias médicas, nebulizaciones, etc.
Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Usuarios atendidos

Area responsable Direccion de Servicios Médicos

Meta 1.38

Cubrir las incapacidades médicas de los trabajadores.

Programa 1.38.1 Incapacidades médicas

Linea de accion 1.38.1.1 Incapacidades médicas a trabaja-dores.
Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Usuarios atendidos

Area responsable Direccion de Servicios Médicos

Meta 1.39

Cubrir todos los derechohabientes que por prescripcién médica necesitan de la atencién con el proveedor.
Programa 1.39.1 Servicios Oftalmoldgicos

Linea de accion 1.39.1.1 Envio de pacientes a especialista de oftalmologia para su revision y tratamiento.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Usuarios atendidos

Area responsable Direccion de Servicios Médicos

Meta 1.40

Cubrir todos los derechohabientes que por prescripcién médica necesitan de la atencion con el proveedor.
Programa 1.40.1 Hospital Carlos Canseco

Linea de accién 1.40.1.1 Canalizacion de pacientes que necesitan atencion hospitalaria.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Usuarios atendidos

Area responsable Direccion de Administracion

Meta 1.41

Se llevaran a cabo platicas de concienciacién al personal que opera las unidades del ayuntamiento para reducir a
cero la taza de accidentes.

Programa 1.41.1 Renovacion del seguro del parque vehicular del ayuntamiento

Linea de accion 1.41.1.1 Se dan de alta/baja unidades nuevas/fuera de servicio, dentro de la pdliza vigente.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida Pélizas de seguro

Area responsable Direccion de Servicios Médicos

Meta 1.42

Verificar que las unidades de nueva adquisicion estén debidamente aseguradas de acuerdo a su utilizacion.
Programa 1.42.1 Actualizacion de la pdliza de seguro vehicular, incrementando o reduciendo el nimero de
unidades amparadas por el seguro, segun las condiciones operativas de las unidades.

Linea de accién 1.42.1.1 Se dan de alta/baja unidades nuevas/fuera de servicio, dentro de la pdliza vigente
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Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad De acuerdo a las necesidades y condiciones de las unidades
Unidad de medida De acuerdo a la renovacion o depuracion del parque vehicular

Area responsable Direccion de Servicios Médicos

Meta 1.43

Cero accidentes con unidades motrices

Programa 1.43.1 Elaboracion de reportes de incidentes/ accidentes de las unidades motrices del ayuntamiento.
Linea de accion 1.43.1.1 Elaborar reporte para realizar analisis de causas raiz y programar concienciacion del
personal operativo para disminuir la accidentabilidad.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Todos los operadores de las unidades motrices del ayuntamiento

Area responsable Direccion de Servicios Médicos

Meta 1.44

Se tiene programado incluir a los 486 trabajadores sindicalizados a la pdliza de seguro de vida, antes de que
concluya el afio 2018.

Programa 1.44.1 Actualizacién de la lista de trabajadores sindicalizados para integrarlos a la pdliza de seguro de
vida.

Linea de accion 1.44.1.1 Con apoyo de recursos humanos se actualiza la lista de personal sindicalizado para
depurar personal que ya no pertenece a la némina del ayuntamiento, asi como incluir a los de nueva
contratacion. Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida Usuarios atendidos

Area responsable Direccion de Servicios Médicos

Meta 1.45

Que todo el personal sindicalizado este incluido en la péliza de seguro de vida

Programa 1.45.1 Programar la renovacion oportuna de la poliza de seguro de vida de los trabajado-res
sindicalizados.

Linea de accion 1.45.1.1 Tramitar ante la direccion de adquisiciones, se inicien los tramites de renovacion
oportunamente, es decir, al menos con dos meses de anticipacion al término de la vigencia de la péliza actual.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida Usuarios atendidos

Area responsable Direccion de Administracion

Meta 1.46

Usuarios satisfechos

Programa 1.46.1 Actualizacién de la Ley de Ingresos
Linea de accién 1.46.1.1 Actualizacion UMAS
Duracion del programa Mensual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Usuarios atendidos

Area responsable Direccion de Desarrollo Urbano

Meta 1.47

Usuarios regularizados

Programa 1.47.1 Control de procedimientos tramites y licencias

Linea de accion 1.47.1.1 Modificacién de formatos y normatividad vigente.
Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Usuarios atendidos que ingresan mensualmente

Area responsable Direccion de Desarrollo Urbano

Meta 1.48

Dar Cumplimiento alalL.G.C.G., LF.R.C.ET.,, LD.F, LCF., LG.TAIP,

Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del Conac.

Programa 1.48.1 Proyecto Integral de Gastos de Operacién y Administracion de la Direccion de Contabilidad
Linea de accion 1.48.1.1 Elaboracion de 12 cortes de caja con periodicidad mensual al ASE.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Actividades

Area responsable Tesoreria municipal
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Meta 1.48

Dar Cumplimiento alalL.G.C.G,, LF.R.CET., LD.F,LC.F, LGTAIP,
Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del Conac.
Programa 1.48.2 Anexos para la ASE

Linea de accion 1.48.2.1 Elaboracion de 4 Anexos para la ASE.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida Actividades

Area responsable Tesoreria municipal

Meta 1.48

Dar Cumplimiento alaLG.C.G., LF.R.C.ET., LD.F.,, LCF., LGTAIP,
Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del Conac.
Programa 1.48.3 Formatos de Transparencia

Linea de accién 1.48.3.1 Elaboracion de Formatos de Transparencia
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida Actividad

Area responsable Tesoreria municipal

Meta 1.48

Dar Cumplimiento alaL.G.C.G., LF.R.CET, LD.F, L.CF.,,LG.T.AILP.,

Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del Conac.

Programa 1.48.4 Cumplimiento a la Normatividad de Transparencia. (CONAC)

Linea de acci6n 1.48.4.1 Elaboracién de formatos para dar cumplimiento a la Normatividad de Transparencia.
(CONAC)

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Actividad

Area responsable Tesoreria municipal

Meta 1.48

Dar Cumplimiento alalL.G.C.G.,LF.R.C.ET.,LD.F.,, LC.F,LG.TA.P,

Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del Conac.

Programa 1.48.5 Cuestionario del SEVAC

Linea de accion 1.48.5.1 Cumplimentacion de Cuestionario del SEVAC Duracién del programa Anual
Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida Actividad

Area responsable Tesoreria municipal

Meta 1.48

Dar Cumplimiento ala L.G.C.G., LF.R.C.E.T.,, LD.F.,, LCF.,LG.TAIP,
Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del Conac.
Programa 1.48.6 Atencion a Auditorias Federales y Estatales.

Linea de accion 1.48.6.1 Atencidn a Auditorias Federales y Estatales.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida Actividad

Area responsable Tesoreria municipal

Meta 1.48

Dar Cumplimiento ala LG.C.G., LF.R.C.ET.,, L.D.F., LCF., LGTA.LP,

Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del Conac.

Programa 1.48.7 Informes Trimestrales a la S.H.C.P. en plataforma PASH.

Linea de accion 1.48.7.1 Cumplimentacién de 4 Informes Trimestrales a la S.H.C.P. en plataforma PASH.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida Actividad

Area responsable Tesoreria municipal

Meta 1.48

Dar Cumplimiento ala LG.C.G., L.F.R.CE.T., LD.F.,, LCF., LGTA.P,
Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del Conac.
Programa 1.48.8 Elaboracion de la Iniciativa de la Ley de Ingresos.

Linea de accién 1.48.8.1 Elaboracién de la Iniciativa de la Ley de Ingresos.
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Duracion del programa Anual
Periodicidad de la actividad Anual Unidad de medida Actividad
Area responsable Tesoreria municipal.

Meta 1.48

Dar Cumplimiento a la LG.C.G., L.F.R.CEET., LD.F.,, LC.F., LG.TA.P,
Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del Conac.
Programa 1.48.9 Elaboracion de Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Linea de accion 1.48.9.1 Elaboracion de Proyecto del Presupuesto de Egresos.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Actividad

Area responsable Tesoreria municipal.

Meta 1.48

Dar Cumplimiento ala LG.C.G., L.F.R.C.EET., LD.F.,, LCF., LG.TA.P,,

Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del Conac.

Programa 1.48.10 Elaboracion de Registros Contables y Presupuestales en Pdlizas de Cheque, Diario Ingresos y
Presupuestales.

Linea de accion 1.48.10.1 Elaboracion de Registros Contables y Presupuestales en Pélizas de Cheque, Diario
Ingresos y Presupuestales.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Actividad

Area responsable Tesoreria municipal

Meta 1.48

Dar Cumplimiento ala LG.C.G., L.F.R.C.EE.T.,, LD.F., L.C.F,, LG TA.LP,

Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del Conac.

Programa 1.48.11 Informes FORTASEG

Linea de accion 1.48.11.1 Elaboracion de 4 Informes FORTASEG. Duracion del programa Anual
Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida Actividad

Area responsable Tesoreria municipal

Meta 1.48

Dar Cumplimiento ala LG.C.G., L.F.R.CEE.T.,, LD.F., L.CF., LG.TA.LP,,

Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del Conac.

Programa 1.48.12 Presentacion Mensual de los Enteros de ISR, e Impuestos Sobre Nomina Estatal

Linea de acci6on 1.48.12.1 Presentacion Mensual de los Enteros de ISR, e Impuestos Sobre Nomina Estatal
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida Actividad

Area responsable Tesoreria municipal

Meta 1.48

Dar Cumplimiento alaL.G.C.G., L.F.R.C.E.T., LD.F,, LC.F, LG.TA.LP,

Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del Conac.

Programa 1.48.13 Indicadores para el Programa Agenda para el Desarrollo Municipal.

Linea de accién 1.48.13.1 Cumplimiento con los Indicadores para el Programa Agenda para el Desarrollo
Municipal.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida Actividad

Area responsable Tesoreria municipal

Meta 1.49

Cumplir con la totalidad de ocupacién de los espacios designados para las urnas.
Programa 1.49.1 Promover la construccion de mausoleos municipales

Linea de accién 1.49.1.1 Construccion de mausoleos municipales para depésito de urnas.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Criptas

Area responsable Direccion de Ingresos
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Meta 1.50

Obtener un desfogue y rotacion vehicular en la zona centro.

Programa 1.50.1 Impulsar la instalacién de parquimetros en la zona centro

Linea de accion 1.50.1.1 Gestionar la instalacion de parquimetros en la zona centro de Cd. Madero.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Parquimetros

Area responsable Direccion de Ingresos

Meta 1.51

Reducir el rezago en cartera vencida y pago actualizado del impuesto predial.

Programa 1.51.1 Pago de predial en tu colonia

Linea de accion 1.51.1.1 Facilitar el pago del impuesto predial, acercando el servicio a su colonia.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Clave catastral

Area responsable Direccion de Ingresos

Meta 1.52

Atender a todos los negocios registrados

Programa 1.52.1 Zona comercial limpia

Linea de accion 1.52.1.1 Realizar convenios con negocios de la zona centro y demds zonas comerciales.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente Unidad de medida Establecimientos comerciales

Area responsable

Direccion de Ingresos

Meta 1.53

Lograr que el contribuyente tenga la atencién e informacion necesaria para llevar a cabo sus tramites en tiempo
y forma

Programa 1.53.1 Programa de capacitacion

Linea de accién 1.53.1.1 Cursos de Coaching que enriquezcan el conocimiento y fortalezcan la actitud del
personal para un mejor servicio al contribuyente. Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion de Alcoholes y Espectaculos Publicos.

Meta 1.54

Que todos los contribuyentes/ propietarios se encuentren trabajando bajo los lineamientos marcados en la Ley de
Alcoholes

Programa 1.54.1 Operativo de verificacion administrativa y operativa de establecimientos que ex- pendan bebidas
alcohdlicas.

Linea de accién 1.54.1.1 Visita General a todos los establecimientos que vendan, consuman y almacenen bebidas
alcohdlicas.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Establecimientos

Area responsable Direccion de Alcoholes y Espectaculos Publicos

Meta 1.55

Regular todos los establecimientos

Programa 1.55.1 Supervisién y verificacion de establecimientos durante Semana Santa y verano.

Linea de accion 1.55.1.1 Modulo en la playa que supervise los establecimientos que vendan, consuman y
almacenen bebidas alcohdlicas.

Duracion del programa Mensual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Establecimientos

Area responsable Direccién de Alcoholes y Espectaculos Publicos

Meta 1.56

Lograr por lo menos la implementacion del mapeo de procesos, mejora continua en los procesos y la medicion y
satisfaccion del ciudadano

Programa 1.56.1 Implantacion de un Sistema de calidad en la gobernanza

Linea de accion 1.56.1.1 Hacer de la calidad y la mejora continua un estandar obligatorio en la gestion
gubernamental.
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Duracion del programa Anual.

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida. Instalacion del proceso de calidad en cada una de la dependencias del ayuntamiento.
Area responsable Direccién General Técnica

Meta 1.57

Llegar a 35,284 ciudadanos con internet en casa.

Programa 1.57.1 Tramites y servicios en tu casa

Linea de accién 1.57.1.1 Instalar una plataforma digital de tramites y servicios para eficientar procesos, a fin de
disminuir los tiempos de respuesta en los tramites y servicios de la ciudadania en general y elevar la calidad de la
atencion ciudadana.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Personas

Area responsable Direccion General Técnica

Meta 1.58

Cubrir sectores econdmico y social.

Programa 1.58.1 Innovacion administrativa con la mejora regulatoria

Linea de accion 1.58.1.1 Implementar la simplificacion de tramites y la profesionalizacién del servicio publico
para hacer mas eficiente la gestion de la presente administracion.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Personas

Area responsable Direccion General Técnica

Meta 1.59

Instalacion y operacion del comité

Programa 1.59.1 Piso parejo, reglas claras

Linea de accion 1.59.1.1 Instaurar un Comité Técnico Revisor de Reglamentos (COTERR) para Implementar
acciones normativas con objeto de elaborar, abrogar o actualizar la reglamentacion municipal.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Actividades

Area responsable Direccion General Técnica

Meta 1.60

Lograr la legitimidad, equilibrio y racionalidad a los programas de inversién municipal, conforme a los cuales se
llevara a cabo la Planeacion Municipal, observan- do la alineacion de las politicas publicas en materia de
desarrollo social del municipio, a los ODM del PNUD de la ONU.

Programa 1.60.1 Planeacion, la baliza del trazo de la ruta de Ciudad Madero

Linea de accién 1.60.1.1 Instalar el Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal COPLADEM, con objeto
de fortalecer el quehacer del Municipio.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Cumplimiento de acuerdos de asamblea

Area responsable Direccion General Técnica

Meta 1.61

Generar un producto que sea aplicado con constancia para alcanzar resultados Optimos, que nos permita
fortalecer el quehacer municipal.

Programa 1.61.1 Agenda para el desarrollo y fortalecimiento municipal

Linea de accion 1.61.1.1 Crear condiciones de equidad entre los ciudadanos a través de la agenda para el
desarrollo municipal, es un programa desarrollado por la Secretaria de Gobernacion (SEGOB) y del Instituto
Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) para impulsar el desarrollo integral del
municipio.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Indicadores

Area responsable Direccion General Técnica

Meta 1.62
Cumplir con la ruta critica implementada por el Gobierno Federal.
Programa 1.62.1 Agenda 2030
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Linea de accién 1.62.1.1 Cumplimiento de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible es una hoja de ruta para
erradicar la pobreza, proteger al planeta y asegurar la prosperidad para todos sin comprometer los recursos para
las futuras generaciones. Consiste en 17 objetivos de desarrollo sostenible, con metas especificas, que
constituyen una agenda integral y multisectorial.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Indicadores

Area responsable Direccién General Técnica

Meta 1.63

Otorgar una herramienta tecnoldgica para que el ciudadano y turistas conozcan en plataforma digital las diversas
capas de interés general.

Programa 1.63.1 Madero digital

Linea de accion 1.63.1.1 Activar una plataforma digital donde el usuario tenga la oportunidad de consultar las
diferentes opciones que sobre la infraestructura municipal, instalaciones urbanas, cuerpos de agua, etc.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Visitas a la plataforma digital

Area responsable Direccion General Técnica

Meta 1.64

Ser el instrumento de planeacion de las dependencias que integran la presente administracion publica municipal;
en él se establecen anualmente acciones y metas especificas para dar cumplimiento a los programas
institucionales, asignandose recursos humanos, materiales y financieros en funcion de las prioridades y la
disponibilidad presupuestal.

Programa 1.64.1 Evaluacion de programas presupuestarios (poa)

Linea de accién 1.64.1.1 Implementar los Programas Operativos Anuales (POA) como mecanismo en la
evaluacion de indicadores, el cual expresara en forma sencilla, ordenada y homogénea la logica interna de los
programas presupuestarios dando a conocer los logros, monitoreando el ejercicio presupuestal y evaluando los
resultados.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida Indicadores del presupuesto basado en resultados

Area responsable Direccion General Técnica

Meta 1.65

Conocer los resultados de la aplicacion de los recursos publicos municipales y el impacto social de los
programas y de los proyectos; Identificar la eficiencia, economia, eficacia y la calidad; y la aplicacién de medidas
conducentes, enfatizando en la calidad de los bienes y servicios publicos, la satisfaccion del ciudadano, y el
cumplimiento de los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de género.

Programa 1.65.1 Evaluaciéon de desempefio

Linea de accion 1.65.1.1 Establecer un Sistema de Evaluacion de Desempefio (SED) para la evaluacion de la
productividad en el cumplimiento de los objetivos de las dependencias y organismos municipales

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida Indicadores

Area responsable Direccién General Técnica

Meta 1.66

Satisfaccion de los ciudadanos que soliciten un tramite y/o servicio, por el buen trato, servicio y atencion.
Programa 1.66.1 Fortalecer la ventanilla nica

Linea de accién 1.66.1.1 Impulsar el establecimiento de una ventanilla Gnica donde se concentren los principales
tramites a realizar

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida NUmero de tramites realizados

Area responsable Direccion General Técnica

Meta 1.67

Cambiar la percepcion de la poblacién con respecto del funcionario publico, en relacion con los valores éticos.
Programa 1.67.1 Programa de concientizacion para evitar la corrupcion.

Linea de accién 1.67.1.1 Inhibir la corrupcion y la discrecionalidad en el desahogo de un tramite o servicio,
implementando un programa permanente de fiscalizacion.

Duracion del programa Anual
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Periodicidad de la actividad Permanente
L}nidad de medida Difusién
Area responsable Direccién General Técnica

Meta 1.68

Hacer de Cd. Madero un municipio en donde sus ciudadanos se sientan orgullosos de la administracion con que
cuentan.

Programa 1.68.1 Gobierno austero, profesional y transparente

Linea de accién 1.68.1.1 Impulsar un proceso integral de planeacion, programacion, elaboracion de
presupuestos, eva- luacién del desempefio y rendicion de cuentas, mediante una politica presupuestal austera,
con perspectiva de mediano y largo plazo.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Percepcion ciudadana

Area responsable Direccién General Técnica

Meta 1.69

Actualizacion cartogréfica

Programa 1.69.1 Actualizacion cartografica

Linea de accion 1.69.1.1 Deteccion de construcciones, lotes baldios y regularizacion de predios.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida 74,300 predios

Area responsable Direccion de Catastro

Meta 1.70

Ampliacion del area de catastro (construccion)

Programa 1.70.1 Ampliacion del area de catastro (construccion)

Linea de accion 1.70.1.1 Ampliacion de archivo catastral y areas de catastro.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida Actividad

Area responsable Direccién de Catastro

Meta 1.71

Programa de verificacion de campo

Programa 1.71.1 Programa de verificacién de campo

Linea de accion 1.71.1.1 Inspeccion y control en predios y construcciones.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida 74,300 predios controlados

Area responsable Direccion de Catastro

Meta 1.72

Capacitacion de personal

Programa 1.72.1 Capacitacion de personal

Linea de accion 1.72.1.1 Capacitacion del personal en cartografia.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida 10 personas

Area responsable Direccion de Catastro

Meta 1.73

Capacitar y/o proporcionar asesoria al menos al 80% de los funcionarios municipales.

Programa 1.73.1 Capacitacion “Calidad y Calidez en el Servicio Publico Municipal.”

Linea de accién 1.73.1.1 Se proporcionara capacitacion y asesoria acerca de temas propios del area de la
Unidad de Transparencia asi como de temas requeridos en las diversas areas de la Administracion, de acuerdo a
las necesidades propuestas por cada Director de Area. La Capacitacion se impartira con instructores Internos y
Externos.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Capacitaciones cursadas.

Area responsable Direccion de Calidad y Transparencia
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Meta 1.74

Capacitar y Certificar al 100% del personal de la Direccion de Calidad y Transparencia.

Programa 1.74.1 Capacitacion y Certificacion de los Funcionarios de la Direccion de Calidad y Transparencia.
Linea de accion 1.74.1.1 Capacitar y mantener actualizados a los Funcionarios de la Direccion de Calidad y
Transparencia, en temas relevantes y actuales, relacionados con el &rea, asi como obtener la certificacion de las
Funciones asignadas.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Capacitaciones cursadas.

Area responsable Direccion de Calidad y Transparencia

Meta 1.75

Difundir el tema de Transparencia y Rendicion de cuentas al menos a un 30% de la Poblacion General de Ciudad
Madero, Tamps.

Programa 1.75.1 Promocion y Difusion de la Cultura de la Transparencia y Rendicion de cuentas.

Linea de accién 1.75.1.1 Dar a conocer entre la poblacion de Ciudad Madero, la funcién de la Transparencia en
el gobierno y su derecho a estar informados. A través de diversos formatos como son: Conferencias, Seminarios,
Platicas, Obras Infantiles, Juegos Interactivos, reuniones, mesas de trabajo,

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida NUmero de Asistentes a las platicas informativas. NUmero de Escuelas Visitadas.

Numero de Instituciones de diverso giro visitadas.

Area responsable Direccion de Calidad y Transparencia

Meta 1.76

Publicar y mantener actualizadas las 48 Fracciones establecidas en el Articulo 67 de la LTAIPT, las 5 Fracciones
del Articulo 69 y las 3 Fracciones del Articulo 81 de la misma Ley.

Programa 1.76.1 Actualizacion digital de las obligaciones de transparencia.

Linea de accion 1.76.1.1 Alimentar y mantener actualizada la plataforma nacional de transparencia y la pagina
web del municipio respecto de las obligaciones de transparencia comunes estipuladas en los articulos 67, 69y 81
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Numero de Formatos Publicados.

Area responsable Direccion de Calidad y Transparencia

Meta 1.77

Atender y dar respuesta al 100% a las solicitudes de informacién, presentadas por los diversos medios ante la
Direccién de Transparencia

Programa 1.77.1 Atencién a Solicitudes de Informacion.

Linea de accion 1.77.1.1 Recibir y tramitar las solicitudes de informacion realizadas por los ciudadanos a través
de la Direccién de Calidad y Transparencia, a través de la Plataforma Nacional, via correo

Meta 1.78

Proteger los datos personales de todo in- dividuo, que realice cualquier tipo de tramite en las distintas areas del
R. Ayunta- miento de Ciudad Madero.

Programa 1.78.1 Proteccion de datos personales

Linea de accion 1.78.1.1 Garantizar la proteccion de los datos personales en posesion de los sujetos obligados
del R. Ayuntamiento de Ciudad Madero, atraves6 de procedimientos que regiran el tratamiento de los datos
personales y el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, mediante
procedimientos sencillos y expeditos.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida NUmero de tratamiento de datos personales

Area responsable Direccion de Calidad y Transparencia

Meta 1.79

Facilitar la gestion documental y administracion de archivos al 80%.

Programa 1.79.1 Gestionar la modernizacién de las instalaciones existentes del Archivo municipal
Linea de accion 1.79.1.1 Instrumento de gestién y control archivista histérico municipal.

Duracion del programa Anual Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Archivos, clasificacion y resguardos

Area responsable Direccion de Calidad y Transparencia
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Meta 1.80

Atencion a tiempo del 100% de las necesidades del personal de la administracién municipal.

Programa 1.80.1 Administracion Municipal

Linea de accion 1.80.1.1 Dar de manera eficiente y eficaz, respuesta inmediata a las necesidades del personal de
la administracion municipal.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Semanal

Unidad de medida Numero de beneficiados, 1600 aproximadamente

Area responsable Direccion General de Administracion

La seguridad y el orden son de vital importancia para la comunidad. Es una de las metas de esta
administracion el proveer a nuestra sociedad de un sistema vial eficiente y seguro, asi como un plan de
proteccion civil para cualquier emergencia que pueda llegar a presentarse, contando con personal
capacitado para brindar la tencion requerida.

En el Eje 2 del PMD de Cd. Madero se presentan 10 programas con sus respectivas lineas de accion
orientadas al bienestar y mejoramiento especifico de la cultura vial y de seguridad.

EJE 2. MUNICIPIO SEGURO Y CON ORDEN VIAL.

Ficharesumen Eje 2
Metas: 10

Programas: 10

Lineas de accion: 10

Meta 2.1

Desarrollar un sistema vial eficiente, seguro y que sea supervisado por personal operativo capacitado y equipado
para servir con honestidad y profesionalismo a la ciudadania.

Programa 2.1.1 Programa de Fortalecimiento Institucional

Linea de accion 2.1.1.1 Atender eficientemente las demandas viales de los ciudadanos mediante el mejora-
miento de las capacidades humanas, técnicas y de materiales de la corporacion, lo que permitird la correcta
administracion, operacion y mantenimiento del sistema vial del municipio.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Cursos, talleres y evaluaciones

Area responsable Direccion de Transito y Vialidad

Meta 2.2

Ofrecer un sistema de calles y avenidas que permita a los usuarios un libre transitar, sin percances viales y
respetando las normas de transito, que se reflejard en una mejor calidad de vida.

Programa 2.2.1 Programa de Vigilancia y Seguridad Vial

Linea de accion 2.2.1.1 Establecer diversos planes operativos para la protecciéon vial de los ciudadanos,
ejerciendo las acciones de patrullaje y de crucero en la zona centro y los sectores de la ciudad, ademas de
ofrecer los servicios de seguridad a eventos civicos y culturales, asi como deportivos y los relacionados a los
periodos vacacionales de Playa Miramar.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Operativos

Area responsable Direccion de Transito y Vialidad

Meta 2.3

Establecer un eficiente Sistema Vial con vias principales y corredores urbanos modernizados para la seguridad
de la poblacion, realizado los proyectos requeridos para su integracion urbana.

Programa 2.3.1 Programa de Equipamiento y Mantenimiento Vial

Linea de acci6n 2.3.1.1 Mejorar la Infraestructura vial del municipio con la actualizacion de los dispositivos de
control del transito, tanto de sefiales y la aplicacion de pintura asi como el uso de tecnologia para el equipamiento
de seméaforos para el correcto uso de las vialidades.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Sefialamientos de transito

Area responsable Direccion de Transito y Vialidad

Meta 2.4

Desarrollar un programa de trabajo para la imparticién de platicas de educacion vial a las instituciones educativas
y de manejo defensivo a personal de empresas u organismos sociales, logrando elevar la cultura vial de los
ciudadanos.
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Programa 2.4.1 Programa de Cultura y Educacion Vial

Linea de accién 2.4.1.1 Fomentar la cultura vial mediante la imparticién de platicas de educacion vial y cursos de
manejo defensivo, asi como desarrollar campafias para prevenir riesgos e incidentes de transito que afecten a la
poblacién.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Cursos y capacitaciones

Area responsable Direccion de Transito y Vialidad

Meta 2.5

Que las familias de Ciudad Madero puedan sentirse segura en sus casas 0 negocios.

Programa 2.5.1 “Mi casa 0 negocio seguro”

Linea de accién 2.5.1.1 Ofrecer una oportunidad para que la poblacion pueda adquirir un equipo de video
vigilancia de manera accesible.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida

Numero de personas beneficiadas.

Area responsable Direccion de Sistemas de Informética

Meta 2.6

Cubrir el 100% de las colonias programadas.

Programa 2.6.1 Plan Familiar de Proteccién Civil en tu colonia

Linea de accion 2.6.1.1 Platicas de concientizacion de identificacion de riesgos y como elaborar un Plan Familiar
de Proteccion Civil.

Duracién del programa 7 meses

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida 1200 personas

Area responsable Direccion de Proteccion Civil

Meta 2.7

Contar con el 80% del personal certificado en diferentes areas.

Programa 2.7.1 Capacitacion y certificacion del personal

Linea de accién 2.7.1.1 Capacitacion al personal en temas especializados y nivel avanzado
Duracion del programa 6 meses.

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida Personal capacitado

Area responsable Direccion de Proteccion Civil

Meta 2.8

Cubrir con mayor eficiencia las colonias de la zona noreste ante una situacion de emergencia.
Programa 2.8.1 Instalacion de un cuartel de bomberos noreste

Linea de accion 2.8.1.1 Rehabilitacién de instalaciones que seran ocupadas como cuartel de bomberos
Duracion del programa Permanente

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Beneficiados.

Area responsable Direccion de Proteccion Civil

Meta 2.9

Brindar servicios de atencion cercana a colonias en especifico.

Programa 2.9.1 Instalacion de médulo de Atencion de Proteccion Civil en la Ampliaciéon de la Unidad Nacional
Linea de accién 2.9.1.1 Rehabilitacién de instalaciones que seran ocupadas como modulo de atencion
Proteccion Civil. Duracion del Anual

Periodicidad de la Actividad Anual Unidad

Unidad de Medida 3000 personas

Area responsable Direccion de Proteccion Civil.

Meta 2.10

Conformacion integracién y actualizacion del Atlas de Riesgos a nivel municipal

Programa 2.10.1 Atlas de riesgo como herramienta preventiva

Linea de accién 2.10.1.1 Actualizacion del atlas de riesgos es una herramienta que nos permite tener
conocimiento e identificado los diferentes riesgos, el grado de exposicion y la vulnerabilidad con la que nos
afectan a través de estudios especificos.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Elaboracién del documento para el Atlas de riesgo

Area responsable Direccion General Técnica.
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La actividad turistica es uno de los principales sectores econémicos en nuestra zona, especificamente, el
Municipio de Madero representa el epicentro de la actividad turistica gracias a sus atractivos naturales,
por ello este eje se estructura con 32 programas y lineas de accion que promueven infraestructura,
médulos de atencién, mantenimiento, generacion de empleo y diversas actividades benéficas para
nuestra playa Miramar, con el objetivo de mejorar la imagen de la ciudad para turistas foraneos y locales.

EJE3 MADERO PROMOTOR DEL TURISMO, LA INVERSION Y EL EMPLEO

Ficharesumen Eje 3
Metas: 32

Programas: 32

Lineas de accién: 32

Meta 3.1

Activar a los adultos mayores generando a su vez ingresos para subsistir.

Programa 3.1.1 Bolsa de trabajo para el adulto mayor

Linea de accion 3.1.1.1 Establecer vinculos con empresas para dar oportunidad de empleo a los adultos mayores.
Duracién del programa Permanente

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida

Numero de personas beneficiadas

Area responsable Direccién General de Bienestar Social

Meta 3.2

Lograr que con su aprendizaje y capacidad fomenten una fuente de empleo.

Programa 3.2.1 Belleza para el adulto mayor

Linea de accion 3.2.1.1 Taller de belleza para los adultos mayores Duracién del programa 6hrs
Periodicidad de la actividad Semanal

Unidad de medida

Numero de personas beneficiadas

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 3.3

Programa de eventos especiales

Programa 3.3.1 Programa de eventos especiales

Linea de accion 3.3.1.1 Organizar carnavales, carreras, torneos, festejos y celebraciones que atraigan a
visitantes Nacionales e internacionales.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Semanal

Unidad de Medida Eventos Mensuales

Area responsable Direccion Responsable de Turismo

Meta 3.4

Certificacion Blue Flag para Playa Miramar

Programa 3.4.1 Certificacion Blue Flag para Playa Miramar

Linea de accién 3.4.1.1 Realizar las adecuaciones necesarias para gque las personas con discapacidad disfruten
de Playa Miramar.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Metros lineales de playa certificada

Area responsable Direccion General de Turismo

Meta 3.5

Certificacion NMX-AA-120-SCFI-2016 para Playa Miramar

Programa 3.5.1 Programa de Certificacion NMX-AA-120- SCFI-2016 para Playa Miramar

Linea de accion 3.5.1.1 Cumplir con los criterios para obtener la Certificacion NMX-AA-120-SCFI-2016.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Metros lineales de playa certificada

Area responsable Direccion General de Turismo

Meta 3.6

Mantenimiento de Playa Miramar

Programa 3.6.1 Programa de mantenimiento de Playa Miramar

Linea de accion 3.6.1.1 Brigadas diarias de limpieza en Playa Miramar
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Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Diario

Unidad de medida Brigadas realizadas

Area responsable Direccion General de Turismo

Meta 3.7

Incremento de 10% en turismo para posicionar el nombre de Ciudad Madero

Programa 3.7.1 Campafia turistica de identidad

Linea de accion 3.7.1.1 Campafia turistica de identidad para posicionar el nombre de Ciudad Madero y el arraigo
entre los habitantes de nuestra Ciudad.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Numero de ciudadanos que asisten a eventos municipales

Area responsable Direccion General de Turismo

Meta 3.8

Incremento de 10% en atencién a visitantes Nacionales y extranjeros
Programa 3.8.1 Plan de Atencion al Turista

Linea de accion 3.8.1.1 Plan de atencion a visitantes Nacionales y extranjeros
Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida NUmero de visitantes en Semana Santa

Area responsable Direccion General de Turismo

Meta 3.9

Impulsar la vinculacion académica con instituciones educativas de nivel medio superior y superior.
Programa 3.9.1 Vinculacion Académica

Linea de accion 3.9.1.1 Vinculacion académica con instituciones de nivel medio superior y superior.
Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Convenios con instituciones Area responsable

Direccion General de Turismo

Meta 3.10

Promover a Ciudad Madero como destino turistico

Programa 3.10.1 Marca del Destino

Linea de acci6on 3.10.1.1 Retomar la promocién turistica al exterior, como destino en colaboracién con los
municipios conurbados.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida NUmero de visitantes a Ciudad Madero

Area responsable Direccion General de Turismo

Meta 3.11

Mejoramiento al 100% en infraestructura turistica

Programa 3.11.1 Mejoramiento de infraestructura turistica

Linea de accion 3.11.1.1 Dar una imagen ordenada y atractiva tanto para los turistas foraneos y locales.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad

Unidad de medida Sefialética y nomenclatura de la ciudad y de Playa Miramar

Area responsable Direccion General de Turismo

Meta 3.12

Instalacion de médulos de atencidn turistica Programa 3.12.1

Instalacion de médulos de atencién turistica Linea de accion 3.12.1.1
Instalacion de médulos de atencidn turistica en diversos puntos de la ciudad
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Md6dulos

Area responsable Direccion General de Turismo

Meta 3.13
Lograr que la mujer tenga independencia econémica para coadyuvar en el gasto familiar.
Programa 3.13.1 Talleres de autoempleo
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Linea de accién 3.13.1.1 Realizacion de cursos como manualidades, corte, reposteria, tejido y bordado, baile,
pirograbado.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion del Instituto de la Muijer

Meta 3.14

Lograr que los talleres propicien el autoempleo como una forma de sustento econémico.
Programa 3.14.1 Exposicion “Expoamor”

Linea de accion 3.14.1.1 Exposicion en explanada de los trabajos que se realizan en los talleres.
Duracién del programa Febrero 2019

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion del Instituto de la mujer

Meta 3.15

Lograr que los talleres propicien el autoempleo como una forma de sustento econémico
Programa 3.15.1 Exponavidad

Linea de accion 3.15.1.1 Exposicion en explanada de los trabajos que se realizan en los talleres
Duracion del programa 12, 13, 14, de diciembre

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccién del Instituto de la Mujer

Meta 3.16

Contribuir a la economia familiar a través de la generacion de empleos temporales para el beneficio de los que no
generan algun tipo de ingreso en Ciudad Madero.

Programa 3.16.1 Fortaleciendo la esperanza

Linea de accion 3.16.1.1 Programa de empleo temporal municipal

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida 400 Trabajadores

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 3.17

Propiciar que la ciudadania tenga un mejor bienestar social.

Programa 3.17.1 Gestion para la realizacion de dos tamules en zonas de atencion prioritarias
Linea de accion 3.17.1.1 Talleres para auto empleo, actividad fisica y desarrollo del tejido social
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Actividades

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 3.18

Empresas participantes: 70 - Vacantes de empleo: 800

Programa 3.18.1 Feria del empleo

Linea de accion 3.18.1.1 Crear un espacio en donde se aglutinen empresas que oferten trabajo e invitar a los
ciudadanos en busca de oportunidades laborales.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Por empresas participantes,empleos ofertados y ciudadanos asistentes

Area responsable Direccién de Desarrollo Econémico

Meta 3.19

Formalizar y posicionar 10 marcas locales en negocios establecidos.

Programa 3.19.1 Capacitaciones

Linea de accion 3.19.1.1 Apoyar con capacitaciones a los diferentes sectores econdémicos de nuestra ciudad, a
fin de llevarlos a mejorar sus ventas, mejorar servicio 0 en su caso formalizarlos para comercializar en lugares
establecidos.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida NUmero de beneficiados

Area responsable Direccion de Desarrollo Econémico
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Meta 3.20

Ser una plataforma efectiva en donde se inserten la mayor cantidad de ciudadanos al mercado laboral y las
empresas obtengan los perfiles requeridos.

Programa 3.20.1 Bolsa de trabajo

Linea de accion 3.20.1.1 Creacion de una plataforma web en donde interactiien las empresas y ciudadanos, lo
primeros para ofertar sus vacantes disponibles y los segundos encuentren opciones para emplearse.

Duracion del programa Permanente

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Flujo de personas que usen la pagina web.

Area responsable Direccion de Desarrollo Econémico

Meta 3.21

Atraer cuatro eventos anuales de grandes consorcios o empresas.

Programa 3.21.1 Convenios de colaboracion empresarial

Linea de accion 3.21.1.1 Promover que eventos comerciales se lleven a cabo en nuestro municipio, ramo
automotriz, gastronémico, etc.

Duracion del programa Eventual

Periodicidad de la actividad Eventual

Unidad de medida Cantidad de beneficiados

Area responsable Direccién de Desarrollo Econémico

Meta 3.22

Alcanzar hermanamiento con dos ciudades.

Programa 3.22.1 Hermanamientos

Linea de accion 3.22.1.1 Buscar y realizar alianzas con ciudades de nuestro pais o extranjeras.
Duracion del programa Eventual

Periodicidad de la actividad Eventual

Unidad de medida Por convenios firmados

Area responsable Direccion de Desarrollo Econémico

Meta 3.23

Realizacion de tres ferias anuales para crédito, servicios y networking.

Programa 3.23.1 Ferias empresariales

Linea de accion 3.23.1.1 Establecer en un solo lugar varios oferentes de servicios o productos.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida Por nimero de asistentes

Area responsable Direccion de Desarrollo Econémico

Meta 3.24

Que los microempresarios accedan a un crédito con tasas preferenciales. Ademas de impulsar la economia de
los hogares. Lograr un empodera- miento entre un sector de la poblacion para que mejoren sus ingresos
econdmicos.

Programa 3.24.1 Programas de microcréditos

Linea de accién 3.24.1.1 Es la apertura de una linea de créditos con el idea de incentivar las iniciativas
econémicas de las personas con poca capacidad de pago, con tasas preferenciales. Este programa tendra
especial enfoque las mujeres y jévenes emprendedores y empresarios.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Por Créditos Otorgados

Area responsable Direccion de Desarrollo Econémico

Meta 3.25

Acercar esta herramienta de trabajo a sectores econémicamente activos con un subsidio, el cual le permitira
adquirirlo con un costo preferencial.

Programa 3.25.1 Programa laptops

Linea de accién 3.25.1.1 Programa encaminado a que los micros y pequefios comercios accedan a una
computadora personal la cual sirva para impulsar sus actividades econémicas, con un subsidio que otorga la
Federacion.

Duracion del programa Eventual

Periodicidad de la actividad Eventual

Unidad de medida Por nimero de beneficiados

Area responsable Direccion de Desarrollo Econémico
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Meta 3.26

Organizar dos congresos anuales

Programa 3.26.1 Congresos

Linea de accion 3.26.1.1 Reunir a sectores econdmicos que coadyuvan a la actividad econémica de la ciudad.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida Eventos

Area responsable Direccién de Desarrollo Econémico

Meta 3.27

Potenciar la actividad econémica de los expositores.

Programa 3.27.1 Exhibiciones y muestras gastronémicas

Linea de accion 3.27.1.1 Crear espacios periddicamente en donde los comerciantes expongan sus productos en
puntos representativos de la ciudad.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Por sectores participantes

Area responsable Direccién de Desarrollo Econdémico

Meta 3.28

Convertir estos espacios en generadores de fuentes de empleo.

Programa 3.28.1 Embellecimiento y dinamismo econémico

Linea de accién 3.28.1.1 Adecuacion de un espacio publico para generar mayor actividad econémica.
Duracion del programa Unica Vez

Periodicidad de la actividad Unica Vez

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion de Desarrollo Econémico

Meta 3.29

Apoyar 80 productores locales para la venta decembrina, venta de San Valentin y venta del dia de las madres.
Programa 3.29.1 Expo ventas productores locales

Linea de accion 3.29.1.1 Ofrecer espacio a los productores locales para comercializar sus articulos.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida Por Productores asistentes

Area responsable Direccion de Desarrollo Econémico

Meta 3.30

Lograr apertura de una empresa en 3 dias.

Programa 3.30.1 Promocién del SARE entre los empresarios y emprendedores Maderenses

Linea de accién 3.30.1.1 El SARE minimiza y agiliza los tramites para el establecimiento e inicio de operaciones
delas empresas de bajo riesgo, particularmente, las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES)
Duracion del programa

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida NUmero de empresas creadas

Area responsable Direccion de Desarrollo Econémico

Meta 3.31

Convertirse en una herramienta Util para que los ciudadanos y empresas obtengan informaciéon sobre los
servicios que ofrece el Municipio y gestionen de manera pronta los tramites que requieran.

Programa 3.31.1 APP municipio

Linea de accion 3.31.1.1 Crear una plataforma digital que le permita al ciudadano informarse y gestionar tramites
y servicios que ofrece el Municipio, de tal manera que tenga la informacién pronta en su Smartphone.

Duracion del programa Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Estadisticas

Area responsable Direccion de Desarrollo Econémico

Meta 3.32

Lograr la certificacion como administracion confiable en materia econémica.

Programa 3.32.1 Implementar el sistema de apertura rapido de empresas

Linea de accion 3.32.1.1 Programa de simplificacibn y modernizacién administrativa de los tramites
municipales involucrados en el establecimiento e inicio de operaciones de una empresa de bajo riesgo, la cual a
través de este sistema puede abrir en maximo 72 horas.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Certificado

Area responsable Direccion General Técnica
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Proveer un estado de bienestar social es una de las actividades primordiales del municipio, brindando a
la sociedad en general 71 programas y lineas de accion enfocados en diversos grupos vulnerables de
nuestra sociedad, promoviendo una mejor calidad de vida para nifios, adultos mayores y mujeres madres
de familia. Estas acciones buscan preservar la salud e integridad de cada ciudadano.

EJE 4. MUNICIPIO CON VOCACION AL BIENESTAR SOCIAL, LA FAMILIA'Y LA EDUCACION.

Ficharesumen Eje 4
Metas: 78

Programas: 78

Lineas de accion: 78

Meta 4.1

Concientizar la convivencia y la importancia que representan los adultos mayores para los nifios otorgandoles
momentos de alegria.

Programa 4.1.1 Los verdaderos reyes magos

Linea de accién 4.1.1.1 Convivencia con los nifios en donde se pueda compartir un regalo y un pedazo de rosca,
en donde los adultos mayores puedan compartir un obsequio acompafiado de un mensaje o deseo.

Duracién del programa 5 horas

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Nimero de personas beneficiadas

Area responsable Direccién General de Bienestar Social

Meta 4.2

Promover el acercamiento de nifios y jovenes al adulto mayor.

Programa 4.2.1 Campafia regalando abrazos

Linea de accion 4.2.1.1 Convivencia con la poblacion Maderense en donde tengan la oportunidad de llevar
alegria a los ciudadanos.

Duracién del programa 3 horas

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida NUmero de personas beneficiadas

Area responsable Direccién General de Bienestar Social

Meta 4.3

Concientizar a la poblacion que los adultos mayores aln cuentan con la capacidad de expresarse y valerse
estimulando la facilidad de palabra y la expresion.

Programa 4.3.1 Poesia del corazén

Linea de accién 4.3.1.1 Exclamacion de poesias realizadas por cada uno de los participantes a los cuales al
finalizar se les expedira un reconocimiento por su participacion

Duracion del programa 3 horas

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Numero de personas asistentes

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 4.4

Concientizar la importancia del cuidado y la convivencia que deben presentar los adultos mayores.
Programa 4.4.1 La familia es Importante o conectando a la familia

Linea de accién 4.4.1.1 Platica de concientizacion sobre la importancia de los abuelos para su familia.
Duracion del programa 3 horas

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida NUmero de personas asistentes

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 4.5

Disminuir la tasa de mortalidad femenina adulto mayor en Ciudad Madero, previniendo enfermedades cronicas
gue no son detectadas a simple vista.

Programa 4.5.1 Dia internacional de la mujer

Linea de accién 4.5.1.1 Realizacién de mastografias

Duracion del programa 5 horas

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida NUmero de personas beneficiadas

Area responsable Direccion General de Bienestar Social
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Meta 4.6

Capacitar a las personas adultos mayores o con discapacidad para que con sus conocimientos puedan ser
capaces de proveer sus creaciones y les ayude a estabilizar su economia.

Programa 4.6.1 Concurso de pintura en teja “Magia en las manos”

Linea de accion 4.6.1.1 Concurso de tejas decoradas por los alumnos de pintura en teja, en la cuales designaran
los premios mediante el conteo de likes en cada uno de los disefios.

Duracion del programa 2 horas

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Numero de personas asistentes

Area responsable Direccién General de Bienestar Social

Meta 4.7

Conocer mas de la naturaleza y demostrar sus capacidades dentro de la actividad.

Programa 4.7.1

Préctica (demostracion) de taichi y zumba en contacto con la naturaleza

Linea de accion 4.7.1.1 Traslado a los integrantes de taichi a diversos puntos de la ciudad para dar a conocer la
actividad y de igual manera tomar fotografias para la demostracion de nuestra ciudad.

Duracion del programa 2 horas

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida NUmero de personas asistentes

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 4.8

Abarcar la mayor parte de la poblacion infantil que vive en situacién de calle y sus padres no puedan comprar un
juguete.

Programa 4.8.1 “Con alma de nifio”

Linea de accion 4.8.1.1 Entrega de detalles (regalitos) a los nifios que se encuentran en situacion de calle.
Duracién del programa 5 horas

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Numero de personas beneficiadas

Area responsable Direccién General de Bienestar Social

Meta 4.9

Unificar la convivencia entre abuelitos y madres de familia

Programa 4.9.1 Un convivio para ti

Linea de accién 4.9.1.1 Convivio para los integrantes de las diversas actividades impartidas por el departamento
de Adulto Mayor.

Duracion del programa 4 horas

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida NUmero de personas asistentes

Area responsable Direccién General de Bienestar Social

Meta 4.10

Crear lazos familiares sélidos

Programa 4.10.1 Funcién de cine.

Linea de accion 4.10.1.1 Convivencia de los adultos mayores con sus nietos.
Duracion del programa 3 horas

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida NUmero de personas asistentes

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 4.11

Unificar la convivencia entre abuelitos y padres de familia.

Programa 4.11.1 Un abuelito muy padre

Linea de accion 4.11.1.1 Convivio para los integrantes de las diversas actividades impartidas por el
departamento de Adulto Mayor.

Duracion del programa 4 horas

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Numero de personas asistentes

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 4.12
Promover el acercamiento entre adultos mayores.
Programa 4.12.1 Dia del abuelo



Periédico Oficial Victoria, Tam., lunes 28 de enero de 2019 Pagina 65

Linea de accion 4.12.1.1 Convivio para los integrantes de las diversas actividades impartidas por el
departamento de Adulto Mayor.

Duracién del programa 4 horas

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida NUmero de personas asistentes

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 4.13

Promover las tradiciones

Programa 4.13.1 Concurso de catrinas

Linea de accion 4.13.1.1 Presentacion y concurso de abuelitos vestidos de catrinas.
Duracién del programa Por definir

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida NUmero de personas asistentes

Area responsable Direccién General de Bienestar Social

Meta 4.14

Abarcar la mayor parte de la poblacién infantil que vive en situacion de calle.
Programa 4.14.1 Un abuelo para navidad

Linea de accion 4.14.1.1 Regalar pifiatas pequefias a nifios en situacion de calle
Duracion del programa 3 horas

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Numero de personas beneficiadas

Area responsable Direccién General de Bienestar Social

Meta 4.15

Acercamiento de los integrantes que practican las diversas actividades

Programa 4.15.1 Posada Navidefia

Linea de accion 4.15.1.1 Convivencia con todos los integrantes de las actividades que se imparten por medio del
departamento de adulto mayor

Duracion del programa 5Shrs

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida NUmero de personas asistentes

Area responsable Direccién General de Bienestar Social

Meta 4.16

Abarcar la mayor parte de la poblacion de adultos mayores que no cuenten con una vivienda digna, comida y
techo.

Programa 4.16.1 Gestion de albergue para adulto mayor

Linea de accién 4.16.1.1 Estancia de cuidado diario

Duracion del programa 24 horas

Periodicidad de la actividad Temporal

Unidad de medida NUmero de personas beneficiadas

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 4.17

Establecer lazos de amistad y comparierismo trabajando en equipo.
Programa 4.17.1 Una amistad para el recuerdo

Linea de accién 4.17.1.1 Convivencia de amistad

Duracion del programa 5 horas

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida NUmero de personas asistentes

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 4.18

Disminuir las enfermedades virales frecuentes.

Programa 4.18.1 Campafia de vacunacion deteccion de enfermedades prostaticas, hipertension y diabetes.
Linea de accién 4.18.1.1

Establecimiento de médulos de vacunacién para los adultos mayores, previniendo las enfermedades virales que
presentan

Duracién del programa 4 horas

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida Numero de personas beneficiadas

Area responsable Direccion General de Bienestar Social



Pagina 66 Victoria, Tam., lunes 28 de enero de 2019 Peridédico Oficial

Meta 4.19

Impulsar la activacion fisica en los adultos mayores.

Programa 4.19.1 Viaje recreativo

Linea de accion 4.19.1.1 Actividad de recreacion para mejorar la calidad de vida del adulto mayor.
Duracion del programa 3 dias

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Numero de personas beneficiadas

Area responsable Direccién General de Bienestar Social

Meta 4.20

Promover y fomentar el bienestar en el adulto mayor.

Programa 4.20.1 Una mejor vida para el adulto Mayor

Linea de accion 4.20.1.1 Deteccion de enfermedades bucales y éseas a través de valoraciones medicas gratuitas.
Duracion del programa Permanente

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Numero de personas beneficiadas

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 4.21

Implementar espacios de recreacién para los adultos mayores

Programa 4.21.1 Clubes adultos mayores

Linea de accion 4.21.1.1 Espacio de encuentro y recreacion para adulto mayores Duracion del programa 2 horas
Periodicidad de la actividad Semanal

Unidad de medida NUmero de personas asistentes

Area responsable Direccién General de Bienestar Social

Meta 4.22

Lograr aumentar el respeto de ambos géneros.

Programa 4.22.1 Sensibilizacion en equidad de género

Linea de accion 4.22.1.1 Publicar en diversos contextos, espacios y medios, la promocion de equidad de género
en 10 conferencias.

Duracion del programa 07 de enero de 2019

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Toda la ciudadania

Area responsable Direccion del Instituto de la Mujer

Meta 4.23

Lograr que los futuros contrayentes integren matrimonios solidos y con valores.

Programa 4.23.1 Platicas prematrimoniales

Linea de accion 4.23.1.1 Realizacion de platicas con diapositivas y dinamicas interactivas.
Duracion del programa 08 de enero de 2019

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida 30 personas en promedio por sesién semanal

Area responsable Direccién del Instituto de la Mujer

Meta 4.24

Apoyar en el gasto familiar y promover el consumo local Maderense.

Programa 4.24.1 Tarjeta rosa mujer

Linea de accién 4.24.1.1 Producir tarjetas plasticas de descuento que se otorgaran a las mujeres que asi lo
soliciten.

Duracion del programa 10 de enero de 2019

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida 3000 mujeres

Area responsable Direccion del Instituto de la Mujer

Meta 4.25

Lograr que las mujeres tengan un espacio como opcion para resguardar su integridad de manera temporal.
Programa 4.25.1Proyecto “Albergue”

Linea de accién 4.25.1.1 Compra de un espacio para la construccion de una casa habitacion y acondicionamiento
del mismo.

Duracién del programa 15 de enero de 2019

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Capacidad para 30 mujeres temporalmente refugiadas

Area responsable Direccion del Instituto de la Mujer
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Meta 4.26

Lograr que el mayor niUmero de mujeres potencialicen su autoestima.

Programa 4.26.1 Conferencia “belleza sin violencia”

Linea de accién 4.26.1.1 Se analizara el contenido del libro a través del testimonio real de la autora
Duracion del programa 16 de enero del 2019

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccién del Instituto de la Mujer

Meta 4.27

Desarrollar el respeto, tolerancia, la no discriminacion y prevencion de la violencia en contra de las mujeres en el
municipio.

Programa 4.27.1 Tema musical del instituto

Linea de accion 4.27.1.1 Realizacion del tema musical del instituto en apoyo a la equidad de género que
acompafie en los eventos al presidente municipal.

Duracion del programa 23 de enero de 2019

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Actividad

Area responsable Direccién del Instituto de la Mujer

Meta 4.28

Lograr que las personas recuperen su gran valia como ser humano.

Programa 4.28.1 Taller de desarrollo humano

Linea de accién 4.28.1.1 Se desarrollara en 5 modulos de 3 horas en talleres interactivos.
Duracion del programa 13 de febrero de 2019

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion del Instituto de la Mujer

Meta 4.29

Lograr que las mujeres convocadas re- conozcan la importancia de preservar su salud, como una forma de
respeto hacia su propia integridad.

Programa 4.29.1 Jornada asistencial “Salud y Belleza”

Linea de accion 4.29.1.1 Se dara asistencia médica preventiva y diagnéstica, asi como también, asesoria del
cuidado personal desde una perspectiva estética.

Duracion del programa 27 de febrero del 2019

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion del Instituto de la Mujer

Meta 4.30

Lograr que la mujer reconozca el potencial de su individualidad como persona.

Programa 4.30.1 Conferencia “Mujer tu eres importante, valérate”

Linea de accién 4.30.1.1 Se desarrollara el tema mediante una presentacion de expositivas.
Duracion del programa 08 de marzo del 2019

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion del Instituto de la Mujer

Meta 4.31

Lograr que las mujeres tengan la informacion necesaria sobre sus derechos para utilizarla en su defensa en
situaciones de conflicto dentro de su matrimonio.

Programa 4.31.1.1 La importancia de los derechos de la mujer en el matrimonio

Linea de acciéon Se realizaran talleres interactivos con duracion de dos horas.

Duracion del programa 11 de abril de 2019

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida 70 asistentes

Area responsable Direccion del Instituto de la Mujer

Meta 4.32

Lograr que las madres de familia obtengan un reconocimiento al rol que desempefian como jefas de familia.
Programa 4.32.1.1 Jornada asistencial “Consintiendo a mama”

Linea de accion Se otorgara servicio de cambio de imagen

Duracién del programa 08 de mayo del 2019

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccién del Instituto de la Mujer
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Meta 4.33

Empoderar a la mujer que ejerce el rol de padre y madre de familia.
Programa 4.33.1.1 Conferencia “Madre soltera, un nuevo comienzo”
Linea de accion Se desarrollara el tema a través de diapositivas
Duracion del programa 29 de mayo del 2019

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccién del Instituto de la Mujer

Meta 4.34

Lograr que las mujeres que recibieron los talleres puedan auto emplearse para generar un recurso econémico
gue les permita vivir dignamente.

Programa 4.34.1 Entrega de reconocimientos

Linea de accion 4.34.1.1 Entrega de reconocimientos en una ceremonia protocolaria.

Duracién del programa 19 de junio del 2019

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccién del Instituto de la Mujer

Meta 4.35

Lograr una mejora de salud que les permita integrarse a la vida activa, productiva y reproductiva.

Programa 4.35.1 Jornada asistencial de salud “Me quiero y cuido mi salud”

Linea de accién 4.35.1.1 Asistencia médica preventiva y diagnosticar cancer uterino, papiloma humano, cancer
de mama, examen de prostata.

Duracién del programa 10 de julio del 2019

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida 250 asistentes

Area responsable Direccion del Instituto de la Muijer

Meta 4.36

Reconocer publicamente las acciones humanitarias del género.

Programa 4.36.1 Conferencia “Mujeres que inspiran”

Linea de accion 4.36.1.1 Difundir material informativo a través de las redes para identificar a mujeres que han
sobresalido por su activismo social.

Duracién del programa 14 de agosto del 2019

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion del Instituto de la Mujer

Meta 4.37

Estimular al adulto mayor para seguir viviendo con dignidad y autoestima.
Programa 4.37.1 Platicas “Los afios maravillosos”

Linea de accion 4.37.1.1 Exposicion de videos y platicas interactivas.
Duracion del programa 28 de agosto de 2019

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion del Instituto de la Mujer

Meta 4.38

Lograr que las nuevas generaciones se sumen al reconocimiento del valor que tiene la mujer como género.
Programa 4.38.1 La mujer mexicana

Linea de accion 4.38.1.1 Alumnos de escuelas participaran con la produccién de texto de una cuartilla.
Duracion del programa 06 de septiembre de 2019

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida Alumnado de cuatro instituciones educativas

Area responsable Direccion del Instituto de la Muijer

Meta 4.39

Lograr la sensibilizacion a los alumnos, docentes y comunidad escolar en cultura de equidad, no discriminacion y
prevencion de la violencia.

Programa 4.39.1 Exposicion “La mujer a través de la historia de México”

Linea de accion 4.39.1.1 Instalacién de comités que evallen la asignacién de programas que beneficien a
hombres y mujeres en igualdad de condiciones (300 escuelas).

Duracién del programa 13 de septiembre del 2019

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida Actividades

Area responsable Direccion del Instituto de la Muijer



Periédico Oficial Victoria, Tam., lunes 28 de enero de 2019 Pagina 69

Meta 4.40

Que el mayor nimero de mujeres se ocupen de preservar su salud.

Programa 4.40.1 Conferencia “La vida en rosa”

Linea de accion 4.40.1.1 Desarrollo del tema a través de diapositivas y dinamicas de interrelacién personal.
Duracion del programa 17 de octubre del 2019

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida 150 asistentes

Area responsable Direccion del Instituto de la Mujer

Meta 4.41

Lograr que el mayor nimero de personas participen en la erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifias.
Programa 4.41.1 Caminata “Sin violencia, ya basta”

Linea de accion 4.41.1.1 Se realizar4 una caminata en una trayectoria previamente definida

Duracion del programa 22 de noviembre del 2019

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion del Instituto de la Mujer

Meta 4.42

Calendarizacion de las acciones, capacitacion y acuerdo previo con los consejos vecinales, participacion de la
poblacion en la recoleccion de bolsa negra.

Programa 4.42.1 Eliminacion de Criaderos y Saneamiento Béasico en colonias de alto riesgo “Descacharrizacion”
Linea de accién 4.42.1.1 Realizar acciones de difusion a través de volantes, efectuar labores de control larvario,
efectuar recoleccion de cacharros con bolsa negra y llevar al tiradero municipal lo recolectado.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Actividades

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 4.43

Completar esquemas de vacunacion y llevar la vacunacién a las comunidades mas alejadas y prevencion de
enfermedades.

Programa 4.43.1 Vacunacion Universal

Linea de accion 4.43.1.1 Beneficio dirigido a la poblacion con base en la inmunizacion, que es el proceso
mediante el cual un individuo se expone a un antigeno por primera vez, y éste induce una respuesta protectora
contra una enfermedad determinada por ese mismo antigeno. Su objetivo es la prevencién de enfermedades.
Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Beneficiarios

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 4.44

Realizar acciones de capacitacion y difusion, efectuar acciones de control larvario, efectuar tratamiento a base de
nebulizacion, efectuar la recoleccion de cacharros.

Programa 4.44.1 Operativo Panteones “Dia de Muertos”

Linea de accion 4.44.1.1 Disefiado para el combate al mosquito Aedes Aegypti se realiza limpieza de preferencia
5 dias antes de las temporadas de mayor afluencia

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Espacio territorial de los panteones

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 4.45

Vacunar a 5000 caninos y felinos

Programa 4.45.1 Programa de Prevencion de enfermedades transmisibles por zoonosis.

Linea de accién 4.45.1.1 Vacunacion antirrabica y desparasitacion interna y externa canina y felina
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Disminuir la agresion a la poblacion y el riesgo de contagio

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 4.46

Intervenir quirdrgicamente 1000 animales en un afio.

Programa 4.46.1 Esterilizacion canina y felina

Linea de accién 4.46.1.1 Cirugia para esterilizacion de hembras y machos caninos y felinos.
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Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Caninos y felinos en situacion de calle
Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 4.47

Reducir y prevenir los casos de dengue sika y chikungunya

Programa 4.47.1 Fumigacion, abatizaciéon y eliminacion de fauna nociva.

Linea de accion 4.47.1.1 Consiste en reducir la poblacion del mosco adulto a través de fumigaciones con
motomochila y aspersor.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Areas cubiertas

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 4.48

Aprobar un programa de concientizacion en todas las escuelas y colonias del municipio.

Programa 4.48.1 Prevencion y Concientizacion sobre el Maltrato Animal

Linea de accion 4.48.1.1 Esterilizacion a todos los caninos en situacién de calle y con duefio que asi lo
requieran, un programa municipal de concientizacién sobre el tema de bienestar social y proteccion animal.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Beneficiarios anuales

Area responsable Direccién General de Bienestar Social.

Meta 4.49

Conformar comités vecinales en todas las colonias de Ciudad Madero en coordinacion con Municipio Saludable.
Programa 4.49.1 Comité Vecinal de Municipio Saludable

Linea de accion 4.49.1.1 Incentivar el desarrollo de programas municipales en la difusion de la limpieza,
vigilancia, control y prevencion del desarrollo de efectos deletéreos a la salud publica, promoviendo la
participacion activa y consiente de la sociedad y facilitando la coordinacion intersectorial.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida 742 Personas en los comités

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 4.50

Crear conciencia de salud e higiene personal.

Programa 4.50.1 En la salud se construye la esperanza de los nifios

Linea de accién 4.50.1.1 Fomentar la salud bucodental e higiene personal en la poblacion infantil.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Actividades escolares

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 4.51

Ubicar los problemas de salud en un orden prioritario.

Programa 4.51.1 Taller Intersectorial

Linea de accién 4.51.1.1 Sirve para diagnosticar problemas de salud en la poblacion.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Informacién y divulgacién al 100% en la poblacion de Ciudad Madero
Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 4.52

Coordinacion para los temas de salud

Programa 4.52.1 Comité de Salud Municipal

Linea de accion 4.52.1.1 La Ley General de Salud en sus articulos 12 y 52, reglamenta el derecho a la
proteccion de la salud que tiene toda persona y sefiala que el Sistema Nacional de Salud esté constituido por las
dependencias y entidades de la administracién publica, tanto federal como local, y las personas fisicas o juridico
colectivas de los sectores social o privado, que presten servicios de salud.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Beneficiarios

Area responsable Direccién General de Bienestar Social
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Meta 4.53

Beneficiar la economia de las familias Maderenses, a través de servicios basicos gratuitos y/o a bajo costo.
Programa 4.53.1 Jornadas “Construyendo la Esperanza y el Bienestar Social”

Linea de accion 4.53.1.1

Consulta médica, toma de signos vitales, corte de cabello, asesoria juridica, gestion en general, productos de
canasta béasica a bajo costo.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Beneficiarios

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 4.54

Reducir los indices de rezago social en el ambito, alimentario, econémico, salud y de vivienda para lograr las
metas propuestas para la presente administracion.

Programa 4.54.1 Bienestar Contigo

Linea de accién 4.54.1.1 Programa de mejoramiento de vivienda, apoyos alimentarios, credencializacion,
conformacion de comités de Bienestar social, entrega de diversos apoyos.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Beneficiadas

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 4.55

Adquirir un camion de pasajeros con capacidad de 48 personas con el objetivo de estar en posibilidades de
trasladar a los diferentes eventos principalmente en Ciudad Victoria.

Programa 4.55.1 Fortalecimiento Familiar

Linea de accion 4.55.1.1 Promover el fortalecimiento familiar brindando cuidado de nifios en CAIC, guarderias y
CENDI, ademas de CECUDI, realizar eventos para convivencia familiar y deportiva con la finalidad de integrar la
familia. Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Viajes realizados y personas beneficiadas.

Area responsable DIF

Meta 4.56

Ofrecer servicio de terapias integrales de calidad al contar con instalaciones dignas que cumplan con
requerimientos para prestar el servicio.

Programa 4.56.1 Centro de rehabilitacién integral

Linea de accion 4.56.1.1 Ofrecer servicios de terapia integral para pacientes en condiciones vulnerables.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Numero de personas atendidas

Area responsable DIF

Meta 4.57

Ofrecer servicio médico de calidad al contar con instalaciones dignas que cumplan con requerimientos médicos y
sanitarios.

Programa 4.57.1 Asistencia médica y social

Linea de accion 4.57.1.1 Ofrecer servicios médicos de calidad a bajo costo en relacién a consulta general y de
especialidad, atencion dental y oftdlmica, ademas de servicio de quiréfano.

Con especial énfasis en grupos vulnerables, mujeres, nifios y adultos mayores Duracién del programa Anual
Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Numero de personas atendidas

Area responsable DIF

Meta 4.58

Adquirir dos vehiculos estaquitas para la 6ptima distribucion de las despensas en Ciudad Madero.

Programa 4.58.1 Programa de alimentos para poblacién vulnerable

Linea de accion 4.58.1.1 Entrega de despensas enviadas por DIF Tamaulipas a la poblacién vulnerable de
Ciudad Madero, con especial énfasis en familias con jefatura femenina.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Bimestral

Unidad de medida NUmero de personas beneficiadas con entrega a domicilio por bimestre.

Area responsable DIF
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Meta 4.59

Inhibir ataques animales, proteger a los animales y a los ciudadanos

Programa 4.59.1 Gestionar la construccién de un centro de control y atencion animal.

Linea de accion 4.59.1 Con la construccion de un centro de con- trol y atencién animal se contaria con
infraestructura para realizar programas de control natal de caninos y felinos, ademas de establecer programas de
adopcion, haciendo hincapié en la responsabilidad de adquirir una mascota.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Indicadores

Area responsable Direccion de Salud

Meta 4.60

Obtener los recursos suficientes

Programa 4.60.1 Gestionar la adecuacion de oficinas de la procuraduria de defensa del menor.

Linea de accion 4.60.1.1 Promover recursos para adecuar las oficinas de la Procuraduria para defensa del
menor, consistente en obra civil y disefio de interiores.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Metros cuadrados

Area responsable DIF

Meta 4.61

Infraestructura rehabilitada

Programa 4.61.1 Procurar dar mantenimiento integral a la infraestructura del sistema DIF.

Linea de accién 4.61.1.1 Realizar diagnostico detallado de las con- diciones fisicas de la infraestructura del
sistema DIF Madero, para llevar a cabo su mantenimiento integral.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Metros cuadrados

Area responsable DIF

Meta 4.62

Conseguir terreno y recursos, ademas de su construccion

Programa 4.62.1 Gestionar la donacién de terreno y conseguir recursos para la construccion de instalaciones
para la atencion y cuidado de nifios con sindrome de Down y otras habilidades especiales.

Linea de accion 4.62.1.1 Contar con un lugar de cuidados y atencién especializada para nifios con sindrome de
Down y otras habilidades especiales, en donde los padres puedas dejarlos e irse a trabajar, con la confianza de
gue estaran bien atendidos.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida NUmero de actividades y metros cuadrados

Area responsable DIF

Meta 4.63

Firmar convenios de atenci6n gratuita, con grupos médicos multidisciplinarios, para atender a personas
vulnerables eco- nGmicamente

Programa 4.63.1 Convenir campafia de atencion a personas con labios leporinos y paladar hendido.

Linea de accion 4.63.1.1 Con la ayuda de médicos altruistas y en forma gratuita, realizar campafas sin costo de
atencion a menores para corregir sus malformaciones

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Personas atendidas

Area responsable DIF

Meta 4.64

Atender a todos los sordos y ciegos Programa 4.64.1

Atencion a la poblacion de sordos y ciegos.

Linea de accion 4.64.1.1 Al ser una discapacidad que no ve ni oye, se les considera la poblacion invisible y muy
poca ayuda recibe. Este programa tiende a incorporarlos a una educacion especial para comunicarse.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida

Registro de personas con esta vulnerabilidad

Area responsable DIF
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Meta 4.65

Realizar campafias permanentes

Programa 4.65.1 ¢ Te gustaria estar en mi lugar?

Linea de accion 4.65.1.1 Propiciar la generacion de una sociedad solidaria, con una cultura de respeto y de
igualdad de oportunidades para personas con capacidades diferentes.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Difusion

Area responsable DIF

Meta 4.66

Recorrer las instituciones de nivel basico, medio superior y superior.

Programa 4.66.1 Ceremonia civica en tu escuela

Linea de accion 4.66.1.1 Se llevara a cabo un programa en alguna de las escuelas del municipio en donde
participan los alumnos en honores a la bandera, resefia, fecha a conmemorar vy la participacion de los alumnos
con un namero artistico o tema alusivo a la fecha.

Duracién del programa

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida Asistencia de alumnos

Area responsable Direccion de Educacion

Meta 4.67

Desarrollar en los alumnos el espiritu de competencias y el Nacionalismo.

Programa 4.67.1 Concurso de escoltas

Linea de accion 4.67.1.1 Participan escoltas de los niveles de educacioén especial, preescolar, primaria,
secundaria y nivel medio superior.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion de Educacion

Meta 4.68

Estimular a los alumnos para conservar la calidad en sus estudios obteniendo altos promedios.

Programa 4.68.1 Becas municipales

Linea de accién 4.68.1.1 Se lanza una convocatoria con requisitos, las madres de familia llenan una solicitud y
anexan los requisitos; se hace una evaluacion de las solicitudes recibidas, se separan por niveles educativos, se
agenda al presidente y se cita a los alumnos beneficiados.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Beneficiarios

Area responsable Direccion de Educacion

Meta 4.69

Estimular al docente por su empefio y dedicacion en su diaria labor.

Programa 4.69.1 Festejo del dia del maestro

Linea de accion 4.69.1.1 Se organiza con tiempo un convivio en donde se convoca autoridades educativas y
maestros, asi como autoridades municipales; en este convivio, se rifan diferentes enseres domésticos y un
vehiculo.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de Educacion

Meta 4.70

Incentivar al alumno a ser mejor cada dia. Programa 4.70.1

Entrega de la medalla “Francisco I. Madero”

Linea de accion 4.70.1.1 Esta medalla se entrega en una ceremonia en donde asiste el presidente municipal y
se convoca a los mejores alumnos de cada institucion educativa.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Alumnos y maestros beneficiados

Area responsable Direccién de Educacion
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Meta 4.71

Prestar el servicio municipal de mediacion en beneficio de los habitantes del municipio de Ciudad Madero,
Tamaulipas.

Programa 4.71.1 Mediacién

Linea de accion 4.71.1.1 Conducir e iniciar el Procedimiento de Mediacion en los asuntos y/o conflictos entre dos
0 mas personas, siempre y cuando sea aplicable el proceso de la Mediacion.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Variable

Area responsable Direccion de Calidad y Transparencia.

Meta 4.72

Tener cada mas dia mas asistentes en el parque Teméatico Bicentenario y fomentar el esparcimiento y unién
familiar.

Programa 4.72.1 Festival del payaso

Linea de accion 4.71.1.1 Realizar un evento donde asiste un payaso con la finalidad de animar a nifios y familias
completas.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Semanal

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion General de Administracion.

Meta 4.73

Dotar al alumno de herramientas necesarias para cumplir con sus proyectos.

Programa 4.73.1 Apoyo a solicitudes de escuelas

Linea de accion 4.73.1.1 Atender solicitudes de escuelas que soliciten trofeos, material deportivo, uniformes y
transporte para representar a Ciudad Madero.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida Alumnos beneficiados

Area responsable Direccion de Educacion

Meta 4.74

Lograr que el alumno reafirme sus conocimientos mediante el uso continuo de todo el material de lectura que
ofrece la Biblioteca.

Programa 4.74.1 Visitas guiadas a la Biblioteca Municipal “Benito Juarez”

Linea de accion 4.74.1.1 Lograr que el alumno reafirme sus conocimientos mediante el uso continuo de todo el
material de lectura que ofrece la Biblioteca. Se invita a las escuelas a visitar la Biblioteca Municipal se programan
los grupos, se envia transporte para que recojan a los alumnos y se presenta un cuenta cuentos que con su
presentacion haga amena su estancia en la Biblioteca.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Semanal

Unidad de medida Alumnos beneficiados

Area responsable Direccién de Educacion

Meta 4.75

Fomentar el amor y el gusto por la lectura.

Programa 4.75.1 Circulos de lectura.

Linea de accion 4.75.1.1 Se realizan lecturas cortas y los alumnos participan en una dinamica de preguntas y
respuestas al término de la lectura.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Semanal

Unidad de medida Alumnos beneficiados

Area responsable Direccién de Educacion

Meta 4.76

Estimular a los educandos a que se despierte el interés por aprender a tocar algin instrumento musical y en un
futuro le sirva de autoempleo

Programa 4.76.1 Concierto didactico

Linea de accién 4.76.1.1 Estimular a los educandos a que se despierte el interés por aprender a tocar algin
instrumento musical y en un futuro le sirva de autoempleo, se programan las escuelas de nivel basico, el dia de la
visita se presenta la banda municipal a dar un concierto didactico.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Semanal

Unidad de medida Alumnos beneficiados

Area responsable Direccién de Educacion
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Meta 4.77

Con el conocimiento adquirido podra ser portavoz de la historia de nuestra ciudad para las huevas generaciones
Programa 4.77.1 Conoce historias y leyendas de Cd. Madero

Linea de accién 4.77.1.1 Con el conocimiento adquirido podra ser portavoz de la historia de nuestra ciudad para
las nuevas generaciones.

Se programaran escuelas para visitarlas y participara la Lic. Carolina Infante Pacheco Cronista de Cd. Madero
narrando breves historias y leyendas de nuestra ciudad.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Quincenal

Unidad de medida Alumnos beneficiados

Area responsable Direccién de Educacion

Meta 4.78

Desarrollar la creatividad que le sirva de sustento econémico.

Programa 4.78.1 Taller de decoracion navidefia y elaboracion de pifiatas.

Linea de accion 4.78.1.1 Se invitara a alumnos a que se inscriban en el curso en el cual el Ayto. les proporciona
el material para la elaboracion de sus trabajos navidefios.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Quincenal

Unidad de medida Alumnos beneficiados

Area responsable Direccion de Educacion

Un municipio préospero se enfoca en desarrollar mejoras a la infraestructura publica para que la
poblacién en general se vea beneficiada en obra civil, hidraulica y eléctrica.

Con 60 programas y lineas de accion establecidas en este eje se busca el mejoramiento de calles,
creacion de nuevas vialidades y drenes pluviales, entre otros, con la finalidad de brindar a nuestra
sociedad mejoras para la vida cotidiana.

EJE 5. MUNICIPIO CON OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO RESPONSABLE Y SUSTENTABLE.

Ficharesumen Eje5
Metas: 60

Programas: 60

Lineas de accién: 60

Meta 5.1

Abatir el rezago que tiene el municipio en el tema de pavimentacion de calles haciendo obras de pavimentacion
en 42 km.

Programa 5.1.1 Pavimentacion, rehabilitacion o mantenimiento de calles

Linea de accion 5.1.1.1 Construccién de pavimentos de concreto hidraulico o asfaltico en calles sin pavimentar,
reencarpetado de calles con concreto asfaltico para su mantenimiento o rehabilitacion de pavimentos en calles
dafadas.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Kilémetros

Area responsable Direccion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.2

Realizar gestiones ante distintas instancias para lograr la apertura de 8 km. de nuevas vialidades.

Programa 5.2.1 Ampliacién o modernizacién del sistema vial municipal

Linea de accién 5.2.1.1 Creacién de nuevas vialidades y modernizacion de aquellas que requieren condiciones
técnicas que incrementen su eficiencia.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Kilémetros

Area responsable Direccién de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.3

Realizar 3,500 metros por afio entre lineas de agua potable y drenaje sanitario.

Programa 5.3.1 Construccion o rehabilitacion de la infraestructura hidrosanitaria

Linea de accién 5.3.1.1 Introducir la infraestructura necesaria para los servicios de agua potable y drenaje
sanitario en las zonas en las cuales aln no cuenta con estos servicios. Rehabilitar la infraestructura hidrosanitaria
gue se encuentra en mal estado.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Metros lineales

Area responsable Direccién de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia
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Meta 5.4

Se realizaran gestiones ante distintas instancias para lograr la construccion de nuevos drenes.

Programa 5.4.1 Construccion o rehabilitacion del sistema de drenaje pluvial y vasos de captacion

Linea de accion 5.4.1.1 Con este programa se realizaran las obras tendientes a ampliar y hacer mas eficiente el
sistema de drenaje pluvial.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Kilémetros

Area responsable Direccion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.5

Construir 4 km por afio en obras de electrificacién.

Programa 5.5.1 Obras de electrificacion

Linea de accion 5.5.1.1 Dotar de este servicio eléctrico a las colonias o zonas de la ciudad que carecen de él.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Kilébmetros

Area responsable Direccion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.6

Construir o rehabilitar 4 km de lineas de alumbrado por afio.

Programa 5.6.1 Obras de alumbrado publico

Linea de accion 5.6.1.1 Dotar del servicio de alumbrado a las colonias o zonas de la ciudad que carecen de él.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Kilébmetros

Area responsable Direccion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.7

Construir o rehabilitar cuando menos 4 plazas o parques por afio. (10,000.00 m2)

Programa 5.7.1 Construccion, mantenimiento o rehabilitacion de plazas y parques

Linea de accion 5.7.1.1 Construir nuevas plazas 6 parques en los espacios publicos disponibles que no han sido
intervenidos. Rehabilitar las plazas o parques que se encuentren en mal estado.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Metro cuadrado de area intervenida.

Area responsable Direccién de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.8

Construir o rehabilitar cuando menos 6 canchas deportivas por afio (8,000.00 m2).

Programa 5.8.1 Construccion de canchas deportivas

Linea de accidn 5.8.1.1 Mediante la construccion de canchas deportivas, aumentar el nimero de espacios en el
cual jévenes y ciudadanos en general puedan practicar un deporte contribuyendo de esta manera a una sociedad
mas unida y mejorar las condiciones de seguridad.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Metro cuadrado de area intervenida.

Area responsable Direccion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.9

Construir o rehabilitar cuando menos 4 techumbres por afio (1,600.00 m2).

Programa 5.9.1 Construccién o mantenimiento de techumbres

Linea de accién 5.9.1.1 Se construiran o dara mantenimiento a las techumbres en escuelas u otros espacios en
los cuales se lleven a cabo actos civicos o se practiquen deportes.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Metro cuadrado de techumbre construida o rehabilitada.

Area responsable Direccion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.10

Construir o rehabilitar cuando menos 4 aulas, comedores o bafios (400.00 m2).

Programa 5.10.1 Construccién o mantenimiento de aulas, bafios 0 comedores en instituciones educativas

Linea de accion 5.10.1.1 Con recursos del programa del fondo de aportaciones para el desarrollo municipal y de
las demarcaciones del distrito federal se construiran aulas, comedores o bafios en diversas escuelas de nivel
basico.
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Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Metro cuadrado

Area responsable Direccién de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.11

Construir cuartos entre dormitorios bafios o cocinas. (900.00 m2)

Programa 5.11.1 Obras para el mejoramiento de la vivienda

Linea de accion 5.11.1.1 Para mejorar las condiciones de vida de las personas en extrema pobreza, se
construiran muros, techos, cimentaciones o cuartos completos para dormitorio, cocina o bafios, asi como, en
algunos casos, cocinas ecolégicas.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Metro cuadrado

Area responsable Direccion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.12

Se construira o rehabilitard una superficie de 300 m2

Programa 5.12.1 Construccion o mantenimiento de edificios

Linea de accion 5.12.1.1 Se construirdn o rehabilitaran edificios u otro tipo de edificaciones en terrenos
propiedad del municipio para la prestacion de servicios diversos a la comunidad.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Metro cuadrado

Area responsable Direccién de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.13

Tener un control de la calidad de toda la obra publica.

Programa 5.13.1 Servicios diversos relacionados con la obra publica

Linea de accion 5.13.1.1 Prestacion de servicios relacionados con la obra publica para la supervision y control de
obras asi como, para la realizacion de proyectos.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Servicio

Area responsable Direccion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.14

Salud y bienestar, ciudades sostenibles, alineacion con agenda 20-30

Programa 5.14.1 Saneamiento en laguna nuevo amanecer

Linea de accion 5.14.1.1 Manifiesto de impacto ambiental de acuerdo a lineamientos semana/PROFEPA
conversion de areas aledafias como area natural protegida y cesacion de deposito de aguas negras

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida NUmero de personas beneficiadas

Area responsable Direccién de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.15

Ciudad limpia y la generacion de energia utilizando gas metano

Programa 5.15.1 Gestionar la realizacion del Manejo integral de residuos

Linea de accién 5.15.1.1 Gestionar la realizacién del Manejo integral de residuos-puntos 1 al 5 de la agenda
medio ambiente SEMAR- NAT 2018-2024

Duracién del programa Permanente

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida Namero de personas beneficiadas Area responsable

Direccion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.16

Registro como generador de residuos peligrosos en dependencias municipales.

Programa 5.16.1 Gestionar la realizacion del Registro como generador de residuos peligrosos en dependencias
municipales.

Linea de accion 5.16.1.1 Se requiere por reglamentacion la certeza de gestion del manejo de los residuos
peligrosos del sector productivo.

Duracion del programa Elaborar y/o actualizar los registros de generador de residuos de acuerdo a su actividad y
cantidad para cada dependencia de la Ciudad Madero, también programa de auditorias a todas las
dependencias municipales para regularizar el estado de registro de residuos generados.
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Periodicidad de la actividad Anual
Unidad de medida Registros de todas las dependencias, ante SEMARNAT-PROFEPA
Area responsable Direccién de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.17

Fondos en millones de dolares para la in- version en proyectos ambientales.

Programa 5.17.1 Conferencia internacional para las iniciativas ambientales en Ciudad Madero
Linea de accién 5.17.1.1 Conferencia internacional con sede en ciudad madero

Duracion del programa Seis meses

Periodicidad de la actividad Una sola ocasion

Unidad de medida NUmero de personas beneficiadas

Area responsable Direccion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.18

Parar su relleno e invasion ilegal. Sanear, rehabilitar y convertir en atractivo turistico.

Programa 5.18.1 Saneamiento de la laguna la ilusion

Linea de accion 5.18.1.1 Elaboracién de estudios hidraulicos de lagunas y canales que conforman el sistema
chipus. Levantamientos fisicos de los taponamientos de la salida de agua hacia las marismas. Limpieza técnica
efectiva de lirio acuético. Extraccion de lodos mediante método de succion.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Hectareas de lagunas saneadas

Area responsable Direccion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.19

Municipio limpio

Programa 5.19.1 Programas educativos

Linea de acci6n 5.19.1.1 Programas educativos del departamento de ecologia
Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida NUmero de personas beneficiadas

Area responsable Direccién de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.20

Creacion de éareas turisticas en Ciudad Madero

Programa 5.20.1 Estatus de la laguna de los patos

Linea de acci6n 5.20.1.1 Gestionar la realizacién para Sanear la laguna
Duracion del programa Permanente

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Medicion de la calidad del agua

Area responsable Direccién de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.21

Elaborar un censo - auditoria para saber el estado de salud con relacion a los residuos generados.

Programa 5.21.1 Gestionar la realizacion de cémo se controla el manejo de residuos peligrosos de la iniciativa
privada

Linea de accién 5.21.1.1 Programa de publicidad Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Actividades

Area responsable Direccion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.22

Maximizar los programas ofrecidos en casa de la tierra

Programa 5.22.1 Publicidad para casa de la tierra

Linea de accion 5.22.1.1 Programas de publicidad disefiada a atraer el publico de la zona conurbada a nuestra
casa de la tierra.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Numero de usuarios

Area responsable Direccion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.23

Sanear el &rea para su uso a futuro.

Programa 5.23.1 Gestionar la realizacion de Remediacion del ex basurero de la colonia SAHOP
Linea de accion 5.23.1.1 Rendirle util a ex basurero a Ciudad Madero.
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Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Metros cuadrados

Area responsable Direccién de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.24

Detener acciones que son ilegales antihigiénicos y que dafan la salud de los maderenses.

Programa 5.24.1 Eliminacién de centros de transferencia temporal clandestinos

Linea de accién 5.24.1.1 Gestionar la realizacién de eliminacion de centros de transferencia temporal clandestinos.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida NUmeros de personas beneficiadas

Area responsable Direccion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.25

Reducir los decesos por cancer y otras enfermedades de tipo pulmonar en el area.

Programa 5.25.1 Gestionar la realizacion del Programa de mediciones de contaminantes en el aire

Linea de accion 5.25.1.1 Proveer a la ciudadania informacién en tiempo real sobre los contaminantes y su
posible peligrosidad.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Numero de personas beneficiadas

Area responsable Direccion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.26

Certificar toda la extension de Playa Miramar

Programa 5.26.1 Gestionar la realizacion de la Certificacion de la Playa Miramar
Linea de accion 5.26.1.1 Certificacion de la Playa Miramar

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Lograr el objetivo de mas kildémetros de playa certificada
Area responsable Direccién de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.27

Llegar a los 22 arboles por habitante para oxigenacién de la ciudad

Programa 5.27.1 Gestionar la realizacion del censo del bosque urbano

Linea de accion 5.27.1.1 Elaboracién del censo del bosque urbano Duracion del programa Anual
Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Estudio

Area responsable Direccién de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.28

Una ciudad limpia y moderna

Programa 5.28.1 Gestionar la realizacion de limpieza y mantenimiento de los derechos de via de PEMEX, CFE y
ferrovia Kansas City

Linea de accién 5.28.1.1 Revisar que los duefios de derechos de via los mantengan libre de maleza para
mejorar la imagen de la ciudad ademas de combatir insectos y animales potencialmente peligrosos.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Actividad

Area responsable Direccion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia

Meta 5.29

Gestionar la realizacion de modernizar el reglamento que puede servir para resolver los problemas de medio
ambiente en 2019.

Programa 5.29.1 Modernizar el reglamento de ecologia de Ciudad Madero

Linea de accion 5.29.1.1 Actualizar el reglamento en linea con las nuevas leyes, reglamentos y disposiciones
gue no fueron considerados hace 18 afos.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Personas beneficiadas

Area responsable Direccién de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia
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Meta 5.30

Fortaseg prevencién de la violencia escolar

Programa 5.30.1 Fortaseg prevencion de la violencia escolar

Linea de accion 5.30.1.1 Realizar acciones de promocion y difusién para evitar la violencia al interior y exterior de
los centros educativos del municipio por medio de implementacion de intervenciones y estrategias coordinadas
por especialistas dirigidas a los diversos actores que conforman la comunidad escolar; asi como al fortalecimiento
de los planteles educativos.

Duracion del programa Permanente

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion de Prevencion Social del Delito

Meta 5.31

Abatir el rezago que tiene el municipio en materia de pavimentacion.

Programa 5.31.1 Proyectos de pavimentacion hidraulica, asfaltica y reencarpetado asfaltico de vialidades
urbanas.

Linea de accion 5.31.1.1 Levantamiento topogréfico, elaboracion de planos constructivos y catdlogos de
conceptos

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Peticion/proyecto

Area responsable Direccion de Proyectos

Meta 5.32

Abatir el rezago que tiene el municipio en materia de infraestructura.

Programa 5.32.1 Proyectos de construccion de guarniciones y banquetas

Linea de accién 5.32.1.1 Levantamiento topografico, elaboracion de planos constructivos y catalogos de conceptos.
Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Peticion/proyecto

Area responsable Direccion de Proyectos

Meta 5.33

Abatir el rezago que tiene el municipio en materia de conectividad.

Programa 5.33.1 Proyectos de construccion de nuevas vialidades

Linea de accion 5.33.1.1 Levantamiento topografico, disefio geométrico, disefio de pavimento, elaboracion de
planos constructivos y catalogos de conceptos.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Peticion/proyecto

Area responsable Direccién de Proyectos

Meta 5.34

Abatir el rezago que tiene el municipio en materia de mantenimiento de infraestructura hidraulica y drenaje sanitario.
Programa 5.34.1 Proyectos de rehabilitacion de obra hidrosanitaria

Linea de accion 5.34.1.1 Levantamiento topografico, elaboracion de planos constructivos y catalogos de conceptos.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Peticion/proyecto

Area responsable Direccion de Proyectos

Meta 5.35

Atender aproximadamente 15 peticiones de techumbres anuales.

Programa 5.35.1 Proyectos de construccion, ampliacion y/o mantenimiento de techumbres en escuelas publicas
y espacios deportivos.

Linea de accién 5.35.1.1 Levantamiento topografico, propuesta arquitectonica, proyecto estructural, elaboracion
de planos constructivos y catalogos de conceptos.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Peticion/proyecto

Area responsable Direccion de Proyectos

Levantamiento e inspeccion fisica, propuesta arquitecténica, proyecto estructural, elaboracién de planos
constructivos y catalogo de conceptos.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente
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Unidad de medida Peticion/proyecto
Area responsable Direccion de Proyectos

Meta 5.36

Atender aproximadamente 15 peticiones de servicios sanitarios al afio.

Programa 5.36.1 Proyectos de construccion y/o rehabilitacion de servicios sanitarios en escuelas publicas.

Linea de accion 5.36.1.1 Levantamiento e inspeccion fisica, propuesta arquitectonica, proyecto estructural,
elaboracion de planos constructivos y catalogo de conceptos.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Peticion/proyecto

Area responsable Direccién de Proyectos

Meta 5.37

Atender aproximadamente 10 peticiones de aulas anuales.

Programa 5.37.1 Proyectos de construccion y/o ampliacion de aulas en escuelas publicas

Linea de accion 5.37.1.1 Levantamiento e inspeccion fisica, propuesta arquitecténica, proyecto estructural,
elaboracién de planos constructivos y catalogo de conceptos.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Peticion/proyecto

Area responsable Direccion de Proyectos

Meta 5.38

Atender aproximadamente 15 peticiones de mantenimiento de escuelas al afio.

Programa 5.38.1 Proyectos de mantenimiento de instituciones educativas publicas

Linea de accion 5.38.1.1 Levantamiento e inspeccion fisica, elaboracion de planos constructivos y catalogo de
conceptos.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Peticion/proyecto

Area responsable Direccion de Proyectos

Meta 5.39

Atender aproximadamente 10 peticiones de bardas anuales.

Programa 5.39.1 Proyectos de construccion, ampliacién y/o mantenimiento de bardas en instituciones educativas
publicas y/o espacios deportivos.

Linea de accion 5.39.1.1 Levantamiento topogréfico, propuesta arquitectonica, proyecto estructural, elaboracion
de planos constructivos y catalogos de conceptos.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Peticion/proyecto

Area responsable Direccion de Proyectos

Meta 5.40

Atender aproximadamente 20 peticiones de remodelacién anuales.

Programa 5.40.1 Proyectos de remodelacion y/o adecuacion de oficinas y edificios municipales.

Linea de acci6on 5.40.1.1 Levantamiento e inspeccion fisica, propuesta arquitectonica, proyecto estructural,
elaboracion de planos constructivos y catalogo de conceptos.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Peticion/proyecto

Area responsable Direccién de Proyectos

Meta 5.41

Atender aproximadamente 20 peticiones de problemas de inundaciones al afio.

Programa 5.41.1 Proyectos hidraulicos de drenaje pluvial

Linea de accion 5.41.1.1 Levantamiento topografico, estudio hidroldgico, disefio hidraulico, proyecto estructural,
elaboracién de planos constructivos y catalogo de conceptos.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Peticion/proyecto

Area responsable Direccion de Proyectos
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Meta 5.42

Atender aproximadamente 10 peticiones de rescate de espacios publicos al afio.

Programa 5.42.1 Proyectos de rescate de espacios publicos y mejoramiento de la imagen urbana.

Linea de accion 5.42.1.1 Inspeccion fisica, levantamiento topografico, propuesta arquitectdnica, proyecto
estructural, planos constructivos y catélogo de conceptos.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Peticion/proyecto

Area responsable Direccion de Proyectos

Meta 5.43

Atender aproximadamente 5 peticiones de mejoramiento y/o ampliacion de vivienda al afio.

Programa 5.43.1 Proyectos de mejoramiento y/o ampliacion de vivienda

Linea de accién 5.43.1.1 Inspeccion fisica, levantamiento topografico, propuesta arquitectonica, proyecto
estructural, planos constructivos y catalogo de conceptos.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Peticion/proyecto

Area responsable Direccion de Proyectos

Meta 5.44

Atender aproximadamente 15 peticiones de construccion al afio.

Programa 5.44.1 Proyectos de construccion, ampliacion y/o mejoramiento de espacios deportivos.

Linea de accién 5.44.1.1 Inspeccion fisica, levantamiento topografico, propuesta arquitectonica, proyecto
estructural, planos constructivos y catalogo de conceptos.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Peticion/proyecto

Area responsable Direccion de Proyectos

Meta 5.45

Realizar la construccion de 80 km de terraceria anuales.

Programa 5.45.1 Construccion de terracerias

Linea de accion 5.45.1.1 Rastreo, nivelacion y compactacion de calles con terraceria
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Kilémetros

Area responsable Direccién de Construccion y Mantenimiento

Meta 5.46

Realizar la rehabilitacion de 6 edificios publicos por afio.

Programa 5.46.1 Rehabilitacion de espacios publicos

Linea de accion 5.46.1.1 Impermeabilizacion, pintura, reparacién de edificios publicos
Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Pieza

Area responsable Direccién de Construccion y Mantenimiento

Meta 5.47

Construccién de 36 rampas para personas con capacidades diferentes por afio.

Programa 5.47.1 Construccién de rampas para personas con capacidades diferentes

Linea de accion 5.47.1.1 Construccién de rampas, con concreto hidraulico, acabados en color azul y colocacion
de logotipo de silla de ruedas.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Pieza

Area responsable Direccién de Construccion y Mantenimiento

Meta 5.48

Realizar reparacion y limpieza de drenes pluviales en 0.6 km. por afio.

Programa 5.48.1 Reparacion, limpieza y desazolve de drenes pluviales

Linea de accion 5.48.1.1 Segun las necesidades de cada canal procederan a limpiarlo retirando excesos de
tierra o basura, y en el caso de reparacion se hace demolicion del area dafia- da para reemplazarla con
materiales de construccion.

Duracion del programa Anual



Periédico Oficial Victoria, Tam., lunes 28 de enero de 2019 Pagina 83

Periodicidad de la actividad
Permanente Unidad de medida Kildmetro
Area responsable Direccién de Construccién y Mantenimiento

Meta 5.49

Realizar reparacion o construccion de 36 rejillas por afio

Programa 5.49.1 Reparacion y construccion de rejillas

Linea de accion 5.49.1.1 Se retiran los elementos dafiados y se re- emplazan por tramos de vigueta nuevos.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Pieza

Area responsable Direccién de Construccion y Mantenimiento

Meta 5.50

Realizar 1,000 m3 con carpeta asfaltica y 200 m3 con concreto hidraulico.

Programa 5.50.1 Bacheo con carpeta asfaltica y concreto hidraulico

Linea de accion 5.50.1.1 Se abre caja en area dafiada, se compacta la base, se aplica emulsion y se recibe la
carpeta asfaltica después se compacta con equipo menor.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Metro cubico

Area responsable Direccién de Construccion y Mantenimiento

Meta 5.51

Construccion 0.6 km de guarniciones y banquetas anuales.

Programa 5.51.1 Construccion de guarniciones y banquetas

Linea de accion 5.51.1.1 Se cimbra el &rea a construir, se prepara la base, después se recibe concreto y se le da
el acabado.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Kilémetros

Area responsable Direccién de Construccion y Mantenimiento.

Meta 5.52

Pavimentacion de calles con concreto hidraulico en 6000 m2.

Programa 5.52.1 Pavimentacion de calles con concreto hidraulico

Linea de accion 5.52.1.1 Cambiar la red hidrosanitaria (si se requiere), se prepara la base, se recibe concreto y
se le da el acabado.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Metro cuadrado

Area responsable Direccion de Construccion y Mantenimiento

Meta 5.53

Recreacion del fortin de la barra, y restauracién arquitecténica del museo.
Programa 5.53.1 Rescate del sitio histérico y recorrido civico fortin de la barra
Linea de accion 5.53.1.1 Integracion de sitios histéricos y arquitectonicos.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Habilitacion de &areas identificadas

Area responsable Direccion de Desarrollo Urbano

Meta 5.54

Mejoramiento imagen urbana zona centro Programa 5.54.1

Reglamento de anuncios de Ciudad Madero

Linea de accién 5.54.1.1 Conjuncién de normatividad vigente y descripcion grafica
Duracion del programa Tres meses

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida Actividades

Area responsable Direccion de Desarrollo Urbano

Meta 5.55

Aplicacion en zona centro de Ciudad Madero del manual de restauracion, conservacion y mantenimiento.
Programa 5.55.1 Manual de restauracion, conservacion y mantenimiento del patrimonio edificado de Ciudad
Madero.
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Linea de acci6n 5.55.1.1

Normatividad vigente y descripcion grafica
Duracién del programa Tres meses

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida Inicialmente nueve manzanas
Area responsable Direccion de Desarrollo Urbano

Meta 5.56

Revitalizacion de zona centro urbano turistico y econémico

Programa 5.56.1 Desarrollo del proyecto de revitalizacién de la zona urbana.

Linea de accién 5.56.1.1 Reconfiguracion de via publica, reforestacion, remozamiento de inmuebles.
Duracién del programa Seis meses

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida Actividades

Area responsable Direccién de Desarrollo Urbano

Meta 5.57

Ordenamiento por colonia

Programa 5.57.1 Actualizacion de cartografia, nimeros oficiales y nomenclatura de Ciudad Madero.
Linea de accion 5.57.1.1 Reconstruccion de cartografia y ordenamiento en campo

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Numeracién por aceras actualizadas

Area responsable Direccién de Desarrollo Urbano

Meta 5.58

Rescate de inmuebles en itinerario determinado.

Programa 5.58.1 Proyecto rescate de inmuebles clasico vernaculo, art deco, creacion de la fiesta art deco de
Ciudad Madero.

Linea de accion 5.58.1.1 Identificacion de inmuebles de arquitectura deco y vernaculo para determinar recorrido
y revitalizacion.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Instalacion de recorrido

Area responsable Direccion de Desarrollo Urbano

Meta 5.59

Consolidacién y crecimiento con orden

Programa 5.59.1 Plan de ordenamiento territorial y desarrollo urbano de Ciudad Madero
Linea de accién 5.59.1.1 Regulacion de los usos del suelo de ciudad madero

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Colonias organizadas

Area responsable Direccién de Desarrollo Urbano

Meta 5.60

Consolidacién y crecimiento con orden.

Programa 5.60.1 Plan de ordenamiento ecolégico territorial

Linea de accién 5.60.1.1 Regulacion de los usos del suelo de Ciudad Madero.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Reforestacion, proteccion ambiental

Area responsable Direccién de Desarrollo Urbano

Obras Estratégicas

Reconfiguracion de Plaza Isauro Alfaro
BENEFICIOS:
Reconfiguracion de 6,505.00 M2 de superficie.

Recuperar la imagen Historica de la zona centro de Ciudad Madero y devolver a la ciudadania un espacio de
convivencia y atractivo Turistico para el visitante, generando mayor flujo comercial.
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Construccion del Quiosco en la Plaza Isauro Alfaro

BENEFICIOS:

Recuperar una Imagen Emblematica de la zona centro de Ciudad Madero, que generara un atractivo Turistico
para el visitante, y un area de convivencia y esparcimiento para la ciudadania en general.

Construccion del Quiosco en la Plaza Isauro Alfaro

Remodelacion de fachada del Mercado Municipal 18 De Marzo. Zona Centro Ciudad Madero.
BENEFICIOS:

Construccion de 540 M2 de superficie.

Recuperar la Imagen Histérica del Mercado Municipal de la Ciudad para beneficio de locatarios y ciudadania en
general.

Recreacion del Fortin de La Barra

BENEFICIOS:

Se proyecta recrear “El Fortin de la Barra”, ultimo reducto donde se escenificd la Batalla entre el Ejército invasor
Espafiol y el Ejercito Mexicano durante la Batalla de Tampico del 11 de septiembre de 1829.

Se localiza en la margen izquierda del Rio Panuco, en lo que actualmente es la Colonia la barra (de ahi su
nombre), contaba con dos cercos defensivos el exterior con diametro de 60 m y el reducto interior de 30 m de
didmetro construidos originalmente con palizada.
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Parque y cruce de lanchas “El Zacate”
BENEFICIOS:
Construccion de 2,673.32 M2 de superficie.

Permitir el transporte y transito de la poblacién que vi- ven en ambas margenes del rio Panuco; asi como el res-
cate de la imagen urbana del Municipio.

Construccion del Eje Vial Norte-Sur (Las Torres), entre Av. Tamaulipas y calle Palafox
BENEFICIOS:

- Construccion de 5.4 km de vialidad nueva y 2 puentes

- Mejora en la interconexion de las vias existentes

-Ahorro en tiempos de transportacion

- Propiciara areas de opor- tunidad para inversion para desarrollo comercial y de servicios

SECCION T
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Acceso alterno a la playa

BENEFICIOS:

Construccion de 0.93 Km de vialidad nueva.
Alternativa de acceso al Blvd. Costero - Playa Miramar.
Reduccion de congestiona- miento vial.

Ahorros en tiempos de transportacion.

M’AM.HHAMAR
-
”
-
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Terminacion del drenaje sanitario Col. Miramar I, Miramar Il Y Emilio Carranza
BENEFICIOS:

Con la Construccion de 571.75 ml de colector de 45 cm @, y 63.00 ml de colector de 60 cm @, asi como el
equipamiento electromecanico del carcamo de la Col. Emilio Carranza, se dotara de este esencial servicio a toda
esta zona adyacente al Blvd. Costero, detonando el desarrollo y la inversion turistica.

MIRAMAR

HERMENEGILDD:

Dren pluvial Hipédromo 7

BENEFICIOS:

Construccion de 2,627.8 M.

Lineales de dren pluvial cerrado tipo cajon y de seccion trape- zoidal, en la
Colonias beneficiarias:

Hipédromo, Francisco Villa, Fidel Velazquez,
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Dren Pluvial Aguascalientes

Datos técnicos: construccion de 728.23 M. Lineales de Dren Pluvial cerrado tipo cajon, en la Col. Ferrocarrilera
BENEFICIOS:

Evitar Inundaciones en las partes bajas de Ciudad Madero en las colonias Talleres, Hidalgo, Benito Juarez y
Ferrocarriles, beneficiando a mas de 35,000 habitantes.

Construccion de drén pluvial “El Cangrejo”
Primera etapa (Tramo Calle Aguascalientes-Rio Panuco),en Ciudad Madero, Tam.

Construcciéon de 187.00m lineales de dren rectangular a cielo abierto de 14.50m de seccién, desde la calle

Aguascalientes a vias de ferrocarril, obras de transicion y cruce de vias, 145.60m.lineales de canal de descarga.
COLONIAS BENEFICIARIAS:

Evitar inundaciones y perdidas en bienes materiales de los ciudadanos de las colonias: sector Adolfo Lopez
Mateos, Hidalgo Emiliano Zapata, Nueva Cecilia, el llano y Hidalgo poniente.

Ampliacion y prolongacion del acceso a Miramapolis

(Prol. Callejon de barriles) y conexion al corredor urbano Luis Donaldo Colosio
- Ampliacion y prolongacién de 2.40 Km de vialidad

- Mejora de la infraestructura vial

- Conexién directa con el Corredor Urbano Luis D. Colosio
- Menor saturacién vehicular

- Ahorros en tiempos de transportacion
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Acceso alterno a Miramapolis, desde Av. Tamaulipas a la cerrada laguna del Chairel en el fracc. Miramapolis
BENEFICIOS:

Construccion de 900 m de vialidad

- Menor saturacién vehicular en Prol. Callejon de Barriles

- Ahorros en tiempos de transportacion
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Prolongacion de la calle Venustiano Carranza desde la calle Francisco Villa hasta acceso a Miramapolis
(prol. callejon de barriles)

BENEFICIOS:

- Construccion de 400 m de vialidad

- Alternativa de salida hacia Prol. Callején de Barriles
- Ahorro en tiempos de transportacion
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Parque lineal “Laguna nuevo amanecer” continuacion del tablestacado y trotapista
PERIMETRO TOTAL: 3,115.00 m AREA : 30.75 ha.

ETAPA POSTERIOR:

Continuar con el Tablestacado del perimetro total. Construccién de andadores y Trotapista

PLANTA ARQUITECTONICA EJECUTIVA
GENERAL
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Recreacion de escultura del reloj, conocida como “El Grillo”
DESCRIPCION:

Construccioén de la escultura del Reloj, conocida como «El Grillo», recreando sus caracteristicas arquitectonicas
originales, asi como el disefio del Reloj; como parte del embellecimiento de la imagen urbana y devolviendo a
Ciudad Madero elementos icénicos de su historia.

Proponiendo su ubicacién en la Plaza Isauro Alfaro.

Un municipio prés-pero se enfoca en desarrollar mejoras a la infraestructura publica para que la
poblacién en general se vea beneficiada en obra civil, hidraulica y eléctrica.

Con 60 programas y lineas de accion establecidas en este eje se busca el mejoramiento de calles,
creacion de nuevas vialidades y drenes pluviales, entre otros, con la finalidad de brindar a nuestra
sociedad mejoras para la vida cotidiana.

EJE 6. MUNICIPIO CON ENFOQUE A LA JUVENTUD, PROMOTOR DEL DEPORTE Y EL USO DE ESPACIOS
PUBLICOS.

Ficharesumen Eje 6
Metas: 26

Programas: 33

Lineas de accién: 33

Meta 6.1

Impulsar la activacion fisica en los adultos mayores.

Programa 6.1.1 Intercambio de calidad y amistad

Linea de accion 6.1.1.1 Torneo Nacional Intercambio Calidad y Amistad.
Duracion del programa 3 dias

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Numero de personas beneficiadas

Area responsable Direccién General de Bienestar Social

Meta 6.1

Impulsar la activacion fisica en los adultos mayores

Programa 6.1.2 Torneo de Cachibol Querétaro

Linea de accién 6.1.2.1 Participacion en la Competencia de diversos equipos de cachibol
Duracion del programa Pendiente por confirmar

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Numero de personas beneficiadas

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 6.1

Impulsar la activacion fisica en los adultos mayores

Programa 6.1.3 Campeonato Taichi Cd. Victoria

Linea de accion 6.1.3.1 Participacion en el campeonato de taichi Duracién del programa
Pendiente por confirmar Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Numero de personas beneficiadas

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 6.1

Impulsar la activacion fisica en los adultos mayores

Programa 6.1.4 Torneo de Cachibol Veracruz

Linea de accion 6.1.4.1 Participacion en la competencia de diversos equipos de cachibol
Duracion del programa Pendiente por confirmar

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Numero de personas beneficiadas

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 6.1

Impulsar la activacion fisica en los adultos mayores

Programa 6.1.5 Uniforme de cachibol

Linea de accion 6.1.5.1 Uniforme para integrantes del equipo de cachibol
Duracion del programa Permanente

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Numero de personas beneficiadas

Area responsable Direccion General de Bienestar Social
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Meta 6.1

Impulsar la activacion fisica en los adultos mayores

Programa 6.1.6 Torneo de Cachibol Zacatecas

Linea de accion 6.1.6.1 Participacion en la competencia de diversos equipos de cachibol
Duracion del programa Pendiente por confirmar

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Numero de personas beneficiadas

Area responsable Direccién General de Bienestar Social

Meta 6.2

Incluir a los adultos mayores maderenses a que participen en las actividades fisicas para una mejor salud.
Programa 6.2.1 Zumbatén

Linea de accion 6.2.1.1 Actividad fisica mediante el baile para generar mayor elasticidad.

Duracion del programa 3 horas

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida NUmero de personas asistentes

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 6.3

Lograr que el mayor nimero de asistentes se sensibilicen acerca del tema.
Programa 6.3.1 Zumbatén “por la equidad”

Linea de accion 6.3.1.1 3 horas de activacion fisica en periodos de 45 min.
Duracion del programa 15 de marzo de 2019

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion del Instituto de la Mujer

Meta 6.4

Lograr a través de una actividad deportiva la promocién del derecho a su salud.

Programa 6.4.1 Rodada naranja

Linea de accion 6.4.1.1 Se llevara a cabo una trayectoria utilizando como recurso bicicletas.
Duracion del programa 27 de marzo del 2019

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida 200 Asistentes

Area responsable Direccion del Instituto de la Mujer

Meta 6.5

Lograr que el mayor nimero de asistentes se sensibilicen acerca del tema.
Programa 6.5.1 Salsatén “Paridad de género”

Linea de accién 6.5.1.1 3 horas de activacion fisica en periodos de 45 min.
Duracion del programa 04 de octubre de 2019

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida 200 asistentes

Area responsable Direccién del Instituto de la Mujer

Meta 6.5

Lograr que el mayor nimero de asistentes se sensibilicen acerca del tema.
Programa 6.5.1 Zumbaton por la equidad

Linea de accién 6.5.1.1 3 horas de activacion fisica en periodos de 45 min.
Duracion del programa 15 de noviembre de 2019

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida 200 asistentes

Area responsable Direccion del Instituto de la Muijer.

Meta 6.6

Brindar la logistica necesaria a las asociaciones estatales para que puedan celebrar su eliminatoria municipal y
lograr la clasificacion de equipos y atletas para conformar la seleccion de Ciudad Madero.

Programa 6.6.1 Olimpiada Estatal 2019

Linea de accion 6.6.1.1 Programa integral y de coordinacion institucional para el deporte y la recreacion.
Duracion del programa Mensual

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de Deportes
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Meta 6.7

Brindar logistica necesaria para lograr la clasificacion de atletas de manera individual o por equipo y conformar la
seleccién municipal de Ciudad Madero.

Programa 6.7.1 Atletas Master Madero

Linea de accién 6.7.1.1 Programa integral y de coordinacién institucional para el deporte y la recreacion.
Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de Deportes

Meta 6.7

Brindar logistica necesaria para lograr la clasificacion de atletas de manera individual o por equipo y conformar la
seleccion municipal de Ciudad Madero.

Programa 6.7.2 Campeonato Nacional en ruta de atletismo master

Linea de accién 6.7.2.1 Programa integral y de coordinacién institucional para el deporte y la recreacion.
Duracion del programa 1 dia

Periodicidad de la actividad 1 dia

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de Deportes

Meta 6.8

Impulsar la formacion personal académica de alto rendimiento y forjar profesionales del futbol.

Programa 6.8.1 Escuela Municipal de futbol

Linea de accion 6.8.1.1 En base a la necesidad de buscar talentos, con la creacién de la escuela municipal de
futbol y captar futuros profesionales.

Duracion del programa Permanente

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de Deportes

Meta 6.9

Activar fisicamente a los participantes, combatir la obesidad, creando mejores habitos de salud.

Programa 6.9.1 Torneo interdepartamental de futbol del R. Ayuntamiento.

Linea de accion 6.9.1.1 Programa integral y de coordinacion institucional para el deporte y la recreacion.
Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de Deportes

Meta 6.10

Activar fisicamente a los participantes, combatir la obesidad, creando mejores habitos de salud.

Programa 6.10.1 Torneo interdepartamental de voleibol del R. Ayuntamiento

Linea de accion 6.10.1.1 Programa integral y de coordinacion institucional para el deporte y la recreacion.
Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de Deportes

Meta 6.11

Brindar logistica necesaria para lograr la clasificacion de atletas de manera individual o por equipo y conformar la
seleccion municipal de Ciudad Madero.

Programa 6.11.1 Paraolimpiada estatal 2019

Linea de accion 6.11.1.1 Programa integral y de coordinacion institucional para el deporte y la recreacion.
Duracion del programa Mensual

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de Deportes

Meta 6.12

Brindar actividades deportivas y recreativas a maderenses y visitantes durante Semana Santa.

Programa 6.12.1 Festival de Semana Santa 2019

Linea de acci6n 6.12.1.1 Programa integral y de coordinacion institucional para el deporte y la recreacion.
Duracién del programaSemanal

Periodicidad de la actividad Semanal

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de Deportes
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Meta 6.13

Reconocer a los atletas, entrenadores, deportistas y periodistas por su desempefio en el afio.

Programa 6.13.1 Premio municipal del deporte 2018-2019

Linea de accion 6.13.1.1 Programa integral y de coordinacién institucional para el deporte y la recreacion.
Duracion del programa 1 dia

Periodicidad de la actividad 1 dia

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de Deportes

Meta 6.14

Promover actividades deportivas-recreativas para la zona sur, el estado y a nivel Nacional.

Programa 6.14.1 Proyectos deportivos estratégicos en colaboracion con el INDE Tamaulipas

Linea de accion 6.14.1.1 Programa integral y de coordinacion institucional para el deporte y la recreacion.
Duracion del programa 2 dias

Periodicidad de la actividad 2 dias

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de Deportes

Meta 6.15

Promover el deporte de Ciudad Madero otorgando subsidios necesarios para el correcto desarrollo del deporte.
Programa 6.15.1 Subsidios para el desarrollo del deporte y gestién deportiva.

Linea de accion 6.15.1.1 Programa integral y de coordinacion institucional para el deporte y la recreacion
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de Deportes

Meta 6.16

Activar a la ciudadania en un sector de la ciudad.

Programa 6.16.1 Jornadas deportivas

Linea de accion 6.16.1.1 Programa integral y de coordinacion institucional para el deporte y la recreacion.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de Deportes

Meta 6.17

Ofrecer instalaciones deportivas adecuadas para la practica deportiva buscando cumplir con la solicitud de la
ciudadania.

Programa 6.17.1 Programa integral de mantenimiento, mejoras de instalaciones deportivas

Linea de accion 6.17.1.1 Programa integral y de coordinacion institucional para el deporte y la recreacion.
Duracion del programa Anual.

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Mantenimientos realizados

Area responsable Direccion de Deportes

Meta 6.18

Activar fisicamente a los participantes, combatir la obesidad, creando mejores habitos de salud.

Programa 6.18.1 Ciudad Madero se mueve

Linea de accion 6.18.1.1 Programa integral y de coordinacion institucional para el deporte y la recreacion, con
especial énfasis en las mujeres y jovenes.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de Deportes

Meta 6.19

Ofrecer material deportivo adecuado y profesional de la calidad que requiere las escuelas deportivas de Ciudad
Madero. Programa 6.19.1 Material deportivo

Linea de accion 6.19.1.1 Programa integral y de coordinacion institucional para el deporte y la recreacion.
Duracién del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de Deportes
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Meta 6.20

Ofrecer instalaciones deportivas adecuadas para la practica deportiva buscando cumplir con la solicitud la
ciudadania.

Programa 6.20.1 Reparacion aparatos de pesas

Linea de accién 6.20.1.1 Programa integral y de coordinacion institucional para el deporte y la recreacion.
Duracion del programa

Trimestral Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de Deportes

Meta 6.21

Gestiones diversas y administrativas Programa 6.21.1

Gastos administrativos de la Direccion de deportes

Linea de accion 6.21.1.1 Programa integral y de coordinacion institucional para el deporte y la recreacion.
Duracion del programa Mensual

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de Deportes

Meta 6.22

Ofrecer instalaciones deportivas adecua- das para la practica deportiva buscando cumplir con la solicitud la
ciudadania.

Programa 6.22.1 Nave deportiva

Linea de accion 6.22.1.1 Programa integral y de coordinacién institucional para el deporte y la recreacion
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de Deportes

Meta 6.23

Mayor namero de personas beneficiadas en unidad y convivencia integral familiar en el Parque Bicentenario
Programa 6.23.1 Convivencia integral familiar (COINFA)

Linea de accion 6.23.1.1. Promover una convivencia familiar en el Parque Bicentenario

Duracion del Programa Anual

Periodicidad de la Actividad Permanente

Unidad de Medida beneficiados

Area responsable Direccion General de Administracion.

Meta 6.24

Contar con un puente y Kiosko con vista panoramica de mayor influencia para un recorrido satisfactorio, dentro
del parque bicentenario.

Programa 6.24.1 Kiosko Panoramico

Linea de accién 6.24.1.1 Construccion de un puente y un kiosko panoramico en el parque bicentenario

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la Actividad Permanente

Unidad de Medida Beneficiados

Area responsable Direccion General de Administracion

Meta 6.25

Acercar a la poblacién maxima para recibir un aprendizaje de la vida del dinosaurio dentro de una dinamica de
entretenimiento

Programa 6.25.1 El museo del dinosaurio

Linea de accién 6.25.1.1 Crear un centro interactivo para que se tenga conocimiento de la historia prehistérica
del dinosaurio

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la Actividad Permanente

Unidad de Medida Beneficiados

Area responsable Direccién General de Administracion

Meta 6.26

Incrementar las visitas al parque bicentenario

Programa 6.26.1 Modernizacion del Parque Bicentenario

Linea de accién 6.26.1.1

Llevar a cabo mantenimiento en diferentes areas del parque bicentenario
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la Actividad Permanente

Unidad de Medida Beneficiados

Area responsable Direccion General de Administracion
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La cultura y el arte son base en el desarrollo de una sociedad, ya que influye en el nuestra vida diaria.
Nuestras tradiciones y costumbres nos forjan una identidad como municipio, es por ello que se
desarrollaron 31 programas y 31 lineas de accién especificas que garantizaran la actuacion eficiente del
municipio para promover y preservar nuestra cultura.

Ademas de dar difusion a las actividades artisticas e histéricas de nuestro municipio.
EJE 7. CIUDAD MADERO PARTICIPATIVO Y CON TEJIDO SOCIAL A TRAVES DE LA CULTURAY EL ARTE.

Ficharesumen Eje7
Metas: 35

Programas: 35

Lineas de accion: 129

Meta 7.1

Motivar a los adultos mayores para que mediante la practica de este taller mantenga su capacidad de concentracion.
Programa 7.1.1 Pintura en 6leo

Linea de accion 7.1.1.1 Impartir taller de pintura en 6leo a adultos mayores y personas con discapacidad.
Duracion del programa 3 horas

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida NUmero de personas asistentes

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 7.2

Concientizar la importancia de los adultos mayores en la vida cotidiana.

Programa 7.2.1 Exposicién de fotografia

Linea de accion 7.2.1.1 Exposicion de fotografias de adultos mayores y musica regional.
Duracion del programa 5 horas

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida NUmero de personas asistentes

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 7.3

Presentar a toda la poblacion mediante imagenes la historia del municipio de Ciudad Madero.
Programa 7.3.1 Madero de mis recuerdos

Linea de accion 7.3.1.1 Exposicion de fotografias de adultos mayores y musica regional.
Duracion del programa 2 horas

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Numero de personas asistentes

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 7.4

Conservacion y Rescate del Patrimonio Turistico Cultural

Programa 7.4.1 Programa de Rescate del Patrimonio Turistico Cultural
Linea de accién 7.4.1.1

Conservacion y Rescate del Patrimonio Turistico Cultural

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Eventos Anuales

Area responsable Direccién General de Turismo

Meta 7.5

Exposicion de documentos antiguos que contienen informacion histérica de Madero Programa 7.5.1
Exposicion de documentos antiguos que contienen informacion histérica de Madero

Linea de accion 7.5.1.1 Exposicion de documentos antiguos que contienen informacion histérica de Madero
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Actividades

Area responsable Direccion de Secretaria de R. Ayuntamiento.

Meta 7.6

Implementar placas con leyendas alusivas donde pasaron hechos y acontecimientos histéricos de Ciudad Madero.
Programa 7.6.1 Acontecimientos histéricos de Ciudad Madero

Linea de accion 7.6.1.1 Implementar placas con leyendas alusivas donde pasaron hechos y acontecimientos
histéricos de Ciudad Madero.

Duracion del programa Permanente
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Periodicidad de la actividad Anual
Unidad de medida Actividades
Area responsable Direccion de Secretaria de R. Ayuntamiento

Meta 7.7

Elaborar un manual informativo de la cultura de Ciudad Madero

Programa 7.7.1 Elaborar un manual informativo de la cultura de Ciudad Madero

Linea de accién 7.7.1.1 Elaborar un manual informativo de la cultura de Ciudad Madero
Duracion del programa Permanente

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Actividades

Area responsable Direccion de Secretaria de R. Ayuntamiento

Meta 7.8

Dar pléaticas sobre la informacion del archivo

Programa 7.8.1 Platicas sobre la informacién del archivo

Linea de accién 7.8.1.1 Dar platicas sobre la informacién del archivo
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Actividades

Area responsable Direccion de Secretaria de R. Ayuntamiento.

Meta 7.9

Lograr preponderar la importancia de nuestras raices culturales.
Programa 7.9.1 Presentacion artistica (folklor mexicano) “Mujer patriota”
Linea de accién 7.9.1.1 Presentacion de bailes folcléricos

Duracion del programa 13 de septiembre del 2019

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion del Instituto de la Mujer

Meta 7.10

Tenemos como meta el nimero de 2,250 de publico asistente y 45 artistas locales beneficiarios de un espacio
cultural alternativo para las mujeres maderenses.

Programa 7.10.1 Proyecto integral cultural Linea de accion 7.10.1.1

Se utilizara como espacio cultural alternativo que estara disponible para todas a aquellas personas artisticas que
desean utilizarlo, con especial énfasis en las mujeres maderenses

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanentes

Unidad de medida El nimero de asistentes

Area responsable Direccion de Cultura

Meta 7.11

Presentar ante 13,500 maderenses de publico asistente y 45 locales beneficiarios en el espacio cultural al publico
joven.

Programa 7.11.1 Proyecto de tardes juveniles

Linea de accion 7.11.1.1 Se utilizara como espacio cultural al publico joven, exaltando aptitudes y cualidades
artisticas.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanentes

Unidad de medida El nimero de asistentes

Area responsable Direccion de Cultura

Meta 7.12

Tenemos como meta el nimero de 18,000 de publico asistente y 45 locales beneficiarios.

Programa 7.12.1 Programa de tardes culturales

Linea de accion 7.12.1.1 Programa de animacioén cultural para el convivio de las familias a través del arte y la
cultura.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanentes

Unidad de medida El nimero de asistentes

Area responsable Direccion de Cultura
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Meta 7.13

Tenemos como meta el niumero de 13,500 de publico asistente y 45 locales beneficiarios de festividades y
encuentros sociales.

Programa 7.13.1 Programa de festividades y eventos culturales

Linea de accion 7.13.1.1 Fortalecer la creacion artistica a través de encuentros entre sociedad y artistas para
ampliar la cultura por medio de eventos. Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanentes

Unidad de medida El nimero de asistentes

Area responsable Direccion de Cultura

Meta 7.14

Contar con 150 artistas beneficiados directamente y un promedio de 500 beneficiarios indirectamente en distintas
disciplinas artisticas.

Programa 7.14.1 Proyecto de talleres de perfeccionamiento artistico

Linea de accién 7.14.1.1 Talleres de formacién profesional especializada en distintas areas o en las distintas
disciplinas artisticas

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanentes

Unidad de medida El nimero de asistentes

Area responsable Direccion de Cultura

Meta 7.15

Alcanzar el nimero de 10,000 likes en la fan page

Programa 7.15.1 Proyecto publicidad en redes

Linea de acci6n 7.15.1.1 Proyecto en cual se estara trabajando para la difusion de eventos culturales por las
redes sociales.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanentes

Unidad de medida El nimero de Likes en la fan page (Facebook)

Area responsable Direccion de Cultura

Meta 7.16

Destacar la estimulacion con el intercambio y la movilidad artistica.

Programa 7.16.1 Proyecto festival de Jazz

Linea de accion 7.16.1.1 Este proyecto consiste en un festival con duracion de dos dias, en el que se
presentaran 6 grupos de Jazz de diferentes estados de la republica.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida El nimero de asistentes

Area responsable Direccion de Cultura

Meta 7.17

Tenemos como meta el nimero de 3,500 de publico asistente y 24 artistas beneficiarios de funciones teatrales.
Programa 7.17.1 Programa de funciones teatrales noreste en escena

Linea de accion 7.17.1.1 Se traera un espectaculo teatral de gran nivel en pequefio formato cada dos meses de
diferentes estados de la region.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Bimestral

Unidad de medida El nimero de asistentes Area responsable Direccién de Cultura

Meta 7.18

Promocién y difusion a los artistas locales y regionales asi como los nuevos talentos.

Programa 7.18.1 Promocién y Difusion de exposiciones

Linea de accion 7.18.1.1 Presentacion de exposiciones itinerantes y temporales de artes plasticas, como de
fotografia.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Bimestral

Unidad de medida Eventos

Area responsable Direccion de Cultura

Meta 7.19

Trascender a través de actividades artisticas en el valor turistico de nuestra Playa Miramar, asi como reforzar y
consolidar la unidad.

Programa 7.19.1 Concurso de escultura de arena

Linea de accion 7.19.1.1 Concurso en la Playa de Miramar convocando a la comunidad.
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Duracion del programa Anual
Periodicidad de la actividad Una semana
Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion de Cultura

Meta 7.20

Promover la creatividad a través de la construccion del papalote.

Programa 7.20.1 Concurso del papalote

Linea de accion 7.20.1.1 Concurso en la Playa Miramar convocando a la comunidad Maderense.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Semanal

Unidad de medida Actividades

Area responsable Direccién de Cultura

Meta 7.21

Brindar a la comunidad la oportunidad de ser testigos del proceso creativo.

Programa 7.21.1 Proyecto, manos a la obra

Linea de accion 7.21.1.1 Invitar a los talentos locales para pintar y /o dibujar ante el publico y ser testigo de la
ejecucion.

Duracién del programa Dos dias

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion de Cultura

Meta 7.22

Establecer un premio municipal en cada una de las areas de las artes plasticas.

Programa 7.22.1 Concurso de dibujo, pintura, y escultura

Linea de accion 7.22.1.1 Convocatoria a nivel regional para participar en cada una de las disciplinas.
Duracién del programa Dos semanas

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién de Cultura

Meta 7.23

Involucrar a la comunidad en general para experimentar el proceso de realizacion de una obra plastica asi como
el aprecio de nuestro entorno.

Programa 7.23.1 Proyecto de un amanecer en: “Pintando paisajes en nuestra ciudad”.

Linea de accion 7.23.1.1 Elaboracién de dibujos y pinturas del paisaje de la region, tanto marino de campo urbano
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Bimestral

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion de Cultura

Meta 7.24

Crear un elemento ornamental temporal que rescate el significado tradicional de la fiesta del dia de muertos.
Programa 7.24.1 Catrinay calavera monumental

Linea de accion 7.24.1.1 Elaboracién de figuras en relieve de poliuretano de la catrina y calavera monumental
para presentarse durante el mes de noviembre.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Actividad

Area responsable Direccion de Cultura

Meta 7.25

Exposicion de instrumentos prehispanicos asi como dos presentaciones del artista.

Programa 7.25.1 Presentacion del artista Luis Méndez pionero investigador, ejecutor, digerido.

Linea de accion 7.25.1 Ejecutante de instrumentos antiguos mexicanos como tunkules, flautas de barro, silbatos,
ocarina, raspadores, caracoles.

Duracion del programa Una semana

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Actividades

Area responsable Direccion de Cultura
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Meta 7.26

Actividad de 1000 personas en audiencia y méas de 80 bailarines en escena de danza folcldrica.
Programa 7.26.1 Festival Mitote folclérico

Linea de accién 7.26.1.1 Danza folclérica mixteca, huasteca, nortefia

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Actividades

Area responsable Direccion de Cultura

Meta 7.27

Impartir conferencias con diferentes de- pendencias.

Programa 7.27.1 Programa de conferencias

Linea de accion 7.27.1.1 Fusionar con las diferentes dependencias cultura, turismo, educacion, instituto de la
mujer, bienestar social. De acuerdo con las fechas histéricas.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion de la Crénica

Meta 7.28

Tener un acervo cultural en la memoria fotografica

Programa 7.28.1 Exposiciones fotogréaficas

Linea de accion 7.28.1.1 Exponer los cuadros fotogréaficos historicos en las festividades conmemorativas del 1°
de mayo, 11 de septiembre, 11 de febrero y Semana Santa.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de la Crénica

Meta 7.29

Ser un cronista con acervo histdrico y cultural para poder transmitirlo y apoyar las necesidades de la historia a los
ayuntamientos y la ciudadania en general.

Programa 7.29.1 Congresos Nacionales y encuentros de cronistas

Linea de accion 7.29.1.1 Asistir a los congresos y encuentros de cronistas de la asociacién Nacional para difundir
las investigaciones y recibir capa- citacion, material literario historico impreso por los cronistas.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Congreso:semestral-Encuentros: bimestrales

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion de la Crénica

Meta 7.30

Calificar con exactitud en base a los con- cursos requeridos.

Programa 7.30.1 Participacién como jurado Linea de accién 7.30.1.1

Apoyar a los diferentes concursos realizados por ayuntamiento, universidades, clubes sociales y asociaciones
Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Indefinido

Area responsable Direccion de la Crénica

Meta 7.31

Tomar en cuenta a la ciudadania, para que el gobierno esté al tanto de las necesidades de las colonias.
Programa 7.31.1 Formacion de concejos vecinales

Linea de accién 7.31.1.1 Se constituyen como portavoces de las necesidades, demandas y propuestas de las
colonias.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién General de Participacion ciudadana

Meta 7.32

Identificar espacios de oportunidad para la canalizacion de las peticiones ciudadanas, a través de Gestoria y
asesoramiento integral, ante diferentes instancias publicas y privadas para disminuir el indice de problemas en
la ciudadania.

Programa 7.32.1 Programa integral, Proyecto Sistema de gestion estratégica (Gasto de operacion de la
administracion)
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Linea de accion 7.32.1.1 Conjunto de Actividades ordenadas con el fin de ayudar a través de las diferentes de-
pendencias municipales, estatales, federales e Iniciativa privada para la poblacién més vulnerable por medio de
gestiones estraté- gicas: de diferentes rubros, Ayuntamieno, Social, Salud, Comapa, Educacion.

Duracién del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién General de Participacién Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccién o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.
Programa 7.33.1 Vertiente infraestructura para el habitat/

modalidad mejoramiento del entorno

Linea de accién 7.33.1.1 Calle Serapio Venegas (14), entre calles

32 y 35, Colonia Heriberto Kehoe

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.1 Vertiente infraestructura para el habitat/ modalidad mejoramiento del entorno

Linea de accion 7.33.1.2 Calle Antonio Peralta (33), entre calles Armando Barba (13) y Antonio Abrego (10),
Colonia Heriberto Kehoe

Duracién del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura bésica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.1 Vertiente infraestructura para el habitat/ modalidad mejoramiento del entorno

Linea de accion 7.33.1.3 Calle Salome Galvan (12), entre calles Solidaridad y Poza Rica, Colonia

Ampliacién Los Pinos y Heriberto Kehoe.

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccién o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.1 Vertiente infraestructura para el hébitat/ modalidad mejoramiento del entorno

Linea de accién 7.33.1.4 Calle Solidaridad entre calles 12 y 13, Colonias Ampliacién Los Pinos y Heriberto
Kehoe

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.1 Vertiente infraestructura para el habitat/ modalidad mejoramiento del entorno

Linea de accion 7.33.1.5 Calle Melchor Ocampo, entre calles 32 y

Francisco Sarabia, Ampliacion Los Pinos

Duracién del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana
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Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura bésica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.1 Vertiente infraestructura para el habitat/ modalidad mejoramiento del entorno

Linea de accion 7.33.1.6 Cuarta Avenida entre calle quinta y diez, Colonia Sahop

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizaciéon de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.1 Vertiente infraestructura para el hébitat/ modalidad mejoramiento del entorno

Linea de accién 7.33.1.7 Calle Honestidad entre calles quinta y octava, Colonia Integracion Familiar

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.1 Vertiente infraestructura para el habitat/ modalidad mejoramiento del entorno

Linea de accion 7.33.1.8 Calle Juan Cervantes entre calles quinta y Ocho (limite de la colonia), Colonias Sahop
e Integracién Familiar

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Programa 7.33.1 Vertiente infraestructura para el habitat/ modalidad mejoramiento del entorno

Linea de accion 7.33.1.9 Calle Juan Cervantes entre calles quinta y ocho (limite de la colonia), Colonias Sahop e
Integracion Familiar

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizaciéon de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el hébitat/ modalidad desarrollo comunitario

Linea de accion 7.33.2.1 Comités de Contraloria Poligono 102

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura bésica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accion 7.33.2.2 Curso de Cultora de Belleza (Certificado) Poligono 102

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accion 7.33.2.3 Curso de Electricidad (Certificado) Poligono 102

Duracién del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién General de Participacion Ciudadana
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Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura bésica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accién 7.33.2.4 Curso de Plomeria (Certificado) poligono 102

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizaciéon de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accién 7.33.2.5 Taller de Promocion de los Derechos Ciu- dadanos y no Discriminacién Poligono 102
Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accién 7.33.2.6 Taller de Promocion de la Igualdad de Género Poligono 102

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accion 7.33.2.7 Taller de Prevencion de la Violencia Poligono 102

Duracién del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura bésica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accion 7.33.2.8 Taller de Pintura Poligono 102

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién General de Participacién Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacién de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accién 7.33.2.9 Taller de Zumba Poligono 102

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura bésica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accion 7.33.2.10 Taller de Guitarra Poligono 102
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Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccibn o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accion 7.33.2.11 Comités de Contraloria Poligono 103

Duracién del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura bésica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2

Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accion 7.33.2.12 Curso de Cultora de Belleza (Certificado) Poligono 103

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién General de Participacién Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccién o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accién 7.33.2.13 Curso de Corte y Confeccion (Certificado) Poligono 103

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accién 7.33.2.14 Curso de Electricidad (Certificado) Poligono 103

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accion 7.33.2.15 Curso de Plomeria (Certificado) Poligono 103

Duracién del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accion 7.33.2.16 Curso de Carpinteria (Certificado) Poligono 103

Duracién del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién General de Participacion Ciudadana
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Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura bésica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/ modalidad desarrollo comunitario

Linea de accion 7.33.2.17 Curso de Reposteria (Certificado) Poligono 103

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccién o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accién 7.33.2.18 Curso de Gastronomia (Certificado) Poligono 103

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accién 7.33.2.19 Curso de Primeros Auxilios (Certificado) poligono 103

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacién de obras de construccion o mejoramiento de

infraestructura basica, complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.
Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accion 7.33.2.20 Taller de Tejido Poligono 103

Duracién del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura bésica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accion 7.33.2.21 Taller de articulos Navidefios Poligono 103

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién General de Participacién Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccién o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accion 7.33.2.22 Taller de Promocién de los Derechos Ciudadanos y no Discriminaciéon Poligono 103
Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccién o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accién 7.33.2.23 Taller de Promocion de la Igualdad de Género Poligono 103
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Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accion 7.33.2.24 Taller de Prevencion de la Violencia Poligono 103

Duracién del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura bésica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/ modalidad desarrollo comunitario

Linea de accion 7.33.2.25 Taller de Pintura Poligono 103

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién General de Participacién Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura bésica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accion 7.33.2.26 Taller de Guitarra Poligono 103

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccién o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accién 7.33.2.27 Taller de Basquetbol Poligono 103

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accion 7.33.2.28

Taller de Baile Poligono 103

Duracién del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accion 7.33.2.29 Taller de Kick Boxing Poligono 103

Duracién del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién General de Participacién Ciudadana
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Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura bésica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accion 7.33.2.30 Taller de Promocion de los Derechos Ciudadanos y no Discriminacion Poligono 103
Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccién o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/modalidad desarrollo comunitario

Linea de accién 7.33.2.31 Taller de Promocién de la Igualdad de Género poligono 103

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el habitat/ modalidad desarrollo comunitario

Linea de accién 7.33.2.32 Taller de Prevencién de la Violencia poligono 103

Duracion del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.33

Promover apoyos para la realizacion de obras de construccion o mejoramiento de infraestructura basica,
complementaria y equipamiento urbano, obras para la conectividad y accesibilidad.

Programa 7.33.2 Vertiente infraestructura para el hébitat/ modalidad desarrollo comunitario

Linea de accion 7.33.2.33 Taller de Promocién de los Derechos Ciudadanos y no Discriminacién poligono 103
Duracién del programa Semestral

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.34

Aportar al menos el 70 % del recurso invertido por el municipio en estos rubros.

Programa 7.34.1 Canalizar los recursos federales atreves de sus programas: fondo de aportaciones para la
infraestructura social municipal y de las demarcaciones territoriales del D.F. (FISM-DF) y habitat.

Linea de accion 7.34.1.1 FISM-DF “Rubro vivienda” Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién General de Participacion Ciudadana

Meta 7.34

Aportar al menos el 70 % del recurso invertido por el municipio en estos rubros.

Programa 7.34.1 Canalizar los recursos federales atreves de sus programas: fondo de aportaciones para la
infraestructura social municipal y de las demarcaciones territoriales del D.F. (FISM-DF) y habitat.

Linea de accién 7.34.1.2 Educacion

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién General de Participacién Ciudadana

Meta 7.34

Aportar al menos el 70 % del recurso invertido por el municipio en estos rubros.

Programa 7.34.1 Canalizar los recursos federales atreves de sus programas: fondo de aportaciones para la
infraestructura social municipal y de las demarcaciones territoriales del D.F. (FISM-DF) y habitat.

Linea de accion 7.34.1.3 Pavimentacion

Duracion del programa Anual
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Periodicidad de la actividad Permanente
Unidad de medida Participantes
Area responsable Direccién General de Participacion Ciudadana

Meta 7.34

Aportar al menos el 70 % del recurso invertido por el municipio en estos rubros.

Programa 7.34.1 Canalizar los recursos federales a través de sus programas: fondo de aportaciones para la
infraestructura social municipal y de las demarcaciones territoriales del D.F. (FISM-DF) y habitat.

Linea de accién 7.34.1.4 Hidrosanitario

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.34

Aportar al menos el 70 % del recurso invertido por el municipio en estos rubros.

Programa 7.34.1

Canalizar los recursos federales atreves de sus programas: fondo de aportaciones para la infraestructura social
municipal y de las demarcaciones territoriales del D.F. (FISM-DF) y habitat.

Linea de accion 7.34.1.5 Banquetas y guarniciones

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién General de Participacién Ciudadana

Meta 7.34

Aportar al menos el 70 % del recurso invertido por el municipio en estos rubros.

Programa 7.34.1 Canalizar los recursos federales a través de sus programas: fondo de aportaciones para la
infraestructura social municipal y de las demarcaciones territoriales del D.F. (FISM-DF) y habitat.

Linea de accion 7.34.1.6 Drenes pluviales

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.34

Aportar al menos el 70 % del recurso invertido por el municipio en estos rubros.

Programa 7.34.1 Canalizar los recursos federales atreves de sus programas: fondo de aportaciones para la
infraestructura social municipal y de las demarcaciones territoriales del D.F. (FISM-DF) y hébitat.

Linea de accion 7.34.1.7 Centros de salud (3)

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.34

Aportar al menos el 70 % del recurso invertido por el municipio en estos rubros.

Programa 7.34.1 Canalizar los recursos federales atreves de sus programas: fondo de aportaciones para la
infraestructura social municipal y de las demarcaciones territoriales del D.F. (FISM-DF) y habitat.

Linea de accion 7.34.1.8 Planeacion y transformacion y embellecimiento integral del centro de Cd Madero.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura, mantenimiento
de modulo.

Linea de accion 7.35.1.1 Plaza Col. Obrera

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana
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Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accion 7.35.1.2 Plaza Antonio, Col Los Mangos

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura, mantenimiento
de modulo.

Linea de accién 7.35.1.3 Area Verde, Col Arboledas

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accién 7.35.1.4 Plaza La Barra

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accion 7.35.1.5 Plaza Hipédromo

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de acci6n 7.35.1.6 Plaza Nueva Cecilia

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién General de Participacién Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accion 7.35.1.7 Plaza Nueva Cecilia

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accién 7.35.1.8 Area Verde, Arboledas
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Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accion 7.35.1.9 Plaza, Hermenegildo Galeana

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accion 7.35.1.10 Campo Deportivo, Col. Lucio Blanco

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién General de Participacién Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accion 7.35.1.11 Campo Deportivo Sector Emiliano Zapata

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accién 7.35.1.12 Vivero Municipal, Col Lucio Blanco

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1

Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacién, pintura, contenedores para basura, mantenimiento de modulo.
Linea de accién 7.35.1.12

Plaza Fovissste Col. Polvorin

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accién 7.35.1.13 Area Verde, Col. Polvorin Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana
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Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accion 7.35.1.14 Plaza El Kiosco, Unidad Nacional Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accion 7.35.1.15 Plazoleta Unidad Nacional Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accion 7.35.1.16 Plaza Jalisco, Unidad Nacional

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accién 7.35.1.17 Plaza, Los Presidentes Unidad Nacional

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accién 7.35.1.18 Plaza, Asuncién Avalos

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accion 7.35.1.19 Plaza Piramide, Ampliacion

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accion 7.35.1.20 Plaza Castores

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién General de Participacién Ciudadana
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Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accion 7.35.1.21 Plaza 18 De Marzo

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accion 7.35.1.22 Plaza Carlos Jiménez Macias

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién General de Participacién Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accion 7.35.1.23 Area Verde, Col Emiliano Zapata Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accién 7.35.1.24 Parque, Col Revolucién Verde

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para ba- sura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accién 7.35.1.25 Area Verde Calle Cuauhtémoc

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1

Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura, mantenimiento de modulo
Linea de accion 7.35.1.26 Campo Deportivo Col Heriberto Kehoe

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién General de Participacién Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accion 7.35.1.27 Area Verde Col. Esfuerzo Nacional

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana



Periédico Oficial Victoria, Tam., lunes 28 de enero de 2019 Pagina 111

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accion 7.35.1.28 Plaza Isauro Alfaro Col Primero De Mayo

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accién 7.35.1.29 Plaza Felipe Carrillo Puerto Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accién 7.35.1.30 Plaza Vicente Guerrero

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accién 7.35.1.31 Plazoleta Miramar 2

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accion 7.35.1.32 Plaza Gobernadores Playa Miramar

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién General de Participacién Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, ilumi- nacién, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accion 7.35.1.33 Area Verde Sector Los Pinos

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, ilumi- nacién, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accién 7.35.1.34 Area Verde Col. Delfino Reséndiz

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana
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Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, ilumi- nacién, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accion 7.35.1.35 Area Verde Col. La llusién Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién General de Participacién Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, ilumi- nacién, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accion 7.35.1.36 Area Verde Col. Los Rosales (3 Areas Verdes)

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, ilumi- nacién, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accion 7.35.1.37 Area Verde, Ampliacion Candelario Garza

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, ilumi- nacién, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accién 7.35.1.38 Area Verde Lienzo Charro

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, ilumi- nacién, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accién 7.35.1.39 Plaza Y Area Verde Col. Puerto Alegre

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, ilumina- cién, pintura, contenedores para basura, man-
tenimiento de modulo.

Linea de accion 7.35.1.40 Col Miramapolis (19 Areas Verdes)

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién General de Participacién Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacion, pintura, contenedores para basu- ra,
mantenimiento de modulo.

Linea de accién 7.35.1.41 Plaza Y Area Verde JesUs Luna Luna

Duracion del programa Anual
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Periodicidad de la actividad Permanente
Unidad de medida Participantes
Area responsable Direccién General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, ilumi- nacién, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Linea de accién 7.35.1.42 Plaza Y Area Verde Manuel R. Diaz

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, ilumi- nacién, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo

Linea de accién 7.35.1.43 Area Verde y equipamiento Fraccionamiento Sételite

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, ilumi- nacién, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo

Linea de accién 7.35.1.44 Area Verde y equipamiento Simén Rivera

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccién General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, ilumi- nacién, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo

Linea de accion 7.35.1.45 Area Verde y equipamiento Simén Rivera

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

Meta 7.35

Rescate de espacios publicos

Programa 7.35.1 Mantenimiento de juegos infantiles, ilumi- nacién, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo

Linea de accién 7.35.1.46 Fraccionamiento fundadores 4 areas verdes

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Participantes

Area responsable Direccion General de Participacion Ciudadana

EJES TRANSVERSALES

En la siguiente seccion se presentan los programas de trabajo que en conjunto habran de cumplir con
los tres ejes transversales que se establecieron para la administracién 2018-2021 de Ciudad Madero.
Dichos ejes involucran a todas las direcciones del municipio y representan las tematicas de mayor
importancia para esta administracion, ya que impactan directamente en los elementos mas
fundamentales del desarrollo municipal y con lo recopilado en los ejercicios de consulta ciudadana para
este Plan Municipal de Desarrollo, es a partir de la consecucion de estos elementos que podremos
aspirar a desarrollar los demas aspectos que generaran prosperidad y bienestar en la comunidad
Maderense.
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Los ejes transversales son los siguientes:

% Municipio transparente y con rendicion de cuentas

<+ Municipio con perspectiva de género

++ Municipio con identidad propia.

Cabe mencionar que al ser ejes transversales, algunos de los programas y lineas de accion se encuentran ya
contemplados en los ejes de trabajo, por lo que en ichos casos la nomenclatura de la meta, programa y linea de

accion se repetira, con la finalidad de preservar la correcta codificacion de todos los compromisos del municipio,
evitando duplicar esfuerzos y optimizando las capacidades del municipio.

EJE TRANSVERSAL Municipio transparente y con rendicion de cuentas.

Ficharesumen Eje 8
Metas: 15

Programas: 20

Lineas de accion: 70

Meta 1.48

Dar Cumplimiento ala L.G.C.G., LF.R.C.E.T., LD.F,, LC.F, LG.TA.LP,

Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del CONAC.

Programa 1.48.1 Proyecto integral de gastos de operacién y administracion de la direccién de contabilidad.
Linea de accion 1.48.1.1 Elaboracion de 12 Cortes de Caja con periodicidad Mensual al ASE.

Duracion del programa Anual

Area responsable Tesoreria municipal

Meta 1.48

Dar Cumplimiento ala L.G.C.G., LF.R.C.E.T.,, LD.F, LC.F, LG.TA.LP,

Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del CONAC.

Programa 148.2 Anexos para la ASE

Linea de accion 1.48.2.1 Elaboracién de 4 Anexos con periodicidad Trimestral para la ASE.
Duracion del programa Anual

Area responsable Tesoreria municipal

Meta 1.48

Dar Cumplimiento ala L.G.C.G., LF.R.C.E.T., LD.F, LCF, LG.TA.LP,
Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del CONAC.
Programa 1.48.3 Formatos de transparencia

Linea de accion 1.48.3.1 Elaboracién de formatos de transparencia

Duracion del programa Anual

Area responsable Tesoreria municipal

Meta 1.48

Dar Cumplimiento ala L.G.C.G., LLF.R.C.E.T.,, LD.F, LC.F, LG.TA.LP,

Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del CONAC.

Programa 1.48.4 Cumplimiento a la normatividad de transparencia (CONAC)

Linea de accion 1.48.4.1 Elaboracién de formatos para dar cumplimiento a la normatividad de transparencia.
(CONAC).

Duracion del programa Anual

Area responsable Tesoreria municipal

Meta 1.48

Dar Cumplimiento ala L.G.C.G., LF.R.C.E.T.,, LD.F,, LC.F, LG.TA.LP,
Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del CONAC.
Programa 148.5 Cuestionario del SEVAC

Linea de accion 1.48.5.1 Cumplimentacion de cuestionario del SE- VAC
Duracion del programa Anual

Area responsable Tesoreria municipal

Meta 1.48

Dar Cumplimiento ala L.G.C.G., LF.R.C.ET.,, LD.F, LCF, LG.TAIP,
Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del CONAC.
Programa 1.48.6 Atencion a auditorias federales y estatales.

Linea de accion 1.48.6.1 Atencion a auditorias federales y estatales.

Duracion del programa Anual

Area responsable Tesoreria municipal
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Meta 1.48

Dar Cumplimiento ala L.G.C.G., L.F.R.C.E.T,, LD.F.,LC.F,LG.T.A.l.P,

Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del CONAC.

Programa 1.48.7 Informes Trimestrales a la S.H.C.P. en plataforma PASH.

Linea de accién 1.48.7.1 Cumplimentacion de 4 informes trimestrales a la S.H.C.P. en plataforma PASH.
Duracion del programa Anual

Area responsable Tesoreria municipal

Meta 1.48

Dar Cumplimiento ala L.G.C.G., LF.R.C.E.T.,, LD.F, LC.F, LG.TA.LP,
Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del CONAC.
Programa 1.48.8 Elaboracién de la Iniciativa de la Ley de Ingresos.

Linea de accion 1.48.8.1 Elaboracion de la iniciativa de la Ley de Ingresos.
Duracion del programa Anual

Area responsable Tesoreria municipal

Meta 1.48

Dar Cumplimiento ala L.G.C.G., LF.R.C.E.T., LD.F,, LC.F, LG.TA.LP,
Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del CONAC.
Programa 1.48.9 Elaboracién de Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Linea de accion 1.48.9.1 Elaboracion de Proyecto del Presupuesto de Egresos.
Duracion del programa Anual

Area responsable Tesoreria municipal

Meta 1.48

Dar Cumplimiento ala L.G.C.G., LF.R.C.E.T.,, LD.F,, LCF, LG.TA.P,

Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del CONAC.

Programa 1.48.10 Proyecto integral de gastos de operacion y administracion de la direccién de contabilidad.
Linea de accion 1.48.10.1 Elaboracién de registros contables y presupuestales en poélizas de cheque, diario
ingresos y presupuestales.

Duracion del programa Anual

Area responsable Tesoreria municipal

Meta 1.48

Dar Cumplimiento ala L.G.C.G., LF.R.C.E.T., LD.F, LCF, LG.TA.P,
Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del CONAC.
Programa 1.48.11 Informes FORTASEG

Linea de accion 1.48.11.1 Elaboracion de 4 informes trimestrales al FORTASEG.
Duracion del programa Anual

Area responsable Tesoreria municipal

Meta 1.48

Dar Cumplimiento ala L.G.C.G.,LF.R.C.ET., LD.F, LC.F., LGTALP.,

Asi Como las Normas Establecidas en materia de Transparencia del CONAC.

Programa 1.48.12 Presentacién Mensual de los Enteros de ISR, e Impuestos Sobre Nomina Estatal

Linea de accion 1.48.12.1 Presentacion mensual de los enteros de ISR, e Impuestos Sobre Nomina Estatal
Duracién del programa Anual

Area responsable Tesoreria municipal

Meta 1.48

Dar Cumplimiento alaL.G.C.G., L.F.R.C.E.T.,L.D.F, L.C.F.,L.G.T.A.l.LP., Asi Como las Normas Establecidas en
materia de Transparencia del CONAC.

Programa 1.48.13 Presentacion Mensual de los Enteros de ISR, e Impuestos Sobre Nomina Estatal

Linea de accion 1.48.13.1 Cumplimiento con los indicadores para el programa agenda para el desarrollo
municipal.

Duracion del programa Anual

Area responsable Tesoreria municipal

Meta 1.56

Lograr por lo menos la implementacién del mapeo de procesos, mejora continla en los procesos, la medicion y
satisfaccion del ciudadano.

Programa 1.56.1 Sistemas de calidad en la gobernanza

Linea de accion 1.56.1.1 Hacer de la calidad y la mejora continua un estandar obligatorio en la gestion
gubernamental.

Duracion del programa Anual

Area responsable Direccion General Técnica
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Meta 1.59

Instalacion y operacion del comité

Programa 1.59.1 Piso parejo, reglas claras

Linea de accion 1.59.1.1 Instaurar un Comité Técnico Revisor de Reglamentos (COTERR) para Implementar
acciones normativas con objeto de elaborar, abrogar o actualizar la reglamentacion municipal.

Duracion del programa Anual

Area responsable Direccion General Técnica

Meta 1.60

Lograr la legitimidad, equilibrio y racionalidad a los programas de inversién municipal, conforme a los cuales se
llevara a cabo la Planeaciéon Municipal, observando la alineacion de las politicas publicas en materia de desarrollo
social del municipio, a los ODM del PNUD de la ONU.

Programa 1.60.1 Planeacion, la baliza del trazo de la ruta de Ciudad Madero

Linea de accion 1.60.1.1 Instalar el Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal COPLADEM, con
objeto de fortalecer el quehacer del municipio.

Duracion del programa Anual

Area responsable

Direccion General Técnica

Meta 1.63

Otorgar una herramienta tecnoldgica para que el ciudadano y turistas conozcan en plataforma digital las diversas
capas de interés general.

Programa 1.63.1 Madero digital

Linea de acci6n 1.63.1.1 Activar una plataforma digital donde el usuario tenga la oportunidad de consultar las
diferentes opciones que sobre la infraestructura municipal, instalaciones urbanas, cuerpos de agua, etc. se
ofrezcan

Duracion del programa Anual

Area responsable Direccion General Técnica

Meta 1.64

Ser el instrumento de planeacion de las dependencias que integran la presente administracion publica municipal;
en él se establecen anualmente acciones y metas especificas para dar cumplimiento a los programas
institucionales, asignandose recursos humanos, materiales y financie- ros en funcion de las prioridades y la
disponibilidad presupuestal.

Programa 1.64.1 Evaluacién de programas presupuestarios (POA)

Linea de accién 1.64.1.1 Implementar los Programas Operativos Anuales (POA) como mecanismo en la
evaluacion de indicadores, el cual expresara en forma sencilla, ordenada y homogénea la légica interna de los
programas presupuestarios dando a conocer los logros, monitoreando el ejercicio presupuestal y evaluando los
resultados.

Duracion del programa Anual

Area responsable Direccion General Técnica

Meta 1.65

Conocer los resultados de la aplicacion de los recursos publicos municipales y el impacto social de los
programas Yy de los proyectos; Identificar la eficiencia, economia, eficacia y la calidad; y la aplicacion de medidas
conducentes, enfatizando en la calidad de los bienes y servicios publicos, la satisfaccion del ciudadano, y el
cumplimiento de los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de género.

Programa 1.65.1 Evaluacién de desempefio

Linea de accion 1.65.1.1 Establecer un Sistema de Evaluacion de Desempefio (SED) para la evaluacion de la
productividad en el cumplimiento de los objetivos de las dependencias y organismos municipales

Duracién del programa Anual

Area responsable Direccion General Técnica

Meta 1.67

Cambiar la percepcion de la poblacion con respecto del funcionario publico, en relacion con los valores éticos.
Programa 1.67.1 Programa de concientizacion para evitar la corrupcion

Linea de accién 1.67.1.1 Inhibir la corrupcion y la discrecionalidad en el desahogo de un tramite o servicio,
implementando un programa permanente de fiscalizacion.

Duracion del programa Anual

Area responsable

Direccion General Técnica
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Meta 1.68

Hacer de Cd. Madero un municipio en donde sus ciudadanos se sientan orgullosos de la administracion con que
cuentan.

Programa 1.68.1 Gobierno austero, profesional y transparente

Linea de accion 1.68.1.1 Impulsar un proceso integral de planeacion, programacion, elaboracion de
presupuestos, evaluacion del desempefio y rendicion de cuentas, mediante una politica presupuestal austera,
con perspectiva de mediano y largo plazo.

Duracion del programa Anual

Area responsable Direccion General Técnica

Meta 1.74

Capacitar y Certificar al 100% del personal de la Direccion de Calidad y Transparencia.

Programa 1.74.1 Capacitacion y certificacion de los funcionarios de la direccién de calidad y transparencia.

Linea de accién 1.74.1.1 Capacitar y mantener actualizados a los Funcionarios de la Direccion de Calidad y
Transparencia, en temas relevantes y actuales, relacionados con el area, asi como obtener la certificacion de las
Funciones asignadas.

Duracion del programa Anual

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos

Meta 1.75

Difundir el tema de transparencia y rendicion de cuentas al menos a un 30% de la poblacion general de Ciudad
Madero, Tamps.

Programa 1.75.1 Promocion y difusion de la cultura de la transparencia y rendicion de cuentas.

Linea de accion 1.75.1.1 Dar a conocer entre la poblacién de Ciudad Madero, la funcion de la Transparencia en
el gobierno y su derecho a estar informados. A través de diversos formatos como son: conferencias, seminarios,
platicas, obras infantiles, juegos interactivos, reuniones, mesas de trabajo,

Duracion del programa Anual

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos

Meta 1.76

Publicar y mantener actualizadas las 48 Fracciones establecidas en el Articulo 67 de la LTAIPT, las 5 Fracciones
del Articulo 69 y las 3 Fracciones del Articulo 81 de la misma Ley.

Programa 1.76.1 Actualizacion digital de las obligaciones de transparencia.

Linea de accion 1.76.1.1 Alimentar y mantener actualizada la Plataforma Nacional de Transparencia y la Pagina
Web del Municipio respecto de las Obligaciones de Transparencia Comunes estipuladas en los Articulos 67, 69 y
81 de la Ley de Transparencia y Acceso a la In- formacion Pablica del Estado de Tamaulipas.

Duracion del programa Anual

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos

Meta 1.77

Atender y dar respuesta al 100% a las solicitudes de informacién, presentadas por los diversos medios ante la
Direccion de Transparencia

Programa 1.77.1 Atencion a solicitudes de informacion

Linea de accion 1.77.1.1 Recibir y tramitar las solicitudes de informacion realizadas por los ciudadanos a través
de la Direccién de Calidad y Transparencia, a través de la Plataforma Nacional, via correo electrénico, correo
postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente o cualquier medio aprobado por el Sistema Nacional

Duracion del programa Anual

Area responsable Direccién de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos

Meta 1.78

Proteger los datos personales de todo in- dividuo que realice cualquier tipo de tramite en las distintas areas del R.
Ayunta- miento de Ciudad Madero.

Programa 1.78.1 Proteccion de datos personales

Linea de accién 1.78.1.1 Garantizar la proteccion de los datos personales en posesion de los sujetos obligados
del R. Ayuntamiento de Ciudad Madero, atraves6 de procedimientos que regiran el tratamiento de los datos
personales y el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, mediante
procedimientos sencillos y expeditos.

Duracion del programa Anual

Area responsable: Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.1 Transparencia en el acceso general a la informacion y clasificaciones de acuerdo a las mejores
préacticas existentes.
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Linea de accion 8.1.1.1 Poner a disposicion del congreso del esta- do el presupuesto municipal para que se suba
a la pagina web del congreso local.

Duracién del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccién de Contraloria y Direccion
de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
practicas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.1 Transparencia en el acceso general a la informacion y clasificaciones de acuerdo a las mejores
practicas existentes.

Linea de accién 8.1.1.2 Generar un portal de internet del gobierno municipal incluyendo el presupuesto en
formato ciudadano.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccién de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccion de Contraloria y Direccion
de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
practicas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.1 Transparencia en el acceso general a la informacion y clasificaciones de acuerdo a las mejores
préacticas existentes.

Linea de accion 8.1.1.3 Facilitar la ley de ingresos municipal a la sociedad en el portal de internet.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccidon de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccion de Contraloria y
Direccion de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.1 Transparencia en el acceso general a la informacion y clasificaciones de acuerdo a las mejores
préacticas existentes.

Linea de accion 8.1.1.4 Poner a disposicion de la sociedad civil una gaceta en version electronica para difundir
informacién municipal.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccién de Contraloria y
Direccion de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicién de cuentas.

Programa 8.1.1 Transparencia en el acceso general a la informacion y clasificaciones de acuerdo a las mejores
précticas existentes.

Linea de accion 8.1.1.5 Presentar en los informes de gobierno el total de ingresos por cuotas y aportaciones de
seguridad social.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccion de Contraloria y
Direccion de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
practicas de transparencia y rendiciéon de cuentas

Programa 8.1.1 Transparencia en el acceso general a la informacion y clasificaciones de acuerdo a las mejores
préacticas existentes.

Linea de accion 8.1.1.6 Presentar en sus informes de gobierno el desglose del total de ingresos por venta de
bienes y servicios.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccidon de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccion de Contraloria y
Direccion de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.1 Transparencia en el acceso general a la informacion y clasificaciones de acuerdo a las mejores
préacticas existentes.



Periédico Oficial Victoria, Tam., lunes 28 de enero de 2019 Pagina 119

Linea de accion 8.1.1.7 Facilitar a la sociedad el desglose total de ingresos por transferencias, asignaciones y
otras ayudas.

Duracién del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccion de Contraloria y
Direccion de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
practicas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.1 Transparencia en el acceso general a la informacion y clasificaciones de acuerdo a las mejores
practicas existentes.

Linea de accion 8.1.1.8 Incluir en la ley de ingresos del municipio la estructura armonizada de los ingresos.
Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccion de Contraloria y
Direccion de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
practicas de transparencia y rendiciéon de cuentas.

Programa 8.1.1 Transparencia en el acceso general a la informacion y clasificaciones de acuerdo a las mejores
préacticas existentes.

Linea de accion 8.1.1.9 Incluir en el presupuesto de egresos del municipio la estructura armonizada de egresos.
Duracion del programa Permanente

Area responsable

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
practicas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.1 Transparencia en el acceso general a la informacion y clasificaciones de acuerdo a las mejores
préacticas existentes.

Linea de accion 8.1.1.10 Incluir la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto y partida
genérica.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccién de Contraloria y Direccion
de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.1 Transparencia en el acceso general a la informacion y clasificaciones de acuerdo a las mejores
préacticas existentes.

Linea de accién 8.1.1.11 Definir clasificacion administrativa.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccién de Contraloria y Direccion
de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicién de cuentas.

Programa 8.1.1 Transparencia en el acceso general a la informacién y clasificaciones de acuerdo a las mejores
préacticas existentes.

Linea de accion 8.1.1.12 Definir clasificacion funcional. Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccién de Contraloria y Direccion
de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicién de cuentas.

Programa 8.1.1 Transparencia en el acceso general a la informacién y clasificaciones de acuerdo a las mejores
précticas existentes.

Linea de accion 8.1.1.13 Definir clasificacion programatica.

Duracién del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccion de Contraloria y Direccion
de Tesoreria
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Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
practicas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.1 Transparencia en el acceso general a la informacion y clasificaciones de acuerdo a las mejores
préacticas existentes.

Linea de accion 8.1.1.14 Incluir clasificacién por objeto del gasto en los informes.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccién de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccion de Contraloria y Direccion
de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.1 Transparencia en el acceso general a la informacion y clasificaciones de acuerdo a las mejores
préacticas existentes.

Linea de accion 8.1.1.15 Presentar a la sociedad civil la clasificacion funcional a nivel de finalidad, funcion y
subsuncion.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccién de Contraloria y Direccion
de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicién de cuentas.

Programa 8.1.1 Transparencia en el acceso general a la informacion y clasificaciones de acuerdo a las mejores
préacticas existentes.

Linea de accion 8.1.1.16 Incluir la clasificacion por fuentes de financiamiento implementadas.

Duracién del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccién de Contraloria y Direccion
de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
practicas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.2 Acceso a informacién a Poderes/ Dependencias/ Organismos

Linea de accién 8.1.2.1 Facilitar el desglose del presupuesto del Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacién u érgano equivalente.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccion de Contraloria y Direccion
de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
practicas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.2 Acceso a informacién a Poderes /Dependencias/Organismos

Linea de accion 8.1.2.2 Poner a disposicion de los organismos descentralizados o equivalentes el desglose del
presupuesto.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccién de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccion de Contraloria y Direccion
de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicién de cuentas

Programa 8.1.3 Transparencia en la informacion sobre tabuladores y plazas laborales en el municipio.

Linea de accion 8.1.3.1 Incluir el nimero de plazas de la administracién piblica municipal durante el periodo de
mandato.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccién de Contraloria y Direccion
de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO y llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.3 Transparencia en la informacion sobre tabuladores y plazas laborales en el municipio.
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Linea de accion 8.1.3.2 Poner a disposicion de la sociedad el tabulador de plazas con desglose de empleados de
confianza, base y honorarios.

Duracién del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccién de Contraloria y Direccion
de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
practicas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.3 Transparencia en la informacion sobre tabuladores y plazas laborales en el municipio.

Linea de accion 8.1.3.3 Compartir el desglose de las remuneraciones base, de las remuneraciones adicionales
ylo especiales.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccion de Contraloria y
Direccion de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
practicas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.3 Transparencia en la informacion sobre tabuladores y plazas laborales en el municipio.

Linea de accion 8.1.3.4 Poner a disposicion general las prestaciones sindicales y los montos asignados.
Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccion de Contraloria y
Direccion de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
practicas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.4 Transparencia y rendicion de cuentas en las obligaciones financieras.

Linea de accion 8.1.4.1 Poner a disposicion general el desglose de los topes para la contratacion de deuda
publica municipal.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccion de Contraloria y
Direccion de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.4 Transparencia y rendicion de cuentas en las obligaciones financieras.

Linea de accién 8.1.4.2 Presentar el desglose de saldos de deuda publica.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccién de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccién de Contraloria y
Direccion de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.4 Transparencia y rendicion de cuentas en las obligaciones financieras.

Linea de accion 8.1.4.3 Incluir el informe del desglose de deuda por tipo de garantia, nimero de crédito y tipo de
instrumento, asi como el desglose por institucion bancaria.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccién de Contraloria y
Direccién de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicién de cuentas.

Programa 8.1.4 Transparencia y rendicion de cuentas en las obligaciones financieras.

Linea de accion 8.1.4.4 Presentar el desglose de la tasa de contratacion de deuda.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccién de Contraloria y
Direccion de Tesoreria
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Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
practicas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.4 Transparencia y rendicion de cuentas en las obligaciones financieras.

Linea de accion 8.1.4.5 Desglosar de forma publica las comisiones, manejos de cuenta y servicios bancarios
accesorios de la administracion.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccion de Contraloria y
Direccion de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO y llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendiciéon de cuentas.

Programa 8.1.4 Transparencia y rendicion de cuentas en las obligaciones financieras.

Linea de accién 8.1.4.5 Incluir el desglose de plazo de contratacion de deuda.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccién de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccién de Contraloria y
Direccion de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.5 Transparencia en el manejo de recursos federales.

Linea de accion 8.1.5.1 Poner a disposicion general el desglose de ingresos generados por el municipio, de los
ingresos provenientes de transferencias federales.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccién de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccién de Contraloria y
Direccién de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicién de cuentas.

Programa 8.1.5 Transparencia en el manejo de recursos federales.

Linea de accion 8.1.5.2 Incluir los destinos de fondos que conforman el Ramo 33.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccién de Contraloria y
Direccién de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicién de cuentas.

Programa 8.1.5 Transparencia en el manejo de recursos federales.

Linea de accion 8.1.5.3 Presentar el desglose de las devoluciones de impuestos estatales.

Duracién del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccién de Contraloria y
Direccion de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
practicas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.5 Transparencia y claridad en informacién sobre rubros especificos del gasto y criterios municipales.
Linea de accién 8.1.5.4 Desglosar los fideicomisos publicos, asi como los montos destinados a este rubro. Duracion
del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccion de Contraloria y Direccion
de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
practicas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.5 Transparencia y claridad en informacién sobre rubros especificos del gasto y criterios
municipales.

Linea de accion 8.1.5.5 Incluir el informe de los destinatarios de subsidios.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccion de Contraloria y
Direccion de Tesoreria
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Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
practicas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.5 Transparencia y claridad en informacién sobre rubros especificos del gasto y criterios
municipales.

Linea de accion 8.1.5.6 Poner a disposicién publica las transferencias para organismos de la sociedad civil.
Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccién de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccion de Contraloria y Direccion
de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.5 Transparencia y claridad en informacién sobre rubros especificos del gasto y criterios
municipales.

Linea de accién 8.1.5.7 Incluir el desglose de programas con recursos concurrentes por orden de gobierno.
Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccién de Contraloria y Direccion
de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.5 Transparencia y claridad en informacién sobre rubros especificos del gasto y criterios
municipales.

Linea de accion 8.1.5.8 Incluir informe de gastos en compromisos plurianuales.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccién de Contraloria y Direccion
de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicién de cuentas.

Programa 8.1.5 Transparencia y claridad en informacién sobre rubros especificos del gasto y criterios
municipales.

Linea de accion 8.1.5.9 Presentar el pago para contratos de asociaciones publico privadas.

Duracién del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccion de Contraloria y Direccion
de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
practicas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.5 Transparencia y claridad en informacién sobre rubros especificos del gasto y criterios
municipales.

Linea de accion 8.1.5.10 Poner a disposicion general el  desglose de las transferencias y subsidios a rubros de
la sociedad civil vinculados con el desarrollo agricola.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccién de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccion de Contraloria y Direccion
de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.5 Transparencia y claridad en informacién sobre rubros especificos del gasto y criterios
municipales.

Linea de accion 8.1.5.11 Agregar en los informes un glosario de términos presupuestales para simplificar la
lectura.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccién de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccién de Contraloria y
Direccion de Tesoreria

Meta 8.1
Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicién de cuentas.
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Programa 8.1.5 Transparencia y claridad en informacién sobre rubros especificos del gasto y criterios
municipales.

Linea de accion 8.1.5.12 Especificar los criterios para realizar incrementos salariales.

Duracién del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccion de Contraloria y Direccion
de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
practicas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.5 Transparencia y claridad en informacién sobre rubros especificos del gasto y criterios
municipales.

Linea de accion 8.1.5.13 Especificar los criterios para la reasignaciéon de gasto publico dentro de la
administracion.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccién de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccion de Contraloria y Direccion
de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicion de cuentas.

Programa 8.1.5 Transparencia y claridad en informacion sobre rubros especificos del gasto y criterios
municipales.

Linea de accion 8.1.5.14 Incluir el listado de criterios para poder aprobar fideicomisos.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccién de Contraloria y Direccion
de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicién de cuentas

Programa 8.1.5 Transparencia y claridad en informacion sobre rubros especificos del gasto y criterios
municipales.

Linea de accion 8.1.5.15 Presentar criterios para la administracion y gasto de ingresos excedentes.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccién de Contraloria y Direccion
de Tesoreria

Meta 8.1

Cumplir con todos los indicadores de transparencia municipal del IMCO vy llevar al municipio a las mejores
préacticas de transparencia y rendicién de cuentas.

Programa 8.1.5 Transparencia y claridad en informacion sobre rubros especificos del gasto y criterios
municipales.

Linea de accién 8.1.5.16 Presentar criterios para la administracion y gasto de ahorros.

Duracion del programa Permanente

Area responsable Direccion de Secretaria de Asuntos Ejecutivos y Juridicos, Direccion de Contraloria y Direccion
de Tesoreria

EJE TRANSVERSAL MUNICIPIO CON PERSPECTIVA DE GENERO

Ficharesumen Eje 9
Metas: 39

Programas: 39

Lineas de accién: 39

Meta 4.5

Disminuir la tasa de mortalidad femenina adulto mayor en Ciudad Madero previniendo enfermedad crénicas que
no son detectadas a simple vista.

Programa 4.5.1 Dia internacional de la mujer “Integridad de la mujer”

Linea de accion 4.5.1.1 Realizaciéon de mastografias

Duracion del programa 5 horas

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida NUmero de personas beneficiadas

Area responsable Direccion General de Bienestar Social
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Meta 3.2

Lograr que con su aprendizaje y capacidad fomenten una fuente de empleo.
Programa 3.2.1 Belleza para el adulto mayor

Linea de accion 3.2.1.1 Taller de belleza para los adultos mayores
Duracion del programa 6 horas

Periodicidad de la actividad Semanal

Unidad de medida Numero de personas beneficiadas

Area responsable Direccién General de Bienestar Social

Meta 5.30

Fortaseg prevencién de la violencia escolar

Programa 5.30.1 Fortaseg prevencion de la violencia escolar

Linea de accion 5.30.1.1 Realizar acciones de promocion y difusion para evitar la violencia al interior y exterior de
los centros educativos del municipio por medio de implementacion de intervenciones y estrategias coordinadas
por especialistas dirigidas a los diversos actores que conforman la comunidad escolar; asi como al fortalecimiento
de los planteles educativos.

Duracion del programa Permanente

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida NUmero de asistentes a las platicas

Area responsable Direccion de Prevencion Social

Meta 4.22

Lograr aumentar el respeto de ambos géneros.

Programa 4.22.1 Sensibilizacion en equidad de género

Linea de accion 4.22.1.1 Publicar en diversos contextos, espacios y medios, la promocion de equidad de género
10 conferencias.

Duracion del programa 07 de enero de 2019

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Actividades

Area responsable Direccion de Instituto de la Mujer

Meta 3.13

Lograr que la mujer tenga independencia eco- ndmica para coadyuvar en el gasto familiar.

Programa 3.13.1 Talleres de autoempleo

Linea de accién 3.13.1.1 Realizacion de cursos: manualidades, corte, reposteria, tejido y bordado, baile,
pirograbado.

Duracién del programa de enero de 2019

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de Instituto de la Mujer

Meta 4.23

Lograr que los futuros contrayentes integren matrimonios sélidos y con valores.

Programa 4.23.1 Platicas prematrimoniales

Linea de accion 4.23.1.1 Realizacion de platicas con diapositivas, y dinamicas interactivas.
Duracion del programa 08 de enero de 2019

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de Instituto de la Mujer

Meta 4.24

Apoyar en el gasto familiar, y promover el consumo local Maderense.

Programa 4.24.1 Tarjeta rosa mujer

Linea de accion 4.24.1.1 Producir tarjetas plasticas de descuento que se otorgaran a las mujeres que asi lo
soliciten.

Duracion del programa 10 de enero de 2019

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de Instituto de la Mujer

Meta 4.25

Lograr que las mujeres tengan un espacio como opcidn para resguardar su integridad de manera temporal.
Programa 4.25.1 Proyecto “Albergue”

Linea de accion 4.25.1.1 Compra de un espacio para la construccion de una casa habitacion y
acondicionamiento del mismo.
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Duracion del programa 15 de enero de 2019
Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Beneficiarios

Area responsable Direccion de Instituto de la Muijer

Meta 4.26

Lograr que el mayor nimero de mujeres potencialicen su autoestima.

Programa 4.26.1 Conferencia “Belleza sin violencia”

Linea de accién 4.26.1.1 Se analizaréa el contenido del libro a través del testimonio real de la autora.
Duracion del programa 16 de enero del 2019

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion de Instituto de la Mujer

Meta 4.27

Desarrollar el respeto, tolerancia, la no discriminacion y prevencion de la violencia en contra de las mujeres en el
municipio.

Programa 4.27.1 Tema musical del instituto

Linea de accion 4.27.1.1 Realizacién del tema musical del instituto en apoyo a la equidad de género que
acompafie en los eventos al presidente municipal, concurso.

Duracion del programa 23 de enero de 2019

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Actividad

Area responsable Direccion de Instituto de la Mujer

Meta 3.14

Lograr que los talleres propicien el auto- empleo como una forma de sustento eco- némico.
Programa 3.14.1 Exposicion “Expoamor”

Linea de accion 3.14.1.1 Se expondra en una explanada los trabajos que se realizan en los talleres.
Duracion del programa 07 de febrero del 2019

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion de Instituto de la Mujer

Meta 4.28

Lograr que las personas recuperen su gran valia como ser humano.

Programa 4.28.1 Taller de desarrollo humano

Linea de accion 4.28.1.1 Se desarrollara en 5 médulos de 3 horas en talleres interactivos.
Duracion del programa 13 de febrero de 2019

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Talleres

Area responsable Direccion de Instituto de la Mujer

Meta 1.4.1

Lograr que las mujeres conozcan las instituciones que brindan apoyo legal en casos de violencia.
Programa 1.4.1 Conferencia “Acceso a la justicia”

Linea de accion 1.4.1.1 Exposicién del tema a través de diapositivas.

Duracion del programa 20 de febrero de 2019

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion de Instituto de la Mujer

Meta 4.29

Lograr que las mujeres convocadas reconozcan la importancia de preservar su salud, como una forma de
respeto hacia su propia integridad.

Programa 4.29.1 Jornada asistencial “Salud y belleza”

Linea de accion 4.29.1.1 Se dara asistencia médica preventiva y diagndstica, asi como también, asesoria del
cuidado personal desde una perspectiva estética.

Duracion del programa 27 de febrero del 2019

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion de Instituto de la Muijer
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Meta 4.30

Que la mujer reconozca el potencial de su individualidad como persona

Programa 4.30.1 Conferencia “Mujer, ta eres importante, valérate”

Linea de accion 4.30.1.1 Se desarrollara el tema mediante una presentacion de expositivas.
Duracion del programa 08 de marzo del 2019

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion de Instituto de la Mujer

Meta 6.3

Lograr que el mayor nimero de asistentes se sensibilicen acerca del tema.
Programa 6.3.1 Zumbaton “Por la equidad”

Linea de accion 6.3.1.1 3 horas de activacion fisica en periodos de 45 min.
Duracion del programa 15 de marzo de 2019 Periodicidad de la actividad Trimestral
Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion de Instituto de la Mujer

Meta 6.4

Lograr a través de una actividad deportiva la promocién del derecho a su salud.

Programa 6.4.1 Rodada naranja

Linea de accion 6.4.1.1 Se llevara a cabo una trayectoria utilizando como recurso bicicletas.
Duracion del programa 27 de marzo del 2019

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion de Instituto de la Mujer

Meta 4.31

Lograr que las mujeres tengan la informacion necesaria para utilizarla en defensa de sus derechos en situaciones
de conflicto dentro de su matrimonio.

Programa 4.31.1 La importancia de los derechos de la mujer en el matrimonio

Linea de accion 4.31.1.1 Se realizaran talleres interactivos con du- racién de dos horas.

Duracion del programa 11 de abril de 2019

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion de Instituto de la Mujer

Meta 4.32

Lograr que las madres de familia obtengan un reconocimiento al rol que desempefian como jefas de familia.
Programa 4.32.1 Jornada asistencial “Consintiendo a mama”

Linea de accion 4.32.1.1 Se otorgara servicio de cambio de imagen

Duracion del programa 08 de mayo del 2019

Periodicidad de la actividad Trimestral

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion de Instituto de la Muijer

Meta 4.33

Empoderar a la mujer que ejerce el rol de padre y madre de familia.
Programa 4.33.1 Conferencia “Madre soltera, un nuevo comienzo”
Linea de accion 4.33.1.1 Se desarrollara el tema a través de diapositivas
Duracion del programa 29 de mayo del 2019

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion de Instituto de la Muijer

Meta 4.34

Lograr que las mujeres que recibieron los talleres puedan auto emplearse para generar un recurso econémico
gue les permita vivir dignamente.

Programa 4.34.1 Entrega de reconocimientos

Linea de accion 4.34.1.1 Entrega de reconocimientos en una ceremonia protocolaria

Duracion del programa 19 de junio del 2019

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion de Instituto de la Mujer
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Meta 4.35

Lograr una mejora de salud que les per- mita integrarse a la vida activa y productiva y reproductiva.

Programa 4.35.1 Jornada asistencial de salud “Me quiero y cuido mi salud”

Linea de accion 4.35.1.1 Asistencia médica preventiva y diagnostica cancer uterino, papiloma humano, cancer de
mama, examen de préstata.

Duracion del programa 10 de julio del 2019

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida 250 asistentes

Area responsable Direccion de Instituto de la Mujer

Meta 4.36

Reconocer publicamente las acciones humanitarias del género.

Programa 4.36.1 Conferencia “Mujeres que inspiran”

Linea de accion 4.36.1.1 Difundir material informativo a través de las redes para identificar a mujeres que han
sobresalido por su activismo social.

Duracion del programa 14 de agosto del 2019

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida 2000 O MAS

Area responsable Direccion de Instituto de la Mujer

Meta 4.37

Estimular al adulto mayor para seguir vi- viendo con dignidad y autoestima.
Programa 4.37.1 Platicas “Los afios maravillosos”

Linea de accién 4.37.1.1 Exposicion de videos y platicas interactivas
Duracion del programa 28 de agosto de 2019

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion de Instituto de la Muijer

Meta 4.38

Lograr que las nuevas generaciones se sumen al reconocimiento del valor que tiene la mujer como género.
Programa 4.38.1 La mujer mexicana

Linea de accién 4.38.1.1 Alumnos de escuelas participaran con la produccion de texto una cuartilla
Duracién del programa 06 de septiembre de 2019

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida Asistentes Area responsable

Direccion de Instituto de la Mujer

Meta 4.39

Lograr la sensibilizacion a los alumnos, docentes y comunidad escolar en cultura de equidad, no discriminacion y
prevencion de la violencia.

Programa 4.39.1 Exposicion “La mujer a través de la historia de México”

Linea de accién 4.39.1.1 Instalacion de comités que evallen la asignacion de programas que beneficien a
hombres y mujeres en igualdad de condiciones (300 escuelas).

Duracion del programa 13 de septiembre del 2019

Periodicidad de la actividad Mensual

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion de Instituto de la Muijer

Meta 7.9

Lograr preponderar la importancia de nuestras raices culturales

Programa 7.9.1 Presentacion artistica (folklor mexicano) “Mujer patriota”.
Linea de accion 7.9.1.1 Se realizara una presentacion de bailes folcloricos
Duracion del programa 13 de septiembre del 2019

Periodicidad de la actividad Semestral

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion de Instituto de la Mujer

Meta 6.5

Lograr que el mayor nimero de asistentes se sensibilicen acerca del tema.
Programa 6.5.1 Salsaton “Paridad de género”

Linea de accion 6.5.1.1 Realizar 3 horas de activacion fisica en periodos de 45 min
Duracién del programa 04 de octubre de 2019

Periodicidad del programa Trimestral

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion de Instituto de la Mujer
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Meta 4.40

Alcanzar el mayor nimero de mujeres para que se ocupen de preservar su salud.

Programa 4.40.1 Conferencia “La vida en rosa”

Linea de accion 4.40.1.1 Desarrollo del tema a través de diapositivas y dinamicas de interrelacién personal.
Duracion del programa 17 de octubre del2019

Periodicidad del programa Semestral

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion de Instituto de la Mujer

Meta 4.41

Lograr que el mayor nimero de personas participen en la erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifias.
Programa 4.41.1 Caminata “Sin violencia, ya basta”

Linea de accion 4.41.1.1 Se realizara una caminata en una trayectoria previamente definida.

Duracion del programa 22 de noviembre del 2019

Periodicidad del programa Semestral

Unidad de medida 200 asistentes

Area responsable Direccion de Instituto de la Mujer

Meta 3.15

Lograr que los talleres propicien el autoempleo como una forma de sustento econémico.

Programa 3.15.1 Exponavidad

Linea de accion 3.15.1.1 Exposicion en una explanada con los trabajos que se realizan en los talleres.
Duracion del programa 12, 13, 14, de diciembre

Periodicidad del programa Semestral

Unidad de medida 150 asistentes

Area responsable Direccion de Instituto de la Mujer

Meta 7.10

Alcanzar 2,250 publico asistente y 45 artistas locales beneficiarios.

Programa 7.10.1 Proyecto integral cultural

Linea de accion 7.10.1.1 Se utilizara como espacio cultural alternativo que estara disponible para todas a
aquellas personas artisticas que desean utilizarlo, con especial énfasis en las mujeres maderenses.

Duracion del programa Anual

Periodicidad del programa Permanentes

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion de Cultura

Meta 3.17

Mejorar el bienestar social en la ciudadania.

Programa 3.17.1 Gestion para la realizacion de 2 tamules en zonas de atencion prioritarias

Linea de accién 3.17.1.1 Generar talleres para auto empleo, actividad fisica y desarrollo del tejido social.
Duracion del programa Permanente

Periodicidad del programa Anual

Unidad de medida Actividades realizadas

Area responsable Direccion General de Bienestar Social

Meta 1.31

Presentar un programa especialmente a las mujeres que laboran en las distintas dependencias del ayuntamiento.
Programa 1.31.1 Cancer de mama

Linea de accion 1.31.1.1 Platicas y conferencias en los distintos departamentos, atencion en consultorio sobre la
importancia del chequeo oportuno de cancer de mama.

Duracién del programa Mensual

Periodicidad del programa Anual (mes de octubre) Unidad de medida Beneficiarios

Area responsable Direccion de Servicios Médicos

Meta 6.18

Activar fisicamente a los participantes, combatir la obesidad, creando mejores habitos de salud.

Programa 6.18.1Ciudad Madero se mueve

Linea de accion 6.18.1.1 Programa integral y de coordinacién institucional para el deporte y la recreacién, con
especial énfasis en las mujeres y jovenes

Duracién del programa Anual

Periodicidad del programa Anual

Unidad de medida Beneficiar a los mas de 1000 empleados del Ayuntamiento

Area responsable Direccion de Deportes
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Meta 3.25

Acercar esta herramienta de trabajo a sectores econdémicamente activos con un subsidio, el cual le permitira
adquirirlo con un costo preferencial.

Programa 3.25.1 Programa laptops

Linea de accion 3.25.1.1 Programa encaminado a que los micros y pequefios comercios accedan a una
computadora personal la cual sirva para impulsar sus actividades econémicas, con un subsidio que otorga la
Federacion.

Duracion del programa Eventual

Periodicidad del programa Eventual

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de Desarrollo Econémico

Meta 4.55

Adquirir un camién de pasajeros para viaje para 48 personas con el objetivo de estar en posibilidades de
trasladar a los diferentes eventos principalmente en Ciudad Victoria.

Programa 4.55.1 Fortalecimiento familiar

Linea de accién 4.55.1.1 Promover el fortalecimiento familiar brin- dando cuidado de nifios en CAIC, guarderias y
Cendi, ademés de CECUDI, realizar eventos para convivencia familiar y deportiva con la finalidad de integrar la
familia.

Duracién del programa Anual

Periodicidad del programa Permanente

Unidad de medida Actividades realizadas y beneficiadas

Area responsable Direccion de DIF Madero

Meta 4.57

Ofrecer servicio médico de calidad al contar con instalaciones dignas que cumplan con requerimientos médicos y
sanitarios.

Programa 4.57.1 Asistencia médica y social

Linea de accion 4.57.1.1 Ofrecer servicios médicos de calidad a bajo costo en relacion a consulta general y de
especialidad, atencion dental y oftdlmica, ademas de servicio de quir6fano. Con especial énfasis en grupos
vulnerables, mujeres, nifios y adultos mayores.

Duracion del programa Anual

Periodicidad del programa Permanente

Unidad de medida NUumero de personas atendidas

Area responsable Direccion de DIF Madero

Meta 4.58

Adquirir 2 vehiculos estaquitas para la 6ptima distribucion de las despensas en Ciudad Madero.

Programa 4.58.1 Programa de alimentos para poblacion vulnerable

Linea de accion 4.58.1.1 Entrega de despensas enviadas por DIF Tamaulipas a la poblacién vulnerable de
Ciudad Madero, con especial énfasis en familias con jefatura femenina.

Duracion del programa Anual

Periodicidad del programa Bimestral

Unidad de medida Beneficiados

Area responsable Direccion de DIF Madero

EJE TRANSVERSAL MUNICIPIO CON IDENTIDAD PROPIA

Ficharesumen Eje 10
Metas: 24

Programas: 24

Lineas de accion: 24

Meta 7.4

Conservacion y rescate del patrimonio turistico cultural

Programa 7.4.1 Programa de rescate del patrimonio turistico cultural

Linea de accién 7.4.1.1 Conservacion y rescate del patrimonio turistico cultural
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Eventos realizados

Area responsable Direccion General de Turismo

Meta 3.7
Incremento de 10% en turismo para posicionar el nombre de Ciudad Madero Programa 3.7.1
Campafia turistica de identidad
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Linea de accion 3.7.1.1 Campafia Turistica de Identidad para posicionar el nombre de Ciudad Madero y el
arraigo entre los habitantes de nuestra ciudad.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Eventos realizados

Area responsable Direccion General de Turismo

Meta 3.10

Promover a Ciudad Madero como destino turistico

Programa 3.10.1 Marca del destino

Linea de accién 3.10.1.1 Retomar la promocién turistica al exterior como destino en colaboracién con los
municipios conurbados.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida NUmero de visitantes

Area responsable Direccion General de Turismo

Meta 7.5

Exposicion de documentos antiguos que contienen informacion histérica de Madero

Programa 7.5.1 Exposicion de documentos antiguos que contienen informacién histérica de Madero

Linea de accién 7.5.1.1 Exposicién de documentos antiguos que contienen informacién histérica de Madero
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Actividades

Area responsable Direccion de Secretaria de R. Ayuntamiento.

Meta 7.6

Implementar placas con leyendas alusivas donde pasaron hechos y acontecimientos histéricos de Ciudad
Madero.

Programa 7.6.1 Acontecimientos historicos de Ciudad Madero

Linea de accion 7.6.1.1 Implementar placas con leyendas alusivas donde pasaron hechos y acontecimientos
historicos de Ciudad Madero.

Duracion del programa Permanente

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Actividades

Area responsable Direccion de Secretaria de R. Ayuntamiento.

Meta 7.7

Elaborar un manual informativo de la cultura de Ciudad Madero

Programa 7.7.1 Elaborar un manual informativo de la cultura de Cd. Madero

Linea de accién 7.7.1.1 Elaborar un manual informativo de la cultura de Ciudad Cd. Madero
Duracion del programa Permanente

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Actividades realizadas

Area responsable Direccion de Secretaria de R. Ayuntamiento.

Meta 7.8

Dar pléaticas sobre la informacion del archivo

Programa 7.8.1 Platicas sobre la informacion del archivo

Linea de accion 7.8.1.1 Dar platicas sobre la informacion del archivo Duracién del programa Anual
Periodicidad de la actividad Anual

Unidad de medida Actividades

Area responsable Direccion de Secretaria de R. Ayunta miento.

Meta 7.27

Impartir conferencias con diferentes dependencias.

Programa 7.27.1 Programa de conferencias

Linea de accién 7.27.1.1 Fusionar con las diferentes dependencias como Cultura, Turismo, Educacién, Instituto
de la mujer y Bienestar social de acuerdo con las fechas historicas.

Duracién del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion de La Crénica
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Meta 7.28

Tener un acervo cultural en la memoria fotografica

Programa 7.28.1 Exposiciones fotogréaficas

Linea de accion 7.28.1.1 Exponer los cuadros fotogréaficos histéricos en las festividades conmemorativas del 1°
de mayo, 11 de septiembre, 11 de febrero y Semana Santa.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Eventos realizados

Area responsable Direccion de La Crénica

Meta 7.29

Ser un cronista con acervo histérico y cultural para poder transmitirlo y apoyar las necesidades de la historia a los
ayuntamientos y la ciudadania en general

Programa 7.29.1 Congresos nacionales y encuentros de cronistas

Linea de accion 7.29.1.1 Asistir a los congresos y encuentros de cronistas de la asociacion nacional para difundir
las investigaciones y recibir capacitacion, material literario histérico impreso por los cronistas.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Congreso: semestral encuentros: bimestrales

Unidad de medida Asistentes

Area responsable Direccion de La Crénica

Meta 7.30

Calificar con exactitud en base a los concursos requeridos

Programa 7.30.1 Participacion como jurado

Linea de accion 7.30.1.1 Apoyar a los diferentes concursos realizados por ayuntamiento, universidades, clubes
sociales y asociaciones.

Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Concursos realizados

Area responsable Direccion de La Crénica

Meta 1.55

Cumplir con la totalidad de ocupacién de los espacios designados para las urnas.
Programa 1.55.1 Promover la construccion de mausoleos municipales

Linea de accion 1.55.1.1 Construccion de mausoleos municipales para depésito de urnas.
Duracion del programa Anual

Periodicidad de la actividad Permanente

Unidad de medida Criptas elaboradas

Area responsable Direccion de Ingresos

Meta 10.1

Reconfiguracién de plaza Isauro Alfaro

Programa 10.1.1 Reconfiguracion De Plaza Isauro Alfaro

Linea de accion 10.1.1.1 Recuperar la imagen Histérica de la zona centro de Ciudad Madero y devolver a la
ciudadania un espacio de convivencia y atractivo Turistico para el visitante, generando mayor flujo comercial.
Unidad de medida 6505 metros cuadrados

Area responsable Direccion General de Obras Publicas

Meta 10.2

Construccion del quiosco en la plaza Isauro Alfaro

Programa 10.2.1

Construccién del quiosco en la plaza Isauro Alfaro

Linea de accion 10.2.1.1 Recuperar una Imagen Emblematica de la zona centro de Ciudad Madero, que
generara un atractivo Turistico para el visitante y un area de convivencia y esparcimiento para la ciudadania en
general.

Unidad de medida Obras realizadas

Area responsable Direccion General de Obras Publicas

Meta 10.3

Remodelacién de la fachada del mercado municipal 18 de marzo en la zona centro de Ciudad Madero.

Programa 10.3.1 Remodelacion de la fachada del mercado municipal 18 de marzo

Linea de accién 10.3.1.1 Recuperar la imagen histérica del mercado municipal de la ciudad para beneficio de
locatarios y ciudadania en general.

Unidad de medida 540 m2 de construccién

Area responsable Direccion General de Obras Publicas
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Meta 10.4

Remodelacién del fortin de La Barra

Programa 10.4.1 Remodelacion del fortin de La Barra

Linea de accién 10.4.1.1 Se proyecta recrear “El Fortin de la Barra”, dltimo reducto donde se escenificé la Batalla
entre el ejército invasor espafiol y el ejército mexicano durante la Batalla de Tampico del 11 de septiembre de
1829.

Unidad de medida Obra realizada

Area responsable Direccion General de Obras Publicas

Meta 10.5

Parque y cruce de lanchas “El zacate” Programa 10.5.1

Construccién del parque y cruce de lanchas “El zacate”

Linea de accién 10.5.1.1 Permitir el transporte y transito de la poblacion que viven en ambas margenes del rio
Panuco; asi como el rescate de la imagen urbana del municipio.

Unidad de medida Construccion de 2,673 m2

Area responsable Direccion General de Obras Publicas

Meta 10.6

Construccion del eje vial norte-sur (las Torres), entre Av. Tamaulipas y calle Palafox.

Programa 10.6.1 Construccion del eje vial norte-sur (las Torres), entre Av. Tamaulipas y calle Palafox

Linea de accion 10.6.1.1 Mejora en la interconexion de las vias existentes, ahorro en tiempos de transportacion,
propiciara areas de oportunidad para inversion para desarrollo comercial y de servicios.

Unidad de medida Construccion de 5.4 km de vialidad nueva y 2 puentes

Area responsable Direccion General de Obras Publicas

Meta 10.7

Acceso alterno a la playa

Programa 10.7.1 Construccion de un acceso alterno a la playa

Linea de accién 10.7.1.1 Alternativa de acceso al Blvd. Costero-Playa Miramar. Reduccién de congestionamiento
vial.

Unidad de medida Construccion de 0.93 Km Area responsable

Direccién General de Obras Publicas

Meta 10.8

Terminacion del drenaje sanitario col. Miramar I, Miramar Il y Emilio Carranza.

Programa 10.8.1 Terminacion del drenaje sanitario col. Miramar |, Miramar Il y Emilio Carranza.

Linea de accion 10.8.1.1 Con la Construccion de 571.75 ml de colector de 45 cm y 63.00 ml de colector de 60
cm, asi como el equipamiento electromecanico del carcamo de la Col. Emilio Carranza, se dotard de este
esencial servicio a toda esta zona adyacente al Blvd. Costero, detonando el desarrollo y la inversion turistica.
Unidad de medida Construccion de 571.75 ml

Area responsable Direccion General de Obras Publicas

Meta 10.9

Ampliacién y prolongacion del acceso a Miramapolis

Programa 10.9.1 Ampliacién y prolongacion del acceso a Miramapolis

Linea de accion 10.9.1.1 Ampliacion y prolongacion de 2.40 Km de vialidad para una mejora de la infraestructura
vial.

Unidad de medida Construccion de 2.40 Km

Area responsable Direccion General de Obras Publicas

Meta 10.10

Acceso alterno a Miramapolis desde av. Tamaulipas a la cerrada laguna del Chairel en el Fracc. Miramapolis.
Programa 10.10.1 Acceso alterno a Miramapolis desde av. Tamaulipas a la cerrada laguna del Chairel en el
Fracc. Miramépolis.

Linea de accion 10.10.1.1 Construccion de un Acceso alterno a Miramapolis desde Av. Tamaulipas a la cerrada
laguna del Chairel en el Fracc. Miramapolis.

Unidad de medida Construccién de 900 metros de vialidad

Area responsable Direccion General de Obras Publicas

Meta 10.11

Prolongacion de la calle Venustiano Carranza desde la calle Francisco Villa hasta acceso a Miramapolis (Prol.
Callejon de Barriles).

Programa 10.11.1 Prolongacion de la calle Venustiano Carranza desde la calle Francisco Villa hasta acceso a
Miramapolis (Prol. Callejon de Barriles).
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Linea de accién 10.11.1.1 Construccién de 400 metros de vialidad de Prolongacion de la calle Venustiano
Carranza desde la calle Francisco Villa hasta acceso a Miramapolis (Prol. Callejon de Barriles).

Unidad de medida Metros de construccion Area responsable

Direccién General de Obras Publicas

Meta 10.12

Parque lineal “Laguna Nuevo Amanecer” continuacion del tablestacado y trotapista.

Programa 10.12.1 Continuar con el Tablestacado del perimetro total y la construccion de andadores y Trotapista.
Linea de accién 10.12.1.1 Continuar con el Tablestacado del perimetro total y la construccion de andadores y
Trotapista.

Unidad de medida Metros cuadrados

Area responsable Direccion General de Obras Publicas.

ANEXO

Sistema Institucional de Medicion de Avances y Desempeiio del Plan Municipal de Desarrollo Ciudad
Madero 2018-2021

La evaluacion del desempefio en los gobiernos locales surge como un componente indispensable para medir los
avances en materia de gestion publica y capacidad institucional, con el fin de satisfacer las expectativas de una
ciudadania que demanda mejores servicios.

Como parte de la responsabilidad municipal por llevar a cabo los compromisos plasmados en el Plan Municipal
de Desarrollo Ciudad Madero 2018-2021, se ha desarrollado un esquema de evaluacion y seguimiento para
medir de manera objetiva y cuantificable, los avances comprobados de cada una de las lineas de accién
plasmadas en el Plan Municipal de Desarrollo que se detalla en este documento.

Metodologia.

La complejidad y diversidad de actividades que se establecen en el Plan Municipal de Desarrollo hace necesario
el desarrollar un sistema de medicion que capture las diferentes dimensiones de competencia del municipio y la
enorme cantidad de actividades a realizarse por las distintas direcciones, por ello se desarrollaron indicadores
parciales y especificos de desempefio, los cuales en conjunto construyen un indicador global de avances del
Plan Municipal de Desarrollo. Lo anterior permite traducir todos los procesos permanentes de seguimiento al Plan
Municipal de Desarrollo, en unidades de medida cuantitativas que permiten monitorear los avances.

El esquema que se presenta a continuacion ilustra la manera en que se Construye el indicador en base a las
capas Y jerarquias de informacién. De tal manera que el Avance global del Plan Municipal de Desarrollo se
construye a partir de la medicién del avance parcial de los ejes de trabajo y estos a su vez se miden por el
avance acumulado y parcial de los indicadores especificos que comprenden las lineas de accién establecidas en
el Plan Municipal de Desarrollo.

En base a lo anterior, se determinaron los siguientes indicadores de desempefio, los cuales se describen a
continuacion con sus respectivas formulas:

Porcentaje de Cumplimiento de Linea de Accion. Se define a partir de la periodicidad establecida por el director
de cada area en el formato de Plan Operativo Anual para cada linea de accién, asi como en base al avance
reportado cada mes y medido en funcién de la Unidad de medida establecida en el mismo formato. Se expresa
en % de cumplimiento con respecto del total

Medicion de Avance especifico (MAE). Mide el avance global de cada linea de accion, en relacion con la meta de
referencia establecida por el responsable de dicha linea de accion:

MAE=(% de Cumplimiento de Linea de Accién)/100

indice de Avance Especifico (IAE). Mide el avance acumulado de todas las lineas de accién perteneciente a un
eje de trabajo especifico. Se calcula como la sumatoria de las MAE correspondiente a cada linea de accion, y se
divide entre el nimero de lineas de accion que existen en ese eje de trabajo especifico. Se expresa como un
valor numérico entre O y 1, en el que 1 representa un cumplimiento del 100% en los objetivos de todas las lineas
de accion de ese eje en particular.

IAE=(Z MAE)/(No.de lineas de accién en Eje de Trabajo)

Ponderacion por Eje (PXE). Con este cociente se establece el peso especifico que tiene cada eje tematico en
funcién de su aportacion global al cumplimiento de todos los compromisos plasmados en el Plan Municipal de
Desarrollo Ciudad Madero 2018 - 2021. Con este valor se determina la referencia para medir la ponderacién que
tendra el IAE en el indice de Avance Global del Plan Municipal de Desarrollo (IAGPlan Municipal de Desarrollo).
Se calcula de la siguiente manera:

PXE=(No.de Lineas de accion en eje)/464
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El peso ponderado de cada eje se define en funcién de la cantidad de lineas de accién que existe en cada eje y
en funcion del nimero total de lineas de accién que hay en el Plan Municipal de Desarrollo que en total suman
464. Se obtiene dividiendo el nimero de lineas de accion en el eje entre 464, el resultado expresa el peso de

cada eje.

indice de Avance Parcial (IAP). Este indicador define la aportacion actual de cada eje de trabajo en funcion del
avance registrado y evaluado, asi como en funcién del peso especifico de cada eje tematico. Se calcula de la

siguiente manera:

IAP= (PXE x IAE)1

indice de Avance Global del Plan Municipal de Desarrollo (IAGPlan Municipal de Desarrollo). Este indicador es el
mas relevante de todos pues es el que nos permite conocer el porcentaje de cumplimiento de las metas
plasmadas en el Plan Municipal de Desarrollo a partir de las lineas de accion establecidas y tomando en cuenta

todos los elementos antes descritos. Se expresa en porcentajes y se calcula de la siguiente manera:

Catalogo de programas del Plan Municipal de Desarrollo de Ciudad Madero 2018-2021

IAGPlan Municipal de Desarrollo= X IAP x 100

Programa 1.1.1

Semana para la gente grande

Programa 1.2.1

Apertura de moédulos de INAPAM

Programa 1.3.1

Peticiones de la ciudadania en general

Programa 1.4.1

Conferencia “Acceso a la justicia”

Programa 1.5.1

Recoleccion domiciliaria

Programa 1.6.1

Primer cuadro de la ciudad limpio

Programa 1.7.1

Con cero basura se vive mejor

Programa 1.8.1

Supervision de recoleccion urbana

Programa 1.9.1

Control de operacién

Programa 1.10.1 Basura especial
Programa 1.11.1 Dia de muertos
Programa 1.12.1 Semana santa

Programa 1.13.1

Vacaciones de verano

Programa 1.14.1

Estacion de transferencia

Programa 1.15.1

Centro de Reciclaje

Programa 1.16.1

Planta de Generacion de Energia Eléctrica 1

Programa 1.17.1

Trituradora de llantas

Programa 1.18.1

Mantenimiento Integral a las Instalaciones de Bienestar Social

Programa 1.19.1

Modernizacion de redes madero

Programa 1.20.1

Modernizacion de redes DIF

Programa 1.21.1

“Jornadas Tecnoldgicas”

Programa 1.22.1

Innovacion Informatica

Programa 1.23.1

Restauracién tecnolégica

Programa 1.24.1

Preservacion tecnologica

Programa 1.25.1

Madero Conecta

Programa 1.26.1

Gestion de Software

Programa 1.27.1

“Protecta”

Programa 1.28.1

Innovacion Tecnoldgica

Programa 1.29.1

Mejora continua de espacios

Programa 1.30.1

Innovacion en telecomunicaciones

Programa 1.31.1

Cancer de mama

Programa 1.32.1

Farmacia

Programa 1.33.1

Estudios radiol6gicos

Programa 1.34.1

Estudios de laboratorio

Programa 1.35.1

Tratamiento médico de hemodidlisis

Programa 1.36.1

Consultas con Especialistas

Programa 1.37.1

Gastos generales e insumos (DIF)

Programa 1.38.1

Incapacidades médicas

Programa 1.39.1

Servicios Oftalmolégicos

Programa 1.40.1

Hospital Carlos Canseco

Programa 1.41.1

Renovacién del seguro del pargue vehicular del ayuntamiento

Programa 1.42.1

Actualizacion de la péliza de seguro vehicular, incrementando o reduciendo el nimero de
unidades amparadas por el seguro, segun las condiciones operativas de las unidades

Programa 1.43.1

Elaboracion de reportes de incidentes/accidentes de las unidades motrices del ayuntamiento
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Programa 1.44.1

Actualizacion de la lista de trabajadores sindicalizados para integrarlos a la péliza de seguro
de vida

Programa 1.45.1

Programar la renovacion oportuna de la poliza de seguro de vida de los trabajadores
sindicalizados

Programa 1.46.1

Actualizacion de la Ley de Ingresos

Programa 1.47.1

Control de procedimientos tramites y licencias

Programa 1.48.1

Proyecto Integral de Gastos de Operacion y Administracion de la Direccién de Contabilidad

Programa 1.48.2 Anexos para la ASE

Programa 1.48.3 Formatos de Transparencia

Programa 1.48.4 Cumplimiento a la Normatividad de Transparencia.(CONAC)
Programa 1.48.5 Cuestionario del SEVAC

Programa 1.48.6 Atencién a Auditorias Federales y Estatales

Programa 1.48.7 Informes Trimestrales a la S.H.C.P. en plataforma PASH
Programa 1.48.8 Elaboracién de la Iniciativa de la Ley de Ingresos

Programa 1.48.9 Elaboracién de Proyecto del Presupuesto de Egresos

Programa 1.48.10

Elaboracion de Registros Contables y Presupuestales en Pdlizas de Cheque, Diario
Ingresos y Presupuestales

Programa 1.48.11

Informes FORTASEG

Programa 1.48.12

Presentacion Mensual de los Enteros de ISR, e Impuestos Sobre Nomina Estatal

Programa 1.48.13

Indicadores para el Programa Agenda para el Desarrollo Municipal. Programa 1.49.14
Promover la construccion de mausoleos municipales

Programa 1.50.1

Impulsar la instalacién de parquimetros en la zona centro

Programa 1.51.1

Pago de predial en tu colonia

Programa 1.52.1

Zona comercial limpia

Programa 1.53.1

Programa de capacitacion

Programa 1.54.1

Operativo de verificacion administrativa y operativa de establecimientos que expendan
bebidas alcohdlicas

Programa 1.55.1

Supervision y verificacion de establecimientos durante Semana Santa y verano

Programa 1.56.1

Implantacién de un sistema de calidad en la gobernanza

Programa 1.57.1

Tramites y servicios en tu casa

Programa 1.58.1

Innovacién administrativa con la mejora regulatoria

Programa 1.59.1

Piso parejo, reglas claras

Programa 1.61.1

Agenda para el desarrollo y fortalecimiento municipal

Programa 1.62.1

Agenda 2030

Programa 1.63.1

Madero digital

Programa 1.64.1

Evaluacién de programas presupuestarios (poa)

Programa 1.65.1

Evaluaciéon de desempefio

Programa 1.66.1

Fortalecer la ventanilla Gnica

Programa 1.67.1

Programa de concientizacién para evitar la corrupcion. Programa 1.68.1 Gobierno

austero, profesional y transparente

Programa 1.69.1

Actualizacion cartogréafica

Programa 1.70.1

Ampliacion del &rea de catastro (construccién)

Programa 1.71.1

Programa de verificacion de campo

Programa 1.72.1

Capacitacion de personal

Programa 1.73.1

Capacitacion “Calidad y Calidez en el Servicio Piblico Municipal.”

Programa 1.74.1

Capacitacion y Certificacion de los Funcionarios de la Direccién de Calidad y Transparencia

Programa 1.75.1

Promocién y Difusion de la Cultura de la Transparencia y Rendicién de cuentas

Programa 1.76.1

Actualizacion digital de las obligaciones de transparencia. Programa 1.77.1 Atencién a

Solicitudes de Informacién

Programa 1.78.1

Proteccion de datos personales

Programa 1.79.1

Gestionar la modernizacién de las instalaciones existentes del archivo municipal

Programa 1.80.1

Administracién municipal

Programa 2.1.1

Programa de Fortalecimiento Institucional

Programa 2.2.1

Programa de Vigilancia y Seguridad Vial

Programa 2.3.1

Programa de Equipamiento y Mantenimiento Vial

Programa 2.4.1

Programa de Cultura y Educacion Vial

Programa 2.5.1

“Mi casa 0 negocio seguro”

Programa 2.6.1

Plan Familiar de Proteccion Civil en tu colonia

Programa 2.7.1

Capacitacion y certificacion del personal

Programa 2.8.1

Instalacion de un cuartel de bomberos noreste

Programa 2.9.1

Instalacion de mddulo de Atencion de Proteccion Civil en la Ampliacion de la Unidad
Nacional
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Programa 2.10.1

Atlas de riesgo, como herramienta preventiva

Programa 3.1.1

Bolsa de trabajo para el adulto mayor

Programa 3.2.1

Belleza para el adulto mayor

Programa 3.3.1

Programa de eventos especiales

Programa 3.4.1

Programa de Certificacion Blue Flag para Playa Miramar

Programa 3.5.1

Programa de Certificacion NMX-AA-120-SCFI-2016 para Playa Miramar

Programa 3.6.1

Programa de mantenimiento de Playa Miramar

Programa 3.7.1

Campaiia turistica de identidad

Programa 3.8.1

Plan de Atencion al Turista

Programa 3.9.1

Vinculacién Académica

Programa 3.10.1

Marca del Destino

Programa 3.11.1

Mejoramiento de infraestructura turistica

Programa 3.12.1

Instalacion de moédulos de atencion turistica

Programa 3.13.1

Talleres de autoempleo

Programa 3.14.1

Exposicion “Expoamor”

Programa 3.15.1

Exponavidad

Programa 3.16.1

Fortaleciendo la esperanza

Programa 3.17.1

Gestion para la realizacion de dos tamules en zonas de atencion prioritarias

Programa 3.18.1

Feria del empleo

Programa 3.19.1

Capacitaciones

Programa 3.20.1

Bolsa de trabajo

Programa 3.21.1

Convenios de colaboracién empresarial

Programa 3.22.1

Hermanamientos

Programa 3.23.1

Ferias empresariales

Programa 3.24.1

Programas de microcréditos

Programa 3.25.1

Programa laptops

Programa 3.26.1

Congresos

Programa 3.27.1

Exhibiciones y muestras gastronémicas

Programa 3.28.1

Embellecimiento y dinamismo econémico

Programa 3.29.1

Expo ventas productores locales

Programa 3.30.1

Promocién del SARE entre los empresarios y emprendedores Maderenses

Programa 3.31.1

APP_ municipio

Programa 3.32.1

Implementar el sistema de apertura rpido de empresas

Programa 4.1.1

Los verdaderos reyes magos

Programa 4.2.1

Campaiia regalando abrazos

Programa 4.3.1

Poesia del corazén

Programa 4.4.1

La familia es Importante o conectando a la familia

Programa 4.5.1

Dia internacional de la mujer

Programa 4.6.1

Concurso de pintura en teja “Magia en las manos”

Programa 4.7.1

Préctica (demostracién) de taichi y zumbaen contacto con la naturaleza

Programa 4.8.1

“Con alma de nifio”

Programa 4.9.1

Un convivio para ti

Programa 4.10.1

Funcién de Cine

Programa 4.11.1

Un abuelito muy padre

Programa 4.12.1

Dia del abuelo

Programa 4.13.1

Concurso de catrinas

Programa 4.14.1

Un abuelo para navidad

Programa 4.15.1

Posada Navidefia

Programa 4.16.1

Gestion de albergue para adulto mayor

Programa 4.17.1

Una amistad para el recuerdo

Programa 4.18.1

Campania de vacunacion detecciéon de enfermedades prostaticas, hipertensién ydiabetes

Programa 4.19.1

Viaje recreativo

Programa 4.20.1

Una mejor vida para el adulto Mayor

Programa 4.21.1

Clubes adultos mayores

Programa 4.22.1

Sensibilizacién en equidad de género

Programa 4.23.1

Platicas prematrimoniales

Programa 4.24.1

Tarjeta rosa mujer

Programa 4.25.1

Proyecto “ Albergue”

Programa 4.26.1

Conferencia “belleza sin violencia”

Programa 4.27.1

Tema musical del instituto

Programa 4.28.1

Taller de desarrollo humano
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Programa 4.29.1

Jornada asistencial “Salud y Belleza”

Programa 4.30.1

Conferencia “Mujer tu eres importante, valérate”

Programa 4.31.1

.1La importancia de los derechos de la mujer en el matrimonio

Programa 4.32.1

.1Jornada asistencial “Consintiendo a mama”

Programa 4.33.1

.1Conferencia “Madre soltera, un nuevo comienzo”

Programa 4.34.1

Entrega de reconocimientos

Programa 4.35.1

Jornada asistencial de salud “Me quiero y cuido mi salud”

Programa 4.36.1

Conferencia “Mujeres gue inspiran”

Programa 4.37.1

Platicas “Los afios maravillosos”

Programa 4.38.1

La mujer mexicana

Programa 4.39.1

Exposicion “La mujer a través de la historia de México”

Programa 4.40.1

Conferencia “La vida en rosa”

Programa 4.41.1

Caminata " Sin violencia, ya basta”

Programa 4.42.1

Eliminacién de Criaderos y Saneamiento Basico en colonias de alto riesgo “Descacharrizacion”

Programa 4.43.1

Vacunacion Universal

Programa 4.44.1

Operativo Panteones “Dia de Muertos”

Programa 4.45.1

Programa de Prevencion de enfermedades transmisibles por zoonosis

Programa 4.46.1

Esterilizacion canina y felina

Programa 4.47.1

Fumigacién, abatizacion y eliminacién de fauna nociva

Programa 4.48.1

Prevencién y Concientizacién sobre el Maltrato Animal

Programa 4.49.1

Comité Vecinal de Municipio Saludable

Programa 4.50.1

En la salud se construye la esperanza delos nifios

Programa 4.51.1

Taller Intersectorial

Programa 4.52.1

Comité de Salud Municipal

Programa 4.53.1

Jornadas “ Construyendo la Esperanza y el Bienestar Social”

Programa 4.54.1

Bienestar Contigo

Programa 4.55.1

Fortalecimiento Familiar

Programa 4.56.1

Centro de rehabilitacion integral

Programa 4.57.1

Asistencia médica y social

Programa 4.58.1

Programa de alimentos para poblacion vulnerable

Programa 4.59.1

Gestionar la construccion de un centro de control y atencién animal

Programa 4.60.1

Gestionar la adecuacion de oficinas de la procuraduria de defensa del menor

Programa 4.61.1

Procurar dar mantenimiento integral a la infraestructura del sistema DIF.

Programa 4.62.1

Gestionar la donacion de terreno y conseguir recursos para la construccion de instalaciones
para la atencion y cuidado de nifios con sindrome de Down y otras habilidades especiales

Programa 4.63.1

Convenir campafia de atencién a personas con labios leporinos y paladar hendido

Programa 4.64.1

Atencién a la poblacién de sordos y ciegos

Programa 4.65.1

¢ Te gustaria estar en mi lugar?

Programa 4.66.1

Ceremonia civica en tu escuela

Programa 4.67.1

Concurso de escoltas

Programa 4.68.1

Becas municipales

Programa 4.69.1

Festejo del dia del maestro

Programa 4.70.1

Entrega de la medalla “Francisco I. Madero”

Programa 4.71.1

Mediacion

Programa 4.72.1

Festival del payaso

Programa 4.73.1

Apoyo a solicitudes de escuelas

Programa 4.74.1

Visitas guiadas a la biblioteca municipal “Benito Juarez”

Programa 4.75.1

Circulos de lectura

Programa 4.76.1

Concierto didactico

Programa 4.77.1

Conoce historias y leyendas de Ciudad Madero

Programa 4.78.1

Taller de decoracién navidefia y elaboracién de pifiatas

Programa 5.1.1

Pavimentacion, rehabilitacion o mantenimiento de calles

Programa 5.2.1

Ampliacién o modernizacion del sistema vial municipal

Programa 5.3.1

Construccion o rehabilitacion de la infraestructura hidrosanitaria

Programa 5.4.1

Construccion o rehabilitacion del sistema Municipio con obras publicas y desarrollo urbano
responsable y sustentable. Gobierno Municipal de Ciudad Madero Construyendo la
Esperanza Plan Municipal de Desarrollo 2018 - 2021E5142 de drenaje pluvial y vasos de
captacion

Programa 5.5.1

Obras de electrificacion

Programa 5.6.1

Obras de alumbrado publico

Programa 5.7.1

Construccién, mantenimiento o rehabilitacion de plazas y parques

Programa 5.8.1

Construccion de canchas deportivas
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Programa 5.9.1

Construccion o mantenimiento de techumbres

Programa 5.10.1

Construccion o mantenimiento de aulas, bafios o comedores en instituciones educativas

Programa 5.11.1

Obras para el mejoramiento de la vivienda

Programa 5.12.1

Construccién o mantenimiento de edificios

Programa 5.13.1

Servicios diversos relacionados con la obra piblica

Programa 5.14.1

Saneamiento en laguna nuevo amanecer

Programa 5.15.1

Gestionar la realizacion del manejo integral de residuos

Programa 5.16.1

Gestionar la realizacion del registro como generador de residuos peligrosos en dependencias
municipales

Programa 5.17.1

Conferencia internacional para las iniciativas ambientales en Ciudad Madero

Programa 5.18.1

Gestionar la realizacién de saneamiento de la laguna la ilusién

Programa 5.19.1

Programas educativos

Programa 5.20.1

Estatus de la laguna de los patos

Programa 5.21.1

Gestionar la realizaciéon de como se controla el manejo de residuos- peligrosos de la
iniciativa privada

Programa 5.22.1

Publicidad para casa de la tierra

Programa 5.23.1

Gestionar la realizacion de remediacion del ex basurero de la colonia SAHOP

Programa 5.24.1

Eliminacién de centros de transferencia temporal clandestinos

Programa 5.25.1

Gestionar la realizacion del programa de mediciones de contaminantes en el aire

Programa 5.26.1

Gestionar la realizacion de la Certificacion de la Playa Miramar

Programa 5.27.1

Gestionar la realizacién del censo del bosgue urbano

Programa 5.28.1

Gestionar la realizacién de limpieza y mantenimiento de los derechos de via de PEMEX,
CFE y ferrovia Kansas City

Programa 5.29.1

Modernizar el reglamento de ecologia de Ciudad Madero

Programa 5.30.1

Fortaseg prevencion de la violencia escolar

Programa 5.31.1

Proyectos de pavimentacion hidréulica, asfaltica y reencarpetado asfaltico de vialidades
urbanas

Programa 5.32.1

Proyectos de construccién de guarniciones y banquetas

Programa 5.33.1

Proyectos de construccion de nuevas vialidades Municipio con obras publicas y desarrollo
urbano responsable y sustentable. Gobierno Municipal de Ciudad Madero Construyendo la
Esperanza Plan Municipal de Desarrollo 2018 - 2021E5150

Programa 5.34.1

Proyectos de rehabilitacion de obra hidrosanitaria

Programa 5.35.1

Proyectos de construccion, ampliacion y/o mantenimiento de techumbres en escuelas
publicas y espacios deportivos

Programa 5.36.1

Proyectos de construccion y/o rehabilitacion de servicios sanitarios en escuelas publicas

Programa 5.37.1

Proyectos de construccion y/o ampliacion de escuelas publicas

Programa 5.38.1

Proyectos de mantenimiento de instituciones educativas publicas

Programa 5.39.1

Proyectos de construccién, ampliacion y/o mantenimiento de bardas en instituciones
educativas publicas y/o espacios deportivos

Programa 5.40.1

Proyectos de remodelacién y/o adecuacién de oficinas y edificios municipales

Programa 5.41.1

Proyectos hidraulicos de drenaje pluvial

Programa 5.42.1

Proyectos de rescate de espacios publicos y mejoramiento de la imagen urbana

Programa 5.43.1

Proyectos de mejoramiento y/o ampliacién de vivienda

Programa 5.44.1

Proyectos de construccién, ampliacién y/o mejoramiento de espacios deportivos

Programa 5.45.1

Construccioén de terracerias

Programa 5.46.1

Rehabilitacion de espacios publicos

Programa 5.47.1

Construccion de rampas para personas con capacidades diferentes

Programa 5.48.1

Reparacion limpieza y desazolve de drenes pluviales Municipio con Obras publica y desarrollo
urbano responsable y sustentables. Gobierno Municipal de Ciudad Madero construyendo la
esperanza Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 E5154

Programa 5.49.1

Reparacion y construccion de rejillas

Programa 5.50.1

Bacheo con carpeta asfaltica y concreto hidraulico

Programa 5.51.1

Construccion de guarniciones y banquetas

Programa 5.52.1

Pavimentacion de calles con concreto hidraulico

Programa 5.53.1

Rescate del sitio histérico y recorrido civico fortin de la barra

Programa 5.54.1

Reglamento de anuncios de Ciudad Madero

Programa 5.55.1

Manual de restauracién, conservacion y mantenimiento del patrimonio edificado de Ciudad
Madero

Programa 5.56.1

Desarrollo del proyecto de revitalizacién de la zona urbana.

Programa 5.57.1

Actualizacion de cartografia, nimeros oficiales y nomenclatura de Ciudad Madero

Programa 5.58.1

Proyecto rescate de inmuebles clasico vernaculo, art deco, creacion de la fiesta art deco de
Ciudad Madero
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Programa 5.59.1

Plan de ordenamiento territorial y desarrollo urbano de Ciudad Madero

Programa 5.60.1

Plan de ordenamiento ecoldgico territorial

Programa 6.1.1

Intercambio de calidad y amistad

Programa 6.1.2

Torneo de Cachibol Querétaro

Programa 6.1.3

Campeonato Taichi Cd. Victoria

Programa 6.1.4

Torneo de Cachibol Veracruz

Programa 6.1.5

Uniforme de cachibol

Programa 6.1.6

Torneo de Cachibol Zacatecas

Programa 6.2.1

Zumbaton

Programa 6.3.1

Zumbatén “por la equidad”

Programa 6.4.1

Rodada naranja

Programa 6.5.1

Salsaton “Paridad de género”

Programa 6.5.1

Zumbatdn por la equidad

Programa 6.6.1

Olimpiada Estatal 2019

Programa 6.7.1

Atletas Master Madero

Programa 6.7.2

Campeonato Nacional en ruta de atletismo master

Programa 6.8.1

Escuela Municipal de futbol

Programa 6.9.1

Torneo interdepartamental de futbol del R. Ayuntamiento.

Programa 6.10.1

Torneo interdepartamental de voleibol del R. Ayuntamiento

Programa 6.11.1

Paraoclimpiada estatal 2019

Programa 6.12.1

Festival de Semana Santa 2019

Programa 6.13.1

Premio municipal del deporte 2018-2019

Programa 6.14.1

Proyectos deportivos estratégicos en colaboracion con el INDE Tamaulipas

Programa 6.15.1

Subsidios para el desarrollo del deporte y gestién deportiva.

Programa 6.16.1

Jornadas deportivas

Programa 6.17.1

Programa integral de mantenimiento, mejoras de instalaciones deportivas

Programa 6.18.1

Ciudad Madero se mueve

Programa 6.19.1

Material deportivo

Programa 6.20.1

Reparacion aparatos de pesas

Programa 6.21.1

Gastos administrativos de la Direccidn de deportes

Programa 6.22.1

Nave deportiva

Programa 6.23.1

Convivencia Integral Familiar (COINFA)

Programa 6.24.1

Kiosko panoramico

Programa 6.25.1

El museo del dinosaurio

Programa 6.26.1

Modernizacién del Pargue Bicentenario

Programa 7.1.1

Pintura en 6leo

Programa 7.2.1

Exposicion de fotografia

Programa 7.3.1

Madero de mis recuerdos

Programa 7.4.1

Programa de Rescate del Patrimonio Turistico Cultural

Programa 7.5.1

Exposicion de documentos antiguos que contienen informacién histérica de Madero

Programa 7.6.1

Acontecimientos histéricos de Ciudad Madero

Programa 7.7.1

Elaborar un manual informativo de la cultura de Ciudad Madero

Programa 7.8.1

Platicas sobre la informacion del archivo

Programa 7.9.1

Presentacion artistica (folklor mexicano)“Muijer patriota”

Programa 7.10.1

Proyecto integral cultural

Programa 7.11.1

Proyecto de tardes juveniles

Programa 7.12.1

Programa de tardes culturales

Programa 7.13.1

Programa de festividades y eventos culturales

Programa 7.14.1

Proyecto de talleres de perfeccionamiento artistico

Programa 7.15.1

Proyecto publicidad en redes

Programa 7.16.1

Proyecto festival de Jazz

Programa 7.17.1

Programa de funciones teatrales noreste en escena

Programa 7.18.1

Promocién y Difusion de exposiciones

Programa 7.19.1

Concurso de escultura de arena

Programa 7.20.1

Concurso del papalote

Programa 7.21.1

Proyecto, manos a la obra

Programa 7.22.1

Concurso de dibujo, pintura, y escultura

Programa 7.23.1

Proyecto de un amanecer en: “Pintando paisajes en nuestra ciudad”.

Programa 7.24.1

Catrina y calavera monumental

Programa 7.25.1

Presentacion del artista Luis Méndez pionero investigador, ejecutor, digerido.

Programa 7.26.1

Festival Mitote folclorico
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Programa 7.27.1

Programa de conferencias

Programa 7.28.1

Exposiciones fotogréaficas

Programa 7.29.1

Congresos Nacionales y encuentros de cronistas

Programa 7.30.1

Participacién como jurado

Programa 7.31.1

Formacion de concejos vecinales

Programa 7.32.1

Programa integral, Proyecto Sistema de gestion estratégica (Gasto de operacion de la
administracién)

Programa 7.33.1

Vertiente infraestructura para el habitatmodalidad mejoramiento del entorno

Programa 7.33.2

Vertiente infraestructura para el habita/modalidad desarrollo comunitario

Programa 7.34.1

Canalizar los recursos federales atreves de sus programas: fondo de aportaciones para la
infraestructura social municipal y de las demarcaciones territoriales del D.F. (FISM-DF) y
habitat.

Programa 7.35.1

Mantenimiento de juegos infantiles, iluminacién, pintura, contenedores para basura,
mantenimiento de modulo.

Programa 1.48.1 Proyecto integral de gastos de operacion y administracion de la direccion de contabilidad.
Programa 1.48.2 Anexos para la ASE

Programa 1.48.3 Formatos de transparencia

Programa 1.48.4 Cumplimiento a la normatividad de transparencia (CONAC)

Programa 1.48.5 Cuestionario del SEVAC

Programa 1.48.6 Atencioén a auditorias federales y estatales.

Programa 1.48.7 Informes Trimestrales a la S.H.C.P.en plataforma PASH.

Programa 1.48.8 Elaboracion de la Iniciativa de la Ley de Ingresos.

Programa 1.48.9 Elaboracién de Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Programa 1.48.10

Proyecto integral de gastos de operacion y administracion de la direccion de contabilidad.

Programa 1.48.11

Informes FORTASEG

Programa 1.48.12

Presentacion Mensual de los Enteros de ISR, e Impuestos Sobre Nomina Estatal

Programa 1.48.13

Presentacion Mensual de los Enteros de ISR, e Impuestos Sobre Nomina Estatal

Programa 1.56.1

Implantacién de un sistema de calidad en la gobernanza

Programa 1.59.1

Piso parejo, reglas claras

Programa 1.60.1

Planeacion, la baliza del trazo de la ruta de Ciudad Madero

Programa 1.63.1

Madero digital

Programa 1.64.1

Evaluacién de programas presupuestarios (POA)

Programa 1.65.1

Evaluacién de desempefio

Programa 1.67.1

Programa de concientizacion para evitar la corrupcion

Programa 1.68.1

Gobierno austero, profesional y transparente

Programa 1.74.1

Capacitacion y certificacion de los funcionarios de la direccion de calidad y transparencia.

Programa 1.75.1

Promocién y difusion de la cultura de la transparencia y rendicién de cuentas.

Programa 1.76.1

Actualizacion digital de las obligaciones de transparencia.

Programa 1.77.1

Atencion a solicitudes de informacion

Programa 1.78.1

Proteccion de datos personales

Programa 8.1.1

Transparencia en el acceso general a la informacion y clasificaciones de acuerdo a las
mejores practicas existentes.

Programa 8.1.2

Programa 8.1.2  Acceso a informacién a Poderes/Dependencias/Organismos

Programa 8.1.3

Transparencia en la informacion sobre tabuladores y plazas laborales en el municipio.

Programa 8.1.4

Transparencia y rendicién de cuentas en las obligaciones financieras.

Programa 8.1.5

Transparencia en el manejo de recursos federales.

Programa 8.1.5

Transparencia y claridad en informacion sobre rubros especificos del
municipales.

gasto y criterios

Programa 4.5.1

Dia internacional de la mujer “Integridad de la mujer”

Programa 3.2.1

Belleza para el adulto mayor

Programa 5.30.1

Fortaseg prevencion de la violencia escolar

Programa 4.22.1

Sensibilizacion en equidad de género

Programa 3.13.1

Talleres de autoempleo

Programa 4.23.1

Platicas prematrimoniales

Programa 4.24.1

Tarjeta rosa mujer

Programa 4.25.1

Proyecto “Albergue”

Programa 4.26.1

Conferencia “Belleza sin violencia”

Programa 4.27.1

Tema musical del instituto

Programa 3.14.1

Exposicion “Expoamor”

Programa 4.28.1

Taller de desarrollo humano

Programa 1.4.1

Conferencia “Acceso a la justicia”

Programa 4.29.1

Jornada asistencial “Salud y belleza”
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Programa 4.30.1

Conferencia “Mujer, tu eres importante, valérate”

Programa 6.3.1

Zumbaton “Por la equidad”

Programa 6.4.1

Rodada naranja

Programa 4.31.1

La importancia de los derechos de la mujer en el matrimonio

Programa 4.32.1

Jornada asistencial “Consintiendo a mama”

Programa 4.33.1

Conferencia “Madre soltera, un nuevo comienzo”

Programa 4.34.1

Entrega de reconocimientos

Programa 4.35.1

Jornada asistencial de salud “Me quiero y cuido mi salud”

Programa 4.36.1

Conferencia “Mujeres gue inspiran”

Programa 4.37.1

Platicas “Los afios maravillosos”

Programa 4.38.1

La mujer mexicana

Programa 4.39.1

Exposicion “La mujer a través de la historia de México”

Programa 7.9.1

Presentacion artistica (folklor mexicano) “Mujer patriota”.

Programa 6.5.1

Salsatén “Paridad de género”

Programa 4.40.1

Conferencia “La vida en rosa”

Programa 4.41.1

Caminata “ Sin violencia, ya basta”

Programa 3.15.1

Exponavidad

Programa 7.10.1

Proyecto integral cultural

Programa 3.17.1

Gestion para la realizacién de 2 tamules en zonas de atencién prioritarias

Programa 1.31.1

Céancer de mama

Programa 6.18.1

Ciudad Madero se mueve

Programa 3.25.1

Programa laptops

Programa 4.55.1

Fortalecimiento familiar

Programa 4.57.1

Asistencia médica y social

Programa 4.58.1

Programa de alimentos para poblacion vulnerable

Programa 7.4.1

Programa de rescate del patrimonio turistico cultural

Programa 3.7.1

Campania turistica de identidad

Programa 3.10.1

Marca del destino

Programa 7.5.1

Exposicion de documentos antiguos gue contienen informacion histérica de Madero

Programa 7.6.1

Acontecimientos histéricos de Cd. Madero

Programa 7.7.1

Elaborar un manual informativo de la cultura de Cd. Madero

Programa 7.8.1

Platicas sobre la informacion del archivo

Programa 7.27.1

Programa de conferencias

Programa 7.28.1

Exposiciones fotograficas

Programa 7.29.1

Congresos nacionales y encuentros de cronistas

Programa 7.30.1

Participacién como jurado

Programa 1.55.1

Promover la construccién de mausoleos municipales

Programa 10.1.1

Reconfiguracién De Plaza Isauro Alfaro

Programa 10.2.1

Construccion del quiosco en la plaza Isauro Alfaro

Programa 10.3.1 Remodelacién de la fachada del mercado municipal 18 de marzo
Programa 10.4.1 Remodelacién del fortin de La Barra
Programa 10.5.1 Construccion del pargue y cruce de lanchas “El zacate”

Programa 10.6.1

Construccion del eje vial norte-sur (las Torres), entre av. Tamaulipas y calle Palafox

Programa 10.7.1

Construccion de un acceso alterno a la playa

Programa 10.8.1

Terminacion del drenaje sanitario col. Miramar |, Miramar Il y Emilio Carranza

Programa 10.9.1

Ampliacién y prolongacién del acceso a Miramapolis

Programa 10.10.1

Acceso alterno a Miramapolis desde av. Tamaulipas a la cerrada laguna del Chairel en el

Fracc. Miramépolis.

Programa 10.11.1

Prolongacion de la calle Venustiano Carranza desde la calle Francisco Villa hasta acceso a

Miramépolis (Prol. Callejon de Barriles).

Programa 10.12.1

Continuar con el Tablestacado del perimetro total y la construccion de andadores y Trotapista.

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL - LIC. ADRIAN OSEGUERA KERNION .- Rubrica.- EL C. SECRETARIO DEL

R. AYUNTAMIENTO.- LIC. JUAN ANTONIO ORTEGA JUAREZ - Rubrica.
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