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En Acta No. 4 de Cuarta Sesién Ordinaria de Cabildo realizada el dia 29 de noviembre del 2018 se aproho el
Plan de Desarrollo Municipal 2018-2021.
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1. MENSAJE

Las transformaciones presentadas en los Ultimos afios en los aspectos econémicos, sociales y politicos en
México, generan la necesidad de estar constantemente preparandose para enfrentar los nuevos retos.

En el caso particular de Tamaulipas, las decisiones de los ciudadanos al elegir a sus autoridades
gubernamentales es cada dia mas exigente, sustentadas en el ejercicio del poder publico cuyos resultados
repercute en las preferencias partidistas durante los comicios electorales.

En el pasado proceso electoral la ciudadania de Ocampo nos deposité su confianza para conducir los
destinos durante los préximos tres afios, el compromiso que asumimos en nuestra propuesta electora nos
impulsa a poner todo nuestro esfuerzo para responder a las necesidades que demanda la poblacién en
cada una de nuestras comunidades.

Durante este lapso de tiempo tuvimos la oportunidad de intercambiar puntos de vista con la poblacion en los
diferentes recorridos llevados a cabo en las localidades en eventos de dialogo directo y franco, de manera
conjunta establecimos las directrices para construir el Ocampo al que aspiramos, por tal motivo, este sentir
se ve reflejado en la definicién de las politicas publicas del nuevo gobierno municipal.

En el apartado de los ejes rectores plasmamos en cada uno de ellos las directrices que dardn rumbo al
gobierno, con bases soélidas fundamentadas en la capacidad de respuesta a través de recursos econémicos
presupuestales bien definidos al alcance de nuestras posibilidades, que nos permitirdn dar cumplimiento a
cada compromiso contraido para los proximos tres afos al frente de la administracion municipal.

La premisa fundamental de mi gobierno es trabajar en base a resultados, para lograrlo, se requiere medir
los avances en el logro de las metas establecidas por medio de un sistema de evaluaciéon que nos de rumbo
para alcanzar los objetivos y metas que nos trazamos para cumplirle a Ocampo.

Las demandas de Ocampo son muchas, sin embargo, sus riquezas naturales, humanas y sociales permiten
dar respuesta a esta situacion, sélo se requiere administrarlas correctamente en busca de atender el interés
colectivo con un espiritu solidario, de servicio y de resultados.

La propuesta de mi gobierno implementada en este documento rector sera nuestra hoja de ruta para
alcanzar las condiciones de vida que merecen los ocampenses.

Ciudadanos tengan la certeza que juntos cambiaremos el rostro de nuestro entrafiable terrufio que tanto
nos ha dado.

Porque Ocampo es compromiso de todos
Prof. José de Jesus Avalos Puente
Presidente municipal de Ocampo, Tamaulipas
2018-2021

2. PRESENTACION

El Plan Municipal de Desarrollo es un documento que muestra la linea de conducciéon que un gobierno
municipal debe seguir para alcanzar sus propésitos en el periodo que dure el encargo gubernamental, es el
resultado del esfuerzo compartido entre autoridades y sociedad por alcanzar aspiraciones, expectativas y
mejores condiciones de vida en el municipio de Ocampo.

En este documento rector de gobierno, se encuentra plasmado el sentir de los ocampenses, cuya
integracioén llevé un proceso minucioso con la participacion de todos a través del dialogo directo, franco,
basado en el respeto a la libertad de expresion y de pensamiento.

La conformacién del plan contempla varios apartados, iniciando con el fundamento juridico que le da su
razon de ser en el ambito federal, estatal y municipal, delimitando su actuacién de acuerdo a su campo de
competencia en un marco de respeto institucional entre los diferentes 6rdenes de gobierno.

En seguida se muestra un diagndstico municipal detallando la situacion actual en que se encuentra el
municipio de Ocampo, en cuanto a su poblacion, territorio, medio ambiente, sector educativo, sector salud,
economia, entre otros, que nos da un panorama general de cémo estamos y lo que debemos hacer para
sacar adelante a nuestro municipio.

En este sentido, nos comprometimos en trabajar de forma ordenada, eficaz, con la mira de dar los mejores
resultados en nuestra gestion gubernamental.

Posteriormente llevamos a cabo un proceso de integracion por medio del acopio de informacion que sirvié
como sustento para definir los ejes rectores, partiendo del proceso electoral en donde registramos las
demandas y propuestas que externo la ciudadania, asi como en reuniones de trabajo y consulta publica,
destacando las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de nuestro municipio.
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Una vez realizado este proceso, definimos la misién y la visién para los proximos tres afios de esta
administracion municipal, las cuales seran la base para conducir los destinos de nuestro municipio con
bases sodlidas, y que ademas nos permiten vislumbrar el Ocampo que todos queremos.

Como resultado de este trabajo definimos los ejes estratégicos y transversales conformados con objetivos,
estrategias y lineas de accidn, que determinan las politicas publicas de gobierno alineadas al Plan Nacional
de Desarrollo, al Plan Estatal de Desarrollo y a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible establecido en
la Organizacién de las Naciones Unidas, ONU.

Al final del documento se establece el sistema de evaluacién que nos marcara la pauta a seguir en cada
una de las acciones que emprendamos, con la finalidad de procurar un veraz seguimiento al Plan Municipal
de Desarrollo y rendirle cuentas a la ciudadania del actuar de esta nueva administracion gubernamental.

3. H. CABILDO DE OCAMPO

Integrantes del H. Cabildo

Ing. Leonel Alfaro Le6n Primer Regidor
C.P. Marcelina de Le6n Ramirez Segundo Regidor
C. Emeterio Escobar Rosales Tercer Regidor
Profra. Irma Cedillo Abundis Cuarto Regidor
Lic. José Carlos Lara Galnares Quinto Regidor
Profra. Flor Scarleth Escobedo Salas Sexto Regidor

C. Antonia Pardo Alonso Sindico Municipal

4. FUNDAMENTO JURIDICO

El Plan Municipal de Desarrollo tiene su razon de ser por disposiciones juridicas en el ambito federal y
estatal que enmarcan la integracion, aplicacion y verificacion de su cumplimiento.

Las tareas de planeacién municipal tienen su base legal en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, asi como en la
legislacion secundaria en donde se destaca la visibn normativa, democratica y participativa de la
planeacion, asi como de los mecanismos vigentes de coordinacién, actualizacion, construccion,
fiscalizacion, evaluacion y rendicion de cuentas relativos a la planeacién y sus actividades vinculantes.

A continuacion se enuncia el fundamento juridico que incide en el proceso de la planeacion municipal:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral
y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacion y su régimen democratico y que, mediante la
competitividad, el fomento del crecimiento econdémico y el empleo y una mas justa distribucién del ingreso y
la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales,
cuya seguridad protege esta Constitucion. La competitividad se entendera como el conjunto de condiciones
necesarias para generar un mayor crecimiento econémico, promoviendo la inversion y la generacion de
empleo.

Articulo 26. El Estado organizar4 un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que
imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizacién politica, social y cultural de la nacién.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los objetivos de la planeacion.
La planeacion sera democrética y deliberativa. Mediante los mecanismos de participacion que establezca la
ley, recogerd las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de
desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los programas de la
Administracion Publica Federal.

La ley facultara al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacion y consulta popular en
el sistema nacional de planeaciéon democratica, y los criterios para la formulacién, instrumentacién, control y
evaluacion del plan y los programas de desarrollo.

Asimismo, determinara los érganos responsables del proceso de planeacion y las bases para que el
Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con los gobiernos de las entidades federativas e induzca y
concierte con los particulares las acciones a realizar para su elaboracion y ejecucion. El plan nacional de
desarrollo considerara la continuidad y adaptaciones necesarias de la politica nacional para el desarrollo
industrial, con vertientes sectoriales y regionales.

En el sistema de planeacién democratica y deliberativa, el Congreso de la Union tendra la intervencion que
sefiale la ley.
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Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa, el municipio libre...

V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas, estaran facultados para:
a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal;
b) Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;

¢) Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia
con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o los Estados elaboren proyectos de
desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el &mbito de su competencia, en sus jurisdicciones
territoriales;

e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;
f) Otorgar licencias y permisos para construcciones;

g) Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecolégicas y en la elaboracion y
aplicacion de programas de ordenamiento en esta materia;

h) Intervenir en la formulacién y aplicacion de programas de transporte publico de pasajeros cuando
aquellos afecten su ambito territorial; y

i) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.
Ley de Planeacién

Articulo 1. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés social y tienen por objeto
establecer:

I.- Las normas y principios béasicos conforme a los cuales se llevara a cabo la Planeacién Nacional del
Desarrollo y encauzar, en funcion de ésta, las actividades de la administracion Publica Federal;

Il.- Las bases de integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacién Democrética;

lll.- Las bases para que el Ejecutivo Federal coordine las actividades de planeacion de la Administracién
Puablica Federal, asi como la participacién, en su caso, mediante convenio, de los érganos constitucionales
auténomos y los gobiernos de las entidades federativas, conforme a la legislacién aplicable;

IV.- Los érganos responsables del proceso de planeacion;

V.- Las bases de participacion y consulta a la sociedad, incluyendo a los pueblos y comunidades indigenas,
a través de sus representantes y autoridades, en la elaboracion del Plan y los programas a que se refiere
esta Ley, y

VI.- Las bases para que el Ejecutivo Federal concierte con los particulares las acciones a realizar para la
elaboracion y ejecucion del Plan y los programas a que se refiere esta Ley.

Articulo 34. Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de
las entidades federativas:

I. Su participacion en la planeacion nacional a través de la presentacion de las propuestas que estimen
pertinentes;

Il.- Los procedimientos de coordinacién entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno para
propiciar la planeacién del desarrollo integral de cada entidad federativa y de los municipios, y su
congruencia con la planeacién nacional, asi como para promover la participacién de los diversos sectores
de la sociedad en las actividades de planeacion;

lll. Los lineamientos metodolodgicos para la realizacién de las actividades de planeacién, en el &mbito de su
jurisdiccion;

IV.- La elaboracion de los programas regionales a que se refiere el articulo 25, de conformidad con los
criterios establecidos en la fraccion 11l del articulo 14 de este ordenamiento, y

V. La ejecucion de las acciones que deban realizarse en cada entidad federativa, y que competen a ambos
ordenes de gobierno, considerando la participacién que corresponda a los municipios interesados y a los
sectores de la sociedad.
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Para este efecto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico propondré los procedimientos conforme a los
cuales se convendra la ejecucion de estas acciones, tomando en consideracion los criterios que sefialen las
dependencias coordinadoras de sector, conforme a sus atribuciones.

Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas

Articulo 4. El titular del Ejecutivo organizara un sistema de planeacién democratica del desarrollo politico,
econdmico, social y cultural del Estado.

La planeacion sera democratica. Habra un Plan Estatal de Desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente
los programas de la administracién publica estatal. Mediante la participacion de los sectores social y
privado, el Plan recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad.

La ley facultara al Ejecutivo para establecer los procedimientos de participacion de consulta popular dentro
del sistema estatal de planeacion democratica, asi como los criterios para la formulacién, implementacion,
control y evaluacion del Plan y los programas de desarrollo. También determinara los 6érganos responsables
del proceso de planeacion y las bases para que el Ejecutivo coordine, mediante convenios con el gobierno
federal y/o municipal, e introduzca y acuerde con los particulares, las acciones a realizar para su
elaboracién y ejecucién.

SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION DEMOCRATICA

Entidades participantes

Proceso de planeacion:
Formulacion
Instrumentacion
Seguimiento
Control y Evaluacién

Productos de la planeacion

Plan Estatal de Desarrollo, Planes Municipales de
Desarrollo, Programas Operativos Anuales.

Los Municipios podran celebrar en el ambito de su competencia convenios y acuerdos con la Federacion
para la planeacion, coordinacién y ejecucién de los programas de desarrollo econémico y social, con la
aprobacion del Congreso del Estado.

El sistema de planeacion democratica del desarrollo incluira la planeacion estratégica. La ley conformara el
Consejo Econdmico y Social, 6rgano consultivo del Gobierno del Estado en el que concurriran los sectores
publico, social, privado y académico, y establecera las normas para su funcionamiento. En dicho Consejo
estaran representadas las diversas regiones de desarrollo del Estado, conforme lo sefiale la ley. El Consejo
alentara la planeacion de largo plazo basada en el acuerdo social mas amplio para dar continuidad a los
procesos de desarrollo del Estado. Dicha planeacion no limitara los contenidos y alcances del Plan Estatal
de Desarrollo

Articulo 58. Son facultades del Congreso:

Fraccion LV. Legislar en materia de planeacion sobre la formulacién, instrumentacion, control, evaluacion y
actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo, cuidando que la planeacion del desarrollo econdmico y social
sea democrética y obligatoria para el Estado y los Municipios; asi como legislar sobre los procesos de
participacion directa de la ciudadania, y fijar las bases generales para que los Ayuntamientos establezcan
los procesos en esta materia;
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Ley Estatal de Planeacion

Articulo 2. La Planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la
responsabilidad del Estado sobre su desarrollo integral, y debera tender a la consecucion de los fines y
objetivos politicos, sociales, econémicos y culturales, contenidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado.

Para ello, estard basada en los siguientes principios:

I.- El fortalecimiento de la soberania, la independencia y autodeterminacién nacionales, en lo Palitico, lo
Econdmico y lo Cultural,

Il.- La preservacion y el perfeccionamiento del Régimen Democratico, Republicano, Federal y
Representativo que las Constituciones Politicas Federal y Estatal establecen; y la consolidacion, de la
Democracia como sistema de vida, fundada en el constante mejoramiento econémico, social y cultural del
pueblo, impulsando su participacion activa en la planeacion y ejecucion de las actividades del Gobierno;

lll.- La igualdad de derechos, la atencion de las necesidades basicas de la poblacion y la mejoria en todos
los aspectos de la calidad de vida, para lograr una sociedad mas igualitaria, sin las limitaciones impuestas
por los roles tradicionales en funcion del género, y en la que se tengan en cuenta, valoren y potencien por
igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres;

IV.- El respeto irrestricto de los derechos humanos y de las libertades y derechos sociales y politicos;

V.- El fortalecimiento del Pacto Federal y del Municipio Libre, para lograr un desarrollo equilibrado del
Estado; y VI.- El equilibrio de los factores de la produccion, que proteja y promueva el empleo, en un marco
de estabilidad econdmica y social.

Articulo 5. Es responsabilidad de los Ayuntamientos conducir la planeacion del desarrollo de los
municipios, contando con la participacion democratica de los grupos sociales, de conformidad con lo
dispuesto en la presente Ley y el Cédigo Municipal.

Articulo 7. Los Ayuntamientos remitiran los Planes Municipales de Desarrollo y Programas Operativos
Anuales a los Poderes Ejecutivo y Legislativo del Estado para su conocimiento.

Articulo 21. Dentro del Sistema Estatal de Planeacion Democratica tendra lugar la participacion y consulta
de los diversos grupos sociales, con el propdsito de que la poblacién exprese sus opiniones para la
elaboracion, actualizacion y ejecucion del Plan Estatal, de los Planes Municipales y de los Programas a que
se refiere esta Ley.

Articulo 22. Las Organizaciones representativas legalmente constituidas de los obreros, campesinos y
grupos populares; de las Instituciones Académicas, Profesionales y de la Investigacion; de los organismos
empresariales y de otras agrupaciones sociales, participaran como érganos de consulta permanente en los
aspectos de la planeacion democratica relacionadas con su actividad, a través de Foros de Consulta
Popular que al efecto se convoquen. Asimismo, participaran en los mismos Foros los Diputados del
Congreso del Estado.

Articulo 24. Los planes municipales de desarrollo deberan elaborarse y aprobarse en un plazo de tres
meses contados a partir de la fecha en que tome posesion el Ayuntamiento y sus previsiones se realizaran
durante el periodo constitucional que le corresponda. Las consideraciones y proyecciones de mas largo
plazo, sustentadas en acciones ejecutadas total o parcialmente por el Ayuntamiento podran considerarse
por el Consejo Econdmico y Social, a fin de impulsar su incorporacion en la planeacion municipal.

Articulo 26. Los planes municipales de desarrollo precisardn los objetivos generales, estrategias y
prioridades del desarrollo integral del Municipio; contendran previsiones sobre los recursos que seran
asignados a tales fines; determinaran los instrumentos y responsables de su ejecucion, y estableceran los
lineamientos de politica de caracter municipal, sectorial y de servicios municipales.

Sus previsiones se referiran al conjunto de la actividad econdémica y social, y regiran el contenido de los
Programas Operativos Anuales, siempre en concordancia con el Plan Estatal y con el Plan Nacional de
Desarrollo, y con el principio de igualdad entre el hombre y la mujer.

Articulo 27. La denominacion de Plan queda reservada, exclusivamente, para el Plan Estatal de Desarrollo
y para los planes Municipales.

Articulo 28. El Plan Estatal y los planes municipales de desarrollo indicaran los programas sectoriales,
municipales, subregionales, institucionales y especiales que deban ser elaborados conforme a este
capitulo. Estos programas observaran congruencia con el Plan Nacional, el Plan Estatal y los planes
municipales, y su vigencia no excedera del periodo constitucional de la gestion gubernamental en que se
aprueben.



Pagina 8 Victoria, Tam., miércoles 23 de enero de 2019 Periddico Oficial

Cuando sus previsiones y proyecciones se refieran a un plazo mayor, debera observarse lo dispuesto en el
articulo 24 de esta ley.

Articulo 37. Los Planes Municipales y los Programas que de ellos se desprenden seran publicados en el
Periddico Oficial del Estado.

Articulo 38. Los planes y los programas seran revisados con la periodicidad que se requiera para la
orientacion de la administracion publica que corresponda, debiendo en su caso atenderse a los criterios de
planeacion democratica y estratégica previstos en el Cédigo Municipal. Los resultados de las revisiones vy,
en su caso, las adecuaciones consecuentes al Plan Estatal y a los programas que de él se deriven, previa
su aprobacion por parte del titular del Ejecutivo Estatal, se publicaran igualmente en el Periddico Oficial del
Estado.

Los resultados de las revisiones y, en su caso, las adecuaciones consecuentes a los planes municipales 'y a
los programas que de ellos se deriven, se publicaran en los Municipios y en el Periédico Oficial del Estado.

Articulo 43. Una vez aprobado por el Ayuntamiento el Plan Municipal y los Programas que de él se deriven,
seran obligatorios para toda la Administracién Municipal en el &mbito de sus respectivas competencias,
conforme a las disposiciones legales que resulten aplicables. La obligatoriedad de los Planes Municipales, y
de los Programas que de ellos se deriven, serd extensiva a las Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

Articulo 44. La ejecucion de los Planes Municipales y de los Programas que de él se deriven podra
concertarse, conforme a esta Ley, con las representaciones de los grupos sociales interesados o con los
particulares.

Articulo 46. La coordinacién en la ejecucién del Plan Nacional, del Plan Estatal y de los Planes
Municipales, y de los Programas que de ellos se deriven, deberan proponerse por el Ejecutivo Estatal a los
Gobiernos Federal y Municipal, a través de Convenios de Desarrollo y Acuerdos de Coordinacion.

Cdédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas
Articulo 49.- Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos:

XXIV. Promover y auxiliar en el cumplimiento de los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como
elaborar y aprobar el Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 182. Los Ayuntamientos, para el cumplimiento de sus fines y aprovechamiento de sus recursos,
formularan el Plan Municipal de Desarrollo considerando los Sistemas Nacional y Estatal de Planeacion
Democratica y atendiendo a criterios de planeacion estratégica, que permitan una vision de largo plazo y de
participacion democratica que considere la incorporacion de los grupos sociales y del principio de igualdad
entre el hombre y la mujer, a través de los mecanismos de consulta previstos en la Ley Estatal de
Planeacion.

En consecuencia, en el proceso de formulacién del Plan Municipal de Desarrollo se alentara la participacion
de los diversos grupos sociales, con el propdsito de que la poblacion exprese sus opiniones en las etapas
de elaboracion, actualizacion y ejecucion, asi como de los programas que de él se deriven e incluird las
estrategias, objetivos y acciones de largo plazo que permitan el crecimiento ordenado de las zonas
urbanas, el desarrollo 6ptimo de las actividades econdmicas y productivas prioritarias de la localidad, y se
alcance una sociedad mas igualitaria, sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales en funcion
del género, y en la que se tengan en cuenta, valoren y potencien por igual las distintas conductas,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres.

Articulo 183. Los Ayuntamientos deberan formular y aprobar los respectivos planes municipales de
desarrollo, dentro de los tres meses siguientes a la toma de posesion, considerando en él las acciones a
realizar durante el periodo que les corresponda, asi como las consideraciones y proyecciones de largo
plazo, debiendo remitirse antes de que concluya el cuarto mes de gestion al Congreso y al Ejecutivo para
su conocimiento y publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo 184. Los planes municipales de desarrollo precisaran los objetivos generales, estrategias y
prioridades para el desarrollo integral del Municipio; sus planteamientos se referirdn al conjunto de la
actividad econdmica y social, y contendran previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales
fines; determinaran los instrumentos y responsables de su ejecucion, y estableceran los lineamientos de
politica de caracter municipal, sectorial y de servicios municipales, e indicaran los programas sectoriales
institucionales, regionales y especiales. Las dependencias encargadas de su ejecucion elaboraran
programas operativos anuales, en concordancia con los planes Nacional y Estatal de Desarrollo.
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Los programas contemplados en el plan municipal de desarrollo en todos los casos incorporaran la
perspectiva de género desde el disefio y ejecucion hasta la evaluacién del desempefio institucional.

Las dependencias encargadas de su ejecucion elaboraran programas operativos anuales, en concordancia
con los planes Nacional y Estatal de Desarrollo, los cuales deberan ser congruentes entre si, serviran de
base para la integracién de los proyectos de presupuestos anuales de los Ayuntamientos.

Articulo 185. Los planes y programas a que se refiere el articulo anterior especificaran las acciones que
seran objeto de coordinacién con los Gobiernos Estatal y Federal, asi como de induccién o concertacion
con los sectores social y privado interesados. También indicaran las acciones que se requieren para el
cumplimiento de los objetivos de largo plazo previstos conforme a los principios de planeacién estratégica.

Articulo 187. El Ayuntamiento, al rendir su informe anual por conducto del Presidente Municipal sobre el
estado que guarda la administracion publica, hard mencién expresa de las decisiones adoptadas para la
ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo y los demas programas que de él se deriven.

El contenido de la Cuenta Publica de cada uno de los Ayuntamientos de los Municipios del Estado de
Tamaulipas, debera relacionarse, en lo conducente, con la informaciéon anterior, a fin de permitir al
Congreso del Estado el andlisis de éstas de acuerdo con los fines y prioridades de la funcion municipal.

Con independencia de la rendicién de cuentas a que se refiere el parrafo anterior, el Ayuntamiento remitira
al Congreso del Estado, dentro de la segunda quincena del mes de septiembre de cada afio, el informe
anual de ejecucioén del Plan Municipal de Desarrollo, con el sefialamiento de los resultados alcanzados de
acuerdo a los indicadores establecidos en el mismo, asi como las modificaciones y ajustes que se hubieran
efectuado al propio Plan, ademas de precisar en su caso las desviaciones u obstaculos que se hayan
presentado para la concrecion de los objetivos fijados.

Todo cambio realizado al Plan Municipal de Desarrollo con motivo de su perfeccionamiento o actualizacion,
debera ser aprobado por acuerdo de la mayoria de los miembros del Ayuntamiento, debiéndose informar
inmediatamente al Congreso del Estado y se mandara publicar en el Periodico Oficial del Estado.

Articulo 188. El titular del area responsable de la planeacién municipal vigilara que se cumpla con los
objetivos, estrategias y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo, y de los planes sectoriales que de él se
deriven, y la Contraloria Municipal vigilar4 que la ejecucion de los programas se realice conforme a sus
previsiones. Se observara que siempre se cumpla con la igualdad entre mujeres y hombres a través de la
incorporacion con perspectiva de género.

Otras disposiciones que inciden en la planeacién municipal
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Establece las directrices de la accién de gobierno en el desarrollo nacional sustentado en programas
institucionales y sectoriales, asi como la coordinacién con los estados y municipios, privilegiando la
participacion social y privada.

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022

Documento rector del desarrollo estatal que contiene los objetivos, estrategias y lineas de accion de la
administracion publica estatal, la relaciéon con los municipios y los sectores social y privado.

Convenios de Desarrollo Social Federaciéon-Estado

Documento pactado federacion estados que contiene acuerdos y responsabilidades en materia de
desarrollo social, firmandose anualmente y contiene las prioridades del quehacer publico en materia de
desarrollo social en el periodo pactado.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas
Ley de Deuda Publica Estatal y Municipal de Tamaulipas
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Tamaulipas

Ley para el Desarrollo Urbano del Estado de Tamaulipas
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5. ALINEACION DEL PMD CON EL PED Y LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
ONU

Eje bienestar social Eje 1. Gobierno con sentido Social y | 1. Fin de la pobreza
Humano 2. Hambre cero
Atencién a grupos vulnerables 3. Bienestar y salud
Bienestar Social 4. Educacion de calidad
Vivienda y Servicios Basicos 5. Igualdad de género

6. Agua limpia y saneamiento
10. Reduccion de la desigualdad

Eje Desarrollo econdémico | Eje 2. Desarrollo Econémico Justo y

sostenible Equilibrado
Sector Primario 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
Inversion y Empleo 9. Industria, innovacion e infraestructura
Turismo 12. Produccién y consumo responsable

Eje Seguridad Ciudadana Eje 3. Gobierno Participativo, Eficiente
y Moderno
Prevencion del Delito y Participacion | 16. Paz, justicia e instituciones sélidas
Ciudadana
Proteccion Civil
Gobierno Eficiente y Moderno

Eje Desarrollo Econémico |Eje 4. Gobierno Sustentable 7. Energia asequible y no contaminante
Sostenible Capital Natural 11. Ciudades y comunidades sostenibles
Eje bienestar social Ocampo Limpio 13. Accion por el clima

Ordenamiento Ecoldgico y Territorial 15 Vida de ecosistemas terrestres

6. PROCESO DE INTEGRACION

La integracion del Plan Municipal de Desarrollo de Ocampo 2018 - 2021 se realizé mediante un proceso
democratico, incluyente y consensuado, privilegiando la participacion ciudadana en donde todas las voces
fueron escuchadas durante el proceso electoral, reuniones de trabajo y consulta publica por medios de
comunicacion electrénicos.

Las demandas y propuestas expresadas constituyen la fuente fundamental para la conformacion de la
propuesta de gobierno a que aspiran los ocampenses, concretadas en politicas publicas plasmadas en este
documento rector de gobierno.

La metodologia utilizada en cada una de las fuentes de informacién fue primeramente recabar datos,
posteriormente llevar un registro sistematizado, en seguida realizar un proceso de analisis, para finalmente
establecer los objetivos, estrategias y lineas de accion.

A continuacion se presenta la secuencia de cada una de las fuentes de informacion:

A) Proceso electoral

Durante la campafa politica recorrimos a lo largo y ancho cada una de las localidades de Ocampo,
interactuando con la ciudadania en los recorridos casa por casa, reuniones masivas, encuentros con los
sectores productivos y en dialogos a través de los medios de comunicacion electrénica.

En este periodo recabamos importantes propuestas y demandas en temas de interés de la poblacion.

B) Reuniones de trabajo

En este apartado convocamos a los diferentes sectores de la sociedad a participar en reuniones de trabajo
con la finalidad de intercambiar ideas, cuya aportacién dieran rumbo al Ocampo que aspiramos todos lo que
habitamos en esta importante regién del estado de Tamaulipas.

Convocamos a los representantes de los diversos sectores de la sociedad del municipio a que participaran
en un taller de planeacion participativa, con la finalidad de que expusieran sus propuestas de manera
abierta, decidiendo democraticamente el rumbo que deberiamos de seguir como gobierno durante los
proximos tres afios al frente del Ayuntamiento de Ocampo.

El desarrollo del taller se llevd a cabo mediante la presentacién de la metodologia, posteriormente los
participantes definieron las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del municipio, para
posteriormente, proponer acciones concretas para impulsar el desarrollo de Ocampo.
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C) Consulta publica por medios de comunicacidn electréonicos

Este nuevo gobierno municipal privilegia la apertura de expresion ciudadana a través de los canales de
comunicacién disponibles para recibir el qué y cémo hacer las cosas en esta administraciéon publica durante
los préximos tres afios.

7. CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO DE OCAMPO

Caracteristicas generales del municipio

El municipio de Ocampo se ubica en el suroeste del estado de Tamaulipas, dentro de la region fisiografica
de la Sierra Madre Oriental, aunque en ella existen amplios valles con terrenos planos o ligeramente
inclinados y de poca elevacion respecto de la superficie maritima. Colinda al Norte con los municipios de
Palmillas, Jaumave y Gémez Farias; al Este con los municipios de Goémez Farias, El Mante y Antiguo
Morelos; al Sur con los municipios de Nuevo Morelos y el estado de San Luis Potosi; y al Oeste con el
municipio de Tula. (fuente: Enciclopedia Tamaulipas a través de sus Regiones y Municipios, Tomo VII)

Ocampo se sitda en un territorio con una historia milenaria, cuyos origenes se remontan a la génesis de la
cultura mesoamericana, presente en las antiquisimas evidencias botanicas (maiz, frijol, chile, etc.)
encontradas en las cuevas del Infiernillo. Mas tarde se definiria el &rea de influencia del pueblo de
Tanguanchin, en el gran valle que caracteriza a este municipio, dénde debid existir poblacion huasteca
hasta fecha muy proxima a la conquista espafiola de México en donde después imperaria poblacion
indigena de naturaleza Chichimeca. Fue parte de la frontera colonial de la villa de Santiago de los Valles de
Oxitipa en los siglos XVI y XVII, y para 1749 se establecié aqui la villa de Santa Barbara, que es el
precedente inmediato de Ciudad Ocampo.

Ocampo es fundada por José de Escandodn el 19 de mayo de 1749 con el nombre de Santa Barbara, en el
sitio llamado Tanguachin, lugar en el que se habian establecido 460 familias de Valles, a las que se les
agregaron varias rancherias indigenas. Fue su primer capitan Juan Francisco Barberena, con jurisdiccion
politica y militar sobre la villa. Al unirse a la expedicion de Escandon para colonizar el Nuevo Santander,
gued6 Tomas de Soto como teniente de la villa. Al afio siguiente, se establecio la misién de Igollo, que
congregaba a indigenas de los grupos pames y janambres, y estaba administrada por el religioso Francisco
Escandon y Helguera, hermano del conde de Sierra Gorda.

En 1757, la villa tenia 479 habitantes dedicados a la agricultura, “quienes abastecen de maiz a muchas
partes de la colonia y también lo sacaban a vender afuera” y se encontraba rodeada por ranchos dedicados
a la ganaderia. Debido a una inundacion que sufrieron en 1757, la villa y la misién fueron cambiadas al sitio
en que actualmente se encuentran.

En 1770 la villa tenia 550 habitantes, sin contar a los nifios; la mision de Nuestra Sefiora de la Soledad de
Igollo congregaba a 243 indigenas pames y a seis familias de pizones; su religioso, Joaquin Blanco, de la
Custodia de Tampico, seguia con la obra del templo “cuya planta es magnifica y hermosa”.

Santa Bérbara, por su riqueza recibié el nombre de Vergel de Tamaulipas. Desde 1869, la villa fue llamada
Ocampo, en memoria del ilustre reformista Melchor Ocampo y en 1898 se elevé a la categoria de ciudad.

La extension territorial del municipio de Ocampo es de 1,743 kilometros cuadrados, lo que representa el
1.9% de la superficie estatal.

Visto de conjunto, se puede decir que el territorio que comprende la jurisdiccion de Ocampo esta formada
por dos valles, ambos circundados por tres de sus lados por cordilleras y masas montafiosas, fisiografia
propia de la Sierra Madre Oriental. El primero y mas amplio de dichos valles es donde se encuentra
emplazada la cabecera municipal, y que tiene una anchura bastante uniforme de unos 20 kilometros en
promedio, en una longitud de Este a Oeste, en tanto que de Norte a Sur también se prolonga en una
distancia muy similar.

Cabe decir que en este vasto cuadrangulo hay dos tipos de terrenos, uno compuesto de tierras fértiles, se
extiende en su parte Norte y Oriental, donde se encuentra la ciudad, y otro infértil, pedregoso y estéril,
localizado al suroeste, que nos es otra cosa sino un extenso malpais o area volcanica, que en su limite Sur
forma otra franja de tierra fértil donde se ubican los ejidos Ricardo Flores Magon y El Pensil, y se prolonga
hasta El Naranjo, ya en San Luis Potosi.

Ocampo forma parte de la reserva de la Biosfera “El Cielo” y su territorio ocupa un 16% de las 144,560
hectareas que la integran. También es parte de la Huasteca Tamaulipeca y es privilegiado por su flora,
fauna, climay su orografia.

Entre los principales atractivos turisticos que el municipio ofrece a sus visitantes, se encuentran:
Las Cabarias del Obelisco

Parque ecolégico “La Alberca”

Centro eco turistico y religioso “El Contadero”

Centro recreativo “Ex Hacienda El Tigre”
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Centro recreativo “La Poza del Higuerén”
Centro recreativo “La Poza Madre”

Cronologia de hechos histéricos

1749 EI 19 de mayo, la poblacion es fundada por José de Escanddn con el nombre de Santa Barbara.
1757 La villa y la misién fueron cambiadas de sitio debido a una inundacién que sufrieron.

1869 Se le nombré Ocampo.

1898 Se elevo a la categoria de ciudad.

Personajes ilustres

Eduardo Martinez (1898-1961) fundador del Sol del Centro, Sol de Durango y Sol de Tampico
Rufino Mufiiz Torres (1909- ) Maestro e investigador de Arqueologia

Venustiano Guerra Garcia (1914- ) Abogado y maestro

Nereo Olvera Guerrero (1915- ) Médico, investigador.

Monumentos arqueolégicos

La Alberca, lugar que cuenta con un nucleo arqueoldgico. Asimismo, se encuentran vestigios prehispanicos
en Palo Blanco, Las Vacas, Alamar del Platanito, Las Villas Librado Rivera y en el ejido de Altamira.
Monumentos arquitecténicos

Parroquia de Santa Barbara Martir, construida en 1756; por espacio de cincuenta afios se le consider6 una
de las obras mas sdélidas del Tamaulipas colonial, est4 hecha con piedra caliza y volcénica del cerro partido.

Casa de Aguila, obra civil realizada en 1840, muestra claramente la continuidad del neoclasico en el
Estado.

La mision de Nuestra Sefiora de la Soledad de Igollo, fue hecha en 1749 en el Valle de Tanguanchin y
saqueada en la guerra de Independencia hasta dejar solo las paredes, posteriormente pasé a ser campo-
santo.

Museos

Se encuentra en el municipio el Museo Regional “Rufino Mufiiz Torres”, asi como la Casa de la Cultura de
Ocampo, coordinada por el Instituto Tamaulipeco para la Cultura y las Artes (ITCA).

Fiestas populares

El 4 de diciembre se festeja a la patrona, Santa Barbara, con mafianitas, danzas autéctonas como el baile
del caballito; el 24 de diciembre se celebra la feria del maiz con juegos pirotécnicos, bailes y musica.

En diciembre 12 en la Colonia de Guadalupe, se le venera a una pequefia imagen en piedra de la Virgen de
Guadalupe, se le baila con cuadros de danza a pie y a caballo.

Leyendas

Existe la del cerro que esta lleno de piedra volcanica como consecuencia de la erupcién de un volcan (no se
sabe cuando ocurrié este acontecimiento). La leyenda cuenta que en este lugar hay un grandioso tesoro
gue muchas gentes han ido a buscar y deslumbrados ante él, cuando se proponen llevarse algo hay una
voz que les dice “Todo o Nada”; si la persona no obedece este sefialamiento, es seguro que alli muera.

Tradiciones

El 4 de diciembre, dia de Santa Barbara, el fervor religioso se desborda y la gente aprovecha la ocasion
para llevar a bautizar, confirmar o hacer la primera comunién a sus hijos; ademas se celebra con juegos
pirotécnicos. El 19 de mayo aniversario de la fundacién de Ocampo, y en semana santa visita al contadero
a la virgen de Guadalupe.

Alimentos

Dulces Pepitoria, piloncillo de ajonjoli con cacahuate, pepitas y anis, calabaza en paila, ponteduro, chorizo
con huevo, asado de cerdo, tamales en hoja de maiz, fruta de horno (arepitas y morelianas).

Bebidas Atole nalgén (es una especie de flan hecho con miel cruda de cafia), atole de maiz de teja (girasol).
Artesanias

Muebles de madera con incrustaciones hechas a mano con formén y guibias, sillas de montar, chaparreras,
estiletes en forma de cuartas y algunos tejidos en tela, comales de barro, tejido de sillas con palma y
escobas conocidos en toda la region.
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Datos Geograficos de Ocampo

Geoestadistico,  junio

. INEGI. Compendio

¢ Tamaulipas
)

2010 Ocampo, Tamaulipas.

|

{ Ocafpo Geoestadistico 2015

Ubicacién y Colindancias

Ocampo se ubica entre los paralelos 23 09’ y 22 36’ de latitud norte; los meridianos 99 35’ y 99 06’ de
longitud oeste; altitud entre 50 y 1 800 m. Colinda al norte con los municipios de Tula, Palmillas, Jaumave y
Gomez Farias; al este con los municipios de Gémez Farias, El Mante y Antiguo Morelos; al sur con los
municipios de Antiguo Morelos, Nuevo Morelos y el estado de San Luis Potosi; al oeste con el estado de
San Luis Potosi y el municipio de Tula.

Superficie territorial

La extension del municipio es 1 461.32 km2 que representa el 1.8% del territorio estatal, que por su tamafio
la ubica en el lugar 32 del estado, después de Rio Bravo y antes de Victoria

Relieve

Provincia: Sierra Madre Oriental (99.9%) y Llanura Costera del Golfo Norte (0.1%). Subprovincia: Gran
Sierra Plegada (99.9%) y Llanuras y Lomerios (0.1%). Sistemas de topoformas: Valle Intermontano (25%),
Sierra Compleja (19%), Bajada con Lomerio (18.9%), Meseta Compleja (18%), Sierra Plegada con Bajadas
(17%), Sierra Plegada con Mesetas (2%) y Llanura Aluvial (0.1%).

Clima

Semicélido himedo con abundantes lluvias en verano (63.3%), Semicalido subhimedo con lluvias en
verano, de humedad media (34.3%), Semicdlido subhimedo con lluvias en verano, de menor humedad
(2.3%) y Célido subhumedo con lluvias en verano, de humedad media (0.1%). Rango de temperatura 18-26
C y rango de precipitaciéon 900-1 600 mm.

Hidrografia

Regién hidrolégica: Panuco (100%). Cuenca: R. Tamesi (78%) y R. Tamuin (22%). Subcuenca: R.
Comandante (78%), R. de los Naranjos (16.8%), R. Mesillas (5%) y R. Tamesi (0.2%). Corrientes de agua,
Perennes: R. de Loreto, A. Los Gatos, A. El Lagarto, A. Ocampo y R. Capote; Intermitentes: A. Cafion de
Agua, A. El Infiernillo, A. El Pocito, A. El Tinajin, A. Las Flores y A. Santa Barbara. Cuerpos de agua: No
disponible.

Uso del suelo y vegetacion

Uso del suelo: Agricultura (25%) y zona urbana (0.5%). Vegetacion: Selva (51%), bosque (21%), pastizal
(2%) y palmar (0.5%).

Fuente: INEGI. Marco

informacién geogréafica municipal

Fuente: Mapa Digital de México
version Web. Marco
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Caracteristicas Sociodemograficas de Ocampo

Poblacidn total por municipios seleccionados 2010 y 2015

646 202
608 891

N 520 367
R 489193
Nuovo Lareqo MMM 399 431
R 384033
Victorix N 346 029
R 321953
I 314 418
Tampico 5+
B 207554

Reynosa

Matamoros

Ocampo I :2222 Lugar 25
Nuevo Morelos | 3551
| 3381
Mainero | 2493 En 2015 la poblacién
\ 2579 estimada en el estado
Cruilias 1937 erade 3 441 698
2 011 habitantes.
Palmillas 1705
1795
5-
San Nicolas 1038
1 031

H2015 m2010

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010. Consulta interactiva
Encuesta Intercensal 2015. Tabulados predefinidos Poblacion 3
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Distribucién porcentual de poblaciéon en municipios seleccionados y

tasa de crecimiento anual 2015

vo: I -
Victoria _ 10.1

Tampico _ 9.1

Ocampo I 0.4 Lugar 25

puere, o

Mainero | 0.1

Cruillas | 01

Palmillas | 0.0

San Nicolds 0.0 5-

Fuente: INEGI. XIl Censo General de Poblacion y Vivienda 2000, Censo de Poblacion y Vivienda 2010 y Encuesta
Intercensal 2015. Consulta interactiva.

2000-2010

3.7

1.5

2.1

20

0.1

Tasa de crecimiento

2010-2015

1.3

1.4

0.9

16

1.2

1.4

1.0

-1.1

0.1
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Edad mediana por municipios seleccionados 2015

Afos
5+
Reynosa 26

N
(o)}

Nuevo Laredo

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. Consulta interactiva.
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Nacimientos registrados por residencia habitual de la madre 2016

MEX
JAL
CHIS

I 148 377
I 140 356
vErR [ 137 338
PUE I 132823
co. I 128 227
cTO [ 117 281
v [ 96 217

NL [ 52 978
GRO M &7 127

oax M 83564

BC M 62608
cHiH [l 52313

co. Il 62011

Tam Bl 58914

siNn [l 53247

Hco M 52629

TAB [ 50310

sip [l 20688

son [l 46785
aro B 39634
DGO [ 37 801
MOR [l 35632
yuc [l 35381
7zac [l 33677
or. Jl 30367
Acs [l 26388
TLAax [l 25057
NAY [l 21714
cam W 17 361
Bcs B 12545
coL | 11867

Fuente: INEGI. Estadisticas de natalidad. Tabulado 1

[ 295 635

Distribucién porcentual de nacimientos por
residencia habitual de la madre en
municipios seleccionados 2016

Porcentaje de

Municipio L
nacimientos

Estatal 2.6

Municipios con mayor participacién porcentual
de nacimientos

Reynosa 215
Matamoros 14.6
Nuevo Laredo 12.5
Victoria 101
Tampico 8.5
Ocampo 0.3

Municipios con menor participacién porcentual
de nacimientos

Guerrero 0.1
Cruillas 0.1
Palmillas 0.1
Mainero 0.0
San Nicolas 0.0
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Defunciones por residencia habitual del fallecido 2016

Distribucién porcentual de defunciones

MEX [ 52 351 por residencia habitual del fallecido en

CD.. N ©2 230 municipios seleccionados
vER R 53 749 2016
JAL [ 46 010
PUE [ 36 353 — Porcentaje de
oTo T 3> 202 MIGIRIE defunciones
vicH [ 27 138
NL . .
M 26 029 Municipios con mayor participacidn porcentual
Oax [ 24782 de defunciones
cHiH | 23 400
GRO | 20270 Reynosa 15.7
TAM Rl 19334 Mot 135
sc B 15253 atamoros :
soN [ 16 807 Tampico 11.4
co. Il 16605
s B 15195 Nuevo Laredo 1.2
Hco [ 15 391 Victoria 10.2
s.e M 14976
TAB M 13263 Ocampo 0.6
yuc [l 13080
MOR [ 12 440 Municipios con menor participacién porcentual
QrO M ©877 de defunciones
zac M 9608
pco M 9570 Nuevo Morelos 0.1
TLAX :
Ml oo Palmillas 0.1
Nay Bl e555
or.. Il 65232 Mainero 0.1
Acs M 5910 Cruillas 0.1
cam Wl 4932 N
Bcs B 3183
Fuente: INEGI. Estadisticas de mortalidad. Tabulado 4
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Unidades médicas en servicio de las instituciones del sector publico
de salud, por municipios seleccionados segun institucién
Al 31 de diciembre del 2017

Municipio Total IMSS ISSSTE PEMEX SEMAR PR'C';"SSPSE'RA SSA

Estatal 618 50 34 6 2 17 409
Municipios con mayor nimero de
unidades médicas
Matamoros 66 5 2 0 1 3 55
Reynosa 46 4 1 1 0 2 38
Victoria 42 3 2 0 0 6 31
El Mante 35 4 2 0 0 7 22
San Fernando 35 1 1 0 0 7 26
Ocampo 9 1 1 0 0 5 2
Municipios con menor nimero de
unidades médicas
Mier 4 1 1 0 0 1 1
Guerrero 3 1 1 0 0 0 1
Nuevo Morelos 3 1 0 0 0 0 2
Palmillas 2 0 0 0 0 1 1
San Nicolas 2 0 0 0 0 1 1

Fuente: IMSS. Delegacion Regional Tamaulipas. Coordinacidn de Informacién y Analisis Estratégico.
ISSSTE. Delegacion en el Estado.
PEMEX. Hospital Regional Ciudad Madero.
PEMEX. Hospital Regional Reynosa.
Secretaria de Marina-Armada de México. Primera Regién Naval; Primera Zona Naval; Hospital Naval de Matamoros; Direccion.
Secretaria de Marina-Armada de México. Primera Region Naval; Primera Zona Naval; Hospital Naval de Tampico; Direccion.
Secretaria de Salud en Tamaulipas. Subsecretaria de Planeacion y Vinculacion Social; Direcciéon de Estadistica e Informética.
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En el sector educativo, Ocampo cuenta con planteles en los niveles basico y medio superior, conformados
por 28 de preescolar, 34 de primaria, 9 de secundaria y 4 de bachillerato, registrados en el afio 2010 de
acuerdo al censo de poblacién y vivienda.

En este rubro alun se encuentra un rezago educativo considerable que implica destinar mayores recursos

econdmicos para proporcionar mayores oportunidades de preparacion a la poblacién.

Un reflejo de poner mayor énfasis en las oportunidades de adquirir conocimientos es en la poblacién mayor
de 15 afios, la cual representa un porcentaje (8.5%) que debe atenderse para disminuir la brecha de

instruccién educativa.

Poblacién de 15 afos y mas,

analfabeta segln sexo, 2010

Poblaciéon de 15 afios y mas,

Nivel de

Hombres

Mujeres

escolaridad

Sin escolaridad
Primaria completa

Secundaria

completa

Total

Total Hombres

845
3,646

2,087

433
2,021

930

Matricula Escolar

Total

4,790
4,662
9,452

412
1,625

1157

Mujeres

Analfabeta

403
403
806

Representa de la poblacion

Total
8.9%

38.5%
22.0%

8.4
8.6
8.5

por nivel de escolaridad segun sexo, 2010

%

de 15 afios y mas

Hombres Mujeres
4.3%
17.1%

12.2%

4.5%
21.3%

9.8%

Alumnos(as) inscritos en escuelas pablicas por nivel educativo, 2015

|
L

Nivel
Educativo

Total

Preescolar 561

Primaria 1493

Secundaria 696

Bachillerato 501

Nivel Educativo

Preescolar
Primaria
Secundaria
Bachillerato

Alumnos

Pr

Hombres Mujeres Total

277
774
363
264

284
719
335
237

20
44
76
125

de

escuela
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

10
23
39
66

por

10
21
37
59

Infraestructura Educativa

P

15
17

11
10

Docentes en escuelas publicas por nivel educativo,

Instalaciones de escuelas publicas por nivel educativo, 2010

Docentes
Total Hombres
38 7
a7 29
61 20
49 El

Mujeres

2015

de
docente

L5 B > B <= B

Tt o oo @

Promedio de docentes por escuela

1
2
7
12

Nivel Aulas
Educativo  ESCUeIaS Total Enuso Adaptadas  Talleres
Preescolar 28 27 23 0 0
Primaria 34 108 84 0 0
Secundaria 9 44 40 0 0
Bachillerato 4 2 21 0 4
Fuente: INEGI. Enc ensal 2015. T: predefini

educacién 11. Consulta interactiva,

Total

Laboratorios

Hombres

0

af Municipio censado

0
1
3

8

Mujeres

Promediode
aulas
por escuela

1

N ]

o W =

por
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Grado promedio de escolaridad 2015

C.. I 11.1 Grado promedio de escolaridad por
NL [ — 10.3 municipios seleccionados
SON [ 10.0 2015
BCS I © 9
C.. I © S
] o o Grado
BC 9.8 Municipio )
AGS I ©.7 promedio
Q. — 0.6
SIN R © .6 ;
oro EEE oc | acional iz
coL I © 5 Estado 95

MEX [ © .5
TAN e 95 Municipios con mayor promedio de escolaridad

C. I o5 .
TAG EEEEEEEE— o - Ciudad Madero 11.0
V. I 03 Victoria 10.9
TL.. I ©.3 .
AL I 02 lampico 10.9
NAL ] © 2
N 95
DGO | ©.1 Nuevo Laredo 9.4
cav I
YuC I © 5 Ocampo 7.5

SLP e 5 8
HGO  [— 5.7
ZAC Iy 8.6

Municipios con menor promedio de escolaridad

e S i
PUE 85 Cruillas a/ 6.4
GTO | ©. 4
vER T 2 Casas a/ 6.3
M. [ 7 O -
CRO I 5 Miguihuana a/ 6.3
OAX _ 7.5 Burgos 62
C. I 7 3
Bustamante 2.7
Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. Tabulados predefinidos a/ Municipio censado

educacién 11. Consultainteractiva.
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Tasa de analfabetismo de la poblacién de 15 afios y mas 2010 y 2015

Tasade
analfabetismo de la
poblacidén de 15 afos
y mas 2010 y 2015

Nacional 6.9% 5.5%

2010 2015

Tamaulipas

Tasa de analfabetismo
2016

Go.,
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8.
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JAL
QR..
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TLAX
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MOR
NAY
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CAM
Yuc
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MICH
PUE
VER 4
OAX [— 13.3
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Bhopoale®

“ w W w ¢
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O Dy n©OC
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Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. Tabulados predefinidos educacion

4. Consulta interactiva.

Tasa de analfabetismo
por municipios
seleccionados

2015

Municipio Tasa
Nacional 55
Estado 3.0

Municipios con

mayor tasa de

analfabetismo

Bustamante 18.7
Miquihuana a/ 16.0
Cruillas a/ 10.6
Tula 9.7
Gonzalez 9.2
Ocampo 7.3

Municipios con

menor tasa de

analfabetismo

Nuevo Laredo 2.3
Reynosa 2.2
Victoria 1.8
Tampico 1.8
Ciudad Madero 1.4

a/ Municipio censado




Perioédico Oficial

Victoria, Tam., miércoles 23 de enero de 2019

Caracteristicas de las viviendas de Ocampo

Pagina 23

N

Participacion porcentual de viviendas particulares habitadas y tasa de

crecimiento 2015

Participacion porcentual de viviendas
particulares habitadas por municipios

seleccionados
2015

Tasa de
crecimiento
2000- 2010-
2010 2015

Reynosa

Matamoros

Nuevo Laredo

Victoria

B 50 -

147 25 1.9

10.9 3.2 1.2

o+ 28 2.7

Tampico 1.1 23
Ocampo | 0.4  Lugar25 1.1 1.9
Miquihuana 0.1 1.7 0.6
Mainero 0.1 05 05
Cruillas 0.1 -0.6 0.0
5-

Palmillas 0.1 0.7 -0.3
San Nicolas 0.0 1.9 1.5

Tasa de crecimiento
2000- 2010-
2010 2015

Nacional 2.6% 2.4%

Estado 2.7% 1.9%

En el estado
existen
987 184

viviendas
particulares
habitadas que
representa el

3.1% a nivel

nacional.

Nota: La participacion porcentual presentada es sobre el total de viviendas particulares habitadas en el estado.
Fuente: INEGI Encuesta Intercensal 2015. Consulta interactiva.
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Principales indicadores de desarrollo humano a nivel nacional, estatal y municipal al 2015

La cobertura en la prestacion de servicios basicos por vivienda de agua, drenaje y electricidad a la
poblaciéon en el municipio, presentan al 15 de marzo del afio 2015, la siguiente situacion: de las 4,034
viviendas registradas, en el rubro de electricidad con un 97.3%, de agua entubada con un 92.1% drenaje se
atiende a un 55.8%, con un indice de desarrollo humano con servicios del 84.0%.

988 991
97.3 970 g59 o
92.1 91.1 :
I I 55.8 II

Electricidad Agua entubada Drenaje

® Ocampo ® Entidad
® Nacional

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. Tabulados predefinidos, Vivienda 16, 24 y 26
Manejo de Residuos Sélidos Urbanos

Actualmente la poblacion de Ocampo genera un promedio de 0.680 kg por habitante de residuos,
equivalente a 9.4 toneladas diarias. De ello se recolectan y disponen, 4.3 toneladas, es decir el 45.74% en
un tiradero a cielo abierto ubicado a 5.5 km de la cabecera municipal.

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. Tabulados predefinidos, Vivienda 16, 24 y 26
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Caracteristicas Econémicas de Ocampo

Poblacién econémicamente activa 2015

oL R 13035
ver. R 2520 405

-6

Distribucién porcentual de la poblacién

seleccionados
2015

ocupada segun sector de actividad
econémica por municipios

PUE [ 2 184 324
cTO [ 2 158 605
NL [ 2077 807
MicH | 1 628 256
cHis [ 1 623 956

Sectorde actividad econémica

sc [ 1410500
cHiH [ 1373 008
TAM Ll 1280926

oAx [ 1233387
coaH [ 1 137 732
soN [l 1133092
GrRO [ 1127 299

sin [ 1 121 949
HGO |l 1009577
stp [l 947 628
vuc [l 851345

aro [l 832670

TAB [ 811152

MoR [l 766564
qroo [l 671186
pco [l 581568
Acs [l 519719
zac [l 480281
TLAX [l 473673

(Porcentaje)
Municipio  Fonecen
Primario Secundarioc Comercic  Servicios especmca':g
Nacional 45085410 11.1 25.2 18.3 43.8 17
Estado 1289926 621 3196 4587 43 30 1.66
Municipios con mayor poblacién ocupada
Reynosa 258 152 1.04 4774 14.92 33.91 2.39
Matamoros 198 433 289 4161 17.22 37.09 1.19
Nuevo Laredo 148 202 0.67 29.86 16.81 50.52 2.15
Victoria 143 677 1.95 20.52 15.36 60.88 1.29
Tampico 130 053 1.49 2253 20.75 53.88 1.35
Ocampo 4154 46.70 1218 9.10 27.27 4.74
Municipios con menor poblacién ocupada
Mainero 611 4059 2177 6.38 30.44 0.82
Miquihuana 564 41.84 25.71 6.56 21.45 4.43
Cruillas 419 3222 1957 1456 29.36 4.30
Palmillas 360 4417 2278 6.67 24.44 1.94
San Nicolas 90 4111 17.78 10.00 30.00 1.11

NAY |l 450230
cam [l 354930
Bcs | 317889
coL W 307445

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015.Tabulado Caracteristicaseconémicas 4



Pagina 26 Victoria, Tam., miércoles 23 de enero de 2019 Periédico Oficial

Caracteristicas econdmicas de municipios seleccionados 2013

Produccion
Municipio Unid'ad_es Personal br_uta total
Econdmicas Ocupado Total (Millones de
pesos)
Nacional 4230 745 21576 358 13984 313.2
Estado 104 334 665 731 423 644 .1
Municipios con mayor produccion bruta total
Reynosa 19 038 185 044 118 420.5
Ciudad Madero 5 364 31 609 109 196.4
Altamira 5258 30 458 726943
Matamoros 16 010 123 513 35788.3
Nuevo Laredo 11 328 82 041 28 869.7
Ocampo 317 591 50.1
Municipios con menor produccion bruta total
Mainero 20 36 6.5
Miquihuana 89 145 5.3
Bustamante 74 112 4.8
Casas 21 74 3.5

San Nicolas 4 5 0.1

Fuente: INEGI. Censos Econdmicos 2014.Cuadro MUTAMCE14_01
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Unidades Econdmicas por municipios seleccionados 2018

Reynosa 23 829
Matamoros 20 303
Tampico 15 589
En el estado de
cuenta con
130 169
_ 5+ Unidades
Victoria 13238 Econdmicas
registradas en el
DENUE
Ocampo I 399 Lugar 24
Palmillas 80
Cruillas 63
Mainero 47
Casas 40
5.

San Nicolas 15

Fuente: INEGI. Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE), marzo 2018



Pagina 28

Victoria, Tam., miércoles 23 de enero de 2019

Periédico Oficial

Superficie total con agricultura a cielo abierto segun superficie

sembrada estimada y disponibilidad del

seleccionados 2016 (Hectareas)

agua por municipios

Superficie Superficie sembrada estima1da y
Municipio agtgot::ﬂlflfrr; \ disponibilidad del agua
cielo abierto Total Temporal De riego
Nacional 47 273 018.19 15306 704.87 11 56847799 3738226.89
Estado 2035788.45 944 909.88 649 005.78 295904.10
Municipios con mayor superficie de riego
Matamoros 193 463.52 134 921.51 79 108.40 55 813.12
Rio Bravo 144 507 .87 73692.02 26 227.06 47 464.96
Valle Hermoso 81 393.75 44 181.29 4762.84 39 418.46
El Mante 61275.77 22701.18 5605.15 17 096.03
Gustavo Diaz Ordaz 18 487.78 14213.11 29.01 14184.10
Ocampo 31328.02 9 450.20 8 869.60 580.61
Municipios con menor superficie de riego
Palmillas 8 100.59 599.54 597.56 1.98
Miquihuana 12013.27 529310 529238 0.72
Cruillas 21 585.77 5198.64 5198.64 0.00
Nuevo Laredo 3227.24 42.51 4251 0.00
San Nicolas 585.48 187.05 187.05 0.00

1 La superficie sembrada total por entidad y por municipio corresponde solo a la superficie de los cultivos seleccionados, no a la total

de la entidad.

Fuente: INEGI. Actualizacion del marco censal agropecuario 2016. Cuadro AMCA_2016_07
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Caracteristicas del Gobierno

Inversién publica ejercida por municipios seleccionados
segun finalidad 2016

(Miles de pesos)

L . Desarrollo  Desarrollo
Municipio Total Gobierno . Vi Otras
social economico

Estado 10868239 2525206 5626,984 1188363 1°527,686

Municipios con mayor inversién publica ejercida

Victoria 755 979 27 607 715790 12 582 0
Matamoros 496 067 125150 326 093 44 197 627
Tampico 361 353 14310 263 347 84 196 0
Reynosa 356 784 77417 235160 44 207 0
Ciudad Madero 181 287 11 480 141 925 27 882 0
Ocampo 18 902 0 18 634 268 0

Municipios con menor inversién publica ejercida

San Carlos 2709 0 2709 0 0
Antiguo Morelos 2017 700 989 328 0
San Nicolas 1470 0 1413 57 0
Méndez 1137 0 495 643 0
Villagran 147 0 147 0 0

Fuente: Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado. Subsecretaria de Egresos.
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Instituciones de la administracién publica municipal segun
clasificacién administrativa y personal por municipios seleccionados
2016

Administracion

Municipio Total Instituciones Personal
Central Paramunicipal
Nacional 41 952 39 196 2756 1012348
Estado 799 755 44 25194
Municipios con mayor ntimero de personal
Victoria 28 25 3 3145
Nuevo Laredo 11 11 0 2718
Altamira 29 29 0 2598
Matamoros 17 15 2 2533
Tampico 23 23 0 2299
Ocampo 19 19 0 217

Municipios con menor niimero de personal

Glémez 13 12 1 106
San Nicolas 14 12 2 105
Casas 14 1 3 99
Palmillas 10 10 0 91

Bustamante 10 10 0 84

Fuente:INEGI. Censo Nacionalde Gobiernos Municipales y Delegacionales 2017. Consulta Interactiva.
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Empleados por computadora en la administracién publica municipal
pPOr Municipio

Poblacion Computadoras

Ciudad Madero ‘ 1 540 492
Nuevo Laredo | 3 2718 1 041
Tampico I 4 2 299 558

5
Soto la Marina I 5 283 59
Altamira I 5 2 598 531
Ocampo ﬂ 5 Lugar7 217 40
Jiménez 250 10
San Nicolas 5 105 4
Mainero 140 3
Cruillas 120 2
Miquihuana 150 2

Nota: El numero de empleados por computadora se obtuvo de dividir el total del personal del municipio entre el total de
computadorasdel municipio correspondiente.
Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales 2017. Consulta Interactiva.

Consejo Nacional de Poblacion (CONAPQO). Proyeccidn de poblacién por municipio, 2010-2030
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Administraciones de Presidentes municipales en Ocampo

Periédico Oficial

Presidente Municipal

Periodo de Gobierno

Florencio Montelongo Sifuentes
Silvestre Avalos Guerrero

(1969-1971)
(1972-1974)

' Raymundo Castillo Guzman
Juan Sanchez Ramirez

(1975-1977)
(1978-1980)

Silvestre Avalos Guerrero
Ignacio Herrera Hernandez

(1981-1983)
(1984-1986)

Rufino Rosas Montelongo

(1987-1989)
(1990-1992)

Almaguia Murtiz Avalos
Vicente Guerrero Vazquez
Alejandro Martinez Eligio

(1993-1995)
(1996-1998)

Vicente Guerrero Sanchez
José Francisco Escobar Rosales

(1999-2001)
(2002-2004)

' José Rubén Ledn Monroy
Mariano Estrada Rubio

(2005-2007)
(2008-2010)

' Abraham Pineda Diaz
Juan Enrique Liceaga Pineda

(2011-2013)
(2013-2016)

Pedro Javier Muiliiz Camacho

Comunicaciones y transportes

(2016-2018)

La principal via de comunicacién es la carretera n° 70 Ocampo entronque carretera Victoria-Mante, la cual
tiene una longitud de 42 kilometros y que llega a la cabecera municipal por el lado oriente. La carretera

Ocampo-Tula representa también un importante enlace terrestre.

Distancias de Ocampo a:

Ciudad

Nuevo Laredo
Reynosa
Matamoros
Ciudad Victoria
Tampico

Altamira
Monterrey

San Luis Potosi
Ciudad de México

Km
671
401
479
166
214
205
453
267
698

Millas

et

CD. MAN

417
249
298
103
133
127
282
166
434
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Actividad econdémica

La actividad econémica al afio 2015 en esta region de Tamaulipas en el sector agropecuario esta distribuida
con el 36.71%, comerciantes y trabajadores en servicios diversos 34.57%, funcionarios, profesionistas,
técnicos y administrativos el 15.72%, trabajadores en la industria el 10.64%.

8. PRINCIPIOS BASICOS
La presente administracion municipal sustentara su actuar en los siguientes principios béasicos:

Un gobierno de resultados. Sera una premisa fundamental en el ejercicio de gobernar cumpliendo los
compromisos establecidos con la ciudadania que nos depositd su confianza, al proporcionar bienes y
servicios de calidad que satisfagan las necesidades en cada una de las localidades del municipio.

Responsabilidad en el quehacer publico. Sera una constante en cada acto de gobierno al realizar en
tiempo y forma las acciones que emprendan los servidores publicos durante el periodo que dure el encargo
en el &rea de su competencia.

Participacion ciudadana activa. La apertura democratica permeara el ejercicio gubernamental de forma
conjunta con la poblacion en la construccion del Ocampo que queremos, privilegiando la inclusion,
participacion y el consenso, como sus derechos legitimos en la sociedad.

Un gobierno con perspectiva de género. Ejerceremos la igualdad de oportunidades y el pleno ejercicio de
los derechos de mujeres y hombres en lo econdmico, social y politico, potencializando el desarrollo de sus
capacidades en los ambitos comunitario, productivo y familiar.

Pleno respeto a la sustentabilidad. La conservacion de nuestro medio ambiente sera una prioridad para
este gobierno, promoveremos el desarrollo mediante la utilizacion equilibrada de los recursos disponibles,
sin agotarlos y creando las condiciones de recuperacion de las areas naturales para las futuras
generaciones,

Transparencia y la rendicion de cuentas. Un deber inalienable de mi gobierno seréa ejercer los recursos
publicos con probidad a la vista de la sociedad, e informar a la ciudadania con oportunidad, claridad y
veracidad, ya que el acceso a la informacién es un derecho legitimo de la sociedad.

Evaluacion del Desempefio. El cumplimiento de objetivos y metas sera una norma para los servidores
publicos, los cuales estaran sujetos a una evaluacién peridédica de su desempefio durante el tiempo que
laboren en la actual administracién municipal.

9. MISION Y VISION

Mision

Somos un gobierno municipal que trabaja con transparencia, honestidad y de resultados, para brindar
bienes y servicios de calidad a los Ocampenses, con respeto a sus derechos humanos e identidad,
asumiendo el compromiso para generar las condiciones que permitan aprovechar las fortalezas y
oportunidades locales e impulsar procesos sociales y econémicos sostenibles en Ocampo.

Visién

El municipio de Ocampo en el afio 2021 ejerce un gobierno con sentido social y humano que impulsa el
desarrollo econémico de manera justa y equilibrada mediante mecanismos eficientes de participacion
ciudadana y es promotor del cuidado al medio ambiente a través de servidores publicos con una alta
vocacion de servicio, trabajando con responsabilidad, respeto, calidad y equidad, en apego al marco de

legalidad establecido en la confianza y respeto de la ciudadania, aprovechando las oportunidades de
desarrollo territoriales, humanas y de recursos disponibles en la localidad.

10. EJES RECTORES

Para instrumentar una administracion publica municipal, participativa, democratica y justa, que responda a
las mas sentidas demandas ciudadanas, este gobierno contempla la implementacion de 4 ejes rectores,
gue observan las prioridades y los principios fundamentales con una serie de acciones para:

1.- Impulsar un gobierno en donde se privilegien las acciones con un sentido social y humano.
2.- Promover un desarrollo econdémico que sea sostenible y responda a la vocacion productiva de Ocampo.
3.- Fortalecer las condiciones de paz, seguridad y justicia dentro del marco de derecho.
4.- Impulsar el respeto y preservacion del medio ambiente.
I. Gobierno con Sentido Social y Humano
Il. Desarrollo Econémico Justo y Equilibrado
Ill. Gobierno Participativo, Eficiente y Moderno
IV. Gobierno Sustentable
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EJE 1. GOBIERNO CON SENTIDO SOCIAL Y HUMANO

La pobreza y la desigualdad son situaciones que laceran enormemente a la poblacion en Ocampo, a lo
largo de los afios se han implementado diferentes acciones para combatirlas con la finalidad de disminuir
esta condicién en la poblacion del municipio.

En este gobierno refrendamos nuestro compromiso con las familias ocampenses para seguir construyendo
un Ocampo mas justo y con igualdad de oportunidades para todas y todos, en el que las politicas publicas
para combatir la pobreza y la desigualdad sean incluyentes, responsables y lleguen de manera efectiva,
transparente y solidaria a quienes mas lo necesiten.

Comprendemos que la situaciéon de vulnerabilidad lastima a las familias y debilita a la sociedad, por ello,
reconocemos que es necesario atender las necesidades particulares de las personas que se encuentran en
esta situacion, para que tengan una vida plena y acceso equitativo e incluyente a oportunidades de
desarrollo.

La familia es el centro y pilar de nuestra sociedad, en ella se transmiten los valores fundamentales que le
dan sentido a la existencia, porque una sociedad sin familia termina en el individualismo y la desintegracion
comunitaria. Nuestra apuesta es por la familia, por ello asumimos la responsabilidad de promover acciones
gue fomenten la integracion familiar y generen una convivencia social arménica.

Las inequidades en salud se derivan de las condiciones sociales en que las personas nacen, crecen, viven,
trabajan y se desarrollan, disminuir esta condicion en gran medida corresponde a la atenciéon de los
gobiernos en este aspecto, ante este escenario es necesario delinear politicas publicas para que mas
poblaciéon cuenten con un servicio de salud de calidad y que este ofrezca un trato digno y humano, asi
como acciones orientadas a garantizar mejores condiciones en el acceso a los servicios de salud.

La educacién es un componente esencial para el desarrollo 6ptimo de la sociedad, ya que, mediante ella,
se proporcionan herramientas fundamentales para la vida, estamos decididos a fomentar una educacion
basada en valores civicos y éticos para fortalecer la tarea educativa como estrategia central de desarrollo.

En tanto que la cultura constituye una fuente de identidad, innovacién y creatividad para las personas, es
factor importante en la lucha contra la pobreza y debe ser parte integral, instrumento, y a la vez objetivo
esencial, de una adecuada concepcion del desarrollo que coloque el bienestar espiritual y material de todo
ser humano como su razén de ser. Ademas, la cultura es factor en el impulso del sentido de pertenencia
entre los habitantes de nuestro municipio.

El deporte es la actividad que permite a las personas generar reglas de convivencia, actuar en sociedad,
buscar un logro de forma individual o en equipo, fomenta la vida en comunidad y el liderazgo, disminuye los
riesgos de salud y permite el adecuado desarrollo del cuerpo y alma, adquiriendo un estilo de vida
saludable.

Ante el alto indice de obesidad producto de los bajos niveles de actividad fisica, especialmente en nifias,
nifios y jovenes, asi como la atraccion de actividades ilicitas en sectores particularmente de jovenes, es
fundamental retomar con seriedad la promocion de la cultura fisica y el deporte y que reciba en las
comunidades la atencion necesaria.

En Ocampo buscaremos otorgar a los jovenes la oportunidad de gozar de su juventud mientras se preparan
para la vida laboral y adulta y que puedan crear su proyecto de vida basado en la formacién integral, asi
como en la participacion activa en los &mbitos de desarrollo que los hagan ser competitivos.

La vivienda digna es un elemento imprescindible para lograr el desarrollo social, no obstante, existen graves
carencias en ese sentido, afectando en gran medida a la ciudadania, aunado a la carencia de acceso a los
servicios bésicos en la vivienda.

El espacio publico cumple una funciéon fundamental en el esparcimiento y convivencia familiar que da
cohesion social, su rescate y conservacion seran prioridades de la actual administracion.

La prestacion de servicios publicos a la ciudadania es la parte central del gobierno tales como alumbrado
publico, agua potable, pavimentacién, recoleccion de basura y drenaje de manera que se atiendan las
necesidades de la poblacion. El éxito del gobierno municipal depende en gran medida de la calidad en la
atencion y la mejora de los procesos que se lleven a cabo para ofrecer mas y mejores servicios publicos,
pues no basta con proveerlos, es necesario hacerlo con eficiencia y eficacia, tal y como lo demanda la
sociedad.

Atencion a grupos vulnerables
Objetivo

Contribuir en el desarrollo econdmico y social de las familias que les permita mejorar su calidad de vida.
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Estrategia

Implementar programas y proyectos encaminados a disminuir las condiciones de pobreza y desnutricion de
la poblacion.

Lineas de accidén

. Proveer desayunos escolares como un mecanismo para promover una alimentacion con valor
nutricional entre la poblacion escolarizada.

. Conformar el padron Unico de personas con acceso a programas y apoyos sociales, mediante la
realizacién de estudios socioeconémicos para identificar a las familias y personas en situacion de
vulnerabilidad.

. Otorgar despensas con valor nutricional para mejorar la alimentacion de las personas en situacion de
pobreza.

. Crear programas de atenciéon en temporada invernal, habilitando albergues que incluyan al menos
comida, vestido y atencion médica para las personas que asi lo requieran.

. Coadyuvar con las autoridades federal y estatal en corresponsabilidad con la ciudadania para hacer
mas efectiva la implementacién y evaluacién de los programas de combate a la pobreza.

. Pugnar ante las instancias competentes por un aumento en la inversion, principalmente en
equipamiento urbano, de salud y educacion, en zonas marginadas para disminuir la desigualdad en el
acceso de oportunidades.

. Procurar que las zonas lejanas de la cabecera municipal o comunidades marginadas tengan acceso a
los servicios publicos basicos.

. Propiciar una mayor vinculacion con organizaciones no gubernamentales, a fin de hacer alianzas que
permitan combatir la pobreza alimentaria y la atencion de personas en situacion de vulnerabilidad.
Estrategia

Asistir a las familias en situacion de vulnerabilidad o riesgo social, con apoyo asistencial que favorezca su
desarrollo integral.

Lineas de accién

. Promover y proteger los derechos de la infancia principalmente aquellos relacionados con la
alimentacion, para evitar la desnutricion infantil en Ocampo.

. Promocionar y difundir la equidad de género para hacer una realidad el trato digno a las mujeres y
propiciar la igualdad de condiciones en los &mbitos educativo, laboral y profesional de las mujeres
ocampenses.

. Atender las carencias que padecen las personas mayores, entre ellas enfermedades croénico-
degenerativas, discapacidad, abandono familiar y falta de ingresos para un minimo de manutencion.

. Realizar actividades recreativas, artisticas y de convivencia dedicadas a las personas adultas mayores
en los espacios publicos.

. Promover el empleo digno para las personas mayores en instituciones publicas, privadas y
organizaciones de la sociedad civil.

. Fomentar la calidad de vida de las personas mayores en materia de salud, alimentacion, empleo,
bienestar emocional y seguridad social.

. Fomentar la integracion social de las personas con discapacidad.

. Impulsar la formacién y vinculacion de familias y grupos vulnerables para su inclusién al sector
productivo, con especial énfasis en el caso de personas con discapacidad.

. Fomentar la participacion de la sociedad civil organizada en la atencién de grupos vulnerables en
comunidades ocampenses.

. Instrumentar acciones para que los migrantes repatriados tengan una vida digna mediante el fomento
de proyectos productivos, programas y esquemas de capacitacién para vincularlos con empresas
donde puedan conseguir trabajo y asi promover su reinsercién en sus comunidades de origen.

. Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos y disminuir
la defecacion al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias y
las personas en situaciones de vulnerabilidad.

. Adecuar y mejorar la infraestructura municipal, para brindar facilidades de uso y movilidad a las
personas con discapacidad.

. Impulsar acciones y programas que promuevan la inclusién de las personas con discapacidad en los
distintos &mbitos de la sociedad.
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. Instrumentar politicas de inclusién de las personas con discapacidad a actividades productivas,
artisticas, laborales, educativas y recreativas, a fin de modificar positivamente las condiciones de vida
de este sector de la poblacion.

. Gestionar apoyos de aparatos auditivos, sillas de ruedas, bastones, andadores, prétesis, muletas o
lentes para discapacitados.

. Fortalecer el sistema de salud universal que considere la plena cobertura de los adultos mayores.
. Fortalecer los mecanismos de atencion juridica al servicio del adulto mayor.

. Promover acciones tendientes a proporcionar actividades de esparcimiento a las personas de la
tercera edad.

. Gestionar la realizacién periddica de las jornadas de servicios en favor de los adultos mayores que lo
requieran.

Objetivo

Asistir a las familias ocampenses en sus requerimientos basicos en los aspectos econdémicos, sociales de
asistencia personal y de prevencion a la violencia intrafamiliar.

Estrategia

Generar politicas de fortalecimiento y apoyo a la familia a través de la profesionalizacién e incremento
presupuestal del DIF municipal.

Lineas de accién

. Contribuir con las autoridades federales y estatales para ofrecer mas y mejores espacios de cuidado
infantil.

. Promover la escuela para padres en los centros educativos, asi como la formacion de habitos y
aptitudes para el desarrollo integral de nifias, nifios y jévenes.

. Implementar acciones de respeto a la vida, a la familia y a la dignidad humana.

. Establecer acciones de prevencién y erradicacion de la violencia intrafamiliar en cualquiera de sus
formas.

. Difundir el derecho de las nifias y los nifios a contar con una familia y promover la adopcion legal de
los mismos.

Bienestar Social

Salud

Objetivo

Ampliar la cobertura de servicios de salud publica para atender a toda la poblacion, a fin de garantizar el
bienestar de las familias del municipio.

Estrategia

Contribuir en el mejoramiento de la prestacion de atencidon médica en las unidades hospitalarias de las
localidades.
Lineas de accion

. Gestionar el servicio médico con enfermeras, doctores generales y especialistas las veinticuatro horas
en las clinicas y hospitales del municipio.

. Promover el abasto de medicamento en las unidades hospitalarias del municipio ante las instancias de
salud estatal y federal.

. Gestionar la adquisicion de una ambulancia equipada para la atencién de la poblacion del municipio.
. Invitar a jévenes pasantes en medicina a realizar sus practicas en el municipio.

. Fortalecer la coordinacién con las instituciones de salud para mejorar la atencion médica en la
poblacion.

. Organizar brigadas médicas en comunidades con carencias e insuficiencias en los servicios de salud.

. Promover la ampliacién de la cobertura de servicios de salud publica para atender a toda la poblacién,
a fin de garantizar el bienestar de las familias.

. Implementar politicas publicas en materia de promocion de la salud y prevencion de enfermedades.
. Aplicar campafias informativas y de sensibilizacién sobre los embarazos en mujeres adolescentes.

. Fortalecer el cuidado de las mujeres embarazadas de alto riesgo, previo a su parto, con el fin de
realizar los traslados oportunamente.
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Estrategia
Propiciar el mejoramiento de la infraestructura y equipamiento hospitalario en las localidades del municipio.

Lineas de accion

. Gestionar la construccion de un hospital regional en la cabecera municipal.

. Promover el mantenimiento de unidades de salud en las localidades del municipio.

. Fortalecer el equipamiento en las unidades médicas para mejorar el servicio médico.

Estrategia
Coadyuvar en las tareas sanitarias en coordinacién con instituciones de salud publica y la ciudadania.

Lineas de accién

. Promover campafias de fumigacion constante para el control del mosquito trasmisor de la fiebre del
chikungunya, virus del zika y del dengue.

. Apoyar las campafias de vacunacion para disminuir la incidencia de enfermedades infecciosas y
prevenir endemias, epidemias y pandemias.

. Implementar estrategias de impacto para incidir en la disminucion de adicciones y la aplicacién de
campafias de concientizacién para evitar el abuso en el consumo de alcohol, tabaco, drogas y
medicamentos no prescritos.

. Promover conjuntamente con el gobierno estatal y federal que la poblacién sin proteccion social, se
incorpore a los servicios de salud y asi garantizar mayor cobertura de salud.

. Realizar campafias masivas para fomentar el valor de la salud, la nutricion, la higiene personal y
medidas preventivas respecto a las enfermedades.

. Gestionar los servicios de salud a grupos vulnerables, personas con discapacidad y

. adultos mayores ante las instituciones publicas.

. Promover el programa “Médico en tu puerta” para cubrir el area de salud en grupos sociales
vulnerables.

Educacion

Objetivo

Contribuir en la prestacion de los servicios educativos de calidad para los estudiantes en las comunidades

del municipio.

Estrategia

Mejorar los servicios educativos contribuyendo en la infraestructura, docencia e implementos educativos.

Lineas de accién

. Construir y adecuar instalaciones escolares que respondan a las necesidades de los nifios y las
personas con discapacidad y tengan en cuenta las cuestiones de género, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

. Asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha
de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinente y efectivo.

. Garantizar que nifias y nifios tengan acceso a los servicios de educacion béasica de calidad en las
comunidades.

. Aumentar el niumero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

. Eliminar las disparidades de género en la educacion y garantizar el acceso igualitario de las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad y los nifios en situaciones de vulnerabilidad, a
todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional.

. Asegurar que todos los jovenes y una proporcidn considerable de los adultos, tanto hombres como
mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.

° Gestionar la creacién e instalacion de escuelas de nivel medio superior, superior y escuelas técnicas,
para dar oportunidad a los jovenes de estudiar en sus propias localidades y evitar el abandono de
éstas.

. Promover la presencia de instituciones educativas de nivel medio superior afines al desarrollo del
campo y a la industria en las comunidades del municipio.
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. Fomentar la participacién de las universidades en la elaboracion de proyectos a beneficio de la
comunidad.

. Instrumentar acciones de mantenimiento y rehabilitacion de bibliotecas coadyuvando asi al desarrollo
académico y cultural de la comunidad.

. Aumentar el nimero de becas disponibles para los estudiantes por medio de realizar gestiones ante
las instituciones educativas.

. Promover un fondo destinado a becas municipales para beneficio de la poblacion estudiantil en
situacion de pobreza o por mérito académico.

. Fortalecer la cultura de participacion social para el desarrollo integral de la educacion.

. Apoyar al sistema educativo mediante la dotacion de materiales didacticos para las instituciones
educativas que lo requieran.

. Dotar de acceso a internet en las escuelas del municipio, con el objetivo de reforzar la educacion
bésica.

. Apoyar la conservacion de los planteles educativos de manera especial las escuelas publicas del
programa “Tiempo Completo”.

Cultura

Objetivo

Coadyuvar en el fomento de la cultura y las artes en sus diversa expresiones para detonar las
potencialidades humanas de los ciudadanos en las comunidades.

Estrategia

Impulsar la asistencia y participacion de la sociedad en actividades culturales y artisticas.

Lineas de accién

. Fortalecer las practicas y capacidades creativas de las diferentes manifestaciones artisticas y
culturales en los ocampenses.

. Crear y rehabilitar los espacios culturales para generar las condiciones de infraestructura para
favorecer el acceso a la cultura.

° Promocionar actividades artisticas y culturales en los espacios publicos de la entidad.

. Establecer la casa de cultura en la cabecera municipal para fomentar actividades artisticas y
culturales, tales como artes plasticas, canto, danza, pintura, filosofia, letras y presentacion artistica,
entre otras.

. Organizar periédicamente exposiciones y concursos tanto en el campo de las artes como en el de la
cultura popular.

Deporte

Objetivo

Detonar las actividades de deportivas y la activacién fisica que desarrollen las aptitudes fisicas de los

deportistas en las localidades.

Estrategia

Estimular la practica del deporte y la activacion fisica como una forma de mantener saludable a la
poblacién.

Lineas de accién

. Ampliar la infraestructura y los espacios deportivos para programar eventos mensuales con la
participacion de nifios, jévenes, personas con discapacidad y publico en general.

. Promover ante las instancias federales y estatales la construccion de una unidad deportiva en el
municipio.

. Apoyar la formacion de ligas deportivas municipales que reciban recursos de acuerdo a sus logros,
organizacion y transparencia.

. Crear ciclo-pistas, fomentar el uso de la bicicleta y organizar concursos, rutas y dias ciclistas,
integrando a los grupos de ciclistas.

. Impulsar frecuentemente torneos y campeonatos de barrios, colonias y ejidos, en deportes como
fatbol, basquetbol, voleibol, béisbol, softbol, ciclismo, natacién y atletismo, entre otros, y darles amplia
difusion y seguimiento.
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. Apoyar con material y equipamiento deportivo necesario para los distintos equipos del municipio.
Jovenes
Objetivo

Ampliar las oportunidades de los jévenes en las diversas actividades econdmicas, sociales y politicas, que
les permita mejorar su calidad de vida.

Estrategia

Favorecer la creacion de programas de atencion a la juventud, para integrarlos a sus comunidades, a través
de espacios de expresion, actividades deportivas y de convivencia sana que procuren su desarrollo integral.

Lineas de accién

. Promover mecanismos para otorgar apoyos econdmicos y capacitacion técnica con el propésito de
que los jévenes inicien su propio negocio y se vinculen al desarrollo de su comunidad.

. Impulsar y gestionar programas para la atencion y rehabilitacion de jévenes con problemas de
drogadiccion, alcoholismo y otros trastornos, en coordinacién con las organizaciones de la sociedad
civil, gobierno estatal y federal.

. Llevar a cabo campafias en comunidades y escuelas para prevenir la violencia juvenil, entre ellas el
“bullying” y “ciberbullying”.

. Implementar mecanismos para identificar a jévenes de alto potencial intelectual, artistico y deportivo
para encauzarlos a programas de estudios avanzados, o deportivos de alto rendimiento, incluyendo
aquellos que viven en zonas marginadas.

. Impulsar la participacion politica de la juventud y su labor en la inclusiéon en las actividades del
municipio.

. Fomentar y promover a los mecanismos de oportunidades para la insercion de las y los jovenes en el
campo laboral.

. Impulsar y fomentar el emprendimiento en las y los jovenes.

Vivienday Servicios Bésicos

Objetivo

Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y accesibles.
Estrategia

Mejorar las condiciones de vivienda de las familias en el municipio con politicas publicas que permiten el
acceso a un lugar digno para vivir.

Lineas de accidén

. Impulsar acciones que permitan a las familias ocampenses en condiciones de pobreza contar con
oportunidades para mejorar el equipamiento de sus viviendas.

. Promover e incentivar la participacion de los sectores publico, social y privada en la implementacion
de programas de vivienda.

. Fomentar el uso de nuevas técnicas constructivas y materiales para la vivienda, acordes a las
condiciones climaticas de las diferentes regiones del estado.

. Promover el rescate de espacios y la utilizacion de areas municipales para habilitarlas como espacios
urbanos estratégicos en las localidades.

. Impulsar programas de regularizacién y tenencia de la tierra en el municipio.
. Implementar medidas de prevencién para evitar la aparicion de nuevos asentamientos irregulares.

Apropiacion del espacio publico
Objetivo

Conservar, mejorar e incrementar los espacios publicos para esparcimiento y convivencia social,
especialmente en zonas de alta incidencia delictiva y condiciones de alta marginacion.

Estrategia

Lograr la vinculacién con la ciudadania, para que, de manera corresponsable con las autoridades,
preserven y se apropien de los espacios publicos rescatados.

Lineas de accién
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. Contribuir en el rescate de espacios publicos a través de la rehabilitacién y mantenimiento de parques,
unidades deportivas y espacios comunitarios convirtiéndolos en espacios seguros para la convivencia.

. Mejorar y desarrollar la infraestructura, el equipamiento y el mobiliario de los espacios publicos para el
esparcimiento y el desarrollo de actividades fisicas, recreativas y de convivencia para las personas.

. Involucrar a la sociedad civil en cuidado y conservacion de los espacios publicos para beneficio de las
familias.

e Promover programas recreativos y de esparcimiento para las familias en los espacios publicos.
Servicios publicos

Objetivo

Ofrecer servicios publicos de calidad, accesibles y oportunos a las comunidades del municipio.
Estrategia

Incrementar la cobertura de servicios publicos en las localidades del municipio, mejorando la prestacion,
facilitando el acceso y proporcionando un mantenimiento continuo.

Lineas de accién

. Gestionar la adquisicion de nuevos camiones de basura en las instancias de gobierno federal y
estatal.

. Implementar un programa de instalaciéon de cestos de basura en lugares publicos de recreacion
esparcimiento y edificios publicos.

. Apoyar con equipamiento y herramientas de trabajo las areas municipales de mantenimiento y
limpieza para la via publica.

. Ampliar las rutas de recoleccion de basura, asi como la adquisicion de nuevas unidades para brindar
un servicio eficiente.

. Rehabilitar y realizar limpieza constante de los panteones del municipio, convirtiéndolos en espacios

dignos.

. Gestionar la ampliacién de la red de energia eléctrica en colonias y ejidos del municipio que lo
requieran.

. Mejorar la infraestructura eléctrica publica con especial énfasis en sectores de alto indice de
inseguridad.

. Gestionar proyectos de paneles solares para comunidades localizadas fuera de la cabecera municipal.
. Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable segura y accesible para la poblacion.
. Concientizar a la poblacién en el uso adecuado del agua con programas y cursos periodicos.
. Fomentar entre los usuarios del consumo de agua potable a pagar la prestacion del servicio.

. Ampliar la red de agua potable en los municipios que asi lo demanden y mejorar la infraestructura de
distribucioén del vital liquido.

. Implementar programas de tinacos elevados para el abastecimiento de agua en comunidades con
problemas de escasez.

. Reconstruccion y mantenimiento de papalotes de agua, en las comunidades del municipio que asi lo
requieran.

. Promover estudios de localizacién de corrientes del manto friatico.

. Gestionar la perforacion de pozos de agua potable en lugares donde exista este recurso natural.

. Gestionar la construcciéon de una presa para captar agua para riego.

. Sectorizar el abasto de agua en la cabecera municipal.

. Supervisar y capacitar al personal encargado del bombeo de agua en los pozos activos.

. Proyectar y gestionar tanques elevados para el almacenamiento y suministro de agua potable.

. Efectuar acciones de extraccion, almacenamiento y tratamiento del agua para uso humano y de riego.
. Facilitar el servicio de agua y drenaje a las familias més vulnerables del municipio.

. Ampliar el sistema de drenaje, asi como dar mantenimiento y reconstruir tuberias y drenaje municipal.

. Trabajar en mayor y mejor calidad de pavimentacién, asi como mantenimiento y construccion de
banquetas a fin de favorecer a la seguridad del peatén.

. Reducir tiempos de respuesta a solicitudes de bacheo con el objeto de beneficiar a los usuarios de los
diferentes tipos de transporte y ciudadania en general.

. Implementar el programa de mantenimiento de caminos vecinales.
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. Modernizar la nomenclatura oficial y los sefialamientos viales correspondientes.

. Fomentar la corresponsabilidad entre autoridades municipales y vecinos, a fin de dar mantenimiento a
las areas publicas.

. Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en
particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.

. Brindar mantenimiento y ampliar la infraestructura de los mercados publicos.

. Impulsar programas y acciones para modernizar y reestructurar los procesos que integran el
funcionamiento de los rastros del municipio, estableciendo una estandarizacion de calidad sanitaria.

. Trabajar en el mantenimiento y reconstruccion del auditorio municipal.
EJE 2. DESARROLLO ECONOMICO JUSTO Y EQUILIBRADO

El desarrollo econémico en Ocampo es una de las prioridades del actual gobierno municipal, por ello, es
importante detonar los sectores productivos que inciden en las localidades con programas y proyectos de
acuerdo su la vocacion productiva.

Una de las actividades primordiales en la regién es el sector primario que le da vida a las comunidades, por
lo tanto, todo impulso debe procurar el aumento de la productividad y rentabilidad, consolidando la empresa
agropecuaria, ampliando la capacidad de los propietarios y poseedores de la tierra para trabajarla con
libertad.

Aunado a lo anterior, pugnaremos por la libre asociacién de personas para acceder a la solucion de los
problemas de sus comunidades, fomentando su participacion en la formacion de programas que
subsidiariamente apoyen la construccién de servicios publicos, el fomento de proyectos productivos y el
acceso a financiamientos complementarios.

La generacion de empleos no crece al ritmo que se requiere y actualmente enfrentamos enormes desafios
que requieren de la participacion conjunta y de la suma de esfuerzos entre sociedad y gobierno. Este es el
camino para avanzar en la creacion de mayores fuentes de empleo, mejorar y aumentar la productividad asi
como la competitividad de Ocampo.

Es evidente que las empresas compiten en los mercados, y que los gobiernos federal y estatal establecen
un entramado econdmico, institucional, politico y legal tendente a favorecer el desarrollo econémico y la
generacion de empleos, sin embargo, es en el espacio municipal donde se logra la conexion y concrecion
de los elementos que detonan la competitividad econdémica.

En Ocampo impulsaremos a las micro, pequefias y medianas empresas, lo cual nos permitira una
distribucién mas equitativa del ingreso y una mayor oportunidad de empleo y de crecimiento econémico, asi
como incentivaremos a la iniciativa privada estatal y nacional para que inviertan en el municipio.

Uno de los sectores con mayor potencial econémico es el turismo, en este gobierno potencializaremos la
afluencia turistica al fortalecer y diversificar los atractivos naturales con los que se cuenta, para posicionar
al municipio como un destino turistico.

Sector primario

Objetivo

Desarrollar el sector primario conforme a la vocacion productiva de las comunidades creando las
condiciones de infraestructura, financiamiento y comercializacion, que consoliden la economia familiar.
Estrategia

Apoyar a los productores agropecuarios en el mejoramiento de la infraestructura y equipamiento para
mejorar los indices y calidad de la produccién.
Lineas de accion

. Incrementar el valor agregado de la produccién agropecuaria que permita ampliar la comercializacion
de los productos.

. Fortalecer a los apicultores para que incrementen la produccion y calidad de la miel.

. Potencializar la produccion forestal respetando al medio ambiente y la biodiversidad en las
comunidades.

. Impulsar la modernizacion y tecnificacion de las actividades agricolas en un marco de sustentabilidad,
con la finalidad de mejorar los niveles de ingresos y su distribucién, entre los productores agricolas del
municipio.

. Fortalecer la ganaderia municipal mediante programas enfocados al establecimiento y rehabilitacion
de areas de pastoreo y mejoramiento de la infraestructura productiva.
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. Fomentar la rotacion de cultivos en zonas agricolas mejorando la productividad.

. Impulsar la realizacién de obras de infraestructura rural en bordos, rehabilitacién de vados y caminos
rurales.

. Promover y apoyar los huertos familiares como una buena opcion para obtener el sustento familiar.

. Incentivar a los productores con apoyos de semillas, fertilizantes e implementos agricolas para obtener
mayor productividad.

. Fomentar el desarrollo de los trapiches para la elaboracion de piloncillo en las localidades de acuerdo
a su vocacion productiva.

. Dar mantenimiento continuo a la red de caminos rurales para mejorar la conectividad de las
comunidades del municipio.
Estrategia

Contribuir en el financiamiento para los productores agropecuarios y forestales ante las instituciones
publicas y privadas.
Lineas de accién

. Gestionar mayores recursos federales y estatales para el campo fortaleciendo las cadenas productivas
agricolas.

. Garantizar que los programas de apoyo y fomento al campo lleguen a los productores que realmente
lo necesitan.

° Buscar esquemas de financiamiento accesible para los productores en instituciones financieras del
sector publico y privado.
Estrategia

Coadyuvar en la comercializacion de los productos que se generan en la region en los mercados estatal y
nacional.
Lineas de accién

. Fortalecer las agroempresas para impulsar el comercio de acuerdo a la vocacién productiva en las
localidades.

° Promover la vinculacion directa entre productores y consumidores a fin de evitar y reducir el
intermediarismo.

. Implementar politicas publicas para impulsar a los artesanos en las distintas comunidades del
municipio.

. Promover exposiciones en las que se brinde oportunidad a los productores de ofertar sus productos
coadyuvando a la produccién y comercializaciéon para mejorar su economia.

Inversién y empleo

Objetivo

Impulsar la inversiébn y el empleo en el municipio que detone la potencialidad productiva de las
comunidades.

Estrategia

Crear las condiciones econémicas y sociales favorables para la atraccion de inversionistas al municipio.

Lineas de accién

. Apoyar a las micro y pequefias empresas en las certificaciones requeridas por la gran industria para
poder entrar a la cadena de proveedores.

. Gestionar la instalacion de sucursales de las instituciones financieras para alentar y ampliar el acceso
a los servicios bancarios, financieros y de seguros para todos.

. Tramitar proyectos productivos en las instituciones gubernamentales para apoyar a los productores
agricolas.

. Gestionar créditos para la implementacion de proyectos productivos en el gobierno federal y estatal.

. Promover la creacién de micro y pequefias empresa familiares para la creacién de fuentes de
empleos.

. Gestionar en las instancias gubernamentales la construccion de centros de acopio para los productos
de la regién y que generen empleo en las localidades.
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Estrategia

Implementar politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de
empleos, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion.
Lineas de accion

. Reducir la proporcion de jévenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion.

. Fortalecer el programa empleo temporal en las localidades del municipio.

. Promover talleres y cursos de capacitacion para la transformacion de la fruta y darle mayor valor
agregado.

. Establecer convenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas para la generacion de
empleos en el municipio.

. Promover la contratacion de mano de obra del municipio en el sector piblico y privado del estado.

. Gestionar y disponer recursos para fomentar el autoempleo entre los jovenes, las mujeres, los adultos
en plenitud y las personas discapacitadas.

. Promover acuerdos y firmar convenios con dependencias federales y estatales, para fomentar el
empleo en los sectores productivos de las comunidades.

. Realizar acciones orientadas a la capacitacion, inclusion y permanencia de los adultos mayores en el
campo laboral.

Objetivo

Posicionar a la micro, pequefia y mediana empresa de Ocampo en el plano estatal y nacional.

Estrategia

Contribuir en la creacion y consolidacién de la micro, pequefia y mediana empresa con el acceso al
financiamiento, comercializacién y registro de marcas.
Lineas de accion

. Promover el desarrollo de las capacidades y habilidades empresariales de los emprendedores y
empresarios mediante programas de capacitacion que les permitan administrar eficientemente sus
negocios.

. Fomentar acciones de emprendimiento y financiamiento dirigidas a jovenes que les permitan
desarrollar oportunidades de negocios y autoempleo.

. Promover la formalizacion y profesionalizacién de la empresa en Ocampo, mediante apoyos en el
registro de marcay el desarrollo de imagen, para impulsar su posicionamiento en los mercados.

. Coordinar acciones de apoyo en materia de asesoria, gestion y estrategias de comercializacién para la
consolidacion del emprendedor y la MiPyME ocampense.

. Fomentar la participacion de las MiPyMEs en eventos nacionales e internacionales a fin de
promocionar sus productos e incrementar sus ventas accediendo a otros mercados.

. Promover la creacién y desarrollo de pequefias empresas y el autoempleo para mejorar la economia
familiar.

. Aumentar el acceso de las pequefias empresas a los servicios financieros, incluidos créditos
accesibles y su integracién en las cadenas de valor y los mercados.

Estrategias

Impulsar la fabricacion y venta de muebles para el mejoramiento de la economia de las familias del

municipio.

Lineas de accion

. Promover la fabricacion de muebles entre la poblacion de las comunidades del municipio.

. Apoyar a los fabricantes de muebles en la venta a través de exposiciones dentro y fuera del municipio.

. Fomentar la venta de muebles con la marca de hechos en Ocampo.

. Fortalecer la actividad de la carpinteria gestionando proyectos productivos en las diversas instancias
gubernamentales.

. Organizar y participar en ferias estatales y nacionales con productos y servicios que ofrece el
municipio.
. Difundir los diversos productos locales a través de la Secretaria de Economia del gobierno federal.
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Efectuar publicidad en medios electronicos e impresos de los productos elaborados el municipio.
Buscar apoyos en el gobierno del estado para que los productos se muevan en el mercado.

Gestionar recursos para la construccion tipo mercado en la cabecera municipal para ofertar los
productos locales.

Realizar una exposicion anual de productos en el municipio.
Organizar a los pequefios empresarios para establecer un lugar para la venta de productos regionales.

Estrategia

Organizar y conformar a los diversos sectores productivos en uniones o cooperativas.

Lineas de accidn

Efectuar reuniones periddicas de informacion a los productores para la organizacion y conformacion
de las uniones o cooperativas.

Brindar asesoria y apoyo en la constitucion legal de las uniones o cooperativas de productores.
Elaborar un censo de productores por rama de produccion y localidad de origen del municipio.

Promover la organizacién de los productores de la region para la promocion, difusion y venta de
productos.

Estrategia

Coadyuvar en el crecimiento econémico de productos y negocios de Ocampo.

Lineas de accién

Crear una sinergia positiva de mercado local y estatal entre productores y compradores.
Brindar apoyo a los comerciantes para distribuir productos de la region.
Potencializar la comercializacion del chile piquin con una marca y un etiquetado.

Promover la coordinacion con autoridades estatales y federales para apoyar a las MiPYMEs en
financiamiento y desarrollo de proyectos generando alianzas con los sectores privado y académico.

Implementar acciones y programas de microcréditos accesibles y estimulos fiscales para la creacion
de negocios.

Impulsar programas de asesoria e incubacion de empresas y proyectos productivos para el desarrollo
de las familias.

Apoyar la capacitacion técnica especializada en materia financiera, contable y de planeacion
estratégica para las MiPYMEs.

Alentar la produccion artesanal y de pequefias empresas con asistencia técnica, tecnologica y
capacitacién continua.

Estrategia

Ampliar la gastronomia del municipio a nivel estatal y nacional.

Lineas de accién

Invitar a la poblacion a preparar los platillos tipicos de la region como mole, chorizo, tamales y asado
para conservacion de la tradicion culinaria.

Mejorar el procedimiento para la elaboracion de productos alimenticios mediante talleres, cursos de
capacitacion y atencion al turista.

Incentivar a los productores con materias primas para el arranque en la venta de alimentos.

Fomentar el consumo y distribucion de la gastronomia local en ferias, exposiciones y concursos en
diferentes partes del pais.

Organizar e invitar a los productores locales a participar en las exposiciones gastronémicas.
Difundir los eventos gastronémicos por la radio, television y prensa.

Convocar periédicamente a los medios de comunicacion y municipios aledafios a demostraciones
gastronémicas que se presenten en diferentes eventos.

Otorgar facilidades a los prestadores de servicios alimenticios para la promocién de la gastronomia
regional.

Promover la colaboracién de la Secretaria de Economia del Gobierno Federal con prestadores de
servicios alimenticios para la difusion y comercializacion de productos de la region.
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. Gestionar ante las instancias correspondientes la marca Hecho en Ocampo de sus productos
alimenticios.

. Difundir en medios electrénicos e impresos la marca hecho en Ocampo.

. Promover los productos alimenticos en tiendas de autoservicio en otros lugares.

. Fomentar la elaboracion, envasado, etiquetado y venta de conservas con productos de temporada.
. Promover los productos que se cultivan en el municipio en tiendas reconocidas en la entidad.

. Gestionar la construccién de un centro de acopio para la fruta de la region.

. Fortalecer la vigilancia en la prevencion de plagas en la temporada de frutas.

Turismo
Objetivo

Elaborar y poner en préactica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de
trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

Estrategia
Construir y mantener la infraestructura de estancia, visita y acceso de los turistas al municipio.

Lineas de accion

. Gestionar fondos de financiamiento del sector turistico.

. Impulsar el mejoramiento de la infraestructura carretera y caminos a las zonas turisticas del municipio.

. Mantener en buenas condiciones iglesias, capillas, altares, con limpieza permanente y pintura
periédica.

. Construir bafios publicos y bebederos de agua potable en los lugares turisticos para los visitantes.

. Incentivar a los lugarefios para que colaboren con mano de obra en la construcciéon y mantenimiento
de los lugares turisticos.

. Gestionar recursos en diversas instancias de gobierno para el mejoramiento de infraestructura de
instancia, visita y acceso al municipio.

. Gestionar recursos econémicos publicos o privados para la construccion de albergues al servicio de
los turistas.

. Promover la construccion de palapas y piedra laja en pisos y fachadas.

. Alentar a los inversionistas a la construccion de hoteles en buenas condiciones para atender a los
visitantes al municipio.

. Promover la infraestructura de alojamiento para los turistas con condiciones ecoturisticos.

. Fomentar la instalaciéon de puestos de comida con platillos de la region para la atencion del turismo.
. Gestionar la pavimentacion del camino de acceso al contadero.

. Mejorar y dar mantenimiento a los accesos y sefialamiento a los lugares turisticos.

Estrategia
Impulsar servicios de calidad y entretenimiento al turista durante la visita al municipio.

Lineas de accion
. Ofrecer buenos servicios hospedaje y de informacion turistica a los visitantes.
. Promover la capacitacion de guias de turistas.

. Buscar alternativas de transporte local a los turistas por medio de bicicletas, moto taxis, cuatrimotos,
camionetas 4x4 y turibus.

. Fomentar la participacion de clubes de motociclistas, grupos de la tercera edad y jovenes en
actividades turisticas en el municipio.

. Apoyar a personas que se interesen en ofrecer el servicio de transporte publico para la atenciéon a
turistas.

. Ofrecer narracion de leyendas del municipio a los visitantes.

. Organizar y convocar a grupos de musica y danza para que participen en las festividades del
municipio.

Estrategia

Aumentar la afluencia de visitantes nacionales y extranjeros al municipio.
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Lineas de accién

. Efectuar promocion y difusion de los diferentes eventos y lugares religiosos por los medios de
comunicacion.

. Difundir calendario de festividades anuales del municipio a nivel local, nacional e internacional.

. Brindar informacién cultural y artistica a los turistas a través de tripticos, danzas, exposiciones y
medios de comunicacion.

. Promover rutas de la cabecera municipal de acceso al Contadero.

. Promover a nivel estatal y nacional los lugares turisticos del municipio por medio del internet, videos,
exposiciones fotograficas, carteles, pegotes y anuncios en los accesos de entrada y salida a Ocampo.

. Fomentar el turismo ecoldgico mediante la implementacién de rutas para su visita.
. Implementar programas de conservacion y embellecimiento de lugares histéricos y ecolégicos.
. Promover la exploracién y detonacién de lugares con potencial turistico.

. Fomentar el ciclismo de montafia organizando eventos e invitando a los jovenes a participar en esta
actividad.

. Efectuar estudios para la localizacién de lugares éptimos para acondicionar areas de esparcimiento y
practica del ecoturismo.

. Mejorar los accesos a los lugares ecoturisticos del municipio.
. Promover el servicio de transporte especializado a los lugares ecoturisticos.

. Incentivar a los prestadores de servicios ecoturisticos a mantenerse actualizados y capacitados para
el mejor desempefio de esta actividad.

. Alentar la inversion publica y privada en el mejoramiento de los lugares ecoturisticos.

. Difundir la actividad del ecoturismo en el municipio a través de los diversos medios de comunicacion.
. Crear rutas de acceso y guias turisticos a los lugares de la practica del ecoturismo.

. Promover entre los pobladores de los lugares de ecoturismo a mantenerlos limpios y ordenados.

. Promocionar la visita de la biosfera del cielo por el camino del ejido el Tigre.

. Innovar y diversificar la oferta turistica de forma sostenible, mediante su desarrollo y promocién.

. Promover los destinos turisticos alternativos y culturales, asi como el turismo de la tercera edad y el
turismo de jévenes.

. Fortalecer el turismo ecolégico, cultural, bienestar, salud, historia y de negocios, en coordinacién con
la sociedad y los gobiernos estatal y federal

. Fomentar en coordinacién con la iniciativa privada y las organizaciones sociales la realizacion de
espectaculos, ferias, exposiciones y actividades diversas que atraigan al turismo.

EJE 3. GOBIERNO PARTICIPATIVO, EFICIENTE Y MODERNO

Las propuestas ciudadanas reiteran que la seguridad es la demanda mas sentida de la poblacién, por tanto,
dicho rubro constituye el compromiso mas importante, a fin de lograr la recuperacion de la seguridad y
tranquilidad en nuestro municipio.

Tenemos claro que nuestro compromiso es el de ejercer un gobierno eficiente que responda a las
expectativas de los ocampenses.

Con una mayor participacion ciudadana y una eficiente aplicacion de la justicia lograremos recuperar la paz
anhelada.

Las condiciones de desarrollo humano y prosperidad deseadas por todos, en mucho depende de la pazy la
tranquilidad de cada municipio. Por tanto, es responsabilidad y compromiso de mi gobierno trabajar
permanentemente en la preservacién de la paz y la estabilidad necesaria para una convivencia social
armonica dentro de un régimen de derecho.

Prevencién del delito y participacion ciudadana
Objetivo

Coadyuvar en la disminucion de indices delictivos del fuero comun y la impunidad en el municipio mediante
la colaboracion con las instituciones de seguridad publica y la sociedad civil.

Estrategia

Impulsar acciones de prevencion para el combate a la inseguridad.
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Lineas de accion
. Fortalecer las acciones de vigilancia en las localidades del municipio.

. Mejorar los equipos de seguridad publica con equipamiento, infraestructura y condiciones laborales
para el desempefio de su trabajo.

. Mantener presencia constante de defensores juridicos para darle certeza y confianza a la poblacién en
la defensa de sus derechos ciudadanos.

. Implementar campafias de difusién y promocién del respeto y apego a la legalidad y a las instituciones
de seguridad publica.

. Implementar acciones de recuperacion de espacios publicos para la convivencia comunitaria.
. Desarrollar programas vecinales con acciones preventivas contra el delito y la violencia.

Objetivo

Pugnar por la tranquilidad, convivencia pacifica y desarrollo estable de la poblacién con acciones
preventivas del delito, involucrando la participacion ciudadana en el &mbito de competencia municipal.

Estrategia

Delinear esquemas que permitan establecer bases sélidas en la prevencion del delito motivando la
participacion ciudadana diversas acciones que se emprendan en la seguridad publica.

Lineas de accion
. Promover la organizacion de grupos ciudadanos y redes de vigilancia en la prevencion del delito.

. Efectuar acciones preventivas del delito con el fomento a la creacién de empleos, fortaleciendo el
deporte y aplicando la ley de manera imparcial.

. Motivar a los jévenes para que se integren a los cuerpos de seguridad y servir a su comunidad.
. Alentar una cultura de prevencién del delito y la violencia en todos los niveles educativos.

. Promover conferencias para los jovenes y nifios sobre acciones preventivas del delito, educacién vial y
colaboracion ciudadana.

. Crear talleres de oficios que les permita a los jovenes y adultos aprender una actividad productiva para
que se integren a la fuerza laboral.

. Dar informacién por medio de tripticos en contra de la inseguridad y sus consecuencias.

. Difundir y generar campafias de denuncia y queja anénima ciudadana, a fin de favorecer la deteccion
oportuna de aquellas conductas que dafian a la sociedad.

. Gestionar la creacién y mejoramiento de centros recreativos para el esparcimiento de las familias
como una de las acciones preventivas del delito.

Proteccion civil

Objetivo

Proteger a la poblacién en su integridad fisica y patrimonial ante los desastres naturales o humanos.
Estrategia

Incrementar la capacidad de respuesta en la prevencion, salvaguarda y ayuda en caso de desastres

naturales o humanos con prontitud y eficiencia.

Lineas de accion

. Mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento de la corporacion de proteccién civil del
municipio.

. Coadyuvar en las camparfias de prevencion y medidas de seguridad con las instituciones federales y
estatales en materia de proteccion civil.

. Difundir informacién entre la ciudadania medidas de prevencién y normas de seguridad en caso de
contingencias y desastres naturales.

. Imponer sanciones administrativas a los responsables de ocupar, utilizar o construir en las zonas de
riesgo.

. Elaborar planes de contingencia y programas de atencién inmediata para los damnificados en caso de
emergencias y desastres naturales.

. Establecer programas y protocolos para la atenciéon inmediata en caso de incendios.
. Fortalecer la cultura en materia de contingencias de cualquier tipo.



Pagina 48 Victoria, Tam., miércoles 23 de enero de 2019 Periddico Oficial

. Elaborar un atlas de riesgo municipal en coordinacion del sector académico con la finalidad de que la
ciudadania esté preparada ante fenémenos naturales.

. Reforzar la capacitacion del cuerpo de bomberos y de proteccién civil, a fin de asegurar un mejor
desempefio de sus elementos en caso de desastres.
Estrategia

Mejorar las condiciones de circulacion en las localidades con medidas de reordenamiento vial, asistencia
técnica y preventiva para el mejor traslado de personas y medios de transporte.
Lineas de accidén

. Aplicar programas adecuados de depuracién de los agentes de transito municipal, apoyandose de la
estrategia estatal en materia de seguridad publica.

. Implementar un programa de cultura vial con el objetivo de incrementar el conocimiento de la
normatividad de la materia para nifias, nifios y adolescentes en escuelas.

. Realizar las gestiones necesarias, en su caso, ante el gobierno del estado para lograr reordenamiento
del transporte publico en los casos requeridos.

. Mantener actualizado la normatividad en materia de transito y vialidad asi como informar a la
ciudadania de su aplicacion.

Gobierno eficiente y moderno

Objetivo

Prestar un servicio publico a la poblacién basado en la eficacia y eficiencia administrativa que satisfaga las

necesidades a la ciudadania.

Estrategia

Renovar a administracion publica municipal sustentada en la mejora de procesos, adecuacion de
estructuras administrativas, formacion de capital humano y sistemas de medicién en la calidad del servicio a
los usuarios.

Lineas de accion

. Ajustar la estructura gubernamental del municipio acorde a las necesidades de la poblacién.

. Modernizar los sistemas administrativos para proporcionar bienes y servicios mas eficientes por parte
de los servidores publicos municipales.

. Impulsar la capacitacion y formaciéon de servidores publicos para garantizar un servicio de calidad y
una mejor atencion a los ciudadanos.

. Implementar un sistema de medicion de calidad en el servicio que permita establecer procesos
integrales para hacer mas eficiente la administracién municipal.

. Modernizar los procesos a través de una reingenieria que permita una mejor organizaciéon de la
informacién y agilidad en la gestion.

. Establecer el sistema de control de gestiones a fin de dar seguimiento a las solicitudes ciudadanas.

. Crear una ventanilla Unica municipal para enterar y apoyar a los ciudadanos en el acceso a los
beneficios de los programas correspondientes.

Finanzas publicas

Objetivo

Manejar los recursos financieros con responsabilidad, austeridad, eficiencia y transparencia, buscando que
la administracion del ejercicio presupuestal refleje mejores resultados.

Estrategia

Aumentar los ingresos municipales mediante la mejora de recaudacién impositiva, gestion de programas y
proyectos de inversion, que mantenga las finanzas publicas estables.

Lineas de accion

. Buscar estrategias para disminuir los rezagos en el pago del predial por los contribuyentes.

. Realizar un censo de los predios del municipio para invitar a los propietarios que cumplan con sus
obligaciones recaudatorias.

. Actualizar los sistemas de recaudacion impositiva de acuerdo al padrén de contribuyentes para
recolectar mayores ingresos.
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. Implementar un programa de austeridad presupuestal para el mejor ejercicio del gasto.
. Ajustar la estructura gubernamental del municipio acorde a las necesidades de la poblacién.

. Gestionar mayores recursos econémicos con la propuesta de programas y proyectos de inversion en
areas prioritarias de las localidades.

. Incentivar el pago de impuestos y predial mediante la implementacion de programas de recompensas
al contribuyente.

. Hacer uso responsable del gasto publico y garantizar que se aplique correctamente.

. Implementar mecanismos tendientes a garantizar unas finanzas publicas estables en el gobierno
municipal.

. Estimular el cumplimiento puntual, regularizacién y recaudacion del predial, reinvirtiendo
subsidiariamente un porcentaje en las comunidades en donde se genere el impuesto.

. Promover descuentos y beneficios en el pago del impuesto predial a adultos mayores de 60 afios,
pensionados, personas con discapacidad y mujeres jefas de familia.

Buen Gobierno

Objetivo

Pugnar por erradicar todas las formas de corrupcién en la funcién puablica con un ejercicio gubernamental
sustentado en la transparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de gobierno.

Estrategia

Instituir medidas preventivas y correctivas para los servidores publicos que incurran en actos de corrupcién
en el desempefio de sus labores gubernamentales cotidianas.

Lineas de accién

. Establecer mecanismos de fiscalizacion mediante controles de supervision, revision y evaluacion, en
el manejo de los recursos publicos.

. Ejercer un gobierno de cero tolerancias a los actos de corrupcion de los servidores publicos
municipales en el ejercicio de sus funciones.

. Capacitar a los servidores publicos municipales en el tema de la transparencia y rendicion de cuentas,
para el manejo con honestidad y probidad de los recursos publicos.

. Colaborar con los 6rdenes de gobierno estatal y federal en el combate a la corrupcion y el soborno en
todas sus formas para ejercer una administracion municipal apegada a la cultura de la legalidad.

. Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales, de conformidad
con las leyes estatales, nacionales y los acuerdos internacionales.

. Promover la honestidad como valor basico en toda accion de gobierno.

. Establecer tradmites transparentes y certeros que garanticen al ciudadano la legalidad de los mismos, a
fin de inhibir malas practicas en la prestacion del servicio publico.

. Implementar mecanismos a efecto de tener facil acceso a la informacion publica del municipio con la
finalidad que el ciudadano conozca como y dénde se aplican los recursos publicos.

. Garantizar que los beneficios y diferentes apoyos de los programas de gobierno, lleguen a la
poblacién que efectivamente necesita y debe ser beneficiada.

. Promover que los servidores y funcionarios publicos municipales presenten su declaracion 3 de 3:
patrimonial, fiscal y de intereses.

. Respetar e incrementar los niveles de transparencia mediante la publicacion de la informacion publica,
incluidas acciones de gobierno, avances y logros de la administracion municipal.

. Implementar acciones y programas de capacitacion en materia de transparencia.

. Incrementar la cultura de la rendicion de cuentas hacia la ciudadania, uso y administracion de los
recursos.

Objetivo

Ofrecer un gobierno con resultados éptimos de sus areas administrativas y operativas en la prestacion de
bienes y servicios que satisfaga las necesidades de la poblaciéon.

Estrategia

Mejorar el funcionamiento de las estructuras administrativas y operativas del gobierno municipal bajo un
ordenamiento y sistematizacion del servicio publico.
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Lineas de accion
. Gestionar apoyos a nivel federal y estatal para favorecer el desarrollo del municipio.
. Elaborar proyectos integrales para gestionar mayores recursos publicos.

. Promover la implementacién de proyectos productivos para detonar el desarrollo de las localidades de
acuerdo a su vocacion productiva.

. Impulsar jornadas comunitarias llevando acciones a colonias y ejidos para atender la problematica
social que padecen los ciudadanos, consistentes en ayuda médica, asesoria juridica y asistencial,
entre otras.

EJE 4. GOBIERNO SUSTENTABLE

Mi gobierno plasma su compromiso con un desarrollo humano sustentable, considerado como aquél
conjunto de condiciones sociales, politicas y econdémicas que permiten el crecimiento de las personas de la
generacion actual sin comprometer el potencial de las futuras, lo cual implica la preservacion y defensa del
medio ambiente y la recuperacion de los recursos naturales que la actividad del hombre ha consumido, para
garantizarles a ambas generaciones una vida digna.

El desafio es crear una cultura de respeto y cuidado al medio ambiente, en este sentido, impulsaremos
politicas sustentables de proteccion y conservacion del medio ambiente y el adecuado aprovechamiento de
los recursos naturales.

El agua juega un papel complejo y multifacético, tanto en las actividades humanas como en los sistemas
naturales. Es un elemento finito y debe reconocerse como patrimonio de la humanidad. Por ello, se
pretende implantar una nueva cultura para el uso eficiente del agua con tecnologias de tratamiento y
reutilizacién, con esquemas de evaluacion socioeconoémica y con la participacion social en las decisiones de
su manejo y administracion, garantizando asi su adecuado aprovechamiento y su abastecimiento a las
generaciones futuras. El acceso a los servicios de agua potable y la preservacion del agua son objetivos
prioritarios.

Buscamos una sociedad educada ambientalmente, respetuosa y con conciencia ecolégica. Estamos
seguros que lo conseguiremos, con acciones desde lo local, desde el &mbito municipal y familiar. El cuidado
ambiental es expresion de la solidaridad entre generaciones y parte de una toma de conciencia sobre las
dimensiones de la problematica ambiental y de la responsabilidad que todos tenemos de mantener una
interrelacion equilibrada del hombre con la naturaleza.

Capital natural

Objetivo

Promover el cuidado, la conservacion y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.
Estrategia

Explotar y renovar los recursos naturales de forma sustentable.

Lineas de accién

. Promover el cultivo de arboles de maderas finas (cedro) con la gestion de proyectos productivos en las
instancias gubernamentales.

. Fomentar el corte de la palmilla otorgando facilidades a los productores y cortadores.

. Gestionar proyectos productivos de maquinaria para la extraccién de material del rio como grava y
arena.

. Fomentar programas de reforestacion en areas naturales para la conservacion de este recurso en el
municipio.

. Apoyar la explotacion ordenada y sustentable de los diversos recursos naturales en la region.

. Alentar la siembra de arboles frutales acorde a las condiciones climatolégicas en las localidades del
municipio.

. Apoyar a los productores con gestiones ante las instancias correspondientes permisos para la
explotacién de los recursos naturales.

. Gestionar proyectos productivos de maquinaria y herramienta para la elaboracién y venta de piloncillo
de azucar.

. Proporcionar incentivos adecuados a las comunidades para que promuevan la conservacion y la
reforestacion.

. Asegurar la conservacion de los ecosistemas montafiosos, incluida su diversidad bioldgica, a fin de
mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales para el desarrollo sostenible.
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. Proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las montafias,
los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

Estrategia

Aumentar el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la
extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a su escasez y reducir considerablemente el
namero de personas que sufren falta del vital liquido.

Lineas de accion

. Garantizar el aprovechamiento humano y productivo del agua con su correcta distribucion, haciéndola
accesible y fomentando una cultura para su cuidado.

. Establecer y aplicar medidas necesarias para evitar la contaminacién de los principales cuerpos de
agua del municipio, como desazolves, limpieza de rios, presas y barrancas.

. Apoyar y fortalecer la participacién de las comunidades en la mejora de la gestion del agua y su
saneamiento.

. Construir, dar mantenimiento y conservacion de la infraestructura hidraulica que abastece a las
comunidades del vital liquido.

. Promover una cultura de aprovechamiento racional del agua, mediante campafias de concientizacién y
ahorro en el uso de agua potable, a través de los sistemas de educacion, medios de comunicacion y
redes sociales.

. Gestionar ante la Comisién Nacional del Agua y el gobierno del estado la elaboracion de estudios de
factibilidad e hidraulicos para la deteccién de pozos profundos o mantos acuiferos, de perforacion y
extraccion del vital liquido para beneficio de comunidades con graves problemas de escases de agua.

. Impulsar medidas responsables y sustentables, orientadas al gradual saneamiento, aprovechamiento
y conservacion de rios y demas cuerpos de agua, trabajando coordinadamente con los niveles de
gobierno federal y estatal.

Ocampo Limpio

Objetivo

Disminuir los niveles de contaminacién ambiental para mejorar el entorno climéatico de las localidades

mediante politicas de prevencion, reduccién, reciclaje y reutilizacion.

Estrategia

Impulsar la construccion de un relleno sanitario que cuente con las medidas para la proteccion de aguas
subterraneas y la atmdsfera, promoviendo la separacion y aprovechamiento de los residuos reciclables.
Lineas de accion

. Instalar un comité pro construccion de un nuevo relleno sanitario en el municipio.

. Realizar un estudio para la localizacion del terreno que sirva como relleno sanitario municipal de
acuerdo a la normatividad ambiental.

. Efectuar un estudio de impacto ambiental para la instalacion del relleno sanitario.

. Gestionar en las instancias gubernamentales del estado y federacion la construccion de un relleno
sanitario.

Estrategia

Implantar una cultura para el tratamiento de la basura que disminuyen los niveles de contaminacion
ambiental.

Lineas de accion

. Promover platicas periddicas de reciclaje de la basura entre la poblacion.

. Evitar la contaminacion de los mantos friaticos recolectando la basura en la via publica.

. Fomentar entre la poblacion la recoleccion de basura clasificandola en organica e inorganica.

. Concientizar a la poblacion de no tirar la basura en la via publica para evitar la contaminacion y
aspecto negativo en la imagen de las comunidades.

. Aplicar sanciones administrativas a quienes realicen quema de basura e incurran en acciones que
provoquen contaminacion.

. Erradicar tiraderos de basura clandestinos mediante la vigilancia constante de predios baldios y
promover su denuncia entre la poblacién, para evitar focos de infeccién y contaminacion.
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Estrategia

Alentar a la poblacién del cuidado del medio ambiente para mejorar la calidad de vida de las familias.

Lineas de accién

Promover la cultura ambiental en las nifias, nifios y jovenes, a través de campafias de difusion,
programas escolares y diversos mecanismos.

Fomentar una verdadera cultura ecoldgica tanto a nivel comunitario que favorezca la preservacion,
conservacion y crecimiento de los recursos ambientales, de los que depende en gran medida la
calidad de vida.

Promover campafias de reforestacion y proteccion de flora y fauna.
Involucrar a las organizaciones civiles en programas de mejoramiento del medio ambiente.

Objetivo

Cambiar la imagen del municipio que lo posicione como uno de los lugares mejores para vivir en el estado.

Estrategia

Inculcar en la ciudadania el mejoramiento del entorno que habitamos para tener un mejor desarrollo
humano.

Lineas de accién

Propiciar la participacion ciudadana emprendiendo labores para mejorar la imagen del municipio con
actividades como creacion de jardines, plantaciones de arboles y limpieza.

Fomentar la coordinacién entre autoridades y vecinos para la construccién, recuperacion y
conservacion de areas verdes, instalaciones deportivas, culturales, centros comunitarios, escuelas,
camellones, sefializacion de calles, rutas, entre otros, con la finalidad de mantener en Optimas
condiciones la imagen urbana del municipio.

Implementar sistemas eficientes de recoleccion de basura, a fin de mantener mas limpios los espacios
publicos.

Conservar, mejorar e incrementar los espacios publicos para esparcimiento y convivencia social,
especialmente en zonas de alta incidencia delictiva y condiciones de alta marginacion.

Mantener limpias calles, parques, plazas, areas verdes, jardines, camellones y panteones municipales.
Colocar estratégicamente contenedores para basura organica e inorganica en el municipio.

Instalar cestos de basura con tematica deportiva, principalmente en parques, escuelas y éareas
deportivas con el fin de motivar a los jévenes a depositar la basura en su lugar.

Implementar limpieza de los solares baldios con el correspondiente cobro por medio de catastro al
contribuyente.

Gestionar programas para el mejoramiento de la imagen publica del municipio.
Promover sefializacion adecuada de calles, edificios publicos, escuelas, areas recreativas, entre otras.

Proteccion y conservacién de éarboles, asi como areas verdes de las principales vialidades del
municipio.

Ordenamiento ecoldgico y territorial

Objetivo

Delinear el crecimiento demografico mediante una planeacién integral de los centros poblacionales en el
municipio.

Estrategia

Implementar medidas preventivas y correctivas de los asentamientos habitacionales en las comunidades.

Lineas de accién

Impulsar un programa permanente de regularizacion y tenencia de la tierra, con el objeto de conocer la
ubicacion fisica, caracteristicas demograficas y situacion juridica de los asentamientos irregulares del
municipio, analizar y determinar la factibilidad de regularizarlos conforme a las leyes de la materia.

Implementar medidas de prevencion, vigilancia y monitoreo para evitar la aparicion de nuevos
asentamientos irregulares.

Proyectar en el Plan de Desarrollo Urbano Municipal a corto y largo plazo el uso de suelo y el
crecimiento ordenado y armonico, con criterios de imagen y ordenamiento territorial, creando un
entorno funcional, planificado y ordenado del crecimiento.
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. Evitar asentamientos humanos en zonas de riesgo o con algun factor de vulnerabilidad a su alrededor,
a fin de eliminar riesgos de pérdidas humanas y materiales por la presencia de fenémenos de origen
natural.

11. EJES TRANSVERSALES
Derechos humanos

En este periodo gubernamental privilegiaremos el respeto a los derechos humanos como una norma
inalienable de los ciudadanos, procurando velar el apego irrestricto de la ley en cada una de las funciones
que realicen los servidores publicos municipales.

Igualdad de género

Mi gobierno estad comprometido a fortalecer la igualdad de género para que, sin distingo alguno, todas las
personas tengan los mismos derechos y deberes frente al estado y la sociedad en su conjunto.

Participacion ciudadana

En esta administracién municipal tenemos como compromiso garantizar el derecho de todas las personas a
intervenir en todas las decisiones publicas, respetando en todo momento el consenso de las mayorias de
manera democratica.

Transparenciay combate a la corrupcién

La rendicién de cuentas y el acceso a la informacién publica seran las directrices obligatorias para todos los
servidores publicos municipales como medidas para el combate a la corrupcién y la aplicaciéon de las
sanciones respectivas por la falta u omision en sus deberes laborales.

12. CONTROL Y EVALUACION DEL PMD

El Plan Municipal de Desarrollo permitira a la administracién municipal cumplir con la visiéon integral
construida para Ocampo entre sociedad y gobierno.

Sera el documento rector que permitira impulsar su desarrollo, alineando el trabajo de las diferentes areas
de la administracion municipal para el cumplimiento de los objetivos primordiales en cada uno de los cuatro
ejes rectores, asi como en la programacion y la presupuestacion de los recursos necesarios.

El presente documento establece la vision estratégica de la administracién municipal de 2018 a 2021; por lo
tanto, es el marco para abordar los desafios, asumiendo la responsabilidad de conducir las funciones
publicas con eficiencia y eficacia.

El conjunto de las acciones de gobierno que se derivan del Plan Municipal de Desarrollo implica
necesariamente un seguimiento y evaluacidbn para conocer si se estan obteniendo los resultados
contemplados o, bien, si sera necesario reformular dichas acciones para adaptarlas a un contexto
cambiante.

Seguimiento

Para dar seguimiento a las acciones que el Plan Estatal de Desarrollo contempla, es necesario monitorear
el avance al cumplimiento de los objetivos y de las lineas de accion expresados en proyectos y programas
formulados.

Ademas, el seguimiento es un deber primario de esta gestién ya que la transparencia de los procesos
gubernamentales es, ante todo, una responsabilidad y un compromiso con todos los ocampenses.

Evaluacién

La planeacion es un proceso que necesariamente implica conocer como esta funcionando la intervencion
gubernamental mediante el analisis de los resultados de las acciones instrumentadas.

La evaluacion explica por qué esos objetivos se estan logrando o no y expone los cambios que se han
producido entre los beneficiarios y en la sociedad como resultado de la implementaciéon de las acciones
contempladas.

De esta forma, la presente administracion municipal adquiere la responsabilidad de implementar un sistema
de monitoreo permanente de seguimiento y evaluacién mediante indicadores y metas y cuyos avances sean
de acceso publico.

ATENTAMENTE.- PRESIDENTE MUNICIPAL DE OCAMPO, TAMAULIPAS.- PROF. JOSE DE JESUS
AVALOS PUENTE.- Ribrica





