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GOBIERNO FEDERAL

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD
A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL C. COMISIONADO NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD, MAESTRO
DANIEL KARAM TOUMEH, ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DE FINANCIAMIENTO, LIC.
CARLOS GRACIA NAVA, Y LA DIRECTORA GENERAL DEL PROGRAMA OPORTUNIDADES,
MAESTRA MANETT ROCIO VARGAS GARCIA, Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL C.P. OSCAR ALMARAZ SMER, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS y EL DR. RODOLFO TORRE CANTU, SECRETARIO
DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL O.P.D. “SERVICIOS DE SALUD DE TAMAULIPAS”,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.-  El Programa de Desarrollo Humano Oportunidades (en lo sucesivo Programa) es un programa
multisectorial en cuya operacion y ejecucion participan, en el nivel federal, las Secretarias de
Desarrollo Social, de Educacion Publica y de Salud, asi como el Instituto Mexicano del Seguro
Social, cuya misién es la de potenciar las capacidades de la poblacion que vive en
condiciones de pobreza extrema, promoviendo su acceso a los servicios de educacién y
salud, y a una mejor alimentacion, por medio de apoyos monetarios y en especie, asi como la
coordinacién con otros programas sociales que fomenten el empleo, el ingreso y el ahorro de
las familias en situacion de pobreza, tomando en cuenta iniciativas de desarrollo social
promovidas por la sociedad civil, con el fin de que dicha poblacion alcance mejores niveles de
autonomia, bienestar y acceso a las oportunidades de desarrollo integral.

Il. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo 4°,
parrafos tercero y sexto, el derecho de las personas a la proteccion de la salud, disponiendo
gue la Ley definira las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y
establecera la concurrencia de la Federacion y las entidades federativas en materia de
salubridad general; asi como el derecho que tienen los nifios y las nifias a la satisfaccion de
sus necesidades de salud.

lll. El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 dentro del eje tres, propone en materia de salud,
avanzar hacia la universalidad en el acceso a los servicios médicos de calidad, a través de
una integracion funcional y programatica de las instituciones publicas bajo la rectoria de
Salud, y en cuanto a la politica social establece el compromiso de elevar el nivel de salud de
los mexicanos, reducir las desigualdades, garantizar un trato adecuado a los usuarios,
ofrecer proteccién financiera en salud y fortalecer el sistema de salud.

IV. Los recursos federales asignados al Programa de Desarrollo Humano Oportunidades son
subsidios federales y, por tanto, sujetos a criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad, el cual con el objeto de asegurar la aplicacion
eficiente, eficaz, equitativa y transparente de dichos recursos, se sujetard a Reglas de
Operacién del Programa Oportunidades 2008 (en lo sucesivo Reglas de Operacion)
conforme a los requisitos, criterios e indicadores que establece el Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008.

V. En ese tenor, con fecha 31 de diciembre de 2007 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades; dicho programa, es un instrumento del Ejecutivo Federal,
en el marco de una politica social integral, que desarrolla acciones intersectoriales para la
educacion, la salud, la alimentacion, asi como aquellas acciones que promuevan el bienestar
general de las familias que viven en pobreza extrema.
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El Componente de Salud del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades opera bajo las
estrategias especificas de proporcionar a los beneficiarios de manera gratuita el Paquete Basico
Garantizado de Salud, promover la mejor nutricion de la poblacion beneficiaria, fomentar y mejorar
el autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la comunidad y reforzar la oferta de
servicios de salud en las unidades de primer nivel de atencion en las que opera el programa.

VI. Para llevar a cabo el objetivo general del Componente Salud del Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades, se realizara a través de transferencia de recursos a las entidades
federativas, objeto del presente convenio, de conformidad con lo que establece la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, que dispone en sus articulos 74, 75y 77, que
el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizara
la ministracién de los subsidios y transferencias con cargo a los presupuestos de las
dependencias, mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales
aplicables. Dichas transferencias deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se sefialan.

VII. Por ello, con fecha 8 de febrero de 2008, “LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” celebraron el
Acuerdo Marco de Coordinacion, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCQ?", con objeto de facilitar
la concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi como para
fijar las bases y mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos, mediante la
suscripcion del instrumento especifico correspondiente, recursos presupuestarios federales,
insumos y bienes a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en
términos del articulo 9 de la Ley General de Salud.

VIII. Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCQO”, los
Convenios Especificos serian suscritos, atendiendo al ambito de competencia que cada uno de ellos
determine, por “LA ENTIDAD": el Secretario de Finanzas y el Secretario de Salud Estatal y/o el
Director General del Instituto y/o el Titular de los Servicios Estatales de Salud (segun sea el caso); y por
“LA SECRETARIA”: la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, la Subsecretaria de Innovacion y
Calidad, la Subsecretaria de Prevenciéon y Promocion de la Salud, la Comisién Nacional de Proteccion
Social en Salud, la Comisién Federal para la Proteccién Contra Riesgos Sanitarios, por si mismas, o
asistidas por las Unidades Administrativas y/o érganos desconcentrados que cada una tiene adscritas.

DECLARACIONES.
I. De“LA SECRETARIA":

1. Que la Comisibn Nacional de Proteccion Social en Salud, en su caracter de 6rgano
desconcentrado de la Secretaria de Salud en términos del articulo 2, apartado C, fraccién XII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, tiene la competencia y legitimidad para suscribir
el presente Convenio, segiin se desprende de lo previsto en los articulos 77 Bis 1, 77 Bis6 'y 77
Bis 35 de la Ley General de Salud y 4, fracciones Ill y VI y 6 fraccion | del Reglamento Interno de
la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud, en correlacion con el articulo 38, fraccion
V, del citado Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, y acredita su cargo mediante
nombramiento de fecha 16 de abril de 2007, expedido por el Lic. Felipe de Jesus Calderon
Hinojosa, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que en copia
fotostatica se adjunta al presente para formar parte integrante de su contexto.

2. Que dentro de las facultades de la Comisién Nacional de Proteccidon Social en Salud, se
encuentran las de impulsar, coordinar y vincular acciones del Sistema de Proteccién Social en
Salud con las de otros problemas sociales para la atencién a grupos indigenas, marginados,
rurales y en general a cualquier grupo vulnerable desde una perspectiva intercultural que
promueva el respeto a la persona y su cultura, asi como sus derechos humanos en salud;
administrar los recursos financieros que en el marco del Sistema de Proteccion Social en Salud
le suministre la Secretaria de Salud y efectuar las transferencias que correspondan a los
Estados y al Distrito Federal; administrar los recursos de la prevision presupuestal anual para
atender necesidades de infraestructura y las variaciones en la demandas de servicios; asi como
realizar las transferencias a los Estados y al Distrito Federal de conformidad a las reglas que fije
el Ejecutivo Federal mediante disposiciones reglamentarias y de conformidad con lo establecido
en el articulo 4 fracciones VI, Xl y XIV del Reglamento Interno de la Comisidon Nacional de
Proteccion Social en Salud.
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3. Que la Direccidon General de Financiamiento tiene entre sus atribuciones disefiar y proponer
en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria de Salud, los esquemas y
mecanismos financieros que sean necesarios para el funcionamiento del Sistema de
Proteccién Social en Salud, incluyendo el desarrollo de programas de salud dirigidos a grupos
indigenas, marginados, rurales y en general a cualquier grupo vulnerable; coadyuvar, con la
participacién de las unidades administrativas competentes de la Secretaria de Salud, en las
acciones de supervisién financiera del Sistema de Proteccién Social en Salud, y de los
programas de atencidon a grupos indigenas, marginados, rurales y en general a cualquier
grupo vulnerable para garantizar el cumplimiento de las normas financieras y de operacion,
asi como de sus metas y objetivos, de conformidad con el articulo 9 fracciones Il y VII del
Reglamento Interno de la Comisidon Nacional de Proteccion Social en Salud.

4. Que la Direccion General del Programa Oportunidades tiene entre sus atribuciones, entre otras:
la de establecer los criterios técnicos y administrativos para la programacion y distribucion de
recursos presupuestales para la operacion y desarrollo del Sistema, con relacién al Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades en sus componentes Salud y Alimentacion, y en su caso, de
los Programas que le fuesen encomendados; dar seguimiento a la instrumentacion de las
politicas y acciones operativas de los Programas encomendados a la Comision de conformidad
con las disposiciones aplicables; conducir el disefio, instrumentacion, operacion y difusion de la
informacion necesaria para el seguimiento y evaluacion de los programas encomendados a la
Comision, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria;
coadyuvar en la implantacion de acciones con el fin de propiciar la cobertura y calidad de la
atencion médica de los Programas dirigidos a grupos vulnerables con la participacion de las
unidades administrativas de la Secretaria de conformidad con el articulo 10 Bis 3 del
Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccion Saocial en Salud.

5. Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los
compromisos derivados de la suscripcion del presente instrumento.

6. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle de
Calzada de Tlalpan nimero 479, Colonia Alamos, C.P. 03400, en México, Distrito Federal.

II. Declara“LA ENTIDAD".

1. Que el Secretario de Finanzas, asiste a la suscripcion del presente Convenio, de conformidad
con los articulos 23, numeral Il y 25 numeral XXV de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas, cargo que quedd debidamente acreditado con la copia del
nombramiento que se adjunté a “EL ACUERDO MARCO".

2. Que el Secretario de Salud y/o Director General del Instituto y/o el Titular de los Servicios
Estatales de Salud, asiste a la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con los
articulos 23, numeral IX y 32, numeral Ill de la Ley Orgénica de la Administracién Publica
del Estado de Tamaulipas, cargo que quedd debidamente acreditado con la copia del
nombramiento que se adjunté a “EL ACUERDO MARCO".

3. Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento
son la coordinacion estrecha con la Comisién Nacional de Proteccidon Social en Salud, para
realizar las cuatro estrategias especificas del componente de salud que se mencionan en las
clausulas de este instrumento, de conformidad con los anexos del mismo.

4. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio
el ubicado en Palacio de Gobierno, 1° piso, entre el 15y 16 Juarez, zona centro, C.P. 87000,
en Ciudad Victoria, Tamaulipas.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con
cargo a los presupuestos de las dependencias, se aprueben en el Presupuesto de Egresos, mismos
que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables. Dichos subsidios y
transferencias deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad que en ella se sefialan.
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Aplicando al objeto del presente Convenio Especifico, lo establecido en los articulos 26 y 90 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 22, 26 y 39 de la Ley Organica de la
Administracion Puablica Federal; 33 y 44 de la Ley de Planeacion; 9 de la Ley General de Salud; 74
y 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 174, 175 y 224 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; los “Lineamientos
generales de operacién para la entrega de los recursos del Ramo General 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios”, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 21 de enero de 2008; y los “Lineamientos para informar sobre el ejercicio, destino y
resultados de los recursos presupuestarios federales transferidos a las entidades federativas,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de febrero de 2008, y en el Acuerdo por el
gue se emiten las Reglas de Operacion del Programa Seguro Médico para una Nueva Generacion,
para el ejercicio fiscal 2008 (Reglas de Operacion), asi como en los articulos 77, 91 y 95 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, y los articulos 7, 23, 25y 32 de
la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas y demas disposiciones
legales aplicables, las partes celebran el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS.

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte del
mismo, tienen por objeto transferir recursos presupuestales a “LA ENTIDAD” para coordinar su
participacion con el Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 de la Ley General de Salud, que
permitan a “LA ENTIDAD"” realizar las cuatro estrategias especificas del componente de salud
que se mencionan a continuacién establecidas en el numeral 4.2.2 de las Reglas de Operacién,
de conformidad con los Anexos del presente instrumento, en los que se describen: la aplicacién
que se dara a tales recursos; los compromisos que sobre el particular asumen “LA ENTIDAD” y
el Ejecutivo Federal; y los mecanismos para la evaluacion y control de su ejercicio.

Los recursos que transfiere el Ejecutivo Federal se aplicaran al concepto y hasta por los importes
gue a continuacion se mencionan:

CONCEPTO IMPORTE

a) Proporcionar de manera gratuita el Paquete
Béasico Garantizado de Salud, el cual constituye un
beneficio irreductible, con base en las cartillas de
salud, de acuerdo con la edad, sexo y evento de
vida de cada persona.

b) Promover la mejor nutricion de la poblacion
beneficiaria, en especial, prevenir y atender la
desnutricion de los nifios desde la etapa de
gestacion y de las mujeres embarazadas o en
lactancia, mediante la entrega de complementos
alimenticios proporcionados por “LA SECRETARIA

a “LA ENTIDAD", la vigilancia y el monitoreo de la $25.411,982.00 VEINTICINCO MILLONES

nutricion de los nifios menores de cinco afos, de | cUATROCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS
las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, OCHENTA Y DOS PESOS

el control de los casos de desnutricion y la
educacion alimentario-nutricional.

¢) Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de
las familias beneficiarias y de la comunidad,
mediante la comunicacion educativa en salud,
priorizando la nutricion, la promocion de la salud y
la prevencion de enfermedades, y

d) Reforzar la oferta de servicios de salud en las

unidades de salud del primer nivel de atencién en
las que opera el Programa.

Las acciones especificas que incluye cada una de las estrategias a que se refiere el parrafo
anterior se prevé en forma detallada en el Anexo 1, el cual debidamente firmado por las instancias
que celebran el presente Convenio Especifico forma parte integrante de su contexto y, que se
describen de manera general como sigue:
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- Atencidn a la salud. La atencion a la salud se proporciona a los integrantes de la familia
beneficiaria mediante las acciones del Paquete Basico Garantizado de Salud, con base en las
cartillas de salud, previstas en estas Reglas de Operacion. Estas acciones tienen un caracter
principalmente de promocién de la salud y deteccion oportuna de enfermedades de mayor
impacto en salud publica, lo cual no implica descuidar aspectos curativos y de control de los
principales padecimientos. (Numeral 6.8.1 de las Reglas de Operacion).

- Prevencion y atencion de la desnutricion. Mediante la vigilancia sistematica del crecimiento y del
desarrollo infantil, se corroboran los avances en el estado nutricional, se identifican tempranamente
desviaciones en los niveles nutricionales, se informa a los padres sobre el desarrollo y se orienta y
capacita a las madres de familia sobre el uso adecuado del complemento alimenticio. (Numeral 6.8.2
de las Reglas de Operacién).

- Capacitaciéon para el autocuidado de la salud. Las acciones de promocion de la salud se
desarrollan principalmente bajo tres modalidades: capacitacién para el autocuidado de la salud;
informacion, orientacion y consejeria de manera individualizada durante las consultas y emision
de mensajes colectivos. (Numeral 6.8.3 de las Reglas de Operacion).

- Reforzamiento de la oferta de los servicios de salud. Los servicios estatales de salud, con el
apoyo Y asistencia técnica de “LA SECRETARIA” Yy el Instituto Mexicano del Seguro Social, son los
responsables de la administracion eficiente de los recursos que se les otorguen, asi como de
mantener en buen estado los inmuebles, el equipamiento, el abasto de medicamentos e insumos
béasicos y la cobertura de plazas de las unidades médicas que atienden beneficiarios del Programa.
Adicionalmente, prevé la capacitaciéon al personal de las unidades médicas que brindan atencién a
las familias beneficiarias sobre la aplicacion de las acciones del Paquete Basico Garantizado de
Salud, siguiendo el principio de gratuidad de éstas, de la frecuencia de atencion de salud y acciones
prioritarias, de la preparacion de los complementos alimenticios y de la capacitacién continua del
personal institucional y comunitario de salud. (Numeral 6.8.4 de las Reglas de Operacion).

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico, las partes se
sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes anexos, en “EL ACUERDO”, en
las Reglas de Operacién vigentes publicadas en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 31 de
diciembre de 2007, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente
instrumento, el Ejecutivo Federal transferira a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales
hasta por la cantidad de $25,411,982.00 veinticinco millones cuatrocientos once mil novecientos
ochenta y dos pesos con cargo al presupuesto de “LA SECRETARIA”, de acuerdo con los plazos
y calendario que se precisan en el Anexo 2 de este Convenio.

El mecanismo de transferencia de recursos debera llevarse a cabo de conformidad con las
Reglas de Operacion vigentes y demas disposiciones aplicables.

Los recursos a que se refiere el parrafo anterior, se radicaran a través de la Tesoreria (0 su
equivalente) de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca
para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la institucion de crédito bancaria
que la misma determine, informando de ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los
recursos transferidos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados, de
conformidad con lo establecido en el articulo 82 fraccién IX de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria. Al efecto, Tesoreria (0 su equivalente) expedira recibo el cual debera
incluir la informacién que se menciona en el documento que se adjunta al presente como Anexo 4.

Los recursos Federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su caracter
Federal.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia presupuestal otorgada en el presente
Convenio Especifico no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes,
por lo que no implica el compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales
subsecuentes con cargo a la Federacidn, para complementar las acciones que pudieran derivar
del objeto del presente instrumento, ni de operacion inherentes a las obras y equipamiento, ni
para cualquier otro gasto administrativo o de operacion vinculado con el objeto del mismo.
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“LA ENTIDAD” debera sujetarse a los siguientes parametros para asegurar la transparencia en
la aplicacion y comprobacion de los recursos federales transferidos:

PARAMETROS:

“LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la Direccion General del Programa Oportunidades
y la Direccién General de Financiamiento de la Comisidon Nacional de Proteccion Social en Salud,
gue los recursos presupuestales sefialados en la Clausula Segunda, sean destinados Unicamente
para la realizacion del objeto a que se refiere la Clausula Primera, sin perjuicio de las atribuciones
que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal y de acuerdo
a los siguientes alcances:

a) Unavez que “LA SECRETARIA” radique los recursos presupuestales en la Comisién Nacional
de Proteccion Social en Salud, esta Ultima habiendo revisado que se cumplen con los requisitos
y obligaciones previstos en el presente convenio transferird los recursos presupuestales
asignados a “LA ENTIDAD" a efecto de que sean aplicados especificamente para la realizacion
de las cuatro estrategias especificas del componente de salud establecidas en el numeral 4.2.2
de las Reglas de Operacion del programa y conceptos citados en la Clausula Primera del
presente instrumento. Cabe sefialar, que los recursos que aqui se mencionan no se aplicaran
bajo ningln concepto en el procedimiento de asignacién de los contratos o de cualquier otro
instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el programa fisico financiero
de obra y de equipamiento, que determine esta Ultima, sin interferir de forma alguna en el
procedimiento constructivo y mecanismo de supervision externo que defina “LA ENTIDAD”
durante la aplicacién de los recursos presupuestales destinados a su ejecucion y demas
actividades que se realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econémicas, de
tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de “LA ENTIDAD”.

b) La Comision Nacional de Proteccién Social en Salud podra practicar visitas de acuerdo al
programa convenido para este fin con “LA ENTIDAD”, a efecto de observar el cumplimiento
del presente convenio y sus anexos, solicitando a “LA ENTIDAD”, que sustente y fundamente
la aplicacién de los recursos citados en la Clausula Segunda del presente instrumento, a
través de los indicadores establecidos para el componente salud en las reglas de operacion
del programa e informara sobre el ejercicio de dichos recursos.

Los documentos que integran la relacion de gastos, deberan reunir los requisitos que enuncian
los articulos 29 y 29-A del Cddigo Fiscal de la Federacion, y en su caso, ‘LA SECRETARIA”
solicitar4 la documentacion que ampare la relacion de gastos antes mencionada.

c¢) La Comisidon Nacional de Proteccion Social en Salud aplicara las medidas que procedan de
acuerdo con la normatividad aplicable e informara a la Direcciébn General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto de “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico el caso o casos en que los recursos presupuestales no hayan sido aplicados por “LA
ENTIDAD" para los fines objeto del presente convenio de conformidad con el Anexo 1 del mismo,
o bien, en contravencién a sus Clausulas, ocasionando como consecuencia la posibilidad de
suspender la ministracion de recursos a “LA ENTIDAD”, en términos de lo establecido en las
Reglas de Operacion vigentes, asi como en la Clausula Octava de “EL ACUERDO”.

d) Los recursos presupuestales que se comprometen transferir mediante el presente instrumento,
estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el calendario que para tal
efecto se establezca.

TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO Y SUS METAS.- Los recursos
presupuestales que transfiere el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SECRETARIA” a que se
refiere la Clausula Segunda del presente Convenio se aplicaran al Programa a que se refiere la
Clausula Primera del mismo, los cuales tendran como objetivos e indicadores del desempefio
que a continuacion se mencionan;

Objetivos: Otorgar el componente de salud del Programa a las familias beneficiarias, conforme
a la normatividad establecida en las Reglas de Operacién vigentes.
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Indicador de desempefio: Familias beneficiarias que estan en control en los servicios de salud.
Meta: 95% de las familias en control.

Lo anterior, con base en el Anexo 3, que corresponde a la ficha técnica.

CUARTA.- APLICACION.- Los recursos presupuestales federales que transfiere el Ejecutivo
Federal a que alude la Clausula Segunda de este Instrumento, se destinaran en forma exclusiva a
lo que se refiere la Clausula Primera del presente convenio y de acuerdo con el Anexo 1.

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran
conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren, una vez devengados y conforme
avance el ejercicio, deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo
con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello
pierdan su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de
este Convenio, deberan destinarse al programa previsto en la Clausula Primera.

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos quedan a cargo de “LA
ENTIDAD".

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD” .- “LA ENTIDAD" adicionalmente a los compromisos
establecidos en “EL ACUERDO MARCOQ?”, se obliga a:

I.  Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento en el programa
establecido en la Clausula Primera del mismo, sujetandose a los objetivos e indicadores de
desempefio y sus metas previstos en la Clausula Tercera de este Instrumento, por lo que se
hace responsable del uso, aplicacion y destino de los citados recursos.

Il. Entregar trimestralmente por conducto de la Secretaria de Finanzas (0 su equivalente) a
“LA SECRETARIA”, a través de la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud, la
relacion detallada sobre las erogaciones del gasto elaborada por la instancia ejecutora y
validada por la propia Secretaria de Finanzas, en términos de lo que establecen las Reglas
de Operacion vigentes.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través de la Secretaria de Finanzas
(o su equivalente) la documentacion comprobatoria original de los recursos presupuestarios
federales erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por “LA SECRETARIA” vy, en
su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o los 6rganos fiscalizadores
competentes de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como la informacién adicional que
estas ultimas le requieran, de conformidad con las Reglas de Operacion vigentes.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos federales objeto de este Convenio,
debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables,
como son los articulos 29 y 29-A del Cddigo Fiscal de la Federacién, deberan expedirse a
nombre de “LA ENTIDAD", estableciendo domicilio, RFC, conceptos de pago, etc.

Ill.  Ministrar los recursos presupuestarios federales que se refiere el presente instrumento, a la
unidad ejecutora, a efecto que estos Ultimos estén en condiciones de iniciar acciones para
dar cumplimiento al objeto que hace referencia la Clausula Primera de este Convenio, en un
plazo no mayor a 3 dias habiles, contados a partir de la formalizacién de este instrumento.

IV. Informar, a los 10 dias habiles siguientes a la terminacién del trimestre de que se trate, a “LA
SECRETARIA” a través de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, del avance
programatico presupuestario y fisico financiero del programa previsto en este Instrumento.

V. Reportar y dar seguimiento trimestralmente, sobre el avance en el cumplimiento de objetivos
e indicadores de desempefio y sus metas, previstos en la Clausula Tercera de este
Convenio, asi como el avance y, en su caso, resultados de las acciones que lleve a cabo de
conformidad con este Instrumento.
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VI. Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento,
guedaran bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacién
laboral alguna entre éstos y “LA SECRETARIA”, por lo que en ningln caso se entenderan
como patrones sustitutos o solidarios.

VII. Publicar en el érgano de difusion oficial de la localidad, dentro de los quince dias habiles
posteriores a su formalizacion, el presente instrumento.

VIII. Difundir en su pagina de Internet el programa financiado con los recursos que seran
transferidos mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos y
financieros, en los términos de las disposiciones aplicables

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL.- El Ejecutivo Federal, a través de
“LA SECRETARIA” se obliga a:

I.-  Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda,
parrafo primero, del presente Convenio de acuerdo con los plazos y calendario establecidos
gue se precisan en el Anexo 2 de este Instrumento.

Il.-  Verificar que los recursos presupuestales que en virtud de este instrumento se transfieran, seran
aplicados Unicamente para la realizacién del objeto al cual son destinados, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

lll.- Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto
para el cual son destinados los recursos presupuestales federales transferidos.

IV.- Practicar, en su caso, visitas y solicitar la entrega de la documentacion e informacion que
permita observar el cumplimiento del presente convenio y sus anexos, solicitando a “LA
ENTIDAD”, que sustente y fundamente la aplicacion de los recursos citados en la Clausula
Segunda del presente instrumento, asi como de la “relacién de gastos”, que sustenten y
fundamenten la aplicacion de los recursos a “LA ENTIDAD”, a través de las instancias que
en cada instrumento especifico determine.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos federales que se transfieren,
debera cumplir con los requisitos fiscales que sefiala la normatividad vigente, misma que
debera expedirse a nombre de “LA ENTIDAD”, estableciendo domicilio, Registro Federal
de Contribuyentes, conceptos de pago, etc.

V.- Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcion Publica Federales, a
la Auditoria Superior de la Federacion y a la Secretaria de Contraloria en el ambito estatal,
el caso o casos en que los recursos presupuestales no hayan sido aplicados por “LA
ENTIDAD” para los fines que en este instrumento se determinan, ocasionando como
consecuencia la posibilidad de suspender de la ministracién de recursos a “LA ENTIDAD”,
en términos de lo establecido en la Clausula Octava de “EL ACUERDO”.

VL.- Informar en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio Especifico.

VII.- Dar seguimiento trimestralmente, en coordinaciéon con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en
el cumplimiento del objeto del presente instrumento.

VIIl.-Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento,
guedaran bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existird relacion
laboral alguna entre éstos y “LA ENTIDAD”, por lo que en ningln caso se entenderan como
patrones sustitutos o solidarios.

IX.- El control, vigilancia, seguimiento y evaluacién de los recursos presupuestarios que en virtud de
este instrumento seran transferidos, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcion Publica, y a la Auditoria Superior de la
Federacidn, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacién que, en coordinacién
con la Secretaria de la Funcién Publica, realice el érgano de control de “LA ENTIDAD".



Pagina 10 Cd. Victoria, Tam., miércoles 17 de diciembre de 2008 Periédico Oficial

X.- Publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los quince dias habiles posteriores a
su formalizacién, el presente instrumento.

Xl.- Difundir en su pagina de Internet el concepto financiado con los recursos que seran
transferidos mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos y
financieros, en los términos de las disposiciones aplicables.

OCTAVA.- ACCIONES DE VIGILANCIA, INSPECCION, CONTROL Y EVALUACION.- Las partes
convienen que en términos de lo establecido en el articulo 82 fracciones IX, Xl y Xll de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, “LA ENTIDAD” destinard un monto
equivalente al uno al millar del monto total de los recursos transferidos para la fiscalizacién de
los mismos, a favor del érgano técnico de fiscalizacién de la legislatura de “LA ENTIDAD".

La Secretaria de la Funcion Publica verificara en cualquier momento el cumplimiento de los compromisos
acargo de “LA ENTIDAD”, en los términos del presente Instrumento y la normatividad aplicable.

NOVENA.- VIGENCIA.- El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha
de su suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2008 debiéndose publicar
en el Diario Oficial de la Federacién y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD” dentro
de los 15 dias habiles posteriores a su formalizacién.

DECIMA.- RECURSOS FEDERALES NO DEVENGADOS.- Las partes acuerdan que los
remanentes o saldos disponibles de los recursos presupuestarios federales en la cuenta bancaria
productiva especifica a que se refiere la Clausula Segunda de este Convenio, se reintegraran a la
Tesoreria de la Federacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 224 del Reglamento
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

DECIMA PRIMERA.- RECURSOS HUMANOS.- Los recursos humanos que requiera cada una
de las partes para la ejecucion del objeto del presente Convenio, quedaran bajo su absoluta
responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacién laboral alguna entre éstos y la otra
parte, por lo que en ningln caso se entenderan como patrones sustitutos o solidarios.

DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.- Las partes acuerdan que el presente
Convenio podra modificarse de comin acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto
apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio deberan publicarse
en el Diario Oficial de la Federacion y en el érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” dentro de los 15 dias habiles posteriores a su formalizacion.

En caso de contingencias para la realizacion del programa previsto en este Instrumento, ambas
partes acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias.
En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcion
del convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA TERCERA.- INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA. - Las partes manifiestan
su conformidad para interpretar, en el ambito de sus respectivas competencias, y resolver de comin
acuerdo, todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio, asi como sujetar todo lo no
previsto en el mismo a lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su
Reglamento, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecucién y cumplimiento del presente Convenio
conoceran los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando las partes a
cualquier fuero que pudiera corresponderles en razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA CUARTA.- CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA Y RESCISION.- El presente Convenio
podra darse por terminado anticipadamente cuando se presente alguna de las siguientes causas:

I.  Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
Il.  Por acuerdo de las partes.

Ill.  Por caso fortuito o fuerza mayor
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Podra rescindirse por las siguientes causas:

. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales se utilizaron con fines
distintos a los previstos en el presente Convenio, 0,

Il.  Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

DECIMA QUINTA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que el presente
Convenio Especifico de Colaboracion se deriva de “EL ACUERDQO” a que se hace referencia en el
apartado de antecedentes de este instrumento, las Clausulas establecidas en “EL ACUERDQO” se
tienen por reproducidas para efectos de este instrumento como si a la letra se insertasen y seran
aplicables en todo aquello que no esté expresamente establecido en el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado a los 14 dias del mes de abril del afio dos mil ocho.

POR “LA SECRETARIA" .- EL COMISIONADO NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD.-
MTRO. DANIEL KARAM TOUMEH.- Rubrica.- DIRECTOR GENERAL DE FINANCIAMIENTO.- LIC.
CARLOS GRACIA NAVA .- Rubrica.- DIRECTOR GENERAL DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
HUMANO OPORTUNIDADES.- MANETT ROCIO VARGAS GARCIA.- Rdbrica.- POR “LA
ENTIDAD".- EL SECRETARIO DE FINANZAS.- C.P. OSCAR ALMARAZ SMER.- Rubrica.- EL
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL O.P.D. SERVICIOS DE SALUD DE
TAMAULIPAS.- DR. RODOLFO TORRE CANTU.- Rubrica.

Anexo |

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

Direccion General del Programa Oportunidades

CRITERIOS GENERALES
PARA LA
ELABORACION DEL
PROGRAMA
OPERATIVO

ANUAL; CONTROL,
SEGUIMIENTO Y
COMPROBACION DE
LOS RECURSOS DEL
COMPONENTE SALUD
DEL PROGRAMA
OPORTUNIDADES
Enero 2008

INDICE

I.  Presentacion

II.  Introduccion

lll. Criterios Generales

IV. Integracién del Programa Operativo Anual

a) Paquete basico de servicios de salud

b) Capacitacion al personal de los servicios de salud

e) Supervision dirigida o la operacién y desarrollo del programa
d) Acreditacion de unidades de salud

e) Trabajo Comunitario
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i. Talleres Comunitarios
ii. Equipos itinerantes de salud
iii. Auxiliares de Salud

f) Complemento Alimenticio
V. Transferencia, Seguimiento y Control de los Recursos
VI. Comprobacién de los Recursos
I. Presentacion

La transferencia de los recursos para la operacion y desarrollo del Componente de Salud y
Alimentacién del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, estan bajo la responsabilidad de la
Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud a través de la Direccion General del Programa
Oportunidades, la cual establece los criterios técnicos y administrativos para la programacion,
distribucion, ejercicio y comprobacion de los recursos presupuestales. Asimismo, determina las
estrategias para el seguimiento, control y supervision de la operacién del Programa con base en las
Reglas de Operacion vigentes.

Este presupuesto va dirigido a cubrir la operacion del Programa bajo cuatro estrategias especificas
establecidas en las Reglas de Operacién 2008:

a) Proporcionar de manera gratuita el Paguete Basico Garantizado de Salud, el cual constituye
un beneficio irreductible, con base en las cartillas de salud, de acuerdo con la edad, sexo y
evento de vida de cada persona, conforme al numeral 6.8.1 de las Reglas de Operacion;

b) Promover la mejor nutricion de la poblacion beneficiaria, en especial, prevenir y atender la
desnutricion de los nifios desde lo etapa de gestacion y de las mujeres embarazadas o en
lactancia, mediante la entrega de complementos alimenticios, la vigilancia y el monitoreo de
la nutricion de los nifios menores de cinco afios, de las mujeres embarazadas y en periodo
de lactancia, el control de los casos de desnutricion y la educacion alimentario-nutricional;

¢) Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias beneficiarias y de la comunidad,
mediante la comunicacién educativo en salud, priorizando la nutricion, la promocion de la salud y
la prevencion de enfermedades; y

d) Reforzar la oferta de servicios de salud en las unidades de salud del primer nivel de atencion
en las que opera el Programa.

Este documento sera el marco de referencia que permita identificar las bases que faciliten la elaboracion
del POA, asi como el inicio de la estructuracion de un proceso sistematizado y transparente. En él se
sefialan los criterios generales, los alcances, la normatividad del ejercicio del gasto y la forma de la
comprobacion de los recursos asi como el desglose de los proyectos, criterios generales, capitulo,
concepto y partida de gasto de acuerdo con el “Clasificador por Objeto del Gasto vigente”.

Il. Introduccién

La Comision Nacional de Proteccion Social en Salud a través de la Direccién General del Programa
Oportunidades tiene a su cargo la coordinacion del Componente de Salud y Alimentaciéon del
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, el cual, es una de las estrategias de la politica
social del Gobierno Federal que promueve acciones intersectoriales para la educacion, la salud y la
alimentacion de las familias que viven en condiciones de pobreza extrema. Las acciones del
Programa se ubican en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y en particular en el
Programa Nacional de Salud 2007-2012, el cual tiene los siguientes objetivos:

1) Mejorar las condiciones de salud de la poblacién;

2) Reducir las brechas o desigualdades en salud mediante intervenciones focalizadas en grupos
vulnerables y comunidades marginados;

3) Prestar servicios de salud con calidad y seguridad;
4) Evitar el empobrecimiento de la poblacidon por motivos de salud; y
5) Garantizar que la salud contribuya al combate a la pobreza y al desarrollo social del pais.
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Los presentes criterios tienen como finalidad apoyar a las entidades federativos en la elaboracién
de su Programa Operativo Anual (POA), con el objeto de establecer el vinculo entre el Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012 y el Programa de Desarrollo Humano Oportunidades dentro
de un proceso de planeacion, programacién presupuestacién y evaluacién orientado al logro de
resultados y de un sistema de evaluacion del desempefia.

Con los criterios para la programacion, control y seguimiento del presupuesto, se pretende tener
un mejor y mayor control del presupuesto, medir el grado de avance y la orientacion de los
recursos financieros, conocer las distintas etapas de consolidaciéon de los mismos, precisar las
interrelaciones que se establecen entre si, y la forma en que dichos recursos se potencian con
otros programas (Seguro Popular, Seguro Médico para una Nueva Generacion, Caravanas de la
Salud, entre otros.), con la finalidad de evitar la duplicidad en la asignacién de recursos y de que
los familias pobres puedan superar su condicion.

IIl. Criterios Generales

1. De conformidad con el articulo 27 del PEF 2008, los recursos del Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades no podran ser traspasados a otros Programas.

2. El presupuesto del Componente Salud, se transferird niensunimente de acuerdo con lo
establecido en el calendario anexo.

3. La base para el célculo del monto a transferir es una cuota por familia atendido, esta cuota es
establecida por el sector salud y aprobado por el Comité Técnico de la Coordinacién Nacional
del Programa Oportunidades.

4. Con base al articulo 27 del PEF 2008, el programa mantendra una cobertura de cinco millones
de familias beneficiarias, y con el objeto de que se favorezca la atencion de familias, se utilizara
como base para lo asignacién presupuestal el padron activo del bimestre septiembre-octubre del
afio anterior.

5. Los recursos correspondientes al complemento alimenticio, serdn estimados por la SSA y
transferidos en especie a los Servicios Estatales de Salud.

6. Los Servicios Estatales de Salud deberan observar lo establecido en los presentes criterios
para lo elaboracién de su POA.

7. Labase poro la elaboracion del POA de cado entidad federativo sera el presupuesto para gastos
de operacién en las entidades federativas, determinado por la Direccién General del Programa
Oportunidades, de acuerdo al nimero de familias, a la cépita por familia y a los ajustes del
presupuesto autorizado y publicado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2008.

I.  ElIPOA, debera focalizar sus acciones en las siguientes estrategias:

a. Otorgamiento del Paquete Basico de Servicios de Salud;

b. Capacitacidn al personal de los Servicios Estatales de Salud;

c. Supervision dirigida a la operacion y desarrollo del Programa;

d. Acreditacion de Unidades de Salud (Equipamiento, priorizando casas de salud, asi como
centros de salud);

e. Trabajo Comunitario

i. Talleres Comunitarios
ii. Equipos itinerantes de Salud
iii. Auxiliares de Salud

f. Apoyo o las estrategias para el almacenamiento y entrega del Complemento Alimenticio

2. Los recursos programados o través del POA deberan tener una clara incidencia en el
cumplimiento de los indicadores de evaluacion de impacto establecidos en las Reglas de
Operacion del Programa Oportunidades.

Asimismo, en la conformacion del POA, debera tomarse en consideracion la optimizacién en
las coincidencias tales como: Seguro Popular, Seguro Médico para una Nueva Generacion,
Caravanas de la Salud, entre otros, con la finalidad de evitar la duplicidad en la asignacion
de recursos a los mismos proyectos.
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3. Las acciones emprendidas con recursos asignados en el POA, seran sujetos de seguimiento,
supervisién, comprobacion y evaluacion, particularmente todos aquellos que se complementen
con el Seguro Popular, el Seguro Médico para una nueva Generacioén y el Programa Caravanas
de la Salud.

4. El Programa Operativo Anual debera presentarse en los formatos correspondientes emitidos
por la Direccion General del Programa Oportunidades.

5. Los Servicios Estatales de Salud presentaran su propuesta de plantilla para la contratacion de
personal en la entidad, con recursos del capitulo 4000, a la Direccién General del Programa
Oportunidades para su registro y visto bueno durante la elaboracion de su POA.

6. La responsabilidad de la seleccion y contratacién del personal sera de los Servicios Estatales
de Salud, previo visto bueno de la Direccion General del Programa Oportunidades.

15. En caso de tener vacantes en la plantilla o modificaciones, los Servicios de Estatales de Salud
deberan notificar a la Direccién General, dichos cambios con la finalidad de mantener vigentes
los registros de datos.

16. La Direccién General del Programa Oportunidades y la Direccion General de Financiamiento,
asi como los Servicios Estatales de Salud, deberan instrumentar los registros y controles
especificos que aseguren la correcta aplicacion de los recursos destinados al Programa
Oportunidades, de conformidad a las Disposiciones establecidas en el presente convenio.

17. La Direccion General del Programa Oportunidades y los Servicios Estatales de Salud para la
elaboracién del POA, deberan consultor el Clasificador por Objeto de Gasto para la
Administracion Publica Federal vigente, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

18. La Direccién General del programa Oportunidades a través de su Direccion de Programacion,
revisara que los POA's se apeguen a los lineamientos técnicos y a la normatividad descrito
anteriormente, y en su caso, hara los comentarios y observaciones correspondientes a los
Servicios Estatales de Salud, a fin de que éstos sean validados por la Direccion General.

IV. INTEGRACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Para el ejercicio de programacién-presupuestacién correspondiente al 2008, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico ha solicitado a las dependencias y entidades, formular el presupuesto
de sus Programas con base a un Presupuesto Basado en Resultados, el cual debera estor
orientado al logro de objetivos y metas vinculados con los del Plan Nacional de Desarrollo
2007-2012, y que estos se midan o través de indicadores, con el objeto de mejorar la calidad del
gusto publico federal y la rendicion de cuentas.

Por lo anterior, los Servicios Estatales de Salud en términos de asignacién presupuestal,
deberan asignar el presupuesto al cumplimiento de las siguientes acciones:

e Otorgamiento del Paquete Basico de Servicios de Salud o los beneficiarios del Programa
Oportunidades;

e Capacitacion del recurso humano en contacto con las familias Oportunidades;

e Supervision dirigida a la operacion del Programa;

e Acreditacion de Unidades de Salud prestadoras de servicios a los beneficiarios del programa
Oportunidades;

e Trabajo Comunitario

i. Talleres Comunitarios
ii. Equipos itinerantes de salud
iii. Auxiliares de Salud

e Otorgamiento del Complemente Alimenticio

Esta propuesta propicia un modelo para la asignacion de recursos o través de partidos
presupuestarias tendientes o elevar la eficacia y eficiencia del Programa Oportunidades en cada
entidad federativa, y establecer una dinamica organizacional orientada o resultados. Las entidades
federativas, en su caso, deberan considerar recursos necesarios en los 125 municipios de menor
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indice de desarrollo humano, con el propésito de fortalecer y extender la red de servicios de salud y
poder atender a la poblacién mas disperso y marginado del pais.

a) PAQUETE BASICO DE SERVICIOS DE SALUD

Cada una de las estrategias consideradas en el PBSS, responde en los términos del Titulo Tercero
de la Ley General de Salud, o los materias prioritarias de la salubridad general: la atencion médica
en beneficio de los grupos vulnerables, la atencion materno-infanfil, planificacion familiar, la
orientacion y vigilancia en materia de nutricion, al saneamiento basico como medida de prevencion
y control de enfermedades transmisibles, padecimientos crénicos-degenerativos y accidentes, asi
como a la promocién e impulso de la participacién de la comunidad en el cuidado de su salud.

CRITERIOS

1. Los medicamentos programados para ser adquiridos, deberan estar considerados en el
Cuadro basico del Programa Oportunidades.

2. Personal de Honorarios (capitulo 4000). Este personal, al igual que el personal del capitulo
1000, tienen bajo su responsabilidad directo la coordinacién y ejecucion del Programa para
garantizar la aplicacién del PBSS en los comunidades y cumplir con las metas programadas
(Equipos de Salud Itinerantes ESI’s, Nucleos Béasicos y Equipos de Supervision, entre otros).

3. En el caso de programar la adquisicion de hardware, deberan ser utilizados para impactar
estrategias especificas que contribuyan a mejorar la atencion de las familias, a través de la
certificacion electrénica, el expediente electronico, el Seguro Popular de Salud y el Seguro
Médico para una nueva Generacion.

IDENTIFICACION DE PARTIDAS

1201 Honorarios

2504 Medicinas y productos farmacéuticos

2505 Materiales, accesorios y suministros médicos

2602 Combustibles, lubricantes y aditivos

3503 Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo

4105 Subsidios a la prestacion de servicios publicos (Auxiliares de Salud)
5101 Mobiliario

5102 Equipo de administracion

5206 Bienes informaticos

5401 Equipo médico y de laboratorio

5402 Instrumental médico y de laboratorio

2101 Materiales y utiles de oficina

2102 Material de limpieza

2106 Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes Informaticos
3502 Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos

b) CAPACITACION

La capacitacion se concibe como el proceso de ensefianza aprendizaje en el que el personal
institucional y comunitario adquiere los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para
llevar a cabo los funciones correspondientes para instrumentar y aplicar el PBSS. Esta constituye
el eje que cruza todo el proceso de ejecucion y operacion del Programa, pero lograr la eficiencia,
unidad de criterios y la calidad necesaria. Por lo que la capacitacién debe efectuarse en forma
programada, sistematica y continua.

CRITERIOS

1. Las entidades elaboraran el calendario de capacitacion tomando en consideracion dos
momentos basicos en este proceso; el primero en marzo/abril y el segundo agosto/septiembre,
segun aplique este Ultimo en los estados puede realizarse en este bimestre. Para el caso del
primero se denominara Segunda Semana de Capacitacion y para el caso del segundo, Tercera
Semana de Capacitacion.
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2. Para efectos del desarrollo de estas capacitaciones, el estado se basara en los lineamientos
gue para ello genere la Direccién General del Programa Oportunidades.

3. El disefio de esta estrategia, debera estar dirigida para los diferentes bloques de perfiles de
recursos humanos que tienen contacto con las familias Oportunidades, desde auxiliares de
salud, enfermeras, doctores, trabajadores sociales, hasta niveles gerenciales en los Servicios
de Salud de las entidades federativas.

4. Los estados que no ejercieron el recurso para la primera semana de capacitacion, este
recurso, debera ser utilizado para la Segunda Semana.

5. Esta capacitacion debera estar dirigida para afrontar temas de impacto en el Programa
Oportunidades.

6. Garantizar espacios dignos y materiales de calidad para el desarrollo de las tareas de
capacitacion.

IDENTIFICACION DE PARTIDAS

2101 Materiales y utiles de oficina

2102 Material de limpieza

2103 Material de apoyo informativo

2108 Materiales y suministros para planteles educativos (actividades de capacitacion)
2602 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres

3305 Servicios para capacitacion a servidores publicos

3804 Congresos y Convenciones

3808 Pasajes nacionales para labores en campo y de supervision

3814 Viaticos nacionales para labores en campo y de supervisién

c) SUPERVISION DIRIGIDA A LA OPERACION DEL PROGRAMA

La supervision tiene como propésito verificar que las acciones en salud se efectien con la
oportunidad y calidad necesario, a través de un proceso continuo cuyas actividades nos permiten
instrumentar, en su caso, ajustes en la operacién del Programa, con la finalidad de cumplir con
los objetivos y metas establecidos.

Con la vigilancia en la operacién del Programa se asegura la disponibilidad y suficiencia de los
recursos humanos, materiales y financieros, asi como su aprovechamiento racional, ya que
estan vinculados con los indicadores de salud y puntos centinela, los cuales se ven fortalecidos
en el proceso de supervision.

CRITERIOS

1. Fortalecer las acciones y los materiales que utilizan los equipos de supervision, paro facilitar
las tareas de detector problematicas, proponer soluciones de forma oportuna identificando areas
de oportunidad y con ello aplicar la mejora continua en los procesos de la atencion de las
familias Oportunidades.

IDENTIFICACION DE PARTIDAS

Capitulo 1000 y 4000 “Recursos Humanos”

2301 Refacciones, accesorios y herramientas

2602 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres
3503 Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo

3808 Pasajes nacionales para labores en campo y de supervision
3814 Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision
5206 Bienes informaticos

d) ACREDITACION DE UNIDADES

La inversion incluye acciones destinadas a fortalecer el equipamiento de las Unidades de Salud del
primer nivel de atencion incluidas en el Programa, considerando de manera prioritaria el
mejoramiento integral de las Casas de Salud, ESI's y en su caso, Centros de Salud, mediante el
equipamiento e instrumental médico y de laboratorio, asi como del mobiliario, equipo de cémputo y
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administrativo basico. Estas acciones de reforzamiento a las unidades de salud, permitira elevar la
calidad de la atencién a las familias beneficiarias y contribuir en la estrategia Nacional de acreditacion
de las unidades de salud, asi como apoyar la certificacion electrénica, segin donde proceda de
acuerdo con la alineacion de recursos en la entidad.

Por lo anterior, es necesario que los estados realicen un diagnéstico de la situacién de las unidades
de salud, de las jurisdicciones y de los almacenes centrales, con ello se pretende definir, regular y
agilizar la disposicion de equipos en las unidades de salud y superar los principales problemas de
equipamiento. Evitando duplicidades, y para ello deberan realizar estas acciones de forma
coordinada y alineada con las areas de planeacion estatales.

CRITERIOS

1. Con la finalidad de contribuir a mejorar la calidad en la atencion y fortalecer las tareas del
recurso humano ubicado en las unidades de salud que atienden familias oportunidades y
contribuir a dotar el paquete basico de servicios de salud de Oportunidades, la entidad debera
considerar acciones basicas de equipamiento de Centros de Salud y Casas de Salud.

2. Considerar en este apartado dotar de equipo basico al personal de salud incluyendo a las
auxiliares de salud que desarrollan sus labores en los equipos itinerantes de salud, casas de
salud y centros de salud, a donde acuden las familias oportunidades; contribuyendo con ello a
mejorar la calidad en la atencién.

3. Integrar la dotacion de uniformes para el personal comunitario de salud que labora para el
Programa Oportunidades.

IDENTIFICACION DE PARTIDAS

2701 Vestuario, uniformes y blancos
Mobiliario

Equipo de administracién

Bienes informaticos,

Equipo médico y de laboratorio
Instrumental médico y de laboratorio

e) TRABAJO COMUNITARIO

El trabajo comunitario, integra Talleres Comunitarios, Equipos itinerantes de salud (ESI's) y
Auxiliares de salud, proyectos que en el POA, buscan impactar en el recurso humano de salud,
facilitando su trabajo dirigido a la atenciéon de las familias Oportunidades principalmente, y
mejorando la calidad y la calidez en los servicios e impactando en la salud de los beneficiarios.

NR RPN BR

i. Talleres Comunitarios

CRITERIOS
1.Considerar los recursos materiales e insumos necesarios para el desarrollo de los talleres.

2.Integrar la adquisicién de equipo basico para dignificar a la poblacién en el desarrollo de los
talleres (mesas, sillas, televisiones y reproductores de video de VHS y DVD).

3. Considerar arrendamiento de vehiculos para el traslado de la poblacion a las localidades en
las que se desarrollan los talleres comunitarios.

4. Considerar viaticos y pasajes, de capacitadores a las localidades en donde se desarrollen
acciones especificas de capacitacion.

IDENTIFICACION DE PARTIDAS

2101 Materiales y utiles de oficina

2102 Material de limpieza

2103 Material de apoyo informativo

2108 Materiales y suministros para planteles educativos

2303 Utensilios para el servicio de alimentacién (demostraciones en temas de nutricién)
3206 Arrendamiento de vehiculos terrestres para la operacién de programas publicos
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3808 Pasajes nacionales para labores en campo y de supervision
3814 Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision
5101 Mobiliario (tomando en consideracion en promedio el nUmero de familias por taller)

ii. Equipos de salud itinerantes

Estos equipos tienen bajo su responsabilidad una microrregion en la que atienden casos de
enfermedad de mayor complejidad, realizan acciones de prevencion y promocioén individuales y
comunitarias, derivadas del PBSS, en conjunto con las Auxiliares de Salud, a quienes asesoran,
supervisan y capacitan durante su recorrido. La actividad prioritaria de estos vehiculos debe ser
la atencidn de las familias beneficiarias del Programa Oportunidades.

CRITERIOS
1. No se realizara con Recursos de Oportunidades la compra de nuevos vehiculos.
2. Paralos casos de vehiculos existentes se debera considerar acciones de mantenimiento.

3. Como parte de la dignificacién de los recursos humanos, se podra dotar de uniformes y ropa
complementaria apropiados a los tipos de clima de la region en la que desarrollen sus labores.

4. Considerar el equipamiento médico y mecanico.
IDENTIFICACION DE PARTIDAS

2301 Refacciones, accesorios y herramientas

2602 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres
2701 Vestuario, uniformes y blancos

2702 Prendas de proteccion personal

3503 Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo

3808 Pasajes nacionales para labores en campo y de supervision
3814 Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision
5206 Bienes informéticos

5303 Vehiculos destinados a servicios publicos y a la operacién de programas publicos
5401 Equipo médico y de laboratorio

5402 Instrumental médico y de laboratorio

iii. Auxiliares de Salud

Las Auxiliares de Salud Comunitarias constituyen el agente principal en el trabajo comunitario y
el primer contacto con los familias incorporadas al Programa Oportunidades, su deber consiste
en impulsar una cultura de salud o partir de las acciones de promocién y prevencién, asi como
de atender los problemas de salud sencillos en el entorno comunitario.

CRITERIOS

1.Dotar del equipo y uniformes para fortalecer su presencia y sus funciones dentro de la
comunidad.

2. Incluir materiales e insumos para contribuir en la mejora continua de sus labores en la comunidad.
3. Considerar el equipamiento de cosas de salud.

4.Integrar el medicamento para las casas de salud de conformidad con el cuadro basico del
Programa Oportunidades.

IDENTIFICACION DE PARTIDAS

2504 Medicinas y productos farmacéuticos

2505 Materiales, accesorios y suministros médicos

2701 Vestuario, uniformes y blancos

2702 Prendas de proteccién personal

4105 Subsidios a la prestaciéon de servicios publicos (Auxiliares de Salud)

5303 Vehiculos destinados a servicios publicos y a la operacion de programas publicos
5401 Equipo médico y de laboratorio

5402 Instrumental médico y de laboratorio
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f) COMPLEMENTO ALIMENTICIO

Con relacion al complemento alimenticio, este no es un sustituto de la alimentacion, tiene por objeto
prevenir y atender la desnutricion a menores de 5 afios de edad, a mujeres embarazados y en periodo
de lactancia. Una vez entregado el complemento a las instituciones de salud, éstas seran responsables
de su manejo hasta su entrega gratuita bimestral de forma personal a la titular beneficiada.

CRITERIOS
1, Adquisicion de tarimas o anaqueles para colocar el Complemento Alimenticio.

2.Acciones de mejora en el resguardo, control, registro, entrega, preparacién y consumo del
complemento alimenticio.

V. TRANSFERENCIA, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS RECURSOS

1. El Anexo | de este instrumento identifica la calendarizacién y la ministracién de los
recursos autorizados a los Servicios Estatales de Salud.

2. La Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, a través de la Direccion General de
Financiamiento, gestionara los recursos aprobados a la cuenta bancaria correspondiente
de acuerdo con lo establecido en el presente convenio, de conformidad al calendario de
recursos autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

3. La Secretaria de Finanzas del estado o su equivalente deberan confirmar a la Direccién
General de Financiamiento, la recepcién de los recursos financieros, a través de la emision
del recibo correspondiente, el cual debera reunir los requisitos establecidos en el anexo IV
del presente convenio.

4. Corresponde a los Servicios Estatales de Salud ejercer de manera transparente y oportuna
los recursos transferidos con base a las disposiciones establecidas en el PEF 2008, a las
Reglas de Operacion vigentes, asi como a lo establecido el presente convenio.

5. Los Servicios Estatales de Salud tendran la responsabilidad de llevar a cabo los procesos
de adquisicion de los bienes y servicios necesarios para la ejecucion del Programa.

6. Los Servicios Estatales de Salud deberan informar a la Direccion General del Programa,
Oportunidades, la aplicacion de los recursos presupuestales a través de la Direccion de Control
y Gestion Presupuestal en el formato de comprobacion por partida de gasto denominado,
Formato CNPSS-P-001.

7. Los Servicios Estatales de Salud reportaran cada trimestre a la Direccion General del Programa
Oportunidades, copia de la relacion del personal contratado por honorarios, para su registro.

8. Los Servicios Estatales de Salud, para lo realizacién de transferencias de recursos entre
partidas, deberan presentar su propuesta incluyendo la justificaciéon para el aumento y
disminucién y solicitar la autorizacién a la Direccion General del Programa.

9. La Direccién General del Programa Oportunidades, autorizara la transferencia de recursos
cuando la afectacién presupuestal no modifique su calendarizacion del presupuesto autorizado
y se justifique debidamente.

10.La Direccion General del Programa realizard visitas de supervision a los Servicios
Estatales de Salud, con la finalidad de verificar que se lleve un control de los bienes y
equipos adquiridos, que cumplan con las especificaciones solicitadas y sean ubicados y
utilizados correctamente para la operacion y desarrollo del Programa Oportunidades.

11.Asimismo, revisara y verificara la plantilla y, en su caso, al personal contratado y los
periodos de contratacién, con la finalidad de que no se vea interrumpida la operaciéon y
desarrollo del Programa.

VI. COMPROBACION DE LOS RECURSOS

La transparencia en el destino y asignacion de los recursos financieros a los Servicios Estatales de
Salud, asegura que los recursos se apliquen exclusivamente en la operacion y desarrollo del Programa
Oportunidades. Adicional a lo establecido en la normatividad vigente aplicable, las entidades deberan
informar a la Comisién el ejercicio de los recursos de acuerdo con los siguientes criterios:
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1. Los recursos asignados a los Servicios Estatales de Salud, por parte del Programa Oportunidades,
deberan registrarse contablemente, respaldandose con la documentacion correspondiente.

2. El ejercicio de los recursos debera informarse de forma mensual a la Direccion General del
Programa Oportunidades a través de la Direccién de Control y Gestion Presupuestal,
segun el formato CNPSS-P001.

3. Los comprobantes que amparen los gastos en que incurran los Servicios Estatales de
Salud para la operacién y desarrollo del Programa, deberan constar, en original, como
soporte a los Informes de Gustos de Comprobacién, y estaran a disposicion de la
Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud para su revision.

4. Los gastos deberan estar soportados con la documentacién que se expida a nhombre de
los Servicios Estatales de Salud, por la persona fisica 0 moral a quien se efectu6 el pago.
Dicha documentacion, debera cubrir los requisitos a que se refiere el Articulo 29-A del
Cadigo Fiscal de la Federacion.

5. Las erogaciones por concepto de gastos en “servicios personales y gastos de operacion”,
deberan clasificarlos a nivel de partida, verificando que la documentaciéon soporte esté
autorizada por el funcionario correspondiente.

6. Se consideraran como erogaciones por concepto de gastos de operacion ordinaria los
correspondientes al POA 2008. Cualquier otro concepto que no se refiera al POA, se registraran
con cargo a la cuenta del Estado.

7. Revisados los Informes de Comprobaciéon de Gastos, la Comisién podra solicitar a los
Servicios Estatales de Salud la documentacion necesaria para comprobar la veracidad de
lo reportado, y

8. Los Servicios Estatales de Salud podran elegir entre enviar la documentacion solicitada, o
enviar personal de apoyo de los Servicios Estatales de Salud, a la Direccion General del
Programa, para la revision y validacion de la documentacion comprobatoria. Esta Ultima fijara
dia y hora para realizar la recepcion y designar al personal que lo hard, comunicandolo a los
Servicios Estatales de Salud, cuando menos con cinco dias habiles de anticipacion.

9. La Direccion General informara a los Servicios Estatales de Salud de los errores y omisiones
técnicas que se hayan encontrado durante la revision de los Informes de Comprobacion de
Gastos, para su debida aclaracion 6 lo que los Servicios Estatales de Salud convengan.

10. La Direccion General del Programa, coordinara los trabajos de la revision a través de la Direccion de
Programacion y el personal de apoyo que se le asigne por parte de los Servicios Estatales de Salud.

11. Los informes de comprobacién de gasto de los Servicios Estatales de Salud se presentaran en
el formato establecido.

12. Los informes deberan ser presentados debidamente firmados por el o los responsables del
Programa de Oportunidades, los primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

13. Debera presentarse un informe por cada mes y especificando por partida de gasto lo
ejercido por los Servicios Estatales de Salud en el ambito de la operacion y desarrollo del
Programa.

14. Los informes deberan presentarse de forma mensual, aln en el caso que en dicho mes no
se hubieran presentado erogaciones presupuestales.

15. En dltima instancia, por el incumplimiento en la entrega mensual de reportes sobre el ejercicio
de los recursos, la Direccion General podra suspender temporalmente la transferencia de
recursos para la operacién y desarrollo del Programa, en tanto se informa sobre la aplicacion
de los recursos transferidos con anterioridad.
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ANEXO Il

COMPONENTE DE SALUD DEL PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO OPORTUNIDADES
ESTADO DE TAMAULIPAS

CALENDARIZACION DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA EL EJERCICIO FISCAL

2008
(pesos)

CONCEPTO TOTAL ENE FEB MAR ABRIL MAY JUN JuL AGO SEPT OoCT NOV pDIC
HONORARIOS 2,373,416.00 0.00 0.00 464,366.00 185,746.00 185,746.00 185,747.00 185,746.00 185,746.00 185,747.00 185,746.00 185,746.00 423,080.00
GASTOS DE OPERACION | 23,038,566.00 0.00 0.00 | 4,324,367.00 | 1,577,882.00 | 2,466,400.00 | 2,466,400.00 | 3,596,483.00 | 3,596,483.00 | 2,483,331.00 | 1,960,740.00 442,570.00 143,910.00
TOTAL 25,411,982.00 0.00 0.00 | 4,788,733.00 | 1,763,628.00 | 2,652,146.00 | 2,652,147.00 | 3,782,229.00 | 3,782,229.00 | 2,649,078.00 | 2,146,486.00 628,318.00 566,990.00

ANEXO Il

MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO OPORTUNIDADES
FICHA TECNICA

1. Datos de identificacion del programa

Programas sujetos a Reglas de

Programa presupuestario gt
9 P P Operacion

Identificador del programa 20G00

Unidad responsable del programa presupuestario
Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud

Cobertura

Familias en Pobreza Extrema
Prioridades

Pobreza extrema, ampliacion de capacidades basicas

Objetivo:

Familias beneficiarias del Programa tuvieron acceso al Paquete Béasico de Servicios de Salud (PBSS) y recibieron apoyos,
para mejorar sus condiciones de salud.

2. Datos de identificacion del indicador

Nombre del indicador Identificador del indicador |

Familias beneficiarias que estan en control en los
servicios de salud

Dimension a medir Definicion: Indica el porcentaje de familias beneficiarias
. registradas que cumplieron con su corresponsabilidad en
Eficacia
salud
Método de célculo Unidad de medida: Familias beneficiarias

Familias beneficiarias en control x 100 /
Familias beneficiarias registradas

Desagregacion geogréfica Nacional Frecuencia de medicién: Bimestral
3. Caracteristicas del indicador
. . . . Aporte
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado .
Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple No aplica

Justificacion de las caracteristicas:

Claridad: Muestra de manera precisa el porcentaje de familias beneficiarias que asisten a los talleres comunitarios y al
control médico conforme a la normatividad establecida.

Relevancia: Esté relacionado directamente con las reglas de operacion del apartado del componente de salud.

Economia: Es econémico en el sentido de que utilizan los sistemas de informacion institucionales,

Monitoreable: La obtencién de la informacion de este indicador se puede verificar a través de supervision

Adecuado: Es una medida de referencia sobre la atencién en salud que se otorga directamente a las familias beneficiarias.
Aporte Marginal: No aplica.

Serie de informacion disponible: SIS y SISPA 2001-2007

Responsable del indicador: Servicios Estatales de Salud
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4. Determinacion de metas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo)

Meta y periodo de cumplimiento

Valor Afo Periodo Valor 95 %
2008-2012
90 % 2007 Marzo-Abril Periodo de cumplimiento .
(igual meta anual)

Comportamiento del indicador hacia la meta

Parametro de semaforizacion

Regular Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Factible 95-100 % 85-94.99 % < 85.00 %
5. Caracteristicas de las variable (metadatos)
Variable
Nombre Descripcion de la variable

Total de familias beneficiarias en control

Total de familias beneficiarias registradas

Familias beneficiarias de Oportunidades registradas en la
unidad médica, cuyos integrantes cumplieron con sus
compromisos de consultas y platicas establecidas en la
unidad médica, de acuerdo con las reglas de operacion del
Programa y que no han generado baja del padron activo de
Oportunidades.

Familias beneficiarias del Programa Oportunidades,
registradas en la unidad médica una vez que entregaron su
FORMATO S1

Fuentes (medios de verificacion)

Unidad de medida

Sistema de Informacion en Salud de la Secretaria de
Salud (SIS)

Formatos S1, Sistema de Informacion en Salud de la
Secretaria de Salud (SIS)

Familia beneficiaria

Familia beneficiaria

Desagregacion geografica: Estatal

Frecuencia: Bimestral

Método de recopilacion de datos

Fecha de disponibilidad de informacion

Sistema institucional de informacion en salud (Sistema de
Informacién en Salud SIS), Servicios Estatales de Salud.

60 dias posteriores al periodo de informacion

Sistema institucional de informaciéon en salud (Sistema de
Informacién en Salud SIS), Servicios Estatales de Salud.

60 dias posteriores al periodo de informacion

6. Referenc

ias

adicionales

Referencia internacional

Serie estadistica

No disponible

2001-2206

Grafica del comportamiento del indicador (nacional)

EJEMPLO
98.5 86,3 8.3
98 - _ 97§ -
T arg !
97.5 : T
HII
95,5 - — =
i i i i i ]
% d Farmitan

Comentarios técnicos

Familias beneficiarias en control son aquellas que cumplieron con sus corresponsabilidades en salud
Familias beneficiarias registradas son aquellas que entregaron su formato S1 en la unidad de salud
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Anexo IV

El Recibo que la entidad federativa enviara a través de la Secretaria de Finanzas estatal o su
equivalente a la Direccion General de Financiamiento de la Comision Nacional de Proteccion Social en
Salud por cada ministracién de recursos financieros, debera contener al menos la siguiente informacién:

Identificacion del Gobierno del Estado que emite el recibo

RFC y domicilio del receptor

Ndmero de folio del recibo

Fecha de recepcién del recurso

Cantidad recibida

Concepto, que incluya: nombre del programa, destino del recurso y mes al que corresponde.
Firma y/o sello del receptor.

NogopwdhE

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR EL DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA, SUBSECRETARIO DE
PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, ASISTIDO POR EL DR. PABLO KURI MORALES,
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y
CONTROL DE ENFERMEDADES, Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL C.P. OSCAR ALMARAZ SMER, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE FINANZAS Y EL DR. RODOLFO TORRE CANTU , SECRETARIO DE SALUD Y
DIRECTOR GENERAL DEL O.P.D. SERVICIOS DE SALUD DE TAMAULIPAS, CONFORME A
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES.

I. Con fecha 08 de febrero de 2008, “LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” celebraron el
Acuerdo Marco de Coordinacidon, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCOQO”, con objeto de
facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi
como para fijar las bases y mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos,
mediante la suscripcion del instrumento especifico correspondiente, recursos presupuestarios
federales, insumos y bienes a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el
Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 de la Ley General de Salud.

Il. Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCOQ”, los
Convenios Especificos serian suscritos atendiendo al ambito de competencia que cada uno de
ellos determine, por “LA ENTIDAD”: el Secretario de Finanzas y el Director General del Instituto
0 Secretario de Salud Estatal (segin sea el caso); y por “LA SECRETARIA”: la Subsecretaria de
Administracion y Finanzas, la Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud, la Comisién
Federal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios por si mismas, o asistidas por las Unidades
Administrativas y/o érganos desconcentrados que cada una tiene adscritas.

DECLARACIONES.
|.De “LA SECRETARIA”:

1. Que el DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA, en su caracter de SUBSECRETARIO DE
PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, tiene la competencia y legitimidad para
suscribir el presente Convenio, segun se desprende de lo previsto en los articulos 8 fraccién
XVI'y 10 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, cargo que quedd debidamente
acreditado con la copia del nombramiento que se adjunt6 a “EL ACUERDO MARCQO”.

2. Que a la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud, entre otras atribuciones, le
corresponde establecer, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las politicas y estrategias en materia
de control de enfermedades; coordinar el desarrollo del Centro Nacional de Vigilancia
Epidemiolégica y Control de Enfermedades; asi como proponer las politicas, estrategias, sistemas y
programas que permitan optimizar la asignacion de recursos financieros para los programas en
materia de control de enfermedades, sin perjuicio de las atribuciones que en estas materias tengan
otras unidades administrativas o dependencias, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
fracciones |, Il y VIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.



Pagina 24 Cd. Victoria, Tam., miércoles 17 de diciembre de 2008 Periédico Oficial

3. Que el Director General del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades, Dr. Pablo Kuri Morales se encuentra plenamente facultado para suscribir el
presente convenio en términos de lo que establece el articulo 38 fraccion V del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, y acredita su cargo mediante nombramiento
de fecha 19 de junio de 2007 con efectos al dia 1 de julio de 2007 expedido por el Dr. José
Angel Coérdova Villalobos, mismo que en copia fotostatica se adjunta al presente
instrumento en el Anexo 1 para formar parte integrante de su contexto.

4. Que el Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de Enfermedades es un érgano
desconcentrado de la Secretaria de Salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2,
Literal C, fraccion VIl y articulo 45 fracciones | y Il del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, el cual tiene a su cargo, entre otras atribuciones las de proponer al Subsecretario de
Prevencion y Promocion de la Salud las politicas y estrategias nacionales en materia de atencion
a la salud del adulto y del anciano; de prevencién y control de enfermedades transmisibles y no
transmisibles; de atencion de urgencias epidemioldgicas y desastres; de prevencion, tratamiento
y control de enfermedades bucales, asi como de vigilancia epidemioldgica y de laboratorio por lo
que se refiere al diagnéstico y referencia epidemioldgicos, y evaluar su impacto, asi como la de
coordinar y efectuar la supervision y evaluacion de los programas de accién encomendados a la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud.

5. Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los
compromisos derivados de la suscripcion del presente instrumento.

6. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle de
Benjamin Franklin 132, Colonia Escandén, Delegacién Miguel Hidalgo, C.P. 11800, en
México, Distrito Federal.

Il. Declara“LA ENTIDAD"”.

1. Que el Secretario de Finanzas, asiste a la suscripcion del presente Convenio, de
conformidad con los articulos 23, numeral 1l y 25, numeral XXV de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, cargo que quedd debidamente
acreditado con la copia del nombramiento que se adjunt6 a “EL ACUERDO MARCO".

2. Que el Secretario de Salud y Director General del O.P.D. Servicios de Salud de
Tamaulipas, asiste a la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con los
articulos 23, numeral IX y 32, numeral Il de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Tamaulipas, cargo que quedd debidamente acreditado con la copia del
nombramiento que se adjunt6 a “EL ACUERDO MARCO".

3. Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento
son la coordinacion estrecha con la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud y
con el Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de Enfermedades, para la
adecuada instrumentacion de los programas de salud detallados en las clausulas de este
Convenio Especifico, de conformidad con los anexos del mismo.

4. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su
domicilio el ubicado en Palacio de Gobierno 1° piso, entre 15 y 16 Juarez, zona centro,
C.P. 87000, Ciudad Victoria, Tamaulipas.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las dependencias, se aprueben en el Presupuesto de Egresos, mismos que se
otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables. Dichos subsidios deberan
sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad
que en ella se sefialan, las partes celebran el presente Convenio al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte del mismo,
tiene por objeto transferir recursos presupuestarios federales a “LA ENTIDAD” para coordinar su
participacién con el Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 de la Ley General de Salud, que
permitan a “LA ENTIDAD” la adecuada instrumentacién de los Programas de Accion en Urgencias
Epidemioldgicas y Desastres; Vectores; Obesidad, HTA y Diabetes Mellitus; Obesidad, HTA y
Diabetes Mellitus en Poblacién de 20 afios y mas; Vacunacion para Adultos; Tuberculosis en la
Entidad (Busqueda Activa), En areas y Grupos de Riesgo, Quimioprofilaxis a los contactos de
enfermos de tuberculosis, en adelante “LOS PROGRAMAS” de conformidad con los Anexos 2, 3, 4
y 5, los cuales debidamente firmados por las instancias que celebran el presente Convenio Especifico,
forman parte integrante de su contexto, en los que se describen: la aplicacion que se dara a tales
recursos; precisan los compromisos que sobre el particular asumen “LA ENTIDAD” y “LA
SECRETARIA”; y los mecanismos para la evaluacion y control de su ejercicio.

Los recursos que transfiere “LA SECRETARIA” se aplicaran a “LOS PROGRAMAS" hasta por
los importes que a continuacion se mencionan:

PROGRAMA MONTO

$1,673,743.00

Urgencias Epidemioldgicas y Desastres (un millén seiscientos setenta y tres mil setecientos

cuarenta y tres pesos 00/100 m.n.)

$4,224,425.00
Vectores (cuatro millones doscientos veinticuatro mil
cuatrocientos veinticinco pesos 00/100 m.n.)

$1,413,809.00

Obesidad, HTA y Diabetes Mellitus (un millén trece mil ochocientos nueve pesos 00/100

m.n.)

Obesidad, HTA y Diabetes Mellitus en Poblacién de 20 afios

$3,298,885.00
(tres millones doscientos noventa y ocho mil

amas ochocientos ochenta y cinco pesos 00/100 m.n.)
$6,054,104.00
Vacunacion para Adultos (seis millones cincuenta y cuatro mil ciento cuatro
pesos 00/100 m.n.)
$1,085,494.00
Tuberculosis en la Entidad (Busqueda Activa) (un millén ochenta y cinco mil cuatrocientos noventa y
cuatro pesos 00/100 m.n.)
$1,096,230.00
Tuberculosis en areas y Grupos de Riesgo (un millén noventa y seis mil doscientos treinta pesos
00/100 m.n.)
Quimioprofilaxis a los contactos de enfermos de $36,700.00
tuberculosis (treinta y seis mil setecientos pesos 00/100 m.n.)
$18,883,390.00
TOTAL (dieciocho millones ochocientos ochenta y tres mil

trescientos noventa pesos 00/100 m.n.)

“LOS PROGRAMAS" a que se refiere el parrafo anterior se prevén en forma detallada en el ANEXO
2, el cual debidamente firmado por las partes forma parte integrante del presente Instrumento.

Con el objeto de asegurar la aplicacién y efectividad del presente Convenio Especifico, las partes
se sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes anexos, al contenido de
“EL ACUERDO MARCO", asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA .- Para la realizacién de las acciones objeto del presente instrumento,
“LA SECRETARIA” transferird a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la
cantidad de $18,883,390.00 (DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.) con cargo al presupuesto de “LA SECRETARIA”,
para la realizacién de las acciones que contemplan “LOS PROGRAMAS” conforme a los plazos y
calendario de ejecucion que se precisan en el ANEXO 3, el cual debidamente firmado por las instancias
que celebran el presente Convenio Especifico forma parte integrante de su contexto.
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Los recursos a que se refiere el parrafo anterior, se radicaran a través de la Tesoreria de “LA
ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, en forma
previa a la entrega de los recursos, en la institucion de crédito bancaria que la misma determine,
informando de ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los recursos transferidos y sus
rendimientos financieros estén debidamente identificados, de conformidad con lo establecido en el
articulo 82 fraccién IX de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Los recursos Federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su
caracter Federal.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia presupuestal otorgada en el presente
Convenio no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que
no implica el compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes
con cargo a la Federacion para complementar la infraestructura y el equipamiento que pudiera
derivar del objeto del presente instrumento, ni de operacidn inherentes a las obras y
equipamiento, ni para cualquier otro gasto administrativo o de operacion vinculado con el
objeto del mismo.

“LA ENTIDAD” debera sujetarse a los siguientes pardmetros para asegurar la transparencia en
la aplicacion y comprobacion de los recursos federales transferidos:

PARAMETROS:

“LA SECRETARIA” verificara, por conducto del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiologica y
Control de Enfermedades, que los recursos presupuestarios sefialados en la Clausula Segunda,
sean destinados Unicamente para la realizacion de “LOS PROGRAMAS” a que se refiere la
Clausula Primera, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras
instancias competentes del Ejecutivo Federal y de acuerdo a los siguientes alcances:

a) “LA SECRETARIA" a través del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control
de Enfermedades, transferira los recursos presupuestarios asignados a “LA ENTIDAD”
a efecto de que sean aplicados especificamente para la realizacion de “LOS
PROGRAMAS" referidos en la Clausula Primera del presente instrumento, sin intervenir
en el procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento
juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con “LOS PROGRAMAS".

b) “LA SECRETARIA", a través del Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control
de Enfermedades practicara visitas de acuerdo al programa convenido para este fin con
“LA ENTIDAD”, mismo que se detalla en el Anexo 3 del presente instrumento, a efecto
de observar los avances de “LOS PROGRAMAS", solicitando a “LA ENTIDAD”, la
entrega del formato de certificacion del gasto, que sustente y fundamente la aplicacién
de los recursos citados en la Clausula Segunda del presente instrumento.

Los documentos que integran la relacion de gastos, deberan reunir los requisitos que
enuncian los articulos 29 y 29-A del Cadigo Fiscal de la Federacién, y en su caso, “LA
SECRETARIA” solicitara la documentacion que ampare la relacion de gastos antes
mencionada.

c) “LA SECRETARIA”, a través del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades aplicara las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable
e informara a la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de “LA
SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el caso o casos en que
los recursos presupuestarios no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines
objeto del presente convenio de conformidad con el Anexo 2 del mismo, o hien, en
contravencién a sus Clausulas, ocasionando como consecuencia la suspension de la
ministracion de recursos a “LA ENTIDAD”, en términos de lo establecido en la Clausula
Octava de “EL ACUERDO MARCO".

d) Los recursos presupuestarios que se comprometen transferir mediante el presente
instrumento, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con
el calendario que para tal efecto se establezca.
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TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO Y SUS METAS.- Los recursos
presupuestarios que transfiere el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SECRETARIA” a que se
refiere la Clausula Segunda del presente Convenio se aplicaran a “LOS PROGRAMAS” a que se
refiere la Clausula Primera del mismo, los cuales tendran los objetivos, metas e indicadores de
resultados que se sefialan en el Anexo 4, el cual debidamente firmado por las partes forma parte
integrante del presente Convenio Especifico.

CUARTA.- APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales que transfiere el Ejecutivo
Federal a que alude la Clausula Segunda de este Instrumento, se destinaran en forma exclusiva
al apoyo y seguimiento operativo de “LOS PROGRAMAS”, de conformidad con los Anexos del
presente instrumento en los que se describe la aplicacién que se dara a tales recursos.

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme
a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren, una vez devengados y conforme
avance el ejercicio, deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo
con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello
pierdan su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de
este Convenio, deberan destinarse a “LOS PROGRAMAS” previstos en la Clausula Primera.

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos quedan a cargo de “LA
ENTIDAD".

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD".- “LA ENTIDAD” adicionalmente a los
compromisos establecidos en “EL ACUERDO MARCQ”, se obliga a:

I.  Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento a “LOS
PROGRAMAS" establecidos en la Clausula Primera del mismo, sujetandose a los objetivos
e indicadores de desempefio y sus metas previstos en el Anexo 4 del presente instrumento,
por lo que se hace responsable del uso, aplicacién y destino de los citados recursos.

Il.  Entregar trimestralmente por conducto de la Secretaria de Finanzas (0 su equivalente) a
“LA SECRETARIA”, a través del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades, la relacion detallada sobre las erogaciones del gasto elaborada por la
instancia ejecutora (definida en la Clausula Cuarta, fraccién Ill de “EL ACUERDO
MARCQ") y validada por la propia Secretaria de Finanzas.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través de la Secretaria de Finanzas la
documentacion comprobatoria original de los recursos presupuestarios federales erogados, hasta
en tanto la misma le sea requerida por “LA SECRETARIA” vy, en su caso por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y/o los érganos fiscalizadores competentes de la Secretaria de la
Funcién Publica, asi como la informacion adicional que estas Ultimas le requieran.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos federales objeto de este Convenio,
debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables,
como son los articulos 29 y 29-A del Cddigo Fiscal de la Federacion, deberan expedirse a
nombre de “LA ENTIDAD", estableciendo domicilio, RFC, conceptos de pago, etc.

Ill.  Ministrar los recursos presupuestarios federales que se refiere el presente instrumento, a los
Servicios Estatales de Salud, a efecto que estos Ultimos estén en condiciones de iniciar las
acciones para dar cumplimiento a “LOS PROGRAMAS” a que hace referencia la Clausula
Primera de este Convenio, en un plazo no mayor a 3 dias habiles, contados a partir de la
fecha en que le sean radicados los recursos a la Secretaria de Finanzas.

IV. Informar, a los 10 dias habiles siguientes a la terminacion del trimestre de que se trate, a
“LA SECRETARIA” a través del Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades, del avance programatico presupuestario y fisico financiero del programa
previsto en este Instrumento.



Pagina 28 Cd. Victoria, Tam., miércoles 17 de diciembre de 2008 Periédico Oficial

V. Reportar y dar seguimiento trimestralmente, sobre el avance en el cumplimiento de objetivos
e indicadores de desempefio y sus metas, previstos en Anexo 4 de este Convenio, asi
como el avance y, en su caso, resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad
con este Instrumento

VI. Registrar, como activos fijos los bienes muebles que seran adquiridos con cargo a los
recursos financieros federales objeto de este instrumento y que se relacionan en el Anexo
5, de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes en materia de ejercicio, registro y
contabilidad del gasto publico gubernamental.

VII. Contratar y mantener vigentes, las polizas de mantenimiento preventivo y correctivo de los
bienes muebles que seran adquiridos con cargo a los recursos financieros objeto de este
instrumento y que se relacionan en el Anexo 5.

VIII. Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento,
guedaran bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa y no existira relacional
laboral alguna entre éstos y “LA SECRETARIA”, por lo que en ningun caso se entenderan
como patrones sustitutos o solidarios.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL.- El Ejecutivo Federal, a través de
“LA SECRETARIA” se obliga a:

I.-  Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda,
parrafo primero, del presente Convenio de acuerdo con los plazos y calendario establecidos
gue se precisan en el Anexo 3 de este Instrumento.

Il.-  Verificar que los recursos presupuestarios que en virtud de este instrumento se transfieran,
seran destinados Unicamente para la realizacion del objeto al que son destinados, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes
del Ejecutivo Federal.

lll.- Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de
cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto
para el cual son destinados los recursos presupuestarios federales transferidos.

IV.- Practicar visitas, y solicitar la entrega de la “relacién de gastos”, que sustenten y fundamenten
la aplicacion de los recursos a “LA ENTIDAD”, a través de los responsables de cada uno de
“LOS PROGRAMAS".

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos federales que se transfieren,
debera cumplir con los requisitos fiscales que sefiala la normatividad vigente, misma que
debera expedirse a nombre de “LA ENTIDAD”, estableciendo domicilio, Registro Federal
de Contribuyentes, conceptos de pago, etc.

V.- Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcion Plblica Federales, a
la Auditoria Superior de la Federacion y a la Secretaria de Contraloria en el ambito estatal,
el caso 0 casos en que los recursos presupuestales no hayan sido aplicados por “LA
ENTIDAD” para los fines que en este instrumento se determinan, ocasionando como
consecuencia la suspension de la ministracion de recursos a “LA ENTIDAD”, en términos
de lo establecido en la Clausula Octava de “EL ACUERDO MARCO".

VI.- Informar en la cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente
Convenio Especifico.

VIl.- Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en
el cumplimiento del objeto del presente instrumento.

VIIl.-Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento,
guedaran bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacién
laboral alguna entre éstos y “LA ENTIDAD”, por lo que en ningln caso se entenderan como
patrones sustitutos o solidarios.
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IX.- El control, vigilancia, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios que en
virtud de este instrumento seran transferidos, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica, y a la
Auditoria Superior de la Federacion, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y
evaluacion que, en coordinacién con la Secretaria de la Funcién Publica, realice el 6rgano
de control de “LA ENTIDAD".

X.- Publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los quince dias habiles posteriores a
su formalizacion, el presente instrumento.

Xl.- Difundir en su pagina de Internet el programa financiado con los recursos que seran
transferidos mediante el presente instrumentos, incluyendo los avances y resultados fisicos
y financieros, en los términos de las disposiciones aplicables.

OCTAVA.- ACCIONES DE VIGILANCIA, INSPECCION, CONTROL, NOTIFICACION Y EVALUACION.-
En los términos establecidos en el articulo 82 fracciones Xl y Xl de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, “LA ENTIDAD” destinara un monto equivalente al uno al millar del monto
total de los recursos transferidos para la fiscalizacién de los mismos, a favor del 6érgano técnico de
fiscalizacion de la legislatura de “LA ENTIDAD”.

NOVENA.- VIGENCIA.- El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha
de su suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2008, debiéndose
publicar en el Diario Oficial de la Federacion y en el 6rgano de difusién oficial de “LA ENTIDAD”
dentro de los 15 dias habiles posteriores a su formalizacion.

DECIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.- Las partes acuerdan que el presente Convenio
Especifico podra modificarse de comin acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en
estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran
a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion y en el érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los quince dias habiles
posteriores a su formalizacion.

En caso de contingencias para la realizacion de “LOS PROGRAMAS” previstos en este instrumento,
ambas partes acuerdan tomar las medidas 0 mecanismos que permitan afrontar dichas
contingencias. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la
suscripcion del convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE TERMINACION.- El presente Convenio Especifico podra
darse por terminado cuando se presente alguna de las siguientes causas:

I.  Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
II. Por acuerdo de las partes.
lll. Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA SEGUNDA.- CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio Especifico podra
rescindirse por las siguientes causas:

I. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales se utilizaron con fines
distintos a los previstos en el presente instrumento.
Il. Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

Casos en los cuales se procedera en términos de lo establecido en la Clausula Octava de “EL
ACUERDO MARCO”.

DECIMA TERCERA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que el
presente Convenio Especifico de Colaboracion se deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se
hace referencia en el apartado de antecedentes de este instrumento, las Clausulas establecidas en
“EL ACUERDO MARCOQ” se tienen por reproducidas para efectos de este instrumento como si a la
letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente establecido en el
presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado a los 15 dias del mes de abril del afio dos mil ocho.
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POR “LA SECRETARIA”.- SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SALUD.- Rubrica.- DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA.- Rubrica.- DIRECTOR GENERAL
DEL CENTRO NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y CONTROL DE
ENFERMEDADES.- Rubrica.- DR. PABLO KURI MORALES.- Rubrica.- POR “LA ENTIDAD” .-
Rubrica.- SECRETARIO DE FINANZAS.- Rubrica.- C.P. OSCAR ALMARAZ SMER.- Rubrica.-
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL O.P.D. SERVICIOS DE SALUD DE
TAMAULIPAS.- Rabrica.- DR. RODOLFO TORRE CANTU.- Rubrica.

Nombramiento SSA No.05

ANEXO 1
NOMBRAMIENTO

DR. PABLO ANTONIO KURI MORALES
PRESENTE

Dr. José Angel Cérdova Villalobos, Secretario de Salud, tengo a bien nombrarle con el caracter de:

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR EN EL PUESTO DE
DIRECCION GENERAL DELCENTRO NACIONAL DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA Y CONTROL DE ENFERMEDADES

Con el rango de Director General con cédigo de puesto CFKCO002, sujeto al Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, adscrito a la Subsecretaria de
Prevencién y Promocion de la Salud, a partir del 1 de julio de 2007.

Lo anterior con fundamento en los articulos 33 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Puablica Federal; 33 de su Reglamento, y 7 Fraccion XXIV del Reglamento
Interior vigente de la Secretaria de Salud.

"Mérito e lgualdad de Oportunidades"
México, D. F. a 19 de junio de 2007.

Secretario de Salud.- Dr. José Angel Cordova Villalobos.- Rubrica.

CONVENIO ESPECIFICO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SECRETARIA DE SALUD - ESTADO TAMAULIPAS
ANEXO 2

Programa: Urgencias Epidemioldgicas y Desastres.

CONCEPTO IMPORTE CANTIDAD
Vehiculos (pick up 4x4) $450,000.00 2
5300.- SUBTOTAL VEHICULOS $450,000.00
Computadora de escritorio $75,000.00 5
Impresora laser (blanco/negro) $35,000.00 5
No break $5,000.00 5
Laptop $80,000.00 4
Impresora portatiles $15,000.00 5
Scanner con copiadora y fax $5,000.00 1
Proyector $23,000.00 1
Television $3,000.00 1
Radio AM/FM $1,000.00 1
Licencia de Office para computadoras $26,000.00 13
Antivirus para computadoras $4,240.00 12
5200.- SUBTOTAL EQUIPO DE COMPUTO $272,240.00
Médico General $245,160.00 1
Enfermera Sanitarista $159,780.00 1
Quimico $384,720.00 2
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4318 CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL $789,660.00
5200.- EQUIPO DE RADIOCOMUNICACION $90,000.00 6
2500.- KIT DE MEDICAMENTOS $45,000.00 1
SUBTOTAL $1,646,900.00
3300.- CAPACITACION $26,843.00
TOTAL $1,673,743.00

Programa: Vectores.

CONCEPTO IMPORTE
1200.- Contratacion de Recurso Humano $2,068,500.00
5200.- Maguinas nebulizadoras $488,925.00
5300.- Vehiculos $1,368,000.00
5200.- Motomochilas $199,000.00
5200.- Equipo de computo c/ impresora $100,000.00

TOTAL

$4,224,425.00

Programa: Obesidad, HTA y Diabetes Mellitus.

CONCEPTO |

IMPORTE

Para CASSCO consejeria para la prevencién y control de la obesidad, HTA y diabetes mellitus

Capitulo: 3601

Material de Orientacion Alimentaria:

Guia de alimentos para poblacion mexicana,

Block "Recomendaciones para una alimentacion correcta”,
Block "Muévete, haz actividad fisica por tu salud”,

Block "Consejos para lograr un estilo de vida saludable”,
Block "Importancia de la alimentacion del adulto mayor",
Rotafolio de informacion en nutricion,

Manual del manejo nutricional de las ECNT v;

Carpeta de capacitacion en orientacién alimentaria

$1,281,809.00

Contratacion de un Nutri6logo para consejeria

$132,000.00

Programa: diabetes, HTA y diabetes Mellitus en Poblacion de 20 afios y mas.

Para CASSCO deteccion y diagnéstico de la diabetes, HTA y diabetes mellitus

Capitulo: 3601
Material de educacion y promocion de la salud para las UNEMES de Enfermedades
Cronicas.

$1,317,549.92

Capitulo: 2500
Deteccién de perfil de lipidos y microalbuminuria

$659,777.01

Capitulo: 3601

Manuales para pacientes con:

Diabetes, Hipertension Arterial, Hipercolesterolemia.
Capitulo: 2504

Monofilamentos para deteccion de pie diabético.
Capitulo: 3700

DVD's de Actividad fisica.

$1,321,558.07

TOTAL

$4,712,694.00

Programa: Aplicacién del esquema béasico de vacunacién para el adulto mayor.

CONCEPTO CANTIDAD

MONTO

Vacuna antiinfluenza adulto mayor de 60 afios y mas 99,091

Costo vacuna

$3,607,899.00

Costo jeringa

$168,454.00

Vacunadores

$108,944.00

Fortalecimiento a la Red Frio

$2,168,807.00

TOTAL

$6,054,104.00
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Programa: Tuberculosis.

CONCEPTO IMPORTE
2600.-Apoyo de combustible para vehiculo de uso exclusivo de tuberculosis, como
complemento para la realizacion de supervisiones de 40 visitas al afio a las jurisdicciones y $40,000.00
localidades prioritarias
3600.- Apoyo para campafia estatal de promocion, con medicion de impacto acorde a las
necesidades de la entidad y/o en su caso la impresion de materiales de difusién para $1.315.524.00
informacién y promocion en la poblacién sobre tuberculosis, para distribuidas en ferias, e
escuelas y en otros sitios de reunién
3800.- Apoyo para actividades de capacitacion y asesoria al personal de salud de las
unidades médicas de salud sobre aspectos de tuberculosis y sus componentes: en las
estrategias definidas para la prevencion, tratamiento y control de la tuberculosis $106,200.00
farmacorresistente, estrategia de atencién de tuberculosis en nifios, fortalecimiento de
la atencion del binomio TB/VIH y la Red TAES de enfermeria
7500.- Apoyo para la contratacién de enfermeras supervisoras TAES, que den apoyo a
la revisién y seguimiento de casos, supervision del tratamiento cuando sea necesario,
reconquista de pacientes y vigilancia de la informacion oportuna de los casos a través $720,000.00
de la plataforma Unica, en las jurisdicciones que registran el mayor nimero de casos en
la entidad
TOTAL INTERVENCIONES 39 y 40 $2,181,724.00
2500.- Apoyo en la adquisicion de frascos de isoniazida para tratamiento preventivo de $36.700.00
tuberculosis en nifios y pacientes con VIH que lo requieran T
TOTAL INTERVIENCION 58: $36,700.00
TOTAL $2,218,424.00
CONVENIO ESPECIFICO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SECRETARIA DE SALUD - ESTADO TAMAULIPAS
Anexo 3
PROGRAMA TOTAL ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE [NOVIEMBRE |DICIEMBRE
lugencis | | [ | | | 1 I
Epidemiolégicas | 1,673,743.00 0.00 0.00 0.00 209,224.00 | 209,217.00 | 209,217.130 209,217.00 209,217.00 209,217.00 |209,217.00 209,217.00 0.00
\yDesastes | _________ A L o B IS B——
vectores [ 422442500 ] 000 | 49920400 | 779.663.00 | s33346.00 | 000 | ve8s0r.00 | 77966400 | asa1arc0| o0 | 000 000 | 000]
lobesidad, A | | [ I
y Diabetes 1,413,809.00 0.00 167,071.00 260,934.00 278,899.00 0.00 334,142.00 260,934.00 111,829.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mellitus
lobesidad, vta | | [ | | | | 1 I
y Diabetes
Mellitus en 3,298,885.00 0.00 389,832.00 608,845.00 650,765.00 0.00 779,664.00 608,845.00 260,934.00 0.00 0.00 0.00 0.00
pobladén de 20
lafosymas ___ | A L. B IS B—
[vacunacion___ | 605410400 000 [~~~ 000 | 000l o000 _ooo| "~ “ooo| 000l __ "000| 6osa10400] 000 000  ooo]
[Twercuosisen | | [ | |}V 1 | 1] I
la comunidad
(Bsqueda 1,085,494.00 0.00 108,553.00 108,549.00 108,549.00 |(108,549.00 108,549.00 108,549.00 108,549.00 108,549.00 |108,549.00 108,549.00 0.00
activa) Lo B IS B——
[Twercuosisen | || | ) I
areas y grupos 1,096,230.00 0.00 109,623.00 109,623.00 109,623.00 |109,623.00 109,623.00 109,623.00 109,623.00 109,623.00 |109,623.00 109,623.00 0.00
\deriesgo_____ | A L B IS B——
lQumioprofiaxis [ | | | |}V 1 | 1] I
a los contactos
de enfermos de 36,700.00 0.00 3,670.00 3,670.00 3,670.00 3,670.00 3,670.00 3,670.00 3,670.00 3,670.00 3,670.00 3,670.00 0.00
\tuberculosis___ | 4 L B IS B——
TOTAL 18,883,390.00 0.00 |1,277,953.00 |1,871,284.00 [2,194,076.00 |431,059.00 |2,543,272.00 |2,080,502.00 [1,137,963.00 6,485,163.00 |431,059.00 431,059.00 0.00
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CONVENIO ESPECIFICO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SECRETARIA DE SALUD - ESTADO TAMAULIPAS
Anexo 4
Programa: Obesidad, HTA y Diabetes Mellitus
Objetivo Meta Concepto Indicador Importe

Prevenir, controlar y, en su Material de Orientacién $1,281,809.00
caso, retrasar la aparicion Alimentaria: Guia de
de la diabetes mellitus y alimentos para poblacién
sus complicaciones en la mexicana, block
poblacién mexicana, asi "Recomendaciones para una
como elevar la calidad de alimentacion correcta, block
vida y el nimero de afios "Muévete, haz actividad fisica
de vida saludable de las por tu salud", block Consejos
personas que presentan para lograr un estilo de vida
este padecimiento, saludable”, block Importancia
mediante intervenciones de la alimentacion del adulto
costo- efectivas, dirigidas a mayor” rotafolio de
los determinantes y informacién en nutricion,
entomos. Contribuir a alcanzar la manual del manejo nutrigEgel Elaborar un plan

meta estatal de de Ias.EC.I\'lT ygr eta de estatal de

S capacitacion en orientacion .
Enfermedad isquémica : : educacion y
P alimentaria. s
del corazén: 16.55 tasa promocion de la
salud.
Recepcion del
Diabetes mellitus: 2192 | Contratacion de un material en
defunciones nutriélogo para consejeria. almacén $132,000.00

Prevenir, controlar y, en
Su caso, retrasar la
aparicion del riesgo
cardiovascular y sus
complicaciones, asi como
aumentar el numero de
afios de vida saludable en
la poblacién mexicana y
mejorar la calidad de vida
en las personas que
presenten estos
padecimientos, mediante
intervenciones basadas
en las mejores evidencias
cientificas.

Material de educacion y
promocién de la salud para
las UNEMES de
Enfermedades Cronicas.

Deteccion de perfil de lipidos
y microalburninuria 2671

Manuales para pacientes
con: Diabetes, Hipertension
Arterial, Hipercolesterolemia.

jurisdiccional.

$1,317,549.92

$659,777.01

$1,321,558.07

Monofilamentos para
deteccion de pie diabético.

DVD’s de Actividad fisica.

Total

$4,712,694.00




Pagina 34 Cd. Victoria, Tam., miércoles 17 de diciembre de 2008 Periédico Oficial
CONVENIO ESPECIFICO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SECRETARIA DE SALUD - ESTADO TAMAULIPAS
Anexo 4
Programa: Tuberculosis.
Objetivo Meta Concepto Indicador Importe
Realizar 40 Visitas de sRL?;eher?;igg Zallgtias de Ndmero de supervision
ﬁ%%ri\é';g:ei asesoriaa jurisdicciones y localidades L‘efihzadaj - X 100 $40,000.00
JI . y prioritarias de la entidad, UMErO de SUPErvIsiones
ocalidades. en 2008. programadas
Lograr el lanzamiento de
una campafia de medios % de poblacién mayor de
Imol tar 1C ~ para tuberculosis con 15 afios informada sobre
mplementar - Lampana | o gicion de impacto e Tuberculosis a través de
de medios para difusion . o . = $1,315,524.00
. impresion de material de la_campafia X
de tuberculosis. . 9
_ difusién para promocién de | 100
Consolidar la cobertura de tuberculosis en la poblacién | % Poblacién estimada
la estrategia TAES de durante el afio 2008.
calidad, mediante los . Lista nominal de personal
componentes sustantivos Alcanzar una cobertura de f
L T . o de las Unidades de Salud
de deteccidn, diagnostico y | Capacitar a 236 capacitacion del 80% del :
; S i capacitadas X 100
tratamiento y vigilancia personas en personal de unidades de NGMmero de personal las $106,200.00
epidemiologica de la tuberculosis. salud y laboratorio de ; P
. 3 Unidades de Salud
tuberculosis pulmonar tuberculosis B0 ramadas
(TBP) en los &mbitos P ; 9 —
puiblico y privado. Contratar a 9 enfermeras | \Umero de norminas
Contratar a 9 Enfermeras | como Supervisor TAES zgr:f:g,;s dggr peri(oggg
como Supervisoras para realizar supervision, NUMero de nominas $720,000.00
TAES. revision, seguimiento de )
. firmadas por personas
‘. "Ogon: programadas.
Lograr que 30% de las
Adquirir 734 frascos de personas con VIH-SIDA Numero de tratamientos
isoniazida para gue requieren administrados X 100 $36,700.00
quimioprofilaxis de quimioprofilaxis para Numero de tratamientos e
grupos vulnerables. tuberculosis, con programados
isoniazida la reciban
Total $2,218,424.00

FUENTE: Plataforma Unica
Programa Estatal de Tuberculosis
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CONVENIO ESPECIFICO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SECRETARIA DE SALUD — ESTADO TAMAULIPAS

Anexo 4

Programa: Urgencias Epidemioldgicas y Desastres

Objetivo

Meta

Concepto

Indicador

Importe

Implementar el
Sistema estatal de

Desarrollar el Monitoreo,
Notificacion y Alertamiento
Temprano para la Atencién de
Emergencias en Salud, como
parte del sistema de informacion
del Programa, y de la
instrumentacién de los

Mejorar el sistema de
informacién, monitoreo y
alertamiento temprano de
emergencias en salud
(eventos de interés
epidemiolégico)

Monitoreo,
Notificacion y
Alertamiento
Temprano de
Emergencias en

lineamientos para la atencién
oportuna de estas. El recurso
asignado servira para la
adquisicion de los insumos y
equipos necesarios para

Salud

identificar y verificar la existencia
de los eventos de interés
epidemioldgico en el Estado. Se
complementa con la capacitacion
del personal responsable del
programa al nivel estatal.

Sistema estatal
de Monitoreo,
Notificacion y
Alertamiento
Temprano de
Emergencias en
Salud
funcionando

$1,673,743.00

Total

$1,673,743.00

Fuente: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica. Sistema de Informacion del Programa

CONVENIO ESPECIFICO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SECRETARIA DE SALUD — ESTADO TAMAULIPAS

Anexo 4
Programa: Vectores
Objetivo Meta Concepto Indicador Importe
| w Numero de localidades intervenidas
mplementar vigilancia ) o
o y centinela con vigilancia
Objetivo general: entolrnoé?glcg . mlenos entomoldgica /localidades centinela
Implementar un una localidad centinela. X 100 $689,500.00
programa prevencion y -
control del dengue, i $asas gosmyas alarvas. FUENTE: Informe mensual de
innovando * 1asas de oviposicion. actividades. SESA/SIS
metodologias, con Implementar el modelo
participacion social y Dengue a la plataforma tGnica | Plataforma de informacion
multisectorial. Metas Incidencia 2008: de informacion enlazada a SIG
epidemioldgica, enlazada a
Reducir la incidencia de sistemas de informacion
dengue clasico y dengue | geografica para mapear $140,000.00
hemorragico un 10% para. | casos y areas de riesgo
2008. entomolégico FUENTE: Informe diario de
actividades. SESA/DGAE
« Notificacién oportuna.
Objetivo especifico: Meta Letalidad 2008: B —
NUmero de viviendas con
Reducir la exposicion al | Mantener la letalidad por Establecer medidas basadas | 2P [lcaglon . Iarwcnéa/ Nimero de
riesgo de transmision debajo del 1 % en 2008. en la comunidad y aplicadas viviendas programadas X 100 $1,835,000.00
para dengue, mediante por los servicios de salud, de o
acciones oportunas de forma sincronizada para un aFéiisi’agci Slnfsolggi diario de
control del vector manejo integrado de :
dirigidas por la mosquitos vectores del Numero de hectareas nebulizadas/
vigilancia dengue. NUmero de hectareas programadas
epidemiolégica y a nebulizar X 100 $1.559.925.00
entomoldgica. « Poblacion protegida. HE
FUENTE: Informe diario de
actividades. SESA
Total
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Programa: Aplicacién de esquema béasico de vacunacién para el adulto mayor.

CONVENIO ESPECIFICO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SECRETARIA DE SALUD — ESTADO TAMAULIPAS

Anexo 4

Objetivo

Meta Concepto Indicador

Importe

Implementar
esquemas de
prevencion y
control de las
enfermedades
en los adultos
mayores para
promover un
envejecimiento
activo y
saludable

90% de la poblacion
adulta mayor no
derechohabiente
(99091)

Cobertura de
vacunacioén =
poblacion adulta
mayor vacunada no
derechohabiente
/poblacién adulta
mayor no
derechohabiente

Tasa estatal:

199.9 por 100,000 hab.
Contribuir a alcanzar la
meta en el estado

Para coadyuvar en la
disminucién de la
mortalidad por
neumonias

$6,054,104.00

Total

$6,054,104.00

CONVENIO ESPECIFICO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SECRETARIA DE SALUD — ESTADO TAMAULIPAS

Anexo 5

Programa: Urgencias Epidemiolégicas y Desastres

CONCEPTO IMPORTE
5300.- 2 Vehiculos (pick up 4x4) $450,000.00
5200.- 5 Computadora de escritorio $75,000.00
5200.- 5 Impresora laser (blanco/negro) $35,000.00
5200.- 5 No break $5,000.00
5200.- 4 Laptop $80,000.00
5200.- 5 Impresora portatiles $15,000.00
5200.- 1 Scanner con copiadora y fax $5,000.00
5200.- 1 Proyector $23,000.00
5200.- 1 Television $3,000.00
5200.- 1 Radio AM/FM $1,000.00
5200.- 6 Equipo de Radiocomunicacion $90,000.00
TOTAL $782,000.00
Programa: Vectores
CONCEPTO IMPORTE

5200.- Maquinas nebulizadoras $488,925.00

5300.- Vehiculos $1,368,000.00

5200.- Motomochilas $199,000.00

5200.- Equipo de cémputo c/ impresora $100,000.00

TOTAL $2,155,925.00
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CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR EL DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA, SUBSECRETARIO DE
PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, Y LA DRA. PATRICIA URIBE ZUNIGA,
DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD
REPRODUCTIVA, EN LO SUCESIVO "EL CNEGSR" Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "LA ENTIDAD", REPRESENTADA POR EL C.P. OSCAR ALMARAZ SMER, EN
SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y EL DR. RODOLFO TORRE CANTU, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 29 de febrero de 2008, "LA ENTIDAD" y "LA SECRETARIA" celebraron el
Acuerdo Marco de Coordinacion, en lo sucesivo "EL ACUERDO MARCQ", con objeto de
facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi
como para fijar las bases y mecanismos generales a través de los cuales serian
transferidos, mediante la suscripcidn del instrumento especifico correspondiente, recursos
presupuestarios federales, insumos y bienes a "LA ENTIDAD" para coordinar su
participacion con el Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 de la Ley General de Salud.

IIl. Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de "EL ACUERDO
MARCO", los Convenios Especificos seran suscritos por el Secretario de Finanzas y el
Director General del Instituto o Secretario de Salud Estatal por parte de "LA ENTIDAD", y
por el titular de la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, y la Directora
General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, por parte de "LA
SECRETARIA".

DECLARACIONES
|. De "LA SECRETARIA":

a) Que el Dr. Mauricio Hernandez Avila en su caracter de Subsecretario de Prevencion y
Promocidn de la Salud tiene la competencia y legitimidad para suscribir el presente Convenio,
segun se desprende de lo previsto en el articulo 8 fraccién XVI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, cargo que quedd debidamente acreditado con la copia del nombramiento
gue se adjunt6 a "EL ACUERDO MARCOQ".

b) Que la Dra. Patricia Uribe Zufiiga cuenta con la competencia y legitimidad para intervenir en el
presente instrumento de conformidad con lo establecido en los articulos 36 y 38 fraccion V del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y acredita su cargo mediante nombramiento de
fecha 20 de enero de 2004, expedido por el entonces Secretario de Salud, Dr. Julio Frenk
Mora, mismo que en copia fotostatica se adjunta al presente como Anexo 1, para formar parte
integrante de su contexto. Que dentro de las funciones de "EL CNEGSR" se encuentran las
de proponer al Subsecretario de Prevencién y Promocion de la Salud las politicas nacionales
en materia de salud reproductiva, incluyendo planificacion familiar, cancer cervicouterino y
mamario, de salud materna y perinatal, de equidad de género y de prevencién y atencion de la
violencia familiar, sexual y contra las mujeres como un problema de salud publica, sin perjuicio
de las atribuciones que en estas materias correspondan a otras dependencias y evaluar su
impacto, de conformidad con lo establecido en los articulos 2, literal "C" fraccion 1l y 40,
fraccion |, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

c) Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los
compromisos derivados de la suscripcion del presente instrumento.

d) Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle de
Homero nimero 213 piso 7°, Colonia Chapultepec Morales, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P.
11570, en México, Distrito Federal.



Pagina 38 Cd. Victoria, Tam., miércoles 17 de diciembre de 2008 Periédico Oficial

Il. Declara "LA ENTIDAD",

1. Que el Secretario de Finanzas, asiste a la suscripcion del presente Convenio, de conformidad
con el articulo 23, numerales 1, 2, 9, 13, 24, 25 y 36 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas, cargo que qued6 debidamente acreditado con la copia del
nombramiento que se adjunt6é a "EL ACUERDO MARCOQ".

2. Que el Secretario de Salud Estatal y/o Director General del Instituto y/o Titular de los Servicios
Estatales de Salud (segin sea el caso), asiste a la suscripcién del presente Convenio, con
fundamento en los articulos 2° y 3°, fracciones | y Il del Decreto de creacion, publicado en el
Periddico Oficial del Estado nimero 17, de fecha 27 de febrero de 1999 y en el Decreto
namero LVIII-1200, de fecha 19 de diciembre del afio 2004, publicado en el Periédico Oficial
del Estado, bajo el numero 152, de fecha 21 de diciembre del 2004, mediante el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion
Publica para el Estado de Tamaulipas, dentro del articulo 32; cargo que quedé debidamente
acreditado con la copia del nombramiento que se adjunt6é a "EL ACUERDO MARCOQO".

3. Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento
son proponer, coordinar y supervisar la politica en materia de asistencia social, apoyar los
programas de servicios de salud, atencion médica social, prevencion de enfermedades y
poner en vigor las medidas necesarias para luchar contra las enfermedades transmisibles, no
transmisibles y otros dafios a la salud, de conformidad con lo establecido en el articulo 2, 3, 7,
8, 17 fraccion I, 1l, V y VI articulos 29, 36, 37, 38, 39 y 41 fraccién Il de la Ley de Salud del
Estado de Tamaulipas y en los articulos 1°, 3°, 9° y 13 de la Ley General de Salud.

4. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio el
ubicado en Ave. Francisco I. Madero. No. 414, C.P. 87000 zona centro, ciudad Victoria, Tamaulipas.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y
transferencias que con cargo a los presupuestos de las dependencias, se aprueben en el
Presupuesto de Egresos, mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones
generales aplicables. Dichos subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se sefalan, las partes celebran
el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte del
mismo tienen por objeto la transferencia de insumos, asi como establecer los mecanismos,
bases, acciones y compromisos de coordinacion entre las partes, a efecto de que, en el ambito
de sus respectivas competencias, realicen acciones para la adecuada instrumentacion en "LA
ENTIDAD" de los Programas de Accion: Planificacion Familiar y Anticoncepcion; Salud Sexual y
Reproductiva para Adolescentes; Cancer Cervicouterino; Cancer de Mama; Arranque Parejo en
la Vida e Igualdad de Género en Salud.

Los insumos que transfiere el Ejecutivo Federal se aplicaran a los conceptos y hasta por las
cantidades que a continuaciéon se mencionan:

CONCEPTO NUMERO DE BIENES E IMPORTE

18,734 Bienes. $1,389,126.00 (Un mill6n
trescientos ochenta y nueve mil ciento veintiséis
pesos 00/100 M. N.).

Programa de Accion: Planificacion
Familiar y Anticoncepcion

Programa de Accion: Salud Sexual y 100 Bienes. $44,824.00 (Cuarenta y cuatro mil
Reproductiva de los Adolescentes ochocientos veinticuatro pesos 00/100 M.N.).

49,220 Bienes. $7,241,760.00 (Siete millones
doscientos cuarenta y un mil setecientos sesenta
pesos 00/100 M. N.)

Programa de Accién: Cancer
Cervicouterino
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2,346 Bienes. $71,666.00 (Setenta y un mil

Programa de Accion: Cancer de Mama seiscientos sesenta y seis pesos 00/100 M. N.).

Programa de Accién: Arranque Parejo en | 66,966 Bienes. $570,359.00 (Quinientos setenta mil

la Vida trescientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M. N.).
Programa de Accién: Igualdad de Género | 640 Bienes. $17,922.50 (Diecisiete mil novecientos
en Salud veintidés 50/100 M.N.)
Total:

138,006 Bienes. $9,335,657.50 (Nueve millones
trescientos treinta y cinco mil seiscientos cincuenta
y siete pesos 50/100 M. N.).

(Cabe aclarar que los costos de los
bienes sefialados en el presente
instrumento son estimados).

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico, las partes
se sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y en "EL ACUERDO MARCOQ", asi como a las
demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA.- Para la realizacibn de las acciones objeto del presente
instrumento, el Ejecutivo Federal transferird a "LA ENTIDAD" los insumos que se relacionan en
el Anexo 2 del presente instrumento, los cuales debidamente firmados por las instancias que
celebran el presente Convenio Especifico, forman parte integrante de su contexto.

"LA ENTIDAD" debera sujetarse a los siguientes parametros para asegurar la transparencia en
la aplicacion y comprobacion de los insumos federales transferidos:

PARAMETROS:

"LA SECRETARIA" verificard, por conducto de "EL CNEGSR", que los insumos sefialados en el
Anexo 2 sean destinados Unicamente para la realizacion de las acciones aprobadas en el ambito
de los Programas de Accion: Planificacion Familiar y Anticoncepcion; Salud Sexual y Reproductiva
para Adolescentes; Cancer Cervicouterino; Cancer de Mama; Arranque Parejo en la Vida e
Igualdad de Género en Salud, a que se refiere la Clausula Primera, sin perjuicio de las atribuciones
gue en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal y de acuerdo
a los siguientes alcances:

a) "LA SECRETARIA" transferira, por conducto de "EL CNEGSR", los insumos a "LA ENTIDAD" a
efecto de que sean aplicados especificamente para la realizacion de las acciones aprobadas en
materia de planificacion familiar, salud sexual y reproductiva de los adolescentes, cancer
cervicouterino, cancer de mama, salud materna y perinatal y prevencion y atencion de la violencia
familiar y de género, de conformidad con la Clausula Primera del presente instrumento.

b) "LA SECRETARIA", por conducto de "EL CNEGSR", podra verificar, supervisar, auditar y
evaluar en todo momento las acciones a las que se compromete "LA ENTIDAD", asi como la
aplicacién y destino de los insumos que se le entregan en el marco del presente instrumento.

c) "LA SECRETARIA" aplicara las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable
e informara a la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de "LA
SECRETARIA" y ésta a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el caso o casos en que los
insumos no hayan sido aplicados por "LA ENTIDAD" para los fines objeto del presente convenio,
o bien, en contravencion a sus Clausulas, ocasionando como consecuencia la suspension de la
ministracion de recursos a "LA ENTIDAD", en términos de lo establecido en la Clausula Octava
de "EL ACUERDO MARCQO".

d) Los insumos que se comprometen a transferir mediante el presente instrumento, estaran sujetos a
la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el calendario que para tal efecto se establezca.

TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO Y SUS METAS.- Los insumos
gue transfiere el Ejecutivo Federal por conducto de "LA SECRETARIA" a que se refiere el
Anexo 2 del presente Convenio se aplicaran al programa a que se refiere la Clausula Primera
del mismo, los cuales tendran los objetivos e indicadores del desempefio que se mencionan en
el Anexo 3 del presente instrumento.
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CUARTA.- APLICACION.- Los insumos que transfiere el Ejecutivo Federal a que alude la
Clausula Primera de este Instrumento, se destinardn en forma exclusiva a la realizacién de
acciones aprobadas en materia de salud reproductiva, incluyendo planificacién familiar; salud
sexual y reproductiva de los adolescentes cancer cervicouterino y mamario; salud materna y
perinatal; equidad de género, prevencion y atencién de la violencia familiar, sexual y contra las
mujeres como un problema de salud publica.

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos quedan a cargo de "LA
ENTIDAD".

SEXTA.- OBLIGACIONES DE "LA ENTIDAD".- "LA ENTIDAD" adicionalmente a los compromisos
establecidos en "EL ACUERDO MARCOQ", se obliga a:

l. Aplicar los insumos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento en los
Programas establecidos en la Clausula Primera del mismo, sujetandose a los objetivos e
indicadores de desempefio y sus metas previstos en la clausula Tercera de este Instrumento,
por lo que se hace responsable del uso, aplicacion y destino de los citados insumos.

I. Mantener bajo su custodia, a través de la Secretaria de Salud la documentacién comprobatoria
original de los insumos transferidos, hasta en tanto la misma le sea requerida por "LA
SECRETARIA" y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o los érganos
fiscalizadores competentes de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como la informacién
adicional que estas Ultimas le requieran.

. Destinar los insumos proporcionados por el ambito federal que se refiere el presente
instrumento, a los Servicios Estatales, a efecto que estos Ultimos estén en condiciones de
iniciar las acciones para dar cumplimiento a las acciones en materia de salud sexual y
reproductiva, incluyendo planificacién familiar; cancer cervicouterino y mamario; salud
materna y perinatal, equidad de género; prevencion y atencion de la violencia familiar, sexual
y contra las mujeres como un problema de salud publica; que hace referencia la Clausula
Primera de este Convenio Especifico, en un plazo no mayor a 15 dias naturales, contados a
partir de la formalizacién de este instrumento,

IV. Informar, a los 10 dias hébiles siguientes a la terminacion del trimestre de que se trate, a "LA
SECRETARIA" a través de "EL CNEGSR", del avance del programa previsto en este
Instrumento.

V. Reportar y dar seguimiento trimestralmente, sobre el avance en el cumplimiento de objetivos e
indicadores de desempefio y sus metas, previstos en la Clausula Tercera de este Convenio,
asi corno el avance y, en su caso, resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad
con este Instrumento.

VI.  Observar puntualmente los lineamientos que rigen a los Programas de Accidn, que son
atribucién de "EL CNEGSR", derivados del Programa Sectorial de Salud 2007-2012.

VII.  Notificar por escrito a "EL CNEGSR" la recepcién de estos insumos y la distribucién que
de ellos se realice en las jurisdicciones y en el nivel operativo.

VIIl.  Manejar adecuadamente el ciclo logistico de los insumos y materiales proporcionados,
para que sean distribuidos de manera oportuna a las unidades operativas, asi como
informar trimestralmente a "EL CNEGSR" sobre los movimientos realizados.

IX.  Ser el responsable del vencimiento de la caducidad que llegara a ocurrir en los medicamentos,
insumos y materiales, derivado de la no recepcién o no distribucién y utilizacién oportunas, en
los tiempos establecidos por "EL CNEGSR". Asimismo, se hara acreedor a la suspensién de
los apoyos derivados de este instrumento, en su caso.

X. Reproducir el material de comunicacién educativa que "EL CNEGSR " le proporcione a "LA
ENTIDAD" para ser distribuido en todas las entidades operativas de su responsabilidad.

XIl.  Adquirir los insumos necesarios que sumados a los proporcionados por "LA SECRETARIA"
en el marco de este Convenio Especifico, garanticen la cobertura de la poblacion objetivo de
los programas sefialados en la Clausula Primera del presente documento.
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XIl.  Asegurar el personal y equipo necesarios para la adecuada operacion de los sistemas de
informacién administrados por "EL CNEGSR" Sistema de Informacion de Cancer de la
Muijer (SICAM) Sistema de Informaciéon de Planificacion Familiar (SIPF) y Sistema de
Informacién de Tamiz Neonatal (SITAN).

XIll. Elaborar los programas anuales de trabajo, alineados a los programas de accion antes
mencionados.

XIV. Proporcionar apoyo logistico y financiero para que el personal de "LA ENTIDAD" pueda acudir
a los eventos de capacitacion, actualizacion o evaluacién organizados por las diferentes areas
de "EL CNEGSR", para el cumplimiento de los objetivos y metas planteados en el presente
Convenio Especifico,

XV. Asegurar la confirmacién del diagndstico, asi como el tratamiento y/o el seguimiento de los
casos detectados como positivos de hipotiroidismo, embarazo, cancer de mama, cancer
cervicouterino desde lesiones precursoras hasta cancer invasor; o bien su referencia
oportuna, en caso de ser derechohabiente de alguna institucion.

XVI. Aplicar las pruebas rapidas de deteccion de embarazo exclusivamente en mujeres menores de
20 afos (adolescentes) en la que se sospeche embarazo, preferentemente en los servicios
amigables y en las unidades médicas del primer nivel que no cuenten con laboratorio clinico.

XVII. Asignar preferentemente los insumos anticonceptivos a las areas urbano-marginadas rurales,
indigenas y a poblacién adolescente.

XVIII. Incrementar el niimero de servicios de vasectomia en "LA ENTIDAD".

XIX. Designar a un responsable estatal de Género y Salud para la elaboracién, el desarrolla, el
seguimiento, el monitoreo y el reporte del programa estatal de actividades para la igualdad
de género en salud.

XX. Desarrollar la estrategia estatal para capacitar al 6% de su personal de salud de las
profesiones de medicina, enfermeria y trabajo social, en los temas de género e
interculturalidad en el marco de los derechos humanos, asi como al 20% del personal directivo
de los hospitales de "LA ENTIDAD".

XXI.  Apoyar con recursos econdmicos para llevar a cabo la certificacion de evaluadores y de
parteras tradicionales capacitadas.

XXII. Verificar que con los insumos enviados se lleve a cabo identificacion de proteinuria,
busqueda de nitritos y glucosuria, y se realice la canalizacién y seguimiento de las
embarazadas detectadas, de acuerdo con la normatividad vigente.

XXIIl. Actualizar al personal de los hospitales en el manejo de preeclampsia/eclampsia de
acuerdo con la capacidad de resolucion de la unidad.

XXIV. Asegurar el envio adecuado de las muestras para la deteccion de hipotiroidismo congénito al
laboratorio del Centro ubicado en las instalaciones del Instituto de Diagndstico y Referencia
Epidemioldgicos, para aquellos casos, que no cuenten con laboratorios estatales que puedan
hacer el control de calidad.

XXV. En la aplicacion de la Estrategia Integral de Prevencioén del Cancer Cervicouterino, los
estados con transferencia de insumos deberan contratar y capacitar al personal necesario
para la aplicacion de la vacuna contra el Virus del 9apilorna Humano (VPH) de acuerdo
con las estrategias establecidas por "EL CNEGSR".

XXVI. En los estados con transferencia de insumos para realizar la deteccién del Virus del
Papiloma Humano (VPH) por captura hibrida se debera capacitar al personal responsable
de aplicar la prueba, otorgar consejeria a mujeres con resultado positivo, enviar las
pruebas aplicadas al laboratorio regional de acuerdo con la normatividad, para su analisis,
recabar y entregar resultados e ingresar la informacién al SICAM, asi como hacer la
transferencia de recursos al laboratorio regional de VPH para sufragar el andlisis de las
pruebas correspondientes, asi como acreditar a citotecndlogos, patélogos y colposcopistas
para dar atencion a las mujeres positivas a la prueba de VPH.
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XXVII. En los estados en los que se instalen laboratorios regionales para el andlisis de la prueba
de captura de hibridos de VPH, se debera proporcionar al personal para el procesamiento
de muestras y apoyar su capacitacién, la instalacion de infraestructura y equipamiento
para el laboratorio, asi como implementar el sistema de recepcién-procesamiento-entrega
de resultados de acuerdo con las recomendaciones del CNEGSR.

XXVIIl. En estados con unidades emisoras a Centros de Lectura de mastografia se debera
contratar a un técnico radiélogo exclusivo para enviar un minimo de 20 mastografias
digitalizadas por dia al Centro de Lectura que le corresponda, asi como contratar el
servicio de mensajeria para el envio de los discos compactos cuando no se puedan
transmitir las imagenes por via electrénica y hacer la transferencia de recursos al centro
de lectura para sufragar la lectura de las mastografias correspondientes.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL.- El Ejecutivo Federal, a través de
"LA SECRETARIA" se obliga a:

I. Transferir los insumos a que se refiere la Clausula Segunda, parrafo primero, del presente Convenio de
acuerdo con los plazos y calendario establecidos que se precisan en el Anexo 2 de este Instrumento.

Il.  Verificar que los insumos que se transfieran seran destinados Unicamente para la realizacion
del objeto al son destinados, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia
correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

lll. Practicar visitas, solicitar la entrega de informes escritos, que sustenten y fundamenten la
aplicacion de los insumos por parte de "LA ENTIDAD" al objeto del presente instrumento.

IV. Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica Federales, a la
Auditoria Superior de la Federacion y a la Secretaria de Contraloria en el ambito estatal, el caso o
casos en que los insumos no hayan sido aplicados por "LA ENTIDAD" para los fines que en este
instrumento se determinan, ocasionando como consecuencia la suspension de su envio a "LA
ENTIDAD", en términos de lo establecido en la Clausula Octava de "EL ACUERDO MARCO".

V. Realizar a través de la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, los
registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre el
ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicacion de los insumos
transferidos en virtud del presente instrumento.

VI. Dar seguimiento trimestralmente, en coordinaciéon con "LA ENTIDAD", sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento.

VII. Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento,
quedaran bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existird relacion
laboral alguna entre éstos y "LA ENTIDAD", por lo que en ningln caso se entenderan como
patrones sustitutos o solidarios.

VIII. El control, vigilancia, seguimiento y evaluacion de los insumos que en virtud de este instrumento
seran transferidos, correspondera a "LA SECRETARIA", a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica, y a la Auditoria Superior de la Federacion, sin
perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacion que, en coordinacion con la
Secretaria de la Funcién Publica, realice el 6rgano de control de "LA ENTIDAD".

IX. Publicar en el Diario Oficial de la Federacidn, dentro de los quince dias habiles posteriores a
su formalizacion, el presente instrumento.

X. Difundir en su pagina de Internet el programa financiado con los insumos que seran transferidos
mediante el presente instrumento, en los términos de las disposiciones aplicables.

OCTAVA.- ACCIONES DE VIGILANCIA, INSPECCION, CONTROL Y EVALUACION.- En los
términos establecidos en el articulo 82 fracciones XlI y Xll de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, "LA ENTIDAD" destinara un monto equivalente al uno al millar del
monto total de los insumos transferidos para la fiscalizacién de los mismos, a favor del 6rgano
técnico de fiscalizacién de la legislatura de "LA ENTIDAD".
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NOVENA.- VIGENCIA.- El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha
de su suscripcion y se mantendra en vigor hasta el cumplimiento de las acciones comprometidas
por "LA ENTIDAD", dehiéndose publicar en el Diario Oficial de la Federacién y en el érgano de
difusion oficial de "LA ENTIDAD" dentro de los 15 dias habiles posteriores a su formalizacién.

DECIMA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que el presente Convenio
Especifico de Colaboracion se deriva de "EL ACUERDO MARCQO" a que se hace referencia en el
apartado de antecedentes de este instrumento, las Clausulas establecidas en "EL ACUERDO
MARCQO" se tienen por reproducidas para efectos de este instrumento como si a la letra se insertasen y
seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente establecido e el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente, Convenio, lo firman por
cuadruplicado a los 30 dias del mes de mayo del afio dos mil ocho.

POR “LA SECRETARIA” .- EL SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SALUD.- DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA.- Rubrica.- LA DIRECTORA GENERAL DEL
CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA.- DRA.
PATRICIA URIBE ZUNIGA.- Rubrica.- POR “LA ENTIDAD”.- EL SECRETARIO DE
FINANZAS.- C.P. OSCAR ALMARAZ SMER.- Ruibrica.- EL SECRETARIO DE SALUD Y
DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE TAMAULIPAS.- DR. RODOLFO
TORRE CANTU.- Rubrica.

Anexo 1

Copia fotostética del nombramiento expedido por el entonces Secretario de Salud, Dr.
Julio Frenk Mora, de fecha 20 de enero de 2004, a la Dra. Patricia Uribe Zufiga como
Directora General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva.

México, D.F., a 20 de enero de 2004.

Dra. Patricia Estela Uribe Zafiga.
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14 y 17 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 7°, fraccion XV y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, he tenido a bien designarla DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE
EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA, a partir de esta fecha, con las funciones,
responsabilidades y percepciones que a dicho cargo corresponden.

Lo que comunico a usted para todos los efectos legales conducentes.

Atentamente.- El Secretario de Salud.- Dr. Julio José Frenk Mora.- Rubrica.
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Anexo 2

Relaciéon de insumos que se transferiran al Estado de Tamaulipas

PROGRAMA DE ACCION

INSUMO

CALENDARIO DE DISTRIBUCION

PRIMERA | SEGUNDA | TERCERA TOTAL

ENTREGA | ENTREGA | ENTREGA

Planificacion ~ Familiar
Anticoncepcion

y

296 unidades de DIU medicado.
clave: 2208.

Entrega Unica Falta
30 de julio, 2008

283 unidades de parche dérmico, clave 3511

Entrega Unica Falta
30 de julio, 2008

654 piezas de Implante subdérmico. Clavel 3510

Entrega Unica Falta
30 de julio, 2008

Calendarios Derechos Sexuales y Reproductivos

Junio Sep.2008 --

2008

357 Calendarios

Tarjetas yquesexo.com

Junio Sep.2008 --

2008

2,339 Tarjetas

Polipticos Derechos Sexuales y Reproductivos

Junio Sep. 2008 --

2008

12,538 Polipticos

Agendas Derechos sexuales y Reproductivos de
poblacioén Indigena

Junio Sep,2008 --

2008

101 Agendas

Bitacoras de la Salud Sexual y Reproductiva de la
mujer

Junio Sep.2008 --

2008

500 Bitacoras

Dipticos regleta de Métodos Anticonceptivos

Junio Sep.2008 --

2008

420 Dipticos

Tarjeta/memoria de Métodos Anticonceptivos

Junio Sep.2008 --

440 Tarjetas

2008
Dipticos de inf. a la mujer sobre aspectos de Junio Sep.2008 -- 400 Dipticos
prevencion de enfermedades en perimenopausia y 2008
posmenopausia, incluyendo osteoporosis
Guias de inf. a la mujer sobre aspectos de Junio Sep.2008 -- 400 Guias

prevencion de enfermedades en perimenopausia y
posmenopausia, incluyendo osteoporosis

2008

6 (Seis) Discos compactos originales electrénicos
de los siguientes materiales Calendario Derechos
Sexuales y Reproductivos, Tarjeta yquesexo.com,
Diptico regleta de Métodos Anticonceptivos,
Tarjeta/memoria de Métodos Anticonceptivos,
Diptico de informacion a la mujer sobre aspectos
de prevencion de enfermedades en
Perimenopausia y Posmenopausia incluyendo
osteoporosis, Guia sobre aspectos de prevencion
de enfermedades en Perimenopausia y
Posmenopausia incluyendo osteoporosis.

Junio Sep.2008 --

2008

6 Discos compactos

PROGRAMA DE CALENDARIO DE TOTAL
ACCION INSUMO DISTRIBUCION
ENTREGA UNICA
Salud Sexual y L .
Reproductiva para 100 pruebas rapidas de gonadotropina 31 de julio, 2008 $46,000.00

Adolescentes

coridnica fracciéon beta clave: 807840476.

Programa de Accion:
Cancer Cervicouterino

640 Tarjeteros

(Noviembre, 2008)

Costo: $44,800.00

600 Tripticos

(Noviembre, 2008)

Costo: $1,560.00

20 Manual de Patologia

(Septiembre, 2008)

Costo: $1,400.00

47960 Pruebas de deteccion del virus de
papiloma humano.

Tres entregas: junio,
agosto y noviembre, 2008

Costo: $ 7,194,000.00
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PROGRAMA DE ACCION: CANCER DE MAMA

CALENDARIO DE DISTRIBUCION

1%. Entrega

2% Entrega

Agosto, 2008

Noviembre, 2008

375 Polipticos: "¢Todas las mujeres tienen riesgo de padecer cancer de
mama? Si".

Entrega Unica.
Costo: $1,875.00

1 Disco compacto referente al poliptico: "¢ Todas las mujeres tienen riesgo de
padecer cancer de mama? Si"

Entrega Unica.
Costo: $25.00

375 Polipticos. "Como revisar tus mamas para estar sana"

Entrega Unica.
Costo: $1,672.50

375 Tarjetas plastificadas: "Conocer tu cuerpo puede salvar tu vida"

Entrega Unica.

$6,375.00
1 Disco compacto referente a las tarjetas, "Conocer tu cuerpo puede salvar Entrega Unica. .-
tu vida" $25.00

213 Agendas 2009: "La deteccién temprana: estrategia para el éxito en el
tratamiento integral del cancer de mama"

Entrega Unica.
$20,448.00

75 Pendones: "En esta unidad de salud se proporcionan servicios para la

Entrega Unica.

deteccién del cancer de mama” $375.00

1 Disco compacto referente al pendén: "En esta unidad de salud se Entrega Unica. -

proporcionan servicios para la detecciéon del cancer de mama” $25.00

465 Imanes para refrigerador: "¢ Y t0, ya hiciste la tarea?" Entrega dnica. o
P 9 Ser iy ' $2,325.00

465 Botones para el personal de Salud: "Yo puedo informarte sobre la Entrega Unica. -

deteccion” $1,395.00

PROGRAMA DE ACCION: ARRANQUE PAREJO EN LA VIDA

CALENDARIO DE DISTRIBUCION

1% 2% Entrega 3
Entrega 9 Entrega
TIRAS REACTIVAS PARA DETERMINAR, COMO MINIMO 10 PARAMETROS Julio 30 --
EN ORINA: GLUCOSA, BILIRRUBINAS, CETONAS, GRAVEDAD ESPECIFICA,
SANGRE, PH, PROTEINAS, UROBILINOGENO, NITRITOS, LEUCOCITOS.
FRASCO CON 100 TIRAS. TATC., Reactivo
225 Frascos con Clave: 080.889.0099. Precio: $67,500.00
PAPEL PARA PRUEBA DE TSH. PAPEL FILTRO 903 TM. DE ALGODON 100%. SIN Mayo 9 Junio 30 Agosto 30
ADITIVO. ESPECIAL PARA RECOLECCION Y TRANSPORTE DE SANGRE DE
NEONATOS CON IMPRESION DE 5 CIRCULOS PUNTEADOS DE 1 CM. DE
DIAMETRO CADA UNO. CON NOMBRE, NUMERO PROGRESIVO Y FORMATO
DUPLICADO FOLIADOS. MULTIPLO DE 10 HOJAS MAXIMO 100, Material de laboratorio.
27,656 Papel Filtro con Clave: 0806 81220 Precio: $ 190,826.40
REACTIVOS PARA LA CUANTIFICACION DE LA HORMONA ESTIMULANTE DE LA Mayo 9 Junio 30 Agosto 30
TIROIDES. HET-HUMANA (TIROTROFINA) POR METODOS INMUNOENZIMATICOS,
EN MUESTRA DE SANGRE SECA, TOMADA EN PAPEL FILTRO (SANGRE OBTENIDA
DEL CORDON UMBILICAL O DEL TALON DE LOS RECIEN NACIDOS).
PARA MINIMO 440 PRUEBAS. SOLICITAR POR NUMERO DE PRUEBAS. RTC.
35,685 Reactivo con Clave 080.784.0533 Precio: $ 254,434.05
300 CARTELES "SENALES ALARMA EMBARAZOQ", Sin/Clave Precio: $1,800.00 Junio 30 - -
300 CARTELES "SENALES ALARMA RECIEN NACIDO" Sin/Clave Precio: $1,800.00 Junio 30 - -
400 ANTOLOGIA ELECTRONICA APV Sin/Clave. Precio: $ 14,000.00 Junio 30 - -
800 PROMOCIONALES PORTARRETRATO "SENALES ALARMA Sin/Clave | Septiembre --
Precio: $ 8,000.00 30
800 PROMOCIONALES MOVIL ESTIMULACION TEMPRANA Sin/Clave | Septiembre --
Precio: $ 8,000.00 30
800 PROMOCIONALES CUADERNO PORTARRETRATO "PREECLAMPSIA" | Septiembre --
Sin/Clave Precio:$ 24,000.00 30
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PROGRAMA DE ACCION: IGUALDAD DE GENERO EN SALUD

FECHA DE ENTREGA Y COSTO

120 Tripticos de Anorexia y Bulimia

Entrega Unica. Junio, 2008 $256.80

80 Polipticos de Masculinidad y Accidentes

Entrega Unica. Junio, 2008 $284.00

20 Guias para personal de salud sobre Salud Sexual y Reproductiva para

Mujeres que viven con VIH/SIDA

Entrega Unica. Junio, 2008 $1,426.00

20 Guias para personal de salud sobre Trastornos Alimentarios

Entrega Unica. Junio, 2008. $548.00

30 Boletin: Género y Salud en Cifras Vol. 5 No. 1 Entrega Unica. Junio, 2008. $1,170.90
30 Boletin: Género y Salud en Cifras Vol. 5 No. 2 Entrega Unica. Junio, 2008. $1,170.90
30 Boletin: Género y Salud en Cifras Vol. 5 No. 3 Entrega Unica. Junio, 2008. $1,170.90
30 Boletin: Género y Salud en Cifras Vol. 6 No. 1 Entrega Unica. Noviembre, 2008. $1,650.00
30 Boletin: Género y Salud en Cifras Vol. 6 No. 2 Entrega Unica. Noviembre, 2008. $1,650.00

250 Ejemplares de Género y Salud. Una introduccién para tomadores de decisiones.

Entrega Unica. Noviembre, 2008. $8,595.00

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Anexo 2 del Convenio
Especifico, lo firman por cuadruplicado a los 30 dias del mes de mayo del afio dos mil ocho.

POR “LA SECRETARIA” .- EL SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SALUD.- DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA.- Rubrica.- LA DIRECTORA GENERAL DEL
CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA.- DRA. PATRICIA
URIBE ZUNIGA. .- Ribrica.- POR “LA ENTIDAD".- EL SECRETARIO DE FINANZAS.- C.P. OSCAR
ALMARAZ SMER.- Rubrica.- EL SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS

SERVICIOS DE SALUD DE TAMAULIPAS.- DR. RODOLFO TORRE CANTU.- Rubrica.

Metas, objetivos e indicadores de los Programas de Accidn

Anexo 3

PROGRAMA DE OBJETIVO META 2008 DEL CONCEPTO/META FORMULA
ACCION PROGRAMA

Planificacion Incrementar el uso de incrementar Elobertura de N° de MEFU usuarias

Familiar y métodos anticonceptivos de algin método

Anticoncepcion

en mujeres en edad fértil
unidas (15 a 49 afios)
dando prioridad a la
poblacién rural e indigena.

uso de anticonceptivos entre
mujeres en edad fértil unidas
responsabilidad de la SSA a

39.8%

Usuaria activa.

anticonceptivo de la
SSA X 100 / N° total de
MEFU responsabilidad
de la SSA.

Incrementar el porcentaje
de mujeres que han
optado por un método
anticonceptivo posterior a
un parto, aborto o ceséarea
antes del egreso
hospitalario.

Incrementar la cobertura de

Anticoncepcién Postevento

Obstétrico (APEOQ) a 54.5%,

Usuaria activa post
evento obstétrico,

N° de mujeres atendidas
por algan evento
obstétrico en la SSA que
aceptaron un método
anticonceptivo antes del
egreso hospitalario X 100
/ N° de mujeres atendidas
por algun evento
obstétrico en la SSA.

Incrementar la
participacion del varén en
la toma de decisiones
reproductivas y el uso de
métodos anticonceptivos.

Incrementar en un 9.3% el
namero de vasectomias
realizadas en el periodo
2000-2006.

Pinzas de
vasectomia para
reforzar los servicios.

N° juegos de pinzas de
vasectomia adquiridas /
total juegos pinzas
programados X 100.
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PROGRAMA DE META 2008 DEL
ACCION OBJETIVO PROGRAMA CONCEPTO/META FORMULA
Cancer Alcanzar coberturas de Alcanzar una cobertura | 32,942 citologias N° de citologias
Cervicouterino tamizaje de 81% en mujeres | de deteccion por cervicales en mujeres de | cervicales realizadas
de 25 a 34 afios de edad citologia cervical de 25-34 afios de edad. en mujeres de 25 a 34

con la prueba de citologia
cervical cada tres afios y de
10% en mujeres de 35 a 64
afios con prueba de VPH
cada cinco afios.

81% cada tres afos, en
mujeres de 25 a 34
afos de edad.

afios de edad/total de
mujeres de 25-34 afios
programadas en el
estado X 100.

Disminuir las tasas de
morbilidad y mortalidad por
cancer cervicouterino, a
través de la provision de
servicios 6ptimos en la
promocion, prevencion,
deteccion, diagnostico,
tratamiento y control del

Disminuira 14.1 la
tasa de mortalidad en
mujeres de 25 afios y
mas.

14.86 tasa de mortalidad
por cancer cérvicouterino
en mujeres de 25 afios y
mas.

N° de defunciones de
mujeres de 25 afios y
mas ocurridas por cacu
en 2008/poblacion de
mujeres de 25 afios y
més a mitad de afio
2008 X 100 mil.

padecimiento, asf como de _Incre_ment_a}r la 0.9% Citolog{qs efectuadas
la pa rticipacié’n responsable |de_nt|f|caC|on de con Ies_lon_ escamosa
de la poblacion en el lesiones de gllto gr_ado_ |ntraep|teI|_aI o] c}ancer/
cuidado de su salud en la deteccion primaria Total de citologias
' con Papanicolaou cervicales realizadas X
(positividad a la prueba) 100.
Indice de positividad de 35-40%. Citologias efectuadas a
la citologia posterior a mujeres positivas a la
resultado VPH +. prueba de VVPH, con lesion
escamosa intraepiteliales o
cancer/ Total de citologias
cervicales realizadas X 100
PROGRAMA DE OBJETIVO METSRp 8 DEL CONCEPTO/META FORMULA

ACCION

PROGRAMA

Cancer de Mama

Mejorar el conocimiento de la
poblacién sobre los
determinantes del cancer de
mama a través de acciones
integradas de promocion de
la salud que motiven la
participacion corresponsable
en el cuidado de la salud.

Alcanzar una cobertura
del 10% de exploracién
clinica de mamas en
mujeres de 25 afios y
mas.

para la elaboracién de
impresos

N° impresos realizados
en el almacén estatal/
total de material
impreso programado
para el estado X 100

37,842 exploraciones
clinicas en mujeres de
25 afios y mas.

N° exploraciones
clinicas realizadas en
mujeres de 25 afios y
mas/total de mujeres de
25 afios y rnas X 100

Mejorar la calidad y
oportunidad del tamizaje,
diagnéstico y tratamiento
integral del cancer de mama,
a través de la formacién de
recursos y la capacitacion
continua del personal.

Desarrollar un programa
de capacitacion a
distancia para 500
médicos, enfermeras o
trabajadoras sociales.

18 profesionales

capacitados a distancia.

N° personas
capacitadas/total de
personas programadas
X 100

Incrementar la deteccion
temprana del cancer de
mama, a través de la
organizacion de servicios
especificos que garanticen
la eficiencia y calidad de la
mastografia priorizando a
mujeres de 50 a 69 afios
de edad, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Alcanzar una cobertura
de deteccion de cancer
de mama por mastografia
de 10.5%.

9,715 mastografias en
mujeres de 50-69 afios
de edad.

N° mastografias en
mujeres de 50-69 afios
de edad/total mujeres
de 50-69 afos de edad
programadas X 100.
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PROGRAMA DE
ACCION

OBJETIVO

META 2008 DEL
PROGRAMA

CONCEPTO/META

FORMULA

Programa de Accion:
Arranque Parejo en
la Vida

Garantizar la prestacién de
servicios de salud
oportunos, con calidad y
seguridad durante el
embarazo, parto, puerperio
y en la atencion de
emergencias obstétricas
(AEO) a todas las mujeres
mexicanas sin distincion de
condicién socioecondmica,
cultural y social

Alcanzar una razén de
mortalidad materna de
56 (Defunciones por
cada 100,000 nacidos
vivos estimados por
Conapo).

Deteccion oportuna de
proteinuria: 5% adicional
respecto del afio anterior

Raz6n de mortalidad
Materna.

Deteccion oportuna de
proteinuria.

Numero de

defunciones maternas /
nacimientos estimados
por Conapo X 100,000.

NUmero de
embarazos con
estudios de Examen
General de Orina /
Total de
embarazadas
atendidas X 100.

Reducir las brechas
existentes en las
condiciones de salud para
las mujeres durante el
proceso reproductivo y
para las nifias y nifios
durante los primeros 28
dias de edad entre las
entidades federativas y
municipios con el menor
Indice de Desarrollo
Humano.

Tasa de mortalidad
neonatal: 8.25
(Defunciones
neonatales por cada
1,000 nacidos
estimados por
Conapo).

Incremento en la
cobertura de nacimientos
atendidos por personal
calificado 5%.

Tasa de mortalidad
neonatal:

Cobertura de partos
atendidos por personal
calificado en poblacién no
derechohabiente.

Ndmero de
defunciones en
menores de 28 dias
/ Nacimientos
estimados por
Conapo X 1,000.

Partos atendidos en la
Secretaria de Salud e
IMSS- Oportunidades
/

Nacimientos
estimados por
Conapo en poblacién
no derechohabiente X
100.

Promover la atencion
integral y de calidad a las
nifias y nifios durante los
primeros 28 dias de vida
para prevenir la
discapacidad y favorecer
Su sano crecimiento y
desarrollo.

Cobertura de tamiz
neonatal en recién
nacidos de
responsabilidad de la
Secretaria de Salud:
100%.

Muestras inadecuadas
de tamiz neonatal:
Menores a 2.6%.

Cobertura de tamiz
neonatal.

Indice de toma
inadecuada de tamiz

Total de tamizados /
Total de nacimientos
estimados para la
Secretaria de Salud X
100.

NUmero de pruebas
inadecuadas de tamiz
neonatal / Total de
pruebas de tamiz
neonatal X 100.

PROGRAMA DE
ACCION

OBJETIVO

META 2008 DEL
PROGRAMA

CONCEPTO/META

FORMULA

Programa de Accién:
Igualdad de Género
en Salud

Transversalizar la
perspectiva de género en
los programas y las
principales acciones de
promocion de la salud,
prevencion, y atencion de
las principales causas
prioritarias de
enfermedad,
discapacidad y muerte.

20% de los programas
prioritarios con acciones
con enfoque de género
en la promocion, la
prevencioén y la atencion
en “LA ENTIDAD”

3 programas prioritarios
con acciones con
enfoque de género en la
promocién, la
prevencion y la atencién
en la entidad.

1 responsable estatal de
Género y Salud.

N° de programas
prioritarios con
acciones de género /
N° total de programas
prioritarios X 100.
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Fortalecer los procesos
de formacion de los
profesionales de la salud
en enfoque de género en
el marco de los derechos
humanos como elemento
central para favorecer la
calidad en salud.

Desarrollar la estrategia
estatal para capacitar al
6% de su personal de
salud de las profesiones
de medicina, enfermeria
y trabajo social, en los
temas de género e
interculturalidad en el
marco de los derechos
humanos; asi como al
20% del personal
directivo de los
hospitales de “LA
ENTIDAD”

6% del personal de
salud de “LA
ENTIDAD” capacitado
en género e
interculturalidad en el
marco de los derechos
humanos.

- 20% de personal
directivo de hospitales
de “LA ENTIDAD”
capacitado en género e
interculturalidad en el
marco de los derechos
humanos.

1 estrategia estatal de

capacitacion en género
e interculturalidad en el
marco de los derechos
humanos desarrollada

en el estado.

6% profesionales en
medicina, enfermeria y
trabajo social, del
personal de salud,
capacitado en género e
interculturalidad en el
marco de los derechos
humanos.

20% directivos de
hospitales capacitados
en género e
interculturalidad en el
marco de los derechos
humanos.

N°. de estrategias
en capacitacion
planeada / N® de
estrategias de
capacitacion
desarrollada.

N° de personal
capacitado / Total
de personal a
capacitar X 100.

N°. de directores de
hospital capacitado
/ Total de directores
de hospital a
capacitar X 100.

Disminuir la presencia de

estereotipos
establecidos de género
en las campafas del
Programa Unico de
Promocidn Educativa en
Salud.

20% de los productos
comunicativos de
campafias para la
promocion educativa en
salud en “LA
ENTIDAD”, de
programas prioritarios,
tendran perspectiva de
género.

Los productos
cornunicativos del 20%
del total de campafias
de promocion educativa
en salud planeadas y
desarrolladas por el
estado tendran
perspectiva de género
en sus contenidos para
no reproducir
estereotipos de género.

N°. campafias de
promocion educativa
en salud con
perspectiva de
género con
productos
comunicativos con
perspectiva de
género/ Total de
campafias de
promocion educativa
en salud X 100.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Anexo 3 del Convenio
Especifico, lo firman por cuadruplicado a los 30 dias del mes de mayo del afio dos mil ocho.

POR “LA SECRETARIA” .- EL SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SALUD.- DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA.- Ruibrica.- LA DIRECTORA GENERAL DEL
CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA.- DRA.

PATRICIA URIBE ZUNIGA.-

Rdubrica.-

POR

“LA ENTIDAD” .-

EL SECRETARIO DE

FINANZAS.- C.P. OSCAR ALMARAZ SMER.- Ruibrica.- EL SECRETARIO DE SALUD Y
DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE TAMAULIPAS.- DR. RODOLFO
TORRE CANTU.- Rubrica.
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CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR EL DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA, SUBSECRETARIO DE
PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, Y LA DRA. PATRICIA URIBE ZUNIGA,
DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD
REPRODUCTIVA, EN LO SUCESIVO "EL CNEGSR" Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "LA ENTIDAD", REPRESENTADA POR EL C.P. OSCAR ALMARAZ SMER, EN
SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y EL DR. RODOLFO TORRE CANTU, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 29 de febrero de 2008, "LA ENTIDAD" y "LA SECRETARIA" celebraron el
Acuerdo Marco de Coordinacion, en lo sucesivo "EL ACUERDO MARCQ", con objeto de
facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi
como para fijar las bases y mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos,
mediante la suscripcion del instrumento especifico correspondiente, recursos presupuestarios
federales, insumos y bienes a "LA ENTIDAD" para coordinar su participacion con el Ejecutivo
Federal, en términos del articulo 9 de la Ley General de Salud.

II. Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de "EL ACUERDO MARCOQ",
los Convenios Especificos seran suscritos atendiendo al &mbito de competencia que cada uno
de ellos determine, por el Secretario de Finanzas y el Director General del Instituto o
Secretario de Salud Estatal por parte de "LA ENTIDAD", y por el titular de la Subsecretaria de
Prevencién y Promocion de la Salud, y la Directora General del Centro Nacional de Equidad
de Género y Salud Reproductiva, por parte de "LA SECRETARIA".

DECLARACIONES
|. De "LA SECRETARIA”:

1. Que el Dr. Mauricio Hernandez Avila en su caracter de Subsecretario de Prevencion y
Promocidn de la Salud tiene la competencia y legitimidad para suscribir el presente Convenio,
segun se desprende de lo previsto en el articulo 8 fraccién XVI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, cargo que quedd debidamente acreditado con la copia del nombramiento
gue se adjunt6 a "EL ACUERDO MARCOQO".

2. Que a la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, entre otras atribuciones, le
corresponde, proponer al Secretario de Salud, establecer, coordinar, dirigir, supervisar y
evaluar las politicas y estrategias en materia de prevencién y promocion de la salud, de
control de enfermedades, asi como en materia de salud mental, discapacidad, accidentes y de
las adicciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 fracciones |, IIl, VIII, IX y
XIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

3. Que la Dra. Patricia Uribe Zufiga cuenta con la competencia y legitimidad para intervenir en el
presente instrumento de conformidad con lo establecido en los articulos 36 y 38 fraccién V del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y acredita su cargo mediante nombramiento de
fecha 20 de enero de 2004, expedido por el entonces Secretario de Salud, Dr. Julio Frenk Mora,
mismo que en copia fotostatica se adjunta al presente como Anexo 1, para formar parte integrante
de su contexto. Que dentro de las funciones de "EL CNEGSR" se encuentran las de proponer al
Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud las politicas nacionales en materia de salud
reproductiva, incluyendo planificacion familiar, cancer cervicouterino y mamario, de salud materna
y perinatal, de equidad de género y de prevencion y atencién de la violencia familiar, sexual y
contra las mujeres como un problema de salud publica, sin perjuicio de las atribuciones que en
estas materias correspondan a otras dependencias y evaluar su impacto, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2, literal "C" fraccion Il y 40, fraccion |, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud.
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4. Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los
compromisos derivados de la suscripcion del presente instrumento.

5. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle de
Homero nimero 213 piso 7°., Colonia Chapultepec Morales, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P.
11570, en México, Distrito Federal.

Il. Declara "LA ENTIDAD"

1. Que el Secretario de Finanzas, asiste a la suscripcion del presente Convenio, de conformidad
con el articulo 23, numerales 1, 2, 9, 13, 24, 25 y 36 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas, cargo que qued6 debidamente acreditado con la copia del
nombramiento que se adjunté a "EL ACUERDO MARCO".

2. Que el Secretario de Salud Estatal y/o Director General del Instituto y/o Titular de los Servicios
Estatales de Salud (segin sea el caso), asiste a la suscripcién del presente Convenio, con
fundamento en los articulos 2°. y 3°. fracciones | y Il del Decreto de creacion, publicado en el
Periddico Oficial del Estado nimero 17, de fecha 27 de febrero de 1999 y en el Decreto
namero LVIII-1200, de fecha 19 de diciembre del afio 2004, publicado en el Periddico Oficial
del Estado, bajo el numero 152, de fecha 21 de diciembre del 2004, mediante el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion
Puablica para el Estado de Tamaulipas, dentro del articulo 32; cargo que quedé debidamente
acreditado con la copia del nombramiento que se adjunté a "EL ACUERDO MARCOQO".

3. Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento
son proponer, coordinar y supervisar la politica en materia de asistencia social, apoyar los
programas de servicios de salud, atencién médica social, prevencion de enfermedades y
poner en vigor las medidas necesarias para luchar contra las enfermedades transmisibles, no
transmisibles y otros dafios a la salud, de conformidad con lo establecido en el articulos 2, 3,
7, 8, 17 fraccién I, Il, V y VI; articulos 29, 36, 37, 38, 39 y 41 fraccion Il de la Ley de Salud del
Estado de Tamaulipas y en los articulos 1°., 3°., 9°. y 13 de la Ley General de Salud.

4. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su domicilio el
ubicado en Ave. Francisco |. Madero. No. 414, C.P. 87000, zona centro, ciudad Victoria, Tamaulipas.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico, autorizara la ministracion de los Subsidios y
transferencias que con cargo a los presupuestos de las dependencias, se aprueben en el
Presupuesto de Egresos, mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones
generales aplicables. Dichos subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se sefalan, las partes celebran
el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte del
mismo, tienen por objeto transferir recursos presupuestales a "LA ENTIDAD" para coordinar su
participacion con el Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 de la Ley General de Salud,
que permitan a "LA ENTIDAD" la adecuada instrumentacion de actividades en materia de
desarrollo de los Programas de Accion: Planificacion Familiar y Anticoncepcién, Cancer
Cervicouterino, Cancer de Mama y de Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar y de
Género, de acuerdo con los Anexos 2 y 3 del presente instrumento los cuales debidamente
firmados por las instancias que celebran el presente Convenio Especifico, forman parte
integrante de su contexto, en los que se describen: la aplicacion que se dara a tales recursos;
precisan los compromisos que sobre el particular asumen "LA ENTIDAD" y el Ejecutivo Federal,
y los mecanismos para la evaluacién y control de su ejercicio.

Los recursos que transfiere el Ejecutivo Federal se aplicaran al concepto y hasta por los importes
gue a continuacion se mencionan:
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CONCEPTO IMPORTE
Programa de Accion: Planificacion Familiar y $ 49,000.00 (Cuarenta y nueve mil pesos
Anticoncepcion 00/100 M. N.)

$ 736,328.00 (Setecientos treinta y seis mil
trescientos veintiocho pesos 00/100 M. N.)
$ 722,132.00 (Setecientos veintiddés mil ciento
treinta y dos pesos 00/100 M. N.)
$ 2,459,782.00 (Dos millones cuatrocientos
cincuenta y nueve mil setecientos ochenta y dos
pesos 00/100 M. N.)
$ 3,967,242.00 (Tres millones novecientos
Total: sesenta y siete mil doscientos cuarenta y dos
pesos 00/100 M. N.)

Programa de Accion: Cancer Cervicouterino

Programa de Accion: Cancer de Mama

Programa de Accion: Prevencion y Atencidon de la
Violencia Familiar y de Género

Los Programas a que se refiere el parrafo anterior se prevén en forma detallada en el Anexo 2,
el cual debidamente firmado por las partes forma parte integrante del presente Instrumento.

Con el objeto de asegurar la aplicacién y efectividad del presente Convenio Especifico, las partes
se sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes anexos, al contenido de
"EL ACUERDO MARCOQ", y las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente
instrumento, el Ejecutivo Federal transferira a "LA ENTIDAD" recursos presupuestarios
federales hasta por la cantidad de $ 3,967,242.00 (Tres millones novecientos sesenta y siete
mil doscientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.) con cargo al presupuesto de "LA
SECRETARIA”, para la realizacion de las acciones que contemplan los Programas de Accién a
gue se refiere la Clausula Primera del presente instrumento, conforme a los plazos y calendario
de ejecucién que se precisan en el Anexo 2, el cual debidamente firmado por las instancias que
celebran el presente Convenio Especifico forman parte integrante de su contexto.

Los recursos a que se refiere el parrafo anterior se radicardn a través de la Secretaria de
Finanzas de "LA ENTIDAD", en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca
para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la institucién de crédito bancaria
gue la misma determine, informando de ello a "LA SECRETARIA", con la finalidad de que los
recursos transferidos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados, de
conformidad con lo establecido en el articulo 82 fraccion I1X de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Los recursos Federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su
caracter Federal.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia presupuestal otorgada en el presente
Convenio Especifico no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes,
por lo que no implica el compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales
subsecuentes con cargo a la Federacién para complementar la infraestructuray el equipamiento
gue pudiera derivar del objeto del presente instrumento, ni de operacién inherentes a las obras
y equipamiento, ni para cualquier otro gasto administrativo o de operacién vinculado con el
objeto del mismo.

"LA ENTIDAD" deberd sujetarse a los siguientes parametros para asegurar la transparencia en
la aplicacion y comprobacion de los recursos federales transferidos:

PARAMETROS:

"LA SECRETARIA" verificara, por conducto de "EL CNEGSR", que los recursos presupuestales
sefialados en la Clausula Segunda, sean destinados Unicamente para la realizacién de las
acciones aprobadas en materia de planificacion familiar, cancer cervicouterino, cancer de mama
y prevencion y atencion de la violencia familiar y de género a que se refiere la Clausula Primera,
sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes
del Ejecutivo Federal y de acuerdo a los siguientes alcances:
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a) "LA SECRETARIA” através de "EL CNEGSR" transferira los recursos presupuestales asignados
a "LA ENTIDAD" a efecto de que sean aplicados especificamente para la realizacion de las
acciones aprobadas en el ambito de los Programas de Accion: Planificacion Familiar y
Anticoncepcién, Cancer Cervicouterino, Cancer de Mama y Prevencién y Atencion de la Violencia
Familiar y de Género, referidos en la Clausula Primera del presente instrumento, sin intervenir en
el procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico que
formalice "LA ENTIDAD" para cumplir con los objetivos de los Programas de Accién referidos.

b) "LA SECRETARIA", a través de "EL CNEGSR" practicara visitas de supervision de acuerdo
con el programa convenido para este fin con "LA ENTIDAD", a efecto de observar los
avances de tas acciones comprometidas, realizadas dentro del marco de los programas
sefialados en la Clausula Primera del presente Convenio Especifico, solicitando a "LA
ENTIDAD" la entrega del reporte escrito de los insumos y/o equipamiento que llegaran a
adquirirse, asi como de la relacion de gastos, que sustente y fundamente la aplicacién de los
recursos citados en la Clausula Segunda del presente instrumento.

Los documentos que integran la relacion de gastos, deberan reunir los requisitos que enuncian los
articulos 29 y 29-A del Cadigo Fiscal de la Federacioén, y en su caso,” LA SECRETARIA” solicitara
la documentacién que ampare la relacion de gastos antes mencionada.

c) “LA SECRETARIA” por conducto de "EL CNEGSR", aplicara las medidas que procedan de
acuerdo con la normatividad aplicable e informard a la Direccién General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto de “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico el caso o casos en que los recursos presupuestales no hayan sido aplicados
por “LA ENTIDAD” para los fines objeto del presente convenio de conformidad con el Anexo
2 del mismo, o bien, en contravencion a sus Clausulas, ocasionando como consecuencia la
suspensién de la ministracion de recursos a “LA ENTIDAD”, en términos de lo establecido en
la Clausula Octava de “EL ACUERDO MARCO".

d) Los recursos presupuestales que se comprometen transferir mediante el presente instrumento
estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de
acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el calendario que para tal
efecto se establezca.

TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO Y SUS METAS.- Los recursos
presupuestales que transfiere el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SECRETARIA” a que se
refiere la Clausula Segunda del presente Convenio se aplicaran a los Programas a que se refiere
la Clausula Primera del mismo, los cuales tendran los objetivos, metas e indicadores de
resultados que se sefialan en el Anexo 3, el cual debidamente firmado por las partes forma parte
integrante del presente Convenio Especifico.

CUARTA.- APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales que se transfiere el Ejecutivo
Federal a que alude la Clausula Segunda de este Instrumento, se destinaran en forma exclusiva
a la realizacién de las acciones aprobadas en materia de planificacion familiar, cancer de mama,
cancer cervicouterino y de prevencion y atencién de la violencia familiar y de género.

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme
a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren, una vez devengados y conforme
avance el ejercicio, deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo
con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello
pierdan su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de
este Convenio, deberan destinarse al programa previsto en la Clausula Primera.

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos quedan a cargo de "LA ENTIDAD".

SEXTA.- OBLIGACIONES DE "LA ENTIDAD" .- "LA ENTIDAD" adicionalmente a los compromisos
establecidos en "EL ACUERDO MARCOQ", se obliga a:
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l. Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento en los
programas establecidos en la Clausula Primera del mismo, sujetandose a los objetivos e
indicadores de desempefio y sus metas previstos en el Anexo 3 del presente instrumento,
por lo que se hace responsable del uso, aplicacion y destino de los citados recursos.

II.  Entregar trimestralmente por conducto de la Secretaria de Finanzas a "LA SECRETARIA”,
através de "EL CNEGSR", la relacion detallada sobre las erogaciones del gasto elaborada
por la unidad ejecutora (definida en la Clausula Cuarta, fraccion Il de "EL ACUERDO
MARCOQ") y validada por la propia Secretaria de Finanzas.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través de la Secretaria de Finanzas, la
documentacion comprobatoria original del los recursos presupuestarios federales erogados, hasta
en tanto la misma le sea requerida por "LA SECRETARIA” y, en su caso por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y/o los 6rganos fiscalizadores competentes de la Secretaria de la
Funcién Publica, asi como la informacion adicional que estas Ultimas le requieran.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos federales objeto de este Convenio,
debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables,
como son los articulos 29 y 29-A del Cddigo Fiscal de la Federacion, deberan expedirse a
nombre de “LA ENTIDAD”, estableciendo domicilio, RFC, conceptos de pago, etcétera.

lll.  Ministrar los recursos presupuestarios federales que se refiere el presente instrumento a la
unidad ejecutora a efecto que estos Ultimos estén en condiciones de iniciar las acciones
para dar cumplimiento a las acciones de los Programas a que hace referencia la Clausula
Primera de este Convenio, en un plazo no mayor a 3 dias habiles, contados a partir de la
formalizacion de instrumento.

IV. Informar, a los 10 dias habiles siguientes a la terminacion del trimestre de que se trate, a
"LA SECRETARIA" a través de "EL CNEGSR", del avance programatico presupuestario y
fisico financiero de los programas previstos en este Instrumento.

V. Reportar y dar seguimiento trimestralmente, sobre el avance en el cumplimiento de objetivos
e indicadores de desempefio y sus metas, previstos en el Anexo 3 de este Convenio, asi
como el avance y, en su caso, resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad
con este Instrumento.

VI. Registrar como activos fijos los bienes muebles que seran adquiridos con cargo a los
recursos financieros federales objeto de este instrumento y que se relacionan en el Anexo
2, de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes en materia de ejercicio, registro y
contabilidad del gasto publico gubernamental.

VIl. Contratar y mantener vigentes las podlizas de mantenimiento preventivo y correctivo de los
bienes muebles que seran adquiridos con cargo a los recursos financieros objeto de este
instrumento y que se relacionan con el Anexo 2.

VIII. Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento,
guedaran bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacion
laboral alguna entre éstos y "LA SECRETARIA", por lo que en ningln caso se entenderan
como patrones sustitutos o solidarios.

IX. Elaborar los programas de accion estatales, alineados con los programas de accién nacionales en
materia de: Planificacion Familiar y Anticoncepciéon, Cancer Cervicouterino, Cancer de Mama, y
Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar y de Género 2007-2012, asi como el Programa
Anual de Trabajo correspondiente al afio 2008, con base en el instructivo especifico que le sera
proporcionado por "EL CNEGSR", quien los evaluard y, en su caso, los aprobard. Estos
programas deberan contener la definicion de objetivos comprometidos en, al menos, las
siguientes areas: Diagnostico de salud, organizacion del programa (mision, vision, objetivos,
estrategias, lineas de accién, metas anuales e indicadores), estrategia de implantacion operativa
(estructura y niveles de responsabilidad, acciones de mejora de la gestion publica), evaluacion y
rendicion de cuentas (sistema de monitoreo y seguimiento, evaluacién de resultados).
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X.  Observar puntualmente la normatividad que rige a los Programas de Accién, sefialados en
la Clausula Primera del presente Convenio Especifico, derivados del Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012.

Xl.  Vigilar el abasto suficiente de los insumos para alcanzar las metas del Programa de Cancer
Cervicouterino en municipios con poblacion predominantemente indigena, y en areas
rurales o urbano-marginadas. Asimismo, fortalecer las acciones para el logro de la meta de
participacion del hombre en la planificacién familiar y anticoncepcién.

XIl. Garantizar que cualquier equipo que sea adquirido por "LA ENTIDAD" en el marco del
presente Convenio Especifico se haga de conformidad con la normatividad vigente en la
materia y las especificaciones técnicas que se sefialen para cada uno, para lo que deberan
contar con la ficha técnica autorizada por el Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en
Salud (CENETEC) y consultar con el area técnica de "EL CNEGSR.

XIll. Proporcionar las plazas de técnicos radidlogos y radiologos indispensables para efectuar un
minimo de 20 mastografias por dia por equipo,

XIV. Asegurar el personal y equipo necesarios para la adecuada operacion de los sistemas de
informacion administrados por "EL CNEGSR”: Sistema de Informacion de Céancer de la
Mujer (SICAM) Sistema de Informacion de Planificacion Familiar (SIPF) y Sistema de
Informacién de Tamiz Neonatal (SITAN).

XV. Proporcionar apoyo logistico y financiero para que el personal de "LA ENTIDAD" pueda acudir a
los eventos de capacitacion, actualizacion o evaluacion organizados por las diferentes areas de
"EL CNEGSR", para el cumplimiento de los objetivos y metas planteados en el presente
Convenio Especifico.

XVI. Contar con recursos humanos indispensables para la atencion en los laboratorios de citologia,
citopatologia, clinicas de colposcopia y servicios oncolégicos.

XVII. Notificar oportunamente y mediante oficio a la Direccion de Planificacion Familiar, a la Direccion
de Céancer en la Mujer o a la Direccion de Violencia Intrafamiliar de "EL CNEGSR, segun
corresponda, de algin cambio de responsable estatal de los Programas: Planificacion Familiar
y Anticoncepcién, Cancer, Cervicouterino, Cancer de Mama y de Prevencién y Atencién de la
Violencia Familiar y de Género de "LA ENTIDAD".

XVIII. Dar continuidad a la capacitacion a los prestadores de servicios de salud para la implantacién
del "Modelo Integrado para la Prevencién y Atencion de la Violencia Familiar y Sexual” en "LA
ENTIDAD", asi como en el manejo de la normatividad vigente en materia de violencia familiar y
de género.

XIX. Garantizar el funcionamiento de los servicios especializados, para la prevencién y atencion
de la violencia familiar y de género ya establecidos, y los acordados en el Programa Anual
de Trabajo correspondiente al afio 2008, acorde con lo establecido en el modelo integrado
y la normatividad vigente.

XX. Consolidar y, en su caso, incrementar los servicios de prevencion y atencién a la violencia
familiar y de género.

XXI. Garantizar la atencién de la violencia familiar y de género en los servicios de urgencia con
horario de veinticuatro horas.

XXII. Reforzar las acciones de referencia y contrarreferencia oportuna de las mujeres en situacion de
violencia familiar y de género, a las instancias pertinentes, y de manera especifica, supervisar la
aplicacion de los procedimientos pertinentes de los casos de alto riesgo y de violencia extrema
detectados.

XXIIl. Garantizar la asignacién de recursos de origen estatal para la operacién de los servicios
especializados, para la prevencion y atencion de la violencia familiar y de género, asi
como del mantenimiento de recursos humanos asignados al mismo.
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XXIV. Transferir, en el ambito del Programa de Accion: Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar y
de Género, del monto establecido en la Clausula Primera del presente instrumento, recursos por
$ 1,500,000.00 (Un millén quinientos mil pesos 001100 M.N.) a organizaciones de la sociedad
civil, mediante Convocatoria Publica para presentacion de proyectos para la prestacion de
servicios de refugio para mujeres, sus hijos e hijas que viven en situacion de violencia extrema,
los cuales deberan ser dictaminados por un grupo de expertas con participacion interinstitucional
y multidisciplinaria, los proyectos deberan presentarse de acuerdo a lo establecido por el formato
que se incluye en el Anexo 4 del presente instrumento, siendo los mencionados proyectos, el
medio de control para el seguimiento y evaluacion de los compromisos contemplados en el
mismo. Las organizaciones participantes en la Convocatoria Publica emitida de acuerdo con lo
establecido en el Anexo 6 deberan contar con la infraestructura adecuada para la prestacion de
los servicios ya sea esta propia, rentada o en comodato formalmente establecido; asi mismo el
refugio debera estar funcionando; los recursos transferidos se destinaran a la operacion de los
servicios, no al desarrollo de infraestructura.

XXV. Con relacion a la transferencia de recursos a las organizaciones que prestan servicios de
refugio en el Estado de Tamaulipas compete a la entidad:

A) Vigilar el cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Federal de Fomento a las Actividades
realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil en relacién a que estén inscritas
en el Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil y cuenten con Clave
Unica (CLUNI) vigente y en su caso demuestren haber cumplido con la obligacion de
enviar a la Secretaria Técnica de la Comision de Fomento de las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil (Indesol) su Informe Anual 2007.

B) Verificar que las organizaciones participantes en la Convocatoria se encuentren
legalmente constituidas y cuenten con la documentacién necesaria para acreditar su
domicilio fiscal y a sus representantes legales, asi como que cumplan con los requisitos
de la convocatoria publica que se emita, de acuerdo con lo establecido en el Anexo 6.

C) Vigilar que cuenten con el personal capacitado para realizar las actividades relacionadas
con la atencion psicolégica, juridica, de trabajo social y de atencion médica a las mujeres
victimas de violencia familiar o sexual, sus hijos e hijas; en el refugio; en el caso de la
atenciéon médica esta puede otorgarse por convenio, contrato de prestacion de servicios o
pago por evento.

D) Observar los lineamientos de operacion, incluida la definicion de la poblacion blanco de
atencion, la presentacion de informes del refugio, asi como las demés disposiciones
establecidas en el Anexo 5 del presente convenio.

E) Coadyuvar a que la informacion y actividades que se presenten, obtengan y
produzcan, en virtud del cumplimiento del proyecto, sean clasificadas atendiendo a los
principios de confidencialidad y reserva establecidos en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y su reglamento, en funcién de lo que
guardara estricta confidencial respecto de la informacion que identifica a usuarias(os)
de los servicios, prestadores de los mismos y localizacién de la sede del refugio; lo
anterior por motivos de seguridad.

F) Ministrar a las organizaciones de la sociedad civil participantes en la convocatoria,
cuyos proyectos hayan resultado aprobados, los recursos en dos ministraciones, la
primera en un plazo no mayor a quince dias, después de emitidos los resultados de la
convocatoria, y la segunda ministracion se hara en un plazo no mayor a quince dias
posteriores a que el "EL CNEGSR" haya transferido a la Tesoreria los recursos
programados para la dltima ministracién.

XXVI. Garantizar la atencion médica a mujeres, sus hijos e hijas, que viven en situacion de
violencia extrema, mediante la coordinacion y articulacion de acciones para la atencion
integral de los mismos, con organizaciones de la sociedad civil que operan refugios.

XXVII. Promover y difundir los programas de prevencion en materia de salud que son de interés para
las mujeres, sus hijos e hijas que se encuentran en refugios con los que exista coordinacion.
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XXVIII. Garantizar, fortalecer y supervisar el procedimiento institucional para deteccion oportuna de la
violencia familiar y de género, a todas las usuarias de los servicios de "LA ENTIDAD".

XXIX. Informar trimestralmente a "LA SECRETARIA”, a través de "EL CNEGSR" sobre el
avance técnico del Programa Anual de Trabajo correspondiente al afio 2008, referente a
las acciones previstas en el presente Convenio Especifico en materia de violencia familiar
y de género, de acuerdo con los lineamientos para la operacion, seguimiento, evaluacion
e informacioén del programa de prevencion y atencion de la violencia familiar y de género
que "LA SECRETARIA” emiti6 a través de "EL CNEGSR".

XXX. Elaborar y remitir mensualmente el “Informe General de Avances" del Programa de Prevencién
y Atencion de la Violencia Familiar y de Género, a la Direccidn de Violencia Intrafamiliar de
"EL CNEGSR" en un plazo no mayor a diez dias habiles posteriores al mes que se reporta.

XXXI. Dar cabal cumplimiento a lo establecido en los lineamientos que se enuncian en el
numeral XXIX de esta misma clausula, mediante el cual se establecen las politicas, reglas
y mecanismos orientados a la correcta operacién y administracion de los recursos
asignados al proyecto, e informar de la misma manera al drgano contralor interno estatal.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL.- El Ejecutivo Federal, a través de
"LA SECRETARIA” se obliga a:

l. Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refriere la Clausula Segunda,
parrafo primero, del presente Convenio de acuerdo con los plazos y calendario
establecidos que se precisan en el Anexo 2 de este Instrumento.

Il. Verificar que los recursos presupuestales que en virtud de este instrumento se transfieran,
seradn destinados Unicamente para la realizacién del objeto al que son destinados, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes
del Ejecutivo Federal.

[l Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o
de cualquier otro instrumento juridico que formalice "LA ENTIDAD" para cumplir con el
objeto para el cual son destinados los recursos presupuestales federales transferidos.

V. Practicar visitas de supervision de acuerdo con el Programa de Trabajo de cada éarea,
solicitar la entrega de reportes por escrito y/o fotografico de los avances de la adquisicion
de insumos y/o equipo comprometidos, asi como de la "relacién de gastos", que sustenten
y fundamenten la aplicacion de los recursos a "LA ENTIDAD", a través de las instancias
gue en cada instrumento especifico determine.

V.  Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcion Pablica Federales,
a la Auditoria Superior de la Federacion y a la Secretaria de Contraloria en el ambito
estatal, el caso o casos en que los recursos presupuestales no hayan sido aplicados por
"LA ENTIDAD" para los fines que en este instrumento se determinan, ocasionando como
consecuencia la suspension de la ministracion de recursos a "LA ENTIDAD", en términos
de lo establecido en la Clausula Octava de "EL ACUERDO MARCOQ".

VI. Informar en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente
Convenio Especifico.

VII.  Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacién con "LA ENTIDAD", sobre el avance en
el cumplimiento del objeto del presente instrumento.

VIIIl.  El control, vigilancia, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios que en
virtud de este instrumento seran transferidos, correspondera a "LA SECRETARIA", a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica, y a la
Auditoria Superior de la Federacion, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y
evaluacién que, en coordinacion con la Secretaria de la Funcién Publica, realice el 6rgano
de control de "LA ENTIDAD".
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IX.  Publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los quince dias habiles posteriores
a su formalizacién, el presente instrumento.

X. Difundir en su pagina de Internet el programa financiado con los recursos que seran
transferidos mediante el presente instrumentos, incluyendo los avances y resultados
fisicos y financieros, en los términos de las disposiciones aplicables.

XI.  En relaciéon con los recursos que deberan ser transferidos por "LA ENTIDAD" a las
organizaciones de la sociedad civil que prestan servicios de refugio para mujeres sus hijos
e hijas en situacion de violencia extrema; establecidos en la Clausula Sexta, inciso XXII,
“LA SECRETARIA" através de "EL CNEGSR", se compromete a:

A. Proporcionar el apoyo y asesoria técnica que se solicite para la profesionalizacién
de los servicios que ofrece el refugio en la atencion de las mujeres y sus hijas e
hijos que viven violencia familiar extrema.

B. Supervisar, en colaboraciéon con el personal de "LA ENTIDAD", las instalaciones
del refugio, para dar seguimiento a los avances técnicos del proyecto.

C. Coadyuvar a que la informacién y actividades que se presenten, obtengan y produzcan,
en virtud del cumplimiento del proyecto, sean clasificadas atendiendo a los principios de
confidencialidad y reserva establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica Gubernamental y su reglamento, por lo que guardard estricta
confidencialidad respecto de la informacion y resultados del proyecto.

OCTAVA.- ACCIONES DE VIGILANCIA, INSPECCION, CONTROL Y EVALUACION.- En los
términos establecidos en el articulo 82 fracciones Xl y Xll de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, "LA ENTIDAD" destinara un monto equivalente al uno al millar del
monto total de los recursos transferidas para la fiscalizacion de los mismos, a favor del érgano
técnico de fiscalizacién de la legislatura de "LA ENTIDAD".

NOVENA.- VIGENCIA. - El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha
de su suscripcion y se mantendra en vigor hasta el cumplimiento de las acciones comprometidas
por "LA ENTIDAD", debiéndose publicar en el Diario Oficial de la Federacion y en el 6rgano de
difusion oficial de "LA ENTIDAD" dentro de los 15 dias habiles posteriores a su formalizacién.

DECIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.- Las partes acuerdan que el presente Convenio
Especifico podra modificarse de comin acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en
estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran
a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion y en el érgano de difusion oficial de "LA ENTIDAD" dentro de los quince dias habiles
posteriores a su formalizacion.

En caso de contingencias para la realizacion de los Programas de Accidn previstos en este
instrumento, ambas partes acuerdan tomar las medidas 0 mecanismos que permitan afrontar dichas
contingencias. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la
suscripcion del convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE TERMINACION.- El presente Convenio Especifico podra darse
por terminado cuando se presente alguna de las siguientes causas:

I. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
II. Por acuerdo de las partes.
. Por caso fortuito o fuerza mayor,

DECIMA SEGUNDA.- CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio Especifico podra
rescindirse por las siguientes causas.

I. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales se utilizaron con fines
distintos a los previstos en el presente instrumento.

Il. Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.
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Casos en los cuales se procedera en términos de lo establecido en la Clausula Cuarta de "EL
ACUERDO MARCO".

DECIMA TERCERA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que el
presente Convenio Especifico de Colaboracion se deriva de "EL ACUERDO MARCOQO" a que se
hace referencia en el apartado de antecedentes de este instrumento, las Clausulas establecidas
en "EL ACUERDO MARCOQO" se tienen por reproducidas para efectos de este instrumento como
si a la letra se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente
establecido en el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado a los 30 dias del mes de mayo del afio dos mil ocho.

POR “LA SECRETARIA” .- EL SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SALUD.- DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA.- Rubrica.- LA DIRECTORA GENERAL DEL
CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA.- DRA.
PATRICIA URIBE ZUNIGA.- Rubrica- POR “LA ENTIDAD”.- EL SECRETARIO DE
FINANZAS.- C.P. OSCAR ALMARAZ SMER.- Rubrica.- EL SECRETARIO DE SALUD DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS.- DR. RODOLFO TORRE CANTU.- Rubrica.

Anexo 1

Copia fotostatica del nombramiento expedido por el entonces Secretario de Salud, de
fecha 20 de enero de 2004, a la Dra. Patricia Uribe Zafiiga como Directora General del
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva.

México, D.F., a 20 de enero de 2004.

Dra. Patricia Estela Uribe Zadiga.
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14 y 17 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 7°, fraccion XV y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, he tenido a bien designarla DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE
EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA, a partir de esta fecha, con las funciones,
responsabilidades y percepciones que a dicho cargo corresponden.

Lo que comunico a usted para todos los efectos legales conducentes.

Atentamente.- El Secretario de Salud.- Dr. Julio José Frenk Mora.- Rubrica.

Anexo 2
Plazos y calendario de ministracion de recursos al Estado de Tamaulipas

Programa de Accién: Planificacion Familiar y Anticoncepcion
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Programa de Accién: Cancer Cervicouterino

ToTAL AZRIL AGOSTO [ AccionEs B o
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| 5233, 062.70 | Para insumos Ddsicos para la
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Programa de Accién: Cancer de Mama
TOTAL ABRIL | JUHID OBSERVACIONES |
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fjadares para mastografla)
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Programa de Accién: Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar y de Género.
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Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Anexo 2, lo firman por
cuadruplicado a los 30 dias del mes de mayo del afio dos mil ocho.

POR “LA SECRETARIA”.- EL SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SALUD.- DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA.- Rubrica.- LA DIRECTORA GENERAL DEL
CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA.- DRA.
PATRICIA URIBE ZUNIGA.- Rubrica.- POR “LA ENTIDAD”.- EL SECRETARIO DE
FINANZAS.- C.P. OSCAR ALMARAZ SMER.- Rubrica.- EL SECRETARIO DE SALUD DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS.- DR. RODOLFO TORRE CANTU.- Rubrica.
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Metas, objetivos e indicadores de los Programas de Accion
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PROGRAMA DE OBJIETIVD | MeTa 2008 DEL CONCEPTOIMETA FéRmuLa
ACCION PROGRAMA .

Cancer de Mama | Msjorar el | Alcanzar una | para la | N° impresos
congomignte  de  la | cobertura del 10% de | elaboaracion de | reglizacos en el |
poblacidn  sobre  los | exploracidn clinice de | impresos abmacan estatal’ total |
determinantes del | mamas en mujeres ce de matenal impraso
cancer de mama a | 25 afos ¥y mas programado para el
través de accones estado X 100
integradas de
promocion de la salud
que moliven & |
participacian 7,842 [ axploraciones
comesponsable en el . .
cuidade de ki aalud. exploraciones ) clinicas realizadas an

clinicas en mujeres | mujeres de 25 afios y
de 25 afios y mas. masitotal da mujeres |
de 25 afos y mas X
100
Mejorar la calidad vy | Desarroar un | 18 profesionales | MN* parscnas
oportunidad del | pregrama de | capacilacos a | capacitadasfiotal de
lamizaje. diagndstico v | capacitacidn a | distancia, personas
fratamienta integral | distancia para SO0 pragramadas X 100
del cancer de mama, | meédicos, enfermeras
A lraves de la| o trabajadoras
formacion de recursos | soctales.
¥ la  capacitacion
cantinua del personal, !
Incremerntar la | Alcanzar ung | 9,715 mastografias | N' mastografias en |
deteccién  temprana | coberura da | en mujeres de S0 | muares de 5059 ]
del cancer de mama, | deleccidn de cancer | 69 afios de edad. gfios de edadilotal |
a lavés de  la | de mama por mujeres de 50-89 |
organizacian de | mastogralia de afios da adad |
servicios  especifices | 10.5%. programadas X100
que  garanlicen la
| eficencia y calidad de :
] mastografia
priorizarndo a mujeres
de 50 a B9 anos de
edad, de acuerdo con
la normatividad
vigenla. N -
PROGRAMA DBJETIVOS MEeTA 2008 DEL CONCEPTO/ META FORMULA
) PROGRAMA

Prevancion y | Promover la | 1,750 mujeres (35%) | Mujeres 5 las que se | Nimers da mujeres

Atencién de la | deteccién temprana | de 5000 a las gue | aplico la herramienta | de 15 afos o mas,

Viclencla Famillar | d& |a  wviolencia | se les aplica la [ de  deteccdn  y | unidas y de

y de Género familiar v de génere. | hesramienta de | resultd positiva, poblagion de

tamizaje  resultaron | responsabilidad a las
positivas. que se le aplica la
hetramianta de
tarmizaje y resullaron
| posilivas X 100
| Mimera tetal de
mujeres de 15 anos
o mas, unidas de
pobiacidn de
responsabilidad a las |
que se gplico la
herramienta |
2,596 mujeres | % de mujeres en | Nimere de mujeres
11.0%:) son | siluacion da | mayores de 15 aios l
deleciadas come . viclencia detectadas. | de  poblacién  de |
positivas de un total | respansabilidad
de 256601  de | detecladas  coma |
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mujeres mayores de
| 15 anos de
| poblacion da |
rxspansabilidad con
| factor de riesge por
nupcialidad para ser

[ PROGRAMA OBIETIVOS META 2008 0EL | ConceERTO META | FARMUL A
| PROGRAMA |L |
| mujere_s e | positivas en |
| pablacién ce | unidades de salud |
| responsabilioad | mediante
| herramienta e
tamizaje X 100 J
Mimen: prabable de
|

victimas de violancia
| 534 mujeres [50%) | % de mujeres en | Nomers de mujeres |
de las 1,067 que | situacitn de | de 15 afos o mas de |
reciben . atencign | wiolencia  referidas | poblacidn, estimadas [
espacalzada par | de olra institucidn Camo unidas ¥
eslar en una pobiacidn de |
sHuacidn de responsabihdad, que
violencia famifia yie reciben alenciémn |
da pénerg  severa, especializada par
son  referidas  por violemcia sewvera
ofra unidad de safud. que fueron referidas
a Ios servicios de
| alencidn a la salud X
| 100§ Wimero total
de mujeres de 13
afos o mas que

reciben atensidn
aspecializada por
viglengia severa

Garantizar a  las | 4 consultas | Promedio de | Ndmaro de consullas
muieres el acoesa | promedio reciben | consultas por mujer | que se olosgan a |
oporiuno a servicios | cada una ce las | atendida con | cada mujer en una |
de atencidn médica | 1,067 mujeres que | tratamianto de | intervencien de |
y psicoldgica | reciben apeyo psico- | apoyo pSico- | apoyo psico- |
espacializada. emocicnal dal | emocional, emocional glorgadas
I p&rsor_lal que ha sido por personal que ha
| capacitade para la sido  capacitadg  y
atencidn g ] desarrollado
violencia severa habilidades para |a |

atencién de la
wviglencia  savera |/
Total de mujeres |
registradas de |
consulta de primera
wez en los senvicios
de g misma indole
Nimero de mujeres
de 15 afios o mas de

afios 0 mas gque
reciben alencidn
especializada por
viglancia sevara, |

aspecializada.

58% (1087 cel | poblacion, estimadas
total  estmaco  de | coma  unidas
mujeres de poblacion de
poblacian dn | Muistes que viven | ra-s_pl-]nns.ah:hcla;, que
responsabilidad  en | en violenciz severa | oo "‘-'!"'I alencian |
siluacion de | con atencidn e_s;rhacm: izada p-nxr |
viglencia severz | especializada. bttt L
(18,430 raciben 100 / Nomere total |
alencion | de mujeras de !5-|

|

|

i

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Anexo 3, lo firman por
cuadruplicado a los 30 dias del mes de mayo del afio dos mil ocho.

POR “LA SECRETARIA”.- EL SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SALUD.- DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA.- Rubrica.- LA DIRECTORA GENERAL DEL
CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA.- DRA.
PATRICIA URIBE ZUNIGA.- Rubrica.- POR “LA ENTIDAD”.- EL SECRETARIO DE
FINANZAS.- C.P. OSCAR ALMARAZ SMER.- Rubrica.- EL SECRETARIO DE SALUD DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS.- DR. RODOLFO TORRE CANTU.- Rubrica.
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Anexo 4

Formato dirigido a organizaciones de la Sociedad Civil para la presentacidon de proyectos
de: prestacion de servicios de refugio a mujeres, sus hijos e hijas que viven en situacién
de violencia extrema.

SECRETARIA ESTATAL DE SALUD / INSTITUTO ESTATAL DE SALUD
FORMATO UNICO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS

— = —_—— - - —_—

DATOS GENERALES

Mombre del Proyecto: ‘

Nombre de la persona responsable:

Mombre de la institucion u organismao:

CLAVE CLUNI: RFC:

Calle, Mamero y Colonia:

C. P. | Poblacién Municipio Estada

Tel (s) ' Fax | Correo electronico

a) Antecedentes: (utilizar maximo una cuartilla)

« Resefar el desarrollo del proyecto del Refugio en el contexto de ias politicas de salud vel |
marco legal (local) que o sustenta, incluso 51 es de reciente creacian

» Describir puntualmente lo realizado hasta este momento en relacién a la tematica,
sefialandg: afio de inicio de actividades, vinculacidn con otras instifuciones, acciones
coardinadas, etc.:

+ Describir brevemente los beneficics e impacte del proyecto entre la poblacion usuaria

» No. de personas (mujeres. nifios, nifas) gue ingresaron al refugio el afo anterior {ENERD-”’
DICIEMBRE):

|
|
; |
+ Mo de profesionales gue proporcionaron servicios en el refugio =1 afio anterior [
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b) En su caso, sefialar los avances de su proyecto de acuerdo al apoyo obtenido con
anterioridad a través del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva de
la Secretaria de Salud

Afio Monto , Lineas de accién que fortalecio a traves del
subsidios obtenido

Senale el Gasto aproximado por familia atendida al mes en el refugio, considerando una
mujer y tres hijos o hijas en promedic $..................

c) Infraestructura

-

Sedalar tipo de posesion del inmueble que ocupa el refugio

Descripcitn de la infraestructura del refugio sefialando nimero de dormitorios y de
espacios, funcion y distribucion de cada ung;

Capacidad instalada porﬁcleas familiares (mujer, hijos e hijas), es decir cuantas familias
se puede atender simultaneamente en el refugic de manera adecuada

Dlescripcion breve del equipamiento general con el gque cuenta el refugio

Descripcién de los componentes de seguridad con que cuenta la infraestructura del
refugio

d) Modelo de Atencion

Desarrollar el planteamiento del Modelo de Atencion que propone, incarporanda la '
perspectiva de genero, estableciende con precision y claridad gue pretenden obtener con
aste modelo

Especificar los resultados obtenidos con este modelo, el porcentaje de desercidn de las
mujeres en el proceso y los motivos que lo genera

Incluir elementos para una evaluacion cualitativa del refugic en la aplicacion de |os
recursos Y los resultados obtenidos

Describir el equipo de profesionales con el que se cuenta el refugio de acuerdo a:

Prafesion Especialidad o area [ Formacion o Capacitacion
‘especializada

Especificar si cuenta con voluntarias/os e indicar el perfil que poseen de acuerdo a:

Prafesion Especialidad o area [ Formacion o Capacitacion
‘especializada
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e) Capacitacién

——

+ Describir el tipo v los contenidos de la capacitacion otorgada por el refugio a las usuarias

« Desglosar el tipo de capacitacion que ha recibido el equipo de profesionales con el recurss
del CNEGYSR, ya sea por area o especialidad

« Sefialar si el personal desarrolla o impulsa grupos de reflexién y/o grupos de autoayuda v
gue resultados han obtenide.

f) Proyecto de Refugio 2008

1) Justificacion. (Describir la importancia del Proyecto en el marco de la problemética que
aborda y los beneficios esperados media cuartilla)

2) Objetivos generales y particulares del Proyecto (Los objetivos deben ser viables y realizables
asi como vinculados a los aspectos sefialados en el modelo de atencion.

¢ Objetivo General: Es aquel que define el proyecto en su globalidad: Indica el fin de lo que pretende.
Ejemplo. "Brindar un espacio temporal seguro para mujeres y sus hijos e hijas que viven en
situacion de violencia extrema, que ofrece servicios estructurados, los cuales facilitan el inicio
de procesos de mayor autonomia y la interrupcion del ciclo de violencia”.

¢ Obijetivos especificos: Son la desagregacion y secuencia l6gica del objetivo general. Los objetivos
especificos son aquellos que definen el proyecto en los respectivos ambitos de accion.

Ejemplo.

e Proporcionar a las usuarias proteccion y seguridad.
¢ Proporcionar a las usuarias atencion psicoldgica, médica y legal.

e Brindar a la mujer el acompafiamiento, soporte y las herramientas necesarias para
empoderarse y desactivar el ciclo de violencia.

3) Programa de Trabajo

(Elaborar una matriz donde exista correspondencia entre las actividades a desarrollar, las metas,
los indicadores, los productos, la fecha de inicio y terminacion de cada actividad y el presupuesto
asignado para la misma, méaximo una cuartilla y media),

Ejemplo:
Actividades | Metas Indicador Producios Fecha Fecha de | Prasupuesto
a entregar Termino solicitado a la
Inicio Entidad

1. Atencién | 1. Atender al | 1. Mimero de 1. Reportes $55.000.00
psicolegica | 100% de las | alenciones | mensuales Enaro D,
individual, mujaras gue psicoldgicas del depto. de | de de

ingresan al | proporcionadas | psicologia 2008 2008

refugio mediante | alas mujeres

ferapia individual | del refugio

4) Cronograma de actividades (Cuadro donde se presenten las actividades a desarrollar por
mes, durante el 2008).
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g) Desglose del Presupuesto (maximo cuartillay media)

Sefalar de manera detallada la distribucion y aplicacion de recursos solicitados a LA ENTIDAD vy si la
organizacién aporta al rubro desde algun otro proyecto o fuente de financiamiento, por ejemplo:

: GASTOS SOLICITADO A “LA ENTIDAD" | OTRA APODRTACION
| OPERACION [desglosar;
I Suministros v servicios
| {desglosar)
| Consumibles (desglosar) |
| Consumibles Oficina (desglosar)
HONORARIOS DEL
PERSOMAL
({desglosar por cada profesional
o prestador de servicio)
MANTENIMIENTO
{desglosar en los rubros que
sean necesarios)
| EQUIPAMIENTO
(desglosar por cada area de
semvicio 0 necesidad especifica)
SEGURIDAD
_(desglosar sequn |a necesidad)
CAPACITACION
{desglosar materiales,
especialistas, canstancias, etc))
Especificar la capacitacién
otorgada a usuarias vy
capacitacidn otorgada al
| personal profesional.

[Total

El proyecto debera presentarse en el Formato Unico, paginado, firmado por representante legal de
la organizaciéon acreditado ante Notario Publico, sin logotipos, margenes convencionales, sin
engargolar y en letra Arial 11.

Glosario de Términos:

El Objetivo General: Indica el fin de lo que se pretende. Es lo que define el proyecto en su
globalidad sobre el resultado final que se pretende alcanzar (¢,qué?, ;dénde?, ¢ para qué?).

Los Objetivos Especificos: Representan los pasos que se han de realizar para alcanzar el
objetivo general mediante la determinacion de etapas del proyecto. Los objetivos se deben
formular empleando verbos en tiempos infinitivos y deben expresar una sola accion por objetivo.

Meta: Corresponde al planteamiento cuantitativo de cualquier accion relacionada con el objetivo
general y los objetivos especificos.

Indicador es una medida de resumen, de preferencia estadistica la cual permite ubicar o
clasificar las unidades de analisis (personas, edades, bienes, etc.) con respecto al concepto o
conjunto de variables o atributos que se estan analizando, susceptible de medicion (directa o
indirectamente) y que puede utilizarse para o describir procesos.

Actividad: Son las acciones o tareas que se realizan durante el proceso con el fin de cumplir las
metas del proyecto por lo que se refiere al proceso tomando en cuenta los recursos materiales,
humanos, materiales, técnicos y financieros.

Perspectiva de género: Se refiere a tener en cuenta el lugar y el significado que las sociedades dan
al hombre y a la mujer en su caracter de seres masculinos o femeninos. Reconocer que una cosa es
la diferencia sexual y otra cosa las atribuciones, ideas, representaciones y prescripciones sociales
gue se construyen tomando como referencia a esa diferencia sexual. Es tener una mirada donde se
ubiquen las diferencias que reproducen las desigualdades, jerarquias y discriminaciones.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Anexo 4, lo firman por
cuadruplicado a los 30 dias del mes de mayo del afio dos mil ocho.
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POR “LA SECRETARIA”.- EL SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SALUD.- DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA.- Ribrica.- LA DIRECTORA GENERAL DEL
CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA.- DRA.
PATRICIA URIBE ZUNIGA.- Rubrica.- POR “LA ENTIDAD”.- EL SECRETARIO DE
FINANZAS.- C.P. OSCAR ALMARAZ SMER.- Rubrica.- EL SECRETARIO DE SALUD DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS.- DR. RODOLFO TORRE CANTU.- Rubrica.

Anexo 5
Lineamientos para la operacién, seguimiento, evaluacion e informes de los refugios
1.- MECANICA DE OPERACION DE LOS REFUGIOS

Todos los refugios deben tener definida su normatividad y observar los criterios de operacién que
se especifican a continuacion. Estos lineamientos son de observacion obligatoria para el
mantenimiento de los subsidios acordados en el Convenio.

1.1 POBLACION BENEFICIADA

La poblacién beneficiada seran las mujeres, sus hijas e hijos menores de edad (menores de 18
afios segun establece la ley) que viven en situacién de violencia familiar extrema.

1.2 CRITERIOS DE INGRESO AL REFUGIO

o Al refugio podran ingresan las mujeres, sus hijas e hijos menores de edad, que viven en
situacién de violencia extrema que pone en riesgo su integridad fisica y psicologica, que
no cuentan con redes de apoyo social o familiar o que, contando con ellas fueran
vulnerables o0 no representen un apoyo para su seguridad y la de sus hijas/os, como es el
caso de aquellas que enfrentan agresores de alta peligrosidad. A ninguna mujer, sus
hijas e hijos, con estas caracteristicas se les negara el ingreso al refugio.

e Las mujeres, sus hijas e hijos, ingresaran a los refugios mediante la referencia otorgada
por unidades de atencion del sector Salud, de instancias de Procuracion de Justicia, del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, de las Comisiones de Derechos
Humanos, a través de lineas de emergencia del Instituto Nacional de las Mujeres u otras
establecidas a nivel local, mediante los centros de atencidn externa con los que cuentan la
mayoria de las organizaciones que operan los refugios, o bien como los Centros
Gubernamentales (CAVI) y Consejos Estatales (CEPAVI) para la atencién a la violencia
familiar y sexual contra las mujeres.

e Pueden ingresar mujeres menores de 18 afios que hayan contraido matrimonio (menores
emancipadas),

e Pueden ingresar aquellas mujeres menores de edad a solicitud de quien ejerza la patria
potestad o tutela, en caso de que esto no fuera posible, sera a peticion del Ministerio Publico,
de la Procuraduria del Menor y la Familia, del DIF o institucion correspondiente en la localidad.

e En todos los casos antes mencionados deberan ser referidas por alguna Institucion de
Salud, de Procuraciéon de Justicia o el Centro de Atencion Externa, el DIF o institucion
correspondiente en la localidad.

¢ Se restringe la permanencia en el refugio a mujeres que presenten problematica psiquiatrica
severa (valoradas por el personal competente) o con adicciones que perjudiquen la
convivencia y el trabajo con las demas usuarias (consumo o ingreso de drogas y/o alcohol).
Estos casos deberan ser canalizados a las instancias correspondientes.

1.3 PROCEDIMIENTOS DE INGRESO DE LAS USUARIAS AL REFUGIO

Para ingresar al refugio las mujeres, deberan contar con una referencia otorgada, previa valoracion
de riesgo, por unidades de atencion del sector Salud, de instancias de Procuraciéon de Justicia, del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, de las Comisiones de Derechos Humanos,
a través de lineas de emergencia del Instituto Nacional de las Mujeres u otras establecidas a nivel
local, mediante los centros de atencion externa con los que cuentan la mayoria de las organizaciones
gue operan los refugios, o bien como los Centros Gubernamentales (CAVI) y Consejos Estatales
(CEPAVI) para la atencion a la violencia familiar y sexual contra las mujeres.
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Para ser derivadas al refugio las mujeres seran valoradas respecto a su nivel de riesgo por parte
de la institucién que las refiera. Dicha valoracion tiene el propdsito de determinar el grado de
riesgo para la integridad fisica y/o psicoldgica, de las mujeres sus hijas e hijos. Esta valoracién
se ratificara por parte del personal del refugio que las reciba para determinar su pertinencia, y
ambas valoraciones contemplaran los siguientes aspectos:

a) La historia de violencia que ha vivido la usuaria: la severidad, intensidad y frecuencia de
los actos violentos.

b) El antecedente de amenazas de muerte o tentativas de homicidio previas.

c) Caracteristicas del agresor. En particular se evalla su peligrosidad, la experiencia indica
gue hay agresores que representan un mayor riesgo.

d) Vulnerabilidad de la usuaria.
e) Evaluacion de la red familiar y social con que cuenta la usuaria.

f) Evaluacién de situaciones especiales de alto riesgo (embarazo, estar en proceso de
separacion o divorcio).
g) Valoracion psiquiatrica, si asi lo considera el personal de salud que la refiere o la recibe.

Al entrar al refugio, las mujeres deberan ser informadas sobre el reglamento interno y firmaran
una carta de ingreso voluntario aceptando las condiciones y la atencion integral.

1.4 SERVICIOS INDISPENSABLES QUE DEBEN PRESTAR LOS REFUGIOS

A las mujeres refugiadas, asi como a sus hijas e hijos se les proporcionara una atencion integral,
multidisciplinaria, con enfoque de género y en el marco de la promocién y pleno respeto de los
derechos humanos, a fin de prevenir un dafio mayor o consecuencias fatales producto de los
actos de violencia vividos, asi como ofrecerles las alternativas para que puedan construir su
proyecto de vida libre de violencia.

Para el logro de los propésitos de los refugios se proporcionaran los siguientes servicios:

- Espacio temporal seguro para su proteccion y resguardo que incluye alojamiento,
alimentacion y abrigo por el tiempo que permanezcan en el refugio.

- Respetar la confidencialidad, mantener en secreto la ubicacion del refugio.

- Contar con un sistema de seguridad y vigilancia -permanente en el inmueble (sistema de
circuito cerrado y guardias de seguridad).

- Elaborar un plan de seguridad para cada usuaria.

- Atencién médica: contara con el servicio de enfermeria y para el caso de los refugios que
reciben poblacién indigena podran contar con un médico o médica tradicional las 24 horas.

- Realizar la gestion y el acompafiamiento a los servicios de salud para que las y los usuarios
reciban la atencion médica especializada que requieran.

- Atencion psicoldgica: contara con profesionales capacitados para brindar contencion,
intervenir en momentos de crisis y dirigir sesiones de grupos de autoayuda asi como terapia
individual y grupaj a las mujeres, sus hijas e hijos.

- Asistencia legal: el refugio contara con servicios profesionales de abogada o abogado
especializada en la atencion de asuntos penales y familiares ' para brindar asesoria a las
usuarias sobre las opciones de accion legal correspondientes a la violencia familiar o
similares; ejecute los procedimientos solicitados por las usuarias y realice el
acompafiamiento durante dichos procedimientos.

- Ejecutar los procedimientos legales correspondientes bajo las reglas del consentimiento informado.

- Asistencia de trabajo social: el refugio contara con trabajadoras sociales, que realicen las
gestiones y el acompafiamiento que requiera cada familia refugiada, de acuerdo a sus
necesidades especificas: con el sector salud, los servicios educativos, la insercion laboral, y
su probable ubicacién u obtencién de vivienda, la gestién de apoyos econémicos externos y
el seguimiento del caso al egreso del refugio,

- Atencion especializada para los menores. El refugio contara con personal profesional (pedagoga,
psicologa, maestra, puericultura, etc.) para la atencion especializada de los menores que se
encuentran en el mismo y elaborara un programa de atencion especifico de acuerdo a las
necesidades de cada caso.
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- En el supuesto de que no haya espacio en el refugio para un nuevo ingreso, se
estableceran las coordinaciones necesarias para referir a la usuaria a otro refugio, con la
intermediacion de la red de refugios, del responsable estatal del Programa de Prevencién y
Atencién a la Violencia Familiar y de Género, o del Centro Nacional de Equidad de Género
y Salud Reproductiva.

- Aln cuando las mujeres usuarias del refugio hayan interrumpido en mudltiples ocasiones su
estancia y tratamiento antes de recibir toda la atencion requerida para su fortalecimiento y hayan
vuelto al lado del agresor, pueden solicitar su reingreso si asi lo deciden.

- En ningln caso las usuarias de los refugios pagaran cuotas de recuperacién por los
servicios otorgados.

- El otorgamiento de estos servicios estaran libres de discriminacion a las usuarias por
motivos de etnia, condicion socioecondmica, religiosa, preferencia sexual, o con
capacidades diferentes.

Para el cumplimiento de los servicios los refugios deben contar con su manual de procedimientos
y su reglamento interno, éste debera estar impreso y de preferencia de manera visible tanto para
la poblacion usuaria como para el equipo de trabajo del refugio.

1.5 CRITERIOS DE PERMANENCIA Y EGRESO

- Las mujeres, sus hijas e hijos deberan permanecer en el refugio al menos por un periodo de
9 a 15 semanas. Este tiempo se considera como minimo necesario para que las mujeres
reciban una atencién integral que les permita romper el circulo de la violencia y tomar sus
propias decisiones en la planeacién de un nuevo modelo de vida libre de violencia.

- Salvo las excepciones extremas que deben justificarse, las mujeres no pueden permanecer en
el refugio por méas del tiempo anteriormente sefialado. Durante este periodo se deberan realizar
evaluaciones mensuales de cada caso, para determinar la evolucion de los procesos.

- El equipo técnico que atiende al nicleo familiar debera valorar para su egreso los siguientes
aspectos: capacidad de reinsercion social, evolucion del proceso durante su estancia y las
condiciones que existan en cuanto al dictamen de medidas legales por las instancias
judiciales, si es que se procedio por esta via.

- Las mujeres también pueden egresar antes del tiempo previsto cuando existan
circunstancias que pongan en riesgo su seguridad o la de sus hijas e hijos. En este caso
deben ser canalizadas a otro refugio, o bien cuando hayan infringido el reglamento interno y
con ello ponga en riesgo la seguridad de las demas usuarias; se podra gestionar a través de
la Red Nacional de Refugios o bien otras instancias gubernamentales la reubicacién de la
usuaria si ésta asi lo solicita.

- En caso de una circunstancia extraordinaria o evento fortuito, el refugio tuviera que
suspender la prestacion de sus servicios y atenciones a las mujeres refugiadas, las
responsables del mismo deberan hacer las gestiones pertinentes para que todas las
mujeres, sus hijas e hijos sean recibidos en otro refugio.

- Si la mujer decide interrumpir su estancia en el refugio y solicita su egreso, bajo ninguna
condicién ni pretexto se le podra negar u obstaculizar su salida, aiin cuando el equipo técnico
no haya concluido el plan de trabajo previsto para ella, o no haya evaluado favorablemente su
fortalecimiento, recuperacion y capacidad de reinsercion social.

- Ninguna mujer que cubra los requisitos de ingreso al refugio puede ser rechazada.

1.6 ESTANDARES PARA EL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS

- En lo referente a la seguridad, los refugios deben contar con circuito cerrado de television,
dos cdmaras en la puerta de acceso y una camara para cada area comun.

- Debe contar con vigilancia junto a la puerta de acceso.

- Contar con personal de seguridad debidamente capacitado las 24 horas del dia.

- Contar con bardas de seguridad de al menos 2 metros de altura con una aplicacion de
alambre de pua.

- Todas las ventanas o puertas exteriores deben contar con protecciones de herreria y
cortinas.
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- Todas las escaleras deben contar con barandales.

- Las entradas y salidas y escaleras deben considerar adecuaciones para el acceso de
personas con capacidades diferentes (rampas, barandales, etc.).

- Todo medicamento y material de curacion debe quedar bajo resguardo con llave.
- Todo material toxico debe estar debidamente etiquetado y fuera del alcance de los menores.

- Enlo referente a los espacios fisicos: se debe contar con una habitacion por ndcleo familiar
(la madre y sus hijas/os).

- Con por lo menos un bafio por cada tres habitaciones las que deben estar debidamente
ventiladas e iluminadas.

- Deberan contar con un menu avalado por profesional en nutricion.

- Debe contar con un guardarropa de blancos y ropa de vestir pata las usuarias que asi lo
requieran.

- Contar con un consultorio debidamente equipado para el otorgamiento de servicios de
enfermeria y/o medicina.

- Contar con una ludoteca instalada para la atencién de nifias y nifios.

- El nucleo familiar debe tener una valoracién médica y psicoldgica al ingreso y egreso del
refugio, con el correspondiente seguimiento en los casos que asi lo requieran.

- Realizar actividades para la prevencion de enfermedades y promocion de la salud.

- Brindar cuando menos una sesion de consulta psicolégica por semana de manera individual
y una grupal tanto a las mujeres como a las nifias u nifios.

- Abrir un expediente por caso al ingresar al refugio siendo titular la mujer.

- Hacer seguimiento de casos por lo menos los tres meses posteriores a su egreso.

- Contar cuando menos con una asesoria legal al ingreso y otra al egreso.

- Gestionar ante las autoridades competentes de la SEP, la asistencia educativa a nifias y
niflos en edad escolar.

- Brindar un servicio libre de imposiciones ideoldgicas, politicas o religiosas.

2. RENDICION DE INFORMES:

Las organizaciones que operan los refugios se comprometen a entregar a LA ENTIDAD en
forma, los Informes Técnicos y de Ejecucion de Gastos que a continuacion se detallan:

2.1 Sobre el Informe Técnico:

El refugio estd obligado a entregar un informe técnico de avance y uno final de los servicios
otorgados por el refugio y que se especifican en el punto 1.4, 1.5y 1.6 del presente anexo.

La presentacion de los Informes Técnicos tanto de avances, como el final deben estar correctamente
requisitados y contener los siguientes elementos indispensables para su aceptacion:

a) Todos los informes deben contar con un encabezado que incluya de manera visible y clara, los
datos generales del refugio, su nombre o el de la organizacion, entidad federativa donde se localiza,
logotipo 0 membrete, fecha de elaboracién, periodo que abarca, y debera estar paginado.

Cada hoja del informe debe ir rubricada por la o el representante legal y la Gltima hoja debe
contener su firma.

b) En los informes técnicos se deben reportar los servicios otorgados por el refugio durante 2008
para conocer su funcionamiento y la capacidad de atencion independientemente de la fecha que
abarca el convenio de concertacion de acciones. Deben reportar en los formatos que se
presentan en este anexo.

Se entiende por informe técnico, la informacién cualitativa, es decir la narracion de las acciones
gue tienen relacién con la consecucion de los objetivos y metas planteadas en sus proyectos, y
establecidas como compromisos en el proyecto aprobado. Asi como también la informacién
referente al nimero de servicios proporcionados (datos cuantitativos) y establecidas de igual
manera en el proyecto aprobado.
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c¢) Los datos basicos de informacidn sobre servicios debe considerar:
¢ Numero de personas (mujer, nifia, nifio) que son referidas por los servicios de salud.
¢ Numero de personas que ingresan por mes (mujer, nifia, nifio).
¢ Numero de personas que egresan por mes (mujer, nifia, nifio).
e Total de Personas albergadas o refugiadas atendidas por mes (mujer, nifia, nifio).
e Total de familias albergadas o refugiadas que son atendidas durante el mes reportado y
porcentaje de ocupacién del refugio.
e Total de atenciones psicolégicas otorgadas por mes a las mujeres (individual y grupal)
¢ Total de atenciones psicolédgicas otorgadas por mes alas nifias y nifios (individual y grupal)
e Total de atenciones legales otorgadas por mes.
e Total de atenciones de trabajo social realizadas por mes.
e Total de atenciones de enfermeria otorgadas por mes.
e Total de atenciones médicas otorgadas por mes.
e Datos sociodemograficos de las usuarias.
e Indicadores de desempeifio.

Formato para reporte de los datos cuantitativos del Informe Técnico:

Datos Cuantitativos de Ingresos, Egresos, Atenciones y Servicios 2008

Logo: Refuglo:

Estado de:

Fecha de

elaboracidn:

Periodo que abarca el
reporte:

Ingresos de personas por Mes:

Poblacidn | Energ | Febrero [ Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septre. | Ocl. | Nov. | Dic. | Total
Mujeres e | o dl LN LiL]
Nifios [
Hiftas 'l
Total |

Se entiende por ingreso las usuarias/os que entraron al refugio entre el primero y Ultimo dia de cada mes.

Egresos de personas por Mes:

Poblaclén | Energ | Febrero | Marze | Abril | Maye | Junio | Julic | Agosto | Septre. | Ocl, | Nov. | Dic. | Total
Mujeres e
Nifics 1 [

|

Miftas
Total

Se entiende por egreso las usuarias/os que salieron del refugio entre el primero y Ultimo dia de cada mes.

Total de Personas atendidas en el refugio en el mes:

Poblacldn | Energ | Febrero | Marze | Abril | Maye [ Junio | Jullo | Agoste | Septre. | Oct, | Mov. | Dic, | Total
Mujeres e kit BL AL Ll
Nifios [

Hiftas T l
Total

Se entiende por total de personas atendidas a aquellas que ingresaron al refugio entre el primero
y Ultimo dia del mes por cubrir los requisitos, mas aquellas personas que ya tienen una estancia
previa por encontrarse en proceso, es decir se reporta a la poblacion que ingresa en el mes, mas
la poblacion que ya se encuentra atendida.
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Total de Familias atendidas durante el mes reportado:

| Poblacién | Eneroc Oet. | Now.
| Familias
| que |
| Ingresan |
Familias |
| &n
proceso
Total de ] T
familias
atendidag | | | |
Porcentaje | | ' )

Ceupacién | | ' - _ J_ _

Febrero | Marzo | Abril | Maye | Junio | Julio 1| Agosto | Septre, |
1 | eSS |

| | | ] ‘
|

Dic._ ilﬂﬂ!' |

—ri =

—
‘ |
|
|

TENI .

e e PN —

Se entiende por familias, el nacleo compuesto por una mujer y sus hijos e hijas que ingresan al
refugio por cubrir los requisitos, y se entiende por familias en proceso al nucleo familiar que ya
tienen estancia previa en el refugio y cuentan con la correspondiente atencion durante el mes.

Se entiende por porcentaje de ocupacién la porcion de habitaciones o dormitorios del refugio
ocupados durante el mes por las familias.

Atenciones Psicolégicas otorgadas alas personas en el refugio por Mes:

gl

Poblacién | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septre. | Oct. | Now. | Dig. | Total |
Mujeres [
Individual
Mujeres

|Grupo. ;
Infantil s
Individual - |

Infantil
Grupo
Taotal
Promedio ' |
de | | |
sesiones | | [
por
|_personas | .

Atenciones Legales otorgadas a las mujeres en el refugio por Mes:

| Intervenciones Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo [ Junio | Julio | Agosto | Septre. | Oct. | Moy, | Dic. | Total

| Asesoria
Acompafamiento
en procesos | |
judiciales | i

Ciligencia
Capacitacidn [

Grupal | [ |
Total | T ‘
—— T E—

Atenciones y Gestiones de Trabajo Social (De acuerdo a las actividades del area se sefiala
el tipo) otorgadas por Mes:

Dic. | T_Dtai

B | Enero | Febrera | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septre. | Oct. | Nov.
Apertura de | t {
axpadientes ! |
Seguimiento de | | i
Cag0s | .
Gestiones { T |
escalares | | | !
Gestiones an el ) .
| sector salud | . | |
Coordinaciones [ = S 1
institucicnales | | | |
|
|

S T |

para diversos
_sanri cios

Qiras |

Total | | [ I |
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Atenciones médicas otorgadas por Mes:

Tipo: Enerc | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julic [ Agesto | Septre. | Dct, | Nov, | Dic, | Total
Cansullas [ o - i
Médicas
Alenciones |
de
Enfarmeria |
Medicina |
tradicional . |

Talleres de [ i |
promocidn
| a_la salud |
Total |

Numero de mujeres referidas por los servicios de salud de la Entidad Federativa.

Servicio de salud Total de mujeres
tie_ri'.r_adag

S5A
IMSS
ISS5TE
PEMEX

MARINA . ,
_OTROS [

Datos sociodemograficos.

Datos generales de mujeres que ingresan al refugio.

Lugar de arigen . Edad Estado civil
oz Solt era Casada Otro
% Ciudad sede de refugio % Menores de 14 anos | —=— —ni
| i - |
% Otros municipios del estado % 15 a 29 ahos |
[ % Otres estados %, 30 3 44 afos [ [
% Otros paises N %453 58 — X '
" Urbano % 60 gn adelante | _‘
| % Ruraf ) - ] - 4 = i
| J

Lugar de origen se identifica por el porcentaje de mujeres que son derivadas de: 1). La ciudad
sede del refugio; 2). Otros municipios del mismo estado; 3). Otros estados y, 4). Otros paises.
Identificar en porcentaje el lugar de origen urbano y rural.

Se indica el porcentaje de la edad, la cual se define en rubros de 14 afios cada uno y se toman
en cuenta a las mujeres que encabezan a una familia: a). Menores de 14 afios: b). 15 a 29: ¢). 30
a44:d) 45 a59y; e) 60 en adelante.

Datos generales de mujeres que se encuentran en refuqio,

Deupacion Nivel de estudios No. de hijasios

Se entiende por ocupacion las actividades que las usuarias desarrollaban anteriormente al ingreso al
refugio. Se identifica a través de porcentaje y se presenta a través de: 1). Oficio (empleada del hogar,
trabajadora del sexo, Vendedora, etc.) 2). Empleada (Operaria, secretaria, obrera, presidenta
municipal, regidora, 3). Tareas domésticas y de cuidados (ama de casa), 4). Estudiante; Otros.

Nivel de estudios se indica a través del porcentaje en: primaria: secundaria preparatoria,
Universidad y postgrado.
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Se indica un promedio del total de hijas e hijos de las usuarias que se encuentran en el periodo reportado.

Antecedente de Violencia de las mujeres que se encuentran en refugio.

l,r Tipo de viclencia T Promedic de ancE de vivir
viglencia.

Menos de 1

2af

Gad

10a 13

14a17

17 y mas

Tipo de violencia se ubica como la violencia que ha recibido la usuaria y se presenta a través de
porcentaje en los siguientes rubros 1). Violencia emocional; 2). Violencia Fisica 3). Violencia
Sexual y, 4) Violencia Econémica.

El promedio de afios de vivir con violencia se indica a través de grandes rubros a). Menos de 1:
b). de 2 a 5 afios, c) 6 a 9 afos: d) 10 a 13 afios; e€). 14 a 17 afios y; f) 17 afios y mas. Se
presenta a través de porcentajes.

3.- INDICADORES DE DESEMPENO

Indicador Ena | Feb. | Mar | Abr. | May | Jum. | Jul. | Age | Sept | Dat
. : e |

Mov | Dic. | Total

1.Indice de |
Ocupacidn - | | | |
2.Promedic de dias ; [ -
de estancia ! | | |
3.Promedio de ] i
Seslones de
Terapla [ndividual | ‘ |
sobre mujer
4.Promedio de
sesiongs griupales |
per nifie
E.Promedio de
Asesoria Legal por
mujer il
§.Porcentaje de
nifalfia de 5 afios
o mas que reciben
servicios |
educativos | |
farmales [ |
7.Promedio de [ ) ;
cansultas médicas

—r—————
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El cuadro siguiente se presentan las formulas para el célculo de cada indicador de desempefio:

Indicador ~ Foérmula 1l Rango
— - |___aceptable
Indice de ocupacidn # de familias residentes al dia 15 por cien, | 60% - 80%

| gntre el # de habitaciones
Promedio de dias estancia | Total de dias que permanecieron en el [ 63 - 105 dias
de las mujeres que | refugio las mujeres gue egresaron ese meas

| egresaron entre el # de mujeres que egresaron ese
L mes
Promedio de sesiones de | Suma total de sesiones de terapia 6 - 10
terapia individual sobre | individual 8 mujeres en el mes entre el # de
mujer - mujeres residentes al dia 15 del mes |
Promedic de sesiones | Suma del fotal de nifos que participaronen .~ B - 10
grupales por nifio cada sesian de lerapia grupal entre &l total
N __| de nifnos residentes al dia 15 del mes.
Promedio de asescria legal | # total de asesorias legales otorgadas en el | 2-8
por mujer mes entre 2l # de mujeras residentes al dia
15 del mes,

Porcentaje de nifios/as de 5  # de nifios-as que acuden a la escuela o | 90% - 100%
| afios o més que reciben reciben servicios educativos formales en el
servicios educativos | refugio por cien, entre el total de nifics-as
farmales | residentes al dia 15 del mes,

Promedio de consultas | # tolal de consultas otorgadas en el mes a | 03 -1 ¢
médicas por persona en el | residentes entre el # total de residentes
| periodo de estancia mujeres, nifios y nifias al dia 15 del mes.

2.2 Sobre el Informe de Ejecucion de Gastos

- Las organizaciones responsables de los refugios se comprometen a informar y entregar a
LA ENTIDAD un informe de avances la ejecucion del gasto antes de la segunda
ministracion y uno final con la relacién pormenorizada de ejecucién de gastos efectuados,
debidamente requisitados.

- Los requisitos para la presentacion de los Informes de Ejecucion de Gastos deberan
contener lo siguiente:

1) Los informes de ejecucién de gastos llevaran el mismo encabezado que los informes
técnicos, es decir con los datos generales del refugio, paginados, firmados cada una de
las hojas y la final también, etc.

2) Presentaran los datos requeridos del Avance de Gastos por rubro en el concentrado por
rubros y porcentaje como se sefiala en la siguiente Tabla.

3) La ejecucion y reporte del gasto de los recursos transferidos se realizara a partir de la
primera ministracion.

4) La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos federales objeto de este Convenio
debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables,
como son los articulos 29 y 29-A del Cddigo Fiscal de la Federacién, deberan expedirse a
nombre de "LA ENTIDAD", estableciendo domicilio, RFC, conceptos de pago, etcétera.

Avance de Ejecucion de Gastos

Logo:
Refugio:
Estado
de:
Fecha de elaboracion;
Periodo que abarca el informe:
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TABLA e
RUEBRO [ MONTO MONTO | MONTO [F‘OHCENTAJE

PORCENTAJE |
POR
EJERCER

| TOTAL EJERCIDG | POR EJERCIDO A
[ AUTORIZADO i A LA | EJERCER | LA FECHA
| PARA EL | FECHA |
- | RUBROD
Gastos de | .
operacion | ' -'
Mantenimients | '
del Refugio e 2l | :
Honorarios  al |
personal  del
refugio
Seguridad del | [
Refugio |
Equipamiento
del refugio
Capacitacian
de usuanas vy |
| persanal  del
| refugio

Total

Para los fines de la comprobacion del ejercicio de recursos publicos federales, los refugios tienen la
obligacion de preservar y presentar en tiempo y forma los documentos comprobatorios del gasto, si
LA ENTIDAD o el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva se lo solicitan.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

LA ENTIDAD dara seguimiento a los proyectos aprobados mediante:

1. La realizacion de visitas de supervisién y asesoria para apoyar el grado de avance y
cumplimiento de metas.

2. La elaboracion de recomendaciones y observaciones para el mejor desempefio de los
proyectos en cada refugio.

3. Larevision de los informes técnicos de avances y el informe final.
4. La revision del informe de avances de ejecucion de gastos y el informe final.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Anexo 5, lo firman por
cuadruplicado a los 30 dias del mes de mayo del afio dos mil ocho.

POR “LA SECRETARIA” .- EL SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SALUD.- DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA.- Ribrica.- LA DIRECTORA GENERAL DEL
CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA.- DRA.
PATRICIA URIBE ZUNIGA.- Rubrica.- POR “LA ENTIDAD”.- EL SECRETARIO DE
FINANZAS.- C.P. OSCAR ALMARAZ SMER.- Rubrica.- EL SECRETARIO DE SALUD DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS.- DR. RODOLFO TORRE CANTU.- Rubrica.
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Anexo 6
CONVOCATORIA PUBLICA 2008

Subsidios para la prestacion de servicios de refugios para mujeres y sus hijas e hijos, que
viven en situacion de violencia extrema.

Para dar cumplimiento a las politicas del gobierno federal, y a los compromisos adquiridos en las
convenciones internacionales en materia de prevencion y atencién a la violencia de género y
violencia familiar, la Secretaria Estatal de Salud/ Instituto Estatal de Salud del XXXXXXX a través
de la Direccién convoca a organizaciones de la sociedad civil con experiencia en la atencién a
la violencia familiar o de género en nuestro pais, a presentar proyectos de co-inversion para
la profesionalizacion y el fortalecimiento de refugios para mujeres y sus hijas e hijos que viven
violencia familiar extrema, que brinden servicios sefialados en la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia Capitulo V, Articulo 54 Fracciones | a la VII, Articulo 55 y
Articulo 56 numerales del | al IX.

I. Participacion:
Podran participar con sus proyectos las organizaciones de la sociedad civil que:

1. Se encuentren legalmente constituidas,

2. Que cuente con instalaciones y personal profesional para prestar servicios de
proteccion, atencion médica, psicoldgica, social asi como de orientacidén y representacion
legal, programas reeducativos, capacitacion y bolsa de trabajo exclusivamente a mujeres
sus hijos e hijas en situacién de violencia familiar extrema.

3. Que cuenten con un modelo de atencion integral para las mujeres sus hijas e hijos en
situacién de violencia familiar extrema, acorde al respeto irrestricto de los derechos
humanos, con plena libertad de decision de las mujeres respecto a decidir sobre la
disolucién o permanencia del vinculo matrimonial o de pareja, con énfasis en la
informacion de sus derechos sexuales y reproductivos que incluya toda la informacion
necesaria, para el pleno ejercicio de sus derechos.

4. Que imparta consejeria, con personal que haya recibido capacitacion especial, para
propiciar un proceso de comunicacién, reflexién y andlisis mediante el cual se brinden
elementos, para que las usuarias tomen decisiones voluntarias, conscientes e informadas
sobre las alternativas para la prevencion y atencion de la violencia familiar.

Il. Requisitos:

a) Las organizaciones de la sociedad civil, deberan de cumplir con los requisitos establecidos
en la "Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil".

b) Estar inscritas en el Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil, no tener
fines de lucro, cumplir con las disposiciones legales vigentes, y tener un objeto social que
sea congruente con la materia de la presente convocatoria.

¢) No llevar a cabo acciones de proselitismo hacia partido politico, sindicato o religion alguna.

d) No tener entre sus directivos o0 representantes a funcionarios publicos en el Poder
Ejecutivo o en cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno; legisladores locales o federales;
o funcionarios publicos en el Poder Judicial Federal, Estatal o Municipal.

e) No tener irregularidades, o cualquier otro tipo de impedimento juridico administrativo con el
Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil y haber enviado Informe
Anual 2007 a la Secretaria Técnica de la Comision de Fomento de las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil (Indesol).

Ill. Documentacion:

Para sustentar el cumplimiento de los requisitos sefialados, las organizaciones participantes en
esta Convocatoria deberdn presentar junto con sus proyectos la siguiente documentacion:
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1.- Copia de la Clave Unica de Inscripcion en el Registro Federal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil (CLUNI) y Copia del Acuse de recibido del Informe Anual 2007 a la Comisién de
Fomento de las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil (Indesol).

2.- Copia simple del Acta Constitutiva de la organizacion responsable del refugio, actualizada
conforme a la "Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones
de la Sociedad Civil".

3.- Documento actualizado y notariado que acredite al o la representante legal de la
Organizacion.

4.- Copia del Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C).

5.- Copia de la credencial de elector de lo de la representante legal de la Organizacion.

6.- Copia del comprobante de domicilio actualizado (recibo telefnico).

7.- Proyecto sobre el modelo de atencion que vienen desarrollando y las estrategias que
pretende fortalecer mediante el subsidio, acorde a las instrucciones para la presentacion
de proyectos difunde por LA ENTIDAD.

IV. Recepcién de Documentacién y Proyectos

e Los proyectos deberan enviarse a: XXXXXX

e Ala atencion de:

e En sobre cerrado, con etiqueta que sefiale de manera visible CONVOCATORIA REFUGIOS
2008.

e Lafecha limite para la recepcién de los proyectos sera el (...) de (...) de 2008.

V. Evaluacién de los Proyectos:

e Los proyectos seran evaluados por un Grupo de Expertas, conformado por funcionarios y
funcionarias de diferentes areas de LA ENTIDAD y otras dependencias del gobierno
estatal, asi como académicos e investigadoras/ investigadores en el tema de Violencia
Familiar y de Género, representantes de Organizaciones de la Sociedad Civil que trabajan
en el tema de género y salud, no sustentantes de proyectos.

¢ Los dictamenes son inapelables.

¢ Las cantidades asignadas dependen de la disponibilidad presupuestal, la justificacion de la
aplicacion de los recursos en el proyecto y la cantidad de proyectos presentados. Del
monto solicitado por cada organizacion civil, el 20% podra destinarse a la inversion, si asi
lo requiere el proyecto, y el resto para la operacion.

e En caso de ser viable el proyecto presentado y evaluado por el grupo de expertas de
manera favorable, las organizaciones de la sociedad civil, firmardn un convenio de
concertacion de acciones, incluyendo sus anexos operativos (lineamientos para la
operacion de refugios y el propio proyecto presentado por la organizacion), con LA
ENTIDAD, para el desarrollo, seguimiento y evaluacion del proyecto aprobado.

e No obstante la fecha limite para la recepcion de los proyectos, su evaluacion y los
resultados emitidos por el Grupo de expertas, la firma de los convenios de concertacion de
acciones y la transferencia de recursos se efectuaran previa presentacion de la
documentacion sefialada en el inciso Ill, de esta convocatoria.

Para cualquier informacién adicional, comunicarse con el responsable estatal del Programa de
Prevencioén y Atencion a la Violencia Familiar y de Género.

Informacién complementaria:

La razon social y domicilio de los refugios, asi como los datos personales de responsable, seran
informacion reservada de acuerdo a lo estipulado en la propia Ley de Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién, por seguridad de las usuarias, sus hijos/as y de las y los prestadores de
servicios; quedando obligadas todas las personas involucradas en el proceso de monitoreo,
seguimiento, informacién y evaluacion, a preservar el caracter de la misma.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Anexo 6, lo firman por
cuadruplicado a los 30 dias del mes de mayo del afio dos mil ocho.



Pagina 80 Cd. Victoria, Tam., miércoles 17 de diciembre de 2008 Periédico Oficial

POR “LA SECRETARIA”.- EL SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SALUD.- DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA.- Ribrica.- LA DIRECTORA GENERAL DEL
CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA.- DRA.
PATRICIA URIBE ZUNIGA.- Rubrica.- POR “LA ENTIDAD”.- EL SECRETARIO DE
FINANZAS.- C.P. OSCAR ALMARAZ SMER.- Rubrica.- EL SECRETARIO DE SALUD DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS.- DR. RODOLFO TORRE CANTU.- Rubrica.

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA
QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA LA SECRETARIA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA, SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION
DE LA SALUD, ASISTIDO POR EL DR. JORGE ALEJANDRO SAAVEDRA LOPEZ, DIRECTOR
GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EI CONTROL DEL VIH/SIDA, Y
POR LA OTRA EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, AL QUE EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA ENTIDAD” REPRESENTADO POR EL C.P. OSCAR
ALMARAZ SMER, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y EL DR. RODOLFO
TORRE CANTU, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL O.P.D. SERVICIOS DE
SALUD DE TAMAUILIPAS, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.  Con fecha 29 de febrero de 2008, "LA ENTIDAD" y "LA SECRETARIA" celebraron el Acuerdo
Marco de Coordinacién, en lo sucesivo "EL ACUERDO MARCQ", con objeto de facilitar la
concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general, as! como para fijar las
bases y mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos, mediante la suscripcion
del instrumento especifico correspondiente, recursos presupuestarios federales, insumos y bienes
a"LA ENTIDAD" para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos del articulo
9 de la Ley General de Salud.

Il. Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de "EL ACUERDO MARCO",
los Convenios Especificos serian suscritos atendiendo al ambito de competencia que cada uno
de ellos determine, por "LA ENTIDAD": el Secretario de Finanzas y el Director General 6el
Instituto de Salud del Estado de Tamaulipas; y por "LA SECRETARIA" la Subsecretaria de
Administracion y Finanzas, la Subsecretaria de Innovacion y Calidad, la Subsecretaria de
Prevencion y Promocion de la Salud, la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud, la
Comision Federal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios por si mismas, o asistidas por las
Unidades Administrativas y/o Organos Desconcentrados que cada una tiene adscritas.

DECLARACIONES
1. De "LA SECRETARIA":

1. Que el Dr. Mauricio Hernandez Avila, en su caracter de Subsecretario de Prevencién y
Promocion de la Salud tiene la competencia y legitimidad para suscribir el presente
Convenio, segun se desprende de lo previsto en los articulos 8, fraccién XVI y 10 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, cargo que quedé debidamente acreditado
con la copia del nombramiento que se adjunté a "EL ACUERDO MARCOQO".

2. Que a la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, entre otras atribuciones, le
corresponde, proponer al Secretario de Salud, establecer, coordinar, dirigir, supervisar y
evaluar las politicas y estrategias en materia de prevencion y promocion de la salud,
control de enfermedades, asi como coordinar el desarrollo del Centro Nacional para la
Prevencion y el Control del VIH/SIDA de conformidad con lo establecido en el articulo 10
fracciones I, 11, XI, XIV y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

3. Que el Director General del Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, se
encuentra plenamente facultado para suscribir el presente Convenio en términos de lo que
establece el articulo 38 fraccién V del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y acredita su
cargo mediante nombramiento de fecha 16 de septiembre del afio 2003, expedido por el
entonces Secretario de Salud, Dr. Julio José Frenk Mora, mismo que en copia fotostatica se
adjunta al presente instrumento en el ANEXO 1, para formar parte integrante de su contexto.
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4. Que el Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, es un 6rgano
desconcentrado dependiente de la Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, Literal C, fraccion VIl y 46 fracciones Il y
VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, el cual tiene a su cargo, entre otras
atribuciones, proponer al Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud, las
politicas y estrategias nacionales en materia de prevencion, atencién y control de las
Infecciones de Transmisién Sexual, de la Infeccion por el Virus de la Inmunodeficiencia
Humana y el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida, incluyendo lo relativo a la
prevencion y combate al estigma y la discriminacién vinculados con dichos padecimientos,
asi como promover la concertacion de acciones entre las instituciones de los sectores
publico, social y privado que lleven a cabo tareas relacionadas con estas materias.

5. Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los
compromisos derivados de la suscripcion del presente instrumento.

6. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle de
Hershell No. 119, Col. Verdnica Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, C. P. 11590, en la
Ciudad de México, Distrito Federal.

Il. Declara "LA ENTIDAD".

1. Que el Secretario de Finanzas, asiste a la suscripcion del presente Convenio, de
conformidad con los articulos 23, numeral Il y 25, numeral XXV de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, cargo que quedé debidamente
acreditado con la copia del nombramiento que se adjunto a "EL ACUERDO MARCOQ".

2. Que el Secretario de Salud y Director General del O.P.D. Servicios de Salud de
Tamaulipas, asiste a la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con los
articulos 23, numeral IX y 32, numeral lll de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Tamaulipas, cargo que quedd debidamente acreditado con la copia del
nombramiento que se adjunté a "EL ACUERDO MARCO".

3. Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento
son: la estrecha coordinacion con la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud y
con el Centro Nacional para la Prevencion y control del VIH/SIDA para la adecuada
instrumentacion en "LA ENTIDAD" del Programa de Respuesta al VIH/SIDA. Detallado en las
clausulas de este Convenio Especifico, de conformidad con los anexos del mismo.

4. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio sefiala como su
domicilio el ubicado en Palacio de Gobierno 1° piso, entre 15 y 16 Juérez, zona centro,
C.P. 87000, Ciudad Victoria, Tamaulipas.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y
transferencias que con cargo a los presupuestos de las dependencias, se aprueben en el
Presupuesto de Egresos, mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones
generales aplicables. Dichos subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se sefalan, las partes celebran
el presente Convenio al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio Especifico tiene por objeto establecer los
mecanismos, bases, acciones y compromisos de coordinacién entre las partes, a efecto de que,
en el ambito de sus respectivas competencias, realicen acciones para la adecuada
instrumentacion en "LA ENTIDAD" del Programa de Respuesta al VIH/SIDA en adelante, "EL
PROGRAMA"

Los insumos que transfiere el Ejecutivo Federal se aplicaran al concepto y hasta por la cantidad
gue a continuacion se describe:
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CONCEPTO BIENES E IMPORTE
Antirretrovirales _con un costo hasta por
$37°375,499.00 (Treinta vy siete millones

trescientos setenta y cinco mil cuatrocientos

Condones con un costo hasta por $403,000.00
(Cuatrocientos tres mil pesos 00/100 M. N.)

Los insumos que transferiran para "EL PROGRAMA", detallados por concepto, cantidad y el importe
econdmico que cada uno de ellos implica, se contienen en el ANEXO 2, el cual debidamente firmado
por las instancias que celebran el presente Convenio Especifico, forma parte integrante de su contexto.

Con el objeto de asegurar la aplicacién y efectividad del presente Convenio Especifico, las partes
se sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes anexos, al contenido de
"EL ACUERDO MARCOQ", asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA.- Para la realizacibn de las acciones objeto del presente
instrumento, el Ejecutivo Federal transferird a "LA ENTIDAD" los insumos que se detallan en el
ANEXO 2 de este instrumento.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia de insumos otorgada en el presente
Convenio Especifico no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios fiscales
siguientes, por lo que no implica el compromiso de transferencias posteriores ni en
ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion para complementar la
infraestructura y el equipamiento que pudiera derivar del objeto del presente instrumento,
ni de operacion inherentes a los insumos transferidos, ni para cualquier otro gasto
administrativo o de operacién vinculado con el objeto del mismo.

"LA ENTIDAD" debera sujetarse a los siguientes parametros para asegurar la transparencia en
la aplicacién y comprobacion de los insumos federales transferidos:

PARAMETROS:

"LA SECRETARIA" verificara, por conducto del Centro Nacional para la Prevencién y el Control

del VIH/SIDA, que los insumos sefialados en el ANEXO 2, sean destinados Unicamente para la

realizacion de las acciones de "EL PROGRAMA" al que se refiere la Clausula Primera de este
instrumento, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal y de acuerdo a los siguientes alcances:

a) "LA SECRETARIA" a través del Centro Nacional para la Prevencién y el Control del
VIH/SIDA transferird los insumos a "LA ENTIDAD" a efecto de que sean aplicados
especificamente para la realizacion de las acciones de "EL PROGRAMA" de conformidad
con la Clausula Primera del presente instrumento. Lo anterior permitird atender lo dispuesto
en la Estrategia 2 del Programa Nacional de Salud 2007-2012.

b) "LA SECRETARIA" a través del Centro Nacional para la Prevencion y el Control del
VIH/SIDA podréa verificar, supervisar, auditar y evaluar en todo momento las acciones a las
que se compromete "LA ENTIDAD", asi como la aplicacion y destino de los insumos que se
le entregan en el marco del presente instrumento.

c) "LA SECRETARIA" a través de Centro Nacional para la Prevencion y el Control del
VIH/SIDA, aplicara las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e
informara a la Direccion General de Programacioén,, Organizacion y Presupuesto de "LA
SECRETARIA" y ésta a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el caso o casos en que
los insumos no hayan sido aplicados por "LA ENTIDAD" para los fines objeto del presente
convenio, o0 bien, en contravencion a sus Clausulas, ocasionando como consecuencia la
suspensién de la ministracién de insumos a "LA ENTIDAD" en términos de lo establecido en
la Cladusula Octava de "EL ACUERDO MARCOQO".

d) Los insumos que se comprometen transferir mediante el presente instrumento, estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables y de acuerdo con el calendario que para tal efecto se establezca.
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TERCERA .- OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPERNO Y SUS METAS.- Los insumos que
transfiere el Ejecutivo Federal por conducto de "LA SECRETARIA" a que se refiere la Clausula
Segunda del presente Convenio se aplicaran para la realizacion de las acciones y objetivos de "EL
PROGRAMA" a que se refiere la Clausula Primera del mismo, los cuales tendran los objetivos e
indicadores de resultados que se sefialan en el ANEXO 3 de este instrumento.

CUARTA.- APLICACION.- Los insumos que transfiere el Ejecutivo Federal a "LA ENTIDAD" y que se
detallan en el ANEXO 2 de este Instrumento, se aplicaran en forma exclusiva a "EL PROGRAMA".

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos quedan a cargo de "LA ENTIDAD".

"LA ENTIDAD" debera recibir los insumos referidos en este instrumento en sus almacenes,
verificando su buen estado, lote, fechas de caducidad y garantizar su salvaguarda y vigencia.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE "LA ENTIDAD".- "LA ENTIDAD" adicionalmente a los
compromisos establecidos en "EL ACUERDO MARCQO", se obliga a:

I. Aplicar los insumos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento en "EL
PROGRAMA" establecidos en la Clausula Primera del mismo, sujetandose a los objetivos e
indicadores de desempefio y sus metas previstas en la Clausula Tercera de este Instrumento
y que se detallan en el ANEXO 3, por lo que se hace responsable del uso, aplicacion y
destino de los citados insumos.

Il. Mantener bajo su custodia, a través de la Secretaria de Salud la documentacién comprobatoria
original de los insumos transferidos, hasta en tanto la misma le sea requerida por "LA
SECRETARIA" 'y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o los 6rganos
fiscalizadores competentes de la Secretaria de la Funcién Pdblica, asi como la informacion adicional
gue éstas Ultimas le requieran.

lll. Destinar los insumos federales a que se refiere el presente instrumento, a las unidades de
salud a efecto que estos Ultimos estén en condiciones de iniciar las acciones para dar
cumplimiento de "EL PROGRAMA" a que hace referencia la Clausula Primera de este
Convenio, en un plazo no mayor a 15 dias naturales, contados a partir de la fecha en que le
sean entregados por "LA SECRETARIA".

IV. Informar, a los 10 dias habiles siguientes a la terminacion del trimestre de que se trate, a "LA
SECRETARIA" a través del Centro Nacional para la Prevencién y Control del VIH/SIDA, del
avance y operacién de las acciones de "EL PROGRAMA" previsto en este instrumento.

V. Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento,
guedaran bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacion
laboral alguna entre éstos y "LA SECRETARIA", por lo que en ningln caso se entenderan
como patrones sustitutos o solidarios.

VI. Reportar y dar seguimiento trimestralmente, sobre el avance en el cumplimiento de objetivos e
indicadores de resultados y sus metas, previstos en la Clausula Tercera de este Convenio y que
se encuentran detallados en el ANEXO 3 del presente instrumento, asi corno el avance y, en su
caso, resultados de las acciones que se lleven a cabo de conformidad con este Instrumento.

VIl.Nombrar un Titular o Jefe del Programa de VIH/SIDA que se responsabilice de dar
seguimiento permanente a "EL PROGRAMA" en "LA ENTIDAD".

VIII. Mantener actualizada de manera permanente la informacién sobre "EL PROGRAMA" en el
Sistema de Administracién, Logistica y Vigilancia de Antirretrovirales (SALVAR), propiedad
de "LA SECRETARIA".

IX. Operar cinco Centros Ambulatorios de Prevencién y Atencién en Sida e Infecciones de
Transmisién Sexual "CAPASITS", lo que incluye la dotacién necesaria y suficiente de
recursos humanos, financieros y materiales para garantizar su 6ptimo funcionamiento.

X. Informar a "LA SECRETARIA' a través del Centro Nacional para la Prevencién y Control de
VIH/SIDA de las instalaciones hospitalarias dependientes de "LA ENTIDAD" que
proporcionaran, en su caso, atencion hospitalaria o de urgencias a los pacientes que reciben
los medicamentos antirretrovirales objeto de este instrumento.

Xl. Desarrollar e implantar una estrategia de accion para favorecer la adherencia al tratamiento de
los pacientes que reciben antirretrovirales en todos los CAPASITS existentes en "LA ENTIDAD".
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SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL.- El Ejecutivo Federal, a través de
"LA SECRETARIA" se obliga a:

I. Transferir los insumos a que se refiere la Clausula Segunda y que son detallados por
concepto, cantidad e importe econdmico en el ANEXO 2, del presente Convenio, de acuerdo
con los plazos y calendario que se precisan en el ANEXO 4 de este Instrumento.

Il. Verificar que los insumos que en virtud de este instrumento se transfieran, sean destinados
Unicamente para la realizacion de "EL PROGRAMA", sin perjuicio de las atribuciones que en
la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

[ll. Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica Federales, a
la Auditoria Superior de la Federacidn y a la Secretaria de Contraloria en el &mbito estatal, el
caso o casos en que los insumos no hayan sido aplicados por "LA ENTIDAD" para los fines
gue en este instrumento se determinan, ocasionando como consecuencia la suspension de la
ministracion de insumos a "LA ENTIDAD", en términos de lo establecido en la Clausula
Octava de "EL ACUERDO MARCO".

IV. Informar en la cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los insumos transferidos en virtud del presente instrumento.

V. Dar seguirniento trimestralmente, en coordinacién con "LA ENTIDAD", sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento.

VI. Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento,
guedaran bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacion
laboral alguna entre éstos y "LA ENTIDAD", por lo que en ningln caso se entenderdn como
patrones sustitutos o solidarios.

El control, vigilancia, seguimiento y evaluacion de los insumos que en virtud de este instrumento
seran transferidos, correspondera a "LA SECRETARIA", a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a la Secretaria de la Funcion Publica, y a la Auditoria Superior de la Federacion, sin
perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacion que, en coordinacion con la Secretaria
de la Funcion Publica, realice el 6rgano de control de "LA ENTIDAD".

VIII. Publicar en el Diario Oficial de la Federacién, dentro de los quince dias hébiles posteriores a
su formalizacion, el presente instrumento.

IX. Difundir en su péagina de Internet "EL PROGRAMA" financiado con los insumos que seran
transferidos mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos y
financieros, en los términos de las disposiciones aplicables.

OCTAVA.- ACCIONES DE VIGILANCIA, INSPECCION, CONTROL Y EVALUACION.- En los
términos establecidos en el articulo 82 fracciones XI y Xll de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, "LA ENTIDAD" destinara un monto equivalente al uno al millar del
monto total de los insumos transferidos para la fiscalizacién de los mismos, a favor del 6rgano
técnico de fiscalizacién de la legislatura de "LA ENTIDAD".

VII.

NOVENA.- VIGENCIA. .- El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha
de su suscripcién y se mantendra en vigor hasta el cumplimiento de su objeto, debiéndose
publicar en el Diario Oficial de la Federacion y en el 6rgano de difusion oficial de "LA ENTIDAD"
dentro de los 15 dias habiles posteriores a su formalizacién.

DECIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.- Las partes acuerdan que el presente Convenio
Especifico podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego
a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir
de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el 6rgano de difusion
oficial de "LA ENTIDAD" dentro de los quince dias habiles posteriores a su formalizacion.

En caso de contingencias para la realizacién de "EL PROGRAMA" previsto en este instrumento,
ambas partes acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas
contingencias. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante
la suscripcién del convenio modificatorio correspondiente.
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DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE TERMINACION.- El presente Convenio Especifico podra
darse por terminado cuando se presente alguna de las siguientes causas:

I. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
Il. Por acuerdo de las partes.
[ll. Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA SEGUNDA.- CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio Especifico podra
rescindirse por las siguientes causas:

I. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales se utilizaron con fines
distintos a los previstos en el presente instrumento.

II. Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

Casos en los cuales se procedera en términos de lo establecido en la Clausula Octava de "EL
ACUERDO MARCQO".

DECIMA TERCERA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que el
presente Convenio Especifico de Colaboracién se deriva de "EL ACUERDO MARCQO" a que se
hace referencia en el apartado de antecedentes de este instrumento Clausulas establecidas en "EL
ACUERDO MARCOQ" se tienen por reproducidas para efectos de este instrumento como si a la letra
se insertasen y seran aplicables en todo aquello que no esté expresamente establecido en el
presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
cuadruplicado a los treinta dias del mes de mayo del afio de dos mil ocho.

POR “LA SECRETARIA”.- SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SALUD.- DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA.- Rubrica.- DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA.- DR. JORGE A.
SAAVEDRA LOPEZ.- Rubrica.- POR “LA ENTIDAD”.- SECRETARIO DE FINANZAS.- C. P.
OSCAR ALMARAZ SMER.- Rubrica.- SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL
0O.P.D. SERVICIOS DE SALUD DE TAMAULIPAS.- DR. RODOLFO TORRE CANTU.- Rubrica.

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE SALUD Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TAMAULIPAS.

ANEXO 1.
México, D.F., a 16 de septiembre de 2003.

Dr. Jorge Alejandro Saavedra Lépez.
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14 y 17 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 6°, fraccion XVIy 39 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, he tenido a bien designarlo DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA, a partir de esta fecha, con las funciones,
responsabilidades y percepciones que a dicho cargo corresponden.

Lo que comunico a usted para todos los efectos legales conducentes.

Atentamente.- El Secretario de Salud.- Dr. Julio José Frenk Mora.- Rubrica.
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CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD
A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, DR.
MAURICIO HERNANDEZ AVILA, ASISTIDO POR EL DR. JORGE ALEJANDRO SAAVEDRA
LOPEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL
CONTROL DEL VIH/SIDA Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TAMAULIPAS, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA ENTIDAD”
REPRESENTADO POR EL C.P. OSCAR ALMARAZ SMER, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
DE FINANZAS Y EL DR. RODOLFO TORRE CANTU, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
GENERAL DEL O.P.D. SERVICIOS DE SALUD DE TAMAULIPAS.

De conformidad con lo establecido en el Convenio Especifico para la Transferencia de Insumos:

Descripciéon de insumos a transferir

1. ANTIRRETROVIRALES

Numero de pacientes y montos minimos y maximos

Pacientes:
. . . Minimo 664
Entidad federativa Tamaulipas L
Maximo 719
- = Procio ¥
Clave Descripcidn Presentacian unitario Cantidad
o maximao minima Monto minimo
4272 | ABACAVIR Salucién oral 20 mg/ml. Frasco con 240ml. | 5 968445 12 § 1157340 ;
4273 | ABACAVIR Tablelas de 300 mg. Frasco con 60 1ablenas % 236466 240 § 5a7.518.40
Sulfalo de abacavir E00 mgd lambvudng 300 mg. 180 1
4371 | ABACAVIR-LAMIVLIDING | Envese con 30 1ablelas § 3poopol T $ 540,000.00 [
4268 | ATAZANAVIR Capsulas de 150 mg, Envass con 60 cipsulas s 380321 =) §3.242,580 00
4289 | DARLUMAVIR Tabielas da 300 mg. Envase con 120 anielas $ 840000 p! _!_ 3 o
Tablelas masticables de 100 mg. Envase con 80 [i] 50
5270 | DIDANOSINA 1abigtas §  41000) |
Cdpsuias de 250 myg. Granulos con capa enldsica [] 50 |
G322 DIDANDSIMA Envase oon 20 cdpsulas 3 54213 T |
Capsulas oe 400 mg. Grdnulos oon capa entérica 6
5323 | DIDANGSINA Envase can 30 cdpsulas & § 1oeess| & 72494
5266 | DIDANDSING Selecibn oral 2 mghnl. Frasce con 120 mi ¥ 244,10 H_D 1 s_-: .
4370 | EFAVIRENZ Tabletas de 600 my. Envase con 30 tablelas 5 77772 2788 $217450512 I|
4276 | EMTRICITABINA Cépsulas de 300 rmg. Envase con 30 cdpsules s igooppp)| 132 | 5 132,00000 |
4269 | ENFUMIRTIDA Ampuia de 108 mg. Envase con 60 rascos 3 2388781 b i P
5293 ESTAVUDINA Capsulas de 18 mg, Envase con B0 capsulas 5 370.00 3 3 119000
S28d4 | ESTAVUDINA Capsulas de 40 myg. Envese con 60 cipsulns ] 125,00 12 |5 150000
4278 FOSAMPREMHANIR Capsulas de 700 my. Frasca con B0 cdpsulas 5 358964 B4 .15 eam4aTE i
F2TE | INCHMAVIR Capsulas de 400 mg. Envase con 180 capsulas §  wood) EI_ 5 - .
AT | LAMIVUDINA Solicidn aral 10 mgiml Envase san 240 ml 5 B16.80 35 B - - A AL
5282 | LAMIVUDINA Tablatas de 150 mg. Envase con 60 lablsas § 175000 144 $ 25200000
1 LAMNUDIMAZIDOVLIDI 4188
4268 | MA Tabletas de 150/300 myg. Envasa con 60 1abletas A% 2566489 ] 510,756.511.32
Soluchdn 180 ml. cada 100 mlcontiene 5.0 de lopinavic i
5276 | LOPINAVIR/RITOMAMIR | v 2 g da rionsus T _§ zsotp0] 0 ¢ § 6242400
Capsulas de lopnavr 200 mg y rilonavic 50 mg. 1 452
5288 LOPINAVIR-RITONAVIR | Envase con 180 chpsulas L e Suins i 5 458800 ! $6.806,976.00
Suspensiin 1g. Envase con 240 micon jeringa il 50
S258 | NEVIRAPINA dosifecadora - 5 47328 sk
§286 | NEVIRAPINA Tabletas de 200ing, Frases con 80 tabletas 5 ssagn| 188 § &0BA400
5281 | RITONAVIA Cépsulas de 100 my, 2 envases con B4 clipsulasch | 8 239200 518 §1,281,880.00
5280 | SAQUIMANIR Tabletas de 500 mg, Envasa can 120 comprimbdos | 3 2E3T00 536 § 88503200
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ANEXO 2

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR EL SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD,
DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA, ASISTIDO POR EL DR. JORGE ALEJANDRO SAAVEDRA
LOPEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL
CONTROL DEL VIH/SIDA Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TAMAULIPAS, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA
ENTIDAD" REPRESENTADO POR EL C.P. OSCAR ALMARAZ SMER, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE FINANZAS Y EL DR. RODOLFO TORRE CANTU, SECRETARIO DE SALUD Y
DIRECTOR GENERAL DEL O.P.D. SERVICIOS DE SALUD DE TAMAULIPAS.

R R I Brecio e
i | Descripeién Presentacidn uritario Cantidad
Clave ) ) maximo minima Monio minime
4277 | TENQFOMIR Tablatas de 300 mg. Envase con 30 labletas 3 200000) ___-"'2 i 5 14400000
TENQJFOVIRS | 1.440
4396 | EMTRICITABIMA | Tablstas de 300200 mg. Envase can 30 tablatas 5 300000, ' § 4,320,000.00
4274 | TIPRAMAVIR Cigpsuias da 250 mp. Envase de 1Z0cdpsules | % 435474 | B4 | 3__4ui B0z
4257 | ZIDOVULIMA Capsutas de 100 mg. Envase de 100 capsulas ] 145.00 3 L3 43500
5273 | ZIDOVUDINA Zoluclin oral 1gM1&0 ml. Envase da 240 mi 5 488.00 Bio 15 4a9100
e 3 0 |50
5274 | ZIDOVUDINA Capsulas de 250 mg. Envase con 30 cdpsulps 5 w50 | - |- - _ 1
TOTAL Minimo $ 32,011,671.86

Maximo $ 37,375,499.00

Las cantidades de medicamentos podran variar de acuerdo a la evolucion de la salud de cada
paciente y en consecuencia a las necesidades que el estado reporte hasta alcanzar un monto
maximo de $37,975,499.00 (Treinta y siete millones novecientos setenta y cinco mil
cuatrocientos noventa y nueve pesos M. N.)

2. CONDONES MASCULINOS

J Clave T Daescripcién "_ " [ Precio Unitario | Mo, de Piezas
| 060308017 | COMDOMN DE HULE LATEX ENVASE COM 100 PIEZAS §0.62 | 450,000

LOS CONDOMES DEBERAM CUMPLIR CON LAS NORMAS

MEXICANAS NOM-016-S5A1-1893 ¥ NOM-137-S5A1-1995. DISEND

| ESPECIAL PARA LA SECRETARIA DE SALUD. EN EMPAQUES
| PRIMARIOS.

TOTAL $403,000.00

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Anexo 2, lo firman por
cuadruplicado a los treinta dias del mes de mayo del afio dos mil ocho.

POR “LA SECRETARIA” .- SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD.-
DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA.- Rabrica.- DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL
PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA.- DR. JORGE A. SAAVEDRA LOPEZ.-
Rubrica.- POR “LA ENTIDAD" .- EL SECRETARIO DE FINANZAS.- C.P. OSCAR ALMARAZ SMER .-
Rubrica.- EL SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL O.P.D. SERVICIOS DE
SALUD DE TAMAULIPAS.- DR. RODOLFO TORRE CANTU.- Rabrica.

ANEXO 3

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD
A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA" REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, DR.
MAURICIO HERNANDEZ AVILA, ASISTIDO EL DR. JORGE ALEJANDRO SAAVEDRA LOPEZ,
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL
VIH/SIDA, Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
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TAMAULIPAS, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
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"LA ENTIDAD"

REPRESENTADO POR EL C.P. OSCAR ALMARAZ SMER, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
DE FINANZAS Y EL DR. RODOLFO TORRE CANTU, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
GENERAL DEL O.P.D. SERVICIOS DE SALUD DE TAMAULIPAS.

De conformidad con lo establecido en la Clausula Primera del Convenio Especifico para la
transferencia de insumos para el:

PROGRAMA DE RESPUESTA AL VIH/SIDA

Objetivo: Mejorar la calidad de la atencién integral a personas con VIH.

No.

INDICADOR

Cobertura
Tratamiento
Antirretroviral de
personas con VIH/SIDA
que carecen da
seguridad soclal

da

Disminucidn de Ia
letalidad por VIHISIDA

Control  wviroldgico de
pacientes en tratamlento
ARV

Prescripcidn  adecuada
de antirretrovirales

Certificacidn de médicos
tratantes de paclentes
con VIHISIDA

FORMULA DE MEDICION

(Namero de Personas sin seguridad
soclal en tratamlente ARV al clerrs
2008/ Nomero de pacientes con
VIH/SIDA  sin  seguridad  social
registrados en el 2008)

Fuenfa de infarmeciin; SAL VAR

{Ho de Defunciones de pacientes en
tratamiente en el afo 2008/ total da
paclentes en tratamlento al clerre del
2008) - (Mo de Defunclones de
paclentes en tratamlento en el afo
2007/ tetal pacientes en tratamiegnto al
clerre dal 2007 } x 100

Fusnte g informacata SAL WAR®

Tolal de personas en  control
viroléglee con primer esquema de
ARV! Total de personas en primer
esquema da tratamlento ARV

Fuaadé do informacda, S4LVAR"
No. do esquemas apegados a la Gula
! Total de paclentes en tralamliento

Fuanis de infoyivacidn S4LVARY

Médicos tratantes que ingresaron al
procedimiento de certificacién/
Namero da CAPASITS

Fusnle: Rephitres CENSTIAMNNCLIST

META 2008

100% de coborlura a
las pErsonas no
derechohablentes que
o requieran

Reducclén de 10% de
la lotalidad de los
paclentas &n
tratamiento respecto al
2007

T0% do control
viroldgico en  las
personas oen  primer
esquema e

tratamiento ARVY.

0% de los esquemas
de ARV debe ser
congruente son  los
asquemas establecidos
on la Gula de manejo
de personas con VIH

vigente

Al menos 1 madico
cartiflcado por
CAPASITS

PERIODICIDADR

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Anual
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Mo, INDICADOR META 2008 PERIODICIDAD
Manitoreo de pacientes HNo. De pacientes con al menas 3 EIl 100% de los
estudios de CV y CD4/ total de pacientes an
& pacientas en tratamiento ARV tratamiento ARY s& le
realiza al menos 3 Anual
Fuende da informackin: SALVAR" estudios de CHFQH Viral
(V) y 3 estudios
Conteo de Linfocitos
CoOd4
Acreditacidn de Namero de CAPASITS vy SAl Acreditar al menos 1
CAPASITS acreditados/Total de CAPASITS vy CAPASITS y al 100% de
T Servicios de Atencién Integral [SAl) los Servicios de Anual
existentes en al Estado Atencidn Integral
Fuente de informacidn: informa al CENSIDAS DEECS/
IHHCMEZ
Registro ante Seguro Nimero de pacientes dados de alta en 100% de los pacientes
Popular el Seguro Popular/Mimerce total de sin seguridad social
& pacientes gue reciben ARV por motive que reciben tratamiento  Trimestral
de este convenlo ARV deben estar dados
N - - de alta an al Seguro
Fuanls de indpmacién SALVAR y Béﬂl.a’d F‘l!-:r.l.ll.'l' F’Opurar
Prevencidon secundaria Oferta de condones gratuitos a Al 100% de los
pacientss que acuden per tratamiento/ pacientes que acuden a
9 Mo, de pacientes que acuden a tratamiento ARV se les Semestral
tratamiento durante el ano ofrecen candones
gratuitos,
Fugnie de infonmacdn: SALVAR®
Distribucidn de Condones distribuidos a poblaciones 75% de  condones
Condones. clave y poblacién general / Condones distribuldos an
10 adguiridos x 100 poblacidn clave por el Samestral
25% en  poblacion
Fuente CENSIDA Prograena Edlalal da ViH general. .

*NOTA.- El Sistema de Administracion, logistica y Vigilancia de Anti-Retrovirales (SALVAR), es
un sistema de registro informatico de pacientes en tratamiento ARV, propiedad de la Secretaria
de Salud, desarrollado por la Direccion General de Tecnologia de la Informacion en Salud y el
CENSIDA, disponible e instalado en todas las unidades de atencion en VIH/SIDA para pacientes
con VIH/SIDA sin seguridad social cuyo uso y operacion esta autorizado para personal de salud
o administrativo que sea parte del personal del programa estatal de VIH/SIDA.

*NOTA.- las poblaciones clave para la distribucion de condones consisten en Hombres que
tienen Sexo con otros Hombres (HSH), Usuarios de Drogas Inyectables (UDIS) y Trabajadoras y
Trabajadores del Sexo Comercial, Pacientes en tratamiento con ARV.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Anexo 3, lo firman por
cuadruplicado a los veintiséis dias del mes de mayo del afio dos mil ocho.

POR “LA SECRETARIA” .- SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD.-
DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA .- Rabrica.- DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL
PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA.- DR. JORGE A. SAAVEDRA LOPEZ.-
Rdbrica.- POR “LA ENTIDAD” .- EL SECRETARIO DE FINANZAS.- C.P. OSCAR ALMARAZ SMER.-
Rdbrica.- EL SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL O.P.D. SERVICIOS DE
SALUD DE TAMAULIPAS.- DR. RODOLFO TORRE CANTU.- Rubrica.
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