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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

TOMAS YARRINGTON RUVALCABA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Tamaulipas, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 91, fraccién V y 95 de la
Constitucién Politica del Estado y 2, 3, 4, 5, 9, 10, 11 y 25 de la Ley Orgénica de la
Administracion Piblica del Estado de Tamaulipas, y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que uno de los propdsitos de la presente administracion es la modernizacion del
marco juridico para dar mayor eficacia y eficiencia a los érganos de la administraciéon publica,
particularmente los que se relacionan con la direccion, planeacion y evaluacién de las politicas
laborales de la entidad, para atender problemas y necesidades de los trabajadores, relacionadas
con la promocién de las condiciones economicas, sociales, de armonia y equilibrio de los
factores de la produccion que estimulen la generacion y conservacion del empleo en el Estado.

SEGUNDO: Que la Direccidon General del Trabajo y Previsién Social ha venido atendiendo, de
conformidad con el Acuerdo de la Direccién General, publicado en el Periédico Oficial del Estado
namero 44 de fecha 1 de junio de 1994, los asuntos que le confiere el articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 148 de la Constitucién Politica local, la
Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones que de éstas se derivan, en relacion con los que
se precisan en la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas.

TERCERO: Que en razoén de la dinamica econémica y social del Estado, la estructura orgénica
de la Direccion General del Trabajo y Prevision Social, contenida en el referido Acuerdo, ha
dejado de corresponder a las necesidades y requerimientos operativos de ésta, por lo que se
considera necesario expedir un Reglamento actualizado, que regule el trabajo interno de la
dependencia y precisar asi, las funciones que corresponden a sus unidades administrativas, a fin
de optimizar los recursos humanos y materiales y proporcionar un servicio de calidad en tiempo
a los inversionistas y trabajadores en Tamaulipas.

Por lo anterior he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE CREA LA DIRECCION GENERAL DEL TRABAJOY
PREVISION SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 °.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la organizacion y
funcionamiento de la Direccién General del Trabajo y Prevision Social.
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ARTICULO 2°.- La Direccién General del Trabajo y Previsién Social, como dependencia de la
Secretaria General de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, tiene a su cargo el despacho de
los asuntos que le encomienda la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado y otras
leyes, asi como los reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes que expida el Gobernador del
Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 3°.- La Direccion General tendra las siguientes funciones:

l.- Ejercer las atribuciones que en materia del Trabajo y Previsiéon Social le corresponden al
Ejecutivo;

Il.- Vigilar el estricto cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo y las disposiciones legales y
reglamentarias en el &mbito de su competencia;

lll.- Proporcionar oportunamente a las Autoridades del Trabajo la informacién que soliciten para
el cumplimiento de sus funciones;

IV.- Auxiliar en el proceso de eleccion de los representantes obrero-patronales ante las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje del Estado, organizando y sancionando las convenciones respectivas;

V.- Coadyuvar en la solucién de los conflictos motivados por firma, revision y cumplimiento de los
Contratos Colectivos de Trabajo;

VI.- Inspeccionar los centros de trabajo a efecto de constatar que se cumplan con las
condiciones que establece la Ley Federal del Trabajo;

VII.- Vigilar el estricto cumplimiento de las normas que rigen la capacitacion y adiestramiento en
las empresas de su jurisdiccién, de acuerdo con los convenios que para tal efecto se suscriban
con las autoridades federales del trabajo;

VIII.- Establecer el enlace entre los sectores educativo, productivo y social a fin de cumplir con
los lineamientos de la capacitacion y adiestramiento;

IX.- Promover cursos de capacitacion a Comisiones Mixtas en las areas de seguridad en el
trabajo y capacitacion y adiestramiento, en coordinacion con las dependencias correspondientes;

X.- Impartir talleres de formacidn de instructores, deteccién de necesidades de capacitacion,
llenado de formatos, en coordinacién con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social;

Xl.- Proporcionar asistencia juridica gratuita a los sindicatos o trabajadores que lo soliciten, asi
como representarlos ante los tribunales laborales;

XIl.- Procurar la soluciéon conciliatoria de emplazamientos a huelga, conflictos colectivos y
contratos de trabajo, interviniendo cuando lo soliciten las Juntas Locales de Conciliacién y
Arbitraje;

XIIl.- Proporcionar a las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje el personal capacitado y los
servicios administrativos que requieran para su funcionamiento, respetando su autonomia e
independencia jurisdiccional;

XIV.- Expedir su Reglamento Interior, y

XV.- Las demas disposiciones que el Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria
General de Gobierno, le asigne.
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CAPITULO Il
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ARTICULO 4°.- La Direccion General, para el estudio, planeacién y mejor despacho de los
asuntos que le competen, contara con un titular denominado Director General del Trabajo y
Prevision Social y las siguientes unidades administrativas y jurisdiccionales:

.- Coordinador del Trabajo y Prevision Social;

II.- Direccion del Trabajo ;

. - Departamento de Prevision Social,

IV.- Departamento de Inspeccion del Trabajo;

V.- Departamento de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo;
VI.- Departamento de Conciliacion y Asuntos Juridicos;

VII.- Coordinacién Administrativa;

VIIl.- Departamento de Informatica, y

IX.- Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, Juntas Especiales de las
Locales de Conciliacién y Arbitraje y Juntas Locales de Conciliacion.

ARTICULO 5°.- Para ocupar el cargo de Director General del Trabajo y Prevision Social se
requiere:

l.- Ser mexicano, mayor de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos y con residencia en
el Estado de 3 afios por lo menos;

Il.- Tener titulo de Licenciado en Derecho;

lll.- Tener por lo menos cinco afios de ejercicio profesional posteriores a la fecha de la
celebracion del examen profesional para la obtencion del Titulo a que se refiere la fraccion
anterior;

IV.- No pertenecer o ejercer funciones del Estado Eclesiastico, y

V.- No haber sido condenado por delito intencional.

ARTICULO 6°.- Para ocupar el cargo de Coordinador del Trabajo y Prevision Social se requiere:

l.- Ser mexicano, mayor de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos;
Il.- Tener Titulo de Licenciado en Derecho legalmente expedido;

Il.- Tener por lo menos tres afios de ejercicio profesional posteriores a la fecha de la celebracion
del examen profesional para la obtencion del Titulo a que se refiere la fraccion anterior;

IV.- No pertenecer o ejercer funciones del Estado Eclesiastico, y

V.- No haber sido condenado por delito intencional.
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ARTICULO 7°.- Para ocupar el cargo de Director del Trabajo, se requiere:

l.- Ser mexicano, mayor de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos;
Il.- Tener Titulo de Licenciado en Derecho legalmente expedido;

lll.- Tener por lo menos tres afios de ejercicio profesional posteriores a la fecha de la celebracion
del examen profesional para la obtencién del Titulo a que se refiere la fraccion anterior;

IV.- No pertenecer o ejercer funciones del Estado Eclesiastico, y

V.- No haber sido condenado por delito intencional.

ARTICULO 8°.- Para ser titular de las demas Unidades Administrativas mencionadas en el
articulo 4° del presente Decreto, con excepcién de la Coordinacion Administrativa y el
Departamento de Informética, se requiere:

l.- Ser mexicano, mayor de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

IIl.- Tener titulo de Licenciado en Derecho legalmente expedido con tres afios de ejercicio
profesional posteriores a la celebracion del examen profesional para la obtencién del mismo;

lll.-Tener documentacidn que lo acredite como técnico o profesionista en cualquier rama de la
industria o ciencia relacionada con el Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, en el caso de
los servidores publicos adscritos a los Departamentos de Previsién Social;

IV.- No ejercer funciones Eclesiasticas, y

V.- No haber sido condenado por delito intencional.

ARTICULO 9°.- Para ocupar el cargo de Procurador de la Defensa del Trabajo o Inspector del
Trabajo, se cumplirdn con los requisitos consignados en los articulos 532 y 546 de la Ley Federal
del Trabajo.

ARTICULO 10.- El Director General del Trabajo y Prevision Social ser4 designado por el
Gobernador del Estado y contara con las siguientes atribuciones:

l.- Representar a la Direccion General;

IIl.- Tramitar y resolver los asuntos de la competencia de la Direccion, con la posibilidad de
delegar en los funcionarios a su cargo, cualesquiera de sus facultades, sin perjuicio de su
ejercicio directo;

lll.- Conducir, controlar y evaluar las politicas de la Direccion, coordinar la programacion y
operacion de los resultados de las entidades agrupadas a su cargo, lo anterior de conformidad
con la politica que determine el Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria General de Gobierno;

IV.- Proponer la creacion de nuevas unidades técnicas y administrativas cuando las necesidades
de la Direccion General lo requieran;

V- Someter al acuerdo del Secretario General de Gobierno los asuntos encomendados a la
Direccién y alas Dependencias a su cargo;

VI.- Desempeniar las comisiones y funciones especiales que el Secretario General de Gobierno
le confiera e informar oportunamente sobre el desarrollo de las mismas;
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VIIl.- Rendir por escrito al Secretario General de Gobierno un informe anual de actividades y los
resultados obtenidos, con los anexos que lo justifiquen;

VIIl.- Coordinar y determinar la participacion del personal de los Departamentos de la Inspeccién
del Trabajo, de Previsién Social, de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, de Conciliacién y
Asuntos Juridicos, de la Coordinacién Administrativa, del Departamento de Informéatica, de las
Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, de las Juntas Especiales de las Locales de
Conciliacion y Arbitraje y de las Juntas Locales de Conciliacién, en los programas y actividades
de la Direccion;

IX.- Coordinar la integracion, establecimiento y organizacion interna de las Juntas Locales de
Conciliacion y Arbitraje, de las Juntas Especiales de las Locales de Conciliacion y Arbitraje, de
las Juntas Locales de Conciliacion, asi como de los Departamentos de la Inspeccion del Trabajo,
de Prevision Social, de Procuraduria de la Defensa del Trabajo, de Conciliaciéon y Asuntos
Juridicos, de la Coordinaciéon Administrativa, del Departamento de Informatica y vigilar su debido
funcionamiento;

X.- Aprobar la organizacién y el funcionamiento de la Direcciébn General y adscribir
organicamente las oficinas dependientes de la Direccién General del Trabajo y Previsién Social;

X1.- Nombrar y remover a los servidores publicos que integran las distintas dependencias de la
Direccién General del Trabajo y Prevision Social, cuyo nhombramiento no corresponda o sea
expedido por el Ejecutivo del Estado o el Secretario General de Gobierno, asi como proponer
nuevas unidades técnicas y administrativas y la creacion de plazas, cuando las necesidades de
la Direccion lo requieran;

XIl.- Decidir sobre la creacién, modificacién., fusién o extincion de las dependencias de la
Direccion General del Trabajo y Prevision Social, en acuerdo con el Secretario General de
Gobierno, a efecto de procurar una mejor organizacién y funcionamiento, asi como determinar
sobre la integracion de comisiones;

XIll.- Acordar y firmar los oficios de comisién para las inspecciones de trabajo, que realicen los
inspectores locales, tanto ordinarias y extraordinarias como de Seguridad e Higiene,
Capacitacion y Adiestramiento;

XIV.- Promover la celebracién de convenios de colaboracién y coordinacién con las instituciones
publicas y privadas para el cumplimiento de los fines de la Direccion General;

XV.- Coordinar con el Delegado Federal del Trabajo y Prevision Social y con la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social del Gobierno Federal, la creacion y registro de las Comisiones Mixtas
de Seguridad e Higiene;

XVI.- Vigilar las condiciones generales en que se desarrolle el trabajo tales como salarios,
prestaciones, jornada de trabajo, descensos, aplicacién de reglamentos interiores, asi como
aquellos documentos relativos a la contratacion laboral y alas demas comisiones que incluyan
las relaciones laborales que sean sometidas a su consideracién o por disposicién de la Ley;

XVII.- Vigilar la debida observancia de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de
Previsién Social, Seguridad Industrial y Proteccién del Trabajo de las mujeres y menores en el
area laboral;

XVIII.- Solicitar a las Autoridades Federales del Trabajo el apoyo que establece la Ley en materia
de Seguridad e Higiene, Capacitacion y Adiestramiento;

XIX.- Coadyuvar con las autoridades federales del trabajo y el Instituto Mexicano del Seguro
Social, para la observancia del Reglamento General de Seguridad e Higiene y sus instructivos;

XX.- Desarrollar las actividades derivadas de los convenios que celebre el Ejecutivo del Estado
con el Gobierno Federal en materia de trabajo;
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XXI.- Fomentar entre los trabajadores y patrones de la entidad, la adopcion de las medidas que
tiendan al cumplimiento de las obligaciones en materia de Capacitacion y Adiestramiento y de
Seguridad e Higiene;

XXIl.- Recopilar la informacién y documentacion laboral para fines estadisticos;
XXIII.- Elaborar y difundir boletines informativos relacionados con la materia;

XXIV.- Formular el proyecto del presupuesto anual de la Direccion General del Trabajo y
Prevision Social, y

XXV.- Las demds que le sean delegadas o que otras disposiciones le confieran.

CAPITULO 1lI
COORDINADOR DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ARTICULO 11.- Son facultades y obligaciones del Coordinador del Trabajo y Prevision Social:

I.- Acordar con el Director General la atencion de los programas y el despacho de los asuntos
gue estén bajo su responsabilidad;

Il.- Presentar al Director General el estudio y dictamen de los asuntos de caracter técnico que
tenga a su cargo para su determinacion;

lll.- Autorizar y remitir la correspondencia al area respectiva conforme a sus atribuciones;
IV.- Acordar con los Directores y Jefes de los Departamentos los asuntos que estén a su cargo;

V.- Desempefiar las comisiones que el Director General le encomiende y, por acuerdo expreso,
representar a la Direccién ante las dependencias, entidades y en los actos que el propio Director
determine, asi como mantenerlo informado sobre € desarrollo de sus actividades;

VI.- Establecer de acuerdo con su competencia, las normas, politicas, criterios, sistemas y
procedimientos de caracter técnico que deban regir en las unidades dependientes de la
Direccion y apoyar técnicamente la desconcentracion y delegacion administrativa de la Direccidn;

VIl.- Someter a la aprobacién del Director General los estudios y proyectos elaborados en su
area de responsabilidad;

VIII.- Vigilar que se cumpla con las disposiciones legales concernientes a los asuntos de su
competencia,

IX.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas de la Direccién, de acuerdo con los requerimientos técnicos de la funcion y
proponer la reorganizacion, fusién o desaparicion de las mismas, segun el caso, conforme a las
disposiciones aplicables y a los lineamientos que determine este reglamento y el propio Director;

X.- Coordinar las labores encomendadas a su cargo y establecer mecanismos de integracién e
interrelacién que propicien, a nivel interno y externo, el éptimo desarrollo de las atribuciones que
son competencia de la Direccién;

Xl.- Proporcionar la informacién y datos requeridos por otras dependencias y entidades de
acuerdo con las normas establecidas al respecto;

XIll.- Someter a la consideracion del Director General los proyectos de manuales de organizacion
interna, procedimientos y servicios al publico de las diversas dependencias de la Direccién
conforme a los lineamientos establecidos;
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XIlll.- Coordinar la elaboracién de anteproyectos de programas y de presupuestos que propongan
las unidades que tengan adscritas y una vez aprobadas verificar su correcta y oportuna
ejecucion;

XIV.- Expedir certificaciones sobre los asuntos de su competencia y cuya constancia original

obre en algin expediente, cuando esta facultad no se encuentre reservada expresamente a
alguna unidad de la Direccion;

XV.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, y aquellos que le sean
sefialados por delegacién o le correspondan signar, supliendo la ausencia del Director;

XVI.- Proponer al Director la delegacion de facultades en servidores publicos de la Direccion que
sean subalternos;

XVIIl.- Las demés que se deriven del presente Decreto o le sean delegadas por el Titular de la
Direccion.

CAPITULO IV
DIRECTOR DEL TRABAJO

ARTICULO 12.- El Director del Trabajo formulara los Reglamentos, en los cuales se fijaran los
lineamientos, con base en los cuales deberan funcionar los Departamentos de Inspeccion del
Trabajo, Prevision Social, Procuraduria de la Defensa del Trabajo y Conciliacibn y Asuntos
Juridicos, debiendo estar encaminados a propiciar y lograr el equilibrio de las relaciones obrero
patronales y la justicia social, vigilando la observancia de la normatividad legal que protege
juridicamente a las mujeres y menores en el area laboral, asi como la debida marcha del
despacho de los asuntos.

ARTICULO 13.- El Director del Trabajo tendra a su cargo las siguientes funciones:

I.- Coordinar y dirigir la actuacion de los Departamentos de Inspeccién del Trabajo, Prevision
Social, Procuraduria de la Defensa del Trabajo y Conciliacion y Asuntos Juridicos;

Il.- Investigar, conocer y estudiar el estado de las relaciones obrero patronales en las distintas
industrias de jurisdiccién local;

lll.- Determinar las causas de las perturbaciones obrero-patronales, proponiendo alternativas
para reestablecer su equilibrio, cuidando siempre de no invadir otras areas;

IV.- Promover el estudio de las relaciones entre patrones y obreros, a fin de mejorarlas, y

V.- Promover el estudio de las condiciones sociales en que se desarrolla el fenémeno del
Trabajo para encausarlas y mejorarlas.

CAPITULO IlI
DEPARTAMENTO DE PREVISION SOCIAL

ARTICULO 14.- El Departamento de Prevision Social, se integrara por un Jefe de Departamento
y contard con el nimero de inspectores que se juzgue necesario, para el cumplimiento de las
funciones a que se refieren los Articulos 540, 541, fracciones |, Il, VI, VIIl y demas preceptos
relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo.
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Los nombramientos seran expedidos por el Gobernador Constitucional del Estado, a propuesta
del Secretario General de Gobierno.

ARTICULO 15.- El Departamento de Previsiéon Social tendra a su cargo vigilar a través de sus
inspectores, el cumplimiento de las disposiciones constitucionales en materia de Prevision
Social, asi como las de la Ley Federal del Trabajo, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

ARTICULO 16.- Las Autoridades Administrativas y Judiciales, estan obligadas a proporcionar al
Jefe del Departamento de Prevision Social, los datos, documentos y cualquier informacién en
general que le soliciten para el mejor desempefio de sus funciones.

ARTICULO 17.- Las funciones del Departamento de Prevision Social, seran las siguientes:

.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales en materia de Higiene y Previsién
Social, asi como las de la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones obligatorias, en las
empresas de jurisdiccion estatal. Para tal efecto deberan:

a) Efectuar inspecciones generales y especiales a la industria de jurisdiccion local;

b) Promover y vi gilar la constitucion de las comisiones mixtas de seguridad e higiene;
¢) Practicar inspecciones periddicas en los centros de trabajo;

d) Evaluar las actas de inspeccién para darles el tramite correspondiente;

e) Conceder plazos para corregir las irregularidades observadas;

f) Verificar que se haya cumplido con las observaciones realizadas en las inspecciones
efectuadas con anterioridad,;

g) Rendir un informe periédicamente al Director General del Trabajo y Prevision Social, relativo a
las inspecciones practicadas, proponiendo las medidas convenientes para el cumplimiento de las
disposiciones legales en el ambito de su competencia,

IIl.- Proponer y vigilar en los centros de trabajo las medidas administrativas necesarias sobre
seguridad industrial;

lll.- Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y reglamentos relativos a la prevision social,
tomando las providencias necesarias para la efectividad de su cumplimiento;

IV.- Fomentar actividades educativas entre los obreros y sus familias, difundiendo por medio de
volantes, carteles, folletos, conferencias, etc., informes sobre seguridad en el trabajo, educacién
técnica y laboral;

V.- Vigilar la constitucion y funcionamiento de las comisiones mixtas permanentes establecidas
en los centros de trabajo, y

VI.- Las demas que le confiera la Ley Federal del Trabajo y las derivadas del presente Decreto.
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CAPITULO VI
DEPARTAMENTO DE INSPECCION DEL TRABAJO

ARTICULO 18.- El departamento de Inspecciéon del Trabajo se integrara por un Jefe de
Departamento y contara con el nimero de inspectores que se juzguen necesarios para el
cumplimiento de las funciones a que se refiere el Articulo 540 y demas relativos y aplicables de
la Ley Federal del Trabajo.

Los nombramientos serdn expedidos por el Secretario General de Gobierno a propuesta del
Director General del Trabajo y Prevision Social.

ARTICULO 19.- El Departamento de Inspeccién del Trabajo tendra a su cargo vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales en materia de Trabajo, asi como las de la Ley
Federal del Trabajo, su Reglamento y demés disposiciones aplicables.

ARTICULO 20.- Las actividades del Departamento de Inspeccién del Trabajo seran coordinadas
y supervisadas por la Direccién General del Trabajo y Previsién Social.

ARTICULO 21.- Las Autoridades Administrativas y Judiciales estan obligadas a proporcionar al
Jefe del Departamento de Inspeccion Local del Trabajo los datos, documentos e informacion en
general que soliciten para el mejor desempefio de sus funciones.

ARTICULO 22.- Las funciones del Departamento de Inspeccion del Trabajo seran las siguientes:

l.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales en materia de trabajo, asi como
las de la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones obligatorias en las empresas de
jurisdiccion estatal. Para tal efecto deberan:

a) Efectuar inspecciones generales y especiales a la industria de jurisdiccion local;

b) Promover y vigilar la constitucién de las comisiones paritarias para la elaboracién y firma de
los Reglamentos Interiores de Trabajo;

¢) Practicar inspecciones periddicas en los centros de trabajo;
d) Evaluar las actas de inspeccion para darles el tramite correspondiente;
e) Conceder plazos para corregir las irregularidades observadas;

f) Verificar que se hayan cumplido con las observaciones realizadas en las inspecciones
efectuadas con anterioridad,;

g) Vigilar que se cumplan las disposiciones sobre salarios minimos;

h).- Rendir un informe periédicamente al Director General del Trabajo y Prevision Social, relativo
a las inspecciones practicadas, proponiendo las medidas convenientes para el cumplimiento de
las disposiciones legales en el ambito de su competencia,

IIl.- Intervenir a peticibn de las empresas o de los trabajadores, proponiendo soluciones
conciliatorias de caracter administrativo en los conflictos obrero-patronales, previo a su
planteamiento ante los Tribunales, asi como cumplir esta funcién cuando los interesados acudan
al Departamento solicitando su intervencion, cuidando de no invadir el ambito de la competencia
de otras dependencias de la Direccion;
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lll.- Proponer y vigilar en los centros de trabajo las medidas administrativas necesarias en
seguridad industrial;

IV.- Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y reglamentos relativos a la previsidn social,
tomando las providencias necesarias para la efectividad de su cumplimiento;

V.- Fomentar actividades educativas entre los obreros y sus familias, difundiendo por medio de
volantes, carteles, folletos, conferencias, etc., informes sobre seguridad en el trabajo, educacion
técnica y laboral;

VI.- Vigilar la constitucién y funcionamiento de las comisiones mixtas permanentes establecidas
en los centros de trabajo, y

VII.- Las deméas que le confiera la Ley Federal del Trabajo y las derivadas del presente Decreto.

CAPITULO VI
DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

ARTICULO 23.- La Procuraduria de la Defensa del Trabajo se integrar4 con un Procurador
General y con el nimero de Procuradores Auxiliares que se juzgue necesarios para la defensa
de los intereses de los trabajadores.

Los nombramientos se haran por el Gobernador Constitucional del Estado, a propuesta del
Secretario General de Gobierno.

ARTICULO 24.- Las actividades de la Procuraduria General del Trabajo seran coordinadas y
supervisadas por la Direccion General del Trabajo y Prevision Social.

ARTICULO 25.- La Procuraduria de la Defensa del Trabajo es el Departamento encargado de
prestar asesoria gratuita en materia laboral a los trabajadores considerados individualmente o
coaligados, en los conflictos que sean de la competencia de las autoridades laborales locales.

ARTICULO 26.- Las Autoridades estan obligadas a proporcionar a la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo los datos e informes que solicite para el mejor desempefio de sus funciones.

ARTICULO 27.- La Procuraduria de la Defensa del Trabajo, cumplird con las funciones que
consigna el Articulo 530 y demas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y sus reglamentos.

ARTICULO 28.- La Ley Federal del Trabajo y sus Reglamentos determinaran las atribuciones,
forma de su ejercicio y deberes de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

ARTICULO 29.- Seran causas de impedimento para la actuacion de los Procuradores, las
siguientes:

l.- Con relacién al patrén o su representante legal,
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a) El parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado y el de afinidad dentro del segundo
grado;

b) Ser apoderado del patron o su defensor en cualquier juicio o causa procesal;
c) Ser socio, arrendatario, empleado o tener alguna dependencia econémica del mismo;
d) Ser o haber sido su tutor, curador o haber estado bajo su tutela o curatela, y

e) Haber recibido de él, beneficios econémicos de cualquier otra naturaleza.

Il.- Con respecto al trabajador:

a).- Estar o haber sido acusado como autor de un delito o falta en agravio del trabajador o de sus
familiares;

b) Ser o haber sido denunciante o acusador;
c) Tener proceso pendiente contra el mismo, cualquiera que sea su naturaleza, y
d) Haber actuado en su contra en otro juicio como testigo, perito o con cualquier otro caracter.

Queda prohibido a los Procuradores litigar o intervenir como Abogados particulares en asuntos
laborales.

ARTICULO 30.- Los impedimentos seran causa de excusa o de recusacion de los Procuradores
Auxiliares los que seran calificados por el Procurador y los de este altimo, por el Director General
del Trabajo y Previsién Social.

ARTICULO 31.- Los servidores publicos de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo incurriran
en responsabilidades cuando:

l.- Conozcan de un negocio para el que se encuentren impedidos;

Il.- Dejen de cumplir con sus obligaciones en la defensa, conciliacién o atencion de las quejas o
asesoramiento de los trabajadores o de sus sindicatos;

lll.- Por mala fé, negligencia o descuido, retarden la tramitacién de un asunto o su resultado;
IV.- Reciban directa o indirectamente cualquier dadiva de las partes en conflicto, y

V.- Intervengan como abogados particulares en asuntos laborales.

CAPITULO VIII
DEL DEPARTAMENTO DE CONCILIACION Y ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 32.- El Departamento de Conciliacion y Asuntos Juridicos, se integrara con un Jefe
de Departamento y con el nimero de Conciliadores que se juzgue necesarios para la defensa de
los intereses de los trabajadores.

Los nombramientos se haran por el Secretario General de Gobierno a propuesta del Director
General del Trabajo y Prevision Social.
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ARTICULO 33.- Las actividades del Departamento de Conciliacion y Asuntos Juridicos, seran
coordinadas y supervisadas por la Direccion General del Trabajo y Prevision Social.

ARTICULO 34.- El Departamento de Conciliacion y Asuntos Juridicos es el 6rgano especializado
de la Direccion General, encargado de coadyuvar en la realizacién de la funcién conciliatoria,
para la prevencion y solucion administrativa de los conflictos del trabajo.

ARTICULO 35.- El Departamento de Conciliacion y Asuntos Juridicos ademéas de la funcién a
que se refiere el articulo 30 del presente Decreto, se encargara de emitir su opinién, interpretar y
revisar los contratos individuales y colectivos de trabajo, cuando asi lo soliciten las Juntas
Locales de Conciliacion y Arbitraje del Estado.

ARTICULO 36.- El Departamento de Conciliacion y Asuntos Juridicos tendra también como
funcion el tramite y resolucién del procedimiento administrativo, mediante el cual se aplicaran las
sanciones correspondientes que resulten de la aplicacion de los ordenamientos reglamentarios y
la Ley Federal del Trabajo a las empresas infractoras.

ARTICULO 37.- Todas las actuaciones que se practiquen ante la Direccion General seran
firmadas por las partes que intervengan y por el servidor publico conciliador que hubiere
conocido. El Director General podr& delegar esta funcion en el Director del Trabajo.

CAPITULO X
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 38.- La Coordinacion Administrativa estara a cargo de un Coordinador Administrativo
y el nimero de servidores publicos necesarios para el mejor despacho de los asuntos en la
esfera de su competencia y estara encargado de efectuar los tramites relativos a las altas y bajas
del personal de la Direccidon General, vigilara la provisién de recursos materiales y humanos a las
areas de la Direccion General para el desempefio de sus funciones; llevara control del archivo y
correspondencia de la Direccion General; se encargara de la Administracién y resguardo de los
recursos y elaborara los proyectos de presupuestos, segin las necesidades de la misma.

CAPITULO X
DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

ARTICULO 39.- El Departamento de Informética estara a cargo de un Jefe de Departamento y
contara con el nimero necesario de servidores publicos especializados para la realizacion de
sus funciones, siendo entre otras las siguientes: implantar sistemas computacionales,
proporcionando mantenimiento correctivo y preventivo a los mismos, dar mantenimiento al
equipo de computo y proporcionar asesoria y capacitacion al personal de la Direccion, en el area
de computo, siendo de su responsabilidad el orden, la seguridad y el control de los trabajos que
se realicen en los equipos a su cargo.
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CAPITULO XI
DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

ARTICULO 40. - Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, las Especiales de las Locales de
Conciliacién de Arbitraje y las Locales de Conciliacion, tendrdn a su cargo la tramitaciéon y
decisién de los conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadores y patrones, so6lo entre
aquellos o solo entre éstos, asi como los que se den en las asociaciones profesionales,
derivadas de las relaciones de trabajo o de hechos intimamente ligados con ellas y sus
competencias estan determinadas por lo dispuesto en el articulo 123 constitucional, y las
disposiciones aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 41.- Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, las Especiales de las Locales de
Conciliacion de Arbitraje y las Locales de Conciliacién, seran auténomas en su funcién
jurisdiccional, dependiente administrativa y presupuestalmente de la Direccion General del
Trabajo.

ARTICULO 42. - Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, las Especiales de las Locales de
Conciliacion de Arbitraje y las Locales de Conciliacién, funcionaran y se integraran en la forma
prevista y con la competencia establecida en la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 43.- Los nombramientos de los funcionarios e integrantes de las Juntas Locales de
Conciliacion y Arbitraje, las Especiales de las Locales de Conciliacion de Arbitraje y las Locales
de Conciliacién, se expediran conforme lo establece la Ley Federal del Trabajo y demés
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. - Se Abroga el Decreto Gubernamental publicado en el Periédico Oficial
No. 44 de fecha 1°. de Junio de 1994, mediante el cual se creo la Direccion Estatal del Trabajo y
Previsién Social, asi como sus reformas posteriores.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas,
a los veintisiete dias del mes de noviembre de 2001.

ATENTAMENTE.- "SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION".- EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- TOMAS YARRINGTON RUVALCABA.- Rdbrica.- EL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HOMERO DIAZ RODRIGUEZ. - Rubrica.
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TOMAS YARRINGTON RUVALCABA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Tamaulipas, en ejercicio de las atribuciones que al ejecutivo a mi cargo confieren los articulos
91, fraccibn V y 95 de la Constitucion Politica local, 2 y 4 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, 606, 622 y 623 de la Ley Federal del Trabajo,

yy

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que en materia de trabajo y prevision social, actualmente corresponde el
conocimiento y resolucién de los conflictos de trabajo que no son de jurisdiccion federal, a las
Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje en el Estado, con residencia en ciudad Victoria y
Tampico, Tamaulipas; la primera de ellas que esta integrada y funciona con ocho Juntas
Especiales, cinco de ellas con residencia en esta capital y las nUmeros Siete, Ocho y Nueve, con
sede en Reynosa, Matamoros y Nuevo Laredo, Tamaulipas, respectivamente; la segunda,
creada mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Estado, el 27 de febrero de 1993,
con jurisdiccion territorial en los municipios de Aldama, Altamira, Gonzélez, madero y Tampico,
Tamaulipas, y que entr6 en funciones el dia 1° de mayo de ese mismo afo, e integrada con
dos Juntas Especiales, identificadas con los nimeros 1y 2.

SEGUNDO: Que al crearse las Juntas Especiales 7, 8 y 9 en Reynosa, Matamoros y Nuevo
Laredo, Tamaulipas, respectivamente, en el afio de 1990, para conocer y resolver los conflictos
individuales laborales de aquellos lugares, éstas abarcaron jurisdicciones territoriales en donde
hay una significativa fuerza laboral y por lo tanto un considerable incremento de conflictos
individuales que atender por dichas Juntas, acordes a su competencia; ademas,
posteriormente, en el afio de 1993, se cred la diversa Junta Local de Conciliacion y Arbitraje en
Tampico, Tamaulipas, con dos Juntas Especiales, que atienden los asuntos laborales en el sur
de la entidad, con todo lo cual, I6gicamente ha disminuido en forma considerable el conocimiento
y resolucién de los conflictos individuales, en las cinco Juntas Especiales que radican en esta
capital, pues de acuerdo a los datos estadisticos con que se cuenta, es minimo el volumen de
conflictos que en las mismas se ventilan, lo que hace necesaria la supresion total de una de
ellas.

TERCERO: Que al haberse reformado la ley Federal del Trabajo el 20 de octubre de 1980,
adicionando el Titulo Sexto, con un Capitulo XVII denominado Trabajo en las Universidades e
Instituciones de Educacién Superior Auténoma por Ley, se creé la Junsta Especial Nimero
Cinco dependiente de la Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje en el Estado, con sede en
ciudad Victoria, misma que desde su inicio (1981) y conforme a datos estadisticos, se advierte
un minimo de asuntos sometidos a su conocimiento y resolucion, lo que implica una carga
innecesaria de recursos humanos, por lo que se considera debe suprimirse como tal y sus
funciones se absorban por otra de las Juntas Especiales que quedan en operacién, cuyo
Presidente, juntamente con los Representantes Académicos, Administrativo y Patronal,
integraran una Junta Especial para conocer y resolver en forma exclusiva los conflictos que se
susciten en dichas casa de estudio, implementado su integracién y funcionamiento para su
legal desarrollo de actividades.

CUARTO: Que ante la inquietud constante de las diversas organizaciones sindicales y
patronales, asi como la barra de abogados de la zona fronteriza de Reynosa, sobre la
conveniencia de crear otra Junta Especial e Conciliaciéon y Arbitraje, a virtud de que, actualmente
es uno de los lugares donde hay una significativa fuerza laboral y por ello el incremento de
conflictos individuales que se tienen que atender por la Junta Especial NUmero Siete, lo cual se
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ha justificado a través de los datos estadisticos, que muestran el creciente namero de
reclamaciones y conflictos individuales que se presentan ante dicha Junta, con residencia en
ciudad Reynosa, Tamaulipas, y ante la problematica procesal que los mismos implican, asi como
la necesidad de procurar que la justicia laboral, se imparta de manera pronta y expedita, se
concluye que resulta insuficiente el funcionamiento de una sola Junta Especial, en aquella
poblacion, por lo que con vista de tales antecedentes, se considera de trascendencia, la creacion
de otra Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje con sede en ciudad Reynosa, Tamaulipas
gue conozca y resuelva de los conflictos individuales de trabajo en las diversas ramas del
comercio, de la industria y de la producciéon y de conformidad a la competencia sefialada en la
propia Ley Federal del Trabajo, y la convocatoria respectiva, Junta Especial que dependera de
la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, con residencia en esta ciudad.

Estimando justificado lo anterior, he tenido a bien dictar el siguiente:

DECRETO

ARTICULO PRIMERO: Se suprimen las Juntas Especiales de Conciliacion y Arbitraje Nimeros
Cuatro y Cinco, adscritas a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado, con
residencia en ciudad Victoria, Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO: Se crea una Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje, con sede en
ciudad Reynosa, Tamaulipas, dependiente de la Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje en el
Estado, con residencia en ciudad Victoria, Tamaulipas, que conocera y resolverd los conflictos
individuales de trabajo, en las diversas ramas del comercio, industria y produccién de acuerdo a
la competencia sefalada en la Ley Federal del Trabajo y en la convocatoria respectiva, que no
sean de jurisdiccion federal, teniendo como circunscripcion territorial, los municipios de Camargo,
Gustavo Diaz Ordaz, Reynosa y Rio Bravo, Tamaulipas.

ARTICULO TERCERO: Los conflictos laborales que se encuentren en tramite ante la referida
Junta Especial nimero Cuatro, quedaran bajo el conocimiento y resolucién de las tres Juntas
Especiales, que seguiran en operacién en ciudad Victoria, Tamaulipas, las cuales conoceran y
resolveran indistintamente de dichos conflictos, los que se distribuiran de manera equilibrada
entre todas y cada una de ellas, para la continuacién del procedimiento, hasta su conclusion
definitiva, teniendo su jurisdiccion en los municipios de Abasolo, Antiguo Morelos, Bustamante,
Casas, Cruillas, Gébmez Farias, Hidalgo, Jaumave, Jiménez, Llera, Mainero, Mante, Méndez,
Miquihuana, Nuevo Morelos, Ocampo, Padilla, Plamillas, San Carlos, San Fernando, Soto La
Marina, Tula, Villagran y Xicoténcatl.

ARTICULO CUARTO: Las tres Juntas Especiales que quedaran en operacion en ciudad
Victoria, Tamaulipas, conoceran y resolveran indistintamente los conflictos de trabajo, en las
diversas ramas comerciales, industriales y productivas, de acuerdo a la competencia sefialada
en la Ley Federal del Trabajo y en la convocataia respectiva, que no sean de jurisdiccién
federal y para una debida distribucion en el despacho de los asuntos de su competencia, éstos
seran turnados de manera progresiva y en el orden que se vayan presentando ante la oficialia
de partes, operacion que también se observara en las Juntas Especiales que funcionaran en
ciudad Reynosa, Tamaulipas.



ARTICULO QUINTO: Los nuevos conflictos laborales y los que actualmente se encuentran en
tramite en la Junta Especial nimero Cinco, referentes a las relaciones laborales, entre los
trabajadores administrativos y académicos de las Universidades e Instituciones de Educacion
Superior Auténomas por Ley, del Estado de Tamaulipas, quedaran bajo el conocimiento,
resolucion y conclusién definitiva, de la Junta Especial nimero Uno de la Local de Conciliacién y
Arbitraje en el Estado, con residencia en ciudad Victoria, Tamaulipas, independiente de las
demas ramas comerciales, industriales y productivas que le correspondan.

ARTICULO SEXTO: A consecuencia de la supresion de las Juntas nimeros Cuatro y Cinco con
residencia en ciudad Victoria, Tamaulipas y la creacién de una Junta Especial mas en ciudad
Reynosa, Tamaulipas, se adecua la numeracion que las identificard, quedando de la siguiente
manera: las Juntas Especiales numero Uno, Dos y Tres, radicaran en ciudad Victoria,
Tamaulipas, con la jurisdiccion ya mencionada y no sufre ninguna modificaciéon en cuanto a su
identificacién; la actual Junta Especial nimero Siete, con residencia en Reynosa, Tamaulipas, se
identificara como la Junta Especial nimero Cuatro, y la Junta Especial que se crea a través del
presente Decreto con residencia en Reynosa, Tamaulipas, se identificara con el nimero Cinco,
con la jurisdiccion ya mencionada; la Junta actual Especial nUmero ocho con residencia en
Matamoros, Tamaulipas, se identificard como Junta Especial nimero Seis, con jurisdiccion en
los municipios de Burgos, Matamoros, Méndez y Valle Hermoso; y la actual Junta Especial
namero Nueve con residencia en Nuevo Laredo, Tamaulipas £ identificara como la Junta
Especial nUmero Siete, con jurisdiccion en los municipios de Guerrero, Mier, Miguel Aleman y
Nuevo Laredo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO: La supresiéon de las Juntas Especiales nimero Cuatro y Cinco, con
residencia en ciudad Victoria, Tamaulipas, surtird efectos treinta dias después de la publicacion
del presente Decreto, por lo que hasta esa fecha continuaran funcionando legalmente y los
expedientes vigentes en la Junta Local nimero Cuatro deberan distribuirse equitativamente a
las tres Juntas Especiales que continuaran funcionando, en donde se controlaran tanto con la
numeracién original como con la que le corresponda en orden de distribucion para efectos
estadisticos.

Por lo que respecta a los expedientes que se encuentra en tramite ante la Junta especial niimero
Cinco, éstos se derivardn a la Junta Especial nUmero Uno, en la que controlaran tanto con la
numeracién original, como con la que le corresponda en orden de distribucion para efectos
estadisticos y donde se continuara con el conocimiento, resolucion y conclusion definitiva de los
mismos, debiendo funcionar dicha Junta, con su Presidente como representante oficial, el
personal juridico existente, asignandosele los representantes de los trabajadores administrativos
y académicos, asi como patronales de las Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Auténoma por Ley, que intervendran en los conflictos que se presenten, previa convocatoria
respectiva.
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ARTICULO TERCERO: El inicio de actividades de la Junta Especial niUmero Cinco que se crea
mediante esta Decreto, en ciudad Reynosa, Tamaulipas, funcionard a partir de los dos dias
habiles siguientes a la celebracién de las convenciones que se lleven a cabo para designar
representantes obrero y patronal ante dicha Junta.

ARTICULO CUARTO: Con motivo de la adecuacién en la numeracion con la cual se
identificaran las dintas Especiales de Reynosa, matamoros y Nuevo Laredo, Tamaulipas, la
misma surtird efectos a partir del dia siguiente de la publicacién del presente Decreto en el
Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO QUINTO: Los derechos del personal sindicalizado de las Juntas nimeros Cuatro y
Cinco que se suprimen, no sufren por el presente Decreto afectacion alguna.

ARTICULO SEXTO: Las relaciones laborales del Gobierno del Estado con los Trabajadores de
Base y personal extraordinario que se integre a la Junta que mediante este Decreto se crea, se
regirdn por la Ley del servicio Burocratico del Estado de Tamaulipas, e integrandose los primeros
al Sindicato Unico para los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEPTIMO: Con motivo del presente Decreto, deberan hacerse las modificaciones
correspondientes al Presupuesto de Egresos del Estado, a fin de dar cumplimiento al presente
Decreto, con base a lo aprobado, haciendo las transferencias de partidas que en su caso
resulten convenientes.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en ciudad Victoria, Tamaulipas, a los veintisiete dias
del mes de noviembre de 2001.

ATENTAMENTE.- "SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION".- EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- TOMAS YARRINGTON RUVALCABA.- Rdbrica.- EL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HOMERO DIAZ RODRIGUEZ. - Rubrica.
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TOMAS YARRINGTON RUVALCABA, Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas,
en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 91, fraccién
XIl, y 95 de la Constitucion Politica local 2°, 4°, 10 y 30 de la Ley Organica de la Administraciéon
Publica del Estado de Tamaulipas, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que es intenciéon del Gobierno del Estado y del R. Ayuntamiento de
Tampico, Tamaulipas, unir sus esfuerzos y recursos mediante la constitucion de un
Fideicomiso, con el fin de desarrollar el proyecto Laguna del Carpintero que comprende la
construccién de instalaciones culturales, recreativas y de esparcimiento, asi como el
establecimiento de un parque ecoldgico.

SEGUNDO. - Que mediante escritura publica numero 7,020, de fecha 19 de febrero de
1991, otorgada ante la fe del licenciado Andrés Leal Lescrenier, Notario Publico nimero 21,
con ejercicio en Tampico, Petréleos Mexicanos dond al municipio de Tampico, Tamaulipas, un
bien inmueble con superficie de 800-00 has., ubicado en la Laguna del Carpintero, misma que
se encuentra inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, bajo los siguientes
datos: Seccion I, Niumero 16,379, Legajo 328, municipio de Tampico, Tam., de fecha 26 de
junio de 1991.

TERCERO.- Que la donacion referida en el considerando inmediato anterior, se
condicion6 a que el inmueble fuera utilizado para la ampliacion del Parque Recreativo Cultural,
con el objeto de que coadyuvara al desarrollo social de la comunidad.

CUARTO.- Que mediante escritura publica namero 7,557, de fecha 30 de septiembre de
1992, otorgada ante la fe del licenciado Andrés Leal Lescrenier, Notario Publico nimero 21,
con ejercicio en Tampico, Petréleos Mexicanos dond al municipio de Tampico, Tamaulipas, un
bien inmueble con superficie de 8-09-65.08 has., ubicado en la Laguna del Carpintero, misma
gue se encuentra inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, bajo los
siguientes datos: Seccion |, Nimero 61921, Legajo 1239, Municipio de Tampico, Tam., de
fecha 27 de octubre de 1992.

QUINTO.- QUE LA DONACION REFERIDA EN EL CONSIDERANDO INMEDIATO
ANTERIOR, TAMBIEN SE CONDICIONO AL DESARROLLO DE DISTINTAS OBRAS EN
BENEFICIO DE LA LOCALIDAD DEL MUNICIPIO DE MERITO.

SEXTO.- QUE MEDIANTE INSTRUMENTO DE FECHA 12 DE ENERO DE 2001, EL
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO, DONO, A TiTULO GRATUITO, A FAVOR DEL MUNICIPIO
DE TAMPICO, CUATRO FRACCIONES DE TERRENO CON SUPERFICIE DE 5-80-85.1
HAS., 50-58-29.96 HAS., 18-04-80.4 HAS., Y 329-85.5 HAS., RESPECTIVAMENTE, QUE
FORMAN PARTE DE LOS TERRENOS GANADOS A LA LAGUNA DEL CARPINTERO,
MISMO QUE SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
FEDERAL EN EL FOLIO REAL NUMERO 361,412, DE FECHA 29 DE ENERO DE 2001; Y EN
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, BAJO LOS SIGUIENTES DATOS: SECCION I, NUMERO 1555, LEGAJO
6,032, MUNICIPIO DE TAMPICO, TAM., DE FECHA 5 DE MARZO DE 2001.
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SEPTIMO.- Que la donacién del bien inmueble que a titulo gratuito hiciera el Gobierno
Federal a favor del Municipio de Tampico, Tamaulipas, se condicioné al desarrollo del proyecto
Laguna del Carpintero.

OCTAVO.- Que es interés del Ejecutivo del Estado impulsar y apoyar el desarrollo de los
proyectos municipales que tiendan a elevar la calidad de vida de sus habitantes y promover la
proteccion al ambiente, a través de la constitucion del Fideicomiso que aqui se ordena. Para tal
efecto el municipio afectara los inmuebles referidos con antelacién y, con la conjuncién de
recursos del Estado, Municipio y sociedad civil desarrollaran el proyecto en cuestion.

En mérito de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNAMENTAL POR EL QUE SE AUTORIZA Y SE FIJAN LAS BASES PARA
LA CONFORMACION DEL FIDEICOMISO DENOMINADO "FIDEICOMISO PRO
DESARROLLO DE LA LAGUNA DEL CARPINTERO".

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza y se fijan las bases para la conformaciéon del
“Fideicomiso” sectorizado a la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno Estatal,
cuyas caracteristicas seran las siguientes:

NATURALEZA: El “Fideicomiso” debera cumplir para su constitucion con los requisitos
gue al efecto sefialen las Leyes aplicables.

DENOMINACION: El “Fideicomiso” se denominara "FIDEICOMISO PRO DESARROLLO
DE LA LAGUNA DEL CARPINTERO".

DOMICILIO: El domicilio para los efectos legales del “Fideicomiso” serd en Tampico,
Tamaulipas, sin perjuicio de sefialar domicilios en otras ciudades o domicilios convencionales
en los contratos que celebre.

DURACION: La duracion del “Fideicomiso” ser& la maxima que permitan las leyes para
cumplir con los fines del mismo, y podra extinguirse por cualquiera de las causas previstas en
el articulo 392 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, compatibles con las que
estipulen las partes en el contrato respectivo, reservandose expresamente los fideicomitentes
la facultad de revocarlo, siempre y cuando no existan obligaciones a cargo del patrimonio del
“Fideicomiso”.

A la extincion del “Fideicomiso”, previo el cumplimiento de todas las obligaciones
contraidas, la Fiduciaria revertird a los Fideicomitentes los remanentes del patrimonio que
hubiere, previa instruccion del Comité Técnico.
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FINES: El “Fideicomiso” tendra como finalidad llevar a cabo la creacién, construccion,
comercializacién y operacion del proyecto, para lo cual se realizaran las actividades siguientes,
con sujecion a lo que al respecto establezca el Comité Técnico, con base en el propio contrato
y las reglas de operacion que éste aprobare.

a) Invertir los recursos en numerario de la aportacion inicial o subsecuentes, asi como los
gue provengan de los financiamientos que se contraten o de los que se obtengan en la
comercializacion de los lotes que integren parte de los terrenos, conforme a las instrucciones
que reciba del Comité Técnico, o en su defecto, en los instrumentos de deuda
gubernamentales o bancarios que determine la Fiduciaria, con el mayor rendimiento y liquidez
posible, y los aplicara a sufragar los gastos en que incurra para la ejecucion de los actos que
posteriormente se prevén.

b) Contratar los financiamientos que se requieran para llevar a cabo todo tipo de estudios
y proyectos tendientes al desarrollo del proyecto en los términos que instruya el Comité
Técnico.

c) Contratar la realizacion de estudios y proyectos, con cargo a los recursos
fideicomitidos, conforme a las instrucciones que reciba del Comité Técnico.

d) Elaborar el Plan Maestro integral del proyecto.

e) Contratar los financiamientos que se requieran para llevar a cabo las obras de
urbanizacién de los terrenos en los términos que instruya el Comité Técnico.

f) Promover y concertar con las autoridades competentes las facilidades que se
requieran para la ejecucion de acciones, obras y servicios en los terrenos.

g) Contratar la ejecucion de obras y prestacion de servicios para el desarrollo del
proyecto, con cargo a los recursos fideicomitidos, conforme a as instrucciones del Comité
Técnico.

h) Gravar los bienes materia del “Fideicomiso”, en los términos que le instruya el Comité
Técnico, en garantia de los financiamientos que reciba conforme a lo antes sefialado.

i) Proceder a la comercializacion de los lotes resultantes de la urbanizacion de parte de
los terrenos y transmitir la propiedad de dichos lotes a las personas que a ello tengan derecho y
capacidad, conforme a las instrucciones del Comité Técnico y a los criterios que éste en su
oportunidad establezca.

j) Destinar los recursos en numerario que formen parte de los bienes materia del
“Fideicomiso”, conforme a los programas y presupuestos autorizados por el Comité Técnico, a
sufragar los gastos de operacién del propio “Fideicomiso”, al cumplimiento de las obligaciones
con cargo al mismo contraidas, y a financiar la ejecucion de obras y servicios requeridos en el
proceso mismo de construccién, operacion y mantenimiento del proyecto, en todas y cada una
de las fases o etapas de desarrollo que en dichos programas se vayan estableciendo.

k) Celebrar todo tipo de actos, contratos o convenios que se requieran para el

cumplimiento de los fines del “Fideicomiso”.

PATRIMONIO: El patrimonio del “Fideicomiso” se integra con:

a) La aportacion inicial del Gobierno del Estado que sera la suma de $100,000.00 (CIEN
MIL PESOS 00/200 MONEDA NACIONAL), tomada del presupuesto de egresos
correspondiente al afio 2001.

b) La aportacién inicial del R. Ayuntamiento de Tampico, Tamaulipas, que sera la suma
de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL).
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c) Los terrenos que el R. Ayuntamiento de Tampico, Tamaulipas, afectara en
“Fideicomiso”, libres de gravamen, sin limitacién o reserva de cualquier especie o naturaleza.

d) Las futuras aportaciones que realicen los Fideicomitentes.

e) Las aportaciones que, con caracter de donacién a titulo gratuito, realice cualquier
persona fisica o moral, publica o privada, institucién, organismo o dependencia, la que no
tendra derecho a ninguna contraprestacion, por lo que no se les podra designar como
fideicomitente o fideicomisario.

f) Los recursos provenientes de los financiamientos que se contraten para llevar a cabo
estudios y proyectos tendientes al desarrollo del proyecto, asi como los que se obtengan para
la urbanizacion de los terrenos.

g) Los recursos que se obtengan por la comercializacion de los lotes resultantes de la
urbanizacion de los terrenos.

h) Las obras, equipos e instalaciones resultantes del proceso de urbanizaciéon de los
terrenos.

i) Los rendimientos que se obtengan por la inversion de los fondos liquidos del
“Fideicomiso”.

j) Las comisiones, primas, rendimientos y demas recursos provenientes de la realizacion
de los fines del “Fideicomiso”, cualquiera que sea su género y origen, en funcion de las
distintas operaciones que puedan celebrarse.

k) En general, todo tipo de bienes y derechos que se adquieran, reciban o incorporen al
patrimonio del “Fideicomiso”, para 0 como consecuencia de la realizacién de sus fines.

ADMINISTRACION: El “Fideicomiso” contara con un Secretario Ejecutivo designado por
el Comité Técnico, al que se le otorgaran poderes necesarios para el cumplimiento de los fines
del “Fideicomiso”, con las limitaciones o condiciones que estimen convenientes para el ejercicio
de los mismos.

COMITE TECNICO: El “Fideicomiso” contara con un Comité Técnico como Organo de
Gobierno del “Fideicomiso”, en los términos del articulo 80 de la Ley de Instituciones de
Crédito, el que deberé integrarse con tres representantes del Gobierno del Estado, Dos del R.
Ayuntamiento de Tampico, Tamaulipas y Uno de la Iniciativa Privada; adicionalmente, se
designard un Secretario de Actas, un representante de la Fiduciaria y como Comisario un
representante de la Contraloria Gubernamental, el que tendrd facultades de control y vigilancia
en los términos que establezca la normatividad relativa.

Cada uno de los integrantes contard con un suplente, quienes Unicamente tendran voz y
no voto, con excepcién de quien supla en funciones al Presidente.

El Comité Técnico sesionara cuantas veces sea necesario, pero por lo menos una vez
cada tres meses, y sera convocado por el Secretario de Actas a peticidon de cualquiera de las
partes, el Secretario Ejecutivo o la Fiduciaria.

Habra quérum cuando concurra la mayoria de sus miembros.

Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos de los presentes, teniendo el Presidente
voto de calidad.
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DE LAS FACULTADES DEL COMITE TECNICO: El Comité Técnico tendra las
siguientes facultades:

a) Designar al Secretario Ejecutivo del “Fideicomiso”.
b) Aprobar las reglas de operacion del “Fideicomiso”.

c) Aprobar la estructura administrativa y, en su caso, los programas y presupuestos de
operacion.

d) Aprobar las operaciones que requieran de autorizacion particular del Comité Técnico,
por asi requerirlo las Reglas de Operacion del mismo.

e) Aprobar el Plan Maestro Integral del Proyecto.

f) Autorizar los precios de venta de los lotes, parte de los terrenos objeto del
“Fideicomiso”.

g) Revisar y aprobar la informacion financiera y contable del “Fideicomiso” y dictar las
medidas correctivas que sean procedentes.

h) Sugerir la realizacién de mejoras, obras de infraestructura y urbanizacién de acuerdo
al Plan Maestro Integral del “Proyecto” y el estudio financiero respectivo.

i) Autorizar la obtencién de créditos necesarios para la realizacion de los fines del
“Fideicomiso” y la constitucién de garantias sobre el patrimonio fideicomitido.

j) Instruir a la Fiduciaria respecto de la inversion de los fondos liquidos del Fideicomiso.

k) Autorizar o sugerir la formacién de Subcomités Técnicos, sefialando su integracién y
alcances.

[) Defender el patrimonio fideicomitido.

m) Establecer y vigilar los sistemas de auditoria externa que considere adecuados, con
cargo al patrimonio fideicomitido.

n) Aprobar las estructuras de organizacion y presupuestos anuales que presente el
Secretario Ejecutivo del “Fideicomiso”, para que con esa base autorice la contratacién del
personal requerido para la realizacién delos fines del mismo.

0) Autorizar y enviar instrucciones a la Fiduciaria para la substitucién de los poderes y si
deberan o no contener facultades para delegar.

p) Aprobar el reglamento interno de uso del suelo, servicios y construcciones del
proyecto, sujetandose a la legislacion existente.

q) Cualesquiera otras derivadas de la ley, necesarias para el cumplimiento de los fines
del “Fideicomiso”.

RELACIONES DE TRABAJO: Las relaciones de trabajo que se establezcan con motivo
de la ejecucion del presente “Fideicomiso” se regiran de acuerdo con la Ley Federal del
Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO.- El “FIDEICOMISO PRO DESARROLLO DE LA LAGUNA DEL
CARPINTERO" se constituird con la participacion del Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, del R. Ayuntamiento de Tampico, Tamaulipas, y con
aportaciones de particulares.

23




24

PERIODICO OFICIAL

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor a partir de su expedicion.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en ciudad Victoria, Tamaulipas, a los
veintitrés dias del mes de noviembre del afio dos mil uno.

ATENTAMENTE. -“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION." EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.-TOMAS YARRINGTON RUVALCABA.- Rubrica.-EL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HOMERO DIAZ RODRIGUEZ.-Rubrica.




