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GOBIERNO FEDERAL

PODER JUDICIAL

TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO
DISTRITO 30

EDICTO

FRANCISCO SALDANA ZUNIGA
CON DOMICILIO DESCONOCIDO

En cumplimiento al acuerdo dictado en la audiencia celebrada el veinticinco de mayo del afio dos mil once,
dentro de los autos del juicio agrario 136/2010, promovido por SALVADOR RIVAS UGALDE, del poblado “EL
PENSIL”, municipio de Ocampo, Tamaulipas, contra la Asamblea de Ejidatarios del citado poblado y de
FRANCISCO SALDANA ZUNIGA, éste ultimo de quien se desconoce su domicilio, reclamandoles la nulidad
parcial del acta de Asamblea de Delimitacién, Destino y Asignacién de Tierras Ejidales, celebrada el treinta de
julio de mil novecientos noventa y ocho, respecto a la asignacion del Solar 1, Manzana 12; por tanto, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 173 de la Ley Agraria, se le notifica y emplaza por medio de
edictos a FRANCISCO SALDANA ZUNIGA, los que se publicaran por dos veces dentro de un plazo de
diez dias, en uno de los diarios de mayor circulacion del municipio de Ocampo, Tamaulipas, y en el
Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas, a cargo del actor SALVADOR RIVAS UGALDE; asi como
en los estrados de éste Organo Jurisdiccional y en la Oficina de la Presidencia Municipal de Ocampo,
Tamaulipas, para que asista a la audiencia que tendra verificativo a LAS ONCE HORAS DEL DiA DIECISEIS
DE AGOSTO DEL DOS MIL ONCE, en el local de este Tribunal, sito en el 13 Guerrero y Bravo numero 374
zona Centro de Ciudad Victoria, Tamaulipas; advirtiéndole, que la audiencia se desarrollara conforme a lo
establecido en el articulo 185 de la Ley Agraria, haciéndole de su conocimiento que las copias de traslado de
la demanda y anexos, se encuentran a su disposicién en la Secretaria de Acuerdos de este Organo
Jurisdiccional Agrario. Asimismo, debera sefialar domicilio en esta Ciudad, para oir y recibir notificaciones;
apercibido que de ser omiso, las subsecuentes, aun las de caracter personal, se le haran en los estrados de
este Tribunal, conforme al dispositivo legal invocado; haciéndole de su conocimiento, que el actor, cuenta con
asesoramiento, por lo que en caso de requerir de los servicios de un asesor legal, se le sugiere solicitarlo ante
la Delegacion de la Procuraduria Agraria en el Estado, con domicilio oficial en 19 Democracia Numero 302, de
esta Ciudad, para estar en igualdad de circunstancias legales.

Cd. Victoria, Tamaulipas, a 25 de Mayo del 2011.- SECRETARIO DE ACUERDOS.- LIC. FRANCISCO
JAVIER PEREZ ROSAS - Ribrica. (22. Publicacion)

GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

EGIDIO TORRE CANTU, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones Xl, XXVIl y
XLVII, y 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1 parrafos 1y 3, 2, 3, 4 parrafo 1, 10, 24
fraccion VIl y 38 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas; y 12 parrafo 1
del Decreto Gubernamental mediante el cual se crea el Instituto Tamaulipeco Para los Migrantes, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Estado de Tamaulipas es una entidad federativa libre y soberana en cuanto a su
régimen interior, pero unida con otras entidades en una federacion denominada Estados Unidos Mexicanos,
de conformidad con los articulos 40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 1° de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

SEGUNDO.- Que el Poder Ejecutivo se deposita en un ciudadano que se denominara "Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas", siendo su elecciéon directa cada seis afios, en
los términos que sefale la Ley Electoral, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 77 de la Constitucion
Politica del Estado de Tamaulipas.

TERCERO.- Que el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador del Estado, quien tendra las
atribuciones que le sefialan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado y las demas disposiciones
juridicas relativas, en términos del articulo 2 parrafo 1 de la referida Ley Organica.
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CUARTO.- Que para el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los asuntos que competen al
Ejecutivo del Estado, éste contara con las dependencias y entidades que sefale la Constitucidon Politica del
Estado, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado, los decretos respectivos y las demas
disposiciones juridicas vigentes, en atencion a lo previsto por el articulo 3 de la citada Ley Organica.

QUINTO.- Que el Gobernador del Estado podra crear, agrupar, fusionar y suprimir, por decreto, las
entidades que estime necesarias para el mejor despacho de los asuntos publicos, segun lo dispuesto por el
articulo 4 parrafo 1 de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal.

SEXTO.- Que el articulo 38 parrafo 1 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado establece
gue son organismos publicos descentralizados las entidades creadas por ley o decreto del Poder Legislativo
o por decreto del Gobernador del Estado, cuyo objeto sea la prestacion de un servicio publico o social, la
obtencion o aplicacion de recursos para fines de seguridad social o de asistencia social, la explotacion de
bienes o recursos propiedad del Gobierno del Estado o la satisfacciéon de intereses generales del Estado y
acciones de beneficio colectivo.

SEPTIMO.- Que en virtud de lo anterior, se creé el Instituto Tamaulipeco Para los los Migrantes mediante
Decreto Gubernamental publicado en el Periddico Oficial del Estado No 61, de fecha 24 de mayo de 2011,
con el objeto de fungir como un 6rgano a cargo de las politicas publicas de proteccion de los derechos
migrantes que se encuentren en el Estado.

OCTAVO.- Que en términos del articulo 11 péarrafo 1 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado, corresponde al Gobernador del Estado determinar la estructura organica de cada dependencia y
entidad.

NOVENO.- Que en ese sentido, el articulo 12 parrafo 1 del Decreto mencionado en el Considerando
Séptimo del presente Acuerdo, menciona que la estructura administrativa del Instituto sera determinada por
el Ejecutivo del Estado, con base en la propuesta que presente el Director General.

DECIMO.- Que el Instituto Tamaulipeco Para los Migrantes es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Tamaulipas, con personalidad juridica y patrimonio propio, por lo que es necesario
dotarlo de una estructura organica que le permita estar en condiciones de desarrollar sus objetivos
establecidos en el articulo 2 del Decreto Gubernamental que establece el Instituto Tamaulipeco Para los
Migrantes.

En virtud de la fundamentacién y motivacion expuestas, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO GUBERNAMENTAL POR EL QUE SE DETERMINA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
INSTITUTO TAMAULIPECO PARA LOS MIGRANTES.

ARTICULO 1.

El Instituto Tamaulipeco Para los Migrantes, tendra la siguiente estructura organica:
Direcciéon General del Instituto Tamaulipeco Para los Migrantes.
Coordinacién General.

Direccion de Enlace y Vinculacién.

Direccion de Asistencia Social.

Direccion de Promocion.

Delegaciéon Regional en Matamoros.

Delegacion Regional en Reynosa.
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Delegacion Regional en Tampico.

9. Direccion Administrativa.

9.1. Jefe del Departamento de Sistemas.

9.2. Jefe del Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales.
10. Director Juridico.

11. Secretario Particular.
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ARTICULO 2.

Las atribuciones especificas de las unidades administrativas del Instituto Tamaulipeco para los Migrantes se
estableceran en el Estatuto Organico de dicha dependencia.

ARTICULO 3.

En caso de duda respecto a la competencia de las unidades administrativas, el titular del Instituto
Tamaulipeco Para los Migrantes resolvera lo conducente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su suscripcién, debiendo publicarse
en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En tanto se expide el Estatuto Organico del Instituto Tamaulipeco Para los
Migrantes, la competencia de sus unidades administrativas se norma por la materia de su denominacion, al
tiempo que si su competencia se hubiere determinado con base en una disposicidn anterior a la vigencia del
presente Acuerdo, correspondera a la unidad que conozca de la sustanciacion de los asuntos en tramite.

ARTICULO TERCERO. Dentro de los 180 dias posteriores a la publicacién de este Acuerdo, el titular del
Instituto Tamaulipeco Para los Migrantes presentara a la consideracion del Gobernador del Estado el
proyecto de Estatuto Organico del organismo.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, el 31 de mayo de
dos mil once.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO.- EGIDIO TORRE CANTU.- Rubrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.-
MORELOS CANSECO GOMEZ.- Rubrica.
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R. AYUNTAMIENTO ABASOLO, TAM.

ACUERDO 007/2011 por el que se determina evaluar en materia de control de confianza al
personal de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal y a quienes deseen
ingresar a las instituciones de seguridad publica municipal del Ayuntamiento de Abasolo,
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R. AYUNTAMIENTO CIUDAD MADERO, TAM.

ACUERDO 001/2011 por el que se determina evaluar en materia de control de confianza al
personal de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal (o como se denomine
la oficina) a quienes deseen ingresar a las instituciones de seguridad publica municipal del
Ayuntamiento de Ciudad Madero, Tamaulipas............cccoeeririiiienenie e 4

R. AYUNTAMIENTO GONZALEZ, TAM.

ACUERDO 001/2011 por el que se determina evaluar en materia de control de confianza al
personal de la Direccién de Seguridad Publica Municipal y a quienes deseen ingresar a las
instituciones de seguridad publica municipal del Ayuntamiento de Gonzalez, Tamaulipas...... 6

R. AYUNTAMIENTO HIDALGO, TAM.

ACUERDO 01/2011 por el que se determina evaluar en materia de control de confianza al personal
de la Direccién de Policia y Transito Municipal y a quienes deseen ingresar a las
instituciones de seguridad publica municipal del Ayuntamiento de Hidalgo, Tamaulipas......... 7

R. AYUNTAMIENTO JIMENEZ, TAM.

ACUERDO 05/2011 por el que se determina evaluar en materia de control de confianza al
personal de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal y a quienes deseen
ingresar a las instituciones de seguridad publica municipal del Ayuntamiento de Jiménez,
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R. AYUNTAMIENTO MATAMOROS, TAM.

ACUERDO 001/2011 por el que se determina evaluar en materia de control de confianza a los
aspirantes a ingreso y al personal de la Secretaria de Seguridad Publica y la Direccion de
Transito Municipal del Ayuntamiento de Matamoros, Tamaulipas...........ccccceveieniieniineien i 10

R. AYUNTAMIENTO NUEVO LAREDO, TAM.

ACUERDO 001/2011 por el que se determina evaluar en materia de control de confianza al
personal de la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana que se conforma de
elementos de la Policia y Transito Municipal y a quienes deseen ingresar a las instituciones
de seguridad publica municipal del Ayuntamiento de Nuevo Laredo, Tamaulipas................. 11
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R. AYUNTAMIENTO PADILLA, TAM.

ACUERDO 001/2011 por el que se determina evaluar en materia de control de confianza al
personal de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal (o como se denomine
la oficina) y a quienes deseen ingresar a las instituciones de seguridad publica municipal
del Ayuntamiento de Padilla, Tamaulipas............cocovuiiiiiiiii e 13

R. AYUNTAMIENTO RiO BRAVO, TAM.

ACUERDO 15/2011 por el que se determina evaluar en materia de control de confianza al
personal de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal (o como se denomine
la oficina) y a quienes deseen ingresar a las instituciones de seguridad publica municipal
del Ayuntamiento de Rio Bravo, Tamaulipas. ..........c.cooiiiiiiiiiiii e 14

R. AYUNTAMIENTO TAMPICO, TAM.

ACUERDO 01/2011 por el que se determina evaluar en materia de control de confianza al
personal de la Coordinacion Zona lll de la Policia Metropolitana (ALMATAM) y Direccion
de Transito Municipal y a quienes deseen ingresar a las instituciones de Seguridad
Pudblica Municipal del Ayuntamiento de Tampico, Tamaulipas..............cocooiiiiiiiinn. 16

R. AYUNTAMIENTO VICTORIA, TAM.

ACUERDO 08/17/05-2011 por el que se determina la celebracion del convenio de coordinacion
entre el Gobierno Municipal y Estatal en materia de seguridad publica y se autoriza
evaluar en materia de control de confianza a los aspirantes a ingreso y al personal de la
Direccion General de Seguridad Publica y Vial del Ayuntamiento de Victoria, Tamaulipas.. 17
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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

R. AYUNTAMIENTO ABASOLO, TAMAULIPAS
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ABASOLO, TAMAULIPAS

ACUERDO 007/2011 del Presidente Municipal del Republicano Ayuntamiento de Abasolo, Tamaulipas por
el que se determina evaluar en materia de control de confianza al personal de la Direccion de Seguridad
Publica y Transito Municipal y a quienes deseen ingresar a las instituciones de seguridad publica municipal.

C. JUAN ANTONIO CURIEL CURIEL, Presidente Municipal de Abasolo, Tamaulipas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 21, 115 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130,
132 y 136 de la Constitucién Politica del Estado; 74 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, y 9
fraccion IV, 18 fracciones XV y XXXII, 20 fraccion V, 58, 59 y 60 de la Ley de Coordinacion del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su articulo 21, que la seguridad
publica es una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que
comprende la prevencién de los delitos; la investigacidon y persecucion para hacerla efectiva, asi como la
sancion de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que
la Constitucion sefiala.

Que la actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion.

Que en ese orden de ideas, el articulo 21 constitucional también dispone que las instituciones de seguridad
publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional, y que el Ministerio Publico y las instituciones
policiales de los tres érdenes de gobierno conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, el cual
estara sujeto, entre otras bases minimas, a la regulacién de la seleccién, ingreso, formacion, permanencia,
evaluacion, reconocimiento y certificacion de sus integrantes, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Que de acuerdo al articulo 74 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, en cada Municipio se
estableceran los servicios de Policia Preventiva y de Transito, y que el reclutamiento, permanencia y
promocién de quienes los presten dependera del cumplimiento y acreditacién de los requisitos y previsiones
de la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas y demas disposiciones
de la materia.

Que los integrantes de las instituciones de seguridad publica deberan participar en concursos de promocion y
procesos de evaluacién curricular para ascender a la jerarquia inmediata superior y percibir un salario digno y
remunerador acorde con las caracteristicas del servicio que desempefien, asi como gozar de un régimen de
seguridad social especial que tome en cuenta la naturaleza y los riesgos propios de sus funciones; asi como
ser sujetos de estimulos y reconocimientos cuando su conducta y desemperio sea meritorio.

Que de conformidad con la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas, la certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de las instituciones policiales se
someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos,
médicos, toxicoldgicos y de confianza.

Que los integrantes de las instituciones de seguridad publica recibiran capacitacion permanente, con
oportunidades de formacién y desarrollo para hacer un servicio civil de carrera, y reunir los atributos
necesarios para cumplir en su actuacion los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficacia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Que el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza es un érgano desconcentrado de la Secretaria
General de Gobierno que tiene por objeto la aplicacion de las evaluaciones, tanto en los procesos de
seleccion de aspirantes, como para la permanencia, desarrollo y la promocion de los integrantes de las
instituciones de seguridad publica.

Con motivo de lo anterior y en virtud del Convenio de Colaboracién de fecha 13 de Mayo de 2011, celebrado
por el Municipio con el Gobierno del Estado, para que éste atienda las funciones de policia preventiva con
motivo del proceso de adiestramiento para efectos de profesionalizacion que ha iniciado este R. Ayuntamiento;
a efecto de dar cumplimiento a los esquemas y mecanismos previstos en el nuevo modelo de policia, que
incluye la carrera policial, con sus procedimientos de seleccion, ingreso, capacitacion, permanencia y
promocién, que redunden en una mejor prestacion del servicio, he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Los integrantes de la Institucion de Seguridad Publica Municipal recibiran
capacitacion y adiestramiento para su incorporacion al modelo de desarrollo policial profesional y
presentaran los examenes de evaluacidon y control de confianza de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO SEGUNDO.- En términos de la Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Tamaulipas, el Ayuntamiento alentara y participara en los procesos de capacitacion,
adiestramiento de los elementos de la policia preventiva y transito municipal y recurrir al Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza para que se realicen los examenes correspondientes al personal que
realice funciones de policia preventiva o de transito.

ARTICULO TERCERO.- Los elementos de la Policia Preventiva Municipal quedaran relevados de sus
funciones, hasta en tanto se concluya el proceso de capacitacion, adiestramiento y evaluacién por conducto
del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza.

ARTICULO CUARTO.- Los elementos de la Policia Preventiva Municipal que se encuentren en el proceso
de evaluacién previo a la capacitacién y adiestramiento, deberan pasar revista en las oficinas que les
corresponde de acuerdo a las necesidades y condiciones que establezca el Mando Policial de la Secretaria
de Seguridad Publica Estatal.

ARTICULO QUINTO.- Notifiquese al Director de Seguridad Publica para que ponga en conocimiento del
presente Acuerdo a los elementos de la policia preventiva y de transito municipal.

Dado en Abasolo, Tamaulipas a 27 de junio de 2011.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”.- PRESIDENTE MUNICIPAL.- C. JUAN
ANTONIO CURIEL CURIEL.- Rubrica.- SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- PROF. EDUARDO MARTINEZ
TORRES .- Rubrica.

R. AYUNTAMIENTO CIUDAD MADERO, TAMAULIPAS
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CIUDAD MADERO, TAMAULIPAS

ACUERDO 001/2011 del Presidente Municipal del Republicano Ayuntamiento de Ciudad Madero,
Tamaulipas por el que se determina evaluar en materia de control de confianza al personal de la Secretaria
de Seguridad Publica y Transito Municipal (o como se denomine la oficina) y a quienes deseen ingresar a
las instituciones de seguridad publica municipal.

L.A.EE. JAIME TURRUBIATES SOLIS, Presidente Municipal de Ciudad Madero, Tamaulipas, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 21, 115 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 130, 132 y 136 de la Constitucidon Politica del Estado; 74 del Cddigo Municipal para el Estado
de Tamaulipas, y 9 fraccion IV, 18 fracciones XV y XXXII, 20 fraccién V, 58, 59 y 60 de la Ley de
Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su articulo 21, que la seguridad
publica es una funciéon a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que
comprende la prevencién de los delitos; la investigacidon y persecucion para hacerla efectiva, asi como la
sancién de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que
la Constitucion sefiala.

Que la actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion.

Que en ese orden de ideas, el articulo 21 constitucional también dispone que las instituciones de seguridad
publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional, y que el Ministerio Publico y las instituciones
policiales de los tres 6rdenes de gobierno conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, el cual
estara sujeto, entre otras bases minimas, a la regulacion de la seleccion, ingreso, formacién, permanencia,
evaluacion, reconocimiento y certificacion de sus integrantes, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Que de acuerdo al articulo 74 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, en cada Municipio se
estableceran los servicios de Policia Preventiva y de Transito, y que el reclutamiento, permanencia y
promocién de quienes los presten dependera del cumplimiento y acreditacion de los requisitos y previsiones
de la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas y demas disposiciones
de la materia.
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Que los integrantes de las instituciones de seguridad publica deberan participar en concursos de promocion y
procesos de evaluacion curricular para ascender a la jerarquia inmediata superior y percibir un salario digno y
remunerador acorde con las caracteristicas del servicio que desempefien, asi como gozar de un régimen de
seguridad social especial que tome en cuenta la naturaleza y los riesgos propios de sus funciones; asi como
ser sujetos de estimulos y reconocimientos cuando su conducta y desempefio sea meritorio.

Que de conformidad con la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas, la certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de las instituciones policiales se
someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos,
médicos, toxicolégicos y de confianza.

Que los integrantes de las instituciones de seguridad publica recibiran capacitacion permanente, con
oportunidades de formacién y desarrollo para hacer un servicio civil de carrera, y reunir los atributos
necesarios para cumplir en su actuacion los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficacia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Que el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza es un érgano desconcentrado de la Secretaria
General de Gobierno que tiene por objeto la aplicacién de las evaluaciones, tanto en los procesos de
seleccion de aspirantes, como para la permanencia, desarrollo y la promocioén de los integrantes de las
instituciones de seguridad publica.

Con motivo de lo anterior y en virtud del Convenio de Colaboracién de fecha 16 de mayo de 2011, celebrado
por el Municipio con el Gobierno del Estado, para que éste atienda las funciones de policia preventiva con
motivo del proceso de adiestramiento para efectos de profesionalizacion que ha iniciado este R. Ayuntamiento;
a efecto de dar cumplimiento a los esquemas y mecanismos previstos en el nuevo modelo de policia, que
incluye la carrera policial, con sus procedimientos de seleccion, ingreso, capacitacion, permanencia y
promocién, que redunden en una mejor prestacion del servicio, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Los integrantes de la Institucion de Seguridad Publica Municipal recibiran
capacitacién y adiestramiento para su incorporacion al modelo de desarrollo policial profesional y
presentaran los examenes de evaluacion y control de confianza de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO SEGUNDO.- En términos de la Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Tamaulipas, el Ayuntamiento alentara y participara en los procesos de capacitacion,
adiestramiento de los elementos de la policia preventiva y transito municipal y recurrir al Centro Estatal de
Evaluaciéon y Control de Confianza para que se realicen los examenes correspondientes al personal que
realice funciones de policia preventiva o de transito.

ARTICULO TERCERO.- Los elementos de la Policia Preventiva Municipal quedaran relevados de sus
funciones, hasta en tanto se concluya el proceso de capacitacion, adiestramiento y evaluacion por conducto
del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.

ARTICULO CUARTO.- Los elementos de la Policia Preventiva Municipal que se encuentren en el proceso
de evaluacion previo a la capacitacion y adiestramiento, deberan pasar revista en las oficinas que les
corresponde de acuerdo a las necesidades y condiciones que establezca el Mando Policial de la Secretaria
de Seguridad Publica Estatal.

ARTICULO QUINTO.- Notifiquese al Secretario de Seguridad Publica Municipal (o equivalente de acuerdo
con el Ayuntamiento de que se trate) para que ponga en conocimiento del presente Acuerdo a los
elementos de la policia preventiva y de transito municipal.

Dado en Ciudad Madero, Tamaulipas a 20 de Junio de 2011.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION’.- PRESIDENTE MUNICIPAL.- L.A.E. JAIME
TURRUBIATES SOLIS.- Rubrica.- SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- LIC. J. ARMANDO MONTELONGO
DURAN .- Rubrica.
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R. AYUNTAMIENTO GONZALEZ, TAMAULIPAS
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE GONZALEZ, TAMAULIPAS

ACUERDO 001/2011 DEL PRESIDENTE MUNICIPAL DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE
GONZALEZ, TAMAULIPAS, POR EL QUE SE DETERMINA EVALUAR EN MATERIA DE CONTROL DE
CONFIANZA AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Y A QUIENES
DESEEN INGRESAR A LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.

EL ING. MANUEL GONZALEZ PARRENO, Presidente Municipal de Gonzélez, Tamaulipas, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 21, 115 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 130, 132 y 136 de la Constitucidon Politica del Estado; 74 del Cddigo Municipal para el Estado
de Tamaulipas, y 9 fraccion IV, 18 fracciones XV y XXXII, 20 fraccién V, 58, 59 y 60 de la Ley de
Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su articulo 21, que la seguridad
publica es una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que
comprende la prevencion de los delitos; la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la
sancion de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que
la Constitucion sefala.

Que la actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion.

Que en ese orden de ideas, el articulo 21 constitucional también dispone que las instituciones de seguridad
publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional, y que el Ministerio Publico y las instituciones
policiales de los tres érdenes de gobierno conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, el cual
estara sujeto, entre otras bases minimas, a la regulacion de la seleccion, ingreso, formacién, permanencia,
evaluacion, reconocimiento y certificacion de sus integrantes, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Que de acuerdo al articulo 74 del Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, en cada Municipio se
estableceran los servicios de Policia Preventiva y de Transito, y que el reclutamiento, permanencia y
promocién de quienes los presten dependera del cumplimiento y acreditacion de los requisitos y previsiones
de la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas y demas disposiciones
de la materia.

Que los integrantes de las instituciones de seguridad publica deberan participar en concursos de promocion
y procesos de evaluacién curricular para ascender a la jerarquia inmediata superior y percibir un salario
digno y remunerador acorde con las caracteristicas del servicio que desempefien, asi como gozar de un
régimen de seguridad social especial que tome en cuenta la naturaleza y los riesgos propios de sus
funciones; asi como ser sujetos de estimulos y reconocimientos cuando su conducta y desempefio sea
meritorio.

Que de conformidad con la Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas, la certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de las instituciones policiales se
someten a las evaluaciones periodicas establecidas por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos,
médicos, toxicoldgicos y de confianza.

Que los integrantes de las instituciones de seguridad publica recibiran capacitacion permanente, con
oportunidades de formacién y desarrollo para hacer un servicio civil de carrera, y reunir los atributos
necesarios para cumplir en su actuacion los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficacia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Que el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza es un érgano desconcentrado de la Secretaria
General de Gobierno que tiene por objeto la aplicacién de las evaluaciones, tanto en los procesos de
seleccion de aspirantes, como para la permanencia, desarrollo y la promocion de los integrantes de las
instituciones de Seguridad Publica.

Con motivo de lo anterior y en virtud del Convenio de Colaboracién de fecha 16 de mayo de 2011, celebrado
por el Municipio con el Gobierno del Estado, para que éste atienda las funciones de policia preventiva con
motivo del proceso de adiestramiento para efectos de profesionalizacion que ha iniciado este R. Ayuntamiento;
a efecto de dar cumplimiento a los esquemas y mecanismos previstos en el nuevo modelo de policia, que
incluye la carrera policial, con sus procedimientos de seleccién, ingreso, capacitacion, permanencia y
promocién, que redunden en una mejor prestacion del servicio, he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Los integrantes de la Institucion de Seguridad Publica Municipal recibiran
capacitacion y adiestramiento para su incorporacion al modelo de desarrollo policial profesional y
presentaran los examenes de evaluacion y control de confianza de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO SEGUNDO.- En términos de la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Tamaulipas, el Ayuntamiento alentard y participara en los procesos de capacitacion,
adiestramiento de los elementos de la policia preventiva y transito municipal y recurrir al Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza para que se realicen los examenes correspondientes al personal que
realice funciones de policia preventiva o de transito.

ARTICULO TERCERO.- Los elementos de la Policia Preventiva Municipal quedaran relevados de sus
funciones, hasta en tanto se concluya el proceso de capacitacion, adiestramiento y evaluacion por conducto
del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza.

ARTICULO CUARTO.- Los elementos de la Policia Preventiva Municipal que se encuentren en el proceso
de evaluacién previo a la capacitacion y adiestramiento, deberan pasar revista en las oficinas que les
corresponde de acuerdo a las necesidades y condiciones que establezca el Mando Policial de la Secretaria
de Seguridad Publica Estatal.

ARTICULO QUINTO.- Notifiquese al Director de Seguridad Publica Municipal para que ponga en
conocimiento del presente Acuerdo a los elementos de la policia preventiva y de transito municipal.

Dado en Gonzalez, Tamaulipas a 27 de junio de 2011.

ATENTAMENTE - “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION’.- PRESIDENTE MUNICIPAL - ING. MANUEL
GONZALEZ PARRENO.- Rubrica.- SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO.- LIC. JUAN GOMEZ LEDEZMA -
Rubrica.

R. AYUNTAMIENTO HIDALGO, TAMAULIPAS
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE HIDALGO, TAMAULIPAS

ACUERDO 01/2011 del Presidente Municipal del Republicano Ayuntamiento de Hidalgo, Tamaulipas, por el
que se determina evaluar en materia de control de confianza al personal de la Direccion de Policia y
Transito Municipal y a quienes deseen ingresar a las instituciones de seguridad publica municipal.

Emitido por el suscrito Ingeniero GONZALO UVALLE MORALES, Presidente Municipal de Hidalgo,
Tamaulipas, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 21, 115 y 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 130, 132 y 136 de la Constitucion Politica del Estado; 74 del Caddigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas, y 9 fraccion 1V, 18 fracciones XV y XXXII, 20 fraccion V, 58, 59 y
60 de la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas, asi como en
cumplimiento del Acuerdo numero NUEVE tomando en sesion de esta propia fecha por el Honorable
Cabildo de este Municipio.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su articulo 21, que la seguridad
publica es una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que
comprende la prevencion de los delitos; la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la
sancion de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que
la Constitucion sefala.

Que la actuacién de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion.

Que en ese orden de ideas, el articulo 21 constitucional también dispone que las instituciones de seguridad
publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional, y que el Ministerio Publico y las instituciones
policiales de los tres 6rdenes de gobierno conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, el cual
estara sujeto, entre otras bases minimas, a la regulacion de la seleccion, ingreso, formacién, permanencia,
evaluacion, reconocimiento y certificacion de sus integrantes, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Que de acuerdo al articulo 74 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, en cada Municipio se
estableceran los servicios de Policia Preventiva y de Transito, y que el reclutamiento, permanencia y
promocién de quienes los presten dependera del cumplimiento y acreditacién de los requisitos y previsiones
de la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas y demas disposiciones
de la materia.
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Que los integrantes de las instituciones de seguridad publica deberan participar en concursos de promocion
y procesos de evaluacion curricular para ascender a la jerarquia inmediata superior y percibir un salario
digno y remunerador acorde con las caracteristicas del servicio que desempefien, asi como gozar de un
régimen de seguridad social especial que tome en cuenta la naturaleza y los riesgos propios de sus
funciones; asi como ser sujetos de estimulos y reconocimientos cuando su conducta y desempefio sea
meritorio.

Que de conformidad con la Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas, la certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de las instituciones policiales se
someten a las evaluaciones periodicas establecidas por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos,
médicos, toxicolégicos y de confianza.

Que los integrantes de las instituciones de seguridad publica recibiran capacitacion permanente, con
oportunidades de formacién y desarrollo para hacer un servicio civil de carrera, y reunir los atributos
necesarios para cumplir en su actuacion los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficacia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Que el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza es un érgano desconcentrado de la Secretaria
General de Gobierno que tiene por objeto la aplicacién de las evaluaciones, tanto en los procesos de
seleccion de aspirantes, como para la permanencia, desarrollo y la promocion de los integrantes de las
instituciones de Seguridad Publica.

Con motivo de lo anterior y en virtud del Convenio de Colaboracion de fecha 16 de Mayo del afio en curso
celebrado por el Municipio con el Gobierno del Estado, para que éste atienda las funciones de policia
preventiva con motivo del proceso de adiestramiento para efectos de profesionalizacion que ha iniciado este
R. Ayuntamiento; a efecto de dar cumplimiento a los esquemas y mecanismos previstos en el nuevo modelo
de policia, que incluye la carrera policial, con sus procedimientos de seleccion, ingreso, capacitacion,
permanencia y promocion, que redunden en una mejor prestacion del servicio, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Los integrantes de la Institucion de Seguridad Publica Municipal recibiran
capacitacion y adiestramiento para su incorporacion al modelo de desarrollo policial profesional y
presentaran los examenes de evaluacidon y control de confianza de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO SEGUNDO.- En términos de la Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Tamaulipas, el Ayuntamiento alentara y participara en los procesos de capacitacion,
adiestramiento de los elementos de la policia preventiva y transito municipal y recurrir al Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza para que se realicen los examenes correspondientes al personal que
realice funciones de policia preventiva o de transito.

ARTICULO TERCERO.- Los elementos de la Policia Preventiva Municipal quedaran relevados de sus
funciones, hasta en tanto se concluya el proceso de capacitacion, adiestramiento y evaluacién por conducto
del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza.

ARTICULO CUARTO.- Los elementos de la Policia Preventiva Municipal que se encuentren en el proceso
de evaluacién previo a la capacitacién y adiestramiento, deberan pasar revista en las oficinas que les
corresponde de acuerdo a las necesidades y condiciones que establezca el Mando Policial de la Secretaria
de Seguridad Publica Estatal.

ARTICULO QUINTO.- Notifiquese formalmente a los servidores publicos que conforman la Corporacién de
Policia Preventiva y de Transito Municipal para su conocimiento y debido cumplimiento.

Dado en Hidalgo, Tamaulipas a 28 de junio de 2011.

ATENTAMENTE - “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”.- PRESIDENTE MUNICIPAL .- ING. GONZALO
UVALLE MORALES.- Rubrica- ASESOR JURIDICO EN FUNCIONES DE SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 66 DEL CODIGO MUNICIPAL.- LIC. LUIS
HORACIO GALVAN GRACIA - Riibrica.
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R. AYUNTAMIENTO JIMENEZ, TAMAULIPAS
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE JIMENEZ, TAMAULIPAS

ACUERDO 05/2011 del Presidente Municipal del Republicano Ayuntamiento de Jiménez, Tamaulipas por el
que se determina evaluar en materia de control de confianza al personal de la Secretaria de Seguridad Publica
y Transito Municipal y a quienes deseen ingresar a las instituciones de seguridad publica municipal.

C. JORGE SALAZAR MENDEZ Presidente Municipal de Jiménez, Tamaulipas con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 21, 115 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130,
132 y 136 de la Constitucion Politica del Estado; 74 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, y 9
fraccion 1V, 18 fracciones XV y XXXII, 20 fraccion V, 58, 59 y 60 de la Ley de Coordinacién del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su articulo 21, que la seguridad
publica es una funciéon a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que
comprende la prevencién de los delitos; la investigacidon y persecucion para hacerla efectiva, asi como la
sancion de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que
la Constitucion sefiala.

Que la actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion.

Que en ese orden de ideas, el articulo 21 constitucional también dispone que las instituciones de seguridad
publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional, y que el Ministerio Publico y las instituciones
policiales de los tres érdenes de gobierno conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, el cual
estara sujeto, entre otras bases minimas, a la regulacion de la seleccion, ingreso, formacién, permanencia,
evaluacion, reconocimiento y certificacion de sus integrantes, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Que de acuerdo al articulo 74 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, en cada Municipio se
estableceran los servicios de Policia Preventiva y de Transito, y que el reclutamiento, permanencia y
promocién de quienes los presten dependera del cumplimiento y acreditacion de los requisitos y previsiones
de la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas y demas disposiciones
de la materia.

Que los integrantes de las instituciones de seguridad publica deberan participar en concursos de promocion
y procesos de evaluacién curricular para ascender a la jerarquia inmediata superior y percibir un salario
digno y remunerador acorde con las caracteristicas del servicio que desempefien, asi como gozar de un
régimen de seguridad social especial que tome en cuenta la naturaleza y los riesgos propios de sus
funciones; asi como ser sujetos de estimulos y reconocimientos cuando su conducta y desempefio sea
meritorio.

Que de conformidad con la Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas, la certificaciéon es el proceso mediante el cual los integrantes de las instituciones policiales se
someten a las evaluaciones periodicas establecidas por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioecondémicos,
médicos, toxicoldgicos y de confianza.

Que los integrantes de las instituciones de seguridad publica recibiran capacitacion permanente, con
oportunidades de formacién y desarrollo para hacer un servicio civil de carrera, y reunir los atributos
necesarios para cumplir en su actuacion los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficacia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Que el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza es un érgano desconcentrado de la Secretaria
General de Gobierno que tiene por objeto la aplicacion de las evaluaciones, tanto en los procesos de
seleccion de aspirantes, como para la permanencia, desarrollo y la promocion de los integrantes de las
instituciones de Seguridad Publica.

Con motivo de lo anterior y en virtud del Convenio de Colaboracién de fecha 16 de mayo del 2011, celebrado
por el Municipio con el Gobierno del Estado, para que éste atienda las funciones de policia preventiva con
motivo del proceso de adiestramiento para efectos de profesionalizacion que ha iniciado este R. Ayuntamiento;
a efecto de dar cumplimiento a los esquemas y mecanismos previstos en el nuevo modelo de policia, que
incluye la carrera policial, con sus procedimientos de seleccion, ingreso, capacitacion, permanencia y
promocién, que redunden en una mejor prestacion del servicio, he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Los integrantes de la Institucion de Seguridad Publica Municipal recibiran
capacitacion y adiestramiento para su incorporacion al modelo de desarrollo policial profesional y
presentaran los examenes de evaluacidon y control de confianza de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO SEGUNDO.- En términos de la Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Tamaulipas, el Ayuntamiento alentara y participara en los procesos de capacitacion,
adiestramiento de los elementos de la policia preventiva y transito municipal y recurrir al Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza para que se realicen los examenes correspondientes al personal que
realice funciones de policia preventiva o de transito.

ARTICULO TERCERO.- Los elementos de la Policia Preventiva Municipal quedaran relevados de sus
funciones, hasta en tanto se concluya el proceso de capacitacion, adiestramiento y evaluacién por conducto
del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza.

ARTICULO CUARTO.- Los elementos de la Policia Preventiva Municipal que se encuentren en el proceso
de evaluacién previo a la capacitacién y adiestramiento, deberan pasar revista en las oficinas que les
corresponde de acuerdo a las necesidades y condiciones que establezca el Mando Policial de la Secretaria
de Seguridad Publica Estatal.

ARTICULO QUINTO.- Notifiquese al Secretario de Seguridad Publica Municipal para que ponga en
conocimiento del presente Acuerdo a los elementos de la policia preventiva y de transito municipal.

Dado en S. Jiménez, Tamaulipas a 27 de junio de 2011.

ATENTAMENTE .- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION’- PRESIDENTE MUNICIPAL - C. JORGE
SALAZAR MENDEZ.- Rubrica.- SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- C. ING. LUCIANO RIVAS
RODRIGUEZ - Rubrica.

R. AYUNTAMIENTO MATAMOROS, TAMAULIPAS
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MATAMOROS, TAMAULIPAS

ACUERDO 001/2011, del C. Ing. Victor Alfonso Sanchez Garza, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento
de Matamoros, Tamaulipas, por el que se determina evaluar en materia de control de confianza a los
aspirantes a ingreso y al personal de la Secretaria de Seguridad Publica y la Direccién de Transito
Municipal.

El ING. VICTOR ALFONSO SANCHEZ GARZA, Presidente Municipal de Matamoros, Tamaulipas con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 21, 115 y 123 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 130, 132 y 136 de la Constitucion Politica del Estado; 74 del Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas, y 9 fraccion 1V, 18 fracciones XV y XXXII, 20 fraccion V, 58, 59 y 60 de la Ley de Coordinacién del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su articulo 21, que la seguridad
publica es una funciéon a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que
comprende la prevencién de los delitos; la investigacidon y persecucion para hacerla efectiva, asi como la
sancién de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que
la Constitucion sefiala.

Que la actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion.

Que en ese orden de ideas, el articulo 21 constitucional también dispone que las instituciones de seguridad
publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional, y que el Ministerio Publico y las instituciones
policiales de los tres érdenes de gobierno conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, el cual
estara sujeto, entre otras bases minimas, a la regulacion de la seleccion, ingreso, formacién, permanencia,
evaluacion, reconocimiento y certificacion de sus integrantes, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Que de acuerdo al articulo 74 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, en cada Municipio se
estableceran los servicios de Policia Preventiva y de Transito, y que el reclutamiento, permanencia y
promocién de quienes los presten dependera del cumplimiento y acreditacion de los requisitos y previsiones
de la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas y demas disposiciones
de la materia.
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Que los integrantes de las instituciones de seguridad publica deberan participar en concursos de promocion
y procesos de evaluacion curricular para ascender a la jerarquia inmediata superior y percibir un salario
digno y remunerador acorde con las caracteristicas del servicio que desempefien, asi como gozar de un
régimen de seguridad social especial que tome en cuenta la naturaleza y los riesgos propios de sus
funciones; asi como ser sujetos de estimulos y reconocimientos cuando su conducta y desempefio sea
meritorio.

Que de conformidad con la Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas, la certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de las instituciones policiales se
someten a las evaluaciones periodicas establecidas por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos,
médicos, toxicolégicos y de confianza.

Que los integrantes de las instituciones de seguridad publica recibiran capacitacion permanente, con
oportunidades de formacién y desarrollo para hacer un servicio civil de carrera, y reunir los atributos
necesarios para cumplir en su actuacion los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficacia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Que el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza es un érgano desconcentrado de la Secretaria
General de Gobierno que tiene por objeto la aplicacién de las evaluaciones, tanto en los procesos de
seleccion de aspirantes, como para la permanencia, desarrollo y la promocion de los integrantes de las
instituciones de Seguridad Publica.

Con motivo de lo anterior y en virtud del Convenio de Colaboracion de fecha 16 de mayo del 2011 celebrado
por el Municipio con el Gobierno del Estado, para que éste atienda las funciones de policia preventiva con
motivo del proceso de adiestramiento para efectos de profesionalizacion que ha iniciado este R. Ayuntamiento;
a efecto de dar cumplimiento a los esquemas y mecanismos previstos en el nuevo modelo de policia, que
incluye la carrera policial, con sus procedimientos de seleccion, ingreso, capacitacion, permanencia y
promocién, que redunden en una mejor prestacion del servicio, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Los integrantes de la Institucion de Seguridad Publica Municipal recibiran capacitacion y
adiestramiento para su incorporacién al modelo de desarrollo policial profesional y presentaran los
examenes de evaluacion y control de confianza de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

SEGUNDO.- En términos de la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas, el Ayuntamiento alentara y participara en los procesos de capacitacion, adiestramiento de los
elementos de la policia preventiva y transito municipal y recurrir al Centro Estatal de Evaluacién y Control
de Confianza para que se realicen los examenes correspondientes al personal que realice funciones de
policia preventiva o de transito.

TERCERO.- Notifiquese al Secretario de Seguridad Publica Municipal, para que de inmediato ponga en
conocimiento del presente Acuerdo a los elementos de la policia preventiva.

H. Matamoros, Tamaulipas a 24 de junio de 2011.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION’.- PRESIDENTE MUNICIPAL - ING. VICTOR
ALFONSO SANCHEZ GARZA - Rubrica.- SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- LIC. ISRAEL MATEO DE
LEON MEDINA - Rubrica.

R. AYUNTAMIENTO NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS

ACUERDO 001/2011 del Presidente Municipal del Republicano Ayuntamiento de Nuevo Laredo,
Tamaulipas por el que se determina evaluar en materia de control de confianza al personal de la Secretaria
de Seguridad y Proteccion Ciudadana que conforma de elementos de la Policia y Transito Municipal y a
quienes deseen ingresar a las instituciones de seguridad publica municipal.

EL C.P. BENJAMIN GALVAN GOMEZ, Presidente Municipal de Nuevo Laredo, Tamaulipas, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 21, 115 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 130, 132 y 136 de la Constitucion Politica del Estado; 74 del Cadigo Municipal para el Estado
de Tamaulipas, y 9 fraccion IV, 18 fracciones XV y XXXII, 20 fraccion V, 58, 59 y 60 de la Ley de
Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas, y
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CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su articulo 21, que la seguridad
publica es una funciéon a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que
comprende la prevencién de los delitos; la investigacidon y persecucion para hacerla efectiva, asi como la
sancién de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que
la Constitucion sefiala.

Que la actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion.

Que en ese orden de ideas, el articulo 21 constitucional también dispone que las instituciones de seguridad
publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional, y que el Ministerio Publico y las instituciones
policiales de los tres 6rdenes de gobierno conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, el cual
estara sujeto, entre otras bases minimas, a la regulacion de la seleccion, ingreso, formacién, permanencia,
evaluacion, reconocimiento y certificacion de sus integrantes, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Que de acuerdo al articulo 74 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, en cada Municipio se
estableceran los servicios de Policia Preventiva y de Transito, y que el reclutamiento, permanencia y
promocién de quienes los presten dependera del cumplimiento y acreditacion de los requisitos y previsiones
de la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas y demas disposiciones
de la materia.

Que los integrantes de las instituciones de seguridad publica deberan participar en concursos de promocion
y procesos de evaluacion curricular para ascender a la jerarquia inmediata superior y percibir un salario
digno y remunerador acorde con las caracteristicas del servicio que desempefien, asi como gozar de un
régimen de seguridad social especial que tome en cuenta la naturaleza y los riesgos propios de sus
funciones; asi como ser sujetos de estimulos y reconocimientos cuando su conducta y desempefio sea
meritorio.

Que de conformidad con la Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas, la certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de las instituciones policiales se
someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos,
médicos, toxicolégicos y de confianza.

Que los integrantes de las instituciones de seguridad publica recibiran capacitacion permanente, con
oportunidades de formacién y desarrollo para hacer un servicio civil de carrera, y reunir los atributos
necesarios para cumplir en su actuacion los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficacia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Que el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza es un érgano desconcentrado de la Secretaria
General de Gobierno que tiene por objeto la aplicacién de las evaluaciones, tanto en los procesos de
seleccion de aspirantes, como para la permanencia, desarrollo y la promocion de los integrantes de las
instituciones de Seguridad Publica.

Con motivo de lo anterior y en virtud del Convenio de Colaboracién de fecha 17 de mayo de 2011, celebrado
por el Municipio con el Gobierno del Estado, para que éste atienda las funciones de policia preventiva con
motivo del proceso de adiestramiento para efectos de profesionalizacion que ha iniciado este R. Ayuntamiento;
a efecto de dar cumplimiento a los esquemas y mecanismos previstos en el nuevo modelo de policia, que
incluye la carrera policial, con sus procedimientos de seleccion, ingreso, capacitacion, permanencia y
promocién, que redunden en una mejor prestacion del servicio, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Los integrantes de la Institucion de Seguridad Publica Municipal recibiran
capacitacion y adiestramiento para su incorporacion al modelo de desarrollo policial profesional y
presentaran los examenes de evaluacion y control de confianza de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO SEGUNDO.- En términos de la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Tamaulipas, el Ayuntamiento alentard y participara en los procesos de capacitacion,
adiestramiento de los elementos de la policia preventiva y transito municipal y recurrir al Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza para que se realicen los examenes correspondientes al personal que
realice funciones de policia preventiva o de transito.
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ARTICULO TERCERO.- Los elementos de la Policia Preventiva Municipal quedaran relevados de sus
funciones, hasta en tanto se concluya el proceso de capacitacion, adiestramiento y evaluacion por conducto
del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza.

ARTICULO CUARTO.- Los elementos de la Policia Preventiva Municipal que se encuentren en el proceso
de evaluacién previo a la capacitacion y adiestramiento, deberan pasar revista en las oficinas que les
corresponde de acuerdo a las necesidades y condiciones que establezca el Mando Policial de la Secretaria
de Seguridad Publica Estatal.

ARTICULO QUINTO.- Notifiquese al Encargado del Despacho de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana Lic. Alfonso Olvera Ledezma, para que ponga en conocimiento del presente Acuerdo a los
elementos de la policia preventiva y de transito municipal.

Dado en Nuevo Laredo, Tamaulipas a Lunes 20 de junio de 2011.

ATENTAMENTE - “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”.- PRESIDENTE MUNICIPAL.- C.P. BENJAMIN
GALVAN GOMEZ.- Rubrica.- SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- LIC. JUAN FERNANDO MIRANDA
MACIAS.- Rubrica.

R. AYUNTAMIENTO PADILLA, TAMAULIPAS
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PADILLA, TAMAULIPAS

ACUERDO 001/2011 del Presidente Municipal del Republicano Ayuntamiento de Padilla, Tamaulipas por el
que se determina evaluar en materia de control de confianza al personal de la Secretaria de Seguridad
Publica y Transito Municipal (o como se denomine la oficina) y a quienes deseen ingresar a las
instituciones de seguridad publica municipal.

Lic. EDGAR EDUARDO ALVARADO GARCIA, Presidente Municipal de Padilla, Tamaulipas, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 21, 115 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 130, 132 y 136 de la Constitucion Politica del Estado; 74 del Cddigo Municipal para el Estado
de Tamaulipas, y 9 fraccion IV, 18 fracciones XV y XXXII, 20 fraccién V, 58, 59 y 60 de la Ley de
Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su articulo 21, que la seguridad
publica es una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que
comprende la prevencién de los delitos; la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la
sancion de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que
la Constitucion sefiala.

Que la actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion.

Que en ese orden de ideas, el articulo 21 constitucional también dispone que las instituciones de seguridad
publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional, y que el Ministerio Publico y las instituciones
policiales de los tres 6rdenes de gobierno conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, el cual
estara sujeto, entre otras bases minimas, a la regulacién de la seleccién, ingreso, formacion, permanencia,
evaluacion, reconocimiento y certificacion de sus integrantes, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Que de acuerdo al articulo 74 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, en cada Municipio se
estableceran los servicios de Policia Preventiva y de Transito, y que el reclutamiento, permanencia y
promocion de quienes los presten dependera del cumplimiento y acreditacion de los requisitos y previsiones
de la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas y demas
disposiciones de la materia.

Que los integrantes de las instituciones de seguridad publica deberan participar en concursos de promocion y
procesos de evaluacion curricular para ascender a la jerarquia inmediata superior y percibir un salario digno y
remunerador acorde con las caracteristicas del servicio que desempefien, asi como gozar de un régimen de
seguridad social especial que tome en cuenta la naturaleza y los riesgos propios de sus funciones; asi como
ser sujetos de estimulos y reconocimientos cuando su conducta y desempefio sea meritorio.

Que de conformidad con la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas, la certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de las instituciones policiales se
someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos,
médicos, toxicolégicos y de confianza.
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Que los integrantes de las instituciones de seguridad publica recibiran capacitacion permanente, con
oportunidades de formacién y desarrollo para hacer un servicio civil de carrera, y reunir los atributos
necesarios para cumplir en su actuacion los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficacia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Que el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza es un érgano desconcentrado de la Secretaria
General de Gobierno que tiene por objeto la aplicacién de las evaluaciones, tanto en los procesos de
seleccion de aspirantes, como para la permanencia, desarrollo y la promocion de los integrantes de las
instituciones de Seguridad Publica.

Con motivo de lo anterior y en virtud del Convenio de Colaboracién de fecha 16 de mayo de 2011, celebrado
por el Municipio con el Gobierno del Estado, para que éste atienda las funciones de policia preventiva con
motivo del proceso de adiestramiento para efectos de profesionalizacion que ha iniciado este R. Ayuntamiento;
a efecto de dar cumplimiento a los esquemas y mecanismos previstos en el nuevo modelo de policia, que
incluye la carrera policial, con sus procedimientos de seleccion, ingreso, capacitacion, permanencia y
promocién, que redunden en una mejor prestacion del servicio, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Los integrantes de la Institucion de Seguridad Publica Municipal recibiran
capacitacién y adiestramiento para su incorporacion al modelo de desarrollo policial profesional y
presentaran los examenes de evaluacion y control de confianza de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO SEGUNDO.- En términos de la Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Tamaulipas, el Ayuntamiento alentara y participara en los procesos de capacitacion,
adiestramiento de los elementos de la policia preventiva y transito municipal y recurrir al Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza para que se realicen los examenes correspondientes al personal que
realice funciones de policia preventiva o de transito.

ARTICULO TERCERO.- Los elementos de la Policia Preventiva Municipal quedaran relevados de sus
funciones, hasta en tanto se concluya el proceso de capacitacion, adiestramiento y evaluacion por conducto
del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.

ARTICULO CUARTO.- Los elementos de la Policia Preventiva Municipal que se encuentren en el proceso
de evaluacion previo a la capacitacion y adiestramiento, deberan pasar revista en las oficinas que les
corresponde de acuerdo a las necesidades y condiciones que establezca el Mando Policial de la Secretaria
de Seguridad Publica Estatal.

ARTICULO QUINTO.- Notifiquese al Secretario de Seguridad Publica Municipal (o equivalente de acuerdo
con el Ayuntamiento de que se trate) para que ponga en conocimiento del presente Acuerdo a los
elementos de la policia preventiva y de transito municipal.

Dado en Padilla, Tamaulipas a 21 de junio de 2011.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION’.- PRESIDENTE MUNICIPAL.- LIC. EDGAR
EDUARDO ALVARADO GARCIA - Rubrica.- SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- PROFR. MARTIN
ARRATIA TURRUBIATES .- Rubrica.

R. AYUNTAMIENTO RiO BRAVO, TAMAULIPAS
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE RiO BRAVO, TAMAULIPAS

ACUERDO 15/2011 del Presidente Municipal del Republicano Ayuntamiento de Rio Bravo, Tamaulipas por
el que se determina evaluar en materia de control de confianza al personal de la Secretaria de Seguridad
Publica y Transito Municipal (o como se denomina la oficina) y a quienes deseen ingresar a las
instituciones de seguridad publica municipal.

Lic. JUAN DIEGO GUAJARDO ANZALDUA, Presidente Municipal de Rio Bravo, Tamaulipas, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 21, 115 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 130, 132 y 136 de la Constitucion Politica del Estado; 74 del Cédigo Municipal para el Estado
de Tamaulipas, y 9 fraccion IV, 18 fracciones XV y XXXII, 20 fraccion V, 58, 59 y 60 de la Ley de
Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su articulo 21, que la seguridad
publica es una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que
comprende la prevencion de los delitos; la investigaciéon y persecucion para hacerla efectiva, asi como la
sancion de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que
la Constitucion sefala.
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Que la actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion.

Que en ese orden de ideas, el articulo 21 constitucional también dispone que las instituciones de seguridad
publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional, y que el Ministerio Publico y las instituciones
policiales de los tres érdenes de gobierno conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, el cual
estara sujeto, entre otras bases minimas, a la regulacién de la seleccion, ingreso, formacion, permanencia,
evaluacion, reconocimiento y certificacion de sus integrantes, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Que de acuerdo al articulo 74 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, en cada Municipio se
estableceran los servicios de Policia Preventiva y de Transito, y que el reclutamiento, permanencia y
promocién de quienes los presten dependera del cumplimiento y acreditacion de los requisitos y previsiones
de la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas y demas disposiciones
de la materia.

Que los integrantes de las instituciones de seguridad publica deberan participar en concursos de promocion
y procesos de evaluacidn curricular para ascender a la jerarquia inmediata superior y percibir un salario
digno y remunerador acorde con las caracteristicas del servicio que desempefien, asi como gozar de un
régimen de seguridad social especial que tome en cuenta la naturaleza y los riesgos propios de sus
funciones; asi como ser sujetos de estimulos y reconocimientos cuando su conducta y desempefio sea
meritorio.

Que de conformidad con la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas, la certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de las instituciones policiales se
someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos,
médicos, toxicolégicos y de confianza.

Que los integrantes de las instituciones de seguridad publica recibiran capacitacion permanente, con
oportunidades de formacién y desarrollo para hacer un servicio civil de carrera, y reunir los atributos
necesarios para cumplir en su actuacion los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficacia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Que el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza es un érgano desconcentrado de la Secretaria
General de Gobierno que tiene por objeto la aplicacién de las evaluaciones, tanto en los procesos de
seleccion de aspirantes, como para la permanencia, desarrollo y la promocién de los integrantes de las
instituciones de Seguridad Publica.

Con motivo de lo anterior y en virtud del Convenio de Colaboracién de fecha 17 de Mayo de 2011, celebrado
por el Municipio con el Gobierno del Estado, para que éste atienda las funciones de policia preventiva con
motivo del proceso de adiestramiento para efectos de profesionalizacion que ha iniciado este R. Ayuntamiento;
a efecto de dar cumplimiento a los esquemas y mecanismos previstos en el nuevo modelo de policia, que
incluye la carrera policial, con sus procedimientos de seleccion, ingreso, capacitacion, permanencia y
promocién, que redunden en una mejor prestacion del servicio, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Los integrantes de la Institucion de Seguridad Publica Municipal recibiran
capacitacion y adiestramiento para su incorporacion al modelo de desarrollo policial profesional y
presentaran los examenes de evaluacidon y control de confianza de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO SEGUNDO.- En términos de la Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Tamaulipas, el Ayuntamiento alentara y participara en los procesos de capacitacion,
adiestramiento de los elementos de la policia preventiva y transito municipal y recurrir al Centro Estatal de
Evaluaciéon y Control de Confianza para que se realicen los examenes correspondientes al personal que
realice funciones de policia preventiva o de transito.

ARTICULO TERCERO.- El personal Militar apoya y asume de manera temporal, las funciones de
Seguridad Publica, hasta en tanto se concluya el proceso de capacitacion, adiestramiento y evaluacion por
conducto del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza.

ARTICULO CUARTO.- Los elementos de la Policia Preventiva Municipal que se encuentren en el proceso
de evaluacién previo a la capacitacion y adiestramiento, deberan pasar revista en las oficinas que les
corresponde de acuerdo a las necesidades y condiciones que establezca el Mando Policial de la Secretaria
de Seguridad Publica Estatal.
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ARTICULO QUINTO.- Notifiquese al Secretario de Seguridad Publica Municipal (o equivalente de acuerdo
con el Ayuntamiento de que se trate) para que ponga en conocimiento del presente Acuerdo a los
elementos de la policia preventiva y de transito municipal.

Dado en Rio Bravo, Tamaulipas a 21 de Junio de 2011.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION’.- PRESIDENTE MUNICIPAL.- LIC. JUAN
DIEGO GUAJARDO ANZALDUA - Rubrica.- SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- LIC. ARMANDO BAZAN
CABRAL - Rubrica.- DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.- GENERAL ARMANDO TREVINO
BRISENO.- Rubrica.

R. AYUNTAMIENTO TAMPICO, TAMAULIPAS
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TAMPICO, TAMAULIPAS

ACUERDO 01/2011 del Presidente Municipal del Republicano Ayuntamiento de Tampico, Tamaulipas por el
que se determina evaluar en materia de control de confianza al personal de la Coordinacién Zona Il de la
Policia Metropolitana (ALMATAM) y Direccion de Transito Municipal y a quienes deseen ingresar a las
instituciones de Seguridad Publica Municipal.

Profra. MA. MAGDALENA PERAZA GUERRA, Presidente Municipal de Tampico, Tamaulipas, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 21, 115 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 130, 132 y 136 de la Constitucion Politica del Estado; 74 del Cédigo Municipal para el Estado
de Tamaulipas, y 9 fraccion IV, 18 fracciones XV y XXXII, 20 fraccion V, 58, 59 y 60 de la Ley de
Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su articulo 21, que la
seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios,
que comprende la prevencion de los delitos; la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como
la sancién de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias
que la Constitucion sefiala.

SEGUNDO.- Que la actuacion de las instituciones de Seguridad Publica se regira por los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos
en la Constitucion.

TERCERO.- Que en ese orden de ideas, el articulo 21 constitucional también dispone que las Instituciones
de Seguridad Publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional, y que el Ministerio Publico y las
instituciones policiales de los tres ordenes de gobierno conformaran el Sistema Nacional de Seguridad
Publica, el cual estara sujeto, -entre otras bases minimas- a la regulacion de la seleccién, ingreso,
formacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento y certificacién de sus integrantes, en el ambito de sus
respectivas atribuciones.

CUARTO.- Que de acuerdo al articulo 74 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, en cada
Municipio se estableceran los servicios de Policia Preventiva y de Transito, y que el reclutamiento,
permanencia y promocion de quienes los presten dependera del cumplimiento y acreditacion de los requisitos
y previsiones de la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas y demas
disposiciones de la materia.

QUINTO.- Que los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica deberan participar en concursos de
promocion y procesos de evaluacion curricular para ascender a la jerarquia inmediata superior y percibir un
salario digno y remunerador acorde con las caracteristicas del servicio que desempefien, asi como gozar de
un régimen de seguridad social especial que tome en cuenta la naturaleza y los riesgos propios de sus
funciones; asi como ser sujetos de estimulos y reconocimientos cuando su conducta y desempefio sea
meritorio.

SEXTO.- Que de conformidad con la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas, la certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de las instituciones policiales se
someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioecondémicos,
médicos, toxicoldgicos y de confianza.

SEPTIMO.- Que los integrantes de las instituciones de Seguridad Publica recibiran capacitacion
permanente, con oportunidades de formacién y desarrollo para hacer un servicio civil de carrera, y reunir los
atributos necesarios para cumplir en su actuacién los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficacia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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OCTAVO.- Que el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza es un 6rgano desconcentrado de la
Secretaria General de Gobierno que tiene por objeto la aplicacién de las evaluaciones, tanto en los
procesos de seleccion de aspirantes, como para la permanencia, desarrollo y la promociéon de los
integrantes de las instituciones de Seguridad Publica.

NOVENO.- Con motivo de lo anterior y en virtud del Convenio de Colaboracién de fecha 16 de Mayo de 2011,
celebrado por el Municipio con el Gobierno del Estado, para que éste atienda las funciones de policia
preventiva con motivo del proceso de adiestramiento para efectos de profesionalizacion que ha iniciado este
R. Ayuntamiento; a efecto de dar cumplimiento a los esquemas y mecanismos previstos en el nuevo modelo
de policia, que incluye la carrera policial, con sus procedimientos de seleccién, ingreso, capacitacion,
permanencia y promocion, que redunden en una mejor prestacion del servicio, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Los integrantes de la Institucion de Seguridad Publica Municipal (Coordinacién
Zona lll de la Policia Metropolitana y Transito) recibiran capacitacion y adiestramiento para su incorporacion
al modelo de desarrollo policial profesional y presentaran los examenes de evaluaciéon y control de
confianza de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO SEGUNDO.- En términos de la Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Tamaulipas, el Ayuntamiento alentara y participard en los procesos de capacitacion,
adiestramiento de los elementos de la policia y transito municipal y recurrir al Centro Estatal de Evaluacion
y Control de Confianza para que se realicen los examenes correspondientes al personal que realice
funciones de policia preventiva o de transito.

ARTICULO TERCERO.- Los elementos de la Policia Preventiva y Transito Municipal, quedaran relevados
de sus funciones, hasta en tanto se concluya el proceso de capacitacion, adiestramiento y evaluacién por
conducto del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza.

ARTICULO CUARTO.- Los elementos de la Policia Preventiva y Transito Municipal que se encuentren en el
proceso de evaluacion previo a la capacitacion y adiestramiento, deberan pasar revista en las oficinas que
les corresponde de acuerdo a las necesidades y condiciones que establezca el Mando Policial de la
Secretaria de Seguridad Publica Estatal.

ARTICULO QUINTO.- Notifiquese al Coordinador Zona lll de la Policia Metropolitana (ALMATAM) y
Director de Transito y Vialidad Municipal, para que ponga en conocimiento del presente Acuerdo a los
elementos de la policia y de transito municipal.

Dado en Tampico, Tamaulipas a 21 de junio de 2011.
ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION’.- PRESIDENTE MUNICIPAL.- PROFRA. MA.

MAGDALENA PERAZA GUERRA.- Rubrica- SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO.- LIC. LAURA
PATRICIA RAMIREZ VILLASANA - Rubrica.

R. AYUNTAMIENTO VICTORIA, TAMAULIPAS
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VICTORIA, TAMAULIPAS

ACUERDO 08/17/05-2011 del H. Ayuntamiento de Victoria, Tamaulipas por el que se determina la
celebracion del convenio de coordinaciéon entre el Gobierno Municipal y Estatal en materia de seguridad
publica y se autoriza evaluar en materia de control de confianza a los aspirantes a ingreso y al personal de
la Direccion General de Seguridad Publica y Vial.

C.P. MIGUEL ANGEL GONZALEZ SALUM, Presidente Municipal de Victoria, Tamaulipas, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 21, 115 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
130, 132 y 136 de la Constitucion Politica del Estado; 55 fracciones IV y VI del Cddigo Municipal para el
Estado de Tamaulipas, y 9 fraccion IV, 18 fracciones XV y XXXII, 20 fracciéon V, 58, 59 y 60 de la Ley de
Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su articulo 21, que la seguridad
publica es una funciéon a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que
comprende la prevencién de los delitos; la investigacidon y persecucion para hacerla efectiva, asi como la
sancién de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que
la Constitucion sefiala.

Que la actuaciéon de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion.
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Que en ese orden de ideas, el articulo 21 constitucional también dispone que las instituciones de seguridad
publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional, y que el Ministerio Publico y las instituciones
policiales de los tres 6rdenes de gobierno conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, el cual
estara sujeto, entre otras bases minimas, a la regulacion de la seleccion, ingreso, formacién, permanencia,
evaluacion, reconocimiento y certificacion de sus integrantes, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Que de acuerdo al articulo 74 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, en cada Municipio se
estableceran los servicios de Policia Preventiva y de Transito, y que el reclutamiento, permanencia y
promocién de quienes los presten dependera del cumplimiento y acreditacién de los requisitos y previsiones
de la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas y demas disposiciones
de la materia.

Que los integrantes de las instituciones de seguridad publica deberan participar en concursos de promocion
y procesos de evaluacién curricular para ascender a la jerarquia inmediata superior y percibir un salario
digno y remunerador acorde con las caracteristicas del servicio que desempefien, asi como gozar de un
régimen de seguridad social especial que tome en cuenta la naturaleza y los riesgos propios de sus
funciones; asi como ser sujetos de estimulos y reconocimientos cuando su conducta y desempefio sea
meritorio.

Que de conformidad con la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas, la certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de las instituciones policiales se
someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos,
médicos, toxicolégicos y de confianza.

Que los integrantes de las instituciones de seguridad publica recibiran capacitacion permanente, con
oportunidades de formacién y desarrollo para hacer un servicio civil de carrera, y reunir los atributos
necesarios para cumplir en su actuacion los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficacia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Que el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza es un érgano desconcentrado de la Secretaria
General de Gobierno que tiene por objeto la aplicacién de las evaluaciones, tanto en los procesos de
selecciéon de aspirantes, como para la permanencia, desarrollo y la promocién de los integrantes de las
instituciones de Seguridad Publica.

Con motivo de lo anterior en ejecucion al acuerdo 08/17/05-2011 del Ayuntamiento de Victoria, Tamaulipas y
en virtud del Convenio de Colaboracién de fecha dieciocho de Mayo de dos mil once celebrado por el
Municipio con el Gobierno del Estado, para que éste atienda las funciones de policia preventiva con motivo del
proceso de adiestramiento para efectos de profesionalizacion que ha iniciado este R. Ayuntamiento; a efecto
de dar cumplimiento a los esquemas y mecanismos previstos en el nuevo modelo de policia, que incluye la
carrera policial, con sus procedimientos de seleccion, ingreso, capacitacion, permanencia y promocién, que
redunden en una mejor prestacion del servicio, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Los integrantes de la Institucion de Seguridad Publica Municipal recibiran
capacitacion y adiestramiento para su incorporacion al modelo de desarrollo policial profesional y
presentaran los examenes de evaluacidon y control de confianza de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO SEGUNDO.- En términos de la Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Tamaulipas, el Ayuntamiento alentard y participara en los procesos de capacitacion,
adiestramiento de los elementos de la policia preventiva y transito municipal y recurrira al Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza para que se realicen los examenes correspondientes al personal que
realice funciones de policia preventiva o de transito.

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese al Director General de Seguridad Publica y Vial, del Ayuntamiento de
Victoria, Tamaulipas, para que de inmediato ponga en conocimiento del presente Acuerdo a los elementos
de la policia preventiva.

Dado en Ciudad Victoria, Tamaulipas a 22 de Junio de 2011.

ATENTAMENTE .- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION’.- PRESIDENTE MUNICIPAL DE VICTORIA,
TAMAULIPAS.- C.P. MIGUEL ANGEL GONZALEZ SALUM.- Rubrica.- SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.-
LIC. RAFAEL RODRIGUEZ SALAZAR .- Rubrica.
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