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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

El Gobierno Municipal es la instancia de gobierno que se encuentra mas cercana a la gente y a
través de la cual se gestionan, acuerdan y resuelven los problemas y necesidades directas y
cotidianas de la comunidad.

Es en este sentido, que la planeacién es una herramienta esencial para el adecuado
funcionamiento del ayuntamiento, mediante ella se prevén las eventualidades, cambios y ajustes
que se realizan en el futuro; promueven la participaciéon de la ciudadania en la seleccion del
destino de la comunidad.

La planeacion constituye uno de los principales instrumentos para el desarrollo integral del
municipio, para dirigir el desarrollo de sus comunidades y lograr asi un mejor aprovechamiento
de sus recursos disponibles; toda vez que planificar no es otra cosa que coordinar y orientar las
acciones que realiza el Gobierno Municipal y la sociedad.

El Plan Municipal de Desarrollo 2005-2007 del Municipio de Rio Bravo, Tamaulipas, se ha
elaborado con el propésito de mejorar las condiciones de vida de los riobravenses. Con
dedicacién, entrega y acciones precisas para alcanzar los niveles de bienestar que los
ciudadanos de Rio Bravo anhelamos para nuestro municipio, con una vision integral para lograr
mejorar la calidad de vida.

Para definir nuestro Plan Municipal de Desarrollo hemos consultado a los diversos sectores
sociales, a través de los diferentes Foros de Consulta Ciudadana; y ha sido gracias a su civilidad
participativa, responsable y decidida, como se ha elaborado éste en todas sus fases: desde el
analisis de la problemética que aqueja a cada colonia o comunidad, hasta el planteamiento de
sus propuestas; desde la identificacion de necesidades, hasta la definicion de las acciones
estratégicas.

Se contemplan aqui las lineas de trabajo que habran de orientar, regir y normar el quehacer
publico, que tiene como respaldo el entusiasmo y compromiso de los ciudadanos de Rio Bravo,
basados en el anhelo del auténtico progreso.

La estructura del Plan Municipal de Desarrollo 2005-2007 permite ordenar las demandas
populares, establecer prioridades y fijar acciones; esto es, articular y armonizar el esfuerzo
colectivo en torno a objetivos del bien comun. En él plasmamos el compromiso de prestar mas y
mejores servicios publicos, administrar honesta, clara y eficientemente los recursos municipales
e informar con objetividad y veracidad a los riobravenses.

En Rio Bravo haremos un gobierno basado en la unidad de la comunidad riobravense, en el
respeto a la dignidad humana, en el cumplimiento de la satisfaccidon de las necesidades; asi
trabajando todos unidos lograremos que Rio Bravo avance hacia una mejor calidad de vida, con
mayores empleos y una mejor infraestructura. Orientaremos nuestras acciones para hacer de
Rio Bravo una ciudad de calidad, donde se garantice un desarrollo social y humano en equidad.

El Plan Municipal de Desarrollo se instrumentara bajo una politica de trabajo en equipo, donde
se compartan armoénicamente las responsabilidades entre las autoridades y la poblacién, ambas
intimamente vinculadas y seriamente comprometidas.

Compartimos plenamente la vision de buen gobierno del Gobernador Ing. Eugenio Hernandez
Flores y trabajaremos intensamente siguiendo su liderazgo, porque sabemos que es nuestro
gran aliado en el esfuerzo de dar un mayor impulso al desarrollo de Rio Bravo.

En el desarrollo de los trabajos de planeacién, ha sido determinante la participacion de los
integrantes del honorable ayuntamiento, sindicos, regidores y servidores publicos, quienes con
su entusiasmo y firme vocacién de servicio, han aportado ideas, proyectos y propuestas para
construir un mejor futuro para nuestras familias.

El Plan Municipal de Desarrollo, se realiz6 con base en el Cédigo Municipal del Estado de
Tamaulipas, La Ley de Planeacion Estatal y Nacional, asi como con la guia ,metodolégica del
COPLADET Yy los lineamientos del Sistema Nacional de Planeacion Participativa.
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Haremos de nuestro gobierno, un instrumento civilizado, para el acuerdo y el cambio, un
gobierno que se nutra, que se fortalezca con la participacion ciudadana. Mi gobierno sera un
promotor incansable de nuestro municipio, para atraer mas inversién, apoyar el desarrollo
industrial y la instalacién de la pequefia y mediana empresa.

Vamos con todo y con todos para construir un mejor futuro para Rio Bravo y para nuestros hijos.
Vamos juntos con fé y confianza para convertir el cambio en progreso, con mas justicia social,
con mas conciencia y sentido humano. Haremos un gobierno mas justo y honesto para lograr
una ciudad de calidad. Vamos juntos con rumbo cierto, hacia un mejor futuro.

JUAN DE DIOS CAVAZOS CARDENAS
Presidente Municipal
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INTRODUCCION

Este documento presenta el Plan Municipal de Desarrollo 2005-2007, el cual integra las
principales acciones que el gobierno municipal habra de realizar para atender los requerimientos
y aspiraciones de la comunidad riobravense. Ademas de cumplir con los aspectos legales, busca
encauzar las legitimas demandas que la poblacion planteé durante la campafia politica y dentro
del desarrollo de los foros de consulta ciudadana.

El propésito es orientar las acciones que conduzcan hacia un progreso que alcance por igual a
todos los habitantes y grupos sociales: mujeres, nifios, jovenes, ancianos, hombres, campesinos,
obreros, empresarios, comerciantes, deportistas o intelectuales, que esperan encontrar en Rio
Bravo un espacio propicio para su pleno desarrollo personal, familiar y comunitario, y dar una
respuesta concreta e integral a la voluntad popular.

Tanto las prioridades como los programas que se derivan de este proceso de planeacion, estan
orientados a promover el desarrollo social y humano, en un ambiente de libertad, seguridad,
confianza y respeto.

Estamos obligados a desarrollar una actuacion equitativa, plural, razonada e incluyente, ademas de
fomentar la comunicacion permanente con la ciudadania. Creemos que en el seno de la
democracia, la autoridad debe interpretar fielmente las demandas ciudadanas y ejecutar las
estrategias y acciones que se han identificado como prioritarias.

La situaciéon actual del municipio presenta grandes retos, principalmente en materia de atencién
social, infraestructura vial, drenaje y agua potable, asi como generacién de empleos, entre otros.
La magnitud de estos retos requiere la actuacion de un gobierno municipal honesto, de vanguardia,
sensible a las necesidades comunitarias, con capacidad de gestion y con una vision integral,
valores firmes y prioridades definidas, caracteristicas que este Plan Municipal de Desarrollo 2005-
2007 busca convertir en beneficios palpables para todos los riobravenses.

Es tal la importancia de la construccién de este anhelo, que demanda la colaboracion y
participacion de cada uno de los riobravenses.

Como parte del proceso de integracion de contenidos del Plan Municipal de Desarrollo, se
realizaron diferentes actividades encaminadas a cubrir cuatro aspectos basicos:

e Foros de Consulta Ciudadana.

¢ Analisis de informacion, consistente en investigaciones de fuentes primarias y secundarias.
e Revision y validacion de los resultados de cada una de las fases de su elaboracion.

¢ Correccion de estilo y disefio de imagen.

Con base en lo anterior se derivo el siguiente esquema de trabajo:

Analisis de la situacién actual

Visiéon y misién del gobierno municipal

Valores del equipo de trabajo

Los diez compromisos de trabajo para un buen gobierno
Los programas y proyectos

Con base en las propuestas, sugerencias y peticiones de la sociedad, se definieron diez ejes de
trabajo donde la actual administracién municipal concentrara las acciones estratégicas y
orientara su desempefio como un gobierno eficiente, sensible y transparente con vision integral:

o Desarrollo econdmico y generacion de empleos para el bienestar

e Seguridad publica eficaz para la tranquilidad

e Educacion integral de calidad e identidad cultural

e Servicios de salud publica oportunos y eficientes

e Desarrollo urbano, servicios y obra publica para una ciudad de calidad
e Impulso agropecuario para el progreso social

¢ Asistencia social para fortalecer la cohesién social de los riobravenses
e Equidad de género y juventud, alianza para las oportunidades

e Gobierno eficiente, sensible y transparente

e Proteccion y respeto a los recursos naturales
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MARCO JURIDICO

El marco juridico para formular el Plan Municipal de Desarrollo es la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, esto bajo la atencién de los diferentes niveles jerarquicos y las
atribuciones de las diversas instancias de gobierno.

El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefala que en los
términos de las leyes federales y de las entidades federativas, los municipios estan facultados
para formular y aprobar planes de desarrollo, mismos que deberan estar en concordancia con los
planes generales; lo anterior se refleja en el Sistema Nacional de Planeacion Democratica que
se refiere a las bases de relacion y participacion del gobierno federal, de los gobiernos de los
estados y de los municipios, asi como a la participacion de los grupos de la sociedad para la
elaboracién, actualizacion y ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo, de los Planes Estatales y
Municipales, planes que, en su conjunto permiten orientar el desarrollo socioeconémico del pais.

El mecanismo de relacién intergubernamental Federacion Estado, es el Convenio de Desarrollo
Social (CDS), el cual incluye un capitulo dedicado al desarrollo institucional municipal, en el que
se presta mayor atenciéon al municipio. En suma, los planes municipales se elaboran tomando
como referencia los Planes de Desarrollo Federal y Estatal.

Ley de Planeacion

Contempla la normatividad en esta materia, estableciendo la vertiente obligatoria hacia las
dependencias y entidades que conforman la administracion publica federal. Incluye la vertiente de
coordinacion para las acciones de planeacion entre la federacion, los estados y los municipios, en
donde se establecen mecanismos que regulan dichas relaciones, tales como los convenios de
desarrollo social ya aludidos, asi como los comités de planeacion para el desarrollo.

Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas

En ella, se establecen las facultades del gobierno estatal en materia de planeacién y se constituye
como promotor fundamental de la actividad econdmica de la entidad, teniendo como base de
actuacion a la planeacioén, donde concurren los distintos sectores: publico, social y privado.

En este ordenamiento juridico, se sefiala la responsabilidad del gobierno de impulsar la planeacion
que incluye los aspectos juridicos, convenios y comités que favorezcan esta importante funcion.

Ley Estatal de Planeacion

Esta Ley establece, en primer término, el caracter democratico de la planeacion, ademas
considera las facultades del Ejecutivo Estatal para determinar las formas de participacion y
consulta de la ciudadania dentro del Sistema Estatal de Planeacion, asi como los criterios para la
formulacion, instrumentacion, control y evaluacion de los planes y programas.

Estatal para determinar las formas de participaciéon y consulta de la ciudadania dentro del
Sistema Estatal de Planeacién, asi como los criterios para la formulacién, instrumentacion,
control y evaluacién de los planes y programas.

La Ley define ademas, quiénes son los organismos responsables del proceso de planeacion y las
bases de coordinaciéon, mediante convenios signados por el ejecutivo estatal con los municipios de
la entidad y la concertacion con los particulares de las acciones para la elaboracion y puesta en
practica del propio plan.

Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas

Esta disposicion juridica sefala principalmente las facultades y obligaciones de los ayuntamientos,
el derecho que éstos tienen para participar en la planeacion de acuerdo con los siguientes pasos:
formulacion, aprobacion, ejecucion de planes y programas para activar la economia y el desarrollo
integral del municipio.

Finalmente, la planeacién municipal queda comprendida dentro del Sistema Nacional de Planeacion,
en lo que se refiere a la busqueda de la congruencia entre los diversos planes existentes de los tres
ambitos de gobierno, ello posibilita la promocién del desarrollo socioecondmico de la comunidad
municipal.
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VISION Y MISION DEL GOBIERNO MUNICIPAL
VISION INTEGRAL DE RIO BRAVO

Un municipio que ofrece a sus habitantes el mejor lugar para vivir y trabajar, donde encuentren un
hogar amplio y con igualdad de oportunidades, para poder alcanzar mejores condiciones de vida.
Con un gobierno sensible, humano, profesional, honesto y transparente, con auténtica vocacién de
servicio, que desempefie cualitativamente la encomienda publica y que inspire confianza.

MISION

Ser un gobierno de puertas abiertas, que opere como aliado de las causas sociales y como
promotor de las actividades productivas generadoras de empleos y de oportunidades, que siente
las bases para un mejor futuro.

Ofrecer a la poblacion de Rio Bravo un nivel de vida que preserve la seguridad y el bienestar,
que garantice amplias condiciones de desarrollo, asi como para la libertad politica, el respeto y la
tolerancia a las diferentes formas de pensar.

Propiciar el desarrollo integral de Rio Bravo, en congruencia con estrategias y vision de mediano
y largo plazos, cimentando las bases de un futuro sustentable, de donde emane el bien comun
de la poblacion.

Ejercer clara, transparente, legal y congruentemente el gasto publico para resolver las
necesidades sociales y procurar el bien comun.

Establecer una comunicacion veraz y oportuna entre la sociedad y el gobierno, generando
confianza y apoyo mutuo.

Preservar y fomentar los valores y tradiciones locales que nos dan identidad, estimulando la
integracion familiar en un entorno fisico armonico y equilibrado.

Establecer la participacion ciudadana como el eje rector de la democracia municipal,
fortaleciendo la relacién gobierno-sociedad en un marco de respeto, colaboracién y confianza.
VALORES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Sensibilidad social

Impulsar mecanismos o acciones que fortalezcan la equidad y la cohesiéon social, abriendo

oportunidades de progreso econdmico a las comunidades marginadas y grupos vulnerables;
consolidando a la familia y dando atencién a los adultos mayores.

Respeto

Desempenar el servicio publico con sensibilidad, trato humano, profesional, honesto y transparente,
con auténtica vocacion de servicio, que desempefie cualitativamente la encomienda publica y que
inspire confianza.

Honestidad

La correspondencia entre lo que se piensa, lo que se dice y lo que se hace es primordial en el
servicio publico. La poblacion debe identificar en su gobierno su propia forma de ser con el fin de
que toda la ciudadania resulte beneficiada. Una administracion honesta, es aquella que es clara
y eficiente en su actuar.

Franqueza

El valor de la verdad es compartido por todos. En el servicio publico la franqueza se convierte en
la principal fuerza para que la comunicacion entre el gobierno municipal y la ciudadania fluya de
manera clara. Soélo de este modo puede construirse una comunidad soélida.

Cuentas claras

La poblacion tiene el derecho de conocer toda aquella informacion que afecta de alguna manera
su vida. Por ello, informar permanentemente con objetividad y veracidad sobre el ejercicio de la
administracion municipal sera una actitud de trabajo.

Compromiso

Realizar un servicio publico de calidad y excelencia por el bienestar y una mejor calidad de vida
para la sociedad.
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Eficiencia
Los riobravenses merecen un servicio publico con nivel de excelencia. Dado que los recursos

destinados a ello nunca seran suficientes, constituye un deber el utilizar cada uno de ellos de la
mejor manera en beneficio de la poblacion.

Federalismo
Realizar un trabajo coordinado y de respeto con las instancias de gobierno federales y estatales.

Participacion
Incentivar la participacion de los ciudadanos en el desarrollo de las acciones de gobierno.

Trabajo en equipo

Sabemos que la fuerza no esta en la capacidad de cada una de las personas, sino en la fuerza
que en conjunto podamos alcanzar.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Antecedentes

La hacienda “La Sautefia” se construy6 en 1847, en la llanura conocida anteriormente como "El
Venadito", cuyo primer duefio legal fue don Antonio Vicente Uriza, conde del Sauto. El conde
compro los terrenos cuya extension -1'137,240 has- casualmente resulta similar a la que
corresponde a la llamada zona Norte del estado de Tamaulipas.

El principal socio de la Hacienda fue don IAigo Noriega, que durante su época se constituyd en
un importante detonante econémico: se construyeron caminos que partian de El Soldadito (hoy
Matamoros) que unieron a Columbres (como se llamaba anteriormente Rio Bravo) con los
Estados Unidos y la Capital.

En 1882, se inauguré el ferrocarril llamado El Nacional que unia Estacién Cuevas (hoy Ciudad
Diaz Ordaz) con Matamoros, pasando por la Estacion Ebano, hoy Ciudad Rio Bravo.

El emporio comercial y agricola que representaba La Sautefia llegd a su cuspide el 10 de mayo
de 1913, cuando el general Lucio Blanco tomé la Ciudad de Reynosa y posteriormente
Colombres (Rio Bravo). Los revolucionarios destruyeron todo a su paso, acabando con la ciudad
completa y, de paso, con los suefios de sus habitantes que habian conseguido convertir la
ciudad en el centro de atraccion turistica, comercial e industrial, mas importante de la zona
Norte, incluyendo la region Sur de los Estados Unidos.

En la década de 1930-1940, con la creacion de los sistemas de riego del Norte de México,
vuelve a renacer la regién y se forman, entre otras, las colonias 18 de Marzo y Maguelles, en lo
que hoy es Valle Hermoso, dando un nuevo auge a la region. Estas colonias, asi como otras
que se formaron en la region eran fundamentalmente de dos tipos: en unas habitaban
trabajadores desplazados por la falta de empleo (que se instalaban en los campamentos de
construccion) y otras formadas por repatriados de los Estados Unidos.

El incremento poblacional permitié que Rio Bravo renaciera nuevamente y alcanzara el nivel de
crecimiento que hoy tiene.

Estos antecedentes, a la vez que nos llenan de orgullo a los riobravenses, y nos dan identidad
cultural, nos comprometen a retomar el lugar que nos corresponde como la gran ciudad que fue
planeada por sus fundadores.

Aspectos Geograficos

Rio Bravo se ubica en la parte noreste del estado de Tamaulipas y se localiza al Norte y Oriente
de la Republica Mexicana. Colinda al Norte con los Estados Unidos de Norteamérica por medio
del Rio Bravo; al Sur, con los municipios de San Fernando y Méndez; al Oriente, con los
municipios de Valle Hermoso y Matamoros y, al Poniente, con el municipio de Reynosa.

La de Rio Bravo, es la cabecera municipal y se localiza a los 25° 59' de latitud Norte y a los 98°
06' de longitud Oeste, a una altitud de 30 metros sobre el nivel del mar. Con base en los datos
basicos tabulados ejidales por municipio del INEGI, Rio Bravo cuenta con una extension ejidal de
16,216 hectareas, de las cuales 78 estan destinadas para uso comun, 15,869 son areas
parceladas y 269 corresponden al centro de poblacion.
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El municipio de Rio Bravo fue erigido el 10 de enero de 1962, mediante decreto niumero 53 del
Congreso del Estado de Tamaulipas. La cabecera municipal corresponde al antiguo poblado que
lleva su nombre y que fue elevado a la categoria de Ciudad Rio Bravo.
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Recursos Naturales

De acuerdo con los analisis de frecuencia relativa de la direccion de los vientos, realizados en la
estacion climatolégica del Campo Experimental Rio Bravo, a nivel diario, desde 1967 a la fecha,
se encuentra que la direccidon dominante del viento es del sureste.

Si el analisis de frecuencias se realiza a nivel mensual, los resultados muestran que durante el
invierno los vientos predominantes provienen del norte y el noroeste y en el verano provienen del
sur y sureste; cabe destacar la baja ocurrencia de vientos desde el oeste y suroeste.

En esta region el viento es el principal agente erosivo; es muy comun la presencia de tolvaneras,
al darse las condiciones necesarias para que ocurra la erosion edlica: fuertes vientos, suelo
desnudo, superficies lisas, escasa humedad y predios de longitud suficiente, un kilbmetro 6 mas,
para que ocurra el desprendimiento de particulas.

La velocidad promedio mensual del viento en Rio Bravo es de 15.5 km/hr, donde los meses mas
criticos son marzo, abril y julio; sin embargo cabe resaltar que durante abril y julio las tierras
estdn cubiertas de vegetacién natural o de cultivos y sélo queda marzo como época con
problemas de incidencia de tolvaneras.

Clima

La cabecera del municipio, tiene un clima seco muy calido y calido y, el resto del municipio posee
clima semiseco muy calido y calido. La temperatura media anual es de 22° C, con maxima de 40
grados en verano y en invierno minima hasta de — 6.0 grados centigrados.

Las lluvias de verano registran una precipitacién media anual que oscila entre los 400 y 500
milimetros cubicos.
Topografia

Las caracteristicas topograficas del municipio son llanuras de la costera del golfo norte y llanura de
la costera tamaulipeca. La parte occidental, son llanuras de Norteamérica, llanuras de Coahuila y
Nuevo Leodn.

Hidrografia

Las principales fuentes de irrigacion son las presas Falcon, La Amistad, Marte R. Gomez y la del
Cuchillo con sus canales principales Anzalduas y Guillermo Rodhe.
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El municipio participa del Distrito de Riego No. 025 llamado Bajo rio Bravo, el cual se Surte con
las aguas del Rio Bravo iniciando en las presas La Amistad y Falcén y, el Distrito No. 026 o Bajo
rio San Juan que se irriga del Rio San Juan que inicia en la Presa Marte R. Gomez.

Las regiones hidrologicas que se localizan en el municipio son la RH24 (Bravo-Conchos) y la
RH25 (San Fernando-Soto La Marina).

Geologia

La formacién geolégica de diversas capas y sedimentaciones que componen el municipio se
formaron a lo largo de miles de millones de afios y de forma muy lenta.

El territorio pertenece al cenozoico que se divide en dos etapas: la primera es la terciaria y se le
atribuye una antigliedad de 65 a 2 millones de afios; a la segunda se le nombra cuaternaria y va
al fin de la época anterior a nuestros dias. Durante el terciario se formaron los yacimientos
petroleros del Golfo de México.

Edafologia

Se distinguen con facilidad tres tipos de suelos. En la parte Norte del municipio predomina el
suelo cambiasol calcarico; en la parte centro y baja el suelo xerosol calcico y xerosol calcarico vy,
por ultimo, en la parte baja del Sur, el suelo litosol.

Estos suelos son aptos para la agricultura y la ganaderia, por lo que en su mayor parte se dedica
a la agricultura aprovechando los sistemas de irrigacion.

Vegetacion y Fauna

La mayor parte del territorio estd cubierta por matorrales, donde predominan la gavia para
obtener madera, la corvagallina para hacer; también existe una vasta superficie de pastizal para
forrajes (estrella africana, zacate pangola, buffel y tres barbas).

El uso potencial agricola es totalmente de la clase A1 y el pecuario es P1, para el desarrollo de
praderas cultivadas.

En lo que respecta a la fauna, abunda la paloma de ala blanca y bandadas de pajarillos
silvestres, tlacuache, mapache, coyote y tejon.

Dinamica de la Poblacion

Demografia

De acuerdo a las tendencias demograficas de los municipios de Tamaulipas, observadas durante
la segunda mitad de este siglo, los nueve municipios con mayor cantidad de habitantes en la
actualidad se mantendran como los mas poblados a lo largo del horizonte de proyeccion. Estos
municipios son: Matamoros, Reynosa, Tampico, Nuevo Laredo, Victoria, Ciudad Madero, El
Mante, Altamira y Rio Bravo. En conjunto, su poblacion aumentara de 2.00 millones de personas
en 1995 a 2.56 millones en 2010 y su participacion en el total estatal subira de 79.1% a 82.5%.
La tasa de crecimiento media anual de 1.64% para el conjunto de esos nueve municipios sera
superior a la estatal (1.37%).

De cumplirse las previsiones, Reynosa sera el municipio mas poblado de la entidad al aumentar
sus habitantes de 337 mil en 1995 a 483 mil en 2010; su participacion en el total del estado se
incrementara de 13.3% a 15.5% y su tasa promedio de crecimiento anual de 2.39% sera
significativamente superior a la media del estado.

De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda del 2000, Rio Bravo cuenta con una poblacion de
104,229 habitantes, sin embargo tomando como base la proyecciones poblacionales de
investigacion demografica y del Consejo Nacional de Poblacion, la poblacién de Rio Bravo al afio
2005 es de 117,960 habitantes y se prevé que para el ano 2007 se alcance una poblacién de
121,546 habitantes.

El crecimiento poblacional ha sido generado por el rapido proceso de industrializacién de la
region, principalmente de la industria maquiladora, la cual se ha incrementado en forma
acelerada en los ultimos afios y a ello se ha sumado la dificil situaciéon de la economia por la que
pasan algunos estados o regiones de nuestro pais. El mayor ritmo de crecimiento poblacional ha
derivado en un mayor crecimiento de la mancha urbana y sus caracteristicas han sido
fundamentalmente de improvisacion en los asentamientos humanos.
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Distribucion de la Poblacién

La piramide de edades del municipio de Rio Bravo, representa una participacion mayoritaria de
gente joven, que en los ultimos 5 afos se incremento. Rio Bravo se prepara para recibir una
poblacién madura. Dentro de la piramide de edades, la gente joven representa 53.5% (de 0 a 25
afnos de edad), esto es méas de la mitad de la poblacion. Por su parte, la poblacién madura, de 25
a 59 anos de edad, representa 35.9% del total de la poblacién.

El indice de masculinidad (expresa el numero de varones por cada 100 mujeres) en el municipio
es muy variado y llega a ser superior al 100% hasta los 14 afios, con mucha superioridad entre
los 5 y los 9 afios, empieza a descender teniendo su punto mas critico entre los 20 y 24 afos,
teniendo su punto mas débil entre los 55 y los 59 afios, volviendo a tener un tropiezo entre los 75
y 79 afos, sin embargo de acuerdo al censo de 2000, el indice promedio del municipio es de
99.86, lo que significa que el numero de mujeres es ligeramente mayor que el de hombres
(50.1% mujeres y 49.9% hombres del total de la poblacion). Esta situacion se revierte para el afio
2005, donde los hombres representan el 50.9%, esto es producto de la dinamica poblacional.

La poblacion en Rio Bravo ha venido observando un crecimiento vertiginoso, este crecimiento es
de tal magnitud, que con frecuencia existen discrepancias entre los especialistas con relacion a
la poblacién estimada para algunos anos recientes ya pasados y mas aun para los del futuro
inmediato, sin embargo y de acuerdo con estimaciones de investigacion demografica la
poblacién del municipio de Rio Bravo para el afio 2005 es de 117,960 habitantes y para el afio
2007 sera de 121,546.

Es importante sefalar que, de acuerdo a las estimaciones de investigacion demografica el
crecimiento de la poblacion durante la presente administracion municipal 2005-2007, se
incrementara en 3,586 habitantes, lo que significa alrededor de 1,000 familias méas. Por otro lado,
cabe destacar que la demanda de empleo serd mayor que en otros afios ya que la poblacion en
edad de trabajar se aumentard en 3,159 y las edades de 0 a 14 afos disminuira
significativamente. La poblacién tiene una tendencia hacia la madurez.

Medio Ambiente

La mayor dinamica de crecimiento urbano y la insuficiente capacidad financiera para el
mejoramiento ecoldgico, ha venido presentando importantes problemas ambientales en el
municipio de Rio Bravo en los ultimos afos.

Agua
El problema ambiental derivado del insuficiente servicio de drenaje y alcantarillado se refleja en

serias deficiencias de salud en las colonias de menores ingresos, en donde las descargas
ocurren a cielo abierto, constituyendo verdaderos focos de infeccién.

Los problemas asociados a la contaminacion del agua son principalmente de dos tipos: por un
lado, los resultantes del uso de agroquimicos en las zonas agricolas, mismas que se localizan al
interior del municipio; y por otro, las descargas directas a los arroyos y al propio rio, las cuales
van asociadas a basura y residuos de tipo doméstico.

El estado de Tamaulipas cuenta con 60 plantas de tratamiento de aguas residuales, de las
cuales dos se ubican en el municipio de Rio Bravo; las plantas del municipio son del tipo de
lagunas de oxidacion y tienen una capacidad instalada de 23.2 litros por segundo y tratan un
volumen de 0.73 millones de metros cubicos por ano.

Residuos Sélidos

Un problema actual y muy grave es el de la basura y limpieza en lo particular y de medio
ambiente en lo general.

La existencia de un numero alto de tiraderos de basura clandestinos es el resultado de una
reglamentacién inadecuada o practicamente inexistente.

Una poblacién con patrones de consumo generadores de grandes cantidades de desechos siempre
en aumento, requiere de una cultura y un sistema de recoleccion acorde con estos patrones.

El municipio de Rio Bravo cuenta para el manejo de residuos solidos con 10 hectareas de
superficie para tiraderos de basura a cielo abierto y el volumen de recolecciéon de basura es de
120 toneladas por dia, esto de acuerdo a la informacién proporcionada por el INEGI.
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Como la gran mayoria de los municipios con dindmica importante de expansién urbana, Rio
Bravo genera un alto volumen de residuos sélidos, lo que se suma a los cambios en los patrones
de consumo de las colonias de estratos con ingresos medios y altos, donde se generan
volumenes extras de carton, papel y plasticos.

En la zona rural, la disposicion de residuos se realiza sin control alguno sobre espacios abiertos,
principalmente en la salida de los asentamientos de poblacién y en ocasiones en los propios
patios traseros o directamente en los cauces de los arroyos.

Suelos

En las zonas agricolas del Sur del municipio se presentan problemas de contaminacién de suelos
asociados principalmente al uso de agroquimicos. Asimismo, la contaminaciéon de suelos se
presenta en zonas urbanas y rurales caracterizada por el posicionamiento de residuos soélidos.

Aire

Por las caracteristicas particulares de la flota vehicular que circula en el municipio, la gran
mayoria de las particulas contaminantes del aire provienen de Este segmento.

Por otra parte, la falta de lluvias y vegetacién ha favorecido la presencia constante de polvo en la
ciudad, por lo que es necesario instrumentar una serie de medidas que permitan disminuir su
presencia en la atmodsfera.

Infraestructura y Servicios Publicos

Accesos de Comunicacion

Los medios de comunicacion del municipio son un puente internacional, una carretera de cuatro
carriles conurbada con los municipios de Reynosa y Gustavo Diaz Ordaz. Ademas, tiene una via
ferroviaria que lo comunica con todo el pais, ya que dicha via inicia en la Ciudad de Monterrey,
pasando por el municipio de Camargo, y termina en Matamoros, ademas se cuenta con estacion
de servicio de carga. Por su parte, el aeropuerto internacional de Reynosa se ubica a tan solo 11
kildmetros de la Ciudad de Rio Bravo.

La longitud de la red carretera del municipio es de 280.1 kildémetros, correspondiendo 19.3
kilbmetros a la red troncal federal, 120.9 kildmetros a caminos rurales y 139.9 kilometros a
caminos alimentadores estatales.

En area geografica del municipio circula un parque vehicular del orden de las 35,774 unidades,
de las cuales 22, 426 son automoviles, 13,228 camiones de carga y 120 corresponden a
camiones para pasajeros.

Cabe mencionar que el municipio de Rio Bravo se encuentra ubicado en una posicién geografica
estratégica para el desarrollo del comercio internacional, ya que se localiza en el corredor
llamado “Corredor Transoceanico Matamoros-Mazatlan”.

Dicho corredor entrard en operacién con la construccion del puerto de Matamoros y la
terminacioén de las autopistas del mismo puerto y del tramo Durango-Mazatlan.

Con el desarrollo de esté infraestructura, la actividad comercial con Japén y los paises asiaticos
y europeos se intensificara de manera importante.

El municipio cuenta con 10 aerédromos de la aviacion civil, teléfono, dos oficinas administrativas
de la red telegrafica donde se reciben mas 7,800 telegramas y giros, y se transmiten mas de
16,570 por afo.

Asimismo, en el municipio operan oficinas postales, estaciones de radio y se captan sefales de
television.

La transportacion foranea de pasajeros se realiza a través de lineas de autobuses particulares.
El servicio urbano se cubre por medio de taxis y colectivos denominados “peseros”.

En el ano 2003 se habian concluido 484 acciones de vivienda, de las cuales 363 correspondian
a vivienda terminada, 119 a vivienda progresiva y tan sélo una a mejoramiento de vivienda. Del
total de acciones realizadas, 366 fueron construidas por INFONAVIT, 118 por ITAVU.
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La inversion ejercida en programas de vivienda del INFONAVIT y del ITAVU en el municipio
durante 2003 fueron del orden de los 66.7 millones de pesos, que representan 2.2% del total de
la inversion realizada en el estado. Cabe mencionar que con respecto al afio 2000, la inversion
en vivienda en el municipio disminuyo en mas de un punto porcentual, lo que significa una
reduccion de mas de 20 millones de pesos

Agua potable y alcantarillado

Los servicios de abastecimiento de agua potable y alcantarillado son proporcionados por la
COMAPA de Rio Bravo a través de mas de 26 mil tomas, de estas mas del 96% corresponden a
tomas domesticas y el resto a comerciales e industriales. Asimismo, de acuerdo con informacion
del INEGI, en Rio Bravo existen dos plantas de tratamiento de aguas residuales.

Sistema de limpia y recoleccidn de basura

Un problema que se ha venido agravando con el tiempo, es el relativo a la basura y limpieza del
municipio. La existencia de un numero importante de tiraderos clandestinos de basura, es derivado
de una reglamentacion inadecuada o se podria afirmar que es practicamente inexistente.

Actualmente el municipio cuenta con 15 camiones recolectores los cuales dan servicio a la
ciudad de Rio Bravo y Nuevo Progreso.

En relacién a los terrenos municipales destinados para uso de tiraderos de basura son los
siguientes: El tiradero municipal que se localiza en la brecha E-120 con N+600 cuenta con una
superficie de 18 hectareas; el tiradero municipal destinado a la basura que se genera en el poblado
de Nuevo Progreso, se localiza entre la brecha E-124+500 con canal Retamal y tiene una
superficie de dos hectareas; el tiradero municipal ya saturado localizado por la brecha E-116 con
Norte 20+800 cuenta con una superficie de 7 hectareas; asi mismo el municipio tiene un terreno
rustico de agricultura localizado entre la brecha E-108 con N-12 que sera destinado para establecer
alli el proyecto integral de manejo de residuos sélidos municipales y cuenta con 24 hectareas.

Servicios

Actualmente el municipio brinda una serie de servicios relacionados con el alumbrado publico,
agua potable y alcantarillado, parques y jardines, centros deportivos, rastro, panteén, vialidad y
seguridad publica entre otros.

Servicio de energia eléctrica

El servicio de energia eléctrica, con datos al 31 de diciembre del 2003, se proporciona a través
de 32,995 tomas instaladas, de las cuales 99.6% corresponden a tomas domesticas y el resto al
sector comercial, industrial y agricola.

Seguridad y orden publico

Los servicios de justicia y orden publico se proporcionan por medio de dos agencias del
ministerio publico del fuero comun. De acuerdo a las averiguaciones los principales delito en Rio
Bravo robo, lesiones, fraude y dafio en propiedad.

Economia y Sector Social

La ubicaciéon geografica, las potencialidades de mercado con las comunidades vecinas de las
ciudades de los Estados Unidos han generado elementos de desarrollo y factibilidades para el
impulso de negocios en Rio Bravo.

Los niveles de bienestar social dentro del municipio han venido mejorando, esto lo muestran los
indices de marginacion social municipal disefiado por el Consejo Nacional de Poblacion, el cual
pas6 de ocupar el 511 lugar nacional al 275 en todo el pais. Por otra parte, de acuerdo a la
estratificacion del bienestar municipal, Rio Bravo se encuentra clasificado en un nivel 6, donde el
mas alto en Tamaulipas es 7, esto es una posicion aceptable.

Los sectores econdémicos del municipio que han mostrado un mayor potencial son: sector
comercial, turismo, agricola e industrial de maquiladora.
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Actividad agricola

En el area productiva del municipio de Rio Bravo, se ubican 2600 ejidatarios, de los cuales 1973
son hombres y el resto mujeres. Asimismo, existen 30 propiedades sociales con actividad
agricola y 10 propiedades con actividad ganadera.

Rio Bravo es el segundo productor de sorgo grano, ya que en el afio agricola 2002/2003 alcanzé
una produccion de 474 mil toneladas al afio, con un valor de 603 millones de pesos.

También la okra se ha venido convirtiendo en un cultivo bastante significativo, ya que en ese
mismo periodo se produjeron 7,309 toneladas con un valor de mas de 19 millones de pesos.

Actividad ganadera

En cuanto a lo que corresponde a la ganaderia, las principales especies que se crian son
ganado bovino, porcino, ovino y caprino. La poblacién ganadera al 31 de diciembre de 2003, fue
3,923 cabezas de ganado bovino; 8,777 cabezas de ganado porcino; 12,283 de cabezas de
ganado ovino y 2,515 de ganado caprino.

Por su parte el valor en pesos de la poblacion ganadera de Rio Bravo, es de 40 millones de
pesos, de los cuales el ganado bovino es de 22.8 millones de pesos.

El sacrificio de ganado bovino en el rastro municipal durante el afio de 2003, fue de 6,889
cabezas, lo que significa ese afio se sacrificaron 574 por mes. En este sentido, el volumen de
produccion de carne en canal de ganado, durante el 2003, fué de 307 toneladas afo, para el
ganado bovino; 927 toneladas de ganado porcino, 77 toneladas de ganado ovino y 21 toneladas
de ganado caprino. El valor de dicha produccién de carne en canal fue de 30.8 millones de
pesos, destacando el valor de la produccién del ganado porcino de 19.8 millones de pesos.

El municipio de Rio Bravo, alcanz6 un volumen de produccién de leche de bovino, durante el afio
de 2003, de 64 mil litros, esto es, mas 5,300 litros al mes, con un valor de 338 mil pesos.

Actividad industrial

La actividad industrial en el sector de maquiladoras de exportacion en el municipio se representa
por 9 establecimientos, con una ocupacion de 2,242 empleados, alcanzando un monto por
remuneraciones en el afio de 207 millones de pesos.

Tanto el municipio, como en la zona metropolitana fronteriza de Rio Bravo y Reynosa,
representan una fuente importante de ingresos para la poblacion, en ella se ubica una porcion
significativa de la Poblacion Econémicamente Activa.

El valor agregado que genera la industria maquiladora de exportacion en Rio Bravo, es de 1,514
millones de pesos al afo, de estos 207 millones de pesos corresponden a sueldos y salarios;
1,181 millones de pesos a insumos importados; 11.8 millones a insumos nacionales y 88.9
millones de diversos gastos. En este orden, el impacto de la derrama econdmica asciende
alrededor de mas de 380 millones de pesos anuales.

Actividad energética (Cuenca de Burgos)

La produccion de gas natural no asociado en el municipio es de 3.3 millones de pies cubicos
diarios. Por su parte el estado de Tamaulipas produce 650 millones de pies cubicos diarios
promedio.

Cabe sefalar que esta actividad industrial empieza a despegar y se espera alcanzar producciones
importantes para finales del afio 2006.

Los pozos productores de gas natural no asociado en el municipio son: 18 de marzo, Brasil,
Euro, Francisco Cano, Guillermo Prieto, Ramirez Ricos, Tundra.

En cuanto a la energia eléctrica se refiere, en Rio Bravo, al finalizar el afno 2003, se registraron
32,995 usuarios, de los cuales, 29,061 correspondieron a uso residencial; 3,490 usuarios del
sector comercial; 300 usuarios industriales; 105 usuarios del sector agricola.




Periddico Oficial Cd. Victoria, Tam., Martes 5 de Abril del 2005 Pagina 17

Las ventas de energia eléctrica durante 2003 fueron del orden de 139,895 Megawatts-hora,
donde el consumo residencial fue de 91,799 Megawatts-hora. Cabe sefialar que tanto el sector
comercial, como el industrial fue del orden de los 20,000 Megawatts-hora.

El valor de las ventas de energia eléctrica en el municipio, durante le afio de 2003, fue 126.9
millones de pesos; de estos 65.8 millones correspondieron al sector residencial; 33.8 millones de
pesos al sector comercial y 21.6 millones al sector industrial.

De acuerdo a informacion del INEGI, la inversion publica ejercida durante el afio 2003, en obras
de electrificacion fue del orden de 2.4 millones de pesos, de los cuales, 249 mil pesos fueron
para electrificacion rural y 2.15 millones para electrificacién de colonias populares.

Actividad turistica

La principal actividad turistica del municipio se ubica en la Villa de Nuevo Progreso, donde
asisten en promedio 5,000 turistas extranjeros por dia, alcanzando una asistencia en algunos
dias, principalmente en el marzo, mas de 20 mil turistas.

Comercio

El desarrollo del comercio en Rio Bravo ha sido un sector muy dinamico en la economia local. A
la fecha se han instalado y modernizado los centros comerciales proporcionando un servicio
integral de abastecimiento.

Al finalizar el ano 2003 los automoviles vendidos en el municipio fueron de 623 unidades. Y la
venta de camiones alcanzo un nivel de 169 unidades.

El abastecimiento de leche a través de LICONSA otorga un beneficio a mas de 191 familias con
una dotacion de 19,064 litros por afio, con un importe de 66.7 millones de pesos.

En lo que corresponde al programa de subsidio a la tortilla, este beneficia a mas de 218 familias,
con una dotacion de 12 toneladas anuales, a través de la participacion 15 industriales de la tortilla.

Servicios

El municipio cuenta con servicios de restaurantes, bares y salones de diversién asi como centros
para fiestas infantiles.

Los servicios de infraestructura hotelera han venido mejorando de acuerdo a los requerimientos
de un municipio en crecimiento.

Asi mismo los servicios hospitalarios privados y de asistencia profesional se han venido
incrementando y mejorando su calidad. A lo que corresponde al abastecimiento de gas,
combustibles y reparacién y mantenimiento de automdéviles y aparatos eléctricos muestran una
aceptable cobertura.

Educacion

La infraestructura educativa permite impartir educacién desde los niveles basicos, medio
superior, carreras técnicas y universitarias. Las instituciones que participan en la atencién
educativa son: SECUDE, CONAFE, CBTIS, CONALEP, Colegio de Bachilleres, INEA y el
Instituto de Capacitacion para el Trabajo. Asi como universidades privadas.

En Rio Bravo, se atiende a una poblacion en educacién inicial de 294 nifios, de los cuales 180
corresponden a preescolar con 18 docentes y 4 centros de desarrollo infantil, esto a través del
sistema federalizado.

En cuanto a infraestructura educativa, el municipio de Rio Bravo cuenta con 184 escuelas (en
términos de turnos), donde se imparte educacion a alrededor de 27,042 alumnos inscritos, desde el
nivel preescolar hasta preparatoria, con una planta de docentes de mas de 1,211 catedraticos
(incluye personal directivo). Es importante destacar que del total de alumnos inscritos 15,756
alumnos cursan los estudios de primaria; 5,511 secundaria; 3,114 preescolar y 2,146 bachillerato.
Esto de acuerdo a informacién del INEGI para el ciclo escolar 2002/2003.

Salud

Los servicios de salud se proporcionan por medio de la unidad medico-movil, Clinica Rotaria,
Secretaria de Salud, Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF), Cruz Roja, Hospital Civil y clinicas particulares.
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El IMSS cuenta con una unidad médico familiar con hospitalizacion (UMFH), el ISSSTE con una
unidad de primer nivel y clinicas, la Secretaria de Salud con centros de B, centros comunitarios,
centro de salud C y consultorios rurales. ElI IMSS proporciona el servicio a mas del 37% de los
derechohabientes, seguido por el ISSSTE. Cabe sefialar que el resto de la poblacion recibe
asistencia social a través del sistema de salud del estado.

Los habitantes con algun problema de discapacidad son de alrededor del 2% de la poblacion,
donde los principales problemas se ubican principalmente en los aspectos motrices, visuales y
auditivos.

Empleo y relaciones laborales

La poblacion econdémica activa representa alrededor de la mitad de la poblacién, esto es, mas
37,291 habitantes.

Administracién Municipal

Administraciéon

El ayuntamiento se integra por un presidente municipal, 12 regidores de mayoria relativa, 6 de
representacion proporcional, 2 sindicos, para un total 21 miembros que integran el cabildo.

Para su funcionamiento el cabildo se organiza con base en 20 comisiones:

Presupuesto y Gasto Publico
Hacienda

Gobierno

Servicios Primarios
Alcoholes

Transito

Cultura

Desarrollo social

Bienes Municipales

Obra Publica y COMAPA
Educacién y eventos
Asentamientos Humanos y desarrollo urbano
Desarrollo rural

Policia

Turismo

Parques y Jardines

Deportes

Bomberos y proteccion civil
Panteones

Ecologia y medio ambiente

Inversion publica federal y estatal

De acuerdo con informacion del INEGI durante el afo 2003, en el municipio de Rio Bravo se
ejercid una inversion publica federal y estatal por el orden de los 9 millones de pesos en
aspectos sociales; de estos correspondié 8.9 millones de pesos a desarrollo urbano, vivienda y
ecologia, el resto se asigno al sector salud.

Ingresos brutos municipales
Durante el ano 2002, el INEGI reporta ingresos brutos del municipio del 4.3% del total de los
ingresos del gobierno del estado de Tamaulipas.

Los recursos del municipio provienen principalmente de las participaciones que la federacion y el
estado otorgan, estas alcanzan mas del 70% del total de los ingresos municipales.
Egresos brutos

En lo que corresponde al gato publico municipal, este se concentra en obras publicas, fomento y
asistencia social.
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ELEMENTOS ESTRATEGICOS Y DE COMPETITIVIDAD

La ciudad de Rio Bravo posee una localizacion estratégica, que posibilita el desarrollo de
intercambios comerciales y productivos con Estados Unidos, Canada, los paises latinoamericanos
y Japoén. Se ha constituido como una de las zonas con mayor crecimiento fronterizo del pais.

Varios estudios han indicado una demanda significativa de cruces adicionales a fin de captar el
trafico pesado que actualmente cruza por el puente “Nuevo Progreso”, el cual es de vocacién
principalmente turistica.

El puente de Rio Bravo-Donna podra enlazarse directamente con la autopista Reynosa-
Matamoros, y tendra facil acceso a las carreteras federales Matamoros-Reynosa (niumero dos),
Reynosa-Monterrey (nimero cuarenta) y San Fernando-Reynosa-Rio Bravo (numero noventa y
siete).

El corredor Reynosa-Rio Bravo constituye una zona ideal para futuros desarrollos industriales,
comerciales vy turisticos en la franja fronteriza; la ciudad de Donna, ubicada en el corazén del
valle de Texas, cuenta con una posicion geografica estratégica adecuada y favorable para el
establecimiento de un cruce fronterizo.

La ciudad de Rio Bravo cuenta con las caracteristicas necesarias (poblacion, ubicacion, vocacion
econdmica, infraestructura) para establecer un programa regional de desarrollo integral y de
crecimiento ordenado, con la infraestructura adecuada para lograr una mejor calidad de vida,
avance armonico de la economia, la sociedad y el medio ambiente.

El municipio de Rio Bravo brinda abiertamente todas las condiciones y facilidades necesarias
para la incorporacion y desarrollo de industrias y empresas comercializadoras.

Una de las orientaciones de mayor importancia de la actual administracion municipal (2005-
2007), es la de promover a Rio Bravo como un espacio de oportunidades en distintas areas de la
actividad econdémica.

De acuerdo con el Centro de Investigacion del Transporte de la Universidad de Texas, la
infraestructura de la zona fronteriza Texas-México, el sector central del valle de hidalgo, es el
mas transitado, después de Brownsville, Laredo y El paso.

La importancia de la infraestructura fronteriza de Texas y México, es de alta prioridad para las
entidades gubernamentales, delegaciones de transporte, comercio y residentes de la regiéon de
Texas. Se ha considerado como una amplia puerta para el comercio entre estados unidos y
México. En lo que corresponde al NAFTA, este ha mostrado un gran interés para facilitar el
intercambio de comercio.

El equipamiento urbano, educativo, comercial, de salud, y de servicios publicos se encuentra
concentrado principalmente en el area del centro histérico de la ciudad de Rio Bravo, mientras
que otras areas carecen de tal equipamiento. Dicha situacién provoca que aumente el numero de
desplazamientos hacia el centro de la ciudad, con la consecuente exigencia de un mas amplio y
eficiente sistema de transporte publico.

En general puede decirse que el municipio de Rio Bravo cuenta con una infraestructura
satisfactoria. Por otra parte, un grupo sustantivo de la poblaciéon admite que realiza sus compras
y resuelve sus necesidades sociales dentro del perimetro del municipio, lo que significa la
importancia que tiene el sistema de transporte publico hacia el interior del mismo.

La regeneracion de los cuerpos de agua, drenes y canales, es una prioridad que por largos afios
se ha venido postergando. Regenerar la cuenca que Surte del vital liquido, ademas de posibilitar
el aporte de agua al canal Rodhe, permitiria utilizarla como un vaso de almacenamiento de agua
que contribuya al mejoramiento del microclima de la zona urbana del municipio, lo mismo que al
embellecimiento del paisaje urbano, asi como al soporte de grandes extensiones de suelo para
uso deportivo, recreativo y turistico, entre otros aspectos.

En la cabecera municipal se presentan deficiencias en un buen numero de calles pavimentadas y
existe un importante déficit de pavimentacion. Hay poca claridad en la jerarquia vial actual y aun
siguen faltando mejores opciones viales en los flujos que se derivan de las carreteras
convergentes.
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Es necesario continuar construyendo y mejorando el sistema de libramientos periféricos al
exterior, aumentando al mismo tiempo las posibilidades de unir las carreteras libres y autopistas.

Rio Bravo ofrece los recorridos mas cortos entre los polos de intercambio comercial y una rapida
atencion aduanal que se refleja en bajos costos de operacion y transportacion.

Las potencialidades de la actividad turistica se han dado de manera natural. En los ultimos afios
Nuevo Progreso ha logrado un auge significativo y se ha convertido en uno de los centros de
mayor importancia turistica de la franja fronteriza del estado de Tamaulipas.

El contexto de exigencia social por la eficiencia y la calidad en la gestion publica propicia
oportunidades para impulsar proyectos de inversion compartidos entre el gobierno municipal y la
iniciativa privada, y para establecer alianzas estratégicas que posibiliten un tratamiento eficaz de
los problemas publicos.

FOROS DE CONSULTA Y PARTICIPACION CIUDADANA

La consulta y participacion ciudadana en el proceso de planeacion, se realizé a través de una
consulta permanente via internet en la pagina web www.riobravo.gob.mx, asi como en la oficinas
municipales de coordinacion de elaboracién del Plan durante horas laborables se estuvieron
recibiendo las propuestas y sugerencias; y en el desarrollo de los foros donde se presentaron
diversas ponencias en las diferentes mesas de trabajo; ademas de contestar un cuestionario de
propuestas sectoriales.

Por medio de la consulta ciudadana se pretende constituir una alternativa de mejora del entorno
urbano, generar mayor actividad econdémica y calidad de vida, asi como impulsar la interrelacion
metropolitana municipal fronteriza.

Todas las demandas y peticiones que se realizaron por la ciudadania fueron integradas en cada
uno de los compromisos de trabajo para un buen gobierno municipal, los cuales integran la vision
que conducira el trabajo de la actual administracion.

Las propuestas, sugerencias y peticiones se canalizan basicamente hacia los diez puntos
primordiales de trabajo para un buen gobierno:

1) Desarrollo econémico y generacion de empleos para el bienestar;

2) Seguridad publica eficaz para la tranquilidad;

3) Educacién integral de calidad e identidad cultural;

4) Servicios de salud publica oportunos y eficientes;

5) Desarrollo urbano, servicios y obra publica para una ciudad de calidad;
6) Impulso agropecuario para el progreso social;

7) Asistencia social para fortalecer la cohesion social de los riobravenses;
8) Equidad de género y juventud, alianza para las oportunidades;

9) Gobierno eficiente, sensible y transparente;

10) Proteccién y respeto a los recursos naturales para vivir mejor.

La activa y entusiasta participacion de la sociedad riobravense es reflejo del interés que tiene
para que el gobierno municipal en coordinacién con el gobierno del estado y la federacion realice
con eficiencia y efectividad programas de bacheo, repavimentacion, pavimentacion, obras para
beneficio de la comunidad, mejoras al sistema de recoleccion y disposicion final de la basura,
reforestacion y poda de arboles, imagen e infraestructura urbana, apoyos para construir y
dignificar vivienda, construccion de drenaje y abastecimiento de agua potable, asi como apoyos
directos a la infraestructura educativa, en fin construir una ciudad de calidad.

Asimismo los requerimientos de la poblacién para construir y acondicionar espacios educativos y
culturales, apoyar las escuelas con equipos de cdmputo y mobiliario, brindar ayuda a los
discapacitados, a la nifiez y a las personas de la tercera edad, asi como construir espacios
educativos, culturales, deportivos y recreativos al interior de las comunidades riobravenses.

En lo que corresponde a la seguridad publica eficaz la peticion se oriento fundamentalmente
hacia la necesidad de solucionar los problemas de transito y de seguridad en las colonias.
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En los aspectos de la administracion municipal, se realizaron peticiones orientadas a los
aspectos de profesionalizacion de los servidores publicos, implementacion de programas de
capacitacién y actualizaciéon, adecuacion del marco normativo y reglamentario que rige al
municipio fundamentalmente en lo relativo a las modificaciones del articulo 115 constitucional,
actualizaciones de los manuales de organizacion y procedimientos, incorporacion de tecnologia
de punta para modernizar y sistematizar los procesos de gestion y atencién al publico.

COMPROMISOS DE TRABAJO PARA UN BUEN GOBIERNO

El propdsito central es disefiar una estructura de compromisos de gobierno para construir asi
una gran ciudad de calidad.

Esto requiere de instrumentar una estrategia de desarrollo municipal coherente, e implica evaluar
y dar potencialidad a las vocaciones de cada comunidad en particular, asi como continuidad y
seguimiento a la ejecucion de los programas y acciones.

En el municipio de Rio Bravo, vamos a trabajar de la mano y cerca de la gente, porque lo que
expresa la gente nos muestra toda una gama de espacios y oportunidades donde se debe de
orientar el gobierno.

Vamos a orientar nuestro desarrollo municipal en proyectos y programas productivos y sociales
reales, que promuevan el desarrollo arménico de la sociedad, que con base en su viabilidad y
rentabilidad econdmica y/o social, permitan el crecimiento y la generacion de empleos.

La administracion municipal 2005-2007 enfrenta los retos con dedicacion, entrega y sobretodo
con optimismo y entusiasmo, para construir un mejor Rio Bravo.

El Plan Municipal de Desarrollo 2005-2007 seguira los principios y las lineas de accion
congruentes con los compromisos del gobierno estatal bajo el liderazgo del Gobernador Ing.
Eugenio Hernandez Flores, y de los puntos estratégicos que contiene el Plan Nacional de
Desarrollo 2001-2006.

DESARROLLO ECONOMICO Y GENERACION DE EMPLEOS PARA EL BIENESTAR

La politica de desarrollo econémico y de generacién de empleos del municipio de Rio Bravo,
parte del principio de que es fundamental una economia fuerte y competitiva, una economia con
capacidad productiva, por lo que centra su objetivo primordial en el hecho de que todos los
sectores productivos del municipio alcancen un crecimiento que cumpla con ciertos atributos
como lo son:

Que el crecimiento sea suficiente, para poder generar empleos que los riobravenses requieren,
para continuar abatiendo los rezagos que aun existen en la poblacion, en términos de bienestar
social y poder satisfacer las demandas que exige una economia mas competitiva, prospera y
moderna.

Que el crecimiento sea sostenible, para garantizar que los empleos generados sean permanentes
y constituyan una fuente segura de ingresos para las familias riobravenses.

Que el crecimiento sea producto de la articulacion de esfuerzos para elevar la competitividad y
fomentar una cultura empresarial basada en el espiritu emprendedor, en la innovacién
tecnoldgica y en la calidad total.

Que sea, congruente, coherente y armoénico con el modelo Tamaulipas para la competitividad y
el desarrollo, donde se den las condiciones para la inversién, la produccion y la apertura de
negocios.

Que el crecimiento sea equilibrado, para que en la generacion y distribucion de riqueza, todos los
riobravenses tengan las mismas oportunidades de participar; y que este crecimiento llegue a
todas las comunidades. Es indispensable, que todas las actividades econdmicas crezcan, sin
que alguna de ellas observe rezagos en su desarrollo.

Que sea sustentable, para que el crecimiento de la produccion se desarrolle en un marco de
respeto a la naturaleza y que éste, pueda ser aprovechado por los riobravenses de esta y las
préximas generaciones.
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Que el crecimiento privilegie la infraestructura con vision regional y que promueva proyectos
orientados a diversificar las actividades productivas y a elevar el valor agregado.

En Rio Bravo convergen dos grandes elementos que dan vida y prosperidad, estos son una
tierra fértil, préospera y noble, asi como hombres y mujeres trabajadores, activos y muy
participativos en el desarrollo, la promocion y la consolidacién de nuevos negocios.

Hoy en dia se requiere avanzar hacia la consolidaciéon de una nueva actitud emprendedora, de
una nueva cultura empresarial.

Para el logro de estos objetivos es necesario partir de un entorno de confianza, de un clima
creciente de certidumbre, que posibilite el trabajo conjunto entre el gobierno municipal y la
iniciativa privada.

Objetivos

e Impulsar y promover la formacion y consolidacion de una clase empresarial comprometida
con la generacién de empleos, mejorar la calidad de vida de los trabajadores, la
competitividad y el cuidado del medio ambiente.

e Ser activo gestor y facilitador en la promocion de construccion de infraestructura estratégica
con vision, que logre la plena integracién del municipio y que cree las condiciones que
favorezcan la atraccion de la inversion productiva para la generacion de empleos.

e Crear las condiciones propicias en nuestro municipio para que los actores econémicos
desempefien la funcién que a cada uno le corresponde en un ambiente de tranquilidad y
certidumbre, de manera que se logren resultados 6ptimos.

e El gobierno municipal sera un efectivo vinculo entre las diferentes instancias
gubernamentales e institucionales para que los empresarios de Rio Bravo cuenten con un
sistema de informacion estadistica, econdmica y geografica para el desarrollo de negocios.

Lineas de Accion

e Promover un nuevo marco juridico, normativo e institucional sélido que garantice la
vigencia plena del estado derecho y reglas claras para la competencia econémica y la
generacion de empleos.

e Realizar una estrategia de misiones de promocién de negocios y de las potencialidades de
Rio Bravo para atraer nuevas inversiones y nuevas empresas maquiladoras, tanto a nivel
nacional como en el extranjero.

¢ Impulsar la bolsa municipal de oportunidades de trabajo, tanto de adultos como juveniles,
las cuales seran de gran utilidad para empresas, trabajadores y estudiantes. Operar
ventanillas para el registro de aspirantes, asi como mejorar y extender el uso de la pagina
web: www.riobravo.qob.mx

¢ Incentivar la adquisicién de equipos y desarrollo de proyectos para la promocion del
turismo.

e Promover el desarrollo de proyectos de modernizacion de la infraestructura y
mejoramiento de la imagen de Nuevo Progreso, para motivar una mayor afluencia de
turistas y generar mayores empleos. Esto con la participacion del sector privado local,
nacional y extranjero.

e Hacer gestiones para impulsar inversionistas en el desarrollo de centros integrales de
entretenimiento con juego a la suerte. Instalacion de hoteles con campo de golf y centros
comerciales y areas de esparcimiento.

o Organizar expo-ferias del comercio local, para promover el consumo de los productos de
empresarios de Rio Bravo a precios accesibles.

e Impulsar la integracion de un complejo industrial donde se construyan y operan diversos
parques industriales en una armonia urbanistica y de factibilidad econémica.
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e Llevar a cabo las gestiones necesarias a fin de que el Poder Ejecutivo Federal emita un
decreto donde se declarare zona libre del pago del impuesto al alcohol, al area geografica
de Nuevo Progreso, a fin de promover el desarrollo turistico y econdémico, o en su caso
canalizar recursos de ese impuesto o algun otro a un fideicomiso que promueva el
mejoramiento de la imagen urbana de Nuevo Progreso.

e Promover la realizacién de estudios de mercado, para saber las tendencias de consumo
en Nuevo Progreso y de las potencialidades de demanda de consumo de Rio Bravo.

e Gestionar el desarrollo de un Centro integral para la comercializacion artesanal y de
servicios turisticos en Nuevo Progreso.

e Incentivar la participacion del sector privado, el gobierno del estado y el municipio, en
proyectos de desarrollo turisticos en el municipio.

e Invitar a la creacién y puesta en marcha del Consejo Municipal para el Desarrollo
Econémico y la Competitividad. Instancia para elevar la competitividad y fomentar una
nueva cultura empresarial.

e Gestionar, impulsar y promover la del puente Internacional Rio Bravo-Donna; asi como el
fortalecimiento y modernizacién de infraestructura para el comercio exterior.

e Impulsar la instalaciéon de centros de carga y logistica multimodal, asi como, parques
especializados para agrupamientos industriales.

¢ Incentivar la creacion del Centro Municipal de Atencion Empresarial, como una ventilla
Unica de gestién empresarial.

e Promover la creacion y desarrollo de micro, pequefas y medianas empresas riobravenses,
a través de cadenas productivas y redes de proveedores locales, asi como incubadoras de
empresas.

e Promocionar a nivel nacional e internacional, las ventajas competitivas del municipio para
atraer inversion productiva e impulsar la oferta exportable tamaulipeca y en conjunto con el
gobierno del estado promover la marca “Calidad Tamaulipas”.

e Fomentar la creacion de una clase empresarial comprometida con la generacion de
empleos, y la calidad de vida de los trabajadores. Impulsar la formacién de grupos
empresariales locales para el desarrollo de proyectos productivos y sociales.

e Gestionar y promover la capacitacion en y para el trabajo, como medio para mejorar la
productividad y elevar los ingresos de los trabajadores.

e Promocionar la busqueda de posibles patrocinadores de proyectos sustantivos y
estratégicos del municipio.

e Promover en coordinaciéon con el municipio de Reynosa, por ser una zona conurbada,
convenios de seguridad publica, de desarrollo urbano y de impulso social y econémico.

¢ Realizar convenios de hermandad con diversas ciudades del mundo, con fines culturales,
educativos, deportivos, desarrollo social, asi como el intercambio de programas de éxito.

SEGURIDAD PUBLICA EFICAZ PARA LA TRANQUILIDAD

El tema de la seguridad publica es una tarea que nos invita a todos los riobravenses a participar
en todas sus formas para aplicar politicas adecuadas y dar seguimiento puntual a su ejecucion.

En esta tarea corresponde a los servidores publicos ser los primeros en cumplir la norma y las
politicas de seguridad. La autoridad moral del gobierno es fundamental para aplicar la Ley.

Es importante la coordinacion de todos los ordenes de gobierno, asi como todas las
corporaciones de seguridad. La problematica de la inseguridad publica se constituye como un
factor que mutila la libertad de los ciudadanos, es por ello que en Rio Bravo daremos una
atencién con visién integral, que sea orientada a resultados reales y de proteccion y prevencion,
con un trabajo administrativo eficiente y comprometido e integrado con la comunidad.



Pagina 24 Cd. Victoria, Tam., Martes 5 de Abril del 2005 Periédico Oficial

Debemos reconocer que un elemento clave en la aplicacion de politicas de seguridad, lo
constituye el factor humano. Hoy en dia es primordial impulsar y promover la capacitacion de los
cuerpos de seguridad, asi como la adquisicion de mejores equipos, tecnologia e infraestructura.

Objetivos

e Revision del marco juridico y normativo, asi como la difusion de las leyes y reglamentos
que rigen la seguridad publica en el ambito municipal, para preservar un estado de
derecho, asi como la confianza y certidumbre de la poblacion.

o Profesionalizar los cuerpos policiacos, asi como actualizar su equipamiento para lograr
una suficiencia en armamento de acuerdo a la incidencia delictiva. Coordinar eficazmente
las acciones entre los tres 6érdenes de gobierno.

o Dignificar los espacios y ambientes de trabajo de los cuerpos policiacos, asi como,
alcanzar niveles de calidad en la atencion a la comunidad.

e Mejorar los mecanismos y sistemas de actividades de proteccién civil, este sentido, es
importante lograr un municipio seguro y eficiente en su red vial y en la proteccion civil, que
se anticipe a los problemas con la participacion de la sociedad.

e Reducir la inseguridad en todas las areas y comunidades del municipio de tal manera que
no solo se refleje en las estadisticas y el indice delictivo, sino que, ademas, a la
ciudadania la tranquilice.

e Contar con elementos humanos leales, confiables, capacitados y honestos, para que los
riobravenses recuperen la confianza en las autoridades y en los elementos de la
Corporacién de Policia, de tal manera que se logre la conjuncion de esfuerzos para luchar
contra la delincuencia.

e Crear en la ciudadania la cultura de prevencién de los delitos, que genere
comportamientos enfocados a disminuir la incidencia delictiva.

e Asimismo generar la conciencia de prevencién de riesgos humanos y naturales que
ayuden a evitar y enfrentar situaciones de emergencia.

Lineas de Accion

o Disefar y poner en practica programas de formacion y capacitacion, para que los
elementos de policia, transito, bomberos, proteccion civil y jueces calificadores, sean mas
eficientes en sus labores de vigilancia y al enfrentar a los delincuentes.

e Gestionar y promover cursos motivacionales y programa de incentivos para policias,
transitos y bomberos destacados en el cumplimiento de su deber como ejemplo, policia de
la semana y del mes.

e Revisar los sueldos y otras prestaciones a los elementos de policia, transito y bomberos
como seguros de vida y seguridad social.

o De acuerdo a las peticiones por colonia, incrementar y mejorar la supervision y el control
mediante el analisis de la demanda de los servicios de seguridad publica.

o Impulsar la gestion de recursos para crear bases de contacto méviles de seguridad publica
y proteccion civil para incrementar la presencia de efectivos y disminuir los tiempos de
respuesta.

e Revisar del marco juridico y normativo, asi como la difusion de las leyes y reglamentos
que rigen la seguridad publica en el ambito municipal, para preservar un estado de
derecho, asi como la confianza y certidumbre de la poblacion.

o Profesionalizar los cuerpos de policia, asi como actualizar su equipamiento para lograr
una suficiencia en armamento de acuerdo a la incidencia delictiva. Coordinar eficazmente
las acciones entre los tres 6érdenes de gobierno.
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¢ Dignificar los espacios y ambientes de trabajo de los cuerpos policiacos, asi como,
alcanzar niveles de calidad en la atencion a la comunidad.

e Crear en la ciudadania la cultura de prevencibn de los delitos, que genere
comportamientos enfocados a disminuir la incidencia delictiva.

e Contar con un sistema y elementos de Bomberos y Proteccion Civil capacitados y
debidamente equipados para actuar en casos de emergencia.

e Incrementar el numero de patrullas y creacion de grupos especiales para dar mayor
cobertura y efectividad a la vigilancia y proteccion.

e Hacer las gestiones necesarias para la compra de nuevas unidades para el cuerpo de
bomberos y ambulancias para atencion pre-hospitalaria.

e Gestionar las acciones necesarias para adquirir equipamiento moderno para la proteccion
de bomberos y policias.

e Impulsar la capacitacion de los elementos en el cuidado de las unidades y programa de
mantenimiento para conservar el parque vehicular en condiciones 6ptimas y minimizar los
tiempos que permanecen fuera de servicio o en reparaciones, solicitando para ello la
participacion de las autoridades tanto estatales como federales para el establecimiento de
estos programas.

e Apoyar los trabajos de proteccion civil, a fin de salvaguardar la integridad fisica de la
poblacién, asi como sus bienes, de manera preventiva y en caso de riesgo, alto riesgo, o
desastre actuar oportunamente en coordinacion con autoridades estatales y federales.

e Revisar y actualizar el nuevo reglamento de transito acorde a las necesidades actuales y
con prospectiva de futuro.

e Llevar a cabo programas de renovacion de armamento y equipamiento solicitando a la
Secretaria de Seguridad Publica de gobierno del estado el apoyo en estos programas.

e Promover el desarrollo de un programa integral de seguridad para el turista en Nuevo
Progreso, para salvaguardar la integridad y dar la debida orientacion a los turistas
nacionales e internacionales.

o Disenar politicas de combate frontal a la corrupcion, disminuyendo los incentivos de la
misma, principalmente la impunidad. Ademas, incrementando y mejorando la supervision.

e Gestionar con el gobierno del estado la construccion de la academia de policia municipal.
¢ Gestionar la elaboracion de un estudio sobre la factibilidad de colocacion de nuevos topes.

e Analizar y gestionar con el gobierno del estado la posibilidad de integrar una policia
ecolégica municipal.

e Promover la institucion de un programa de reconocimiento y apoyo econdémico a los
grupos voluntarios conforme a la ley de proteccion civil.

EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD E IDENTIDAD CULTURAL

La educacion integral de calidad es aquella que fortalece al individuo, le amplia su capacidad
social, econdmica, politica, cultural, en fin, permite aprovechar plenamente su potencial personal
y da herramientas para concretar las oportunidades que se le presentan en la vida.

A través de una educacion integral se logran alcanzar mejores niveles de bienestar social y de
calidad de vida para los habitantes del municipio, tarea que reviste la mayor importancia para la
actual administracion.

Las acciones de educacion en Rio Bravo deben de orientarse hacia la excelencia académica,
donde se brinde una igualdad de oportunidades a los nifios, jovenes y adultos.
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La educacion integral se caracteriza por ser humanista y de vanguardia y se basa
fundamentalmente en los valores éticos, civicos y todos aquellos que nos llevan al orden y
progreso.

En apoyo al desarrollo del potencial humano, se implementaran acciones que promuevan la
excelencia académica, fomenten las acciones deportivas, y difundan la universalidad de la cultura.

Una sociedad tiene su identidad en su historia, sus origenes y su cultura, en ese sentido la
cultura se convierte en un elemento clave para el desarrollo de la sociedad, ya que cohesiona y
da sentido de pertenencia a los individuos. Por ello, promoveremos las acciones que dan
tradicién y muestran las expresiones artisticas.

Objetivos

e Con base en la educacion integral y la identidad en apego a nuestras raices, procurar el
desarrollo integral de la ciudadania, tanto en lo individual como en lo colectivo, bajo una
responsabilidad compartida que incluya acciones especificas del gobierno y que fomente
una intensa participacion ciudadana.

o Velar porque la educacion se brinde de manera equitativa, con base en valores,
pertinente, incluyente e innovadora.

e Fomentar una educacion para todos con base en un sistema de calidad, promoviendo la
dotacion de infraestructura y el equipamiento suficiente. Asi como la construccion de
espacios educativos de acuerdo a la dinamica de la poblacién.

e Promover el acceso equitativo a la educacion a través de becas y programas de educacion
especial y para adultos. Asi como vincular la educacion media superior y superior a las
necesidades y oportunidades del municipio y del estado.

e Fomentar la participacion de la sociedad riobravense en el desarrollo de la cultura.
Impulsar y promover en la regién y en el extranjero las manifestaciones artisticas y
culturales del municipio.

e Instrumentar una politica que promueva el deporte y que atienda las necesidades de
modernizacion de la infraestructura, equipamiento y organizacion de eventos para realizar
programas populares del deporte y el desarrollo de talentos.

Lineas de Accion

e Promover y gestionar el desarrollo de proyectos para mejorar instalaciones en escuelas
publicas y canalizar recursos para el mantenimiento de las mismas.

e Impulsar un programa el otorgamiento de becas y despensas a nifios de familias en
condiciones econémicas criticas.

o Disefar un programa, en conjunto con las diversas instituciones de gobierno, para el
otorgamiento de becas para jovenes universitarios.

e Promover actividades artisticas, culturales, deportivas y de desarrollo para todos los
miembros de las familias.

e Gestionar programas para el fomento de la identidad cultural, a través de acciones de
difusion, promocion y desarrollo de actividades, como conciertos musicales, produccion de
murales, gestion del museo histérico del municipio, apoyar al arte infantil, proyectar las
artes plasticas, escénicas vy literatura.

e Promover con las diferentes instancias de gobierno, la institucion del Centro de Cultural
Popular y Artesania de Rio Bravo, asi como incentivar a la difusion y desarrollo de la
artesania a través de ciertos programas especificos.

o Instalar sefalamientos y reductores de velocidad, asi como instituir un programa de
recorridos de seguridad, en las diversas instituciones educativas.
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e Gestionar con el gobierno del estado la construccion de Centro de Atencion Mdltiple o
Escuela de Educacién Especial.

e Promover el desarrollo de programas de formacion y actualizacion integral del
profesorado.

e Motivar e incentivar la realizacion de brigadas a escuelas de educacién basica de las
areas mas necesitadas del municipio con servicios esencialmente preventivos.

o Desarrollar y firmar convenios con instituciones educativas estatales y federales.

e Promover el desarrollo de diversos eventos del deporte de manera amplia en todas sus
facetas y formas de expresion.

e Fomentar y gestionar la instalacion o construccion de un auditorio-biblioteca, como sede
del conocimiento y el desarrollo humano.

e Impulsary gestionar el desarrollo de la feria del libro de Rio Bravo.

e Incentivar a la iniciativa privada a realizar las actividades orientadas a instituir la feria
cultural y del arte de Rio Bravo.

e Promover la construccion y operacion de espacios educativos como son la Universidad y
tecnoldgicos.

e Gestiona y promover la adquisicion de un autobus para apoyar el deporte, la cultura, el
arte, la recreacion y los programas educativos.

¢ Organizar eventos culturales, artisticos y de manualidades para las familias riobravenses.

e Promociéon de la musica regional, las tradiciones artesanales, los grupos de danza y
demés manifestaciones del arte riobravense.

o Fomentar la participacion de la sociedad civil en el desarrollo de la cultura y las artes.

e Gestionar la ampliacién de la infraestructura deportiva, sobre todo en las colonias
populares y en zonas rurales.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA OPORTUNOS Y EFICIENTES

Uno de los puntos de mayor relevancia es la salud del ser humano. Las tendencias demograficas
y los rezagos aun existentes, obligan a seguir impulsando y no descuidar la gestion para ampliar
y mejorar la infraestructura y los servicios de salud y llevar acciones para acercar mas y de
manera mas eficiente y oportuna los beneficios de la salud a la poblacién.

Como sabemos que la salud es un elemento que representa la igualdad de oportunidades entre
los habitantes y factor fundamental de calidad de vida, motivaremos la incorporacion de la
poblacién sin seguridad social al régimen del seguro popular.

Promoveremos el acceso oportuno de medicamentos, consulta médica y material de curacion.
Asi como la participacion social en la cultura de responsabilidad por la salud, con énfasis en los
programas de medicina preventiva y proteccion a los nifios, las mujeres, en especial las madres
de familia, y los adultos mayores.

Objetivos

e Promover la gestion de la construccion de nuevos hospitales publicos y privados, asi como
la ampliacion de la cobertura de servicios médicos y de salud publica.

o Desarrollar programas de macro jornadas de salud en colonias y comunidades de mayor
necesidad, asi como acciones de proteccidn sanitaria y control en materia de salud.

e Implementar mecanismos agiles para la gestién y adquisicion y distribucién de material de
curacion y medicamentos del cuadro basico, para el tratamiento de las enfermedades mas
comunes que aquejan a la poblacion.
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e Motivar y supervisar que los servicios de salud en el municipio se brinden de manera
eficiente y oportuna, y con trato y calidez humana.

¢ Impulsar la modernizacion del equipamiento médico y de laboratorio, asi como los equipos
de traslado, ambulancias y equipo de transporte.

e Gestionar la garantia de acceso a los servicios de salud a la totalidad de los adultos
mayores.

e Mejorar la coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno y las instituciones del sector
salud.

Lineas de Accion

e Solicitar a las instancias correspondientes que se incrementen las consultas de medicina
general y odontologia que ofrecen los sistemas de salud publica que existen en el municipio.

e Promover el acceso oportuno de medicamentos, consulta médica y material de curacion.
Asi como la participacion social en la cultura de responsabilidad por la salud, con énfasis
en los programas de medicina preventiva y proteccion a los nifios, las mujeres, en especial
las madres de familia, y los adultos mayores.

e Gestionar la mejora de los servicios médicos de las clinicas del sector salud, tanto federal
como estatal, ampliando sus instalaciones y renovando su equipo.

e Impulsar la creacion de jornadas médico — asistenciales, en comunidades mas vulnerables
y marginadas.

e Promover con el estado la puesta marcha de los nucleos basicos de salud.

e Gestionar la construccion de nuevos hospitales publicos y privados, asi como Ia
ampliacion de la cobertura de servicios médicos y de salud publica.

o Desarrollar programas de macro jornadas de salud en colonias y comunidades de mayor
necesidad, asi como acciones de proteccion sanitaria y control en materia de salud.

e Implementar mecanismos agiles para la gestion y adquisicion y distribucién de material de
curaciéon y medicamentos del cuadro basico, para el tratamiento de las enfermedades mas
comunes que aquejan a la poblacion.

e Motivar y supervisar que los servicios de salud en el municipio se brinden de manera
eficiente y oportuna, y con trato y calidez humana.

¢ Impulsar la modernizacion del equipamiento médico y de laboratorio, asi como los equipos
de traslado, ambulancias y equipo de transporte.

e Gestionar el acceso a los servicios de salud a la totalidad de los adultos mayores, y mejorar
la coordinacion con los tres érdenes de gobierno y las instituciones del sector salud.

e Promover programas de control sanitario de fauna urbana, promoviendo campanas de
vacunacion, esterilizacion e incineracion.

e Gestionar financiamientos de los diferentes niveles de gobierno, iniciativa privada y
organizaciones internacionales para el desarrollo de proyectos de salud.

e Promover la elaboracion de proyectos de investigacion de la salud para la aplicacion de
medidas especificas de prevencion.

e Impulsar el desarrollo de materiales educativos para apoyo didactico y difusion de los
servicios de salud.

e Promover la creacién de un sistema efectivo, oportuno y de calidad para el cuidado de la
salud de la mujer.

e Gestionar la construccién del hospital materno-infantil de Rio Bravo.
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e Promover ante las instancias federales la construccion del edificio del Hospital del
ISSSTE.

o Gestionar ante las autoridades de salud, la ampliacién de la infraestructura y los servicios
de salud del IMSS.

e Acordar y formalizar convenios de coordinaciéon y vinculacion en materia salud con la
Universidad de Tamaulipas.

e Gestionar la construcciéon o creacion de un espacio para la atenciéon de los enfermos
mentales.

DESARROLLO URBANO, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA PARA UNA CIUDAD DE CALIDAD

Una adecuada planeacion del desarrollo urbano, que ademas de sustentarse en el acuerdo de
los riobravenses, promueva una vision integral de largo plazo, que se instrumente con
oportunidad y que incluya criterios de sustentabilidad; permitira las condiciones de mejor
ordenamiento urbano a sus habitantes, elementos de embellecimiento de su entorno social y un
ambiente sano y libre de contaminantes.

En este aspecto es importante la participacién de cada uno de los riobravenses con la finalidad
de construir una ciudad de calidad y que el desarrollo sea armoénico, planeado y permita su
renovacion con obras que resuelvan sus problematicas actuales y futuras.

El mejoramiento de la calidad de vida en Rio Bravo, requiere de la ampliacién y mejora en el
servicio del agua potable, alcantarillado, programas amplios de pavimentacion con la
participacion de la poblacién, y de iluminacién de los accesos a las colonias. Asi como un
sistema eficiente de operacioén en la recoleccion de basura y barrido de las calles.

Ademas de contar con servicios publicos efectivos, es importante mejorar el sistema de
vialidades, de transporte publico, de confinamiento de la basura, tratamiento de aguas
residuales, y de infraestructura para una buena imagen del paisaje urbano.

La construccion de obra publica estratégica para el futuro de Rio Bravo, es fundamental en la
definicién de las lineas de crecimiento urbano del municipio. Tales como la construcciéon de
puentes vehiculares, accesos a la autopista Reynosa-Matamoros, el puente internacional Donna-
Rio Bravo, puente sobre las vias del ferrocarril, parques industriales para el desarrollo de
proveeduria. Son acciones que permitiran mas y mejores oportunidades de trabajo y de
crecimiento econdmico y social para Rio Bravo.

Objetivos

e Generar las condiciones para lograr un desarrollo urbano ordenado y sustentable, con
base en una adecuada planeacion que garantice que el crecimiento se dé cuando exista la
posibilidad de proporcionar servicios adecuadamente y sin afectar las condiciones de las
zonas urbanas ya existentes.

o Fortalecer y modernizar el proceso de ordenamiento y desarrollo urbano, en un marco de
mejoramiento ecolégico a través de la reglamentacién y planeacion, ofreciendo una
atencién de excelencia, ejecutando obras trascendentes, las cuales resuelvan problemas
en el corto y el largo plazo, que ofrezcan funcionalidad, belleza y beneficio social.

o Mitigar los problemas actuales en el transito de vehiculos, mediante la creacion de
alternativas viales y el reordenamiento del transporte publico en el Municipio.

e Promover el acceso a los servicios publicos, agua, drenaje, energia eléctrica,
pavimentacion, iluminacién, recoleccion oportuna de basura, asi como acciones de
mejoramiento de vivienda y facilidades de créditos y subsidios para la adquisicién de
espacios para la construccion de vivienda.

e Llevar a cabo las gestiones necesarias para el desarrollo de infraestructura y obra publica
de trascendencia y clave en el crecimiento de nuestra comunidad.
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e Promover el desarrollo integral de los servicios y la obra publica con miras a proporcionar
mejores condiciones de vida a los habitantes de Rio Bravo, atendiendo sus demandas con
una rigurosa planeacion y evaluacion de alternativas de solucion. Trabajando en un marco
de excelencia y modernizacion, buscando garantizar la eficiencia y calidad de los servicio.

Lineas de Accion

e Promover programas y proyectos para modernizar la imagen urbana del centro de la
ciudad de Rio Bravo y de Nuevo Progreso.

e Gestionar e impulsar un programa amplio de pavimentacién y recarpeteo para el municipio.

e Promover con el gobierno del estado la integracion de un nuevo Plan Maestro de
Desarrollo Urbano Municipal.

o Fomentar el desarrollo de zonas comerciales, industriales y de vivienda.

e Gestionar la integracidon de un nuevo programa de expropiacion de tierras para la creacion
de reserva territorial tanto municipal y estatal.

e Impulsar y fomentar la construccion y reglamentacion de espacios para estacionamiento
de vehiculos y equipos de promocion turistica.

e Impulsar un programa de nomenclatura de las calles asi como los alineamientos,
adecuaciones y sefialamientos viales pertinentes.

¢ Impulsar con el gobierno del estado la banca de desarrollo y los fabricantes de autobuses
la modernizacién del transporte urbano colectivo.

¢ Impulsar la aplicacion de los sistemas de informacion geografica y estadistica (GPS), para
la integracion de mapas de riesgos urbanos.

¢ Promover el desarrollo de la normatividad pertinente para la modernizacion urbana.

e Promover la instalacion de plantas de reciclado de residuos sélidos de plasticos y de
carton proveniente de la basura municipal.

o Realizar las gestiones pertinentes para evaluar la viabilidad de constituir una empresa
paramunicipal de recoleccion y disposicion de la basura. Asi como buscar nuevos
esquemas donde participen tanto la iniciativa privada como la banca de desarrollo en la
modernizacién de la prestacion de estos servicios.

e Promover el desarrollo de estudios sobre la viabilidad de construir puentes vehiculares y
peatonales sobre las vias del ferrocarril. Asi como impulsar su construccion en los puntos
de mayor afluencia poblacional.

e Gestionar la construccion de la nueva central camionera con la participacion del sector
privado y la banca de desarrollo.

e Promover la construccion de rellenos sanitarios en Nuevo Progreso, Santa Apolonia, y Rio
Bravo.

o Promover el desarrollo de las acciones encaminadas al entubamiento de las aguas negras
de los diversos drenes que existen en el municipio.

e Gestionar acciones para la modernizacion de las instalaciones del actual mercado
municipal para desarrollar areas de expresion cultural y del arte.

e Promover una participacién mas activa de la inversiéon publica y privada en el desarrollo
urbano del municipio.

e Promover e incentivar la concesion de los servicios de agua y drenaje, recolecciéon de
basura y limpia para determinados sectores o areas geograficas municipales o para el
desarrollo de nuevos centros urbanos, previo cumplimiento de la normatividad.
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¢ Gestionar una mayor inversion en el mejoramiento de la red de agua potable.

¢ Rehabilitaciéon y saneamiento de la red de atarjeas para dar solucién al problema de redes
caidas en las tuberias de drenaje.

e Llevar a cabo reuniones de negociacién y promocion con inversionistas privados y
servidores publicos de los gobiernos estatal y federal, con el propdsito de participar en el
programa de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes de convivencia urbana para
la construccion de puentes y adecuaciones viales relativos al ferrocarril.

e Gestionar la pavimentacion de calles en colonias que carezcan del servicio. Instrumentar
un programa integral de pavimentacion con la participacién de la sociedad, el gobierno del
estado, el municipio y el NADBANK.

o Promover el desarrollo de obras de vialidad para las personas con capacidades diferentes.
e Mejorar la imagen del municipio con soluciones estéticas, areas verdes y mobiliario urbano.

o Mejoramiento del alumbrado publico, con acciones que permitan su eficiencia y mejorar el
servicio del alumbrado publico.

e Promover y gestionar recursos para instalar mas alumbrado publico en areas con mayor
necesidad.

e Llevar a cabo acciones de electrificacion en colonias con mayor necesidad.

o Dar mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas de riego de areas verdes, asi
como instrumentar un programa amplio de reforestacion

e Impulsar un programa de mantenimiento a todos los bienes inmuebles municipales.

e Disefar y realizar un programa de rehabilitacién y arreglo del pantedn. Promover la
concesion a la iniciativa privada de la construccion de panteones.

e Promover con las diferentes autoridades estatales, federales e internacionales la posibilidad
de utilizar las areas territoriales bajo la jurisdiccion de CILA con el objeto de promover
espacios de recreacion, esparcimiento turistico y comercial para beneficio de la comunidad.

e Con el objeto de tener una comunicaciéon mas directa y de menor tiempo hacia el sur del
pais promoveremos la construccion Plan del Alazan-Carretera Reynosa-San Fernando.

e Promover la construccién del puente vehicular sobre el paso del ferrocarril.

e Gestionar un amplio equipamiento para el area de servicios primarios buscando mejorar
la eficiencia y la calidad de los servicios.

e Gestionar el disefio y operaciéon de un programa de rehabilitacién y mejoramiento de los
panteones municipales.

e Impulsar y promover la construccion de puentes peatonales.

IMPULSO AGROPECUARIO PARA EL PROGRESO SOCIAL

La tradicion agricola y ganadera del municipio de Rio Bravo son unos de los principales lazos de
cohesion entre sus habitantes, una tradicién que ha evolucionado con el mismo énfasis que su
propio desarrollo.

El municipio y los riobravenses tienen la bendicién de poseer un suelo fértil, rico, apto para
cultivos de buen rendimiento y sobre todo, con un capital humano con profundo arraigo y
vocacion hacia la actividad agricola.

La vocacion econdmica natural del municipio es la productividad de sus tierras y sus hombres del
campo.

La produccion agricola y ganadera constituyen un factor que se continuara apoyando e
impulsando a través de la gestién de programas de fomento y asistencia técnica.
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En este sentido, el gobierno municipal trabajara intensamente en la gestiéon y promocién de los
programas estatales y federales que benefician a estas actividades, con los que se pretende
fortalecer al sector agropecuario.

El trabajo conjunto entre las organizaciones de productores agricolas y ganaderos y el gobierno
municipal, permitira ser un factor decisivo para atraer capitales privados tanto de la regiéon, como
nacional o extranjero, para continuar potenciando el desarrollo del municipio.

Objetivos

e Crear las condiciones propicias para que los productores agricolas y ganaderos
desempefien la funcién que a cada uno le corresponde en un ambiente de tranquilidad y
certidumbre, de manera que se logren resultados éptimos en la produccion.

e Buscar en todo momento que el gobierno municipal sea un efectivo vinculo entre las
diferentes organizaciones de productores agropecuarios, proporcionando informacion
actualizada sobre diferentes aspectos de interés.

e Promover el desarrollo de proyectos productivos y de alianzas estratégicas entre
productores del campo e industriales de la transformacion, asi como comercializadores.

e Impulsar programas integrales de inversiébn privada en proyectos industriales y
comerciales en areas agricolas y ganaderas del municipio.

Lineas de Accion

o Promover esfuerzos con el gobierno del estado para impulsar las negociaciones
presupuestales con la federacion en la defensa de los derechos del agua de los distritos
025y 026.

e Analizar y gestionar la posibilidad de buscar nuevas alternativas de abastecimiento de
agua para los distritos de riego 025 y 026.

e Promover la creacion de la region fronteriza con objeto de impulsar al area rural y ejidal del
municipio igualando oportunidades de inversion.

o El gobierno municipal trabajara intensamente en la gestion y promocion de los programas
estatales y federales que benefician las actividades agropecuarias.

e Impulsar un trabajo conjunto entre las organizaciones de productores agricolas y
ganaderos y el gobierno municipal, para atraer capitales privados tanto de la regiéon, como
nacional o extranjero.

e Crear las condiciones propicias para que los productores agricolas y ganaderos
desempefien la funcién que a cada uno le corresponde en un ambiente de tranquilidad y
certidumbre.

e Promover los vinculos entre las diferentes organizaciones de productores agropecuarios,
proporcionando informacion actualizada sobre diferentes aspectos de interés.

e Promover el desarrollo de proyectos productivos y de alianzas estratégicas entre
productores del campo e industriales de la transformacion, asi como comercializadores.

e Impulsar programas integrales de inversiébn privada en proyectos industriales y
comerciales en areas agricolas y ganaderas del municipio.

ASISTENCIA SOCIAL PARA FORTALECER LA COHESION SOCIAL DE LOS RIOBRAVENSES

En el municipio las politicas de desarrollo humano y calidad de vida consiste en el respeto a la
dignidad humana, basada en la inclusion econdmica y politica que garantice las mismas
condiciones para todos los habitantes.

Las politicas de desarrollo de la sociedad son una responsabilidad del gobierno municipal con
miras a mejorar las oportunidades a través de potenciar el establecimiento de mecanismos
institucionales adecuados, y proporcionar la seguridad social necesaria a los grupos mas
vulnerables. En consecuencia la politica social del gobierno municipal, propone reforzar con
decisién, el trabajo en aquellos grupos que requieren especial atencion de parte de las
instituciones.
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En este sentido, las acciones a seguir tanto por el gobierno municipal, como por el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), se orientaran a programas basicos para
el desarrollo y el bienestar comunitario, involucrando a las diversas instituciones de asistencia
social y considerando prioritariamente la participacion de la ciudadania.

En la prioridad del desarrollo humano y la calidad de vida se incluyen aquellos programas del
gobierno municipal que impactan de manera directa en la participacion ciudadana. Cada
riobravense merece oportunidades de desarrollo y crecimiento en todos sus aspectos: valores,
actitudes, conocimientos, capacidades mentales y fisicas y en su relaciéon con la sociedad que lo
rodea y el ambiente en que vive.

Gestionar e impulsar proyectos productivos para comunidades en situaciones de vulnerabilidad o
que se encuentran en condiciones de desventaja, incrementando su participacion en programas
gubernamentales.

Fortalecer el papel de la familia en la sociedad y los derechos de las nifias y nifios riobravenses.
Asimismo, promover la participacion activa de los adultos mayores en los programas que
estimulen su autoestima.

Impulsar una nueva cultura de respeto y reconocimiento a las personas con capacidades
diferentes, ampliando las opciones para que desarrollen su potencial y talento.

Objetivos

o En apoyo al desarrollo del potencial humano, vamos a implementar acciones con sentido
sensiblemente solidario, vamos a aplicar medidas de asistencia social en beneficio directo
de los sectores vulnerables y hacia el fortalecimiento de la integracién familiar como pilar
basico de la estructura comunitaria.

¢ De igual forma y en respeto a la igualdad entre mujeres, jovenes, nifios y personas de la
tercera edad, impulsar politicas de bienestar social, en coordinacién con las dependencias
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil.

Lineas de Accion

e Gestionar en diversas instancias de gobierno el incremento en el numero de desayunos
escolares en las escuelas publicas de las zonas populares con mayor situacion critica.

e Promover e impulsar la construccién del velatorio municipal San Juan para brindar un
mejor servicio a los ciudadanos.

e Gestionar el proyecto de modernizacion integral de MECED para proporcionar una mejor y
mas eficiente atencion a los nifios en circunstancias especialmente dificiles.

e Promover la creacion y puesta en marcha de casas del cuidado diario del adulto mayor
para su atencion temporal.

e Gestionar la construccion de un comedor-bodega dentro de las instalaciones del DIF para
el apoyo de representantes de fundaciones de asistencia social.

e Fomentar e Institucionalizar programas que promuevan y fomenten los valores éticos,
morales y civicos en todos los niveles educativos.

o Fomentar programas de atencion basica: alimentos, becas, salud, acciones de vivienda y
alternativas de trabajo en las comunidades mas necesitadas.

e Apoyar a los grupos de la sociedad civil que promuevan la defensa de la familia y los
valores. Asimismo, integrar a la iniciativa privada en actividades de fomento y unién familiar.

o Gestionar e impulsar proyectos productivos para comunidades en situaciones de
vulnerabilidad o que se encuentran en condiciones de desventaja, incrementando su
participacion en programas gubernamentales.
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e Asimismo, promover la participacién activa de los adultos mayores en los programas que
estimulen su autoestima.

e Impulsar una nueva cultura de respeto y reconocimiento a las personas con capacidades
diferentes, ampliando las opciones para que desarrollen su potencial y talento.

e lLlevar a cabo programas de actividades para miembros de la tercera edad vy
discapacitados mediante la operacion de clubes de convivencia.

o Facilitar el disefio en conjunto con las diversas instituciones, un programa de promocion
de integracion laboral de las personas con capacidad distinta.

¢ Impulsar programas de superacion personal y comunitaria con proyectos productivos y de
bienestar social.

e Promover el desarrollo de conferencias de formacion integral que promuevan los valores,
el desarrollo humano y la calidad de vida.

o Disefar y elaborar material didactico para impartir cursos, talleres y seminarios que faciliten
el cumplimiento de los diversos programas del desarrollo humano y la calidad de vida.

e Promover e impulsar programas integrales de proteccion y desarrollo de la nifiez y
personas de la tercera edad.

e Impulsar la construccion de guarderias para madres trabajadoras.
e Gestionar un mejor equipamiento vehicular para el sistema DIF Rio Bravo.

e Fomentar a través de fundaciones tanto nacionales como extranjeras un mayor trabajo de
asistencia social para la comunidad.

¢ Impulsar la implementacion de acciones contra las adicciones en menores de edad.

o Desarrollar acciones que estimulen a los adultos mayores a participar en la vida familiar,
social, econémica, politica y cultural.

EQUIDAD DE GENERO Y JUVENTUD, ALIANZAS PARA LAS OPORTUNIDADES

En rio Bravo las mujeres representan una fortaleza de la sociedad, su temple, su determinacion y
sSu compromiso con las mejores causas del municipio, son motivo de orgullo y reconocimiento.

Rio Bravo es una sociedad predominantemente de jovenes, su entusiasmo, su vitalidad, su
fuerza y su decision de participar en los retos de transformar el municipio, hablan de su
compromiso con su medio social y con su familia.

Hoy en Rio Bravo vamos a hacer una alianza estratégica con las mujeres y los jovenes para que
sus demandas se transformen en verdades oportunidades de desarrollo y superacién personal y
colectiva. Para que ejerzan sus derechos y desarrollen su talento y capacidad bajo una vision
integral.

Objetivos

e Impulsar la participacién de la mujer en los ambitos social, politico y econdmico. En
acciones de bienestar y progreso intensificar su desarrollo, ya que su capacidad, entrega y
responsabilidad son indispensables para construir un nuevo Rio Bravo.

e Estimular el talento y la creatividad empresarial de la mujer riobravense, con aspectos
técnicos y productivos y en la busqueda de nuevas oportunidades de desarrollo.

e De igual forma y en respeto a la igualdad entre mujeres, jovenes, nifios y personas de la
tercera edad, impulsar politicas de bienestar social, en coordinacién con las dependencias
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil.

Lineas de Accion

e Gestionar e impulsar la construccion de una clinica de especialidades para la atenciéon de
la mujer.
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¢ Difundir y promover los derechos de la mujer y los jovenes.

e Promover la creacion de un programa efectivo, oportuno y de calidad para la prevencién y
el cuidado de la salud de la mujer.

e Gestionar la construccién del hospital materno-infantil de Rio Bravo.

o Promover con el gobierno estatal y con algunas instancias educativas el otorgamiento de
becas para jovenes universitarios.

¢ Incentivar la creacién del club juvenil social del municipio de Rio Bravo.
o Instituir un programa de asesoria juridica para jovenes victimas del delito.

o Organizar torneos y eventos deportivos para nifios y jévenes, promoviendo la creacién vy el
mejoramiento de los espacios adecuados para estas actividades.

o Impulsar la promocién del arte y la creatividad de los jovenes y la comunidad de Rio Bravo
para que desarrollen actitudes positivas hacia el mejoramiento de su comunidad.

e Promover el empleo juvenil riobravense a través de la creacion de la bolsa juvenil de
trabajo permanente.

o Disefar y promover el desarrollo de programas integrales de atencién a jovenes a través
de asociaciones, instituciones y organizaciones sociales nacionales e internacionales.

e Promover y gestionar la construccion de centros de recreacion y convivencia, unidades
deportivas.

e Apoyar el desarrollo de guarderias para los hijos de las madres trabajadoras.

e Instrumentar una coordinacién efectiva con el sector salud tanto a nivel estatal como
federal, para la aplicaciéon programas de prevencién y combate a las adicciones juveniles.

e Promover el acceso de las mujeres a los servicios integrales de salud, fortaleciendo a
demas la medicina preventiva.

e Impulsar con el gobierno del estado e instancias especializadas, mecanismos para la
prevencion, atencién y sancion de toda forma de violencia hacia las mujeres.

e Gestionar y promover la construccion de Salén Multidisciplinario para reuniones y hacer
mas digno y propio el fomento al deporte; asi como la construccion de un gimnasio de
usos multiples para elevar la calidad y participacion de nuestros deportistas a nivel
Nacional y Regional.

GOBIERNO EFICIENTE, SENSIBLE Y TRANSPARENTE

Hoy en dia los ciudadanos requieren resultados concretos, directos, es en este sentido, que la
condiciéon fundamental en el desarrollo de un buen gobierno es su trabajo eficiente y la confianza
que la comunidad deposita en él. Para lograr esto, una de las prioridades de la administracién
municipal 2005-2007 es actuar con equidad, orden, transparencia y rendiciéon puntual de cuentas
a la comunidad riobravense, en fin de manera eficiente, con sensibilidad humana y de un actuar
transparente.

En estos dias de cambio, de signos de pluralidad democratica y de competitividad en el servicio
publico, se requiere de una administracién municipal eficaz, eficiente y humana. Por ello, el
impulso a la calidad administrativa seran, en estd administracion, el factor de trabajo.

Los servidores publicos del municipio deberan de ser dirigentes, emprendedores, poseedores de
la capacidad de direccion e innovacion.

Objetivos

o Establecer, mejorar y depurar los manuales de procedimientos y sistemas de trabajo para
mejorar la eficiencia de cada uno de los servicios que se prestan a la ciudadania. Optimizar
la aplicacién de los recursos municipales, buscando su aprovechamiento en las necesidades
mas urgentes de las comunidades.
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e Disefar nuevos canales eficaces de comunicacion con la ciudadania, para promover su
participacion en el establecimiento de prioridades y su apoyo en la realizacién de las
actividades sociales, econdémicas y politicas.

e Realizar la administracion en forma eficiente los recursos financieros, humanos y materiales,
mediante el establecimiento de sistemas y procesos de trabajo que permitan fortalecer el
control interno en todas las areas del gobierno municipal; la vigilancia para el cumplimiento
de la normatividad y la proporcién de informacion confiable y oportuna a la comunidad.

e Revisar manuales de procedimientos y organizacién y promover su actualizacion. Elaborar
y aplicar manuales de politicas y procedimientos para cada una de las é&reas de
responsabilidad, asi como actualizar los existentes.

e Capacitar a los servidores publicos que, por su trabajo, requieren de un marco legal en el
desempefio de sus funciones, asi como darles a conocer sus obligaciones y las
repercusiones a que se ven expuestos ante la trasgresion de la Ley de Responsabilidades
de Servidores Publicos.

e Asegurar la imparcialidad en la atencién y resolucion de quejas presentadas por la
comunidad, de acuerdo con los procedimientos administrativos establecidos en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

e Realizar campanias internas en todos los niveles del gobierno municipal sobre el trabajo
honesto y transparente.

e Cumplir cabalmente con los aspectos de la Ley de Transparencia informando a la
ciudadania los estados de origen y aplicacion de recursos via Internet y publicaciones.

e Establecer un sistema de comunicacién con el contribuyente sobre los adeudos que tiene
a determinada fecha.

e Establecer un mecanismo que permita garantizar la propiedad juridica de los bienes
inmuebles municipales, actualizando el uso, la regularizacién y la inscripcion de éstos en
las instancias correspondientes.

o Mejorar electronicamente las facilidades de pago oportuno de las responsabilidades entre
la ciudadania.

e Promover el incremento de los ingresos y ampliar el margen de maniobra financiera, a
través de diferentes fuentes de financiamiento de obra publica y servicios.

o Modernizacién del sistema catastral, asi como la revision y actualizacion integral de los
valores catastrales.

e Promover y gestionar nuevas formas de obtener incentivos fiscales tanto estatales como
federales.

e Recurrir a fuentes alternas de financiamiento (crédito), fortaleciendo los mecanismos con
el gobierno estatal, el sistema bancario o algin otro que otorgue mayores facilidades y
menores costos. Para con ello, incrementar la obra publica prioritaria y de mayor demanda
social.

e Gestionar ante aduanas y PEMEX las donaciones que se requieran, de acuerdo a las
necesidades de la comunidad.

e Recurrir a fuentes alternas de financiamiento (crédito), fortaleciendo los mecanismos con
el gobierno estatal, el sistema bancario o algun otro que otorgue mayores facilidades y
menores costos. Para con ello, incremental la obra publica prioritaria y mayor demanda
social.

o Promover e instrumentar la posibilidad de que el impuesto predial pueda ser pagado en las
diferentes instituciones bancarias, bajo los criterios de eficiencia, bajo costo y comodidad
para los contribuyentes, asi como el pago de los diferentes impuestos y derechos.

e Con el proposito de apoyar a la participacién ciudadana e impulsar las actividades del
municipio, se debera contratar a agencias de publicidad externa especializadas.
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e Utilizar los mecanismos de financiamientos para obras, con el objetivo de mejorar las
condiciones de vida de los riobravenses.

e Promover la construccion de edificios de oficinas del gobierno estatal en el municipio.

e Solicitar a las autoridades fiscales en el estado, la instalacion de médulos de pagos en
diversos puntos del municipio.

o Evaluar e integrar los organigramas de operacién de todas las areas del gobierno
municipal. Asi como documentar las funciones y establecer los perfiles de cada puesto.

e Elaborar el Manual de Politicas y Procedimientos y el Manual de Organizaciéon de cada
area de trabajo, en los cuales se consideraran estructuras organicas delgadas y procesos
administrativos agiles que incluyan los puntos de control que mejoren la eficiencia de la
administracion municipal.

e Documentar para cada procedimiento el objetivo, las politicas que norman su operacion,
los responsables de cada actividad, el diagrama de flujo y los formatos utilizados.

o Definir un programa integral de capacitacién considerando las potencialidades de cada
area y de las caracteristicas del personal.

¢ Promover permanentemente la renovacion del parque vehicular municipal.

e Proporcionar equipos de trabajo adecuados, asi como vestuario y uniformes, al personal
de seguridad publica, bomberos, proteccion civil y de servicios primarios.

e Proponer la unidad de planeacion y promocién de proyectos de inversién, con objeto de
promover la realizacion de estudios para la gestion publica.

e Realizar un estudio para el desarrollo de un sistema que permita la integracion, gestion,
evaluacion y seguimiento de proyectos de inversion y desarrollo del municipio.

o Fortalecer el equipamiento municipal a través de la adquisicion de barredoras, carros de
recoleccion de basura, patrullas, vehiculos de servicio, ambulancias, etc.

e Dar a la ciudadania un trato, con calidad y eficiencia, asi como los medios tecnolégicos
que contribuyan a lograr un municipio con calidad de servicio y acorde con el marco de
valores que nos identifican.

PROTECCION Y RESPETO A LOS RECURSOS NATURALES

La politica de proteccion y respeto al medio ambiente, se debe de orientar fundamentalmente
hacia el aprovechamiento racional y eficiente de los recursos naturales y la preservacion del
medio ambiente.

La transformacion urbana del municipio, se debe de orientar hacia una agenda de desarrollo,
ordenado, bajo el concepto de viabilidad ecoldgica.

Promoveremos la actualizacion del marco regulatorio de la gestiéon ambiental, asi como el
aprovechamiento 6ptimo, oportuno, equitativo, econémico y sustentable del recurso agua en
todos sus usos.

Impulsaremos y promoveremos una conciencia social en la disposicién y manejo de la basura.
Asimismo, continuaremos con el ordenamiento ecolégico del municipio,

Objetivos

e Fortalecer y modernizar el proceso de mejoramiento ecolégico y cuidado del medio
ambiente. Impulsar la promocion y creaciéon de la reserva ecolégica de Rio Bravo, asi
como, prevenir y controlar la contaminacion ambiental, protegiendo las areas vulnerables
del municipio.
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Lineas de Accion

e Gestionar la instrumentacion de un programa integral de proteccién a las areas naturales y
reservas ecologicas.

e Promover la modernizacion del marco juridico y normativo de los aspectos ambientales.
e Impulsar la realizaciéon de un programa de evaluacion de riesgos e impactos ambientales.

¢ Promover con la iniciativa privada la construccion de una planta de reciclado de residuos
soélidos de plastico y carton.

e Promover un mejor marco normativo de los aspectos ambientales del municipio.

e Promover en los diferentes sistemas educativos el desarrollo de campanas sobre la cultura
ambiental.

e Restaurar y conservar el area natural protegida del Estero del Rio Bravo.

o Dar mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas de riego de areas verdes, asi
como instrumentar un programa amplio de reforestacion.

e Promover la actualizacion del plano municipal de areas verdes para la estética y el
esparcimiento de las familias.

o Promover y gestionar la adquisicion de vehiculos pipa o tanque rotoplas para abastecer a
las familias que carecen de agua.
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