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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

CONTRALORIA GUBERNAMENTAL
SECRETARIA TECNICA'Y COPLADET
CONTENIDO

PRESENTACION

MISION Y VISION
ANTECEDENTES HISTORICOS
MARCO JURIDICO DE ACTUACION
ESTRUCTURA ORGANICA
ORGANIGRAMA GENERAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

SECRETARIA PARTICULAR
e DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
o DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
DIRECCION GENERAL DE ASESORIA Y ASUNTOS PRIORITARIOS
« DEPARTAMENTO DE APOYO EJECUTIVO
« DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION
« DIRECCION DE PROGRAMACION Y EVALUACION
« DIRECCION DE PROYECTOS DE INVERSION
DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA Y ENLACE INSTITUCIONAL
« DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA
« DIRECCION DE ENLACE
*«DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO REGION NORTE
COORDINACION ADMINISTRATIVA
« UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
o COORDINACION SECTOR SOCIAL, ECONOMICO Y EVALUACION
o COORDINACION SECTOR SALUD Y EDUCACION
DIRECCION DE EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES
« DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION
o DEPARTAMENTO DE OPERACION Y SUPERVISION
COORDINACION ESTATAL DEL COPLADET
e SECRETARIA TECNICA
e DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
o COORDINACION DE PLANEACION Y PROGRAMACION
o COORDINACION DE NORMATIVIDAD Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL
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PRESENTACION

En cumplimiento a la estrategia administrativa por el Ejecutivo Estatal para la presente administracion, 2005-2010,
y como parte del programa de desarrollo administrativo para fortalecer el quehacer de las actividades del servicio
publico, la Contraloria Gubernamental, lleva a cabo la actualizaciéon y modernizacion de normas y lineamientos
organizacionales que rigen el marco juridico-documental de todas las Dependencias y Entidades del Gobierno del
Estado.

Como resultado de este proceso, se ha concluido la integracion del presente Manual de Organizacion, que vendra a
convertirse en la herramienta administrativa para coadyuvar con mayor eficacia, al cumplimiento de las grandes
metas de Gobierno.

Es aqui donde se reflejan clara y dinamicamente, las atribuciones, funciones y responsabilidades de los servidores
publicos de niveles ejecutivos de la Secretaria Técnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas y se pretende
incrementar la eficiencia, productividad y calidad en el servicio, para traducirlo en el desarrollo sustentable de los
programas y proyectos que ejecuta esta Dependencia.

En el presente documento se encontraran debidamente integrados, los elementos cominmente aplicados en
materia de metodologia organizacional que aseguran el cumplimiento de los objetivos de la administracion central,
constando ésta de la Mision, la Vision, los Antecedentes Historicos, el Marco Juridico de Actuacion, la Estructura
Orgénica y el Organigrama General de la Secretaria Técnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas.

La informacion relacionada en este manual, esta basada en el esquema funcional que se aplica actualmente en la
Dependencia y se convertira en la herramienta que oriente a los servidores publicos en el reconocimiento de sus
funciones bésicas y especificas, su campo decisional, la vinculacién entre puestos y el perfil que deberan cumplir.

Se privilegia la participacion de los funcionarios, como el elemento esencial e imprescindible para la consecucion
de las metas y objetivos de las actividades gubernamentales, mediante la validacion y firma de cada uno de ellos,
con la intencién de que exista una mayor conciencia de la misiébn que da sustento a la Secretaria Técnica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas en estricto apego al compromiso de contar con un Gobierno
transparente y eficiente.

Este documento, por la flexibilidad de la informacion que contiene, facilitard su actualizacion en periodos no
mayores a un afio, en cumplimiento a los lineamientos que en esta materia se han establecido.
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MISION

Somos una Dependencia del Poder Ejecutivo que colabora con las dependencias de la Administracién Puablica
Estatal en la sistematizacion de sus programas y proyectos, estableciendo un enlace permanente con las
dependencias desde la fase de planeacién asi como en el seguimiento y evaluacién de la gestién puablica para
integrar las actividades gubernamentales orientandolas a los objetivos estratégicos del Plan Estatal de
Desarrollo para cumplir con los compromisos ante la ciudadania tamaulipeca.

VISION

Ser un area coordinadora e integradora del quehacer gubernamental que fortalezca el desarrollo institucional al
propiciar el alineamiento de lo programas y proyectos institucionales a las metas estatales y nacionales para
lograr elevar el indice de desarrollo humano y equilibrar el desarrollo de las regiones en el Estado en beneficio
de los Tamaulipecos.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

En la Administracion Publica Estatal, se crea la primera Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Tamaulipas en el periédico extraordinario no. 1, publicado el 3 de febrero de 1981 y entre las dependencias con
los que cuenta el Poder Ejecutivo.

La funcion integradora no esta delegada a ninguna area de la adminstracion central, solo refiere en el articulo 90.
que las dependencias y entidades estan obligadas a coordinar entre si sus sctividades cuando el ejercicio de las
funciones que les estan encomendadas, asi lo reuiera, con el objeto de mejorar la eficiencia de la administracion
publica.

En la publicacion de las posteriores Leyes Organicas emitidas en las siguientes administraciones se da
continuidad al ordenamiento para las depednecias de coordinarse entre si, sin establecer un area que ejerza la
funcion coordinadora e integradora del quehacer gubernamental.

En la administracién estatal 2005-2010 el Ing. Eugenio Hernpandez Flores, tiene la inciativa de contar con un area
que se encuentre bajo su adscripcion y que tenga a su cargo la ordenacién y sistematizacion de las
responsabilidades de planeacién, programacion, presupuestacion y evaluacién de la gestidon politica para el
desarrollo del Estado, asi como del seguimiento de la ejecucion de los acuerdos, resoluciones y demas
determinaciones emitidas por el Gobernador del Estado.

Esta es la primera vez que en el Estado se cuenta con una Secretaria Técnica cuya vigilancia se la otorga el
periédico oficial No. 10 publicado el 25 de Enero del 2005, en el decreto mediante el cual se crea la Secretaria
Técnica del Poder Ejecutivo
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

AMBITO ESTATAL:

Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas.
1921 y sus reformas

Ley del Registro Publico de la Propiedad de Tamaulipas.
Decreto del 25 de enero de 1927

Periodico Oficial No. 10

2 de Febrero de 1927

Periodico Oficial No. 11

5 de Febrero de 1927

Periodico Oficial No. 12

9 de Febrero de 1927

Ley Reglamentaria de Oficinas del Registro Civil.
Decreto No. 248

Periodico Oficial No. 87

30 de Octubre de 1940

Reformado:

Decreto No. 203
Periodico Oficial No. 24
25 de Marzo de 1953

Reformado:

Decreto No. 369
Periodico Oficial No. 12
10 de Febrero de 1954

Reformado:

Decreto No. 402
Periodico Oficial No. 37
8 de Mayo de 1954

Reformado:

Decreto No. 413
Periédico Oficial No. 39
15 de Mayo de 1954

Ley de Hacienda para el Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 220, y sus reformas

Periodico Oficial No. 106

29 de Diciembre de 1976

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 10

Periddico Oficial No. 18

3 de Marzo de 1984

Reformado:

Decreto No. 175
Periodico Oficial No. 32
19 de Abril del 2000




Periddico Oficial Cd. Victoria, Tam., Martes 20 de Febrero del 2007 Pagina 7

MARCO JURIDICO DE ACTUACION

Articulo No. 78

Reformado:

Decreto No. 9
Periodico Oficial No. 25
26 de Febrero del 2002

Reformado:

Decreto No. 282
Periodico Oficial No. 62
22 de Mayo del 2003

Reformado:

Decreto No. LIX-549
Periédico Oficial No. 66
1 de Junio del 2006

Reformado:

Decreto No. LIX-563
Periodico Oficial No. 107
6 de Septiembre del 2006

Ley Estatal de Planeacion.
Decreto No. 81

Periédico Oficial No. 75
19 de Septiembre de 1984

Reformado:

Decreto No. 10
Periodico Oficial No. 32
20 de Abril de 1996

Reformado:

Decreto No. 298
Periddico Oficial No. 9
31 de Enero de 1998

Reformado:

Decreto No. 731
Periodico Oficial No. 64
27 de Mayo del 2004

Ley del Ejercicio Profesional en el Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 379

Periddico Oficial No. 84

18 de Octubre de 1986

Reformado:

Decreto No. 618
Periodico Oficial No. 154
25 de Diciembre del 2001
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Reformado:

Decreto No. LIX-679
Periodico Oficial No. 144
30 de Noviembre del 2006

Ley de la Unidad de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 437

Periddico Oficial No. 8 anexo

8 de Enero de 1987

Reformado:

Decreto No. 348
Periédico Oficial No. 105
30 de Diciembre de 1992

Reformado:

Decreto No. 142

Periodico Oficial No. 51

25 de Junio de 1994

Arts. 3, 20, 28, 84, 85, 86, 87, 90, 93, 94, 95, 96, 97, 99, 100, 106 y 108

Reformado:

Decreto No. LIX-563
Periodico Oficial No. 107
6 de Septiembre del 2006

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas del Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 88

Periddico Oficial No. 103

26 de Diciembre de 1987

Reformado:

Decreto No. 124
Periodico Oficial No. 51
25 de Junio de 1994

Reformado:

Decreto No. LIX-563
Periodico Oficial No. 107
6 de Septiembre del 2006

Ley de Adquisiciones para la Administraciéon Publica del Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 26

Periddico Oficial No. 65 anexo

15 de Agosto de 1990

Reformado:

Decreto No. 447
Periodico Oficial No. 123
11 de Octubre del 2001

Reformado:
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Decreto No. LIX-563
Periddico Oficial No. 107
6 de Septiembre del 2006

Ley del Notariado para el Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 333

Periddico Oficial No. 9

30 de Enero de 1993

Reformado:

Decreto No. 337
Periodico Oficial No. 70
2 de Septiembre de 1998

Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 80, y sus reformas.

Periddico Oficial No. 101

18 de Diciembre de 1993

Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 76

Periddico Oficial No. 11

5 de Febrero de 1994

Reformado:

Fe de Erratas

Periodico Oficial No. 24
23 de Marzo de 1994

Reformado:

Decreto No. 95
Periodico Oficial No. 128
23 de Octubre del 2002

Ley de Informacién Geografica y Estadistica del Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 117

Periédico Oficial No. 30

13 de Abril de 1994

Reformado:

Decreto No. LIX-563
Periodico Oficial No. 107
6 de Septiembre del 2006

Ley de Deuda Publica Estatal y Municipal de Tamaulipas.
Decreto No. 415

Periodico Oficial No. 104

30 de Diciembre de 1995

Reformado:
Decreto No. 83
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Periodico Oficial No. 103
25 de Diciembre de 1996

Reformado:

Decreto No. 79
Periodico Oficial No. 119
2 de Octubre del 2002

Reformado:

Decreto No. 333
Periodico Oficial No. 69
10 de Junio del 2003

Reformado:

Decreto No. LIX-563
Periédico Oficial No. 107
6 de Septiembre del 2006

Ley de Integracion Social de Personas con Discapacidad.
Decreto No. 53

Periddico Oficial No. 15

19 de Febrero de 1997

Reformado:

Decreto No. 559
Periddico Oficial No. 3
7 de Enero del 2004

Reformado:

Decreto No. LIX-563
Periédico Oficial No. 107
6 de Septiembre del 2006

Ley de Educacién para el Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 67

Periddico Oficial No. 85

23 de Octubre de 1999

Reformado:

Decreto No. 91
Periodico Oficial No. 125
16 de Octubre del 2002

Reformado:

Decreto No. LIX-31
Periddico Oficial No. 3
5 de Enero del 2006

Reformado:

Decreto No. LIX-554
Periodico Oficial No. 76
27 de Junio del 2006
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Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 178

Periédico Oficial No. 2 Extraordinario

6 de Abril del 2000

Reformado:

Fe de Erratas
Periodico Oficial No. 29
8 de Abril del 2000

Reformado:

Decreto No. LVIII 841
Periodico Oficial No. 150
15 de Diciembre del 2004

Reformado:

Decreto No. LIX-561
Periodico Oficial No. 107
6 de Septiembre del 2006

Ley Organica del Poder Judicial.
Decreto No. 361

Periodico Oficial No. 135

19 de Diciembre del 2000

Reformado:

Decreto No. 615

Periodico Oficial No. 154

25 de Diciembre del 2001
Arts. 10, 15, 24, 48, 135y 139

Reformado:

Decreto No. 175
Periédico Oficial No. 66
3 de Junio del 2003

Reformado:

Decreto No. 387
Periodico Oficial No. 137
13 de Noviembre del 2003

Ley de Proteccion Civil para el Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 427

Periédico Oficial No. 67

5 de Junio del 2001

Reformado:

Decreto No. LIX-563
Periédico Oficial No. 107
6 de Septiembre del 2006
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Ley de los Derechos de las Nifias y Nifios en el Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 423

Periédico Oficial No. 67

5 de Junio del 2001

Reformado:

Decreto No. LIX-563
Periodico Oficial No. 107
6 de Septiembre del 2006

Ley de Participaciéon Ciudadana del Estado.
Decreto No. 426

Periddico Oficial No. 68

6 de Junio del 2001

Reformado:

Decreto No. LIX-563
Periodico Oficial No. 107
6 de Septiembre del 2006

Ley de la Defensoria de Oficio del Estado.
Decreto No. 428

Periodico Oficial No. 68

6 de Junio del 2001

Reformado:

Decreto No. LIX-581
Periodico Oficial No. 109
12 de Septiembre del 2006

Ley de Catastro para el Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 472

Periodico Oficial No. 130

30 de Octubre del 2001

Reformado:

Decreto No. 13
Periodico Oficial No. 47
17 de Abril del 2002

Reformado:

Decreto No. LIX-563
Periodico Oficial No. 107
6 de Septiembre del 2006

Ley de Salud para el Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 524

Periddico Oficial No. 142

27 de Noviembre del 2001

Reformado:
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Fe de Erratas
Periédico Oficial No. 2
2 de Enero del 2002

Reformado:

Decreto No. 337
Periodico Oficial No. 128
23 de Octubre del 2003

Reformado:

Decreto No. LVIII-845
Periodico Oficial No. 150
15 de Diciembre del 2004

Reformado:

Decreto No. LIX-91
Periodico Oficial No. 147
8 de Diciembre del 2005

Reformado:

Decreto No. LIX-540
Periodico Oficial No. 86
19 de Julio del 2006

Reformado:

Decreto No. LIX-563
Periodico Oficial No. 107
6 de Septiembre del 2006

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 528

Periddico Oficial No. 147

6 de Diciembre del 2001

Reformado:

Fe de Erratas

Peridédico Oficial Extraordinario No. 3
22 de Febrero del 2002

Reformado:

Decreto No. LIX-532
Periodico Oficial No. 57
11 de Mayo del 2006

Reformado:

Decreto No. LIX-563
Periédico Oficial No. 107
6 de Septiembre del 2006

Reformado:
Decreto No. LIX-636
Periédico Oficial No. 145
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

5 de Diciembre del 2006

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 535

Periodico Oficial No. 147

6 de Diciembre del 2001

Reformado:

Decreto No. LIX-563
Periodico Oficial No. 107
6 de Septiembre del 2006

Ley de Gasto Publico.
Decreto No. 611
Periodico Oficial No. 154
25 de Diciembre del 2001

Reformado:

Decreto No. 78
Periodico Oficial No. 119
2 de Octubre del 2002

Reformado:

Fe de Erratas

Periodico Oficial No. 122
9 de Octubre del 2002

Reformado:

Decreto No. LIX-533
Periodico Oficial No. 73
20 de Junio del 2006

Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 610

Periodico Oficial No. 154

25 de Diciembre del 2001

Reformado:

Decreto No. 236
Periodico Oficial No. 152
18 de Diciembre del 2002

Reformado:

Decreto No. 598
Periodico Oficial No. 148
10 de Diciembre del 2003

Reformado:

Decreto No. 598
Periodico Oficial No. 153
23 de Diciembre del 2003
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

Reformado:

Decreto No. 636
Periodico Oficial No. 49
22 de Abril del 2004

Ley Organica del Ministerio Publico del Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 667

Periddico Oficial No. 14

30 de Enero del 2002

Reformado:

Decreto No. 517
Periédico Oficial No. 32
15 de Marzo del 2006

Reformado:

Decreto No. LIX-585
Periodico Oficial No. 127
24 de Octubre del 2006

Ley para la Entrega-Recepcion de los Recursos Asignados a los Poderes y Ayuntamientos del Estado de
Tamaulipas.

Decreto No. 383

Periddico Oficial No. 134

6 de Noviembre del 2003

Reformado:

Decreto No. LIX-550
Periodico Oficial No. 66
1 de Junio del 2006

Ley de Desarrollo Social para el Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 840

Periodico Oficial No. 141

24 de Noviembre del 2004

Reformado:

Decreto No. LIX-563
Periodico Oficial No. 107
6 de Septiembre del 2006

Ley de Informacion Pablica del Estado de Tamaulipas.
Decreto No. LVIII-875

Periodico Oficial No. 142

25 de Noviembre del 2004

Ley del Escudo de Armas y del Himno de Tamaulipas.
Decreto No. 93

Periodico Oficial No. 151

16 de Diciembre del 2004

Reformado:



Pagina 16 Cd. Victoria, Tam., Martes 20 de Febrero del 2007 Periédico Oficial

MARCO JURIDICO DE ACTUACION

Decreto No. LIX-35
Periddico Oficial No. 106
6 de Septiembre del 2005

Reformado:

Decreto No. LIX-563
Periédico Oficial No. 107
6 de Septiembre del 2006

Ley de Paternidad Responsable del Estado de Tamaulipas.
Decreto No. LVIII-857

Periédico Oficial No. 151

16 de Diciembre del 2004

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.
Decreto No. LVIII-1200

Periddico Oficial No. 152

21 de Diciembre del 2004

Reformado:

Decreto No. LIX-580
Periodico Oficial No. 109
12 de Septiembre del 2006

Ley para el Desarrollo Familiar del Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 732

Periddico Oficial No. 155

28 de Diciembre del 2004

Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Tamaulipas.
Decreto No. LVIII-1144

Periodico Oficial No. 156

29 de Diciembre del 2004

Reformado:

Decreto No. LIX-563
Periodico Oficial No. 107
6 de Septiembre del 2006

Ley de la Juventud del Estado de Tamaulipas.
Decreto No. LVIII-1145

Periodico Oficial No. 156

29 de Diciembre del 2004

Ley de Bienes del Estado y Municipios de Tamaulipas.
Decreto No. LVIII-1143

Periddico Oficial No. 4

11 de Enero del 2005

Reformado:
Decreto No. LIX-563
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

Periddico Oficial No. 107
6 de Septiembre del 2006

Ley para la Equidad de Género en Tamaulipas.
Decreto No. LIX-7

Periddico Oficial No. 28

8 de Marzo del 2005

Reformado:

Decreto No. LIX - 56
Periodico Oficial No. 145
6 de Diciembre del 2005

Ley para el Desarrollo Econémico y la Competitividad del Estado de Tamaulipas.
Decreto No. LIX -94

Periédico Oficial No. 141

24 de Noviembre del 2005

Ley del Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas
Decreto No. LIX-531

Periddico Oficial No. 56

10 de Mayo del 2006

Ley de Justicia para Adolescentes del Estado
Decreto No. LIX-584

Periodico Oficial No. 109

12 de Septiembre del 2006

Ley de Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal del afio 2007.
Decreto No. LIX-801

Periddico Oficial No. 152

20 de Diciembre del 2006

Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tamaulipas

Decreto No. 381
Periddico Oficial No. 79, y sus reformas
4 de Octubre de 1961

Cdédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas.

Decreto No. 7, y sus reformas
Periddico Oficial No. 10 Anexo
4 de Febrero de 1984

Cddigo Civil para el Estado de Tamaulipas.

Decreto No. 441, y sus reformas.
Periddico Oficial No. 3 Anexo
10 de Enero de 1987

Cadigo Fiscal del Estado de Tamaulipas.

Decreto No. 189, y sus reformas.
Periddico Oficial No. 104
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28 de Diciembre de 1991

Cddigo Electoral para el Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 330

Periddico Oficial No. 3

12 de Junio de 1995

Reglamento de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tamaulipas.
Periddico Oficial No. 10
3 de Febrero de 1932

Reglamento Interior del Comité de Planeacion para el Desarrollo de Tamaulipas (COPLADET).
Periddico Oficial No. 60
29 de Julio de 1981

Reglamento Interior de la Direccidon General de la Contraloria Estatal.
Periddico Oficial No. 93 anexo
19 de Noviembre de 1986

Reglamento del Cédigo Fiscal del Estado.
y sus reformas

Periddico Oficial No. 83

14 de Octubre de 1992

Reglamento del Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales para la Administracién Publica del Estado.
Periddico Oficial No. 73 Anexo
11 de Septiembre de 1993

Reglamento Interior del Comité de Simplificacion y Modernizacion Administrativa para las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Periddico Oficial No. 17

26 de Febrero de 1994

Reglamento de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas.
Periddico Oficial No. 37 anexo
7 de Mayo de 1994

Reformado:
Periédico Oficial No. 112
19 de Septiembre del 2006

Reglamento de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo para el Estado de Tamaulipas
Periddico Oficial No. 113
26 de Octubre del 2000

Reglamento de Inspeccién para el Estado de Tamaulipas y Aplicacion de Sanciones por Violaciones a la
Legislacion Laboral.

Periddico Oficial No. 113

26 de Octubre del 2000

Reglamento para el Uso y Control de Vehiculos Oficiales del Gobierno del Estado de Tamaulipas.
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Periédico Oficial No. 127
23 de Octubre del 2001

Reglamento de Proteccion para los No Fumadores en el Estado de Tamaulipas

Periédico Oficial No. 127
23 de Octubre del 2001

Reglamento de la Ley de Proteccién Civil para el Estado de Tamaulipas.

Periédico Oficial No. 127
23 de Octubre del 2001

Reglamento del Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Periédico Oficial No. 13
29 de Enero del 2002

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo
S/N
3 de Septiembre del 2003

Reglamento de Prevision Social para el Estado de Tamaulipas.
Periddico Oficial No. 55
6 de Mayo del 2004

Reglamento de la Ley Organica del Ministerio Publico del Estado.
Periddico Oficial No. 118 anexo
30 de Septiembre del 2004

Reglamento de la Ley de Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.
Periddico Oficial No. 62
25 de Mayo del 2005

Acuerdo Gubernamental mediante el cual se establece el Comité Estatal de Becas Ignacio Ramirez.

Periodico Oficial No. 93
21 de Noviembre de 1984

Acuerdo Gubernamental por medio del cual se establecen las bases generales conforme a las cuales los
servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, deberan de
entregar a quien los sustituya al término de su empleo, cargo o comisién los recursos humanos, materiales y
financieros que les hayan sido asignados.

Periddico Oficial No. 99

10 de Diciembre de 1986

Acuerdo Gubernamental mediante el cual se transfieren a la Secretaria de la Contraloria, las contralorias
internas de la Secretaria del Ejecutivo y de los organismos descentralizados.

Periédico Oficial No. 68

25 de Agosto de 1993

Acuerdo Gubernamental por el que se establece el Programa General de Simplificacién y Modernizacién
Administrativa, para las dependencias y entidades de la administracion publica estatal.

Periddico Oficial No. 86

27 de Octubre de 1993
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Acuerdo por el que se establece un horario corrido para los servidores publicos del Poder Ejecutivo.

Periédico Oficial No. 83
16 de Octubre de 1999

Reformado:
Periodico Oficial No. 49
31 de Mayo del 2000

Acuerdo que establece las bases generales que regiran la aplicacion de los examenes de deteccion de
consumo ilicito de drogas en los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas.
Periddico Oficial No. 103

25 de Diciembre de 1999

Acuerdo Gubernamental mediante el cual establece lineamientos generales para la depuracién de
documentos de las Dependencias del Gobierno del Estado.

Periddico Oficial No. 10

2 de Febrero del 2000

Acuerdo Gubernamental mediante el cual se dan a conocer las normas y formas oficiales para la declaracion
de situacion patrimonial inicial, anual y final de los servidores publicos del Estado de Tamaulipas.

Periddico Estatal No. 118

1 de Octubre del 2002

Acuerdo Intersecretarial por medio del cual se dictan las normas que deben observar el personal del Poder
Ejecutivo que opera el Gasto Publico a efecto de garantizar su correcto ejercicio.

Periddico Oficial No. 20

17 de Febrero del 2004

Acuerdo de adicion que diversa por medio del cual se dictan las normas que deben observar el personal del
Poder Ejecutivo que opera el Gasto Publico que a efecto de garantizar su correcto ejercicio que fue publicado
en el anexo al Periddico Oficial No. 20 de fecha 17 de febrero del presente afio, signado por el Secretario de
Finanzas y la Contralora Gubernamental.

Periddico Oficial No. 32

16 de Marzo del 2004

Acuerdo Gubernamental mediante el cual se delega en el Consejero Juridico del Poder Ejecutivo, en el
Director General de Asuntos Juridicos de la Secretaria General de Gobierno y en el Director Juridico de la
Secretaria de Administracion, la facultad de representar al Gobernador del Estado.

Periddico Oficial No. 22

22 de Febrero del 2005

Acuerdo Gubernamental mediante el cual se delega en la Secretaria General de Gobierno, la facultad de
representar al ejecutivo del Estado en asuntos notariales.

Periddico Oficial No. 37

29 de Marzo del 2005

Acuerdo Gubernamental sobre la designacion de los Servidores Publicos que seran los encargados de las
Unidades Administrativas de Informacion Publica en las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo.
Periddico Oficial No. 62

25 de Mayo del 2005
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Acuerdo Delegatorio de facultades del Ejecutivo del Estado a la Secretaria General de Gobierno.

Periédico Oficial No. 64
31 de Mayo del 2005

Acuerdo Gubernamental por el cual se establece el horario de la jornada de trabajo para los servidores
publicos del Poder Ejecutivo.

Periodico Oficial No. 135

9 de Noviembre del 2006

Decreto mediante el cual se crea el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tamaulipas.
Decreto No. 20

Periddico Oficial No. 33

25 de Abril de 1981

Reformado:

Decreto No. 12
Periodico Oficial No. 17
27 de Febrero de 1993

Decreto del Ejecutivo Estatal mediante el cual se crea la Unidad de Prevision y Seguridad Social del Estado
de Tamaulipas, bajo la denominacion de UPYSSET como Organo desconcentrado y dependiente de la
Secretaria de Servicios Administrativos.

Periddico Oficial No. 9

1 de Febrero de 1984

Decreto No. 355, relativo al acervo cultural de la Entidad, por lo que respecta a los materiales bibliograficos,
documentales, magnéticos y digitales editados y producidos en el Estado de Tamaulipas.

Periddico Oficial No. 100

16 de Diciembre de 1999

Decreto mediante el cual se crea la Secretaria Técnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas y se
establece sus atribuciones.

Periddico Oficial No. 10

25 de Enero del 2005

Decreto mediante el cual se crea la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo.
Periddico Oficial No. 15
3 de Febrero del 2005

Decreto mediante el cual se expide el Presupuesto de Egresos del Estado de Tamaulipas para el ejercicio
fiscal 2007.

Decreto No. LIX-803

Periddico Oficial No. 152

20 de Diciembre del 2006

Convenio para la creacion del Consejo Estatal de Productividad y Competitividad del Estado de Tamaulipas.

Periddico Oficial No. 93
12 de Septiembre del 2000

Plan Estatal de Desarrollo.

Periodico Oficial No. 61
24 de Mayo del 2005
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Punto de Acuerdo No. LIX-178, mediante el cual se autoriza a la Auditoria Superior del Estado para que
suscriba con la Auditoria Superior de la Federacion de la Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Unidn,
un Convenio de Coordinacion y Colaboracion para la Fiscalizacion de los Recursos Federales ejercidos por
las Entidades Federativas, los Municipios y Particulares, transferidos al Gobierno de Tamaulipas.

Periddico Oficial No. 148

12 de Diciembre del 2006
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AMBITO FEDERAL:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
1917 y sus reformas.

Ley de Amparo.

y sus reformas
Diario Oficial de la Federacion
10 de Enero de 1936

Ley Federal del Trabajo.
y sus reformas

Diario Oficial

1 de Abril de 1970

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.
y sus reformas.

Diario Oficial

29 de Diciembre de 1976

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
y sus reformas.

Diario Oficial

31 de Diciembre de 1976

Ley General de Deuda Publica.
Diario Oficial
31 de Diciembre de 1976

Ley de Planeacion.
Diario Oficial
5 de Enero de 1983

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Diario Oficial
27 de Diciembre de 1983

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Diario Oficial
14 de Mayo de 1986

Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales.
Diario Oficial
24 de Diciembre de 1986

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
Diario Oficial
29 de Junio de 1992

Ley General que establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Diario Oficial
11 de Diciembre de 1995
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Ley de Fiscalizacién Superior de la Federacion.
Diario Oficial
29 de Diciembre del 2000

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Diario Oficial
11 de Junio del 2002

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Diario Oficial
26 de Enero de 1990

Reglamento Interior de la Comision Federal de Mejora Regulatoria.
Diario Oficial No. 19
28 de Enero del 2004

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006
Diario Oficial
30 de Mayo del 2001

Decreto del Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica.

Diario Oficial No. 17
24 de Diciembre del 2002

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Mejora Regulatoria 2001-2006.

Diario Oficial No. 12
17 de Enero del 2003

Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006.
Diario Oficial No. 16
22 de Diciembre del 2005

Anexo de ejecucion 2004 del Convenio de Coordinacién para la planeacion, instrumentacion y ejecucion del
Programa de Apoyo para la Capacitacién (PAC) que suscriben la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y
el Estado de Tamaulipas.

Diario Oficial No. 17

26 de Octubre del 2004
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ESTRUCTURA ORGANICA
1. SECRETARIA TECNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
1.0.1.  SECRETARIA PARTICULAR
1.0.1.1. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
1.0.1.2. DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
1.0.2.  DIRECCION GENERAL DE ASESORIA Y ASUNTOS PRIORITARIOS
1.0.2.1. DEPARTAMENTO DE APOYO EJECUTIVO
1.0.2.2. DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
1.1. DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION
1.1.1. DIRECCION DE PROGRAMACION Y EVALUACION
1.1.1.1. DEPARTAMENTO DE PROCESOS
1.1.1.2. DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION
1.1.2. DIRECCION DE PROYECTOS DE INVERSION
1.1.2.1. DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y CONTROL
1.1.2.2. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL
1.2. DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA Y ENLACE INSTITUCIONAL
1.2.1. DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA
1.2.1.1. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO, ACUERDO EJECUTIVO Y GABINETE
1.2.1.2. DEPARTAMENTO DE GESTORIA
1.2.2. DIRECCION DE ENLACE
1.2.2.1. DEPARTAMENTO DE CONVENIOS CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
1.2.2.2. DEPARTAMENTO DE ENLACE CON FUENTES DE FINANCIAMIENTO
1.3. DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO REGION NORTE
1.3.0.1. COORDINACION ADMINISTRATIVA
1.3.0.2. UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
1.3.1. COORDINACION SECTOR SOCIAL, ECONOMICO Y EVALUACION
1.3.2. COORDINACION SECTOR SALUD Y EDUCACION
1.4. DIRECCION DE EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES
1.4.1. DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION
1.4.2. DEPARTAMENTO DE OPERACION Y SUPERVISION
15. COORDINACION ESTATAL DEL COPLADET

15.0.1. SECRETARIA TECNICA
15.0.2. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
15.1. COORDINACION DE PLANEACION Y PROGRAMACION
15.1.1. DEPARTAMENTO DE SUBCOMITES
151.2. DEPARTAMENTO DE ENLACE CON COPLADEM'S
15.2. COORDINACION DE NORMATIVIDAD Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL
15.2.1. DEPARTAMENTO DE EVALUACION, PROGRAMACION Y CONTROL
1522 DEPARTAMENTO DEL RAMO 020
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MANUAL DE ORGANIZACION
SECRETARIA TECNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
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ORGANIGRAMA

MANUAL DE ORGANIZACION
SECRETARIA TECNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
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Elaboracién: Octubre 2005

Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
SECRETARIA TECNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
ESTADO TAMAULIPAS
Dependencia: Direccion: Departamento:

SECRETARIA TECNICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:

Conducir las actividades con base en las politicas que establezca el Gobernador del Estado para el logro de las
tareas de coordinacion y seguimiento; asi como brindar la asistencia y apoyo que requieran las dependencias y
entidades para el cumplimiento de las determinaciones del Ejecutivo del Estado en las funciones y materias que el
orden juridico sefiala a su cargo.

Atribuciones:

Decreto mediante el cual se crea la Secretaria Técnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas y
se establecen sus atribuciones, publicado en el Periodico Oficial No 10, de fecha 25 de enero de 2005.

Quinto .- A la Secretaria Técnica le corresponde:

1 Propiciar la formulacién oportuna de asesoria al titular del Ejecutivo Estatal para la atencién
de los asuntos que lo requieran, de acuerdo al programa de trabajo del propio Ejecutivo;

2 Establecer las bases y desarrollar los mecanismos necesarios a fin de proporcionar al titular
del Ejecutivo del Estado, la informacién de caracter estratégico que resulte pertinente para
la definicién de temas prioritarios en el cumplimiento de las funciones constitucionales y
legales del propio Ejecutivo;

3 Disefiar, establecer y ejecutar el procedimiento para ordenar y sistematizar la emisién de los
acuerdos, resoluciones y demas determinaciones que corresponden al titular del Poder
Ejecutivo;

4 Dar seguimiento y vigilar el cumplimiento de las determinaciones que emita el titular del

Ejecutivo Estatal, en coordinacion con las dependencias y entidades estatales;

5 Formular recomendaciones a los titulares de las dependencias y entidades estatales para el
debido cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y determinaciones que emita el
Ejecutivo del Estado, asi como para la instrumentacion de acciones, programas y obras que
coadyuven al logro de los objetivos de la politica de desarrollo del Estado;

6 Fungir como Secretario Técnico de las sesiones del Gabinete del Poder Ejecutivo, coordinar
el seguimiento de la ejecucién de los acuerdos que se establezcan en ese mecanismo de
coordinacion y supervisar su debido cumplimiento;

7 Establecer con los titulares de las dependencias estatales los mecanismos de coordinacién
para la presentacion de planteamientos y proyectos que requieran el acuerdo o la
determinacién del Ejecutivo del Estado, asi como de las entidades que les corresponda
coordinar;

8 Auxiliar a las dependencias y entidades estatales en el proceso de toma de decisiones de
las funciones a su cargo, mediante la comunicacion con el titular del Ejecutivo Estatal, la
coordinacion con otras dependencias o entidades, o el otorgamiento de asesoria pertinente;
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Area:

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Elaboracién: Octubre 2005

Actualizacion:

SECRETARIA TECNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

Propiciar la comunicacion y coordinacion oportuna, objetiva, directa y eficaz entre las
dependencias, entidades y demas organismos de la administracion publica estatal, para el
debido cumplimiento de las atribuciones que a cada uno corresponden;

Llevar a cabo el andlisis y seguimiento de las acciones de gobierno e informar al respecto al
titular del Poder Ejecutivo del Estado, asi como ordenar y sistematizar los informes que al
mismo le presenten los titulares de las dependencias estatales conforme al articulo 22
parrafo 2 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado;

Coordinar las aportaciones de las dependencias y entidades estatales para la elaboracion del
Plan Estatal de Desarrollo, asi como de los programas que deriven del mismo y supervisar su
debida congruencia como instrumentos administrativos rectores de la gestion gubernamental;

Coordinar la presentacion al Gobernador del Estado de las propuestas de las dependencias
y entidades para la definicion de politicas publicas en la esfera del Ejecutivo Estatal, asi
como las acciones tendentes a implementarlas en forma oportuna y eficaz;

Coordinar los trabajos de planeacioén estatal del desarrollo que corresponden a las
dependencias y entidades estatales, conforme a los lineamientos que emita el titular del
Ejecutivo Estatal para la actuacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de Tamaulipas;

Coordinar la elaboracién de los programas operativos anuales de las dependencias y
entidades estatales, en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas
especificos que deriven del mismo, asi como dar seguimiento a su aplicacion;

Recibir y sistematizar las propuestas de proyectos estratégicos para el desarrollo del Estado
qgue formulen las dependencias, entidades y demas organismos estatales, y acordar con el
titular del Ejecutivo sobre su viabilidad a la luz del Plan Estatal de Desarrollo y la
disponibilidad de recursos para su ejecucion;

Impulsar las acciones de las dependencias y entidades estatales tendentes a implementar la
ejecucion de proyectos estratégicos para el desarrollo del Estado;

Coordinar la adopcién de las medidas administrativas para la programacion, presupuestacion,
control, evaluacion y ejecucion del gasto publico estatal, con base en el acuerdo del Ejecutivo;

Participar en la elaboracion del Programa del Gasto Publico Estatal, asi como en la
preparacion de los anteproyectos de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado
y de adecuacion al orden normativo para optimizar la administracién de las finanzas
publicas, en colaboracién con la Secretaria de Finanzas;

Intervenir en la preparacion y presentacion de los proyectos estratégicos de informacion con
tecnologia de punta en sistemas y telecomunicaciones que requieran las diferentes
dependencias y entidades estatales, alentandose la mayor eficiencia de la administracion,
en colaboracién con la Secretaria de Administracion;

Participar en la planeacion, organizacion e implementacion del Sistema de Control y
Evaluacion Gubernamental, en colaboracién con la Contraloria Gubernamental;

Coordinar la preparacion y sistematizacion de los documentos y datos necesarios para la
elaboracion del proyecto de informe anual al Congreso del Estado sobre el estado que
guardan los ramos de la administracién publica, asi como de cualquier otro informe del
Ejecutivo al Poder Legislativo;



Pagina 30 Cd. Victoria, Tam., Martes 20 de Febrero del 2007 Periédico Oficial

Elaboracion: Octubre 2005
Actualizacion:
Area:
SECRETARIA TECNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

22 Participar en la preparacion de las propuestas de modificaciones a las estructuras organicas
de las dependencias, entidades y demés organismos estatales y someterlas a la aprobacion
del titular del Ejecutivo del Estado, en colaboracién con la Secretaria de Finanzas, la
Secretaria de Administracion y la Contraloria Gubernamental;

23 Coadyuvar en la formulacion, instrumentacién y ejecucién de la politica del Ejecutivo hacia los
municipios del Estado y dar seguimiento a los acuerdos institucionales que celebre el propio
Gobernador con los Ayuntamientos, en colaboracion con la Secretaria General de Gobierno;

24 Dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos, convenios o cualesquiera documentos de
colaboracion que se celebren con los Poderes de la Unidn y los entes publicos federales
con autonomia de los mismos;

25 Coadyuvar en la formulacion, instrumentacién y ejecucién de la politica del Ejecutivo del
Estado hacia las demas entidades federativas y dar seguimiento a los acuerdos
institucionales que celebre el propio Ejecutivo local con los Poderes, entes pulblicos
auténomos o Ayuntamientos de esas entidades federativas;

26 Atender las acciones de implementacion y desarrollo de los programas y las tareas de la
administracion publica estatal que deriven de enlaces con entes publicos del extranjero;

27 Coordinar programas y acciones tendentes a modernizar el orden legal y reglamentario de
la administracién puablica estatal; y

28 Las demas que sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas, asi como las
gue le encomiende el Gobernador del Estado con relacidon a sus competencias.Las demas que sefialen
las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas, asi como las
gue le encomiende el Gobernador del Estado con relacion a sus competencias.
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= Estableciendo las bases y desarrollando mecanismos para proporcionar al Ejecutivo del Estado, la informacién
estratégica pertinente para la definicion de temas prioritarias en el cumplimiento de las funciones constitucionales
y legales del propio Ejecutivo

= Regulando el seguimiento para la ejecucion de acuerdos de las sesiones de gabinete del Poder Ejecutivo y
supervisar su cumplimiento

= Asesorando a las dependencias y entidades en el proceso de toma de decisiones

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
" Titular del Ejecutivo Estatal ® Asumir acuerdos, recibir y dar seguimiento a instrucciones Permanente
" Dependencias y entidades de la ® Conjuntar esfuerzos en actividades afines Diaria

administracion pablica estatal

PREPARACION ACADEMICA

nwrzoxm-HzZ -

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
SECRETARIA PARTICULAR SECRETARIA TECNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO
Dependencia: Direccion: Departamento:
SECRETARIA TECNICA DEL PODER SECRETARIA PARTICULAR

EJECUTIVO DEL ESTADO

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:
Disefiar, desarrollar y coordinar herramientas técnicas y administrativas, dirigidas a la atencion y canalizacién de los

asuntos competentes del titular de la Secretaria Técnica con la finalidad de eficientar el cumplimiento de las
atribuciones y funciones conferidas a la dependencia

Especificas:

Atender y dar el debido seguimiento a los asuntos y acuerdos del Titular de la Secretaria Técnica con el
Ejecutivo Estatal, garantizando el cumplimiento de las instrucciones conferidas

Realizar las actividades en materia de las relaciones publicas, coordinando y vigilando que la proyeccién de
la imagen de la dependencia, se caracterice por su competitividad en todos los rubros que la integran.

Coordinar y vigilar la operacion de la agenda de trabajo y audiencias del titular de la Secretaria Técnica,
canalizando y supervisando el seguimiento de cada uno de los asuntos

Establecer mecanismos y estrategias en coordinacion con otras dependencias de la administracion publica
de indole municipal, estatal y federal.

Fungir como enlace entre las direcciones generales adscritas a la dependencia, a fin de emitir con
oportunidad las instrucciones giradas por el titular de la Secretaria.

Vigilar que los archivos y directorios de la Secretaria Particular permanezcan ordenados y actualizados, a fin
de agilizar la coordinacion de actividades especificas.

Supervisar que las atenciones de recepcion a todas las personas que asisten a la Secretaria Técnica, se
realicen apropiadamente.

Analizar la documentacién generada por diversas areas de la dependencia, para la aprobacion y firma del
titular de la Secretaria, vigilando que los términos y procedimientos se apeguen a las normas, reglas,
politicas y disposiciones legales correspondientes.

Coordinar las reuniones y mesas de trabajo del titular de la secretaria con los titulares de la Dependencia y
de los diversos organismos gubernamentales, asistiendo a la superioridad en las actividades concernientes
al cumplimiento de los objetivos de cada evento.

Asistir al titular de la secretaria, en sus giras y eventos oficiales, coordinando la logistica necesaria para
cumplir con los compromisos contraidos por esa superioridad.

Representar al titular de la Secretaria Técnica, por motivo de su ausencia o en los casos que por su caracter
y naturaleza lo requiera.

Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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SECRETARIA PARTICULAR

= Priorizando la atencién y canalizacion de asuntos
= Estableciendo logistica y protocolo de cada asunto oficial del Secretario Técnico
= [nterviniendo en asuntos especiales

I Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
N ® Titular de la Secretaria Técnica ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Diaria
T = Departamentos adscritos a la Secretaria " Coordinacién de audiencias, control de correspondencia y Diaria
E Particular acuerdos técnicos para cumplir los objetivos
R = Todas la areas adscritas a la dependencias ® Coordinar acciones para cumplir con los objetivos e instrucciones Diaria
2 del titular de la dependencia
S

PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005
Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO SECRETARIA PARTICULAR
Dependencia: o Direccion: Departamento:
SECRETARIA TECNICA DEL PODER SECRETARIA PARTICULAR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

EJECUTIVO DEL ESTADO

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:

Planear, ejecutar, operar y controlar las funciones administrativas en materia de recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Secretaria Técnica, coordinando y vigilando que las acciones delegadas se ejerzan en
apego a los lineamientos establecidos; asi como implementar esquemas para el desarrollo administrativo de la
dependencia.

Especificas:

Coordinar el control de las operaciones contables y financieras ejercidas por la secretaria, controlando el
suministro de fondo fijo con apoyo del Departamento de Recursos Financieros.

Supervisar que se lleve un adecuado control de plazas, promociones, permisos, altas, bajas, cambios de
adscripcion o cualquier otro movimiento relacionado con los recursos humanos de la Secretaria Técnica, con
base en las disposiciones vigentes.

Supervisar el adecuado uso del parque vehicular y bienes inventariables asignados a la Secretaria Técnica,;
asi como verificar el control y actualizacién de los resguardos correspondientes.

Validar los requerimientos solicitados por las areas de la dependencia, coordinando la adquisicion y el
suministro adecuado de materiales y servicios, con base en las expectativas del presupuesto asignado.

Atender y solucionar los conflictos laborales que pudiesen presentarse en el desarrollo de las actividades
generales de la dependencia, procurando la integracién de personal que garantice un mejor rendimiento en
las actividades y la calidad en el servicio.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demés que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

= Gestionando los recursos humanos, materiales, financieros y de desarrollo administrativo
= Distribuyendo, coordinando, supervisando y evaluando cargas de trabajo
= Aprobacion de planes, proyectos, programas y presupuestos

I Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
N ® Secretario Técnico ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Diaria

T =  Secretaria Particular ® Seguimiento de las instrucciones del secretario Permanente
E = Directores Generales ® Intercambio de informacion, suministro de recursos, coordinacion Permanente
R en la elaboracion y aprobacion de presupuestos

2 * Areas adscritas a esta Secretaria Técnica ® Conjuntar esfuerzos en actividades afines Permanente
S

PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Enero 2005

Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA SECRETARIA PARTICULAR
Dependencia: o Direccion: Departamento:
SECRETARIA TECNICA DEL PODER SECRETARIA PARTICULAR DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

EJECUTIVO DEL ESTADO

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:
Ejecutar los procesos técnicos-informaticos en apoyo a la Secretaria Técnica, recopilando la informacién que se

genera con motivo del desarrollo de las atribuciones de la mismso, asi como mantener la red de comunicacion de
voz y datos, garantizando la confidencialidad y respaldo de la informacion.

Especificas:

Elaborar presentaciones ejecutivas en apoyo a las participacién y/o entrega de documentos que realice el
secretario.

Recopilar la sintesis informativa de la prensa estatal y nacional en su caso e informar sobre datos relevantes
al Secretario.

Prever el mantenimiento preventivo de los equipos de cémputo a su cargo y en su caso solicitar el
mantenimiento correctivo y reparaciones.

Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en el ambito de su competencia, le designe la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

= Recopilando la sintesis informativa de la prensa estatal y nacional en su caso
= Previendo el mantenimiento preventivo de los equipos de cémputo

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
® Secretaria Particular ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Diaria
* Areas adscritas a la Secretaria Técnica ® Conjuntar esfuerzos en actividades afines Diaria
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PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005

Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DIRECCION GENERAL DE ASESORIA 'Y ASUNTOS SECRETARIA TECNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
PRIORITARIOS ESTADO
Direccion General: Direccion: Departamento:

DIRECCION GENERAL DE ASESORIA Y
ASUNTOS PRIORITARIOS

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:

Realizar andlisis y proyectos estratégicos implementando politicas publicas que respondan a las necesidades de la
poblacién y dentro de un marco de estricta legalidad en respuesta y cumplimiento al Plan Estatal de Desarrollo.

Especificas:

Analizar la situacién geografica, ecoldgica, econémica, social y de infraestructura en el estado, para
proponer programas estratégicos de desarrollo integral a fin de lograr una mejor calidad de vida en las
localidades tamaulipecas.

Disefar un plan integral de modernizacién y actualizacion del marco legal considerando la participacién de la
Secretaria General de Gobierno, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Estatal y las juridicas de las
dependencias y entidades.

Planear el disefio de los proyectos estratégicos que responsan a las comunidades mas vulnerables de los
municipios prioritarios.

Definir las politicas publicas a operar en la entidad en materia de infraestructura de salud, educacion,
seguridad, procuracién de justicia, vivienda, obra publica, servicios, entre otros.

Proponer y en su caso elaborar los acuerdos y convenios materia de la Secretaria Técnica y presentarlos a
la Consejeria Juridica del Ejecutivo Estatal previamente a la suscripcion de los mismos.

Intervenir en la elaboracién de los manuales de organizacion y procedimientos en la Secretaria Técnica y
presentarlas a las instancias correspondientes para su validacién, aprobacion y publicacion.

Evaluar el funanciamiento de las estructuras organizacionales de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal a fin de proponer modificaciones y/o adecuaciones que permitan contar con
organizaciones modernas, flexibles y eficientes, efectuando este planteamiento ante la Contraloria
Gubernamental.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en el ambito de su competencia, le designe la superioridad.
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DIRECCION GENERAL DE ASESORIA Y ASUNTOS PRIORITARIOS

= Diseflando programas estratégicos para el desarrollo integral de las localidades

= Definiendo politicas publicas en materia de salud, educacion, desarrollo econémico, empleo, seguridad,
procuracién de justicia, entre otros

= FElaborando los manuales de organizacion, infraestructura y procedimientos de la Secretaria Técnica

I Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
N ® Secretario Técnico ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Diaria
T = Departamentos adscritos a la direccién " Ejecucion, evaluacion y seguimiento de actividades Diaria
E general
E * Areas adscritas a la secretaria ® Conjuntar esfuerzos en actividades afines Diaria
A
S

PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005

Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DEPARTAMENTO DE APOYO EJECUTIVO DIRECCION GENERAL DE ASESORIA Y ASUNTOS
PRIORITARIOS
Direccion General: ) Direccion: Departamento:
DIRECCION GENERAL DE ASESORIAY DEPARTAMENTO DE APOYO
ASUNTOS PRIORITARIOS EJECUTIVO

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:

Apoyar al director general en el desarrollo de sus funciones asi como, organizar y coordinar los asuntos
relacionados con la administracion y desempefio técnico de la misma.

Especificas:

Realizar las tareas administrativas de la direccion general.

Integrar la informacion de los manuales administrativos de la Secretaria Técnica, manteniendolos
permanentemente actualizados y controlados en su caso.

Llevar el archivo y recepcion, canalizacion y respuesta de la correspondencia en su caso.

Elaborar las propuestas de acuerdos y convenios que suscribiera la Secretaria Técnica y otras instancias de
participacion.

Documentar los planes y programas estratégicos a ejecutar.

Prever la logistica necesaria en la realizacion de reuniones de trabajo y/o eventos en las que participe la
direccion general

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en el ambito de su competencia, le designe la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE APOYO EJECUTIVO

= Realizando las tareas administrativas tales como actualizacion permanente de directorios telefonicos,
organizacion de archivos, registro y captura de correspondencia entre otras

= |ntegrando y actualizando la informacién de los manuales administrativos de la secretaria

= Previendo la logistica para la realizacion de reuniones de trabajo

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
" Direccion General ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Diaria
* Areas adscritas a la Secretaria Técnica ® Conjuntar esfuerzos en actividades afines Diaria
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PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005

Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DIRECCION GENERAL DE ASESORIA Y ASUNTOS
PRIORITARIOS
Direccion General: Direccion: Departamento:
DIRECCION GENERAL DE ASESORIA Y DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

ASUNTOS PRIORITARIOS

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:

Documentar los aspectos técnicos de los planes y programas estratégicos para el desarrollo integral de las
comunidades.

Especificas:

Disefiar los proyectos técnicos y financieros a desarrollar e integrar los expedientes relativos a los mismos.

Realizar visitas de campo con el fin de conocer ampliamente los espacios fisicos y/o geograficos en los que
habran de llevarse a cabo infraestructura.

Elaborar cédulas socioecondémicas de las localidades que contengan sus caracteristicas de conocimiento e
infraestructura bésica.

Realizar pronosticos de crecimiento de las comunidades a fin de incluirlas gradualmente a las programas de
inversion anualmente.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en el ambito de su competencia, le designe la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

= Diseflando proyectos técnicos y financieros aprobados por la superioridad
= Realizando visitas de campo a fin de conocer los espacios fisicos y geograficos donde habrd de construirse
infraestructura

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
® Direccién general ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Diaria
* Areas adscritas a la Secretaria Técnica ® Conjuntar esfuerzos en actividades afines Diaria
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PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005

Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y SECRETARIA TECNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
EVALUACION ESTADO
Direccion General: Direccion: Departamento:

DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION Y EVALUACION

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

Basica:
Proponer la programacion del ingreso y el gasto publico, coordinar la elaboracién y presentacion de los proyectos de
inversién y colaborar en el desarrollo del modelo de evaluacion estratégica y de gestion de la funcién gubernamental,

obteniendo una programacion del ejercicio presupuestal equilibrado con un cartera de proyectos de inversion factible
y alineada al Plan Estatal de Desarrollo.

Especificas:

Recomendar a las dependencias las medidas administrativas para la programacién, presupuestacion,
control, evaluacién y ejecucion del gasto, que se deriven de acuerdos con el Ejecutivo Estatal.

Colaborar en la elaboracién de la ley de ingresos y presupuesto de egresos, en coordinacion con la
Secretaria de Finanzas.

Proponer un marco teérico de referencia para el modelo de evaluacion estratégica y de gestion de la funcion
gubernamental.

Integrar diagndsticos, apoyar a las dependencias y entidades en el establecimiento de la vision estratégica y
colaborar en el desarrollo de estrategias institucionales y generales.

Disefiar los mecanismos de formulaciéon y presentacion de proyectos de inversion de las dependencias y
entidades.

Integrar la cartera de proyectos con dictamen técnico de factibilidad para aprobacién del Secretario Técnico
y su presentancion ante el Ejecutivo Estatal.

Definir conjuntamente conla Secretaria de Finanzas y la Contraloria Gubernamental los criterios para la
evaluacion del gasto en las dependencias.

Analizar los programas operativos anuales y programas sectoriales de las dependencias y entidades, asi
como los proyectos de inversion ejecutados y propuestos, a fin de preparar la propuesta del gasto publico
con las instancias correspondientes.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION

= Participando en las medidas administrativas que se utilizaran en el ejercicio presupuestal.

= Definiendo la factibilidad de proyectos de inversion para su presentacion al Ejecutivo Estatal.
= Definiendo los mecanismos de coordinacién para la presentacion de proyectos de inversion.

= Proponiendo criterios para la evaluacion estratégica y de gestion de la funcién gubernamental.

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
® Secretario Técnico ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Permanente
® Direcciones adscritas ® Delegando funciones Permanente
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PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005
Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DIRECCION DE PROGRAMACION Y EVALUACION DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
EVALUACION
Direccion General: Direccion: Departamento:
DIRECCION GENERAL DE DIRECCION DE PROGRAMACION Y
PLANEACION Y EVALUACION EVALUACION

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:
Participar en la programacion del ingreso y el gasto publico y la evaluacion de la funcion gubernamental, analizando

la obtencién de un equilibrio en la programacién del ejercicio presupuestal y evaluar el desempefio del gasto en las
dependencias.

Especificas:

Participar en la instrumentacién de las medidas administrativas para la programacién, presupuestacion,
control, evaluaciéon y ejecucién del gasto, aprobados por el Ejecutivo Estatal para las dependencias y
entidades.

Participar en la elaboracién del programa del gasto publico estatal, ley de ingresos y presupuesto de
egresos, en coordinacién con las instancias correspondientes.

Efectuar la evaluacion del gasto en las dependencias del Poder Ejecutivo, en base a los criterios definidos.

Colaborar en el sistema de control y evaluacion gubernamental, en colaboracion con la Contraloria
Gubernamental.

Coordinar la implementacién y actualizacion del sistema integral de proyectos.

Elaborar un reporte anual de evaluacion del cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de los
programas y proyectos de inversion, turnandolo a la Direccion de Proyectos de Inversion.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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DIRECCION DE PROGRAMACION Y EVALUACION

= Evaluando la adopcién por las dependencias y entidades de las medidas administrativas que se utilizaran en el
ejercicio presupuestal.

= Participando en el sistema de control y evaluacion gubernamental.

= Coordinando la implementacion y actualizacion del Sistema Integral de Proyectos.

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia

® Direccion General de Planeacion y ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Permanente
Evaluacion

= Direccion de Proyectos de Inversion ® Coordinar acciones en actividades afines Permanente
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PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005

Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DEPARTAMENTO DE PROCESOS DIRECCION DE PROGRAMACION Y EVALUACION
Direccion Genergl: Direccion: Departamento:
D|RECC|QN GENERAL D!E DIRECCION DE PROGRAMACION Y DEPARTAMENTO DE PROCESOS
PLANEACION Y EVALUACION EVALUACION

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:

Colaborar en la sistematizacion de las propuestas de proyectos y participar en el proceso de planeacion,
organizacion e implementacién del sistema de control y evaluacion gubernamental.

Especificas:

Colaborar en la elaboracién y actualizacién del sistema integral de proyectos estableciendo coordinacion
permanente con la Direccién General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

Capacitar a los enlaces de proyectos de las dependencias en el manejo del Sistema Integral de Proyectos.

Contribuir con propuestas de acciones tendientes a la mejora del sistema de control y evaluacién del gasto
de inversion

Impulsar la integracién de un sistema de indicadores de programas y proyectos.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE PROCESOS

= Evaluando las medidas administrativas que se utilizaran en el ejercicio presupuestal.
= Evaluando los criterios para la evaluacion del gasto en las dependencias.
= Capacitando en el sistema integral de proyectos a los enlaces de los proyectos de inversion de las dependencias.

I Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
N ® Direccion General de Planeacién y ® Acuerdo y seguimiento de intrucciones Permanente
T Evaluacion

E = Direccion de Programacion y Evaluacion ® Coordinar acciones en actividades afines Permanente
E = Direccion de Proyectos de Inversion ® Coordinar acciones en actividades afines Permanente
A

S

PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005

Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION DIRECCION DE PROGRAMACION Y EVALUACION
Direccion Genergl: Direccion: Departamento:
DlRECClQN GENERAL D!E DIRECCION DE PROGRAMACION Y DEPARTAMENTO DE
PLANEACION Y EVALUACION EVALUACION PROGRAMACION

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:

Colaborar en las medidas administrativas del gasto publico y participar en la elaboracién del programa de
presupuestacion.

Especificas:

Colaborar en la implementacion de las medidas administrativas del gasto publico, aprobadas por Ejecutivo
Estatal.

Participar en la elaboracion del programa de presupuestacién para su envio a la Direccién de Proyectos de
Inversion.

Analizar el cumplimiento de metas y objetivos de los programas y proyectos realizados por las
dependencias y elaborar el reporte de evaluacion para su entrega al Director de Programacion y Evaluacion.

Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION

= Participando en las medidas administrativas que se utilizaran en el gasto publico
= Participando en la elaboracién del programa de presupuestacion

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia

® Direccion General de Planeacion y ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Permanente
Evaluacion

® Direccion de Programacién y Evaluacion ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Permanente
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PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005

Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DIRECCION DE PROYECTOS DE INVERSION DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
EVALUACION
Direccion General: Direccion: Departamento:
D|RECC|QN GENERAL D!E DIRECCION DE PROYECTOS DE
PLANEACION Y EVALUACION INVERSION

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

Basica:
Recibir y analizar las propuestas de los proyectos de las dependencias y entidades para su aprobacion e identificar
las acciones necesarias para la ejecucién de los proyectos estratégicos del estado, obteniendo una propuesta del

gasto en proyectos de inversion, que sea factible, técnica y socioeconémica y se encuentre en apego con las
estrategias contempladas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Especificas:

Establecer y operar los mecanismos de presentacién de los proyectos, por parte de las dependencias.

Identificar las acciones necesarias para la ejecucion de los proyectos estratégicos en congruencia al Plan
Estatal de Desarrollo.

Analizar y evaluar la factibilidad técnica, socioeconémica y presupuestal de los proyectos para la liberacion
de recursos.

Elaborar los dictamenes técnicos de factibilidad de los proyectos presentados.

Requerir a las dependencias las aclaraciones y documentacion soporte para la elaboracién de los
dictamenes técnicos.

Vigilar la integracion y resguardo del archivo documental y digital de los expedientes de proyectos de
inversion.

Administrar el sistema integral de proyectos y los privilegios de cada usuario.

Recepcionar y analizar los reportes de evaluacion de los proyectos de inversién a fin de conocer los datos
histéricos del cumplimiento de metas y obijetivos.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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DIRECCION DE PROYECTOS DE INVERSION

= Dictaminando las factibilidades técnicas y socioecondémicas de los proyectos presentados
= Administrando el Sistema Integral de Proyectos

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
® Direccion General de Planeacion y ® Acuerdo y Seguimiento de instrucciones Diaria
Evaluacion
® Direccion de Programacion y Evaluacion ® Conjuntar esfuerzos en actividades afines Diaria
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Elaboracion: Octubre 2005
Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y CONTROL DIRECCION DE PROYECTOS DE INVERSION
Direccion Genergl: Direccion: Departamento:
D|RECC|QN GENERAL D!E DIRECCION DE PROYECTOS DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y
PLANEACION Y EVALUACION INVERSION CONTROL

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:

Recibir la documentacion de las propuestas de los proyectos de inversion estatal y auxiliar en el analisis que
permitird obtener el dictamen de su factibilidad técnica.

Especificas:
Administracion del banco de proyectos que contiene la informacion de soporte y los documentos de
dictaminacion.

Ejecucion de los analisis econdmicos y financieros que le sean encomendados para la integracién del
expediente de dictaminacion.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y CONTROL

= Armando el expediente de analisis del proyecto

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
® Direccion de Proyectos de Inversion ® Acuerdo y seguimiento de Instrucciones Permanente
® Direccion de Programacion y Evaluacion ® Coordinar esfuerzos en actividades afines Permanente
® Departamento de Seguimiento Institucional ® Coordinar esfuerzos en actividades afines Permanente
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Elaboracion: Octubre 2005

Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL DIRECCION DE PROYECTOS DE INVERSION
Direccion Genergl: Direccion: Departamento:
D|RECC|QN GENERAL D!E DIRECCION DE PROYECTOS DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
PLANEACION Y EVALUACION INVERSION INSTITUCIONAL

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:

Dar seguimiento a las acciones que se requieren para que los proyectos puedan ser implementados de forma
oportuna y eficaz.

Especificas:

Sistematizacién de los acuerdos y compromisos de las dependencias, en los proyectos de inversion
encaminados al cumplimiento de los objetivos estratégicos estatales.

Apoyar en la preparacién de los mecanismos de coordinacion para la presentacion de las propuestas de
inversion.

Integrar y resguardar los archivos documentales y magnéticos de los proyectos de inversion.

Dar seguimiento a los cambios de fases, metas, fechas, transferencias, reducciones, ampliaciones y
cambio de cuentas, de claves departamentales y de centros gestores que presenten los proyectos de
inversidn en un ejercicio fiscal.

Identificar los proyectos multi anuales y la definicion de las partidas refrendables para su liberacion por la
Secretaria de Finanzas.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demés gque en ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

=  Administrando la agenda de compromisos y acciones relacionadas con cada proyecto estratégico.
= |dentificando los proyectos multi anuales.
= Dando seguimiento a los cambios en datos de los proyectos.

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
® Direccion de Proyectos de inversion ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Permanente
® Direccion de Programacion ® Coordinar esfuerzos en actividades afines Permanente
" Departamento de Evaluacion y Control ® Coordinar esfuerzos en actividades afines Permanente
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Elaboracion: Octubre 2005

Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE LA SECRETARIA TECNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
GESTION PUBLICA Y ENLACE INSTITUCIONAL ESTADO

Direccion General: Direccion: Departamento:

DIRECCION GENERAL DE
SEGUIMIENTO DE LA GESTION
PUBLICA Y ENLACE INSTITUCIONAL

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

Basica:
Dar seguimiento a los programas y proyectos emanados de los acuerdos y resoluciones celebrados entre el Titular
del Ejecutivo Estatal, los distintos érdenes de gobierno y demas instituciones a través del andlisis de las distintas

fuentes de financiamiento , con la finalidad de que se lleve a cabo el cumplimiento de los mismos, asi como el
correcto ejercicio de los recursos destinados para ello.

Especificas:

Implementar el procedimiento para ordenar y sistematizar la emision de acuerdos y resoluciones dictados
por el Ejecutivo Estatal a las dependencias y entidades.

Elaborar la propuesta de la agenda de las reuniones de gabinete del Ejecutivo Estatal, proponiendola al
Secretario Tecnico para el acuerdo correspondiente.

Coordinar el seguimiento y supervisar el cumplimiento de las determinaciones que emita el Titular del
Ejecutivo Estatal en coordinacién con las dependencias.

Formular recomendaciones a los titulares de las dependencias para el debido cumplimiento de los acuerdos
y resoluciones del Titular del Ejecutivo Estatal.

Proponer acciones y programas a las dependencias que coadyuven al logro de los objetivos de la politica de
desarrollo del estado.

Implementar la evaluacion y seguimiento de las acciones de gobierno, asi como coordinar la sistematizacion
de los informes que presenten las dependencias, en base a los reportes de evaluacién generados por la
Direccion General de Planeacion y Evaluacion.

Dar seguimiento al cumplimiento de metas de los programas operativos anuales y programas sectoriales de
las dependencias y entidades y su vinculacion con el ejercicio del presupuesto.

Emitir recomendaciones a las dependencias referente al ejercicio presupuestal de los proyectos de inversion
y gasto corriente.

Participar en la planeacién, organizaciébn e implementacion del Sistema de Control y Evaluacion
Gubernamental, en coordinacién con la Contraloria Gubernamental.

Analizar las propuestas de modificacion de las estructuras organicas de las dependencias en coordinacion
con la Secretaria de Administracion, Contraloria Gubernamental y la Secretaria de Finanzas.

Dar seguimiento a la ejecucion de convenios y acuerdos de colaboracion que se celebren entre el Ejecutivo
Estatal y la Federacion.

Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.



Periodico Oficial Cd. Victoria, Tam., Martes 20 de Febrero del 2007 Pagina 59

DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA Y ENLACE INSTITUCIONAL

= Formulando recomendaciones para el ejercicio presupuestal de los proyectos de inversién y gasto corriente de las
dependencias

= Determinando la viabilidad a las solicitudes de modificacion presupuestal

= FElaborando la propuesta de agenda de reuniones de gabinete

I Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
N ® Secretaria Técnica del Poder Ejecutivo ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Permanente
T = Areas adscritas a esta Direccion General ® Coordinar, supervisar y evaluar actividades para el cumplimiento Permanente
E de objetivos

E ® Diversas areas de la Secretaria ® Coordinacion de actividades e intercambio de informacion Diaria
A
S
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Elaboracion: Octubre 2005
Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE LA GESTION DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE LA
PUBLICA GESTION PUBLICA Y ENLACE INSTITUCIONAL
Direccion General: Direccion: Departamento:
DIRECCION GENERAL DE’ DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE LA
SEGUIMIENTO DE LA GESTION GESTION PUBLICA

PUBLICA Y ENLACE INSTITUCIONAL
FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:
Llevar a cabo el seguimiento a los acuerdos, instrucciones y determinaciones del Titular del Ejecutivo Estatal,

coordinando la informacién presentada por las dependencias para su andlisis, asi como vigilar su cumplimiento, con
la finalidad de coadyuvar en la toma de decisiones.

Especificas:

Analizar, las distintas fuentes de financiamiento para proyectos de inversién de las dependencias y los
municipios, recabando informaciéon con las instancias correspondientes, con el fin de coadyuvar a la
optimizacion de los recursos.

Sistematizar los informes que las dependencias presentan al Ejecutivo Estatal, estandarizando los reportes
presentados con el objeto de tomar decisiones adecuadas.

Brindar asesoria a las dependencias referente al ejercicio presupuestal de los proyectos y gasto corriente.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por las dependencias con el Titular del Ejecutivo, llevando una
bitacora de los mismos, con el fin de dar cumplimiento a dichos acuerdos.

Analizar los reportes de los acuerdos tomados con el Titular del Ejecutivo en base a la informacion
proporcionada por las dependencias.

Dar seguimiento a los proyectos de inversion que cuentan con aportaciones federales, para vigilar que se
cumpla con los lineamientos establecidos por la federacion.

Llevar a cabo en coordinacion con la Contraloria Gubernamental, reuniones mensuales con las dependencias
para el seguimiento de la obra publica incluida dentro de los programas que cuentan con aportacion federal.

Generar el reporte del ejercicio presupuestal de los proyectos de inversion del Gobierno del Estado.

Coordinar las acciones de las dependencias relacionadas con el seguimiento de proyectos con el objetivo de
analizar e informar el desarrollo de las mismas y el cumplimiento de metas.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
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DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA

= Seguimiento de los acuerdos tomados por el ejecutivo

= Emitiendo recomendaciones de las distintas fuentes de financiamiento para los proyectos de inversion de las
dependencias

= Generando reporte presupuestal de proyectos de inversion para coadyuvar a la toma de decisiones

I Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
N ® Direccion General de Seguimiento de la ® Acuerdo y seguimiento de Instrucciones Permanente
T Gestion Publica y Enlace Institucional

E = Direccion General de Planeacion y ® Recabar informacion sobre los proyectos aprobados Permanente
R Evaluacion

N

A

S
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Elaboracion: Octubre 2005

Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO, ACUERDO DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE LA GESTION
EJECUTIVO Y GABINETE PUBLICA
Direccion General: Direccion: Departamento:
DIRECCION GENERAL DE DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE LA DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO,
SEGUIMIENTO DE LA GESTION GESTION PUBLICA ACUERDO EJECUTIVO Y GABINETE

PUBLICA Y ENLACE INSTITUCIONAL
FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por las dependencias con el Titular del Ejecutivo Estatal, llevando una
bitacora de los mismos con la finalidad de que se de cumplimiento a dichos acuerdos.

Especificas:

Elaborar reportes de los acuerdos tomados en las reuniones de gabinete en base a la informacion
proporcionada por las dependencias.

Elaborar, registrar y dar seguimiento a las minutas de juntas derivadas de las reuniones internas que se
llevan a cabo por parte de la secretaria y sus areas adscritas.

Llevar un control programatico del seguimiento y cumplimiento de cada uno de los acuerdos de la Secretaria
con las demés dependencias y del seguimiento de los proyectos de inversion.

Llevar el archivo de los acuerdos de gabinete del Ejecutivo Estatal.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO, ACUERDO EJECUTIVO Y GABINETE

= Dando seguimiento de acuerdos de las dependencias con el Titular del Ejecutivo Estatal

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
® Direccion de Seguimiento de la Gestion ® Acuerdo y seguimiento de Instrucciones Permanente
Publica
* Areas diversas de la direccién general ® Coordinacién de actividades para el cumplimiento de objetivos Diaria
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Elaboracion: Octubre 2005
Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DEPARTAMENTO DE GESTORIA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE LA GESTION
PUBLICA
Direccion General: Direccion: Departamento:
DIRECCION GENERAL DE’ DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE LA DEPARTAMENTO DE GESTORIA
SEGUIMIENTO DE LA GESTION GESTION PUBLICA

PUBLICA Y ENLACE INSTITUCIONAL
FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:

Coordinar las acciones de las dependencias relacionadas con el seguimiento de proyectos con el objetivo de
analizar e informar el desarrollo de los mismos y el cumplimiento de metas.

Especificas:

Solicitar a los enlaces de las dependencias el avance fisico de las metas de los proyectos.

Registrar la informacién de los distintos proyectos de las dependencias en el sistema de seguimiento a
proyectos analizado al avance de los mismos y cumplimiento de metas con el objetivo de presentar un
estatus de avance en los proyectos.

Monitorear con el aopoyo de la Contraloria Gubernamental, el cumplimiento de metas de los proyectos.

Integrar la informacion de los proyectos presentada por las dependencias elaborando tarjetas informativas
para coadyuvar en la toma de decisiones de la direccion general.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE GESTORIA

= Capturando la informacion de los proyectos enviados por las dependencias en el sistema
= Registrando el avance de proyectos
= Monitoreando con la Contraloria Gubernamental el cumplimiento de metas

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
® Direccion de Seguimiento de la Gestion ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Permanente
Publica
* Areas diversas de la direccién general ® Coordinacién de actividades para el cumplimiento de objetivos Diaria
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Elaboracion: Octubre 2005
Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DIRECCION DE ENLACE DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE LA
GESTION PUBLICA Y ENLACE INSTITUCIONAL

Dependencia: Direccion: Departamento:
SECRETARIA TECNICA DEL PODER DIRECCION DE ENLACE
EJECUTIVO DEL ESTADO

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:

Dar seguimiento a los acuerdo institucionales que celebre el C. Gobernador en coordinacion con la Secretaria
General, con el propésito de dar cumplimiento al Plan Estatal de Desarrollo coadyuvando en la formulacion,
instrumentacion y ejecucion de la politica del Ejecutivo Estatal hacia los municipios del estado y entidades
federativas.

Especificas:

Participar en las reuniones del Ejecutivo Estatal con los titulares de los ayuntamientos para el
establecimiento de acuerdos institucionales con el propésito de registrarlos y calendarizarlos para su
implementacion de acuerdo con las dependencias correspondientes.

Programar actividades de coordinaciéon con los titulares de los ayuntamientos para la realizaciéon de los
compromisos y acuerdos institucionales acordados con el C. Gobernador, en seguimiento a la politica del
Ejecutivo Estatal.

Elaborar la calendarizacion de los acuerdos y compromisos celebrados con los ayuntamientos de acuerdo al
cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo.

Revisar la realizacion de los convenios en base al sustento juridico de los mismos.

Gestionar el recurso financiero para la realizacién de los convenios con las fuentes de financiamiento para la
ejecucion de los mismos.

Turnar a las instancias correspondientes los acuerdos institucionales con los ayuntamientos, celebrados por
el C. Gobernador para su implementacién o ejecucion.

Supervisar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos institucionales, a través de los reportes
generados por el Departamento de Convenios con Dependencias y Entidades.

Supervisar la elaboracion del reporte de avances de los compromisos y convenios institucionales a presentar
a la Direccion General de Seguimiento de la Gestién Publica y Enlace Institucional para informar al Ejecutivo
Estatal.

Aprobar y validar el tramite de la liberacion de recursos financieros para la operatividad de la Direccién ante
la Direccion General de Seguimiento de la Gestion Publica y Enlace Institucional.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
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DIRECCION DE ENLACE

= Programando las actividades de coordinacion con los titulares y ayuntamientos
= Convocando a los titulares de los ayuntamientos para seguimiento de compromisos y convenios

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia

" Direccion General de Seguimiento de la ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Permanente
Gestion Publica y Enlace Institucional

® Departamentos adscritos a la direccion ® Seguimiento de instrucciones y evaluacion de actividades Permanente
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Elaboracion: Octubre 2005
Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DEPARTAMENTO DE CONVENIOS CON DIRECCION DE ENLACE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

Dependencia: o Direccion: Departamento:
SECRETARIA TECNICA DEL PODER DIRECCION DE ENLACE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS
EJECUTIVO DEL ESTADO CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:

Elaborar y registrar los acuerdos institucionales celebrados por el Ejecutivo Estatal, a través de la coordinacion con
los titulares de los ayuntamientos y entidades federativas.

Especificas:

Registrar los acuerdos y compromisos celebrados con los ayuntamientos, priorizandolos de acuerdo al
cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo del Ejecutivo Estatal.

Revisar los estatutos juridicos para la elaboracién de los convenios.

Elaborar los convenios celebrados por el Ejecutivo Estatal, con el soporte juridico y someterlo a revision por
la Direccién de Enlace.

Turnar los convenios celebrados por el ejecutivo estatal con fuentes de financiamiento al departamento de
enlace, con el propdsito de gestionar el recurso financiero necesario para su implementacion y ejecucion.

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos institucionales, a través de una estrecha coordinacién con
las dependencias responsables de su ejecucion.

Elaborar reporte de avance de los compromisos y convenios a la Direccién General de Seguimiento de la
Gestion Puablica y Enlace Institucional para informar al Ejecutivo Estatal.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE CONVENIOS CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

= Elaborando los convenios bajo estatutos juridicos
= Dando seguimiento a los acuerdos institucionales
= Priorizando la realizacion de los acuerdos y compromisos celebrados por el Ejecutivo Estatal

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
® Direccion de Enlace ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Permanente
" Departamentos adscritos a la Direccion " Intercambio de informacion y conjuntar esfuerzos en actividades Permanente

afines
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Elaboracion: Octubre 2005
Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DEPARTAMENTO DE ENLACE CON FUENTES DE DIRECCION DE ENLACE
FINANCIAMIENTO

Dependencia: o Direccion: Departamento:
SECRETARIA TECNICA DEL PODER DIRECCION DE ENLACE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE
EJECUTIVO DEL ESTADO INFORMACION

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:
Realizar las actividades inherentes al tramite de financiamiento con dependencias y organismos publicos y privados,

para la ejecucion de los convenios celebrados por el ejecutivo estatal, previa instruccién de la Direccion de Enlace,
afin de dar cumplimiento a los compromisos del Ejecutivo Estatal.

Especificas:

Recibir la documentacién soporte de los convenios realizados por el ejecutivo estatal a través del
Departamento de Convenios con Dependencias y Entidades, afin de iniciar el tramite de gestién de
financiamiento para su realizacion.

Elaborar el anteproyecto para la realizacion de los convenios celebrados por el Ejecutivo Estatal para
presentarlo ante la fuente de financiamiento.

Dar seguimiento al trdmite de gestibn de financiamiento para la solventacion de los compromisos y
convenios celebrados por el Ejecutivo Estatal.

Comunicar al Director de Enlace el momento de la liberacién del recurso por parte de la fuente de
financiamiento para su transferencia a los municipios beneficiados para conocimiento del Ejecutivo Estatal.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE ENLACE CON FUENTES DE FINANCIAMIENTO

= FElaborando el anteproyecto para la ejecucién de los convenios
= Realizando el trdmite de gestién de financiamiento

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
® Direccion de Enlace ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Permanente
" Departamentos adscritos a la Direccion " Intercambio de informacion y conjuntar esfuerzos en actividades Permanente

afines
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PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005
Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y SECRETARIA TECNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
SEGUIMIENTO REGION NORTE ESTADO
Direccion General: Direccion: Departamento:

DIRECCION GENERAL DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO REGION
NORTE

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:
Coordinar a las dependencias y organismos de la administracion publica estatal de la zona norte, con la finalidad de

canalizar y dar seguimiento a las solicitudes y gestiones de grupos sociales, organismos no gubernamentales y
ciudadania en general.

Especificas:

Monitorear el impacto social de las acciones derivadas de los programas y proyectos gubernamentales, con
el objeto de participar en la evaluacion del cumplimiento de los compromisos de las dependencias y
entidades estatales.

Propiciar la vinculacion interinstitucional entre las dependencias y entidades del gobierno estatal, con la
finalidad de coadyuvar a la eficiencia de la gestion publica y la optimizacion de recursos.

Gestionar oportunamente los recursos necesarios para la operacion de la direccion general; asi como
cumplir los lineamientos para el adecuado uso y optimizacién de los mismos.

Colaborar en la ejecucion de la politica del Ejecutivo Estatal entre los diferentes ordenes de gobierno, que
incidan en el desarrollo de la regién norte.

Formular recomendaciones a los titulares de las dependencias y entidades del Ejecutivo Estatal, para
adecuar las acciones de acuerdo a las necesidades de la ciudadania en la zona norte.

Coordinar las acciones inherentes al fortalecimiento de la comunicacion social de las dependencias y
organismos de la zona norte del estado.

Retroalimentar indicadores respecto a los avances y resultados de programas y proyectos gubernamentales,
con el objeto de participar en la evaluacién de desarrollo social, econémico, educativo y sector salud de la
regién norte de Tamaulipas.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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AREA:

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO REGION NORTE

CAMPO DE DECISION
Formulando propuestas para las mejoras de las acciones gubernamentales

Convocando a los titulares de las dependencias y entidades para la vinculacion interinstitucional
Implementando estratégias y mecanismos para la medicion del impacto social de las acciones de gobierno y

deteccién de las necesidades de la poblacion de la zona norte

RELACIONES

wWrzZzim-+dZ -

nW>Z20mM-Xm

Puesto y/o area de trabajo

Secretaria Técnica del Ejecutivo Estatal

Areas diversas de la Secretaria Técnica del
Ejecutivo Estatal
Coordinaciones y departamentos subalternos

Areas diversas de las Oficinas del Ejecutivo
Estatal

Puesto y/o area de trabajo

Dependencias y entidades gubernamentales

de ambito municipal, estatal y federal de la
zona norte

8 Grupos sociales, organismos no

gubernamentales y ciudadania en general

& Organo de control

Coordinacion,

Con el objeto de:

Acuerdo y seguimiento de instrucciones
Coordinacion de acciones; intercambio de informacion; gestion de

supervision y evaluacion de funciones vy

Conjuntar esfuerzos en actividades afines

Con el objeto de:

Impulsando la coordinacion interinstitucional; coordinacion de

actividades afines

Canalizando sus peticiones y gestiones

Disponibilidad de informacion para las actividades de control y

PERFIL BASICO DEL PUESTO

Licenciatura en ciencias politicas o
licenciatura en administracion o

carrera afin minimo

Maestria Preferente

PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Administracion publica

ciencias politicas

técnicas de comunicacién y negociacion

relaciones Publicas

Puesto 6 Area

Administracion publica
Administracion de proyectos

estadistica

administracion financiera

manuales administrativos

disposiciones juridicas que rigen al ambito

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

Tiempo minimo de experiencia

3 afios
3 afios

Frecuencia

Permanente
Permanente

Permanente

Periodica

Frecuencia
Permanente

Permanente

Variable
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Elaboracion: Octubre 2005
Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
COORDINACION ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO REGION NORTE

Direccion Genergl: Direccion: Departamento:
DIRECC|ON GENERAL DE ] COORDINACION ADMINISTRATIVA
EVALUACION Y SEGUIMIENTO REGION
NORTE

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:

Administrar los recursos humanos, materiales y fiancieros asignados a la Direccion General de Evaluacion y
Seguimiento Region Norte, en estricto apego a los lineamientos y disposiciones juridicas vigentes.

Especificas:

Fungir como responsable del proceso de gestidn, autorizacién, aprobacién y seguimiento de los proyectos
de la direccion general, asi como vigilar la aplicacion de los recursos asignados.

Revisar y dar seguimiento a los documentos que se requieran para gestionar y aplicar los recursos.

Participar en la elaboracion del presupuesto anual de la Secretaria Técnica, en coordinacién con el
Departamento Administrativo.

Gestionar y supervisar el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, asi como llevar la actualizacion
de inventarios y el control de los resguardos correspondientes, en coordinacién con la Direccion de
Patrimonio del gobierno estatal.

Revisar y validar los requerimientos solicitados por las areas de la direccion general, coordinando el proceso
de adquisicion y el suministro de materiales y servicios diversos.

Tramitar ante el departamento de enlace administrativo, los movimientos de altas y bajas y/o cambios de
adscripcion del personal, asi como llevar el control de expedientes Gnicos y el pago de nomina.

Tramitar las prestaciones sociales y econémicas del personal de la Direccion General de Evaluacion y
Seguimiento Region Norte.

Llevar el control de asistencia y puntualidad de los servidores publicos adscritos a la direcién general,
vigilando que se cumplan los horarios y lineamientos establecidos.

Detectar areas de oportunidad para implementar cursos de capacitacién especifica, con la finalidad de
fortalecer el desarrollo humano y organizacional de los servidores publicos.

Elaborar las actas administrativas turnando a la instancia correspondiente para el iinicio de los
procedimientos disciplinarios por los actosy omisiones que constituyen violaciones a lo establecido e las
disposiciones juridicas aplicables.

Intervenir en los procesos de entrega-recepcion intermedia y final de las areas de la Direccion General de
Evaluacion y Seguimiento Region Norte.

Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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COORDINACION ADMINISTRATIVA

= Revisando, validando y tramitando la adquisicion de materiales y servicios
= FEjecutando el procesos de administracion de personal
= Coordinando la actualizacion de inventarios y resguardos de los bienes muebles

I Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
N ® Direccion General de Evaluacién y ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Permanente
T Seguimiento Region Norte

E = Areas adscritas a la direccion general ® Coordinacion de actividades para la administracion de recursos Diaria

R = Departamento de Enlace Administrativo de la ™ Coordinacion de acciones para gestionar y administrar los Periodica
2 Secretaria Técnica recursos asignados a la direccion general

S

PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005
Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO REGION NORTE

Direccion Genergl: Direccion: Departamento:
DlRECC|ON GENERAL DE i UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
EVALUACION Y SEGUIMIENTO REGION
NORTE

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:

Vincular acciones con las dependencias y entidades de la administracién publica estatal en la regiéon norte, con el
objeto de coadyuvar en la difusion de sus programas y proyectos institucionales.

Especificas:

Propiciar la vinculacion de las dependencias y organismos con los diversos medios de comunicacion de la
region norte.

Integrar y mantener actualizado el directorio de los medios masivos de comunicacién de la region norte.

Analizar la informaciéon generada por los medios de comunicacion relativa a las acciones de las areas
gubernamentales de la zona norte.

Elaborar boletines informativos, resumiendo las noticias relevantes difundidas por los medios de
comunicacion, retroalimentando la informacién con las dependencias y entidades del gobierno estatal e la
region norte.

Brindar apoyo a las dependencias y organismos gubernamentales, en la operacién logistica de eventos
especiales del Ejecutivo Estatal en la zona norte.

Brindar asesoria en materia de comunicacion social a las dependencias y entidades del gobierno del Estado
en la regidn norte; en apego a los lineamientos y politicas emitidas por la Coordinacién General de Asesores
y Comunicacién Social del Ejecutivo Estatal.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

= FElaborando boletines informativos
= Desarrollando estrategias y técnicas de comunicacién
= Retroalimentando informacion con dependencias y organismos del gobierno del estado en la regién norte

I Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
N ® Direccion General de Evaluacién y ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Permanente
T Seguimiento Region Norte

E = Areas de la direccion general ® Coordinar acciones de comunicacion social en la zona norte del Permanente
R estado

N = Areas diversas de la Secretaria Técnica ® Intercambio de informacion, coordinacion de acciones Permanente
A

S

PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005
Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
COORDINACION SECTOR SOCIAL, ECONOMICO Y DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y

EVALUACION SEGUIMIENTO REGION NORTE

Direccion General: Direccion: Departamento:

DlRECC|ON GENERAL DE i COORDINACION SECTOR SOCIAL,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO REGION ECONOMICO Y EVALUACION
NORTE

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:

Vincular acciones con las dependencias y organismos del gobierno del Estado que operan programas y proyectos
en materia salud y educacion en la zona norte de Tamaulipas, con la finalidad de propiciar coordinacion
interinstitucional para el cumplimiento de los compromisos del Ejecutivo Estatal en dichos rubros.

Especificas:

Fungir como enlace para la canalizacibn y seguimiento de las peticiones de organismos no
gubernamentales, grupos sociales y ciudadania en general en materia de apoyos sociales y econémicos
que contribuyan el desarrollo integral de la zona norte del estado.

Llevar a cabo mecanismos para la evaluacién del impacto social de los proyectos y programas sociales y
economicos del gobierno del estado en la region norte; asi como detectar necesidades apremiantes de la
ciudadania en esas materias.

Elaborar propuestas de mejora para fortalecer las estrategias y optimizacion de recursos de las
dependencias y organismos que tienen como atribucion el desarrollo social y econémico en la zona norte
del estado.

Apoyar en el cumplimiento de los compromisos del Ejecutivo Estatal en materia social y econdmica en
apego a las normas y disposiciones legales aplicables.

Gestionar oportunamente los recursos necesarios para la operacion de la Coordinacion Sector Social,
Econdmico y Evaluacién; asi como cumplir los lineamientos para el acuerdo uso y optimizaciéon de los
mismos.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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COORDINACION SECTOR SOCIAL, ECONOMICO Y EVALUACION

= FEjecutando estrategias para la vinculacion entre las areas gubernamentales del sector social y econémico

= Canalizando y dando seguimiento a las peticiones ciudadanas y de grupos sociales en materia de desarrollo
social y econémico

= FElaborando propuestas de mejora para efecientar programas y proyectos para el desarrollo social y econémico

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia

® Direccion General de Evaluacion y ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Permanente
Seguimiento Region Norte

= Areas diversas de la Direccién General " Intercambio de informacién, coordinacion de acciones afines Permanente
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PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005
Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
COORDINACION SECTOR SALUD Y EDUCACION DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y

SEGUIMIENTO REGION NORTE

Direccion Genergl: Direccion: Departamento:
DIRECC|ON GENERAL DE i COORDINACION SECTOR SOCIAL,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO REGION ECONOMICO Y EVALUACION
NORTE

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:

Vincular acciones con las dependencias y organismos del gobierno del Estado que operan programas y proyectos
en materia social y econémica en la zona norte de Tamaulipas, con la finalidad de propiciar coordinacion
interinstitucional para el cumplimiento de los compromisos del Ejecutivo Estatal en dichos rubros.

Especificas:

Coordinar acciones con dependencias y organismos gubernamentales de ambito municipal, estatal y federal
que operan programas y proyectos para el desarrollo social y econdmico de la zona norte, con el objeto de
retroalimentar las estategias para el cumplimiento de metas y objetivos.

Fungir como enlace para la canalizacibn y seguimiento de las peticiones de organismos no
gubernamentales, grupos sociales y ciudadania en general en materia de apoyos sociales y econémicos
que contribuyan el desarrollo integral de la zona norte del estado.

Llevar a cabo mecanismos para la evaluacion del impacto social de los proyectos y programas sociales y
economicos del gobierno del estado en la region norte; asi como detectar necesidades apremiantes de la
ciudadania en esas materias.

Elaborar propuestas de mejora para fortalecer las estrategias y optimizacion de recursos de las
dependencias y organismos que tienen como atribucion el desarrollo social y econémico en la zona norte
del estado.

Apoyar en el cumplimiento de los compromisos del Ejecutivo Estatal en materia social y econémica en
apego a las normas y disposiciones legales aplicables.

Gestionar oportunamente los recursos necesarios para la operacion de la Coordinacion Sector Social,
Econdmico y Evaluacién; asi como cumplir los lineamientos para el acuerdo uso y optimizaciéon de los
mismos.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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COORDINACION SECTOR SALUD Y EDUCACION

= FEjecutando estrategias para la vinculacion entre las areas gubernamentales del sector social y econémico

= Canalizando y dando seguimiento a las peticiones ciudadanas y de grupos sociales en materia de desarrollo
social y econémico

= FElaborando propuestas de mejora para efecientar programas y proyectos para el desarrollo social y econémico

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia

® Direccion General de Evaluacion y ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Permanente
Seguimiento Region Norte

* Areas diversas de la direccién general ® Intercambio de informacion, coordinacion de acciones afines Permanente
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PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005

Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DIRECCION DE EVALUACION DE PROGRAMAS SECRETARIA TECNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
SOCIALES ESTADO
Dependencia: Direccion: Departamento:
SECRETARIA TECNICA DEL PODER DIRECCION DE EVALUACION DE
EJECUTIVO DEL ESTADO PROGRAMAS SOCIALES

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:

Tener conocimiento sobre el funcionamiento de los programas sociales y de gestion publica que desarrollan las tres
instancias de gobierno a fin de realizar propuestas sobre nuevas modalidades de apoyo para posibles beneficios.

Especificas:

Elaborar el Programa Operativo Anual de la Direccion dando seguimiento al cumplimiento de sus
actividades.

Detectar la totalidad de programas sociales y de gestiébn publica existentes, derivados de los gobiernos
federal, estatal y municipal; por secretaria, direccion, departamento, entre otros.

Contar con bases de datos de acuerdo a un sistema de informacién georeferenciado.

Seleccionar las fuentes de informacion en base a dependencias, municipios, localidades, entre otros; y
verificar la confiabilidad de las mismas.

Analizar la normatividad y la operatividad de los programas sociales de gestion publica.
Verificar los tiempos de respuesta, entre la solicitud del beneficio y su entrega.

Revisar que los padrones de beneficiarios de los programas sociales se encuentre permanentemente
actualizados.

Medir el impacto de los programas sociales por comunidades, familias, municipios; e investigar su
posicionamiento.

Proveer y compartir sistemas de informacion con otras dependencias y entidades de la Administracion
Pulblica Estatal.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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DIRECCION DE EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES

= Definiendo los datos que deben considerarse en el sistema de informacion georeferenciado
= Revisando la actualizacion del padron de beneficiarios de los programas sociales en el estado
= Analizando la operacion de los programas sociales en Tamaulipas

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia

® Secretaria Técnica del Poder Ejecutivo del ® Acordar y dar seguimiento a instrucciones Permanente
Estado

= Areas adscritas a la Secretaria Técnica del ® Conjuntar esfuerzos en actividades afines Permanente

Poder Ejecutivo del Estado

PREPARACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005

Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION DIRECCION DE EVALUACION DE PROGRAMAS
SOCIALES
Dependencia: Direccion: Departamento:
SECRETARIA TECNICA DEL PODER DIRECCION DE EVALUACION DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE
EJECUTIVO DEL ESTADO PROGRAMAS SOCIALES INFORMACION

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:

Desarrollar e implementar un sistema de informacion georeferenciado que permita una efectiva toma de decisiones
respecto a los programas sociales en relacién a los beneficiarios.

Especificas:

Elaborar el Programa Operativo Anual del Departamento dando seguimiento al cumplimiento de sus
actividades.

Concentrar a los beneficiarios de los programas sociales en un padron confiable que permita una mayor
equidad en la distribucién de beneficios.

Disefar sistemas de informacién para una adecuada y oportuna toma de decisiones.

Compartir bases de datos con otras dependencias y entidades para agilizar el disefio de nuevos programas
sociales asi como la distribucién equitativa de apoyos a familias y/o comunidades.

Investigar en otras dependencias y entidades del Gobierno Estatal la existencia de sistemas de informacion
georeferenciados ya existentes y su eficacia.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demés gque en ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION

= Disefiando sistemas de informacion georeferenciados
= |nvestigando fuentes confiables de informacién
= Emitiendo reportes para la toma de decisiones

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia

® Direccion de Evaluacion de Programas ® Acordar y dar seguimiento a instrucciones Permanente
Sociales

" Departamento de Operacion y Supervision ® Conjuntar esfuerzos en actividades afines Permanente
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PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005

Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DEPARTAMENTO DE OPERACION Y SUPERVISION DIRECCION DE EVALUACION DE PROGRAMAS
SOCIALES
Dependencia: Direccion: Departamento:
SECRETARIA TECNICA DEL PODER DIRECCION DE EVALUACION DE DEPARTAMENTO DE OPERACION Y
EJECUTIVO DEL ESTADO PROGRAMAS SOCIALES SUPERVISION

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:
Supervisar el impacto de los programas sociales y de gestién puablica a fin de emitir diagnésticos que permitan la

implementacién de nuevos programas que conduzcan a la disminucién de regiones altamente prioritarias por su
grado de marginacion.

Especificas:

Elaborar el Programa Operativo Anual del Departamento y dar cumplimiento a sus actividades.

Contar con la informacién de los programas sociales y de gestion publica existentes en el Estado asi como
los beneficios de los mismos a fin de realizar propuestas de nuevas modalidades que conduzcan a disminuir
los indices de marginacion.

Elaborar diagnosticos anualmente, analizando las probleméaticas socio-econémicas, educativas, salud y
alimentacion entre otras y en base a esto disefiar estrategias para el desarrollo comunitario.

Medir el impacto social de las comunidades en funcién de los programas y sus beneficiarios.

Utilizar un sistema de indicadores de desempefio para conocer la calidad de la gestion publica en los
municipios.

Conocer la infraestructura y equipamiento de las comunidades a fin de determinar las fortalezas y areas de
oportunidad, para la viabilidad de nuevos programas.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE OPERACION Y SUPERVISION

= Realizando diagnésticos politicos, economicos y sociales en las comunidades para conocer las areas de
oportunidad existentes

= Midiendo el impacto social de los programas en las comunidades

= Realizando el acopio de la informacién sobre la infraestrructura y equipamiento de las comunidades

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia

® Direccion de Evaluacion de Programas ® Acordar y dar seguimiento a instrucciones Permanente
Sociales

® Departamento de Sistemas de Informacion ® Conjuntar esfuerzos en actividades afines Permanente
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PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005

Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
COORDINACION ESTATAL DEL COPLADET SECRETARIA TECNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO
Direccion General: Direccion: Departamento:
COORDINACION ESTATAL DEL
COPLADET

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:

Promover y coordinar la formulacion, actualizacion, instrumentacion, evaluaciéon y seguimiento técnico del Plan
Estatal de Desarrollo, fortaleciendo a nivel local los esfuerzos que realicen los gobiernos federal, estatal y
municipales asi como coordinar los esfuerzos de la administracion puablica estatal en la ejecucion del convenio de
desarrollo social y humano.

Especificas:

Coordinar las actividades para la planeacion estatal del desarrollo.

Integrar el Plan Estatal de Desarrollo, tomando en cuenta las propuestas de las dependencias de la
Administracion Publica Estatal asi como los planteamientos que se formulen por los grupos sociales
interesados.

Asesorar, proyectar y coordinar la planeacién municipal, conforme a la normatividad vigente.

Verificar, periddicamente, la relacidbn que guarden los programas y proyectos de las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal, asi como los resultados de su ejecucién, con los objetivos,
estrategias, lineas de accién y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo, a fin de adoptar las medidas
necesarias para su actualizacion y reformar, en su caso, el Plan, los programas y proyectos respectivos.

Coordinar la elaboracion anual del Informe de Gobierno de Poder Ejecutivo.
Evaluar la congruencia entre el gasto publico y el cumplimento de los planes, programas y presupuestos.

Establecer y fomentar la coordinacion entre los gobiernos federal, estatal y municipales, para la
instrumentacién de los proyectos y programas convenidos.

Coordinar la evaluacion del Plan Estatal de Desarrollo dando seguimiento técnico verificando la congruencia
con los programas que formule el sector publico federal e incidan en el nivel estatal asi como promover
medidas para vigilar el oportuno cumplimiento de sus objetivos y metas.

Proponer programas e inversion, para la entidad a fin de enriquecer los criterios conforme a los cuales se
define el presupuesto de egresos.

Implementar acciones necesarias para cumplir con los compromisos pactados en el convenio de desarrollo
social y humano.

Evaluar el desarrollo de los programas y acciones concertadas en el marco del Convenio de Desarrollo
Social entre la federacion y el estado, e informar periédicamente al respecto al Ejecutivo Estatal y al
Ejecutivo Federal, a través de la delegacion de la Secretaria de Desarrollo Social.

Promover la celebracién de acuerdos de coordinacién entre el sector publico y los sectores social que
actlen a nivel estatal, tendientes al logro de los objetivos del desarrollo de la entidad.

Fungir como 6rgano de asesoria y consulta del gobierno estatal y municipal, en materia de desarrollo
socioecondmico de la entidad.
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Elaboracion: Octubre 2005

Actualizacion:
Area:
COORDINACION ESTATAL DEL COPLADET

Especificas:

Acordar el establecimiento de subcomités sectoriales, regionales y especiales, asi como de grupos de
trabajo, con el fin de que actlien como instancias auxiliares del comité.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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AREA:
COORDINACION ESTATAL DEL COPLADET

CAMPO DE DECISION
= Validacién, aprobacion y seguimiento de las obras y acciones autorizadas a través de los programas del convenio
de desarrollo social y humano
= Establecimiento directrices y estrategias para el cumplimiento de objetivos
= Coordinando la elaboracién del Informe Anual de Gobierno del Poder Ejecutivo
= |ntegrando el Plan Estatal de Desarrollo

RELACIONES
| Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
N ® Secretaria Técnica del Poder Ejecutivo " Acuerdos, seguimiento y evaluacion de los mismos Periddica
T = Direcci6n General de Seguimiento de la " Coordinacion de funciones, coordinacion para la toma de Perigdica
E Gestién Publica y Enlace Institucional; decisiones, seguimiento de acuerdos
R Direccion General de Planeacion y
N Evaluacion, de la Secretaria Técnica del
A Poder Ejecutivo del Estado
S = Areas diversas a la Coordinacién Estatal del " Intercambio de informacién, conjuntar esfuerzos en actividades Permanente
COPLADET afines; acuerdos con la integracién de 6rganos auxiliares del
COPLADET, instrucciones, seguimiento y evaluacion de los
mismas
Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Delegaciones federales Informacién de inversién, programas y estadisticas para la Periodica
planeacion
Entidades y dependencias Estatales Seguimiento tecnico del Plan Estatal de Desarrollo, asi como Periodica

integracion de los Informes del Gobernador del Estado

Coordinacion, ejecucion, supervision y evaluacion del convenio Periodica
de desarrollo social y humano. integracion de reportes del fondo

de infraestructura social municipal del ramo administrativo 033,

fondo Il del presupuesto de egresos de la federacion

Presidencias Municipales

nW>Z20mM-Xm

&  Organo de control Disponibilidad de informacion para las actividades de control y Periodica
fiscalizacion

PERFIL BASICO DEL PUESTO
PREPARACION ACADEMICA

Licenciatura en ciencias politicas, economia. administracion. derecho o
carrera afin, maestria preferente

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Administracion publica, planeacion estratégica, organizacion y finanzas, economia, toma de decisiones, recursos humanos
métodos, desarrollo organizacional, desarrollo comunitario disposiciones juridicas que rigen al ambito
legislaciones que rigen al ambito federal y estatal

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
Puesto 6 Area Tiempo minimo de experiencia

Administracion publica 5 afos
Administracion Municipal 2 afios
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Elaboracion: Octubre 2005
Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
SECRETARIA TECNICA COORDINACION ESTATAL DEL COPLADET
Direccion General: Direccion: Departamento:
COORDINACION ESTATAL DEL SECRETARIA TECNICA
COPLADET

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:

Brindar la asesoria técnica y proponer medidas de mejora requeridas con el fin de proporcionar y eficientar las
funciones del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tamaulipas.

Especificas:

Apoyar y dar soporte técnico para hacer mas eficiente el funcionamiento del comité asi como dar
seguimiento a lo acordado en la asamblea plenaria.

Apoyar al coordinador estatal en sus relaciones internas e interinstitucionales.

Apoyar en el proceso administrativo y conduccién de los programas de la coordinacion estatal en los
municipios y la federacion.

Recabar informacién relativa a los proyectos de vinculacion de la coordinacion estatal, previamente a las
reuniones de trabajo interinstitucionales.

Llevar la agenda de trabajo del coordinador estatal, recabando la informacién necesaria para su
cumplimiento.

Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos derivados de las reuniones del coordinador estatal.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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SECRETARIA TECNICA

= Supervisando la correcta aplicacion de los lineamientos y criterios de la evaluacién
= Proporcionando asesoria técnica a las areas que lo requieran
= | levando la agenda del Coordinador Estatal del COPLADET

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
® Coordinador Estatal del COPLADET " Dar seguimiento a las instrucciones dadas por el coordinador Permanente
® Direcciones de area ® I|dentificar y solucionar asuntos internos Permanente
" Departamento administrativo ® Seguimiento de instrucciones Permanente
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PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005

Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO COORDINACION ESTATAL DEL COPLADET
Dependencia: o Direccion: Departamento:
SECRETARIA TECNICA DEL PODER DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

EJECUTIVO DEL ESTADO

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:
Planear, organizar, dirigir y supervisar las actividades vinculadas con los recursos humanos, materiales y financieros

del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tamaulipas, estableciendo y ejecutando estrategias de
administracion que permitan desarrollar esquemas encaminados a optimizar el proyecto aprobado.

Especificas:

Coordinar las operaciones contables y financieras, controlando el suministro del recurso financiero de gasto
corriente y proyectos de inversion.

Impulsar y conducir adecuadamente criterios de optimizacién de recursos supervisando que las normas,
lineamientos y politicas establecidas sean cumplidos por cada area.

Vigilar y asesorar el ejercicio administrativo para dar seguimiento a los requerimientos solicitados por las
areas en materia de recursos materiales, humanos y financieros.

Supervisar los diversos movimientos relacionados con los recursos humanos, con base a los lineamientos
emitidos por la Direccidon de Recursos Humanos, altas, bajas, promociones, cambios de adscripcion, para
actualizacién de la plantilla de personal.

Elaborar el presupuesto de egresos en congruencia con las politicas y estrategias del Plan Estatal de
Desarrollo y en apego a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas.

Dirigir, coordinar y resguardar el control de inventarios.
Revisar que las acciones de proveedores de materiales, equipo y servicios sean transparentes y confiables.

Otorgar apoyo logistico y de servicios generales a las areas de la coordinacién, asi como supervisar el
adecuado uso del parque vehicular y bienes inventariables.

Supervisar que se cumpla el adecuado uso de los recursos humanos, materiales y financieros de la
dependencia, con base a los lineamientos vigentes.

Coordinar las actividades inherentes al proceso de entrega recepcion inicial, intermedia y final de los
recursos asignados a las areas.

Llevar a cabo un control de las cuentas de cheques mediante las conciliaciones bancarias.

Informar permanentemente al &rea superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

= |mplementando estrategias y directrices para la administracién de los recursos

= Vigilando los procedimientos de adquisicién y administracién de bienes y servicios

= Coordinando la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros

= Determinando las medidas preventivas y correctivas en la operacion de los recursos asignados

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
® Coordinador Estatal del COPLADET ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Permanente
= Areas diversas de la Secretaria ® Coordinar actividades y seguimientos Permanente
® Secretario Técnico del COPLADET " Apoyo en suministro de recursos humanos, materiales, Permanente

financieros y servicios generales

PREPARACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005

Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
COORDINACION DE PLANEACION Y COORDINACION ESTATAL DEL COPLADET
PROGRAMACION
Direccion General: Direccion: Departamento:
COORDINACION ESTATAL DEL COORDINACION DE PLANEACION Y
COPLADET PROGRAMACION

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:

Establecer y mantener una estrecha relacion de coordinacién con los COPLADEM, en lo relativo a la formulacién,
actualizacién, instrumentacion y evaluacion de los Planes Municipales de Desarrollo, asi como establecer una
estructura programatica coordinada entre el sector publico, federal, estatal y municipal y concertada con el sector
social y privado; ademas de promover la participacion en el funcionamiento de los 6rganos auxiliares del
COPLADET.

Especificas:

Asistir técnicamente en materia de planeacion a los municipios en la elaboracion, actualizaciéon e
integracion y evaluacién de sus planes de desarrollo, en coordinacién con los COPLADEM y de acuerdo a
los lineamientos establecidos.

Coordinar las actividades relativas al cumplimiento de la normatividad que se requiere para la operacion de
los Comités de Planeacion Municipales .

Promover la participacion de las dependencias y entidades en los programas regionales de desarrollo, asi
como proponer en los tres niveles de gobierno las acciones que impulsen el desarrollo regional del Estado.

Promover la participacion de los sectores social y privado en el Estado para la formacion e instrumentacion
de los planes y programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo.

Coordinar la participacion de las dependencias en la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo.

Participar en la formulaciéon del programa de trabajo e informe anual del comité, para su consideracion ante
la asamblea plenaria.

Promover reuniones entre dependencias federales y estatales para vincular programas y proyectos conjuntos
para el desarrollo del estado.

Coordinar las acciones relativas a la creacion y consolidacion de los érganos de planeacién, sectoriales y
regionales , asi como en los grupos de trabajo necesarios para la formulacion e instrumentacion de los
planes y programas.

Revisar y proponer actualizaciones en su caso, del convenio de coordinacién para el desarrollo social
humano.

Impulsar y revisar las acciones relativas a la integracion de los programas operativos anuales y los
programas sectoriales de las dependencias y entidades para el seguimiento del plan estatal.

Informar permanentemente al &area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
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COORDINACION DE PLANEACION Y PROGRAMACION

= |mplementando la integracion de los progamas operativos anuales y los programas sectoriales
= Asistiendo técnicamente a los municipios en materia de planeacion

I Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
N ® Coordinacion Estatal de COPLADET ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Permanente
T = Areas adscritas a la coordinacion ® Conjuntar esfuerzos para el cumplimeinto de metas Permanente
E = Areas de la Coordinacién Estatal de ® Conjuntar esfuerzos para el cumplimeinto de metas Permanente
R copLADET

2 ® Diversas areas de la Secretaria Técnica ® Cumplimiento del plan estatal de desarrollo Permanente
S

PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005

Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DEPARTAMENTO DE SUBCOMITES COORDINACION DE PLANEACION Y PROGRAMACION
Direccion General:, Direccion: Departamento:
COORDINACION ESTATAL DEL COORDINACION DE PLANEACION Y DEPARTAMENTO DE SUBCOMITES
COPLADET PROGRAMACION

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:
Promover la integracion de los programas operativos anuales y los programas sectoriales conjuntamente con las

dependencias y coordinaciones del sector, asi como coordinar la instrumentacion y ejecuciéon de los programas
regionales y especiales derivados del Plan Estatal de Desarrollo.

Especificas:

Participar en la operacion de los 6rganos auxiliares de planeacion.

Asesorar a los érganos auxiliares de planeacion, sectoriales y especiales en la formacién y operacion de
programas.

Dar el seguimiento necesario para verificar el cumplimiento a los acuerdos derivados de las reuniones de los
organos auxiliares de planeacién, sectoriales y especiales.

Dar seguimiento a los programas prioritarios en materia de atencion en zonas marginadas, atencion
inmediata y grupos sociales desprotegidos

Apoyar a las dependencias y entidades por medio de guias metodoldgicas, para la integracion de sus
programas operativos y sectoriales, para su presentacion ante los érganos auxiliares de planeacion.

Colaborar en los procedimientos para la ejecucién de acciones que deban realizarse en el ambito municipal
y que competen a los érganos federales, estatales y municipales.

Participar en la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo, asi como en el seguimiento para su
cumplimiento.

Colaborar en la actividad relacionada con la asamblea plenaria.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE SUBCOMITES

= Diseflando informacién metodoldgica y cuantitativa para la integracion de los programas sectoriales e
institucionales

= FElaborando programas especiales e instrumentacion y ejecucion de programas regionales

= Distribuyendo y supervisando cargas de trabajo

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
® Coordinacion de Planeacion y Programacion ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Permanente
= Areas diversas de la coordinacion general " Intercambio de informacién, conjuntar esfuerzos en actividades Diaria

afines
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PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005
Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DEPARTAMENTO DE ENLACE CON COPLADEM'S COORDINACION DE PLANEACION Y PROGRAMACION

Direccion General:, Direccion: Departamento:
COORDINACION ESTATAL DEL COORDINACION DE PLANEACION Y DEPARTAMENTO DE ENLACE CON
COPLADET PROGRAMACION COPLADEM’'S

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:
Proponer lineamintos y mecanismos para la congruencia entre los Planes Nacional, Estatal y Municipales, asi

como apoyar en la instrumentacién y operatividad del Sistema Estatal de Planeacion Democratica, fomentando la
cultura de la Planeacion.

Especificas:

Participar en la elaboracién y seguimiento técnico del Plan Estatal de Desarrollo 2005-2010.

Organizacioén y operacion logistica de todas las actividades civicas del COPLADET, incluyendo asambleas
plenarias.

Proporcionar asistencia técnica a los Comites de Planeacién para el Desarrollo Municipal, COPLADEM’S
en la integracién de sus planes.

Analizar los Planes Municipales de Desarrollo, promoviendo su congruencia con el Plan Estatal de
Desarrollo 2005-2010, asi como elaborar los resimenes correspondientes.

Impulsar la operacion de los 6rganos auxiliares de la planeacion.

Coordinar y brindar apoyo en la realizacién de ejercicios de planeacion a las Comités de Planeacion para el
Desarrollo Municipal y organos auxiliares de la planeacion.

Evaluar los planes que surjan de las reuniones de los comités de desarrollo municipal .

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad .
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DEPARTAMENTO DE ENLACE CON COPLADEM’S

= Proporcionando asistencia técnica para la elaboracion de planes de desarrollo municipales
= |levando a cabo la operacion logistica de las asambleas plenarias del COPLADET, reuniones de evaluacion y
seguimiento técnico del Plan Estatal de Desarrollo

I Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
N ® Coordinacion Estatal de COPLADET ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Permanente
T = Areas de la Coordinacion Estatal de ® Conjuntar esfuerzos afines para el cumplimeito de metas Permanente
E COPLADET

E * Areas adscritas a la coordinacion ® Conjuntar esfuerzos afines para el cumplimeinto de metas Permanente
A

S

PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005
Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:

COORDINACION DE NORMATIVIDAD Y COORDINACION ESTATAL DEL COPLADET
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL

Direccion General:, Direccion: Departamento:
COORDINACION ESTATAL DEL COORDINACION DE NORMATIVIDAD Y
COPLADET SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:
Trabajar coordinadamente con SEDESOL Federal para llevar a cabo la adecuada instrumentacion, operacion,

ejecucion, evaluacion, medicién y seguimiento de los recursos derivados del convenio de coordinacion para el
desarrollo social y humano.

Especificas:

Vigilar la correcta vinculacién de los planes y programas con el presupuesto autorizado y con base en la
normatividad aplicable vigente federal.

Dar seguimiento presupuestal a los acuerdos de distribucién de recursos derivados del convenio de
desarrollo social en coordinaciéon con la SEDESOL Federal para la correcta aplicacion y operacién de los
recursos asignados.

Colaborar conjuntamente con la Delegacion de SEDESOL Federal, para la operatividad del convenio de
desarrollo social.

Instrumentar un adecuado manejo financiero de los programas convenidos.

Aplicar correctamente la legislacion y normatividad federal en congruencia con el proceso de planeacién y
desarrollo del estado.

Recepcionar y evaluar los informes trimestrales del fondo para la infraestructura social municipal presentada
por los municipios, para informar a la federacion sobre el ejercicio del recurso.

Instrumentar acciones para cumplir con los compromisos pactados en el convenio para el desarrollo social y
humano.

Validar anexos técnicos de inversion y/o demandas sociales presentadas por los municipios y dependencias
ejecutoras.

Informar oportunamente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y programadas.

Las demas que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
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COORDINACION DE NORMATIVIDAD Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL

= Aplicando correctamente la normatividad federal

= Validando anexos técnicos de propuestas de inversion y/o demandas sociales

= Evaluando los informes trimestrales del fondo para la infraestructura social municipal
= Validando los informes trimestrales de los programas convenidos

Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
® Coordinacion Estatal de Planeacion ® Acuerdo y seguimiento de instrucciones Diaria
* Areas Adscritas a la Coordinacién Estatal de ™ Intercambio de informacion, conjuntar esfuerzos en actividades Periddica
Planeacion afines
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PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005
Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DEPARTAMENTO DE EVALUACION, COORDINACION DE NORMATIVIDAD Y SEGUIMIENTO
PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTAL
Direccion General: Direccion: Departamento:
COORDINACION ESTATAL DEL COORDINACION DE NORMATIVIDAD Y DEPARTAMENTO DE EVALUACION,
COPLADET SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL PROGRAMACION Y CONTROL

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:
Revisar las obras y/o acciones a través de anexos técnicos de validacion aplicando la normatividad de los diferentes

programas derivado del Convenio de Coordinacién para el Desarrollo Social y Humano y aplicados en zonas
urbanas.

Especificas:

Revisar las propuestas de inversion integradas en anexos técnicos para su validacion correspondiente.
Llevar un adecuado seguimiento financiero de cada una de las obras y/o acciones aprobadas.

Aplicar correctamente la normatividad federal de los programas convenidos, conjuntamente con las
dependencias ejecutoras.

Recepcionar del personal operativo los informes de avances fisicos de las obras y/o acciones aprobadas.

Asistir conjuntamente con la SEDESOL Federal, la Contraloria Gubernamental y el municipio a la
entrega-recepcion de las obras aprobadas en cada uno del programa habitat derivado del convenio de
coordinacion para el desarrollo social y humano.

Recepcionar y revisar los informes trimestrales de avances fisico financieros, cierre de ejercicio y cuenta
publica de las obras y/o acciones del programa habitat derivado del convenio de coordinacién para el
desarrollo social, entregados por los ayuntamientos y sedesol federal para su validacion correspondiente.

Revisar el ejercicio del gasto de los programas convenidos, para su presentacion a la SEDESOL Federal.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION, PROGRAMACION Y CONTROL

= Aplicando correctamente la normatividad federal
= Revisando anexos técnicos y/o demandas sociales
= Revisando los avances fisico-financieros de las obras y/o acciones aprobadas

I Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
N ® Coordinacion de Normatividad y Seguimiento ™ Acuerdo y seguimientos de instrucciones Diaria

T Presupuestal

E = Areas adscritas de la Coordinacion Estatal ® Intercambio de informacion y conjuntar esfuerzos en actividades Periddica
R de Planeacion afines

N

A

S

PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
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Elaboracion: Octubre 2005
Actualizacion:

Area: Area superior inmediata:
DEPARTAMENTO DEL RAMO 020 COORDINACION DE NORMATIVIDAD Y SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL
Direccion General: Direccion: Departamento:
COORDINACION ESTATAL DEL COORDINACION DE NORMATIVIDAD Y DEPARTAMENTO DEL RAMO 020
COPLADET SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
Basica:
Revisar las obras y/o acciones a través de anexos técnicos de validacion aplicando la normatividad vigente de los

diferentes programas derivados del convenio de coordinacion para el desarrollo social y humano y aplicados en
regiones prioritadas.

Especificas:

Revisar las propuestas de inversion integradas en anexos técnicos para su validacion correspondiente.
Llevar un adecuado seguimiento financiero de cada una de las obras y/o acciones aprobadas.

Aplicar correctamente la normatividad federal de los programas convenidos, conjuntamente con las
dependencias ejecutoras.

Recepcionar del personal operativo los informes de avances fisicos de las obras y/o acciones aprobadas.

Asistir conjuntamente con la SEDESOL federal, la Contraloria Gubernamental y el municipio a la
entrega-recepcion de las obras aprobadas en cada uno de los programas derivados del Convenio de
Coordinacion para el Desarrollo Social y Humano.

Recepcionar y revisar los informes trimestrales de avances fisico financieros, cierre de ejercicio y cuenta
publica de las obras y/o acciones de los programas derivados del convenio de desarrollo social, entregados
por los ayuntamientos y SEDESOL Federal para su validaciéon correspondiente.

Revisar el ejercicio del gasto de los programas convenidos para su presentacion para la SEDESOL Federal.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades en proceso, concluidas y
programadas.

Las demas que en ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DEL RAMO 020

= Aplicando correctamente la normatividad federa

= Revisando anexos técnicos y/o demandas sociales

= Revisando los avances fisico financieros de las obras y/o acciones aprobadas

= Participando en los comités estatales de validacion de los programas convenidos

I Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
N ® Coordinacion de Normatividad y Seguimiento ™ Acuerdo y seguimientos de instrucciones Diaria

T Presupuestal

E = Areas adscritas de la Coordinacion Estatal ® Intercambio de informacion y conjuntar esfuerzos en actividades Periddica
R de Planeacion afines

N

A

S

PREPARACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO






	Manual de Organización
	Secretaría Técnica y Copladet
	Presentación
	Misión 
	Visión
	Antecedentes Históricos
	Marco Jurídico


	Estructura Orgánica
	Secretaría Técnica
	Secretaría Particular
	Dirección Gral. de Asesoría y Asuntos Prioritarios
	Dirección Gral. de Planeación y Evaluación
	Dirección Gral. de Seguimiento de la Gestión Pública....
	Dirección Gral. de Evaluación y Seguimiento Región Norte



