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PRESENTACION

Cumpliendo con la estrategia del Ejecutivo Estatal para la presente administracion 2016-2022 y como parte
fundamental del desarrollo administrativo, la Contraloria Gubernamental ha implementado un programa de
modernizacion donde se derivan planes y proyectos dirigidos a la actualizacion de lineamientos, normas juridico-
administrativas, manuales de organizacion, certificacion de procesos, evaluacion del desempefio y mejora
regulatoria, entre otras herramientas que tienen como objetivo fortalecer el quehacer gubernamental y coadyuvar
con mayor eficiencia en el cumplimiento de las grandes metas de Gobierno de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal.

En el presente documento se encuentran debidamente integrados los elementos metodoldgicos que coadyuvaran al
cumplimiento de los objetivos de la Institucion; tales como la mision y vision, valores, antecedentes histéricos, marco
juridico de actuacion, estructura organica y organigramas de la estructura aprobada.

Como parte de este proceso, se ha concluido la integracion del presente Manual de Organizacién, con base en la
metodologia emitida por la Contraloria Gubernamental del Ejecutivo Estatal.

Es aqui en donde se reflejan de forma clara y dinamica, las atribuciones y funciones de los servidores publicos de
nivel ejecutivo, pretendiendo cultivar la estabilidad organizacional e incrementar la eficiencia, productividad y
calidad en el servicio, con el proposito de transformarlo en el desarrollo sustentable de los programas, planes y
proyectos programados por las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Se privilegia la participacion de los titulares de las Unidades Administrativas de las Secretarias y Entidades, como
el elemento esencial e imprescindible para la consecucién de las metas y objetivos de las actividades que les
competen, mediante la validacién y firma de cada uno de ellos, con la intencion de que exista una mayor
conciencia de las atribuciones asignadas al Ente, en estricto apego al compromiso de contar con un Gobierno
transparente y eficiente.

La informacion relacionada en este Manual, esta basada en el esquema funcional que se aplica actualmente,
convirtiéndose en la herramienta administrativa que oriente a los servidores publicos en el reconocimiento de sus
funciones bésicas y especificas, su campo decisional, la vinculacion entre puestos y el perfil que deberan cumplir
para la encomienda de sus responsabilidades.

La informacion que contiene este Manual de Organizacion, debera actualizarse en apego a los lineamientos
establecidos para la materia.

MISION

Disefiar e implementar las politicas publicas encaminadas a fortalecer el desarrollo sustentable acuicola y
pesquero, mediante acciones que permitan elevar la produccién, transformacion y comercializacion de los
productos, optimizando los recursos naturales a través de acciones de fomento a la legalidad y pesca
responsable; asi como promover inversiones publicas y privadas que se reflejen en incrementos del nivel de
ingreso de los pescadores y sus familias.

VISION

Ser una Secretaria que innove en sus politicas publicas para desarrollar programas que garanticen la mejora
continua de los sectores pesqueros y acuicolas, mediante estrategias de organizacion para la produccion,
sustentabilidad y transferencia tecnolégica, en aras del crecimiento econémico regional y el bienestar social de la
poblacién dedicada a la pesca y acuacultura.
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VALORES
Honestidad
Justicia

Respeto
Responsabilidad
Integridad
Servicio
Esfuerzo
Colaboracion

ANTECEDENTES HISTORICOS

En 1974, la Direccién de Fomento Agropecuario cambia de denominacion a Empresa Descentralizada de
Fertilidad Estatal en 1975, se crea la Direccion de Pesca, los cuales en 1981 cambian de denominacién por
Secretaria de Fomento Agropecuario y Direccion General de Pesca, respectivamente.

En 1993, se fusionan las Secretarias de Fomento Agropecuario y la Direccién General de Pesca para crear la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y de Pesca; en este mismo contexto la Secretaria de Fomento
Industrial y Turistico cambia de denominacion por Secretaria de Desarrollo Industrial, Comercial y Turistico.

Posteriormente, mediante la expedicion de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas por Decreto N° 13, publicado en el P.O. N° 10 de fecha 13 de febrero de 1999, se fusionan las
Secretarias de Desarrollo Agropecuario, Forestal y de Pesca y la de Desarrollo Industrial, Comercial y Turistico
para dar paso a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Empleo, la cual, ademas de las atribuciones propias
de las areas fusionadas, agrega las de Empleo y productividad, mismas que se encuentran contenidas en el
articulo 27 de dicha ley.

Al inicio de la administracién 2005-2010 la nueva ley organica de la administracion publica estatal publicada en el
periodico oficial acuerdo N° 152 del 21 de diciembre del 2004; decreto N° LVIII-1200, la Direccion General de
Desarrollo Agropecuario Forestal y de Pesca dependiente de la SEDEEM, se convierte en la Secretaria de
Desarrollo Rural.

El 26 de Septiembre de 2016, La Secretaria de Pesca y Acuacultura fue fundamentada en la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado de Tamaulipas por Decreto N°. LXII-1171.

MARCO JURIDICO DE ACTUACION
AMBITO ESTATAL:

» Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas
Decreto XXVII-Legislatura del 27 de enero de 1921
Periddico Oficial P.O. N° 11 del 5 de febrero de 1921y
12 del 09 de febrero de 1921

» Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas
Decreto LXII-1171
Periddico Oficial P.O. N° 115-A
27 de septiembre de 2016

» Leyde Pesca y Acuacultura Sustentables del Estado de Tamaulipas
Decreto LXI-66
Periddico Oficial P.O. N° 105
01 de septiembre de 2011

» Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas
Decreto LXII1-183
Periédico Oficial P.O. N° 10-A
02 de junio de 2017

» Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas
Decreto LII-10
Periédico Oficial P.O. N° 18
03 de marzo de 1984

» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas
Decreto LXII-948
Periédico Oficial P.O. N° 50-A
27 de abril de 2016
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

» Leyde Gasto Publico
Decreto 611
Periédico Oficial P.O. N° 154-A
25 de diciembre de 2001

» Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Tamaulipas
Decreto LXII1-181
Periddico Oficial P.O. N° 10-Anexo al Extraordinario
02 de junio de 2017

» Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas
Decreto LXI11-225
Periédico Oficial P.O. N° 99-A
17 de agosto de 2017

> Ley para la Entrega-Recepcion de los Recursos asignados a los Poderes, Organos y Ayuntamientos del
Estado de Tamaulipas
Decreto LVIII-383
Periddico Oficial P.O. N° 134
06 de noviembre de 2003

» Ley para la Mejora Regulatoria en el Estado de Tamaulipas y sus Municipios
Decreto LXII-556
Periddico Oficial P.O. N° 33-A
18 de marzo de 2015

» Ley Estatal de Planeacion
Decreto LII-81
Periédico Oficial P.O. N° 75
19 de septiembre de 1984

» Decreto LXIII-189
Periddico Oficial P.O. N° 69-A
08 de junio de 2017

» Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Tamaulipas
Decreto LXIII-173
Periédico Oficial P.O. N° 67
06 de junio de 2017

» Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Tamaulipas y sus Municipios
Decreto 640
Periddico Oficial P.O. N° 4-A
11 de enero de 2005

» Ley Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas
Decreto LXII1-182
Periddico Oficial P.O. N° 10-Anexo Extraordinario
02 de junio de 2017

» Reglamento de la Ley de Pesca y Acuacultura Sustentable del Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal del 20 de febrero de 2013
Periédico Oficial P.O. N° 24-A
21 de febrero de 2013

» Reglamento Interno de la Secretaria de Pesca y Acuacultura del Estado de Tamaulipas
Decreto del Ejecutivo Estatal del 30 de junio de 2017
Periédico Oficial P.O. N° 98
16 de agosto de 2017

» Leyde Aguas del Estado de Tamaulipas
Decreto LIX-552
Periddico Oficial P.O. N° 20
15 de febrero de 2006
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION
AMBITO FEDERAL:

>

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Periddico Oficial DOF

05 de febrero de 1917

Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periédico Oficial DOF

24 de julio de 2007

Ley de Aguas Nacionales

Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

01 de diciembre de 1992

Ley Federal del Mar

Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

08 de enero de 1986

Ley de Puertos

Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

19 de julio de 1993

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Periddico Oficial DOF

28 de enero de 1988

Ley de Navegacion y Comercio Maritimo
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

01 de junio de 2006

Ley de Coordinacion Fiscal

Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

27 de diciembre de 1978

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

29 de diciembre de 1976

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Periddico Oficial DOF

09 de mayo de 2016

Ley de Comercio Exterior

Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

27 de julio de 1993

Ley General de Sociedades Cooperativas
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periédico Oficial DOF
03 de agosto de 1994

Ley Federal de Procedimientos Administrativos
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

04 de agosto de 1994

Victoria, Tam., jueves 16 de agosto de 2018
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

>

Ley Aduanera

Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

15 de diciembre de 1995

Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Periddico Oficial DOF

04 de enero de 2000

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Periddico Oficial DOF

04 de enero de 2000

Ley de Impuesto sobre la renta

Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

11 de diciembre de 2013

Ley de Ciencia y Tecnologia

Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

05 de junio de 2002

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Periodico Oficial DOF

31 de diciembre de 2004

Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente modificados
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Periddico Oficial DOF

18 de marzo de 2005

Ley Federal de Procedimientos Contencioso Administrativo
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Periddico Oficial DOF

01 de diciembre de 2005

Ley de Productos Orgéanicos

Decreto del Diario Oficial de la Federal
Periodico Oficial DOF

07 de febrero de 2006

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Periédico Oficial DOF

30 de marzo de 2006

Ley de Impuestos Generales de Importaciones y Exportaciones
Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Periédico Oficial DOF

18 de junio de 2007

Ley de Promocién y Desarrollo de los Bioenergéticos
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Periddico Oficial DOF

01 de febrero de 2008

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion
Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Periodico Oficial DOF

18 de junio de 2016

Victoria, Tam., jueves 16 de agosto de 2018
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>

Ley de la Policia Federal

Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

01 de junio de 2009

Ley de Firma Electronica Avanzada
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

11 de enero de 2012

Ley Federal de Archivos

Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

23 de enero de 2012

Ley General de Proteccion Civil

Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

06 de junio de 2012

Ley General de Cambio Climatico
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

06 de junio de 2012

Victoria, Tam., jueves 16 de agosto de 2018
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Ley de Amparo Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos

Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

06 de abril de 2013

Ley Federal de Entidades Paraestatales
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

14 de mayo de 1986

Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales

Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF
24 de diciembre de 1986

Cadigo Penal Federal
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF
14 de agosto de 1931

Cadigo Nacional de Procedimientos Penales

Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF
05 de marzo de 2014

Cadigo Civil Federal

Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Periddico Oficial DOF
26 de mayo de 1928

Cadigo Federal de Procedimientos Civiles
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF
24 de febrero de 1943

Cadigo Fiscal de la Federacion

Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

31 de diciembre de 1981
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MARCO JURIDICO DE ACTUACION

» Reglamento de la Ley de Pesca
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periédico Oficial DOF
29 de septiembre de 1999

» Reglamento de la Ley de Informacion, Estadistica y Geografia
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF
03 de noviembre de 1982

» Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periédico Oficial DOF
18 de febrero de 1985

» Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF
26 de enero de 1990

» Reglamento de la Ley de Puertos
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF
21 de noviembre de 1994

» Reglamento de la Ley Aduanera
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periodico Oficial DOF
20 de abril de 2015

» Reglamento de la Ley de Policia Federal
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF
17 de mayo de 2010

» Reglamento de la Ley de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente en materia de Evaluacion de
Impacto Ambiental
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periédico Oficial DOF
30 de mayo de 2000

» Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en materia de Aguas
Nacionales Protegidas
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Periédico Oficial DOF
30 de noviembre de 2000

» Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF
11 de junio de 2003

» Reglamento de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF
21 de diciembre de 2011

» Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periédico Oficial DOF
17 de junio de 2003

» Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Decreto del Diario Oficial de la Federacién
Periddico Oficial DOF
28 de junio de 2006
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>

Reglamento de Bioseguridad de Organismos Genéticamente modificados
Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Periddico Oficial DOF

19 de marzo de 2008

Reglamento de la Ley de Promocién y Desarrollo de Bioenergéticos
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Periédico Oficial DOF

18 de junio de 2009

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

02 de abril de 2014

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Periédico Oficial DOF

28 de julio de 2010

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Periddico Oficial DOF

28 de julio de 2010

Tratado de Libre Comercio de América del Norte
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

01 de enero de 1994

NOM-002-PESC-1993-Camarén

Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

31 de diciembre de 1993

NOM-006-PESC-Langosta

Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

31 de diciembre de 1993

NOM-008-PESCA-1993-PULPO

Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

21 de diciembre de 1993

NOM--016-SAG/PESC-2014-Lisa y Liseta o Lebrancha
Decreto del Diario Oficial de la Federacion

Periddico Oficial DOF

29 de julio de 2015

NOM-017-PESC-1994-Pesca Deportiva
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

05 de septiembre de 1995

NOM-024-PESC-1999-Presa Vicente Guerrero
Decreto del Diario Oficial de la Federacion
Periddico Oficial DOF

09 de febrero de 2000

NOM-033-PESC-2003-Sistema Lagunario Champayan-Rio Tamesi
Decreto del Diario Oficial de la Federacién

Periddico Oficial DOF

28 de mayo de 2004
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ESTRUCTURA ORGANICA

SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA

DIRECCION DE VINCULACION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

DIRECCION JURIDICA

DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE GESTION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

SECRETARIA PARTICULAR
SUBSECRETARIA DE OPERACION PESQUERA Y ACUACULTURA

DIRECCION DE PESCA Y ACUACULTURA
DEPARTAMENTO DE PESCA
DEPARTAMENTO DE ACUACULTURA
DEPARTAMENTO DE SANIDAD E INOCUIDAD
DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO PESQUERO Y ACUICOLA
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
DEPARTAMENTO DE EXTENSIONISMO
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION ESTADISTICA
DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA COMERCIAL
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

DIRECCION DE FOMENTO A LA LEGALIDAD
DEPARTAMENTO DE CUMPLIMIENTO Y OBSERVANCIA NORMATIVA



Perioédico Oficial Victoria, Tam., jueves 16 de agosto de 2018 Pagina 11

ORGANIGRAMA
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Elaboracion: octubre 2017
Actualizacion: marzo 2018

AREA: SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA

SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:
Evaluar y Formular el Programa Anual de trabajo sobre las necesidades del Sector Pesquero y Acuicola, formulando, coordinando y

prom

oviendo programas y acciones para fortalecer la participaciéon y la actuacion de los productores pesqueros y acuicolas; con la

finalidad de establecer las bases para el desarrollo sustentable y celebrar los convenios y acuerdos necesarios con las autoridades
Federales, Estatales y Municipales para concertar acciones encaminadas al bienestar social y econdmico de las familias del Sector
Pesquero.

ATRI

VI

VII.

VI,

XI.

XIl.
XII.
XIV.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIII.

XIX

BUCIONES:

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas. Seccidén IX, de la Secretaria de Pesca y
Acuacultura.

ARTICULO 32.- A la Secretaria de Pesca y Acuacultura, ademas de las atribuciones que le asignan las
disposiciones legales vigentes, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

. Formular y ejecutar los programas de promocién y desarrollo de las actividades pesquera y acuicola;

Coordinar, promover y concertar la integraciéon de acciones y la inversién de recursos federales y estatales con los productores
"y los consumidores;

Promover y fortalecer la participacién de los productores con las dependencias y entidades competentes para la realizacién de
" programas y acciones tendentes al desarrollo sustentable de los sectores pesquero y acuicola;

Operar los Centros de Desarrollo Pesquero, estableciendo, en su caso, convenios y acuerdos con las autoridades federales,
" estatales y municipales, asi como con las organizaciones de productores, a fin de mejorar la prestacién de esos servicios;

Promover y apoyar a las organizaciones de productores pesqueros y acuicolas en la gestién de créditos y seguros, asi como
. para la adopcion de innovaciones tecnoldgicas, la apertura de canales de comercializacién y, en general, el establecimiento de
sistemas de administracion;

Fomentar y apoyar los programas de investigacién y ensefianza pesquera y acuicola, asi como divulgar sus resultados y otorgar
asesoria en dichos campos;

Elaborar programas de obras de infraestructura pesquera y acuicola, asi como promover su ejecucién ante las instancias
competentes;

Vigilar la preservacién de los recursos naturales pesqueros del Estado, en forma coordinada con la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente, en los términos de las disposiciones vigentes;

Establecer, en coordinacién con la Comision Estatal del Agua de Tamaulipas, politicas, estrategias, objetivos y normas para la
. debida operacidén de los programas relacionados con el uso y abastecimiento del agua para efectos acuicolas, asi como de los
bienes inherentes que la Federacién haya transferido o transfiera al Estado;

Promover y apoyar la industrializacién y comercializacién de los productos pesqueros y acuicolas generados en el Estado, en
" coordinacioén con la Secretaria de Desarrollo Econémico;

Organizar y participar en actos y ferias que promuevan el desarrollo y la competitividad de las actividades pesqueras y
acuicolas en el Estado, asi como en las misiones orientadas a la consolidacién y apertura de mercados;

Fomentar la organizacién, capacitaciéon y asistencia técnica de los productores pesqueros y acuicolas;
Asesorar a los municipios y organizaciones de productores que lo soliciten, en materia pesquera y acuicolas;
Promover un sistema para la certificacion de origen y calidad de los productos pesqueros y acuicolas del Estado;

Organizar y fomentar servicios relacionados con las actividades pesqueras y acuicolas, considerando la disponibilidad de
recursos naturales y de productos generados en cada regién, asi como la situacién del mercado;

Proponer y apoyar el desarrollo de infraestructura hidraulica pesquera y acuicola del Estado, en coordinacién con la Federacion,
la Comisién Estatal del Agua de Tamaulipas y los Ayuntamientos del Estado y en concertacion con las organizaciones de
productores;

Fomentar programas reproductivos para elevar la calidad genética de la produccién pesquera y acuicola;

Fomentar y apoyar la conservacién, preservacién y uso racional de los recursos pesqueros y acuicolas, en coordinacién con la
Federacién, la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, otras Entidades Federativas y Ayuntamientos del Estado, asf
como con otras dependencias de la propia administracién publica del Estado;

Promover y contribuir, en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, a la conservacion de flora y
" fauna acuicola de agua dulce, asi como fomentar su desarrollo;
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ATRIBUCIONES:

XX.

Ejercer, en coordinacién con las dependencias y entidades estatales correspondientes, las funciones que asuma el Estado en
virtud de convenios de coordinacién celebrados con la Federacién o los Ayuntamientos del Estado en materia pesquera o
acuicola, cuando asi se establezca en los mismos;

Colaborar con el Gobierno Federal en la integracién y revisiéon del Registro Nacional de Pesca y, en coordinacién con la

XXI. Comision Estatal del Agua de Tamaulipas, del Registro de Derechos de Agua y Padrones de Usuarios de los Distritos de Riego,
que se dediquen a la acuacultura;
XXII Promover la actualizacién de las disposiciones juridicas y normas oficiales mexicanas aplicables en las materias pesquera y
" acuicola;
XXl Formular el inventario de los recursos e infraestructura pesquera y acuicola y, en coordinacién con la Comisién Estatal del Agua
" de Tamaulipas, de los recursos de infraestructura hidrdulica, existentes en el Estado;
XXIV. Coordinar las entidades que determine el Ejecutivo del Estado de acuerdo a la materia de su competencia; y
XXV Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas, asi como las que le encomiende el Gobernador
" del Estado con relacién a sus competencias.
ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo de la Secretaria, a través del anélisis de las necesidades del sector pesquero,
con el objeto de elevar la productividad en el sector pesquero y acuicola.

Representar a la Secretaria en el dmbito de su competencia, ante todo tipo de autoridades, organismos, instituciones y
personas publicas o privadas, estatales, nacionales e internacionales; asistiendo, participando y proponiendo acciones ante los
organismos antes mencionados, con el propésito de lograr los resultados establecidos en el plan anual de trabajo en
concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Suscribir y celebrar contratos, convenios y toda clase de actos juridicos que se relacionen directamente con los asuntos de
competencia de la Secretaria , gestionando y coordinando ante todo tipo de organismos publicos y privados; con la finalidad de
concertar la participacién y colaboracién de acciones de la Secretaria.

Elaborar programas de obras de infraestructura pesquera y acuicola, analizando las necesidades que en base a los estudios le
informe la Direcciéon de Pesca y Acuacultura; con el objeto de programar, gestionar y ejecutar las obras en materia de
Infraestructura, en conjunto y /o a través de las instancias competentes.

Participar en coordinacién con el Gobierno Federal, en programas y estrategias sobre medidas de prevencién y control en
materia de sanidad pesquera y acuicola; efectuando las acciones que de acuerdo a las necesidades y los informes que se
reciban por parte del Gobierno Federal, con el objetivo de garantizar el aprovechamiento de estos recursos.

Proporcionar servicios de asesoria, asistencia técnica y capacitaciéon a los municipios y organizaciones de productores,
capacitando a los sectores que mediante las solicitudes que en materia pesquera y acuicola reciba la Secretaria, para el
fortalecimiento y competitividad del sector pesquero.

Promover y facilitar la investigacién cientifica y tecnoldgica, asi como el desarrollo de proyectos operativos en materia
pesquera y acuicola; realizando, coordinando y organizando conferencias, capacitaciones, eventos y acciones con la intencién
de contar con una estadistica sobre la situacién actual del Estado de Tamaulipas en materia pesquera y acuicola.

Supervisar y analizar las problematicas en el uso ilegal de artes y equipamiento de pesca, suscribiendo las 6rdenes de
inspeccion de acuerdo a la programacién de la Direcciéon de Fomento a la Legalidad; con la finalidad de ejecutar programas
operativos y establecer puntos de revisién en las labores de inspeccidén y vigilancia pesquera y acuicola, en concordancia con la
normatividad aplicable.

Garantizar la conservacién, preservacion, uso racional de los recursos pesqueros y acuicolas en el Estado, fomentando,
promoviendo, y coordinando acciones para su aprovechamiento sustentable, en coordinacién con la Federacién, la Secretaria
de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente del Gobierno del Estado, con otras Entidades Federativas y Ayuntamientos del Estado,
asi como con otras Dependencias de la propia Administraciéon Publica del Estado; con el objeto de alcanzar programas y
proyectos para elevar la produccién, comercializacién, distribucién de los productos pesqueros y acuicolas.

Representar y participar en los consejos o comités que se integren con instituciones publicas, organizaciones privadas y
sociales e instituciones educativas, asistiendo, atendiendo y organizando las reuniones programadas para las sesiones
ordinarias y extraordinarias de dichos comités para el cumplimiento de objetivos, planes y programas de los que forme parte la
Secretaria en el ambito de su competencia.

Designar a funcionarios publicos para que representen a la Secretaria o a sus Unidades Administrativas ante cualquier
autoridad u organismo publico o privado; nombrando en base a las facultades y funciones de cada uno de ellos, para garantizar
que se cumplan con todos y cada uno de los objetivos y requerimientos para los que fueron designados.

Expedir constancias y certificar documentos que obren en los archivos de la Secretaria; suscribiendo y dando fe de los
documentos que requieran la certificacién, para dar cumplimiento a los requerimientos solicitados por los diferentes
organismos publicos, entes federales, estatales y municipales o cualquier otro tipo de autoridad que lo solicite.

Promover el desarrollo de las actividades pesqueras en las aguas marinas pesqueras y las interiores de la Entidad,
proponiendo, formulando y conduciendo las politicas estatales correspondientes; con el propdsito de lograr un sector pesquero
competitivo.
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ESPECIFICAS:

Proporcionar los datos de las labores desarrolladas por la Secretaria y sus Unidades Administrativas; coordinando, gestionando,
* supervisando las labores realizadas por las unidades administrativas; con el fin de integrar y turnar la informacién a la
autoridad competente para la elaboracién del Informe del Gobernador del Estado.

* Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
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SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA

CAMPO DE DECISION

» Definiendo acciones a seguir para asegurar el fortalecimiento del sector pesquero y acuicola.
» Estableciendo programas y proyectos que garanticen el desarrollo sustentable.

Concertando acciones para el mejoramiento de los recursos naturales que permitan elevar la calidad de vida de los pescadores
y acuacultores.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Areas adscritas a la Secretaria de Pesca y . Acordary dar seguimiento a instrucciones de Diaria
Acuacultura trabajo
EXTERNAS
«  Sector Empresarial . Coordinar acciones que permitan elevar la competitividad Permanente
P comercial de los productos y subproductos pesqueros.
Esetgigldenuas del Ejecutivo Establecer mecanismos de actividades. Permanente
Conjuntar esfuerzos en actividades que beneficien al sector
* Instituciones Federales e pesquero y acuicola y en la implementacién de proyectos y Permanente
programas.
e Sector Educativo *  Promover y facilitar la investigacion cientifica y tecnolégica. Permanente

PREPARACION ACADEMICA

Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con las funciones del puesto,
preferentemente con estudios de posgrado.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Pesquero y acuicola, presas y embalses del Estado de Tamaulipas, Liderazgo, técnicas de negociacién, solucién de problemas, toma
disposiciones juridicas que rigen el dmbito del sector. de decisiones.
AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Administracion Pesquera y Acuicola 5 afios

Administracién Publica 5 afos
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Elaboracion: octubre 2017
Actualizacion: marzo 2018

AREA: DIRECCION DE VINCULACION ESTRATEGICA

SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA
DIRECCION DE VINCULACION ESTRATEGICA

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar y vincular la comunicacién entre el sector pesquero y acuicola con la Secretaria, implementando, coordinando y
concertando acciones encaminadas al mejoramiento del sector; con el propdsito de contar con un padrén de Instituciones, organismos
publicos y privados, entidades federales, estatales y municipales con las que se puedan ejecutar, promover y planear acciones
tendientes al desarrollo sustentable en materia pesquera y acuicola.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, analizando y programando las acciones, planes y programas
de acuerdo a las necesidades del sector pesquero y acuicola; con el objeto de integrar el plan anual de trabajo de la Secretaria.

Concertar convenios y/o contratos con las entidades federales, estatales y municipales, organismos publicos, privados,
* instituciones educativas y demas organismos; formulando y analizando los requerimientos de los proyectos y programas
desarrollados por la Secretaria con el propédsito de lograr los resultados esperados en cada uno de ellos.

Observar y dar seguimiento a los convenios de colaboracién y concertacién que se celebren con las dependencias federales,
estatales y municipales, asi como érganos de los sectores publico y privado; solicitando, supervisando, y evaluando los
informes que integren las unidades administrativas en la ejecucién de programas y proyectos, con el objeto de que se dé cabal
cumplimiento a los compromisos establecidos en los instrumentos legales.

Participar en coordinacién con las Unidades Administrativas de la Secretaria para la elaboracién del anteproyecto de
e presupuesto anual de ingresos y egresos; analizando y programando las actividades a ejecutar en base al plan anual de trabajo
con la finalidad de contar con la suficiencia presupuestal para llevar a acabo dichas acciones.

Apoyar en la coordinacién de los programas y proyectos que formulen las unidades administrativas de la Secretaria,
gestionando, coordinando y vinculando ante las instituciones publicas, privadas, organismos auténomos y entidades centrales y
paraestatales de los diferentes niveles de Gobierno; con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido por cada una de las
unidades administrativas.

Ser el enlace de la Secretaria con las instituciones con las cuales se tengan celebrados convenios, contratos, acuerdos y demas
¢ instrumentos juridicos; vinculando la comunicacién entre ellos con el propdsito de dar seguimiento a que se cumplan con los
planes y acciones pactadas entre las partes.

Llevar un registro de los diversos sectores de la poblacién, con los que la Secretaria tenga vinculacién, gestionando, solicitando,
integrando y organizando dicho registro con el objeto de contar con la informacion relativa a nombres, cargos, funciones, datos
de contacto fisico y electrénico de los funcionarios y de cada uno de los organismos con los que se tenga contacto, asi como de
los ciudadanos con los que la secretaria tenga relacion.

Concertar con la Secretaria, la ejecucién de los programas de corto, mediando y largo plazo; analizando y programando las
* acciones establecidas en cada uno de los programas y/o proyectos, con la finalidad de que se lleven a cabo de conformidad con
lo establecido en las metas establecidas de cada uno de ellos.

Crear y fortalecer las areas de oportunidad, promoviendo en base a los estudios de mercado, proyectos de fomento,
¢ comercializacién y venta de productos pesqueros, tanto en los mercados locales y nacionales como para los extranjeros; con la
finalidad de potencializar la produccién y distribucién de los productos y subproductos pesqueros y acuicolas.

Promover la participacién del sector educativo en las practicas, exposiciones, proyectos, programas y ferias que se realicen en
el &mbito local, nacional e internacional, en las materias de pesca y acuacultura; organizando, coordinando, gestionando y
participando en los eventos que se programen para la promocién de los mismos, cuyo objetivo principal es el fortalecimiento
para llevar a cabo acciones en conjunto.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

* Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
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DIRECCION DE VINCULACION ESTRATEGICA

CAMPO DE DECISION

» Disefiando politicas y directrices en materia de programas y servicios del sector pesquero y acuicola .
*  Coordinando con los diferentes sectores los proyectos y programas de la Secretaria.
+ Desarrollando y coordinando estrategias presupuestales para el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
+  Areas adscritas a la Secretarfa. e Coordinar programas conjuntos. Diaria
e Titular de la Secretaria. e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Diaria
EXTERNAS
Dependencias Estatales y Intercambiar informacién, gestionar y ejecutar actividades en
. - Permanente
Federales. beneficio del sector pesquero.
Concertar acuerdos para el impulso al desarrollo sustentable e
*  Sector educativo. * incentivar la participacién de los jovenes en el sector pesquero y Periodica
acuicola.
e Sector empresarial. »  Concretar proyectos y programas de la Secretaria. Periodica

PREPARACION ACADEMICA

Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con las funciones del puesto,
preferentemente con estudios de posgrado.
CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Sector pesquero y acuicola, sector educativo y empresarial,
planeacién estratégica, administracién publica, disposiciones
juridicas que rigen al ambito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

Negociacién, toma de decisiones, manejo de grupos, relaciones
publicas.

AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Relaciones Publicas 3 afios
Gestion Administrativa 5 afos

Administracion Publica 3 afios
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Elaboracion: noviembre 2017
Actualizacion: marzo 2018

AREA: DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA
DIRECCION DE VINCULACION ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Dar la cobertura a todas las actividades que realice la Secretaria, asi como en las que participe en colaboracién con otras entidades
federales, estatales y municipales , organismos publicos y privados, documentando las acciones, asistiendo a los eventos y /o
reuniones programadas, coordinando, recabando material fotografico para la elaboraciéon de boletines e informes, generando las
herramientas necesarias para su difusién en los diferentes medios de comunicacién portales electrénicos, redes sociales , con la
finalidad de hacer llegar a todos los sectores en tiempo y forma la informacién correspondiente en los programas y proyectos de la
Secretaria.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, analizando y programando las acciones, planes y programas
de acuerdo a las necesidades del sector pesquero y acuicola; con el objeto de integrar el plan anual de trabajo de la Secretaria.

Informar a los Tamaulipecos de los requisitos para ser acreedores a los beneficios que el titular del Ejecutivo del Estado impulsa
en los diversos sectores del drea pesquera y acuicolas. elaborando, publicando, difundiendo y promoviendo los programas,
apoyos y proyectos en los que participa la Secretaria, con el propésito de fortalecer el bienestar social e impulsar el desarrollo
econdémico de las dreas en donde se realizan las actividades.

Mantener una estrecha comunicacién entre la Secretaria y los medios masivos de comunicacién, generando reuniones
» periddicas con los titulares de los diferentes medios de comunicacién, a fin de que la informacién de la Dependencia fluya y
logre el objetivo de llegar a la ciudadania.

Redactar los comunicados de prensa, reportajes, cronicas y demas géneros periodisticos, formulando boletines sobre las
actividades realizadas, con el objeto de dar a conocer en éstos, las actividades que se desarrollen en la Secretaria.

Coordinar las actividades con los representantes de los medios de comunicacién, notificando los eventos en donde sea participe
la dependencia; con el fin de promover una difusién eficiente de la informacién generada por la Secretaria.

Documentar periodisticamente, las giras de trabajo que coordine la Secretaria en el territorio nacional, o en su caso, en eventos
internacionales; recopilando material fotografico, videos, notas, mensajes sobre los eventos en los que participé la
dependencia; con el propésito que la difusién sea veraz y oportuna en los medios de comunicacién de manera impresa y/o
electrénica.

Recabar informacion, notas, inquietudes y peticiones de los medios de comunicacién de dependencias, cuyos temas se
interrelacionen con esta Secretaria; elaborando reportes, los cudles se le hardn llegar al titular de esta dependencia con la
finalidad de generar propuestas de seguimiento a lo manifestado, sirviendo de base para el analisis en la mejora continua en el
ejercicio de las funciones de la Secretaria.

Apoyar al Secretario, Subsecretario y Directores en la agenda con medios de comunicacién, solicitando a los medios de
e comunicacién la cobertura de los eventos en los que intervengan; con la finalidad de que la informacién que se genere sea
clara, objetiva y completa de sus participaciones.

Enviar diariamente, un comunicado con los aspectos relevantes en los medios de comunicacidn en relacién con las actividades
pesqueras y acuicolas al Secretario y Subsecretario, elaborando informes recopilados de las diversas fuentes de informacion
con el propdsito de mantenerlos informado sobre los acontecimientos y problematicas actuales que vive el sector pesquero en
el Estado de Tamaulipas y en otras Entidades Federativas.

Informar permanentemente al titular de la Secretaria, de las actividades programadas, en proceso y concluidas, verificando la
e participacién y el estatus que guardan las actuaciones de las unidades administrativas; con la finalidad de unificar criterios para
el seguimiento y el cumplimiento de los objetivos.

Mantener actualizada y manejar adecuadamente, previa autorizacién del titular de la Secretaria la informacién contenida en
redes sociales y medios electrénicos; asistiendo al Secretario y a las unidades administrativas en la ejecucién de sus

+ actividades y eventos en los que participen para recabar la informacién pertinente en torno al desarrollo de sus acciones; asi
como material fotografico y demds evidencias que resulten Utiles, con el objetivo de que las publicaciones se realicen de
manera adecuada, oportuna y que cumplan con los lineamientos aplicables.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y concluidas, con la
finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

* Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL
CAMPO DE DECISION

*  Elaborando los comunicados a presentarse en los medios de comunicacion
* Estableciendo contacto con los medios de comunicacién para lograr una participacion positiva en beneficio de la Secretaria.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
e Secretaria de Pesca y Acuacultura. e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
Areas adscritas a la Secretaria de Pesca y Solicitar informaciéon y documentar eventos
. e Permanente
Acuacultura. para su difusién.
EXTERNAS
Organizaciones y productores pesqueros del Distribuir informacién de los programas y Diari
. . o iaria
Estado. actividades.
. Delegaciones Federales y dependencias , Distribuir informacién de los programas y Diaria
Estatales con vinculacién al dmpito pesquero. actividades.
«  Presidencias Municipales. . Distribuir informacion de los programas y Diaria

actividades.
PREPARACION ACADEMICA

Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Administracion publica, relaciones publicas, medios de
comunicacién masivos, computacién basica, redaccion, Técnicas de comunicacién y negociacion, trabajo en equipo.

disposiciones juridicas que rigen al &mbito.
EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Relaciones Publicas 2 aflos
Medios de Comunicacion 2 afios
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Elaboracion: noviembre 2017
Actualizacion: marzo 2018

AREA: DIRECCION JURIDICA

SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA
DIRECCION JURIDICA

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Dar certidumbre juridica y apego a la legalidad en los documentos, convenios y contratos que signe la Secretaria; validar la
concertacion y ejecucion de los programas y acciones de la Secretaria de Pesca y Acuacultura, elaborarando, revisando, reformando,
erogando y publicando los reglamentos, cddigos, convenios, contratos y demas instrumentos legales que se requieran, con la finalidad
de cumplir con las funciones y atribuciones de la dependencia.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, analizando y programando las acciones, planes y programas
de acuerdo a las necesidades del sector pesquero y acuicola; con el objeto de integrar el plan anual de trabajo de la Secretaria.

Brindar asesoria juridica al titular de la Secretaria y a las unidades administrativas que la integran, analizando y
+ fundamentando los documentos y demas instrumentos juridicos que formen parte de las acciones que ejecute la dependencia
con el propdsito de cumplir con lo establecido en las leyes y demas disposiciones normativas.

Entablar e intervenir en los procedimientos judiciales y en las reclamaciones de caracter juridico que correspondan, ante los
tribunales civiles y formular denuncias y querellas ante el Ministerio Publico por los hechos ilicitos que asi lo ameriten y que
sean competencia de la Secretaria; analizando todos los documentos que en el ejercicio de las funciones de los Servidores
Plblicos que la integran, se generen y de los cudles constituyan la interposicién de alguna denuncia y/o querella; asi como
substanciando los procedimientos judiciales que asi lo requieran lo anterior con la finalidad de cumplir con las disposiciones y la
normatividad aplicable que rige el actuar de la Secretaria.

Intervenir en la formulacién de los anteproyectos de leyes, acuerdos, reglamentos, decretos, contratos, convenios y demas
instrumentos juridicos que el titular de la Secretaria proponga al Ejecutivo del Estado, analizando y cotejando dichas

+ disposiciones con los requerimientos necesarios para la ejecucién de acciones de los planes y programas de la dependencia con
el objeto de que los actos se encuentren debidamente fundamentados y apegados a los lineamientos aplicables al Estado de
Tamaulipas.

Elaborar y proponer los informes previos y justificados en los juicios de amparo en el que el titular de la Secretaria o las
unidades administrativas, conjunta o separadamente, sean sefialados como autoridades responsables; presentando, solicitando
y ofreciendo todas aquellas pruebas que sean conducentes e informes de los de cuenta la Secretaria con la finalidad de aportar
en tiempo y forma la informacién que facilite la dictaminacién de las sentencias de los juicios de amparo de que se trate.

Sustanciar los recursos administrativos que interpongan los particulares contra actos de la Secretaria, formulando los informes
obtenidos de las investigaciones sobre el caso concreto con el propdsito de dictaminar la resolucién correspondiente.

Sistematizar, compilar y difundir las normas juridicas que regulen la Secretaria, resguardando, organizando y publicando en los
¢ medios electrénicos y en las dreas competentes para su publicacién con el objetivo de que funcionarios y servidores publicos,
asi como la ciudadania en general tengan acceso a dicha informacion.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que llegue a solicitar la ciudadania, fundando y motivando la respuestas que
de acuerdo a la informacién que obre en los archivos de la Secretaria, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma a las
disposiciones legales que materia de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos personales se establecen para
tal efecto.

Garantizar el acceso libre y gratuito a la informacién que se encuentre en poder de la Secretaria, organizando, estructurando y
* publicando en los portales de transparencia que para tal efecto se establecen; con el fin de cumplir con las disposiciones que
en materia de acceso a la informacién publica sefialan las leyes y los ordenamientos legales aplicables.

Cumplir con las obligaciones de transparencia y rendicion de cuentas sefialadas en la normatividad establecida para tal efecto,
solicitando a las unidades administrativas la informacién generada en la ejecucién de sus acciones y publicando el resultado de
las mismas de acuerdo a los lineamientos aplicables al Sujeto Obligado ; con el objeto de garantizar el libre acceso a la
informacién publica de la Secretaria.

Mantener actualizado el portal de transparencia del Estado asi como la Plataforma Nacional de Transparencia; actualizando
periédicamente la informacién, de acuerdo a los términos establecidos en los lineamientos técnicos en materia de acceso a la
informacién publica aplicable a la Secretaria; con el propdsito de dar cabal cumplimiento a las disposiciones legales y vigentes
en materia de Transparencia.

Brindar capacitacién en materia de acceso a la informacién publica a las unidades administrativas que integran la Secretaria,
* organizando talleres tedricos y practicos para llenar y cargar de manera correcta los formatos aplicables a la dependencia; con
la finalidad de transparentar la informacion generada por el sujeto obligado.
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ESPECIFICAS:

Clasificar la informaciéon de acuerdo a las disposiciones legales; analizando y determinando que es publica, reservada y
confidencial segln corresponda; con el fin de atender las disposiciones legales aplicables.

Convocar al Comité Técnico de Transparencia en las resoluciones que el titular considere que la informacion solicitada sea
¢ inexistente o incompetente, notificando a los integrantes sobre lugar, dia y hora para llevar a cabo con el propédsito de que la
resolucion dictaminada, sea confirmada, revocada o modificada.

Dar seguimiento a los recursos de inconformidad que presenten los solicitantes; contestando y sustanciando el procedimiento
correspondiente, con el objeto de acreditar, soportar y confirmar la respuesta otorgada al solicitante de la informacién.

Realizar adecuadamente la proteccién de datos personales a la informacidn en poder de los sujetos obligados; generando un
* banco de datos personales de acuerdo a la informacién existente en los archivos de la Secretaria, con el objetivo de garantizar
la proteccién a dichos derechos.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

* Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.



Pagina 22 Victoria, Tam., jueves 16 de agosto de 2018 Periodico Oficial

DIRECCION JURIDICA
CAMPO DE DECISION

¢ Tomando decisiones de indole juridica.

* Aplicando estrategias de prevencién y solucién legal.

» Distribuyendo, supervisando y evaluando actividades.

* Elaborando anteproyectos de indole juridica.

* Dando seguimiento a asuntos legales ante las instancias correspondientes.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Areas adscritas a la Secretarfa de Pesca y «  Brindar asesoria juridica. Permanente
Acuacultura
*  Secretaria de Pesca y Acuacultura e Acordary dar seguimiento a instrucciones. Permanente
EXTERNAS
. Organismos pliblicos del ambito federal, Coordinar actividades afines Permanente

estatal y municipal

Dar seguimiento y suministrar datos en
asuntos encomendados

¢ Juzgados de distinta indole e Representar juridicamente a la Secretaria. Periodica

Consejeria juridica, direcciones juridicas del
Gobierno Estatal.

PREPARACION ACADEMICA
Licenciatura en Derecho o carrera a fin, preferentemente con estudios de posgrado.

*  Despacho juridico externo . Periodica

Coordinar actividades afines Diaria

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Administracién publica, amparos, manuales administrativos, Toma de decisiones, técnicas de comunicacién, negociacion,
disposiciones juridicas que rigen el ambito. manejo de conflictos, manejo de grupos.
AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Juridica 5 afios

Administracién Publica 3 afos
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Elaboracion: noviembre 2017
Actualizacion: abril 2018

AREA: DIRECCION ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA
DIRECCION ADMINISTRATIVA

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar eficaz y de manera trasparente el manejo de los recursos financieros, humanos, materiales y de servicios, asignados
previamente por la Secretaria de Finanzas , apegado a la normatividad aplicable en el Estado de Tamaulipas solicitando anuencia al
comité de compras para el subministro de bienes y/o servicios requeridos, solicitados por las unidades administrativas, soportando la
documentacién necesaria para comprobar los egresos en la ejecucién de acciones de los programas y proyectos autorizados, con la
finalidad de transparentar el ingreso otorgado a la Secretaria, de conformidad a las leyes y demds ordenamientos legales aplicables.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, analizando y programando las acciones, planes y programas
de acuerdo a las necesidades del sector pesquero y acuicola; con el objeto de integrar el plan anual de trabajo de la Secretaria.

Supervisar que se lleven a cabo las actividades programadas en el programa operativo anual de trabajo; analizando y
¢ cotejando que las comprobaciones de los gastos de las actividades programadas por las unidades administrativas estén
alineadas al programa operativo, con la finalidad de cumplir con el presupuesto otorgado a la Secretaria.

Organizar las politicas y las normas administrativas para el buen funcionamiento de la Secretaria; informando sobre el debido
* procedimiento al que deben apegarse los titulares de las unidades administrativas, con el propésito de que los gastos de la
Secretaria cumplan con los ordenamientos legales aplicables.

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales de la Secretaria, vigilando y verificando que los
titulares de las unidades administrativas cumplan con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas, asi como el
registro y control de los mismos, dar seguimiento y verificar su observancia, apoyando a todas las unidades administrativas de
la Secretaria.

Planear en coadyuvancia con las unidades administrativas el anteproyecto de presupuesto, formulando e integrando las
* estrategias para el cumplimiento de los objetivos y en base a ello establecer el egreso anual. con la finalidad de someterlo a la
aprobacién de la Secretaria de Finanzas.

Planear, dirigir y controlar el ejercicio del presupuesto de egresos conforme a los lineamientos estatales, apegandose a la
legislacion vigente; con el propdsito de transparentar el gasto.

Intervenir de acuerdo al &mbito y distribucién de competencia en el ejercicio de los recursos particulares de acuerdo a la
* normatividad aplicable; verificando la erogacién de las unidades administrativas, con el fin de que el gasto se realice conforme
a los lineamientos establecidos por el Gobierno del Estado.

Programar y autorizar las compras de los bienes y servicios requeridos por la Secretaria, apegandose estrictamente al
¢ presupuesto autorizado y a lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables; con el objeto de eficientar y trasparentar las
compras publicas.

Previo acuerdo con el titular de la Secretaria, realizar los procedimientos formales que correspondan ante los érganos
competentes para la adquisicién de bienes y servicios que por su cuantia rebase la esfera de competencia de la Secretaria;
realizando los tramites correspondientes ante las dependencias correspondientes, con el propésito de cumplir con lo dispuesto
en las normatividad aplicable en materia de adquisiciones.

Vigilar el uso adecuado de vehiculos y bienes propiedad del Gobierno del Estado, asi como aquellos que se obtengan o
« dispongan por algin procedimiento legal, cuidando que se encuentren inventariados y con el resguardo correspondiente por
parte del personal de la Secretaria; con la finalidad de contar con un resguardante quien sera el responsable del bien asignado.

Tramitar ante la Direccién de Patrimonio Estatal, las altas, bajas y demas actos relacionados con los inventarios y resguardos
* de los bienes muebles que se tengan asignados a la Secretaria; actualizando el padrén de bienes de conformidad con los
movimientos que surgen en el ejercicio de las funciones de la Secretarfa, con el fin de salvaguardar los bienes del estado.

Realizar con oportunidad ante la Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién, los movimientos
de altas, bajas y cambios, a efecto de mantener actualizada la plantilla de personal de la Secretaria; realizando los cambios en
los formatos establecidos e informando a la Direccién General de Recursos Humanos, con el propésito de que tanto la
dependencia como la Direccién de Recursos Humanos tengan la misma informacién y surta los mismos efectos legales.

Coordinar y aportar los recursos requeridos por las unidades administrativas de la Secretaria, para la realizacién de eventos
* correspondientes a la misma; realizando las gestiones correspondientes, segin el caso de que se trate, con el fin de dar
cumplimiento a lo solicitado.

Coordinar las actividades con la Direccién Juridica de la Secretaria, para los asuntos que en materia laboral o de cualquier
* indole se susciten en la Secretaria; realizando reuniones de trabajo periédicamente, con la finalidad de darle seguimiento y
continuidad a los asuntos que en el ambito de sus atribuciones les competa.
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ESPECIFICAS:

Representar al Secretario en los asuntos laborales ante el sindicato de los trabajadores; realizando los procedimientos
correspondiente, con el fin de dar certidumbre de que se cumpla con la normatividad aplicable en materia laboral.

Llevar un control del ejercicio presupuestal de los proyectos y partidas presupuestales asignadas a la Secretaria, dando
¢ seguimiento al desarrollo de acciones preventivas al cierre del ejercicio, con el objeto de dar certeza de la ejecucién de las
mismas.

Informar permanentemente al drea inmediata superior de las acciones programadas, en proceso y concluidas, elaborando
boletines informativos, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

*  Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA
CAMPO DE DECISION

» Dirigiendo y controlando el ejercicio del presupuesto de egresos de la Secretaria.

* Aplicando las medidas correctivas necesarias al recurso humano, en base a los reglamentos aplicables.
* Distribuyendo en forma racional los recursos que se encuentran disponibles.

*  Aprobando el suministro oportuno de recursos hacia las diversas areas de la dependencia.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
e Secretaria de Pesca y Acuacultura. . Rgpprtar, acordar, y dar seguimiento de los asuntos Permanente
oficiales.
Areas adscritas a la Secretaria de Realizar la administracién de los recursos disponibles,
*  Pescay Acuacultura * conjuntar esfuerzos en actividades afines e Diaria
Y ’ intercambiar informacion.
+  Areas adscritas a la Direccién. e Coordinar, vigilar y evaluar las actividades. Diaria
EXTERNAS
Direccién General de Recursos . . - o
*H e Tramitar altas, bajas y movimientos del personal. Periodica
umanos.
. . . . Tramitar y registrar presupuestalmente la adquisicion de —
Secretarla de Finanzas. bienes y servicios, asi como su pago respectivo. Periodica
*  Secretaria de Administracion. . Tramltalr requisiciones de compras, dotaugln de Periodica
combustible y asesoria en tecnologias de la informacién.
. Direccién de Patrimonio Estatal. . Tramitar altas, bajas, y movimientos de inventarios y Periodica
resguardos.
« Organo de Control Interno . Proporcionar informacién para las actividades de control y Variable
9 ' fiscalizacion.
. Otros organismos publicos 'y Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Variable

privados.
PREPARACION ACADEMICA

Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con las funciones del puesto,
preferentemente con estudios de posgrado.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Administracién publica, recursos humanos, contabilidad
gubernamental, gestién administrativa, elaboracién de Liderazgo, toma de decisiones, solucién de problemas y conflictos,
presupuestos, computacién, planeacidn financiera, manuales comunicacion eficaz.

administrativos, disposiciones juridicas que rigen al &mbito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Administracién de Recursos Humanos 3 afios
Administracion Financiera 5 afios

Administracion Publica 3 afios
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Elaboracion: noviembre 2017
Actualizacion: abril 2018

AREA: DEPARTAMENTO DE GESTION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA
DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE GESTION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y RECURSOS HUMANOS

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Administrar y ejercer en forma racional y eficaz los recursos financieros, administrativos y humanos que han sido autorizados para la
operacion de la Secretaria de Pesca y Acuacultura, implementando medidas de control apegadas a la normatividad vigente, con la
finalidad de cumplir con los lineamientos legales aplicables.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, analizando y programando las acciones, planes y programas
de acuerdo a las necesidades del sector pesquero y acuicola; con el objeto de integrar el plan anual de trabajo de la Secretaria.

Apoyar a la elaboracién del anteproyecto del presupuesto de egresos y regular las modificaciones correspondientes de la
* dependencia; verificando las necesidades y requerimientos de las unidades administrativas en base al plan de trabajo de cada
una de ellas, con la finalidad de integrar el presupuesto en base al plan de trabajo de la Secretaria.

Ejercer los recursos financieros conforme al presupuesto autorizado, apegandose a la normatividad vigente; gestionando ante
* las dependencias correspondientes lo conducente de acuerdo a los requerimientos de la Secretaria, con el propdsito de dar
cumplimiento a lo establecido en la legislacion aplicable y lo establecido en materia de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Ordenar y registrar la informacién contable generada por las operaciones financieras para mantener el control de los recursos
* de la materia; creando una base de datos que permita mantener actualizada la informacién, con el objeto de cumplir con los
compromisos y obligaciones de la Secretaria en concordancia con lo presupuestado.

Comprobar los diversos fondos presupuestales de esta dependencia ante la Secretaria de Finanzas; solicitando las
* actualizaciones, segun las erogaciones que de acuerdo al presupuesto se vayan generando, con el fin de vigilar que el gasto
ejercido, se encuentre apegado a lo presupuestado.

Archivar y controlar la documentacién contable al sustentar las comprobaciones de los egresos de la Secretaria; gestinando las
+ solicitudes o requisiciones de las unidades administrativas de la Secretaria, con el fin de justificar los gastos que se generen en
cada una de las Unidades Administrativas, en concordancia con el presupuesto de ingresos de la Secretaria.

Tramitar el pago oportuno a los proveedores por los servicios de mantenimiento y conservacién de los vehiculos, mobiliario y
equipo que son patrimonio de la Secretaria; gestionando las solictudes o requisiciones de las unidades administrativas para
realizar el pedido de los mantenimientos requeridos, con el propdsito de que se emita la factura correspondiente al gasto y
elaborar el recibo de pago correspondiente, mismo que se presentara en ventanilla receptora el pago respectivo.

Elaborar los recibos de pago a proveedores de los servicios y compras que se les haya requerido; recepcionando las facturas de
las compras o gastos de las unidades administrativas, con el propésito de generar el recibo de pago correspondiente.

Elaborar la conciliacién bancaria de las cuentas de cheques con las que se opera el gasto corriente; soliciando al banco los
* estados de cuenta y comparando con los movimientos diarios de las operaciones bancarias de la Secretaria, con el objeto de
tener la certeza de la disponibilidad de fondos para la operacién.

Mantener el control adecuado del recurso humano e incidencia del mismo; generando listas de asistencia diarias, de entrada y
salida del personal; asi como también la verificacién de los oficios de comisién que tenga el personal que integran las unidades
administrativas, con la finalidad de mantener actualizada la informacién y en su caso tomar las medidas necesarias para el
buen desempefio de las funciones.

Llevar a cabo el proceso de reclutamiento, seleccién y recopilacién de la documentacién del interesado en los procesos de
contratacion de personal de la Secretaria, con base a las politicas y normas vigentes; realizando entrevistas a los interesados
en ocupar las vacantes de la Secretaria, con el fin de verificar que cumplan con el perfil requerido para el puesto y seleccionar
de esta manera al personal idéneo.

Llevar el control de asistencia y puntualidad de los Servidores Publicos adscritos a la Secretaria, registrando la hora de entrada
y salida diaria del personal, con la finalidad de cumplir los lineamientos establecidos de la Direccién de Recursos Humanos.

Recibir la dotacién de combustible que entrega la Direccién Administrativa y realizar la distribucién de los vales de acuerdo a
* las necesidades de las unidades administrativas de la Secretaria; recopilando la informacién sobre las comisiones de las
unidades administrativas, con el objeto de cuantificar de acuerdo al kilometraje a recorrer, el combustible respectivo.

Integrar y actualizar el padrén de proveedores diversos, cotizando los articulos necesarios, a fin de realizar los trdmites de
* adquisicion; gestionando los pedidos requeridos por las unidades administrativas, con el objeto de comprobar la disposicién y
mejor precio de los articulos solicitados.
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ESPECIFICAS:

Supervisar y coordinar las acciones necesarias para la conservacién, remodelacién, contruccién y adaptacién de los bienes
¢ inmuebles de la Secretaria, realizando los trdmites necesarios ante las dependencias correspondientes, en razén de las
necesidades, a fin de que las instalaciones se encuentren en las mejores condiciones.

. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y concluidas, con la
finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

* Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE GESTION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y RECURSOS HUMANOS
CAMPO DE DECISION

* Ejecutando y supervisando sistemas de Administraciéon Financiera.
*  Supervisando que se cumplan los lineamientos y normatividad aplicable vigente en materia financiera y de recursos humanos.
* Distribuyendo los recursos financieros que se encuentran disponibles en base a la normatividad vigente de la materia.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
*  Direccién Administrativa. e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
Areas adscritas a la Secretaria de Pesca y . Cpordinar actividades en materia de recursos Diaria
Acuacultura. financieros y humanos.
EXTERNAS
* Instituciones bancarias. *  Realizar conciliaciones y controlar cuentas oficiales. Diaria
«  Organo de control interno. . ;gc():gﬁ;;iggir informacion para las actividades de control y Diaria
*  Proveedores de bienes y servicios. ¢  Tramitar pagos y contratar servicios. Diaria
*  Secretaria de Finanzas. e Recuperar recursos federales y estatales. Diaria

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Administracion publica, finanzas publicas, contabilidad
gubernamental, recursos humanos, compras e impuestos, Manejo de grupos, técnicas de comunicacién y negociacién, toma

elaboracién de presupuestos, computacion, disposiciones juridicas de decisiones.
que rigen al dmbito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Administracién de Recursos Humanos 3 afios
Administracion Financiera 3 afios

Gestion Administrativa 3 afios
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Elaboracion: noviembre 2017
Actualizacion: abril 2018

AREA: DEPARTAMENTO DE PLANEACION

SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA
DIRECCION ADMINISTRATIVA ’
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Coordinar la elaboracion del Programa Estatal de Desarrollo Pesquero y Acuicola, asi como de los programas, proyectos e
instrumentos que se deriven del mismo, supervisando su alineacién con el Plan Estatal de Desarrollo y con los programas nacionales,
sectoriales y regionales; asi como supervisar el establecimiento y cumplimiento de pardmetros de medicién de resultados que
permitan dar seguimiento a las acciones emprendidas y cuantificar el logro de los objetivos planteados en los programas y mantener
actualizado el Sistema Estatal de Informacién Pesquera y Acuicola.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, analizando y programando las acciones, planes y programas
de acuerdo a las necesidades del sector pesquero y acuicola; con el objeto de integrar el plan anual de trabajo de la Secretaria.

Coordinar las actividades de planeacién de desarrollo del sector, de acuerdo a los lineamientos y normatividad aplicable;
* realizando mesas de trabajo con las unidades administrativas , con la finalidad de sentar las bases y los ejes de actuacién de la
Secretaria.

Coordinar la integracién y seguimiento del Plan Estatal de Desarrollo en materia pesquera y acuicola; solicitando a las unidades
« administrativas su plan de trabajo, con el objeto de desarrollar el Plan de trabajo de la Secretaria e incluirlo en el Plan Estatal
de Desarrollo.

Elaborar en coordinacién con las unidades administrativas competentes de la Secretaria el anteproyecto de presupuesto anual
* de ingresos y egresos; coordinando con las unidades administrativas, segln sus actividades y necesidades, con el fin de
presupuestar el gasto anual de la Dependencia en cada uno de los ejercicios anuales.

Integrar y dar seguimiento a los instrumentos de coordinacidn y concertacidon de acciones y recursos publicos y privados en
* materia de pesca y acuacultura; solicitando y verificando la informacién de las unidades administrativas, con el propédsito de
medir los resultados de los proyectos y programas realizados y en proceso de la Secretaria.

Revisar y validar las propuestas de programas y proyectos que presenten las unidades administrativas de la Secretaria;
+ alinedndolos a los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo y a las politicas del gasto; con la finalidad de que sean aprobados
para cada uno de los ejercicios anuales.

Coordinar la integracién del informe anual de actividades de la Secretaria manteniendo un registro del cumplimiento de los
objetivos, las metas y los resultados; con el propdsito de integrarlo al informe anual de actividades del Gobierno del Estado.

Operar y mantener actualizado el Registro Estatal de Pesca y Acuacultura; solicitando, capturando y registrando los
movimientos que se generen, con el fin que se refleje la informacién real.

Integrar la informacién estadistica local de la actividad pesquera y acuicola, en coordinacién con las autoridades federales
* competentes; solicitando los informes de actividades, con el objeto de registrar y actualizar la informacién referente al sector
pesquero y acuicola.

Representar a la Secretaria ante el Comité de planeacién para el desarrollo del Estado de Tamaulipas, asistiendo y participando
* en las reuniones que se generen, con la finalidad de integrar la informacién necesaria en la estructuracién de los objetivos y
metas del Gobierno del Estado.

Ser el enlace entre la Secretaria y la Secretarfa de Finanzas, en relacién a la autorizacién y aprobacién presupuestal de los
e programas de la Dependencia; realizando las gestiones necesarias ante las diferentes unidades administrativas, con el fin de
cumplir las metas establecidas por la Dependencia, en concordancia con el Plan Operativo de Trabajo.

Coordinar la integracién de los planes, proyectos y presupuestos de las diferentes areas de la Secretaria, realizando las
¢ gestiones necesarias ante la Secretarfa de Finanzas, con el fin de sustentar el soporte presupuestal ante la instancia
correspondiente.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y concluidas, con la
finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

¢ Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE PLANEACION
CAMPO DE DECISION

e Planeando, supervisando y evaluando los programas que ejecuta la dependencia.
* Integrando la informacién necesaria para la correcta toma de decisiones.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
*  Direccién Administrativa e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
) Solicitar informacién relevante del avance de proyectos,
Areas adscritas a la monitorear y dar seguimiento al ejercicio de los recursos y L
. . . : Periodica
Secretaria revisar la operacion de los programas, observando el
cumplimiento de ellos.
EXTERNAS
e Secretaria de Finanzas e Autorizacién y aprobacién de programas Periodica
¢ Comité de Planeacién * Integrar informacién necesaria Variable

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Administracién publica, planeacién estratégica, estadistica,
manuales administrativos, recursos humanos, disposiciones Analisis de resultados, técnicas de comunicacién y negociacion.

juridicas que rigen en el ambito.
EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Areas de Planeacién 2 afios
Gestién Administrativa 2 aflos
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Elaboracion: noviembre 2017
Actualizacion: marzo 2018

AREA: SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA
SECRETARIA PARTICULAR

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Concertar con el titular de la Secretaria la agenda de actividades de conformidad con el plan anual de trabajo y el despacho de los
asuntos oficiales; recibiendo, generando y ordenando la correspondencia recibida, organizando las reuniones de trabajo solicitadas por
el titular y/o las unidades administrativas, gestionando y coordinando la logistica de viajes, hospedajes y traslados , lo anterior con el
propésito de dar cumplimiento a los compromisos acordados en la dependencia.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, analizando y programando las acciones, planes y programas
de acuerdo a las necesidades del sector pesquero y acuicola; con el objeto de integrar el plan anual de trabajo de la Secretaria.

Dar seguimiento a los asuntos oficiales del Secretario; organizando y programando las actividades con el propdsito de atender
eficazmente los requerimientos de los eventos programados.

Recibir a productores del sector pesquero y ciudadanos que requieren de algln servicio o informacién sobre el funcionamiento
¢ de la Secretaria; canalizdndolos a las dreas correspondientes segun el asunto de que se trate; con el objeto de que sus
solicitudes sean atendidas de manera adecuada y apegada a la normatividad aplicable.

Coordinar la organizacién de las giras del Secretario; gestionando la logistica de viajes, hospedajes y traslados; con la finalidad
de cumplir con los compromisos pactados con la dependencia.

Dar seguimiento a las instrucciones giradas por el Secretario, atendiendo los mandatos designados; con el propésito de dar
cumplimiento a cada uno de ellos.

Revisar, registrar y controlar la correspondencia del Secretario; organizando, agendando y canalizando a las unidades
administrativas correspondientes con el fin de atender y dar seguimiento a los asuntos turnados a la Secretaria.

Preparar las reuniones de trabajo agendadas del Secretario; organizando y dando seguimiento a los asuntos y compromisos
contraidos en el ejercicio de sus funciones, con el propdsito de dar cumplimiento a los objetivos.

Proporcionar apoyo a las diversas direcciones y areas que integran la Secretaria en relacién con los tramites a realizar con otras
* instancias de Gobierno; informando sobre los procedimientos y las autoridades competentes para atender los asuntos segun el
caso concreto, con el objeto de los tramites se realicen de manera correcta.

Recibir y registrar los oficios de autorizaciéon de programas que correspondan; canalizdndolos a las unidades administrativas
correspondientes con la finalidad de dar seguimiento y cumplimiento a los proyectos y programas de la Secretaria.

Recibir los convenios, acuerdos, cartas de intencién y demads instrumentos que competan a la Secretaria; asignandolos a las
* unidades administrativas competentes, con el propésito de que realicen las gestiones conducentes segln el caso de que se
trate.

Coordinar con el area correspondiente, la participaciéon de la Secretaria en las ferias pesqueras nacionales y regionales;
* procurando aportar la informacién relativa al evento de que se trate, con la finalidad de que la intervencién de la dependencia
cumpla con los objetivos establecidos.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y concluidas, con la
finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

* Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
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SECRETARIA PARTICULAR
CAMPO DE DECISION

*  Priorizando la atencion y canalizacién de audiencias, correspondencia y asuntos de la Secretaria de Pesca y Acuacultura.

* Realizando la logistica de eventos reuniones y asuntos oficiales del titular de la Secretaria.
Tramitando y gestionando ante el Area Administrativa en cuanto a recursos para el desarrollo de las actividades del titular de Ia
Secretaria.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
*  Secretaria de Pesca y Acuacultura. * Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente

Gestionar los recursos necesarios para la

*  Direccién Administrativa. . L . Diaria
operatividad del area.
Areas adscritas a la Secretarfa de Pesca y . Dar seguimiento a las instrucciones giradas por el Diaria
Acuacultura. Secretario.
EXTERNAS
. Organismos del sector publicos, privados | Brindar atencién, canalizar asuntos y dar Diaria
de dmbito municipal, estatal y federal. seguimiento a éstos.
- Proporcionar informacién para las actividades de .
e Organo de Control Interno. . . o Variable
9 control y fiscalizacion.
. Secretarios particulares del Gobierno , Dar seguimiento a la organizacién vy Variable

Estatal y Presidencias Municipales. cumplimiento de compromisos en comun.
PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Administracién publica, conocimiento del sector pesquero,
conocimiento del territorio del Estado, disposiciones juridicas que
rigen el dmbito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO
AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA

Relaciones Publicas 3 afios
Gestion Administrativa 3 afos

Técnicas de negociacién y comunicacion, toma de decisiones y
relaciones publicas.
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Elaboracion: noviembre 2017
Actualizacion: abril 2018

AREA: SUBSECRETARIA DE OPERACION PESQUERA Y ACUACULTURA

SECRETARIA DE PESCA'Y ACUACULTURA
SUBSECRETARIA DE OPERACION PESQUERA Y ACUACULTURA

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Implementar proyectos y programas en materia pesquera y acuicola en base a las necesidades detectadas en el Estado de
Tamaulipas; impulsando y fortaleciendo el procesamiento, la comercializacién, y distribucién de los productos y subproductos
pesqueros, asi como gestionando financiamientos y obras de construccién, rehabilitacion y conservacion de la infraestructura
pesquera, con la finalidad de elevar la productividad en el Estado y generar bienestar social entre las familias de los pescadores.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:
* Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, informando periédicamente del cumplimiento del mismo.

Conformar los proyectos de presupuesto y programas anuales de las areas a su cargo, y presentarlos al Secretario , integrando
* los expedientes de los proyectos y programas que desarrollen las unidades administrativas adscritas presupuestando lo
necesario para cumplir con los objetivos con el propésito de que sean aprobados.

Convenir con el titular de la Secretaria el despacho de los temas de competencia de las unidades administrativas bajo su cargo,
conformando los informes relativos a los asuntos con el objetivo de que se cumplan con los acuerdos establecidos.

Desempenfiar las comisiones delegadas por el Secretario, informandole sobre el desarrollo y seguimiento de las mismas con el
propésito de obtener los mejores resultados en el ejercicio de las funciones.

Establecer las medidas necesarias para el buen funcionamiento administrativo de las unidades adscritas a su cargo,
¢ proponiendo al titular de la Secretaria la delegacion de las facultades de acuerdo a la normatividad aplicable a cada uno de los
servidores publicos subordinados con el objeto de realizar de manera eficiente las funciones encomendadas.

Conceder audiencias al publico, recibiendo y atendiendo de acuerdo al registro que los titulares de las unidades administrativas
a su cargo le soliciten con la finalidad de escuchar los asuntos que los ciudadanos le manifiesten.

Atener los requerimientos solicitados por otras Dependencias de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal ,
¢ informando y dando apoyo técnico de acuerdo con las politicas y normatividad aplicable; con el propdsito de cumplir con lo
requerido y que se logren los objetivos establecidos.

Ejercer las funciones que le competen a la Subsecretaria a su cargo, ejecutando las acciones de acuerdo a las atribuciones
* establecidas en las disposiciones legales competencia de la Secretaria con el objeto de que su desempefio se encuentre
apegado a derecho y cumpla con los requerimientos encomendados.

Informar permanentemente al area superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

* Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
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SUBSECRETARIA DE OPERACION PESQUERA Y ACUACULTURA
CAMPO DE DECISION

»  Definiendo prioridades de desarrollo y aplicacién de recursos.

» Distribuyendo, supervisando y evaluando funciones y responsabilidades.

*  Coordinando programas de apoyo al sector con dependencias federales, estatales y municipales.
*  Coordinando acciones con representantes y organizaciones de productores.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Acordar y coordinar las acciones en la ejecucién de

e Secretaria de Pesca y Acuacultura. . proyectos. Permanente
Areas adscritas a la Secretaria de ,  Acordar, emitir instrucciones, evaluar actividades y Diaria
Pesca y Acuacultura. conjuntar esfuerzos en actividades afines.

EXTERNAS

. Dependencias del Ejecutivo Establecer mecanismos de actividades. Periodica
Estatal.

. Sector Empresarial . Coordinar acciones que permitan elevar la competitividad Diaria

P ' comercial de los productores y subproductos pesqueros.
*  Sector Pesquero y Acuicola. e Organizar las bases para el mejoramiento de la pesca. Diaria
* Instituciones Federales. e Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Diaria

PREPARACION ACADEMICA

Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con las funciones del puesto,
preferentemente con estudios de posgrado.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Conocimiento del sector pesquero y acuicola, conocimiento del
territorio del Estado de Tamaulipas, administracién publica,
disposiciones juridicas que rigen el &mbito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

Liderazgo, técnicas de negociaciéon y comunicacion, toma de
decisiones y relaciones publicas, manejo de grupos.

AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Administracién y Produccién Pesquera y Acuicola 3 afios
Gestién Administrativa 3 aflos

Administracién Publica 3 aflos
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Elaboracion: noviembre 2017
Actualizacion: abril 2018

AREA: DIRECCION DE PESCA Y ACUACULTURA

SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA
SUBSECRETARIA DE OPERACION PESQUERA Y ACUACULTURA
DIRECCION DE PESCA Y ACUACULTURA

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Impulsar el desarrollo competitivo y sustentable de la pesca y de la acuacultura tamaulipeca, mediante la planeacion, gestién,
concertacién y coordinacion de las politicas, proyectos y programas institucionales en apego a las disposiciones legales vigentes.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, analizando y programando las acciones, planes y programas
de acuerdo a las necesidades del sector pesquero y acuicola; con el objeto de integrar el plan anual de trabajo de la Secretaria.

Presentar el programa para la modernizacion de la flota pesquera mayor y menor con base en las disposiciones de
ordenamiento sustentable, realizando un anélisis histérico en donde se estima la proyeccion de beneficiarios para sustituir

¢ unidades de esfuerzo menores por mayor tecnologia y sustentabilidad, e impulsando la modernizacion de los buques
pesqueros; con el propdsito de renovar la flota pesquera y prolongar su vida Util, mejorar le rentabilidad, mantener los empleos
y coadyuvar a la sustentabilidad en el aprovechamiento de los recursos.

Desarrollar programas para impulsar el aprovechamiento, transformacién, distribuciéon y comercializacién de la fauna acuatica,
en apego a las normas establecidas para diversificacion de los usos, presentacién, industrializacién y calidad de los productos y

*  subproductos correspondientes; realizando acciones conforme al diagnéstico de las regiones pesqueras, se disefia y propone el
Ejecutivo Estatal el Programa de Comercializacion, con el propdsito de incrementar y mejorar las buenas practicas de
manufactura de los productos pesqueros y acuicolas, asi como fortalecer las estructuras comerciales.

Impulsar programas de fomento que permitan mejorar el nivel de competitividad de la pesca y acuacultura; fomentando
acciones de concertacién y vinculacién para promover y esquematizar inversiones en las regiones productivas, con la finalidad
de mejorar las buenas practicas de manufactura de los productos pesqueros y acuicolas y fortalecer las estructuras
comerciales.

Planear y desarrollar acciones de capacitacion para el fortalecimiento del sector productivo, generando estrategias de
vinculacién con el sector académico y utilizando la experiencia de los departamentos de la Direccidn; con el objeto de
modernizar la tecnologia y actualizar la normatividad vigente para impulsar el incremento de la productividad en materia
acuicola y pesquera.

Impulsar un permanente monitoreo de las pesquerias del Estado; rastreando los registros oficiales de los productores y la
* autoridad competente en materia Federal, con la finalidad de determinar los volimenes de captura y los maximos permisibles
de cada pesqueria.

Promover la realizacién de estudios encaminados al establecimiento de parques acuicolas; incorporando en las lineas
* estratégicas del desarrollo pesquero Estatal proyectos de inversiéon en materia de manifiesto de impacto ambiental, con el
objeto de incentivar las inversiones empresariales en tres regiones o cuencas de Tamaulipas.

Impulsar el desarrollo de la actividad acuicola en Tamaulipas, en coordinacién con las dependencias de la Administracién
Publica Federal, Estatal y/o Municipal, en materia de su competencia, concertando acciones de desarrollo regional con los
municipios con la finalidad de aprovechar los programas federales para la obtencién de recursos en el desarrollo de la
acuacultura.

Coordinar acciones con las instancias federales competentes, para implementar programas que promuevan la diversificacién de
* la actividad acuicola y pesquera, suscribiendo anexos técnicos en el marco del convenio para el Desarrollo Rural Sustentable
con objetivos especificos para el impulso de la pesca y la acuacultura.

Promover el fortalecimiento de las unidades de produccién acuicola y pesquera a través de acciones de capacitacion, asistencia
técnica y equipamiento que permitan lograr mejores rendimientos, generando proyectos en el dmbito de la competencia
Estatal dirigidos a los Sectores primarios, con el propésito de fortalecer las estructuras organizacionales y los eslabones de la
cadena productiva.

Coordinar las actividades de siembra y repoblacién de crias de peces en embalses del Estado, para el sostenimiento de la pesca
comercial y deportiva; promoviendo con los érganos competentes los estudios y aprobaciones técnicas que sustenten las
medidas de incorporacion de especies en los mantos acuiferos del Estado, con la intencién de robustecer la disponibilidad de
recursos pesqueros aprovechables.

Proporcionar atencién, informacién y seguimiento a productores acuicolas y pesqueros de los sectores social y empresarial;
* realizando atencién personalizada en las oficinas de la Secretaria y en las comunidades rurales, con el fin de mantener
informada a la poblacién pesquera y acuicola y promover en ellos el desarrollo sustentable de la actividad.
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ESPECIFICAS:

Coordinar la realizacién de los estudios necesarios para llevar a cabo el ordenamiento sustentable pesquero y acuicola;
+ desarrollando acciones de monitoreo, muestreo y manejo de informacién estadistica y técnica, con el propdsito de conocer
integralmente el comportamiento de la cadena productiva pesquera y acuicola.

Coordinar la elaboracién de la Carta Estatal Pesquera, desarollando las estrategias técnico-econdmicas; con la finalidad de
disefiar y publicar las normas del aprovechamiento de las pesquerias de agua dulce en sistemas de competencia estatal.

Impulsar el desarrollo de la maricultura en el Estado; promoviendo inversiones en estudios técnico/oceanograficos tendientes a
e la determinacién de areas susceptibles de aprovechamiento, con el propésito de formular proyectos para la produccién y
engorda de especies marinas.

Promover la celebracién de convenios con las instancias de gobierno, con los organismos de los sectores privado y social, asf
como con las instituciones académicas y cientificas, en los cuales se promocione el desarrollo sustentable de la pesca y

* acuacultura; instalando el Consejo Estatal de Pesca y Acuacultura con la integracién de los agentes que representan los
eslabones de la cadena productiva y las Instituciones, con el objeto de proponer, disefiar y ejecutar las estrategias para el
crecimiento econémico de la pesca y la acuacultura.

Disefar y formular el Registro Estatal Pesquero y Acuicola e inscribir la poblacién, equipos, artes de pesca, infraestructura y
demds elementos cuantificables que intervengan en el desarrollo de esta actividad econdmica, disefiando un sistema
informatico para la captacién y registro de datos, con la finalidad de disponer en todo tiempo de la informacién general de las
actividades pesqueras y acuicolas.

Participar en la elaboracién del programa operativo anual de trabajo de la Secretaria en el &mbito de su competencia;
* instrumentando los programas y proyectos que den marco a las acciones que impulsen el cumplimiento de las atribuciones de
la Secretaria de Pesca y Acuacultura, con el propésito de cumplir con la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado.

Disefar y proponer los procedimientos para la expedicién de permisos de pesca comercial y/o deportiva, conforme a las
atribuciones que le confiera la Ley Estatal de Pesca y Acuacultura Sustentables del Estado de Tamaulipas, elaborando un
manual de procedimientos que identifiquen las rutas y los procesos para cumplir con esa normatividad, con el objeto de ejercer
esa atribucién que regula la Ley en la materia.

Proponer las medidas de regulacién y seguimiento para la operacién y usufructo de los permisos de pesca comercial en aguas
e de jurisdicciéon de la Secretaria; promoviendo medidas de control y seguimiento, con el propdsito de incorporarlas al
Reglamento de la Ley de Pesca y Acuacultura Sustentable del Estado de Tamaulipas.

Coordinar la participacién de la Secretaria en los Comités Estatales de Sistemas Producto de las diferentes especies
* aprovechables mediante la pesca y acuacultura, estableciendo las lineas de coordinacién con la Comisién Nacional de
Acuacultura y Pesca, con la finalidad de integrarse en los Comités Estatales Sistemas Producto.

Evaluar y gestionar el mejoramiento de la infraestructura basica de uso comun, productivo, de proceso y de servicios basicos
que facilite el desarrollo sustentable de la actividad acuicola y pesquera; promoviendo estudios de diagnostico, y factibilidad y
proyectos ejecutivos en correspondencia a las necesidades de los ecosistemas y de la produccién pesquera y acuicola, con el
propdsito de modernizar las estructuras que permiten el crecimiento de la cadena productiva.

Promover la realizacién de estudios y proyectos para impulsar obras de infraesctructura pesquera y acuicola en la entidad;
e concertando acciones con las organizaciones sociales para la solicitud de apoyos federales con el objeto de desarrollar estudios
y proyectos de Infraestructura pesquera y acuicola.

Formular y desarrollar el Programa Estatal de Sanidad e Inocuidad acuicola y pesquera en el Estado; elaborando un Plan Estatal
¢ en coordinacién con el Comité de Sanidad Acuicola, con el propésito de atender los puntos criticos en materia de sanidad e
inocuidad en la practica de la acuacultura y la pesca.

Vincular acciones con el Gobierno Federal y el Comité de Sanidad acuicola del Estado de Tamaulipas para promover las buenas
practicas de manufactura de la produccién acuicola y pesquera; proponiendo la asignacién de recursos estatales en
concurrencia con la Federacién y regularlos en el seno del comité del fondo de fomento agropecuario con la finalidad de que la
Secretaria incida en el programa estatal de sanidad e inocidad, acuicola y pesquera.

Elaborar estudios de mercado para promover la comercializacién de productos pesqueros y acuicolas de Tamaulipas, en
coordinacién con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica federal, Estatal, Municipal , asi como la iniciativa
privada y organizaciones de productores; presentando al Consejo Estatal de Pesca y Acuacultura las propuestas para impulsar
politicas comerciales en un marco global, con el objeto de elevar la competitividad de los sectores pesqueros y acuicolas.

Promover entre los grupos sociales organizados o productores pesqueros y acuicolas la actualizacién permanente del Registro
Estatal de Pesca y Acuacultura, conformando disposiciones normativas en el reglamento de la Ley de Pesca y Acuacultura
Sutentable en el Estado de Tamaulipas, con el objeto de establecer la obligatoriedad de los productores para cumplir con el
manifiesto de la informacién pesquera y acuicola.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

*  Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
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DIRECCION DE PESCA Y ACUACULTURA
CAMPO DE DECISION

*  Modernizando la infraestrucutra y el equipo de las unidades de produccidn.
* Impulsar, supervisar y ejecutar los proyectos y programas de la Secretaria.
¢ Vinculacién con el Sector Pesquero y Acuicola.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Areas adscritas a la Secretaria de Pescay | Inttlarlcamblar informacion y coordinar Permanente
Acuacultura. actividades.
Subsecretaria de Operacién Pesquera y . . .
Acuacultura. Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
EXTERNAS
. Instituciones Federales. . Conocer las reglas de Operacion de los programas de Periodica
apoyo.
+  Organo de Control Interno. e Intercambiar informacion. Variable
» Dependencias del Ejecutivo Estatal. ¢  Promover la participacion en programas del area. Variable
. Sector Pesquero y Acuicola. . Proporcionar informacion para las actividades de control Variable

y fiscalizacién.
PREPARACION ACADEMICA

Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con las funciones del puesto,
preferentemente con estudios de posgrado.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Conocimiento del sector pesquero y acuicola, conocimiento del
territorio del Estado, administracion publica, disposiciones
juridicas que rigen el &mbito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

Técnicas de negociacién y comunicacion, toma de decisiones y
relaciones publicas, organizacién de grupos.

AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Administraciéon de Proyectos Pesqueros y Acuicolas 3 aflos
Produccién Pesquera y Acuicola 3 afios

Administracion Publica 3 afios
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Elaboracion: noviembre 2017
Actualizacion: abril 2018

AREA: DEPARTAMENTO DE PESCA

SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA
SUBSECRETARIA DE OPERACION PESQUERA Y ACUACULTURA
DIRECCION DE PESCA Y ACUACULTURA
DEPARTAMENTO DE PESCA

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Impulsar el desarrollo econémico del sector pesquero, mediante la operacién de programas para fortalecer la infraestructura y
equipamiento de los pescadores, gestionando ante las dependencias estatales y federales los recursos para la inversion en el sector
pesquero, con la finalidad de generar bienestar social entre las familias de los pescadores.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, analizando y programando las acciones, planes y programas
de acuerdo a las necesidades del sector pesquero y acuicola; con el objeto de integrar el plan anual de trabajo de la Secretaria.

Operar estratégicamente los programas autorizados, conduciendo correctamente las actividades de fomento pesquero, en
coordinacién con los responsables de las unidades de pesca en el Estado, coordinando actividades entre el Estado y el sector

* pesquero de acuerdo a los programas autorizados por la Secretaria, asi como detectando necesidades para el planteamiento de
programas que permitan el desarrollo del sector antes mencionado, con el fin de incrementar la productividad y competitividad
del sector, asi como una mejora en las condiciones de vida de los pescadores.

Gestionar apoyos con las instancias federales coadyuvantes con el sector pesquero, fortaleciendo la productividad de la pesca
* en el Estado, coordinando actividades con la Subdelegacién de Pesca para la implementacidn de programas que mejoren las
condiciones de vida de los pescadores, con el fin de fortalecer la productividad de la pesca en el Estado.

Integrar y llevar el control de los expedientes de las organizaciones pesqueras en el Estado, asi como mantener actualizada la
informacién relativa a los avances de las actividades encomendadas, manteniendo comunicacién con las organizaciones
pesqueras del Estado y dando seguimiento a los compromisos contraidos entre la Secretaria de Pesca y Acuacultura con los
diferentes sectores de la pesca en el Estado, con la finalidad de contar con la informacién actualizada para la implementacién
de programas, asi como poder medir los avances y resultados que se vayan obteniendo por la ejecucién de los programas
Estatales.

Operar el programa de monitoreo de las pesquerias en los embalses del Estado, efectuando la revision de las estadisticas de
pesca de las aguas interiores del Estado y dando seguimiento a los resultados de las capturas de organizaciones y

¢ permisionarios de pesca en los embalses del Estado, con el objetivo de contar con la informacién actualizada para la
implementacién de programas y la toma de decisiones en cuanto a las acciones y medidas que se deben tomar para mantener
la sustentabilidad de la actividad pesquera en las aguas interiores del Estado.

Recepcionar las solicitudes de los productores pesqueros, en materia de capacitacién, asistencia técnica y equipamiento;
operando como ventanilla para la recepcién de solicitudes del sector pesquero y atendiéndolas o canalizdndolas a las diferentes
areas de la Secretaria para su atencién, dando seguimiento a la atencién de las solicitudes presentadas, con la finalidad de
atender las necesidades que manifiesten los pescadores del Estado para la disminucién del rezago tecnoldgico existente.

Validar el desarrollo de la Carta Estatal Pesquera, revisando la informacién obtenida en los diferentes foros y eventos a
celebrarse en el Estado que servirdn para el desarrollo de la carta estatal pesquera, con el propdsito de contar con informacién
que permita implementar medidas para lograr una mejora en las condiciones econémicas de los pescadores , sin afectar la
sustentabilidad del medio ambiente y de las especies acuaticas.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y concluidas, con la
finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

* Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE PESCA
CAMPO DE DECISION

» Definiendo las acciones a seguir para asegurar el fortalecimiento del sector pesquero y acuicola.
» Estableciendo programas y proyectos que garanticen el desarrollo sustentable.

Concertando acciones para el mejoramiento de los recursos naturales que permitan elevar la calidad de los pescadores y los
acuicultores.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Areas adscritas a la Secretarfa de Pescay Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
Acuacultura.
EXTERNAS
*  Sector Pesquero. * Organizar las bases para el mejoramiento de la pesca. Periodica
. Esetgtear:denaas del Ejecutivo Establecer mecanismos de actividades. Periodica
* Instituciones Federales. e Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica
. Sector Empresarial . Coordinar acciones que permitan elevar la competitividad Variable
P ' comercial de los productos y subproductos pesqueros.
. Conjuntar esfuerzos en acciones encaminadas al beneficio .
*  Sector Educativo. . Variable

social.
PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con las funciones del puesto.
CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Conocimiento del sector pesquero, conocimiento del territorio del
Estado, administracién publica, disposiciones juridicas que rigen el

Técnicas de negociacién y comunicacion, toma de decisiones y
relaciones publicas, organizacién de grupos.

ambito.

AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Administraciéon y Produccién Pesquera 3 afios
Administracién de Proyectos 3 afios

Gestion Administrativa 3 afios
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Elaboracion: noviembre 2017
Actualizacion: abril 2018

AREA: DEPARTAMENTO DE ACUACULTURA

SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA
SUBSECRETARIA DE OPERACION PESQUERA Y ACUACULTURA
DIRECCION DE PESCA Y ACUACULTURA
DEPARTAMENTO DE ACUACULTURA

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Ejecutar con apego a la legalidad y de manera eficiente las politicas que en materia de acuacultura implemente la Secretaria,
impulsando y consolidando el desarrollo acuicola en Tamaulipas de una manera integral y ordenada, con la finalidad de elevar la
reproduccién de las especies y fortalecer el desarrollo econdmico.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, analizando y programando las acciones, planes y programas
de acuerdo a las necesidades del sector pesquero y acuicola; con el objeto de integrar el plan anual de trabajo de la Secretaria.

Operar programas para el fomento y la consolidacién de la acuacultura en el Estado; promoviendo el cultivo de recursos
acuaticos, con el objetivo de fomentar el desarrollo de la acuacultura en beneficio de las comunidades.

Operar y supervisar los programas acuaculturales de siembra de crias, en apego a los lineamientos y disposiciones legales
* establecidas, revisando y analizando que los procesos y las especies de siembra, no sean especies exéticas invasoras; con la
finalidad de evitar la afectacién de los diferentes ecosistemas.

Aplicar las politicas, normas y procedimientos, que en materia de acuacultura sean del dmbito de competencia de la Secretaria,
analizando las actividades a desarrollar en cada uno de los programas con el objeto de verificar que se encuentren dentro de la
normatividad aplicable y/o en su caso desarrollar las reglas de operaciéon que permitan la aprobacién del proyecto o del
programa de que se trate.

Promover la planeacién, desarrollo, instalacién, conservacién, preservacién y el aprovechamiento de la infraestructura acuicola,
* mediante el desarrollo y ejecucién de proyectos; optimizando los materiales utilizados en la ejecucién de proyectos
acuaculturales, con el propésito de dar mayor viabilidad a los proyectos y a la produccién.

Fomentar la investigacién aplicada y cientifica en los centros educativos y tecnolégicos, relacionada con la acuacultura;
¢ vinculando a las instituciones académicas de investigacion, con la finalidad de la difusién y desarrollo de investigaciéon entre
académicos y educandos.

Participar en el ambito de su competencia en las acciones de programacién y planeacién del Comité de Sanidad Acuicola del
* Estado de Tamaulipas, asistiendo a las diversas juntas mensuales de planeacién y rendicién de cuentas del comité de sanidad;
con el objetivo de verificar que las normas sanitarias de los embalses sean ejecutadas dentro de los programas acuicolas.

Establecer los mecanismos de coordinacion y vinculacién entre Instituciones Federales, Estatales y Municipales, asi como con
los sectores productivos de indole privado y social, para lograr la inocuidad en los productos acuicolas, coadyuvando con las
Instituciones Federales, Estatales y Municipales asi como los sectores productivos para lograr la inocuidad de los productores
acuicolas; con la finalidad de que la produccién tenga una sanidad e inocuidad garantizada y aumentar su valor agregado.

Promover, coordinar y dar seguimiento a la participacién y organizacién de los productores con las instancias correspondientes
para la presentacién de propuestas de fomento acuicola, apoyando al sector social y privado en el desarrollo de proyectos
acuaculturales; con el propésito de un desarrollo integral de la acuacultura que puediera dar una disminuciéon de la captura por
unanimidad de esfuerzo de las pesquerias Tamaulipecas.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y concluidas, con la
finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

* Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE ACUACULTURA
CAMPO DE DECISION

» Definiendo las acciones a seguir para asegurar el fortalecimiento del sector pesquero y acuicola.

» Estableciendo programas y proyectos que garanticen el desarrollo sustentable.
Concertando acciones para el mejoramiento de los recursos naturales que permitan elevar la calidad de los pescadores y los
acuicultores.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
fireas adscritas a la Secretaria de Pesca y Acordar y dar seguimiento a intrucciones. Permanente
Acuacultura.
EXTERNAS
* Intituciones Federales. e Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica
. Dependencias del Ejecutivo Establecer mecanismos de actividades. Variable
Federal.
. Sector empresarial. . Coordlqar acciones que permitan elevar la competitividad Variable
comercial de los productos y subproductos pesqueros,
e Sector Pesquero. e Organizar las bases para el mejoramiento de la pesca. Variable
«  Sector Educativo. . ggcnijaulntar esfuerzos en acciones encaminadas al beneficio Variable

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con las funciones del puesto.
CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Conocimiento del sector pesquero, conocimiento del territorio del
Estado, administracién publica, disposiciones juridicas que rigen el

Técnicas de negociacién y comunicacion, toma de decisiones y
relaciones publicas.

ambito.

AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Administraciéon y Produccién Acuicola 3 afios
Administracién de Proyectos 3 afios

Gestion Administracion 3 afios
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Elaboracion: noviembre 2017
Actualizacion: abril 2018

AREA: DEPARTAMENTO DE SANIDAD E INOCUIDAD

SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA
SUBSECRETARIA DE OPERACION PESQUERA Y ACUACULTURA
DIRECCION DE PESCA Y ACUACULTURA
DEPARTAMENTO DE SANIDAD E INOCUIDAD

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Cuidar la ejecucion correcta de los programas que en materia de sanidad e inocuidad implemente la Secretaria para el desarrollo de la
actividad acuicola en la entidad.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, analizando y programando las acciones, planes y programas
de acuerdo a las necesidades del sector pesquero y acuicola; con el objeto de integrar el plan anual de trabajo de la Secretaria.

Realizar estudios de diagndsticos para verificar el cumplimiento de las normas técnicas sanitarias, proponiendo las acciones
que garanticen el sano desarrollo de las especies acuaticas; efectuando visitas técnicas y supervisando a las UPA’s (Unidades
de Produccién Acuicola) para constatar y/o descartar la presencia y/o ausencia de contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos;

* basado en la colecta y envio de muestras al laboratorio para la realizacién de los analisis correspondientes, con la finalidad de
constatar que las especies cultivadas cumplan con las Normas Oficiales Mexicanas de Sanidad e Inocuidad, las cuales estan
alineadas con el CODEX Alimentarius y en los Manuales de Buenas Practicas del SENASICA (Servicio Nacional de Sanidad,
Inocuidad y calidad Agroalimentaria); y constatar que los productos son aptos para el consumo humano.

Fomentar el cumplimiento de la normatividad en materia de sanidad e inocuidad alimentaria mediante la difusién, capacitacién,
asesorfa y seguimiento de acciones y medidas correctivas, efectuando, convocando y realizando reuniones informativas,
platicas y cursos de capacitacion sobre la relevancia que tiene la aplicacién de las Buenas Practicas en materia de Sanidad e
Inocuidad tanto a los pescadores, asi como a los acuacultores, para que todo el universo de personas dedicadas a las
actividades pesqueras y acuicolas de nuestra Entidad escuchen, conozcan y apliquen en el ambito de sus competencias las
buenas practicas de produccién, de manufactura y de manejo a bordo de embarcaciones.

Fomentar las buenas practicas de produccién y procesamiento primario de productos acuicolas y pesqueros, para asegurar que
el producto que se obtiene en las unidades de produccién sea apto para el consumo humano, realizando un diagnéstico inicial
con el universo de pescadores comerciales (SCPP, SSS, Permisionarios y Embarcaciones Mayores) y de las Unidades de
Produccion Acuicola existentes en Tamaulipas, recabando informacién visual, documental y fotografica de cada uno, e iniciar
las actividades pertinentes para ir midiendo los avances; los cuales deberan ser documentados y debidamente sustentados,
con el objetivo de hacer de conocimiento que la implementacién de las Buenas Practicas es de importancia a nivel Nacional
como Internacional, ya que la Sanidad, Calidad e Inocuidad marcan la diferencia en los precios y abren oportunidades de
nuevos mercados.

Fomentar acciones que permitan mantener la sanidad e inocuidad de los productos pesqueros y acuicolas, en las diferentes
regiones en las que se desarrollan estas actividades, efectuando y programando capacitaciones, curso-taller, platicas y
conferencias en las instalaciones comerciales (SCPP, SSS. Permisionarios y Embarcaciones Mayores) asi como en las UPA’s, los
cuales seran organizados por la Secretaria de Pesca y Acuacultura; convocando a los sectores pesqueros y acuicolas de
Tamaulipas; con la finalidad de constatar que los productos pesqueros y acuicolas que se producen en Tamaulipas cumplen con
la normatividad aplicable; con lo cual los productores ofertaran sus productos a un mejor precio en establecimientos
comerciales y tendran la oportunidad de exportar sus productos, debido a la demanda se ha incrementado a nivel nacional e
internacional, situacién que ha tenido como consecuencia que los gobiernos tengan la necesidad de implementar estrategias
que contribuyan al aseguramiento de la inocuidad de los productos alimenticios, siendo Inocuidad la caracteristica que tiene un
alimento de no causar dafio a la salud del consumidor por efecto de algin contaminante fisico, quimico y bioldgico.

Dar a conocer a la ciudadania, las empresas certificadas en buenas practicas; promocionando en las diferentes plataformas los
productos de las empresas que cuenten con la certificacién, con el objeto de potencializar su nivel de produccién y de ventas.

Prevenir, controlar, combatir, y erradicar a las enfermedades que afecten a las especies cuyo habitat sea el agua, mediante el
apoyo de los Comités de Sanidad e Inocuidad, coordinando actividades informativas y de capacitacién en materia de Buenas
Practicas y Sistemas de Reduccién de Riesgos de Contaminacién al personal operativo y administrativo de los sectores

¢ pesqueros y acuicolas, efectuando visitas de campo, realizando analisis in situ de las especies de acuacultura, verificando la
infraestructura con la que actualmente estan trabajando los pescadores comerciales como instalaciones fisicas, equipo,
embarcaciones, etc. , y cotejar de manera fisica y documental los informes de actividades y avances de las mismas; con el
objeto de constatar fisica y documentalmente los productos pesqueros y acuicolas que se producen en Tamaulipas.
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ESPECIFICAS:

Gestionar apoyo de programas para que las unidades de produccién y los productos pesqueros y acuicolas cumplan con los
estandares necesarios de exportacién a Estados Unidos y la Unién Europea, efectuando actividades y solicitando informacién

* precisa de los requisitos para que sean sujetos de apoyo en las distintas instancias gubernamentales municipales, estatales y
nacionales ; con el objetivo de que los productores Pesqueros y Acuicolas de Tamaulipas tengan la oportunidad de ofertar sus
productos sin intermediarios y asi obtener mejores ingresos.

Coordinar con el Comité de Sanidad Acuicola del Estado de Tamaulipas, el impulso, programacién y monitoreo de residuos
téxicos de las especies pesqueras y acuicolas, realizando acciones coordinadas con el SENASICA y el CESATAM, A.C. para vigilar

¢y constatar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables a los limites maximos de residuos téxicos y contaminantes
de los productos alimentarios, colectando muestras de UPA’s, con el objetivo de constatar mediante analisis de laboratorio la
presencia y/o ausencia de residuos téxicos e iniciar las medidas correctivas necesarias.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y concluidas, con la
finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

¢ Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD E INOCUIDAD

CAMPO DE DECISION

e Dando seguimiento a los programas de inocuidad y calidad alimentaria.
*  Verificando que las actividades se realicen conforme a la normatividad establecida.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
fireas adscritas a la Secretaria de Pesca y ,  pcorgar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
Acuacultura.
EXTERNAS
e Sector Pesquero. e Organizar las bases para el mejoramiento de la pesca. Periodica
. Esigtear:denuas del Ejecutivo Establecer mecanismos de actividades. Periodica
* Instituciones Federales. *  Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica
«  Sector Empresarial. . Coordlqar acciones que permitan elevar la competitividad Variable
comercial de los productos y subproductos pesqueros.
) Conjuntar esfuerzos en acciones encaminadas al beneficio .
*  Sector Educativo. . Variable

social.

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Administracion publica, industria de alimentos, gestion

o . . oo . . AP . Toma de decisiones, técnicas de negociacién y comunicacién,
administrativa, sanidad e higiene, disposiciones juridicas que rigen 9 y

organizacion de grupos.

el ambito.

AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Area de Sanidad e Inocuidad 2 afios
Administraciéon y Produccién Acuicola y Pesquera 2 afios

Gestion Administrativa 2 afos
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Elaboracion: noviembre 2017
Actualizacion: abril 2018

AREA: DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO PESQUERO Y ACUICOLA

SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA
SUBSECRETARIA DE OPERACION PESQUERA Y ACUACULTURA
DIRECCION DE PESCA Y ACUACULTURA
DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO PESQUERO Y ACUICOLA

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Proponer y operar las medidas de regulacién pesquera tendientes a promover la pesca sustentable y el ordenamiento juridico,
informando y ejecutando acciones tendientes al mejoramiento en el desarrollo de la actividad pesquera, con el objeto de fortalecer el
sector pesquero en la ejecucién de actividades.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, analizando y programando las acciones, planes y programas
de acuerdo a las necesidades del sector pesquero y acuicola; con el objeto de integrar el plan anual de trabajo de la Secretaria.

Promover las actividades pesqueras para tomar las mejores rutas de accién que permitan lograr un desarrollo sustentable en
* las regiones de Tamaulipas. Implementando proyectos y programas enfocados a conservar una actividad sustentable; con la
finalidad de obtener una actividad regulada, ordenada y a su vez una mejor calidad de vida para quien lo practica.

Procurar que los proyectos y programas de fomento y aprovechamiento sustentable sean compatibles con las necesidades de
Tamaulipas, en materia pesquera y acuicola, realizando un diagnostico por medio de una evaluacién de la situacién actual o de
la actividad pesquera acuicola; con el fin de implementar proyectos y programas que realmente sean de gran utilidad para los
productores y sector pesquero.

Promover la coordinacién con las dependencias y entidades federales, estatales y municipales para el aprovechamiento de los
recursos pesqueros y acuicolas; promoviendo programas, cursos y talleres que brinden un mayor conocimiento y promocién de
los productos de la regién, con el fin de obtener un mayor presupuesto para apoyar a los productores y a su vez ampliar la
oportunidad de que el pescador forme parte de algln proyecto o programa, que le sea de beneficio.

Aplicar las politicas, normas y procedimientos que en materia de fomento pesquero sean del ambito de competencia de la
¢ Secretaria, fomentando una pesca responsable y promoviendo las normas que rigen los diferentes cuerpos de agua; con el
objeto de mantener la actividad en un buen nivel de produccién y que la actividad sea sustentable.

Promover la conservacion, preservacion y el aprovechamiento sustentable de los recursos pesqueros en Tamaulipas, mediante
el disefio y operacidn de proyectos productivos, asi como el marco del Plan de Ordenamiento Pesquero de Tamaulipas,
implementando proyectos y programas cuyos efectos sean mantener una actividad ordenada, organizada y legal; con el
propoésito de preservar y conservar la pesca, de igual manera para lograr tener un aprovechamiento sustentable.

Fomentar la investigacidn aplicada y cientifica en los centros educativos, proyectos operativos en materia pesquera y recopilar
informacién estadistica del sector; promoviendo programas y proyectos de investigaciéon que involucren organizaciones como
universidades, INAPESCA (Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura), CRIP, entre otros, para tener informacién cientifica actual
sobre capacidades de produccion y esfuerzo pesquero de todos y cada uno de los cuerpos de agua.

Identificar las necesidades de infraestructura y su rehabilitacién, equipo y artes de pesca dentro del sector, para hacer las
propuestas al Director de Pesca y al Secretario, de proyectos productivos, inversién directa de la Secretaria y la concurrencia
en mezcla de recursos con otras instancias de Gobierno; realizando visitas a las comunidades y unidades econémicas
pesqueras con el fin de obtener un diagndstico de la situacién actual tanto de infraestructura como de equipamiento.

Elaborar programas sobre los requerimientos de adquisicién, rehabilitacién y control de tipo y capacidad de embarcaciones
para la explotacién pesquera; elaborando programas de capacitacién para los pescadores acerca de embarcaciones donde se

¢ exponen las caracteristicas de las embarcaciones y evaluaciones sobre costos y necesidades de acuerdo al tipo de pesca y
lugar donde se realice la actividad; para que el pescador a la hora de realizar la compra de un equipo tenga conocimiento de
costos, tipos y cualidades de cada embarcacion y tome la mejor decisién.

Impulsar programas para la creacion de industrias, para la transformacién de la materia prima, impartiendo talleres o cursos a
* los pescadores y personas interesadas en procesar los productos; con la finalidad de la creacién de nuevas fuentes de empleo,
a su vez generar un valor agregado al producto.

Promover la diversificacién de la pesca con el propdsito de disminuir el esfuerzo pesquero en las diferentes pesquerias de litoral
* del Estado, identificando oportunidades en las comunidades, creando fuentes de empleo y programas de empleo temporal; con
el objeto de disminuir el esfuerzo pesquero sobre cuerpos de agua y tener una actividad pesquera sustentable.

Promover la utilizacién de energfas alternativas que sean armdnicas con el medio ambiente y mds rentables a mediano y largo
plazo, coordinando exposiciones con los proveedores de equipos y materiales; con el propésito de mantener actualizado al
productor (pescador) de las nuevas tecnologias y de igual manera procurar al medio ambiente , ya que son equipos que se van
perfeccionando con el paso del tiempo y van reduciendo las emisiones.
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ESPECIFICAS:

Promover y actualizar el Plan de Ordenamiento Pesquero de Tamaulipas, actualizando el padrén de embarcaciones, unidades
de produccién pesquera, pescadores y pesquerias, conformando brigadas de trabajo para que visiten las comunidades

e pesqueras, con el fin de levantar censos donde se contemplen a todas aquellas personas y equipos afines a la actividad, con el
proposito de tener una actividad que se practique ordenadamente y a su vez tener conocimiento actualizado de la poblacién
pesquera.

Mantener actualizado el padrén de mecanismos electrénicos identificadores (chips) en las embarcaciones existentes e instalar
nuevos chips en las embarcaciones que ingresen a la actividad, por medio de las brigadas de rotulacién del proyecto “Programa
de Ordenamiento de la Pesca Riberefia en el Estado de Tamaulipas”, con la finalidad de tener una base de datos actualizada de
las embarcaciones y pescadores que realizan la actividad, asi como también conocer la relacién, embarcacién-pescador.

Promover la utilizacién de nuevas tecnologias para el apoyo de la pesca y la seguridad de la vida en el mar; a través de la
e implementacién de programas para la adquisicion de equipo de seguridad abordo y modernizacién de la flota, con la finalidad
de reducir los riesgos y mortalidad de los pescadores a la hora de realizar la actividad.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y concluidas, con la
finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

* Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.



Periédico Oficial Victoria, Tam., jueves 16 de agosto de 2018 Pagina 47

DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO PESQUERO Y ACUICOLA
CAMPO DE DECISION

» Definiendo las acciones a seguir para asegurar el fortalecimiento del sector pesquero y acuicola.
» Estableciendo programas y proyectos que garanticen el desarrollo sustentable.

Concertando acciones para el mejoramiento de los recursos naturales que permitan elevar la calidad de la practica de la pesca
y la acuacultura.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

Direccion de Desarrollo Sustentable y Proyectos
Estratégicos.

Areas adscritas a la Secretaria de Pesca y . Intercambiar informacién y coordinar

e Acordary dar seguimiento a instrucciones. Permanente

* Acuacultura. actividades. Diaria
EXTERNAS

* Dependencias del Ejecutivo Estatal. *  Establecer mecanismos de actividades. Periodica

* Instituciones Federales e Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con las funciones del puesto.
CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Conocimiento del sector pesquero y acuicola, conocimiento del
territorio del Estado, administracién publica, disposiciones
juridicas que rigen el &mbito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Administracion Pesquera y Acuicola 2 afios
Gestion Administrativa 2 afios

Técnicas de negociacién y comunicacion, toma de decisiones
relaciones publicas, manejo de grupos.
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Elaboracion: noviembre 2017
Actualizacion: abril 2018

AREA: DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA
SUBSECRETARIA DE OPERACION PESQUERA Y ACUACULTURA
DIRECCION DE PESCA Y ACUACULTURA
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Proponer, gestionar y programar proyectos de infraestructura basica necesarias en el fortalecimiento y desarrollo de la actividad
acuicola y pesquera a partir de las acciones de dragado, construccién y mantenimiento de escolleras para la preservacién de las bocas
litorales, asi como el desarrollo de obras pesqueras, acuicolas y de maricultura.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, analizando y programando las acciones, planes y programas
de acuerdo a las necesidades del sector pesquero y acuicola; con el objeto de integrar el plan anual de trabajo de la Secretaria.

Integrar los expedientes técnicos requeridos para licitar proyectos, supervisién externa y obras de infraestructura basica de uso
comun, de saneamiento y de apoyo a las actividades productivas, de proceso, acopio y distribucién, coordinando con los
diversos integrantes en la produccién pesquera, la asesoria en los procesos de gestiéon de proyectos y programas para

¢ modernizar, rehabilitar y ampliar la infraestructura de uso comuin y el equipamiento existente, asi como la capacidad de
atraque y arribo en los puertos; con la finalidad de supervisar los procesos y dar seguimiento a los proyectos convenidos en
apoyo a las solicitudes de las comunidades pesqueras establecidas y a las que bajo un analisis asi lo requieran, para mantener
y mejorar las condiciones de los procesos productivos del sector.

Llevar a cabo la inspeccién interna de las obras estatales de escolleras y dragados y dar seguimiento a las obras del Gobierno
Federal, supervisando las obras prioritarias autorizadas por el gobierno federal, apoyando en lo posible a las autoridades o
empresas ejecutoras, realizando una supervisién de acompafiamiento e integrando el expediente técnico del proyecto que
contenga las fichas de identificacién de dicha infraestructura, para los diversos puertos de arribo y barras del Estado; con el
objetivo de modernizar, rehabilitar, ampliar y dar estabilidad a la capacidad de arribo de los puertos, conservando el calado
optimo posible en sus canales de navegacién, para el movimiento de embarcaciones menores y mayores, propiciando la
comunicacién entre los vasos que conforman los sistemas lagunarios que lo rodean, propiciando una mayor interaccién entre
los ciclos basicos de reproduccién de las especies, asi como para facilitar su libre transito.

Proporcionar asesoria técnica en la plantacién y desarrollo de los proyectos y obras de infraestructura pesquera y acuicola en el
Estado, apoyando con visitas y asesoria técnica a los productores pesqueros y acuicolas a los sitios donde propongan
establecer nuevos proyectos productivos que incentiven su economia y la de las zonas aledafias; con el objeto de proveer de
las condiciones técnicas necesarias a los productores pesqueros y acuicolas, para diversificar o bien cambiar de giro sus
actividades productivas, aprovechando sus capacidades y conocimientos, para aplicar en los diversos sistemas de produccién
establecidos y de esa manera ampliar los margenes de operatividad y las capacidades de las comunidades del Estado.

Resguardar los equipos de dragado propiedad del Gobierno del Estado y mantenerlos en condiciones de operacién, mediante el
mantenimiento preventivo y correctivo requerido, coordinando la administracién del equipamiento que se requiere para
construir, mantener y operar astilleros, diques, varaderos, dragas, maquinaria y equipo menor y contar con un equipamiento e

* infraestructura en condiciones dptimas operativas disponible para el mantenimiento de canales de navegacién, cuerpos de
agua y atracaderos, en apoyo a los programas convenidos; con el propésito de coadyuvar en el control de los equipos a
resguardo del departamento que mantienen la estabilidad de las condiciones actuales de las obras de dragado, escolleras,
obras de proteccién e infraestructura en los diversos cuerpos de agua y puertos de arribo del Estado.

Coordinar las actividades relativas al apoyo y seguimiento de los proyectos y obras de infraestructura pesquera y acuicola en el
Estado, en apego a la normatividad vigente, establecida por las dependencias involucradas, llevando a cabo un diagnéstico de
las condiciones actuales de las obras e infraestructura de procesos acuicolas del Estado, integrando los expedientes técnicos y
la documentacién requerida por las dependencias ejecutoras, que contenga las fichas de identificacién de dicha infraestructura
0 equipamiento, para los diversos tipos de puertos de arribo del Estado; con la finalidad de dar seguimiento a los trdmites y
documentacién que integra los diversos programas en apoyo a las actividades pesqueras y acuicolas, asi como a los
relacionados con la construccién de nuevas obras de infraestructura, lo que conlleva a un mayor control sobre dichos proyectos
y apoyos a nivel federal y del Estado.

Apoyar a las comunidades pesqueras en la canalizacién de necesidades manifiestas de obras de infraestructura, de apoyo y
servicios, ante las instancias correspondientes; realizando visitas técnicas para la integracién de un Inventario de necesidades

* en Infraestructura y equipamiento, asi como con los diversos servicios que puedan; con el objetivo de asesorarlos en la gestién
de apoyos dentro de los programas establecidos por el Estado y la Federacién para las necesidades que a ellos los lleven a
mejorar las condiciones de vida de dichas comunidades pesqueras del Estado.
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ESPECIFICAS:

Atender las solicitudes de los ayuntamientos para realizar obras de dragado, utilizando equipo propiedad del Gobierno del
Estado, a través de los instrumentos juridicos correspondientes, coordinando con las autoridades correspondientes relacionadas
* con el apoyo en el uso y aplicacién de los recursos que en equipamiento tenga a resguardo el departamento de infraestructura;
con el propésito de apoyar en las necesidades de desazolves, limpieza de cuerpos de agua, vasos hidraulicos, lagunas
aledafas, asi como a las obras que en apoyo de los ayuntamientos que conforman el estado estén legalmente contempladas.

Integrar programas y proyectos relacionados con la construccién de fuentes de produccién como canales, bordos, presas,
estanques entre otros relacionados con el sector, gestionando ante las instancias correspondientes la autorizacién para la
solicitud de la ejecucién de obras de ampliacién, comunicacién o contencién de cuerpos de agua para la optimizacién de la

¢ produccién pesquera o acuicola, asi como las que en cumplimiento de los objetivos de la secretaria se consideren prioritarias,
promoviendo los sistemas de produccién establecidos en el ramo, asi como la de nuevas tecnologias en el manejo de los
productos pesqueros y acuicolas; con el objeto de incrementar la capacidad econémica y fortalecer el rendimiento maximo
sostenible.

Impulsar programas para la potencializacién de industrias que permitan la transformacién de la materia prima del ramo;
disefiando programas para la modernizacién en los procesos productivos y lograr el incremento del valor agregado de la

e materia prima de las actividades acuicolas, como corredoras, despicaderos, cuartos frios, depuradoras, sistemas de emplayado,
etc; con la finalidad de proponer las estrategias con las areas de investigacion, para que dentro de los programas establecidos
por el estado o la federacién puedan aplicar o se consideren viables para una mejor presentacién del producto final.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y concluidas, con la
finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

* Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
CAMPO DE DECISION

* Identificando las necesidades y prioridades de desarrollo del sector.
* Determinando la factibilidad de proyectos productivos presentados por los productores.
*  Proponiendo las estrategias de conservaciéon y mejoramiento de infraestructura basica y funcional.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
* Direccién de Pesca y Acuacultura. * Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
Areas adscritas a la Secretaria de Pesca y Intercambiar informacién y coordinar .
Acuacultura. *  actividades. Diaria
EXTERNAS
*  Otros organismos de dmbito municipal, estatal y federal. e Coordinar y actualizar informacién. Periodica
* Organizaciones de productores pesqueros. » Dar asesorias y atender peticiones. Periodica

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Administracién publica, produccién pesquera y acuicola,
investigacion y transferencia de tecnologias, elaboracién y Técnicas de negociacién y comunicacion, toma de decisiones y
evaluacién de proyectos, disposiciones juridicas que rigen el relaciones publicas.
ambito.
EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA

Areas de Obras Publicas 2 aflos
Elaboracién de proyectos 2 afios

Gestion Administrativa 1 afio
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Elaboracion: noviembre 2017
Actualizacion: abril 2018

AREA: DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

SECRETARIA DE PESCA 'Y ACUACULTURA
SUBSECRETARIA DE OPERACION PESQUERA Y ACUACULTURA ;
DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Desarrollar proyectos y programas de infraestructura y equipamiento, impulso del valor agregado, anélisis de mercado, modernizacién
tecnoldgica y la mejora continua de las capacidades, acordes a las necesidades del sector pesquero y acuicola, mediante la
vinculaciéon con organismos Federales, Estatales y Municipales, asi como instituciones de educacion e investigacion.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, analizando y programando las acciones, planes y programas
de acuerdo a las necesidades del sector pesquero y acuicola; con el objeto de integrar el plan anual de trabajo de la Secretaria.

Promover la investigacion cientifica, la capacitacién y la transferencia de tecnologia, que favorezcan la innovacién tecnoldgica y
la mejora continua en los procesos productivos, atendiendo las necesidades que manifieste el sector productivo, tanto social
como de iniciativa privada a través de reuniones de vinculacién con productores e instituciones de educacién superior y

* convocando al marco de las reglas de operacién de la SAGARPA a prestadores de servicios profesionales que cumplan con el
perfil para servir al interior del componente de extensionismo; con el propdsito de fomentar la investigacién aplicada en el
Estado, tanto en materia acuicola como pesquera y profesionalizar el sector social para generar soluciones a problemas
especificos en materia de produccién, sanidad y comercializacién.

Impulsar el conocimiento y aplicacién de los instrumentos de ordenamiento en el medio pesquero para garantizar el
aprovechamiento de las especies y ecosistemas acuaticos en compatibilidad de su capacidad regenerativa; asegurando que el
uso comercial de los recursos pesqueros sean econdmicamente viables mediante la operacién de incentivos que promuevan la

e pesca responsable, teniendo en cuenta los intereses de los pescadores, preservando asi la biodiversidad de los ecosistemas
tamaulipecos, interviniendo directamente y de forma activa de ser el caso y cuando sea necesario restablecerlas; con el
objetivo de preservar los recursos para las generaciones futuras, evitando practicas de sobrepesca y las consecuencias que la
misma ocasiona.

Integrar y difundir la informacién estadistica de produccién, comercializacién e indicadores de desarrollo, asi como el registro
estatal de las organizaciones y productores del sector; intercambiando la informacién de los sistemas producto y con el
CESATAM intercambiar informacién sobre produccioén y corroborando éstos datos y los de comercializacion con la Comisién

* Nacional de Pesca (CONAPESCA), quienes llevan el seguimiento de manera mas puntual, apoyados en los permisos de pesca
que expiden por organizacion y con base al Registro Nacional de Pesca (RNP) que se les expide a los productores; con la
finalidad de contribuir a la toma de decisiones sobre una base informada por los diversos agentes que componen el sector
concentrado en el estado, con resultados que permitan medir el impacto de las politicas publicas estatales.

Participar en la elaboracién del programa operativo anual de trabajo de la Secretaria en el &mbito de su competencia,
colaborando con la direcciéon administrativa para determinar los proyectos prioritarios de la direccién y hacer del conocimiento
de la misma los presupuestos estimados en la ejecucién de los mismos; con el objetivo de dar cumplimiento al Programa
Estatal de Desarrollo en los ejes y estrategias que competen a la Secretaria.

Promover la celebracién de convenios de las instancias de gobierno con organismos de los sectores privado y social, asi como
con instituciones académicas vy cientificas, en los cuales se promocione el desarrollo sustentable de la pesca, participando en
reuniones con todos los actores involucrados en las diferentes cadenas productivas del sector pesquero, incluyendo las

¢ cdmaras y organismos empresariales y estableciendo convenios para llevar a cabo proyectos e investigaciones que promuevan
la pesca sustentable y las bondades de la acuicultura y maricultura; con el propdsito de conservar la biodiversidad maritima y
lacustre Tamaulipeca, conservando los ecosistemas y disminuyendo con ello el esfuerzo pesquero sobre los recursos que
pudieran estar en su limite maximo aprovechable.

Coordinar la ejecucién de proyectos y programas relacionados con el desarrollo pesquero, promoviendo las dindmicas de
participacion en las comunidades y a través de los resultados que se obtengan a partir del ejercicio de los programas de

* extensionismo que anualmente se prestan a los actores sociales del sector pesquero; cuyo fin es la utilizaciéon éptima de los
recursos pesqueros, con la finalidad de racionar objetivamente los alimentos obtenidos por pesquerfa, para la aportacién de
alimentos proteinicos a bajo costo y mejorando la calidad de vida de los productores.

Coordinar las acciones necesarias con el Centro Regional de Investigacién Pesquera y Acuicola para el desarrollo de los estudios
bioldgico-pesqueros que coadyuven en el ordenamiento de la actividad pesquera y acuicola, vinculando al personal técnico
operativo en las actividades comunes en materia de investigacién, realizando reuniones periddicas de retroalimentacién entre
dependencias, para conocer el estado actual de los estudios que en conjunto se desarrollen; con la finalidad de unificar los
criterios de investigacién con base en las necesidades del estado y del sector, para evitar la duplicidad de esfuerzos entre
dependencias, utilizando de manera mas eficientes tantos los recursos financieros como los materiales y humanos.
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ESPECIFICAS:

Promover el fortalecimiento del desarrollo de capacidades de los actores de la pesca y acuacultura fundamentalmente en el
medio social, atendiendo las solicitudes que al respecto se ingresen a la SEPESCA, partiendo como plataforma inicial, el
Componente de Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y Asociatividad Productiva de las reglas de operacién de la

*  SAGARPA, a través de la jefatura de igual denominacién y buscando de manera paralela los mecanismos que permitan un
programa permanente de acompafiamiento técnico y tecnoldgico estatal; con el objetivo de desarrollar las capacidades del
sector pesquero para el emprendimiento, organizando sus actividades y obligaciones y asentando las bases para una mejor
comercializacién de sus productos, confiriéndoles valor agregado.

Vincular y alinear los programas de asistencia técnica y capacitacion a los proyectos que implemente la Secretaria en el &mbito
pesquero y acuicola, identificando en coordinacién con las otras direcciones de la SEPESCA, las comunidades en donde sea
necesario disefiar, implementar y acompafar técnicamente aquellos proyectos estratégicos que la Dependencia considere

* viables y de impacto favorable en dichas poblaciones; con la finalidad de poner al alcance del sector pesquero los avances en
materia de innovacion y transferencia de tecnologia cuando asi se requiera para afiadir valor agregado a los productos y
fortalecer las capacidades de los productores para que sean conscientes de las bondades de una adecuada administracién en la
organizacién a la cual pertenecen.

Fomentar programas de fomento al consumo de productos pesqueros y acuicolas a fin de elevar el consumo per capita en la
poblacién tamaulipeca, elaborando campafias de difusién agresivas y buscando los canales comerciales que permitan la
incursién de los productos pesqueros y acuicolas tamaulipecos hacia otros mercados nacionales o internacionales, impulsando
la sustentabilidad de las pesquerias y la inversién rural y de la iniciativa privada para la conversién a la acuicultura, con énfasis
en aquellas especies que se producen en el litoral tamaulipeco de manera natural; con el objetivo de que la poblacién
tamaulipeca tenga acceso a productos de alta calidad nutritiva a precios accesibles bajo diferentes presentaciones, para
combatir en paralelo en la poblacién problemas graves de salud publica en materia de enfermedades crénico-degenerativas y
obesidad, contribuyendo con ello al cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

*  Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
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DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
CAMPO DE DECISION

Aprobando y evaluando los proyectos de infraestructura basica de uso comun que faciliten el desarrollo sustentable de la
actividad pesquera y acuicola.

Definiendo los proyectos de investigacion y los recursos de capacitacién que se aplicaran para la innovacién tecnolégica y la
mejora continua de los procesos productivos.

Autorizando y dando seguimiento a las concesiones y permisos para promover y vigilar el desarrollo sustentable de la actividad
pesquera y acuicola.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Subsecretaria de Operacién Pesquera y

. e Acordary dar seguimiento a instrucciones. Permanente
Acuacultura.
Areas adscritas a la Secretaria de Pesca y . - ) .
. e Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Diaria
Acuacultura.
EXTERNAS
. Coordinar acciones que permitan elevar la competitividad .
e Sector Empresarial. . . que p P Periodica
comercial de los productos y subproductos pesqueros.
*  Sector Pesquero. * Organizar las bases para el mejoramiento de la pesca. Periodica
Dependencias del Ejecutivo . - _—
. P ! Establecer mecanismos de actividades. Periodica
Estatal.
. Conjuntar esfuerzos en acciones encaminadas al beneficio .
e Sector Educativo. . . Variable
social.
* Instituciones Federales *  Gestionar recursos para los programas y proyectos. Variable

PREPARACION ACADEMICA

Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con las funciones del puesto,
preferentemente con estudios de posgrado.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Conocimiento del sector pesquero y acuicola, produccién pesquera
y acuicola, investigacién y transferencia de tecnologia,
disposiciones Juridicas que rigen el &mbito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

Técnicas de comunicacion y negociacién, toma de decisiones,
manejo de personal.

AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Administracién de Proyectos Sustentables Pesqueros y Acuicolas 3 aflos
Planeacién Estratégica 3 afios

Gestion Administrativa 3 aflos
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AREA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA
SUBSECRETARIA DE OPERACION PESQUERA Y ACUACULTURA
DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Promover e impulsar la investigacién cientifica y la vinculacién para la innovacién tecnolégica, difundiendo e informando ante
instituciones educativas, organismos publicos y privados, dependencias que integran la administracion central los proyectos y
programas que genere el area, con el objeto de fomentar la innovacién y la mejora continua de las capacidades productivas y de
proceso del sector pesquero y acuicola, de esta manera se estara generando bienestar social.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, analizando y programando las acciones, planes y programas
de acuerdo a las necesidades del sector pesquero y acuicola; con el objeto de integrar el plan anual de trabajo de la Secretaria.

Establecer el programa estatal de investigacion, desarrollo tecnoldgico y vinculacién productiva en materia de pesca y
acuacultura, atendiendo a las demandas de los productores pesqueros y acuicolas con base en las necesidades de sus
» actividades comerciales, sanitarias y tecnoldgicas, vinculando cuando sea el caso a las Instituciones de Educacién Superior para
la aplicacién de investigacion aplicada; con el objeto de dar solucién a problematicas especificas que se les presentan al sector
primario en la extraccion o comercializacion de sus productos y que puedan demeritar la calidad o el precio de sus productos.

Definir lineas estratégicas, directrices y prioridades para el dictamen de los proyectos de investigacién, asistencia técnica,
desarrollo de capacidades, eventos de difusién e intercambios de experiencias exitosas, analizando las necesidades inmediatas
del sector acuicola o pesquero, de acuerdo al giro de su actividad, ponderando diferentes rubros para la seleccién de los
* proyectos de investigacién a aprobar; en el caso de la asistencia técnica y el desarrollo de capacidades, con el objetivo de
incrementar la eficiencia y eficacia de la actividad productiva de los sectores competencia de la SEPESCA, mientras que para la
difusion y el intercambio de experiencias exitosas, el propdsito es dar a conocer el trabajo de ésta Secretaria en diversos foros
comerciales y académicos, atrayendo con ello la inversidn de la iniciativa privada, otros estados e incluso otros paises.

Identificar, concentrar y vincular las necesidades de desarrollo tecnoldgico del sector con las lineas de investigacién de las
instituciones dedicadas a este rubro y las fuentes de financiamiento, asistiendo a reuniones periddicas con las Instituciones de
¢ Educacién Superior, atendiendo eventualmente a los foros académicos que se lleven a cabo en el Estado, y a través de los
Comités Sistema Producto y los informes del Departamento de Extensionismo; Con el objetivo de mejorar las formas de
produccién que en la actualidad se estén aplicando, para posicionar de mejor manera al estado en materia de competitividad.

Concertar y difundir los resultados de las investigaciones cientificas, asi como fomentar y dar seguimiento a su incorporacién
de los procesos productivos, difundiendo los proyectos en cursos y los resultados de aquellos proyectos ya ejecutados, en la

¢ pdagina oficial de la SEPESCA; con la finalidad de conferir transparencia en el proceso de investigacién aplicada en el Estado, y
con el propdsito de promover los resultados por tipo de investigacion social, ecolégica y sanitaria que se trabajan como
prioritarias para la SEPESCA y las especies con las que dichas investigaciones se llevan a cabo.

Participar en el dictamen, seguimiento y evaluacion de los proyectos de investigacion, validacién y transferencia tecnoldgica
del sector pesquero y acuicola financiados con recursos publicos de Gobierno del Estado o en concurrencia con otras instancias
gubernamentales y no gubernamentales, sustentando la participacion del Departamento de Investigacion en los convenios de
colaboracién o participacion que se establezcan con los prestadores de servicios profesionales, empresas consultoras o con
Instituciones de Educacidn Superior cuando éstas sean las ejecutoras de los recursos estatales para llevar a cabo dichos
proyectos; con el objetivo de que todo el proceso sea transparente, y los recursos proporcionados por la SEPESCA se ejecuten
en tiempo y forma, en vinculacién con otras direcciones y/o departamentos de la SEPESCA, particularmente con la Direccion
Administrativa.

Promover la formacion de personal técnico calificado y la ensefianza practica a los agentes productivos del sector a través de
los centros acuicolas, unidades administrativas y laboratorios, definiendo los perfiles requeridos para el tipo de trabajo a
desarrollar dentro de las lineas de investigacién y de acuerdo a las necesidades de capacitacién que sea necesario reforzar

¢ para llevar a cabo los proyectos de investigacién en ejecucidén o aprobados para su cumplimiento; con el propésito de
maximizar los recursos destinados a la investigacion, asi como de incrementar las cualidades y aptitudes del recurso humano
tanto para las actividades productivas que realicen fuera como dentro de la SEPESCA, para una mejor vinculacién con el sector
académico, social y medio ambiental.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y concluidas, con la
finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

* Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue su superioridad.
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DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
CAMPO DE DECISION

» Coordinando actividades necesarias para la realizacién de estudios e investigaciones con los sectores productivos.
+  Sistematizando la informacidn recibida para optimizar su utilizacién en el cumplimiento de las funciones asignadas.
+ Difundiendo los resultados que la Secretaria de Pesca y Acuacultura genere de las investigaciones realizadas.

¢ Almacenando fisica y electrénicamente la informacién producida en el cumplimiento de las funciones.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direccién de Desarrollo Sustentable y Proyectos

Estratégicos. e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
+  Areas adscritas a la Secretarfa. e Coordinar actividades afines. Diaria
EXTERNAS
* Dependencias del Ejecutivo Estatal. ¢  Coordinar la operacién de programas y proyectos. Periodica
e Instituciones Federales. e Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica
«  Sector Educativo. . Conjuntar esfuerzos en acciones encaminadas al Variable

beneficio social.
PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Técnicas cientificas de investigacion, proyectos productivos del
sector pesquero y acuicola, aspectos de desarrollo pesquero,
disposiciones juridicas que rigen en el &mbito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Desarrollo de Estudios e Investigaciones 2 aflos
Gestién Administrativa 2 aflos

Técnicas de negociacién y comunicacion, toma de decisiones,
Trabajo en equipo.
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AREA: DEPARTAMENTO DE EXTENSIONISMO

SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA
SUBSECRETARIA DE OPERACION PESQUERA Y ACUACULTURA
DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
DEPARTAMENTO DE EXTENSIONISMO

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Operar, supervisar y realizar el seguimiento de programas, proyectos y acciones de extensionismo y transferencia de tecnologia
pesquera y acuicola, con objeto de coadyuvar al desarrollo sustentable y competitividad pesquera y acuicola.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, analizando y programando las acciones, planes y programas
de acuerdo a las necesidades del sector pesquero y acuicola; con el objeto de integrar el plan anual de trabajo de la Secretaria.

Impulsar el extensionismo, a través de prestadores de servicios profesionales, para vincular los recursos de investigacién, con
productores del sector rural, difundiendo las convocatorias de la SAGARPA para el componente mediante correos electrénicos,

* redes sociales como whatsapp, Facebook, y la pagina institucional de la SEPESCA; con el objetivo de contar con una amplia
base de datos para la seleccién de los futuros extensionistas dependiendo del servicio que sea demandado por el sector
productivo, ya sea pesquero o acuicola.

Promover el énfasis de los servicios de capacitacién y extensionismo hacia el desarrollo humano, la organizacién y ejecucién de
los proyectos econdmicos rentables y regionales, gestionando reuniones periédicas con autoridades federales y productores,

* acotando ante la SAGARPA las necesidades especificas en materia de capacitacién que requieren los productores en el Estado;
con el objetivo de que los productores cuenten con un perfil adecuado acorde a las especies que trabajan, y para que vayan
teniendo una mayor conciencia de la importancia de la acuacultura o maricultura respecto a la pesquerias.

Orientar los servicios hacia una visién de atencién a toda cadena productiva, la generacion de valor agregado y enfoque
regional, estableciendo las lineas de trabajo con los comités sistemas producto o con el comité de sanidad acuicola del estado

* (en materia de inocuidad), dependiendo de las necesidades que se consideren prioritarias para su inmediata atencidén
(mercado, comercializacién, sanidad e inocuidad); para no desatender ninglin eslabén de la cadena productiva completa,
buscando proporcionar con mejores acompafiamientos técnicos un mayor valor al producto.

Involucrar y privilegiar la participacion de las instituciones de educacién superior, especialmente las locales en procesos de
investigacion, formacién, capacitacién y certificacion de competencias laborales de los prestadores de servicios de
extensionismo a la poblacién rural, incentivando a las instituciones de educacién superior en la certificacién de estandares de
calidad en materia de extensionismo, para contar con instituciones en el estado certificadas en competencias laborales que

* sean promotoras a su vez de la certificacion de los extensionistas; con la finalidad de cumplir con el Registro Nacional de
Estdndares de Competencia, el cual es un catdlogo donde se concentran todos los estdndares de competencia que describen
en términos de resultados, el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que se requieren para realizar una
actividad en el dmbito laboral, social, gobierno o educativo, siendo el referente que permite evaluar competencias en el dmbito
y en su caso, obtener un certificado que lo respalde.

Integrar una red de conocimiento para promover la investigacion y la innovacién tecnoldgica, territorial y organizacional,
utilizando la plataforma SER MEXICANO, en la cual se concentran todos los extensionistas con los que cuenta Tamaulipas y el
resto de la Republica Mexicana para los servicios de extensionismo para las acuicolas y pesqueras, entre otras, difundiendo

¢ conocimiento, innovaciones, casos de éxito gestiones territoriales y programas de trabajo encaminados al desarrollo
organizacional de los productores con los que se trabaja; el objetivo es vincular a los estados para promover el desarrollo de
capacidades y la gestién de innovaciones, mediante las estructuras y reformas que vaya demandando la actividad misma de
extensionismo.

Reorientar los pardmetros de la evaluacién de la calidad del servicio de los prestadores, de los documentos y productos a los
impactos, como la adopcién de innovaciones, incremento en productividad e ingreso, organizacién y realizacién de actividades
colectivas, aplicando encuestas de evaluacién a los productores que han recibido el servicio, asi como otorgando seguimiento

* periddico a los productores beneficiarios de los servicios previos; con el objetivo de contar con instrumentos imparciales por
parte de los coordinadores del componente de extensionismo tanto a nivel federal como estatal, que demuestren ser
indicadores reales de los servicios otorgados por los extensionistas con base en el desempefio de los mismos y la calidad de
sus informes y entregables.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y concluidas, con la
finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

* Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE EXTENSIONISMO
CAMPO DE DECISION

» Coordinando las actividades necesarias para establecer la comunicacion con los sectores sociales.
*  Proponiendo estrategias y medidas de coordinacidn con los sectores de la sociedad.
¢ Organizando al personal para que se dé cumplimiento a los trabajadores inherentes al departamento.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
Direccion de Desarrollo Sustentable y Proyectos

Estratégicos. e Acordary dar seguimiento a instrucciones. Permanente
+  Areas adscritas a la Secretarfa. e Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Diaria
EXTERNAS
* Dependencia del Ejecutivo Estatal. *  Establecer mecanismos de actividades. Periodica
* Instituciones Federales. *  Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Factibilidad de proyectos, conocimiento del sector pesquero y
acuicola, administracion publica, manejo de archivos, Técnicas de negociacién y comunicacién, trabajo en equipo.

disposiciones Juridicas que rigen el &mbito.
EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Administracién de Proyectos Pesqueros y Acuicolas 2 aflos
Gestén Administrativa 2 afios
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AREA: DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION ESTADISTICA

SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA
SUBSECRETARIA DE OPERACION PESQUERA Y ACUACULTURA
DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION ESTADISTICA

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Disefiar las estrategias en una politica sectorial que programe y direccione las acciones en congruencia con el Programa Anual de
Trabajo, homologando la calidad operativa, estableciendo medidas de reorientacién y seguimiento, asi como ordenando los
indicadores y la medicion de resultados.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, analizando y programando las acciones, planes y programas
de acuerdo a las necesidades del sector pesquero y acuicola; con el objeto de integrar el plan anual de trabajo de la Secretaria.

Proponer las estrategias sectoriales que se incorporen a los programas anuales de trabajo; realizando reuniones con las
¢ unidades administrativas para dar a conocer las estrategias, con la finalidad de unificar criterios en la presentacién de los
programas y proyectos anuales de trabajo.

Analizar, concertar, definir y difundir las estrategias institucionales alienadas al Programa Estatal de Desarrollo Pesquero y
e Acuicola; revisando la situacién actual del sector, con el objeto de priorizar las necesidades, para el fortalecimiento de las
actividades de los pescadores y sus familias.

Analizar la congruencia presupuestal de los programas y proyectos propuestos por las areas operativas, proponiendo ajustes en
* su caso y sometiéndolos a validacién del superior inmediato; con el fin de contar con el presupuesto necesario para el
desarrollo de las actividades de la Secretaria.

Dar seguimiento a la realizacion de acciones por area en relacidn a sus objetivos, metas y resultados; solicitando informes
» periodicos a las unidades administrativas sobre la ejecucién de sus actividades, con el objeto de medir los resultados y emitir
observaciones para la mejora regulatoria.

Proponer estandares de calidad administrativa y operativa de acuerdo a los objetivos; difundiendo entre las diferentes unidades
* administrativas y a través de medios escritos y electrénicos las propuestas, con la finalidad de eficientar las labores de la
Secretaria.

* Revisar y definir criterios y parametros para la mediacion de resultados.
Recibir propuestas presupuestales por cada area de la Secretaria; analizando y cotejando el presupuesto, con el fin de verificar
que con lo presupuestado se cumpla lo establecido en el Plan Operativo de Trabajo.

Integrar expedientes del gasto publico propuesto; solicitando, analizando y verificando los presupuestos presentados por las
unidades administrativas, con la finalidad de emitir las observaciones correspondientes.

Supervisar, hospedar, resguardar y mantener actualizado el Cédigo y base de datos del Registro Estatal de Pesca y Acuacultura
* vy del Sistema Estatal de Informacién Pesquera y Acuicola; capturando la informacién de acuerdo a las altas y bajas que se
generen, con el objeto de que la informacién registrada al momento de ser consultada se encuentre actualizada.

Vincular el Sistema Estatal de Informacién con el Sistema Nacional de Informacién Pesquera y Acuicola; solicitando y cotejando
la informacién Nacional. expedida por la CONAPESCA, con la finalidad de conjuntar la informacién Estatal y Federal.

Elaborar propuestas de desarrollo de sistemas de informacién para la automatizaciéon de las actividades de las Unidades
¢ Administrativas de la Secretaria; diseflando programas que se ajusten a las necesidades de la Dependencia, con el objeto de
almacenar, regular e informar los resultados de las acciones desarrolladas.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y concluidas, elaborando
» informes y reportes en coordinacién con las unidades administrativas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento
de los objetivos.

* Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION ESTADISTICA
CAMPO DE DECISION

* Evaluando el impacto de los resultados de los Programas Estatales.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

Direccion de Desarrollo Sustentable y

Proyectos Estratégicos. e Acrodar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente

Intercambiar informacién para la elaboracién

+  Areas adscritas a la Secretarfa. Diaria
de reportes.
EXTERNAS
Coordinacién de Analisis de las oficinas | Enviar informaci6n solicitada y reportar avances de Periodica
del C. Gobernador. programas.
«  Sector Empresarial. . Informar de la capacidad de produccion y satisfaccion Variable

de la demanda.
* Instituciones Federales. e Intercambio de Informacién. Variable

PREPARACION ACADEMICA

Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Administracién publica, analisis de Informacién, elaboracién de
indicadores, conocimiento del sector pesquero y acuicola, Técnicas de comunicacién y negociacion

disposiciones juridicas que rigen el &mbito.
EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Administracién de Programas Pesqueros y Acuicolas 2 aflos
Gestién Administrativa 2 aflos
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AREA: DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA COMERCIAL

SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA
SUBSECRETARIA DE OPERACION PESQUERA Y ACUACULTURA
DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA COMERCIAL

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Identificar, proponer e impulsar estrategias que permitan elevar el valor agregado a la producciéon pesquera y acuicola, que
favorezcan el posicionamiento competitivo de los productos con el desarrollo del mercado local, nacional e internacional.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, analizando y programando las acciones, planes y programas
de acuerdo a las necesidades del sector pesquero y acuicola; con el objeto de integrar el plan anual de trabajo de la Secretaria.

Promover la celebracién de convenios con los sectores publicos, privado y social, para canalizar recursos econémicos
orientados a proyectos de comercializacién de productos pesqueros y acuicolas; trabajando en conjunto con la Direccién de
Vinculacién en atencién a las demandas del sector pesquero y acuicola de Tamaulipas, con la finalidad de buscar estrategias
para satisfacer las necesidades compartidas por parte del sector, e impulsar su desarrollo econdmico.

Elaborar estudios que contribuyan a la comercializacién de productos y subproductos pesqueros y acuicolas de Tamaulipas en
coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como con

e organismos del sector publico y social, realizando investigaciéon comercial documental sobre productos y subproductos
pesqueros y acuicolas de Tamaulipas que tengan potencial de desarrollo comercial; con el objetivo de impulsar el desarrollo
econdmico del sector pesquero y acuicola de Tamaulipas.

Promover proyectos de inversién nacional y extranjera para el desarrollo de la pesca y acuacultura de Tamaulipas, trabajando
en conjunto con las dependencias y entidades que impulsen el desarrollo econédmico en su regién, en la blsqueda de
inversionistas interesados en apoyar el sector pesquero y acuicola de Tamaulipas; con el propdsito de impulsar la inversién y
generacién de empleos, que impacta en el desarrollo econémico del sector pesquero y acuicola de Tamaulipas.

Implementar mecanismos que potencialicen la comercializacién regional, nacional e internacional de productos pesqueros y
acuicolas, fomentando la vinculacién entre productores y proveedores del sector, asi como promoviendo la celebracion de
convenios con el sector publico, privado y social; con la intencién de promover el desarrollo de las empresas pesqueras y
acuicolas de la Entidad.

Realizar estudios de mercado para identificar a los consumidores potenciales de productos y subproductos pesqueros y
acuicolas, y estar en condiciéon de competir con otros mercados, dando seguimiento a la informacién comercial sobre productos
y subproductos pesqueros y acuicolas de Tamaulipas, y demas entidades de nuestro pais que cuentan con produccién pesquera
y acuicola; con la finalidad de buscar oportunidades de negocio para los productores pesqueros y acuicolas del Estado.

Coordinarse con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal para exportar los
productos pesqueros y acuicolas de Tamaulipas, asesorando a las empresas del sector pesquero y acuicola que tengan interés

* de exportar, sobre el proceso, asi como manteniendo comunicacién con las dependencias y entidades encargadas de los
procesos relacionados; con el objetivo de impulsar el desarrollo e internacionalizacién de las empresas del sector pesquero y
acuicola de Tamaulipas.

Participar y coordinar la organizacién de eventos, exposiciones, congresos y en general, cualquier espacio que permita
promover y comercializar los productos pesqueros y acuicolas del Estado, impulsando y gestionando la participacién de la
Secretaria en eventos nacionales enfocados al sector, asi como la organizacién de eventos ; con el propésito de mejorar el
posicionamiento de los productos pesqueros y acuicolas tamaulipecos.

Asesorar y participar en la organizaciéon de grupos de trabajo, sociedades mercantiles y cooperativas que se dediquen o
piensen dedicarse a la actividad pesquera y acuicola en la Entidad, trabajando en conjunto con los Comités Sistema Producto
para determinar necesidades, y apoyar a aquellos grupos que manifiesten interés en integrarse al sector y formalizarse; con la
intencién de apoyar a los productores interesados a fortalecer sus capacidades.

Implementar un directorio de la industria pesquera y acuicola, asi como los centros de distribucion comercial, elaborando un
documento de las empresas dedicadas al sector pesquero y acuicola, con base en la informacion a disposiciéon de la Secretaria,
asi como a solicitud de empresas interesadas; con la finalidad de poner a disposicién de la sociedad en general informacién de
contacto de empresas del sector pesquero y acuicola con las cuales pudieran establecer una relacién comercial.

Coadyuvar en la diversificacién de empresas pesqueras y de acuacultura, asi como en el desarrollo de los productos y
subproductos finales que contribuyan a la apertura de nuevos mercados y consolidacién de las existentes, investigando sobre
tendencias de mercado y consumo, asi como asesorando a empresas interesadas en integrarse a nuevos mercados; con el
objetivo de impulsar a las empresas pesqueras y acuicolas a posicionar y desarrollar sus productos en el mercado.



Perioédico Oficial Victoria, Tam., jueves 16 de agosto de 2018 Pagina 61

ESPECIFICAS:

Promover y fomentar entre los habitantes del Estado, el consumo de productos pesqueros y acuicolas de la Entidad,
destacando sus beneficios y valores nutritivos, impulsando el desarrollo de proyectos y campafas de fomento al consumo en
diversos medios; con la intencién de fomentar el habito del consumo de productos pesqueros y acuicolas tamaulipecos en la
poblacién, con el objetivo de impulsar una alimentacién saludable en el Estado.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y concluidas, con la
finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

* Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA COMERCIAL

CAMPO DE DECISION

» Definiendo acciones a seguir para asegurar el fortalecimiento del sector pesquero y acuicola.
» Estableciendo programas y proyectos que garanticen el desarrollo sustentable.

Concertando acciones para el mejoramiento de los recursos naturales que permitan elevar la calidad de los pescadores y
acuicultores.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

Direccién de Desarrollo Sustentable y

Protectos Estratégicos. » Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente

Intercambiar informacién para la elaboracion

*  Areas adscritas a la Secretaria. de reportes. Diaria
EXTERNAS

* Instituciones Federales. *  Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica

«  Sector Empresarial. . Coordinar acciones que permitan elevar la competitividad Variable

comercial de los productos y subproductos pesqueros.
*  Sector Pesquero y Acuicola. *  Organizar las bases para el mejoramiento de la pesca. Variable

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Conocimientos del sector pesquero y acuicola, conocimiento del
territorio del Estado de Tamaulipas, administracién publica,
disposiciones juridicas que rigen el dmbito.

AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Areas de Comercializacién 2 afios
Gestion Administrativa 2 afios

Técnicas de negociacién y comunicacion, toma de decisiones y
relaciones publicas.



Perioédico Oficial Victoria, Tam., jueves 16 de agosto de 2018 Pagina 63

Elaboracion: noviembre 2017
Actualizacion: abril 2018

AREA: DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA

SUBSECRETARIA DE OPERACION PESQUERA Y ACUACULTURA

DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Desarrollar proyectos de alto impacto en la actividad acuicola y pesquera en el Estado de Tamaulipas que genere desarrollo y creacion
de empleo en las zonas marginadas.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, analizando y programando las acciones, planes y programas
de acuerdo a las necesidades del sector pesquero y acuicola; con el objeto de integrar el plan anual de trabajo de la Secretaria.

Elaborar proyectos estratégicos en coordinacién con las direcciones de la Secretaria y coordinarse con los niveles de gobierno
con el fin de desarrollar el proyecto; analizando las necesidades de las comunidades del sector pesquero, se establecen los
lineamientos a seguir para la bUsqueda de datos, estadisticas y registros que respalden proyectos, cuyo objetivo es la
estructuracién de proyectos que sean viables para desarrollar actividades sustentables que beneficien a las comunidades mas
vulnerables.

Apoyar las comunidades pesqueras en la canalizacion de las necesidades manifestadas en proyectos que incrementan la
produccién, el valor agregado y el consumo de productos, revisando y analizando las necesidades manifestadas por
pescadores, grupos de trabajo y pequefios productores para la elaboracién de proyectos estratégicos que se adeclen a sus
capacidades de trabajo y recursos; con la finalidad de que el sector tenga un plan de trabajo estructurado en donde se
especifiquen las acciones y metodologias a seguir en la implementacién de un proyecto.

Fomentar nuevas pesquerias, estructurando proyectos atractivos para los pecadores que conlleve a la pesca de especies que
no se les otorga valor comercial; con el propédsito de diversificar la pesca, las especies, obteniendo como resultado la no sobre
explotacion del recurso y contar con alternativas de pesca en épocas de veda.

Fomentar el consumo de productos y especies ricos en proteinas y bajo costo en beneficio de las comunidades de escasos
recursos, elaborando proyectos rentables que muestren las bondades ecoldgicas, econdémicas, nutrimentales y sociales de la
realizacion y consumo de productos de origen pesquero y acuicola; con el propdsito de beneficiar a las comunidades a consumir
el porcentaje de proteina animal diaria para su 6ptimo desarrollo.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y concluidas, con la
finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demads funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

CAMPO DE DECISION

» Definiendo las acciones a seguir para asegurar el fortalecimiento del sector pesquero y acuicola.
» Estableciendo programas y proyectos que garanticen el desarrollo sustentable.

Concertando acciones para el mejoramiento de los recursos naturales que permitan elevar la calidad de los pescadores y los
acuicultores.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

Direccién de Desarrollo Sustentable y Proyectos
Estratégicos.

Areas adscritas a la Secretaria de Pesca y . Intercambiar informacién para la

* Acordary dar seguimiento a intrucciones. Permanente

* Acuacultura. elaboracién de reportes. Diaria
EXTERNAS
E;gtear;.dencias del Ejecutivo Establecer mecanismos de actividades. Periodica
* Instituciones Federales. *  Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica
«  Sector Empresarial. . Coordinar acciones que permitan elevar la competitividad Variable

comercial de los productos y subproductos pesqueros.
PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con las funciones del puesto.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Conocimiento del sector pesquero y acuicola, conocimiento del
territorio del Estado, administracién publica, disposiciones
juridicas que rigen el ambito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Administracion de Proyectos 2 afios
Gestion Administrativa 2 afios

Técnicas de negociacién y comunicacion, toma de decisiones y
relaciones publicas.
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Elaboracion: noviembre 2017
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AREA: DIRECCION DE FOMENTO A LA LEGALIDAD

SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA

SUBSECRETARIA DE OPERACION PESQUERA Y ACUACULTURA

DIRECCION DE FOMENTO A LA LEGALIDAD

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Proponer y ejecutar un programa de prevencién de la pesca ilegal mediante actividades de difusién y concientizacién sobre los
beneficios de aplicar la normatividad de pesca responsable que permitan generar y fortalecer una cultura de la legalidad, asi como la
verificacién de su cumplimiento en las diferentes etapas de la cadena de valor.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, analizando y programando las acciones, planes y programas
de acuerdo a las necesidades del sector pesquero y acuicola; con el objeto de integrar el plan anual de trabajo de la Secretaria.

Vigilar la vigencia de la informacién de los productores en el Registro de Pesca y Acuacultura del Estado, realizando actividades
de coordinacién y coadyuvancia con CONAPESCA; con el fin de tener la informacién actualizada.

Coadyuvar en la ejecucién de acciones de inspeccién y vigilancia para contribuir al aprovechamiento sustentable de los
productos pesqueros y acuicolas, efectuando actividades de inspeccién y vigilancia en areas lacustres, fluviales y maritimas en
coadyuvancia con inspectores de CONAPESCA, con la finalidad de evitar la pesca ilicita y el uso de artes y métodos de pesca
prohibidos.

Coordinar y participar en los trabajos de supervisién y control en la movilizacién de productos y subproductos pesqueros y
acuicolas que se realicen en el Estado, realizando recorridos en coadyuvancia con los inspectores de CONAPESCA, con el
propésito de evitar la movilizacién ilicita de los productos.

Observar, cumplir y hacer cumplir los convenios de coordinaciéon que en materia de inspeccion y vigilancia celebre la Secretaria
con las dependencias federales que tienen la atribucién de estas acciones, efectuando reuniones de coordinacién y las
actividades de inspeccién y vigilancia apegadas al convenio; con la finalidad de sumar esfuerzos y lograr resultados positivos.

Llevar el control y directorio de los permisionarios pesqueros y acuicolas del Estado, efectuando reuniones de trabajo y
actividades en el sector de pesca, en coordinacidn con la Direccién de Pesca y Acuacultura de la Secretaria, con la finalidad de
estar actualizando los datos contenidos en el directorio.

Controlar la movilizacién de los productos y subproductos pesqueros y acuicolas mediante la inspeccién y vigilancia de los
mismos, en la esfera de la competencia que le corresponde, estableciendo puntos de verificacién en coadyuvancia con los
inspectores de CONAPESCA, conforme al convenio establecido; con el objetivo de verificar que la movilizacién se realice
conforme a lo establecido en la normatividad aplicable.

Participar en la instalacién de puntos de control, verificacion e inspeccién en cualquier punto fisico del Estado en coordinacién
con otras entidades de Gobierno, planeando estratégicamente la calendarizacion y los puntos de acuerdo al flujo de traslado de
los productos pesqueros , con la finalidad de evitar faltas o delitos conforme a la legislacién y normatividad pesquera en el
Estado de Tamaulipas.

Proponer al Secretario el programa de visitas de inspeccién y los operativos de instalacién de puntos de revisién, para llevar a
cabo las labores que correspondan, para cuyo fin podrd coordinarse dentro de su ambito de competencia con autoridades de
otros niveles de Gobierno, elaborando los programas de trabajo en coordinacién con CONAPESCA y otras autoridades
competentes; con el propésito de que se lleven a cabo los operativos conforme a la legislacion vigente.

Realizar actividades de difusion para promover la pesca responsable y el aprovechamiento racional de los recursos pesqueros,
elaborando programas de difusién de pesca responsable en coordinacién con comunicacién social de la Secretaria, con el
objetivo de concientizar a la comunidad pesquera sobre la importancia de realizar la pesca con las artes permitidas y cuidando
los recursos naturales.

Coordinar con la Direccién de Pesca y Acuacultura, la aplicacién de medidas regulatorias para la expedicién de los permisos de
pesca comercial, realizando reuniones de trabajo para determinar las bases para la expedicién, de conformidad con la
legislacion aplicable con la Direccién de Pesca y Acuacultura; con la finalidad de ejecutar las medidas regulatorias para la
expedicion de los permisos de pesca comercial.

En la esfera de la competencia que le corresponde, revisar la legal procedencia de los productos y subproductos pesqueros y
acuicolas en los puntos de comercializacién de los mismos, efectuando actividades de inspeccién y revisién en los puntos de
comercializacién en coadyuvancia con CONAPESCA, con el objetivo de garantizar la legal procedencia de los productos y
subproductos pesqueros.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las acciones programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad
de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia se delegue la superioridad.
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DIRECCION DE FOMENTO A LA LEGALIDAD

CAMPO DE DECISION

» Definiendo las acciones a seguir para asegurar el fortalecimiento del sector pesquero y acuicola.
» Estableciendo programas y proyectos que garanticen el desarrollo sustentable.

Concertando acciones para el mejoramiento de los recursos naturales que permitan elevar la calidad de los pescadores y los
acuicultores.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS

Subsecretaria de Operacién Pesquera vy

e Acordary dar seguimiento a instrucciones. Permanente
Acuacultura.

Intercambiar informacién para la elaboracién de

* Areas adscritas a la Secretaria. reportes. Diaria
EXTERNAS

* Instituciones Federales. e Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Periodica

* Dependencias del Ejecutivo Estatal. *  Establecer mecanismos de actividades. Periodica

«  Sector Pesquero y Acuicola. . Organizar las bases para el mejoramiento de la pesca y Variable

acuacultura.

PREPARACION ACADEMICA

Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con las funciones del puesto,
preferentemente con estudios de posgrado.
CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Conocimiento del sector pesquero y acuicola, conocimiento del
territorio del Estado de Tamaulipas, disposiciones juridicas que
rigen el dmbito.

EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

Técnicas de negociacién y comunicacion, toma de decisiones y
relaciones publicas.

AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Administracion de Proyectos Pesqueros y Acuicolas 3 afios
Planeacién Estratégica 3 afios

Gestion Administrativa 3 afios
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Elaboracion: noviembre 2017
Actualizacion: abril 2018

AREA: DEPARTAMENTO DE CUMPLIMIENTO Y OBSERVANCIA NORMATIVA

SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA
SUBSECRETARIA DE OPERACION PESQUERA Y ACUACULTURA
DIRECCION DE FOMENTO A LA LEGALIDAD
DEPARTAMENTO DE CUMPLIMIENTO Y OBSERVANCIA NORMATIVA

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

BASICA:

Planear, ordenar y ejecutar todas las acciones que tengan relacién con las labores de inspeccionar el cumplimiento de las leyes y
reglamentos Estatales, asi como de verificar que se respeten y cumplan las medidas ordenadas en las labores de inspeccion y
vigilancia, en materia de Pesca y Acuacultura.

ATRIBUCIONES:

ESPECIFICAS:

Elaborar el programa operativo anual de trabajo del drea a cargo, analizando y programando las acciones, planes y programas
de acuerdo a las necesidades del sector pesquero y acuicola; con el objeto de integrar el plan anual de trabajo de la Secretaria.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de pesca y acuacultura; realizando acciones en coadyuvancia
* con la Conapesca, con la finalidad de dar estricto cumplimiento a la ley en la materia y asi contribuir a la conservacién de los
recursos pesqueros en el Estado de Tamaulipas.

Solicitar la acreditacién de la legal procedencia de los productos y subproductos pesqueros y acuicolas en la esfera de la
e competencia que le corresponde, instalando puntos de control en coadyuvancia con la Conapesca, con el objetivo de revisar la
legal procedencia de todo aquel vehiculo que transporte productos y subproductos pesqueros.

Verificar los permisos y autorizaciones pesqueras y acuicolas, en la esfera de la competencia que le corresponde; llevando a
cabo campafas de revisién de los mismos, con el propdsito de que al realizar los operativos de inspeccién y vigilancia por si
solos, o en coadyuvancia, solicitar su renovacién o evitar que realicen actos de pesca sin contar con el permiso
correspondiente.

Organizar, dirigir, mandar y supervisar visitas de inspeccién y vigilancia, en la esfera de la competencia que le corresponde;
* coordinando con la Conapesca visitas de inspeccién, con la finalidad de revisar la documentacién relacionada con la actividad
pesquera, para evitar actos contrarios a la normatividad pesquera.

Coadyuvar en las visitas de inspeccién y ejecucién de todas las acciones legales adecuadas para comprobar que se observen y
respeten los procedimientos y las normas aplicables; desarrollando operativos de inspeccién y vigilancia en colaboracién con la

* Conapesca, con el objeto de retener precautoriamente toda arte de pesca, sefialada en la norma-064-sag/pesc/semarnat-2013
sobre sistemas, métodos y técnicas de captura prohibidos en la pesca en aguas de jurisdiccién Federal de los Estados Unidos
Mexicanos.

Realizar las acciones y las actividades que les encomienden a los inspectores de pesca adscritos a la Secretaria de Pesca y
* Acuacultura; inspeccionando y vigilando, con la finalidad de dar cumplimiento a lo manifestado en el reglamento interior de la
Secretaria de pesca y acuacultura.

Proveer en la medida de lo posible los elementos necesarios a las autoridades competentes para que se sancione a los
* infractores en materia de pesca y acuacultura, de conformidad con la legislacion aplicable; elaborando oficios de comisién para
los inspectores de la Direccién de Fomento a la Legalidad, con el objeto de que sus actuaciones estén legalmente acreditadas.

Apoyar la vigilancia y control de vedas de especies marinas y dulceacuicolas, conforme a los programas establecidos por el
Gobierno Federal; coordinando con la Conapesca para realizar acciones en la veda de lisa y lebrancha, con el propésito de
llevar a cabo acciones de inspeccion y vigilancia para que se respete la veda de las especies en mencién y asi contribuir a la
conservacion de los recursos pesqueros.

Informar permanentemente al drea superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y concluidas, con la
finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos.

¢  Realizar las demas funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.
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DEPARTAMENTO DE CUMPLIMIENTO Y OBSERVANCIA NORMATIVA
CAMPO DE DECISION

» Definiendo las acciones a seguir para asegurar el fortalecimiento del sector pesquero y acuicola.
» Estableciendo programas y proyectos que garanticen el desarrollo sustentable.

Concertando acciones para el mejoramiento de los recursos naturales que permitan evaluar la calidad de los pescadores y los
acuicultores.

RELACIONES LABORALES

PUESTO Y/O AREA DE TRABAJO CON EL OBJETO DE FRECUENCIA
INTERNAS
* Direccién de Fomento a la Legalidad. e Acordar y dar seguimiento a instrucciones. Permanente
ﬁ;ﬁ:gmigrsac.ritas a la Secretaria de Pescay Conjuntar esfuerzos en actividades afines. Diaria
EXTERNAS
* CONAPESCA * Dar cumplimiento a la ley en materia Variable

PREPARACION ACADEMICA
Titulo que acredite el término de una carrera profesional a nivel licenciatura, relacionado con las funciones del puesto.
CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Conocimiento del sector pesquero y acuicola, conocimiento del
territorio del Estado de Tamaulipas, administracién publica,
disposiciones juridicas que rigen el &mbito.
EXPERIENCIA EN EL TRABAJO

AREA TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA
Administracion Pesquera y Acuicola 2 afios
Gestién Administrativa 2 afios

Técnicas de negociacion y comunicacién, toma de decisiones,
manejo de grupos.






