Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Nuevo Laredo, Tamaulipas

St

Sin reformas

WS Seencuentra publicado en el Periddico Oficial nimero 116 de fecha 27 de septiembre de 2017.

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS

R. AYUNTAMIENTO DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS

C. C.P. OSCAR ENRIQUE RIVAS CUELLAR, Presidente Municipal, LIC. RAUL
CARDENAS TOMAE, Secretario del Ayuntamiento, respectivamente del Republicano
Ayuntamiento Constitucional de Nuevo Laredo, Tamaulipas, en uso de las facultades que a nuestro
cargo confieren los articulos 115 fraccion Il inciso a), de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 91 fraccion V, 131 fraccién | de la Constitucién Politica del Estado de
Tamaulipas; 3, 49 fracciones | y lll, 53 y 54 del Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas;
con apego a lo establecido en las anteriores bases normativas, comparecemos ante Usted,
remitiéndole el “Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Nuevo Laredo,
Tamaulipas”, para que una vez realizados los tramites legales correspondientes tenga a bien
ordenar su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas, de acuerdo a los
siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el Ayuntamiento goza de facultades para aprobar los reglamentos,
bandos y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones que organicen la administracién publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, esto con fundamento en
el articulo 49 fraccién Il (tercera) del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, y que
solo podran entrar en vigor una vez que hayan sido aprobadas por la mayoria de los
miembros del Ayuntamiento, previa consulta publica y se publiquen en el Peridédico Oficial
del Estado.

SEGUNDO.- Que en ese sentido, el miércoles 5 de julio del afio en curso, previa publicidad
en medios impresos sobre la Convocatoria Puablica, se llevo a cabo el Foro de Consulta Ciudadana
para la elaboracién del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Municipio de Nuevo Laredo, Tamaulipas, al cual asistieron ciudadanos, profesionistas,
representantes de Asociaciones Civiles, asi como diversas autoridades municipales; todo esto con
el animo de presentar inquietudes, dudas, opiniones, y colaborar en la elaboracion del reglamento
mencionado. Una vez que se efectué dicho Foro de Consulta, dentro de los trabajos que este
Ayuntamiento realiza se elaboré el Proyecto de Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Municipio de Nuevo Laredo, Tamaulipas.

TERCERO.- Que el presente Reglamento tiene como objetivo reglamentar, fijar las
normas y formas conforme a las cuales se sujetaran los lineamientos y politicas para establecer
las normas bésicas para regular los procedimientos internos del Gobierno y Administracién
Publica de Nuevo Laredo, garantizar y ampliar el ejercicio de los derechos de acceso a la
informacion publica, proteccién de datos personales e informacion confidencial de toda persona
en posesion de los sujetos obligados, la integracién, funcionamiento y atribuciones del Comité de
Transparencia, las Unidades de Enlaces con base en lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, con el fin de constituir un gobierno y
administracion municipal abiertos que propicien la participacién ciudadana y la rendicién de
cuentas, asi como el funcionamiento, estructura y la organizacion de las dependencias que
realizaran dicho tramite.
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CUARTO.- Que en consecuencia, en el acta nimero treinta y dos correspondiente a la
Vigésima Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 10 de julio de 2017, en el punto cuatro del Orden
del Dia, se aprueba por unanimidad, el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Municipio de Nuevo Laredo, Tamaulipas.

Ha tenido a bien expedir el presente Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Municipio de Nuevo Laredo, Tamaulipas.

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE NUEVO LAREDO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1.- Del objeto y ambito de validez.

El presente Reglamento es de orden publico e interés social, de observancia general y
obligatoria, y tiene por objeto regular los procedimientos internos del gobierno y administracién
publica de Nuevo Laredo, garantizar y ampliar el ejercicio de los derechos de acceso a la
informacion publica, proteccion de datos personales e informacion confidencial de toda persona en
posesion de los sujetos obligados, la integracion, funcionamiento y atribuciones del Comité de
Transparencia, las Unidades de Transparencia del Municipio de Nuevo Laredo, Tamaulipas las
Unidades Administrativas y Enlaces, con base en lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, con el fin de constituir un gobierno y
administracion municipal abiertos que propicien la participacion ciudadana y la rendiciéon de
cuentas.

Articulo 2.- Del fundamento.

Este Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 6 Apartado
A, 16 parrafo segundo y 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 17
fraccion V, 131 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas; 49 fraccién Il del Cédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas; asi como lo dispuesto por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

Articulo 3.- Glosario.

Ademas de las definiciones establecidas en la Ley, para los efectos del presente
Reglamento, se entendera por:

I.- Ajustes Razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de los
derechos humanos;

Il.- Ayuntamiento: H. Ayuntamiento de Nuevo Laredo, Tamaulipas;
lll.- Comité: Comité de Transparencia del Municipio de Nuevo Laredo;

IV.-Enlace de Transparencia: El funcionario responsable de gestionar la informacién publica
al interior de la dependencia de la Unidad Administrativa a la que se encuentra adscrito, tanto en lo
relativo a las solicitudes de informacién, como la necesaria para el cumplimiento de las
obligaciones de publicacion de informacion fundamental y la que pertenece a los rubros de
transparencia focalizada y proactiva;
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V.- Instituto: El Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas;

VI.- Ley: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
Tamaulipas;

VIl.- Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

VIIIl.- Organismo Garante: Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion de
Tamaulipas;

IX.- Plataforma Nacional: La Plataforma Nacional de Transparencia a que hace referencia
el articulo 48 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
Tamaulipas;

X.-  Portal: Portal de Internet, dominio de Internet de un Sujeto Obligado, que opera como
“puerta principal” en el que se integran recursos informativos sobre su naturaleza, estructura,
servicios y demas informacion que considere pertinente con fines comunicativos y de interaccion
con los usuarios;

Xl.-  Reglamento: Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica del
Municipio de Nuevo Laredo, Tamaulipas;

XIll.- Sujeto Obligado: Los sefialados en el articulo 5 del presente Reglamento;
XIll.- Unidad: Unidad de Transparencia;

XIV.- Unidad Administrativa: Sujeto responsable que en el marco de sus atribuciones y
facultades genera, posee y administra informacién publica y confidencial;

XV.- Unidad de Medida y Actualizaciéon: Es la referencia econémica en pesos para
determinar la cuantia del pago de las infracciones previstas en la Ley.

Articulo 4.- Supletoriedad.

Es de aplicacion supletoria para este Reglamento, lo establecido en:

l.- LaLey de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas; y
Il.- La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TITULO SEGUNDO
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5.- Sujetos Obligados—Catalogo.

Para efectos de este Reglamento, son sujetos obligados, los siguientes:
l.- El Ayuntamiento;

Il.- Los Organismos Publicos Descentralizados Municipales;

lll.- Las Empresas de Participacién Municipal Mayoritaria;

IV.- Los Fideicomisos Municipales; y

V.- Las personas fisicas o juridicas que recauden, reciban, administren o apliquen recursos
publicos municipales o realicen actos de autoridad.

Los sindicatos del ambito municipal se regiran con base en sus disposiciones internas para
el cumplimiento de las obligaciones que les sefiala la Ley.
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Articulo 6.- Unidades Administrativas—Catalogo.
Son Unidades Administrativas de los sujetos obligados, las siguientes:
I.- Del Ayuntamiento:
a) Secretaria del Ayuntamiento.
b) Secretaria de Tesoreria y Finanzas.
c) Secretaria de Administracion.
d) Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.
e) Secretaria de Servicios Publicos Primarios.
f) Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad.
g) Secretaria de Desarrollo Humano y Social.
h) Secretaria de Desarrollo Econémico.
i) Secretaria de Innovacion Gubernamental.
j) Secretaria de Cultura y Deportes.
k) Direccion de Obras Publicas.
[) Direccién de Asuntos Internos.
m) Direccién de Desarrollo Urbano.
n) Direccién de Medio Ambiente.
o) Direccién de Transito.
p) Comité de Transparencia.
Il.- De los Organismos Publicos Descentralizados Municipales:
a) El Consejo Directivo;
b) La Direccién General; y
¢) Las Unidades Técnicas de Administracion.
lll.- De las Empresas de Participacién Municipal Mayoritaria:
a) La persona responsable.
IV.-De los Fideicomisos Municipales:
a) La persona responsable.
V.- De los sindicatos en el ambito municipal:
a) El(la) Secretario General; y
b) EL (la) Tesorero.

VI.-De las personas fisicas o juridicas que recauden, reciban, administren o apliquen
recursos publicos municipales, o realicen actos de autoridad:

a) Representante legal con registro ante el Ayuntamiento.

Articulo 7.- Sujetos Obligados—Obligaciones.

Ademas de las establecidas en la Ley, son obligaciones de los sujetos obligados, las
siguientes:

I.- Entregarles una cuenta de usuario a sus Unidades Administrativas que les permitira
operar cada uno de los sistemas que conforman la Plataforma Nacional de Transparencia;

Il.- Incorporarse y poner a disposicion la Plataforma Nacional, con base en las disposiciones
de la Ley General, los lineamientos que emita el Sistema Nacional y las que establezca el Instituto;

lll.- Atender lo establecido en la Ley, los Lineamientos del Sistema Nacional, Lineamientos
del Instituto, y los que determine el Comité y el Pleno del Ayuntamiento;

IV.- Observar los principios rectores establecidos en el articulo 9 de la Ley;
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V.- Promover acuerdos con instituciones publicas especializadas que puedan colaborar en
la generacion de Ajustes Razonables para la publicacion de informacion fundamental y la atencién
de solicitudes de informacion para personas con discapacidad;

VI.- Promover acuerdos con instituciones publicas especializadas que puedan colaborar en
la traduccion de informacion publica fundamental y atencidon de solicitudes de informacion en la
lengua indigena que se requiera;

VII.- Publicar y mantener actualizadas las obligaciones de transparencia, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley;

VIIl.-Informar al Instituto, a través de la Unidad, de la politica de transparencia proactiva y
focalizada que determine el Presidente Municipal; y

IX.- Presentar la denuncia penal respectiva a través de su representante legal, por pérdida,
extravio, robo o destruccion indebida de la informacién, aportando los elementos de prueba para
tales efectos.

Las personas fisicas o juridicas que recauden, reciban, administren o apliquen recursos
publicos municipales, o realicen actos de autoridad, asi como los sindicatos del ambito municipal,
se sujetaran a las obligaciones que el Instituto establezca.

Articulo 8.- Unidades Administrativas-Obligaciones.
Son obligaciones de las Unidades Administrativas:

I.- Incorporarse a la Plataforma Nacional a través de la Unidad, con base en las
disposiciones de la Ley General de Transparencia, los lineamientos que emita el Sistema Nacional
y las que establezca el Instituto;

Il.- Designar a un Enlace de Transparencia de su area ante la Unidad, que administre la
cuenta de usuario para la Plataforma Nacional que se le asigne;

lll.- Orientar y apoyar, preferentemente con el personal de la Unidad Administrativa
dedicada a la atencion al pablico, a los solicitantes de informacién para garantizar el ejercicio de los
derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales;

IV.- Brindar a las personas con discapacidad o que hablen lenguas indigenas, las
facilidades y apoyos necesarios para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion y
proteccién de datos personales, con base en los acuerdos que establezca el Sujeto Obligado con
base en lo establecido en las fracciones V y VI del articulo 7 del presente Reglamento;

V.- Atender lo establecido en la Ley, los lineamientos del Sistema Nacional, lineamientos
del Instituto, y los que determine el Comité y el Ayuntamiento;

VI.- Proporcionar la informacién publica, proactiva o focalizada, bajo los principios que
establezca la Ley y Lineamientos emitidos por el Instituto y el Sistema Nacional, que le sea
requerida por la Unidad, para ser publicada en Internet y por medios de facil acceso;

VII.- Proporcionar la informacion publica de libre acceso que le requiera la Unidad, con base
en solicitudes de informacién presentadas;

VIIl.-Enviar al Comité sus consideraciones, fundadas y motivadas, de clasificacion inicial de
informacion publica de libre acceso sobre cada solicitud de informacion que le requiera la Unidad,
atendiendo a lo dispuesto en la Ley;

IX.- Enviar a la Unidad sus propuestas de clasificacion y proteccién de informacion
confidencial a que se refiere el Titulo Sexto, Capitulo Ill de la Ley, sobre la informacion requerida
mediante solicitud de informacion;

X.- Promover la capacitacion y cultura de la transparencia, acceso a la informacién,
rendicidn de cuentas y combate a la corrupcidn, entre las areas a su cargo, en coordinacién con la
Unidad; y

Xl.- Hacer del conocimiento del Organismo Garante la inexistencia de informacion por
pérdida, extravio, robo o destruccién indebida de la informacién, y proveer a dichas instancias de
los elementos necesarios para desahogar las diligencias que de ello se deriven.
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Articulo 9.- Enlace de Transparencia.
Son funciones del Enlace de Transparencia, las siguientes:

I.- Apoyar a la Unidad Administrativa y a la Unidad, en la gestién y procedimientos
administrativos para el cumplimiento de sus obligaciones establecidas en el articulo 8 del presente
Reglamento; y

Il.- Administrar la cuenta de usuario que se asigne a su Unidad Administrativa para la
Plataforma Nacional.

Articulo 10.- Prohibiciones.

Los sujetos obligados, las Unidades Administrativas y los Enlaces de Transparencia tendran
las mismas prohibiciones establecidas en la Ley.

CAPITULO Il
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE NUEVO LAREDO

Articulo 11.- Comité de Transparencia de Nuevo Laredo.

1. El Ayuntamiento de Nuevo Laredo, Tamaulipas conformard un Comité de Transparencia
colegiado e integrado por tres personas funcionarias de la administracion publica, quienes seran
designadas por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia.

2. El Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones por mayoria de votos. En caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad. A sus sesiones podran asistir como invitados
aquellos que sus integrantes consideren necesarios, quienes tendran voz pero no voto.

3. Las personas integrantes del Comité de Transparencia no podrdn depender
jerarquicamente entre si, tampoco podran reunirse dos 0 mas de estos integrantes en una sola
persona. Cuando se presente el caso, el titular del Sujeto Obligado tendra que nombrar a la
persona que supla al dependiente.

4. Las personas integrantes del Comité de Transparencia tendran acceso a la informacion
para determinar su clasificacion, conforme a la normatividad previamente establecida por los
sujetos obligados para el resguardo o salvaguarda de la informacién.

Articulo 12.- Integracién del Comité de Transparencia.
El Comité sera integrado por:

l.- El Presidente;

Il.- El Secretario; y

lll.- El Vocal.

Articulo 13.- Instalacion.

El Comité se instalara y levantara el acta respectiva dentro de los primeros diez dias habiles
posteriores al inicio de la administracion municipal.

La Secretaria notificard de la instalacién al Instituto en los siguientes cinco dias habiles.

Articulo 14.- Sustituciones.

En el supuesto de sustitucion de algin integrante, sea por cambio, remocion, renuncia o
separacion del cargo, en sesion del Comité se levantard el acta respectiva y se natificara al
Instituto en los siguientes cinco dias habiles.
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Articulo 15.- Competencia.
Le compete al Comité de Transparencia, lo siguiente;

I.-  Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones legales aplicables, las
acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en
materia de acceso a la informacion;

Il.-  Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion a que se refiere
el articulo 117 de la Ley;

lll.- Acceder a la informacion del Sujeto Obligado para resolver su clasificacion, conforme a
la normatividad vigente;

IV.- Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las areas de los sujetos obligados;

V.- Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informacion que derivado
de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesién o que previa acreditaciéon de
la imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las
cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

VI.- Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacion y el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion;

VII.- Supervisar la aplicacién de los lineamientos, criterios y recomendaciones expedidos por
el Organismo Garante;

VIlIl.-Recabar y enviar al Organismo Garante, de conformidad con los lineamientos que estos
expidan, los datos necesarios para la elaboracion del informe anual. Tratdndose del Poder
Ejecutivo del Estado, se hara a través de la Coordinacion de las Unidades de Transparencia;

IX.- Promover la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos o integrantes
adscritos a las Unidades de Transparencia,

X.- Establecer programas de capacitaciébn en materia de transparencia, acceso a la
informacion, accesibilidad y proteccion de datos personales para todo el funcionariado o
integrantes del Sujeto Obligado; y

Xl.- Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Articulo 16.- Sesiones.
Para las sesiones del Comité, se atenderd a lo siguiente:
I.- Las sesiones del Comité podran tener el caracter de ordinarias o extraordinarias.

Il.- Las sesiones ordinarias se deberan llevar a cabo preferentemente el primer martes habil
de cada mes.

Las sesiones extraordinarias se podran celebrar cuantas veces se considere necesario y
deberan ser convocadas por el Presidente del Comité o bien por escrito en el que conste la
mayoria de sus integrantes, y notificadas dos dias antes de la sesion.

lll.- Seran extraordinarias las sesiones del Comité en las que se desahoguen los siguientes
asuntos:

a) Cuando se le tome protesta a un sustituto de los miembros que integran el Comité; y
b) Las demas que acuerden previamente los miembros del Comité.

Pagina 7 de 14 Periddico Oficial del Estado



Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Nuevo Laredo, Tamaulipas

St

Sin reformas

WS Seencuentra publicado en el Periddico Oficial nimero 116 de fecha 27 de septiembre de 2017.

CAPITULO IlI
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA

Articulo 17.- Naturaleza, funcién y atribuciones.
En el Municipio de Nuevo Laredo, de la Unidad de Transparencia son:

I.- En el Ayuntamiento, el titular de la Direccion de Transparencia, el cual serd nombrado
por el Presidente Municipal;

Il.- En los Organismos Publicos Descentralizados, el area administrativa que determine la
Direccién General o el Consejo Directivo;

lll.- En las Empresas de Participacién Municipal Mayoritaria y Fideicomisos, el responsable
legal registrado ante el Ayuntamiento;

IV.-En los Sindicatos, la que establezca su normatividad interna y lo dispuesto por el
Instituto; y

V.- En personas fisicas o juridicas que recauden, reciban, administren o apliquen recursos
publicos municipales o realicen actos de autoridad, el representante legal registrado ante el
Ayuntamiento.

Las funciones y atribuciones de los titulares de las Unidades de Transparencia son las
establecidas en la Ley, asi como las indicadas en el presente Reglamento.

TiITULO TERCERO
DE LA INFORMACION CLASIFICADA

CAPITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES DE LA CLASJFICACION
Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION

ARTICULO 18.- Para los efectos de la clasificacion y desclasificacion de la informacion
que se encuentre en poder de los sujetos obligados, se estara a lo dispuesto en el Titulo Sexto de
la Ley.

ARTICULO 19.- La informacion clasificada como reservada sera publica cuando se den
los supuestos previstos en el articulo 103 de la Ley, previa determinacion del Comité de
Transparencia, de conformidad con lo sefialado en el Titulo Sexto de la Ley.

ARTICULO 20.- Todo acuerdo de clasificacion de la informacion, en términos del articulo
107 de la Ley, que le sea desfavorable a los particulares, podra ser impugnado a través del recurso
de revision al que se refiere el Titulo Noveno de la Ley.

ARTICULO 21.- Los sujetos obligados deberan contar con un area exclusiva y restringida
a fin de llevar a cabo la custodia y conservacion de los documentos clasificados conforme a las
disposiciones legales aplicables y, en su caso, a los lineamientos que expida el Sistema Nacional.
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CAPITULO I
DE LA INFORMACION RESERVADA

ARTICULO 22.- La clasificacion de la informacion como reservada a que se refiere el
articulo 117 de la Ley, la realizara el Comité de Transparencia, cumpliendo los requisitos de debida
fundamentacion y motivacion previstos en el articulo 118 de la propia Ley.

CAPITULO IlI
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

ARTICULO 23.- La informaciéon determinada como confidencial sera clasificada por el
Comité de Transparencia de cada Sujeto Obligado, cumpliendo los requisitos del Capitulo IlI, Titulo
Sexto de la Ley.

CAPITULO IV
DE LA INFORMACION SENSIBLE

ARTICULO 24.- La informacion sensible a que se refiere el articulo 126 de la Ley, sélo
podra ser proporcionada con la autorizacion personalisima de la persona titular de esos datos para
proporcionarla a quien la solicite en términos de la Ley.

TITULO CUARTO
PROCEDIMIENTOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 25.- Las Unidades de Transparencia de los sujetos obligados, garantizaran el
acceso a la informacion, a través de las diversas formas de solicitarla, a que se refiere el Titulo
Octavo de la Ley.

Articulo 26.- Cuando la informacion sea solicitada via correo electronico, se debera sefialar
la direccion de correo electrénico donde se solicite sea proporcionada la informacién; en caso de
optar por que la misma se le proporcione en forma diversa, se debera sefialar con toda claridad el
domicilio completo a fin de que en el mismo le sea notificada la entrega de la propia informacion.

CAPITULO I
DE LA INEXISTENCIA DE INFORMACION

Articulo 27.- De la Documentacion.

Los sujetos obligados y sus Unidades Administrativas, deberan documentar todo acto que
derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, presumiendo la existencia de la
informacion con base en los ordenamientos juridicos aplicables a los mismos.
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Articulo 28.- De la Inexistencia.

Para la declaratoria de inexistencia de informacion y en cumplimiento de las obligaciones en
materia de transparencia y acceso a la informacion, se procedera conforme lo establece la Ley y
los Lineamientos del Instituto, observando lo siguiente:

I.- El Sujeto Obligado o la Unidad Administrativa que manifieste la inexistencia de la
informacion requerida no se refiere a alguna de sus facultades, competencias o funciones, si no
gue notificard de manera fundada y motivada a la Unidad al dia habil siguiente de su recepcion,
ofreciendo ademas elementos de orientacion a su alcance para la probable identificacién de la
Unidad Administrativa competente, y asi el Comité adopte las medidas pertinentes;

Il.- En el supuesto de que la informacién requerida sea inexistente y se refiera a alguna de
sus facultades, competencias o funciones no ejercidas por la Unidad Administrativa, esta expondra
las causas y circunstancias de tiempo y modo de su inexistencia, asi como el funcionario o servidor
publico responsable de su generacion y resguardo. La respuesta debera incluir, lo siguiente:

a) Numero de expediente de la solicitud de informacién;
b) Transcripcion de lo solicitado;
¢) Fundamentacion y motivacion de la inexistencia;

d) Causas y circunstancias de la inexistencia, asi como el servidor publico o funcionario que
debio generarla y resguardarla;

e) En el caso de pérdida o extravio de la informacién, indicar los procedimientos
emprendidos para su recuperacion o restitucion;

f) En el caso de robo o destruccion indebida de la informacidn, indicar las procedimientos
emprendidos para su recuperacion y restitucién, asi como los procedimientos de responsabilidad
administrativa, civil o penal iniciados;

g) Lugary fecha de la respuesta; y
h) Nombre y firma del funcionario o responsable de la informacién.

CAPITULO IlI
DE LA CALIDAD DE LAS RESPUESTAS

Articulo 29.- Del lenguaje en las respuestas.

La Unidad debera observar en todas las respuestas sobre solicitudes de informacion que
otorgue a los solicitantes, lo siguiente:

I.- Emplear un lenguaje claro y sencillo;

Il.- En su caso, aplicara los Ajustes Razonables que requiera el solicitante;

IIl.- Traducir en lengua indigena la respuesta, cuando asi lo manifieste el solicitante;
IV.-Responder con perspectiva de género, cuando asi corresponda;

V.- Indicar la norma en que apoya su determinacion y el porqué de su aplicacion al caso
concreto;

VI.- Acompafiar en los casos de reserva de informacién puablica, clasificacién y proteccién de
datos personales e informacién confidencial, o inexistencia, un resumen del acta que emita o
ratifiqgue el Comité; y

VII.- El nombre y cargo del titular de la Unidad Administrativa responsable de la
respuesta a la solicitud de informacion.

En ningln caso, los Ajustes Razonables que se realicen para el acceso a la informacion de
solicitantes con discapacidad o lenguas indigenas serdn con costo a las personas solicitantes.
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CAPITULO IV
DE LOS RECURSOS

Articulo 30.- De la Atencion del Recurso de Revisioén.

La Unidad de Transparencia podra recepcionar los recursos de revision de los particulares,
para lo cual remitira el medio de defensa al Organismo Garante dentro del plazo a que se refiere el
articulo 158 numeral 2 de la Ley.

Articulo 31.- En el caso de presentarse de nueva cuenta el recurso de revision, por darse
los supuestos a que se refiere el articulo 159 numeral 2 de la Ley, dicho recurso también podra
presentarse ante la Unidad de Transparencia, caso en el cual ésta remitird la impugnacion al
Organismo Garante, a mas tardar al dia siguiente de haberlo recibido.

Articulo 32.- Para la formulacién de los informes de ley de los recursos de revision, la
Unidad girara oficio a la Unidad Administrativa o Unidades Administrativas que conocieron de la
solicitud de informacién impugnada, para que en el término de veinticuatro horas manifiesten lo que
a su derecho corresponda respecto a los agravios expresados por el promovente.

Articulo 33.- La persona titular de la Unidad debera remitir al Instituto un informe en
contestacion al recurso de revision planteado, adjuntando las constancias que en su caso fueren
remitidas por las Unidades Administrativas.

Articulo 34.- Del Cumplimiento de las Resoluciones.

Para el cumplimiento de las resoluciones de los recursos de revision se requerira a las
Unidades Administrativas, para que proporcionen a la Unidad la informacién necesaria con vistas a
dar cumplimiento a lo requerido por el Instituto, lo cual deberan hacer apegéandose al término
concedido en la propia resolucion.

Articulo 35.- La Unidad de Transparencia del Municipio vigilara que las resoluciones
recaidas a los recursos de revision, y que emita el Instituto, sean cumplidas por el sujeto obligado,
en términos de lo dispuesto por el articulo 171 de la Ley, para lo cual remitira al propio Instituto las
constancias de su debido cumplimiento.

TITULO QUINTO

CAPITULO UNICO
DEL SISTEMA DE UN GOBIERNO ABIERTO Y MODERNO

Articulo 36.- Del Sistema.

Es el conjunto de programas de informacion, generados por las areas del gobierno y
administrativas del Ayuntamiento de Nuevo Laredo, sobre el ejercicio de sus funciones y
atribuciones, guiados bajo los principios de un gobierno abierto y moderno, para fortalecer la
gobernanza y transparencia.

Articulo 37.- Principios del Gobierno Abierto y Moderno.

Son principios del gobierno abierto y moderno, con el apoyo de tecnologias de la informacién
y comunicacion, los siguientes:
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I.- Latransparencia y acceso a la informacion sobre el ejercicio de la funcion publica;
Il.- La participaciéon de toda persona en el disefio y la implementacién de politicas publicas; y

lll.- La generacion de espacios de colaboracion co-creativa entre el gobierno y la
administracion publica municipal, la sociedad civil, asi como los sectores académico y privado.

Articulo 38.- De los Programas de Informacion.

El Sistema se integra con los siguientes Programas de Informacion:
I.- El Ayuntamiento y Comisiones Edilicias;

Il.- Servicios Municipales;

lll.- Programas Sociales;

IV.- Seguridad Ciudadana;

V.- Finanzas Municipales;

VI.-Combate a la Corrupcion; y

VII.- Evaluaciones Externas de Transparencia.

Articulo 39.- De los Elementos de los Programas.

Cada programa que se desarrolle e implemente con base en el plan de trabajo que definan
los integrantes del Sistema, deberé contar con los siguientes elementos:

I.- La informacion fundamental, proactiva y focalizada correspondiente a cada programa,
con las caracteristicas y requisitos que establece la Ley y el presente Reglamento;

Il.- Mecanismos de interaccion, participacion y seguimiento con los usuarios;

.- Indicadores de resultados;

IV.-Un sitio de internet vinculado al sitio de transparencia en el portal del Ayuntamiento;
V.- Un Programa de Difusién y Comunicacién Social;

VI.- Aplicaciones maviles viables con servicios de georreferenciacion; y

VILI.- Las que determinen los integrantes del Sistema.

Articulo 40.- Evaluaciones Externas.

El Presidente Municipal podra suscribir convenios con organismos, instituciones académicas,
asi como con el Instituto, a efecto que estos evallen de manera continua el cumplimiento de las
obligaciones del gobierno y administracion municipal en materia de transparencia, acceso a la
informacion y rendicién de cuentas, con base en los criterios que ellos ofrezcan.

TITULO SEXTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO

Articulo 41.- Procedimiento de Responsabilidad.

El Comité, con base en la resolucién que emita sobre la inexistencia de informacién, dara
vista a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia del Ayuntamiento, para iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa, civil o penal que corresponda, de conformidad
con lo establecido en la Ley, segln sea el caso.
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Articulo 42.- De las Infracciones.

Seran infracciones de los titulares de los sujetos obligados, del Comité de Transparencia y
de las Unidades del Ayuntamiento, las sefialadas en el articulo 187 de la Ley.

Seran infracciones de los titulares de las Unidades Administrativas, las sefaladas en el
articulo 187 de la Ley.

Articulo 43.- Sanciones.

Las infracciones antes sefialadas seran sancionadas conforme a lo establecido en los
articulos 197, 198, 199 y 200 de la Ley.

Articulo 44.-

La Unidad de Transparencia del Ayuntamiento serd auxiliar del Organismo Garante, en la
ejecucion de las medidas de apremio y las sanciones a que se refiere el Titulo Décimo de la Ley,
asi como informar al propio Organismo sobre el cobro de las multas impuestas, en el caso de que
el mismo sea encomendado al Ayuntamiento.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. Los sujetos obligados sefialados en las fracciones Il, Il y IV del
articulo 5 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Municipio de
Nuevo Laredo, Tamaulipas que asi lo determinen, iniciaran dentro de los diez primeros dias habiles
siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento, las gestiones para que mediante
Convenio de Adhesién se integren al Comité de Transparencia del Ayuntamiento.

El titular del Sujeto Obligado del Ayuntamiento notificara al Instituto de la instalacion del
Comité de Transparencia, y de los Convenios de Adhesion celebrados con base en el presente
ordenamiento, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su instalacién o adhesion.

ARTICULO TERCERO. El titular de la Direccion de Transparencia y los titulares de las
Unidades de Transparencia de los sujetos obligados sefialados en el articulo 5 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Municipio de Nuevo Laredo, Tamaulipas elaboraran,
dentro de los 20 dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento, un
Programa de Instrumentacion y Aplicacion, Gradual y Calendarizado con base en la Disponibilidad
Presupuestal, sobre las nuevas disposiciones del Reglamento.

El Programa sera presentado a la Comisién Edilicia de Transparencia, quien a su vez lo
turnara al Pleno del Ayuntamiento para su conocimiento.

ARTICULO CUARTO. El Presidente del Comité hard las gestiones necesarias para
incorporar al Ayuntamiento y a los sujetos obligados que lo integran, a la Plataforma Nacional de
Transparencia con base en los lineamientos expedidos por el Sistema Nacional de Transparencia.

ARTICULO QUINTO. Las personas integrantes del Sistema de un gobierno abierto y
moderno, con base en la disponibilidad presupuestal, definiran y pondran en operacién un
programa piloto con al menos alguno de los programas del Sistema dentro de los sesenta dias
habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento.
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ARTICULO SEXTO. EI Comité de Transparencia, en colaboracion con la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia, apoyandose de una instancia externa, realizard una evaluacion de la
instrumentacion del presente Reglamento a los doce meses de su entrada en vigor, y con base en
los resultados, considerara la pertinencia de los ajustes o adecuaciones que haya lugar.

ARTICULO SEPTIMO. Se derogan todas las disposiciones municipales aplicables que se
opongan al presente Reglamento.

Nuevo Laredo, Tam., 10 de julio de 2017.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL.- C.P. OSCAR
ENRIQUE RIVAS CUELLAR.- Rubrica.- EL SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO.- LIC. RAUL
CARDENAS THOMAE.- Rubrica.
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