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1. PRESENTACION

El Plan Municipal de Desarrollo de El Mante 2016-2018 es resultado de la comunion de esfuerzos de ciudadanos
en conjunto con la Administracion Municipal que me honro en presidir. Durante dias y semanas de trabajo intenso
hemos construido juntos un instrumento que permitira el desarrollo econédmico y social con perspectiva de
gobernabilidad para nuestra hermosa Ciudad, privilegiando la creacion de bases sobre las que se edificara el
futuro de la presente y las siguientes generaciones.

El Plan Municipal de Desarrollo EI Mante 2016-2018 no sdlo sera una herramienta de politica publica disefiada
para cumplir objetivos generales, estrategias y prioridades para el desarrollo integral de nuestra comunidad, sera
ante todo la representacion de la esencia de mi Gobierno y su actuacion al servicio del pueblo de El Mante.

Conozco perfectamente el valor de la gente de El Mante, su capacidad y entrega, la riqueza de sus recursos
naturales y su posicion estratégica en una region altamente competitiva dentro de la economia estatal y nacional;
como también conozco las areas de oportunidad que debemos atender y las impostergables oportunidades que
no podemos dejar escapar.

Por ello, el trabajo conjunto entre ciudadania y gobierno sera la mejor férmula para lograr el principal objetivo de
este Plan Municipal de Desarrollo: lograr la convivencia plena, pacifica y con calidad de vida para la gente de El
Mante, honrada y reconocida por su trabajo.

Es el momento en el que sociedad y gobierno transiten juntos su existencia, dejando una huella perdurable por
sus buenas acciones, que ni aun el tiempo la podra borrar.

Juan Francisco Leal Guerra
Presidente Municipal Constitucional

2. ANTECEDENTES HISTORICOS Y DIAGNOSTICO

El municipio de El Mante, surge en el Siglo XX, derivado del desarrollo econémico politico y social que estaban
alcanzando las localidades del territorio del municipio de Magiscatzin, que venian aprovechando los beneficios de
estar ubicados en la cuenca del rio Guayalejo.

Se conoce el antecedente que en la época precolombina en esta regidn que era asiento de pueblos huastecos,
existieron localidades de relativa importancia por la poblacidon que la constituia, una de ellas fue la congregacion
de Palcuay, enclavada en la Sierra de Cucharas que antes de llegar la colonizacion espafiola de José Escandon,
pertenecia al pueblo huasteco de Tanchipa, cuyos territorios fueron frontera de guerra a donde llegaban los
embates de los indios chichimecas y por mucho tiempo estuvieron mercedados por las autoridades virreinales de
la Nueva Espafia, desde 1570, a Don Domingo Hernandez Prieto, adscrito a la jurisdiccion de la alcaldia mayor
de Valles de Oxitipa.

El territorio del ahora municipio de El Mante, con la llegada de Escanddn y por el poder con que venia investido,
pasa a pertenecer a San Juan Bautista de Horcasitas, Unica fundacion (11 de mayo de 1749) a la que el
conquistador del Nuevo Santander, le otorga la categoria de ciudad, misma localidad que en la época de México
Independiente, el Gobernador Lucas Fernandez el 27 de octubre de 1828 le impone el nombre de Magiscatzin.
Posteriormente, el 8 de octubre 1927, el Estado de Tamaulipas, por decreto ordena el traslado de los poderes de
la cabecera municipal, de Magiscatzin a la estacién Gonzélez y con este nombre, por la fuerza de los usos se
transformé en municipalidad.

Por el tiempo en que se denominaba Magiscatzin, a Palcuay, que era una de sus localidades, se le concedio la
categoria de Villa, el 24 de mayo de 1861 dandosele el nombre de Quintero, en honor del coronel Don Rafael M.
Quintero, muerto frente a Tampico defendiendo los principios de la Reforma.

Segun la Ley Organica del Municipio Libre de 1918, Quintero era municipio y por decreto estatal, se traslada la
cabecera municipal a la localidad de Canoas imponiéndosele el nombre de Juarez también con la categoria de
Villa. Este traslado se derivo del desanimo ocasionado entre los pobladores de Quintero después del saqueo
efectuado por Saturnino Cedillo y Francisco Carrera Torres, pero también a que por aquellas fechas, (cerca de
1920) Canoas y el rancho Mante estaban mostrando mayor crecimiento debido a la construccion de un sistema
de riego que aprovechaba los caudales del rio Mante.

A la cabecera municipal de Villa de Juarez, por decreto del 30 de octubre de 1937, (Gobernador Ing. Marte R.
Gomez) se le reconoce la categoria politica de Ciudad y le cambia el nombre por el de Mante.

La Ley Organica Municipal de 1942, menciona a este municipio con el nombre de Mante y fue hasta la
promulgacion del Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, en 1984, cuando lo nominan como El Mante.

Medio Fisico y Geografico

El Municipio de El Mante tiene una extension total de 1,906.43 kildmetros cuadrados, cifra que representa el 2.38
% del territorio Estatal; el Municipio se localiza en el sur de nuestro Estado de Tamaulipas, en la cuenca del rio
Guayalejo o Tamesi, entre los paralelos 22°21'18” y 22°52" de latitud norte y los meridianos 98°3125” y 99°08"
de longitud oeste, y esta integrado por de ciento diecinueve localidades.
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El Municipio colinda al norte con los municipios de Gémez Farias y Xicoténcatl; al sur, con el estado de San Luis
Potosi; al este, con el municipio de Gonzalez y, al oeste, con los de Ocampo y Antiguo Morelos.

Mapa de Ubicacion del Municipio en el Estado

Coordenadas:
2252’ Latitud Norte
99708’ Longitud Oeste

Altitud 80 m.s.n.m.

Mapa del Sistema de Localidades
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Clasificacion y Uso de Suelo

El Municipio cuenta con diferentes tipos de suelo, los cuales tienen como principal caracteristicas de ser aptos
para las actividades agricolas y pecuarias, los cuales se mencionan a continuacion: litosol asociado con rendzina
de textura fina; vertisol pélico, de textura pesada y textura fina, asi como fluvisol eutrico de textura media. El uso
de suelo es fundamentalmente agricola y ganadero, y la tenencia corresponde basicamente al régimen de
propiedad ejidal.1

Mapa Uso de Suelo

| . XICOTENCATL
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VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE

SAN LUIS
POTOSI

Hidrografia

La principal corriente del Municipio, el rio Guayalejo, cuenta con una longitud de 62.6 kildmetros y sirve de limite
con el Estado de Veracruz. Afluente al rio Guayalejo se encuentra el rio Mante, que aflora en la superficie de la
tierra, cuatro kildmetros al norte de la Congregacion Quintero, siguiendo la falda de la Sierra Madre Oriental, de
donde se obtienen las aguas para hidratar las tierras del Distrito de Riego 02 Mante y las Animas

Existen otros rios afluentes al Guayalejo, como son el rio Santa Clara, que tiene una longitud de 50.7 kilémetros,
el rio Tantoan, que sirve de limite al sur del Municipio y tiene una longitud de 57.6 kildmetros; asi mismo el arroyo
de Las Animas, el cual quedd inundado bajo las aguas del vaso de almacenamiento y que sirve como limite entre
el Municipio de El Mante y el Municipio de Gonzalez. Este ultimo también es parte de la presa “Ramiro
Caballero”, de la cual 4,875 hectareas estan dentro de nuestro Municipio.?

Existe otra presa, la cual abarca una superficie de 72 hectareas y que cuenta con un volumen de
almacenamiento de 1.8 millones de metros cubicos, con lo que se irrigan mas de 100 hectareas de sus
alrededores, dicha presa se encuentra en el municipio y es la Presa Lazaro Cardenas.’

! Gobierno del Estado de Tamaulipas. Tamaulipas. Municipios. Mante. Clasificacion y Uso de Suelo.
http://tamaulipas.gob.mx/tamaulipas/municipios/mante/)

Gobierno del Estado de Tamaulipas. Tamaulipas. Municipios. Mante. Hidrografia.
ghttp://tamauIipas.gob.mx/tamaulipas/municipios/mante/)

idem
4 idem
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Mapa De Hidrografia

Clima
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EI Municipio de EI Mante cuenta con un clima del tipo semi-seco extremoso, cuenta con una precipitacion pluvial
que alcanza los 1000 milimetros, se cuenta con temperaturas medias de 40 a 46° C en los meses de Junio y
Julio, asi como de 4 a 26° C en los meses de noviembre. Los vientos dominantes en el Municipio provienen del

Estey Sureste.”

Mapa de Climas
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Municipios. Mante. Clima. (http://tamaulipas.gob.mx/tamaulipas/municipios/mante/)
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Orografia

El Municipio cuenta al oeste con la Sierra Cucharas, la cual tiene como altura maxima 800 metros sobre el
nivel del mar, dicha cima esta localizada en el ejido El Olimpico; otras elevaciones de dicha Sierra se
encuentran en el Ejido de El Abra y en Congregaciéon Quintero. El resto del municipio tiene un relieve
uniforme, que varia entre los 15 y 90 metros sobre el nivel del mar.?

Mapa Orografico
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Floray Fauna

La vegetacion del Municipio es espontanea y abundante, esto gracias al clima semitropical de la region. Como
flora principal contamos con arboles y arbustos como lo son el anacachuite, anacua, carrizo, ceiba, coma, chijol,
gavia, huizache, higuerdn, ufia de gato, guamuchil y otros.

Asi como arboles fru;ales destacan el ciruelo, el naranjo, el aguacate, la pagua, el limon, la guayaba, el mante, la
granada y el mango.

Asi mismo la fauna también es abundante, por lo cual podemos encontrar coyotes, zorras, tigrillos, tejones,
conejos, jabalis, ciervos berrendos y cola blanca. Y entre los animales de pluma estan el guajolote, el faisan, el
ajolito, la chachalaca, el jilguero, el gavilan, la lechuza y el tecolote.®

Educacion, Cultura y Deporte

La infraestructura con la que cuenta el municipio a nivel educativo es capaz de satisfacer diferentes niveles de
educacion, esto ya que cuenta con un total de 239 planteles educativos, los cuales estan divididos en 82 jardines
de nifios, 107 escuelas primarias, 30 escuelas secundarias, 7 profesional medio, 7 a nivel técnico y 6 a nivel
profesional. Asi mismo el municipio cuenta con instituciones educativas que ofrecen alternativas de estudios
técnicos a nivel comercial a través de atractivos planes de estudio.

En cuanto al deporte, el municipio cuenta con las suficientes instalaciones para impulsar el deporte,118 areas
ubicadas principalmente en la cabecera municipal dichas instalaciones estan compuestas de unidades eportivas,
centros de recreacion. También se cuenta en el municipio con instituciones privadas que tienen instalaciones
deportivas. De la misma manera se cuenta con un lienzo del charro “Marqués de Guadalupe” dedicado a la
practica de la charreria. Por ultimo, las areas urbanas cuentan también con instalaciones deportivas y algunos
espacios de recreacion, principalmente las siguientes:

¢ Enciclopedia de los Municipios y Delegaciones de México. Estado de Tamaulipas. El Mante.

Orografia.(http://www.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMM28tamaulipas/municipios/28021a.html)
Enciclopedia de los Municipios y Delegaciones de México. Estado de Tamaulipas. El Mante. Flora y

Eauna.(http://www.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMM28tamauIipas/municipios/28021a.html)
idem.
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2 canchas de frontén, 1 cancha de Fut-Bol
de salén, 2 canchas de fronton rapido
(squash)
1 Cancha de Fut-bol Soccer y 1 pista de
Atletismo.

Country Club Mante, A.C.

Estadio Municipal Zaragoza

3 canchas de Fut-Bol Soccer, 1 Cancha de
Soft-Bol, 1 Basquet-Bol y Voleibol
Techada, y 1 Auditorio de usos Mdltiples.

1 Cancha de Fut-Bol Rapido, 1 Pista de
Patinaje, 1 cancha de Basquet-Bol y Volei-
Bol Techada.

2 Canchas de Frontén, 1 Cancha de Tenis,
1 Cancha de Basquet- Bol y Volei-bol, 1
pista rustica de atletismo y ciclopista.

1 cancha de Fut-Bol Soccer, 6 Canchas de
Basquet-bol y Volei-bol, 1 Alberca.

1 Cancha de Fut-Bol Soccer, 1 Cancha de
Basquet-Bol y Volei-Bol, 1 Cancha de Fut-
Bol Rapido.

1 Cancha de Fut-Bol Soccer “Campo Rojo”
y 1 Cancha de Soft-Bol.

Parque Miguel Aleman, 1 Cancha de Fut-
Bol Soccer y Besi-Bol.

1 Cancha de Fut-Bol Soccer y Soft- Bol, 1
Cancha de Basquet-Bol y Volei-Bol.

Unidad Deportiva Municipal

Parque deportivo y de sus Multiples
CANOAS

Parque recreativo La Alameda

Centro de Seguridad Social

Colonia Linares

Colonia Obrera 1
Colonia Obrera 1

Colonia Fomento

En nuestro municipio el deporte esta organizado a través de ligas o asociaciones deportivas, ya sea
independiente o perteneciente al ambito deportivo local, las cuales en su conjunto fomentan el desarrollo de
la cultura del deporte en nuestra sociedad, siendo su principal enfoque, la juventud.

En el ambito cultural, el municipio cuenta con teatros, auditorios, espacios aptos para exposiciones de
diversa naturaleza asi como bibliotecas, todo ubicado en la cabecera municipal.

Salud

Nuestro municipio respecto a instalaciones de salud, cuenta con publicas y privadas, las cuales en conjunto
logran que sea atendido el 100% de la poblacion del sector urbano y rural.

En el municipio contamos con diferentes instituciones, siendo la mas destacada el Hospital General de
Especialidades “Dr. Emilio Martinez Manautou”, que est? equipado con la mas alta tecnologia para brindar
atencioén especializada en medicina preventiva e interna.

Asi mismo, y no menos importante, contamos con los servicios médicos que brinda la Secretaria de Salud,
el Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los trabajadores
del Estado y Centros de Salud Publica, ademas de la Cruz Roja Mexicana y Dispensarios Médicos por parte
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.""

NOMBRE DE LA UNIDAD UBICACION DERECHOHABIENTES
ISSSTE™ EL MANTE 8,294

IMSS'™® EL MANTE 52,209

PEMEX EL MANTE 228

SEGURO POPULAR™ EL MANTE 39,728

9 Enciclopedia de los Municipios y Delegaciones de México. Estado de Tamaulipas. El Mante. Cultura y Centros Turisticos.
http://www.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMM28tamaulipas/municipios/28021a.html)

® Secretaria de Salud del Estado de Tamaulipas. Infraestructura. Hospitales Generales. Hospital General Mante.
ghttp://salud.tamauIipas.gob.mx/infraestructura/hospitaI-generaI/hospital-general-mante/)

' Secretaria de Salud del Estado de Tamaulipas. Infraestructura. Hospitales Generales. Unidades Médicas.
ghttp://salud.tamauIipas.gob.mx/infraestructura/hospitaI-general/hospital-generaI-mante/)

%Informacion Nacional por Entidad Federativa y Municipio. México en Cifras. Salud. Derechohabientes.
ghttp://www3.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/defauIt.aspx?e=28#V)

% idem
™ idem
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Esto es un indicativo de que tenemos una poblacion de 101,295 habitantes que son derechohabientes de algun
tipo de atencién medica hospitalaria y 12,010 personas no son derechohabientes de ninguna institucion, esto
basado en cifras del INEGI en su censo poblacional 2010.

Vivienda

En nuestro municipio nos encontramos con que la mayor parte de las viviendas se encuentran concentradas en
el sector urbano del municipio, esto debido a la constante migracion del area rural a la urbana, lo cual ha
incrementado el desarrollo urbano y el aumento y mejoramiento de servicios publicos en la cabecera municipal.15
Cabe sefialar que en algunos sectores de la ciudad se cuenta con casas en estado de abandono.

De acuerdo con estadisticas oficiales, alrededor del 80% de la poblacion que habita en el ambito rural, cuenta
con los servicios publicos de caracter basico, mientras en el area urbana asciende a un 90%.

Comunicaciones y Transportes

Las principales carreteras con las que cuenta el municipio son las siguientes: la Federal nimero 85 México-
Laredo, que lo atraviesa en su parte este con direccién norte-sur, pasando Por Ciudad Mante; y la Carretera
Federal nimero 80, que lo conecta con los municipios de Gonzalez y Tampico.'®

La comunicacion interlocal se lleva a cabo a través de 52 kilémetros de carretera estatal, el total de longitud de la
red carretera llega a mas de 400 kilometros.

El municipio cuenta con pequefias pistas rudimentarias para el aterrizaje de avionetas fumigadoras, en varias
comunidades y rancherias.’

La transportacion foranea se realiza a través de varias lineas de autobuses con conexiones a diversas partes del
pais.

El servicio de radio-gobierno es proporcionado en la cabecera municipal por el Ayuntamiento; otros poblados
también cuentan con ese apoyo.

El Municipio esta integrado a la infraestructura troncal de telecomunicaciones del pais, para conducir sefiales de
telegrafia, voz, sonidos e imagenes, las cuales estan formadas por la red de microondas del gobierno federal y de
Teléfonos de México. Cuenta con una repetidora de sefiales de televisién con la cual se captan canales de la
ciudad de México; por medio de cable y via satelital llegan canales de cadenas norteamericanas.

Radio Tamaulipas.

Por otro lado, operan radio-emisor comercial, de las cuales algunas son de amplitud modulada y otras de
frecuencia modulada, que pertenecen a radiodifusoras locales. También se recibe la sefial de la difusora oficial
de

Entorno Econémico.

Como actividades predominantes en el municipio tenemos la agricultura y ganaderia, por parte de la agricultura
contamos con cafa de azucar, maiz, frijol, sorgo, cartamo y soya; por la ganaderia destacan los espacios de
crianza, el ganado bovino, contandose dentro de las razas, holstein, suizo, charolais, cebu, braham, entre otras.

Asi mismo, desde 1928 nuestro municipio cuenta con un Ingenio Azucarero el cual durante la época del
Presidente de la Republica Gral. Lazaro Cardenas del Rio fue expropiado por el Gobierno Federal siendo
administrado por este hasta el afio 1990; en el afio 1992 el Grupo Saenz adquirié el ingenio siendo el actual
propietario hasta la fecha. Nuestro ingenio cuenta con 6 molinos con 4 masas cada uno, 3 calderas de vapor con
capacidad de generacién de 183.705 toneladas por hora, el producto principal del ingenio es el azucar refinado,
siendo su época mas activa la Zafra que comprende de los meses de Julio a Octubre.

Otras practicas en el municipio incluyen la mineria, la cual se enfoca en la flourita, la barita y el yeso; y por el
ovicaprino, la raza “peliguey”, por el porcino y aves destacan los pollos de engorda.

Pesca

La pesca es otra actividad en la cual el municipio destaca, y se practica fundamentalmente en la parte suroeste,
especificamente en el Rio Guayalejo, que pertenece a nuestro Municipio, como al municipio de Gonzalez, y las
especies que mas se comercializan son el bagre, la carpa, acampay, lobina, robalo y mojarra.

El equipamiento industrial con que cuenta El Mante, se deriva de la pequefia y mediana industria, destacando en
este ambito la textil, la procesadora de cafia, alimenticia y metalica, entre otras.

El municipio cuenta también con atractivos turisticos, donde los principales son los centros recreativos el
Nacimiento y la Aguja, las Grutas de Quintero, el Cafién de la Servilleta, ademas de lugares histéricos que datan
del siglo XIX como el Castillo de Nueva Polonia.

' Informacion Nacional por Entidad Federativa y Municipio. México en Cifras. Viviendas.
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/default.aspx?e=28#V)
®Secretaria de Comunicaciones y Transportes. Informacion General. Tamaulipas. Mante. (http://www.sct.gob.mx/informacion-
%enerallcentros-sct/tamauIipas/programa-de-acciones/)

idem
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Otra actividad econdémica preponderante es el comercio, el cual se sustenta en una gran variedad de
establecimientos dentro del municipio, algunos pertenecientes a empresas privadas de renombre, otros a la
mediana empresa, asi como pequefios establecimientos de particulares, caracterizandose en todos los casos por
su atencion y la calidad en los productos y servicios que ofrecen.

Agua Potable

En este rubro destacan los trabajos de mantenimiento y rehabilitacion la adecuacion de lineas de presion, e
instalacion de tomas domiciliaras que benefician a un gran porcentaje de la poblacion, siendo mas del 90% de los
habitantes los que cuentan con estos servicios.

Asi mismo se cuenta con una amplia cobertura y calidad del agua para consumo doméstico, ademas de un buen
servicio de alcantarillado, que se ha logrado llevar hasta asentamientos ubicados en zonas marginadas. Asi
mismo, al dia de hoy se encuentra en construccién una planta de tratamiento de aguas residuales, asi como el
entubamiento del caudal que va del Nacimiento a una planta potabilizadora, sin dejar de un lado la problematica
financiera en la que se encuentra la dependencia encargada del agua potable en el municipio, lo cual se
encuentra en etapa de investigacion.

Electrificacion

Este servicio constituye un valioso apoyo en el proceso de expansion y desarrollo de nuestro municipio, ademas
de constituir un logro importante para el progreso de los habitantes de las comunidades rurales y urbanas.

En la actualidad se ha logrado una importante ampliacion de la red de suministro de energia eléctrica y
alumbrado publico, el cual se ha logrado llevar a zonas marginadas y de dificil acceso, logrando asi que la mayor
parte de la poblacién cuente con estos servicios.

3. MARCO JURIDICO

El marco juridico establece las bases para la elaboracion y seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal, asi
como de los programas que considere necesario disefiar e implementar para atender las demandas prioritarias
de la poblacion, propiciando asi un desarrollo armoénico y sustentable en el que la participacion de la sociedad
ocupe un lugar primordial.

Los dispositivos legales en los que se sustenta la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo de El Mante 2016-
2018 son los articulos 25, 26, 27 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos
4,16, 45, 134 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, y demas disposiciones aplicables de la Ley
Estatal de Planeacion, el Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas y el Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento de El Mante.

Ademas, en virtud de las recientes reformas constitucionales, el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2018
incorpora las acciones que habran de garantizar las nuevas atribuciones del municipio en materia educativa. De
igual forma, la obligacion contenida en el parrafo tercero del articulo 4° constitucional, para que el municipio
garantice el derecho a una alimentacion nutritiva, mientras que en su parrafo quinto prevé que el Municipio
garantizara el derecho a un medio ambiente sano, perseguir a los responsables por dafio ambiental asi como a
garantizar el derecho al agua para consumo personal y doméstico.

Los programas, proyectos y acciones que deriven del presente Plan en los correspondientes Planes Sectoriales,
seran ejecutados con los recursos provenientes tanto de los ingresos que genere el Municipio por concepto de
impuestos, derechos, productos y aprovechamientos, como de las participaciones y fondos federales y estatales,
y se especificaran en el Presupuesto de egresos del Municipio de cada afio de la presente administracion.

4. INTRODUCCION
Justificacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 182 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, el “Plan
Municipal de Desarrollo de El Mante 2016-2018” es un instrumento que procura el cumplimiento de fines de la
administraciéon publica mediante objetivos generales, estrategias y prioridades para el Desarrollo Integral del
Municipio, es por ello, que nuestros valores aspiran a cristalizar una democracia participativa como mecanismo
para fortalecer nuestra convivencia y gobernabilidad desde una perspectiva humana, solidaria, sustentable,
comunitaria, colectiva y con justicia social, estas politicas y sus acciones deberan ser dirigidas, entre otras, al
desarrollo econémico, la inversiéon productiva y la generacién de empleo digno en la atencion prioritaria de los
mas necesitados, promoviendo su inclusion en la vida social y cubriendo sus necesidades basicas;

A la sustentabilidad ambiental, el cambio climatico, y la prosperidad urbana y rural; al desarrollo humano con
educacion de calidad y acceso a la salud. Asi como todas aquellas medidas que nos permitan construir una
sociedad que previene el delito, que abona a la tranquilidad y la paz que reclaman con urgencia las y los
ciudadanos Mantenses.

Con nuestra Idea de Gobierno como Idea de Democracia: en la definicidn, ejecucion y evaluacién de politicas
publicas fundadas en Valores del Pluralismo, Tolerancia, Dialogo, Legalidad, Honestidad, Participacion y
Fraternidad, con el objetivo principal de generar el bienestar social del Municipio de El Mante.
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Consolidando asi un gobierno con acento en los intereses populares, capaz de poner en marcha un Plan Integral
de Desarrollo Municipal, que reconozca, sume y articule las aspiraciones de los distintos actores sociales y
productivos, bajo un esquema de corresponsabilidad, con estandares internacionales de eficiencia y
profesionalizacion, respetuoso y promotor de los derechos humanos, la igualdad de género y atencién a grupos
vulnerables, con irrestricta observancia a los principios de transparencia, acceso a la informacién publica,
proteccion de datos personales, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion, dando como resultado que a
nuestro gobierno le permitira cumplir sus Metas, el de sus recursos, con una perspectiva de aprovechamiento y
vision a largo plazo.

De esta planeacion se desprenderan acciones que seran desarrolladas durante el periodo de la presente
administracion municipal, mediante Programas Operativos Anuales disefiados e implementados por las distintas
dependencias de la administracion municipal en concordancia con los planes Nacional y Estatal de Desarrollo, los
cuales en todo caso contendran previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines; determinaran
los instrumentos y responsables de su ejecucion, en términos de lo dispuesto en el articulo 184 del referido
Cédigo.

En consecuencia, tomando como base el presente Plan se disefiaran los Programas Operativos Anuales
necesarios para mejorar los servicios o apoyar el desarrollo de las areas susceptibles de serlo, trasladando éstos
al proyecto de presupuesto que sera ejecutado conforme a las bases programaticas establecidas en este Plan.

En suma, el Plan Municipal de Desarrollo EI Mante 2016-2018 reviste una notable importancia al legitimar la
accion de la autoridad municipal, haciendo posible regular las funciones y operaciones especificas que realice
sobre el particular, permitiendo evaluar la vinculaciéon entre lo erogado y el avance en el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Contenido del Plan Municipal de Desarrollo

Mision

Gobernar con perspectiva de inclusion, en base a decisiones democraticamente adoptadas en beneficio del bien
comun. A través de un manejo serio y responsable de los recursos publicos, que redunde en el desempefio
eficiente de la administracion publica municipal y sus resultados. Con el propdsito de garantizar la integridad fisica
y seguridad econdémica en nuestra comunidad. Con sensibilidad para entender y atender las necesidades de los
padres y madres de familia, las inquietudes de los joévenes, la preocupacion del adulto mayor y las demandas de

nuestra nifiez para consolidar su desarrollo integral. Que es el epicentro del desarrollo econémico regional, en
virtud de su apertura industrial, comercial y de servicios.

Vision
Ser un Municipio en que la concordia y la paz social sean el principal activo en la calidad de vida de sus familias.

Con capacidad para garantizar el desarrollo econémico sustentable e inclusivo, con una fuerza laboral eficiente,
suficiente y capacitada, con espacios libres de violencia y con amplia vocacién para el deporte y esparcimiento.

El Plan Municipal de Desarrollo EI Mante 2016-2018 esta estructurado de tal forma que permite al operador de
los Programas Operativos Anuales advertir plenamente cuales son los objetivos generales y especificos
inherentes a todas las acciones disefiadas para el desarrollo y consolidacién de El Mante.

La Mision y Vision constituyen en conjunto el espiritu de la gestion municipal de El Mante durante los siguientes
dos afios. Ademas, los postulados de esta filosofia de trabajo se ven enriquecidos por un Marco de Planeacion
que moviliza objetivos, metas, acciones y prioridades para la asignacion de recursos, responsabilidades y
tiempos de ejecucién en los que se coordinaran acciones y se evaluaran los resultados, con absoluto respeto a
un Marco Normativo igualmente previsto.

El proceso de elaboraciéon del Plan Municipal de Desarrollo de El Mante 2016-2018 esta referenciado en un
apartado especial, en el cual se justifica la inclusidon de la Plataforma Politica en el analisis con enfoque de
Metodologia de Marco Ldgico, surgido una vez concretado el Diagnéstico Estratégico que definio las fortalezas
y debilidades de nuestro Municipio. De igual forma se refiere la participacion social en la planeacion del
desarrollo municipal. Este Plan prevé igualmente un apartado dedicado a detallar la forma en la que se
determinaron los

Ejes Estratégicos de la planeacién municipal de El Mante 2016-2018, asi como su alineacion al Sistema
Nacional de Planeacién Democratica.

En el apartado de Objetivos y Estrategias se establecen los Proyectos Estratégicos, los objetivos y estrategias
generales y especificas, metas y lineas de accidon que se desprenden de los 4 Ejes Estratégicos en los que se
estructura toda la gestion gubernamental para el desarrollo municipal, cuyo Seguimiento y Evaluacion esta
consignado en el ultimo apartado de este Plan.
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5. PLANEACION

En estricto cumplimiento a la Legislacion aplicable, el Plan Municipal de Desarrollo EI Mante 2016-2018
establece los ejes estratégicos, objetivos, metas, estrategias y prioridades para la asignacion de recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion en los que se coordinaran las acciones y se evaluaran los
resultados, conteniendo ademas los siguientes elementos:

Prioridades

» Diagnéstico: Analisis social, econdmico, politico, urbano y regional del entorno de El Mante, con la
finalidad de conocer la situacion actual para determinar sus fortalezas y debilidades.

» Vision: Representa la aspiracion de la Administracion Municipal 2016-2018 que pretende que El Mante
llegue a ser en el futuro.

» Mision: Expresa el compromiso que asume la Administracion Municipal 2016-2018 para llevar por buen
camino su gestion, manifestando sus caracteristicas institucionales con el fin de motivar a los servidores
publicos para el logro de los objetivos.

» Objetivos Estratégicos: Desarrollar los medios y procesos a seguir para dar cumplimiento a los
objetivos planteados.

» Metas: Consideraciones sobre lo que el Plan prevé alcanzar y el tiempo para lograrlo segun lo
establecido en la frecuencia de medicion del avance del indicador.

» Proyectos Estratégicos: Acciones concretas que realizara la Administracién Municipal 2016-2018 para
poder cumplir con los objetivos programados.

» Evaluacion: Instrumentos de soporte técnico que se han incorporado para dar seguimiento y evaluacion
de los objetivos, metas y acciones planteadas en el Plan Municipal de Desarrollo EI Mante 2016-2018.

DIAGNOSTICO

—

EVALUACION

OEJETIVOS

CA’H’; GICOS
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Asi mismo, para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de El Mante 2016-2018, por disposicion del
Codigo Municipal Para el Estado de Tamaulipas, los objetivos, metas, y proyectos estratégicos se
estructuran tomando en consideracion los siguientes elementos:

> Desarrollo Institucional: Aspectos relacionados con la administracion del patrimonio municipal,
vinculacién y asociacion de El Mante con los actores sociales, profesionalizacion de los servidores
publicos, sistemas innovadores administrativos, marco normativo basico y actualizado, sistema eficiente
de transparencia y acciones de fortalecimiento de la seguridad publica.

» Desarrollo Econdmico: Aspectos relacionados con la innovacion econdmica, promocion de las
vocaciones productivas, promocion de la capacitacion para el empleo, promocion del turismo y
actividades agropecuarias, industria, comercio y servicios.

» Desarrollo Social: Aspectos relacionados con la prestacion de los servicios publicos, el deporte y la
recreacion; promocion de la equidad de género y proteccion de grupos vulnerables; fomento a la salud
publica, calidad educativa, vivienda digna, formacion ciudadana, promocion de la cultura, preservacion
del patrimonio arqueolégico, combate a la pobreza en el dmbito de su respectiva competencia y
proteccién de los derechos humanos.

» Desarrollo Ambiental Sustentable: Aspectos relacionados con la proteccion de los recursos naturales
en el &mbito de sus competencias; promocidn de la educacion ambiental; uso, disposicion y tratamiento
final de residuos; uso, disposicién y tratamiento del agua en el ambito de sus competencias; cuidado y
responsabilidad del otorgamiento y uso del suelo.

» Obras Publicas Proyectadas: El catalogo de las obras a ejecutar, los aspectos financieros y el
cronograma de realizacién de dichas obras durante todo el tiempo de gestién de la Administracion
Municipal de EI Mante 2016-2018.

Desarrollo
Social

Desarrollo
Econdmico

Plataforma Politica

Durante el proceso electoral se ofertd a la ciudadania mantense una Plataforma electoral estructurada en cuatro
grandes dimensiones: Seguridad; Desarrollo Regional Econdmico; Gobierno Cercano y Transparente, y;
Servicios Publicos de Calidad. Nuestra propuesta recogia las necesidades mas imperantes para consolidar el
progreso y desarrollo de nuestra gran Ciudad de manera ordenada y responsable.

La participacion ciudadana durante los dias de campafa electoral fue realmente intensa. Ello permitiria
enriquecer momento a momento nuestra perspectiva sobre el reto que implica la solucién a las necesidades de
nuestra Ciudad.

Temas
Plan de Accion

M g I R T propuestas ciudadanas Implementacién de
- Gobisrno Cerceno y Transparente soluciones
» Servicios Piiblicos de Calidad

SELEERLE Enriquecimiento con

Plataforma Electoral
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Diagnéstico Estratégico

Para dimensionar la complejidad de la situacion actual de nuestro Municipio fue necesario llevar a cabo un
Diagnéstico Estratégico. Con el apoyo de expertos en el andlisis de datos e indicadores econdmicos, politicos y
sociales, se estuvo en condiciones obtener informacion veraz y objetiva de nuestro Municipio; adicionalmente, el
conocimiento puntual de la situacion local facilitd la optimizacion y racionalizacion de esfuerzos de la
administracion publica municipal para los siguientes dos afios, potencializando por un lado todas sus fortalezas, y
por el otro

Atendiendo las debilidades institucionales y previendo las amenazas de caracter estructural.

El estudio pormenorizado de la situacion poblacional, las actividades econdmicas del municipio y la region, asi
como las condiciones del aprovechamiento urbano, permitiria obtener una perspectiva integral de la realidad a la
que habra de responder la administraciéon municipal a través de multiples lineas de acciéon disefiadas
especificamente para cada una de las areas susceptibles de atencion.

Participacion Social

El proceso de planeacion requeria de la participacion activa de toda la poblacion, sin distingos ideolégicos o de
caracter econémico o social. La ciudadania de El Mante, madura y responsable, demostré estar a la altura del
reto propuesto desde el primer momento. La Administracion Municipal de El Mante 2016-2018 desde el inicio se
dio a la tarea de incorporar los anhelos, expectativas, ilusiones y deseos de toda nuestra comunidad, a través de
una amplia consulta publica denominada “Mante Escucha” tanto en redes sociales como en diversos medios
electrénicos e impresos, con el afan de consolidar el proceso de planeacién que habria de dictar las directrices de
la misma durante los préximos tres afios.

La planeacion no es una labor que se construya de manera aislada y sin la colaboracién de quienes son sus
principales destinatarios: su gente. Por el contrario, necesita de la mayor legitimidad popular posible para que la
misma responda fielmente a las caracteristicas y necesidades de cada uno de los rincones de nuestro Municipio.

De ahi que en el ejercicio de planeacién democratica se haya previsto ademas la participacion colegiada de
grupos representativos de nuestra sociedad, encargados del analisis, discusion y deliberacion sobre los temas
que mas apremian en El Mante. Para tal efecto se llevo a cabo un foro tematico el dia 22 de diciembre del afio
2016, con el propdsito de lograr una mayor sensibilidad durante la etapa de planeacion estratégica propiamente
dicha, toda vez que en el marco de los mismos surgieron un total de 226 propuestas que fueron debidamente
sistematizadas, analizadas e incorporadas al Plan Municipal 2016-2018. La colaboracién de poco mas de 500
ciudadanos con profundo valor civico y sentido de la responsabilidad, quienes dedicaron tiempo y esfuerzo con el
afan de contribuir a la construccién de este ambicioso instrumento de politica publica, es una clara muestra de la
madurez politica del pueblo de El Mante.

A Y

’

Proceso de integracion final

El Plan ha sido coordinado para su integracion por la Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal y la Contraloria
como responsables del disefio de indicadores para evaluar el desempefio de la Administracion Publica del
Gobierno Municipal de El Mante, Tamaulipas. Ademas se contd con la colaboracion del resto de los Titulares de
las Dependencias de la Administracion Municipal y de expertos académicos de reconocido prestigio en la
elaboracion, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas.

Los temas de mayor relevancia para la poblacion de El Mante fueron identificados a partir de la sistematizacion
de las problematicas y las propuestas de solucion a éstas llevadas a cabo por la propia ciudadania.
Posteriormente, mediante la Metodologia de Marco Ldgico, se procesaron dichas inquietudes junto con los datos
obtenidos del Diagnostico Estratégico, hasta concretar 4 Ejes Rectores, 12 Proyectos Estratégicos y lineas de
accion que habran de dar cumplimiento a los objetivos planteados.
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Las propuestas de caracter general estan previstas en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018, y las que
responden a planteamientos especificos se proyectaron en las lineas de accién de los Proyectos Estratégicos del
Plan.

6. MANTE Y SU CONTEXTO

Desde la década de los afios 50 del siglo pasado El Mante es reconocido por su pujanza econdmica, gracias a su
intensa actividad agroindustrial y posicion geografica estratégica para inversiones locales, nacionales y
extranjeros. Enclavado dentro de la denominada Zona Huasteca de los Estados de Tamaulipas, San Luis Potosi
y Veracruz, el municipio de El Mante posee cualidades extraordinarias que le han permitido acoger diversas
empresas relacionadas con el sector agropecuario, cuyos principales motores son las trabajadoras y trabajadores
de la localidad.

Con una profusa historia de acontecimientos econémicos, politicos y sociales dentro de sus fronteras, y las
caracteristicas propias de una localidad pujante y en constante crecimiento socio-poblacional, el reto del
Municipio de El Mante se circunscribe principalmente a dos grandes agendas:

1. Disefiar e implementar todas las acciones necesarias para dar respuesta en el corto y mediano plazo a las
necesidades de una poblacién que merece maxima calidad de vida, y;

2. Elaborar un proyecto estratégico con perspectiva de largo plazo, con vision de futuro, que establezca las
bases para un desarrollo en infraestructura y equipamiento urbano ordenado y seguro.

Acciones que

: Proyecto
solucionen :
. Estrategico a
necesidades en
largo plazo
corto plazo

Lograr lo anterior exige situarnos en nuestro contexto actual, desde lo general a lo mas particular. El diagnéstico
del contexto estatal y municipal permite advertir las necesidades y potencialidades de El Mante, tomando en
consideracion diversos indicadores para integrar un perfil econémico, politico y social.

Contexto Municipal

En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Estatal de Planeacion y al Cddigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas, el Sistema de Planeacion para el Desarrollo organizado por el Municipio de El Mante sera
concretizado en este Plan Municipal de Desarrollo y los Programas que de él deriven. En tal virtud, la
colaboracion de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal de El Mante 2016-2018 era
imprescindible en términos analiticos para la elaboracion del Diagnostico Estratégico.

El perfil profesional y la vasta experiencia en las diferentes carteras a su cargo, merecia la participacion directa de
los Titulares de dichas Dependencias para la consolidacién de un analisis integral de la administracion, y asi
mismo advertir como éstas darian oportuna respuesta a los retos de esta Ultima mediante lineas de accién que
se desprenden de cada uno de los Ejes Estratégicos del Plan.
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7. EJES RECTORES, ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Los Ejes Rectores establecen objetivos y estrategias que se deberan cumplir a través de Proyectos Estratégicos,
y éstos a su vez por medio de especificas lineas de accion que de forma transversal abarcan aspectos de indole
economica, social, cultural, politico y ambiental, y que en su conjunto componen un proyecto integral con la
finalidad de dar cumplimiento a los objetivos inmanentes de la Misién y Vision del Plan Municipal de Desarrollo El
Mante 2016-2018.

La delimitacion conceptual de cada uno de los Ejes Rectores se llevo a cabo con base en una metodologia que
sistematizd, por un lado, toda la informacion vertida en el ejercicio de consulta ciudadana “Mante Escucha y por
el otro los datos ofrecidos por el Diagnostico Estratégico, construyendo variables explicativas a la problematica
local para generar con ello cinco grandes dimensiones estratégicas para operar los objetivos trazados, y que son
las siguientes:

Mante Escucha

Gobierno Servicios
Cercano y Publicos de
, Calidad

Region en . Ciudad de
Estrategias ‘ Estrategias ’ Estrategias

La gestién por resultados que estructura el Plan Municipal de Desarrollo EI Mante 2016-2018 se refleja en
los cuatro Ejes Rectores y sus respectivos Proyectos Estratégicos, mismos que serdn monitoreados y
evaluados en relacién a su eficacia, eficiencia, calidad e impacto social. Los Proyectos Estratégicos fueron
generados bajo la Metodologia del Marco Logico que conlleva la definicién de un modelo causal o teoria del
cambio social como respuesta a los problemas publicos en su etapa de formulacion y disefio de politicas
publicas. Este modelo propone un programa de actuacion politico-administrativo que integra objetivos,
lineas de accidn, indicadores y metas'.

Desarrollo
Seguridad Regional
Economico

Todos Seguros

La Metodologia del Marco Légico funciona identificando un problema principal, a partir del cual se analizan
y distinguen causas y efectos. El producto de esa metodologia analitica es una matriz en la que se plasman
una cadena de objetivos que seran controlados y medidos con indicadores estratégicos y de gestion.

Adicionalmente, para imprimir una perspectiva holistica a la gestién municipal, durante el proceso de
planeacion se incorporaron 3 estrategias transversales que homogenizan los 4 Ejes Rectores de la gestion
municipal: 1) Derechos Humanos; 2) Desarrollo Sostenible, y; 3) Gobernanza.

Derechos Humanos
Desarrollo Sostenible
Gobernanza




Pagina 18 Victoria, Tam., martes 31 de enero de 2017 Periodico Oficial

» Derechos Humanos. Considera que las politicas publicas deben ser incluyentes, empoderando a los
sectores excluidos y reconociendo sus derechos como una obligacion constitucional. Bajo esta légica, todas
las personas, sin distingo, tienen pleno derecho a hacer valer sus garantias y a defender su integridad fisica y
moral.

» Desarrollo Sostenible. Supone la atencion a los factores de caracter ecoldgico, econdmico y social, de tal
suerte que las acciones emprendidas se orienten a satisfacer diversas necesidades sociales y de la
poblacién, mejorando la tecnologia y la organizacion social, de forma que el medio ambiente pueda
recuperarse al mismo ritmo que es afectado por la actividad humana en sentido amplio.

» Gobernanza. Comprende la busqueda y puesta en marcha de mecanismos e instrumentos para establecer
una relacion horizontal entre los actores publicos, privados y sociales, tendiente a mejorar la toma de
decisiones, la gestion y el desarrollo del municipio mediante la integracién, cooperacion y articulaciéon de la
capacidad de accion. Este enfoque replantea las relaciones entre el gobierno municipal y la sociedad desde la
interdependencia y la coordinacién de esfuerzos, a fin de lograr objetivos definidos colectivamente.

Alineacion al Sistema Nacional de Planeacion Democratica

Por otro lado, cabe destacar que la planeacion municipal no podia sustraerse de las metas y objetivos trazados
por el Gobierno de la Republica en el Plan Nacional de Desarrollo 2012-2018, razén por la cual cada una de los
Proyectos Estratégicos y lineas de accién que se desprenden de los Ejes Rectores del Plan Municipal El Mante
2016-2018 encuentran un asidero programatico en el sistema de planeacién nacional, con estricto apego y
respeto al ambito competencial de competencial de nuestro Municipio.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

Eje 1 Todos Seguros

La politica preventiva es parte sustancial del combate contra el crimen. Por eso es necesario dar impulso a
programas y acciones integrales a nivel nacional, regional, estatal y municipal, a fin de evitar que haya mas
ciudadanos que se conviertan en delincuentes, que haya mas violacion a su integridad y su patrimonio, o que
queden atrapados por el consumo de las drogas.

La prevencion del delito es la formacion ciudadana clave para la vida en sociedad, en la inteligencia de que
“prevencion del delito” no es mas que tomar medidas y realizar acciones para evitar una conducta o un
comportamiento que puedan dafiar o convertir a la poblacion en sujetos o victimas de un ilicito.

La funcion de la prevencién del delito consiste en eliminar los problemas que puedan llevar a un ciudadano a
delinquir. En la medida que se vayan abriendo mejores y mas eficaces oportunidades para la educacion, la
capacitacion y el empleo, y se extiendan entre la poblacién los valores de respeto a la legalidad y el derecho,
habra de ser menos frecuente la tentacion de buscar beneficios econémicos fuera de la ley.

Dentro de la clasificacion de los niveles de prevencion del delito, segun el sistema competencial de funciones, al
municipio de El Mante le corresponde atender aquella de nivel primario, es decir, aquella que se identifica con las
condiciones del medio fisico y social que proporciona oportunidades para el delito o precipitan los actos
criminales. Ademas, esta constituida por estratégicas politicas publicas, sociales y econdmicas, asi como también
se nutre de otras areas que intentan influir en situaciones criminégenas y en la raiz del mismo delito; ejemplo de
ello es la educacién, el empleo, el hogar, el descanso y la recreacion.

La Administracion de El Mante 2016-2018 se ha propuesto implementar politicas preventivas en delitos sin
violencia asociados a causas sociales y del entorno. Pero ademas politicas frontales en delitos con violencia,
originadas en contextos donde el crimen organizado y el acceso facil al uso de las armas han propiciado el
incremento de la violencia en determinadas zonas de nuestro municipio.

De igual forma, cabe destacar que una de la estrategia transversal de las lineas de accién es el respeto y
garantia de los Derechos Humanos, por lo que esta politica de prevencion tiene como objetivo garantizar la
integridad fisica y moral de los ciudadanos, con absoluto respeto a los derechos individuales y colectivos,
preservando las libertades, el orden y la paz publica.

Ambas politicas, tanto la preventiva (Territorio Ciudadano) como la reactiva (Mantente Alerta), requeriran la
aplicacién de la ley para todos, de solidaridad evitando estigmatizar y garantizando asistir adecuadamente a las
victimas de la violencia. Atender de forma focalizada las causas de la delincuencia con el propdsito de contribuir
a eliminar los factores que la favorecen. Para lograrlo se dispondra de una estructura institucional eficaz que
implemente acciones transparentes a la corrupcion, que gestione recursos financieros suficientes para ejercerlas
y que involucre permanentemente la participacion ciudadana.

El énfasis de este Plan Municipal de Desarrollo EI Mante 2016-2018 en el ambito de la seguridad publica se
sustenta plenamente en datos oficiales que demuestran su pertinencia, y con ello fomentar la organizacion de la
sociedad y el fortalecimiento del tejido social. Todo ello permitira incrementar la responsabilidad de aquellas
zonas de nuestro municipio en las que se convive diariamente con los hechos delictivos para enfrentar de
manera conjunta con el gobierno municipal los retos que el incremento de la violencia urbana trae consigo.
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Disminuir la incidencia de violencia por medio de intervenciones de caracter preventivo e integral, a

OBJETIVO . : , .
fin de recuperar la seguridad, elevar el bienestar comun, promover la cultura de paz, impulsar la
GENERAL L N .
participacion y fortalecer la cohesion social.
ESTRATEGIA Implementar un sistema de prevencion del delito que privilegie la participacién ciudadana, asi como
GENERAL las acciones de prevencién en sus dimensiones individual y colectiva.
G TERRITORIO CIUDADANO
Estratégico 1
Obijetivo Contar con espacios publicos y urbanos que inhiban la generacioén de violencia y comisién de delitos.
Rehabilitar la infraestructura municipal mediante un programa de rescate integral de los espacios
Estrategia publicos.
Metas Remozar y equipar la totalidad de las plazas y areas | Dependencias en coordinacion con Obras

comunes del municipio.

Publicas y Servicios publicos.

Lineas de Accion

1.1 Elaborar un diagndstico de la situacion
particular de cada uno de los espacios publicos,
segmentado por indicadores delictivos.

1.2 Acondicionar la infraestructura recreativa y
deportiva, con base en una planeacion que priorice
de acuerdo a los datos del diagnéstico.

1.3 Proyectar y construir nuevos espacios publicos
en funcién de la necesidad social.
1.4 Organizar actividades civicas,
culturales en los espacios publicos.

1.5 Establecer convenios de participacion con
instituciones publicas y privadas para el rescate de
espacios publicos.

1.6 Impulsar programas de rescate de espacios
publicos e infraestructura urbana en los que se

involucre a todos los sectores de la sociedad.

deportivas y

Tesoreria

Secretaria del Ayuntamiento.
Direccion de Servicios Publicos.
Direccion de Bienestar Social
Desarrollo cultural

Proyecto

- MANTENTE ALERTA
Estratégico 2
Objetivo Involucrar a la sociedad civil en las actividades de prevencion del delito.
. Disefiar esquemas de participacion social en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacién de
Estrategia L e .
actividades de prevencion del delito.
Activar de forma eficiente el buen funcionamiento | Dependencias en coordinacion con Secretaria
Metas del departamento de C4. de Seguridad Publica del Estado. Mesa
Ciudadana de Seguridad y Justicia
2.1 Implementar un programa de concientizacion
entre la ciudadania sobre principios y valores
inherentes a la pacifica conV|venC|'a.l . Secretaria del Ayuntamiento
2.2 Crear un programa de Comités Sociales que Transito v Vialidad
representen los intereses de colonias o sectores. ranS|.<') yvia '_ ad. .
2.3 Fortalecer el tejido social mediante la Direccion de Bienestar Social
vinculaciéon de las redes ciudadanas y que
colaboren con la Secretaria.
, 2.4 Fomentar directamente en las colonias la
Lineas de . ; . .
Accidn convivencia social a ftravés de programas

comunitarios.

2.5 Disefiar el Observatorio Ciudadano de
Seguridad Publica y capacitar a los representantes
vecinales en su ejecucion y evaluacion.

2.6 Fortalecer a las instituciones de Proteccion Civil
y Primeros Auxilio.

2.7 Informar oportuna
actividades relacionadas

y puntualmente las
con este Proyecto

Estratégico.
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AT PROTEGIDOS
Estratégico 3
Obietivo Salvaguardar la integridad de los ciudadanos en transito, asi como garantizar su proteccion y asistencia
) en casos de contingencia o desastres naturales.
Estrateqia Disefiar mecanismos de prevencion de accidentes viales y protocolos de accion en casos de
9 contingencias.
Implementar el Programa Integral de Seguridad Humana. Dependencias en
Metas coordinacion con la Secretaria
del Ayuntamiento.
3.1 Creacion de programas de educacion vial, a fin de lograr la
observancia y cumplimiento del Reglamento de Transito y Vialidad.
3.2 Fortalecimiento institucional mediante el incremento de elementos Transito y Vialidad.
de t.ra.nsno y aumento en el numero de vehiculos para brindar el Direccién de Obras Publicas.
servicio.
3.3 Capacitar y equipar a los elementos de transito del municipio. Direccion de Servicios Publicos
3.4 Realizar los estudios necesarios para la colocacion de
. Y o g COMAPA.

sefializacion y semaforizacion que hagan el transito y vialidad de la
ciudad mas acorde a las necesidades actuales. Direccion de Proteccion Civil
3.5 Programar Operativos encaminados a prestar el auxilio a la
Poblacion en caso de siniestros, accidentes o desastres naturales en
coordinacion con Proteccion Civil.

Lineas de 3.6 Implementar programas de promocion del desarrollo de una

Accion cultura de proteccion civil para garantizar la adecuada preparacion de

nuestro municipio ante el riesgo de contingencias.
3.7 Realizacion de operativos en temporada invernal y vacacional
para evitar y atender contingencias.
3.8 Disefiar y ejecutar programas de concientizacion entre la
poblacion, pequefas y medianas empresas, en materia de proteccion
civil.
3.9 Programa de difusién de primeros auxilios a toda la poblacion.
3.10 Fortalecer el equipo de los elementos del cuerpo de rescate y
proteccion civil.
3.11 Mejorar la infraestructura de Proteccién Civil Municipal.

Eje 2 Region en Desarrollo

Para que El Mante esté en condiciones de tener mejores condiciones de vida para su poblacién se debe generar
una mayor cantidad de empleo, en especial de caracter formal. Por ello la estrategia de la administracion
municipal sera detonar un desarrollo sostenido de la economia basada en cuatro pilares: a) la promocién
econémica e impulso sectorial; b) apoyar y fomentar la creacion y desarrollo de empresas emblematicas
(empresas dedicadas principalmente a la elaboracion de alimentos); c) proyectar una imagen de El Mante que
corresponda con un ambiente atractivo para la inversion, produccion y vivienda, y; d) aprovechar la capacidad de
coordinacion y planeacion del resto de municipios de la region para disefiar soluciones para los grandes
proyectos de inversion (principalmente con los municipios Gonzalez, Antiguo Morelos y Nuevo Morelos, Ocampo,
Gomez Farias y Xicoténcatl).

La mayor ambicién de la administracion municipal es propiciar y mejorar las condiciones de vida de los
Mantenses, a través de tres proyectos estratégicos y sus respectivas lineas de accion que impulsen el
asentamiento de nuevas empresas, generando mayor inversién y empleos bien remunerados, lo que permitira
brindar mejores expectativas para las familias de nuestro municipio y alcanzar una mejor calidad de vida, al tener
mas y mejores oportunidades de empleo.

El desarrollo econémico de El Mante es un reto en que se debera aprovechar su dinamismo, proyeccion y
ubicacion estratégica. Hoy contamos con una ciudad en franco crecimiento, con pequefias y medianas empresas,
restaurantes, hospitales, centros de esparcimiento culturales y recreativos, vialidades que nos enlazan con el
resto de las ciudades de la regién. La suma de todos estos factores, adicionada con una planeacion pertinente y
estructurada en base a las necesidades de nuestra gente, sera la mejor férmula para un desarrollo econémico
garantizado.
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En congruencia con lo anterior, con perspectiva integral y de largo plazo, se realizaran las gestiones para obtener
el reconocimiento de la region de El Mante dentro del Programa de Zonas Econémicas Especiales, cuyo objetivo
es democratizar la productividad, a nivel regional, para que sus habitantes tengan las mismas posibilidades de
desarrollo y bienestar que los del resto del pais, mediante beneficios de caracter fiscal y laboral, un régimen
aduanero especial y marco regulatorio agil, asi como infraestructura de primer nivel.

OBJETIVO GENERAL

Aumentar la competitividad econémica mediante el fortalecimiento de la infraestructura
y los sectores industrial, comercial y de servicios, en beneficio del ingreso familiar

juarense.
Ampliar los apoyos para todos los sectores productivos y de servicios, que permitan
ESTRATEGIA GENERAL mayor dinamismo.
Proyecto MAS Y MEJORES OBRAS
Estratégico 4
Objetivo Contar con infraestructura de calidad que beneficie la movilidad y garantice el crecimiento de

asentamientos humanos de manera ordenada.

Estrategia Aumentar y mejorar la infraestructura ya existente.
Concretar el 100% de las obras
Metas prioritarias del Programa Operativo Dependencias en coordinacion con Obras Publicas.
Anual.
4.1 Impulsar un programa integral de | Obras publicas
mantenimiento de la infraestructura
publica basica.
4.2 Ampliar la red de infraestructura
publica basica para fomentar la i
atraccion de inversiones. Tesoreria
4.3 Gestionar obras de impacto que | Contraloria.
mejoren las comunicaciones dentro del o
municipio. Desarrollo Econémico
4.4 Ejecutar proyectos de obras | COMAPA
ublicas que fomenten la movilidad. ,
P . 9 B Secretaria del Ayuntamiento
4.5 Ejecutar proyectos de renovacién e
incremento del drenaje pluvial.
4.6 Establecer programas de asesoria
legal gratuita en materia de
asentamientos humanos.
4.7 Revisar el Plan Municipal de
Lineas de Desarrollo Urbano.
Accién

48 Impulsar un programa de
regularizaciéon en la tenencia de la
tierra.

4.9 Incrementar la expedicion de
licencias, permisos y autorizaciones en
materia de uso de suelo.

410 Ampliar y actualizar la
infraestructura de  sefialética vy
nomenclatura.

4,11 Implementar actividades de
convivencia entre los servidores
publicos y la ciudadania para el
mejoramiento de la infraestructura.

4.12 Ampliar la cobertura de servicios
publicos a la comunidad.

4.13 Mejorar el disefio de rutas y
servicio de transporte.
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Proyecto

Estratégico 5

MANTE COMPETITIVO

Objetivo

Impulsar el desarrollo industrial y de servicios en el municipio, a través de la atraccién de inversion

nacional y extranjera.

Estrategia

Implementar acciones que generen confianza entre los inversionistas.

Metas

Instalar un corredor industrial
municipal.

Dependencias en coordinacion con la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Lineas de
Accion

5.1 Elaborar diagnésticos de las
regiones del municipio para advertir sus
potencialidades.

5.2 Disefiar y actualizar
permanentemente una carpeta de
ventajas competitivas del municipio.

5.3 Incentivar la instalacion de industrias
en el municipio con servicios publicos.

5.4 Ajustar los tramites administrativos
para facilitar la inversion y el desarrollo
economico.

5.5 Otorgar incentivos a la apertura de
empresas dedicadas al sector servicios.

5.6 Brindar cursos de capacitacion para
los prestadores de servicios.

5.7 Realizar las gestiones conducentes
ante las autoridades de los niveles
Federal y Estatal, para el reconocimiento
de la regiébn como Zona Econdmica
Especial.

Tesoreria

Contraloria

Obras Publicas

Desarrollo econdmico

Proyecto

Estratégico 6

TODOS A TRABAJAR

Objetivo Dinamizar la economia municipal a través de la generacién de oportunidades de empleo.

Estrategia Instrumentar programas dirigidos a fomentar la planta productiva mediante la vinculacion entre la oferta
y demanda.

Metas Reducir la tasa de desempleo en el | Dependencias en coordinacién con Desarrollo Econdmico.
municipio.
Promover la creacion de trabajos.

Lineas de | 6.1 Fomentar el desarrollo de proyectos | Tesoreria.

Accion productivos y de microempresas.
6.2 Crear una Unidad Municipal de | contraloria.
Apoyo al Microempresario.
6.3 Promover la creacion y consolidacion Di i6n de Bi tar Social
de bolsas de trabajo en la localidad. Ireccion de bienestar social.
6.4 Realizar gestiones ante las _ o .
autoridades estatal y federal para la | Instituto Municipal de la Mujer.
atraccion de nuevas fuentes de empleo.
6.5 Implementar estimulos para las
empresas que contraten miembros de
grupos en situacion de vulnerabilidad

Eje 3 Ciudad de Primera

El desarrollo humano es una de las preocupaciones mas importantes a nivel local, nacional e internacional, por
ello se realizan innumerables esfuerzos para avanzar hacia sociedades mas justas y equitativas. De ahi que para
la Administracion de El Mante, el ser humano y la familia representan los elementos mas importantes de nuestra
sociedad, al ser el epicentro y base de los principios, valores, trabajo y aspiraciones de nuestra comunidad. Sélo
a través de la garantia de estos valores podremos lograr ser una Ciudad de Primera.
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Por ello el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 prevé la ejecucion de politicas de desarrollo humano integral,
en areas como salud, educacion, deporte, atencion a grupos vulnerables, vivienda, equidad de género, con el
firme propdsito de combatir frontalmente las causas y consecuencias de la pobreza extrema, marginacion y
desigualdad social; especial atencién ha merecido la nifiez, la juventud, las personas con capacidades diferentes,
los adultos mayores y las mujeres de nuestro municipio, al momento de disefiar los Proyectos Estratégicos a
través de los cuales se concretaran eficazmente los objetivos trazados.

El Plan Municipal de Desarrollo EI Mante 2016-2018 incorpora el enfoque “Derechos Humanos” como una
estrategia transversal, toda vez que el bienestar de las personas parte del reconocimiento, la garantia y el
gjercicio de un conjunto de condiciones sociales necesarias y suficientes para alcanzar un desarrollo gratificante,
acorde a los valores y las aspiraciones de los Mantenses. Dicho enfoque coloca a la ciudadania como titular de
los derechos constitucionales con la facultad para ejercerlos y hacerlos valer desde la ejecucion de la accién
publica y de los programas sociales, en razén de lo cual la labor del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) de El Mante sera determinante para la buena consecucion de los objetivos aqui planteados.

Adicionalmente, el enfoque de los Derechos Humanos conlleva a reconstruir la relacion entre los ciudadanos y
los servidores publicos, asegurando una relacion entre equivalentes, de tal forma que los servidores publicos son
titulares de deberes y obligaciones a favor de la ciudadania, titular de los derechos. De este modo, los principios
de los derechos humanos que derivan de las normas, constituyen principios operativos que orientaran las
actividades, las politicas y acciones que fortalezcan el desarrollo de nuestro municipio.

El Mante requiere disminuir sustancialmente la desigualdad social existente, por o que precisa de una plena
participacion ciudadana con voluntad de construir junto con la administracién municipal, estrategias que mejoren
las problematicas que enfrentamos cada dia, siendo fundamental que los ciudadanos puedan participar
activamente para la creacién de proyectos que les permita acceder a una vida mas digna. Por ello, la
administracién municipal enfocara sus esfuerzos en ejecutar 3 Proyectos Estratégicos, infraestructura para el
desarrollo, capacitacion para grupos vulnerables y desarrollo integral de la ciudadania, con lo cual se buscara
detonar el desarrollo social y humano, construyendo un mejor presente y permitiendo contar con una sociedad
que viva realmente el progreso, logrando asi los objetivos de desarrollo social, de realizacién colectiva en general
y en lo individual de cada uno de nuestros ciudadanos.

OBJETIVO GENERAL

desarrollo humano integral.

Ampliar el goce y ejercicio de los Derechos Humanos de las personas y las familias de
El Mante, especialmente de aquellas en condiciones de vulnerabilidad, promoviendo el

Asegurar el acceso a bienes y servicios basicos, asi como el impulso de actividades

ESTRATEGIA GENERAL para el desarrollo en ambitos como la salud, el empleo, la educacion y el Deporte.

IO EQUIPADOS PARA EL DESARROLLO

Estratégico 7

Objetivo Contribuir al acceso y goce de derechos humanos en personas y familias que se encuentran en
condicion de vulnerabilidad en El Mante.

Estrategia Brindar equipamiento e infraestructura que faciliten el acceso y goce de programas sociales a las
personas y las familias en condicion de vulnerabilidad.

Metas Disminuir la poblacidon que presenta carencias sociales en los | Dependencias en coordinacion con las
servicios basicos en la vivienda, mediante el incremento en la | Direcciones de Obras Publicas vy
inversion de infraestructura social basica. Direccion de Bienestar Social

Lineas de | 7.1 Rehabilitar centros de esparcimiento y ejercitacion para

Accion adultos mayores.

7.2 Construir nuevas unidades y rescate de espacios publicos
para el deporte.

7.3 Incrementar la red de salud municipal.
7.4 Contribuir al Programa Escuelas de Calidad.
7.5 Rehabilitar la infraestructura deportiva existente.

7.6. Instalar puntos de activacion fisica en distintos espacios
publicos.

7.7 Rehabilitar la infraestructura que permita elevar la oferta en
los servicios de guarderia.

7.8 Crear un programa para rehabilitar espacios culturales y de
interés publico.
7.9 Gestionar la creacion, equipamiento y mantenimiento de

espacios para la practica deportiva con apoyo del sector
privado, bajo normas de accesibilidad y corresponsabilidad.

Tesoreria

Direccion de Servicios Publicos
Direccion de Bienestar Social
Direccion de Cultura

Sistema DIF Municipal
COMAPA.
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7.10 Impulsar el uso de espacios publicos para promover
actividades culturales en zonas prioritarias del municipio.
7.11 Instalar bebederos de agua potable en espacios de
esparcimiento y recreacion.

PievEs JUNTOS CRECEMOS

Estratégico 8

Objetivo Garantizar la proteccion de derechos humanos y desarrollo social en las familias en condiciéon de
vulnerabilidad en El Mante.

Estrategia Dotar de apoyos y servicios a las personas y familias en condiciéon de vulnerabilidad que impulsen su
desarrollo.

Metas Incrementar la cantidad de beneficiarios en apoyos y servicios que | Dependencias en
promueven la proteccién y el desarrollo social de grupos vulnerables para | coordinacion con el
contribuir a la disminucion de la desigualdad social en El Mante. Sistema DIF municipal.

Lineas de | 8.1 Realizar diagndsticos para identificar los problemas y necesidades | Direccién de Bienestar

Accion inmediatas por colonias. Social.

8.2 Disefiar e instrumentar las herramientas de gestion y control para la
adecuada aplicacion de apoyos y servicios.

8.3 Disefiar e implementar programas permanentes de autoempleo para
adultos mayores y superacién personal para mujeres.

8.4 Otorgar orientacion y apoyo alimentario para mejorar la condicion
nutricional de personas de bajos ingresos, especialmente menores de edad.

8.5 Implementar camparias entre la nifiez y juventud sobre el respeto a la
dignidad humana (bullying) y diversos factores de riesgo.

8.6 Impartir talleres informativos sobre prevencion de adicciones y embarazos
prematuros.

8.7 Fortalecer el programa de becas en todos los niveles educativos, para
estudiantes destacados y familias con bajos niveles de ingresos, con mas
presupuesto y el apoyo de internet para facilitar comunicaciéon con los
jovenes.

8.8 Impulsar programas de apoyo a estudiantes y atletas destacados.

8.9 Construir nuevas bibliotecas y fortalecer las existentes.

8.10 Disefar y ejecutar programas de difusion de oferta educativa en el
municipio.

8.11 Apoyar al personal docente mediante estimulos a la productividad.

8.12 Implementar programas de prevencién y erradicacion de enfermedades
como la tuberculosis, dengue, chikungunya y zika.

8.13 Impulsar programas de apoyo y fortalecimiento a personas con
capacidades diferentes.

8.14 Disefiar e implementar programas de apoyo y recreacién para los
adultos mayores.

8.15 Facilitar asesoria legal a personas y grupos en situacion de
vulnerabilidad.

8.16 Implementar programas de bolsas de trabajo y capacitacion para el
primer empleo.

8.17 Propiciar la suscripcion de convenios con empresas de la localidad para
el empleo de mujeres por jornadas laborales de tiempo parcial.

8.18 Facilitar servicios médicos basicos.

8.19 Establecer programas permanentes de capacitacion en equidad de
geénero y eliminacién de la violencia.

8.20 Disefiar programas para jovenes con ideas emprendedoras.

8.21 Ejecutar programas en conjunto con las empresas y parques industriales
de la ciudad para emplear a los jovenes en condiciones dignas.

8.22 Crear una dependencia de la administracion municipal dedicada al
fomento del deporte.

Direccién de Desarrollo
Econdmico.

Instituto Municipal de la
Mujer
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FIEE INTEGRATE.

Estratégico 9

Objetivo Promover el desarrollo integral de las personas y familias de El Mante.

Estrategia Brindar apoyos y servicios educativos, artisticos, culturales, deportivos y recreativos a las personas y
familias.

Metas Incrementar el porcentaje de escuelas, asociaciones deportivas, | Dependencias en coordinacion

dirigidos a incentivar actividades de recreacion. Social.
Incentivar a los atletas destacados e incrementar la cantidad de
eventos culturales y deportivos para impulsar la cultura, la recreacion
y la convivencia familiar en El Mante.

de | 9.1 Disefiar e implementar programas de aprendizaje de la ejecucion | Sistema DIF Municipal.
de instrumentos musicales.

9.2 Crear espacios publicos itinerantes para la practica del deporte. Direccion de Desarrollo

9.3 Supervisar y apoyar a las distintas ligas deportivas existentes en | Econémico.
el municipio, e impulsar un programa de deteccion de jévenes con
talento deportivo.

9.4 Disefiar e implementar programas integrales de entrenamiento
deportivo en distintas disciplinas.

9.5 Implementar un programa de deteccién de maestros e instructores
en diversas areas deportivas y artisticas para la formacion del capital
humano de la localidad.

9.6 Celebrar talleres y exposiciones culturales.

9.7 Implementar cursos de verano para nifios y adolescentes.

9.8 Disefiar y ejecutar cursos y talleres para el desarrollo de
habilidades manuales, deportivas, culturales y artisticas.

9.9 Propiciar el acercamiento de nifios y nifias a actividades
formativas y ludicas orientadas a fortalecer la ciudadania, la cultura y
respeto al medio ambiente y los animales en todo el municipio.

9.10 Promover actividades y eventos artisticos, culturales y deportivos
en todo el municipio.

9.11 Promover la vinculacion entre los diferentes grupos de la
sociedad a través de actividades recreativas, donde el municipio sirva
como facilitador para la concrecién de las acciones.

9.12 Impulsar la convivencia familiar, la recreacion y el esparcimiento
en la plaza principal, asi como actividades culturales y deportivas en
los publicos todos los domingos.

Direccién de Cultura

Direccion de Deportes

Eje 4 Buen Gobierno

La planeacion para el desarrollo de EI Mante se ha edificado bajo la premisa que el servicio publico supone la
entrega de resultados en beneficio de la comunidad. Nuestra ciudad enfrenta grandes retos en materia
administrativa en sentido estricto, por lo que requiere de servidores publicos comprometidos, capaces para
entender la realidad social y trabajar para atender las areas de oportunidad, de una direccion moderna que lo
impulse hacia el desarrollo con responsabilidad y respeto a las leyes, que permita la participacion social plena y
libre, garantizando el ejercicio de la libertad a todas las personas.

Para que el gobierno logre los resultados que la poblacién espera, se requiere que la administracion municipal
sea eficiente y transparente, lo cual implica realizar profundas transformaciones administrativas y tecnoldgicas,
pero sobre todo, impulsar una nueva visién del servicio publico. Como punto de partida se necesita una
reorganizacion administrativa que comprometa a los organismos publicos a cumplir el marco normativo, pero
también a generar los resultados esperados por la sociedad.

Por ello, el Eje Rector “Buen Gobierno” conjunta tres proyectos estratégicos que pretende concretar esa nueva
concepcion del quehacer publico municipal en El Mante, mediante una gestiéon mas eficiente, abierta a la
rendicién de cuentas y fortalecida con la mas amplia participacién de la comunidad. Se trata de racionalizar los
recursos humanos y econémicos para optimizar sus resultados. Hacer mas con menos.

Adicionalmente, por lo que hace al gobierno abierto, éste incide en una gran diversidad de campos y abarca una
amplia gama de principios y practicas cuya finalidad es hacer que la relacion entre los gobiernos y los ciudadanos
sea mas dinamica, mutuamente benéfica y basada en una confianza reciproca.

clubes y agrupaciones artisticas beneficiadas con por los programas | con la Direccién de Bienestar
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Lo anterior requiere de ciertas transformaciones que suponen, principalmente, cambios culturales en la forma de
pensar la administracion y la funcion de quienes trabajan en ella, ademas de las actitudes ante los novedoso, lo
externo y lo abierto; cambios en los procesos de la administracion publica que hasta ahora han sido disefiados
mas en una légica burocratica cerrada que en una hecha para servir a la ciudadania, asi como cambios en las
organizaciones publicas, disefiadas en modelos jerarquicos, para permitir un trabajo en red y de caracter

multisectorial.

En suma, es necesario garantizar un control eficiente en los recursos pertenecientes al Municipio para llevar a
cabo un éptimo funcionamiento de la administracion, a través de mecanismos con transparencia y tomando en
cuenta recepcion de observaciones por parte de los ciudadanos para una mejora continua municipal.

OBJETIVO GENERAL

gestion por resultados.

Aumentar la confianza de la sociedad en la gestion de la administracién municipal, a
través de un gobierno abierto, eficiente, participacion ciudadana y una evaluacion de la

Impulsar la racionalizacién del gasto publico,

implementar mecanismos de

simplificacion administrativa, adoptar las mejores practicas de gobierno abierto,

ESTRATEGIA GENERAL transparencia y rendicion de cuentas para beneficio de la comunidad.
Proyecto GOBIERNO EFICIENTE

Estratégico 10

Objetivo Establecer un gobierno eficiente en el uso de los recursos econémicos y humanos.

Estrategia

Implementar una politica de planeacion y gasto austero, basada en resultados.

Metas

Reducir paulatinamente un 10% el gasto corriente respecto al
presupuesto de egresos del afio anterior.

Incrementar la recaudacion de impuestos en un 20% anual.
Incrementar la atencion a tramites administrativos.

Dependencias en coordinacion
con la Contraloria.

Lineas de Accion

10.1 Disefiar y ejecutar un Plan de Austeridad.

10.2 Adoptar mejoras administrativas que permitan racionalizar los
recursos econémicos.

10.3 Establecer una politica de contratacién de recursos humanos
basada en eficiencia y productividad.

10.4 Generar mejores condiciones para que la ciudadania tenga
facil acceso a los programas de apoyo.

10.5 Realizar mejoras regulatorias para volver mas eficiente la
gestién municipal.

10.6 Implementar estrategias para mejorar la recaudacion fiscal.
10.7 Instrumentar mecanismos de atencion a pequefas y
medianas empresas para facilitar sus tramites.

10.8 Evaluar la gestion publica municipal a través de mecanismos
de consulta y opinion.

10.9 Facilitar la realizacién de tramites a través del uso de
tecnologias.

Tesoreria

Contraloria.

Recursos Humanos.
Secretaria del Ayuntamiento.

Ceatégico 11 CERCADET!

Obijetivo Acercar la accion de gobierno municipal a la ciudadania, para hacerla mas efectiva.

Estrategia Implementar nuevos modelos de gestién publica de vinculacién con la sociedad.

Metas Atender el 100% de los requerimientos de la ciudadania en los | Direcciones en coordinacién

modulos de atencidén y seguimiento de peticiones.

con la Contraloria.

Lineas de Accién

11.1 Disefiar, implementar y evaluar un programa de mejora en la
gestién municipal.

11.2 Implementar sistemas de comunicacién que permitan agilizar la
atencion ciudadana.

11.3 Mantener didlogo permanente con las fuerzas politicas y grupos
sociales de la localidad, para atender sus solicitudes.

11.4 Impulsar la participacién de ciudadana y de grupos en el disefio e
implementacién de politicas publicas.

11.5 Fortalecer la relacion con los municipios y asociaciones civiles de
la region y la Entidad.

Tesoreria

Contraloria.

Recursos Humanos.
Secretaria del Ayuntamiento

Direccién de Servicios
Publicos

Direcciéon de Bienestar Social
Instituto Municipal de la Mujer
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Proyecto Estratégico 12

GOBIERNO TRANSPARENTE

Objetivo Generar una gestion municipal basada en el principio de maxima transparencia y rendicion de cuentas.

Estrategia Ejecutar un programa integral de mejoras a la regulacion y practicas administrativas que se
transparenten la gestion publica.

Metas Estandarizar el 100% de los protocolos de ejecucion de los

programas, tramites y servicios a los principios de maxima | Dependencias en coordinacion con la
transparencia y rendicion de cuentas. Conforme a la Ley | Contraloria.
Correspondiente.

de | 12.1 Promover una cultura del servicio publico basada en los
principios de transparencia, honestidad, integridad y rendicion
de cuentas. De acuerdo a la Ley de Transparencia.

12.2 Fortalecer la practica de fiscalizacion de los recursos
publicos.

12.3 Capacitar a los servidores publicos en materia de
transparencia y rendicién de cuentas.

12.4 Homologar los formatos de presentacion de informacién | Recursos Humanos.
de las dependencias municipales para facilitar al ciudadano el
acceso a la informacion.

12.5 Emitir lineamientos para el mejor desempefio de los
servidores publicos con observancia de disposiciones | i . .
relativas a la Ley de Responsabilidades de Servidores | Direccion de Servicios Publicos.
Publicos.

12.6 Disefar esquemas para transparentar las convocatorias
para licitaciones, adquisiciones y compras.

Tesoreria

Contraloria.

Secretaria del Ayuntamiento.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Indicadores para el seguimiento de objetivos

El proceso de planeacion sélo podra cumplir plenamente su cometido si cuenta con un Sistema de Seguimiento y
Evaluacion de los objetivos, metas y acciones planteadas. Por ello, el Plan Municipal de Desarrollo EI Mante
2016-2018 sera evaluado de forma puntual, oportuna y responsable por la Contraloria Municipal, a través de un
Sistema de Seguimiento y Evaluacion que opere con criterios escrupulosos de transparencia y rendicion de
cuentas, asi como con indicadores de medicion en sus resultados.

En estricto cumplimiento a lo dispuesto por Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, el Plan Municipal de
Desarrollo EI Mante 2016-2018 ha incorporado indicadores que permitiran medir el nivel de cumplimiento de los
objetivos y estratégicas, mismos que responden a la naturaleza de cada una de las, metas y lineas de accion
programadas.

Los indicadores que daran soporte técnico al ejercicio de seguimiento y evaluacién del Plan Municipal de
Desarrollo EI Mante 2016-2018 seran susceptibles de expresar su mediciéon en términos cuantitativos, de tal
suerte que por medio de ellos se podra advertir el plazo y frecuencia de medicion del avance en los objetivos y
metas, facilitando asi la capacidad de respuesta para realizar ajustes o medidas correctivas por parte de la
administracion municipal.

De igual forma, por disposicion del Cédigo Municipal las dependencias encargadas de la ejecucion del PMD
deberan elaborar Programas Operativos Anuales, cuyo cumplimiento también sera aprovechado para medir el
avance de la gestion publica.

‘Tﬂﬂ
[
seQ°s,

Ejecuciondel # Evaluacion del ) Toma de
P PMD Cumplimiento Decision
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El Sistema de Seguimiento y Evaluacion utilizara diversos tipos de indicadores:

¢ Indicadores de impacto: Se refieren a los efectos, a mediano y largo plazo, que tienen varios programas en
el universo de atencién, y que repercuten en la sociedad en su conjunto.

¢ Indicadores de resultado: Se refieren a los efectos, en el corto y mediano plazo, de la accion institucional y
de un programa sobre la sociedad.

¢ Indicadores de gestion: Se refieren a los efectos inmediatos de la accion institucional.

ANEXOS
Encuestas realizadas en redes sociales.

Se realizé una dindamica en cuanto a la consulta ciudadana aprovechando la tecnologia que impera en este
siglo XXI, mismo que a continuacién se presentan las graficas, de acuerdo a la perspectiva de la comunidad
interesada en el desarrollo de nuestro municipio de El Mante, Tamaulipas, mismas que nos permiten dar
seguimiento por medio de este importante indicador, cabe hacer mencién que en esta consulta participaron
personas de diversos niveles educativos asi como de Hombres y Mujeres, comprometidos con su municipio.

ESCOLARIDAD

@ Primaria

@ Secundaria

) Preparatoria o Bachillerato
@ Licenciatura o Ingenieria
@ Posgrado

SEXO (Hombre y Mujer)

@ Hombre
@ Mujer
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1.- ;Cual cree usted que es el principal problema del municipio de El Mante?

(99 responses)

@ Servicios publicos (alumbrado, agu...
@ Obra piblica (pavimentacién, bang...
 Seguridad pablica (Inseguridad)

@ Desarrollo econdmico (desempleo, i...
@ Salud (atencién médica, medicinas,...
@ Educacion (becas, calidad educativ...
® Ecologia y medio ambiente (refores...
@ Cultura (espacios culturales, promo...

I’A
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2.- ;Cual cree usted que es el principal problema en su colonia o localidad?

(99 responses)

Otro:
14 (14.1%)

@ Mala calidad y cobertura del servici...

@ Recoleccion de basura

& Alumbrado publico

@ Desempleo

@ Inseguridad

@ Mala calidad y cobertura de salud

@ Mala calidad y cobertura de servicio...

@ Falta de espacios recreativos

12V
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3.- Respecto a hace seis meses, ;coOmo cree usted que ahora es la
inseguridad en el municipio de El Mante?

(99 responses)

® Mayor
@® Menor
@ Igual

@ No sabe

4.- ; El municipio de El Mante brinda los suficientes servicios de atencién a la

salud?
® si
® No
@ No sabe

(99 responses)
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5.- ¢Cémo cree usted que se puede mejorar la educacion, deporte y cultura en

el municipio de El Mante?
(99 responses)

@ Becas

@ Mayor infraestructura
@ Estimulos y difusion
@ Otro:

Y

6.- Describa el municipio de El Mante en una sola palabra (99 responses)

@ Hermosa
@ Buena

@ Progreso
@ Trabajadora
@ Oportunidad
@ Turismo

® Caos

@ Insegura

4y

7.- Durante los préximos dos afos las cosas en el municipio de El Mante van
a:

(99 responses)

112V

@ Mejorar
@ Empeorar
@ Permanecer igual

Chapoy Bonifaz, Dolores Beatriz, Planeacién, programacién y presupuestacion, 11J-UNAM, México, 2003, p. 252
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