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GOBIERNO DEL ESTADO 
PODER EJECUTIVO 

SECRETARÍA GENERAL 
 

R. AYUNTAMIENTO TAMPICO, TAM. 
 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018 
TAMPICO, TAMAULIPAS 

 

Mediante Décima Sesión Ordinaria del R. Ayuntamiento de Tampico, del día 22 de diciembre de 2016, se aprobó 
el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 del municipio de Tampico, Tamaulipas. 
 
 
Ciudadanos Tampiqueños 
 
La administración municipal  que tengo el honor de encabezar durante los próximos dos años tendrá el sello 
distintivo de ser una gestión que implemente las mejores prácticas en cuanto a planeación y operación municipal. 
La experiencia que hemos adquirido y la planeación que se realizó previo a la toma de posesión, nos ha 
permitido iniciar desde el primer día con resultados tangibles para la población. 
 
El Plan Municipal de Desarrollo que les presento a continuación, representa un importante esfuerzo de 
planeación democrática que se llevó a cabo a lo largo de los últimos meses, con la firme intención de que las 
acciones a realizar por el municipio durante los próximos dos años incorporen de manera clara las principales 
demandas y necesidades de la población. 
 
Para lo anterior, nos dimos a la tarea de realizar, con el apoyo de expertos en planeación estratégica, una serie 
de actividades de recopilación de información a lo largo del municipio y por medio de distintas herramientas como 
lo fueron las encuestas de campo, encuestas electrónicas, consultas ciudadanas, mesas temáticas de discusión 
y entrevistas semi-estructuradas. La intención en todo momento se centró en captar las necesidades e 
inquietudes de la población a lo largo del municipio, sin excluir a ningún sector o grupo, de tal manera que este 
documento representa un verdadero consenso de opiniones, construido a partir de todos los actores sociales, 
empresariales, deportivos, culturales, entre muchos otros. 
 
El resultado es el documento que presentamos a continuación y que comprende siete ejes de trabajo de los 
cuales se desprenden una gran cantidad de programas y líneas de acción, estructurados de manera coherente y 
eficiente en las distintas direcciones del municipio. Hemos decidido también que en el centro de las acciones de 
esta administración se encuentren como ejes transversales los principales reclamos de la ciudadanía, 
específicamente la transparencia y rendición de cuentas, la participación ciudadana y la prevención, así como la 
perspectiva de género, los cuales estarán presentes en todas las direcciones del municipio de manera 
permanente. 
 
Tengo la firme intención de corresponder la confianza de la ciudadanía con un municipio fortalecido por su 
capacidad de planeación y eficiencia, que trascienda al entregar la mayor cantidad de resultados y que recupere 
la confianza de la población a través de la transparencia y la rendición de cuentas. 
 
Trabajemos juntos por el Tampico que todos queremos. 
 
 
Profa. Ma. Magdalena Peraza Guerra 
Alcaldesa Municipal Tampico 2016-2018 
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Antecedentes

La ciudad y puerto de Tampico se encuentra 
localizada sobre la Costa del Golfo de Méxi-
co, en la parte sureste del estado de Tamau-
lipas, colindado con el estado de Veracruz a 
través del Río Pánuco, su nombre significa “el 
lugar de las nutrias”, refiriéndose a las raíces 
huastecas “tam” (lugar de) y “piko” (perros de 
agua),  en las coordenadas 22°16”N, 97°47”0, 
colindando al norte con el municipio de Alta-
mira y al este con Cd. Madero con los cuales 
forma la zona conurbada. 

Los municipios conurbanos de Altamira y Ma-
dero además de ciudades vecinas de Valles, 
Ébano y Tamuín en el estado de San Luís Po-
tosí; Huejutla en el estado de Hidalgo; Tanto-
yuca, Pánuco, Tuxpan, Cerro Azul, Naranjos y 
Pueblo Viejo en el estado de Veracruz confor-
man la zona regional de Tampico. 

El tipo de clima predominante es considerado 
por su temperatura como cálido y muy cáli-
do y por su humedad es subtropical húmedo, 
con una temperatura promedio de  22 °C con 
una máxima en el estío de 44 °C y una mínima 
promedio de 13 °C en los meses de invierno. 

Durante el verano el clima es húmedo con 
temperaturas superiores a 30°C. siendo una 
de las ciudades con mayor humedad en Mé-
xico. 

El municipio ofrece una excelente comunica-
ción terrestre, aérea y marítima, el Aeropuer-
to Internacional de Tampico es el puerto aé-
reo más importante de la región con vuelos 
nacionales e internacionales, recibiendo en 
promedio 59,443 pasajeros mensuales.

El puerto de Tampico cuenta con dos escolle-
ras, una corona de 10 metros de ancho, lon-

gitud de 1,445 metros. La distancia entre és-
tas es de 300 metros, cuenta con  un área de 
almacenamiento de 38,688 m2 de bodegas, 
33,730 m2 de patios y 6,472 m2 de cobertizos. 
Siendo una importante puerta para el comer-
cio exterior considerado un puerto de altura, 
además de brindar servicio a las empresas de 
la zona, favorece a empresas internacionales 
con conexiones con República Dominicana, 
Japón, Rusia, Canadá, Estados Unidos, Bélgi-
ca, Australia, Brasil, Inglaterra, Cuba, Panamá, 
Bahamas, Colombia y Chile. 

Las primeras tribus huastecas que se estable-
cieron a las márgenes del río Pánuco corres-
ponden a las raíces del “Tampico Nativo”. Fray 
Andrés de Olmos ofrece a los nativos su pro-
tección en 1532, por los constantes ataques 
de los piratas y el 26 de abril de 1554 inicia 
la fundación de un monasterio de la Orden 
de los Franciscanos, forjando el Tampico Co-
lonial o Villa San Luis de Tampico. 

Pese a los constantes abusos de los piratas, 
emigraron cambiando su residencia a dife-
rentes lugares a lo largo del Río Tamesí. Este 
fue el Tampico Joya. Las condiciones de vida 
los motivó a tomar la decisión de irse o que-
darse en este sitio, fundando una nueva Villa 
el 15 de enero de 1754, ahora conocida como 
Tampico Alto, Veracruz. 

En la época de la Colonia, las operaciones de 
las minas de sal impulsaron el desarrollo eco-
nómico de la región, favoreciendo el comer-
cio marítimo. Por esta razón, los habitantes 
del puedo de Altamira se vieron en la necesi-
dad de establecer una nueva aduana, locali-
zándose en el viejo Tampico. 
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Fue el 12 de abril de 1823 
cuando el Tampico moderno 
fue fundado bajo el nombre 
de Santa Anna de Tampico, 
convirtiéndose en el princi-
pal puerto de la región no-
reste del país. 

El municipio de Tampico ha 
presenciado importantes 
acontecimientos que han 
marcado la historia comer-
cial del país, entre ellos, su 
importante colaboración con 
el comercio marítimo entre 
México y el extranjero a partir 
de 1824.  El auge petrolero en 
1900 trajo consigo un consi-
derable grupo de emigrantes 
de todo el mundo, formando 
al municipio que conocemos 
el día de hoy. 
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Fundamento jurídico 

El Plan Municipal de Desarrollo del municipio de Tampico presenta las acciones para el pro-
greso y prosperidad representando el beneficio de los ciudadanos, transformando la adminis-
tración del gobierno en asuntos de interés público con una amplia base social para su elabo-
ración. Es también un deber legal que obedece al mandato del marco jurídico estatal. 

El Plan Municipal de Desarrollo del municipio de Tampico, Tamaulipas 2016-2018, es un do-
cumento de carácter legal, alineado a lo ordenado por la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, La Ley de Planeación, la Constitución Política del Estado de Tamaulipas, la 
Ley Estatal de Planeación y el Código Municipal del Estado de Tamaulipas. 

A través de la legislación federal y estatal se establecen lineamientos para que el ayunta-
miento congregue a los ciudadanos y a los sectores sociales y productivos a tomar parte en 
la formulación de un instrumento para el desarrollo del municipio incluyendo Planeación De-
mocrática. El plan de desarrollo en los términos de la legislación estatal, es integrado en un 
instrumento con objetivos, estrategias y  líneas de acción que otorgan a los ciudadanos la 
capacidad de dirigir, desarrollar e instrumentar proyectos y programas públicos y privados. 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, otorga en el artículo 25 al Estado 
mexicano, el papel rector de la economía nacional y lo compromete a respaldar el desarrollo 
económico y social de la nación, debiendo planear, conducir, coordinar y orientar toda acti-
vidad económica nacional. En el artículo 26 se establecen los lineamientos para el Sistema 
Nacional de Planeación Democrática con aportaciones de las entidades federativas y los mu-
nicipios con la finalidad de definir y alcanzar los objetivos de los programas de gobierno. En 
el artículo 115, capacita a los municipios para formular y aprobar planes de desarrollo en los 
términos de leyes federales y estatales. 

En el artículo 116 se establecen los fundamentos para la División del Poder Público de los Es-
tados, decretando que el poder público se dividirá, para su ejercicio, en Ejecutivo, Legislativo 
y Judicial, y no podrá reunirse dos o más de estos poderes en una sola persona o corporación, 
ni depositarse el legislativo en un solo individuo. 

En la elaboración del Plan Municipal de Desarrollo de Tampico 2016-2018, se atienden los ar-
tículos 1, fracción IV; 2,20,21,33 y 34 fracción II de la Ley Nacional de Planeación y se reconoce 
la rectoría del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 en el marco del Sistema Nacional de 
Planeación. 

En la Constitución Política del Estado de Tamaulipas, artículo 4, se establece que el titular del 
Ejecutivo es responsable de estructurar un sistema de planeación democrática del desarrollo 
económico, social, político, administrativo y cultural del Estado. Condiciona que la planeación 
será democrática, con un Plan Estatal de Desarrollo al que se ajustaran, obligatoriamente los 
programas de la administración pública estatal, que el Ejecutivo agrupará las peticiones de 
los tampiqueños mediante la colaboración de los múltiples sectores sociales para incluirlas 
en los planes y programas de desarrollo y que la ley los facultará para que se desarrollen los 
procedimientos de participación y consulta popular y los criterios para la planeación, instru-
mentación, control y evaluación del plan y los programas de desarrollo. 
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En el artículo 131 se establecen las formas de organización y administración municipal, de con-
formidad con las bases siguientes: I.- Las bases generales de la Administración Pública Muni-
cipal y del procedimiento administrativo, incluyendo los medios de impugnación y los órganos 
para dirimir las controversias entre dicha administración y los particulares, con sujeción a los 
principios de igualdad, publicidad, audiencia, y legalidad. En el artículo 134 los municipios, en 
los términos de las leyes federales y estatales relativas, estarán facultados para: Il.-Formular, 
aprobar y administrar la zonificación y planes de desarrollo urbano municipal. III.- Participar 
en la formulación de planes de desarrollo regional, los cuales deberán estar en concordancia 
con los planes generales de la materia. Cuando la Federación o el Estado elaboren proyectos 
de desarrollo regional deberán asegurar la participación de los municipios.

El Plan Municipal de Desarrollo de Tampico 2016-2018, señala los mandatos de la Ley Estatal 
de Planeación en sus artículos 1 al 13, 15, 17, 21, 22, 24, 26, 28, 33, 43, 44, 45, 55 y 57, del Código 
Municipal del Estado de Tamaulipas en los artículos 182 al 188 y los contenidos del Plan Estatal 
de Desarrollo 2016-2022 en el marco del Sistema Estatal de Planeación Democrática. 

El artículo 24 de la Ley de Planeación del Estado de Tamaulipas marca que dentro de los tres 
primeros meses de haber tomado posesión, el Ayuntamiento deberá estructurar su Plan Mu-
nicipal de Desarrollo, de acuerdo al art. 43 de la misma ley. Una vez elaborado y aprobado por 
el Ayuntamiento, el Plan Municipal y los Programas que de él se deriven, serán obligados para 
toda la Administración Municipal en el ámbito de sus respectivas competencias, conforme a 
las disposiciones legales que resulten aplicables. 

El compromiso de los Planes Municipales, y de los Programas que de ellos se deriven, será 
extensiva a las Entidades de la Administración Pública Municipal. 

                                                                          Introducción.
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Diagnóstico Municipal

Misión 
Fomentar la cultura de la participación ciudadana comprometida con el cumplimiento de sus 
obligaciones y demandante de sus derechos en un gobierno incluyente y rendidor de cuentas. 

Visión 
Ser un gobierno comprometido con la ciudad, los tampiqueños, sus visitantes, empresarios e 
industriales, sintiéndonos orgullosos y seguros en nuestro entorno. 

Valores 
                                                   • Honestidad
                                                   • Respeto
                                                   • Entrega

Con una filosofía de proveer a la ciudadanía de servicios y programas de calidad generando 
trabajo comunitario con un ambiente que permita desarrollar su capacidad, responsabilidad, 
creatividad e involucramiento de mejoras en la comunidad. 

• Compromiso 
• Responsabilidad 
• Lealtad

A continuación se presenta 
un análisis FODA realizado 
a la administración munici-
pal, como indican sus siglas, 
a través de las Fortalezas 
y Oportunidades se busca 
comprender las caracterís-
ticas propias de la organiza-
ción y con las  Debilidades 
y Amenazas, la situación ex-
terna que afronta en base al 
ámbito político, económico 
y social. Con este análisis se 
busca planificar la estrategia 
y desarrollo de actividades 
que se llevarán a cabo.  
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El municipio de Tampico cuenta con 297,554 habitantes en base al Censo de Población y Vi-
vienda 2010  elaborado por el INEGI, de acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015, el municipio 
presenta una población total de 314,418 habitantes, con una densidad de población (hab/
km2) de 2,745.7 habitantes por km2 en la cual se encuentran 188 colonias pertenecientes a éste 
municipio.

Según el último Censo, la población rural en el municipio de Tampico es de  270 habitantes, la 
población urbana es de 297,284 habitantes.  En cuanto a las características de la población por 
rango de edad, el municipio de Tampico cuenta con 68,005 habitantes de 0 a 14 años, 200,965 
habitantes de  15 a 64 años y una población de 23,608 habitantes de 65 años y más. 
En Tampico, de los 292,099 hogares censados 
en el 2010, el 56% (162,909) cuenta con piso de 
madero, mosaico u otro recubrimiento, 41% 
(120,746) piso de cemento, el 1.8% (5,228) no 
se encuentra especificado, el 1.07 (3,137) cuen-
ta con piso de tierra y el restante 0.03 corres-
ponde a locales no construidos para vivienda. 

El 52% (155,520) de la población del munici-
pio de Tampico es perteneciente del género 
femenino, el 48% restante es masculino, se-
gún el último Censo nacional, habitan 142,334 
hombres en el municipio. 
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De acuerdo a la información proporcionada por el DENUE (Directorio Estadístico Nacional de 
Unidades Económicas), en el municipio se encuentran registrados 342 centros educativos de 
nivel inicial, básico y medio. El 51% de éstas corresponden al sector público y se encuentran 
distribuidas de la siguiente manera: 

El 49% restante corresponde a los centros educativos del sector privado en el municipio de 
Tampico:
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Ubicación de los centros educativos en el municipio de Tampico

           Privado (168)                                                                    Público (174)

A continuación se presenta una tabla con el número de alumnos inscritos y personal docente 
en educación básica y media superior de la modalidad escolarizada a inicios del curso 2015-
2016 en el municipio de Tampico en base al Anuario Estadístico y Geográfico de Tamaulipas 
2016.

De acuerdo al Censo de Escuelas, Maestros y Alumnos de educación básica y especial 2013, el 
100% de los planteles de educación preescolar, primaria y secundaria registraron agua de la 
red pública y energía eléctrica.

El porcentaje de escuelas preescolares el 99.4% declararon disponer de servicios de sanitario 
y drenaje, en las escuelas primarias el 99.4% cuenta con servicio de sanitario y el 98.8% de 
drenaje, en el caso de las escuelas secundarias el 100% dispone de este servicio.
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Sin embargo, en el municipio de Tampico solo  el 87.2% a nivel preescolar cuentan con salidas 
de emergencia, el 78.8% a nivel primaria y el 88.9% de las secundarias. Las rutas de evacuación 
corresponden al 83.7% en preescolar, 73.1% en primaria y 79.6% en secundarias. 

En la población de 15 años o más en el municipio, se estima una tasa de analfabetismo del 
2.03% en base al último censo nacional realizado, de las 4,564 personas en esta situación, el 
65% corresponde al sexo femenino y el 35% restante al sexo masculino. 

El 30% de la población mayor 
de 15 años en el municipio 
de Tampico cuenta con algún 
grado de educación superior, 
23% cuenta con un nivel de 
estudios de educación media 
superior, 21% de la población 
tiene estudios de secunda-
ria y el 20% de la población 
tiene educación primaria. El 
grado de población mayor de 
15 años sin escolaridad es del 
2.5%. 
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El municipio cuenta con 16 planteles de educación superior, en el sector público se encentra 
la Universidad Autónoma de Tamaulipas dividida en las siguientes facultades: 

• Facultad de Arquitectura Diseño y Urbanismo
• Facultad de Comercio y Administración 
• Facultad de Enfermería
• Facultad de Música y Artes
• Facultad de Ingeniería 
• Unidad Académica de Ciencias Jurídicas 
   y Sociales
• Facultad de Medicina
• Facultad de Odontología

Los 15 centros educativos de nivel superior restantes corresponden al sector privado, entre 
ellas se encuentran:

• Escuela de Trabajo Social Tampico
• Escuela Normal Superior del Sur de Tamaulipas 
• Escuela Universidad Interamericano
• ICEST Campus Los Pinos
• ICEST Campus Tampico
• ICEST Campus Tampico 2000
• Instituto Universitario Abraham Lincoln
• Instituto de Educación Náutica y Portuaria
• Instituto de Estudios Gastronómicos
• UNID Sede Tampico
• Universidad del Atlántico
• Universidad del Golfo 
• Universidad del Noreste
• Universidad del Valle de México
• Universidad Cultural Metropolitana 

Durante el ciclo escolar 2015-2015, el municipio registró 18,935 personas inscritas en las diver-
sas universidades de acuerdo al Anuario estadístico y geográfico de Tamaulipas 2016, siendo 
las Ciencias sociales, administración y derecho las más concurridas con una matrícula de 6,577 
alumnos inscritos, seguida por las ciencias de la salud con 5,685 alumnos inscritos. 
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Existen diversas instituciones del sector privado que ofrecen educación técnico-vocacional, 
ubicados principalmente en la zona centro de Tampico, impartiendo clases de belleza, com-
putación, capacitaciones, inglés, gastronomía, etc. 
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De acuerdo con el Anuario Estadístico y Geográfico de Tamaulipas, el municipio de Tampico 
cuenta con un total de 27 unidades médicas en servicio de las instituciones del sector público, 
23 de ellas de consulta externa, 2 de hospitalización general y 2 de hospitalización especia-
lizada.  Uno de ellos la clínica 77 del IMSS correspondiente al municipio en la cual se atiende 
el 53.95% de la población derechohabiente, con 131,338 personas afiliadas al Censo 2010, así 
como el Hospital Regional núm. 6 del IMSS “Ignacio García Téllez” el cual ha sido el principal 
recurso de salud para la población del sur del estado e incluso el norte de Veracruz y el oriente 
de San Luis Potosí. 

El 24.85% de la población derechohabiente del municipio de Tampico se encuentra afiliada 
el Seguro Popular, un total de 97,497 afiliados, de los cuales, 41,534 son hombres y 55,936 son 
mujeres. Entre los servicios brindados se encuentran consultas externas generales y de espe-
cialidad, de urgencias y odontológicas. 

De acuerdo al Censo 2010, la población de Tampico sin derechohabiencia representa el 23% de 
la población total del municipio, ésta cifra asciende a 69,341 tampiqueños. 

El personal médico de las instituciones del sector público de salud en el municipio de Tampico 
es de 668, comprende médicos generales, especialistas, odontólogos, residentes, pasantes y 
en otras labores. 

Según el DENUE, en el sector privado se encuentran registrados 16 hospitales y clínicas de sa-
lud en Tampico, brindando consultas generales, de especialidad, de urgencia, odontológicas, 
medicina preventiva, cirugía, estancia hospitalaria y otros.  De acuerdo a las Estadísticas de 
la salud en establecimientos particulares generada por el INEGI, se registraron 55 médicos en 
nómina y un personal médico por acuerdo especial de 157, el servicio particular cuenta con un 
personal paramédico de 398 y 145 personas desempeñando las funciones administrativas de 
este sector. 

Se encuentran ubicados en la Av. Hidal-
go, Av. Universidad y en la zona centro 
del municipio.
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En Tampico se encuentran 161 establecimientos económicos de farmacias y boticas del sec-
tor privado, distribuidos a lo largo del municipio. En cuanto a los servicios de salud dental el 
DENUE registra 257 consultorios dentales del sector privado en el municipio. Caso similar al 
de los servicios de laboratorio clínico, en el sector privado se encuentran 58 laboratorios, sin 
embargo, estos servicios son brindados en las instituciones se salud pública. 

Durante el 2015 se registraron 1,346 defunciones generales de las cuales 178 se clasificaron 
como defunciones accidentales y violentas. De acuerdo a la mortalidad presentada por el 
INEGI, en el año anterior ocurrieron 32 defunciones por homicidio en el municipio de Tampico, 
el 78% de éstos corresponden a homicidios del sexo masculino, el 22% restante a homicidios 
del sexo femenino. 

De acuerdo al último Censo nacional, el 5% 
de la población del municipio de Tampico 
enfrenta algún tipo de discapacidad física o 
mental, es decir 13,903 tampiqueños con ca-
pacidades diferentes que hacen frente a  di-
versas limitaciones, ilustradas en la siguiente 
gráfica. 
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El municipio de Tampico cuenta con diversos 
sitios de expresión cultural donde se mani-
fiestan diferentes eventos artísticos, musi-
cales, culturales o folklóricos. El principal 
exponente de éstos es La casa de la cultura 
de Tampico en la cual diariamente se impar-
ten talleres, exposiciones, concursos, grupos 
de lectura, taller de idiomas, campamentos y 
demás clases y eventos culturales. Se cuenta 
también con la Banda Municipal de Tampico 
para diversos eventos relevantes del munici-
pio. 

La diversidad cultural que posee el municipio 
de Tampico se extiende al Museo de la Cultu-
ra Huasteca localizado en el Espacio Cultural 
Metropolitano, a la Casa Cultural Casa Gánda-
ra de la zona centro, y el Museo “La Victoria 

de Tampico” localizado en el edificio de la ex 
aduana Marítima de Tampico. 
Anteriormente se lleva a cabo el Festival In-
ternacional Tamaulipas con diversas expre-
siones culturales locales, nacionales e inter-
nacional de forma gratuita para la sociedad 
del estado, sin embargo, durante el año 2016 
en su décima octava edición fue suspendido. 

La oficina de cultura del municipio se encuen-
tra localizada en la colonia Melchor Ocampo, 
en la Av. Hidalgo, junto a las instalaciones de 
la Casa de la Cultura de Tampico. 
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La sociedad tampiqueña se ve afectada por diversos niveles de delincuencia, principalmente, 
en los delitos de secuestro, robo a casa habitación y robo a negocio de acuerdo al Reporte 
Sobre los delitos de alto impacto Tampico, Madero y Altamira correspondiente al mes de sep-
tiembre del 2016, presentado por el Observatorio Ciudadano Tampico, Madero y Altamira A.C.

 En el delito de secuestro, el municipio de Tampico se establece en primer lugar del ranking 
de este delito en Tamaulipas, al registrar una participación del 23% de los secuestros esta-
tales. De enero del 2015 a la fecha, se han efectuado 59 secuestros en la zona conurbada, de 
los cuales, el 70% ocurrieron en Tampico. Este delito es uno de los principales problemas de 
inseguridad que afronta la sociedad del municipio, afectando directamente a las víctimas y a 
sus familias.

El robo a casa habitación en el municipio de Tampico ha registrado 143 denuncias a lo largo 
del 2016, siendo el cuarto municipio con mayor incidencia a nivel estatal durante el mes de 
septiembre del año en curso. 

En el delito de robo a negocio es otro de los principales problemas de inseguridad que se vive 
en el municipio de Tampico, de enero del 2015 a septiembre del 2016 han ocurrido 439 robos 
de este tipo. En septiembre, Tampico registró el 60% de los robos a negocio registrados a ni-
vel conurbado, una de las colonias con mayor inseguridad en este delito es la zona Centro de 
Tampico, registrando 5 eventos durante el mes mencionado.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Victi-
mización y Percepción sobre Seguridad Públi-
ca (ENVIPE) 2016, la cifra negra de los delitos 
para el área metropolitana de Tampico en el 
2015 (Incluye localidades de Veracruz) es del 
94.8%, es decir, el nivel de delitos no denun-
ciados. 

En cuanto al nivel de confianza de poca o 
nada en los tipos de autoridad durante marzo 
y abril del 2016, la población de 18 años y más 
encuestada en el área metropolitana de Tam-
pico (Incluyendo localidades de Veracruz), el 
50.6% tiene poca o nada confianza en la Po-
licía Preventiva Municipal, 54.3% tiene poca o 
nada confianza en la Policía Estatal, el 28.1% 
tiene poca o nada confianza en la Policía Fe-
deral. 
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Según la percepción de in-
seguridad durante el segun-
do bimestre del 2016, la po-
blación de 18 años y más, el 
82.9% considera inseguro los 
cajeros automáticos en vía 
pública, entre los lugares pú-
blicos con mayor inseguridad 
percibida se encuentran la 
carrera (79.3), el banco (75.6), 
el mercado (71.1) y los parques 
y centros recreativos (65.3). 

El municipio de Tampico cuenta con organismos de seguridad ciudadana como el Heróico 
Cuerpo de Bomberos  ubicado en la colonia Héroes de Nacozari, y con la Cruz Roja Tampico con 
dos sedes, localizadas en la zona centro y en la zona norte del municipio. 

En base a la información proporcionada por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional 
de Seguridad Pública, durante el 2015 se registraron 3,569 denuncias del fuero común en el 
municipio de Tampico, de las cuales, el 46% (1,649) representa los delitos de alto impacto que 
son enlistados a continuación en la siguiente tabla. 

Durante este periodo se llevaron a cabo 65 homicidios en el municipio, el 57% corresponden 
al homicidio culposo, es decir, el hecho de quitar la vida a otra persona in intención, por im-
prudencia, imprevisión, negligencia o falta de cuidado. El 43% restante se refiere al homicidio 
doloso, el cual es entendido como la privación de la vida de una persona por parte de otra, 
con voluntad consciente dirigida a la ejecución de este delito. 
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Para dar mayor certidumbre a la situación que afronta el municipio de Tampico en cuanto a 
los delitos mencionados, se presenta la siguiente tabla comparado el índice por cada cien mil 
habitantes a nivel municipal y nacional. 

El delito de secuestro durante el 2015 registró un índice de 9.75 secuestros por cada cien mil 
habitantes, situándose 940% superior a la media nacional de 0.94 secuestros. Éste delito es 
uno de los principales problemas de inseguridad que afronta la sociedad tampiqueña, afec-
tando directamente a las víctimas, su familia y su patrimonio. 

Otro delito de mayor incidencia es el robo a negocio, en el 2015 se registraron 252 robos de 
este tipo en el municipio de Tampico, se aprecia un índice de 84.69 robos por cada cien mil 
habitantes, estableciéndose 43% por encima del índice nacional de 59.14 robos. 
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La práctica deportiva busca generar hábitos y valores en los niños, jóvenes y adultos que la 
practican, como la responsabilidad, control, honestidad, fijarse metas, etc. En el municipio 
de Tampico se cuenta con una Unidad Deportiva localizada en la colonia Guadalupe Mainero, 
en la cual se imparten cursos de natación y aquaerobics, gimnasia rítmica y artística, futbol, 
basquetbol, voleibol, box, lucha libre, karate, levantamiento de pesas, aerobics y zumba, tenis 
de mesa, ajedrez, danza aérea, gimnasio, béisbol, cachibol, actividad física para personas de 
la tercera edad, atletismo y cursos de natación y atletismo especial. 

En el sector privado se encuentran 30 instituciones que brindan clases de diversos deportes 
en el municipio de Tampico. 

Durante el 2014, se otorgaron 32 becas por el Instituto Tamaulipeco del Deporte a deportistas 
de alto rendimiento en el municipio de Tampico.
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Según el Banco de Informa-
ción Económica, en el segun-
do mes del 2016 el municipio 
cuenta con una población 
económicamente activa de 
348,969 habitantes, lo cual 
representa el 94% de la po-
blación mayor de 18 años en 
Tampico, el porcentaje de 
desocupación es del 6%. 

En el primer trimestre del 2010, se encontraban 17,939 personas desempleadas en el municipio 
de Tampico, para el tercer trimestre del 2016 la cifra se ha incrementado 27% al registrar 22,728 
personas en condición de desempleo, según el Banco de Información Económica del INEGI. 

En cuanto a la población subocupada, durante el tercer trimestre del 2016 se encuentran 35,272 
personas que trabajan menos de 35 horas a la semana con disponibilidad para realizar más 
horas, se observa un incremento del 116% respecto al primer trimestre del 2010. 
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La tasa de desempleo en el 
municipio de Tampico es de 
6.18 durante el tercer trimes-
tre del 2016, según el género, 
el BIE registra una tasa de 
6.78 para los hombres, y para 
las mujeres una tasa de des-
empleo de 5.34. 

Comparando al tasa de des-
ocupación de 6.18 del muni-
cipio con Tampico con otras 
ciudades del país, esta cifra 
se ve superada por Villa Her-
mosa con una tasa de des-
ocupación total de 8.37. El 
resto de las ciudades ilustra-
das se ubican con una tasa de 
desocupación menor. 

De acuerdo al Censo económico 2014, los Servicios son la principal fuente de empleos del mu-
nicipio albergando 30,894 empleados, seguido por el Comercio con 26,931, manufacturas con 
un personal de 5,231 y otros, con 9,465 empleados. 

Sin embargo, dada la cercanía de los tres municipios que conforman la zona conurbada, es 
común trasladarse de Tampico a Altamira o Cd. Madero para laborar, siendo los sectores de 
manufactura y servicio respectivamente, otras importantes fuentes de empleo para la pobla-
ción del municipio de Tampico. 
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El sector económico de mayor relevancia en 
cuanto al Total de remuneraciones en el mu-
nicipio de Tampico es el Comercio al por ma-
yor, al registrar ingresos de $679,896,000.00, 
con una inversión de $186,401,000.00 en este 
sector, se registraron 5043 unidades econó-
micas en las cuales se tiene registrado un 
personal de 22,481. Seguido por los servicios 
educativos con un total de $460,089,000.00 
en remuneraciones, en 258 unidades econó-
micas se emplean 5231 tampiqueños con una 
inversión total de $3,474,326,000.00 durante 
el 2014 entre los diversos sectores económi-
cos enlistados a continuación.
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El sector económico con mayores remuneraciones promedio por empleado en Tampico son 
los Servicios educativos con 87.95 (miles de pesos), seguido por los Servicios de apoyo a los 
negocios y manejo de desechos y servicios de remediación con un ingreso promedio de 73.30 
(miles de pesos).  El sector con menores ingresos promedio es la Agricultura, cría y explotación 
de animales, aprovechamiento forestal, caza y pesca, con 10.23 (miles de pesos).

A continuación se presenta una tabla resumen con la descripción detallada de los sectores 
económicos en Tampico, incluyendo personal ocupado, total de remuneraciones, total de gas-
tos por consumo de bienes y servicios, producción total bruta, consumo intermedio, inversión 
total, unidades económicas y el total de ingresos. 
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En el 2014, el Censo económico registró 12,660 unidades económicas en el municipio de Tam-
pico, de las cuales, 5043 corresponden al Comercio por menor, 2026 a Otros servicios excepto 
actividades gubernamentales, 1,589 a Servicios de alojamiento temporal y de preparación. Los 
demás sectores económicos cuentan con menos de 1000 unidades económicas, se encuentran 
especificados en la siguiente tabla. 
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Durante el 2014 se registró una inversión total de 960,672 (miles de pesos) en Tampico, en los 
diversos sectores económicos que se desarrollan en el municipio. El 40% corresponde al giro 
de Transportes, correos y almacenamiento con una inversión de 397,426 (miles de pesos), se-
guido por el Comercio al por menor con una inversión total de 186,401 (miles de pesos), lo cual 
representa el 19% de la inversión del municipio.  A continuación se muestra una tabla con la 
cifra invertida en cada sector económico. 

El municipio cuenta con Ser-
vicio Estatal de Empleo, loca-
lizado en la colonia Minerva, 
con la finalidad de promover 
y orientar a la población en 
busca de mejores oportuni-
dades laborales. 
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Según el último Censo, en el municipio de Tampico se encuentran un total de 102,643 viviendas 
de las cuales, 86,307 viviendas particulares se encuentran habitadas, 12,987 deshabitadas y 
las restantes 3,349 son de uso temporal. Del total de las viviendas habitadas en el municipio 
de Tampico, el 57% cuentan con piso de madera, mosaico u otro recubrimiento, 40% cemento 
o firme, 2% no especificado y el 1% de las viviendas en el municipio presentan piso de tierra.

Según los programas del 2014 y 2015, el INFONAVIT destinó una inversión de  $300,268,000.00 
en programas de vivienda para el municipio de Tampico, el FOVISSSTE presentó una inversión 
de $110,225,000.00. Se anexa tabla comparativa entre los diferentes organismos del Anuario 
Estadístico y Geográfico de Tamaulipas 2016. 

De acuerdo a la población total de los 
hogares censales, el 75% de éstos es 
liderado por el sexo masculino, mien-
tras que el 25% de los hogares del 
municipio de Tampico cuentan con 
mujeres jefas de familia.

En cuanto a los créditos otor-
gados para vivienda otorga-
dos durante el 2014 y 2015 
se registró una totalidad de 
3,835 créditos por diferentes 
organismos. El INFONAVIT es 
el de mayor beneficio a los 
tampiqueños al otorgar 1,985 
créditos, seguido por la SHF 
con 826 créditos otorgados.  
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Recursos Naturales
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Uno de los principales recursos naturales con que cuenta el municipio es la Laguna del Car-
pintero la cual posee un espacio aproximado  de 80 hectáreas con una gran variedad de flora 
y fauna, entre ellas, las especies de manglar negro y blanco, el cocodrilo mexicano, iguanas, 
tlacuaches y diversas especies de aves, sin embargo, tras la urbanización y deforestación han 
reducido su aparición en la zona. 

Los ríos principales con que cuenta el municipio son el Pánuco y el Tamesí, otros cuerpos de 
agua los construyen la laguna del Chairel, Carpintero y numerosas vegas y esteros. Otra co-
rriente acuífera es el denominado Canal de la Cortadura, ubicada dentro de la zona centro del 
municipio, drenando los sobrantes de la laguna del Carpintero, asimismo, está sujeta a los 
cambios de marea del río Pánuco.  

El agua de la laguna del Chairel es destinada  para usos municipales, abasteciendo a la po-
blación de Tampico y el municipio continuo, así como para usos industriales de la zona. Entre 
las fuentes de contaminación de esta laguna se encuentran principalmente las descargas de 
aguas residuales domésticas. 
Según la Dirección de Servicios públicos del municipio, Tampico cuenta con 116 plazas y par-
ques, 107 áreas verdes, 29 áreas verdes de las dependencias municipales y 31 camellones.
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Bibliotecas Públicas
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Tampico es un municipio rico en bibliotecas públicas en las cuales se presentan constante-
mente diversos eventos culturales, entre ellas: 

• Biblioteca Pública Municipal Jesús Quintana
• Biblioteca Pública Municipal Ana Elena Díaz
   Alejo
• Biblioteca Pública Municipal Elías Peña 
• Biblioteca Pública Municipal Dra. Cecilia Sáenz 
  de Ridaura
• Biblioteca Pública Municipal Isaura Calderón
• Biblioteca Pública Municipal Lic. Enrique 
  González Moreno 

Según la información propor-
cionada por el Anuario 2016, 
en el municipio de Tampico 
se realizaron 42,194 consultas 
en las bibliotecas municipa-
les durante el 2015, éstas se 
llevaron a cabo por 40,405 
usuarios. Entre las bibliote-
cas públicas existentes en 
el municipio se cuentan con 
32,098 títulos disponibles 
para consulta.

Es importante resaltar que el municipio, dentro del Espacio Cultural Metropolitano cuenta con 
la Biblioteca Pública Estatal “Rafael Ramírez Heredia”.
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Servicios Públicos
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La COMAPA es la institución encargada de brindar el abastecimiento de agua potable en el 
municipio de Tampico, cuenta con dos plantas potabilizadoras en operación con una ca-
pacidad instalada de 3000 litros por segundo, y un volumen suministrado de 85 millones 
de metros cúbicos de agua potable anualmente. Según el último censo nacional 82,022 
viviendas en el municipio disponen de este servicio de la red pública, lo cual representa 
el 95.3% de las viviendas habitadas. El sistema de drenaje y alcantarillado en el municipio 
de Tampico es llevado a cabo por la misma institución, con una cobertura del 95.2% de las 
viviendas habitadas. 

En cuanto al alumbrado público, según el Censo realizado en el 2014, la ciudad de Tampico 
cuenta con un total de 20,582 luminarias, de las cuales, 15,070 son directas y 5,512 medidas. Sin 
embargo, de acuerdo a lo detectado la ciudad presenta un déficit aproximado del 40% entre 
luminarias fuera de servicio y nuevos circuitos o piezas individuales de alumbrado público. 

El municipio cuenta con 35 camiones recolectores de basura para el servicio de la comuni-
dad, sin embargo, se cuenta con una eficiencia del 75% en el servicio, 5 de los camiones se 
encuentran en el taller. 
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Turismo
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En el Censo Económico 2014, se registraron 81 unidades económicas de Servicios de 
alojamiento temporal en Tampico, dando empleo a 1,154 tampiqueños con una produc-
ción bruta  total de 371.785  (millones de pesos). 

Según el OMA, durante el periodo de enero a octubre del 
2016, en el aeropuerto de Tampico se han registrado 594,431 
pasajeros aéreos totales, de los cuales, 559,000 corresponde 
a pasajeros nacionales y 35,431 a pasajeros internacionales, 
respecto al mismo periodo del 2015, se aprecia un incremen-
to del 8% en los pasajeros totales registrados.

Se anexa mapa del munici-
pio de Tampico señalando 
la ubicación de los hoteles y 
moteles registrados. 

Según el reporte de Actividad 
Hotelera y Ocupación Hote-
lera por destino del Sector 
Turístico en México, durante 
el 2015 en Tampico se tuvo 
un porcentaje de ocupación 
del 59.17%. 
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"La Sociedad actual se enfrenta a un déficit de tolerancia.El turismo une a las personas, nos ayuda a abrir la mentey el corazón"Taleb Rifai.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rezago social

55

De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) del 
2010, los indicadores de rezago social se agrupan en cuatro rubros: pobreza, privación social, 
indicadores de rezago social y bienestar económico. 

En nuestra ciudad 75,881 personas se encuentran en situación de pobreza, lo cual representa 
el 27.4 % de la población del municipio, el 24.5 por ciento es población en situación de po-
breza moderada y el restante 2.9%, es población en situación de pobreza extrema, es decir, 
8,027 habitantes. El porcentaje de población no pobre y no vulnerable en el municipio es del 
35.0 por ciento. 

El 55.4% de la población tampiqueña tiene al menos una carencia social, y el 8.6% es la 
población con al menos tres carencias sociales, se tienen 23,898 personas con esta situa-
ción en el municipio. 

En el municipio de Tampico, una de las principales carencias de la población es el acceso a 
seguridad social,  el cual 118,472 personas sufren con el 42.7%, el 25.3% presenta carencias en 
los servicios de salud, el 9.6% el rezago educativo, 9.1% acceso a la alimentación, el 8.5 en la 
calidad y espacios de la vivienda, y el 1.9% de los tampiqueños presentan carencias en los 
servicios básicos de vivienda. 

El 36.9% de los ciudadanos de nuestro municipio tienen ingresos inferiores a la línea de 
bienestar, hablamos de 102,504 habitantes, mientras que la población con ingreso inferior a 
la línea de bienestar mínimo es del 9.4%. 
El siguiente mapa del municipio de Tampico 
ilustra en color rojo las zonas de atención 
prioritarias especificadas por SEDESOL, entre 
ellas las AGEBS 1391, 1404 y 1122 cuya pobla-
ción registra índices de pobreza, marginación 
y rezagos en el desarrollo social en base a los 
indicadores del CONEVAL.
El grado de rezago social incorpora los si-
guientes indicadores: 

• Educación

• Acceso a servicios de salud

• Calidad y espacios de la vivienda

• Servicios básicos en la vivienda 

• Activos en el hogar 
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Ejemplo de esto, la AGEB 1122 correspondiente a la colonia Vicente Guerrero en el municipio 
de Tampico, la cual cuenta con una población de 5,154 habitantes ente los cuales, el 32% 
corresponde a niños y adolescentes de 0 a 14 años de edad y el 7% (347) a adultos mayores 
de 60 años y más. 

Según el Inventario Nacional de Viviendas, en esta localidad se cuenta con 1,381 viviendas 
particulares, de las cuales, el 97% se encuentran habitadas, en cuanto a  la calidad y espacios 
de la vivienda, el 94% (1,229) cuentan con recubrimiento en piso. El 7% de las viviendas en esta 
localidad no tienen acceso al servicio de drenaje  y el 4% al agua embotellada. 
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Rezago  social
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La colonia Luis Donaldo ilustrada a continuación es otra de las zonas prioritarias del mu-
nicipio, con 2,370 habitantes con 586 viviendas particulares habitadas, el 33% son niños y 
jóvenes de 0 a 14 años de edad. En la calidad de las viviendas, solo el 51% de las viviendas 
habitadas cuentan con servicio de agua entubada, el 61% con drenaje y el 81% con algún 
recubrimiento de piso. 
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Durante el período del 21 de Octubre al 18 de Noviembre 
se realizó una consulta abierta a la ciudadanía a través de 
una encuesta en que se buscó capturar propuestas especi-
ficas de la ciudadanía, así como sus valoraciones respecto a 
temáticas relacionadas con las prerrogativas del municipio. 
El instrumento estuvo constituido por un total de 28 ítems 
repartido en 5 preguntas.

El levantamiento muestral se realizó bajo tres estrategias ge-
nerales que consistieron, por una parte en el levantamiento 
de campo a lo largo del municipio, con especial énfasis en los 
lugares con mayor concentración de población. Así mismo, la 
estrategia se complementó con la publicación de la encuesta 
en su versión electrónica en el portal del municipio de Tampico 
y se difundió por medio de las cuentas de redes sociales oficia-
les del municipio y de las direcciones. 

Adicionalmente, se complementó el levantamiento muestral con 
la puesta disposición de la encuesta en su versión impresa, a los 
ciudadanos que asisten a las distintas dependencias del municipio 
como lo es la dirección de atención ciudadana, obras públicas, la 
delegación zona norte, DIF, entre otros. Se realizó  la rifa de una 
tablet entre los participantes de la encuesta con la finalidad de in-
centivar la participación y abatir la tasa de no respuesta.

Gracias a esta estrategia diversificada se logró recopilar una mues-
tra total de 1556 encuestas que permitieron obtener una muestra 
estadísticamente significativa al 95% y representativa de las 188 co-
lonias del municipio. A su vez las respuestas obtenidas representaron 
un total de 3,636 propuestas individuales relacionadas con los prin-
cipales retos y necesidades percibidos por la ciudadanía, así como 
18,540 valoraciones sobre las distintas áreas de acción del municipio; 
8,180 valoraciones sobre diversos aspectos relacionados con la eficien-
cia y transparencia municipal. Finalmente, se recopilaron también 5,880 
valoraciones adicionales sobre acciones especificas que se pueden rea-
lizar desde el municipio para promover la equidad de genero.

Encuesta de detección 
de necesidades ciudadanas
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Conformación del Plan Municipal de Desarrollo
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El día 16 de noviembre se llevó a cabo una con-
sulta ciudadana en las instalaciones de la Casa 
de la Cultura de Tampico, en la que se convocó 
a la ciudadanía en general para la realización 
de un total de 17 mesas de trabajo con igual nú-
mero de temáticas de análisis. Adicionalmente 
se invitó a actores específicos como lo son em-
presarios y cámaras industriales, profesores, 
deportistas, grupos culturales y artísticos, entre 
otros. El evento fue presidido por la alcaldesa 
y estuvieron moderando las mesas de trabajo 
los directores de las diversas áreas del munici-
pio. También estuvieron presentes los integran-
tes del cabildo para presenciar este importante 
ejercicio de planeación democrática.

En este ejercicio se recopilaron más de 220 
propuestas especificas cubriendo las si-
guientes temáticas:

-Municipio con equidad de género.
-Municipio transparente y con rendición de cuen-
tas.
-Tampico con ciudadanía activa y participativa.
-Municipio con gestión y servicios públicos eficien-
tes.
-Tampico seguro y con orden vial.
-Tampico con emprendimiento y productividad en 
sus empresas.
-Tampico como centro de comercio y servicios de 
las huastecas.
-Tampico con vocación turística y de negocios.
-Municipio con desarrollo social y solidario con su 
gente.
-Municipio con desarrollo urbano ordenado y res-
ponsable.
-Municipio sustentable y con respeto al medio am-
biente.
-Tampico con tejido social.
-Ciudadanía activa a través del deporte y el uso de 
espacios públicos.
-Tampico cultural y artístico.
-Municipio con enfoque a la juventud.
-Sociedad con cultura de la prevención.

Encuesta de detección 
de necesidades ciudadanas
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Metodología de Trabajo.
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Adicionalmente, para reforzar los hallazgos de la encuesta 
y la consulta ciudadana abierta, se realizaron dos sesio-
nes de trabajo bajo la metodología de mesas de discusión 
y análisis. La primera se realizó con un total de 124 muje-
res convocadas por el Instituto Municipal de la Mujer y en 
el que se desarrollaron 11 mesas temáticas relacionadas 
con las diversas problemáticas asociadas a la equidad de 
genero. Este ejercicio permitió recopilar una serie de pro-
puestas puntuales que sirvieron para plasmarse en el eje 
transversal de perspectiva de género que se implementó 
en este plan municipal de desarrollo.

Finalmente, se realizó una segunda sesión de trabajo en las 
instalaciones de la sala de cabildo, a la que asistieron 76 jó-
venes en un rango de edad de 18 a 30 años, convocados por la 
Dirección de atención a jóvenes del municipio. La finalidad de 
convocar a este grupo demográfico fue la de capturar las pro-
puestas especificas del grupo de población adulta más abun-
dante y con quienes se asocian muchas de las problemáticas 
identificadas en la encuesta de campo. En este ejercicio se 
desarrollaron 8 mesas de análisis y discusión y se recopila-
ron 83 propuestas especificas relacionadas con las temáticas 
abordadas.

Consultas especificas de reforzamiento
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Resultados de la consulta ciudadana
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Género

Con un total de 1,575 encuestas aplicadas, el 
47% corresponde al género masculino,  es de-
cir, se encuestaron 740 hombres. El 53% res-
tante de los encuestados corresponde al gé-
nero femenino, con 835 encuestas realizadas 
por mujeres. 

En base  a la información del Censo de Po-
blación y Vivienda la relación de número de 
hombres por cada 100 mujeres es de 95.4, de 
tal manera que la distribución de la muestra 
en los encuestados resultó consistente en la 
distribución promedio por género. 

Edad

Las 1,575 encuestas realizadas se agrupan en 7 rangos de edad ilustrados en la siguiente grá-
fica, siendo las personas de entre 21 y 30 años las de mayor participación al contestar el 33% 
de las encuestas, seguido por los adolescentes y jóvenes de entre 10 y 20 años con una parti-
cipación del 27% de las encuestas. 

El siguiente rango compren-
de los encuestados de entre 
31 y 40 años, fueron el 13% de 
la muestra. El 11% de las en-
cuestas fueron contestadas 
por personas de entre 41 y 
50 años de edad y el 9% en-
tre personas de 51 y 60 años. 
También se contó con la par-
ticipación de 86 adultos ma-
yores para la elaboración de 
este ejercicio, divididos entre 
los últimos dos rangos ilus-
trados, el 5% del total de los 
encuestados fueron adultos 
mayores de entre 61 y 70 años 
y el resto de 71 años y más. 
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VALORE A SU JUICIO EL GRADO DE IMPORTANCIA QUE TIENE PARA LA 
COLONIA EN LA QUE USTED VIVE CADA UNO DE LOS ELEMENTOS QUE SE 
INDICAN A CONTINUACIÓN:

La siguiente gráfica muestra el listado de áreas de trabajo y actividades que realiza el munici-
pio así como el porcentaje de los encuestados que le asignaron el rango más alto de valora-
ción a cada uno para las colonias en que cada uno habita. Se puede apreciar que la seguridad 
pública se ubica en el primer lugar, con un 63%, seguido por el alumbrado público con 58%. 
Otro de los elementos con mayor grado de relevancia para los usuarios es el servicio de agua, 
drenaje y alcantarillado con el 56%, así como calles y pavimentos con el 53%. 

Entre los  elementos a los que menor cantidad de usuarios le asignaron mayor grado de con-
fianza, según la colonia donde cada uno de los encuestados vive, se encuentran los programas 
enfocados en los jóvenes con el 37%, parques y jardines con el 36%, así como las banquetas 
y jardines con el 35%. Las actividades culturales y recreativas fueron señaladas con grado de 
importancia para el 32% de los encuestados. 

El 58% de los encuestados le asignó el mayor grado de importancia al alumbrado público 
dentro de las necesidades que consideran más apremiantes en la colonia en que residen. Este 
porcentaje es el segundo mayor dentro de la lista de 15 elementos propuestos, solo después 
de la seguridad pública. 

Periódico Oficial Victoria, Tam., jueves 26 de enero de 2017 Página 47 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultados de la consulta ciudadana

67

El servicio de recolección de basura fue asignado con el grado de mayor importancia para el 
52% de los usuarios encuestados entre los elementos que consideran con mayor relevancia 
en su colonia de residencia. 

Éste porcentaje es el quinto mayor dentro de la lista de elementos propuestos por el muni-
cipio. La valoración promedio para el servicio de recolección de basura fue de 9 para toda la 
muestra. El 89% del total encuestado (1,096) valora a este servicio en algún grado de impor-
tancia superior a la media. 

El 36% de los encuestados asignaron con mayor grado de importancia a los parques y jardines 
entre las necesidades que consideran más apremiantes en su colonia de residencia. En ge-
neral, el 81% de los usuarios consideran este servicio público en algún grado de importancia 
superior al rango intermedio. La valoración promedio para el servicio de parques y jardines 
fue de 8 para toda la muestra. 

En general el 88% de los encuestados (1,089) valora a este servicio público en algún grado de 
importancia superior al rango intermedio. La valoración promedio para este servicio fue de 9 
para toda la muestra.
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El servicio de agua, drenaje y alcantarillado registró el tercer porcentaje de mayor relevancia 
dentro de la lista de 15 elementos propuestos, solo después de seguridad pública y alumbra-
do público.  El 56% de los encuestados le asignó el mayor grado de importancia dentro de las 
necesidades prioritarias en sus colonias de residencia. El 89% de los usuarios encuestados 
(1,086) valora a este servicio en algún grado de importancia superior al rango intermedio.

El 41% de los participantes señala el mayor grado de importancia al servicio de tránsito y via-
lidad entre las necesidades que consideran apremiantes en la colonia en que residen.  Den-
tro de los 15 elementos propuestos por el municipio, ocupa el octavo lugar de relevancia. En 
general, el 83% de los usuarios (1,014) valora a este servicio en algún grado de importancia 
superior al rango intermedio.  La valoración promedio para el servicio de tránsito y vialidad 
fue de 8 para toda la muestra. 
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En sexto lugar de relevancia dentro de la lista de 15 elementos propuestos, el servicio de 
calles y pavimentación es asignado por el 53% de los encuestados con el mayor grado de im-
portancia entre las necesidades que consideran más apremiantes en su colonia de residencia. 
En general, el 88% (1,084) de los encuestados valora este servicio público en algún grado de 
importancia superior al rango intermedio. La valoración promedio para el servicio de calles y 
pavimentación fue de 9 para toda la muestra. 

El primer lugar en relevancia para los encuestados dentro de los elementos propuestos es 
el de seguridad pública, el 63% de los encuestados le asignó el mayor grado de importancia 
dentro de las necesidades que consideran primordiales en su colonia de residencia. En gene-
ral, el 89% de los usuarios (1,093) valora a este servicio público en algún grado de importancia 
superior al rango intermedio. La valoración promedio para este servicio fue de 9 para toda la 
muestra. 
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Los espacios deportivos es un servicio público al cual el 39% de los encuestados le asignaron 
el mayor grado de importancia dentro de las necesidades que consideran más apremiantes en 
la colonia en que colonia en que residen. En general, el 82% de los usuarios (1,008) consideran 
este servicio en algún grado de importancia superior a la media. La valoración promedio para 
este servicio fue de 8 para toda la muestra. 

El 32% de los encuestados le asignó el mayor grado de importancia a las actividades culturales 
y recreativas dentro de las necesidades que consideran prioritarias en su colonia de residen-
cia. Este porcentaje es el menor  al verse superado por los demás elementos propuestos. En 
general, el 78% de los encuestados (937)  valora las actividades culturales y recreativas dentro 
de algún grado de importancia superior al rango intermedio. La valoración promedio para este 
servicio fue de 8 para toda la muestra. 
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El 35% de los participantes le asignó el mayor grado de importancia al elemento de banquetas 
y guarniciones dentro de las necesidades que consideran más apremiantes en la colonia en 
que residen. Éste porcentaje es el segundo menor dentro de la lista de elementos propuestos, 
solo superando a las actividades culturales y recreativas. El 81% (987) de los encuestados to-
tales valora este servicio público en algún grado de importancia superior al rango intermedio. 
La valoración promedio de este servicio fue de 8 para toda la muestra. 

El 37% de los encuestados señalan el mayor grado de importancia a los programas enfocados 
a los jóvenes dentro de las necesidades que consideran de mayor relevancia en la colonia en 
que residen. Este porcentaje es el tercer menor dentro de la lista de elementos propuestos, 
superando únicamente al servicio de banquetas y guarniciones y las actividades culturales y 
recreativas. En general, el 81% de los encuestados (979) valora este servicio público con algún 
grado de importancia por encima del rango intermedio. La valoración promedio para este ser-
vicio fue de 8 en toda la muestra. 
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Los programas enfocados en los adultos mayores resultaron con mayor grado de importancia 
para el 39% de los encuestados, según su colonia de residencia. La valoración promedio para 
este servicio público fue de 9 para toda la muestra. En general, el 81% de los participantes 
(988) considera este servicio público en algún grado de importancia superior al rango inter-
medio. 

El 41% de los encuestados le asignó el mayor grado de importancia a los programas enfocados 
en las mujeres dentro de las necesidades que consideran primordiales en la colonia en que 
residen.  El 82% (988) de los participantes considera este servicio en algún grado de impor-
tancia superior al rango intermedio. La valoración promedio para este servicio fue de 8 para 
toda la muestra. 
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A los programas enfocados en las personas de escasos recursos, el 465 de los encuestados le 
asignó el mayor grado de importancia dentro de las necesidades que consideran apremiantes 
en su colonia de residencia. Este porcentaje es el sexto mayor dentro de la lista de 15 elemen-
tos propuestos.  En general, el 83% de los participantes (998) valora este servicio público en 
algún grado de importancia por encima del rango intermedio. La valoración promedio para 
este servicio fue de 8 para toda la muestra. 

Los programas enfocados en promover el desarrollo económico y turismo obtuvieron el 42% 
de asignación de los encuestados como mayor grado de importancia dentro de las necesida-
des que consideran apremiantes en la colonia en que residen. 

La valoración promedio para este servicio fue de 8 para toda la muestra. En general, el 83% 
de los encuestados considera a este servicio en algún grado de importancia superior al rango 
intermedio.
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Según el apartado de eficiencia y  transparencia, se presenta una gráfica con la clasificación de 
acciones de transparencia según el porcentaje de la muestra que las valoró en el rango más 
alto de importancia. Se puede apreciar la  profesionalización de los servidores públicos se va-
loró en mayor grado de importancia para el 67% de los encuestados, seguida por la acción de 
promover la transparencia y rendición de cuentas con 66%, promover el uso de tecnologías de 
información para trámites con 62% y promover la participación ciudadana fue asignada como 
de mayor importancia para el 61% de los encuestados.  Promover la cultura de la legalidad fue 
reconocida por el 60% de los encuestados como la de mayor relevancia para llevarse a cabo 
en el tema de transparencia municipal. 

El 66% de los encuestados le asignó el mayor grado de importancia a la acción de promover la 
transparencia y rendición de cuentas para mejorar la eficiencia de la administración municipal, 
ocupando el segundo lugar de las acciones propuestas. En general, el 92% de los encuestados 
(1,052) valora este apartado en algún grado de importancia superior al rango intermedio. La 
valoración promedio para este elemento fue de 9 para toda la muestra. 

¿QUÉ ACCIONES CONSIDERA QUE MEJORARÍAN LA EFICIENCIA DE LA AD-
MINISTRACIÓN MUNICIPAL? 

Eficiencia y transparencia
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Promover la cultura de la legalidad fue considerado de mayor grado de importancia para el 
60% de los encuestados, estableciéndose con el menor porcentaje de la lista de 5 elementos 
propuestos. En general, el 93% de los participantes (1,052)  le asignaron un grado de relevancia 
mayor al rango intermedio. La valoración promedio para este elemento fue de 9 para toda la 
muestra. 

El 61% de los encuestados considera que promover la participación ciudadana mejoraría la 
eficiencia de la administración municipal al otorgarle el mayor grado de importancia. La va-
loración promedio de este elemento fue de 9 para toda la muestra. En general, el 93% de los 
participantes (1,059) le asignaron grados de importancia superiores al rango intermedio.  

A la profesionalización de servidores públicos, el 67% de los encuestados le asignó el mayor 
grado de importancia que consideran mejoraría la eficiencia de la administración. Es el por-
centaje mayor dentro del listado de elementos propuestos. La valoración promedio para este 
elemento fue de 9 para toda la muestra. En general, el 95% de los encuestados (1,078) conside-
ran este factor con un grado de importancia por encima del rango intermedio. 

Periódico Oficial Victoria, Tam., jueves 26 de enero de 2017 Página 57 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultados de la consulta ciudadana

77

El 62% de los encuestados le asignaron el mayor grado de importancia a promover el uso de 
tecnologías de información para trámites considerando mejorar la eficiencia de la adminis-
tración municipal.  El 93% (1,052) de los encuestados le otorgaron un grado de importancia 
superior al rango intermedio. La valoración promedio para esta acción fue de 9 para toda la 
muestra. 
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Perspectiva de género
 
Acciones para promover la perspectiva de género desde el municipio: 

A continuación se presenta una gráfica con los porcentajes asignados por los encuestados a 
las acciones propuestas para promover la perspectiva de género desde el municipio. El 60% 
de los participantes le dio el máximo grado de importancia a promover cursos de capacitación 
para el autoempleo de las mujeres, seguido por las campañas de sensibilización para erradi-
car la violencia contra las mujeres la cual fue asignada con el 57% de los encuestados como 
de mayor importancia. El 56% de los encuestados considera de mayor importancia contar con 
programa municipal de atención integral a la violencia contra las mujeres y el 55%  considera 
primordial promover los métodos de salud sexual y reproductiva entre jóvenes. El 53% de los 
participantes otorgaron el mayor grado de importancia capacitar, con perspectiva de género, 
a los funcionarios públicos del municipio. 

El 57% de los encuestados consideran con mayor grado de importancia generar campañas de 
sensibilización para erradicar la violencia contra las mujeres, con la finalidad de promover la 
perspectiva de género. La valoración promedio para esta acción fue de 9 para toda la muestra. 
En general, el 92% de los encuestados (1,096) le otorgó a esta propuesta un valor por encima 
del rango intermedio.
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Promover los métodos de salud sexual y reproductiva entre jóvenes es considerado una acción 
de mayor importancia para el 55% de los encuestados. En general, el 92% de los participantes 
(1,066) le otorgaron a esta propuesta un valor por encima del rango intermedio. La valoración 
promedio para esta acción fue de 9 para toda la muestra.

El 53% de los participantes consideran de mayor importancia capacitar, con perspectiva de gé-
nero a los funcionarios públicos del municipio, siendo el de menor puntuación entre el listado 
de 5 propuestas del municipio con una valoración promedio de 9 en toda la muestra. El 91% 
de los encuestados manifestaron esta acción con importancia por encima del rango promedio.

El 53% de los participantes consideran de mayor importancia capacitar, con perspectiva de gé-
nero a los funcionarios públicos del municipio, siendo el de menor puntuación entre el listado 
de 5 propuestas del municipio con una valoración promedio de 9 en toda la muestra. El 91% 
de los encuestados manifestaron esta acción con importancia por encima del rango promedio. 
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El 56% de los participantes asignaron un mayor grado de relevancia a contar con un programa 
municipal de atención integral a  la violencia contra las mujeres, como acción para promover 
la perspectiva de género desde el municipio. La valoración promedio de este punto fue de 9 en 
toda la muestra.  El 92% (1,066) de los encuestados le otorgaron un valor de importancia por 
encima del rango intermedio. 

El 60% de los encuestados consideran con mayor grado de importancia promover cursos de 
capacitación para el autoempleo de las mujeres como acción para promover la perspectiva de 
género desde el municipio. En general, el 92% de los encuestados le otorgó a este punto algún 
grado de importancia superior al rango intermedio. La valoración promedio para este servicio 
fue de 9 para toda la muestra.  
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Ejes de Trabajo

Una vez realizada la consulta ciudadana, el diagnóstico municipal y las entrevistas con los 
directores del municipio se definieron los ejes de trabajo que darán forma a la estrategia de 
trabajo y planeación del municipio de Tampico. De esta manera se definieron 7 ejes los cuales 
se enumeran a continuación:

1. Municipio Eficiente y Profesional
2. Tampico en Paz y con orden
3. Tampico Emprendedor y productivo
4. Tampico Capital turística y comercial de la región
5. Gobierno con conciencia social y de género
6. Desarrollo urbano y sustentable, enfocado en el bienestar de la gente
7. Tampico con capital social a través de la familia, la educación, la cultura y el deporte

A partir de estos ejes se construyeron las metas, programas de trabajo y ejes de acción que 
las diferentes direcciones del municipio habrán de desarrollar de manera puntual y eficiente, 
y que lograrán en conjunto detonar los procesos de mejora en el municipio y en los diferentes 
aspectos de la administración pública municipal

Adicionalmente, se definieron tres ejes transversales que cubren las temáticas de Transparen-
cia y Rendición de cuentas, Prevención y participación ciudadana, y Perspectiva de Género. 
Dichos ejes transversales constituyen líneas de acción que por su enorme relevancia tocan de 
manera transversal todos los aspectos de la administración municipal y comprometen a todas 
las direcciones y dependencias que de ella se desprenden.
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Alineación Estratégica

En cumplimiento con el marco legal que rige este Plan Municipal de Desarrollo y que señala 
la importancia de que exista una alineación estratégica entre los elementos de la planeación 
y programación municipal con la planeación realizada en el gobierno estatal, se llevó a cabo 
una reunión de trabajo con los representantes del Gobierno del Estado asignados por el go-
bernador Lic. Francisco García Cabeza de Vaca como responsables de desarrollar el Plan Esta-
tal de Desarrollo 2016-2022. 

A raíz de la coordinación con el gobierno del estado, se identificaron los ejes temáticos gene-
rales del Plan Estatal de desarrollo, los cuales están constituidos en primera instancia por los 
temas de:

1. ORDEN, PAZ Y JUSTICIA
2. BIENESTAR SOCIAL
3. DESARROLLO INTEGRAL

Y de los cuales se desprenden siete temáticas asociadas que comprenden:

• Seguridad Pública
• Desarrollo Institucional
• Desarrollo Social
• Desarrollo Ambiental
• Desarrollo Económico
• Planeación del Territorio
• Servicios Públicos

De lo anterior se desprende que en la elaboración de los 7 ejes de trabajo del Plan Municipal 
de Desarrollo se estableció en todo momento el criterio de alineación estratégica, de manera 
que todos los programas, metas y líneas de acción establecidos por las direcciones y depen-
dencias del municipio se encuentran en plena concordancia con los lineamientos y elementos 
del Plan estatal de Desarrollo. Así mismo, los ejes transversales concuerdan en su mayoría con 
los establecidos en la planeación estatal.
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Meta 1.1
Promover la vinculación con las organiza-
ciones sociales con apoyos permanentes 
para el desarrollo de diversas actividades.

Programa 1.1.1
Programa de vinculación permanente con 
Asociaciones Civiles.

Líneas de acción 1.1.1.1
Vinculación y comunicación permanente con 
las distintas agrupaciones de la sociedad ci-
vil y empresas socialmente responsables que 
realizan actividades de  beneficio social para 
propiciar sinergias y actividades coordinadas 
que maximicen el impacto en la población.

Área responsable: 
Dirección de Desarrollo Social 

Municipio eficiente y profesional.                                                                                                                   Eje 1.

Meta 1.2
Promover el desarrollo de actividades artís-
ticas y culturales en todas las instalaciones 
públicas disponibles y también en espacios 
privados que fomenten este tipo de activi-
dades de libre acceso para la ciudadanía.

Programa 1.2.1
Desarrollo y fomento de espacios cultura-
les.

Líneas de acción 1.2.1.1
Fortalecimiento del Instituto Regional de 
Bellas Artes.

Área responsable: 
Dirección de Cultura 

Meta 1.3
Promover la vinculación con organizaciones 
sociales, educativas y privadas para la rea-
lización conjunta de actividades culturales 
y artísticas.

Programa 1.3.1
Vinculación con grupos y espacios cultura-
les en Tampico.

Líneas de acción 1.3.1.1
Facultad de música de la UAT, asociaciones 
y escuelas de diversas disciplinas artísticas 
y culturales.

Área responsable: 
Dirección de Cultura

Meta 1.4
Potencializar las acciones de la dirección 
de Turismo a través de la vinculación con 
instituciones educativas y la participación 
activa de los jóvenes.

Programa 1.4.1
Programa de vinculación.

Líneas de acción 1.4.1.1
Entablar comunicación con las universida-
des que imparten la carrera de turismo a fin 
de que sus alumnos puedan llevar a cabo su 
servicio social o prácticas profesionales en 
los programas de la Dirección de Turismo.

Área responsable: 
Dirección de Turismo

Meta 1.5 
Proveer a la ciudadanía de alumbrado pú-
blico suficiente, oportuno y eficiente.

Programa 1.5.1
Programa de alumbrado público. 

Líneas de acción 1.5.1.1
Sustitución oportuna de luminarias y repa-
ración de lámparas y postes.

Área responsable: 
Dirección de Servicios Públicos 
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Ejes de trabajo

Meta 1.6
Mantener la ciudad limpia y libre de resi-
duos que pongan en riesgo la salud de la 
población, procurando la imagen urbana.

Programa 1.6.1
Programa de limpia, recolección, traslado, 
tratamiento y disposición final de residuos.

Líneas de acción 1.6.1.1
Crear centros de acopio en distintos puntos 
de la ciudad para la basura de tipo especial 
y difusión de los mismos.

Área responsable: 
Dirección de Servicios Públicos 

Meta 1.7 
Mantener las vialidades y arterias de la ciu-
dad en óptimas condiciones para su uso 
eficiente, procurando una buena imagen ur-
bana.

Programa 1.7.1
Programa de mantenimiento de vialidades.

Líneas de acción 1.7.1.1
Mantener los acotamientos, semáforos y 
señalética de tránsito en óptimas condicio-
nes, así como el mantenimiento de camello-
nes y áreas públicas que se relacionan con 
vialidades.

Área responsable: 
Dirección de Servicios Públicos 

Meta 1.8
Mantener limpios y en condiciones adecua-
das los espacios públicos de mayor afluen-
cia de personas.

Programa 1.8.1
Mercados y centrales de abasto.

Líneas de acción 1.8.1.1
Mantenimiento de los mercados municipa-
les.

Área responsable: 
Dirección de Servicios Públicos 

Meta 1.9
Mantener en óptimas condiciones los espa-
cios púbicos en los que la ciudadanía de-
sarrolla actividades familiares, deportivas, 
culturales y de esparcimiento, como parte 
de una estrategia integral de bienestar ciu-
dadano.

Programa 1.9.1
Programa de mantenimiento de parques, 
jardines y su equipamiento.

Líneas de acción 1.9.1.1.
Mantenimiento, poda de césped, pintura de 
acotamientos, instalación de señalética y 
mantenimiento integral de las áreas verdes 
y de esparcimiento social.

Área responsable: 
Dirección de Servicios Públicos 

Meta 1.10
Garantizar instalaciones adecuadas y sufi-
cientes en el rastro público de Tampico, que 
cumpla con todos los lineamientos y regu-
laciones oficiales y brinde un servicio de ca-
lidad.

Programa 1.10.1 
Programa de recuperación de  rastro muni-
cipal.

Líneas de acción 1.10.1.1
Realizar acciones para incrementar la efi-
ciencia y operatividad del rastro público y 
mejorar el estado del inmueble, la infraes-
tructura física y el equipamiento.

Área responsable: 
Dirección de Servicios Públicos 

Meta 1.11
Promover, regular y alentar el desarrollo 
económico de manera eficiente y sustenta-
ble.

Programa 1.11.1
Programa de promoción económica.
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Líneas de acción 1.11.1.1
Formular un Reglamento Municipal para el 
Desarrollo Económico de Tampico.

Área responsable: 
Dirección de Desarrollo Económico

Meta 1.12
Mantener un contacto abierto y constante 
con las instituciones educativas para gene-
rar sinergias y proyectos conjuntos.

Programa 1.12.1
Programa de vinculación académica.

Líneas de acción 1.12.1.1
Desarrollar esquemas de capacitación es-
pecializado en conjunto con instituciones 
educativas.

Área responsable: 
Dirección de Desarrollo Económico

Meta 1.13 
Generar sinergias con centros educativos y 
de capacitación a través de la vinculación, 
con la finalidad de potencializar los progra-
mas del instituto de la mujer y llevar la ma-
yor cantidad de beneficios a las mujeres del 
municipio.

Programa 1.13.1
Programa de vinculación institucional.

Líneas de acción 1.13.1.1
Convenio con CBTA Cursos técnicos (solda-
dura, mantenimiento de AC, elaboración de 
conservas, etc.)

Área responsable: 
Dirección del Instituto de la Mujer 

Meta 1.13 
Generar sinergias con centros educativos y 
de capacitación a través de la vinculación, 
con la finalidad de potencializar los progra-
mas del instituto de la mujer y llevar la ma-
yor cantidad de beneficios a las mujeres del 
municipio.

Programa 1.13.1
Programa de vinculación institucional.

Líneas de acción 1.13.1.2
Fortalecer la vinculación con asociaciones 
civiles y empresas para generar sinergias.

Área responsable: 
Dirección del Instituto de la Mujer 

Meta 1.13 
Generar sinergias con centros educativos y 
de capacitación a través de la vinculación, 
con la finalidad de potencializar los progra-
mas del instituto de la mujer y llevar la ma-
yor cantidad de beneficios a las mujeres del 
municipio.

Programa 1.13.1
Programa de vinculación institucional.

Líneas de acción 1.13.1.3
Coordinación con DIF, Dirección de desa-
rrollo social, INMUJER, Servicio Nacional de 
Empleo, etc. Para obtener recursos y gene-
rar colaboración en el desarrollo de proyec-
tos que impacten.

Área responsable: 
Dirección del Instituto de la Mujer 

Meta 1.14
Brindar formación especializada al recurso 
humano manteniéndole actualizado y con 
el conocimiento oportuno para desarrollar 
buenas prácticas en su labor diaria.

Programa 1.14.1
Programa de profesionalización de la direc-
ción de tránsito.

Líneas de acción 1.14.1.1
Capacitar y profesionalizar a los elementos 
operativos en temas de Nuevo sistema pe-
nal acusatorio, cadena de custodia, presen-
tación de lugares de hechos, etc.

Área responsable: 
Dirección de tránsito 
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Meta 2.1.
Recuperar la paz, tranquilidad y orden en el 
municipio y coadyuvar en los esfuerzos que 
se realizan desde otros ordenes en cuestión 
de seguridad.

Programa 2.1.1.
Estrategia de seguridad y coordinación per-
manente con las fuerzas del orden público.

Línea de acción 2.1.1.1
Coadyuvar permanentemente y apoyar a las 
diferentes corporaciónes de seguridad públi-
ca tanto federales como la policiía estatál y la 
procuraduría de justicia del estado en los es-
fuerzos por recuperar la seguridad ciudadana 
en la zona.

Línea de acción 2.1.1.2
Participación permanenete en la Mesa de Se-
guridad y Justicia del Sur de Tamaulipas.

Área responsable:
Presidencia Municipal

Meta 2.2
Prevenir y mitigar riesgos en el manejo inte-
gral de desastres.

Programa 2.2.1
Programa de Diagnóstico y control de riesgos

Líneas de acción 2.2.1.1
Realizar el diagnostico de las zonas de riesgo 
en la ciudad.

Área responsable: 
Dirección de Protección Civil 

Meta 2.3 
Fomentar la cultura en la materia de protec-
ción civil a la ciudadanía.

Programa 2.3.1
Programa Prevención que transforma.

Líneas de acción 2.3.1.1.
Formar una cultura de la prevención de de-
sastres que fortalezca la capacidad de la 
población para estar preparados ante el im-
pacto de fenómenos naturales y accidentes 
comunitarios.

Área responsable: 
Dirección de Protección civil

Meta 2.4
Implementar los procesos de difusión y co-
municación que permitan la alerta oportuna 
sobre las amenazas y riesgos que se enfrenta.

Programa 2.4.1
Programa de Comunicación efectiva.

Líneas de acción 2.4.1.1
Emitir por diferentes medios de comunicación, 
recomendaciones para la previsión, prevención, y 
control ante amenazas de agentes perturbadores.
Área responsable: 
Direción de Protección civil

Meta 2.5
Emprender acciones para capacitar a los tres 
sectores público, privado y social en materia 
de protección civil. 

Programas 2.5.1
Programa Capacitación que transforma.

Líneas de acción 2.5.1.1
Capacitar en la formación de  las brigadas 
básicas de contra incendio I y II, primeros 
auxilios (básico e intermedio), evacuación 
búsqueda y rescate, así como en Programas 
Internos de Protección Civil, el sistema nacio-
nal de protección civil (SINAPROC), Sistema 

Tampico en paz y con orden.                                                                                                                           Eje 2.
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de Alerta Temprana (SIAT) y plan familiar de 
protección civil.

Área responsable: 
Dirección de Protección civil 

Meta 2.6
Profesionalizar a los cuerpos de emergencia y 
personal de la protección de protección civil y 
bomberos en la administración y atención de 
emergencias.

Programa 2.6.1
Programa de formación de personal directivo, 
técnico y operativo. 

Líneas de acción 2.6.1.1
Capacitar con el apoyo del sector privado y de las 
instancias estatales, federales e internacionales a 
los cuerpos de emergencia y personal de protec-
ción civil en la administración y atención de emer-
gencias.

Área responsable: 
Dirección de Protección Civil

Meta 2.7
Mejorar y hacer cumplir los protocolos contra 
riesgos para logar un coordinación eficiente 
antes durante del consejo municipal de pro-
tección civil.

Programa 2.7.1
Programa de Gestión y manejo integral de 
riesgos.

Líneas de acción 2.7.1.1
Realización de simulacros en colonias vulne-
rables y difusión de planes de contingencia 
hidrometeorologicas, fisico-quimicas, entre 
otros.

Ejes de trabajo

Área responsable: 
Dirección de Protección Civil

Meta 2.8
Brindar formación especializada al recurso 
humano manteniéndole actualizado y con el 
conocimiento oportuno para desarrollar bue-
nas prácticas en su labor diaria.

Programa 2.8.1
Programa de profesionalización de la direc-
ción de tránsito.

Líneas de acción 2.8.1.1
Incrementar en al menos 10 unidades adicio-
nales el número de patrullas con que cuenta 
la Dirección de Tránsito y Vialidad con la fina-
lidad de ampliar la cobertura y capacidades 
operativas de esta dirección.

Área responsable: 
Dirección de Tránsito 

Meta 2.9 
Verificar la operación y el mantenimiento 
oportuno del equipamiento logrando un sis-
tema de regulación vial eficiente que favorez-
ca el desplazamiento de la población.

Programa 2.9.1
Programa de equipamiento y optimización 
vial.

Líneas de acción 2.9.1.1
Conservación y mejora de la señalización ver-
tical y horizontal (acotamiento, bollas, seña-
les, etc.)

Área responsable: 
Dirección de Tránsito 
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Tampico en paz y con orden.                                                                                                                           Eje 2.

Meta 2.10 
Desarrollar acciones que favorezcan las con-
diciones de seguridad pública trabajando de 
forma conjunta con otras instituciones de or-
den público.

Programa 2.10.1
Programa de prevención del delito y cultura 
de la legalidad.

Líneas de acción 2.10.1.1
Implementar el operativo Mercurio en coor-
dinación con las fuerzas federales y la policía 
estatal, con la finalidad de retirar micas en 
placas, polarizados, actualización de placas y 
revisión de concesiones a transporte público.

Área responsable: 
Dirección de Tránsito 

 
Meta 2.11
Mejorar las condiciones de seguridad vial a 
través de la ejecución y supervisión de ope-
rativos, programas y mecanismos que garan-
ticen la protección de los ciudadanos.
Programa 2.11.1
Programa de prevención de accidentes.

Líneas de acción 2.11.1.1
Implementar operativos de alcoholemia con 
revisiones en forma aleatoria y con presencia 
de observadores ciudadanos.

Área responsable: 
Dirección de Tránsito 

Meta 2.12
Sensibilizar a la ciudadanía sobre la cultura 
vial mediante prácticas de difusión e infor-
mación oportuna.

Programa 2.12.1
Programa de concientización ciudadana

Líneas de acción 2.12.1.1
Promover el que los infractores que asistan a 
la dirección de tránsito adquieran un ejem-
plar del reglamento de tránsito.

Área responsable: 
Dirección de Tránsito 

 
Meta 2.13
Mejorar la infraestructura hidráulica para 
prevenir contingencias derivadas de fenóme-
nos meteorológicos, salvaguardando vidas, 
bienes y el entorno ecológico del Municipio.

Programa 2.13.1
Programa de normatividad para la prevención 
de desastres.

Líneas de acción 2.13.1.1
Mantenimiento y restauración de drenes plu-
viales naturales

Área responsable: 
Dirección de Obras Públicas
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Tampico emprendedor y productivo                                                                                                              Eje 3.

Meta 3.1
Mejorar las oportunidades de crecimiento y pro-
greso de los tampiqueños para lograr que obten-
gan la mayor cantidad de recursos disponibles 
desde los programas federales, impulsando la 
cultura emprendedora así como la vocación em-
presarial fortaleciendo las capacidades de pro-
ductividad y competitividad.

Programa 3.1.1
Programa permanente de promoción al acce-
so a fondos federales de apoyo al emprendi-
miento y  promoción de la cultura emprende-
dora.

Líneas de acción 3.1.1.1
Difusión, vinculación, capacitación y apoyo a 
empresas y emprendedores para el acceso a 
fondos de apoyo, de programas de Nacional 
Financiera, Servicio Nacional del Empleo, Ser-
vicio Nacional de Empleo, INADEM,  cursos y 
asesorías programadas con personas intere-
sadas en emprender nuevos negocios o  forta-
lecer los  negocios ya en marcha.

Área responsable:
Dirección de Desarrollo Económico

Meta 3.2
Promover el desarrollo económico sostenido, ge-
nerando un contexto propicio para la competiti-
vidad e innovación en los sectores productivos 
locales, mediante el impulso de la inversión e 
infraestructura, así como una nueva cultura em-
presarial, potenciando la diversidad y vocación de 
la región en condiciones de sustentabilidad para 
beneficio de las familias Tampiqueñas.

Programa 3.2.1
Programa de Promoción Económica

Líneas de acción 3.2.1.1
Promover las acciones necesarias para el de-

sarrollo económico de la zona como campa-
ñas de difusión positiva de la zona para atraer 
visitantes y fomentar un entorno de confianza 
para la inversión, el consumo local y el  turis-
mo.  Llevar a cabo Ferias Comerciales donde 
los productores o comercios locales acerquen 
sus productos a los consumidores y empre-
sas.

Área responsable:
Dirección de Desarrollo Económico

Meta 3.3
Mantener un contacto abierto y constante con 
las instituciones empresariales, educativas y 
sociedad para generar sinergias y proyectos 
conjuntos en beneficio de la economía.

Programa 3.3.1
Programa de Vinculación empresarial y  aca-
démica.

Líneas de acción 3.3.1.1
Vinculación y comunicación constante con cá-
maras, universidades para desarrollar planes 
que alienten la economía, buscando mejores 
oportunidades para los tampiqueños.
 
Área responsable:
Dirección de Desarrollo Económico 

Meta 3.4
Incidir en la integración económica local y lo-
grar que las empresas de la zona comercia-
licen sus productos en las tiendas locales y 
cadenas comerciales. 

Programa 3.4.1
Programa de Fortalecimiento al Consumo Lo-
cal.

Líneas de acción 3.4.1.1
Llevar a cabo los esfuerzos necesarios para 
promover la cultura del consumo local enla-
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Ejes de trabajo

zando  a los productores locales con las cade-
nas comerciales y negocios de la zona a fin de 
que consuman y comercialicen  los productos 
que se fabrican en la región, emprendiendo 
acciones como Ferias  de proveeduría y toda 
actividad que con lleve a dinamizar la econo-
mía y fortalezcan los negocios de Tampico.

Área responsable:
Dirección de Desarrollo Económico

Meta 3.5
Promover el crecimiento económico a partir 
de la productividad y competitividad de las 
empresas.

Programa 3.5.1
Programa de competitividad empresarial

Líneas de acción 3.5.1.1
Apoyar a las empresas con asesoría y capa-
citación haciendo sinergia con las Cámaras 
Empresariales y sus afiliados ( ej. CMIC,CO-
PARMEX, CANACO, CANACINTRA,AISTAC, etc.), 
con el objeto de elevar las habilidades y ca-
pacidades de la población, a fin de que se ob-
tengan mejores empleos con mayor remune-
ración. 

Área responsable:
Dirección de Desarrollo Económico

Meta 3.6
Facilitar el funcionamiento de los mercados 
laborales y promover la creación de empleos 
formales.

Programa 3.6.1
Programa de promoción del empleo.

Líneas de acción 3.6.1.1
Realización periódica de ferias del empleo en 
donde los buscadores de empleo encuentren 

ofertas de acuerdo a sus capacidades y talen-
tos además de  impulsar un sistema de bolsa 
de trabajo entre la población, en coordina-
ción con la Dirección de atención a Jóvenes 
del municipio.

Área responsable:
Dirección de Desarrollo Económico y Direc-
ción de Atención a Jóvenes. 

Meta 3.7
Buscar que se instalen en Tampico, la mayor 
cantidad de negocios y empresas que gene-
ren empleos y activen la economía.

Programa 3.7.1
Programa de Promoción a la Inversión

Líneas de acción 3.7.1.1
Promoción y Difusión de las bondades de la 
Ciudad para atraer inversiones, ofreciendo 
todas las facilidades para la instalación de 
nuevas empresas así como la agilización de 
los trámites de apertura.

       Tampico 
   capital turística 

 y comercial 
de la región
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Meta 4.1
Lograr que los sitios turísticos del municipio 
se encuentren siempre en condiciones ópti-
mas para que cumplan su función de atraer 
el turismo.

Programa 4.1.1 
Programa de conservación de activos turísti-
cos.

Líneas de acción 4.1.1.1
Mantener en óptimas condiciones los sitios y 
bienes turísticos con que cuenta el Municipio 
para poder ofrecer servicios de calidad a los 
visitantes y a los mismos tampiqueños.

Área responsable: 
Dirección de Turismo

Meta 4.1
Lograr que los sitios turísticos del municipio 
se encuentren siempre en condiciones ópti-
mas para que cumplan su función de atraer 
el turismo.

Programa 4.1.1 
Programa de conservación de activos turísti-
cos.

Líneas de acción 4.1.1.2
Estar en constante comunicación con todas 
las direcciones del ayuntamiento, de mane-
ra especial con servicios Públicos, ya que la 
buena imagen de la ciudad es prioridad.

Área responsable: 
Dirección de Turismo

Meta 4.2
Contar con un esquema formal de informa-
ción para que los visitantes foráneos puedan 
optimizar su experiencia turística y disfrutar 
de todos los atractivos existentes.

Ejes de trabajo

Programa 4.2.1
Programa de información turística oportuna.

Líneas de acción 4.2.1.1
Activar todos los módulos de información tu-
rística a fin de dar un buen servicio a los vi-
sitantes.

Área responsable: 
Dirección de Turismo 

Meta 4.3
Generar actividades específicas para promo-
ver el conocimiento de los atractivos turísti-
cos de la zona, involucrando tanto a visitan-
tes como a residentes locales.

Programa 4.3.1
Programa de actividades turísticas

Líneas de acción 4.3.1.1
Implementar programas y actividades para 
el disfrute de nuestra ciudad y puerto, como 
el programa “Descubre Tampico” en el que se 
realizarán recorridos y actividades en distin-
tos lugares de atractivo turístico o cultural, 
enfocado tanto en turistas como en habitan-
tes de la zona, con la finalidad de que conoz-
can más y mejor los atractivos del municipio.

Área responsable: 
Dirección de Turismo

Meta 4.4
Difundir los atractivos turísticos de Tampico y 
fortalecer la marca-región que nos identifica 
en otros lugares.

Programa 4.4.1
Programa de promoción turística.

Líneas de acción 4.4.1.1
Desarrollar una campaña de promoción turís-
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Tampico capital turística y comercial de la región                                                                                      Eje 4.

tica de Tampico y fortalecer la marca Tampi-
co-Miramar. 

Área responsable: 
Dirección de Turismo

Meta 4.4
Difundir los atractivos turísticos de Tampico y 
fortalecer la marca-región que nos identifica 
en otros lugares.

Programa 4.4.1
Programa de promoción turística.

Líneas de acción 4.4.1.2
Mantener estrecha comunicación con todos 
los prestadores de servicios turísticos y apo-
yarlos en su capacitación.

Área responsable: 
Dirección de Desarrollo Económico

Meta 4.5 
Promover, regular y alentar el desarrollo eco-
nómico de manera eficiente y sustentable.

Programa 4.5.1
Programa de promoción económica.

Líneas de acción 4.5.1.1
Impulsar los calendarios comerciales y las 
festividades que promuevan las dinámicas 
económicas de comercio, turismo, etc.

Área responsable: 
Dirección de Desarrollo Económico

Meta 4.6
Incidir en la integración económica local y lo-
grar que las MIPyMES de la zona se incorpo-
ren a las cadenas de provisión de las grandes 
industrias. 

Programa 4.6.1
Programa de fortalecimiento de cadenas pro-
ductivas.

Líneas de acción 4.6.1.1
Promover la realización de eventos como con-
gresos, ferias, exposiciones, etc. de alcance 
nacional o internacional para la promoción 
económica de la zona.

Área responsable: 
Dirección de Desarrollo Económico

Meta 4.7 
Promover beneficio de la zona por las opor-
tunidades económicas que puedan llegar a 
partir de la reforma energética.

Programa 4.7.1
Programa de previsión de oportunidades en 
el sector energético. 

Líneas de acción 4.7.1.1
Analizar las distintas necesidades y oportu-
nidades que se generarán en el municipio a 
partir de la reforma energética con la finali-
dad de contar con una planeación ordenada 
para estar preparados y propiciar que la eco-
nomía local capitalice los beneficios de dicha 
reforma.

Área responsable: 
Dirección de Desarrollo Económico 
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Gobierno con conciencia social y de género                                                                                                 Eje 5.

Meta 5.1
Promover la salud y la prevención de enfer-
medades entre la población más necesitada. 

Programa 5.1.1
Programa de bienestar y salud.

Líneas de acción 5.1.1.1
Jornadas Médico-asistenciales para acercar 
medicina familiar a la población con menos 
recursos en Tampico.

Área responsable: 
Dirección de Desarrollo Social 

Meta 5.1
Promover la salud y la prevención de enfer-
medades entre la población más necesitada. 

Programa 5.1.1
Programa de bienestar y salud.

Líneas de acción 5.1.1.2
Programa de consulta por parte de médicos 
especialistas a población en las colonias más 
rezagadas del municipio. 

Área responsable: 
Dirección de Desarrollo Social 

Meta 5.2
Promover el acceso a alimentos y bienes y 
servicios básicos  en la población de menores 
recursos en el municipio.

Programa 5.2.1
Programa de ventas de abarrotes a precios 
económicos.

Líneas de acción 5.2.1.1
Realización periódica de ventas de alimentos 
y abarrotes a precios económicos en las colo-
nias más rezagadas del municipio.

Área responsable: 
Dirección de Desarrollo Social 

Meta 5.2
Promover el acceso a alimentos y bienes y 
servicios básicos  en la población de menores 
recursos en el municipio.

Programa 5.2.2
Programa de Tarjetas de descuentos.

Líneas de acción 5.2.2.1
Gestión de descuentos para beneficiarios de 
este programa en comercios y empresas de 
distintos giros en la ciudad, con la finalidad 
de beneficiar a la economía familiar, en es-
pecial de las personas más necesitadas de 
Tampico.

Área responsable: 
Dirección de Desarrollo Social 

Meta 5.3
Desarrollar y promover el acceso a cultura y 
actividades que edifiquen y enriquezcan a los 
individuos y coadyuvar en reducir la deser-
ción escolar entre menores.

Programa 5.3.1
Programa de Caravana Cultural

Líneas de acción 5.3.1.1
Recorridos en las colonias de Tampico con ac-
tividades y programas culturales y de esparci-
miento para la población de distintas edades, 
en colaboración con la Dirección de Cultura

Área responsable: 
Dirección de Desarrollo Social 

Meta 5.3
Desarrollar y promover el acceso a cultura y 
actividades que edifiquen y enriquezcan a los 
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Ejes de trabajo

individuos y coadyuvar en reducir la deser-
ción escolar entre menores.

Programa 5.3.2
Programa de apoyo escolar a niños y adultos

Líneas de acción 5.3.2.1
Clases de regularización escolar para niños 
en los TAMULES del municipio.

Área responsable: 
Dirección de Desarrollo Social 

Meta 5.3
Desarrollar y promover el acceso a cultura y 
actividades que edifiquen y enriquezcan a los 
individuos y coadyuvar en reducir la deser-
ción escolar entre menores.

Programa 5.3.2
Programa de apoyo escolar a niños y adultos

Líneas de acción 5.3.2.2
Cursos y talleres para adultos en los TAMULES 
del municipio.

Área responsable: 
Dirección de Desarrollo Social 

Meta 5.4
Optimizar el presupuesto y propiciar que la 
población obtenga la mayor cantidad de apo-
yos y fondos disponible de otros órdenes de 
gobierno.

Programa 5.4.1
Gestión de apoyos y programas federales.

Líneas de acción 5.4.1.1
Apoyo a la población de escasos recursos en 
el acceso a programas federales como el Se-
guro para mujeres jefas de familia, seguro po-
pular, etc.

Área responsable: 
Dirección de Desarrollo Social 

Meta 5.5
Lograr que los ciudadanos, en especial los 
usuarios potenciales, conozcan todos los 
programas y servicios que ofrece la dirección 
de Desarrollo Social.

Programa 5.5.1
Programa de difusión de los programas so-
ciales.

Líneas de acción 5.5.1.1
Mejorar el programa de comunicación social 
del ayuntamiento, promoviendo los progra-
mas sociales de ayuda para la población vul-
nerable.

Área responsable: 
Dirección de Desarrollo Social 

Meta 5.6
Promover el desarrollo Social con perspecti-
va de género.
Programa 5.6.1
Programa de apoyo a la mujer.

Líneas de acción 5.6.1.1
Esquema de apoyo integral por parte de la 
dirección en el que se dé atención especial 
a las mujeres para el acceso a programas de 
apoyo.

Área responsable: 
Dirección de Desarrollo Social 

Meta 5.7
Promover el conocimiento de las activida-
des municipales entre los niños y jóvenes así 
como el acercamiento con su alcaldesa mu-
nicipal.
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Gobierno con conciencia social y de género                                                                                                 Eje 5.

Programa 5.7.1
Programa de asambleas cívicas con la pre-
sencia de la Alcaldesa.

Líneas de acción 5.7.1.1
Participación semanal de la alcaldesa en 
asambleas cívicas en las escuelas de Tampico.
Área responsable: 
Dirección de Educación

Meta 5.8
Promover la equidad de género desde la es-
cuela y a partir de la niñez.

Programa 5.8.1
Programa de pláticas sobre equidad de géne-
ro.

Líneas de acción 5.8.1.1
Impartición de pláticas y talleres de manera 
didáctica para que los niños desarrollen con-
ciencia sobre la equidad de género y las prác-
ticas comunes que van en contra de ello y que 
deben de erradicarse.

Área responsable: 
Dirección de Educación

Meta 5.9
Promover el desarrollo de actividades artís-
ticas y culturales en todas las instalaciones 
públicas disponibles y también en espacios 
privados que fomenten este tipo de activida-
des de libre acceso para la ciudadanía.

Programa 5.9.1
Desarrollo y fomento de espacios culturales.

Líneas de acción 5.9.1.1
Jardín del Arte, Artesanías, actividades artís-
ticas, talleres para artesanos, concursos, etc.

Área responsable: 
Dirección de Cultura

Meta 5.10
Promover la perspectiva de género a partir de 
las actividades culturales y artísticas.

Programa 5.10.1
Programa de actividades culturales con enfo-
que de género.

Líneas de acción 5.10.1.1
Desarrollar actividades culturales y artísticas 
que fomenten los valores y conocimientos re-
lacionados con la equidad de género.

Área responsable: 
Dirección de Cultura 

Meta 5.11
Continuar con la valiosa labor que realiza la 
casa hogar del DIF y mejorar la calidad y can-
tidad de servicios que ofrece.

Programa 5.11.1
Casa hogar del DIF

Líneas de acción 5.11.1.1
Continuar con los servicios que actualmente 
ofrece la casa hogar del DIF y fortalecer sus 
operaciones y estructura.

Área responsable: 
Dirección del Desarrollo Integral de la Familia 
(DIF)

Meta 5.12
Lograr que el mayor número posible de mu-
jeres logren desarrollar capacidades que les 
permitan auto- emplearse, en especial aque-
llas que sufren de violencia económica y de 
pobreza extrema.

Programa 5.12.1
Programa de capacitación para el auto-em-
pleo de la mujer.
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Ejes de trabajo

Líneas de acción 5.12.1.1
Impartición de cursos y talleres de aprendi-
zaje práctico de oficios y habilidades que les 
sirvan a las mujeres para auto emplearse y 
empoderarse económicamente al obtener 
una fuente de ingreso propia.

Área responsable: 
Dirección del Desarrollo Integral de la Familia 
(DIF)

Meta 5.13
Impactar en la mayor cantidad de menores 
de edad proveyéndoles de espacios de cuida-
do adecuados y de alimentación balanceada. 
Adicionalmente, apoyar con el cuidado diur-
no de sus hijos, a las madres de familia tra-
bajadoras.

Programa 5.13.1
Programa de desayunos escolares

Líneas de acción 5.13.1.1
Ofrecer desayunos gratuitos a los alumnos 
de las escuelas ubicadas en las zonas más 
rezagadas del municipio con la finalidad de 
apoyar la salud alimentaria y promover con-
diciones adecuadas para el aprendizaje.

Área responsable: 
Dirección del Desarrollo Integral de la Familia 
(DIF)

 
Meta 5.13
Impactar en la mayor cantidad de meno-
res de edad proveyéndoles de espacios de 
cuidado adecuados y de alimentación ba-
lanceada. Adicionalmente, apoyar con el 
cuidado diurno de sus hijos, a las madres 
de familia trabajadoras.

Programa 5.13.2
Programa de guarderías

Líneas de acción 5.13.2.1
Continuar con los servicios que actualmente 
ofrecen las guarderías del DIF y fortalecer sus 
operaciones y estructura. 

Área responsable: 
Dirección del Desarrollo Integral de la Familia 
(DIF)

Meta 5.14
Beneficiar a la creciente población de adultos 
mayores que no cuentan con apoyo familiar y 
que viven en condición de pobreza. Ofrecer-
les un espacio digno y adecuado.

Programa 5.14.1
Programa de estancias diurnas para adultos 
mayores.

Líneas de acción 5.14.1.1
Continuar e incrementar la disponibilidad 
de los servicios que actualmente ofrecen 
las casa club para adultos mayores del DIF 
y ofrecer un espacio adecuado para los 
adultos mayores en el que puedan realizar 
actividades edificantes y en el que puedan 
recibir servicios básicos de atención médi-
ca y de otros órdenes.

Área responsable: 
Dirección del Desarrollo Integral de la Familia 
(DIF)

Meta 5.15
Procurar que la mayor cantidad posible de 
población en condición de pobreza pueda 
tener herramientas de prevención, así como 
acceso a servicios básicos de medicina.

Programa 5.15.1
Programa de prevención en diversas temáti-
cas.
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Gobierno con conciencia social y de género                                                                                                 Eje 5.

Líneas de acción 5.15.1.1
Impartición de pláticas y distribución de in-
formación impresa en conjunto con otras 
instancias de la administración pública, para 
informar a la población sobre acciones de 
prevención para temáticas como, adicciones, 
delito, salud, violencia intrafamiliar, etc.

Área responsable: 
Dirección del Desarrollo Integral de la Familia 
(DIF)

Meta 5.15
Procurar que la mayor cantidad posible de 
población en condición de pobreza pueda 
tener herramientas de prevención, así como 
acceso a servicios básicos de medicina.

Programa 5.15.2
Programa de servicios médicos

Líneas de acción 5.15.2.1
Proveer de servicios básicos de salud como 
consultas médicas, a la población con mayor 
necesidad y sin acceso a éstos servicios.

Área responsable: 
Dirección del Desarrollo Integral de la Familia 
(DIF)

Meta 5.15
Procurar que la mayor cantidad posible de 
población en condición de pobreza pueda 
tener herramientas de prevención, así como 
acceso a servicios básicos de medicina.

Programa 5.15.2
Programa de servicios médicos

Líneas de acción 5.15.2.2
Orientar y canalizar a las instancias pertinen-
tes, a la población susceptible de ser afiliada 
al seguro popular.

Área responsable: 
Dirección del Desarrollo Integral de la Familia 
(DIF)

Meta 5.16
Optimizar el presupuesto y propiciar que la 
población obtenga la mayor cantidad de apo-
yos y fondos disponible de otros órdenes de 
gobierno.

Programa 5.16.1
Gestión e implementación de programas fe-
derales y estatales.

Líneas de acción 5.16.1.1
Gestionar y dar Programa de Mujeres con va-
lor.

Área responsable: 
Dirección del Desarrollo Integral de la Familia 
(DIF)

Meta 5.17
Promover, regular y alentar el desarrollo eco-
nómico de manera eficiente y sustentable.

Programa 5.17.1
Programa de promoción económica

Líneas de acción 5.17.1.1
Promoción especializada del emprendimien-
to y el auto empleo entre las mujeres para el 
empoderamiento de género.

Área responsable: 
Dirección de Desarrollo Económico 

Meta 5.18
Promover desde el interior del municipio la 
perspectiva de género en todas las direccio-
nes y actividades de la administración muni-
cipal.
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Ejes de trabajo

Programa 5.18.1
Programa de perspectiva de género en el mu-
nicipio.

Líneas de acción 5.18.1.1
Realizar cursos, pláticas y difusión en general 
sobre equidad de género en las diferentes di-
recciones y áreas del municipio y ver que se 
predique con el ejemplo desde las distintas 
actividades del municipio.

Área responsable: 
Dirección del Instituto de la Mujer

Meta 5.19
Promover la salud y la prevención de enfer-
medades entre la población femenina del 
municipio, en especial en los grupos con ma-
yores carencias y necesidades.

Programa 5.19.1
Jornada rosa

Líneas de acción 5.19.1.1
Jornadas de control de peso y talla, ginecólo-
go, limpieza bucal, etc.

Área responsable: 
Dirección del Instituto de la Mujer 

Meta 5.19
Promover la salud y la prevención de enfer-
medades entre la población femenina del 
municipio, en especial en los grupos con ma-
yores carencias y necesidades.

Programa 5.19.2
Programa Mujer Vital

Líneas de acción 5.19.2.1
Información para la prevención de enferme-
dades y concientización sobre la prevención 
de las mismas.

Área responsable: 
Dirección del Instituto de la Mujer 

Meta 5.19
Promover la salud y la prevención de enfer-
medades entre la población femenina del 
municipio, en especial en los grupos con ma-
yores carencias y necesidades.

Programa 5.19.2
Programa Mujer Vital

Líneas de acción 5.19.2.2
Información sobre anticoncepción y planifi-
cación familiar.

Área responsable: 
Dirección del Instituto de la Mujer 

Meta 5.20
Fortalecer las capacidades de la plantilla de 
instructoras y maestras que participan en el 
Instituto de la Mujer.

Programa 5.20.1
Programa de desarrollo de instructoras

Líneas de acción 5.20.1.1
Capacitar y ofrecer cursos de formación es-
pecializados a las 73 instructoras del Instituto 
de la Mujer.

Área responsable: 
Dirección del Instituto de la Mujer 

Meta 5.21
Prevenir la violencia de género por medio de 
diferentes acciones que puedan contener es-
tos fenómenos y atender de manera integral 
a las mujeres que han sido víctimas de vio-
lencia.
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Gobierno con conciencia social y de género                                                                                                 Eje 5.

Programa 5.21.1
Programa de prevención de la violencia de 
género.

Líneas de acción 5.21.1.1
Cursos para prevenir el acoso sexual, laboral 
discriminación, etc.

Área responsable:
Dirección del Instituto de la Mujer 

Meta 5.21
Prevenir la violencia de género por medio de 
diferentes acciones que puedan contener es-
tos fenómenos y atender de manera integral 
a las mujeres que han sido víctimas de vio-
lencia.

Programa 5.21.2
Programa de  apoyo a mujeres víctimas de la 
violencia.

Líneas de acción 5.21.2.1
Asesoría psicológica a mujeres víctimas de la 
violencia.

Área responsable:
Dirección del Instituto de la Mujer 

 
Meta 5.21
Prevenir la violencia de género por medio de 
diferentes acciones que puedan contener es-
tos fenómenos y atender de manera integral 
a las mujeres que han sido víctimas de vio-
lencia.

Programa 5.21.2
Programa de  apoyo a mujeres víctimas de la 
violencia.

Líneas de acción 5.21.2.2 
Grupos de apoyo de mujeres 

Área responsable:
Dirección del Instituto de la Mujer 

Meta 5.21
Prevenir la violencia de género por medio de 
diferentes acciones que puedan contener es-
tos fenómenos y atender de manera integral 
a las mujeres que han sido víctimas de vio-
lencia.

Programa 5.21.2
Programa de  apoyo a mujeres víctimas de la 
violencia.

Líneas de acción 5.21.2.3 
Detección de mujeres víctimas de violencia 
para ofrecerles apoyo psicológico y asesoría 
legal, en coordinación con el DIF Tampico.

Área responsable:
Dirección del Instituto de la Mujer 

Meta 5.21
Prevenir la violencia de género por medio de 
diferentes acciones que puedan contener es-
tos fenómenos y atender de manera integral 
a las mujeres que han sido víctimas de vio-
lencia.

Programa 5.21.2
Programa de  apoyo a mujeres víctimas de la 
violencia.

Líneas de acción 5.21.2.4
Difusión del termómetro de violencia de pa-
reja.

Área responsable:
Dirección del Instituto de la Mujer 
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Ejes de trabajo

Meta 5.22
Apoyar a las mujeres en su empoderamiento 
a través de la independencia económica y el 
reforzamiento de roles de género equitativos.

Programa 5.22.1
Programa de empoderamiento de la mujer.

Líneas de acción 5.22.1.1
Cursos y talleres de oficios para promover el 
auto-empleo entre las mujeres.

Área responsable: 
Dirección del Instituto de la Mujer 

Meta 5.22
Apoyar a las mujeres en su empoderamiento 
a través de la independencia económica y el 
reforzamiento de roles de género equitativos.

Programa 5.22.1
Programa de empoderamiento de la mujer.

Líneas de acción 5.22.1.2
Redes de colaboración entre mujeres para 
sus actividades productivas.

Área responsable: 
Dirección del Instituto de la Mujer 

Meta 5.22
Apoyar a las mujeres en su empoderamiento 
a través de la independencia económica y el 
reforzamiento de roles de género equitativos.

Programa 5.22.1
Programa de empoderamiento de la mujer.

Líneas de acción 5.22.1.3
Microcréditos para emprendimiento de las 
mujeres.

Área responsable: 
Dirección del Instituto de la Mujer 

Meta 5.23
Incrementar tanto la participación de la mu-
jer en el entorno laboral  proporcionando la 
infraestructura adecuada para el cuidado in-
fantil.  

Programa 5.23.1
Programa de Infraestructura social.

Líneas de acción 5.23.1.1
Conservación, mejora y construcción de in-
fraestructura social como guarderías y cen-
tros de apoyo, en colaboración con la direc-
ción de desarrollo social.

Área responsable: 
Dirección de Obras Públicas 

              Desarrollo 
 urbano, sustentable 

      y enfocado en el 
   bienestar de 

la gente
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Ejes de trabajo

Meta 6.1
Promover las mejores prácticas de sustenta-
bilidad en el puerto de Tampico.

Programa 6.1.1
Proyecto Puerto Verde 

Líneas de acción 6.1.1.1
Promover la implementación de mejores 
prácticas en cuanto a sustentabilidad en los 
procesos de trabajo del puerto y promover la 
certificación por parte del puerto de Valencia.

Área responsable: 
Dirección de Ecología

Meta 6.2 
Promover la conciencia colectiva sobre la im-
portancia de la sustentabilidad, así como la 
participación ciudadana en acciones de con-
servación ambiental de los activos naturales.

Programa 6.2.1 
Educación ambiental para la sustentabilidad 

Líneas de acción 6.2.1.1
Impartición de pláticas y actividades de con-
tenido ambiental en escuelas de Tampico du-
rante el ciclo escolar, que está integrado en 
tres módulos; 1. CUATRO ACCIONES PARA AYU-
DAR A MEJORAR TU PLANETA, TIERRA Y FRENAR 
EL CAMBIO CLIMATICO. 2. Conductas susten-
tables, EL USO RAZONABLE DE LOS RECURSOS 
AGUA Y ELECTRICIDAD. 3. TAMPICO Y SU BIODI-
VERSIDAD. Cada uno de estos bloques consta 
de actividades de refuerzo donde se involucra 
a los profesores, padres de familia y alumnos.

Área responsable: 
Dirección de Ecología

Meta 6.2 
Promover la conciencia colectiva sobre la im-
portancia de la sustentabilidad, así como la 

participación ciudadana en acciones de con-
servación ambiental de los activos naturales.

Programa 6.2.2
Acopio y envío a reciclaje de Basura Electró-
nica

Líneas de acción 6.2.2.1
Servicio de acopio gratuito mediante red de 
módulos y centros de acopio en 12 instalacio-
nes del municipio, para su posterior envío a 
planta de reciclaje.

Área responsable: 
Dirección de Ecología

Meta 6.2 
Promover la conciencia colectiva sobre la im-
portancia de la sustentabilidad, así como la 
participación ciudadana en acciones de con-
servación ambiental de los activos naturales.

Programa 6.2.3
Acopio y envió a confinamiento final de resi-
duos caseros peligrosos.

Líneas de acción 6.2.3.1
Acopio de focos ahorradores, medicinas ca-
ducadas y pilas en 12 centros de acopio en 
las instalaciones del municipio, se confina en 
tanques para enviarlo a disposición final.

Área responsable: 
Dirección de Ecología

Meta 6.2 
Promover la conciencia colectiva sobre la im-
portancia de la sustentabilidad, así como la 
participación ciudadana en acciones de con-
servación ambiental de los activos naturales.

Programa 6.2.4
Mi laguna, sin basura
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Desarrollo urbano, sustentable y enfocado en el bienestar de la gente                                                   Eje 6.

Líneas de acción 6.2.4.1
Programa de colaboración transversal muni-
cipal para lograr la minimización de residuos 
sólidos urbano en la margen de la Laguna del 
Carpintero y áreas urbanas aledañas, median-
te la aplicación de un cronograma permanen-
te de jornadas de recolección de basura y me-
didas administrativas.

Área responsable: 
Dirección de Ecología

Meta 6.2 
Promover la conciencia colectiva sobre la im-
portancia de la sustentabilidad, así como la 
participación ciudadana en acciones de con-
servación ambiental de los activos naturales.

Programa 6.2.5
Agenda Ambiental de celebración de Efemé-
rides

Líneas de acción 6.2.5.1
Promover la cultura ambiental del calendario 
oficial federal y local para la concientización 
de temas de interés ambiental general.

Área responsable: 
Dirección de Ecología

Meta 6.2 
Promover la conciencia colectiva sobre la im-
portancia de la sustentabilidad, así como la 
participación ciudadana en acciones de con-
servación ambiental de los activos naturales.

Programa 6.2.6
Empresas ambientalmente sustentables.

Líneas de acción 6.2.6.1
Promover en la iniciativa privada de Tampico 
estrategias internas para la sustentabilidad 
de las áreas operativas y administrativas.

Área responsable: 
Dirección de Ecología

Meta 6.2 
Promover la conciencia colectiva sobre la im-
portancia de la sustentabilidad, así como la 
participación ciudadana en acciones de con-
servación ambiental de los activos naturales.

Programa 6.2.7
Si contamina, aquí termina.

Líneas de acción 6.2.7.1
Programa de concientización dirigido a amas 
de casa, para concientizar los aspectos am-
bientales en el hogar.

Área responsable: 
Dirección de Ecología

Meta 6.3
Realizar acciones que permitan comprender 
de mejor manera la situación actual de la 
zona en cuanto a calidad de aire e involucrar 
a los actores que pudieran incidir en la re-
ducción de los mismos para realizar acciones 
contundentes al respecto.

Programa 6.3.1
Programa de monitoreo de la calidad del aire.

Líneas de acción 6.3.1.1
Conocer la calidad del aire en Tampico, me-
diante la operación ininterrumpida del equi-
po muestreador de calidad de aire en Tam-
pico, así como la obtención de valores de los 
indicadores de contaminación ambiental por 
partículas PM10, de parte de SEDUMA.

Área responsable: 
Dirección de Ecología.
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Ejes de trabajo

Meta 6.3
Realizar acciones que permitan comprender 
de mejor manera la situación actual de la 
zona en cuanto a calidad de aire e involucrar 
a los actores que pudieran incidir en la re-
ducción de los mismos para realizar acciones 
contundentes al respecto.

Programa 6.3.2
Programa de reducción de Gases de efecto in-
vernadero.

Líneas de acción 6.3.2.1
Propuestas de actividades de cambios de 
conciencia de la ciudadanía para abatir el im-
pacto del cambio climático y mejorar la sus-
tentabilidad.

Área responsable: 
Dirección de Ecología

Meta 6.4
Cumplir con los distintos aspectos de regula-
ción ambiental hacia empresas, particulares y 
predicar con el ejemplo desde las actividades 
municipales.

Programa 6.4.1
Programa de regulación ambiental 

Líneas de acción 6.4.1.1
Atender y resolver a la solicitudes realizadas 
por parte de ciudadanos, instituciones edu-
cativas, ONG’s, o establecimientos comercia-
les, industriales o de servicios, en materia de 
denuncia, gestión, servicios o solicitudes de 
información en materia ambiental de Compe-
tencia Municipal. 

Área responsable: 
Dirección de Ecología.

Meta 6.4
Cumplir con los distintos aspectos de regula-
ción ambiental hacia empresas, particulares y 
predicar con el ejemplo desde las actividades 
municipales.

Programa 6.4.1
Programa de regulación ambiental 

Líneas de acción 6.4.1.2
Realizar un diagnóstico sobre la problemática 
ambiental de suelos en ex basureros del mu-
nicipio.

Área responsable: 
Dirección de Ecología

Meta 6.4
Cumplir con los distintos aspectos de regula-
ción ambiental hacia empresas, particulares y 
predicar con el ejemplo desde las actividades 
municipales.

Programa 6.4.1
Programa de regulación ambiental 

Líneas de acción 6.4.1.3
Orientar a particulares y empresas sobre las 
normas existentes de regulación ambiental, 
así como Implementar la regulación pertinen-
te y velar por que se cumplan en todo mo-
mento.

Área responsable: 
Dirección de Ecología

Meta 6.4
Cumplir con los distintos aspectos de regula-
ción ambiental hacia empresas, particulares y 
predicar con el ejemplo desde las actividades 
municipales.
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Desarrollo urbano, sustentable y enfocado en el bienestar de la gente                                                   Eje 6.

Programa 6.4.2
Revisión de instalación de cajas separadoras 
de aceite y grasas.  

Líneas de acción 6.4.2.1
Proponer medidas preventivas para disminuir 
la contaminación generada por residuos de 
aceites y grasas vegetales en establecimien-
tos de preparación de alimentos.

Área responsable: 
Dirección de Ecología

Meta 6.4
Cumplir con los distintos aspectos de regula-
ción ambiental hacia empresas, particulares y 
predicar con el ejemplo desde las actividades 
municipales.

Programa 6.4.2
Programa de asesoría interna para la susten-
tabilidad del municipio. 

Líneas de acción 6.4.2.2
Servir como instancia de apoyo y orientación 
a las direcciones del municipio en cuanto a 
las mejores maneras de promover la susten-
tabilidad desde sus áreas y sobre la regula-
ción existente que incida en sus actividades.

Área responsable: 
Dirección de Ecología

Meta 6.4
Cumplir con los distintos aspectos de regula-
ción ambiental hacia empresas, particulares y 
predicar con el ejemplo desde las actividades 
municipales.

Programa 6.4.3
Gobierno Ambientalmente Sustentable. 

Líneas de acción 6.4.3.1
Promover en el gobierno municipal de Tam-
pico estrategias internas para la sustentabili-
dad de las áreas operativas y administrativas 
que conforman la Administración Municipal.

Área responsable: 
Dirección de Ecología

Meta 6.4
Cumplir con los distintos aspectos de regula-
ción ambiental hacia empresas, particulares y 
predicar con el ejemplo desde las actividades 
municipales.

Programa 6.4.4
Centro de acopio y trituración de llantas de 
desecho.

Líneas de acción 6.4.4.1
Gestionar ante la SEDUMA la obtención de 
una máquina trituradora de llantas, con la 
cual se reducirán los neumáticos de desecho 
que se reciban en el Centro de Acopio Tempo-
ral del Municipio de Tampico, para su poste-
rior disposición final (reciclaje o combustible 
alterno). 

Área responsable: 
Dirección de Ecología

Meta 6.5
Proveer a la población de infraestructura vial 
adecuada y suficiente para garantizar la mo-
vilidad de los vehículos y las personas.

Programa 6.5.1
Programa de Pavimentación

Líneas de acción 6.5.1.1
Pavimentación de concreto hidráulico.
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Ejes de trabajo

Área responsable: 
Dirección de Obras Públicas

Meta 6.5
Proveer a la población de infraestructura vial 
adecuada y suficiente para garantizar la mo-
vilidad de los vehículos y las personas.

Programa 6.5.1
Programa de Pavimentación

Líneas de acción 6.5.1.2
Pavimentación de concreto asfáltico (encar-
petado).

Área responsable: 
Dirección de Obras Públicas

Meta 6.5
Proveer a la población de infraestructura vial 
adecuada y suficiente para garantizar la mo-
vilidad de los vehículos y las personas.

Programa 6.5.2
Programa de conservación y mejora de in-
fraestructura vial y peatonal.

Líneas de acción 6.5.1.2
Realización de bacheo hidráulico, bacheo 
asfáltico, reencarpetado asfáltico, rastreo y 
nivelación, reparación de banquetas, repara-
ción de rejillas, mantenimiento y/o construc-
ción de puentes y pasos vehiculares y peato-
nales, construcción de rampas para personas 
con capacidades diferentes y whitetopping.

Área responsable: 
Dirección de Obras Públicas

Meta 6.6
Promover el desarrollo integral educativo a 
través de  infraestructura escolar adecuada 
que permita aumentar la calidad educativa 
y facilite la realización de procesos de ense-
ñanza-aprendizaje.

Programa 6.6.1
Programa de infraestructura educativa.

Líneas de acción 6.6.1.1
Trabajos de mantenimiento preventivo y co-
rrectivo en inmuebles educativos (aulas, co-
medores, laboratorios, canchas, techumbres, 
bardas, bibliotecas, edificios administrativos, 
etc).

Área responsable: 
Dirección de Obras Públicas

Meta 6.6
Promover el desarrollo integral educativo a 
través de  infraestructura escolar adecuada 
que permita aumentar la calidad educativa 
y facilite la realización de procesos de ense-
ñanza-aprendizaje.

Programa 6.6.1
Programa de infraestructura educativa.

Líneas de acción 6.6.1.2
Gestión de recursos para la construcción de 
infraestructura en inmuebles educativos (au-
las, comedores, laboratorios, canchas, te-
chumbres, bardas, bibliotecas, edificios ad-
ministrativos, etc.).

Área responsable: 
Dirección de Obras Públicas

Meta 6.7 
Aumentar la capacidad de transporte de agua, 
facilitando el tráfico marítimo y previniendo 
inundaciones.

Programa 6.7.1
Programa de conservación y mejora de los 
cuerpos de agua municipales.
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Líneas de acción 6.7.1.1
Dragado de azolves y extracción de maleza 
acuática.

Área responsable: 
Dirección de Obras Públicas

Meta 6.8
Proveer a la población de la infraestructura 
deportiva y recreativa necesaria para la reali-
zación de actividades de esparcimiento y for-
mación deportiva.

Programa 6.8.1
Programa de infraestructura deportiva y re-
creativa.

Líneas de acción 6.8.1.1
Realizar trabajos de mantenimiento preven-
tivo y correctivo en espacios deportivos (can-
chas, pistas, unidades y recintos deportivos, 
etc.).

Área responsable: 
Dirección de Obras Públicas

Meta 6.8
Proveer a la población de la infraestructura 
deportiva y recreativa necesaria para la reali-
zación de actividades de esparcimiento y for-
mación deportiva.

Programa 6.8.1
Programa de infraestructura deportiva y re-
creativa.

Líneas de acción 6.8.1.2
Gestión de recursos para la construcción de in-
fraestructura de espacios deportivos (canchas, 
pistas, unidades y recintos deportivos, etc.).

Área responsable: 
Dirección de Obras Públicas

Meta 6.8
Proveer a la población de la infraestructura 
deportiva y recreativa necesaria para la reali-
zación de actividades de esparcimiento y for-
mación deportiva.

Programa 6.8.1
Programa de infraestructura deportiva y re-
creativa.

Líneas de acción 6.8.1.3
Gestión de recursos para la construcción de 
infraestructura de esparcimiento (parques, 
jardines).

Área responsable: 
Dirección de Obras Públicas

Meta 6.9
Brindar a la población de infraestructura cul-
tural necesaria para realizar actividades cul-
turales y artísticas.

Programa 6.9.1
Programa de infraestructura cultural.

Líneas de acción 6.9.1.1
Trabajos de mantenimiento preventivo y co-
rrectivo en espacios culturales (foros, es-
pacios de educación artística) así como la 
gestión de recursos para la construcción de 
espacios turísticos.

Área responsable: 
Dirección de Obras Públicas

Meta 6.10
Garantizar las condiciones de infraestructura 
para el área turística del municipio.

Programa 6.10.1
Programa de infraestructura turística.
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Líneas de acción 6.10.1.1
Trabajos de mantenimiento preventivo y co-
rrectivo en espacios turísticos, así como la 
gestión de recursos para la construcción de 
espacios turísticos.

Área responsable: 
Dirección de Obras Públicas

Meta 6.11
Proveer a la población la construcción de es-
pacios de infraestructura social  para el es-
parcimiento familiar.

Programa 6.11.1
Programa de Infraestructura social.

Líneas de acción 6.11.1.1
Trabajos de mantenimiento preventivo y co-
rrectivo en espacios de atención social (guar-
derías, centros de atención a grupos vulne-
rables tales como niños, adultos mayores, 
mujeres, personas con capacidades diferen-
tes, etc.), así como la gestión de recursos para 
la construcción de espacios de atención so-
cial (guarderías, centros de atención a grupos 
vulnerables tales como niños, adultos mayo-
res, mujeres, personas con capacidades dife-
rentes, etc.). 

Área responsable: 
Dirección de Obras Públicas

Meta 6.12
Garantizar las condiciones mínimas de acceso 
a la infraestructura de servicios y salud para 
mejorar las condiciones de vida y los aspec-
tos relevantes del bienestar social.

Programa 6.12.1
Programa de Infraestructura de salud.

Líneas de acción 6.12.1.1
Trabajos de mantenimiento preventivo y co-
rrectivo en espacios de atención a la salud 
(clínicas, hospitales, dispensarios, etc.), así 
como la gestión de recursos para la construc-
ción de espacios de atención a la salud (clíni-
cas, hospitales, dispensarios, etc.).

Área responsable: 
Dirección de Obras Públicas

Meta 6.13
Asegurar las condiciones mínimas de acceso 
a la infraestructura de gobierno municipal 
para garantizar las condiciones en áreas es-
tratégicas de responsabilidad social.

Programa 6.13.1
Programa de infraestructura de gobierno mu-
nicipal.

Líneas de acción 6.13.1.1
Trabajos de mantenimiento preventivo y co-
rrectivo de inmuebles municipales (oficinas, 
almacenes, mercados, rastros, panteones, 
estacionamientos, etc.) así como Gestión de 
recursos para la construcción de espacios 
municipales (oficinas, almacenes, mercados, 
rastros, panteones, estacionamientos, etc.).

Área responsable: 
Dirección de Obras Públicas

Meta 6.14
Mejorar la infraestructura hidráulica para 
prevenir contingencias derivadas de fenóme-
nos meteorológicos, salvaguardando vidas, 
bienes y el entorno ecológico del Municipio.

Programa 6.14.1
Programa de Infraestructura de protección ci-
vil.
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Líneas de acción 6.14.1.1
Trabajos de mantenimiento preventivo y co-
rrectivo de drenes pluviales, de revestimien-
tos de taludes, gestión de recursos para la 
construcción de infraestructura hidráulica 
(drenes pluviales, compuertas de control, 
etc.) así como la gestión para los recursos de 
taludes. 

Área responsable: 
Dirección de Obras Públicas

Meta 6.15
Formular, actualizar,  supervisar y dar a cono-
cer el programa de ordenamiento territorial y 
de desarrollo urbano para evitar el crecimien-
to descontrolado y los problemas hidrológi-
cos, energéticos, salubres y de construcción.

Programa 6.15.1
Programa de cumplimiento de la normativi-
dad de ordenamiento territorial y desarrollo 
urbano.

Líneas de acción 6.15.1.1
Revisión y aprobación en su caso de permisos 
de construcción, demolición, remodelación y 
ampliación de inmuebles, fusiones, subdivi-
siones, uso de suelo, regímenes de condomi-
nio, alineamientos, nomenclatura y permisos 
para ocupación de vía pública e instalación 
de antenas. 
Área responsable: 
Dirección de Obras Públicas

Meta 6.15
Formular, actualizar,  supervisar y dar a cono-
cer el programa de ordenamiento territorial y 
de desarrollo urbano para evitar el crecimien-
to descontrolado y los problemas hidrológi-
cos, energéticos, salubres y de construcción.

Programa 6.15.1
Programa de cumplimiento de la normativi-
dad de ordenamiento territorial y desarrollo 
urbano.

Líneas de acción 6.15.1.2
Vigilancia del cumplimiento de la normativi-
dad en materia de ordenamiento territorial y 
desarrollo urbano.

Área responsable: 
Dirección de Obras Públicas

Meta 6.15
Formular, actualizar,  supervisar y dar a cono-
cer el programa de ordenamiento territorial y 
de desarrollo urbano para evitar el crecimien-
to descontrolado y los problemas hidrológi-
cos, energéticos, salubres y de construcción.

Programa 6.15.1
Programa de cumplimiento de la normativi-
dad de ordenamiento territorial y desarrollo 
urbano.

Líneas de acción 6.15.1.3
Actualización  de la normatividad en materia 
de ordenamiento territorial y desarrollo ur-
bano de acuerdo con las necesidades del Mu-
nicipio o con los tiempos contemplados en la 
misma normatividad.

Área responsable: 
Dirección de Obras Públicas
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Proyecto 1 
Mercados Municipales 
Objetivo. 
Colaborar con el Gobierno del Estado para una adecuada terminación de la obra del merca-
do Juárez-Hidalgo y gestionar la obtención de recursos con el Gobierno del Estado y la Fede-
ración para la construcción del mercado Madero.

Proyecto 2. 
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Proyecto 2 
Paseo de la Cortadura  
Objetivo
Gestionar la obtención de recursos con el Gobierno del Estado y/o de la Federación, para la 
terminación del Paseo de la Cortadura.
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Proyecto 3.
Programa de renovación de banquetas 
Objetivo: 
Continuar las gestiones para completar la renovación integral de banquetas en el Centro His-
tórico.

Proyecto 4. 
Parque temático ecológico 
Objetivo: 
Gestionar la obtención de permisos y recursos con el gobierno federal y/o estatal, así como 
con donadores privados para la construcción del Parque temático ecológico en la Laguna del 
carpintero.
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Proyecto 5.
Programa de rescate y repoblación de la zona centro de Tampico (Programa de vivienda en el 
centro histórico) 
Objetivo:
Promover y gestionar la recuperación de edificios patrimonio ubicados en la Zona Centro de 
Tampico, propiciando que capitales privados los rehabiliten y adecúen como casa habitación 
y gestionando que instituciones como Infonavit, Fovissste y entidades bancarias asignen cré-
ditos para su ocupación.

Proyecto 6. 
Guardería del DIF - Rotario Tampico Campestre 
Objetivo: 
Llevar a cabo en conjunto con el club Rotario Tampico-Campestre la construcción de una guar-
dería en la calle D y Av. Las Torres, en la colonia Lomas del Chairel.
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Proyecto 7. 
Parque Casa de la Naturaleza y Museo del Agua  
Objetivo: 
Gestionar la obtención de permisos y recursos del gobierno federal y/o estatal para la cons-
trucción del Parque Casa de la Naturaleza y Museo del Agua en las antiguas instalaciones de la 
planta Hidros ubicada al margen Libramiento Poniente, y que colinda con la Laguna de Tancol. 

Proyecto 8. 
Parque lineal Andonegui  
Objetivo: 
Gestionar la obtención de los permisos y los recursos del gobierno federal y/o estatal para 
el desarrollo de la infraestructura necesaria para el parque lineal Andonegui en las colonias 
Tamaulipas y Guadalupe Victoria.
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Proyecto 9. 
Recinto Ferial  
Objetivo: 
Llevara a cabo las gestiones necesarias para la obtención de permisos y recursos con el go-
bierno federal y/o estatal para la construcción del Recinto Ferial en los terrenos colindantes 
con la Laguna del Carpintero.

Proyecto 10.
Escuela Municipal de Canotaje  
Objetivo: 
Gestionar la obtención de los permisos y recursos del gobierno federal y/o estatal para la 
construcción de la Escuela Municipal de Canotaje.
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Proyecto 11.
Esclusa para el Circuito Náutico Metropolitano  
Objetivo: 
Gestiones los permisos y recursos con el Gobierno Federal y estatal para la construcción de 
una esclusa que permitirá conectar los sistemas de los Ríos Pánuco y Tamesí, para hacer 
viables las diversas rutas del Circuito Náutico Metropolitano.

Proyecto 12. 
Parque acuático en la Laguna del Carpintero  
Objetivo: 
Gestionar la obtención de los permisos federales y/o estatales correspondientes, así como la 
aportación de recursos por parte de inversionistas para el desarrollo de un parque acuático 
en el margen de la Laguna del Carpintero.

Proyecto 13. 
Construcción del nuevo Macalito 
Objetivo: 
Gestionar los recursos necesarios con el Gobierno del Estado y/o la Federación para la 
construcción de las nuevas instalaciones del mercado Macalito.

Proyecto 14. 
Mercado de mariscos de la Puntilla  
Objetivo: 
Gestionar la obtención de los permisos y recursos para construir el mercado de mariscos de la 
Puntilla, con la finalidad de detonar económicamente este sector del municipio.
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Meta 7.1
Promover el desarrollo, permanencia y forta-
lecimiento de los deportistas de alta rendi-
miento.

Programa 7.1.1
Programa de profesionalización de las activi-
dades deportivas con instructores profesio-
nales.

Líneas de acción 7.1.1.1
Impartición de Clínicas deportivas

Área responsable: 
Dirección de Deportes

Meta 7.1
Promover el desarrollo, permanencia y forta-
lecimiento de los deportistas de alta rendi-
miento.

Programa 7.1.1
Programa de profesionalización de las activi-
dades deportivas con instructores profesio-
nales.

Líneas de acción 7.1.1.2
Incorporar a instructores profesionales en to-
das las  actividades deportivas.

Área responsable: 
Dirección de Deportes

Meta 7.1
Promover el desarrollo, permanencia y forta-
lecimiento de los deportistas de alta rendi-
miento.

Programa 7.1.2
Becas A Deportistas De Alto Rendimiento.

Líneas de acción 7.1.2.1
Otorgamiento de becas competitivas a depor-

tistas de alto rendimiento que participan en 
los equipos municipales.

Área responsable: 
Dirección de Deportes

Meta 7.2
Promover las actividades deportivas con 
perspectiva de género.

Programa 7.2.1
Programa de promoción de equipos y ligas fe-
meninas deportivas.

Líneas de acción 7.2.1.1
Énfasis en el impulso a las competencias y 
actividades deportivas desarrolladas por mu-
jeres.

Área responsable: 
Dirección de Deportes

Meta 7.3
Fortalecer la estructura, organización y resul-
tados de las ligas y equipos de los distintos 
deportes practicados en Tampico.

Programa 7.3.1
Fortalecimiento de escuelas, ligas y equipos 
municipales de deportes

Líneas de acción 7.3.1.1
Fortalecer la estructura y organización de las 
escuelas y ligas municipales para dar orden y 
eficiencia a sus actividades

Área responsable: 
Dirección de Deportes
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Meta 7.3
Fortalecer la estructura, organización y resul-
tados de las ligas y equipos de los distintos 
deportes practicados en Tampico.

Programa 7.3.1
FORTALECIMIENTO DE ESCUELAS, LIGAS Y EQUI-
POS MUNICIPALES DE DEPORTES

Líneas de acción 7.3.1.2
Fortalecer la identidad de los equipos muni-
cipales con uniformes e imagen homogénea.

Área responsable: 
Dirección de Deportes

Meta 7.4
Apoyar de manera integral a los deportistas 
en temas relacionados con su salud física.

Programa 7.4.1
PROGRAMA DE  ASISTENCIA PSICOLÓGICA Y RE-
HABILITACIÓN FISICA PARA DEPORTISTAS

Líneas de acción 7.4.1.1
Ofrecer a los deportistas el acceso a progra-
mas de rehabilitación física y a consulta por 
parte de psicólogos del deporte para apoyo y 
asesoría.

Área responsable: 
Dirección de Deportes

Meta 7.4
Apoyar de manera integral a los deportistas 
en temas relacionados con su salud física.

Programa 7.4.2
PROGRAMA DE ASISTENCIA MÉDICA Y TRASLA-
DOS EN CASO DE ACCIDENTES

Líneas de acción 7.4.2.1
Ofrecer sin costo a los deportistas asistencia 

médica y traslados en ambulancias en caso 
de accidentes.

Área responsable: 
Dirección de Deportes

Meta 7.5
Promover las actividades deportivas entre la 
mayor cantidad posible de ciudadanos, po-
niendo a su disposición la mayor cantidad de 
espacios y programas deportivos que sea po-
sible.

Programa 7.5.1
Programa de recuperación de espacios de-
portivos en el municipio.

Líneas de acción 7.5.1.1
Recuperar y activar, en conjunto con otras 
dependencias del municipio, los distintos es-
pacios públicos que pudieran servir para rea-
lizar actividades deportivas, e implementar 
programas de deporte con la población.

Área responsable: 
Dirección de Deportes

Meta 7.6
Generar orden y eficiencia en las actividades 
de las distintas estructuras de organización 
deportivas como son las unidades deporti-
vas, las ligas y escuelas de deportes.

Programa 7.6.1
Programa de administración eficiente y orde-
nada de los espacios públicos.

Líneas de acción 7.6.1.1
Regular el acceso a  las instalaciones depor-
tivas municipales y a los espacios públicos 
deportivos.
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Área responsable: 
Dirección de Deportes

Meta 7.6
Generar orden y eficiencia en las actividades 
de las distintas estructuras de organización 
deportivas como son las unidades deporti-
vas, las ligas y escuelas de deportes.

Programa 7.6.1
Programa de administración eficiente y orde-
nada de los espacios públicos.

Líneas de acción 7.6.1.2
Profesionalizar y eficientizar la estructura y 
personal de la dirección de deportes muni-
cipal.

Área responsable: 
Dirección de Deportes

Meta 7.7
Incidir en la disminución de la incidencia de 
violencia escolar y promover la prevención de 
conductas ilícitas entre los niños y jóvenes.

Programa 7.7.1
Programa de prevención de la violencia esco-
lar. 

Líneas de acción 7.7.1.1
Impartición de pláticas, talleres y conferen-
cias sobre la importancia de prevenir el bull-
ying y las conductas agresivas entre los alum-
nos.

Área responsable: 
Dirección de Educación 

Meta 7.7
Incidir en la disminución de la incidencia de 
violencia escolar y promover la prevención de 
conductas ilícitas entre los niños y jóvenes.

Programa 7.7.2
Programa de prevención del delito. 

Líneas de acción 7.7.2.1
Vinculación con las autoridades relacionadas 
con la prevención del delito para la imparti-
ción de pláticas a alumnos con la finalidad de 
promover la cultura de la prevención.

Área responsable: 
Dirección de Educación 

Meta 7.8
Promover la conciencia colectiva sobre la im-
portancia de la sustentabilidad.

Programa 7.8.1
Programa de educación ambiental

Líneas de acción 7.8.1.1
Impartición de cursos, pláticas y talleres con 
niños y jóvenes de las distintas escuelas del 
municipio con la finalidad de concientizar so-
bre la importancia de la conciencia ambiental 
y los riesgos de no hacerlo. En conjunto con la 
dirección de ecología.

Área responsable: 
Dirección de Educación 

Meta 7.9
Incidir en la disminución de la tasa de deser-
ción escolar.

Programa 7.9.1
Programa de becas educativas para alumnos 
y docentes.
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Líneas de acción 7.9.1.1
Asignación de becas educativas a alumnos 
destacados y de bajos recursos, así como ges-
tión de becas para que los docentes puedan 
ampliar su preparación disciplinar y pedagó-
gica.

Área responsable: 
Dirección de Educación

Meta 7.10
Promover la salud en alumnos y maestros de 
Tampico y ofrecer apoyo psicológico para tra-
tar problemas específicos que se presentan 
en esos grupos de edad.

Programa 7.10.1
Programa de asesoría médica y psicológica

Líneas de acción 7.10.1.1
Jornadas Médico-asistenciales para acercar 
medicina familiar a la población con menos 
recursos en Tampico, en colaboración con la 
dirección de desarrollo social.

Área responsable: 
Dirección de Educación

Meta 7.10
Promover la salud en alumnos y maestros de 
Tampico y ofrecer apoyo psicológico para tra-
tar problemas específicos que se presentan 
en esos grupos de edad.

Programa 7.10.1
Programa de asesoría médica y psicológica

Líneas de acción 7.10.1.2
Vinculación con instituciones de educación 
superior en psicología para participar en 
campañas de asistencia en las escuelas de la 
localidad y ofrecer apoyo psicológico a alum-
nos, maestros y padres de familia.

Área responsable: 
Dirección de Educación

Meta 7.11
Promover la lectura y el acceso a actividades 
culturales y artísticas.

Programa 7.11.1
Programa de Jornadas de lectura.

Líneas de acción 7.11.1.1
Sesiones de lectura programadas con alum-
nos del municipio, en los que se lean, anali-
cen y discutan libros de interés.

Área responsable: 
Dirección de Educación

Meta 7.11
Promover la lectura y el acceso a actividades 
culturales y artísticas.

Programa 7.11.2
Programa de actividades artísticas y cultura-
les.

Líneas de acción 7.11.2.1
Museo móvil del Papalote.

Área responsable: 
Dirección de Educación

Meta 7.11
Promover la lectura y el acceso a actividades 
culturales y artísticas.

Programa 7.11.2
Programa de actividades artísticas y cultura-
les.

Líneas de acción 7.11.2.2
Presentación de libros por autores locales.

Periódico Oficial Victoria, Tam., jueves 26 de enero de 2017 Página 101 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
131

Tampico con capital social a través de la familia, educación, cultura y el deporte                                Eje 7.

Área responsable: 
Dirección de Educación

Meta 7.11
Promover la lectura y el acceso a actividades 
culturales y artísticas.

Programa 7.11.3
Programa de actividades artísticas y cultura-
les.

Líneas de acción 7.11.3.1
Publicación de una revista de difusión educa-
tiva y cultural de alcance municipal.

Área responsable: 
Dirección de Educación

Meta 7.12
Promover actividades de aprendizaje extraes-
colares en niños, jóvenes, padres de familia y 
maestros.

Programa 7.12.1
Programa de clases de robótica para niños.

Líneas de acción 7.12.1.1
Impartición de clases de robótica a niños de 
escuelas primarias de Tampico, con la finali-
dad de promover el acercamiento a la ciencia 
y la tecnología entre los alumnos.

Área responsable: 
Dirección de Educación

Meta 7.12
Promover actividades de aprendizaje extraes-
colares en niños, jóvenes, padres de familia y 
maestros.

Programa 7.12.2
Escuela para padres.

Líneas de acción 7.12.2.1
Impartición de cursos a padres de familia so-
bre distintas temáticas de interés como lo es 
la prevención del delito, de adicciones, bull-
ying, texting, apoyo escolar, entre otros.

Área responsable: 
Dirección de Educación

Meta 7.12
Promover actividades de aprendizaje extraes-
colares en niños, jóvenes, padres de familia y 
maestros.

Programa 7.12.3
Programa de capacitación a maestros.

Líneas de acción 7.12.3.1
Realización de cursos y talleres en temáticas 
diversas para fortalecer las estrategias didác-
ticas de los maestros e incrementar sus cono-
cimientos teóricos sobre temáticas de benefi-
cio a los alumnos.

Área responsable: 
Dirección de Educación

Meta 7.13
Promover actividades artísticas y culturales 
en los espacios públicos con la finalidad de 
acercar a la ciudadanía las distintas expresio-
nes de cultura disponibles.

Programa 7.13.1
Programa de jornadas culturales.

Líneas de acción 7.13.1.1
Desarrollo de eventos culturales en diver-
sos lugares del municipio con la finalidad de 
acercar a las colonias las diferentes expresio-
nes de arte y cultura.

Área responsable: 
Dirección de Cultura 
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Ejes de trabajo

Meta 7.13
Promover actividades artísticas y culturales 
en los espacios públicos con la finalidad de 
acercar a la ciudadanía las distintas expresio-
nes de cultura disponibles.

Programa 7.13.1
Programa de jornadas culturales.

Líneas de acción 7.13.1.2
Son de la Marimba. Presentaciones de con-
junto de marimba en diversas zonas del mu-
nicipio.

Área responsable: 
Dirección de Cultura 

Meta 7.13
Promover actividades artísticas y culturales 
en los espacios públicos con la finalidad de 
acercar a la ciudadanía las distintas expresio-
nes de cultura disponibles.

Programa 7.13.1
Programa de jornadas culturales.

Líneas de acción 7.13.1.3
Tardeadas con la banda municipal y baile de 
plaza.

Área responsable: 
Dirección de Cultura 

Meta 7.13
Promover actividades artísticas y culturales 
en los espacios públicos con la finalidad de 
acercar a la ciudadanía las distintas expresio-
nes de cultura disponibles.

Programa 7.13.1
Programa de jornadas culturales.

Líneas de acción 7.13.1.4
Programa sábados de Huapango y folklore.

Área responsable: 
Dirección de Cultura 

Meta 7.14
Fomentar el arte y la cultura entre los niños y 
jóvenes estudiantes de las escuelas en Tam-
pico, así como los maestros y padres de fa-
milia.

Programa 7.14.1
Programa El Arte va a tu escuela.

Líneas de acción 7.14.1.1
Actividades culturales y artísticas itinerantes 
en las escuelas del municipio

Área responsable: 
Dirección de Cultura 

Meta 7.15
Promover el desarrollo de actividades artís-
ticas y culturales en todas las instalaciones 
públicas disponibles y también en espacios 
privados que fomenten este tipo de activida-
des de libre acceso para la ciudadanía.

Programas 7.15.1
Desarrollo y fomento de espacios culturales.

Líneas de acción 7.15.1.1
EJES RECTORES  1.- Fomento Artístico y Cultura 
2.- Formación Académica 3.- Recreación Cul-
tural 4.- Arte y Cultura para niños y jóvenes 
5.- Espacios Culturales    6.-Difusión y Vincu-
lación Cultural 7.- Premios y Estímulos para 
creadores y promotores culturales.

Área responsable: 
Dirección de Cultura 
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Tampico con capital social a través de la familia, educación, cultura y el deporte                                Eje 7.

Meta 7.15
Promover el desarrollo de actividades artís-
ticas y culturales en todas las instalaciones 
públicas disponibles y también en espacios 
privados que fomenten este tipo de activida-
des de libre acceso para la ciudadanía.

Programas 7.15.1
Desarrollo y fomento de espacios culturales.

Líneas de acción 7.15.1.2
Claraboya literaria

Área responsable: 
Dirección de Cultura 

Meta 7.15
Promover el desarrollo de actividades artís-
ticas y culturales en todas las instalaciones 
públicas disponibles y también en espacios 
privados que fomenten este tipo de activida-
des de libre acceso para la ciudadanía.

Programas 7.15.1
Desarrollo y fomento de espacios culturales.

Líneas de acción 7.15.1.3
Teatro el farol

Área responsable: 
Dirección de Cultura 

Meta 7.15
Promover el desarrollo de actividades artís-
ticas y culturales en todas las instalaciones 
públicas disponibles y también en espacios 
privados que fomenten este tipo de activida-
des de libre acceso para la ciudadanía.

Programas 7.15.1
Desarrollo y fomento de espacios culturales.

Líneas de acción 7.15.1.4
Talleres cursos y actividades culturales y ar-
tísticas en los TAMULES

Área responsable: 
Dirección de Cultura 

Meta 7.16
Fomentar el conocimiento y práctica de las 
tradiciones mexicanas entre la ciudadanía a 
lo largo del año.

Programa 7.16.1
Programa de actividades culturales de tem-
porada.

Líneas de acción 7.16.1.1
Programación de actividades culturales y ar-
tísticas de acuerdo a las temporadas y cele-
braciones a lo largo del año, con la finalidad 
de fortalecer las tradiciones y fomentar las 
expresiones culturales en los distintos espa-
cios públicos del municipio.

Área responsable: 
Dirección de Cultura 

Meta 7.17
Impulsar los espacios artísticos y culturales 
del municipio.

Programa 7.17.1
Programa cultural y artístico de la Casa de la 
Cultura.

Líneas de acción 7.17.1.1
Programación y calendarización continua de 
actividades culturales y artísticas, así como 
exposiciones, pláticas y talleres en la casa de 
la cultura de Tampico.

Área responsable: 
Dirección de Cultura
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Ejes de trabajo

Meta 7.17
Impulsar los espacios artísticos y culturales 
del municipio.

Programa 7.17.2
Programa cultural y artístico del Instituto Re-
gional de Bellas Artes.

Líneas de acción 7.17.2.1
Programación y calendarización continua de 
cursos y talleres en el Instituto Regional de 
Bellas Artes, así como el fortalecimiento de la 
escuela de iniciación artística.

Área responsable: 
Dirección de Cultura

Meta 7.18
Promover la vinculación con organizaciones 
sociales, educativas y privadas para la rea-
lización conjunta de actividades culturales y 
artísticas.

Programa 7.18.1
Vinculación con grupos y espacios culturales 
en Tampico.

Líneas de acción 7.18.1.1
Facultad de Música de la UAT, Asociaciones y 
escuelas de diversas disciplinas Artísticas y 
Culturales, Claraboya Literaria, Voces de Bar-
lovento, Café Cultura, Universidades Particu-
lares y Escuelas Media Superior.

Área responsable: 
Dirección de Cultura 

Meta 7.19
Coadyuvar para la disminución de la tasa de 
desempleo entre la población de Jóvenes en 
el municipio.

Programa 7.19.1
Programa de inclusión de la juventud.

Líneas de acción 7.19.1.1
Representar los intereses de los jóvenes ante 
las distintas direcciones y dependencias del 
municipio.

Área responsable: 
Dirección de atención a jóvenes

Meta 7.19
Coadyuvar para la disminución de la tasa de 
desempleo entre la población de Jóvenes en 
el municipio.

Programa 7.19.1
Programa de inclusión de la juventud.

Líneas de acción 7.19.1.2
Realizar foros juveniles para identificar pro-
blemáticas específicos en la población de jó-
venes y promover propuestas y acciones que 
coadyuven en su resolución.

Área responsable: 
Dirección de atención a jóvenes

Meta 7.20
Realizar actividades que fomenten el cuidado 
y bienestar de los animales.

Programa 7.20.1
Programa de protección animal 

Líneas de acción 7.20.1.1
Desarrollar una campaña para promover la 
esterilización de las mascotas, así como la 
adopción de animales y la educación y con-
cientización en cuanto al buen trato y cuida-
do de las mascotas.

Área responsable: 
Dirección de atención a jóvenes
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Meta 7.21
Impulsar actividades que promuevan los 
principales ejes de la inclusión social en los 
jóvenes.

Programa 7.21.1
Premio Municipal de la Juventud.

Líneas de acción 7.21.1.1
Instituir el Premio Municipal de la Juventud 
para premiar y motivar la participación social 
de los jóvenes en actividades deportivas, cul-
turales, artísticas y de participación social.

Área responsable: 
Dirección de atención a jóvenes

Meta 7.21
Impulsar actividades que promuevan los 
principales ejes de la inclusión social en los 
jóvenes.

Programa 7.21.2
Coordinación con otras instancias de aten-
ción a la población joven como lo es en Ins-
tituto Nacional de la Juventud y el Instituto 
de la Juventud Estatal, para la realización de 
actividades conjuntas y el acceso a fondos y 
programas de otros órdenes de gobierno y su 
implementación en el municipio de Tampico.

Líneas de acción 7.21.2.1
Coordinación con otras instancias de aten-
ción a la población joven como lo es en Ins-
tituto Nacional de la Juventud y el Instituto 
de la Juventud Estatal, para la realización de 
actividades conjuntas y el acceso a fondos y 
programas de otros órdenes de gobierno y su 
implementación en el municipio de Tampico.

Área responsable: 
Dirección de atención a jóvenes

Meta 7.22
Promover el reconocimiento de la diversidad 

cultural y deportiva entre la sociedad. Lo pri-
mero, a través de la promoción de la casa de 
la cultura y otros espacios de desarrollo de 
las artes. Lo segundo, a través de generar ma-
yores espacios para que la población realice 
actividad física y social.

Programa 7.22.1
Programa de infraestructura deportiva y re-
creativa.

Líneas de acción 7.22.1.1
Conservación, mejora y construcción de canchas y 
espacios deportivos, así como de parques y jardi-
nes, en coordinación con la dirección de deportes.

Área responsable: 
Dirección de Obras Públicas

Meta 7.22
Promover el reconocimiento de la diversidad 
cultural y deportiva entre la sociedad. Lo pri-
mero, a través de la promoción de la casa de 
la cultura y otros espacios de desarrollo de 
las artes. Lo segundo, a través de generar ma-
yores espacios para que la población realice 
actividad física y social.

Programa 7.22.1
Programa de infraestructura deportiva y re-
creativa.

Líneas de acción 7.22.1.2
Gestionar, en coordinación con la dirección 
de deportes, la obtención de recursos con la 
federación para la construcción de al menos 
una unidad deportiva en las zonas del muni-
cipio en que haya menos cobertura de este 
tipo de infraestructura.

Área responsable: 
Dirección de Obras Públicas
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Meta 7.22
Promover el reconocimiento de la diversidad 
cultural y deportiva entre la sociedad. Lo pri-
mero, a través de la promoción de la casa de 
la cultura y otros espacios de desarrollo de 
las artes. Lo segundo, a través de generar ma-
yores espacios para que la población realice 
actividad física y social.

Programa 7.22.2
Programa de infraestructura cultural.

Líneas de acción 7.22.2.1
Conservación, mejora y construcción de in-
fraestructura cultural en los centros munici-
pales como la casa de la cultura, en coordina-
ción con la dirección de cultura.

Área responsable: 
Dirección de Obras Públicas

Ejes de trabajo
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A continuación se presentan los programas de trabajo que en conjunto habrán de cumplir con 
los tres ejes transversales que se establecieron para la administración 2016-2018 de la ciudad 
de Tampico. Dichos ejes involucran a todas las direcciones del municipio y representan las te-
máticas de mayor importancia para esta administración, ya que impactan directamente en los 
elementos más fundamentales del desarrollo municipal, es a partir de la consecución de estos 
elementos que podremos aspirar a desarrollar los demás aspectos que generarán prosperidad 
y bienestar.

Transparencia y rendición de cuentas

Uno de los temas más sensibles para la ciudadanía es el que se refiere a la transparencia y 
rendición de cuentas, por este motivo se estableció este tema como uno de los ejes trans-
versales del Plan Municipal de Desarrollo, de manera que en todas las direcciones de este 
municipio estén presentes de manera formal los principios de transparencia y rendición de 
cuentas. Se recurrió a la máxima autoridad nacional en materia de medición de la transpa-
rencia, el Instituto Mexicano de la Competitividad (IMCO), para utilizar sus indicadores como 
referencia de las mejores practicas en materia de transparencia a nivel municipal.  El Índice 
de Información Presupuestal Municipal 2015 (IIPM) realizado por el IMCO mide de manera pe-
riódica la calidad de la información presupuestal de 413 municipios y delegaciones del país. 
La meta es implementar las mejores prácticas existentes en cuanto a transparencia y acceso a 
la información. Adicionalmente se espera que en la siguiente evaluación del IMCO, el munici-
pio de Tampico pueda avanzar de manera substancial el su posición dentro de este índice de 
información presupuestal.

Prevención y Participación Ciudadana

La evolución y madurez democrática que experimenta la sociedad exige reforzar los meca-
nismos de participación ciudadana, los cuales representan la vía más eficiente para construir 
Instituciónes solidad y duraderas. Es a través de los procesos de construcción de consensos 
y la generación de sinergias entre ciudadanos y gobierno que el municipio puede avanzar 
y generar prosperidad duradera. Adicionalmente, este municipio reconoce en la prevención 
como la mejor apuesta para recuperar las condiciones de seguridad y bienestar en nuestra 
comunidad y debido a que la prevención es un fenómeno multifactorial y que se debe abordar 
desde su enorme complejidad, se decidió establecer como un eje transversal de planeación 
para este municipio.

Perspectiva de Género

La administración municipal Tampico 2016-2018 pretende sentar el mayor precedente hasta la 
fecha en una administración pública municipal en cuanto a acciones y programas con enfoque 
de género, de ahí que se ha instruido a todas las direcciones del municipio a que en la medida 
de lo posible incluyan programas y acciones con enfoque de género que incidan en las princi-
pales problemáticas que se identificaron en los foros y consultas, relacionadas con el género 
femenino. 

Ejes Transversales
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Transparencia y Rendición de Cuentas 
Eje Transversal 

 Meta  Programa  Líneas de Acción 

8.1 Implementar las mejores prácticas de 
transparencia y rendición de cuentas 
propuestas por el Instituto Mexicano 
de la Competitividad en cuanto a el 
acceso general a la información y 
clasificación de la misma. 

8.1.1 Transparencia en el acceso 
general a la información y 
clasificaciones de acuerdo a las 
mejores prácticas existentes. 

8.1.1.1 
 

8.1.1.2 
 

8.1.1.3 
8.1.1.4 

 
8.1.1.5 

 
8.1.1.6 

 
8.1.1.7 

 
8.1.1.8 

 
8.1.1.9 

 
8.1.1.10 

 
8.1.1.11 
8.1.1.12 
8.1.1.13 
8.1.1.14 
8.1.1.15 

 
8.1.1.16 

Poner a disposición del Congreso del Estado el Presupuesto Municipal para 
que se suba al a página web del congreso local. 
Generar un portal de internet del gobierno municipal incluyendo el presupuesto 
en un formato ciudadano. 
Facilitar la ley de ingresos municipal a la sociedad en el portal de internet. 
Poner a disposición de la sociedad civil una gaceta en versión electrónica para 
difundir información municipal 
Presentar en los informes de gobierno el total de ingresos por cuotas y 
aportaciones de seguridad social 
Presentar en sus informes de gobierno el desglose del total de ingresos por 
venta de bienes y servicios 
Facilitar a la sociedad el desglose total de ingresos por transferencias, 
asignaciones y otras ayudas 
Incluir en la ley de ingresos del municipio la estructura armonizada de los 
ingresos 
Incluir en el presupuesto de egresos del municipio la estructura armonizada de 
egresos 
Incluir la clasificación por objeto del gasto a nivel capitulo, concepto y nivel de 
partida genérica 
Definir clasificación administrativa 
Definir clasificación funcional 
Definir clasificación programática 
Incluir clasificación por objeto del gasto en los informes 
Presentar a la sociedad civil la clasificación funcional a nivel de finalidad, 
función y subfunción 
Incluir la clasificación por fuentes de financiamiento implementadas 

8.2 

Implementar las mejores prácticas de 
transparencia y rendición de cuentas 
propuestas por el Instituto Mexicano 
de la Competitividad en cuanto a 
acceso a información municipal par 
parte de los distintos poderes, 
dependencias y organismos 
existentes  

8.2.1 

Acceso a información a 
Poderes/Dependencias/Orga-
nismos 
Transparencia en la información 
sobre tabuladores y plazas 
laborales en el municipio 

8.2.1.1 
 
 

8.2.1.2 

Facilitar el desglose del presupuesto del Instituto de Transparencia y Acceso a 
la Información u Órgano equivalente 
 
Poner a disposición de los órganos descentralizados o equivalentes el 
desglose del presupuesto 

8.3 

Implementar las mejores prácticas de 
transparencia y rendición de cuentas 
propuestas por el Instituto Mexicano 
de la Competitividad en cuanto a 
transparencia en la información sobre 
tabuladores y plazas laborales en el 
municipio 

8.3.1 
Transparencia y rendición de 
cuentas en las obligaciones 
financieras 

8.3.1.1 
 

8.3.1.2 
 

8.3.1.3 
 

8.3.1.4 

Incluir el número de plazas de la administración pública municipal durante el 
periodo de mandato 
Poner a disposición de la sociedad el tabulador de plazas con desglose de 
empleados de confianza, base y honorarios 
Compartir el desglose de las remuneraciones base, de la remuneraciones 
adicionales y/o especiales 
Poner a disposición general las prestaciones sindicales y los montos asignados 

8.4 

Implementar las mejores prácticas de 
transparencia y rendición de cuentas 
propuestas por el Instituto Mexicano 
de la Competitividad en cuanto a 
transparencia y rendición de cuentas 
en las obligaciones financieras 

8.4.1 Transparencia en el manejo de 
recursos federales 

8.4.1.1 
 

8.4.1.2 
8.4.1.3 

 
8.4.1.4 
8.4.1.5 

 
8.4.1.6 

Poner a disposición general el desglose de los topes para la contratación de 
deuda pública municipal 
Presentar el desglose de saldos de deuda pública 
Incluir el informe del desglose de deuda por tipo de garantía, número de crédito 
y tipo de instrumento, así como el desglose por institución bancaria 
Presentar el desglose de la tasa de contratación de deuda 
Desglosar de forma pública las comisiones, manejos de cuenta y servicios 
bancarios accesorios de la administración 
Incluir el desglose de plazo de contratación de deuda 

8.5 

Implementar las mejores prácticas de 
transparencia y rendición de cuentas 
propuestas por el Instituto Mexicano 
de la Competitividad en cuanto a 
transparencia en el manejo de 
recursos federales 

8.5.1 
Transparencia y claridad en 
información sobre rubros 
específicos del gasto y criterios 
municipales 

8.5.1.1 
8.5.1.2 
8.5.1.3 

Poner a disposición general el desglose de ingresos generados por el 
municipio, de los ingresos provenientes de transferencias federales 
Ingresos provenientes de transferencias federales 
Incluir los destinos de fondo que conforman el ramo 33 
Presentar el desglose de las devoluciones de impuestos estatales 

8.6 

Implementar las mejores prácticas de 
transparencia y rendición de cuentas 
propuestas por el Instituto Mexicano 
de la Competitividad en cuanto a 
transparencia y claridad en 
información sobres rubros específicos 
del gasto y criterios municipales 

8.6.1  

8.6.1.1 
 

8.6.1.2 
8.6.1.3 

 
8.6.1.4 

 
8.6.1.5 
8.6.1.6 
8.6.1.7 

 
8.6.1.8 

 
8.6.1.9 
8.6.1.10 

 
8.6.1.11 
8.6.1.12 
8.6.1.13 

Desglosar los fideicomisos públicos, así como los montos destinados a este 
rubro 
Incluir el informe de los destinatarios de subsidios 
Poner a disposición pública las transferencias para organismos de la sociedad 
civil 
Incluir el desglose de programas con recursos concurrentes por orden de 
gobierno 
Incluir informe de gastos en compromisos plurianuales 
Presentar el pago para contratos de asociaciones públicas y privadas 
Poner a disposición general el desglose de las transferencias y subsidios a 
rubros de la sociedad civil vinculados con el desarrollo agrícola 
Agregar en los informes un glosario de términos presupuestales para simplificar 
la lectura  
Especificar los criterios para realizar incrementos salariales 
Especificar los criterios para la reasignación de gasto público dentro de la 
administración 
Incluir el listado de criterios para poder aprobar fideicomisos 
Presentar criterios para la administración y gasto de ingresos excedentes 
Presentar criterios para la administración y gasto de ahorros 
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Participación Ciudadana 
Eje Transversal 

 Meta  Programa  Líneas de Acción 

7.5. Promover las actividades deportivas entre 
la mayor cantidad posible de ciudadanos, 
poniendo a su disposición la mayor 
cantidad de espacios y programas 
deportivos que sea posible 

7.5.1 Programa de recuperación de 
espacios deportivos en el 
municipio 

7.5.1.1 Recuperar y activar en conjunto con otras dependencias del municipio, 
los distintos espacio públicos que pudieran servir para realizar 
actividades deportivas e implementar programas de deportes con la 
población 

5.3 Desarrollar y promover el acceso a cultura 
y actividades que edifiquen y enriquezcan 
a los individuos y coadyuven en reducir la 
deserción escolar en menores 

5.3.1 
 
 
5.3.2 

Programa de Caravana Cultural 
 
 
Programa de apoyo escolar a 
niños y adultos 

5.3.1.1 
 
 

5.3.2.1 
 

5.3.2.2 

Recorridos en la colonias de Tampico con actividades y programas 
culturales y de esparcimiento para la población de distintas edades, en 
colaboración con la Dirección de Cultura 
Clases de regularización escolar para niños en los TAMULES del 
municipio 
Cursos y talleres para adultos en los TAMULES del municipio 

6.2 Promover la conciencia colectiva sobre la 
importancia de la sustentabilidad así como 
la participación ciudadana en acciones de 
conservación ambiental de los activos 
naturales 

6.2.3 Programa de limpieza de la 
Laguna del Carpintero 

6.2.3.1 Jornadas de limpieza programadas de manera periódica para limpiar el 
contorno de la laguna del carpintero con la ayuda de voluntarios y 
cuadrillas de trabajadores del municipio 

7.7 
 
 
 

7.10 
 
 
 

7.12 

Incidir en la disminución de la incidencia 
de violencia escolar y promover la 
prevención de conductas ilícitas entre los 
niños y jóvenes 
Promover la salud en alumnos y maestros 
de Tampico y ofrecer apoyo psicológico 
para tratar problemas específicos que se 
presentan en esos grupos de edad 
Promover actividades de aprendizaje 
extraescolares en niños, jóvenes, padres 
de familia y maestros 
Prevenir y mitigar riesgos en el manejo 
integral de desastres 
Fomentar la cultura en la materia de 
Protección Civil a la ciudadanía 

7.7.1 
 

7.7.2 
 

7.10.1 
 

7.12.1 

Programa de prevención de la 
violencia escolar 
Programa de prevención del 
delito 
Programa de asesoría médica y 
psicológica 
Escuela para padres 

7.7.1.1 
 

7.7.2.1 
 
 

7.10.1.1 
 
 

7.10.1.2 
 
 

7.12.1.1 

Impartición de pláticas, talleres y conferencias sobre la importancia de 
prevenir el buying y las conductas agresivas entre alumnos 
Vinculación con las autoridades relacionadas con la prevención del 
delito para la impartición de pláticas a alumnos con la finalidad de 
promover la cultura de la prevención 
Jornadas medico asistenciales para acercar medicina familiar a la 
población con menos recursos en Tampico, en colaboración con la 
Dirección de Desarrollo Social 
Vinculación con instituciones de educación superior en psicología para 
participar en campañas de asistencia en las escuelas de la localidad y 
ofrecer apoyo psicológico a alumnos, maestros y padres de familia 
Impartición de cursos a padres de familia sobre distintas temáticas de 
interés como lo es la prevención del delito, de adicciones, de buying, 
texting, apoyo escolar, entre otros 

2.1 
 
 
 

2.2 
 
 

2.3 
2.6 

Implementar los procesos de difusión y 
comunicación que permitan la alerta 
oportuna sobre las amenazas y riesgos 
que se enfrenta 
Mejorar y hacer cumplir los protocolos 
contra riesgos para lograr una 
coordinación eficiente antes durante del 
consejo municipal de protección civil 

2.1.1 
 

2.2.1 
 

2.3.1 
 

2.6.1 

Programa de diagnóstico y 
control de riesgos 
Programa prevención que 
transforma 
Programa de comunicación 
efectiva 
Programa de gestión y manejo 
integral de riesgos 

2.1.1.1 
2.2.1.1 

 
 

2.3.1.1 
 

2.6.1.1 

Realizar el diagnóstico de las zonas de riesgo en la ciudad 
Formar una cultura con la prevención de desastres que fortalezca la 
capacidad de la población para estar preparados ante el impacto de 
fenómenos naturales y accidentes comunitarios 
Emitir por diferentes medios de comunicación, recomendaciones para la 
previsión, prevención y control ante amenazas de agentes 
perturbadores 
Realización de simulacros en colonias vulnerables y difusión de planes 
de contingencia hidrometeorológicas, físico-químicas, entre otras 

5.15 Procurar que la mayor cantidad posible de 
población en condición de pobreza pueda 
tener herramientas de prevención así 
como acceso a servicios básicos de 
medicina 

5.15.1 Programa de prevención de 
diversas temáticas 

5.15.1.1 Impartición de pláticas y distribución de información impresa en 
conjunto con otras instancias de la administración pública para informar 
a la población sobre acciones de prevención para temáticas como 
adicciones, delito, salud, violencia intrafamiliar, etc. 

1.5 Proveer a la ciudadanía de alumbrado 
público suficiente, oportuno y eficiente 

1.5.1 Programa de alumbrado público 1.5.1.1 Sustitución oportuna de luminarias y reparación de lámparas y postes 

1.9 Mantener en óptimas condiciones los 
espacios públicos en los que la ciudadanía 
desarrolla actividades familiares, 
deportivas, culturales y de esparcimiento, 
como parte de una estrategia integral de 
bienestar ciudadano 

1.9.1 Programa de mantenimiento de 
parques, jardines y su 
equipamiento 

1.9.1.1 Mantenimiento, poda de césped, pintura de acotamientos, instalación de 
señalética y mantenimiento integral de las áreas verdes y de 
esparcimiento social 

3.8 Facilitar el funcionamiento de los 
mercados laborales y promover la 
creación de empleos formales 

3.8.1 Programa de promoción del 
empleo 

3.8.1.1 Realización periódica de ferias del empleo 

    3.8.1.2 
 
 
 

3.8.1.3 
 
 
 

3.8.1.4 

Coordinación permanente con cámaras empresariales, instituciones 
educativas e instancias de gobierno para facilitar procesos de 
vinculación entre las necesidades de trabajadores por parte de las 
empresas y las personas que buscan emplearse 
Desarrollar un catálogo de profesiones demandadas en las empresas y 
propiciar la coordinación entre instituciones educativas y sectores 
productivos para proveer egresados en base a la demanda del sector 
privado 
Promover relaciones constructivas entre la iniciativa privada y los 
sindicatos laborales de la zona 

5.21 Prevenir la violencia de género por medio 
de diferentes acciones que puedan 
contener estos fenómenos y atender de 
manera integral a las mujeres que han 
sido víctimas de violencia 

5.21.1 
 

5.21.2 

Programa de prevención de la 
violencia de género 
Programa de apoyo a las 
mujeres víctimas de la violencia 

5.21.1.1 
5.21.2.1 
5.21.2.2 
5.21.2.3 

 
5.21.2.4 

Cursos para prevenir el acoso sexual, laboral, discriminación, etc. 
Asesoría psicológica a mujeres víctimas de la violencia. 
Grupos de apoyo de mujeres. 
Detección de mujeres víctimas de violencia para ofrecerles apoyo 
psicológico y asesoría legal en coordinación con el DIF Tampico. 
Difusión del termómetro de violencia de pareja 
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Participación Ciudadana 
Eje Transversal 

 Meta  Programa  Líneas de Acción 

5.22 Apoyar a las mujeres en su 
empoderamiento a través de la 
independencia económica y el 
reforzamiento de roles de género 
equitativas. 

5.22.1 Programa de empoderamiento 
de la mujer 

5.22.1.1 
 

5.22.1.2. 
5.22.1.3 

Cursos y talleres de oficios para promover el auto-empleo entre las 
mujeres. 
Redes de colaboración entre mujeres para sus actividades productivas. 
Microcréditos para emprendimiento de las mujeres. 

2.7 Brindar formación especializada al recurso 
humano manteniéndoles actualizado y con 
el conocimiento oportuno para desarrollar 
buenas prácticas en su labor diario. 

2.7.1. Programa de profesionalización 
de la dirección de tránsito 

2.7.1.1 Incremento en al menos 10 unidades adicionales el número de patrullas 
con que cuenta la Dirección de Tránsito y Vialidad con la finalidad de 
ampliar la cobertura y capacidades operativas de ésta dirección. 

2.8 Verificar la operación y el mantenimiento 
oportuno del equipamiento logrando un 
sistema de regulación vial eficiente que 
favorezca el desplazamiento de la 
población 

2.8.1 Programa de equipamiento y 
optimización vial 

2.8.1.1 
 

2.8.1.2 
 

2.8.1.3 

Conservación y mejora de la señalización vertical y horizontal 
(acotamiento, bollas, señales, etc.) 
Conservación y mejora del sistema de semáforos en las vialidades del 
municipio. 
Implementar un programa de acotamiento vial que optimice el flujo 
vehicular en las arterias principales y secundarias, previo diagnóstico y 
análisis de mejores prácticas internacionales. 

2.9 Desarrollar acciones que favorezcan las 
condiciones de seguridad pública 
trabajando de forma conjunta con otras 
instituciones de orden público 

2.9.1 Programa de prevención del 
delito y cultura de la legalidad 

2.9.1.1 
 
 
 

2.9.1.2 

Implementar el opoerativo Mercurio en coordinación con las fuerzas 
federales y la policía estatal, con la finalidad de retirar micas en placas, 
polarizados, actualización de placas y revisión de concesiones a 
transporte público. 
Colaborar con el C4 y las fuerzas del orden. 

2.10 Mejorar las condiciones de seguridad vial 
a través de la ejecución y supervisión de 
operativos, programas y mecanismos que 
garanticen la protección de los ciudadanos 

2.10.1 Programa de prevención de 
accidentes 

2.10.1.1 
 

2.10.1.2 
 

2.10.1.3 
 

2.10.1.4 
 
 

2.10.1.5 
 

2.10.1.6 

Implementar operativos de alcoholemia con revisiones en forma 
aleatoria y con presencia de observadores ciudadanos. 
Implementar operativos de asistencia vial en zonas y horarios de alto 
flujo vehicular como escuelas, eventos y lugares muy concurridos. 
Regular al transporte público en cuanto a condiciones de los vehículos, 
prácticas de paradas y de límites de velocidad. 
Realizar un diagnóstico de los lugares con mayor incidencia de 
accidentes de tránsito y reforzar las medidas para mitigar los factores 
de riesgo que pudiera existir en esos lugares. 
Regular el flujo de unidades pesadas de autotransporte acorde a la 
regulación y lineamientos existentes. 
Realizar operativos para prevenir y sancionar el uso de teléfonos 
celulares al manejar, así como el uso del cinturón de seguridad y casco 
en las motocicletas. 

2.11 Sensibilizar a la ciudadanía sobre la 
cultura vial mediante prácticas de difusión 
e información oportuna 

2.11.1 Programa de concientización 
ciudadana 

2.11.1.1 
 

2.11.1.2 

Fomentar la cultura vial en la ciudadanía a través de información y 
concientización. 
Promover el que los infractores que asistan a la dirección de tránsito 
adquieran un ejemplar del reglamento de tránsito 

3.9 
 
 

5.23 

Coadyuvar para la disminución de la tasa 
de desempleo entre la población de 
jóvenes en el municipio. 
Incrementar tanto la participación de la 
mujer en el entorno laboral 
proporcionando la infraestructura 
adecuada para el cuidado infantil 

3.9.1 
 
 

3.9.2 

Programa de Bolsa de Trabajo 
 
 
Programa de promoción laboral 
y emprendimiento 

3.9.1.1 
 
 

3.9.2.1 
 

3.9.2.2 

Desarrollar un sistema de bolsa de trabajo desde el municipio, enfocado 
en jóvenes, en el que se coordinarán las necesidades laborales de la 
iniciativa privada, con los posibles interesados en cubrir esas. 
Realización de una feria laboral para jóvenes en colaboración con la 
Dirección de Desarrollo Económico. 
Coordinar cursos de capacitación y talleres para el emprendimiento, en 
coordinación con las direcciones de Desarrollo Económico e Instituto de 
la Mujer. 

  5.23.1 Programa de Infraestructura 
social 

5.23.1.1 Conservación, mejora y construcción de infraestructura social como 
guarderías y centros de apoyo, en colaboración con la dirección de 
desarrollo social. 

6.10 Mejorar la infraestructura hidráulica para 
prevenir contingencias derivadas de 
fenómenos meteorológicos, 
salvaguardando vidas, bienes y el entorno 
ecológico del Municipio. 

6.10.1 Programa de Infraestructura de 
protección civil. 
Recuperar la paz, tranquilidad y 
orden en el municipio y 
coadyuvar en los esfuerzos que 
se realizan desde otros órdenes 
en cuestión de seguridad. 
Recuperar la confianza de la 
ciudadanía en sus instituciones 
de gobierno municipal a través 
de la transparencia y la rendición 
de cuentas. 
Transparencia y rendición de 
cuentas. 

6.10.1.1 Conservación, mejora y construcción de infraestructura de protección 
civil como lo son drenes pluviales, dragado en cuerpos de agua y 
revestimiento de los taludes existentes en el municipio. 
Participación permanente en la Mesa de Seguridad y Justicia del Sur de 
Tamaulipas. 
Instalar el COPLADEM para consensar la planeación de actividades y 
obras que incidan en el desarrollo de Tampico, involucrando a diversos 
actores de la economía y la sociedad para juntos definir prioridades y 
establecer rutas de trabajo que optimicen los esfuerzos y recursos 
disponibles. 
Instalar el Consejo de Transparencia conformado por ciudadanos que 
den seguimiento a las acciones del municipio y velen por la 
transparencia y rendición de cuentas en las distintas actividades del 
municipio. 
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Participación Ciudadana 
Eje Transversal 

 Meta  Programa  Líneas de Acción 

7.2 Promover las actividades deportivas con 
perspectiva de género 

7.2.1 Programa de promoción de 
equipos y ligas femeninas 
deportivas 

7.2.1.1 Énfasis en el impulso a las competencias y actividades deportivas 
desarrolladas por mujeres. 

5.6 Promover el desarrollo Social con 
perspectiva de género 

5.6.1 Programa de apoyo a la mujer 5.6.1.1 Esquema de apoyo integral por parte de la dirección en el que se dé 
atención especial a las mujeres para el acceso a programas de apoyo. 

5.8 Promover la equidad de género desde la 
escuela a partir de la niñez 

5.8.1 Programa de pláticas sobre 
equidad de género 

5.8.1.1 Impartición de pláticas y talleres de manera didáctica para que los niños 
desarrollen conciencia sobre la equidad de género y las prácticas 
comunes que van en contra de ello y que deben erradicarse 

5.10 Promover la perspectiva de género a partir 
de las actividades culturales artísticas 

5.10.1 Programa de actividades 
culturales con enfoque de 
género 

5.10.1.1 Desarrollar actividades culturales y artísticas que fomenten los valores y 
conocimientos relacionados con la equidad de género. 

5.12 Lograr que el mayor número posible de 
mujeres logren desarrollar capacidades 
que les permitan auto-emplearse, en 
especial aquellas que sufren de violencia 
económica y de pobreza extrema 

5.12.1 Programa de capacitación para 
el auto-empleo 

5.12.1.1 Impartición de cursos y talleres de aprendizaje práctico de oficios y 
habilidades que les sirvan a las mujeres para auto emplearse y 
empoderarse económicamente al obtener una fuente de ingreso propio. 

5.17 Promover, regular y alentar el desarrollo 
económico de manera eficiente y 
sustentable 

5.17.1 Programa de promoción 
económica 

5.17.1.1 Promoción especializada del emprendimiento y el auto empleo sobre las 
mujeres para el empoderamiento de género. 

1.13 Generar sinergias con centros educativos 
y de capacitación a través de la 
vinculación, con la finalidad de 
potencializar los programas del Instituto de 
la Mujer y llevar la mayor cantidad de 
beneficios a las mujeres del municipio 

1.13.1 Programa de vinculación 
institucional 

1.13.1.1 
 

1.13.1.2 
 

1.13.1.3 

Convenio con CBTA (Cursos técnicos(soldadura, mantenimiento de AC, 
elaboración de conservas, etc.) 
Fortalecer la vinculación con asociaciones civiles y empresas para 
generar sinergias. 
Coordinación con DIF, Dirección de desarrollo social, INMUJER, 
Servicio Nacional del Empleo, etc. Para obtener recursos y generar 
colaboración en el desarrollo de proyectos que impacten. 

5.18 Promover desde el interior del municipio la 
perspectiva de género en todas las 
direcciones y actividades de la 
administración municipal 
Promover la salud y la prevención de 
enfermedades entre la población femenina 
del municipio, en especial en los grupos 
con mayores carencias y necesidades 

5.18.1 
 

5.19.1 
5.19.2 

Programa de perspectiva de 
género en el municipio. 
Jornada rosa. 
Programa Mujer Vital. 

5.18.1.1 
 
 

5.19.1.1 
5.19.2.1 

 
5.19.2.2 

Realizar cursos, pláticas y difusión en general sobre equidad de género 
en las diferentes direcciones y áreas del municipio y ver que se 
predique con el ejemplo desde distintas actividades del municipio. 
Jornadas de control de peso y talla, ginecólogo, limpieza bucal, etc. 
Información para la prevención de enfermedades y concientización 
sobre la prevención de las mismas. 
Información sobre anticoncepción y planificación familiar. 

5.21 Prevenir la violencia de género por medio 
de diferentes acciones que puedan 
contener estos fenómenos y atender de 
manera integral a las mujeres que han 
sido víctimas de violencia. 

5.21.1 
 

5.21.2 

Programa de prevención de la 
violencia de género. 
Programa de apoyo a mujeres 
víctimas de la violencia. 
Programa de empoderamiento 
de la Mujer. 
Programa de profesionalización 
de la dirección de tránsito 

5.21.1.1 
 

5.21.2.1 
5.21.2.2 
5.21.2.3 

 
5.21.2.4 

Cursos para prevenir el acoso sexual, laboral, discriminación, etc. 
 
Asesoría psicológica a mujeres víctimas de la violencia. 
Grupos de apoyo de mujeres. 
Detección de mujeres víctimas de violencia para ofrecerles apoyo 
psicológico y asesoría legal, en coordinación con el DIF Tampico. 
Difusión del termómetro de violencia de pareja. 

5.22 Apoyar a las mujeres en su 
empoderamiento a través de la 
independencia económica y el 
reforzamiento de roles de género 
equitativos 

5.22.1  5.22.1.1 
 

5.22.1.2 
 

5.22.1.3 

Cursos y talleres de oficios para promover el auto empleo entre las 
mujeres. 
Redes de colaboración entre mujeres para sus actividades productivas. 
 
Microcréditos para emprendimiento de las mujeres. 

2.7 Brindar formación especializada el recurso 
humano manteniéndole actualizado y con 
el conocimiento oportuno para desarrollar 
buenas prácticas en su labor diaria. 

2.7.1  2.7.1.1 Incrementar en al menos 10 unidades adicionales el número de 
patrullas con que cuenta la Dirección de Tránsito y Vialidad con la 
finalidad de ampliar la cobertura y capacidades operativas de esta 
Dirección 
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