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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

R. AYUNTAMIENTO TAMPICO, TAM.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
TAMPICO, TAMAULIPAS

Mediante Décima Sesion Ordinaria del R. Ayuntamiento de Tampico, del dia 22 de diciembre de 2016, se aprobd
el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 del municipio de Tampico, Tamaulipas.

Ciudadanos Tampiquefios

La administracién municipal que tengo el honor de encabezar durante los proximos dos afios tendra el sello
distintivo de ser una gestion que implemente las mejores practicas en cuanto a planeacion y operacion municipal.
La experiencia que hemos adquirido y la planeacién que se realizd previo a la toma de posesién, nos ha
permitido iniciar desde el primer dia con resultados tangibles para la poblacion.

El Plan Municipal de Desarrollo que les presento a continuacién, representa un importante esfuerzo de
planeacion democratica que se llevo a cabo a lo largo de los ultimos meses, con la firme intencién de que las
acciones a realizar por el municipio durante los proximos dos afos incorporen de manera clara las principales
demandas y necesidades de la poblacion.

Para lo anterior, nos dimos a la tarea de realizar, con el apoyo de expertos en planeacion estratégica, una serie
de actividades de recopilacion de informacion a lo largo del municipio y por medio de distintas herramientas como
lo fueron las encuestas de campo, encuestas electronicas, consultas ciudadanas, mesas tematicas de discusion
y entrevistas semi-estructuradas. La intencion en todo momento se centré en captar las necesidades e
inquietudes de la poblacién a lo largo del municipio, sin excluir a ningun sector o grupo, de tal manera que este
documento representa un verdadero consenso de opiniones, construido a partir de todos los actores sociales,
empresariales, deportivos, culturales, entre muchos otros.

El resultado es el documento que presentamos a continuacién y que comprende siete ejes de trabajo de los
cuales se desprenden una gran cantidad de programas y lineas de accion, estructurados de manera coherente y
eficiente en las distintas direcciones del municipio. Hemos decidido también que en el centro de las acciones de
esta administracién se encuentren como ejes transversales los principales reclamos de la ciudadania,
especificamente la transparencia y rendicion de cuentas, la participacion ciudadana y la prevencion, asi como la
perspectiva de género, los cuales estaran presentes en todas las direcciones del municipio de manera
permanente.

Tengo la firme intencién de corresponder la confianza de la ciudadania con un municipio fortalecido por su
capacidad de planeacion y eficiencia, que trascienda al entregar la mayor cantidad de resultados y que recupere
la confianza de la poblacion a través de la transparencia y la rendicion de cuentas.

Trabajemos juntos por el Tampico que todos queremos.

Profa. Ma. Magdalena Peraza Guerra
Alcaldesa Municipal Tampico 2016-2018
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ANTECEDENTES

La ciudad y puerto de Tampico se encuentra
localizada sobre la Costa del Golfo de Méxi-
co, en la parte sureste del estado de Tamau-
lipas, colindado con el estado de Veracruz a
través del Rio Panuco, su nombre significa “el
lugar de las nutrias”, refiriéndose a las raices
huastecas “tam” (lugar de) y “piko” (perros de
agua), en las coordenadas 22°16"N, 97°47"0,
colindando al norte con el municipio de Alta-
mira y al este con Cd. Madero con los cuales
forma la zona conurbada.

Los municipios conurbanos de Altamira y Ma-
dero ademas de ciudades vecinas de Valles,
Ebano y Tamuin en el estado de San Luis Po-
tosi; Huejutla en el estado de Hidalgo; Tanto-
yuca, Panuco, Tuxpan, Cerro Azul, Naranjos y
Pueblo Viejo en el estado de Veracruz confor-
man la zona regional de Tampico.

Eltipo de clima predominante es considerado
por su temperatura como calido y muy cali-
do y por su humedad es subtropical humedo,
con una temperatura promedio de 22 °C con
una maxima en el estio de 44 °Cy una minima
promedio de 13 °C en los meses de invierno.

Durante el verano el clima es hiimedo con
temperaturas superiores a 30°C. siendo una
de las ciudades con mayor humedad en Me-
xico.

El municipio ofrece una excelente comunica-
cion terrestre, aérea y maritima, el Aeropuer-
to Internacional de Tampico es el puerto aé-
reo mas importante de la region con vuelos
nacionales e internacionales, recibiendo en
promedio 59,443 pasajeros mensuales.

El puerto de Tampico cuenta con dos escolle-
ras, una corona de 10 metros de ancho, lon-

gitud de 1,445 metros. La distancia entre és-
tas es de 300 metros, cuenta con un area de
almacenamiento de 38,688 m2 de bodegas,
33,730 m2 de patios y 6,472 m2 de cobertizos.
Siendo una importante puerta para el comer-
cio exterior considerado un puerto de altura,
ademas de brindar servicio a las empresas de
la zona, favorece a empresas internacionales
con conexiones con Republica Dominicana,
Japon, Rusia, Canada, Estados Unidos, Bélgi-
ca, Australia, Brasil, Inglaterra, Cuba, Panama,
Bahamas, Colombia y Chile.

Las primeras tribus huastecas que se estable-
cieron a las margenes del rio Panuco corres-
ponden a las raices del “Tampico Nativo”. Fray
Andrés de Olmos ofrece a los nativos su pro-
teccion en 1532, por los constantes ataques
de los piratas y el 26 de abril de 1554 inicia
la fundacion de un monasterio de la Orden
de los Franciscanos, forjando el Tampico Co-
lonial o Villa San Luis de Tampico.

Pese a los constantes abusos de los piratas,
emigraron cambiando su residencia a dife-
rentes lugares a lo largo del Rio Tamesi. Este
fue el Tampico Joya. Las condiciones de vida
los motivo a tomar la decision de irse o que-
darse en este sitio, fundando una nueva Villa
el 15 de enero de 1754, ahora conocida como
Tampico Alto, Veracruz.

En la época de la Colonia, las operaciones de
las minas de sal impulsaron el desarrollo eco-
nomico de la region, favoreciendo el comer-
cio maritimo. Por esta razon, los habitantes
del puedo de Altamira se vieron en la necesi-
dad de establecer una nueva aduana, locali-
zandose en el viejo Tampico.
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Fue el 12 de abril de 1823
cuando el Tampico moderno
fue fundado bajo el nombre
de Santa Anna de Tampico,
convirtiéndose en el princi-
pal puerto de la region no-
reste del pais.

El municipio de Tampico ha
presenciado importantes
acontecimientos que han
marcado la historia comer-
cial del pais, entre ellos, su
importante colaboracion con
el comercio maritimo entre
México y el extranjero a partir
de 1824. El auge petrolero en
1900 trajo consigo un consi-
derable grupo de emigrantes
de todo el mundo, formando
al municipio que conocemos
el dia de hoy.
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FUNDAMENTO JURIDICO

El Plan Municipal de Desarrollo del municipio de Tampico presenta las acciones para el pro-
greso y prosperidad representando el beneficio de los ciudadanos, transformando la adminis-
tracion del gobierno en asuntos de interés publico con una amplia base social para su elabo-
racion. Es también un deber legal que obedece al mandato del marco juridico estatal.

El Plan Municipal de Desarrollo del municipio de Tampico, Tamaulipas 2016-2018, es un do-
cumento de caracter legal, alineado a lo ordenado por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, La Ley de Planeacion, la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, la
Ley Estatal de Planeacion y el Codigo Municipal del Estado de Tamaulipas.

A través de la legislacion federal y estatal se establecen lineamientos para que el ayunta-
miento congregue a los ciudadanos y a los sectores sociales y productivos a tomar parte en
la formulacion de un instrumento para el desarrollo del municipio incluyendo Planeacion De-
mocratica. El plan de desarrollo en los términos de la legislacion estatal, es integrado en un
instrumento con objetivos, estrategias y lineas de accion que otorgan a los ciudadanos la
capacidad de dirigir, desarrollar e instrumentar proyectos y programas publicos y privados.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, otorga en el articulo 25 al Estado
mexicano, el papel rector de la economia nacional y lo compromete a respaldar el desarrollo
economico y social de la nacion, debiendo planear, conducir, coordinar y orientar toda acti-
vidad economica nacional. En el articulo 26 se establecen los lineamientos para el Sistema
Nacional de Planeacion Democratica con aportaciones de las entidades federativas y los mu-
nicipios con la finalidad de definir y alcanzar los objetivos de los programas de gobierno. En
el articulo 115, capacita a los municipios para formular y aprobar planes de desarrollo en los
términos de leyes federales y estatales.

En el articulo 116 se establecen los fundamentos para la Division del Poder Piblico de los Es-
tados, decretando que el poder piblico se dividira, para su ejercicio, en Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, y no podra reunirse dos o mas de estos poderes en una sola persona o corporacion,
ni depositarse el legislativo en un solo individuo.

En la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de Tampico 2016-2018, se atienden los ar-
ticulos 1, fraccion IV; 2,20,21,33 y 34 fraccion 1l de la Ley Nacional de Planeacion y se reconoce
la rectoria del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 en el marco del Sistema Nacional de
Planeacion.

En la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, articulo 4, se establece que el titular del
Ejecutivo es responsable de estructurar un sistema de planeacion democratica del desarrollo
economico, social, politico, administrativo y cultural del Estado. Condiciona que la planeacion
sera democratica, con un Plan Estatal de Desarrollo al que se ajustaran, obligatoriamente los
programas de la administracion publica estatal, que el Ejecutivo agrupara las peticiones de
los tampiquenos mediante la colaboracion de los multiples sectores sociales para incluirlas
en los planes y programas de desarrollo y que la ley los facultara para que se desarrollen los
procedimientos de participacion y consulta popular y los criterios para la planeacion, instru-
mentacion, control y evaluacion del plany los programas de desarrollo.
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En el articulo 131 se establecen las formas de organizacion y administracion municipal, de con-
formidad con las bases siguientes: I.- Las bases generales de la Administracion Pablica Muni-
cipaly del procedimiento administrativo, incluyendo los medios de impugnacion y los 6rganos
para dirimir las controversias entre dicha administracion y los particulares, con sujecion a los
principios de igualdad, publicidad, audiencia, y legalidad. En el articulo 134 los municipios, en
los terminos de las leyes federales y estatales relativas, estaran facultados para: IL.-Formular,
aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal. Ill.- Participar
en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia
con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o el Estado elaboren proyectos
de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los municipios.

El Plan Municipal de Desarrollo de Tampico 2016-2018, senala los mandatos de la Ley Estatal
de Planeacion en sus articulos 1 al 13, 15, 17, 21, 22, 24, 26, 28, 33, 43, 44, 45,55y 57, del Codigo
Municipal del Estado de Tamaulipas en los articulos 182 al 188 y los contenidos del Plan Estatal
de Desarrollo 2016-2022 en el marco del Sistema Estatal de Planeacion Democratica.

El articulo 24 de la Ley de Planeacion del Estado de Tamaulipas marca que dentro de los tres
primeros meses de haber tomado posesion, el Ayuntamiento debera estructurar su Plan Mu-
nicipal de Desarrollo, de acuerdo al art. 43 de la misma ley. Una vez elaborado y aprobado por
el Ayuntamiento, el Plan Municipal y los Programas que de él se deriven, seran obligados para
toda la Administracion Municipal en el ambito de sus respectivas competencias, conforme a
las disposiciones legales que resulten aplicables.

El compromiso de los Planes Municipales, y de los Programas que de ellos se deriven, sera
extensiva a las Entidades de la Administracion Plublica Municipal.
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2 DIAGNOSTICO MUNICIPAL

Mision
Fomentar la cultura de la participacion ciudadana comprometida con el cumplimiento de sus
obligaciones y demandante de sus derechos en un gobierno incluyente y rendidor de cuentas.

Vision
Ser un gobierno comprometido con la ciudad, los tampiquenos, sus visitantes, empresarios e
industriales, sintiéndonos orgullosos y seguros en nuestro entorno.

Valores
« Honestidad « Compromiso
* Respeto + Responsabilidad
* Entrega * Lealtad

Con una filosofia de proveer a la ciudadania de servicios y programas de calidad generando
trabajo comunitario con un ambiente que permita desarrollar su capacidad, responsabilidad,
creatividad e involucramiento de mejoras en la comunidad.

Analisis FODA

= filcaldesa con lanﬂtm}le:lurlu en o + EsCasa capacitacidn institucional y
servicio pablico municipal, capagitacitn enfocada a las m:u:sidudcs
» wmplia participacion en 1os distintos de cada departamenta.
sectores de la sociedad de la localidad, + Mo hay actualizacién del Sistema de Atencion
. .. » dta colaboracitn de los sectores de la Cidadana, Lo cual permiticia lenor un
A continuacion se prese nta sociedad en las acciones del ayuntamiente,  didgnestics Actualizado de las demandas de La
P ) » #aencidn a las necesidades ciudadanas :iﬂg%ﬂ:ﬁ:ﬁ‘::'““ dar pronta solucln
A travds de [as direccianes que conlorman
un analisis FODA realizado la acdministracion publica mql.ll'lnn:lpn'l Tﬂ:ﬁ%?ﬁ?ﬂﬂﬂ‘;um en breas de
ini 10 1cl- . r.‘.ma: it y aplicacidn do acciones ! i b
a l-a ad ministracion munici ‘1 r;mF siﬂgm;s a lgls mcmros?do la -sh:;: ﬁlﬁenia;mgﬂr:g?rg: ggl[n';l-::dﬂ dfnnm.
1 I 1 Blacldn mis vulnerable, rviclas y pr m ntam
pal, como indican sus siglas, -El.ﬁ.-..-unumlugmd- Tompicocummtacon + o 5 cuen conun itemy elctvoyefcints
A ma delegacitn municipal ubicada en la & comunicagion entre los departamen
a traves de las Fortalezas 2003 noets del Municinio 1o cual brinda. institucional.

atencién a la cludadania de dicho secter.  + Equipo de software absoleto, en algunas casos
* CLGAla ¢on oL Aumers 072 pacd 1a atengion e nele.

y Oportunidades se busca
4 la ciudadania, aderis de contar cenun  +« Dependencias municipales fueea del Patacio

com prender las caracte ris— sistema para la tApiura y seguimicnte Municipal. {prateccion civil, institute de la mujer,
de la demanda cludagana, cultura, desarrplio ecandmico, Wrismo, Servicios
* Cuenna con una ohicing de Programas piblico

ticas propias de la organiza-
cion y con las Debilidades
y Amenazas, la situacion ex-
terna que afronta en base al

Federales al interior del Palacio Munliclpal,  « Poca recaudacidn fiscal.
lor cual Fermllu al ciudadang dr.'-spla:ursu
4 un selo lugar para su atencion,

é m b |t0 po “U co econ 6 m iCO = Realizar canvenios con universidades de la zana < Paca participacion ciudadana.

. ! PR para la capacitacion del personal en materia « Desinteres de un parcentaje de la civdadania
y socia l. Con este analisis se institucional. par la vida politica del municipio.

5 A = Accesa a redes seciales para dar proyeccion a = Desinteres de algdn porcentaje de los sorvis
busca p lanificar la estrateg| a las acciones del gobierno hagia la ciudadania, dores piblices por la capacitacion y La educa-
. * El ayuntamiento tiere plenamente identificados  cibn cantinda, (tiempe, recursos, etc.)
y desarrollo de actividades las michos de poblacion vilnerables, lo cual « Falta de comunicacién entre deperdencias
. permite emprender accianes enfecados en sus para realizar proyecias en canjunta,
que se llevaran a cabo. pecesidades, « Falta de planeacién ehciente y efectiva de Las
= Conparaciin oo cuerpos académicas e actividades a realirarse.
investigacion para detectar areas de mayar « Tiempa de duracion la administracion pdblica,

atencian, en la implementacion de acciones
para el Bien de la Ciudadanin.

* La Direccion de nueva creacion de Mencian a la
Juwentud peede manitarear a través de encuestas
ot universidades de la zona, cuales san las
demandas y necesidades de los jovenes del
municipla de Tampeco, ¥ con olle descubirie dreas
de opartunidad para emprender accienes en
beneficio a la juventud.

= Aprowvechar la ubicacidn estratégics de la
Delegacian de la zona narte para acercar mas
servicios y atencion a la ciudadania.
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4 "Las sociedades deben juzgarse por su capacidad para hacer
POBLACION que la gente sea feliz"
Alexis de Tocqueville

El municipio de Tampico cuenta con 297,554 habitantes en base al Censo de Poblacion y Vi-
vienda 2010 elaborado por el INEGI, de acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015, el municipio
presenta una poblacion total de 314,418 habitantes, con una densidad de poblacion (hab/
km2) de 2,745.7 habitantes por km2 en la cual se encuentran 188 colonias pertenecientes a éste
municipio.

Habitantes del municipio de Tampico por grupos de edad
(Censo 2010)

Poblacion de 65 anos
¥ mas

- Poblacion de 15 a 64 anos
—- Poblacion de 0 a 14 afos

Segin el Gltimo Censo, la poblacion rural en el municipio de Tampico es de 270 habitantes, la
poblacion urbana es de 297,284 habitantes. En cuanto a las caracteristicas de la poblacion por
rango de edad, el municipio de Tampico cuenta con 68,005 habitantes de 0 a 14 anos, 200,965
habitantes de 15 a 64 anosy una poblacion de 23,608 habitantes de 65 anos y mas.

En Tampico, de los 292,099 hogares censados B )
en el 2010, el 56% (162,909) cuenta con piso de Distribucion de la pul_:l;_:c_iun de acue_zrdn al género en
madero, mosaico u otro recubrimiento, 41% el municiplo de Tampico

(120,746) piso de cemento, el 1.8% (5,228) no
se encuentra especificado, el 1.07 (3,137) cuen-
ta con piso de tierray el restante 0.03 corres-
ponde a locales no construidos para vivienda.

El 52% (155,520) de la poblacion del munici-
pio de Tampico es perteneciente del género
femenino, el 48% restante es masculino, se-
gun el Gltimo Censo nacional, habitan 142,334
hombres en el municipio.
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4 "Lo que se les de a los nifios, los nifios lo daran a la sociedad"
EDUCACION Karl A. Menninger

De acuerdo a la informacion proporcionada por el DENUE (Directorio Estadistico Nacional de
Unidades Econdmicas), en el municipio se encuentran registrados 342 centros educativos de
nivel inicial, basico y medio. El 51% de éstas corresponden al sector publico y se encuentran
distribuidas de la siguiente manera:

Centros educativos del sector piblico en el municipio de Tampico

100

80

60

40

20

ﬂ Escwelas de educackin  Escuelasde educachin Escielas degducacion  Escuelas de edwcacién  Escuelas de educackin  Escuslas del sector pdiblioo
preesoolar primaria d secundaria general sequndaria téenlca media superior que combinan diversos
niveles de educackin

El 49% restante corresponde a los centros educativos del sector privado en el municipio de
Tampico:

Centros educativos del sector privado en el municipio de Tampico

100
80
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0 Escuelas de educacidn  Escuelas de educacidn  Escuelss de educacidn  Escuelas de edpcacidn  Escuelas de educacidn  Escuelas del sector privado
preascolar primaria secundana general secundana tecnica media superior que {&l‘nl:;gm diversos
niveles ucacan
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Ubicacion de los centros educativos en el municipio de Tampico

Privado (168) Puiblico (174)

A continuacion se presenta una tabla con el nimero de alumnos inscritos y personal docente
en educacion basica y media superior de la modalidad escolarizada a inicios del curso 2015-
2016 en el municipio de Tampico en base al Anuario Estadistico y Geografico de Tamaulipas
2016.

Alumnos inscritos y personal docente en educacion basica y media superior  Ciclo escolar 2015-2016

Alumnos inscritos Personal docente

Nivel Total Hombres Mujeres | Nivel ' Total Hombres Mujeres

711908 35679 35519 47 1438 3,339

| Preescolar 10,704 5,425 5219 | | Preescolar | 8; 106 5

Primaria 32,363 16,475 15,888 Primaria 1722 397 1325

| Secundaria - 15,065 7,566 71499 Secundaria 161 436 698

~ Bachillerato general BR93 4,230 4,663 Bachillerato general - 788 349 439

Bachillerato tecnoldgico 1,983 190 Bachillerato tecnoldgico 123 102
y equivalentes - e . 2 y equivalentes g 2

De acuerdo al Censo de Escuelas, Maestros y Alumnos de educacion basica y especial 2013, el
100% de los planteles de educacion preescolar, primaria y secundaria registraron agua de la
red plblicay energia eléctrica.

El porcentaje de escuelas preescolares el 99.4% declararon disponer de servicios de sanitario
y drenaje, en las escuelas primarias el 99.4% cuenta con servicio de sanitario y el 98.8% de
drenaje, en el caso de las escuelas secundarias el 100% dispone de este servicio.
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Porcentaje de escuelas en inmuebles con construccion que disponen
de servicios segun nivel educativo

Preescolar Primaria Secundaria CAM
I Acua de la red piiblica 1 Bafio o sanitario - Energia eléctrica i orenaje

Sin embargo, en el municipio de Tampico solo el 87.2% a nivel preescolar cuentan con salidas
de emergencia, el 78.8% a nivel primaria y el 88.9% de las secundarias. Las rutas de evacuacion
corresponden al 83.7% en preescolar, 731% en primaria 'y 79.6% en secundarias.

En la poblacion de 15 afios o mas en el municipio, se estima una tasa de analfabetismo del
2.03% en base al Gltimo censo nacional realizado, de las 4,564 personas en esta situacion, el
65% corresponde al sexo femenino y el 35% restante al sexo masculino.

Nivel de estidios de la poblacion de 15 afios 0 mas en el municipio de Tampico

EL 30% de la poblacion mayor 2% 1% 0%
de 15 anos en el municipio 3%
de Tampico cuenta con algin
grado de educacion superior,
23% cuenta con un nivel de
estudios de educacion media
superior, 21% de la poblacion
tiene estudios de secunda-
ria y el 20% de la poblacion
tiene educacion primaria. El
grado de poblacion mayor de
15 anos sin escolaridad es del
2.5%.
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El municipio cuenta con 16 planteles de educacion superior, en el sector publico se encentra
la Universidad Autonoma de Tamaulipas dividida en las siguientes facultades:

- Facultad de Arquitectura Diseno y Urbanismo
- Facultad de Comercio y Administracion
- Facultad de Enfermeria
- Facultad de Misica y Artes
- Facultad de Ingenieria
« Unidad Académica de Ciencias Juridicas
y Sociales
- Facultad de Medicina
- Facultad de Odontologia

Los 15 centros educativos de nivel superior restantes corresponden al sector privado, entre
ellas se encuentran:

« Escuela de Trabajo Social Tampico

« Escuela Normal Superior del Sur de Tamaulipas
« Escuela Universidad Interamericano

« ICEST Campus Los Pinos

« ICEST Campus Tampico

« ICEST Campus Tampico 2000

« Instituto Universitario Abraham Lincoln

« Instituto de Educacion Nautica y Portuaria
* Instituto de Estudios Gastronomicos

« UNID Sede Tampico

« Universidad del Atlantico

« Universidad del Golfo

« Universidad del Noreste

« Universidad del Valle de México

« Universidad Cultural Metropolitana

Durante el ciclo escolar 2015-2015, el municipio registro 18,935 personas inscritas en las diver-
sas universidades de acuerdo al Anuario estadistico y geografico de Tamaulipas 2016, siendo
las Ciencias sociales, administracion y derecho las mas concurridas con una matricula de 6,577
alumnos inscritos, seguida por las ciencias de la salud con 5,685 alumnos inscritos.
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Matricula universitaria en el municipio de Tampico para el ciclo escolar 2014-2015
3%

Ingenieria, manufactura
y construccion

- Educacion

Ciencias sociales, administracién
y derecho

Ciencias natural 5, exactas
y de la computacion

- Artes y humanidades

- Agronomia y veterinaria

Existen diversas instituciones del sector privado que ofrecen educacion técnico-vocacional,
ubicados principalmente en la zona centro de Tampico, impartiendo clases de belleza, com-
putacion, capacitaciones, inglés, gastronomia, etc.
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SALUD "La buena salud es esencial para la felicidad y la felicidad es un elemento
esencial para la buena ciudadania" Charles William Mayo

De acuerdo con el Anuario Estadistico y Geografico de Tamaulipas, el municipio de Tampico
cuenta con un total de 27 unidades médicas en servicio de las instituciones del sector publico,
23 de ellas de consulta externa, 2 de hospitalizacion general y 2 de hospitalizacion especia-
lizada. Uno de ellos la clinica 77 del IMSS correspondiente al municipio en la cual se atiende
el 53.95% de la poblacion derechohabiente, con 131,338 personas afiliadas al Censo 2010, asi
como el Hospital Regional nim. 6 del IMSS “Ignacio Garcia Téllez” el cual ha sido el principal
recurso de salud para la poblacion del sur del estado e incluso el norte de Veracruzy el oriente
de San Luis Potosi.

El 24.85% de la poblacion derechohabiente del municipio de Tampico se encuentra afiliada
el Seguro Popular, un total de 97,497 afiliados, de los cuales, 41,534 son hombres y 55,936 son
mujeres. Entre los servicios brindados se encuentran consultas externas generales y de espe-
cialidad, de urgencias y odontologicas.

De acuerdo al Censo 2010, la poblacion de Tampico sin derechohabiencia representa el 23% de
la poblacion total del municipio, ésta cifra asciende a 69,341 tampiquenos.

El personal médico de las instituciones del sector publico de salud en el municipio de Tampico
es de 668, comprende médicos generales, especialistas, odontologos, residentes, pasantes y
en otras labores.

Segin el DENUE, en el sector privado se encuentran registrados 16 hospitales y clinicas de sa-
lud en Tampico, brindando consultas generales, de especialidad, de urgencia, odontologicas,
medicina preventiva, cirugia, estancia hospitalaria y otros. De acuerdo a las Estadisticas de
la salud en establecimientos particulares generada por el INEGI, se registraron 55 médicos en
nominay un personal médico por acuerdo especial de 157, el servicio particular cuenta con un
personal paramédico de 398 y 145 personas desempenando las funciones administrativas de
este sector.

Se encuentran ubicados en la Av. Hidal-
go, Av. Universidad y en la zona centro
del municipio.
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En Tampico se encuentran 161 establecimientos econdomicos de farmacias y boticas del sec-
tor privado, distribuidos a lo largo del municipio. En cuanto a los servicios de salud dental el
DENUE registra 257 consultorios dentales del sector privado en el municipio. Caso similar al
de los servicios de laboratorio clinico, en el sector privado se encuentran 58 laboratorios, sin
embargo, estos servicios son brindados en las instituciones se salud publica.

Durante el 2015 se registraron 1,346 defunciones generales de las cuales 178 se clasificaron
como defunciones accidentales y violentas. De acuerdo a la mortalidad presentada por el
INEGI, en el ano anterior ocurrieron 32 defunciones por homicidio en el municipio de Tampico,
el 78% de éstos corresponden a homicidios del sexo masculino, el 22% restante a homicidios
del sexo femenino.
Poblacion del municipio de Tampico con alguna discapacidad

5%

De acuerdo al altimo Censo nacional, el 5%
de la poblacion del municipio de Tampico
enfrenta algin tipo de discapacidad fisica o
mental, es decir 13,903 tampiquenos con ca-
pacidades diferentes que hacen frente a di-
versas limitaciones, ilustradas en la siguiente
grafica.

Personas sin discapacidad

—- Personas con discapacidad

Poblacion del municipio de Tampico con alguna limitacion fisica o mental
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CULTURA E IDENTIDAD

El municipio de Tampico cuenta con diversos
sitios de expresion cultural donde se mani-
fiestan diferentes eventos artisticos, musi-
cales, culturales o folkloricos. El principal
exponente de éstos es La casa de la cultura
de Tampico en la cual diariamente se impar-
ten talleres, exposiciones, concursos, grupos
de lectura, taller de idiomas, campamentos y
demas clases y eventos culturales. Se cuenta
también con la Banda Municipal de Tampico
para diversos eventos relevantes del munici-
pio.

La diversidad cultural que posee el municipio
de Tampico se extiende al Museo de la Cultu-
ra Huasteca localizado en el Espacio Cultural
Metropolitano, a la Casa Cultural Casa Ganda-
ra de la zona centro, y el Museo “La Victoria

"La cultura es la buena educacion del entendimiento"
Jacinto Benavente

de Tampico” localizado en el edificio de la ex
aduana Maritima de Tampico.

Anteriormente se lleva a cabo el Festival In-
ternacional Tamaulipas con diversas expre-
siones culturales locales, nacionales e inter-
nacional de forma gratuita para la sociedad
del estado, sin embargo, durante el ano 2016
en su décima octava edicion fue suspendido.

La oficina de cultura del municipio se encuen-
tra localizada en la colonia Melchor Ocampo,
en la Av. Hidalgo, junto a las instalaciones de
la Casa de la Cultura de Tampico.
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SEGURIDAD CIUDADANA "La ley es la seguridad del pueblo, la seguridad de cada uno de

los gobernados y la seguridad de cada unos de los gobernantes"
Edmund Burke

La sociedad tampiquena se ve afectada por diversos niveles de delincuencia, principalmente,
en los delitos de secuestro, robo a casa habitacion y robo a negocio de acuerdo al Reporte
Sobre los delitos de alto impacto Tampico, Madero y Altamira correspondiente al mes de sep-
tiembre del 2016, presentado por el Observatorio Ciudadano Tampico, Madero y Altamira A.C.

En el delito de secuestro, el municipio de Tampico se establece en primer lugar del ranking
de este delito en Tamaulipas, al registrar una participacion del 23% de los secuestros esta-
tales. De enero del 2015 a la fecha, se han efectuado 59 secuestros en la zona conurbada, de
los cuales, el 70% ocurrieron en Tampico. Este delito es uno de los principales problemas de
inseguridad que afronta la sociedad del municipio, afectando directamente a las victimas y a
sus familias.

El robo a casa habitacion en el municipio de Tampico ha registrado 143 denuncias a lo largo
del 2016, siendo el cuarto municipio con mayor incidencia a nivel estatal durante el mes de
septiembre del ano en curso.

En el delito de robo a negocio es otro de los principales problemas de inseguridad que se vive
en el municipio de Tampico, de enero del 2015 a septiembre del 2016 han ocurrido 439 robos
de este tipo. En septiembre, Tampico registro el 60% de los robos a negocio registrados a ni-
vel conurbado, una de las colonias con mayor inseguridad en este delito es la zona Centro de
Tampico, registrando 5 eventos durante el mes mencionado.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Victi-
mizacién y Percepcién sobre Segu ridad Pl]bll‘ Poblacion de 18 anos mas en cuanto al nivel de poca o nada

. . confianza en los tipos de autoridad
ca (ENVIPE) 2016, la cifra negra de los delitos o (e metvopelieaus de Tapiee)

para el area metropolitana de Tampico en el
2015 (Incluye localidades de Veracruz) es del
94.8%, es decir, el nivel de delitos no denun-
ciados.

En cuanto al nivel de confianza de poca o
nada en los tipos de autoridad durante marzo
y abril del 2016, la poblacion de 18 anos y mas
encuestada en el area metropolitana de Tam-
pico (Incluyendo localidades de Veracruz), el
50.6% tiene poca o nada confianza en la Po-
licia Preventiva Municipal, 54.3% tiene poca o
nada confianza en la Policia Estatal, el 281% ° PobciaPrevertia ol Folica Epcito Marina
tiene poca o nada confianza en la Policia Fe-

deral.
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Segln la percepcion de in-
seguridad durante el segun-
do bimestre del 2016, la po-
blacion de 18 anos y mas, el
82.9% considera inseguro los
cajeros automaticos en via
publica, entre los lugares pu-
blicos con mayor inseguridad
percibida se encuentran la

Percepcion de inseguridad
en lugares piblicos

Area metropolitana de Tampico
(Incluye localidades de Veracruz)
829
[k

75.6
53

699

65.2
57.2

518

Elautomévil
Su o
La escuela 393

carrera (79.3), el banco (75.6),
el mercado (71.1) y los parques
y centros recreativos (65.3).

El municipio de Tampico cuenta con organismos de seguridad ciudadana como el Heroico
Cuerpo de Bomberos ubicado en la colonia Héroes de Nacozari, y con la Cruz Roja Tampico con
dos sedes, localizadas en la zona centro y en la zona norte del municipio.

En base a la informacion proporcionada por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, durante el 2015 se registraron 3,569 denuncias del fuero comin en el
municipio de Tampico, de las cuales, el 46% (1,649) representa los delitos de alto impacto que
son enlistados a continuacion en la siguiente tabla.

Denuncias registradas en el municipic de Tampico en 8 delitos de alto impacto durante el aiio 2015

Delito Enerc Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Ageste Septiembre Octubre Noviembre Diciemre Total 2015
Homicidiodolose | 5 | & ARSI 2 0 o E Tz
Homicidio culposo & 2 3 1 & & 2 3 2 5 3 & 37
[Secuestro 2T Ol ETRI =T i 0 T2 o | 2 [ 3 > Tl
Extorsion 1 2 & | & | i@ 0 0 1 2 1 0 2 1%
[Robo conviolencia | 50 | 37 0 P e R e 50 | 48 | 603 |
Robo de vehiculo 55 51 28 4 1 55 48 43 45 63 30 40 517
|Robo a casa habitacion| 17 | 12 Wl PEE RN 13 1 | 16 20 I [ R T |
Robo a negocio 16 12 3 ®%» N N 13 B 7 37 26 15 252
1649

Durante este periodo se llevaron a cabo 65 homicidios en el municipio, el 57% corresponden
al homicidio culposo, es decir, el hecho de quitar la vida a otra persona in intencion, por im-
prudencia, imprevision, negligencia o falta de cuidado. El 43% restante se refiere al homicidio
doloso, el cual es entendido como la privacion de la vida de una persona por parte de otra,
con voluntad consciente dirigida a la ejecucion de este delito.
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Evolucion del homicidio en el municipio de Tampico durante el 2015

6

Enera Febrero Marzo Abril Mayo Junio Juliz AQoEs Septiembre Octubne Moviembre Diciemre

= Homicidio doloso =™ Homicidio culposo

Para dar mayor certidumbre a la situacion que afronta el municipio de Tampico en cuanto a
los delitos mencionados, se presenta la siguiente tabla comparado el indice por cada cien mil
habitantes a nivel municipal y nacional.

Posicion del municipio de Tampico en la incidencia delictiva respecto al indice nacional

{delitos por cada cien mil habitantes) 2015

Homicidio Homicidio Robocon Robode Roboacasa Roboa

doloso culposo  Secuestro Extorsion violencia wehiculo habitacion negocio
‘Nacional 1514 1401 094 449 672 14054 7L 5914
Tampico 9.41 1243 9.75 538 20265 17375 5612 84.69
% Dif. 38%  M%  940%  20%  38% 4% -28% 43%

El delito de secuestro durante el 2015 registro un indice de 9.75 secuestros por cada cien mil
habitantes, situandose 940% superior a la media nacional de 0.94 secuestros. Este delito es
uno de los principales problemas de inseguridad que afronta la sociedad tampiquena, afec-
tando directamente a las victimas, su familia y su patrimonio.

Otro delito de mayor incidencia es el robo a negocio, en el 2015 se registraron 252 robos de
este tipo en el municipio de Tampico, se aprecia un indice de 84.69 robos por cada cien mil
habitantes, estableciéndose 43% por encima del indice nacional de 59.14 robos.
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ACTIVIDAD DEPORTIVA "Sé el cambio que quieres ver en el mundo"
Mahatma Gandhi.

La practica deportiva busca generar habitos y valores en los ninos, jovenes y adultos que la
practican, como la responsabilidad, control, honestidad, fijarse metas, etc. En el municipio
de Tampico se cuenta con una Unidad Deportiva localizada en la colonia Guadalupe Mainero,
en la cual se imparten cursos de natacion y aquaerobics, gimnasia ritmica y artistica, futbol,
basquetbol, voleibol, box, lucha libre, karate, levantamiento de pesas, aerobics y zumba, tenis
de mesa, ajedrez, danza aérea, gimnasio, béisbol, cachibol, actividad fisica para personas de
la tercera edad, atletismo y cursos de natacion y atletismo especial.

En el sector privado se encuentran 30 instituciones que brindan clases de diversos deportes
en el municipio de Tampico.

Durante el 2014, se otorgaron 32 becas por el Instituto Tamaulipeco del Deporte a deportistas
de alto rendimiento en el municipio de Tampico.
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PLAZA/PARUE

PLAZA DE LA LIBERTAD
PLAZA DE ARMAS
PLAZA REPOBLADORES
PLAZA JARDIN DEL ARTE

PLAZA BENITO JUAREZ (CRUZ ROJA)

PARQUE MENDEZ

PLAZA CRISTOBAL COLON
HEMICICLO A BENITO JUAREZ
PLAZA MIGUEL HIDALGO
PARQUE CANACINTRA

PARQUE NINOS HEROES INFANTIL

PARQUE SECTOR MOSCU
PARQUE UNIVERSIDAD SUR
PARQUE CALLE &ta.

PARQUE GRUPO UNIFICADOR
PARQUE DE LAS TORTUGAS
PARQUE ESTRELLA

FARQUE TELEGRAFISTAS
PARQUE TANCOL 33

PARQUE 4 DE ABRIL

PARQUE CAMPO BEISBOL
PARQUE 18 DE MARZO

PLAZA TULA

PARQUE PAKISTAN

PARQUE PAKISTAN I

PARQUE SIERRA MORENA
PARQUE SAUCE

PLAZA DEL TRABAJO

PARQUE SAM FRANCISCO
PARQUE KIOSCO

FARQUE AND. T

PARQUE REVOLUCION VERDE
PLAZA REFORMA

PARQUE LAZARO CARDENAS
PARQUE PESCADORES
PARQUE DE U305 MULTIPLES
FARQUE PEDRO ). MENDEZ
PARQUE NUEVO AMANECER
PARQUE NUEWO AEROPUERTO
PLAZA BUCARELI

PARQUE MAGDALENO AGUILAR
PARCQUE ECHEVERRIA
PARQUE COLOSIO

PARQUE LOS PINOS

PARQUE LOMAS DE ROSALES

Victoria, Tam., jueves 26 de enero de 2017

DIRECCION DE SERVICID PUBLICOS
SUBDIRECCIGN DE PARQUES Y JARDINES PLAZAS Y PARQUES

COLONIA

ZONA CENTRO
ZONA CENTRO
ZONA CENTRO
ZONA CENTRO
ZONA CENTRO
ZONA CENTRO
ZONA CENTRO
ZONA CENTRO
ZONA CENTRO
VOLANTIN
VOLANTIN

VICENTE GUERRERD
UNIVERSIDAD SUR
UNIVERSIDAD SUR
UNIDAD MODELOD
UNIDAD MODELO
TOLTECA
TELEGRAFISTA
TANCOL 33

TANCOL

TANCOL
TAMAULIPAS
TAMAULIPAS

S0OL. VOL. ¥ TRABAJO
SOL. VOL. Y TRABAJO
SIERRA MORENA
SAUCE

SANTO NINO

SAN FRAMCISCO
REVOLUCION VERDE
REVOLUCION VERDE
REVOLUCION VERDE
REFORMA
PETROLERA
PESCADORES
PESCADORES
PEDRO ). MENDEZ
NUEVO AMANECER
NUEVO AEROPUERTO
MOCTEZUMA
MAGDALENO AGUILAR
LUIS ECHEVERRIA

LUI5S DONALDO COLOSIO

LOS PINDS
LOMAS DE ROSALES
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46 PARCUE DIEGO NAVARRO LOMAS DE INFONAVIT B LA B LR MRS 1,200
47 PARCIUE AND, E LOMAS DE INFONAVIT ANCALOR L' LOMA BEHITh 500
48 PARCGUE CALLE |AIBA LOMAS DE INFONAVIT CALLE JAIN [Cally T P40 CALLE O 225
49 PARQUE LAURD AGUIRRE LAURC AGUIRRE DALICLAS ENTRE COLON ¥ MALA CAMASID 1,880
50 PARCUE METROPOLITANO LAGUNA DEL CARPINTERO AT i 10,000
51 PARQUE LAGUNA DE LA PUERTA LAGUNA DE LA PUERTA TORCERA AVE. ¥ AL 8,000
52 P;ARQUE LA qu LA. F'.'AZ CARLE W6 B SUPTITMARE OO CASCADE, B,'uu.ﬂ
53 PARCQUE LOPEZ PORTILLD JOSE LOPEZ PORTILLO TRl iy oS INTRE CORSTIUCIIN 3 000
54 PARCUE JARDINES DE CHAMPAYAN JARDIMES DE CHAMPAYAN EALT CAMPRNLILA ¥ EAMING VEKD A TANEE 5,544
55 FWGLETA |5L‘ETA PE REZ BLAHTEN 0L CAHAL [H LA COHIRIHIRA sm
56 PLAZA JOSE M, COSS, INSURGENTES Vooalnguty 7% FIRUA LTS HORELES 1,200
57 PARQUE VALLADOLID INSURGENTES EALLE WALLAOOUID CON K & 1OMRLS
58 PARCUE RODOLFO TORRE CANTU INSURGENTES LR T TG T AN Y
59 PARCIUE AND, H INFONAVIT ELIAS PIRA e, 1 500
60 PARCIUE CALLE JAPON INFONAVIT CARADA AHEA EALLE PO ¥ NEECD 2,500
B1 PARQUE AND, DINAMARCA INFONAVIT ARENAL AR €Ay " A EHITEL INTHI B 10,000
62 PARCUE AND, MALTA INFONAVIT ARENAL R AR ENTRT MU ¥ EALLY MM 500
63 PARCIUE INFONAVIT ARENAL INFONAVIT ARENAL CARLE SAN PLDRO ¥ CAHADS 4,200
64 PARQUE CALLE ESCULTORES INFONAVIT Vi LA TeRAre 1T FIOLDG0 702
65 PARCUE DE BARRIO HOSPITAL REGIONAL HOSPITAL REGIONAL HOLTAL REEAdAL 5,000
66 PARCIUE 1° DE MAYO GUADALUPE VICTORIA EALL MGUASEALIENEES 10,000
67 PLAZA ZARAGOZA GUADALUPE VICTORIA CALLL ZARAGEA ¥ (SMRAME 7
68 PARQUE CALLE OCEANIA GUADALUPE VICTORIA EALL LT
69 PLAZA EMILIO PORTES GIL GUADALUPE MAINERC DLV AT L ¥ MILEIRON EA P 8,000
70 PLAZA FRAYLE GUADALUPE CALLL TAMPICO 1 LKL AL SUMIRARID 2,564
n PARCUE CALLE MEXICO GUADALUPE EAALE WAnIED 1,740
72 PARQUE FRAY ANDRES DE OLMODS FRAY A. DE OLMDS MABGLATS A&k DG EHAIATL 10,000
73 PARQUE AND, CLAVEL FRACC. VISTA BELLA AT P 3,800
74 PARGUE RIO MISSISSIPI FRACC, VISTA BELLA EALLL A1 MISSISLIBY (50 10 DANIBIE 1,100
75 PARQUE ENCANTO FRACC. UNIVERSIDAD ML UNIVERSIDAD ¥ CLL 8 300
76 PARCUE CIRCUITO PALMA REAL FRACC. SAN PEDRO AL PALMA HEAL 900
i PARCUE CALZADA SAN PEDRQ FRACC. SAN PEDRO CALLADA 540 PLOND CON PALAA REAL 3,000
78 PARQUE ENCINOS FRACC. LOS ENCINOS b 6,000
?9 PLAZ’A SGF|A le LAS. ',‘I'“_LA'S PASTO ROMAS ¥ BT WALLES ¢l neasns |miedbon) z*auu
80 PARGUE RIO GANGES FRACC. LADERAS DE VISTA BELLA A4t o cancis bheg hip ausselo 4,400
21 PARQUE ESCULTORES FRACC. INFONAVIT EALLE ISEILIDRS ¥ EANAL AR 800
82 PARCUE FERMANDAS FRACC. FERNANDAS EALLE PIEE) D GASTAAAY PAIVATA 4 800
83 PARQUE CALLE ESMERALDA FRACC. DIAMANTE CARLE ESMURALDA 2,050
B4 PARQUE COLINAS DEL SOL FRACC. COLINAS DEL S0L Bt VERDH CALLE INRAOH ENTHE DAAMAKTE ¥ 10— B0()
85 PARQUE COLINAS DE TANCOL FRACC. COLINAS DE TANCOL EALLE B Y EALLEA 400
86 PARCUE COLINAS DE SAN GERARDO FRACC. COLINAS DE SAN GERARDD  cauuk vicrans 350
g7 PARCUE PRIV, LIRIO FRACC. CHAIREL TANCOL AALA P LIRS T THE GARSERSAY ALK 600
88 PARQUE COUNTRY CLUB FRACC. COUNTRY CLUB it Rt et 7,500
89 PARQUE PETROLERA CHAIREL FRACC. PETROLERA CHAIREL DAL ¥ £ 1,550
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a0 PARQUE ANDREAS FRACC. ANDREAS CRELATI ANERE &S 500
N FARQUE ALEJANDRAS FRACC. ALEJANDRA CRCLITO ALEAMDRA Y ANCL & 500
a2 PLAZA 3 HUASTECAS FLAMBOYANES VALLES ¥ SVE Fibga DE D90 2,500
93 PARQUE LECHERIA ENRICLIE CARDENAS GONZALEZ cant -t 3,000
94 PARQUE PERSICO ENRIQUE CARDENAS GOMNZALEF CALLE ¥ 1,400
95 PARQUE CAMPO LAS PIEDRAS EMILIO PORTES GIL e, PR [MALLER, iy 2,500
96 PLAZA BALDERAS EL ROSARIO i AR e ¥ L A 250
97  PARQUE EL CHARRO EL CHARRO I — 10,000
a8 PARQUE CAMPANULA CHAPULTEPEC R o bl e

PARQUE RECREATIVO CHAIREL CHAIREL i M E 12,000
100 PARQUE CAMPQ 18 DE MARZO CHAIREL AR S DE BUARDD 10,000
101 PLAZA SANTA CECILIA CASCAJAL e 250
102  PARQUE PUNTILLA CASCAJAL CALLE BIFORMA S1E. PLUNTILLE 300
103 PARGQUE SALVA CARMEN ROMANO CIECLATO INTESS0R MORTE COM LOPEE MATEDS 8,136
104 PARQUE VILLATORD CAMPBELL CALLT UARET [ INDEPEROTRCLL 3,600
105 FARQUE DE BARRIO AREMAL ARENAL PEN MINHES HERDES ¥ EMILIGD ZAPATS 1,000
106 PARQUE NARCISO MENDOZA ANAHUAC BV ML VILATGUIT ¥ TTRCTRA iThace 3,500
107 PLAZA AMALIA CABALLERD ALTAVISTA PALMAS ENTRE MARANIO ¥ FASED BELLAVTSTA 2,800
108  PLAZA RINCONADA CHAIREL ALTAVISTA SOE CHAIREL ¥ CERRADA SALICE 2,500
109 PARQUE AGUILA AGUILA JVE CHAIREL ENTRE DLV ¥ ALAND 5,000
110 PARQUE 2 DE JUNIO 2 DE JUNIO JeE COLDMELL'Y 18 BE D 2,500
m PARQUE FOVISSSTE REVOLUCION VERDE FRACC FOMISSSTE REVOLUCION VERDE 00
112 PARQUE FOVISSSTE REVOLUCION VERDE FRACC FOMISSSTE REVOLUCION VERDE 850
113 PARQUE EL FARD MORELOS AR TURA TANPICG-VALLLS 8,000
114 PLAZA HIJAS DE TAMPICO ZOMA CENTRO HERDES DEL CARDHERD 8,500
15 CANCHAS GEMELAS BLVE. LOMUA AL [NTIL LOM [ICONDIN ¥ ZAFOTICA
116 PARQUE “CHAMIGUA" CALIADA SAH PECRI EMTRE CARADA Y AND. TURCIUM

TOTAL: 366937
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DIRECTORIO DE TAMULES
No.  PLAZA/PARQUE GOLONIA UBICACION
1 TAMUL 20-30 cnsm’AL CALLE CONSTITUCION ENTRE DHAZ MIRON ¥ CARRANZA
2 TAMUL CENTENARIO TAMAULIPAS :;':'-ﬁ %TE,”:? L',?c E"_‘;L;:FEZ"DES Cg e
3 TAMUL ENCINOS FRACC. LOS ENCINOS  arcuio encinos v ave. oaxaca
4 TAMUL LA PAZ AMPLIACION LA PAZ RIO CONSULADO ¥ PRIMER ANDADOR
5 TAMUL ARENAL ARENAL PIND SUAREZ EST. NINOS HERCES
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ECONOMIA Y EMPLEO "Trabajar con amor es construir una casa con carifio, como

si vuestro ser amado fuera a habitar en esa casa"
Khalil Gibran.

Poblacion Econdmicamente Activa en el municipio de Tampico

Segln el Banco de Informa-
cion Economica, en el segun-
do mes del 2016 el municipio
cuenta con una poblacion
economicamente activa de
348,969 habitantes, lo cual
representa el 94% de la po-
blacion mayor de 18 anos en
Tampico, el porcentaje de
desocupacion es del 6%.

l—- Poblacion desocupada
.

En el primer trimestre del 2010, se encontraban 17,939 personas desempleadas en el municipio
de Tampico, para el tercer trimestre del 2016 la cifra se ha incrementado 27% al registrar 22,728
personas en condicion de desempleo, segun el Banco de Informacion Economica del INEGI.

En cuanto a la poblacion subocupada, durante el tercer trimestre del 2016 se encuentran 35,272
personas que trabajan menos de 35 horas a la semana con disponibilidad para realizar mas
horas, se observa un incremento del 116% respecto al primer trimestre del 2010.

Evolucion del desempleo y la subocupacion en el municipio
de Tampico (Trimestral 2010-2016)
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Texto escrito a máquina
ECONOMÍA Y EMPLEO

jose.silguero
Texto escrito a máquina
"Trabajar con amor es construir una casa con cariño, como
si vuestro ser amado fuera a habitar en esa casa"
Khalil Gibran.
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La tasa de desempleo en el
municipio de Tampico es de Tasa de desempleo en el municipio de Tampico segiin género
6.18 durante el tercer trimes- (3er trimestre 2016)

tre del 2016, segin el género, 8

el BIE registra una tasa de
6.78 para los hombres, y para
las mujeres una tasa de des- &
empleo de 5.34.

5
Comparando al tasa de des- 4| 5 34
ocupacion de 6.18 del muni- @

cipio con Tampico con otras 3
ciudades del pais, esta cifra
se ve superada por Villa Her-
mosa con una tasa de des- 1}
ocupacion total de 8.37. El
resto de las ciudades ilustra- Hombres ' Mujeres
das se ubican con unatasa de

desocupacion menor.

Tasa de desocupacion por ciudades (3er trim. 2016)
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De acuerdo al Censo economico 2014, los Servicios son la principal fuente de empleos del mu-
nicipio albergando 30,894 empleados, seguido por el Comercio con 26,931, manufacturas con
un personal de 5,231y otros, con 9,465 empleados.

Sin embargo, dada la cercania de los tres municipios que conforman la zona conurbada, es
comun trasladarse de Tampico a Altamira o Cd. Madero para laborar, siendo los sectores de
manufactura y servicio respectivamente, otras importantes fuentes de empleo para la pobla-
cion del municipio de Tampico.
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El sector economico de mayor relevancia en

cuanto al Total de remuneraciones en el mu- Principales fuentes de empleo en el municipio de tampico
nicipio de Tampico es el Comercio al por ma-
yor, al registrar ingresos de $679,896,000.00,
con una inversion de $186,401,000.00 en este
sector, se registraron 5043 unidades econo-
micas en las cuales se tiene registrado un
personal de 22,481. Seguido por los servicios
educativos con un total de $460,089,000.00
en remuneraciones, en 258 unidades econo-
micas se emplean 5231 tampiquenos con una
inversion total de $3,474,326,000.00 durante
el 2014 entre los diversos sectores economi-
cos enlistados a continuacion.

ADS- A11A- A0~ MZIA- IR idades B M9 ABDOA:

ADT- HOMA-  ang- |000A- Total Produccion Consumao 1.-.?:-.-.:;'3;1-::1:.[ L:-E:.:."::'.?.-Tgﬁ-, mﬂl d:?r?fl?--t-:-t
personal | deremuneraciones  bruta total irtermedio  (miles de pesos) ~ (miles de pesos)
ocupado tatal  {miles de pesos) [miles de pesos) (miles de pesos) i -

e dangis 0 NO0BOTS  9.B03408 0 960672 12660 1 43I7RGIS
22,481 679,896 6,481,064 2,080,134 1E6, 401 5,043 23,769,017

262,950 1,526,334 917159 33,008 1,532,570

LASAE0 | 265004 L JL49 i 1153633
268,348 1,895,178 1,319,471 32,251 2,021,220

135,517 613,736 296,187 14,311
320779 780,228 282,948 19,455

260343 1,526,948 711,913 105,240

: . v f B 774

138,728 BA721% 369,424 THIET 3 Gk 32
153,632 588,190 362,640 B,458 593,652
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99, 0G4 352,116 155165 L6208 253390
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485 485 202.898,717 160,555 204 L ATL 128 23382 243,575,044
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El sector econdomico con mayores remuneraciones promedio por empleado en Tampico son
los Servicios educativos con 87.95 (miles de pesos), seguido por los Servicios de apoyo a los
negocios y manejo de desechos y servicios de remediacion con un ingreso promedio de 73.30
(miles de pesos). El sector con menores ingresos promedio es la Agricultura, cria y explotacion
de animales, aprovechamiento forestal, caza y pesca, con 10.23 (miles de pesos).

A continuacion se presenta una tabla resumen con la descripcion detallada de los sectores
economicos en Tampico, incluyendo personal ocupado, total de remuneraciones, total de gas-
tos por consumo de bienesy servicios, produccion total bruta, consumo intermedio, inversion
total, unidades economicas y el total de ingresos.

Remuneraciones promedio por empleado por sector economico

(miles de pesos)
58 Corparstivs 0.00

Jrimiress, ook ERpkal AN, AN B o
P, Acuitnllerd § Tivvicicd AHECEA SN £ 158 SCtRESadel Sjropatuds|
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f¢ gat pov ductar ol congamidor feal

34 Seivicios de apoye o l0% NEgoCics iy mangjo de desschod y senvicios de remediocitn

& Senacios educotivos

33.83

39.65
40.69
45,52
4767
54.32
5729
5891
58.94
61.82
63.00
65.00
73.30

87.95

0

20

40 60 80

100



Pagina 32 Victoria, Tam., jueves 26 de enero de 2017 Periodico Oficial

En el 2014, el Censo economico registro 12,660 unidades economicas en el municipio de Tam-
pico, de las cuales, 5043 corresponden al Comercio por menor, 2026 a Otros servicios excepto
actividades gubernamentales, 1,589 a Servicios de alojamiento temporal y de preparacion. Los
demas sectores economicos cuentan con menos de 1000 unidades economicas, se encuentran
especificados en la siguiente tabla.

Aportacion de los sectores economicos al PIB del municipio de Tampico

Bl i
— 1%
ncn'p:n'un:s 1% 151 ﬂh

W1 Agriceltura, cris y explotscidn de srimales, aprovechamiento fonestal,

- psca y cazs {adic Pesca, Aruicultura y Servicios relaconadons con L
actividades sgropecuirias y fonetale)

rﬂ] 71 Senvicios de espartimlento celtarales. y deporivos, ¥ oiros servickos recrestivos

22 Generaciin, ransmisiia y distribuciin oe energla elboirica, semislsing
e agud ¥ 8¢ g por ductos al comvemidor Aral

-*\.1 Savwicion inmabilianios y de alquiler de bisnes musbles » intingibies
Il sovicien tascions y e segarss
- 54 Servicion profetionales, estfoo y Lboracos

BN 31 citros servickas excepto actividades guberramencales

[ 2 5evvicion de satu y de anistenia sacial

- W1 InfgrmagiGn en medics mitegs

--»u---nu:mn P s e y AN D dir diveshes § wervicios, &9 tpmediacitn
|!‘| &1 Servicicn v aliven

F3 Srvatinrh di AlSjaTEnl0 Mmporsl y 0F pregaacdn de smentos y bebidis

- 23 Cosabrurcin

- &B-59 Tramgarbes, coimeos y llmaceramients

- -1 Incdusirias mangfacturers

-4.1 Comiio o pon mayer

- &b Comreio 4l Bar wemss

Unidades econémicas en el municipio de Tampico por sector

Chf Epmercimalpalmenar. | 5dwa
_810tros servicios excepto a;tw:dadn 5 gubernamentales 2,026
A Seniicios d8 Alelamientp igmpardl ¥ de preparacion de s
sy Bl idas — e
3'I .:1 Industr anufactureras
- fOE asistEncia satial

i i! T eSO A e e drseehios
eremediacian.
nmobiliarios y de alqu:ler :!u bienes muebles

e intangibles
VT AEAEuI e, Eria sy e T e d e A le s Ay eC amiEnts

fn:eﬁtal‘,.pe—sca-? t.u.mis&rlﬂ-?egca«.jnuieunnﬁa-y'senﬂeias )

.refacianades can las.actividades agioperuarias v farestales)
'.I'1 e rl.ru:lus de espa rcimiento culturales y deportivos, y otros

rec FEE i I'JCI"

iEas ¥ almagenamiznte

22 Generac n transmision ¥ l;tlstrlhucmn dr: Enen_.,la eleu l.ru:a
suministro de agdua ¥ de gas por ductos al consumidor final

SETarporativos.
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51 informaciin an medlos mosives

55 Corporatives

Inversion total por sector econdmico
en el municipio de Tampico

21 Minerio
11 Agricwitura, crio y explotocian de amimales,
fento forestol, pesco y cota

(stdo Pesca, Acuicultura y Servicios relocionodos
con los otividodes agropecwarias ¥ forestoles)

52 Servicios fimancieros y de seguras

54 Servicios prafiesionoles, cientificos y técnicos

53 Servicios nmobitiovios y de olguiler de bienes muebles & intangibles

B Diros servicios exceplo octividodes gubernamentales

62 Servicios de salud y de asistencio sociol

56 Servicios de apoye o los negocios i manefo de desechos y servicios de remediocidn
71 Servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y otros servicias recreativos
31-33 Industrias manufoctenenos.

72 Bervichos de olojamdento temporal ¥ de preparaciin de alimentos y bebidos

61 Serwicios educalivas

22 Generocidn, fransmisién y distribucidn de enengia effotrica,
Suministno de ogia yde gos por ductos al consumidaor finol

23 Construceion
43 Camercio al por mayor

46 Comarcho ol por menor

48-49 Tronsportes, comeos y almacenamisnto

Durante el 2014 se registro una inversion total de 960,672 (miles de pesos) en Tampico, en los
diversos sectores economicos que se desarrollan en el municipio. El 40% corresponde al giro
de Transportes, correos y almacenamiento con una inversion de 397,426 (miles de pesos), se-
guido por el Comercio al por menor con una inversion total de 186,401 (miles de pesos), lo cual
representa el 19% de la inversion del municipio. A continuacion se muestra una tabla con la
cifra invertida en cada sector economico.

- u I I
Sector econémico e an T
Total I476% 326
28038 Tampico 960,672
48-59 Transpories, correos ¥ almacema micnio IT4I6E
&6 Comercio al por menor 186,401
43 Comerdio al por mayor 109,
HPR 23 Construccion L2204
El munici p 10 cue nta con Se r- 22 Generacian, transmision y distribucion de energia eléctrica, 46,208
P _ suministre de agea v de gas por ductes al consumidor final
VICIO EStataI‘ d e Em pleo' loca &1 5|.'nlir:'!nr. I'dl]tﬂti'-'l'.lz'- 3 37,259
|.|Zad0 en la Colon ia Mi nerva, T2 Se_mcms de alojamiento temporal y de preparacion de 31008
A alimentos y bebidas
con [a ﬁ nal|dad de promover 31-33 Jr!-:l_ustrias r'|'|.a|1ufaufiur'm'as. : 32,251
. .. T Servicios de esparcimiento culturales y de portivos, v 19,460
y orientar a la pOblaCIOn en atros servicios recroatives i
. . 56 Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos e
b uscCa d em eJ ores o pO rtU ni- ¥ servicios de remediacion R
d d I. b l 62 Servicios de salud y de asistencia social 15187
ades Laporates. 81 Otros servicios excepto actividades gubernamentales 14,311

53 Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles 13715

#iz

1 Agricultura, cria y tacidn de animales, aprovechamiento

forestal, pesca y caza (solo Pesca, Acuicultura y Servicios 27
relacionados con las actividades agropecuarias y forestales)

21 Mineria

55 Corporativos

51 Informacion en medios masivos
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VIVIENDA "Todos tenemos nuestra casa, que es el hogar privado
y la ciudad, que es el hogar publico"
Enrique Tierno Galvan.
Segin el Gltimo Censo, en el municipio de Tampico se encuentran un total de 102,643 viviendas
de las cuales, 86,307 viviendas particulares se encuentran habitadas, 12,987 deshabitadas y
las restantes 3,349 son de uso temporal. Del total de las viviendas habitadas en el municipio
de Tampico, el 57% cuentan con piso de madera, mosaico u otro recubrimiento, 40% cemento
o firme, 2% no especificado y el 1% de las viviendas en el municipio presentan piso de tierra.

Tipos de construccion en pisos de vivienda en el municipio de Tampico

Poblacion en local no construido para
habitacidn, vivienda movil & refugio.

- No especificado

- Madera, mosaico u otro recubrimiento

- Cemento o firme

e De acuerdo a la poblacion total de los

' hogares censales, el 75% de éstos es
liderado por el sexo masculino, mien-
tras que el 25% de los hogares del
municipio de Tampico cuentan con
mujeres jefas de familia.

Seglin los programas del 2014 y 2015, el INFONAVIT destind una inversion de $300,268,000.00
en programas de vivienda para el municipio de Tampico, el FOVISSSTE presento una inversion
de $110,225,000.00. Se anexa tabla comparativa entre los diferentes organismos del Anuario
Estadistico y Geografico de Tamaulipas 2016.

o Jefatura de los hogares censales en Tampico segiin género
En cuanto a los creditos otor-

gados para vivienda otorga-
dos durante el 2014 y 2015
se registro una totalidad de
3,835 créditos por diferentes
organismos. El INFONAVIT es
el de mayor beneficio a los
tampiquenos al otorgar 1,985
créditos, seguido por la SHF
con 826 créditos otorgados.

Jefes hombres



jose.silguero
Texto escrito a máquina
VIVIENDA

jose.silguero
Texto escrito a máquina
"Todos tenemos nuestra casa, que es el hogar privado
y la ciudad, que es el hogar público"
Enrique Tierno Galván.


Periédico Oficial Victoria, Tam., jueves 26 de enero de 2017 Pagina 35

RECURSOS NATURALES "La tecnologia verde podria ser la mas grande oportunidad
economica del siglo"
Hon Doer.

Uno de los principales recursos naturales con que cuenta el municipio es la Laguna del Car-
pintero la cual posee un espacio aproximado de 80 hectareas con una gran variedad de flora
y fauna, entre ellas, las especies de manglar negro y blanco, el cocodrilo mexicano, iguanas,
tlacuaches y diversas especies de aves, sin embargo, tras la urbanizacion y deforestacion han
reducido su aparicion en la zona.

Los rios principales con que cuenta el municipio son el Panuco y el Tamesi, otros cuerpos de
agua los construyen la laguna del Chairel, Carpintero y numerosas vegas y esteros. Otra co-
rriente acuifera es el denominado Canal de la Cortadura, ubicada dentro de la zona centro del
municipio, drenando los sobrantes de la laguna del Carpintero, asimismo, esta sujeta a los
cambios de marea del rio Panuco.

El agua de la laguna del Chairel es destinada para usos municipales, abasteciendo a la po-
blacion de Tampico y el municipio continuo, asi como para usos industriales de la zona. Entre
las fuentes de contaminacion de esta laguna se encuentran principalmente las descargas de
aguas residuales domésticas.

Segin la Direccion de Servicios publicos del municipio, Tampico cuenta con 116 plazas y par-
ques, 107 areas verdes, 29 areas verdes de las dependencias municipales y 31 camellones.



jose.silguero
Texto escrito a máquina
RECURSOS NATURALES

jose.silguero
Texto escrito a máquina
"La tecnología verde podría ser la más grande oportunidad
 económica del siglo"
Hon Doer.


Pagina 36 Victoria, Tam., jueves 26 de enero de 2017 Periodico Oficial

BIBLIOTECAS PU BLICAS "Hay quienes no pueden imaginar un mundo sin péjaros.

En lo que a mi se refiere soy incapaz de imaginar un mundo sin libros"
J.L. Borges.

Tampico es un municipio rico en bibliotecas publicas en las cuales se presentan constante-
mente diversos eventos culturales, entre ellas:

- Biblioteca Publica Municipal Jesls Quintana

« Biblioteca Publica Municipal Ana Elena Diaz
Alejo

- Biblioteca Publica Municipal Elias Pena

- Biblioteca Publica Municipal Dra. Cecilia Saenz
de Ridaura

« Biblioteca Plblica Municipal Isaura Calderon

- Biblioteca Piublica Municipal Lic. Enrique
Gonzalez Moreno

Segin la informacion propor-
cionada por el Anuario 2016,
en el municipio de Tampico
se realizaron 42,194 consultas
en las bibliotecas municipa-
les durante el 2015, éstas se
llevaron a cabo por 40,405
usuarios. Entre las bibliote-
cas publicas existentes en
el municipio se cuentan con
32,098 titulos disponibles
para consulta.

Es importante resaltar que el municipio, dentro del Espacio Cultural Metropolitano cuenta con
la Biblioteca Publica Estatal “Rafael Ramirez Heredia”.
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SERVICIOS PUBLICOS "La obra humana mas bella es la de ser (til al préjimo”

Séfocles

La COMAPA es la institucion encargada de brindar el abastecimiento de agua potable en el
municipio de Tampico, cuenta con dos plantas potabilizadoras en operacion con una ca-
pacidad instalada de 3000 litros por segundo, y un volumen suministrado de 85 millones
de metros clbicos de agua potable anualmente. Segln el Gltimo censo nacional 82,022
viviendas en el municipio disponen de este servicio de la red publica, lo cual representa
el 95.3% de las viviendas habitadas. El sistema de drenaje y alcantarillado en el municipio
de Tampico es llevado a cabo por la misma institucion, con una cobertura del 95.2% de las
viviendas habitadas.

En cuanto al alumbrado publico, segln el Censo realizado en el 2014, la ciudad de Tampico
cuenta con un total de 20,582 luminarias, de las cuales, 15,070 son directas y 5,512 medidas. Sin
embargo, de acuerdo a lo detectado la ciudad presenta un déficit aproximado del 40% entre
luminarias fuera de servicio y nuevos circuitos o piezas individuales de alumbrado puablico.

El municipio cuenta con 35 camiones recolectores de basura para el servicio de la comuni-
dad, sin embargo, se cuenta con una eficiencia del 75% en el servicio, 5 de los camiones se
encuentran en el taller.
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TURISMO "La Sociedad actual se enfrenta a un déficit de tolerancia.
El turismo une a las personas, nos ayuda a abrir la mente
y el corazén"
Taleb Rifai.

En el Censo Economico 2014, se registraron 81 unidades econdomicas de Servicios de
alojamiento temporal en Tampico, dando empleo a 1,154 tampiquenos con una produc-
cion bruta total de 371.785 (millones de pesos).

Se anexa mapa del munici-
pio de Tampico senalando
la ubicacion de los hoteles 'y
moteles registrados.

Segln el reporte de Actividad
Hotelera y Ocupacion Hote-
lera por destino del Sector
Turistico en México, durante
el 2015 en Tampico se tuvo
un porcentaje de ocupacion
del 59.17%.

Trafico de pasajeros aéreos en Tampico

Seglin el OMA, durante el periodo de enero a octubre del
2016, en el aeropuerto de Tampico se han registrado 594,431
pasajeros aéreos totales, de los cuales, 559,000 corresponde
a pasajeros nacionales y 35,431 a pasajeros internacionales,
respecto al mismo periodo del 2015, se aprecia un incremen-
to del 8% en los pasajeros totales registrados.

Trafico de pasajeros aéreos en el aeropuerto de Tampico
80000
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REZAGO SOCIAL "No puede haber una sociedad floreciente y feliz cuando la mayor
parte de sus miembros son pobres y desdichados"
Adam Smith.

De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) del
2010, los indicadores de rezago social se agrupan en cuatro rubros: pobreza, privacion social,
indicadores de rezago social y bienestar economico.

En nuestra ciudad 75,881 personas se encuentran en situacion de pobreza, lo cual representa
el 27.4 % de la poblacion del municipio, el 24.5 por ciento es poblacion en situacion de po-
breza moderada y el restante 2.9%, es poblacion en situacion de pobreza extrema, es decir,
8,027 habitantes. El porcentaje de poblacion no pobre y no vulnerable en el municipio es del
35.0 por ciento.

El 55.4% de la poblacion tampiquena tiene al menos una carencia social, y el 8.6% es la
poblacion con al menos tres carencias sociales, se tienen 23,898 personas con esta situa-
cion en el municipio.

En el municipio de Tampico, una de las principales carencias de la poblacion es el acceso a
seguridad social, el cual 118,472 personas sufren con el 42.7%, el 25.3% presenta carencias en
los servicios de salud, el 9.6% el rezago educativo, 9.1% acceso a la alimentacion, el 8.5 en la
calidad y espacios de la vivienda, y el 1.9% de los tampiquenos presentan carencias en los
servicios basicos de vivienda.

El 36.9% de los ciudadanos de nuestro municipio tlenen mgresos |nfer|ores a la linea de
bienestar, hablamos de 102,504 habitantes, mient 50 inferior a
la linea de bienestar minimo es del 9.4%. W : :

El siguiente mapa del municipio de Tampico

ilustra en color rojo las zonas de atencion

prioritarias especificadas por SEDESOL, entre

ellas las AGEBS 1391, 1404 y 1122 cuya pobla-

cion registra indices de pobreza, marginacion

y rezagos en el desarrollo social en base a los

indicadores del CONEVAL.

El grado de rezago social incorpora los si-

guientes indicadores:

« Educacion

+ Acceso a servicios de salud

- Calidad y espacios de la vivienda é‘*
« Servicios basicos en la vivienda -

« Activos en el hogar


jose.silguero
Texto escrito a máquina
REZAGO SOCIAL

jose.silguero
Texto escrito a máquina

jose.silguero
Texto escrito a máquina
"No puede haber una sociedad floreciente y feliz cuando la mayor
parte de sus miembros son pobres y desdichados"
Adam Smith.


Pagina 40 Victoria, Tam., jueves 26 de enero de 2017 Periodico Oficial

Ejemplo de esto, la AGEB 1122 correspondiente a la colonia Vicente Guerrero en el municipio
de Tampico, la cual cuenta con una poblacion de 5,154 habitantes ente los cuales, el 32%
corresponde a nifos y adolescentes de 0 a 14 afios de edad y el 7% (347) a adultos mayores
de 60 anos y mas.

Segln el Inventario Nacional de Viviendas, en esta localidad se cuenta con 1,381 viviendas
particulares, de las cuales, el 97% se encuentran habitadas, en cuanto a la calidad y espacios
de la vivienda, el 94% (1,229) cuentan con recubrimiento en piso. El 7% de las viviendas en esta
localidad no tienen acceso al servicio de drenaje y el 4% al agua embotellada.

e TN

]

Habitadas
Particulares habltadas
" Particulares no habitadas

Puesto ambulante s _De 15 a 29 afios
De 30 a 59 afips
De 60 y mas anos
Con discapacidad
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La colonia Luis Donaldo ilustrada a continuacion es otra de las zonas prioritarias del mu-
nicipio, con 2,370 habitantes con 586 viviendas particulares habitadas, el 33% son ninos y
jovenes de 0 a 14 anos de edad. En la calidad de las viviendas, solo el 51% de las viviendas
habitadas cuentan con servicio de agua entubada, el 61% con drenaje y el 81% con algln
recubrimiento de piso.

Cantidad de manzanas de la ciudad
Manzanas con: adas Lk wialida vialidad En ninguna vialidad Conjunios habitacionales:

Hecubrimiento de la calle 4 13

Eamcueta
Guarnicion

Arbales o palmeras
Rampa para silla de ruedas

Con servicio sanitario
Con 3 o mis ocupantes por cuaro
Pablacion
ELgto Sanitle 2 De 0.a 14 aflos
Puesta ambulante 31 " De 15 2 29 afos
De 30 a 5% afos
De 60y mas afas
Con discapacidad
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3 CONFORMACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
METODOLOGIA DE TRABAJO

DDOLOGIA DE TRABAJO

Estratégias de consulta de necesidades ciudadanas para el PMD

oo

Consultas especificas
de reforzamiento

Encuesta de deteccion Consulta ciudadana
de necesidades
ciudadanas

Mesas de Trabajo Mesas de Trabajo

186

participantes

17

mesas de trabajo

1,556
encuestas

Mujeres Jovenes
125 mujeres 79 jovenes

11 mesas 8 mesas de
de trabajo trabajo

Encuesta Levantamiento
electronica de campo

- L] ;
¥’ 3,636 propuestas individuales 717 temdticas relacionadas con 11 temdticas relacionadas
sobre necesidades y retos. las areas de actuacién del con la equidad de género
v 18,540 valoraciones sobre las municipio. v g,# Ew.reres de diversas
dreas y actividades del V186 informantes clave invita-  £90des y ocupaciones
muntcipio. dos de todos los sectores de
¥’ 6,180 valoraciénes sobre la sociedad. v 8 terlm.itrmsb ielug;onadas
ianei . con las problematicas que
municipal. v’ 76 informantes clave invita-
¥’ 5,880 valoraciones sobre dos. )
aspectos de perspectiva de v~ 83 propuestas especificas.
género

v’ 169 Colonias representadas
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Encuesta de deteccion
de necesidades ciudadanas

Durante el periodo del 21 de Octubre al 18 de Noviembre
se realizo una consulta abierta a la ciudadania a través de
una encuesta en que se busco capturar propuestas especi-
ficas de la ciudadania, asi como sus valoraciones respecto a
tematicas relacionadas con las prerrogativas del municipio.
El instrumento estuvo constituido por un total de 28 items
repartido en 5 preguntas.

El levantamiento muestral se realizo bajo tres estrategias ge-
nerales que consistieron, por una parte en el levantamiento
de campo a lo largo del municipio, con especial énfasis en los
lugares con mayor concentracion de poblacion. Asi mismo, la
estrategia se complemento con la publicacion de la encuesta
en su version electronica en el portal del municipio de Tampico
y se difundio por medio de las cuentas de redes sociales oficia-
les del municipio y de las direcciones.

Adicionalmente, se complemento el levantamiento muestral con
la puesta disposicion de la encuesta en su version impresa, a los
ciudadanos que asisten a las distintas dependencias del municipio
como lo es la direccion de atencion ciudadana, obras publicas, la
delegacion zona norte, DIF, entre otros. Se realizd la rifa de una
tablet entre los participantes de la encuesta con la finalidad de in-
centivar la participacion y abatir la tasa de no respuesta.

Gracias a esta estrategia diversificada se logro recopilar una mues-
tra total de 1556 encuestas que permitieron obtener una muestra
estadisticamente significativa al 95% y representativa de las 188 co-
lonias del municipio. A su vez las respuestas obtenidas representaron
un total de 3,636 propuestas individuales relacionadas con los prin-
cipales retos y necesidades percibidos por la ciudadania, asi como
18,540 valoraciones sobre las distintas areas de accion del municipio;
8,180 valoraciones sobre diversos aspectos relacionados con la eficien- B
ciay transparencia municipal. Finalmente, se recopilaron también 5,880
valoraciones adicionales sobre acciones especificas que se pueden rea- |
lizar desde el municipio para promover la equidad de genero. \
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Encuesta de deteccion
de necesidades ciudadanas

El dia 16 de noviembre se llevo a cabo una con-
sulta ciudadana en las instalaciones de la Casa
de la Cultura de Tampico, en la que se convoco
a la ciudadania en general para la realizacion
de un total de 17 mesas de trabajo con igual ni-
mero de tematicas de analisis. Adicionalmente
se invito a actores especificos como lo son em-
presarios y camaras industriales, profesores,
deportistas, grupos culturales y artisticos, entre
otros. El evento fue presidido por la alcaldesa
y estuvieron moderando las mesas de trabajo
los directores de las diversas areas del munici-
pio. También estuvieron presentes los integran-
tes del cabildo para presenciar este importante
ejercicio de planeacion democratica.

En este ejercicio se recopilaron mas de 220
propuestas especificas cubriendo las si-
guientes tematicas:

-Municipio con equidad de género.

-Municipio transparente y con rendicion de cuen-
tas.

-Tampico con ciudadania activa y participativa.
-Municipio con gestion y servicios publicos eficien-
tes.

-Tampico seguro y con orden vial.

-Tampico con emprendimiento y productividad en
sus empresas.

-Tampico como centro de comercio y servicios de
las huastecas.

-Tampico con vocacion turistica y de negocios.
-Municipio con desarrollo social y solidario con su
gente.

-Municipio con desarrollo urbano ordenado y res-
ponsable.

-Municipio sustentable y con respeto al medio am-
biente.

-Tampico con tejido social.

-Ciudadania activa a través del deporte y el uso de
espacios publicos.

-Tampico cultural y artistico.

-Municipio con enfoque a la juventud.

-Sociedad con cultura de la prevencion.
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Consultas especificas de reforzamiento

Adicionalmente, para reforzar los hallazgos de la encuesta gmm
y la consulta ciudadana abierta, se realizaron dos sesio- i
nes de trabajo bajo la metodologia de mesas de discusion

y analisis. La primera se realizo con un total de 124 muje-
res convocadas por el Instituto Municipal de la Mujer y en
el que se desarrollaron 11 mesas tematicas relacionadas
con las diversas problematicas asociadas a la equidad de
genero. Este ejercicio permitio recopilar una serie de pro-
puestas puntuales que sirvieron para plasmarse en el eje
transversal de perspectiva de género que se implemento
en este plan municipal de desarrollo.

Finalmente, se realizo una segunda sesion de trabajo en las
instalaciones de la sala de cabildo, a la que asistieron 76 jo-
venes en un rango de edad de 18 a 30 anos, convocados por la
Direccion de atencion a jovenes del municipio. La finalidad de
convocar a este grupo demografico fue la de capturar las pro-
puestas especificas del grupo de poblacion adulta mas abun-
dante y con quienes se asocian muchas de las problematicas
identificadas en la encuesta de campo. En este ejercicio se
desarrollaron 8 mesas de analisis y discusion y se recopila-
ron 83 propuestas especificas relacionadas con las tematicas
abordadas.
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4 RESULTADOS DE LA CONSULTA CIUDADANA

GENERD Género

Con un total de 1,575 encuestas aplicadas, el
47% corresponde al género masculino, es de-
cir, se encuestaron 740 hombres. El 53% res-
tante de los encuestados corresponde al gé-
nero femenino, con 835 encuestas realizadas
por mujeres.

En base a la informacion del Censo de Po-

Mlljﬂf blacion y Vivienda la relagic')n de nimero de

- hombres por cada 100 mujeres es de 95.4, de
- Hombre tal manera que la distribucion de la muestra

‘ en los encuestados resultd consistente en la
distribucion promedio por género.

Edad

Las 1,575 encuestas realizadas se agrupan en 7 rangos de edad ilustrados en la siguiente gra-
fica, siendo las personas de entre 21y 30 anos las de mayor participacion al contestar el 33%
de las encuestas, seguido por los adolescentes y jovenes de entre 10 y 20 anos con una parti-
cipacion del 27% de las encuestas.

El siguiente rango compren-

de los encuestados de entre Encuestados por rango de edad
31y 40 anos, fueron el 13% de 500

la muestra. El 11% de las en-

cuestas fueron contestadas

por personas de entre 41y 400

50 anos de edad y el 9% en-

tre personas de 51y 60 anos. Hﬂﬂ

También se conto con la par-

ticipacion de 86 adultos ma- 00

yores para la elaboracion de

este ejercicio, divididos entre 172

los altimos dos rangos ilus- 0 EH 28
trados, el 5% del total de los : -

encuestados fueron adultos
mayores de entre 61y 70 afios 020ai0s  2H0aios  IHdDaies  dKo0anos  GHBDanos  GRDaios  Tlymds

y el resto de 71 anos y mas.

[—]
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VALORE A SU JUICIO EL GRADO DE IMPORTANCIA QUE TIENE PARA LA
COLONIA EN LA QUE USTED VIVE CADA UNO DE LOS ELEMENTOS QUE SE
INDICAN A CONTINUACION:

La siguiente grafica muestra el listado de areas de trabajo y actividades que realiza el munici-
pio asi como el porcentaje de los encuestados que le asignaron el rango mas alto de valora-
cion a cada uno para las colonias en que cada uno habita. Se puede apreciar que la seguridad
publica se ubica en el primer lugar, con un 63%, seguido por el alumbrado publico con 58%.
Otro de los elementos con mayor grado de relevancia para los usuarios es el servicio de agua,
drenaje y alcantarillado con el 56%, asi como calles y pavimentos con el 53%.

Entre los elementos a los que menor cantidad de usuarios le asignaron mayor grado de con-
fianza, segln la colonia donde cada uno de los encuestados vive, se encuentran los programas
enfocados en los jovenes con el 37%, parques y jardines con el 36%, asi como las banquetas
y jardines con el 35%. Las actividades culturales y recreativas fueron senaladas con grado de
importancia para el 32% de los encuestados.

Clasificacidn de las dreas de trabajo del municipio segdn el porcentaje
80 e la muestra que las valord en el rango més alto de importancia
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El 58% de los encuestados le asigno el mayor grado de importancia al alumbrado publico
dentro de las necesidades que consideran mas apremiantes en la colonia en que residen. Este
porcentaje es el segundo mayor dentro de la lista de 15 elementos propuestos, solo después
de la seguridad publica.
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En general el 88% de los encuestados (1,089) valora a este servicio publico en algiin grado de
importancia superior al rango intermedio. La valoracion promedio para este servicio fue de 9

para toda la muestra.

Alumbrado Publico
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El servicio de recoleccion de basura fue asignado con el grado de mayor importancia para el
52% de los usuarios encuestados entre los elementos que consideran con mayor relevancia
en su colonia de residencia.

Este porcentaje es el quinto mayor dentro de la lista de elementos propuestos por el muni-
cipio. La valoracion promedio para el servicio de recoleccion de basura fue de 9 para toda la
muestra. El 89% del total encuestado (1,096) valora a este servicio en algin grado de impor-
tancia superior a la media.

Recoleccidn de basura
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El 36% de los encuestados asignaron con mayor grado de importancia a los parques y jardines
entre las necesidades que consideran mas apremiantes en su colonia de residencia. En ge-
neral, el 81% de los usuarios consideran este servicio publico en algiin grado de importancia

superior al rango intermedio. La valoracion promedio para el servicio de parques y jardines
fue de 8 para toda la muestra.
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Parques y jardines
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El servicio de agua, drenaje y alcantarillado registro el tercer porcentaje de mayor relevancia
dentro de la lista de 15 elementos propuestos, solo después de seguridad publica y alumbra-
do publico. EL56% de los encuestados le asigno el mayor grado de importancia dentro de las
necesidades prioritarias en sus colonias de residencia. El 89% de los usuarios encuestados
(1,086) valora a este servicio en algin grado de importancia superior al rango intermedio.

Aqua, drenaje y alcantarillado
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ELl 41% de los participantes senala el mayor grado de importancia al servicio de transito y via-
lidad entre las necesidades que consideran apremiantes en la colonia en que residen. Den-
tro de los 15 elementos propuestos por el municipio, ocupa el octavo lugar de relevancia. En
general, el 83% de los usuarios (1,014) valora a este servicio en algin grado de importancia
superior al rango intermedio. La valoracion promedio para el servicio de transito y vialidad
fue de 8 para toda la muestra.
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Transito y vialidad
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En sexto lugar de relevancia dentro de la lista de 15 elementos propuestos, el servicio de
calles y pavimentacion es asignado por el 53% de los encuestados con el mayor grado de im-
portancia entre las necesidades que consideran mas apremiantes en su colonia de residencia.
En general, el 88% (1,084) de los encuestados valora este servicio piblico en algln grado de
importancia superior al rango intermedio. La valoracion promedio para el servicio de calles y
pavimentacion fue de 9 para toda la muestra.

Calles y pavimentacidn
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El primer lugar en relevancia para los encuestados dentro de los elementos propuestos es
el de seguridad publica, el 63% de los encuestados le asigno el mayor grado de importancia
dentro de las necesidades que consideran primordiales en su colonia de residencia. En gene-
ral, el 89% de los usuarios (1,093) valora a este servicio plblico en algin grado de importancia
superior al rango intermedio. La valoracion promedio para este servicio fue de 9 para toda la

muestra.
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Los espacios deportivos es un servicio publico al cual el 39% de los encuestados le asignaron
el mayor grado de importancia dentro de las necesidades que consideran mas apremiantes en
la colonia en que colonia en que residen. En general, el 82% de los usuarios (1,008) consideran
este servicio en algin grado de importancia superior a la media. La valoracion promedio para
este servicio fue de 8 para toda la muestra.

Espacios deportivos
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EL32% de los encuestados le asigno el mayor grado de importancia a las actividades culturales
y recreativas dentro de las necesidades que consideran prioritarias en su colonia de residen-
cia. Este porcentaje es el menor al verse superado por los demas elementos propuestos. En
general, el 78% de los encuestados (937) valora las actividades culturales y recreativas dentro
de algiin grado de importancia superior al rango intermedio. La valoracion promedio para este
servicio fue de 8 para toda la muestra.
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Actividades culturales y recreativas
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EL 35% de los participantes le asigno el mayor grado de importancia al elemento de banquetas
y guarniciones dentro de las necesidades que consideran mas apremiantes en la colonia en
que residen. Este porcentaje es el segundo menor dentro de la lista de elementos propuestos,
solo superando a las actividades culturales y recreativas. El 81% (987) de los encuestados to-
tales valora este servicio publico en alglin grado de importancia superior al rango intermedio.
La valoracion promedio de este servicio fue de 8 para toda la muestra.

Banquetas y guamiciones
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El 37% de los encuestados senalan el mayor grado de importancia a los programas enfocados
a los jovenes dentro de las necesidades que consideran de mayor relevancia en la colonia en
que residen. Este porcentaje es el tercer menor dentro de la lista de elementos propuestos,
superando Unicamente al servicio de banquetas y guarniciones y las actividades culturales y
recreativas. En general, el 81% de los encuestados (979) valora este servicio piblico con algin
grado de importancia por encima del rango intermedio. La valoracion promedio para este ser-
vicio fue de 8 en toda la muestra.
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Programas enfocados en los jdvenes
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Los programas enfocados en los adultos mayores resultaron con mayor grado de importancia
para el 39% de los encuestados, segin su colonia de residencia. La valoracion promedio para
este servicio publico fue de 9 para toda la muestra. En general, el 81% de los participantes
(988) considera este servicio plblico en algin grado de importancia superior al rango inter-
medio.

Programas enfocados en los adultos mayores
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ELl 41% de los encuestados le asign6 el mayor grado de importancia a los programas enfocados
en las mujeres dentro de las necesidades que consideran primordiales en la colonia en que
residen. El 82% (988) de los participantes considera este servicio en algln grado de impor-
tancia superior al rango intermedio. La valoracion promedio para este servicio fue de 8 para
toda la muestra.
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Programas enfocados en las mujeres

=

0 0 200 0 0 Al

A los programas enfocados en las personas de escasos recursos, el 465 de los encuestados le
asigno el mayor grado de importancia dentro de las necesidades que consideran apremiantes
en su colonia de residencia. Este porcentaje es el sexto mayor dentro de la lista de 15 elemen-
tos propuestos. En general, el 83% de los participantes (998) valora este servicio piblico en
algiin grado de importancia por encima del rango intermedio. La valoracion promedio para
este servicio fue de 8 para toda la muestra.

Programas enfocados en las personas de escasos recursos
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Los programas enfocados en promover el desarrollo economico y turismo obtuvieron el 42%
de asignacion de los encuestados como mayor grado de importancia dentro de las necesida-
des que consideran apremiantes en la colonia en que residen.

La valoracion promedio para este servicio fue de 8 para toda la muestra. En general, el 83%
de los encuestados considera a este servicio en algun grado de importancia superior al rango
intermedio.
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Programas enfocados en promover el desarrollo econdmico y turismo
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Eficiencia y transparencia

: QUE ACCIONES CONSIDERA QUE MEJORARIAN LA EFICIENCIA DE LA AD-
fiNISTRACION MUNICIPAL?

Segiin el apartado de eficienciay transparencia, se presenta una grafica con la clasificacion de
acciones de transparencia segln el porcentaje de la muestra que las valoro en el rango mas
alto de importancia. Se puede apreciar la profesionalizacion de los servidores publicos se va-
loré en mayor grado de importancia para el 67% de los encuestados, seguida por la accion de
promover la transparenciay rendicion de cuentas con 66%, promover el uso de tecnologias de
informacion para tramites con 62% y promover la participacion ciudadana fue asignada como
de mayor importancia para el 61% de los encuestados. Promover la cultura de la legalidad fue
reconocida por el 60% de los encuestados como la de mayor relevancia para llevarse a cabo
en el tema de transparencia municipal.

Clasificacidn de Acci6nes de transparencia segin el porcentaje de |a muestra que las valord

80 — en el rango mds alto de importancia
10
60
o0
40
a0
20
10
0

Promoverla Promover lacultura  Promaver la participacidn ~ Profesionalizacidn Promover ol uso de
transparancia y rendicidn e la legalidad ciudadana de los servidores piblicos tecnolopias
de cuentas de informeacidn
para tramites

El 66% de los encuestados le asigno el mayor grado de importancia a la accion de promover la
transparenciay rendicion de cuentas para mejorar la eficiencia de la administracion municipal,
ocupando el segundo lugar de las acciones propuestas. En general, el 92% de los encuestados
(1,052) valora este apartado en algin grado de importancia superior al rango intermedio. La
valoracion promedio para este elemento fue de 9 para toda la muestra.

Promover la transparencia y rendicion de cuentas
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Promover la cultura de la legalidad fue considerado de mayor grado de importancia para el
60% de los encuestados, estableciéndose con el menor porcentaje de la lista de 5 elementos
propuestos. En general, el 93% de los participantes (1,052) le asignaron un grado de relevancia
mayor al rango intermedio. La valoracion promedio para este elemento fue de 9 para toda la
muestra.

Promover la cultura de la legalidad
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El 61% de los encuestados considera que promover la participacion ciudadana mejoraria la
eficiencia de la administracion municipal al otorgarle el mayor grado de importancia. La va-
loracion promedio de este elemento fue de 9 para toda la muestra. En general, el 93% de los
participantes (1,059) le asignaron grados de importancia superiores al rango intermedio.

Promover |a participacian ciudadana
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A la profesionalizacion de servidores publicos, el 67% de los encuestados le asigno el mayor
grado de importancia que consideran mejoraria la eficiencia de la administracion. Es el por-
centaje mayor dentro del listado de elementos propuestos. La valoracion promedio para este
elemento fue de 9 para toda la muestra. En general, el 95% de los encuestados (1,078) conside-
ran este factor con un grado de importancia por encima del rango intermedio.
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Profesionalizacin de los servidores pdblicos
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El 62% de los encuestados le asignaron el mayor grado de importancia a promover el uso de
tecnologias de informacion para tramites considerando mejorar la eficiencia de la adminis-
tracion municipal. El 93% (1,052) de los encuestados le otorgaron un grado de importancia
superior al rango intermedio. La valoracion promedio para esta accion fue de 9 para toda la
muestra.

Promover el uso de tecnologias de informacidn para tramites
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Perspectiva de género
Acciones para promover la perspectiva de género desde el municipio:

A continuacion se presenta una grafica con los porcentajes asignados por los encuestados a
las acciones propuestas para promover la perspectiva de género desde el municipio. El 60%
de los participantes le dio el maximo grado de importancia a promover cursos de capacitacion
para el autoempleo de las mujeres, seguido por las campanas de sensibilizacion para erradi-
car la violencia contra las mujeres la cual fue asignada con el 57% de los encuestados como
de mayor importancia. EL 56% de los encuestados considera de mayor importancia contar con
programa municipal de atencion integral a la violencia contra las mujeres y el 55% considera
primordial promover los métodos de salud sexual y reproductiva entre jovenes. El 53% de los
participantes otorgaron el mayor grado de importancia capacitar, con perspectiva de género,
a los funcionarios publicos del municipio.

Clasificacion de Accidnes de perspectiva de género segdn el porcentaje
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EL 57% de los encuestados consideran con mayor grado de importancia generar campanas de
sensibilizacion para erradicar la violencia contra las mujeres, con la finalidad de promover la
perspectiva de género. La valoracion promedio para esta accion fue de 9 para toda la muestra.
En general, el 92% de los encuestados (1,096) le otorgd a esta propuesta un valor por encima

del rango intermedio. Campafias de sensibilizacion para erradicar la Violencia contra las mujeres
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Promover los métodos de salud sexual y reproductiva entre jovenes es considerado una accion
de mayor importancia para el 55% de los encuestados. En general, el 92% de los participantes
(1,066) le otorgaron a esta propuesta un valor por encima del rango intermedio. La valoracion
promedio para esta accion fue de 9 para toda la muestra.

Promover los metodos de salud sexual y reproductiva entre jvenes
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EL53% de los participantes consideran de mayor importancia capacitar, con perspectiva de gé-
nero a los funcionarios publicos del municipio, siendo el de menor puntuacion entre el listado
de 5 propuestas del municipio con una valoracion promedio de 9 en toda la muestra. El 91%
de los encuestados manifestaron esta accion con importancia por encima del rango promedio.

EL53% de los participantes consideran de mayor importancia capacitar, con perspectiva de gé-
nero a los funcionarios publicos del municipio, siendo el de menor puntuacion entre el listado
de 5 propuestas del municipio con una valoracion promedio de 9 en toda la muestra. El 91%
de los encuestados manifestaron esta accion con importancia por encima del rango promedio.

Gapacitar, con perspectiva de género, a los funcionarios pablicos del municipio
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Gontar con un Programa Municipal de Atencidn Integral a la violencia contra [as mujeres
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EL56% de los participantes asignaron un mayor grado de relevancia a contar con un programa
municipal de atencion integral a la violencia contra las mujeres, como accion para promover
la perspectiva de género desde el municipio. La valoracion promedio de este punto fue de 9 en

toda la muestra. El 92% (1,066) de los encuestados le otorgaron un valor de importancia por
encima del rango intermedio.

Promover cursos de capacitacidn para el autoempleo de las mujeres
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El 60% de los encuestados consideran con mayor grado de importancia promover cursos de
capacitacion para el autoempleo de las mujeres como accion para promover la perspectiva de
genero desde el municipio. En general, el 92% de los encuestados le otorgod a este punto algin
grado de importancia superior al rango intermedio. La valoracion promedio para este servicio
fue de 9 para toda la muestra.
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5 EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Ejes de Trabajo
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Una vez realizada la consulta ciudadana, el diagnostico municipal y las entrevistas con los
directores del municipio se definieron los ejes de trabajo que daran forma a la estrategia de
trabajo y planeacion del municipio de Tampico. De esta manera se definieron 7 ejes los cuales
se enumeran a continuacion:

1. Municipio Eficiente y Profesional

2. Tampico en Paz y con orden

3. Tampico Emprendedor y productivo

4, Tampico Capital turistica y comercial de la region

5. Gobierno con conciencia social y de género

6. Desarrollo urbano y sustentable, enfocado en el bienestar de la gente

7. Tampico con capital social a través de la familia, la educacion, la cultura y el deporte

A partir de estos ejes se construyeron las metas, programas de trabajo y ejes de accion que
las diferentes direcciones del municipio habran de desarrollar de manera puntual y eficiente,
y que lograran en conjunto detonar los procesos de mejora en el municipioy en los diferentes
aspectos de la administracion publica municipal

Adicionalmente, se definieron tres ejes transversales que cubren las tematicas de Transparen-
cia y Rendicion de cuentas, Prevencion y participacion ciudadana, y Perspectiva de Género.
Dichos ejes transversales constituyen lineas de accion que por su enorme relevancia tocan de
manera transversal todos los aspectos de la administracion municipal y comprometen a todas
las direcciones y dependencias que de ella se desprenden.
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Alineacion Estrateégica

En cumplimiento con el marco legal que rige este Plan Municipal de Desarrollo y que senala
la importancia de que exista una alineacion estratégica entre los elementos de la planeacion
y programacion municipal con la planeacion realizada en el gobierno estatal, se llevo a cabo
una reunion de trabajo con los representantes del Gobierno del Estado asignados por el go-
bernador Lic. Francisco Garcia Cabeza de Vaca como responsables de desarrollar el Plan Esta-
tal de Desarrollo 2016-2022.

A raiz de la coordinacion con el gobierno del estado, se identificaron los ejes tematicos gene-
rales del Plan Estatal de desarrollo, los cuales estan constituidos en primera instancia por los
temas de:

1. ORDEN, PAZ Y JUSTICIA
2. BIENESTAR SOCIAL
3. DESARROLLO INTEGRAL

Y de los cuales se desprenden siete tematicas asociadas que comprenden:

« Seguridad Publica

« Desarrollo Institucional
« Desarrollo Social

+ Desarrollo Ambiental

+ Desarrollo Economico

+ Planeacion del Territorio
* Servicios Publicos

De lo anterior se desprende que en la elaboracion de los 7 ejes de trabajo del Plan Municipal
de Desarrollo se establecio en todo momento el criterio de alineacion estratégica, de manera
que todos los programas, metas y lineas de accion establecidos por las direcciones y depen-
dencias del municipio se encuentran en plena concordancia con los lineamientos y elementos
del Plan estatal de Desarrollo. Asi mismo, los ejes transversales concuerdan en su mayoria con
los establecidos en la planeacion estatal.
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EJES
EJE 1
MUNICIPIO EFICIENTE Y PROFESIONAL

x Meta 1.1
Promover la vinculacion con las organiza-
ciones sociales con apoyos permanentes
para el desarrollo de diversas actividades.

Programa 1.1.1
Programa de vinculacion permanente con
Asociaciones Civiles.

Lineas de accion 1.1.1.1

Vinculacion y comunicacion permanente con
las distintas agrupaciones de la sociedad ci-
vil y empresas socialmente responsables que
realizan actividades de beneficio social para
propiciar sinergias y actividades coordinadas
que maximicen el impacto en la poblacion.

Area responsable:
Direccion de Desarrollo Social

xMeta 1.2
Promover el desarrollo de actividades artis-
ticas y culturales en todas las instalaciones
plblicas disponibles y también en espacios
privados que fomenten este tipo de activi-
dades de libre acceso para la ciudadania.

Programa 1.2.1
Desarrollo y fomento de espacios cultura-
les.

Lineas de accion 1.2.1.1
Fortalecimiento del Instituto Regional de
Bellas Artes.

Area responsable:
Direccion de Cultura

xMeta 1.3
Promover la vinculacion con organizaciones
sociales, educativas y privadas para la rea-
lizacion conjunta de actividades culturales
y artisticas.

Programa 1.3.1
Vinculacion con grupos y espacios cultura-
les en Tampico.

Lineas de accion 1.3.1.1

Facultad de musica de la UAT, asociaciones
y escuelas de diversas disciplinas artisticas
y culturales.

Area responsable:
Direccion de Cultura

xMeta 1.4

Potencializar las acciones de la direccion
de Turismo a traves de la vinculacion con
instituciones educativas y la participacion
activa de los jovenes.

Programa 1.4.1
Programa de vinculacion.

Lineas de accion 1.4.1.1

Entablar comunicacion con las universida-
des que imparten la carrera de turismo a fin
de que sus alumnos puedan llevar a cabo su
servicio social o practicas profesionales en
los programas de la Direccion de Turismo.

Area responsable:
Direccion de Turismo

“Meta 1.5

Proveer a la ciudadania de alumbrado pu-
blico suficiente, oportuno y eficiente.

Programa 1.5.1
Programa de alumbrado publico.

Lineas de accion 1.511
Sustitucion oportuna de luminarias y repa-
racion de lamparas y postes.

Area responsable:
Direccion de Servicios Publicos
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xMeta 1.6

Mantener la ciudad limpia y libre de resi-
duos que pongan en riesgo la salud de la
poblacion, procurando la imagen urbana.

Programa 1.6.1
Programa de limpia, recoleccion, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos.

Lineas de accion 1.6.1.1

Crear centros de acopio en distintos puntos
de la ciudad para la basura de tipo especial
y difusion de los mismos.

Area responsable:
Direccion de Servicios Publicos

xMeta 1.7

Mantener las vialidades y arterias de la ciu-
dad en oOptimas condiciones para su uso
eficiente, procurando una buena imagen ur-
bana.

Programa 1.71
Programa de mantenimiento de vialidades.

Lineas de accion 1.7.1.1

Mantener los acotamientos, semaforos y
senalética de transito en 6ptimas condicio-
nes, asi como el mantenimiento de camello-
nes y areas publicas que se relacionan con
vialidades.

Area responsable:
Direccion de Servicios Publicos

Meta 1.8

Mantener limpios y en condiciones adecua-
das los espacios publicos de mayor afluen-
cia de personas.

Programa 1.8.1
Mercados y centrales de abasto.

Lineas de accion 1.8.1.1 N
Mantenimiento de los mercados municipa-
les.

Area responsable:
Direccion de Servicios Publicos

xMeta 1.9

Mantener en 6ptimas condiciones los espa-
cios pubicos en los que la ciudadania de-
sarrolla actividades familiares, deportivas,
culturales y de esparcimiento, como parte
de una estrategia integral de bienestar ciu-
dadano.

Programa 1.9.1
Programa de mantenimiento de parques,
jardines y su equipamiento.

Lineas de accion 1.9.1.1.
Mantenimiento, poda de césped, pintura de
acotamientos, instalacion de senalética y
mantenimiento integral de las areas verdes
y de esparcimiento social.

Area responsable:
Direccion de Servicios Publicos

xMeta 1.10

Garantizar instalaciones adecuadas y sufi-
cientes en el rastro publico de Tampico, que
cumpla con todos los lineamientos y regu-
laciones oficiales y brinde un servicio de ca-
lidad.

Programa 1.10.1
Programa de recuperacion de rastro muni-
cipal.

Lineas de accion 1.10.1.1

Realizar acciones para incrementar la efi-
ciencia y operatividad del rastro publico y
mejorar el estado del inmueble, la infraes-
tructura fisica y el equipamiento.

Area responsable:
Direccion de Servicios Publicos

xMeta 1.11

Promover, regular y alentar el desarrollo
economico de manera eficiente y sustenta-
ble.

Programa 1.11.1
Programa de promouon economica.
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Lineas de accion 11111
Formular un Reglamento Municipal para el
Desarrollo Economico de Tampico.

Area responsable: o
Direccion de Desarrollo Economico

x Meta 1.12

Mantener un contacto abierto y constante
con las instituciones educativas para gene-
rar sinergias y proyectos conjuntos.

Programa 1121 o
Programa de vinculacion académica.

Lineas de accion 1.12.1.1

Desarrollar esquemas de capacitacion es-
pecializado en conjunto con instituciones
educativas.

Area responsable: o
Direccion de Desarrollo Economico

= Meta 113

Generar sinergias con centros educativos y
de capacitacion a través de la vinculacion,
con la finalidad de potencializar los progra-
mas del instituto de la mujer y llevar la ma-
yor cantidad de beneficios a las mujeres del
municipio.

Programa1131 =
Programa de vinculacion institucional.

Lineas de accion 1.13.1.1

Convenio con CBTA Cursos técnicos (solda-
dura, mantenimiento de AC, elaboracion de
conservas, etc.)

Area responsable: _
Direccion del Instituto de la Mujer

®Meta 113

Generar sinergias con centros educativos y
de capacitacion a través de la vinculacion,
con la finalidad de potencializar los progra-
mas del instituto de la mujer y llevar la ma-
yor cantidad de beneficios a las mujeres del
municipio.

Programa1131
Programa de vinculacion institucional.

Lineas de accion 1.13.1.2 o
Fortalecer la vinculacion con asociaciones
civiles y empresas para generar sinergias.

Area responsable: _
Direccion del Instituto de la Mujer

xMeta 113

Generar sinergias con centros educativos y
de capacitacion a través de la vinculacion,
con la finalidad de potencializar los progra-
mas del instituto de la mujer y llevar la ma-
yor cantidad de beneficios a las mujeres del
municipio.

Programa1131
Programa de vinculacion institucional.

Lineas de accion 1.13.1.3

Coordinacion con DIF, Direccion de desa-
rrollo social, INMUJER, Servicio Nacional de
Empleo, etc. Para obtener recursos y gene-
rar colaboracion en el desarrollo de proyec-
tos que impacten.

Area responsable: _
Direccion del Instituto de la Mujer

xMeta 1.14

Brindar formacion especializada al recurso
humano manteniéndole actualizado y con
el conocimiento oportuno para desarrollar
buenas practicas en su labor diaria.

Programa 1.14.1 3 .
Programa de profesionalizacion de la direc-
cion de transito.

Lineas de accion 1.14.1.1

Capacitar y profesionalizar a los elementos
operativos en temas de Nuevo sistema pe-
nal acusatorio, cadena de custodia, presen-
tacion de lugares de hechos, etc.

Area responsable:
Direccion de transito
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EJE 2
TAMPICO EN PAZ Y CON ORDEN
x Meta 21. Programa 2.31

Recuperar la paz, tranquilidad y orden en el
municipio y coadyuvar en los esfuerzos que
se realizan desde otros ordenes en cuestion
de seguridad.

Programa 2.1.1.
Estrategia de seguridad y coordinacion per-
manente con las fuerzas del orden publico.

Linea de accion 2.1.1.1

Coadyuvar permanentemente y apoyar a las
diferentes corporaciones de seguridad publi-
ca tanto federales como la policiia estataly la
procuraduria de justicia del estado en los es-
fuerzos por recuperar la seguridad ciudadana
en la zona.

Linea de accion 2.1.1.2
Participacion permanenete en la Mesa de Se-
guridad y Justicia del Sur de Tamaulipas.

Area responsable:
Presidencia Municipal

x Meta 2.2
Prevenir y mitigar riesgos en el manejo inte-
gral de desastres.

Programa 2.2.1
Programa de Diagnostico y control de riesgos

Lineas de accion 2.2.1.1
Realizar el diagnostico de las zonas de riesgo
en la ciudad.

Area responsable:
Direccion de Proteccion Civil

X Meta 2.3
Fomentar la cultura en la materia de protec-
cion civil a la ciudadania.

Programa Prevencion que transforma.

Lineas de accion 2.3.1.1.

Formar una cultura de la prevencion de de-
sastres que fortalezca la capacidad de la
poblacion para estar preparados ante el im-
pacto de fenomenos naturales y accidentes
comunitarios.

Area responsable:
Direccion de Proteccion civil

»Meta 2.4

Implementar los procesos de difusion y co-
municacion que permitan la alerta oportuna
sobre las amenazas y riesgos que se enfrenta.

Programa 2.4.1
Programa de Comunicacion efectiva.

Lineas de accion 2.4.1.1
Emitir por diferentes medios de comunicacion,
recomendaciones para la prevision, prevencion, y

control ante amenazas de agentes perturbadores.
Area responsable:

Direcion de Proteccion civil

xMeta 2.5

Emprender acciones para capacitar a los tres
sectores publico, privado y social en materia
de proteccion civil.

Programas 2.5.1
Programa Capacitacion que transforma.

Lineas de accion 2.5.1.1

Capacitar en la formacion de las brigadas
basicas de contra incendio | y Il, primeros
auxilios (basico e intermedio), evacuacion
blisqueda y rescate, asi como en Programas
Internos de Proteccion Civil, el sistema nacio-
nal de proteccion civil (SINAPROC), Sistema
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de Alerta Temprana (SIAT) y plan familiar de
proteccion civil.

Area responsable:
Direccion de Proteccion civil

x Meta 2.6

Profesionalizar a los cuerpos de emergenciay
personal de la proteccion de proteccion civily
bomberos en la administracion y atencion de
emergencias.

Programa 2.6.1
Programa de formacion de personal directivo,
técnico y operativo.

Lineas de accion 2.6.1.1

Capacitar con el apoyo del sector privado y de las
instancias estatales, federales e internacionales a
los cuerpos de emergencia y personal de protec-
cion civil en la administracion y atencion de emer-
gencias.

Area responsable:
Direccion de Proteccion Civil

x Meta 2.7

Mejorar y hacer cumplir los protocolos contra
riesgos para logar un coordinacion eficiente
antes durante del consejo municipal de pro-
teccion civil.

Programa 2.7.1
Programa de Gestion y manejo integral de
riesgos.

Lineas de accion 2.7.1.1

Realizacion de simulacros en colonias vulne-
rables y difusion de planes de contingencia
hidrometeorologicas, fisico-quimicas, entre
otros.

Area responsable:
Direccion de Proteccion Civil

xMeta 2.8

Brindar formacion especializada al recurso
humano manteniéndole actualizado y con el
conocimiento oportuno para desarrollar bue-
nas practicas en su labor diaria.

Programa 2.8.1
Programa de profesionalizacion de la direc-
cion de transito.

Lineas de accion 2.8:1.1

Incrementar en al menos 10 unidades adicio-
nales el nimero de patrullas con que cuenta
la Direccion de Transito y Vialidad con la fina-
lidad de ampliar la cobertura y capacidades
operativas de esta direccion.

Area responsable:
Direccion de Transito

“Meta 2.9

Verificar la operacion y el mantenimiento
oportuno del equipamiento logrando un sis-
tema de regulacion vial eficiente que favorez-
ca el desplazamiento de la poblacion.

Programa 2.9.1
Programa de equipamiento y optimizacion
vial.

Lineas de accion 2.9.1.1

Conservacion y mejora de la senalizacion ver-
tical y horizontal (acotamiento, bollas, sena-
les, etc.)

Area responsable:
Direccion de Transito
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xMeta 2.10
Desarrollar acciones que favorezcan las con-
diciones de seguridad publica trabajando de
forma conjunta con otras instituciones de or-
den publico.

Programa 2.10.1
Programa de prevencion del delito y cultura
de la legalidad.

Lineas de accion 2.10.11

Implementar el operativo Mercurio en coor-
dinacion con las fuerzas federales y la policia
estatal, con la finalidad de retirar micas en
placas, polarizados, actualizacion de placasy
revision de concesiones a transporte publico.

Area responsable:
Direccion de Transito

xMeta 2.11
Mejorar las condiciones de seguridad vial a
través de la ejecucion y supervision de ope-
rativos, programas y mecanismos que garan-
ticen la proteccion de los ciudadanos.
Programa 2.11.1
Programa de prevencion de accidentes.

Lineas de accion 2.111.1

Implementar operativos de alcoholemia con
revisiones en forma aleatoria y con presencia
de observadores ciudadanos.

Area responsable:
Direccion de Transito

*Meta 2.12
Sensibilizar a la ciudadania sobre la cultura
vial mediante practicas de difusion e infor-
macion oportuna.

Programa 2.12.1
Programa de concientizacion ciudadana

Lineas de accion 2.12.1.1

Promover el que los infractores que asistan a
la direccion de transito adquieran un ejem-
plar del reglamento de transito.

Area responsable:
Direccion de Transito

xMeta 213

Mejorar la infraestructura hidraulica para
prevenir contingencias derivadas de fenome-
nos meteorologicos, salvaguardando vidas,
bienes y el entorno ecoldgico del Municipio.

Programa 2.13.1
Programa de normatividad para la prevencion
de desastres.

Lineas de accion 2.13.1.1
Mantenimiento y restauracion de drenes plu-
viales naturales

Area responsable:
Direccion de Obras Publicas
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EJE 3
TAMPICO EMPRENDEDOR Y PRODUCTIVO

x Meta 3.1

Mejorar las oportunidades de crecimiento y pro-
greso de los tampiquenos para lograr que obten-
gan la mayor cantidad de recursos disponibles
desde los programas federales, impulsando la
cultura emprendedora asi como la vocacion em-
presarial fortaleciendo las capacidades de pro-
ductividad y competitividad.

Programa 3.1.1

Programa permanente de promocion al acce-
so a fondos federales de apoyo al emprendi-
mientoy promocion de la cultura emprende-
dora.

Lineas de accion 3.1.1.1

Difusion, vinculacion, capacitacion y apoyo a
empresas y emprendedores para el acceso a
fondos de apoyo, de programas de Nacional
Financiera, Servicio Nacional del Empleo, Ser-
vicio Nacional de Empleo, INADEM, cursos y
asesorias programadas con personas intere-
sadas en emprender nuevos negocios o forta-
lecer los negocios ya en marcha.

Area responsable:
Direccion de Desarrollo Economico

x Meta 3.2

Promover el desarrollo economico sostenido, ge-
nerando un contexto propicio para la competiti-
vidad e innovacion en los sectores productivos
locales, mediante el impulso de la inversion e
infraestructura, asi como una nueva cultura em-
presarial, potenciando la diversidad y vocacion de
la region en condiciones de sustentabilidad para
beneficio de las familias Tampiquenas.

Programa 3.2.1
Programa de Promocion Economica

Lineas de accion 3.2.1.1
Promover las acciones necesarias para el de-

sarrollo economico de la zona como campa-
nas de difusion positiva de la zona para atraer
visitantes y fomentar un entorno de confianza
para la inversion, el consumo localy el turis-
mo. Llevar a cabo Ferias Comerciales donde
los productores o comercios locales acerquen
sus productos a los consumidores y empre-
sas.

Area responsable:
Direccion de Desarrollo Economico

xMeta 3.3

Mantener un contacto abierto y constante con
las instituciones empresariales, educativas y
sociedad para generar sinergias y proyectos
conjuntos en beneficio de la economia.

Programa 3.3.1
Programa de Vinculacion empresarial y aca-
démica.

Lineas de accion 3.3.1.1

Vinculacion y comunicacion constante con ca-
maras, universidades para desarrollar planes
que alienten la economia, buscando mejores
oportunidades para los tampiquenos.

Area responsable:
Direccion de Desarrollo Economico

xMeta 3.4

Incidir en la integracion economica local y lo-
grar que las empresas de la zona comercia-
licen sus productos en las tiendas locales y
cadenas comerciales.

Programa 3.4.1
Programa de Fortalecimiento al Consumo Lo-
cal.

Lineas de accion 3.4.1.1
Llevar a cabo los esfuerzos necesarios para
promover la cultura del consumo local enla-
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zando a los productores locales con las cade-
nas comerciales y negocios de la zona a fin de
que consuman y comercialicen los productos
que se fabrican en la region, emprendiendo
acciones como Ferias de proveeduria y toda
actividad que con lleve a dinamizar la econo-
mia y fortalezcan los negocios de Tampico.

Area responsable:
Direccion de Desarrollo Economico

xMeta 3.5
Promover el crecimiento economico a partir
de la productividad y competitividad de las
empresas.

Programa 3.5.1
Programa de competitividad empresarial

Lineas de accion 3.5.1.1

Apoyar a las empresas con asesoria y capa-
citacion haciendo sinergia con las Camaras
Empresariales y sus afiliados ( ej. CMIC,CO-
PARMEX, CANACO, CANACINTRA,AISTAC, etc.),
con el objeto de elevar las habilidades y ca-
pacidades de la poblacion, a fin de que se ob-
tengan mejores empleos con mayor remune-
racion.

Area responsable:
Direccion de Desarrollo Economico

®Meta 3.6
Facilitar el funcionamiento de los mercados
laborales y promover la creacion de empleos
formales.

Programa 3.6.1
Programa de promocion del empleo.

Lineas de accion 3.6.1.1
Realizacion periodica de ferias del empleo en
donde los buscadores de empleo encuentren

ofertas de acuerdo a sus capacidadesy talen-
tos ademas de impulsar un sistema de bolsa
de trabajo entre la poblacion, en coordina-
cion con la Direccion de atencion a Jovenes
del municipio.

Area responsable:
Direccion de Desarrollo Economico y Direc-
cion de Atencion a Jovenes.

xMeta 3.7

Buscar que se instalen en Tampico, la mayor
cantidad de negocios y empresas que gene-
ren empleos y activen la economia.

Programa 3.71
Programa de Promocion a la Inversion

Lineas de accion 3.7.1.1

Promocion y Difusion de las bondades de la
Ciudad para atraer inversiones, ofreciendo
todas las facilidades para la instalacion de
nuevas empresas asi como la agilizacion de
los tramites de apertura.
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EJE 4

TAMPICO CAPITAL TURISTICA Y COMERCIAL DE LA REGION

xMeta 4.1
Lograr que los sitios turisticos del municipio
se encuentren siempre en condiciones opti-
mas para que cumplan su funcion de atraer
el turismo.

Programa 4.1.1
Programa de conservacion de activos turisti-
cos.

Lineas de accion 4.1.1.1

Mantener en 6ptimas condiciones los sitios y
bienes turisticos con que cuenta el Municipio
para poder ofrecer servicios de calidad a los
visitantes y a los mismos tampiquenos.

Area responsable:
Direccion de Turismo

xMeta 4.1
Lograr que los sitios turisticos del municipio
se encuentren siempre en condiciones opti-
mas para que cumplan su funcion de atraer
el turismo.

Programa 4.1.1
Programa de conservacion de activos turisti-
cos.

Lineas de accion 4.1.1.2

Estar en constante comunicacion con todas
las direcciones del ayuntamiento, de mane-
ra especial con servicios Publicos, ya que la
buena imagen de la ciudad es prioridad.

Area responsable:
Direccion de Turismo

xMeta 4.2
Contar con un esquema formal de informa-
cion para que los visitantes foraneos puedan
optimizar su experiencia turistica y disfrutar
de todos los atractivos existentes.

Programa 4.2.1
Programa de informacion turistica oportuna.

Lineas de accion 4.2.1.1

Activar todos los modulos de informacion tu-
ristica a fin de dar un buen servicio a los vi-
sitantes.

Area responsable:
Direccion de Turismo

xMeta 4.3
Generar actividades especificas para promo-
ver el conocimiento de los atractivos turisti-
cos de la zona, involucrando tanto a visitan-
tes como a residentes locales.

Programa 4.3.1
Programa de actividades turisticas

Lineas de accion 4.3.1.1

Implementar programas y actividades para
el disfrute de nuestra ciudad y puerto, como
el programa “Descubre Tampico” en el que se
realizaran recorridos y actividades en distin-
tos lugares de atractivo turistico o cultural,
enfocado tanto en turistas como en habitan-
tes de la zona, con la finalidad de que conoz-
can masy mejor los atractivos del municipio.

Area responsable:
Direccion de Turismo

xMeta 4.4
Difundir los atractivos turisticos de Tampico y
fortalecer la marca-region que nos identifica
en otros lugares.

Programa 4.4.1
Programa de promocion turistica.

Lineas de accion 4.4.1.1
Desarrollar una campana de promocion turis-
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tica de Tampico y fortalecer la marca Tampi-
co-Miramar.

Area responsable:
Direccion de Turismo

xMeta 4.4
Difundir los atractivos turisticos de Tampico y
fortalecer la marca-region que nos identifica
en otros lugares.

Programa 4.4.1
Programa de promocion turistica.

Lineas de accion 4.4.1.2

Mantener estrecha comunicacion con todos
los prestadores de servicios turisticos y apo-
yarlos en su capacitacion.

Area responsable:
Direccion de Desarrollo Economico

xMeta 4.5
Promover, regular y alentar el desarrollo eco-
nomico de manera eficiente y sustentable.

Programa 4.5.1
Programa de promocion economica.

Lineas de accion 4.5.1.1

Impulsar los calendarios comerciales y las
festividades que promuevan las dinamicas
economicas de comercio, turismo, etc.

Area responsable:
Direccion de Desarrollo Economico

“Meta 4.6
Incidir en la integracion economica local y lo-
grar que las MIPyMES de la zona se incorpo-
ren a las cadenas de provision de las grandes
industrias.

Programa 4.6.1
Programa de fortalecimiento de cadenas pro-
ductivas.

Lineas de accion 4.6.1.1

Promover la realizacion de eventos como con-
gresos, ferias, exposiciones, etc. de alcance
nacional o internacional para la promocion
economica de la zona.

Area responsable:
Direccion de Desarrollo Economico

xMeta 4.7
Promover beneficio de la zona por las opor-
tunidades economicas que puedan llegar a
partir de la reforma energética.

Programa‘4.7.1
Programa de prevision de oportunidades en
el sector energético.

Lineas de accion 4.7.1.1

Analizar las distintas necesidades y oportu-
nidades que se generaran en el municipio a
partir de la reforma energética con la finali-
dad de contar con una planeacion ordenada
para estar preparados y propiciar que la eco-
nomia local capitalice los beneficios de dicha
reforma.

Area responsable:
Direccion de Desarrollo Economico
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EJE 5

GOBIERNO CON CONCIENCIA SOCIAL Y DE GENERO

xMeta 5.1
Promover la salud y la prevencion de enfer-
medades entre la poblacion mas necesitada.

Programa 5.1.1
Programa de bienestar y salud.

Lineas de accion 5.1.1.1

Jornadas Médico-asistenciales para acercar
medicina familiar a la poblacion con menos
recursos en Tampico.

Area responsable:
Direccion de Desarrollo Social

®Meta 5.1
Promover la salud y la prevencion de enfer-
medades entre la poblacion mas necesitada.

Programa 5.1.1
Programa de bienestar y salud.

Lineas de accion 5.1.1.2

Programa de consulta por parte de meédicos
especialistas a poblacion en las colonias mas
rezagadas del municipio.

Area responsable:
Direccion de Desarrollo Social

=Meta 5.2
Promover el acceso a alimentos y bienes y
servicios basicos en la poblacion de menores
recursos en el municipio.

Programa 5.2.1
Programa de ventas de abarrotes a precios
economicos.

Lineas de accion 5.2.1.1

Realizacion periodica de ventas de alimentos
y abarrotes a precios economicos en las colo-
nias mas rezagadas del municipio.

Area responsable:
Direccion de Desarrollo Social

xMeta 5.2

Promover el acceso a alimentos y bienes y
servicios basicos en la poblacion de menores
recursos en el municipio.

Programa 5.2.2
Programa de Tarjetas de descuentos.

Lineas de accion 5.2.2.1

Gestion de descuentos para beneficiarios de
este programa en comercios y empresas de
distintos giros en la ciudad, con la finalidad
de beneficiar a la economia familiar, en es-
pecial de las personas mas necesitadas de
Tampico.

Area responsable:
Direccion de Desarrollo Social

“Meta 5.3

Desarrollar y promover el acceso a cultura 'y
actividades que edifiquen y enriquezcan a los
individuos y coadyuvar en reducir la deser-
cion escolar entre menores.

Programa 5.3.1
Programa de Caravana Cultural

Lineas de accion 5.3.1.1

Recorridos en las colonias de Tampico con ac-
tividadesy programas culturales y de esparci-
miento para la poblacion de distintas edades,
en colaboracion con la Direccion de Cultura

Area responsable:
Direccion de Desarrollo Social

xMeta 5.3

Desarrollar y promover el acceso a cultura 'y
actividades que edifiquen y enriquezcan a los
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individuos y coadyuvar en reducir la deser-
cion escolar entre menores.

Programa 5.3.2
Programa de apoyo escolar a ninos y adultos

Lineas de accion 5.3.2.1
Clases de regularizacion escolar para ninos
en los TAMULES del municipio.

Area responsable:
Direccion de Desarrollo Social

®Meta 5.3

Desarrollar y promover el acceso a cultura y
actividades que edifiquen y enriquezcan a los
individuos y coadyuvar en reducir la deser-
cion escolar entre menores.

Programa 5.3.2
Programa de apoyo escolar a ninos y adultos

Lineas de accion 5.3.2.2
Cursos y talleres para adultos en los TAMULES
del municipio.

Area responsable:
Direccion de Desarrollo Social

®Meta 5.4
Optimizar el presupuesto y propiciar que la
poblacion obtenga la mayor cantidad de apo-
yos y fondos disponible de otros ordenes de
gobierno.

Programa 5.4.1
Gestion de apoyos y programas federales.

Lineas de accion 5.4.1.1

Apoyo a la poblacion de escasos recursos en
el acceso a programas federales como el Se-
guro para mujeres jefas de familia, seguro po-
pular, etc.

Area responsable:
Direccion de Desarrollo Social

xMeta 5.5
Lograr que los ciudadanos, en especial los
usuarios potenciales, conozcan todos los
programasy servicios que ofrece la direccion
de Desarrollo Social.

Programa 5.5.1
Programa de difusion de los programas so-
ciales.

Lineas de accion 5.5.1.1

Mejorar el programa de comunicacion social
del ayuntamiento, promoviendo los progra-
mas sociales de ayuda para la poblacion vul-
nerable.

Area responsable:
Direccion de Desarrollo Social

EMeta 5.6
Promover el desarrollo Social con perspecti-
va de género.
Programa 5.6.1
Programa de apoyo a la mujer.

Lineas de accion 5.6.1.1

Esquema de apoyo integral por parte de la
direccion en el que se dé atencion especial
a las mujeres para el acceso a programas de
apoyo.

Area responsable:
Direccion de Desarrollo Social

®Meta 5.7
Promover el conocimiento de las activida-
des municipales entre los nifos y jovenes asi
como el acercamiento con su alcaldesa mu-
nicipal.
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Programa 5.7.1
Programa de asambleas civicas con la pre-
sencia de la Alcaldesa.

Lineas de accion 5.7.1.1

Participacion semanal de la alcaldesa en
asambleas civicas en las escuelas de Tampico.
Area responsable:

Direccion de Educacion

xMeta 5.8
Promover la equidad de género desde la es-
cuelay a partir de la ninez.

Programa 5.8.1
Programa de platicas sobre equidad de géne-
ro.

Lineas de accion 5.8.1.1

Imparticion de platicas y talleres de manera
didactica para que los ninos desarrollen con-
ciencia sobre la equidad de género y las prac-
ticas comunes que van en contra de elloy que
deben de erradicarse.

Area responsable:
Direccion de Educacion

xMeta 5.9

Promover el desarrollo de actividades artis-
ticas y culturales en todas las instalaciones
publicas disponibles y también en espacios
privados que fomenten este tipo de activida-
des de libre acceso para la ciudadania.

Programa 5.9.1
Desarrollo y fomento de espacios culturales.

Lineas de accion 5.9.1.1
Jardin del Arte, Artesanias, actividades artis-
ticas, talleres para artesanos, concursos, etc.

Area responsable:
Direccion de Cultura

=Meta 5.10

Promover la perspectiva de género a partir de
las actividades culturales y artisticas.

Programa 5.10.1
Programa de actividades culturales con enfo-
que de género.

Lineas de accion 5.10.1.1

Desarrollar actividades culturales y artisticas
que fomenten los valores y conocimientos re-
lacionados con la equidad de género.

Area responsable:
Direccion de Cultura

xMeta 5.11

Continuar con la valiosa labor que realiza la
casa hogar del DIF y mejorar la calidad y can-
tidad de servicios que ofrece.

Programa 5.11.1
Casa hogar del DIF

Lineas de accion 5.11.1.1

Continuar con los servicios que actualmente
ofrece la casa hogar del DIF y fortalecer sus
operaciones y estructura.

Area responsable:
Direccion del Desarrollo Integral de la Familia
(DIF)

xMeta 5.12

Lograr que el mayor nimero posible de mu-
jeres logren desarrollar capacidades que les
permitan auto- emplearse, en especial aque-
llas que sufren de violencia economica y de
pobreza extrema.

Programa 5.12.1
Programa de capacitacion para el auto-em-
pleo de la mujer.
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xLineas de accion 5.12.1.1

Imparticion de cursos y talleres de aprendi-
zaje practico de oficios y habilidades que les
sirvan a las mujeres para auto emplearse y
empoderarse economicamente al obtener
una fuente de ingreso propia.

Area responsable:
Direccion del Desarrollo Integral de la Familia
(DIF)

xMeta 5.13

Impactar en la mayor cantidad de menores
de edad proveyéndoles de espacios de cuida-
do adecuados y de alimentacion balanceada.
Adicionalmente, apoyar con el cuidado diur-
no de sus hijos, a las madres de familia tra-
bajadoras.

Programa 5.13.1
Programa de desayunos escolares

Lineas de accion 5.13.1.1

Ofrecer desayunos gratuitos a los alumnos
de las escuelas ubicadas en las zonas mas
rezagadas del municipio con la finalidad de
apoyar la salud alimentaria y promover con-
diciones adecuadas para el aprendizaje.

Area responsable:
Direccion del Desarrollo Integral de la Familia
(DIF)

xMeta 5.13

Impactar en la mayor cantidad de meno-
res de edad proveyéndoles de espacios de
cuidado adecuados y de alimentacion ba-
lanceada. Adicionalmente, apoyar con el
cuidado diurno de sus hijos, a las madres
de familia trabajadoras.

Programa 5.13.2
Programa de guarderias

Lineas de accion 5.13.2.1

Continuar con los servicios que actualmente
ofrecen las guarderias del DIF y fortalecer sus
operaciones y estructura.

Area responsable:
Direccion del Desarrollo Integral de la Familia
(DIF)

xMeta 5.14

Beneficiar a la creciente poblacion de adultos
mayores que no cuentan con apoyo familiary
que viven en condicion de pobreza. Ofrecer-
les un espacio digno y adecuado.

Programa 5.14.1
Programa de estancias diurnas para adultos
mayores.

Lineas de accion 5.14.1.1

Continuar e incrementar la disponibilidad
de los servicios que actualmente ofrecen
las casa club para adultos mayores del DIF
y ofrecer un espacio adecuado para los
adultos mayores en el que puedan realizar
actividades edificantes y en el que puedan
recibir servicios basicos de atencion médi-
cay de otros ordenes.

Area responsable:
Direccion del Desarrollo Integral de la Familia
(DIF)

®Meta 5.15

Procurar que la mayor cantidad posible de
poblacion en condicion de pobreza pueda
tener herramientas de prevencion, asi como
acceso a servicios basicos de medicina.

Programa 5.15.1
Programa de prevencion en diversas temati-
cas.
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Lineas de accion 5.15.1.1

Imparticion de platicas y distribucion de in-
formacion impresa en conjunto con otras
instancias de la administracion publica, para
informar a la poblacion sobre acciones de
prevencion para tematicas como, adicciones,
delito, salud, violencia intrafamiliar, etc.

Area responsable:
Direccion del Desarrollo Integral de la Familia
(DIF)

¥ Meta 5.15

Procurar que la mayor cantidad posible de
poblacion en condicion de pobreza pueda
tener herramientas de prevencion, asi como
acceso a servicios basicos de medicina.

Programa 5.15.2
Programa de servicios médicos

Lineas de accion 5.15.2.1

Proveer de servicios basicos de salud como
consultas médicas, a la poblacion con mayor
necesidad y sin acceso a éstos servicios.

Area responsable:
Direccion del Desarrollo Integral de la Familia
(DIF)

®Meta 5.15

Procurar que la mayor cantidad posible de
poblacion en condicion de pobreza pueda
tener herramientas de prevencion, asi como
acceso a servicios basicos de medicina.

Programa 5.15.2
Programa de servicios médicos

Lineas de accion 5.15.2.2

Orientar y canalizar a las instancias pertinen-
tes, a la poblacion susceptible de ser afiliada
al seguro popular.

Area responsable:
Direccion del Desarrollo Integral de la Familia
(DIF)

xMeta 5.16

Optimizar el presupuesto y propiciar que la
poblacion obtenga la mayor cantidad de apo-
yos y fondos disponible de otros ordenes de
gobierno.

Programa 5.16.1
Gestion e implementacion de programas fe-
derales y estatales.

Lineas de accion 5.16.1.1
Gestionar y dar Programa de Mujeres con va-
lor.

Area responsable:
Direccion del Desarrollo Integral de la Familia
(DIF)

xMeta 5.17

Promover, regular y alentar el desarrollo eco-
nomico de manera eficiente y sustentable.

Programa 5.17.1
Programa de promocion economica

Lineas de accion 5.17.1.1
Promocion especializada del emprendimien-
to y el auto empleo entre las mujeres para el
empoderamiento de género.

Area responsable:
Direccion de Desarrollo Economico

®Meta 5.18

Promover desde el interior del municipio la
perspectiva de género en todas las direccio-
nes y actividades de la administracion muni-
cipal.
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Programa 5.18.1
Programa de perspectiva de género en el mu-
nicipio.

Lineas de accion 5.18.1.1

Realizar cursos, platicas y difusion en general
sobre equidad de género en las diferentes di-
recciones y areas del municipio y ver que se
predique con el ejemplo desde las distintas
actividades del municipio.

Area responsable:
Direccion del Instituto de la Mujer

xMeta 5.19
Promover la salud y la prevencion de enfer-
medades entre la poblacion femenina del
municipio, en especial en los grupos con ma-
yores carencias y necesidades.

Programa 5.19.1
Jornada rosa

Lineas de accion 5.19.1.1
Jornadas de control de peso y talla, ginecolo-
go, limpieza bucal, etc.

Area responsable:
Direccion del Instituto de la Mujer

xMeta 5.19
Promover la salud y la prevencion de enfer-
medades entre la poblacion femenina del
municipio, en especial en los grupos con ma-
yores carencias y necesidades.

Programa 5.19.2
Programa Mujer Vital

Lineas de accion 5.19.2.1

Informacion para la prevencion de enferme-
dades y concientizacion sobre la prevencion
de las mismas.

Area responsable:
Direccion del Instituto de la Mujer

®Meta 5.19

Promover la salud y la prevencion de enfer-
medades entre la poblacion femenina del
municipio, en especial en los grupos con ma-
yores carencias y necesidades.

Programa 5.19.2
Programa Mujer Vital

Lineas de accion 5.19.2.2
Informacion sobre anticoncepcion y planifi-
cacion familiar.

Area responsable:
Direccion del Instituto de la Mujer

®Meta 5.20

Fortalecer las capacidades de la plantilla de
instructoras y maestras que participan en el
Instituto de la Mujer.

Programa 5.20.1
Programa de desarrollo de instructoras

Lineas de accion 5.20.1.1

Capacitar y ofrecer cursos de formacion es-
pecializados a las 73 instructoras del Instituto
de la Mujer.

Area responsable:
Direccion del Instituto de la Mujer

®Meta 5.21

Prevenir la violencia de género por medio de
diferentes acciones que puedan contener es-
tos fenomenos y atender de manera integral
a las mujeres que han sido victimas de vio-
lencia.
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Programa 5.21.1
Programa de prevencion de la violencia de
género.

Lineas de accion 5.21.1.1
Cursos para prevenir el acoso sexual, laboral
discriminacion, etc.

Area responsable:
Direccion del Instituto de la Mujer

xMeta 5.21

Prevenir la violencia de género por medio de
diferentes acciones que puedan contener es-
tos fenomenos y atender de manera integral
a las mujeres que han sido victimas de vio-
lencia.

Programa 5.21.2
Programa de apoyo a mujeres victimas de la
violencia.

Lineas de accion 5.21.2.1
Asesoria psicologica a mujeres victimas de la
violencia.

Area responsable:
Direccion del Instituto de la Mujer

xMeta 5.21

Prevenir la violencia de género por medio de
diferentes acciones que puedan contener es-
tos fenomenos y atender de manera integral
a las mujeres que han sido victimas de vio-
lencia.

Programa 5.21.2
Programa de apoyo a mujeres victimas de la
violencia.

Lineas de accion 5.21.2.2
Grupos de apoyo de mujeres

Area responsable:
Direccion del Instituto de la Mujer

®Meta 5.21

Prevenir la violencia de género por medio de
diferentes acciones que puedan contener es-
tos fenomenos y atender de manera integral
a las mujeres que han sido victimas de vio-
lencia.

Programa 5.21.2
Programa de apoyo a mujeres victimas de la
violencia.

Lineas de accion 5.21.2.3

Deteccion de mujeres victimas de violencia
para ofrecerles apoyo psicologico y asesoria
legal, en coordinacion con el DIF Tampico.

Area responsable:
Direccion del Instituto de la Mujer

kMeta 5.21

Prevenir la violencia de género por medio de
diferentes acciones que puedan contener es-
tos fenomenos y atender de manera integral
a las mujeres que han sido victimas de vio-
lencia.

Programa 5.21.2
Programa de apoyo a mujeres victimas de la
violencia.

Lineas de accion 5.21.2.4
Difusion del termometro de violencia de pa-
reja.

Area responsable:
Direccion del Instituto de la Mujer
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xMeta 5.22
Apoyar a las mujeres en su empoderamiento

a través de la independencia economica vy el

reforzamiento de roles de género equitativos.

Programa 5.22.1
Programa de empoderamiento de la mujer.

Lineas de accion 5.22.1.1
Cursos y talleres de oficios para promover el
auto-empleo entre las mujeres.

Area responsable:
Direccion del Instituto de la Mujer

xMeta 5.22
Apoyar a las mujeres en su empoderamiento
a través de la independencia economica vy el
reforzamiento de roles de género equitativos.

Programa 5.22.1
Programa de empoderamiento de la mujer.

Lineas de accion 5.22.1.2
Redes de colaboracion entre mujeres para
sus actividades productivas.

Area responsable:
Direccion del Instituto de la Mujer

¥Meta 5.22
Apoyar a las mujeres en su empoderamiento
a través de la independencia economica vy el
reforzamiento de roles de género equitativos.

Programa 5.22.1
Programa de empoderamiento de la mujer.

Lineas de accion 5.22.1.3
Microcréditos para emprendimiento de las
mujeres.

Area responsable:
Direccion del Instituto de la Mujer

Meta 5.23
Incrementar tanto la participacion de la mu-
jer en el entorno laboral proporcionando la
infraestructura adecuada para el cuidado in-
fantil.

Programa 5.23.1
Programa de Infraestructura social.

Lineas de accion 5.23.1.1

Conservacion, mejora y construccion de in-
fraestructura social como guarderias y cen-
tros de apoyo, en colaboracion con la direc-
cion de desarrollo social.

Area responsable:
Direccion de Obras Publicas
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EJE 6

DESARROLLO URBANO, SUSTENTABLE Y ENFOCADO

EN EL BIENESTAR DE LA GENTE

xMeta 6.1
Promover las mejores practicas de sustenta-
bilidad en el puerto de Tampico.

Programa 6.1.1
Proyecto Puerto Verde

Lineas de accion 6.1.1.1

Promover la implementacion de mejores
practicas en cuanto a sustentabilidad en los
procesos de trabajo del puerto y promover la
certificacion por parte del puerto de Valencia.

Area responsable:
Direccion de Ecologia

xMeta 6.2
Promover la conciencia colectiva sobre la im-
portancia de la sustentabilidad, asi como la
participacion ciudadana en acciones de con-
servacion ambiental de los activos naturales.

Programa 6.2.1
Educacion ambiental para la sustentabilidad

Lineas de accion 6.2.1.1

Imparticion de platicas y actividades de con-
tenido ambiental en escuelas de Tampico du-
rante el ciclo escolar, que esta integrado en
tres modulos; 1. CUATRO ACCIONES PARA AYU-
DAR A MEJORAR TU PLANETA, TIERRA'Y FRENAR
EL CAMBIO CLIMATICO. 2. Conductas susten-
tables, EL USO RAZONABLE DE LOS RECURSOS
AGUA'Y ELECTRICIDAD. 3. TAMPICO Y SU BIODI-
VERSIDAD. Cada uno de estos bloques consta
de actividades de refuerzo donde se involucra
a los profesores, padres de familiay alumnos.

Area responsable:
Direccion de Ecologia

xMeta 6.2
Promover la conciencia colectiva sobre la im-
portancia de la sustentabilidad, asi como la

participacion ciudadana en acciones de con-
servacion ambiental de los activos naturales.

Programa 6.2.2
Acopio y envio a reciclaje de Basura Electro-
nica

Lineas de accion 6.2.2.1

Servicio de acopio gratuito mediante red de
modulosy centros de acopio en 12 instalacio-
nes del municipio, para su posterior envio a
planta de reciclaje.

Area responsable:
Direccion de Ecologia

xMeta 6.2
Promover la conciencia colectiva sobre la im-
portancia de la sustentabilidad, asi como la
participacion ciudadana en acciones de con-
servacion ambiental de los activos naturales.

Programa 6.2.3
Acopio y envio a confinamiento final de resi-
duos caseros peligrosos.

Lineas de accion 6.2.3.1

Acopio de focos ahorradores, medicinas ca-
ducadas y pilas en 12 centros de acopio en
las instalaciones del municipio, se confina en
tanques para enviarlo a disposicion final.

Area responsable:
Direccion de Ecologia

xMeta 6.2
Promover la conciencia colectiva sobre la im-
portancia de la sustentabilidad, asi como la
participacion ciudadana en acciones de con-
servacion ambiental de los activos naturales.

Programa 6.2.4
Mi laguna, sin basura
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Lineas de accion 6.2.4.1

Programa de colaboracion transversal muni-
cipal para lograr la minimizacion de residuos
solidos urbano en la margen de la Laguna del
Carpinteroy areas urbanas aledanas, median-
te la aplicacion de un cronograma permanen-
te de jornadas de recoleccion de basuray me-
didas administrativas.

Area responsable:
Direccion de Ecologia

xMeta 6.2

Promover la conciencia colectiva sobre la im-
portancia de la sustentabilidad, asi como la
participacion ciudadana en acciones de con-
servacion ambiental de los activos naturales.

Programa 6.2.5
Agenda Ambiental de celebracion de Efeme-
rides

Lineas de accion 6.2.5.1

Promover la cultura ambiental del calendario
oficial federal y local para la concientizacion
de temas de interés ambiental general.

Area responsable:
Direccion de Ecologia

x Meta 6.2

Promover la conciencia colectiva sobre la im-
portancia de la sustentabilidad, asi como la
participacion ciudadana en acciones de con-
servacion ambiental de los activos naturales.

Programa 6.2.6
Empresas ambientalmente sustentables.

Lineas de accion 6.2.6.1

Promover en la iniciativa privada de Tampico
estrategias internas para la sustentabilidad
de las areas operativas y administrativas.

«Area responsable:

Direccion de Ecologia

Meta 6.2

Promover la conciencia colectiva sobre la im-
portancia de la sustentabilidad, asi como la
participacion ciudadana en acciones de con-
servacion ambiental de los activos naturales.

Programa 6.2.7
Si contamina, aqui termina.

Lineas de accion 6.2.7.1

Programa de concientizacion dirigido a amas
de casa, para concientizar los aspectos am-
bientales en el hogar.

Area responsable:
Direccion de Ecologia

xMeta 6.3

Realizar acciones que permitan comprender
de mejor manera la situacion actual de la
zona en cuanto a calidad de aire e involucrar
a los actores que pudieran incidir en la re-
duccion de los mismos para realizar acciones
contundentes al respecto.

Programa 6.3.1
Programa de monitoreo de la calidad del aire.

Lineas de accion 6.3.1.1

Conocer la calidad del aire en Tampico, me-
diante la operacion ininterrumpida del equi-
po muestreador de calidad de aire en Tam-
pico, asi como la obtencion de valores de los
indicadores de contaminacion ambiental por
particulas PM10, de parte de SEDUMA.

Area responsable:
Direccion de Ecologia.
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xMeta 6.3
Realizar acciones que permitan comprender
de mejor manera la situacion actual de la
zona en cuanto a calidad de aire e involucrar
a los actores que pudieran incidir en la re-
duccion de los mismos para realizar acciones
contundentes al respecto.

Programa 6.3.2
Programa de reduccion de Gases de efecto in-
vernadero.

Lineas de accion 6.3.2.1

Propuestas de actividades de cambios de
conciencia de la ciudadania para abatir el im-
pacto del cambio climatico y mejorar la sus-
tentabilidad.

Area responsable:
Direccion de Ecologia

xMeta 6.4
Cumplir con los distintos aspectos de regula-
cion ambiental hacia empresas, particularesy
predicar con el ejemplo desde las actividades
municipales.

Programa 6.4.1
Programa de regulacion ambiental

Lineas de accion 6.4.1.1

Atender y resolver a la solicitudes realizadas
por parte de ciudadanos, instituciones edu-
cativas, ONG’s, o establecimientos comercia-
les, industriales o de servicios, en materia de
denuncia, gestion, servicios o solicitudes de
informacion en materia ambiental de Compe-
tencia Municipal.

Area responsable:
Direccion de Ecologia.

xMeta 6.4

Cumplir con los distintos aspectos de regula-
cion ambiental hacia empresas, particularesy
predicar con el ejemplo desde las actividades
municipales.

Programa 6.4.1
Programa de regulacion ambiental

Lineas de accion 6.4.1.2

Realizar un diagnostico sobre la problematica
ambiental de suelos en ex basureros del mu-
nicipio.

Area responsable:
Direccion de Ecologia

xMeta 6.4

Cumplir con los distintos aspectos de regula-
cion ambiental hacia empresas, particularesy
predicar con el ejemplo desde las actividades
municipales.

Programa 6.4.1
Programa de regulacion ambiental

Lineas de accion 6.4.1.3

Orientar a particulares y empresas sobre las
normas existentes de regulacion ambiental,
asi como Implementar la regulacion pertinen-
te y velar por que se cumplan en todo mo-
mento.

Area responsable:
Direccion de Ecologia

xMeta 6.4

Cumplir con los distintos aspectos de regula-
cion ambiental hacia empresas, particularesy
predicar con el ejemplo desde las actividades
municipales.
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Programa 6.4.2
Revision de instalacion de cajas separadoras
de aceite y grasas.

Lineas de accion 6.4.2.1

Proponer medidas preventivas para disminuir
la contaminacion generada por residuos de
aceites y grasas vegetales en establecimien-
tos de preparacion de alimentos.

Area responsable:
Direccion de Ecologia

xMeta 6.4

Cumplir con los distintos aspectos de regula-
cion ambiental hacia empresas, particulares y
predicar con el ejemplo desde las actividades
municipales.

Programa 6.4.2
Programa de asesoria interna para la susten-
tabilidad del municipio.

Lineas de accion 6.4.2.2

Servir como instancia de apoyo y orientacion
a las direcciones del municipio en cuanto a
las mejores maneras de promover la susten-
tabilidad desde sus areas y sobre la regula-
cion existente que incida en sus actividades.

Area responsable:
Direccion de Ecologia

xMeta 6.4

Cumplir con los distintos aspectos de regula-
cion ambiental hacia empresas, particulares y
predicar con el ejemplo desde las actividades
municipales.

Programa 6.4.3
Gobierno Ambientalmente Sustentable.

Lineas de accion 6.4.3.1

Promover en el gobierno municipal de Tam-
pico estrategias internas para la sustentabili-
dad de las areas operativas y administrativas
que conforman la Administracion Municipal.

Area responsable:
Direccion de Ecologia

xMeta 6.4

Cumplir con los distintos aspectos de regula-
cion ambiental hacia empresas, particularesy
predicar con el ejemplo desde las actividades
municipales.

Programa 6.4.4
Centro de acopio y trituracion de llantas de
desecho.

Lineas de accion 6.4.4.1

Gestionar ante la SEDUMA la obtencion de
una maquina trituradora de llantas, con la
cual se reduciran los neumaticos de desecho
que se reciban en el Centro de Acopio Tempo-
ral del Municipio de Tampico, para su poste-
rior disposicion final (reciclaje o combustible
alterno).

Area responsable:
Direccion de Ecologia

xMeta 6.5

Proveer a la poblacion de infraestructura vial
adecuada y suficiente para garantizar la mo-
vilidad de los vehiculos y las personas.

Programa 6.5.1
Programa de Pavimentacion

Lineas de accion 6.5.1.1
Pavimentacion de concreto hidraulico.
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Area responsable:
Direccion de Obras Publicas

xMeta 6.5
Proveer a la poblacion de infraestructura vial
adecuada y suficiente para garantizar la mo-
vilidad de los vehiculos y las personas.

Programa 6.5.1
Programa de Pavimentacion

Lineas de accion 6.5.1.2
Pavimentacion de concreto asfaltico (encar-
petado).

Area responsable:
Direccion de Obras Piblicas

xMeta 6.5
Proveer a la poblacion de infraestructura vial
adecuada y suficiente para garantizar la mo-
vilidad de los vehiculos y las personas.

Programa 6.5.2
Programa de conservacion y mejora de in-
fraestructura vial y peatonal.

Lineas de accion 6.5.1.2

Realizacion de bacheo hidraulico, bacheo
asfaltico, reencarpetado asfaltico, rastreo y
nivelacion, reparacion de banquetas, repara-
cion de rejillas, mantenimiento y/o construc-
cion de puentes y pasos vehiculares y peato-
nales, construccion de rampas para personas
con capacidades diferentes y whitetopping.

Area responsable:
Direccion de Obras Piblicas

xMeta 6.6
Promover el desarrollo integral educativo a
través de infraestructura escolar adecuada
que permita aumentar la calidad educativa
y facilite la realizacion de procesos de ense-
nanza-aprendizaje.

Programa 6.6.1
Programa de infraestructura educativa.

Lineas de accion 6.6.1.1

Trabajos de mantenimiento preventivo y co-
rrectivo en inmuebles educativos (aulas, co-
medores, laboratorios, canchas, techumbres,
bardas, bibliotecas, edificios administrativos,
etc).

Area responsable:
Direccion de Obras Publicas

xMeta 6.6
Promover el desarrollo integral educativo a
través de infraestructura escolar adecuada
que permita aumentar la calidad educativa
y facilite la realizacion de procesos de ense-
nanza-aprendizaje.

Programa 6.6.1
Programa de infraestructura educativa.

Lineas de accion 6.6.1.2

Gestion de recursos para la construccion de
infraestructura en inmuebles educativos (au-
las, comedores, laboratorios, canchas, te-
chumbres, bardas, bibliotecas, edificios ad-
ministrativos, etc.).

Area responsable:
Direccion de Obras Publicas

x Meta 6.7
Aumentar la capacidad de transporte de agua,
facilitando el trafico maritimo y previniendo
inundaciones.

Programa 6.7.1
Programa de conservacion y mejora de los
cuerpos de agua municipales.
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Lineas de accion 6.7.1.1
Dragado de azolves y extraccion de maleza
acuatica.

Area responsable:
Direccion de Obras Piblicas

xMeta 6.8

Proveer a la poblacion de la infraestructura
deportiva y recreativa necesaria para la reali-
zacion de actividades de esparcimiento y for-
macion deportiva.

Programa 6.8.1
Programa de infraestructura deportiva y re-
creativa.

Lineas de accion 6.8.1.1

Realizar trabajos de mantenimiento preven-
tivo y correctivo en espacios deportivos (can-
chas, pistas, unidades y recintos deportivos,
etc.).

Area responsable:
Direccion de Obras Publicas

xMeta 6.8

Proveer a la poblacion de la infraestructura
deportiva y recreativa necesaria para la reali-
zacion de actividades de esparcimiento y for-
macion deportiva.

Programa 6.8.1
Programa de infraestructura deportiva y re-
creativa.

Lineas de accion 6.8.1.2

Gestion de recursos para la construccion de in-
fraestructura de espacios deportivos (canchas,
pistas, unidades y recintos deportivos, etc.).

Area responsable:
Direccion de Obras Publicas

xMeta 6.8

Proveer a la poblacion de la infraestructura
deportiva y recreativa necesaria para la reali-
zacion de actividades de esparcimiento y for-
macion deportiva.

Programa 6.8.1
Programa de infraestructura deportiva y re-
creativa.

Lineas de accion 6.8.1.3

Gestion de recursos para la construccion de
infraestructura de esparcimiento (parques,
jardines).

Area responsable:
Direccion de Obras Publicas

xMeta 6.9

Brindar a la poblacion de infraestructura cul-
tural necesaria para realizar actividades cul-
turales y artisticas.

Programa 6.9.1
Programa de infraestructura cultural.

Lineas de accion 6.9.1.1

Trabajos de mantenimiento preventivo y co-
rrectivo en espacios culturales (foros, es-
pacios de educacion artistica) asi como la
gestion de recursos para la construccion de
espacios turisticos.

Area responsable:
Direccion de Obras Publicas

xMeta 6.10

Garantizar las condiciones de infraestructura
para el area turistica del municipio.

Programa 6.10.1
Programa de infraestructura turistica.
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Lineas de accion 6.10.1.1

Trabajos de mantenimiento preventivo y co-
rrectivo en espacios turisticos, asi como la
gestion de recursos para la construccion de
espacios turisticos.

Area responsable:
Direccion de Obras Piblicas

xMeta 6.11
Proveer a la poblacion la construccion de es-
pacios de infraestructura social para el es-
parcimiento familiar.

Programa 6.11.1
Programa de Infraestructura social.

Lineas de accion 6.11.1.1

Trabajos de mantenimiento preventivo y co-
rrectivo en espacios de atencion social (guar-
derias, centros de atencion a grupos vulne-
rables tales como ninos, adultos mayores,
mujeres, personas con capacidades diferen-
tes, etc.), asi como la gestion de recursos para
la construccion de espacios de atencion so-
cial (guarderias, centros de atencion a grupos
vulnerables tales como ninos, adultos mayo-
res, mujeres, personas con capacidades dife-
rentes, etc.).

Area responsable:
Direccion de Obras Publicas

xMeta 6.12
Garantizar las condiciones minimas de acceso
a la infraestructura de servicios y salud para
mejorar las condiciones de vida y los aspec-
tos relevantes del bienestar social.

Programa 6.12.1
Programa de Infraestructura de salud.

Lineas de accion 6.12.1.1

Trabajos de mantenimiento preventivo y co-
rrectivo en espacios de atencion a la salud
(clinicas, hospitales, dispensarios, etc.), asi
como la gestion de recursos para la construc-
cion de espacios de atencion a la salud (clini-
cas, hospitales, dispensarios, etc.).

Area responsable:
Direccion de Obras Publicas

xMeta 6.13

Asegurar las condiciones minimas de acceso
a la infraestructura de gobierno municipal
para garantizar las condiciones en areas es-
tratégicas de responsabilidad social.

Programa 6.13.1
Programa de infraestructura de gobierno mu-
nicipal.

Lineas de accion 6.13.1.1

Trabajos de mantenimiento preventivo y co-
rrectivo de inmuebles municipales (oficinas,
almacenes, mercados, rastros, panteones,
estacionamientos, etc.) asi como Gestion de
recursos para la construccion de espacios
municipales (oficinas, almacenes, mercados,
rastros, panteones, estacionamientos, etc.).

Area responsable:
Direccion de Obras Publicas

xMeta 6.14

Mejorar la infraestructura hidraulica para
prevenir contingencias derivadas de fenome-
nos meteorologicos, salvaguardando vidas,
bienesy el entorno ecologico del Municipio.

Programa 6.14.1
Programa de Infraestructura de proteccion ci-
vil.
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Lineas de accion 6.14.1.1

Trabajos de mantenimiento preventivo y co-
rrectivo de drenes pluviales, de revestimien-
tos de taludes, gestion de recursos para la
construccion de infraestructura hidraulica
(drenes pluviales, compuertas de control,
etc.) asi como la gestion para los recursos de
taludes.

Area responsable:
Direccion de Obras Piblicas

xMeta 6.15

Formular, actualizar, supervisary dar a cono-
cer el programa de ordenamiento territorial y
de desarrollo urbano para evitar el crecimien-
to descontrolado y los problemas hidrologi-
cos, energeéticos, salubres y de construccion.

Programa 6.15.1

Programa de cumplimiento de la normativi-
dad de ordenamiento territorial y desarrollo
urbano.

Lineas de accion 6.15:1.1

Revision y aprobacion en su caso de permisos
de construccion, demolicion, remodelacion y
ampliacion de inmuebles, fusiones, subdivi-
siones, uso de suelo, regimenes de condomi-
nio, alineamientos, nomenclatura y permisos
para ocupacion de via publica e instalacion

de antenas.
Area responsable:

Direccion de Obras Piblicas

x Meta 6.15

Formular, actualizar, supervisary dar a cono-
cer el programa de ordenamiento territorial y
de desarrollo urbano para evitar el crecimien-
to descontrolado y los problemas hidrologi-
cos, energeéticos, salubres y de construccion.

Programa 6.15.1

Programa de cumplimiento de la normativi-
dad de ordenamiento territorial y desarrollo
urbano.

Lineas de accion 6.15.1.2

Vigilancia del cumplimiento de la normativi-
dad en materia de ordenamiento territorial y
desarrollo urbano.

Area responsable:
Direccion de Obras Publicas

xMeta 6.15

Formular, actualizar, supervisary dar a cono-
cer el programa de ordenamiento territorial y
de desarrollo urbano para evitar el crecimien-
to descontrolado y los problemas hidrologi-
cos, energeéticos, salubres y de construccion.

Programa 6.15.1

Programa de cumplimiento de la normativi-
dad de ordenamiento territorial y desarrollo
urbano.

Lineas de accion 6.15.1.3

Actualizacion de la normatividad en materia
de ordenamiento territorial y desarrollo ur-
bano de acuerdo con las necesidades del Mu-
nicipio o con los tiempos contemplados en la
misma normatividad.

Area responsable:
Direccion de Obras Publicas
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OBRAS ESTRATEGICAS

Proyecto 1

Mercados Municipales

Objetivo.

Colaborar con el Gobierno del Estado para una adecuada terminacion de la obra del merca-

do Juarez-Hidalgo y gestionar la obtencion de recursos con el Gobierno del Estado y la Fede-
racion para la construccion del mercado Madero.

.
Frusitia
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C. Pedro J.Mendez Esq. Olmos Carga=y=De . Olmbs
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Proyecto 2

Paseo de la Cortadura

Objetivo

Gestionar la obtencion de recursos con el Gobierno del Estado y/o de la Federacion, para la

terminacion del Paseo de la Cortadura.

T ?Ll- .l: ‘

-
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Proyecto 3.

Programa de renovacion de banquetas

Objetivo:

Continuar las gestiones para completar la renovacion integral de banquetas en el Centro His-
torico.

T.I|“|‘|pi (4] CINTRO HISTORICO DE TAMPICO

BEONED

%’  RENOVACION DE BANQUETAS (2%
7]
=

Proyecto 4.

Parque tematico ecologico

Objetivo:

Gestionar la obtencion de permisos y recursos con el gobierno federal y/o estatal, asi como

con donadores privados para la construccion del Parque tematico ecologico en la Laguna del
carpintero.

‘e PARQUE ECOLOGICO

T.lmpl (i ] LAGUMA DEL CARFINTERD




Pagina 94 Victoria, Tam., jueves 26 de enero de 2017 Periodico Oficial

Proyecto 5.

Programa de rescate y repoblacion de la zona centro de Tampico (Programa de vivienda en el
centro historico)

Objetivo:

Promover y gestionar la recuperacion de edificios patrimonio ubicados en la Zona Centro de
Tampico, propiciando que capitales privados los rehabiliten y adeclien como casa habitacion
y gestionando que instituciones como Infonavit, Fovissste y entidades bancarias asignen cré-
ditos para su ocupacion.

S RESCATE PATRIMONIO EDIFICADO A

Tampico

T

Proyecto 6.

Guarderia del DIF - Rotario Tampico Campestre

Objetivo:

Llevar a cabo en conjunto con el club Rotario Tampico-Campestre la construccion de una guar-
deria en la calle D y Av. Las Torres, en la colonia Lomas del Chairel.

<’  GUARDERIA DIF-ROTARIO Tflvv

Tampico TAMPICO CAMPESTRE
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Proyecto 7.

Parque Casa de la Naturaleza y Museo del Agua

Objetivo:

Gestionar la obtencion de permisos y recursos del gobierno federal y/o estatal para la cons-
truccion del Parque Casa de la Naturaleza y Museo del Agua en las antiguas instalaciones de la
planta Hidros ubicada al margen Libramiento Poniente, y que colinda con la Laguna de Tancol.

[ MUSEO DEL AGUA T ‘@ PARQUE CASA DE LA NATURALEZA Tifie
i, pi o i,

Tampico CAEA DO LA RATURALETE

Proyecto 8.

Parque lineal Andonegui

Objetivo:

Gestionar la obtencion de los permisos y los recursos del gobierno federal y/o estatal para
el desarrollo de la infraestructura necesaria para el parque lineal Andonegui en las colonias
Tamaulipas y Guadalupe Victoria.

PARQUE LINEAL ANDONEGUI [
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Proyecto 9.

Recinto Ferial

Objetivo:

Llevara a cabo las gestiones necesarias para la obtencion de permisos y recursos con el go-
bierno federal y/o estatal para la construccion del Recinto Ferial en los terrenos colindantes

con la Laguna del Carpintero.

RECINTO FERIAL

Proyecto 10.

Escuela Municipal de Canotaje

Objetivo:

Gestionar la obtencion de los permisos y recursos del gobierno federal y/o estatal para la

construccion de la Escuela Municipal de Canotaje.

@’ ESCUELA MUNICIPAL DE CANOTAJE A =

Tampico
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Proyecto 11.

Esclusa para el Circuito Nautico Metropolitano

Objetivo:

Gestiones los permisos y recursos con el Gobierno Federal y estatal para la construccion de
una esclusa que permitira conectar los sistemas de los Rios Panuco y Tamesi, para hacer
viables las diversas rutas del Circuito Nautico Metropolitano.

S ESCLUSA 'E,u, ._fz_f_.;_'_f

Tl:'l mpi (8] FARA RICORRIDO RAUTICO METROPOLITAND ENTRT RIO PANUCDO ¥ SISTIMA LAGUNARID DIL IO TAMISI

Proyecto 12.

Parque acuatico en la Laguna del Carpintero

Objetivo:

Gestionar la obtencion de los permisos federales y/o estatales correspondientes, asi como la
aportacion de recursos por parte de inversionistas para el desarrollo de un parque acuatico

en el margen de la Laguna del Carpintero.

Proyecto 13.

Construccion del nuevo Macalito

Objetivo:

Gestionar los recursos necesarios con el Gobierno del Estado y/o la Federacion para la

construccion de las nuevas instalaciones del mercado Macalito.

Proyecto 14.

Mercado de mariscos de la Puntilla

Objetivo:

Gestionar la obtencion de los permisosy recursos para construir el mercado de mariscos de la
Puntilla, con la finalidad de detonar economicamente este sector del municipio.
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EJE 7

TAMPICO CON CAPITAL SOCIAL A TRAVES DE LA FAMILIA, EDUCACION

CULTURA'Y EL DEPORTE

xMeta 71
Promover el desarrollo, permanencia y forta-
lecimiento de los deportistas de alta rendi-
miento.

Programa 7.1.1
Programa de profesionalizacion de las activi-

tistas de alto rendimiento que participan en
los equipos municipales.

Area responsable:
Direccion de Deportes

dades deportivas con instructores profesio- ~Meta 7.2

nales.

Lineas de accion 7.1.1.1
Imparticion de Clinicas deportivas

Area responsable:
Direccion de Deportes

xMeta 71
Promover el desarrollo, permanencia y forta-
lecimiento de los deportistas de alta rendi-
miento.

Programa 7.1.1
Programa de profesionalizacion de las activi-

Promover las actividades deportivas con
perspectiva de género.

Programa 7.2.1
Programa de promocion de equiposy ligas fe-
meninas deportivas.

Lineas de accion 7.2.1.1

Enfasis en el impulso a las competencias y
actividades deportivas desarrolladas por mu-
jeres.

Area responsable:
Direccion de Deportes

dades deportivas con instructores profesio- *Meta 7.3

nales.

Lineas de accion 7.1.1.2
Incorporar a instructores profesionales en to-
das las actividades deportivas.

Area responsable:
Direccion de Deportes

xMeta 71
Promover el desarrollo, permanencia y forta-
lecimiento de los deportistas de alta rendi-
miento.

Programa 7.1.2
Becas A Deportistas De Alto Rendimiento.

Lineas de accion 7.1.2.1
Otorgamiento de becas competitivas a depor-

Fortalecer la estructura, organizacion y resul-
tados de las ligas y equipos de los distintos
deportes practicados en Tampico.

Programa 7.3.1
Fortalecimiento de escuelas, ligas y equipos
municipales de deportes

Lineas de accion 7.3.1.1
Fortalecer la estructura y organizacion de las
escuelas y ligas municipales para dar ordeny
eficiencia a sus actividades

Area responsable:
Direccion de Deportes
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xMeta 7.3
Fortalecer la estructura, organizacion y resul-
tados de las ligas y equipos de los distintos
deportes practicados en Tampico.

Programa 7.3.1
FORTALECIMIENTO DE ESCUELAS, LIGAS Y EQUI-
POS MUNICIPALES DE DEPORTES

Lineas de accion 7.3.1.2
Fortalecer la identidad de los equipos muni-
cipales con uniformes e imagen homogénea.

Area responsable:
Direccion de Deportes

xMeta 7.4
Apoyar de manera integral a los deportistas
en temas relacionados con su salud fisica.

Programa 7.4.1 )
PROGRAMA DE ASISTENCIA PSICOLOGICA Y RE-
HABILITACION FISICA PARA DEPORTISTAS

Lineas de accion 7.4.1.1

Ofrecer a los deportistas el acceso a progra-
mas de rehabilitacion fisica y a consulta por
parte de psicologos del deporte para apoyo 'y
asesoria.

Area responsable:
Direccion de Deportes

“Meta 7.4
Apoyar de manera integral a los deportistas
en temas relacionados con su salud fisica.

Programa 7.4.2
PROGRAMA DE ASISTENCIA MEDICA Y TRASLA-
DOS EN CASO DE ACCIDENTES

Lineas de accion 7.4.2.1
Ofrecer sin costo a los deportistas asistencia

médica y traslados en ambulancias en caso
de accidentes.

Area responsable:
Direccion de Deportes

»Meta 7.5

Promover las actividades deportivas entre la
mayor cantidad posible de ciudadanos, po-
niendo a su disposicion la mayor cantidad de
espacios y programas deportivos que sea po-
sible.

Programa 7.5.1
Programa de recuperacion de espacios de-
portivos en el municipio.

Lineas de accion 7.5.1.1

Recuperar y activar, en conjunto con otras
dependencias del municipio, los distintos es-
pacios publicos que pudieran servir para rea-
lizar actividades deportivas, e implementar
programas de deporte con la poblacion.

Area responsable:
Direccion de Deportes

xMeta 7.6

Generar orden y eficiencia en las actividades
de las distintas estructuras de organizacion
deportivas como son las unidades deporti-
vas, las ligas y escuelas de deportes.

Programa 7.6.1
Programa de administracion eficiente y orde-
nada de los espacios publicos.

Lineas de accion 7.6.1.1

Regular el acceso a las instalaciones depor-
tivas municipales y a los espacios publicos
deportivos.
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Area responsable:
Direccion de Deportes

xMeta 7.6
Generar orden y eficiencia en las actividades
de las distintas estructuras de organizacion
deportivas como son las unidades deporti-
vas, las ligas y escuelas de deportes.

Programa 7.6.1
Programa de administracion eficiente y orde-
nada de los espacios publicos.

Lineas de accion 7.6.1.2

Profesionalizar y eficientizar la estructura y
personal de la direccion de deportes muni-
cipal.

Area responsable:
Direccion de Deportes

xMeta 7.7
Incidir en la disminucion de la incidencia de
violencia escolar y promover la prevencion de
conductas ilicitas entre los ninos y jovenes.

Programa 7.7.1
Programa de prevencion de la violencia esco-
lar.

Lineas de accion 7.7.1.1

Imparticion de platicas, talleres y conferen-
cias sobre la importancia de prevenir el bull-
ying y las conductas agresivas entre los alum-
nos.

Area responsable:
Direccion de Educacion

xMeta 7.7

Incidir en la disminucion de la incidencia de
violencia escolary promover la prevencion de
conductas ilicitas entre los ninos y jovenes.

Programa 7.7.2
Programa de prevencion del delito.

Lineas de accion 7.7.2.1

Vinculacion con las autoridades relacionadas
con la prevencion del delito para la imparti-
cion de platicas a alumnos con la finalidad de
promover la cultura de la prevencion.

Area responsable:
Direccion de Educacion

xMeta 7.8

Promover la conciencia colectiva sobre la im-
portancia de la sustentabilidad.

Programa 7.8.1
Programa de educacion ambiental

Lineas de accion 7.8.1.1

Imparticion de cursos, platicas y talleres con
ninos y jovenes de las distintas escuelas del
municipio con la finalidad de concientizar so-
bre la importancia de la conciencia ambiental
y los riesgos de no hacerlo. En conjunto con la
direccion de ecologia.

Area responsable:
Direccion de Educacion

xMeta 7.9

Incidir en la disminucion de la tasa de deser-
cion escolar.

Programa 7.9.1
Programa de becas educativas para alumnos
y docentes.
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Lineas de accion 7.9.1.1

Asignacion de becas educativas a alumnos
destacadosy de bajos recursos, asi como ges-
tion de becas para que los docentes puedan
ampliar su preparacion disciplinar y pedago-
gica.

Area responsable:
Direccion de Educacion

xMeta 710

Promover la salud en alumnos y maestros de
Tampico y ofrecer apoyo psicologico para tra-
tar problemas especificos que se presentan
en esos grupos de edad.

Programa 7.10.1
Programa de asesoria médica y psicologica

Lineas de accion 7.10.1.1

Jornadas Médico-asistenciales para acercar
medicina familiar a la poblacion con menos
recursos en Tampico, en colaboracion con la
direccion de desarrollo social.

Area responsable:
Direccion de Educacion

xMeta 710

Promover la salud en alumnos y maestros de
Tampico y ofrecer apoyo psicologico para tra-
tar problemas especificos que se presentan
en esos grupos de edad.

Programa 7.10.1
Programa de asesoria meédica y psicologica

Lineas de accion 7.10.1.2

Vinculacion con instituciones de educacion
superior en psicologia para participar en
campanas de asistencia en las escuelas de la
localidad y ofrecer apoyo psicologico a alum-
nos, maestros y padres de familia.

Area responsable:
Direccion de Educacion

xMeta 7.11

Promover la lectura y el acceso a actividades
culturalesy artisticas.

Programa 7.11.1
Programa de Jornadas de lectura.

Lineas de accion 7.11.1.1

Sesiones de lectura programadas con alum-
nos del municipio, en los que se lean, anali-
ceny discutan libros de interés.

Area responsable:
Direccion de Educacion

xMeta 7.11

Promover la lectura y el acceso a actividades
culturales y artisticas.

Programa 7.11.2
Programa de actividades artisticas y cultura-
les.

Lineas de accion 7.11.2.1
Museo movil del Papalote.

Area responsable:
Direccion de Educacion

xMeta 7.11

Promover la lectura y el acceso a actividades
culturalesy artisticas.

Programa 7.11.2
Programa de actividades artisticas y cultura-
les.

Lineas de accion 7.11.2.2
Presentacion de libros por autores locales.
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Area responsable:
Direccion de Educacion

xMeta 7.11
Promover la lectura y el acceso a actividades
culturales y artisticas.

Programa 7.11.3
Programa de actividades artisticas y cultura-
les.

Lineas de accion 7.11.3.1
Publicacion de una revista de difusion educa-
tivay cultural de alcance municipal.

Area responsable:
Direccion de Educacion

xMeta 712

Promover actividades de aprendizaje extraes-
colares en ninos, jovenes, padres de familia y
maestros.

Programa 7.12.1
Programa de clases de robotica para ninos.

Lineas de accion 7.12.1.1

Imparticion de clases de robdtica a ninos de
escuelas primarias de Tampico, con la finali-
dad de promover el acercamiento a la ciencia
y la tecnologia entre los alumnos.

Area responsable:
Direccion de Educacion

xMeta 7.12

Promover actividades de aprendizaje extraes-
colares en ninos, jovenes, padres de familiay
maestros.

Programa 7.12.2
Escuela para padres.

Lineas de accion 7.12.21

Imparticion de cursos a padres de familia so-
bre distintas tematicas de interés como lo es
la prevencion del delito, de adicciones, bull-
ying, texting, apoyo escolar, entre otros.

Area responsable:
Direccion de Educacion

xMeta 712

Promover actividades de aprendizaje extraes-
colares en ninos, jovenes, padres de familiay
maestros.

Programa 7.12.3
Programa de capacitacion a maestros.

Lineas de accion 7.12.3.1

Realizacion de cursos y talleres en tematicas
diversas para fortalecer las estrategias didac-
ticas de los maestros e incrementar sus cono-
cimientos teodricos sobre tematicas de benefi-
cio a los alumnos.

Area responsable:
Direccion de Educacion

xMeta 713

Promover actividades artisticas y culturales
en los espacios publicos con la finalidad de
acercar a la ciudadania las distintas expresio-
nes de cultura disponibles.

Programa 7.13.1
Programa de jornadas culturales.

Lineas de accion 7.13.1.1

Desarrollo de eventos culturales en diver-
sos lugares del municipio con la finalidad de
acercar a las colonias las diferentes expresio-
nes de arte y cultura.

Area responsable:
Direccion de Cultura
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xMeta 713
Promover actividades artisticas y culturales
en los espacios publicos con la finalidad de
acercar a la ciudadania las distintas expresio-
nes de cultura disponibles.

Programa 7.13.1
Programa de jornadas culturales.

Lineas de accion 7.13.1.2

Son de la Marimba. Presentaciones de con-
junto de marimba en diversas zonas del mu-
nicipio.

Area responsable:
Direccion de Cultura

xMeta 7.13
Promover actividades artisticas y culturales
en los espacios publicos con la finalidad de
acercar a la ciudadania las distintas expresio-
nes de cultura disponibles.

Programa 7.13.1
Programa de jornadas culturales.

Lineas de accion 713.1.3
Tardeadas con la banda municipal y baile de
plaza.

Area responsable:
Direccion de Cultura

xMeta 713
Promover actividades artisticas y culturales
en los espacios publicos con la finalidad de
acercar a la ciudadania las distintas expresio-
nes de cultura disponibles.

Programa 7.13.1
Programa de jornadas culturales.

Lineas de accion 7.13.1.4
Programa sabados de Huapango y folklore.

Area responsable:
Direccion de Cultura

»Meta 714
Fomentar el arte y la cultura entre los ninos 'y
jovenes estudiantes de las escuelas en Tam-
pico, asi como los maestros y padres de fa-
milia.

Programa 7.14.1
Programa El Arte va a tu escuela.

Lineas de accion 7.14.1.1
Actividades culturales y artisticas itinerantes
en las escuelas del municipio

Area responsable:
Direccion de Cultura

xMeta 7.15
Promover el desarrollo de actividades artis-
ticas y culturales en todas las instalaciones
publicas disponibles y también en espacios
privados que fomenten este tipo de activida-
des de libre acceso para la ciudadania.

Programas 7.15.1
Desarrollo y fomento de espacios culturales.

Lineas de accion 7.15.1.1

EJES RECTORES 1.- Fomento Artistico y Cultura
2.- Formacion Académica 3.- Recreacion Cul-
tural 4.- Arte y Cultura para ninos y jovenes
5.- Espacios Culturales 6.-Difusion y Vincu-
lacion Cultural 7.- Premios y Estimulos para
creadores y promotores culturales.

Area responsable:
Direccion de Cultura
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xMeta 7.15

Promover el desarrollo de actividades artis-
ticas y culturales en todas las instalaciones
publicas disponibles y también en espacios
privados que fomenten este tipo de activida-
des de libre acceso para la ciudadania.

Programas 7.15.1
Desarrollo y fomento de espacios culturales.

Lineas de accion 7.15.1.2
Claraboya literaria

Area responsable:
Direccion de Cultura

xMeta 7.15

Promover el desarrollo de actividades artis-
ticas y culturales en todas las instalaciones
publicas disponibles y también en espacios
privados que fomenten este tipo de activida-
des de libre acceso para la ciudadania.

Programas 7.15.1
Desarrollo y fomento de espacios culturales.

Lineas de accion 715.1.3
Teatro el farol

Area responsable:
Direccion de Cultura

xMeta 7.15

Promover el desarrollo de actividades artis-
ticas y culturales en todas las instalaciones
publicas disponibles y también en espacios
privados que fomenten este tipo de activida-
des de libre acceso para la ciudadania.

Programas 7.15.1
Desarrollo y fomento de espacios culturales.

Lineas de accion 7.15.1.4
Talleres cursos y actividades culturales y ar-
tisticas en los TAMULES

Area responsable:
Direccion de Cultura

“Meta 716

Fomentar el conocimiento y practica de las
tradiciones mexicanas entre la ciudadania a
lo largo del ano.

Programa 7.16.1
Programa de actividades culturales de tem-
porada.

Lineas de accion 7.16.1.1

Programacion de actividades culturales y ar-
tisticas de acuerdo a las temporadas y cele-
braciones a lo largo del ano, con la finalidad
de fortalecer las tradiciones y fomentar las
expresiones culturales en los distintos espa-
cios publicos del municipio.

Area responsable:
Direccion de Cultura

*Meta 717

Impulsar los espacios artisticos y culturales
del municipio.

Programa 7.17.1
Programa cultural y artistico de la Casa de la
Cultura.

Lineas de accion 7.17.1.1

Programacion y calendarizacion continua de
actividades culturales y artisticas, asi como
exposiciones, platicas y talleres en la casa de
la cultura de Tampico.

Area responsable:
Direccion de Cultura
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x Meta 7.17
Impulsar los espacios artisticos y culturales
del municipio.

Programa 7.17.2
Programa cultural y artistico del Instituto Re-
gional de Bellas Artes.

Lineas de accion 7.17.2.1

Programacion y calendarizacion continua de
cursos y talleres en el Instituto Regional de
Bellas Artes, asi como el fortalecimiento de la
escuela de iniciacion artistica.

Area responsable:
Direccion de Cultura

x Meta 718

Promover la vinculacion con organizaciones
sociales, educativas y privadas para la rea-
lizacion conjunta de actividades culturales y
artisticas.

Programa 7.18.1
Vinculacion con grupos y espacios culturales
en Tampico.

Lineas de accion 7.18.1.1

Facultad de Misica de la UAT, Asociaciones y
escuelas de diversas disciplinas Artisticas y
Culturales, Claraboya Literaria, Voces de Bar-
lovento, Café Cultura, Universidades Particu-
lares y Escuelas Media Superior.

Area responsable:
Direccion de Cultura

“Meta 719

Coadyuvar para la disminucion de la tasa de
desempleo entre la poblacion de Jovenes en
el municipio.

Programa 7.19.1
Programa de inclusion de la juventud.

Lineas de accion 7.19.1.1

Representar los intereses de los jovenes ante
las distintas direcciones y dependencias del
municipio.

Area responsable:
Direccion de atencion a jovenes

xMeta 719

Coadyuvar para la disminucion de la tasa de
desempleo entre la poblacion de Jovenes en
el municipio.

Programa 7.19.1
Programa de inclusion de la juventud.

Lineas de accion 7.19.1.2
Realizar foros juveniles para identificar pro-
blematicas especificos en la poblacion de jo-
venes y promover propuestas y acciones que
coadyuven en su resolucion.

Area responsable:
Direccion de atencion a jovenes

“Meta 7.20

Realizar actividades que fomenten el cuidado
y bienestar de los animales.

Programa 7.20.1
Programa de proteccion animal

Lineas de accion 7.20.1.1

Desarrollar una campana para promover la
esterilizacion de las mascotas, asi como la
adopcion de animales y la educacion y con-
cientizacion en cuanto al buen trato y cuida-
do de las mascotas.

Area responsable:
Direccion de atencion a jovenes
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xMeta 7.21

Impulsar actividades que promuevan los
principales ejes de la inclusion social en los
jovenes.

Programa 7.21.1
Premio Municipal de la Juventud.

Lineas de accion 7.21.1.1

Instituir el Premio Municipal de la Juventud
para premiar y motivar la participacion social
de los jovenes en actividades deportivas, cul-
turales, artisticas y de participacion social.

Area responsable:
Direccion de atencion a jovenes

xMeta 7.21

Impulsar actividades que promuevan los
principales ejes de la inclusion social en los
jovenes.

Programa 7.21.2

Coordinacion con otras instancias de aten-
cion a la poblacion joven como lo es en Ins-
tituto Nacional de la Juventud y el Instituto
de la Juventud Estatal, para la realizacion de
actividades conjuntas y el acceso a fondos y
programas de otros ordenes de gobierno y su
implementacion en el municipio de Tampico.

Lineas de accion 7.21.2.1

Coordinacion con otras instancias de aten-
cion a la poblacion joven como lo es en Ins-
tituto Nacional de la Juventud y el Instituto
de la Juventud Estatal, para la realizacion de
actividades conjuntas y el acceso a fondos y
programas de otros ordenes de gobierno y su
implementacion en el municipio de Tampico.

Area responsable:
Direccion de atencion a jovenes

xMeta 7.22
Promover el reconocimiento de la diversidad

cultural y deportiva entre la sociedad. Lo pri-
mero, a través de la promocion de la casa de
la cultura y otros espacios de desarrollo de
las artes. Lo segundo, a través de generar ma-
yores espacios para que la poblacion realice
actividad fisica y social.

Programa 7.22.1
Programa de infraestructura deportiva y re-
creativa.

Lineas de accion 7.22.1.1

Conservacion, mejora y construccion de canchasy
espacios deportivos, asi como de parques y jardi-
nes, en coordinacion con la direccion de deportes.

Area responsable:
Direccion de Obras Publicas

xMeta 7.22

Promover el reconocimiento de la diversidad
cultural y deportiva entre la sociedad. Lo pri-
mero, a través de la promocion de la casa de
la cultura y otros espacios de desarrollo de
las artes. Lo segundo, a través de generar ma-
yores espacios para que la poblacion realice
actividad fisica y social.

Programa 7.22.1
Programa de infraestructura deportiva y re-
creativa.

Lineas de accion 7.22.1.2

Gestionar, en coordinacion con la direccion
de deportes, la obtencion de recursos con la
federacion para la construccion de al menos
una unidad deportiva en las zonas del muni-
cipio en que haya menos cobertura de este
tipo de infraestructura.

Area responsable:
Direccion de Obras Publicas
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xMeta 7.22

Promover el reconocimiento de la diversidad
cultural y deportiva entre la sociedad. Lo pri-
mero, a través de la promocion de la casa de
la cultura y otros espacios de desarrollo de
las artes. Lo segundo, a través de generar ma-
yores espacios para que la poblacion realice
actividad fisica y social.

Programa 7.22.2
Programa de infraestructura cultural.

Lineas de accion 7.22.2.1

Conservacion, mejora y construccion de in-
fraestructura cultural en los centros munici-
pales como la casa de la cultura, en coordina-
cion con la direccion de cultura.

Area responsable:
Direccion de Obras Publicas
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5 EJES TRANSVERSALES

A continuacion se presentan los programas de trabajo que en conjunto habran de cumplir con
los tres ejes transversales que se establecieron para la administracion 2016-2018 de la ciudad
de Tampico. Dichos ejes involucran a todas las direcciones del municipio y representan las te-
maticas de mayor importancia para esta administracion, ya que impactan directamente en los
elementos mas fundamentales del desarrollo municipal, es a partir de la consecucion de estos
elementos que podremos aspirar a desarrollar los demas aspectos que generaran prosperidad
y bienestar.

Transparencia y rendicion de cuentas

Uno de los temas mas sensibles para la ciudadania es el que se refiere a la transparencia y
rendicion de cuentas, por este motivo se establecio este tema como uno de los ejes trans-
versales del Plan Municipal de Desarrollo, de manera que en todas las direcciones de este
municipio estén presentes de manera formal los principios de transparencia y rendicion de
cuentas. Se recurrio a la maxima autoridad nacional en materia de medicion de la transpa-
rencia, el Instituto Mexicano de la Competitividad (IMCQ), para utilizar sus indicadores como
referencia de las mejores practicas en materia de transparencia a nivel municipal. El indice
de Informacion Presupuestal Municipal 2015 (IIPM) realizado por el IMCO mide de manera pe-
riodica la calidad de la informacion presupuestal de 413 municipios y delegaciones del pais.
La meta es implementar las mejores practicas existentes en cuanto a transparenciay acceso a
la informacion. Adicionalmente se espera que en la siguiente evaluacion del IMCO, el munici-
pio de Tampico pueda avanzar de manera substancial el su posicion dentro de este indice de
informacion presupuestal.

Prevencion y Participacion Ciudadana

La evolucion y madurez democratica que experimenta la sociedad exige reforzar los meca-
nismos de participacion ciudadana, los cuales representan la via mas eficiente para construir
Instituciones solidad y duraderas. Es a través de los procesos de construccion de consensos
y la generacion de sinergias entre ciudadanos y gobierno que el municipio puede avanzar
y generar prosperidad duradera. Adicionalmente, este municipio reconoce en la prevencion
como la mejor apuesta para recuperar las condiciones de seguridad y bienestar en nuestra
comunidad y debido a que la prevencion es un fenomeno multifactorial y que se debe abordar
desde su enorme complejidad, se decidio establecer como un eje transversal de planeacion
para este municipio.

Perspectiva de Género

La administracion municipal Tampico 2016-2018 pretende sentar el mayor precedente hasta la
fecha en una administracion publica municipal en cuanto a accionesy programas con enfoque
de género, de ahi que se ha instruido a todas las direcciones del municipio a que en la medida
de lo posible incluyan programasy acciones con enfoque de género que incidan en las princi-
pales problematicas que se identificaron en los foros y consultas, relacionadas con el género
femenino.
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Transparencia y Rendicion de Cuentas
Eje Transversal

Meta

Programa

Lineas de Accién

RS

Implementar las mejores practicas de
transparencia y rendicion de cuentas
propuestas por el Instituto Mexicano
de la Competitividad en cuanto a el
acceso general a la informacion y
clasificacion de la misma.

Transparencia en el acceso
general a la informacion y
clasificaciones de acuerdo a las
mejores précticas existentes.

8.111
8.1.1.2

8.1.1.3
8.1.14

8.1.15
8.1.1.6
8.1.1.7
8.1.18
8.1.1.9
8.1.1.10
8.1.1.11
8.1.1.12
8.1.1.13
8.1.1.14
8.1.1.15

8.1.1.16

Poner a disposicion del Congreso del Estado el Presupuesto Municipal para
que se suba al a pagina web del congreso local.

Generar un portal de internet del gobierno municipal incluyendo el presupuesto
en un formato ciudadano.

Facilitar la ley de ingresos municipal a la sociedad en el portal de internet.
Poner a disposicion de la sociedad civil una gaceta en version electrénica para
difundir informacién municipal

Presentar en los informes de gobierno el total de ingresos por cuotas y
aportaciones de seguridad social

Presentar en sus informes de gobierno el desglose del total de ingresos por
venta de hienes y servicios

Facilitar a la sociedad el desglose total de ingresos por transferencias,
asignaciones y otras ayudas

Incluir en la ley de ingresos del municipio la estructura armonizada de los
ingresos

Incluir en el presupuesto de egresos del municipio la estructura armonizada de
egresos

Incluir la clasificacion por objeto del gasto a nivel capitulo, concepto y nivel de
partida genérica

Definir clasificacion administrativa

Definir clasificacion funcional

Definir clasificacién programatica

Incluir clasificacion por objeto del gasto en los informes

Presentar a la sociedad civil la clasificacion funcional a nivel de finalidad,
funcién y subfuncién

Incluir la clasificacion por fuentes de financiamiento implementadas

)

Implementar las mejores practicas de
transparencia y rendicion de cuentas
propuestas por el Instituto Mexicano
de la Competitividad en cuanto a
acceso a informacién municipal par
parte de los distintos poderes,
dependencias y organismos
existentes

Acceso a informacion a
Poderes/Dependencias/Orga-
nismos

Transparencia en la informacién

sobre tabuladores y plazas
laborales en el municipio

8211

8.2.12

Facilitar el desglose del presupuesto del Instituto de Transparencia y Acceso a
la Informacién u Organo equivalente

Poner a disposicion de los 6rganos descentralizados o equivalentes el
desglose del presupuesto

w

Implementar las mejores practicas de
transparencia y rendicion de cuentas
propuestas por el Instituto Mexicano
de la Competitividad en cuanto a
transparencia en la informacién sobre
tabuladores y plazas laborales en el
municipio

Transparencia y rendicion de
cuentas en las obligaciones
financieras

8311
8.3.1.2
8.3.13
8.3.1.4

Incluir el nimero de plazas de la administracién plblica municipal durante el
periodo de mandato

Poner a disposicion de la sociedad el tabulador de plazas con desglose de
empleados de confianza, base y honorarios

Compartir el desglose de las remuneraciones base, de la remuneraciones
adicionales y/o especiales

Poner a disposicion general las prestaciones sindicales y los montos asignados

~

Implementar las mejores practicas de
transparencia y rendicion de cuentas
propuestas por el Instituto Mexicano
de la Competitividad en cuanto a
transparencia y rendicion de cuentas
en las obligaciones financieras

Transparencia en el manejo de
recursos federales

8.4.11

8.4.1.2
8.4.1.3

8.4.14
8.4.15

Poner a disposicion general el desglose de los topes para la contratacion de
deuda pdblica municipal

Presentar el desglose de saldos de deuda publica

Incluir el informe del desglose de deuda por tipo de garantia, nimero de crédito
y tipo de instrumento, asi como el desglose por institucién bancaria

Presentar el desglose de la tasa de contratacion de deuda

Desglosar de forma publica las comisiones, manejos de cuenta y servicios
bancarios accesorios de la administracion

8.4.1.6 |Incluir el desglose de plazo de contratacidn de deuda
Implementar las mejores practicas de 8.5.1.1 |Poner a disposicion general el desglose de ingresos generados por el
transparencia y rendicion de cuentas Transparencia y claridad en 8.5.1.2 |municipio, de los ingresos provenientes de transferencias federales
5 |Propuestas por el Instituto Mexicano informacin sobre rubros | 8.5.1.3 |Ingresos provenientes de transferencias federales
"~ |de la Competitividad en cuanto a especificos del gasto y criterios Incluir los destinos de fondo que conforman el ramo 33
transparencia en el manejo de municipales Presentar el desglose de las devoluciones de impuestos estatales
recursos federales
8.6.1.1 D%sglosar los fideicomisos publicos, asi como los montos destinados a este
rubro
8.6.1.2 |Incluir el informe de los destinatarios de subsidios
8.6.1.3 F{or|1er a disposicion publica las transferencias para organismos de la sociedad
civi
8.6.1.4 |Incluir el desglose de programas con recursos concurrentes por orden de
Implementar las mejores practicas de gobierno . .
transparencia y rendicion de cuentas 8.6.1.5 |Incluir informe de gastos en compromisos plurianuales
propuestas por el Instituto Mexicano 8.6.1.6 |Presentar el pago para contratos de asociaciones publicas y privadas
.6 [de la Competitividad en cuanto a 8.6.1.7 |Poner a disposicion general el desglose de las transferencias y subsidios a
transparencia y claridad en rubros de la sociedad civil vinculados con el desarrollo agricola
informacion sobres rubros especificos 8.6.1.8 |Agregar en los informes un glosario de términos presupuestales para simplificar
del gasto y criterios municipales la lectura
8.6.1.9 |Especificar los criterios para realizar incrementos salariales
8.6.1.10 | Especificar los criterios para la reasignacion de gasto ptblico dentro de la
administracion
8.6.1.11 |Incluir el listado de criterios para poder aprobar fideicomisos
8.6.1.12 |Presentar criterios para la administracion y gasto de ingresos excedentes
8.6.1.13 |Presentar criterios para la administracién y gasto de ahorros
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PARTICIPACION CUIDADANA

Participacion Ciudadana
Eje Transversal
Meta Programa Lineas de Acci6n
7.5. |Promover las actividades deportivas entre | 7.5.1 [Programa de recuperacion de 7.5.1.1 |Recuperar y activar en conjunto con otras dependencias del municipio,
la mayor cantidad posible de ciudadanos, espacios deportivos en el los distintos espacio pablicos que pudieran servir para realizar
poniendo a su disposicion la mayor municipio actividades deportivas e implementar programas de deportes con la
cantidad de espacios y programas poblacién
deportivos gue sea posible
5.3 |Desarrollar y promover el acceso a cultura | 5.3.1 |Programa de Caravana Cultural | 5.3.1.1 [Recorridos en la colonias de Tampico con actividades y programas
y actividades que edifiquen y enriguezcan culturales y de esparcimiento para la poblacion de distintas edades, en
a los individuos y coadyuven en reducir la colaboracion con la Direccion de Cultura
desercion escolar en menores 5.3.2 |Programa de apoyo escolar a 5.3.2.1 |Clases de regularizacion escolar para nifios en los TAMULES del
nifios y adultos municipio
5.3.2.2 |Cursos y talleres para adultos en los TAMULES del municipio
6.2 |Promover |a conciencia colectiva sobre la | 6.2.3 |Programa de limpieza de la 6.2.3.1 |Jornadas de limpieza programadas de manera periédica para limpiar el
importancia de la sustentabilidad asi como Laguna del Carpintero contorno de la laguna del carpintero con la ayuda de voluntarios y
la participacion ciudadana en acciones de cuadrillas de trabajadores del municipio
conservacion ambiental de los activos
naturales
7.7 |Incidir en la disminucion de la incidencia | 7.7.1 |Programa de prevencion de la | 7.7.1.1 |Imparticion de pléticas, talleres y conferencias sobre la importancia de
de violencia escolar y promover la violencia escolar prevenir el buying y las conductas agresivas entre alumnos
prevencion de conductas ilicitas entre 1os | 7.7.2 [Programa de prevencion del 7.7.2.1 |Vinculacion con las autoridades relacionadas con la prevencion del
ninos y jovenes delito delito para la imparticion de platicas a alumnos con la finalidad de
7.10 [Promover la salud en alumnos y maestros |7.10.1|Programa de asesoria médica y promover la cultura de la prevencién
de Tampico y ofrecer apoyo psicologico psicologica 7.10.1.1|Jornadas medico asistenciales para acercar medicina familiar a la
para tratar problemas especificos que se |7 12 1|Escuela para padres poblacion con menos recursos en Tampico, en colaboracion con la
presentan en esos grupos de edad Direccion de Desarrollo Social
7.12 |Promover actividades de aprendizaje 7.10.1.2 | Vinculacién con instituciones de educacion superior en psicologia para
extraescolares en nifios, jovenes, padres participar en campafias de asistencia en las escuelas de la localidad y
de faml'ha y maestros ) ofrecer apoyo psicoldgico a alumnos, maestros y padres de familia
Prevenir y mitigar riesgos en el manejo 7.12.1.1|Imparticion de cursos a padres de familia sobre distintas tematicas de
integral de desastres ) interés como lo es la prevencion del delito, de adicciones, de buying,
Fomentar la cultura en la materia de texting, apoyo escolar, entre otros
Proteccion Civil a la ciudadania
2.1 |Implementar los procesos de difusion y 2.1.1 |Programa de diagndstico y 2.1.1.1 |Realizar el diagnéstico de las zonas de riesgo en la ciudad
comunicacion que permitan la alerta control de riesgos 2.2.1.1 |Formar una cultura con la prevencion de desastres que fortalezca la
oportuna sobre las amenazas y riesgos 2.2.1 |Programa prevencion que capacidad de la poblacion para estar preparados ante el impacto de
que se enfrenta . transforma fenémenos naturales y accidentes comunitarios
2.2 [Mejorar y hacer cumplir los protocolos 2.3.1 |Programa de comunicacion 2.3.1.1 |Emitir por diferentes medios de comunicacion, recomendaciones para la
ggg}hﬂfggﬁ% : 351 Itggaqg{e%ngurante del efectiva prewsijond prevencién y control ante amenazas de agentes
L o e 2.6.1 |Programa de gestion y manejo | 2.6.1.1 |perturbadores
0.3 |consejo municipal de proteccion civil integral de riesgos Realizacién de simulacros en colonias vulnerables y difusion de planes
26 de contingencia hidrometeoroldgicas, fisico-quimicas, entre otras
5.15 |Procurar que la mayor cantidad posible de |5.15.1|Programa de prevencion de 5.15.1.1 |Imparticion de platicas y distribucion de informacion impresa en
poblacion en condicion de pobreza pueda diversas tematicas conjunto con otras instancias de la administracion pablica para informar
tener herramientas de prevencion asi a la poblacion sobre acciones de prevencion para tematicas como
COMO acceso a servicios basicos de adicciones, delito, salud, violencia intrafamiliar, etc.
medicina
1.5 [Proveer a la ciudadania de alumbrado 1.5.1 |Programa de alumbrado ptblico | 1.5.1.1 [Sustitucién oportuna de luminarias y reparacion de lamparas y postes
publico suficiente, oportuno y eficiente
1.9 |Mantener en optimas condiciones los | 1.9.1 |Programa de mantenimiento de | 1.9.1.1 |Mantenimiento, poda de césped, pintura de acotamientos, instalacion de
espacios publicos en los que la ciudadania parques, jardines y su sefialética y mantenimiento integral de las reas verdes y de
desarrolla actividades familiares, = equipamiento esparcimiento social
deportivas, culturales y de esparcimiento,
como parte de una estrategia integral de
bienestar ciudadano
3.8 |[Facilitar el funcionamiento de los 3.8.1 |Programa de promocién del 3.8.1.1 |Realizacion periédica de ferias del empleo
mercados laborales y promover la empleo
creacion de empleos formales
3.8.1.2 |Coordinacion permanente con camaras empresariales, instituciones
educativas e instancias de gobierno para facilitar procesos de
vinculacion entre las necesidades de trabajadores por parte de las
empresas y las personas que buscan emplearse
3.8.1.3 |Desarrollar un catalogo de profesiones demandadas en las empresas y
propiciar la coordinacion entre instituciones educativas y sectores
pl’pdléCthOS para proveer egresados en base a la demanda del sector
privado
3.8.1.4 |Promover relaciones constructivas entre la iniciativa privada y los
sindicatos laborales de la zona
5.21 |Prevenir la violencia de género por medio (5.21.1|Programa de prevencién de la |5.21.1.1 |Cursos para prevenir el acoso sexual, laboral, discriminacion, etc.
ggnqgﬁgnetgtsogcfggg;z ggg fgfgﬁé]er de |51 \golenma dg género | 5.21.2.1 |Asesorfa psicolgica a mujeres victimas de la violencia.
: d -c1l.Zz|Programa de apoyoalas 152122 |Grupos de apoyo de mujeres.
manera integral a las mujeres que han mujeres victimas de la violencia Lot i ; ;
sido victimas de violencia 5.21.2.3 | Deteccion de mujeres victimas de violencia para ofrecerles apoyo
psicolégico y asesoria legal en coordinacion con el DIF Tampico.
5.21.2.4 | Difusién del termémetro de violencia de pareja
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Eje Transversal
Meta Programa Lineas de Accion

5.22 |Apoyar a las mujeres en su 5.22.1|Programa de empoderamiento | 5.22.1.1 |Cursos y talleres de oficios para promover el auto-empleo entre las
empoderamiento a través de la de la mujer mujeres.
mcfiependenma decorrom(ljca yel 5.22.1.2.|Redes de colaboracion entre mujeres para sus actividades productivas.
reforzamiento de roles de genero 5.22.1.3 |Microcréditos para emprendimiento de las mujeres.
equitativas.

2.7 |Brindar formacion especializada al recurso | 2.7.1. |Programa de profesionalizacion | 2.7.1.1 |Incremento en al menos 10 unidades adicionales el nimero de patrullas
humano manteniéndoles actualizado y con de la direccion de transito con gue cuenta la Direccion de Transito y Vialidad con la finalidad de
el conocimiento oportuno para desarrollar ampliar la cobertura y capacidades operativas de ésta direccion.
buenas practicas en su labor diario.

2.8 |Verificar la operacion y el mantenimiento | 2.8.1 |Programa de equipamiento y 2.8.1.1 |Conservacion y mejora de la sefializacion vertical y horizontal
oportuno del equipamiento logrando un optimizacion vial (acotamiento, bollas, sefiales, etc.)
sistema de regulacion vial eficiente que 2.8.1.2 |Conservacion y mejora del sistema de semaforos en las vialidades del
favorezca el desplazamiento de la municipio.
poblacion 2.8.1.3 |Implementar un programa de acotamiento vial que optimice el flujo

vehicular en las arterias principales y secundarias, previo diagnostico y
andlisis de mejores précticas internacionales.

2.9 |Desarrollar acciones que favorezcan las | 2.9.1 [Programa de prevencion del 29.11 Imdplementar el opoerativo Mercurio en coordinacion con las fuerzas
condiciones de seguridad publica delito y cultura de la legalidad federales y la policia estatal, con la finalidad de retirar micas en placas,
trabajando de forma conjunta con otras polarizados, actualizacion de placas y revision de concesiones a
instituciones de orden publico transporte pablico.

2.9.1.2 |Colaborar con el C4 y las fuerzas del orden.

2.10 |Mejorar las condiciones de seguridad vial |2.10.1|Programa de prevencion de 2.10.1.1 {Implementar operativos de alcoholemia con revisiones en forma
a través de la ejecucion y supervision de accidentes aleatoria y con presencia de observadores ciudadanos.
operativos, programas y mecanismos que 2.10.1.2 {Implementar operativos de asistencia vial en zonas y horarios de alto
garanticen la proteccion de los ciudadanos flujo vehicular como escuelas, eventos y lugares muy concurridos.

2.10.1.3|Regular al transporte pdblico en cuanto a condiciones de los vehiculos,
practicas de paradas y de limites de velocidad.
2.10.1.4 |Realizar un diagnéstico de los lugares con mayor incidencia de
accidentes de trénsito y reforzar las medidas para mitigar los factores
de riesgo que pudiera existir en esos lugares.
2.10.1.5|Regular el flujo de unidades pesadas de autotransporte acorde a la
regulacion y lineamientos existentes.
2.10.1.6 | Realizar operativos para prevenir y sancionar el uso de teléfonos
celulares al manejar, asi como el uso del cinturon de seguridad y casco
en las motocicletas.
2.11 |Sensibilizar a la ciudadania sobrela ~ |2.11.1|Programa de concientizacion 2.11.1.1|Fomentar la cultura vial en la ciudadania a través de informacion y
cultura vial mediante practicas de difusion ciudadana concientizacion.
e informacion oportuna 2.11.1.2 |Promover el que los infractores que asistan a la direccion de transito
adquieran un ejemplar del reglamento de transito

3.9 |Coadyuvar para la disminucion de la tasa | 3.9.1 |Programa de Bolsa de Trabajo | 3.9.1.1 |Desarrollar un sistema de bolsa de trabajo desde el municipio, enfocado
de desempleo entre la poblacion de en jévenes, en el que se coordinaran las necesidades laborales de la
jévenes en el municipio. iniciativa privada, con los posibles interesados en cubrir esas.

5.23 |Incrementar tanto la participacion de la 3.9.2 |Programa de promocion laboral | 3.9.2.1 |Realizacion de una feria laboral para jovenes en colaboracion con la
muijer en el entorno laboral y emprendimiento Direccion de Desarrollo Econdmico.
proporcionando la infraestructura 3.9.2.2 |Coordinar cursos de capacitacion y talleres para el emprendimiento, en
adecuada para el cuidado infantil coordinacién con las direcciones de Desarrollo Econémico e Instituto de
la Mujer.
5.23.1|Programa de Infraestructura 5.23.1.1|Conservacion, mejora y construccion de infraestructura social como
social guarderlas y centros de apoyo, en colaboracion con la direccion de
esarrollo social.
6.10 [Mejorar la infraestructura hidraulica para |6.10.1|Programa de Infraestructura de |6.10.1.1 |Conservacion, mejora y construccion de infraestructura de proteccion

revenir contingencias derivadas de
enémenos meteoroldgicos,
salvaguardando vidas, bienes y el entorno
ecoldgico del Municipio.

proteccion civil.

Recuperar la paz, tranquilidad y
orden en el municipio y
coadyuvar en los esfuerzos que
se realizan desde otros ¢rdenes
en cuestion de seguridad.
Recuperar la confianza de la
ciudadania en sus instituciones
de Foblemo municipal a traves
de la transparencia y la rendicion
de cuentas.

Transparencia y rendicion de
cuentas.

civil como lo son drenes pluviales, dragado en cuerpos de agua y
revestimiento de los taludes existentes en el municipio.

Participacion permanente en la Mesa de Seguridad y Justicia del Sur de
Tamaulipas.

Instalar el COPLADEM para consensar la planeacion de actividades y
obras que incidan en el desarrollo de Tampico, involucrando a diversos
actores de la economia y la sociedad para juntos definir prioridades y
establecer rutas de trabajo que optimicen los esfuerzos y recursos
disponibles.

Instalar el Consejo de Transparencia conformado por ciudadanos que
den seguimiento a las acciones del municipio y velen por la
transparencia y rendicion de cuentas en las distintas actividades del
municipio.
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7.2

Promover las actividades deportivas con
perspectiva de género

7.2.

[N

Programa de promocion de
equipos y ligas femeninas
deportivas

7211

Enfasis en el impulso a las competencias y actividades deportivas
desarrolladas por mujeres.

5.6

Promover el desarrollo Social con
perspectiva de género

56.1

Programa de apoyo a la mujer

56.11

Esquema de apoyo integral por parte de la direccion en el que se dé
atencion especial a las mujeres para el acceso a programas de apoyo.

5.8

Promover la equidad de género desde la
escuela a partir de la nifiez

581

Programa de platicas sobre
equidad de genero

5811

Imparticion de platicas y talleres de manera didctica para que los nifios
desarrollen conciencia sobre la equidad de género y las practicas
comunes gue van en contra de ello y que deben erradicarse

5.10

Promover la perspectiva de género a partir
de las actividades culturales artisticas

5.10.1

Programa de actividades
culturales con enfoque de
género

5.10.1.1

Desarrollar actividades culturales y artisticas que fomenten los valores y
conocimientos relacionados con la equidad de género.

5.12

Lograr que el mayor nimero posible de
mujeres logren desarrollar capacidades
que les permitan auto-emplearse, en
especial aquellas que sufren de violencia
econémica y de pobreza extrema

5121

Programa de capacitacion para
el auto-empleo

51211

Imparticion de cursos y talleres de aprendizaje practico de oficios y
habilidades que les sirvan a las mujeres para auto emplearse y
empoderarse econémicamente al obtener una fuente de ingreso propio.

5.17

Promover, regular y alentar el desarrollo
econémico de manera eficiente y
sustentable

517.1

Programa de promocion
econémica

51711

Promocion especializada del emprendimiento y el auto empleo sobre las
mujeres para el empoderamiento de género.

113

Generar sinergias con centros educativos
y de capacitacion a través de la
vinculacion, con la finalidad de
potencializar los programas del Instituto de
la Mujer y llevar la mayor cantidad de
beneficios a las mujeres del municipio

1131

Programa de vinculacién
institucional

11311

113.1.2

113.1.3

Convenio con CBTA (Cursos técnicos(soldadura, mantenimiento de AC,
elaboracion de conservas, etc.)

Fortalecer la vinculacién con asociaciones civiles y empresas para
generar sinergias.

Coordinacion con DIF, Direccion de desarrollo social, INMUJER,
Servicio Nacional del Empleo, etc. Para obtener recursos y generar
colaboracion en el desarrollo de proyectos que impacten.

5.18

Promover desde el interior del municipio la
perspectiva de género en todas las
direcciones y actividades de la
administracion municipal

Promover la salud y la prevencion de
enfermedades entre la poblacién femenina
del municipio, en especial en los grupos
con mayores carencias y necesidades

5.18.1

5.19.1
5.19.2

Programa de perspectiva de
género en el municipio.

Jornada rosa.
Programa Muijer Vital.

518.1.1

5.19.1.1
5.19.2.1

5.19.2.2

Realizar cursos, platicas y difusion en general sobre equidad de género
en las diferentes direcciones y areas del municipio y ver que se
predique con el ejemplo desde distintas actividades del municipio.

Jornadas de control de peso y talla, ginecdlogo, limpieza bucal, etc.

Informacion para la prevencion de enfermedades y concientizacién
sobre la prevencion de las mismas.

Informacién sobre anticoncepcion y planificacién familiar.

521

Prevenir la violencia de género por medio
de diferentes acciones que puedan
contener estos fenémenos y atender de
manera integral a las mujeres que han
sido victimas de violencia.

5211

5212

Programa de prevencion de la
violencia de género.

Programa de apoyo a mujeres
victimas de la violencia.

Programa de empoderamiento
de la Muijer.

Programa de profesionalizacion
de la direccion de transito

52111

52121
52122
52123

52124

Cursos para prevenir el acoso sexual, laboral, discriminacion, etc.

Asesoria psicoldgica a mujeres victimas de la violencia.
Grupos de apoyo de mujeres.

Deteccion de mujeres victimas de violencia para ofrecerles apoyo
psicol6gico y asesoria legal, en coordinacion con el DIF Tampico.

Difusién del termémetro de violencia de pareja.

5.22

Apoyar a las mujeres en su
empoderamiento a través de la
independencia econémica y el
reforzamiento de roles de género
equitativos

5221

52211

5.22.1.2

5.22.13

Cursos y talleres de oficios para promover el auto empleo entre las
mujeres.

Redes de colaboracion entre mujeres para sus actividades productivas.

Microcréditos para emprendimiento de las mujeres.

2.7

Brindar formacion especializada el recurso
humano manteniéndole actualizado y con
el conocimiento oportuno para desarrollar
buenas practicas en su labor diaria.

271

27.11

Incrementar en al menos 10 unidades adicionales el nimero de
patrullas con que cuenta la Direccion de Transito y Vialidad con la
finalidad de ampliar la cobertura y capacidades operativas de esta
Direccion
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ANEXO

DESARROLLO ECONOMICO

Formato de registro de programa
Direccién: Desarrollo Econémico Eje 3
Mombre del Programa:

Programa permanente de promocidn del acceso a fondos federales de apoyo al emprendedor.

Breve descripcidn del programa:
Difusian, vinoulacion, capacitacion y apoyo & empresas y emprendedores para el acceso a fondos de apoyo con programas de
Nacional Financiera, Servicio Nacional del Empleo, INADEM,

Resultados esperados: Mejorar las oportunidades de crecimiento vy [Grupos de impacto (beneficiarios):

progreso de bos tampiquedios v lograr que obtengan la mayor cantidad | Emprendedores potenciales y empresarios de la zona
de recursos disponibles desde los programas federales.

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
INADEM Direccidn de apovo a los Jévenes
MNAFIN Instituto Municpal de la Mujer
SECRETARLA DE ECONOMIA Direccidn de Desarrollo Econdmico

SERVICIO MACIOMNAL DE EMPLED

Prerrequisitos: Ser emgpresario o contar con ung idea de negecic  |Fuente de financiamiento: Presupuesto propio v
que se desee desarrollar, v estar interesado en obtener apoves desde  |apoyos de bos programas federales.
las dependencias federales y estar integrado a la economia formal.

Tiempo estimado para implementacidn: De acverdo 2 la Tiempo estimado para lograr el impacto
duracidn de los provectos que puede ser de uno a seis meses. esperado: tres meses posteriores a la implementacion
oe |os proyectos

Medicion de avances (£¢Como se medira el impacto de este programa?)

Nimero de participantes en las plticas v talleres asi como de acuerdo a la cantidad de apoyos recibidas y montos

Formato de registro de programa
Direccién: Desarrollo Econdmico Eje 3
Nombre del Programa:

Programa de Promocion Econdmica

Breve descripcidn del programa:

Campania de difusion positiva de la zona para atraer visitantes y fomentar un entorno de confianza para la inversian, el
CONSUMO, turisme, etc.

Resultados esperados: Llegada de nuevas inversiones en infraestructura y [Grupos de impacto (beneficiarios):

apertura de Nuevos negocios. Empresarios establecidos, Camaras
empresariales, trabajadores.

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

CAMARAS EMPRESARIALES Direccidn de Desarrollo Econdmica

MAFIN Direccign de Comunicacion Social

SECRETARLA DE ECOMOMIA Secretaria del Ayuntamiento

INADEM Direccign de Turismo

Premrequisitos: Mantener un contacto abierto y constante con las Fuente de financiamiento: Presupuesto

instituciones empresariales y educativas para generar sinergias y proyectos | propio

conjuntos para beneficio de la sociedad.

Tiempo estimado para lograr el impacto esperado: de 3 a & meses

Medicidn de avances (¢Cémo se medird el impacto de este programa?)
Seran determinados de acuerdo a la cantidad de visitantes gque reciba nuestra zona, el aumento en las ventas de
los neguc'ms.
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Formato de registro de programa
Direccidn: Desarrolio Econémico Eje 3
Mombre del Programa;

Programa de Vinculacion empresarial, académico y social

Breve descripcian del programa:

Vinculacion v comunicacion constante con camaras, universidades para desarrollar planes que alienten la
economia, buscando mejores oportunidades para los tampigquenos.

Resultados esperados: Obtener informacion directa de los diversos actores Grupos de impacto (beneficiarios):
£CONOMICOS COMO camaras empresariales asi como Universidades para detectar las | Emprendedores potenciales, pequefies y
areas de oportunidad y trabajar en ellas para hacer mas efectivos los programas de |medianos empresarios de la zona,

trabajo orientados a estos grupos, centros educativos,

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
DELEGACION DE ECONOMIA Direccion de Desarrollo Econgmico
MNAFIN Direccion de Atencidn a la Juventud

SECRETARIA DE ECONOMIA
Prerrequisitos: Jovenes egresados con ideas emprendedoras, empresas formals] Fuente de financiamiento:
Presupuesta propio

Tempﬂ estimado para implementacion: de 3 a 6 meses, Tiempo estimado para lograr el
impacto esperado: de & meses a 1 anio

Medicidn de avances (4Como se medira el impacto de este programa?)

De acuerdo a la cantidad de empresanios, planteles educativos v sociedad en general que desee involucrarse en el progreso
de nuestra ciudad.

Formato de registro de programa
Direccién: Desarrollo Econdmico Eje 3
MNombre del Programa:

Programa de fortalecimiento al consumo local

Breve descripcion del programa:

Promover la cultura del consumao local haciendo regidn entre la industria v el comercio para fortalecer la economia. Vinoular
con las Camaras Empresariales para desarrollar campafias que incentiven el alza en las ventas v la derrama econdmica en la
Resultados esperados: Incidir en la integracion econdmica |Grupos de impacto (beneficiarios): Empresas dela
local y lograr que las MIPYMES de la zona se incorporen a las | zona.

cadenas de proveduria de la industria y comercio ademas de
que se incrementen sus ventas.

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

CAMARAS EMPRESARIALES Direccion de Desarrolio Econgmico

EMPRESAS LOCALES

Prerrequisitos: Ser empresario establecido formal, Fuente de financiamiento: Presupuesto propio

Tiempo estimado para implementacion: De 6 meses a 1| Tiempo estimado para lograr el impacto esperado: de
afo 1 a dos afios

Medicién de avances: seqin parametros establecidos con anteroridad y midienda los avances positives v de crecimiento
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Formato de registro de programa
Direccién: Desarrollo Econémico Eje 3
MNombre del Programa:

Programa de competitividad empresarial,

Breve descripcion del programa:

Apoyar a las empresas con asesoria y capaditacidn haciendo sinergia con las camaras empresariales y sus
afiliados.

Resultados esperados: Promover el crecimiento Grupos de impacto (beneficiarios): Empresas
econdmico a partir de la productividad v competitividad |locales.
de las empresas.

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

CAMARAS EMPRESARIALES Desarrglle Econdmico

INADEM

MAFIM

SECRETARIA DE ECONOMLA

Prerrequisitos: ser empresa formal Fuente de financiamiento: Presupuesto propio.
Tiempo estimado para implementacidn: Se Tiempo estimado para lograr el impacto

estaran llevando a cabo cursos de manera periodica esperado: 3 a 6 meses,
empezando en el primer bimestre del 2017,

Medicién de avances:
De acuerdo a la cantidad de personas que obtengan mayores habilidades para integrarse a los empleos que
demandan mayor productividad y competitividad.

Formato de registro de programa
Direccién: Desarrollo Econdmico Eje 3
Mombre del Programa :
Programa de promocién del empleo

Breve descripcion del programa:

Realizacion periddica de ferias del empleo. Impulsar un sistema de bolsa de trabajo entre I3 poblacidn en coordinacion con
la Direccion de atencidn a Jovenes del Municipio,

Resultades esperados: faclitar €l funcionamiento de los Grupos de impacto {bmeﬁdarlns]: Empresarics de
mercados laborales y promover |a creacidn de empleos formales. |la zona,egresados sindicatos camaras empresariales y
publico en general.
Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
Desarrollo Econdmico
Camaras empresariales Direccign de atencion a Jovenes
Empresarios de la localidad
Goblemo municipal
Instituciones educativas
Prerrequisitos: Ser buscador de emplen, Fuente de financiamiento: Presupuesto propio.
[Tiempa estimado para implementacion: Durante el periodo | Tiempa estimado para lograr el impacto esperado:
de la administracidn 2016-2018 Los resultados se dan a los 30 dias despues de cada
Feria del empleo computando la cantidad de colocaciones
que se realizaron en las empresas.

Medicion de avances:
Estadisticas entre el numero de vacantes de las empresas v e numero de empleadores que asistan a |as ferias del empleq,
asi coma |a cantidad de emplecs otorgados.
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Formato de registro de programa

Direccion: Desarrollo Econdmico
MNombre del Programa :

Programa de promaocion a la inversion

Breve descripcidn del programa:
Promecidn y difusion de las bondades de la ciudad para atraer inversiones ofrecendo todas las fadlidades para la instalacidn
de nuevas empresas asi como ka agilizacion de los tramites de apertura,

Resultados esperados: Buscar que se instalen en Erupus de impacto (beneficiarios): Jovenes emprendedores,
Tampico la mayor cantidad de negocios y empresas  |cadenas comerciales, empresas locales, poblacion en general.

que generen emplecs y activen la economia.

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
Gobéerno Estatal Direccidn de Desarrollo Econtdmico
Camaras comerciales Direccicn de Obras Publicas

Empresarios de la lacalidad
Gobierno municipal

Prerrequisitos: Empresas formales y Fuente de financiamiento: Presupeesio propic.
emprendedores
Tiempo estimado para implementacién: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado: transcurso de

Durante el periodo de la administracidn 2016-2018  (la administracion 2016-2018

Medicidn de avances:
De acuverdo a la cantidad de negocios que se instalan y de la nueva infraestructura que se desarrolla.

Formato de registro de programa

Direccion: Desarrollo Econdmico Eie6 |
Nombre del Programa:

Programa de conservacion y mejora de los cuerpos de agua municipales.

Breve descripcion del programa:

Programa destinado a eficlentar el ciclo hidrodindmico de los cuerpos de agua municipales para mejorar las
condiciones del agua y de sus ecosistemas asociados.

Actividades que comprenden el programa:

1. Dragado de azolves.

2. Retiro de maleza acudtica.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

Se mejorard la calidad del agua de los cuerpos de agea | Teda la comunidad.

municipales, incluyendo la del vaso de captaciin de la que
s& abastece de agua potable el Municiplo, y se asegurard
la disponibilidad de este vital Bquide para los prdsimes 10

anos.
Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
SEMARNAT (Gobierno Federal). Ecologia.

Comision Nacional del Agua (Gobierno Federal),
PROFEPA (Gobierno Federal),
Comisién Estatal del Agua (Goblemo Estatal).

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Autorizaciones estatales y federales que apliquen. Recursos federales, estatales y municipales.
Periodicidad y duracion del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Permanernte Inmediato,

Medicion de avances (£éComo se medira el impacto de este programa?)
* Metros clibicos de dragado de azolves.
* Metros cuadrados de maleza acudtca retirada.
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DESARROLLO SOCIAL

Formato de registro de programa

Direccidn: Desarrollo Social Eje 5

Nombre del Programa:
Programa de bienestar ¥ salud: POR EL BIENESTAR DE TU FAMILIA

Breve descripcidn del programa:

Con este programa se realizaran acciones, en beneficio de la mejora continua de la economia v la salud familiar. A través de la
gestion ante las diferentes dependencias municipales, estatales y federales, asi como can el sector privado. Para lograr obtener
bajos costos, o gratuitos, en los servicios de salud, alimentacidn, seguridad, v todo lo relacionado con el bienestar familiar,

Jormnadas medico asistenciales, Gestiones ante dependencias, Descuentos en cosnsultas de especialistas, Jornadas de

especialidades.
Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
Poblacion en general Familias que viven en condicones de desventaja.
[Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
Comercios, doctores, clinicas Direccion De Desarrollo Social

Direccion de Servicios Médicas

Direccion de Servicios Pablicos

Direccidn de Atencion a la Ciudadania
Prerrequisitos: Fuente de financiamiento: Municipal
Vivir en las colonias que presenten una situacion de desventaja
social.
Periodicidad y duracién del programa: Permanente ﬁempﬂ estimado para lograr el impacto esperado:
durante todo el afia Mediana Plaza

Medicion de avances (éCdmo se medira el impacto de este programa?) A traviés de censos y encuestas guersflegjen un
numerg de beneficiados directa o indirectamente

Formato de registro de programa

Direccion: Desarrollo Social
Nombre del Programa:

Programa de ventas de abarrotes a precios economicos: POR EL BIENESTAR DE TU FAMILIA

Breve descripcion del programa;
Apoyar a la economia familiarn, acercando hasta su colonia, productos basicos a bajo costo.
Venta de abarrotes a bajo costo

Resultados esperados: Poblacian en general Grupos de impacto (beneficiarios): Familias que viven en
condicones de desventaja
Prerrequisitos: Vivir en las colonias que presenten una Fuente de financiamiento: Municipal

situacion de desventaja social

Periodicidad y duracidn del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Una vez por semana Mediano Plazo

Medicion de avances (£¢Como se medira el impacto de este programa?)
A través de censos y encuestas quereflejen un numero de beneficiados directa o indirectamente
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Formato de registro de programa

Direccidn: Desarrollo Social Eje 5

MNombre del Programa:
Programa de Tarjetas de descuentos : EXPERIENCIA QUE TRANSFORMA

Breve descripcion del programa:

A través de este programa se inscriben comercios, en diferentes aareas, que ofrecen descuentas a la comunidad en general, Con
el proposito de apoyar una mejora en la economia familiar,

Se gestionan descuentos en comercics de la ciudad

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

Poblacion en general Familias que viven en condicones de desventaja,

Posibles actores involucrados:
Todas las camaras de comercio
Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:
Wivir en 1as colonias que presenten una situacion de desventaja | Municipal, inciativa privada
erial
Periodicidad y duracion del programa: Permanente Tiempo estimado para lograr el impacto esperado: A
mediano plazo

Medicion de avances (£Como se medira el impacto de este programa?)

A través de censos v encuestas quereflejen un numero de beneficiadas directa o indirectamente.,

Formato de registro de programa

Direccidn: Desarrollo Social Eje 5

MNombre del Programa:

Programa de vinculacién permanete con Asociaciones Civiles

Breve descripcion del programa:
Programa de aceercamiento con las AC, ONG v 5C. Que prentende sumar esfuerzos en beneficio de grupos focalizados de la

sociedad.

Reuniones, talleres y capacitaciones con las AC.

Resultados esperados: Poblacion en general Grupos de impacto (beneficiarios): Grupos mingritarios de
riezgo y en situacion de desventaja social

Prerrequisitos: Pertener a los grupos de riezgo de las AC, Fuente de financiamiento: Mun icipal, estatal, federal e

OMG, v ASC iniciativa privada

Periodicidad y duracion del programa: Permanente Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Mediana Plazo

Medicion de avances (éCdmo se medira el impacto de este programa?) & traves de censos y encuestas que reflejen un
numerc de benefidados directa o indirectamente.
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Formato de registro de programa

Direccidn: Desarrollo Social
MNombre del Programa:

Programa de Caravana Cultural

Breve descripcion del programa:
Programa artistico cultural que acerca a las colonias actividades de entretenimiento, recreacion, artisticas y educativas.

Presentacidn de artistas locales en las diferentes colonias,

Resultados esperados: Poblacion en general Grupos de impacto (beneficiarios): Familias que viven en
condicones de desventaja

Direcciones participantes:
Direccion D Cultura

Prerrequisitos: Vivir en las colonias que presenten una Fuente de financiamiento: Municipal

situacion de desventaja social

Periodicidad y duraciéon del programa: Una vez cada ﬁempo estimado para lograr el impacto esperado:
quince dias Mediano plazo

Medicidn de avances ({Como se medira el impacto de este programa?)
& través de censos y encuestas quereflejen un numero de beneficiados directa o indirectamente,

Formato de registro de p

Direccion: Desarrollo Social
MNombre del Programa:

Programa DOCTOR AMIGO

Breve descripcion del programa:
Con este programa, se firmara un convenio de colaboracion, con medicos especialistas, hopitales v clinicas; con el proposito de
gestionar descuentos en consultas o tratamientos especiales,

Reuniones,para firma de convenios con clinicas, doctores v hopitales de especialidades.

Resultados esperados: Poblacion en general Grupos de impacto (beneficiarios): Familias de enfermaos
Que viven &n condiciones de EIES\IH‘IL&]EL

l:lirmdole_s parrjci_panm:
Direccion Del Instituto De La Mujer

Prerrequisitos: Vivir en las colonias que presenten una Fuente de financiamiento: Municipal e iniciativa privada

situacion de desventaja social

Periodicidad y duracién del programa: Permanents Tiempo estimado para lograr el impacto esperado: Corto
Plazo

Medicidn de avances ({Como se medira el impacto de este programa?)
A través de censos ¥ encuestas quereflejen un numero de beneficiados directa o indirectamente
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Formato de registro de programa

Direccidn: Desarrollo Social
Mombre del Programa:
Gestion de apoyos y programas federales

Breve descripcion del programa:
Estos programas van entaminades, a la gestion de recursos federales, para ser aplicados en favor de diversas areas que
favorezcan el bienestar de la familia. Procurando una permanente mejora en |13 saled, seguridad, vivienda, economia y

educacidn,

Gestiones para bos ramites de seguro popular, seguro para madres jefas de familia

Resultados esperados: Poblacion en general Grupos de impacto (beneficiarios):Familias que viven en
condicones de desventaja

Direcciones participantes:

Direccion de Obras publicas

Direccion de Desarrollo Social

SEDATU

SEDESOL

SEDUMA

Prerrequisitos: Vivir en zonas vulnerables Fuente de financlamiento: Federal, estatal y municipal

Periodicidad y duracién del programa: Permanente, ﬁampu estimado para lograr el impacto esperado: Corto

|durante todo el afio plazo

Medicién de avances (¢Como se medira el Impacto de este programa?)

Sensos, encuestas, estudios SOCEoNoMIcos

Formato de registro de programa

Mombre del Programa;
Programa de difusion de los programas sociales

Breve descripcidn del programa:
Logra informar a toda al ciudadania sobre todos los programas de la Direccion, para que puedan tener acceso a los beneficios
de cada uno de ellos,

Resultados esperados: Ciudadania en general Grupos de impacto (beneficiarios): Famikas que viven en
condicones de desventaja

Direcciones participantes:

Direccion de Comunicacidn Social
Prerrequisitos: Vivir en las colonias que presenten una Fuente de financiamiento: Municipales
situacion de desventaja social

Periodicidad y duracidén del programa:Permanente

Medicién de avances (£Como se medird el impacto de este programa?)
A través de censos v encuestas querefleien un numero de beneficiados directa o indirectamente
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Formato de registro de programa
Direccion: Desarrollo Social Eje 5

Mombre del Programa:

Programa de Comedores Comunitarios: POR EL BIENESTAR DE TU FAMILIA

Breve descripcion del programa:
Programa de apoyo a la salud y economica familiar, que ofrece desayunos y comidas economicas en colonias vulnerables,

Gestion ante sedesol federal, para el equipamienta 3 de cocinas y comedores comunitaros.

Resultados esperados: Ciudadania en general Grupos de impacto (beneficiarios): Famikas que viven en
condicones de desventaja

Pasibles actores involucrados: Direcciones participantes:

SEDESOSL FEDERAL DIF

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Wivir en las colonias que presenten una situacion de desventaja |Municipal y federal
social, alrededor de lal ubicacidn de los comedores
comunitarigs.

Periodicidad y duracién del programa: Permanente Tiempo estimado para lograr el impacto esperado: corto
_ plazo

Medicién de avances (£¢Como se medira el impacto de este programa?)

A través de censos v encuestas quereflejen un numero de beneficiados directa o indirectamente,
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Formato de registro de programa

Direccidn: Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Eje 5
MNombre del Programa:

CASA HOGAR DEL NINO DIF
Breve descripcion del programa:

Ofrecer con calidad y calidez a nifios y adolescentes de 0 a 18 afios sujetos a asistencia

social la proteccion fisica, mental y social que requieren para garantizar su rehabilitacion,

segundad y subsistencia brindandoles las oportunidades para su formacion y desarrollo
integral, a fin de propiciar su incorporacion a una vida plena y productiva,

ECEIUIEEHES ESPEC“ICES:

Paseos recreativos, fiestas infantiles, platicas de educacion para la salud

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

= Presentarse los padres o tutores o quier) Mifios y adolescentes hasta los 18 afios
Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Mifios y Jovenes en estado de

orfandad total o parcial, abandono total DIF Tampico

o parcial, maltrato, violacion; salud Municipio de Tampico

mental deficiente, enfermedad

Periodicidad y duracion del programa:

01 Octubre 2016 - 30 Septiembre 2018

Medicion de avances (éComo se medira el impacto de este programa?)
Mediante indicadores mensualmente

Formato de registro de programa

Direccidn: Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Eie 5

Nombre del Programa:

Programa de capacitacidn para el auto-empleo de la mujer (CENTRO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA CEDIF)

Breve descripcion del programa:

Contribuir en el desarrollo integral de las familias mediante |a capacitacion de la poblacién en
diversos oficios

Actividades especificas:

Diversos Talleres, Bazares y exposiciones promocionales de artesanias, Jornadas de corte

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

614 personas beneficiadas

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

CECATI Desarrollo Social

IMSS

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

- Copia Acta de Nacimiento DIF Tampico

» Copia CURP SEDESOL

» Copia Comprobante de Domicilio .

Periodicidad y duracién del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Corto Plazo

01 Octubre 2016 - 30 Septiembre 2018

Medicion de avances (éComo se medira el impacto de este programa?)
Mediante indicadores Mensualmente en base a las acciones de el objetivo de cada programa

que se cuenta en el Sistema DIF Tampico
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Formato de registro de programa

Direccién: Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Eie 5

MNombre del Programa:
PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES
Breve descripcion del programa:

Promover una alimentacion correcta en la poblacién escolarizada. Brindar desayunos
preparados por un comité de padres de familia, disefiados con criterios de calidad nutricia y
acompanados de acciones de onentacion alimentaria en planteles escolares,

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

2,842 nifios beneficiados Mifios desde Preescolar hasta Secundaria
Rerrequisitos: Fuente de financiamiento:

» Oficio dirigido a la presidenta del DIF Tampico

sisterna DIF Tampico. DIF Tamaulipas

= Ser institucion Federal hasta

Periodicidad y duracion del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
01 Octubre 2016 - 30 Septiembre 2018 Corto Plazo

Medicion de avances ({Como se medira el impacto de este programa?)
Mediante indicadores Mensualmente en base a las acciones de el objetivo de cada programa

Formato de registro de programa
Dareccidn: Desarrolio Integral de la Famila (DIF) Eles

Nombee del Programa;
PROGRAMA DE GUARDERIAS
Breve descripcion del programa:

Proporcionar proteccion y cusdado a niftos y nifias a partir de 43 dias a 3 aflos 11 mesas a
través de acciones educativas y asistenciales que contribuyan con su desarrolie integral.

Actividades especificas:

Eventos de recreacion, educacon y salud

Rasultados esparados: Grupes de impacto (beneficiarias):

213 nifios de las 4 guarderias que Nifies y nifias a partir de 43 dias a 3 afos 11 mases.
mandfa ¢ Sistema DIF Tampico

[Pasibles actares invelrados: Direccianes particpantes:

Proteccion Civil

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

DEL MEMOR DIF Tampico

= Oniginal y copia del acta de nacmienio.

= Examen Médico

+ Cartita de vacunacion onginal y copla de la
misma

= & Folografias tamafio infantil.

+ Copia del CURP

DEL TRABAIADOR

+ Constancs de rabajo.

= Copia del C.ULR.P

= 3 Folografias tamafio infansl

* identificacién con fotogrofia

+ 3 Folegrafias de las porsenas aulceizadas
a entregar y recoger al mener.

= |dentificacion con fotografia de las
personas autorizadas a entregar ¥ recoger al
Ll g

Periodicidad y duracidn del programa: Tiempo estimado para legrar e impacto esperada:
01 Oectubre 2016 - 30 Septiembre 2018 |Mediano Plaza

Medicién de avances ({Come se medira el impacte de este programa?)
Mediante indicadores Mensualmente en base a las acciones de el objelive de cada programa
que se cuenta en el Sistema DIF Tamgico
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Formato de registro de programa
Direccidn: Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
Nombre del Programa:
ESTANCIA DIURNA PARA EL ADULTO MAYOR

Breve descripcidn del programa:

Ser un programa sustentable que ofrece atencidn v cuidado diario a adultos mayores que no
pueden ser atendidos por sus familiares por cuestiones laborales con una cuota de
recuperacion.

Actividades especificas:

Talleres y platicas, Eventos culturales, deportives y recreatives, Sesiones de acondicionamiento fisico y gimnasia

cerebral
Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
Adultes mayoras en condiciones autosuficientes que
28 Adultos Mayores no puedan ser cuidados durante el dia por sus
familiares por razones laborales.
Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:
« Copia de Acta de Macimiento DIF Tampico
-CURP
* Copia de IFE
] Cnmpfnba_nta de domicilio.
Periodicidad ¥ duracion ﬁelﬁl;rograma: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
01 Octubre 2016 - 30 Septiembre 2018  |Mediano Plazo

Medicidn de avances ({Como se medira el impacto de este programa?)
Mediante indicadores Mensualmente en base a las acciones de el objetivo de cada programa
que se cuenta en el Sistema DIF Tampico

Formato de registro de programa

Direccidn: Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
MNombre del Programa:

PROGRAMAS DE PREVENCION EN DIVERSAS TEMATICAS
Breve deseripeidn del programa:

Desarrollc personal, familiar y social de los jdvenes a través de estrategias dinamicas de
prevencidn del embarazo adolescente, las adiccionas y nesgos psicosociales, brindandoles
capacitaciones en diversos talleres y actividades recreativas culturales y deportivas.

Actividades especificas:

Eventos culturales, deportivos y recreativos, Taller de prevencion de embarazo, Platica sobwe
prevencion de Alcoholismo, Drogadiccién, Platicas de Valores, Bullying, Anorexia

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
150 Jovenes Nifios y adolescentes de 7 a 24 afos 11 meses de
ambos sexos.
Prerrequisitos: Fuente de financamiento:
De la Madre DIF Tampico
= Copia del Acta De Nacimiento DIF Tamaulipas

« Copiadel CURP

+ Copia de Comprobante de Domiclio
« 1 Fotegrafia Infantil o Credencial
Del Hijo{A)

= Copia del Acta de Nacimiento

+ Copia del CUR.P

Periodicidad y duracién del programa: ﬁempn estimado para lograr el impacto esperado:
01 Octubre 2016 - 30 Septiembre 2018  |Mediano Flazo

Medicidn de avances ({Como se medira el impacto de este programa?)
Mediante indicadores Mensualmente en base a las acciones de el objetivo de cada programa
que se cuenta en el Sistema DIF Tampico




Periddico Oficial Victoria, Tam., jueves 26 de enero de 2017 Pagina 125

Formato de registro de programa
Direccidn: Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
MNombre del Programa:

PROGRAMA DE SERVICIOS MEDICOS
Breve descripcion del programa:

Mejorar las condiciones econdmicas, sociales y culturales de las familias en condiciones de
media, alta y muy alta marginacion a través de procesos de identificacion de necesidades,
implementacion de medidas de prevencion y adopcion de ideas y practicas especiales que
permitan mejorar la calidad de vida de las familias en condicidn vulnerable.

Actividades especificas:

Examenes de Papanicolau, Examenes Clinicos de Mama, Camparnias dentales, Cataratas,

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

2608 por ano Poblacion en general

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

Centro de Salud Desarrolle Social

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

» ldentificacién Vigente DIF Tampico

+ Estudio Socicecondmico

Periodicidad y duracidn del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
01 Octubre 2016 - 30 Septiembre 2018 |Corto Plazo

Medicidn de avances (¢Como se medira el impacto de este programa?)
Mediante indicadores Mensualmente en base a las acciones de el objetivo de cada programa
que se cuenta en el Sistema DIF Tampico

Formato de registro de

Direccidn: Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
Mombre del Programa:

MUJERES CON VALOR

Breve descripcion del programa:

Proporcionar a mujeras jefas de familia de las herramientas necesarias para mejorar su
calidad de vida y la de sus familias

Actividades especificas:

Cursos de Cocina vy Belleza.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
50 Mujeres Jefas de Familia Mujeres Jefas de Familia
Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Para mamas DIF Tampico

« |FE actualizado DIF Tamaulipas

« CURP

* Comprobante de domicilio reciente
= Acta de nacimiento

+ Certificado de dltimos estudios
Para hijos de 1 a 16 anos.

+ Acta de Macimiento

* CURF

= Cartilla de vacunacion

+ Constancia de estudios

« Ultima beleta de estudios

Periodicidad y duracion del programa: (1| Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Octubre 2016 - 30 Septiembre 2018 |Mediano Plazo

Medicion de avances (£Como se medira el impacto de este programa?)
Mediante indicadores Mensualmente en base a las acciones de el objetive de cada
programa que se cuenta en el Sistema DIF Tampico
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CULTURA

Formato de registro de programa

Direccidn de Cultura Eje 7

Nombre del Programa:
Programa de jornadas culturales

Breve descripcion del programa:

Son programas permanentes gue se lievan a cabo en las plazas De Armas. La Libertad. Canal La Cortadura; BMT
Tardeadas con la BMT: (La Libertad) con la finalidad de crear un abiente familiar la BMT interpreta temas de diferentes
ritmos que han ido marcado la historia; danzdn, cha cha cha, mambo, ¥ mas... Viernes
"BAILE DE PLAZA" (Plaza de frmas) En la zona peatonal sirve como espacio de difusidn para diferentes grupos
musicales u orquestas reconocidos creando convivencia e integracidn social en las familias con la interpretacion de sus
estilos musicales; interpretan musica de tedas las épocas, con duracidn de hora y media, los viemes,

MANANAS DE TRADICION: (Kiosko)En este atractivo de la ciudad,La BMTejecuta temas de corte clasico dirigido a las

familias, duracidn 1hara, AL
SON DE LA MARIMBA (La Cortadura)En este espacio plblico participan Marimbas de la localidad, didndose cita las
familias aledafias para disfrutar de tan alegre misica. REVIVE

EL FOLCLOR ¥ EL HUAPANGO: Este programa ofrece de manera accesible las garantias para que academias de folcldr,
misicos v versadores de la huasteca muestren lo artistico v musical de la zona, para difundir la identidad de nuestro
puerto, BRIGADAS CULTURALES: Es un espacio en el que la misica de cimara, cuartetos, bel cantistas, grupos de
misica alternativa, jazz vy olros géneros poco convencionales son expuestos a las personas que transitan per 1a zona
centro de Tampico, &5 un encuentro con manifestaciones artisticas de alta calidad para las personas que no tienen
acceso 2 este tipo de musica, Dos martes del mes son presentados en la zona peatonal de la plaza de armas, con una
duracion de 1 hora a 1:20 en punto de las 18 horas,

Posibles actores involucrados:
Bailarines, musicos, solistas, BMT, cantantes, CULTURA
maestras, versadores,grupas musicales,
Periodicidad y duracion del programa: TODOS LOS SABADOS, HORA ¥ MEDLA

Formato de registro de programa

Direccion: Direccion de Cultura Eje 7

Mombre del Programa:
Desarrollo y fomento de espacios culturales

En estos espacios plblicos se desarrollan de manera permanente, os programas artistico- cultwrales que la direccion|
ha implementado; cubriendo de manera amplia los diversos publicos ofredendo  espectaculos de calidad por
destacados artistas de la zona. Breve descripcitn del programa:Centro Cultural IRBA, Teatro El Farol, Casa de la
Cultura, Canal La Cortadura, Plazas y Parques, y espacios publicos.

Centro Cultwral IRBA: El jardin sirve como marco natural para levar a cabo festivales, exposiciones al aire libre.
Ademds se imparte el Programa Macional de Escuelas de Iniciacidn Artistica Asociadas al INBA, asi como talleres de
diversas disciplinas. El Farol (Teatro de Camara): Es un recinto cultural y artistico donde se desarrollan actividades
de cardcter cultwral y sodal, para incentivar a través del arte v 1a cultura el profundo contenidoe de las diversas
disciplinas artisticas. CASA DE CULTURA: Recinto cultural, que abre la oportunidad para involucrar la participacidn de
escuelas de misica, artistas plasticos, escuelas de folcldr, asodaciones culturales, grupos sociales y de servicko, Asi
como la imparticidn permanente de diversos talleres de arte. Canal La Cortadura, Plaza de Armas v La Libertad, v
Parques de divesos sectores sirven de escenario cultural cumpliendo con los requerimientos téonicos necesarios para
poner en practica las disciplinas artisticas que ayuden a fomentar la integracidn de los sectores, creando una
convivencia entre la gente. JARDIN DEL ARTE: Espacio cultural familiar para promover artesania local asi como la
urbana, contando con actividades culturales y artistica al aire libre, como presentacidn de grupos, exposicidnes de
fotografia y pintura, clases de ajedrez en vinculacikin con el Club de Ajedrez de Tampico, y hadendo inclusidn de
grupos vulnerables con la Asociacion de invidentes v débidles visuales "Luz del Alma®. TAMULES (5 EN DIFERENTES
PUNTOS DE LA CIUDAD. Existe vinculacidn con la Direccidn De Desarrollo Social, se llevan a cabo clases v talleres
de arte urbang, de lunes a viernes en diferente horario, se fomenta la integracion social, entre los jovenes para
promaover |a integracién familiar, social asi como el desarrollo de sus  habilidades v talentos.

Grupos de impacto (beneficiarios): Los nifios, y jdvenes. Mujeres, adulto mayor

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

TAMULES: CULTURA ¥ DES. SOCIAL

Libreos, editoriales, escritores, academias de baile,
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Formato de registro de programa

Direccidn de Cultura Eje 7

Mombre del Programa:

Programa de actividades culturales de temporada

Breve descripcion del programa:

TIANGUIS DEL LIBRO Se desarrolld con motivo del Dia Nacional del Libro gue se celebra el 12 de noviembere en todo
el pais, y como parte a fomento a la lectura.En el tianguis participaran librerias v editoriales de Tampico, Ciudad de
Méxice, Hidalgo v San Luis, Se establecieron 25 stands para venta de libro nueva y usado, de arte v ocasian,
Fresentaciones de libros con escritores de 1a bocalidad.... actividades artisticas y musicales, XANTOLO: Dentro de nuestra
regidn de la huasteca celebramos el dia de muertos, el 1 de noviembre Dia de Todos santos, sa llewd a cabo Festival
Artisitico en el Canal de La Cortadura, Expasicion de Altar de Muertos menumental en el kiosko, Lecturas en voz alta de
calaveras literarias, Bl 2 de noviembre Dia de los fizles difuntos,..Se efectud misa en el pantedn Mpal. Exhibicion de
concurso de ormamentacion de tumbas, majigangas v catrinas, concurse de catrinas, desfile de cuadrillas, "huehues”
viejadas, Presentacidn de Ballet Folcldrico Nezodyotl, concierto a las Animas “La fiesta de los muertos” BMT v orquesta
Divas de Jaime de la Rosa.

DESFILE Y VERBENA NAVIDENA. “Revive las fiestas decembrinas” Las familias podran apreciar con facil acceso el
inicio de las fiestas navidedias con una caravana Artistica, (saliendo de WalMart Alijadores) Encendido de ping (Plaza de
Armas) y Verbena musical, el viernes 9 de diciembre, con la finalidad de crear conviencia entre Las familias, v disfrute de
las manifestaciones artisticas.

Grupos de impacto (beneficiarios): Las familas, el comercio, las academias de baile

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
Estudiantes, misicos, artistas plasticos, BMT  |DIRECCION DE EDUCACION

Periodicidad y duracion del programa: TIANGUIS DEL LIBRO: 7 DIAS XANTOLO: 3 DIAS, DESFILE Y FIESTAS
NAVIDERAS: 09 AL 23 diciembre 2016

Formato de registro de programa

Direccidn de Cultura Eie 7

Nombre del Programa:

Programa cultural y artistico de la Casa de la Cultura,Talleres Artisticos y Viernes de Arte en la
Casa de la Cultura

Breve descripcidn del programa:

Programacion y calendarizacion continua de actividades culturales y artisticas, asi como exposiciones, platicas v recitales en la
Casa de la Cultura de Tampico. Talleres artisticos que se imparten: Oferta de talleres artisticos de diferentes disciplinas que
promuevan en el estudiante diferentes habilidades a través del aprendizaje de técnicas artisticas donde se aliente el trabajo
multidisciplinario, la recreacidn grupal v se impulse a la creatividad para el desarrollo de manifestaciones culturales v artisticas
Viernes de Arte en la Casa de la Cultura .Atendiendo la demanda de actividades para los nifos los viernres de Consejo
Técnico en las escuelas, la Casa de la Cultura de Tampico crea un taller de actividades artisticas para nifios de 6 a 13 afios,
enfocado en el desarrollo de los nifios.

Grupos de impacto (beneficiarios): Nifos, jovenes y adultos.
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Formato de registro de programa

Direccidn de Cultura Eje 7
Mombre del Programa:

Programa cultural y artistico del Centro Cultural IRBA

Breve descripcion del programa: El fortalecimiento de la Escuela al Programa Nacional de Iniciacidn
Artistica Asociadas al INBA, Programacidn y calendarizacidn de cursos y talleres.

En este Programa Macional de Escuelas de Iniciacidn Artistica Asociadas al INBA, se imparten materias de diversas
disciplinas, principalmente a nifios de 10 a 14 afios de edad, su sistema escolarizado abarca 3 afios, actualmente se
cursa el Tercer y Sexto semestre, con las disciplings Masica, Artes Plasticas v Teatro. Las cursos v talleres que se
imparten dentro del Centro Cultural dirigidos a la poblacidn infantil, juvenil y adulta son Comic s, Pintura (Rostros),
Ballet y Guitarra.

Grupos de impacto (beneficiarios): Nifos, Jovenes y Adultos

Posibles actores involucrados:
7 DOCENTES QUE IMPARTEM LAS MATERIAS DE LAS DIFERENTES DISCIPLINAS EN LA ESCLELA DE INICTACION
ARTISTICA ASOCTADA AL TNBA . Y 4 MAESTROS EN TALLERES DEL CENTRO CULTURAL IRBA.

Prerrequisitos: La ELAA recibe alumnos de entre 10 v 14 afos de edad. Los talleres que se ofertan van dirgidos a
nifios, jdvenes y adultos.

Periodicidad y duracion del programa: La EIAA tiene duracion académica de seis semestres,

Formato de registro de programa
Direccién de Cultura Eje 7
Nombre del Programa:
Vinculacidn con grupos y espacios culturales en Tampico

Breve descripcidn del programa: Facultad de musica de la UAT, asociaciones y escuelas de diversas disciplinas
artisticas y culturales, Claraboya Literaria, Vioces de Barovento, Café Cultura, Uiniv. Part.y Escuelas Madia Superion

La vinculacion con estas asociaciones permitira esparcir de manera accesible conciertos, conferencias, orculos de
lectura, talleres, expaosiciones, espectaculos de artes escénicas, brindando la garantia de la atencion necesaria en el
aspecto técnico, para que estas asociaciones lleguen al piblico de diversos sectores de la ciudad.

Grupos de impacto (beneficiarios):Fublico en general
Posibles actores involucrados:

Misicos, talleristas, conferencistas, escritores, artistas plasticos, historiadores
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ATENCION A LA JUVENTUD

Formato de registro de programa

Nombere del Programa:
Inclusion de la Juventud

Breve descripcidn del programa:
Representar los intereses de kos jdvenes ante las distintas Direcciones y dependencias del municipio. Realizar foros juveniles para
identificar problematicas especificas en la poblacian de jdvenss y promover propuestas y acciines que coadyuven en su resoludion.
Resultados esperados: Grupos de impacto {beneficiarios): Jovenes

Mas de 150 jdwenes al mes antendidos personalmente por integrantes de la
Diéreccidn de Atencidn a la Juventud.

Direcciones participanbes:
Todas las Direcdones del Ayuntambento, pues se turnardn los bemas que les corresponda
Prorrequisitos: Vids en Tampioo, Fuente de financiamiento: Municipal

Periodicidad y duracién del programa: Permanente Tiempo estimado para lograr el impacto esperado: [nmediato

Madicion de avances (LComo se medird el impacto de este pregrama?) Con una lista de las personas atendidas y ol estado de sus
peticiones u obseraciones.

Formato de registro de

Direccién: Atencion a la Juventud
Nombre del Programa:

Junta Municipal de la Juventud

Breve descripcion del programa:

Formar una Junta Municipal que esté integrada por jévenes representativos de diferentes sectores de la
sociedad. Sesionar una vez al mes y organizarse para llevar a cabo accicnes en pro de la juventud
tampiguena. Involucrar a los jovenes en la toma de decisiones de la DAJ. Incluir a la DAJ en los eventos que
la Junta Municipal de la Juventud organice.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
21 personas integrantes de la Junta Municipal de la Jovenes organizados trabajando a favor de su
Juventud. comunidad. Miles de jovenes que se veran

representados al contemplarse el principio de
representatividad por parte de la Direccidn de

Atencion a la Juventud.
Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:
Jovenes organizados trabajando a favor de su comunidad.| Municipal.
Periodicidad y duracién del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto
Permanente, |a junta sesionard una vez por semana. esperado: Corto plazo

Medicion de avances (£Como se medira el impacto de este programa?) Actividades gue hagan en
conjunto los integrantes de la Junta Municipal de la Juventud
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Formato de registro de programa
Direccién: Atencion a la Juventud Eje 7
Nombre del Programa:
Servicio Social
Breve descripcion del programa:
Integrar un equipo de practicantes que se invalucren en los eventos de la Direccidn de Atencion a la Juventud.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

Mas de 70 alumnos realizando su Servicio Los jovenes a kos que se les firmara su servicio social 8 cambio
Social con la Direccidn de Atenciona a la de participar en el Servicio Social DaJ,

Juventud.

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento: Municipal.

Ser estudiante que requiera cursar su Servicio
Social, ya sea de preparatoria o universidad.

Periodicidad y duracion del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Permanente Corto plazo

Medicidn de avances (éComo se medira el impacto de este programa?)
Mimero de alumnos que cursen su servicio social en la DAJ

Formato de registro de programa
Direccion: Atencion a la Juventud

Nombre del Programa:

Asociacionismo Juvenil

Breve descripcion del programa:

Apoyar en sus objetivos a los jovenes que estén organizados en Asocioaciones Civiles o grupos de
apoyo. Que los jovenes organizados se sientan respaldados por al DAJ.

Resultados esperados:
Beneficiar al menos a dos AC's u organizaciones al mes.
Prerrequisitos: Formar parte de una organizacion

Periodicidad y duracion del programa: Permanente.

Medicion de avances (£¢Como se medira el impacto de este programa?) Numero de
organizaciones beneficiadas.
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Formato de registro de programa
DDireccién: Atencion a la Juventud Eje 7
Mombre del Programa:

Cine en tu colonia

Breve descripcion del programa:

Proyectar peliculas y decumentales en diferentes colonias de la ciudad, Deben fomentar valores o crear
consciencia sobre temas relevantes para la sociedad. Proyectar una pelicula o documental minimos cada
quince dias.

Resultados esperados: Grupos de impacto

Tener al menos 100 asistentes a las proyvecciones de peliculas que se lievaran a | (beneficiarios): Colonos
cabo una vez minima, cada 15 dias.
Periodicidad y duracidn del programa: Tiempo estimado para

Permanente, minimo cada 15 dias. lograr el impacto
esperado: Corto plazo

Medicion de avances (£Como se medira el impacto de este programa?) Numero de proyecciones al
mes y numera de asistentes a las proyecciones,

Formato de registro de programa
Direccidn: Atencion a la Juventud SEER
Mombre del Programa:

Ferias de orientacion vocacional

Breve descripcion del programa:

Llevar a cabo Ferias de Orientacion Viocacional donde estén presentes las universidades de la region v en las que
ademas se de informacidon sobre las becas con las que cuentan y conferencias sobre los mitos y realidades de las
carreras profesionales que ofrecen. Hacer una feria durante el afio, a la que acudan la mayor parte de las
universidades de la region.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
Que asistan todas las escuelas de la regidn. Mas de 1,000 Estudiantes de secundaria o preparatoria

jovenes asistentes par feria.

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Ser estudiante de secundaria, preparatoria o que esté Municipal.

dispuesto a cursar una Licenciatura o Carrera Técnica.

Periodicidad y duracidon del programa: Una ver al ano Tiempo estimado para lograr el impacto
esperado: Corto plazo

Medicidn de avances (¢Cdmo se medira el impacto de este programa?)
Numero de escuelas y asistentes a a la feria.
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Formato de reg_]istru de programa
Direccion: Atencion a la Juventud Fie 7

Mombre del Programa:

Rescate y rehabilitacion de animales silvestres

Breve descripcion del programa:

Rescatar y rehabilitar animales silvestres que hayan tenido algun accidente o que estén inmersos en una situacidn de
riesgo. Rescatar v rehabilitar animales silvestres que hayan tenido algin accidente o que estén inmersos en una
situacion de riesgo.

Grupos de impacto (beneficiarios): Animalistas, ecologistas, poblacion en general

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
Medicos Veterinarios, organizacignes animalistas, PROFEPA Ecoloaia
Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

La DA&J elije a kos animales que pueden ser atentides de acuerd{ Municipal. Federal de ser posible.

Periodicidad y duracion del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto
Permanente. esperado: Mediano plazo

Medicion de avances (£Como se medira el impacto de este programa?)

Mimero de animales atendidos al mes.

Formato de registro de programa

Nreccion: Atencion a la Juventud

Nombre del Programa:

Ferias laborales y fomento a la Cultura Emprendedora

Breve descripcién del programa:

Coordinar cursos de capacitacion v talleres para fomentar el emprendimiento, siempre en coordinacion con las
Direcciones de Desarrollo Econdmico e Instituto de la Mujer.

Realizacidn de ferias laborales para jovenes en colaboracion con la Direccidn de Desarrollo Econdmica.

Resultados esperados:

Mas de 1,000 asistentes por feria.
Posibles actores involucrados: INADEM, Camaras Direcciones participantes: Direccidn de Desarrollo
empresariales y de comercio Econdmico, Instuto de la mujer

Fuente de financiamiento: Municipal

Periodicidad y duracion del programa: Una feria Tiempo estimado para lograr el impacto
cada semestre, Programa permamente. esperado: Corto plazo.

Medicion de avances (¢Como se medira el impacto de este programa?)
Cantidad de personas gue lograron conseguir un emplec a raiz del acercamiento con las empresas de la feria.
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Formato de registro de programa

Nombre del rma:

Coordinacion con otras Instancias de Atencion a la Juventud.

Breve descripcion del programa:

Cooridinacién con otras instancias de atencién a la poblacidn jdven como lo es en Instituto Nacional de la
Juventud v el Instituto de la Juventud Estatal, para |a realizacion de actividades conjuntas v el acceso a
fondos v programas de otros ordenes de gobierno y su implementacion en el municipio de Tampico,
Grupos de impacto (beneficiarios): Javenes

Posibles actores involucrados: Jovenes Tamaulipas, IMIUVE

Fuente de financiamiento: Municipal

Periodicidad y duracién del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto
Parmanente esperado: Mediano plaso

Medicion de avances (éComo se medira el impacto de este programa?)

Cantidad de recursos gestionados a través de Jovenes Tamaulipas y el IMIUVE directamente para la
Direccidn de Atencidn a la Juventud Tampico.

Formato de registro de programa

Direccidn: Atencion a la Juventud Eje 7
MNembre del Programa: Festival del Puerto

Realizar 3 festivales durante el afio en los que jovenes tampiquefios expongan
su miusica, arte y productos locales (gastrondmicos, textiles, innovaciones
tecnoldgicas etc.)

Breve descripcion del programa:

Que el mayor ndmero posible de jovenas que estén creando arte v productos locales se sientan respaldados
¥ apoyados por la DAL

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

40 expositores v 400 asistentes por festival Productores locales, musicos, artistas plasticos,
artistas visuales,

Prerrequisitos: Los expositores y artistas deben ser | Fuente de financiamiento: Municipal
seleccionados por la Direccidn de Atencidn a la
Juventud vy la Direccidn de Cultura, El acceso al
festival es gratuito.

Periodicidad y duracién del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto
Cuatrimestral esperado: Corto plazo

Medicion de avances ({Como se medira el impacto de este programa?) Numero de asistentes al
evento, numero de ventas que concretan los productores locales.
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Formato de registro de programa

MNombre del Programa:

Empleo Joven

Breve descripcion del programa:
Hacer de la Bolsa de Trabajo en Linga un referente obligado para los jovenes de cuando encontrar trabajo se

trate,
Darle difusion a la Bolsa de Trabajo en Linea de la DA,
Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
Mantener permamentemente mas de 200 vacantes Empleadores, jovenes buscando empleo.
mensuales. Recibir al menos 8 mil visitas mensuales.
Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
Iniciativa privada en general, Desarrollo Economico
Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:
Tener acceso a internet. Municipal
Periodicidad y duracidon del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto
Permanente esperado:
Corto plazo

Medicion de avances (£Cdmo se medira el impacto de este programa?)

Numero de visitas mensuales, numero de aplicaciones a emplecs menusales, numerg de vacantes publicadas al
mes.

Formato de registro de programa

Direccién: Atencion a la Juventud Eje 3
Mombre del Programa:

Esteriliza, educa, adopta.

Breve descripcion del programa:

Esterilizar v dar en adopcidn al mayor nimero de perros v gatos posible. Educar al mayor nomero de gente
posible en cuanto a proteccidn animal se trata.

Llevar a cabo camparias de esterilizacidn de perros y gatos con duefio asi como en situacion de calle, Llevar a
cabo Ferias de Adopcion Responsable. Educar en pro del bienestar animal y en contra de su maltrato.

Resultados esperados: Educar en el tema a2 mas de |Grupos de impacto fbeneﬁ:iaﬁns}: Duefios de
1000 nifios v jovenes al mes, visitando sus escuelas. mascotas, residentes de colonias con un alto indice de
Esterilizar al mayor nimero posible de gatos v perros al | perros en situacion de calle

mes, esto dependiendo del precio de esterilizacion de

rada i

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

Colegios de Medicos Veterinarios, Sector Salud el Ecologia

Gobierno del Estado

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

WVivir en colonias populares Municipal. En caso de que sea posible, estatal.
Periodicidad y duracion del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto
Permanente Corto plazo

Medicion de avances (£Cdmo se medira el impacto de este programa?)
Mumero de perros v gatos esterilizados, Numero de nifios v jovenes educados en el tema,
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Formato de registro de programa

Clases de inglés

Breve descripcion del programa:

comprenda la clase permita.

Impartir clases de inglés a los jdvenes que estén interesados en aprender el idioma. Atender el
mayor nimero de jovenes posible y llegar al nivel mas avanzado que el periodo de tiempo que

Resultados esperados:

Tener el mayor nimero posibles de grupos vy
alumnas al mes. Tener minimo 50 alumnos
mensualmente.

Grupos de impacto (beneficiarios):
Personas interesadas en aprender inglés.

Pagina 135

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

Escuelas profesionales de inglés Educacidn

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Vivir en colonias populares Municipal.

Periodicidad y duracién del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto
esperado:

Permanente Corto plazo

Medicién de avances ({Como se medira el impacto de este programa?)
Numero de estudiantes graduados de cada uno de los meses.

Formato de registro de programa

Direccién: Atencion a la Juventud
Nombre del Programa;

iEntérate!

Ele7 |

Breve descripcion del programa:

jivenes posible mediante campafias vanguardistas y

Campafias de conscientizacion: educacion sexual, prevencion de accidentes, uso responsable de
Redes Sociales, prevencion de adicciones y combate al sedentarismo. Impactar al mayor numero de

profesionales,

Resultados esperados:

Grupos de impacto (beneficiarios):

Mas de 100,000 personas al mes alcanzados en
Redes Sociales, en su mayor parte, mas los jovenes
alcanzados de manera presencial.

Todos los que tengan acceso a redes sociales vy
todos los jovene que se visiten en las escuelas.

Posibles actores involucrados:

Direcciones participantes:

Primarias, secundanas, preparatorias, universidades

Ecologia, Educacion, Transito, Proteccion Civil

Periodicidad y duracion del programa:
Permanente

Tiempo estimado para lograr el impacto
esperado: Corto plazo

Ndmero de personas alcanzadas.

Medicion de avances ({Como se medira el impacto de este programa?)
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Formato de registro de programa

Nombre del Programa:

Premio Municipal de la Juventud

Breve descripcion del programa:

Hacer una entrega anual del Premio Municipal de la Juventud en sus diferentes categorias.

Reconocer a los jovenes tampigueiios mas destacados en diferentes rubros.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

Entregar el premio una vez al afo al menos a 5 jovenes. Jovenes que estén llevando a cabo acciones a
favor de la comunidad.

Posibles actores involucrados:
Asociaciones Civiles y organizaciones

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Tener algun proyecto a favor de la comunidad que esté en Municipal.

marcha.

Periodicidad y duracion del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto
Una ver al afio. Mediano plazo

Medicion de avances (éCamo se medira el impacto de este programa?)
Nimero de premics entregados, numero de asitentes al evento.
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DESARROLLO URBANO

Formato de registro de programa

Direccidn: Obras Plblicas y Desarrollo Urbano Eje 6
Mombre del Programa:

Programa de Pavimentacidn

Breve descripeion del programa:

Programa destinado a mejorar vialidades del Municipio que se encuentran actiualmente a nivel de terracerias con
pavimento de concreto hidriulico o asfaltico, con espedial enfasis en las zonas mas rezagadas del Municipio y n
las vialidades que contribuyan a incrementar la movilidad wrbana.

Actividades que comprenden el programa:

1. Pavimentacidn de concreto hidraulico

2. Pavimentacion de concreto asfiltico (encarpetado)
Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
Ahatir la cantidad de calles de terraceria, Toda la comunidad

lo que incrementard la productividad en el Municiplo
(al reducir los tempos de circulacidn y el desgaste de las
unidades motrices) y me jorard la sequridad (al facilitar
el acceso de unidades de emergencia en las colondas).

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

Comapa Servidios Pablicos

CFE Ecologia

Tractebel

Secretaria de Obras Pablicas (Gobierno estatal)

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Realizar la peticion por escrito Recursas municipales, estatales y federales

Obtener la autorizacidn de la Direccidn de Ecologia

Periodicidad ¥ duracién del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Permanente Tnmediato.

Medicion de avances (£Como se medira el impacto de este programa?)
= Kilometros pavimentados

Formato de registro de programa

Direccidn: Obras Fiblicas v Desarrollo Urbano Eie 6
Nombre del Programa:
|Programa de conservacion y mejora de infraestructura vial y peatonal.
Breve descripcion del programa:
Programa destinado a realizar trabajos preventivos y correctives en la infraestructura vial municipal y peatonal,
Actividades que comprenden el programa:
1. Bacheno hidraulico 7. Mantenimiento y construccidn de puentes y pasos
2. Bacheo astaltioo vehiculares ¥ peatonales
3. Reencarpetado asfaltico &, Construcciin de rampas para personas con
4, Rastreo y nivelaciin diferentes
5. Reparacidn de banquetas 9, Whitetopping.
6. Reparacidn de rejillas
Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
Incrementar la vida atil de la infraestructura vial y Toda la comunidad
peatonal del Municipio,
Paosibles actores involucrados: Direcciones participantes:
Comapa Servicios Publicos
CFE DIF
Tractebel
Prerrequisitos:; Fuente de financiamiento:
Realizar la peticidn Recursos municipales, estatales y federales
Periodicidad y duracion del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Permanente [nmediato,
Medicion de avances ({Como se medira el impacto de este programa?)
* Metros cuadrades de baches hidrdulico * Cantidad de rejillas réparadas
* Metros cuadrados de bacheo asfaltico * Cantidad de puentes vehiculares y peatonales reparadod
* plldmetros de calles reencarpetadas con asfalto * Cantidad de rampas construidas
* Kilometros de calles rastreadas y niveladas * Metros cuadrados de whitetopping
* Metros cusdrados de bangquetas construidas o réparadas
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Victoria, Tam., jueves 26 de enero de 2017

Formato de registro de programa

Direccidn: Dbras Piblicas y Desamollo Urbano Eje &
Nombre del Programa:
Programa de infraestructura de proteccion civil.

Brewe descripcion del programa:
Programa destinado a mankenes y construir infraestruchura para presencidn y contenciin de desastres naturales
{inumdaones, deslaves, Golones),

Actividades que comprenden el programa:

1. Trabajos de mantenimiento preventig v Cormecthe e drenss. phuviahes,

2. Trabajos de mantenimienio preventive y comedtivo de revestimientos de taludes,

1. Gestidn de recursos para ba construotidn de infrasstructura hidréulica (drenes pluviales, compuertas de control,
4, GEstidn o reCursos para o rewesimients de taludes.

Resultados esperad: Grupos de impacts [beneficiarios}:
Reducr &l Impact causado por desastres naturabes takey Toda by comunidad,

e inurdacianes, deglme ko=,

Posibles actores inval: 1 Direcciones participantes:
Secretada de Gobernacidn (Gobema Federal), Proteccidn Cavil,

Coondinacidin General de Froteccion Ciil [Gob Federal). | Desamollo Social.

(Comisidn Macional del Agua (Goblemo Federall DMF.

‘Secretaria General de Gobesmo [ Goblerno Estatal),
(Comisidn Estatal del Agua (Gobiemns Estatal).

Prarmeguisitos: Fuenbe de financiamienio:
Autoriraciones estatales y federales que apliguen. Reciarsos federses, estatales v munidpales.
Paira aHgunos FECurSos S& recuisne previa dedaratona de
Zona de Desastre por parte ded Gobierna Federal

Periodicidad y duracion del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Permanente Inmediata,
HMedicion de avances (L€oma se medira el impacto de este programa?)
* Metros lincales de drenes atendidos, * Cantidad de obras complementarias en materia de
¥ Mhetros cusdradas de revestimiento abenddas. proteccidn cil,

¥ etros lineales de drenes oonsirudos.

* Metros cuadradas de kaludes revestidos.

Formato de registro de programa

Direceidn: Obras Pdblicas v Decarrollo Urbano Eie b
Nombre del Programa:
Programa de infraestructura de proteccion civil,

Breve descripeion del programa:
Programa destinado a mantensr y construir infraestructura para prevencin v contencidn de desastres naturales
{inundaciones, deslaves, dclones),

Actividades gque comprenden el programa:

1. Trabajes o Manbenimienio PrEventn y oomecting o orenes plaviales,

2. Trabajos de mantenimiento preventive ¥ comective de revestimientos de taludes,

3. Gestidn de recursos para by construocidn de infraestructura hidrdulica (drenes plusiales, compuertas de control,
4, Gestidn de recursos para o revestimiento de taludes,

Resultados esperados: Grupes de iImpacto | benaficlarios):
Resducic & imoactn causadd por de-Lhtines naturibiS take) Toda b comunidad.
oMo inundaciones, deslaves, Goions,

Posibles actores Invalucrados: Direcciones participantes:
Secretaria de Gabernacion (Gobema Federal), Proteccion Chvil,
Coordinacidn General de Profeacidn Chdl (Gob Fedenl). | Desarmolio Social,

Comisadn Nacional del Agua (Gobiemo Federal). MF.

Secretania General oe Gobeemao (Goblerno Estatal).
Comisidn Estatal del Agua (Gobemo Estatal).

Prarrequisitos: Fuente de financiamiento:
Autorizaciones estatales v federales que aplquen. Recursos federales, estatabes y municipales,
Fara algunos recurscs se requiere previa declaratornia de
2068 0f Desastns por parte ded Gobesrmd Faderal

Periodicidad y duracidin del programa: Tiempa estimada para lograr el impacto esperade:
Permansnte Inmsdista,
Madicion de avances [LComao sb medira o mpacto de esle programar)
* Matros lineales de drenes atendidos. * Cantidad de obras comphsmentarias &n mabena de
* Mer0s cuadiados de revestimeinito abendaos. protecoitn il

* Metros lineales de drenes construdas.

* Matros cuddiradas de thludes revestidos.

Periédico Oficial
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Formato de registro de programa

Direccidn: Obras Piblicas y Desarrollo Urbano Eje 6

Nombre del Programa:

|Programa de infraestructura educativa

Breve descripcidn del programa:

Programa destinado a conservar y mejorar inmuebles destinados a educacidn en el Municipio,

Actividades que comprenden el programa:

1. Trabajos de mantenimiento préventive y corrective en inmuebles educativos (aulas, comedores, laboratorios,
canchas, techumbres, bardas, bibiliotecas, edificios administrativos, etc).

2, Gestion de recursos para la construccidn de infraestructura en inmuebles educativos (aulas, comedores,
canchas, techumbres, bardas, abliotecas, edificios administrativos, etc.)

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

Ofrecer inmuebles de mejor calidad a la poblacidn Poblacion (estudiantes, maestros y personal administrativo
estudiantil del Municipio. de los planteles atendidos.

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

Secretania de Edwcacidn Publica (Gob Federal) Educacidn

Secretania de Educacidn (Gob Estatal)
Secretaria de Obras Publicas (Gob Estatal)
ITIFE {Goblerno Estatal)

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Que el plantel realice la peticion por escrito. Recursos municipales, estatales y federales
Autorizaciones federales y estatales que apliquen.

Periodicidad y duracién del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Permanente Inmediato.

Medicion de avances (£Como se medira el impacto de este programa?)
* Cantidad de inmuebles atendidos

Formato de registro de programa

Direccion: Obras Plblicas y Desarrollo Urbano Eje b

Nombre del Programa:

|Programa de infraestructura deportiva y recreativa

Breve descripcidn del programa:

Programa destinado a conservar y mejorar espacios deportivos y de esparcimiento del Municipio,

Actividades que comprenden el programa:

1. Trabajos de mantenimiento preventivo y Cormectivo en espacios departivos (canchas, pistas, unidades y recintos
deportivos, etc.).

2. Gestitn de recursos para la construccidn de infrasstructura de espacios deportivos (canchas, pistas, unidades y
recintos deportivos, etc,),

3. Gestitn de recursos para la construccidn de infrasstructura de esparcimiento (parques, jardines).

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
Ampliar la oferta de espadios deportivos y de Toda la comunidad.

esparcimiento en el Mundcipio,

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

SEDATU (Goblerno Federal) Departes.

CONADE (Gobierno Federal) Servicios Pablicos.

SEDUMA (Goblemo estatal)
Instituto del Deporte (Gobierno Estatal)
Asodaciones deportivas federales, estatales y municipales

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Solicibud de atencidn a un espacio deportivo o de Recursos municipales, estatales y federales
esparcimienta,

Autorizaciones estatales y federales que apliquen,

Periodicidad y duracién del programa: ﬁempo estimado para lograr el impacto esperado:
Permanente Inmediato.

Medicion de avances ({Como se medira el impacto de este programa?)
* Cantidad de espacios deportivos atendidos,
= Cantidad de espacios deportivos construbdos,
* Cantidad de parques construidos,
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Formato de registro de programa

Direccién: Obras Publicas y Desarrollo Urbano

Mombre del Programa:

Programa de infraestructura cultural.

Breve descripcidn del programa:

Programa destinado a conservar y mejorar los espacios culturales del Municipio.

Actividades que comprenden el programa:

1. ‘_I'wtrajos de mantenimiento preventivo y correctivo en espacios culturales (foros, espacios de educacion
2. Gestién de recursos para la construccidn de espacios culturales (forgs, espacios de educaciin artistica).

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
Ampliar |2 oferta de espacios culturales en el Municipio. |Toda la comunidad,

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
CONACULTA (Gobierno Federal) Cultura.

INBA (Gobierno Federal)
Instituto de Cultura (Gobierno Estatal)
AspCiaciones culturales federales, estatales y municip

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Solicitud de atencion a un espacio cultural Recursos municipales, estatales v federales
Autorizaciones estatales y federales que apliquen.

Periodicidad y duracion del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Permanente Inmediato.

Medicion de avances (éComo se medira el impacto de este programa?)
* Cantidad de espacios culturales atendidos.
* Cantidad de espacios culturales construidos.

Formato de registro de programa

Direccién: Obras Piblicas y DesarrolioUrbano ~~~ Eje6
Mombre del Programa:

Programa de infraestructura turistica.

Breve descripcion del programa:

Programa destinado a conservar y mejorar los espacios turisticos del Municipio.
Actividades que comprenden el programa:

1. Trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo en espacios tunsticos,

2. Gestidn de recursos para la construccidn de espacios turisticos.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
Ampliar la oferta de espacios turisticos del Municipio, | Toda la comunidad.

fortaleciendo la vocacion turistica de Tampico.

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

SECTUR {Gobierno Federal) Turismao.

FOMNATUR (Gobigrno Federal).

Secretaria de Turismo (Gobierno Estatal).

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:
Autorizaciones estatales y federales que apliquen. Recursos municipales, estatales v federales
Periodicidad y duracion del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Permaneante Inmediato.

Medicién de avances (£Como se medira el impacto de este programa?)
* Cantidad de espacios turisticos atendidos,
* Cantidad de espacios turisticos construidos.
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Formato de registro de programa

Direccidn: Obras Plblicas y Desarrollo Urbano Eie &6
Mombre del Programa:

Programa de infraestructura social
Brave descripcion del programa:

Programa destinado a mantener v conservar los espacios de atencidn social,

Actividades que comprenden el pregrama:

1. Trabajos de mantenimiento preventivo y comrectivo en espacios de atencion soclal {guardenas, centros de
grl.u.;u:bs vulnerables tales como nirkos, adultos mayores, Mujeres, personas con capacidades diferentes, etc.)

2. Gestidn de recursos para la construccidn de espacios de atencidn social (guarderias, centros de atencidn a
vulnerables tales como nifkos, adultos mayores, mujeres, personas con Capacidades diferentes, etc.)

Resultados esperadaos: Grupos de impacto {beneficiarios):
ampliar la capacidad del Municipio para atender a Poblacién vulnerable del Municipio (niflos, adultos mayores
grupos vulnerables tales coma nifos, adultos mayeres, |mujerss, personas con capacidades diferenfes, etc.),
mijeres, personas con capacidades diferentes, ete.

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
SEDESOL (Gobiernd Federal), Desarmollo Social.
Secretania de Bienestar Social (Gobiemo Estatal), DIF.

Sistemna DIF (Federal, Estatal y Municipal ).
Asociacionss federales, estatales y municipales de apoyo

a grupos vulnerables.,

Prerrequisitos: Fuenta de fimanciamiento:

Solicitud de asodaciones federales, estatales y municp | Recursos federales, estatales, municipales y aportaciones 4
de apoyo a grupos vulnerables. donativos de personas, empresas y asoclacipnes de
Autorizaciones estatales v federales que apliquen. SERiCio,

Periodicidad y duracién del programa: Tiempo estimado para legrar el impacto esperado:
Permanente Inmediato,

Medicion de avances ({Como se medira el impacto de este programa?)
* Canticad de espacios de atencidn secial atendidos.
* Cantidad de espacios de atencidn social construidos,

Formato de registro de programa

Direccidn: Obras Pablicas v Desarrollo Urbano Eie &
MNombre del Programa.

Programa de infraestructura de salud.
Breve descripcidn del programa:

Programa destinado a mantener ¥ conservar kos espacios para atencidn de 1a salud,

Actividades que comprenden el programas

1. Trabajos de mantenimiento preventive y comectivo en espacios de atencidn a la salud {clinicas, hospitales,
dispensarios, etc.).

2. Gestidn de recursos para la construccidn de espacios de atencidn a la salud {dinicas, hospitales, dispensarios,

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

Ampliar la capacidad del Municipdo para atender Toda la comunddad.,

cuestiones de salud.

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

Secretaria de Salud (Gobierno Federal), Desarrollo Social.

Secretaria de Salud (Goblerno Estatal). DIF.

Sexcretaria de Blenestar Social (Goblerno Estatal). Subdirecciin de Servicios Médicos,

Sistema DIF (Federal, Estatal y Municipal),

IM55, ISS5TE

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Autorizaciones estatales y federabes que apliquern. Recursos federales, estatales, munidpales y aportaciones y
donativos o Personas, Empresas y asocaconss de
SErViCio.

Periodicidad y duracion del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:

Permaneante Inmediato,

Medicion de avances (£Como se medira el impacto de este programa?)
* Cantidad de espacios de salud atendidos,
* Cantidad de espacios de salud construldos.
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Formato de registro de programa

Nombre del Programa:
Programa de infraestructura de gobierno municipal.

Breve descripcidn del programa:

Programa destinado a mantener y mejorar los inmuebles municipakes,

Actividades que comprenden el programa:

ﬁrabajos de mantenimiento preventivo v correctivo de inmuebles municipales (oficinas, almacenes, mercados,
rastros, panteones, estacionamientos, etc.).

2. Gestidn de recursos para la construccion de espacios municipales (oficinas, almacenes, mercados, rastros,
panteones, estacicnamientos, etc.).

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
Ampliar la capacidad del Municipio para ofrecer Toda la comunidad.
servicios a los ciudadanos y visitantes de Tampico.

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

Dependencias del Gobierno Federal. Todas.

Dependencias del Gobierno Estatal.

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Autorizacionas estatales v federales que apliquen, Recursos federales, estatales y municipales.
Periodicidad y duracidn del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Permanente Inmediato.

Medicion de avances ({Como se medira el impacto de este programa?)
* Cantidad de espacios municipales atendidos.
* Cantidad de espacios municipales construidos.
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ECOLOGIA

Formato de registro de programa

Direccion: Ecologia
Mombre del Programas

Proyecto Puerto Verde

Breve descripcion del programa:
Colabarar y coadyuvar con la administracidn portuaria (AP1 TAMPICO) para la obtencion de la certificacion PERS ECOPORTS
(estandar de gestidn ambiental Unica especifica del puerto) v lograr la integracion a la red ECOSLE.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
Certificar el puerto de Tampico Poblacion de Tampico, v sectores econdmicos
Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

[SEMARNAT, PROFEPA, API TAMPICO, SCT, ASOCIACION DE Desarrollo ECOnamico
PUERTOS EUROPEDS (ESPO), SEMAR, Ascciacion Americana de | Turismao

Autoridades Portuarias (AAPA) v la Fundacion independiente v [Secretaria del ayuntamiento
sin anima de lucro ECO Cadena Logistica Sostenible (ECOSLE) . [Fresidencia

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Cumplimiento de la lista de contral SDM Mixta (Propia y de APl TAMPICO)

Pericdicidad y duracion del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Dos afos Dos afios

Medicion de avances (éComo se medira el impacto de este programa?)

Mediante la obtencion de certificacion por el Puerto

Formato de registro de programa

Direccidn: Ecologia
Mombre del Programas

Empresas ambientalmente sustentables

Breve descripcion del programa:

Programa de adaptacion de medidas v estrategias internas para 1a sustentabilidad de las areas operativas v administrativas que
conforman el sector econdmico en Tampico, mediante su inscripddn en el Taller Liderazgo Ambiental para la Competitividad
generado por &l programa MNacional de Auditoria Ambiental (PROFEPA), coordinade v coonvocado por el Gobiemo Municipal de
Tampico y PROFERA,

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
Iniciativa privada Sectores econdmicos de Tampico
Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
PROFEPA Desarrollo Econamico
Iniciativa privada Aguisiciones
Oficialia Mayor
Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:
Personas morales en Tampico Propia
Pericdicidad y duracion del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Permanente Anual
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Formato de registro de p

Direccion: Ecologia
Mombre del Programa;
Revision de instalacion de cajas separadoras de aceite y grasas.

Breve descripcion del programa:
Programa para establecer un padrdn de negocios generadores de residuos de aceite y grasa vegetal para gestionar la instalacion
de las cajas de aceite y grasa en los establecimientos y sean enviados a confinamiento final y/o reciclaje.

Resultados esperados: Grupos de impacto {heneﬁda rios):

Mo, de establecimientos inscritos en el padron Sectores economicos de Tampico

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

PROFEPA Desarrolle Economico

Iniciativa privada

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Personas morabes &n Tampico Propia

Periodicidad y duracidn del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Permanente Anual

Medicion de avances (¢Como se medira el impacto de
este programa?)

Padrdn de empresas con trampas instaladas de aceite y grasas y con proveedor de acopio del residuo para su rewso adecuado.

Formato de registro de p

Mombre del Programa:
"Si contamina, aqui termina”

Breve descripcion del programa:
Programa de concientizacidn ambiental para amas de casa, para separar residuos caseros de la basura doméstica, v evitar que
sean vertidos por el drenaje. Este programa se implementara durante las jornadas médicas asistenciales.

Resultados esperado: Grupos de impacto (beneficiarios):
Usuarios de la jornada médico asistencial La poblacian de Tampico
Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
Desarrolle Social
Insituto de la Mujer
DIF Municipal
Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:
Asistir a las jornadas medico asistencizles, nombre y direccidn | Propia
Periodicidad y duracidn del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Permanente semanal

Medicion de avances (£¢Como se medira el impacto de este programa?)
Momero de beneficianos
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Formato de registro de programa

Direccidn: Ecologia
Nombre del Programa:

Eje 6

Agenda Ambiental de celebracion de Efemérides

Breve descripcion del programa:

Conmemoracidn de las principales fechas ambientales del calendario oficial federal v local para la concientizacion de temas de
intérés ambiental general mediante el ejercco de diversas herramigntas como oS foros, platicas, congresos, Lalleres, et

Resultados esperado:
20 actividades anuales

Grupos de impacto (beneficiarios):
La poblacidn de Tampico

Posibles actores involucrados:

Direcciones participantes:

Aspciaciones civiles sin fines de lucros, inciativa privada,
valuntarics, dependencias estatales y federales

Servicios Publicos

Atencion a la Juventud

Deportes

Obras Publicas y Desarrolio Urbano

Secretaria del Ayuntamiento

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Reqgistro prévig Propia

Periodicidad y duracion del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Permanente mensual

Medicidn de avances (£Como se medira el impacto de este programa?)

no de aclividades

Formato de registro de programa

Direccidn: Ecologia
Mombre del Programas:

Eje 6

Centro de acopio y trituracion de llantas de desecho

Breve descripcion del programa:

Gestionar ante la SEDLIMA la obtencion de una magquina trituradora de llantas, con la cual se enviaran a confinamiento, reciclaje

o disposicion las llantas acopiadas por el gobierno municipal de Tampico,

Resultados esperado: Grupos de impacto (beneficiarios):
Llantas acopiadas La poblacion de Tampico
Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
SEMARNAT Servcios Plublicos
FROFEPA Secretaria del Ayuntamiento
Tesareria
Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:
Salicitud por escrita con las caracteristicas de los rines de las | Propia

llantas y el pago cormespondiente

Periodicidad y duracidn del programa:
Permanente

Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
mensual

Medicion de avances (£Como se medira el impacto de este programa?)

cantidad de llantas
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Formato de registro de programa

Nombre del Programa:
Educacion ambiental para la sustentabilidad

Breve descripcion del programa:

Imparticion de platicas y actividades de contenido ambiental en escuelas de Tampico durante el ciclo escolar, que esta integrado
en tres madulos: 1. CUATRO ACCIONES
PARA AYUDAR A MEJORAR TU PLANETA, TIERRA. ¥ FRENAR EL CAMBIO CLIMATICO.

2. Conductas sustentables "EL USO RAZONABLE DE LOS RECURSOS AGLA ¥ ELECTRICIDAD"

3. TAMPICO ¥ SU BIODIVERSIDAD

Cada uno de estos blogques consta de actividad de refuerzo donde se involucra a los profesores, padres de familia y alumnos.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

32 escuelas inscritas Alumnas de tres niveles de lardin de Nifios
6, 000 alumnos beneficiados Alumnas de nivel basico 4to, 5to y &to

| Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

Escuelas primarias y jardines de nifios Servicios Publicos

ASDCIACIONES Civiles Educacion

Dependencias Federales Cultura

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Escuela debe pertenecer a zonas escolares de Tampico. Presupuesto propio

Saolicitud via telefdnica o por escrito incluyendo informacidn de

ndmerg de nifios, numero de grupos v horario,

Periodicidad y duracidn del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado: 10
Programa permanente durante el ciclo escolar oficial SEP MEses

Medicidn de avances (£Como se medira el impacto de este programa?)
De acwerdo al nimero de escuelas inscritas en el programa v alumnos concientizados.

Formato de registro de programa

Direccidn: Ecologia Eje &

Nombre del Programa:

Acopio y envio a reciclaje de Basura Electronica

Breve descripcion del programa:
Servicio de acopio gratuito mediante red de médulos v centros de acopio en 12 instalaciones del municipio, para su posterior
emvio a planta de reciclaje.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

Cuatro envios a reciclaje en el afio. Personas fisicas y marales de la region

Pasibles actores involucrados: Direcciones participantes:
Desarrcllo Social

Empresas con convenio vigente con el municipio de Tampico Servicios PUblicos y Obras Publicas

Desechos, Basuras y Servicios, 5. A, de C. W Deportes

Secretana del Ayuntamiento
Comunicacion Social
Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:
Acudir @ los centros de acopio dentro del horario especificade  [Mixta (propia v DBS 5.4, DE CV)
para cada ubicacion,

En caso de solicitar acuse, presentar formato de acopio en
original v copia. En el caso de empresas deberan llevar el

|material emplavado, —
Periodicidad y duracion del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Programa permanente Trimestral

Medicidn de avances (¢Cdmo se medira el impacto de este programa?)
Toneladas de basura electrico, electronica por envio.
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Formato de registro de programa

Direccion: Ecologia
Mombre del Programa:

Eje 6

Acopio y envid a confinamiento final de residuos caseros preligrosos
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Breve descripcion del programa:

Acopio de focos ahorradores, medicinas caducas y pilas en 12 centros del municipio, se confina en tangues para enviarko a

disposicion final,

Resultados esperados:
Dos envias a confinamiento final en el ano,

Grupos de impacto (beneficiarios):
La poblacion de Tampico

Posibles actores involucrados:

Direcciones participantes:

Empresas con convenios vigentes con el municipio de Tampico,
Asociaciones civiles, clubes, organizaciones sin fines de lucro,
escuelas,

Gobierno del Estado (SEDUMA) v Federal (SEMARNAT)

Senicios Publicos v Obras Publicas

Desarrollo Social

Deportes

Secretaria del Ayuntamiento

Comunicacion Social

Prerrequisitos:

Las empresas deben tener domicilio en Tampica, y firmar
convenio de colaboracion con el municipio.

En caso de ciudadanos solo se deben presentarse en los
middulos de apoyo v llevar el residuo en envases limpios v
SBCO0S,

Fuente de financiamiento:
Prapia

Periodicidad y duracion del programa:
Programa permanente

Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Seis meses

Medicion de avances (éComo se medira el impacto de este programa?)
Toneladas por cantidad de tanques los residucs caseros peligrosos (focos ahomradores, medicinas caducas v pilas)

Formato de

Direccidn: Ecologia
Nombre del Programa:
Mi laguna, sin basura

egistro de p

Breve descripcion del programa:

Programa de colaboracién con la Direccidn de Servicios POblicos y |a Tesoreria Municipal para lograr la minimizacidn de residuos
stilidos urbano en la margen de la Laguna del Carpintero v dreas urbanas aledadias, mediante la aplicacion de un cronograma

permanente de jornadas de recoleccion de basura y medidas administrativas.

Resultados esperados:

0 toneladas de residuos sdlidos urbanos acopiados dentro de 1a
margen de la Laguna del Carpintera

Grupos de impacto fbaneﬂdarins]:
Toda la poblacidn de la regidn

Posibles actores involucrados:

Direcciones participantes:

Grupos de voluntarios (Asociaciones civiles, instituciones
educativas, ambientalistas, inciativa privada)

Semarnat, Seduma, Consejo Consultivo Municipal de Desarrollo
Sustentable

Servicios Publicos

Tesoreria

Secretaria del Ayuntamiento

(Todas las direcciones

Presidencia

Prerrequisitos:
Mayores de 16 afios

Fuente de financiamiento:
Presupuesto propio

Periodicidad y duracion del programa:
NUEVE Meses

Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
NUEVE MESEs

Medicidon de avances (£{Camo se medira el impacto de este programa?)

Cantidad de jornadas y tonelaje de basura recolectada
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Formato de registro de

Direccion: Ecologia
MNormbre del Programa:
Monitoreo de la calidad del aire

Breve descripcion del programa:
Conocer la calidad del aire en Tampico, mediante la operacion ininterrumpida del equipo muestreador de calidad de aire en
Tampico, asi como |8 obtencion de valores de los indicadores de contaminacion ambiental par particulas PM10, de parte de

SEDUMA.
Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
60 muestrecs La poblacion de Tampico
Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
SEDUMA Seguridad Publica
Consejo Consultivo Municipal para el Desarrollo Sustentable Servicios Medicos
Presidencia

Secretaria del Ayuntamiento

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Ninguno Propia

Periodicidad y duracidn del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Programa permanente Anual

Medicion de avances (£éComo se medird el impacto de este programa?)
Cantidad de muestreas

Formato de registro de programa
Direccion: Ecologia
Mombre del Programa:

Eje 6

Acciones para mitigar el impacto del Cambio Climatico en Tampico

Breve descripcion del programa:

Aplicacion de actividades de concientizacion para la ciudadania v 1a iniciativa privada; aplicacion de acciones para mitigar el
impacto del cambio climética tales como forestacion y reforestacion, consumos ambientalmente responsable, sustentabilidad,
concretar los convenios de colaboracion con organizaciones internacionales v 1a elaboracidn del inventario de fuentes emisoras
de nases de efecto invernadero.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

Mo. de arboles sembradaos. Mo. de beneficiarios por actividad.

La Poblacidén de Tampico

Posibles actores involucrados:

Direcciones participantes:

Censejo Consultivg Municipal para el Desarrollo Sustentable,
Inciativa privada, organizaciones civiles sin fines de lecro, CDP,
SEDUMA, SEMARNAT, COMABIO, CONAFOR, PROFEPA.

Presidencia, Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria,
Cirecciones de Desarrollo Economico, Obras Publicas, Oficialia
Mayor, Turismo, Proteccion Civil, Deportes, Atencion a la
juventud, Adquisiciones.

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Ninguno Propio

Periodicidad y duracidn del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Permanente Anual

Medicidén de avances (£Coémo se medird el impacto de este programa?)

Medidas de mitigacidn aplicadas y nimero de beneficiarios
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Formato de registro de programa
Direccién: Ecologia Eje &
MNombre del Programa:
Regulacién ambiental para el municipio de Tampico

[Breve descripcion del programa:
Atender y resolver denuncias ambssntales, autorizar o denegar permisas de corte y poda de arboles en propiedad particular, via
publica o areas municipales; elaboracién de padrdn para registros municipales v licencias ambientabes.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
% Denuncias recibidas, atendidas y resueltas Poblacion de Tampico

Mo, de empresas en padron de registro
% Solicitudes recibidas y atendidas.

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
PROFEPA Servicios Publicos, Proteccion Civil
COMARA Obras Publicas y Desarrollo Urbano
SEDUMA Tesoreria
Secretaria del Ayuntamiento
Seguridad Publica
Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:
De acuerdo a tramite (documentas de identificacidn, Propia

comprobacion de domicilio, evidenclas, procedimientos,
diagramas de flujos, etc.)

Periodicidad y duracién del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Programa permanente Mensual

Medicidn de avances ({Cdmo se medira el impacto de este programa?)

% mensuales de atencion a la denuncia o solicitud. No. de empresas o establecimientos regulados mensuales

Formato de registro de programa

Direccidn: Ecologia Eje 6

Mombre del Programa;
Gobierno Ambientalmente Sustentable

Breve descripcidn del programa:

Programa de adaptacion de medidas v estrategias internas para la sustentabilidad de las areas operativas y administrativas que
conforman la Administracién Municipal, inscripcidn en el Taller Liderazgo Ambiental para la Competitividad generada por el
programa Nacional de Auditoria Ambiental instalacion y operacion de un almacen de residuos peligrosos para el municipio de

Tampico.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

Totalidad de las dependencias municipales. Dependencias munitipales y Poblacion de Tampico.
Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

SEMARNAT Toda la administracion municipal

SEDUMA

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Ser dependencia municipal de Tampico v para el aimacen que | Propia
sea poblacion de Tampico.
Periodicidad y duracidn del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
| Permanente Anual

Medicidn de avances (éComo se medira el impacto de este programa?)

Ahorro de luz, agua, v recursos. Manejo adecuado de los aspectos ambientales significativas.
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PROTECCION CIVIL

Formato de registro de programa

Direccidn: Proteccion Civil

Mombre del Programa:

Programa de Diagndstico y control de riesgos

Breve descripcidn del programa:
Realizar el diagnostico de las zonas de riesgo en ka cludad.

DOCUMENTOS A ACTUALIZAR:
Aflas de riesgos Muncipal (2011)

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
Actualizacidn de los documentos antes mencionados Ciudadania en general
Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
SEDATU Obras Pdblicas
SOCIEDAD CIVIL Secretania del Ayuntamiento
Proteccion Civil
Periodicidad y duracidn del programa: ‘ﬁurnpo estimado para lograr el impacto esperado:
PERMANENTE Mediano Plazo

Medicion de avances (éComo se medira el impacto de este programa?)

[Sumatoria del porcentaje de actualizacion de cada documento f Numero total de documentos actualizados)

Formato de registro de programa
Direccidn: Proteccidn Civil Eje 2
Nombre del Programa:
Programa Prevencién que Transforma.

Breve descripcion del programa:
Fomentar |2 cultura en la materia de Proteccidn Civil 2 la dudadania,

Activiades especificas:
Proteccion Civil visitara las 359 escuelas de nivel basico (Dato proporcionado por |2 Direccion de Educacion)
Proteccion Civil inspeccionara 2500 establecimientos, revisando medidas de seqguridad y entrega de acta con observaciones

pertinentes,
Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
Abatir riesgos mediante las inspecciones a los centros Sector Privado
educatives y comercios en general. Sector Publico
Ciudadania en gengra)l
Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
SECUDE Proteccidn Civil
Sector privado (Camaras, AsoCiaciones etc). Direccién de Educacion
Sector Plblico Direcridn de Econcmia
Fuente de financiamiento: Presupuesto Propio
Periodicidad y duracién del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
PERMANENTE Medianc Plazo

Medicion de avances (éComo se medira el impacto de este programa?)

jales metal
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Formato de registro de programa

Direccidn: Proteccidn Civil Eie 2

MNombre del Programa;

Programa de Comunicacion Efectiva

Breve descripcion del programa:

Implementar los procesos de difusidn y comunicacidn que permitan la alerta oportuna sobre |as amenazas y resgos que
enfrenta la poblacion.

Difusion de medidas preventivas a seguir en caso de amenaza de agentes perturbadores.

Medios de comunicacion a difundir:

TELEVISION PAGINA OFICTAL DEL MUNICIFIO

RADIO FACEBOOK

ESPECTACULARES TWITTER

PRENSA ESCRITA VOLANTED (TRIFTICOS, POSTERS)

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

Alertamiento, comunicacion v difusion en todos los medios de | Ciudadania en general,
comunicacidn antes mencionadas.

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

Televisoras Direccidn de Comunicacidn Social

Radiodifusoras Proteccian Civil

Iniciativa privada

Prensa Escrita

Periodicidad y duracion del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
PERMAMNENTE Mediana Plazo

Medicidn de avances ({Como se medird el impacto de este programa?)
{Total de medios donde se difunden mensajes * 100 [ total de medios a difundir mensajes)

Formato de registro de programa

Direcddn: Proteccidn Civil Eje 2

Mombre del Programa;
Programa Capacitacion que Transforma.

Breve descripcion del programa:

Emprender acciones para capacitar a los tres sectores plblico, privado y social en materia de proteccion civil.

Se impartira capacitacion sobre temas relacionados a la proteccidn civil en los diversos niveles educativos:
Se impartirdn cursos como:

SINAPROC, Bomberito por un dia, Primeros audilios, Evacuacidn, Busqueda y Rescate, Contra incendio, Etc,

Proteccion Civil capacitard a las 359 escuslas de nivel bdsico (Dato proporcionada por |3 Direccidn de Educacidn)
Proteccion Civil capacitara a 5000 personas de los sectores privado, pblico y social.

Formacion de Brigadas Comunitarias. un brigadista por cada colonia (30 colonias mas vulnerables)

Resultados esperados: Erupﬂs de impacto (beneficiarios):
359 escuelas capacitadas Sector Privado
5000 personas capactiadas Sector Plblico
30 brigadistas de colonias capacitados. Ciudadania en General
Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
SECUDE Proteccion Civil
Sector Privado {Camaras, Asociaciones etc). Direccitn de Education
Direccion de Economia
Desarrolio Social
Periodicidad y duracién del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
FERMAMENTE Mediano Plazo

Medicidn de avances (£{Como se medird el impacto de este programa?)

(Total de instituciones educativas capacitadas * 100 / Total de instituciones educativas)
(Total de personas capacitadas * 100 / Total de personas capacitadas meta)

(Total de cobonias capacitadas *100 / Total de colonias capacitadas meta)
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Formato de registro de programa
Direccidn: Proteccion Civil Eje 2
Mombre del Programa:
Programa de Formacidn de Personal Directivo, Téenico y Operativo

Breve descripcidn del programa:

Profesionalizar a los cuerpos de emengencia y personal de 1a Direccidn de Proteccidn Civil v ded H. Cuerpo de Bomberos en la
administracidn y atencion de emergencias.

Instancias especializadas en administracidn de emergencias capacitardn al personal de Proteccsdn Civil y Bomberos,

Instancias Capacitadoras:

Subdireccion de Capacitacion de Proteccion Civil Tampico Comisién Macional del Agua

Cruz Roja Capitania de Puerto

CENAPRED Iniciativa Privada

FEMA Asoclacion Mexicana de Jefes de Bomberos
Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
Todo el Personal de Proteccidn Civil y Bomberos reciban Ciudadania en general.

capacitacion en temas en especifico de manejo de emergencias
o refacionade con la Proteccion Civil,

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
CENAPRED Proteccion Civil
PROTECCION CIVIL DEL ESTADD
INICTATIVA PRIVADA,
Fuente de financiamiento: Presupuesto Propio, Programas Federales, Fondos de Gobeerno del Estado, Instancias
Internacionales.
Periodicidad y duracién del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
PERMANENTE Mediano Plazo

Medicién de avances (éComo se medira el impacto de este programa?)
(Total de personal de Proteccidn Civil v Bomberos capacacitado® 100 / Total de personal Proteccién Civil y Bomberos).

Formato de registro de programa

Direccidn: Proteccidn Civil Eje 2

Mombre del Programa:
Programa de Gestion y Manejo Integral de Riesgos

Breve descripcion del programa:
Mejorar y hacer cumplir los protocolos contra riesgos para logar una coordinacion eficiente de los Grupos de Trabajo del Consejo
Municipal de Proteccidn Civil en la Prevencidn y Atencidn de Emengencias.

Grupos de trabajo:
1.~ Alertamiento, 2.- Evacuacion, Busgueda vy Rescate, 3.- Asistencia Social y Refugios Temporales, 4-
Comunicacitn Social de la Emergencia, 5- Planes de emergencias, 6.- Aprovisionamiento, 7.- Sequridad, 8- Servicios

Estratégicos, Equipamiento v Bienes, 9.- Evaluacion de Dafos, 10.- Salud, 11.- Coordinacidn de la Emergencia,

Resultados esperados: Grupos de impacto [beneficiarios):
Constante coordinacidn de parte de la Direccidn de Proteccidn | Ciudadania en general.
Civil, con los grupos de trabajo.

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

Sector Publico Todas las relacionadas a los grupos de trabajo.
Sector Privado

Sector Social

Gripos Voluntanos
Fuente de financiamiento: Presupuesto Propio,

Periodicidad y duracien del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
PERMAMNENTE Mediano Plazo

Medicion de avances (£{Como se medira el impacto de este programa?)
(Total de grupos de trabajo en coordinacion * 100 / Total de grupos de trabajo)
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SERVICIOS PUBLICOS

Direccidn; Servicios Plblicos
Hombre del Programa:
Mercados y Centro de Acopio (Base de Mercados)

Breve descripcian del programa;

CONTINUAR COMN LOS TRABAMS DE MEIRAMIENTO ¥ MODERKIZACION DEL CENTRO DE ACOPID DE
DESECHOS SOLIDOS WOS PFELIGROSOS {BOTADERD )

Resultados esperados;

Grupos de impacto (beneficiarios):

BRINDAR LINA MEJOR TMAGEN A LA
CIVDADANLA ¥ & LOG VISITANTES QUE
ACUDEN A NUESTRA CIUDCAD. [TURISMO)

POBLACTON EN GENERAL

Posibles actores involucrados:

Derecciones particip

DEPARTAMENTD DE MANTENIMIENTO ¥
LOGISTRCA, QUIENES SE ENCARGAN DEL
MANTTO. ¥ REPARACION DE L PARGUE
VEHICULAR

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

ATENCION CIUDADANA, CUIEN RECIBE ¥
CAMALIZA LAS PETICIONES ¥ REPORTES DE
LOS CIUDADANDS PARA SU ATENCION EN

TIEMPO Y FORMA,

Prerrequisi Fuente de financiamiento:

TRAMITAR EN EL DEPRRTAMENTC DE

ATENCEON CIUDADANA LN FOLIO DE PRESLIPUESTD MUNECIPAL
SERVICIO DE 5U FETICION O REPORTE

Pericdicidad y duracson del programa: | Tiempo ests para lograr el impacto esy

DEL IR0 DE OCTUSRE DE 2016 AL 20 DE
SEPTIEMSRE DE 2008

SE ESTIMA OSTEMER RESLATADOS EM UM CORTO PLAZD

Hedicién de avances (LComo se midird ol impadto de este programa?)

MECHANTE REPORTES DIARIOS DE ACTIVIDADES DE LOS TRABAIOS REALIZADCS

Formato de registro de programa

Direccidn: Servicios Plblicos
Mormbre ded Programa;

Programa de mantenimiento de parques, jardines y su equipamiento

Breve descripoion del programa:

Realzar los rRbajes y acividades para & mantenimeento integral en B infraestruchura de 05 espacios]
plblcos municipales, @les como la poda de oésped, fabricackin - instalaciin y reparackin de los juegos
infantiles, trabajos de plomeria yio albafileria, pintado yi'o encalado general de la infraestructua (bancas,|
guasmiciones, jardineras, juegas infantiles, astas bandera, etc.) de las plazas, pargues, cameliones v dreas
werdes muricipales, asi como i refonestacion de lof mismias con plantas producidas en el Viero municipal.

Resultados csperados;

Grupos de impacto (beneficiorios):

Mantener al 100 % Bs insElacones o
todos v cada urd oe los 116 plazas y
parques pabloss, 31 camellones y 107
Areds  verdes munidipaies con Bs que
CuBnta & Muncipis de Tampioo,

Las  acthidades realzadas por este  programa estarin
beneficianda a la ciudadania &n general; en o desamolio de fus
actividades familiares, deportivas, culturales y de esparcmiento
que realicen en todos y cada uno de i espadcs plblicod
murscipales, ubcades en las dferentes colomias que confarman
&l Muricipio de Tampice.

- 1 ook Sos:

Direcciones participantes:

Direccian de ECologia (para gestion o8
autorizaciones sobee L poda y/o corbe de
rbales)

DRECCION DE ECOLDGLA

Subdineccion ce Amrcian Ciudadana:
dmite y seguimienin de petitiones:
Cisdatanas

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Dwrecoidn de Deportes: Manbenimiento &n
la infraestructura de ks canchas ubicadas

en s plazhs y parques municipales

DIRECCION DE DERORTES

Prermequisitos:

Fuente de financiami

Halber tramiftada previaments én la
Subdireccidn de Atercidn Cudadana una
solcifud de servicio (le proponcionan

PRESLPUESTO MUMICIFAL

namenn ce fobo Era 5u atencidn)
Periodicidad y el programad

Tiermpo estimado para lograr el impacto esperade;

Duracon permanerte a partr del da 01 de

Octubre de 2005 al 30 de Septiembre
ikt

Se estima tener resultadas en un corto plazo

Medicion de avances ({Como se medira el impacto de este programa?)

Hances: en

plezas da avance en & trabajo realizado, bereficianda a ba poblaciin que habita las colonias circunnecings

FIIFL N

quee == I me 5 O
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Formato de registro de programa
Direccidn: Servicios Publicos Eje 1
Mombre del Programa:
MANTENIMIENTO DE CANALES Y DRENES PLUVIALES
Breve descripcion del programa:
POGRAMACION DE LA LIMPIEZA, CHAPOLED Y DESAZOLVE DE CANALES A CIELO ABIERTO, REVESTIDOS

¥ MATURALES, DANDO COMO PRIORIDAD A LOS QUE TIEMEN MAYOR IMPACTO DE IMAGEN DE NUESTRA
CIUDAD O REFRESENTAN UN RIESGO DE INUNDACION (Z0OMNAS BAJAS)

Principales actividades:
PROGRAMACION DE SONDEQ ¥ DESAZOLVE DE REJILLAS ¥ BOCAS DE TORMENTA, REDUCCION DE
MNIVELES ¥ DESAZOLVE DE LOS POZ0S DE VISITA.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

BRINDAR UNA MEJOR TMAGEN A LA CTUDADANIA ¥ | POBLACION EN GENERAL
A LOS VISITANTES QUE ACUDEN A NUESTRA
CIUDAD, (TURISMO)

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y LOGISTICA,
QUIENES SE ENCARGAN DEL MANTTO. Y
REPARACION DEL PARQUE VEHICULAR

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

ATENCION CIUDADANA, QUIEN RECIBE Y CANALLIZA
LAS PETICIONES ¥ REPORTES DE LOS CIUDADANOS
PARA S ATENCION EN TIEMPO Y FORMA.

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

TRAMITAR EN EL DEPARTAMENTO DE ATENCION

CIUDADANA UN FOLIO DE SERVICIO DE SU PRESUPUESTO MUNICIPAL

PETICION O REPORTE

Periodicidad y duracion del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto
esperado:

DEL 1RO, DE OCTUBRE DE 2016 AL 30 DE SE ESTIMA OBTEMER RESULTADOS EN UN CORTO

SEPTIEMBRE DE 2018 PLAZO

Medicion de avances (£Como se medira el impacto de este programa?)

MEDIANTE REPORTES DIARIOS DE ACTIVIDADES DE LOS TRABAIOS REALIZADOS EN LOS QUE SE
NOTIFICAM LOS METROS LINEALES DE: BARRIDO, CHAPOLED, DESAZOLVE, Y PAPELED EN LOS CANALES.
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TURISMO

Formato de registro de programa

Nombre del Programa:

Programa de conservacion de activos turisticos

Direccidn: Turismo Eie 4

Breve descripcidn del programa:

mismos.

Frograma que busca mantener limpios y ordenadas los sitios turisticos a través de acciones de limpieza y mantenimiento de los

Resultados esperados: mejorar la imagen urbana v la
calidad de los sitios turisticos

Grupos de impacto (beneficiarios): Turistas, visitantes,
prestadores de servicios v poblacidn en general

Posibles actores involucrados:

Direcciones participantes:

Prestadores de servicios

Direccion de Turismo

Grupos civiles

Direccion de Servicios Plblicos

Instituciones educativas

Direccicn de Obras Pablicas

Direccion de Ecologia

Pre-requisitos: se sclicita mediante oficio

Fuente de financiamiento: municipal

Periodicidad y duracion del programa: todo el ano cuando
el sitio tunstioo ko requiera

Tiempo estimado para lograr el impacto esperado: 3
meses

Formato de registro de programa

Nombre del Programa:

Programa de informacion turistica oportuna

Direccidn: Turismo Eje 4

Breve descripcion del programa:

Programa que busca activar todos los modulos de informacian turistica a fin de dar un buen servicio a los visitantes.

Resultados esperados: tener los 5 madulos permanentes
activos y perfectas condiciones para atender a los visitantes.

Grupos de impacto (beneficiarios): Turistas, visitantes,
prestadores de servicios y poblacidn en general

Posibles actores involucrados:

Direcciones participantes:

Camaras empresariales

Direccion de Turisma

Direccidn de Servicios Pablicos

Pre-requisitos: Mo aplica

Fuente de financiamiento: municipal

Periodicidad y duracidn del programa: Todo el afo

Tiempo estimado para lograr el impacto esperado: 3
meses

Medicidn de avances (éComo se medira el impacto de

la respectiva imagen visual adecuada del mismao.

Mediante encuestas que realizamos en donde conocemaos la opinidn de los visitantes sobre el sitio y sus condiciones ademds de
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Formato de registro de programa

Direccion: Turismo
Mombre del Programa:
Programa de actividades turisticas

Eje 4

Breve descripcion del programa:

Implementar programas y actividadas para el disfrute de nuestra ciudad v puerto, como el programa "Descubre Tampico™ que
consiste en ofrecer recorridos gratuitos al plblico en general el primer sabado de cada mes.

Resultados esperados: incremeanto en el numero de
visitantes a los sitios turisticos

Grupos de impacto {beneﬁl:iaﬂns}: Turistaﬁ, visitantes,
prestadaores de servicios y poblacidn en general.

Posibles actores involucrados:

Direcciones participantes:

Organismos de la sociedad civil

Direccion de Turismo

Instituciones educaticas

Publico en general

Pre-reguisitos: Ninguno

Fuente de financiamiento: Municipal

Periodicidad y duracion del programa:
Todo el afo

Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
& meses

afluenda y visitantes a los sitios turisticos.

Medicidn de avances (£Como se medira el impacto de este programa?) A través de los reportes mensuales con la

Formato de registro de programa

Mombre del Programa:
Programa de promocidn turistica

Direccidn: Turismo Eje 4

Breve descripcion del programa:

Desarrollar una campafia de promocion turistica de Tampico v fortalecer la marca Tampico-Miramar. Manejar estrecha
comunicacion con todos los prestadores de servicios turisticos v apoyarlos en su capacitacion.

Resultados esperados:

Grupos de impacto (beneficiarios):

Aumento en el nimero de visitantes de otros estados de la
repdblica.

Visitantes tanto del mercado interno como externo.
Prestadores de servicios tunsticos.

[Posibles actores involucrados:

Direcciones participantes:

Camaras y organismos empresariales

Direccidn de Turismo

Prestadores de senvicios

Direccion de Desarrollo Econdmico

Sociedad civil organizada

Direccion de Comunicacion

Pre-requisitos: Disefio de campaiia.

Fuente de financiamiento: municipal

Periodicidad y duracion del programa:
Toda la administracion con especial enfasis en los meses
previos a temporadas vacacionales,

Tiempo estimado para lograr el impacto esperado; 2
2 afigs

Medicion de avances (éComo se medira el impacto de este programa?) Mediante el conteo y estadisticas que
manajamas en afluencia durante la termporada vacacional asi como en ocupacion hotelera y derrama econdmica.

Periédico Oficial
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Formato de registro de programa

Direccién: Turismo
MNombre del Programa:

Programa de vinculacidn

Breve descripcion del programa:
Patencializar las acciones de la direccidn de Turismo a través de la vinculacion con instituciones educativas y la participacidn
activa de los jdvenes, grupos civiles y creadores de contenido en las redes sociales.

Resultados esperados: establacer comunicacion directa con  |Grupos de impacto (beneficiarios): Turistas, visitantes,
las universidades que manejan la carrera de turismo y crear un |prestadares de servicios v poblacion en general.

lazo con ellos a fin de tener alumnos realizando practicas
profesionales, servicio social v staff para eventos especiales. Ser
innovadores en la creacién de contenido para redes sociales y
posicionar la pagina de Turisma entre las mejores,

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
Instituciones educativas Direccion de Turismo
Sociedad civil organizada
Creadores de contenide digital
Periodicidad y duracion del programa: toda la Tiempo estimado para lograr el impacto esperado: 6
| admninictraciin
Medicion de avances (éComo se medira el impacto de
A través del incremento en el nimero de visitantes a nuestras redes sociales, interaccion en las mismas asi coma en tener
jovenes de servicio social, practicas y staff,
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DEPORTES

Formato de registro de programa

Nombre del Programa:

Programa de profesionalizacion de las actividades deportivas con instructores profesionales

Breve descripcion del programa:

Brindar clinicas de capacitacion a los instructores de las escuelas municipales, asi como a todos aquelles gue integran las
diversas ligas en las distintas modalidades que se encuentran censadas en nuestro registro deportivo.

Actividades Especificas:

Imparticidn de Clinicas deportivas con instructores profesionales en su rama.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
Se veran beneficiados B0 instructores de las diversas Escuelas | Alumnos de las Escuslas Municipales.
Municipales.

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

;:.?S;DE Mingdna

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Llenar formato de inscripcion. Fondos Municipales y Estatales.
Periodicidad y duracion del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Permanente con un periodo cuatrimestral, Inmediato.

Medicidn de avances (éComo se medird el impacto de este programa?)
MOmero de participantes inscritos 3 las cinicas.

Formato de registro de programa

Nombre del Programa:

BECAS A DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO

Breve descripcion del programa:
Otorgamiento de becas competitivas a deportistas de alto rendimiento que participan en los equipes municipales con una
trayectona y resultados a nivel nacional e internacanal.

Actividades especificas:
Ctorgamiento de Becas.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
50 Becas Deportistas de alto rendimisnta.
Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
Iniciativa Privada DIF
INDE Desarrollo Social.
Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:
Seleccionado Estatal /o Municipal y llenao de solicibud. Fondos Municipales v Estatales.
Periodicidad y duracion del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Mediano Plazo.
Permanente.

Medicidn de avances (£Como se medira el impacto de este programa?)
50 Beneficiados.
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Formato de registro de programa

Direccidn: Deportes Eje 7

Nombre del Programa:

Programa de promocion de equipos y ligas femeninas deportivas

Breve descripcidn del programa:

Igualdad de genero en el desarrollo deportive, integral para las
Actividades especificas.

| Tornecs de las diferentes deciplinas en la rama femenil.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
500 nifias, y jovenes. Poblacion Femenina

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
Instituciones educativas Desarrollo Social

Clubes Instituto de la Mujer

Ligas DIF

Asociaciones

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:
Inscripcidn a los eventos comvocadaos Municipal, SEDESOL.

Periodicidad y duracidn del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Permanente. Mediano Plazo.

Medicion de avances (£¢Como se medira el impacto de este programa?)
Incremento de participantes en cada Tormeo.

Formato de registro de programa
Direccion: Deportes Eje 7
Nombre del Programa:
FOTALECIMIENTO DE ESCUELAS, LIGAS Y EQUIPOS MUNICIPALES DE DEPORTES

Breve descripcidn del programa:

Crear identidad en el alumnado de las escuelas deportivas municipales y estructurar un orden en el funcionamiento adecuado vy
senvicio que brindan las ligas deportivas,

Actividades Especificas:

Crear una imagen de identidad en las escuelas municipales, asi como un registro de as diferentes ligas que funcionan dentro de
las instalaciones Municipales.

Resultados esperados: 1850 alumnos de las Escuslas Grupos de impacto (beneficiarios): Alumnos de las
Municipabes se veran beneficiados, asi como los integrantes de  |Escuelas Minicipales v Ligas departivas.

J_a,sﬁji;_-m&sas Ligas,

Po actores involucrades: CONADE Direcciones participantes:

Iniciativa Privada Desarrollo Social

INDE

Prerrequisitos: Lienado de formato de inscripcicn. Fuente de financiamiento: Municipal, Estztal y Federal.
Periodicidad y duracidn del programa: Permanents Tiempo estimado para legrar el impacto esperado: Corto

Meadicion de avances (£Como se medira el impacto de este programa?)
5000 beneficiados.
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Formato de registro de programa

Mombre del Programa:
PROGRAMA DE REHABILITACION FISICA Y ASISTENCIA PSICOLOGICA PARA DEPOSTISTAS

Breve descripcion del programa:
Apayar de manera integral a los deportistas en temas relacionados con su salud fisicay mental.

Actividades Especificas:
Ofrecer a los deportistas el acceso a programas de rehabilitacion fisica v a consulta por parte de psicologos del deporte para
apoyo ¥ asesora

Resultados esperados: Brindar asistencia médica a los 1850 |Grupos de impacto (beneficiarios): Alumnado de Escuelas

promedio alumnes de las Escuelas Municipales. Municipales.

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

Cruz Roja Servicios Médicos.
DIF

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Inscripcion a las Escuelas Municipales Municipal.

Periodicidad y duracion del programa: Permanente, Tiempo estimado para lograr el impacto esperado: Corto
Flaza.

|Medicién de avances (£Como se medira el impacto de este programa?)

Variable.

Formato de registro de programa

Direccidn: Deportes Eje 7

Mombre del Programa:
PROGRAMA DE ASISTENCIA MEDICA ¥ TRASLADOS EN CASO DE ACCIDENTES

Ereve descripcion del programa:
Apoyar de manera integral 2 los deportistas en temas relacionados con su salud fisica

Actividades Especificas.

Ofrecer sin costo a los deportistas asistencia médica y traslados en ambulancias en caso de accidentes

Resultados esperados: Grupos de impacto {beneficiarios):

Variable Alumnado de Escuelas Municipales y usuarios de las Unidades
Departivas.

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

Cuz Roja Senvicios Médicos.
DIF

Prerrequisitos: Usuario de Unidades Deportivas. Fuente de financiamiento: Municipal.

Periodicidad y duracion del programa: Permanente Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Inmediato.

Medicidn de avances (éComo se medira el impacto de este programa?)
Variable
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Formato de registro de programa

Nombre del Programa:

Programa de recuperacion de espacios deportivos en el municipio

Breve descripcidn del programa:

Promaver las actividades deportivas entre la mayor cantidad posible de ciudadanos, poniendo a su disposicion la mayor cantidad
de espacios y programas deportivos que sea posible,

Actividades Especificas:

Recuperar y activar, en conjunto con otras dependencias del municipio, los distintos espacios poblicos que pudieran servir para
realziar actividades deportivas, e implementar programas de deporte con la poblacidn

Resultados esperados: Variable, Grupos de impacto (beneficiarios): Toda la Poblacidn.
Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
INDE Servicios Publicas
CONADE Obras Publicas
SEDESOL Delegacion Zona Norte
Desarrollo Social.
Prerrequisitos: Estar integrado en el padron de uso de Fuente de financiamiento: Municipales , Estatales v
Instalaciones Municipales Federales.
Periodicidad y duracidn del programa: Permanente, Tiempo estimado para lograr el impacto esperado: Corto

Medicion de avances (£Como se medira el impacto de este programa?) Toda la Poblacion.

Formato de registro de programa

Direccidn: Deportes Eje 7

MNombre del Programa:
Programa de administracion eficiente y ordenada de los espacios pablicos

Breve descripcion del programa:

Generar orden v eficiencia en las actividades de las distintas estructuras de organizacion deportivas comao son las unidades
departivas, las ligas y escuelas de deportes

Actividades Especificas:

Regular el acceso a las instalaciones deportivas municipales v a

Resultados esperados: Flujo de asistencia variable, Grupos de impacto (beneficiarios): Toda la poblacian
deportiva y usuarios.

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:Municipal.

Periodicidad y duracion del programa: Permanente, Tiempo estimado para lograr el impacto esperado: Corto

Medicion de avances ({Como se medira el impacto de este programa?)
Usuarics.
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INSTITUTO DE LA MUJER

Formato de registro de programa

Direccion: Instituto de la Mujer
Mombre del Programa:

Programa de vinculacion institucional

Breve descripcion del programa:

Se cuenta con Convenios con CECATI 71, CECATI 110 v CBTA 12 para promover ks cursos v certificados avalados por la SEP. Bl
Instituto de la Mujer se apoya con ka Secretara de Desarrollo Economico y Secretaria de Economia. Asi como la Secretaria
Tecnica y Desarrolio Social para generar proyectos con 1a finalidad de crear sinergia entre 1as instancias para seguir promoviendo
la igualdad de genero, generacion de empleo, promotion de la salud, educacion, etc. Se imparten talleres y conferencias
pericdicamente para promover la No Violencia, el Empoderamiento femening, etc.

Se ha trabajado con los jovenes estudiantes de la Universidad ICEST para promover platicas y conferencias en pro de la salud.

Resultados esperados: Que cada vez mas se unan mas Grupos de impacto (beneficiarios): Todas las mujeres en
mujeres al Instituto de ka Mujer y se involucren en los diversos | mayoria, perc tambien hombres que se quieran ver
programas y proyectos que ofrece, beneficiados de los talleres y cursos que se imparten para

mejorar en los aspectos personas y laborales de cada uno.

Direcciones participantes:

Direccion de Desarrollo Economico

Direccion de Desamrollo Social

Secretaria de Economia

Fuente de financiamiento: Instituto de la Mujer Tampico y Gobierna Municipal.

Periodicidad y duracidn del programa:

Depende de cada provecto, evento o taller.

Medicion de avances (éCodmo se medira el impacto de

En la medida en que se certifiquen mas alumnas en los diversos talleres que se ofrecen v 1a cantidad de personas que nos
acompanen constantemente én |25 conferencias, platicas y eventos masivos.

Formato de registro de programa
Direccion: Instituto de la Mujer Eje 5
Nombre del Programa:

Programa de perspectiva de genero en el municipio

Breve descripcion del programa:
Se crean eventos masivos de manera constante donde se le hace extensiva la invitacion a todas las personas (Hombres y
Mujeres) para promover la equidad de genero, el respeto a las mujeres en el ambito laberal, informacion sobre la lactancia
materna sus beneficios tanto para la madre y el bebe. Esto mediante conferencias, talleres, platicas con gente preparada y
especializada en el tema. Apoyados de las instalaciones del Instituto de 1a Mujer, La Casa de |3 Cultura y las diversas instancias
del Gobierno Municipal.

Resultados esperados: Mediante los eventos realizados Grupos de impacto (beneficiarios): Poblacion en genaral
concientizar mas a la poblacion en general sobre la importancia | (Hombres y Mujeres) mayormente mujeres que han

de establecer una equidad de genero en todos los ambitos experimentado situaciones de viplencia, discriminacion y
laborales y personales y prevalecer el respeto y valares rechazo en los diversos ambitos de su vida.

humanos entre las personas.

Direcciones participantes:

Direccion de Desarrollo Ecanomico

Direccion de Desarrollo Social

Secretaria de Economia

Periodicidad y duracion del programa:

Depende de cada proyecto, evento o taller.

[Medicion de avances (éComo se medira el impacto de este programa?) En la medida gue observemaos la participacion
masiva hombre-mujer en los diversas eventos que provea el Instituto de la Mujer en coordinacion con las demas dependencias
del Gobierno Municipal.
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Formato de registro de

rograma

Direccion: Instituto de la Mujer
Nombre del Programa:

Jornada rosa

Breve descripcion del programa:

El Instituto de la Mujer realiza todas los miercoles de mes una jornada donde se lleva a determinada colonia ayuda y atencion
en los siguientes aspectos: consulta medica, limpieza bucal, corte de pelo y clases de manualidades impartida por diferentes
maestras voluntarias. De igual forma se da informacion y promocion de las labores del Instibuto para toda la comunidad
mMayorments mujeres.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

Liegar a mas y mas colonias de Tampico para llevar la ayuda en | Poblacion en general (hombres, mujeres, nifios y personas de
los diversas aspectos anbes mencionados y mas peérsonas la tercera edad).

(hombres, mujeres, nifos y personas de |2 tercera edad)

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

Doctor Vickor Manuel Courrech Direccion de Desarmolla Social

Dentista Dara Alicia Direccion de Logistica y Eventos Espediales

Maestras de Bisuteria vy Manualidades

Fuente de financiamiento: Fuente de financiamiento:

Instituto de la Mujer Tampico, Instituto de la Mujer Tampico,

Periodicidad y duracion del programa: De 9:00 a 12:00 hrs | Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
todos los miercoles del mes, Cada Jornada Rosa tiene una duracion de 4 horas, se espera

mediante la constante difusion que cada vezr mas personas se
vean beneficiadas.

Medicidn de avances (£Como se medira el impacto de este programa?) En la medida en que cada Jomada Rosa se
requieran mas elementos para satisfater a mas perscnas.

Formato de registro de p

Direccion: Instituto de la Mujer
MNombre del Programa:

Programa Mujer vital

Breve descripcion del programa:

Actividades para concientizar a la poblacion femenina en cuesticnes de prevencion de enfermedades, chequeos medicos,
planificacicn familiar, enfermedades de transmision sexual, lactancia materna, etc. Se han realizado talleres, conferencias y de
igual forma en la Jornada Rosa se ve parte de ello.

Formacion necesaria a los diversos grupos de mujeres de Grupos de impacto (beneficiarios): Mujeres de todas las
diversas edades v tomar conciencia de todos los temas de salud |edades

fisica y psicologica, que mediante platicas y Jornadas se llevan
a cabo.

Direcciones participantes:

Direccion de Desarrollo Economico

Direccion de Desarrollo Social

Secretaria de Economia

Periodicidad y duracién del programa: Depende de cada ﬁampo estimado para lograr el impacto esperado: Enla |
evento a realizarse, medida de que se vayan realizando mas y mas eventos en pro
de la mujer.

Medicion de avances (£Como se medira el impacto de este programa?)
En la medida de que se vayan realizando mas y mas eventos en pro de la mujer v la constancia de las mismas asistentes.
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Formato de registro de p

Direccidn: Instituto de la Mujer
MNombre del Programa:

Programa de desarrollo de instructoras

Breve descripcion del programa:

Para convertirse en maestras del Instituto de la Mujer se requiere tener 3 certificados del curso tomado cumpliendo con las 40
hrs de cada curso para recibir una certificacion. Al cumplir con 3, se les recomienda convertirse en maestras y el Instituto les
provee de lo necesario en cuanto a documentacion, difusion, material e instalaciones para llevar a cabo el curso. De igual forma
censtantemente se estan capacitando con talleres, platicas de autoempleo, labor de ventas, etc.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
Tener mas alumnas certificadas como maestras y formar mas Hombres ¥ mayormente mujeres que deseen certificarse y
grupo de talleres de diversos tipos. formar sus propios grupos de apoyo v clases,

Posibles actores involucrados:

Gente de otras empresas reconocidas de la zona que imparten platicas

Fuente de financiamiento: Instituto de Iz Mujer Tampico y Gebierno Municipal.

Periodicidad y duracidn del programa: Depende de cada certificacion de cada taller.

Medicion de avances (éCdmo se medira el impacto de este programa?)

En la medida de que se vayan acreditando mas alumnas a maestras y se abran mas cursos y talleres dentro del Instituto de la
Mujer.

Formato de registro de programa

Direccion: Instituto de la Mujer
Mombre del Programa:

Programa de prevencidn de la violencia de genero

Ereve descripcion del programa:

Cursos, platicas vy talleres para prevenir el acoso sexual, la discriminacion laboral, 12 equidad de genero en todos los aspectos.
Por instruccion del Gobierno del Estado se llevo a cabo una serie de actividades durante 16 dias donde se estan realizando una
actividad diaria donde s2 promueve principalmente la Mo Violendia de genero, la igualdad entre las personas vy el
empoderamients femening.

Resultados esperados: Mayor difusion de la equidad de Grupos de impacto (beneficiarios): Hombres y mujeres en

genero en todos los aspectos, general.
Posibles actores involucrados: Direcciones participagtes:
Psicologos Direccion de Desarrollo Economico

Direccion de Desarrollo Social
Secretaria de Economia
Periodicidad y duracidn del programa: Campana Igualdad en Tamaulipas 16 dias

Medicidén de avances ({Cdmo se medira el impacto de este programa?)
En la medida en que mas grupas de hombres y mujeres de unan a la difusion de este tema de No Violencia en la asistencia de
los eventos, talleres, campafas del Instiuto de la Mujer.




Periddico Oficial Victoria, Tam., jueves 26 de enero de 2017 Pagina 165

Formato de registro de programa

Direccidn: Instituto de la Mujer
Nombre del Programa:

Programa de apoyo a mujeres victimas de la violencia

Breve descripcion del programa:

El Instituto de la Mujer cuenta con apoyo psicologico a mujeres victimas de violencia intrafamiliar con la Psicologa Maria Elena
Chavez donde ademas se forman grupo de apoyo los cuales se les da seguimiento mediante terapias semales y asi ayudarles a
salir adelante de su situacion de viclencia fisica y/o psicologica. Ademas se imparten todos los viernes de 8:00 a 11:00 hws las
platicas pre-matrimoniales donde se bes da un enfoque de la Prevencion de la No Violencia Familiar. De igual forma en cada
evento, taller, jornada se regalan los viokentometros que son indicadores de los diversas grados de violencia en los que puede
una persena estar involucrado, Sirve para detectar & problema y el grado de peligro en la cual s encuentra la victima.

Resultados esperados: Que todas las pargjas previo al Grupos de impacto (beneficiarios): Hombres y mujeres en
matrimonio tomen la platica que por ley se exige en el Codigo  |general.

Civil en su articulo 85 para poder recibir la debida constancia.
Ademas los diversos cursos que se estan promocionando y
talleres interactives en pro de la No Viclencia.

Posibles actores involucrados:

Lic. En Psicologia Maria Elena Chaver

Lic. En Psicologia Lilka lucia Qrozco

Prerrequisitos: Para las platicas premaritales v 1a No Vielencia familiar se requiere copia de Credencial de elector de ambas
parejas.

Periodicidad y duracion del programa: La Platica Pre-marital dura 4 horas aproximadamente,

Medicion de avances (éComo se medira el impacto de este programa?)

En la medida en que mas mujeres se acerquen al Instituto de la Mujer y las instancias que lo apoyan para seguir promaviendo la
ne viclencia y equidad de genero.

Formato de registro de

Direccion: Instituto de la Mujer
Nombre del Programa:

Programa de empoderamiento de la mujer

Breve descripcion del programa:

Se han llevado a cabo diversos cursos y talleres promoviendo el empoderamiento de la mujer. En la campana Igualdad en
Tamaulipas se llevo esta platica impartida con la Psicologa Yessica Carrera al Modulo de la Colonia Pescadores v a la Colonia Luis
Donaldo Colosio, Se pretende llevar a mas colonias esta platica, Ademas utilizar 1as redes sociales para promover el
empoderamiento de la mujer con todas las actividades que se promueven para toda la ciudadania.

Resultados esperados: Mas mujeres que se unan al Instituto | Grupos de impacto (beneficiarios): Mujeres en general.
de la Mujer para involucrarse en las actividades y talleres que

S8 Promueven.

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
Maestras del Instituto de la Mujer Direccion de Desarrollo Economico
Psicaloga Yessica Carrera (Modulo Pescadores) Direccion de Desarrollo Social
Paicologa Lilka Lucia Orozco Secretaria de Economia

Direccion de Cultura
Periodicidad y duracion del programa: Depende del evento, platica o taller a impartir.

Medicion de avances [£Como se medira el impacto de este programa?)
En la medida en que se realicen mas estos eventos y se involucran mas ¥ mas mujeres en el Instituto de la Mujer en todas las
actividades que realiza.
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EDUCACION

Formato de registro de programa

Direccidn: Educacion Eje 7

Nombre del Programa:

Programa de prevencion de la violencia escolar

Breve descripcidn del programa:
Programa de trabajo sobre el abatimiento del bulling en la escuela y en los alrededores,

RESULTADOS ESPERADOS: Que disminuya en la medida de lo [GRUPOS DE IMPACTO: Los alumnes de los planteles
posible la practica del bulling entre los escolares. escolares.

POSIBLES ACTORES INVOLUCRADOS: Personal de la escuela,

alumnas, Padres de Familia e integrantes de esta Direccidn de DIRECCIONES PARTICIPANTES: Desarrolo Sodl,

Educacidn, Ecologia, Cultura, Proteccidn Civil,

Educacidn.

PRERREQUISITOS: FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Disposicion y vocacidn humanitario. Presupuesto asignado a la Direccidn,

PERIODICIDAD Y DURACION DEL PROGRAMA: Permanente |[TIEMPO ESTIMADO PARA LOGRAR VER RESULTADOS:

Trimestral,
MEDICION DE AVANCES: (Como se medira el avance de este programa?) Por medio de una evaluacion constante de
reportes de Directivos, observadidn de kos docentes; testimonios de alumnos v padres de familia.

Formato de registro de programa

Direccidn: Educacion Eje 7

Mombre del Programa:

Programa de clases de robotica para nifios

Breve descripcion del programa:
Poner al alcance de alumnos de educacidn Basica, esta importante accién v de vanguardia educativa en tercera dimension.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

Preparar én los educandoes visidn én un rubro futurista vigente  |Alumnos de Educacion Basica

ya, en nuestros dias.

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

Alumnos de planteles educativos de nivel primaria y Direccion de Educacian,

secundaria.

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Disposicion de los planteles a participar en este programa. Presupuesto asignado a la Direccion e Educacion.
Periodicidad y duracion del programa: De acuerdo al Tiempo estimado para lograr el impacto esperado: &
calendario escolar. mediano v largo plazo.

Medicion de avances (éComo se medira el impacto de este programa?)
Reportes de las 20 escuelas seleccionadas para participar como programa-piloto.
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Formato de registro de programa

Direccidn: Educacidn Eje 7

Nombre del Programa:

Escuela para padres

Breve descripcion del programa:
Programa dirigide @ Padres de Familia, levados a cabo al interior de las escualas v de manera periodica; que aborda temas
diversos de sumo interés de manera personal, y prioritarios en la educacion de sus hijos v de su valioso apoyo al interior de las

escuelas,

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

Crear conciencia en los Padres e familia, de la pare que les Comunidades escolares

corresponde como apoyo en las escuelas en las que sus hijos

estan adscritos.

Paosibles actores involucrados: Direcciones participantes:

Directives v padres de famika. Direccion de Educacidn.

Prerrequisitos:

Control de los planteles que participan en este programa; que invita DIF estatal y escuelas de Tiempo Completo.

Periodicidad y duracién del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:

7 2 8 meses; durante el ciclo escolar. El curso tiene una duracion de 7 a 8 meses; se entrega
constancias de asistencia v participacion. Mensualments hay

Medicidn de avances (éComo se medira el impacto de este programa?)

Mo es tangible porque repercute al interior de los hogares del alumnado; sin embargo el testimonic que presenta cada padre de
familia es vital para conocer los resultados del presente programa.

Formato de registro de programa

Direccidn: Educacidn Eje 7

Nombre del Programa:
Programa de capacitacion a maestros
Breve descripcion del programa:  Apoyos de Actualizacion v profesionalizacion del servicio docente,

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

Preparacion profesional de los maestros frente a grupo en los  |Alumnos de escuelas de educacion Pablica v particulares,
manteles de Educacidn Basica de Tampico.

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

Docentes de los tres niveles de educacion basica. Direccion de Educacion.

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Inscripciones de maestros a cursas de capacitacion emitides  [No hay erogacidn.

por la SET.

Periodicidad y duracion del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Bl tiempo senalado en el Plan de estudio de dichos cursos. Acorde al trabajo desarrollado en las aulas,

Medicidn de avances (éCdmo se medira el impacto de este programa?)
En los Consejos Escolares llevados al interior de cada zona escolar; trabajos basados en la Planeacion Argumentada; talleres
efectuados cada viernes Ultimo de mes en trabajo colegiado con la plantilla lzboral de cada escuela.
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Formato de registro de programa

Direccidn: Educacion Eje 5

MNombre del Programa:

Programa de platicas sobre equidad de género

Breve descripcion del programa:
El derecho dentro de la equidad de género, a la  justicia e igualdad, uso vy beneficio de bienes y serviciosy asi la toma de
decisiones en los ambitos de la vida educativa, social, econdmica, politica, etc.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

Lograr de manera gradual la conciencia de la equidad de Sociedad en general,

genero,

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

Comunidades educativas y sociedad en general. Educacion, Desarrollo Social, Instituto de la Mujer, Desarrollo
Econdmico.

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Dispocision de participar en los provectoa a plantear. Lo destinado de manera financiera a |a Direccion de Educacion.

Periodicidad y duracion del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:

De acuerdo al proyecto a desarrollar, Evaluacidn final de cada taller,

Medicidn de avances (¢Como se medira el impacto de este programa?)
Reportes finales de cada curso-taller

Formato de registro de programa

Direccidn: Educacion Eje 7

MNombre del Programa:
Programa de prevencion del delito

BREVE DESCRIPCION DEL PROGRAMA:
Fomentar ética, valores y derechos en los educandos, creando una conciencia altruista, humanitaria y filantrdpica.

RESULTADOS ESPERADOS: GRUPOS DER IMPACTO:

Una mejor convivencia de respeto a la vida en todas sus Comunidades escolares; Sociedad en General.
manifestaciones,

POSIBLES ACTORES INVOLUCRADOS: DIRECCIONES PARTICIPANTES:

Comunidiades escolares, asesores BXpositores, Educacién, Cultura, Ecologia, Proteccion Civil.
psicopedagdgicos.

PREREQUISITOS: FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Conciencia de la situacion real actual y necesidad de mejora.  |Recursos financieros asignados a la Direccion,
PERIODICIDAD ¥ DURACION DEL PROGRAMA: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Permanente. Trimiestral.

MEDICION DE AVANCES (Como se medira el impacto de este programa) Evaluacidn permanentepor medio de reportes
de directivos, observaciones de los maestros, testimonios de los alumnos y padres de familia,
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Formato de registro de programa
Direccion: Educacion Eje 7
MNombre del Programa:

Programa de educacion ambiental

BREVE DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Fomentar el valor de la ecofilia en las comunidades escolares a traves, de cursos, talleres, platicas, campafias, reciclajes,
conferencias, excursiones,efc, Semanalmente, se acude a los planteles escolares a reforestacion,

RESULTADOS ESPERADOS: GRUPOS DE IMPACTO:

Visidn humana; cuidade y proteccidn del medio ambiente. (BENEFICIARIOS) La sociedad misma.

Comprension total de las consecuencias del no proteger ni
cuidar el medio ambiente. Cuidado en no derrochar el agua
potable, no contaminar aire, mares, rios, lagunas, no talar
arboles de manera indiscriminada.

POSIBLES ACTORES INVOLUCRADOS: DIRECCIONES PARTICIPANTES:

Comunidades tares v socedad en general. SE;:;auun, Cultura, Ecologia, Proteccion Civil y Desarrollo

PREREQUISITOS: FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Conciencia ecoldgica. Recursos del presupuesto asignado a la Difrecceion de
Educacidn.

PERIODICIDAD Y DURACION DEL PROGRAMA: TIEMPO ESTIMADO PARA LOGRAR EL IMPACTO

Permanente ESPERADO: Trimestral.

Medicidn de avances (éComo se medira el impacto de este programa?)

Evaluacidn permanente por medio de reportes de directivos, observaciones de los  maestros, testimonios de los alumnos y
padres de familia,

Formato de registro de p

Direccién: Educacion
Nombre del Programa:

Programa de becas educativas para alumnos y docentes

Breve descripcion del programa:
Apoya eCondmico a los alumnos de Nivel Basico, v Medio Superior, para evitar probable desercion escalar y coma estimulo a su
esfuerzo académico. Becas a docentes con interés de superacion profesional.

RESULTADOS ESPERADOS: GRUPOS DE IMPACTO {B-enef-i:iaﬁos}:

0% Desercion escolar y estimular el afan de superacion Estudiantes de los diferentes Niveles de educacion en el
persanal. Municipio.

POSIBLES ACTORES INVOLUCRADOS: DIRECCIONES PARTICIPANTES:

Estudiantes de los Niveles de Educacion v docentes Educadicn y Desarrollo Social.

interesados.

PRERREQUISITOS: FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Solicitud de beca exponiendn motivos, vivir v estudiar en Recursos financieros asignados al presupuesto de la Direccidn

Tampico, Copia de Acta de nacimiento, copia de CURP, copia de |de Educacion para tal fin,
boleta cotejada por el Director del plantel, Promedio minimo de
9.0, copla de comprobante de ingresos, mantener el promedio

durante el ciclo de estudio y 2 copias del INE de la persona que

va a cobrar.
PERIODICIDAD Y DURACION DEL PROGRAMA: Por ciclo  |Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
escolares, v de manera continua. Trimestral.

MEDICION DE AVANCES: (Cémo se medira el impacto de este programa):
Se tomara como base el sostenimiento de promedios; requisito para mantener la beca.
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Formato de registro de programa

Direccion: Educacion Eje 7
Nombre del Programa:

Programa de asesoria médica y psicoldgica

Breve descripcion del programa:
Brindar apoyas al interior de los planteles escolares de Educacion Basica en el rubro neurclogico v de conductas.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

Apoyo decisivo en las comunidades escolares en el Comunidades escolares en pleno y ciudadania en general.
mejoramiento de conductas de los alumnos.

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

Psicilogos contratados por el R. Ayuntamiento bajo ndmina y

: Educacion y Desarrollo Social,
de manera voluntaria.

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Solicitud de los planteles escolares que desean contar con este | Recursos financieros asignados a la Direccidn de Educacion
SErVicio. para tal fin.

Periodicidad y duracidn del programa: Tiempo estimado para legrar el impacto esperado:
Permanente. Trimestral.

Medicion de avances (éComo se medira el impacto de este programa?)
Repartes generales v personales de los alumnos; recopilados por los planteles beneficiados de manera periddica.

Formato de registro de programa
Direccidn: Educacion Eje 7
Nombre del Programa:
Programa de Jornadas de lectura

Breve descripcion del programa:
Promocion a la lectura y fomento de este habito, al interior de los planteles escolares y en espacios publicos.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

Comunidades lectoras Comunidades escolares y ciudadania.

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

Alumnado y comunidad en general, Direccion de Educacion, Direccion de Bibliotecas.
Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Autorizacion de ingreso a los planteles, y espacio y tiempo Mo se necesitan recursos financieros; solo de promocion,
destinado al alumnada.

Periodicidad y duracion del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Permanente. La medicidn es constante.

Medicion de avances (éComo se medira el impacto de este programa?)

Semanalmente se programan actividades lectoras. Reportes y testimonios de Directivos. de planteles y coordinadares en
Bibliotecas.
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Formato de registro de programa

Direccidn: Educacion Eje 7
Nombre del Programa:

Programa de actividades artisticas y culturales

Breve descripcion del programa:
Promocion del arte en todas sus manifestaciones, reconocimiento a destacadas personalidades que apayan el arte, la cultura v
educacidn, asi como la  conservacion de costumbres v tradiciones mexicanas,

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):

Mantener en las nuevas generaciones el respeto a nuestras Comunidades escolares y comunidad en general.
tradiciones.

Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:

Direccién de Educacidn, Direccidn de Cultura, Desarrollo

Comunidades escolares en pleno y civdadania. Social, Bibliotecas.

Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:

Dispasicion de servicio y participacién, Lo asignado financieramente a la Direccidn para tal fin.
Periodicidad y duracion del programa: Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Durante la administracidn municipal, en las fechas ya De manera permanente y resultados de inmediato a cada
programadas. actividad.

Medicion de avances (éComo se medira el impacto de este programa?)
De manera inmediata al término de cada actividad.

Formato de registro de programa

Direccién: Educacidn Eje 7

MNombre del Programa:
Revista educativa

Breve descripcion del programas

Se concretara el proyecto con una casa editora, para la elaboracion y difusicn de la REVISTA EDUCATIVA, en &l que se induiran
temas de interés educativo, tales como bulling, obesidad, nutricidn, empatia, relaciones humanas, incluyendo tambioén
tematicas a padres de familia v maestros.

Resultados esperados: Grupos de impacto (beneficiarios):
Interrelacion entre bos actores involucrados en el medio Comunidad en general; sobre todo las educativas.
educativo de la comuna.
Posibles actores involucrados: Direcciones participantes:
Educacion, Ecologia, Cultura, Transito v Vialidad, Archivo
Comunidades escolares y ciudadania en general. Histdrico, Bibliotecas, Deportes, Desarrollo Social, Instituto de
la Mujer, Turismo, Proteccidn Civil, .
Prerrequisitos: Fuente de financiamiento:
Basados en el plan de trabajo para su distribucicn. Partida financiera asignada a la Direccion de Educacicn.
Periodicidad y duracidon del programa: Revista trimestral.  |Tiempo estimado para lograr el impacto esperado:
Trimestral.

Medicion de avances (£Como se medira el impacto de este programa?)
A través de reportes y encuestas manejados a través de la revista.
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Formato de registro de programa

Direccidn: Educacion
Nombre del Programa:

Eje 5

Programa de asambleas civicas con la presencia de la Alcaldesa

Breve descripcion del programa:

Fomentar el amor y espiritu patrio y civico en las comunidades escolares,

Resultados esperados:

Ser ejemplo ante las comunidades escolares, de que la primera
autoridad en nuestra ciudad, asiste v es totalmente participe de
estos actos civicos,

Grupos de impacto (beneficiarios):

Las comunidades escolares visitadas semana tras semana; en
las Ceremonias de HOMORES A LA BANDERA, en las que acude
la Alcaldesa junto con su cabildo en pleno.

Posibles actores involucrados:

Direcciones participantes:

Comunidad escolar visitada; que incluye alumnado, persanal
directive, docente, administrativo, de intendencia, Padres de
familia.

Direccion de Educacian.

Prerrequisitos:
Se basa en el rol de visita programado a los tres niveles de
Educacion.

Fuente de financiamiento:
No hay erogacion.

Periodicidad y duracién del programa: De manera
permanente durante todo el ciclo escolar.

ﬁampﬂ estimado para lograr el impacto esperado: De
manera inmediata cada lunes; inicio de semana.

Medicidn de avances ({Como se medira el impacto de este programa?)

Semanal. Al térming de cada evento.

Periédico Oficial
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FORMATO DE ENCUESTA

Plan Municipal\EEIE y S
e - : - -I ﬁ : » A W
Tampico 2016 7 Tampico

y

L 4 Eperivaivin gur trag fevvnn

Encuesta de deteccion de necesidades y retos del sector privado para el desarrollo
de un estrategia de desarrollo econdmico integral

v -

Buenos dias/tardes,

Nos encantramos realizands un estudio para identificar los principales retos a los que se enfrenta
el municipio de Tampico, por o anterior acudimos a usted para pedirle de la manera mas atenta su
colaboracion contestando este cuestionario.

El llenado de este cuestionario toma aproximadamente 15 minutos. Gracias.

L T | Feomeen S "
E—— 3

Nombre:
Edad: —___Género: Colonia en la que vive:
;Ha vivido en Tampico en los Gltimos 6 meses?  5i [ nNo[l

T pbelEBnNitAton delmunicipio N 4

1. sCudles considera que son los principales retos de la administracién municipal que acaba
de iniciar?

2. iCudl es el principal servicio del municipio que requiere la colonia en la que vive?

3. Instrucciones: Yalore a su juicio el grado de importancia que tiene para la colonia en la que
usted vive cada uno de los elementos que se indican a continuacion.

Tedtger et cuenta Qo ef valos anmerg 1 Corresponde @ la volorecidn "rada importante” v ¢l valor fdsrerd 30 0 I valoracién "y
impartante™

nada importante muy importante
1 2 3 &y 5 6 7 8 9 10

1. Alumbrado pablico

2. Recoleccion de basura

3. Farques y jardines

&. Agua, drenaje y alcantarillado
E. Transito y vialidad

6. Calles y pavimentacion

7. Seguridad piblica

8. Espacios deportivos
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nada importante muy importante

1 2 3 & 5 6 7 8 9 10

9. Actividades culturales y
recreativas
10. Bangquetas y guarniciones
11. Programas enfocados en los
jovenes
12. Programas enfocados en
adultos mayores
13, Programas enfocados en las
mujeres
14. Programas enfocados en
personas de escasos recursos
15, Programas enfocados en
promover el desarrollo econd-
mico y turismo

4. OUE ACCIONES CONSIDERA QUE MEJORARTAN LA EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL?

fega en coenda qoe el valde PEmena 1 caresponde a 1o volaracdn “radi importoeke” ¢ € velor ndmera 10 0 0 wloracian “may imporionte”
nada importante muy importante
1 2 3 b 5 & 7 8 9 10

1 l;rumwﬂ la transparencia y rendicion
E CUEntas

2. Promover la cultura de la legalidad

3. Promover la participacidn ciudadana

4, anesiu nalizacion de los servidores
publicos

5. Promover 2l uso de tecgglngias de
infgrmacion para tramites

5. ¢Qué acciones considera que impulsarian la equidad de género en el municipio?

nada importante muy importante
1 2 3 4 5 [i] 7 8 9 10

1. Campaiias de sensibilizacidn para
erradicar la Violencia contra las mujeres

2. Promover los métodos de salud
sexual v reproductiva entre jovenes

3. Capacitar, con perspectiva de género,
a los funcionarios plblicos del municipio

4. Contar con un Programa Municipal de
Atencidn Integral a la violencia contra las
mujeres

5. Promaover cursos de capacitacion para el
autoempleo de las mujeres

6. Otro:

“Muchas gracias por su participacion”
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