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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

R. AYUNTAMIENTO NUEVO MORELOS, TAM.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
PRESENTACION

Con fundamento en los articulos 24 y 43 de la ley estatal de planeacién presento a los habitantes de Nuevo
Morelos el plan municipal de desarrollo 2016-2018. Dicho documento expone el desarrollo de toda accion
de gobierno, atiende compromisos adquiridos con la poblacion, dado que su objetivo principal es el de
contribuir a mejorar la calidad de vida de las familias de este municipio.

Como primer paso para realizar un proyecto de gobierno integral se llevé a cabo un ciclo de consulta,
andlisis y debate cumpliendo asi con los tiempos establecidos, por medio de tres cruzadas municipales de
caracter politico y social.

En los primeros tres meses de gobierno, con estricto apego a la ley estatal de planeacion, se actualizaron y
renovaron los diagndsticos y datos que se sefialan en este documento, con referencia a la méas reciente
informacioén del censo nacional de poblacién y vivienda del INEGI, y de lo estipulado en la ley de planeacion
federal, al tiempo que se fusionaron las lineas de accion a efecto de integrar un documento rector mas
practico, funcional y acorde a las necesidades actuales del municipio.

La cruzada inicial se conformé por medio de una consulta de las necesidades y peticiones en trato directo
con la ciudadania; dicho analisis se realiz6 por medio de encuestas, y mesas de trabajo en los que se
involucro a los diferentes sectores de la sociedad, todo esto como resultado de la Plataforma Electoral que
realizo mi partido.

Por medio de encuestas realice una segunda cruzada, en la cual reafirmamos y actualizamos durante los
primeros meses de gobierno la primer cruzada, encuestando de manera directa a la ciudadania.

Como Ultima cruzada, se llevaron a cabo mesas de trabajo en donde se involucré a cada una de las
direcciones que conforman el  Ayuntamiento, asi como sociedad civil e iniciativa privada; en dichas mesas
se debatieron temas como educacion, salud proyectos sustentables, competitividad y seguridad publica. De
igual manera se trazaron las metas y objetivos a lograr en el curso de la administracion los cuales
deben ser enfocados a mejorar la situacion actual del municipio.

En base a los estudios realizados en cada una de las cruzadas se pudieron identificar los puntos clave
necesarios para la realizacion del Plan Municipal de Desarrollo, en dicho plan se fusionan cada una de las
aspiraciones, asi como las corrientes tanto ideoldgicas como politicas y sociales que conviven en nuestro
municipio y de esta manera podemos enfrentar con firmeza la vision integral en los retos del desarrollo de
Nuevo Morelos.

Para lograr los objetivos anteriormente sefialados es necesario fortalecer el marco juridico, asi como crear
los instrumentos de planeacién que definan un soporte con base en las potencialidades y oportunidades de
los servicios, infraestructura y equipamiento.

Manifiesto mi compromiso de trabajo por y con los ciudadanos de Nuevo Morelos. El trabajo y la
transparencia en el manejo de los recursos es la directriz fundamental de la accion de esta administracion,
mediante la cual dignificaremos y renovaremos la imagen publica y la calidad de vida de las familias de
nuestra ciudad.

Se le dara seguimiento a los objetivos plasmados en este documento, trabajare muy de cerca de la gente y
exigiré de mi equipo de trabajo resultados y el compromiso de cumplir eficientemente, con honradez y
trasparencia con sus funciones publicas. El crecimiento de Nuevo Morelos es un compromiso global, en
donde todos y cada uno que integramos la administracion publica, sociedad civil e iniciativa privada
tenemos la intencion y el firme proposito de cumplir con los objetivos que nos hemos planteado para de
esta manera llegar a las metas trazadas.

C. JOSE ANTONIO RIVERA ESPINOZA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE NUEVO MORELOS
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CAPITULO|
FUNDAMENTOS JURIDICOS

INTRODUCCION

En cumplimiento a las normas vigentes concerniente a Planificacion y conforme al Art. 24y 43 de la Ley de
Planeacion del Estado de Tamaulipas, asi como a los Art. 49, 151, 156, 159 182 186, 187, 188, 191, 193 y
195 del Cdédigo Municipal del Estado de Tamaulipas, se presenta el marco de referencia para la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de Nuevo Morelos 2016-2018. Se hace especial énfasis en
el andlisis de las demandas y opiniones vertidas por la ciudadania y sectores consultados durante el
proceso de elaboracion del plan.

De igual modo, y con plena observancia de la normatividad, se establecen las bases legales que sustentan
el presente trabajo en el Marco Juridico en vigor. En él se especifican los apartados de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas y la Ley
Organica de la Administracion Pablica Municipal del Estado de Tamaulipas, que justifican la elaboracién de
este PMD 2016-2018.

Para la realizacién de este trabajo, fueron tomados en cuenta los alcances demograficos y geograficos del
Municipio de Nuevo Morelos, los cuales se mencionan de forma especifica en el aparato de diagndstico de
este documento.

De igual manera, se establecen los objetivos, estrategias, programas y acciones, asi como a las instancias
administrativas responsables de llevarlas a cabo este Plan Municipal de Desarrollo.

MARCO JURIDICO Y DE REFERENCIA PARA EL DESARROLLO

El referente juridico y normativo de un Plan Municipal de Desarrollo queda enmarcado en los
siguientes preceptos legales:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulos 25, 26, 27, 73 y 115 fraccion V;

Ley Federal de Planeacion: Articulo 1, 2,y 3;

Ley Orgéanica de la Administraciéon Publica Federal: Articulos 1, 9 y 22;

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas: Articulos 4 y 58 fraccién LV;

Ley Estatal de Planeacion del Estado de Tamaulipas: Articulos 1, 2, 3, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 37y 43;
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas: Articulo 29, fraccion I,

Cdédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas: Articulos 1, 2, 3, 49 fracciones Il y XXVI, 55 fraccion
XVI, 151, 182, 183, 184, 185, 186, 187 Y 188.

AANENENENENEN
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Particularmente, el Art. 24 de la Ley de Planeacién del Estado de Tamaulipas marca que dentro de los tres
primeros meses de haber tomado posesién el Ayuntamiento, debera elaborar su Plan Municipal de
Desarrollo, que de acuerdo al Art. 43 de la misma ley, una vez aprobado por el Ayuntamiento, el Plan
Municipal y los Programas que de él se deriven, seran obligatorios para toda la Administracién Municipal en
el ambito de sus respectivas competencias, conforme a las disposiciones legales que resulten aplicables.

LOS PLANES RECTORES
Plan Nacional de Desarrollo 2013- 2018.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece una estrategia clara y viable para avanzar en la
transformacion de México sobre bases sdlidas, realistas y sobre todo, responsables.

Esta estructurado en cinco metas Nacionales:

1.- México en Paz

2.- México incluyente

3.- México con Educacion con Calidad
4.- México Prospero

5.- México con responsabilidad Global

Este Plan asume una premisa béasica que es hacer de México una sociedad de derechos, en donde todos
tengan acceso efectivo a los derechos que otorgan la Constitucion.

Tamaulipas 2016-2022

En el gobierno del gobernador de Tamaulipas se esta trabajando en el Plan Estatal de Desarrollo que se
implementara y marcara las bases para esta nueva administracion que esta a cargo del Lic. Francisco
Garcia Cabeza de Vaca donde ha mencionado aspectos relacionados con la siguiente visién de gobierno:

e Seguridad e Instituciones confiables para el bienestar.
e Progreso Social Integral.
e Economia competitiva e innovacion para la generacion de empleo.

Ciudades desarrolladas y sustentabilidad ambiental.

La visiobn de gobierno de Francisco Javier Garcia Cabeza de Vaca es una propuesta que toma en
consideracion los avances y logros de los ultimos afios y los retos y oportunidades para el desarrollo de las
familias tamaulipecas en el periodo de gobierno 2016-2018.

_CAPITULOII
ANALISIS MUNICIPAL

ANTECEDENTES HISTORICOS Y CULTURALES
Introduccioén

La cabecera de este Municipio lleva el nombre de Villa de Morelos, la misma que fue fundada el 19 de
Octubre de 1860, a orillas del rio Mesillas, el cual procede del Estado de San Luis Potosi. Cabe sefialar que
antafio, al constituirse en villa, se llamé Congregacion de Mesillas, y sus principales pobladores procedian
de Tampico. Se llama Nuevo Morelos para distinguirse del Municipio de Antiguo Morelos.

En los afios de 1911 y 1915, los habitantes de esta villa emigraron hacia otras poblaciones en busca de
refugio, ya que eran vejados tanto los hombres como las mujeres y no habia garantias por parte del
gobierno. En el afio de 1921, optaron por regresar nuevamente para repoblar a su localidad. Para tales
fines se organiza una comisién para ir a Ciudad Victoria, encabezada por Pablo Gomez Rodriguez, que
tuvo como finalidad entrevistarse con el gobernador para pedirle garantias con el propdsito de crear un
gobierno municipal. Después de sufrir muchas penurias, escasez de alimentos y de lo mas necesario para
subsistir lograron rehacerse y levantar nuevamente al Municipio siendo en esta ocasion, presidente
municipal Everardo Huerta.

1860 Fundacion de la Congregacién de Mesilla, hoy Villa de Nuevo Morelos.
1916 Como consecuencia de la Revolucion es abandonada.
1921 Repoblacion de la Villa de Nuevo Morelos.

Personajes ilustres

Pablo Gémez Rodriguez
Everardo Huerta

Monumentos histéricos

Monumentos en honor de Benito Juarez, ubicados en plaza de armas Pablo Gomez Rodriguez.
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Monumentos arquitecténicos
Cementerio del ayuntamiento, edificado en el siglo XIX, Cementerio del Sefior Cruz del Toro en el siglo XIX.
Fiestas populares

Anualmente se celebra el 19 de octubre, el aniversario de la fundacién de la ciudad; durante la celebracién
se realizan bailes, feria y se elige una reina.

CARACTERISTICAS RELEVANTES DEL MUNICIPIO
Localizaciéon

El Municipio de Nuevo Morelos se localiza en la porcion sureste del Estado, tiene una extension territorial
de 287.53 kilometros cuadrados, que representa el 0.27% del total de la entidad. Colinda al Norte con el
Municipio de Ocampo; al Sur y al Oeste con el Estado de San Luis Potosi y al Este con el Municipio de
Antiguo Morelos.

La cabecera municipal se localiza a los 2°28°0"" de latitud norte y a 0°46°42"" de longitud oeste, a una altitud
de 276 metros sobre el nivel del mar. Esta integrado por 43 localidades, de las cuales las mas importantes
son: Nuevo Morelos (cabecera municipal), Congregacion Santa Cruz del Toro, La Reforma, El Jordan,
Francisco Villa y Vista Hermosa.

Hidrografia

El rio los Gatos es el principal sistema hidrolégico que posee el Municipio. A lo largo de sus 32 Km, cruza el
Municipio de Noreste a Sureste. Cuenta con algunos arroyos de importancia como son: San Vicente, San
Juan, La Lagunita, La Lajilla, Buenavista, Santa Cruz, La Raya, Sanguijuela y Huasteco.

Clima

La clasificacion del clima de la region, nos indica la existencia de zonas con clima semicalido, con lluvias en
verano, extremoso y humedo, predominando el Municipio. Las temperaturas medias van de los 22°C a los
26°C y la precipitacion pluvial media es de 1,500 milimetros.

Orografia

El relieve del Municipio esta exento de pendientes fuertes, alcanza en su cabecera municipal una cota de
176 metros sobre el nivel del mar. Su pendiente es suave y con direccion sureste, localizandose en el valle
formado por la sierra de “La Colmena” y Nicolas Pérez.

Clasificacion y uso del suelo

Las unidades de suelo predominantes del municipio son los vertisoles, que son aptos para la agricultura. La
tenencia del suelo corresponde fundamentalmente el régimen ejidal, 17,364 hectareas que forman el 69 por
ciento del total. El uso del suelo estad destinado basicamente a la actividad pecuaria, siguiéndole en orden
de importancia la forestal y la ganadera.

Flora y fauna

La vegetacién que predomina en este municipio es la selva baja caducifolia, localizdndose esta asociacion
en la parte norte y al oeste del municipio de Nuevo Morelos.

La fauna del municipio se compone de pequefios mamiferos como armadillo, conejo, coyote, jabali, asi
como gato montés y venado cola blanca.

DIAGNOSTICO SOCIAL
Poblacion

El municipio actualmente cuenta con una poblacién segun datos del Gltimo censo de poblacién y vivienda
del INEGI el municipio cuenta con 3,381 habitantes de los cuales el 52% son hombres y el 48% son
mujeres y segun datos del el dltimo andlisis social demogréfico de Tamaulipas 2015-2016 el nimero de
habitantes se incrementé a 3,551 con la misma proporcion de hombres y mujeres.

Su edad promedio oscila en 27 afios, su poblacion se encuentra asentada en la cabecera municipal
Escolaridad

Segun datos del INEGI el grado de escolaridad que actualmente cuenta el municipio es de 6.9, siendo las
mujeres las que cuentan con un nivel de estudio mayor, el municipio tiene una taza de alfabetizacion en los
anos de 15 a 24 con un 97.9% y de 25 y mas con un 90.8%. Las personas logran hacer hasta la educacion
secundaria en el municipio y la educacion media superior y superior emigra a otras ciudades del estado o al
vecino Estado de San Luis Potosi.
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Salud

En cuestion de salud el municipio cuenta con una poblacion afiliada a servicios de salud publica en un
95.7%, siendo el seguro popular y el IMSS los que mayor afiliados tienen. En el municipio de ofrecen
atencion hospitalaria y en casos que requieran traslado a otras localidades se cuenta con una ambulancia
gue proporciona el servicio a través de la presidencia municipal.

Vivienda

Contamos actualmente con 1,013 viviendas particulares habitadas con un promedio de ocupacion por
vivienda de 3.5 y un promedio de ocupante por cuarto de 1.1 de las cuales el 51% cuenta con agua
entubada, el 86.9% con drenaje, el 95.6 con servicio sanitario y el 98.1 cuenta con electricidad.

Importante resaltar que el 79.4% son propietarios de las casas y el restante es de un familiar o prestada o
es alquilada. Existe un porcentaje del 20% en donde las viviendas carecen o se encuentran en condiciones
precarias principalmente en paredes y pisos de tierra.

DIAGNOSTICO ECONOMICO

La poblacién econémicamente activa del municipio representa el 42%, por debajo de la media nacional, segin
datos del INEGI, su principal actividad econémica es el comercio en general de bienes y servicios que
representa una fuente de empleo muy significativa para la poblacion, contando con 50 unidades econdémicas.

Otras unidades econdmicas que se cuentan es el servicio de transporte que es comunmente utilizado para
la transportacion de los productos que se cosechan en la region.

El sector agropecuario es de vital importancia para la poblacién ya que representa una entrada significativa
de recursos la siembra de los principales productos de la regién como son la cafia principalmente, el maiz,
tomate, frijol como otros productos que se cosechan en la region. La ganaderia es también importante en la
region donde se desarrolla principalmente el ganado bovino y caprino en su mayoria.

El turismo y el sector industrial aunque existe no representa una gran fuente de ingreso para la region pero
puede ser una potencial a desarrollar en el municipio buscando explorar las tradiciones de la localidad y
buscar hacer llegar a empresarios que traten de darle un valor agregado a los productos que hay se cosechan.

CAPITULO Il
. CONSULTA PUBLICA
JUSTIFICACION

De acuerdo al Art. 26 Constitucional, el Estado es responsable de organizar un Sistema de Planeacién
Democratica para el desarrollo del pais, cuyos objetivos estan determinados por los fines de la propia
Constitucion. La Ley de Planeacion que reglamenta este articulo establece que "en el ambito del Sistema
Nacional de Planeaciéon Democréatica tendra lugar la participacién y consulta de los diversos grupos
sociales, con el propésito de que la poblacion exprese sus opiniones para la elaboracion, actualizacién y
ejecucion del Plan y los programas a que se refiere esta Ley" (Art. 21, Ley de Planeacion).

A nivel municipal, el Cdédigo Municipal del Estado de Tamaulipas, en su Art. 182, establece que en la
elaboracién de los Planes de Desarrollo de los Municipios del Estado debera garantizarse la participaciéon
democratica considerando la incorporacion de los grupos sociales, a través de los mecanismos de consulta
previstos en el Art. 21 de la Ley Estatal de Planeacion de Tamaulipas.

Los mecanismos a través de los cuales se puede llevar a cabo esta consulta son:

e Foros de Consulta Popular (ciudadana) con fundamento al Art. 22 de la Ley Estatal de Planeacién de
Tamaulipas.

Foros de consulta sectorial.

Encuestas directas a la ciudadania.

Consultas publica a través de internet

Reuniones de trabajo con funcionarios municipales.

Se realiz6 reuniones con diferentes sectores de la poblacion en conjunto con funcionarios de la presente
administracion con la finalidad de elaborar una relaciéon de las necesidades prioritarias del municipio; se
establecieron cuatro mesas de trabajo en las que se arrojaron los siguientes resultados.

Mesa: “Educacién y Salud”
Educacion

Fortalecer el apoyo a las instituciones educativas en todos sus niveles, verificando que el incentivo otorgado
lo reciba el beneficiado.

Promover las actividades artisticas, culturales en los principales sectores del municipio.
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Fortalecer la vinculacién entre gobierno municipal-sociedad en acciones de educacion y otros renglones para
fomentar el desarrollo integral del individuo y familiar, a fin de lograr un Nuevo Morelos con mayor educacion.

El gobierno municipal debe de implementar acciones que controlen la distribucion de los recursos al sector
educativo buscando siempre la transparencia y la eficiencia de los mismos

Salud

El gobierno municipal implemente medidas para contrarrestar el problema que generan lo solares llenos de
maleza y abandonados, siendo una de ellas la aplicacién de sanciones a los propietarios de los terrenos,
para evitar la proliferacion del mosco transmisor del dengue o chincongunya.

Conformar con segmentos de la sociedad grupos que ayuden atender y asesorar en sus padecimientos a
personas con enfermedades crénicas-degenerativas. Asi como ayudar en los traslados de personas que
requieran atencion médica en otras ciudades.

Gestionar en toda instancia que los dispensarios médicos y centros de salud cuenten con doctores y con
medicamento suficiente para que la poblaciéon no tenga que trasladarse a otros municipios, pero principalmente
para que reciban una adecuada atencion médica como requieren los habitantes de nuestro municipio.

Mesa: certeza patrimonial y proyectos sustentables”
Construccion y rehabilitacion de viviendas para consolidar el patrimonio de las familias.
Programa de certeza juridica para el patrimonio familiar mediante escrituracion.

Rescate de espacios publicos y areas verdes. Desarrollo de drenes pluviales que ayuden a proteger la
infraestructura carretera.

Mesa: “Desarrollo Econémico Municipal”

Integracion de un comité entre el sector publico y privado que permita desarrollar acciones encaminadas al
desarrollo econémico de municipio.

Conformar una bolsa de trabajo para integrar egresados al sector productivo tomando como fuente principal
el servicio nacional de empleo.

Atraer inversiones a la zona, promoviendo las fortalezas del municipio.

Propiciar que las empresas inversionistas contraten la mano de obra del Municipio
Desarrollar programas para encausar inversiones locales.

Disefiar mecanismos de vinculacidon para atraer inversionistas (sector de servicios).
Mesa: “Seguridad Municipal”

En el renglén de seguridad, brindar una capacitacion permanente al personal operativo y administrativo de
la direccion de transito y vialidad asi como a la coordinacion de la policia Estatal y Federal. Fortalecer
ademas el area de proteccion civil.

El gobierno municipal considere la propuesta de la asignacion de los puestos a personas capacitadas de
acuerdo a su perfil profesional y al desempefio de cada uno de ellos cuidando siempre los exdmenes de
control de confianza.

Consulta ciudadana y sectorial via encuestas directas.

A fin de identificar las necesidades de la poblacién en relacion a la planeacion e induccion de las acciones
del Gobierno Municipal que inicia su gestion, se llevaron a cabo encuestas publicas en las cuales la
ciudadania en general en forma libre y espontanea opiné sobre diversos temas de interés publico.

Las muestras del Sector Urbano y Rural, fueron ordenadas en 8 temas principales:

. Equidad y Género
Desarrollo Rural y Agropecuario

A. Obra Publica y servicios publicos
B. Seguridad Publica

C. Educacion, Cultura y Deportes
D. Salud

E. Empleo y Desarrollo Econémico
F. Vivienda

G

H.
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1.- ¢ Desde su punto de vista, cuales serian las obras mas importantes a realizar en su colonia?:

2.- ¢, Qué aspectos le gustaria que se mejoraran dentro de su colonia?
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3.- ¢En cuestion de parques y jardines, que opcidn gustaria que se realizara con frecuencia en su

colonia?
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SEGURIDAD PUBLICA

1.- ¢Qué aspectos deberian mejorar en cuestion de seguridad publica dentro de su colonia?
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1.- ¢ En que considera que se debe trabajar para fomentar el desarrollo educativo en su colonia?
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2.- ¢ Usted considera que se debe trabajar para fomentar el desarrollo cultural en su colonia?:
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3.- ¢ Usted considera que se debe de trabajar para fomentar el desarrollo deportivo en su colonia?

45
40
35
30
25
20
15
10
° 1%
o ——
ESPACIOS PROMOCION CENTROS DE OTRA
DEPORTIVOS DEPORTIVA CAPACITACION
(TORNEOS) DEPORTIVA
SALUD
1.- ¢ Qué considera usted necesario para una mejor atencion médica en su colonia?
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EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO

1.- ¢En materia de desarrollo laboral que considera que es necesario para un menor indice de
desempleos?:
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VIVIENDA
1.- ¢ Qué considera Usted necesario para tener una mejor Vivienda?
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1.- De los siguientes aspectos, ¢ Cudl considera que necesita mayor atencion?
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1.- ¢ Que considera que sea necesario para un mayor desarrollo rural, agropecuario y de pesca?
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CAPITULO IV
PLAN DE GOBIERNO

Compromiso Sociedad y Gobierno

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala que toda planeacion debera ser
democratica y que recaudara las acciones y demandas de la sociedad mediante la participacion de los
diversos sectores sociales, incorporandolas al plan y a los programas de desarrollo.

Es importante para nuestra sociedad asumir compromisos, el reflejar resultados que optimicen un desarrollo
en todos los rubros y se identifique con su ayuntamiento como un respaldo que garantice un avance como
ciudadania.

A lo largo de este proceso de acercamiento con la sociedad, se logré tener un proyecto sélido en el Plan
Municipal de Desarrollo, donde se marca los puntos a fortalecer y trabajar.

Es por ello que mi compromiso como presidente es salvaguardar y proteger mediante métodos y acciones
gue generen un clima de paz y tranquilidad con instituciones confiables cercanas al pueblo.

La Salud y la Educaciéon se seguiran impulsando con el fin de mejorar su infraestructura, acercar los
servicios médicos a las poblaciones rurales y coordinar acciones con la Federacién y el Estado que permita
tener maestros mejor preparados que transmitan una educacion que esté acorde a los tiempos actuales.

Es importante mencionar el &rea rural y de servicios publicos, que se registra un impulso a todas aquellos
que realizan sus actividades cotidianas, las desarrollen en un buen panorama, buscando apoyos de
recursos en los tres niveles de gobierno.

Nuestra administracion que la formamos toda la sociedad de Nuevo Morelos, queremos un desarrollo
integro y concreto que venga a darle mayores empleos y que nos de fortaleza para los tiempos actuales.

La obra y los servicios publicos jugaran una importancia relevante en nuestra administracion destacando el
mejoramiento de vivienda y rehabilitacion de caminos entre otras acciones que se llevaran a efecto de
hacer que nuestro municipio se fortalezca como hasta ahora.

Este plan de desarrollo municipal lo hacemos y lograremos todos como un gran equipo de trabajo y con una
misma visién de municipio y siempre pensando en el progreso de todos los habitantes.

Vision
Ser el Municipio de Tamaulipas donde todos tengan progreso
Misién
Mejorar la calidad de vida de todos los habitantes del Municipio de Nuevo Morelos, a través de una

gran participacion ciudadana, con una administracion municipal eficiente y transparente que permitan
un gran progreso social.

PROGRAMA DE GOBIERNO
PRIMER EJE RECTOR:
“MUNICIPIO SEGURO E INSTITUCIONES FUERTES PARA LA PAZ SOCIAL”

Programa: Seguridad publica, resguardando el orden y la paz social.

Estrategia: Prevencion Social del Delito.
Acciones

* Programa de Comités de participacion Ciudadana en Seguridad Publica.
e Programa Comunidad Segura.

« Infraestructura y equipamiento

e Capacitacién permanente

« Examen de control y confianza

« Vigilancia en eventos masivos

Indicadores de control

* Numero de Comités integrados

« Acciones comunitarias en Seguridad Publica

* Numero de reuniones de comités de participacion ciudadana
« Saldos de cada operativo

» Cursos de capacitacion efectuados
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Programa: Proteccion Civil.

Proporcionar a la ciudadania estrategias y programas que ayuden a prevenir y amortiguar los riesgos y
dafos causados por eventos de tipo natural o humano.

Estrategias: Prevencion ante situaciones de emergencia y desastres.

e Impartir cursos de capacitacion en escuelas, asi como a comercios en la ciudad.
Coordinar con autoridades municipales, estatales y federales operativos de vigilancia en eventos
gue por su caracter rednan una cantidad importante de personas como son festivales, carnaval, semana
santa, ferias, eventos deportivos, culturales y artisticos.

e Gestionar ante dependencias Federales y Estatales los recursos y apoyos necesarios para mitigar
y remediar los efectos de cualquier contingencia o desastre natural.

Indicadores de control

e No. de programas y cursos propuestos.
e No. de programas y cursos en uso.
o No. de pobladores, beneficiados por estos programas.

Programa: Transito y vialidad.

Optimizar las condiciones de transito y vialidad, asegurando un desplazamiento permanente y
seguro, otorgando a la comunidad los servicios que establece la ley, de una manera oportuna y eficaz.

Estrategia: Planificar y aplicar acciones tendientes a optimizar los tramites y servicios.

o Emitir de permisos de circulacion.

* Aplicar de examen de manejo para licencia.

o Gestionar los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y materiales para la prestacion eficiente de los
servicios.

o Solicitar autorizacion para instalacion de sefalizacion vial.

Indicadores de control

e Reduccidon de Quejas.

e Disminucién de infracciones.

e Menor nimero de accidentes viales.

e Aumento en la cobertura de sefialamientos viales.

SEGUNDO EJE RECTOR

“MUNICIPIO CON BIENESTAR SOCIAL”
Programa: Desarrollo integral de la familia.

Mejorar las circunstancias sociales para el fortalecimiento de la familia, protegiendo la integridad fisica y
emocional de las personas vulnerables logrando su incorporacion a una vida plena.

Estrategia: Ejecutar acciones de prevencion, asistencia y rehabilitacion dentro de los programas
encaminados a fortalecer a los diferentes sectores vulnerables de la poblaciéon y el desarrollo integral
de la nifez.

Acciones

Identificar poblacion vulnerable.

Canalizar poblacién objetivo a cada programa del sistema.

Ejecutar las acciones de atencion integral que correspondan al programa.
Retroalimentacién y evaluacion DIF Estatal.

Aplicar acciones necesarias para lograr objetivos.

Indicadores de control

En base al padrén unico de beneficiarios, identificar los apoyos que la poblacion vulnerable ha recibido con
el fin de ser eficientes en el uso de los recursos y evitar duplicidad.

e Numero de personas beneficiadas en funcién al ano anterior
e Evaluacion de los resultados generados por el DIF Estatal comparados con el afio anterior.
e Creacion de nuevo centro asistencial

Programa: Desarrollo Social Integral.

Generar el dinamismo social capaz de poder interactuar con las autoridades municipales en un marco de
dialogo, respeto, orden y correlacién. Estableciendo metas claras, auditables y alcanzables,
fundamentadas en principios de identidad municipal, gestion social, liderazgo.
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Estrategia: Participacién ciudadana ejemplar.

En este programa se pretende elevar el nivel de vida de las familias en la ciudad, mediante el otorgamiento
de créditos para la creacion de micro empresas.

Acciones

e Se establece la formacién de un ejército de activistas.

e Se creara un grupo de micro empresarios auto suficientes para trabajos futuros.

e Se mostrarian los 5 casos de éxito en informe de Gobierno, con imagenes palpables y testimonio de
beneficiados.

Indicadores de control
e Se bheneficiaran 30 familias.
Estrategias: Multihabilidades

El presidente municipal firmara un convenio con las instituciones educativas de la region a fin de que sean
estos los encargados de proporcionar la educacion a las personas seleccionadas por el municipio previa
validacion de la autoridad.

Acciones

e El Municipio buscara becar a través del servicio estatal del empleo de Tamaulipas los gastos de
preparacion de los alumnos.

e Una vez concluidos los estudios, los alumnos deberan ofrecer al municipio mediante la firma de un
convenio un sabado o domingo de cada mes para obsequiar sus conocimientos a la comunidad donde
se indique. Reparando electrodomésticos, abanicos, instalando luz en casas de adultos mayores,
cortando pelo etc., de forma gratuita, como pago por lo que la sociedad les dio.

Indicadores de control

e Se realizaran cursos de capacitacion.
e Se beneficiaran directamente personas con la imparticion de diversos cursos.
e Monitoreo permanente de sus actividades.

Estrategia: Esquema organizacional de monitores
Esta estrategia consiste en estar en constante retroalimentacion con la comunidad.
Acciones

e Establecer monitoreo permanente al territorio asignado a fin de poder informar sobre necesidades y
principales problemas de la ciudad en una forma ordenada y eficaz

e Brindar mantenimiento a las estructuras sociales a través del fortalecimiento de la imagen municipal.
Establecer parametros de comunicacién eficiente sobre las acciones llevadas a cabo en correlacion
pueblo - gobierno.

e Realizar las convocatorias en arranques de obra, inauguracién de -calles, festejos municipales o
convocatorias estatales.

Indicadores de control
e NUumero de necesidades detectadas a través de los monitores.
Estrategias: Festivales Culturales

Consiste en seguir fomentando las tradiciones del pueblo para que no se pierdan y se sigan fortaleciendo
para todas las edades fomentando la integracion famiiar.

Acciones

Fomentar la tradicion dominical con musica en vivo.
e Los clubes de la tercera edad del municipio pueden ser invitados a disfrutar de masica viva en la plaza
principal.
Invitar a los artesanos locales a que vendan sus artesanias los domingos de
Participacion activa a nuestras tradiciones. desfiles, Grito de Independencia, etc.

Indicadores de control

e Cubrir domingos Culturales durante la administracion.
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Estrategias: Cuidemos Nuevo Morelos.

Mediante la responsabilidad conjunta de vecinos — gobierno, reforestar las areas verdes municipales, asi
como los camellones de las vialidades principales del municipio.

Acciones

Pinta de guarniciones y banquetas

Barrido de calles por parte de los vecinos.

Siembra de un arbol por familia.

En las escuelas reforestar sus areas verdes.

Promover en las familias programa de huertos familiares.

Asi mismo los reparadores de electrodomésticos y corte de pelo, haran sus funciones.

Indicadores de control

o Numero de escuelas beneficiadas.
e Lograr una meta histérica de arboles sembrados

Indicadores de control
e Publicar de atenciones ciudadanas directas, cortes de pelo, actas.
Programa: Educacion.

Brindar apoyo con personal docente municipal a las Instituciones educativas del municipio que lo requieran,
con el objetivo de que se brinde un servicio de calidad. Y de acuerdo al articulo 13 de la Ley de Educacion
para el Estado de Tamaulipas, promover la calidad de vida y el desarrollo de los habitantes a través de la
educacidn, otorgando becas a los alumnos con mayores necesidades y con deseos de superacion, ademas
incentivando a profesores destacados, y gestionando las principales necesidades de infraestructura en las
escuelas del Municipio.

Estrategia: Infraestructura

Gestionar el apoyo para cubrir las principales necesidades bésicas de infraestructura de los centros
educativos.

Acciones

e Gestionar las solicitudes de construccion de aulas en escuelas de educacion basica del municipio.
e Gestionar apoyo de mobiliario para escuelas de educacion bésica.

Indicadores de control

e NUmero de aulas construidas
e Numero de escuelas dotadas con mobiliario

Programa: Cultura.

Fomentar la cultura y las expresiones artisticas en los habitantes del Municipio, rescatar las costumbres y
tradiciones del mismo promoviendo el conocimiento de su historia para dar a conocer la identidad de Nuevo
Morelos; estimular la creacion, la formacion, la difusion cultural y artistica, con equidad y sin privilegios,
contribuyendo asi al desarrollo integral de la sociedad.

Estrategia: Construccion de nuevos espacios culturales.
Acciones:

e Realizar el mantenimiento de la biblioteca municipal.
e Llevar los servicios de Casa de la Cultura a lo largo del municipio.

Indicadores de control
e NUumero de mantenimientos realizados
Programa: Deportes

Elevar la calidad de vida y el desarrollo de los nifios, jovenes y adultos a través del deporte, favoreciendo
asi los valores y relaciones saludables de la comunidad.

Estrategia: Infraestructura

Instalaciones dignas, mantenimiento, reparaciones, remodelaciones y construccion de nuevas instalaciones
deportivas en los diferentes sectores.
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Acciones

e Gestionar la construccion de una unidad deportiva para las actividades deportivas que se practican en el
municipio.

e Gestionar la remodelacion de parques, canchas, campos de diferentes sectores del Municipio.

e Gestionar la construccion y acondicionamiento de &reas deportivas.

Indicadores de control

e Numero de Instalaciones deportivas construidas.
e Numero de mantenimientos realizados

Estrategia: Promociéon del deporte

Impulsar y promover el deporte, es necesario contar con entrenadores capacitados para mejorar el
desarrollo de los deportistas. Implementacion de torneos, encuentros deportivos y escuelas deportivas.

Acciones

e Llevar a cabo torneos deportivos, invitando a participar a toda la poblacion del Municipio asi como de
otros Municipios tanto de Tamaulipas.

Generar equipos de las diferentes disciplinas deportivas e invitar a la poblacién a participar en ellos
Indicadores de control

Numero de torneos realizados.

NUmero de grupos deportivos municipales.

Programa: Comunicacion social y relaciones publicas.

Impulsar la comunién permanente de comunicacion entre Sociedad y gobierno Municipal, manteniendo
informados a los ciudadanos sobre los acontecimientos y programas asi como tener una comunicacion interna 'y
externa permanente, en un trato de cordialidad, con el propésito de que se genere un cambio de imagen.

Programa: Apoyo a la Mujer.

Estrategia: Incorporar la transversalidad de la perspectiva de género en el disefio, aplicacion y evaluacién
de las politicas publicas que promuevan el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres y
favorezcan su empoderamiento asi como incidir en la transformacién de la estructura organizacional y
administrativa de la APM.

Acciones

e Brindar asesoria sicologica.
e Asesoria Juridica
e Terapia Grupal: Crear grupos de sicoterapia breve para mujeres.

Indicadores de control
¢ Directorio de ciudadanas beneficiadas.
TERCER EJE RECTOR
“DESARROLLO ECON. E INNOVACION PARA LA GENERACION DE EMPLEOS.”

Programa: Desarrollo Econémico

Posicionar el Municipio de Nuevo Morelos como destino idoneo para inversiones exitosas que generen
empleo, resaltando su potencial en infraestructura y extension territorial.

Estrategia: Aumentar el personal calificado a través de la capacitacion.
Acciones

e Se trabajard de la mano del Servicio Estatal de Empleo en la imparticion de cursos como becas de
capacitacion.
o Identificar programas de gobierno en el area de capacitacion que beneficien a la comunidad.

Indicadores de control
e Numero de reuniones con autoridades educativas.

Capacidad del centro de capacitacion CECATI.
Numero de programas del servicio del empleo.
e Numero de programas de gobierno.

Estrategia: Incrementar la rentabilidad de las micro pequefia empresas establecidas en el Municipio
a través de programas de los gobiernos estatal y federal.
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Acciones

o Elaborar un directorio de los programas de gobierno estatal y federal para micro, pequefias y medianas
empresas con una explicacion clara y objetiva.
Realizara un acercamiento de los programas a las comunidades mas alejadas.
Se coadyuvara, con los empresarios, en la recopilacion de documentos y elaboracion de proyectos
necesarios para la obtencion de créditos.

Indicadores de control

Numero de programas para la obtencion de créditos.
Cantidad de personas atendidas.

Cantidad de negocios beneficiados.

Cantidad de créditos aprobados.

Numero de negocios visitados.

Programa: Desarrollo Turistico.

Estrategia: Promocion de la inversion dirigida a la actividad turistica con el fin de lograr una derrama econémica
gue se traduzca a la generacion de empleo y aprovechamiento de los recursos naturales de municipio.

CUARTO EJE RECTOR
“COMUNIDADES DESARROLLADAS Y SUSTENTADAS AMBIENTALMENTE.”

Programa: Obras publicas.

Es la responsable de la ejecucién y cumplimiento efectivo de las obras publicas previstas en el plan de
gobierno para un crecimiento ordenado del municipio y de dirigir eficazmente todas las acciones necesarias
a fin de resolver las necesidades de la ciudadania, a través de obras de infraestructura y servicios
primarios, mediante los diferentes programas de desarrollo.

Estrategia: Planeacion, organizacion, ejecucion y control de:

e Las obras de infraestructura y servicios primarios
e Los proyectos estratégicos

Acciones

Planeacion, programacion y coordinacion de las obras publicas.

Planeacion de la Infraestructura.

Promover proyectos y Obras dentro del marco de la sustentabilidad.

Proponer las politicas y programas relativos a la conservacién y mantenimiento de las Obras Publicas.
Elaboracion de proyectos y construccion de obras publicas Municipales;

Expedir las bases a que deben ajustarse los Concursos para la adjudicacion de los Contratos de Obras
Publicas y vigilar el cumplimiento de los mismos, de acuerdo a la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con la misma.

e Contratacion y documentacion de las obras y proyectos promovidos, asi como también los controles
relativos a las quejas o sugerencias de los ciudadanos beneficiados.

Supervisar para su recepcion, las obras que realicen en el Municipio las Autoridades Estatales.
Seguimiento del avance fisico de cada partida presupuestal, contemplada en los proyectos a ejecutar.
Seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo Urbano.

Control financiero de las obras, incluyendo la validacion de estimaciones.

Control del servicio técnico que incluye la ingenieria conceptual, basica y de detalle de los proyectos que
se requieran, ya sean de naturaleza civil, de urbanizacion, arquitecténicos, electromecanicos u otros.

Indicadores de control

Crecimiento ordenado del municipio.

Uso adecuado de los servicios de infraestructura basica y servicios publicos.
Pavimentacion.

Seguridad, etc.

Mejor calidad de servicios.

Programa: Servicios Publicos.

Garantizar continuidad y eficiencia de los servicios publicos, hacer mas eficiente la coordinacion municipal
de la recoleccién de basura, alumbrado publico, limpieza de parques y jardines con verdadera participacion
ciudadana.
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Estrategia: Promover una cultura social con respecto a los servicios publicos, para mejorar el
sistema y el funcionamiento del departamento y dar una mejor calidad.

Acciones

e Campafias de limpieza en las escuelas publicas y sector de la poblacion para hacer conciencia de la
separacion de los residuos solidos.

e Invitar mediante un programa de ecologia a la comunidad para ver la importancia que tienen
nuestras areas verdes en la ciudad con el fin de mantenerlas en buen estado, para que los
ciudadanos aprovechen estas areas recreativas.

e Realizar rutas estratégicas con la finalidad de optimizar el sistema de recoleccion.

Indicadores de control

e Revisar la frecuencia de campafas realizadas a diferentes escuelas publicas, en la poblacién y
plantearlas.
e Programa en conjunto con el departamento de ecologia para la separacién de residuos sélidos.

Programa: Desarrollo Urbano Sustentable.

Se tiene como compromiso, la labor de planear y regular la conservacién, mejoramiento y un crecimiento
urbanistico armonico, integral y sustentable que enriquezca la calidad de vida de todos los centros de
poblacién que comprenden nuestro municipio a través de acciones y efectos.

Estrategia: Normatividad.

Trabajar siempre dentro del marco normativo basados en las leyes y reglamentos que se rigen en la
materia y proponer mejoras en las mismas.

Acciones

e Evaluar la magnitud de asentamientos humanos irregulares en zonas de alto riesgo.
e Participar en la regularizacion de los bienes inmuebles del municipio.

Indicadores de control

e Las areas municipales requieren certeza juridica para ello la direccién realiza trabajos técnicos
informativos y en su caso legales. Que conlleva al mejoramiento fisico de las areas verdes y de
equipamiento.

e En el desarrollo sustentable del medio ambiente, realizar estrategias de reforestacion en los
espacios publicos mejorando la imagen urbana y nuestro entorno ecolégico.

e Dar atencion ciudadana y de los tramites propios de esta direccion mejorando su atencion dentro del
marco juridico

Programa: Medio ambiente.

En esta administracion se tendra como base primordial una politica de caracter ambiental que responda a
los requerimientos actuales de preservacion del medio ambiente, para ello se instrumentaran proyectos,
programas y esquemas de gestion ambiental integral en la conservacion, recuperacion y uso eficiente de
los recursos naturales donde la meta primordial sera hacer de nuestro municipio una ciudad de calidad y
con servicios publicos de excelencia.

Estrategia: Normatividad y Gestion Ambiental.

e Implementar, dar seguimiento y cumplimiento de programas encaminados al cumplimiento de la
normatividad vigente y a los requerimientos legislativos aplicables al Municipio.

e Prevencion y Control de la Contaminacién Ambiental en el Municipio.

e Control y supervisién de los Bancos de Materiales establecidos en el

e Municipio.

e Dar seguimiento de condicionantes, resolutivos, autorizaciones de competencia Municipal.

e Atender las disposiciones legales establecidas por las autoridades ambientales tales como:
SEMARNAT, PROFEPA, CONAGUA.

Acciones

Realizar acciones de Inspeccion y Vigilancia.
Implementar un programa de control de bancos de material, asi como de verificacion de la metodologia
para la explotacion y cumplimiento de disposiciones legales emitidas en los resolutivos por las
autoridades ambientales federales.

o Verificar el cumplimiento de los resolutivos emitidos por las autoridades federales.
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Indicadores de control

e Numero de Denuncias Ciudadanas, Actas Circunstanciales y Resolutivos.
e NuUmero de Reportes Ambientales de Monitoreo

Estrategia: Educacion Ambiental.

Es necesario comprender el grado de importancia que tiene la cultura ambiental para proteger y conservar
nuestro planeta, por lo tanto la educacion debe ser en todos los niveles sociales, sin excepcion de las
personas.

Para el caso de nuestra zona se busca la adopcién de una actitud consciente ante el medio que nos rodea,
y del cual formamos parte indisoluble, depende en gran medida de la ensefianza y la educacion de la nifiez
y la juventud. Por esta razén, corresponde a la pedagogia y a las autoridades desempefiar un papel
fundamental en este proceso.

El proposito de establecer una Educacion Ambiental es dotar los individuos con:

e El conocimiento necesario para comprender los problemas ambientales.

Las oportunidades para desarrollar las habilidades necesarias para investigar y evaluar la informacion
disponible sobre los problemas.

e Las oportunidades para desarrollar las capacidades necesarias para ser activo e involucrarse en la
resolucion de problemas presentes y la prevencion de problemas futuros; y lo que quizas sea mas
importante.

e Las oportunidades para desarrollar las habilidades para ensefiar a otros a que hagan lo mismo.

Acciones

e Coordinacion Intersectorial e Interinstitucional.
e Inclusion de la Educacion Ambiental en la Educacion Formal y No formal.
e Participacion Ciudadana.

Programa: Desarrollo Rural.

Es importante impulsar y vincular la participacion ciudadana del Sector Rural a los programas de desarrollo
comunitario, desarrollar la cultura del cuidado de las infraestructuras darle un uso mas eficiente, apoyar
permanentemente a la poblacion con mayores niveles de marginaciéon para disminuir los efectos de la
pobreza y buscar incidir en sus causas.

Estrategia: Gestidon antes las secretarias competentes
Acciones

Andlisis e interpretacion de reglas de operacion 2014.
Difusion (pleno agrario, juntas en los ejidos para difundir).
Recepcién de documentacion para integracion de proyectos.
Elaboracion de proyectos y captura.

Seguimiento al folio de solicitud.

Entrega de recurso.

Indicadores de control

e Numero de beneficiarios
e Comparacion de resultados con antecedentes historicos.

Estrategia: Apoyo con asesoria juridica.
Acciones

Legalizacion de tenencia de tierras y zonas federales.
Difusién.

Andlisis del caso (intestado, posesion, escrituracion, etc.).
Inicio del juicio o demanda.

Seguimiento.

Obtencién de escrituras.

Indicadores de control
e Alcanzar la meta de beneficiarios en un afio (10).
Proyectos de gestion del gobierno municipal.

v Unidad Deportiva en el Ejido Ampliacién Nuevo Morelos
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8 km de Pavimentacién Santa Cruz del Toro a Emiliano Zapata

6 cuadras de pavimento calle Miguel Negrete

8 cuadras pavimento calle Rivera

Pavimentacién de 2 km cabecera a Unidad Deportiva
Pavimentacion Barra de Navidad a Fraccionamiento Vivamos Mejor
Pavimentacion de calle México en Ejido Morelos

100 viviendas completas

300 paquetes de mejoramiento a la vivienda

300 Ampliacién de vivienda
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