HISTORIAL DE REFORMAS POR ARTICULO
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

Texto vigente:

ARTICULO 160.- Ningun servidor publico percibira mas de un sueldo, excepcién hecha de
los cargos de Instruccion Publica y Beneficencia.

Los servidores publicos del Estado, de los Municipios, de las entidades y dependencias, asi
como de sus administraciones paraestatales y las paramunicipales, fideicomisos publicos,
instituciones y organismos autébnomos, asi como cualquier otro ente publico, recibirdn una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comisién, que debera ser proporcional a sus responsabilidades.

Dicha remuneraciéon sera determinada anual y equitativamente en los presupuestos de
egresos correspondientes, bajo las siguientes bases:

.-  Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo 0 en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion
que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividad oficiales;

Il.-  Ningun servidor publico podra recibir remuneracién, en términos de la fraccién anterior,
por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision, mayor a la establecida para el
Gobernador del Estado en el presupuesto correspondiente;

[ll.-  Ningun servidor publico podra tener una remuneracién igual o mayor que su superior
jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos,
gue su remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo
técnico calificado o por especializacion en su funcién, la suma de dichas retribuciones no debera
exceder la mitad de la remuneracién establecida para el Gobernador del Estado en el presupuesto
correspondiente;

IV.- No se concederan ni cubrirdn jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni
liquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se
encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de
trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la remuneracion. Quedan excluidos los servicios de
seguridad que requieran los servidores publicos por razén del cargo desempefiado;

V.- Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberan especificar y
diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en especie; y

VI.- EIl Congreso del Estado expedira la ley para hacer efectivo el contenido del presente
articulo; asimismo, realizar4 las adecuaciones que correspondan para sancionar penal y
administrativamente las conductas que impliquen el incumplimiento o la elusion por simulacién de
lo establecido en este articulo.

Original

ARTICULO 160.- Ningin empleado o funcionario puablico percibirda mas de un sueldo, excepcion
hecha de los cargos de Instruccion publica y Beneficencia.

lra reforma Decreto 527 POE NUm. 152 del 19-Dic-2001

ARTICULO 160.- Ningun servidor publico percibira més de un sueldo, excepcion hecha de los cargos
de Instruccion Publica y Beneficencia.

2da reforma Decreto LX-1083 POE NUm. 130 del 02-Nov-2010

ARTICULO 160.- Ningun ...

Los servidores publicos del Estado, de los Municipios, de las entidades y dependencias, asi como de
sus administraciones paraestatales y las paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos
auténomos, asi como cualquier otro ente publico, recibirdn una remuneraciéon adecuada e irrenunciable por
el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que deberd ser proporcional a sus
responsabilidades.
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Dicha remuneracion sera determinada anual y equitativamente en los presupuestos de egresos
correspondientes, bajo las siguientes bases:

l.- Se considera remuneracion o retribucién toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo
dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividad oficiales;

Il.-  Ningun servidor publico podra recibir remuneracién, en términos de la fraccién anterior, por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, mayor a la establecida para el Gobernador del Estado
en el presupuesto correspondiente;

lll.-  Ningan servidor publico podrd tener una remuneracién igual o mayor que su superior
jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos, que su
remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico
calificado o por especializacion en su funcion, la suma de dichas retribuciones no debera exceder la mitad
de la remuneracion establecida para el Gobernador del Estado en el presupuesto correspondiente;

IV.- No se concederan ni cubrirdn jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones por
servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren asignadas por la ley,
decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no formaran
parte de la remuneracion. Quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los servidores
publicos por razén del cargo desempefiado;

V.- Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberan especificar y diferenciar la
totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en especie; y

VI.- El Congreso del Estado expedira la ley para hacer efectivo el contenido del presente articulo;
asimismo, realizara las adecuaciones que correspondan para sancionar penal y administrativamente las
conductas que impliquen el incumplimiento o la elusién por simulacion de lo establecido en este articulo.
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