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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ACUERDO #001/2016 del Secretario de Seguridad Publica, por el que se expide el Manual de
Procedimientos de la Carrera Policial.

JESUS MARTINEZ MARTINEZ, General de Division D.E.M. Retirado, Secretario de Seguridad Publica, con
fundamente en lo dispuesto por los articulos 21 y 123, apartado B de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulos 11 numeral 2, 13 y 15 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas; articulo 6 fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y articulo 8 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de Tamaulipas.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con los articulos 21 y 123, apartado B, fraccion Xlll de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los miembros de las Instituciones Policiales se rigen por sus propias leyes;

SEGUNDO. Que los articulos 11 numeral 2, 13 y 15 de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Tamaulipas, establecen que correspondera al titular de cada Secretaria expedir los manuales de
Organizacion, de Procedimientos y de servicios al publico que sean necesarios para su funcionamiento,
facultandolos ademas para remitir los acuerdos al Ejecutivo para su consideracion, a través de la Secretaria
General de Gobierno para su publicacion en el Periddico Oficial del Estado;

TERCERO. Que el articulo 6 fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica, establece
en sus atribuciones la de aprobar y remitir a la dependencia competente para su revision, dictamen y registro los
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de la Secretaria;

CUARTO. Que el articulo 8 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de
Tamaulipas determina que la Secretaria de Seguridad Publica emitira los manuales y lineamientos generales
para la elaboracion y aplicacion de los mecanismos y herramientas de los procedimientos que integran la carrera
policial.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el presente:

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

CONTENIDO

Presentacion
Introduccion al Servicio Profesional de Carrera Policial
Objetivo
Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial
Descripcion de los procedimientos:

e Nombre

o Objetivo

* Glosario

e Marco Legal

* Referencias

o Alcance
Simbologia

Diagrama de flujo
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PRESENTACION

La dinamica social actual exige de las estructuras de gobierno una mayor actualizaciéon y modernizacion en su
funcionamiento y fines. Asimismo que la normatividad que rija el desenvolvimiento de sus actividades se apegue
al estricto cumplimiento de la ley.

Secretaria de Seguridad Publica teniendo como premisa la prevencion de los delitos y la consecucion de la
seguridad personal y patrimonial de la ciudadania tamaulipeca, ha tenido a bien actualizar el Manual de
Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial como un instrumento de informacién sobre los
métodos de trabajo empleados en apoyo a la consolidacion de la integracion de las Instituciones Preventivas de
Seguridad Publica.

El manual comprende los trece procedimientos contemplados en el articulo 24 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Estado de Tamaulipas y tiene como objeto incidir en la Carrera Policial de los
integrantes, sus esquemas de profesionalizacién, la certificacion por la permanencia y régimen disciplinario. Cabe
resaltar que el reclutamiento y la seleccion se fusionaron dando origen a un solo procedimiento. Ademas los
Procedimientos de Separacion y Retiro y el de Recursos se integraron al Procedimiento de Régimen Disciplinario
fusionandose y dando énfasis a los aspectos de Separacién o Remocion. Derivado de lo anterior se incluye el
Procedimiento para la baja definitiva de los integrantes, de conformidad con el Articulo 120, del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de Tamaulipas. Su alcance comprende a la Policia Estatal que
cumpla funciones de Investigacion, Prevencion y Reaccioén; los Cuerpos de Vigilancia, Custodia y Seguridad de
los Centros de Ejecucion de Sanciones y de los Centros de Reintegracion Social y Familiar del Adolescente, y los
demas que se constituyan de conformidad a la Ley.

Ademas la presente norma, sefala y entrelaza las actividades que realizan cada una de las areas que conforme
a su responsabilidad participan en el accionar del Consejo, mediante la descripcién de los procedimientos
complementados con diagramas de flujo, los que se grafican empleando una simbologia especifica que hace
amena y digerible la informacion, convirtiéndose en una guia de facil induccion a las actividades mas importantes
del Consejo de Desarrollo Policial.

INTRODUCCION AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

La Carrera Policial de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica Estatal, es de caracter obligatorio y
permanente, garantiza la igualdad de oportunidades en el ingreso de nuevo personal, en el desarrollo del
personal en activo y en la terminacion de la carrera, de manera planificada y con sujecion a Derecho, con base
en el mérito, la capacidad y la evaluacion periddica y continua.

Asimismo, tiene por objeto profesionalizar a los integrantes de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica
Estatal, homologar su carrera, su estructura, su integracion y operacion para el éptimo cumplimiento de la funcién
de la seguridad publica a cargo del Estado, conforme al articulo 21 constitucional parrafo noveno y décimo.

La Carrera Policial funcionara mediante los procedimientos de planeacion, reclutamiento, seleccion de aspirantes,
formacion inicial, ingreso, formacion continua y especializada, evaluaciéon para la permanencia, desarrollo y
promocién; y percepciones extraordinarias, estimulos, sistema disciplinario, separacion o retiro y de presentacion
de recursos de los integrantes de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica Estatal.

(Arts. 4, 5y 7 RSPCPET).

OBJETIVO

Los fines de la Carrera Policial son:

. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema
proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de las Instituciones Preventivas
de Seguridad Publica Estatal;

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones y
en la optima utilizacion de los recursos de las instituciones;

lll. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el establecimiento de
un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y
reconocimiento de los integrantes de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica Estatal;

Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los Integrantes de las Instituciones
Preventivas de Seguridad Publica Estatal, para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios.
(Art. 49 LCSSPET).

PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

De acuerdo Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de Tamaulipas, la Carrera Policial
comprende trece procedimientos:
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VIl
VIl
IX.
X.
Xl
Xil.
Xl

Planeacion;

Reclutamiento;*

Certificacion Inicial;

Seleccién de Aspirantes;*

Formacion Inicial;

Ingreso;
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Formacion Continua y Especializada

Evaluacién para la permanencia;

Desarrollo y Promocion;

Percepciones Extraordinarias y Estimulos;

Régimen Disciplinario;

Separacioén y Retiro; y**

Recursos.**
(Art. 24 RSPCPET)

Planeacion

Certificacion

Reclutamiento Inicial

Peridédico Oficial

Seleccion de
aspirantes

v

Formacion
inicial

Formacion
Continuay
especializada

Ingreso

Evaluacion
parala
permanencia

Desarrollo y
promocién

*Fusionados en Procedimiento para el Reclutamiento y Seleccion.

Percepciones
extraordinarias
y estimulos

Regimen
disciplinario

Separaciony
retiro

v

Recursos

**Fusionados a Régimen Disciplinario.
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Procedimiento para la Planeaciéon del Servicio Profesional de Carrera Policial

CONSEJO DE DESARROLLO POLICIAL

Cédigo: CDP-PR-01

Elaboro:

Rubrica

Lic. Francisca Escamilla Garcia
Directora de Desarrollo Policial

Reviso:

Rubrica

Lic. Emilio Cortés Ramirez
Coordinador de Asesores

Aprobo:

Rubrica

Gral. Div. D.E.M. R.
Secretario de Seg. Pub. Edo.
Jesus Martinez Martinez

Fecha de documentacion: 23 de Septiembre de 2015

Revisiéon numero: 1

Copia numero:
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FO-CDP-02

Procedimiento para la Planeacion del Servicio Profesional de Carrera Policial

CDP-PR-01

Objetivo (s):

Disefiar, Establecer y Coordinar los diversos procesos de la Carrera Policial.

Glosario:

Consejo.- Organo encargado de regular el Servicio Profesional de Carrera
Policial, la Profesionalizacion y el Régimen disciplinario de los integrantes,
presidido por el Secretario de Seguridad Publica.

Comité de Planeacion.- Grupo de trabajo integrado de manera coordinada para el
establecimiento del Plan de Carrera Policial.

Planeacién.- Determinacion de necesidades cuantitativas y cualitativas del
personal y su Carrera Policial acorde a los criterios emitidos por el Consejo de
Desarrollo Policial.

Carrera policial.- Conjunto integral de reglas y procesos debidamente
estructurados y enlazados entre si que comprenden ademas los esquemas de
profesionalizacion, la certificacion y el régimen disciplinario de los integrantes de
las instituciones preventivas de Seguridad Publica.

Aspirantes.- Persona que manifiesta su interés por ingresar al servicio profesional
de Carrera Policial a fin de incorporase al procedimiento de reclutamiento.
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Instituciones Preventivas de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.-
La Policia Estatal, Policia Auxiliar, los Cuerpos de Vigilancia, Custodia y Seguridad
de los Centros de Ejecuciéon y Sanciones, y de los Centros de Reintegracion Social
y Familiar para Adolecentes.

Integrantes de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica del Estado
de Tamaulipas.- Personal que mediante nombramiento expedido por autoridad
competente, desempefia funciones policiales.

LCSSPET- Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.
RSPCPET- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de
Tamaulipas.

Marco legal:

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

e Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

e Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas.

e Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y Restrictivas de la Libertad del
Estado de Tamaulipas.

e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de
Tamaulipas.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

e Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016.

e Manual de Organizacion de la Secretaria de Seguridad Publica.

¢ Manual del Consejo de Desarrollo Policial de las Instituciones Preventivas de

e Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.
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Referencias:

e Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos de las Instituciones de
Seguridad Publica/ SESNSP

e Manual SIDEPOL/ SSP Federal

e Catalogo de Puestos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Alcance:

Las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.
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Procedimiento para la Planeacion del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Cédigo: FO-03-CDP-PR-01

Paso Nombre y Comentarios
N° Responsable Descripcion de la Actividad Clave del y/u
Documento | observaciones
1 Consejo de 1.-Determina la necesidad de planear las Articulo 25
Desarrollo Policial | actividades. RSPCPET
2.-Convoca a Subsecretarias, Direcciones,
> Consejo de Coordinaciones, Unidades Staff y Organismos Convocatoria Articulo 25
Desarrollo Policial | Desconcentrados, para incorporarse a la RSPCPET
Planeacion.
Consejo de 3.-Constituye un comité de Planeacion para el Articulo 26
3 D - disefio, establecimiento y Coordinacién de los Minuta
esarrollo Policial .- RSPCPET
procesos de la Carrera Policial.
4.- Identifica necesidades para el Desarrollo
Policial de las Instituciones
e Aspectos cuantitativos y cualitativos del
personal
e Estructura organica y sus
4 Comitc de . gaa‘zt;cﬂﬁggag esr.ados asi como perfiles de Anexo Articulo 27
Planeacion 9 9 P RSPCPET
puestos.
e Difusion de la convocatoria
correspondiente
o Suficiencia presupuestal
e Forma de Coordinacion y
retroalimentacion.
5.- Elabora el Plan de Trabajo que establece.
a) Plan de Carrera Policial.
b) Categorias, jerarquias, o grados a
obtener
c) Necesidades institucionales por afio
fiscal.
d) Emisién de convocatoria por conductos
adecuados.
s e) Fuentes de reclutamiento interno vy .
5 FE)Iomlte _d'e externo y sus métodos de adaptacion. Plan de trabajo Articulos 28 y 29
aneacion f) Sefalar los puestos sujetos a los RSPCPET
p ]
procesos de reclutamiento,
profesionalizacion o especializacion y su

perfil.

g) Requisitos y condiciones que deberia
cumplir los aspirantes.

h) Definicion de tiempos y formas de
participacion de las areas.
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Comité de
Planeacion

6.- Establece prioridades y compromisos de
trabajo con las areas para iniciar el proceso de
reclutamiento o desarrollo de la etapa de Carrera
Policial de la manera siguiente:

Sub secretaria de Operacion Policial.-
Establecer necesidades Cuantitativas y
Cualitativas.

Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones y
Reinsercion Social.- Establecer necesidades
Cuantitativas y Cualitativas.

Direccion de Reintegracion Social y Familiar
del Adolescente.- Establecer necesidades
Cuantitativas y Cualitativas.

Subdireccion de Planeacion y Desarrollo.-
Definir Formato para Reclutamiento o Desarrollo
de la etapa de Carrera Policial que corresponda.
Coordinacion General de Administracion.-
Proporcionar los recursos correspondientes.
Direccion de Comunicacion Social.- Difundir
convocatoria por los canales adecuados
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.- Regular procedimientos.
Centro Estatal de Evaluacion Control vy
Confianza.- Preparar aplicacion de evaluaciones
acordes a la etapa correspondiente.

Articulos 28 y 29
RSPCPET
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FO-CDP-01

Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién

CONSEJO DE DESARROLLO POLICIAL

Cédigo: CDP-PR-002

Elaboro:

Rubrica

Mtra. Liliana Rodriguez Wong
Subdirectora de Planeacién y Desarrollo

Reviso:

Rubrica

Lic. Emilio Cortés Ramirez
Coordinador de Asesores

Aprobo:

Rubrica

Gral. Div. D.E.M. R.
Secretario de Seg. Pub. Edo.
Jesus Martinez Martinez

Fecha de documentacion: 23 de Septiembre de 2015

Revisidon ndmero: 1

Copia numero:
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FO-CDP-02

Procedimiento para el Reclutamiento y Seleccién

CDP-PR-02

Objetivo:

Captar los aspirantes idoneos que cubran el perfil y requisitos establecidos para
ingresar a la institucion.

Glosario:

Aspirante.- Persona que manifiesta interés por ingresar al Servicio Profesional
de Carrera Policial a fin de incorporarse al procedimiento de reclutamiento.

Induccioén.- Informacién proporcionada a los aspirantes para motivar su interés
por ingresar a las instituciones preventivas de Seguridad Publica.

Reclutamiento.- Fase de la Carrera Policial en la cual se captan los aspirantes
que cubran el perfil y requisitos establecidos.

Seleccion: Eleccion que se hace de los aspirantes que cumplan con los
requisitos del reclutamiento.

Subdireccion de Planeacion y Desarrollo.- Area encargada de convocar y
reclutar aspirantes interesados en ingresar a los Instituciones Preventivas de
Seguridad Publica.

CEECC.- Centro Estatal de Evaluacion, Control y Confianza.

Unidad encargada de la aplicacidon de examenes diversos para comprobar el
cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, psicologicos, toxicologicos,
médicos y de confianza.

LCSSPET.- Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

RSPCPET.- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de
Tamaulipas.
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Marco legal:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

e Ley de Coordinaciéon del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

e Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas.

e Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y Restrictivas de la Libertad del
Estado de Tamaulipas.

e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de
Tamaulipas.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

e Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016.

e Manual de Organizacion de la Secretaria de Seguridad Publica.

e Manual del Consejo de Desarrollo Policial de las Instituciones Preventivas de
Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.

Referencias:

e Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos de las Instituciones de
Seguridad Publica/ SESNSP

e Manual SIDEPOL/ SSP Federal

e Catalogo de Puestos del Servicio Profesional de Carrera.

Alcance:

Las Instituciones contemplados para la Carrera Policial segun el Art. 9 del
RSPCPET:

a) Los Policias Estatales que cumplan funciones de investigacion, prevencion y
reaccion;

b) Los Cuerpos de Vigilancia, Custodia y Seguridad de los Centros de Ejecucién
de Sanciones y de los Centros de Reintegracién Social y Familia para
Adolescentes; y

c) Los demas que se constituyan con apego a la ley.
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Procedimiento: Para el Reclutamiento y Seleccién
Cédigo: FO-03-CDP-PR-02
Paso Nombre y Clave del Comentarios

Responsable

Descripcion de la Actividad

y/u

N Documento observaciones
XXX-XX-XX
Comisién de 1.- Emite y publica la Convocatoria a Convocatoria Art. 53 LCSSPET
1 Carrera Policial partir de las plazas vacantes existentes Gaceta Oficial Art. 30y 32
o de nueva creacion Diarios de mayor RSPCPET.
circulacion
. 2.- Solicita informacién a través de los
2 Aspirante : : )
medios disponibles
Subdireccion de . . L Art. 54 LCSSPET
- 3.- Proporciona informaciéon a las
Planeacion y ersonas interesadas a través de las Art. 33
3 Desarrollo b . . Convocatoria RSPCPET.
, fuentes de reclutamiento internas vy
(Reclutamiento
. externas
y Seleccion)
Subdireccion de | 4.- Agenda a los aspirantes para Art. 34
4 Planeacion y platicas de induccién y solicita requisitos | Registro de Asistencia RSPéPET
Desarrollo de ingreso de acuerdo a la Convocatoria )
5 Aspirante 5.- Asiste a platica de induccion
Subdireccion de
Planeacion y 6.-Proporciona informacion a los L
6 Desarrollo aspirantes a través de las platicas de Plal?triize;;alﬂgﬂc?:?én RSAPrtCIg‘IlET
(Reclutamiento | induccion ’
y Seleccion)
7.- El aspirante esta interesado:
a) Si, contintia con el procedimiento
7 Aspirante de reclutamiento, paso numero 8
b) No, termina procedimiento de
reclutamiento
8 Aspirante 8.- Entrega requisitos de ingreso
Subdireccion de 'Z’;gﬁg‘ft’:ecgf
Planeacion y 9.- Recibe requisitos de ingreso para .
9 Desarrollo digitalizacién e integra expediente con docuen;eer:t% srr;eafteorldos RSAPrtCSSET
(Reclutamiento | numero de folio. “Recepcion de )
y Seleccion) documentos”
Subdireccion de Aceptacion para la
- valoracion medica
Planeacién y Art. 38
10 Desarrollo 10.- Aplica valoracién médica. Valoracion Médica RSPCPET
(Reclutamiento ’
y Seleccion)
- Solicitud de empleo
11 Aspirante 11.- Llena solicitud de empleo vy

referencias personales.

Referencias
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Subdireccion de
Planeacién y

Encuesta de

12.- Aplica encuesta de satisfaccion al ; P Art. 39
12 Desarrollo aspirante _Satisfaccion para el RSPCPET
(Reclutamiento P Area de Reclutamiento ’
y Seleccion)
Subdireccion de
Planeacion y 13.- Una vez cotejados devuelven los Devolucion de
13 Desarrollo s .
: documentos originales al aspirante documentos.
(Reclutamiento
y Seleccion)
Subdireccién de
Planeacién y 14:- Elabora y envia al S.E.S’.P. solicitud Oficio Art. 35
14 Desarrollo y lista de aspirantes para busqueda de . :
, Lista de aspirantes RSPCPET
(Reclutamiento | antecedentes
y Seleccion)
Sistema Estatal | 15.- Realiza la busqueda de Oficio Art. 35
15 de Seguridad antecedentes de aspirantes y envia Resultados de )
e RSPCPET
Publica resultados consulta
Subdireccion de | 16.- Recibe resultados
Planeacion y a) Si el aspirante cuenta con Oficio Art. 36
16 Desarrollo antecedentes, termina el procedimiento. Resultados de )
. ) . RSPCPET
(Reclutamiento | b) No tiene antecedentes, continua el consulta
y Seleccion) procedimiento
Subdireccion de | 17.- Remite oficio, expediente fisico y
Planeaciéon y digital al CEECC para agendar Oficio
. : ) .- Art. 39
17 Desarrollo evaluaciones con los aspirantes Expediente Digital
i . . Y RSPCPET
(Reclutamiento | preseleccionados. Expediente fisico
y Seleccion)
Centro Estatal | 18.- Recibe oficio, expediente fisico y Oficio
de Evaluaciony | digital con la lista de aspirantes Expediente Digital
18 4 ) Py
Control de preseleccionados para agendar Expediente fisico
Confianza evaluaciones de control y confianza.
Centro Estatal | 19.- Envia oficio anexando agenda de Oficio
19 de Evaluacién y | evaluacion de control y confianza al C. | Agenda de Evaluacién
Control de Secretario y de manera electrénica a la
Confianza SPD.
Subdireccion de | 20.- Recibe agenda y cita a los
Planeacion y aspirantes para evaluaciones de control
, Agenda en formato
20 Desarrollo y confianza, de acuerdo a la agenda L
. digital
(Reclutamiento | programada.
y Seleccion)
21 Aspirante 21.- Asiste al CEECC a realizar las Art. 38
P evaluaciones correspondientes. RSPCPET
Centro Estatal
29 de Evaluaciony | 22.-Aplica evaluaciones de control y Art. 39
Control de confianza. RSPCPET
Confianza
23.- Emite resultados de evaluaciones
Centro Estatal . : - .
- de control y confianza del aspirante e Oficio al Secretario
de Evaluaciény | . . . Art. 45
23 informa al C. Secretario de Seguridad Resultados de
Control de s ; o - RSPCPET
Confianza Pdblica con copia en formato digital evaluacion

para la SPD.
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Subdireccion de

24.- Aprueba? Informa al aspirante,
personal o telefénicamente y confirma

24 Planeacion y su interés en el curso Art 47
Desarrollo ) . RSPCPET
. No aprueba? Informa al aspirante y
(Reclutamiento -
e concluye el procedimiento.
y Seleccion)
Subdireccion de
Planeacion y 25.- Elabora listado de aspirantes
25 Desarrollo certificados e interesados e informa al | Listado de Aspirantes
(Reclutamiento | C. Secretario de Seguridad Publica.
y Seleccion)
C. Secretariode | 25.- Integra lista de aspirantes Oficio
26 Seguridad certificados para Formacion Inicial vy Art. 56 LCSSPET
Publica envia listado a la USJT. Listado de aspirantes Art. 40

RSPCPET
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Procedimiento para la Certificacion Inicial

CONSEJO DE DESARROLLO POLICIAL

Cédigo: CDP-PR-03

Elaboro:

Rubrica

Mtra. Liliana Rodriguez Wong
Subdirectora de Planeacién y Desarrollo

Reviso:

Rubrica

Lic. Emilio Cortés Ramirez
Coordinador de Asesores

Aprobo:

Rubrica

Gral. Div. D.E.M. R.
Secretario de Seg. Pub. Edo.
Jesus Martinez Martinez

Fecha de documentacion: 23 de Septiembre de 2015

Revisidon ndmero: 1

Copia numero:
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FO-CDP-02

Procedimiento para la Certificacion Inicial

CDP-PR-03

Objetivo:

Comprobar el cumplimiento de los perfles de personalidad éticos,
socioeconomicos, medicos, toxicoldgicos y de confianza.

Glosario:

SPD-Subdirecciéon de Planeacion y Desarrollo.- Area encargada de remitir a
los aspirantes a someterse a evaluacion inicial al CEECC.

CEECC-Centro Estatal de Evaluaciéon, Control y Confianza.- Organo
encargado de la valoracién a los aspirantes para verificar el cumplimiento de los
perfiles establecidos y expedir el certificado inicial correspondiente.

Certificacion Inicial.- Proceso mediante el cual los aspirantes se someten a las
evaluaciones de seleccién de aspirantes que realiza el CEECC.

Examen Toxicolégico.- Medio utilizado para detectar si el aspirante presenta
consumos de cualquier tipo de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras.

Examen Médico.- Medio utilizado para conocer el estado de salud del aspirante,
mediante examen clinico, estudios de laboratorio y de gabinete.

Examen de Personalidad.- Corresponde a la evaluacion por la cual se conoce al
perfil de personalidad del aspirante, para constatar que sus caracteristicas
correspondan con el perfil del puesto.
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Prueba de Confianza.- Permite determinar la integridad del aspirante y su ética
profesional por medio de modelos de comportamiento.

Examen Patrimonial.- instrumento utilizado para verificar que el patrimonio del
aspirante corresponda a sus ingresos, o sea justificado plenamente.

LCSSPET- Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

RSPCPET- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de
Tamaulipas.

Marco legal:

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

e Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

e Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas.

e Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y Restrictivas de la Libertad del
Estado de Tamaulipas.

e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de
Tamaulipas.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

e Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016.

e Manual de Organizacion de la Secretaria de Seguridad Publica.

e Manual del Consejo de Desarrollo Policial de las Instituciones Preventivas de
Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.




Pagina 20 Victoria, Tam., jueves 25 de febrero de 2016 Periddico Oficial

Referencias:

e Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos de las Instituciones de
Seguridad Publica/ SESNSP

e Manual SIDEPOL/ SSP Federal

e Catalogo de Puestos del Servicio Profesional de Carrera.

Alcance:

Los aspirantes que se presenten a la evaluacion con el referente de la SPD.
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Procedimiento para la Certificacion Inicial

FO-03-CDP-PR-03

Paso
NO

Responsable

Descripcion de la Actividad

Nombre y
Clave del
Documento

Comentarios y/u
observaciones

SPD

1.-Remite a los aspirantes al CEECC Para
su valoracion, entregandoles un formato de
valoracion para seguimiento. Dicha
Institucion realizara el siguiente
procedimiento:

FTO-RS-003

Art. 67
RSPCPET

CEECC

2.- Recibe a los aspirantes y les solicita
identificacion oficial con fotografia y formato
para verificar el nombre en la lista de
aspirantes a evaluar.

3.-Solicita al aspirante firme documento de
consentimiento para realizar su evaluacion
de control de confianza en el Centro.

4.- Realiza evaluacion de Control de
Confianza con criterios uniformes 'y
procedimientos estandarizados y
homologados entre el Estado y el Centro
Nacional de Certificaciéon y Acreditacion
que garanticen su objetividad, validez,
confiabilidad y transparencia mediante la
aplicacion de procedimientos, supervision y
control de todas las pruebas consistentes
en las siguientes fases:

examen médico y toxicoldgico
examen poligrafico

examen psicométrico y psicoldgico.
Examen de entorno
socioecondémico.

ANANENRN

5.- Realiza el analisis conjunto de las
evaluaciones emitiendo un reporte integral.

6.- El Centro remite el reporte al titular de la
Secretaria de Seguridad Publica.

Reporte Integral

Art. 74 RSPCPET

Art. 46 y 58
RSPCPET
95 LCSSPET

Art. 75y 76
RSPCPET
95 LCSSPE
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FO-CDP-01

Procedimiento para la Formacioén Inicial

CONSEJO DE DESARROLLO POLICIAL

Cédigo: CDP-PR-04

Elaboro:

Rubrica

C.P. Eva Edith Elizondo Ramirez
Coordinador General de Administracion.

Reviso:

Rubrica

Lic. Emilio Cortés Ramirez
Coordinador de Asesores

Aprobo:

Rubrica

Gral. Div. D.E.M. R.
Secretario de Seg. Pub. Edo.
Jesus Martinez Martinez

Fecha de documentacion: 23 de Septiembre de 2015

Revisidon ndmero: 1

Copia numero:
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FO-CDP-02

Procedimiento para la Formacién Inicial
CDP-PR-04

Objetivo: Lograr que los aspirantes seleccionados puedan incorporarse a la
Carrera Policial a través de la adquisicion de conocimientos y practicas,
necesarias para realizar las actividades propias de su funcion en forma
profesional.

Glosario:

SPD.- Area encargada de notificar al aspirante de la fecha de inicio del curso y
presentarlo en USJT.

USJT- Institucion externa que realiza la formacion inicial a los aspirantes
seleccionados.

SESESP.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.-
Organo encargado de autorizar propuestas de cursos a impartir en la formacion
inicial.

LCSSPET- Ley de Coordinaciéon del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

RSPCPET- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de
Tamaulipas.

Policia Estatal Acreditable.- Integrante de la Institucion preventiva que ha
cumplido los requisitos de permanencia y del régimen disciplinario.

Marco legal:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

e Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

e Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas.
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e Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y Restrictivas de la Libertad del
Estado de Tamaulipas.

e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de
Tamaulipas.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

e Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016.

e Manual de Organizacion de la Secretaria de Seguridad Publica.

e Manual del Consejo de Desarrollo Policial de las Instituciones Preventivas de
Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.

Referencias:

Guia para la elaboracion del Manuel de Procedimiento de las Instituciones de
Seguridad Publica/SESNSP.

Manual SIDEPOL/SSP Federal.
Catalogo de puestos del Servicio Profesional de Carrera.
Alcance:

Personal que aprobd la aplicacion de los procedimientos de reclutamiento,
seleccidn y certificacién inicial, convirtiéndose en alumnos de la USJT.
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Procedimiento: Para la Formacion Inicial

Cédigo: FO-03-CDP-PR-04

Paso Nombre y Comentarios y/u
o Responsable Descripcion de la Actividad Clave del 0S y
N observaciones

Documento
(Subdi?ei:F:;ién de 1.- Remite listado de aspirantes certificados Lg’::lge
1 ” para formacion inicial y solicitud de inicio de . Art. 43 RSPCPET
Planeacién y aspirantes
curso, a la USJT. o
Desarrollo) certificados
SSP
> (Subdireccion de | 2.- Informa a los aspirantes certificados
Planeacién y fecha de inicio de curso.
Desarrollo)
3.- Recibe lista de aspirantes certificados
para la Formacion Inicial y solicitud de
inicio de curso. Oficio
4.- Organiza disponibilidad de material, Art. 55 LCSSPET
3 USJT. instructores, instalaciones y logistica para Lista de
el curso de acuerdo al Programa Rector de .
. N aspirantes
Profesionalizacion. o
. - ' certificados
5.- Inicia Curso de Formacion Inicial.
6.- Elabora y llena ficha de registro y
desempefio de alumnos.
7.- Envia oficio y expediente de alumnos
que acreditaron la formacién inicial para Oficioy Art. 55 LCSSPET
4 USJT. . v , )
tramite de ingreso ante la Secretaria de expediente
Seguridad Publica
5 USJT. 8.- Entrega personal Acreditado a la Policia Art. 55 LCSSPET

Estatal Acreditable
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Peridédico Oficial

Procedimiento para el Ingreso a la Carrera Policial.

CONSEJO DE DESARROLLO POLICIAL

Cédigo: CDP-PR-05

Elaboro:

Rubrica

C.P. Eva Edith Elizondo Ramirez
Coordinador General de Administracion.

Reviso:

Rubrica

Lic. Emilio Cortés Ramirez
Coordinador de Asesores

Aprobo:

Rubrica

Gral. Div. D.E.M. R.
Secretario de Seg. Pub. Edo.
Jesus Martinez Martinez

Fecha de documentacion: 23 de Septiembre de 2015

Revisidon ndmero: 1

Copia numero:
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FO-CDP-02

Procedimiento el Ingreso a la Carrera Policial.
CDP-PR-05

Objetivo:

Formalizar la relacién juridico - administrativa entre el nuevo integrante y la
Institucidn preventiva de Seguridad Publica.

Glosario:

USJT- Institucion encargada de impartir la Formacién Inicial.

CUIP.- Clave Unica de Identificacion Policial.- clave proporcionada por el
SESESP para certificar que el solicitante no tiene antecedentes policiales
negativos.

SESESP.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.-
Organo encargado de autorizar propuestas de cursos e impartir en la formacion
inicial.

RUP.- Registro Unico de Personal.- documento que se genera con informacién
personal e institucional del nuevo integrante para su tramite de ingreso a la
Secretaria.

RSPCPET- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado
de Tamaulipas.
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Marco legal:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

o Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

e Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

e Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas.

e Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y Restrictivas de la Libertad del
Estado de Tamaulipas.

e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de
Tamaulipas.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

o Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016.

e Manual de Organizacion de la Secretaria de Seguridad Publica.

e Manual del Consejo de Desarrollo Policial de las Instituciones Preventivas de
Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas

Referencias:

e Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos de las Instituciones
de Seguridad Publica/ SESNSP

e Manual SIDEPOL/ SSP Federal

e Catalogo de Puestos del Servicio Profesional de Carrera.

Alcance:

Nuevos integrantes de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica del
Estado de Tamaulipas.
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Procedimiento: Ingreso a la Carrera Policial.

Cédigo: FO-03-CDP-PR-05

Pas Nombre y Comentarios
o N° Responsable Descripcion de la Actividad Clave del y/u
Documento | observaciones
1.- Entrega listado de aspirantes que
aprobaron el curso de formacién inicial y Listado de
1 USJT las constancias correspondientes a la aspirantes y Articulo 29
Institucion Preventiva de Seguridad Publica et ancias RSPCPET
0 area equivalente. ’
2.- Recibe listado y constancias de
Instituciones aspirantes que aprobaron el curso de
Preventivas de | Formacion Inicial. Listado de Articulo 29
2 Seguridad 3.- Solicita el tramite de alta del personal | aspirantes y RSPCPET
Publica o area | anexando la relaciébn y constancias a la | constancias.
equivalente Coordinacion General de Administracion.
4.- Recibe oficio, relacion anexa vy
constancias del personal.
5.- Verifica en plantilla la disponibilidad de
plazas asi como especificaciones
correspondientes.
6.- Revisa la documentacién y programa
entrevista con el personal de nuevo
ingreso para entrega de requisitos.
7.- En la fecha convenida revisa los
Coordinacion requisitos. No cumple con requisitos: Listado de
devuelve al interesado la documentacion y ;
General de espera que los complemente aspirantes,
3 Administracion. pera g P e constancias Articulo 29
8.- Si cumple con los requisitos, elabora el RUP y RSPCPET
Registro Unico de Personal con los datos
(Recursos : s documentos
Humanos) obtenidos de la documentacién y anexa personales.

fotografia.

9.- Recaba la firma y huellas digitales de
los nuevos integrantes en el Registro Unico
de Personal (RUP).

10.- Elabora oficio para firma del
Coordinador General de Administracion y
anexa los Registros Unicos de Personal.
11.- Tramita firma del C. Secretario y del
Coordinador General de Administracion
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12.- Firma oficio y Registro Unico de
Personal.
13.- Recaba firma del C. Secretario en los

Coordinacion Registros. Articulo 29
General de 14.- Turna oficio y registros al | Oficio y RUP RSPCPET
Administracion | Departamento de Recursos Humanos para
la alta en nomina y elaboracion de
nombramiento.
15.- Remite a la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Administracién del Gobierno del Estado el
oficio y los expedientes en original y las
copias correspondientes.
16.- Integra dos expedientes con copias de
los documentos.
17.- Envia al Consejo copia de | Oficio,
Expedientes integrados y archiva la | expediente,
segunda copia del expediente. folleto de
18.- Espera alta en la nomina de los | induccion,
integrantes propuestos. cédula
Departamento de 19.- Pr_evia a la asignacién (;lel servicio testameptaria, Articulo 29
RECUrSoS proporciona  a los nuevos integrantes: g:rede_pmal_sﬂe RSPCPET
Humanos Induccién al puesto, dandole a conocer la | identificacién y

organizacion de la Secretaria, las
funciones a desarrollar, sus derechos,
obligaciones, prohibiciones y deberes, vy
les gestiona.

20.- Durante la espera, gestiona para los
integrantes

* Credencial de Identificacion Laboral con
registro de huellas digitales.

* Seguro de Vida

* Cedula Testamentaria

* Servicio Médico

del servicio
médico, y pdliza
de seguro de
vida.
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Procedimiento para la Formacién Continua y Especializada

CONSEJO DE DESARROLLO POLICIAL

Cédigo: CDP-PR-06

Elaboro:

Rubrica

Lic. Francisca Escamilla Garcia
Directora del Consejo de Desarrollo Policial

Reviso:

Rubrica

Lic. Emilio Cortés Ramirez
Coordinador de Asesores

Aprobé:

Rubrica

Gral. Div. D.E.M. R.
Secretario de Seg. Pub. Edo.
Jesus Martinez Martinez

Fecha de documentacion: 23 de Septiembre de 2015

Revision nimero: 1

Copia numero:
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FO-CDP-02

Procedimiento para la Formacién Continua y Especializada

CDP-PR-06

Objetivo:

Fortalecer al maximo las habilidades, destrezas, competencias y aptitudes de los
integrantes de las instituciones preventivas de Seguridad Publica Estatal en todas
sus categorias y jerarquias.

Glosario:

Formacién Continua y Especializada.- Actualizacion de los integrantes de sus
conocimientos para mejorar su desempefo que comprende las etapas de
actualizacion, promocion, especializacion y alta direccion.

Programa Rector de Profesionalizaciéon.- Documento que contiene los planes,
programas cursos de formacién, capacitacion y Profesionalizacién que se
imparten a los integrantes de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica
en el Estado de Tamaulipas, aprobado por el Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Integrantes.- Personal que mediante nombramiento expedido por autoridad
competente desempefia funciones policiales.

USJT- Institucién encargada de impartir a los Integrantes de las Instituciones
Policiales la Formacion Inicial, Continua y especializada.

Instituciones Preventivas de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.-
La Policia Estatal, La Policia Auxiliar, Los Cuerpos de Vigilancia Custodia y
Seguridad de los Centros de Ejecucion de Sanciones y de los Centros de
Reintegracion Social y Familiar para Adolecentes.
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Kardex.- Sistema de registro y seguimiento del comportamiento y evolucion de
los Integrantes durante su permanencia dentro de la Institucion policial.

RSPCPET- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de
Tamaulipas.

SESESP.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.-
Organo encargado de autorizar propuestas de cursos e impartir en la formacion
inicial.

Marco legal:

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

¢ Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

e Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

e Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas.

e Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y Restrictivas de la Libertad del
Estado de Tamaulipas.

e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de
Tamaulipas.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

e Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016.

e Manual de Organizacion de la Secretaria de Seguridad Publica.

e Manual del Consejo de Desarrollo Policial de las Instituciones Preventivas de
Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.
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Referencias:

e Guia para la Elaboracién del Manual de Procedimientos de las Instituciones de
Seguridad Publica/ SESNSP

e Manual SIDEPOL/ SSP Federal

e Catalogo de Puestos del Servicio Profesional de Carrera.

Alcance:

Integrantes de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica Estatal en
todas sus categorias y jerarquias.
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Procedimiento para la Formacién Continua y Especializada

Cédigo: FO-04-CDP-PR-06

Paso
NO

Responsable

Descripcion de la Actividad

Nombre y
Clave del
Documento

Comentarios
y/u
observaciones

El Consejo
Desarrollo Policial

1.- Revisa el programa de Desarrollo
Policial e identifica las necesidades de
continuar el fortalecimiento de habilidades y
destrezas, Competencias y aptitudes de los
integrantes.
2.- Verifica especificaciones de categorias,
jerarquias y etapas  (Actualizacion,
Promocion, Especializacion y Alta
Direccion)
3.- Notifica a la Institucion Preventiva de
Seguridad Publica la cantidad de
elementos asi como los requisitos
necesarios para recibir la etapa de
capacitacién correspondiente. Siendo los
requisitos los siguientes:
- No estar
inhabilitado
- Haber observado
conducta.
- No estar disfrutando licencia
para asuntos particulares.
- No estar sujeto a proceso
penal.
4.- Solicita a la Institucién Preventiva de
Seguridad  Publica la relacion de
Integrantes seleccionados para recibir la
capacitacion de etapa que corresponda.

suspendido o

buena

Programa de
Desarrollo
Policial y
oficios

Articulo 84
RSPCPET

Instituciéon
Preventiva de
Seguridad Publica

5.- Remite listado de personal al CDP
conforme a las especificaciones solicitadas.

Listado de
personal

Articulo 84
RSPCPET

El Consejo
Desarrollo Policial

6.-Recibe listado de personal y lo remite a
la Coordinacion General de Administracion,
solicitando que realice los convenios
correspondientes con la USJT, para que
implementen la formaciéon continua y
especializada requerida.

Listado de
personal

Articulo 84
RSPCPET

Coordinacion
General de
Administracion

7.- Recibe la solicitud del CDP para
gestionar los convenios con la USJT vy el
listado de personal.

8.- Realiza convenio con la USJT vy
comunica su realizacion al CDP.

Convenios de
colaboracion

Articulo 84
RSPCPET
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El Conseio 9.- Comunica a la Institucion Preventiva de Articulo 84
5 19 Seguridad Publica fecha de inicio de la Oficio RSPCPET
Desarrollo Policial o
capacitacion.
10.- Recibe solicitud de Formacion
Continua y gira instrucciones para recibir al Oficioy .
O - . Articulo 84
6 USJT personal e iniciar actlwdades_. _ calenc}ano de RSPCPET
11.- Implementa la formaciéon continua y actividades
especializada e informa del calendario de | académicas
actividades académicas a la SSP.
12.- Recibe la formacion solicitada.
Aprueba curso de Formacion Continua: Articulo 84
7 Alumno Si: recibe constancia Constancias RSPCPET
13.- No: Cursa materias de regularizacion y
posteriormente recibe constancia.
14.- Una vez terminado el curso remite Relacién Articulo 84
8 USJT relacion de egresados y constancias al Y
Constancias RSPCPET
CDP para que sean entregadas.
15.-Recibe relaciéon y constancias, archiva
El Conseio en expediente copia de la constancia y Relacion Articulo 84
9 10 envia relacion del personal que concluy? el Y RSPCPET
Desarrollo Policial . ; Constancias
curso y copia de constancia a la
Coordinacion General de Administracion
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Procedimiento para la Evaluacién de la Permanencia.

CONSEJO DE DESARROLLO POLICIAL

Cédigo: CDP-PR-07

Elaboro:

Rubrica

Lic. Francisca Escamilla Garcia
Directora de Desarrollo Policial

Reviso:

Rubrica

Lic. Emilio Cortés Ramirez
Coordinador de Asesores

Aprobo:

Rubrica

Gral. Div. D.E.M. R.
Secretario de Seg. Pub. Edo.
Jesus Martinez Martinez

Fecha de documentacion: 23 de Septiembre de 2015

Revisidon ndmero: 1

Copia numero:
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FO-CDP-02

Procedimiento para la Evaluacién de la Permanencia.

CDP-PR-07

Objetivo: Ponderar el desempefio y rendimiento profesional de los integrantes
tomando en cuenta las metas programaticas establecidas verificando el
cumplimiento de los requisitos de permanencia.

Glosario:

CEECC- Centro Estatal de Evaluacién, Control y Confianza.- Organo
encargado de la valoracién a los aspirantes para verificar el cumplimiento de los
perfiles establecidos y expedir el certificado de permanencia correspondiente.
Examen Toxicolégico.- Medio utilizado para detectar si el aspirante presenta
consumos de cualquier tipo de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras.
Examen Médico.- Medio utilizado para conocer el estado de salud del aspirante,
mediante examen clinico, estudios de laboratorio y de gabinete.
Examen de Personalidad.- Corresponde a la evaluacion por la cual se conoce al
perfil de personalidad del aspirante, para constatar que sus caracteristicas

correspondan con el perfil del puesto.
Prueba de Confianza.- Permite determinar la integridad del aspirante y su ética
profesional por medio de modelos de comportamiento.

Examen Patrimonial.- instrumento utilizado para verificar que el patrimonio del
aspirante corresponda a sus ingresos, o sea justificado plenamente.

Niveles de Aptitud.- grado de cumplimiento a los requerimientos de los
examenes o evaluaciones.

LCSSPET- Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

RSPCPET- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de
Tamaulipas.
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Marco legal:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

e Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

e Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas.

e Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y Restrictivas de la Libertad del
Estado de Tamaulipas.

e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de
Tamaulipas.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

e Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016.

e Manual de Organizacion de la Secretaria de Seguridad Publica.

e Manual del Consejo de Desarrollo Policial de las Instituciones Preventivas de
Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.

Referencias:

e Guia para la Elaboracién del Manual de Procedimientos de las Instituciones de
Seguridad Publica/ SESNSP

e Manual SIDEPOL/ SSP Federal

e Catalogo de Puestos del Servicio Profesional de Carrera.

Alcance:

Integrantes de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.
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Procedimiento para la Evaluaciéon de la Permanencia.

Cédigo: FO-03-CDP-PR-07

Paso
No

Responsable

Descripcion de la Actividad

Nombre y
Clave del
Documento

Comentarios
y/u
observaciones

Titular de la
Secretaria de
Seguridad
Publica

1.- Conforme a la periodicidad determinada
en el acuerdo respectivo de permanencia
de los integrantes de las instituciones para
seguir activos.

Comunica a las areas operativas el inicio
de la evaluacién precisando caracteristicas
de las pruebas o examenes a realizar a los
integrantes, solicitdndoles la integracion del
personal y su remision al Centro Estatal de
Evaluacion Control y Confianza.

Oficio y
Formato

Articulo 80
RSPCPET

Institucion
Preventiva de
Seguridad
Publica

2.- Notifica y ordena a los integrantes la
fecha en que deben de presentarse al
Centro Estatal de Evaluacién, Control y
Confianza. Dicha Institucion realizara el
siguiente procedimiento.

Articulo 80
RSPCPET

Centro Estatal
de Evaluacion,
Control y
Confianza

3.- Recibe a los aspirantes y les solicita
identificacion oficial con fotografia y formato
para verificar el nombre en la lista de
aspirantes a evaluar.
4.-Solicita al aspirante firme documento de
consentimiento para realizar su evaluacién
de control de confianza en el Centro.
5.- Realiza evaluacion de Control de
Confianza con criterios uniformes vy
procedimientos estandarizados y
homologados entre el Estado y el Centro
Nacional de Certificacién y Acreditacion
que garanticen su objetividad, validez,
confiabilidad y transparencia mediante la
aplicacion de procedimientos, supervision y
control de todas las pruebas consistentes
en las siguientes fases:

v/ examen médico y toxicoldgico

v'examen poligrafico

v/ examen psicométrico y psicoldgico.

v' Examen de entorno

socioeconémico.

6.- Realiza el analisis conjunto de las
evaluaciones emitiendo un reporte integral.
7.- El Centro remite el reporte al titular de la
Secretaria de Seguridad Publica.

Articulo 75, 76
y 81 RSPCPET
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Procedimiento para el Desarrollo y Promocioén de los Integrantes

CONSEJO DE DESARROLLO POLICIAL

Cédigo: CDP-PR-08

Elaboro:

Rubrica

Lic. Francisca Escamilla Garcia
Directora de Desarrollo Policial.

Reviso:

Rubrica

Lic. Emilio Cortés Ramirez
Coordinador de Asesores.

Aprobo:

Rubrica

Gral. Div. D.E.M. R.
Secretario de Seg. Pub. Edo.
Jesus Martinez Martinez

Fecha de documentacion:

23 de Septiembre de 2015

Revisidon ndmero:

1

Copia numero:
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FO-CDP-02

Procedimiento para el Desarrollo y Promocion de los Integrantes

CDP-PR-08

Objetivo:

Preservar el principio del merito la evaluacidn periddica y la igualdad de
oportunidades de los integrantes para acceder a las categorias jerarquicas y
grados superiores dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Glosario:

Comisién de Carrera Policial.- Organo colegiado del Consejo, creado para
realizar actividades relativas a la promocion y desarrollo de los integrantes en
términos del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado
de Tamaulipas y Manual del Consejo.

LCSSPET- Ley de Coordinaciéon del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

RSPCPET- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de
Tamaulipas.

Marco legal:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

e Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

e Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas.

e Ley de Ejecucion de Sanciones privativas y Restrictivas de la Libertad del
Estado de Tamaulipas.

e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de
Tamaulipas.
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e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

e Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016.

e Manual de Organizacion de la Secretaria de Seguridad Publica.

¢ Manual del Consejo de Desarrollo Policial de las Instituciones Preventivas de
Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.

Referencias:

Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos de las Instituciones de
Seguridad Publica/ SESNSP

Manual SIDEPOL/ SSP Federal

Catalogo de Puestos del Servicio Profesional de Carrera.

Alcance:

Integrantes de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas que aspiran a ocupar plazas de mayor jerarquia y remuneracion,
cumpliendo con los Procedimientos de Formacion Inicial, Formacién Continua y
Especializada, Desarrollo y Promocion de los integrantes.




Pagina 44

Victoria, Tam., jueves 25 de febrero de 2016

Peridédico Oficial

Procedimiento para el Desarrollo y Promocion de los Integrantes

Cédigo: FO-03- CDP-PR-08

Nombre y
Pafo Responsable Descripcion de la actividad clave del Comenta_rlosl
N documento | observaciones
de trabajo
1.- Revisa el programa de Desarrollo Articulo 61
Policial y verifica que hayan concluido LCSSPET
tres afios minimo para promocion de las
categorias de escala basica y oficial, y Articulo 97
dos afos minimos para la categoria de RSPCPET
inspectores y comisarios. Oficio
1 Consejo de 2.- Recaba informacién en el area Prdttat R Articulo 98
Desarrollo Policial | operativa respecto a la cantidad, D 9 RSPCPET
. esarrollo
categoria y grado de personal a promover
e integra programa de etapa. Articulo 99
3.- Solicita a la Coordinacion General de RSPCPET
Administracion confirmacion por escrito
de la disponibilidad de plazas autorizadas Articulo 103, 104,
para la promocion. 105. RSPCPET
> Cgordmamon 4.-Hace de conocimiento mediante oficio | Autorizacién
eneral de ; A
Administracion la disponibilidad presupuestal. Presupuestal
Articulo 61
LCSSPET
5.- Una vez confirmada la disponibilidad Articulo 97
presupuestal, elabora convocatoria RSPCPET
especificando la cantidad de plazas,
3 Consejo de categoria y grados a promocionar. Convocatoria Articulo 98
Desarrollo Policial | 6.- Publica la convocatoria a través de ' RSPCPET
los medios instituidos al efecto.
7.-Instruye a la Comisién de Carrera Articulo 99
Policial para que dé seguimiento al RSPCPET
proceso.
Articulo 103, 104,
105. RSPCPET
8.-Recibe las propuestas.
Revisa que cumplan con los
requisitos establecidos en el
articulo 104, 105 y 106 del
4 Comisién de RSPCPET.
Carrera Policial | 9.- Cumple requisitos? si cumple

requisitos selecciona los expedientes.

10.- Revisa los documentos analizando la
trayectoria y desempefio de los
integrantes propuestos.

11.- Cuantifica la puntuacién en base a la
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tabla de criterios establecida en Ia

evaluaciéon del desempefio vy de

habilidades y destrezas.

12.- Selecciona en base al numero de

plazas disponibles.

13.- Informa al Consejo el resultado de su

evaluacién mediante oficio anexando el

informe y los expedientes.

NOTA: No cumple requisitos. Elabora el
informe al Consejo y lo envia
mediante  oficio anexando los
expedientes.

104, 105y 106
RSPCPET.

Consejo de
5 Desarrollo
Policial.

14.- Revisa documentacion.

15.- Elabora las constancias de los
integrantes promovidos.

16.- Recaba firma de los miembros del
Consejo de Desarrollo Policial.

17.- Entrega las constancias en
ceremonia presidida por el Secretario de
Seguridad Publica en calidad de
Presidente del Consejo de Desarrollo
Policial.

18.-Turna listado  de integrantes
promovidos a la Coordinacion General de
Administracion para su inclusion en
nomina y expedicion del nombramiento
correspondiente asi como copia de
constancias para el expediente personal.
19.- Archiva en el expediente personal

copia de la constancia.

104, 105y 106
RSPCPET.
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Integrantes de las Instituciones Preventivas.

Procedimiento para las Percepciones Extraordinarias y Estimulos a los

CONSEJO DE DESARROLLO POLICIAL

Cédigo: CDP-PR-09

Elaboro:

Rubrica

Lic. Francisca Escamilla Garcia
Directora de Desarrollo Policial.

Reviso:

Rubrica

Lic. Emilio Cortés Ramirez
Coordinador de Asesores.

Aprobé:

Rubrica

Gral. Div. D.E.M. R.
Secretario de Seg. Pub. Edo.
Jesus Martinez Martinez

Fecha de documentacion: 23 de Septiembre de 2015

Revision nimero: 1

Copia numero:
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FO-CDP-02

Procedimiento para Percepciones Extraordinarias y Estimulos a los Integrantes
de las Instituciones Preventivas.
CDP-PR-09

Objetivo:

Alentar e incentivar la conducta de los integrantes creando conciencia de que el
esfuerzo y el sacrificio son honrados y reconocidos por el Estado y la Institucién a
través del régimen de estimulos.

Glosario:

Régimen de Estimulos.- Comprende las recompensas, condecoraciones,
menciones honorificas, distintivos y citaciones, por medio de las cuales la
institucion reconoce y promueve la actuacion heroica, valiente ejemplar,
sobresaliente y demas actos meritorios de sus integrantes.

Recompensa.- Remuneracién de caracter econdmico que se otorga
dependiendo de las asignaciones presupuestarias, para alentar e incentivar la
conducta de los integrantes.

Condecoracion.- Presea o joya que galardona un acto o hecho especifico de los
integrantes activos de la institucion por sus servicios.

Mencion Honorifica.- Gafete o insignia que se otorga al integrante por acciones
sobresalientes o de relevancia, no consideradas para el otorgamiento de
condecoraciones.

Distintivo.- Divisa o insignia con la que la institucion reconoce al integrante que
se destaque por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del servicio,
disciplina o desempefio académico.

Citacion.- Reconocimiento verbal y escrito al integrante que se destaque por
actuacion sobresaliente en el cumplimiento del servicio, disciplina o desempefio
academico.
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RSPCPET- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de
Tamaulipas.

Marco legal:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

o Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

e Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

e Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas.

e Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y Restrictivas de la Libertad del
Estado de Tamaulipas.

e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de
Tamaulipas.

e Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016.

e Manual de Organizacion de la Secretaria de Seguridad Publica.

e Manual del Consejo de Desarrollo Policial de las Instituciones Preventivas de
Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.

Referencias:

e Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos de las Instituciones de
Seguridad Publica/ SESNSP

e Manual SIDEPOL/ SSP Federal

e (Catalogo de Puestos del Servicio Profesional de Carrera.

Alcance:

Los integrantes de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica del Estado
de Tamaulipas.
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Procedimiento para Percepciones Extraordinarias y Estimulos a los Integrantes

de las Instituciones Preventivas.

Cédigo.- FO-03-CDP-PR-09

Paso
NO

Responsable

Descripcion de la Actividad

Nombre y
Clave del
Documento

Comentarios
y/u
observaciones

Titular de
Unidad
Operativa.

1.- Con base en el régimen de estimulos
determinado en el RSPCPET y en el
Manual de Incentivos, presenta por escrito
ante la Comisién de Incentivos la propuesta
de  Percepciones  Extraordinarias vy
Estimulos al integrante, que a su criterio
justifique el otorgamiento.

2.- Presenta solicitud por escrito fundada y
motivada, anexando las evidencias que
sustenten la misma.

Oficio y
propuesta.

Articulo 90
RSPCPET

Comision de
Incentivos.

3.- Recibe y revisa propuesta asi como las
evidencias que la sustentan.
4.- Determina el tipo de estimulo a otorgar
de acuerdo al régimen establecido que
comprende:

a) Recompensa (5 categorias)

b) Condecoracion

¢) Mencion honorifica

d) Distintivo

e) Citacion
5.- Remite al Consejo de Desarrollo Policial
el acta correspondiente, asi como la
propuesta determinada.

Actay
propuesta.

Articulo 90, 91 y
92 RSPCPET

Consejo de
Desarrollo
Policial

6.- El Consejo analiza las propuestas y la
documentacion 'y emite el acuerdo
correspondiente.

7.- Si el estimulo consiste en recompensa
0 requiere recursos financieros para su
adquisicion, solicita a la Coordinacion
General de Administracion, gestione el
recurso, asimismo solicita a la Direccion de
Planeacién y Estadistica realice los
reconocimientos por escrito.

8.- Una vez obtenido el recurso, organiza
ceremonia para la entrega.

9.- Entrega el estimulo el C. Secretario de

Seguridad Publica en caracter de
presidente del Consejo de Desarrollo
Policial.

10.- No requiere recursos presupuestales el
estimulo, elabora la citacion y hace el

Articulo 90, 91, 92
y 96 RSPCPET
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reconocimiento verbal y escrito al
integrante.

11.- Agrega constancia y reconocimiento al
expediente del integrante.

NOTA: Si el estimulo es externo (de otra
institucion o autoridad, nacional o
extranjera) el integrante debera
solicitar por escrito al Secretario la
autorizacion correspondiente,
cumpliendo previamente con lo
dispuesto en la normatividad
aplicable.
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FO-CDP-01

Procedimiento para Aplicacion del Régimen Disciplinario (Separacion o
Remocién).

CONSEJO DE DESARROLLO POLICIAL

Cédigo: CDP-PR-10

Elaboro:

Rubrica

Lic. Francisca Escamilla Garcia
Directora de Desarrollo Policial.

Reviso:

Rubrica

Lic. Emilio Cortés Ramirez
Coordinador de Asesores.

Aprobé:

Rubrica

Gral. Div. D.E.M. R.
Secretario de Seg. Pub. Edo.
Jesus Martinez Martinez

Fecha de documentacion: 23 de Septiembre de 2015

Revision nimero: 1

Copia numero:
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FO-CDP-02

Procedimiento para Aplicacion del Régimen Disciplinario (Separacién o
Remocién).

CDP-PR-10

Objetivo:

Asegurar que la conducta de los integrantes se sujete a los principios de
actuacion establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a la Disciplina, a la obediencia, a la Justicia, y a la ética profesional.

Glosario:

Integrantes.- La Policia Estatal, La Policia Auxiliar, Los Cuerpos de Vigilancia,
Custodia y Seguridad de los Centros de Ejecucién de Sanciones y de los Centros
de Reintegracion Social y Familiar para Adolescentes y los que se constituyan
con apego a la Ley.

LCSSPET- Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

RSPCPET- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de
Tamaulipas.

Directrices de Orden y Mando.

Orden.- Manifestacion externa verbal o escrita del superior con autoridad que uno
0 mas subalternos debe obedecer, observar y ejecutar.

Mando.- Autoridad ejercida por un superior jerarquico de la institucion en
servicio activo, sobre sus inferiores o iguales en jerarquia, cuando este se
encuentra subordinado a él en razén de su categoria, de su cargo o comision.

Amonestacion.- Censura Publica o Privada que se impone al integrante infractor.
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Apercibimiento.- Conminacion para que el infractor haga o deje de hacer algo.

Arresto hasta por 36 horas.- Sancion de caracter administrativo aplicable al
Integrante, la cual se debe cumplir en el horario que no afecte la prestacion de
SUS Servicios.

CDP.- Consejo de Desarrollo Policial.

Comision de Régimen Disciplinario.- Organo Colegiado especializado del
Consejo de Desarrollo Policial creado para resolucion de procedimientos del
régimen Disciplinario en términos de la Normatividad Vigente.

Marco legal:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

e Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.

e Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas.

e Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y Restrictivas de la Libertad del Estado
de Tamaulipas.

e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de
Tamaulipas.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

e Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016.

e Manual de Organizacion de la Secretaria de Seguridad Publica.

e Manual del Consejo de Desarrollo Policial de las Instituciones Preventivas de
Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.




Pagina 54 Victoria, Tam., jueves 25 de febrero de 2016 Periddico Oficial

Referencias:

Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos de las Instituciones de
Seguridad Publica/ SESNSP

Manual SIDEPOL/ SSP Federal

Catalogo de Puestos del Servicio Profesional de Carrera.

Alcance:

Los integrantes de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.
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Procedimiento Administrativo por infraccion al Régimen Disciplinario

(Suspensién o remocién)

Cédigo.- FO-03-CDP-PR-10

Paso
NO

Responsable

Descripcion de la Actividad

Nombre y
Clave del
Documento

Comentarios
y/u
observaciones

Unidad
Operativa
(Mandos
Medios y

Superiores)

1.- Detecta la falta en incurre el
Integrante.

2.- Revisa el reglamento para determinar la
gravedad de la falta.

3.- Falta no grave?

4.- Determina vy aplica el correctivo disciplinario.
Pudiendo ser: amonestacién, apercibimiento o
arresto hasta por 36 horas.

5.- Elabora por escrito el correctivo disciplinario,
fundado y motivado.

6.- Notifica el correctivo disciplinario al
integrante.

7.- Envia copia a la Coordinacién General de
Administracion, al Depto. de Recurso Humanos
de la Direccion de Gestion de Administracion
Policial, y al Consejo para efecto de que se
agregue al expediente del Integrante.

Nota: cuando la sancion se hace verbal debera
ratificarse por escrito dentro de las 24 horas
siguientes, anotando el motivo y la hora de la
orden dada.

8.- Falta grave?

Verifica en el SIREP datos personales del
integrante

9.- Elabora oficio y el informe de hechos
fundamentandolo en las disposiciones juridicas
aplicables, remitiéndolos a la Direccién de
Asuntos Internos, cuando se requiere investigar
los hechos y directamente al Consejo cuando
cuenta con los documentos (reportes y actas),
en los que consten los hechos.

la que

Oficio,
reportes y acta
administrativa.

Art. 18

LCSSPET
Art. 22 y 23
RSPCPET

Art. 131, 132,
133y 134.
RSPCPET

Asuntos
Internos

10.- Investiga, recaba pruebas,
expediente y determina procedencia:

11.- Procede?

12.-Inicia Investigacién e integra el Expediente
Administrativo, mediante oficio, fundando y
motivando su determinacion y solicitud de inicio
de Procedimiento.

13.- Turna el expediente al Presidente del
Consejo de Desarrollo Policial, debidamente
sustanciado.

14.- No procede. turnarse al Consejo?, decide:

integra

Oficioy
expediente
integrado

Art. 190
RSPCPET
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o Reservar el expediente, registra en libro y
archiva.

Consejo de
4 Desarrollo
Policial

15.- Analiza el Expediente y revisa la
documentacién para verificar si es procedente y
reine los requisitos para iniciar el
procedimiento:

16.- Procede?

17.- Si es procedente realiza la radicacion y el
auto de inicio. ( continua en el punto 19).

18.- No procede? Devuelve el expediente a la
Direccién de Asuntos Internos.

Auto de inicio
y oficio.

Consejo de
5 Desarrollo
Policial

19.- Notifica al presunto infractor la fecha y hora
de la audiencia constitucional a la que tiene
derecho.

20.- Notifica al presunto infractor el lugar donde
quedara a disposicion de la autoridad
competente, en tanto se dicte la resolucion
correspondiente.

21.- Levanta Acta Administrativa el dia y hora de
audiencia sefalada, considerando  los
requisitos, y procedimientos basicos
establecidos en las disposiciones juridicas para
su elaboracion.

22.- Formula preguntas y cuestionamientos para
esclarecimiento de los hechos.

23.- Solicita informes a las diferentes areas o
autoridades para sustanciar el procedimiento.
24 .- Se desahogan las pruebas admitidas y se
notifica el acuerdo.

25.- Se notifica el periodo de alegatos.

26.- Se reciben los alegatos. Se realiza el
acuerdo correspondiente a los alegatos
recibidos.

27.- Se notifica al presunto infractor que se
cierra el periodo de Instruccion y se entra a la
etapa de resolucion.

28.- En el término de 20 dias, se realiza
proyecto de resolucion y se firma por los
Integrantes del Consejo.

29.- Se natifica la resolucion personalmente al
presunto infractor, en las oficinas del propio
Consejo o en el domicilio que hubiere dado
éste para oir y recibir notificaciones.

30.-Si el presunto infractor queda conforme,
archiva el expediente.

31.- Si el presunto infractor se inconforma,
presenta el recurso de reconsideracion. Podra
presentar el recurso de reconsideracion dentro
de un término de 10 dias posteriores a la
notificacion.

32.- En el término de tres dias examina los
agravios hechos valer por el presunto infractor.

Autos, oficios,
notificaciones,
resoluciones.

Art. 191, 192,
194, 197
RSPCPET
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33.- Dicta la resolucién correspondiente.
34.- Notifica al Integrante.(presunto infractor)

6 C.D.P.

35.- Se notifica a la Coordinacion de
Administracién, al Sistema Estatal de Seguridad
Publica y al Superior jerarquico.

NOTA: Agotado el recurso el integrante. podra
presentar una demanda ante el Tribunal Fiscal
del Estado.
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FO-CDP-02

Procedimiento para la Baja definitiva de los integrantes de conformidad con el
Art. 120 del RSPCPET
CDP-PR-11

Objetivo:

Formalizar las bajas generadas por decision propia de los integrantes o por
diversas causas de indole administrativo.

Glosario:

RSPCPET: Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de
Tamaulipas.

Haberes: Informacion, documentacién, equipo, uniformes u otro tipo de recursos
puestos a disposicion del Integrante para el cumplimiento de sus funciones.

Acta _de entrega recepcién: Documento comprobatorio de la entrega de
haberes, hecha por el integrante a la Institucién Preventiva.

RUP: Registro Unico de Personal.
IPSSET: Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas.
ISSSTE: Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado.

Denuncia de hechos: Documento externo interpuesto por familiar del integrante
ante la Procuraduria General de Justicia.

Resolucién Judicial: Documento emitido por autoridad adscrita al Supremo
Tribunal de Justicia del Estado.

Integrante: Personal que mediante nombramiento expedido por autoridad
competente, desempefia funciones policiales.
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Institucion Preventiva: La Policia Estatal, Policia Auxiliar, los Cuerpos de
Vigilancia, Custodia y Seguridad de los Centros de Ejecucién y Sanciones y de los
Centros de Reintegracién Social y Familiar de los Adolescente.

Consejo: Organo encargado de regular la Carrera Policial, la profesionalizacion vy el
régimen disciplinario de los integrantes, presidido por el Secretario de Seguridad
Publica.

Marco legal:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

e Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.

e Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas.

e Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y Restrictivas de la Libertad del Estado
de Tamaulipas.

e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado de
Tamaulipas.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.

e Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016.

e Manual de Organizacion de la Secretaria de Seguridad Publica.

e Manual del Consejo de Desarrollo Policial de las Instituciones Preventivas de
Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.
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Referencias:

Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos de las Instituciones de
Seguridad Publica/ SESNSP

Manual SIDEPOL/ SSP Federal

Catalogo de Puestos del Servicio Profesional de Carrera.

Alcance:

Los integrantes de las Instituciones Preventivas de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas.
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Procedimiento para la Baja definitiva de los integrantes de conformidad con el

Art. 120 del RSPCPET

Cédigo:CDP-PR-11

Paso
NO

Responsable

Descripcion de la Actividad

Nombre y
Clave del
Documento

Comentarios
y/u
observaciones

Integrante/familiar/
autoridad
competente

1.-Inicia tramite de baja de la institucion por los
motivos siguientes:

a) Por renuncia.

b) Jubilacién o retiro.

c) Incapacidad permanente.

d) Muerte.

e) Ausencia o presunciéon de muerte.
Cuando es por renuncia:
2.- Presenta renuncia en original y copia con el
Superior inmediato, con firma autdgrafa del
integrante y la firma de dos testigos, recabando
sello de recibido en la copia.
3.- Entrega los haberes bajo su resguardo para el
cumplimiento de su trabajo (informacion,
documentacién, credencial, equipo, uniformes u
otros recursos).

Renuncia

Art.141, 142,
144, 146.
RSPCPET

Documento
externo
generado por el
integrante

Institucion
Preventiva

4.- Sella de recibido la renuncia.
5.- Elabora acta de
especificando los
integrante.

6.- Firma el Acta y recaba firma del integrante.
7.- Entrega copia del acta al integrante.

entrega-recepcion
recursos que entrega el

Acta de entrega
recepcion

Integrante

8.- Entrega en el Departamento de Recursos
Humanos de la Coordinacion General de
Administraciéon el original de la renuncia y copia
del acta de entrega-recepcion.

Renuncia y acta
de entrega
recepcion

Coordinacion
General de
Administracion
Departamento de
Recursos Humanos

9.- Recibe vy verifica firma de renuncia y acta de
entrega-recepcion.

10.- Revisa el expediente para verificar diversos
aspectos administrativos del integrante.

11.- Elabora oficio y Registro Unico de Personal
(RUP) comunicando a la Direccion General de
Recursos Humanos de Gobierno del Estado, la
renuncia del integrante.

12.- Recaba firmas en ambos documentos del
Coordinador General de Administracion y del C.
Secretario de Seguridad Publica.

13.- Tramita con el Registro Unico de Personal
(RUP) la baja en la Direccion General de
Recursos Humanos de Gobierno del Estado e
informa al integrante los tramites a seguir.

14.- Suspende el pago de sueldos a partir de la
fecha de la renuncia y espera a que llegue la baja

RUP, Oficio y
Suspension de
sueldo
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tramitada concluyendo asi la relacién Juridico
Administrativa del integrante con la Institucion.

Integrante

Cuando es por Jubilacién o retiro:

15.- Presenta solicitud en original y copia con el
superior inmediato, recabando sello de recibido
en la copia.

16.- Entrega los haberes puestos a su disposicion
para el cumplimiento de su trabajo (informacion,
documentacion, equipo, uniformes u otros
recursos).

Acta de entrega
recepcion

141y 158
RSPCPET

Institucion
Preventiva

17.- Sella de recibido la solicitud.

18.- Elabora acta de entrega-recepcion
especificando los recursos que entrega el
integrante.

19.- Firma del acta y recaba firma del integrante.
20.- Entrega copia del acta al integrante.

141y 158
RSPCPET

Integrante

21.- Entrega en el Departamento de Recursos
Humanos de Ila Coordinacion General de
Administracion original de la solicitud de
Jubilacién o Retiro y copia del acta de entrega-
recepcion y espera respuesta oficial.

141y 158
RSPCPET

Coordinacion
General de
Administracion
Departamento de
Recursos Humanos

22 .- Recibe vy verifica firmas en solicitud y en acta
de entrega-recepcion.

23.- Revisa el expediente para verificar
antigledad y/o la edad del integrante, segun
corresponda.

24.- Remite oficio al Instituto de Prevision y
Seguridad Social del Estado de Tamaulipas
(IPSSET) solicitando dictamen respecto a la
antigliedad del integrante, remitiéndole anexa la
solicitud de dicho integrante.

25.- Una vez que recibe la respuesta del Instituto
de Prevision y Seguridad Social (IPSSET) elabora
Registro Unico de Personal (RUP) comunicando a
la Direccion General de Recursos Humanos de
Gobierno del Estado la solicitud de Jubilacién o
Retiro del Integrante, anexando el dictamen de la
IPSSET.

26.- Recaba firma de la Coordinador General de
Administracién y del C. Secretario en el RUP.

27.- Tramita la solicitud en la Direccion General
de Recursos Humanos de Gobierno del Estado e
informa al Integrante los tramites a seguir.

28.- Espera a que llegue la licencia pre jubilatoria
(mientras sigue cubriendo sueldos vy
prestaciones).

29.- Una vez que llegue la baja suspende el
sueldo y concluye la relacién Juridico
Administrativa del Integrante con la Institucién.

Elabora oficio,
licencia RUP,
dictamen

Baja

141y 158
RSPCPET

Certificando la
antigliedad o
edad del
integrante

Expedida por la
Direccion
General de
recursos
Humanos del
Gobierno del
Estado

Suspende
derechos y
obligaciones que
otorga la
Carrera Policial

141, 143.
RSPCPET
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Integrante

Cuando es por incapacidad permanente:

30.- Entrega al superior inmediato incapacidad en
original y copia expedida por el ISSSTE,
recabando sello de recibido en la copia.

31.- Entrega los haberes puestos a su disposicion
para el cumplimiento de su trabajo (informacioén,
documentacion, equipo, uniformes u otros
recursos).

Incapacidad
Documento
externo
expedido por el
Instituto de
Seguridad
Social al
Servicio de los
Trabajadores
del Estado

141RSPCPET

141, 155, 156 y
157 RSPCPET

10

Institucion
Preventiva

32.- Sella de recibido la incapacidad.

33.- Elabora acta de entrega-recepcion
especificando los recursos que entrega el
integrante.

34.- Firma el acta y recaba firma del integrante.
35.- Entrega copia del acta de entrega-recepcion
al integrante.

141 RSPCPET

11

Integrante

36.- Entrega en el Departamento de Recursos
Humanos de la Coordinacion General de
Administracién la original de la incapacidad vy
copia del acta de entrega-recepcion.

141, 155, 156 y
157 RSPCPET

12

Coordinacion
General de
Administracion
Departamento de
Recursos Humanos

37.- Recibe y revisa los documentos, verificando
especificaciones de la incapacidad como tiempo,
tipo de enfermedad, nombre y firma del médico,
institucion médica, etc.

38.- Remite oficio al Instituto de Previsién y
Seguridad Social del Estado de Tamaulipas
(IPSSET) solicitando dictamen respecto a la
incapacidad del integrante.

39.- Una vez que recibe respuesta de la IPSSET,
elabora Registro Unico de Personal (RUP)
comunicando la incapacidad del integrante a la
Direccion General de Recursos Humanos de
Gobierno del Estado.

40.- Recaba firma del Coordinador General de
Administracién y del C. Secretario en el RUP.

41.- Tramita la incapacidad en la Direccion
General de Recursos Humanos e informa al
integrante los tramites a seguir.

42 .- Espera a que llegue la autorizacion oficial de
la incapacidad.

NOTA: Al término de 6 meses revaloran
nuevamente la situacién laboral ajustandose a lo
previsto en la Ley de la materia.

141, 155, 156 y
157 RSPCPET

13

Familiar del
integrante

Cuando es por causa de muerte:

43.- Presenta acta de defuncién en original y
copia ante el superior inmediato del integrante
fallecido

Acta de
defuncién
Documento
externo
expedido por el
Registro Civil

141,147,148 y
149 RSPCPET
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44 - Sella de recibido el Acta de defuncion.
45.- Elabora acta circunstanciada de entrega-
recepcion para recuperar los haberes puestos a

disposicion  del integrante fallecido para
14 Institucion desempefar su labor (informacion,
Preventiva documentacion, equipo, uniformes u otros
recursos).
46.- Firma acta y recaba firma del integrante.
47.- Entrega copia del acta al familiar del
integrante.
. 48.- Entrega en el Departamento de Recursos
15 Familiar del Humanos, original de Acta de Defuncién y copia 141,147,148 y
integrante de acta circunstanciada de entrega-recepcion. 149 RSPCPET
49.- Recibe y revisa el Acta de Defuncion.
50.- Elabora Registro Unico de Personal (RUP)
comunicando a la Direccion General de Recursos
Humanos del Gobierno del Estado, el deceso o
fallecimiento del integrante.
51.- Recaba firma del Coordinador General de
Coordinacion Administre'lcién y dgl C. Secretario en el RUP.. .
General de 52.- Tramita la bajg lentregand.o el BUP y original
16 Administracion del Acta de Defuncion en la Direccion General de 141,147, 148 y
Recursos Humanos de Gobierno del Estado. 149 RSPCPET
Departamento de . s
Recursos Humanos 53.- Espera _Ia baja y ordena la suspension de
pago a partir de la fecha de fallecimiento del
integrante.
NOTA: Orienta a los familiares sobre los tramites
para gestionar pago de marcha, prima de
antigiiedad, seguro de vida y otros pagos que
correspondan en su caso.
Por ausencia o presuncién de muerte: Denuncia
54.- Presenta ante la Direccion Juridica y de y
Acceso a la Informacién copia certificada de | Averiguacién
Denuncia de Hechos ante el Ministerio Publico y Previa
Familiar del Averiguacion Previa referente a la declaracion de Documento
17 Integrante ausencia y presuncion de muerte del integrante. externo 150, 152, 153 y
-Acta de nacimiento del integrante. interpuesto en 154 RSPCPET
-Acta de matrimonio o documento equivale en su | la Procuraduria
caso. de Justicia del
-Acta de nacimiento de los hijos, en su caso. Estado
55.- Elabora Acta Circunstanciada por
comparecencia del familiar.
56.- Recaba firmas:
Direccién Juridica y a) DDeIIf?A\mnla_\r_ in el 1 152 1
18 de Acceso a la b) Del Administrador que corresponda segun e 50, 152, 153 y

Informacion Publica

caso, es decir, Coordinador General de
Administracién para Operacion Policial; Director
Administrativo para Subsecretaria de Ejecucion
de Sanciones y Reinsercion Social.

c) Titular de Area Operativa correspondiente.

154 RSPCPET
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d) Director Juridico.
e) Titular del Organo de Control Interno.
57 .- Elabora Dictamen de Procedencia.
58.- Envia mediante oficio el expediente al
Consejo de Desarrollo Policial.
NOTA: El expediente se constituye:
Dictamen de Procedencia.
- Acta Circunstanciada de Comparecencia.
- Averiguacion Previa.
- Denuncia de Hechos.
- Acta de Matrimonio o equivalente.
- Acta de Nacimiento del integrante.
- Actas de nacimiento de hijos (en su caso)
59.- Revisa el expediente y determina la baja,
valorando circunstancias de tiempo, modo y lugar
19 Consejo de de hechos. 150, 152, 153y
Desarrollo Policial | 60.- Registra en libro de Gobierno 154 RSPCPET
61.- Remite oficio a la Direccion Juridica,
solicitandole se tramite la baja del integrante.
62.- Remite mediante oficio el expediente a la
Coordinacion  General de  Administracion,
solicitando se continle pagando sueldos vy
prestaciones, incluidos los porcentajes de
aportaciéon por concepto de Seguro de Retiro y
20 | Direccion Juridica | Seguro Médico, hasta que agotados los términos 150, 152, 153 y

y procedimientos se decrete la baja del integrante.

NOTA: La baja decretada deja a salvo los derechos
del integrante ausente para que en caso de
aparicion, pueda reingresar a la institucién,
contando para ello con Derecho de Preferencia.

154 RSPCPET
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Simbologia utilizada

Simbolo

Descripcion

C

Inicio o Termino.- Se usa para representar el principio o término de
un procedimiento.

Actividad.- Se usa para representar acciones, actividades de
verificacion, revision, comprobacion, confrontacion, movimiento de
personas, transportes. En el recuadro inferior izquierdo, se registra el
namero consecutivo y en el recuadro inferior derecho, se registra el
cbdigo del responsable de la actividad.

Decision o alternativo o punto de control.- Se usa cuando existe
mas de una posibilidad de continuar el procedimiento. En la parte
inferior se registra el numero consecutivo y en la parte superior, se
registra el codigo del responsable de la actividad.

Conector.- Con un numero arabigo en su interior, se usa para evitar
regresos o cruces en el dibujo que representa el enlace de una
operacion o decision similar, contenidas en la misma hoja.

Conector de Pagina.- Se usa cuando las actividades quedan
separadas en diferentes paginas. En su interior se coloca un numero
arabigo que indicara la actividad a la cual se continua el diagrama.

Flujo o traslado.-Se usa para representar el sentido de lo
diagramado. Se procura que sea de arriba hacia abajo y de
izquierda a derecha.

Archivo.-Sirve para representar la guarda de documentos. En su
interior se coloca una “T” cuando se trate de archivos temporales y
una “D” cuando se trate de archivos definitivos o permanentes.

<
O
=
|
V
—

Documento.- Se utiliza cuando es necesario representar el uso de
formatos, documentos o reportes generados durante la actividad.
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FO-CDP-04 PROCEDIMIENTO PARA LA PLANEACION
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Determina necesidades

] (Art. 25 RSPCPET) (A

l IWT‘

Convoca a titulares de

areas
2] [A]

(Art. 25 RSPCPET)
l Minuta
Convocatoria
Constituye Comité de | —

Planeacion

3] (Art. 26 RSPCPET) (A

l Anexo
Identifica —

Necesidades

T| (Art. 27 RSPCPET) |E

l Plan de
Trabajo
Elabora Plan

de Trabajo de Carrera

Policial
5] (ans. 28y 29RsPCPET) [B |

[—

—

Integra Plan vy
Compromisos
6 | (Arts. 28 y 29 RSPCPET) |T

A.- CONSEJO DE DESARROLLO POLICIAL
B - COMITE DE PLANEACION
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FO-CDP-04 PROCESO RECLUTAMIENTO Y SELECCION

¢ Convocatoria

Emite y publica
convocatoria
(Art. 53 LCSSPET)

1| (art.30y 32 RSPCPET) [ A

olicita informacion a
través de medios
disponibles ﬂ

Convocatoria
Proporciona informacion

a aspirante
(Art. 33 RSPCPET)
(Art. 54 LCSSPET)

Reg. Asistencia

Agenda platica de
induccion a aspirante y
solicita documentos
(Art. 34 RSPCPET)

Proporciona induccién

6| (At34RSPCPET) [

Esta
interesado

A

Cuenta ¢/
anteceden
tes

R
Entrega requisitos de :|
8 K

equisitos
ingreso ’T

(Art. 36
RSPCPET)

ecibe requisi
digitaliza expediente,
9 | (Art.38 RSPCPET)

Informa resultado al
Aspirante

T‘ (Art. 39 RSPCPET) ’T

!

Remite al CEECC
expediente

dgtal

Aplica valora
(Art. 38 RSPCPET)

c
Ref. Personales
Sol. Empleo
Requisita documentos
5]
Encuesta
Aplica encuesta de

(Art. 45 RSPCPET) | E

Evaluaciones

Aplica evaluaciones
de Control y Confianza

(Art. 39 RSPCPET)

Resultados

Entrega por oficio
Resultados a SSP

Aspirante
aprobado?

[
Iz
IS:‘
a
5}

satisfaccion Recibe
12 | (At.39RSPCPET) | C expediente
E
| Requisitos L
Devuelve

documentacién al

13 aspirante c
I Aspirantes

Elabora y envia lista de
aspirantes a SESP

T‘ (Art. 35 RSPCPET) ’T

Oficio
Agenda
Envia agenda

de evaluacién a SSP

Agenda

Cita a aspirantes
en base ala
agenda

Elabora listado e
informa al C. SSP

[ ] (<]

l Listado

la USJT
(Art. 56 LCSSPET)
40y 50

2 RSPCPET) F

Requisitos

ca
Antecedentes e informa
(Art. 35 RSPCPET)

Asiste al CEECC a
evaluacion

A.- COMISION DE CARRERA POLICIAL DEL CONSEJO DE

DESARROLLO POLICIAL.

B.- ASPIRANTE.

C.- SUBDIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO.

D.- SISTEMA ESTATAL DE SEG. PUB.

E.- CENTRO ESTATAL DE EVALUACION DE CONTROL CONFIANZA.
F.- SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA



Pagina 70

Victoria, Tam., jueves 25 de febrero de 2016 Periodico Oficial

Remite al aspirante y
entrega formato

T‘ (Art. 37 RSPCPET) ]T

solicita identificacion
oficial c/fotografia
(Art. 74 RSPCPET)

2 | & |

l

Recaba firma del

T‘ aspirante ]T

|

Realiza evaluacion
(Art. 95 LCSSPET)

l | Identificacion
oficial
Recibe aspirantes,

Emite reporte integral

l Reporte integral

] o

|

FO-CDP-04 PROCEDIMIENTO PARA LA CERTIFICACION INICIAL

Remite reporte al titular
de la SSP

‘ Reporte integral

A.- SUBDIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
(SUBSECRETARIA DE OPERACION POLICIAL)
B.- CENTRO ESTATAL DE EV. Y CONTROL DE CONFIANZA
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FO-CDP-04 PROCEDIMIENTO FORMACION INICIAL

Lista de aspirantes
certificados

Remite listado de
aspirantes certificados

ﬁ (Art. 43 RSPCPET) ’T

Notificar fecha de inicio
a los aspirantes

Lista de asp.
certificados
Recibe listado de
aspirantes y solicitud de
inicio de curso

3 | (Art.55 Li:SSPET) B

6rganiza disponibilidad
de material,
instructores,
instalaciones y logistica
4 para el curso B

Inicia curso de
formacion inicial

Ficha de registro
de alumno

Elabora y llena fichas
de registro de alumnos

Aprueba
formacion
inicial?

Expediente

Envia oficio y
expediente de alumnos
a SSP para tramite de
7 ingreso B

Entrega personal

acreditado
(Art. 55 LCSSPET)

¢
D

A.- SUBDIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
B.- USJT- UNIVERSIDAD DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE TAMAULIPAS
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FO-CDP-04 PROCEDIMIENTO INGRESO A LA CARRERA POLICIAL

Expedientes

Oficio
Revisa y programa
Aspirantes entrevistas
aprobados 6 | (Art.29 RSPCPET)

Entrega listado
(Art. 29 RSPCPET)

] n

l Expedientes
Asp. aprobados
Recibe listado

N e

l Expedientes

Expedientes
Devuelve

Expedientes
incompletos

Cumple
requisitos

Solicita tramite de alta
(Art. 29 RSPCPET) Elabora RUP
3 B *\8 /—D
l Expedientes +
Relacién
Oficio Recaba firma'y
. huella digital
Recibe » (Art. 29 RSPCPETF
4 |documentacion [ 9 D

l =

Verifica plantilla
5 D y anexa

l [ 10 ] l [ o]
® ]

A.- USJT-UNIVERSIDAD DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE TAMAULIPAS

B.- INSTITUCION PREVENTIVA DE SEGURIDAD PUBLICA

C.- COORD. GRAL. DE ADMINISTRACION

D.- DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS DE LA COORD. GRAL. DE ADMON.

Elabora oficio
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FO-CDP-04 PROCEDIMIENTO INGRESO A LA CARRERA POLICIAL

Integra dos copias de
expedientes
16 D

Oficio v
Tramita firma .

Oficio
T\ ,T

En via copia al Consejo

!

y archiva la segunda
copia
(Art. 61 RSPCPET) | D

Oficio

Firma documentos

12 c Espera alta de

l integrante
Oficio . ¢
Recaba firma del Induccién
C.S tari
T| ecretario ]T

Proporciona induccion
l - 19 D
Oficio l
Cedula
Turna Testamentaria
e | [ c |

Seguro de vida
red. Identif.
Gestiona durante

la espera
20 * D \
Remite a Dir. Gral. de

Rec. Humanos de Gob. l

T‘ del Edo. /T

l b
®

C

Expedientes

Oficio

A.- USJT- UNIVERSIDAD DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE TAMAULIPAS

B.- INSTITUCION PREVENTIVA DE SEGURIDAD PUBLICA

C.- COORD. GRAL. DE ADMINISTRACION

D.- DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS DE LA COORD. GRAL. DE ADMON.
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FO-CDP-04 PROCEDIMIENTO FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA

Programa Des. F. Recibe la Formacion
Policial Recibe listado ﬂ

Listado
i (Art. 84 RSPCPET)
Revisa
7 c
programa
1| (At 84RSPCPET) A l
l Realiza convenio con A
Verifica USJT y comunica al Cursa materias de

Aprueba

regularizacion
curso? 9

13 ‘F

Constancia ’

especificaciones 8 CDP c

Comunica a la IPSP
inicio de capacitacion
(Art. 84 RSPCPET)

Remite relacion de
egresados y

constancias
!@ I 0
|s°|!c'itada Ia:PSP lta Recibe solicitud de
relacién de integrantes Formacién Continua Oficio

4 A (Art. 84 RSPCPET)

10 D nvia relacion de

personal que concluyd
Listado de el curso y constancias a
personal la CGA
o 15 A
Remite listado
(Art. 84 RSPCPET) Inicia Curso de
5 B Formacion Continua e

informa a SSP

l 1" D
Listado
Recibe listado y lo

. N —
remite con oficio a la

CGA
6 | (Att.84 RSPCPET) A

A.- CONSEJO DE DESARROLLO POLICIAL

B.- INSTITUCION PREVENTIVA DE SEGURIDAD
PUBLICA

C.- COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION

D.- UNIVERSIDAD DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE
TAMAULIPAS

E.- ALUMNO
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FO-CDP-04 PROCEDIMIENTO EVALUACION PARA LA PERMANENCIA

| Formato
| Oficio
Comunica inicio de Realiza evaluacion
evaluacion (Art. 95 LCSSPET)
(Art. 80 RSPCPET) (Arts. 75,76 y81 RSPCPET)
5 c
1 A l
l Notificw

Notifica a integrantes Reporte integral ’
fecha de evaluacion

(Art. 80 RSPCPET) . .

,_ Emite reporte integral
B

! o] o

l Reporte integral

Identificacion
oficial
ecibe a los integrantes,

solicita identificacion Remite reporte a titular
oficial c/fotografia
(ArTS. 74,75 y 76 RSPCPET)
7 c
3 c l

negrarte -
integrante
4 2 o]

A.- TITULAR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
B.- INSTITUCION PREVENTIVA DE SEGURIDAD PUBLICA
C.- CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
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FO-CDP-04 PROCEDIMIENTO DESARROLLO Y PROMOCION DE LOS
INTEGRANTES

\ Programa

Revisa programa de
Desarrollo Policial

1 |(Art.61LCSSPET)[ A

l Pro?raﬁj
ntegra programa de

etapa

(ATt. 74,75y 76
2 RSPiPET) A

Solicita confirmacion
de plazas

3 |(Art. 98 RSPCPET) A
v

‘ Oficio
|
Comunica

disponibilidad

4 | presupuestal | B

| Convocatoria
Confirmacion

de plazas
\ Programa

Elabora

T‘ convocatoria ’T

‘ Convocatoria

Publica

T‘ convocatoria’T

1
@

A.- CONSEJO DE DESARROLLO POLICIAL
B.- COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION
C.- COMISION DE CARRERA POLICIAL

de Profesionalizacion
4’7 Art. 103 RSPCPETFA

v

Recibe propuestas de

T‘ promocion ’T

Propuestas
[—

’

Revisa cumplimiento
de requisitos

Reglamento

Arts. 104,105 y 10
9 RSPCPET) C

.

v
LN "
2]
i l

|  Expedientes
Seleccién

expedientes
10 c

Revisa trayectoria y

desempeno

K K

v
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FO-CDP-04 PROCEDIMIENTO DESARROLLO Y PROMOCION DE LOS
INTEGRANTES

Tabla de
Expedientes criterios Constancias
Recaba ﬂrmadelyi

Cuantifica puntuacion
indivﬁiual Presidente y Se_cretario
12 c del Consejo
l 17 B
Selecciona Entrega constapcias en
ceremonia
13 c
18 B
l Expedientes v
i
Consejo o .
14 ! [ c | tramites respectivos
19 B
Expedientes i
Oficio .
Revisa documentacion Archiva Constancia —> V
15 A 20 A

o -
Elabora constancias

A.- CONSEJO DE DESARROLLO POLICIAL )
B.- COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION
C.- COMISION DE CARRERA POLICIAL
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FO-CDP-04 PROCEDIMIENTO PARA PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS Y
ESTIMULOS A LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES PREVENTIVAS

L

Elabora citacion y
hace reconocimiento

o ] o ]

I

Propuesta '

Presenta propuesta
y evidencia

1 |(Art. 90 RSPCPET)‘ A
Propuesta . Solicitud “ -
Revisa documentos Gestiona recursos y
2 B reconocimientos

7 B
Reglamento

Determina tipos de j l Estimulo
estimulos
Arts. 90,91y 92 i i
—‘3 (Arts y ,75 Organiza ceremonia

RSECRET) de entrega por el
8 |C. Secretario| g
Reconocimiento
Reconocimiento
Remite al Consejo Constancia
4 B Agrega al expediente
l del integrante — v

9 B
Analiza documentos y l : :
emite acuerdo

(Arts. 90,91,92 y 96

s | RSPCPET) | o | -

A.- TITULAR DE LA UNIDAD OPERATIVA
B.- COMISION DE INCENTIVOS
C.-CONSEJO DE DESARROLLO POLICIAL
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FO-CDP-04 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO POR INFRACCION AL
REGIMEN DISCIPLINARIO (SUSPENSION O REMOCION)

-

Detecta falta del
integrante

(Art. 18 LCSSPET
Art. 22 'y 23 RSPCPE

Recaba pruebas y
determina
10 B

Reglamento
Informe

!

Revisa reglamentos y
determina gravedad

T‘ de la falta ,T

archiva

Verifica en SIREP Expediente - :
8 A Sustancia

* ﬁlﬁ

Expediente
Reserva, registra y
14

N

Sl

Determina correctivo Remite la .
Art. 131 RSPCPET documentacion a A. Expediente
4 A Internos
+ 9 Turna a Consejo
Correctivo l 13 B
Elabora correctivo por l

—l escrito /7
5 + A . Expediente
Correctivo Revisa :
Entrega original al documentacion
integrante T‘
Art. 107
6 RSPCPET A +

Correctivo

expedientes de -

ﬁdiversas a’reals,T
v

A.- UNIDAD OPERATIVA (mandos medios y superiores)
B.- DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS
C.- CONSEJO DE DESARROLLO

POLICIAL
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FO-CDP-04 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO POR INFRACCION AL
REGIMEN DISCIPLINARIO (SUSPENSION O REMOCION)

N

procede?

S|

Expediente
de inicio

(Arts. 191,192,194 y 197
RSPCPET)

Notifica al infractor
datos de audiencia
constitucional

o ] o

Notifica al infractor
lugar a disposicion

20 [

Acta Admva.
Levanta acta el dia

sefialado
21 c

v

Formula preguntas y
cuestionamientos

Expediente

Devuelve expediente
aB

Solicita informacién

del infractor

¢

Desahoga pruebas

Notificacion
Notifica periodo de
alegatoria
25 c

Acuerdo

Recibe alegatos y
acuerda

Resolucién
Notifica a presunto

infractor
=

30

Conformi NO
dad del

Resolucién
Presenta recurso de

reconsideracion

. infractor? 31 :

c
kst Recurso
Examina argumentos

del infractor
Archiva expediente M
1/ Resolucion
Dicta resolucion y

firma ’T

Notifica al presunto

infractor

Notificacién
Notifica a A, SESP
y superior jerarquico

33

A.- UNIDAD OPERATIVA (mandos medios)

B.- DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS

C.- CONSEJO DE DESARROLLO
POLICIAL

D.- INTEGRANTES
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PROCEDIMIENTO PARA LA BAJA DEFINITIVA DE LOS INTEGRANTES

La
re ta al superio

inmediato

Entrega haberes

DE CONFORMIDAD CON EL ART. 120 DEL RSPCPET

Documentacién

Inicia tramite de baja

! Incapacidad

Presenta
incapacidad
Entrega haberes °

Sella de recibido

Acta defunc.
of

Sella de recibido

32

Ent.-Recep.

Acta Circunst.
ol

Firma Acta

Elabora acta

Cc

ecaba firma:

6

Ent.-Recep.
0

Recaba firmas

Ent.- Recep.
o

Recaba firmas

[ c

Entrega copia al

integrante

Ent.- Recep.
ntrega copia al

integrante

Acta Defunc. .
ega en Recursos
Humanos

rega copia al
integrante

v v

A-INTEGRANTE

B.- FAMILIAR

C.- INSTITUCION PREVENTIVA

D.- DIRECCION JURIDICA Y DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Aver. previa
-mrm“
Ausencia o presun-
cién de muerte:
Presenta docum

[ s¢ [ tacion

labora Acta
Circunstan
ciada

Expediente

nvia exp. al Cons.

de Des. Pol.
Lo |

E.- COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION (Departamento de Recursos Humanos)

F.- CONSEJO DE DESARROLLO POLICIAL
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PROCEDIMIENTO PARA LA BAJA DEFINITIVADE LOS INTEGRANTES
DE CONFORMIDAD CON EL ART. 120 DEL RSPCPET

el |

Entrega en Rec.
Humanos

-mq

Recibe y verifica
firmas

+ RUP
Recaba firmas CGA

v C. Secretarif
12 E
Renuncia

Tramita baja en Rec.
m. de Gob.
13 Edo. E

Suspende pago y

espera baja
14
v

]

Entre-Recep.

Entre-Recep.

Entre-Recep.
Renuncia
Expediente
Revisa expediente
10 E
v
RUP
Elabora RUP [
1 E

! Ent.-Recep.
olicitud
Entrega en Recursos

Humanos
[~]
Vo s
Solicitud

Recibe y verifica =
firmas

j

| E

v Ent.-Recep.
olicitud

Revisa expediente

|

g

E

v

Of. Di

Solicita dictamen de
antigliedad a

24 | UPYSSET | E
v
Elabora Registro :\

ico de Personal
25 E

RUP i
Recaba firmas CGA

C. Secretari
E

Y Dcamen |
RUP -
Tramita la Sol. en
c. Hum. de G
27 del Edo. E

Espera respuesta

amen

ﬂ

E

g

\
Llega baja,

Alrspende sueljlu;
29 E
v

incabacisd |

Entrega en Recursos

T‘ Humanos ’T

-aﬂ!i{m‘
Recibe y verifica

firmas

Of. Dictamen
Solicita dictamen a

UPYSSET
38 E

v

-mmm.
Elabora Registro
ico de Persol
39

RUP
Recaba firmas de

C. Secretari
40 Y E
\

RUP
Tramita en Rec.
m. de Gob.
M Edo. E

Espera autorizacion
42 E

A.- INTEGRANTE

B.- FAMILIAR

C.- INSTITUCION PREVENTIVA
D.- DIRECCION JURIDICA Y DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

E.- COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION (/Departamento De Recursos Humanos)
F.- CONSEJO DE DESARROLLO POLICIAL

KN

Acta Defunc. '

Recibe y Revisa
49

|

v

RUP
Elabora Registro

Inico de Perso!
50 E

v

Acta Defunc.

Recaba firmas CG
C. Secretario

|

Tramita en Rec. =
Hum. de Gob. del
52 Edo. E

Espera baja 'y

Tjuspende pang
v

Acta Defunc. .
Notificacién

E

Libro-Gob.
Registra
60 G

v Expediente
0

-‘}im'-
Remite a Direccion

Juridica

Expediente

Remite exp. a Dir.
Gral. de Rec.,

Dado en la Ciudad de Victoria, Tamaulipas, a los 3 dias del mes de Febrero de dos mil dieciséis.- El Secretario de Seguridad
Publica, Jests Martinez Martinez.-Rubrica.






