Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Victoria, Tamaulipas.

Ultima reforma POE No. 25 01-03-2016
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Se encuentra publicado en el Periédico Oficial nimero 13 de fecha 29 de enero de 2014.

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE VICTORIA, TAMAULIPAS.

R. AYUNTAMIENTO, VICTORIA, TAM.

En la Quinta Sesién Ordinaria de Cabildo, del dia diecisiete de diciembre de 2013, se aprobo
el Reglamento Organico de la Administracién Puablica Municipal del Ayuntamiento de Victoria,
Tamaulipas.

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VICTORIA,
TAMAULIPAS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EI presente reglamento tiene por objeto regular la Organizacion y
Funcionamiento del Régimen Administrativo del Municipio de Victoria, Tamaulipas, de conformidad
con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tamaulipas, Cddigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, y demas
disposiciones legales aplicables, de Ambito Federal, Estatal y Municipal; determinando las
estructuras, atribuciones, funciones y responsabilidades de las diferentes dependencias de la
Administraciéon Publica Municipal y de los Organos Paramunicipales.

Para los efectos de este Reglamento se entenderé por:

I.-  MUNICIPIO.- El Municipio de Victoria, Tamaulipas.

Il.-  GOBERNADOR.- El Gobernador del Estado de Tamaulipas.

lll.- PRESIDENTE MUNICIPAL.- El Presidente Municipal de Victoria, Tamaulipas.
IV.- SECRETARIO.- El Secretario del Ayuntamiento de Victoria, Tamaulipas.

V.-  ADMINISTRACION.- La Administracion Publica del Municipio de Victoria, Tamaulipas
encabezada por el Presidente Municipal.

VI.- DEPENDENCIAS MUNICIPALES.- Las Diferentes Direcciones de la Administracion
Pdblica Municipal de Victoria, Tamaulipas.

VIl.- PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.- El Plan Municipal de Desarrollo vigente,
autorizado por el Ayuntamiento para el Municipio de Victoria, Tamaulipas.

(Ultima reforma POE No. 25 del 01-Mar-2016)

ARTICULO 2.- El Presidente Municipal encabezaré, dirigira y ejercera el despacho de los
asuntos de caracter administrativo, atencion de los servicios publicos municipales y de proteccién
civil de la poblacién; para lo cual se auxiliar4 de las dependencias necesarias, que se creardan,
fusionaran o desapareceran de acuerdo a las posibilidades presupuestales del Municipio en los
términos del Cédigo Municipal del Estado de Tamaulipas y el presente reglamento.

ARTICULO 3.- El Presidente Municipal, podra crear o fusionar las dependencias u
organos auxiliares que requiera la Administracion Publica Municipal, asi como asignar las
funciones de las mismas cuando no se encuentren determinadas por el presente Reglamento y
demas disposiciones legales aplicables; a efecto de despachar y resolver los asuntos del orden
administrativo, para la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales y para la realizacion
de las demas funciones del Ayuntamiento.

ARTICULO 4.- El Presidente Municipal nombrara a los titulares de las Direcciones y de los
Organos auxiliares dando cuenta de ello al Cabildo, con excepcién del Secretario del Ayuntamiento,
de los titulares de la Tesoreria Municipal, de la Contraloria Municipal, de la Direccién de Obras y
Servicios Publicos y del Titular de Seguridad, Transito y Vialidad, asi como de aquéllos que
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expresamente determine el Cédigo Municipal para el Estado, cuyas designaciones deberan ser
aprobadas por el Ayuntamiento, en los términos del referido Codigo Municipal.

ARTICULO 5.- El Secretario del Ayuntamiento, Secretario Particular y Técnico de
Gabinete y Directores de la Administracion Municipal, dependeran directamente del Presidente
Municipal; sus nombramientos y remociones se efectuaran de acuerdo a lo dispuesto por el Cédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas, el presente reglamento y demas disposiciones legales
aplicables. Los servidores publicos municipales de las referidas Secretarias y Direcciones,
dependeran directamente de los titulares del area de su adscripcion, y sus nombramientos podran
ser expedidos por dichos titulares.

ARTICULO 6.- El Presidente Municipal, con autorizacion del Ayuntamiento, podra
proponer, crear o suprimir juntas, consejos, comités o cualquier otra unidad administrativa y
asignarles las funciones que estime conveniente. Las juntas, comités, consejos y comisiones que
funcionen en el municipio son 6rganos auxiliares de la administracion municipal y deberan
coordinar sus acciones con las dependencias que les sefale la ley o reglamento correspondiente y
en su ausencia, por la Secretaria del Ayuntamiento, para la consecucion de sus fines.

ARTICULO 7.- El Presidente Municipal, previa aprobacion del Ayuntamiento, en los
términos del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, podra convenir con el Gobernador
Constitucional del Estado, con Organismos Descentralizados, Entidades Paramunicipales y
Entidades Paraestatales del Gobierno del Estado de Tamaulipas, con otros Ayuntamientos de la
Entidad, con el Ejecutivo Federal, asi como con personas fisicas o morales, la administracion de
contribuciones, la prestacién de servicios publicos, la ejecucion de obras o la realizacion de
cualquier otra actividad de beneficio para el municipio, siempre y cuando asi lo autoricen las
disposiciones legales aplicables, observando en todo caso, las prevenciones contenidas en la
Constitucion Politica del Estado.

ARTICULO 8.- En los actos juridicos administrativos de su competencia, comparecera el
Presidente Municipal con el Secretario del Ayuntamiento, quien refrendara con su firma los
acuerdos y comunicaciones que aquél expida.

ARTICULO 9.- El Presidente Municipal, podra proponer al Ayuntamiento la expedicion,
reforma, derogacion o abrogaciéon de reglamentos; y emitird los acuerdos, circulares y demas
disposiciones administrativas que tiendan a regular, coordinar y establecer el funcionamiento de las
dependencias, las cuales supliran las ausencias regulatorias del presente reglamento.

ARTICULO 10.- Las Dependencias Municipales, Organos Auxiliares y Organismos
Paramunicipales de la Administracion Municipal, deberan conducir sus actividades con base en los
programas y politicas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo en forma programada y
coordinada, con el fin de evitar duplicidad de funciones y de acuerdo al presupuesto municipal
autorizado y a las politicas publicas de la administracién que, para el logro de los objetivos y metas
de los planes de gobierno, establezca el Presidente Municipal. Asimismo, deberan procurar que la
ejecucion de sus funciones sea bajo un marco de simplificacion de sistemas y procedimientos que
ayuden a una eficaz prestacion del servicio, a reducir costos, y manejar la retroalimentacion,
valuacion del desemperio, transparencia y rendicién de cuentas.

ARTICULO 11.- Las atribuciones del Presidente Municipal, excepto las no delegables,
podran ser ejercidas en forma directa o delegadas al funcionario que mediante acuerdo sefale el
Presidente Municipal.

ARTICULO 12.- Las Dependencias de la Administracion Municipal estaran obligadas a
coordinarse entre si cuando la naturaleza de sus funciones lo requiera a integrar, colaborar, y
participar en los gabinetes sectoriales, tematicos o por proyectos que determine el Presidente
Municipal, los que seran coordinados por la Secretaria Particular y Técnica de Gabinete del
Presidente, asi como proporcionar la informacién que otras dependencias u organismos le
soliciten.
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Corresponde al Presidente Municipal resolver los casos de duda sobre el dmbito de
competencia que tengan los servidores de la Administracion Publica Municipal.

Previo acuerdo por escrito debidamente fundado y motivado, los titulares de las
dependencias, organismos paramunicipales, y 6rganos auxiliares podran delegar sus funciones en
sus subordinados.

ARTICULO 13.- Se considera como informacion publica, lo observado en las disposiciones
contenidas en la legislacién vigente sobre transparencia y acceso a la informacién publica.

ARTICULO 14.- Los Titulares de las Dependencias Municipales, Organos Auxiliares y
Organismos Paramunicipales de la Administracién Municipal, deberan observar lo previsto en el
articulo anterior, procurando el resguardo de la informacion de acceso restringido y la proteccion de
los datos personales, en los términos de la legislacién aplicable.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS AUXILIARES
Y ORGANISMOS PARAMUNICIPALES

ARTICULO 15.- Para el estudio, planeacién y despacho de los diversos asuntos de la
Administracién Publica Municipal, el Presidente Municipal se apoyara en Dependencias
Administrativas, Organos Auxiliares y Organismos Paramunicipales. Asimismo se podra establecer
o modificar su estructura administrativa y organizacional con la finalidad de atender con prontitud y
eficacia las labores asignadas. Para la creacién de nuevas unidades, oficinas o Dependencias
administrativas, se debera de considerar la disposicion presupuestal y las prevenciones contenidas
en el Coédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas y demas disposiciones legales y
administrativas aplicables, bastando el acuerdo del Presidente Municipal en los casos en que la
Ley no disponga una formalidad especial.

ARTICULO 16.- De acuerdo a las necesidades de la Administracién Publica Municipal, el
Presidente Municipal podra integrar dependencias administrativas en los términos de este
reglamento, contando por lo menos con las siguientes:

I.-  Secretaria del Ayuntamiento;

Il.-  Secretaria Particular y Técnica de Gabinete;

lll.-  Tesoreria Municipal;

IV.- Contraloria Municipal;

V.- Direccion de Obras y Servicios Publicos;

VI.- Direccion de Desarrollo Social, Educacioén, Cultura y Deporte;
VIIl.- Direccion de Desarrollo Econdmico y Turismo;

VIIl.- Direccion de Desarrollo Rural;

IX.- Direccion de Comunicacién Social;

X.- Direccion de Seguridad, Transito y Vialidad; y

Xl.- Las demas que sean creadas en los términos del presente reglamento.

De igual manera, cada Dependencia contard y se auxiliard, por subdirecciones,
departamentos, coordinaciones y demas figuras administrativas necesarias para su buen
funcionamiento y desarrollo, las cuales se crearan por acuerdo del Presidente Municipal.
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ARTICULO 17.- Son Organos Auxiliares de la Administracion Publica Municipal los
Delegados, Subdelegados, Jefes de Seccidon y de Manzana, Comités de Colaboracion Vecinal y
Consejos constituidos, que se establecen con el objetivo de fungir como enlaces entre la
comunidad y el Gobierno Municipal o como colaboradores para coadyuvar en la gestién de
gobierno, como 6rganos de apoyo, de consulta, de vigilancia, de asesoria, y de comunicacién entre
la autoridad y la comunidad.

ARTICULO 18.- Los Organismos Paramunicipales son aquellos que, descentralizados de la
Administracién Municipal, realizan actividades o prestan servicios relacionados con el que hacer
del Ayuntamiento, tales como el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, la
Comisién Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, el Instituto Municipal de Planeacién y demas
que se creen de manera similar, los cuales se regiran por las disposiciones contenidas en sus
decretos de creacion o leyes de la materia, sus estatutos internos y demas disposiciones legales y
administrativas aplicables.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 19.- La Secretaria del Ayuntamiento estara a cargo de un Secretario, nombrado
por el Ayuntamiento de terna propuesta por el Presidente Municipal, quien debera cumplir con los
requisitos a que se refiere el articulo 67 del Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas y
tendra las facultades y obligaciones que le sefialan el articulo 68 del mismo ordenamiento, siendo
su principal objetivo el de interpretar y auxiliar en la ejecucién de los acuerdos administrativos
emanados del Ayuntamiento, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Codigo Municipal
para el Estado de Tamaulipas, asi como disefiar y operar un sistema de informaciéon y acervo
estadistico del municipio.

ARTICULO 20.- A la Secretaria del Ayuntamiento le corresponde, ademas de las que le
sefialen las disposiciones aplicables, las siguientes atribuciones:

I.-  Ejercer las atribuciones que le confiere el Ayuntamiento como secretario del mismo y
asistir al Cabildo en el desarrollo de las sesiones y las actas de las mismas;

Il.-  Coordinar y atender en su caso, todas aquellas actividades que le sean encomendadas
expresamente por el Presidente Municipal,

Ill.-  Atender la audiencia del Presidente Municipal, por delegacion de éste;

IV.- Intervenir y ejercer la vigilancia en materia electoral que le sefialen las leyes al
Presidente Municipal o los convenios que para el efecto se tomen por las autoridades electorales
en el municipio;

V.- Vigilar en auxilio de las autoridades federales el cumplimiento de las leyes y
reglamentos en materia de cultos;

VI.- Organizar y llevar el sistema de informacién y acervo estadistico, el archivo municipal,
la correspondencia oficial y el control de los inmuebles y predios propiedad Municipal;

VII.- Verificar los reglamentos, acuerdos, disposiciones y documentos que expida el
Ayuntamiento;

VIIl.- Otorgar, previo acuerdo del Presidente Municipal, los permisos y licencias que no
requieran acuerdo del Ayuntamiento y que no estén expresamente reservados a otras areas de la
administracion municipal;

IX.- Vigilar la observancia de los Reglamentos Municipales e imponer sanciones por la
violacion de dichas disposiciones, en los términos de los mismos, siempre que dichas facultades no
estén reservadas a otras autoridades, dependencias externas o unidades del propio municipio;

X.- Auxiliar a las autoridades Estatales y Federales en ejercicio de sus atribuciones;

Xl.- Refrendar con su firma los acuerdos y comunicaciones que expida el Presidente
Municipal en los actos juridicos administrativos de su competencia;
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XIl.- Proporcionar asesoria juridica a las dependencias municipales;

XIll.- La sistematizacién del manejo de las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el
municipio y vigilar que se apliquen;

XIV.- Organizar y vigilar el ejercicio del Servicio Militar Obligatorio a través de la Junta de
Reclutamiento;

XV.- Nombrar a funcionarios publicos de nivel Jefe de Departamento e inferiores;

XVI.- Coordinar y vigilar los servicios de Proteccién Civil que se brindan a la Poblacion,
teniendo a su cargo el area correspondiente, la que contara con las atribuciones que le confiere el
Reglamento Municipal de Proteccion Civil y la Ley y Reglamento Estatales en la materia;

XVII.-Disponer lo necesario para la celebracién de los actos civicos y organizar los actos
civicos del Gobierno Municipal;

XVIII.- Tener a su cargo las areas de Inspeccion Fiscal, Alcoholes y Espectéaculos;

XIX.- En auxilio de la oficina del Presidente, coordinar el funcionamiento de los Jueces
Calificadores y Administradores de Justicia;

XX.- Por conducto del departamento o area que corresponda, participar en la instalacion y
funcionamiento de grupos de proteccidn a los migrantes;

XXI.- Implementar acciones tendientes a coadyuvar con los actos humanitarios, de
asistencia o de proteccion a los migrantes que realizan las organizaciones de la sociedad civil ya
constituidas;

XXIl.-Implementar acciones que permitan brindar una atenciéon adecuada a los migrantes
que por diferentes factores o por la combinacion de ellos, enfrenten situaciones de vulnerabilidad
como son las nifias, nifios y adolescentes migrantes no acompanados, las mujeres, las victimas de
delitos, las personas con discapacidad, y las adultas mayores;

XXIIl.- Llevar a cabo las tareas de coordinacion en materia de prevencion, persecucion,
combate y atencién a los migrantes que son victimas del delito. Las atribuciones contenidas en las
fracciones XX, XXI, XXIl, y XXIll se hara en los términos de los convenios de colaboracion o
coordinacion que se celebren con la Administracion Plblica Federal y Estatal; y

XXIV.- Las demds que le confiere el Codigo Municipal en su articulo 68 y demas preceptos
aplicables.

CAPITULO IlI
DE LA SECRETARIA PARTICULAR Y TECNICA DE GABINETE

ARTICULO 21.- EI Presidente Municipal, contara con un Secretario Particular y Técnico de
Gabinete, que lo auxiliara directamente en el despacho de los asuntos de su competencia, y tendra
como atribuciones y responsabilidades las que le otorguen las disposiciones legales aplicables en
la materia, asi como las que a continuacion se establecen:

I.-  Llevar la agenda de actividades y programar las audiencias del Presidente Municipal;

Il.-  Canalizar las solicitudes de la ciudadania a las diferentes areas de la Administracion
Municipal competentes;

lll.- Dar seguimiento a las gestiones o peticiones que se hagan al Presidente Municipal;

IV.- Vincular, coordinar y ser enlace entre las dependencias administrativas y organismos
paramunicipales;

V.- Establecer canales de comunicacidon necesarios para lograr excelentes relaciones
publicas internas y llevar las relaciones publicas del Presidente Municipal con la Ciudadania;

VI.- Llevar el seguimiento y cumplimiento de los compromisos del Presidente Municipal;
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VII.- Coordinar y vigilar la correcta atenciéon a la Ciudadania a través de la linea 072,
comunicando diariamente al Presidente los avances de la misma;

VIII.- Coordinar las giras y eventos del Presidente Municipal y la logistica de los mismos;

IX.- Programar las reuniones que convoque el Presidente Municipal con los titulares de las
Direcciones que conformen la Administracién Publica Municipal, asi como acordar y conservar un
archivo de lo que en ellas se trate;

X.- Auxiliar al Presidente Municipal en la coordinacion de sus asesores y consultores
internos o externos;

Xl.- Las demas que le confieren las disposiciones juridicas aplicables y el Presidente
Municipal en el &mbito de sus atribuciones.

CAPITULO IV
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 22.- La Tesoreria Municipal estara a cargo de un Tesorero que sera designado
por el Ayuntamiento, a terna propuesta por el Presidente Municipal, y quien tendra el caracter de
autoridad fiscal en los términos del Codigo Fiscal del Estado. Deberd cumplir con los requisitos a
qgue se refiere el articulo 71 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas y tendra las
facultades y obligaciones que le sefialan el articulo 72 del mismo ordenamiento.

ARTICULO 23.- La Tesoreria Municipal estara encargada de recaudar, distribuir y controlar
los Fondos Publicos Municipales, contando con las facultades y obligaciones que impone el Codigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas, la legislacion fiscal del Estado y otras disposiciones
legales aplicables, incluyendo ademas las siguientes atribuciones:

I.-  Proponer al Presidente Municipal, previa autorizacién del Cabildo, las medidas
necesarias para recabar eficaz y oportunamente las contribuciones y demas ingresos que se
causen conforme a la legislacion aplicable, haciendo las observaciones que estime convenientes;

Il.-  Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la Hacienda Publica Municipal,
lll.- Disefiar un programa de fortalecimiento de los ingresos propios;

IV.- Realizar conjuntamente con el Sindico Primero, las gestiones oportunas en los asuntos
gue tenga interés el Erario Municipal;

V.- Elaborar y proponer al Ayuntamiento los Proyectos de Leyes, Reglamentos y demas
disposiciones que se requieran para el manejo de los asuntos tributarios del municipio;

VI.- Recaudar los impuestos, derechos, productos y aprovechamientos que correspondan
al municipio de conformidad con la Ley de Ingresos Municipales, asi como las Participaciones que
por Ley o Convenio le corresponda a éste en los Impuestos Federales y Estatales;

VII.- Planear y proyectar la Ley y Presupuesto Anuales de Ingresos y Egresos del Municipio
y presentarlos al Ayuntamiento a través del Presidente Municipal;

VIIl.- Formular mensualmente el estado, origen y aplicacion de los recursos municipales;

IX.- Ejercer el presupuesto de egresos y efectuar pagos de acuerdo a los programas y
presupuestos aprobados;

X.- Disefiar y organizar un sistema de informacién que incluya la actualizacion mensual del
Estado de cambios de la situacion financiera del Municipio, con la que se podra dar una respuesta
inmediata respecto a la contabilidad del Municipio;

Xl.- Efectuar auditorias a causantes y garantizar el interés fiscal municipal;

XIll.- Disefiar y ejecutar un sistema de informacién que incluya el padrén fiscal municipal y
practicar revisién de auditorias a causantes;

XIll.- Ejercer la facultad econémica-coactiva conforme a las Leyes o Reglamentos en vigor y
delegar su funcion a la oficina correspondiente, siendo la autoridad competente para imponer, a
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través de los inspectores designados para el efecto, las infracciones a que se refiere la Ley de
Ingresos del Municipio de Victoria, en lo relativo a los derechos por ocupacion temporal de la
superficie de estacionamiento en la via publica controlada con estacionémetros, asi como la
aplicacion de los medios de garantia para el pago de la sancion, a que se refiere la misma ley;

XIV.- Custodiar los documentos que constituyan valores del Municipio;

XV.- Remitir al Congreso del Estado, los informes y documentacion necesaria de acuerdo
con las disposiciones vigentes;

XVI.- Formular, conservar y registrar un sistema de informacién que contenga el inventario
detallado de los bienes municipales;

XVII.- Celebrar los convenios respectivos, con autoridades superiores, asi como ejecutar el
cobro de las multas federales por faltas administrativas que le turnen, la integracion de los
expedientes e inclusion de los mismos en el sistema de informacién del Municipio;

XVIIl.- Coordinar con la Contraloria Municipal las medidas administrativas para la
programacion, presupuestal, control, evaluacién y ejecucion del gasto publico;

XIX.- Programar los presupuestos para la adquisicién de los bienes y la contratacién de los
servicios que requieran las Dependencias de la administracion publica en los términos que
establece la Ley respectiva; sin demérito de la naturaleza de las entidades de la propia
administracion;

XX.- Dictaminar sobre la procedencia de la enajenacién de los bienes propiedad del
Municipio, asi como los de los Organismos Paramunicipales, cumpliendo con los requisitos
establecidos en las leyes respectivas;

XXI.- Intervenir en los términos de las leyes de la materia, en la celebracion de contratos de
seguros, finanzas, comodato, donacién y demas en los que se afecte el patrimonio del Municipio;

XXIl.- Controlar y evaluar el servicio de mantenimiento y conservacion de edificios
municipales, de los vehiculos, maquinarias, mobiliario y equipo para el uso de la Administracion
Puablica Municipal;

XXIll.- Programar y realizar las adquisiciones de los bienes y servicios de las dependencias
Municipales y de los Organismos Paramunicipales, de acuerdo con las necesidades descritas y
limitadas por los presupuestos autorizados respectivos, aplicando las politicas y procedimientos
vigentes;

XXIV.- Llevar el control, supervisién y atencion del personal que labora en el Municipio, los
servicios de Seguridad Social, asi como las relaciones con el Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio;

XXV.- Administrar y asegurar, en coordinacién con el area operativa correspondiente del
Gobierno Municipal, la conservaciéon y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del
Patrimonio Municipal, y dar mantenimiento de aquellas propiedades de los Organismos
Paramunicipales;

XXVI.- Ejercer como la dependencia administrativa encargada, las atribuciones contenidas
en las fracciones | a XVIII del articulo 18 de la Ley de Adquisiciones para la Administracién Publica
del Estado de Tamaulipas y sus Municipios, en el ambito de competencia municipal; y

XXVII.- Las demas que le confiere el Cédigo Municipal en su articulo 72 y demas preceptos
aplicables.

CAPITULO V
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 24.- La Contraloria Municipal estara a cargo de un Contralor designado por el
Ayuntamiento, a terna propuesta por el Presidente Municipal, quien debera contar con los
requisitos establecidos en el articulo 72 ter del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas;
tendra como objetivo primordial, el de vigilar la correcta recaudacion de los ingresos y aplicacion
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del gasto publico en los términos de los presupuestos aprobados, cuidando en todo momento que
el destino de los recursos en los programas de trabajo, sea transparente, garantizando la rendicién
de cuentas y el cumplimiento de la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado
de Tamaulipas.

ARTICULO 25.- La Contraloria Municipal, a través de su titular, contara con las facultades y
obligaciones que se contemplan en el Cddigo Municipal para el Estado de Tamaulipas en su
articulo 72 quater, incluyendo ademas, las siguientes atribuciones:

I.-  Vigilar la correcta y eficiente aplicacion de los recursos que ingresen a la Hacienda
Municipal;

Il.-  Vigilar que las participaciones federales y estatales que le correspondan en los
programas y acciones de distintas modalidades, sean ejercidas conforme a lo dispuesto en las
normas que para tal efecto se encuentren en vigor;

lll.- Establecer y coordinar conjuntamente con el Congreso del Estado y la Tesoreria y
Finanzas, los procedimientos necesarios que permitan a dichas dependencias, el cumplimiento de
sus respectivas responsabilidades;

IV.- Operar un sistema de informacion de las inversiones realizadas en el Municipio, con
recursos Estatales y Federales y proporcionar al Presidente Municipal, los datos necesarios para
cumplimentar la accion de planificacion, del desarrollo del municipio;

V.- Fungir como enlace ante la Contraloria General del Estado respecto de cualquier
denuncia que formule sobre irregularidades en la aplicacién de recursos destinados a obras y
servicios en el municipio;

VI.- Planear, organizar y coordinar el ejercicio de los recursos municipales, con el objeto de
optimizar la funcién del gasto municipal,

VII.- Intervenir en las convocatorias, concursos y asignaciones de obras publicas, asi como
en la adquisicién de bienes que por su monto sea relevante su supervision;

VIIl.- Expedir las normas para el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de
control de la Administracién Publica Municipal;

IX.- Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias de las dependencias
de la Administracién Pdblica Municipal;

X.- Realizar auditorias y evaluaciones en las dependencias y organismos descentralizados
del municipio, previo acuerdo expreso del Presidente Municipal, con el objeto de promover la
eficacia de sus operaciones, vigilar la correcta aplicacion de sus fondos y verificar el cumplimiento
de los objetivos, contenidos en sus programas;

Xl.-  Emitir opinién previa a su expedicion sobre los proyectos de normas de contabilidad y
de control en materia de programacion, presupuesto, administracion de recursos humanos,
materiales y financieros, asi como sobre los proyectos de normas en materia de contratacion de
deuda y del manejo de la bursatilizacién de los fondos y valores que formule la Tesoreria y
Finanzas;

Xll.- Informar al Presidente Municipal sobre el resultado de las revisiones a las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, que hayan sido objeto de la fiscalizacion;

Xlll.- Recibir y registrar la declaracién de situacién patrimonial de funcionarios municipales y
remitir un tanto a la Contraloria Gubernamental;

XIV.- Auxiliar a las dependencias de la administracion Municipal, en la formulacién de sus
Manuales Administrativos y de Procedimientos;

XV.- Coordinar y coadyuvar al sistema de orientacién, informacién y quejas de la
Administracién Publica Municipal,
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XVI.- Organizar y coordinar las acciones de entrega-recepcion de los titulares de las
secretarias, direcciones y coordinaciones mediante acta administrativa y anexos en los que se
detallen los recursos humanos, materiales y financieros asignados para garantizar la continuidad y
operacion de las mismas;

XVII.-Vigilar el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Tamaulipas, asi como conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de los
servidores publicos municipales, que puedan implicar responsabilidad administrativa; y

XVIII.- Las demas que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos.

, CAPITULOVI
DE LA DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 26.- La Direccion de Obras Publicas y Servicios Publicos Municipales, contara
con un titular designado por el Ayuntamiento a terna propuesta por el Presidente Municipal,
debiendo cumplir los requisitos sefialados en el articulo 73 ultimo parrafo del Cédigo Municipal para
el Estado de Tamaulipas, quien contara con las facultades y obligaciones que se contemplan en el
presente articulo, asi como las disposiciones legales aplicables, incluyendo ademas, las siguientes
atribuciones:

I.-  Supervisar las obras publicas que se ejecuten por contrato o por administracion
directa;

Il.-  Formular, proponer, ejecutar y supervisar los Programas de Obras y Servicios Publicos
Municipales;

lll.- Otorgar licencias o permisos para la construccion, preparacion, remodelacion,
reparacién y demolicién de fincas, asi como para la ocupacion temporal de vias publicas;

IV.- Llevar a cabo la licitacién de la obra publica de acuerdo a las leyes y normas
aplicables;

V.- Formular, proponer, ejecutar y evaluar en forma continua el Programa de Obra Publica
Municipal y el Plan Municipal de Desarrollo Urbano;

VI.- Implementar en coordinacion con la Coordinacion General de Desarrollo Urbano,
programas y acciones especificas de rescate y mejoramiento de la imagen urbana;

VII.- Planear, organizar, controlar, la operacion de la maquinaria y equipo para las obras
publicas con que cuenta el municipio;

VIII.- Implementar programas y acciones de mantenimiento mayor en espacios publicos y
vialidades;

IX.- Formular e impartir el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de la
magquinaria y equipo para las obras publicas del municipio, en coordinacion con el éarea
correspondiente de la Secretaria de Servicios Administrativos;

X.- Fijar los lineamientos de vialidad dentro del municipio, en coordinacion con las
autoridades correspondientes;

Xl.- Emitir el dictamen técnico de los acuerdos de aprobacién de fraccionamientos
conforme lo sefiale la ley de la materia;

XIll.- Supervisar técnicamente los proyectos de realizacién y conservacion de las obras
publicas;

XIll.- Expedir las bases a las que se sujetaran las licitaciones publicas o el procedimiento de
invitacién, para adjudicar a los participantes contratos de Obras Publicas y de Servicios
relacionados con las mismas, conforme a la legislacion aplicable;

XIV.- Planear, organizar, proporcionar, controlar, mantener y presentar en condiciones de
operacion los Servicios Publicos Municipales;
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XV.- Establecer programas de participacion de la comunidad, en la prestacién de servicios
publicos para la realizacién de las obras o cualquier otro propésito de beneficio colectivo;

XVI.- Organizar y vigilar a las oficinas, departamentos, organismos desconcentrados o
descentralizados, que tengan a su cargo el funcionamiento de los Servicios Publicos Municipales,
asi como verificar que las empresas privadas que presten servicios publicos municipales
concesionados, cumplan debidamente con sus obligaciones contratadas;

XVIl.-Promover y gestionar la reforestacion de areas destinadas al desarrollo ecoldgico, asi
como de parques, jardines y areas verdes del municipio;

XVIIl.- Vigilar el cumplimiento a las disposiciones normativas en materia de control y
proteccidon ambiental, aplicando las sanciones previstas por las leyes y reglamentos en el ambito
de su competencia;

XIX.- Elaborar un programa de clasificacion, reciclaje y produccion de energia alterna
derivada de la basura; y

XX.- Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ARTICULO 27.- La Direccion de Desarrollo Social, Educacion, Cultura y Deporte, ejercera
las atribuciones que se determinan en el presente reglamento en los rubros de educacion, cultura,
desarrollo social y deporte, sin perjuicio de lo que dispongan las leyes respectivas.

ARTICULO 28.- La Direccion de Desarrollo Social, Educacion, Cultura y Deporte, en
materia de Desarrollo Social, ejercera las atribuciones siguientes:

I.-  Formular y ejecutar el Programa Municipal de Desarrollo Social;

Il.-  Formular, aprobar y aplicar sus propios programas sociales en concordancia con el
Sistema Nacional de Desarrollo Social y el Sistema Estatal de Planeacion del Desarrollo Social;

lll.- Coordinar con el Ejecutivo del Estado, la ejecucién de los programas sociales;

IV.- Coordinar acciones, con otros Ayuntamientos Municipales del Estado, en materia de
Desarrollo Social;

V.- Coordinar acciones de desarrollo social con Ayuntamientos de los municipios de otras
entidades federativas, con la aprobacioén de las legislaturas correspondientes;

VI.- Coordinar el ejercicio de los fondos y recursos federales descentralizados o
convenidos en materia social en los términos de las leyes respectivas; asi como informar al
Ejecutivo del Estado, sobre el avance y resultados de esas acciones;

VII.- Concertar acciones con los sectores social y privado en materia de desarrollo social;

VIII.- Establecer mecanismos para incluir la participacién social organizada a través de
figuras asociativas comunitarias y de obras, acciones y apoyos de sus programas sociales;

IX.- Informar a la sociedad sobre las acciones en torno al desarrollo social; y
X.- Las demas sefialadas en otras disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 29.- Son prioritarios y de interés publico los programas sociales:

I.-  Dirigidos a las personas en condiciones de pobreza, marginacion o en situacion de
vulnerabilidad;

Il.-  Enfocados a regiones, municipios, localidades y areas de atencion prioritaria;
Ill.- Dirigidos a asegurar la alimentacion y nutricion materno-infantil;

IV.- De promocién y mejoramiento de vivienda;
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V.- Destinados a la generacién y conservacién del empleo, a las actividades productivas
sociales y el financiamiento a personas en situacion de desventaja que carecen de medios para
acceder a recursos de la banca comercial,

VI.- Dirigidos a la realizacién de obras de infraestructura social y equipamiento urbano;
VIl.- De educacion obligatoria;

VIIl.- De atencion médica y los que tengan por objeto la realizacion de campafas de
prevencion y control de enfermedades; y

IX.- Destinados al cuidado y protecciéon al medio ambiente y los recursos naturales para
asegurar la sustentabilidad del desarrollo.

ARTICULO 30.- Los programas sociales que ejecute el Ayuntamiento, contendran, al
menos, los siguientes elementos:

I.-  Diagnéstico y objetivos;

Il.-  Responsabilidad, procedimientos, tiempos de ejecucién y autoridades ejecutoras;

lll.-  Fuentes de financiamiento;

IV.- Bases de participacion social organizada; y

V.- Mecanismos de evaluacion y control.

ARTICULO 31.- La Direccién de de Desarrollo Social, Educacion, Cultura y Deporte
integrara el padrén Unico de beneficiarios de los programas sociales, que contendra la informacion
de aquellas personas y sus familias que se vean beneficiadas con los mismos, su situacion
socioecondmica y, en general, toda la que se requiera dentro de sus reglas de operacion.

ARTICULO 32.- Los programas sociales que se establezcan no deberan contar con los
mismos objetivos y preferentemente tendran una poblacion objetiva distinta.

ARTICULO 33.- Los programas sociales se definen como:

I.-  Institucionales: los formulados y ejecutados por cada una de las dependencias y
entidades que se refieren a la materia propia del &mbito de su respectiva competencia en el
desarrollo social,

Il.-  Sectoriales: los formulados y ejecutados por dos o mas dependencias o entidades en
materia de desarrollo social;

Ill.- Especiales: los formulados para ofrecer atencion oportuna a contingencias en materia
de pobreza, marginacion, desnutricion, o situacion de desastre;

IV.- Regionales: los formulados para resolver problemas de inequidad en el desarrollo
territorial; y

V.- Comunitarios: los formulados con el objeto de incorporar al desarrollo a comunidades
en situaciones de desigualdad.

ARTICULO 34.- La Direccion de Desarrollo Social, Educacion, Cultura y Deporte podra
convocar a las organizaciones civiles y sociales, instituciones académicas, organizaciones de la
iniciativa privada y todas aquéllas que tengan como objetivo impulsar el desarrollo social, a
participar en las acciones relacionadas con el disefio de la ejecucién y evaluacién de los programas
y acciones en esta materia, auxiliandose para tal efecto de las dependencias que requiera.

ARTICULO 35.- La Direccién de Desarrollo Social, Educacion, Cultura y Deporte, en
materia educativa y cultural, ejercera las acciones siguientes:

I.-  Promover y atender servicios educativos de cualquier tipo o modalidad sin perjuicio de
la concurrencia de las autoridades educativas federal y estatal;
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Il.-  Proponer al Ayuntamiento la celebracion de convenios con el Estado y con otras
instituciones, previo cumplimiento de los requisitos legales, para coordinar o unificar sus
actividades educativas y culturales; observando el respeto a las necesidades locales y regionales;

lll.-  Impulsar los eventos culturales de la localidad y coordinarse con las instancias
estatales y federales en la materia;

IV.- Apoyar la existencia de los patronatos, consejos y comisiones en materia de educacion
y cultura;

V.- Apoyar las gestiones de la Direccion de Educacion Publica que tiendan al
mejoramiento de la ensefianza;

VI.- Proponer al Ayuntamiento, a través de las comisiones respectivas, el otorgamiento de
becas a los estudiantes destacados y de escasos recursos, conforme a la disponibilidad
presupuestal;

VIl.- Fomentar y difundir las actividades cientificas, civicas, artisticas, culturales vy
deportivas en todas sus manifestaciones;

VIII.- Prestar servicios bibliotecarios a través de bibliotecas publicas;

IX.- Promover permanentemente la investigacion que sirva como base a la innovacion
educativa;

X.- Impulsar el desarrollo de la ensefianza tecnoldgica y de la investigacion cientifica y
tecnoldgica; y

Xl.- Proponer al Ayuntamiento, por conducto de la comision respectiva, las medidas que
permitan auxiliar al Ejecutivo del Estado, a la Direcciéon de Educacién Publica del Estado y al
Instituto Tamaulipeco para la Cultura y las Artes.

ARTICULO 36.- La Direccion de Desarrollo Social, Educacion, Cultura y Deporte, en
materia de deporte, ejercerd las atribuciones siguientes:

I.-  Proponer al Ayuntamiento los requerimientos del municipio en materia deportiva y los
medios para satisfacerlas;

Il.-  Planear, programar, establecer y coordinar las actividades deportivas y los medios en
el ambito municipal;

lll.-  Elaborar el Programa Municipal deportivo, de acuerdo al Programa Estatal del Deporte;

IV.- Promover y apoyar a los organismos locales que desarrollen actividades deportivas e
incorporarlos al Sistema Estatal del Deporte;

V.- Otorgar las facilidades necesarias, con base a la disponibilidad presupuestal, para la
realizacion de actividades deportivas de las personas con discapacidad y adultas mayores;

VI.- Proponer al Ayuntamiento el otorgamiento de estimulos, premios o apoyos
econOmicos, a dependencias, organizaciones deportivas, instituciones, entrenadores,
investigadores y deportistas que se destaquen en la promocidn, organizacién y practica de las
disciplinas que estén incorporadas al Sistema Estatal del Deporte;

VII.- Procurar que el Ayuntamiento tenga, en la medida de su capacidad presupuestaria, un
lugar destinado al homenaje de los deportistas mas destacados del Municipio;

VIII.- Vigilar el cumplimiento del Sistema Estatal del Deporte en el &mbito de su jurisdiccion;

IX.- Inscribir, en el registro del Sistema Estatal del Deporte, las instalaciones deportivas de
su localidad, vigilando su conservacion, mantenimiento y uso adecuado, a través de la elaboracion
de programas que involucren a la comunidad;

X.-  Procurar y promover la creacion de espacios fisicos destinados a la practica del
deporte con apego a los planes, programas o disposiciones legales aplicables;
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Xl.- Proponer al Ayuntamiento la celebracién de convenios con organismos e instituciones
publicas, privadas o sociales, con el objeto de patrocinar las actividades deportivas que se celebren
en su localidad;

Xll.- Proponer al Ayuntamiento la celebracién de convenios con organismos e instituciones
publicas, privadas o sociales, con el objeto de patrocinar las actividades deportivas;

XIll.- Integrar y mantener actualizado el padron de entrenadores y deportistas de las
diferentes ramas deportivas; y

XIV.- Las demas que establezcan otras disposiciones legales.

, CAPITULOVIII
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

ARTICULO 37.- La Direccién de Desarrollo Econémico y Turismo sera la dependencia
encargada de la promocién econémica y turistica del municipio en los términos que sefialan las
leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables y que conllevan al impulso de las areas
prioritarias en materia de comercio exterior, industrial, comercial, de servicios, turismo y empleo,
asi mismo, tendr las atribuciones que a continuacion se establecen:

I.-  Formular y ejecutar los planes y programas de promocion y desarrollo de la actividad
turistica, industrial, comercial y de servicios;

Il.-  Coordinar, promover y concertar la interaccion de acciones y recursos federales y
estatales con los productores, pequefia y mediana empresas, trabajadores, empresarios y
consumidores;

Ill.-  Promover y fortalecer la participacion de los productores y prestadores de servicios con
las dependencias y entidades competentes, para la realizacién de programas y acciones tendientes
al desarrollo de los sectores econémicos;

IV.- Difundir la informacion relacionada con las actividades industriales, comerciales, areas
de servicios, turismo, de transporte y de infraestructura en general, a fin de promover y estimular el
establecimiento de industrias y empresas afines y promover el incremento de los visitantes a
nuestra ciudad;

V.- Propiciar y mantener en el marco de lo estipulado en los tratados, convenios,
convenciones y acuerdos internacionales, una coordinacion con las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal y Estatal, con los organismos del sector social y privado,
nacionales o extranjeros, vinculados con las actividades econdmicas, a fin de promover en el
ambito de su competencia la integracion conjunta de Programas que estimulen el desarrollo
econdmico del Municipio;

VI.- Establecer criterios para llevar a cabo la desregulacion empresarial, eliminando
requisitos, simplificando tramites y acortando plazos previstos en disposiciones administrativas de
caracter municipal, asi como elaborar propuestas de reformas a disposiciones juridico-
administrativas en los dmbitos federal, estatal o municipal, con la misma finalidad, sometiendo
éstas a las instancias correspondientes;

VII.- Establecer y operar los mecanismos de seguimiento y evaluacion de los programas,
proyectos y acciones en general, que se lleven a cabo en el ambito de su competencia;

VIII.- Crear una bolsa de empleo, en la que participen todos los actores del sector
productivo;

IX.- Coordinarse con el Servicio Estatal del Empleo para establecer, conjuntamente con
otras dependencias municipales o estatales, instancias, instituciones académicas u organismos
federales, los programas de adiestramiento y capacitacion industrial, comercial o turistica que se
requieran;
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X.- Proponer ante las diversas instancias federales y estatales, la creacién y otorgamiento
de estimulos fiscales, financieros y de infraestructura, a fin de alentar y apoyar la inversién nacional
y extranjera y la competitividad de la ciudad;

Xl.- Establecer y promover estrategias que eleven la competitividad y productividad de la
mano de obra en el municipio, asi como las que vinculen el sector productivo con el educativo, y
establecer mecanismos que faciliten el contacto entre la oferta y la demanda de trabajo;

Xll.- Proponer al Presidente Municipal, la firma de convenios de colaboracién con el Estado
y de la Federacion, particularmente con las entidades vecinas, a fin de promover de manera
conjunta, la creacion de polos de desarrollo;

XIll.- Gestionar de manera coordinada con los organismos involucrados en las actividades
econOmicas, la celebracion de eventos que permitan promocionar en las esferas nacional e
internacional, la competitividad de los bienes y servicios producidos en Victoria y su atractivo como
destino turistico;

XIV.- Gestionar los fondos en las distintas areas institucionales para promover la micro,
pequefia y mediana empresa,

XV.- Organizar y participar en actos y ferias que promuevan el desarrollo y la
competitividad,

XVI.- Promover la captacion de recursos del Fondo Tamaulipas para la creacion de nuevas
empresas;

XVIl.- Establecer programas que reconozcan y apoyen a las empresas que hayan sido
certificadas bajo normas de Calidad cualquiera que sea su estandar;

XVIII.- Promover la incorporacion de las empresas en la medicion de estandares de calidad
de sus procesos, difundiendo la informacién relacionada con este sistema y asesorandolas al
respecto. Efectuar los estudios técnicos que determinen la creacion de parques industriales;

XIX.- Participar y promover, en los &mbitos nacional e internacional, las facilidades para la
atraccion de inversion y ejecucion de obras de infraestructura y de servicios, necesarios para el
desarrollo econémico del Municipio;

XX.- Estimular la inversion nacional y extranjera y la instalacién en el municipio de
empresas maquiladoras y de la industria manufacturera, observando lo establecido en las leyes y
disposiciones de la materia;

XXI.- Vigilar que la operacion industrial, comercial y de servicios, se ajuste a las
disposiciones contenidas en los ordenamientos juridico-administrativos vigentes en los ambitos
Federal, Estatal y Municipal;

XXII.- Desarrollar esquemas de fortalecimiento a la industria y a los comercios ya
establecidos en la ciudad;

XXIIl.- Promover a los emprendedores, mediante capacitacién, asesorias y estimulos para
iniciar formalmente sus empresas;

XXIV.- Coordinar los esfuerzos de promocién industrial con los sectores privados y publico a
nivel Estado y Federacion;

XXV.- Desarrollo de programas en beneficio del comercio exterior, del comercio formal, la
industria y las maquiladoras y llevar el registro de los empleos creados en estas areas por
trimestre;

XXVI.- Formular y conducir, por acuerdo del presidente municipal, la politica de desarrollo
de la actividad turistica municipal;

XXVII.- Promover, en coordinacién con las direcciones competentes del municipio, con los
sectores econémicos, sociales y turisticos las zonas de desarrollo turistico;

XXVIII.- Llevar un registro de los prestadores de servicios turisticos de &mbito municipal;
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XXIX.- Regular las medidas de proteccién al turista y vigilar su cumplimiento, en
coordinacién con las autoridades federales y estatales;

XXX.- Promover el intercambio turistico en el exterior;

XXXI.- Formular y difundir la informacion municipal de turismo, asi como coordinar la
publicidad que en esta materia efectien el municipio y las que lleven a cabo los sectores social y
privado;

XXXII.- Llevar las estadisticas en materia de turismo;

XXXIII.- Promover y apoyar el desarrollo de infraestructura turistica y estimular la
participacion de los sectores social y privado;

XXXIV.-Promover conjuntamente con las dependencias y entidades estatales y federales
correspondientes, el establecimiento de empresas turisticas.

XXXV.- Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas, asi
como las que le encomiende el Presidente Municipal con relacién a sus competencias.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

ARTICULO 38.- La Direccion de Desarrollo Rural sera la dependencia encargada de la
promocion y vinculacién de la zona rural del municipio en los términos que sefialan las leyes,
reglamentos y demas disposiciones aplicables y que conllevan al impulso de las zonas ejidales y
campo Victorense, asi como el desarrollo agricola, ganadero y agropecuario. Tendra las
atribuciones que a continuacion se establecen:

I.-  Formular y ejecutar los planes y programas de promocién y desarrollo de la actividad
agricola, ganadera, agroindustrial, comercial y de servicios en la zona rural del municipio, la que
incluye el campo y los ejidos de la misma,;

Il.-  Promover la participacion de los productores con las dependencias y entidades
competentes para la realizacién de programas y acciones tendentes al desarrollo sustentable de
los sectores agricolas y ganadero;

lll.- Fomentar la organizacién, capacitacion y asistencia técnica de los productores
agricolas y ganaderos, incluyendo los diversificados;

IV.- Promover y apoyar la industrializacién y comercializacion de los productos agricolas y
ganaderos que sean generados en el Municipio;

V.- Ser enlace para que los programas federales y estatales destinados al campo, lleguen
a la poblacion rural del Municipio;

VI.- Verificar y llevar registro del nombramiento de Delegados Ejidales Municipales, y
mantener la comunicacién permanente entre ellos y el Ayuntamiento;

VIl.- Mantener la relacién institucional y publica entre el Ayuntamiento y el Campo
Municipal; y

VIIl.- Las demés que le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas, asi
como las que le encomiende el Presidente Municipal con relacién a sus competencias.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 39.- La Direccién de Comunicacion Social, estara a cargo de un titular de la
misma, nombrado por el Presidente Municipal y seran sus objetivos, implementar los canales de
informacion al publico respecto a las actividades de la Administracién Publica Municipal, ademas
de las siguientes funciones:

l.- Redactar boletines a los medios de comunicacion;
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Il.-  Difundir las actividades, planes y programas presidenciales y del R. Ayuntamiento a
través de los diversos medios de comunicacién;

lll.- Atender a las personas y organizaciones que visiten o gestionen ante el Presidente
Municipal asuntos de su competencia, proyectando una imagen real y favorable de la
Administracion Pudblica, que permita conservar la aceptacion y apoyo del ciudadano, a efecto de
facilitar los objetivos de la Administracion Piblica Municipal;

IV.- Establecer y mantener comunicacion constante y reciproca con los medios de
comunicacién que coadyuve a satisfacer sus necesidades asi como a proyectar una imagen real y
favorable de la Administracion Pablica Municipal;

V.- Establecer y mantener relaciones armonicas, entre las diversas dependencias y
personal de la Administracién Publica, basadas en una fluida y reciproca comunicacién, a efecto de
contribuir a la satisfaccion plena en el desempefio de su trabajo favoreciendo las actitudes de éstos
hacia la Administracién Municipal, facilitando asi la consecucién de sus objetivos;

VI.- Desarrollar diariamente la sintesis informativa que se entregar4 al Presidente
Municipal, con la informacién que se publique en los principales medios de comunicacion y que
tenga relacion con el quehacer del Ayuntamiento; y

VIl.- Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas, asi
como las que le encomiende el Presidente Municipal con relacion a sus competencias.

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD, TRANSITO Y VIALIDAD

ARTICULO 40.- La Direccién de Seguridad, Transito y Vialidad es la dependencia
encargada de velar por que se mantenga el orden publico y crear condiciones de buen gobierno,
asi como aplicar las normas que regulen el adecuado transito vehicular y peatonal, con el fin
fundamental de proporcionar seguridad, tranquilidad y auxilio a la poblacidon que habite o transite
en el municipio. Tendra como atribuciones y responsabilidades las que le otorguen las leyes,
reglamentos y demas disposiciones legales y administrativas aplicables en la materia.

ARTICULO 41.- La Direccién de Seguridad, Transito y Vialidad, tendrd a su cargo las
siguientes atribuciones:

I.-  Desarrollar las politicas de seguridad ciudadana y proponer en el ambito municipal los
criterios para prevenir eficazmente la comision de delitos, mediante la adopcién de normas,
acciones, estrategias y tacticas, asi como la conjuncién de los recursos municipales en el ambito
de su competencia;

Il.- Disefiar y ejecutar programas para fomentar la cultura de legalidad y la prevencion;

lll.-  Proponer al Presidente Municipal las medidas que garanticen la congruencia de la
politica de prevencién eficaz de los delitos;

IV.- Participar en representacion del Gobierno Municipal en el Consejo Estatal de
Seguridad Publica, asi como con el Sistema Nacional de Seguridad Publica y en los Consejos de la
Materia;

V.- Proponer politicas, acciones y estrategias de coordinacién municipal en materia de
prevencion del delito, al tiempo de alentar la coordinacion entre los diferentes 6rdenes de gobierno;

VI.- Fomentar la participacion ciudadana en la elaboracién de planes y programas de
prevencion del delito;

VIl.- Atender las denuncias y quejas ciudadanas relacionadas con el ejercicio de sus
atribuciones;

VIII.- Ser el enlace con la Coordinacion de Seguridad Publica Estatal a fin de que en base a
los convenios de colaboracion celebrados con el Estado se brinde el servicio de Policia Preventiva
en el Municipio;
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IX.- Prevenir la comisiéon de faltas al Bando de Policia y Buen Gobierno y preservar las
libertades publicas, el orden y la paz social;

X.- Promover la celebracién de Convenios de Colaboracion con Autoridades Federales, de
otras Entidades Federativas o del Estado para el cumplimiento de sus atribuciones;

Xl.- Colaborar, dentro del Sistema Nacional de Seguridad Publica y a requerimiento de
autoridades federales competentes, de otras Entidades Federativas o Municipales del Estado, en la
proteccién de la integridad fisica de las personas y en la preservacion de sus bienes, cuando se
vean amenazadas por situaciones de peligro que generen disturbios, violencia o riesgo inminente;

XIl.- Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas, asi
como las que le encomiende el Presidente Municipal con relacién a sus competencias.

ARTICULO 42.- La Direccién de Seguridad, Transito y Vialidad, tendra a su cargo las
siguientes atribuciones en materia de vialidad:

I.-  Supervisar el debido cumplimiento de las Leyes de Transito y de Transporte del Estado
de Tamaulipas, el Reglamento de Transito y de Transporte del Estado de Tamaulipas, el
Reglamento de Transito para el Municipio de Victoria y otras disposiciones juridicas en la materia, y
la aplicacion de las sanciones en casos de violacion a los mismos;

Il.-  Expedir los permisos provisionales para circular sin placas dentro del Municipio cuando
el solicitante cumpla con los requisitos establecidos por la legislacion y reglamentacion en la
materia, debiendo llevar un control detallado de los vehiculos que se autoricen en estos términos;

lll.- Autorizar el tramite o expedicion de las licencias de manejo de vehiculos cuando el
solicitante cumpla con los requisitos establecidos en la reglamentacién vigente y el procedimiento
para el tramite de constancias de licencias de conducir por primera vez, a fin de que la obtengan
ante la autoridad estatal competente;

IV.- Verificar permanentemente la vialidad en toda la jurisdiccion del Municipio de todo
vehiculo de cualquier tipo de traccidn, a efecto de que se respete el reglamento correspondiente;

V.-  Tomar y coordinar acciones y medidas para la prevencion de los accidentes viales y la
aplicacion de sanciones por violaciéon de las normas previstas en esta materia;

VI.- Coordinarse con las dependencias publicas o personas fisicas o morales que realicen
obras publicas o privadas para el sefialamiento de las obras en la via publica para proteger a la
ciudadania;

VII.- Brindar gratuitamente orientacién a los ciudadanos en cuanto a los tramites con motivo
de percances viales;

VIII.- Establecer programas de mantenimiento preventivo y correctivo menores, en los
vehiculos asignados y de los sistemas de comunicacion, en coordinacién con otras dependencias
municipales;

IX.- Informar periédicamente a las instancias Federal, Estatal y Municipal sobre los indices
de accidentes para establecer programas conjuntos de prevencion;

X.- Implementar estrategias para vincular a la ciudadania con los integrantes del cuerpo de
seguridad vial,

Xl.- Coordinarse con otras Dependencias Municipales para realizar programas de
prevencion y combate al consumo de drogas y alcohol al conducir y establecer programas para
fomentar la educacion vial; y

XIl.- Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas, asi
como las que le encomiende el Presidente Municipal con relacién a sus competencias.

ARTICULO 43.- La Direccién de Seguridad Transito y Vialidad se regira por el marco legal
que establezca el Sistema Nacional de Seguridad Publica, por el Reglamento Interior, las leyes y
reglamentos estatales municipales relativos, y los Procedimientos y Manuales de Organizacién en
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la operatividad y administracion; contaran con las estructuras de personal de la competencia
municipal con las atribuciones y responsabilidades de brindar seguridad publica y vial.

CAPITULO Xl
DELEGACION DE FUNCIONES Y SUPLENCIAS

ARTICULO 44.- El Presidente Municipal podra delegar las atribuciones que por ley le
correspondan en los términos del articulo 11 del presente reglamento.

ARTICULO 45.- Los titulares de las dependencias a que se refiere este reglamento podran
delegar mediante acuerdo debidamente fundado y motivado en sus subalternos cualquiera de sus
atribuciones, salvo aquellas que el Cddigo Municipal para el Estado de Tamaulipas u otros
ordenamientos dispongan que deban ser ejercidas directamente por ellos.

ARTICULO 46.- Las dependencias municipales y 6rganos auxiliares podran delegar en
otras dependencias algunas de sus funciones, previa autorizacion del Presidente Municipal, con la
debida autorizacion del Ayuntamiento, en términos de ley.

ARTICULO 47.- Las ausencias temporales de los titulares de las dependencias municipales
seran suplidas por el funcionario que se sefiale en los reglamentos, leyes y disposiciones legales
aplicables. En caso de que no se establezca en términos de ley o reglamento alguno la suplencia
correspondiente, el suplente sera designado por el Presidente Municipal.

TITULO TERCERO
DE LAS SANCIONES, RESPONSABILIDADES Y MEDIOS DE DEFENSA.

(Se cambia la denominacién del Titulo Tercero, POE No. 25 del 01-Mar-2016)

ARTICULO 48.- La responsabilidad administrativa en que incurran los Servidores Publicos
gue infrinjan las disposiciones del presente Reglamento, y lo que de él se derive, sera sancionada
en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Tamaulipas y conforme al procedimiento administrativo de determinacion de responsabilidad
establecido.

Los Servidores Publicos podran hacer uso de los mecanismos de defensa que la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas les confiere, siguiendo los
términos y procedimientos que la misma establece.

Lo dispuesto en los péarrafos precedentes, se aplicara sin perjuicio de la responsabilidad civil
0 penal que en su caso pudiera derivarse de la comision de los mismos hechos en los términos de
las leyes respectivas.

(Ultima reforma POE No. 25 del 01-Mar-2016)

TITULO CUARTO
NORMAS SUPLETORIAS

ARTICULO 49.- En lo no previsto en el presente reglamento, se atendera a lo dispuesto por
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucién Politica del Estado de
Tamaulipas, Cédigo Municipal para Estado de Tamaulipas, las Leyes o Reglamentos aplicables a
cada materia del area de responsabilidad de cada una de las dependencias y a los Manuales de
Procedimientos y Organizacion que emita la Contraloria Municipal.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- El Ayuntamiento debera dar la mas amplia difusion al presente
Reglamento por los conductos que considere 6ptimos para su debido cumplimiento.
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ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION".- EL PRESIDENTE
MUNICIPAL DE VICTORIA.- LIC. ALEJANDRO ETIENNE LLANO.- Rubrica.- SECRETARIO DEL
R. AYUNTAMIENTO DE VICTORIA.- LIC. RAFAEL RODRIGUEZ SALAZAR.- Rlbrica.
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE VICTORIA, TAMAULIPAS.

Publicado en el Periédico Oficial nimero 13 de fecha 29 de enero de 2014.

Publicaciéon Reformas

POE No. 25 Se reforman los Articulos 1 y 48 y se modifica el nombre del TITULO
01-Mar-2016 TERCERO.
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